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RAZGOVOR Z 1ZVRSNIM SEKRETARJEM RAJKOM NAJZERJEM

Prenova Zveze komunistov niso novi sklepi,
so pa nove oblike, metode in vsebina dela

Vse dosedanje analize pa tudi koncepti so
pokazali, da je Zveza komunistov v zadnjem
obdobju nazadovala, da je izgubila del svojega
ugleda in zaupanja ljudi v njeno naprednost in
ucinkovitost, Izkazalo se je, o tem je odloino
spregovoril 10, kongres ZK Slovenije pa tudi
13. kongres ZKJ ni ob3el te teme, da je nujno
obnoviti obliko, vsebino in metode dela Zveze
komunistov in o konkretnih sktivoostih smo
spregovorili 2 izvrénim s jem za organizi-
ranost, kadrovsko politiko in razvoj ZK v obéin-
skem komitejn ZKS Rajkom Najzerjem.

KAJ JE NAREKOVALO PRENOVO ZK IN
KAKSNA JE MORALNA MOC NASEGA
CLANSTVA, DA JO URESNICI?

wZe vse od 13, seje CK ZKJ spremljamo
raznolikost razmiljanj, mnenj in pogledov na
nadaljnji razvoj in krepitev Zveze komunistov.
Vse to je bilo moéno prisotno tudi na kongresih
ZKS in ZKI, kar potrjujejo tudi sami sklepni
kongresni dokumenti. V njih se kaZe pripravlje-
nost za skupno razreSevanje tega problema. Sa-
mi kongresi so pokazali, da po tej poti ne gre
vet. To so bila razmifljanja in mnenja vecine
tlanstva ZKJ.

Prav v nadi viski organizaciji ZK je iz razprav
v osnovnih organizacijah izXarevala ideja, ki je
bila moéno prisotna, da je potrebno v delovanju
Zveze komunistov nekaj spremeniti. Kaj vse je
potrebno spremeniti pa je vsebovano v delova-
nju tega procesa, ki se je prifel in smo ga
pimenoval prenova ZK.

sem povsem odkrit sta bila moralna moé
nadega ¢lanstva in njegov zagon ob razpravah o
sklepth 13. seje CK ZKJ motna, a sta nato
upadla saj v Zvezi komunistov tako po 13. sejiin
po kongresih k uresnievanju in izpeljavi razre-
Sitev nismo nemudoma pristopili; Prav v seda-
njih razpravah o prenovi pa moralna moé po-
novno ofivlja«.
PRENOVA VSEBINSKO POMENI, DA
ZVEZA KOMUNISTOV OSTAJA NA ISTIH
TEMELJIH, OBNAVLIAJO PA SE OBLIKE
DELOVANIJA?

»Zveza komunistov vsebinsko ostaja na istih
idejnih temeljih, uskladiti pa je potrebno meto-
de dela, oblike in vsebino predvsem s potrebami
sodobne druZbene stvarnosti. Sreéujemo se in to
ze dalj ¢asa s hiperprodukcijo sklepov, ne
spremljamo pa ali so tisti, ki so bili zadolZeni za
njihovo uresnifevanje, vse sprejeto tudi izpelja-
li. Ostajamo tudi pri neizpeljani nalogi, uveljav-
ljanju odgovornosti, kar se tudi odraZa v seda-
njih in znanih pogledih na vlogo same Zveze

komunistov. Teiava je tudi v tem, da osnovne
organizacije ZK premalo izhajajo iz problemov
lastnega okolja. Dobro vemo, da si je v prime-
rih, ko so problemi ZK tudi problemi okolja v
katerem komunisti neposredno delujejo, laZje
zastaviti naloge in jih tudi izpeljati, hitreje pa so
vidni tudi rezultati delovanja. .

Kar pa zadeva delo obd¢inskega komiteja pa
moramo stremeti za fe pravzaprav uveljavijeno
metodo, da se osnovne organizacije predhodno
vkljutujejo v razprave o doloéeni problematiki.
Post festum razpravljanje zgolj z obravnavo ozi-
roma realizacijo sprejetih sklepov, pa v praksi
ne prinada rezultatov, saj jih osnovne organiza-
cije le teiko izpeljujejo.«

PRENOVYA PRAVZAPRAY POMENI TUDI
SPREMENJEN ODNOS KOMUNISTA
DO POLITIKE ZK?

»Tako je. In ne samo do politike temveé tudi
do realizacije sklepov. Da temu do sedaj ni bilo
tako, v mnogotem botrujejo oziroma so posledi-
ca tako slaba idejnopolititna pripravljenost
tlanstva ZK, ponekod subjektivni odpori do
spremembe v delu, prevet forumskega dela,
nesposobnost zagovarjanja stalis¢ ZK v idejni
konfrontaciji z drugimi pogledi. . . Izpostavil bi
tudi nemod vplivanja in prisotnosti pri sprejema-
nju nekaterih negativnih sklepov in odloéitev v
forumih, kar pa se je sicer refleksiralo na celot-
no lanstvo, ki pa Zal ob okostenelih metodah ni
imelo moZnosti razpravljanja in vplivanja na
dolotene odloditve«.

MED CLANSTVOM JE OPAZITI TUDI DE-
MOTIVIRANOST ZA DELO!

»Res je, da ¢lani ZK sami ¢utijo upadanje
ugleda svoje organizacije in to dokaj pogosto
tudi éustveno dozivljajo. Prisotna so kolebanja,
v zadnjem ¢asu izstopi iz ¢lanstva in vendar bi
ob teh subjektivnih vzrokih navedel tudi objek-
tivae, ki takéno stanje povzroéajo. Med slednje
nedvomno sodi splosna druzbenoekonomska
kriza in iz nje izhajajoé padec osebnega in drui-
benega standarda, padanje delovne discipli-
ne. .., kar vse se odraZa tudi v Zvezi komuni-
stov.«

MANJSI UGLED ZVEZE KOMUNISTOV
SE VENDARLE ODRAZA V DELOVANJU
SAME ZK!

»Mislim, da se kljub realno ugotovljenemu
padcu ugleda ZK, nahajamo v situaciji, da smo
dobili in da imamo dolo¢eno moralno padporo
in mo€, da se premaknemo iz te situacije. To pa
se vendarle kaZe tudi v tem, da raste — sicer ne
iteviléno — vedji interes v samem delu ZK kot

tudi za vkljutitev v vrste ZK, Sedaj je glavna
naloga, da poloiaj analizitamo, da najdemo
izhod iz protislovij in knze. Kriza, ki jo dofivlja-
mo ni edina, prav res pa je, da je zapletena,

Se to bi rekel. Sedaj nade osnovne organizaci-
je delujejo zaprto, Ce spremenimo metode dela
in bolj odpremo vsebino svojega dela in ospov-
no organizacijo tudi bolj priblizamo ali pripelje-
mo do delaveev v svojem okolju, do nekomuni-
stov, da bodo lahko sodelovali pri razredevanju
problemov, da bodo videli, da ZK razresuje
njihove konkretne in odprte probleme, bomo
storili mnogo«,

KAKO SMO K TEJ RAZPRAVI V PRENO-
VI PRISTOPILI V NASI OBCINSKI ORGA-
NIZACLTI?

»Z obravnavo kongresnih dokumentov, kate-
rih sestavni del je tudi prenova ZK se je tudi v
nasi obéinski organizaciji prifela ta razprava. Na
posvetih s sekretarji osnovnih organizacij bo
vodena poglobljena razprava. Posebnih sklepov
~ takéna je prva ocena — o prenovi ZK ne bo
potrebno sprejemati, saj prenova fe sama po
sebi pomeni dosledno izvajanje Ze sprejetih sta-
lis¢, podteno delo ter odgovoren odnos komuni-
sta v okolju kjer dela in &vi«,
UVELJAVLIANJE DOSLEDNE ODGO-
VORNOSTI JE SE VEDNO AKTUALNO?

»Odgovornost slehernega komunista bomo
dosledno izvajali, vedno in takrat, ko bo osnov-
na organizacija v celoti pristopila k sprejemu
konkretnih skepov s konkretnimi zadolzitvami
za njihovo izpeljavo. .. Glavno breme leZi torej
na osnovni organizaciji. Komunist pa se mora,
ne samo da izvriuje sklepe svoje osnovne orga-
nizacije katere ¢lan je, aktivneje vkljuéiti tako v
delo SZDL, delegatskega sistema, samouprave,
druZbenih organizacij in svoje delo opravijati
odgovorne upoitevajo usmeritve Zveze komu-
nistov+,

VELIKO SE GOVORI O DIFERENCIACI-
J1 Y ZVEZI KOMUNISTOY?

»1dejna diferenciacija je ena od osnov preno-
ve, ki jo ZK uvaja. Ne govori o neki klasiéni
tistki ali podobnih oblikah, kar ni sprejemljivo.
Z njo se Zeli dosedi to, da zapustijo vrste Zveze
komunistov tisti, ki imajo sposobnosti, pa ne
Zelijo odnosno nolejo delovati v ZK oziroma
istejo v njej nekak$no korist. Po drugi strani pa
moramo usposobiti tiste &lane ZK, ki nimajo
zadostnega znanja in sposobnosti, da bi delovali
po novem, se za to zavzemajo in so pripravljeni
delovati, Ko govorim o diferenciaciji, mislim,
da moramo kot ZK skrbeti za pomlajevanje

svojega Clanstva kakor tudi za to, da se struktu-
ra {lanstva popravi v smislu bolj delavske Zveze
komunistoy, (Ee bi Zeleli to tudi izpeljati mora-
mo ofiviti tiste oblike delovanja, ki so najbol)
povezane z delavskim razredom. To so aktivi
komunistov neposrednih proizvajalcev, aktivi
komunistov v sindikatih . ..

KAJ PRENOVA POMENI TUDI ZA OZIVI-
TEV IN POMLAJEVANIE OSNOVNIH OR-
GANIZACL) V KS?

»Delovanje osnovnih organizacij ZK v KS je
Ze dolgo £asa v ospredju razgovorov v obéinskih
organizacijah ZK. Lahko reem, da smo v nadi
organizaciji uspedno pristopili k temu oZivljanju
oziroma razresevanju kadrovskih tefav v KS s
povezovanjem élanov ZK in OZD v KS. § tem
smo omogodili ZivahnejSe delo v KS. Odprto pa
ostaja delovanje &lanov ZK, ki Zivijo v KS in
niso Clani tamkajénje osnovne organizacije, saj
kljub statutarnim dolo¢bam teZko zagotavljamo
tozadevno odgovornost. Ob razpravah o preno-
vi ZK bo treba spregovoriti tudi o teh oblikah in
metodah dela.

Moram pa redi, da je vloga svetov ZK kot
metoda dela razmeroma uspeina, saj ob po-
membnejsih akcijah dobro delujejo in bi jih kot
obliko dela kazalo razvijatie.

CESA BI SE MORALI TOREJ KOMUNISTI
ZNEBITI PRI SYOJEM DELU, DA BI BILI
BOLJ UCINKOVITI?

»Ostajati pri sedanji praksi bi pomenilo nada-
lje izgubljati ugled in vpliv, s &imer bi bili potis-
njeni na rob durzbenega delovanja. Za skabosti,
ki jih moramo odpraviti pa bi Zelel citirati Bori-
sa Majerja ¢lana Predsedstva SRS, ki je pred
Casom zapisal:

»QOdpraviti je potrebno veliko brezbriZnost do
negativnih pojavov v.druibi, odpraviti delovno
nedisciplino, odpraviti balkansko zanikrnost,
popraviti kulturo medéloveskih odnosov, zadeti
spodtovati zakone in sporazume, ustvariti ugled
Jugoslavije v tujini in reafirmirati nacionalni in
razredni ponos«, to je izhod iz krize, to pa bi
hkrati pomenilo tudi ponovno vrafanje ugleda
Zvezi komuaistov, y
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Miadi o porocilu o delu OK
ZSMS in programskih usmeritvah

Poroéilo o delu OK ZSMS in programske
usmeritve do leta 1988 so bile problemsko
sestavljene z namenom, da se pri delovanju
mladinske organizacije okrepi aktivnost na
tistih podroéjih, kjer so bili mladi premalo
prisotni.

Tako tudi vsebina dela svetov pri OK
ZSMS, ki so jo mladi predstavili na seji,
zajema naloge na vseh tistih podroéjih, kjer
je potrebno najprej zaceti z delom. Srednje-
Solci bodo v bodoce pobudniki za sklic te-
matskih aktivov o problematiki posameznih
smeri, v okviru mestnega aktiva srednjesol-
cev si bodo 3e vnaprej prizadevali za kvali-
tetno spremembo programov srednjega
usmerjenega izobraZevanja. Zaradi vse veé-
jega porasta narkomanije in alkoholizma
med srednjeSolci bode temu vprasanju na-
menili ve¢ Casa tudi mladi na svojih po-
svetih.

Pri delovanju mladine v krajevnih skup-
nostih bodo mladi v okviru sveta za KS$
skrbeli predvsem za to, da bodo zagotovije-
ne prostorske in finanéne moZnosti za delo-
vanje ZSMS, da se izboljia povezava z OK
ZSMS in drustvi, ter da se ZSMS kot politié-
na organizacija aktivneje vklju¢i v sistem
krajevne samouprave. Med pomembnimi
nalogami mladih iz KS je tudi povezava z
osnovnoSolci in skrb za njihovo aktivno
vkljuéevanje v Zivljenje kraja. Tu bodo e
pomembno viogo odigrale manifestativne,

gportne in kulturne akcije v okviru ZSMS.
Mladi v ZD se bodo morali spoprijeti z

_vprafanjem nagrajevanja, &lanjranja. izo-

braZevanja, pripravnistva. nadalje bodo
glavno skrb namenili moZnostim za pridobi-
tev stanovanj in izbolj§anje kadrovske struk-
ture v OZD. Mladi bodo tudi pobudniki
tesnejSega sodelovanja vseh druzbenopoli-
ticnih organizacij v OZD.

Na organizacijskem podrofju bodo mladi
v okviru obéinske konference ZSMS izbolj-
$ali informiranost in izobraZevalne oblike,
opustili nekatere toge oblike dela in vpeljali
nove,

Na konferenci je bilo izvoljeno tudi no-
vo predsedstvo OK ZSMS

Svojevrsten izraz neutinkovitosti dela

ZSMS je tudi nepripravljenost mladih, da
prevzamejo individualne funkcije v okviru
Z3MS. Po izteku kadrovskih postopkov so
mladi izvolili novo predsedstvo OK ZSMS
ter podaljiali evidentiranje za individualne
funkcije — predsednika in sekretarja — do
10. septembra. Do takrat bo lista funkci
predsednika in sekretarja t()g)ravljala 8e Dar-
ja Erhati in Slavko Slak. Clani predsedstva
v naslednjem mandatnem obdobju bodo:
Cilka Gorifek, Andreja Isteni¢. Tone Mo-
dic, Goran Gargasovi¢, Damjan Jare, JoZe
Andratec, Marko Cuden, Luka Oraiel,
MatjaZ Gruden, Senad Hevedevit.

DEJAVNOST SINDIKATOV

Pred letnimi ¢lanskimi sestanki

Clanski sestanki, ki se bodo z letnimi sejami koaferenc
osnovnih sindikalnih zvrstili ¥ bliinjem ¢asu,
morzejo biti priloZnost za utrditey povezave med izvrinim
odborom organizacije in dlanstvom. Prispeva-
ti morajo k poglabljanju vsebine in metod delovanja,
predvsem pe demokratizacije delovnega okolja in s tem
celoine sindiknlne organizacije.

O tem naj bi predvsem tekla beseda na élanskih se-
stankih? Clani sindikata morajo analizirati in oceniti
svoje delovanje ter utinkovitost in sprejeti letno pro-
gramsko usmeritev svoje sindikalne organizacije. Morda
nekoliko stereotipen dnevni red in Ze po tradiciji usta-

lien, ki pa v svojem okolju kljub #e znanem dnevnem .

redu ne bi smel izvodeneti v suhopamo porofanje in
malodteviléno razpravo. Problemov s katerimi se dnevno
srecujejo delovni ljudje v 2druZenem delu pa ni malo in
so vse prej kot enostavni,

Obéinski sindikalni svet je zato na dnevni red svoje
zadnje seje uvrstil tudi usmeritve za pripravo in izvedbo
letnih Elanskih sestankov. Vanje so vkljudili Stevilna
vpradanja na katera naj bi oblikovali odgovere predvsem
vrazpravah. V prvi vrsti naj bi sindikalno &lansivo oceni-
lo gospodarjenje in pogoje na pridobivanje dohodka s
posebnim poudarkom na oceni uspefnosti letodnjega go-
spodarjenja vidjutujoé tudi uresméevanje zadanih plan-
skih nalog vse od povedanja produkfivnosti, izvoza,
zmanjievanja strofkov, oblikovanja cen... S tem pa so
povezane tudi programske naloge in naloge, ki zadevajo
utinkovito delo sindikalne organizacije. Odkritejée in
odpriejie morajo biti zate razprave o tem kako v praksi
uresnifujemo nafela delitve po delu in rezultatih dela,
kaj je bilo dosedaj storjenega na podrofju izboljfanja
delovnih in Zivijenjskih razmer delaveev, kaj smo storili,
da bi si delava s svojim delom in rezultati dela zagotovili
socialno varnost, kako zagotoviti neposredni interes de-
laveey pri odlo¢anju v samoupravnih organih in delegat-
skem sistemu, kako dograjevati samoupravno organizira-
nost zdrukenega dela... Prav pa bi bilo, da bi letni

¢lanski sestanki opredelili tudi odgovornejso viogo samih
osnovnih sindikalnih organizacij pri uveljavljanju in uéin-
kovitejiem delovanju polititnega sistema socialistitnega
samoupravljanja. In % beseda, dve o konkretnih nalogah
s katerimi se mora sleherna osnovna sindikalna organiza-
cija »spopastix v prihodnjem obdobju. Poleg rednega
spremljanja uresnitevanja nalog iz programa ckonomske
stabilizacije bodo tam kjer to 3e niso storili — sprejeli
akeijski program za razvoj in pospeievanie inveativne

Janko Ciri¢ —
sekretar OS ZSS

Na zadnji seji so élani obéinskega sindi-
kalnega sveta razredili dolZnosti sedanjega
sekretarja Mira Petjeta, ki odhaja na novo
delovno dolinost. Za sekretarja pa so so-
glasno izvolili Janka Ciri¢a, ki je do sedaj
opravljal v obtinskem sindikalnem svetu
dolinost podroénega sekretarja.

dejavnosti v OZD, preverjali ufinkovitost samoupravne
organiziranosti OZD glede na predvidem razvo), nench-
no spremljali stanje in posredovali pobude za ulinkovi-
tejie razredevanje socialnih problemov delaveev, dosled-
nejle uveljavijali natelo kolektivnega dela v organih sin-
dikata, opredelili konkretne oblike usposabljanja sindi-
kalnih aktivistov . ..

In e rokovnik.

Letni élanski sestanki bodo potekali v mesecu novem-
bru, do srede decembra se bodo zvrstile leine seje konfe-
renc osmovnih organizacij, koordinacijskih odborov v
SOZD ter obéinskih edborov sindikatov dejavmosti, v
zadnjih duch leta pa bo letna seja obéinskega sindikalne-
ga sveta.




