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LETNIK III.

ENAJST LET PROIZVODNJE 1
IN RAZVOJA TGA |

Vsaka obletnica predstavlja določen mejnik v  zgodovini ==
našega podjetja in  prav je, da se v  takih trenutkih za kratek ==  
čas ozremo nazaj po prehojeni poti, dia iz doseženih uspehov ==  
in izkušenj črpamo znanje in moč za bodoče delo. Enajst let =
je razmeroma kratka doba v  zgodovini podjetja, še zlasti če ==
jih primerjamo s stoletno izkušnjo drugih tovarn. Za naš ko- =  
lektiv pomeni teh enajst let več  kot desetletja za marsikatero =
drugo tovarno, isaj smo v  tem kratkem času prodrli v  vse ==
skrivnosti proizvodnje glinice in aluminija; še več: danes pro- =  
izvajamo glinico in aluminij po najnaprednejši tehnologiji, ki ES 
jo marsikje v Evropi še štejejo za avantgardno. EE

Naš kolektiv je skupaj z vodstvom podjetja kmalu po za- 1 =  
četku proizvodnje v  letu 1954 spoznal, da mora za vsako ceno EE 
slediti modernemu irazvoju tehnologije, ker le tako lahko s = e
cenejšo investicijo občutno poveča proizvodnjo. Pristopili smo EE
k preurejanju peči v  elektrolizi aluminija za višjo proizvod- SE
njo, v  program razširitve pa smo vključili tudi izgradnjo nove EE
elektrolize za 20.000 ton aluminija po moderniziranih koncep- EE
cijah. Za tako proizvodnjo bi potrebovali okoli 80.000 ton gli- ES
nice, vendar takratnega obstoječega stolpnega sistema na to ===
zmogljivost ni bilo m ogoče povečati. N ašli smo boljšo rešitev ==
z osvojitvijo Pechineyevega predloga za rekonstrukcijo stolp- ■==
nega sistema v  kontinuirani Bayerjev sistem .razklopa z izgrad- =  
njo nekaterih novih objektov in  modernizacijo vseh  ostalih ==  
obratov glinice. Prav tako. bi k  že obstoječi mehanizaciji dobili ES 
še avtomatiko in daljinsko upravljanje. EE

Od 31. decembra 1957. leta, ko smo sklenili prvo pogodbo j s |  
s podjètjein Pechiney o izdelavi inženiringa za rekonstrukcijo s s  
in modernizacijo, pa do. m eseca junija 1963, ko smo izčrpali EE 
prvi aluminij iz novih peči, in  oktobra 1963, ko smo prešli pri ' EE 
proizvodnji glinice na kontinuirani Bayerjev postopek, je pre- EE
teklo skoraj' šest let. Visa ta doba je bila izpolnjena s trdo EE
borbo za inozemske in domače kredite ter z napornim študijem EE
dokumentacije kakor tudi z borbo za pravočasno montažo vseh EE
naprav. EE

Da priprava in realizacija II. faze izgradnje ni bila lahka, =  
vidimo že po tem, da je poleg požrtvovalnega in odločilnega =  
dela lastnega kolektiva pri projektiranju in izgradnji sodelo- =  
vato še  23 tujih in 18 domačih podjetij. Med investicijo je EE 
podjetje investiralo iz lastnih sredstev okrog 2 milijardi dinar- —  
jev, za podražitve in prekoračitve pa je plačalo 925 m ilijonov EE 
dinarjev. EE

S končano modernizacijo je naše podjetje doseglo tako EEE
stopnjo proizvodne zmogljivosti in je v  takšni fazi tehničnega EE
razvoja, da mora še  naprej uvajali vse tehnične novosti v  EE
svoj sistem proizvodnje, to pomeni, da se moramo še nadalje EE
nenehno modernizirati in povečevati naše zmogljivosti, ker EE
lahko le tako držimo korak z modernim razvojem in poslujemo EE
rentabilno. Da je bila v  tej smeri politika kolektiva in vodstva EE
podjetja pravilna, nam najlepše priča dejstvo, da zaostreni EE
pogoji gospodarjenja, k i jih je  prinesla gospodarska reforma, EE
našega podjetja niso mogli bistveno prizadeti. N i nam treba EE
razmišljati o preusmeritvi proizvodnje ali pa celo o odpuščanju EE
delavcev, kot to delajo v  nekaterih drugih kolektivih. Enajst- EE
letni trud našega kolektiva za moderno organizacijo dela, za EE 
avtomatizacijo posameznih obratov in moderno mehanizacijo EE 
preostalih je obrodil svoje sadove in  omogoča, da sprejete me- EE 
re ne vplivajo na hujše poslabšanje našega ekonomskega po- EE
ložaja. ==

Naš kolektiv z optimizmom gleda v  prihodnost in je pri- EE
pravljen vložiti svoje znanje in moč v  to, da bi bila naša to- ES
vam a še večja in lepša. To dejstvo pa nam hkrati zagotavlja, EE
da bomo lahko tudi v  prihodnje proslavljali jubileje z novimi Ejjj
delovnimi uspehi. -sj- =
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Te dni praznujemo 11 let življenja naše 
tovarne. Naj bo naša prihodnost obdobje novih 

delovnih uspehov, ki jih bomo dosegli
samo s pridnostjo in umnim gospodarjenjem!

N a stotine ton je steklo iz naših elektroliz v  petnajstih letih

Naša največja skrita rezerva - zvišanje 
izobrazbene ravni članov kolektiva

Je že tako, da smo v Sasu, ko so nam skrite rezerve dan za dnem na jeziku. Iskanje skritih rezerv 
je postalo pri nas splošna moda. No, nočem se tudi jaz pridružiti širokemu krogu »humoristov«, ki dan za 
dnem pišejo v naših časopisih (resnih in šaljivih) o skritih rezervah in včasih razdirajo take, ki nimajo 
ne repa ne glave, in le redki ugotove kaj pametnega in družbeno koristnega. Rad bi napisal čisto resen 
članek o tem, kje so v našem kolektivu največje rezerve in kako jih kaže izkoristiti.

Seveda si ne lastim za ugotovit­
ve, ki jih bom napisal v naslednjih 
vrsticah, nobene izumiteljske pra­
vice. Že davno so namreč drugi 
(bolj pametni od mene) odkrili pa 
tudi praksa je pokazala, da je pro­
duktivnost dela veliko večja v ti­
stih podjetjih, kjer je izobrazbena 
struktura zaposlenih visoka, kot 
pa v kolektivih, kjer je izobrazba 
zaposlenih na nizki ravni. Tudi to 
je znano,, da je  v državah, ki 
slove po visokem standardu (ZDA, 
Zahodna Nemčija, Švica itd.) iz­
obrazbeni nivo prebivalstva izred­
no visok. Kaj na primer koristijo 
državi vsa naravna bogastva, če 
narod te države strokovno ni spo­
soben teh bogastev izkoristiti v 
svojo blaginjo? V najboljšem pri­
meru se okoriščajo s temi dobri­
nami tujci (primer: Kuwait), do­
mačemu clovèku pa dajo le drob­
tinice od velikega kosa bele po­
gače. Nasproten primer pa je 
majhna Holandska. V tej državici 
je z zakonom določeno, da mora 
imeti vsak kmetovalec najmanj

dokončano srednjo kmetijsko šo­
lo. Rezultat tega zakona je izred­
no visok standard v tej državi.

Prav tako je v podjetju. Kaj 
nam koristijo še tako moderni 
stroji, če jih. ne izkoristimo, kot 
bi jih lahko! Primer: v Zahodni 
Nemčiji je povprečna delovna do­
ba stružnice od 4 do 5 let, pri 
nas pa do 30 let, a ne zato, ker 
bi morda bile nemške stružnice 
slabše, naše pa izredno dobre. 
Nasprotno, pri njih se stružnica 
v petih letih amortizira in da naj­
višji možen odstotek profita (po­
tem jo lahko vržejo med staro 
železo, ali pa jo prodajo — nam, 
Jugoslovanom). Našo stružnico pa 
uporabljamo in jo izključimo iz 
proizvodnje, šele ko ugotovimo, 
da smo nekaj let delali na njej 
z izgubo.

Ta primer je res drastičen, je 
pa žal resničen. Mar to pomeni, da 
so jugoslovanski strugarji nespo­
sobni? Nikakor ne! Nesposobni so 
v večini primerov le naši organi­
zatorji proizvodnje, ki ne znajo

organizirati poteka dela tako, da 
bi lahko proizvajalec pokazal vse, 
kar zna in zmore, in bi iztisnil 
iz sebe in iz stroja vse, kar je 
praktično in teoretično mogoče. 
Proizvodnja pa bi morala biti na 
drugi strani organizirana tako, da 
bi samodejno izpadli iz proizvod­
nje vsi nesposobni proizvajalci in 
slabi stroji.

Kako bomo to dosegli? Najprej 
in najbolj neposredno z zvišanjem 
izobrazbene ravni zaposlenih. Ta­
ko bomo tudi najhitreje uresničili 
parolo: sposobnega človeka na 
ustrezno delovno mesto! Kajti, če 
bomo imeli vsi za svoja delovna 
mesta ustrezno izobrazbo, se ne bo 
nobeden več bal za svoj »stolček«, 
ne bo več privilegijev, odnosi bo­
do bolj tovariški in lahko si bomo 
iz oči v oči rekli vse o naših do­
brih-in slabih lastnostih. Pa naj 
bo dovolj posploševanja. Poglej­
mo raje, kako je v našem kolek­
tivu in kakšna je izobrazbena 
struktura v TGA.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Na srečo našega kolektiva go­

spodarska reforma ni preveč pre­
tresla. Že pred reformo so organi 
upravljanja z umnim gospodarje­
njem storili mnogo tega, kar 
nam je pomagalo, da smo reformo 
m njen prvi val pričakali in pre­
živeli na trdnih nogah. Skratka, ob 
reformi in vseh tegobah, ki nam 
jih je prinesla,, sjmo še enkrat 
lahko ugotovili, da je TGA v go­
spodarskem smislu dokaj trden 
kolektiv. Prav zaradi tega pri nas 
skoraj ni bilo občutiti panike, ki 
so jo čutili v dobri polovici vseh 
podjetij širom po državi, kjer so 
brezglavo odpuščali delavce, ne­
upravičeno višali osebne dohodke 
in cene in sploh na vseh koncih 
in krajih iskali »skrite rezerve«, 
na katerih so (o, sancta simplici- 
tas) dvajset let brezskrbno spali. 
Ne samo, da se mi nismo kaj po­
sebno razburjali, naši finančniki 
so nam celo zagotovili, da se tudi 
v prihodnje nimamo česa bati. Se­
veda, če bomo nekoliko zategnili
brez vsake izobrazbe 
od 1. do 4. razreda osnovne šole 
od 5. do 7. razreda osnovne šole 
s popolno osemletko 
S k u p a j

Pogled na to sliko nikakor ni 
razveseljiv, saj ima v TGA samo 
27,80 odstotkov vseh zaposlenih 
popolno osemletko. Manj kot 4 
razrede osnovne šole ima 23,63 
odstotkov zaposlenih, medtem ko 
je večina zaposlenih nekje med 
obema skrajnostma. Smelo si 
upam trditi (in tudi dokazati), da 
je vsaj 10 tovarišev v TGA nepi-
USLUŽBENCI:
visoka š o la .................................
višja šola . . . . . .
srednja šo la .................................
nižja š o l a .................................
manj kot osnovna šola . 
S k u p a j .  ■ ■ ■ ■
DELAVCI:
visokokvalificirani . . . .  
kvalificirani
polkvalificirani . . . . .
nekvalificirani..........................
S k u p a j .......................

Po obeh tabelah sodeč tudi stro­
kovno naš kolektiv ni na višku. 
Da je res tako, primerjajmo iz-

Fak. Višja
izobr. šola

pasove in včasih malce krepkeje 
prijeli za delo. Torej v bistvu ima­
mo svetle perspektive. Ali druga­
če: naša ladja pluje v mirnih vo­
dah. Ravno to, da plujemo v mir­
nih in čistih vodah, pa nas ne 
sme uspavati, marveč je sedaj 
pravii čais, da storimo vse, da bo 
naša prihodnost še svetlejša in 
lepša. Čas je, da »potegnemo na 
svetlo« našo prvo in največjo skri­
to rezervo (če se ob tem članku 
duhovi ne bodo preveč razburili, 
bom o ostalih rezervah morda pi­
sal drugič) — zvišajmo izobrazbe­
no raven naših proizvajavcev! In 
drugič: še bolj poostrimo selek­
cijo pri sprejemanju kadrov, kajti 
z visoko ravnijo izobrazbe se v 
naši tovarni res ne moremo po­
hvaliti. Pa si poglejmo raje kon­
kretne podatke. Začnimo pri osno­
vi, to je pri osemletki, ki je pred­
pogoj za vsako nadaljnje izobra­
ževanje. Če razvrstimo naše pro­
izvajalce glede na njihovo osnov­
nošolsko izobrazbo, dobimo na­
slednjo sliko:

6 zaposlenih, 
442 zaposlenih, 
902 zaposlena, 
520 zaposlenih.

1870 zaposlenih

smenih, okrog 50 pa je polpisme­
nih. Ko že povsod tako radi ra­
čunamo razna povprečja, pa izra­
čunajmo še povprečje osnovno­
šolske izobrazbe: na zaposlenega 
i TGA pride povprečno 5,05 raz­
reda osnovne šole.

»Ni vse osnovna šola!« bodo re­
kli nekateri. Pa poglejmo, kako je 
s strokovno izobrazbo:

18 zaposlenih 
7 zaposlenih 

90 zaposlenih 
72 zaposlenih 
5 zaposlenih 

192 zaposlenih

115 zaposlenih 
'416 zaposlenih 
970 zaposlenih 
177 zaposlenih

1678 zaposlenih

obrazbo zaposlenih v naši tovarni 
z izobrazbeno strukturo v Slove­
niji in Jugoslaviji:

Srednja Manj
šola VKV KV kot VKV

TGA 0,9 0,3
Slovenija 2,6 1,0
Jugoslavija 3,2_____

Če pogledamo to primerjavo, 
vidimo, da v TGA prednjačimo 
predvsem pri nekvalificiranih, 
kvalificiranih in visokokvalifici­
ranih, vidno pa zaostajamo pri 
strokovnjakih s srednjo, višjo in 
visoko izobrazbo. Torej tudi s 
strokovno izobrazbo zaposlenih se 
v našem kolektivu ne moremo po­
našati. Medtem pa na drugi strani 
priznavamo, da je prišlo do re­
forme v naši državi predvsem za­
radi nizke izobrazbene strukture 
vsega prebivalstva in zaradi ne­
strokovnosti takih ljudi, ki zase­
dajo položdje, katerim po svoji 
šolski izobrazbi in strokovnem 
znanju niso dorasli.

Naš pravilnik o delitvi osebnih 
dohodkov priznava velik pomen 
strokovne izobrazbe za dobro 
opravljanje dela, s tem da ima 
955 elanov našega kolektiva od­
bitke pri osebnih dohodkih zaradi 
tega, ker delajo na delovnih me­
stih, za katera nimajo strokovne 
izobrazbe. S tem posredno izreka­
mo priznanje strokovnjakom s 
šolo. To pa seveda ni dovolj. Se­
daj, ko na vseh forumih udarja­
mo ob veliki zvon, da je pomanj­
kljiva izobrazba akutni problem 
našega gospodarstva in naše druž­
be nasploh, da je rešitev našega 
gospodarstva v večji strokovnosti 
zaposlenih, to pa zahteva strokov­
no usposobljene ljudi, je najlepša 
priložnost, da si tudi v našem ko­
lektivu nalijemo čistega vina.

Najbolj pravično bo, če vsem 
tovarišem, ki za svoja delovna 
mesta nimajo ustrezne izobrazbe, 
postavimo razumljiv rok (vsaka 
pretirana naglica bi dala negativ­

4,8 6,1 26,0 61,6
7,6 0,7 22,5 65,1
9,1 0,5 18,3 67,0

ne rezultate), do- katerega si naj 
uredijo svojo izobrazbo. Od te 
zahteve bi morda odstopili le pri 
starejših delavcih, ki so pred upo­
kojitvijo, in pri takih, ki na svojih 
delovnih mestih res uspešno de­
lajo že več kot 10 let (vendar naj 
bi bili možni razponi navzgor 
glede na zahtevnost delovnega 
mesta). Pri pridobivanju izobrazbe 
jim z vsemi, sredstvi pomagajmo 
(z denarjem, ki se je nabral v 
skladu skupne porabe iz odbitkov 
zaradi neustrezne izobrazbe).

Če bomo storili to, kar predla­
gam, se lahko zgodi le eno: tistim, 
ki so strokovnjaki že brez šole, 
bo to, da jim bodo šole izdale 
ustrezna spričevala, le gola for­
malnost, tisti, ki bi radi postali 
dobri strokovnjaki, pa za to niso 
imeli možnosti, se bodo s pomoč­
jo vsega kolektiva potrudili, da to 
v najkrajšem času postanejo; za 
vse lažne strokovnjake (upam, da 
takih v našem kolektivu sploh ni) 
in take, ki nimajo interesa za iz- 
obraževarije, pa na delovnih me­
stih, ki jih sedaj zasedajo, res ne 
bi smelo biti več prostora. Če 
bomo to uresničili, bomo izpolnili 
tudi eno izmed najvažnejših načel 
gospodarske reforme: »Pravi člo­
vek na pravo delovno mesto!«. 
Tako se nam ne bo več ’dogajalo, 
da ne bi vedeli, kam z mladimi 
perspektivnimi inženirji, ki smo 
jih izšolali z našim denarjem, in 
ti delovnega poleta polni mladi 
ljudje ne bodo več čakali na de­
lovna mesta kot na neko milošči­
no. S tem bomo obelodanili tudi 
našo največjo skrito rezervo.

D. F.

Treba bo skrbneje 
gospodariti

Vsi člani delavskega sveta in 
predsedniki svetov proizvajalcev 
so dobili že pred 2. izredno se­
jo delavskega sveta šestmeseč­
no poročilo o higienskem in 
tehničnem varstvu pri delu za 
prvo polletje 1965. Ko sem po­
drobno pregledoval to poroči­
lo, sem se ob nekaterih postav­
kah krepko zamislil, saj nam 
že samo dejstvo, da je bilo v 
prvem polletju izgubljenih sku­
paj kar 10.636 delovnih dni, po­
ve dovolj. Ko pa še naprej ugo­
toviš, da je polletno povprečje 
izpada delovnih dni bilo v ena­
kem obdobju lanskega leta 
3,86 %, letos pa v tem času 
4,36 %, se moraš zamisliti še to­
liko bolj.

Sodim, da bi se s tem poro­
čilom HTV službe moral teme­
ljito seznaniti vsak član naše­
ga delovnega kolektiva, kajti v 
novi gospodarski reformi je ne­
dvomno tudi zelo važen činitelj 
poraba sredstev v namene na­
domestila boleznin do 30 dni, ki 
jih plačuje podjetje. Gospodar­
ska izguba zaradi nezgod in 
obolenj, ki znaša skupno v pr­
vem polletju več kot 97 milijo­
nov dinarjev, je za nas vse pre­
cejšnja vsota, ki nas mora brez 
pomislekov voditi do razmišlja­
nja, kako čimprej to vsoto 
zmanjšati in jo spraviti v pri­
hodnje na minimum.

Sodim, da kljub še nekaterim 
manjšim pomanjkljivostim, ki 
še niso povsem odpravljene, ni­
so vsem nezgodam in obole­
njem vzrok slabi delovni pogo­
ji, saj smo v zadnjih nekaj le­
tih vložili precejšnja sredstva 
za odpravo raznih kvarnih vpli­
vov, bilo je tudi cepljenje proti 
gripi in še in še. Verjetno pa

se ne bom preveč oddaljil, če 
trdim, da je vzrok še mnogim 
nepotrebnim manjšim nezgo­
dam zelo slaba zavest nekate­
rih članov kolektiva, ki še ve­
dno menijo, češ saj to tako 
plača tovarna in nisem nič 
oškodovan!

Toda ali taki člani kolektiva 
sploh še razmišljajo o tem, kdo 
je sploh podjetje? Nedvomno 
mi vsi, ki tvorimo naš delovni 
kolektiv! Nedvomno vsi prav 
dobro vemo, da so naši OD od­
visni od našega letnega proiz­
vodnega plana. Ko bi vsak med 
nami v tovarni tako skrbno go­
spodaril in varčeval, kot to de­
la doma, potem vsekakor ne bi 
že zarada najmanjšega glavobo­
la ali podobnega zahteval bolni­
škega staleža, kar po drugi stra­
ni pomeni, da bi že ob prvem 
polletju lahko prihranili v to­

varni lepe milijone, ki bi jih 
drugje močno potrebovali.

Pri vsem tem pa se mi neho­
te postavlja še drugo vprašanje. 
Vsi skupaj smo namreč zelo 
malo storili, da bi tako nezado­
voljive razmere odpravljali res 
pravočasno, vendar pa ne samo 
z opozorili, kot smo navajeni, 
ampak bi bilo treba tu najti 
neko pozitivnejšo skupno reši­
tev.

V prejšnjem mesecu se je se­
stal SPDE glinice in temeljito 
pretresel to poročilo ter spre­
jel tudi konkreten sklep o izva­
janju varstvenih ukrepov, ki se 
jih bo tudi dosledno pridrževal. 
Medtem pa se je sestala že tudi 
OO ZK glinice in na svojem se­
stanku posvetila temu vpraša­
nju nekoliko več pozornosti, kot 
je to bilo doslej.

Dosedanja praksa nam je 
namreč zelo jasno pokazala, da 
OO ZK v kolektivu ne razprav­
ljajo dovolj o varstvu pri delu, 
ker še pač vedno prevladuje 
mnenje, da so za to pristojni le 
organi in službe, ki morajo po 
njihovem mnenju paziti na var­
stvo delavcev. Tukaj bo nam­
reč nujno potrebno nekaj ukre­
niti, ker moramo imeti pred 
očmi, da smo za dobro HTV 
službo odgovorni prav vsi — 
predvsem pa še člani ZK, ki bi 
morali tem problemom posve­
čati več pozornosti in ne valiti 
vsega le na razne pristojne or­
gane in službe.

V naši tovarni je pri delu, kot 
je vsaj razvidno iz poročila, še 
vedno veliko poškodb, vendar 
pa je število poškodb zunaj to­
varne — to je izven delovnega 
časa —• pogosto še mnogokrat 
večje. Vsi verno še kako dobro,

da je teh največ 'Spomladi in 
jeseni, razumljivo pogosto pri 
delavcih, ki stanujejo na 'vasi. 
Pri tem seveda tudi ni treba 
biti .preveč bister za -tak sklep: 
poškodbe so najbolj pogoste v 
sezoni poljskih del — vse te 
boleznine pa plača tovarna, 
kratko rečeno, mi vsi. Ne mi­
slim sicer nič posploševati ali 
pa se celo vmešavati v posle, za 
katere je pristojen le naš obrat­
ni zdravnik, vsekakor pa trdim, 
da so med nami tudi taki delav­
ci, ki so že tako rekoč nekako 
»abonirani« za zdravniške pre­
glede ne glede na končni re­
zultat.

Njihova logika pa je namreč 
zelo preprosta-j— lažje je sedeti 
v čakalnici, kakor pa delati za 
strojem ali celo pri razkla­
danju sode, boksita, apna itd. 
Teh nekaj vrstic pa sem nave-'

del le zato, ker sodim, da bo 
moral prav vsak med nami re­
sno pomisliti na dejstvo, da 
gredo mnogokrat po nepotreb­
nem v izgubo težki milijoni, ki 
bi jih bilo moč ob nekaj večji 
zavesti vsakega posameznika in 
ob večji odgovornosti vseh-nas 
prihraniti in jih mnogo korist­
neje uporabiti za dvig družbe­
nega standarda vseh zaposlenih 
članov našega delovnega kolek­
tiva. M. F.

2 J

Tudi taki 
so med 

nami
Na 2. izredni seji delav­

skega sveta, ki je bila 3. sep­
tembra 1965, je med mnogimi 
točkami dnevnega reda pod 
tekočimi - zadevami prišlo na 
dan tudi zelo zanimivo vpra­
šanje — in sicer o poštenosti 
ali bolje rečeno nepoštenosti 
posameznih članov našega 
delovnega kolektiva. Tovari­
šica Vida Lončarič je nam­
reč. povedala članom delav­
skega sveta zanimivo zade­
vo, kako so si namreč neka­
teri zares nepošteni člani ko­
lektiva-začeli prisvajati pri- 
služen denar svojih sodelav­
cev,. Vse prisotne člane je ta 
stvar zelo presenetila, saj si 
skoraj nismo mogli pred­
stavljati, da so med nami še 
taki tovariši, če jih sploh še 
lahko imenujem tovariši, k i 
so povsem namerno in pre­
računano dvignili pri izpla- 

. čilu mesečno plačo za svoje 
: sodelavce in jim potem de­

narja sploh niso izročili.
Kot je tovarišica Vida 

omenild, se jè tako umazano 
delo dogodilo v DE livarna in 
menda v skladišču, ko so se 
našli taki, ki so izkoristili 
gnečo in brez podpisa dvig­
nili denar za. svoje sodelav­
ce, vendar ga niso dali .ti­
stim, katerih je bil, ampak 
v svoj žep.

Vsekakor si ne morem 
predstavljati, da so resnično 
med nami še vedno taki ne- 
tovariši, ki si upajo kratko 
malo oropati svojega sode­
lavca, brez da bi pri tem po­
mislili, kako so oškodovali 
prizadetega sotovariša ■ — 
predvsem pa še, če ima dru­
žino. Se bolj pa ne razumem 
tega, da nihče pri izplačilu ni 
opazil tega umazanega dela 
teh ljudi in jih razkrinkal na 
licu mesta. Kako je sploh 
mogoče, da se nekdo izdaja 
za drugega ali pa zahteva 
denar za svojega tovariša in ­
da tega nihče ne opazi. Če 
pa je nekdo, ki je za to ve­
del, pa molči, je potem po­
polnoma enak tistemu, ki je 
to Storfl, lin bi si zaslužil 
enako kazen kot storilec te­
ga umazanega dela.

Seveda postavljam vpraša­
nje tistim, ki so to storili, 
ker so nedvomno še vedno 
med nami — kje sta njihova 
zavest in poštenost? Ali jih 
res ne grize vest ob tem ne­
čedno opravljenem delu in 
ali ne pomislijo, kako bi bilo 
njim pri srcu, če bi jih nekdo 
drug oropal njihovega celo­
mesečnega zaslužka, pri tem 
pa bi vedeli, da je tisti med 
njimi, v njihovi delovni eno-
(Nadaljevanje na 3. strani)

V________________ J



Problematika in razvoj 
drugostopenjskega

Z reform o osnovne šo le  v  ob­
vezno osem letno šoto se je  spre­
m enila ' fiziognom ija nekdan je  
osem razredne gim nazije. O hra­
nila je  značaj ! splošnodzobraže- 
valne šole, čeprav je  z uvedbo 
tehnične vzgoje izgubila nekda­
nji zgolj hum anistični in in te lek ­
tualistični, karakteir.

D ržavni in upravni òrgani so v 
toliki m eri z ad rža li. pristo jnosti 
glede u stan av ljan ja  strokovni®  
šol, p redp isovan ja  Učnih načrtov, 
nadzora nam eščan ja .,' učnega 
oseb ja  in  uivajianja;-drugih ', te -

%  A
(Nadaljevanje z 2. strani) 

ti? Tako dejanje je obsoja­
nja vredno, še toliko bolj, 
ker so s tem nečednim de­
lom osramotili in vrgli. slabo 
luč tudi na svoje sodelavce, 
med katerimi delajo.

Organi delavskega samo­
upravljanja — člani delav­
skega sveta — so ta primer 
ogorčeno obsodili, kot naj­
hujšo kršitev delovne disci­
pline, ki je- tudi zapisana v 
začasnih sklepih o odgovor­
nosti delavca za kršitev de­
lovnih dolžnosti pod 20. toč­
ko, kjer piše, da za hujšo■ 
kršitev delovne discipline ve­
lja zlasti: »pridobitev osebne 
gmotne koristi na škodo čla­
na kolektiva s tatvino ali na­
merno poškodovanje sodelav- 
čeve lastnine«. To pravzaprav 
ni .niti eno niti drugo, kajti 
to je po moje že pravi rop in 
ne samo tatvina, saj je tako- 
rekoč oropano iz žepa svojega 
sodelavca. Čeprav je delavski 
svet naročil vodjem delovnih 
enot, da naj vsekakor skuša­
jo ugotoviti tiste delavce, ki 
so dvignili denar pri zadnjem 
izplačilu za svoje sodelavce 
in jim ga niso izročili, pa še 
s tem ni opravljeno vse. Tu 
bi namreč sedaj morali sode­
lovati vsi člani teh obratov 
ali služb in pomagati vodstvu 
delovne enote, da čimprej 
odkrije take nepoštene de­
lavce in jih po najkrajši poti 
spravi iz podjetja, kajti tak 
človek, ki gre tako daleč, da 
oropa svojega sodelavca, ne 
sodi več v kolektiv, niti v naš 
niti v kakšen drugi.

Skoraj prepričan sem, da 
ga bodo pošteni tovariši v teh 
delovnih enotah, kjer se je to 
umazano delo zgodilo, prej 
ali slej odkrili . in ga odstra­
nili iz svoje in sploh iz naše.

' 'Sredine. Ni bilo malo prime­
rov, ko so v sanitarnih po­
slopjih nekateri vlamljali v

- omarice svojih sotovarišev in 
iz njih kradli vse, kar jim je 
prišlo pod njihove nepoštene 
prste, od denarja do oblek, 
čevljev itd., vendar so se ne­
kateri že ujeli, ostale pa bo 
nedvomno tudi prej ali_ slej 
doletela enaka usoda. Ge ne 
morejo ali nočejo biti pošteni 
taki in njim podobni, pa bodi­
mo pošteni vsaj mi drugi in 
jih skušajmo s skupnimi 
močmi čimprej odkriti in jih 
izključiti iz svoje sredine, o ■ 
katero sploh ne sodijo in kjer 
za take ne more in ne sme - 
biti prostora. Dokler bomo 
imeli med seboj take in po- 

_ dobne netovariše, bodimo 
budni na vsakem koraku in 
jim preprečimo njihovo na­
daljnje nečedno delo ter jim

. povejmo v obraz, da naj tisti, 
ki hoče danes živeti brez­
skrbno življenje, dela to za 
svoj denar, ki si ga naj naj­
prej pošteno prisluži, ne pa 
z denarjem svojih sodelav­
cev, kajti takih resnično ne 
sme biti med nami. M. F.v_______ I

m eljnih  vprašan j, d a  so strokov­
ne. šole; zlasti tehnične, v  zad­
njem  obdobju' obdržale mnoge 
značilnosti' državnih izobraževala 
nih ustanov.

Ekonom ika novega gospodar­
skega sistema-, .ki se je  p ričel 
razv ija ti .vzporedno z rastjo  de­
lavskega in družbenega u p rav ­
ljanja, je  s ilila  gospodarske o r­
ganizacije, da šo pričele  napore 
za 'doseganje ciljev  svoje gospo­
darske politike povezovati -s p ro ­
blem atiko vzgoje in  izobraževa­
n ja  strokovnih, kadrov.

Kljub ogrom nemu pomenu 
strokovnega izobraževanja  za 
dvig detovne storilnosti, se je  
novo. ,pojm ovanje  .v loge gospo­
darsk ih  č in ite lj ev p ri -reševanju  
vprašanj strokovnega izobraže­
vanj a. le počasi uveljavljalo . 
Pravni izraz spremenjenih druž­
benih odnosov in novega gospo­
darskega sistema ter njihovih 
vp livov  na sistem strokovnega 
izobraževanja sta uredba o cent­
rih za strokovno izobraževanje 
delavcev ter resolucija o izobra­
ževanju strokovnih kadrov zvez­
ne skupščine. Ta dva akta v se ­
bujeta temeljna načela strokov­
nega izobraževanja, nakazujeta 
pa nekatere nove oblike strokov­
nega izobraževanja.

Različno pojm ovanje  ' tem elj­
nih načel, te r  vloge posam eznih 
zain teresiranih  čin itelj ev od de­
lovnih organizacij, gospodarskih 
zbornic, šolskih organov u p rav ­
ljan ja  pa do- upravnih  organov 
in  predstavn išk ih  teles, je  rodilo, 
potrebo, da se o k v irna  dotočila 
navedenih  zveznih predpisov 
konkretizirajo  in  uskladijo- v  n a ­
ši republiki. Rezultat naporov pri 
reševanju te naloge je priporo­
čilo o nalogah na področju stro­
kovnega izobraževanja v  SR Slo­
veniji iz 1961. leta. To priporo­
čilo vsebuje očrt bodočega stro­
kovnega izobraževanja, sistema, 
v katerem se bodo dosedanje 
vajenske šole in šole s praktič­
nim poukom postopoma preobli­
kovale v  poklicne šole, tehniške 
in njim ustrezne šole pa prilago­
dile potrebam gospodarstva in 
družbenih služb.

Z novim  gospodarskim  sis te ­
mom sprem enjena izhodišča za 
u re jan je  izobraževanja  stro k o v ­
nih kàdrov  so- p rived la  -do novih, 
stališč glede kvalifikacijsk ih  sto ­
penj, po katerih  sp b ile  v  p re jš ­
njem  sistem u strokovnega šo lst­
va razvrščene tudi n ek a te re  v r ­
s te  izobraževalnih usltanov. Ker 

'po 'n ače lu  dohodka in delitve 
osebnih dohodkov p.o, delu  ivredf; 
notimò p ro izvajalce po delovnih 
sposobnostih ne  p a  p o  adm ini­
stra tivno  priznan ih  kva lifikac i­
jah, izgublja sistem  k v a lifikac ij­
skih stopenj svoj splošni pomen.

Na drugi strani p a  je  treba 
ugotoviti, da bodo, strokovne izo­
braževalne ustanove uskladile 
svoje vzgojne izobraževalne d e ­
javnosti,z  in teresi družbe. In s tru ­
m ent za  zagotovitev  ta k e  usk la­
jenosti je  verifikacija  izobraže­
valnih dejavnosti, k i bo s p red ­
pisanim i m inim alnim i zahtevam i 
in  drugimi pogoji glede vpisa, 
učne vselbine,. ob likejzo ibraž.e- 
vallnega p ro cesa ,, .učnega kadra, 
učbenikov in  m ateria ln ih  .pogo­
jev. zagotovila ustrezno, raven  t i ­
stih strokovno izobraževalnih 
ustanov, ki bodo izdajale sp riče­
vala  iin diplom e z družbeno p ri­
znano veljavnostjo , 7

Tudi razlike v. s tru k tu ri vpisa, 
ki so  n asta le  v  šestih  letih, so 
p rece jšn je  in  niso posta le  na 
osnovi ustreznih analiz, ki naj bi 
jih  izdelali ustrezni č in ite lji go ­
spodarstva, pač pa sp, rezu lta t 
neusm erjenega razvoja. Tè sp re­
membe so narekovale  -največkrat 
lokalne razm ere, in teresi staršev  
in  želje m ladine. P rav  tako ni 
bila- enakom erna dinam ika p o ra ­
sta absolventov šoil druge stop­
nje. T e ; sprem em be niso bile re ­

zultat načrtne kadrovske p o liti­
ke, ker .zaradi še  nerazčiščene 
m etode p lan iran ja  po trebe po 
kadrih  niso načrtno vp liva le  na 
delo izobraževalnih ustanov.

Ker je  osnovno šolstvo doseglo 
tako stopnjo kvan tita tivnega raz­
voja, da je  . vsa m ladina do 15. 
leta- sta ro sti vk ljučena v osnov-, 
no, šo lo ,, je. tež,išče h a lo g  v ’ zvezi 
s povečanjem  izobrazbe prešlo 
na šolstvo druge stopnje. V go* 
spodarsko razvitih  državah ob i­
sk u je  čedalje, več učencev šole 
druge stopnje.

S povečanjem  zm ogljiv ositi p o ­
sam eznih v rst šol druge sto-pnje 
in z drugim i ukrep i (stim ulacija 
absolventov, d a  s e  po končani 
šoli zaposle) se  ib o  postopom a iz­
bo ljša la  izobrazbena struk tu ra  
ak tivnega preb ivalstva .,R azm erjé 
med aktivnim  .prebivalstvom  z 
višjo  in  visoko šolsko,' izobrazbo 
na  en: stran i in  aktivnim  p reb i­
valstvom  s srednjo,, izobrazbo, se 
s pov ečan jem -, kapacite t šo lstva 
druge - istopnj e ne bo ! b istveno 
sprem enilo. N a ob likovanje  tega 
razm erja  so v p liv a la  p rizadeva­
n ja  m ladihé. in  zaposlenih, da  ši 
z, rastočim  obsegom in m oderni­
zacijo proizvodnje 'itd . pridobe 
v išjo  ali visoko .izb!brazibo, te r si 
tako ustvarijo  pogoje, za . Višje 
osebne dohodke.

Drugi činitelj so dovolj., velike 
kapac ite te  v išjih  in  v isok ih  šol 
te r faku lte t, ki so omogočale.: 
m ladini in  zaposlenim , da dose­
žejo, višjo,- in  visoko izobrazbo. 
Zato bodo, m orale imeti tehniške: 
in  njim  ustrezne strokovne šole. 
značaj, zaključeno str V  gospo­
darsko razvitih  državah se. raz­
m erje m ed strokovnjak i z- v iso­
ko izobrazbo te r  : tehniki dosti 
bolj nag iba  ,n a  s tran  tehnikov, 
ko t pa  p ri nas.

Potemtakem so značilnosti dru­
gostopenjskega izobraževanja:

—  hierarhična razdelitev, 
velika razlika v  program­

skih in metodoloških načelih,
—  nesoglasja glede v loge teh 

šol v  družbenem razvoju,
— različne organizacijsko-pe- 

dagoške rešitve, kar je povzro­
čalo neracionalno izkoriščanje 
sredstev in učnih moči.

Osnovne spremembe 
v strukturi in nalogah 

drugostopenjskega 
izobraževanja pri nas 

in v svetu
Za vse šo le  d ruge1 stopnje je  

značilna stroga  delitev  na sp loš­
no vzgojne in-strokovne. Splošno 
izobraževalne šole — gim nazije 
— so b ile  pogoj za študij na v i­
sokih šolah, strokovne šole pa 
so pom enile izobraževanje za  de­
lo, k je r  je  ob ustrezni strokovni 
teoriji p rih a jala bolj do  veljave 
ročna ; spretnost. Za seidanjo 
struk turo  šol d ruge stopn je  je  še 
vedno . značilno prip rav ljan je  
.mladine za delavske in  uslužiben- 
ske poklice. Še vedno ve lja  s ta ­
ro, pojm ovanje: o- vrednosti .fizič­
nega i n . um skega dela. Čeprav 
sta tistika  trdi, d a  ob iskuje  le 
30 °/o lučencev srednjih  šol gim ­
nazije, (pred vojno p a  je  bilo 
ravno  obratno), šole. za .delavske  
poklice stagnirajo, nekate re  ce­
lo izgubljajo  učence, povečuje pa 
se število učencev  in šol, n a  ka*' 
terih  se form irajo uslužbenci. 
Res p,a je , da  strokovne šole- za­
htevajo, zalo drago oprem o in 
zamotano, ‘strukturo, vzgojiteljev  
in j,ih je  moigbče razv ija ti n a j­
v ečk ra t ena področjih  z razvitim  
gospodarstvom . Zato so nerazv i­
ta področja  brez teh sòl in je 
čutiti neprestan  pritisk  na šole v  
razvitih  centrih. T akšne razm ere 
pa  favorizirajo  ustanav ljan je  
gimnazij v  nerazv itih  področjih, 
k je r  je  zarad i m alošteviln ih  in ­

dustrijsk ih  podjetij že samo, po 
seb i več m ladine. N enehno je  ču­
titi težnjo, da  'bi se število, gim ­
nazij in  drugih šol večalo, če ­
p rav  pom enita k v a lite ta  im m no­
žičnost, s katero  se  vk ljuču jejo  
v drugostopenjsko- izobraževanje, 
neko nesk lad je  v  n o tran ji o rga­
nizaciji izobraževalnega sistema, 
k a r poveču je  stroške šolanja, 
k e r se m ladina tako p rip rav lja  
zgolj za nadaljevan je  štiri,- do 
petle tnega  študija. Na, splošno je  
opaziti težoj o večan ja  števila šol 
in  načinov izobraževanja, za kar 
bi naj va lja l enak sistem  izobra­
ževanja. Tak sistem  ni in  n e  m o­
re  v  minogočem koristiti sedan je­
mu družbenem u razvoju  p ri nas 
in ga skoraj vse države opuščajo. 
Posledica takšne rasti štev ila  šol 
je, da imamo danes toliko m eta­
lurških  fakultet, kolikor jih  n i­
m ajo vse severne: dežele skupaj. 
N a drugi, s tran i 'pa  .primerjajmo 
proizvodnjo  jek la  ■ in železa, ki 

'je  m nogo toanjša, k o t jo  ima ena 
teh dežel!

Sedanja struktura srednjih šol 
zahteva, da se  mladina zelo zgo­
daj odloči za poklic. Gospodar­
ske organizacije pa niso vedno 
pripravljene vključiti mladino s 
15 leti v  delovno razmerje, češ 
da niti fizična niti mentalna spo­
sobnost 15-letniika nista zadostni 
za delo, ki ga terja sodobna pro­
izvodnja od vsaikega delavcai. Olb 
takšnih stališčih, ki izviraj-o, brez 
dvom a i'z prakse, se  odpira resno 
družbeno vprašanje,, kam  z m la­
dino do 17. le ta  starosti. V  zad­
njih 5 lotih je  končalo osnovno 
šolo 777.992 ; učencev, v srednjo 
šoloi p a  se jih  je  vključilo  79,3 %. 
Če prištejem o še učence, ki so, 
nadaljevali šo lanje po, enofetaem  
presledku, je  k a r  86°/o vseh 
učencev, k i  so, končali osnovno 
Šoil o, in nadaljevali pouk n a  sred ­
njih  šolah. Od preosta lih  14°/o 
še jih  je  nekaj vključilo  v  n e ­
posredno delo, drugi p a  čakajo 
na  izpraznjena m esta n a  srednjih  
šolah. O dstotek u čen cev ,. k i so 
■končali’ sred n jo  šolo, ,bi! bil še 
večji, če te  n e  bi p redstav lja le  
ozkega grla«. P.o vsem  svetu  6e 
uveljavlj a praksa, da bi dvignili 
izobrazbeno, raven  celega naroda 
na stopnjo, ki u streza  drugi stop­
n ji izobrazbe.

Leta 1963 je končalo šolo dru­
ge stopnje v  Brainciiji 83 °/o, v  
ZDA 76 '“/o, na Švedskem 67°/o, v  
Italiji 52%  in v  Bolgariji 40 °/o 
mladine med 15. in 19. letom.

D rugostopenjsko izobraževanje 
p ri nas je  program sko in  m eto­
dološko ; ločeno' od osnovnega 
šolstva,, m edtem  ko drugje težijo 
k  enotni .strukturi in organski 
enotnosti šo lstva p rve  in  druge 
stopnje'. Šolstvo in izobraževanje

sta postala, in tegraln i del družbe­
nega, ekonom skega in  k u ltu rne­
ga razvo ja  vsake  dežele. Znanost 
in znanstveno raziskovanje sta 
med osnovnimi faktorji, ki dolo­
čajo potencial in moč vsake de­
žele.. Spoznavanje intelektualne 
in delavne tehnične kulture je 
potrebno vsakemu človeku, ker 
je pogoj njegovega razvoja, več­
je delovne produktivnosti ter in­
dividualnega in družbenega bo­
gastva.

Osnove novega sistema
Program sko m etodološke osno­

ve. vsakega vzgojnoizobraževal- 
nega sistem a druge stopnje tem e­
ljijo, na ananštveno-tehnoloških,: 
kultu rn ih  in  efeonomsko -p  òli tie­
nili činitelj ih nekega obdobja in  
določene družbe,, Pri tem p a  ima 
šolstvo  splošne in posebne d ru ­
žbene naloge'

•  da  krepi: splošni ekonomski, 
kulturni, in politični potencial so­
ci ai is lične družbe,

© da družbi, in delovnim  or-! 
ganiz.acijam - p riskrb i potrebno 
število kadrov za gospodarsko in 
družbeno.! d e ja v n o s t,.

© dà omogoča, mladimi izo­
braževanje  p o  n jenih  sposobno­
stih in in teresih  in jo  enakovred­
no, vk ljuču je  v dleto'in izobraže­
v an je , .

© da om ogoča razvoj splošnih! 
človeških kvalite t in osebnosti! 
posam eznika, -

•  da je  osnova za visokošol­
ski študij.

N a te j osnovi .je  sestavljen  
predlog novega vzgojno -izobra­
ževalnega sistem a na drugi s top ­
nji. Tako bi potekalo šolanje v 
dveh fazah:

1. DVELETNO PRIPRAVLJAL­
NO INDUSTRIJSKO-TEHNIČNO 
IZOBRAŽEVANJE IN

2. DVELETNO SKLEPNO IZO­
BRAŽEVANJE.

Z uvedbo dveh faz šolainj a  d ru ­
ge  stopnje p rv i dve le ti ne  bi 
M i  izgubljeni, če učenec ne do­
vrši, popolne srednje  šole, saj mu 
že ti dve le ti om ogočata zaposli­
tev .

Na osnovi uspeha zrelosti in 
sposobnosti v  prvih dveh letih in 
s pomočjo službe za poklicno 
usmerjanje se opredeljujejo 
učettici za tiste poklice ali pa za 
nadaljnje šolanje, ki jim najbolj 
ustreza. Pri tem je upoštevanja 
vredno dejstvo, da bo gospodar­
ski proces in tehnološki razvoj 
potreboval srednje kadre z višjo, 
širšo in kvalitetnejšo izobrazbo.

I. T.

In kje so notranje rezerve?
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Ob prazniku naše tovarne iskreno čestitamo 
vsem sodelavcem, ki so dopolnili deset let 

neprekinjene zaposlitve v našem podjetju

IZ DE GLINICE:

Franc Bedrač, Alojz Bek, Janez Bračič, Martin Cafuta, 
Anton Dz>oršak, Valentin Dominko, Vinko Dooečar, Jakob 
Drevenšek, Franc Fric, Jakob Gojkošek, Ivan Hertiš, Jože 
Horoat, Janez Horvat, Stanko Irgl, Jože Kokoonik, Franc 
Kozoderc, Stefan Kreslin, loan Kociper, Alojz Krajnc, Franc 
Kojc, Vinko Kokol, Janko Krajnc, Rudolf Kurbus, Janez 
Ljubeč, Martin Lovrenko, Vinko Lepej, Ludvik Mlakar, Jakob 
Mesarič, Jurij Mohorko, Stanko Munda, Martin Merc, Franc 
Meško, Štefan Milnarič, Jože Marušek, Karl Podgoršek, Vinko 
Pšajd, Anton Repinc, Mihael Rojko, Jože Selinšek, Stanko 
Seidl, Anton Sakelšek, Franc Štumberger, Anton Štumberger, 
Franc Šmid, Franc Šimenko, Franc Tement, Franc Topolovec, 
Peter Vrbnjak, Anton Zebec, Anton lumbar, Franc Zlahtič 
in Anton Žolger.

IZ DE ALUMINIJA:

Evgen Andrejek, Stanko Bedenik, Rudolf Bedenik, Blaž 
Bednički, Stanko Bezjak, Franc Ciglar, Viktor Copak, Janez 
Drevenšek, Anton Eržen, Martin Emeršič, Konrad Fladung, 
Jože Fideršek, Ivan Fištravec, Štefan Fras, Jože Frank, Ja­
nez Flajs, Franc Gerdak, Jakob Gajzer, Jurij Horvat, Leo­
pold Horvat, Stanko Hojnik, Alojz Habjanič, Viktor Ivanuša, 
Franc Jus, Franc Junger, Adolf Kosi, Ivan Krajnc, Jože 
Koletnik, Avgust Kiselak, Matija Kosi, Matija Klep, Franc 
Kokol, Ivan Kirbiš, Karl Kelc, Štefan Kocmut, Ivan Kuko­
vec, Jože Kovačec, Viktor Klasič, Zvonko Kelc, Stanko Kosi, 
Janez Kristovič, Feliks Kmetec, Stanko Kosec, Ivan Kojc, 
Jože Kardinar, Avgust Kirbiš, Anton Levičnih, Anton Lo­
vrenčič, Ivan Leben, Ivan Lebar, Janez Lovrenčič, Alojz 
Miložič, Rudolf Mislovič, Ivan Majoško, Ludvik Mlinarič, 
Janez Meznarič, Stanislav Majcen, Franc Potočnik, Janez 
Pukšič, Stanko Pukšič, Albin Ranfl, Anton Rotoajn, Štefan 
Rakuš, Ivan Reich, Stanko Senjor, Jože Sagadin, Jože Spe- 
van, Lovro Smolinger, Jože Skledar, Avgust Skledar, Anton 
Šabeder, Janez Špoljar, Ivan Šerot, Martin Šimenko, Ivan 
Šef, Ivo Tušek, Jože Trstenjak, Vinko Topolovec, Štefan 
Tašner, Jože Vtič, Anton Vidovič, Andrej Vidovič, Anton 
Vaupotič, Leopold Valh, Viktor Vogrinc, Jakob Vindiš, Franc 
Vuk, Anton Veselič, Janez Zavec, Stanko Zamuda, Franc 
Zamuda, Ferdo Zavratnik, Franc Zinko in Anton Belšak.

IZ DE ENERGETIKE:

Ivan Bračko, Janez Bauman, Franc Černivec, Jakob  
Drobnak, Franc Felicijan, Ivan Kramberger, Franc Kumer, 
Ivan Lozinšek, Štefan Levanič, Josip Murata, Franc Mlakar, 
Anton Petek, Roman Plajnšek, Franc Planinšek, Franc Pe­
pelnik, Janez Planinšek, Jože Perkovič, Maks Rozman, Miha 
Šamprl, Avgust Šoštar, Martin Turk, Alojz Zorec, Ivan Ze- 
lenjak in Franc Žunkovič.

IZ DE VZDRŽEVALNI OBRATI:

Mihael Anžel, Franc Arnuš, Franc Bezjak, Ludvik Be­
drač, Albin Bombek, Maks Dovečar, Franc Drevenšek, Lud­
vik  Forstnerič, Anton Fajfarič, Stanko Feguš, Janez Gajzer, 
Janez Hebar, Franc Jelen, Mihael Jeza, Janez Jurič, Konrad 
Jakelj, Anton Kozoderc, Marjan Kuret, Milan Kukec, Stje­
pan Krikovič, Anton Krajnc, Franc Murko, Jože Mlakar, 
Franc Meznarič, Ivan Palfy, Maks Planinc, Anton Pulko, 
Jože Pauko, Franc Petrovič, Anton Primožič, Rudi Petrovič, 
Jože Pihler, Anton Porger, Anton Pišek, Janez Roškar, Mar­
tin Svenšek, Ivan Sok, Franc Šegula, Vladek Šerc, Franc 
Širovnik, Alojz Šmigoc, Janez Tašner, Jurij Topolovec, Jože 
Turk, Ivan Voglar, Anton Vernig, Anton Veselič, Anton Zajc, 
Janko Zajšek in Ferdo Zupančič.

IZ DE PROMET:

Anton Bratušek, Matevž Gernenšek, Silvo Fijavž, Janez 
Gobec, Ciril Hrovat, Anton Kovač, Anton Kolar, Anton Kme­
tec, Davorin Meško, Anton Nežmah, Janez Potočnik, Ivan 
Pinterič, Franc Pišek, Dominik Rumež, Janez Verlak, Anton 
Zadravec in Stanko Žnidar.

IZ DE OSREDNJIH SLUŽB:

Alojz Andrašič, Martin Arnuš, Majda Babnik, Franc Bo­
rovnik, Lovro Beranič, Ana Brandstätter, Jože Čatorič, Vera 
Dobljekar, Vinko Dobnik, Terezija Galun, Katica Gegič, 
Zlata Hazabent, Jože Hemghelman, Ivanka Haolas, Stanko 
Jurgec, Ignac Lončarek, Anica Lah, Vida Lončarič, Ljudmila 
Mojzer, Roman Majer, Alojz Majcen, Janez Primožič, Drago 
Petkovič, Martin Ranfl, Martin Šprah, Franc Vuk in Nada 
Zaspan.

. ELS

Vl_________________________________________ J

Ob letni konferenci 
tovarniškega komiteja ZMS
20. OKTOBRA 1965 JE BILA 
LETNA KONFERENCA TO­
VARNIŠKEGA KOMITEJA 
ZVEZE MLADINE SLOVENI­
JE TGA KIDRIČEVO, KI SO 
SE JE, RAZEN NEKAJ VEČ 
KOT ŠTIRIDESET MLADIN­
CEV, UDELEŽILI TUDI SE­
KRETAR OBČINSKEGA KO­
MITEJA ZMS RIHARD RO­
ZMAN, PREDSEDNIK DS VIK­
TOR PRELOG, SEKRETAR TO­
VARNIŠKEGA ODBORA SIN­
DIKATA IVAN MAZERA IN 
PREDSTAVNIKI MLADINSKE­

GA AKTIVA IZ RUŠ.

Konferenco je otvoril in po­
zdravil vse navzoče Andrej 
Podbreznik — predsednik TK 
v prejšnji mandatni dobi, M je 
v nadaljevanju svojega poročila 
o delu med drugim dejal:

»V našem delovnem kolekti­
vu je za preteklo obdobje zna­
čilno razgibano politično in go­
spodarsko življenje. V letoš­
njem letu srno proslavljali 20- 
letnico osvoboditve izpod faši­
stičnega jarma, 20-letnioo roj­
stva nove socialistične Jugosla­
vije, 20. dan mladosti.

Drugi važen dogodek je roj­
stvo gospodarske reforme. Z 
uvedbo gospodarske reforme 
so, kakor povsod drugod, tudi 
pri nas nastopile določene spre­
membe v gospodarskem poslo­
vanju kolektiva in v življenju 
vsakega posameznika. Gospo­
darski učinek takšnih spre­
memb bomo • lahko popolnoma 
ocenili šele pozneje, vendar je 
Že danes popolnoma jasno, da 
mora v vse kotičke gospodar­
skega mehanizma prodreti poj­
movanje, da je neizogibno eko­
nomsko in raoionalno gospo­
darjenje na novih temeljih 
hkrati s istalnim razvijanjem 
socialističnih odnosov, ki se na 
teh temeljih lahko hitreje raz­
vijajo. Tako je reformo razu­
mel neposredni proizvajalec in 
zato ji tudi daje vso podporo.

Osnovna naloga organizacije 
ZMS ob izvajanju reforme pa 
je usmeriti mlade ljudi v iska­
nje notranjih rezerv in odkri­
vanje vseh tistih slabosti, ki za­
megljujejo namenoma ali slu­
čajno osnovna načela reforme. 
Mladi ljudje morajo iskati poti, 
da se modernizira proizvodnja 
in to proizvodnja na višji ravni. 
Potrebno bo bolj vztrajno zače­
njati razpravo o mestu in vlo­
gi strokovnih kadrov v moder­
ni proizvodnji in uvajanju 
ustreznih kadrov na vodilna 
delovna mesta. Skratka, naj­
večja naloga mladih je v .tem, 
da se vsestransko zavzamemo 
za povečanje in izboljšanje 
proizvodnje.«

Potem ise je na kratko dotak­
nil dela mladinske organizacije 
v preteklem obdobju:

»V programu dela smo si za­
dali nalogo, da bomo poživili 
politično ideološko delo v orga­
nizaciji. To smo nameravali 
uresničiti preko seminarjev, ki 
jih organizira centralni komite 
ZMS v mladinskem izobraže­
valnem centru v Bohinju, in 
preko seminarja, ki smo ga na­
meravali organizirati v lastni 
režiji, vendar do tega ni prišlo, 
širšega ideološko-političnega 
dela letos ni bilo in tako so 
mladinci in mladinke ostali pri 
individualni ideološkoipolitični 
izobrazbi!

Ugotavljamo, da so se mla­
di v zadnjem času uspešno 
vključevali v proizvodni proces 
in po svojih močeh prispevali 
k dobremu delu. Kljub tej ugo­
tovitvi pa moramo še z večjim 
poletom in vztrajnostjo nada­
ljevati to, kar smo začeli. Ve­
mo namreč, da proizvodnja gli­
nice in aluminija periodično ne 
dosega plana — ne mislim iska­
ti vzrokov za to, ampak se ho­

čem omejiti na to, kako proiz­
vajalci lahko vplivajo na dose­
go plana in spričo tega na oseb­
ni dohodek. Iz analiz, ki jih 
je napravilo vodstvo podjetja, 
je razvidno, da na doseganje 
plana vse bolj vpliva delavec 
pri proizvodnih napravah. Po­
sebej je to čutiti pri posluže- 
vanju elektrolitskih peči. Tega 
se moramo zavedati, saj je od 
proizvodnih uspehov odvisno 
poslovanje, podjetja, naši oseb­
ni dohodki in naš standard. Da 
bomo tej nalogi dorasli, se bo­
mo morali še naprej strokovno 
izobraževati in 'izpopolnjevati. 
Zahtevni tehnološki procesi za­
htevajo namreč, kljub tehnično 
zelo izpopolnjeni proizvodnji, 
delavca, ki dobro pozna napra­
ve, s katerimi rokuje, kakor tu­
di sam tehnološki proces. Vise 
to narekuje strokovno izpopol­
njevanje obstoječe delovne sile, 
od katere je odvisno pravilno 
izkoriščanje proizvodnih zmog­
ljivosti. Najtežje je pri pokli­
cih, ki so specifični za podjet­
je in za katere ni nobenih šol, 
v katerih bi delavci pridobivali 
strokovno izobrazbo. Z zado­
voljstvom lahko ugotavljamo, 
da je letos izobraževalni center 
podjetja organiziral vrsto teča­
jev za pridobivanje polkvalifi- 
kacije, kvalifikacije in visoke 
kvalifikacije. Mislim, da je prav 
ta center kovačnioa naših- ka­
drov, skozi katero bi naj šel 
vsak član našega kolektiva.

V preteklem obdobju, ki 
ga obravnavamo ha današnji

konferenci, je bilo delo na kul- 
turno-zabavnem in športnem 
območju še najuspešnejše.
21. marca je mladina Kidriče­
vega na pobudo mladine iz akti­
va naselje organizirala in izve­
dla uspešno zabavno-glasbeno 
oddajo s quizom, ki je imela 
naslov Slovo od zime. Nedvom­
no se je s to prireditvijo, kakor 
tudi s prireditvijo ob dnevu 
mladosti, mladina Kidričevega 
na tem področju uveljavila in 
prav bo, če bomo tudi v prihod­
nje dosegali tu  enake in še več­
je uspehe.

Manj uspešno je bilo športno 
življenje, ®aj so se naši mladin­
ci udeležili le enega športnega 
srečanja v Rušah, medtem ko

doma nismo priredili nobenega 
športnega tekmovanja. Pri tem 
ne morem mimo dejstva, da je 
šport blizu predvsem mladim 
ljudem in da prav mladi ljudje 
tvorijo jedro v določenih šport­
nih panogah, s katerimi smo se 
proslavili že daleč izven meja 
naše domovine,«

Predsednik je omenil še delo 
v organih upravljanja z beseda­
mi:

»Že vrsto let govorimo o mla­
dih v organih upravljanja, da 
jih je premalo in da bomo mo­
rali v prihodnje temu posvečati 
več pozornosti. Letos ni v 
upravnem odboru nobenega 
mladinca, v DS so sicer trije, 
vendar vsi starejši od 25 let, 
medtem ko so v delovnih eno­
tah razmere skoraj enake. Vse­
kakor bomo v prihodnje ravno 
tu morali mnogo storiti Orga­
nizacija 'ZM si mora pridobiti 
ugled med kolektivom, njeni 
člani se bodo marali uveljaviti 
in tako doseči zaupanje svojih 
starejših tovarišev. Le tako bo­
mo v prihodnje lahko govorili 
o večjem številu mladih v or­
ganih upravljanja — ne o pred­
stavnikih mladine, ampak o 
enakopravnih članih kolektiva, 
o enakopravnih upravljalcih.

Opaziti je tudi nedejavnost 
in izogibanje dela nekaterih 
mladih članov ZK. Mislim, da 
je potrebno temu vprašanju 
ravno na današnji konferenci 
posvetiti vso pozornost,« je za­
ključil predsednik Podbreznik 
svoje poročilo in prosil za raz­

pravo. Kljub kopici problemov 
si mladi, kot kaže, niso imeli 
kaj povedati, saj je bila raz­
prava slaba in neplodna in di­
skutanti niso povedali nič bi­
stvenega^

V novi komite so bili izvolje­
ni po trije člani iz vsakega iz­
med treh m-ladinskih aktivov:

Iz aktiva naselje:
1. Marjan Krajnc,
2. Karel Selan,
3. Brigita Žimic.
Iz aktiva uprava — vzdrževal­

ni obrati:
1. Filip Dolinar,
2. Anton Kokol,
3. Helga Stajneker.
(Nadaljevanje na 7. strani) .

M ladi želijo  vedno n a p re j . . .
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V sako leto- im a gasilsko d ru ­
štvo. naše  tovarne  načrtovano  v 
svojem  delovnem  p lanu strokov­
no ekskurzijo . Cilj te  ekskurzije 
je, da vidimo, kako  je  u re jena  
požarno-varnostm a p rev en tiv a  v 
drugih kolektivih, k ak šn a  im ajo 
gasilsko orodje, in  da se pogovo­
rim o -o- težavah, ki nastajajo  pri 
našem  delu.

K er je  b ila  že lja  vseh naših  
članov;- da  obiščemo naš največ ji 
rudnik lign ita  — V elenje, d a  bi 
videli, k akšna  je  p o ža rn o -v a r­
nostna p rev en tiv a  in reševa lne  
ekipe in kakšno je  njihovo delo 
v takem  kolektivu . V ečina č la ­
nov n ašeg a  d ru štva  še ni. im ela 
priložnosti v ideti nap rave  v ru d ­
niku in  term oelek trarn i, zato je  
upravni, odbor sklenil, d a  bo 
strokovna ekskurz ija  v  rudnik 
lign ita  V elenje in  te rm oelek trar­
no Šoštanj.

V  soboto, 25. septem bra, se je  
25 članov n ašega  d ru štva  odpe­
lja lo  *s tovarniškim  avtobusom  v 
V elenje. Tam so  nas sp re je li 
člani industrijskega  gasilskega 
društva. N ajp re j smo si šli ogle­
dat .term oelektrarno Šoštanj, Tu­
nam’ je  prijazn i vodič pokazal in  
razložil po t p rem oga od rudnika

pa p rek  m linov do  kotlov, ki 
p roizvajajo  paro, k i žene ogrom - 
'n-e turbine-. Vsi smo s i z zanim a­
njem  ogledovali te  ogrom ne ce­
vovode, tran spo rterje , ko tle  in 
kom andne prostore. Poseben v tis 
je  na nas naprav ila  v e lika  dvo­

rana, v  k a te r i so- tr i i’,'ogromne 
tu rb ine/ ki proizvajajo  skupno 
135 M V električne energije. Za 
ogrom no betonsko zgradbo sto ­
jijo  transform atorja in razdelilna 
posta ja  z daljnovodom . Tu. smo 
videli ogrom ne naprave, ki iz 
odpadnega’ prem oga ustvarja jo  
tako dragoceno električno ener­
gijo-

V rudniku lign ita  smo s i og le­
dali. obrat — novi jašek , dviga­
la, ki dvigajo  prem og iz g lo-
; -(.Nadaljevanje na 8. strani)

Borci smo
Konec septem bra smo imeli 

č lan i aktiva ZB NOV, zaposleni 
v  tovarni* svoj- sestanek. Ob tej 
priložnosti sm o obravnavali delo 
članov in odbora ak tiva  v  to v a r­
n i  Iz poročila sek re ta rja  aktiva 
in iz d iskusije, ki se  je  razvila 
po  poročilu  in  v  ka te ro  je  živo 
poseglo več članov ZB, je  bilo 
videti* da našim  članom  ni vse­
eno,, kako- bomo p ri nas v  p rihod­
n je  delali, d a  bomo pravilno  . iz­
vajali gospodarsko reform o, kar 
je  na jvažnejše  za naše splošno 
gospodarstvo in nadaljn je  razv i­
jan je  delavskega sam ouprav lja­
nja-. Zato je  vse ibolj potrebno, 
da poživimo naše družbeno-poli- 
tično živ ljenje.

Ciani ZB smo sj zadali, (nalo­
go, da bomo z vsem i silam i p o ­
m agali izva ja ti ukrepe nove go­
spodarske reform e, s ka te ro  .bomo 
naredili velik  ko rak  k  boljšem u 
gospodarjenju, v eč ji proizvodnji 
ter -s tem dosegli višjo ž iv ljen j­
sko rav en  naših  delovnih  ljudi. 
Č lani ZB se zavedam o, da  m o­
ramo, k o t v času NOB, b iti v  p r ­
vih vrstah , se boriti p ro ti vsem  
negativnim  pojavom  p ri izvaja­
n ju  gospodarske reforme, ki. jo 
moramo, ko t že mnoge dr.uge n a ­
loge, uspešno izvesti skupno z 
vsemi člani ko lek tiva. V  vsem 
tem pa  bomo uspeli le  z večjo

se sestali
pridnostjo  p r i ,d e lu  in  z večjim  
čutom odgovornosti;

N aši člani, so ostro k ritizirali 
prenizke kazni za poneverbe, go­
spodarski krim inal, ta tv ine  in 
dr.uge prestopke. Saj so bili med 
vojno za košček  vzetega kruha 
lju d je  tudi ustre ljen i —  danes 
pa  tako- milo kaznujem o ljudske 
škodljivce, k i-p o n ev e rja jo  mili­
jone in živijo na lahek  način na 
račun naše skupnosti.

U gotovili smo, da je  b ilo  delo 
aktiva prav ilno  zastavljeno, zato 
tudi v večini, p rim erov uspešna, 
saj je  bil odbor aktiva v  zadnjem  
letu res ak tiven  in  je  našel p ra ­
vo m esto v tovarn i za politično 
delo in  p ravo  po t za reševanje  
problem ov naših  članov. Zato je  
odbor sodeloval z organi u p rav ­
ljan ja , s političnim i o rganizaci­
jam i, s -predstavnikoma pod je tja  
in s strokovnimi, vodstv i delov­
nih enot.

Ti sestanki, n a  k a te rih  sm o v  
večini p rim erov naleteli n a  ra ­
zum evanje, so bili plodni.

N a  tem  sestanku  smo. sklenili, 
da se  bom o po V. kongresu  ZB 
v  S ara jevu  zopet sestali, o b rav ­
navali delo kongresa ZB, še po ­
sebej .sklepe in  s i n a  podlag i le - 
te h  zadali nave  na loge  .aktiv-a 
ZB v .podjetju. J. E.P eter med člani v  parku  zdravilišča v  Topolščici

Že v vsem letu 1965 obujamo spomine na 1945. leto bodisi 
s kulturnimi prireditvami, z meddruštvenimi fizkulturnimi tekmo­
vanji, izleti ali drugače. Tudi na gospodarskem polju ne moremo 
ob tej pomembni obletnici prezreti naših dvajsetletnih uspehov, 
s katerimi začenjamo zdaj ob reformi novo obdobje naših napo­
rov za boljši jutrišnji dan.

Ker je ta obletnica v istem 
času kot petnajsta obletnica na­
šega delavskega samoupravlja­
nja, menim, da imamo tudi na 
tem področju dovolj uspehov, 
ki se jih -lahko spomnimo. Ni­
mam namena na dolgo in širo­
ko razlagati, da je 27. junija 
1950 zvezna ljudska skupščina 
sprejela zakon o upravljanju 
državnih -gospodarskih podjetij 
po delovnih kolektivih, temveč 
bom poskušal prenesrdi v članek 
nekaj besed, ki so bile izrečene 
na primopredajni seji prvega 
delavskega sveta v našem ko­
lektivu.

Res je, da je 18. avgust 1950 
daleč za nami, da smo med tem 
čas-om našo .tovarno tako rekoč 
skoraj obrnili na -glavo in pro­
izvedli precej -tisoč ton glinice 
in tudi aluminija, vendar še ob­
stajajo pisani in živi Spomini 
na dan, ko je bila izpolnjena 
želja; da delavec-proizvajalec 
soodloča o svojem proizvodu in 
višku dela.

Prva seja -delavskega sveta, 
ki je bila v nekdanjih barakah 
pred gradom, tam, kjer so da­
nes pašniki, je bila zelo sloves­
na. Takrat še nismo imeli sej­
ne dvorane, zvočnikov, mikro­
fonov ■ in magnetofonskih tra­
kov, zato je bila grobna tišina, 
da ne bi kdo preslišal kakšne 
besede.

Ob navzočnosti zastopnikov 
generalne direkcije za barvne 
kovine je takratni direktor Vik­
tor Stopar prečrtal primopre­
dajno poročilo.

Ker se je takratna dejavnost 
bistveno razlikovala od dela, ki 
ga danes opravlj-a naš kolektiv, 
in so -bile tudi naloge delavske­
ga sveta in upravnega odbora 
v marsičem drugačne, bom zvr­

stil nekaj odlomkov iz tega po­
ročila. Predvsem bi rad opozo­
ril na to, da naj vsakdo, ki bo 
bral te odlomke, pomisli, da 
je bilo to pred petnajstimi leti, 
ko -nismo imeli nobenih izku­
šenj o' delavskem samouprav­
ljanju in ni bilo na voljo nobe­
ne tovrstne literature.

Iz poročila: Glede na zakon o 
upravljanju državnih gospodar­
skih podjetij je moja dolžnost, 
da vam podam poročilo o do­
sedanjih in bodočih nalogah; 
le-to naj prikaže dosedanje 
uspehe in slabosti pa tudi pot 
k bodočemu delu.

Tovarno so začeli graditi že 
v času okupacije, in to iz več 
razlogov. Glavni -namen okupa­
torja je bil, da bi izkoristil na­
še delovne ljudi, da bi jih vpre­
gel v -svoj vojni imperialistični 
stroj, saj je začel graditi tovar­
no z našimi ljudmi, ki so živeli 
tu pod varstvom bajonetov in 
žičnih ograj. Naši delovni ljud­
je so morali delati kot sužnji 
in še slabše, okupator pa je še 
na ' druge načine uničeval naš 
mali narod.

Drugi vzrok so bila -naša na­
ravna bogast-va v rudnikih 
boksita in premoga in v naših 
vodah, ki dajejo električno 
energijo. Vrednost, ki jo je oku­
pator zapustil ob naš zmagi, je 
bila skupno 124,304.490 dinar­
jev, in. .to v gradbenih objektih 
53 milijonov dinarjev, v opremi 
pa nekaj čez 67 milijonov di­
narjev. Okupator je imel že 
precej opreme nagrmadene v 
tovarni, a jo je zadnje mesece 
odvlekel proti zahodu.

Med drugim je tovariš direk­
tor navedel, da so bile investi­
cije do 31. 7. 1950 naslednje:

Leto graditve Plan Ostvarjeno v 000 din %

1942—1945 124,2041945 ■ I H ; 2,1161946 — 8,171 V’ ’
1947 325,999 _
1948 531,157 446,253 841949 813,423 393,664 48,41950 568,510 109,646 19,2

Skupno 1,410.053

1945—1946: Dodeljeni krediti 
v teh letih so bili v celoti izko­
riščeni in so se uporabili za 
očuvanje ter vzdrževanje grad­
benih objektov in opreme (mi- 
niziranje opreme in popravilo 
streh).

1947: Za to leto je bilo dode­
ljeno 325,999.000 dinarjev inve­
sticijskega kredita za nadaljnja 
gradbena dela na -industrijskih 
objektih, za nabavo in montažo 
opreme. Prav t-a-ko smo v -tem 
letu pričeli graditi novo naselje 
St-rnišče.

1948: V tem letu smo pričeli 
z graditvijo dvoran za elektro­
lizo, usmerjevalce in -stikalnice 
in nadaljevali z graditvijo me- 
šalnice v glinici. Za -te objekte 
bi morali izdelati gradbene na­
črte in izdobavi-ti opremo 
Madžari.

V tem letu se je začela trno­
va pot pri izgradnji -naše tovar­
ne, ker je zaradi neugodne po­
litične situacije z vzhodnimi 
državami prišlo do prekinitve 
aluminijskega sporazuma in je 
ostal -lep del našega dobroimet- 
ja neizkoriščen, ker so Madža­
ri enostavno prekinili dobavo 
opreme za nas.

V poročilu za leto 1949 je re­
čeno: V tem letu -smo nadalje­
vali z graditvijo industrijskih 
objektov, vzporedno -pa z gra­
ditvijo družbenega standarda. 
Po prekinjenem aluminijskem 
sporazumu smo sklepali nove 
pogodbe z inozemstvom na za­

hodu za opremo industrijskih 
. objektov.

Kolika je bila skrb za naše 
delavce in nameščence, je raz­
vidno -tudi iz graditve novega 
bodočega mesta v Stmišču. Pr­
votni program je predvideval 
poleg izgradnje naselja v Strni- 
šču .tudi še izgradnjo stano­
vanjskih blokov na Sp. Bregu 
pri Ptuju.

Ta varianta je bila pozneje 
izločena in tako pravi poročilo 
dalje: sedaj gradimo vse stano­
vanjske objekte v Stmišču. Do 
sedaj imamo naseljene 4 stano­
vanjske bloke. Vsak ima 18 
družinskih stanovanj, ki nudi­

jo udoben in prijeten dom na­
šim delavcem in nameščencem 
po vsakdanjem 8-urnem delu.
V kratkem bomo dogradili še 
stanovanjske in samske bloke 
ter -tako zagotovili zadostno ko­
ličino stanovanj našemu delov­
nemu kolektivu. V kratkem bo 
dograjena tudi nova delavska 
restavracija, ki bo poleg blokov 
med najlepšimi objekti v naši 
državi.

Nato je tovariš direktor v 
svojem poročilu prikazal še 
številčno stanje zaposlenih, šte­
vilčni pregled po strokah in kva­
lifikacijah. Zanimiv j.e podatek, 
ki pravi, da smo imeli zaposle­
ne 3 inženirje in 6 tehnikov in 
povprečno 80 kvalificiranih de­
lavcev (-takrat še ni bilo vis-oko 
kvalificiranih) in smo s temi 
dosegli velike uspehe pri izde­
lavi opreme in montaži -tovarne;
V letu 1950 je bilo povprečno 
689 zaposlenih, delovna discipli­
na pa je bila na primerni višini.

Pri tej obravnavi tudi ni mo­
glo izostati -poročilo o osebnih 
prejemkih, dri so znašali z ozi­
rom na povprečje plač:

Leto Kvalifiic. Polkvalific. Nekvalific. Inženirji

1947 3.800 3.000 2.600 7.766
1948 4.500 3.000 2.900 7.000
1949 4.330 ' 3.500 3.100 7.000
1950 4.700 3.700 3.200 6.090

Leto Tehniki Pom. teh. 
osebje

Administr.
moči

Pomožno
osebje

1947 3.649 2.600 3.200 2.700
1948 4.250 3.000 3.650 3.260
1949 4.200 3.000 3.200 3.300
1950 3.810 2.750 2.930 3.110

V poročilo je bila ‘zajeta tudi 
naša dejavnost na kmetijskem 
posestvu, nadalje še gozdarstvo, 
delavsko uslužbenska restavra­
cija in industrijski magacin (tr­
govina z mešanim blagom).

Podano je bilo še posebno 
poslovno poročilo gospodarsko 
računskega sektorja, M je izka­
zovalo finančni položaj celot­
nega podjetja.

(Nadaljevanje prihodnjič)



Kako naj poslujemo s skladom 
tovariške samopomoči?

Pred nekaj dnevi je tovarni­
ški odbor sindikata izdal anke­
to, v kateri naj bi člani kolek­
tiva odločili, kako naj posluje­
mo s skladom tovariške samo­
pomoči. Gre dejansko za dve 
anketi, ki vsebujeta nekatere 
spremembe v zvezi z izplačili 
iz sklada. Do anket je prišlo 
na pobudo članov kolektiva, ki 
že nekaj let opozarjajo, da bi 
v pravilnik sklada morali vne­
sti določene spremembe odnos­
no dopolnitve, ker sedanji pra­
vilnik ne ustreza dejanskim po­
trebam in možnostim poslova­
nja.

Veliko predlogov je bilo, da 
bi v sklad vključili upokojene 
člane kolektiva (po sedanjem 
pravilniku ti člani kolektiva ni­
majo nobene pravice in tudi ne 
obveze po odhodu iz kolektiva) 
in prav tako tudi starše članov 
kolektiva. Za vključitev upoko­

Koriščenje letnega  
dopusta za delavce, 

ki so  se v letu 1905 
zaposlili

v našem  podjetju
Obveščamo vse člane ko­

lektiva, ki so se v letu 1955 
zaposlili v našem podjetju, 
da imajo v smislu čl. 62, 
točke 3. in 4. temeljnega 
zakona o delovnih razmer­
jih pravico do koriščenja 
rednega letnega dopusta za 
leto 1965 po 11 mesecih ne­
pretrganega dela in če v 
delu niso imeli presledka.

Če preide delavec nepo­
sredno ali s presledkom do 
treh dni z dela na delo iz 
ene delovne organizacije v 
drugo, se ne šteje, da je 
imel v delu presledek.

Čas, ko je bil delavec v 
delovnem razmerju, preden 
je odšel na odslužitev ali 
doslužitev vojaškega roka, 
se mu šteje v delovno raz­
merje za pridobitev letnega 
dopusta, kolikor se nepo­
sredno po odslužitvi po­
novno zaposli.

Vsi člani kolektiva lahko 
uveljavljajo svojo pravico 
do rednega letnega dopu­
sta v svoji delovni enoti s 
tem, da predložijo potreb­
no dokumentacijo, in si­
cer: delavec, ki je bil za­
poslen v drugem podjetju, 
mora predložiti potrdilo 
prejšnjega delodajalca, iz 
katerega naj bo razvidno, 
da tam ni izkoristil letnega 
dopusta, delavec pa, ki je 
prišel iz JLA, predloži voja­
ško knjižico, na osnovi ka­
tere se bo ugotavljala pra­
vica do rednega dopusta.

V zvezi s tem pozivamo 
vse delavce, ki sodijo, da 
so v našem podjetju upra­
vičeni do letnega dopusta, 
naj ga na osnovi potrdil 
zahtevajo v svojih DE, da 
bodo lahko vodstva DE 
pravočasno ukrenila vse 
potrebno za izdajo odločb 
o koriščenju dopusta.

Opozarjamo vse delavce, 
ki imajo pravico koristiti 
dopust v smislu tega obve­
stila, da naj to obvestilo 
upoštevajo, ker letnega do­
pusta ni mogoče koristiti v 
naslednjem letu, kolikor 
ga delavec ne nastopi v 
tem letu.

Za vsa potrebna pojasni­
la pa se delavci lahko obra­
čajo tudi neposredno na 
kadrovsko socialno službo 
podjetja. EP

jencev v sklad ni bilo nasprotu­
jočih si predlogov, ker so vsi, 
M so to večkrat predlagali, 
mnenja, da so upokojenci dudi 
prispevali v sklad in naj bi tu­
di imeli pravico do izplačil. Po­
stavljali so le vprašanje, kako 
naj obravnavamo tiste upoko­
jence, ki so odšli iz kolektiva, 
preden is e je sklad ustanovil. 
Po daljši razpravi in predlogu 
sekretariata tovarniškega od­
bora bomo tudi tem upokojen­
cem priznali pravico do izpla­
čila. Omenimo še to, da upoko­
jeni člani kolektiva po odhodu 
iz podjetja ne bi imeli več ob­
veznosti do sklada, kar pomeni, 
da ne bi plačevali mesečnega 
prispevka, tako kot drugi člani 
kolektiva.

Predvsem sta si nasprotna 
dva predloga: Nekateri člani 
kolektiva predlagajo, da bi iz 
sklada izplačevali de v primeru 
smrti ’Starša člana kolektiva, ki 
ga vzdržuje član kolektiva ožil; 
roma še bolj natančno, ki živi 
v skupnem gospodinjstvu s čla­
nom kolektiva. Sočasno predla­
gajo, da pri tem ne bi smelo 
biti omejitve glede pravic do 
sredstev iz sklada v primeru 
smrti tasta ali tašče, bi jih 
vzdržuje član kolektiva (po 
predlogu v anketi so zajeti le 
starši člana kolektiva).

Nasprotni predlog je, da bi 
član kolektiva participiral pri 
izplačilu v primeru smrti star­
šev, ne glede na to, če živi v 
skupnem gospodinjstvu ali ne. 
Ta predlog opravičujejo s tem, 
da ima član kolektiva stroške v 
primeru smrti svojih staršev, 
ne glede na to, če živi v .skup­
nem gospodinjstvu s starši ali 
ne.

Kateri od teh predlogov bo 
obveljal, še ni znano. Zato se 
bodo morali odločiti člani ko­
lektiva, ko bodo obravnavali 
predlog pravilnika sklada.

Vprašanju samcev bo potreb­
no prav tako posvetiti več po­
zornosti kot doslej. Sedanji 
pravilnik predvideva, da se v 
primem smrti člana kolektiva — 
samca, brijejo iz sredstev skla­
da le pogrebni stroški do viši­
ne 40.000 dinarjev. Pri tem se 
postavlja vprašanje, ali niso tu­

di tisti, s  katerimi živijo sam­
ci (vzemimo na primer starši), 
prav tako upravičeni na enak 
delež kot ostali upravičenci. Tu­
di spričo tega je več predlogov. 
Eni so mnenja, da po smrti čla­
na kolektiva—samca, starši ni­
majo tolikih potreb po pomoči, 
ker njihov glavni vir dohodka 
ni bil osebni dohodek umrlega 
člana kolektiva. Kàj pa tisti 
starši, ki nimajo drugih dohod­
kov (ali pa so ti za življenje ne­
zadostni) razien dohodkov, ki 
jih je prinašal v skupno gospo­
dinjstvo umrli član našega ko­
lektiva? Tudi takih primerov je 
nekaj.

Takoj po izidu ankete so se­
kretariatu tovarniškega odbora 
postavili nekaj vprašanj, ki bi 
po sprejetem pravilniku (pred­
logi v anketah) postala v posa­
meznih primerih sporna. Vze­
mimo tak primer:

Umrl je upokojeni član ko­
lektiva, katerega otrok je zapo­
slen v našem kolektivu. Po ka­
terem kriteriju naj obravnava­
mo ta primer? Po tistem, ki ob­
ravnava upokojence, ali po ti­
stem, ki obravnava starše. Naj­
bolj pravično bi bilo, če bi v 
tem ali podobnih primerih upo­
rabljali člene, ki so neposredno 
obravnavali dogodek. V našem 
primeru bi morali to zadevo ob­
ravnavati kot smrt upokojenca 
in ne kot slmrt staršev.

Naslednje vprašanje: v ko­
lektivu je zaposlenih več članov 
ene družine. Umre jim eden od 
staršev. Kateri od zaposlenih bo 
imel pravico do sredstev iz 
sklada? Menimo, da to vpraša­
nje ne bi smelo biti sporno, saj 
je dolžnost otrok dostojno po­
kopati starše.

Še več vprašanj je bilo, ven­
dar menimo, da ni potrebno 
obravnavati vsako vprašanje 
posebej, dokler komisija, ki bo 
delala pravilnik, ne bo izdala 
odnosno pripravila predlog no­
vega pravilnika, ki bo šel v 
obravnavo članom kolektiva. 
Vsekakor pa bo morala komisi­
ja upoštevati predloge članov 
kolektiva, ker bo samo tako no­
vi pravilnik izraz volje večine 
članov kolektiva. mi

Srečanje

»Sama«

Staršem v premislek
Kidričevo je dobilo non otroški vrtec in jasli. Res lepa 

zgradba, svetla, prostorna, z moderno, ekonomično razpore­
ditvijo prostorov. Vrtec lahko sprejme 75 otrok, jasli pa 25. 
Verjamemo, da se bodo naši malčki počutili v njej kar naj­
bolje. Sicer pa je o tem bilo že veliko napisano.

Poglejmo sedaj, kakšen je namen te ustanove. V varstvu 
so predvsem otroci zaposlenih staršev in nepopolnih družin. 
Smiselno uporabljanje varstvenih ustanov pa ovira dejstvo, 
da' je še vedno premalo pomoči pristojnih organov socialnega 
varstva za oskrbovanje socialno ogroženih otrok o varstve­
nih ustanovah, saj starši plačujejo za otroka o jaslih 8.000 
din, o vrtcu pa 7.200 din na mesec.

V industrijskih središčih, kot je to primer o Kidričevem, 
je večina staršev zaposlena. Da pa bi bili starši, predvsem  
matere, na delu miselno zbrane in da ne bi bilo velikih iz­
ostankov z dela, so bile ustanovljene vzgojnovarstvene usta­
nove.

Zakaj se imenujejo vzgojnovarstvene?
Otroka lahko varuje stara mama, starejša sestra, soseda, 

vprašanje pa je, ali ga tudi dobro vzgaja. Ni pa potrebno 
posebno pojasnjevati, kakšne posledice ostanejo, če je otrok 
v odsotnosti staršev prepuščen sam sébi. V ustanovah je 
vzgojiteljski kader, ki ima razen varstva pomembnejšo na­
logo — pravilno vzgajati otroka, ki m u je zaupan.

V tej vzgojnovarstoeni ustanovi pa so vključeni samo 
predšolski otroci. Kako pa je z otroci, ki že obiskujejo šolo?
Ti pa so večinoma prepuščeni cesti, kar se kaže v slabi vzgo­
ji, šibki prehrani in slabih učnih uspehih. Posebno zadnje 
je zelo zaskrbljujoče, saj vemo, da brez končane osemletke 
otrok nima pogojev za nadaljnje poklicno izobraževanje.

Da bi se te razmere izboljšale, je potrebno organizirati 
dopolnilno šolsko izobraževanje za vrsto šolskih otrok, ki 
so potrebni dopolnilnega varstva. Otroci bi bili po pouku 
oziroma pred poukom (odvisno od tega ali imajo pouk do­
poldne ali popoldne) v taki ustanovi, kjer bi s pomočjo uči­
teljev in vzgojiteljev koristno uporabili čas, ko so starši v 
službi.

Osemletka v Kidričevem je ob pričetku pouka začela 
zbirati prijave, žal pa je samo sedem staršev sodilo, da je 
tako dopolnilno obšolsko varstvo potrebno. Kaj pa drugi? 
Verjetno bi prijav bilo več, če bi varstvo bilo zastonj. To 
je seveda neizvedljivo, ker je treba plačati kader, kriti re­
žijske stroške ustanove itd. Čim več bi bilo zajetih otrok 
d varstvu manjša bi bila oskrbnina. •

V Kidričevem je 84 družin, kjer sta zaposlena oče in 
mati. Vprašujemo se, ali so starši res brezskrbni pri svojem  
delu, ali so res neobčutljivi za učne uspehe svojih otrok? Mor­
da so tu skrite rezerve, ki jih danes toliko iščemo, morda 
je urejeno varstvo otrok tudi činitelj, ki bi pozitivno vplival 
na višjo produktivnost dela?

-A. G,-
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Anton Fajfarlč

Bil sem star 18 let, bo me je 
ptujski gestapo drugič aretiral 
kot kleparskega vajenca v jese­
ni leta 1944.

Učil sem .se kleparske obrti 
v Ptuju pri Martinu Brekoviču, 
stanoval pa sem v Borovcih pri 
Francu Peklarju. Ker je Franc 
Peklar odšel v NOV, je zaradi 
tega gestapo napravil preiska­
vo v moji odsotnosti in našel 
pismo, ki je bilo namenjeno 
mojemu bratu v München. Bi­
la je sobota. Lep jesenski dan.

Volje do dela tega dne nisem 
imel, ker sem se ukvarjal z 
mislijo na beg v partizane. Slu­
til sem namreč, da z menoj rie 
bo dobro, iker sem že dalj časa 
živel v negotovosti, saj sem bil 
pod kontrolo nekaterih doma­
čih izdajalcev že od leta 1942. 
In ravno tri soboto ob 10. uri 
se je pojavil znani žandar Po­
lanec s psom v delavnici, me 
aretiral in odvedel na žandar­
merijo. Še istega dne me je Po­
lanec začel zasliševati, pretepa­
ti in zmerjati s komunističnim 
banditom. Vendar pa je moral 
s pretepanjem prej nehati, ker 
so sirene naznanile alarm 
(bombni napad).

Proti večeru so v to celico 
pripeljali še več tovarišev, med 
njimi je bdi tudi Konrad Feguš 
iz Nove vasi. Še ta  večer so 
ostale tovariše odpeljali v ptuj­
ske zapore in ostal sem čez noč 
sam v celici na žandarmeriji. 
Spal nisem, ker sem premišlje­
val o svoji usodi, a najhuje je 
bilo to, da nisem vedel, zakaj 
je prišlo do aretacije.

Drugi dan, v nedeljo, je pri­
šel ob 15. uri po mene znani 
gestapovec Junger in me odve­
del v zapor na Prešernovi cesti 
35. Zaprli so me v celioo št. 15. 
Tam sem se spoznal s tovariše­
ma Stankom Fijačkom iz Bor­
ia (Cirkulane) in Jožetom Ca­
futo iz Varej. (Pozneje sta oba 
podlegla v koncentracijskem 
taborišču, prvi v Dachauu, dru­
gi v Litomarčicah.)

Po enem tednu zapora me je 
gestapovec Junger odvedel na 
zasliševanje na gestapo.. Pri 
vstopu v to nepozabno sobo in 
ob pogledu na pisalno mizo mi 
je bilo vse jasno. Na mizi sem 
namreč videl moje pismo, na­
slovljeno bratu v München. Pis­
mo sem pozabil oddati na po­
što.

Pričelo se je zasliševanje s 
pretepanjem in raznimi muka­
mi, hoteli so iz mene izsiliti 
priznanje, fedo v vasi 'simpati­
zira z NOB, kako je odšel Pe­
klar v partizane in s bom je 
imel jzvezo. še bolj pa me je 
prizadelo, ko so hoteli izvedeti 
za Strafela, M. .se je po moji 
aretaciji povlekel v ilegalo. Ta­
koj sem spoznal, da so domači 
izdajalci dobro informirali ge­
stapo, da sem bil z Džonom v 
stikih. Ko so uvideli, da prizna­
nja od mene ne bodo dobili, so 
prenehali z mučenjem in ubra­
li drugo taktiko, češ saj sem 
še mlad. in da me je škoda, in 
mi obenem marsikaj obljublja­
li. Pa tudi to jim ni pomagalo. 
Začeli so me ponovno pretepati 
in mučiti do nezavesti. Ko sem 
se zavedel, sem ležal v kleti na 
mrzlih tleh, ves moker. Ker me 
je zeblo, sem ugotovil, da so 
me polili z vodo.

To zasliševanje je trajalo od
8. do 15. ure. Akta, ki ga je po­
rinil gestapo predille z ukazom, 
naj ga podpišem, nisem hotel

podpisati, kajti s tem podpisom 
bi verjetno sodil sam sebi.

Ker sem bil krvav po obra­
zu, sem se moral umiti in nato 
me je gestapovec Junger — tisti, 
ki me je najbolj pretepal — od­
peljal nazaj v zapor. Ob vstopu 
v celico so me tovariši prepla­
šeno gledali, posebno tisti, ki 
še niso bili pobliže seznanjeni 
z gestapom. Teden dni nisem 
mogel ne sedeti ne ležati, kajti 
bil sem ves marogast od udar­
cev.

Nekako teden dni zatem je 
gestapovec v hodniku klical po 
imenu več tovarišev .in med nji­
mi. tudi mene in tega dne po­
poldne sp nas zvezali in odpe­
ljali v mariborske zapore. Bilo 
nas je okrog 25. Fijačka in Ca­
futo so že pred tem odpeljali 
iz Ptuja — kam, nismo vedeli. 
V Mariboru sem bil v celici 
št. 56. Tam sem našel tudi to­
variše, dva sta bila od nekod s 
Pohorja, eden pa iz Hajdine 
(Klaneček). Čez nekaj dni so 
nas tudi tukaj ponovno klicali 
po imenih še v večjem številu 
bot v Ptuju. Ta dan so nas, sku­
paj 80 tovarišev, namestili v 
večji prostor, kjer smo čakali 
na usodo. Slutili smo, da nas 
pripravljajo za koncentracijsko 
taborišče. Pojasnili so nam sa­
mo to, da moramo biti zjutraj 
ob štirih pripravljeni za odhod
— kam, nismo vedeli. Ta noč 
je bila zadnja na domači slo­
venski zemlji. Pogovarjali in 
ugibali smo, kaj nameravajo z 
nami. Kar naenkrat se je v na­
ši celici zaslišala slovenska pe­
sem. Zapeli smo: »Oh, ko bi 
moja mam’ca vedTi, kako se 
meni zdaj godi.«

Navedem naj nekaj imen 
tovarišev, s katerimi sem bil 
skupaj in kolikor se ,jiih spomi­
njam. Marsikateri je podlegel 
v Dachauu in Buchenwaldu, na 
prisilnem delu ali pri transpor­
tu. To so bili: Ivan Apat iz 
Družmirja, Peter Razdevšek iz 
Limbuša, Nikola Grgurevič iz 
Maribora, Krope iz Ptuja, Ivan 
Petek iz Velike Nedelje, Mrakič
— oče in dva sina, Krišič iz Žal­
ca, Alojz Jerinšek, Karel Kos iz 
Dobrne, Marsidovšek iz Sladke 
gore pri Poljčanah, Štrejber, 
Komlanc, Cus, Keber s Pohorja, 
Anton Lapočniik s Pohorja, Pe­
pi Kovačič in Andrej Škrbin j ek 
iz Tinja,

Zjutraj ob štirih so nas naši 
spremljevalci z glasnim vpit­
jem, psovkami in udarci nagna­
li v vrste. Zvezali so nas po dva 
in dva skupaj za roke. Bil sem 
zvezan 'skupaj s tovarišem Ča­
som. V dveh skupinah so nas v 
zaprtem kamionu zvozili na ko­
lodvor, kjer so nas potisnili v 
vagon potniškega vlaka. Bili 
smo močno zastraženi, zmučeni, 
brez hrane in vode ter oropani 
človeškega dostojanstva.

V Salzburgu smo prenočili v 
mrzli kleti na cementu, na ka­
terega smo zmučeni polegli. Pri­
tiskala sta glad in mraz. Kruti 
orožniki nam niti pri počitku 
niso odvzeli verig z rok. Zju­
traj so nas z vpitjem »auf- 
štehen«, s puškinimi kopiti ter 
z okovanimi čevlji spravili na 
noge in spet odvedli na vlak. 
Nadaljevali smo pot in drugi 
oziroma tretji dan zvečer pri­
speli v koncentracijsko tabori­
šče Dachau. Pred glavnim vho­
dom so nam sneli verige z otrp­
lih in zatečenih rok. Taborišče 
je bilo razsvetljeno. Odvedli so

nas v kopalnico. Ta večer so 
pripeljali tudi nekaj Rusov, 
prav tako novincev.

Drugi dan smo se okopali in 
dobili taboriščno obleko, za 
zimski čas zelo pomanjkljivo. 
Namesto čevljev smo dobili le­
sene 'opanke brez nogavic. Od­
peljali so nas v blok št. 19 (ka­
rantena).
Življenje v taborišču Dachau
Vsako jutro so nas prebudili 

s piščalkami in vpitjem »aufste- 
hen, austreten, alle auf den 
Appellplatz«. Ker smo morali 
biti hitri, smo se nagnetli med 
vrati, kjer so padali po nas 
udarci, ki jih je delil starešina 
bloka, po imenu Džorž, s po­
močniki (to so bili privilegi­
ranci).

Zunaj pred barako smo se 
postavili v vrste, kjer so nas 
preštevali in zmerjali. Slabo 
oblečem, gologlavi, čisto ostri­
ženi in povrh glave še posebej 
ostriženi in zaznamovani, brez 
čevljev in brez nogavic v lese­
nih opankah .stmo stali in zmr­
zovali na snegu po dve uri in 
velikokrat še dalj. Po končanem 
apelu smo dobili malo črne ka­
ve, ali bolje povedano — malo 
črne, nesladkane vode. Okrog 
12. ure pa smo dobili neokusno 
korenjevo juho ali pa juho iz 
sladkorne pese. Bilo je slabše 
kot za svinje, vendar pa smo 
pojedli s slastjo.

Zunaj pri vhodu v barako so 
bili izpraznjeni kotliči za hra­
no. Mnogokrat se je kdo opo­
gumil ter šel z roko pomivat in 
oblizovat ostanke. Ko so jih 
pri tem delu dobili starešine, 
so jih neusmiljeno pretepali po 
izčrpanih telesih. Toda glado­
vanje je bilo 'sitrašnejše kot 
udarci. Hrana se zvečer ni raz­
likovala od jutranje. Razlika je 
bila v tem, da smo dobili manj­
ši, obrok, petinko, včasih pa tudi 
osminko, to se pravi en hleb 
na osem mož. Bilo je vsak dan 
slabše, apel So uvedli tudi 
opoldne. Za vsak najmanjši pre­
kršek so kaznovali tako, da so 
interniranca pretepali in posta­
vili golega- na hud mraz in sneg. 
Vsak dan so interniranci umira­
li od gladu, tifusa in driske. 
Spominjam se primera, ko so 
nekega bolnega Italijana po 
imenu Pelicano Domenico sob­
ni starešine do smrti -pretepli 
zato, ker ni mogel takoj iz po­
stelje na zborno mesto.

V bloku 19 v sobi št. 1 smo 
imeli na zgornjih pričnah skup­
no ležišče štirje zapovrstjo: jaz, 
Peter Razdevšek, Anton Lapoč- 
nik - in. Alojz Jevnišek. Ponoči, 
v nemirnem spanju, smo pove­
čini sanjali o hrani, posebno o 
kruhu. Peter mi je nekoč pra­
vil: »Veš kaj, sanjal sem, da 
jem kruh.« Tudi jaz sem prav 
tako sanjal, da jem kruh, a ko 
sem se prebudil, sem bil razo­
čaran.

Meseca januarja 1945 je še 
močneje pritiskala zima in ter­
jala nove žrtve neodpornih ta­
boriščnikov. Pogled na tabori­
šče zvečer mi je ostal globoko 
v spominu. Zunaj, izven bode­
če žice, dri je daleč naokrog 
obdajala taborišče, so grozeče 
stali stražni stolpi z mitraljezi, 
uperjenimi proti taborišču. Na 
vrhu stolpov so bili močni ža­
rometi, s katerimi so osvetlje­
vali s snegom pobeljene barake. 
Vsepovsod je bila mrtvaška ti­
šina, le tu in tam si .slišal osor­

ni glas 'krvnikov. Ob taboriščni 
cesti so bili visoki topoli, ki so 
v dachauskem vetru noč in dan 
peli smrtno pesem.

Nekako konec januarja sp 
nas več sto internirancev „ iz 
bloka 19 odpravili na prisilno 
delo. Dobili smo zebràstè oble­
ke in platnene ookle z lesenimi 
podplati. Odpeljali so nas, sta­
re in nove tovariše, skozi glav­
na taboriščna vrata na trans­
port. Spravili so nas v velike 
vagone z zamreženimi okni. Va­
goni so bili maskirani, barvani 
z rjavo in zeleno barvo, na vsa­
kem vagonu ob strani in tudi 
na strehi je bil viden napis:
13. Vemichtungs-SS-Bahnbriga- 
de, in še povrhu oznaka SS. V 
vsakem vagonu je bilo po 21 
mož. Bil sem sam Jugoslovan 
med drugimi interniranci v va­
gonu št. 6. V vagonu št. 1 in 24 
so bili Slovenci, njih imena sem 
že omenil.

Počasi se je premikal trans­
port z živimi okostnjaki v ne­
znano. Po par ‘dneh vožnje smo 
se ustavili, na stranski progi, 
nekaj postaj od mesta Fulda. 
Naslednji dan so nas odpeljali 
s posebnim tovornim vlakom v 
mesto Fulda, kjer se je začelo 
naše kruto življenje. Na kolo­
dvoru mesta Fulde so zavezni­
ški bombniki uničili železniško 
progo, ki smo jo morali obno­
viti.^ Ob petih zjutraj smo že 
popili vsak lonček čme kave in 
nato so nas odpeljali na težko 
delo, ki je trajalo do 17. ure 
brez vsake hrane med delom. 
Samo esesovci, 'Stražarji in po- 
živinjeni kapoji so im el malico 
med delovnim časom. Mi pa 
smo imeli malioo šele zvečer 
okrog 20. ure, ko smo prispeli 
z dela v naše taborišče. To se 
je ponavljalo iz dneva v dan. 
Približno 14 dni smo delali v 
Fuldi, nato pa se je naš .trans­
port spet počasi pomikal iz 
kraja v kraj. Ponekod smo ob­
stali tudi po dva dni. Nekako 
čez 10 dni .smo prišli na novo 
delovno mesto. Delali smo v 
mestu Lüneburg pod še težjimi 
pogoji. Hrano smo tudi tu do­
bili samo dvakrat na dan, to je 
zjutraj in zvečer. Delo je bilo 
težko za slabotne, -lačne in pre­
zeble internirance. Rotenfiihrer- 
ji ali delovodje v zelenih uni­
formah so vpili: »Schnell arbei­
ten, schnell arbeiten!« Kapoji 
so bili podivjani, med vpitjem 
•loss, loss, »gema« so pretepali 
onemogle internirance. Esesovci 
so naganjali pse na nas in na 
onemogle tovariše. Poživinjeni 
esesovec-Polj ak, po imenu Pen- 
tovski, nas je z debelo palico 
pretepal in vpil: »Die Hemden 
ausziehen!« in hočeš nočeš smo 
se morali sleči do pasu ter go­
li nadaljevati delo, čeprav je 
zavijal sever in so padale sne­
žinke, ki se na naših golih te­
lesih sploh niso topile, kajti 
naša koža in okostje je bilo po­
polnoma hladno, brez krvi. 
Vsakodnevno so ljudje umirali 
od udarcev, tifusa in lakote. 
Vznemirjali iso nas. bombni na­
padi, na katere smo se veselili, 
pa tudi ne. Tik pred bombnim 
napadom smo lahko zapustili 
delovna mesta, vendar se nismo 
smeli preveč oddaljiti, ker so 
v tem primeru zažvižgale kro­
gle naših stražarjev. Bili smo 
izpostavljeni bombnim napa­
dom in esesovskdm puškam.

(Nadaljevanje prihodnjič)

(Nadaljevanje s 4. strani)
Iz aktiva glinica — aluminij:
1. Jože Kokol,
2. Štefka Motaln,
3. Vili šoštar.
V novi nadzorni odbor pa so 

bili izvoljeni:
1. Franc Lah,
2. Gizela Petrovič,
3. Nežika Rozman.
V novo vodstvo so bili izvo­

ljeni skoraj sami novi tovariši, 
ki bodo prav gotovo prinesli 
nove ideje in nove moči za za­
htevno delo v organizaciji ZMS. 
Poudariti je  treba še to, da bo­
mo morali povečati aktivnost 
vsakega člana ZM, če hočemo, 
da bo mladina oživela. Ostro 
moramo kritizirati in odprav­
ljati vse negativne in mladini 
škodljive pojave, dosledno iz­
vajati sklepe, .ki jih sprejema­
mo na sestankih, povečati in 
vzbuditi moramo zanimanje za 
ideološko-politično delo.

Posebno pozornost moramo 
posvetiti kadrovski politiki in 
imeti pregled nad mladinci gle­
de vključevanja v druge orga­
nizacije in jim pomagati, da jih 
■ne preobremenimo s funkcija­
mi in zadolžitvami. Vključevati 
moramo mladino v razne orga­
ne in institucije, vendar le kot 
enakopravne člane, ne pa kot 
predstavnike mladine!

Delovnemu 
kolektivu tovarne 

glinice in aluminija 
»Boris Kidrič« 
v Kidričevem

Iskreno se zahvaljujem  
vodstvu in organom uprav­
ljanja podjetja za dodelje­
no izredno socialno pomoč.

Visoko cenjeno pomoč, 
ki sem jo bila deležna v 
najbolj težavnem položaju 
moje družine za oblažitev 
socialno družinskih razmer, 
bo ostala meni in mojim  
sinovom nepozabna.

Vedno bom znala ceniti 
človekoljublje in sočutje 
tovarišev iz  vodstva ter ra­
zumevanje organov podjet­
ja, ki so mi bili prvi v po­
moč v trenutku smrti moje­
ga moža. Težave, ki jih 
moram prenašati zaradi še 
prerane izgube našega ate- 
ka, so mi toliko lažje, ker 
čutim, da nisem ostala 
osamljena pri oblažitoi naj­
nujnejših družinskih po­
treb. Zato mi je dodeljena 
pomoč neprecenljivo mno­
go vredna.

Ponosna bi bila, da bi 
tudi moji sinovi postali 
marljivi bodoči člani tega 
plemenitega delovnega ko­
lektiva.

Želim kolektivu pri vsa­
kodnevnem vloženem tru­
du mnogo uspehov, še na­
daljnje delovne zmage za 
rast podjetja in za boljše 
življenjske pogoje članom 
kolektiva.

Še enkrat prav iskrena 
hvala.

S spoštovanjem vas po­
zdravlja družina

Š o š t a r
Ptuj, dne 12. oktobra 1965.



Odgovarja upravnica 
počitniškega doma 

v Crikvenici

JÉk
^ f o i o

Stojan
Kerbler * S

Praska vas, da kot moje 
opravičilo in odgovor na čla­
nek, ki je izšel v septembru v 
vašem časniku, priobčite ta pri­
spevek:

Sem vaš upravitelj od 30. apri­
la 1959. leta. Doživela sem veli­
ko žalitev, iki jih nisem zaslu­
žila, vendar itega nisem upošte­
vala, ampak sem vse to štela za 
posledico nerazumevanja poslo­
vanja takega objekta, ki služi 
za počitek delavcev. Vsekakor 
drži, da ima delavec, ki je pri­
šel na počitek, pravdoo izkori­
stiti vse, kar mu nudi skupnost. 
Poskusila sem, da bd se vsak 
delavec pri. nas dobro počutil. 
Čistila sem stranišča do pete 
ure zjutraj, da hi bilo vse pri­
pravljeno, ko ibodo gostje vsta­
li. To ni bila dolžnost upravni­
ka. Nisem se pritoževala, ker 
sem vse to delala z voljo, da bi 
moje osebje videlo, da delam 
tudi jaz najhujša dela ravno ta­
ko kot osebje.

Res je, da sem imela v kuhi­
nji nekvalificirano osebo, toda 
ne po svoji krivdi. Tovariš Fe- 
goš je bil upravnik upravnega 
odbora našega doma in je de­
jal, da so naročili kuharico iz 
Maribora, ki bo prišla na delo 
v času sezone.

Vzela sem pomožno kuharico 
in čakala, pozneje pa so mi spo­
ročili, da kuharice iz Maribora 
ne bo in sem tako morala upo­
rabiti pomožno kuharico za 
glavno in . sama kuhati kosilo, 
da bi bili moji gostje zadovolj­
ni.

Tovarišici iz Impola, ki je 
odnesla likalnik in ga ni pravo­
časno vrnila, sem rekla, da bo 
drugič, ko ne bo takoj vrnila 
likalnika, morala zlikati toliko, 
kolikor so moja dekleta zamu­
dila, ker jim je za vsako uro 
določeno delo. Tovarišica je na­
to odvrnila, da se danes ne mo­
re kopati in da je srečna, če 
nam lahko pomaga. Tako je zli­
kala več kot deset rjuh, čeprav 
tega od nje nisem zahtevala.

Glede mojih sorodnikov, ki 
so jedli v našem domu, poja­
snilo, da so to tudi plačali. To­
varišica je upravitelj centra za 
napredek gospodinjstva v Va­
raždinu in nam je takrat prišla 
pomagat v kuhinjo, prinesla pa 
je jajca in piščance, ki sem jih 
uporabila za celoten kolektiv. 
Za to 'ni bilo treba nič plačati, 
za kosilo pa je dobila to, kar je 
ostalo za osebje. S pričami lah­
ko to vedno dokažem.

Moja sorodnica, ki je delala 
v točilnici, naj bi spala. Tega 
ne vem, vem samo, da sem jo 
uporabila za čiščenje sadja, ko 
ni bilo nikogar v točilnici. Vze­
la sem jo samo za dva meseca, 
čeprav sem imela pravico vzeti 
jo za pet mesecev. S tem sem 
prištedila tovarni, ker sem sa­
ma delala.

Kar pa zadeva razne rekvizi­
te, ki po mnenju pisca članka 
manjkajo, naj za njih poskrbi­
ta sindikat in delavski svet, ker 
to ni moja dolžnost. Če vam ne 
ustrezam, mi dajte odpoved po 
zakonu o delovnih odnosih. 
Sprejela jo bom, vendar ne mo­
rem dovoliti, da me nekdo blati 
po tisku, ker tega ne zaslužim.

Upravitelj Dragica Popržan

ODGOVOR NA DOPIS
Tov. Popržan D rag ica se je  to ­

rej poslužila sv o je  z zakonom  o 
tisku zagotovljene p rav ice  in  n a ­
p isa la  odgovor na moj - č lanek  v 
p re jšn ji številki ALUMINIJA. V 
odgovoru se opravičuje in  izgo­
v a rja  n a  razne ob jek tivne  in ,su b ­
jek tiv n e  ' težave, s čim er p a  p ri­
znava, da  je  bilo m arsikaj v  n a ­
šem  počitn iškem  dom u narobe. 
Tega tovarišic i Popržanovi ne 
zamerim,; v sak  pač b ran i sebe, če 
m u kaj očitam o, ko t pač ve in 
zna.

Č akal sem sicer, da se  bo še 
kdo  drug oglasil na  moj članek, 
p a  žal teg a  nisem  dočakal. (Ne 
vem, zakaj ste  tovariši v  našem  
ko lek tivu  ta k o  pasivni? Ali- si res 
upate  k ritiz ira ti sam o za v o g a­
li?), tako, d a  bom tov. Popržanovi 
sam  -odgovoril n a  njeni odgovor. 
N e čutim  se s ice r p rizadetega, 
vendar vidim, d a  je  tov. u p rav ­
n ica  nekasj s tv ari d rugače  p ri­
krojila, ko t p a  sem  jih  jaz  n ap i­
sal. Z ato  sem  j i  p rip rav ljen  to ­
k ra t odgovoriti.

Prvič tovarišice  Popržanove 
nisem  napadel, am pak sem jo- sa ­
mo odkrito  kritiz ira l za stvari, 
k i mi v  domu niso bile všeč (po 
n jen i krivdi), a li p a  sem  jih  s li­
šal od drugih. T orej, dobrona­
m erna k ritika  in ne napad ■—• to 
p a  je  b is tvena  razlika!

D rugič tovarišica  upravnica 
priznava, d a  je  im ela v  kuhin ji 
nekvalificirano osebje. Po čigavi 
k rivd i m e n e  zanim a (sicer pa  v 
članku nisem  k ritiz ira l samo- nje, 
am pak tu d i naše poslovanje  s 
počitniškim  bolnom), čeprav  sem 
m nenja, da ni b istveno, čigava 
je  b ila  krivda, da so b ile  v  k u ­
h in ji nekvalific irane  kuharice; 
D ejstvo, da  so, bili go stje  p r ik ra j­
šani, ostane — p a  naj bo- k rivda  
P etrova ali Pavlova. M islim  pa, 
da je  v  p rv i v rs ti s tvar up ravn i­
ka  počitn iškega dom a, d a  si p r i­
skrbi k va lite tno  oselbje. Tako 
tudi up ravn ici ne  bi bilo treba 
dela ti opravil, k a te ra  je  o p rav ­
ljala., k o t n av a ja  v  svojem  odgo­
voru. P ravkar povedano  pa  kaže 
tudi njeno, nesposobnost za, de­
lovno m esto, ki ga zaseda. Saj 
sicer ne bi niti zaposlila svoje 
sorodnice, o k a te r i tako naivno 
vprašu je: »M oja navodna, ro đ a ­
ka d a  je  spava la  u  šanku?«, mi 
pa  sm o vendar vsi videli, da  je  
b ilo  dekle lan,o, neustrežljivo, in 
neprim erno celo, za strgan je  
krom pirja, kaj šele za postrežbo 
aosto-v, za  -kar se zah teva  k v a li­
fic irana gostinska moč. Pri tem  
p a  tovarišica  Popržanova celo-tr­
di, da je  s to svojo sorodnico  to ­
varni m arsikaj prihranila. Sogla­
šam z njo, res je  p rih ran ila  pod­
je tju , in  sicer regres za tis te  č la­
ne ko lektiva, ki drugo leto  za­
radi nesolidne postrežbe  in  n e lju ­
beznivega nastopa  do nekate rih  
gostov iz p ro testa  me bodo odšli 
več v  C rikvenice.

K ako je  b ilo  z likalnikom , in 
likanjem , se  ne bom p rep iral. Ne 
več, če  je  to v ariš ica  iz Im pola 
res p rostovoljno lik a la  rjuhe, ker 
je  tega  nisem  vprašal. V em  le, 
da jo  je  »tetka« zarad i tega, ker 
ni v rn ila  likaln ika, nad rla  ko t 
smnkljo, »sa .svjedocim a mogu 
to uv j ek dokazati«.

M ogoče je  tov. up rav ite lj cen t­
ra  za  u nap ređen je  dom aćinstva iž 
V araždina res p rinesla  ja jc a  in 
p iščance zastonj (tega ne  bom 
šel raziskovat), vendar menim, 
da smo vsi, k i smo bili v  C rik ­
venici, svojo  -hrano pošteno, p la ­
čali in nam  ni bilo  treb a  ničesar 
podarjati, torej tudi n e  očitati. 
To, da so »tetkini« sorodniki, po ­
šteno plačali, k ar so pojedli, tu ­
di ni m oja stvar, saj tov. Popr­
žanovi —  če sem pravilno- razu ­
mel svoj č lanek —  n iti nisem  
očital, da so n jen i sorodlndki kaj 
odjedli članom  našega kolektiva. 
D ejstvo pa je, da  b i tov. Popr- 
žamava tisto  dello in pozornost, ki 
jo  j.e posvetila  sorodnikom , lahko 
posvetila  članom našega ko lek ­
tiva,, sa j jo  končno mi tudi p la ­
čujemo.

Za. rekvizite, o k a te rih  sem  go­
voril, nisem  tov. Popržanovi n i­
česar očital in tudi nisem  mislil, 
da c a j bi jih  kupovala  ona, kar 
bo p rav  lahko spoznala, če še en ­
k ra t pozorno p rebere  moj članek.

Zapišem  p a  danes to, česar n i­
sem zapisal zadnjič: tovarišici 
Popržanovi svetujem , da  naj bo,, 
če bo  še ostala  up ravn ica  našega 
doma, v  prihodnje  z vsemi člani 
našega, ko lek tiva  enako prijazna, 
ne glede n a  to, ali nekdo zaseda

odgovoren položaj ali pa  je  samo 
nekvalificiran  delavec. Drugo le ­
to naj poskrbi, da bo im ela  na 
delovnih m estih  v  domu kv a li­
tetno o seb je  in naj s i zapomni, 
da je  dom nam enjen predvsem  
članom  našega ko lek tiva . Če pa 
že ne m ore ž iveti brez svojih  so ­
rodnikov, naj jih  povabi v  C rik ­
venico v  predsezoni im posezoni, 
s tem  pa  bo  n aš i tovarn i in  n je ­
nim delavcem  res m arsikaj »pri­
hranila«.

Toliko torej tov. Popržanovi!
S tem  s svo je  strani zak ljuču jem  
razpravo o počitniškem  domu in 
»tetki«, prosim  p a  člane k o lek ­
tiva, dia tudi oni povedo svoje  
m nenje.

O dgovornim  organom  p a  v  .pre­
m islek tole: a l i - s e  splača naši 
tovarni p lačevati skozi vse leto 
tr i ljudi, ko pa  (traja sezona n a j­
več 5 m esecev. T akega razm eta­
v an ja  den arja  si v  našem  ko lek ­
tivu  vsekakor ne privoščimo,, de­
lamo pa  to v Crikvenici!?

Filip D olinar

Haloze

(N adaljevan je  s 5. strani)

b ine  365 m, kopalnice s slačiln i­
cami in  d ruge  pom ožne obrate. 
V odja reševa lne  službe nam  je  
raizlagal način .reševanja, o, lju ­
deh-,prostovoljcih, k i se  vadijo  
za to, delo v prostem  času, in 
razkazoval, n jih o v a  opremo. Tu 
smo v ideli na jm odernejše  dihal 
ne im izolinne aparate, p rip rav ­
ljene za reševalne  akcije  pod 
zemljo,. Tu je. b i l a .n a  vpogled 
shema, v  kak i m nožini in  globini 
je  premog. V  velen jskem  bazenu  
je  samo. ena p last prem oga, in to 
od 70 do 140 m debela. Po n ji­
hovih izračunih bo, p rem oga ob 
sedan ji proizvodnji dovolj za 
okrog 150 let.

Po ogledu rudnišk ih  naprav  
smo si ogledali še gasilski dom 
im opremo, v  njem . Im ajo lepo 
u re jene  k lubske p ro s to re  in 
o rod jarno , v  n je j p a  dovolj 
orodja, ki ga  potrebujejo, pri 
gašen ju  . raznih požarov. Po 
končanem  ogledu smo se zbrali 
v 'klubski sobi in  s predstavn ik i 
d ruštva izm enjali m nen ja  o 
organizaciji požarno -varnostne  
službe, o č lanstvu, o disciplini 
in o, strokovnem  delu  v društvu. 
Po končanem  razgovoru smo se 
odpeljali, po; lepem  m estu k je ­
zeru, k je r  smo, imeli v  re s tav ra ­
ciji skupno kosilo,. N ato smo, si 
ogledali , še okolico.

Popoldne sm o se odpeljali v, 
Topoilščico, k je r  se v  zdravilišču 
že več le t zdravi naš član  P eter 
Č ulibrk/ Ko sm o ga .poklicali iz 
bolniške sobe in  ko je  zagledal 
toliko poznanih obrazov, je  bil 
vesel, ko t takrat, ko je  bil med

nam i v K idričevem. N i pričako­
val, da  ga  bodo člani društva, 
katerega, č lan  je, tako nenadom a 
razveselili s svojim  obiskom. Šli 
smo, v  zd rav ilišk i kotiček , k je r 
smo, se • z tujim pogovarjali o 
n jegovi bolezni, o delu v k o lek ­
tivu  in  v našem  društvu.

Ko se je  že zmračilo,, smo se 
od Petra  poslovili, mu zaželeli 
sko ra jšn je  ok revan je  in  v rn itev  
med člane kolektiva, on  p a  nam 
je  žalostno .odzdravi] al in m a­
hal z roko.

Za naš tovarniški prazn ik  
bom o gasilci organizirali m ed­
društveno tekm ovanje, iiu sicer 
m ed društv i IGD »IMPOL« Slo­
venska Bistrica, IGD Tovarne 
dušika Ruše in  naš,im društvom  
,po,d pokrovite ljstvom  tovarn iške­
ga odbora sind ikata  naše  to v a r­
ne. T ekm ovanje ,bo v soboto, 20. 
novem bra, p redpoldne in bo, v  teh 
disciplinah: m okri .trodelni na­
pad, s  am o reševan je  po vrvi, v e ­
zanje vozlov, po lagan je  cevovo­
da, stre ljan je  z zračno, puško in 
štafetn i tek  4X100 m etrov. D e­
setina., ki bo- zmagala, bo p re je la  
od TOS pokal v  trajno, last.

Popoldne is tega  dne bodo tek ­
m ovalne dese tine  izvršile m a­
nevrsko  v a jo  v  naselju  K idri­
čevo. . Tem desetinam  bo pom a­
gala pri va ji ekipa IGD rudnika 
lign ita  V elenje.

P rebivalstvo  naselja, .posebno 
mladino, prosimo,, da, si vajo 
ogleda, sa j bo, ta  p ropagand­
nega značaja, k je r  bodo gasilci 
p rikazali pridobljeno znanje.

M. M.



OSNUTEK
PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMERJIH TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA

„BORIS KIDRIČ“ KIDRIČEVO

I. UVODNE DOLOČBE

, 1 f člen '
S tem praviln ikom  s e  do ločajo  pogoji in .nač in  p rido ­

b iv an ja  te r . U veljavljanj a  dolžnosti in  pravic,' M d-zvirajo 
iz združenega delai v  podjetju , v  sk ladu s statutom  p o d ­
je tja  ter :z zakonitim i p red p isi./,

2. člen :
Strokovno, izobraževanje, higiensiko-tefamično varstvo, 

p r i delu te r  nač in  in pogoji za delitev  osebnih dohodkov 
delavcev so .urejeni s posebnim i splošnim i akti poldjetja 
in n iso predm et teg a  pravilnika.

3. člen
Za osebe, 'ki stopajo s pod jetjem  v civ ilnopravna 

razm erja: p o - 133. členu T em eljnega zakona o. delovnih 
razm erjih, s e  določila tega  prav iln ika  ne  uporabljajo., 
ko likor h».. Hi izrecno navedeno.. :

4. člen .
P ri' odločanju o. p rav icah  in  dolžnostih  delavcev  so. 

se  v se  osebe p ri uporab i tega  prav iln ika  dolžne ravnati, 
po  določilih te r po. Tem eljnem  zakonu  o delavnih  raz­
m erjih , s ta tu tu  p o d je t ja - ih  ostalih .splošnih aktih  pod­
je tja , ' k i urejajo, p rav ice  in dolžnosti delavcev  in  zdru­
ženega dela  v  podjetju .

II. STOPANJE DELAVCEV N A  DELO V PODJETJU

5. člen
V stop delavca  n a  delo je  osnovan n a  .delavčevi pro­

stovoljn i odločitvi, da vstopi n a  delo pod  pogoji raz­
pisa ozirom a oglasa, k i ga p o d je tje  objavi za posam ezno 
razpisano, oziroma og lašen e  delovno mesto.. D elavčeva 
odločitev m ora h iti sporočena v  ro k u  in  na  način, ..do­
ločen v razpisu ozirom a oglasu.

6. člen
N a  osnovi p rig lasa vodij delovnih enot o potrebi za­

sedbe p rostih  delovnih meist, ki. p o  sta tu tu  niso vodilna, 
kadroivsko-soeiaina služba p o d je tja  izdela pred log  raz­
p isa  in  ga predloži v  odobritev kom isiji d e lovne  enote 
za  razpis in  .sprejem delavcev na  dela. Potrebo po. zased­
bi. p rostih  v o d iln ih , delovnih m est p rig lasa  d irek tor pod­
je tja  p rek  kadrovsko-socialne službe .upravnem u odboru 
p o d je tja  ozirom a na teča jn i kom isiji sveta  proizvajalcev  
delovne enote. K adar je  izpraznjeno, del-dvno mestai v o d ­
je  delovne enote, ‘'odloča o razp isu  natečaja, kom isija 
sveta, p ro izvajalcev  delovne enote, o. razpisu izpraznje­
nega delovnega m esta  č lana vodstva  osrednjih služb pa 
odloča upravni, odbor.

Delovno, mesto, d irek to rja  se  razp iše .po  določilih s ta ­
tu ta  podjetja .

P rosta  delovna m esta, p ri katerih  se zah teva sposo.b- 
noist kvalificiranega, visoko kvalificiranega, strokovnega, 
v iš jega  strokovnega in  visoko strokovnega delavca, se 
razpišejo v vseh p rim erih  razen  p ri poklicih  ožje speci­
alizacije, po trebne v delovnih enotah  glinice in  alum i­
n ija /

P rosta  delovna m esta, k i zahtevajo, poklic ožje spe­
cializacije v  delovnih enotah  glinice in alum inija, ter 
p rosta  dleiovna mesta, ki zah tevajo  sposobnost nekvali­
ficiranega, polkvallficirane.ga, p riučenega in  n ižjega stro ­
kovnega delavca, se  oglašajo.

Kadrovsko-fsocialna služba je  dolžna zgoraj om enje­
nim  organom  za  razpis in  sprejem  delavcev n a  delo. p ri­
p rav iti vso po trebno  dokum entacijo in izvesti postopek 
razpisa ozirom a oglasa.

7. člen
Razpis je  jav en  in m ora b iti razglašen po. javn ih  

inform ativnih sredstv ih . Razpis m ora vsebovati navedbo 
delovnega m esta in  pogo je  za sprej.am na delo, z ozirom 
na osebne in strokovne sposobnosti kandidata, n jegovo 
prakso, v  strok i in rok za p rijav o  kandidatov na razpis, 
ki ne  sme biti k ra jši od 15 dni po. ob jav i razpisa.

O glas se objavi na razglasnih deskah  v okviru pod­
je tja , lahko, p a  tudi v  tovarniškem  glasilu ALUMINIJ 
in  v .dnevnem  časopisju. O glas vsebu je  navedbo proste­
ga delovnega m esta, pogoje glede n a  osebno, sposob­
nost te r strokovnost kand ida ta  in rok v ložitve prijave. 
Razpis ozirom a oglas m ora  vsebovati tudi navedbo.,: če 
se na ra 2p isanem  oziroma uglašenem  delovnem  m estu 
zah teva poskusno, delo.

P rijave  kandidatov  na  razpis -in oglas se  oddajo ka- 
drovskó-socialn i službi podjetja.

8. člen
Če razpis ozirom a oglas ne  uspe in' če p rijav ljen i 

kand idati ne  izpoln ju jejo  pogojev, lahko  organ za raz­
pis in  sprejem  n a  delo. p red laga vodji de lovne enote 
Oziroma d irek to rju , d a  na delovno m esto prem esti de­
lavca, k i  je  že v  delovnem  razm erju. P rem estitev se lah­
ko. izvrši Samo s privo litv ijo  delavca.

9. člen
. N a razpis oziroma oglas za  vstop n a  delo  se  lahko 

p rijav i v sak a  oseba, ki poleg posebnih pogojev, zah teva­
nih za posam ezno delovno mesto, izpolnju je še  sledeča 
pogoja:
mjjg=f d a  je  dopolnila 18 le t in 
ij’v fr da je  zdrava.

Izjem om a lahko vstopi na  delo tud i oseba, s ta ra  nad  
15 let, in  to na delovna m ès ta  v  adm inistraciji aldina 
delo., primerno- mladini-.

D elavci, ki vstopajo- na dello v  organizacijskih enotah 
elektrolize, livarne, .anodine mase, e lek tro  vzdrževanja, 
stro jnega  vzdrževanja, vzdrževanja avtom atike, v  vseh 
organ izacijsk ih  enotah  s tro jn e  energetike, v  l-aboratód-. 
jih, v gradbenem  vzd rževan ju ' in  delovni enoti prom et, 
m orajo zarad i posebnih  pogojev  dela biti stari najm anj 
18 let.

N a delo v pod je tju  lahko, vstopi v sak  delavec, k i je  
glede na izvid zd ravstvenega p reg leda fizično in  psihično 
zdrav te r sposoben za delo, za  katero, se p rijav lja . 
Z dravstveni p reg led  in  izvid opravi Obratni zdravnik 
podjetja.

S troške preg leda za osebe, ki. n im ajo  p rav ice  do 
brezplačnega zdravstvenega p reg leda  in  ki želijo vstopi­
ti na enako delo 'pod  enakim i pogoji, ko t jje bilo njihovo 
p re jšn je  delo, p lača  podjetje . P rav  tako. p lača  pod je tje  
stroške  p reg leda  za  delavce, k i so sp re je ti na  delo po. 
razpisu oziroma og lasu  pred  potekom  roka od zadnje 
zaposlitve, do ločenega 's  predpisi, o zd ravstvenem  zava­
rovanju.

10. člen
Istočasno, z razpisom  -oziroma oglasom m ora kadrov- 

siko-soeialna služba p o d je tja  prosto  delovno mesto, pri­
jav iti organu z a ‘zaposlovanje delavcev.

'Kandidati, k i jih  p rijav i om enjeni organ, s e  pri izbiri 
po razpisu ozirom a oglasu enako obravnavajo  ko t ostali 
kandidati.

11. člen
Organ, ki je  p risto jen  za odločanje o  sprejem u na 

delo., ugotovi:
— ali delavec Izpolnjuje sp lošne pogoje, k i jih  dolo­

čajo zakon in splošni akti podjetja ;
jHHI' ali .delavec izpolnjuje posebne pogo je  p rostega 

de lovnega m esta, navedene v  razpisu in  splošnih 
ak tih  pod je tja ;

— p rev e rja  podatke o. kandidatovem  zdravju , o n je ­
govih  osebnih in  strokovnih  sposobnostih  na 
osnovi zdravniških  izvidov, spričeval in  diplom.

Pri izbiri, kandidatov  -organ za sprejem  na delo- upo­
š tev a  po leg  navedenih  pogojev  še  socialno stan je  v  de­
lavčevi družini, bližino n jegovega b ivališča delovnem u 
m esta, u re jenost s tanovan jsk ih  razmer, n jegovo starost, 
udeležbo v  NOB in okoliščine, ki bi kandidatu  prepo­
vedovale oprav ljan je  določenih poslov.

12. člen
O odločitvi organa za sprejem  na delo m ora kadrov- 

sko-socialna služba obvestiti delavca najkasneje  y 8 dneh 
s pozivom, kdaj m ora delavec pričeti z delom in da se v

dotičnem  roku  zglasi v  p isarn i kadrovsko-socialne služ­
be podjetja . K olikor delavec n-e nastopi dela  tistega dne, 
kot je  bilo določeno- v  obvestilu, te r  za to nim a opravi­
čenega -razloga, se sm atra, d a  ne želi stopiti na delo v 
podjetje.

13. člen
O rgan, k i odloča o sprejem u na delo-, sme preklicati 

svojo odločitev le, če se zaradi v iš je  sile  ukine delovno 
■mesto, n a  katero  j.e bil delavec že sp re je t, in  mu je  bilo 
vročeno obvestilo ,o nastopu dela. Poleg zakonsko, dolo­
čenih prim erov višje  sile ve lja  ko l v iš ja  sila tudi reduk­
cija e lektrične energije.

14. člen
V odilna delovna m esta m orajo organi za razpis vsako 

četrto  leto znova razpisati.
D elavec, k i  dela na razpisanem  delovnem  m estu, ima 

prav ico  p rijav iti se ponovno na  to m esto in je  lahko- 
ob splošnih pogojih  znova libram. Če ni znova izbran, 
im a pravico , da ga  p risto jn i organ razporedi n a  drugo 
delovno m esto, ustrezno- n jegovi sposobnosti.

Delavec, k i  n e  privoli na  razporeditev  na  drugo de­
lovno m esto, n eh a  biti član delovne skupnosti po pre­
teku  časa, ko liko r bi m oral ostati n a  delu, če b i miu 
članstvo, v  delovni skupnosti prenehalo  po njenem  skle­
pu. T a rok začne teč i z dnem,, ko p rejm e odločbo,, da  je 
razporejen  n a  drugo delovno, mesto.

15. člen
Vsi udeleženci, ražtpisa in d irek tor p o d je tja  oziroma 

vodje delovnih  enot se  obvestijo o izidu razpisa v  roku 
8 dni p o  odločitvi organa za  sprejem  na delo. Udeležen­
ci, ki n a  razpis, niso. b ili sprejeti, in  d irek to r poldjetja 
oz irom a5 vod je  delovnih enot imajo, pravico, v  8 dneh 
po, sprejem u .obvestila o izidu razpisa p reg ledati razpisni 
m aterial in  sk lepu o izbiri kand idata  ugovarjati, če  po 
njihovem  m nenju  izbrani kandidat ne izpolnjuje pogo­
jev  razpisa ali č e  naj bi bil k ršen  z izvedbo, razpisa 
določen postopek, p ri čem er b i ta  k rš itev  bistveno' vpli­
va la  na  odločitev -o izbiri kandidata.

Če o sprejem u na  delo, na  raapis odloča svet proiz­
vaja lcev  delovne enote ali up ravni odbor, se  ugovor 
p reda delavskem u svetu, če  p a  odloča o 'Sprejemu na delo 
kom isija  z a  razpis in sprejem, na delo, delovne enote, 
se  ugovoT vloži na svet proizvajalcev  delovne enote. 
Zoper odločitev  delavskega sveta  oziroma sve ta  proiz­
vaja lcev  delovne enote k-o.t p ritožbenega o rgana ni mož­
no podati ugovora.

16. člen
Če organ, ki odloča o ugovoru, ugotovi, da  postopek 

pri razpisu ni bil oprav ljen  po določenem  postopku in 
d a  j,e-to  b istveno vplivalo  n a  izbiro kandidata, izreče, 
da  sta razpis in sklep .0 izbiri kand idata  neveljavna. Če 
pa  ugotovi, da je  bil razpis oprav ljen  po- določenem  po­
stopku, ,pač p a  da izbrani kandidat ne  izpolnjuje p red ­
pisanih pogojev, izreče, da  je  neveljaven  sam o sklep  o 
izbiri kandidata . Svojo odločbo m ora izdati organ, ki 
•odloča o. ugovoru, v  30 dneh od dneva, ko izteče rok za 
ugovor.

Če organ, ki odloča o  ugovoru, ugovoru ne ugodi, 
im a kand ida t pravico vložiti v 30 dneh od vročitve 
dokončne odločbe oziroma od izteka roka, v  katerem  
bi b il  o rgan  m oral izdati odloičbo, tožbo pri sodišču.

17. člen
Z dnem, ko  nastopi delo- v podjetju , postane  delavec 

enakopraven član delovne skupnosti te r prevzam e dolž­
nosti in dobi pravi-ce po  delu in iz dela.

18. člen
D elavec .st-opi n a  delo v  p o d je tju  pravilom a za ne­

določen čas. Izjemoma stop i delavec na  delo v pod jetje  
za določen čas in to za  oprav ljan je  del, ki nastopajo v 
večjem  obsegu, kot je  predvideno v tekočem  letnem  
gospodarskem  načrtu, ter v  vseh  prim erih, ko, je  treba 
nadom estiti odsotnega delavca, k ad ar je  n jegova odsot­
nost daljša  od 30 dni.



D elavcu, k i je  bil sp re je t na delo za določen čas, 
p ren eh a  delo  v p o d je tju  z dnem, k o  pre teče  določeni čas 
ozirom a k o  oprarvi delo, določeno  v  sporazum u, a li ko 
se  v rne  n a  delo odsotni delavec, k i ga je  nadom estoval. 
Tozadevna določila nuora vsebovati oidločba o delu  za 
določen čas.

Č e delavec ostane na delu  po p re tek u  časa, do ločene­
ga v odločbi, velja, 'da je  b il sp re je t na  delo  v po d je tju  
za  nedoločen čas. P rav  tako se sm atra, da je  bil delavec 
sp re je t n a  delo  za nedoločen čas, če se m ed časom, do­
ločenim  v odlo'čSbi za  delo v  določenem  času, p rem esti 
n a  tako delovno mesto, k je r  je  predvideno  delo za nedo­
ločen čas.

III. POSKUSNO DELO

19. člen
Za stopan je  na delo- na  vsa  delovna m esta, ki se iz­

popoln ju jejo  z razpisom  oziroma oglasom  :— razen  na 
vodilna delovna m esta, —  miora novo sp re je ti delavec 
oprav iti poskusno delo.

20. člen
Če stopi delavec na  delo za določen čas in če je  ta 

čas k ra jš i od  štirih  m esecev, se opusti poskusno  delo.

21. člen
Če je  delavec stopil n a  delo  za nedoločen čas ali za  

določen čas, daljši k o t 4 m esece, ostane n a  delu, če je  
z uspehom  zadostil zahtevam  poskusnega dela.

22. člen
S poskusnim  delom  se  ugo tav lja , ali de lavčeve spo­

sobnosti in delovne navade u strezajo  zahtevam  delovne­
ga m esta, n a  k a te ro  stopa, in  če m ore uspešno izpolnje­
vati delo-vne naloge tega delovnega m esta.

23. člen
Za poskusno delo določi neposredni strokovni vodja 

delavcu, k i stopa na delovno m esto, tis te  delovne na­
loge, ki .se redno  in  v  norm alnih delovnih  pogo jih  oprav­
lja jo  na delovnem  m estu, na  k a te ro  je  bil delavec spre­
je t.

24. člen
Oceno' o uspešno opravljenem  poskusnem  delu  m ora 

izdati n a  p redlog neposrednega strokovnega vadije vodja  
delovne enote, in  to:

a) na jkasneje  v  roku  3 m esecev za d e lav ce  na delov­
nih m estih , k i  zah tevajo ’ sposobnosti nekvalificiranih, 
priučen ih  ih  n iž jih  s trokovn ih  delavcev:

b) na jk asn e je  v  roku  6 m esecev za  delavce n a  delov­
nih  m estih, k i zah tevajo  sposobnosti polkvalificiranih, 
kvalificiranih  in  visoko kvalific iran ih  delavcev;

c) n a jk asn e je  v  raku  6 m esecev za  delavce na de­
lovnih  m estih; k i zah tevajo  sposobnosti sredn jih  s trokov ­
nih  delavcev, če  je  b il delavec, ki stopa  n a  delo, že 
predhodno na  delu  v drugi delovni skupnosti vsaj 12 
m esecev;

d) na jk asn e je  v  roku  18 m esecev za. delavce n a  de­
lovnih  m estih, k i zah tev a jo  sposobnosti v iš jih  in  v isokih 
strokovnih  delavcev, in  je  bil delavec, k i stopa  n a  delo, 
že  predhodno n a  delu v  drugi delovni skupnosti vsaj 
12 m esecev-

e) na jk asn e je  v  roku  enega le ta  z a  delavce  n a  delov­
n ih  m estih , 'ki zah tevajo  sposobnosti srednljih strokovn ih  
delavcev, če delavec, k i stopa na delo, še ni bil p red ­
hodno  na  delu v d rug i .delovni skupnosti vsaj 6 m esecev;

f) n a jk asn e je  v  ro k u  2 le t za delavce n a  delovnih  
m estih, k i zah tevajo  sposobnosti v iš jih  in  v isok ih  stro­
kovnih  delavcev , če  delavec, k i stopa na  deh», še ni bil 
p redhodno  na  delu  v. drugi delovni skupnosti vsaj 12 
m esecev.

O ceno o uspešno oprav ljenem  poskusnem  delu izda 
vod ja  delovne eno te  za delavce p o d  a) tega  člena le  po 
predhodno  .uspešno oprav ljenem  izpitu  p red  kom isijo  
p ri izobraževalnem  centru.

V okviru  p re j navedenih  .rokov p red a  v o d ja  delovne 
eno te  oceno o uspešno opravljenem  poskusnem  delu  ka- 
drovsko-socialn i službi. •

25. člen
Če delavec v  okviru  rokov  iz p re jšn jeg a  člena, ko 

se  ocen ju je  n jegovo poskusno- delo , Zboli, se rok  ocenit­
ve  poskusnega dela podaljša  za čas n jegove odsotnosti 
od  dela  zaradi bolezni.

26. člen
K olikor vod ja  delovne enote ugotovi, d a  n e  bo m ogel 

izdati ocene  o uspešno opravljenem  poskusnem  delu, 
m ora vsaj 15 dn i p red  potekom  določenega roka  im eno­
v a ti strokovno kom isijo, k i oceni delavčevo  delo po do­
ločilih  22. č lena  teg a  praviln ika.

27. člen
Č lani kom isije iz p re jšn jeg a  člena m orajo  b iti tak i 

delavci, k i poznajo, redne naloge delovnega m esta, na 
katerem  dela  delavec, k a te reg a  poskusno delo  ocenju je­
jo. Č lani kom isije m orajo  im eti najm anj take  strokovne 
sposobnosti, k a t  jih  zah teva delovno m esto  ocen jeva­
nega delavca.

28. člen
■ Če kom isija  ugotovi, da  je  delavec uspešno oprav il 

poskusno delo, o tem  z zapisnikom  obvesti vod jo  de­
lo v n e  enote, k i izda pismeno- oceno o uspešno  oprav lje­
nem  poskusnem  delu. Oceno, dostavi delavcu  in ka­
drovsko-socialn i službi.

Če kom isija  ugotovi, d a  .delavec ni uspešno opravil 
poskusnega dela, o tem z zapisnikom  obvesti vodjo de­
lovne enote, ki izda p ism eno oceno o neuspešnosti po­
skusnega dela. O ceno dostavi delavcu in  kadrovsko-so- 
rriatni službi. O cena m ora biti obrazložena in vsebovati 
p ravn i pouk  o možnosti v ložitve ugovora.

29. člen
D elavec, ki n e  izpolni uspešno zah tev  poskusnega de­

la, ne izpolnjuje pogojev  za nada-ljrije delo v podjetju . 
T akem u delavcu p ren eh a  delo v p o d je tju  z dnem  vro ­
čitve pism ene ocene.

30. člen
D elavec im a p rav ico  ugovo ra  na  svet p ro izvajalcev  

delovne enote  v  15 'dneh po p re jem u  ocene. Pravico do 
ugovora  ima delavec, če sm atra, da se postopek  ocenitve 
n i izvršil po določilih tega  praviln ika.

U govor nim a zadržne moči.

31. člen
D elavec, ki meni, da delo na  delovnem  mestu, k je r 

o p rav lja  poskusno, delo, n e  u s treza  n jegovim  sposobno­
stim , im a m ed poskusnim  delom  prav ico  ob vsakem  čar 
su in  b rez  obrazložitve p ren eh a ti z delom  v  p o d je tju  in  
izstopiti iz delovne skupnosti. O .svoji odločitvi je  dolžan 
O bvestiti svo jega  neposrednega _s trokovnega  vodjo in  
kadro  vsko-socialno službo, k i naprav i o n jegovi odlo­
čitv i uradni zaznam ek.

IV. RAZPOREDITEV DELAVCEV N A  DELOVNA MESTA

32. člen
D elavec im a pravico , d a  je  ab vstopu  n a  delo  in  m ed 

delom  v  p o d je tju  razporejen  na  taka  delovna m esta, k i 
u s treza jo  n jegovim  delovnim  sposobnostim , n jegova 
dolžnost pa  je , da  m ed delom  nenehno izpopolnjuje svo­
je  delovne sposobnosti skladno z zahtevam i delovnega 
m esta  in  zahtevam i, k i izvirajo  iz izpopo ln jevan ja  de­
lovnega p rocesa  v podjetju .

P od je tje  m ora p o  svo jih  po trebah  in  m ožnostih  za­
gotoviti svojim  delavcem  pogoje, da m orejo  izpopolnje­
va ti in  razv ija ti svo je  delovne, up rav ljav ske  in  psiho­
fizične sposobnosti. V  ta  nam en p o d je tje  o rganizira v  
svojem  izobraževalnem  cen tru  u strezna  p redavan ja , te ­
čaje , sem inarje  in  podobno.. P od je tje  om ogoča svojim  
delavcem  izredno šo lan je  in  specializacijo  za določene 
v rs te  strokovnosti in  poklicev, po katerih , se po jav i po ­
treba v  podjetju . V  ta  nam en določi p o d je tje  v  rednem  
letnem  gospodarskem  načrtu  po trebna  - denarna sredstva. 
Podrobnejša  določila o  tem  vsebujejo. P rav iln ik  o  s tro ­
kovnem  izobraževanju, P rav iln ik  o štipend iran ju  in  P ra ­
viln ik  o p rispevku  izrednim  študentom  poklicnih, sred­
n jih  strokovnih , v iš jih  in  v isok ih  šol.

33. člen
Podjepje m ora poskrbeti, d a  se de lavec  oib napotitv i 

n a  delo n a  določeno delavno m esto  natančneje  seznani 
z delovnim  m estom , delovnim i pogoji, delovnim i dolžnost- 
mi, organizacijo  in  delovanjem  sam ouprav ljan ja  v  pod­
je tju , s splošnim i ak ti te r  z delovanjem  družbenopolitič­
n ih  organizacij in  društev.

34. člen
Za vse delavce, k i se zaposlijo, v  p o d je tju  po. razpisu 

ali oglasu, je  obvezen uvaja ln i sem inar, ki ga organizira 
izobraževalni cen ter po  določenem  program u. N am en 
uva ja ln eg a  sem inarja  j.e, da delavec dobi osnovne pojm e 
o  pod je tju , organizaciji dela, sistem u ..sam oupravljanja, 
va rs tv u  p ri delu  in  d a  se  seznani z delom po litičn ih  o r­
ganizacij in  d ruštev .

35. član
D elavca se  uvede na  delovno m esto ozirom a se ga 

p riu ču je  na  sam em  delovnem  m estu  s. tem, da se  delavec 
priuči k onk re tnem u  delu, spozna tehno loške  postopke in 
se  seznani s svojim i sodelavci.

D elavca u v a ja  n a  delo n jegov  neposredno predpo­
s tav ljen i strokovni vodja, v o d ja  izmene, skupine ali 
vod ja , delovne enote.

36. člen
D elavec, k i je  bil sp re je t po  razpisu, se razporedi na 

delovno m esto, k i 'je bilo razpisano. Qb razporeditv i na 
.delovno m esto  je  po trebno  delavca seznaniti s tem, 
kakšne  osebne dohodke bo prejem al, n a  kakšnem  delov­
nem  m estu  bo. delal in  o. roku  poskusnega, de la  -oziroma 
p riučevanja .

37. člen
O b razporeditv i delavca n a  delovno m esto se izida 

pism ena odločba.
Odločbo p rip rav i kaldrovsko-socialna -služba podjetja .
O dločba mora- obvezno vsebovati:

—  ime in  priim ek te r  m atično štev ilko  delavca,
— naziv delovnega mesta,
—  višino, o sebnega dohodka,
— datum  v e ljavnosti odločbe in
— pravn i pouk.
R azpareditveno odločbo podpiše, če j e  delavca spre­

je la  na  'delo. kom isija  za  razpis in sp re jem  n a  delo delov­
n e  enote ?§- vod ja  delovne enote, če pa  je  b il,sp re je t na 
delo vodiln i delavec, podpiše ra2pore|d-itveno> odločbo di­
rek to r p o d je tja  ozirom a od n jega  pooblaščena oseba.

38. člen
Zoper razpared itveno  odločbo ’im a delavec pravico  

ugovarjati, če je  bil -razporejen v nasp ro tju  z odločbo 
in če m eni, da delovno m esto n e  ustreza  njegovim  de­
lovnim  sposobnostim .

Če je  izdal odločbo vo d ja  de lovne enote, im a delavec 
pravico, ugovora  n a  ,svet p ro izvaja lcev  delovne enote, 
č e  pa  je  izdal odločbo d irek to r p o d je tja  na podlagi sk le­
p a  upravnega odbora ali sveta  p ro izvajalcev  delovne 
enote, p a  na  delavski svet.

U govor se vloži v  roku 15 dni po  sp rejem u razpore- 
dit-vene odločbe p ri kadrovsko-socialn i službi podjetja .

39. člen
P od je tje  v  P rav iln iku  o h ig iensko-tehničnem  varstvu  

p ri delu določi de lovna.m esta , na  (katerih j.e izvrševanje

delovnih  nalog zvezano z večjo  n ev arnostjo  poškodb in 
bolezni. Delavci, razporejen i na  tak šn a  delovna m esta, 
so. obvezni po do lo č ilih . le-.tega p rav iln ika  udeležiti se 
periodičnih  zdravstven ih  p reg ledov  in  to najm anj 1-krat 
v  letu.

40. člen
D elavec im a p rav ico  odkloniti delo n a  delovnem  

m estu, na katerem  m u n i zagotovljeno  predpisano var­
stvo,- če bi m u zaradi .tega na  delu grozila neposredna 
ž iv ljen jska  nevarnost. V  takem  prim eru m ora td  takoj 
sporočiti svo jem u neposredno  p redpostav ljenem u stro­
kovnem u vodju.

D elavec, k i ne dela  v  času, dokler se n a  delovnem  
m estu  ne izvede p red p isan o 'zav a ro v an je , in  ni razpo­
re je n  na  drugo, ustrezno, delovno mesto, im a za ta  čas 
p rav ico  do sorazm ernega nadom estila osebnega dohod­
k a  po določilih P rav iln ika  o delitv i osebnih dohodkov 
delovne enote.

41. člen
P od je tje  m ora delo organizirati tako, d a  m ore dela­

vec s po trebno  delovno sposobnostjo  ob norm alni paz­
ljiv o s ti . delati brez nevarnosti za. sv o je  ž iv ljen je  in 
zdravje, za ž iv ljen je  in  zdrav je  'drugih delavcev v svoji 
okolici in brez nevarnosti za  sredstva, ki jih  poslužuje.

42. člen
D elavec sme b iti razporejen  na delovno m esto, k je r 

n a j de la  sam ostojno in brez strokovnega -nadzorstva, le 
tedaj, če je  bilo predhodno ugotovljeno, da je  delavec 
usposobljen  za tak o  delo te r  seznanjen  z uporabo  p red ­
pisanih  vars tven ih  sredstev  in ukrepov, ki se  m orajo 
uporab lja ti p ri določenem  delu.

43. člen
D elavca, ki na  svojem  delovnem  m estu  uspešno izvr­

šu je  redne delovne naloge, sme pod je tje  prem estiti na 
drugo delovno mesto-, k i -terja m an jše  de lovne sposob­
nosti, ko t jih  te r ja  .deloiv-np m esto, n a  katerem  dela, le  z 
n jegovo  privo litv ijo .

P o d je tje  sme -oib v iš ji sili, k i je  že nastop ila  ali se 
neposredno pričakuje , začasno razporediti delavca na 
vsako delovno m esto v pod je tju , vendar le za to liko  
časa, ko liko r je  nujno, d a  se  v iš ja  s i la  odvrne, rešijo  
č loveška ž iv ljen ja  ali p o d je tje  zav a ru je  pred. škodo. Kot 
v iš ja  sila se  sm atra tu d i redukcija  elek trične energ ije  
in  zm anjšan je  -obsega dela.. V  tem  prim eru se  delavca 
razporedi n a  druga dela, in  to. za  to liko  časa, dok le r ne 
p renehajo  pogoji, k i preprečujejo, zaposlitev  n a  nje-go- 
vem  ròdnem  delovnem  mestu.

Kada-r je  de lavec  p rem eščen  v sm islu p re jšn jih  od­
s tavkov  te g a  člena, na  novo delovno- m esto, im a za čas, 
ko dela  n a  novem  delovnem  m estu, p rav ico  do. osebnega 
dohodka v tak i višini, ko t m u j.e zago tov ljena  na n je ­
govem  rednem  delovnem  m estu za dobo 3 m esecev. Ko­
liko r se  po po teku  treh  m esecev delavec še ne m ore 
v rn iti n a  svo je  redno delovno m esto, p re jem a osebne 
doho-dke, -kot so p redvideni na  delovnem  m estu, k je r  de­
jansko. dela.

K olikor se delavec z začasno p rem estitv ijo -v  prim eru 
v iš je  sile oziroma v  ostalih  prej našte tih  p rim erih  ne 
strin ja , Se.to  sm a tra 'z a  odklonitev  de la  te r  p red s tav lja  
hu jšo  k rš itev  delovne dolžnosti.

44. člen
D elavca je  m ogoče p rem estiti n a  v-sako- delovno m esto 

.v podjetju , če  to nareku je jo  po trebe in  je  prem estitev  
v  in teresu  pod je tja . P rem estiti p a  je  možno, de lavca , le, 
če novo delovno m esto .ustreza njegovim  delovnim  spo­
sobnostim. in  ostalim  osebnim  pogojem .

45. člen
, D elavca .prem ešča v okviru  delovne eno te  v o d ja  de­

lovne enote po- predhodnem  m nenju  kadrovske  kom isije 
delovne enote-; D irek tor lahko  p rem esti delavca "iz ene 
delovne enote v  drogo-, ko poda predhodno m nenje  ko ­
m isija za  kad rovan je  in š tipend iran je  podjetja...

'Prem eščenem u delavcu se m ora izdati p ism ena od­
ločba  po- določilih o  razporeditv i delavcev n a  deloc

V. DELOVNI CAS DELAVCEV V PODJETJU

46. člen
Polni delovni, čas znaša za delavce 42 u r tedensko 

oziroma 8 u r dnevno, s tem  d a  se  za dopoldansko izmeno 
(8 ur) tri sobote zaporedom a p roste  dela, če trta  sobota 
pa  je  idei ovni dan . Z a izm ene v tu rnusu  se  delovni čas 
regu lira  z letnim  p lanom  -izmen, tako da znaša p o ln i.d e ­
lovni- čas v  letnem  povprečju  42 u r tedensko-.

47. člen
D elavka z otrokom, s ta rim  do-osem  m esecev, im a p ra ­

vico  delati; š tiri u re  na dan, če  to zah teva. V  tem p ri­
m eru  im a za  štiri- u re  na  dan pravico, do udeležbe pri 
de litv i s redstev  za  o-sebne dohodke po vseh osnovah gle­
de  na sv o je  -delovne .uspehe in  do nadom estila za  delov­
n i čas nad  štiri lire n a  dan  po predpisih  o zdravstvenem  
zavarovanju .

K o je  otrok osem m esecev  star, ima delavka pravico 
delati -po š tir i u re  n a  dan, dok le r ni o trok  s ta r  tr i leta, 
če m u j.e po m nenju  zdravniške kom isije glede na  n je ­
govo splošno Zdravstveno s ta n je  po trebna  sk rbnejša  m a­
te rin a  nega. V tem prim eru p a  im a delavka p ri delitvi 
sredstev  za osebne dohodke pravico  le do deleža, ki 
u streza  dejanskem u delu.

Skrajšani delovni čas m atere  ido osm ih m esecev ozi­
rom a do. treh  le t otrokove starosti se šte je  za  poln  de­
lovn i čas.

Z ahtevo za odobritev sk ra jšanega  d e lo v n eg a , časa se 
vloži p red  iztekom  porodniškega, dopusta v  kadrovsko- 
socialn i službi podjetja ..



48. člen
D elavec je  dolžan d e la ti tudi dalj ko t polni delovni 

čas v  prim erih, in pogojih, ki jih  določa sta tu t podjetja .

49. člen
Podaljšano delo Odredi s pism enim  nalogom  direktor 

ali vodje delovnih enot en dan vnap re j, razen v p ri­
m erih, ki se jih  ne m ore p redvideti (elem entarne nezgo­
de isl.)..

50. člen
V odje delovnih enot so p a  48. členu tega  p rav iln ika 

dolžni nadzorovati oprav ijan je  dela  in ugo tav lja ti n je ­
gove rezultate. O rezu lta tih  oprav ljenega dela  m orajo 
m esečno poročati svetu  p ro izvajalcev  delovne enote.

51. člen
Za podaljšano  d e lo  se n e  sme odrediti, delavka z 

otrokom  do enega le ta  starosti, nosečnica, član ko lek­
tiva, k i še ni dopolnil 18 le t starosti, in  delavec, ki iz 
Zdravstvenih razlogov takšnega dela ne sme opravljati.

52. člen
O dklonitev  dela ' nad polnim  delovnim  časom po 48. 

členu tega  prav iln ika  in  dokler je  nujno potrebno, da 
se odvrnejo  ali p rep rečijo  škodljive posledice,' je  hujša 
k rš itev  delovne dolžnosti.

53. člen
R azporeditev de lovnega časa, začetek  in  n jegov  ko­

nec določa s ta tu t pod jetja .

54. člen
Tehnološki postopek  dela v pod je tju  zah teva tuidi iz­

m ensko delo.
V treh  izm enah delajo:
—I delovna eno ta  g lin ice ,.
-v  delovna eno ta  energetike,
—  de lo v n a  eno ta  alum inija (razen organizacijske 

enote anodne mase),
—* organizacijska eno ta  železniški prom et,
— delovna enota vzdrževanja (dežurni e lek trikarji in 

1 -ključaivničariji) in
— delovna eno ta  osrednje službe (laboratoriji, te le ­

fonisti, stražarji,- v ra tarji, gasilci in. hišniki v  sa­
n itarnem  poslopju).

V  dveh Izmenah delajo:
— organizacijska enota, transport,
— organ izacijska eno ta  anodna m asa  (po po treb i tudi 

tri izmene) in
—1 de lovna  eno ta  osrednje  službe (skladišče glinieè 

in  alum inija in oddelek vknjiževalnice).
V se osta le  eno te  oziroma službe delajo  v  eni izmeni.
V  nu jn ih  prim erih  lahko- d irek to r oziroma vod ja  de­

lovne enote odredi, d a  posam ezna delovna m esta, enote 
oziroma službe, nam esto v  eni izm eni oziroma dveh d e la ­
jo  v  dveh izm enah oziroma treh.

D elavce razpore ja jo  v  izm ene vodje o rgan izacijsk ih  
enot in  služb. Razporedi ,so; ob jav ljen i v  obratn ih  p isa r­
nah in  n a  razglasnih deskah  po obratih. Evidenco, vodijo  
obratne pisarne.

55. člen
D elavec m ora b iti obveščen v,saj dva dn i p rej, p re­

den se m n sprem eni v rstn i red  izmen, določen v  letnem  
p lanu izmen.

56. člen
T ehnološki postopek dela v  našem  p o d je tju  zah teva 

tudi nočno- delo», k i se š te je  ko t delo v redni nočni iz­
meni.

Za nočno delo- se šte je  delo m ed 22. uro in 5. .-uro 
nasledn jega  dne.

57. člen
N očno delo še lahko  uvede ko t nadom estilo dnevne 

‘izmene, k ad ar je  onem ogočeno delo v  redni delovni izr 
meni.

Delo» iz p rvega odstavka odredi d irektor oziroma vod­
ja  delovne enote.

58. člen
Nočno delo ko t podaljšan i delovni čas se uvede samo 

v prim erih, k i jih  določa 48. č len  tega pravilnika.

59. člen
Delavcem , ki de la jo  v izmenah, je  z letnim  planom  

izmen zagotovljena m enjava izm en vsaj enkrat teden­
sko.

60. člen
O rgan, k i odloča o nočnem  in dopolnilnem  delu, 

m ora z istim  sk lepam  odrediti po trebne pogoje higien- 
sko-tehničnega v a rs tv a  pri dein.

61. člen
N a  nočno delo  ne sme b iti razporejena delavka, če 

bi ji  delo v tem času onemogočilo najm anj 7-urni po­
čitek  v  času m ed 22. in  7. u ro  nasledn jega dne. Ta p re ­
poved se ne n anaša  na  delo na vodiln ih  delovnih m e­
stih, na delovnih m estih  zdravstvene ali socialne službe 
in  na delovnih m estih  čajark.

N e glede na p re jšn ji odstavek se sige razporediti 
delavko n a  nočno- delo, če je  treba nujno nadaljevati 
delo, ki ga  je  m ed dnevom  p rek in ila  v iš ja  sila, ali če je  
treba  p reprečiti škodo na  surovinah in  drugem  m aterialu.

62. člen
N a  nočno delo m ed 22. uro in  5. u ro  nasledn jega dne 

se  ne sme od red iti delavka med nosečnostjo» oziroma de­
lavka z otrokom  do» starosti ©nega le ta  in delavec, k a ­
terem u bi po zdravniškem  izvidu zdravstvene službe v 
p o d je tju  tako delo poslabšalo» zdravstveno stanje.

63. člen
Za nočno delo m ed 22. uro in 6. uro nasledn jega  dne 

se  ne sme odrediti delavec, ki še ni dopolnil 18 le t sta­
rosti.

64. člen
iNočno» delo se šte je  za posebni pogoj dela in je  

osnova in m erilo za ugo tav ljan je  obsega pravi-c pri de­
litv i ose»bnega »dohodka, k a r u re ja  P raviln ik  o delitvi 
osebnih do»hó'dkov delavne enote.

VI. ODMORI, POČITEK, DOPUST, ZAPUSTITEV 
DELOVNEGA MESTA

65. člen
D elavec im a m ed dnevnim  delom z .enkratnim  polnim  

delovnim  časom  prav ico  do 30-mm-utneg-a odmora.
•Čas odm ora se šte je  za  čas, p reb it n a  delu , višino 

osebnega dohodka za-'ta  ča-s 'do loča Praviln ik  o delitvi 
ošabnih dohodkov delovne enote.

66. člen
R azpored »odmora za  posam ezne izmene je  sledeč: 
T ra jan je  »dela T ra jan je  odm ora
•od 7. do  15. u re  ' od  10.00 do 10.30
»od 15. Ido 23. u re  Od 18.00 do 18.30
od 22. »do 6. u re  ' od 2.00 do  2.30
»od 6. »do 14. u re  od 9.30 do 10.00
od 14. dio 22. -ure »od 17,30 do 18.00'

• V ozniki m otornih  vozil v  cestnem  prom etu  im ajo 
prav ico  do 30 m inut odm ora po 5 urah  vožnje.

67. člen
V času odm ora se delavec  ne  sme odstraniti iz pod­

je t ja  in  ve lja jo  za ta  »čas is ta  določila o zapustitvi pod­
je tja  ko.»t v  ostalem  delovnem  času.

68. člen
D elavec m ora im eti dnevni počitek  m ed dvem a zapo­

rednim a »délovniima. dnevom a. D nevni .počitek’ tra ja  n a j­
m anj 12 ur b rez  presledka.

69. člen
D elavcu p ripada  v n ep rek in jen i delovni dobi 7 dni 

en d an  ted enskega  počitka.
»Dan tedenskega p oč itka  »delavcev, k i delajo v  eni ali 

dveh' izm enah,’ je  p rav ilom a nedelja. Delavci, ki so raz­
po re jen i na  delo »v tu rn u su  na  tr i  izmene, im ajo tedenski 
poč itek -lahko  k ak  drug d an  v ted n u  — določen v le t­
nem  p lanu  izmene. ,

70. člen
Delo» na »dan »tedenskega počitka  se sme. ponoviti za­

poredom a največ  »dvakrat n a  mesec, »če nastanejo, v  delu 
gospodarske »organizacije m otnje, zaradi v iš je  sile pa 
tud i večkrat.' -

Tedenski počitek  t r a ja  na/jmanj 24 u r  nepretrgom a.

71. člen
Za delo n a  d an  tedenskega počitka velja jo  is ta  do­

ločila -kot za podaljšan i delovni čas.

72. člen
D elavci im ajo prav ico  do  le tnega  dopusta  o»d n a j­

m anj 14 do največ 30, delovn ih  dni v  posam eznem  kole­
darskem  le tu . , D elavec »pridobi p rav ico  »do» »letnega do­
p u sta  po nepretrgan i »delovni dobi 11 m esecev. V  ne­
p re trgano  delovno  dobo se š te je  čas p re jšn je  zaposlitve, 
č e  je  delavec »sklenil delovno razm erje s podjetj,em v 3 
dneh od dneva, »ko je  prenehalo  njegovo- p re jšn je  raz­
m erje.

Čas, ko je  bil delavec na  »delu v pod je tju , p reden  je 
odšel k  vojakom , da »odsluži ali doslužii vo jašk i rok, se 
šte je  v  delovno razm erje iz a pridobitev  prav ice  do lat* 
nega »dopusta, če, nastopi »delo v  p o d je tju  najpozneje v  
3 dneh od dneva, ko je  odslužil vo jašk i rok.

Za le tn i dopust se š te je  tedensko 6 delovnih  dni.

73. člen
D elavec, ki» sklene delovno razm erje m ed letom in v 

p re jšn ji delovni skupnosti le tn eg a  d o p u s ta ’ ni koristil 
ali ga je  ko ris til le deloma, »ima »pravico» ko»ris,titi letni 
dopust v  p o d je tju  po m erilih tega praviln ika, pri, čem er 
se  m u upošteva v p re jšn ji »delovni skupnosti izkoriščeni 
le tn i dopust.
' Po'datke o koriščen ju  letnega »dopusta v  p re jšn ji de­

lovni skupnosti »mora »delavec predložiti ob nastopu dela 
kadro'vskorsocialni službi.

74. člen
Dolžina le tnega  »dopusta se določa po naslednjih  

osnovah:
a) pogoji dela,
b) -dolžina delovne dobe,
c) posebni pogoji in
d) socialn i pogoji.
Ad a) Pogoji dela:
K valifikacija delovnega m esta:
RK ................................................................................... 1 dan
KV, N S .............................................................................2 dni
VK, S S ............................................................................. 3 dni
VS, V Š ........................................................................   4 dni
Potrebna p raksa na delovnem  m estu:
do 1 l e t a ........................................................................ 1 dan
do 5 le t V .  ....................................................... 2 dni
nad 5 l e t .........................................................  3 dni
O dgovornost — vodstvo:
— s podrejenim i delavc i . . . . '. . . . 1 dan
— vodje služb, »organizacijskih enot, grup v

razvoju, pom očniki vodje, v .e lek tro liz i, li­
varni, g l i n i c i ........................................................ 2 dni

—  »vodje delovne enote, razvoja, kap ita lne iz­
gradnje in člani v o d s t v a ......................................3 dni

Ad b) Dolžina delovne dobe:
Skupna delovna doba:
0 4» 5 let ’. . . . .  , ......................................... 13 dni
5 fS  10 le t ...............................   14 dni

10 rp 15 le t ................................................................... 15 dni
15 — 20 » le t ................................................................. 16 dni
20 fl§ 30 l e t ............................   17 dni
nad 30 l e t ............................... .............................. ■ . 18 dni
Neprekinjena delovna doba v podjetju:
nad 5 l e t ........................................................................ 1 dan
nad 10 l e t .......................... ..... . . . . . . .  2 dni
nad 20 le t . . .  .................................................... 3 dni
Ad C) Posebni pogoji:
—• ’borci NOV in  in terniranci od le ta  1941 do»

9. »septembra 1943 . ..................................... 2 dni
— bo rc i NOV in in tern iranci o»d 10. septem ­

bra 1943 dio 31. decem bra 1944 . . . .  1 dan
Ad d) Socialni pogoji:
— sam ohranilka z dvema »ali več otroki do,

10 le t starosti- .........................................................2 dni
— invalid od 50—r; 79®/o . . . . . . . .  1 dan
— invalid od 8 0 j 4 100®/«- ........... .......................2 dni

75. člen
Tekoče »leto še šteje  v delovno dobo, č e  delavec v 

istem  -letu dopolni 5, 10, 15, 20, 25 oziroma 30 le t delo»v- 
ne  dolbe.

76. člen
Delavcu, k i še ni star 18 let, se k  letnem u dopustu, 

določenem  po zgoraj navedenih  merilih, dioda še 7 dni.

77. člen
K olikor presega letni dopust 30 idni, določenih po ' 

m erilih tega pravilnika, se koristi le 30 dni.
Delavec, ki doseže -v tekačem  koledarskem  le tu  25 

le t -skupne delo»vne dobe, ne more imeti manj kot 24 
delovnih dni le tn eg a  dopusta. D elavcu — nosilcu spo­
m enice N O V  iz leta  1941 —- pripada letni dopust 30 dni 
ne glede n a  ostala merila.

78. člen
D elavec m ora p re je ti odločbo o letnem  dopustu n a j­

manj 30 dni p red  nastopom  le-tega.
i D elavec ima pravico  izrabiti en dan  le tnega  dopusta 

takrat, k ad a r sam želi. Kdaj žeji izrabiti ta  dan, m ora 
sporočiti neposredno» nadrejenem u strokovnem u vodji in 
kadrovsko-socialni službi najm anj 30 dni vnaprej.

79. člen
Zo»per odločbo o koriščen ju  letnega dopusta im a de­

lavec pravico ugovora- v 15 dneh, ko je  p re je l odločbo 
o »letnem dopustu, na sve t proizvajalcev delovne enote, 
ki m ora o pritožbi odločiti v  30 dneh.

80. člen
Letnemu dopustu  se delavec ne m ore odreči in-zato  

n e  m ore p re je ti plačila, ne d a  bi dopust koristil. Prav 
tako ga ne more prenesti v, naslednje leto.

81. člen
V odja delovne enote predloži pred začetkom  ko ledar­

skega le ta  »plan dopustov za prihodnje leto. Plan potrdi 
svat pro izvajalcev  delovne enote. V p lanu naj bodo po 
možnosti upoštevani posebni pogoji delavca (zdravlje­
n je  v zdravilišči!, šolo»obvezni otroci in ostalo).

D elaven je  treba omogočiti, da  izrabi letni dopust 
brez presledka. N a  njegovo željo ozirom a z njegovo 
privolitv ijo  lahko pod je tje  določi, d a  izrabi letni do­
pustov  dveh  delih.

»Čas, k i »ga delavec prebije  med .začetim letnim  dopu­
stom v bolniškem  stanju, odobrenem  od zdravn ika javne 
Zdravstvene službe, se ne š te je  v  le tn i dopust.

82. člen
V  letni dopust se ne šte je  čas, ko  delavec ni dela l 

zarad i državnega praznika, bolezenskega dopusta, orož­
nih vaj, pre-dvojašfcega pouka, udeležbe n a  prostovoljn ih  
jav n ih  -delih, o p rav ljan ja  dižavnih  ali javn ih  funkcij, 
izredne p lačane in  neplačane odsotnosti od dela, delavki 
p a  čas, ko» n i d e la la  zaradi nosečnosti in »poroda.

83. člen
-Podjetje m ora povrniti »delavcu vse stroške, k i jih  

je  imel zaradi p rekin itve le tnega dopusta, do ka tere  je  
g r ip o  na zahtevo pod jetja . 'Prav tako m u m ora omogo­
čiti, d a  izrabi preostali del le tnega dopusta takoj-,, ko 
je  odpravljen vzrok, zaradi katerega je  prišlo do» p re ­
kinitve.

84. člen
M ed letnim  -dopustom ima delavec pravico do- nado­

m estila osebnega dohodka po določilih  'Pravilnika o- de­
litv i osebnih dohodkov delovne enote.

85. člen
D elavec ima v spodaj navedenih prim erih pravico 

biti odsoten z dela; n jegova odsotnost isme znašati v 
enem koledarskem  letu skupaj največ 7 »delovnih dni.
O dsotnost znaša:
AVHr“ za p o r o k o .................................................................. 2 dni

— za rojstvo o t r o k a .............................................. 2 dni
—■ v prim eru sm rti:

žene, moža, otrok, posvojencev, staršev, 
tasta  in  tašče, bratov in  sester . . . .  3 dni

— za ostale člane družine člana ko lektiva, ki
žive v  skupnem  gospodinjstvu . . . .  2 dni

— »pri vpoklicu k vojaškim  v a ja m ........................1 dan
—  pri vrnitv i -z vo jašk ih  v a j - ...............................1 dan
— p ri odhodu na o-dsluženje vo jaškega roka 2 dni
—  za polaganje Strokovnih izpitov iz poklica,

ki ga delavec oprav lja  v  pod je tju  in  ki je  
po treben  p o d je tju  d o .................................... 7 dni



O dsotnost z 'dela odobrava v gornjih  prim erih  vodja 
delovne enote, vodilnim  delavcem  p a  d irek tor.

86. člen
V in teresu  p o d je tja  se lahko delavec  napoti po sk lep u ' 

delavskega sv e ta  na  strokovno izobraževanje ali izpo­
poln jevan je . V  rtem prim eru  se tra ja n je  odsotnosti ne 
š te je  v  odsotnost iz 85. č lena tega praviln ika.

87. člen
N adom estilo osebnega dohodka za odso tnost po 85. in 

86. č lenu  določa P rav iln ik  o delitv i osebnih  dohodkov 
delovne enote.

88. člen
Za nosečnost in po rod  im a delavka .pravico do porod­

n iškega diopusta, k i tr a ja  brez p res ledka  133 dni.
Z zdravniškim  izvidom sme nastop iti d e lavka  porod­

niški dopust 45 dni p red  porodom , m ora p a  ga nastopiti 
28 dni p red  porodom .

89. č len
V  uprav ičen ih  prim erih  se lahko delavcu odobri od­

so tnost z  dela brez nadom estila osebnih dohodkov. T aka 
odsotnost se  odobri delavcu v sledečih  prim erih , če to 
dopušča poslovan je  podjetja :

— elem entarne n e s r e č e .....................do  1 meseca,
— za u re jev an je  družinskih  in zaseb­

nih  z a d e v ..........................................d o  7 dni,
—i za  šolanlje, strokovno u sposab lja­

n je  in  študijsko .potovanje . . . d o  3 m esecev.
O dsotnost z d e la  v  .prejšnjih prim erih  v tra ja n ju  do 

3 dni odobravajo  vodje  delovnih enot, n a d  3 do 14 dni 
d irektor, nad  14 dn i p a  up ravni odbor.

90. člen
D elovna doba  se ne p rek in e  ves tis t i čas, ko je  de­

lavec odsoten z d e la  po  85. in  86. členu, in  tud i ne tisti 
čas, ko  je  odsoten z d e la  brez nadom estila osebnega do­
hodka, če ta k a  odsotnost traj.a m anj ko t 30 dni v  enem 
koledarskem  letu.

91. č len
V odje organizacijsk ih  enot in  služb im ajo pravico  

dovoliti .d e lavcu  sv o je  enote oziroma službe v nujnih  
prim erih  zapustitev  delovnega m esta  in  pod je tja . V odjem  
organizacijsk ih  enot in  služb p a  izdajajo, takšno dovo­
ljen je  vodje  delovnih  enot.

Tako d o v o ljen je  m ora  b iti p ism eno fai obrazloženo. 
V odilni de lavc i lahko  V tak ih  prim erih  zapustijo  de lov­
no m esto in  p o d je tje  po ustnem  p rivo ljen ju  d irek to rja  
ozirom a od n jega  pooblaščenega delavca.

T aka zapustitev  de lovnega m esta in p o d je tja  sme tra ­
ja ti n a jveč  5 delovnih  u r v  enem  dnevu te r  delavec za 
čas tak e  odsotnosti z  dela nim a p rav ice  do nadom estila 
osebnega dohodka.

92. č len
V odje o rganizacijsk ih  enot in  služb lahko za izvršitev 

določene naloge za  p o d je tje  pošlje jo  d e lav ce  svo je  enote 
oziroma službe n a  d e lo  izven .podjetja, vendar samo na  
obm očje nase lja  K idričevo. V  takem  prim eru  m ora vodja 
organizacijske eno te  ozirom a .službe izdati delavcu, ki 
zapušča  pod je tje , pism eno propustnico, na k a te ri m ora 
b iti po leg  im ena in  p riim k a  delavca, č a sa  zapustitve 
pod je tja , p redv idenega p ov ra tka  te r  delovišča vpisano 
tudi o ro d je  in  m ateria l, k i  ga delavec  nosi s seboj.

93. č len
.Delavec, k i m ora op rav iti neko določeno- nalogo za 

p o d je tje  izven obm očja n ase lja  K idričevo, m ora im eti 
pism eni nalog za službeno po tovanje . N alog za  službeno 
po tovan je  izda direktoT p o d je tja  ozirom a od n jega  po­
oblaščena oseba. N alog za  službeno po tovan je  m ora v se ­
bovati priim ek  in  ime delavca, k i po tu je , nam em bni kraj, 
opis naloge, k i jo  m ora opraviti za podjetje , tra jan je  
odsotnosti in prevozno sredstvo, k i se  ga p ri po tovan ju  
posluži.

N alog za službeno p o tovan je  služi istočasno tudi ko t 
listina, id  op rav iču je  delavca , d a  zapusti podij et je  m ed 
delovnim  časom . D elavec, k i je  opravil nalogo za pod­
je tje , m ora .po opravljenem  službenem  p o tovan ju  podati 
n a jk asn e je  v  3 dneh pism eno poročilo  d irek to rju  in  svo­
jem u neposrednem u strokovnem u vodji.

D irektor p o ro ča  o  nalogah , k i jih  je  sam opravil na 
službenih po tovan jih  z a  podjetje , upravnem u odboru.

U pravni odbor p o tr ju je  v sa  službena potovanja, 
o p rav ljena  v  tuzem stvu.

94. č len
Za oprav ljan je  nalog z a  pod je tje  v  inozem stvu izda 

slehernem u d e lavcu  nalog  za službeno po tovan je  v  ino­
zem stvo u p rav n i odbor. Poročilo  o oprav ljen ih  nalogah  na 
službenih p o tovan jih  v  inozem stvu in  obračun  stroškov 

' p o tr ju je  delavski svet.

95. člen
Z a  čas odsotnosti d e lavca  z  dela  zaradi izvršitve d o ­

ločene naloge za p o d je tje  im a delavec prav ico  do na­
dom estila  osebnega, dohodka po  določilih  P rav iln ika  o 
d e litv i osebnih  dohodkov delovne enote.

VII. UDELEŽBA DELAVCA PRI DELITVI SREDSTEV ZA 
OSEBNE DOHODKE

96. č len
D elavec im a .pravico b iti udeležen  p ri de litv i sredstev, 

k i jih  delovna enota, v  k a te r i dela, nam eni za  osebne 
dohodke.

97. člen
Delež delavca p ri delitvi sredstev  delovne enote, na­

m enjen ih  za osebne dohodke, je  odvisen  od n jegovega 
delovnega prispevka, poslovnega uspeha delovne enote, 
v k a te ri dela, in  poslovnega u sp eh a  p o d je tja  ko t celote.

98. člen
N e glede na  delovne in poslovne uspehe p o d je tja  im a 

delavec prav ico  do  m inim alnega osebnega dohodka po 
do ločilih  zveznega zakona.

99. člen
O snove in m erila, po. ka te rih  se podrobneje  ugo tav lja  

delovni p rispevek  delavca  in  n jegov  delež p ri delitvi 
sredstev  delovne enote, nam enjen ih  za  osebne dohodke, 
kakor -tudi roke in način  izplačila v celoti- u re ja jo  dolo­
čila P rav iln ika  o delitv i dohodka in  P rav iln ika  o delitv i 
osebnih -dohodkov delovne enote. P rav iln ika  določata 
tud i nadom estila osebnega -dohodka za  čas odsotnosti 
delavca z dela.

100. člen
Za poplačilo  te r ja tev  je  m ožno na osebni dohodek 

delavca  .seči z izvršbo; iz naslova p reživn ine se  sme seči 
največ  n a  polovico, z a  druge te r ja tv e  p a  n a jveč  na  tr e t­
jino  č is teg a  delavčevega osebnega dohodka.

101. člen
Izven določil P rav iln ika  o delitv i dohodka in P ravil­

n ika o delitv i osebnih dohodkov delovne enote  se sred­
stva, nam en jena  za osebne dohodke, ne m orejo deliti.

VIII. ODGOVORNOST DELAVCEV ZA KRŠITVE 
DELOVNIH DOLŽNOSTI

102. člen
Da se zagotovi uresničevanje delovnih in poslovnih 

nalog podjetja, se uvede odgovornost delavcev za kr­
šitve delovnih dolžnosti.

Delavec je odgovoren za kršitve delovnih dolžnosti, 
ako jih je kršil z naklepom ali iz malomarnosti.

Kazenska, upravno-kazemska in odgovornost za go­
spodarski prestopek ne izključujejo odgovornosti za kr­
šitve delovnih dolžnosti.

103. člen
Kršitev delovne dolžnosti je vsako dejanje ali opu­

stitev, ki ovira ali onemogoča pravilno delovanje pod­
jetja.

Ni kršitev delovne dolžnosti dejanje ali opustitev, 
ki ima sicer določene znake kršitve, pomeni pa za pod­
jetje neznatno nevarnost zaradi majhnega pomena ali 
zaradi tega, ker so. škodljive posledice neznatne ali pa 
jih ni.

104. člen
Za hujšo kršitev delovne dolžnosti velja:
— neopravičen izostanek z dela;
— zapuščanje dela in delovnega mesta med delov­

nim časom brez dovoljenja pristojnega predstojnika-;
— nemoralno vedenje v podjetju in netovariški ali 

nekorektni odnos do sodelavcev;
neupoštevanje odredb Obratnega zdravnika v zve­

zi z zdravljenjem ali ukrepi preventivne zdravstvene 
službe;

— ponarejanje listin, dajanje napačnih podatkov z 
namenom, da bi se preslepilo podjetje in tako vplivalo 
na sklenitev, trajanje ali prenehanje delovnega razmer­
ja ali na zasedbo delovnega 'mesta, ne glede na to, če 
gre za sklenitev novega delovnega razmerja ali v času 
trajanja delovnega razmerja;
^§rn§ zloraba po loža ja  ali p reko račen je  pooblastila;
' ' .'rr* povzročanje premoženjske' škode podjetju z ne­

marnim ali nevestnim opravljanjem dolžnosti;
—4 .opustitev ukrepov za varnost delavcev ali zaupa­

nih stvari oziroma premajhna skrb za take ukrepe;.
M  neupravičena odklonitev izvršitve delovnih nalog, 
ki jih izdajajo pristojni organi oziroma nadrejeni v pod­
jetju;
lj£gp> pridobitev osebne gmotne koristi ter sprejemanje 
daril in drugih .ugodnosti v zvezi z delom in poslovanjem 
podjetja;

—i neupravičena uporaba denarja, vrednostnih papir­
jev ali delavcu na delovnem mestu zaupanih stvari -—- v 
lastno korist ali v korist koga drugega;

—i prihod na delo v .pijanem stanju ter pijanost med 
delom;

—: povzročanje nereda ali pretepa v podjetju;
—• neupoštevanje predpisov požarne varnosti in pred­

pisov higi-ensko-tehnične varnosti;
■—• neupoštevanje določil Pravilnika o. varovanju po­

slovne skrivnosti in o postopku s tujimi državljani, ki 
so v poslovnih .stikih s podjetjem;

— prinašanje alkoholnih .pijač v podjetje;
—> nekorekten odnos do. nadrejenih ali do .oseb, ki 

prihajajo po. službenih ali drugih opravkih v podjetje; 
c ?•';£. neupravičena uporaba znakov ali golic podjetja 
v 'lastno korist ali v korist koga drugega;

— zlonamerna kritika nalog in postopkov nadrejenih 
ali organov upravljanja z namenom rušenja reda in iz­
polnjevanja delovnih dolžnosti; '

—-• namerna opustitev pregona hujše kršitve delovne 
dolžnosti;

-— vsako dejanje ali opustitev, ki ima lahko za pod­
jetje hujše politične ali moralne posledice; 
f odklonitev podatkov, nepooblaščeno, dajanje po­
datkov ali dajanje neresničnih oziroma netočnih podat­
kov v notranjem ali zunanjem poslovanju podjetja in 

—• ostale hujše kršitve delovne dolžnosti po- določilih 
tega pravilnika in ostalih splošnih aktov.

105. člen
Za kršitve delovnih dolžnosti se lahko izrečejo na­

slednji ukrepi:
- — opomin,

— javni ukor,
— zadnji (javni opomin in
— izk ljučitev  iz podjetja .
Izključitev iz podjetja se lahko izreče:
— ako je kršitev delovne dolžnosti storjena iz kori­

stoljubja;

— za vsako  h u jšo  k rš itev  delovne dolžnosti, k i je  
s to rjena  naklepno in  je  im ela hu jše  posledice;

—  zoper delavca, k i v  enem  letni po tem, ko je  kršil 
delovno dolžnost, zaradi k a te re  m u 'je bil izrečen ukrep 
zadnjega javnega  opomina, ponovno h u je  k rš i delovno 
dolžnost, in

—■ zarad i sam ovoljne zapustitve dela.

106. č len
Pri izrekan ju  ukrepov  je  p ris to jn i organ dolžan upo­

štev a ti v se  okoliščine, ki lahko vplivajo  na odm ero 
ukrepa, in to  zlasti stopnjo k rivde  storilca, težino, po ­
sledic k rš itve , storilčevo zadržanje- p red  storjeno- k rš it­
vijo in po n jej, nagibe, iz ka te rih  je  k rš itev  bila sto rje ­
na, osebne razm ere sto rilca  in okoliščine, v  k a te rih  je 
bila k rš itev  storjena.

107. člen
-Pravica uvesti postopek  zaradi k rš itve  delovne dolž­

nosti zastara  v  6 m esecih o d  dneva, k o  'je b ila  k rš itev  
sto rjena.

Z astaran je  p re trg a  vsak  ukrep  p risto jnega  organa, ki 
je  naperjen  zoper storilca zarad i p regona kršitve.

Z astaran je  se  p re trg a  tu d i tedaj, če delavec v času, 
ko teče  zastara ln i rok, sto ri p rav  tako hudo  ali hujšo 
k ršitev  delovne dolžnosti.

Po vsakem  p re trgan ju  se  začne zasta ran je  znova.
P rav ica p regona  za  k rš ite v  delovne dolžnosti zastara  

v  vsakem  prim em , ko .p re teče1 od .dneva, ko. je  b ila  k r ­
šitev  sto rjena, eno leto.

108. člen
-Pravica izvršiti izrečeni ukrep zastara  v  30 dneh od 

pravnom očnosti sklepa, s katerim , je  'bil uk rep  -izrečen.

109. člen
O izrečenih ukrep ih  za k rš itv e  delovnih  dolžnosti 

vodi evidenco kadrovsko-socialna služba podjetja .

110. člen
Če delavec, zoper k a te reg a  je  b il izrečen  kak  ukrep 

zaradi k rš itv e  de lovn ih  do lžnosti po 105. členu  razen 
izključitve, v  treh  le tih  od  pravnom očnosti izreka ne 
sto ri nobene nove k rš itv e  te r popre j zoper n jega  ni bil 
nikoli iz rečen  ukrep zarad i k rš itv e  delovn ih  dolžnosti, 
se č r ta  iz ev idence zaznam ovani ukrep in se  šteje, k a ­
kor da sploh n i b il izrečen.

111. člen
Postopek za pregon  k ršitev  de lovne dolžnosti prične 

zoper delavce, Siane delovne skupnosti delovne enote, 
vod ja  delovne enote. Ako. je  delovno, do lžnost k rš il vodja  
delovne enoitfe, član vodstva osrednjih  služb, vodja  raz­
v o ja  ali vod ja  k ap ita lne  izgradnje, p rične  pregon  d irek­
tor.

112. člen
V odja delovne enote ali . d irek tor oziroma od n jiju  

pooblaščena oseba prične, ko se izve za  k rš itev  delovne 
dolžnosti, nem udom a postopek, 's tem  d a  opravi po trebne 
poizvedbe te r  zasliši okriv ljenega delavca.

Po oprav ljen ih  poizvedbah in  zaslišan ju  okriv ljenca 
se dostav i celotni m ateria l z  .obrazloženim predlogom  
za izrek  v zg o jnega  uk rep a  p risto jn i kom isiji za  iz rekan je  
vzgojnih  uk repov  zarad i k rš itv e  delovne dolžnosti (v 
nadaljn jem  besedilu-.»kom isija«),

113. člen
O  p red log ih  iz p re jšn jeg a  'člena odloča na  p rv i sto p ­

nji kom isija  sveta  p ro izvaja lcev  de lo v n e  enote, ako je  
predlog -podal vod ja  delovne enote.

O .predlogih d irek to rja  odloča na  p rv i stopnji kom i­
sija  'delavskega sveta.

114. člen
K om isije lah k o  izrečejo  nasledn je  ukrepe: 

ja i l s ’ opomin,
H -javn i; opomin in

zadnji jav n i opomin.
Če kom isija ugotovi, da  gre za tako  hujšo  k ršitev  

delovne dolžnosti, za  k a te ro  bi bilo treba  izreči ukrep  
izk ljučitve iz pod je tja , odstopi p redm et z obrazloženim 
predlogom  delavskem u svetu.

O pred logu  kom isije  odloča delavski svet s tajnim  
glasovanjem . Sklep  o izključitv i de lavca  iz p o d je tja  je  
pravno  veljaven , ako je  zanj glasovala več ko t polov ica 
članov delavskega sveta.

A ko delavski svet n e  sprejm e pravno- veljavnega 
sklepa o  izključitvi, v rne  p redm et prvostopni komisiji, 
da ta  izreče vzgojni uk rep  v okv iru  svoje- pristo jnosti.

115. člen
O k rš itv i -delovne dolžnosti razp rav lja jo  in odločajo 

kom isije in  de lavsk i svet na javn ih  sejah.
Jav n o st se lahko s .sklepom izključi- le  v  prim eru, ko 

bi javno  razp rav ljan je  bilo -v nasp ro tju  z načeli m orale, 
ako  Ibi s e  z  javnostjo  ogrožalo varovan je  po,slovne ta jne  
p o d je tja  in  ko se  razp rav lja  o k rš itv i delovne dolžnosti, 
k i jo  je  sto ril delavec, m lajši old 18 let.

116. člen
N a  vsako sejo. kom isije  ali delavskega sveta, na k a ­

teri se razp rav lja  o k rš itv i delovne dolžnosti, je  obvezno 
vab iti -okrivljenega delavca, in  to  najm anj 3 dni pred  
sejo. O benem  z vabilom  se okrivljenem dostavi drug,opis 
p red loga za  pregon, pritožbe ali odgovora na  pritožbo.

117. člen
O krivljeni im a pravico, pogledati- p red  sejo  ves po- 

izvedbeni m aterial.
'Na se ji kom isije ali d e lavskega sv e ta  lahko okriv ljeni 

izpove svo je  sta lišče do. p red loga in po izvedbenega’m a­
teriala.

V  celotnem  postopku  im a okriv ljen i pravico im eti 
zagovornika.'



118. člen
Z oper odločbo o 'iz re k u  vzgojnega ukrepa, ki j-o je  

na  p rv i stopnji izdala kom isija pri svetu  proizvajalcev 
delovne enote, im ata  delavec  in  vod ja  delovne enote 
pravico pritožbe na svet p ro izvajalcev  delovne enote.

Zoper p rvostopno odločbo kom isije p r i  delavskem  sve­
tu  im ata delavec in  d irek to r pravico  do pritožbe na de­
lavsk i svet.

Pritožbo je  vložiti v  15 dneh po- sprejem u odločbe pri 
p rvostopni kom isiji.

Pritožbo m ora prvostopna kom isija vročiti nasprotni 
stranki, ki. lahko  v  8 dneh po p re jem u  vloži, pism eni od­
govor na pritožbo.

119. člen
O pritožbi m ora 'drugostopni organ odločiti v  30 dneh 

od dneva vložitve.
D rugostopna odločba jè  dokončna.

120. člen
D elavec, k i meni,, da je  .z odločbo o izključitvi iz pod­

je t ja  k ršen  s tem  p rav iln ikom  predpisani postopek ali 
•kaka .njegova pravica, lahko sproži delovni spor pred 
sodiščem splošne pristo jnosti.

121. člen
O dločbo o izrečenem  vzgojnem  u k repu  izvrši organ, 

ki je  postopek  začel —  vodja  delovne eno te  oziroma 
direktor.

U krepa jav n i opomin in  zadnji 'javni opomin se izvr­
šita  tako, d a  se  za 15 dn i izoibesi o d lo čb am a razglasni 
deski delovne enote.

U krep izključitve iz p o d je tja  izvrši kadrovsko-soci- 
alna služba p o d je tja  po predpisih , k i -veljajo za p rene­
han je  deda v  podjetju .

IX. MATERIALNA ODGOVORNOST

122. č len
Delavec, ki nam enom a ali iz nepazljivosti povzroči 

pod je tju  na  delu ali v  zvezi z delom  m aterialno škodo, 
m ora povzročeno škodo povrniti. ;

123. člen
Če povzroči škodo več  delavcev, je  v sak  posebej 

odgovoren za t is t i  d e l škode, k i jo  je  povzročil. '
Če n i m ogoče ugo tov iti za  vsakega delavca  posebej, 

ko likšen  d e l škode je  povzročil, se  šte je , d a  so  enako 
odgovorni in  m orajo škodo- povfn iti po enakih  delih.

Č e povzroči škodo v e č  delavcev  ,z naklepnim  kazni­
vim  dejan jem , so  storilci so lidarno odgovorni za povra­
čilo- škode.

124. člen
Č e delavec  n e  povrne škode,I se  ta  u v e ljav lja  pred  

sodiščem  splošne pristo jnosti.

125. člen
V sak neposredni p redsto jn ik  v po d je tju  je  dolžan 

vodji delovne enote p rijav iti povzročeno škodo in po­
vzročitelja .

V od ja  delovne enote m ora povzročite lja  zaslišati in 
potem , k o  je  n a  prim eren  način  ugotovil v išino škode, 
povzročite lja  pozvati k  povrn itv i škode.

A ko je  povzročitelj p rip rav ljen  povrn iti škodo v 
vsem  oibsegn, kakor je  b ila  ugotovljena, se o tem  zapiše 
izjava. V  izjavi m ora b iti navedeno, d a  povzročitelj- 
izrecno- privoli, da še mu ugo tov ljena  odškodnina' odteg­
ne -Od n jegovih  osebnih  dohodkov. K adar g re  za zneske, 
k i p resegajo  1-0.000 din, lahko- vodja  delovne enote p ri­
stane  n a  obročno odp-laičilo odškodnine.-

126. člen
■Podjetje zahteva pov rn itev  škode od delavca tu d i ta ­

k ra t, ko  je  m oralo škodo povrn iti tr e t j i  osebi po- določ­
bah  Tem eljnega zakona o delovnih  razm erjih.

O dškodnina po- p rejšn jem  odstavku se  uve ljav lja  le 
tak ra t, ako je  delavec škodo tre tji osebi povzročil n a ­
m enom a ali iz nepazljivosti.

O dškodninski zah tevek  iz p re jšn jega  odstavka  za­
sta ra  v  6 m esecih -o-d dneva, ko je  b ila tretji- o-sehi iz­
p lačana odškodnina.

X. PRENEHANJE DELA DELAVCA V PODJETJU

127. č len
D elavec 'im a  p rav ico  brez obrazložitve ob vsakem  

času p reneha ti z  delom  v -podjetju in izstopiti iz delov­
ne  -skupnosti pod pogojem , da  o -tem obvesti kadrov-sko- 
socialno službo p o d je tja  in  ostane od sporočitve svojega 
nam ena na d e lu  še  toliko časa, kolikor (je določeno- v 
sta-tutu in  v  tem  pravilniku.

128. -člen
Po  p re jšn jem  členu  so  delavci dolžni ostati na delu 

po o-bvesti-lu o namerni, d a  p renehajo  z  delom  in izstopijo; 
iz delovne skupnosti, če imajo:

—- -skupno delovno dobo do 5 le t . . .  1 mesec,
— skupno delovno  dobo od 5 do 10 le t 2 meseca,
— nepretrgano delovno dobo v  te j de-
| |  lovni ; skupnosti o-d 5 d-o 10 1-et a li .

skupno delovno dobo- od 10 do- 15 le t 3 mesece,
—  nepretrgano  delovno dobo  od iO do- 

15 le t v  te j delovni skupnosti ali-
.skupno delovno dobo od 15 d-o- 20 le t 4 mesece,

• ir - 'n e p re trg a n o  delovno dobo nad  15 le t 
v  te j delovni skupnosti ali -skupno de­
lovno dobo nad  2Ö le t .......................... 5 m esecev.

N e glede n a  zgoraj navedeno m o ra jo . ostati delavci, 
razporejeni na de lovna  m esta  vodje de lovne enote, člana 
vodstva osrednjih  služb, vodje  -razvoja- in  vodje  kap i­
ta lne izgradnje, v  vsakem  prim eru  n a  delu, potem  ko

so podali izjavo o nam enu, da p reneha jo  z delom  in iz­
stopijo iz delovne skupnosti, š e  5 m esecev, vodje  orga­
n izacijsk ih  enot in -služb 4 m esece, d irek tor pod je tja  pa 
6 m esecev.

129. člen
Delavec, ki sam ovoljno neha d e la ti v  p o d je tju  v  na­

sp ro tju  z določili p re jšn jeg a  č len a  tega praviln ika, stori 
hu jšo  -kršitev delovne dolžnosti te r se  ga  izključi iz de­
lovne skupnosti. O izk ljučitv i1 po p re jšn jem  odstavku 
sklepa delavski svet s ta jn im  glasovanjem  na obrazložen 
predlog kadrovsko-socialne službe. Sklep je  veljaven, 
če  je  zanj g lasovala  večina  -članov -delavskega sveta.

D elavec, ki je  b il, izk ljučen  iz delovne skupnosti za­
radi sam ovoljne zapustitve  dela, m ora povrn iti podjetju  
škodo, k i jie enaka  povprečn i akontac iji n jegovega oseb­
nega dohodka za -čas, ko  ibi bil m oral o s ta ti na delu, če  
hi s sam ovoljnim  p renehan jem  -dela povzročil podjetju  
večje  š-ko-de.

130. člen
(Podjetje sm e z -delavčevo privo litv ijo  skleniti, da 

delavec p reneha z  delom  v podjetju .
Po. sk lepu  iz p re jšn jeg a  odstavka teg a  člena mora 

o-stati de lavec  na  d e lu  do- p re tek a  v  s ta tu tu  in  s tem  p ra ­
vilnikom  določenega roka  le tedaj, če se  ni š  podjetjem  
drugače sporazum el. Za p o d je tje  sk lepa  tak  sporazum  
vodja  kadrovsko-socialne službe p o  pism enem  m nenju  
vodj-e -delovne eno-te oziroma d irek torja .

131. člen
-Brez p rivo litve  delavca lahko delavec p ren eh a  z de­

lom v  -delovni skupnosti le  tedaj, če -se odpravi delovno 
m esto  ali tra jn e je  zm anjša obseg dela  oziroma poslova­
n ja  ali k ad a r se  ugotovi, d a  delavčeva de lovna sposob­
nost ne u streza  zah tevam  delovnega m esta, na katerem  
dela. O .tem  sk lepa delavsk i svet.

132. člen
O dprava  delovnega m esta  -sme biti razlog za  p rene­

han je  -déla de lavca  v  po d je tju  po p re jšn jem  členu tega 
prav iln ika  samo, č e  je  odpravo povzročila izpopolnitev 
organizacije dela, izpopolnitev de lovnega procesa in de­
lovnih  .postopkov v  okviru  p o d je tja  ali č e  je  delovno 
m esto odpravljeno zaradi poslovnega sodelovanj a  ozi­
rom a spo jitve  dveh ali več delovn ih  organizacij.

Sklep, d a  delavec  preneha z delom  zaradi odprave 
delovnega^m esta po-p re jšn jem  odstavku, -se -sme sprejeti, 
če  mi možnosti, -da bi se delave-c razporedil na drago 
ustrezno  delovno m esto v podjetj-u, ali -če je  delavec od­
klonil, da b i -se usposobil za  delo na  drugem  delovnem  
m estu, k i m u je  -bilo ponuđeno v  sk ladu  z določbam i 
splošnih aktov p o d je tja  -o- strokovnem  usposab ljan ju  d e ­
lavca.

133. 'č le n
Delavec, k i je  p renehal z  'delom v  p o d je tju  zaradi 

odprave delovnega m esta  a li 'tra jn e jš e g a  zm an jšan ja  ob­
sega de la  ali poslovanj,a, im a pravico  znova stopiti na 
delo  v  pod je tju , če se v  enem  le tu  znova v p e lje  delovno 
m esto  ozirom a podobno delovno mesto, ka terem u dela- 
vec po svo jih  delovnih sposobnostih  ustreza.

134. člen
D elovna sposobnost delavca, k i ne ustreza Zahtevam 

delovnega m esta, na katerem  dela, j.e lahko razlog za 
p ren eh an je  n jegovega d e la  v. po d je tju  pro ti n jegovi vo­
lji, če  se to- n a  objektiven način  ugotovi in  ni možnosti, 
d a  bi se  delavca razporedilo na delovno  m esto, čigar 
zah tevam  ustreza po- svoji delovni sposobnosti. .

,Za prim er iz p re jšn jeg a  o-dstavka im enuje vodja  de­
lovne enote, ko lik o r so ito- vodilni -delavci p a  d irektor, 
posebno -tričlansko -komisijo, ka te re  nalo-ga j-e, d a  ugoto­
vi, ali de lavec  ustreza  zahtevam  delovnega m esta, na  
katerem  dela. Č lani kom isije  'se - im enujejo  izmed stro­
kov n jak o v  is te 's troke ,bod is i v  okviru del-ovne enote ozi­
rom a po-djètja ali izven pod je tja . V si č lan i kom isije  m o­
ra jo  im eti najm anj enako -stopinjo strokovne -izobrazbe, 
ko t je  zah tevana n a  delovnem  m estu  delavca, čigar de­
lovna sposobnost ;se ugotavlja.

135. č len
D elavski svet ne m ore skleniti, da  naj pro ti n jegovi 

vo lji p reneha  z delom  v  po d je tju  zarad i odprave delov­
nega m esta  oziroma tra jne jšega  -zmanjšanja dela  ali- po­
slovanja  delavec, k i j e  izvoljen član delavskega sveta  
ali u p ravnega  odbora, sv e ta  p ro izvajalcev  delovne enote, 
odbornik ali poslanec zbora delovnih  skupnosti. ,

136. člem
D elavcu lahko po sk lepu  sve ta  p ro izvajalcev  delov­

ne enote  oziroma vodilnem u delavcu- po, sk lepu  uprav­
nega; odbora brez, -njegove p riv o litv e  p reneha delo- v  
p od je tju , ko  dopolni pokojninsko -dobo 40 le t (-delave-c) 
ozirom a pokojni-nsk-O- d o b o '35 le t (delavka). (Pristojnemu 
sv e tu  ozirom a upravnemu- odboru dalje ustrezen  predlog 
v o d ja  kadrovsko-sO cialne službe.

137. člen
D elavski sv e t lahko brez privo litve  delavca  sklene, 

da naj p ren eh a  z  de lom  v  podjetju , č e  s e  je  začel po­
stopek, d a  se p o d je tje  odpravi ozirom a .preneha s poslo­
vanjem .

Delavec, k i m u je  p risto jn i oxgan izdal sklep, da  naj 
p reneha z  delom  v  pod je tju , im a pravico  osta ti n a  delu 
še  toliko 'časa, koliko-r je  predvideno v  128. členu tega 
pravilnika.

138. člen
Č e delavcu, p reneha delo m ed postopkom  za odpravo 

oziroma p re iiehanje  pod je tja , m u sme delavsk i svet do­
ločiti tudi k ra jš i rok, kolikor m ora še ostati na  delu, ven­
dar me k ra jši od 15 dni.

139. člen
D elavcu ni moč odteči pravice, da  p reneha z delom  

še p red  pretekom  roka iz 128. -člena te g a  pravilnika, če 
to sam zahteva.

140. člen
Č e -je de lavsk i sv e t sp re je l sk lep  o p renehan ju  dela 

pred  potekom  časa, za  ko likor b i  de lavec  im el pravico 
■ostati na delu, se m u m ora za ta  čas zagotoviti delež pri 
delitvi sredstev  za  osebne -dohodke po  vseh osnovah gle­
de na  n jegove uspehe, ki- .jih je  imel v  p re jšn ji obračun­
ski dobi.

141. člen
V  času, k o  m ora delavec  ostati na delu  v  podjetju , 

bodisi -da .je sam  obvestil pod jetje , d a  nam erava  p rene­
hati z  delom, bodisi da je  do'bi-1 sklep  o  p renehan ju  dela 
V pod je tju  ali d a  je  bil sk len jen  z n jim  tozadevni spo­
razum, im a delavec do is tek a  roka, ko  m ora z delom 
prenehati, p rav ico  tedensko  enkrat -izostati z dela po- 8 
ur n a  -dan, k i si ga sam  izbere, pod pogojem , d a  svoj izo­
stanek  najm anj 3 dni poprej na jav i neposredno- predpo­
stav ljenem u vodjd. Ta izostanek delavec izkoristi za 
iskan je  -druge zaposlitve. K olikor delavec v enem  tednu 
ne izkoristi p rav ice  do 8-urnega izostanka zaradi iskan ja  
druge zaposlitve, ne m ore p renes ti -te prav ice v  kasnejši 
teden.

Za čas, k o  -sme b iti odsoten p o  p re jšn jem  odstavku, 
im a delavec prav ico  do nadom estila osebnega dohodka 
po določilih  Praviln ika o delitv i osebnih dohodkov de­
lovne enote.

142. člen
K adar delavcu  p ren eh a  delo v podjetju , se ga razreši 

z -dnem, ko  izteče čas, kolikor je  m oral o-stati n a  delu. 
R azrešitev opravi kadrovsko-socialna služba.

-Rok za  razrešitev  se  sme podaljša ti na jveč  za  30 dni, 
če g re  za dovršitev  začetega dela, ki- ga brez večje  škode 
ali v eč jih  -tehničnih težav  ne  bi m ogel dovršiti drugi 
delavec. Po- p re teku  tega  ča sa  sm e delavec  zapustiti de­
lovno m esto tudi brez razrešitve.

č e  je  delavec poklican  na  vo jaške vaje  ozirom a na 
doslužitev vo jaškega roka  ido 3 m esecev v  času, ko bi 
m oral delati, -se tek  teg a  časa n a  n jegovo zahtevo ustavi 
z dnem , ko  p re jm e poziv, in  nadalju je  ,po v rn itv i z v o ­
jašk ih  vaj ozirom a od vojakov, V  tem  prim eru delavcu 
ne  m ore p renehati delo v p o d je tju  p ro ti n jegovi volji, 
p reden  ne preteče 14 dn i -od dneva, ko se je  vrnil z vaj 
oziroma od vojakov.

143. člen
D elavcu p reneha delo v  pod je tju , -če je  izključen iz 

delovne skupnosti, in  sicer z dnem vročitve odločbe o 
izključitvi, v  p rim eru  sam ovoljne -zapustitve dela pa  z 
dnem, ko je  p renehal z delom.

144. člen
N eodvisno od -volje de lavca  in p o d je tja  p reneha de­

lavcu delo- v  po d je tju  v  naslednjih  prim erih:
— če p risto jn i o rgan  socialnega- zavarovan ja  spozna 

delavca za trajno- in popolnom a nezm ožnega za delo — 
z dnem vročitve pravnom očne -odločbe o ugo tov ljen i ne­
zmožnosti;

—- če je ' -delavcu po- -do-ločbah zakona ozirom a po 
pravnom očni odločbi sodišča ali k akšnega drugega or­
gana prepovedano oprav ljan je  dela  n a  delovnem  m estu, 
n a  k a te ro  je  razporejen  -fjfz dnem  vročitve pravnom očne 
odločbe;

— če je  -delavec odsoten z de la  dalj ko t 3 m esece te r 
prestaja- s pravnom očno sodbo izrečeno zaporno kazen 
oiziroma k e r  se  p ro ti njem u -izvršuje varnostn i, vzgojni 
ali- varstven i ukrep.

145. člen
Delavec, k i j-e razrešen k a t -direktor po- predpisih  o 

vo litvah  organov uprav ljan ja , ostane š e  naprej član  de­
lovne skupnosti; pod je tje  m u je  dolžno ponuditi drago 
delo-vno m esto ustrezno njegovi delovni sposobnosti.

K olikor razrešeni d irek to r noče sp re je ti delovnega 
mesta, .ponujenega po p rvem  odstavku  teg a  člena, p re­
neha z delom v po d je tju  po  p re teku  6 m esecev od dneva 
razrešitve.

146. člen
Delavcu, ,pri ka te rem  nastopi invalidnost, ne p reneha 

delo v podjetju , če m ore glede na- -preostalo delovno 
zmožnost brez poklicne rehab ilitacije  -delati na istem  ali 
drugem  ustreznem  -delovnem m estu  v  podjetju..

Ce v  pod je tju  ni ustreznega delovnega m esta  iz p r­
vega -odstavka tega člena, p reneha  delavcu  delo v pod­
je tju  z dnem, ko m u je  vročena pravnom očna odločba 
o ugotovljeni -invalidnosti.

XI. DELOVNE KNJIŽICE

147. č len
V.sak -delavec pa  delu v  p o d je tju  m ora im eti delovno 

knjižico.
D elovna kn již ica  je  -javna listina, izdana delavcu od 

pristo jnega  -občinskega upravnega organa, in služi za 
dokazovanje dejstev, s katerim i se  uveljav lja jo  pravice, 
ki je  zanje podlaga ali po-g-oj delo v  delovni organizaciji.

148. člen
V delovno knjiži-co je  prepovedano vpisovati nega­

tivne podatke o delavcu.

149. člen
V -času, ko  je  delavec n a  delu, n jegovo delovno k n ji­

žico hrani kadrovsko-socialna -služba in m u  izda tozadev­
no potrdilo.

'. V potrd ilo  se -vpiše priim ek in ime delavca, dan  izro­
čitve delovne knjižice, n jeno serijsko in  registrsko š-ten 
v ilko  in ime organa, k i je  delovno knjižico izdal.



služba izročiti delovno knjižico  občinskem u organu, k.i je  
p risto jen  za delo.

XII. UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCEV IZ DELA IN 
NA PODLAGI DELA

154. člen
D elavec im a prav ico  biti navzoč na ,saji v sak eg a  or­

gana up rav ljan ja , k ad ar se odloča o  n jegovi p rav ici ali 
dolžnosti.

Zaradi u v e ljav ljan ja  go rn je  p rav ice je  v sak  organ 
up rav ljan ja  dolžan prizadetega  d e lav c a  3 dni p red  sejo 
pism eno obvestiti o času  in k ra ju  seje.

155. člen
D elavec im a p rav ico  ugovora zoper vsako  odločbo, s 

katero  ije b ilo  odločeno o n jegov ih  p rav icah  in  dolžnostih  
iz delovnega razm erja.

150. člen
Za čas služen ja  vo jašk eg a  roka delovno knjiž ico  h ra ­

ni kadrovsko-socialna služba pod je tja . K olikor pa  de­
lavec ob odhodu n a  odslužitev vo jaškega roka zah teva 
svojo delovno  knjižico, m u j,o kadrovsko-socialna služba 
m ora izročiti p ro ti po trd ilu  o sprejem u.

151. člen
O b odhodu delavca  na  odsluženje vo jaškega  roka 

kadrovsko-socialna služba  vpiše v  delovno  knjižico samo 
datum  p rek in itv e  dela, ne vp iše  p a  skupnega tra jan ja  
zaposlitve.

152. člen
P o  p renehan ju  delovnega razm erja  v rne  kadrovsko- 

socialna služba delovno knjižico  delavcu. Ko prejm e de­
lovno  knjižico, izroči delavec k ad rovsko-socialni službi 
potrdilo , ki ga je  dobil ob izročitvi delovne knjižice.

153. člen
Za delavca, k i m u je  p renehalo  delo  v pod je tju , in  

ni dvignil delovne knjižice, m ora kadrovsko-socialna

Personalne spremembe

U govor je  vložiti v  15 dneh od v ročitve odločbe pri 
prvostopnem  organu. Da se zagotovi ta  p rav ica  delavca, 
m ora vsaka  p rvostopna odločba vsebovati p rav n i pouk o 
pravici do pritožbe.

156. člen
D rugostopni organ m ora odločiti o ugovoru delavca 

v 30 dneh od dneva vložitve, delavski svet in  sveti pro­
izvajalcev  delovnih  enot pa  najkasnelje na p rv i seji po 
d nevu  vložitve.

D rugostopna odločba je  vselej dokončna.
U govor zadrži izvršitev  odločbe, razen ugovora iz 

30. č len a  teg a  praviln ika.
K adar je  n a  p rv i stopnji odločal delavski svet, je  ta ­

ka  odločba dokončna in  zoper njo. ni ugovora v okviru 
podjetja .

157. člen
D elavec, ki z dokončno odločbo o rg an a  p o d je tja  ni 

zadovoljen, k e r  m eni, d a  je  z  njo k ršena  k ak a  n jegova 
pravica, lahko to  p rav ico  u v e ljav lja  s  tožbo pri sodišču 
splošne pristo jnosti.
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Člani ko lek tiva , ki dopolnijo 
v  septem bru 1965 na jd a ljšo  n e ­
p rek in jeno  delovno dobo v  to­
varn i:

19 let:
Simon Frangeš, nastop il službo 

25. 9. 1946, Ivan Golc, nastopil 
Službo 2. 9. 1946, F ranc Lenart, 
nastop il službo 16. 9. 1946, Jakob 
M urko, nastop il službo 2. 9. 1946.

18 let:
Franc Koren, nastopil službo 

16. 9. 1947, Tomaž M ilošič, n a ­
stopil službo 10. 9. 1947.

17 let:
A lojz Karo, nastop il službo 1. 

9. 1948, A ndrej Kokot, nastopil 
službo 1. 9. 1948.

16 let:
Janez Belšak, nastop il službo. 

1. 9. 1949.
15 let:
Janez Jeza, nastopil službo 1. 

9. 1950, E rnest Jam ar, nastopil 
službo 1. 9. 1950.

14 let:
V inko  Čuš, nastopil službo. 21. 

9. 1951, Jan ez  Erbus, nastopil 
službo 3, 9. 1951, Ludvik M esarič, 
nastopil službo 21. 9. 1951, Jože 
Robič, nastop il službo 19. 9. 1951.

13 let:
M iroslav H renko, nastopil služ­

bo 18. 9. 1952, Jože H liš, nastopil 
službo 1. 9. 1952, Franc K rajnc, 
nastopil službo 10. 9. 1952, A nton 
K rošeij, nastop il službo 10. 9. 
Ì952, Anit on K ancler, nastopil 
službo 19. 9. 1952, E rnest Kuret, 
nastopil službo 22. 9. 1952, K arel 
Levanič, nastopil službo 18. 9. 
1952, Jožef M edved, nastopil 
službo 3. 9. 1952, Jakob  M lakar, 
nastop il službo 12. 9. 1952, A lojz 
M ikulec, nastopil službe» 18. 9. 
1952, Jan ez  Marofa, nastopil služ­
bo 22. 9. 1952, Janez Preločnik, 
nastop il službo 1. 9. 1952, K arel 
Pigner, nastopil1 službo 16. 9. 
1952, M aks Potočnik, nastopil 
službo 23. 9. 1952, Štefan Rutar, 
nastopil službo 1. 9. 1952, Jože 
Repec, nastopili službo. 1. 9. 1952, 
A lbin Šjnehonja, nastop il službo 
20. 9. 1952, Ludvik Votrina, n a ­
stopil službo 1. 9. 1952, Ernest 
V rečar, nastopil službo 15. 9. 
1952, S tanko Zupanič, nastopil 
službo 1. 9. 1952, Jože  Žnidar, n a ­
stop il službo 24. 9. 1952, Ivan 
P rejac, nastopil službo. 16. 9. 1952.

11 let:
F ranc Filip, nastop il službo. 24. 

9. 1954, F ranc Grabar, nastopil 
službo 25, 9. 1954, Franc H riber- 
šek, nastopil službo 25. 9. 1954, 
F ranc Jerič , nastopil službo 24. 
9. 1954, M ihael Jeza, nastopil 
službo 24. 9. 1954, Ju rij K urbas, 
nastop il službo 24. 9. 1954, Ciril 
Korže, nastop il službo 24. 9. 1954, 
P e te r Kolarič, nastop il službo 27. 
9. 1954, A nton K avčevič, nastopil 
službo 28. 9. 1954, M etka K rajnc, 
nastop ila  službo 1. 9. 1954, Janez 
M ihelič, nastop il službo 25. 9. 
1954, Jože  O grizek, nastopil služ­

bo  -25. 9. 1954, Jože OstToško, n a ­
stopil službo 28. 9. 1954, Janez 
Pišek, nastopil službo 23. 9. '1954, 
Ludvik P erger, nastopil službo. 24. 
9. 1954, V enčeslav  Petrovič, n a ­
stopil službo 25. 9. 1954, Franc 
Rodošek, nastopil službo. 24. 9.
1954, Franc Turk, nastopil služ­
bo 25, 9. 1954, Franc Zajc, n asto ­
p il službo 23. 9. 1954, V inko 
Zver, nastopil službo 20. 9. 1954.

10 let:
K ristina Gulin, nastop ila  služ­

bo  12. 9. 1955, A nton Kolar, n a ­
stopil službo 26. 9. 1955, Franc 
Kumer, nastopil službo 24. 9.
1955, V ida Lončarič, nastopila 
službo 12. 9. 1955, Ivan M esarič, 
nastopil službo 19. 9. 1955, Ferdo 
Zupančič, nastop il službo 24. 9. 
1955.

n o v i  Čl a n i kolektiva:
Franc Šimenko, k ljučavničar, 

K atarina G lavač, dipl. inž., Er­
nest Kupčič, delavec, Ivan  M eš­
ko, vis. strok , uslužbenec, Ivan 
Princi, delavec, F ranc M edved, 
delavec, A vguštin  Cuk, delavec, 
M ilan Trop, d ip l. inž., V incenc 
H orvat, m etaluršk i tehnik, Franc 
Pugelj, m eta lu ršk i tehn ik , Ilija  
M itrovič, elek tro tehnik , V erona 
G erjovič, elek tro tehnik , A ndrej 
G ornik, k ljučavn ičar, H erm an 
K acijan, k ljučavn ičar, Čedomir 
Teodorovič, delavec, Franc S lu­
ga, k ljučavničar, Ju rij Kokol, 
k ljučavničar, V enčeslav  K aisers- 
berger, delavec, A lfred Pelc, 
uslužbenec, A nton  K arm eža, de­
lavec, Z oran H eric, stro jn i teh ­
nik, Jak o b  Koderm an, m ehanik, 
S tanko Menomi, delavec, K onrad 
Lah, k ljučavničar, F ranc Palčar, 
k ljučavničar, Edvin A ubelj, k lju ­
čavničar, Ivan  Balbič, livar, Ivan 
Lah, k ljučavničar, Ivam Trs, k lju ­
čavničar, Leopolda F ideršek, de­
lavka, F ranc Zunkovič, k lju čav ­
ničar.

ODŠLI IZ PODJETJA:
Stanko Lozinšek, Rudolf K le­

pač, Danica Zavec, Luka M ilino- 
vič, Emil V alenko, D ezider 
A racki, A nton Ciglar, Kosi Franc, 
Ivan Lampret, A vgust Žibrat, Ivan 
P intarič, F ranjo V rbanec, V ilko 
K lajnšek, V ili Ušaj, V aclav  V ra ­
bič, M artin  Tement, Zdravko 
Kontič, D rago  Knežević, Franc 
Vidmar, A nica Ušaj, Boris G or­
nik, M artin  Zem ljarič, A lojz 
Emeršič, Leopold K rošeij, Ivan 
M lakar, C iril Pan ikvar in  Janez 
Svenšek.

UMRLI:
Jožef H ertiš, ro jen  4. 3. 1915, 

um rl 3. 9. 1965: A nton M acun, 
ro jen  21. 1. 1940, um rl 4. 9. 1965.

ČESTITAMO NAŠIM 50-LETNI- 
KOM:

M aksim iljanu Potočniku, ro je ­
nem u 29. 9. 1915, F rancu Sajovcu, 
ro jenem u 7. 9. 1915, in M iju Šoš­
tariču, rojenem u 24. 9. 1915.

NA NOVI ŽIVLJENJSKI POTI 
ŽELIMO OBILO SREČE:

Štefanu B ratovščaku iz liv a r­
ne, Francu L esjaku iz prom eta, 
A lojzu Petrijanu , Ivanu  Pfeiferju 
iz elektrolize, D ragu Petkoviču  
iz splošne službe, Jožetu  Rolbiču 
iz vzdrževalnih  obratov, A ntonu 
V rbn jaku  iz glinice, posebno, pa  
Jožetu  Brglezu iz kadrovsko  so­
cialne -službe —  njegovi sode­
lavci.

NOVI DRUŽINSKI ČLANI:
D ružina S tan islava  R aška je 

dobila sina Branka, družina V ik ­
to rja  K lepa je  dobila sina B oja­
na, d ružina  S tanka G ajšta  je  do­
bila  hčer D arjo, družina A ntona 
B ilanoviča je  dobila sina  Z drav­
ka, družina V ik to rja  C ajnka je  
dobila sina A lojza, družina A nto ­
na Kozoiderca je  dobila hčer R e­
nato, družina. F ranca  M esarca je  
ambila sina Janka, družina A nto 
na P ernata  je  dobila sina  Silva, 
družina L udvika G ajskega je  do ­
b ila  sina  Igorja, d ružina M ilana 
G ajserja  je  dob ila  hčer Zdenko, 
družina M artina  U nuka je  dobila 
sina Srečka, družina F ranca T o­
m aniča je  dobila s in a  Franca, 
družina Jožeta  Z upaniča je  dobi­
la .sina R ajka, družina F ranca 
N adeljsbergerja  je  dobila hčer 
M arjeto, družina F ranca  K lajnška 
je  dobila sina Jožefa, družina 
V inka K lem enčiča je  dobila hčer 
N ataljo , družina S tanka M eška 
je  dobila hčer Iris, družina F ran ­
ca B aum ana je  doibila hčer M aj­
do, družina S lavka Janžekoviča 
je  dobila sina Dušana.

M. T.

REŠITEV  K RIŽANKE 
IZ  PR E JŠ N JE  ŠTEVILKE 

V odoravno: 1. gozd, 4. A l, 5. del, 
7. ni, .8. A na, 9. on, 10. jaz , 11. dim , 
13. Ri, 14. Aco, 15. a jd a .

N avpično : 1. g lin ica, 2. zdaj, 3. 
d en ar, 4. anoda, 6. lazi, 12. m oj.

K I N O
KINO »SVOBODA« KIDRIČEVO 

Spored za november:
3. in  4. M edaljon s trem i srci,:: 

domači črno-beli film; 6. in  7. 
Pod okriljem  noči, angleški b a rv ­
ni film; 10. in  11. O peracija  K ob­
ra, sov jetsk i črno-beli film; 13. 
in 14. Psiho., am eriški črno-beli 
v istavision  film; 17. in 18. R evi­
ja  n a  ledu, av strijsk i č rno -be li 
film; 20. in  21, O bračun, domači 
barvni film; 24. in  25. T anja, sov­
je tsk i črn-o-toeli film; 27. in  28. 
Ju p ite rjev a  ljub ljenka, am eriški 
barvni cimemascopski film.

Spored za december:
1. in 2. Otalroiva vdova, so v je t­

ski barvni film; 4. in  5. Upornik, 
angleški barvni film; 8, in  9. M a­
ček pod čelado, domači črno-beli 
film; 11. in  12. Fani, am eriški 
barvni einem ascopski film; 15. in 
16. V  spopadu, domači črno-beli 
film; 18. in 19. Roberto la Rocca, 
francoski črno -be li v istav ision  
film; 22. in  23. O klopni voz, d o ­
mači b arv n i film.; 25. in  26. O ble­
ganje S irakuz, ita lijan sk i barvni 
cinem ascopski film; 29. in 30. 
Gonja, angleški črno-beli film.

V odoravno: 1. naš p ro izvod , 7. n a ­
sip, 8. n a jm o čn e jša  'k a rta , 10. n ase l­
b in a , 11. 13. in  17. č rk a  abecede, 
13. tu je  žensko im e, 14. p red lo g , 15. 
p o treb šč in a  z a  p isa n je , 16. o ran je ,
17. v aro v a ln i u k re p  p re d  poplavo,
18. Lmdolfovo štev ilo , 19. oče, 20. 
n asp ro tn o  o d  v o jne , 21. k a tra n , 22. 
n avadno  dela  č lan  DS, 23. n a p rav a  
za tra n sp o r tira n je , 24. de l voza, 25., 
n ik a ln ica , 27. osebni zaim ek , . 28. 
p red log , 29. k em ičn a  snov za  našo 
p ro izvodnjo , 30. k o site r, 32. k ra tic a  
zlog lasne H itle r je v e  vo jske , 34. iz­
re k :  če k am  g rem , 37. žuiželka, k i v

po le tnem  času  zvečer po je  (zrži), 
39. ena  n aš ih  sosedn ih  držav.

N avp ično : 1. v rs ta  v isoke šole, 
2. se v e rn i je len , 3. nada , 4. isto k o t 
28 vodoravno , 5. žensko  im e, 6. pod­
je t je  av/toprevozništva, 7. om ot, 9. 
teža em balaže, 11. čeden, 12. z raven , 
19. p o d je tje  b a rv  v  C elju , 21. slo­
vensk i l is t za razvedrilo , 22. • vp rež­
ne  živali, 25. de l obraza, 26. žensko 
im e, 31. s ij, 33. n asp ro tn o  od naš, 
35. p ritrd iln ic a , 36. av tom ob ilska  
oznaka M urske Sobote, 37. osebn i 
zaim ek , 38. 18. in  1. č rk a  abecede.

Nekje taiko iščejo skrite rezerve!


