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ENAJST LET PROIZVODNJE
IN RAZVOJA TGA

Vsaka obletnica predstavlja doloten mejnik v zgodovimi
naSega podjetja in prav je, da se v takih trenutkih za kratek
¢as ozremo nazaj po prehojeni poti, da iz doseZenih uspehov
in izkuSenj érpamo znanje in mo¢ za bodoée delo. Enajst let
je razmeroma kratka doba v zgodovini podjetja, 3e zlasti e
jih primerjamo s stoletno izku3njo drugih tovarn. Za na§ ko-
lektiv pomeni teh enajst let vet kot deselletja za marsikatero
drugo tovarno, saj smo v tem kratkem casu prodrli v vse
skrivnosti proizvodnje glinice in aluminija; Se veé: danes pro-
izvajamo glinico in aluminij po najnaprednejsi tehnologiji, ki
jo marsikje v Evropi Se Stejejo za avantgardno.

Na$s kolektiv je skupaj z vodstvom podjetja kmalu po za-
cetku proizvodnje v letu 1954 spoznal, da mora za vsako ceno
slediti modernemu razvoju tehnclogije, ker le tako lahko s
cenejio investicijo ob&utno povefa proizvodnjo. Pristopili smo
k preurejanju peéi v elektrolizi aluminija za viSjo proizvod-
njo, v program razdiritve pa smo vkljucili tudi izgradnjo nove
elekirolize za 20.000 ton aluminija po moderniziranih koncep-
cijah. Za tako proizvodnjo bi potrebovali okoli 80.000 ton gli-
nice, vendar takratnega obstojetega stolpnega sistema na to
zmogljivost ni bilo mogote povecati. Nasli smo boljSo resitev
z osvojitvijo Pechineyevega predloga za rekomstrukcijo stolp-
nega sistema v kontinuirani Bayerjev sistem razklopa z izgrad-
njo nekaterih novih objektov in modernizacijo vseh ostalih
obratov glinice. Prav tako. bi k Ze obstojeci mehanizaciji dobili
Se avtomatiko in daljinsko upravljanje.

Od 31. decembra 1957. leta, ko smo sklenili prvo pogodbo
s podjetjem Pechiney o izdelavi inZeniringa za rekomstrukcijo
in modernizacijo, pa do meseca junija 1963, ko smo izcrpali
prvi aluminij iz movih peéi, in oktobra 1963, ko smo presli pri
proizvodnji glinice na kontinuirani Bayerjev postopek, je pre-
teklo skoraj Sest let. Vsa ta doba je bila izpolnjena s trdo
borbo za inozemske in domace kredite ter z napornim Studijem
dokumentacije kakor tudi z borbo za pravocasno montazo vseh
naprav.

Da priprava in realizacija II. faze izgradnje ni bila lahka,
vidimo Ze po tem, da je poleg poZrivovalnega in odlotilnega
dela lasinega kolektliva pri projektiranju in izgradnji sodelo-
valo Se 23 tujih in 18 domacih podjetij. Med investicijo je
podjetje investiralo iz lasfnih sredstev okrog 2 milijardi dinar-
jev, za podraZitve in prekoracitve pa je placalo 925 milijonov
dinarjev.

S kontano modernizacijo je nase podjetje doseglo tako
stopnjo proizvodne zmogljivosti in je v tak3ni fazi tehni¢nega
razvoja, da mora Se naprej uvajati vse tehnitne novosti v
svoj sistem proizvodnje, to pomeni, da se moramo Se nadalje
nenehno modernizirati in povefevati naSe zmogljivosti, ker
lahko le tako drZimo korak z modernim razvejem in poslujemo
rentabilno. Da je bila v tej smeri politika kolektiva in vodstva
pedjetja pravilna, mam najlepSe prita dejstvo, da zaostreni
pogoji gospodarjenja, ki jih je prinesla gospodarska reforma,
nasega podjetja niso mogli bistveno prizadeti. Ni nam {reba
razmisljati o preusmeritvi proizvodnje ali pa celo o odpuséanju
delavcev, kot to delajo v nekaterih drugih kolektivih. Enajst-
letni trud naSega kolektiva za moderno organizacijo dela, za
avtomatizacijo posameznih obratov in moderno mehanizacijo
preostalih je obrodil svoje sadove in omogo¢a, da sprejete me-
re ne vplivajo na huj$e poslabSanje naSega ekonomskega po-
loZaja.

]Naé kolektiv z optimizmom gleda v prihodnost in je pri-
pravljen vloZiti svoje znanje in mo& v to, da bi bila nasa to-
varna $e vedja in lep3a. To dejstvo pa mam hkrati zagotavlja,
da bomo lahko tudi v prihodnje proslavljali jubileje z novimi
delovnimi uspehi. -si=
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Te dni praznujemo 11 let Zivljenja nase

delovnih uspehov, ki jih bomo dosegli
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tovarne. Naj bo nasa prihodnost obdobje novih

samo s pridnostjo in umnim gospodarjenjem!

o

Na stotine ton je steklo iz nasih elektroliz v petnajstih letih

Nasa najvecja skrita rezerva - zviSanje
izohrazbene ravm ¢lanov kolektiva

Je Ze tako, da smo v casu, ko so nam skrite rezerve dan za dnem na jeziku. Iskanje skritih rezerv
je postalo pri nas splosna moda. No, noéem se tudi jaz pridruziti Sirokemu krogu »humoristove, ki dan za
dnem piSejo v nasih casopisih (resnih in Saljivih) o skritih rezervah in véasih razdirajo take, ki nimajo
ne repa ne glave, in le redki ugotove kaj pametnega in druzbeno koristnega. Rad bi napisal ¢isto resen
clanek o tem, kje so v naSem kolektivu najvecje rezerve in kako jih kaze izkoristiti.

Seveda si ne lastim za ugotovit -
ve, ki jih bom napisal v naslednjih
vrsticah, nobene izumiteljske pra-
vice. Ze davno so namreC¢ drugi
(bolj pametni od mene) odkrili pa
tudi praksa je pokazala, da je pro-
duktivnost dela veliko vedja v ti-
stih podjetjih, kjer je izobrazbena
struktura zaposlenih visoka, kot
pa v kolektivih, kjer je izobrazba
zaposlenih na nizki ravni. Tudi to
je znano, da je v drzavah, ki
slove po visokem standardu (ZDA,
Zahodna Nemcija, Svica itd.) iz-
obrazbeni nivo prebivalstva izred-
no visok. Kaj na primer koristijo
drzavi vsa naravna bogastva, ce
narod te driZave strokovno ni spo-
soben teh bogastev izkoristiti v
svojo blaginjo? V najboljsem pri-
meru se okoriSéajo s temi dobri-
nami tujci (primer: Kuwait), do-
macemu ¢loveku pa dajo le drob-
tinice od velikega kosa bele po-
gate. Nasproten primer pa je
majhna Holandska. V tej drzaviei
je z zakonom doloceno, da mora
imeti vsak kmetovalec najmanj

dokoncano srednjo kmetijsko §o-
lo. Rezultat tega zakona je izred-
no visok standard v tej drzavi.

Prav tako je v podjetju. Kaj
nam koristijo 5e tako moderni
stroji, ¢e jih ne izkoristimo, kot
bi jih lahko! Primer: v Zahodni
Nemciji je povprecna delovna do-
ba struznice od 4 do 5 let, pri
nas pa do 30 let, a ne zato, ker
bi morda bile nemSke struznice
slabSe, naSe pa izredno dobre.
Nasprotno, pri njih se struznica
v petih letih amortizira in da naj-
visji mozen odstotek profita (po-
tem jo lahko vriejo med staro
zelezo, ali pa jo prodajo — nam,
Jugoslovanom). Nafo struznico pa
uporabljomo in jo izkljuéimo iz
proizvodnje, Sele ko wugotovimo,
da smo nekaj let delali na njej
z izgubo.

Ta primer je res drasticen, je
pa Zal resnicen. Mar to pomeni, da
s0 jugoslovanski strugarji nespo-
sobni? Nikakor ne! Nesposobni so
v vecini primerov le nasi organi-
zatorji proizvodnje, ki ne znajo

organizirati poteka dela tako, da
bi lahko proizvajalec pokazal vse,
kar zna in zmore, in bi iztisnil
iz sebe in iz stroja vse, kar je
prakticno in teoretitno mogoce.
Proizvodnja pa bi morala biti na
drugi strani organizirana tako, da
bi samodejno izpadli iz proizvod-
nje vsi nesposobni proizvajalci in
slabi stroji.

Kako bomo to dosegli? Najprej
in najbolj neposredno z zvisanjem
izobrazbene ravni zaposilenih. Ta-
ko bomo tudi najhitreje uresnicili
parolo: sposobnega ¢loveka na
ustrezno delovno mesto! Kajti, ée
bomo imeli vsi za svoja delovna
mesta ustrezno izobrazbo, se ne bo
robeden ved bal za svoj »stolcekr,
ne bo veé privilegijev, odnosi bo-
do bolj tovariski in lahko si bomo
1z o¢i v oCi rekli vse o nasih do-
brih in slabih lastnostih. Pa naj
bo dovolj posplosevanja. Poglej-
mo raje, kako je v nasem kolek-
tivu in kakina je izobrazbena
struktura v TGA.

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Na sreco naSega kolektiva go-
spodarska reforma ni preveé pre-
tresla. Ze pred reformo so organi
upravljanja z umnim gospodarje-
njem storili mnogo tega, kar
nam je pomagalo, da smo reformo
in njen prvi val pricakali in pre-
Ziveli na trdnih nogah. Skratka, ob
reformi in vseh legobah, ki nam
jih je prinesla, smo 3e enkral
lahko ugotovili, da je TGA v go-
spodarskem smislu  dokaj trden
kolektiv. Prav zaradi tega pri nas
skoraj ni bilo oblutiti panike, ki
so jo cutili v dobri polovici vseh
podjetij Sirom po drzavi, kjer so
brezglavo odpuitali delavce, ne-
upraviceno visali osebne dohodke
in cene in sploh na vseh koncih
in krajih iskali »skrite rezerved,
na katerih so (o, sancta simplici-
tas) dvajset let brezskrbno spali.
Ne samo, da se mi nismo kaj po-
sebno razburjali, nasi financéniki
so nam celo zagotovili, da se tudi
v prihodnje nimamo Cesa bati. Se-
veda, ¢e bomo nekoliko zalegnili

brez vsake izobrazbe
od 1. do 4. razreda osnovne 3ole
od 5. do 7. razreda osnovne 3ole
s popolno osemletko

Skupaij

Pogled na to sliko nikakor ni
razveseljiv, saj ima v TGA samo
27,80 odstotkov vseh zaposlenih
popolno osemletko. Manj kot 4
razrede osnovne Sole ima 23,63
odstotkov zaposlenih, medtem ko
je wveéina zaposienih nekje med
obema skrajnostima. Smelo  si
upam trditi (in tudi dokazati), da
je vsaj 10 tovarifev v TGA nepi-

USLUZBENCI:

visoka Sola

visja Sola

srednja Sola .

nizje sola e e
manj kot osnovna Sola .
S kit pati -

DELAVCI:
visokokuvalificirani
kuvalificirani
polkvalificirani .
nekvalificirani
Siike it paai]

Po obeh tabelah sodeé tudi s!_'ro-
kovno na§ Fkolektiv ni na vis?;u.
Da je res tako, primerjajmo iz-

pasove in véasih malce Kkrepkeje
prijeli za delo. Torej v bistvu ima-
mo svetle perspektive. Ali druga-
¢e: nada ladja pluje v mirnih vo-
dah. Ravno to, da plujemo v mir-
nih in ¢€istih vodah, pa nas ne
sme uspavati, marvet je sedaj
pravi &as, da storimo vse, da bo
nasa prihodnost Se svetlejsa in
lepSa. Cas je, da Jipotegnemo na
svetlo« naso prvo in najveéjo skri-
to rezervo (Ce se ob tem ¢élanku
duhovi ne bodo preve¢ razburili,
bom o ostalih rezervah morda pi-
sal drugit) — zvisajmo izobrazbe-
no rguen nasih proizvajaveev! In
drugic: Se bolj poostrimo selek-
cijo pri sprejemanju kadrov, kajti
z visoko ravnijo izobrazbe se v
nadi tovarni res ne moremo po-
hvaliti. Pa si poglejmo raje kon-
kretne podatke. Zacnimo pri 0Sno-
vi, to je pri osemletki, ki je pred-
pogoj za wvsako nadaljnje izobra-
Zfevanje. Ce razuvrstimo nase pro-
izvajalce glede na njihovo osnouv-
noSolsko izobrazbo, dobimo na-
slednjo sliko:

6 zaposlenih,
442 zaposlenih,
902 zaposlena,
520 zaposlenih.

1870 zaposlenih

smenih, okrog 50 pa je polpisme-
nih. Ko ze povsod tako radi ra-
funamo raznda povprecja, pa izra-
tunajmo e pouvpreCje 0Snovno-
Solske izobrazbe: na zaposlenega
7 TGA pride povprecno 5,05 raz-
reda osnovne Sole.

ANi vse osnovna Solal« bodo re-
kli nekateri. Pa poglejmo, kako je
s strokovno izobrazbo:

18 zaposlenih
7 zaposlenih
90 zaposlenih
72 zaposlenih
5 zaposlenih

192 zaposlenih

115 zaposlenih
416 zaposlenih
970 zaposlenih
177 zaposlenih:

1678 zaposlenih
obrazbo zaposlenih v nasi tovarni

z izobrazbeno strukturo v Slove-
niji in Jugoslaviji:

Fak. Visja Srednja Manj

izobr. Sola Sola VEV KV kot VKV
GA 0,9 0,3 4,8 6,1 26,0 61,6
glouenija 2,6 1,0 7,6 0,7 22,5 65,1
Jugoslavija 3,2 1,7 9,1 0,5 18,_3 67,0

Ce pogledamo to primerjavo,
vidimo, da v TGA prednjacimo
predvsem  pri nekualificurc_:r}ﬂlz.
kevalificiranih  in Uisokolkuahfwz—_
ranih, vidno pa zdostajamo pri
strokovnjakih s srednjo, viSjo in
pisoko izobrazbo. Torej tudi §
strokovno izobrazbo zaposlenih se
v nasem kolektivu ne moremo po-
nasati. Medtem pa na drugi strant
priznavamo, da je priflo do re-
forme v nasi drzavi predvsem zd-
radi nizke izobrazbene strukiure
vsega prebivaistva in zaradi ne-
strokovnosti takih ljudi, ki zase-
dajo polozdje, katerim po svoji
Solski izobrazbi in strokovnem
znanju niso dorasli. ;

Na§ pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov priznava velik pomen
strokovne izobrazbe =za dobro
opravijanje dela, s ftem da ima
955 é&lanov nasega Kkolektiva od-
bitke pri osebnih dohodkih zaradi
tega, ker delajo no delovnih me-
stih, za katera nimajo strokouvne
izobrazbe. S tem posredno izreka-
mo priznanje strokovnjakom s
Solo. To pa seveda ni dovolj. Sje-
daj, ko na vseh forumih udarja-
mo ob veliki zvon, da je pomanj-
kljiva izobrazba akutni pmble{n
nasega gospodarstva in nase druz-
be nasploh, da je reSilev nasega
gospodarstva v vecji strokovnosti
zaposlenih, to pa zahteva strokov-
no usposobljene ljudi, je najlepia
priloZnost, da si tudi v naSem ko-
lektivu nalijemo Gistega ving.

Najbolj praviéno bo, ce wvsem
tovariSem, ki za svoja delovna
mesta nimajo ustrezne izobrazbe,
postavimo razumijiv ro% (vsaka
pretirana naglica bi dala negativ-
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ne rezultate), do katerega si naj
uredijo svojo izobrazbo. Od te
zahteve bi morda odstopili le pri
starejsih delavcih, ki so pred upo-
kojitvijo, in pri takih, ki na svojih
delovniiv mestih res uspeino de-
lajo Ze ve¢ kot 10 let (vendar naj
bi bili mozZni razponi navzgor
glede na zahtevnost delovnega
mesta). Pri pridobivanju izobrazbe
jim z vsemi sredstvi pomagajmo
(z denarjem, ki se je nabral v
skladu skupne porabe iz odbitkov
zaradi neustrezne izohrazbe).

Ce bomo storili to, kar predla-
gam, se lahko zgodi le eno: tistim,
ki so strokovnjaki Ze brez 3ole,
bo to, da jim bodo 3ole izdale
ustrezna spricevala, le gola for-
malnost, tisti, ki bi radi postali
dobri strokovnjaki, pa za to niso
imeli moznosti, se bodo s pormoc-
jo vsega kolektiva potrudili, da to
v najkrajsem casu postanejo; za
vse lazne strokovnjake (upam, da
takih v nasSem kolektivu sploh ni)
in take, ki nimajo interesa za iz-
obrazevanje, pa na delovnih me-
stih, ki jih sedaj zasedajo, res ne
bi smelo biti ve¢ prostora. Ce
bomo to uresnitili, bomo izpolnili
tudi eno izmed najoaznejsih nacel
gospodarske reforme: »Pravi clo-
vek na prave delovno mesto!d.
Tako se nam ne bo veé dogajalo,
da ne bi vedeli, kam z mladim:
perspektivnimi inZenirji, ki smo
jih izSolali z nasim denarjem, in

ti delovnega poleta polni mladi

ljudje ne bodo ve¢ cakali na de-
lovna mesta kot na neko milosci-
no. S tem bomo obelodanili tudi
naso najvecjo skrito rezervo.

D. F.

‘Ireba bo skrbneje
gospodaritl

Vsi ¢lani delavskega sveta in
predsedniki svetov proizvajalcev
so dobili ze pred 2. izredno se-
jo delavskega svela Sestmesed-
no porocilo o higienskem in
tehnicnem varstvu pri delu za
prvo polletje 1965. Ko sem po-
drobno pregledoval to porodi-
lo, sem se ob nekaterih postav-
kah krepko zamislil, saj nam
ze samo dejstvo, da je bilo v
prvem polletju izgubljenih sku-
paj kar 10.636 delovnih dni, po-
ve dovolj. Ko pa Se naprej ugo-
tovi§, da je polletno povpreéje
izpada delovnih dni bilo v ena-
kem obdobju lanskega leta
3,86 %, letos pa v tem dasu
4,36 %, se moras zamisliti Se to-
liko bolj.

Sodim, da bi se s tem poro-
cilom HTV sluzbe moral teme-
ljito seznaniti vsak ¢lan naSe-
ga delovnega kolektiva, kajti v
novi gospodarski reformi je ne-
dvomno tudi zelo vazen ¢initelj
poraba sredstev v mamene na-
domestila boleznin do 30 dni, ki
jih placuje podjetje. Gospodar-
ska izguba =zaradi nezgod in
obolenj, ki znasa skupno v pr-
vem polletju veé¢ kot 97 milijo-
nov dinarjev, je za nas vse pre-
cejSnja vsota, ki nas mora brez
pomislekov voditi do razmislja-
nja, kako cimprej to vsoto
zmanjsati in jo spraviti v pri-
hodnje na minimum.

Sodim, da kljub Se nekaterim
manjsim pomanjkljivostim, ki
$e niso povsem odpravljene, ni-
so vsem mnezgodam in obole-
njem vzrok slabi delovni pogo-
ji, saj smo v zadnjih nekaj le-
tih vlozili precejsnja sredstva
za odpravo raznih kvarnih vpli-
vov, bilo je tudi cepljenje proti
gripi in se in $e. Verjetno pa

varni lepe milijone, ki bi jih
drugje mocno potvebovali.

Pri vsem tem pa se mi neho-
te postavlja $e drugo vprasanje.
Vsi skupaj smo namred zelo
malo stonili, da bi tako nezado-
voljive razmere odpravljali res
pravocasno, vendar pa ne samo
z opozorili, kot smo navajent,
ampak bi bilo treba tu najti
neko pozitivnej$o skupno resi-

" tev.

V prejsnjem mesecu se je se-
stal SPDE glinice in temeljito
pretresel to porodilo ter spre-
jel tudi konkreten sklep o izva-
janju varstvenih ukrepov, ki se
jih bo tudi dosledno pridrzeval.
Medtem pa se je sestala Ze tudi
00 ZK glinice in na svojem se-
stanku posvetfila temu vprasa-
nju nekoliko ve¢ pozornosti, kot
je to bilo doslej.

Dosedanja praksa mnam je
namrec zelo jasno pokazala, da
00 ZK v kolektivu ne razprav-
ljajo dovolj o varstvu pri delu,
ker Se pac wvedno prevladuje
mnenje, da so za to pristojni le
organi in sluzbe, ki morajo po
njihovem mnenju paziti na var-
stvo delavcev. Tukaj bo nam-
re¢ nujno potrebno nekaj ukre-
niti, ker moramo imeti pred
oémi, da smo za dobro HTV
sluzbo odgovorni prav vsi —
predvsem pa $e ¢lani ZK, ki bi
morali tem problemom posve-
¢ati veé pozornosti in ne valiti
vsega le na razne pristojne or-
gane in sluzbe.

V nasdi tovarni je pri delu, kot
je vsaj razvidno iz porocila, Se
vedno veliko poSkodb, vendar
pa je Stevilo poskodb zunaj to-
varne — to je izven delovnega
¢asa — pogosto Se mmnogokrat
vecje. Vsi vemo Se kako dobro,

Brez zaS¢itnih ocal lahko delo pri sfroju zapusti neljube posledice

se ne bom prevec oddaljil, ce
trdim, da je vzrok $e mnogim
nepofrebnim manjsim nezgo-
dam zelo slaba zavest nekate-
rih ¢lanov kolektiva, ki se ve-
dno menijo, c¢e$ saj to tako
placa tovarna in nisem nid
oSkodovan!

Toda ali taki ¢lani kolektiva
sploh Se razmisljajo o tem, kdo
je sploh podjetje? Nedvomno
mi vsi, ki tvorimo na$ delovni
kolektiv! Nedvomno vsi prav
dobro vemo, da so nasi OD od-
visni od nasega letnega proiz-
vodnega plana. Ko bi vsak med
nami v tovarni tako skrbno go-
spodaril in varceval, kot to de-
la doma, potem vsekakor ne bi
7e zaradi najmanjsega glavobo-
la ali podobnega zahteval bolni-
$kega staleza, kar po drugi stra-
ni pomeni, da bi ze ob prvem
polletju lahko prihranili v to-

sezoni poljskih

da je teh najvec spomladi in
jeseni, razumljivo pogosto pri
delavcih, ki stanujejo na' vasi.
Pri tem seveda tudi mi ftreba
biti preve¢ bister za tak sklep:
poskodbe so majbolj pogoste v
del — vse te
boleznine pa placa tovarna,
kratko re¢eno, mi vsi. Ne mi-
slim sicer ni¢ posplosevati ali
pa se celo vimesavati v posle, za
katere je pristojen le ma$ obrat-
ni zdravnik, vsekakor pa trdim,
da so med nami tudi taki delav-
ci, ki so ze tako rekoC nmekako
»abonirani« za zdravniske pre-
glede ne glede na koncni re-
zultat.

Njihova logika pa je namrec
zelo preprosta — laZzje je sedeti
v cakalnici, kakor pa delati za
strojem ali celo pri razkla-
danju sode, boksita, apna itd.
Teh nekaj vrstic pa sem nave-

del le zato, ker sodim, da bo
moral prav vsak med nami re-
sno pomisliti na dejstvo, da
gredo mnogokrat po nepotreb-
nem v izgubo tezki milijoni, ki
bi jih bilo mo¢ ob nekaj veéji
zavesti vsakega posameznika in
ob vedji odgovornosti vseh nas
pribraniti in jih mnogo korist-
neje uporabiti za dvig druZbe-
nega standarda wvseh zaposlenih
¢lanov nasega delovnega kolek-
fiva. M. F.
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Tudi taki
so med
nami

Na 2. izredni seji delav-
skega sveta, ki je bila 3. sep-
tembra 1965, je med mnogimi
tockami dnevnega reda pod
tefroéimi zadevami prislo na
dan tudi zelo zanimivo vpra-
Sanje — in sicer o poltenosti
ali bolje refeno nepoitenosti
posameznih  élanov  naSega
delovnega kolektiva. Tovari-
Sica Vida Loncari¢ je nam-
re¢ povedala clanom delav-
skega sveta zanimivo zade-
vo, kako so si namret neka-
teri zares neposteni ¢lani ko-
lektiva zaceli prisvajati pri-
sluzen denar svojih sodelav-
cev. Vse prisolne ¢lane je ta
stvar zelo presenetila, saj st
skoraj nismo mogli pred-
stavijati, da so med nami Se
taki tovarisi, ¢e jih sploh Se
lahko imenujem tovarisi, ki
S0 povsem namerno in pre-
racunano dvignili pri izpla-
¢ilu mesecno plato za svoje
sodelavce in jim potem de-
narjo sploh niso izroéili.

Kot je tovariSica Vida
omenild, se je tako wmazano
delo dogodilo v DE livarna in
menda v skladiSéu, ko so se
nasli faki, ki so izkoristili
gnecéo in brez podpisa dvig-
nili denar za svoje sodelav-
ce, vendar ga niso dali ti-
stim, Fkaterih je bil, ampok
v svoj Zep.

Vsekakor si ne morsm
predstavijati, da so resnitno
med nami Se vedno taki ne-
tovarisi, ki si upajo kratko
malo oropati svojega sode-
lavea, brez da bi pri tem po-
mislili, Fkako so oSkodovali
prizadetega  solovarifa = —
predvsem pa Se, ¢e ima dru-
Zino. Se bolj pa ne razumem
lega, da nihée pri izplacilu ni
opazil tega umazanega dela
teh ljudi in jih razkrinkal na
licu mesta. Kako je sploh
rogofe, da se nekdo izdaja
za drugega ali pa zahteva
denar za svojega tovariSa in
da tega nihée ne opazi. Ce
pa je nekdo, ki je za to ve-
del, pa molci, je potem po-
polnoma enak tistemu, ki je
to storil, fin bi si zasluzil
enako kazen Kot storilec te-
go umazanega dela,

Seveda postavijam vpraSa-
nje tistim, ki so to storili,
ker so nedvomno Se vedno
med nami — kje sta njihova
zavest in postenost? Ali jih
res ne grize vest ob tem ne-
cedno opravijenem delu in
ali ne pomislijo, kako bi bilo
njirm pri srcu, ¢e bi jih nekdo
drug oropal njihovega celo-
mesecnega zasluzka, pri tem
pa bi vedeli, da je tisti med
njimi, v njihovi delovni eno-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Problematika in razvoj
drugostopenjskega solstva

Z reformo esnovne Sole v ob-
vezno osemletno Solo se je spre-
menila fiziognomija nekdanje
osemrazredne gimnazije. Ohra-
nila je znacaj splosnoizobraze-
valne Sole, ceprav je z uvedbo
shnicne vzgoje izgubila nekda-
ji zgolj humanristiéni in intelek-
tualisticni karakter.

Drzavni in upravni organi so v
toliki meri zadrzali pristojnosti
glede ustanaviljanja strokovnih
sol, predplisovanja uénih nacrtowv,
nadzora namescanja = ménega
osebja in uvajanja drugih te-

fii B

(Nadaljevanje z 2. strani)
ti? Tako dejanje je obsoja-
nja uvredno, e toliko bolj,
fer so s tem neéednim de-
lom osramotili in vrgli slabo
lué tudi na svoje sodelavce,
med katerimi delajo.

Organi delavskega samo-
upravijanja — clani delao-
skega sveta — so ta primer
ogoréeno obsodili kot naj-
hujso kriitev delovne disci-
pline, ki je tudi zapisana v
zaéasnih sklepih o odgovor-
nosti delavea za kriitev de-
lovnih dolznosti pod 20. toé-
ko, kjer piSe, da za hujso
kriitev delovne discipline ve-
lja zlasti: »pridobitev osebne
gmotne koristi na Skodo ¢la-
na kolektiva s tatvino ali na-
merno poskodovanje sodelav-
ceve lastnineq. To pravzaprav
ni niti eno niti drugo, kajti
to je po moje Ze pravi rop in
ne samo tatving, saj je tako-
rekoé oropane iz Zepa svojega
sodelavea. Ceprav je delavski
svel narotil vodjem delovnih
enot, da naj vsekakor skuia-
jo ugotoviti tiste delavce, ki
so dvignili denar pri zadnjem
izpladilu za svoje sodelavce
in jim ga niso izrotili, pa Se
s tem ni opravijeno vse. Tu
bi namreé sedaj morali sode-
lovati vsi Glani teh obratov
ali sluzb in pomagati vodstvu
delovne enote, da cimprej
odkrije take nepodtene de-
lavee in jih po najkrajsi poti
spravi iz podjetja, kajti tak
¢lovek, ki gre tako dalec, da
oropa svojega sodelavca, ne
sodi veé v kolektiv, niti v nas
niti v kakSen drugi.

Skoraj preprican sem, da
ga bodo posteni tovarisi v teh
delovnih enotah, kjer se je to
umazano delo zgodilo, prej
ali slej odfrili in ga odstra-
nili iz svoje in sploh iz naSe.
sredine. Ni bilo malo prime-
rov, ko so v sanitarnih po-
slopjih nekateri vlamljali v

- omarice svojih softovarisev in
iz njih kradli vse, kar jim je
prislo pod njihove nepostene
prste, od denarja do oblek,
cevljev itd., vendar so se ne-
kateri Ze ujeli, ostale pa bo
nedvomno tudi prej ali slej
doletela enaka usoda. Ce ne
morejo ali noéejo biti posteni
taki in njim podobni, pa bodi-
mo posteni vsaj mi drugi in
fil  skuSajmo s skupnimi
moémi cimprej odkriti in jit
izkljuciti iz svoje sredine, v
katero sploh ne sodijo in kjer
za take ne more in ne sme
biti prostora. Dokler bormo
imeli med seboj take in po-
dobne netfovariSse, bodimo
budni na vsakem koraku in
jim preprecimo njihovo na-
daljnje necedno delo ter jim
povejmoe v obraz, da naj tisti,
ki hocfe danes ziveti brez-
skrbno zivljenje, dela to za
svoj denar, ki si ga naj naj-
prej poSteno prisluzi, ne pa
z denarjem svojih sodelav-
cev, kajti takih resnicno ne
sme Dbiti med nami. M. F.
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meljnih vprasanj, da so sirokov-
ne sole, zlasti tehniéne, v zad-
njem obdobju obdrzale mnoge
znacilnosti dmzavnih izobrazeval-
nih ustanowv,

Ekonomika novega gospodar-
skega sistema, ki se je pricel
razvijati vzporedno z rastjo de-
lavskega in druzbenega uprav-
ljanja, je silila gospodarske or-
ganizacije, da so pricele mapore
za doseganje ciljev svoje gospo-
darske politike povezovati s pro-
blematiko wvzgoje in izobrazeva-
nja strokowvnih kadrov.

Kljub  ogromnemu pomenu
sirokovnega izobraZevanja za
dvig delovne storilnosti se je
novo pojmovanje vloge gospo-
darskih «¢initeljev pri resevanju
vprasanj strokovnega izobraze-
vanja le pocasi uveljavljalo.
Pravmi izraz spremenjenih druz-
benih cdnesov in novega gospo-
darskega sislema ter mnjihovih
vplivov na sistem strokovnega
izobraievanja sta uredba o cent-
rih za strokovno izohrazevanje
delavcev ter resolucija o izobra-
Zevanju strokovnih kadrov zvez-
ne skupscine. Ta dva akla vse-
bujeta temeljna nacela strokov-
nega izobraZevanja, nakazujela
pa nekatere nove oblike strokov-
nega izobraZevanja.

Razlicno pojmovanje temelj-
nih nacel ter vlege posameznih
zainteresiranih &initeljev od de-
lovnih organizacij, gospodarskih
zbornic¢, sSolskih organov uprav-
ljanja pa do upravnih organov
in predstavniskih teles, je rodilo
potrebo, da se okvirna dolocila
navedenih zveznih predpisov
konkretizirajo in uskladijo v na-
§i republiki. Rezultat naporov pri
reSevanju te naloge je priporo-
tilo o nalogah na podroéju stro-
kovnega izobrazevanja v SR Slo-
veniji iz 1961. leta. To pripero-
¢ilo vsebuje otrt bodotega stro-
kovnega izobraZevanja, sistema,
v katerem se bodo dosedanje
vajenske Sole in Sole s prakti¢-
nim poukom postopoma preobli-
kovale v poklicne Sole, tehniske
in njim ustrezne Sole pa prilago-
dile potrebam gospodarstva in
druzbenih sluzb.

Z novim gospodarskim siste-
mom spremenjena izhodisca za
urejanje izobrazevanja strokov-
nih kadrov so privedla do novih
stalis¢ glede kvalifikacijskih sto-
penj, po katerih so bile v prejs-
njem sistemu strokovnega Solst-
va razvrstene tudi nekatere vr-
ste izobrazevalnih ustanov, Ker
po nacelu dohodka in delitve
osebnih dohodkov po delu vred-
notimo proizvajalce po delowvnih
sposobnostih ne pa po admini-
strativno priznanih kvalifikaci-
jah, izgublja sistem kvalifikacij-
skih stopenj svoj splosni pomen.

Na drugi strani pa je treba
ugotoviti, da bodo strokovne izo-
brazevalne ustanove uskladile
svoje vzgojne izobrazevalne de-
javnosti z interesi druzbe. Instru-
ment za zagotovitev take uskla-
jenosti je werifikacija izobraze-
valnih dejavnosti, ki bo s pred-
pisanimi minimalnimi zahtevami
in drugimi pogoji glede vpisa,
uéne vsebine, ohlike izobraze-
valnega procesa, ucnega kadra,
ucbenikov in materialnih pogo-
jev zagotovila ustrezno raven ti-
stih strokovno izobrazevalnih
ustanov, ki bodo izdajale sprice-
vala in diplome z druzbeno pri-
znano veljavnostjo. |

Tudi razlike v strukturi vpisa,
ki so nastale v Sestih letih, so
precejénje in niso postale na
osnovi usireznih analiz, ki naj bi
jih izdelali ustrezni cinitelji go-
spodarstva, pat pa so rezultat
neusmerjenega razvoja. Te spre-
membe so narekovale najveckrat
lokalne razmere, interesi starsev
in Zelje mladine. Prav tako ni
bila enakomerna dinamika pora-
sta absolventov Sol druge stop-
nje. Te spremembe niso bile re-

zultat nacrtne kadrovske politi-
ke, ker zaradi Se nerazciScene
metode planiranja potrebe po
kadrih niso naé¢rtno vplivale na
delo izobrazevalnih ustanov.

Ker je osnovno Solstvo doseglo
tako stopajo kvantitativnega raz-
voja, da je wvsa mladina do 15.
leta starosti vkljucena v osnov-
no solo, je tezisce nalog v zvezl
s povecanjem izobrazbe preslo
na solstvo druge stopnje. V gos
spodarsko razvitih drzavah obi-
skuje cedalje ve¢ ucencev sole
druge stopnje.

S povecanjem zmogljivosti po-
sameznih vrst ol druge stopnje
in z drugimi ukrepi (stimulacija
absolventov, da se po koncani
soli zaposle) se bo postocpoma iz-
boljsala izobrazbena struktura
aktivnega prebivalstva. Razmerje
med aktivoim prebivalstvom z
vigjo in visoko Solsko izobrazbo
na eni strani in aktivnim prebi-
valstvom s srednjo izobrazbo se
s povecanjem kapacitet Solstva
druge stopnje ne bo bistveno
spremenilo. Na oblikovanje tega
razmerja so vplivala prizadeva-
nja mladine in zapodlenih, da si
z rasto¢im ohsegom in moderni-
zacijo proizvodnje itd. pridobe
visjo ali visoko izcbrazbo ter si
tako ustvarijo pogoje za visje
osebne dohodke.

Drugi cizitelj so dowvolj velike
kapacitete vi§jih in wisokih Sol
ter fakultet, ki so omogocale
miladini in zapoeslenim, da dose-
zejo visjo in wviscko izobrazbo.
Zato bodo morale imeti tehniske
in njim ustrezne strokovne Sole
znacaj zakljucenosti, V gospo-
darsko razvitih drzavah se raz-
merje med strokovnjaki z viso-
ko izobrazbo ter tehniki dosti
belj nagiba na stran tehnikow,
kot pa pri nas.

Potemtakem so znacilnosti dru-
gostopenjskega izobrazevamja:

— hierarhiéna razdelitev,

— velika razlika v program-
skih in meiodoloskih nacelih,

— mesoglasja glede vloge teh
30l v druZbenem razvoju,

— razliéne organizacijsko-pe-
dagoske reditve, kar je povzro-
talo neracionalno izkoriscanje
sredstev in uénih moéi.

Osnovne spremembe
v strukturi in nalogah
drugostopenjskega
izobrazevanja pri nas
in v svetu

Za vse sole druge stopnje je
znacilna stroga delitev na splos-
no vzgojne in strokovne. Splosno
izobrazevalne sole — gimnazije
— so bile pogoj za studij na vi-
sokih Solah, strokovne Sole pa
so pomenile izobrazevanje za de-
lo, kjer je ob ustrezni strokovni
teoriji prihajala bolj do veljave
rocna spretnost. Za sedanjo
strukturo 3ol druge stopnje je se
vedno znacilno pripravljanje
mladine za delavske in usluzben-
ske poklice. Se vedno velja sta-
ro pojmovanje o vrednosti fizic-
nega in umskega dela. Ceprav
statistika trdi, da obiskuje Ile
30%0 uméencev srednjih 8ol gim-
nazije, (pred vojno pa je bilo
ravno obratno), Sole za delavske
poklice stagnirajo, nekatere ce-
lo izgubljajo ucence, povecuje pa
se Stevilo uc¢encev in $ol, na ka-
terih se formirajo usluzbenci.
Res pa je, da strokovne Sole za-
htevajo zelo drago opremo in
zamotano strukturo wvzgojiteljev
in jih je mogoce razvijati naj-
veckrat ma podroéjih z razvitim
gospodarstvom. Zato so nerazvi-
ta podrocja brez teh Sol in je
c¢utiti neprestan pritisk na sole v
razvitih centrih, Tak$ne razmere
pa favorizirajo ustanavljanje
gimnazij v nerazvitih podrodjih,
kjer je zaradi malostevilnih in-

dustrijskih podjetij ze samo po
sebi ve¢ mladine, Nenehno je cu-
titi teznjo, da bi se Stevilo gim~-
nazij in drugih Sol veéalo, ce-
prav pomenita kvaliteta in mno-
zicnost, s katero se vkljucéujejo
v drugostopenjsko izobrazevanje,
neko neskladje v notranji orga-
nizaciji izobrazevalnega sistema,
kar povefuje stroske Solanja,
ker se mladina tako pripravija
zgolj za nadaljevanje $tiri- do
petletnega studija. Na splosno je
upaziti teznjo vecanja Stevila Sol
in na¢inov izobrazevanja, za kar
bi naj veljal enak sistem izobra-
zevanja. Tak sistem ni in ne mo-
re v mnogocem koristiti sedanje-
mu druzbenemu razvoju pri nas
in ga skoraj vse drzave opuscajo.
Posledica taksne rasti Stevila &ol
je, da imamo danes toliko meta-
lurskih fakultet, kolikor jih ni-
majo vse severne dezele skupaj.
Na drugi strani pa primerjajmo
proizvodnijo jekla in Zeleza, ki
je mnogo manjsa, kot jo ima ena
teh dezel!

Sedanja struktura srednjih $ol
zahteva, da se mladina zelo zgo-
daj odlo¢i za poklic. Gospodar-
ske organizacije pa niso vedno
pripravljene vkljuciti mladino s
15 leti v delovno razmerje, €e$
da niti fizi¢na nili mentalna spo-
sobnost 15-letnika nista zadosimi
za delo, ki ga terja sodobna pro-
izvodnja od vsakega delaveca. Ob
taksnih staliscih, ki izvirajo brez
dvoma iz prakse, se odpira resno
druzbeno vprasanje, kam z mla-
dino do 17. leta starosti. V zad-
njih 5 letih je konc¢alo osnovno
solo 777.992 ucencev, v srednio
Solopa se jih je vkljucilo 79,3 %o.
Ce pristejemo Se ucence, ki so
nadaljevali solanje po enocletzem
presledku, je kar 86%. wvseh
ucencev, ki so koncali osnovno
Solo in nadaljevali pouk na sred-
njih $Solah. Od preostalih 14 %%
se jih je nekaj vkljucilo v ne-
posredno delo, drugi pa cakajo
na izpraznjena mesta na srednjih
Solah., Odstotek ucencev, ki so
konéali srednjo Solo, bi bil Se
vecji, ¢e te ne bi predstavljale
ozkega grla«, Po vsem svetu se
uveljavlja praksa, da bi dvignili
izobrazbeno raven celega naroda
na stopnjo, ki ustreza drugi stop-
nji izobrazbe.

Leta 1963 je konéalo Solo dru-
ge stopnje v Franciji 83%, v
ZDA 76"/, na Svedskem 67, v
Italiji 52" in v Bolgariji 40"
mladine med 15, in 19. letom,

Drugostopenjsko izobrazevanje
pri nas je programsko in meto-
dologko loc¢eno od osnovnega
solstva, medtem ko drugje tezijo
k enotni strukturi in organski
enotnosti Solstva prve in druge
stopnje. Solstvo in izobrazevanje

sta postala integralni del druzbe-
nega, ekonomskega in kulturne-
ga razvoja vsake dezele. Zmanost
in znansfveno raziskovanje sta
med osnovnimi faktorji, ki dolo-
ctajo potencial in mo¢ vsake de-
Zele. Spoznavanje intelekiualne
in delovne tehmi€éne kulture je
potrebno vsakemu ¢loveku, ker
je pogoj njegovega razvoja, veé-
je delovne produktivnosti ter in-
dividualnega in druZbenega bo-
gastva.

Osnove novega sistema

Programsko metodoloske osno-
ve vsakega vzgojnoizobrazewval-
nega sistema druge stopnje teme-
ljijo na znanstveno-tehnologkih,
kulturnih in ekonomsko-politic-
nih éimiteljih nekega obdobja in
dolocene druzbe. Pri tem pa ima
Solstvo sploSne in posebne dru-
Zbene naloge:

® da krepi splosni ekonomski,
kulturni in politicni potencial so-
cialisticne druzbe,

® da druzbi in delovnim or-
ganizacijam priskrbi potrebno
stevilo kadrov za gospodarsko in
druzbeno dejavinost,

@ da omogota mladini izo-
brazevanje po njenih sposobno-
stih in interesih in jo enakovred-
no vklju¢uje v delo in izobraze-
vanje,

® da omogoca razvoj splosnih
cloveskih kwvalitet in osebnosli
posameznika,

® da je osnova za visokoSol-
ski Studij.

Na itej osnovi je sestavljen
predlog novega vzgojno-izobra-
zevalnega sistema na drugi stop-
nji. Tako bi potekalo Solanje v
dveh fazah:

1. DVELETNO PRIPRAVLJAL-
NO INDUSTRIJSKO-TEHNICNO
IZOBRAZEVANIJE IN

2. DVELETNO SKLEPNO IZO-
BRAZEVANIE.

Z uvedbo dveh faz solanja dru-
ge stopnje prvi dve leti ne bi
bili izgubljeni, ¢e ucenec ne do-
vrii popolne srednje Sole, saj mu
ze ti dve leti omogocata zaposli-
tev.

Na osnovi uspeha zrelosti in
sposobnosti v prvih dveh letih in
s pomocjo sluibe za poklicno
usmerjanje se opredeljujejo
ucenci za tiste poklice ali pa za
nadaljnje Solanje, ki jim najbolj
ustreza. Pri lem je upoSievanja
vredno dejstvo, da bo gospodar-
ski proces in tehnoloSki razvoj
potreboval srednje kadre z visjo,
Sirso in kvalitetnejSo izobrazbo.

I. T.

In kje so notranje rezerve?



Ob prazniku nase tovarne iskreno Cestitamo
vsem sodelavcem, ki so dopolnili deset let
neprekinjene zaposlitve v nasem podjetju
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Janez Meznari¢, Stanislap Majcen, Franc Potoénik, Janez
Puksié, Stanko Puksié, Albin Ranfl, Anton Rotvajn, Stefan
Rakus, Ivan Reich. Stanko Senjor, Joze Sagadin, Joze Spe-
van, Loore Smolinger, Joze Skledar, Avgust Skledar, Anton

Sabeder, Janez Spoljar. Ivan Serof, Martin Simenko, Ipan
Sef, Ivo Tudek, [oze Trstenjak, Vinko Topolovec, Stefan
Tasner, Joze Vtié, Anton Vidovi¢, Andrei Vidovi¢, Anton

Vaupotié, Leopold Valh, Viktor Vogrine, Jakob Vindis, Franc
Vuk, Anton Veselié, Janez Zavee, Stanko Zamuda, Franc
Zamuda, Ferdo Zavratnik, Franc Zinko in Anton Beliak.

IZ DE ENERGETIKE:

Ivan Braéko, Janez Bauman, Franc Cernivec, Jakob
Drobnak, Franc Felicijan, Ivan Kramberger, Franc Kumer,
Ivan Lozmsek Stefan Levani¢, Josip Murata, Franc Mlakar,
Anton Petek, Roman Plajmek Franc Planmqel Frane Pe-
pelmk }ane7 Planinsek, Jozie Perkovi¢, Maks mean, Miha
Samprl, Avgust Sostar, Martin Turk, Alojz Zorec, Ivan Ze-
lenjak in Franc Zunkovic.

IZ DE VZDRZEVALNI OBRATI:

Mihael Anzel, Franc Arnus, Franc Bezjak, Ludpvik Be-
draé, Albin Bombek, Maks Dovecar, Franc Drevensek, Lud-
vik Forstnerié¢, Anton Fajfari¢, Stanko Fegu§, Janez Gajzer,
Janez Hebar, Franc Jelen, Mihael Jeza, Janez Juri¢, Konrad
Jakelj. Anton Kozoderc, Marjan Kuret, Milan Kukee, Stje-
pan Krikooi¢, Anton Krajne, Franc Murko, Joze Mlakar,
Frane Meznari¢, Ivan Palfy, Maks Planine, Anton Pulko,
Joze Pauko, Franc Pefrovi¢, Anfon Primozié, Rudi Petrovic,
Joze Pihler, Anton Perger, Anton Pisek, Janez Roskar, Mar-
tin Svensek, Ipan Sok, Franc Segula, Vladek Sere, Franc
Sirovnik, Alojz Smigoc. Janez Tasner, Jurij Topolovee, Joze
Turk. Ivan Voglar, Anton Vernig, Anfton Veseli¢, Anfon Zaje,
Janko Zajsek in Ferdo Zupanéic.

17 DE PROMET:

Anton Bratulek, Matevi Cernensek, Silpo FijavZ, Janez
Gobee, Ciril Hrovat, Anton Kovac¢, Anton Kolar, Anton Kme-
tec, Davorin Mesko, Anton Neimah, Janez Potocénik, Ivan
Pinteri¢, Franc Pisek, Dominik RumeZ, Janez Verlak, Anton
Zadrapec in Stanko Znidar.

IZ DE OSREDNJIH SLUZB:

Alojz Andrasi¢, Martin Arnus, Majda Babnik, Franc Bo-
roonik, Looro Berani¢, Ana Brandstafter, JoZe Catorié, Vera
Dobljekar Vinko Dobmk Terezija Galun, Katica Geg:c,
Zlata Hazabent, Joze Hemghelman, Ivanka Havlas, Stanko
Jurgec, Ignac Ltmcarek Anica Lah, Vida Loncarié, L}udrmia
Mojzer, Roman Majer, Alojz Ma}cen, Janez Primozi¢, Drago
Petkovié, Martin Ranfl, Martin Sprah, Franc Vuk in Nada
Zaspan.

ELS
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Ob letm1 konferenct
tovarniskega komiteja ZMS

20. OKTOBRA 1965 JE BILA
LETNA KONFERENCA TO-
VARNISKEGA KOMITEJA
ZVEZE MLADINE SLOVENI-
JE TGA KIDRICEVO, KI SO
SE JE, RAZEN NEKAJ VEC
KOT STIRIDESET MLADIN-
CEV, UDELEZILI TUDI SE-
KRETAR OBCINSKEGA KO-
MITEJA ZMS RIHARD RO-
ZMAN, PREDSEDNIK DS VIK-
TOR PRELOG SEKRETAR TO-
VARNISKEGA ODBORA SIN-
DIKATA IVAN MAZERA IN
PREDSTAVNIKI MLADINSKE-
GA AKTIVA IZ RUS.

Konferenco je otvoril in po-
zdravil vse mnavzoce Andrej
Podbreznik — predsednik TK
v prejsnji mandatni dobi, ki je
v nadaljevanju svojega porocila
o delu med drugim dejal:

»V naSem delovnem Kkolekti-
vu je za preteklo obdobje zna-
¢ilno razgibano politicno in go-
spodarsko zivljenje. V leto$-
njem letu smo proslavljali 20-
letnico osvoboditve izpod fasi-
sticnega jarma, 20-letnico woj-
stva nove socialisticne Jugosla-
vije, 20. dan mladosti.

Drugi vazen dogodek je roj-
stvo gospodarske reforme. Z
uvedbo gospodarske reforme
so, kakor povsod drugod, tudi
pri nas mastopile dolocene spre-
membe v gospodarskem poslo-
vanju kolektiva in v Zzivljenju
vsakega posameznika. Gospo-
darski ucinek tak$nih spre-
memb bomo - lahko popolnoma
ocenili Sele pozneje, vendar je
7e¢ danes popolnoma jasno, da
mora v vse koticke gospodar-
skega mehanizma prodreti poj-
movanje, da je neizogibno eko-
nomsko in racionalno gospo-
danjenje mna novih temeljih
hkrati s stalnim razvijanjem
socialisti¢nih odnosov, ki se na
teh temeljih lahko hitreje raz-
vijajo. Tako je reformo razu-
mel neposredni proizvajalec in
zato ji tudi daje vso podporo

Osnovna naloga organizacije
ZMS ob izvajanju reforme pa
je usmeniti mlade ljudi v iska-
nje mnotranjih rezerv in odkri-

vanje vseh tistih slabosti, ki za-
megl]u]e]o namenoma ali slu-
Cajno osnovna nacela reforme.
Mladi ljudje morajo iskati poti,
da se modernizira proizvodnja
in to proizvodnja na vi$ji ravni.
Potrebno bo bolj vztrajno zace-
njati razpravo o mestu in vlo-
gi strokovnih kadrov v moder-
ni proizvodnji in uvajanju
ustreznih kadrov ma vodilna
delovna mesta. Skratka, naj-
vecja maloga mladih je v tem,
da se wsestransko zavzamemo
za Ppovecanje in izboljSanje
proizvodnje.«

Potem se je ma kratko dotak-
nil dela mladinske organizacije
v preteklem obdobju:

»V programu dela smo si za-
dali nalogo, da bomo pozivili
politicno ideolosko delo v orga-
nizaciji. To smo nameravali
uresniciti preko seminarjev, ki
jih organizira centralni komite

v mladinskem izobraze-
valnem centru v Bohinju, in
preko seminarja, ki smo ga na-
meravali organizirati v lastni
reziji, vendar do tega mi prislo.
Sirsega  ideoloskopoliticnega
dela letos mi bilo in tako so
mladinci in mladinke ostali pri
individualni ideolosko-politicni
izobrazbi.

Ugotavljamo, da so se mla-
di v zadnjem casu uspe$no
vklju€evali v proizvodni proces
in po svojih moceh prispevali
k dobremu delu. Kljub te] ugo-
tovitvi pa moramo $e z vecjim
poletom in vztrajnostjo mada-
ljevati to, kar smo zaceli. Ve-
mo namrec, da proizvodnja gli-
nice in alummja periodi¢no ne
dosega plana — ne mislim iska-
ti vzrokov za to, ampak se ho-

¢em omejiti na to, kako proiz-
vajalci lahko wplivajo na dose-
go plana in sprico tega na oseb-
ni dohodek. Iz analiz, ki jih
je napravilo vodstvo podjetja,
je razvidno, da na doseganje
plana vse bolj vpliva delavec
pri proizvodnih napravah. Po-
sebej je to cutiti pri posluZe-
vanju elektrolitskih peci. Tega
se moramo zavedati, saj je od
proizvodnih uspehov odvisno
poslovanje podjelja, nasi oseb-
ni dohodki in na$ standard. Da
bomo tej nalogi dorasli, se bo-
mo morali Se naprej strokovno
izobraZevati in izpopolnjevati.
Zahtevni tehnoloski procesi za-
htevajo mamre¢, kljub tehni¢no
zelo quopoln]em proizvodnji,
delavca, ki dobro pozna napra-
Ve, s katerimi rokuje, kakor tu-
di sam tehnoloski proces. Vse
to narekuje strokovno izpopol-
njevanje obstojece delovne sile,
od katere je odwvisno pravilno
izkoris¢anje proizvodnih zmog-
ljivosti. Najtezje je pri pokli-
cih, ki so specificni za podjet-
je in za katere ni nobenih Sol,
v katerih bi delavci pridebivali
strokovno izobrazbo. Z zado-
voljstvom lahko ugotavijamo,
da je letos izobraZevalni center
podjetja organiziral vrsto teca-
jev za pridobivanje polkvalifi-
kacije, kvalifikacije in visoke
kvalifikacije. Mislim, da je prav
ta center kovacnica nafih ka-
drov, skozi katero bi mnaj Sel
vsak clan masSega kolektiva.

V preteklem obdobju, ki
ga obravnavamo na danasnji

doma nismo priredili nobenega
sportnega tekmovanja. Pni tun
ne morem mimo dejstva, da je
Sport blizu predvsem mladim
Ijud&,m in da prav mladi ]|LI.(_le
tvorijo jedro v dolo¢enih Sport-
nih panog'lh, s katerimi smo se
problaﬂh ze dale¢ izven meja
nase domovine.«

Predsednik je omenil Se delo
v organih upravljanja z beseda-
mi;

»Ze vrsto let govorimo o mla-
dih v organih upravljanja, da
jih je premalo in da bomo mo-
rali v prihodnje temu posvecati
veC pozornosti. Letos ni v

upravnem odboru mnobenega
mladinca, v DS so sicer trije,

vendar vsi starejsi od 25 let,
medtem ko so v delovnih eno-
tah razmere skoraj enake. Vse-
kakor bomo v prihodnje ravno
tu morali mnogo storiti Orga-
nizacija ZM si mora pridobiti
ugled med kolektivom, njeni
¢lani se bodo morali uveljaviti
in tako dosedi zaupanje svojih
starejsih tovariSev. Le tako bo-
mo v prihodnje lahko govorili
o vecjem Stevilu mladih v or-
ganih upravljanja — ne o pred-
stavnikih mladine, ampak o
enakopravnih ¢lanih kolektiva,
o enakopravnih upravljalcih.
Opaziti je tudi nedejavnost
in izogibanje dela nekaterih
mladih clanov ZK. Mislim, da
je potrebno temu vprasanju
ravno na danasnji konferenci
posvetiti vso pozornost« je za-
kljudil predsednik Podbreznik

svoje porocilo in prosil za raz-

Miadi zelijo vedno naprej...

konferenci, je bilo delo ma kul-
turnozabavnem in Sportnem
obmoéju Se majuspesnejse.
21. marca je mladina Kidrice-
vega na pobudo mladine iz akti-
va maselje organizirala in izve-
dla uspe$no zabavno-glasbeno
oddajo s quizom, ki je imela
naslov Slovo od zime. Nedvom-
no se je s to prireditvijo, kakor
tudi s prireditvijo ob dnevu
mladosti, mladina Kidricevega
na tem podrocju uveljavila in
prav bo, ¢e bomo tudi v prihod-
nje dosegali tu enake in Se vec-
je uspehe.

Manj uspesno je bilo Sporino
zivljenje, saj so se nasi mladin-
ci udelezili le enega Sportnega
srecanja v Rusah, medtem ko

si mladi,

pravo. Kljub kopici problemov
kot kaze, niso imeli
kaj povedati, saj je bila raz-
prava slaba in meplodna in di-
skutanti niso povedali mni¢ bi-
stvenega.,

V novi komite so bili izvolje-
ni po trije ¢lani iz vsakega iz-
med treh mladinskih aktivov:

Iz aktiva naselje:

1. Marjan Krajnc,

2. Karel Selan,

3. Brigita Zzimic.

Iz aktiva uprava — vzdrzeval-
ni obrati:

1. Filip Dolinar,

2. Anton Kokol,

3. Helga Stajneker.

(Nadaljevanje na 7. strani)



OGLEDALI SHO $J RUDNIK VELENJE
IN TE SOSTANS

Vsako leto ima gasilsko dru-
stvo nase tovarne nacrtovano Vv
svojem delovnem planu strokov-
no ekskurzijo. Cilj te ekskurzije
je, da wvidimo, kako je urejena
poZarno-varnostna preventiva v
drugih kolektivih, kaksno imajo
gasilsko orodje, in da se pogovo-
rimo o tezavah, ki nastajajo pri
nasem delu.

Ker je bila zelja vseh nasih
clanov, da obid¢emo nas najvedji
rudnik lignita — Velenje, da bi
videli, kaksna je poZarno-var-
nostna preventiva in re§evalne
ekipe in kakswo je njihove delo
v takem kolektivu. Vecina tla-
nov maSega drustva Se ni imela
priloznosti videti naprave v rud-
niku in termoelekirarni, zato je
upravni odbor sklenil, da bo
strokovna ekskurzija v rudnik
lignita Velenje in termoelekitrar-
no Sostanj.

V soboto, 25. septembra, se je
25 clanov nasega drustva odpe-
ljalo s tovamniskim avtobusom v
Velenje. Tam so nas sprejeli
clani industrijskega gasilskega
drustva, Najprej smo si sli ogle-
dat termoelektrarno Sogtanj. Tu
nam je prijazni vodi¢ pokazal in
razlozil pot premoga od rudnika

pa prek mlinov do kotlov, ki
proizvajajo paro, ki Zene ogrom-
ne turbine. Vsi smo si z zanima-
njem ogledovali te ogromne ce-
vovode, transporterje, kotle in
komandne prostore, Poseben vtis
je na nas napravila velika dvo-

rana, v -kateri so tri ogromne
turbine, ki proizvajajo skupno
135 MV elektri¢ne energije. Za
ogromno betonsko zgradbo sto-
jio transformatorji in razdelilna
postaja z daljnovodom. Tu, smio
videli ogromne naprave, ki iz
odpadnega premoga ustvarjajo
tako dragoceno elekiriGzo ener-
gijo.

V rudniku lignita smo si ogle-
dali obrat — novi jasek, dviga-
la, ki dvigajo premog iz glo-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Peler med ¢lani v parku zdravili§¢a v Topols¢ici

Borci smo se sestali

Konec septembra smo imeli
clani aktiva ZB NOV, zaposleni
v tovarni, svoj sestanek. Ob tej
priloznosti smo obravnavali delo
clanov in odbora aktiva v tovar-
ni. Iz porocila sekretarja aktiva
in iz diskusije, ki se je razvila
po porocilu in v katero je Zivo
poseglo vec¢ €lanov ZB, je bilo
videti, da nasim ¢lanom ni vse-
eno, kako bomo pri nas v prihod-
nje delali, da bomo pravilno iz-
vajali gospodarsko reformo, kar
je najvaZnejSe za nase splosno
gospodarstvo in nadaljnje razwvi-
janje delavskega samoupravlja-
nja. Zato je wvse bolj potrebno,
da pozivimo nase druzbeno-poli-
ticno zivljenje.

Clani ZB smo si zadali malo-
go, da bomo z vsemi silami po-
magali izvajati ukrepe nove go-
spodarske reforme, s katero bomo
naredili velik korak k boljsemu
gospodarjenju, vecji proizvodngji
ter s tem dosegli visjo zivljenj-
sko raven nasih delovnih ljudi.
Clani ZB se zavedamo, da mo-
ramo, kot v ¢asu NOB, biti v pr-
vih wrstah, se boriti proti vsem
negabivnim pojavom pri izvaja-
nju gospodarske reforme, ki jo
moramo, kot Ze mnoge druge na-
loge, uspesno izvesti skupno z
vsemi ¢lani kolektiva, V vsem
tem pa bomo uspeli le z veéjo

pridnostjo pri delu in z vegjim
cutom odgovonnosti.

Nasi ¢lani so ostro kritizirali
prenizke kazni za poneverbe, go-
spodarski kriminal, tatvine in
druge prestopke, Saj so bili med
vojno za kostek wzetega kruha
ljudje tudi ustreljeni — danes
pa tako milo kaznujemo ljudske
Skodljivce, ki poneverjajo mili~
jone in Zivijo na lahek nacin na
racun nase skupmosti.

Ugotovili smo, da je bilo delo
aktiva pravilno zastavljeno, zato
tudi v vecini primerov uspegno,
saj je bil odbor aktiva v zadnjem
letu res aktiven in je nasel pra-
vo mesto v tovarni za politiéno
delo in pravo pot za reSevanje
problemov nasih élanov, Zato je
odbor sodeloval z organi uprav-
ljanja, s poflitiénimi organizaci-
jami, s predstavnikoma podjetja
in s strokovnimi vodstvi delov-
nih enot,

Ti sestanki, na katerih smo v
vecini primerov naleteli na ra-
zumevanje, so bili plodni.

Na tem sestanku smo sklenili,
da se bomo po V. kongresu ZB
v Sarajevu zopet sestali, obrav-
navali delo kongresa ZB, Se po-
sebej sklepe in si na podlagi le-
teh zadali nove mnaloge aktiva
ZB v podjetju. AER

0h 20-letnici osvohoditve in 15-letnici

Ze v vsem letu 1965 obujamo spomine na 1945. leto bodisi
s kulturnimi prireditvami, z meddrustvenimi fizkulturnimi tekmo-
vanji, izleti ali drugace. Tudi na gospodarskem polju ne moremo
ob tej pomembni obletnici prezreti nasih dvajsetletnih uspehov,
s katerimi zacenjamo zdaj ob reformi novo obdobje nasih napo-

rov za boljs$i jutrisnji dan.

Ker je ta obletnica v istem
¢asu kot petnajsta obletnica na-
Sega delavskega samoupravlja-
nja, menim, da imamo tudi na
tem podroc¢ju dovolj uspehov,
ki se jih lahko spomnimo. Ni-
mam namena na dolgo in Siro-
ko razlagati, da je 27. jumija
1950 zvezna ljudska skupscina
sprejela zakon o upravljanju
drzavnih gospodarskih podjetij
po delovnih kolektivih, temwvec
bom poskusal prenesti v ¢lanek
nekaj besed, ki so bile izrecene
na primopredajni seji prvega
delavskega sveta v nasem Kko-
lekitivu.

Res je, da je 18. avgust 1950
dale¢ za mami, da smo med tem
¢asom naso tovarno tako rekoc
skoraj obrnili na glavo in pro-
izvedli precej tiso¢ ton glinice
in tudi aluminija, vendar Se ob-
stajajo pisani in zivi spomini
na dan, ko je bila izpolnjena
zelja, da delavecproizvajalec
soodloca o svojem proizvodu in
visku dela.

Prva seja delavskega sveta,
ki je bila v nekdanjih barakah
pred gradom, tam, kjer so da-
nes pasniki, je bila zelo sloves-
na. Takrat $e nismo imeli sej-
ne dvorane, zvoénikov, mikro-
fonov in magnetofonskih tra-
kov, zato je bila grobna tisina,
da ne bi kdo preslisal kaksne
besede.

Ob mnavzocnosti zastopnikov
generalne direkcije za barvne
kovine je takratni direktor Vik-
tor Stopar predrtal primopre-
dajno porocilo.

Ker se je takratna dejavnost
bistveno razlikovala od dela, ki
ga danes opravlja na$ kolektiv,
in so bile tudi naloge delavske-
ga sveta in upravnega odbora
v marsicem drugacne, bom zvr-

stil nekaj odlomkov iz tega po-
rocila. Predvsem bi rad opozo-
ril na to, da naj vsakdo, ki bo
bral te odlomke, pomisli, da
je bilo to pred petnajstimi leti,
ko nismo imeli nobenih izku-
senj o delavskem samouprav-
ljanju in ni bilo na voljo nobe-
ne tovrstne literature.

Iz porodila: Glede na zakon o
upravljanju drzavnih gospodar-
skih podjetij je moja dolznost,
da vam podam poro¢ilo o do-
sedanjih in bodocih mnalogah;
lesto naj prikaze dosedanje
uspehe in slabosti pa tudi pot
k bodocemu delu.

Tovarno so zaceli graditi ze
v casu okupacije, in to iz vec
razlogov. Glavni namen okupa-
torja je bil, da bi izkoristil na-
$e delovne ljudi, da bi jih vpre-
gel v svoj vojni imperialisti¢ni
stroj, saj je zacel graditi tovar-
no z nasimi ljudmi, ki so Ziveli
tu pod varstvom bajonetov in
7iénih ograj. Nasi delovni ljud-
je so morali delati kot suznji
in Se slabse, okupator pa je Se
na "druge mnacine uniceval na$
mali narod.

Drugi vzrok so bila nasa na-
ravna bogastva v rudnikih
boksita in premoga in v nasih
vodah, ki dajejo elektricno
energijo. Vrednost, ki jo je oku-
pator zapustil ob na$ zmagi, je
bila skupno 124304490 dinar-
jev, in to v gradbenih objektih
53 milijonov dinarjev, v opremi
pa nekaj ¢ez 67 milijonov di-
narjev. Okupator je imel Ze
precej opreme nagrmadene v
tovarni, a jo je zadnje mesece
odvlekel proti zahodu.

Med drugim je tovari§ direk-
tor navedel, da so bile investi-
cije do 31. 7. 1950 naslednje:

Plan

delavskega samoupravljanja

Leto graditve Ostvarjeno v 000 din %
1942—1945 g 124,204 oy
1945 — 2,116 - -
1946 — 8,171 —
1947 = 325,999 —_
1948 531,157 446,253 84
1949 813,423 393,664 48 4
1950 568,510 109,646 19,2
Skupno 1,410.053 3

1945—1946: Dodeljeni krediti hodu za opremo industrijskih

v teh letih so bili v celoti izko-
nis¢eni in so se uporabili za
ocuvanje ter vzdrzevanje grad-
benih objektov in opreme (mi-
niziranje opreme in popravilo
streh).

1947: Za to leto je bilo dode-
ljeno 325,999.000 dinarjev inve-
sticijskega kredita za nadaljnja
gradbena dela na industrijskih
objektih, za mabavo in montazo
opreme. Prav tako smo v tem
letu priceli graditi novo naselje
Strnisce.

1948: V tem letu smo priceli
z graditvijo dvoran za elektro-
lizo, usmerjevalce in stikalnice
in nadaljevali z graditvijo me-
Salnice v glinici. Za te objekte
bi morali izdelati gradbene na-
¢érte  in izdobaviti opremo
Madzari.

V tem letu se je zacela trno-
va pot pri izgradnji naSe tovar-
ne, ker je zaradi neugodne po-
liticne situacije z vzhodnimi
drzavami prislo do prekinitve
aluminijskega sporazuma in je
ostal lep del nasega dobroimet-
ja meizkoriscen, ker so Madza-
ri enostavno prekinili dobavo
opreme za mas.

V porocilu za leto 1949 je re-
¢eno: V tem letu smo nadalje-
vali z graditvijo industrijskih
objektov, vzporedno pa z gra-
ditvijo druzbenega standarda.
Po prekinjenem aluminijskem
sporazumu smo sklepali nove
pogodbe z inozemstvom na za-

objektov.

Kolika je bila skrb za mage
delavce in namescéence, je raz-
vidno tudi iz graditve movega
bodo¢ega mesta v Strnisc¢u. Pr-
votni program je predvideval
poleg izgradnje naselja v Strni-
S¢u tudi $e dzgradnjo stano-
vanjskih blokov ma Sp. Bregu
pri Ptuju.

Ta wvarianta je bila pozneje
izlo¢ena in tako pravi porocilo
dalje: sedaj gradimo wse stano-
vanjske objekte v Strnisc¢u. Do
sedaj imamo naseljene 4 stano-
vanjske bloke. Vsak ima 18
druzinskih stanovanj, ki mnudi-

jo udoben in prijeten dom na-
sim delavcem in name$éencem
po vsakdanjem 8-urnem delu.
V kratkem bomo dogradili se
stanovanjske in samske bloke
ter tako zagotovili zadostno ko-
licino stanovanj naSemu delov-
nemu kolektivu. V kratkem bo
dograjena tudi nova delavska
restavracija, ki bo poleg blokov
med najlepsimi objekti v nasi
drzavi.

Nato je tovarig direktor v
svojem poro¢ilu prikazal Se
Steviléno stanje zaposlenih, Ste-
viléni pregled po strokah in kva-
lifikacijah. Zanimiv je podatek,
ki pravi, da smo imeli zaposle-
ne 3 inZenirje in 6 tehnikov in
povprecno 80 kvalificiranih de-
lavcev (takrat $e ni bilo visoko
kvalificiranih) in smo s temi
dosegli velike uspehe pri izde-
lavi opreme in montaZi tovarne.
V letu 1950 je bilo povpreéno
689 zaposlenih, delovna discipli-
na pa je bila na primerni wvisini.

Pri tej obravnavi tudi ni mo-
glo izostati poroc¢ilo o osebnih
prejemkih, ki so znasali z ozi-
rom na povprecje plac:

Leto Kvalific.  Polkvalific. Nekvalific. InZenirji
1947 3.800 3.000 2.600 7.766
1948 4.500 3.000 2.900 7.000
1949 4.330 3.500 3.100 7.000
1950 4.700 3.700 3.200 6.090

: el Pom. teh.  Administr. PomoZno
Leto Tehniki osebje moci osebje
1947 3.649 2.600 3.200 2.700
1948 4.250 3.000 3.650 3.260
1949 4.200 3.000 3.200 3.300
1950 3.810 2.750 2.930 3.110

V porocilo je bila zajeta tudi
nasa dejavnost na kmetijskem
posestvu, nadalje Se gozdarstvo,
delavsko usluzbenska restavra-
cija in industrijski magacin (tr-
govina z me$anim blagom).

Podano je bilo 8e posebno
poslovno poroéilo gospodarsko
racunskega sektorja, ki je izka-
zovalo finan¢ni polozaj celot-
nega podjetja.

(Nadaljevanje prihodnjic¢)



Kako naj poslujemo s skladom
tovariske samopomo¢i?

Pred nekaj dnevi je tovarni-
$ki odbor sindikata izdal anke-
to, v kateri maj bi ¢lani kolek-
tiva odlo¢ili, kako naj posluje-
mo s skladom tovariske samo-
pomo¢i. Gre dejansko za dve
anketi, ki vsebujeta nekatere
spremembe v zvezi z izplacili
iz sklada. Do anket je prislo
na pobudo ¢lanov kolektiva, ki
ze nekaj let opozarjajo, da bi
v pravilnik sklada morali vne-
sti doloene spremembe odnos-
no dopolnitve, ker sedanji pra-
vilnik ne ustreza dejanskim po-
trebam in moznostim poslova-

nja.

JVc:liko predlogov je bilo, da
bi v sklad wvkljuéili upokojene
¢lane kolektiva (po sedanjem
pravilniku ti ¢lani kolektiva ni-
majo nobene pravice in tudi ne
obveze po odhodu iz kolektiva)
in prav tako tudi starse ¢lanov
kolektiva, Za vkljuditev upoko-

Koristenje letnega
dopusta za elavee,
ki so se v letu 136

zapostili

v naSem podjetju

Obves¢amo vse clane ko-
lektiva, ki so se v letu 1955
zaposlili v nasem podjetju,
da imajo v smislu ¢l. 62,
tocke 3. in 4. temeljnega
zakona o delovnih razmer-
jih pravico do koriS¢enja
rednega letnega dopusta za
leto 1965 po 11 mesecih ne-
pretrganega dela in ce v
delu niso imeli presledka.

Ce preide delavec nepo-
sredno ali s presledkom do
treh dni z dela na delo iz
ene delovne organizacije v
drugo, se ne Steje, da je
imel v delu presledek.

Cas, ko je bil delavec v
delovnem razmerju, preden
je odsel na odsluzitev ali
dosluzitev vojaskega roka,
se mu Steje v delovno raz-
merje za pridobitev letnega
dopusta, kolikor se nepo-
sredno po odsluzitvi po-
novno zaposli.

Vsi ¢lani kolektiva lahko
uveljavljajo svojo pravico
do rednega letnega dopu-
sta v svoji delovni enoti s
tem, da predlozijo potreb-
no dokumentacijo, in si-
cer: delavec, ki je bil za-
poslen v drugem podjetju,
mora predloziti potrdilo
prejsnjega delodajalca, iz
katerega naj bo razvidno,
da tam ni izkoristil letnega
dopusta, delavec pa, ki je
prisel iz JLA, predlozi voja-
sko knjizico, na osnovi ka-
tere se bo ugotavljala pra-
vica do rednega dopusta.

V zvezi s tem pozivamo
vse delavece, ki sodijo, da
so v nasem podjetju upra-
viceni do letnega dopusta,
naj ga na osnovi potrdil
zahtevajo v svojih DE, da
bodo lahko vodstva DE
pravoc¢asno ukrenila vse
potrebno za izdajo odlocb
o koris¢enju dopusta.

Opozarjamo vse delavce,
ki imajo pravico koristiti
dopust v smislu tega obve-
stila, da mnaj to obwvestilo
upostevajo, ker letnega do-
pusta ni mogoce koristiti v
naslednjem letu, kolikor
ga delavec ne nastopi v
tem letu. :

Za vsa potrebna pojasni
la pa se delavci lahko obra-
¢ajo tudi neposredno na
kadrovsko socialno sluzbo
podjetja. EP

jencev v sklad ni bilo nasprotu-
jocih si predlogov, ker so vsi,
ki so to wvetkrat predlagali,
mnenja, da so upokojenci tudi
prispevali v sklad in maj bi tu-
di dmeli pravico do izplagil. Po-
stavljali so le vprasanje, kako
naj obravnavamo tiste upoko-
jence, ki so odsli iz kolektiva,
preden se je sklad ustanovil.
Po daljsi razpravi in predlogu
sekretariata tovarniskega od-
bora bomo tudi tem upokojen-
cem priznali pravico do izpla-
¢ila. Omenimo $e to, da upoko-
jeni ¢lani kolektiva po odhodu
iz podjetja me bi imeli vec ob-
veznosti do sklada, kar pomeni,
da ne bi pladevali mesecnega
prispevka, tako kot drugi c¢lani
kolektiva,

Predvsem sta si nasprotna
dva predloga: Nekateri c¢lani
kolektiva predlagajo, da bi iz
sklada izplacevali le v primeru
smrii starsa c¢lana kolektiva, ki
ga vzdrzuje clan kolektiva ozi-
roma $e bolj natanc¢no, ki zivi
v skupnem gospodinjstvu s ¢la-
nom kolektiva. Socasno predla-
gajo, da pri tem ne bi smelo
biti omejitve glede pravic do
sredstev iz sklada v primeru
smrti tasta ali tasce, ki jih
vzdrzuje clan kolektiva (po
predlogu v anketi so zajeti le
starsi ¢lana kolektiva).

Nasprotni predlog je, da bi
¢lan kolektiva pamticipiral pri
izpladilu v primeru smrti star-
sev, ne glede na to, ce Zivi v
skupnem gospodinjstvua ali ne.
Ta predlog opravicujejo s tem,
da ima clan kolektiva stroske v
primeru smrti svojih starsev,
ne glede ma to, ¢e zivi v skup-
nem gospodinjstvu s starsi ali
ne.

Kateri od teh predlogov bo
obveljal, $¢ ni znano. Zato se
bodo morali odlociti ¢lani ko-
lektiva, ko bodo obravnavali
predlog pravilnika sklada.

Vprasanju samcev bo potreb-
no prav tako posvetiti ve¢ po-
zornosti kot doslej. Sedanji

pravilnik predvideva, da se v
primeru smrti ¢lana kolektiva —
samca, krijejo iz sredstev skla-
da le pogrebni stroski do visi-
ne 40.000 dinarjev. Pri tem se
postavlja vprasanje, ali miso tu-

di tisti, s katerimi zivijo sam-
ci (vzemimo na primer starsi),
prav tako upraviceni ma enak
delez kot ostali upravi¢enci. Tu-
di sprico tega je vec predlogov.
Eni so mnenja, da po smnti ¢la-
na kolektiva — samca, starsi ni-
majo tolikih potreb po pomoci,
ker njihov glavni vir dohodka
ni bil osebni dohodek umrlega
¢lana kolektiva. Kaj pa tisti
starsi, ki mimajo drugih dohod-
kov (ali pa so iti za zivljenje ne-
zadostni) razen dohodkov, ki
jih je prinasal v skupno gospo-
dinjstvo umrli ¢lan naSega ko-
lektiva? Tudi takih primerov je
nekaj.

Takoj po izidu ankete so se-
kretariatu tovarniskega odbora
postavili nekaj wprasanj, ki bi
po sprejetem pravilniku (pred-
logi v anketah) postala v posa-
meznih pnimerih sporna. Vze-
mimo tak primer:

Umrl je upokojeni ¢lan ko-
lektiva, katerega otrok je zapo-
slen v nasem kolektivu. Po ka-
terem Kriteriju naj obravnava-
mo ta primer? Po tistem, ki ob-
ravnava upokojence, ali po ti-
stem, ki obravnava starse. Naj-
bolj pravi¢no bi bilo, ¢&e bi v
tem ali podobnih primerih upo-
rabljali ¢lene, ki so meposredno
obravnavali dogodek. V nasem
primeru bi morali to zadevo ob-
ravnavati kot smrt upokojenca
in ne kot smrt starsev.

Naslednje vprasanje: v Kko-
lektivu je zaposlenih ve¢ ¢lanov
ene druzine. Umre jim eden od
star$ev. Kateri od zaposlenih bo
imel pravico do sredstev iz
sklada? Menimo, da to vprasa-
nje me bi smelo biti sporno, saj
je dolZznost otrok dostojno po-
kopati starse.

Se ve¢ vprasanj je bilo, ven-
dar menimo, da ni potrebno
obravnavati vsako vprasanje
posebej, dokler komisija, ki bo
delala pravilnik, ne bo izdala
odnosno pripravila predlog no-
vega pravilnika, ki bo Sel v
obravnavo ¢lanom kolektiva.
Vsekakor pa bo morala komisi-
ja upostevati predloge clanov
kolektiva, ker bo samo tako mo-
vi pravilnik izraz volje vedine
¢lanov kolektiva. mi

Srecanje

»Samaw

Starsem v premislek

Kidri¢evo je dobilo nov ofroski ortec in jasli. Res lepa
zgradba, svetla, prostorna, z moderno, ekonomiéno razpore-
ditvijo prostoroo. Vriec lahko sprejme 75 ofrok, jasli pa 25.
Verjamemo, da se bodo nasi malcki poéutili v njej kar naj-
bolje. Sicer pa je o tem bilo Ze veliko napisano.

Poglejmo sedaj, kakSen je namen te ustanove. VV varsiou
so predpsem ofroci zaposlenih stariep in nepopolnih druzin.
Smiselno uporabljanje parstvenih ustanoo pa ovira dejstoo,
da je Se pedno premalo pomoéi pristojnih organop socialnega
varstva za oskrbovanje socialno ogrozenih otrok v varsive-
nih ustanovah, saj starsi placujejo za otroka o jaslih 8.000
din, v vricu pa 7.200 din na mesec.

V industrijskih srediiéih, kot je to primer v Kidri¢cevem,
je pvecina starsep zaposlena. Da pa bi bili starsi, predvsem
matere, na delu miselno zbrane in da ne bi bilo velikih iz-
ostankov z dela, so bile ustanovljene vzgojnovarstvene usta-
noope,

Zakaj se imenujejo vzgojnovarstvene?

Ofroka lahko varuje stara mama, starejia sestra, soseda,
vprasanje pa je, ali ga tudi dobro vzgaja. Ni pa potrebno
posebno pojasnjevati, kaksne posledice ostanejo, ée je otrok
v odsotnosti stariep prepu§céen sam sebi. V ustanovah je
vzgojiteljski kader, ki ima razen varstpa pomembnejio na-
logo — pravilno vzgajati otroka, ki mu je zaupan.

V' tej vzgojnovarstveni ustanovi pa so vkljuceni samo
predsolski ofroci. Kake pa je z olroci, ki Ze obiskujejo solo?
Ti pa so vedinoma prepusceni cesti, kar se kaze v slabi vzgo-
ji, Sibki prehrani in slabih uénih uspehih. Posebno zadnje
je zelo zaskrbljujoce, saj vemo, da brez koncane osemletke
otrok nima pogojev za nadaljnje poklicno izobrazevanje.

Da bi se te razmere izboljsale, je potrebno organizirati
dopolnilno Solsko izobrazevanje za orsto Solskih otrok, ki
so polrebni dopolnilnega varstva. Ofroci bi bili po pouku
oziroma pred poukom (odvisno od tega ali imajo pouk do-
poldne ali popoldne) v taki ustanovi, kjer bi s pomoéjo uci-
teljep in pzgojiteljen koristno uporabili ¢as, ko so starsi v
sluzbi,

Osemletka v Kidricevem je ob pricetku pouka zadela
zbirali prijave, Zal pa je samo sedem starSeo sodilo, da je
tako dopolnilno obsolsko varstvo potrebno. Kaj pa drugi?
Verjetno bi prijav bilo veé, ¢e bi varstvo bilo zastonj. To
je seveda neizvedljivo, ker je freba placati kader, krifi re-
Zijske stro$ke ustanove iftd. Cim ve¢ bi bilo zajetih ofrok
p varstou manjsa bi bila oskrbnina,

V' Kidricevem je 84 druzin, kjer sta zaposlena oce in
mali, Vprasujemo se, ali so starSi res brezskrbni pri spojem
delu, ali so res neobéutljivi za uéne uspehe svojih otrok? Mor-
da so tu skrite rezerve, ki jih danes foliko iicemo, morda
je urejeno varstvo otrok ftudi éinitelj, ki bi pozitiono oplival
na viSjo produktionost dela?

-A. G-
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Anton Fajfari¢

Bil sem star 18 let, ko me je
ptujski gestapo drugi¢ aretiral
kot kleparskega vajenca v jese-
ni leta 1944,

Uéil sem se kleparske obrti
v Ptuju pri Martinu Brekovicu,
stanoval pa sem v Boroveih pri
Francu Peklarju. Ker je Franc
Peklar odsel v NOV, je zaradi
tega gestapo mapravil preiska-
vo v moji odsotnosti in naSel
pismo, ki je bilo namenjeno
mojemu bratu v Miinchen. Bi-
la je sobota. Lep jesenski dam.

Volje do dela tega dne nisem
imel, ker sem se ukvarjal z
mislijo na beg v partizane. Slu-
til sem namre¢, da z menoj ne
bo dobro, ker sem ze dalj casa
zivel v megotovosti, saj sem bil
pod kontrolo mekaterih doma-
¢ih izdajalcev Ze od leta 1942.
In ravno to soboto ob 10. uri
se je pojavil znani Zandar Po-
lanec s psom v delavnici, me
aretiral in odvedel na Zzandar-
merijo. Se istega dne me je Po-
lanec zacel zasliSevati, pretepa-
ti in zmerjati s komunisticnim
banditom. Vendar pa je moral
s pretepanjem pre] mehati, ker
so. sirene maznamile alarm
(bombni napad).

Proti veceru so v to celico
pripeljali Se vec tovarisev, med
njimi je bil tudi Konrad Fegus
iz Nove wvasi, Se ta wvefer so
ostale tovariSe odpeljali v ptuj-
ske zapore in ostal sem ¢ez no¢
sam v celici na Zandarmeriji.
Spal nisem, ker sem premislje-
val o svoji usodi, a najhuje je
bilo to, da misem vedel, zakaj
je prislo do aretacije.

Drugi dan, v nedeljo, je pri-
Sel ob 15. uri po mene znani
gestapovec Junger in me odve-
del v zapor ma PreSernovi cesti
35. Zaprli so me v celico st. 15.
Tam sem se spoznal s tovariSe-
ma Stankom Fijackom iz Bor-
la (Cirkulane) in Jozetom Ca-
futo iz Varej. (Pozneje sta oba
podlegla v koncentracijskem
tabomis¢u, prvi v Dachauu, dru-
gi v Litomarcicah.)

Po enem tednu zapora me je
gestapovec Junger odvedel na
zasliSevanje mna gestapo. Pri
vstopu v to nepozabno sobo in
ob pogledu na pisalno mizo mi
je bilo vse jasno. Na mizi sem
namre¢ videl moje pismo, na-
slovljeno bratu v Miinchen. Pis-
mo sem pozabil oddati na po-
sto.

Pricelo se je zasliSevanje s
pretepanjem in raznimi muka-
mi, hoteli so iz mene izsiliti
priznanje, kdo v vasi simpati-
zira z NOB, kako je odsel Pe-
klar v partizane in s kom je
imel zvezo. Se bolj pa me je
prizadelo, ko so hoteli izvedeti
za Strafela, ki se je po moji
aretaciji povlekel v ilegalo. Ta-
koj sem spoznal, da so domaci
izdajalei dobro informirali ge-
stapo, da sem bil z Dzonom v
stikih. Ko so uvideli, da prizna-
nja od mene ne bodo dobili, so
prenehali z mucenjem in ubra-
li drugo taktiko, ce$ saj sem
$e mlad in da me je Skoda, in
mi obenem marsikaj obljublja-
li. Pa tudi to jim ni pomagalo.
Zaceli so me ponovno pretepati
in muciti do nezavesti. Ko sem
se zavedel, sem lezal v kleti na
mrzlih tleh, ves moker. Ker me
je zeblo, sem wugotovil, da so
me polili z vodo.

To zaslisevanje je trajalo od
8. do 15. ure. Akta, ki ga je po-
rinil gestapo predme z ukazom,
naj ga podpisem, nisem hotel

podpisati, kajti s tem podpisom
bi verjetno sodil sam sebi.

Ker sem bil krvav po obra-
zu, sem se moral umiti in mato
me je gestapovec Junger — tisti,
ki me je najbolj pretepal — od-
peljal nazaj v zapor. Ob vstopu
v celico so me tovarigi prepla-
seno gledali, posebno fisti, ki
Se niso bili poblize seznanjeni
z gestapom. Teden dni nisem
mogel ne sedeti ne lezati, kajti
bil sem ves marogast od udar-
cev.

Nekako teden dni zatem je
gestapovec v hodniku klical po
imenu vec tovariSev in med nji-
mi itudi mene in tega dne po-
poldne so mnas zvezali in odpe-
ljali v mariborske zapore. Bilo
nas je okvog 25. Fijacka in Ca-
futo so Ze pred tem odpeljali
iz Ptuja — kam, nismo vedeli.
V Mariboru sem bil v celici
5t. 56. Tam sem mnasel tudi to-
varise, dva sta bila od nekod s
Pohorja, eden pa iz Hajdine
(Klane¢ek). Cez nekaj dni so
nas tudi tukaj ponovmo klicali
po imenih $e v vefjem Stevilu
kot v Ptuju. Ta dan so nas, sku-
paj 80 tovariSev, namestili v
vecji prostor, kjer smo cakali
na usodo. Slutili smo, da nas
pripravljajo za koncentracijsko
taborisce. Pojasnili so nam sa-
mo to, da moramo biti zjutraj
ob Stirih pripravljeni za odhod
— kam, nismo vedeli. Ta no¢
je bila zadnja ma domaci slo-
venski zemlji. Pogovarjali in
ugibali smo, kaj nameravajo z
nami. Kar naenkrat se je v na-
§i celici zasliSala slovenska pe-
sem. Zapeli smo: »Oh, ko bi
moja mam'ca ved'li, kako se
meni zdaj godi.«

Navedem maj mnekaj imen
tovariSev, s Kkatenimi sem bil
skupaj in kolikor se jih spomi-
njam. Marsikateni je podlegel
v Dachauu in Buchenwaldu, na
prisilnem delu ali pri transpor-
tu. To so bili: Ivan Apat iz
Druzmirja, Peter Razdeviek iz
Limbus$a, Nikola Grgurevi¢ iz
Maribora, Krope iz Ptuja, Ivan
Petek iz Velike Nedelje, Mrakic¢
— oce in dva sina, Krisi¢ iz Zal-
ca, Alojz Jerinsek, Karel Kos iz
Dobrne, Marsidoviek iz Sladke
gore pri Poljcanah, Strejber,
Komlane, Cus, Keber s Pohorja,
Anton Lapoé¢nik s Pohorja, Pe-
pi Kovadic in Andrej Skrbimjek
iz Timja.

Zjutraj ob stirth so nas nasi
spremljevalci z glasnim vpit-
jem, psovkami in udarci nagna-
li v vrste. Zvezali so nas po dva
in dva skupaj za roke. Bil sem
zvezan skupaj s tovamiSem Ca-
som. V dveh skupinah so nas v
zaprtem kamionu zvozili na ko-
lodvor, kjer so mas potisnili v
vagon potniskega vlaka. Bili
smo mocno zastrazeni, zmuceni,
brez hrane in vode ter oropani
¢loveskega dostojanstva.

V Salzburgu smo prenocili v
mrzli kleti na cementu, na ka-
terega smo zmuceni polegli. Pri-
tiskala sta glad in mraz. Kruti
orozniki nam mniti pri poditku
niso odvzeli verig z rok. Zju-
traj so mnas z vpitjem »auf-
stehen«, s puskinimi kopiti ter
z okovanimi cevlji spravili na
noge in spet odvedli ma vlak.
Nadaljevali smo pot in drugi
oziroma ftretji dan zvecer pri-
speli v koncentracijsko tabori-
§¢e Dachau. Pred glavnim vho-
dom so nam sneli verige z otrp-
lih in zatecenih rok. Tabonisce
je bilo razsvetljeno. Odvedli so

nas v kopalnico. Ta vecer so
pripeljali tudi nekaj Rusov,
prav tako movincev.

Drugi dan smo se okopali in
dobili taboriscno obleko, za
zimski ¢as zelo pomanjkljivo.
Namesto c¢evljev smo dobili le-
sene opanke brez nogavic. Od-
peljali so nas v blok §t. 19 (ka-
rantena).

Zivljenje v tabori$éu Dachau

Vsako jutro so nas prebudili
s piscalkami in vpitjem »aufste-
hen, austreten, alle auf den
Appellplatz«. Ker smo morali
biti hitri, smo se magnetli med
vrati, kjer so padali po mnas
udarci, ki jih je delil stare$ina
bloka, po imenu Dzorz, s po-
mocniki (to so bili privilegi-
ranci).

Zunaj pred barako smo se
postavili v vrste, kjer so mnas
prestevali in zmerjali. Slabo
obleceni, gologlavi, ¢isto ostri-
7eni in povrh glave Se posebej
ostrizeni in zaznamovani, brez
cevljev in brez nogavic v lese-
nih opankah smo stali in zmr-
zovali na snegu po dve uri in
velikokrat se dalj. Po koncanem
apelu smo dobili malo ¢rne ka-
ve, ali bolje povedano — malo
crne, nesladkane vode. Okrog
12. ure pa smo dobili neokusno
korenjevo juho ali pa juho iz

sladkorne pese. Bilo je slabse

kot za svinje, vendar pa smo
pojedli s slastjo.

Zunaj pni vhodu v barako so
bili izpraznjeni kotli¢i za hra-
no. Mnogokrat se je kdo opo-
gumil ter Sel z roko pomivat in
oblizovat ostanke. Ko so jih
pri tem delu dobili staresine,
so jih neusmiljeno pretepali po
izérpanih felesih. Toda glado-
vanje je bilo strasnejse kot
udarci. Hrana se zvefer mi raz-
likovala od jutranje, Razlika je
bila v tem, da smo dobili manj-
8i, obrok, petinko, véasih pa tudi
osminko, to se pravi en hleb
na osem moz. Bilo je vsak dan
slabse, apel so uvedli tudi
opoldne. Za vsak najmanjsi pre-
krsek so kaznovali tako, da so
interniranca pretepali in posta-
vili golega na hud mraz in sneg.
Visak dan so interniranci umira-
li od gladu, tifusa in driske.
Spominjam se primera, ko so
nekega bolnega Italijana po
imenu Pelicano Domenico sob-
ni staresine do smrti pretepli
zato, ker ni mogel takoj iz po-
stelje ma zborno mesto.

V bloku 19 v sobi §t. 1 smo
imeli na zgomyjih pri¢nah skup-
no lezisce stirje zapovrstjo: jaz,
Peter Razdevsek, Anton Lapoc-
nik in Alojz JevniSek. Ponodi,
vV nemirnem Sspanju, Smo pove-
¢ini sanjali o hrani, posebno o
kruhu. Peter mi je mekoC pra-
vil: »Ve$ kaj, sanjal sem, da
jem kruh.« Tudi jaz sem prav
tako sanjal, da jem kruh, a ko
sem se prebudil, sem bil razo-
caran.

Meseca januarja 1945 je se
mocneje pritiskala zima in ter-
jala nove zrtve nmeodpornih ta-
boris¢énikov. Pogled mna tabori-
i¢e zveCer mi je ostal globoko
v spominu. Zunaj, izven bode-
¢e zice, ki je dale¢ naokrog
obdajala tabori$ée, so grozece
stali strazni stolpi z mitraljezi,
uperjenimi proti taborni$¢u. Na
vrhu stolpov so bili mo¢ni za-
rometi, s katerimi so osvetlje-
vali s snegom pobeljene barake.
Vsepovsod je bila mntvaska ti-
$ina, le tu in tam si sliSal osor-

Spomini iz koneentiracijskih taborisé:
Dachau, Buchenwald in Litomarci

ni glas krvnikov, Ob tabori$¢ni
cesti so bili visoki topoli, ki so
v dachauskem vetru no¢ in dan
peli smrtno pesem.

Nekako konec januarja so
nas vec sto internirancev iz
bloka 19 odpravili na prisilno
delo. Dobili smo zebraste oble-
ke in platnene cokle z lesenimi
podplati. Odpeljali so nas, sta-
re in nove tovariSe, skozi glav-
na tabori$éna vrata na trans-
port. Spravili so mnas v velike
vagone z zamrezenimi okni. Va-
goni so bili maskirani, barvani
Z rjavo in zeleno barvo, na vsa-
kem vagonu ob strani in tudi
na strehi je bil viden mnapis:
13. Vernichtungs-SS-Bahnbriga-
de, in Se povrhu oznaka SS. V
vsakem wvagonu je bilo po 21
moz. Bil sem sam Jugoslovan
med drugimi interniranci v va-
gonu §t. 6. V vagonu §t. 1 in 24
so bili Slovenci, njih imena sem
Ze omenil.

Pocasi se je premikal trams-
port z Zivimi okostnjaki v ne-
znano. Po par dneh voznje smo
se ustavili na stranski progi,
nekaj postaj od mesta Fulda.
Naslednji dan so nas odpeljali
s posebnim tovornim vlakom v
mesto Fulda, kjer se je zacelo
nase kruto zivljenje. Na kolo-
dvoru mesta Fulde so zavezni-
ski bombniki uniéili Zeleznidko
progo, ki smo jo morali obno-
viti. Ob petih zjutraj smo Ze
popili vsak lonéek ¢rne kave in
nato so mas odpeljali na tezko
delo, ki je trajalo do 17. ure
brez vsake hrane med delom.
Samo esesovci, strazarji in po-
Zivinjeni kapoji so imeli malico
med delovnim d¢asom. Mi pa
smo imeli malico Sele zvecer
okrog 20. ure, ko smo prispeli
z dela v maSe taboriéce. To se
je ponavljalo iz dneva v dan.
PribliZzno 14 dni smo delali v
Fuldi, nato pa se je na$ trans-
port spet pocasi pomikal iz
kraja v kraj. Ponekod smo ob-
stali tudi po dva dni. Nekako
cez 10 dni smo pmnisli na novo
delovno mesto. Delali smo v
mestu Limeburg pod Se teZjimi
pogoji. Hrano smo tudi tu do-
bili samo dvakrat na dan, to je
zjutraj in zvecer. Delo je bilo
tezko za slabotne, lacne in pre-
zeble internirance. Rotenfiihrer-
ji ali delovodje v zelenih uni-
formah so wpili: »Schnell arbei-
ten, schnell arbeiten!« Kapoji
so bili podivjani, med vpitjem
loss, loss, »gemag« so pretepali
onemogle internirance. Esesovci
so naganjali pse na nas in na
onemogle tovariSe. Pozivinjeni
esesovec-Poljak, po imenu Pen-
tovski, nas je z debelo palico
pretepal in wpil: »Die Hemden
ausziehen!« in hode§ nodes smo
se morali sle¢i do pasu ter go-
li nadaljevati delo, ¢eprav je
zavijal sever in so padale sne-
zinke, ki se na masih golih te-
lesih sploh mniso topile, kajti
nasa koza in okostje je bilo po-
polnoma hladno, brez krvi.
Vsakodnevno so ljudje umirali
od udarcev, tifusa in lakote.
Vznemirjali so mas bombni na-
padi, na katere smo se veselili,
pa tudi ne. Tik pred bombnim
napadom smo lahko zapustili
delovna mesta, vendar se nismo
smeli preve¢ oddaljiti, ker so
v tem primeru zazvizgale kro-
gle nasih strazarjev. Bili smo
izpostavljeni bombnim napa-
dom in esesovskim puskam.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

(Nadaljevanje s 4. strani)

Iz aktiva glinica — aluminij:
1. Joze Kokol,

2. Stefka Motaln,

3. Vili Sostar.

V novi nadzorni odbor pa so
bili izvoljeni:

1. Franc Lah,

2. Gizela Petrovic,

3. Nezika Rozman.

V novo vodstvo so bili izvo-
ljeni skoraj sami novi tovarisi,
ki bodo prav gotovo prinesli
nove ideje in nmove modi za za-
htevno delo v organizaciji ZMS.
Poudariti je treba Se to, da bo-
mo morali povecati aktivnost
vsakega clana ZM, ¢e hodemo,
da bo mladina ozivela. Ostro
moramo kritizirati in odprav-
ljati vse negativne in mladini
skodljive pojave, dosledno iz-
vajati sklepe, ki jih sprejema-
mo na sestankih, povecati in
vzbuditi moramo zanimanje za
ideolosko-politicno delo.

Posebno pozornost moramo
posvetiti kadrovski politiki in
imeti pregled nad mladinci gle-
de vkljucevanja v druge orga-

' nizacije in jim pomagati, da jih

ne preobremenimo s funkcija-
mi in zadolzitvami. Vkljudevati
moramo mladino v razne orga-
ne in institucije, vendar le kot
enakopravne clane, ne pa kot
predstavnike mladine!

Delovnemu
kolektivau tovarne
o - - o 3
glinice in aluminija
»Boris Kidrié«

v Kidricevem
Iskreno se zahvaljujem
vodstow in organom uprao-
ljanja podjetja za dodelje-
no izredno socialno pomoc.
Visoko cenjeno pomocd,
ki sem jo bila delezna o
najbolj tezavnem poloZaju
moje druzine za oblazitep
socialno druzinskih razmer,
bo ostala meni in mojim

sinopom nepozabna.

Vedno bom znala cenili
¢lovekoljublje in  socutje
tovarifev iz podstoa ler ra-
zumevanje organov podjet-
ja, ki so mi bili proi b po-
moé v trenutku smrti moje-
ga moza. Tezave, ki jih
moram prenasati zaradi §e
prerane izgube nasega ate-
ka, so mi toliko lazje, ker
c¢utim, da nisem ostala
osamljena pri oblazitvi naj-
nujnejsih  druzinskih  po-
treb, Zato mi je dodeljena
pomoé¢ neprecenljivo mno-

go vredna.
Ponosna bi bila, da bi
tudi moji sinopi postali

marljivi bododi élani fega
plemenitega delovnega ko-
lektiva.

Zelim kolektiou pri vsa-
kodneonem vloZzenem {tru-
du mnogo uspehov, fe na-
daljnje delobne zmage za
rast podjetja in za boljse
zivljenjske pogoje clanom
kolektiva,

Se enkrat prap iskrena
hpala.

S spostovanjem vas po-
zdravlja druZina

Sostar

Ptuj, dne 12. oktobra 1965,




Odgovarja

upravnica

pocitniSkega doma
v Crikvenici

Prosim was, da kot moje
opravicilo in odgovor na cdla-
nek, ki je izSel v septembru v
vasem cCasniku, priobéite ta pri-
spevek:

Sem va$ upravitelj od 30. apri-
la 1959. leta. Dozivela sem veli-
ko zalitev, ki jih nisem zaslu-
zila, vendar tega nisem uposte-
vala, ampak sem vse to Stela za
posledico nerazumevanja poslo-
vanja takega objekta, ki sluZi
za pocitek delavcev. Vsekakor
drzi, da ima delavec, ki je pri-
$el na pocitek, pravico izkori-
stiti vse, kar mu nudi skupnost.
Poskusila sem, da bi se vsak
delavec pri nas dobro pocutil.
Cistila sem strani$¢a do pete
ure zjutraj, da bi bilo vse pri-
pravljeno, ko bodo gostje vsta-
li. To ni bila dolinost upravni-
ka. Nisem se pritoZevala, ker
sem vse to delala z voljo, da bi
moje .osebje videlo, da delam
tudi jaz najhujsa dela ravno ta-
ko kot osebje.

Res je, da sem imela v kuhi-
nji nekvalificirano osebo, toda
ne po svoji krivdi. Tovari§ Fe-
go$ je bil upravnik upravnega
odbora naSega doma in je de-
jal, da so naroc¢ili kuharico iz
Maribora, ki bo pnisla na delo
v casu sezone.

Vzela sem pomoZno kuharico
in ¢akala, pozneje pa so mi spo-
ro¢ili, da kuharice iz Maribora
ne bo in sem tako morala upo-
rabiti pomozno Kkuharico za
glavno in sama kuhati kosilo,
da bi bili moji gostje zadovolj-
mi.

TovariSici iz Impola, ki je
odnesla likalnik in ga mi pravo-
casno vrnila, sem rekla, da bo
drugi¢, ko ne bo takoj vrnila
likalnika, morala zlikati toliko,
kolikor so moja dekleta zamu-
dila, ker jim je za vsako uro
dolo¢eno delo. Tovarisica je na-
to odvrnila, da se danes ne mo-
re kopati in da je srecna, ce
nam lahko pomaga. Tako je zli-
kala ve¢ kot deset rjuh, ¢eprav
tega od nje nisem zahtevala.

Glede mojih sorodnikov, ki
so jedli v nafem domu, poja-
snilo, da so to tudi placali. To-
variSica je upravitelj centra za
napredek gospodinjstva v Va-
razdinu in nam je takrat prisla
pomagat v kuhinjo, prinesla pa
je jajca in piS¢ance, ki sem jih
uporabila za celoten kolektiv.
Za to mi bilo treba ni¢ placati,
za kosilo pa je dobila to, kar je
ostalo za osebje. S pricami lah-
ko to vedno dokazem.

Moja sorodnica, ki je delala
v tocilnici, maj bi spala. Tega
ne vem, vem samo, da sem jo
uporabila za ¢is¢enje sadja, ko
ni bilo nikogar v todilnici. Vze-
la sem jo samo za dva meseca,
¢eprav sem imela pravico vzeti
jo za pet mesecev. S tem sem
prnistedila tovarni, ker sem sa-
ma delala.

Kar pa zadeva razne rekvizi-
te, ki po mnenju pisca clanka
manjkajo, naj za njih poskrbi-
ta sindikat in delavski svet, ker
to ni moja dolznost. Ce vam ne
ustrezam, mi dajte odpoved po
zakonu o delovnih odnosih.
Sprejela jo bom, vendar ne mo-
rem dovoliti, da me nekdo blati
po tisku, ker tega ne zasluzim,

Upravitelj Dragica Poprzan

ODGOVOR NA DOPIS

Tov. Poprzan Dragica se je to-
rej posluzila svoje z zakonom o
tisku zagotovljene pravice in na-
pisala odgovor na moj clanek v
prejsnji Stevilki ALUMINIJA. V
odgovoru se opravicuje in izgo-
varja na razne cbjektivze in sub-
jektivne tezave, s ¢imer pa pri-
znava, da je bilo marsikaj v na-
Sem  pocitniSkem domu narobe,
Tega tovariSici PoprZanovi ne
zamerim, vsak pac brani sebe, ce
mu kaj oc¢itamo, kot pac ve in
zna.

8

Cakal sem sicer, da se bo Se
kdo drug oglasil na moj ¢lanek,
pa Zal tega nisem docakal (Ne
vem, zakaj ste tovarisi v nasem
kolektivu tako pasivni? Ali sires
upate kritizirati samo za voga-
1i?), tako da bom tov. Poprzanovi
sam odgovoril na njen odgovor.
Ne c¢utim se sicer prizadetega,
vendar vidim, da je tov. uprav-
nica nekaj stvari drugace pri-
krojila, kot pa sem jih jaz napi-
sal. Zato sem ji pripravijen to-
krat odgovoriti

Prvic tovarisice Poprzanove
nisem napadel, ampak sem jo sa-
mo odkrito kritiziral za stvari,
ki mi v domu niso bile véec (po
njeni krivdi), ali pa sem jih sli-
sal od drugih. Torej, dobrona-
merna kritika in ne napad — to
pa je bistvena razlika!

Drugi¢ tovariSica upravnica
priznava, da je imela v kuhinji
nekvalificirano osebje. Po cigavi
krivdi me ne zanima (sicer pa v
¢lanku nisem kritiziral samo nje,
ampak tudi naSe poslovanje s
pocitniskim domom), ¢eprav sem
mnenja, da ni bistveno, cigava
je bila krivda, da so bile v ku-
hinji mnekvalificirane kuharice,
Dejstvo, da so bili gostje prikraj-
sani, ostane — pa naj bo krivda
Petrova ali Pavlova. Mislim pa,
da je v prvi vrsti stvar upravini-
ka pocitniskega doma, da si pri-
skrbi kwvalitetno osebje. Tako
tudi upravnici ne bi bilo treba
delati opravil, katera je oprav-
ljala, kot navaja v svojem odgo-
voru, Pravkar povedano pa kaze
tudi njeno nesposchbnost za de-
lovno mesto, ki ga zaseda. Saj
sicer ne bi niti zaposlila svoje
sorodnice, o kateri tako naivno
vprasuje: »Moja navodna roda-
ka da je spavala u Sanku?«, mi
pa smo vendar vsi videli, da je
bilo dekle lemo, neustrezljivo in
neprimerno celo za strganje
krompirja, kaj Sele za postrezbo
aostov, za kar se zahteva kvali-
ficirana gostinska mo¢. Pri tem
pa tovarisica Poprzanova celo tr-
di, da je s to svojo sorodnico to-
varni marsikaj prihranila. Sogla-
Sam z njo, res je prihranila pod-
jetju, in sicer regres za tiste ¢la-
ne kolektiva, ki drugo leto za-
radi nesolidne postrezbe in nelju-
beznivega nastopa do nekaterih
gostov iz protesta me bodo odsli
ve¢ v Crikvenico.

Kako je bilo z likalnikom in
likanjem, se ne bom prepiral. Ne
ve¢, Ce je tovarisica iz Impola
res prostovoljno likala rjuhe, ker
je tega nisem vprasal. Vem le,
da jo je »tetka« zaradi fega, ker
ni vrnila likalnika, nadrla kot
smrkljo, »sa svjedocima mogu
to uvjek dokazatic,

Mogoée je tov, upravitelj cent-
ra za unapredenje domacinstva iz
Varazdina res prinesla jajca in
piséance zastonj (tega me bom
sel raziskovat), vendar menim,
da smo wvsi, ki smo bili v Crik-
venici, svojo hrano posteno pla-
¢ali in nam ni bilo treba nicesar
podarjati, torej tudi ne ocitati.
To, da so »tetkini« sorodniki po-
Steno placali, kar so pojedli, tu-
di ni moja stvar, saj tov. Popr-
Zanovi — €e sem pravilno razu-
mel svoj ¢lanek — niti misem
oc¢ital, da so njeni sorodniki kaj
odjedli ¢lanom naSega kolektiva.
Dejstvo pa je, da bi tov. Popr-
zanova tisto delo in pozornost, ki
jo je posvetila sorodnikom, lahko
posvetila ¢lanom naSega kolek-
tiva, saj jo konéno mi tudi pla-
¢ujemo.

Za rekvizite, o katerih sem go-
voril, nisem tov. Poprzanovi ni-
¢esar ocital in tudi nisem mislil,
da -aj bi jih kupovala ona, kar
bo prav lahko spoznala, ¢ée Se en-
krat pozorno prebere moj ¢lanek.

Zapisem pa danes to, cesar ni-
sem zapisal zadnji¢: towarisici
Poprzanovi svetujem, da naj bo,
te bo 3e ostala upravnica nasega
doma, v prihodnje z vsemi ¢lani
nasega kolektiva enako prijazna,
ne glede na to, ali nekdo zaseda

Stojan
Kerbler

odgovoren polozaj ali pa je samp
nekvalificiran delavec. Drugo le-
to naj poskrbi, da bo imela na
delovnih mestih v domu kvali-
tetno osebje in naj si zapomni,
da je dom namenjen predvsem
¢lanom nasega kolektiva. Ce pa
ze ne more Ziveti brez svojih so-
rodnikov, naj jih povabi v Crik-
venico v predsezoni in: posezoni,
s tem pa bo nasi tovarni in nje-
nim delavcem res marsikaj »pri-
hranila«.

Toliko torej tov. Poprzanovil
S tem s svoje strani zakljucujem
ragpravo o pocitniskem domu in
»tetkie, prosim pa clane kolek-
tiva, da tudi oni povedo svoje
mnenje.

Odgovornim organom pa vV pre-
mislek tole: ali se splaca nasi
tovarni placevali skozi vse leto
tri ljudi, ko pa traja sezoza naj-
vet 5 mesecev. Takega razmeta-
vanja denarja si v naSem kolek-
tivu vsekakor ne privoscimo, de-
lamo pa to v Crikvenicil?

Filip Dolinar

Trgatev

Haloze

(Nadaljevanje s 5. strani)

bine 365m, kopalnice s slac¢ilni-
cami in druge pomoZine obrate.
Vodja reSevalne sluzbe nam je
razlagal na¢in resevamja, o lju-
deh-prostovoljcih, ki se wvadijo
za to delo v prostem ¢asu, in
razkazoval njihovo opremo. Tu
smo videli najmodernejse dihal
ne in izolirne aparate, priprav-
ljene za reSevalne akcije pod
zemljo. Tu je bila_na wpogled
shema, v kaki mnoZini in globini
je premog. V velenjskem bazenu
je samo ena plast premoga, in to
od 70 do 140m debela. Po nji-
hovih izracunih bo premoga ob

sedanji proizvodnji dowvolj za
okrog 150 let.
Po ogledu rudniskih naprav

smo si ogledali Se gasilski dom
in opremo v njem. Imajo lepo
urejene klubske prostore in
orodjarno, v njej pa dovol
orodja, ki ga potrebujejo pri
gasenju raznith pozarov. Po
koncanem ogledu smo se zbrali
v klubski sobi in s predstavniki

drustva izmenjali mnenja o
organizaciji — poZarno-varnostne
sluzbe, o dlanstvu, o disciplini

in o strokovnem delu v drustvu.
Po kon¢anem razgovoIru smo se
odpeljali po lepem mestu k je-
zeru, kjer smo imeli v restavra-
ciji skupno kosilo. Nato smo si
ogledali Se okolico.

Popoldne smo se odpeljali v
Topolscico, kjer se v zdraviliscu
ze vel let zdravi nad ¢lan Peter
Culibrk. Ko smo ga poklicali iz
bolniske sobe in ko je zagledal
toliko poznanih obrazov, je bil
vesel, kot takrat, ko je bil med

nami v Kidricevem, Ni pricako-
val, da ga bodo clani drustva,
katerega clan je, tako nenadoma
razveselili s svojim obiskom. Sli
smo v zdraviliski koticek, kjer
smo se z ajim pogovarjali o
njegovi bolezni, o delu v kolek-
tivu in v nasem drustvu.

Ko se je ze zmradilo, smo se
od Petra poslovili, mu zazeleli
skorajSnje okrevanje in vrnitev
med clane kolektiva, on pa nam
je zalostno odzdravljal in ma-
hal z roko.

Za nas8 tovarni$ki praznik
bomo gasilci organizirali med-
drustveno tekmovanje, i sicer

med drustvi IGD »IMPOL« Slo-
venska Bistrica, IGD Tovarne
duSika Ruse in nasim drustvom
pod pokroviteljstvom tovarniske-
ga odbora sindikata nase tovar-
ne, Tekmovanje bo v soboto, 20.
novembra, predpoldne in bo v teh
disciplinah: mokri frodelni na-
pad, samoreSevanje po vrvi, ve-
zanje vozlov, polaganje cevovo-
da, streljaaje z zraéno pusko in
Stafetni tek 4100 metrov, De-
setina, ki bo zmagala, bo prejela
od TOS pokal v trajno last.

Popoldne istega dne bodo tek-
movalne desetine izvrsile ma-
nevrsko vajo v naselju Kidri-
cevo. Tem desetinam bo poma-
gala pri vaji ekipa IGD rudnika
lignita. Velenje,

Prebivalstvo naselja, posebno
mladino, prosimo, da si wvajo
ogleda, saj bo ta propagand-
nega znacaja, kjer bodo gasilcl
prikazali pridobljeno znanje.

M. M.



OSNUTEK

PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMERJIH TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC* KIDRICEVO

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len:'

S tem pravilnikom se dolocajo pogoji in nacin prido-
bivanja ter uveljavljanja dolznosti in pravic, ki izvirajo
iz zdruzenega dela v podjetju, v skladu s statutom pod-
jetja ter z zakonitimi predpisi.

2. ¢len
Strokovno izobrazevanje, higiensko-tehni¢no varstvo
pri delu ter na¢in in pogoji za delitev osebnih dohodkov
delavcev so urejeni s posebnimi splosnimi akti podjetja
in niso predmet tega pravilnika.

3. clen
Za osebe, ki stopajo s podjetjem v civilnopravna
razmerja po 133. ¢lenu Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, se dolocila tega pravilnika ne uporabljajo,
kolikor to ni izrecno navedeno.

4. olen
Pri odlocanju o pravicah in dolZnostih delavcev so
se vse osebe pri uporabi tega pravilnika dolzne ravnati
po dolecilih ter po Temeljnem zakonu o delovnih raz-
merjih, statutw podjetja in ostalih splodnih aktih pod-
jetja, ki urejajo pravice in dolZnosti delaveev in zdru-
zenega dela v podjetju.

II. STOPANJE DELAVCEV NA DELO V PODJETJU

5. ¢len
Vstop delavca ma delo je osnovan na delavéevi pro-
stovoljni odlocitvi, da vstopi na delo pod pogoji raz-
pisa oziroma oglasa, ki ga podjetje objavi za posamezno
razpisano oziroma oglasenc delovno mesto, Delavéeva
odloc¢itev mora bili sporocena v roku in na nacin, do-
locen v razpisu oziroma oglasu.

6. ¢len

Na osnovi priglasa vodij delovnih enot o potrebi za-
sedbe prostih delovnih mest, ki po statutu niso wvodilna,
kadrovsko-socialna sluzba podjetja izdela predlog raz-
pisa in ga predlozi v odobritev lkomisiji delovne enote
za razpis in sprejem delavcev na delo. Potrebo po zased-
bi prostih vodilnih delovnih mest priglasa direktor pod-
jetja prek kadrovsko-socialne sluzbe upravnemu odboru
podjelja oziroma natecajni komisiji sveta proizvajalcev
delovne enote. Kadar je izpraznjeno delovno mesto vod-
je delovne enote, odlota o razpisu natecaja komisija
sveta proizvajalcev delovne enote, o razpisu izpraznje-
nega delovnega mesta ¢lana vodstva osrednjih sluzb pa
odloca upravni odbor,

Delovno mesto direktorja se razpise po dolocilih sta-
tuta podjetja.

Prosta delovna mesta, pri katerih se zahteva sposob-
nost kvalificiranega, visoko kvalificiranega, strokovnega,
vigjega strokovnega in visoko strokovnega delavca, se
razpisejo v vseh primerih razen pri poklicih ozje speci-
alizacije, potrebne v delovnih enotah glinice in alumi-
nija.

Prosta delovna mesta, ki zahtevajo poklic oZje spe-
cializacije v delovnih enotah glinice in aluminija, ter
prosta delovna mesta, ki zahtevajo sposobnost nekvali-
ficiranega, polkvalificiranega, priuéenega in nizjega stro-
kovnega delavca, se oglasajo.

Kad.rovsko-'socmlna sluzba je dolZzna zgoraj omenje-
nim organom za razpis in sprejem delavecev na delo pri-
praviti vso potrebno dokumentacijo in izvesti postopek
razpisa oziroma oglasa,

7. ¢len

Razpis je javen in mora biti razglaSen po javnih
informativnih sredstvih. Razpis mora vsebovati navedbo
delovnega mesta in pogoje za sprejem na delo z ozirom
na osebne in strokovne apoeobmost: kandidata, n]ego\no
prakso v stroki in rok za prijavo kandidatov na razpis,
ki ne sme biti krajéi od 15 dni po objavi razpisa.

QOglas se objavi na razglasnih deskah v okviru pod-
jetja, lahko pa tudi v tovarniSkem glasilu ALUMINIJ
in v dnevnem c¢asopisju. Oglas wsebuje navedbo proste-
ga delovnega mesta, pogoje glede na osebno sposob-
nost ter strokovnost kandidata in rok vlozitve prijave.
Razpis oziroma oglas mora vsebovati tudi mavedbo, ce
se na razpisanem oziroma oglasenem delovnem mestu
zahteva poskusno delo.

Prijave kandidatov na razpis in oglas se oddajo ka-
drovsko-socialni sluzbi podjetja.

8. clen
Ce razpis oziroma oglas ne uspe in ¢e prijavljeni
kandidati ne izpolnjujejo pogojev, lahko orgam za raz-
pis in sprejem na delo predlaga vodji delovne enote
oziroma direktorju, da na delovno mesto premesti de-
lavca, ki je ze v delovnem razmerju. Premestitev se lah-
ko izvrsi samo s privolitvijo delavca.

9. ¢len

Na razpis oziroma oglas za vstop na delo se lahko
prijavi vsaka oseba, ki poleg posebnih pogojev, zahteva-
nih za posamezno delovno mesto, izpolnjuje Se sledeca
pogoja:

— da je dopolnila 18 let in

— da je zdrava.

Izjemoma lahko vstopi na delo tudi oseba, stara nad
15 let, in to na delovna mesta v administraciji ali na
delo, primerno mladini.

Delavci, ki vstopajo na delo v organizacijskih enotah
elektrolize, livarne, anodne mase, elektro vzdrzevanja,
strojnega vzdrzevanja, vzdrzevanja avtomatike, v vseh
organizacijskih enotah strojne energetike, v laboratori-
jih, v gradbenem wvzdrzevanju in delovni enoti promet,
morajo zaradi posebnih pogojev dela biti stari najmanj
18 let.

Na delo v podjetju lahko wvstopi vsak delavec, ki je
glede na izvid zdravstvenega pregleda fiziéno in psihiéno
zdrav ter sposoben za delo, za katero se prijavlja.
Zdravstveni pregled in izvid opravi obratni zdravnik
podjetja.

Stroske pregleda za osebe, ki mimajo pravice do
brezpla¢nega zdravsivenega pregleda in ki Zelijo vstopi-
ti na enako delo pod enakimi pogoji, kot je bilo njihovo
prejinje delo, placa podjetje. Prav tako plata podjetje
stroske pregleda za delavce, ki so sprejeti na delo po
razpisu oziroma oglasu pred potekom roka od zadnje
zaposlitve, dolo¢enega s predpisi o zdravstvenem zava-
rovaniju.

10. ¢len
Istocasno z ragpisom oziroma oglasom mora kadrov-
sko-socialna sluzba podjetja prosto delovno mesto pri-
javiti organu za zaposlovanje delavecev.
Kandidati, ki jih prijavi omenjeni organ, se pri izbiri
po razpisu oziroma oglasu enako obravnavajo kot ostali
kandidati.

11. clen

Organ, ki je pristojen za odlo¢anje o sprejemu na

delo, ugotovi:

— ali delavec izpolnjuje splosne pogoje, ki jih dolo-
cajo zakon in splodni akti podjetja;

— ali delavec izpolnjuje posebne pogoje prostega
delovnega mesta, navedene v razpisu in splosnih
aktih podjetja;

— preverja podatke o kandidatovem zdravju, o nje-
govih osebnih in strokovnih sposobnostih na
osnovi zdrawvniskih izvidov, spriceval in diplom.

Pri izbiri kandidatov organ za sprejem na delo upo-

steva poleg navedenih pogojev Se socialno stanje v de-
lavéevi druzini, blizino njegovega bivali$éa delovnemu
mestu, urejenost stanovanjskih razmer, njegovo starost,
udelezbo v NOB in okoliS¢ine, ki bi kandidatu prepo-
vedovale opravljanje dolotenih poslov.

12. ¢len
O odlocitvi organa za sprejem na delo mora kadrov-
sko-socialna sluzba obvestiti delavca najkasneje v 8 dneh
s pozivom, kdaj mora delavec priceti z delom in da se v

dotiénem roku zglasi v pisarni kadrovsko-socialne sluz-
be podjetja. Kolikor delavec ne nastopi dela tistega dne,
kot je bilo dolofeno v obvestilu, ter za fo nima opravi-
Genega razloga, se smalra, da ne Zeli stopiti na delo v
podjetje.

13. ¢len

Organ, ki odlo¢a o sprejemu na delo, sme preklicati
svojo odlocitev le, e se zaradi visje sile ukine delovno
mesto, na katero je bil delavec ze sprejel, in mu je bilo
vroceno obwvestilo o nastopu dela. Poleg zakonsko dolo-
¢enih primerov visje sile velja kot visja sila tudi reduk-
cija elektricne energije.

14, ¢len

Vodilna delovna mesta morajo organi za razpis vsako
cetrto leto znova razpisati.

Delavec, ki dela na razpisanem delovnem mestu, ima
pravico prijaviti se ponovno na to mesto in je lahko
ob sploénih pogojih znova izbran. Ce ni znova izbran,
ima pravico, da ga pristojni organ razporedi na drugo
delovno mesto, ustrezno njegovi sposobnosti.

Delavec, ki ne privoli na razporeditev na drugo de-
lovno mesto, neha biti clan delovne skupnosti po pre-
teku ¢asa, kolikor bi moral ostati na delu, ¢e bi mu
clanstvo v delovni skupnosti prenehalo po njenem skle-
pu. Ta rok zacne teci z dnem, ko prejme odlo¢ho, da je
razporejen na drugo delovno mesto.

15. ¢len

Visi udelezenci razpisa in direktor podjetja oziroma
vodje delovnih enot se obvestijo o izidu razpisa v roku
8 dni po odleéitvi organa za sprejem na delo. Udelezen-
ci, ki na razpis miso bili sprejeti, in direktor podjetja
oziroma vodje delovnih enot imajo pravico v 8 dneh
po sprejemu obvestila o izidu razpisa pregledati razpisni
material in sklepu o izbiri kandidata ugovarjati, ¢e po
njihovem mnenju izbrani kandidat ne izpolnjuje pogo-
jev razpisa ali ¢e naj bi bil knSen z izvedbo razpisa
dolocen postopek, pri cemer bi ta krsitev bistveno vpli-
vala na odlocitev o izbiri kandidata.

Ce o sprejemu na delo na razpis odloca svet proiz-
vajalcev delovne enote ali upravni odbor, se ugowvor
preda delavskemu svetu, ¢e pa odloca o sprejemu na delo
komisija za razpis in sprejem na delo delovne enote,
se ugovor vlozi na svet proizvajalcev delovne enote.
Zoper odlocitev delavskega sveta oziroma sveta proiz-
vajalcev delovne enote kot pritozbenega organa ni moz-
no podati ugowvora.

16. olen

Ce organ, ki odlo¢a o ugovoru, ugotovi, da postopek
pri razpisu ni bil opravljen po dolocenem postopku in
da je to bistveno wplivalo na izbiro kandidata, izrece,
da sta razpis in sklep o izbiri kandidata neveljavna, Ce
pa ugotovi, da je bil razpis opravljen po dolocenem po-
stopku, pa¢ pa da izbrani kandidat ne izpolnjuje pred-
pisanih pogojev, izrece, da je neveljaven samo sklep o
izbiri kandidata. Svojo odlocbo mora izdati organ, ki
odlota o ugovoru, v 30 dneh od dneva, ko iztete rok za
Ugovor.

Ce organ, ki odloca o ugovoru, ugovoru ne ugodi,
ima kandidat pravico vloziti v 30 dneh od vrocitve
dokonéne odloébe oziroma od izteka roka, v kalerem
bi bil organ moral izdati odlodbo, tozbo pri sodiscu.

17. ¢len
Z dnem, ko nastopi delo v podjetju, postane delavec
enakopraven ¢lan delovne skupnosti ter prevzame dolz-
nosti in dobi pravice po delu in iz dela.

18. clen

Delavec stopi na delo v podjetju praviloma za ne-
dolocen ¢as. Izjemoma stopi delavec na delo v podjetje
za dolocen ¢as in to za opravljanje del, ki nastopajo v
vecjem obsegu, kot je predvideno v tekocem letnem
gospodarskem nacrtu, ter v vseh primerih, ko je treba
nadomestiti odsotnega delavca, kadar je njegova odsof-
nost daljsa od 30 dni.



Delaveu, ki je bil sprejet na delo za dolocen cas,
preneha delo v podjetju z dnem, ko pretece doloceni cas
oziroma ko opravi delo, doloteno v sporazumu, ali ko
se vrne na delo odsotni delavec, ki ga je nadomestoval.
Tozadevna dolocila mora vsebovati odlotba o delu za
dolocen cas.

Ce delavec ostane na delu po preteku ¢asa, dolocene-
ga v odlochi, velja, da je bil sprejet na delo v podjetju
za nedolocen ¢as. Prav tako se smatra, da je bil delavec
sprejet na delo za nedolocen cas, ¢e se med casom, do-
lo¢enim v odlodbi za delo v dolotenem ¢Easu, premesti
na tako delovno mesto, kjer je predvideno delo za nedo-
locen cas.

III. POSKUSNO DELO

19. clen

Za stopanje na delo na wvsa delovna mesta, ki se:iz-
popolnjujejo z razpisom oziroma oglasom — razen na
vodilna delovna mesta, — mora novo sprejeti delavec
opraviti poskusno delo.

20. ¢len

Ce stopi delavec na delo za doloten ¢as in ce je ta
¢as krajsi od Stirih mesecev, se opusti poskusno delo.

21, &len

Ce je delavec stopil na delo za nedolocen ¢as ali za
dolocen cas, daljsi kot 4 mesece, ostane na delu, ce je
z uspehom zadostil zahtevam poskusnega dela.

22. clen
S poskusnim delom se ugotavlja, ali delavceve spo-
sobnosti in delovne navade ustrezajo zahtevam delovne-
ga mesta, na katero stopa, in ce more uspesno izpolnje-
vati delovne naloge tega delovnega mesta.

23. clen
Za poskusno delo dolo¢i neposredni strokovni vodja
delavcu, ki stopa na delovno mesto, tiste delovne na-
loge, ki se redno in v normalnih delovnih pogojih oprav-
ljajo na delovnem mestu, na katero je bil delavec spre-
jet.

24, élen

Oceno o uspesno opravljenem poskusnem delu mora
izdati na predlog neposrednega strokovnega vodje vodja
delovne enote, in to:

a) najkasneje v roku 3 mesecev za delavce na delov-
nih mestih, ki zahtevajo sposobnosti nekvalificiranih,
priucenih in nizjih strokovnih delavcev;

b) najkasneje v roku 6 mesecev za delavce na delov-
nih mestih, ki zahtevajo sposdbnosti polkvalificiranih,
kvalificiranih in visoko kvalificiranih delavcev;

<) najkasneje v roku 6 mesecev za delavce na de-
lovnih mestih; ki zahtevajo sposobnosti srednjih strokov-
nih delavcev, ¢e je bil delavec, ki stopa na delo, Ze
predhodno na delu v drugi delovni skupnosti vsaj 12
mesecev;

d) najkasneje v roku 18 mesecev za delavce na de-
lovnih mestih, ki zahtevajo sposobnosti vi§jih in visokih
strokovnih delavcev, in je bil delavec, ki stopa na delo,
Zze predhodno na delu v drugi delovni skupnosti wsaj
12 mesecev;

e) najkasneje v roku enega leta za delavce na delov-
nih mestih, ki zahtevajo sposobnosti srednjih strokovnih
delavcev, ¢e delavec, ki stopa na delo, Se ni bil pred-
hodno na delu v drugi delovni skupnosti vsaj 6 mesecev;

f) najkasneje v roku 2 let za delavce na delovnih
mestih, ki zahtevajo sposcbnosti visjih in visokih stro-
kovnih delavcev, ¢e delavec, ki stopa na delo, Se ni bil
predhodno na delu v drugi delovni skupnosti vsaj 12
mesecev,

Oceno o uspesno opravljenem poskusnem delu izda
vodia delovne enote za delavce pod a) tega clena le po
predhodno uspe$no opravljenem jzpitih pred komisijo
pri izobrazevalnem centru,

V okviru prej navedenih rokov preda vodja delovne
enote pceno o uspeéno opravljenem poskusnem delu ka-
drovisko-socialni sluzbi.

25. clen
Ce delavec v okviru rokov iz prejSnjega ¢lema, ko
se ocenjuje njegovo poskusno delo, Zboli, se rok ocenit-
ve poskusnega dela podaljSa za &as njegove odsotnosti
od dela zaradi bolezni.

26. ¢len

Kolikor vodja delovne enote ugotovi, da ne bo mogel
izdati ocene o uspeino opravljenem poskusnem delu,
mora vsaj 15 dni pred potekom dolofenega roka imeno-
vati strokovno komisijo, ki oceni delavéevo delo po do-
lo¢ilih 22. élena tega pravilnika.

27. clen
Clani komisije iz prejdSnjega ¢lena morajo biti taki
delavci, ki poznajo redne naloge delovnega mesta, na
katerem dela delavec, katerega poskusno delo ocenjuje-
jo. Clani komisije morajo imeti najmanj take strokovne
sposobnosti, kot jih zahteva delovno mesto ocenjeva-
nega delavca.

28. clen

Ce komisija ugotovi, da je delavec uspesno opravil
poskusno delo, o tem z zapisnikom obvesti vodjo de-
lovne enote, ki izda pismeno oceno o uspesno opravlje-
nem poskusnem delu. Oceno dostavi delavou in ka-
drovsko-socialni sluzbi,

Ce komisija ugotovi, da delavec ni uspesno opravil
poskusnega dela, o tem z zapisnikom obvesti vodjo de-
lovne enote, ki izda pismeno oceno o neuspesnosti po-
skusnega dela. Oceno dostavi delaveu in kadrovsko-so-
cialni sluzbi. Ocena mora biti obrazloZena in vsebovati
pravni pouk o moznosti vlozitve ugovora.

29. ¢len
Delavec, ki ne izpolni uspeSno zahtev poskusnega de-
la, ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje delo v podjetju.
Takemu delavcu preneha delo v podjetju z dnem vro-
citve pismene ocene,

30. clen
Delavec ima pravico ugovora na svet proizvajalcev
delovne enote v 15 dneh po prejemu ocene. Pravico do
ugovora ima delavec, ¢e smatra, da se postopek ocenitve
ni izvrsil po dolocilih tega pravilnika.
Ugovor nima zadrine moci.

31. ¢élen

Delavec, ki meni, da delo na delovnem mestu, kjer
opravlja poskusno delo, ne ustreza njegovim sposobno-
stim, ima med poskusnim delom pravico ob vsakem car
su in brez obrazlozitve prenehati z delom v podjetju in
izstopiti iz delovne skupnosti. O svoji odlo¢itvi je dolZzan
obvestiti svojega neposrednega strokovnega wvodjo in
kadrovsko-socialno sluzbo, ki napravi o njegovi odlo-
¢itvi uradni zaznamek.

IV. RAZPOREDITEV DELAVCEV NA DELOVNA MESTA

32. ¢len

Delavec ima pravico, da je ob vstopu na delo in med
delom v podjetju razporejen na taka delovna mesta, ki
ustrezajo njegovim delovnim sposobnostim, njegova
dolznost pa je, da med delom nenehno izpopolnjuje svo-
je delovne sposobnosti skladno z zahtevami delovnega
mesta in zahtevami, ki izvirdjo iz izpopolnjevanja de-
lovnega procesa v podjetju.

Podjetje miora po svojih potrebah in moZnostih za-
gotoviti svojim delavcem pogeje, da morejo izpopolnje-
vati in razvijati svoje delovne, upravljavske in psiho-
fizicne sposobnosti. V ta namen podjetje organizira v
svojem izobrazevalnem centru ustrezna predavanja, te-
cfaje, seminarje in podobno. Podjelje omogofa svojim
delavcem izredno Solanje in specializacijo za dolocene
vrste strokovnosti in poklicev, po katerih se pojavi po-
ireba v podjetju. V ta namen doloci podjetje v rednem
letnem gospodarskem naértu potrebna denarna sredstva.
PodrobnejSa dolocila o tem vsebujejo Pravilnik o stro-
kovnem izobrazevanju, Pravilnik o Stipendiranju in Pra-
vilnik o prispevku izrednim Studentom poklicnih, sred-
njih strokowvnih, visjih in wvisokih Sol.

33. clen

Podjetje mora poskrbeti, da se delavec ob napotitvi
na delo na doloéeno delovno mesto natancneje seznani
z delovnim mestom, delovnimi pogoji, delovnimi dolznost-
mi, organizacijo in delovanjem samoupravljanja v pod-
jetju, s splosnimi akti ter z delovanjem druzbenopolitic-
nih organizacij in drustev,

34. ¢len

Za wvse delavce, ki se zaposlijo v podjetju po razpisu
ali oglasu, je obvezen uvajalni seminar, ki ga organizira
izobrazevalni center po dolofenem programu. Namen
uvajalnega seminarja je, da delavec dobi osnovne pojme
o podjetju, orgamizaciji dela, sistemu samoupravljamja,
varstvu pri delu in da se seznani z delom politicnih or-
ganizacij in dnustev.

35. clen

Delavca se uvede na delovno mesto oziroma se ga
priucuje na samem delovnem mestu s tem, da se delavec
priuci konkretnemu delu, spozna tehnoloske postopke in
se seznani s svojimi sodelavei.

Delavca uvaja na delo njegov neposredno predpo-
stavljeni strokovni wvodja, vodja izmene, skupine ali
vodja delovne enote.

36. ¢len
Delavec, ki je bil sprejet po razpisu, se razporedi na
delovno mesto, ki je bilo razpisano. Ob razporeditvi na
delovno mesto je potrebno delavca seznaniti s tem,
kaksne osebne dohodke bo prejemal, na kaksnem delov-
nem mestu bo delal in o roku poskusnega dela oziroma
priucevanja.

37. ¢len

Ob razporeditvi delavca na delovno mesto se izda
pismena odlocha.

Odlocbio pripravi kadrovsko-socialna sluzba podjetja.

Odlotba mora obvezno vsebovati:

— ime in priimek ter maticno stevilko delavca,

— naziv delovnega mesta,

— viSino osebnega dohodka,

— datum veljavnosti odloébe in

— pravni pouk.

Razporeditveno odlocbo podpise, ce je delavca spre-
jela na delo komisija za razpis in sprejem na delo delov-
ne enole — vodja delovne enote, ¢e pa je bil sprejet na
delo vodilni delavec, podpiSe razporeditveno odlocho di-
rekfor podjetja oziroma od njega pooblas¢ena oseba.

38. clen

Zoper razporeditveno odlocbo ima delavec pravico
ugovarjati, ¢e je bil razporejen v nasprotju z odlocbo
in ¢e meni, da delovno mesto ne ustreza njegovim de-
lovnim sposobnostim,

Ce je izdal odlo¢bo vodja delovne enote, ima delavec
pravico ugovora na svet proizvajalcev delovne enote,
ce pa je izdal odlo¢bho direktor podjetia na podlagi skle-
pa upravnega odbora ali sveta proizvajalcev delovne
enote, pa na delavski svet.

Ugovor se vlozi v roku 15 dni po sprejemu razpore-
ditvene odlocbe pri kadrovsko-socialni sluzbi podjetja.

39. élen
Podjetje v Pravilniku o higiensko-tehnié¢nem varstvu
pri delu dolodi delovna mesta, na katerih je izvrSevanje

delovnih nalog zvezano z ve¢jo nevarnostjo podkodb in
bolezni. Delavci, razporejeni na takSna delovna mesta,
so obvezni po dolo¢ilih le-tega pravilnika udeleZiti se
periodicnih zdravstvenih pregledov in to najmanj 1-krat
v letu.

40. ¢len

Delavec ima pravico odkloniti delo na delovnem
mestu, na katerem mu ni zagotovljeno predpisano var-
stvo, ce bi mu zaradi tega na delu grozila neposredna
zivljenjska nevarnost. V takem primeru mora lo takoj
sporociti svojemu neposredno predpostavljenemu stro-
kovnemu wvodju.

Delavec, ki ne dela v ¢asu, dokler se na delovnem
mestu ne izvede predpisano zavarovanje, in ni razpo-
rejen na drugo ustrezno delovno mesto, ima za ta c¢as
pravico do sorazmernega nadomestila osebnega dohoid-
ka po dolo¢ilih Pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
delovne enote,

41, ¢len

Podjetje mora delo organizirati tako, da more dela-
vec s potrebno delovno sposobnostjo ob normalni paz-
ljivosti  delati brez nevarnosti za svoje Zivljenje in
zdravije, za Zivljenje in zdravje drugih delavecev v svoji
okolici in brez nevarnosti za sredstva, ki jih posluzuje.

42. clen

Delavec sme biti razporejen na delovno mesto, kjer
naj dela samostojno in brez strokovnega nadzorstva, le
tedaj, ¢e je bilo predhodno ugotovljeno, da je delavec
usposobljen za tako delo fer seznanjen z uporabo pred-
pisanih varstvenih sredstev in ukrepov, ki se morajo
uporabljati pri dolo¢enem delu.

43, c¢len

Delavca, ki na svojem delovnem mestu uspesno izvri-
Suje redne delovne naloge, sme podjetje premestiti na
drugo delovno mesto, ki terja manjSe delovne sposoh-
nosti, kot jih terja delovno mesto, na katerem dela, le z
njegovo privolitvijo.

Podjetje sme ob wisji sili, ki je Ze nastopila ali se
neposredno pricaknje, zafasno razporediti delaveca na
vsako delovno mesto v podjetju, vendar le za toliko
casa, kolikor je nujno, da se vi§ja sila odvrne, resijo
¢loveska zivljenja ali podjetje zavaruje pred Skodo. Kot
viSja sila se smafra tudi redukcija elektri¢ne energije
in zmanjSanje obsega dela. V tem primeru se delavca
razporedi na druga dela, in to za toliko ¢asa, dokler me
prenehajo pogoji, ki preprecujejo zaposlitev na njego-
vem rédnem delovnem mesiu.

Kadar je delavec premescen v smislu prejénjih od-
stavkov tega clena na novo delovno mesto, ima za ¢as,
ko dela na novem delovnem mestu, pravico do osebnega
dohodka v taki visini, kot mu je zagotovljena na nje-
govem rednem delovnem mestu za dobo 3 mesecev, Ko-
likor se po poteku freh mesecev delavec 3e ne more
vrniti na svioje redno delovno mesto, prejema osebne
dohodke, kot so predvideni na delovnem mestu, kjer de-
jansko dela.

Kiolikor se delavec z zacasno premestitvijo v primeru
vidje sile oziroma v ostalih prej nastetih primerih ne
strinja, se to smatra za odklomitev dela ter predstavlja
hujso krditev delovne dolZnosti.

44, ¢len

Delavca je mogoce premestiti na vsako delovno mesto
v podjetju, ce to narekujejo potrebe in je premestitev
v interesu podjetja. Premestiti pa je moZno delavca le,
¢e novo delovno mesto ustreza njegovim delovnim 9p0—
sobnostim in ostalim osebnim pogojem.

- 45, &élen

Delavca premesca v okviru delovne enote vodja de-
lovne enote po predhodnem mnenju kadrovske komisije
delovne enote. Direktor lahko premesti delavea iz ene
delovne enote v drugo, ko poda predhodno mnenje ko-
misija za kadrovanje in Stipendiranje podjetja.

Premescenemu delavcu se mora izdati pismena od-
locha po dolocilih o razporeditvi delavecev na delo.

V. DELOVNI CAS DELAVCEV V PODJETJU

46. clen

Polni delovni ¢as znasa za delavce 42 ur tedensko
oziroma 8 ur dnevno, s tem da se za dopoldansko izmeno
(B ur) tri sobote zaporedoma proste dela, cetrta sobota
pa je delovni dan. Za izmene v turnusu se delovni fas
regulira z letnim planom izmen, tako da znaSa polni de-
lovni cas v letnem povpre¢ju 42 ur tedensko.

47. ¢len

Delavka z otrokom, starim do osem mesecev, ima pra-
vico delati $tiri ure na dan, ée to zahteva. V tem pri-
meru ima za Stiri ure na dan pravico do udelezbe pri
delitvi sredstev za osebne dohodke po vseh osnovah gle-
de na svoje delovne uspehe in do nadomestila za delov-
ni cas nad Stiri ure na dan po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju.

Ko je otrok osem mesecev star, ima delavka pravico
delati po Stiri ure na dan, dokler ni otrok star tri leta,
ce mu je po mnenju zdravniske komisije glede na nje-
govo splosno zdravstveno stanje potrebna skrbnejéa ma-
terina nega. V tem primeru pa ima delavka pri delitvi
sredstev za osebne dohodke pravico le do deleza, ki
ustreza dejanskemu delu.

Skrajsani delovni ¢as matere do osmih mesecev ozi-
roma do treh let otrokove starosti se Steje za poln de—
lovni cas.

Zahtevo za odobritev skrajSanega delovnega ¢asa se
vlozi pred iztekom porodniSkega dopusta v kadrovsko-
socialni sluzbi podjetja.



48. clen

Delavec je dolzan delati tudi dalj kot polni delovni
¢as v primerih in pogojih, ki jih dolo¢a statut:podjetja.

49, clen
Podaljsano delo odredi s pismenim nalogom direktor
ali vodje delovnih enot en dan wnaprej, razen v pri-
merih, ki se jih ne more predvideti (elementarne nezgo-
de isl.).

50. ¢len

Vodje delovnih enot so po 48. ¢lenu tega pravilnika
dolzni nadzorovati opravljanje dela in ugotavljati nje-
gove rezultate, O rezultatih opravljenega dela morajo
mesecno porocati svetu proizvajalcev delovne enote,

51, ¢len

Za podaljsano delo se ne sme odrediti delavka z
otrokom do enega leta starosti, nosecnica, ¢lan kolek-
tiva, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, in delavec, ki iz
zdravstvenih razlogov takénega dela ne sme oprawljati.

52. ¢len
Odklonitev dela nad polnim delovnim ¢asom po 48.
clenu tega pravilnika in dokler je nujno potrebno, da
se odvrnejo ali preprecijo sSkodljive posledice, je hujsa
krsitev delovne dolZznosti.

53. ¢len,
Razporeditev delovnega ¢asa, zacetek in njegov ko-
nec doloca statut podjetja.

54. clen

Tehnoloski postopek dela v podjetju zahteva tudi iz-
mensko delo.

V treh izmenah delajo:

— delovna enota glinice,

— delovna enota energetike,

— delovna enota aluminija
enote anodne mase),

— organizacijska enota Zelezniski promet,

— delovna enota vzdrzevanja (dezurni elekirikarji in
kljucavnicanji) in

— delovna enota osrednje sluzbe (laboratoriji, tele-
fonisti, strazarji, vratarji, gasilci in hi$niki v sa-
nitarnem poslopju).

(razen organizacijske

V dveh izmenah delajo:

— organizacijska enota transport,
— organizacijska enota anodna masa (po potrebi tudi
Iri izmene) in
— delovna enota osrednje sluzbe (skladiS¢e glinice
in aluminija in oddelek wvknjizevalnice).
Vse ostale enote oziroma sluzbe delajo v eni izmeni.
V nujnih primerih lahko direktor oziroma vodja de-
lovne enote odredi, da posamezna delovna mesta, enote
oziroma sluzbe namesto v eni izmeni oziroma dveh dela-
jo v dveh izmenah oziroma treh.

Delavce razporejajo v izmene vodje organizacijskih
enot in sluzb. Razporedi so objavljeni v obratnih pisar-
nah in na razglasnih deskah po obratih. Evidenco vodijo
obratne pisarne.

55. tlen
Delavec mora biti obvescen wvsaj dva dni prej, pre-
den se mu spremeni vrstni red izmen, dolocen v letnem
planu izmen.

56. ¢len

Tehnoloski postopek dela v nasem podjetju zahteva
tudi nocno delo, ki se steje kot delo v redni nocni iz-
meni,

Za no¢no delo se Steje delo med 22. uro in 5. uro
naslednjega dne,

57. clen

Noéno delo se lahko uvede kot nadomestilo dnevne
izmene, kadar je onemogoceno delo v redni delovni iz-
meni,

Delo iz prvega odstavka odredi direktor oziroma VDd-
ja delovmne enote.

58. ¢len

Notno delo kot podaljsani delovni €as se uvede samo
v primerih, ki jih doloca 48. ¢len tega pravilnika,

59. clen

Delavcem, ki delajo v izmenah, je z letnim planom
izmen zagolovljena menjava izmen vsaj enkrat teden-
sko.

60. ¢len
Organ, ki odloca o notnem in dopolnilnem delu,
mora z istim sklepom odrediti potrebne pogoje higien-
sko-tehniénega varstva pri delu.

61. ¢len

Na noc¢no delo ne sme biti razporejena delavka, ce
bi ji delo v tem ¢asu onemogoéilo najmanj 7-urni po-
citek v €asu med 22. in 7. uro naslednjega dne. Ta pre-
poved se ne nanaSa na delo na vodilnih delovnih me-
stih, na delovnih mestih zdravstvene ali socialne sluzbe
in na delovnih mestih cajark,

Ne glede na prejSnji odstavek se sme razporediti
delavko na noc¢no delo, ¢e je treba nujno nadaljevati
delo, ki ga je med dnevom prekinila visja sila, ali ¢e je
treba prepreciti Skodo na surovinah in drugem materialu.

62. ¢len

Na nodno delo med 22, uro in 5. uro naslednjega dne
se ne sme odrediti delavka med nosecnostjo oziroma de-
lavka z otrokom do statosti enega leta in delavec, ka-
teremu bi po zdravniSkem izvidu zdravstvene sluzbe v
podjetju tako delo poslabsalo zdravsiveno stanje.

63. ¢len
Za noc¢no delo med 22. uro in 6. uro naslednjega dne
se ne sme odrediti delavec, ki Se ni dopolnil 18 let sta-
rosti.

64. ¢len
No¢no delo se Steje za posebni pogoj dela in je
osnova in merilo za ugotavljanje obsega pravic pri de-
litvi osebnega dohodka, kar ureja Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov delovne enote.

VI. ODMORI, POCITEK, DOPUST, ZAPUSTITEV
DELOVNEGA MESTA

65, ¢len

Delavec ima med dnevnim delom z enkratnim polnim
delovnim ¢asom pravico do 30-minutnega odmora.

Cas odmora se Steje za ¢as, prebit na delu, visino
osebnega dohodka za ta cas doloca Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov delovne enote.

66. clen
Razpored odmoora za posamezne izmene je sledec:
Trajanje dela Trajanje odmora
od 7 'do 15. ure od 10.00 do 10.30
od 15. ido 23. ure od 18.00 do 18.30
od 22. do 6. ure od 200 do 2.30
od 6.do 14, ure od 9.30 do 10.00
od 14. ido 22. ure od 17.30 do 18.00
Vozniki motornih vozil v cestnem prometu imajo
pravico do 30 minut odmora po 5 urah voznje.

67. clen

V ¢asu odmora se delavec ne sme odstraniti iz pod-
jetja in veljajo za ta ¢as ista dolocila o zapustitvi pod-
jetja kot v ostalem delovnem ¢asu,

68. ¢len
Delavec mora imeli dnevni pocitek med dvema zapo-
rednima delovnima dnevoma, Dnevni pocitek fraja naj-
manj 12 ur brez presledka.

69. &len

Delavcu pripada v neprekinjeni delovni dobi 7 dni
en 'dan tedenskega pocitka.

Dan tedenskega pocitka delavcev, ki delajo v eni ali
dveh izmenah, je praviloma nedelja. Delavcei, ki so raz-
porejeni na delo v furnusu na tri izmene, imajo tedenski
pocitek lahko kak drug dan v tednu — dolocen v let-
nem planu izmene.

70. ¢len
Delo na dan tedenskega pocitka se sme.ponoviti za-
poredoma najvec dvakrat na mesec, ¢e nastanejo v delu
gospodarske organizacije motnje, zaradi viSje sile pa
tudi veckrat. -
Tedenski pocitek traja najmanj 24 ur nepretrgoma.

Flisclen

Za delo na dan tedenskega pocitka veljajo ista do-
lo¢ila kot za podaljSani delovni cas.

72. ¢len

Delavci imajo pravico 'do letnega dopusta od naj-
manj 14 do najvec¢ 30 delovnih dni v posameznem kole-
darskem letu. Delavec pridobi pravico do letnega do-
pusta po nepretrgani delovni dobi 11 mesecev. V ne-
pretrgano ‘delovno dobo se Steje ¢as prejSnje zaposlitve,
ce je delavec sklenil delovno razmerje s podjetjem v 3
dneh od dneva, ko je prenehalo njegovo prejsnje raz-

men
(Jlas, ko je bil delavec na delu v podjetju, preden je
odsel k vojakom, da odsluzi ali dosluzi vojaski rok, se
Steje v delovno razmerje za pridobitev pravice do let-
nega dopusta, ¢e nastopi delo v podjetju najpozneje v
3 dneh od dneva, ko je odsluzil vojaski rok.
Za letni dopust se steje tedensko 6 delovnih dni.

73. clen

Delavec, ki sklene delovno razmerje med letom in v
prejsnji delovni skupnosti letnega dopusta ni koristil
ali ga je koristil le deloma, ima pravico koristiti letni
dopust v podjetju po merilih tega pravilnika, pri ¢emer
se mu upoSteva v prejsnji delovni skupnosti izkoriS¢eni
letni dopust.

Podatke o koriSéenju letnega dopusta v prejénji de-
lovni skupnosti mora delavec predloziti ob nastopu dela
kadrovsko-socialni sluzbi.

74, ¢len
Dolzina letnega dopusta se doloca po naslednjih
osnovah:
a) pogoji dela,
b) dolzina delovne dobe,
c) posebni pogoji in
d) socialni pogoji.

Ad a) Pogoji dela:
Kvalifikacija delovnega mesia:

PK T e ) ey s ez i A i O Wy o It
KV, NS . e D i d N
VK, 8S . 3 dni
Vs, V§ . b ey B 4 dni
Potrebna praksa na delovnem mestu:
do 1 leta 1 dan
do 5 let . 2 dni
nad § let ; 3 dni
Odgovornost — vodstvo:
— s podrejenimi delavci . 1 dan
— vodje sluzb, organizacijskih eno‘t gnup v

razvo}u, pomo&mki vo'due V. elaktrahm, li-

varni, glinici Wi 2ednd
— vodje delovne enote, razvola kapltalne iz-

gradnje in ¢lani vodstva ] o) 3 dni

Ad b) Dolzina delovne dobe:
Skupna delovna doba:

0 — 5 let . 13 dni
5 — 10 let . 14 dni
10 — 15 let . 15 dni
15 — 20 let . 16 dni
20 — 30 let . 17 dni
nad 30 let . S = { 18 dni
Neprekinjena delovna doba v pod}et]u
nad 5 let . 1 dan
nad 10 let . 2 dni
nad 20 let . : 3 dni
Ad ¢) Posebni pogoji:
— borci NOV in interniranci od leta 1941 do

9. septembra 1943 . 2 dni
— borci NOV in interniranci od 10. septem-

bra 1943 do 31. decembra 1944 1 dan
Ad d) Socialni pogoji:
— samohranilka z dvema ali veé otroki do

10 let starosti 2 dni
— invalid od 50— 79% : 1 dan
— invalid od 80— 1009 . 2 dni

75, clen
Tekoce leto se sSteje v delovno ‘dobo, ¢e delavec v
istem letu dopolni 5, 10, 15, 20, 25 oziroma 30 let delov-
ne dobe.

76. tlen

Delavcu, ki Se ni star 18 let, se k letnemu dopustu,
dolo¢enem po zgoraj navedenih merilih, doda Se 7 dni.

77. clen

Kolikor presega letni dopust 30 dni, dolotenih po
merilih tega pravilnika, se koristi le 30 dni.

Delavec, ki doseze v tekotem koledarskem letu 25
let skupne delovne dobe, ne more imeti manj kot 24
delovnih dni letnega dopusta. Delaveu — nosilcu spo-
menice NOV iz leta 1941 — pripada letni dopust 30 dni
ne glede na ostala merila.

78. ¢len

Delavec mora prejeti odloébo o letnem dopustu naj-
manj 30 dni pred nastopom le-tega.

Delavec ima pravico izrabiti en dan letnega dopusta
takrat, kadar sam zeli. Kdaj Zeli izrabiti ta dan, mora
sporociti neposredno nadrejenemu strokovnemu vodji in
kadrovsko-socialni sluzbi najmanj 30 dni vnaprej.

79, ¢len
Zoper odlocbo o koris¢enju letnega dopusta ima de-
lavec pravico ugovora v 15 dneh, ko je prejel odloébo
o letnem dopusiu, na svet proizvajalcev delovne enote,
ki mora o pritozbi odlociti v 30 dneh.

80. ¢len
Letnemu dopustu se delavec ne more odre¢i in.zato
ne more prejeti placila, ne da bi dopust koristil. Prav
tako ga ne more prenesti v naslednje leto.

81, ¢len

Vodja delovne enote predlozi pred zacetkom koledar-
skega leta plan dopustov za prihodnje leto. Plan potrdi
svet proizvajalcev delovne enote. V planu naj bodo po
moznosti upoStevani posebni pogoji delavca (zdravlje-
nje v zdravilis¢u, Soloobvezni otroci in ostalo).

Delavecu je treba omogociti, da izrabi letni dopust
brez presledka. Na njegovo Zeljo oziroma z njegovo
privolitvijo lahko podjetje dolec¢i, da izrabi letni do-
pust v dveh delih.

Cas, ki ga delavec prebije med zacetim letnim dopu-
stom v bolniskem stanju, odobrenem od zdravnika javne
zdravstvene sluzbe, se ne Steje v letni dopust.

82. tlen

V letni dopust se ne steje ¢as, ko delavec ni delal
zaradi drzavnega praznika, bolezenskega dopusta, oroz-
nih vaj, predvojaskega pouka, udelezbe na prostovoljnih
javnih delih; opravljanja drzavnih ali javnih funkcij,
izredne placane in nepla¢ane odsotnosti od dela, delavki
pa cas, ko ni delala zaradi nosecnosti in poroda.

83. clen

Podjetje mora povrniti delaveu vse stroske, ki jih
Jje imel zaradi prekinitve letnega dopusta, do katere je
prislo na zahtevo podjetja. Prav tako mu mora omogo-
citi, da izrabi preostali del letnega dopuata takoj, ko
je odpravljen vzrok, zaradi katerega je prislo do pre-
kinitve.

84, ¢len

Med letnim dopustom ima delavec pravico do nado-
mestila osebnega dohodka po dolo¢ilih Pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov delovne enote.

85, ¢len

Delavec ima v spodaj navedenih primerih pravico
biti odsoten z dela; njegova odsotnost sme znaSati v
enem koledarskem letu skupaj najvet 7 delovnih dni.

Odsotnost znasa:

— za poroko . 2 dni
— Za rD]StVO otroka 2 dni
— v prlmeru smrti:

Zene, moza, otrok, posvojencev, stariav,

tasta in tasce, bratov in sester . 3 dni
— za ostale ¢lane drmuzine ¢lana kolektwa, ki

Zive v skupnem gospodinjstvu 2 dni
— pri vpoklicu k vojaskim vajam . 1 dan
— pri vrnitvi z vojaskih vaj 1 dan
— pri odhodu na odsluzenje v|0JaL9,kega roka 2 dni
— za polaganje strokovnih izpitov iz poklica,

ki ga delavec opravlja v po.ci]e'tju in ki Je y

potreben podjetju do Fadng



Odsotnost z dela odobrava v gornjih primerih vodja
delovne enote, vodilnim delavcem pa direktor.

86. clen

V interesu podjefja se lahko delavec napoti po sklepu'

delavskega sveta na strokovno izobrazevanje ali izpo-
polnjevanje. V item primeru se trajanje odsotnosti ne
steje v odsotnost iz 85. ¢lena tega pravilnika.

87. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za odsotnost po 85. in
86. clenu doloca Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov
delovne enote.

88. clen

Za nosecnost in porod ima delavka pravico do porod-
niskega dopusta, ki traja brez presledka 133 dni.

Z zdravniskim izvidom sme nastopiti delavka porod-
niski dopust 45 dni pred porodom, mora pa ga nastopiti
28 dni pred porodom.

89. «¢len
WV upravicenih primerih se lahko delaveu odobri od-
sotnost z dela brez nadomestila osebnih dohodkov. Taka
odsotnost se odobri delavcu v slede¢ih primerih, ce to
dopusca poslovanje podjetja:
— elementarne nesrece ol
— za urejevanje druzinskih in zaseb-
nih zadewv o i o 3 Sl W
— za Solanfje, strokovno usposablja-
nje in Studijsko potovanje . do 3 mesecev.
Odsotnost z dela v prejsnjih primerih v trajanju do
3 dni odobravajo vodje delovnih enot, mad 3 do 14 dni
direktor, nad 14 dni pa upravni odbor.

90. ¢len

Delovna doba se ne prekine ves tisti ¢as, ko je de-
lavec odsoten z dela po 85. in 86. ¢lenu, in tudi ne tisti
¢as, ko je odsoten z dela brez nadomestila osebnega do-
hodka, ¢e taka odsotnost traja manj kot 30 dni v enem
koledarskem letu.

do 1 meseca,

do 7 dni,

91. ¢&len

Vodje organizacijskih enot in sluzb imajo pravico
dovoliti delavcu svoje enote oziroma sluzbe v nujnih
primerih zapustitev delovnega mesta in podjetja. Viodjem
organizacijskih enot in sluzb pa izdajajo tak$no dovo-
ljenje vodje delovnih enot. v

Tako ‘dovolienje mora biti pismeno in obrazlozeno.
Vodilni delavci lahko v takih primerih zapustijo delov-
no mesto in podjetje po ustnem privoljenju direktorja
oziroma od njega pooblaS¢enega delavca.

Taka zapustitev delovnega mesta in podjetja sme tra-
jati najveeé 5 delovnih ur v enem dnevu ter delavec za
¢as take odsotnosti 'z dela nima pravice do nadomestila
osebnega dohodka.

92. «¢len

Vodje organizacijskih enot in sluzb lahko za izviSitew
dolotene naloge za podjetje posljejo 'delavce svoje enote
oziroma sluzbe na delo izven podjetja, vendar samo na
obmodje naselja Kidricevo. V takem primeru mora vodja
organizacijske enote oziroma sluzbe izdati delavcu, ki
zapusta podjetje, pismeno propustnico, na kateri mora
biti poleg imena in priimka delavca, tasa zapustitve
podjetja, predvidenega povratka ter delovista vpisano
tudi orodje in material, ki ga delavec nosi s sebofj.

93. ¢len

Delavec, ki mora opraviti meko 'doloceno nalogo za
podjetje izven obmoéja naselja Kidricevo, mora imeti
pismeni nalog za sluzbeno potovanje. Nalog za sluzbeno
potovanje izda direktor podjetja oziroma od njega po-
oblaséena oseba., Nalog za sluzbeno potovanje mora vse-
bovati priimek in ime delavca, ki potuje, namembni kraj,
opis naloge, ki jo mora opraviti za podjetje, trajanje
odsotnpsti in prevozno sredstvo, ki se ga pri potovanju
posluzi.

Nalog za sluzbeno potovanje sluzi istocasno tudi kot
listina, ki opravi¢uje delavca, da zapusti podjetje med
delovnim <¢asom. Delavec, ki je opravil nalogo za pod—_
jetje, mora po opravljenem sluzbenem potovanju podati
najkasneje v 3 dneh pismeno poro€ilo direktorju in svo-
jemu neposrednemu strokovnemu vodji.

Direktor poroc¢a o malogah, ki jih je sam opravil na
sluzbenih potovanjih za podjetje, upravnemu odboru.

Upravni odbor potrjuje vsa sluzbena potovanja,
opravljena v tuzemstvu,

94, clen
Za opravljanje nalog za podjetje v inozemstvu izda
slehernemu delaveu nalog za sluZbeno potovanje v ino-
zemstvo upravni odbor. Porotilo o opravljenih nalogah na
sluzbenih potovanjih v inozemstvu in obragun stroSskov
" potrjuje delaviski svet.

95. clen

Za ¢as odsotnosti delavca z dela zaradi izvriitve do-
loéene naloge za podjetje ima delavec pravico do na-
domestila osebnega dohodka po dolo¢ilih Pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov delovne enote.

VIL. UDELEZBA DELAVCA PRI DELITVI SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE

96. ¢len
Delavec ima pravico biti udeleZen pri delitvi sredstev,

ki jih delovna enota, v kateri dela, nameni za osebne
dohodke.

97. clen
Delez delavca pri delitvi sredstev delovne enote, na-
menjenih za osebne dohodke, je odvisen od njegovega
delovnega prispevka, poslovnega uspeha delovne enote,
v kateri dela, in poslovnega uspeha podjetja kot celote.

98. clen
Ne glede na delovne in poslovne uspehe podjetja ima
delavec pravico do minimalnega osebnega dohodka po
dolo¢ilih zveznega zakona.

99. clen

Osnove in merila, po katerih se podrobneje ugotavlja
delovni prispevek delavca in njegov delez pri delitvi
sredstev delovne enote, namenjenih za osebne dohodke,
kakor tudi roke in nacin izplacila v celoti urejajo dolo-
cila Pravilnika o delitvi dohodka in Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov delovne enote. Pravilnika dolo¢ata
tudi nadomestila osebnega dohodka za ¢as odsotnosti
delavca z dela.

100. clen
Za poplacilo terjatev je moZno na osebni dohodek
delavca seti z izvrsbo; iz naslova prezivnine se sme sedi
najvec¢ na polovico, za druge terjatve pa najvet na tret-
jino ¢istega delavcevega osebnega dohodka.

101. ¢len
Izven dolo¢il Pravilnika o ‘delitvi 'dohodka in Pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov delovne enote se sred-
stva, namenjena za osebne dohodke, ne morejo deliti.

VIII. ODGOVORNOST DELAVCEV ZA KRSITVE
DELOVNIH DOLZNOSTI

102. ¢len

Da se zagotovi uresnicevanje delovnih in poslovnih
nalog podjetja, se uvede odgovornost delavcev za kr-
Sitve delovnih dolznosti.

Delavec je odgovoren za krSitve delovnih dolznosti,
ako jih je krsil z naklepom ali iz malomarnosti.

Kazenska, upravno-kazenska in odgovornost za go-
spodarski prestopek ne izkljuéujejo odgovornosti za kr-
Sitve delovnih dolZnosti.

103. &len

Krsitev delovne dolznosti je vsako dejanje ali opu-
stitev, ki ovira ali onemogo¢a pravilno delovanje pod-
jetja.

Ni krSitev delovne dolznosti dejanje ali opustitev,
ki ima sicer dolo¢ene znake krsitve, pomeni pa za pod-
jetje neznatno nevarnost zaradi majhnega pomena ali
zaradi tega, ker so Skodljive posledice neznatne ali pa
jik ni.

104. clen

Za hujso krsitev delovne ‘dolznosti velja:

— neopravicen izostanek z dela;

— zapusScanje dela in delovnega mesta med delov-
nim ¢asom brez dovoljenja pristojnega predstojnika;

— nemoralno vedenje v podjetju in netovariski ali
nekorekini odnos do sodelavcev;

— neupostevanje odredb obratnega zdravnika v zve-
zi z zdravljemjem ali ukrepi preventivne zdravstvene
sluzbe;

— ponarejanje listin, dajanje napaénih podatkov z
namenom, da bi se preslepilo podjetje in tako vplivalo
na sklenitev, trajanje ali prenehanje delovnega razmer-
ja ali na zasedbo delovnega mesta, ne glede na to, ce
gre za sklenitev novega delovnega razmerja ali v casu
trajanja delovnega razmernja;

— zloraba polozaja ali prekoracenje pooblastila;

— povzrocanje premozenjske Skode podjetju z ne-
marnim ali nevestnim opravljanjem dolznosti;

— opustitev ukrepov za varnost delavcev ali zaupa-
nih stvari oziroma premajhna skrb za take ukrepe;

— neupravicena odklonitev izvrsitve delovnih nalog,
ki jih izdajajo pristojni organi oziroma nadrejeni v pod-
jetju;

— pridobitev osebne gmotne koristi ter sprejemanje
daril in drugih ugodnosti v zvezi z delom in poslovanjem
podjetja;

— neupravicena uporaba denarja, vrednostnih papir-
jev ali delavcu na delovnem mestu zaupanih stvari — v
lastno korist ali v korist koga drugega;

— prihod na delo v pijanem stanju ter pijanost med
delom;

— povzrocanje nereda ali pretepa v podjetju;

— neupostevanje predpisov pozarne varnosti in pred-
pisov higiensko-tehni¢ne varnosti;

— neupostevanje dolo¢il Pravilnika o varovanju po-
slovne skrivnosti in o postopku s tujimi drZzavljani, ki
so v poslovnih stikih s podjetjem;

— prinasanje alkoholnih pija¢ v podjetje;

— nekorekten odnos do nadrejenih ali do oseb, ki
prihajajo po sluzbenih ali drugih opravkih v podjetje;

— meupravicena uporaba znakov ali golic podjetja
v lastno korist ali v korist koga drugega;

— zlonamerna kritika nalog in postopkov nadrejenih
ali organov upravljanja z namenom rusenja reda in iz-
polnjevanja delovnih dolZnosti;

— namerna opustitev pregona hujSe krsitve delovne
dolznosti;

— vsako dejanje ali opustitev, ki ima lahko za pod-
jetje hujse politicne ali moralne posledice;

— odklonitev podatkov, nepooblaS¢eno dajanje po-
datkov ali dajanje neresni¢nih oziroma neto¢nih podat-
kov v notranjem ali zunanjem poslovanju podjetja in

— ostale hujse krsitve delovne dolznosti po dolocilih
tega pravilnika in ostalih sploSnih aktov.

105. ¢len

Za krsitve delovnih dolZnosti se lahko izrecejo na-
slednji ukrepi:

— opomin,

— javni ukor,

— zadnji javni opomin in

— izkljucitev iz podjetja. :

Izkljucitev iz podjetja se lahko izrece:

— ako je krsitev delovne dolznosti storjena iz kori-
stoljubja;

— za vsako hujso krSitev delovne dolZnosti, ki je
storjena naklepno in je imela hujse posledice;

— zoper delavca, ki v enem letu po tem, ko je krsil
delovno dolznost, zaradi katere mu 'je bil izrecen ukrep
zadnjega javnega opomina, ponovno huje krsi delovno
dolZnost, in

— zaradi samovoljne zapustitve dela.

106. ¢len

Pri izrekanju ukrepov je pristojni organ dolzan upo-
Stevati vse okolis¢ine, ki lahko wplivajo na odmero
ukrepa, in to zlasti stopnjo krivde storilca, tezino po-
sledic krsitve, storilcevo zadrZzanje pred storjeno Kkrsit-
vijo in po njej, nagibe, iz katerih je krsitev bila storje-
na, osebne razmere storilca in okolis¢ine, v katerih je
bila krsitev storjena.

107. ¢len

Pravica uvesti postopek zaradi krSitve delovne dolz-
nosti zastara v 6 mesecih od dneva, ko 'je bila krsitev
storjena.

Zastaranje pretrga vsak ukrep pristojnega organa, ki
je naperjen zoper storilca zaradi pregona krsitve.

Zastaranje se pretrga tudi tedaj, ¢e delavec v Casu,
ko tece zastaralni rok, stori prav tako hudo ali huj$o
kriitev delovne dolZnosti. g

Po vsakem pretrganju se zacne zastaranje znova.

Pravica pregona za krSitev delovne dolznosti zastara
v vsakem primem, ko pretece od dneva, ko je bila kr-
sitev stonmjena, eno leto.

108. ¢len

Pravica izvrSiti izreéeni ukrep zastara v 30 dneh od
pravnomocnosti sklepa, s katerim je bil ukrep izrecen.

109. ¢len

O izrecenih ukrepih za kriitve delovnih dolznosti
vodi evidenco kadrovsko-socialna sluzba podjetja.

110. &len

Ce delavec, zoper katerega je bil izrecen kak ukrep
zaradi krsitve 'delovnih dolznosti po 105. ¢lenu razen
izkljucitve, v treh letih od pravnomoénosti izreka ne
stori nobene nove kriitve ter poprej zoper njega ni bil
nikoli izrecen ukrep zaradi krsitve delovnih dolZnosti,
se ¢rta iz evidence zaznamovani ukrep in se Steje, ka-
kor da sploh ni hil izrecen,

111, &len
Postopek za pregon kriitev 'delovne dolznosti priéne
zoper delavce, clane delovne skupnosti delovne enote,
vodja delovne encte. Ako je delovno dolznost kréil vodja
delovne enote, ¢lan vodstva osrednjih sluzb, vodja raz-
voja ali vodja kapitalne izgradnje, pricne pregon direk-
tor.

112. &€len

Vodja delovne enote ali direktor oziroma od njiju
pooblaséena oseba priéne, ko se izve za kréitev delovne
dolZnosti, nemudoma postopek, s tem da opravi potrebne
poizvedbe ter zaslisi okrivljenega delavca.

Po opravljenih poizvedbah in zasliSanju okrivljenca
se dostavi celoini material z obrazloZenim predlogom
za izrek wvezgojnega ukrepa pristojni komisiji za izrekanje
vzgojnih ukrepov zaradi krSitve delovne dolZnosti (v
nadaljnjem besedilu skomisija«).

113. &len
O predlogih iz prejSnjega ¢lena odlota na prvi stop-
nji komisija sveta proizvajalcev delovne enote, ako je
predlog podal vodja delovne enote.
O predlogih direktorja odlo¢a na prvi stopnji komi-
sija delaviskega sveta.

114, ¢len

Komisije lahko izrecejo naslednje ukrepe:

— opomin,

— javni opomin in

— zadnji javni opomin,

Ce komisija ugotovi, da gre za tako hujSo kriitev
delovne dolznosti, za katero bi bilo treba izre¢i ukrep
izkljuéitve iz podjetja, odstopi predmet z obrazloZenim
predlogom delavskemu svetu,

O predlogu komisije odloca delavski svet s tajnim
glasovanjem. Sklep o izkljucitvi delavca iz podjetja je
pravno veljaven, ako je zanj glasovala ve¢ kot polovica
clanov delavskega sveta,

Ako delavski svet ne sprejme pravno veljavnega
sklepa o izkljucitvi, vrne predmet prvostopni komisiji,
da ta izrete vzgojni ukrep v okviru svoje pristojnosti.

115. élen
O kriitvi delovne dolznosti razpravljajo in odlocajo
komisije in delavski svet na javnih sejah. i
Javnost se lahko s sklepom izkljuci le v primeru, ko
bi javno razpravljanje bilo v nasprotju z naceli morale,
ako bbi se z javnostjo ogrozalo varovanje poslovne tajne
podjetja in ko se razpravlja o krsitvi delovne dolznosti,

ki jo je storil delavec, mlajsi od 18 let.

116. clen
Na vsako sejo komisije ali delavskega sveta, na ka-
teri se razpravlja o krsitvi delovne dolznosti, je obvezno
vahiti okrivljenega delavca, in to najmanj 3 dni pred
sejo. Obenem z vabilom se okrivljencu dostavi drugopis
predloga za pregon, pritozbe ali odgovora na pritozbo.

117. &len

Okrivljeni ima pravico pogledati pred sejo ves po-
izvedbeni material.

Na seji komisije ali delavskega sveta lahko okrivljeni
izpove svojje staliS¢e do predloga in poizvedbenega ma-
teriala.

V celotnem postopku ima okrivljeni pravico imeti
zagovornika.



118. ¢len

Zoper odlocbo o izreku wvzgojnega ukrepa, ki jo je
na prvi stopnji izdala komisija pri svetu proizvajalcev
delovne enote, imata delavec in vodja delovne enote
pravico pritozbe na svet proizvajalcev delovne enote.

Zoper prvostopno odlocbo komisijepri delavskem sve-
tu imata delavec in direktor pravico ido pritozbe na de-
lavski svet.

Pritozbo je vloziti v 15 dneh po sprejemu odlocbe pri
prvostopni komisiji.

Pritozbo mora prvostopna komisija vroc¢iti nasprotni
stranki, ki lahko w 8 dneh po prejemu vlozi pismeni od-
govor na pritozbo,

119. ¢len
O pritozbi mora 'drugostopni organ odloéiti v 30 dneh
od dneva vloZitve,
Drugostopna odlo¢ba je dokonéna.

120, ¢len
Delavec, ki meni, da je z odlocbo o izkljucitvi iz pod-
jelja krsen s tem pravilnikom predpisani postopek ali
kaka njegova pravica, lahko sprozi delovni spor pred
sodistem splosne pristojnosti.

121. ¢len
Odlocbo o izrecenem vzgojnem ukrepu izvrsi orgam,
ki je postopek zacel — vodja delovne enote oziroma

direktor,

Ukrepa javni opomin in zadnji javni opomin se 1zvi-
Sita tako, da ise za 15 dni izobesi odlocba na razglasni
deski delovne enote.

Ukrep izkljucitve iz podjetja izvrsi kadrovsko-soci-
alna sluzba podjetja po predpisih, ki veljajo za prene-
hanje dela v podjetju.

IX. MATERIALNA ODGOVORNOST

122. ¢len
Delavec, ki namenoma ali iz nepazljivosti poy-zro:‘fi
podjetju na delu ali v zvezi z delom materialno Ekodo,
mora povzroceno $kodo povrniti.

123. élen

Ce povzroti kodo vet delavcev, je vsak posebej
odgovoren za tisti del skode, ki jo fje povzrocil.

Ce ni mogoce ugotoviti za vsakega delavca posebej,
koliksen del Skode je povzrocil, se Steje, da so enako
odgovorni in morajo $kodo povrniti po enakih delih.

Ce povzroéi gkodo weé delavcev z naklepnim kazni-
vim dejanjem, so storilci solidarno odgovorni za povra-
cilo Skode.

124. ¢len

Ce delavec ne povrne $kode, se ta uveljavlja pred
sodiStem sploSne pristojnosti.

125, ¢len

Vssak neposredni predstojnik v podjetju je dolzan
vodji delovne enote prijaviti pevzroteno skodo in po-
vzrocitelja. a5

Vodja delovne enote mora povzroitelja zasliSati in
potem, ko je na primeren nadin ugotovil visino Skode,
povzrocitelja pozvati k povrnitvi Skode.

Ako je povzrocitelj pripravljen povrniti Skodo v
vsem obsegu, kakor je bila ugotovljena, se o tem zapise
izjava. V izjavi mora biti navedeno, da povzrocitelj
izrecno privoli, da se mu ugotovljena odSkodnina odteg-
ne od njegovih osebnih dohodkov. Kadar gre za zneske,
ki presegajo 10.000 din, lahko vodja delovne enote pri-
stane na obroc¢no odplacilo odSkodnine.

126. ¢élen

Podjetje zahteva povrnitev Skode od delavca tudi ta-
krat, ko fje moralo $kodo povrniti tretji osebi po dolo¢-
bah Temeljnega zakona o delovnih razmerjih.

Odskodnina po prejsnjem odstavku se uveljavlja le
takrat, ako je delavec Skodo tretji osebi povzrocil na-
menoma ali iz nepazljivosti.

Odskodninski zahtevek iz prejSnjega odstavka za-
stara v 6 mesecih od dneva, ko je bila tretji osebi iz-
platana odskodnina.

X. FRENEHANJE DELA DELAVCA V PODJETJU

127, ¢len

Delavec ima pravico brez obrazlozitve ob vsakem
¢asu prenehati z delom v podjetju in izstopiti iz delov-
ne skupnosti pod pogojem, da o tem obvesti kadrovsko-
socialno sluzbo podjetja in ostane od sporocitve svojega
namena na delu Se toliko ¢asa, kolikor {je dolocteno v
statutu in v tem pravilniku.

128. ¢len
Po prejsnjem ¢lenu so delavei dolini ostati na delu
po obvestilu o namenu, da prenehajo z delom in izstopijo
iz delovne skupnosti, ¢e imajo:
— skupno delovno dobo do 5 let . . . 1 mesec,
— skupno delovno dobo od 5 do 10 let 2 meseca,
— nepretrgano delovno dobo v te] de-
lovni skupnosti od 5 do 10 let ali
skupno delovno dobo od 10 do 15 let 3 mesece,
— nepretrgano delovno dobo od 10 do
15 let v tej delovni skupnosti ali
skupno delovno dobo od 15 do 20 let 4 mesece,
— nepretrgano delovno dobo nad 15 let
v tej delovni skupnosti ali skupno de-
lovno dobo nad 20 let . 7= 5 mesecev.
Ne glede ma zgoraj navedeno morajo ostati delavci,
razporejeni na delovna mesta vodje delovne enote, clana
vodstva osrednjih sluzb, vodje razvoja in vodje kapi-
talne izgradnje, v vsakem primeru na delu, potem ko

so podali izjavo o namenu, da prenehajo z delom in iz-
stopijo iz delovne skupnosti, §e 5 mesecev, vodje orga-
nizacijskih enot in sluzb 4 mesece, direktor podjetja pa
6 mesecev.

129, élen

Delavec, ki samovoljno neha delati v podjetju v na-
sprotju z dolocili prejSnjega ¢lena tega pravilnika, stori
hujSo krsitev delovne dolznosti ter se ga izkljuci iz de-
lovne skupnosti. O izklju¢itvi po prejénjem odstavku
sklepa delavski svet s tajnim glasovanjem na obrazloZen
predlog kadrovsko-socialne sluzbe. Sklep je veljaven,
c¢e je zanj glasovala vecina ¢lanov delavskega sveta.

Delavec, ki je bil izkljuéen iz delovne skupnosti za-
radi samovoljne zapustitve dela, mora povrniti podjetju
Skodo, ki je enaka povpreéni akontaciji njegovega oseb-
nega dohodka za ¢as, ko bi bil moral ostati na delu, ce
ni s samovoljnim prenehanjem dela povzrocil podjetju
vecje Skode.

130. élen

Podjetje sme z delavéevo privolitvijo skleniti, da
delavec preneha z delom v podjetju.

Po sklepu iz preéjSnjega odstavka tega élena mora
ostati delavec na idelu do preteka v statutu in s tem pra-
vilnikom dolo¢enega roka le tedaj, ée se ni s podjetjem
drugace sporazumel. Za podjetje sklepa tak sporazum
vodja kadrovsko-socialne sluzbe po pismenem mnenju
vodje delovne enote oziroma direktorja.

131, ¢len

Brez privolitve delavca lahko delavec preneha z de-
lom v delovni skupnosti le tedaj, ¢e se odpravi delovno
mesto ali trajneje zmanjsa obseg dela oziroma poslova-
nja ali kadar se mgotovi, da delavéeva delovna sposob-
nost ne ustreza zahtevam delovnega mesta, na katerem
dela. O tem sklepa delavski svet,

132, ¢len

Odprava delovnega mesta sme biti razlog za prene-
hanje dela delavca v podjetju po prejinjem élenu tega
pravilnika samo, €e je odpravo povzrocila izpopolnitev
organizacije dela, izpopolnitev delovnega procesa in de-
lovnih postopkov v okviru podjetja ali ée je delovno
mesto odpravljeno zaradi poslovnega sodelovanja ozi-
roma spojitve dveh ali ve¢ delovnih orgamizacij.

Sklep, da delavec preneha z delom zaradi odprave
delovnega mesta po prejénjem odstavku, se sme sprejeti,
¢e nj moZnosti, da bi se delavec razporedil na drugo
ustrezno delovno mesto v podjetju, ali ¢e je delavec od-
klonil, da bi se usposobil za delo na drugem delovnem
mestu, ki mu je bilo ponudeno v skladu z dolotbami
splosnih aktov podjetja o strokovnem usposabljanju de-
lavea.

133. ¢len -

Delavec, ki je prenehal z delom v podjetju zaradi
odprave delovnega mesta ali trajnejSega zmanjsanja ob-
sega dela ali poslovanja, ima pravico znova stopiti na
delo v podjetju, ¢e se v enem letu znova vpelje delovno
mesto oziroma podobno delovno mesto, kateremu dela-
vec po svojih delovnih sposobnostih ustreza.

134, élen

Delovna sposobnost delavca, ki ne ustreza zahtevam
delovnega mesta, na katerem dela, je lahko razlog za
prenehanje njegovega dela v podjetju proti njegovi vo-
1ji, €e se to na objektiven na¢in ugotovi in ni moZnosti,
da bi se delavca razporedilo na delovno mesto, éigar
zahtevam ustreza po svoji delovni sposobnosti.

Za primer iz prejsnjega odstavka imenuje vodja de-
lovne enote, kolikor so to wvodilni delavei pa direktor,
posebno tri¢lansko komisijo, katere naloga je, da ugoto-
vi, ali delavec ustreza zahtevam delovnega mesta, na
katerem dela. Clani komisije se imenufjejo izmed stro-
kovnjakov iste stroke bodisi v okviru delovne enote ozi-
roma podjetja ali izven podjetja. Vsi ¢lani komisije mo-
rajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe,
kot je zahtevana na delovnem mestu delavca, €igar de-
lovna sposobnost se ugotavlja.

135. ¢len
Delavski svet ne more skleniti, da naj proti njegovi
volji preneha z delom v podjetju zaradi odprave delov-
nega mesta oziroma trajnejSega zmanjsanja dela ali po-
slovanja delavec, ki je izvoljen &lan delavskega sveta
ali upravnega odbora, sveta proizvajalcev delovne enote,
odbornik ali poslanec zbora delovnih skupnosti,

136. ¢len
Delavcu lahko po sklepu sveta proizvajalcev delov-
ne enote oziroma vodilnemu delavcu po sklepu uprav-
nega odbora brez njegove privolitve preneha delo v
podjetju, ko dopolni pokojninsko dobo 40 let (delavec)
oziroma pokojninsko dobo 35 let (delavka). Pristojnemu
svetu oziroma upravnemu odboru daje ustrezen predlog

vodja kadrovsko-socialne sluzbe,

137. ¢len

Delavski svet lahko brez privolitve delavca sklene,
da naj preneha z delom v podjetju, ¢e se je zacel po-
stopek, da se podjetje odpravi oziroma preneha s poslo-
vanjem.

Delavec, ki mu je pristojni organ izdal sklep, da naj
preneha z delom v podjetju, ima pravico ostati na delu
Se toliko €asa, kolikor je predvideno v 128. &lenu tega
pravilnika.

138. clen
Ce delavcu preneha delo med postopkom za odpravo
oziroma prenehanje podjetja, mu sme delavski svet do-
lo¢iti tudi krajsi rok, kolikor mora Se ostati na delu, ven-
dar me krajsi od 15 dni.

; 139. ¢len

Delavcu ni mo¢ odreti pravice, da preneha z delom
Se pred pretekom roka iz 128. ¢lena tega pravilnika, ce
to sam zahteva.

140, ¢len

Ce je delavski svet sprejel sklep o prenehanju dela
pred potekom c¢asa, za kolikor bi delavec imel pravico
ostati na delu, se mu mora za ta ¢as zagotoviti delez pri
delitvi sredstev za osebne dohodke po vseh osnovah gle-
de na njegove uspehe, ki jih je imel v prejénji obratun-
ski dobi.

141. ¢len

V casu, ko mora delavec ostati na delu v podjetju,
bodisi da je sam obvestil podjetje, da namerava prene-
hati z delom, bodisi da je dobil sklep o prenehanju dela
v podjetju ali da je bil sklenjen z njim tozadevni spo-
razum, ima delavec do isteka roka, ko mora z delom
prenehati, pravico tedensko enkrat izostati z dela po 8
ur na dan, ki si ga sam izbere, pod pogojem, da svoj izo-
stanek najmanj 3 dni poprej najavi neposredno predpo-
stavljenemu vodji. Ta izostanek delavec izkoristi za
iskanje druge zaposlitve. Kolikor delavec v enem tednu
ne izkoristi pravice do 8-urnega izostanka zaradi iskanja
druge zaposlitve, ne more prenesti te pravice v kasnejsi
teden.

Za tas, ko sme biti odsoten po prejénjem odstavku,
ima delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka
po dolocilih Pravilnika o delitvi osebnih dohodkov de-
lovne enote.

142. ¢len

Kadar «delavcu preneha delo v podjetju, se ga razresi
z dnem, ko iztefe ¢as, kolikor je moral ostati na delu.
Razresitev opravi kadrovsko-socialna sluzba,

Rok za razresitev se sme podaljsati najveé za 30 dni,
ce gre za dovriitev zatetega dela, ki ga brez veéje $kode
ali wvegjih tehni¢nih teZav ne bi mogel dovrsiti drugi
delavec. Po preteku tega ¢asa sme delavec zapustiti de-
lovno mesto tudi brez razresitve.

Ce je delavec poklican na vojaske vaje oziroma na
dosluzitev vojaSkega roka do 3 mesecev v ¢asu, ko bi
moral delati, se tek tega ¢asa na njegovo zahtevo ustavi
z dnem, ko prejme poziv, in nadaljuje po vrnitvi z vo-
jaskih vaj oziroma od vojakov. V tem primeru delavcu
ne more prenehati delo v podjetju proti njegovi volji,
preden ne pretece 14 dni od dneva, ko se je vrnil z vaj
oziroma od vojakov.

143. ¢len
Delaveu preneha delo v podjetju, ¢e je izkljuéen iz
delovne skupnosti, in sicer z dnem vrotitve odlocbe o
izkljucitvi, v primeru samovoljne -zapustitve dela pa z
dnem, ko je prenehal z delom.

144, ¢len

Neodvisno od wvolje delavca in podjetja preneha de-
laveu delo v podjetju v naslednjih primerih:

— Ce pristojni organ socialnega zavarovanja spozna
delavca za trajno in popolnoma nezmoznega za delo —
z dnem vrocitve pravnomocne odlotbe o wgotovljeni ne-
ZmoZnosti;

— Ce je delavecu po doloéhah zakona oziroma po
pravnomocni odlochi sodis¢a ali kakSnega drugega or-
gana prepovedano opravljanje dela na delovnem mestu,
na katero je razporejen — z dnem vrocitve pravnomoé¢ne
odlocbe;

— ce je delavec odsoten z dela dalj kot 3 mesece ter
prestaja s pravnomo¢no sodbo izreéeno zaporno kazen
oziroma ker se proti njemu izvrSuje varnostni, vzgoijni
ali varstveni ukrep.

145. ¢len

Delavec, ki je razresen kot direktor po predpisih o
volitvah organov upravljanja, ostane Se naprej clan de-
lovne skupnosti; podjetje mu je dolZno ponuditi drugo
delovno mesto ustrezno njegovi delovni sposobnosti.

Kolikor razreSeni direktor nofe sprejeti delovnega
mesta, ponujenega po prvem odstavku tega ¢lena, pre-
neha z delom v podjetju po preteku 6 mesecev od dneva
razresitve,

146. ¢len
Delaveu, pri katerem nastopi invalidnost, ne preneha
delo v podjetju, ¢e more glede na preostalo delovno
zmoznost brez poklicne rehabilitacije delati na istem ali
dmgem ustreznem delovnem mestu v podjetju.

e v podjetju ni ustreznega delovnega mesta iz pr-
vega odstavka tega ¢lena, preneha delavcu delo v pod-
jetju z dnem, ko mu fje vrofena pravmomocna odloéba
o ugotovljeni invalidnosti.

XI. DELOVNE KNJIZICE

147. &len

Visak delavec na delu v podjetju mora imeti delovno
knjizico.

Delovna knjiZzica je javna listina, izdana delaveu od
pristojnega obcinskega upravnega organa, in sluzi za
dokazovanje dejstev, s katerimi se uveljavljajo pravice,
ki je zanje podlaga ali pogoj delo v delovni organizaciji.

148. ¢len
V delovno knjizico je prepovedano vpisovati nega-
tivne podatke o delavcu.

149. ¢élen
V &asu, ko je delavec na delu, njegovo delovno knji-
zico hrani kadrovsko-socialna sluzba in mu izda tozadev-
no potrdilo. ;
V potrdilo se vpiSe priimek in ime delavca, dan izro-
citve delovne knjizice, njeno serijsko in registrsko Ste-
vilko in ime organa, ki je delovno knjizico izdal. ™



150, ¢len

Za cas sluzenja vojaskega roka delovno knjiZzico hra-

sluzba izrociti delovno knjizico obcinskemu ornganu, ki je
pristojen za delo.

ni kadrovsko-socialna sluzba podjetija. Kolikor pa de-
lavec ob odhodu na odsluzitev vojasSkega roka zahteva
svojo delovno knjizico, mu jo kadrovsko-socialna sluzba
mora izro¢iti proti potrdilu o sprejemu.

151. €len

AII, UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCEV IZ DELA IN

Ob odhodu delavca na odsluzenje vojaskega roka
kadrovsko-socialna sluzba vpise v delovno knjizico samo
datum prekinitve dela, ne wpise pa skupnega trajanja

zaposlitve,

152, ¢len

Po prenehanju delovnega razmerja vrne kadrovsko-
socialna sluzba delovno knjiZico delavcu. Ko prejme de-
lovno knjizico, izroc¢i delavec kadrowsko-socialni sluzbi

Delavec ima pravico biti navzo¢ na seji vsakega or-
gana upravljanja, kadar se odlo¢a o njegovi pravici ali
dolznosti.

Zaradi uveljavljanja gornje pravice je wsak organ
upravljanja dolzan prizadetega delavca 3 dni pred sejo
pismeno obvestiti o ¢asu in kraju seje.

potrdilo, ki ga je dobil ob izrocitvi delovne knjizice,

153. élen

Za delavca, ki mu je prenehalo delo v podjetju, in
ni dvignil delovne knjizice, mora kadrovsko-socialna

Delavec ima pravico ugovora zoper visako
katero lje bilo odloteno o njegovih pravicah in dolznostih
iz delovnega razmerja.

NA PODLAGI DELA
154, ¢len

155. ¢len

Ugovor je vloziti v 15 dneh od vrocitve odloc¢be pri

prvostopnem organu. Da se zagotovi ta pravica delavca,
mora vsaka prvostopna odlocba vsebovati pravni pouk o

pravici do pritozbe.

156. clen

Drugostopni organ mora odlog¢iti o ugovoru delavca

v 30 dneh od dneva vlozitve, delavski svet in sveti pro-
izvajalcev delovnih enot pa najkasndje na prvi seji po

dnevu vlozitve.

Ugovor zadrzi

podjetja.

Drugostopna odlocba je vselej dokonéna.
izvrsitev odlocbe,
30. clena tega pravilnika.

Kadar je na prvi stopnji odlocal delaviski svet, je ta-
ka odlotba dokon¢na in zoper njo ni ugovora v okviru

razen ugovora iz

157. ¢len

Delavec, ki z dokoncno odlocbo organa podjetja ni

odlo¢bo, s

sploéne pristojnosti.

zadovoljen, ker meni, da je z njo krsena kaka njegova
pravica, lahko to pravico uveljavlja s tozbo pri sodiscu

Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v septembru 1965 najdaljSo ne-
prekinjeno delovno dobo v to-
varni:

19 let:

Simon Frange$, nastopil sluzbo
25. 9. 1946, Ivan Golec, nastopil
sluzbo 2. 9. 1946, Franc Lenart,
nastopil sluzbo 16. 9. 1946, Jakob
Murko, nastopil sluzbo 2. 9. 1946.

18 let:

Franc Koren, nastopil sluzbo
16. 9. 1947, TomaZz MiloSi¢, na-
stopil sluzbo 10. 9. 1947.

17 1et:

Alojz Karo, nastopil sluzbo 1.
9. 1948, Andrej Kokot, nastopil
sluzbo 1. 9. 1948.

16 let:

Janez Belsak, mnastopil
1. 9. 1949,

15 let:

Janez Jeza, nastopil sluzbo 1.
9. 1950, Ernest Jamer, nastopil
sluzbo 1. 9. 1950.

sluZbo

14 let:
Vinko Cus$, nastopil sluzbo 21.
9 1951, Janez Erbus, nastopil

sluzbo 3, 9. 1951, Ludvik Mesarié,
nastopil sluzbo 21. 9. 1951, Joze
Robi¢, nastopil sluzbo 19. 9. 1951.

13 let:

Miroslav Hrenko, nastopil sluz-
bo 18. 9. 1952, Joze HIis, nastopil
sluzbo 1. 9. 1952, Franc Krajnc,
nastopil sluzbo 10. 9. 1952, Anton
Kroselj, nastopil sluzbo 10. 9.
1952, Anton Kancler, nastopil
sluzbo 19. 9. 1952, Ernest Kuret,
nastopil sluzbo 22, 9. 1952, Karel
Levani¢, nastopil sluzbo 18, 9.
1952, Jozef Medved, mnastopil
sluzbo 3. 9. 1952, Jakob Milakar,
nastopil sluzbo 12. 9. 1952, Alojz
Mikulec,  nastopil sluzbo 18. 9.
1952, Janez Maroh, nastopil sluz-
bo 22. 9, 1952, Janez Preloénik,
nastopil sluzbo 1. 9. 1952, Karel
Pigner, nastopil sluzbo 16. 9.
1952, Maks Potoénik, nastopil
sluzbo 23. 9. 1952, Stefan Rutar,
nastopil sluzbo 1. 9, 1952, Joze
Repec, nastopil sluzbo 1. 9. 1952,
Albin Snehonja, nastopil sluZzbo
20. 9. 1952, Ludvik Vorina, na-
stopil sluzbo 1. 9. 1952, Ernest
Vrecar, nastopil sluzbo 15. 9.
1952, Stanko Zupani¢, nastopil
sluzbo 1. 9. 1952, Joze Znidar, na-
stopil sluzbo 24. 9. 1952, Ivan
Prejac, nastopil sluzbo 16. 9. 1952.

11 let:

Franc Filip, nastopil sluzbo 24.
9. 1954, Franc Grabar, nastopil
sluzbo 25, 9. 1954, Franc Hriber-
Sek, nastopil sluzbo 25. 9. 1954,
Franc Jeri¢, nastopil sluzbo 24.
9. 1954, Mihael Jeza, nastopil
sluzbo 24. 9, 1954, Jurij Kurbas,
nastopil sluzbo 24. 9. 1954, Ciril
Korze, nastopil sluzbo 24. 9. 1954,
Peter Kolari¢, nastopil sluzbo 27.
9. 1954, Anton Kavcevic, nastopil
sluzbo 28. 9. 1954, Metka Krajnc,
nastopila sluzbo 1. 9, 1954, Janez
Miheli¢, nastopil sluzbo 25. 9.
1954, Joze Ogrizek, nastopil sluz-

bo 25. 9. 1954, Joze Ostrodko, na-
stopil sluzbo 28. 9. 1954, Janez
Pisek, nastopil sluzbo 23. 9. 1954,
Ludvik Perger, nastopil sluzbo 24.
9, 1954, Venceslav Petrovi¢, na-
stopil sluzbo 25. 9, 1954, Franc
Rodosek, nastopil sluzbo 24, 9.
1954, Franc Turk, nastopil sluz-
bo 25, 9. 1954, Franc Zajc, nasto-
pil sluzbo 23. 9. 1954, Vinko
Zver, nastopil sluzbo 20. 9. 1954.

10 let:

Kristina Gulin, nastopila sluz-
bo 12. 9. 1955, Anton Kolar, na-
stopil sluzbo 26. 9. 1955, Franc
Kumer, nastopil sluzbo 24. 9.
1955, Vida Loncari¢, nastopila
sluzbo 12. 9. 1955, Ivan Mesaricg,
nastopil sluzbo 19. 9. 1955, Ferdo
Zupanci¢, nastopil sluzbo 24. 9.
1955.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Franc Simenko, kljucavni¢ar,
Katarira Glavaé¢, dipl. inz., Er-
nest Kupcic, delavec, Ivan Mes-
ko, vis. strok. usluzbenec, Ivan
Princl, delavec, Franc Medwved,
delavec, Avgustin Cuk, delavec,
Milan Trop, dipl. inZz., Vincenc
Horvat, metalurski tehnik, Franc
Pugelj, metalurski tehnik, Ilija
Mitrovi¢, elektrotehnik, Verona
Gerjovi¢, elektrotehnik, Andrej
Gornik, kljucavnicar, Herman
Kacijan, kljucavnicar, Cedomir
Teocdorovié¢, delavec, Franc Slu-
ga, kljucavni¢ar, Jurij Kokol,
kljucavnicar, Venceslav Kaisers-
berger, delavec, Alfred Pelc,
usluzbenec, Anton KarmeZa, de-
lavec, Zoran Heri¢, strojni teh-
nik, Jakob Koderman, mehanik,
Stanko Menoni, delaveec, Konrad
Lah, kljucavnicar, Franc Palcar,
kljuc¢avnicar, Edvin Aubelj, klju-
cavnicar, Ivan Babig, livar, Ivan
Lah, klju¢avnicar, Ivan Trs, klju-
cavnicar, Leopolda Fidersek, de-
lavka, Franc Zunkovi¢, kljuéav-
nicar.

ODSLI IZ PODJETJA:

Stanko LozinSek, Rudolf Kle-
pac¢, Danica Zavec, Luka Milino-
vi¢, Emil Valenko, Dezider
Aracki, Anton Ciglar, Kosi Franc,
Ivan Lampret, Avgust Zibrat, Ivan
Pintari¢, Franjo Vrbanec, Vilko
Klajnsek, Vili Usaj, Vaclav Vra-
bi¢, Martin Tement, Zdravko
Konti¢, Drago Knezevi¢, Franc
Vidmar, Anica Usaj, Boris Gor-
nik, Martin Zemljari¢, Alojz
Emersic, Leopold Kroselj, Ivan
Mlakar, Ciril Panikvar in Janez
Svensek.

UMRLI:

Jozef Hertis, rojen 4. 3. 1915,
umr]l 3. 9. 1965; Anton Macun,
rojen 21. 1. 1940, umr] 4. 9. 1965.

CESTITAMO NASIM 50-LETNI-
KOM:

Maksimiljanu Potocniku, roje-
nemu 29. 9. 1915, Francu Sajoveu,
rojenemu 7. 9. 1915, in Miju Sos-
tari¢u, rojenemu 24, 9. 1915,

NA NOVI ZIVLJENJSKI POTI
ZELIMO OBILO SRECE:

Stefanu Bratovicaku iz livar-
ne, Francu Lesjaku iz prometa,
Alojzu Petrijanu, Ivanu Pfeiferju
iz elektrolize, Dragu Petkovicu
iz splodne shluzbe, Jozetu Robicu
iz vzdrzevalnih obratov, Antonu
Vrbnjaku iz glinice, posebno pa
Jozetu Brglezu iz kadrovsko so-
cialne sluibe — njegovi sode-
lawvei.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Stanislava Raska je
dobila sina Branka, druzina Vik-
torja Klepa je dobila sina Boja-
na, druzina Stanka Gajsta je do-
bila héer Darjo, druzina Antona
Bilanovié¢a je dobila sina Zdrav-
ka, druzina Viktorja Cajnka je
dobila sina Alojza, druzina Anto-
na Kozoderca je dobila hcéer Re-
nato, druzina Franca Mesarca je
aobila sina Janka, druzina Anto
na Pernata je dobila sina Silva,
druzina Ludvika Gajskega je do-
bila sina Igorja, druzina Milana
Gajserja je dobila héer Zdenko,
druzina Martina Unuka je dobila
sina Sredka, druzina Franca To-
manica je dobila sina Franca,
drzina JoZeta Zupanica je dobi-
la sina Rajka, druzina Franca
Nadeljsbergerja je dobila héer
Marjeto, druzina Franca Klajnska
je dobila sina Jozefa, druzina
Vinka Klemencica je dobila héer
Nataljo, druzina Stanka Meska
je dobila hé¢er Iris, druzina Fran-
ca Baumana je dobila héer Maj-
do, druzina Slavka JanzZekovita
je dobila sina DuSana.

M. T.

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE
Vodoravno: 1. gozd, 4. Al, 5. del,
7. ni, 8. Ana, 9. on, 10. jaz, 11. dim,
13. Ri, 14. Aco, 15. ajda.
Navpiéno: 1. glinica, 2, zdaj, 3.
denar, 4. anoda, 6. lazi, 12. moj.

K I N O

KINO »SVOBODA« KIDRICEVO

Spored za november:

3, in 4, Medaljon s tremi srci,
domaci érno-beli film; 6. in 7.
Pod okriljem noci, angleski barv-
ni film; 10. in 11. Operacija Kob-
ra, sovjetski ¢rno-beli film; 13.
in 14, Psiho, ameriski ¢rno-beli
vistavision film; 17. in 18. Revi-
ja na ledu, avstrijski ¢rno-beli
film; 20. in 21, Obracun, domaci
barvni film; 24, in 25, Tanja, sov-
jetski ¢rno-beli film; 27. in 28.
Jupiterjeva ljubljenka, ameriski
barvni cinemascopski film.

Spored za december:

1. in 2. Otarova vdova, sovjet-.
ski barvni film; 4. in 5. Upornik,
angleski barvni film; 8, in 9. Ma-
cek pod celado, domaci ¢rno-beli
film; 11. in 12, Fani, ameriski
barvni cinemascopski film; 15. in
16. V spopadu, domaci orno-beli
film; 18. in 19, Roberto la Rocca,
francoski ¢rno-beli vistavision
film; 22, in 23. Oklopni voz, do-
maci barvni film; 25. in 26. Oble-
ganje Sirakuz, italijanski barvni
cinemascopski film; 29. in 30,
Gonja, angledki ¢rno-beli film.

W R O T
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Vodoravno: 1. nas proizvod, 7. na-
sip, 8. najmoénejSa karta, 10. nasel-
bina, 11. 13. in 17. ¢rka abecede,
13. tuje Zensko ime, 14. predlog, 15.
potrebsSéina =za pisanje, 16. oranje,
17. wvarovalni ukrep pred poplavo,
18. Ludolfovo Stewvilo, 19. oce, 20.
nasprotno od wvojne, 21. katran, 22.
navadno dela élan DS, 23. naprava
za transportiranje, 24, del voza, 25.
nikalnica, 27. osebni zaimek, 28.
predlog, 29. kemiéna snov Za naso
proizvodnjo, 30. kositer, 32. kratica
zloglasne Hitlerjeve vojske, 34. iz-
rek: ée kam grem, 37. 2uZelka, ki v

poletnem @asti zveder poje (zrzi),
39. ena naSih sosednih drzav.

Navpitno: 1. wvrsta visoke Sole,
2, severni jelen, 3. nada, 4. isto kot
28 vodoravno, 5. Zensko ime, 6. pod-
jetje awtoprevoznistva, 7. omot, 9.
teza embalaZe, 11. ¢éeden, 12. zraven,
19. podjetje barv v Celju, 21. slo-
venski list za razvedrilo, 22, vprez-
ne Zivali, 25. del obraza, 26. Zensko
ime, 31. sij, 33. nasprotno od nas,
35. pritrdilnica, 36.

aviomobilska
osebni
trka abecede.

oznaka Murske Sobote, 3i.
in 1.

zaimek, 38. 18.

Nekje tako iS¢ejo skrite rezerve!



