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Izdaja GIP =INGRAD« Celjo, v naklad
2000 izvodov. Casnlk urejujle urednl-
#ki odbor. Odgovornl urednlk Franjo
Cavnik, tehni&nl urednik Mari]a JagriE.

Prispevke sprejema uredniltvo Gasopl-
sa. Rokoplsov In slik ne vraiamo,

Tisk: =Papirkonfekcija= Kréko.

Po mnenju lzvrinega sveta SRS, Se-

kretariata za Informacile |e Easnlk

oproéten davkam na promet prolzvodov.
(5t. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974.

Tribuna ob Tednu komunista

ODGOVORNI SMO VSI

Z javno tribuno, ki je bila 14.
novembra v na$i proizvodni hali
v Medlogu, je tudi ma$a organi-
zacija zdruZenega dela dala svoj
prispevek ob praznovanju tako
pomembne obletnice, kot je 50
let izhajanja pisane partijske
besede. Ob Tednu Komunista je
bil na$ delovni prispevek obe-
nem tudi zahvala tistim, ki so
svoje razredno poslanstvo pre-
nasali v pantijsko besedo, ta pa
je rojevala vedno move in mnove
revolucionarje, razredno revolu-
cionarno zavest in akaijo.

Javno tribuno sta skupaj z na-
S0 organizacijo pripravila fe ko-
mite obdinske konference ZKS
Celje in slovenska izdaja Komu-
nista, na mjej pa so udeleZenci
govorili o planiranju v temeljnih
organizacijah zdmZenega dela,
o stabilizacijskih prizadevaniih
v nadi organizaciji ter v celjski
ob¢ini sploh ter o pripravah ko-

munistov ma 5. sejo CK ZKS. Po-
leg delavcev Ingrada so bili na
tribuni prisotni tudi predstavni-
ki tovarne Emo in Aera, udele-
7ili pa so se je tudi Stevilni go-
stje, med njimi Zvone Dragan,
podpredsednik izvrinega sveta
republiske skup$éine, Zdravko
Praznik, direktor republiSkega
zavoda za druzbeno planiranie,
Vlado Janzi¢, mamestnik sekve-
tarja 1K CK ZKS in drugi.

Ocena stabilizacijskih prizade-
vanj v celjskem gospodarstvu
— « razpravi so sodelovali de-
lavei Ingrada, Ema in Aera —
je izzvenela dokaj optimisti¢no.
Razpravljalci pa so vendarle
poudanili, da je to sicer dolgo-
rotna akcija, ki pa mora dajati
v procesu uresni¢evanja zastav-
lienih ciljev tudi konkretne re-
zultate. Zato mora biti akcija
usmerjena povsod tja, kjer bo-
do v optimalnem d¢asu wvidni tu-
di uspehi.

0O drugem sklepu vprasanj so
udelezenci javne tribune sprego-
v-._;rili 0 samoupravnem planira-
nju v temeljnih  organizacijah
zdruZenega dela ter o njihovem
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Posnetek z javne tribune ob Tednu komunmista v Celju. Ta pomemben ru:gg;ror je bil v organizaciji

nasega kolektiva. Skupaj z drugimi komunisti smo se sretali v nasi proizv

haii v Medlogu. Udele-

¥enci pozorno poslufajo razpravo Mira Medveda o stabilizacijskih prizadevanjih v nafem kolektivu.

29. november je na$ praznik, svetal praz-
nik. Zato naj tudi ob njegovem leto$njem
praznovanju spominov na polozitev teme-
ljev nove Jugoslavije velja ¢estitka vsem
¢lanom kolektiva, vsem poslovnim prija-
teljem in sodelavcem.

Naj zivi 29. november, praznik Republike!
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povezovanju v tem procesu. De-
lavai so menili, da gospodarstva
ni mo¢ macrtovati s sestevanjem
posameznih temeljnih organiza-
cij, ampak je potrebno v prvi
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vrsti uskladiti interese vseh, ki
sodelujejo v ustvarjanju ali de-
litvi dohodka. Ob tem pa mora-
jo plani posameznih organizacij
temeljiti na planskih osnovah
temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela, rezultati usklajevanija pa
morajo izhajati iz sre¢evalnih
planov.

Tudi Zvone Dragan se je ob
tem vpraSanju vkljudil v razpra-
vo. Kratko je orisal globalne os-
nove republi$kega srednjerofne-
ga plana in poudaril Stiri smer-
nice, ki so pomembne za njego-
vo uresni¢evanje. Dejal je, da
moramo v srednjerotnem ob-
dobju prvenstveno zagotowviti in-
tenzivno gospodarsko rast, ki bo
temeljila na kvalitetnih osnovah,
poleg tega pa moramo jasno o-
predeliti tudi macionalne priori-
tete. Ob vsem tem pa moramo
dosledno izvajati politiko gospo-
darske stabilizacije in skupaj z
njo dosledno politiko delitve
druzbenega proizvoda, zato pa
moramo $e bolj zaostriti odgo-
vornost bank, posameznih orga-
nizacij zdruZenega dela in gos-
podarstva sploh.

Damjana Stamej&ic



Sklepi delavskega sveta

Na svojem 12. rednem zaseda-
nju je delavski svet podjetja
razpravljal in sklepal o nasled-
njem:

— Razpisal je wolitve v samo-
upravne organe na nivoju pod-
jetja in za novoustanovljene te-
meljne organizacije zdruZemega
dela. Volitve v te organe so bile
10. novmbra, rezultat volitev je
objavljen v posebnem sestavku.

— Razpravljal je o predlogih
odbora za medsebojna razmerja
in sprejel naslednje sklepe:

1. Gavozda Francu in Mariji se
dodeli trosobno stanovanje v
Malgajevi ulici 2-a.

2. Habek Ivanu, KV zidarju iz
TOZD GO, se dodeli dvosobno
stanovanje v Trubarjevi uli-
ci, ki ga je izprazmil ing.
Bresjanac Atanasie.

3. Dvosobno stanovanje v Copo-
vi ulici, ki ga izprazne Zdol-
Sek Joze, je dodeljeno Ram-
gak Francu, KV soboslikarju
iz TOZD proizvodni obrati.

4, Za reSitev  stanovanjskega
problema Krlji¢ Petra iz
TOZD GO Ljubljana je dogo-
vorjeno s ¢asopisnim podiet-
jem Delo, kjer je zaposlena
njegova Zena naslednje: CP
Delo kupi stanovanje zakon-

cema Krlji¢ s tem, da prispe-
va Ingrad 509, vrednosti dvo-
sobnega stanovanja kot poso-
jilo za dobo 10 let po 29, ob-
restni meri.

5. Pri Ljubljanski banki, pod-
ruznici Celje, se nam je spro-
stilo 150.000 din stanovanjskih
sredstev. Ta sredstva je de-
lavski svet dodelil kot poso-
jilo za stanovanjsko gradnjo
naslednjim ¢lanom kolektiva:
Svab Jozetu iz TOZD mehani-
zacija din 30.000.—

Lipi¢nik Jerneju iz TOZD PO
din 30.000.—

Dedi¢ Hasibu iz TOZD Celje
din 20.000.—

Gorisek Matija iz TOZD Celje
din 45.000.—

Balek Vincencija iz TOZD me-
hanizacija din 15.000.—
Arzensek Vladimir iz TOZD
PO din 10.000.—

6. Imenoval je dva predstavnika
v svet Krajevne skupnosti Pi-
ran in sicer Grabner Rafka,
Sefa oddelka za druZbeni stan-
dard in Li¢en Vero, upravni-
co pocitniSkega doma Piran,

7. Potrdil je dopolnitev pravilni-
ka o oddajanju stanovanj de-
laveem, @ novim ¢&lenom, ki

glasi:
(Dalje na 3. strani)

Poslovanje v devetih
mesecih letos

Ob polletju smo ugotavljali,
da je letodnje leto izredno dina-
mi¢no, tako po visoki rasti fi-
zidnega obsega proizvodnje in
celotnega dohodka kot po iz
jemno wisokem porastu cen na
domadem trgu. Zanimivo bo to-
rej ugotoviti, kak$ni so rezulta-
ti poslovanja v devetmesecju v
posameznih temeljnih organiza-
cijah in kako so se le-te uspele
vkljugiti v splosno stabilizacijo
gospodarstva.

Prva splo$na ugotovitev je, da

dinamika porasta celotnega do-
hodka na mivoju podjetja iz ce-
trtletja v Cetrtletje upada. Opa-
zamo $e, da je tudi razkorak
med porastom stroSkov in ce-
lotnega dohodka vedno manisi,
kar kaZe na podasno umirjanje
rasti cen. Vendar $e wvedno stro-
gki naraS¢ajo prehitro, tako da

ne dosegamo pri¢akovanega po-
rasta dohodka in ostanka do-
hodka. Naj o tem mavedemo ne-
kaj Stevilk (v 000 din):

Celotni dohodek
Strodki poslovanja
Dohodek

1—9 1—9 Indeks 1-9
1974 1975 1974/75

344819 490.285 142

251.212 377974 150
93.606

112310 120

Tudi zacasna delitev dohodka
kaze na zelo nevsklajen porast
posameznih elementov dohodka.
Tako so ma primer zakonske ob-
veznosti, ki zajemajo razne pri-
spevke, porastle v primerjavi z
devetimi meseci lanskega leta
za 839, osebni prejemki pa za
49 9/,. Pogodbene obveznosti, ki
zajemajo obresti za kredite, raz-
ne Clanarine itd., pa so se pove-
¢ale povsem v sorazmerju z do-
hodkom, torej za 209, Najve&ji
del dohodka tvorijo obrafunani
osebni dohodki 70 %, ki tudi lah-
ko majbolj wvplivajo na ostanek
dohodka, zato je izjemnesa po-
mena politika delitve osebnih
dohodkov. V devetmeseénem ob-
dobiju so se v realiziranem delu
dohodka povetali za 139, kar je

Ingrad 2

manj kot so se povecali dejan-
sko izplacani osebni dohodki,
ker so lesti v veliki meri zajeti
%e v medovrieni proizvodnji.
Konéno bo wsakega zanimalo,
koliko je tako imenovanega oO-
stanka dohodka. V devetih me-
secih je ustvarjenega za
16,947.221 din, se pravi malo
manj kot staro milijardo in se-
demstomilijonov dinarjev.
Povedati je treba $e to, da je
poleg minimalne predpisane
amortizadije obra¢unane tudi za
8,066.060 dinarjev pos a-
mortizacije, ki omog hitrejSe
obnavljanje osnovnih sredstev.
In kako so gospodarile posa-
mezne temeljne organizacije?
V letodnjem letu razpolagamo
samo z rezultati za TOZD Grad-

beno operativo kot celoto, ker
se bodo pni¢eli voditi obracuni
po movih TOZD s 1. 1. 1976.

Posamezne temeljne organiza-
cije so imele naslednje rezultate
(v 000 din):

1—-9
1975 1975/74

a) TOZD Grabena

operativa
Celotni dohodek 342387 133
Dohodek 74207 106

Ostanek dohodka 11.187 174

b) TOZD industrija
%mdhencga materiala
elotni dohodek 80.780 159
Dohodeak 12799 111
Ostanek dohodka 2.095 64

c¢) TOZD proiz-

vodni obrati
Celotni dohodek 55.573 156
Dohodek 16951 119

sto, v katerem je bila 1

e vedno na desnem bre

varisa

S525252525R5 252525252 525252525 Sesasesesest

Ostanek dohodka 3.664 92

Stevilke kaZejo, da so se re-
zultati poslovanja v temeljnih
organizacijah industrije gradbe-
nega materila in proizvodni ob-
rati poslabsali zlasti v akumula-
tivnosti, kljub visokim porastom
celotnega dohodka, oziroma re-
alizacije.

Uspesnejsi so rezultati v TOZD
gradbene operative, kjer je no-
minalno manj& porast celotne-
ga dohodka kot v ostalih dveh
TOZD, je pa precej visji osta-
nek dohodka.

In kak$en naj bo sklep? Na
splo$no bo povsod treba bdeti
nad rastjo strosSkov, ker se tu-
di v gradbeni operativi razmere
slabsajo, zlasti pri pridobivaniju
novih del pa tudi cene, ki jih
dosegamo, ne bodo omogocale
visoke akumulacije.

Janko Golob, dipl. oec.

V centralnem delu Bosne, na bregovih Plive in Vrbasa, [

lezi mestece Jajce, nekod &mslolnlca bosenskih vladarjev, me- ¢

. leta pretrgana samostojnost bo-

senske srednjeveike drZave in hkrati mesto, v katerem so bili

480 let po tem dogodku postavljeni temelji nove socialisti¢ne

drzave. Jajce je mesto zgodovinskega drugega zasedanja
AVNOJ, 29. novembra 1943, leta.

Tako sta si tu podala roke davna in naSa najnovejsa zgo-
dovina. Obe imata v njem svoje vidne spomenike. Tako je tu
Plive velléastnub pnslgp e Miuze]a
drugega zasedanja AVNOJ. V njem so se zbrali delegati zgo-
dovinskega novembrskega zasedanja AVNOJ 1943. leta in tu
80 dele%ntl na predlog slovenske

ita za marsala Jugoslavije.

predstavnika imenovali to-

Tiesase
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MI IN STABILIZACIJA

Izvajanje nalog iz stabilizacijske-
ga programa in rezultati pri po-

slovanju

Na pobudo komisije za dobro
gospodarjenje, ki jo je ustanovil
svet OZK na ravni podjetja, so
v mesecu juniju letoSnjega leta
vse naSe temeljne organizacije
in njihove oZje enote izvedle raz-
pravo o smernicah CK ZKJ, s
katerimi naj bi odpravili nega-
tivne pojave v gospodarjenju in
v porabi.

Povzetki teh razprav so prak-
titno Ze bili zasnova za stabili-
zacijske programe TOZD in nji-
hovih enot. Na podlagi tega bo-
gatega gradiva je bil nato v ju-
liju sestavljen stabilizacijski
program podjetja in to kljub te-
mu, da so bili stabilizacijski u-
krepi vgrajeni Ze v gospodar-
skem nacrtu za leto 1975.

Naloge, ki so si jih kolektivi
temeljnih organizacij zaadalics
sprejetjem gospodarskega nacr-
ta in nato 3e stabilizacijskega
programa so izredno Siroke in
zahtevne. Ko po dobrih dveh
mesecih ugotavljamo vpliv in iz
vrievanje stabilizacijskih ukre-
pov, lahko postavimo ugotovi-
tev, da skorajda ni podrodja
kjer izvrSevanje ne bi bilo v
polnem teku.

Konkretno:

1. Samoupravna
organiziranost

Izvriene so razprave v TOZD
o konstituiranju, sprejeti statu-
tarni sklepi, opravljen je posto-
pek za predregistracijo, sestav-
ljeni in sprejeti so samoupravni
sporazumi, zasnovano je delova-
nje informacijskega sistema.

2. Poslovna
organizacija

Samoupravni  organiziranosti
je prilagojena poslovna organi-
zacijska shema in razporejeni
kadri. Analiti¢na ocena delovnih
mest je v teku. Prav tako je v
teku priprava programa za iz-
popolnitev avtomatske obdelave
podatkov, ker je zaradi izredne
zaostritve uvoznega reZima po-
trebna usmeritev na obstojece
centre v Celju. Vzpostavljeni so
informacijski viri ter izdelan
model za primerjalne analize
periodi¢nih in zaklju¢nih racu-
nov. V teku je Studija za vzpo-
stavitev in delovanje interne
banke. DruZbeni plan za leto
1976 je bil Ze v mesecu oktobru
kot predlog predloZen temelj-

Sklepi delavskega sveta

(Nadaljevanje z 2. strani)
»Delavec, ki koristi stanova-
nje last »Ingrada« in mu ije
na njegovo prodnjo dodeljeno
vedje stanovanje, mora prejs-
nje stanovanje zapustiti v iz-
pravnem stanju, higiensko o-
beljeno in ociiCeno ter ople-
skano notranje stavbno po-
histvo.

8. Odobreno je pladilo &olnine
za pridobitev  kvalifikacije
elektro  stroke naslednjim
¢lanom kolektiva:

Rider Pavlu, Travner Dragu,
Trifunovi¢ Novici, Nedi¢ Bo-
janu, RoSkari¢ JoZetu, Hrast-
nik Zlatku.

Vsi ti so zaposleni v TOZD
proizvodni obrati.

— Razpravljal je o predlogih
poslovnega odbora in sprejel
naslednije srlnlt:i:e:

1. potrdil je devetmeseéni obra-
¢un in odobril delitev gibljive-
ga dela osebnih dohodkov vi-
gini 309, kar predstavlja 34
0/, na redne meseéne ure. Gib-
ljivi del delijo vse TOZD ena-
ko. V osnovo &tejejo redne-
ure, bolnidki dopust do in nad
30 dni, redni letni dopust in
ostali placani izostanki (izred-
ni placan dopust).

2. potrdil je elaborat perma-
nentne inventure,

3. imenoval je komisije za letni
popis (inventuro),

4. potrdil je rebalans investic.tg'-
skega programa za leto 1975,

4. potrdil je trenutne potrebe po

novih kadrih, ki so jih izkaza-
le posamezne temeljne orga-
nizacije.

V zvezi s kadrovanjem novih
delavcev je delavski svet pou-
daril, da naj kadrovsko-prav-
na sluZzba pregleda vse kad-
rovske potrebe TOZD in
delovni skupnosti. Istofasno
ugotovi, & so moZne zame-
njave kadrov med TOZD. V
kolikor interne premestitve
niso moZne, naj se kadrujejo
novi delavci glede na potrebe,
ki so izkazane s plani posa-
meznih TOZD in delovne
skupnosti. Pri kadrovanju je
upoStevati prioritetno sezon-
ske delavce, ki jim prencha
delovno razmerje po pogodbi.

5. DS je bil informiran o p
lematiki inozemskega poslo-
vanja. Ta blematika bo po-
dana posebej.

6. Po danem porocilu odbora za
samoupravne akte, je DS
ugotovil, da so predlogi samo-
upravnih sporazumov o
— zdruzitvi TOZD v GIP In-

gr.
— medsebojnih razmerjih
TOZD in sku{me sluzbe
— varstvu pri delu in
— razporejanju delavcev na
delo v inozemstvo
vsklajeni s pripombami, ki so
bile dane v fasu razprave, in
je dal vse te sporazume v
sprejem &lanom kolektiva,
7. Potrdil je pravilnik o izumih,
te!uné.mfl izboljSavah in ko-
ristnih predlogih.

nim organizacijam v Tazpravo,
obenem pa so v teku priprave
za sestavo gospodarskega nadrta
za leto 1976.

3. Investicije

Opravljena je rewizija investi-
cijskega programa za leto 1975.
Od prvot. predvidenih 78,715.000
din investicijskih wlaganj v os-
novna sredstva bo letos izvrieno
62,520,000 din ali 79 odstotkov.
To so osnovna sredstva, ki so
bila letos Ze nabawvljena in ti-
sta, za katera so Ze sklenjene
pogodbe.

Ker pa je mehanoopremlje-
nost pogoj za posodabljanje
tehnologije in za dvig produktiv-
nosti, se mnaéntovanim investici-
jam ne bomo smeli odredi, tem-
ve¢ le prolongiramo program za
leto 1976, katerega zasnovo smo
v teh dneh Ze prieli, da bi bil
pripravljen obenem z gospodar-
skim nadrtom za leto 1976.

4. lzvoz in uvoz

V teku je postopek za ponov-
no oZivitev dela v inozemstvu,
rahlo izboljSanje se kaZe v ZRN,
za vkljuditev na podroé¢ju SEV
in v nerazvitih deZelah pa so v
teku razgovori.

Uvoz je =zaradi zaostrenega
uvoznega reZzima oteZ , kar
ustvarja tefave pri dokoncaniu
objektov, za katere je bila pred-
videna uvoZena oprema.

5. Likvidnost

_ Opravljen je bil pregled ter-
jatev in zaostrena izterjava, za
vse objekte v gradnji je bil iz-
vrien pregled ter opravljeni raz-
govori z investitorji glede zago-
tovitve pladil.

Opravljena je revizija zalog in
podani predlogi oz. nalog za
premestitev  odvednih materia-
lov na mesta hitrejde porabe ter
s tem zmanjSanje zalog za pre-
ko 8 milijonov din. Ob tem so
bile ugotovljene 3tevilne po-
manikljivosti poslovanja z ma-
terialom, ki so jih enote doline
takoj, oz. &imprej odpraviti. Pre-
mik na bolje lahko ugotovimo
tudi glede obrafuna realizacije,
vendar stanje 3¢ ni zadovoljivo.

Izplaevanje osebnih dohod-
kov na hranilne knjiZice bo za
celotni kolektiv izvedeno v me-
secu novembru.

6. TrziSce in cene

Kot v wsem gospodarstvu, je
tudi v na$i panogi izredno zao-
streno vprafanje cen. Spoznanija
z licitacij zadnjih mesecev po-
trjujejo prognozo postavljeno
v gospodarskem nadntu, da bo-
do naSe temeljne organizacije z
zniZevanjem cen pod rastjo stro-
Skov prispevale k stabilizaciji
preko trinajst milijonov din in
jih vsaj delno nadomestile z do-
sledno izvriitvijo stabilizacijske-
ga programa.

Izvriitev nalog, postavljenihv
stabilizacijskem programu za to
podrodje (raziskava trZiSéa, ce-
niki, standardi, normativi, po-
kalkulacije, opisi del) je price-

ta, vendar_zara.di obSirnosti e
ne more biti vidna. Potrebno pa
je najintenzivnej¥e sodelovanje
vseh, ki h tej akeiji lahko pripo-
morejo, saj je to podroc¢je na-
log eno od klju¢nih in najbolj
obcutljivih, ker je prav tu sti-
¢i&¢e zunanjih (trznih) in notra-
njih faktorjev.

7. Tehnologija,
znanost, inovacije

Vse strokovne delovne skupi-
ne, odgovorne za napredek in
modernizacijo proizvodnje (raz-
voj, projekti, priprave proizvod-
nje), so intenzivirale svoje delo.
V razvojnem oddelku je v tem
¢asu v teku osvojitev proizvod-
nje industrijskih objektov, to je
lastnega tipa industrijskih hal.
V oddelku priprave proizvodnje
je poleg intenziviranega delova-
nja v oddelku zagotovljen vpliv
na intenziviranje proizvodnie tu-
di zaradi Ze izvedene reorgani-
zacije tehni¢ne sluZbe, Isto ve-
lia za TOZD Projektivni biro,
ki prav v tem &asu uvaja sodo-
ben prnincip projektnih skupin,
kar je omo no s pridobitvijo
strokovnih izpitov.

Za podrodje izobraZevanja je
Ze sestavljen program za obdo
je 1975-1976 in v mjem v celoti
upostevane smernice iz stabili-
zacijskega programa.

Na podrod¢ju tehniénih izbolj-
Sav in inovadij je ugotovljen na-
predek le v delovanju strokov-
nih skupin, ki so po sluZbeni

lati zadolZene za to podrodie.
Rlanj uspeha pa lahko belezimo
glede sodelovanja $irSega kroga
delavcev iz mneposredne proizvod-
nje, kar pa je pravzaprav tudi
pojav v na8i celotni druZzbi in
je zato prav v tej smeri potreb-
no ved spodbud. Sicer pa govo-
ri o tem poseben sestavek.

8. Proizvodnja in
produktivnost

Primerjalna analiza, ki je bila
opravljena za tretje tromesecije
in zajema vsa podjetja v zdru-
Zenem podjetju Giposs, gradbe-
na podjetja celjskega obmotija
in %e nekaj ostalih ve&jih grad-
benih podjetjih v Sloveniji ka-
7e, da smo sicer glede obsecga
proizvodnje (brutto produkt) v
vrhu primerjalnih podjetij, osta-
li pokazatelji kot so produktiv-
nost, ekonomi¢nost, rentabil-
nost, akumulativnost pa kaZeijo,
da smo ma zacelju.

1z primerjave polletnih rezul-
tatov poslovanja in tretjega tro-
mesecja se vidi, da se rezultati
poslovanja izboljéujef'lo ter, da
so delavci v temeljnih organiza-
cijah stabilizacijsko akcijo »vze-
li za svojo«, da se je dejansko
izbolj$al odnos do dela ter sred-
stev.

Posebno pomembna je tudi u-
gotovitev, da se je v zadnjem
¢asu zmanjsalo $tevilo reklama-
cij, kar pomeni izboljSanje kva-
litete objektov in drugih izdel-
kov ter storitev, $e izrazitejle
pa je izboljSanje stanja glede
izvrievanja pogodbenih rokov,
saj na nobenem objektu nima-
mo bistvene zakasnitve.

(Dalje na 4. strani)
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9. Delovni red
Kot kaZejo podatki, lahko tu-

Boleznine do 30 dni
Boleznine nad 30 dni
Neplacani izostanki

Kljub temu pa je Stevilo izo-
stankov le Se previsoko, saj ije
bila v mesecu avgustu, zraduna-
no na 182 ur, odsotnih naslednje
Stevilo delaveevy oz. maslednji
odstotek wseh zaposlenih:

— na bolovanju do 30 dni

(14272 ur) = 784 delavcev

10. Steviléni prikaz
poslovanja po TOZD

Zbir podjetja (v 000 din)

di za to podrotje ugotovimo
znatno izboljasnje, vendar Sene
v toliki meri, da bi mogli biti
zadovoljni.

Mesecno Kumulativno

VIII : VII/75 75:74

—: 30y — 28 Y
— 24 9/, — 12 9%,
G, — 22 Yy

ali 3,89, vseh zaposlenih
— na bolovanju nad 30 dni

(6.208 ur) = 34,1 delavcev

ali 1,2%, vseh zaposlenih
— na meplacanih izostankih

(3.381 ur) = 18,6 delavcev
ali 099, wseh zaposlenih.

po stanju 30. 9. 1975: 30. 9. 1974
ter primerjava s planom za le-
to 1975.

TOZD PO (v 000 din)

i a 2 g

? s o N

I1X.-74 ;C ag @ =

0 is & -

Celotni dohodek 35543  55.574 156 62.103 89
Nedovrs. pr. zatetna — - - - —_ —
konéna - 327 —_— - 2 - 4.3

TrZzne razlike 4+ — - £ = 3403 . i
Bruto produkt 35870 55574 155 58.700 .95
Proizv. stor. drugih 4670 15267 327 3200 477
Lastno_proizvodnja 31200 40.307 129 55.500 73
Dosezen dohodek 14244 16951 119 31.013 55
Amort. — nad min. 108 476 441 J33 €. 05
Povecan dohodek 14352 17427 121 31746 55
Amort. — min. 230 GesishRinl 106 Ll 677 53
Druzbeni proizvod 14582  17.786 122 32423 55

Navedeni podatki prikazujejo
primerjavo poslovnih rezultatov
tretjega tromeseéja 75 : 4. Iz
indeksov je razvidno, da smo v
leto$njem letu mamenili mnogo
ve¢ sredstev za razSirjeno rep-
rodukcijo (amont. — nad mini-
malno — ind. 361), se pravi, da
smo pri§li do spoznanja, da Ze
stagnacija pomeni nazadovanie.

Se nadaljnja primerjava s pla-
nom za leto 1975 kaze, da bomo
obseg poslovanja sicer dosegli,
da pa bo zaradi povefane pora-
be sredstev dosezen dohodek
oz. ostanek dohodka nekoliko
pod planiranim.

Sklepna ugotovitev
Vsi dosedaj ugotovljeni pre-

miki kaZejo, da je s to akcijo
mobiliziran celoten kolektiv pod-

jetja oziroma vseh temeljnih or-
ganizacij, to pa lahko smatramo
kot porosStvo za uspeSnost v bo-
dotem delu.

Kljub dosedanjim, Ceprav del-
nim uspehom stabilizacijske ak-
cije, je potrebno, da jo nadalju-
jemo z nezmanj$ano oziroma ce-
lo intenzivnej$o prizadevnostijo.
Zato je potrebno, da koordina-
cijski odbori v temeljnih orga-
nizacijah intenzivirajo svoje de-
lovanje ter nadzor nad uspe$-
nostjo in izvrievanjem.

Posebej je $e potrebno opozo-
riti, da ne sme biti dovolj, ¢e so
temeljne organizacije obravna-
vale in sprejele skupni stabiliza-
cijski program podjetja, temvel
mora wvsaka sestaviti (in napisa-
ti) svoj program, prilagojen svo-
jim specifi¢nostim in zahtevam.

Ludvik Annu$, dipl. oec.

A

¥ & 7
T 2 &5 2

Celotni dohodek 344.818  490.285 142 633.846 77
Nedovr$ pr. zacetna — 50.097 45.810 9] 45.800 100
kon¢na -+ 32.695 88.005 269 52.000 169
Trine razlike + — e — — T A e
Bruto produkt 327416 532.480 163 647.745 82
Proizv. stor. drugih 135.187 251.893 186 168.250 150
Lastna proizvodnja 192229  280.587 146 479.495 58
Dosezen dohodek 93607 112331 120 194.789 58
Amort. — nad min. 2.236 8066 361 11517 170
Povetan dohodek 95.843  120.377 125 206.306 58
Amort. — min. 3473 6119 137 9506 64
DruZbeni proizvod 100316  126.496 126 215.812 59

TOZD GO (v 000 din)
i p £
ok 3 Sin L
e hait: i Foor o B
Celotni dohodek 257.810  342.387 133 495.653 69
Nedovrs. pr. zadetna —  50.097 45.810 91 45.800 100
konéna + 33.023  B87.930 266 52.000 169
Twine razlike 4= — """ == — — 13.942 —
Bruto produkt 240736  384.507 160 515.795 74
Proizv. stor. drugih 121.868 217690 179 163450 133
Lastna_proizvodnja 118.868 166817 140 352.345 47
DoseZzen dohodek 69.775  74.208 106 137.958 54
Amort. — nad. min. 1622 6003 370 8461 Tl
Povean dohodek 71.397  80.211 112 146.419 55
Amort. — min. 3.257 4605 141  69% 66
DruZbeni proizvod 74654  84.816 114 153.415 55
TOZD IGM (v 000 din)

4

B 3 §

L} i -
IX.-74 4 2 a8 =
pgle 1huy 0 semsr BT FOes, gb o o

Celotni dohodek 50.812 80.780 159 76.090 106
nedovrs. pr. zacetna — — — - — —
konéna -+ — 75 — — —
Trine razlike + — - - — 2840  —
Bruto produkt 50.812  80.855 159 73.250 110
Proizv. stor. drugih 7.949 17.215 216 1.600. 1.076
Lastna_projzvodnja 42,863 63.640 148 71.650 89
Dosezen dohodek 11.543 12.799 111 25.817 49
Amort. — nad min. . 506 . 1560 308 . 2323 67
Povetan dohodek 12.049 14.359 119 28.140 51
Amort. — min. 986 1134 115 1833 62
DruZbeni proizvod 13.035 15.493 119 29.973 52
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Celje-Cuprija-Doboj

Obéinske skup3éine v Celju,
Cupriji in Doboju so Ze pred leti
podpisale listino o pobratimst-
vu. Tudi tako so potrdile iskre-
ne vezi, ki so se spletle med na-
rodnoosvobodilno borbo, v ¢&a-
su, ko so mnogi slovenski prag-
nanci madli tudi v teh krajih
svoj drugi in topli dom.

V skladu s programom ob¢in-
skih druZzben liti¢nih organi-
zacij in ob¢inske skupi&ine v
Celju, so se pred ale
v mestu ob Savinji delegacije
vseh treh ob&in. Potem, ko so
ocenile dosedanje medseboijno

sodelovanje, so se njeni pred-
stavniki pogovorili o poteh za
utrditev trajnega povezovanja
zlasti ma skem podrodé-
ju, Ugotovili so, da obstajajo re-
alne mo?nosti za tak3no obliko
sodelovanja, ki lahko postane
jugoslovanski zgledni primer po-
vezovanja treh obd&in. Dogovorili
so se za sprejem skupnega do-
kumenta o medsebojnem sode-
lovanju pa tudi, med drugim, za
ustanovitev stalnega telesa, ki bo
usmerjal celotno delo na tem

podrodju.

Planinska sekcija pri SSD Ingrad Celje je letos organizirala dva
zelo uspela izleta v goré. Najprej so si planinci nabirali moéi in
kondicije na laZji turi, nato pa je sledil sam rov’zipon na Triglav.
Na sliki udeleZencl izleta na Korosico.
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POROCILO O I1ZIDU IN POTE-
KU VOLITEV V SOMOUPRAV-
NE ORGANE GIP INGRAD,
TOZD TER DELOVNE SKUP-
NOSTI SKUPNE SLUZBE

V skladu z novo organizacijo
TOZD smo delavei GIP INGRAD
Celje dne 10. 11. 1975 wvolili dele-
gate in ¢lane v svoje samoupra-
vne organe ma nivoju podjetja v
TOZD ter delovna skupnost
skupne sluzbe. Volis¢a, ki so bi-
la v vedini lepo okraSena in ure-
jena so bila odprta #e pred 6.
uro zjutraj. Zavedajo¢ se svoje
pravice in dolZnosti so delavci
pohiteli na volis¢a e pred zacet-
kom delovnega casa oziroma Vv
jutranjih urah, tako da so volil-
ni odbori lahko nemoteno delali
in pravotasno oddali volilni ma-
terial. Povpreéno je v podjejtu
volilo 839, wvolilnlih upraviten-
cev. Na odstotek volitev je ime-
lo mocan wvpliv precej$nje Stevi-
lo delavcev na dopustu,, v bolni-
gkem staleZu in pa odsotnosti va-
jencev zaradi Solanja. Naijbolj-
Ye rezultate je dosegel TOZD
Projektivni biro z 96,159, sledi
TOZD DruZbeni standard z 94,73
o/ TOZD GO Slov. Konjice z
01,019, itd. Rezultati volitev ka-
7ejo na to, da so imeli ve¢ us-
peha pri volitvah tam, kjer so
se lotili dela z vso resnostio,
kjer so bili delavci zadostno in-
formirani o pomembnosti voli-
tev.

V posamezne samoupravne
organe so za &lane oziroma dJde-
legate izvoljeni maslednji kandi-
dati:

DELAVSKI SVET
PODJETJA

Delegati

. Me&tni¢ Rudi, Ljubljana
Petan Boris, Ljubljana
Kovadi¢ Pero, Ljubljana

Duii¢ Ivan, Lasko
. Gajsek Rudi, Lasko
Bratina Maja, Lasko

—

. Brinovec Franc, Celje
. Zitkar Viktor, Celje
. Kranjc Alojz, Celje

. Magek Drago, Sentjur
. Kotnik Marjan, Sentjur
. Zveglar Franc, Sentjur

Cm~ one W
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. Hladnik Silvo, Zalec
. Ovéak Dominik, Zalec
. Svoboda Drago, Zalec

—
o

—
=

. Simon Branko, Slov. Konjice
. Zupan&i¢ Hinko, Slov. Konji-

ce
. Globovnik Rudi, Slov. Konji-
ce

d ija
o ~l

19. OberZzan  Anton, mehanizaci-

la
20, Skoflek Milan, mehanizacija
21. ing. Turk Stane, mehanizaci-
ja

22 gre-\&orsek Alojz, druzb. stan-
ar

23, Petecin Barica, druzb. stand.

24, Olengek Vili, druzb. stand.

25. Hudomalj Franc, IGM

26 Kerbave Franc, IGM

27. Jera%a Pavla, IGM

28. ing. Kovadi& Janez, proj. biro
29. ing. Gracner Vera, proj. biro

30. ing. Bresjanac Atanasie,
proj. biro

31. ing. Pavlin Peter SDS
32. Peni¢ JoZe SDS
33. Novak Krista SDS

34. Kova¢ Milan PO
35. Kregar Adolf PO
36. Ojstersek Oto PO

Namestniki
. Hajdinjak, Ljubljana
. Rezek Ludvig, Ljubljana

D

. Smerc Vlado, Lasko
. Smarcan Drago, Lasko

N

Robida Tatjana, Celje
. Vincelj Joze, Celje

o

. Mohorko Ignac, Sentjur
. JambriSko Ivan, Seéntjur

. Krofli¢ Marija, Zalec
. Opres$nik Joze, Zalec

[T =] oo =l

11. Rupnik Alojz, Slov. Konjice
12. Sumiga Stefan, Slov. Konji-
ce

13. Gmajner Franc, mehanizaci-
Ja

14. Marn Roman, mehanizacija

15. Belehar Katica, druzb. stan-
dard

16. Pavi¢ Ivanka, druZb. stand.

17. Jazbec Franc, IGM

18. Jurkoviek Anton, IGM

19. Mackoviek Slavica, proj. bi-
ro

20. Podsedensek Slavka,
biro

21. Brdnik Marija SDS

22. Zilnik Janko SDS

23. Belehar Franc PO
24. Kuzner Ivan PO

proj.

ODBOR SOMOUPUAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Ljubljana - predsednik komisije
SDK TOZD

Lasko - Stanojlovi¢ Drago

Celje - Berénik Franc

Lasko - Beltram Daniel

Zalec - Lampret Ernest

Slov. Konjice - Pasilovi¢ Stefan
Mehanizacija - Tirgu$ek Alojz
Druzbeni standard - Gorjup Ma-
rija

IGM Medlog - Nerat Alojz
Projektivni biro - Jelen Ivo
Proizvodni obrati - GajSek Maks
Skupne sluibe - Lah Oto

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD PROIZVODNI
OBRATI

Clani

1. Cizej Igo

2. De¢man Milan
3. Kitek Anton
4. Kova¢ Stanko
5. Salobir Stane

6. Sel¢an Karel
/. Spegli¢ Anton
8. Zajc Julij

9. Zatler Marko

Namestniki
1. Pilko Anton
2. Verbi¢ Slavko

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani
1. Golovsek Milan
2. Knez Joze

3, Kunc Mirko

4. Mesl Joze

5. Ramsak Franc

6. Turns¢ak Stane
7. Zalascek Mirko

Namestniki
1. Hendi¢ Joze
2. Zebec Mirko

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Jakob Edi

2. Javornik Milan
4. Mars Viktor

3. Kumer Jernej
5. PovSe Srelko

Namestniki
1. Trnovéek Stane
2, Vitanc Vinko

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD GO CELJE

DELAVSKI SVET

Clani

. Cater Jemej
Premus Avgust

. Beg Stefan

. Kenda Pavel

. Sostani¢ Stefan

. Banoli¢ Jerko

. Topolak JoZe

. Stojanovi¢ Milenko
. Petre Alojz

S oo~10N U L R —

Namestniki
1. Blagojevi¢ Rodoljub
2. Skrobar Franc

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani

1. Simon Tomo

2. Gajsek Milan
3. Turk Stefan

4. Gornik Karl

5. Brinovec Franc

Namesiniki
1. Sraga Marko
2. Kerzan Natasa

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Smarcan JoZe

2. Remus Anton

3. Perger JoZe

4. Vrbnjak Vinko
%, Savi¢ Rajko

Namestniki
1. Majkovi¢ Zlata
2. Bani¢ Nenad

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE GO LASKO

DELAVSKI SVET
Clani

. Duji¢ Ivan

. Debelak Zvonko
. Ograjensek Peter
. Mari¢ Dragomiir
. Latinovi¢ Milan
. Skorjanc Ivan

. Hasi¢ Jusuf

=10 N e L o —

Namestniki
1. Dezelak Janez
2. Kostak Franc

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani

1. Bratina Maja

2. Kuzmi¢ Djuro

3. Posilovi¢ Franc
4, Stanojlovi¢ Drago
5. Smerc Vlado

Namestniki :
1. Mani¢ Dragomir
2. Stan¢in Viado

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Ceglec Stefan

2. Grubelnik Franc
3. Marjanovi¢ Jovan
4, Djuri¢ Slobodan
5. Skorjanc Ivan

Namestniki
1. Zupanc Stefan
2. Dezelak Ivan

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD GO SENTJUR

DELAVSKI SVET

Clani

. Macek Drago

. Zlavs Ivan

. Jezek Josi

. Dzakovi¢ Branko
. Krizanec Daniel
. Jakopin Ignac

. Zveglar Franc

e N

Namestniki
1. Horvat Branko
2. Ravenski Andrija

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani

1. Horvat Josip
2. Borko Zdravko
3. Furjan Josip

4. Peji¢ Matija

5. Skreblin Milan

Namestniki
1.Rotar Karel
2. Sprajc Franc

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Zohar Evgen

2. Horvat Ivan

3. Jezovdek Stane

4. Klenoviek Stefan
5. Mostarli¢ Mustafa

Namestniki
1. Cvek Slavko
2. Pintar Milan

1ZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD GO ZALEC

DELAVSKI SVET

Clani
1. Crepindek Franc

Ingrad 5§
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. Drolc Stanko

. Dvorski Mato

. Hladnik Silvo

. Klanénik Ivan

. Kon¢nik Anica
. Lampret Ernest

(R T- 7 PSPy

Namestniki
1. Marinovi¢ Stojan
2. Zlavs Alojz

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani

1. Korenjak Stanko
2. Krofli¢ Marija

3. Skeli¢ Mustafa
4. Svoboda Drago
5. Smar¢an Martin

Namestniki
1. Gorupi¢ JoZe
2. Horvat Franc

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO
DELAVSKO KONTROLO

Clani

1. Hladnik Silvo
2. Jager Irena

3. Krulc Franc

4, Ovcak Dominik
5. Tirsek JoZe

Namestniki
1. Novak Djuro
2. Nikoli¢ van

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD GO SLOV.
KONIJICE

DELAVSKI SVET

Clani

. Simon Branko

. Ajdnik Tvan

. Einfalt Henrik

. Brglez Ivan

. Posilovi¢ Stefan
Jarnec Mijo

. Pusnik Ernest

N bbb -

Namestniki

1. Jurovi¢ Franjo
2. Golubi¢ Avgust

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Clani

1. Vrenko Karl
2. Zupanc Mantin
3. Hréan Andrej
4. Bratina Franc
5. Kutnjak Franc

Namestniki

1. Rosar Anton
2. Nuri¢ Ibrahim

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Brusel Karel
2. Ofentaviek JoZe
3. Jaldovec Ivan
4. Rebernak Franc
5. Novakovi¢ Sveto

Namestniki

1. Ma&ik Slobedan
2. Straus Anton

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD GO LIYUBLJA-
NA

Ingrad 6

DELAVSKI SVET

Clani

1. Petan Boris

2, Prislan Zlatko

3. Javinek Marija

4. Velensek Alojz

5. Muminovi¢ DZemal
6. Slivnik Franc

Namestniki
1. Kiitner Drago
2. Njegovec Mijo

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERIJA

Clani

. Cokl Neda

. Njegovec Alojz
. Favai Draga

. Klopotan Anton
. Pelcer Karl

e L b —

Namestniki
1. Markovi¢ Ivan
2. Polgar Djuro

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

. Korbar Fanika

. Novak Ivan

. Jagodi¢ Franc

. Novakovi¢ Bosko
. Dodlek Franc

Namestniki
1. Kranjc Djuro
2. Horvat 1.

N G D

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
?}GANE TOZD MEHANIZACI-

DELAVSKI SVET

Clani

. Vanov$ek Dusan
. Uplaznik Anton
. BreZznik Ivan

. Zorko Mijo

. Anderluh JoZe

. Grum JoZe

. Inkret Maks
Cepus JoZe

. Jalsovec Vinko

Namestniki

1. Kon¢an Dra

2. Prevorsek P-f:rjan
KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

\n_oan.!onmhwm-—-

Clani

1. Balek Cenka

2. Horvat Alojz

3. JamniSek Franc
4. Rajh Viado

5. Skoflek Milan

Namestniki

1. Gologranc Pavel
2. Oblak Marjan

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Doler Branko
2. KramZar Vinko
3, Smardan Franc
4. Terzan Vili

5. Tirgudek Alojz

Namestniki

1. StoZir Marjan
2. Tratnik Edi

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD IGM MEDLOG

Clani

. Bratina Franc

. Kronovsek Miha

. Magajne Alojz
Curkovi¢ Veljko
Slokar Rudi
Medved Zvonko

. Mihajl¢i¢ Milorad
Matovi¢ Dragoljub
. Urani¢ Stana

OO N LB N

Namestniki

1. Strelec Janez
2. Zerovnik Karl

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERIJA

Clani

. Gabersek Rudi
Majcen Anton

. Fistri¢ Anton
Sambol Branko
. Gajsek Mirko

. Jerasa Pavla

. Jurkosek Anton

Namestniki

1. Pesjak Dominik
2. Tuicak Stefan

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Kriznik Jakob
2. Nerat Alojz
3. Janezi¢ Marjan

Namestniki

1. JoSove Oto
2. Verdel Andrej

IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
(B)lllggNE TOZD PROJEKTIVNI

DELAVSKI SVET

ne voli ker opravlja to funkcijo
celoten kolektiv tega T

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

ne voli ker opravlja to funkcijo
celoten kolektiv tega TOZD

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO
DELAVSKO KONTROLO

Clani

1. Jelen Ivo

2. Kidri¢ Marija

3. Krusi¢ Stef

4. ing. Sekuli¢ Ma

5. ing. Vengust Vida

Namestniki

1. OberZan Vlasta
2. Pe¢ek Rado

I1ZVOLJENI V SAMOUPRAVNE
ORGANE TOZD DRUZBENI
STANDARD

DELAVSKI SVET

Clani

1. Bricman Brigita
2. Olensek Vili

3. Petecin Barica
4. Polensek Vera
5. Plahuta Alojzija
6. Skorc Dragica
7. Tauzes J

Namestniki
1. Cepin JoZica
2. Jazbec Olga

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERIJA

Clani

1. Belehar Katica

2. Cepin JoZica

3. Golez Heda

4, Kamensek Justika
5. Olengek Vili

Namestniki
1. Frli¢ Silva
2, Krizmari¢ Ana

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Clani

1. Gorjup Marija
2. Pavi¢ Ivanka

3. Skorc Dragica
4, Sorli Fanika

5. Vanoviek Milka

Namestniki
1. Inkret Milena
2, Pasani¢ Danica

. IZVOLJENI V SAMOUPRAVNE

(s)_llslGANE DELOVNE SKUPNO-

DELAVSKI SVET

Clani

. Bezlaj Ivica

. Crepindek Silva
Godler Zlatka
Kerkos Daniel
Kuéer Nevenka
Kunc Danica
Motoh Metka

. Ocvirk Jozica
Pavlin Peter

Ruza
. Rojsek Marko
KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

ESoeNanawN—

—

Clani

1. Coné¢ Anica

2, Kitek ja

3. Ograjen Marta
4, Pilih Julij

5. ing. Zagode Stane

Namestniki
1. Cafuta Ivan
2. Lobe Hermina

KOMISIJA DELAVSKE
SAMOUPRAVNE KONTROLE

Clani

1. Cmak Ivan

2. Cop Marija

3. Lah Oton

4. Martinsek Milan
5. Schell Nikola

Namestniki
1. Stemberger Franc
2. Tavéar Majda
Fébkcene
ceslitbe
jubilantem

o kolekliow!
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GLAS MLADIH

Uredila in pripravila:
JoZica OCVIRK

MLADI IN ZVEZA KOMUNISTOV

Pr_i_ izgradnji nase socialisti¢ne samoupravne dru’be ima nedvom-
no najvecjo vlogo ZK. Zato mora nujno stremeti za tem, da v svoje
vrste vkljuéuje ¢imve¢ novih in sposobnih &lanov, ki bodo priprav-
ljeni sprejemati in dosledno izvrievati naloge, ki jih nalaga ZK.

Bodo¢nost naSe druZzbe leZi na mladih. In prav ti morajo biti
k[jui}}i) F;msi!oj v borbi za izgradnjo socializma in uvanje pridobi-
tev ;

V Ingradu so bili letos Ze Stirje sprejemi novih &lanov ZK. S tem
se je arganizacija povecala za 24 mladih ¢lanov. Predvidevajo, da bo
sprejem 3e 22, 12. letos, ko bo v vrste ZK stopilo cca 10 movih é&la-
nov.,

To 3Stevilo velja za celotno OZD. Ko pa gledamo vélanjevanje po
posameznih TOZD, je ¢utiti med 00 ZgM in druzbeno politiénimi
organizacijami premalo sodelovanja in dajanja pomoé&i. Da bi se
vrste Stevila ¢lanov ZK okrepille, moramo ¢imprej zapolniti to vr-

zel in vzpostaviti stike na wvseh pod 7 i
o tudi mladi v vedji meri zavedali, da je teZis¢e dela za

Tako se

jih druzbeno politi¢nega dela.

dosedanje zastavljenih ciljev prav v ¢lanstvu ZK.

Ocenili bomo
svoje delo

Od meseca marca letos, ko
smo ustanovili pri podjetju mla-
dinsko organizacijo, pa do da-
nes, je preteklo obdobje, ko lah-
ko prikaZemo sliko naSega dose-
danjega dela. Zato se bomo v
mesecu novembru zbrali na pol-
letni konferenci, kjer bomo po-
dali kriti¢ino oceno o izpolnje-
vanju zastavljenih nalog.

Trdimo lahko, da mladi po
vseh 00 Se vedno niso aktivni
tako kot si to Zelimo in kot je
bilo zastavljeno z akcijskim pro-

mom. Z optimizmom priéa-

ujemo, da bodo na konferenci

podani s strani mladih novi in
bolj#l predlogi za delo v nasled-
njem obdobju, ki bodo pripomo-
gli k izboljSanju rezultatov in
zavesinemu izpolnjevanju nasih
dolinosti v prihodnjem letu.

ZELIMO SI
SVOJ LIST

Ze dolgo tece beseda o tem,
da bi mladinska organizacija iz-
dala svoj list, v katerem bi se-
znanjala c¢lane kolektiva o na-
Sem konkretnem delu, nalogah,
o uspehih, kritikah itd. V njem
naj bi sodelovali tudi vsi tisti,
ki imajo weselje do pisanja in
jzrazajo svoja ¢ustva in hotenja
v pisani obliki. Ob tej priloZno-
sti prosimo vse mladince, da
¢imprej posljejo svoje prispev-
ke JOZICI OCVIRK na SOS.
Konkretno o wsem, kar zadeva
izdajo lista, pa bo sklepal Se ko-
ordinacijski svet ZSMS Ingrad
in boste vsi pravotasno obvesce-
ni.

Prva Stevilka naj bi izSla Ze
v mesecu decembru letos.

Na voli$¢u TOZD Mehanizacija

DOBILI
S0
PRIZNANJE

V nasem Glasilu smo Ze po-
rocali o ehu ¢lanov kulturne
sekcije v Ljubljani na svefani
akademiji v podcastitev Dneva
gradbincev 3. junija.

Seznanim wvas naj, da so za
ta uspeli nastop prejeli tudi pri-
znanje Republidkega sindikalne-
ga sveta Slovenije. To je prizna-
nje, ki jim bo wlilo $e vedjo vo-
ljo do dela, ki zahteva ogromno
prostega <¢asa in odgovornosti.

Prepri¢anni smo, da taki in
podobni uspehi tudi v bodoée ne
bodo izostali.

Nas
najvecji
praznik

. Ko so po nasi domovi-
ni odmevali trdi koraki
nacistov, grmeli topovi in
je zemljo pojila kri nasih
rodoljubov, se je sredi so-
vrainikovega zda rodi-
la 29. nov. 1943 NOVA JU-
GOSLAVIJA. Kako odlo-
¢ilnlo wlogo za na$o svo-
bodo, razvoj, sistem druz-
bene ureditve in samoup-
ravljanja ima ta datum v
zgodovini nasih narodov,
se vsi globoko zavedamo.

Vsako leto se v cast
DNEVA REPUBLIKE wvr-
stijo slavnostne proslave
po vsej nasi domovini. To-
krat bomo tudi v Ingradu
dali obeleZje temu wvelike-
mu dnevu. Kulturna sck-
cija ZSM GIP Ingrad pri-
pravlja v sodelovanju pri-
padnikov JLA  kulturni
program. Vrsta na vsech
ostalih pa je, da s svojo
prisotnostjo prispevajo k
pocastitvi spomina mnjim,
ki so ustvarili v bojni vih-
ri pogoje za temelje, ka-
terih sadove danes uZiva-
mo.

CELJSKA
OBCINSKA
SKUPSCINA

0,
ZDRAVSTVU

Delegati vseh treh zborov celj-

ske obcéinske skupidine so na
svoji zadnji seji med drugim
razpravlijali o problematiki

zdravstva v obd&ni. Razprava je
ocenila izredno zahtevno druZbe-
no dejavnost z vseh strani. Si-
cer pa je tudi ob&inska skupici-
na potrdila akcijski program ob-
¢inske interesne skupnosti za
zdravstvo, ki zadeva ne samo
v skrajfanje ¢akalnih dob, mar-
ve¢ tudi v prenekatera kadrov-
ska in materialna vpraSanja
zdravstvene sluzbe. Ne nazadnje
v nujnost integracijskih proce-
sov tudi ma tem podrodju.

Na seji zbora zdruZenega dela
so zelo kritiéno ocenili visok od-
stotek izostankov z dela. Tako
je samo v celjski ob¢ini od janu-
arja do septembra izostajalo z
dela vsak po 1.768 delavcev,
kar pomeni, da ni delal tako ve-
lik kolektiv kot je celjska cin-
karna. Razprava je pokazala, da
bodo morali v prizadevanjih za
zmanjSanje bolniSkega staleZa,
seveda neopravienega, sodelova-
ti vsi, tako zdravstveni delavci
kot ustrezne sluibe v delovnih

organizacijah.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage mame Amalije KRIZNIK, se
zahvaljujem vsem sodelavcem, ki so mi ob terkih tre-

nutkih stali ob strani,

Iskrena hvala tudi za darovano cvetje in vence.
Jakob KriZnik, TOZD IGM Medlog
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Na Lavi in OstroZinem rase novo stanovanjsko naselje. Vanj sodi tudi samopostreZna trgovina.

ZVEZA KULTURNO PROSVET-
NIH ORGANIZACIJ SLOVENI-
JE OBCINSKI SVET CELJE
kot iniciator za ustanovitev
DRUSTVA LIKOVNIH
AMATERIJEV

vabi k sodelovanju:

— vse likovnike, ki Se niso
vklju¢eni v samostojno dru-
Stva,

— vse likovnike, ki samostojno
nastopajo izven Zveze kultur-
no prosveinih organizacij,

— vse likovnike (pedagoge in
Glane likovnih  mladinskih
skupin) z vseh srednjih in os-
novnih Sol,

— wvse likovnike in ljubitelje li-
kovne dejavnosti 1z delovnih
organizacij in

— vse tiste likovnike, ki Zelijo
dose¢i  boljSo  povezanost,
strokovno pomo¢ in enotna
prizadevanja na likovnem
podroc¢ju.

PRIJAVE POSLJITE NA NA-
SLOV:

ZVEZA KULTURNO PROSVET-
NIH ORGANIZACIJ] SLOVENI-
JE — OBCINSKI SVET Celje,

Gregoriteva 6 — p.p.65
najkasneje do 10.decembra 1975

Nagradna KriZzZamnika

Resitve posljite najkasneje do
10. decembra letos.
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