STEV. 3
LETO |

= DECEMBER
el 0 b

GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Ob prazuniku vepublike

Ob praznovanju rojstnega dne
naSe domovine, simbolu zmage in
neénehnega boja za lepSo in sreénejso
_0duénost. se pridruZujemo tudi mi
Vsem delovnim ljudem Jugoslavije.

Ni lahko z nekaj besedami pri-
kazatj Vvso pomembnost in idejno
Elobino tega velikega dne. Dan re-
Publike pomeni dokonéno zmago idej
Narodnoosvobodilne borbe, katere
nosilei so bili delovni ljudje — de-
avei, kmetje in delovna intelegenca
Pod vodstvom KPJ.

29. november pomeni zacetek no-
Ve ljudske skupiéine, ki je prevzela
V50 oblast v nasi drzavi. Obenem po-
Meni 29, november dan, katerega si
Je Zelel desetletja nas delovni ¢lo-
Vek. Letos mineva 22 let trdega de-
4, boja in Zelja, da bi ideje revolu-

Cije in ideje socializma zaZivele v
liudeh,

Po 22, letih iskanja novih poli za
Ulrjevanje demokracije imamo nove
Ustavo, ki ji je osnova delovni élo-
Vek s svojimi dolZnostmi in pravica-
Mi, Ty je akt najSirde oblike samo-
Ubrayljanja, ki mu je temelj osnov-
Na druzbena politiéna celica-obéina
in podjetje. Delovnim ljudem je da-

Proslavili smo

Kdor je stopil 27. novembra v
NaSo jedilnico, je bil vidno prese-
?ECER. Navajen nizke, nekoliko nav-
etene dvoranice, je obstal v prijet-
N0 okragenem prostoru,. prvem jas-
?tm dokazu, da je mladina nase to-
arne svojo nalogo o izvedbi prosla-
ot Za 29, november prevzela z res-
:';’Stjo in zavzetostjo. No, za ¢lane
‘nemoupl'avnih organov se tega paé
. © More trditi, Po polurni zamudi se
Je zbrqln le okoli 30 povabljencev,
?;ed njimi polovica nec¢lanov. Tako
1= bred zelo okrnjenim avditorijem
éaidsedmk Ivan Mihel¢i¢ odprl sve-
son_ S€J0 CDS-a in pozdravil nav-
LOCe,

V svojem govoru je fel skozi do-

ﬁ;’_ike Zzadnjih 22. let, polnih dina-
%€, Zrtev in uspehov. »Zgodovina

na moznost, da sami upravljajo z
dobrinami, ki jih ustvarjajo. To moz-
nost jim daje tudi statut in ostali
samoupravni akti podjetja.

Pri nasem delu pa ne smemo ni-
koli pozabiti na delovnega ¢loveka,
posebno $¢ na delovno Zeno, Skrbeti
za delovnega ¢loveka, se pravi neu-
trudljive delati za povecanje proiz-
vodnje, izboljSanje delovnih pogo-
jev, za dobre tovariSke odnose in za
stalno rast Zivljenskega standarda
kot sestavnega dela boljSega Zivlje-
nja delovnega ¢loveka, Skrbeti in
horiti se za ¢loveka pomeni nada-
ljevanje tistih tovariSkih in toplih
¢loveskih odnosov, ki smo jih bili
navajeni med NOB za novo Jugos-
lavijo, katere 22. rojstni dan slavi-
mo letos, To bo nadaljevanje tiste
tradicije, ki nam je bila in nam bo
posebno draga in prisréna — pozr-
tvovalne tovariSke pomoc¢i in skrbi
tistemu, ki je potrebuje.

S tem se bomo tudi najbolj opra-
vigili vsem, ki so za naso novo Ju-
goslavijo Zrivovali svoje najdrazje —
zivljenje.

M. P

29. november

narodov Jugoslavije je v.tem krat-
kem . obdobju popisal ne le z dolgo
vrsto tezkih in grenkih dogodkov,
ampak tudi tako zgoi¢eno. da bojo
morali zgodovinarji vloziti veliko
napora in c¢asa za to, da bodo resili
vpraganje, kako naj vsaj najvaznej-
Se zajamejo v omejeni obseg zgo-
dovinskih uébenikov«, je dejal v u-
vodu.

V nadaljevanju je priklical v
spomin leta 1941, ko so se nasi naro-
di pod vodstvom partije in Tita
enotno - dvignili v uporno borbo za
osvoboditev in za nove druzbene od-
nose. Ko smo se otresli okupacije,
smo morali premagati Se drugega
sovraznika — gospodarsko in dru-
gacéno zaostalost. Tudi ta naloga je
v temelju opravljena, saj smo se iz

zaostale kmetijske drzave, ki je bi-
la agrarni in surovinski. polkolonial-
ni prispevek razvitih imperialistic¢-
nih sil, dvignili na stopnjo neodvis-
ne srednje razvite industrijske drZa-
ve. To, kar navadno ustvarita dve
generaciji, smo mi dosegli v dvaj-
setih letih svobode. »TakSen ustvar-
jalen polet je samo nadaljevanje re-
volucionarhega ognja iz ¢asa obo-
rozene borbe,« je poudaril Mihelci¢
in nadaljeval: »Danes, ko na S&iroki
fronti ustvarjamo nove pogoje za
rast nase socialisticne demokracije,
moramo predvsem skrbeti za dobro
spoznavanje delovnih ljudi z zaple-
tenim tokom gospodarskih dogajanj,
saj bo le to vzbujalo ve¢ji interes
pri neposrednem upravljanju.«

Presel je na 15-letno zgodovino
delavskega samoupravljanja v na-
Sem podjetju in na kratko omenil
nekatera najvaznejsSa dela tega ob-
dobja, tako v proizvodnji — rekon-
strukeijo tovarne, nabavo novih
strojev, uvajanje novih izdelkov, kot
tudi glede skrbi za ¢loveka -— na-
kup stanovanjskega bloka in stano-
vanj, gradnjo hi§ na Veliki planini,
redno letno izvaianje raznih teajev
in seminarjev za strokovni dvig so-
delaveev, dajanje Stipendij, povrni-
tev  stroskov Solanja in polaganje
raznih izpitov izven podjetja, zdrav-
stvene preglede ipd. S prenosom pri-
stojnosti na ekonomske enote je o-
mogoc¢eno, da sleherni ¢lan naSega
kolektiva neposredno sodeluje v
upravljanju in odlo¢anju v resnih
zadevah, ki se ti¢ejo razvijanja in
napredka. »Niti najmanj ne dvomi-
mo da sedanji in bodo¢i organi 'de-
lavskega samoupravljanja ne bi bi-
li kos nalogam, ki so in ki bodo po-
stavljene pred njih. Vsi pa se mo-
ramo boriti za ¢loveka in skupnost,
kar pomeni neutrudljivo delati za
povecanje proizvodnje, za izboljsa-
nje delovnih pogojev, za dobre to-
variSke odnose, za kvalitetno delo,
za stalno rast zivljenskega standar-
da, za rast nase demokracije v pod-
jetju in izven njega, za postenost v
gospodarskih ocdnosih in proti vsem
pojavom, deformacij, ki kaze nas
moralni lik in dostojanstvo doma in
v svetu«, je ob zakljucku dejal pred-
sednik Mihel¢ic¢.

Nadaljevanje na 7. strani
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NasSe podjetje je izvrsilo rekon-
strukeijo v letu 1959, toda takrat
nismo mogli izvrsiti vseh zaértanih
sprememb v tehnoloSkem procesu.
Predvsem nam je zmanjkalo denar-
ja, posebno pa deviz, za vso potreb-
no opremo. Ze takrat je bila izra-
Zena Zelja, da se ¢im preje dokoné-
no rekonstruira belilnica, tako da
bo odpadlo ro¢no delo, predvsem pa
naporno in nezdravo izpiranje v
mrzli vodi. Ta potreba po rekonst-

si pri firmi v Coesfeldu ogledala be-
lilni aparat, ki je bil pripravljen za
naso tovarno. Predvsem je bil na
kraju samem prediskutiran montaz-
ni naért, ter detajli, ki so potrebni
za postavitev aparata. Omenjena fir-
ma je omogodila tudi ogled tovrst-
nih naprav v pogonu pri neki firmi
v kraju Rheine. Pri tej firmi sva
si predvsem ogledala delovanje in
konstrukeijo hidravliéne stiskalnice,
pnevmatsko doziranje materiala, ter

V ZR NEMCIJO

rukeiji belilnice se je Se povecala z
vedno vec¢jimi potrebami po belje-
nem materialu za proizvodnjo sani-
tetne vate, posebno pa z uvedbo
proizvodnje cigaretnih filtrov, za
katere je potrebno material pobeliti
in pripraviti za nadaljno proizvod-
njo.

Iz teh razlogov se je pripravil
plan za rekonstrukeijo belilnice, ki
predvsem odpravlja vse teZa$ko roc-
no delo. Tako smo #e v letu 1964.
imeli v planu, da kupimo dva kotla
za izkuhavanje (nerjavece jeklo),
hidravli¢éno stiskalnico ter centrifugo.
S tem postrojenjem bi imeli cca 4 to-
ne proizvodnje v 16 urah. Vrednost
vseh naprav bi znaSala cca 400 000
DM, ali po tedanjem kurzu cca 100
milj. din. Ker pa je bilo potrebnih
precej deviz naenkrat, smo Ze tak-
rat predvideli, da se omenjena re-
konstrukecija opravi etapno, vendar
pa najprej saj 1 belilni aparat, hid-
ravliéno stiskalnico in centrifugo. Z
omenjenim zahtev., smo seznanili tu-
di Jugobanko zaradi dodelitve deviz,
toda tudi Jugobanka nam jih v ti-
stem ¢asu ni mogla preskrbeti. Is-
kali smo nove poti za pridobitev de-
viz, ki so pa predvsem v povedani
izvozni dejavnosti, V tem ¢asu smo
dobili odobrenje za nakup opreme
za cigaretne filtre. to pa predvsem
na bazi visokega deviznega prihran-
ka. Ce smo torei hoteli sprejeti iz-
delavo cigaretnih filtrov, smo mo-
rali v ta proiekt vkljuciti delno tudi
naprave za belienie celuloznih vla-
ken. Od teh sredstev smo odvzeli
devize za belilni aparat. z lastnimi
deviznimi sredstvi pa bo potrebno
nabaviti e hidravli¢no stiskalnico in
kasneje centrifugo takodastem vsaj
delno uresni¢imo plan rekonstruk-
cije belilnice.

Da bi si ogledali moZnost izde-
lave take hidravli¢ne stiskalnice, ter
drugih naprav doma, je bilo opravlje-
no potovanje, ter obisk firm, ki izde-
lujejo te naprave. Omogoten pa nam
je bil tudi ogled teh naprav v po-
gonu. S tov. RoZitem, dipl. ing. sva

princip izkuhavanja in beljenja. Da-
lje nas je firma v Coesfeldu, ki si-
cer ne izdeluje stiskalnic, povezala
e z drugo firmo v Augsburgu. Ta
firma je specializirana za izdelova-
nje raznih vrst hidravliénih stiskal-
nie, ter tladnih naprav, katere pot-
rebuje nase podjetje. Omenjena fir-
ma nam je omogoéila tudi ogled nji-
hovih naprav v obratovanju. Pri tej
firmi sva videla tudi zelo prakti¢no
stiskalnico za stis. bal. Dalje so bili
vodeni razgovori s firmo v Augg-
burgu, od katere imamo ponudbo za
hidravli¢no stiskalnico v tem smislu,
da bi del teh naprav izdelali sami v
nasih delavnicah. Omenjena firma
se je strinjala, da nam za omenjene
naprave odstopi njihove naérte. Na-
men najinega potovanja je bil tudi
ogled pakirnega stroja za ovoje. S
tovrstnim strojem nase podjetije Ze
razpolaga, toda za zavijanje z na-
vadnim plakatnim papirjem, doéim
se danes skoraj povsod zavijajo ovo-
ji v celofan papir. Omenjene stroje

smo si ogledali pri eni najveéjih
nemé§kih sanitetnih tovarn v Heiden-
heinu. Tovarna ima deset pa-

kirnih strojev in to za vsako di-
menzijo posebej, seveda je potrebna
tudi odgovarjajo¢a koli¢ina ovojev.
Firma je s stroji zelo zado-
voljna, imela pa je tudi teZave
s papirjem po starem na¢inu, kakrs-
nega imamo Se-pri nas. Dodatni del
za celofaniranje ovojev stane cca
12000 DM. Pri povratku sva si Se
ogledala distilnico za bombaZ ali cell
vlakno, katero bi nuino potrebovali,
¢e bomo hoteli povedati proizvodnio
cigaretnih filtrov in pa seveda sani-
tetne vate. Postroienie je del
predilnice v likvidaciii. Kot je
poznano, jie tekstilna industrija v
Neméiii v krizi in ne more vet¢ kon-
kurirati vse ve¢jim pritiskom uvoza
tkanin iz raznih deZel, predvsem pa
ne more nuditi tistega zasluZka, ki
ga daje strojna, kemifna in druga
industrija.

Istotasno z ogledom strojev, pa
je bil tudi namen potevanja pregle-

dati mozZnosti izvoza nasih izdelkov
na nemsko trZis¢e. Za povezavo Z
nem&kimi firmami ima izvozno-
uvozno podjetje »Jugolek« iz Beo-
grada svojega stalnega predstavnika
v Stutgartu. V ¢asu obiska smo kon-
taktirali s S&tirimi tovarnami} Pri
vseh omenjenih firmah je bil skoraj
isti odgovor: kvaliteta, cena! Ko sva
si ogledovala izdelke nemskih tovarn
in jih primerjala z naSimi izdelki,
sva morala ugotoviti, da nas pred-
vsem glede kvalitete ¢aka Se tezka
pot, da bi lahko enakopravno nasto-
pali na zunanjem trgu. Tu predvsem
mislim asortiment konénih izdelkov.
Prav nova belilnica, ko bo popolno-
ma dograjena pa nam bo omogocila
izdelati kvalitetne izdelke tudi za
inozemski trg, katerega zahtevam
bo potrebno prej ali slej zadostiti.

Drugo vpraSanje so cene. Povsod
je namreé¢ isti.odgovor, da so naSe
cene za 25 — 30 %, previsoke. Pred-
vsem smo previsoki zaradi zaSé¢itnih
carin, ki zna$ajo s prometnim dav-
kom 259, na naso prodajno ceno,
katero smo za izvoz Ze itak znizZali
pod naSo lastno ceno.

Ce analiziram vse te elemente,
bo potrebno posvetiti vse vetjo po-
zornost kvaliteti nasSih izdelkov,
predvsem pa produktivnosti, ker le
tako bomo kos mednarodni konku-
renci s katero se sretujemo skoraj
na vseh inozemskih trzisé¢ih. Ravno
rekonstrukcija belilnice nam bo del-
no pripomogla uresni¢iti te cilje, po-
sebno 8%e sedaj, ko je izvoz edini
faktor, ki nam omogofa uvoz suro-
vin za nade normalno obratovanje,
o tem pa 3e kaj ve¢ prihodnjié.

Janez Babnik, direktor

* K

Po sklepu UO nasega podjetja
sva s tov. Boro Gojkovim, predstavni-
kom izvozno-uvoznega podjetja Ju-
golek Beograd, odpotovala dne 27.
septembra 1965 na sluzbeno potova-
nje v Avstrijo. Namen potovanja je
bil obisk poslovnih strank na Du-
naju, s katerimi imamo Ze poslovne
zveze pri izvozu sanitetnega mate-
riala in uvozu razne opreme za pot-
rebe naSe proizvodnje. Nadalje se
je pokazala potreba po temeljitejsi
raziskavi in analizi trzid¢a v Avstri-
ji zaradi povec¢anega izvoza sanitet-
nega materiala v letu 1966 in nada-
lje.

Ker je bil ¢as sluZbenega poto-
vanja zelo kratko odmerjen, saj je
trajalo s prevozom tja in nazaj le
§tiri dni, je bilo potrebno izdelati te-
meljite priprave.

Ta priprava je predvsem v pred-
hodnem pismenem obvestilu vseh
strank o namenu in datumu obiska.
Nadalje je treba pripraviti razne
kalkulacije, c¢ene, ' vzorce, videti



&t. 3 — december 1965 3

P O M O WY A N J X

kakine so nage proizvodne moZnosti
Za to trzidce itd.
. Popoldne na dan prihoda sva o-
biskala predstavni§tvo firme Jugo-
€xport Beograd, ki ima podruZnico
Na Dunaju. Tu smo se pogovarjali
Predvsem o avstrijskem trzi§¢u, na-
S8ih moznosti v izvozu, o obliki na-
':!t'}llnega raziskovanja trzi§¢a in na-
tinu sodelovanja med Jugolekom,
Jugoexportom in nasim podjetjem.
V ¢asu bivanja na Dunaju sva

—

vato, izdelano iz cell vlakna, za
bombaZzno pa manj. Upam, da bo-
mo z nadaljnimi kontakti z nave-
denimi firmami uspeli realizirati
izvoz tudi preko teh podjetij.

Ce na kratko analiziram oprav-
ljeno potovanje lahko zaklju¢im z
naslednjim:

1. da je bilo potovanje zelo us-
pedno in koristno za nad nadaljni
izvoz,

2. vsaj delno je bilo raziskano

V AVSTRIJO

Obiskala in kentaktirala skupaj pet
Podjetij, s katerimi imamo Ze ne-
4] poslovnih stikov. Eno izmed teh
Podjetij je pokazalo zelo velik in-
leres za uvoz velikih koli¢in belje-
Ne gaze v &irini 120 in 140 em po
ar ugodni ceni, Na zalost pa smo
& mogli dogovoriti le toliko, da bo-
Mo ponudbo poslali naknadno, ker
Upamo, da nam bo to gazo lahko
lzdelal na§ kooperant v surovem
(sitealglu, mi' pa bi opravili nadaljnje

1 Nato sva obiskala in imela pos-
OVne razgovore s firmo, s katero
SMo e dve leti v dobrih poslovnih
Zvezah, Obisk te firme je bil tudi
Blavni namen naSega potovanja. V
tem letu bomo prodali temu pod-
Jetju  razni sanitetni material v
Vrednosti cca 6000$. Z nadaljnim
’T}e.dsebojnim sodelovanjem in z raz-
§Er}tvij0 asortimana pa bomo izvo-
2111‘ Se ve¢. Razgovori, kateri so
trajalj drugi in tretji dan obiska, so
S¢ nanagali predvsem nato, kako bi
Povetali izvoz sanitetnega materi-
ala po koli¢ini, asortimanu in vred-
Nosti v letu 1966. Pri tem smo se
dogovorili, da bo to podjetje kupilo
Pri nas v prihodnjem letu najmanij
{oliko sanitetnega materiala kot v
Ctofnjem letu. Zanimajo se e za
331‘}1}) sterilne gaze v raznih pako-
ra-"lllh, vec¢jih koli¢in beljene in su-
VOVe gaze iz stani¢ne preje, raznih
z;St rezanih ovojev iz stani¢ne gaze,
. komprese iz staniéne in bombaz-
Se 8aze in ovoje s tkanim robom iz

itne preje. Za vedino navedenih
Vmelkov smo dali takoj ponudbo in
kOHECE. sedaj. pa ¢akamo njihovo
bt ino odloéltev;‘za nekatere dru-
i chii;lkebpa pripravljamo vzorce
naknadno, omo ponudbo poslali
wéDl‘Sugi dve firmi, sva obiskala pr-
Vornd rﬁ;ne;mla sva jih z naSimi iz-
Vag 1 izdelki, dala ponudbe in

'ce. Bolj se zanimajo za cik - cak

avstrijsko trzis¢e; ugotovljene so bi-
le moZnosti in rentabilnosti izvoza v
Avstrijo;

3. ugotovljeno je bilo, da je mo-
gocte izvaZati samo pod pogojem
dobre kvalitete izdelkov, temu pri-
merne embalaZe, v zanesljivih  in
toénih rokih dobave in solidnosti
poslovanja;

4. posebno poglavje so tudi cene,
ki morajo odgovarjati trznim pogo-
jem na trzis¢u v Avstriji. Ti pogoji
pa so trenutno taki, da moramo iz-
vazati izpod naSe lastne cene, kajti
carina, davek in transportni stroski
tako bremenijo nase izdelke na tem
trzis¢u da se bomo le z velikim tru-
dom in z marljivim delom lahko
vKkljué¢ili v avstrijsko trzisée. Vsi ti
strodki znaSajo 40", nase prodajne
cene. Zaradi ilustracije povem e to,
da je na$ izdelek, prodan za izvozno
ceno 80 din, na avstrijskem trziséu
v narodni prodaji uveden 240 din.

Slavko Bajec, ekonomist

OBISK PRI ,NIVI* NOVI SAD

Pri koncu leta 1964 so nas obiskali
predstavniki podjetja »Nive«
Novi Sad z namenom, da bi se sez-
nanili s pogoji dela in Zivljenjem
naSega kolektiva.

Po konéanem obisku so izrazili
zeljo, da bi tudi nas kolektiv do-
lo¢il delegacijo, ki bi jim naj vrnila
obisk ter se seznanila z Zivljenjem
pri njih.

Upravni odbor podjetja je vabilo
sprejel in dolod¢il delegacijo, ki je
obisk vrnila v mesecu septembru.

Oglejmo si v kratki obliki kaj
smo videli pri »Nivi« Novi Sad.

Sam sprejem je bil zelo prisréen
in vljuden., Sprejel nas je direktor,
kateri nas je v prisotnosti svojih so-
delavecev in predstavnikov delavske-
ga sveta in upravnega odbora sezna-
nil s perspektivnimi plani njihovega
razvoja, teZavami in uspehi, ki jih
imajo.

Po dvournem razgovoru so nam
razkazali proizvodne obrate. Pri og-
ledu procesa proizvodnje in pogojih
dela smo hitro ugotovili, da zelo za-
ostajajo za nami. Delajo neprekinje-
no in to predvsem pri izdelavi dam-
skih vloZkov. V drugih oddelkih pa
v treh izmenah. Prostori so zelo ne-
svetli, slabo zrafeni in zato dokaj
zatohli. Torej so pogoji na delovnih
mestih neprimerni in tezki, posebno
Se zato, ker se dela na primitiven
nac¢in (posebno vlozki) in delavke fi-
zi¢no zelo trpijo, tako, da vzdrZijo
na posameznih delovnih mestih in ope.
racijah najve¢ 4 ure, nakar si me-
njajo delovna mesta. Delajo se ved-
no 48 urni teden. Po izjavah odgo-
vornih oseb imajo namen, da bi po-
stopno priceli izvajati skrajSan de-

lovni teden v letu 1966. Glede na ta-
ko tezke pogoje dela smo bili pre-
pri¢ani, da tudi temu ustrezno za-
sluzijo, vendar temu ni tako.

Osebne dohodke imajo precej niz-
je od nasih. Ugotovili smo, da imajo
tudi nekaj, kar mi zaenkrat nimamo
tj. dobro mehanizirano belilnico, ki
ima velike zmogljivosti. Tu imajo pa
zopet zelo primitivno urejeno izpare-
vanje vate. Imeli so namen zgraditi
nove obratne prostore, vendar jim
je to prepreéila gospodarska refor-
ma tako, da bodo morali $e nadalje
delati pod sedanjimi pogoji. Ugoto-
vili smo, da nimajo lastne zdravstve-
ne sluzbe, jedilnice toplih in ne mrz-
lih jestvin. Imajo zaposlenih preko
809, Zena in cca 50 delavcev ved
kot mi.

Imajo svoj poéitniski dom v Sta-
rem KasStelu in so izrazili Zeljo, da
bi v prihodnje zamenjali letovanje
z nadimi domovi. Posebno so se za-
nimali za Veliko Planino.

Imajo Stiri ekonomske enote, ven-
dar brez kakrinihkoli pomembnej$ih
pravic. Notranja zakonodaja pa ima-
jo tudi bolj slabo urejeno saj Se se-
daj nimajo statuta.

Ob razgovorih smo obojestransko
ugotovili, da je taka naSa Zelja kot
tudi njihova, da se taki obiski na-
daljujejo, da se seznanimo tako med
sebo in vidimo probleme enih in
drugih.

S takimi obiski pri »Nivi« in o-
stali nasi konkurenci je treba na-
daljevati, ker bomo le na ta nadin
seznanjeni vsi skupaj z Zeljami in
cilji, vseh proizvajalcev sanitetnega
materiala ter si med seboj iskreno
pomagali za dobrobit nas vseh in
nase druZbe. H. P.
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Tak kolekt

Te besede je izrekel tov. direktor
Babnik, ko je po skupnem ogledu

obratov, odgovarjal na dobrodoslico
direktorja tekstilne tovarne Senoze-
¢e tov. Rada Medena.

Zadnjo soboto v oktobru je nam-
re¢ pripcljal avtobus 30 ¢lanov sa-
moupravnih organov nase tovarne v
Senozece, Veckratnemu prijaznemu
vabilo tov. Medena je bilo s tem za-
doséeno. Veselo razpoloZenje, ki ga
je ustvarilo med obiskovalei sonéno
vreme in razliéna zdravila proti sla-
bi volji, hlad postojnske jame, ka-
tero smo spotoma obiskali, ni mo-
gel zadugiti. Ob ogledu tovarne pa
sem dobival obéutek, da ga je ven-
darle slehernemu od nas zamenjalo
preseneéenje. Zivljenska moé¢ in de-
lovna resnost senozeskega kolektiva
nas je zresnila. Sele takrat smo pre-
nekateri spoznali, da je na$ stari
kooperant podjetje, na katerega pos-
lovnost lahko vedno radunamo.

Senozece so mlado tekstilno sre-
¢ Prav pred desetimi leti v ok-
tobru 1955 je v zapusCenem seniku
zacel z delom Sestélanski kolektiv s

&tirimi tkalskimi stroji, dvemi mili-
joni investicijskega posojila in z ve-
liko voljo do. dela. Do konca leta
je proizvedel prvih 1990 m?2 blaga.
Danes je prvotnemu obratu prizida-
nih 5 modernih Sedov, kapacitete so
povetane na okoli 170 tkalskih stro-

jev, kolektiv se je poveéal za 25
krat, letna proizvodnja pa dosega

ze 4 milijone m? blaga.

In kaj je bilo vmes? Eno samo
veliko odrekanje in mladostna drz-
nost, Od vseh strani so odkupovali
stroje razli¢nih znamk in tehnologkih
lastnosti, ki so jih druga tekstilna
podjetja Ze izlo¢evala iz proizvod-
nje, kajti deviznih sredstev za na-
kup novih strojev ni bilo. Ob Kkoncu

a -
leta 1960, ob izvedbi prvega investi-
cijskega programa je obratovalo v
tovarni Ze 57 strojev.

Ne moremo tudi mimo podatka,

da so opremo za novo halo veé¢ino-
ma nabavili kot staro zZelezo in da so

v lastni mehaniéni delavnici iz kup-

ljenih delov izdelali 36 strojev, ki jim
Se vedno pridno tecejo. Ugotovitev,
da so stroji 80',-no izkoriscéeni, je
najboljse spric¢evalo o uspe$nosti ko-
lektiva.

Segli so tudi-na -gostinsko turi-
stiéno podroc¢je. V prostorih izpraz-
njene bolniSnice .je ze urejena.mo-
derna restavracija,” 'za ;katero " so
zbrali sredstva” z oglasi. .Urejajo pa
tudi tujske sobe. Adaptirana stavba
pa bo dobro sluzila tudi reSevanju
stanovanjskega problema ¢lanov ko-
lektiva, Toda prepustimo besedo tov.
Medenu, ki je dusa vsega napredka
v tovarni in v kraju samem. Ponosen
je na zavest svojega kolektiva. »Ko-
lektiv je vedno razumel situacijo«,
pravi. »Odrekel se je standardu sa-
mo zaradi tega, da bi lahko v-bo-
doénosti veé imel. Druga rekonstruk-
cija, sredi katere smo sedaj, bo go-
tova v dveh letih. Investicijski .pro-
gram je postavljen v visini 136 mi-
lijonov din. Postopoma mislimo
namre¢ preiti na avtomatizacijo, kaj-
ti le v modernizaciji je napredek.
Kljub nizkim osebnim dohodkom je
v zadnjem ¢asu pokazal kolektiv zo-
pet visoko zavest, ko smo zaradi

cesa hati!

za stanovanja. Lani smo uredili tri,
letos bosta Se dve, poleg tega pa tu-
di osem do-deset samskih sob.«

Siroko -so torej zastavili v Seno-
Zet¢ih in navduSenje nad rastjo to-
varne se vidi povsod. Predsednik de-
lavskega sveta Viktor Sajne, klju-
cavnicar, ki je ze tri in pol leta v
tovarni, ‘je v dolgem pogovoru med
drugim dejal: »Vsi mladi uzivamo
v tem, da se gradi. Prva za nas je fab-
rika, vse ostalo bi lahko $e nekaj
Casa pocivalo, ¢eprav kot veste, tudi
drugih podro¢ij ne zanemarjamo.«

S predsednikom. upravnega odbo-
ra, mojstrom: Blazem Pekom, smo se
pogovarjali ‘o kadrih, o delu in o
zivijenju: mnogo zanimivega je po-
vedal. Pogovarjali smo se tudi o na-
sem tovarniSkem glasilu, ki jim ga
posdiljamo vsak mesec v parih izvo-
dih. Zagotavljal je, da se jim 'zdi
list zanimiv, da bi si Zzeleli prejemati
Se ve¢ izvodov in da so razglabljali
tudi Ze o tem, da bi“jim bila v TO-
SAMI odstopljena ‘ena stran. Pred-
log je vsekakor'zanimiv in treba bo
najti nac¢in za njegovo izvedbo, saj
bo tudi to pot, ki bo nage sodelova-
nje Se bolj' poglobilo.

O koristi naSega sodelovanja pa
najbolje govore besede nasega tova-
risa direktorja, ki je ob obisku v
Senozecah med drugim dejal: »Vas
razvoj spremljamo Ze od prvih ko-
rakov. Vsi vemo, da ste se morali
marsiéemu ‘odre¢i in prav iz tega

premodcnega investiranja postali kre-
ditno nesposobniin je'za obratne na-
mene zmanjkalo sredstev. Z notra-
njim posojilom smo namre¢ zbrali
5 milijonov din sredstev. To je akci-
ja, nad katere u¢inkom so presene-
¢eni vsi, Ob vsem tem skrbimo tudi

se lahko tudi mi uéimo na kaksen
nacin se pride do uspeha. V kolikor
bo interes obeh kolektivov, naj se
nase sodelovanje Se poglablja, saj le
to nosi dinar, nikakor pa ne drob-
njakarstvo. Pogledati je treba, kje
se Se pojavljajo skupne koristi obeh



kolektivov in na tej bazi razvijati
nase nadaljne vzajemno delo. Razpis
notranjega posojila je velika gesta
¢lanov vasega kolektiva, ki o¢itno
dobro razume, da brez modernizaci-
le ni zivljenja. Tak kolektiv se ni-
Mma ¢esa bati. In ¢e élovek vidi pri-
zadevnost kolektiva, se tudi lazje

odloé¢i, s kom bo sodeloval.«

In res je tako! Prav radi tega pa
z veseljem vabimo predstavnike se-
nozeske tekstilne tovarne, da nas
obis¢ejo ko bo primerna klima in
¢as. Potrudili se bomo, da jim vrne-
mo njihovo gostoljubnost, na katero
imamo zdaj vsi udeleZenci prijeten
spomin. Ob tisti priliki pa bomo Se
kaj napisali o tem kraSevsko trd-
nem in odloé¢ilnem kolektivu.

Ob koncu ¢utimo $e nepri-
jetno dolZnost, da izrazimo ¢la-
nom tekstilne tovarne v Seno-
7e¢tah svoje sofustvovanje ob
smrti njihovega prvega direk-
torja Stanka Biena, ki je pre-
minil v drugi polovici prete-
klega meseca. Ta rutinirani te-
kstilee, ki je z ocetovsko lju-
beznijo prenasal svoje bogato
strokovno znanje na mlade in
neizkusene delavce, je bil med
najzasluznejSimi nosilci razvo-
ja Senoze¢ v povojnem obdob-
ju. Njegov pionirski prispevek
Senozec¢ani Se zdaj moc¢no ce-
nijo in prav zato jih je njego-
va smrt, ¢eprav ni ve¢ Zivel
med njimi, prizadela, Enako
pa tudi vse nas, ki smo ga po-
znali in cenili. Vsem bo ostal
v lepem spominu!

e e

St. 3 — december 1965 5

Finantni rezultati od 1. 1. do 30. 10. 1965

V primerjavi z letnim planom in istim obdobjem preteklega leta.

1012 letne-

Vsebina ga plana

1.. Real. po fakt.
izdanih med let.

2. Placana realiz.

3. Celotni dohodek

4, Porabljena sred.

]

6

. Neto produkt (3-4)
5. Celotni strogki, ki
obremenjujejo celot.
dohodek
7. Dohodek (3-6)
8. Obveznosti iz doh.
9. Cisti dohodek (7-8)
10. 68", cistega doh. za
osebne dohodke
11. 32, ¢istega dohod.
za sklade

1

785 689
740 131
134 408

€05 723

411 892

193 831

V 000 din

Tal Dosezeno v Index 7
10/12 rezul- ;
Vata II(‘.‘HI 10 mes. stol. 4 st.3
iRE IR leta 1965 stol.2  st. 3
} 026 753 117 123
2836 054 113 126
2 838 553 112 125
1794 826 110 125
1043 727 117 125
1 588 650 1928 671 108 121
681 378 909 882 123 134
123 738 165 234 123 134
557 640 744 648 123 134
353 529 506 360 123 143
201111 238 288 123 117

V stolpeu 4 vpoStevane poviSane cene, ki veljajo od 25. julija 1965 dalje

Enota

Oddelek

mere

1. Trakotkalnica 000 vot

2. Tkal. 8irokih tkanin 000 vot

3. Kardirnica (+ Krasnja) kg

4. Konfekcija 000 din
Vlozki pkt
Cigaretni filtri 000 kom
Mesec november ni bil za proiz-

vodnjo slab mesec samo zaradi

majhnega Stevila delovnih dni (21),
temve® predvsem zaradi redukcije
elektri¢ne - energije, ki je trajala
skoro ves mesec. Reducirali, oziro-
ma ustavili smo tiste oddelke, kjer
je bila izguba zaradi proizvodnje
najmanjsa in kjer smo delovno silo
lahko koristno wuporabili drugod.

Proizvednja v mesecu novembru 1965

Planirana Proizvedena

koli¢ina koli¢ina Index
83 055 49 602 60
428 253 275 528 64
59 140 61 054 103
287.719 295 090 103
144 318 448 130 101
2() 563 21 207 103

Predvsem smo pa izrabili redne let-
ne dopuste. Tkalnice so bile najbolj
prizadete saj so delale v eni - izmeni
z 32", zastojev od skupnih planira-
nih strojnih ur. Visek delovne sile
smo zaposlili v konfekeiji, kjer so se
delali vetinoma drobni artikli. Ce bi
proizvodnja potekala normalno, bi
v mesecu porotanja dosegli zadovo-
ljiive rezultate. B. M.,

Prodaja gotovih izdelkov v mesecu
novembru

Prodaja nasih izdelkov v mesecu
novembru je bila kljub pricakova-
nju slabdih rezultatov, zaradi reduk-
cije elektriéne energije, zadovoljiva,
saj smo od planirane realizacije
287 718 879.- din dosegli brutto
302 318 260.- din in tako presegli
plan za'5%,.

Vzrok dobrega rezultata je v tem,
da je tudi proizvodnja izpolnila plan,
poleg tega pa smo prodali nekaj za-
log.

Povprasevanje po posameznih ar-
tiklih oziroma prodaja se v teku me-
seca ni spremenila.

Ce pogledamo plan in realizacijo
le-tega v razdobju od zacetka leta
pa do konca meseca poro¢anja, lah-
ko ugotovimo, da smo od plana, to

je 3126509 000.- din dosegli .le
3117 101 000.- din, kar pomeni, da
smo za navedeno obdobje pod pla-
nom za 9408 000.- din. Ce bomo ho-
teli letni plan izvrsiti 100 %-no, bo-
mo morali poleg plana za december
nadoknaditi e navedeni znesek.
Izvoz v mesecu novembru je bil
dosezen v vrednosti 43510%. Od te-
ga Jje bilo izvoZeno na konvertibilno
podroc¢je za 20760 % in na vzhod za
22 750 $. Izvozili smo surovo bombaz-
no tkanino art. Mitja II 95/96 in vre-

¢e iz istega blaga v Italijo, surovo
gazo na Svedsko, ovoje in  kabel
gazo v Eliopijo ter damske vlozke

na Cesko. Skupna vrednost izvoZe-
nega blaga do vklju¢no 30. 11. pred-
stavlja 300557 $.
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OVO]JI IN TKALNICA

Zivljenje na Viru postaja iz le-
ta v leto zivahnej$e, ljudje hite na
delo mol¢e, morda so njih koraki
hitrejsi, kot so bili véasih, zakaj no-
vi ¢as zahteva hitrejsi utrip tudi na
Viru.

Nekaj pred drugo uro popoldne

pa nastane na dvoris¢u pravi vrvez,
ki se po drugi uri umiri in potem
je slisati samo S§e glasno bobnenje
strojev. Iz tega vrveza sva s Srec¢om
povabila tokrat na kratek razgovor
za TOSAMO Ivano RODETOVO,

Na vprasanje ali prihaja na de-
lo od dale¢, je Ivana povedala, da je
domacinka iz Doba in Ze dolgoletni
¢lan kolektiva. Ze pri prvih besedah
sem uvidel, da so njeni odgovori
premisljeni ali vendar odkrito je bi-
lo povedano vse, o ¢emer je tekel
pogovor. Zazrl sem se v njen svezi
obraz, na katerem se je vedno zno-
va pojavljal veder nasmeh in pri-
sluhnil njeni besedi: =»Izhajam Se
iz stare generacije, prvi kruh pa
sem si pricela sluziti Se pri Kocjan-
¢itu. Tedaj sem delala v konfekeiji,
toda vseskozi sem imela veliko Ze-
ljo delati pri stroju. Ta Zelja se mi
je tudi izpolnila, ko sem pridela de-
lati v trakotkalnici, kjer delam Se
danes in moram poudariti, da sem
tu zelo zadovoljna. Rasla sem tako-
reko¢ v kolektivu in s kolektivom
in ¢e se v mislih povrnem za gotov
¢as nazaj, moram priznati, da se je
v tem ¢asu marsikaj spremenilo.«

Med svojim pripovedovanjem je
ponovno poudarila, da zelo rada de-
la pri strojih. Dobil sem obcutek,
da je Ivana zelo vestna delavka.
Kasneje sem se o tem prepri¢al in
res je ob tej priliki lahko samo de-

stitamo. Nadalje je pogovor tekel o
delu v trakotkalnici in sama pravi:
»Danes je veliko boljse urejeno,
kot pa je bilo to véasih, glede po-
pravil smo imeli vedno veliko tezav,
zda]j pa, ko imamo kvalitetno mizar-
sko delavnico, so okvare hitro od-
stranjene, tako da zaradi okvar ni-
mamo daljsih zastojev. Da delo v
trakotkalnici ni lahko, je jasno, po-
sebno 3e ¢e povem, da sem osem-
najst let delala tudi v noé¢ni izmeni.
To je muéno. Prakti¢no pa pomeni
delo tkalke v trakotkalnici nepre-
stano hojo po stopnicah. Pri takem
cpravilu se ¢lovek v osmih urah
primerno utrudi. Velikokrat je bilo
govora o odrih, ki naj bi se postavi-
li med posameznimi stroji, tako bi
bile tkalke razbremenjene preveli-
kega fiziénega napora.« Srefo je
problem dopolnil in povedal, da so
odri koéno v delu in bodo v krat-
kem nameS¢eni na potrebna mesta.
Na moje vprasanje kaj misli o
posluzevanju §tirih strojev, je Ivana
odgovorila prepri¢evalno, da to v
teh pogojih ni mogo¢e. Cas ni do-
puscal, da bi to vpraSanje razglab-
ljal, po drugi strani pa niti niso Se
dani delaveu normalni pogoji za
posluzevanje treh strojev.

V nadaljnem razgovoru mi je
bila zelo v3e¢ njena prepricéevalna
misel: »Sem mnenja, da bi se dalo

pri vsem tem, s é¢emer danes razpola-
gamo, dosec¢i znatno boljse rezultate.
Preja, ki jo danes nabavljajo, je
slaba. Delo v pripravljalnici je po-
gosto opravljeno povrino, kar prav
tako zelo vpliva na Stevilne zastoje,
ki so vzrok nizke produktivnosti de-
la. Ljudje se bodc morali navajati
na ved¢jo odgovornost do dela, ki ga
opravljajo in uspehi prav gotovo ne
bodo izostali.«

Cas je hitel dalje in h kraju
razgovora je pogovor nanesel na or-
ganizacijo dela v trakotkalnici. Iva-
na pravi o tem sledefe: »Nimam
rada, da se govori, da ovoji ne
gredo v prodajo, ¢e je tako, zakaj
nam ne dajo delati artiklov, ki lah-
ko najdejo pot na trg.? Na vprasa-
nje kako je z mojsterskim kadrom,
je Ivana postala nekoliko manj zgo-
vorna, vendar je poudarila, da se je
ta kader izpopolnil in ob vsaki ok-
vari na strojih hitro stopijo v ak-
cijo. Na vprasanje kolikokrat pride
mojster mimo stroja z namenom
kontrolirati delovanje stroja oziro-
ma izdelek, je Ivana odgovorila na
hitro: »Da, pride«. In Ze je hitela na
delo, sam pa sem o0 njenem lako-
ni¢nem odgovoru pozneje §e razmis-
ljal, ko je Ivana Rode Ze skrbno
stregla svojim strojem in poslusala
njihovo bobne¢o pesem,

B. F.

Poroéilo o delu (DS in U0

v mesecu novembru

V mesecu novembru sta bili dve
seji UO in ena seja CDS-a.

CDS je imel sve¢ano sejo v po-
¢astitev dneva republike. Na njej so
bili prisotni vsi ¢lani samoupravnih

organov, predstavniki druZbenopo-
litiénih organizacij in strokovnih
sluzb.

Predsednikk CDS-a je s svojim go-
vorom nakazal prehojeno pot pri ob-
novi domovine in delo ter uspehe
organov  samoupravljanja naSega
poedjetja. Nadalje je nakazal nalo-
ge samoupravnih organov v per-
spektivi in poudaril, da bodo mo-
rali organi samoupravljanja delati
in razvijati napredne gospodarske
prijeme glede na nove gospodarske
pogoje, ki se uveljavljajo. Poudaril
je tudi, da bo treba bolj kot doslej
posvetiti pozornost skrbi za ¢loveka
in dvigu zivljenskega standarda.

Pri kraju svojega govora se je
predsednik iskreno zahvalil za sode-
lovanje in trud pri dosedanjem delu
ter iskreno é&estital vsem élanom ko-
lektiva. Nato je podelil prakti¢na da-

rila vsem tistim, ki so v podjetju
zaposleni neprekinjeno 15 let.

Po zaklju¢ku uradnega dela sve-
c¢anega zasedanja je mladinska or-
ganizacija izvedla kratek a vendar
pester program, ki je bil posveden
rojstnemu dnevu naSe republike.

UO je na svojih sejah obravnaval
in potrdil:

Izvrsitev plana v mesecu oktob-
ru, poroc¢ilo o sluzbenem potovanju
Sefa komerciale tov. Bajca, v Beo-
grad in Loznico, probleme podjetja,
doseganje plana v 14. dneh v mesecu
novembru, operativni plan za me-
sec december, preskrbo s surovinami
in poslovni zakljufek s predilnico
Litijo, poroc¢ilo o sestanku na gospo-
darski zbornici, potrditev norm Vv
konfekeiji, poroé¢ilo o potovanju Vv
Nemdijo, kamor sta $la tov. direktor
in tov. Rozi¢ Frane, dipl. ing.,, vodja
vzdrZzevalne sluZbe, proslavo za 29.
november in doloé¢il inventurne ko-
misije.

J. M,
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Analiti¢na ocena delovnih mest

~ V zadnjem ¢asu je dosti razprav
‘I}’ analitiéni oceni delovnih mest.
fav radi tega je dolznost sluzbe za
Nagrajevanje, da o tem spregovori-
Mo par besed in skusamo osvetliti
Pomen in cilj same analiti¢ne ocene
delovnih mest,

Predpriprave za samo izvedbo
dnalititne ocene so bile do meseca
Maja gotove. V samih predpripra-
Vah je kolektiv sodeloval preko raz-
Pisane ankete, po ekonomskih eno-

» Preko svetov ekonomskih enot,
f’reko sindikata in ZK. Vsekakor
ahk‘_)' trdimo, da je bila Siroka di-
skusija in da so bila misljenja za-

pri sami izdelavi poslovnika in
onéno vpodtevana tudi pri sami
analiti¢ni oceni delovnih mest.

Kaj pravzaprav hotemo doseci z
Analitiéno oceno delovnih mest? Z
analititno oceno delovnih mest ho-
Mo doseéi, pravilna razmerja med
EC’S&MEznimi delovnimi mesti. Da
n° ta delitev v konéni fazi vplivala
ra na.§¢_3‘ osebne dohodke, je povsem
4zumljivo, Analiti¢na ocena delov-
o mest nam bo torej uredila

ednostne odnose po poedinih de-
ovnih mestih, razdelila praviéno vse
dobl‘!ne, katere smo dosegli z nasim
elom,

¥ Ce je komisiji za analititno oce-
rgg- delovnih mest uspelo praviéno

iti vsaj 809/, delovnih mest tako.
Z:d 50 razmerja pravilna in ljudje

ovoljni, potem je naredila dosti.
isno nam je, da vsi vedno ne bo-
o Z_adovol_jni, ker smo paé¢ neobjek-
e‘m in si Zelimo ve¢ kot pa nam
Odla.nsko pripada. Da so pri tako

Bovornem delu tudi kritike, je

povsem razumljivo. Ce bi bilo vse
v redu, brez kakrinih koli pripomb,
bi bil to znak, da kolektiv ne so-
deluje in je pri tem postavljen ob
stran, kar pa v naSem primeru res
ne moremo govoriti. Od vsega za-
¢etka se je 8lo na Sirino in se je
skusalo pritegniti prav vsakega, Ki
je bil voljan sodelovati in dajati
nasvete sami komisiji in ji s tem
olajSati delo. Eno nam mora biti
vsem jasno: analiticna ocena delov-
nih mest bo imela toliko veljave,
kolikor smo vsi aktivno sodelovali
pri tem. Ni zadosti samo kazati na
napake in kritizirati, treba je stvari
skusati reSevati in dajati pozitivne
predloge, ker v tem se zrcali zavest
delavskega samoupravljanja. Vse
napake, katere so se pojavile v ca-
su razprave in ocenjevanja bo ko-
misija skusala resiti, da potem ¢im
preje preidemo na nov nacin, ki
bo spodbudnej$i za slehernega, ki
je voljan delati in doprinasati s svo-
jim delom skupnosti, v prvi wvrsti
pa sebi zagotoviti vedje oseb-
ne dohodke. Vseh tistih, ki Ze sedaj
doprinasajo bremena in odgovorno-
sti, ni treba biti strah pred novo
analiti¢no oceno, Tisti pa, ki je mor-
da do sedaj z lagodnim delom in
neodgovornostjo dobival dobre oseb-
ne dohodke pa naj ¢im preje spre-
meni svoj odnos in pri¢ne z delom,
ker bodo v nasprotnem primeru
ekonomske enote sigurno toliko od-
lo¢ne, da bodo slehernemu poveda-
le to kar mu gre in zahtevale od
vsakega da doprinala svoj deleZ za
dosego ¢im boljdih uspehov v na-
Sem kolektivu.
L. M.

Novi mladinski aktiv je zacel z delom

letn2'4' septembra je bil na redni
di 1 konferenci tovarniikega mla-
Nskega aktiva izvoljen nov odbor,
o tnaJ bi vodil delo te organizacije
Sestek()éem letu. Novi odbor dela v
pog..vu: predsednik Marija Brenéit,
2% Predsednik Janez Avbelj, sekre-
Tk Anton Arnus, blagajnik Vanda
¥i ant, Clani odbora pa so &e: Ma-
€a Prosenc, Majda Stare, Marija
Sv ‘1‘1’.5. Helena Vollmayer, Vinko
staﬁ; In ter Janez Lub8a, kot pred-
ke nik .ml_adih iz Zita Vir, ker so
b Mmladinci tega podjetja povezali z
“8Im aktivom,
Doiiqu‘ ¢lani odbora imajo namen
1 iti delo mladinskega aktiva in
inj':ucltl _vanj vse zaposlene mla-
Se de OzZiroma mladinke. Strinjajo
S'Iéj a mora biti delo boljse kot do-
Vrat Jasno je, da pri tem nastopa
h({éa broblemov, ki pa jih bo, ¢e se
kore delo res poziveti, treba vseka-
- YeSiti. Povprasali smo nekatere

odbornike za njih misljenje o delu v
aktivu:

Marija Brenci¢: mladinci bi se
morali angazirati v prostem éasu na
podroc¢jih, ki jih najbolj zanimajo:
prvega Sport, drugega politika, tret-
jega kulturna dejavnost ...

Janez Avbelj: z delom smo Ze
priceli. Prvi izpit smo napravili
devetindvajsetega novembra, ko je
aktiv pripravil za ¢lane kolektiva, ki
so 15 let v tovarni, kulturni pro-
gram, V bliznji prihodnosti menimo
organizirati obisk v muzej NOB v
Lijubljani. Drugo leto pa bi bil vse-
kakor zelo zanimiv obisk smudé¢arskih
poletov v Planici in pa tekmovanj v
Kranjski gori. Seveda pa pri teh
na¢rtih nastopajo ze tezave zaradi
finan¢nega stanja aktiva, ki trenutno
ni najboljse. Pozimi bomo skusali (¢e
bo kaj kandidatov) organizirati smu-
c¢arski tec¢aj na Veliki planini. Prav
zdaj pa si aktiv prizadeva ustanovi-

ti v podjetju planinsko sekeijo, tako
za mlade kot tudi starejSe ¢lane ko-
lektiva. V bodode Zelimo tesnejse
sodelovanje z ostalimi organizacija-
mi.

Tone Arnui: na Zeljo mladincev
iz Zita (zaradi premajhnega &tevila
sami nimajo aktiva) smo tudi nje
vpisali v seznam nasih élanov. Zeleti
bi bilo, da bi bilo sodelovanje ko-
ristnos

Marica Prosenc: Skusali bomo
organizirati klubske velere, ven-
dar pa nastopa problem “zaradi po-
manjkanja prostora. Organizirali
bomo tudi predavanja o aktu-
alni problematiki, kar je posebno v
tem ¢asu to potrebno.

Kot ¢lan nadzorne komisije je Eli
Zupec takole zakljuéila prej nani-
zane misli: Zacetek dela novega od-
bora je kar dober. Ce se bo delalo
tako naprej, se bodo rezultati vse-
kakor pokazali, razen ¢e ne bo ostalo
pri besedah in planiranju.

Ce bo odbor dobil v vseh mladih
svojega zagovornika in sodelavca,
potem tokrat res ne bo ostalo samo
pri naértih,

Proslavili smo 29. november

Nadaljevanje s 1. strani

Govoru je sledila tradicionalna
obdaritev ¢lanov nasega kolektiva,
ki ze 15 let delajo med nami. Tok-
rat so bili med slavljenci: Malka
BEVC iz tkalnice ovojev, Ivan CE-
RAR iz trakotkalnice, Francka JU-
DEZ in Reginca PAVLIC iz konfek-
cije, Brigita FRANKOVIC od vloz-
kov, Peter KRIZNAR iz pomoZnih
obratov in Francka JERETINA iz
kardirnice. Naj jim tudi v imenu
Tosame iskreno c¢estitamo!

Zatem so nastopili ¢élani nafe
mladinske organizacije Elica Zupec,
Marija Udové, Helena Vollmayer,
Vanda Juhant, Marica Prosenc, To-
ne Arnu§ in kot gost Janko Lubsa
iz Zita s pestrim, zelo dobro pri-
pravljenim sporedom. Obsegal je re-
citativne in pevske totke iz nase
partizanske in narodne zakladnice
ter mehiske samospeve s kitaro. Pre-
cej prostih ur so Zrtvovali za dobro
izvedbo programa in zaskrbljenost
nad odgovornostjo jim je v zatetku
e nekoliko utesnjevala sprodc¢enost.
Od tocke do totke pa je trema vse
bolj pojenjavala in na koncu so
tudi nekoliko preve¢ hladno publiko
razgreli. S prvim tovrstnim spore-
dom je led uspesno prebit in Zeleti
je le, da bi nasi mladinci s sveZimi
nageljni na prsih in s svojo zavze-
tostjo f£e mnogokrat prisli na nase
slovesnosti in jih pozivili.
) TuaiLa

' Sodelujte v Tosami
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OPRAVICILO UREDNISTVA V mesecu decembru praznujejo svoj rojstni dan

Znano je, da v sleherni tiskarni
prebiva majhen nepridiprav, ki mu
obic¢ajno pravijo tiskarski Skrat. Nje-
gova najvec¢ja poslastica je, da me-
Sa ¢rke, besede, naslove, pa tudi ce-
le sestavke rad postavlja na neprava
mesta. Najve¢ uspeha ima takrat,
kadar v tiskarni hite in jimp &as
ne dopuscéa, da bi svoje delo prekon-
trolirali. Tako se je tudi v zadnjo
Stevilko nasega glasila prikradlo ne-
kaj nerodnosti. Drobnih napakiec je
bilo sicer ve¢ in za marsikoga mo-
gote niso bile niti opazne. Vsak pa
je opazil groba spodrsljaja, ki sta
se pojavila na predzadnji in zadnji
strani. Pravilni naslov élanka je
Nov proizvod nase tovarne, glede
tiste Sale o pogrebu poleg spomin-
skih besed za pok. JoZetom Cerar-
jem pa je tezko kaj opravicujoCega
re¢i. UredniStvo obljublja, da bo v
bodo¢e bolj pazilo na take neljube
pripetljaje. Poskrbeli bomo, da bo
pred tiskom pregledan ves material
in 'da bo moZnost za podobne povrs-
nosti ¢im manjsa.

KRIZANKA

- Voderavno:

1. JuZzno ameriska drZava, 9. se-
ver (tujka), 10, vrsta cigaret, 11. del
obraza, 13. strokovnjak, 14. predlog,
15. nodéni lokal, 17. dva samoglas-
nika, 18. mogko ime, 19. registerska
oznaka za Maribor, 21, kesanje, 22.
14. in 1. ¢érka, 28, vek (tujka), 25. kra-
tica za podjetje v VaraZdinu. 26. del

telesa, 28. stoj (nemsko), 29. teror.
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Navpicéno:

1.! nepodpisan, 2. del telesa, 3.
tujka za vec¢ino (fonetiéno), 4. Sesta
in peta ¢rka, 5. osebni zaimek, 6.
tekstilna tovarna v Kranju, 7. Zo-
lajev roman, 8. naziv za ¢lana po-
sadke na ladji iz grikega bajeslov-
ja, 12. mosko ime, 15. ‘plemenjak,
16. kratica za rdet¢i kriz Slovenije,
20, zlitina, 24. turski veljak, 22. ime
pisatelja Klopcita, 25. mesec v le-
tu, 27. igralna karta, 28. sto litrov.

RESITEV oddajte v nabiralnik
pri vratarnici do 26. decembra.

Konfekeija: Bolhar Majda, Ca-
puder Ivanka, Debevc Silva, DovZan
Marija, Gosti¢ Francka, Gotar Ma-
rija, Jeretina Marica, Justin Marija.
Kaplja Zofka, Prelesnik Julka, Ku-
rent Bernarda, Lendek Stefka, Mis-
lej Stefka, Novak Ladi, Pastebar
Cvetka, Prosenc Marija, Ravbar
Tatjana, Strukelj Silva, Veit Stefka.

Filtri: Strukelj Stane.

Racunovodsivo: Bunic¢ Kristina.

Tehni¢éni sekior: Kukovec Hele-
na, dipl. ing.

Tajnistve: Sinkovec Marija, Stru-
kelj Joze.

Komerciala: Bubanj Josip, De-
beve Marjan, Florjané¢i¢ Olga, Jere-
tina Franc, Mi§ Janko, Rozman Ste-
fan.

Belilnica: Banko Janez.

Tkalnica ovojev: Avbelj Ivanka,
Cerar Ivan, Deisinger Stefka, Hro-
vat Vika, Ivaneti¢ Majda, Kaplja
Stefka, Kokalj Cilka, Krizman Stef-
ka, Marku$ Fani, Osolin Ivanka, Ve-
hovec Pavla, ZuZek Tilka.

Tkalnica gaze: Su$nik Marija,
Urankar Ivanka.

KakSne poSine zveze pa imamo
sedaj?

Pred tremi tedni sem dala v ta
nabiralnik pismo, naslovljeno na
prijateljico. Pomisli, do vceraj, ko
sem bila pri njej, ga Se ni dobila.

izid Zrebanja

Retitve kombinirane izpolnjevan-
ke iz zadnje Stevilke je poslalo de-
set naSih ¢lanov. Dvoje resitev ni
bilo pravilnih in zato nista prisli v
postev za Zrebanje. Na poti do na-
grade jih je zaustavil prvi podpred-
sednik zdruzene arabske republike,
marsal AMER. Med ostalimi osmi-
mi pa je sreca, ki je Zenskega spola,
ostala zvesta pregovoru, da vrana
vrani ne izkljuje o¢esa in zato iz-
brala za dobitnico potovalne apote-
ke Ivanko OSOLINOVO. Zelimo ji,
da bi jo ¢im manj rabila.

Aviomatska tkalnica: Jancar
Tonéka, Teran Anton.

Pripravljalnica: Koprivnikar Ro-
zka, Megli¢ Ivanka, Mi8§ NezZka,
Vodlan Feliks.

Studi: Povirk Fani.
Nase najboljSe Zelje!

je odsel iz
kardirnica.

V mesecu novembru
podjetja: Jeni¢ Ludvik,

Zima je,
bodimo previdni

Od 28. oktobra 1965 do 28. no-
vembra ni bilo prijavljene nobene
nezgode pri delu. A

Ker so nezgode na poti na delo
oziroma z dela v tem letnem dcasu
najpogostejse, si je treba vtisniti v
spomin tezave, ki jih v prometu
povzrota zima. Da do teh teZav res
pride, vidimo iz prijavne knjige nez-
god.

V zadnjih $tirih letih je bilo V
zimskem ¢asu prijavljeno skupno 27
nezgod, ki so se pripetile na poti.
Stevilo nezgod za vsako obdobje po-
sebej pa izgleda takole: 1961 62-6,
1962/63-6, 1963/64-7 in 1964/65-8.

Zato je dobro, da se vsakdo
spomni, ko gre na delo ali z dela.
oziroma sploh ko gre na cesto, da
se ze tako zapleten prometni vozel
pozimi Se bolj zavozlja in da zah-
feva Se ved¢jo pazljivost in previd-
nost s strani uporabnikov cest kot
sicer. Spolzka cesta in poledica sta
pozimi redna gosta na nasih cestah
in povzrocitelja mnogih nesre¢. Pre-
vidna veoZnja in heoja zaradi njiju
verjetno tudi letosnjo zimo ne bo
odveé¢, saj bo tako prihranjena mar-
sikatera neprijetnost.

Ce se bomo prilagodili zakonom
zimskega prometa, potem ne bo to-
liko nezgod in manjkrat bo treba
iskati zdravni$ko pomoé¢, ter prijav-
ljati nezgode kar pa je treba stori-
ti, mimogrede povedano, v 24. urah
po nesreci, ¢e je do te ze prislo.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale.
Urejuje uredniski odbor:
Pavla Buzdon, Danica Merku-
zi¢, Mirko Pozek, Franc ing.
Peterlin, Sre¢o Vodlan, Dusan
Borstnar (tehniéni pomoénik),
Toni Laznik dipl. oec. (odgo-
vorni urednik). Telefon odgo-
vornega urednika 72-313 int. 08

Tiska Valvasorjeva tiskarna in
knjigoveznica Krsko.

Naklada 650 izvodov,




