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Statuten

fitr bie

gﬁefrieﬁﬁﬁranﬁencaf[e

der Firma

3. fosler & @o.
Brauerei
in Unteridyijehfa bei Laibad).

&1
Wame, WUmfang und Sih der Caffe. Deven Verbands-
angehorigheit,

Die Firma «J. Kosler & Co.» in Unterjdhijchfa ervichtet
auf Grund ded Gejeres vom 30. Mirz 1888, K. ©. BL. Nr. 33,
betveffend bie Rranfenverficherung bder Nrbeiter, fitr ihre
Arbeiterfranfencajfe ein neued Caffejtatut, weldhes an Stelle
bes Statutes vom 1. Februar 1881 tritt. Die Caffe fithut
fortan Den Namen «RKranfencafje fitr den Betrieb
ber Firma J. Kosler & Co.» und hat ifren Sip in
Unterjdyijchfa bei Laibad.

Rig
Mitgliedfdyaft.

Mitglieder der Betriebsfrantencaffe find die in dem ge-
nannten Vetviebe befdhdaftigten und auf Grund des oben citierten
Sefees verfidherungapflichtigen Perfonen, weldje nicht bei einer
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in ®emdfheit der geltenden Bereindgejebgebung errichteten
Sranfencaffe in der im oben genannten ®efepe vorgejdrie-
bemen vt umd Hohe gegen Krantheit verfichert finb.

§ 3.
Beginn der Mitgliedldyaft.

Die Mitgliedjhaft ber im § 2 begeichneten Perjonen
beginnt mit dem Zage, an weldjem fie in die betveffende
Bejdhdftigung eintreten.

§ 4.

Ende der Mitgliedidynft.

Der Austritt der tm § 2 begeichneten Perfonen aus
per DBetriebstrantencafje wibhrend der Dauer des Arbeits-
verfiltniffes fann mur erfolgen, wenn fie nachweifen, dajs fie
bei einer in Gemipheit Dder geltenden Bereindgejebgebung
ervichteten Rranfencafje (Veveindfranfencajje) nach) Diafgabe
der Beftinmungen des oben citierten Gefjeped gegen Krantheit
perfichert find.

Caffemitglieder, welde aud der die Mitgliedjdhaft be-
griindenden Befdyaftigung ausjcdheiden und nidht 0 einer
Bejd)aftigung itbergehen, vermdge deven fie Mitglieder einer
anberen Betriebsfrantencaffe oder einer der fonjtigen im § 11
be3 oben genannten ®ejepes begeichneten Caffen werden, be-
Dalten fitv Den Fall ihrer Erwerbslofigfeit, joferme fie die im
Reichsrathe vertretenen Konigreiche und Lédnder nidyt ver-
laffen, Die Mitgliedjchaft und mit derjelben dad nvedht auf
bie Gafjeleiftungen nod) durd) feh3 Wochen.

§ 5.
Hblidyer Taglobhn.
Fitr dad Stabtgebiet Laibad) wurde bder «itbliche Tag-
Iohn» ermittelt und it fiiv die Dauer von Einem Jahre von

ber Conftituterung der Bezividtrantencafje fitv dad Stadtgebiet
Laibac) wie folgt beftinmmt:
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1) Fitr minnlidhe Arbeiter:

a) jugendliche Hilfdavbeiter . . . fl. —40
b) Urbeiter . st . » —80
Oy Borarheler oy S s L e

2.) Fitr weiblidje Arbeiter:
a) weibliche jugendliche Hilfsarbeiter fl. — 30
by Svhetteritiiten 0 | e TLieit B0
Dieje Sihe bleiben auch nad) Ablauf der obigen Dauer
in ®eltung, big fie behorblicherfeits andevweitig feftgeitellt
werder.
§ 6.

An- und Abmeldung.

Die Fivma Hat die von ihr bejdhaftigten verfidherungs-
pflichtigen Berfonen fpiteftens am dritten Tage nad) Begimt
ber Bejdiftigung bei der Betriebstrantencafje angumelden und
ipitejtens am Dritten Tage nad) Beenbdigung de3 Arbeitd-
verhiltnifjes ebendajelbjt abzumelden.

Die Anmeldung Hat yu enthalten:

1.) dert Bor- und Junamen ded Anzumeldenden;

9.) ben taglichen Arbeitsverdienjt, mit welhem Dder
Amgumeldende aufgenommen wirde, vefp. welder fetner Ve=
{dhdftigung duvcdyfchnittlich entjpricht;

3.) die Geburtgdaten; :

4) bie Beit des Cintrittes in bie Bejdhdftigung (vefp. in
die Betriebstrantencaiie).

A5 Lobhn (Gehalt) gelten aud) Tantiemen und Natuval-
bezitge, weld) leftere nac) Den Brtlichen Durchjchnitt3preifen
31t bewertent find. Bei Accordlbhnen oder bei Veritctfichtigung
pon [lberftunben ift Dei Bejtimmung bes tdglichen Avbeits=
verdienjted bie Wodje mit fech3d Arbeitstagen zu vedhnen.

Die Abmeldung hat zu enthalten:

1.) ben Bor= und Sunamen ded Abzumeldenden;

2.) den Beitpuntt ded Austrittesd aus der BVejdydftiqung,
vefp. ben Beitpunft Dev Anmeldung des freiwilligen Uber-
tritted in eine Der im § 4, Abfap 1, begeichneten Cafjen.

1%
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Cinlagsbiidyer.

Die Mitglieder der Betriebstrantencafie erhalten pi-
teftend am erften Lohnungdtage nad) ihrem Eintritt in die
Bejdaftigung ein auf den JNamen ded WMitglieded lautended
Ginlagsbud) audgefolgt, welded im Anhange den Wortlaut
diefer Statuten enthdlt.

3Jn diefes Cinlagdbuch jind vom Redhnungsd- und Eaffe-
fithrer Der Betriebdfvanfencafje am 30. Junt und am 31. De-
cember eined jeden Jahred, beziehungdweife Deim Unusdtritt
aug Dder Caffe, bdie im verfloffenen PHalbjahre gezahlten
Mitgliedzbeitrige eingutvagen. Die Beitrdge der Betriehs-
beamten und BVolontive (Praftifanten) werben nad) jeber
Baflung im Cinlagdbudje quittiert.

Der Verluft eined Cinlagdbudyed ift jofort bei der Be=
triebgfranfencajje angugeigen, weldye hievitber die erforberlichen
Grhebungen pflegen und nad) Majgabe bes Ergebniffes dev-
felben Die Yusfertigung eines Duplicated vevanlafien wird.

§ 8.
Einkiinfte der Betriebskrankencaffe.

Diefelben beftehen in:

1) Den fortlaufenden DBeitviigen bder verficherungs-
pflichtigen Mitglieder und Ded Arvbeitgebers;

2.) ©trafgeldern und allfilligen jonftigen Einnahmen;

3.) den Binjen ber fruchtbringend angelegten Caffe-
befjtanbe.

Bon bdiefen Cinnahmen find fiix den Refervefond be-
{timmt (§ 17, A6{. 2):

1.) ber zur Bildung ded Refervefonds gemdp § 27
bed Gefehes jahrlich su verwendende Vetrag;

2.) bie Strafgelder.

-
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§ 9.
fidhe der Beitrdge.

Die Bemefjung der Beitviige erfolgt nach jenem Lobue,
weldher der Vemefjung ded Kranfengelded und bder Beerdi-
gungstoften jugrunde gelegt wird (jiehe § 11), und pwar
zahlen die verjiderungspilichtigen Mitglieder von jedem Gulbden
De3 Degeichneten Qohned 3wet Kreuger, der Betriebunternehmer
bie $ilfte diefed Betvages.

Fiir Betriebsbeamte mit einem jahrlichen Arbeitdver-
dienft ither 1200 Gulben fowie fitr Volontdre (Praftitanten)
hat der Betriebsunternehmer feine Beitvige zu leiften.

Die Genannten zahlen aud eigemen Mitteln die pollen
Beitridge, dad ift drei Procent, und zwar die erjteren von
cinem tiglidgen Arbeitdverdienfte bon zwei Gulben und bie
legteren von dem fitr jugendliche vbeiter im § 5 unter 1 a
fejtgefeten «itblichen Taglohue-.

Jene verfiherungspflichtigen Mitglieder, welde einen
Arbeitdverdient in Geld nidyt begiehen, find in eine Der im
§ 5 angefithrten RKategorien einguveihen, und ift der Beitrag
bon  drei Krewgern von jedem Gulden ded fo ermittelten
Lobhned vom Betriebdunternehmer allein zu tragen.

§ 10.
Art und Weife der 3ahlung der Beitvdge und ibhre
Verredynung.

Die Jahlung der im § 9 bejeichneten Beitvige der
perficherungdpilichtigen Mitglieder und bded Betriebsunter-
nehmerd erfolgt widjentlid) tm vorhinein. Su diefem Swede
witd vom Redhnungd- und Cafjefithrer auf Grund der vom
Betriebgunternehmer iiber die Lobhue der verflojjenen Wodje
gemadjten Angaben eine Bahlungslifte beziiglich jemer Iit-
glieder, weldje ihre Beitvige nidht unmittelbar bei der Be-
triebgfranfencaffe u entrichten haben, verfaidt, welcdhe aufweist :

1.) bie Namen der betveffenden Mitglieder;

2.) ben von jebem eingelmen Derfelben u leiftenben
Beitrag ;
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3.) bie Summe diefer Beitrige;

4.) ben Gejammtbeitrag ded BetriebIunternehmers;

5.) die ©umme bder Beitrige der betreffenden IMit-
glieber und bded Betriebgunternehmers.

Der Betriebsunternehmer hat den {o vorgefdjriebenen
Betrag bid fpitejtens am dritten Tage nad) Crhalt der Jah-
Iungslijte der Betriebdtranfencafie gutzubuchen.

Der Betriebunternehmer ift auf Grund de § 36 ded
Gefebes bevechtigt, die Cafjebeitriige, weldje jtatutengemdh auf
feine Bejdhdftigten entfallen, gelegentlid) der vegelmdafigen
Lofhmzahlungen in Abzug zu bringen.

Betriebgbeamte mit einem Jahredarbeitdverdienit itber
1200 ®ulden jowie Volontdve (Praftifanten) haben ihre Vei=
trdge an jebem Montag fiir die beginnende Wodje unmittelbar
bei ber Betriebstranfencafje zu entridhten.

Bei Beredhnung diefer Beitvidge wird die Wodhe zu fech3
Wbeitdtage in Anfdlag gebradht.

Falt der BVeginn der Bejdjdftigung der im Abjap 1
bezeichneten Mitglieder innerhalb einer Bahlungdperiode, fo
find Die Beitrdge fitv den Rejt der Jahlungdperiode in bie
nichjte Bahlungslijte einzubesiehen. Bei erfolgtem Austritt
aud der Betriebsfranfencaffe werden die Beitriige, weldhe fitw
bie itbrige Dauer einer JFahhungdperiode geleiftet yourden,
bem Betviebzunternehmer behujd fpdterer BVervechnung gut-
gejchrieben, den Betrieb3beamten und BVolontdven (Praftitan-
ten) uriicferftattet.

§ 11.

Art und Umfang dev nterfiibungen.

AB Kranfenunterftipung with gewdhrt fiiv die Dauer
ber Rrantheit, auc) wenn fie die Folge eined Betriebgunfalles
ift, jedodh nidht linger al3 Durd) pwanzig Wochen:

1.) vom Beginne der Krantheit an freie drztliche Be-
Handlung mit Inbegriff ded geburtdhilflichen Beiftandes, fowie
diec nothwendigen DHeilmittel und fjonjtigen therapeutijchen
Behelfe;

2.) im Falle die Krantheit mehr ald drei Tage dauert
und der Kranfe evwerbsunfihig ift, vom Tage der Crfran-
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fung an fitv jeden Tag ein Kranfengeld in der Hohe von
60 Brocent ded zuleht bezogenen wirflichen Taglohnes. It
biefer Taglohn mniedriger ald der «itbliche Taglohu» (fiehe
§ 5), fo wird ber leptere, und wenn ber zulept begogene wirk-
liche Taglohn zwet Gulden itberfteigt, diefer Betvag in Un-
fa gebracht;

3.) beim Ableben eined Mitglieded die Beerdigungs-
foften in Der Hohe ded pwangigfachen vorgenannten Lohn-
betrages.

Fite Mitglieder der im § 4, Abjah 2, bezeichmeten Avt
iit bei Berechnung ded Kranfengeldes und der Beerdigungs-
foften der im § 5 novmierte <itbliche Taglohn» mafgebend.

Grfranft ein genefened Mitglied innerhalb adht Wodjen
wieber an Derfelben Kranfheit, {o wird die yweite Erfranfung
bei Berecdhnung der Unterftitpungen ald Fortjebung der erften
Krantheit betvachtet und behanbdelt.

§ 12.
Beginn des Anfprudies auf Unterfifibungen.

Dad Recht auf Unterftitbung beginnt mit dem Cintritt
in bie Bejdydjtigung.
di3s
Leiftung der Unterfpiibungen.

Die dratlidhe Behandlung der erfrantten Mitglieder er=
folgt, voun dem Falle der Spitalgbehandlung abgefehen, durch
pen Caffearst.

Stojten, weldhe durch die ither Veranlafjung ded erfrant-
ten Mitglieded erfolgte Behandlung durd) ambdere Avjte er-
wad)jen, werben von der Betriebdtrantencajje nur erfebt, wenn
diefe Vehandlung auf Anordbnung vder mit Genehmigung des
Borftandesd oder bei Gefahr tm BVevguge gefdjehen ijt.

Die Wrgneien und jonftigen Heilmittel und therapeuti-
fdhen Behelfe werden den Nitgliedern auf Anordnung besd
behandelnden Cajfearsted und gegen Ddeffen Amweifung in
per vom Borftande zu beftimmenden Apothefe audgefolgt,
refp. anberweitig geliefert.
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Die Auszahlung ded Kranfengelded finbet an jedem
Samstag fite die abgelaufene Wodye gegen Beibringung eined
RKranfenjdeines fjtatt, weldher vom behandelmben ECaffearst
am Wohnorte bded Crfrantten audgejtellt wird. Ein foldher
Kranfenjchein Hat aufer dem Namen ded Crfvanften aud die
At der Bejdyiaftigung (Scdhlofier, Mauver, Brauer) und den
Ramen der Kranfheit, ferner die Bahl der Tage, wihrend
weldger der Crfranfte arbeitdunfahig war, zu enthalten.

Jm erften Kranfenjdjein ijt der Tag ded Beginmesd der
Rranfheit, im lepten der Tag bed Wiebereintrittes bder
Arbeitsfabhigteit erfichtlich su machen.

Bei Bevecdhnung ded Kranfengeldes werben die Sonn-
tage mitgezihlt.

Fiir ertrantte Mitglieder, weldje in einem Krvanfenhaus
untergebracht find, gefchieht die Ausjtellung der Krantenfdyeine
durch Dag Rranfenhaus.

Nac) Abrechnung der Verpflegstoften im Kranfenhauje
wird einem joldhen Mitgliebe Der verbleibende Rejt an Kran-
fengeld audgefolgt.

Hat der im Kranfenhaud Untergebrachte Angehorige,
beven Unterhalt er bisher aud feinem Arbeitdverdienjte be-
ftritten Bat, fo ift fitr jene Seit, wibhrend weldher die Cur und
Berpflegung im Kranfenhaus auf Kojten dber Krantencafie erfolgt,
von Diejer lepteven die DHilfte ded Kvanfengelded zu Ileiften.

Die Beerdigungsfojten fitr ein verjtorbenes Mitglied
werben gegen Beibringung ded Todtenjdjeined gezahlt.

Diefelben werden entweder den hinterblicbenen Ehegatten
ober Denjenigen $Hinterbliebenen ausdgefolgt, weldje dag Be-
gribnis au vevanlafjen Baben. IJIn allen anbdeven Fdllen
bejtreitet Die Betriebztvantencafje die Koften der Veerdigung
big ur Hihe des im § 10 fejtgejebten Betrages.

§ 14.

Freie Qur und Verpflegung im Krankenhaufe.

An Stelle dev im § 11, Puntt 1 und 2, angefithrien Unter-
ftigungen tritt auf Berfiigung des Caffearztes freie Cur und
Berpflegung im Krantenhausd und die freie Vefirderung dahin.

*
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Mitglieder, weldje mit ihrem Chegatten ober mit an-
beren Oliebern ihrer Familie im gemeinjamen Haushalte
leben oder anderweitige Diusliche Pilege geniefen, fnnen
mur mit ihrer Buftimmung i ein Kvanfenhausd iiberfithrt
werben, ed fei benn, bafs die Uberfithrung nach Ansjpruch
pe3 Caffearstes wegen der vt der Krantheit erfolgen mufs.

Jm Falle dbie Berpjlegung in eimer mit dem Offent=
lichteitdrecht ausgeftatteten Kranfenanftalt erfolgt, werben von
per Betriebstrantencaffe die fitr Cur und Verpflequng nady
per lepten Claffe entfallenden Roften bi3 zur Dauer von
pier Wochen der Kranfenanftalt erfehbt. Von bdiefer Jeit an
werden nur die {tatutavijhen Unterjtitbungen gewdfrleiftet.

Bezitglich andever Kranfenanjtalten ift nady dem betvef-
fenden BVertragsverhiltnifie vorzugehern.

B,

Befondere Vorfdyriften, betreffend die Leiffung
der Unterfiibungen.

Cafjemitglieder Der im § 4, Abjap 2, begeichneten Art,
weldpe fich nid)t am Sige der Vetriebstvanfencafje, aber dodh
in Den im NReichsrathe vertretenen Konigreichen und Landern
aufhalten, Hhaben Ddie Kranfenjdheine von bdem behandelnbden
Avzte und auf ihre eigenen Koften ausdjtellen zu lajjen, und
ift bie Beglaubigung diejer Sceine bei der Gemeindebehirde
Des Wolhnortes amgujuchen. _ :

Mitglieder, weldhe fic) die Krantheit vorjiplich oder duveh
fdulbhafte Betheiligung bet Sclagereien und HRaufhandeln
oder durch) Truntjucht zugesogen Haben, fdnmen mur freie dvjt-
liche Behandlung und den Medicamentenbezug beanjpruchen.

Mitglicder, weldye bie Betviebdtrantencafje durd) Simu=
lation gejdhanigt Haben, Haben bDie doppelten Beitvdge {o
lange su 3ablen, 018 duvd) die Mehrleiftung der verurjadhte
Schaben gededt ijt.

Ju allen Fallen, wo der Caffearst Grund zur Annahme
einer der im Abjage 2 diefes Pavagraphen begeichneten Krant-
Deitdurjachen finbet, hat ev died auf Dem Kranfenjdjein an-
sumerfen.

2
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Budyfiihrung und Redynungsabfdylufs.

Die Budfithrung der Betviebsfranfencaffe erfolgt nach
pen Guunbdfagen der einfacdhen Bud)haltung.

IMit 31. December jedbed Jahred find bie Bither und
Rechnungen der Cafje abzufdhlieBen, und it bis 1. Meiry ded
folgenden Jahres der NRecdhnungdabjchluid zujammenguftellen.
Derfelbe hat getvenmt audzuweijen:

A Jun ben Cinnafhmen:

1.) die laufenden Veitvage der Mitglieder;

2.) die laufenden Beitrdge ded Befriebsunternehmers;
3.) bie jonftigen Cinnahmen (Strafgelder 2c.);

4.) bie Binfen Der fruchtbringend angelegten Gelder;
b.) den eventuellen Courdgewinn an Effecten;

6.) den Nefervefond am Sdhlufje ded Vorjahres.

B. 3u den Audgaben:

1.) bie gezahlten Sranfengelder;

2.) dbie Kojten des Arzted und Der Sranfencontrole;

3.) bie Ausgaben fitr Medicamente, Heilmittel ac.;

4.) die Cpitals-Berpflegdtoften nebjt ben begiiglidhen
Trandportioften;

5.) dbie gezahlten Beerdigungsiojten;

6.) bie Berwaltungstoften;

7.) die fonjtigen YUusgaben (Ubjchreibungen am JIn-
pentar 2c.);

8.) den eventuellen Courdverlujt an Effecten;

9.) den gegemwirtigen Rejervefond.

Auperbem ift Der Wermbgensjtand und feine Anlage
genau ausznveifen.

Injoferne bad BVermbgen in Wertpapieren befteht, find
diejelben im Courswerte mit ©dhufs des abgelaufenen Rech-
mmgdjahred angugeben. 5

Der  Redynungsabjdhlufd mujs vom Uberwachungs-
ausjdjuffe (§ 26) biz Ende Miry gepritft und der General-
verfammbung (§ 27) 3ur Entlaftung vorgelegt werben.
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Nach erfolgter Entlaftung und fpateftens bis Ende Mai
ifit der Redhnunggabichlufs ber Aufjicytabehorde vorzulegen.

1berdies find Nachweife beigujdhliepen, welde zu ent-
halten Haben:

1.) ben IMitgliederjtand zu Anfang und Ende ded Red)-
nungdjahred nad) Wltersclaffen (Frawen unbd DMinner) und
nad) der vt der Vejdhdftiqung;

2.) die Anzahl der im Laufe de3 Redhnungdjahres vor-
gefommenen Crfvanfungen und bdie Anzahl der wirtlih) aus-
geahlten Kranfentage:

a) nad) Dem Wlter (Beit der Geburt),
b) nach den verjdjiedenen Krantheitdfornen und nach der Art
per Bejdyaftigung der erfrantten Mitglieder und endlidy:

3.) die vorgefommenen Sterbefdlle mit Angabe:

a) ded Alters (Jeit Der Geburt) und
b) der Todesdurjache und der Art der Bejdydftigung der
verftorbenen IMitglieder.

Der Redynungdabjdhlufs ijt dem VetriebSunternehmer
jowie jammtlichen Mitgliedern zur Kenntnidnahme vorzulegen.

§ 17.
Refervefond.

Der NRefervefond ift im Minbdeftbetrage der zweifachen
burchjchnittlichen Jahredausgabe der Caffe angujanmmeln und
erforberlichen Falld bid zu diefer Hohe zu ergdnzen.

Die jahrliche Junahme des Nefervejonds ber Vetrieb3-
franfencafje, juzitglich) de3 an den LVerbandz-Rejervefond ab-
gefithrten Vetrages, joll fich auf mindeftend zwei Fehntel ber
jabrlichen Caffebeitvige (Veitvage der Mitglieder und bes
Betviebgunternehmerd ujammengenommen) mehr der Jahres-
cinnahme an Strafgeldern belaufen (§ 8, Abjah 2).

Snjolange die Degeichnete Mintmalhohe des NReferve-
fonbs Dber DBetviebsfranfencajje nicht erveicht ift, famn in
Gemdafheit de3 § 30, Wbjap 2, Ded Gejesed weder eine
Crmdgigung Dder Beitrige nod) eine Crhohung der Cafje-
leiftungen bejdhlofjen mwerden.

9%
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Grgibt jich, jolange Der NRefervefond feine Minimalhohe
nidht erveicht hat, bajs die Jahreszunahme ded NRefervefonds
nid)t Den im gweiten Abjape bdiefed Paragraphen vorgejdyrie-
benen Betrag erveicht, oder Hat durch Uberjdhreitung bder
Auagaben itber bdie Cinmahmen eine Verminberung Ddes
Rejervefonds unter bdie vorgejdhricbene Minimalhohe ftatt-
gefunben, jo ijt, joferne nicht duvch) UAnderungen in der Ver-
waltung und i der Krantheitdcontrole eine Befjerung der
Berhaltniffe in ndadjter Jeit in fidjever Ansficht jteht, eine
Crhohung der Veitvige u beanfragen (fiehe § 29, Abjap 2).

Wird ein diesbesiiglicher BVejchlujs auch nach) Auffor-
perung jeitend der politijchen Landedbehbrde nicht gefajst, jo
nimmt die genannte Behorde bdie erforderlichen Abdnderungen
per Statuten nach) § 30, Abjap 3, desd Gefehed von amts-
wegen mit rechtdverbinblicher Wirfung vor. Im Falle jedod
qur Beftveitung der Mindeftleiftungen dev Betvieb3frantencafje
bie Beitrdge der Verfidjerungspilichtigen itber dag gefepliche
Magimum, dad heift {iber drei Procent ded bei Berechnung
Ded Rranfengelded zugrunbe gelegten Lohnbetvages, erhiht
werden mitfaten, hat der VetviebSunternehmer die yur Decung
ber Mindeftleijftungen erforderlichen Bujcdhitfje aus eigenen
Mitteln zu leiften.

©obald der Refervefond die Hilhe der dreifachen duvch-
fnittlichen Jahredaudgaben erveicht hat, ift entweber eine
entfprechende Crmafigung der Beitviige oder unter Bevitct-
fichtigung der Vorjdyriften bed § 9 ded Gefehes eine Cr-
hohung der Cofjeletftungen in der im § 26, Abjah 2, bes
Gefetes bezeichneten Avt zu bejchliefen. LWird diefer Bejdylujs
itber Aufforberung bder politijchen Landesdbehirde nidht ge-
fajat, fo ift Ddie erforberliche Abdnderung ded Caffeftatutes
pon amiSmwegen zu gewdrtigen.

§ 18.
Aufnahme von Darleben,
Reichen Die Beftande einer Betviebsfrantencafie nicht
aug, um die laufenden Ausgaben derfelben zu decen, fo find

pon Dem DBetviebsunternehmer bdie erforberlichen Vorjchitfje
unverginglich i leiften.
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§ 19.
Riikfandige Verfiderungsbeitrdge.

Ritctandige BVerficherungdbeitriige werden im Berwal-
tungdwege eingetrieben.
§ 20.

Vermaigensanlage.

iie bie Anlage De3 NRefervefonds {ind bdie Bejtim-
mungen itber die Unlage von Pupillarvermigen mafgebend.

Jn GemdRheit desd § 47, Punktt 9, ded Gefepes wird
pa3 Vermigen der Cafje dem BetviebSunternehmer anvertvaut,
weldjer itber bdie fitr Redhnung der Caffe erhaltenen Ein-
nafmen und Dejtrittenen Ausgaben ein Contocorvent fithet
und bie Bejiptitel der Cafje in Aufbewabhrung hilt.

Sm Falle der Betriebsunternehmer in Concurd ver-
fdllt, finben bie im § 47, Puntt 9, ded Gejepes enthaltenen
Beftimmungen Anwending.

§ 21,
Erfabanfpriide.

Die Verpflichtung der Betriebstrantencafje zur Leijtung
ber ftatutenmiBigen Unterjtithungen Dbejteht auch in bem
Falle, wenn die Qrantheit die Folge eined Vetriebsunfalles
iit. Hat die Betriebstrantencaffe in einem folchen Falle Unter=
ftitpungen fitv einen Beitvaum geleiftet, fitv iwelchen bem
Unterftitten ein Anjprud) an eine in Gemdpheit bed Gefepes
pom 28. December 1887, R. ®. BL Nr. 1 ex 1888, betref-
fend bdie Unfallverfichevung der Arbeiter, beftehende Ber-
figerungdanjtalt sufteht, jo geht diefer Anjprud) 613 zum Be-
trage Der geleifteten Unterftitbung, und wenn bdie leptere ihn
eveidyt ober itberfteigt, in jeiner gangen Hobhe an bie Betriebs-
franfencaffe itber, weldje allein yur Geltendmadyung des iiber-
gangenen Anfpruchesd an die Verficherunganitalt bevechtigt ift.

Anfpritche, weldje der Betriebstranfencaffe gegen den
Betriebgunternehmer aud bder Rechmumgsd- und Cajjefithrung
evwachien, werden von ber Aufftchtdbehorde in Vertretung
per Gaffe dburch) die Finangprocuratur geltend gemadht.
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§ 22
S .
Vermaltungs- und Controlsorgane der Caffe.

Die Angelegenheiten der Caffe werben durdh den Vor-
ftand und bie Generalverjammilung verwaltet.

Auperbem fungiert als Control8organ der Uberwadyngs-
augjduis in den ihm nad) diefem Statute zugewiefenen
Angelegenbeiten.

Bur Bejorqung der Rechmumgd= und Cafjefithrung wird
unter Vevantwortlicheit und auf Koften ded BVetviebsunter-
nehmers von demjelben ein Rechnungs= und Cafjefithrer
bejtellt.

§ 23.

Bildung und Amtsperiode des Caffevorfiandes.

Der Vorftand der Betrieb3frantencafje befteht:

a) aud einem Bertreter der Firma ald Obmann und dem
Rechmngs- und Cafjefithrer, weldher zugleic) Obmann-
Stellvertreter ift. Beide werden auf die Dauer vou jwei
Jahren von ber Firma ernannt;

b) aug vier von Dder Generalverfommling obhne Mitwir-
fung Der BVertveter Der Firma ausd der Mitte dev ftimms-
berechtigten Caffemitglieder auf die Dauer von wvei
Sabren gewdhlten Beifibern.

Diefe Wahl wird mittelft Stimmgetteln in einem Wahl=
gang in der Weife vorgenommen, dajd jeder Wahlbevechtigte
o viel Namen auf einen Stimmgettel jchreibt, ald von ihm
Mitglieder zu wihlen find.

®ewdhlt find Ddiejenigen, auf weldje die meiften Stim-
men entfallen find.

Unter denjenigen, weldje gleidhviele Stimmen erbalten
haben, entjcheidet gaé Qo3, weldhed von bdem Dbie LWabhl
Qeitenden gezogen wird.

Die Wah! findet unter der Leitung ded bigherigen Bor=
ftanbes ftatt; mur die erfte Wahl nad) Crrichtung der Caffe
jowie fpdtere Wahlen, bei weldjen ein BVorftand nicht an-
wejend ift, werden von einem Vertveter der Anffichtabehorde
gelettet.
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Gdjeidet ein Beifiper (fiche Puntt b) vor Ablauf der
ftatutenmapigen Functiondzeit aud dem BVorftand aus, io
findet in der ndachjten Generalverjammbung eine Crgénjungs-
wahl ftatt. Der auf diefe Weife Gewdhlte bleibt nur jo lange
im Amte, ald@ die Functionszeit ded audgefdhiedenen Mit-
gliedes nod) gebauert Ditte.

Bor jeder auf die erfte Wahl folgenden Wahl hat der
Borftand dad Verhaltnid der vom BetriebZunternehmer ausd
cigenent IMitteln zu zahlenden Beitrdge u der Gefammtfumme
per Beitrige feftguftellen.

Grgibt fich ausd bdiefer Fejtitellung, dafd bdie Beitriige
bes Urbeitgebers weniger ald ein Drittel der Gefammt-
beitriige audmachen, jo ijt die Jahl Der in den BVorftand zu
wihlenben Beifiber (fiehe Puntt b) der audgemittelten Ver-
haltnigziffer entjprechend zu erhihen.

Cine entjprechende Herabjepung der fo feftgeftellten
Bahl der Veifiper mujd erfolgen, wenn die vor einer jpdteren
Jeeuwahl vorgenommene Feftitellung ergibt, dajd die Summe
der Beitvdge ded Betriebsunternehmerd bdie der lehten Fejt-
ftellung zugrunde gelegte Verhiltnidzahl erheblich itberfteigt;
jedod) dart dem Betviebsunternehmer im BVorftande nie mehr
ald etn Drittel jammtlicher Stimmen ufommen,

§ 24.
Gefdyiftsordnung des Vorfandes.,

Der BVorjtand hilt monatlid) eine ordentlihe Sibung
ab; Dber Dbmann ift jedboch) befugt, auferdem nad) Bedarf
auferordentlihe Sipungen anzuberaumen. Der BVorftand ift
bejchuisfihig, wenn jammtliche Vorjtandsmitglieder von der
Abhaltung der Sifung verftindigt werben und mindejtens
die halbe Anzahl derfelben, einfdhlieRlich des Obmannes oder
Dbmann-Stellvertreterd, erfdjienen ijt.

Die Bejdlitfle werden mit einfacdher Stimmenmehrheit
ber amwefenden Borftandsmitglieder gefafst.

Bet Stimmengleicheit entjdheidet die Stimme bded BVor-
fienben.
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A3 foldyer fungiert regelmdfpig der Dbmann, in feiner
Berhinderung der Obmann-Stellvertreter.

Die gefaidten Vejchlitffe {ind unter Wngabe bed Taged
per Gipung und Der in Derfelben Univejenden in ein
PBrotofollbud) eingutvagen und von diefen zu unterzeichnen.
Sammtlige Mitglieder ded BVorftandes itben ihre Functionen
unentgeltlich aud; fie haben jedod) Unfpruch auf den Erjap
baver Audlagen, welche ihnen aud ihrer Function erwachjen.

§ 25.
®bliegenheiten des Vorfandes.

Dem Vorjtande {teht die gejammte Gefdhaftsfithrung
und Bertretung der Betriebsfranfencafje mit Ausiahme jener
Angelegenheiten zu, weldhe auddritctlich der Befdhlujsfajjung
der Generalverjammlung jugewiefen find.

Seine Dbliegenheiten find indbejondere:

1.) bie Uberwachung der ordmungdmapigen Cingahlungen
ber Beitrige;

2.) bie Uberwadjung der von der Betriebstranfencafie
au leiftenden Unterftithungen;

3.) bie Durchfithrung der Krvanfencontrole im Sinne
der Bejtimmungen diefed Statutes, indbejondere die Bejtim-
mung der ftrafiveifen Beitvagderhohung fitr joldye Mitglieder,
megc{)e die Betriebsirantencajje durch Simulation gejdidigt

aben;
; 4) die Fructificierung didponibler Gelder;

5.) dbie Bejtelng von Nrjten und Bedienfteten der
RKranfencaffe, Crtheilung von Jnftructionen an diejelben;

6.) bie Vorlage ded Redhenjdhaftsberichtes und Rech-
nungdabjcdhlujfes jowie jtatutenmifig von dem Vorftande u
ftellender Antrige an die Genevalverjammbumg; ;

7.) Die Mittheilung Des Redjenjdhaftsbervichted und
Redhnungdabjdhlufjed an bie Mitglieder der Caffe;

8.) bie Mittheilung bed Rechenjchaftaberichtes, bed Redh-
nungdabjchlufjed und ded Crgebnifjes der Pritfung derfelben
an die Aufficdhtdbehorde;
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9.) bie Cinberufung der Genevalverjammbung und bdie
Bollziehung der BVejdhlitfje Dderjelben.

Der Obmann oder itn deflen Verhinderung der Obmann-
Gtellvertveter hat die Krantencajje gegeniiber Behirden und
oritten Perjonen gu vertreten.

§ 26.
Ubermwadyungsausfdufs.

Bur Contvole der Gejddftsfithrung wird alljahelich ein
lberwadyungsaugichuis gebildet.

Derfelbe Defteht:

a) aud einem Vertveter der Firma, iwelder von der
lepteven ernannt wird;

b) aus gzwet von der Generalverjammbiung ohne Mitwiv-
funtg Der Bertveter der Fivma aud der Mitte der jtinmm-
berechtigten Cajjemitglieder gewabhlten Mitgliedern.
LWenn in der Folge eine Anderung in der Anzahl der

Bertveter der Cafjemitglieder tm Vorjtande plapgreift (fiehe
§ 23), fo ijt in entjprechender Weife aud) die Bufammen-
jeung des UberwadjungSangjchuijes devart abzudndern, dajs
pie Fima und bdie Cafjfemitglieder im Uberiwadpmgdaus-
jhujs in demjelben BVerhiltnifje vertreten find, wie im BVor-
jtande. 3 !
Die Mitglieber ded Uberwacdhungdausjchuffed find fiiv
pag auf dag Functiondjahr unmittelbar folgende Jahr nidt
wieder wdhlbar.

Der lberwadmgsaudichuis ift bevufen, itber die genaue
Cinbaltung bded Statuted ber Kranfencafje zu wachen, die
Budhfithrung periodifd) zu unterjuchen, die Cajje zu jeontrie-
ven, ven Recdhmmgdabjchluis zu pritfen und itber den Bejund
an die ®enevalverfommimg Bevid)t zu erjtatten.

Cr bat bag Redyt, den Sipungen ded BVorftandesd mit
berathender Stimme angmwobnen und auf Grund einftim-
migen Bejdhlufjes eine Generalverfammlung einberufen zu
lafjen.

* %k
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Generalverfammlung.

Die ordentliche Generalverjammiung wird vom Vor=
ftand aljahrlich im Monate Mirz, eine auperordentliche nach
Bebarf, jebe aber mindeftens adyt Tage vorber durcd) eine in
Dem im § 31 begeichneten Blatte zu erlaffende BVerlautbarung
jowie durd) Anjdhlag in den Avbeitsftitten einberufen.

Qn der Cinlabung find die Verhandlungdgegenitinde
per Generalverjommiung befonntzugeben.

Die Generalverjammbung befteht:
a) aud ben eigenberechtigten Caffemitgliedern;
b) aud Bertretern der Firma, weldhe von derfelben auf bdie

Daiter vou el Jahren ermannt werden.

Die BVertreter Der Firma haben zujammen unddhit ein
Drittel der Stimmen in der Generalverfammiung, und gwar
fithven biefelben fitv fe gwei jtimmberechtigte Cajjemitglicder
ber Generalverfammlung eine Stimme.

Nach Ablauf von je zwei Jahren wird, jofern in dem
Verhiltnifje der vom Arbeitgeber zu leiftenden Beitvige u
ben Gejammtbeitriagen eine erhebliche Anberung eingetveten
ijt, Der BVorftand nach diefem Verhiltnifje bas Verhltnis der
Stimmen der Vertreter der Fivma zur Anzahl der Stimmen
ber Gofjemitglieder feftfeen, wober jedod) u beachten ijt,
baj3 der Fivma mehr al@ ein Drittel der Stimmen in dev
®eneralverfammbmg in feinem Falle zufonmen darf.

§ 28

®blicgenbeiten und Gefdiftsordnung der Geneval-
verfammlung.

Der Bejchujsfafjung der Generalverfammlung find
vorbehalten:

1.) Die Wahl des Vorftandes;

2.) die Wahl bes Uberwadyumgdausicdyuifes;

3.) die Wafhl der Mitglicder Des Schiedsgerichtes;

4.) die Underung der Statuten;
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5.) bie Befhlujsfafjung itber den Jahresbervicht des
Borftanded und die Entlaftung des lepteven;

6.) die BVerfolgung von njprithen, weldhe der Caffe
gegen Mitglieder Ded Vorftanded ober bdes Uberwadjungs-
audfdjuifed aus deven Wmtsfithrung erwadhfen, und die Wahl
der zur Verfolgung Ddiefer Anjpritdhe Beauftragten;

7.) die Bejchlujsfafjung itber die Auflojung der Cafe,
porbehaltlich der behorolichen Genehmigung.

Bei den Wahlen zu 1, 2 und 6 ruhen die Stimmen der
Vertreter der Fivma. Die Verhandlungen werden in Ab-
wejenfeit derelben von einem von der Genevalverfammiung
s wihlenden Vorfibenden, jonjt von einem von der Firma
begeichneten Vertreter geleitet.

Wird dbie Entlaftung ded BVorjtandes von ber General-
verfammbung vevweigert, jo ift ein newer Vorftand zu bilven,
weldjer die Geborung ded fritheren Vorjtandesd zu unter-
fuchen, ndthigenfalld die erforderlichen gefeplichen Schritte
gegen denfelben einguleiten und Dbavitber an bie ndadyjte Ge-
nevalverjammntlung i beridyten Hat.

Die Generalverjommbung ift bejhluisfihig, wenn min-
bejtend swangig eigenbevechtigte Cafjemitglieder amwejend find.

Jm Falle dieje Wmzahl fich nidht einfindet, ift binnen
vier Wodjen eine zweite Genevalverfammlung mit derfelben
Tagesorbnung  einguberufen, welche ohne Ritcficht auf die
Bahl der Amwefenden befdhufsfihig ift. :

Die Bejchlitije werden mit abjoluter Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefafdt. Bei Stimmengleichheit gilt die
Meetmung, fitv welche der BVorfibende geftimmt Hat.

§ 29.
Befondere Beflimmungen iiber Statutendnderungen.

Bur Bejchlufsfaffung iiber Anderungen der Statuten

mit Audnahme der gefeslich zuldjjigen Anderungen der Bei-

trige, und zur Bejhlufsfafjung itber die Aufldjung der Cafje

ift bie Majoritdt von mindejtend zwei Dritteln der abge-

gebenen Stimmen erforberlich. Gefeplich uldfjige Anderungen
ber Beitrdge bediivfen mur der abjoluten Majoritit.
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Bur Grhohung ber Beitviige, fofern fie den verfiche-
rungdpflichtigen Mitgliedern zur Lajt fallen, itber zwei Pro-
cent und bis drei Procent desd bei Der Bevedymung ded Kran-
fengelded zugrunde gelegten Lofnbefraged zum Swecde der
Gewdhrung von itber bad gefehliche Mindeftausmah hinaus-
gehenden Reiftungen, fowie aur Crmdgigung der Beitrige
pber zur Crhdbhung Dder Caffeleiftungen in dem im § 17,
Abjat 5, vorgejehenen Falle ift die Fuftimmmung der Firma
nothig, und mujs dieje Crhohung in der Genevalverjummiung
ofne Mitwirhung der BVevtveter der Firma von den eigen-
ﬁereigf)tigten Cajfemitgliedern mit abjoluter Majoritat bejchlofjen
werdei.

Mit Audnahme des tm § 47, Puntt 8, ded Gejepes
(fiehe § 17, Abja b, Ddiefed Statuted) begeichneten Falled
Fann endlich) Dag Verhiltnid bder Beitvagileiftung Dder ver-
ficherung@pflidhtigen Mitglieder zu jener der Firma ju Gunften
ver erfteren mur Dann abgedndert werben, wenn bie Fivma
ifre Bujtinunung gibt und wenn died in der Generalverjanms-
Iung ofjne Mitwirfung der LVertveter der Fivma von ben
eigenberecdhtigten  Cafjemitgliedern mit abjoluter Majoritit
bejdhlojjen worden ift.

§ 30,
Sdhicdsgeridyt.

Dad Sdiedagericht befteht aud fitnf Mitgliedern, von
welden anlafslid) der Generalverjammiung bdrei von Dden
Cajfemitgliedern und zwei von jammtlichen Theilnehmern
der Generalverfammiung gewdhlt werden. Die Mitglieder ded
Schiedsgerichtes wdahlen aud ihrer Mitte mit einfadjer Stim-
menmelhrheit einen Vbman. '

Die Witglieder Ded Schied3gerichtes bditrfen weber dem
Vorftande nod) dem Ubermwacdhungdaudjchuisd angehoven.

Dag Sdhieddgericht entjdjetdet:

: 1.) iiber Streitigteiten, welde swijchen den verficherten
Perfonen und dem Cafjevorftand ither Unterftitbungdanipritche
entjtehen ;

2.) itber Bejchwerden gegen Verfitgungen ded Caffe-
vorftandes, mit welden Mitgliedern wegen Schidigung der
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Caffe burd) Simulation jtrafiweife eine erhihte Beitragsleiftung
(fiehe § 15) auferfegt wird.

Derartige Bejdywerden mitffen innerhalb einer Frift von
viezehn Tagen nach) Juftellung ver Entjdheidung ded Caffe-
vorftanded erhoben terden.

Dad Sciedagericht entfcheidet mit einfacher Stimmen-
mehrheit.

Scheidet ein Mitglied ded Schiedsgerichted vor Ablauf
jeiner ftatutenmdfigen Functiondzeit aus dem Sdhiedsgericht
aug, fo wdbhlen die itbrighleibenden Mitglieder ded Schieds-
gerichtes an defjen Stelle und fiiv den Reft der Functions-
geit einen Crjafmani.

§-31
Bekauntmadyungen.

_Alle die Caffe betveffenden Vefanntmachungen, ins-
befonbere die Cinladumgen zu Wahlen und Generalverjamm-
[ungen, die Befanntmadjungen ded Recdhnungdabichlufies und
jene itber Statutenénderungen, {tber Anderungen in der Hohe
per Beitrige und Leiftungen, in der Jujammenjepung ded BVor-
ftanbes 1. {. w. werben durc) Anjchlag in den Arbeitdriumen
verlautbart.

SR
Aufléfung der Betriebskrankencaffe.

Jm Falle der Aufldjung der Caffe ift bag vorhandene
Bermbgen zumdd)it zur Beridhtigung etwa vorhandener Schul-
den fowie s Dectung der vor Dder Aufldjung bereitd ent-
jftanbenen Unterftithungsaniprithe ur verwenben.

Der NReft, joweit derfelbe dad gefeblidhe Ausmaf des
Refervefonds nicht diberfteigt, wirh unter diejenigen Kran-
fencaffen verhdltnidmapig vertheilt, in tweldhe die der auf-
gelbsten Cafje angehorvigen Mitglieder eintreten. Verbleibt hierauf
nod) ein Bermdgensitberjhuis, fo ift derfelbe im procentualen
Berhiltniffe der geleifteten Veitrage an die ur Jeit der Auf-
[Bjung im Dienfte {tehenden Mitglicber gu vertheilen.



Grgibt fid), dajs die zur Decung bereitd entjtandener
Unterjtithungsanjpriiche erforderlichen Weittel nicht vorhanden
find, fo Hat der Betvieb3unternehmer fitv den Abgang auf-
aufommien.

§-33.
Staatlidhe Jufidit.
Die Caffe unterliegt der ftaatlichen Beauffichtigung durd)
die f £ Begivtshauptmannjhaft der Umgebung Laibad) nad
Mapgabe der Vejtimmungen ded Gejetes.

Mnterjehifdhfa bei Laibad) am 19. Jdnner 1898.

SL

_8. 8818,
Borftehende Statuten werden im Simne der §§ 14 und 47 bes
Gefeed pom 30. Diry 1888, R. &. BL Nr. 33, genehmigt.
K. £. Qandesregierung fiiv Krain.

Laibad) am 10. Juni 1898.
Der £ . Landesprdfident :

SBetr.
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Pravila
delovrshene bolniske blagajnice

tvrdke

J. Kosler & Co.

pivovarna
v Spodnji Siski pri Ljubljani.

§ 1.

Ime, obseg in sedeZ blagajnice. Nje pristojnost glede
zveze blagajnic.

Tyrdka «J. Kosler & Co.» v Spodnji Siski napravi
na podlagi postave z dné 80. marca 1888, dri. mak.
§. 83, glede zavarovanja delaveev za sludaj bolezni, za
svojo delavsko bolnigko blagajno nov blagajniski statut,
ki stopi na mesto statata z dné 1. februarja 1881.
Blagajna ima odslej naslov: «Bolnigka blagajna za gbrat
tvrdke J. Kosler & Co.» in ima svoj sedeZ v Spodnji Siski
pri Ljubljani.

§ 2.

Clanstvo.

Clani te obratne bolniske blagajnice so one osebe,
ki so v imenovanem obratu nastavljene in na podlagi
omenjene postave doline k zavarovanju, ki niso pri kateri
bolnidki blagajnici, ustanovljeni v smislu drustvenega
veljavnega zakonodavstva ma nadin in v visokosti, ki sta
predpisana v imenovant postavi, zavarovane proti bolezni.
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Zacetek délanstva.

Clanstvo v § 2. omenjenih oseb se zaéne z dnevom,
ko za¢no doti¢no svoje poslovanje.

§ 4.
Konec c¢lanstva.

Jzstop v § 2. omenjenih oseb iz obratne bolniske
blagajnice za druitvenega razmerja se more vriti samo,
de se izkaZejo, da so pri v smislu veljavnega drustvenega
zakonodavstva ustanovljeni bolniski blagajni (drugtveni
bolnigki blagajni) po merilu doloéil gori omenjene postave
proti bolezni zavarovane.

Clani blagajnice, ki zapuste delo, zaradi katerega
so ¢lani in ne prestopijo k takemu delu, zaradi katerega
postanejo udje druge obratne bolniske blagajnice ali pa
jedne drugih v § 11. gori omenjene postave omenjenih
blagajnic, obdrZe za sludaj, da nidesar ne zasluZijo, v
koliko ne zapuste kraljevine in deZele, zastopane v drzav-
nem zboru, svoje ¢lanstvo in % njim vred pravico do tega,
kar jim je blagajnica dolZna storiti, e skozi §est tednov.

& b,
Obiéna mezda.

Za mestno okroZje ljubljansko se je pozvedela <obi¢na
dnevna mezda» in je za leto dni od ustanovitve okrajne
bolnidke blagajnice za mestno okroZje ljubljansko dolodena
kakor sledi:

1.) Za delavece.

@) za mladostne pomozne delavee gld. —-40
Bl zardelaviant e i war e nah Sneseinn
¢) za delavee prirgjalee . . . »  1:—
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2) Za delavke.

@) za mladostne pomozZne delavke gld. —*30

b) za delavke. . . » —-50

Ti postavki veljajo tudi po “minuli gorenji dobi,
dokler jih oblastvo drugade. ne ustanovi.

§ 6.
Zglasitev in odglasitev.

Tvrdka mora osebe, ki so v njeni sluzbi in podloZne
zavarovanju najkasneje tretji dan po zadetku dela oglasiti
pri okrajni bolniki blagajnici in istotam najkasneje tretji
dan potem, ko prestane delavno razmerje, odglasiti.

Zglasitev mora obsezati:

1.) krstno in rodbinsko ime zglaSendevo;

2.) vsakdanji zasluzek pri delu, s katerim je bil
zgladenec sprejet, odnosno ki odgovarja povprek njego-
vemu delu;

3.) rojstvene podatke;

4.) das vstopa v delo (odnosno v okrajno bolnidko
blagajno).

Kot mezda (plada) veljajo tudi tantijeme in dohodki
v pridelkih, kateri slednji se imajo ceniti po povprednih
cenah, ki so v kraji v navadi. Pri pogojenih pladah ali de
se jemlje ozir na ure dez das dela, se ima pri dolo¢evanji.
dnevnega zasluzka teden radunati po Sest delavnih dni.

Odglasitev mora obsezati:

1.) rojstno in rodbinsko ime odglaSendevo;

2.) das izstopa iz dela, odnosno das zglasitve prosto-
voljnega prestopa v jedno v § 4., odstavek 1., omenjenih
blagajnic.

& 1.

Vlozne knjiZice.

Clani okrajne bolniske blagajnice dobijo najkasneje
prvi dan, ko dobe plado po svojem vstopu v poslovanje,
vlozno knjiZico, glasedo, se na ime &lana, ki v dodatku
sodrzuje besedilo teh pravil.



V to vloZno knjiZico vpisati mora radunovodja in
blagajnik obratne bolniske blagajne dné 30. junija in
31. decembra vsakega leta, odnosno pri izstopu iz bla-
gajne, v preteklem polletju vpladane ¢lanarine. Doneski
obratnih uradnikov in volontérjev (praktikantov) se po
vpladilu v vlozni knjiZiei pobotajo.

Zguba vlozne knjizice se ima takoj pri obratni
bolnigki blagajnici prijaviti, ki o tem potrebno poizveduje
in po merilu izida teh poizvedovanj potrebno ukrene, da
se napravi dvojnica.

§ 8.

Dohodki obratne bolniske blagajne.

Isti obstajajo iz:

1.) tekodih doneskov zavarovanju podloznih &lanov
in delodajalca;

2.) glob in drugih dohodkov;

3.) obresti plodonosno naloZene gotovine.

Od teh dohodkov je za pricuvno zalogo namenjen
(& 17, odst: 2.):

1.) znesek, ki se ima na leto uporabiti za pri¢uvno
zalogo v smislu § 27. postave;

2.) globe.

549,

Visokost doneskov.

Doneski se odmerjajo po plaéi, ki sluzi za podlago
pri odmerjenji bolniddine in pogrebnih strodkov (glej § 11.)
in sicer pladajo udje, ki so zavezani k zavarovanju, od
vsakega goldinarja omenjene plade dva krajcarja, obratni
podjetnik polovico zneska.

Za obratne uradnike z letnim zasluzkom dez 1200 gld.
kakor za volontérje (praktikante) nima obratni podjetnik
pladati nikakih doneskov.

Tmenovani pladajo iz lastnih sredstev polne doneske,
to so trije odstotki, in sicer prvi od dnevnega zasluzka
dveh goldinarjev in slednji od za mladostne delavee v
§ 5. pod 1 @ dolodene «obidne mezdes.
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Oni zavarovanju podloZni &lanovi, ki zasluzka v
denarji ne vledejo, se imajo uvrstiti v jedno v § 5. nave-
denih kategorij in ima donesek treh krajcarjev od vsakega
goldinarja tako izvedene plade trpeti podjetnik obrata.

§ 10.
Nadin placevanja doneskov in njih zaracéunjenje.

Pladanje v § 9. oznadenih doneskov zavarovanju
podloznih d&lanov in podjetnika obrata se vrii v naprej
na teden. V to svrho sestavlja vodja radunov in blagajne
na podlagi izjav podjetnika obrata o pladah preteklega
tedna placilni izkazek glede onih &lanov, ki nimajo vpla-
¢evati svojih doneskov neposredno pri obratni bolnigki
blagajni, kateri obseza:

1.) imena doti¢nih &lanov;

2.) donesek, ki ga ima vsaki posamezni pladati;

3.) vsoto teh doneskov;

4.) vkupni donesek podjetnika obrata;

5.) vsoto doneskov dotiénih ¢&lanov in podjetnika
obrata.

Podjetnik obrata vknjiZi naj tako predpisani znesek
do najkesneje tretjega dné potem, ko je dobil pladilni
izkazek, obratni bolniski blagajni na korist.

Podjetnik obrata upraviden je na podlagi § 36. po-
stave, blagajniéne doneske, ki v smislu pravil odpadejo
na njegove usluzbence, odtegniti o priliki rednega izpla-
devanja mezd.

Obratni uradniki z letnim zasluzkom d&ez 1200 gol-
dinarjev kakor tudi volontérji (praktikanti) imajo svoje
doneske vsak ponedeljek za pridenjajodi teden neposredno
pri obratni bolni¥ki blagajnici vpladevati.

Pri odradunanji teh doneskov se teden viteje po
Sest delavnih dnij.

Ce delo v odstavku 1. oznadenih &lanov zadne mej
pladilno dobo, potem je.privzeti doneske za ostanek pla-
dilne dobe v prihodnji pladilni izkazek. Pri izstopu iz
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obratne bolniske blagajnice se doneski, ki so bili pladani
za ostali das pladilne dbbe, podjetniku obrata v svrho
poznejiega zaradunanja na korist vpisujejo, obratnim
uradnikom in volontérjem (praktikantom) povradujejo.

§ 11.
Naéin in obseg podpor.

Kot podpora v bolezni se daje za das bolezni, tudi
de je bolezen nasledek nezgode v obratu, toda ne delj
nego skozi dvajset tednov:.

1.) od zadetka bolezni dalje prosto zdravljenje, z
babico vred, kakor tudi potrebna zdravila in druge zdrav-
niske pripomodke;

2.) v sludaju, da bolezen traje delj nego tri dni in
bolnik ne more nidesar prisluZiti, od dneva obolenja dalje
za vsak dan bolni¢ino v visokosti 60 odstotkov dnine,
ki se je zadnji¢ dejanski vlekla. Ce je ta dnina niZja
kakor «obiéna mezda» (glej § 5.), potem se viteva obidna
mezda in de zadnja dejanska mezda znafa ved ko dva
goldinarja, se viteva le-ta znesek;

3.) pri smrti ¢&lana pogrebne stroske v visokosti
dvajsetkratnega zneska preje imenovane mezde.

Za dlane v § 4., odstavek 2., oznadene vrste mero-
dajna je pri radunanji bolnis¢ine in pogrebnih troskov v
§ 5. normirana <obidna mezda».

. Ce ozdravljence v osmih tednih zopet oboli za isto
boleznijo, potem se drugo obolenje pri radunanji podpor
smatra kot nadaljevanje prve holezni in se v tem smislu
postopa.

& 12.
Zacetek pravice do podpor.

Pravica do podpor se zadne z vstopom v delo.
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& 13
Dajanje podpor,

Obolele é&lane zdravi blagajniéni zdravnik, d&e ni
doti¢nik v kaki bolniei.

Strogki, ki nastanejo vsled zdravljenja po drugih zdrav-
nikih, ki jih je dal oboleli élan poklicati, se od obratne
bolniske blagajnice povradujejo le, ée je nacelstvo to zdrav-
ljenje odredilo ali odobrilo ali pa pri nevarnosti v zamudi.

Lekarije in druga zdravila in zdravniski pripomocki
se dajo ¢lanom po odredbi blagajni¢énega zdravnika, ki
zdravi bolnika, i proti njega odkazu, v lekarni, ki’ jo
dolo¢a nadelstvo, odnosno se priskrbijo od drugod.

Bolnis¢ina se izpladuje vsako soboto za kondani
teden, de se donese bolniski list, ki ga je izdal lededi
blagajnidki zdravnik v stanovali§éu obolelega. Tak bolnigki
list naj sodrZuje poleg imena obolelega tudi njega delo
(kljudavnidar, zidar, pivar i. t.d.)in ime bolezni, dalje Stevilo
dni, za katerih je bil oboleli ¢lan nezmoZen za delo.

V prvem bolniskem listu bodi razviden dan zadetka
bolezni, v drugem dan, ko je zopet nastopila zmoZnost
za, delo.

Pri izradunanji bolnii¢ine se vitevajo tudi nedelje.

Za obolele é&lane, ki so oddani v bolnico, izdaja bol-
niske liste bolnica.

Po odstetih oskrbnih troskih v bolnici se takemu.
¢lanu izplada ostanek bolnidéine.

Ako ima v bolnico oddani bolnik kaj svojeev, ka-
terih vzdrzavanje je dosihdob opravljal iz svojega za-
sluzka, mora bolni§ka blagajnica za tisti &as, ko se bolnik
ob njenih troskih zdravi in oskrbuje v bolnici, pladevati
polovico bolniéine.

Pogrebidina za umriega ¢lana se izplada, kadar se
donese mrtvaski list.

Ista se izplada ostalim zakoncem ali onim ostalim
rodovincem, ki morajo skrbeti za pogreb. V vseh drugih
sludajih plada obratna bolniska blagajnica trogke za po-
greb do one svote, ki jé dolodena v § 10.
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8 14.
Brezplacno zdravljenje in oskrbovanje v bolniei.

Podpore, navedene v § 11., todki 1. in 2., nadomesti
po zaukazu blagajniskega zdravnika brezpladno zdrav-
ljenje in oskrbovanje v bolnici in prost prevoz v holnico.

Clani, ki Zive s svojimi zakonei ali z drugimi rodo-
vinei v skupnem domadem gospodarstvu ali uzivajo dru-
gadno domado strezbo, smejo se v bolnico samo tedaj
prenesti, ¢e sami v to privolijo, razven & je bolezen po
izrecilu blagajni¥kega zdravnika taka, da se morajo pre-
nesti vanjo.

V sludaju oskrbovanja v bolnici s pravico javnosti
povrne obratna bolniska blagajnica bolnici za ddbo do
stiri tedne troske, katerih je po zadnjem razredu treba
za zdravljenje in za oskrbovanje. Od tega dasa dalje se
zajamdujejo zgolj podpore, kakor so ustanovljene po
pravilih.

Glede drugih bolnic ravnati se je po doti¢nem po-
godbenem razmerji.

§ 15.
Posebni propisi, ti¢o¢i se podeljevanja podpor.

Clani blagajnice v § 4., odstavek 2., oznadene vrste,
ki ne bivajo v okoliSu obratne bolnike blagajnice, paé
pa v kronovinah in dezelah, zastopanih v drzavnem zboru,
dobivajo bolnigke liste od lededega jih zdravnika na njih
lastne troske in se ima njih poverilo izposlovati pri ob-
¢inskem oblastvu njih bivalisda.

Clani, kateri so si naklonili bolezen nalagd ali tako,
da so se skrivno udelezili pretepa in poboja, ali ki so
vsled pijandevanja zboleli, imajo pravico samo do brez-
plaénega zdravniskega ledenja in do prejemanja zdravil.

Clani, ki so ofkodovali obratno bolnifko blagajnico,
ker so se le delali bolne, vpladevati morajo dvojne pri-
spevke, dokler njih vedja vpladila ne pokrijejo udinjene
gkode.
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V vseh sludajih, kadar se zdi blagajniskemu zdrav-
niku verjetno, da je vzrok bolezni jeden onih, ki so
oznadeni v 2. odstavku tega paragrafa, mora kaj takega
opomniti na bolnigkem listu.

§ 16.

Knjigovodstvo in racunski sklep.

Knjigovodstvo obratne bolniske blagajnice se vrdi
po nadelih jednostavnega knjigovodstva.

Knjige in radune blagajnice je skleniti dné 31. de-
cembra vsakega leta in je do 1. marcija nastopnega leta
sestaviti radunski sklep. Ta mora lodeno navajati:

A. Pri dohodkih:

1.) tekode prispevke é&lanovs

2.) tekoCe prispevke podjetnika obrata

3.) druge prejemke (globe i. t. d.);

4.) obresti plodonosno naloZenega denarja;

5.) eventuvalni kurzni dobidek pri vrednostnih pa-
irjih ;
5 6.) priduvno zalogo koncem prej¥njega leta.

B. Pri razhodkih:

1.) izpladane bolnid&ine;

2.) strofke za zdravnike in prigled bolnikov;

3.) izdatke za zdravila, lekove 1. t. d.;

4.) strofke za streZbo v bolnici, poleg doti¢nih
stroskov za prevoz v bolnico;

5.) izpladane pogrebidine;

6.) upravne troske;

7.) druge izdatke (odpisek na inventarji);

8.) eventuvalna kurzna zguba pri vrednostnih papirjih;

9.) sedanjo priduvno zalogo.

Razven tega je natandno izkazati, kako stoji imenje
in kako je nalozeno. "
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Ako sestoji imenje iz vrednostnih papirjev, navesti
jih je po kurzni vrednosti na konei minulega radun-
skega leta.

Radunski sklep mora nadzorni odbor (§ 26.) pregle-
dati do konca meseca marcija in potem ga je obénemu
zhorn (§ 27.) predloZiti v odvezo.

Po izredeni odvezi in najkasneje do konca meseca
maja je radunski sklep priloZiti nadzornemu oblastvu.

Poleg tega mu je predloziti dokazila, ki obsezajo:

1.) &tevilo &lanov zadetkom in koncem radunskega
leta po dobnih razredih (Zenske in moSki) in po vrsti
njih opravila;

2.) &tevilo onih, ki so zboleli v ra¢unskem letu in
Stevilo res izpladanih bolniskih dnij:

@) po dobnih letih (porodni &as);
b) po razlidnih bolezenskih oblikah in po delu, s
kakorinim so se bavili oboleli &lani in naposled:

3.) koliko izmed bolnikov je umrlo, pri demer je
navesti:

a) starost (porodni &as) in
b) za &m je umrl oboleli ¢lan in kaksno delo je
opravljal.

Radunski sklep je predloZiti podjetniku obrata, kakor
tudi vsem &lanom, da ga jemljo na znanje.

2%
Pri¢uvna zaloga.

Za priduvno zalogo se ima nabirati vsaj dvakrat
toliko, kolikor ima blagajna povprek letnih izdatkov, in
e je treba, se mora priduvna zaloga spopolniti do te
visokosti.

Letni prirastek priduvne zaloge obratne bolniske
blagajne s pridtetim zneskom, ki se je odpravil v zavezno
priduvno zalogo, mora znafati vsaj dve desetinki letnih
blagajniskih prispevkov (prispevkov ¢lanov in podjetnika
obrata skupaj), poviSanih za letno prejete globe (§ 8.,
odstavek 2.).
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Dokler ni doseZena imenovana najmanjSa visokost
pri¢uvne zaloge obratne bolniske blagajnice, ni smeti po
zakonovem § 30., odstavku 2., ukreniti niti zniZanja
prispevkov, niti zviSanja blagajniskih dajatev.

Ce se pokaZe, dokler priduvna zaloga ni dosegla
svoje najmanjSe visokosti, da letni prirastek priduvne
zaloge ne doseza zneska, propisanega v drugem odstavku
tega paragrafa, ali de se je priduvna zaloga zniZala pod
propisano najmanjSo visokost, ker so bili izdatki vedji od
dohodkov, treba je predlagati povidanje prispevkov (glej
§ 29., odstavek 2.), ako namre¢ ni gotove nadeje, da se
po premeni v upravi in v prigledu bolnikov razmerje
skoro ne izboljsa.

Ce se kaj takega ne ukrene tudi na poziv poli-
tiskega deZelnega oblastva, potem to oblastvo po § 30.,
odstavek 3., zakona uradnim potom s pravnozavezno modjo
izpremeni pravila tako, kakor je potrebno. Ko bi pa bilo
treba, v svrho da obratna bolnika blagajna opravi naj-
manj$e dajatve, prispevke tistih &lanov, ki so podloZni
zavarovanju, povisati nad zakonito najvedjino, to je nad
tri odstotke mezdnega zneska, vzetega v podlago pri
izradunjavi bolni§¢ine, potem ima podjetnik obrata za
pokritje najmanjsih dajatev potrebne priklade iz lastnih
sredstev polkriti.

Kadar je pri¢uvna zaloga dosegla visokost triletnih
povprednih letnih izdatkov, treba je skleniti primerno
znizbo prispevkov ali pa, z ozirom na propise zakonovega
§ 9., povisho blagajniskih dajatev, kakor dolo¢uje zalkon
v § 26., odstavku 2. Ako se na poziv deZelnega poli-
tiskega oblastva to ne ukrene, pridakovati je, da se
uradoma izpremene blagajnifka pravila, v kolikor je
potrebno.

§ 18.

Najemanje posojil.

Ce blagajnidka gotovina obratne bolniske blagajne ne
zadostuje, da se pokrijejo nje tekodi izdatki, potem ima
podjetnik obrata potrebne predujmove brezobrestno dajati.
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§ 19.
Zastali zavarovalni prispevki.
Zastali zavarovalni prispevki se izterjavajo upravnim
otom.
e 8 20.

Nalaganje imenja.

Za mnalaganje priduvne zaloge merodajna so dolodila
o nalaganji pupilarnih denarjev.

Po § 47., totka 9., zakona se premoZenje blagajne
podjetniku obrata izroda, ki vodi o dohodkih, ki jih je
prejel na radun blagajne in o izdatkih, ki jih je imel na
ratun blagajne, tekodi radun in shranjuje posestne naslove
blagajne.

V sludaju, da podjetnik obrata napove konkurz, se
uporabljajo dolodila v § 47., todka 9., zakona.

§ 21.
Pravica do povracila.

Obratna bolniska blagajnica dolZna je dajati podpore,
izre¢ene v pravilih, tudi tedaj, & je bolezen posledica
delovribene nezgode. Ako je obratna bolniska blagajnica
v takem slucdaji dajala podpore za ddbo, za katero ima
zavarovanec kaj terjati pri zavarovalnem zavodu, obsto-
je¢em po zakonu z dné 28. decembra 1887, dri. zak. z
l. 1888, &t. 1, tidodem se zavarovanja delaveev proti
nezgodam, preide ta pravica do zneska izdane podpore
in ako ga le-ta doseza ali preseza, v celi svoji visokosti
na obratno bolnisko blagajno, ki jedina je upravidena pri
zavarovalnem zavodu uveljaviti nise preslo pravico.

Zahteve, ki so nastale za obratno bolnisko blagajnico
proti podjetniku in vodstva radunov in blagajnice, se od
nadzornega oblastva v zastopstvu blagajne po finanéni
prokuraturi uveljavijo.

§ 22.

Upravni in prigledni organi blagajnice.

Blagajnigke zadeve upravlja nadelstvo in obéni zbor.

Razven tega posluje kot prigledni organ nadzorni
odbor v stvareh, ki so mu odkazane po teh pravilih.
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V oskrbovanje ratunov in blagajnitkih poslov se
na odgovom()st in na stroske podjetnika obrata nastavlja
od njega vodja radunov in blagajnice.

§ 23.
Sestava in uradna déba blagajniSkega nacelniStva.

Nadelnistvo obratne bolniske blagajnice obstoji:

@) iz julnega zastopnika tvrdke kot nadelnika in iz
vodje radunov in blagajnice, ki je ob jednem na-
delnikov namestnik. Oba se od tvrdke imenujeta za
dobo dveh let;

b) iz Stirih od Ob(‘inega, zhora brez sodelovanja za-
stopnikov tvrdke iz srede k glasovanju upravidenih
blagajniskih &lanov za dobo dveh let voljenih pri-
sednikov.

Volijo se po glasovnicah v jedni volitvi tako, da
vsak, ki je k volitvi upraviden, piSe na glasovnico toliko
imen, kolikor ima voliti &lanov.

Voljeni so tisti, na katere odpade najved glasov.

Mej onimi, ki so dobili jednoliko glasov, odloé¢i Zreb,
ki ga potegne voditelj volitve.

Voli se pod vodstvom dosedanjega nadelnistva; samo
prvo volitev po ustanovitvi blagajnice, kakor tudi po-
znejie volitve, pri katerih nacelniitvo ni navzode, ravna
zastopnik nadzornega oblastva.

Ce prisednik (glej to¢ko &) pred pretekom praviloma
dolo¢ene uradne dobe izstopi iz nadelniitva, se vrii pri
prihodnjem obénem zboru dopolnilna volitev. Na ta nadin
voljeni ostane v uradu le toliko dasa, dokler bi bila Se
trajala uradna doba izstopiviega ¢lana.

Pri vsaki volitvi, ki sledi prvi volitvi, ima nadel-
nistvo doloditi razmerje prispevkov, ki jih ima podjetnik
obrata pladati iz lastnih sredstev, proti skupni vsoti vseh
prispevkov.

Ako se pokaze iz te doloditve, da delodajaldevi pri-
spevki znafajo manj négo tretjino vkupnih prispevkov,
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treba je ustrezno najdeni razmerski Stevilki povisati te-
vilo prisednikov (glej totko &), ki se imajo voliti v na-
delnistvo.

Tako ustanovljeno &tevilo prisednikov se mora raz-
merno znizati, ako pokaZe ustanovitev, zvriena pred
poznejfo novo volitvijo, da vsota prispevkov podjetnika
obrata znatno preseza razmersko Jtevilo, vzeto v podlago
poslednji ustanovitvi; vendar ne sme podjetnik obrata v
nadelnitvu nikoli imeti ved nego tretjino vseh glasov.

§ 24.
Poslovni red nacelnistva.

Nadelnistvo ima vsak mesec redno sejo; vendar ima
prvomestnik pravico, da mimo tega po potrebi sklicuje
izredne seje. Nacelnitvo je sklepéno, ako so se obvestili
vsi ¢lani nadelnidtva, da bode seja, in ¢e jih je dotla vsaj
polovica s prvomestnikom ali njega namestnikom vred.

Sklepa se z nadpoloviéno vedino glasov navzodih
¢lanov nacelnistva.

Pri jednakosti glasov odloduje glas prvomestnikov.

Za predsednika je pravilno prvomestnik, ako pa je
zadrZan, njega namestnik.

Storjene sklepe je vpisavati v zapisnik, pri demer
je navesti dan seje in imena pri seji navzodih, ki naj
zapisnik podpiejo. Vsi é&lanovi nadelnidtva brezplaéno
opravljajo svoj posel; vendar imajo pravico do povradila
gotovih izdatkov, ki bi jih jim napravljalo sluzbovanje.

§ 25.
Dolznosti nadelnistva.

Nadelnistvu pristoja vse poslovanje in zastopstvo
obratne bolnike blagajnice, izjem§ one zadeve, ki so
izreéno odkazane ukrepanju obénega zbora.

Njega dolZnosti so sosebno:

1.) nadzirati redno vpladevanje prispevkov;

2.) nadzirati podpore, ki jih ima dajati obratna bol-
niska blagajna;



3.) izvajati prigled bolnikov v smislu dologil teh
pravil, zlasti dolo¢il za koliko naj se v kazen povi¥ajo
prispevki takim ¢lanom, ki so obratno bolni¥ko blagajno
ofkodovali s tem, ker so se delali bolne;

4.) plodovito nalagati razpoloZivi denar;

5.) postavljati zdravnike in sluZnike bolniske bla-
gajne, ter jim dajati navodila;

6.) predlagati radunsko poro¢ilo in racunski sklep,
kakor tudi predlogov obénemu zboru, ki jih ima v smxslu
pravil staviti nadelstvo;

7.) priobdevati radunsko porodilo in radunski sklep
¢lanom blagajnice ;

8.) priob&evati radunsko poroédilo, radunski sklep in
posledek pregledovanja tega sklepa in poroéila nadzornemu
oblastvu;

9.) sklicati ob&ni zbor in izvrSevati njega sklepe.

Prvomestnik ali, ée bi bil zadrZan, njega namestnik
ima bolnigko blagajno zastopati proti oblastvom in tretjim
osebam.

§ 26.

Nadzorni odbor.

V svrho prigleda poslovanja se vsako leto izvoli
nadzorni odbor.

Isti obstoja:

@) iz zastopnika tvrdke, ki ga tvrdka imenuje;

b) iz dveh é&lanov, ki ju voli obéni zbor brez sodelo-
vanja zastopnikov tvrdke iz srede blagajni¢nih
¢lanov, ki imajo pravo glasovanja.

Ako se pozneje v nadelni¥tvu kako izpremeni &tevilo
blagajni¢nih ¢&lanov (glej § 23.), izpremeniti je primerno
tudi sestavo nadzornega odbora, in sicer tako, da so tvrdka
in blagajniéni élanovi v nadzornem odboru zastopani v
istem razmerji, kakor v nadelnidtvu.

Izvoljenci nadzornega odbora niso zopet izvoljivi za
leto, ki pride neposredno po njih opravilnem letu.

Nadzorni odbor img nalogo, paziti na natanéno iz-
polnjevanje pravil bolnigke blagajnice, obdasno preiskovati
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knjigovodstvo, prestevati blagajnico, pregledovati radunski
sklep in o tem, kar je nasel, porodati obénemu zboru.
Pravico ima, udeleZiti se sej nacelniitva s posveto-
valnim glasom in na podlagi jednoglasnega sklepa dati
sklicati obé&ni zbor.
§ 2.

Obéni zbor.

Redni obéni zbor skli¢e nadelnistvo vsako leto meseca
marcija, izredni po potrebi, vsakega pa najmanj osem dni
poprej z razglasom, ki se v listu, oznadenem v § 31., pri-
obdi, kakor tudi z razglasom, ki se pribije po delavnicah.

V vabilu je treba naznaniti, o dem se bode raz-
pravljalo na obénem zboru.

Obéni zbor obstoji:

@) iz samosvojnih blagajni¢nih ¢lanov;
b) iz zastopnikov tvrdke, ki jih ista imenuje za ddbo
dveh let.

Zastopmkl tvrdke imajo skupaj tretjino glasov v
obdnem zboru, in sicer za vsakih dveh blagajniénih ¢lanov
obénega zbora, ki imata pravico glasovanja, jeden glas.

Po preteku vsakih dveh let dolo¢a nacelnidtvo, v
koliko se je razmerje prispevkov, ki jih ima delodajalec
dajati, k skupnim prispevkom znatno premenilo, po tem
razmerji razmerje glasov zastopnikov tvrdke k &tevilu
glasov blagajniénih ¢lanov, pri demer pa je gledati na to,
da tyrdka nikakor nima nad tretjino glasov v obdénem
zboru.

§ 28.
Posli in poslovni red obénega zbora.

Sklepanju obénega zbora je pridrzano:

1.) izvoliti nadelnidtvo;

2.) izvoliti nadzorni odbor;

3.) izvoliti ¢lane razsodiida;

4.) izpremeniti pravila;

5.) ukrepati o letnem poro¢ilu nadelnistva in o njega
odvezi;
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6.) potegniti se za obveljavo zahtev, katere izvirajo
blagajnici proti élanom nadelnidtva ali nadzornega odbora
iz njihovega uradovanja, in voliti one, katerim se narodi,
da se potegnejo za te zahteve;

7.) skleniti, da se razpusti blagajnica, s pridrzkom
oblastvenega odobrila.

Pri volitvah ad 1, 2 in 6 mirujejo glasovi zastop-
nikov tvrdke. Razprave vodi v njih odsotnosti predsednik,
ki ga ima voliti obéni zbor, sicer pa zastopnik, ki ga
tvrdka_imenuje.

Ce pa obéni zbor nadelnidtvu odrede odvezo, izvoliti
je novo nadelnistvo, kateremu je dolznost, preiskovati
poslovanje prejsnjega nadelnistva, de treba poprijeti se
zakonitih korakov proti njemu in o tem porodati prihod-
njemu ob&nemu zboru.

Obéni zbor je sklepden, ako je vsaj dvajset samo-
svojih blagajniénih élanov navzodih.

V sludaji, da ne pride toliko udeleZencev, sklicati
je v tirih tednih drug obdni zbor z istim dnevnim redom,
ki je potem sklepéen brez ozira na &tevilo udeleZencev.

Sklepa se z absolutno vedino oddanih glasov. Pri
jednakosti glasov obvelja mnenje, za katero je glasoval
predsednik.

§ 29.
Posebna dolocila o premenah pravil.

Za sklepanje o premenah pravil, izjemsi zakonito
dopustne premene prispevkov, in za sklepanje o razpustu
blagajnice potrebna je ve¢ina vsaj dveh tretjin oddanih
glasov. Zakonito dopustne premene prispevkov potrebujejo
samo absolutne vedine.

Za zvidanje prispevkov, v kolikor obremenjajo za-
varovanju podlozne élane, nad dva do tri odstotke mezd-
nega zneska, ki se je vzel za podlago pri izradunjavi
bolni¥¢ine, v svrho podelitve dajatev, katere presezajo
zakonito najmanjio mero, takisto znizbe prispevkov ali
poviibe blagajniskih dajatev v slucaji, ki ga jemlje v
misel § 17., odstavek 5., potrebno je privoljenje tvrdke
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in se mora ta povisba skleniti v obénem zboru brez
sodelovanja zastopnikov tvrdke od samosvojih blagajniskih
¢lanov z absolutno vedino.

Izvzemdi sludaj v § 47., totka 8. zakona (glej § 17.,
odstavek 5., teh pravil) more se razmerje med prispevki,
ki jih pladujejo zavarovanju podloZni élani, in med onimi,
ki jih pladuje tvrdka na korist prvoimenovanih, izpremeniti
samo takrat, ¢e da tvrdka svoje dovoljenje in se je to
pri obénem zboru brez sodelovanja zastopnikov tvrdke
od samosvojih blagajniskih &lanov sklenilo z absolutno
vedino.

§ 30.

Razsodisce.

Razsodisde obstoji iz petih &lanov, od kojih se po-
vodom obénega zbora volijo trije od blagajnikih ¢lanov
in dva od vseh udeleZencev pri obénem zboru. Clani
razsodi§éa volijo iz svoje srede z nadpolovidno vedino
glasov_prvomestnika.

lani razsodis¢a ne smejo pripadati niti nadelnidtvu
niti nadzornemu odboru.

Razsodide odloduje:

1.) o prepirih, ki nastanejo med zavarovanimi ose-
bami in blagajniskim nadelstvom o zahtevanih podporah;

2.) o pritozbah proti odredbam blagajniskega na-
delstva, s katerimi se nalaga ¢lanom zaradi ofkodovanja
blagajnice, ker so se delali bolne, za kazen povisano
vpladevanje prispevkov (glej § 15.).

Take pritozbe je pognati v 14. dneh, odkar se je
dostavil odlok blagajnigkega nadelnistva.

Razsodisde odloduje z nadpoloviéno vedino glasov.

Ako ¢&lan razsodida izstopi iz razsodisda, predno
mu pretede praviloma dolodena uradna doba, izvolijo ostali
¢lani razsodi¥da namesto njega in za ostalo uradno dohbo
namestnika. :

§ 31.

Razglasi.

Vsi razglasi, tidodi se blagajnice, zlasti vabila k
volitvam in obénim zborom, oznanila radunskega sklepa
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in ona o premenah pravil, o premenah v znesku prispevkov
in dajatev, o sestavi nadelnitva i.t. d. se razglafiajo s
tem, da se po delavnicah pribijejo.

§ 32.
Razpust obratne bolniSke blagajnice.

V sludaji razpusta blagajnice uporabiti je imenje,
kolikor ga je, v pokritje morebitnih dolgov in zahtev do
podpor, ki so se pognale Ze pred razpustom.

Ostanek, v kolikor ne preseza zakonite mere priduvne
zaloge, razdeli se razmerno med one bolniZke blagajne,
katerim pristopijo ¢lani, ki so pripadali razpusceni bla-
gajni. Ce ostane potem fe kaj prebitka v imenji, razdeliti
ga je v odstotnem razmerji vpladanih prispevkov med
¢lane, ki so o ¢asu razpusta v sluzbi.

Ce se izkaZe, da ni sredstev potrebnih v pokritje
vze nastalih zahtev do podpor, potem ima podjetnik
obrata primanjkljaj polriti.

DrZzavno nadzorstvo.
Blagajnica je podloZna drzavnemu nadzorovanju po
c. kr. okrajnem glavarstvu okolice ljubljanske po meri
dologil zakona. .
V Spodnji Sigki pri Ljubljani, dné 19. januarja 1898.

t. 8318,

Predlezeéa pravila se v smislu § 14. in 47, zakona z dné
30. marca 1888. 1., &t. 33 drz. zak., odobre.

C. kr. deZelna vlada za Kranjsko.
V Ljubljani, dné 10. junija 1898.

C. kr. dezelni predsednik:
Hein.

Kleinmayr & Bamberg, 268198,












