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Zadnjih
125 dm
Josipa
Broza
Tita

1. januar 1980

Predsednik republike Josip
Broz Tito je praznoval novo
leto v Karadjordjevu, v krogu
svoje druZine, najblizjih sode-
lavcev, voditeljev avtonomne
pokrajine Vojvodine in drugih.

Ob polno&i je tovarg Tito
dvignil &ado in nazdravil. V
zdravici je dejal, da je prepri-
&an, da bodo v novem letu
1980 doseZeni 3e vedji uspehi
in $e bolj§i rezultati v razvoju
nade socialistiéne samoupravne
skupnosti. Predsednik Tito je
ob koncu nagovora vsem pri-
sotnim zaZelel dosti uspehov pri
delu.

Prvi dan v novem letu je
predsednik Tito organiziral v
Karadjordjevem kosilo, katere-
ga so se udeleZili poleg €lanov
druZine 3e tovarEice in tovargi,
ki so z njim praznovali v
Silvestrovo not.

Le dva dni po tem sredanju
je tovar# Tito v Ljubljani zagel
svoj tezki poslednji boj. Boj za

zivljenje in edini boj, ki ga je

Tito v Zivljenju izgubil.

3. januar 1980

Po priporo&ilu zdravnidkega
konzilija je tovarg Tito sprejet
v ljubljanski klini€ni center na
temeljit pregled oZilja. Dva dni
pozneje se je vrnil na Brdo pri
Kranju na intenzivno zdravlje-
nje. Med tem pa se je sestal
zdravniki konzilij.

12. januar 1980

Na 2alost je bolezen hitro
napredovala in tovari Tito je
moral  ponovno v kliniéni
center v Ljubljano, kjer so s
premostitvijo skugali interveni-
rati na oZilju leve noge.

Jfr“”

Bozidar Jakac: MARSAL JOSIP BROZ TITO (Vanga, Brioni — februarja 1966)

20. januar 1980

Tovaridu Titu so z njegovim
soglasjem amputirali levo nogo
Vse je bilo dobro in na¥
predsednik je pri¢el vidno okre-
vati, Med okrevanjem je oprav-
lial tudi Ze nekatere drZavngke
posle.
23. januar 1980
Svet so zelo hitro preplavile
fotografije, na katerih je bil

tovard Tito v razgovoru s
sinovoma Zarkom in MiSom.
Predsednik je bil nasmejan; nadi
ljudje so se iz teZke zaskrblje-
nosti ponovno priceli veseliti
zaradi hitrega in uspeinega
zdravljenja tovar 8a Tita.

Nekaj dni pozneje sta Tita v
Ljubljani obiskala tovar&a Koli-
Sevski in Doronjski. Tudi gene-
ral armade Nikola Ljubiéi¢ je

| najtezje

bil pri Titu, Videti je bilo, da je
minilo. Ljubljanska
poita je bila zatrpana s tisoC¢imi
telegrami in pismi tovar8u Titu.
Vsa ta pisma in vse brzojavke so
izrazele veliko spoitovanje in
ljubezen do Tita, V vseh teh
pismih in brzojavkah je bila

‘samo ena vroga Zelja: ,,Ozdravi
' nam, tovari§ Titol"

(Nadaljevanje na 2, str.)




Ob slovenskem
kulturnem prazniku

Na slovenskem kulturnem
koledarju je 8. februar naj-
pomembnejsi datum. V prazno-
vanje tega dne smo zdruZli
obletnico PreSernove smrti in
vso slovensko kulturo. Ni na-
kljuéje, da enadimo PreSerna z
bogatim kulturnim izro&ilom
kot z obsirnim in bogatim
kulturnim nasledstvom. Ce pri-
merjamo Trubarja z vznoZjem,
z zad¢etkom slovenskega kultur-
nega in ne samo literarnega
ustvarjanja, potem je Preseren
vth, kamor pa se je moral
povzpeti po strmi severni strani.
Trubar je sicer zarisal prvo

markacijo, toda kje je 3e bila
tista zadnja na samem vrhu!
Danes, 132 let po Presernovi
smrti, nam je dosti laZje, saj je
PreSeren s svojo umetnostjo
pokazal dovolj poti, po katerih
lahko segamo po samem vrhu.

V umetnosti se zdruZi vse,
kar je za narod najbolj bistvene-
ga: njegov znacaj, jezik, zgodo-
vina, lepota pokrajine, kjer biva
njegova veli¢ina in majhnost,
skratka vse tisto, po Cemer
lahko sodimo narod, da je
narod.

Tak je PreSeren in njegova
umetnost.

iadnjih 125 dni Josipa Broza Tita

(Nadaljevanje s 1, str,)

14. februar 1980

..V pretekli no&i je bilo
zdravstveno stanje predsednika
republike Josipa Broza Tita
kriti€no. lzvedeni so bili inten
zivni ukrepi zdravijenja. Zapa-
Zena so bila dolo¢ena izboljsa-
nja, vendar je zdravstveno sta-
nje 3e naprej izredno tezko,
Nadaljuje se temu primerno
zdravljenje,”” se je glasilo poro-
¢ilo zdravniskega konzilija. Vsi
zdravniki in zdravstveno osebje
so bili vznemirjeni in zaskrblje-
ni. V Ljubljano je samo v enem
dnevu pr&lo ve¢ deset novi-
narjev iz vsega sveta.

4, maj 1980

Zdravngki konzilij je ta dan
dvakrat porodal. Ze v prvem
porocilu ni bilo nié dobrega, a
ko je pridlo drugo poroéilo, je
umrtvilo srca milijonom Jugo-
slovanov: ,Danes v zgodnjih
popoldanskih urah je zdravstve-
no stanje predsednika republike
Josipa Broza Tita ponovno
nadvse kriti¢no., Navkljub vsem
zdravstvenim  ukrepom je
kardiovaskularna slabost wse
veéja, lzvrSeni so wsi nujni
medicinski ukrepi.”’

Vsi Jugoslovani smo sedeli
poleg radijskih in televizijskih
sprejemnikov. Ulice so bile
puste.

.Delavskemu razredu, delov-
nim ljudem in obéanom, naro-
dom in narodnostim Socialisti-
&ne Federativhe Republike Ju-

goslaviie: umrl je tovari§
LK S
4. maja ob 15,056 je v

Ljubljani nehalo biti veliko srce
predsednika socialistitne fede-

rativne republike Jugoslavije in
predsednika predsedstva SFRJ,
predsednika Zveze komunistov
Jugoslavije, mar3ala Jugoslavije
in vrhovnega komandanta obo-

rozenih enot SFRJ Josipa
Broza Tita...” je reeno na
zaCetku objave Centralnega
komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije in  predsedstva
SFRJ.

Jugoslavija je Zalovala, nih&e
ni skrival bole¢ine in solza. Na
objavo o smrti tovarBa Tita se
je buéno navijanje na nogo-
metni tekmi Hajduk—Crvena
zvezda v Splitu spremenilo v
tiSino in Zzalost. Takoj za tem je
iz prepolnih tribun zadonela
pesem ,,DruZze Tito, mi ti se
kunemo...”

Peli in jokali so hkrati objeti
gledalci, igralci, sodniki, novi-
narji, tehniéno osebje, skratka
vsi, ki so bili na stadionu,
Bole¢ina je bila prepolna. In
tako kot je bilo v Splitu je bilo
v vsej Jugoslaviji. Zalovali so po
vsem svetu.

Naslednjih nekaj dni je bil
Beograd premajhen, da bi spre-
jel vse, ki so se hoteli pokloniti
spominu tovariSa Tita, da se mu
tako zahvalijo za vse, kar je
ustvaril za nas, za ¢lovestvo.

Takrat je povorka ljudi z
Zzalostjo v srcu krenila proti
,.hidi cvetja"’.

Povorke 3e dolgo ne bo
konec. Vsak dan se na tisole
ljudi mol&e pomika mimo pre-
proste ploS¢e, pod katero lezi
nai Tito. Tako mu delovni
ljudje Jugoslavije v globoki
zalosti izrazajo svojo ljubezen
in zahvalo. Tito je umrl, njego-
va dela pa bodo Zivela veé&no,

Meadenci. 2daj se pije

2dzavljica vasa, vi nas up-

Cjubezni domadije

noben naj vam ne usmeti strup;
kez zdaj vas

kahos nas

[o sréno branit klice &as!

2ivé naj vsi narddi,

ki hrepene dodakat dan,
ko, koder sonce hodi,
prepir (2 svéta bo pregnan,
ko rojak

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak!

Nazadnje e, prijatéji,
kozarce zase vzdignimo,
ko smo zato se zbratli
ki dobro v srcu mislimo.
dokaj dni

Zivi’

nay

vsak, kar nas dobrih g Cudi !

Dz. France Brederen
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V spomin

Pred dvema letoma,
to¢no 13. februarja 1979,
smo se poslovili od velikega
sina  slovenskega naroda
Edvarda Kardelja. Njegov
prispevek h graditvi nase
socialisticne  samoupravne
skupnosti, h krepitvi brat-
stva in enotnosti nasih naro-
dov in narodnosti, je nepre-
cenljiv.

Edvard Kardelj, revolucio-
nar, drZavnik, publicist in
marksisticni teoretik, je bil
Titov najoZji soborec in
sodelavec. Bil je ¢lan KPJ in
ZKJ ve¢ kakor pet desetle-
tyj. Od leta 1937 je bil élan
centralnega komitega KPJ.

Njegove plemenite misli,

in zahvalo

ki jih je napisal, so preprosta
resnica revolucionarja: ,,Sre-
Ce Cloveku ne more dati niti
drZava niti sistem niti poli-
ticna partija, Sreco si ¢lovek
lahko ustvari samo sam"".

V svoji delovni ustvarjal-
nosti je delal do zadnjega
trenutka. A sledimo mu in
uresnic¢ujemo njegovo 0po-
roko, ki nam jo je namenil v
zadnjem delu ,,.Smerirazvoja
politiénega sistema sociali-
sticnhega samoupravijanja“’.

Hwla revolucionarju
Edvardu Kardelju! Njegovo
delo bo za vselej ostalo ena
rajdragocenej§ih  dediScin
nasega boja za socializem.

Konec leta nas je bilo v NOVOTEKSU kar 2473...

Popre¢no Stevilo zaposlenih

v DO NOVOTEKS je bilo v letu
0000000000000000000000

V negospodarstvu
Se vedje zaposlovanje

Zaposlovanje v negospodar-

stvu 3e vedno hitreje naradéa
kot v gospodarstvu. To je
razvidno iz porogila komiteja
za druzbeni razvoj v novomeski
obéini, kjer vidimo, da se je v
gospodarstvu od 20.661, koli-

kor

jih je bilo zaposlenih

septembra 1980, na novo zapo-
slilo 415, v negospodarstvu pa
od 3527 kar 128 novih delav-
cev. Indeks rasti za gospodar-
stvo je torej 102, za negospo-
darstvo pa 103,8.

Lani: dosezeni in presezeni nacrti

Proizvodni plani so v letu
1980 doseZeni in preseZeni
skoraj v wseh obratih, Tako so
proizvodne plane izpolnili v
novomeski predilnici, pripravi,
tkalnici, pletilnici, v konfekci-
jah Novo mesto, Vinica in
Trebinje. Pod planom je edino
proizvodnja v metliski predil-
nici (za 1 %) in v apreturi (za 4

%).
V primerjavi z letom 1979 je

manjsa proizvodnja v apreturi
in v konfekciji Trebinje, med-
tem ko je v ostalih obratih
proizvodnja porasla. Najvedje
povecanje je dosegla predilnica
Metlika, saj je proizvedla za9 %
veé kot v prejsnjem letu.

1980 za 101 zaposlenega manj-
% od planiranega Stevila in za
71 delavcev veéje kot v letu
1979. V weh TO je bilo manj
zaposlenih kot je predvideval
plan, razen v Konfekciji Trebi-
nje, kjer so plan delovne sile
presegli za 5 % ali 16 zaposle-
nih. Tudi v primerjavi z letom
1979 je Konfekcija Trebinje
zaposlovala letos 52 delaveev
ve¢ kot lani . Popre¢no stevilo
zaposlenih se je v primerjavi z
1979 zmanjsalo v TO NI-
NA v investicijsko vzdrzeval-
nem sektorju za 4 zaposlene in
v DSSS za 14 zaposlenih. 31.
12. 1980 je bilo v DO NOVO-
TEKS 2473 zaposlenih, kar je
za 42 delavcey manj od planira-
nega Stevila,

POFREENC ATEVILO ZAPOSLENIH V
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Obseg in izvr¥evanje planov proizvodnie v letu 1980 ter primerjava

z letom 1979

PROIZVODNJA PLAN 1980 PROIZVODNJA INDEKS. INDEKS
OBRAT, TOZD EM 1979 1980 1980/plan 1980/79
Predilnica Metlika B.kg 1.170.805 1.298.134 1.279.006 99 109
Predilnica Novo mesto B.kg 542.572 542.571 558.268 103 103
Priprava B.kg 1.271.495 1.271.494 1.320.793 104 104
Tkalnica votki 7.563.114 7.563.114 7.602.312 101 101
Pletilnica obrati 3.430.203 3.440.04F 13,485,013 101 102
Apretura m 3.440.047 3.451.000 3.301.434 96 a6
Konf. Novo mesto izd.min 15.157.863 15.157.863 15.483.863 102 102
Konf. Vinica izd.min 15.177.373 15.177.505 15.637.454 103 103
Konf. Trebinije izd.min 23.503.977 21.620.000 22.542.526 104 96
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zadovoljujoci uspehi

Ob zaZetku dela v prejSnjem
letu smo nekako s strahom
govorili o tem, kakdno leto
bomo imeli, kak3ni bodo de-
lovni uspehi ob koncu napo-

vedanega tezkega stabilizacij-
skega leta.

Izuceni z izkudnjami iz let
1976 in 1977, ko smo teZave
pokrivali s sanacijskimi krediti

(

V 1981: za vse in povsod

N\

in ugotavljali, da bi lahko tudi
ve¢ naredili, ¢e bi imeli vec
dela, smo se hkrati bali teZav.
Na zaletku tako tezkega leta,
ko smo postavljali plane proiz-
vodnje, ki so bili za 6 % w&ji
kot v letu 1979, ob istem
§tevilu zaposlenih, smo potre-
bovali dobro organizacijo in
disciplino pri delu.

Sedaj, po konéanem enolet-
nem obdobju lahko povemo, da
smo dobro planirali, da smo bili
dobro organizirani na vsakem
ddovnem mestu, v proizvodnji,
v nabavi in pripravi dela in da
smo napovedani boj uspesno
redili v nado korist. Take rezul-
tate smo Ze po koncanem
obradunu devetmese&nega po-
slovanja pricakovali, ker smo v
tem obdobju zelo dobro poslo-
vali. V tem ¢asu lahko povemo,
da smo svoje planske naloge, ki
smo si jih postavili v zadetku
leta, izpolnili Ze 18. decembra,
kar je za ve¢ kot deset dni prej
od planiranega obdobja. Do
konca leta smo presegli planske
obveznosti za 4 %, kar pomeni
335.244 konfekcijskih izdelkov
ali 13.000 veZ kot je bilo s
planom zadrtano.

Za tako lep uspeh so vse-
kakor zasluZni vsi delavci
TOZD, saj smo vsi s svojimi
osebnimi prizadevanji doprine-
sli k takemu uspehu. Nikakor

—

ob tem ne smemo pozabiti na
tiste, ki so pomagali posredno,
to so sluzbe pri DSSS, ki delajo
v nabavi in pripravi dela. S
takim delovnim uspehom smo
lahko zadovoljni, kljub temu pa
bi lahko naredili Se ve¢, saj je
bilo proti koncu leta obé&utiti
delno pomanjkanje dela zaradi
zamud pri dobaviteljih surovin
oz. osnovnega materiala, Ce
pogledamo doseganje planiranih
koli¢in po mesecih, je taka
ugotovitev ocitna z ozirom na
to, da smo v prvem polletju, ko
smo bili dobesedno zametani z
delom, presegli planske koli¢ine
februarja za 14 %, marca za 13
% in aprila za 15 %, kar
dejansko pomeni, da smo v teh
mesecih naredili 12.000 izdel-
kov ve¢ kot je bilo planirano.
Zadovoljni smo lahko s tako
dobrimi uspehi pri doseganju
planskih obveznosti, v kratkem
pa bomo tudi zvedeli o uspehu
poslovanja v celoti, ki ne bi
smeli izostati glede na doseZene
rezultate pri proizvodnji. Vse
nadtete ugotovitve nas lahko v
sedanji splofno ekonomski si-
tuaciji razveselijo in usmerjajo v
Se boljse delo, 3e vecje dosezke,
saj smo v prejSnjem letu doka-
zali, da znamo in da smo
zmozZni veliko in kvalitetno

narediti.
MARJAN ZALEC

- = = = = s - __ ""_!....-. ..‘—.;
vec odgovornosti in discipline| Ee T

Delo je v novoletni Stevilki objavilo zelo zanimiv pogovor ]
s C&lanom predsedstva CK ZK Jugoslavije Stanetom
Dolancem. Ko mu je uredniStvo Casopisa med drugim
omenilo, da vedno rad pove, da se v Jugoslaviji premalo
zavedamo, kako dobro Zivimo, je tovar& Dolanc odgovoril:

,o»++TO lahko ponovim tudi za leto 1980, %e vedno
namre¢ ne delamo dovolj in dovolj dobro. Zato bo ena od
nalog v prihodnjem letu tudi ta: ve& odgovornosti in
discipline pri delu. Zdaj razpravijamo, ali je treba spremeniti
norme o odgovornosti delavcev. Ne mislim samo na
proizvodne, ampak na delavce v vseh intitucijah in delovnih
organizacijah. Imamo novo ekonomsko logiko in novo
moralo, ki nastaja iz poloZaja delavca v proizvodnji, ki sili v
to, da bomo morali resno razpravljati o odgovornosti ne
samo z nesposobnimi funkcionarji v politiki, ampak tudi s
tistimi ljudmi v gospodarstvu, od delavca do direktorja, od
politiénega do kulturnega delavca, ki ne dela, od kmeta, ki
ne obdeluje svoje zemlje, do novinarja, &e hotete, ki slabo
opravlja svoje poklicne dolZnosti."”

Ko je nadaljeval, je tovari$ Dolanc med drugim omenil, da
nas do junija 1982 caka 27 kongresov, od tega 9 kongresov
zveze komunistov, 9 kongresov sindikatov in 9 kongresov
zveze borcev. Caka nas kongres samoupravijaveev, popis
prebivalstva, volitve pomladi 1982 in prihodnje leto proslava
40, obletnice vstaje, Tu vrtrajamo na eni osrednji proslavi s
tem, da bi dali prihodnje leto vedji poudarek Se 22
decembru kot rojstnemu dnevu JLA. Pri tem je poudaril, da
bo treba kongrese razporediti tako, da bo zgubljenega ¢im
manj delovnega Casa, da jih bo treba skrafati, kolikor je
mogoée. Pred organiziranimi politicnimi silami bo ogromno
dela in to delo mora biti kvalificirano, webinsko eksaktno,
jasno in kolikor je mogoce ekonomiéno, To ne bi smelo biti
obdobje sestankarstva, kar seveda ne bo lahko,

. =tl

Priprava za strojno prisukovanje osnove (foto Janez Pavlin).
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Ali je tako prav, tovarisi?

UspeSno smo konéali leto
1980. Leto, polno stabilizacij-
skih ukrepov nam je naviglo
precej teZav, s katerimi smo se
spoprijemali in jih sprotno
premagovali. Leto 1980 je za
nami, pred nami pa novo, ki ne
bo ni¢ lazje od predhod.nega Z
letom 1981 ne na&enjamo le
novo desetletje, s tem letom
vstopamo tudi v novo srednje-
ro¢no obdobje, kar od nas vseh

zahteva kar najvecje angaZira-

nje,

Sluzba za medsebojno obve-
S¢anje me je zadolzila, da
napiSem v naSe glasilo nekaj
wstic o zapaZenih neprevilno-
stih v letu 1980, s posebnim
poudarkom na zadn_u delovni
dan — da se v bodoée ne bi
ponavljale.

Menim, da je prav, da se o
tem pogovorimo.

Zatel bom kar z zadnjim
delovnim dnem. Kaj prida pro-
duktivni ta dan nismo bili.
Povsod se je pripravijajo na
slovo od leta in desetletja. Vsi v
obratih, oddelkih in sluzbah so
se dobro zalozili z wem, da bi
silvestrovanje, kot je to Ze
nekako v navadi, bilo &m bolj
veselo. Kakor je razvidno iz
poro¢il sluzbe varnosti, gasilske
in narodne za$¢ite, nikjer ni
manjkalo smisla za lepotno
preobleko delovnih prostorov.
Nikjer ni manjkalo domace
rodne zlahtne kapljice, pa tudi
podlage ni primanjkovalo.

Tako je prav. Ce se zZe
veselimo, naj bo to veselje res
iskreno. Povsod v delovnih

skupinah se je nasel kak dober

organizator, za katerega sposob-
nosti sploh nismo vedeli — pa
so priSle Sele sedaj ma dan.
Naredil je spisek udelezencev,
potrebnih koli¢in in vrst jedi in
pija¢, vse to zracunal, zbral
potrebna sredstva — tako, da mi
ne bomo slabsi od onih tam in
obratno. In z wsemi temi
dobrinami  obtovorjeni, so
ljudje romali zadnji delovni dan
na delo.

Nekako po 10 uri se je tu pa
tam Ze Cula pesem, drugi, ki so
Se hoteli delati, dolgo niso
vzdrzali pa so se jim kmalu
prikljucili. Kasetofoni, gramo-
foni in radijski sprejemniki so
hres¢ali, prepevalo se je povsod,
od modernih popevk do narod-
nih in partizanskih pesmi. Pete
so zasrbele in Ze se je plesalo,
Plesali so se moderni plesi, saj
tako jim pravijo, ker vsak po
svoje verizi telo, se zvija in
maha z vsemi okoné&inami hkra-
ti, v skladu z glasbo ali pa tudi
ne. Plesali pa so tudiv parih, na
glasbo starega dobrega val¢ka in
polke.

Nekoliko utrujeni so posa-
mezniki ali skupine zpuscali
podjetje. Malostevilni so jo
mahnili domov, vedina pa se je
samoupravno odlo¢ila za nada-
lievanje v gostiS¢ih, kavarnah,
hotelih in motelih, da ja ne bi
kak$en dinar od viska dohodka
ostal pozabljen v Zepu — trudili
so se, da ga vloZijo na pravo
mesto . ..

Veseliéni prostori po obra-
tih, pisarnah, garderobah in
skladiS¢ih so se praznili. Po

veselju v drugi izmeni so utih-
nili motorji, gasile so se luci. Se
pred kako uro hrupni prostori
so obnemeli in obratni prostori
brez lijudi so delovali dokaj
Zalostno. Vsi so odsli. Ostala je
le ped€ica varnostnikov in de-
zurnih gasilcev, ki so varovali
nase premoZenje, da se v ¢asu
praznikov ne bi zgodilo Kkaj
nepredvidenega. Ni¢ nepredvi-
denega se ni dogodilo — in prav
je tako. Nekaj kritiénih pri-
pomb nasih dezurnih iz lanske-
ga leta bom pa le nasel z Zeljo,
da bi se zapaZene nepravilnosti
v stabilizacijskem letu 1981
spravile na najmanjfo moZno
mero, e Ze ne popolnoma
odpravile.

Nemalokrat beremo v knjigi
dezurnih, da gorijo lud brez
potrebe. Nekdo si je umival
roke in pustil te¢i vodo — voda
teCe brez potrebe. Moski se
zadrzujejo v Zenskih gardero-
bah. Pred bifejem gneca ljudi.
Branje revij na delovnem mestu,
Zametane transportne poti in
glavna stikala, Nemogo¢ dostop
do gasilskih aparatov in hidran-
ta. Razmetane surovine, uma-
zno blago, razlita kislina, one-
snazeno okolje, kajenje na ne-
primernih mestih in podobno.
Vdrto v garderobno omaro,
pogresane Skarje, razbita vrata,
uni¢ena obedenka, poskodova-
na ograja, odneseno to ali ono.
Steklenice, skodelice, krozniki,
jedilni pribor se zelo neradi
sami vrnejo menzi. Ce Ze
znamo odnesti iz menze na
delovno me sto, bi morali odne-
Seno tudi vrniti!

“ter pfﬁetpgﬁ branja

Umazana podoba res ni v
okras — mar ne? Obrat uma-
zan, vinjenost na delovnem
mestu, izhodi brez dovolilnice,
Zigosanje kartic za druge . ..

Take in podobne stvari pre-
beremo v knjigi deZurnih. Me-
nite, da je to tako prav? Alibi
ne bilo lepse, e bi spostovali
dogovorjene norme, odnos do
dela, do tovarifa? Za uspesno
gospodarjenje prispeva lahko
vsakdo — zaleti je potrebno z
malim, tako kot pravi star
pregovor: ,Zmo do zrnma“...
in kmalu bomo lahko ugotovili,
da je tezka gospodarska situaci-
ja za nami.

Prepri¢an sem, da bomo wsi
in vsak sebe, v tem letu kar
m?vec prispevali, da bi nam
bilo jutri lepSe kot nam je
danes.

IV AN IVKOVIC

Zbirka romanov
~LJUDSKAKNJIGA"
1981

V tej zbirki bo izilo Zest
romanov uglednih pisateliev z

vseh kontinentov. Naj jih
predstavim:
Adil Jakubov: ULUGBEGO-
VI ZAKLADI
Janosch (Horst Eckert):

HOLONEK ALI DOBRI BOG
IZ GLINE

Philop Roth: ZBOGOM,
COLUMBUS

Leonard Kibera: GLASOVI
V TEMI

Kobo Abe: ZENSKA S
PESCIN

Siegfried Lenz: VZOR

1o so le imena pisateljev in
naslovik njig. Ve¢ o pisateljih in
vsebini knjig boste nadli v
knjiznem programu, ki visi v
vsakem oddelku delovne organi-
zacije.

MESECNA LJUDSKA RE-
VUA ,OBZORNIK” je zelo
zanimiva revija za vse sloje
bralcev, zato jo tudi vi narodite,
ne bo vam zal! Cena revije (12

§tevilk) je 300 din.
Vse omenjene knjige in revije
je mogote pladati v treh

zaporednih meseénih obrokih,
za zaposlene pri izplaéilu oD
(otegljaji), upokojeni ¢&lani pa
osebno ali po poSti na naslov:
Justin_  Kranj¢i&, Novoteks
Novo mesto (ali pa Pot na
Gorjance 5). Isti naslov velja
tudi za narodilo knjig. Sodelav-
ci, ki Se niste postali ¢lani
Presernove druzbe, ne oklevaj-
te! Oglejte si knjige pri
sodelavcu, ki jih ze ima in taije
se boste odlodili.

V letu 1981 vam v imemu
PreSernove druzbe in v svojem
-imenu  Zelim - veliko- deloynih
JI.‘ipehtﬁr q&éﬁu

k PD .
JUSTIN KRAN CIC
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Da bi tako dobre volje, v zdravju in veselju, polni delovnega poleta, tudi v letu 198 1 izvrsevali vse nase
delovne in druge obveznosti! Za spominéek in slovo do starega leta fotografiral razigrane delovne
tovarise: Tone Pungréar.

Vsem voscimo zdravo in srecho 1981!

Tako kot Ze nekaj let, smo se
tudi letos odlocili za skupno
praznovanje zadnjega delovnega
dne v letu,

Za organizatorja smo dolocili
[0 sindikata, pomagali pa so
mu Se Clani ZSM in vsi, ki so
Zeleli, da bi bilo praznovanje
dim uspesnejse.

Za popestrilev praznovanja je
poskrbela kulturna skupina, ki
Jje zacela delati pri OO ZDM. Ta
je med svoje vrste povabila Se
ostale clane. S svojim progra-
mom je nas na Saljiv nadin
hotela spomniti na najvidnejse
dogodke med letom. Seveda ni
1zostala tudi modna revija in na

koncu $e pesem, namenjena
vsem delavcem, za srecno in Se
uspeSnejse prihodnje leto.

Po  konéanem kulturnem
programu  je sledila  majhna
zkuska s plesom. Lahko trdi-
mo, da je praznovanje resnicno
uspelo, saj je bilo na njem

prisotnih vecina nasih delavcev.,
Zahvaljujemo se vsem, ki so na
svoj nadin prispevali k prazno-
wnju, posebno pa Se 10 sindi-
kata.

Delavci TOZD Konfekcija I
Zelimo srecno in uspeino novo
leto vsem delavcem DO Novo-
teks!

NAJVECJI OSIP JE
V POKLICNIH SOLAH

Ce si poblize ogledamo uéni
uspeh na novomeskih srednjih
Solah, takoj lahko opazimo, da
z najvecjim osipom prednjaéijo
poklicne Sole. Med temi je prva
poklicna administrativna 3Sola,
na kateri v ol. letu 1979/80 od
56 ucencev kar 12 oz, 21,4%
ni izdelalo razreda, Na drugi
strani lestvice, se pravi z naj-
manj$im osipom, si delita prvo
mesto gradbena tehni¢na Sola
in poklicna gostinska 3Sola, ki
imata samo po 1,9 % osipa,

GOSTINCEV: KAR
70 VEC KOT LANI

Novomeske srednje Sole je z
zakljuénim izpitom v Zepu za-
pustilo junija 1980 436 ucen-
cev, poklicne Sole pa 369. Naj-
veé je bilo gostincev, kar 149,
in gimnazijcev, katerih je bilo
147. Ce primerjamo vpis v prve
letnike teh 30l za leto 1980/81
pa takoj opazimo, da se je na
gimnazijo vpisal en ucenec
manj kot jo je zapustilo, na
poklicno gostinsko 3olo pa celo
70 veé,

Ob koncu leta: veselo naprej!

Kot vsako leto, smo tudi
tokrat ob koncu leta v TOZD
Konfekcija II. Vinica imeli
sindikalni sestanek, na katerem
smo podali poro¢ilo OOS =
leto 1980, porocilo nadzornega
odbora in sprejeli finanéni
nalrt za leto 1981,

Porocilo je vsebovalo delo
sindikata in samoupravnih orga-
nov — delavskega sveta, samo-
upravne delavske kontrole, di-
sciplinske komisije, komisije za
delovna razmerja ter stanovanj-
ske komisije. Sindikat, kakor
tudi ostali samoupravni organi,
so odigrali pomembno vlogo v
tem letu, ker smo morali
sprejeti plan dela TO za nasled-
nje srednjeroéno obdobje.

Lani je opravila samoupravna
delavska kontrola veliko nalog.
Nadzirala je uresniCevanje sa-
moupravnih pravic in dolZnosti,
izvajanje statuta in drugih

samoupravnih splosnih aktov,
sklepov organov upravljanja,
izpolnjevanje delovnih in samo-
upravnih dolznosti delavcev,
organov in sluzb v TO, Zasledo-
vala je tudi nagrajevanje po
delu, kot najbolj obgutljivo
podro¢je delovnih razmerij ter
preverjala bolniski stalez zapo-
slenih.

Disciplinska  komisija  je
obravnavala lazje in hujse krsit-
ve delovnih dolznosti in izrekla
tudi disciplinske ukrepe. Pouda-
rim lahko, da so vsi ukrepi
vzgojno vplivali na krsilce de-
lovnih dolZznosti delaveev v
zdruzenem delu.

V zaletku leta smo kot
TOZD prejeli svoj delez prese:-
kov sredstev SIS iz leta 1979,
7z kar smo se samoupravno
dogovorili in odloéili, da sred-
stva namensko damo na sklad
skupne porabe za stanovanjsko

porabo. Ta sredstva so pripo-
mogla k temu, da smo vse
trenutne potrebe po kreditira-
nju stanovanjske izgradnje v
tem casu zadovoljili.

Sindikat je moral organizirati
javno razpravo in pripraviti
konkretne predloge za drugo
konferenco ZS Slovenie o
druzbenem dogovoru o skupnih
osnovah za oblikovanje sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo ter druZzbenem dogo-
voru o skupnih osnovah za
povragilo stroSkov, ki so jih
imeli delavci pri opravljanju
dolo¢enih del in nalog. Sprejeli
smo tudi finan¢ni naért za leto
1981,

Lahko re¢em, da smo se wsi
skupaj, sindikat in samoupravni
organi, kakor tudi neposredni
proizvajalei v letoSnjem letu
zavzemali, da bi ga ¢im bolje
zkljuéili, Tezko je bilo posebej

Se letos, ko je leto stabilizacije
in smo se morali sreCevati s
stabilizacijskimi ukrepi. Zave-
dali smo se, da je prislo tezko
leto, zlasti se za tiste, ki so
morali zaustaviti proizvodnjo za
nekaj dni ali celo za nekaj
tednov, ker niso mogli uvoziti
toliko surovin, da bi lahko
nemoteno delali. V nasem
TOZD ni bilo Cutiti izrazitega
pomanjkanja dela. To smo
dokazali s tem, da smo dosegli
celoletni plan proizvodnje ze v
polovici decembra, doseZen pa
je bil tudi mese¢ni plan.

Sestanka so se udelezili tudi
nadi trije upokojenci ter pred-
stavnik ZS obéine Crnomelj
Rade Vrlinié,

Po konéanem sestanku smo
imeli veselo popoldansko raja-
nje.

ANICA SVEB
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Organizacija in naloge narodne
zascite in teritorialne obrambe

Po dolocilih zakona o
druzbeni samozas¢iti, varnosti
in notranjih zadevah (Ur. L.
SRS 3t. 23/76) organizirajo
delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela narodno
zasCito za varovanje pogojev
dela, druZbene lastnine in
objektov skupnega pomena, za
Zavarovanje reda iIn Svojega
pPrémozZenja ter za zagotavljanje
mirnega in varnega Zivljenja.

Enote narodne zal€ite so v
DO NOVOTEKS ustanovili
delavski sveti TOZD v letu
1977. V istem letu so bili tudi
imenovani nacelniki enot. Na-
Celnika in namestnika nacel-
nika narodne zal¢ite DO je
imenoval centralni  delavski
Svet.

Do letoSnjega leta je bil
na¢elnik narodne zaiite delov-
ne organizacije Hrastar Alojz,
njegov namestnik pa Pavlin
Franc. Po odhodu tov. Hrastar-
ja iz DO je naZelnik narodne
zaS¢ite (v nadaljevanju NZ)
Zupan¢i¢ Marko, vodja ople-
menitilnice.

Naloge NZ opravljajo delavci
v enoti NZ. V njej se zdruZujejo
delavci, da bodo s svojo

aktivnostjo prepredevali deja-
nja, ki bi lahko nanesla
delovnemu kolektivu material-
no in moralno $kodo.

Sodelovanje v NZ je pravica
in dolZnost delavca v temeljni
organizaciji, ki se praviloma
ovpravlja izven delovnega casa.

enoti NZ oFrav]jajo naloge
vsi delavci temeljne organizacije
ne glede na spol in starost, ki so
fizicno ali psihi¢no sposobni.
Delavec je lahko opros¢en
opravljanja nalog NZ, Ze je
klican na izpopolnjevanje v
JLA, TO in CZ. Delavec je
oproS¢en opravljanja nalog v
enoti NZ tudi v naslednjih
primerih:

— fizi¢ne ali psihicne motnje
ali poSkodbe, ki zmanjsajo
sposobnost oziroma razsod-
nost zlasti v noénem &asu;

— zaradi druZinskih razlogov,
zlasti Zenske (skrb za otroke,
nose&nost);

— trajne ali zacasne nezmoi-
nosti za delo, ki se ugotovi
na podlagi zdravniSkega izvi-
da.

O oprostitvi opravljanja na-
log v enoti NZ odlo¢a komite
za ljudsko obrambo in druZbe-
no samozaSéito na predlo
nagelnika NZ ali njegovega
pomoc¢nika.

V enoti NZ ne/ more
sodelovati delavec, ki je bil
obsojen ali je v kazenskem
postopku za dejanje iz 29. &l
zakona o druzbeni samoza$giti,
varnosti in notranjih zadevah,
dokler ne pretece 10 let — od
prestane kazni. |

Odklanjanje sodelovanja v
enoti NZ ali neizpolnjevanje
obveznosti v enoti NZ je Steti
kot hujSo krSiteyv deloynih
obveznosti, kakor tudi prekriek
v smislu dolo¢il 174. ¢l. zakona
o druzbeni samoza3s&iti, vamo-
sti in notranjih zadevah.

Naloge narodne za3¢ite

Naloga delavcev, organizira-
nih v NZ, je varovati in
prepreCevati vse tisto, kar bi
oyiralo normalno odvijanje pro-
izvodnje in Zivljenja, zlasti pa:
— objekte in sredstva proizvod-

nje pred diverzijami, tatvi-

nami ali drugimi oblikami
namemega poskodovanja,

— pred pozari, povzroéenimi z
namenom, da bi se povzro¢i-
la Skoda ali nastala zmeda ter
negotovost itd.

Tu so naltete Je nekatere

~naloge NZ, ki jih enote NZ

opravljajo v mirnodobskem

casu.

Enote NZ v DO NOVOTEKS

V. DO Novoteks imamo
enote NZ organizirane po
obratih in TOZD in v DSSPS.
Enote NZ TOZD, ki so locirani
v Novem mestu, Stejejo 80
delavcev, ki so razporejeni v
naslednje enote:

TKANINA

nacelnik NZ — Kramer Matija
enota NZ predilnica

enota NZ pripray

enota NZ tkalnica

enota NZ oplemenitilnica

enota NZ IVS

KONFEKCIJA 1.

nacelnik NZ Moénik Milan
enota NZ K onfekcija

DSSS

nacelnik NZ — Dolinar Martin
enota NZ DSSS

DO NOVOTEKS

nacelnik NZ DO — Zupangi¢
Marko

pomo¢nik nacelnika NZ DO —
Pavlin Franc

Enoto NZ imajo organizirano
tudi v TOZD-u Konfekcija II.
Vinica, ki Steje 15 delavcev.

Nacelnik NZ v TOZD Kon-
fekcija II VINICA je Barkovi¢
Janko.

V TOZD-u Predilnica Metlika
Steje enota NZ 30 delavcev.
Nacelnik NZ v TOZD Predil-
nica Metlika — Nemani& JozZe
pomoénik nacelnika NZ —
Sirogi¢ Iija.

V DO imamo organizirane
tudi enote TO, ki so prav tako
predvidene za zavarovanje ob-
jektov delovne organizacije.

note TO izvajajo svoje naloge
po elaboratu za zavarovanje

objektov DO Novoteks.
DARKO KASTELIC

NE SAMO NOVOMESCANI

0Od 3162 uéencev na novo-
meskih srednjih in poklicnih
jolah v letu 1980/81 jih je
vecina (1748) iz novomeske ob-
¢ine, veliko pa tudi iz drugih
obcin, najve¢ iz trebanjske
(466) in krske (161). Najved
ucencev od drugod je na srednji

_kmetijski Soli in poklicni gostin-

ski Soli, Na poklicni gostinski
soli je tudi najveé uéencev iz
drugih republik, kar 192 od
skupno 220, kolikor jih je na
novomeskih srednjih in poklic-
nih Solah.

Dopisujte v nase glasilo — iz
vade temeljne organizacije ni
nobenih vesti, pa nas vse
zanima, kaj in kako delate!

novoteks §t. 1 — januar 1981



Volilna konferenca
koordinacijskega sveta

ZSMS v Novoteksu

18. 12. 1980 smo imeli
volilno konferenco koordina cij-
skega sveta ZSMS Novoteks.
Minili sta dve leti dela in
aktivnosti vodstva, zat0 50,00
podale porocila, vs1 SKupj pa
smo ocenili prizadevnost. Do-
segli smo majhen korak k
spodbudi mladih k aktivhemu
samoupravljanju, vendar sma-
tram, da so podana porodgila
bila dovolj kriti¢na, da je
razviden prepad med OO in
DPO. Ko pa se pokaze neaktiv-
nost, kritiziramo mladino No-
voteksa, nikoli se ne vpralamo
kje so varoki. Velikokrat manj-
ka poucenost in usposobljenost
kadrovanega vodstva v osnovnih
organizacijah.

Najvesia neaktivnost je v
DSSS. Vazok po mojem ni
izobrazba, saj je v popredju

DOPISUJTE
V GLASILU

NOVOTEKS

o000 OOPOOSSOS

srednja. Vendar pa je prav v
DSSS fluktuacija kadrovanega
vodstva vzrok neaktivnosti in
premajhni  povezanosti med
DPO. Zato je bil eden izmed
sklepov, da se zadolzi vse
komuniste za ponovno ustano-
vitev te OO in njeno aktivnost
pri delu.

Na volilni konferenci smo
sprejeli nekaj sklepov in smer-
nic, ki nam bodo v veliko
pomo¢ pri sestavljanju operativ-
nega plana za leto 1981.

Na koncu naj predstavim
novo vodstvo KS ZSMS Novo-
teks:

predsednik Zdenka Zdanik
sekretar Franc Brezovar
tajnica Darja Cesar
blagajnicarka Jozi Stravs

[skreno cestitamo novemu
vodstvu ter mu Zelimo veliko
uspehov pri nadaljnjem delu.
Naj 3e izkoristim priloZnost in
se zahvalim za vecletno delo v
mladini tovarisici Miri Kump in
ji v imenu mladine Zelim obilo
uspehov pri nadalinjem delu!

ANICA PETRIC

—

prehodne

dusevni pritisk na ljudi.

I, deni kjer si vzel! Tako je pel pesnik, za pripravo pa bi
veljalo: ,,Deni kamor mores!”” Vendar poezijo in 3alo na
stran. Govorimo o vsakdanjem problemu priprave.

Vsak, ki ga je pot prvic zanesla v ta oddelek, je bil v
strahu, da se bo izgubil med vsepovsod zloZenimi voziéki in
zaboji s posukano prejo. Sedanje skladid€e Ze dolgo ve& ne
|| ustreza obsegu proizvod nje. Praktiéno je del medfaznega
skladiS¢éa kar v oddelku. To predstavlja poseben problem pri
urejanju oddelka, 3e posebej zato, ker predpisi o varstvu pri
delu zahtevajo, da so transportne poti vedno proste in

,Joj! Kam bi del?”

V pripravi pa so to edine proste povriine. Zaradi
pomanjkanja ustreznega prostora je Se posebno pomembna
natanénost in dobra organizacija dela v skladis¢u in v
pripravi v celoti. Ta utesnjenost je vodjo skladiséa Staneta
Hudoklina Ze velikokrat spravila v slabo voljo, posebno
takrat, kadar pride ve&ja koli¢ina preje iz predilnice v
Metliki ali od kje drugje. Takrat te sprejme z vprasanjem, ki
je zastavljeno v gornjem naslovu,

Z ve&jim skladi$&em bi izboljsali red v oddelku in pregled
nad zalogami, najbrZ pa tudi kvaliteto ne samo v pripravi,
ampak tudi v konénih izdelkih. Cas za pripravo preje bi se
prav gotovo skrajSal, e bi bilo skladii&e bolj pregledno. Z
ustreznim skladiSéem bi seveda ublazili tudi Easovni in

Res bo kupljeni ra¢unalnik poskrbel za boljsi pregled nad
proizvodnjo, vendar bo 3 naprej &lovek tisti, ki bo moral
paziti, da ne bo pome3al barv in parti. Ampak to se
mimogrede zgodi v taki stiski kot je sedaj.

X

BOJAN LUZAR

J

Le delo naj bo merilo dohodka

PraviénejSe vrednotenje
proizvodnega dela in pra-
viénejia delitev osebnih do-
hodkov, to sta dva po-
membna &lena v verigi ukre-
pov, ki jih bomo morali
¢imprej z vso zavzetostjo
kovati, ¢e bomo hoteli
zmanjsati negativne posledi-
ce svetovne in domace
gospodarske krize in zagoto-
viti évrst razvoj nasega go-
spodarstva. Skladen na-
daljnji razvoj nasega gospo-
darstva je zivljenjski interes

\_dd avskega razreda. )

Skrb za delovnega ¢loveka v
neposredni proizvodnji, v to-
varni, na gradbis¢u, v rudnikih,
na poljih in v gozdovih je bila
osrednje vpraanje druge konfe-
rence zveze sindikatov 17. de-
cembra v Ljubljani. To je skrb
za Cloveka v |uéi gospodarske
krize in spoznanje, da je bil ta
¢lovek, katerega delo edino
lahko pripelje nazaj na pot

gospodarske stabilnosti, prema-
lo cenjen in premalo nagrajen
za svoje delo. Namesto njega je
bila cenjena cela vrsta sluzb, ki
je zrasla ob njegovem delu in iz

njegovega dela, Pravimo jim
administracija. Neskladje v rasti
administracije ob nedovoljni
rasti produktivnega dela se je
pokazalo zlasti zdaj v cCasu
krizee Da bi omilili krizo in
pripeljali gospodarstvo nazaj na
trdnejSe osnove, moramo vzpo-
staviti ravnotezije. To bomo
naredili tako, da bomo nagraje-
vali tistega, ki res ustvarja, in
nagrajevali bolj tistega, ki ustva-
rja veé. S tem bo delu v
proizvodnji  vrnjena njegova
veljava, hkrati pa bo omejena
rast administracije, ki je odtuje-
vala delovno silo iz proizvodnje
zlasti zaradi vi§jih osebnih do-
hodkov,

Da bi zagotovili moznosti za
uresnicitev teh nalog, so na
konferenci sprejeli druzbeni do-
govor o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo. Ta druzbeni dogovor

sprejema ZSS skupaj z izvrSnim
svetom skup$¢ine Slovenije in
Gospodarsko zbornico Slove-
nije. Hkrati s sprejetjem druzbe-
nega dogovora bodo sindikati
pripravili strokovne naloge, ki
so potrebne za uresni¢itev do-
govora.

Martin  Mlinar, podpred-
sednik RS ZSS, je v uvodni
besedi h konferenci poudaril,
da sindikati nikakor ne morejo
biti zadovoljni z oceno svojega
preteklega dela. Predvsem misli,
da delavci niso bili dovolj
seznanjeni s tezavami, ki nasta-
jajo kot posledica njihovih
odloditev, zlasti pri nekaterih
negospodarskih investicijah in
pri naSem vkljuéevanju v med-
narodno delitev dela. Sindikati
so do nekaterih takih pojavov
premalo kritiéni, zato ne more-
jo za neuspehe kriviti delavcev.
Bili so pa& premalo obvesceni,
osveSéeni in angazirani, kar vse
so znane in trajne naloge
sindikata,

,,Precej smo naredili, smo pa
v veliki @asovni stiski, saj
moramo v razmeroma kratkem

Casu sprejeti pomembne raz-
vojne odlo¢itve. Res da so
delavci v sedanjih fazah planira-
nja bolj sodelovali kot v pre-
teklosti, vendar pa bo njihovo
odloéanje Se pogosto formalno,
saj so prav v sklepni fazi priprav
teh dokumentov premalo vklju-
éeni in zato ne poznajo vseh
posledic svojih odlogitev,” je
med drugim dejal Martin Mli-
nar, ko je govoril o odnosu
delavcev do nekaterih samo-
upravnih pravic in dolZznosti.
Ko pa je govoril o nagrajevanju
po delu, je med drugim dejal:

,,.Dobre reSitve delitve po
delu in rezultatih dela morajo
postati ne le spodbuda delavcev
za boljSe delo in gospodarjenje,
temved tudi oroZje v njihovih
rokah in rokah druzbe kot
celote za obvladovanje gospo-
darske in druzbene nestabilno-
stLl

Delitev na umsko in fizi¢no
delo je zastarela. Delovni ljudje
morajo zato teziti k temu, da
bodo oblikovali sistem za vred-
notenje neposrednega proiz-
vodnega in ustvarjalnega dela.
To mora seveda temeljiti na
podlagi strokovnih ugotovitev
in analiz, ki jih bodo letos
pripravile posebne strokovne
skupine po narocilu sindikata.

novoteks §t. 1 — januar 1981




Nasa 10.

- jubilejna

slikarska kolonija

Razstava jubilejne desete sli-
karske kolonije Novoteks je bila
ze dvakrat predstavljena ob¢in-
stvu: prvié¢ v oktobru 1980 v
Sentjerneju za obé&inski praznik
in drugi¢ je bila odprta 9,
januarja 1981 v Dolenjski gale-
riji v Novem mestu.

Znacilno za slikarsko koloni-
jo Novoteks je, da je imela vse
doslej predpisano temo in tudi
jubilejna, 10. slikarska kolonija,
j¢ bila posvecena Gorjancem,
Gorjanskemu bataljonu in kra-
jem, Ki so povezani z zgodovino
tega bataljona. Nemalo zaslug
za takSno temo imata oba bivia
komandanta Gorjanskega bata-
ljona tovariSa Franc Pirokovié
— Crt in Maks Vale — Fidi.
Slednji je bil Se posebno zavzet,
da bi slikarjem predpisali Gor-
jance za slikarsko temo, ker
sam Ze vrsto let zbira slike s
tematiko krajev, kakorkoli ve-
zanih na zgodovino Gorjanske-
ga bataljona. Tako nastaja zbir-
ka slik, ki so dokumentarno
uglasene in so hkrati tudi
umetniSki dokument o krajih,
kjer se je Gorjanski bataljon
bojeval.

UdeleZenci letosnje slikarske
kolonije Novoteks 1980
doprinesli nove in svoje umetni-
ske poglede na Gorjance ali na
kraje, kjer je zgodovina Gorjan-
skega bataljona S posebej pri-
sotna. Slikarji so morali delo-
vati na zelo §irokem podrogju
in sreéali smo jih tako v

Skocjanu kot v Beli cerkvi,

Smarjeti, v Ratezu in drugod.
Slikarjem so se Se posebej

Evgen Sajovic je bil med ustanovnimi clani

priljubili Buli®i, majhna vas v
Zumberku na hrvaski strani
Gorjancev.

Tudi na razstavi v Dolenjski
galeriji, ki bo odprta do 28, jan,
1981, je mogo&e obéudovati
najrazli¢nejSe poglede slikarjev
na omenjene kraje. Na razstavi
del clanov desete jubilejne

slikarske kolonije Neovoteks je
slikarjev:

sodelovalo  devet

Anton Dolenc, Eva Heimer,
Joze Kotar, Kamilo Legat,
Ignac Meden, Mirna Pavlovec,
Marija Prelog, Evgen Sajovic in
Tone Tomazin.

Izbor slikarjev je bil dokaj
pestro generacijsko razgiban od
nestorja Evgena Sajovica (rojen
1913), nekdanjega aktivista in
ustanovnega ¢lana kulturne
skupine pri Glavnem $tabu, ki

kulturne skupine pri

Glavnem stabu NOV in PO Slovenije.

R k-
Byt

Slikarji desete Novoteksove kolonije med zanimivim pogovorom.
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Marija Prelog med delom v nasi
koloniji.

t Kamilo Legat (vse fotografije na

ga omenjamo na tem mestu kot
prvega, Ceravno je Jesenican
Tone Tomazin dve leti starejsi,
a po slikrskem staZu mlajsi.
Anton Dolenc in Kamilo Legat
sta iz srednje generacije, med-
tem ko so vsi ostali predstavnik
najmlajse generacije, diplomanti
ali absolventi Akademije za
likovno umetnost v Ljubljani,
razen JoZeta Kotarja, slikarja
amaterja, domacina iz Novega
mesta, ki je doslej naslikal
najve¢ slik na temo Gorjanske-
ga bataliona za zbirko Maksa
Valeta. Prav zaradi take genera-
cijske raznolikosti smo lahko
price izredno zanimivi razstavi.

A. PAVLOVEC

tej strani: Matija Pavlovec).
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&
Zgodovinski posnetek s sestanka petih Sefov drzav in vlad neuvricenih drzav v poslopju jugoslovanske misije v New Yorku septembra

1960. 0d desne proti levi: predsednik Tito, Sukarno, Naser, Nkrumah in Nehru.

Lepo je v nasi domovini biti mlad...

Se kot mlad fant sem bil
poklican na odsluzenje vojaske-
ga roka v majhno mesto Trebi-
nje, ki se nahaja v republiki
BiH. Takrat se {'e pisalo leto
1961. Trebinje lezi blizu re-
publike Crne gore. V tem
mestu sem bil vsega 5 mesecev.
Nam je Trebinje nekoliko bolj
poznano, saj imamo Vv tem
mestu Ze nekaj let temeljno
organizacijo Konfekeijo. No,
takrat, ko sem jaz bil v
Trebinju, tega obrata $e ni bilo.

Trebinje je kraski kraj in
skozi mesto tece reka Trebisni-
ca. Blizu Trebinja so znana
obmorska letovis¢a kot so
Dubrovnik, Cavtat itd. Takrat
Trebinje ni bilo industrijsko
razvito in se je delovna sila
izseljevala v druga mesta. Danes
je ¢isto drugace. To mesto je
bilo nekaks$no vojasko mesto in
mesto majhne obrti v asu, ko
sem jaz sluzil vojaski rok v
Trebinju. V tem mestu sem bil
le 5 mesecev, nakar sem z
izbrano skupino vojakov dobil
,,prekomando“ v Batajnico bli-
zu Beograda.

Peljali smo se z ozkotirno
zeleznico od Trebinja preko
Mostarja, Sarajeva, Zenice do
Vinkovcev, nato pa naprej v
Srbijo. Kon&no smo prisli na
zelezniSko postajo Batajnico.
Za nas vojake je bilo to nekaj

¢udovitega. Sonéni zarki so
obsevali brezkonéno ravnino,
vse je bilo drugaCe: v Trebinju
sivina kamna, tu pa vse lepo
zeleno. Na Zeleznifki postaji v
Batajnici so nas sprejeli prav
prisr&no vojaki iz kasarn, Nam,
ki smo prii[li iz Trebinja, se nam
je dozdevalo kot da so nas
tezko Cakali. Prijetno smo se
pocutili ob tem tovariSkem
sprejemu na ZelezniSki postaji,
rokovali smo se in objemali z
vojaki na postaji, ki so nas
sprejeli. Bilo je nepozabno.

Po tem sprejemu smo se
napotili v kasarno. Med potjo
so nam vojaki iz Batajnice
povedali, da se bo zalela v
Beogradu prva konferenca
neuvr§¢enih drzav in vlad. Usta-
novitelji teh neuvri¢enih drzav
so bili drzavniki Tito, Naser,
Nehru, Nkrumah in Sukarno.
Vojaki, ki smo prisli iz Trebi-
nja, smo to Ze vedeli, saj so nam
o tem govorili vojaske stareSine
pred odhodom tujih drzavnikov
na batajniSko letalisce.

Po 2 dneh pocitka v kasarni
od dolgega in napornega poto-
vanja iz Trebinja v Beograd so
nam vojaske stareSine pripove-
dovali o zgodovinskem tre-
nutku in nasih zadolzitvah ob
tem. Opozarjali so nas na red in
strogo disciplino, kakr$na mora
biti ob prihodih in odhodih

tujih  drzavnikov. Komanda
vazduhoplovstva je Ze imela
izdelan program nalog in zadol-
zitev, ki jih bomo imeli mi
vojaki ob tem. Tako smo
naprimer bili zadolZeni za pola-
ganje sto metrov dolgega rdece-
ga teka¢a pred komando leta-
lif¢a in postaviti 20 velikih
betonskih posod z roZami cob
tekacu. Vsakemu udeleZencu

konference, ki je prifel v uradni
delegaciji, smo morali pripeti
rde¢ nageljcek s sponko na
obleko. Razporejeni smo bili v
dve skupini po 15 vojakov.

25, septembra 1961 so zaCe-
le prihajati delegacije na bataj-
nisko letalisce, 27. septembra je
bil zame nepozaben dan. Takrat
je prisel eden izmed ustanovi-
teljev gibanja  neuvriCenih,
predsednik Naser. Na letalis¢u
ga je osebno pozdravil tovaris
Tito. Ko je predsednik Naser
stopil ob zvokih himne iz letala
in mu je dekletce predalo Sopek
roz, sta se Tito in Naser
pristéno pozdravljala kot dva
dobra stara znanca. Neverfetno,
kako svecano in lepo je bilo! Po

zdravih sta obsla castni bata-
jon gardistov in nato sta se
odpeljala s spremstvom proti
Beogradu, Od Batajnice do
Beograda je kakih 18 km. Ob
cesti je je bilo polno ljudi, ki so

prepevali, ploskali, plesali in
skandirali Tito — Naser, Tito —
Naser. Takrat sem prvi¢ v Zivo
videl tovarisa Tita in Naserja.
No, pozneje sem naSega pred-
sednika videl Se veckrat, ko je
sprejemal tuje delegacije, ven-
dar mi je bilo ob prvem
srec¢anju najlepse.

Vojaki smo imeli takrat ne
samo dosti dela, imeli smo tudi
veliko odgovornost, saj je mora-
lo vse te¢i kot po vrvici. Tega
smo se v polni meri zavedali;
wvse je teklo kot ura in po
odhodu zadnje delegacije smo
bili pohvaljeni od komandanta
in predsednika tovariSa Tita ter
odsli domov na nagradni do-
pust.

V Batajnici sem sluzil 18
mesecev. Od takrat pa do danes
je minilo polnih 17 let. Vedno
sem si Zelel Se enkrat videti v
svojem Zivljenju Batajnico in
Beograd, naSe glavno mesto.
No, konéno sem docakal tudi
ta dan in videl Se enkrat kraje, v
katerih sem dozivljal najlepse
trenutke svojega Zivljenja — po
zaslugi Novoteksovega sindika-
ta. Ta se je zavzel za moZnost,
da gremo delavci Novoteksa v
tako velikem §tevilu v Beograd
pokloniti se spominu vrhovnega

(Nadaljevanje na 13. str.)
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Novoletno srecanje upokojencev v Novem mestu

Kakor ze vrsto let, smo se tik
pred koncem preteklega leta
zbrali upokojenci delovne orga-
nizacije na Ze tradicionalnem
novoletnem sre¢anju, Zaradi
velikega stevila upokojencev je
bilo srecanje, ki so ga omogoc¢i-
la vodstva delovne in temeljnih
organizacij Novoteksa, v Novem
mestu in v Metliki. Upokojence
iz Vinice so povabili na silve-
strovanje, ki ga je organizirala
njihova sindikalna organizacija.

V imenu delovne organizacije
je upokojence, ki se jih je v
novomeski menzi zbralo okrog
110, pozdravil poslovni sekretar
Danilo Kovaéi¢. V nagovoru je
upokojence seznanil z delom
delovne organizacije, kateri so
prav oni postavljali temelje in
izrazil veselje, da so se v tako
velikem stevilu odzvali vabilu
na srecanje.

Poroéilo o delu odbora sekci-
je, v kateri so organizirani
upokojenci Novoteksa, je podal
predsednik JoZze Udovic. V
nagovoru je pozdravil predstav-
nike delovne organizacije, nje-
nih samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij.
Povedal je, da se upokojenci
radi sre¢ajo s svojimi biviimi
sodelavci in se z njimi pogovore
o delu neko¢ in danes. Odhod v
zasluzeni pokoj ni pretrgal vezi
z delovno organizacijo, ki jim je
neko¢ pomenila drugi dom in v
katerem so pod veliko tezjimi
pogoji kot danes prispevali svoj
delez, da se je Nowoteks razvil v
tako veliko delovno organizaci-
jo, ki ima svoje temeljne organi-
zacije in poslovalnice Sirom po
Jugoslaviji. Novoteks danes uzi-
va sloves kot ena izmed najbolj-
§ih tekstilnih organizacij v nasi
domovini in z izvozom svojih

(Nadaljevanje z 12. str.)

komandanta in predsednika re-
publike Josipa Broza Tita.
Kako vse drugade je bilo
sedaj’ Takrat sem bil mlad,
sreen in vesel, ko sem prvi¢ na
batajniSkem letalis¢u srecal to-
varisa Tita. Sedaj pa, ko sem se
prifel poklonit njegovemu spo-
minu, je bila moja pot do
njegovega zadnjega pocivaliSCa
tiha in tezka. Solze so me
oblivale kar same od sebe, ko
sem videl, da tovari§ Tito lezi
pod tezko marmornato ploico.
Tebe, tovari§ Tito, ni ve¢ med
narodi Jugoslavije in vsega sve-
ta. Mi pa stopamo cwrsto po
Twoji poti, ki je nasa pot in
nikoli nam ne bo Zal za to, saj si
na Ti uspesno vodil pred, med
in po vojni. Hvala Ti, tovari§

Tito!
JOZE BOZIC

izdelkov na tuja trZis€a uvoz
strojne opreme in surovin.

Ob novoletnih sre¢anjih upo-
kojenci z veseliem obujajo spo-
mine na dneve svoje mladosti,
ki so jo prebili v borbi za lep3e
in bo[]jﬁe zivljenje vseh delovnih
ljudi nase socialisticne domovi-
ne. V tej borbi ni bilo malo
tezav, s katerimi so se morali
spoprijemati, toda resevali so
jih z zavestjo in zato tudi
uspesno.

Sekcija upokojencev Novo-
teksa ima 217 Clanov: iz tozd
Tkanina 121 élanov, iz TOZD
Predilnica Metlika 55 ¢lanov,
TOZD Konfekcija I Novo
mesto in Konfekcija II Vinica
imata po 4 upokojence, iz
delovne  skupnosti  skupnih
sluzb pa je 28 Clanov. V letu
1980 se je upokojilo 18 delav-
cev, nase vrste pa sta tragicno
zapustila JoZe Brulc iz Regerce
vasi, ki je dolga leta delal v
predilnici, tik pred sreanjem
pa se Janko Reba, delavec v
TOZD Predilnica Metlika,

Odbor sekcije je v preteklem
letu imel dve seji, na katerih je
razpravljal o raznih problemih
sekcije. Skrbel je, da so vsi
upokojenci redno dobivali glasi-
lo nase delovne organizacije in
bili tako seznanjeni z delom in
zivlienjem delovne organizacije
in z drugimi zanimivimi do-
godki. Clani odbora so veckrat,
Aasti pa ob novem letu obiskali
ostarele in bolne upokojence,
jih skromno obdarili, se z njimi
pogovorili in jim po potrebi
pomagali. Odbor pa ugotavlja,
da za svoje bolne clane obi-
¢ajno Zal ne zve,

Preteklo leto so upokojenci
odsli na izet v Postojnsko jamo
in Predjamski grad. Za izlet se
je prijavilo 68 upokojencev in 9
njihovih svojcev. Vsi udeleZenci
so za izlet tudi prispevali
doloc¢ene zneske, saj so stroski
izleta bili precej vegji kot je
sekcija dobila dotacije za 1980.

Vsi udelezenci izleta so bili zelo
zdovolini, saj je marsikdo
prvi¢ videl naravne krasote
Postojnske jame in zgodovin-
skega Predjamskega gradu,

Po sklepu odbora smo tudi
letos zaprosili samoupravne
organe za dotacijo 35.000 din.
ZaproSena dotacija je predvide-
na za delno kritje strofkov
izleta, venec umrlim &lanom in
razne druge izdatke pri delu
sekcije. Upamo, da bomo za-
prodena sredstva letos dobili, saj
smo pretekla tri leta dobili le
minimalne zneske, tako da smo
porabili skoro vsa sredstva, ki
smo jih prihranili prejSnja leta,
ko je bila dotacija vecja, Stevilo
upckojencev pa bistveno manj-
$a kot danes.

V svojem osebnem Zivljenju
so na§i upokojenci §e vedno
zelo delavni. Vsi, razen tezko
bolnih, se ukvarjajo s kak$no
dejavnostjo, ki jim krajSa in
lepSa jesen Zivljenja. Poleg
rednega dela doma ima skoraj
vsak svojega konjicka, ki mu
kraj$a ¢as in ga zabava, Pohvali-
ti je treba posebej tiste upoko-
jence in upokojenke, ki so se
odzvali vabilu nase mladinske
organizacije, ki je v sejni dvora-
ni organizirala razstavo ro¢nih
del. Na tej razstavi smo videli
marsikak izdelek naSih upoko-
jencev. Upamo, da se bodo v
bodo&e v e vetjem Stevilu
odzvali takim pobudam.

Ker je trem ¢lanom odbora
potekla ze druga 4-letna man-
datna doba, je predlagal odbor,
da se razresijo predsednik Joze
Udovi¢ ter ¢lanici Fani Sepe-
tavc in Zofka Grahek. Lani sta
bili v odbor izvoljena $e Justin
Kranjéi¢ in Milka Nemanic,
Nadalje je predlagal, da traja v
bodo¢e mandatna doba odbora
2 leti, v odbor pa je predlagal
Staneta Zidanika za predsedni-
ka, za ¢lana pa Ivanko Vici¢ in
Justina Kranj¢iéa iz Novega
mesta. Clane odbora iz Metlike

naj izvolijo metliski upokojenci
na svojem srecanju. &zdlog je
bil soglasno sprejet.

Ob koncu porocila je pred-
sednik povedal, da je odbor na
svoji  zadnji seji  pregleda:
finanéno poslovanje. Ugotovil
je, da je to bilo vodeno v redu
in so vsi prejemki in izdatki
ustrezno  dokumentirani. Ne-
potrebnih izdatkov ni bilo.
Denar sekcije je naloZen v
Ljubljanski banki.

V imenu vseh upokojencev se
je zahvalil vodstvom delovne in
temeljnih organizacij, njihovih
samoupravnih ~ organov  in
druzbenopolitiénim organizaci-
jam za vso pozornost in pomo¢&
ter jim zaZelel v letu 198l
mnogo delovnih in gospodar-

skih uspehov.
Stanka Saje se je v imenu
vseh  upokojencev  zahvalila

vsem dosedanjim ¢lanom odbo-
ra za dolgoletno in poZrtvo-
valno vodenje sekcije upokojen-
cev. Zahvalila se je tudi vsem
tistim, ki so omogo¢ili novo-
letno sreanje in nepozaben
izlet na Titov grob in Postojno
in jim zaZelela sre¢no, zdravo in
uspehov polno novo leto 1981.

Po kon¢anem uvodnem delu
so upokojenci prejeli Se obi-
¢ajne novoletne denarne nagra-
de, katerih so se zelo razveselili.
Ob spros¢enem kramljanju in
igranju naSega upokojenca lva-
na Lahajnarja je Cas hitro tekel
in kar prehitro smo se morali
raziti.

Naslednji dan so ¢lani starega
odbora obiskali bolne upoko-
jence in jim poleg denarne
nagrade in kilogramskih ostan-
kov, ki jih je podarila delovna
organizacija, prinesli se
skromna darila. Bolni upoko-
jenci so se teh obiskov zelo
razveselili, saj so videli, da jih
njihovi bivsi sodelavei in vod-
stvo njihove organizacije niso
pozabili.

JOZE UDOVIC

Srecanje upokojencev v metliSki predilnici

Tudi letos je bilo ob novem
letu srecanje upokojencev v
metliski predilnici. Zbralo se je
okrog 40 bivsih sodelavcev. Ker
pa je iz njihovih vrst usoda tiste
dni iztrgala dolgoletnega Clana
kolektiva tovarisa Reba Janka,
so se vsi najprej organizirano
napotili na njegovo zadnjo pot.
Tovari§ Janko je bil zaposlen v
predilnici Metlika od leta 1958
pa vse do leta 1973. Nato je bil
invalidsko upokojen. Delal je
kot skladiS¢nik in sodelavci so
zanj vedno nasli kup pohvalnih
besed. S tezkimi srci so se
poslovili od njega.

Po pogrebu se je sreanje
nadaljevalo v sindikalni sobi.
Najprej je vse prisotne pozdravil
predsednik sindikata JoZze Ma-
tjasi¢ in jim zaZelel dobrodo-
dico v tovarni, v kateri so
neko¢ delali. Nato je imel govor
predstavnik iz Novega mesta
Danilo Kovac¢i¢, ki jim je ravno
tako zazelel, da se pocutijo
prijetno v okolju, v katerem so
nekdaj sluzili svoj vsakodnevni
kruh. Poroéilo o delu upoko-
jencev je podala Zofija Grahek,
predstavnica Zveze upokojen-
cev. Ugotovili so, da so Se
vedno aktivni, éeprav so zako-

radili v pozna leta Zivljenja, da
se §e vedno udelezujejo Stevil-
nih izletov in proslav ter ra-
Ziénih kulturnih prireditev.

Po pozdravnih govorih in
poro¢ilu so bila razdeljena
skromna darila vsem upokojen-
cem. Sre¢anje se je koncalo s
pogostitvijo, na kateri so obu-
jali spomine na dobre stare
&ase, na zgode in nezgode, ki so
se jim pripetile med zidovi
njihove predilnice. Obljubili so
si, da se drugo leto zopet
snidejo.

RUDOLF VLASIC
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Barok
(1600 -1800)

Okoli leta 1600 se moda
menja. NoSa meséanov in ple-
micev je izzivalna, mary pisana,
po svojem znalaju ne poudarja
osebnosti, temvec stan, katere-
mu ¢lovek pripada. Nosa posta-
ne boli okorna, zaradi tega ni
bilo gibanje vec tako sprosceno
in izzivalno kot v prejsnji dobi.

Mnoge evropske drzave so se
v17. stoletju razvile v samostoj-
ne nacionalne drzave. Dvor
absolutnih viadarjev ni bil samo
center politiénih oblasti, tem-
ve¢ tudi sedeZ znanosti in
kultwre. Pomembni driavi z
absolutno viadavino sta bili
Spanija in Francija.

FRANCOSKA MODA ZA CAS
LUDVIKA XIV.

,,Driava sem jaz!** je bilo
geslo Ludvika XIV. Imel Je
popolno absolutisticno oblast,
ki je doZivela v Evropi svoj vrh
v 17 stoletju.

ma kaZe bogate barocne oblike,
ki so v sijaju in blesku kar

Versailles jé. -
postal kulturno in politicno
sredisce Evrope. Njegova opre- "

prekipevale. Tudi narava se je
morala podvredi novim obli-
kam. Drevesa in grmovje so
umetno prirezovali in sadili Zjve
meje ob poteh.

Francoski obicaji in moda so
se udomadili po vseh evropskih
dvorih. Posebnosti Spanske mo-
de so popolnoma izginile, fran-
coska moda postane vodilna.

Moski so nosili do kolen
segajoc oprijet suknji¢ in enako
dolgi telovnik. Rokavi so imeli
Siroke zavihke, na jopice pa so
namescéali velike Zepne poklop-
ce. Hlace so imeli do kolen,
katere je suknjic pokrival. Oko-
li vraru so vezali ruto, ki je
predhodnik danasnje kravate.

Znadilnost tedanje mode je
bila velika lasulja. Ta je nado-
mescala  klobuk, ki je bil
prvotno majhen, potem pa so
vecje robove ob strani in zadaj
zavihali, da je dobil obliko
trirogeljnika. Nosili so ga veci-
del samo pod pazduho. Ceviji z
visjo peto so bili visoko zapeti
Priviligirano plemstvo je nosilo
rdece pete, modni dodatki so
bili se ,,muf** (rokavnik) in
rokavice. Vsak kavalir je nosil
tudi mec,

Zenska moda je obsegala
sivotec in dvoje kril. Avotec je
imd globok izrez. Kratkirokavi
obleke sp. odkrivali cipkaste
naborke “sraj¢nih rokavov, Ob
straneh n zadaj je bilo zgornje:
krilo, imenovano ,,tournir, Bi-
lo je ez Zicni podloZek grebe-
nasto nabrano in se je koncalo
z vlecko. Viecka kraljice je bila
dolga 11 vatlov, princes in
vojvodinj pa 3 vatle; to je bil
dvorski predpis.

- Prigeske so s¢ ravnale po
ﬁz;,cv éke. Cim dalisa je
bila” vletka, -tem’ visia ‘je bila
frizura. Ceviji so bili konicasti z
visoko peto, izdelani iz blaga,

svile in brokata, Na sprehodu so
dame uporabljale senénike, da
so cuvale koZo pred soncem
Oblacila dvorjanov so bila izde-
lana iz svile in Zameta Vv
svetlejsih barvah. Posebno draga
so bila obladila iz srebrnega in
zlatega brokata.

V veliki modi so bili naborki
in dipke. Francoska luksuzna
industrija je slovela po vsem
svetu in je ta sloves obdriala
stoletja. Za pospeSevanje fran-
coske mode so posiljali vsak
mesec v Anglijo, Nemcijo in

Znani pariski kreatorji visoke
‘mode * radi po$pemajo modo
baroé¢nih francoskih ,kreator-

"

jev

Italijo, pa tudi v Rusijo po
najnovejsi modi obleéene lutke,

Leta 1672 pa je izSla prva
Stevilka francoskega modnega
Zurnala ,» MERCURE
GALANT™

DECKOV NEKAJMANJ,
DEKLIC NEKAJ VEC

Osnovno 3olo je v Solskem
letu 1979/80 obiskovalo v ob-
&ini Novo mesto 7262 uencev,
od teh 3401 deklica, letos pa
se je vpisalo 7253 ucencev, od
teh 3452 deklic. Osemletko je v
lanskem 3olskem letu konéalo
893 ucencev, razred pa je mora-
lo ponavljati 183 u gencev ali
2,5 odst.

O LANSKIH POKOJNINAH

Julija 1980 so bili v SR
Sloveniji 223,003 upokojenci,
od tega 107.491 starostnih,
54.936 invalidskih in 60.576
druzinskih. Varstveni dodatek
je uzivalo 25.554 upokojencev.
Popreéna pokojnina v Sloveniji
je znasala ob polletju 5.367
dinarjev. Popieéna starostna
pokojnina je najvi§ja, saj znaSa
6,311 din, sledi ji invalidska s
4.940 din in druzinska s 4,077
4.940din indruzinska s 4,077 din
Pri druzinskih pokojninah jih je
29.8 % nizjih od 3.000 din, pri
starostnih pokojninah pa je
37.5 % vidjih od 7.000 dinarjev.

Samo dobro obveiéeni
lahko tudi pametno odloca-
mo — prispevajte zato svoj
delez k dobremu obved&anju
v nadi delovni organizaciji!
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lzreceni disciplinski ukrepi od 29. 8. do 27. 11. 1980

Ukrep prenehanje delovnega
razmerja je bil izreen nasled-
njim krsiteljem delovne discipli-
ne:

1. Milan Burdevicu (1958),
delavcu TOZD Tkanina, ker je
devetnajst dni neopraviceno
izostal z dela.

2. Pavi Trifkovicu (1958),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
20 dni neopravifeno izostal z
dela.

3. Franji Mikovi¢u (1951),
delavcu T(]JZD Tkanina, ker je
devet dni neopravi¢eno izostal
z dela.

4, Mihu Grilu (1940), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno izostal z dela ter
veckrat prifel na delo pod
vplivom alkohola, Ukrep je
izreCen pogojno za dobo enega
leta,

5. Jozetu Ucmanu (1964),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
pet dni neopraviéeno izostal z
dela. Ukrep je izre¢en pogojno
za dobo 6 mesecev,

6. Mileni Markogevié (1963),
delavki TOZD Tkanina, Ker je
Sest dni neopravieno izostal z
dela. Ukrep je izre€en pogojno
za dobo enega leta.

7. Zdravku Marinkovic¢u
(1959), delavcu TOZD Tkani-
na, ker je pet dni neopravi¢eno
izostal z dela. Ukrep je izrecen
pogojno za dobo enega leta,

Stanetu Butalinu (1955), de-
laveu TOZD Tkanine, ker je
samovoljno in brez dovolilnice
zapustil delovno mesto in de-
lovno organizacijo ter se vinjen
vrnil nazaj in fiziéno obracunal
s sodelavcem. Ukrep je izrecen
pogojno za dobo enega leta.

NA DRUGA DELA IN NA-
LOGE STA BILA PREMESCE-
NA:

Martin Lokar (1956) in Bogo
Pavlin (1955), oba iz TOZD
Tkanina, ker sta odklonila delo
in je zaradi tega stala proizvod-
nja na naslednjih fazah,

UKREP DENARNE KAZNI
JE BIL IZRECEN Jozetu Flor-
jangi¢u (1959), delaveu TOZD
Tkanina, ker je malomarno

opravljal svoje delovne obvez-

nosti.

25 JAVNIH OPOMINOV

1. Branteu Senici (1943),
delavcu DSSS, ker se je opijal
zunaj delovnega mesta in v
takem stanju zalil po slovne
stranke ter $kodoval ugledu
nase delovne organizacije.

2, Jozetu Kincicu (1952),
delaveu DSSS, ker je veckrat

neopraviceno in brez dovolil-
nice zapustil delovno mesto in
delovno organizacijo ter ne-
opravi¢eno odklonil delo, ki
mu ga je dal predpostavljeni.

3.  Nedeljki  Dujakovi¢
(1962), delavki TOZD Tkanina,
ker je neopravi¢eno izostala z
dela,

4.  Vehbiji  Osmanoviéu
(1956), delavcu TOZD Tkani-
na, ker se je neprimerno obna-
%l do sodelavca.

5. Jozici Zeleznik (1963),
delavki TOZD Konfekcija, ker
je malomarno opravljala svoje
delovne obveznosti.

6. Ivanu Gori¢arju (1954),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
odklonil nadurno delo.

7. Ani Kuznik (1955),
Zdenki Kostadinovski (1953),
Zori Covié (1962), Darinki
Miklavéié (1961), Mariji Zunié
(1932), Mari Rukse (1935) in
Dragi Kuznik (1936), vse iz
TOZD Tkanina, ker niso opra-
vile dolo¢enega Stevila nadur, ki
jih je dolocil delavski svet
TOZD Tkanina.

15. Ruzdija TaraniSu (1960),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
odklonil nadurno delo.

15. Ani Bratkovi¢ (1945),
delavki TOZD Tkanina, ker je
odklonila nadurno delo.

16. Miri Mojsi¢ (1956), de-
lavki TOZD Tkanina, ker je
malomarno opravljala svoje de-
lovne obveznosti.

17. Ivanu Asi¢u (1952),
delavcu DSSS, ker je neopravi-
¢eno izostal z dela.

18, Francu Ljubi (1939),
delavcu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno in brez dovolil-
nice zapustil delovno mesto in
delovno organizacijo.

19. Stanetu Juraku (1948),
delavcu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno in brez dovolil-
nice zapustil delovno mesto in
delovno organizacijo.

20. Francu Zibertu (1960),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
sicer opravifeno izostal z dela,
vendar svoje odsotnosti ni pra-
vocasno opravi¢il v delovno
organizacijo.

21. Fadilu Dzemicu (1956),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno izostal z dela ter
veckrat neopraviéeno in brez
dovolilnice zapustil delovno
mesto in delovno organizacijo.

22, Alojzu Mrvarju (1938),
delaveu TOZD Tkanina, ker si
je samovoljno podaljsal izhod,
ki mu ga je sicer dovolil
predpostavljeni delavec, vendar
samo v ¢asu malice.

23. Mati Migkovicu (1951),
delaveu TOZD Tkanina, ker je

veCkrat neopraviteno zapustil
delovno mesto med delovnim
c¢asom,

24. Alojzu Kranj&i¢u (195 2),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
veckrat neopravi&eno zapustll
delovno mesto med delovnim
Casom.

25. Bogu Matku (1960),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno izostal z dela.

MARIJA HODZIC

UCNI USPEH V
SOLSKEM LETU
1979/80

Po podatkih, ki jih je zbral
komite za druzbeni razvoj o
navomeskih srednjih in poklic-
nih Solah za leto 1979/80, je
bilo na vseh $olah 111 oddelkov
s 3358 ucenci. Od teh uéencev
jih je 3163 ali 94,2 % uspesino
zakljucilo 3olsko leto, padiojih
je5,8 %.

KNJIZNICE NA
OSNOVNIH SOLAH

Vse Solske knjiznice v novo-
meski obéini imajo bolj ali
manj dobro zaloZzene police. Na
njih je 117,848 knjig, na novo
pa so lani kupili 6369 knjig. Za
uciteljski kader je od te skupne
zaloge na voljo 31.211 knjig. Za
strokovno poslovanje §0Iskih

kar pa je Se vedno premalo,

ﬂlsclpllnska kumlsua In priprave na obravnavo

Disciplinska komisija je
kot organ prve stopnje naj-
pomembnejsi organ disci-
plinskega postopka, ki ugo-
tavlia delavéevo odgovor-
nost oziroma neodgovornost
in mu izreka ukrepe ali pa ga
oprosti odgovornosti,

\ -

Za ugotavljanje krSitev delov-
nih obveznosti in drugih krsitev
delovne discipline in izrekanje
ukrepov je v dislocirani temeljni
organizaciji ,,disciplinska komi-
sija** temeljne organizcije, med-
tem ko imamo na sedeZu
delovne organizacije skupno
disciplinsko komisijo. Formi-
ranje disciplinske komisije je
zakonita obveznost. Drugi orga-
ni ne smejo izrekati disciplin-
skih ukrepov, samo organ druge
stopnje, ki odlo¢a o ugovoru

zoper odlo¢bo disciplinske ko-
misije.

Znacilnost disciplinske komi-
sije je, da v njej soodlocajo tako
imenovani zunanji ¢lani, to je
osebe izven temeljne organiza-
cije in jih volijo delavci z liste,
ki jo dolo¢i zbor zdruzenega
dela skupicine obgine, v kateri
je temeljna organizacija, na
predlog sindikata.

Zunanji ¢lani v disciplinski
komisiji so predstavniki zdruZze-
nega dela v najsirSem smislu in
so odraz zaostrenega pristopa k
odgovornosti v zdruzenem delu,

V wvsaki disciplinski komisiji
morajo biti zastopani tudi zu-
nanji ¢lani, vendar teh ne sme
biti ve¢ kot Cetrtina vseh njenih
¢lanov.

Vsakokrat, ko je delavec
klian na odgovornost, doloci
predsednik disciplinske komi-
sije njeno sestavo, Pri tem mora
bitien ¢lan komisije iz temeljne
organizacije, iz katere je dela-

vec, ki je v postopku. Ninujno,
da v vsakem disciplinskem pri-
meru vedno zaseda disciplinska
komisija v celotni sestavi. Za
vsak posamezni primer se dolo-
¢ komisija v sestavi petih
danov: predsednika komisije,
en zunanji ¢lan, en delavec iz
temeljne organizacije, iz katere
je delavec, Ki je v postopku, in
dva druga ¢&lana iz delovne
organizacije.

Na disciplinsko obravnavo je
treba razen c¢lanov disciplinske
komisije povabiti: delavea, ki je
v postopku, njegovega poobla-
§¢enca, ¢e ga ima, predlagatelja
postopka, predstavnika osnovne
organizacije sindikata in samo-
upravne disciplinske kontrole
TO, iz katere je delavec, ki jev
postopku ter price. Vse, kar
sodi k pripravam za disciplinsko
obravnavo, opravi strokovni
delavec.

MARIJA HODZIC, iur,
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Plinska bomba v stanovanju

~

r Stevilo nesreé¢ in tra-
gedij zaradi nepravilnega
ravnanja s plinom iz leta
v leto nara$¢a, Zelo
pogostni so vzroki ek-
splozij v gospodinjstvih,
najve¢ zaradi malomar-
nosti in nevednosti. Vse
premalo se ravnamo po
navodilih o uporabi pli-
na in plinskih jeklenk.
So primeri, ko starsi
dovolijo otrokom, da
oni uporabljajo in me-
njavajo plinske jeklenke,
kar je lahko usodno.

N

Pred leti se je na primer
zgodila huda druzinska nesreca
wsled popustljivosti  starsev.
Osemletni fantek je hotel na
vsak nadin priZgati plinski Ste-
dilnik; mama je bila huda na
fantka in ni pustila, da bi to
pocenjal, iz dnevne sobe se pa
je oglasil oée in mamo okregal z
besed ami, pusti vendar najine-
mu ljub&ku, naj pokaze kako je
Ze brihten! Mamica je uZaljena
odsla v splanico, fantek pa je
priZigal plinski Stedilnik, Ker ni
mogel Stedilnika prizgati, je
potisnil zobotrebce v plinsko
pipo. Tudi tokrat mu ni uspelo;
odsel je za mamico v spalnico in
jo prosil, da naj ne bo huda na
njega in ofka in mamico objel,
Cez nekaj Casa pa odjekne
strahovita eksplozija. V dnevni
sobi je o¢e umrl v hudih mukah
od opeklin, v spalnici pa je
fantek umrl v objemu svoje
mamice.

Ali si lahko zamislimo posle-
dice, e bi se to zgodilo v
stanovanjskem bloku ali stol-
pnici, kjer stanuje po 20, 50 ali
ve¢ druzin za takS$no stavbo
zadostuje ena sama plinska
jeklenka, da v trenutku uniéi
dragocena cloveska Zivljenja in
stavbo zravna z zemljo,

Tudi odrasli ravnamo nepra-
vilno in nestrokovno s plinom.
Res je na pogled priZiganje in
menjava plinske jeklenk kaj
enostavna in nedolZno, pri
najmanjsi neprevidnosti pa hu-
do usodno.

Da bi pravocasno odpravili
nevarnost eksplozije ali poZara
zaradi plina, vam Zelimo dati
nekaj napotkov o uporabi plina
in finskih jeklenk.

— Da bi pravotasno ugatavet
uhajanje plina iz jeklenke, -je

plinu dodang posebna kemikati- " + 5o cah -
ja, ki ima-#pacilen vog)4fplin: _ qosout &o <
metan—propan sta b _‘\E'w).m. takiria’ hezgo

— Prostor, v katerem se kondala, &e -bi vsi lastniki pritiska, ki

nahaja plinska jeklenka, mora

biti dobro zraden; v kletnih
prostorih plinskih jeklenk ne
smemo shranjevati.

— Ob normalnih pogojih
mora biti plamen na gorilni
kroni modro-rdee barve; &e
tega ni, moramo gorilno krono
dobro &istiti ali zamenjati.

— Ko menjavamo jeklenko,
poglejmo najprej, da bo ventil
dobro zaprt. Se prej pa natan-

&no pregledamo tesnila, matico
na regulatorju pa dobro privije-
mo na ventil jeklenke,

— Da ugotovimo popolno
tesnjenje weh spojnih mest,
moramo ta mesta namazati z
milnico. Zaenkrat je to najboljsi
nacin za ugotavljanje uhajanja
plina iz jeklenke.

— Zelo previdni moramo biti,
kam bomo postavili plinsko

KAKO PRIKLJUCIMO JEKLENKO? — 1. varovalna ma-
tica, 2. jeklenka, 3. ventil jeklenke, 4. vreteno ventila, 5.

ustje ventila, 6. tesnilka, 7. matica regulatorja,

8 regulator

tlaka, 9. ustnik za gumijasto cev na regulatorju, 10. gumi-

E‘ sta cev, 11. ustnik za gumijasto cev na aparatu,

12. gorilna

» 13. plinska pipa na aparatu, 14. objemka.

jeklenko. Ne smemo je izposta-
vljati son&ni toploti ali dati na
prostor, kjer bi se segrela na vec
kot 40 stopinj celzija. Vemo, da
s¢ zacne ob dologeni tempera-
turi plin razte za ti.

— Zelo je nevarno 2 kg
jeklenko polniti iz 10 kg
jeklenike, kar na zalost mnogi
sami poénejo.

— S plamenom je nevarno
preizxudati tesnenje na jeklenki.
Gumijasto cev moramo pravo-
Casno zamenjati in pritrditi z
objemkami.

— Ce zelimo plinski gorilnik
prizgati, delajmo takole:

1. odpremo ventil na jeklen-

2. pred ustiem gorilnika
prizgemo vzigalico in Sele nato

3. odpremo ventil gorilnika.

— Ce zelimo plinski gorilnik
ugasniti, pa delajmo takole:

1. zapremo najprej ventil na
jeklenki, potem Sele

2. zapremo ventil na gorilni-

ku.
STANKO VAVPOTIC

Rocni gasilni aparat v vsak avtomobil!

Zelo pogosto pride do ne-
popravijive Skode, &esto tudi s
smrtnimi izidi, ker ne spostuje-
mo predpisov. Tako je tudi
potrebno, da je vsako motorno
vozilo opremlieno tako kot s
kompletom za prvo pomog,
trikotnikom, nujnimi rezervni-
mi deli tudi z roénimi gasilnim
aparatom S 1 ali z S 2, to
pomeni 1 ali 2 kg. To priporo-
€ilo, ki bo prej ali slej uzakonje-
no kot obvezna oprema vsakega
motornega vozila, je spri¢o zelo
pogostnih nesre¢ in avtomobil-
skih poZarov pomembno ne
samo kot upostevanje zakona,
temveé je vaino predvsem zara-
di osebne in materialne varno-
sti. Vsak dan smo priéa promet-
nih nesreé. Dnevno &asopisje
kakor tudi radio in televizija
nam posredujejo vesti o tezkih
nesreCah na nadih cestah. Koli-
ko je v teh nesreéah mrtvih in

tezko ranjenih, tudi vémo. Ali -

nas ne pretrese vest, ko sli§imo,
da so otroci ostali brez stariev,
ali da so star$i izgubili v.
prometni nesre&i ali v avtomo-
bilskem poZaru najdrazje kar so
imeli, to so njihovi otroci Tudi
pogostni so primeri na nadih_
0 zforijo vsi potniki v,

i Marsikatera,

motorriih vozil imeli pri roki

2= -

ro&ni gasilni aparat, s katerim
bi v morebitni nesreéi lahko
pomagali sebi ali drugim udele-
Zencem v prometni nesreéi. Pri
tem pa moramo vedeti, da je
ro€ni gasilni aparat S 1 ali S 2
namenjen za galenje zaletnih
poZarov. Posebno je uspe3en za
gasenje elektro naprav, lahko
vnetljivih teko&in in avtomobil-
skih motorjev.

Da bo gasenje uspeSno, mora-
mo vedeti sledede:

— ostanimo mirni in preuda-
rimo, kaj je treba storiti;

— &e so ljudje v avtomobilu,
ith moramo rediti iz vozila.

Kako upravijamo z roénim
gasilnim aparatom S?

— Aparat mora biti vedno na
vidnem in hitro dostopnem
mestu; 3

— najprej odstranimo var-
n-p_s}no sponko;
“ wﬂiﬂ'm'ra ‘vzvod aparata
navzdol; ~

~—. ustnik aparata usmerimo
ndravnost nad gladino oziroma
V' goreto povriino, tako da
posamezni . pra¥ni delavei v
oblaku prodirajo v plamen;

.= rotico na glavi aparata

" Jmarame. gdpirati in zapirati v
4 Ma ra " presh 5, sekund, da bi |
bi »se” $teéno, - -tako il hitro upedanje

se v posodi po
z prahom.

Pomnimo in nikdar ne reci-
mo: ,,Saj ne bo gorelol”’

Poveljnik IGD Novoteks:
STANKO VAUPOTIC

‘\

Lastniki motornih vo-
zil DO Novoteksa!

Industrijsko  gasilsko
drustvo Novoteks se je
pobrigalo, da si lahko
nabavite za vasa motor-
na vozila ro¢ne gasilne
aparate po ugodnih po-
gojih. Prijave sprejema
poelinik IGD Novoteks
Stanko Vaupotic¢ v gasil-
ski pisarni (pri delavnici
AMD) od 15. februarja
1981.

Cena gasilskega apara-
ta:

S 1 580,— din

S 2 650,— din

Ko si boste nabavili to
prepotrebno gasilno
sredstvo, mu dolocite
tudi primerno in hitro
dostopno mesto v vasem |
zeleznem konjicku, da
boste vi in vasi najdrazji

bg?o varno in sre¢
potovali! ;
\_

r‘

J
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Se naprej: predvsem mnoziénost

POROCILO DELEGATA Z 9. SEJE SKUPSCINE
TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI NOVO MESTO,
KI JE BILA 22. DECEMBRA 1980

Delegati 9. seje telesno-
kulturne skupnosti so obravna-
vali 8 tofk dnevnega reda,
katere so pretezno zajemale
delo telesnokulturne skupnosti
v letu 1980 in temelje plana za
obdobje 1981 — 19 85. Da ne bi
navajal vse tocke, ker so preved
obseZne, bom nastel najbolj
aktualne zadeve.

Manj sedeZev,
vet natakarjev

Iz porocila, ki ga je izdelal
komite druZbeni razvoj pri
ob¢ini Novo mesto je razvidno,
da smo bili gostje v gostinskih
lokalih druzbenega sektorja pri-
krajSani za 131 sedefev v
primerjavi z enakim obdobjem
1979. Tolazimo se pa vendarle
lahko s tem, da nam je v letu
1980 stalo ob mizah 13 nata-
karjev veé¢ kot v enakem razdo-
bju 1979. Ste to opazili?

Septembra lani:
24,188 zaposlenih

V septembru 1980 je bilo v
novomeski obé&ini zaposlenih
24,188 oseb. V primerjavi s
septembrom 1979 je to za 2,3
odst. veé. Od vseh zaposlenih je
bilo 10.985 ali 454 odst,
Zensk, kar je zelo blizu sloven-
skega popredja, ki, kot je
znano, sodi v sam svetovni vrh,

V obdobju 19761980 si je
TKS preko telesnokulturnih
organizacij in drustev prizadeva-
h.

— za izboljSanje zdravstvene-
ga stanja ter delovne in
obrambne sposobnosti vseh ka-
tegorij prebivalstva,

— v telesnokulturnih organi-
zcijah in drutvih so gojili
tovariStvo, patriotizem in nego-
vali tradicije NOB,

— posebna pozornost je bila
posvecena (v okviru finanénih
moZnosti) vrhunskemu §portu
in nadarjenim posameznikom,

— hkrati s tem pa si je
telesnokulturna skupnost priza-
devala za izenacevanje moZno-
sti za mnoZi¢no telesno-
kulturno udejstvovanje vseh
obéanov.

Temelina usmeritev v mno-
Zi¢nost je imela doloene uspe-
he, saj nam je vredno (najmanj
dvakrat tedensko) vadbo oziro-
ma dejavnost uspelo vkljuciti
priblizno 6 % prebivalstva vseh
starostnih stopenj in kategorij
(plan 8,6 %), v obcasne aktiv-
nosti pa 20,7 %.

Na podroéju rekreacije bodo
na republiSki ravni uresnicevali
predvsem spodbujevalne in stro-
kovno usklajevalne naloge.

Predvsem bomo sofinancirali
jesenski atletski kros za pokal
DELA, dan planincev, Milova-
novi¢ev memorial, tekmovanje

Rezultati tekmovanja
V namiznem tenisu

V sredo, 26. 11, 1980, je bilo
tekmovanje v namiznem tenisu
za nsj;;rghga ameznika in
posameznice Novoteks,
Tekmovanje se je odvijalo v
telovadnici OS Briljin. Prijavilo
se je 13 tekmovalcev in 2
tekmovalki. Mo¥ki so igrali po
sistemu na izpadanje, Zenske pa
50 igrale za 1. — 2, mesto zaradi
udelezbe samo dveh igralk,

V finalni del tekmovanja pri
motkih so se plasirali Stije
tekmovalci: za 3, — 4, mesto
sta se pomerila Klobuéar Jozko
iz Konfekcje in Mohari¢ Joze
iz Sluzbe za nap. kak.;za 1. —
2. mesto sta se pomerila A%
Martin iz operative prip. dela
konf. in Ban Zdenko iz
priprave. Zmagovalec tekmova-
nja DO Novoteks je Ban
ZJ:llenko iz priprave, drugo
mesto je zasedel AS Martin,
tretje mesto Klobudar Jozko in

Cetrto mesto Mohori¢ Joze.
Tolazilna skupina je igrala od 5.
do 13. mesta in vrstnired je bil
slede¢i: 5. mesto Dolinar
Martin, 6. Resnk Riko, 7.
Mikec JozZe, 8. Jerman Janez, 9.
Legan Miha, 10. Koprivnik
Bruno, 11. Bele Janez, 12.
Damjanovi¢ Dako (ni odigral
vseh srecanj), 13, Pirc Ciril (ni
odigral vseh srecanj).

V Zenski konkurenci sta se
pomerila za 1. — 2. mesto
Gutman Ljuba in Kump Mirn.
Zmagala je Gutman Ljuba in
tako za 1. mesto.

Tekmovanje je bilo zanimivo
in kwalitetno, Tudi udelezba je
bila dobra, predvsem v i
konkurenci. Komisija za rekre-
acijo in Sport se je odlo¢ila, da
bo v letu 1981 pripravila
tekmovanje v namiznem tenisu
od januarja do marca,

MIMA LEGAN

za Zhto pusCico, po poteh
partizainske Ljubljane in po
stezah partizanske Jelovice.

Sofinancirali bomo  tudi
vegje Sportne prireditve: Sko-
kov memorial, Zorkov memo-
rial, FIS Zlata lisica, FIS Pokal
Vitranca, planiske prireditve,
skakalno turnejo treh dezel,
FIS smucarski tek, veslasko
regato, kolesarsko dirko Alpe
Adria, Vidmarjev memorial in
mednarodni plavalni miting,

V Sloveniji smo dolgoro¢no
zainteresirani (do leta 1990) za
organizacijo nekaterih velikih
prireditev in bomo zato kandi-
dirali za naslednja tekmovanja:

Svetovno prvenstvo v
alpskem smuganju,

— Svetovno prvenstvo v nor-
dijskih smucarskih disciplinah,

— svetovno prvenstvo v roko-
metu,

— svetovno ali evropsko
prvenstvo v atletiki.

Kakor Ze veste, bo v Novem
mestu v letu 1981 balkansko
prvenstvo v odbojki. Viri finan-
ciranja bodo naslednji: prispe-
vek telesnokulturne skupnosti,

rispevek ZTKO, prispevek de-
ovnih organizacij Novega mesta
za pokroviteljstvo nad ekipami,
vstopnina in sredstva od propa-
gandnih akcij.

MIEA LEGAN

"\
a APRILU BO POPIS
PREBIVALSTVA

Od 1. do 10. aprila bo v
nadi drZavi spet popis prebi-
valstva, Tak popis smo imeli
nazadnje pred desetimi leti.
Zanimivo je, da je prvi vegji
popis na naiem podrodju
izvedla Ze ve¢ kot pred
dvesto leti avstrijska cesarica
Marija Terezija, Seveda se bo
tudi letodnji popis od cesa-
ri¢inega, ki je imel predvsem
vojaske namene, precej razli-
koval. Izpolnjeval bo vse
zahteve, ki jih za med-
narodne statistike postavlja
OZN, dal pa bo tudi kup
zanimivih podatkov, za kate-
re tudi obéine na swojih
podrogjih ne vedo. To so
podatki o  stanovanjih,
poslopjih, kmetijskih povri-
nah, obdelanosti zemlje in
podobno. S tem bodo zbrani
podatki o stanovanjskem
standardu nalega prebival-
stva, 3e bolj pomembni pa
bodo ti podatki za gospo-
darno kmetijsko politiko,

Se en podatek: popis bo
izpeljalo pribliZno devet
tiso¢ popisovalcev,

. J

1m
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——=HVALA ZA ZIVLJENJE
= — TEBI,KI Sl DAL
==——HKRIZ 2L

DEL SEBE SAMEGA

Hvala za
vaso kri!

Od 1. oktobra do 23. de-
cembra 1980 so dali kri na-
slednji krvodajalci:

TO TKANINA: Druksi¢ Lju-
bica (2—krat), Vaupoti¢ Drago
(12), Stamfeli Franc (9),
Kozjan Martin (30), Kuplenk
Franc (5), Metod Zagar (7),
Florjanci¢ Jozica (18), Rajak
Mile (23), IljaZ Franc (27),
Stipi¢ AvguStina (22), Irt Miha
(10), Fideriek Majda (10),
Avgustin Ljuba (26), Jeri¢ Fani
(6), Kotnik Zdenka (13), Pure-
ber Bojan (19), Matoh Vera (4),
Doboviénik Marija (6), Petan
Rajko (21), Pintar Franc (24),
Prime Anton (9), Stopar Vojan
(9), Avbar Martin (18), Redek
Rudi (18), Urbi¢ Alojz (26),
Zupan Rudi (36), Avbar Brane
(34), Zupanéi¢ Magda (21),
Pavli¢ Marja (18), Poglajen
Avgust (12);

jkovec Martina (2), MoZe
Martin (22), Vasi¢ Dwsan (24),
Dvornik Marija (8), Dzananovi¢
Fatima (2), Klanscak Ljubo
(4), Zupandéi¢ Milka (10), Mo-
har Slavka (5), Sali Erna (2),
Springer Ana (18), Marn Joze
(21), Junc Stanko (5), Zitnik
Milena (18), Gerzetic Milan
(18), Kosec JozZe (7), Kajtazo-
vic Draga (40), Novak Marija
(9), Kulovec Stefka (15), Planin
Milena (8), Bogolin Slavko
(17), Medle Marjeta (19), Zu-
¢ak Drago (7), Nedeljko Draga
(9), Pate JoZefa (26), Pate
Anton (20), Dravinec Slavko
(21), Jerman JoZe (10), Rajak
Mile (24), Bajec Mirko (11) in
Povie Marjana (1).

TO KONFEKCIJA: M&mas
Joze (32), Udové Darinka (2),
Hafner Anica (1), Mitag Joze
(15), Zmave Simona (14), Bo-
Zic Marga (7), Glinsek Jozica
(7)., Bozi¢ Duska (2), Murgelj
Franc (22), Golobic Marija (8),
Mohar Mirko (12), Novak Joze
(15), Rozman Joze(18), Vidrih
?‘_gfda (12), Vovko Dusanka

DSSS: Gazvoda Matija (31),
Jeric Miha (3), Potocar Erna
(1), Dragan Marija (7), Mavsar
Milena (3), AS Martin (2),
Belavic Matija (15), Golob
Cvetka (16), Filip Tine (16),
Kralj Joze (10) in Kowacic¢
Danilo 69).

TO PREDIINICA METLI-
KA: Keré Marjan,

novoteks 3t. 1 — januar 1981
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Skodljivo nepravilno nagrajevanje

r =5y

Stabilizacija gospodarstva
ni samo povecanje izvoza,
zmanjsanje uvoza, povecanje
proizvodnosti in varcnejse
gospodarjenje s surovinami
in proizvodnimi sredstvi,
ampak tudi pametno gospo-
darjenje z vloZenim delom in

z rezultati tega dela: s
prispevki, nalozbami in
osebnimi d ohodki.

i >,

Sprejeli smo zakone in pod-
pisali razne sporazume, ki dolo-
¢ajo okvire, v katerih posa-
mezne delovne organizacije in
delovni ljudje uresni¢ujejo svoje
obveznosti. Vseh obveznosti pa
le ni mogode natanko in do
kraja dolo¢iti. Posameznim de-

lovnim organizcijam in delov-
nim ludem je prepuiéeno, da
jih samoupravno uresni¢ujejo in
z najvejo mero druzbene odgo-
vornosti spravljajo v Zivljenje.

Se najbolj je to izrazito pri
delitvi osebnih dohodkov, kjer
je dolZnosti Se najteZe dokazati
in je druzba, s tem pa seveda mi
sami, temu podro&ju pustila Se
najve¢jo mero druzbene odgo-
vornosti. Druzbena odgovor-
nost pa je usklajevanje nasih
lastnih interesov z interesi
druzbe. Zdaj, v obdobju stabili-
zcije, je priSlo moéno v
USpre(:Ele spet vprasanje delitve
osebnih dohodkov, saj je prav
zaradi tega povsod tam, kjer je

bilo premalo druzbene odgovor-

nosti, prislo do krsitev zakona o
zdruzenem delu.

Delitev osebnega dohodka po
delu je ena izmed zahtev, ki jih

Vsakdanjost v tovarniski oplemenitilnici.

moramo dosledno uresnidevati,
&e hofemo, da bo stabilizacija
gospodarstva potekala tako, kot
smo jo zastavili. Neodgovorna
delitev osebnih dohodkov je v
bliZznji preteklosti privedla do
odstopanj, ki so skodljivo vpli-
vala na naSe gospodarstvo in
celoten druzbeni razvoj.

Ena takih napak je, da smo
se pri doloCevanju viSine
osebnih dohodkov posluzevali
dosezenega dohodka delovne
organizacije kot edinega merila
in pri tem nismo upostevali, v
kak3nih razmerah in na kaksni
osnovi je ta dohodek nastajal.
Tak nacin gledanja na dohodek
in delitev osebnih dohodkov je
mnogokrat pripeljal do tega, da
smo dvigovali cene svojih proiz-
wdov z namenom pove&ati si
osebne dohodke. Za take do-
hodke pa bi tezko rekli, da so
plod dejanskega dela. Hkrati pa

so prav na tak nain pridobljeni
osebni dohodki prilivali olje na
ogenj inflacije in s tem izpodko-
pavali stabilnost nasega gospo-
darstva.

Za zakon o zdruZenem delu
so $kodljive tudi zahteve neka-
terih delovnih organizacij, kjer
so dosegali slabe poslovne uspe-
he in zato imeli nizke osebne
dohodke. Tam bi nekako radi
videli, da bi druzba urejala
viSino osebnih dohodkov z
nekaks$nimi socialnimi merili,
ne pa po rezultatih dela. S tem
bi se rade znebile odgovornosti,
prav tako kot tiste TOZD
znotraj delovne organizacije ali
zdruZzenja, ki slabo delajo, pa
hoCejo imeti enake osebne
dohodke kot drugi v zdruZenju
ali v DO, Take teZnje po
uravnilovki so vsekakor nega-
tivne za zakon o zdruZenem
delu, za nagrajevanje po delu in
njegovih rezultatih in za nase
gospodarstvo nasploh.

Kljub vsem tem negativnim
pojavom pa ne smemo zdaj vseh
tezav, ki jih ima naSe gospodar-
stvo, prevaliti na plade. Place
niso bile edini vir in gonilna sila
inflaciie v zadnjem desetletju.
To nam potrdi Ze podatek, da
se je delez sredstev za osebne
dohodke v koné&ni porabi in
tekocih cenah stalno zmanjse-
val. Leta 1972 je znasal 52
odstotkov, 1980 pa le se 49,5
odstotka.

Skoraj v vseh zadnjih desetih
letih je druzbeni proizvod na
delavca hitreje naraséal kot so
rasla sredstva za osebne do-
hodke. Iziema so le leta 1972,
1975 in 1976, V celotnem
druzbenem prihodku so sred-
stva za osebne dohodke v letu
1976 znasala 9,5 odst., letos pa
le 8,2 odst.

Nekoliko je za rastjo osebnih
dohodkov zaostajala rast pro-
duktivnosti. To je bilo v nekate-
rih letih zelo obcéutno, vendar
moramo poudariti, da je bilo
tudi obratno. V letih 1971 do
1976 je produktivnost rasla za
2,1 odstotka, realni osebni
dohodki pa le za 1,4 odst. V
obdobju 1976 do 1980 je
produktivnost rasla za 2,2
odstotka, osebni dohodki pa le
za 09 odstotka, Zdaj so nasi
realni osebni dohodki na viSini
dohodkov iz leta 1976,

Osebni dohodki ne bi nikoli
smeli presegati rasti produktiv-
nosti, prav tako pa mora biti
delitev osebnih dohodkov taka,
da bo spodbujala rast pro-
duktivnosti. To pa je delitev po
ddu in njegovih rezultatih.

N.S.
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Kaj delamo v Sablonernici?

Ker veliko ljudi oziroma
delavcev TOZD Konfekcije I,
kakor tudi DO ne ve, kaj je
Sabloniranje ali kaj se dela v
sablonernici, bom skusal s krat-
kim sestavkom prikazati delo v
tem oddelku TOZD Konfekcije
[ Novo mesto.

Oddelek 3$ablonernice je
prvi, zacetni proces proizvodnje
v TOZD. Vodja tega oddelka
mora po delovnem nalogu nare-
diti razpis; to po meni, da mora
kompletni delovni nalog razcle-
niti na optimalno dolZino, pazi-
ti na artikle, dessene, Stevilo
plasti itd. Nato na osnovi
razmnoZenih krojev in razpisa
Sablonerji poloZijo kroje na
mizo. Pri tem morajo paziti, da
se ujemajo Sirine materialov z
Sablono, da pravilno obracajo

kroje zaradi leska, cesanja, da
so vsi pripadajo¢i deli itd.
Njihova najve&ja skrb pa je, da
poskufajo dobiti ¢im manjSo
dolzino $ablone oziroma, da bo
¢im manjsa poraba materiala
ali: da ¢im boljSe, racionalno
izkoristijo prostor na Sabloni.
Po konéani postavitvi vseh
delov na mizo morajo Sablonerji
povle¢i papir pod postavljene
kroje ter nato kroje s slikalnim
— kopirnim strojem preslikati
na papir. Ta papir nato vstavijo
v komoro z amonijakom, da
kroji na papirju potemnijo. V
komori pustijo ta papir-Sablono
10 do 15 minut.

Iz tega kratkega opisa dela
v fablonernici lahko razberemo,
da je to delo zelo natanéno in
zahtevno, ker lahko ti delavci

-

,

POPOLNOMA SE JE SPREMENILO RAVNANJE LJUDI

,.Nikoli doslej se nismo hitreje, ne bom rekel tudi laZe,
brez posebnih politi&nih pritiskov in strahov, sporazumeli o
petletnem naértu, kot smo se letos. Ne recem, da ni bilo
tudi reagiranj, tak$nih in druga&nih, vendar Ze dolgo, odkar
obstaja nova Jugoslavija, nismo hitreje nasli skupnega jezika.
To dokazuje, da je prislo do preloma v zavesti ljudi Prislo je
do streznitve in do jasnega spoznanja, da tako ne gre ved
naprej, da je treba vse podrediti stabilizaciji gospodarstva, to
pa hkrati pomeni veéji izvoz, vetjo produktivnost dela,
zadovoljevanje Zivljenjskih potreb ljudi, pa tudi prizadevanja,
da bi Zivljenjski standard ostal vsaj na tej ravni, pomeni, da
bi se potasneje dvigal kot zadnja leta, pa kljub temu
nara$éal. In &e se nam je v mesecih stabilizacije kaj
posretilo, se nam je to, da se je ob&utno, ne bom rekel
popolnoma, spremenilo ravnanje ljudi...”

STANE DOLANC (v novoletnem pogovoru za Delo)
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zelo veliko prihranijo oziroma
zmanjSajo porabe materialov.

Poleg 2z  omenjenega
amonijaka, imajo ti delavci $e
problem z nizko temperaturo v
zimskem ¢asu. Tudi na tem
podro&ju lahko upajo Sablonerji
na izboljsanje, saj se v srednje-
ro&nem planu investicij predvi-
deva stropna izolacija tega
oddelka.

Ker imamo za vse konfekci-
je samo eno Sablonernico, ki
dela tudi za kooperacijo, me-
nim, da bi morali zaradi neza-
dovoljstva Fri OD delavci 8ablo-
nernice bolje oziroma ve¢ sode-
lovati pri izgraditvi novega

pravilnika o nagrajevanju, da
nam bo za spobudo in zado-
voljstvo.

JOZE KLOBUCAR

Medfazna kontrola v predilnici

Mosnje polne,
postelje prazne?

V prvih 9 mesecih 1980 so
gostinci druZbenega sektorja v
novomeski ob&ini nasteli 1431
noditev manj kot v enakem
razdobju 1979. So pa kljub
temu dosegli lep uspeh, saj sov
primerjavi z letom 1979, ko so
imeli 22,251.737 dinarjev, v
letu 1980 iztrzili kar
28,693.329 din prometa. To
jim je uspelo seveda z vi§jimi
cenami Te so v primerjavi z
letom 1979 poskoéile po-
preéno za 36,30 dinarjev na
nogitev. Lahko si mislimo,
kakina bo zasedenost nasih
hotelov, &e bomo $e naprej
uvdjavljali ekonomski uspeh
samo 2 visjimi cenami.

Lepa rast, a vendarle. . .

Ce primerjamo popreéni
osebni dohodek, ki so ga imeli
zaposleni v novomedki obg&ini
septembra 1980, z osebnim
dohodkom v enakem ¢asu
1979, vidimo, da se je ta
poveCal kar za 31,2 odstotka,
Popreéni ¢isti osebni dohodek
je septembra lani zna3al v
ob¢ini 8492 din. Zal so 3e
hitreje rasle cene.

Vedno prvi...

Negospodarstvo ni v letu
1980 prekadalo gospodarstva
samo v zaposlovanju, ammk
tudi v rasti osebnih dohodkov,
Od septembra 1978 pa do
septeinbra 1980 se je popreéni
¢isti osebni dohodek v gospo-
darstvu zviSal za 1836 din na
8063 din, v negospodarstvu pa
za 3080 din na 11.005 din.
Indeks rasti OD za gospodar-
stvo je 129,56, za negospodar-
stvo pa 138,9.

novoteks §t. 1 — januar 1981
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Novi delavci v Metliki

V TOZD Predilnica Metlika
so se od 1. 8.1980 do 31.12.
1980 zaposlili:

Hudorovac Branko, Resovac
Stjepan, Vergot Janko, Galinac
Josip, Grgi¢ Stjepan, Markovi¢
Marica, Miskovi¢ Vinko, Simu-
ni¢ Daworka, Segina Ivanka,
Zab&i¢é Nikola, gudac Josip,
Miavec Joze, Sudac Ljuba,
Strusa Janko, Benko Dragica,
Puki¢ Cedo, Vuéi¢ Ivan, Vuéi¢
Danica, Popovi¢ Marica, Riba-
ri¢ Zdenka, Cerjanec Mirko,
Radenci¢ Zeljko, Slanc Marija,
Culig Blaz, Skrak Ljuba, Petro-

ZAHVALA

Zahwaljujem se vsem sodelay-
cem, clanom DITTIS ter vsem
ostalim za izredeno sozalje in
podarjeno cvetje ob odetovi
smrti,

DUNJA PETRIC

L\lreteno

1
2
3
4
5 |
|
|
I T 1F
I v -
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T
e
9
10
11
1, Peta &rka abecede
2. mamilo
3. star

4. republisko glasilo SZDL
(dnevnik)

5. polstena tkanina (za lov-
ska oblacila)

6. priimek glavnega direktor-

R

7. reka v SSSR

8. nekdanji japonski orodni
telovadec

9. tuje mosko ime

10. glasilo ZSS

11. samoglasnik

vi¢ Silvana, Petrovi¢ Svetlana,
Pasali¢ Dragica, Peki¢ Rosa in
Smukovié Cveta.

V istem &asu so odsli:

Tkalac Sonja, Broz Ljuba,

LT

‘ Eilll]lllllIIIl!llllllll!lllll'll.lilIIIII.lIII![IIltIIHIllllIIIIIIIIlIIIIlllilllillltllll‘lllllllII;ll!!IIlIII1.IIIIIIIII'IIII!IIIIIJI"él

Razmisljanja
ob dnevu JLA

22 december, to je praznik
JLA,

nanj nas spomn ijo vojaki,

ki v kasarnah so doma.

Puske, bombe in topovi,

so pred leti v borbo §/i,

misel mladih partizano v,

misel lepih zlatih dni,

In pregnali so fasiste,
mnogi padli so zato,
padli za svobodo ziato
in za novo Jugoslavijo,

22. december, to je praznik

JLA,

nanj nas spominjajo vojaki,

ki v kasarnah so doma,
STEFKA VOVKO

Zjati¢ Stevo, Kukman Ivi,
Puki¢ Cedo, Zabgi¢ Lowro,
Miskovi¢ Vinko, Sudac Danijel,
Grgi¢ Stjepan, Resovac Stjepan,
Mavreti¢ Nikola, Mali¢ JoZe,
Jambro$i¢ Jure, Muc Avgust in
Pezdirc Anica.

RUDOLF VLASIC
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NASI BLOKI
| 0D ZNOTRA)J

AU T T

Je manj Zeje,
ali so cene previsoke?

Iz trimese¢nega porocila za
tretie Cetrtletje 1980 je raz-
vidno, da je imel druZbeni
sektor gostinstva v novomeski
obdini za 22,5 odst. vedji
promet kot leto dni prej v
enakem razdobju. Promet z
alkoholnimi in Zganimi pijada-
mi je bil v 3. &etrtletju 1980
7,26 odst. manj3i kot v enakem
¢asu 1979, vrednostni promet
pa je kljub temu narastel za
15,3 odst. Slednje seveda lahko
pripifemo predvsem vi§jim ce-
nam, ki so pri Zganih pija¢ah,
razen Zganju, poskodile kar za
25,5 odst., pri pivu za 26 odst.
in pri vinu za 21,7 odst.
Zanimivo je, da so podatki o
prodaji brezalkoholnih pijaé
podobni ,,alkoholnim®: tudi tu
smo se lani sredali z ob&utno
vi§jimi cenami,

7

Marsikaj moramo poenostaviti,
skrajSati in poceniti...

w-«.Mislim, da bo druZba sprejela in razumela, da
moramo zmanjsati administrativni aparat, pa tudi poenosta-
viti administracijo, ki ljudem Ze greni Zivljenje. Nedopustno
je, da moras za dovoljenje za gradnjo hie letati leto dni na
30, 40 krajev, da mora$ izgubljati ne ure in dneve, ampak
mesece, da prided do pravice, ki jo ima$ po ustavi, in vse to
zaradi birokracijee. Tu so krajevne skupnosti, ob&ine,
republike in federacija tako oportunistiténe, da bolj ne
morejo biti. Mnoge administrativne postopke je mogoce
poenostaviti, skrajiati, poceniti, ne samo skozi vrednost
storitve, ampak tudi s tem, da ljudje ne bodo izgubljali

delovnega &asa, ko bodo iskali te stvari...”
STANE DOLANC (v novoletnem pogovoru za Delo)
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Predznak

Od kuda sad ta radost,

u srcu moms?

Da li je to predznak,

da sreca dolazi

ili ipak neko zlo?

Umorno srce moje,

Cemu se sad nada$ ti?

Kad mladost moja veé prosia je,
od kuda tebi takvi sni?

Na sredu naviklo nisi

i ne znas $ta je to,

i kad bi do$/a

poznala je ne bi,

vec, mislim, da je neko zlo.
Pa &emu sad ta radost,
kaZi mi srece ti,

od kuda tebi sre&ni snovi,
kaZi mi, kaZi ti.

Koga sad, da sludam ja,
ko meni redi istinu zna,
da li srce, ili razum,
ko sad bolje znal

ZDRAVKA BOJANIC

ZAHVALA

Ob  tragicni izgubi dobrega
moZa in o feta

Janka REBA
iz Metlike
iskrena hvala vsem sodelavcem,
sindikalni organizaciji, sekciyi
upokojencev in delovni organi-
zaciji NOVOTEKS za podarjene
vence. Hvala vsem, ki ste Janka
tako Stevilno pospremili na
njegovi zadnji poti in tako
pocdastili njegov spomin!
Iskrena hvala vsem, ki v
najini bolec¢ini cutite z nama,
hwla za izraze so Zalja.

Globoko Zaluyjoca
Zena Marta in sin Darko

NOVOTEKS je gasilo

tekstilme tovarne Novo
mesto. Izhaja vsako zadnjo
sredo v mesecu v nakladi
2500 izvodov. Glasilo ureja
iz:zfalegdci svet v sestavi:
Hinko Sintler (predsednik),
Danilo Kovacié, Bojan Pure-
ber, Martin RadeZ, Jana
Jovi¢, Mojca Peroci, Mladen
Radojéi¢, Rudolf Viasi¢ in
Mirko Albijanié, Glavni in
odgovorni urednik: Danilo
Kovadi¢. — UredniStvo:
NOVOTEKS, Novo mesto,
Foeresterjeva 10, — (aso-
pisni stavek, filmi in prelom:
DITC Novo mesto, TOZD
Dolenjski list; tisk TOZD
iskarna Novo mesto.




