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Stevilka 1
Leto 1983

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
.ELKROJ' MOZIRJE

Glavni urednik: Vida Skok

Naklada: 650 izvodov

Tisk: Grafika Prevalje

S sklepom §t. 421—1/72 z dne 13. 1. 1977
oproscéeno placila prometnega davka.

Z optimizmom
zakljucujemo prvo
polletje

Z letnim naértom postavijeni cilji
delovne organizacije kot celote bodo
po preteku polletja zanesljivo doseZe-
ni, pa tudi preseZeni, zlasti koli¢inski
obseg proizvodnje in finanéni rezul-
tat. Od skupno naértovanih koli¢in
1.280.000 kom hlaé¢ smo jih Ze do
konca meseca maja proizvedli v lastni
in kooperacijski proizvodnji 644.334
kom oziroma natanko 50 % naértova-
nih letnih koli¢in. Skupna junijska
proizvodnja bo presegla 75.000 kom
hlaé, kar pomeni, da bo letni plan
proizvodnje dosezen po preteku pol-
letja z okoli 57 %. Medtem ko se pro-
izvodnja v obeh temeljnih organiza-
cijah giblje v okviru planiranih koli-
¢éin, bo naért kooperacijske proiz-
vodnje precej presezen. Naértovali
smo, da bodo kooperanti proizvedli
v letu 1983 540.000 kom hlaé, pol-
letna proizvodnja pa se bo gibala oko-
li 330.000 kom hlaé, kar pomeni,
da bo letni plan dosezen z 61 %.

Realizacija oziroma prodaja gotovih
izdelkov, ki obi¢ajno ob polletju ni
presegla 45 % nacrtovane letne reali-
zacije, bo tokrat uspesnejsa in to v
obeh temeljnih organizacijah. Celot-
ni prihodek bo =zanesljivo presegel
700.000 tiso¢ din, kar pomeni, da bo
letni plan dosezen ze 55 %. To je se-
veda zelo ugodno, ¢e upostevamo, da
je jesensko-zimska sezona vrednostno
vedno moénejia ‘od spomladansko—
poletne, zato lahko realno prié¢akuje-
mo, da bo letni plan celotnega pri-
hodka precej presezen.

Plan proizvodnje za izvoz je bil z let-
nim naértom moéno poveéan v pri-
merjavi z realiziranim izvozom leta
1982, ko je le-ta znasal din 54.521
tiso¢. Planirani izvoz na zahodno, kon-
vertibilno obmo¢je znasa 95.160 ti-
so¢ din, na vzhodno, klirinsko obmo-
cje pa 57.330 tisoé din. Polletna reali-
zacija izvoza na konvertibilno ob-
mocje bo znasala okoli 50.000 tisoc
din, na klirinsko obmoéje pa okoli
23.000 tiso& din. Glede na Ze sklenje-
ne pogodbe o izvoznih poslih v je-
sensko-zimski sezoni pricakujemo, da
bo tudi plan izvoza presezen, lansko-
letni nivo pa ve¢ kot podvojen.

Peter Sirko

IZVOLILI SMO NOVE
SAMOUPRAVNE
ORGANE

Na volitvah dne 23, maja 1983 in na

prvih sejah DS smo izvolili nove sa-

moupravne organe:

I. Delovna organizacija Elkroj Mozir-
je

1. Delavski svet DO

BAST Ana

BRIC lvanka

FERENCAK Erika

KAJBA Albina

KRAMER Ida

LEBAR Anica

OSLAK Ana — namestnik predsednika
PAHOVN IK Stefka

POZNIC Cvetka

RIGELNIK Zdenka

SAPONJIC Ivanka — predsednik
STRUKELJ Ludvik

ZAGOZEN Ana _
ZAGRADISNIK Stefan
ZUNTER Marinka

2. Samoupravna delavska kontrola
DO

FALE Vilma

KAJBA Danica — nam. predsednika

ZAGER Slava — predsednik

ZEHELJ Milica

ZNIDARKO Anica

3. Skupna disciplinska komisija
BRITOVSEK Alojzija

DESMAN Jana

KERSIC Marjana

KOLENC Francka — predsednik
NAGODE lIrena

NAPOTNIK Zvonka — nam. predsednika
POZNIC Jozica
Strm3nik Martina
TOT Fanika
BRITOVSEK Boza
MODRIJAN Lia
SUPIC Ljubo
ZAGAR Venéeslav

4. Odbor za gospodarjenje

IRMAN Marija

MAROVT Peter

BELE Vida

SKOK Vida — predsednik

PERDUN Dragica — nam. predsednika

5. Odbor za varstvo pri delu

STRUCL Zorka — predsednik
ZAGOZEN Anton

KOSMAC Franc — nam. predsednika
PERBDUN Dragica

KOLAR Janez

6. Komisija za inovacije

KOLAR Janez — predsednik
HRASTNIK Martina

SUPIN Darinka

PLANOVSEK Pavla

FORSTNER Vida — nam. predsednika



7. Komisija za vrednotenje zahtevnosti
dela

HRASTNIK Martina — predsednik

MAROVT Ela

STRUCL Zora

SUPIN Darinka

FERENCAK Erika

PUNCER Draga — nam. predsednika

COPAR Poldica

8. Komisija za prodajo osnovnih
sredstev

ROJTEN Jelka — predsednik

KOSMAC Franc

BORSNAK Franc

9. Komisija za zniZanje cen

GROS Metka — predsednik
GORJANC Mirka

REMIC Ancéka — nam. predsednika
FLUDERNIK Marija

FERENCAK Erika

Il. TOZD KONFEKCIA
MOZIRJE

1. Delavski svet TOZD Konfekcija
Mozirje

COPAR Poldica

GLOJEK Marta

JERAJ Mimica

KOPRIVA Lidija

KOSMAC Franc — predsednik

LEVAR Helena

MAJETIC Marta

MANDELC lvanka

PINTARIC Gizela — nam. predsednika

PLANOVSEK Pavla

REBIC Ana

2. Samoupravna delavska kontrola
JELAS Stefka

KRAMER Marija

MANDELC Zvonka

REMIC Tatjana — nam. predsednika
SLATINSEK Zdenka

SIMENC Alojz — predsednik
ZAGOZEN Anton

3. Odbor za gospodarjenje

DREV Olga
GRUDNIK Silva
HRIBERSEK Silva
HUSKIC Bozica
KAJBA Albina
MELANSEK Zinka
POCAJT Milena
POLAK Marija
POZGAJ Fanika
SLOKAN Marija

2. Samoupravna delavska kontrola
NAVODNIK Magdalena
NAVODNIK Suzana

PLAVA Besima

REDNAK Marija

REZEN Justina

IV. Delovna skupnost skupnih sluzb
1. Delavski svet DSSS

BLEKAC Stefka

GORJANC Mirka

KOLAR Janez — predsednik

OCVIRK Mija

PECNIK Danica

PREK—VERSNIK Ivanka — name-
stnik predsednika

PUNCER Draga

STEBLOVNIK Valentin

UGOVSEK Mija

KAKO KORISTI!

VSAKODNEVNO 5-MINUTNO RAZGIBAVANJE JE PRESLO ZE V NAVADO. IN

-

2. Samoupravna delavska kontrola
NAPOTNIK Danica

OCVIRK Tatjana —nam. predsednika
PODSEDENSEK Miha

REMIC Ancka — predsednik

TOPLAK Darinka

3. Komisija za delovna razmerja
ZAGAR Alenka — predsednik
ZUNTER Marija

KOLENC Majda

VRHOVNIK Marija

SAPONJIC Dragoslav — namestnik
predsednika

Komisija za stanovanjske zadeve iz-
voljena skupaj s TOZD Konfekcija
Mozirje:

STERMSNIK Martina

SEMENC Brane

PAHOVNIK Stefka

Mandatna doba traja 2 leti. Zelimo,
da bi samoupravni organi dobro dela-
li, se zavzemali za interese delavcev in
delovne organizacije in opravicili za-
upanje delavcev.

K izvolitvi iskreno ¢estitamo!

i

HRASTNIK Martina

KOS Vera

LEVER Marija

GOBEC Slavko — predsednik

VAJD Marija — namestnik predsednika

Precej casa je minilo od izida zadnje Stevilke glasila, zato ste mnogi
najbrz obupali, da bo Kroj sploh Se izhajal. Mnogi ste godmjali, se
jezili, drugim je bilo vseeno. Morda pa je med vami tudi kdo, ki je
glasilo pogresal, pa vendar tega ni obesal na veliki zvon, saj je verjel,
da stevilka ni izsla zaradi objektivnih razlogov. Ce ste mislili tako,
ste mislili prav, kajti vse bolj masowno in zahtevno redno delo je
bilo ovira, da se ni bilo mogoce posvetiti izdaji glasila, ceprav je tudi

4. Komisija za delovna razmerja
to pomembno delo. Saj veste, da se ,,na Kroju™ ne dela profesional-

PAHOVNIK Stefka — predsednik

HREN Franc no, da to ne spada v opis del in delovnih nalog nikogar, pac pa sodi
KOPUSAR Berta to kot ,,dopolnilo” rednemu delu, tako rekoc ,,za zraven”. Tako je
MAROVT Gelca tudi ta Stevilka nastala v glavnem v prostem casu, doma. Zato pozi-

vam vse, ki cutijo kakrsnokoli nagnjenje do pisanja, da sodelujejo s
svojimi prispevki, saj bo tako delo lazje, glasilo pa bolj pestro. V
tej Stevilki ze zasledimo nove pisce sestavkov, zato sem prepricana,
da je takih, ki jim gre to delo od rok, Se vec. Zato ne pomisljajte!
Skupaj bomo poskusali v drugem polletju nadoknaditi zamujeno.

Urednica

MAROVT llona — nam. predsednika
l1l. TOZD KONFEKCIJA SOSTANJ
1. Delavski svet TOZD Konfekcija

Sostanj
APAT Fanika




Kje smo v konfekcijski grupi?

Kazalec 1981
31/12-81 O Konfgrupa
1.DOH./DEL. 367274 305.742
2.CP/por.sredst. 141.80%  170.15%
3. min.amort./
druzb. pre. 2.87% 299 %
4. DOH/CP 2948 % 4148 %
5.CD/DOH. 73.34 % 82.71 %
6. BOD/CD 59.28 % 62.58 %
7.SP/CD 1.77% 6.79 %
8. Akum./CD 32.94 % 30.62 %
9. CD/del. 269.359 252.902
10. OD in SSP/del. 180.615 175461
11.1Izpl. OD—
netto/del. 9572 9271
12. Povp. §t. zap. na
podlagi vkalk.
del. ur. 528(vseh) 16.969
13. CP/povpr. upor.
obr. sr. 1.77% 1.77 %
14. DOH/PUPS 41.06 % 5720 %
15. Akumul./PUPS 9.92 % 1449%
16. Akumul./DOH. 24.16 % 2533 %
17. Delez izv. vCP  5.08 % 15.46 %
vsota grupe
18. Zaloge sur. in
mat. 107.409  1.740.986
19. Zaloge nedok.
proizv. 34.217 446.537
20. Zaloge got.izd. 76.284 838.762
21. Zaloge skupaj 230.874 3.083.592
22. Kratkor. in dolg.
plasmaji sredst. 144.771 1.513.204

23. Trajni viri

posl. s. 198425 5.404.714

24 Krediti za OS 51.301 260235
25. Dolgor. krediti

za obr. sred. 50.876 174.384
26. Kratkor. krediti

za obr. sredstva  39.812 970.457

27. Vrednost konver.

izv. 21.643 1.842.160
28. Vrednost konver.

uvoza 17.782 601.121
29. Vrednost klirizv. 5.949 306.393
30. Vrednost klir.

uvoza 12.968 173513

Analiza konfekcijske grupe zajema 25
delovnih organizacij na podrocju SRS.

Opravljena je na osnovi konsolidiranih’
podatkov za posamezno DO. Cisti:

dohodek v analizi je sestevek knjigo-
vodskega cistega dohodka, (dohodek
— obveznosti iz dohodka) in pospese-
ne amortizacije.

Po kazalcu, ki ga najveckrat uporab-
ljamo kot kazalec uspesnosti poslo-
vanja (Dohodek na delavca) smo se
povzpeli iz 8. mesta v letu 1981 na 5
mesto v konfekcijski grupi v letu
1982. Ta koliénik druzbenoekonom-
ske proizvodnje nam pove, da smo
ustvarili z enim zaposlenim delavcem
39 % dohodka ve¢ kot lani (Ge ne
upostevamo  stopnje inflacije) in
27 % vec kot so ga v povprecju ustva-

rile DO konfekeijske grupe v letu 1982.

Kazalec pa ne pove, pod kakénimi
okolis¢inami je bil dosezen ta rezul-
tat, izkljucuje torej vpliv poslovnih
sredstev na doseganje dohodka. Vpliv

1982

mesto 31/12-82 O Konfgrupe mesto
= 8  510.691 401.086 5
23 144.72 % 173.72% 23
12 4.03% 4.68 % 12
24 30.90 % 4231% 23
25 7036 % 81.32% 25
14 63.97 % 6332 % 10
12 987 % 7.63 % 4
11 26.15 % 29.01 % 19
9 359.363 326.167 9
13 265.374 231.463 1
12 132755, 12.309 2
8 555(vseh) 17.332 7
20 1.77% 1.75 % 15
25 44.16 % KV e
18 812% 1359 % 19
15 18.40 % 23.61% 18
13 748 1551 % 12
5 173.114 2.409.666 4
4 104170 627.811 2
B 73936 906.122 5
4 366.186 4.027.778 4
3 98.663 2.146.664 5
8 230.323 1.601.742 10
2 13.155 422.306 6
1 31.623 125511 1
8 67196 1.182.549 i
10 49.303 1.690.496 6
7 20.786 795857 7
7 719 174 886 i
5 26.356 232.990 3

le-teh vidimo, ko izracunamo kaza-

lec  druzbenoekonomske donosno-
sti, torej, ko primerjamo dohodek s
povprecno uporabljenimi  poslovni-
mi sredstvi. Ta kazalec pripisuje ves
ustvarjeni dohodek donosnosti po-
slovnih sredstev, ki smo jih pri poslo-
vanju uporabljali in je zato tudi pri-
stranski kazalec. Za naso DO je dokaj
skromen in nas uvrsca v letu 1982
na predzadnje mesto, medtem ko
smo bili leto prej celo na zadnjem
mestu. Nasploh vsi kazalei, katerih
imenovalec so povpreéno uporablje-
na poslovna sredstva, izkazujejo
skromne rezultate in nas uvric¢ajo na
poslednja mesta v konfekcijski grupi.
Vzrok temu so visoke zaloge repro-
materiala, ki vezejo velika sredstva,
omogocajo pa nam nemoteno delo.
Tako smo po vrednosti zalog suro-
vin na 4. mestu. Zelo visoko smo tudi
glede na zadolzenost DO, zlasti po visi-
ni dolgoroénih kreditov za obratna

.sredstva, kjer celo prednjac¢imo pred

ostalimi DO v konfekeijski grupi.

Vzpenjamo se tudi glede na kazalce
ekonomskih odnosov s tujino. Tako
smo se pri izvozu na konvertibilno
podrocje povzpeli iz 10. mesta v KG
v letu 1981 na 6. mesto v letu 1982,
vzpodbudno pa je tudi, da smo zadr-
zali 7. mesto pri vrednosti uvoza iz
konvertibilnega podrocja.

V samem vrhu konfekcijske grupe
smo glede na dohodek zaposlenih de-
laveev. Tako so OD in SSSP/zaposle-
nega v Elkroju vecja od povprecja
konfekcijske grupe za 15 % v letu
1982 in smo na 1. mestu v grupi,
medtem ko smo bili e v letu 1981
Sele na 13. mestu, Ceprav smo imeli
tudi takrat 4 % vecji dohodek delav-
cev kot pa je znasal povprecni v kon-
fekeijski grupi. Velik ,korak naprej”
smo na pravili tudi pri samih izpla-
canih neto osebnih dohodkih na de-
lavea, kjer smo se povzpeli s 43 % po-
rastom izplacanih neto OD/zap. iz
12. mesta v letu 1981 na 2. mesto v
grupi v letu 1982. Izplacani neto
OD/zap. je v letu 1982 znasal 13.757
din in je za 12 % vi§ji od povprecja
grupe (12.309 din), pred nami pa je
samo DO Triglav Kranj, kjer so zna-
Sali izplacani neto OD/zaposlenega
14.219 din. Torej smo v preteklem
letu na podrocju osebnih dohodkov
storili veliko, saj belezimo najvecji
porast le-teh v primegavi z letom
1981, kljub temu pa smo ostali Se
pod republiskim povpreéjem, kjer
je znasal razporejeni neto OD/za-
poslenega 14.365 din (v gospodar-
styvu 14.040 din), povpreéni neto
razporejeni OD/zaposlenega v El-
kroju pa 14.124 din.

Ob gibanju osebnih dohodkov v ok-
viru republiskega povprecja pa bo
potrebno posvetiti tudi vecjo skrb
vecanju sredstev za razsirjeno repro-
dukcijo. Torej si bomo morali “priza-
devati, da bomo z dobrim gospo-
darjenjem  poleg mozZnosti za dvig
osebnih dohodkov ustvarili tudi veé
sredstev za akumulacijo.

Vida Skok

Razgovori v Zadru

Predstavniki Elkroja smo vodili raz-
govore v Zadru.

V Elkroju pa je bila predhodno dele-
gacija sestavljena iz predstavnikov
zbornice, Komercialne banke Zadar,
KS PRIDRAGE in SO Zadar.

Elkroju je ponujena moZnost sode-
lovanja pri projektu za obrat v PRI-
DRAGI. Elkroj bi sodeloval predvsem



s svojimi izkuSnjami in projekdti,
druzbena skupnost Zadra pa s finan-
¢nimi in drugimi sredstvi.

V kolikor bo prislo do realizacije te-

ga projekta bo bodoéi obrat Elkro-
ja posloval v okviru DO Elkroj.

LOKALNA STAFETA MLADOSTI V NASI DO

TITOVA STAFETA NA POTI V ELKROJ

Lokalna stafeta mladosti je obiskala
tudi naso delovno organizacijo dne
13. 5. 1983. Mladi smo uredili pro-
store, ki jih je Stafeta obiskala. Krat-
ko proslavo smo priredili v hali, kjer
je mladinka Danica prebrala pozdrav-
no pismo predsedstvu SFR].

Po krajsem postanku smo jo prene-
sli do tovarne Gorenja Nazarje in jo
predali njihovim mladincem.

00 ZSMS
Elkroj

ZAPOSLOVANJE

Politika zaposlovanja v letu 1983

zasleduje naslednje cilje:

— povecevati produktivho zapo-
slovanje delavcey,

— zaposlovati pripravnike,

— zaposlovati mlade strokov-
njake,

— omejiti oz. odpraviti delo upo-
kojencev in nadurno delo,

— povecati S$tevilo kadrovskih
Stipendij.

Te cilje poskusamo tudi v na$i

delovni organizaciji uresnicevati.

Zaradi navedenega smo zaposlo-

vali predvsem delavce v nepo-

sredni proizvodnji in delavce z

visoko strokovno izobrazbo. V

prvih 3estih mesecih leto$njega

leta smo zaposlili:

11 konfekcionarjev,

2 likalca,

2 skladiséna delavca,

"1 3ofer (zadasno zaradi odsotno-

sti Zeleznik Stanka)
1 administrator (namesto Marja-
ne Remic, ki je od3la iz DO)
1 kuharica v ¢ajni kuhinji
1 snaZilka.

Zaposlili smo tudi dva priprav-
nika z visoko strokovno izobraz-

"bo dipl. ekonomist in dipl. inZ.

tekstilne tehnologije za doloden
cas, in sicer za radunalniitvo in
enega pripravnika s srednjo kon-
fekcijsko Solo.

V nacértu imamo 3e v letosnjem
letu zaposliti dva delavca z viso-
ko izobrazbo ekonomske smeri.
Delo upokojencev je novi zakon
o delovnih razmerjih zelo omejil.
Zato bomo sklepali pogodbe o
delu z njimi le izjemoma v koli-
kor kak3nega dela res ne bomo
mogli drugaée opraviti. V letos-

njem letu je dosedaj delal le en
upokojenec, in sicer je usklajeval
salde pri kupcih na terenu po Ju-
goslaviji. Za delo v naSem poéit-
niskem domu v Maslenici bo
tudi potrebno zaposliti upoko-
jenca za dobo enega meseca.
Vsa ostala druga dela sku3a-
mo opraviti na drugacen na-
cin.

Nadurno delo je v skupnih sluz-
bah le minimalno, medtem ko je
v proizvodnji le-tega precej. Uve-
deno je bilo predvsem zaradi pra-
vocéasne izdelave izdelkov za iz-
voz.

V letosnjem letu smo razpisali
naslednje tipendije:

"1.T0ZD KONFEKCIJA

MOZIRJE
— finomehanik 1
— konfekcionar (2 leti) 20
— konfekcionar (3 leta) 10
— elektrotehnik
smer elektronika (4 leta) il

2.TOZD KONFEKCIJA
SOSTANJ
— konfekcionar (2 leti) 10

3.DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
— rac¢unalnistvo (4 leta) B

Stipendiranje je ukrep kadrov-
ske politike dolgoroénega znaca-
ja in mora biti usmerjeno v pri-
hodnost. Ker pa na$ bodoéi raz-
voj prihodnjih 10—15 let pre-
malo poznamo, ne moremo na-
Crtovati kadrov za daljSe obdob-
je. Temu vprasanju bo treba v
prihodnje posvetiti ve¢ pozorno-
sti. Zacrtati bo potrebno smer
razvoja za daljSe obdobje in temu
ustrezno zastaviti tudi kadrovsko
politiko.

"Za fluktuacijo lahko re¢cemo, da

se je umirila. Do sredine junija
letosnjega leta je zapustilo TOZD
Konfekcija Mozirje 11 delavcev.
Od teh so se tri delavke zaposlile
v drugih delovnih organizacijah,
ena se je upokojila, ena je ostala
doma na kmetiji, ena je prevzela
obrt, dve sta ostali doma zaradi
varstva otrok, dva delavca sta od-
Sla v JLA na odsluZenje vojaske-
ga roka, ena delavka pa je odsla
zaradi preselitve. Vse tri delavke,
ki so zapustile Elkroj in se zapo-
slile v drugih delovnih organiza-
cijah so prisle iz ukinjenega obra-
ta VEZ Mozirje — TOZD Ucila
Boéna. Iz TOZD Konfekcije So-
Stanj je odslo 6 delavcev. Od teh
je eden odsel v JLA, ena se je



preselila, ostale pa so se zaposlile
drugje.
Iz gornjega je razvidno, da skusa-
mo uresnic¢iti za leto 1983 za-
stavljeno politiko zaposlovanja v
nasi delovni organizaciji.

Marija Miklave

BOLJSE DELO BOLJE
NAGRAJENO

Visoka inflacija (precej vecja, kot smo
nacrtovali) je mocno nacela Zivijenj-
ski standard delovnih ljudi. Moc¢an po-
rast Zivijenjskih stroskov na eni in
brzdanje osebnih dohodkov na drugi
strani je privedlo do socialne ogroZe-
nosti delovnih ljudi, zato je potrebno
ukrepati.

Z resolucijo in dogovorom o druZbe-
ni usmeritvi razporefanja dohodka
za leto 1983 smo se dogovorili za
7 % padec realnih osebnih dohovkov
v primerjavi s preteklim letom. Zev
prvih mesecih letosnjega leta pa ugo-
tavljamo, da so ob preko 30 % rasti
cen realni osebni dohodki znatno
bolj padli.

Tako se na pobudo sindikata vrsi po-
spesena akcija za spremembo druZbe-
nega pogovora v tem smislu, da bi de-
lovna organizacija, ki izkazuje z bolj-
$im delom boljse rezultate (merjene
z dolocenimi kazalniki), lahko name-
nila tudi ve¢ sredstev za osebne do-
hodke.

In kateri so ti kazalniki?

1. Proizvodnost

Dvig proizvodnosti merimo pri nas z
dejansko ustvarjenimi minutami na
produktivnega delavea na dan. Tako
naj bi za vsak % izboljSanja proizvod-
nosti dela v primerjavi s preteklim le-
tom dobili eno odstotno tocko za
dvig osebnih dohodkov v primerjavi
s predhodnim letom.

2. Ekonomi&nost poslovanja
Ekonomiéno  poslovanje = pomeni
ustvariti ¢im boljse rezultate s ¢im
nizjimi stroski.

Tako primerjamo ustvarjeni celotni
prihodek s porabljenimi sredstvi in
za vsak % izboljsanja ekonomicnosti
poslovanja pridobimo eno odstotno
tocko za dvig osebnih dohodkov.

3. Rentabilnost poslovanja

Rentabilnost oziroma donosnost po-
slovanja pomeni s ¢im manj angaZi-
ranimi sredstvi doseci Zeljene rezul-
tate. Tudi za vsak % izboljsanja ren-
tabilnosti v primerjavi s preteklim
letom lahko dvignemo osebne do-

hodke za 1 %. Na rentabilnost v ve-
liki meri vpliva visina zalog.

4. lzvoz nakonvertibilno podroéje
Dejanski izvoz na konvertibilno pod-
rocje (racunan po tecaju ZIS —
obrazec 745) primerjamo s pri SIS
EOT usklajenim planom konverti-
bilnega izvoza. Za vsak odstotek pre-
koracCitve tega plana dobimo 02 od-
stotne tocke za osebne dohodke,
koncni % za OD iz tega naslova pa
je odvisen se od deleZa konvertibil-
nega izvoza v celotnem prihodku.

5. Rast dohodka

Dogovor dovoljuje porast osebnih
dohodkov tudi iz naslova rasti do-
hodka. Tako je mogoce za dvig oseb-
nih dohodkov neposredno uporabi-
ti 20 % rasti dohodka.

Pri izracunu dovoljene rasti oseb-
nih dohodkov pa je potrebno uposte-
vati dolocilo 8. clena dogovora, ki
pravi, da mora rast osebnih dohod-
kov zaostajati za rastjo dohodka v
globalu za 35 %.

Kazalce pod zaporednimi Stevilkami
1, 3 in 4 ugotavijamo za vsako TOZD

posebej, ekonomicnost in rentabil-
nost pa na nivoju DO. Sredstva za
osebne dohodke DSSS lahko narasca-
jo v primerjavi s preteklim letom v
povprecju rasti OD obeh temeljnih
organizacif.
Predlog aneksa k veljavnemu dogovo-
ru pa prinasa novost v tem, da bi se
razmerja med doseZenimi rezultati
poslovanja in dovoljenim porastom
sredstev za 0D povecala. Tako bi
lahko za vsak % povecanja proizvod-
nosti dela namenili 3 % za dvig oseb-
nih dohodkov. Razmerja pri vseh
ostalih kazalcih pa naj bi se podvo-
jila. Po zadnjih vesteh bo javna raz-
prava v zvezi s tem predlogom neko-
liko skrajsana, tako, da bi bil aneks
k dogovoru podpisan Ze konec juni-
ja, veljati pa naj bi zacel Ze s 1. juli-
Jjem letos.
Naj nam bodo te spremembe dolo-
cil dogovora Se vecja vzpodbuda za
boljse delo, kar nam bo omogocilo
dvig nivoja realnih osebnih dohod-
kov ali pa vsaj preprecilo nadaljnji
padec obstojecih realnih osebnih
dohodkov.

Vida Skok

KAKO DELIMO SREDSTVA
ZA OSEBNE DOHODKE?

V' delovni organizaciji smo z mese-
cem majem priceli z ugotaviljanjem
rezultatov dela po delovnih skupinah,
sluzbah in posameznih izvajalcih, kjer
je to mogoce. Za ves delovni kolektiv
je to velik korak naprej, c¢eprav bo
potrebno Se veliko strokovnega dela
in pa ve¢ pomodi druzbenopolitiénih
organizacij in vodilnih delavcey, da
se bomo priblizali nacelu: ZA ENA-
KO DELO IN REZULTATE DELA
PRIBLIZNO ENAK OSEBNI DO-
HODEK.

Kot je bilo pricakovati, je bilo neka-
terim delavcem tezko razumeti, da
smo iz ,solidarnostne delitve OD”
prvi¢ presli na delitev osebnih dohod-
kov po rezultatih dela, ki pa Se ved-
no ni odraz posameznika, temvec
odraz boljsega dela skupine, sluzbe,
sektorja, v primerjavi z rezultati pre-
teklega obdobja, rezultati podskupi-
ne, postavljenimi planskimi cilji ter
odraz doseZenega dohodka (iz naslo-
va doseZenega dohodka smo maja
delili 28 %, junija 30 %, iz naslova
skupinske  ucinkovitosti  oziroma
individualne  ucinkovitosti je mo-
goce dosec¢i + 10 % oz. — 5 %, iz-
placilo na osnovi doseZene indivi-
dualne norme je neomejeno), ki je

koncni skupni imenovalec vseh rezul-
tatov iz Zivega dela in je tako kom-
pleksno merilo druzbeno priznanih
rezultatov.

Rezultate dela—cilje, ki jih moramo
pri delu dosegati in cilje po katerih
se moramo pri delu ravnati, da bi do-
segli ¢im vecji dohodek, smo si po-
stavili z letnim programom dela, ta-
ko v TOZD kot v DSSS in to za vse
naloge oz. skupine nalog. To ni po-
membno samo zaradi delitve Ssred-
stev za osebne dohodke, ampak tudi
zaradi racionalne organizacije dela,
ki se bo morala z vpeljavo rac. ob-
delave podatkov Se izboljsati.
Rezultate dosezene na podlagi spre-
jetih meril analiziramo mesecno,
prav tako bo potrebno merila §e v
prihodnje  dograjevati, izpopolnje-
vati, izboljsati moramo izkoristek
delovnega casa in optimalizirati ob-
remenitev po posameznih izvajalcih
tako v DSSS kot v TOZD.

V L trimesecju 1983 smo povecali
izplacilo OD za 34 % v primerjavi z
enakim obdobjem preteklega leta,
za I. polletje nacrtujemo, da bo in-
deks povecanja prav tako 134 oz
127 na zaposlenega, kar nam tudi do-
voljujejo dosezeni rezultati (produk-
tivnost, ekonomicnost, rentabilnost,



izvoz, dohodek, likvidnost). Ker so
se v letosnjem letu povecali Zivije-
njski stroski in vsled tega pricakuje-
mo dvig zajamcenega osebnega do-
hodka, bomo morali dvigniti ,,0s-
novne osebne dohodke’, na kar je
Ze tudi opozorila OO sindikata.

Naloga nas vseh je, da zgradimo tak si-
stem delitve sredstev za osebne do-
hodke, da bo delavec, ki vec¢ prispeva
k skupnim rezultatom, prejel tudi so-
razmerno vecji osebni dohodek in
obratno, spodbudnejsa pa bo takrat,
ko nas bo odvisnost osebnega dohod-
ka od dosezenih rezultatov dela spod-
bujala, da bi vec¢ naredili, da bi kva-
litetneje in gospodarneje delali.

V Elkroju imamo sprejete vse potreb-
ne osnove za tako delitev, sedaj pa
je cili nas vseh, da bomo predvsem
kvalitetneje in gospodarneje delali in
s tem ustvarili pogoje za spodbud-
nejSo delitev sredstev za osebne do-
hodke.

NEDO OD/ZAPOSLENEGA V GOSPO-
DARSTVU V OBCINI MOZIRJE

0zD 1=111.82 111183 IND
Gorenje Glin 10565 11864 1123
Gozdno gosp. 13547 13922 1028
Smreka 10379 12.989 1252
Gradbenik 10262 11422 1113
Elkroj — TOZD
M + DSSS 11.849 14516 1225
Kovinarstvo 12173 14.450 118.,7
MGA 10475 11.967 114,3
KIT ZKZ 11823 13.744 116,3
S—S Vet. post. 14438 16.216 1123
Kemija 12.386 14.028 113,3
Savinja 11881 12.356 104,0
VEZ 12285 11934 97,1
Turist 8.963 10550 117.7
SKUPAJ 11.350 12875 1134
Supin Darinka

POGLED NAZAJ...

POSLOVNO POROCILO

o poslovanju v podjetju

.. Krojastvo—3iviljstvo Mozirje" za
. 1958

Delovni kolektiv kot celota, ki Steje 3
¢lane je to porocilo sestavil skupno,
in ker nima svojega uprav. odbora
podjetja je smatrati to porogilo tudi
kot potrditev Zakljutnega racuna
predlaganega za poslovno leto 1958.

Podjetje posluje ze od I. 1947. ter je
vpisano v register DGP pri Okroz.
gosp. sodis¢u v Celju pod §t. Fi—480
—54 od 5. 2. 1955. Za podjetje podpi-
sujeta po dva clana kolektivno in sta
oba registrirana pri pristojnem sodi-
S¢u.

Predmet poslovanja podijetja je: lzde-
lovanje in popravilo moskih in Zen-
skih oblek, ter vseh del, ki spadajo v
to stroko.

Podjetje skozi vse leto nima na razpo-
lago ustreznega kadra t.j. Sivilje, ter
vsled tega ne izdeluje Zenskih oblek.

Delri vzrok pa je tudi pomanjkanje
Sivalnih strojev, katere pa podjetje
sprico pomanjkanja finanénih sred-
stev ne more nabaviti. Ustvarjeni do-
hodek komaj sluzi za kritje najnuj-
nejsSih izdatkov in za placni sklad, ki
pa je minimalen in pod povprecjem
v Okrajnem merilu, kar bo v bodoce
urediti in uskladiti.

Osnovna sredstva se vodijo na zato
predpisanem registru, ter so vsa na
licu mesta in tudi predpisano zavaro-
vano pri pristojnem Drz. zavaroval-
nem zavodu v Celju, kot tudi zaloge
blaga. Druzbene obveznosti ima pod-
jetje predpisane v pavialnem znesku,

SR

SKODELICA KAVE ALI KOZAREC OSVEZILNE PIJACE MED DELOM SE DOBRO

PRILEZE
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ter je odloéba o tem izstavljena po
Obé. LO Mozirje. Dajatve so v skla-
du z ustvarjenim prometom.

Osebni dohodki se plagéuje v urnih
zneskih, razen za poslovodjo, ki ima
mesecéno placo, a dajatve iz Naslova
osebnih dohodkov so vplacéane v pav-
salnih zneskih, kot to predvideva
Uredba.

Obveznosti napram druzbi tako iz
Naslova pavsala iz dohodka kot tudi
iz osebnega dohodka so per 31. 12.
1958. v celoti plaéane in ni nikakrs-
nih zaostankov.

Vse postavke bilance so razvidne iz
prilozene sald bilance, ki sluzi mesto
Zakljuénega lista obr. 2., ker tega pod-
jetje ne sestavlja, ker ne vodi poeno-
teno knjigovodstvo, temvec bazira
knjigovodstvo na skrajsanem kontnem
planu, ter vodi v amerik. Zurnalu, kot
je to bilo predpisano po OLO Sostanj,
ter od tedaj Se ni bilo sprememb.
Spric¢o nizkega prometa sam nacin vo-
denja knjigovodstva zadostuje. Pod-
jetje nima najetih niti investicijskih
niti obratnih kreditov, pa tudi doba-
vitelji niso starejsi od 15 dni t. j. fak-
ture so redno poravnane.

Delovni kolektiv je seznanjen s se-
stavo in delitvijo dohodka za 1958.
ter ga tem potem potrjuje.

Mozirje, dne 20. 3. 1959.
Delovni
kolektiv

Letovanje v pocitniSkem
domu Maslenica

Aprila meseca je bila imenovana ko-
misija za letovanje in takrat je steklo
tudi delo te komisije v pripravah na le-
tovanje v predstojeci sezoni. Kijub
temu, da so pogoji letovanja dokaj
ugodni, ni bilo pric¢akovanega odzi-
va, saj je prispelo le nekaj vec kot
dvajset prijav, to je skupaj 52 oseb,
kar pa je dovolj le za tri izmene v
mesecu juliju.

Sigurno je, da nekatere pomanjklji-
vosti ugotovijene v prejs$nji sezoni se
niso odpravijene, vendar je mogoce v
domu kljub temu prijetno letovati, saj
bo zato skrbelo osebje doma, uprav-
nik, kuharica, pomoZna kuharica.
Pocitniski dom je namenjen za oddih
in zato se ga je treba v polni meri
posluZevati in izkoristiti v c¢asu do-
pustov, vendar letosnje izkusnje ka-
Zejo, da ni preve¢ interesa in bo po-
trebno ugotoviti vse vzroke ter jih od-
praviti, tako da bi v naslednjih sezo-
nah dosegli polno zasedenost doma



in tudi zadovoljstvo delavcev, ki bi se
odlodili za letovanje v nasem domu.
NajbrZ da ni potrebno poudarjati, da
je dom nas, da ni last neke tretje ose-
be in ga je zato treba vzdrZevati in
koristiti.

Sicer obstajajo trenutno doloceni
problemi, kot so neurejenost kanali-
zacije, vodovoda in okolice, a se da
vse to z dobro voljo odpraviti, poseb-
no e, ¢e imamo zato na razpolago
dovolf financnih sredstev.

Gledati moramo na izboljSanje leto-
vanja, kar bomo dosegli z Ze navede-
nimi ureditvami, obstaja pa tudi moz-
nost razvoja, kot je povecanje kapa-
citet doma z dokupom zemljisca,
nakupom in postavitvijo prikolic, §o-
torov, s tem pa se povecajo tudi bolj-
e moZnosti za organizirano letova-
nje vecjega Stevila delavcev in za or-
ganizacijo skupnega prevoza z avto-
busom.

Naérti so lepi, prav tako lepo pa je
lahko tudi letovanje, le hoteti je tre-
ba, ne takoj obupati in vreci puske
v koruzo, ¢e ne poteka vse tako ideal-
no kot si lahko posameznik zamisli.
Komisija za

letovanje

Se en inovator v Elkroju

Nasa delovna organizacija je postala
bogatejsa $e za enega inovatorja. DS
TOZD Konfekcija Mozirje je na seji
dne 18/4—1983 priznal inovacijo
Milana Gaberca. Inovacija se nanasa
na zmanjSanje potrebnega casa pri
izdelavi pasov.

Pri inovaciji je odpadla operacija
predhodnega lepljenja drobnih de-
lov na stiskalnici na nekaterih vrstah
hlac.

Delavski svet je inovacijo priznal
kot tehnicno izboljsavo in odobril
nagrado za prihranek za obdobje treh
let, t. j. za leto 1982, 1983 in 1984
po samoupravnem splosnem aktu.

Za leto 1982 znasa prihranek Elkro-
ja 441.965,000 din.

Tovarisu Gabercu iskreno cestitamo!

Priznana inovacija naj bi vzpodbudila
razmisljanje za izboljSanje dela in pri-
hranke delovne organizacije tudi pri
ostalih delavcih. Svoje morebitne
predloge naj naslovijo na Komisijo
za inovacije.

Marija Miklave

Resnica drugaCna
od utvar

Verjetno ni nikogar, ki ga ne bi pre-
senetila TV oddaja ,,Titoisti, ki je
bila na sporedu ljubljanske televizije
na predvecer dneva mladosti. lz pri-
povedovanj Titovih sodelavcev smo
razbrali, kaksno je bilo v resnici so-
delovanje med Jugoslavijo in Alba-
nijo v ¢asu druge svetovne vojne in
kako je to resnico v svoji knjigi ,,Ti-
toisti” izkrivil albanski predsednik
Enver Hodza. Ta prvi del oddaje prav-
zaprav ni  bil ni¢ nenavadnega, saj
smo vedno verjeli in bili prepricani,
da je bil odnos Jugoslavije do Alba-
nije pristen, bratski in da je Albani-
ja pod svojim voditeljem spremenila
in krha odnos do Jugoslavije.
Naravnost pretresljiv pa je bil drugi
del oddaje, v katerem so govorili Al-
banci sami. Slisali smo resnico o Al-
baniji in to iz ust preprostih ljudi,
ki jim je dovolj sprenevedanja in so
bili vsem groznjam navkljub priprav-
ljeni govoriti resnico. lzvedeli smo,
da je kmecko delo najmanj cenjeno
in zato najslabSe placano. Delavci de-
lajo po 16 ur dnevno, zasluzijo pa
komaj toliko, da zivotarijo. Delajo
vse dni v tednu, najveckrat tudi ob
nedeljah, ko morajo prisostvovati
raznim skupnim akcijam. Zasluzek
pa je ve¢ kot skromen. Tako na pri-
mer Sofer, ki je bolje placan od de-
la na polju, zasluzi 6.000 do 7.500
lekov, kar pa mu zadostuje za nakup
treh puloverjev. Za en pulover mora
tako delati 10 dni, za ¢evlje 15 dni,
medtem ko kmet celo cel mesee. Dva
dni morajo delati za kilogram kruha.
Tako jedo 2 do 3 mesece v letu pse-
niéni, vso preostalo leto pa koruzni
kruh, ki je tako slab, da bi bil prime-
ren le za zivino. Zasebne lastnine ni,
kmetje ne smejo imeti niti lastne zi-
vine, v rokah imajo lahko le motike
in lopate.

50 % albanske zemlje je ,,posejane™ z
bunkerji. Gradnja takega bunkerja
stane 350.000 lekov. Vsi, ki so kakor-
koli hoteli povedati, da so taki bunker-
ji ze preziveli, oziroma, naj bi ta de-
nar raje namenili za druge, perece po-
trebe, so konéali v zaporu ali pa so jih
celo usmrtili. Tako ima Albanija
mnogo zaporov. Med ljudmi vlada ve-
liko nezaupanje, prijavljajo se celo naj-
ozji druzinski élani med seboj. Ljudje,
ki si Se upajo govoriti resnico, se skri-
vajo po gozdovih, planinah. Nova
»Enverjeva vera™, pravijo, da jih pripe-
lje, ¢e je ne spostujejo, v zapor ali
smrt. Ljudje so prakticno brez pravic,

zato se sprasujejo (vecinoma potiho,
le redki si upajo to povedati na glas),
ce res tako ucita marksizem in le-
ninizem, zatrjujejo pa, da to gotovo ni
socializem.

Tujec nima prilike videti Albanije
taksne, kot je v resnici. Vsi izléti po
tej dezeli se vrSe po poteh, ki jih do-
loéi partija. Albanci nimajo nobenih
pravic, kaj Sele manjsine, ki zive tod.
Le-te lahko opravljajo najtezja in
najmanj placana kmecka dela. Zato
ti ljudje nikakor ne morejo razume-
ti, kako naj bi si Kosovcani zeleli
pod Albanijo, saj imajo v Jugosla-
viji vse pravice in enakopravnost, v
Albaniji pa pravzaprav nic.

Clovek se ob tem lahko samo vpra-
sa, koliko lahko naredi pri vsem tem
sovraznik s svojo lazno propagando?

VZAJEMNA POMOC-
VIR DODATNIH
SREDSTEV

Blaginja vzajemne pomoci je bila
ustanovljena pri 0SS ELKROJ Mo-
zirje ze leta 1978 z namenom, da nu-
di élanom denarno pomoé. Vodi jo
upravni odbor blagajne, ki ima glav-
no nalogo rediti prosnje in propagi-
rati za novo ¢lanstvo.

KAKO POSTANES CLAN?

Clan blagajne postanes s podpisom
pristopne izjave. Clanski prispevek
50 din ti vsak mesec ,odtrgajo’’ od
osebnega dohodka.

KAKO ZAPROSIS ZA POSOJI-
LO?

To je pravzaprav zelo enostavno, po-
qoj je seveda, da si &lan in da si Zze 6
mesecev redno placeval in da Se redno
pladujes Elanski prispevek. Ce Zelid
posojilo, napiSe§ kratko pro3njo, iz
katere pa mora biti razvidno KDO je
prosilec in za kaksno VSOTO prosis.
Siroko pojasnilo, zakaj denar rabis,
ni potrebno. Seveda pa lahko za po-
novno pomo¢ zaprosis 3ele, ko si prej-
3njo ze vrnil. Prodnjo oddas DO 15. v
tekocem mesecu enemu od c¢lanov
upravnega odbora blagajne.

KAKO PA VRACAS POSOJI-
LO?

S tem nima$ posebnih skrbi. S podpi-
som pogodbe, ki jo podpises ob odo-
britvi posojila, das tudi dovoljenje, da
ti posojilo v 6 oziroma 10 obrokih
,,odtrgajo’” pri obracunu osebnega
dohodka.



IN KAJ JE SE VAZNO?

Ce nisi &lan, ti predlagam, da to po-
stane$ cimprej! Zakaj? Poglej, sedaj je
vélanjenih Zze 205 &lanov. Z veéjim
Stevilom pa bo na razpolago mese¢no
vec¢ja vsota in tako tudi moznost po-
soditi denar veéjemu Stevilu élanov.

Sedaj je moZno dobiti do 10.000,—
din posojila, v kolikor pa bi se ¢lan-
stvo povecalo, se lahko povisa tudi
znesek posojila.

Neélani razmislite!
Martina Hrastnik

KMALU SE BO
ZASLISAL
BRIGADIRSKI
,HO-RUK”

V zacetku junija so se po vsej Jugo-
slaviji zacela odpirati mladinska de-
loviséa na zveznih, republiskih ter
lokalnih delovnih akcijah. Na tiso-
ce brigudirjev si je namesto Solskih
torb in delovnih halj oprtalo na ra-
me Ze svetovno znani orodji — kramp
in lopato in se napotilo kopati jar-
ke, trasirati ceste, napeljevati vodo-
vode itd.

JSlavko Slander ime je brigade, ki
pozngjo . . .”, to je zacetek znane
himne — himne MDB Slavko Slander
iz Mozirja. To je brigada, ki bo zasto-
pala obéane  mozirske obcine na
zvezni mliadinski delovni akciji ,,Vi-
pavska dolina 83"". Ceprav bo briga-
da prvi¢ sodelovala na zvezni delov-
ni akciji, pricakujemo od nje enake
uspehe, kot so jih brigadirji ter bri-
gade dosegali na republskih akcijah
kot so Slovenske gorice, Goricko, Ko-
bansko, Bela krajina, Kras.

Kaj pa bodo delali nasi brigadirji na
zvezni MDA ,,Vipavska dolina 837"
Brigadirji se bodo tukaj neposredno
vkljucili v prizadevanja za izboljSeva-
nje kmetijskih zemljiS¢ in vecji pri-
delek hrane. Nadalje bodo delali na
urejevanju toka reke Vipave in agro-
melioracijah pod strokovnim vod-
stvom kmetijskih organizacij.

Akcija bo potekala v dveh izmenah po
28 dni. Nasi brigadirji bodo odSli na
delovno akcijo 3. 7. in se vrnili do-
mov 30. 7. Delali bodo skupaj z bri-
gadama Ljubljana Moste — Polje in z
dvema brigadama izven SRS. Tudi
nafo delovno organizacijo bosta na
delovni akciji zastopali dve mladin-

ki : Velam Kornelija in Kerznar So-
nja. Racunajo pa, da se bo te delov-
ne akcije udeleZilo okrog 400 briga-

ZIMSKI VZPON NA RADUHO

dirjev iz vse drzave. Zelimo, da bi nas
nasi predstavnici na tej ackiji ¢astno
zastopali.

Marija Hlacun

POZRTVOVALNI PLANINCI NA VRHU RADUHE

Cutim se dolzna, da vam v nekaj
stavkih opiSem nas zares prekrasen
vzpon na vrh Raduhe. Ceprav se z
renimi besedami to ne da opisati,
upam, da bo marsikdo razumel, vsaj
tisti, ki mu gore ,kolickaj” pomeni-
jo.

Odzvali smo se povabilu 00ZS Kovi-
narstvo iz Ljubnega. V zelo slabem
vremenu smo krenili na pot, vendar
z velikim optimizmom, da bo nasled-

~.SAJ S TVOJIH SE PECIN ODPRE POGLED NA STO PLANIN ...

nji dan sonce. Do noci smo prispeli
do koée na Loki pod Raduho. Vsi
smo po tihem upali, da se bodo ob-
laki vendarle wumaknili soncu. In
res so se. Sredi noci je bil pogled
skozi okno zares caroben. Nebo
brez oblacka. Prav zares so nas ,,bo-

govi uslisali”, smo si rekli.

Zbudilo nas je prelestno jutro brez
oblacka.




Sneg je skripal pod nogami, ko smo
se vedno volj priblizevali vrhu Radu-
he. Vedno bolj se nam je odpiral po-
gled na vse strani sveta. Okrog pold-
neva smo bili na vrhu. Vrhove je
oblivalo sonce. Kako lepi in blesce-
¢i so bili v tem zimskem opoldne-
vu! Oko se kar ni moglo nagledati
tega prelepega planinskega sveta in
ta pogled je poplacal ves trud, ki smo
ga vlozili v pot.
Vse, kar je lepo, pa prehitro mine in
ostane le prijeten spomin, ki ga naj
zdruzim z besedami iz pesmi ,.Ra-
duha”, ki jo je napisal ,Gricarjev
Tonck" iz Lué:
Raduha ti velicastna,
kako si ti planina krasna,
saj iz tvojih se pecin,
odpre pogled na sto planin.
Sirom te slovenske zemlje
in Se dalec preko meje,
kjer prebiva nasa kri,
kjer rod slovenski se zivi.
Na koncu bi se rada zahvalila se 00ZS
za denarno pomoc. Zelja nas vseh, ki
smo se tega vzpona udelezili pa je,
da se udelezencem izleta na Raduho,
ki naj bi postal tradicionalen, v pri-
hodnje pridruzi kar najve¢ nasih so-
delavcev — ljubiteljev planin. ;-

Mija Storgelj

JUBILANTI

V prvi polovici leta 1983 so dopolni-
li 50 let starosti naslednji nasi sode-
lavci:

TOZD Konfekcija Mozirje

ATELSEK VERONIKA

KUSTER PAVLA

PRASNIKAR DOROTEJA

PRAZNIK MARIJA

TIRSEK ANA

VONCINA CILKA

ZEHELJ LUCIJA

ZUNTAR TEREZIJA

ZVIPELJ JOZEFA

Vsem jubilantom iskrene
cestitke!

Skoraj neverjetno, pa
vendar je res

V soboto in nedeljo sem bil v Mozirju
na obisku pri sosolcu iz internata v
Murski Soboti. S sosoleem sva sla v
“industrijsko trgovino ELKROJ Mo-
zirje z namenom, da si kupim kaksne
poceni hlace z napako. Saj kot stu-
dent 2. letnika s socialno podporo ni-
mam denarja za nakup prvorazred-
nih hlac. Ko sem razlozil direktorje-

ma, ki sta bila ravno v trgovini svo-
je financne teZave, saj kaksne zZep-
nine ne dobivam, ker sem brez star-
sev, sta mi po krajSem posvelovanju
s clani kolektiva izrocila dvoje kav-
bojk in to brezplacno, ceprav ju ni-
sem prosil.

S solzami v oceh sem radosten od-
sel iz trgovine oz. podjetja, saj kaj

taksnega pac nisem pricakoval. Tega
ne bom nikoli pozabil.

Naj se se enkrat prisrécno zhvalim

direktorjema in celotnemu kolekti-

vu ELKROJ Mozirje. Vsem pa Zelim

se veliko delovnih uspehov in osebne

srece.

Zvone Senéar

internat Stefana Kovaca

Murska Sobota

Zlata selekcija v Mozirju

Pred kratkim smo lahko v Mozirju
pozdravili zlato selekciji, to je vrsto
uspesnih slovenskih Sportnikov, ki so
se pomerili z domacim, za to priloz-
nost izbranim mostvom. lzkupidek

tekme je Sel za potrebe organizacije

paraplegikov Slovenije. Prav zaradi
humanosti in pa seveda zaradi nasto-

pa predvsem bivsih zvezd naSega Sport-
nega zZivljenja si je predstavo ogleda-
lo mnogo gledalcev. Razoéarani so
bili le tisti, ki so pridli na igrii¢e za-
radi Bojana KriZaja, ki pa se je menda
nekje izgubil in ga tako kljub teZke-
mu pri¢akovanju mnoZic, predvsem
najmlajsih, v Mozirju nismo videli.

ZLATI FANTJE SKUPAJ S PRILOZNOSTNO IZBRANO EKIPO ELKROJA

Tekma se je odigrala po tretinah in
najbrz je prav zaradi tega diktiral
tempo — gostov vsaj — izkuseni ho-
kejist ljubljanske Olimpije in drZavni
reprezentant Stefan Seme. Zelo se je
kot vratar izkazal tudi Tone Forne-
zzi — Tof, ki je ,slika" Ze sam po
sebi in je s svojimi izvirnimi pote-
zami spravljal v smeh prisotne gle-
dalce. Vsekakor pa tudi ne smemo
pozabiti dobre in poZrtvovalne igre
domacinov, ki so se podali na nogo-
metno igrid¢e, Eeprav nogomet ni nji-
hova najveja ,kvaliteta”. Zato pa je
bilo toliko bolj smesno! Potrebno pa
je pohvaliti tudi nasega Miho, ki se
je izkazal kot odli¢en vratar. Tekma
se je koncala z zmago gostiteljev, ven-

dar to ni bilo najbolj pomembno. Po-
membnejSe je bilo to, da je bila tek-
ma fair in da smo se ob njej prijetno
zabavali.

Prireditev je uspe$no in predvsem du-
hovito povezoval Janez Ce$njovar
(ki ga poznamo s televezijskih ekra-
nov) s svojim kolegom. Med tretina-
mi, ko so nasi vrli fantje poéivali in
nabirali moc¢i za naslednji del igre,
smo si lahko ogledali v zadnjem &asu
tako moderno aerobiko v izvedbi
skupine Krik. Moramo priznati,
da je bila to kar prijetna poZivitev
programa (predvsem za modke, seve-
da).

Skratka, videli smo zanimivo pred-
stavo in popestritev nasih sicer eno-



POSLASTICA ZA MOSKE OBISKOVALCE: AEROBIKA IN ,,KRIKOVKE"

licnih delavnikov, zato si lahko takih
in podobnih zabavnih uric samo 3e
Zelimo. Pa Se preko nedesa .ne sme-
mo: S selekcijo je bilo tudi nekaj pa-
raplegikov in kar nismo mogli verjeti,
koliko energije, hudomusnosti in do-
bre volje je v njih. Najbrz bi marsiko-

ga med nami, zdravega, takSna bole-
zen ali nesre¢a popolnoma strla. Ti
ljudje pa so znali zbrati vse sile in se
postaviti pesimizmu in obupu po ro-
bu. Ni torej ¢as, da tudi mi, zdravi,
zacnemo gledati na Zivljenje druga-
ce?

S

Otvoritev novega
gasilskega doma v
Nazarjah

V soboto, 18. junija 1983 je bila v
Nazarjah otvoritev novega gasilskega
doma. Stari gasilski dom so gasilci
prodali nasi delovni organizaciji, saj
je v nasi neposredni blizini, v Nazar-
jah pa so zgradili nov gasilski dom,
ki se po zgledu lepo vklapha v okoli-
co kraja.

Gasilski dom so zgradili v izjemno
kratkem casu. Zgradili in opremili
so ga z vsem potrebnim, kar sodi v
taksno stavbo. Poleg garaz za gasil-
ske avtomobile in pomoznih prosto-
rov imajo se sejno dvorano in stano-
vanje za hisnika. Ob otvoritvi so za
finanéno pomoé podelili plakete
trem delovnim organizacijam Gore-

nje Glin, GG Nazarje in Elkroju.

Za dosezeno delovno zmago jim
tudi mi ¢estitamo!
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Kronika Sportnega
dogajanja v Elkroju

Il. mesec 18 /2—1983

Udelezili smo se turnirja v kosSarki in
s sicer malo Stevilcno ekipo zasedli
odlicno 2. mesto med 9. ekipami,
s tem, da smo v finalu izgubili z naj-
boljSo ekipo TOZD Kovinarstvo
Ljubno ob Savinji. Za naso ekipo so
tekmovali in osvojili 2. mesto: Hren
Franc, Fludernik Igor, Vovk Boris,
Stiglic Janez, Zeleznik Mitja, Sapo-
nji¢ Drago, Krajnc Vili.

1V. mesec 16 /4—1983

Udelezili smo se XVI. tekstiliade
celjske regije v kegljanju, ki ga je or-
ganizirala Tekstilna tovarna Prebold
in se je odvijala v kegljis¢u hotela
Prebold. Na to tekstiliado se vsako
leto premalo prijaviamo, kar se vidi
tudi iz rezultatov, z malo vec tre-
ninga bi nasa ekipa lahko zasedla
boljse mesto. Pri tem pa je potrebno
pohvaliti celo ekipo, za zelo borbe-
no igro do zadnjega meta.

Rezultati, ki smo jih dosegli, so
boljsi kot so bili v lanskem letu na
podobnem tekmovanju.

Moski ekipno so osvojili 5 mesto
(l. 1982 — 7. mesto)

Zenske ekipno so osvojile 10. mesto
(l. 1982 — 9. mesto).

Borbene igre 6. mesto (l. 1982 — 8.
mesto)

Med posamezniki imamo najboljse-
ga tekmovalca na 7. mestu (TavCar
Janez) s 795 podrtimi keglji, drugi
nas tekmovalec posamezno pa je bil
Brane Semenc z zelo dobrimi 772.
podrtimi keglji kar ga je uvrstilo na
odlicno 12. mesto. Med tekmovalka-
mi velja pohvaliti vse nastopajoce, ki
so se sréno borile za barve Elkroja.

V parih pa smo osvojili 9. mesto (Tav-
Gar, Skok) 16. mesto Semenc — Ze-
leznik in 19. mesto (Vovk — Ros).
Med mesanimi pari smo imeli najbolj-
so uvrstietev z 12. mestom (Tavcar —
Zagar).

Pripomniti je potrebno tudi, da je
nastopilo na tekstiliadi v petek, so-
boto in nedeljo 10 ekip. Nase barve
pa so zastopali naslednji tekmoval-
ci: TavCar Janez, Semenc Brane,
Skok Sreco, Vovk Boris, Ros Ma-
tija, Zeleznik Mitja, Zavolovsek Ci-
ril, KneZevi¢ Zdravko, ZagoZen Toni,
Krajnc Vili in tekmovalke: ZagoZen
Ana, Velam Kornelija, Zagar Alen-
ka, Strnisnik Milena.

Za tekstiliado za prihodnje leto pa bi
se morali temeljiteje pripravijati, saj
tako tudi rezultati ne bodo izostali.

23/4—1983 Turnir Pobjede

Kot Ze veckrat smo tudi letosnje le-
to odsli v Zagreb na tradicionalni tur-
nir v malem nogometu. Ta turnir ne
pomeni samo sodelovanja na Sport-
nem, temvec tudi na vseh drugih pod-
rocjih, ki nas veZejo z DO Pobjeda.
Pred tovarno so nas gostitelji prisrc-
no sprejeli, nato pa smo odsli na ma-
lo nogometno igrisce, kjer je bilo sre-
Canje med ekipami DO Pobjede, DO
Dukat in nase DO. Prepricljivo smo
premagali oba nasprotnika ter tako
osvojili pokal v trajno last. Po sreca-
nju smo si v DO Pobjeda izmenjali
skromna darila, ki smo jih prinesli s
sabo (slika - grafika, Jaki) ter prejeli
pokal za osvojeno prvo mesto.

Med obiskom smo si ogledali tudi
zakladnico v Gornjem gradu. V njej
so shranjeni predmeti za verske ob-
rede od duhovniskih plascev do keli-
hov z diamanti, safiri in podobnimi
dragimi kamni.

SreGanje nam je ostalo v prijetnem
spominu.

16/6—1983 - nogometno srecanje
med NK Elkroj in DO Elkroj



Igrisce NK Elkroj Mozirje. Ozracje
napeto. Tekma, v kateri sta obe eki-
pi hoteli dokazati nasprotnikom, da
sta boljsi od njih. Zato je bila tekma
borbena, vendar fair in brez grobo-
sti. Igralci nase DO so se dobro upi-
rali veliko (v povpredju vsaj) mlaj-
§im nasprotnikom in le ,smola” je
bila tista, ki jim je preprecCila dati gol.
Kdor pa sam ne more dati gola, ga
navadno dobi. Tako je moral nas
vratar kar dvakrat pobrati Zogo iz
mreZe. Vendar Sele po 80. minuti
igre! Torej so se nasi fantje, ki so se
sicer vajeni spopadati z drugacnimi
. nasprotniki” resnicno dobro drZa-
Ii. Dokaz zato so bile tudi popolnoma
premocene majice nastopajocih (kon-
dicija pa takal).
Srecanje je doseglo svoj namen. Po
napornem delu prijetna sprostitev,
Ceprav pogojena z mnogo prelitega
znofa. Trdno smo se odlocili, da to
srecanje ne bo zadnje. Le navijacev
bi potrebovali vec!
Za DO Elkroj so igrali: Vodeb JoZe,
Semenc Brane, Peénik Daniel, Ze-
leznik Mitja, Majetic Dominik, Vovk
Boris, Hren Franc, Fludernik Igor,
Zavolovsek Ciril, Krivec Vojko, Kne-
Zevi¢ Zdravko, Sirko Peter, Tkalcic
Boris, Kramer Ivan, Podsedensek Mi-
ha, Debevc Stane, Cerimagi¢ Fadil in
Krajne Vil

Vili Kranje

Strelsko
tekmovanje

0b 8. marcu so se mladinke Elkroja
udeleZile Ze tradicionalnega strelskega
tekmovanja z zracno pusko na streli-
S§¢u v Mozirju. Kljub slabi udelezbi na
treningih so se dobro uvrstile.
Cetrto mesto je samo $e potrditev.
Prva tri mesta so pripadla ekipama
Bocne in ekipi Mozirja. Veliko priz-
nanje za naso DO so Clanice ekipe
Bocne, saj so obenem tudi delavke
Elkroja.
V ekipi Elkraoja so tekmovale: Poljan-
Sek Marija, Praznik Marija, Hlacun
Marija.

M. HLACUN

Po poteh AVNOJ-a

Hladno, ni¢ kaj prijetno jutro 7. ma-
ja letos. Dan sindikalnih izletov nase
DO. Nato Se zamuda avtobusov. Kon-
¢no sta prispela dva iz nazarske sme-
ri. Da, bila sta prava. Prvi, skoraj po-
polnoma zaseden, drugi skoraj prazen.

Ko smo se ,,vkreali”, nas je bilo rav-
no prav. Za prijetno druséino seve-

da.
Zacetek je bil dokaj miren in hladen,

ko pa smo se v Catezu malo podkre-
pili, je postalo topleje in prijetneje.
Pa tudi jeziki so se razvezali. Pot nas
je vodila preko Zagreba do Jasenovea,
kjer je bil predviden daljsi postanek.

.JASENOVACKI CVET" — delo arhitekta Bogdana Bogdanovica iz Beograda

— z okolico

Jasenovac je mesto ob izlivu reke Une
v Savo, ob zelezniski progi Zagreb —
Beograd. Na zemljevidih ga najveckrat
ne najdemo, Jasenovac je ogromno
wjezero bolecine”, vpisano v vseh kar-
tah zlo¢inov, ki so jih povzrocili fasi-
sti v II. svetovni vojni.

Mesto lezi na moévirnem podrocju v
Posavini, ki ni primemo za poljedelj-
stvo. Ljudje so zaposleni v industriji
v blznjih krajih, ker v samem Jase-
novcu industrije ni. Tod Se vedno sre-
¢amo staro arhitekturo, hise zgraje-
ne izkljuéno iz lesa, kar pa ni za to
pokrajino ni¢ nenavadnega, saj se tod
razprostira bogat gozd na povrsini
7000 ha. Jasenovac je zelo znan tudi
po bogatih loviscih.

Med drugo svetovno vojno je bil v Ja-
senovcu in okolici kompleks ustaskih
taboris¢, v katerih je umrlo okrog
700.000 ujetnikov. Celoten kompleks
je bil sestavljen iz Sestih taborisé¢, od
katerih je bilo najbolj zloglasno tabori-
sce Ciglana v samem Jasenovcuki se je
razprostriralo na povrsini 90ha.Ves oko-
lis je bil ograjen s 4-5m visokim zidom,
na katerem je bilo 8 trdno zidanih
bunkerjev, tako, da je bil dostop do
taboris¢éa prakticCno onemogocen.
Ustasi so tu pocenjali najhujse zloci-
ne. Celo tekmovali so med sabo, kdo
bo iznaSel najbolj nagnusen nacin
umora. Tako so na primer tekmo-
vali, kdo bo vrgel vise majhnega otro-
ka in spretneje ulovil na noz . . . Vsak
dan so pokoncali na stotine HLudi.

Prizadevali so si ubijati pocasi, da hi
se ljudje ¢im dlje muéili. Zaporniki
so morali tudi veliko delati, zlasti zna-
na je gradnja Zelezniske proge, ki je
zgrajena iz cloveskih trupel, kajti,
ko je clovek, fiziéno izérpan, onemo-
gel, so ga zivega zagrebli v nasip. Tako
je koncalo vec tisoc jetnikov. ge pred
leti, ko je hila tu vecja poplava, so
nasli na povrSini posmrine ostanke
umrlih jetnikov.

V spomin Zrtvam fasisticnega terorja
je v Jasenovcu postavljen mogocen
spomenik v obliki tulipana, delo arhi-
tekta Bogdana Bogdanovica iz Beogra-
da. Osnovni simbil spomenika je cvet,
ki ponazarja novo zivljenje, prevla-
do nad zatiranjem in mucenjem. Og-
romni pomnik trpljenja in bolecine
se prijetno vklaplja v okolico. Pretre-
seni od grozot, ki smo jih obcutili,
smo ostali nemi, kot da cutimo v Se-.
lestenju trave vzdihe tisocerih mrivih...

Prizadeti od gnusnih dejanj, za kate-
ra prav tezko verjamemo, da so se
lahko v resnici zgodila, smo nadalje-
vali pot do Prijedora, od koder smo
se povzpeli na Mrakovico, v narodni
park ,Kozara”. V prijetnem hotelu
(e seveda odmislimo tok, da ni bilo
nikjer tekoce vode) smo z dokajsno
mero cakanja pospravili tezko pri-
cakovano kosilo, nato pa smo si og-
ledali spomenik padlim Kozar¢anom
Spomenik ponazarja herojstvo, vso
dramatiko dogajanj na tem podrocju
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UDELEZENCI IZLETA OB SPOMENIKU PADLIM KOZARCANOM NA
MRAKOVICI

ter zmago horcev in celotnega prebi-
valstva nad sovraznikom. Prntiski oku-
patorjev domoljubov niso stdi. Na-
sprotno, zdruzeni in enotni v boju
so se postavili po robu okupatorju in
tako so bili pritiski fasistov, pa ¢eprav
tako mocni, neznatni v primerjavi z
velicino in hrabrostjo naroda, ki se je
boril in si izboril svobodo. To je tudi
omovno sporocilo tega spominskega
kompleksa. Ob spomeniku se nahaja
spominski zid, z imeni 9.864. padlih
borcev, medtem ko je v taboris¢ih
naslo smrt Se 35.350 prebivalcev Ko-
zare, od tega 11.000 otrok, od novo-
rojenckov do 14. leta starosti. Bitka
na Kozari je bila prva velika bitka,v

Kateri je sodelovalo tudi civilno pre-
bivalstvo. Kozara je nma 1. mestu po
stevilu zrtev, padlih za svobodo. Zelo
nas je pretreslo, ko je gostitelj pripo-
vedoval o dogodkih na tej planini
in okolici. Najbolj nam je segla do
srca pripoved o materi, ki Se danes
zivi v podnozju Kozare, ki je v bitki
izgubila svoje otroke. FasSisti so v
vsesplosnem pokolu na zverinski naéin
zaklali tudi njene otroke, nato zabod-
li Se njo in jo odvrgili na kup trupel,
nakar so razmesarili Se najmlajsega,
ga vrgli materi in z najveéjo mozno
mero sadizma pripomnili: ,Ko se
zbudis, naj te mati podoji!”” Medtem
so ugotovili, da mati Se diha, zato so

VELICASTNA PODOBA ZMAGE NAD FASIZMOM — SPOMENIK V

NACIONALNEM PARKU , KOZARA"

12

jo ponovno razmesarili. Ve¢ se mati
ne spominja. Nakljucje je hotelo, da
je Zena ostala ziva... Ko je tovaris Ti-
to leta 1972 otvoril spomenik na Ko-
zari, ki je delo Dusana Dzamonje, mu
je ta ista mati prinesla velik Sopek roz
in s solzami v oceh dejala: ,,Dozive-
la sem mnogo hudega, vendar najte-
ze je bilo takrat, ko so mi klali otro-
ke!”” Bole¢ina matere, ki nikoli ne
usahne. Najbrz ni bilo nikogar med
nami, ki ga ni zgrabilo v grlu, mar-
sikdo pa je pritajeno zadrzeval solze,
ki so neusmiljeno silile v oc¢i. Nena-
doma postanes Se ponosnejsi na te
hrabre ljudi.

Pot nas je vodila nazaj v Prijedor in
nato mimc Banja Luke po dolini Vr-
basa do Jajca. Kar nismo se mogli na-
cuditi lepotam doline, ki se nepre-
stano §in in ozi, reka sama pa je bi-
stra, podobna nasi Soci. V_ozkih
kanjonih pod strmimi vrhovi Cemer-
nice in Manjace te postane kar malo
strah, takoj nato pa se znajdes sredi
prostorne ravnine ob isti reki, katere
bregovi so porasceni s kosatimi vr-
bami, ki dajo dolini poseben car, re-
ki pa znacilno barvo. Videli smo tu-
di vse tri hidrocentrale na Vrbasu,
Jajce I, II in III. Posebno ocarljiv je
pogled na veliko akumulacijsko je-
zero in obcutek imas, da gledas v
morje, ki se je zajedlo med visoke
vrsace.

Proti veceru smo po dolgi voznji, ki
smo si jo seveda krajsali s prijetnim
vzdusjem v avtobusu, prispeli v Jajce.
Mestece Jajce je zraslo pod staro trd-
njavo na levem bregu Plive. V mestu
se reka Pliva v 28 m visokem slapu
prek apnencaste stene spusca v reko
Vrbas. Jajce je dal zgraditi vojvoda
Hrvoje Vukéic z namenom, da posta-
ne prestolnica bosenskih kraljev. Poz-
neje, med turskimi vpadi je prislo ] aj-
ce pod madzarsko oblast, nato pa so
ga leta 1528 zavzeli Turki. Zato Se da-
nes najdemo tu ostanke razli¢nih kul-
tur. NajpomembnejSe pa je mestece
zaradi dogajanj v Il. svetovni vojni, saj
je bilo 29. novembra 1943 tu IL. zase-
danje AVNOJ. Zanimivost kraja so
tudi prijetni lokali, vklesani v zivo
skalo. Toda, zal so bili vsi zaprti in
imeli smo obcutek, kot da se tu (kot
tudi marsikje drugje) ne znajo ,iti
turizma”, saj izletnik tu ne more ku-
piti prav nicesar. Utrujeni smo po
ogledu mesta komaj cakali, da smo se
v hotelu Jajce ob Plivskem jezeru po-
Steno umili, saj vso pot nismo imeli na
razpolago tekoce vode. Po vecerji
smo se ob dobri kapljici razveselili in
zaplesali, vendar smo si ob slabi glas-
bi morali vecer oblikovati po svoje. In
sredi Bosne prave slovenske pesmi ni
manjkalo!



Naslednje jutro smo se vrnili v Jajce,
kjer smo si ogledali mesino dzamijo.
Vstopili smo lahko samo sezuti, kar
pa nas ni preve¢ motilo, saj smo sto-
pali po stirih plasteh pravih bosan-
skih preprog. Sploh smo se na vsej
poti do Jajca in tudi naprej srecevali
z znacilnostmi muslimanske vere.
Zlasti znaéilna so njihova pokopa-
liséa. Iz nepokosene trave gleda dvo-
je rasliénih tipov spomenikov, spome-
nik s turbanom, kjer so pokopani
moski in prisekano piramido, kjer so
pokopane zenske. Videli smo tudi
nemalo zensk oblecenih v dimije.ki so
znacilna muslimanska nosa.

% SR 3
JAJCE: IZLIV REKE PLIVE V VRBAS

Iz Jajea smc krenili proti Mrkonji¢
gradu, Kljucu do Bosanskega Petrov-
ca in nato proti Drvarju. Vozili smo
se po pokrajini, ki nas je nenehno
spominjala na Slovenijo, posebno na
Dolenjsko in pocutili smo se kot do-
ma.

Titov Drvar je mesto heroj. Na to ob-
mocje je bil 25. maja 1944 izveden
desant nemskih oborozenih sil z na-
menom,da zajamejo poveljnika vrhov-
nega Staba, tovariSa Tita. Tito se je
ta ¢as skrival v pecini nad Drvarjem
in nihce, tudi tisti, ki so zanj dobro
vedeli, niso — tudi za ceno smrti —
hoteli izdati tega skrivaliS¢éa. V Dr
varju je zraslo mnogo herojev. Tu so
pocile tudi prve partizanske puske
v BiH, ze julija 1941. V Drvarju je
zavladala svoboda 991. dan okupaci-
je od skupno 1387 dni, kolikor je
okupacija trajala.V Drvarju smo
ogledali spominski muzej in Titovo

pecino.

e

Po kosilu smo se odpravili nazaj pro-
ti Bosanskemu Petroveu in dalje pro-
ti Bihacéu. Vozili smc se preko pro-
stranih polj pod Grmecem. Opazali
smo drugacen nacin zivljenja, kot
smo ga srecevali na poti po Bosni
doslej. Ljudje se tod ukvarjajo z zi-
vinorejo pa tudi zametki musliman-
ske vere so tu redkejsi. Za ta predel
Bosne je Se vedno znacilna “‘Bosan-
ska korida”, ki se od Spanske ali por-
tugalske razlikuje po tem, da tu na-
stopajo in se bojujejo med seboj biki
sami. To je velik praznik za vso za-
hodno Bosno.

Po dolgi voznji s Stevilnimi vmesnimi
postanki (za nujne potrebe vedno
istih, seveda) smc prispeli v Biha¢,
mesto ob Uni z blizu 30.000 prebival-
ci, ki je obenem sredisce Bosanske
Krajine. Ogledali smo si muzej,
prostor, kjer je bilo 26. in 27. no-
vembra 1942 1. zasedanje AVNO].
Sicer je to mesto z dokaj mocno in-
dustrijo (tekstilna, kovinska, lesna).

Izlet na Golico in

Ob 6. uri zjutraj smo se zbrale pred
Elkrojem, vse vesele, ker smo sle na
izlet. Stirje avtobusi so odpeljali pro-
ti Gorenjski. Vozna je bila prijetna,
ker ni bilo preve¢ vroce, pa tudi za
suha usta smo preskrbeli. Ob petju
in pija¢i smo prispeli do ,prelepe”
Golice. Ni¢ kaj nismo bile vesele ob
pogledu na narcise, ker so jih pridno
zobale ovce. Po ogledu Golice smo
nadaljevali voznjo proti Bledu. Tam
smo si ogledali prodajalno Vezenine

POSNETEK PRED VHODOM V TITOVO PECINO

Mesto se omenja ze leta 1260 in tu
najdemo Se razvaline starega gradu.
Po kratkem postanku in okrepéitvi
smo jo ,mahnili” v smeri proti do-
mu. Veselo vzdusje v avtobusu se je
stopnjevalo, prikljucil se nam je celo
sam Sofer avtobusa. Med potjo smo
poskrbeli tudi za zasluzek prodajalke
ovCjega sira in moramo priznati, da
je bila zadovoljna kmetica, pa tudi mi,
ker smo poceni prisli do dobrega ov-
¢jega sira. Pesmi in zabavne igrice so
kar sledile druga drugi. Marsikdo si
je ta del poti temeljito zapomnil oziro-
ma so ga ,posledice” opominjale na
to Se nekaj dni za tem.

Domov smo se vrnili bogatejsi za mar-
sikatero spoznanje. Spoznali smo ne-
katere najbolj junaskih in krvavih pre-
delov domovine. Ne moremo pa mimo
tega,da smo bili na vsej poti razoca-
rani nad cistoco in turisticno ponud-
bo, zato je bil povratek domov Se to-
liko prijetnejsi.

Y.,

Bled

Bled in seveda tudi sam Bled. Kosi-
lo smo imeli v Bohinju. Dan se je pre-
vesil ze v popoldan, ko smo prispeli
v Trzi¢. Tam smo vsi navduSeni ,,na-
valili” na prodajalno ,,Peko”. Toda
prijazni izrazi so kmalu izginili z na-
sih obrazov, ko smo pogledali na vi-
soke cene. Po nakupu smo se odpravi-
li v avtobuse, in se peljali proti Dom-
zalam. Med voznjo proti Domzalam
smo se ustavili tudi v JarSah, proda-
jalni zaves.
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Zakljuéek smo imeli v restavraciji
Slavnik v Domzalah. Veéerja je bila
zelo obilna; v zelo veseli druzbi ob
dobrem ansamblu nam je bilo zelo
lepo.
Zelimo si Se ve¢ podobnih izletov in
zakljuckov ob dobri glasbi.

Izmena Bl

Barvni televizorji

Veéasih smo rekli, kadar smo imeli
opravke s kaks$no nepoznano stvarjo:
.To je za mene barvna televizija ali
pa Spanska vas.”

Danes pa ni ve¢ tako. Tehnologija
barvnih televizorjev se je tako naglo
razvila, da se vodilni proizvajalci bar-
vnih televizorjev, kar skuSajo med se-
boj kdo bo ponudil na trg kaksno
posebno novost, ki do tedaj §e ni bila
znana.

Zacetki barvne televizije segajo v leto
1947, ko je ameriSki znanstvenik
MAKS GOLDENBERG prvi iznaSel
barvni ekran in sicer iz treh osnovnih
barv: modre, rdece, zelene, kar sluzi
Se danes za osnovo.

Poznamo tri sisteme barvne televizije:
ameriski NSTC, francoski SECAM in
nemski PAL, katerega smo sprejeli
tudi mi. PAL COLOR sistem so izna-
sli znanstveniki pri Telefunknu potem
pa so Telefunknu sledile skoraj vse
evropske in japonske firme ter ga
osvojile in izpopolnile proizvodnjo.
Jugoslavija se je vkljucila v barvne
televizije Sele leta 1967. Nasi proiz-
vajalci barvnih televizorjev: Gorenje,
Iskra, RIZ, Rudi Cajevec in Ei Nis.
Ravno sedaj, v casu stabilizacije,
ko nas pestijo Stevilni problemi, pred-
vsem pomanjkanje deviz, je proiz-
vodnja barvnih televizorjev izredno
upadla pri vseh nasih proizvajalcih.
Nastopile so teZave pri dobavi barv-
nih ekranov in ostalih delov tako,
da je ob znatno zmanjSani proizvod-
nji zelo teZko priti do barvnega tele-
vizorja.

Pri nas so najbolj cenjeni barvni te-
levizorji Gorenja, saj so bili izdelani
po licenci znane tovarne KOERTING.
Televizorji Gorenja se odlikujejo po
tem, da imajo jasno, svetlo in ostro
sliko, velika prednost vsega pa je v
tem, da ima Gorenje razvito servis-
no sluzbo. Danes se je tehnologija
barvnih televizorjev razvilg tako, da
so vecinoma vsi dalfinsko brezzicno
vodeni, imajo avtomatsko izbiro ka-
nalov. Za svetlo in jasno sliko skrbi
slikovna elektronika (ekran) IN—LI-
NE, kar pomeni visoka svetlost.
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Nekateri najnovejsi pa imajo stereo
zvok, to se pravi, da imajo na vsaki
strani ekrana po ve¢ zvocnikov, kar
nudi cist, plastiéen zvok.

Za kateri televizor bi se danes odloci-
li, je pravzaprav vseeno, glavno je, da
ima kvalitetno shiko ter zagotovljene
servisne usluge.

Pri Gorenju bi spomnil na znane tipe
televizorjev. TRD 703, 603, KN 701
in KN 711 vsi televizorji so opremlje-
ni z daljinskim upravijalcem, imajo
ekran IN-LINE sistem, odlicen zvok
itd.

Znani tuji proizvajalci barvnih tele-
vizorjev so: PHILIPS, LOEWE OPTA,
SABA, METZ, GRUNDIG, TELE-
FUNKEN, ITT SCHAUB LORENZ,
BLAUPUNKT ter SONY in HITA-
CHI, ki sta najbolj znani japonski fir-
mi.
Moral bi omeniti, da je japonska tvrd-
ka SONY usla vsem zasledovalcem,
kajti Sonyevi znanstveniki so izdelali
TRINITRON ekran, ki je cilindric-
ni, to se pravi, da ima cez cel ekran
Zarke, ima boljSo goriSnico, kar daje
visoko kvalitetno sliko.

Niko

ZAHVALA!

Zilne besede

Ob nenadni, bole¢i izgubi dragega moza, se iskreno zahvaljujem ko-
lektivu Elkroja za izkazano pomo¢, darovano cvetje in izre¢ene tola-

Zalujoca Fanika Golob

Vsem sodelavcem Zelimo prijetno dopustnikovanje
z zeljo,
da bi si kar najbolje odpogéili in si nabrali novih mo¢éi
za dosego novih delovnih uspehov!

POZDRAV NASIH NAJMLAJSIH OB DNEVU ZENA V ELKROJU



ALl VESTE...

KAJJE....
. ... FATAMORGANA?

Vcasih imamo poleti ob vroci pri-
peki obCutek, kakor da v daljavi vi-
dimo po cesti mlake, v katerih se ogle-
duje nebo. Take varljive prizore pov-
zroc¢i vrocina; pravimo jim fatamor-
gana.

Jezerska voda odbija svetlobne Zar-
ke, zato vidimo v njen na glavo po-
stavljeno okolico okoli nje. Tudi plast
zraka lahko odbija svetlobne Zarke
in kaZe na glavo postavijeno sliko od-
dalfene pokrajine. Ta pojav nastane,
kadar je zrak na soncu prevec segret
in pride v stik s hladno plastjo. Lo-
Cilna ploskev odigra viogo ogledala,
zato lahko vidimo na cesti kos¢ek
sinjega neba, ki se bles¢i kakor voda.

KIESO,
AL OSTNE OTOKI?

To Zalostno ime je nekoC pripadlo
otocju Kerguelen, ki Steje vec kot
tristo otokov in otockov. Gre za
daljnjo francosko posest na jugu In-
dijskega oceana. Najvecji otok je dolg
140 km. Otocje je leta 1772 odkril
Bretonec Kerguelen de Tremalac.
Ker tod neprestano pihajo vetrovi in
pometajo negostoljubna tla, ne ra-
ste tod nobeno drevje, le visoka trava.
Mornarji, ki so se tu izkrcali leta 1874,
so pustili na otoku nekaj zajcev. Le-ti
so se tako razmnoZili, da pojedo sko-
raj vso travo in tako odZirajo hrano
drugim travojedcem, ki bi jih tod
radi udomacili. Edini prebivalci teh
otokov so clani znanstvene odprave,
zavetje pa najdejo tod morske ptice,
pingvini in tjulenji.

ZAKAL.L: .
.....PONOC! SKRIPLJE?

Ponodci veckrat zaslisimo, kako lese-
na tla in druga oprema skrivnostno
Skriplje, jeci. To seveda ni glas Skra-
tov, ki bi se ponoci podili okrog,
temveC¢ nekaj drugega. Ponoci je
hladneje kot podnevi, zato se les, ki
je na spremembe temperature zelo

obcutljiv, krci in skriplje. Les $krip-
lje podnevi in ponoci, e pride do
hitre spremembe temperature, ven-
dar ga podnevi zaradi Stevilnih drugih
Sumov ne slisimo. Nocéno S$kripanje
povzrocajo vcasih tudi ZuZelke, ki
se naselijo v suhem lesu. Seveda nov,
Se ne cisto suh les bolj skriplje.

Nove knjige v
knjiznici , Elkroj”

NOVE KNJIGE
“ELKROJ"

V  KNJIZNICI

BARWICK — VOLCJA SENCA, vojni
roman

BLACK MORE — LORNA DOONE,

° pustolovskir roman iz 19. stoletja

BURK — IN JUTRI VES SVET, 1. in
2. del, vojno psiholoska drama

CHASE — SIBKA TOCKA, kriminal-
ni roman

CRONIN — SHANNOV PUT, v srbo-
hrvaséini, ljubezensko pustolovski
zdr. roman

CRONIN — KLIVEEVI KRALJEST-
VA, v srbohrvaséini

GARY — LAD’L, socialna drama

HABE - IZGUBLJENA POMLAD,
dramatizirani ljubezenski roman

JAMES — DEDINJA, dramatiziran
roman o mladem zdravniku

KRVINA — NA STRANSKEM TIRU,
kmecka drama

MERIME— COLOMBA, avanturistic-
ni roman

LAWRENCE — SINOVI IN LJUBIM-
Cl, socialna ljubezenska drama

MAC LEAN — UGRABLJENI STOLP
kriminalni roman

NERY — JULILJA, 1., 2., 3. del v sr-
bohrvai¢ini — ljubezenski pustolovski
roman

PATTEN — OKOSTJA BIZONOV,

~roman o indijancih v boju za obstoj

REMARQUE - LJUBI SVOJEGA
BLIZNJEGA, vojna drama

REMARQUE — NOC V LISBONI,
vojno ljubezenski roman

ROTH — ZBOGOM COLUMBUS,
eroti¢ni roman

SIMMEL — UPANJE JE VSE, 1. in
2. del, roman o narkomanih

SUSAN — ENKRAT NI ZADOSTI,
erotiéni roman

SAGAN — RAZDELJENA POSTE-
LJA, ljubezenska drama

SIVEC — TEDAJ SO CVETELE
CESNJE, ljubezenska drama

ZUPAN — TEDEN DNI VRNITVE,
socialna drama

WILLIGHAM C. — LJUBEZEN NA
OTOKU — eroti¢ni roman

MATI

Mrz/a je no&, érna in tiha,
hisica se tam gozda dotika
v njej dete mirno spi

saj mati ob njem bedi.

Ali kdo ve koliko ur, precutih noci,
koliko napora, trpljenja je izpilo njene
moéi?

Dolg je njen delovni dan

z delom in skrbjo pretkan.

Takrat, ko se zjutraj zbudi,

otroka nahrani, v sluZzbo hiti.
Zvecer, ko sonce zaide in vse zaspi
se ona dolgo v noc bedi.

In tako se njen delavnik ponavija,
vsako jutro jo socne pozdravija,

njene oci so polne srece

ko jo ,Mamica mojal!”" dete poklice.

Sasa
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