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Z boljšim delom in večjim  
znanjem v leto 1985

V le tu  1985 praznujem o po­
m em ben jub ilej — štiridese tle tn i­
co osvoboditve jugoslovanskih n a ­
rodov in  začetek g rad itve naše 
nove države. Velike uspehe smo 
dosegli v  p re tek lih  desetletjih , če­
p rav  je  bila pot v ečk ra t zelo te ­
žavna. Lep p rim er je  naša žele­
zarna, ki je  iz m ajhn ih  fužin 
zrasla  v  pom em ben steber slo­
venskega in jugoslovanskega go­
spodarstva. Ogrom ni napori, od­
rek an ja  in  sposobnost so bili po­
trebni, da smo dosegli današnjo  
stopnjo  rasti.

Zato bodim o ponosni n a  uspehe 
naše sam oupravne socialistične 
u red itve in  dokažimo, da smo kos 
tud i naj večji tekm i na področjih 
gospodarskega razvoja. Danes 
im am o ogrom no stro jev  in  p red ­
vsem  sposobnih ljudi, da lahko 
ustvarim o in  tud i m oram o u stv a­
r iti  še veliko več, kot smo n a re ­
dili doslej. T rdo  fizično delo se 
vedno bolj um ika še trši, b rez­
kom prom isni borbi novih tehno­
logij, inform acij, novih znanj in 
inovacij.

K ako torej gospodariti v p ri­
hodnjem  letu? B olje kot letos, 
p redvsem  pa dloseči večje rezul­
ta te  v produktivnosti in  kvalite ti 
dela. P o trebna sta  nam  večja p ro­
izvodnja in  izvoz, večja energ ija 
inovacijskega u s tv a rjan ja , veliko 
novega znanja in  dobri m edčlo­
veški odnosi. Tudi povsem  nova 
razm išljan ja  m orajo  posta ti se­
stav ina našega dela, na prim er:

— kakšna je  prihodnost naših 
proizvodnih program ov

— ali bom o našo dolgoročno 
stra teg ijo  g rad ili samo na jek lu  
in kovinski p redelavi

— koliko našega znan ja  smo 
sposobni p rodati

— ali se dovolj h itro  in poglob­
ljeno izobražujem o

Gvido Kacl

— kako še izboljšati naše de­
lovno in  b ivalno okolje itn.

Za uspeh  s ta  nam  potrebna 
večja sam ozavest in  spoznanje, da 
m ora vsakdo v železarni u stvariti 
in  p riv arčev ati več kot letos, pač 
glede na sVojo odgovornost, spo­
sobnost in  dosedanjo vpetost v 
delo.

Srečno in  uspešno novo leto 
1985!

Gvido Kacl, p redsednik  
poslovodnega odbora 

Železarne R avne

V OBČINI RAVNE SE BOMO LETA 8 5  
SPOMINJALI 40-LETNICE BOJEV 

NA POLJANI
Prihodnje leto bo minilo 40 let od konca zadnje svetovne vojne. 

V naši državi naj bi osvoboditev obeležilo več proslav. Razen repu­
bliških sta predvideni dve zvezni: prva bo spomnila na preboj srem­
ske fronte, druga na zadnje boje v Evropi na Poljani pri nas.

Pripraviti zvezno proslavo ni majhna stvar, usmeriti prizadevanja 
tako, da bi občina Ravne dobila hkrati obeležja trajne vrednosti in 
se končno dostojno oddolžila zgodovini, pa je še zahtevnejša naloga. 
Tega so se prireditelji dobro zavedali in se dela tudi pravi čas lotili,

Žlahtne zaloge

zato lahko zdaj že pokažejo prve rezultate, napovejo pa tudi marsi­
kaj vnaprej.

Zemeljska dela na Poljani (bodoči spominski park) so v  glavnem  
opravljena po načrtu. Kipar Stojan Batič dokončuje spomenik, ki ga 
bodo odlili na Hrvaškem. Postavili naj bi ga v začetku maja. V park 
bo vključena tudi ena od letošnjih skulptur Forme vive.

Muzej »15. maj« v Hrastovi hiši je bolj dolgoročna naloga, zato 
pa že pridno zbirajo gradivo zanj. Doslej so uredili okoli 400 doku­
mentov, iz katerih naj bi za začetek oblikovali potujočo razstavo, 
kasneje pa bo dobila stalni prostor v muzeju.

Društvo inženirjev in tehnikov železarne bo izdelalo načrt za 
osvetlitev spomenika, mladinci pa bodo udarniško skopali jarek za 
kable.

Koroška osrednja knjižnica bo ob tej priložnosti izdala bibliogra­
fijo o NOB v koroški krajini; razrašča se v knjigo z okoli 600 strani. 
V pripravi je tudi brošura o Poljani in občini Ravne.

Kulturne in športne prireditve z geslom »Svobodi in miru — Po­
ljana ’85« se bodo v občini Ravne vrstile vse leto.

Na osrednji proslavi pričakujejo okoli 5000 do 10.000 udeležencev.
Sredi novembra je bila kakšna številka znana, skupni predračun 

stroškov pa še ne. Ko bo, ga bomo objavili. Se pa ve, da naj bi sred­
stva v glavnem prispevale občinske samoupravne interesne skupnosti, 
računajo pa tudi na soudeležbo republike (SZDL in kulturne skup­
nosti).

M. K.

SKLEPI IN STALIŠČA 2 .  SEJE DELAVSKEGA  
SVETA ŽELEZARNE

Delavski svet železarne je na svoji 2. seji 20. 11. 1984 sprejel na­
slednje pomembnejše sklepe in stališča:

•  Sprejel je poročilo o poslovanju v 3. četrtletju in izvajanju 
ukrepov za izboljšanje poslovanja. Pozval je vse delavce k čim 
boljšemu izvajanju zastavljenih nalog, da bi v novembru in decem­
bru dosegli čim višjo realizacijo. Pri tem je zlasti pomembno do­
sledno izvajanje ukrepov za varčevanje, v planskih aktih za 1. 1985 
pa moramo zagotoviti taka razmerja, ki bodo omogočala začrtano 
rast OD, obenem pa več sredstev za razširitev materialne osnove dela.

•  Sprejel je ugotovitve iz ocene o izrabi delovnega časa v žele­
zarni. Po sprejemu koledarja delovnih in prostih dni je treba izdelati 
tudi plan izrabe delovnega časa, ki bo podlaga za celovito obravnavo 
odnosa do dela in naprav. Obenem je zahteval, da se pripravijo po­
enotena merila za obravnavanje odsotnosti delavcev z dela.

•  Sprejel je poročilo o energetskem stanju. Podprl je ukrepe na 
področju porabe energije in pozval vse delavce k čim večji štednji.

•  Sprejel je poročilo o delu arbitražne komisije v preteklem man­
datnem obdobju in imenoval novo komisijo.

•  Podelil je priznanja »inovator železarne« (seznam je objavljen 
posebej). Izročena bodo konec decembra.

•  Priznanje Železarne Ravne v letu 1984 je podelil:
— Vojno-tehničnemu inštitutu Beograd, direkciji projekta K
— Tovarni dušika Ruše in
— IMP — projekt, montaža, industrija, Maribor.
•  Potrdil je izvedbo popisa sredstev in virov po datumih, kot jih 

je predlagala centralna inventurna komisija.
•  Služba za sistem OD mora delavskemu svetu tozda Kovinarstvo 

poslati analizo, ki bo odgovorila na vprašanje o gibanju poprečnih 
OD tozdov in o zaostajanju tozda Kovinarstvo za poprečjem OD v 
železarni.

(Vir: sklepi in stališča 2. seje delavskega sveta železarne)

ARBITRAŽNA KOMISIJA
D e la v s k i  s v e t  ž e l e z a r n e  j e  n a  s v o j i  2. s e j i  i m e n o v a l  a r b i t r a ž n o  k o m i s i jo .  P r e d ­

s e d n i k  j e  B o r i s  K a s t i v n l k ,  E T S , n a m e s t n i k  F r a n c  K o š a k ,  J e k l o l i v a r n a ,  t a j n i c a  
E m a  K o t n i k ,  K S Z . ( P r v o  i m e n o v a n i  j e  č l a n ,  d r u g i  n a m e s t n i k ) .

J e k l a r n a :  R o m a n  L a p u h ,  M a r i j a  R o z m a n
J e k l o l i v a r n a :  A n d r e j  P lo h l ,  Z d r a v k o  F a j m u t
V a l j a r n a :  S t a n k o  T r i g l a v ,  F r a n c  H a r t m a n
K o v a č n i c a :  I v a n  P u n g a r t n i k ,  A lo jz  K r i v o g r a d
J e k l o v l e k :  H e r m a n  P e č o v n i k ,  S t e f a n  G r e g o r
K a l i l n i c a :  B e n o  J e l e n ,  I r e n a  G o r e n š e k
O r o d j a r n a :  I v a n  J e h a r t ,  A n t o n  M o tn ik
S t r o j i  i n  d e l i :  P a v e l  K r i v o g r a d ,  J u s t i n  M e d v e d
I n d u s t r i j s k i  n o ž i :  I v a n  K r a m e r ,  F r a n c  L e s i č n ik
P n e v m a t i č n i  s t r o j i :  F r a n c  K o t n i k ,  J o ž e  K o r d e ž
V z m e t a r n a :  A lo jz  K o s m a č ,  A lo jz  K l a n č n i k
T R O : A lo jz  Š t e r n ,  J o ž e  G o lo b
K o v i n a r s t v o :  F r a n c  Š t ig l i c ,  P e t e r  R ib i č
A r m a t u r e :  F r a n c  K o r a t ,  J o ž e  V e r h n j a k
B r a t s t v o :  T o m is l a v  M a k s im o v i č ,  S t a n o j e  S t a m e n k o v i č
E n e r g i j a :  F e r d i n a n d  K o t n i k ,  A n to n  P r e v o r č i č
E T S :  A n t o n  B e r t a l a n i č ,  J o ž e  B o š t j a n
S G V : L a z o  S a v ič ,  J o ž e  C e s n ik
T r a n s p o r t :  F r a n c  G n a m u š ,  J a n e z  B o ž a n k
P I I :  D u š a n  V o d e b ,  H e r m a n  K r o p i v n i k
R P T :  F r a n c  H r a s t n i k ,  I v a n  L a lc o v š e k
K o m e r c i a l a :  P e t e r  P r i k e r ž n l k ,  A n k a  D r e z g i č - P e t e l i n š e k
K o n t r o l a  k a k o v o s t i :  B o j a n  L e s j a k ,  A n d r e j  S t e r m e c
D r u ž b e n i  s t a n d a r d :  S t e f a n  F i l i p a n č i č ,  M a g d a  P r e v o r č i č
R a č u n o v o d s t v o :  K r i s t i n a  S m o la k ,  S t e f a n  G e r d e j
G o s p o d a r j e n j e :  M a r j a n  S t e r ž e ,  J o ž i c a  M l a k a r
K S Z :  M i r k o  P r i s t o l i č ,  V la d o  V a l i š e r
P F S :  E r i k a  P r e v a l n i k .  D r a g ic a  S t i f t a r
T S D :  D u š a n  L u k a n č i č .  V la d o  K o l e t n l k
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30-Ietni slavljenci dela
Kdor dela  30 let, je  zrel p e td e se tle tn ik  z obilo ž iv ljenjskih  in delovnih 

izkušenj. Skupna (ali bližnja) le tn ica  ro jstva  pom eni ž iv ljenje  v is tem  času . 
Ker so  s e  le tošn ji 30-Ietni slav ljenci de la  rodili v začetku  30 let, jim  je  sk u ­
pen spom in  na tri d ržave, o tro š tv o , zaznam ovano z okupacijo , in m ladost, 
polna odpovedovanj v času  obnove. S led ila  je  nedo lga doba ra sti o se b n e g a  
s tan d ard a  in zdaj stab ilizacija .

P rip ad n o st is tem u  rodu daje  m nogo sk u p n eg a , p r ip ad n o s t is tem u  delu  
š e  več. Č e s e  le tošn ji slav ljenci d a n es  spom nijo  Ž elezarne  Ravne p red  30 
leti, je  to  dom ala  m uzejski spom in , tako  nič ni d an ašn ja  podobna  oni. Več 
je bilo tak ra t fiz ičnega  de la , s lab ši delovni pogoji in m nogo m anj sam o ­
upravljanja kot d a n es ; o sa m o sto jn o s ti tozdov  in d e le g a tsk e m  s is te m u  se  
ni nikom ur niti san jalo .

TOZD JEKLARNA
STA NK O  GROS  

STAN KO  LEDINEK  
FR A N C  PA RA D IŽ  
FR A N C  PEČNIK  

A LOJZ PEČOVNIK  
GABRIJELA RAPNIK

TOZD JEKLOLIVARNA
M A R TIN  ARL  

C IR IL  BERTONCELJ 
ALOJZ GORENŠEK  
ALOJZ K ELEM INA  
STA N K O  LAM PRET  

IG N A C  M A G ER  
JOŽE M A T ITZ  
JOŽE M EŠKO  

KRISTIJAN M EŠNJAK  
FR A N C  N A G LIČ  

A N TO N  OTO  
IV A N  PATERNUŠ  

VALEN TIN  PLESIVČNIK  
ANDREJ PLOHL 

M IL E N A  PRAPROTNIK  
JA N K O  TRSTENJAK

TOZD VALJARNA
M A K S  FRAJDL 
M IR K O  M A R IN  

FR A N C  P A RA D IŽ  
S IM O N  PLEMEN  

ALEKSANDER ŠTRUC

TOZD KOVAČNICA
PETER JAM ER  
IV A N  LESJAK  

M A TEV Ž POTOČNIK  
FO R TU N A N D  REPAS 

JOŽEFA TERŽAN  
A N TO N  V U Č K O  
M A K S  VVRESNIK

TOZD ORODJARNA
IV A N  JEHART 

ADALBERT POTOČNIK  
JOŽE VA VČ E

t o z d  s t r o j i  i n  d e l i
PETER B U H VA LD  
FLORJAN DIHPO L  

ZD R A V K O  KOTNIK  
JOŽE KRIVEC  

JUSTIN  M ED VED  
LU D V IK  ODER  
IV A N  PASTIRK

ANDREJ P O D R IČ NIK  
V L A D IM IR  ŠTA M P A H  

IV A N  TRUP  
BRANKO TURKUŠ

TOZD 
INDUSTRIJSKI NOŽI

A N TO N LASNIK  
FR ID O LIN  TRATNIK

TOZD 
PNEVMATIČNI STROJI

FELIKS S M O LA R

TOZD ETS
ERIK GINTEP  

IV A N  JEZERNIK  
A N TO N  KARNER  
M IR K O  LEČNIK  

IV A N  V IV O D

TOZD SGV
FR AN C  GOLOB  

ANDREJ G ORINŠEK  
R UD O LF KEBER 

PETER P R IM O Ž IČ

TOZD TRANSPORT
JOŽE KNEZ 
FELIKS TRUP

TOZD TRO
M A R IJA  BABIN  
M A JD A  BANKO  
JERNEJ N O VAK  

JOŽE MEŠEL

TOZD PII
ED VA R D TRATNIK

TOZD RPT
JURIJ G L A V IC A  
IV A N K A  GOLOB  

M A R IJA  K R IV O G R A D  
ED VA R D  POGOREVC  
K R IS TIN A  S M O LA R

TOZD KOMERCIALA
FR A N C  KOJZEK  

R O M A N  P A R A D IŽ  
A V G U S T RAVLJAN  

HELENA ROBNIK  
FRA NC  T O M A Ž

V 30 letih  d a  človek tovarni svojo  m lad o st in svo je  m oči. Tu vsi osivijo , 
m arsikom u s e  nakrha zdravje. Kom ur je po nočnih  š ih tih  dolga le ta  vzhajalo 
so n c e  skozi fabrišk i dim, si zasluži sp o š to v an je . Kdor je  30 le t delal v 
železarn i, je  d a n es  v  m alem  »banka znanja in izkušenj.«

Ali znam o v sak  dan znova te  »banke« odp irati s  prijazno b e se d o  in 
črpati iz njih, je  drugo  v p ra šan je . V časih s e  zdi, da sm o  bo ljši govorci 
kot po slu ša lc i, drug ič, da sm o do  s ta re jš ih  tudi n e s trp n i. Kadar ravnam o 
tako, delam o škodo  p red v sem  seb i.

Z ato ob č e s titk a h  zaželim o s lav ljen cem  in seb i čim  b o ljše  m ed seb o jn e  
o d n o se , s trp n o s t  in to v ariš tv o  za v se h  nadaljnjih  skupnih  10 let. To bo v 
dobro, v k o ris t in v č a s t  v sem  nam .

TOZD KONTROLA 
KAKOVOSTI
M A R T IN A  ARNŠEK  

M A R IC A  KOS  
ERNA KOTNIK  

S TA N IS LA V  M A JER IČ  
M IH A E L  ODER  

R A D O  PŠEN IČ NIK  
VALENTIN P R IM O Ž IČ

DEL. SKUPN. 
ZA RAČUNOVODSTVO

M A R IJA  P A VIČ  
S TA N IS LA V A  POPEK

DEL. SKUPN.
ZA GOSPODARJENJE

A N IC A  DOLINŠEK  
FA N IK A  STEFA N O VIČ

DEL. SKUPN. KSZ
JOŽEFA BAN  

M A R IJA  BARAN  
M A R IJA  KRAJNC  

FRA NC  LEVAR

DEL. SKUPN. PFS
ROZALIJA ŠTRUC

Jubilanti v letu 1985
TOZD - DS 10 let 20 let 30 let Skupaj

Jeklarna 12 12 6 30
Jeklolivarna 23 20 16 59
Valjarna 32 3A 5 71
Kovačnica 9 Q 7 25
Jeklovlek 1 5 - 6
Kalilnica 2 1 - 3
Orodjarna 1 - 3 A
Stroji in deli 20 17 11 A8
Industrijski noži 10 7 2 19
Pnevmatični stroji 7 7 1 15
Vzmetarna A 6 - 10
Energija A 7 - 11
ETS 10 8 5 23
SGV 1A 13 A 31
Transport 6 6 2 1A
TRC 26 12 A A2
Armature - 1 - 1
FII 1 - 1 2
RPT A 9 5 18
Komerciala 11 12 8 28
Kontrola kakovosti A 8 7 19
Družbeni standard - 1 - 1
DS za računovodstvo 8 12 2 22
DS za gospodarjenje A 2 2 e
DS za KSZ 13 9 A 26
DS PFS X 1 1 5
DO TSD v ust. X, 2 - 5

S k u p a j  : 232 221 93 5A6

»
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Naše delo v oktobru
Predvideni plan skupne proiz­

vodnje smo v oktobru dosegli
113.2 odst., (predvsem na račun 
visoke proizvodnje v tozdih Jek­
larna in Valjarna), v kumulativi 
96,5 odst. Odprema je bila dose­
žena 93,8 odst., v kumulativi 91,2. 
Največ smo načrt presegli pri fak­
turirani realizaciji 122,9 odst., v 
kumulativi 95,9 odst. Izvoz smo v 
dolarski vrednosti dosegli 105,5 
odst., v kumulativi 75,9 odst., pri 
dinarjih 128,1 odst., v kumulativi 
73,0 odst. Vrednostna prodaja na 
domačem trgu je bila dosežena
121.3 odst., v kumulativi 103,1 odst.

SKUPNA  
PROIZVODNJA

V JEKLARNI so predvideni 
p lan  dosegli 120,7 odst., kum ula­
tivno 99,4 odst. O perativni p lan  
pa je  bil dosežen 113,9 odst., v ku ­
m ulativ i 99,4 odst. O perativni 
p lan  je  b il dosežen 113,9 odst., v 
kum ulativ i 98,9 odst. Č eprav je  
bila dosežena reko rdna  m esečna 
proizvodnja, so se v tozdu ubadali 
s skoraj nerešljiv im i problem i. 
O skrba s sin ter dolom itom  n i bila 
norm alna. Skozi ves mesec so se 
vrstile  im provizacije p ri zidavi 
plošč zaradi nesigurne dobave k a ­
nalske opeke, k a r  pa je  povzročilo 
tudi povečan odstotek izmeta. Vse 
skupaj pa zelo podražu je proiz­
vodnjo.

P om anjkan je  legur, predvsem  
ustrezn ih  Fe Čr, n i dovoljevalo iz­
delave sred n je  in  visoko leg ira- 
n ih  jekel. Tako predelovalni ob­
ra ti k ljub  visoki tonaži ne m orejo 
izpolniti pogodbenih obveznosti.

V JEKLOLIVARNI so dosegli 
predvideni m esečni plan 97,2 odst., 
kum ulativno  91,9 odst. V elika ovi­
ra  v  proizvodnji je  zelo zahteven 
asortim ent, ki te r ja  na eni s tran i 
močno povečanje kapacite t na te r­
m ični obdelavi, ki pa jih  ni. Na 
drugi stran i pa se je  precej po­
večal delež analizno zgrešenih 
šarž kot posledica nekakovostnega 
vložka.

Še vedno obsta ja  problem  niz­
k ih  p rodajn ih  cen za izvoz in  n a ­
m ensko proizvodnjo. K er pa je  
delež teh  dveh asortim entov ve­
lik, odločilno vpliva na nižji celot-

OSKRBA Z ENERGIJO
V oktobru  je  bila dobava p r i­

m arn ih  energetsk ih  m edijev  do­
bra. Glede na to te r  zaradi no r­
m alnega obratovan ja energetskih 
nap rav  so bili vsi porabniki no r­
m alno oskrb ljen i tako s prim arno  
kot s sekundarno  energijo.

V oktobru  je  bila poraba goriv 
in  energ ije na pragu železarne 
(brez prodaje):
— elektro  energ ija  23.030.680 kWh
— zem eljski plin 4.697.590 Sm*
— bu tan  propan
— m azut
— koks
— karbid
— acetilen
— hladilna voda
— dušik
— argon

ni prihodek, ki zaradi tega raste  
počasneje kot proizvodnja sama.

Proizvodnja gredic v VALJAR­
NI je  b ila glede na zadostno koli­
čino vložka nad načrtovano  za 
25, 7 odst., nekoliko pa je  zaostala 
proizvodnja profilov. Tem u je  
k riv  proizvodni asortim ent te r  
m anjši zastoji, k i so nastali p red ­
vsem zaradi m ehanskih  okvar.

V KOVAČNICI s o  predvideni 
p lan  dosegli le 86,8 odst., v kum u- 
latavi 97,5 odst. G lavni vzrok nižje 
proizvodnje so prekom erni zastoji 
(kladiva, stiskalnice) in  znatno 
bolj kvalite ten  (legiran) aso rti­
m ent, delno pom anjkan je ljud i in  
p revisok izmeček, ki je  narasel 
p rek  vseh mej, in  to tako  kovaški 
kot tud i jek larski.

V JEKLOVLEKU so skupno 
proizvodnjo sicer presegli za 
1,8 odst., ven d ar so zaostali p ri 
luščenem  jek lu  za 23,3 odst., p ri 
vlečeni žici pa je  b ila  proizvodnja 
dosežena le  10,5 odst. Vzrok je  
predvsem  v pom an jkan ju  vložka, 
saj so bile dobavljene količine iz 
V aljarne pod p laniranim i, k a r  bo 
povzročilo težave še v naslednjem  
mesecu.

Od m ehansko predelovalnih 
tozdov so dosegli p redvideni plan 
skupne proizvodnje ORODJAR­
NA, INDUSTRIJSKI NOŽI, TRO 
in  ARMATURE. Vse preostale 
tozde pa so pestile najrazličnejše 
težave. Tako je  p ri STROJIH IN 
DELIH nasta l p recejšen  izm eček 
p ri u litk ih , svoje pa je  prispeval 
tudi droben asortim ent valjev. 
VZMETARNI nrim an jk u je  n a ro ­
čil, v  KOVINARSTVU pa je  p ri­
šlo do večjega izpada obdeloval­
n ih  stro jev  te r  pom anjkan ja vlož­
ka.

IZVOZ
Čeprav smo si že v prejšnjih 

mesecih prizadevali, da dosežemo 
načrtovani izvoz, nam je to uspelo

šele v oktobru. Konvertibilni iz­
voz smo v $ prekoračili za 18,0 
odst.

V prizadevanjih za pospešitev 
izvoza so bili najbolj uspešni tozdi 
Valjarna, Jeklovlek, TRO ter 
Stroji in deli.

Kljub ugodni realizaciji smo se 
tudi v oktobru soočali s problemi 
pri neizpolnjevanju rokov, ki nam 
stalno povzročajo težave in ne­
konkurenčnost na tujem trgu. 
Prave poživitve planiranega izvo­
za na področju finalne robe (Ar­
mature in Ind. noži) v oktobru še 
ni bilo opaziti.

Kumulativna izvozna realizacija 
za 10 mesecev predstavlja 85,9 
odst. gospodarskega načrta, kar je 
glede močne rasti dolarja proti 
zapadnim valutam, kjer je naše 
glavno tržišče, soliden uspeh.

UVOZ
Stan je  na področju uvoza suro­

vin in  reprodukcijskega m ateria la  
se je  v ok tobru  izredno poslabša­
lo. Z aradi dolge procedure in  ne­
predvid ljiv ih  zapletov v oktobru 
še nism o uspeli uvoziti n iti kilo­
gram a STEEG-ovih elektrod po 
zaključenem  kreditu . K er je  za­
m uja la  tud i dobava japonskih  
elektrod (združevanje — ISKRA) 
smo si m orali za 14 dni elektrode 
izposoditi od Š tor in  Jesenic. Po-

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V oktobru je znašal izkoristek 
delovnega časa 83,09 odst., odsot­
nosti 16,91 odst. Odsotnosti so bile 
razdeljene takole:

— letni dopust 7,61
— izredno plačani dopust 0,57
— službena potovanja 0,46
— bolezni 7,17
— druge plačane odsotnosti 0,93
— neplačane odsotnosti 0,17
— ure v podaljšanem de­

lovnem času 1,41

dobno se je  zgodilo pri jedavcu, 
saj k ita jska  lad ja  zam uja že več 
kot mesec dni. S tan je  smo reše­
vali z in te rvencijsk im  uvozom iz 
ZRN in s posojilom  Jesenic, Štor 
in Nikšiča. Zaostrilo se je  tudi 
stan je  p ri ferolegurah, saj SOZD 
zaradi neodplačanih s ta rih  dolgov 
ne m ore n a je ti novega te rm inske­
ga k red ita  za financiran je  nabav 
v IV. kvarta lu . K ritična je  tudi 
oskrba z ognjevzdržnim i m ateriali.

S tan je  bomo poizkušali rešiti z 
večjo agresivnostjo  pri združeva-

D O S E G A N J E  P L A N S K I H  O B V E Z N O S T I  V O K T O B R U  1 9 6 «1«0
1 3 0

120
110

100.

*

47.890 kg 
928.319 kg 

16.000 kg 
17.460 kg 

468 m n2 
1.335.140 m 3 

31.974 m n2 
1.512 m n2

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA ODPREMA

FAKTURIRANA
REALIZACIJA IZ V O Z IZV O Z DOM AČI TRG

TON TON DIN DIN DIN

o k t o b e r k u m u l. o k t o b e r k u m u l. o k t o b e r k u m u l. o k to b e r k u m u l. o k t o b e r k u m u l. o k t o b e r k u m u l .

JEKLARNA 120,7 99,44 — - i - - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 9 7 ,2 91 ,9 88 ,5 944 ,2 130,8 96,1 6 4 ,5 92 ,7 73 ,7 82 ,6 143 ,4 9 9 ,0
VALJARNA 113,6 9 5 ,2 95,1 88 ,5 116,2 89 ,3 116 ,2 9 3 ,8 135,2 8 5 ,6 110,8 90 ,3

KOVAČNICA 86 ,8 . 97 ,5 88 ,2 106,7 136,5 121,7 6 5 ,0 93 ,9 76 ,9 8 4 ,9 150,6 130 ,3

JEKLOVLEK 101,8 844,8 122,44 85,44 132 ,0 89 ,6 1 444 ,9 8 5 ,8 169 ,8 80 ,1 123,7 91 ,7

ORODJARNA 108,1 944,9 129,9 9 8 ,7 128,6 104,2 9 ,4 111 ,2 1 4 ,9 109 ,3 165 ,4 102,5

STROJI IN DELI 9 7 ,2 8 5 ,2 81 ,6 844 ,7 137,8 90,4 148 ,2 52 ,7 211 ,6 5 6 ,8 102 ,2 106,6

-  N O Ž I, BRZOREZ. OROD. 8 3 ,9 78 ,2 ' 5 7 ,2 7 5 ,3 89 ,9 7 6 ,6 36 ,0 54 ,8 48 ,3 55 ,7 135,0 101 ,5

-  GREDICE 1*46,5 944 ,3 - - — - - - - - - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 108,5 844,5 5 8 ,7 7 7 ,2 90 ,5 7 8 ,0 3 6 ,0 5 4 ,8 4 8 ,3 55 ,7 135,0 101,5

PNEVM ATIČNI STROJI 9 3 ,2 99,1 9 1 ,5 97,44 123,6 105,0 4 0 ,0 2 0 ,6 4 7 ,0 2 1 ,2 126,9 108,7

VZMETARNA 85,2 9 7 ,6 79,44 97,44 122 ,0 108 ;2 2 5 ,3 40,1 2 9 ,6 35 ,8 151,5 131 ,3
T R O 121,7 101,6 130 ,3 102 ,7 117,5 109,7 95 ,9 81 ,8 111,8 81 ,8 119,5 119,5

KOVINARSTVO 446,14 69,1 5 0 ,2 70-, 9 100,1 9 4 ,0 2 4 ,0 2 4 ,9 2 9 ,9 2 5 ,9 103,5 97 ,2

ARMATURE 135,8 76 ,8 113,1 7 5 ,8 131,4 92 ,9 L44.1 73,1 158,1 7 2 ,4 96 ,1 119,9
BRATSTVO VARVARIN

5 8 .6 18,7 42 ,5 35 ,6 6 1 ,0 _ _ . . 39,7 67,9
KALILNICA

- - - - 5 0 ,9 192,0 - - - . 5 0 ,9 192,0
SIORITVE DRUGIH TO ZD ,D S - - - - 80 ,8 8 6 ,9 - - - - '

DELOVNA O RGA N IZA CIJA 113 ,2 96 ,5 93 ,8 9 1 ,2 122,9 9 5 ,9 105,5 7 5 ,9 128,1 7 3 ,0 121 ,3 103.1
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Beseda metalurgov
Sead Karadža, ravnatelj tozda 

Valjarna:
»Oktobrski rezu ltati V aljarne so 

bili solidni, ne pa najboljši, k e r 
nismo uspeli v celoti izpolniti do­
bav tozdom železarne, ne zuna­
njim  naročnikom  in tu d i ne n a ­
črta  izvoza.

Vložka iz Jek larn e  je  bilo do­
volj in smo imeli rekordno p ro­
izvodnjo 15.000 ton  gredic. Zal 
teh  gredic ne m orem o prodati,

Sead Karadža

ker nim am o kupcev zanje. Izgu­
bili smo jih, ker jim  v p rejšn jih  
mesecih zaradi pom anjkanja vlož­
ka nismo mogli izpolnjevati n a ­
ročil (v 9 m esecih letos smo imeli

n ju  deviz, sicer bo položaj v no­
vem bru še slabši.

PRODAJA  
NA DOMAČEM TRGU
Predvideni plan prodaje na do­

mačem trgu so dosegli le tozdi 
Jeklovlek, Orodjarna in Armatu­
re, medtem ko so vsi drugi tozdi 
za planom zaostali. Pri tem je šlo 
najslabše Kovinarstvu in Brat­
stvu. Vzroki za nedoseganje plana 
so različni. V Kovačnici je delno 
Primanjkovalo naročil za kovaški 
stroj. Stroji in deli imajo pre­
majhno kapacitete za obdelavo 
odkovkov, saj potrebe daleč pre­
segajo možnosti proizvodnje. Pri 
nožih prihaja do precejšnjih zao­
stankov glede na dobavne roke. 
p ri prodaji pnevmatičnih strojev 
se srečujemo s problemom zalog 
Pri trgovcih, saj dosedanje bonifi­
kacije, ki jih dajemo trgovini, ne 
Pokrivajo več stroškov obresti in 
skladiščenja. Za vzmctarno zad­
nje čase le s težavo pridobivamo 
naročila.

NABAVA
Zaloge starega železa so se v 

oktobru precej zm anjšale (po­
m anjkanje vagonov) in pospešena 
Proizvodnja v Jek larn i, tem u pa 
je sledilo tud i zm anjševanje zalog 
ferolegur. K ljub vsakodnevnim  
in tervencijam  nismo uspeli zago­
toviti za proizvodnjo optim alnih 
zalog, predvsem  Cr-legur.

Od ostalih  m aterialov je  p r i­
m anjkovalo suhega kvalite tnega 
lesa, alum inija, avtom obilskih 
Sum, k linastih  jerm enov in  d ru - 
Sih izdelkov iz gume, kablov, lak, 
žice v vseh dim enzijah, dolom itnih 
blokov in drugih  ognjevzdržnih
m aterialov.

šele 13%> doseganje p lana prodaje 
gredic).

O ktobra so bili problem i tudi 
p ri proizvodnji profilov, in smo 
le s težavo izpolnjevali zahteve 
izvoza, domačega trga in  dom ačih 
tozdov, predvsem  Jeklovleka, In ­
dustrijsk ih  nožev in  Vzmetarne. 
K er smo bili največ dolžni Jeklo- 
vleku, smo se ok tobra zanj pose­
bej potrudili, novem bra pa po­

spešeno valjali profile za izvoz 
in nam ensko proizvodnjo.

Večja proizvodnja profilov bi 
bila nu jna, a žal m odernizacija 
V aljarne prepočasi poteka. N a­
črti zanjo so, a ni deviz. Sicer 
nam  je  že uspelo p redelati nekaj 
peči z m azuta na plin, tako da 
so sedaj le še tr i globinske peči 
na m azut, a že v naslednjem  letu 
želimo predelati vsaj še eno peč. 
Veliki problem i so tud i p ri mo­
dernizaciji adjustaže.

K er je  V aljarna s ta ra  že 20 let, 
so po trebe po vzdrževanju  vedno 
večje, in  posebno stro jno vzdrže­
vanje zahtevam  ne m ore več sle­
diti.

N ačrt prihodnjega leta je  za 
V aljarno zelo zahteven (161.000 
ton  gredic in  102.000 ton profi­
lov). Če bo dovolj kvalitetnega 
vložka iz Jek la rn e  in  če bo za­
gotovljena prodaja, bo ta  n ačrt z 
velikim  prizadevanjem  vseh de­
lavcev V aljarne možno uresničiti. 
Naročila ne bi sm ela b iti p ro­
blem, čeprav zadnje inform acije 
kažejo, da bo gredice zelo težko 
prodaja ti po ugodnih cenah.

Za prihodnje srednjeročno ob­
dobje v V aljarn i načrtujem o, da 
bi dokončali m odernizacijo; ne 
zato, da bi bistveno povečali p ro­
izvodnjo, am pak da bi lahko po­
večali delež visoko vrednih  jekel.«

Vladimir Rac, ravnatelj Je­
klarne:

»Oktobra je  proizvodnja pote­
kala zelo dobro, ker so delavci 
že izrabili dopuste, in izkušenih 
mi bilo treba zam enjati z m anj 
izkušenimi, kot se to dogaja po­
leti. P redvsem  pa so se vsi za­
posleni začeli zavedati, da le do­
bro delo prinaša zadovoljive oseb­
ne dohodke. Vodstveni delavci 
Jek la rn e  si prizadevam o, da 
ustvarim o pogoje za nem oteno 
proizvodnjo. Vsak bolj dosledno 
oprav lja  svoje delo, m anj pa se 
u k v arja  z napakam i drugih. Na 
večjo proizvodnjo sta  p rav  goto­
vo vplivala tudi splošna akcija za 
izboljšanje discipline v celotni 
delovni organizaciji in  pogojno 
izplačilo stim ulacije za vsak m e­
sec pasebej.

S kvaliteto  izdelanega jek la  še 
nismo zadovoljni. Jek larn a  si je  
s sanacijskim  program om  nalo­
žila na jp re j nalogo doseči zado­
voljivo proizvodnjo, sledi pa ji 
akcija za zm anjšan je izmečka in 
izboljšanje kakovosti. To bo prav  
gotovo teže doseči kot prvo. Za­
črta li smo sm ernice za ta k  način 
dela, ki nam  bo zagotovil boljšo 
kakovost. P ri osebnem prispevku 
smo povečali delež za kakovost.

Najbolj pomembno je, da se 
vsak delavec v  Jek la rn i zaveda, 
da lahko  s svojim  delom povzro­
či ali pa prepreči nas tanek  iz­
mečka. Vsaka tona izmečka p red­
stav lja  za 50.000 d in  povečane 
stroške proizvodnje in  za toliko 
nižji dohodek tozda.

Za rekordno  proizvodnjo 23.338 
ton si zaslužijo vse priznanje ti­
sti, k i so se najbolj trudili. Pozi­
vam  vse delavce Jek larne, da z 
enakim  ali še večjim  trudom  do­
sežemo drugi cilj — samo do 2 °/o 
izmečka.«

Jože Matitz, ravnatelj Jekloli- 
varne:

»V letošnjih  prvih  9 mesecih 
smo v tozdu dosegli le slabih 
89 °/o p lan iranega celotnega p ri­
hodka — predvsem  zaradi nizkih 
prodajn ih  cen, ki so se povečale 
šele sredi tre tjega če trtle tja . D ru­
gi vzrok za slab poslovni uspeh 
pa je  v prem ajhni količini pro­
izvodnje. Ta im a subjek tivne (ne­
zadostna kakovost izdelkov, viso­
ka in neenakom erna odsotnost 
ljud i zaradi bolniških in letnih 
dopustov, nedisciplina) in ob jek­
tivne razloge (velik porast kom ­
pliciranega asortim enta, k ar po­
vzroča ozka grla v proizvodnji).

Podrobna analiza je  pokazala, 
da so na poslovni rezu lta t močno 
vplivali zunanji dejavniki (obre­
sti, anuitete, zakonske pogodbene 
obveznosti), predvsem  pa n o tra­
n je razm ere. Za zadnje če trtle tje  
smo si zastavili cilje, ki jih  bo­
mo ob nekoliko višjih  prodajnih  
cenah in s p rizadevanjem  vseh v 
tozdu mogli doseči. S tem  bomo 
izboljšali naše proizvodne in po­
slovne rezultate. Vsak mesec do 
konca leta m oram o nared iti 940 
ton izdelkov in u stvarili 270 m i­
lijonov d inarjev  realizacije, h k ra ­
ti pa porab ljena sredstva ne sm e­
jo preseči 0,485 m ilijonov din na 
tono odprem e ali 0,725 din na di­
n a r  celotnega prihodka. Tako bo­
mo dosegli 96 °/o do 97 %> letnega 
p lan iranega dohodka, m edtem  ko 
smo ga v tr ič e tr tle tju  le 83 °/o

Delavce želimo sproti obveščati 
o proizvodnih rezu lta tih  in  dose­
ganju  ciljev, ki jih  m oram o do-

5

seči ne le zaradi ra s ti OD, am ­
pak tud i zaradi p repotrebne aku­
m ulacije. Obveščali jih  bomo na 
sestankih delovnih skupin  in d ru ­
gih oblikah sestajan ja , uvajam o 
pa tud i stenski časopis.

Cilj, k i je  bil določen za okto­
ber, smo dosegli. To nam  daje  
upan je  in nove moči, da bomo na 
tej poti vztra ja li in poslovno leto 
zaključili bolje ko t tričetrtle tje .«

Koloman Vrečič, ravnatelj to­
zda Kovačnica:

»Čeprav smo v Kovačnici z na­
ročili dokaj dobro zasedeni, bomo 
celo ob najboljšem  fin išu  imeli 
okrog 5000 ton zaostankov, kar 
kaže na to, d a  s p lan iran jem  ni

A nton  Godec

bilo vse v redu. Za planom  bomo 
zaostali za okoli 3°/o, nared ili pa 
rekordnih  34.500 ton  ali 5 °/o več 
kot lani.

K er smo dobili novo žarilno 
peč šele konec jun ija , smo v 
prvem  polletju  delali po količini 
nekoliko več. Forsirald smo izde­
lavo navadnih  jekel, p reostala pa 
so naročila v išje in  visoko legi- 
ran ih  jekel, teh  pa nam  topilnica 
ne m ore dobavljati po naši želji 
(tudi zaradi občasnega pom anjka­
n ja  posam eznih legur), mi pa tu ­
di nismo tako oprem ljeni, da bi 
lahko delali izključno le  visoko 
legirani asortim ent. M anjka nam  
predvsem  avtom atski brusilni 
stroj. Poleg tega je  zadnje čase 
zatajilo  tud i vzdrževanje.

Težave im ajo tud i m ojstri pri 
sestav ljan ju  skupin, ki bi po p la­
nih m orale delati, a  ne. 26 ljudi 
ne dela po odločbah, od tega je  
10 takšnih, ki sploh ne bodo mo­
gli več delati v Kovačnici, neka­
te ri pa že tud i več le t ne delajo.

V Kovačnici nam  je  uspelo mo­
tiv ira ti ljud i za doseganje meseč­
nih ciljev zadnjega kvarta la . Na 
prvi pogled naj bi to doseganje 
pripomoglo tud i k boljšim  b ilanč­
nim  rezultatom , a najb rž  ne bo. 
Večja popravila so avtom atično 
poleg izpada proizvodnje že tud i 
večji strošek. Pospešeno delo J e ­
klarne in tudi nas je  povzročilo 
prekom eren izmeček. Samo okto­
b ra  smo imeli v Kovačnici okoli 
500 ton topilniškega in  kovaškega 
izmečka. Tudi novem bra ne kaže 
na boljše. Rast specifične porabe 
energije, letošnja p rek  100-od- 
stotna podražitev energetskih m e­
dijev, vrtoglavo visoke obresti za 
obratna sredstva itd. so slabi k a ­
zalci. Neznatna 7-odstotna podra­
žitev naših  izdelkov, delno boljši 
asortim ent in dobra m otiviranost 
za boljše delo najb rž  ne bodo za­
doščali za bistveno boljše končne 
rezultate.

Te nič kaj obetajoče napovedi 
pa ne smejo vnašati m alodušja v 
naše poslovanje, posebno ne se­
daj, ko sprejem am o poslovno po­
litiko in cilje za leto 1985 in za 
novo srednjeročno obdobje. V le-

Vladim ir Rac Jože M atitz Kolom an Vrečič
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tu  1985 p lan iram o 36.000 ton 
skupne proizvodnje. Naša težnja 
tu d i je, da bi izboljšali aso rti­
m ent, k a r  bo zelo zahtevno. Toda 
če ne bomo čim prej odpravili ne­
ka te rih  ozkih grl, potem  nam  vse 
skupaj ne bo  veliko pomagalo. Za 
srednjeročno obdobje bo treba 
p lan ira ti več zam enjav zastarelih  
proizvodnih naprav . Celo novi 
del kovačnice — avtom atska ko­
vačnica z vsem i pripadajočim i 
napravam i h itro  stari, saj gremo 
že v peto leto  obratovanja. 2e sa­
mo za to  kovačnico bi morali 
im eti akum uliran ih  50®/V am orti­
zacijskih sredstev , da n e  govori­
mo o napravah , ki so že 10-krat 
am ortizirane, k e r  obračunavam o 
am ortizacijo  na 10 let.

N anizal sem le  nekaj p roble­
mov, ki j ih  ne smemo prezreti, 
ker smo dolžni gledati tu d i na­
prej.«

Anton Godec, ravnatelj tozda 
Jeklovlek:

»Oktobra je  bila proizvodnja v 
našem  tozdu glede n a  p rejšn je 
mesece zelo ugodna, predvsem  
zarad i dovolj velike količine 
vložnega m ateria la , ki smo ga do­
bili iz V aljarne. To dobro vpliva 
tu d i na novem ber.

A sortim ent proizvodnje je  bil 
oktobra sorazm erno ugoden. V 
proizvodnem  program u smo imeli 
več kvalite tn ih  jekel, predvsem  
za izvoz, delno pa tud i za domači 
trg . Veliko zaostankov imamo pri 
brušenem  jeklu , delno tud i p ri ži­
ci. Toda p rav  pri tem  asortim en­
tu  se odpirajo velike m ožnosti za 
napre j, in bi ga lahko izdelali 
več.

Za izboljšanje kvalite tne in  ko­
ličinske proizvodnje sm o s pod­
je tjem  UNIS iz S arajeva sklenili 
sam oupravni sporazum, po k a te­
rem  bomo m i n jim  daja li vlečeno 
žico, oni pa nam  dve naprav i, ki 
bosta predvidom a do konca le­
tošnjega leta inštaliran i. S tem 
smo si zagotovili večjo in  zanes­
ljivejšo  ekonom sko proizvodnjo 
in  povečali možnost izdelovanja 
kvalite tnega m ateriala. Kupcu 
smo zagotovili sukcesivne dobave 
žice za njegove izdelke, ki jih  
p rodaja na domačem in  tujem  
trgu.

V akciji je  tu d i dobava novega 
luščilnega s tro ja . Z n jim  bi se 
proizvodnja na luščilnih lin ijah  
popravila, povečala bi se p roduk­
tivnost, ekonom ska proizvodnja in 
kvalite ta , k a r  je  še toliko po­
m em bnejše, k e r  im am o p rav  tu  
precej neuspele proizvodnje za ra­
di popolnoma iztrošen ih  strojev.

Z reprodukcijsk im  m aterialom  
zaenkrat v našem  tozdu ni te ­
žav. P ohvaliti je  treb a  tu d i vzdr­
ževalce, ki se zelo intenzivno 
vk ljuču je jo  v  naš proizvodni p ro­
ces.

Za drugo leto za naš tozd n a ­
ročila ne bodo problem , ne za do­
mači, ne za tu ji  trg . P ri b ru še­
nem  jek lu  je  toliko zaostankov 
iz letošnjega leta, d a  so naročila 
zanj že prak tično  pokrita. Tudi 
za žico je  dovolj zanim anja. Se­
veda pa bodo n aši p lan i uresn ič­
ljiv i le, če bo dovolj vložnega 
m ateria la  iz V aljarne. To pa je 
odvisno od celotne rep rodukcij­
ske verige v železarni.«

P rip rav ili H elena M erkač 
in  M ojca Potočnik

kum entirajo . N ekateri sek re ta r­
ji  nam reč pošiljajo  zapisnike v 
pisarno  na sind ikatu  zelo nered ­
no, razen tega pa vsi zapisniki 
tu d i niso enako povedni. M ed­
tem  ko sta  v neka te rih  zelo n a ­
tanko popisana potek  seje in  vse­
bina razprav, pa drugi zapisujejo 
samo sklepe, iz ka terih  n i mogo­
če razbra ti, s čim se v osnovni 
organizaciji ubadajo.

SKLEPE TUDI URESNIČEVATI
Za današn ji prispevek sem 

zbrala vse zapisnike septem brskih 
in  oktobrskih  sej, ki so bili na 
razpolago, in  iz n jih  povzela po­
datke o delu osnovnih organiza­
cij ZK v letošnji jeseni. N jihova 
dejavnost je  b ila večinom a pe­
stre jša  kakor v p re jšn jih  mesecih 
leta, k a jti sestale so se (skoraj?) 
vse, neka te re  tud i po večkrat, da 
so obravnavale predlog sklepov
13. seje CK ZKJ, predvsem  pa so 
ocenile svojo vlogo in  učinkovi­
tost v  okolju, k je r  delujejo.

Predlog sklepov 13. seje je  ve­
čina osnovnih organizacij po trd i­
la, v zapisnikih pa je  mogoče 
p reb ra ti tud i pripom bo, da ko­
m unisti želijo, da bi jih  zares 
uresničevali, pa ne le v  osnovnih 
organizacijah ZK, am pak na vseh 
ravneh, vse do republike in  fe­
deracije. Le v S tro jih  in  delih so 
pripom nili, da se ne s tr in ja jo  s 
form ulacijo  v predlogu prvega 
sklepa, ki pravi, da »smo v raz-

nost slovenskega republiškega 
vrha.

V S tro jih  in delih se strin ja jo , 
da kolektivi, ki im ajo izgube za­
rad i slabega dela, ne smejo več 
sirom ašiti družbe v im enu socia­
listične solidarnosti, vendar pa ne 
morem o m etati vseh v isti koš. Ce 
bi se zarad i uk in itve tovarne p re ­
trgala  reprodukcijska veriga, bi 
zašle v težave še druge DO, zato 
se je  o uk in itvah  delovnih orga­
nizacij mogoče pogovarjati šele 
na osnovi v sestransk ih  strokovnih 
analiz.

V več osnovnih organizacijah 
so se zavzeli za dosledno u resn i­
čevanje program a gospodarske 
stabilizacije te r  opozorili na tež­
ke posledice visoke inflacije in 
na padec živ ljenjske ravni, ki se 
je  drastično znižala p ri delavcih 
z najn ižjim i osebnim i dohodki, 
predvsem  pa p ri upokojencih.

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK
O SEBI IN SVOJEM DELU
K akor je  v ideti iz zapisnikov, 

se kom unisti v osnovnih organi­
zacijah  laže razgovorijo  o n ap a ­
kah  drugih, m arsik je  so se spo­
takn ili celo ob rav n an je  naj v iš­
jih  vodstvenih s tru k tu r  v  repub­
liki in  državi. Seveda pa so ob­
ravnavali tu d i lastno dejavnost.

Večinoma so delo osnovnih or­
ganizacij ocenili pozitivno, če­
p rav  niso povsod prepričani, da 
so sposobni m obilizirati za akcijo

Delo osnovnih organizacij 
ZK v Železarni Ravne

ZAKAJ IN KAKO PISATI 
O DELU ZK

V le tu  1984 smo si v In fo rm a­
tivnem  fu ž in a rju  prizadevali red ­
no sp rem lja ti dejavnost zveze ko­
m unistov v Železarni Ravne. Po­
ročali smo o delu akcijske kon­
ference in  v pogovorih s sek re­
ta rji predstav ili v rsto  osnovnih 
organizacij ZK.

Na naše p isan je  ni bilo odziva 
— n iti pozitivnega n iti negativ­
nega — razen anonim nega klica 
na telefonsko številko 304. Ne­
znani delavec je  menil, da v F u ­
žinarju  nam enjam o preveč p ro ­
stora kom unistom , ki jih  je  v že­
lezarni le 10 odstotkov, v p rim er­
javi z 90 odstotki d rug ih  delav­
cev, ki da n im ajo  toliko možno­
sti, da bi se v ideli v  našem  gla­
silu.

D elavcu bi bilo mogoče na dol­
go in široko odgovarjati. P a  za 
vse, ki poznajo in sprem ljajo  
našo družbenopolitično ureditev, 
tak odgovor — zagovor n i po­
treben. Vloga ZK v  naši družbi 
je jasna, pa naj jo  kdo priznava 
za avan tgardo  delavskega raz re­
da ali ne. Povejm o le, da ima 
vsak, kdor se izkaže z delom v 
železarni, enake možnosti, da se 
vidi v  In fo rm ativnem  fužinarju , 
ne glede na to, ali je  kom unist 
ali ni, najsi gre za posam eznika 
ali za organizacijo. V prašan je je 
le, kako  izvedeti za tak e  posa­
meznike ali skupine, k a jti in fo r­

m iran je  »iz baze« p ri nas še ne 
delu je najbolje . To je  tud i pogla­
v itna  težava p ri poročanju  o delu 
osnovnih organizacij ZK v Žele­
zarni. Niso nam reč povezane v 
enotno organizacijo  na ravn i de­
lovne organizacije (kot npr. sin­
d ika t in  m ladina) in  v  železarni ni 
človeka, ki bi sp rem lja l in vodil 
delo vseh osnovnih organizacij. 
A kcijska konferenca se preredko 
sestaja, da bi lahko bila povezo­
valn i de javn ik  m ed njim i. Taka 
organiziranost m orda res omogo­
ča k a r  največ jo  sam ostojnost po­
sam eznim  osnovnim  organizaci­
jam , dopušča pa neaktivnim , da 
v z tra ja jo  v  m rtv ilu . To naj bi 
p reprečevala neposredna poveza­
va z občinskim  kom itejem , toda 
kaže, da nadzor in  vpliv  koordi­
na to rjev  n i za vse enako spodbu­
jevalen. Ponekod kom unisti tudi 
sam i poudarjajo , da pogrešajo so­
delovanje z osnovnim i organiza­
cijam i v  tozdih s sorodno p ro ­
blem atiko. Na naše poročanje o 
ZK tak a  organiziranost vpliva ta ­
ko, da ne zadenemlo vedno žeblja 
na glavo, k a jti vsi sek re ta rji niso 
tako  sam okritični, da bi priznali 
m orebitno  neak tivnost — svojo 
ali osnovne organizacije, ki jo  vo­
dijo.

Najbolj uporabn i ob jek tivn i vi­
ri inform acij o delu OO ZK so 
zapisniki sestankov in  konferenc, 
žal pa je  težko p riti do vseh, in 
to  km alu  po dogodku, ki ga do­

»Stojala«

voju  socialističnega sam ouprav­
lja n ja  prišli do razpotja . ..«  M e­
nijo, da izraz razpotje  n i prim e­
ren. »O razpo tju  bi lahko govorili 
le tak ra t, ko bi se znašli pred 
dejstvom , alternativo , ali naj se 
opredelim o za kapitalističn i ali 
kakšen  drug  družbeni red, v  n a ­
šem  p rim eru  pa gre za trenu tne 
težave, ki nastopajo  v tem  kriz­
nem  obdobju v naši sam oupravni 
socialistični u reditv i, celoten si­
stem  pa je  vendarle  jasno za­
črtan.«

K om unisti v  osnovnih o rgani­
zacijah ZK so podprli ukrepe za 
izboljšanje poslovanja, ki smo jih  
v  železarni spreje li letošnio jesen, 
zavzeli so se za večji red  in  d i­
sciplino, ki tu d i p r i nekaterih  
članih ZK n ista  bila zgledna, 
h k ra ti pa so zahtevali odgovor­
nost za uresn ičevanje spreje tih  
sklepov na vseh ravneh. Ze do­
slej smo nam reč v naši družbi 
sprejem ali dobre sklepe, nismo 
jih  pa uresničevali. G re tudi za 
zgrešene in politično izsiljene in ­
vesticije. V OO tozda RPT so v 
zvezi s tem  opozorili na odgovor­

celoten kolektiv. O tem  dvomijo 
predvsem  v  Delovni skupnosti za 
kadre in  splošne zadeve, k je r so 
za m nenje o sebi vp raša li sode­
lavce — nekom uniste. M nenja, ki 
so jih  dobili z anketo, niso bila 
najbolj ugodna, zato so si kom u­
n isti te  osnovne organizacije za­
stavili nove naloge, ki jih  bodo 
p red  očmi sodelavcev postavile v 
svetlejšo luč.

N eaktivnost osnovne organiza­
cije in se k re ta rja  so kritiz irali 
kom unisti v P nevm atičnih  stro ­
jih , k je r pe t m esecev niso imeli 
nobenega sestanka, pa tudi sep­
tem brskega, ki ga je  vodil na­
m estnik  sek re tarja , se je  udele­
žilo m anj ko t polovica članov.

N avadno pa v osnovnih orga­
nizacijah, k je r  se bolj poredko 
sestajajo , poudarjajo , da so ko­
m unisti ak tivn i kot delegati v  sa­
m oupravnih  o rgan ih  delovne or­
ganizacije ali tozda in v sisih. D ru­
god, p rav  nasprotno, ugotavljajo, 
da se po ak tivnosti na zborih in 
sestankih  člani ZK ne razločuje­
jo  od nekom unistov. Posamezne
povsem neaktivne člane so pok li'
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cali na pogovor in  jih  opozorili 
na n jihove naloge, kdor pa jih  
noče ali ne m ore izpolnjevati, se 
je  odpovedal članstvu v  ZK ali 
pa so ga izključili.

V zvezi kom unistov (kakor tudi 
v drugih  družbenopolitičnih or­
ganizacijah) ugotavljajo , da lju d ­
je  v zadnjem  času niso posebno 
zavzeti za družbenopolitično de­
lovanje, zelo malo je  tud i kand i­
datov za vstop v  ZK. Ponekod so 
zaskrbljeni, če že več le t niso 
sprejeli nobenega novega člana, 
in menijo, da bo treba  uvesti no­
ve m etode, da bi pridobili več 
kandidatov, drugod pa poudarja­
jo, da je  bolje število članov celo 
zm anjšati, samo da bodo tisti, ki 
bodo ostali, res pošteni in delavni.

Glede vsebine dela osnovne o r­
ganizacije ZK ugotavljajo , da se 
večinom a u k v arja jo  z živ ljen jsk i­
mi problem i v svojem  okolju, 
predvsem  s proizvodnjo in  poslov­
no problem atiko svojega tozda,

neka te re  pa tud i opozarjajo, da 
m orajo velikokrat obravnavati 
gradiva, ki jih  dobijo prepozno, 
zato n a  vsebino sklepov in  na 
nadaljn jo  obravnavo ne m orejo 
več vplivati. Včasih so gradiva 
težko razum ljiva, zelo zapletena 
pa je  tud i naša družbena s tv a r­
nost, zato v osnovnih organizaci­
jah  ZK poudarjajo , kako po­
m em bno je  idejnopolitično izo­
braževan je  kom unistov, saj lju d ­
je  izgubljajo  zaupanje van je  tud i 
zato, k e r od n jih  ne dobivajo ve­
dno stva rn ih  odgovorov na v p ra ­
šan ja  o razvoju  in  problem ih v 
naši družbi.

K akorkoli že ocenjujem o delo 
osnovnih organizacij ZK železar­
ne v letošnji jeseni, je  gotovo, da 
je  13. seja CK Z K J spodbudno 
vplivala nanje. Upajm o, da se 
sveži veter ne bo preh itro  pole­
gel.

M ojca Potočnik

jeklarji naredijo več
V železarn i že dalj časa zbuja 

pozornost 2. izm ena v  je k la rn i 
II, k e r  skoraj pravilom a dose­
ga nadpoprečne delovne uspehe, 
se posebej pa so delavci te  izm e­
ne p resen e tili ok tobra , ko so p ri 
pečeh in  v v livališču  nared ili 
k a r za 20 in  več odsto tkov  več 
kot v  d ru g ih  izm enah. Zanim alo 
nas je, k ako  ti  lju d je  delajo, da 
so tako  uspešni.

D elovodja L upša je  delo in  
delavce p ri 40 -tonsk ih  pečeh št. 
7 in  8 p red s tav il takole:

»To je  hom ogena in  dobro 
u ig ran a  sk u p in a  delavcev. Od 
nas lju d je  ne odhajajo , ozirom a 
zelo redko . Zdaj b i se nam  še 
m arsikdo  ra d  p rid ruž il, k e r  jih  
vleče zaslužek, a  to  seveda ne 
gre. V ečina lju d i je  v naši iz-

M arjan Lupša

m eni že 4 do 5 let. Vsi poznajo 
svoje delo in  vedo, kdaj m orajo  
kaj s to riti , zato n im am o nepo­
treb n ih  zastojev. N ihče se ne 
om eju je  ozko n a  svoje delo. Če 
npr. top ilec vidi, da ne pošljejo  
pravočasno vložka, g re na p r i­
pravo vložka in  sam  p rip n e  n a ­
polnjeno košaro, da jo žerjav  
lahko p rip e lje  k peči. Res to  ni 
n jegova naloga, a ve, da peč ne 
sme čakati zarad i nekoga, ki se

ne zaveda svo jih  dolžnosti. Tudi 
že rjavovod ji so v  n aši izm eni 
dobri, p red v sem  pa se m i zdi 
pom em bno sodelovanje z delavci 
v v livališču . V edno se v n ap re j 
dogovorim o, k d a j in  k je  bomo 
iz lili šaržo, da je  livn i p rosto r 
p ravočasno p r ip ra v lje n  in  da se 
že rjav i p r i  l i t ju  ne ovirajo .

M oja naloga je  predvsem , da 
o rg an iz iram  delo in  vodim  d e­
lovn i proces. Že n a  začetku  
ših ta  n a red im  n ačrt, kako  se 
bodo v rs tile  šarže, izdelane v 
peči, in  tis te , k i j ih  bom o izde­
lali v vakuum u. Seveda gredo 
n ek a te re  v rs te  jeke l obvezno v 
vakuum , p redvsem  visoko leg i- 
ran e  in  k je r  so to le rance dolo­
čene v  ozkih  m ejah , m anj 
zah tevne pa izdelujem o v  pečeh, 
p r i tem  pa m oram o paziti, da 
s ta  obe peči enako obrem enjen i.

K  p reseg an ju  p lan a  v je k la rn i 
je  veliko  p rispeval novi sistem  
n a g ra je v a n ja  osebnega p risp ev ­
ka, po k a te re m  dobim o za 100 %> 
doseganje p lana  20 °/o OP, za 
vsak odsto tek  p resežka količ in ­
skega p la n a  pa 2°/o OP. V s ta ri 
top iln ic i so npr. že več le t trd ili, 
d a  p r i 25-tonsk i peči p lana  ni 
m ogoče dosegati, po slab ih  r e ­
zu lta tih  v  sep tem b ru  pa so v 
ok to b ru  tu d i p ri te j peči p re ­
segli p lan  za 8°/o. K er sm o p r i 
n e k a te rih  pečeh oz. izm enah  
p lan  re s  m očno presegli, so se 
tvorci novega sis tem a že p re ­
s traš ili in  ga b a je  nam erav a jo  
znova sp rem en iti. V endar m i­
slim , d a  to  ne b i bilo  p rav , saj 
smo ta k e  rez u lta te  dosegli s 
trd im  delom , v pop reč ju  pa p re ­
sežek tu d i n i tak o  visok. Novi 
sistem  je  p rinese l tu d i p rav ič ­
nejše n ag ra jev a n je  vodstven ih  
delavcev. P re j so delovodjem  
določali osebni p rispevek  s 
posredn im i m erili; dobil si e n a ­
ko, n e  g lede n a  to, ko liko  si 
nared il, zdaj p a  si odvisen  od 
izm ene oz. skupine, k i jo  vodiš.

Za dobre proizvodne rezu lta ­
te pa n i dovolj samo, da so je ­
k la rji p rip rav ljen i delati, po­
trebno je  tud i prizadevanje d ru ­
gih tozdov in  služb, k i m orajo  
poskrbeti, da im am o su rov ine 
in  m a te ria l za delo in  da gre

jek lo  redno  v p redelavo  in  v 
prodajo . P r i  obojem  se je  zad­
n ji čas že začelo za tika ti. Upam , 
da nam  n e  bo tre b a  zato začasno 
u stav iti proizvodnjo.«

O delu  v  je k la rn i I I  je  sp re ­
govoril tu d i nam estn ik  topilca 
Jože Penšek:

»Zaradi zd ravstvenega s tan ja  
ne sm em  dela ti ponoči, zato d e­
lam  sam o na dve izm eni. D elam  
tam , k je r  m e po trebu jejo , in  
sodelu jem  prak tično  z vsem i 
izm enam i. M islim , da je delo v 
topiln ici odvisno od  tega, ali 
je  dovolj su rov in  in  zidn ih  m a­
te ria lov , veliko  pa seveda tu d i 
od ljud i, p redvsem  od delovodij. 
Če t a  dobro  o rgan iz ira  delo, k a ­
kor n p r. Lupša, n i n ep o treb n ih  
zasto jev  in  lahko  se n ared i v e ­
liko več ko t sicer, č e  je  že za­
stoj, zna nekdo  prob lem  h itro  
rešiti, d rug i pa se ne znajdejo  
tako  a li pa se tu d i m an j zav­
zam ejo. V eliko je  odvisno tu d i 
od delavcev v  v livališču. V 
L upševi izm eni z n jim i dobro 
sodelujejo , tako  da z izdelanim i 
šaržam i n i tre b a  čakati n a  litje .

Če je  delo dobro  organizirano , 
im a vsak  bolj veselje  delati, 
v sak  pa se tu d i zaveda, da če 
bo več nared il, bo tu d i več za­
služil. To je  še dodatna spod­
buda za delo.«

*

Jože Penšek

Oba sogovornika, L upša in 
P enšek , s ta  poudarila , da ko ­
lič ina  in  kakovost jek la  n ista  
odvisni samo od delavcev pri 
pečeh, am pak  tu d i od  dela v 
n a d a lje v an ju  delovnega p roce­
sa, to re j v v livališču . P ovprašali

Alojz Sešel

smo to re j še A lojza Sešla, sk u - 
p inovodja vlivališča, kako  poteka 
delo p r i  n jih . P ovedal je:

»Vodim skupino, k i dela na 
L upševi izm eni. Z L upšem  se 
vedno v n ap re j dom enim o, kako 
bom o delali, k am  bom o posta­
vili livno  ploščo, da bo mogoče 
lit i  tu d i iz dveh  peči h k ra ti . V 
hali je  nam reč velika  p rosto rska 
stiska, g ledati pa je  tre b a  tu d i 
n a  to, da z neprem išljeno  razp o ­
red itv ijo  liv n ih  plošč ne zablo­
k iraš  žerjavov.

D elavci v  n aši skup in i se t r u ­
dijo, vsi — od m o js tra  do zad­
n jega  delavca — skrbim o, da 
vedno pravočasno  p rip rav im o  
p rosto r za litje . Poseben  p ro b ­
lem  so žerjav i. Če n e  b i b ili 
tako  pogosto v okvari, b i se 
dalo še več nared iti. V zadn jem  
času p red sta v lja  za nas veliko  
oviro tu d i težk a  proga v v a l ja r ­
ni. Zaloge se nam  kopičijo, k a r  
slabo vp liva  n a  poslovni rez u l­
ta t  Jek la rn e , če pa v a lja rn a  
ingotov ne jem lje  spro ti, pom eni 
to  za nas dodatno delo, k er jih  
m oram o n a jp re j razk lada ti, po­
tem  pa ponovno nalagati, p ri 
te m  se izgubi veliko  energ ije , 
k e r  je  tre b a  ingo te  p red  v a lja n ­
jem  ponovno ogrevati, razen  
teg a  pa p reh itro  o h la jan je  slabo 
vp liva  n a  kakovost sicer k v a ­
lite tno  izdelanega jekla.«

O delovodju  L upšu  in  n jego ­
v ih  je k la r jih  sm o p red  časom 
(IIF 1983, št. 4) že pisali. T edaj s 
svojo zagnanostjo  niso mogli 
p rod re ti. P reg lasili so jih  tis ti, ki 
so p o u d arja li p redvsem  sk rb  za 
peči in  za kvalite to . K adrovske 
sprem em be, sp rem en jen  sistem

N aključna podobnost
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MNENJA DELAVCEV:

O delovni skupini
Dušan Cede, skladiščnik v to­

zdu SGV, vodja delovne skupine:
»Naša delovna skupina je  

ak tivna, čeprav je  v njej 50 de­
lavcev. To je  za delovno skupino 
veliko. Ce bi bilo število m anjše, 
b i lahko izpostavljali več proble­
mov. Tako je  pobud delavcev v 
naši skupini m anj, le tu  in  tam  
spregovorim o o kakšnem  oseb­
nem  problem u. N avadno je  tako, 
da vodja skliče skupino, ko pride 
d irek tiva iz centra. Za raz laga­
n je tem  im am o potem  poseben 
team , katerega posam ezniki raz­
lagajo določene tem e. To so or­
ganizacijski vodje, vodja delovne

nim, da je  naša velika napaka v 
tem, ker v delovni skupnosti ne 
delamo zbirnega zapisnika. Tako 
ne vemo, kaj so o določeni tem i 
m enile druge skupine, k e r pa smo 
neorganizirani, n a jv ečk ra t tu d i 
povratn ih  inform acij na svoja 
vp rašan ja  ne dobimo. Zato ne 
vem, če je  skupina učinkovita. V

Dušan Čede

skupine pa ni vodstveni delavec. 
Tega določila se p ri nas držim o 
zato, k er menimo, da tako p rih a ­
ja  m nenje delavcev bolj do izra­
za. Ne moti, da smo si v naši 
skupini po izobrazbi precej raz ­
lični, od tehnikov do žerjavovo- 
dij itd., je  pa vprašan je, koliko 
so in teresi skupni. N avadno je 
tako, da skupne in terese rešim o 
že v ožjih skupinah, npr. mi v 
skladišču, žerjavovodje posebej 
itd. Tako imamo ob eni u radni 
delovni skupini še dejansko več 
m anjših. Na splošno pri nas de­
lavci delovne skupine odobrava­
jo, le včasih menijo, da bi bilo 
več koristi od dela kot od sesta­
janja.«

Tatjana Ketiš, organizatorica 
AOP, Delovna skupnost za go­
spodarjenje, vodja delovne sku­
pine:

»Pri nas je  delovna skupina 
p riljub ljena , žal pa se na njej 
največk ra t le krešejo m nenja. 
Tako je  govorjenja veliko, saj je  
v njej 25 ljudi, učinka pa ni. Me-

n ag ra jev a n ja  in  m orda še ukrep i 
za izbo ljšan je  d isc ip line in  reda 
pa so pripom ogli, da so način 
dela sp rem en ili tu d i v d rug ih  
izm enah  in  delovn ih  skup inah  
v Je k la rn i, č e p ra v  je  v ok tob ru  
L upševa izm ena izrazito  izsto­
pala (on sam  je  dosegel 103 %  
O P), to  ne pom eni, da so d rug i 
delali slabo, saj je  Je k la rn a  ta  
m esec k a r  za 4000 ton  preseg la 
pro izvodni n ačrt. J e k la r je  čaka 
sam o še to, da k a r  na jbo lj dv ig­
nejo  kakovost svojega dela ozi­
rom a jek la . To pa n i odvisno 
sam o od n jih .

M ojca P o točn ik

Tatjana K etiš

naši vsak  pove, k a r  misli, enotno 
m nenje pa je  zelo težko obliko­
vati. Mislim, da vodja tud i zaradi 
tega ni lahko biti. P ra v  je, da to 
ni vodilni delavec, se mi zdi, da 
ti le  m alo drugače razm išljaš in 
laže razum eš ljud i iz skupine. 
P redvsem  pa m oraš ljud i poznati. 
Če jih  poznaš, potem  lahko n a j­
deš stik  z njim i, in  v tem  pogle­
du tud i izobrazbena s tru k tu ra  ni 
važna.«

Milan Božinovski, referent za 
samoupravo, kadrovske zadeve in 
OD v tozdu Valjarna:

»Eden m otečih dejavnikov pri 
delovnih skupinah  je  n a jb rž  ta, 
da v zvezi z n jim i preveč izra­
zito poudarjam o inform iranje. 
Tako dobijo lju d je  občutek, da 
so sam o objekt. Če bi hoteli, da 
bi delovna skupina boljše delo-

V i v  A
Milan B ožinovski

Menim, da delovna skupina ni 
učinkovita, k er ne m ore odločiti 
o ničem er, razen o m edsebojnih 
odnosih. K er so lju d je  navajeni 
sprejem ati sklepe, jih  to moti. Po 
m ojem  bi delovna skupina prišla 
na površje  le, če bi bila tu d i sub­
je k t odločanja in ne le objekt

zelo strokovna, je  to  premalo. 
Laže je  v tem  pogledu vodstve­
nim  in vodilnim, ki naj bi bili s 
tem am i bolj seznanjeni. Dobra 
razlaga je  toliko pom em bnejša, 
ker je  od n je  zelo odvisna raz­
prava. Če ni dobre razlage, ne 
m ore biti ko ristn ih  razprav. Seve­
da pa so včasih tudi tem e suho­
parne in  ni interesa.

V naši skupini nas je  okrog 6 0 , 

k ar mislim, da je  preveč. Oglaša­
jo se vedno isti ljudje, najb rž  tu ­
di zato, k e r je  skupina tako ve­
lika.

Samoupravna delovna skupina je temeljna celica samoupravnih 
in medčloveških odnosov v delovnem procesu. V njej ima delavec 
možnosti vsestranskih dejavnosti kot upravljalec in samoupravljalec.

V Železarni Ravne smo delovno skupino uvedli že pred leti, a ne 
deluje, kot hi želeli.

Zato center za razvoj samoupravljanja in informiranja pripravlja 
razvojno nalogo »Uresničitev samoupravne delovne skupine v Že­
lezarni Ravne«. V njej bo opredelil vsebino in načine dela samo­
upravne delovne skupine, organiziranost, obveščanje, komuniciranje 
in vodenje, vlogo subjektivnih sil v delu samoupravne delovne sku­
pine, razvoj samoupravne prakse in usposabljanje za uresničitev sa­
moupravne delovne skupine.

Samoupravna delovna skupina bo po dopolnjenih izhodiščih po­
stopoma začela delovati v prihodnjem letu.

in form iran ja , k a r  je  zaenkrat. 
Tako je  verje tno  zato, k e r se ho­
čemo izogniti postopkom  u sk la je ­
van ja  sklepov delovnih skupin, 
saj bi jih  najb rž  bilo preveč.

P ri vodjih  se mi zdi, da iščemo 
um etne dileme. Vodja naj bo ti­
sti, ki je  za to  sposoben, pa ni 
važno, ali je  to  navaden  delavec 
ali ne. P redvsem  bi m orali biti to 
družbenopolitični funkcionarji ali 
člani izvršilnih organov, če gre­
mo po analogiji, da naj bi ti n a j­
več vedeli.

D ejansko je  p ri delovnih sku­
pinah  tako, da ob jek tivn i proce­
si delu jejo  nasprotno, kot bi mi 
radi. Z aostrovanje ekonom skega 
položaja družine v določeni m eri 
odriva elem entarno hum anost in 
vpelju je  bolj brezosebne odnose. 
Čeprav naj bi bila delovna sku­
pina sociološko zaokrožena, do 
človeških kontaktov v n je j ne 
p rihaja , zagotovo pa je, da jih  
ne m orejo zam enjati ne delega­
cije, ne zbori delavcev.«

Jože Lojen, vodja kontrole ka­
kovosti v Kalilnici, TOZD KK, 
sekretar OO ZK:

»Menim, da je  poglavitni vzrok 
za to, da delovne skupine ne ži­
vijo tako, kot bi m orale, v p re­
slabi inform iranosti. Nisi stopro- 
centno prepričan, da si o stvari, 
o k a teri teče beseda, pravilno 
obveščen, bojiš se napake ali za­
mere, pa si ra je  tiho. Seveda vsi 
tud i niso sposobni govoriti.

Za vodjo mislim, da bo tak , ki 
je  vodstveni delavec, laže razlo­
žil strokovno temo. Vsak lahko 
gre na inštruktažo, a če je  tem a

vala, čeprav form alno-pravno ima 
vzvode moči, bi ji m orali dati 
m ožnost posredovati konkretna 
vprašan ja, na ka te ra  bi m orala 
dobiti odgovore. Biti bi morali 
doslednejši p ri indikaciji p roble­
ma, njegovem  prenosu in pov ra t­
ni inform aciji. Delavci so postali 
apatični p rav  zato, k e r m ine p re­
več časa od vp rašan ja  do odgo­
vora. Takoj naspro ti tem u je  p ro­
blem  sprejem ljivosti in odprtosti 
strokovnih  služb.

Menim, da bodo delovne skupi­
ne zaživele tak ra t, ko si bodo na 
n jih  upali vsi sodelovati.«

Jože Magdič, brusilec v tozdu 
Pnevmatični stroji, vodja delov­
ne skupine:

Z a oživitev delovnih skupin 
je  več pogojev, od prim ernega 
števila do in te resa  ljud i za do­
gajan ja , b istvena pa je  razlaga 
na delovni skupini. Seveda je  po­
m em ben tu d i čas sestajan ja . Mo­
je  izkušnje iz dveh m andatov so, 
da so popoldanske skupine bolj 
dinam ične.

Jože Lojen

Jože Magdič

In teres na delovnih s k u p i n a h  
je  dokaj različen. Če govorimo o 
stvareh, ki so delavcu bhzu, je 
več razprave.

V odja naj bi bil vsestransko
razgledan, znati bi m oral razla­
gati in  govoriti, da bi ga ljudje 
lahko razum eli. P rav  je, da je  iz 
neposredne proizvodnje, saj je  za 
svoje ljud i zain teresiran . Seveda 
pa ima tak vodja velikokrat p re­
malo časa za tehtno pripravo. Za­
to je  pam etno im eti team sko de­
lo. Menim, da je  bolj sproščeno 
vzdušje, če je pred ljudm i človek 
v delovni obleki kot v plašču.

P rav  je, da sta sindikalna in 
delovna skupina ločeni, saj tako 
zahtevajo tem e obravnav.

Ce bi imela delovna skupina 
p rav d o  odločanja, ne bi bilo do­
bro, ker bi bilo preveč lokali- 
stičnih interesov. Naloga skupine 
naj ostane d a jan je  predlogov, 
m n e n i  n n  t o  n n  n n i  r l o h i v a  Č ina
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več odgovorov oz. povratn ih  in ­
form acij.

Izobrazbena s tru k tu ra  po m o­
jem  p ri delovni skupini n i važna, 
ker smo že toliko časa skupaj, 
da imamo sproščene besede.«

Danica Mlačnik, saldakontistka 
kupcev v Posebni finančni službi, 
vodja delovne skupine:

»V naši delovni skupnosti n im a­
mo delovnih skupin, je  le  zbor 
delavcev, ki po potrebi oblikuje

Albert Pečnik, normirec v to­
zdu Kovačnica, vodja delovne 
skupine:

»Naša delovna skupina, v k a ­
te ri je  22 ljudi, dobro dela, seve­
da pa je  razprava n a  n je j odvis­
na od  tem e, k i jo  obravnavam o. 
V endar p ri nas delovno skupino 
skličemo tudi, če se problem i po­
jav lja jo  v našem  okolju, in to  je  
po m ojem  zelo pomembno. Tako 
dobijo lju d je  zaupanje, pet, deset 
m inut, k i si jih  navadno vzam e­
mo po malici, pa sploh ni za­
p rav ljan je  časa. Poznam o se to­
liko m ed sabo, da si n a  skupini 
upa vsak  vse povedati.

P ri vodji sta  po m ojem  dve 
p la ti: če je  to eden izmed veči­
ne, se laže pom enijo, če pa eden 
od vodstvenih, ta  laže razlaga.

tudi sklepe. Delovnih skupin se 
nam  ne splača im eti, k e r nas je  
malo, n a  drug i stran i pa imamo 
že tako ali tak o  veliko sestan ­
kov, delo pa vezano na roke, in  
smo tako  na tesnem  tu d i s ča­
som.

Pogoj, da je  naš  zbor aktiven, 
je  p redvsem  dobro podano g ra ­
divo. Za razlago gradiva navadno 
angažiram o ljudi, ki o določeni 
tem i največ vejo in  j ih  tu d i do­
datna v p rašan ja  v razp rav i ne 
zmedejo. L jud je  niso zadovoljni, 
če tis ti, k i razlaga, ni kos tud i 
dodatnim  vprašan jem .

Zelo pom em ben je  po mojem 
tudi in te res skupine. Če je  velik, 
je  živahna tu d i razprava, če ne, 
se lahko zgodi, da razprave sploh 
ni. Če je  interes, potem  tu d i d ru ­
ge stvari, kot so izobrazba, čas 
sestajan ja , število ljud i v  skupi­
ni itd. niso toliko pomembne.«

A lbert Pečnik

Pom em bna pri tem  je  seveda tudi 
s tru k tu ra  delovne skupine. Če je  
usklajena, je  laže za razlagalca. 
Važna je  tu d i povratna inform a­
cija. Mi smo zaenk rat s povrat­
nim  inform iran jem  zadovoljni.

P rav  je, da delovna skupina n i­
m a pravice odločati. Če bi jo 
imela, bi p rihajalo  do zm ešnjav, 
ker je  navadno preveč različnih 
m nenj, čep rav  pa bi bilo dobro, 
da bi sm ela odločati o stvareh , ki 
se tičejo resnično le n je  same.«

H elena M erkač

Kaj s m o  v ž e l e z a r n i  n a r e d i l i  n a  p o d r o č ju  
n a g r a j e v a n j a  m i n u l e g a  d e l a

K ot vsi vemo, trenu tno  tu d i v 
naši železarni nagraju jem o kot 
»minulo delo« delovno dobo in 
stalnost, čeprav  to  n i v skladu 
z zakonom o združenem  delu in 
zakonom o razširjen i rep roduk­
ciji in  m inulem  delu. Da bomo 
sprem enili naš sistem  n ag ra jeva­
n ja  m inulega dela, govorimo že 
precej let, vendar k ljub  temu, 
da smo bili tu d i javno  k ritiz iran i 
(npr. ob obisku delovne skupine 
CK ZKS v  ja n u a r ju  1979, glej 
poročilo: »N ekatere ocene in  ugo­
tovitve o delovanju  in uresn iče­
van ju  nalog kom unistov v ob­
čini R avne n a  Koroškem«), dalj 
od besed nism o prišli. Tako smo 
že le ta  1979 im eli opredeljen  d ru ­
gačen sistem  nag ra jevan ja  m inu­
lega dela, k i p a  ga nism o uvelja ­
vili v  praksi, čeprav smo v sam o­
upravnem  sporazum u o skupnih 
osnovah in  m erilih  za delitev 
sredstev za OD in  skupno pora­
bo in d rug ih  nadom estil te r  oseb­
nih prejem kov (173. člen) imeli 
določeno, d a  ga bomo uveljavili 
v le tu  1980 in da bomo nag ra je-

U N I V E R Z A  V M A R I B O R U

V I S O K A  E K O N O M S K O - K O M E R C I A L N A  Š O L A

D A J E  O B  25.  O B L E T N I C I  D E L A

P R I Z N A N J E

Železarni v Ravnah na Koroškem

Z A  D O L G O L E T N O  U S P E S N O  S O D E L O V A N J E  T E R  P R I S P E V E K  
K R A Z V O J U  I N  U V E L J A V I T V I  V E K S

vali delovno dobo in  stalnost le 
v prehodnem  obdobju.

G lede n a  to, da navedeni sa ­
m oupravni sporazum  še velja, si 
oglejmo, kako imamo v  njem  
opredeljeno nag ra jevan je  m inu­
lega dela:

61. člen. Delovni p rispevek de­
lavca p ri gospodarjenju  s sred ­
stv i razširjene reprodukcije (mi­
nulo delo) ugotavljam o n a  pod­
lagi dohodka, ki smo ga dosegli 
delavci z delom čistega dohodka 
v tekočem  le tu  (poslovna sred­
stva), p ri naložbah za razširitev  
m ateria lne osnove dela v svoji 
tem eljn i organizaciji ali z zdru­
ževanjem  sredstev  v drugih  te ­
m eljn ih  organizacijah v sestavi 
delovne organizacije oz. v OZD 
izven DO.

Dohodek iz prejšn jega odstav­
ka tega člena pomeni vrednost, 
ki smo jo  delavci pridobili z ude­
ležbo pri u stvarjenem  skupnem  
dohodku v obliki nadom estila za 
gospodarjenje z vloženim i sred­
stvi. Nadomestilo za gospodarje­
n je  z vloženim i sredstv i določa-

MARIBOR. 19. OKTOBRA 1984
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mo v skladu z osnovami in  m eri­
li za udeležbo p ri skupno u s tv a r­
jenem  dohodku na podlagi sam o­
upravnega sporazum a o m edse­
bojnih  razm erjih  p ri u stv a rjan ju  
skupnega dohodka.

62. člen. Delovni prispevek  de­
lavca za m inulo delo določamo 
na podlagi nasledn jih  osnov:

—■ doseženega osebnega dohod­
ka delavca po osnovah in m erilih  
za ugotav ljan je delovnega p r i­
spevka za živo delo v obdobju 
pričetka vlaganj

—• doseženega nadom estila de­
lavca za u stvarja lno  delo v ob­
dobju p riče tka  vlaganj

— prispevkov delavca glede na 
časovno tra ja n je  njegovega dela 
v  tem eljn i organizaciji ali delov­
ni skupnosti oz. v združenem  de­
lo nasploh (delovna doba) v ob­
dobju p riče tka  vlaganj.

N a podlagi osnov iz 1. odstavka 
tega člena določimo število enot 
za ovrednotenje delovnega p r i­
spevka delavca za m inulo delo. 
Enoto določimo s seštevkom  v red ­
nosti dejanskega osebnega do­
hodka po skupn ih  osnovah za ži­
vo in ustva rja lno  delo v le tu  p ri­
četka vlaganj. Seštevek pom no­
žimo z dejansko ugotovljeno de­
lovno dobo v le tu  p ričetka v la­
ganj.

63. člen. Glede n a  časovno raz­
ličnost p ridobivanja dela dohod­
ka iz naslova nadom estila za go­
spodarjen je z vloženimi sredstv i 
p ri posam eznih v laganjih  upošte­
vamo, d a  je  lahko delavec ude­
ležen z OD po osnovi m inulega 
dela do 10 le t od pričetka donos­
nosti naložb oz. za čas, ki smo 
ga določili s sam oupravnim  spo­
razum om  o združevanju  dela in 
sredstev  za posamezno naložbo.

PRK D SEpN IK  » v J t a  

m (l AN KNF.2EVIC. D ip L  ING.

Delavec pridobiva osebni do­
hodek iz naslova m inulega dela 
na podlagi le tne vrednosti vseh 
nadom estil za gospodarjenje z 
vloženim i sredstvi, k i smo jih  
ugotovili po letnem  zaključnem  
računu.

Udeležbo delavca z deležem 
osebnih dohodkov v  ugotovljeni 
le tn i vrednosti nadom estil dolo­
čimo s seštevkom  vseh enot v 
sm islu člena s tem, da delimo 
ugotovljeno letno vrednost nado­
m estil s številom  enot, k i jih  
uveljav lja  delavec, in določimo 
vrednost enote. V rednost enote 
pomnožimo s številom  vseh enot, 
k  jih  uveljav lja  delavec.

O stale člene (64. do 66.) samo­
upravnega sporazum a ali p rav il­
n ika o osnovah in m erilih  za de­
litev sredstev  za OD in ostale 
osebne prejem ke delavcev TOZD 
(čl. 20.—22.) ne bi navajal, ker 
navedene ak te im ajo v vseh 
TOZD oz. del. skupnostih  in  so 
dostopni vsem delavcem, te r  za­
to, ker je  že iz navedenih  členov 
razvidno, da se veljavnih  aktov 
ne držimo. Postav lja  se v p raša­
nje, zakaj navedenih  aktov ne 
izvajam o, čeprav  im am o točno 
opredeljeno, kdo je  za to odgo­
voren. 168. člen sam oupravnega 
sporazum a o skupnih  osnovah in 
m erilih  za delitev sredstev za OD 
in sredstev  za skupno porabo in 
drugih  nadom estil te r  osebnih 
prejem kov delavcev p rav i: za iz­
v a jan je  določil tega sam ouprav­
nega sporazum a so odgovorni 
predvsem  poslovodni in samo­
u pravn i o rgani tozdov oz. delov­
n ih  skupnosti in  delovne o rgani­
zacije te r  služba za sistem  OD. 
V prim eru  kršitev  ali neizvajanja
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Bela brem ena

določil tega sam oupravnega spo­
razum a poslovodni organi u k re ­
pajo  po določilih s ta tu ta  tozda oz. 
delovne skupnosti in delovne or­
ganizacije.

L eta 1980 smo v tezah o n a ­
daljn jem  razvoju  družbenoeko­
nom skih in  sam oupravnih  odno­
sov v delovni organizaciji Žele­
zarni R avne (glej Poročevalec št. 
42/1980) navedli, da im am o v se­
dan jih  sam oupravnih  splošnih ak ­
tih  določeno, kako pridobivam o 
OD za m inulo delo, k i pa ga še 
nism o uveljavili. Z astavili smo si 
nalogo, da je  treb a  p reveriti ome­
n jene določbe, jih  dopolniti in 
uvel j aviti.

Jav n a  razprava (glej Poroče­
valec št. 4/1981) je  tedaj poka­
zala:

— da je  treb a  uveljav iti deli­
tev  deleža OD po m inulem  delu

— da je  treb a  v m odelu upo­
števati v  m inulem  delu v laga­
n ja  v razširjeno  reprodukcijo  in 
gospodarjenje s tem i sredstv i

— da je  treb a  upoštevati tudi 
elem ente gospodarjen ja z obsto­
ječim i sredstv i

— d a  je  treb a  p ri m odelu upo­
števati tu d i sedanji način delitve 
po delovni dobi in  stalnosti v 
sm islu zaščite sta re jših  delavcev. 
(Glej sklepe in  stališča 22/11—80 
seje DS ŽR z dne 21. 1. 1981).

G lede n a  to, da smo na delav­
skem  svetu  DO zadolžili strokov­
ne službe, da približno v enem  
le tu  rea liz ira jo  teze za u resn i­
čevanje družbenoekonom skih in 
sam oupravnih  odnosov, smo p r i­
čakovali, da bomo km alu  tud i 
področje nag ra jev an ja  m inulega 
dela razrešili.

Po š tirih  le tih  pa so p red  nam i 
ponovno teze za sprem em bo si­
stem a nag ra jev an ja  m inulega 
dela.

Upam , d a  bomo to k ra t ne samo 
sprem enili naše sam oupravne 
splošne akte, tem več tu d i d e jan ­
sko n ag ra jev an je  v  praksi. Z ave­
dati se m oram o, da smo se lotili 
zahtevne naloge, k i bo najb rž  
u resn ič ljiva  (kolikor želimo im eti 
kvalite ten  sistem) v  daljšem  ča­
sovnem  obdobju, saj so osnovni 
pogoj za delovanje sistem a n a ­
g ra jev an ja  m inulega dela popol-

N am en zakona o razširjen i r e ­
p rodukciji in  m inulem  delu  ni bil, 
da ponovno vzpodbudi teo re tiz i­
ra n ja  o vsebini in  po jm u m inu­
lega dela, m arveč da pripom ore 
k h itre jšem u u re je v an ju  odnosov 
p ri gospodarjen ju  z investic ijsk i­
m i sredstv i in  p ri delitvi s red ­
stev  za osebne dohodke na pod­
lagi m inulega dela. Č eprav sp re­
je t v  le tu  1982, n i mogel v  tre ­
n u tk u  doseči svojega nam ena, pri 
čem er m u je  pripom oglo tud i 
splošno nerazum evan je  in  neza­
dovoljstvo tis tih t k i v zakonu n i­
so našli konk retn ih  rešitev  in  
razrešitev  vseh  dilem , k i se po­
ja v lja jo  v  procesu poslovanja. 
Z gradba zakona kaže na to, da 
lahko  o osebnih dohodkih iz  m i­
nulega dela govorim o le  v ozki 
povezavi z uspešnostjo  p ri gospo­
d a rje n ju  z investicijsk im i s red ­
stvi. Zato tu d i celo II. poglavje 
podrobneje u re ja  odnose p ri go­
spodarjen ju  z investicijsk im i 
sredstvi, saj lahko le  n a  podlagi

nom a razv iti dohodkovni odnosi 
ozirom a skupnega dohodka. V 
tem  bi lahko iskali tu d i vzrok in 
opravičilo, da našega sistem a n a ­
g ra jev an ja  m inulega dela nismo 
dogradili že prej.

ZAKLJUČEK
K ot smo lahko videli, imamo 

— ne samo mi, tem več v večini 
OZD v  SR Sloveniji — proble­
me p ri ugo tav ljan ju  in vredno­
te n ju  m inulega dela. Zato mislim, 
da na področju  nag ra jevan ja  
trenu tno  vodimo preveč aktivno­
sti. Če smo lahko toliko le t čakali 
z dograjevanjem  sistem a nag ra­
je v an ja  m inulega dela, lahko po­
čakam o še kakšen  mesec in  ga 
obravnavam o ločeno, kolikor že­
limo im eti kolikor toliko kvalite ­
ten  sistem. Tako p a  se nam  do­
gaja, d a  zaradi obravnave treh  
področij (sam oupravni sporazum  
ČBM, osebni prispevek, m inulo 
delo) največ moči porabim o za 
p rv i dve, o zadnjem  pa sprego­
vorim o kom aj kakšno besedo.

P r i dograjevan ju  tud i ne sm e­
mo preveč h iteti, k a jti lahko se 
nam  zgodi, da bomo nared ili več 
napak  ko t koristi.

Res je  čas dragocen, vendar se 
nam  ga ne sme zdeti škoda, ko­
likor bomo n a  ta  način  dobili do­
b er sistem , k i bo ljud i spodbujal 
k  uspešnem u gospodarjenju  z 
družbenim i sredstvi. Če pa bomo 
hiteli, bom o zopet nekaj vgradili 
v  sam oupravne splošne akte, ne 
pa v  živ ljen je  in  bomo v bližnji 
p rihodnosti spet obravnavali 
kakšne teze te r  n a  ta  način  iz­
gubili še več časa, kot bi ga z 
enkra tno  in  kvalite tno  obravnavo.

P red  lju d i je  treb a  p riti tud i 
s prikazom  slabosti in  prednostm i 
predloženega sistem a m inulega 
dela te r  s konkretn im i izračuni, 
ki bodo prikazali, kaj novi sistem  
p rinaša  v  p rim erjav i s starim . 
Nič ne b i škodilo, če b i predlože­
ni sistem  pre teh ta li tu d i v  p ri­
m erjav i s  sistem i drug ih  DO, npr. 
R ade K ončar Zagreb, Jugo tu rb ina 
K arlovac, Novoles S traža itd. Le 
n a  ta  način  bomo dobili sistem, 
kakršnega vsi želimo.

A leksander Jug

u re jen ih  odnosov p ri u p rav ljan ju  
s sredstv i za razširitev  m a te ria l­
ne osnove d e la  izvajam o tud i 
ugo tav ljan je  učinkov naložb in  
na podlagi te h  ugo tav ljan je  in  
obračunavan je  osebnih dohodkov 
iz m inulega dela.

V Železarni R avne smo na pod­
ročju  u go tav ljan ja  osebnih do­
hodkov na podlagi m inulega dela 
na začetku akcije, v  fazi ob rav­
nave osnutka m odela. N ik je r n i­
smo zapisali dneva, do katerega 
m oram o akcijo  izpeljati in  jo  za­
k ljuč iti s  sp re je tjem  sprem em b 
sam oupravnega sporazum a. Goto­
vo pa jo  m oram o izpeljati tako, 
da bo m odel v praksi tud i zaživel.

Če vodim o razpravo  o tezah  za 
ugo tav ljan je  osebnih dohodkov 
na podlagi m inulega dela  istočas­
no z razpravo  o osebnem  prispev­
ku, to n i podcenjevanje om enjene 
problem atike, tem več postavitev 
v  enak  položaj, kaj več pa po 
strokovni presoj i tu d i n i p o treb ­
no. Po d rug i s tran i pa se m ora­

mo zavedati, da so referendum i 
strošek, referendum i za področje 
osebnih dohodkov pa tu d i ne ta ­
ko enostavni, da bi se jih  lotevali 
prepogosto.

V veljavnem  sam oupravnem  
sporazum u o skupnih  osnovah in 
m erilih  za delitev sredstev  za 
osebne dohodke in  sredstev  za 
skupno porabo in  drug ih  nado­
m estil te r  osebnih prejem kov de­
lavcev im am o zapisane skupne 
osnove za ugotav ljan je delovnega 
p rispevka delavca pri gospodar­
je n ju  s sredstv i razširjene rep ro ­
dukcije, ki smo jih  spreje li 1979. 
leta. Ne bi sm eli reči, da je  za 
neizva jan je  določil tega sporazu­
ma odgovoren kakšen sam ouprav­
n i organ ali pa strokovna služba. 
D ejstvo je, d a  smo ta k ra t  sp reje­
te  osnove oblikovali na podlagi 
razv ijajočih  se odnosov skupnega 
dohodka, da -smo v le tih  1978 in  
1979 podpisali p rve sam oupravne 
sporazum e o združevanju  sred ­
stev  in  da so šele v le tih  1983 in 
1984 prišla  p rva nadom estila od 
neka te rih  zaključenih  investicij.

Tudi za d ru g a  področja, kot so 
skupni prihodek, svobodna m e­
n jav a  dela smo že pred  leti za­
pisali, da jih  bomo dogradili in 
konkretizirali. N ekje smo to  uspe­
li, d rug je  še bomo. Predvsem  
enak (ali slabši) položaj na pod­
ročju  dohodkovnih odnosov v 
združenem  delu nasploh pripo­
m ore k nekoliko počasnejšem u 
razvoju  od želenega.

P rav  zaradi razkoraka m ed raz ­
vojem  proizvodnih odnosov in 
proizvodnih sil (m arksisti vedo, 
da je  to gibalo družbe) pride do

■tega, da norm ativni ak ti ne od­
raža jo  zm eraj stan ja , am pak 
m arsikdaj tu d i cilj. P et le t raz­
voja dohodkovnih odnosov v Že­
lezarni Ravne in nekatere  izkuš­
n je  d rug ih  DO v SRS so pripo­
mogle k  tem u, da lahko rečemo, 
da je  osnu tek  modela, ki je  v 
jav n i razpravi, dograditev  že 
p red  leti sp re je tih  določil — 
predvsem  v svojem  drugem  delu.

Ko smo v strokovnih  krogih  v 
Železarni R avne in  n a  nivoju 
SOZD SŽ razprav lja li o možnih 
rešitvah, smo se spoznali tu d i z 
že znanim i rešitvam i v sloven­
skem  gospodarstvu, ker pa jih  ni 
veliko, med n jim i p a  le v DO 
Novoles lahko govorijo o izkuš­
n jah , saj n jihov m odel živi že od 
1. 1977. Nismo se zadovoljili s 
strokovnim i podlagam i (te naj bi 
pripomogle, da bi delovne orga­
nizacije v 1. 1984 oblikovale in  
sprejele ustrezne sam oupravne 
akte) in  smo na podlagi vseh spo­
znanj izdelali lasten  osnutek  mo­
dela m inulega dela. Za praktično 
izvajan je  bo potrebno ponovno 
p reveriti inform acijski sistem, 
nato  pa pristopiti k p rak tičn im  
izračunom  — brez njih, vemo, da 
ne bo šlo.

Samo intenzivna akcija n a  tem 
področju bo dovolj dober argu­
m ent, da v začetku le ta  1985 ne 
bomo imeli večjih  problem ov pri 
zagovarjan ju  obstoječih samo­
u p ravn ih  aktov pred  družbenim  
pravobranilcem  sam oupravljanja, 
zato kakršnokoli odlaganje ni 
prim erno.

B rane Žerdoner, 
služba za sistem  OD

UGOTAVLJANJE OSEBNIH DOHODKOV 
NA PODLAGI MINULEGA DELA
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Delovna akcija na Kopaoniku
Leta 1978 se je  na Kopaoniku prvič za tre ­

slo z rušilno močjo 8,5 s topn je  po M ercallijevi 
lestvici. Od ta k ra t naprej se tla  nočejo um iri­
ti, kot da so se za večno postavila p ro ti lju ­
dem, ki osta ja jo  brez domov, številne družine 
so brez e lek trike in  brez vodovodov, vasi na 
strm ih  p lan inah  so m ed seboj povezane le s 
stezicami.

K ako pom agati tem  ljudem , smo se sp raše­
vali. N ajbolje se da to  storiti z delovno akci­
jo. Tako s ta  razm išljala dva m ladinca, ki sta 
se v tozdu SGV zaposlila pred dvem a m esece­
ma kot k ljučavničarja . To sta  Ivica RUKA­
VINA ,in Iztok JERT, iki sta  bila takoj p ri­
p rav ljena sodelovati na delovni akciji na Ko­
paoniku. Z n jim a sem se pogovarjala v de­
lavnici tozda SGV.

»Iztok in  Ivica, kdo vaju  je  pred lagal in 
vzpodbudil za delovno akcijo na Kopaoniku?«

je, n ak a r je  bilo treb a  poiskati včasih tudi 
m aterial, saj m nogokrat ni bil p rip ravljen . 
Ob deseti u r i smo imeli malico, n ak a r smo 
nadaljevali z delom. Delovni dan je  tra ja l do
14. ure, ker pa smo hoteli, da bi čim več n a ­
redili, smo delali m nogokrat v  dežju in  tu d i 
po ves dan.«

»Prostega časa n ista  im ela veliko, če pa sta 
ga imela, kako je  bil organiziran?«

IVICA: »Prostega časa res n i bilo veliko, 
navadno je  bila po večerih  organizirana kino 
predstava ali p a  so organizirali k ra jše  izlete. 
K er pa smo bili od težkega dela izmučeni, 
smo v prostem  času tu d i počivali in  spali.«

»Kakšna je  b ila  povezava m ed dom ačini in 
vami, brigadirji?«

IZTOK: »Povezava m ed dom ačini in  z n a ­
mi b rigad irji je  bila dobra, le da smo ugoto­
vili, da si domačini m ed sabo zelo m alo po-

» M la d i f u ž i n a r «  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a t i v ­
n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  S a š a  M e š k o ,  I r m a  
F a j m u t ,  B a r b a r a  S u š n i k ,  
M a r j a n a  K j o r p e n č e v  i n  S i l ­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  
v s e b in o  » M la d e g a  f u ž i n a r j a «

Naj k  zapisu M arte V renčur dodam o še n e ­
kaj splošnih ocen, ki so bile podane tu d i na 
C entru  za m ladinsko prostovoljno delo p ri 
RK ZSMS.

Ko se je  vrn ila  v L jubljano  b rigada »Slo­
venija«, ki je  sodelovala v zadnji izm eni 
akcije na Kopaoniku, na j povemo, da so im eli 
b rigad irji zelo m ešane občutke. Z rezultati 
svojega dela so bili v  glavnem  zadovoljni, 
saj so z delom neposredno pom agali prizade­
tim  prebivalcem . Tega pa p rav  gotovo ne bi 
mogli reči za razm ere in  način  organizacije 
p ri o d p rav ljan ju  posledic potresa. P redvsem  
jih  je  prizadela neprip rav ljenost domačinov, 
da se tu d i sam i vključijo  v odpravo posledic 
potresa, saj se je  dogajalo, d a  so zelo n ep ri­
zadeto opazovali b rigadirje , k i so poprav ljali 
n jihove lastne domove. Poleg tega so dobili 
vtis, da je  p ri te h  ljudeh  popolnom a izginila 
skrb za usodo sokrajana, da o m edsebojnem  
sodelovanju ne govorimo. N ajbolj ilu s tra tiv ­
no govori o tem  iz java enega od brigadirjev, 
ko je  d e ja l: »Imel sem  občutek, kot da so 
vsi m ed seboj s p r t i . ..«

Očitno tudi organizacija celotne »operacije« 
ni bila najboljša, saj m nogokrat zaradi la s t­
nih organizacijskih napak  in  slabosti n i bilo 
mogoče oprav iti posam eznih del, zatikalo se 
je  p ri nabavi in  razdeljevan ju  m ateria la  pa 
p ri prevozih in  podobno.

Ne bi bilo dobro govoriti o vsem, k a r  se 
dela n a  Kopaoniku, z negativnim  prizvokom. 
V endar pa so b rigad irji o tem  toliko govorili, 
da jim  bo od vseh v tisov precej ostalo takšn ih  
bolj slabih. Skoda, zares škoda, k a jti ta  akci­
ja  bo ostala zam ujena priložnost, saj, kot je  
nekdo deja l: »B ratstva in  b ratske pomoči na 
tak  ali p a  podoben način  ne bomo utrdili.«

S. J.

Ivica in Iztok

IZTOK: »Za delovno akcijo  sva izvedela po 
objavi na rad iu  Slovenj Gradec, nato  sva se 
zm enila še m idva in ko sva vse u red ila  v 
tozdu, sva se akcije udeležila.«

»Sta im ela v tozdu kakšne problem e glede 
odsotnosti, da sta  se akcije lahko udeležila?«

IVICA: »Glede odsotnosti z dela nisva im e­
la posebnih težav. M ojster in ravna te lj sta 
se strin ja la , da se akcije lahko  udeleživa.«

»Kako je  potekal delovni dan?«
IZTOK: »Delovni dan se je  začel že zelo 

zgodaj. V stajali smo ob peti uri, n ak a r  smo 
se ob šesti u ri odprav ili n a  delovišče. R az­
deljeni smo bili v dve skupini. Ena skupina 
je  delala na hišah, d ruga pa n a  cesti. Tisti, 
ki so dela li na cestah, so se vozili z avtobu­
som, drugi pa so se vozili z džipom. Delo­
višče je  bilo oddaljeno dve uri, ta k o  smo se 
vsak dan veliko vozili. Ko smo prišli na de­
lovišče, smo si n a jp re j razdelili delo in orod­

m agajo, to pa tud i zato, k e r  so vasi m ed se­
boj zelo oddaljene.«

»In kakšn i so vajin i osebni v tisi o delovni 
akciji?«

IVICA: »Misliva, da smo n a  akciji veliko 
nared ili in da je  bila zelo uspešna. Nekaj 
pripom b im ava na h rano  in n a  higieno pri 
razdeljevan ju  hrane. Več povezave bi m oralo 
b iti m ed vodstvom  delovne akcije  in nam i 
brigadirji.«

»Se bosta  še udeležila kakšnih  delovnih 
akcij?«

IZTOK: »Da, le da ne bova im ela kakšnih  
problem ov glede odsotnosti z dela.«

Iztok in Ivica, za vajine  odgovore se vam a 
najlepše zahvalju jem , in  vam a želim  še ve­
liko uspešnih delovnih akcij.

P ogovarjala se je: 
M arta V renčur

O B  N A  
UKREPIH

Še nekaj dni in zakoračili bomo v novo,
1985. leto. Ob tem  pa se nam  poraja jo  raz­
lične m isli: od tega, kaj smo in  česa nism o 
naredili, do tega, kakšna bo naša prihodnost.
Hote ali nehote, tiho a li n a  glas napravim o 
obračun svojega dela.

T reba je  delati, u stv a rja ti te r  tako grad iti 
lepše in srečnejše življenje. Ne smemo m isli­
ti, da bo nam esto nas to oprav il kdo drug. 
Cesto se pritožujem o, da nim am o pravic, na 
drugi s tran i p a  gledamo n a  gospodarske te ­
žave, slabosti, neprav ilnosti kot n a  nekaj, k a r 
naj rešu je jo  in  prem agujejo  drugi, m i pa 
imamo pravico »vpiti«.

Govorimo: d ružba naj da, d ružba lahko da, 
d ružba n e  m ore dati. A d ružba ni kap ita li­
stična država, ki bi jem ala in  dajala . K api­
talistična država je  krad la  proizvajalcem  p re­
sežek vrednosti in  gospodarila z njim . Danes 
(pravzaprav že 40 let) smo d ružba mi sami. 
Sam i ustvarjam o sistem , v  katerem  sodelu­
jem o v u p rav ljan ju  sredstev. Mi nim am o 
države, k i bi nam  jem ala  presežek, am pak 
smo sestavni del te  družbe. Tudi od nas je  
odvisno, kako bogata bo ta  družba, kako bo 
razvita.

Toda p ri nas v  železarni smo naprav ili te ­
mu konec. Z ustreznim i ukrep i za dosego
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M ladi iz jugoslovanskih  železarn v Sp litu

boljših  poslovnih rezu ltatov  smo se odločili, 
da si bomo vsi prizadevali, da vse slabosti, 
pom anjk ljivosti in neprav ilnosti odpravim o. 
Zaostrili smo delovno in  tehnološko discipli­
no, po trkali n a  zavest. Spom nili smo se dolž­
nosti, n a  ka tere  smo kratkom alo  ho te ali ne­
hote pozabili. Zavedam o pa se, da vsega ne 
bomo sprem enili »čez noč«, k a jti m iselnost je  
le  težko sprem eniti.

U krepi so na prv i pogled drastični, saj 
p redvidevajo  tu d i suspenz. Toda ob pazljivem  
p reb iran ju  ugotovimo, da im am o vse to za­
pisano že v naših  aktih.

P o ra ja  se vprašan je, zakaj tako dolgo n a ­
ših aktov nism o uresničevali ali smo jih  le 
delno uresničevali. Zakaj smo dopuščali, da 
so neka te ri našo »dobroto« izkoriščali, zakaj 
p ro ti nevestn im  delavcem  nism o ukrepali, če­
p rav  smo im eli za to akte, zakaj smo dopu­
stili, da so sodelavci p rinaša li alkohol, se 
»sprehajali« mim o v ra ta rja , si p risvaja li n a ­
še prem oženje?

Ob doseganju  ciljev  (zahtevana k v alite ta  in 
količina, p ro d aja  dom a in na tu je m .. . )  pa 
smo uprav ičen i še na dodatno stim ulacijo.

P ra v  ob te j stim ulaciji pa so m išljen ja  de­
ljena. Koga stim uliram o: delavca za boljše, 
kvalite tne jše  delo. Zdi pa se, da stim uliram o 
našo zavest, da m oram o delati. Ali smo res 
šele ob uk rep ih  spoznali, da bomo im eli v išji 
osebni dohodek le, če bomo več in  bolje d e­
lali? Več delali tako, da bom o bolje izrabili 
delovni čas, stro je  in  naprave, sk ratka , da 
bomo bolj d isciplinirani, da bomo dobri go­
spodarji, da bomo dobri proizvajalci in  sa­
m ouprav lja l« .

AKCIJE PA TEČEJO D A L J E ...
Poleg zveznih in  republišk ih  akcij so v  teh  

le tih  vse bolj oživele dnevne ali v ikend lo­
kalne delovne akcije. Ne le n a  m anj razv itih  
področjih, tu d i v večjih  k ra jih  so b rigad irji 
našli delo. V ljub ljansk i m estni konferenci 
se je  rodila ide ja  o u re jen i poti okoli L jub ­
ljane, tam , k je r  je  b ila  m ed NOB obdana z 
okupatorjevo žico in  bunkerji. Spom inski 
kam ni so dalj časa spom injali na junašk i boj 
L jub ljane, m ladi pa so si zam islili pot, ki bo 
spom inske kam ne povezala v  zelen, u re jen  
p rstan  okoli L jub ljane. V sakoletni pohodi ob 
žici okup irane L ju b ljan e  bi tak o  p rerasli v 
še bolj množične, tako u rejeno  sprehajališče 
pa bi služilo za izlete L jub ljančanov  v n a­
ravo. Idejn i p ro jek t se je  rodil že le ta  1972, 
potem  pa so stek le  p riprave, poleg m ladih se 
je  v akcijo  vk ljuč ila  še SZDL L jub ljane. J e ­
seni 1975. le ta  so b rig ad irji prvič zakopali 
kram pe, p rije li za lopate. A kcija se je  nada-

M ladi se sprašujem o, zakaj od sp re je tja  
ukrepov sem beležimo boljše rezu lta te  (ki so 
žal tud i posledica v išjih  cen). Sm o prej »de­
lali s polovično močjo« in se šele zdaj zd ra­
mili?

V sredstv ih  javnega obveščanja in fo rm ira­
mo javnost o (to m oram o priznati) učinkih 
sp reje tih  ukrepov s poudarkom  n a  stim ula­
ciji. P rav  — saj rezu lta t našega boljšega de­
la so tud i dobri poslovni rezultati, s katerim i 
pa seveda ne smemo b iti zadovoljni. Toda 
nič pa ne povemo o naših  problem ih in  te ­
žavah: od ozkih grl v proizvodnji do težav 
p ri združevanju  p repo trebn ih  deviznih sred­
stev. Povedati m oram o to, da bomo vedeli, 
da se je  tru d il delavec za strojem , da se je  
tru d il referen t, da se je  tru d il tud i strokov­
n jak . Tudi tako lahko  pripom orem o, da bodo 
naši m edsebojni odnosi p ristnejši.

P red  dvem a letom a so potekali kongresi 
ZK, ZS in  ZSM. Na vseh n a jv iš jih  organih 
teh  družbenopolitičnih organizacij smo se za­
vzeli za dosledno n ag ra jev an je  po delu  in  iz 
dela. To naj bi b il le  eden izmed pogojev 
u resn ičevanja dolgoročne ekonom ske stab ili­
zacije. Rekli sm o: naš osebni dohodek m ora 
b iti odvisen od našega vloženega dela (našega 
osebnega prispevka) in  rezu lta tov  našega de­
la. S sprem em bam i, o ka te rih  p rav  sedaj po­
teka jo  razprave, p a  bomo to  pričeli u resn i­
čevati. In  p rav  je  tako.

M ladi smo prepričani, da bomo v novem  
le tu  n adaljevali z začetim  delom, d a  si bomo 
kovali lepši ju tr i, lepše življenje, dvignili 
osebni in družbeni standard .

M. K.

ljeva la  p rihodn je leto  in  tud i zdaj še tra ja . 
Vsako leto  dobi L jub ljana nov košček Poti 
spominov in  tovarištva, nov del u re jene  peš 
poti, drevoreda, k i bo že čez nekaj le t do­
končno obkrožil mesto. Sto dva spom inska 
kam na te r  šest spom enikov bo povezalo več 
kot 36 kilom etrov dolgo sprehajališče — Pot 
spom inov in  tovarištva.

Leto 1977. Končalo se je  novo brigadirsko 
poletje. Na sedm ih zveznih in  republiških  
delovnih akcijah  je  delalo nekaj več ko t tri 
tisoč brigadirjev . »Prizadevam o si, da bi p ri­
hodnje leto nadaljevali akcije,« je  ob oceni 
deja l p rv i kom andant zvezne delovne akcije 
K ozjansko Zlatko Vogrič. »Razm išljamo pa 
tudi o specialni delovni akciji p ri dograditvi 
m ladinskega doma v Bohinju. M orda bo re ­
publiška akcija  Suha k ra jin a  postala 
zv e zn a ...«

N aslednje le to  je  na repub lišk ih  in zveznih 
delovnih akc ijah  v Sloveniji sodelovalo že
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4300 brigad irjev . V brigadirskem  dnevniku 
berem o:

»Obisk v O rehku (Brkini). S ta ra  ženica je 
sam a v hiši. N ajprej sva ji  pospravili hišo, 
nato  sva j i  nasekali drva. Zenica dobiva po­
kojnino, večkrat pa jo  obiščejo tud i otroci, s 
katerim i se dobro razume.«

A li pa to le : »Obisk v  Brezovem B rdu. Š ti­
ričlanska družina. Vse im ajo zapuščeno. Ta­
koj sva se lo tili dela. Sobe so bile grozne. 
S tara  m ati je  rekla, d a  n i bilo v redu  po­
spravljeno, odkar je  sinu um rla žena. P rid e ­
va tud i ju tri, sva obljubili. Pom agati inva li­
du, ženici, k i le s težavo hodi, m ladoletnim a 
otrokom a, k i s ta  za svo ja le ta  preobrem enje­
na z delom v  šoli in  n a  km etiji, k je r  n i niko­
gar drugega za delo.«

T akšna dejavnost je  vse bolj sprem ljala 
m ladinsko prostovoljno delo na trasi, zato so 
tud i vezi, k i so se in  k i se sp le ta jo  v  krajih , 
k je r  po tekajo  akcije, vse trdnejše. »K rajani 
so v  začetku m alce postran i gledali naša p ri­
zadevanja, celo odklonili so našo pomoč na 
domačiji«, so pripovedovali b rigad irji n a  Go­
ričkem  ob jugoslovansko-m adžarski m eji. Da­
nes nas jem lje jo  za svoje. Mnogim so otroci 
odšli v m esta in  tako  je  za n jih  brigadirsko 
po letje nekakšna nova osvežitev, v e se lje ...«

29. m aja  1979. Iz Č rne gore se je  vrn ila  
specializirana b rigada »Triglav«. Slovenski 
m ladinci so p rv i pom agali in  zbrali b rigad ir­
je  za obnovo po potresu  porušenega črnogor­
skega p rim orja  in  krenili. Med b rigad irji je 
bilo največ g rad ite ljev  te r  drug ih  m ladih 
strokovnjakov. N ekaj dni za tem  so se začele 
akcije v  S loveniji. M ladincem  n a  akcijah  
začno pom agati tu d i pionirske brigade.

Leta 1980. V Sloveniji je  potekalo enajst 
zveznih in  republišk ih  akcij, na n jih  pa je  
sodelovalo 5450 brigadirjev . U resničila se je  
ideja o akciji v Bohinju, k je r  so p red  dvem a 
desetletjem a m ladi grad ili svoj dom, zdaj že 
hudo potreben  obnove. B rigad irji so v tem 
pole tju  n a  novo napelja li vodovod in kanali­
zacijo, žal p a  se je  obnovitev m ladinskega 
doma nasledn je  leto ustav ila  zarad i pom anj­
k an ja  sredstev.

Leta 1981 je  brigad irsko  delo teklo na de­
setih  deloviščih. Na š tirih  akcijah, ki so bile 
zvezne (Kozjansko, Suha k rajina , Posočje in 
S lovenske gorice) te r  šestih  republiških  (Brki­
ni, K ras, Kobansko, Goričko, Is tra  in  Bela 
krajina), sodeluje nekaj več ko t pet tisoč b r i­
gad irjev  v  sk ladu  z usm eritvam i v družbe­
nem  dogovoru za novo srednjeročno obdobje. 
R epubliška akcija Is tra  je  1982. le ta  p rerasla 
v zvezno akcijo, d ruge so ostale nesprem e­
njene, tud i število b rigad irjev  je  bilo enako. 
V zadnjih  le tih  so na akc ijah  v Sloveniji so­
delovale tu d i skupine b rigad irjev  iz drugih 
držav, m ed n jim i M adžari, Slovaki. Slovenski 
b rigad irji pa so odšli v te  d ržave n a  delo.

STATISTIKA SKOZI OČI RAZISKOVALCEV
M ladinsko prostovoljno delo kot poseben 

fenom en našega povojnega razvoja vse bolj 
spodbuja tu d i k  raziskovanju. V S loveniji so 
to v rstn a  raziskovanja p ravzaprav  šele v po­
vojih, tako  da kvalificiran ih  p rim erjav  z 
ostalim i republikam i skorajda ne m orem o de­
lati. Šele v  zadnjih  le tih  se je  okrepilo sta­
tistično raziskovanje, organizirano v okviru 
zavoda za statistiko, posam eznih vprašanj pa 
se lo tevajo  predvsem  n a  političnih in  socio­
loških k a ted rah  Univerze.

R ezultati raziskovanj za obdobje 1978—1982 
dajejo nasledn je  p redstave o akc ijah  v  Slo­
veniji :

V petletnem  obdobju (od 1978 do 1982) so 
na zveznih in  repub lišk ih  delovnih akc ijah  v 
Sloveniji m ladi zgradili ali ured ili 337 kilo­
m etrov vodovodnega om režja, 32 kilom etrov 
novih cest, rekonstru ira li 240 kilom etrov cest­
nega om režja, zgradili 23 kilom etrov PTT in 
21 kilom etrov elek tro  om režja, opravili okrog 
40 kilom etrov m elioracij, za n jim i pa je  osta­
lo 150 h ek ta rjev  pašnikov in agromelioracij- 
Poleg tega so brigade u re ja le  hudournike, 
gradile kanalizacije, u re ja le  okolico objektov, 
igrišča, spom inske parke, pom agale pri grad-; 
n ji gospodarskih poslopij te r  sodelovale Prl 
d rugih  objektih. Š tevilke, takole zbrane, niso 
nič m anj veličastne kot tis te  z velik ih  povoj­
nih m ladinskih  delovnih akcij. V prašanje, ki 
si ga ob tem  zastav lja jo  raziskovalci, je  po­

M  D A  —  mladost
(N adaljevanje in  konec)
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vsem  na m estu  — kakšna je  gospodarnost 
m ladinskega prostovoljnega dela?

V rednost del, oprav ljen ih  na m ladinskih 
delovnih akc ijah  od 1979 do 1982, znaša po 
podatkih Zavoda za sta tistiko  SR Slovenije 
363 m ilijonov dinarjev , za izvedbo m lad in ­
sk ih  delovnih akcij v tem  obdobju pa so pod­
pisniki družbenega dogovora o MDA združili 
194 m ilijonov din.

Te štev ilke dokazujejo upravičenost m la­
dinskega prostovoljnega dela n a  m anj raz ­
v itih  področjih  naše republike te r  p redstav ­
lja jo  neposreden p rispevek  m ladih h  gospo­
darsk i stabilizaciji. P ri tem  velja  opozoriti na 
podatek, da je  takšen  samo prispevek zveznih 
in  repub lišk ih  delovnih akcij v  Sloveniji, le 
nekaj m an jši pa je  še dodatni p rispevek  lo­
kaln ih  m ladinskih  delovnih akcij.

M ladinske delovne akcije kot kadrovska šo­
la ZSMS, šola sam ouprav ljan ja , so v  zad­
n jem  času ozirom a v petletnem  obdobju n a j­
bolj p riv lačne za m lade m ed 16. in  18. letom  
starosti. Na n jih  še vedno sodeluje največ 
srednješolcev, sledijo m ladi delavci, precej 
m anj p a  je  m ed b rigad irji študentov in  ra ­
zum ljivo pionirjev. Med udeleženci je  p ra k ­
tično t r i  če trtine  m ladincev, zanim iv pa je  
tud i podatek, da je  m ed b rig ad irji vsako leto 
veliko takšn ih , ki n a  akcijah  prvič sodelujejo, 
m anj kot petina  pa je  takih, k i jih  uvrščam o 
m ed veterane.

D ružbene dejavnosti a li tako im enovane 
prostočasne ak tivnosti im ajo  na akcijah  že od 
nekdaj velik  pomen. Raziskovalci so se lotili 
predvsem  odzivnosti m ladih  na ponujene ob­
like idejnopolitičnega usposabljanja, izobra­
ževanja, tehn ične ku lture, športa, in fo rm ira­
nja, ku lture , splošnega ljudskega odpora in 
samozaščite. V elja opozoriti na dejavnost s 
področja družbenih  aktivnosti, ki je  povsem 
prostovoljna. Za oblike idejnopolitičnega 
usposabljan ja se je  tako v preučevanem  ob­
dobju odločala m anj kot polovica b rigad ir­
jev. M ladinsko politično šolo E dvard  K ardelj 
je  obiskovalo okoli 43 odstotkov brigadirjev . 
V oblikah usposabljan ja  s področja tehnične 
k u ltu re  je  vsako leto  sodelovalo približno 33 
odstotkov brigadirjev .

Zanim ivi so rezu ltati, k i so j ih  dobili raz ­
iskovalci p red  XI. kongresom  ZSMS o odnosu 
m lad ih  do dela. Velika večina jih  je  nam reč 
m enila, d a  je  vsak  človek, ki lahko dela, 
dolžan delati, da se je  sleherni delavec dol­
žan za delo nenehno izpopolnjevati in  uspo­
sabljati, da m oram o ceniti vsako delo, tu d i če 
je  um azano in nekvalific irano  te r  da je  
u stvarja lno  delo n a jv iš ji smisel življenja.

Če se spomnimo le ta  1975, 1976, vidim o, da 
so m orali o rgan izato rji zveznih in  republiških 
akcij sam o v Sloveniji zav rn iti nekaj čez pet 
tisoč m ladih, ki so želeli n a  akoijo ali če se­
štejem o letno število m ladih  na zveznih, re ­
publiških te r  lokaln ih  delovnih akc ijah  v 
Sloveniji (skupaj se je  npr. 1981. le ta  akcij 
udeležilo 35 tisoč m ladih  ali vsak  osmi m la­
dinec). V takšno  p rip rav ljenost m ladih, d a  so­
delujejo  na akcijah, ne gre dvom iti. T i re ­
zu lta ti b i b ili nesporno še večji, tako so vsaj 
ugotovili na X I. kongresu  m ladine 1982. leta, 
če b i se  o rganiziranje m ladinskega prosto­
voljnega dela h itre je  prilagaja lo  u trip u  živ­
ljen ja  današn je  m ladine in če ne bi mnogo 
m ladih v  poletn ih  počitnicah zaradi težke go­
spodarske situacije m oralo na plačano počit­
niško delo, k i je  eden od v irov zaslužka. To 
velja  predvsem  za študente, ki si zaradi vse 
večjih  stroškov š tu d ija  čez poletje zagotovijo 
»zalogo«.

KAKO AKCIJE SE BOLJ PRIBLIŽATI 
MLADIM

Večji poudarek  je  dan organ iziran ju  speci­
aln ih  brigad, v ka te rih  naj bi predvsem  m la­
di strokovn jak i izrazili svoja strokovna zna­
n ja . Tako se vse več m ožnosti odpira tu d i 
študentom , ki lahko v takšn ih  b rigadah  so­
delu jejo  bolj ustva rja lno  in  tako tud i več p r i­
spevajo. K er klasična tritedenska ali celo m e­
sečna oblika izm en mnogim m ladim  onem o­
goča udeležbo n a  zvezni a li republišk i delovni 
akciji, je  bil s takšn im  nam enom  organiziran 
delovni tabo r T rebče v okviru  akcije Spo­
m inski p a rk  Trebče. O rganizacija takšnega 
tabora  p redstav lja  možnost, da se m ladinec

M L A D I  F U Ž I N A R

ali m ladinka akcije udeleži za teden dni, 
m orda za v ikend te r  da pač v  sk ladu  s svo­
jim  prostim  časom in  možnostm i prispeva k 
uspehu akcije. Takšna zamisel oh ran ja  tud i 
p rv ine m ladinskega prostovoljnega dela, ob 
tem  pa razv ija  možnosti za klasično organi­
ziranje akcije in  p rip ravo  brigad, k i bi bile 
sicer onemogočene ali pa vsaj slabše p rip ra v ­
ljene. Takšni m ladinski tab o ri (najbrž se bo­
do tud i v p rihodnje uveljavljali) so odprti 
posam eznikom  ali pa skupinam , društvom  in 
celo m ladim  družinam . Za tabore  ve lja  geslo 
»združiti koristno  s prijetnim «.

T re tja  usm eritev  p ravzaprav  n ad a lju je  že 
uveljavljeno prakso neka te rih  klubov b riga­
dirjev, k i se organizirajo po občinskih kon­
ferencah. Poleg običajne udeležbe n a  akcijah 
naj bi klubi spodbudili tud i t.i. b rigadirske 
vikende, k je r naj bi skupaj z nekdanjim i b ri­
gad irji veteran i p rih a ja li na udarn iške akcije.

M orda še kdo sprašu je: do kdaj bodo m la­
dinske delovne akcije še tra ja le , koliko časa

O D  TU
Na zadnjem  sestanku  k luba b rigad irjev  v 

železarni R avne so se predvsem  pogovarjali 
o p rip ravah  n a  program sko konferenco, ki bo 
predvidom a v sredini decem bra, izdelali pa 
so tu d i osnutek  koncepta o organiziranosti 
stalne delovne brigade v železarni. Za prihod­
n je  leto je  predvidenih  precej zem eljskih del 
znotraj železarne in tako  se nudi lepa prilož­
nost, da dobijo  b rigad irji še kakšen  dodaten 
finančni vir, k i jim  je  po treben  p ri njihovi 
aktivnosti. V k lubu b rigad irjev  je  doslej včla­
njen ih  80 brigadirjev , m ed njim i pa je  tud i 
velika večina veteranov  s p rv ih  povojnih de­
lovnih akcij, k i so zaposleni v železarni.

V novem bru so koordinacijski svet OO 
ZSMS železarne obiskali m ladinci OO ZSMS 
Zam rzovalniki in h lad ilne sk rin je  G orenja 
iz T itovega Velenja. N ajprej so si v žele­
zarn i ogledali del proizvodnje te r  film  o 
Koroški, potem  pa so se s p redstavnik i KS 
OO ZSMS železarne pogovarjali o organizi­
ranosti m ladih v  različnih delovnih organiza­
cijah. Tako im ajo m ladi železarji po svoji 
organiziranosti od KS do OO ZSMS velike 
prednosti p red  m ladim i iz G orenja, k i takšne 
shem e delovanja nim ajo. V nada ljevan ju  po­
govora je  bilo nakazanih  veliko skupnih 
akcij te r  aktivnosti, k i so zanim ive za m lade 
ene in  druge delovne organizacije. Izkušnje, 
še zlasti z m ladinskega področja, pa bodo 
redno izm enjavali v obliki delovnih srečanj 
med m ladim i iz železarne in  G orenja.

V odredu M rzli studenec M islinja v teh 
dneh praznujejo  15. obletnico obstoja tab o r­
niškega odreda. 1969. le ta  je  b ila  na pobudo 
tabornikov iz Slovenj G radca ustanovljena 
četa Z dravka Č ebularja, ki je  šte la nekaj de­
set članov. Na začetku  so se srečevali tu d i s 
kadrovskim i in  p rostorskim i težavam i, v en ­
d a r  so se počasi p reb ija li napre j in le ta  1977 
ustanovili sam ostojni odred, k a r  je  b ila  p re ­
lom nica v  njihovem  delu. M islinjski tabo rn i­
ki so že v rsto  le t v sam em  vrhu  na tab o rn i­
šk ih  mnogobojih. Leto 1984 pa je  še posebej 
pomembno za odred, saj se jim  je  uresničila 
dolgoletna želja — im eti lasten  dom. Ob 
prazn iku  k rajevne skupnosti M islinja so tako 
položili tem eljn i kam en, ki so ga združili s 
slovesnostjo ob n jihovi 15. obletnici.

Vsebinska in  oblikovna konstrukcija  M la­
dine, preizkušena že v le tu  1983, je  ostala 
tud i v  tem  le tu  več a li m anj nesprem enjena. 
Vsebinsko bistven  je  b il sam o prem ik  v te ­
žišču tako im enovanih ak tualn ih  ozirom a no­
siln ih  tem , nam esto splošnih političnih te r  
ak tualnih . Letos so se uveljav ile  nekatere  
»lokalne« slovenske tem e (Jesenice, K idriče­
vo, Lendava, I s k r a ...) ,  k i so skušale tem eljna 
gospodarska in sistem ska vp rašan ja  »preiz­
kusiti« na posam ičnih konkretn ih  problem ih. 
Odm evnost n ek a te rih  tem  je  po trd ila u p ra ­
vičenost tak šne  usm eritve, k i h k ra ti tud i n a j­
uspešneje odgovarja na očitke o »tendencioz­
nosti in posploševanju« v novinarski praksi 
Mladine.

Okoliščine, v ka te rih  je  po tekala uredniška 
politika, so se izrazito  zaostrile v  ju n iju  in
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bodo še zanim ive mladim, gospodarne za 
družbo? Pogled v pretek lost pravi, da so si 
akcije v slehernem  obdobju znale pridobiti 
svoje mesto, da so m ladi na n jih  vedno zno­
va dokazovali, da so znali n a  n jih  postaviti 
obliko, način organiziran ja te r  predm et dela 
v skladu z družbenim i potrebam i. N ajsi je  šlo 
za gigantske objekte povojne graditve ali pa, 
ko so se gradili n a  videz m anj pom em bni 
objekti v k ra jevn i skupnosti ali občini. Po 
neki oceni so m ladi od osvoboditve do danes 
opravili na zveznih akcijah  blizu sto m ilijo­
nov prostovoljn ih  delovnih dni.

Naj ta  zapis strnem o z m islijo in  stavkom , 
k i je  b il že izrečen in  ki tra jn o st in  nezam en­
ljivost m ladinskih delovnih akcij tud i n a jb o ­
lje  ponazarja. Besede je  izrekel tovariš Tito 
med obiskom  na otvoritv i zvezne delovne 
akcije K ozjansko ’74, ko je  b rigad irjem  de­
ja l: »Delajte, dokler ne boste zgradili!«

S. J.

IN TAM
so takšne ostale do danes. N ajboljša ilu s tra ­
cija te »ostrine« je  dejstvo, d a  je  bilo od 
osmih zaporednih številk  k a r  pet takšnih , k a­
te rih  »politična spornost« je  b ila  tolikšna, da 
jim  je  grozila zaplem ba (ob beograjski a re­
taciji, o ljubezni korejsk ih  množic do Kirn 
II Sunga, pa pogovor z Vukom D raško- 
v ič em ...) .

V sekakor vsi ti prim eri dokazujejo trdno 
postavljene m eje kom uniciranja, s katerim i 
se je  m oralo uredništvo hočeš nočeš sp rijaz­
niti, k ljub  vsem  nam enom , da bi po svojih 
močeh poskušalo te  »meje« širiti, n a  d rug i 
s tran i pa po trju je jo , da je  tedn ik  M ladina v 
zadnjem  času bolj izpostavljen pozornem u in 
natančnem u b ran ju  z v idika svoje »družbe­
ne nevarnosti«, kot je  bilo to v navadi v 
preteklosti.

To je  bilo le nekaj m isli iz poročila, ki so 
ga pregledali člani CIRZ, bil pa je  poudarek, 
da je  M ladina še vedno bolj ali več lis t za 
višješolce, da ga m ladi delavci in  srednješol­
ci bolj m alo berejo. Vsebinska p la t sestav­
kov je  velikokrat preveč strokovna, da pa so 
nekatere  tem e, ki so navadno označene kot 
»vroče«, zares aktualne, k e r zadevajo in  raz­
člen ju jejo  naš sedanji gospodarski in  politič­
ni tren u tek  in ravno M ladina kot glasilo 
ZSMS se je  velikokrat »upala« realno pogle­
dati v srž problem a.

S. J.

Daj!
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Učenci osnovnih
OB OBISKU NAŠIH OPERNIH PEVCEV
Čeprav je  od koncerta L adka Korošca, R a j­

ka K oritn ika in Sonje H očevarjeve, ki j ih  je  
s k lav irjem  in harm oniko sp rem ljal M ilan 
S tante, poteklo že nekaj dni, so v tisi ven­
darle tako globoki, da beseda še vedno nane­
se na ta  dogodek. N ekateri ste ob novici, da 
se nam  bodo predstav ili naši najbo ljši operni 
pevci, v iha li nosove, češ, kdo bo poslušal to  
cviljenje. Po koncertu  ste gotovo odvihali no­
sove in  rekli: »Ja, če pa ob p e tju  še zaigrajo, 
potem  to  sploh n i tako  slabo.« Da bi izvedeli, 
kaj m islijo učenci o te j k u ltu rn i p rired itv i, 
smo jih  povprašali in  dobili zanim ive odgovo­
re. Im en nism o zapisali, da se kdo ne bi za­
m eril M ajklu, Seikiju, S rebrn im  krilom  ali 
ostalim  idolom  I love you kategorije. Tako, 
zdaj pa odgovori:

Prvošolci: »Bilo je  lepo, najbolj nam  je  
ugajalo, ko je  žena k lofu tn ila moža. Vsi smo 
se sm e ja li. ..«

Drugošolci: »O, pa še kako v redu je  bilo. 
K ako sta  se kregala, kot bi se zares. Polonca 
je  tako živo pripovedovala o koncertu  svoje­
mu dedku, ki je  prej vedno ugasnil radio, da 
sedaj k a r  pusti tisto  dretje, kot on tem u  
reče.«

Tretješolci: »Ugajalo nam  je  vse. N ajbolj 
nam  je  ugaja la  točka, ko sta  p lesala in  se 
kregala. Tudi narodne pesm i so bile prije tne, 
in ko bo spe t k a k  koncert, bomo šli rad i po­
slušat umetnike.«

Četrtošolci: »Bilo nam  je  všeč. Ko je  rekel 
I love you in  se še spačil zraven, je  bilo tako 
smešno. Zapom nili si bomo, d a  m oram o peti 
čim več narodnih  pesmi, sa j m oram o mi n a ­
rodne pesmi popelja ti naprej do m lajših , da 
ne bodo pozabljene.«

Petošolci: »Koncert je  bil odličen. Vsi so 
bili zanimivi. P rep ir  je  bil originalen. Rago-

m
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le ta p a  bi si rad i ogledali kot opero v celoti. 
Nismo si zapom nili le o ljubezni do narodne 
pesmi, tudi o pob iran ju  p ap irja  nam  je  sim ­
patični Korošec lepo povedal, da si bomo za­
pomnili.«

Šestošolci: »Težko se je  odločiti, kaj nam  je  
najbolj ugajalo, vse je  bilo perfektno. Gumb 
na rad iu  pa res rad i prem aknem o, kad a r za­
slišimo operno glasbo. Mogoče se bomo po 
koncertu  spom nili na Ladka Korošca in  malo 
poslušali tud i to  glasbo.«

Sedmošolci: »Najbolj všeč nam  je  bila So­
n ja  H očevarjeva, čeprav  so bili vsi im enitni. 
Opero pa bi vseeno ra je  gledali, kot samo 
poslušali.«

Osmošolci: »Vse je  bilo sijajno, posebej du ­
eta s ta  bila im enitna. »I love you« nam  je  pač 
bliže kot opera, k er smo m ladi. Če bi bilo v 
bližini gledališče, bi bilo lažje. Doslej so 
osmošolci lahko šli na ogled opere v L ju b ­
ljano, upajm o, da bomo tu d i m i v  letošnjem  
šolskem le tu  lahko šli.«

V ečkrat je  b ila  om enjena opera. N ekateri 
ste že izvedeli od razrednikov, kaj sploh je  
opera, d rugim  bo povedal naš glasbenik. Ko 
je  nekoč v razredu  vp raša l učenca, kaj je 
opera, je  ta  m alo razm išljal, potem  pa pove­
dal. »Opera je , ko nekdo porine drugem u nož 
v hrbet, ta  pa začne peti, nam esto da bi 
u m r l . . .«

Tonika K rajnc, 8. b, 
osnovna šola Rada Iršiča.

M islinja

KAKO PREPREČUJEMO POŽARE
Minilo je  že več tisoč let, od k ar je  človek 

odkril korist ogn ja  in ga začel upo rab lja ti za 
ogrevanje te r  p rip rav ljan je  hrane. P red  tem  
se je  človek ognja bal.

Že dve leti obiskujem  gasilske vaje. Tam 
se veliko naučim . Tako sem se tud i naučila, 
kaj je  ogenj, požar in  kako gasimo požare.

K aj je  torej ogenj? Ogenj je  v idni sprem ­
ljevalec gorenja. P ojavi se v  obliki plam ena 
ali žara. Če se ogenj h itro  širi, govorimo o 
požaru. Požar je  nekon tro liran  pojav gorenja, 
pa čeprav v n a jm an jši obliki. N ajveč požarov 
povzročajo lju d je  zaradi m alom arnosti in n e ­
previdnosti. Vzroki so: odm etavanje cigaret­
nih ogorkov, neprav ilno  odlaganje zelo vročih 
stvari itd. Požar povzročajo tud i živali, če 
p revrnejo  kakšno svetilko ali se jim  pri od­
prtem  ognju vnam e dlaka. Tudi naravn i po­
jav i povzročajo požare. Požari uničujejo  člo­
vekovo prem oženje in ogrožajo živ ljen ja te r  
zd rav je ljudi.

Zato poskušajm o preprečiti izbruh poža­
rov. Če jih  ne m orem o pogasiti, poskrbim o, 
da se ne širijo  hitro.

Če smo v gozdu ali k je rko li v n arav i in 
nim am o vode za gašenje, na ogenj nam ečemo 
zemljo. Če tud i te  ni p ri roki, pogasimo ogenj 
z vejam i. Da se požar n e  m ore širiti hitro, 
skopljem o okrog ognja jarek . Na m estih, kot 
so na p rim er kino, gledališče, postavim o za­
rad i varnosti straže.

P ri gašenju požara so dolžni sodelovati vsi 
za delo sposobni ljudje.

P reprečujm o požare in stopimo v boj p ro ­
ti ognju!

Iren a  Rožej, 8. c, 
osnovna šola Prežihovega Voranca, 

R avne n a  Koroškem

MOJE ZELJE V LETU 1985
Bliža se konec leta. Za naslednje leto imam 

toliko želja, da ko pom islim  nanje, se mi za­
v rti v glavi.

N ajvečja želja je, da bi ZDA denar, ki ga 
uporab lja jo  za oborožitev, uporab ile  za bolj 
pam etne nam ene. Želim  si, da bi se našel še 
en tak  človek, kot je  bil Tito, da bi se boril 
za m ir in enake pravice za vse narode. Upam, 
da se bosta sporazum eli SZ in ZDA te r  da bi 
si Reagan in Černenko podala roke in  se za­
obljubila, da n e  bosta več nam eščala jedrsk ih  
rak e t in s tem  sp rav lja la  v nevarnost drugih 
držav.

SLOVENSKI PREGOVORI

Hoče le ta ti p rej, kakor so mu 
peru ti porasle.

K ar je  preveč, še s kruhom  ni 
dobro.

K ar se ne stori, to se ne raz­
glasi.

K dor devet rokodelstev obenem 
opravlja, ne zna nobenega.

K dor ne dviga nog, je  na poti 
ubog.

K dor prej zapravi, ko dobi, m u 
rado spodleti.

Moja največ ja  želja pa je, da b i se pam etno 
odločil za poklic. Želim, da bi si izbral pravo 
šolo, k i bi jo  z uspehom  izdeloval te r  prišel 
do zaželenega poklica. V le tu  1985 bo zame 
velja l pregovor: »Kakor si boš postlal, tako 
boš ležal«. Im am  še veliko drobnih  želja, za 
katere  upam , da se mi bodo izpolnile.

Robi Trup, 
COŠ Koroški je k la r ji

„ K A J  V E Š  O  P R O M E T U «  
v  C r n i

Na osnovni šoli Miloša Ledinka v Črni na 
Koroškem  je  bilo 8. novem bra 1984 občinsko 
tekm ovanje »Kaj veš o prom etu« za osnovno­
šolce za šolsko leto 1984/85. Tekm ovalo je  24 
učencev z vseh šestih  osnovnih šol ravenske 
občine.

Ekipno so zm agali tekm ovalci osnovne šole 
F ra n ja  Goloba s P revalj že tre tjič  zapovrstjo. 
Osnovna šola Črna je  osvojila 2. mesto, 3. pa 
osn. šola Mežica. N ajveč znan ja  in  spretnosti 
so pokazali: C vijetin  Mihajlovdč, 1., Prim ož Mi­
hev, 2. in M artin  G rubelnik, 3., vsi z osnovne 
šola F ran ja  Goloba s P revalj.

N ajboljši tekm ovalec C vijetin  M ihajlovič 
se bo spom ladi 1985. le ta  udeležil republiške­
ga tekm ovanja »Kaj veš o prom etu« kot p red ­
stavnik  ravenske občine.

O rganizatorici tekm ovanja osnovni šoli Mi­
loša Ledinka iz Črne velja  pohvala za dobro 
izvedbo tekm ovanja, ki ga je  p rip rav ila  v 
dokaj k ra tkem  roku.

F ranc K eber

C vije tin  M ihajlovič
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INOVATORJI ŽELEZARNE
Delavski svet železarne je 20. 

novembra 1984 razglasil za ino­
vatorje železarne naslednje de­
lavce, ki jim je bilo do sedaj pri­
znanih pet in več inovacij:

Dušan Brankovič, upokojenec 
Milan Dobovišek, član PO 
Franc Gostenčnik, tozd SGV 
Vilijem Irman, tozd SGV 
Vinko Javornik, tozd Stroji in 

deli
Andrija Jug, upokojenec 
Pavel Krivograd, tozd Stroji in 

deli
Jože Osenjak, odšel iz DO 
Vinko Pušnik, tozd Jeklarna 
Alojz Pori, tozd PII 
Karel Polanc, upokojenec 
Franc Rataj, tozd Jeklovlek  
Alojz Strekelj, upokojenec 
Anton Godec, tozd Jeklovlek  
Ivan Kos, tozd TRO 
Jože Jesenek, tozd Pnevmatični 

stroji
Vladimir Macur, tozd Jeklarna 
Martin Novak, tozd TRO 
Jože Pori, upokojenec 
Vlado Pori, upokojenec 
Ivan Pungartnik, tozd Kovač­

nica
Adolf Pustoslemšek, tozd Stroji 

in deli
Jože Rodič, Slovenske železarne

V prvem  po lle tju  1984 je b ilo  v 
sozdu porab ljeno  za investicije 2.263,9 
m io d in , po  tre tjem  č e tr tle tju  pa je 
poraba  kom aj kaj boljša. Z najzah tev ­
nejšo investicijo , g radn jo  jek larne  na 
Jesenicah, so pričeli 8. o k to b ra . Tu 
se obeta  večja poraba investicijskih 
sredstev 1. 1985. P riče tek  poskusnega 
o b ra to v an ja  je predviden  februarja  
1987.

N ap rav a  za v ak u um iran je  jekla je 
na Jesenicah pričela s poskusnim  
obra tovan jem  1. 1983. Dela do b ro  in 
p ro izvodnja  postopno  narašča.

V Ž elezarni Jesenice teče še več 
m anjših, a pom em bnih  investicij. B ru­
silni stro j za slabe v  čistilnici valja r­
ne b lum ing  — steckel naj bi m o n ti­
rali do k onca  leta. Z eno le tno  zam u­
do širijo  p ro izvodn jo  varilne  žice 
VAC. V  va lja rn i debele pločevine so 
dogradili žarilno  peč, stiskalnico, se- 
k a to r  in ravnaln i stro j. Za nekatera  
dela pa je zm anjkalo  sredstev. D o 
konca leta  predv idevajo  povečano 
p ro izvodn jo  diskov. V žeb ljarn i je 
m o n tiran ih  10 av to m ato v  za valjanje 
žičnikov. G rad n ja  h id ro e lek tra rn e  
Jav o rn ik  (m oč 1,2 MW) se u tegne za­
vleči do  1. 1986.

V Ž elezarni R avne gredo dela in 
plačila za investicijo  v  m odernizacijo  
jek larne h  k ra ju . N aložba že daje v id ­
ne učinke, čeprav  še niso odpravili 
vseh pom anjk ljivosti. P odobno  k o t 
na Jesenicah si tud i v  jek larn i Žele­
zarne R avne še vedno prizadevajo  za 
odpravo  težav  p ri uvajan ju  ponovčne 
m etalurgije .

V livarn i težk ih  o d litk o v  je v g rad ­
nji hala, delno  m o n tira jo  tu d i o p re ­
m o. P redvidevajo , da bo investicija 
tek la  še 1. 1985.

Težave im ajo  z realizacijo rek o n ­
strukcije  obstoječe livarne. D ela so se 
ustavila  v  fazi p rip rav lja ln ih  del, ker 
Se n i do  k ra ja  rešeno financiranje. 
U vozna  op rem a je dobavljena, inve­
sticija pa v e rje tn o  ne bo  dokončana 
po planu.

Anton Rus, tozd SGV 
Lazo Savič, tozd SGV 
Franc Štinjek, tozd Valjarna 
Miha Hovnik, tozd Stroji in deli 
Ivan Jehart, tozd Orodjarna 
Jakob Logar, tozd Valjarna 
Blaž Mlakar, tozd Stroji in deli 
Emil Pori, tozd Vzmetarna 
Slavko Strmčnik, tozd Arma­

ture
Janko Gnamuš, tozd RPT 
Maks Haber, tozd Orodjarna 
Maks Jelen, tozd Vzmetarna 
Danijel Merkač, tozd Stroji in 

deli
Franc M-esner, tozd Pnevmatič­

ni stroji
Ivan Mihelič, tozd Vzmetarna 
Vladimir Rac, tozd Jeklarna 
Jože Šegel, Del. skupnost za go­

spodarjenje 
Štefan Kamnik, tozd Stroji in 

deli
Dominik Nabernik, tozd SGV 
Alenka Rodič, tozd RPT 
Alojz Strmčnik, tozd Stroji in 

deli
Danilo Vodovnik, tozd SGV 
Jože Kramer, tozd Kovinarstvo
Iskreno čestitamo!

(Vir: sklepi in stališča 2. seje 
del. sveta)

V valja rn i teče d ruga faza rek o n ­
strukcije . P raln ico  valjev zak ljuču ­
jejo, k o n tin u irn a  peč bo  predvidom a 
zgrajena do konca letošnjega leta, ta ­
ko  da bi pričeli z o b ra tovan jem  v  
prvem  č e tr tle tju  1985.

Investicije  v  kovačnico , k i redno 
o b ra tu je , so docela zaključene in zad ­
nje nap rave  v  adjustaži so p r ip rav ­
ljene za poskusno obra tovan je .

V tek u  je m odernizacija  ob ra ta  
pnev m atičn ih  stro jev . V g radn ji je 
nova hala, p rip rav lja jo  p ro izvodn jo  
nov ih  h id rav ličn ih  stro jev , k a r naj 
bi v  glavnem  zam enjalo p ro izvodn jo  
p nev m atičn ih  stro jev . Kasneje bo po ­
treb n a  še zam enjava zastarele o p re ­
me z n ov im i m odern im i stro ji.

V šestih m esecih je znašala poraba 
investicijsk ih  sredstev v  železarni 
R avne 792 m io  din, v devetih  m e­
secih pa že okoli 1100 m io din in k a ­

že, da bodo dosegli do konca leta 
prib ližno  načrto v an o  v rednost p o ra ­
be.

V Železarni Š tore so že m aja priče­
li z novo  investicijo  v  »razširitev  
zm ogljivosti jeklarne«. Z »M etalno« 
M aribor so podpisali pogodbo za in ­
ženiring  realizacije celotne investi­
cije. G radbena dela so p re težno  za­
ključena in oprem a je v  delu, vendar 
kaže, da se p ri dobavi oprem e v M e­
ta ln i ne bodo m ogli d ržati pogodbe­
n ih  rokov . Investicijsko m anj zah tev ­
no, tehnološko  pa go tovo  pom em bno 
je v  jek larn i uvajanje naprave za 
dodajanje p rašnatih  d o d a tk o v  in s 
tem  tu d i CaSi. N ap rav a  poskusno 
o b ra tu je  od maja.

Za olajšanje dela v jek larn i so p o ­
m em bna tu d i dogotovljena dela v 
aneksu jeklarne.

V prvem  polle tju  je bila zak ljuče­
na investicija v  jek lov leku  s p riče t­
kom  poskusnega ob ra to v an ja  na  »kis- 
serling« liniji in vse kaže, da bodo že 
letos dosegli v  p ro jek tu  predvideno 
pro izvodnjo .

V T ovarn i trak to r jev  odprav ljajo  
ozka grla. V prvem  polletju  je bilo 
m o n tiran ih  za po trebe pro izvodnje  
in  o rod jarne  več nov ih  obdelovalnih  
strojev.

R azen navedenih  investicij so zg ra­
dili še halo  za po trebe  vzdrževanja, 
k am o r postopno  selijo oprem o. V o k ­
v iru  am ortizacijsk ih  zam enjav so pa 
nabavili še nekaj nov ih  stro jev  za po ­
trebe  vzdrževanja.

V p rv ih  šestih mesecih so porabili 
v  Železarni Štore za investicijska de­
la 541 m io din, v  čem er je za nove 
investicije okoli 481 m io  din, drugo  
pa v  o k v iru  am ortizacijsk ih  zam e­
njav. V  devetih  m esecih so porabili 
nekaj nad 5 0 %  od le tn o  predvidene 
porabe, ki naj bi znašala 1200 m io 
din. G o to v o  je, da bo p ro ti koncu 
leta  prispelo v  plačilo več situacij, 
izvajalci del se bodo  m orali pa do ­
b ro  p o tru d iti, da bi porab ili vsa, za 
letos predvidena sredstva.

P ri predelovalcih  žice je letos, kar 
zadeva investicije, bolj sušno leto. 
U vozne restrikcije  p reprečujejo  n a ­
bavo p rep o treb n ih  strojev, ki naj bi 
zam enjali stare, že izrabljene. T ako 
so v  »Plam enu« — K ropa, od celotno 
predvidenega uvoza v v rednosti 1 
m io DM  kupili samo en av to m at na 
jesenskem  zagrebškem  velesejm u in 
tega sedaj m o n tira jo .

V T ov ilu  zaključujejo že pred ne­
kaj leti p riče to  investicijo  v »razši­
rite v  in  m odernizacijo  p roizvodnje« , 
a ni popolna, k e r ni bilo  m ogoče za­
g o to v iti vse oprem e iz uvoza.

Tozd A rm ature M uta

N ekaj več investicijske ak tivnosti 
je v  »Verigi« — Lesce. Letos p o tek a­
jo p ri n jih  investicije dosti skladno z 
n ačrto v an o  dinam iko. G alvana in 
naprava za čiščenje odplak  poskusno 
obra tu jeta .

M odernizacija  p ro izvodnje  o p re ­
me v T O Z D  T lO  po teka  po  n ačrtu . 
P retežni del oprem e in  o rod ja  je že 
dostavljen, razen  dveh k ljučn ih  s tro ­
jev, ki bosta pa dobavljena p red  iz­
tekom  leta. S tem  bo investicija do ­
gotovljena.

V stari kovačnici obnavljajo  halo, 
ki bo m erila 800 m 2. Ta p ro s to r  je 
nam enjen za m o n tažo  brem enskih  
verig. N abavili so tu d i nekaj najm o­
dernejših  av to m ato v  za p ro izvodnjo  
verig, od k a te rih  nek ateri že o b ra tu ­
jejo, nekaj jih  je še v  m on taž i. V n o ­
vi kovačnici končujejo  m o n tažo  in ­
dukcijske peči, k a te ro  so razvili sami 
v sodelovanju z in š titu to m  Tožef 
Stefan.

Še letos nam eravajo  nabav iti 6 av­
to m ato v  za p ro izvodn jo  rudarsk ih
verig.

Za področje predelave v glavnem  
velja, da ni p riče ta  nobena večja no- 
ya. investicija in da p re težn o  d o k o n ­
čujejo investicije iz pre jšn jih  let. P o ­
da tk i za prvo  polletje  to  tud i p o tr ju ­
jejo, saj je bila nekaj večja poraba in ­
vesticijskih sredstev le v Verigi — 
Lesce — 69,5 m io  din. V »Plamenu« 
so porab ili 18,8 m io, v  Žični 18,0 m io 
in v T ovilu  2,5 m io din.

V M etalurškem  in š titu tu  so v  p r ­
vem polletju  porab ili nekaj več ko t 
17 m io din, največ za plačilo raču n a l­
nika, ker drugo  so le m anjše investi­
cije.

Po oceni dosedanje realizacije n ač r­
to v an ih  investicij za letošnje le to  lah ­
ko  sam o ugotov im o, da je p o novno  
zam ujenih  nekaj m esecev in  da je p o ­
raba sredstev pod predvidevanji. Če 
upoštevam o inflacijo , je realizacija še 
slabša, saj p ri p rip rav i gospodarske­
ga n ač rta  za letošnje leto  n ik je r v 
D O  niso upoštevali to like  p o d raž it­
ve, k o t nastopajo  m ed letom .

N a  drug i stran i pa z zadovoljstvom  
lah k o  ugotov im o, da je v rsta  investi­
cij, zaključena v  le tu  1983 ali šele 
letos, pričela daja ti pozitivne učinke, 
nekatere  naložbe že v  p ro jek tih  p red ­
videne rezu lta te , nekatere  celo več, 
čeprav  še v dobi poskusnega o b ra to ­
vanja.

Pričete so pa tu d i pom em bne inve­
sticije v jek larnah , k a r  bo  dalo  Slo­
venskim  železarnam  pogoje za ko li­
činsko usklajenost zm ogljivosti in 
tehnološke pogoje za p ro izvodn jo  v i­
soko kak o v o stn ih  v rs t  jekel, ka r je 
tud i končni cilj teh  naložb.

M ilan M aro lt

Investicije v Slovenskih  
železarnah v letu  1984
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Analiza vrednosti -  možnost 
za zmanjšanje stroškov

(N adaljevanje in konec)

K ako izvajam o v rednostno  analizo
P red  vsako raziskavo po m etod i 

analize v red n o sti je p o treb n o  sesta­
v iti p recizen  p ro g ram  raziskovalne 
akcije. R aziskava n ep o treb n ih  stro š­
kov  po m etod i analize v rednosti se 
izvaja na obsto ječih  p ro izv o d ih  ali 
pa na p ro izv o d ih  v  razvoju , ki še n i­
so dan i v  p ro izvodn jo . R aziskavo ne­
p o treb n ih  s tro šk o v  lahko  delim o na 
dva dela, in  sicer:

a) p rip rav lja ln a  dela
b) izvedba raziskave po delovnem  

program u.
V p rip rav lja lna  dela analize v re d ­

nosti štejem o naslednja dela:
— izbira  p ro izvoda , na ka terem  se 

bo izvedla raziskava n ep o treb n ih  
s troškov

— izbira  članov delovne skupine 
analitikov  vrednosti

— določanje o k v irn ih  ro k o v  za 
dokončanje  posam eznih  nalog.

K er ni m ožno  raziskati n ep o treb ­
n ih  stroškov  istočasno p ri vseh p ro ­
izvodih , k i se izdelujejo v  delovni o r ­
ganizaciji, u porab ljam o  za odločanje 
o analizi v rednosti naslednje k rite rije :

— previsoka p rodajna  cena p ro iz ­
voda, ki deluje zav ira lno  na osvaja­
nje tržišča

— previsoki s tro šk i p ro izvodnje, 
zaradi k a te rih  n ek ateri p ro izvod i po ­
stajajo n e ren tab iln i

— p ro d o r k o n k u ren ce  in  iz tiska­
nje n ek a terih  naših p ro izv o d o v  s t r ­
žišča

—  p o treb a  stalnega zm anjševanja 
p rodajne  cene

— slaba realizacija  p ri p ro izvodih , 
za k a te re  sm o m nenja, da bi po svo­
jih  fu n k c ijah  in  po ceni m orali b iti 
boljše sprejeti od  kupcev.

Če izbire izdelkov ni m ožno  izv r­
šiti n iti  po  enem  od navedenih  k r i te ­
rijev, tedaj se bo  izb ira  op rav ila  po 
k r ite r iju  ko lič ine  realizacije. V ta  n a ­
m en bom o uporab ili ABC analizo, ki 
nam  bo  razv rstila  vse naše izdelke po 
višini u stvarjene  realizacije v  posa­
m eznih p ro izvodih .

P raksa analize v rednosti je p o k a ­
zala, da se lah k o  računa, da se bodo 
z analizo v rednosti zm anjšali stroški 
v p o prečju  za 1 0 % , seveda če u g o to ­
vitve  analize v red n o sti ne bodo  o sta ­
le v  p redalih , tem več se bodo realizi­
rale v  praksi.

V  tim  an alitik o v  vrednosti se dele­
g irajo  stro k o v n jak i različn ih  p o d ro ­
čij delovanja delovne organizacije.

S talno naj bodo  v tim u  s tro k o v n ja ­
ki iz p rodajne službe, iz oddelka za 
razvoj in  ob likovan je  p ro izvodov , iz 
oddelka nabave, p ro izvodn je  te r  iz 
s trokovnega  računovodstva . Po  po ­
treb i se v tim  delegirajo tu d i drugi 
stro k o v n jak i iz D O  ali iz d rug ih  D O  
ali ustanov . Sestav tim a s tro k o v n ja ­
kov  se bo m enjaval od izdelka do  iz­
delka. T im  an alitik o v  v red n o sti naj 
redno  dela v g rup i na sestankih , k jer 
se na osnovi diskusije p ridob iva jo  po­
bude za razv ijan je  idej. K nobeni ra ­
ziskavi po  m etod i analize v rednosti 
pa se seveda ne sme p risto p iti, če se 
za vsako nalogo ne določijo  o k v irn i 
in p rib ližn i ro k i za dokončan je  raz i­
skave.

Izvedba analize v rednosti po de­
lovnem  p ro g ram u  pa po tek a  po na­
slednjih  fazah:

— ugotav ljan je  dejanskega stanja
— ugotav ljan je  želenega stanja

— ugotav ljan je  a lte rn a tiv n ih  re ­
šitev

— raziskovanje  a lte rn a tiv
— izb ira  op tim alne  a lte rna tive
—  sprem ljanje realizacije sprejete 

a lternative .
Po tem  ko  je izvršena izbira  izdel­

kov , na  k a te rih  bom o oprav ili raz i­
skavo n ep o treb n ih  stroškov , se p r i­
stop i k  izvedbi naloge. P rv a  naloga 
delovne grupe je zbiran je  in form acij 
o dejanskem  stan ju  izdeka. Z bira jo  se 
naslednji p o d a tk i:

— v zorci izdelka, opisi, risbe in 
ostali po d a tk i, p o treb n i za čim  pre- 
ciznejše iden tific iran je  izdelka in n je­
govih  k a rak te ris tik

— pregled  fu n k c ij izdelka in  zah ­
tev  po  k v a lite ti

— izdelk i k o n k u ren ce  in  analize o 
k on k u ren c i

—  plan i p ro izvodnje  z vlaganji 
p ro izvodn ih  fak to rjev

— p o d a tk i o ko lič inah  izdelka 
(dnevno, m esečno, le tn o  ali skupno)

— predv idena  življenjska doba iz­
delka

— skupn i strošk i in  strošk i posa­
m eznih  delov

— razč len itev  stroškov  po grupah 
funkcij in  po  e lem entih  stroškov

— lim it stro škov , k i se postavijo  
k o t  cilj, ka terega je treb a  z analizo 
v rednosti realiz irati.

U gotav ljan je  dejanskega stan ja  se 
v ečk ra t istoveti s k r itik o  dejanskega 
stanja. Po osnovnih  p rincip ih  analize 
vrednosti v  raziskavah  ne sme o bsta­
jati k r itik a  dejanskega stanja. Vsako 
k r itik o  je treb a  v n ap rej prepovedati. 
N aloga an alitik o v  v red n o sti je najti 
boljše rešitve brez  k r itik e  obsto je­
čega stanja.

N aslednja  faza je ugotav ljan je  že­
lenega stanja. U gotav ljan je  se izvaja 
ab strak tn o  v skupinsk ih  diskusijah, 
s konsu ltac ijo  s stro k o v n jak i v  D O  
in izven, razn im i raziskavam i in po ­
skusi v lab o ra to rijih , izvajanjem , p r i­
m erjanjem  s k o n k u ren čn im i izdelki 
itd .

V tre tji  fazi delovnega plana se iz­
vaja iskanje in g robo  p red h o d n o  oce­
njevanje a lte rn a tiv n ih  rešitev. Tudi 
ta faza se izvaja p re težno  v skup in ­
skem  delu in s pom očjo  b ra in s to r-

m ing m etode. P ri b ra in s to rm in g  m e­
to d i se lahko  pod v odstvom  vodje 
udeleži sestanka za zbiran je  idej od 
5 do 12 ljudi. N a  sestanku, k i tra ja  
od 15 do 60 m in u t, se zb ira jo  ideje, 
s k a te rim i asociiram o racionalne re ­
šitve zastav ljen ih  prob lem ov. K o o r­
d in a to r v rednostne  analize ali vodja 
p ro jek ta  v rednostne  analize o b raz lo ­
ži na k ra tk o  p rob lem , pojasni in fo r­
m acije o funkcijah , sestavnih delih, 
m ateria lih , p ro izv o d n ih  s trošk ih  ipd. 
te r  pozove udeležence na  k rea tiv n o  
razm išljanje te r  predlaganje idej o 
no v ih  rešitvah . P ri tem  vodja spod­
buja, da člani tim a povedo najbolj 
d rzne  ideje. N a  takšnem  sestanku ne 
ocenjujem o idej, za to  se je treb a  izo ­
g ibati vsakem u ocenjevanju, k r itiz ira ­
n ju  ali posm ehovanju  na najbo lj ek­
strav ag an tn e  predloge. Vse ideje za­
beležim o, kasneje pa oprav im o  oce­
no  in  selekcijo posam eznih  p redlogov 
— idej. K o t a lte rn a tiv o  b ra insto rm ing  
teh n ik i lahko  u porab im o  tu d i b ra in - 
w ritin g  teh n ik o . Šest sodelavcev n a ­
piše po  t r i  ideje na  list pap irja , na to  
list k ro ž i m ed vsem i udeleženci tako , 
da vsak dopiše še po  eno idejo na  tr i 
začetne.

Po grobi izb iri a lte rn a tiv  je treba 
preostale predloge rešitev  p o d ro b n e ­
je obdela ti zaradi izb ire  k o n čn ih  al­
te rn a tiv . R aziskava a lte rn a tiv  se iz ­
vaja z aspekta teh n ičn ih  pogojev in 
z aspekta ekonom ske uporabnosti.

N aslednja  faza je izb ira  op tim alne 
a lte rna tive . L e-ta  je tis ta , k i p ri za ­
dovoljivem  izvajan ju  funkcij po  p red ­
laganem  načinu  pro izvodn je  izdelka 
ali s to ritv e  povzroča najn ižje stroške. 
O p tim aln a  ali op tim alne  a lte rna tive  
se predlagajo  v  sprejem  ustreznem u 
sam oupravnem u organu. S predlogom  
je treb a  dostav iti tu d i pisno poročilo

O  Z G R E ŠE N IH  PR ED STA V A H

Si misliš, da je Ž elezarna Š tore k o t 
vsaka železarna: v ra ta r , za n jim  pa 
tovarna .

T u k aj pa ne. V ra ta r  ti, ko  poveš, 
kam  bi rad , pokaže na h rib . »Tam 
zgoraj je kadrovski.«  In  greš, pa gle­
daš čudno, ko  srečaš šo larko s to rbo . 
Že misliš, da to  ne m ore b iti p rava  
po t, sploh, k o  visi p red  b lokom , v

z ob razložitv ijo  predložene ali p re d ­
loženih a lte rn a tiv . To je p o treb n o  za­
rad i tega, k e r vsak p red log  za raci­
onalizacijo  povzroča sprem em be, obe­
nem  pa vsaka sprem em ba povzroča 
odpore.

V zadnji fazi pa je treb a  sprem ljati 
realizacijo sprejete odločitve. U vaja­
nje oz irom a realizacijo rezu lta to v  
v rednostne analize običajno  zaupa­
m o p risto jnem u o p erativnem u v o d ­
stvu  pro izvodnje, tak o  da m u  zago­
tov im o  vso p o treb n o  pom oč p r i u v a­
jaln ih  p rob lem ih , k i se u tegnejo  po ­
jav iti. K o o rd in a to r v rednostne  ana­
lize, vod ja  p ro jek ta  ali najbolj s tro ­
koven  član tim a, ki je sodeloval p ri 
danem  p ro jek tu , lahko  in  p rav ilom a 
m ora sodelovati k o t  svetovalec pri 
uvajanju , saj je najbolj poučen o ce­
lo tn i p rob lem atik i.

Zaključek
K o t sm o lahko  videli, je v red n o st­

na analiza ena izm ed p roduk tiv is tič - 
n ih  m etod , k i bi lahko  pripom ogle 
p ri iskanju  p o ti za povečanje poslov­
n ih  rezu lta to v . Glede na  to , da im a­
m o že do b ro  o rgan iz irano  p ro jek tn o  
organizacijo  in  da im am o, sicer ne 
tak o  dolgo, o rgan iz iran  oddelek  za 
analizo v rednosti, bi z m edsebojnim  
sodelovanjem  te r  z o jačanjem  sled­
njega lahko  pričakovali h ite r  razm ah 
te r  tu d i večji učinek  te  m etode v Že­
lezarn i R avne.

A leksander Jug

L ite ra tu ra
N em ec V iljem : V rednostna  anali­

za, Z avod SRS za p ro d u k tiv n o s t de­
la, L jubljana, januar 1984

R. B rau t, F. K rajčevič: F unkcio ­
nalna analiza v rijednosti, In fo rm ato r, 
Z agreb, 1971

katerega greš, perilo , in je tak o j na 
d rug i stran i stadion. Še e n k ra t v p ra ­
šaš dva m lada, kam , pa je b lok  v  što r- 
skem  naselju Lipa p rav i. V ra ta rju  po­
veš, da si prišel na posvet u redn ikov  
in nov inarjev  tovarn išk ih  glasil soz­
da Slovenske železarne, p ridejo  pote 
in si srečno tam , na kadrovskem . 
U prava  je na drugem  koncu  nekega 
k o ta, v k a te rem  si prvič. Tja te odpe­
ljejo s p riv atn im  av tom obilom , ker

, , , , , ,

Jek lo v lek  v  štorski železarni

IZ SLOVENSKIH ŽELEZARN:

Železarna Store
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Že l e z a r n a  r a v n e

KAZALCI REZULTATOV DELA ZA ČAS OD 1. 1. DO 30. 9. 1984

Zap..
š t .  k a z a l e c Enota Doseženo

1983
Plan
1984

Doseženo
1984

I n d e k s
4 : 2 : 4 : 3

1 .  Dohodek na d e l a v c a d i n 5 59 .5 7 7 ,4 5 8 2 4 .3 0 9 ,2 5 744 .5 9 3 ,1 3 133 , l | 90 ,3

2 .  Dohodek v p r i m e r j a v i  s PUPS %
15,13 15,67 23,50 155,3 149,9

3.  Č i s t i  doho dek  na d e l a v c a d i n 3 4 9 .226 ,3 5 55 1 .7 6 3 ,7 5 46 5 .5 1 8 ,7 2 133,3 84,4

- .  A k u m u l a c i j a  v p r i m e r j a v i  z dohodkom ° //O 18,66 23,39 19,07 102,2 81,5

5.  A k u m u l a c i j a  v p r i m e r j a v i  s č i s t i m  d o h o d . o /
/o 29,90 34,94 30,50 102 , 2j 87,3

5.  A k u m u l a c i j a  v p r i m e r j a v i  s PUPS 0/
/O 2,82 4,89 4,48 158 , gj 91,6

7 .  O se bn i  do hodek  i n  s r e d s t v a  za SP na d e l . c i n 2 8 .4 4 5 ,8 5 39 .9 5 7 ,7 5 37 .5 3 4 ,8 9 1 3 2 , q 93,9

3.  Č i s t i  o s e b n i  doho dek  na d e l a v c a d i n 1 8 .1 0 1 ,7 1 2 5 .3 9 7 ,3 3 2 5 .8 0 3 ,2 5 1 4 2 , 5| 101,6

9.  I z l o č a n j a  i z  o s e b n e g a  dohodka  na d e l a v c a d i n 7 . 1 7 0 ,3 2 8 . 8 3 2 ,8 3 8 . 9 4 8 ,5 5 124 , ej 101,3

10.  I z l o č a n j e  i z  dohodka  na d e l a v c a d i n 1 5 7 .523 ,1 3 193. 356 ,7 5 222 .0 1 3 ,3 6 140, cj 114,8

11.  A k u m u l a c i j a  z am. v p r i m .  s PUPS % 6,34 9,21 9,91 156,3 107,6

12.  P o p r e č n o  u p o r a b l j e n a  s r e d s t v a  na d e l a v c a d i n j . 6 9 9 -4 6 0 ,3 7 5.259.180,00 j. 16 9. 300 ,3 3 85,3 60,3

13- C e l o t n i  p r i h o d e k  p r o t i  p o r a b l j e n i m  s r e d . razmerje 1,26 1,24 1,21 96 ,4 97,6

14.  C e l o t n i  p r i h o d e k  p r o t i  p o p . u p o r .  o b r .  s r e d . razmerje 1,42 1,07 2,20 154,  $ 205 ,6

15. I z g u b a  na d e l a v c a d i n 224,40 0 ,0 0 14 .2 9 9 ,7 5 372,4

16. S r e d s t v a  za r e p r o d u k c i j o  v p r i m e r ,  s  PUPS % 6,34 0 ,0 0 9 ,91 156 3

17. O d p l a č i l a  za  i n v .  k r e d .  v p r i m . s  s r e d . z a  r e p . % 47,90 0 ,0 0 44,09 92 ,6

*  PUPS «» p o p r e č n o  u p o r a b l j e n a  p o s l o v n a  s r e d s t v a

K a z a l c i  po 140 .  č l e n u  Zakona o z d ru žen em  d e l u  i n  o d l o k a  z v e z n e g a  i z v r š n e g a  s v e t a  ( U r .  l i s t  SFRJ š t .  8 / 7 8 )

je daleč. In  na up rav i v sejni sobi na 
panojih  kon čn o  najdeš samega sebe, 
kje si, in vidiš vso železarno. Vidiš 
Štore 1 in na novi trasi Štore 2, p red ­
sednik poslovodnega o d bora  ob zgo­
dovini in sedanjosti Železarne Štore 
vse pojasni.

Po tem  greš na ogled železarne. Kar 
strah  te  je p rah u  in  navlečenih  poti

f>o o b ra tih , pa po neum nem . V jek- 
arni, valjarn i, jek lov leku  in tov arn i 

trak to r jev  je p ro s to rn o  in svetlo, da 
lahko  dihaš in hodiš. T o so Štore 2, 
nove, sodobne, neutesnjene v halah 
in zunaj, da je po b istrem  n ačrto v a­
nju še za ok ro g  100 le t p rosto ra . P o ­
sebej zanim iva se t i  zdi to v arn a  t r a k ­
to rjev , ko  težko  najdeš zvezo m ed že­
lezom  in pločevino.

N a to  je posvet. Ze gledaš na u ro  
in imaš m alo upanja, da bi se še dalo 
kaj pam etnega dom eniti v dobro  
m edozdovskega obveščanja, k o t že 
to lik o k ra t. Pa se da: sklep je, da bo ­
m o odslej d rug  drugem u vsak mesec 
pošiljali vsak iz svoje to v arn e  prve 
novice.

O  P R E T E K L IH  L E T IH  IN  
Z A PO SL EN IH

Štorska železarna je sta ra  okrog  
130 let. R azv ijati se je začela ob ru d ­
n iku  rjavega prem oga. Do II. sve tov ­
ne vojne je bilo  v  njej zaposlenih 
ok ro g  400 ljudi, nap redka  pa ni bilo 
pravega. Začel se je šele po osvobo­
ditv i. L eta 1954 so zgradili e lek tro - 
plavž in leta  1950 se je začela prva 
p ro izvodnja  litoželezn ih  valjev v  Ju ­
goslaviji. Ko je bil leta  1961 razpisan 
natečaj za razvoj črne  m etalurgije , je 
prišlo v Š to rah  do  zelo pom em bne 
od ločitve  za g radn jo  Š tor 2. Leta 1968 
so zgradili livarno  stro jne  litine,
1972. v a lja rno  II za srednje profile,
1973. jek larno , 1977. to v arn o  t ra k ­
to rjev , nazadnje pa še sodoben jeklo- 
vlek. V zporedno  so seveda gradili 
energetske in  druge objekte.

Posebna zan im ivost je stara  štorska 
valjarna  za m ale profile , najstarejša v 
E vropi, ki pa izvaža 6 0 %  svoje p ro ­

izvodnje. N jena kapacite ta  je 30.000 
to n  izdelkov.

P red n o st v zdajšnjem  razvo ju  n a ­
m eravajo  da ti p ro izvodn ji jekla, saj 
ga več k o t  30.000 to n  uvažajo  (gredic 
k o t polizdelkov).

D anes je v Š torah  3700 delavcev, 
15 to zd o v  in šest delovnih  skupnosti. 
O k ro g  2500 delavcev se na delo vozi, 
največ z v zh o d n ih  področij Šm arja, 
Šentjurja , O bsotelja  in  Zagorja. P r i­
b ližno  48 %  delavcev dela na triiz - 
m ensko deio.

O  L E T O Š N JIH  D E V ETM ESEČ N IH  
R E Z U L T A T IH

K ljub slabim  pogojem  gospodarje­
nja so v Železarni Štore uspeli pove­
čati fizično p ro izvodn jo  za 8,2 % . Ce­
lo tn i p rih o d ek  se je v  p rim erjav i z 
obdobjem  januar-sep tem ber 1983 po ­
večal za 80 % , glede na  plan  za 4 % , 
največ p rodaja  p ro izvodov  in  s to ri­
tev  m ed T O Z D  (za 88 % ), najm anj 
izvoz (za 48 % ). K onvertib iln i izvoz 
je znašal 1,03 m ilijona $ ali 68,8 %  
plana. Skupni izvoz je bil 1,11 m ilijo­
na $, uvoz pa 1,26 (brez T O Z D  T o ­
varn a  trak to rjev ). A m ortizacija  os­
no vn ih  sredstev je bila v devetih  m e­
secih obračunana  v  p rim erjav i z n ačr­
to v an o  le 92 -odsto tno , k a r pom eni, da 
plan irane do konca leta ne bo m ogoče 
doseči. P orab ljena sredstva so bila za 
7 %  večja k o t p lan irana ali za 89 %  
večja k o t v  lanskih  devetih  mesecih. 
D ohodek  oz. skupni dohodek  se je 
povečal sam o za 4 0 % , za p laniranim  
celo zaostaja za 9 % .  Čisti dohodek 
se je povečal za sk rom nih  2 6 % , za 
n ačrto v an im  zaostaja celo četrtin o . 
R azporejen  je bil tak o : 8 6 %  za O D , 
4 %  za rezervn i sklad, d rugo  za sklad 
skupne porabe in  poslovni sklad. D va 
tozda  sta devetm esečno poslovanje 
sklenila z  izgubo: T O Z D  Livarna 
stro jne  litine  (55.000 din) in T O Z D  
T o v arn a  trak to r jev  (190.000 din). Z a­
loge iz p ro izvodnje  so se v prim erjav i 
z enakim  obdobjem  preteklega leta 
povečale za 85 % , najbolj — za 
2 2 7 %  — zaloge go tov ih  izdelkov v 
skladiščih in na poti. Povečale so se

tu d i zaloge surovin , m ateria la  in 
drobnega in v en ta rja  (za 7 3 % ). Skup­
ne obveznosti do  dobavite ljev  so se 
povečale za 1 0 6 % , poprečno  te rja tv e  
do  kupcev za 92 % , m edtem  ko  se 
je eksterna  realizacija povečala le za 
7 8 % .

T ako  v  Železarni Štore ugo tav lja ­
jo, da se je n jihov  gospodarski p o lo ­
žaj v devetih  m esecih ietos poslabšal. 
V prihodn je  si bodo  zato  prizadevali 
za čim  večjo in  k v a lite tn o  fizično 
pro izvodnjo , za povečanje eksterne 
realizacije, za zm anjšanje reklam acij 
in d rug ih  stroškov  itd .

O  IZ V O Z N IH  N A Č R T IH

T udi v Železarni Š tore so v  zad ­
njih  le tih  dajali velik  pom en k o n v e r­
tib ilnem u izvozu. L eta 1983 so prvič 
presegli skupni k o n v ertib iln i izvoz 
nad ko n v ertib iln im  uvozom . Izvoz jc 
znašal 20,6 m ilijonov $, letos ocenju-

V letošnjem  mesecu požarne 
varnosti je  operativn i štab  In d u ­
strijskega gasilskega d ruštva  že­
lezarne preučil ogrožene obrate  v 
železarni in  sklenil, da izvedemo 
vajo  gašenja lakirnice, ki je  v 
nekdan jih  (lesenih) prostorih  k e­
mičnega laboratorija .

Ta ob jek t je  požarno nevaren  
iz v rste  razlogov; za vžig pa bi 
zadostoval že odvržen cigaretni 
ogorek. V bližini lakirn ice so tudi 
druge zgradbe z lesenim i ostrešji 
(stavba, v  k a teri je  posta ja  prve 
pomoči, sind ikat in vodstvo tozda 
D ružbeni standard). Za gašenje 
im ajo tam  le ročne gasilne ap a­
rate . N ajbližji h id ran t je  odda­
ljen  okoli 80 m etrov, naslednji pa 
okoli 105 m etrov.

V vaji sta  razen  domačega d ru ­
štva sodelovali še GD Ravne in  
GD Prevalje.

jejo, da bo  nekaj več k o t  19 m ilijo ­
nov  $, k a r bo  m anj k o t  po  n ačrtu . 
Večji izpad je p ri T O Z D  T ovarna 
trak to rjev , k e r im a tu ji p a rtn e r F I­
AT težave pri p rodaji tra k to r je v  v 
Z ahodni E vropi.

Za leto  1985 predvidevajo , da bo 
znašal konv ertib iln i izvoz m eta lu r­
ških  izdelkov 14,5 m ilijona $, izvoz 
tra k to r je v  pa 3,5 m ilijona $, skupaj 
18. N iž ji k o t letos bo predvsem  za­
rad i m anjšega izvoza trak to rjev , del­
no  pa tu d i zaradi povečanja dom ačih 
ko m ponen t.

Skrb zbujajo misli za prepoved  iz­
voza surovin  in polizdelkov, $aj v 
Železarni Štore veliko izvažajo tržn ih  
viškov vzm etnega jekla, največ v  Z a­
hodno  E vropo. Želijo, da bi imeli več 
skupn ih  poslov s poslovnim i p a rtn e r­
ji, če ne, bodo m orali še naprej sami 
izvažati.

H elena M erkač

Inscenirani požar v lak irn ici je  
opazil m imoidoči delavec in  ob­
vestil gasilsko službo železarne. 
Ta je  podatke p reverila  in s sire­
no poklicala n a  pomoč še GD 
Ravne.

Gasilci železarne so izklopili 
električno om režje in  se lotili g a ­
šenja s kom binacijo h itre  napa­
dalne skupine in s kem ično peno. 
Č lani GD Ravne so prevzeli n a ­
pa jan je  iz h id ran ta  te r  zaščitili 
staro  čistilnico.

Ko je  bila veriga sklenjena, so 
razvili tud i gasilci železarne dve 
napadaln i skupini in  gasili la k ir­
nico. Ker pa je  veter širil požar 
od severa proti jugu, je  povelju­
joči p rek  UKV poklical na po­
moč še GD P revalje, ki je  prišlo 
na požarišče čez osem m inut.

GASILSKA VAJA V ŽELEZARNI RAVNE
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Gašenje s peno

Čez eno uro  so združeni gasilci 
uspeli požar lokalizirati in  ga tu ­
di pogasiti.

V aja je  bila zanim iva, saj je  
pokazala, kako h itro  deluje požar 
na takšn ih  objektih , pokazala pa 
je  tud i p rip rav ljenost in oprem ­
ljenost enot (izkazala so se kom ­
b in irana vozila vseh treh  d ru ­
štev). V vaji je  sodelovalo 25 ga­
silcev, odvzem vode pa je  bil 
zaradi iznajdljivosti desetarjev  
k ljub  oddaljenosti h id ran tov  do­
ber.

Poveljujoči na požarišču je  bil 
poveljn ik  IGD železarne Jože 
Lah, navzoči pa so bili še: p red ­

sednik IGD F ranc M arolt, reg ij­
ski poveljn ik  Vlado Vališer, pod­
poveljn ik  ObGZ F ranc K rauzer 
in vodja splošnih služb Bojan 
K ranjc.

Č eprav analiza v a je  še ni n a ­
re jena (sredi novem bra), pa je 
p rva ocena ta, da je  objektov, 
nevarn ih  za požar, v železarni še 
nekaj. T akšne v a je  v delovni o r­
ganizaciji pa so potrebne, saj po­
kažejo dobre in slabe s tran i p r i­
p rav ljenosti in usposobljenosti pa 
tud i težkoče gašenja v  danih  p r i­
m erih.

Ivan  H očevar

Z D R A V J  E

di vzroke zanj, rezultatov ni mo­
goče p rič a k o v a ti. . .

P eter Kadiš

Ko vidim  pijanega človeka, mi 
je  zelo težko. N ajra je  bi skočila 
k n jem u in zavpila: »Pusti to! 
Išči srečo drugod! Živi! Ljubi! 
Veseli se! Sreča je  drugje! V a l­
koholu je  ni!«

N apiješ se, da bi pozabil? Ko si 
pijan, vidiš dvojno! Ne uničimo 
tisto  najlepše, k a r  imamo — živ­
ljenje!

N ina Dežman

Vedno več tega zla je  tud i med 
m ladimi. S kušnjave postajajo  vse 
m ikavnejše in bati se je , da bo 
tud i m ed nam i nekaterim  postalo 
p itje  alkohola vrednota . . .

O draščati ni lahko. M ladi po­
trebujem o pomoč starejših , ne le 
staršev  in učiteljev, tem več d ruž­
be nasploh ,in ne le v besedah, 
am pak tud i v zgledih, dej anj ih . . .

Pom agajte nam!
A leksandra B orštner

In  kaj nared i družba?
M orda je  pom agala sosedu, 

m orda je  celo »ozdravila« kronič­
nega alkoholika, n i pa mogla po­
zdrav iti strahu, ki se je  vcepil v 
njegove otroke. Ta s trah  bo od­
raščal z njim i in  m orda bodo n e­
koč tud i sam i posegli p rekom er­
no po p ija č i . . .

(Pripis dopisnika: 40 odstotkov 
otrok alkoholikov postanejo z le­
ti tu d i sam i alkoholiki!)

D arja  Golob

»Na zdravje«, so kričali vse 
vprek  in vlivali vase vse, k a r  je 
imelo okus po žganem  . . .

V erjetno je  b il tisti, k i je  prvi 
uporabil te  besede za začetek p i­
tja , velik hum orist ali pa si je 
očitno bril norca iz ljudi, s k a te ­
rim i je  n a z d ra v lja l. . .

Rom ana K ošutnik

Splošna form ula R—OH. Le kaj 
se skriva v tej, na videz p repro ­
sti form uli? Ali se v n jem  res­
nično topita tu d i človekovo telo 
in duša, ko pa kem ija om enja le 
nekatere  organske substance in 
p lastične mase?

A ndreja Rac

V elikokrat sem že videla p ija ­
nega človeka. Žalostno ga je  gle­
dati. Hodi negotovo, m aha z ro ­
kam i in govori neum nosti. V pi­
janosti se človek obnaša tako, kot 
se v treznem  stan ju  ne bi n i­
koli . . .

M arija Petrej

Bolje bi bilo, ko bi grozdje po­
jed li otroci in  škorci. P rik ra jšan i 
bi bili za veliko škodo, ki jo  a l­
kohol p rinaša m ed l j u d i . . .

Helena Bezjak

Srečna sem, da se v naši d ru ­
žini še nihče n i p reda l alkoholu. 
Ne zavidam  sošolcem, ki se po­
hvalijo : »Oh, kako se je  moj oče 
včeraj napil!«

Irena  M ajdič

Prem išlju jem  o m ojih vrstnikih, 
katerih  starši se p redaja jo  alko­
holu. M ar se ne zavedajo, kako s 
tem  trp ijo  njihovi otroci? P rep iri 
in  udarci se jim  za vse življenje 
vtisnejo v spomin. Le kaj lahko 
storim , da bi bilo m anj alkoho­
likov?

T an ja  Vinki

K adar v idim  opotekajočega se 
p ijanca na cesti, pom islim  — ko­
liko d ružin  je  zaradi pijače rev ­
nih, brez hrane, obleke, obu­
tve . . .?

A ndreja Kac

Alkohol, ta  sm rd ljiva  tekočina, 
povzročitelj š tev iln ih  nesreč pri 
delu in v prom etu, ki te rja jo  
ogrom ne žrtve . . .

Vesna Pevec

SMO STOPILI KORAK NAZAJ?
Ena izmed nalog šolske zdrav­

stvene službe je  bedenje nad 
osebno higieno šolarjev.

R ezultati le tošn jih  sistem atskih  
pregledov so porazni in  zastrašu­
joči. Osebna higiena naših otrok 
je  vidno padla. Otroci so neum iti, 
nepreoblečeni, sk ratka , nezadost­
no negovani. To je  opazno zlasti 
p ri spodnjem  perilu, ki ni zam e­
n jano niti n a  dan  pregleda.

J e  torej osebna higiena ob obi­
čajn ih  šolskih dneh in v počitni­
cah še slabša?

Za dobro osebno higieno ne ra ­
bimo veliko! Vodo Korošci im a­
mo, milo in p ra ln i prašek  k ljub

drag in ji verje tno  še zmoremo ku ­
piti, pa šivanko in  sukanec in 
malo dobre volje, p a  bodo naši 
otroci spet čisti in zašiti, ušivost, 
garjavost te r  d ruga kožna in gli­
vična obolenja spet v  » p ad c u « ...

D ragi starši!
O pravičila za um azanijo na n a­

šem  področju ni!
O trok im a pravico ostati zdrav, 

njegova in  vaša dolžnost pa je, 
da za to sam i skrbite!

Koroška m ora dvigniti osebno 
in splošno higieno vsaj na nivo 
izpred nekaj let!

R eferat za zdr. vzgojo

ALKOHOL —  OSEBNO IN DRUŽBENO ZLO
KAJ MENIJO NASI OSNOVNO­

ŠOLCI IN SREDNJEŠOLCI 
O ALKOHOLIZMU

Koliko solz izgubljenim  ljudem  
p riv re na oči dan  na dan?
Koliko lepih načrtov in sanj 
ugasne v ljudeh  od strahu? 
Koliko zlo povzročijo lju d je  
s poplavo prazn ih  besed?
Koliko groze bo še in  gorja, 
dokler ne zbudi se ta  svet?

(Dylon — H. B radtke)

Živel j e . . .  Njegovo živ ljen je  ni 
bilo vredno tega naziva. Izoliran

od družbe, zapuščen, tako zelo 
sam. Saj ni hotel. Celo upiralo 
se m u je. Ni našel p r i ja te l je v . . .  
A vendar ga je  našel — ALKO­
HOL! Danes je  to, k a r  je  — bed­
na razvalina življenja.

Ali res n e  najdem o drugačne 
poti? Je  človeku v težavah  res 
edina pot alkohol, ki skoraj go­
tovo pripelje v razčlovečenje? In 
mi, kaj naredim o?

D okler bo naša družba gledala 
le na posledice tega zlega d e ja ­
nja, ne pa na jp re j odprav ljala  tu-

O bsojam  družbo, ki j i  n i mar, 
da z ogrom nim i količinam i alko­
hola izgublja dobre delavce, od­
tu ju je  p rija te ljsk e  stike in  s po­
močjo svobodne prodaje alkohola 
omogoča sam ouničevanje. Nihče 
n ičesar ne stori, alkohol pa žanje 
naprej, izbira nove ž r tv e . . .  Iz­
delovalci tega strupa si ob tem  
veselo m anejo  roke in polnijo de­
narnice, p rodaja lc i zadovoljno 
praznijo  zaloge in  pomilovalno 
zro na pijanca, ki ga m orajo trp e ­
ti v  svojih lokalih. A potrp ijo  — 
vse zaradi donosnega cvetočega 
posla . . .  A lkoholiki pa še naprej 
slepo rine jo  z glavo skozi zid, se 
nalivajo  in p repajajo , živi gni­
j e j o . . .

Je  socialna res p risto jna za 
vzdrževanje alkoholikov. Ali to ­
varne ne izgubljajo, ko bolj ali 
m anj zahtevna delovna m esta za­
upajo  alkoholikom?

M ilan Uršej

Alkohol! Koliko družin  je  že 
razbil in naprav il otroke sirote, 
brez očeta ali brez m atere? Ko­
liko grozovitih dejan j skriva ta  
beseda v sebi, koliko trp lje n ja  in  
nesreč, ne le za družino, tem več 
za vso družbo!

J. Sum ah

Alkohol! V kem ijskem  jeziku 
so to  derivati ogljikovodikov, ki 
im ajo hidroksilno skupino (OH).

Alkohol uničuje človeka, druži­
no in družbo. Srečna sem, da je  
m ojem u očetu poleti, v naj hu jši 
vročini, dovolj le ena steklenica 
piva.

K ristina G rabner

Pom agajm o vsem, ki so zašli na 
k riva  pota, saj bomo s tem  po­
m agali sebi, d ružin i in  družbi n a­
sploh . . .

S tanka K otnik

Borimo se pro ti alkoholu, k a jti 
alkohol je  človekov sovražnik, 
sovražnik njegovega zdravja. 
Om am lja ga in  zahrbtno uničuje. 
Če človeka zasvoji, se težko reši 
iz njegovega objem a. Tak človek 
telesno in  duševno propade . . .

F ran ja  K okučnik

In  za zaključek še židovski 
pregovor:
Če človek pije malo, je  dober kot
ovca,
če popije malo več, postane h ra ­
ber kot lev,
če prekorači mero, je  okruten 
kot tiger;
če pa m u p ijača postane strast,
je  podoben svinji,
ki se valja  po blatu,
nazadnje pa naprav i iz sebe še
opico.

Zabeležila N. K.
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Po Mežiški dolini
Zimski plan pluženja in  vzdr­

ževanja občinskih cest
S ek to r kom unalne dejavnosti 

p ri K om unalnem  p o d je tju  P re ­
valje  je  za zim sko obdobje 
1984/85 p rip ra v il p lan  p luženja 
in  v zd rževan ja  občinsk ih  cest. 
Po n je m  je  vse te  ceste  razdelil 
v  t r i  p rednostne  skupine. V 
p rv i so dostopi do zd ravstven ih  
in  reše v a ln ih  posta j te r  do trg o ­
v in  in  d ru g ih  ja v n ih  zgradb. V 
d ru g i so ceste, k i povezujejo 
zaselke oz. posam ezna m estna 
jed ra , v  t r e t j i  pa odvoz snega

Za s ta re jše  občane n a  R avnah  
bo poskrbelo  D ruštvo u p oko jen ­
cev R avne. Svoje člane, sta re  
n ad  80 leit, bo nag rad ilo  s 1000 
din  in  jih  pogostilo v  H otelu  
M erx n a  čečov ju . P ogostitev  bo 
tu d i za vse d ruge lju d i ra v e n ­
sk ih  k ra je v n ih  skupnosti, s ta re  
n ad  75 let. D arilo  za n jih  pa bo 
v v red n o sti 600 din.

Šentanelu zlata plaketa
č e p ra v  se Š entanel le tos še 

n i n am erav a l p r ija v iti v  tekm o 
za n a jb o lje  u re je n  tu ris tičn i

v  n je j, bodo Š entanelci izb irali 
s pom očjo posebne kom isije p ri 
T urističn i zvezi S lovenije.

Ravne bogatejše za ribarnico
Za lju b ite lje  rib  im a K S R av­

ne — Trg posebno dobro novico: 
odslej lahko  v  h iši poleg deli­
katese v  trg u  k u p u je te  sveže 
ribe.

Tudi za u rejeno  p rodajo  p lina 
s i  v  te j KS prizadevajo . K m alu 
na j b i p rip rav ili dokum entac ijo  
za izg radn jo  razdeljevaln ice 
p lina  p r i k ino  dvoran i n a  R av­
nah. Del sredstev  zan jo  bo zago­
to v il M erx, del pa jih  je  še treb a  
zbrati.

V vašk i skupnosti D obrije, ki 
spada pod  K S R avne — Trg, 
so lan i začeli g rad iti te lefonsko 
om režje. Še decem bra le tos naj 
b i bilo gotovo. Telefone bo do­
bilo okrog  55 naročnikov, vsaj 
tako  je  zagotovilo pod je tje  PTT  
iz M aribora, k i je  tu d i izvajalec 
del.

Osnutek srednjeročnega pla­
na na Čečovju že v obravnavi

KS čečov je  je ena m ed p rv i­
mi, k i ji je  že uspelo p rip ra v iti 
o snu tek  sredn jeročnega p lana 
KS. O bravnavajo  ga že h išn i 
sveti oz. zbori stanovalcev.

K ot v večini d rug ih  k ra jev n ih  
skupnosti se tu d i v  te j jezijo, 
ker m nogo kom unaln ih  del, 
n ač rtovan ih  za letos, še ni iz­
vedenih. Tako je  npr. G radis 
že ju n ija  obljubil, da bo p o p ra ­
vil stopnice od stolpnice št. 1 
do peš poti s čečov ja, a jih  še 
ni k lju b  večk ra tn em u  posredo ­
vanju .

So pa n a  če čo v ju  letos uspeli 
p op rav iti n ek a te re  klopi in  p o ­
s tav iti s to ja la  za obešan je  p e ­
rila . G radijo  tu d i atom sko za­
klonišče.

(V iri: in fo rm acije  p redstavn ikov  
KS, p redsedn ika TD Š en tanel 
te r  dopisi)

Jesenska bogatija

s trgov, p a rk irišč  in  d rug ih  m e­
st. V seh je  okrog 127 odcepov, 
cest, u lic in  poti v  dolžini p r i­
bližno 100 k ilom etrov.

V rstn i red  čiščenja bo n a ­
slednji: n a jp re j bodo splužili
ceste p rv e  skup ine in  nato  ceste 
druge. P ločn ike v vseh  k ra je v ­
n ih  skupnostih  bodo sčistili, ko 
bodo splužene ceste obeh skupin  
oz. dokler poledica ne bo posuta 
tako, da bo p rom et po teka l brez 
več jih  zastojev. Odvoz snega s 
p a rk irišč  in  av tobusn ih  p o sta ja ­
lišč te r  trg o v in  in  ozkih  ulic je 
na če tr tem  m estu . N azadnje bo­
do očiščevali še reg is trira n e  peš 
poti in  steze.

S ek to r za kom unalne d e jav ­
nosti im a  n a  voljo  200 m 3 g ra ­
m oza za posipan je  in  10 ton 
soli, z zunan jim i sodelavci pa je 
sk len il več pogodb za p luženje. 
U stanovil je posebno in te rv e n ­
cijsko skupino  za m ožne okvare 
delovnih  stro jev  m ed p luženjem  
in  za o d stran jev an je  zaprek  na 
cestah  te r  zagotovil stalno de­
žurno službo, ki bo sp rejem ala  
in fo rm ac ije  o snežnih  razm erah  
(tel. 851-220).

P lan  bodo začeli u resničevati, 
ko bo zapadlo n a jm an j šest 
cen tim etrov  snega.

Obdaritev otrok in starejših  
za novo leto

O bčinska zveza p rija te ljev  
m lad ine tu d i le tos sk rb i za v e­
selo p razn o v an je  novega le ta  
naših  najm la jših . Po vseh  k ra ­
jev n ih  skupnostih  bodo p r ip ra ­
v ili zan je k u ltu rn o -za b av n e  p ro ­
gram e, v sakem u predšo lskem u 
o tro k u  p a  bo dedek M raz iz ro ­
čil p ak e t v  v rednosti 270 din.

K U L T U R A
BRALCI ŽE, A NE NA UKAZ

D obrih  20 le t je  že m inilo, 
o dkar sta  prof. S tanko  K otn ik  
in  p isa te lj Leopold Suhodolčan 
u ved la  b ra lno  značko na p re ­
v a ljsk i osnovni šoli, od  koder 
se je  razširila  po vsej S loveniji 
in  čez n jen e  m eje, sp re je li pa so jo 
tu d i na s red n jih  šolah. Za b ra l­

no značko že v rsto  le t berem o 
tu d i v  Železarni Ravne.

Za b ra ln o  značko se n ek a te ri 
navdušu je jo , d rug i jo zavračajo. 
O boji im ajo  svoj p rav . Gotovo 
je, da k d o r b i b ra l sam o tedaj, 
k ad a r b i tekm oval za b ralno  
značko, n i p rav i bralec. Izkuš-

k ra j — so m enili, da še n i vse 
u re jen o  za močno konkurenco  — 
je p riše l zraven. Na T uristični 
zvezi S lovenije so nam reč izlo­
čili sam o tis te  svoje člane, ki 
so pism eno sporočili, da ne bodo 
tekm ovali. K er se Š en tanel ni 
ne p rija v il ne odjavil, je  sode­
loval in  zm agal. Dobil je  p r iz ­
n an je  T uristične zveze S love­
n ije  in  zlato p laketo  22. gostin ­
skega tu ris tičn e g a  zbora S love­
n ije  k o t na jlepše  u re je n  tu r i ­
stičn i k ra j. P odelitev  je  b ila  9. 11. 
le tos v R ogaški S latini.

G otovo to liko  poznam o Šen­
tanel, da ga n i tre b a  posebej 
p redstav iti. Mogoče le  bistveno 
iz u tem eljitv e  za p riznan je: 
nova  a rh ite k tu ra  (tu d i nove 
stavbe, k o t sta  m rliška  vežica 
in  av tobusna  posta ja) se skuša 
u je m ati s staro , vas je  u re je n a  
in  čista itd.

P riz n an je  je  sicer p re je lo  T u ­
ristično  d ruštvo  Šentanel, velja  
pa vsem  ljudem  Šentanela , saj 
si vsi zelo p rizadevajo  za lep 
v idez svojega k ra ja . J e  spobuda 
za n jihovo  n ad a ljn je  delo.

Že za drugo  le to  im a d ruštvo  
š irok  p rog ram  dela. Igrišče 
n am erav a jo  sp rem en iti v  več­
n am ensk i p ro sto r (za velike 
p rire d itv e  in  rek reac ijo ) te r  
u red iti s ta re  kolovozne in  druge 
p o ti v peš p o ti s  Š en tanela  na 
S uh i v rh , S tro jno, Belšak, Dolgo 
b rdo  in  Jam nico. Z an je  bodo 
izdelali posebne k a r te  in  an g a­
žirali km ete ob poteh za kmečki 
tu rizem , če ga seveda še n im ajo.

N ačrtu je jo , da bodo v  p rih o d ­
n jem  le tu  dokončali av tobusno 
postajališče. V n jem  bo im elo 
svojo trgovin ico  s spom inki tu d i 
tu ris tičn o  društvo. K aj p ro d a ja ti
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Bralke in  bralci iz Železarne Ravne na srečanju ob m esecu knjige v Sušn ikovi kn jižn ici

RAZMIŠLJANJE 0  NAŠI KULTURNI PUBLIKI

n je  kažejo, da ta k ih  b ralcev  ni. 
Značka ni tako  m očna spodbuda, 
da bi p rite g n ila  nekoga, k i d ru ­
gače sploh ne bere . To je  n jena  
b istvena  pom anjk livost, saj že­
lim o m ed delavci raz š ir iti in 
poglobiti b ra lno  k u ltu ro , teg a  
pa z občasnim i tek m o v an ji ne 
m orem o doseči.

B raina  značka je  p rim ern a  
ob lika za o troke v osnovni šoli, 
da sežejo  po dobri m lad insk i 
kn jiževnosti, saj je  vp rašan je , 
kaj bi b rali, če te  ak c ije  ne bi 
bilo. V sred n jih  šo lah  te k m u je  
za b ra ln o  značko sorazm erno  
m alo učencev. Težko je  reči, kaj 
je tem u  vzrok. Še m an j se je  
b ran je  za značko razširilo  m ed 
odraslim i. M orda zato, k e r  ni 
povsod ljud i, k i b i akcijo  vodili, 
g lasni pa so zdaj tu d i n jen i n a ­
sp ro tn ik i. P rav ijo , da je  nasilje, 
če lju d i z izoblikovano bralno 
k u ltu ro  usm erjam o  k  b ran ju  
določene v rs te  lite ra tu re , av to r­
jev  a li celo del.

M enim , da bi o nas ilju  težko 
govorili. Bilo bi, ko  bi jih  silili 
k čem u slabem u. Če pa kdo po 
dolgem  času p reb e re  n eka j p -iz- 
n an ih  del slovensk ih  av to rjev  in 
m ed n jim i pesniško zbirko, svojo 
b ralno  k u ltu ro  sam o obogati. 
To p o tr ju je  tu d i iz java enega 
od tekm ovalcev  iz tozda A rm a­
tu re : »Šele zdaj, ko sem  preb ra l 
nekaj k n jig  s tega seznam a, m e 
je  slovenska lite ra tu ra  začela 
zan im ati. P re j sem  bral le tu ja  
dela.«

Pom anjk livost, k i jo  up rav iče­
no očitamo braln i znački, je  ta, 
da v k rog  b ralcev  ne p rivab i 
ljudi, ki nič n e  berejo , k a r  pa 
bi s to  akcijo  rad i dosegli. Torej 
b ra ln a  značka vpliva le na tiste, 
ki že b ere jo  in se jim  ne zdi 
pretežko in odveč občasno p re­
usm eriti se k b ra n ju  d rugačne 
lite ra tu re .

Na »preverjan jih«  za b ralno  
značko vedno znova u g o ta v lja ­
mo, da so občasni pogovori o 
p reb ra n ih  k n jig a h  prem alo. 
Snov je  p reširoka , saj tek m o ­
valci bere jo  zelo različne knjige, 
čas pa je  p rek ra te k , da bi se 
lahko  v  p re b ra n a  dela tu d i po­
glabljali, jih  p rim erja li z d ru ­
gimi, iskali v n jih  vzgibe av to r-

8. n o v e m b r a  s o  v  K o r o š k i  o s r e d n j i  
k n j i ž n i c i  d r .  F r a n c  S u š n i k  p r i p r a v i l i  
s r e č a n j e  b r a l c e v  i n  l j u b i t e l j e v  k n j i g e .  
V l i k o v n e m  s a lo n u  s o  o d p r l i  r a z s t a v o  
o  p e t i n t r i d e s e t i h  l e t i h  d e l a  i n  r a z v o ­
j a  k n j i ž n i c e ,  v  K u h a r j e v i  b r a l n i c i  p a  
so  p o d e l i l i  p r i z n a n j a  z v e s t im  b r a l c e m  
in  z l a t e  S u h o d o lč a n o v e  b r a l n e  z n a č k e  
b r a l c e m  iz  2 e l e z a r n e  R a v n e .  K o r o š k a  
o s r e d n j a  k n j i ž n i c a  d r .  F r a n c  S u š n i k  
j e  o b  t e j  p r i l o ž n o s t i  p r e j e l a  d r ž a v n o  
o d l i k o v a n j e  — r e d  z a s l u g  z a  n a r o d  s  
s r e b r n o  z v e z d o  — z a  p r i s p e v e k  k u l t u ­
r i  in  š i r j e n j u  in  r a z v o j u  k n j i ž n i č n e  
d e j a v n o s t i  n a  K o r o š k e m .  P o  u r a d n e m  
d e l u  p r o s l a v e  s o  g o s t o l j u b n i  k n j i ž n i č n i  
d e l a v c i  p o v a b i l i  u d e l e ž e n c e  š e  n a  p r i ­
j a t e l j s k o  s r e č a t i  j e  o b  p r i g r i z k u  i n  n a ­
p i t k u .

n n o v e m b r a  j e  b i l  v  D r u ž b e n e m  d o ­
m u  n a  P r e v a l j a h  s l a v n o s t n i  k o n c e r t  
p r e v a l j s k e g a  p i h a l n e g a  o r k e s t r a  o b  
n j e g o v i  7 5 - le tn ic i .

10. n o v e m b r a  s o  s e  n a  m a t i n e j i  v  
r a v e n s k e m  T i to v e m  d o m u  p r e d s t a v i l i  
l u t k a r j i  iz  M a r i b o r a  s  K l j u k č e v i m i  p o ­
č i t n i c a m i .  D a n  p o p r e j  s o  j i h  im e l i  
p r i l o ž n o s t  v i d e t i  t u d i  o t r o c i  v  C r n i ,  
M e ž ic i  i n  n a  P r e v a l j a h .

15. n o v e m b r a  j e  z a lo ž b a  O b z o r j a  iz  
M a r i b o r a  v  K o r o š k i  o s r e d n j i  k n j i ž n i c i  
p r e d s t a v i l a  k n j i g o  d r .  F r a n c a  S u š n i k a  
P o g l a v j a  iz  s v e t o v n e  k n j i ž e v n o s t i ,  k i  
Jo  j e  p r i p r a v i l  z a  t i s k  p r o f e s o r  T o n e  
S u š n i k .

16. n o v e m b r a  j e  v  o b č i n i  R a v n e  g o ­
s t o v a l  T r i o  L o r e n z .  O p o ld n e  j e  b i l  k o -

jeve u stv a rja ln o sti, razm išljali 
o jez iku  in  stilu . B ralci so že 
p red  časom  predlagali, da bi v 
železarni ustanovili nekakšen  
k lub  p rija te lje v  knjige, ki bi se 
pogosteje sestajal, tem e pa bi 
bile ožje (ena do dve knjigi, 
ki ju  je  mogoče p rim erja ti itn ).

Z arau i tak eg a  k luba seveda 
te k m o v an ja  za Suhodolčanovo 
b ralno  značko ne bi opustili. 
Saj so tu d i m ed odraslim i bralci 
šc tak i, ki jim  je  spodbuda za 
b ran je  p o treb n a  ali vsaj dobro ­
došla. In  nazadn je  gre tu d i za 
to, da ob srečan jih , k ak ršno  je  
bilo le to šn je  8. novem bra v Suš- 
n .s o t i  kn jižn ic i (k je r  je  značko 
p r t  e!o b lizu 30 b ralcev  že lezar- 
jev ), obudim o spom in na p riz ­
n an e  u stv a rja lce  slovenskega 
leposlovja, ki so živeli in  delali 
m ed nam i.

M ojca P o točn ik

m e n t i r a n  k o n c e r t  z a  r a v e n s k e  o s n o v ­
n o š o lc e ,  z v e č e r  p a  s o  g l a s b e n i k i  n a ­
s to p i l i  v  D r u ž b e n e m  d o m u  n a  P r e ­
v a l j a h .  Š t e v i l n i m  (?) l j u b i t e l j e m  d o b r e  
g l a s b e  n a  K o r o š k e m  m o r a  b i t i  ž a l ,  k e r  
s o  z a m u d i l i  n a s t o p  s v e to v n o  z n a n e g a  
s e s t a v a .

17. n o v e m b r a  j e  b i l o  v  š p o r t n i  d v o ­
r a n i  p r i  o s n o v n i  š o l i  P r e ž i h o v  V o r a n c
8. s r e č a n j e  p e v s k i h  z b o r o v  S lo v e n s k ih  
ž e l e z a r n .  N a s to p i l o  j e  d e s e t  z b o r o v  z  
b l i z u  300 p e v c i ,  k i  s o  z a p o s l e n i  v e č i ­
n o m a  v  d e l o v n i h  o r g a n i z a c i j a h ,  z d r u ­
ž e n ih  v  s o z d u .

23. n o v e m b r a  j e  r a v e n s k e  l j u b i t e l j e  
k l a v i r s k e  g l a s b e  n a v d u š i l  m l a d i  p i a ­
n i s t  —  d o m a č in  M a r k o  L e t o n j a ,  k i  j e  
im e l  k o n c e r t  v  T i to v e m  d o m u .

24. n o v e m b r a  d o p o ld n e  s o  l u t k a r i c e  
iz  M e ž ic e  p r i k a z a l e  o t r o k o m  v  T i t o ­
v e m  d o m u  n a  R a v n a h  i g r i c o  H iš a  t e t e  
B a r b a r e .

25. n o v e m b r a  j e  K U D  B r a t s t v o  v  T i ­
to v e m  d o m u  p o n o v i l o  p r e d s t a v o  Č lo ­
v e k  z  M a r s a .  O g le d a l a  s i  j o  j e  g l e d a ­
l i š k a  k a r a v a n a  C a n k a r j e v e g a  d o m a  iz  
L j u b l j a n e .

26. n o v e m b r a  s o  v  L i k o v n e m  s a lo n u  
n a  R a v n a h  o d p r l i  r a z s t a v o  d e l  s l i k a r ­
s k e  k o l o n i j e  R a v n e  84.

28. n o v e m b r a  J e  b i l a  v  D r u ž b e n e m  
d o m u  n a  P r e v a l j a h  o s r e d n j a  o b č i n s k a  
p r o s l a v a  o b  d n e v u  r e p u b l i k e ,  k r a j e v n e  
p r o s l a v e  p a  s o  s e  v  t e h  d n e h  z v r s t i l e  
s k o r a j  p o  v s e h  k r a j e v n i h  s k u p n o s t i h  
v  o b č in i .

O tem, kdo naj bi obiskoval 
ku ltu rne  prireditve, si p ravza­
p rav  nism o čisto na jasnem . Od­
govorov je  veliko, odvisni pa so 
od tega, koga vprašaš.

N ekateri pogrešajo v dvoranah 
predvsem  družbenopolitične de­
lavce. Mnogi so prepričani, da bi 
m orali b iti predsedniki, se k re ta r­
ji, člani najrazlične jših  organiza­
cij nekakšni dežurni obiskovalci 
ku ltu rn ih  prireditev . Mnogi kar 
naravnost povedo: če predsednik 
ne p r id e . . .  Če vprašaš odrasle, 
dobiš odgovor, da je  m ladina v 
p rv i v rs ti potrebna ku ltu rne 
vzgoje.

Če vprašaš m lade ljudi, odgo­
vorijo, da jih  ku ltu rn e  p rired itve 
ne zanim ajo, da program  ni p ri­
m eren zanje, da nim ajo denarja  
ipd. Če vprašaš ljub ite ljske  kul­
tu rne  ustvarjalce, ti povedo, da 
bi m orali v p rv i v rsti b iti obisko­
valci tisti, k i se poklicno u k v ar­
ja jo  s ku ltu rno  vzgojo ljud i; uči­
te lji to rej. Če vprašaš te, dobiš 
odgovor, da bi m orali pridobiti 
predvsem  tiste, ki jim  najbolj 
m an jka ku ltu rne  vzgoje. In  tako 
dalje  in tako naprej.

Pa poglejmo, kako je  bilo ob 
gostovanju TRIA LORENZ, (ki 
ga navajam o le kot prim er). K on­
cert je  bil v okviru  v rste  p rire ­
ditev pod naslovom  Revolucija in 
glasba. Mnogi so mislili, da je  
nam enjen  borcem. Z učenci je  b i­
lo to k ra t vse v redu, saj so učen­
ci obeh osnovnih šol na Ravnah 
uživali v im enitnem  glasbenem 
dogodku svetovno znanih um et­
nikov.

Zvečer je  bilo drugače. Ze res, 
da je  bil koncert na P revaljah , 
da je  to za vse, ki niso s P revalj, 
druga k rajevna skupnost, vendar 
so P revalje  še v občini. A kustika 
v dvorani pa je  po zagotovilih 
um etnikov dobra, celo zelo dobra, 
vsekakor pa boljša kot v Titovem 
domu na Ravnah.

K oncerta TRIA LORENZ ni 
mogoče organizirati v vsaki k ra ­
jevni skupnosti, ko pa im ajo po

svetu koncerte le  v mestih, k je r 
šte je jo  prebivalce z milijoni, pu ­
bliko pa v  tisočih. P a  ni, da bi 
bili LORENZI dom išljavi in v 
m ajhn i občini Ravne ne bi n a­
stopili, nasprotno, p rav  želijo si 
nastopov. J im  je  pa všeč, če jih  
p ride tu d i kdo poslušat, o številu 
pa ne govorijo.

Ob tem , ko ni bilo zgoraj na­
vedenih »struktur« poslušalcev, 
se o rganizatorjem  poraja jo  določe­
na vprašan ja, predvsem  pa v p ra ­
šanje, kaj je  narobe: program , 
skupina, k ra j, čas, cena, vreme, 
obveščanje? To so osnovni podat­
k i za organizatorja , za usm eritev 
našega ku ltu rnega razvoja, da ne 
bomo ostajali p ri pavšaln ih  oce­
nah : »ni prireditev«, »prav bi b i­
lo, da bi bil glasbeni abonma«, 
»preveč je  gostovanj«, »gostova­
n ja  so predraga«, ipd.

Vemo, da v občini dela toliko 
in  toliko glasbenih skupin. Po­
stav lja  se vprašanje, kako je  ta  
množica ljud i (tokrat samo glas­
bena) splošno ku ltu rno  n arav n a­
na. Boleča so opažanja:

— le redko se člani kakšne 
skupine udeležijo koncerta druge 
skupine,

—• najm anj publike na gosto­
vanj skih p rired itvah  je  iz vrst 
ljub ite ljsk ih  skupin.

V ečkrat je  slišati tud i m nenje: 
»Mi imamo svojo publiko, vi si 
jo  pa pridobite.« In  res imamo 
navijaško publiko, kot da smo 
kakšno nogometno društvo. Ze 
res, da ima vsakdo svojega iz­
branca, toda zaradi tega ne za­
vrača vseh drugih. Ali so n av ija ­
ško nastro jen i poslušalci res ku l­
tu rn a  publika?

Kdo torej naj bi obiskoval ku l­
tu rne  prireditve?

Odgovor je  verje tno  preprost. 
Tisti, ki ga določena ku ltu rna  

prired itev  zanima, tisti, ki bo z 
veseljem  prišel, tisti, ki bo užival 
v program u.

IZ KULTURNE KRONIKE
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Res pa je, da pričakujem o, da 
b i določene kroge ljud i m orala 
zanim ati, recimo, glasbena p rire ­
ditev.

In  sicer koga?
— Vse, ki se poklicno u k v arja ­

jo  z glasbeno vzgojo (učitelji 
glasbe),

— vse, ki obiskujejo v išje le t­
n ike (5., 6.,) glasbene šole,

— vse, iki se ljub iteljsko (ho­
norarno) uk v arja jo  z glasbeno 
vzgojo (zborovodje, dirigenti).

D alje — vsaj 10 odstotkov tiste 
množice (ali res?), ki ljubiteljsko 
igra in  poje.

Pa še koga, ki smo ga nehote 
izpustili.

Tako nekako si predstavljam o 
sestav občinstva na glasbeni p ri­
reditvi. (Ta je  seveda tu  samo 
vzorec. Enako velja  za vsa druga 
področja!)

Tudi stroga opredelitev, mi smo 
izvajalci ku ltu rn ih  program ov, ne 
m ore prinesti nič dobrega.

N a p o v ra tk u  sm o se za frk a­
vali: »V G u štan ju  bo sigu rno  kdo 
s p rs to m  pokazal: to  je  pa tis ti, 
k i je  n a  m orju  gobe nabiral!« 
M arsikom u se je res  zdelo n e ­
um no, ko je  po dnevu  m rtv ih  
p reč ita l vabilo, d a  vabim o vse 
lju b ite lje  gob, p redvsem  pa čla­
ne gobarskega d ru š tv a  »Sam ora­
stniki« n a  gobarsko ekskurz ijo  
n a  K rk . P revelikega  odm eva 
sicer n i bilo, k lju b  tem u  pa nas 
je  10. n o v em b ra  zgodaj z ju tra j 
k ren ilo  na po t 30. Z arad i osnov­
nega nam en a po ti je  b ila  izb rana 
taka , da se nism o vozili po v e­
lik ih  cestah , tem več po m anj 
ob ljudenih ; ob n ač rto v an ih  in  
tu d i izveden ih  k ra tk ih  gobar­
sk ih  skok ih  za k ra jš i  čas v gozd 
ob po ti. O pazovali sm o lahko  
pokrajino in  ocenjevali, k je  bi, 
g lede n a  značilnosti zem ljišča 
in  ras tlin ja , lahko  ra s tle  gobe 
in  k a te re . Več idej je  padlo, 
kam  b i se  lahko  d rugič o rg an i­
zirano  ali posam ično podali.

Šli sm o to re j od  L ju b ljan e  
p re k  Ribnice, K očevja in  B roda 
na Kolpi p rek  G orskega K otarja  
v Crikvenico. K er štedimo, smo 
izb ra li n a jk ra jšo  in  na jbo lj d i­
rek tn o  pot. Če že koga zanim a 
m ed tis tim i, k i se v  času po le tne 
vročine vozijo v  p r im o rje  ali na 
gorn ji Ja d ra n , lahko  povem o, da 
sm o p ri D elnicah v  G orskem  
K o tarju , bo lje  rečeno p ri F uži­
nah, zavili na d irek tn o  cesto 
p ro ti C rikvenici in  n e  p ro ti B ak ­
ru  oz. Reki. In teg ra lov  k ilom eter 
s tane  77 d in  in  se zato b ližn jica 
pozna; pa še v id iš nov, čeprav  
m a jh en  košček Jugoslav ije , k i 
ga sicer v e rje tn o  ne bi.

Gobe sm o se p rv ič  odpravili 
n ab ira t že v Gorskem  K otarju  
na celinski stran i, ka j p rida  pa 
tu  n i bilo. P re jšn ji m raz in  
h ladno  v rem e sta n a red ila  svoje. 
N aslednji skok  je  b il n ad  K ra -  
ljevico, k je r  se že kažejo  zna­
čilnosti m ed ite ranskega podne­
b ja  in  okolja, ven d ar smo, vsaj 
k a r  zadeva gobe, p riš li v  C rik ­
venico razočaran i. Ne bi hvalili 
p rije tn eg a  odnosa oseb ja v ho ­
te lu  Theraipia, k je r  smo p ren o ­
čili; če pa že koga zanim a, je

Predvsem  ljub iteljem  je  lahko 
stik  z d rugim i ustvarjalc i, tud i 
poklicnimi, zelo dobrodošel.

R azpredali bi lahko še naprej, 
pa ne bomo, saj se vprašanje, ko­
m u so nam enjene ku ltu rne p rire ­
ditve, vleče kot ja ra  kača že vrsto  
■let.

In  koliko je  bilo p ravzaprav  
obiskovalcev na koncertu  TRIA 
LORENZ? (Podobno je  bilo na 
vseh d ru g ih  koncertih  doslej.) Po 
številu  m orda malo (50), bolj raz­
veseljivo je  to, da so prišli samo 
tisti, k i jih  glasba zanima. Tudi 
od drugod (Ravne, Črna, Mežica) 
so prišli. Zal ni bilo tistih, k i bi 
po p ričakovanju  »morali« priti.

Če bi prišli vsi tisti, za katere  
mislimo, da jim  je  glasba pri 
srcu, bi lahko bilo kakšn ih  150 
obiskovalcev. To je  pa za občino 
R avne zelo veliko.

Vidimo se to rej na prihodnji 
ku ltu rn i p rireditv i.

Alojz Pikalo

dovolj podatek , da je  b ila  cena 
enodnevnega penziona 930 din, 
k a r  je  danes redkost, n e  glede 
na to, da sm o ta m  b ili ob koncu 
posezone.

P rv eg a  dne sm o se popoldne 
podali v  no tran jost, v  n ek a j k i­
lom etrov  od Selc oddaljen i B ri-  
b ir, v  s transko  dolinico s pobočji 
pod  go rn jim  koncem  V elebita, 
nekoč zelo ob ljudeno, ob koncu 
vo jne  p a  p recej požgano naselje, 
k a r  se v id i še zdaj. T udi tu  n i­
sm o im eli p ri n a b ira n ju  pravega 
uspeha, čeprav  je  bilo  bolj spod­
budno  k o t dopoldne v m eglenem  
G orskem  K o tarju . No, sicer pa 
m oram o prizna ti, da je  b il n a ­
m en tis teg a  popoldneva tu d i 
skok  do  n ek e  dom ače konobe 
na p ršu t in  dobro  dom ače vino. 
U gotovili pa smo, da je  tu d i 
tu , ko t m arsik je  n a  Jad ran u ,

POBIRANJE KOSTANJA

P obrateno  društvo upokojencev 
iz Ruš je  23. 10. 1984 povabilo 
člane našega d ru štv a  n a  pobira­
n je  kostan ja  na Pohorju. Dva 
avtobusa s približno 100 upoko­
jenci sta  tega dne odpeljala z R a­
ven, eden p a  z upokojenci iz Me­
žice.

U pokojenci so se najp re j okrep­
čali v  dom u DU Ruše, nato pa so 
se odpeljali do km eta F ranca 
S rnca n a  »Zvampovino« v Lobni­
ci na Pohorju , k je r  so pustili oba 
avtobusa. Tu so upokojenci iz Ruš 
p red  štirim i leti odkrili spom in­
sko ploščo te r  jo  tudi vzeli v  svo­
je  varstvo. Sem vsako leto na dan 
upokojencev Jugoslav ije 26. ju lija  
p rired ijo  izlet za svoje člane. 
K m etija je  bila le ta  1945 požga­
na, hčerka na domačem dvorišču 
ustreljena, d ruga pa ran jena. M a­
te r  so odpeljali v koncentracijsko 
taborišče, od koder se n i več 
vrnila.

»dobro dom ače vino« zastare l 
pojem . T akšn i časi pač so, sicer 
p a  tu d i z našim  korošk im  km eč­
k im  tu rizm om  n i veliko  bolje — 
izjem e so izvzete.

N aslednji dan  sm o p re k  m o­
s ta  na K rk , k i je  ven d arle  feno­
m en za sebe, odšli n a  go rn ji del 
otoka. Z arad i časovne stiske in  
zarad i š ted n je  s k ilo m etri nism o 
n a re d ili p rv o tn o  n am eravane  
k rožne poti. Tako sm o si v dveh  
eno u rn ih  skok ih  ogledali te re n  
p r i M aiinski, ob iska li pa tu d i 
k ra j, k i je  v  tem  u m irjen em  
času zelo sim patičen. K ar zadeva 
gobe, lahko  rečem o, da tako  
v e lik ih  in  čv rstih  lisičk, podob­
n ih  livkam  večje v rste , še n ikoli 
n ism o v ideli. M arsikate rem u  je 
b ilo  žal, da n i b ilo  več časa za 
n ab ira n je  in  m ožnosti raz isko­
v a n ja  širšega področja. M orda 
se bo kdo od naših  gobarsk ih  
stro k o v n jak o v  pozneje oglasil in  
za tis te , k i jih  to  podrobneje 
zanim a, strokovno  popisal, ka j 
ta m  sedaj v  tem  času  raste . Gobe 
vsekako r so, čeprav  so n ek a te ri 
a  p r io ri za trjeva li, da jih  ni. 
Celo precej jih  je  in  lju d je  jih  
tu d i nab ira jo , k a r  zan ika trd itev , 
da sm o sam o Slovenci gobarji. 
O cenili smo, da b i jih  v tem  
času bilo nep rim erno  več, če bi 
pad lo  vsaj m alo  več dežja, k i 
je  za jesensk i čas običajen .

O snovno p rav ilo  vsakega iz leta  
je : »Ne vračaj se po isti poti«, 
in  tu d i m i se nism o. Zaobšli 
smo Reko in  se p rek  Ilirske  B i­
strice nam eravali napotiti prek 
M ašuna v  Loški potok, torej prek 
N otranjske. K er smo nedaleč od 
Ilirske B istrice zašli, smo se znašli 
v P iv k i in  se p re k  P osto jne  po 
g lavni cesti v rn ili. V ečina je 
bila zadovoljna. M orda bi lahko 
bilo  boljše, m o rd a  pa tu d i slabše. 
V elja  om eniti, da sm o im eli 
izredno srečo z vrem enom . K dor 
še n i doživel m o rja  jeseni, m u 
ga priporočam o. In  še sporočilo 
članom  d ru š tv a  in  d rug im  skep ­
tikom : dokazali smo, da se da 
enostavno, z dobro  voljo  in  tu d i 
poceni kaj p rije tn eg a  in  k o r i­
s tnega doživeti.

— deja

Tu so se naši upokojenci razde­
lili na več skupin te r  pod vod­
stvom  Rušanov odšli v bližnji 
gozd. P ob iran je  kostan ja je  t r a ­
jalo  približno tr i ure. K ar precej 
si ga je  vsak  nabral.

Ponovno so se zbrali p ri km e­
tu, k je r so upokojenci iz Ruš za 
svoje goste pekli kostanj. Tudi 
za pijačo n i bilo stiske. Nekaj 
u tru jen i, pa vendar dobre volje 
so se odpeljali v dolino, k je r  jih  
je  čakalo v gostilni R uše-vas do­
bro kosilo.

To je  bilo že tretjič , da so se 
naši upokojenci organizirano od­
pravili na takšno akcijo. Zahvala 
gre vodstvu in članom DU Ruše, 
ki so jo  omogočili in  sodelovali. 
Zahvala pa gre tud i domačemu 
vodstvu in  društvu, ki je  omogo­
čilo tako velikem u štev ilu  upoko­
jencev z Raven, da so se lahko 
za m inim alni znesek udeležili te ­
ga kostanjevega piknika.

Zadovoljni so se vsi v večernih 
u rah  vrnili domov.

Ervin  Wlodyga

LISIČKE NISO SAMO NA ZELENBREGU

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV

FRANC BURJAK
P ri Bur jakovi bajti pod Peco si 

se rodil pred  52 le ti kot drugi 
otrok izmed petih. Oče kovač 
k ljub  trdem u delu v Rudniku 
Mežica n i mogel p reživ lja ti šte­
vilne družine. Zato si se že kot 
15-leten fan t odločil, da se zapo­
sliš.

P rišel si na Ravne, da bi se 
izučil za m odelnega m izarja . K er 
še ni bilo oddelka za ta  poklic, te  
je  železairna poslala v Sisak. Nisi 
se izučil po svoji želji, vendar si 
se le ta  1951 vrn il kot kvalifici­
ran i livar. Ko si prestopil prag 
koroških fužin, je  pričela Žele­
zarna R avne svoj največ ji vzpon. 
Zaposlil si se kot kvalificiran  li­
var, vendar še brez večjih izku­
šenj. S pridnostjo  in  m arljiv im  
delom si pridobival strokovnost 
in tako postal po 30-letih napor­
nega dela eden izmed boljših  li­
varjev.

Tvoja vrhunska usposobljenost 
se je  kazala pri izvajan ju  na jraz ­
ličnejših  zahtevnih del, katerim  
si b il vedno kos. P ri svojem  delu 
si b il natančen  in pošten z edi­
nim  ciljem, da b i sam  in  vsa 
družba živela in u s tv a rja la  boljši 
in srečnejši ju tri.

Nisi poznal besede »ne«. P ri­
p rav ljen  si bil sp reje ti najtežje  
naloge in s tem  jekleni! samega 
sebe in  ožje sodelavce.

Doživel si ra s t koroških fužin 
in vložil svoj tru d , da bi bile po­
nos našega k ra ja  in  socialistične 
domovine.

TVoja sm rt ije p rišla  mnogo 
prehitro . Sklonjenih glav stojimo 
pred tvojim  grobom, hvaležni za 
vse, k a r si storil.

Vsem žalujočim, posebno pa 
obema bratom a in sestri izrekam  
v im enu sodelavcev iskreno so­
žalje.

Spom in
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Rekreacija io šport
T U R N IR  V  M A L E M  N O G O M E T U  

T O Z D  S T R O J I  I N  D E L I

20. 10. 1984 s m o  iz v e d l i  t u r n i r  v  m a ­
le m  n o g o m e tu  v  š p o r t n i  h a l i  n a  R a v ­
n a h .  U d e le ž i le  s o  s e  g a  4 e k i p e ,  k i  so  
b i l e  s e s t a v l j e n e  p o  o d d e l k ih ,  i n  s i c e r :

— o b d e l o v a ln i c a  I I  — t e ž k a  s t r a n
—  b r u s i l n i c a
—  m o n t a ž a  l a h k i h  s t r o j e v
—  o b d e l o v a l n i c a  I
I g r a l i  s m o  p o  s i s t e m u  v s a k  z  v s a ­

k im ,  š t e v i lo  č l a n o v  e k i p e  p a  j e  b i l o  
6. C a s  i g r a n j a  j e  b i l  15 m i n u t  p o lč a s .

V r s t n i  r e d  i n  d o s e ž e n e  t o č k e :
1. m o n t a ž a  l a h k i h  s t r o j e v  6, 2. o b ­

d e l o v a l n i c a  I  3, 3. b r u s i l n i c a  2, 4. o b ­
d e l o v a l n i c a  I I  1.

N a j b o l j š i  s t r e l e c  t u r n i r j a  s  14 g o li  
j e  b i l  J o ž e  V a v č e ,  d r u g i  p a  s  13 g o li  
J a n e z  T o m a ž ič .  N a jb o l j  d i s c i p l i n i r a n o  
m o š tv o  n a  t u r n i r j u  j e  b i l a  b r u s i l n i c a .

O r g a n i z a c i j a  t u r n i r j a  j e  b i l a  b r e z ­
h i b n a ,  u d e l e ž i l o  s e  g a  j e  t u d i  n e k a j  
n a v i j a č e v ,  t a k o  d a  j e  b i l o  t u d i  v z d u ­
š j e  z e lo  z a d o v o l j i v o ,  z a to  m e n im o ,  d a  
b i  b i l o  t r e b a  t a k š n i h  i n  d r u g i h  š p o r t ­
n i h  p r i r e d i t e v  š e  v e č .

Š p o r t n i  a n i m a t o r  v  T O  S iD  
B la ž  M la k a r

Š p o r t n o  r e k r e a t i v n a  d e j a v ­
n o s t  v t o z d u  e t s

E l e k t r i k a r j i  s m o  28. 6. 1984 p r i r e d i l i  
i z l e t  s  k o l e s i  v  L i b e l i č e .  Č e p r a v  j e  b i l a  
u d e l e ž b a  n e k o l i k o  s k r o m n e j š a  (11 s o ­
d e l a v c e v ) ,  j e  b i l a  v o ž n j a  p r i j e t n a  in  
z a b a v n a ,  n a  » o b r a č a l iš č u «  v  L i b e l i č a h  
p a  s m o  o d i g r a l i  n o g o m e tn o  t e k m o ,  k a r  
j e  i z l e t  š e  p o p e s t r i l o .

J u l i j a  s m o  s o d e lo v a l i  n a  k o š a r k a r ­
s k e m  t u r n i r j u  » I v a r č k o  84«, k j e r  j e  
n a š a  e k i p a  z a s e d l a  1. m e s to .

A v g u s t a  s e  j e  n e k a j  n a š i h  s o d e l a v ­
c e v  u d e l e ž i l o  p l a n i n s k i h  p o h o d o v  s lo ­
v e n s k i h  ž e l e z a r j e v  n a  S t r e l o v e c ,  s e p ­
t e m b r a  p a  n a  S to l .  I s t e g a  m e s e c a  s m o  
o r g a n i z i r a l i  t u d i  s v o j  p o h o d  n a  P e c o .

S e p t e m b e r  j e  b i l  d o k a j  a k t i v e n ,  s a j  
s m o  p r i r e d i l i  š e  n o g o m e tn i  t u r n i r  E T S  
s  p e t i m i  e k i p a m i ,  im e l i  s m o  o b r a m b n i  
d a n  z r e k r e a c i j s k i m i  a k t i v n o s t m i  n a  
I v a r č k e m  i n  n o g o m e tn o  t e k m o  v  t e k ­
m o v a ln i  h a l i .

O k t o b r a  s m o  z a č e l i  z  n o g o m e tn o  
t e k m o  m e d  o d d e l k o m a  in  s o d e lo v a l i  
v  p o l f i n a l u  p r v e n s t v a  ž e l e z a r n e  v  m a ­
le m  n o g o m e tu ,  k j e r  s m o  ig r a l i  z  e k i ­
p a m a  D O  T S D  i n  E n e r g i jo .

P r i r e d i l i  s m o  t u d i  r e k r e a c i j s k i  v e č e r  
z  i g r a n j e m  n a m i z n e g a  t e n i s a  i n  o d ­
b o jk e .

30. o k t o b r a  s m o  o r g a n i z i r a l i  t e k m o ­
v a n j e  v  s t r e l j a n j u  z  z r a č n o  p u š k o  in  
p l a v a n j u .

R e z u l t a t i :
S t r e l j a n j e :  1. š i b k i  t o k  — 395, 2. v o d ­

s tv o  — 338, 3. e l .  d e l .  J e k l a r n e  — 330, 
4. e l .  d e l .  K o v a č n i c e  —  252.

P l a v a n j e :  1. š i b k i  t o k  — 110,3 s e k u n ­
d e ,  2. e l .  d e l .  k o v a č n i c e  — 128,0 s e k u n ­
d e ,  3. v o d s tv o  —  136,6 s e k u n d e .

E k i p n i  v r s t n i  r e d  p o  n a m i z n e m  t e n i ­
s u ,  s t r e l j a n j u  i n  p l a v a n j u :

1. š i b k i  to k ,  290, 2. d e l .  k o v a č n ic e ,  
260, 3. v o d s tv o ,  240, 4 e l .  d e l .  J e k l a r n e ,  
160, 5. e l .  d e l .  V a l j a r n e ,  60, 6. e l .  d e l .  
m e h a n i č n e ,  50, 7. m o n t a ž a ,  40.

O r g a n i z a t o r  r e k r e a c i j e  
J a k a  V id o v š ič

K E G L J A N J E

Č e t r t o  i n  h k r a t i  z a d n j e  k o lo  e k i p ­
n e g a  p r v e n s t v a  k o r o š k e  r e g i j e  j e  b i l o  
z n o v a  n a  8 - s te z n e m  k e g l j i š č u  D o m a  
t e l e s n e  k u l t u r e  n a  R a v n a h .  P r i  m o š ­
k i h  j e  p r i č a k o v a n o  z m a g a l  F u ž i n a r  
p r e d  S lo v e n j  G r a d c e m ,  K o r o ta n o m ,  
S a m o r a s t n i k o m  R a v n e  in  C r n o ,  m e d  
p o s a m e z n ik i  p a  s o  n a j v e č  k e g l j e v  p o ­
d r l i :  M l a k a r  921, L e s n i k  (o b a  F u ž in a r )  
908 in  M o s t n a r  ( S a m o r a s t n ik )  888. M e d  
ž e n s k a m i  s o  t o k r a t  z m a g a le  k e g l j a v k e  
S lo v e n j  G r a d c a  z  m i n i m a l n o  r a z l ik o  
š t i r i h  k e g l j e v  p r e d  F u ž i n a r j e m ,  K o r o ­
t a n o m  in  S a m o r a s t n i k o m .  N a j b o l j š e  
s o  b i l e :  S a b l j a r  422, S a b e r č n i k  (o b e  
K o r o t a n )  415 i n  G r o b e l n i k  ( S lo v e n j  
G r a d e c )  p r a v  t a k o  415 p o d r t i h  k e g l j e v .

N a s lo v e  p r v a k o v  k o r o š k e  t e k m o v a l ­
n e  s k u p n o s t i  s o  o s v o j i l i  k e g l j a v c i  in  
k e g l j a v k e  F u ž i n a r j a ,  k i  so  v  z a č e t k u  
d e c e m b r a  t u d i  s o d e lo v a l i  v  k v a l i f i k a ­
c i j a h  z a  u v r s t i t e v  v  e n o t n o  r e p u b l i š k o  
l ig o .  O  n a s t o p u  o b e h  r a v e n s k i h  e k i p  
v  t e m  t e k m o v a n j u  b o m o  p o r o č a l i  v  
p r i h o d n j i  š t e v i lk i .

N A M I Z N I  T E N IS

V  K o č e v j u  j e  b i l  d r u g i  t u r n i r  e k i p ­
n e g a  p r v e n s t v a  p r v e  r e p u b l i š k e  A  l i g e  
z a  č l a n e ,  k j e r  n a s t o p a j o  l j u b l j a n s k a  
k l u b a  V e s n a  in  O l im p i j a  t e r  K o č e v j e  
i n  F u ž i n a r .  R a v e n č a n i ,  k i  n a s t o p a j o  v

m l a d i n s k e m  s e s t a v u  J a m š e k .  S i r o v in a  
in  S p e g e l ,  s o  s e  t o k r a t  o d d o lž i l i  i g r a l ­
c e m  V e s n e  z a  p o r a z  v  1. k o lu  i n  j i h  
z a s l u ž e n o  p r e m a g a l i  s  5:3. U s p e h  v a ­
r o v a n c e v  t r e n e r j a  R o b e r t a  J a m š k a  j e  
t e m  v e č j i ,  č e  o m e n im o ,  d a  n a s t o p a t a  
z a  l j u b l j a n s k i  k l u b  n e k d a n j a  i g r a l c a  
O l im p i j e  i z k u š e n a  B o ja n  in  U r o š  R a k .  
T a k o  s t a  s e  o b a  k l u b a  V e s n a  in  F u ­
ž i n a r  p o  d r u g e m  t u r n i r j u  i z e n a č i l a  p o  
to č k a h  v  b o j u  z a  n a s lo v  p r v a k a  S lo ­
v e n i j e .  P o l e g  t e  p o m e m b n e  z m a g e ,  so  
m l a d i  F u ž i n a r j e v i  i g r a l c i  n a  t u r n i r j u  
p r e m a g a l i  š e  K o č e v j e  5:1 i n  O l im p i jo  
5:4.

E n e g a  n a j v e č j i h  u s p e h o v  v  z a d n je m  
n e k a j l e t n e m  o b d o b j u  p a  s t a  d o s e g la  
m l a d a  F u ž i n a r j e v a  » p in g p o n g k a š a «  
D a r k o  J a m š e k  i n  S a m o  B e z ja k ,  k i  s t a  
10. i n  11. n o v e m b r a  s o d e lo v a l a  n a  p o ­
z i v n ih  n a m i z n o t e n i š k i h  t u r n i r j i h  za  
m l a d in c e .  O b a  s t a  o s v o j i l a  o d l i č n i  d r u ­
g i  m e s t i ,  J a m š e k  v  K r u š e v c u ,  k j e r  j e  
m e d  d v a n a j s t e r i c o  z m a g a l  L j u b l j a n ­
č a n  G a š ič ,  B e z j a k  p a  j e  b i l  d r u g i  v  
Z a d r u ,  z a  d o m a č in o m  K a r lo v i č e m .  T o  
j i m a  j e  p r i n e s l o  n a s t o p  n a  z a k l j u č n e m  
t u r n i r j u  T O P  12 z a  m l a d i n c e  v  Z a g r e ­
b u . S o č a s n o  s o  p o t e k a l i  p o z iv n i  t u r ­
n i r j i  t u d i  z a  m l a d i n k e .  T a n j a  P a n d e v  
( F u ž in a r )  j e  n a s t o p i l a  v  T u z l i ,  k j e r  p a  
s e  j e  s l a b o  o d r e z a l a ,  s a j  j e  o s v o j i l a  
m e d  d v a n a j s t i m i  i g r a l k a m i  š e le  10. 
m e s to .

O s t a l i  m l a d i  s lo v e n s k i  n a m i z n o t e n i ­
š k i  i g r a l c i  s o  s e  v  t e h  d n e h  (10. i n  11. 
n o v e m b e r )  z b r a l i  n a  p o z i v n ih  t u r n i r ­
j i h  v  L j u b l j a n i .  R a v e n č a n  E m i l  S i ­
r o v i n a  j e  z m a g a l  v  p r v i  k a k o v o s t n i  
s k u p i n i  p r e d  H r i b a r j e m  (N o v o  M e s to )  
i n  S m r e k a r j e m  (V e s n a ,  Z a lo g ) ,  v  d r u ­
g i s k u p i n i  p a  p r a v  t a k o  ig r a l e c  F u ­
ž i n a r j a  J a n k o  K o tn ik .

O d  15. d o  18. n o v e m b r a  j e  b i l a  v  
L j u b l j a n i  n a j v e č j a  n a m i z n o t e n i š k a  
p r i r e d i t e v  le to s  p r i  n a s ,  m e d n a r o d n o  
p r v e n s t v o  J u g o s l a v i j e  a l i  k r a t k o  M IN I  
S P E N T  '84, n a  k a t e r e m  s o  s e  z b r a l i  
v s i  s v e t o v n i  m o j s t r i  b e l e  ž o g ic e .  N a  
t e m  u g le d n e m  t e k m o v a n j u  s m o  b i l i  
z a s t o p a n i  t u d i  K o r o š c i ,  t o č n e j e ,  z a  z e ­
le n im i  m i z a m i  s t a  z a i g r a l a  T a n j a  P a n ­
d e v ,  z d o b r o  ig r o  p a  j e  n a s e  o p o z o r i l  
B o ja n  P a v ič ,  k i  t r e n u t n o  n a s t o p a  z a  
O l im p i jo .  G o to v o  v e s te ,  d a  i m a m o  R a ­
v e n č a n i  t u d i  d v a  m e d n a r o d n a  n a m i z ­
n o t e n i š k a  s o d n ik a ,  k i  s t a  o p r a v l j a l a  
p o m e m b n e  z a d o lž i t v e  t u d i  n a  S P E N -  
T U . A n d r e j  P a n d e v  j e  b i l  p o m o č n ik  
v r h o v n e g a  s o d n ik a ,  L u d v i k  B a v č e  p a  
v o d j a  v s e h  s o d n ik o v .  O b a  s t a  p r e d -  
te m  s o d i l a  d v o b o j  J u g o s l a v i j a  — N iz o ­
z e m s k a  v  C e r k n i c i .  V  t e h n i č n i  p i s a r n i  
S P E N T - a  p a  j e  s v o jo  n a lo g o  v z o r n o  
o p r a v l j a l  L o j z e  J a n e ž i č .  N e d v o m n o  j e  
t u d i  t o  n e k e  v r s t e  l e p o  p r i z n a n j e  z a  
r a v e n s k i  n a m iz n i  t e n i s .

R O K O M E T

R o k o m e ta š i  F u ž i n a r j a  s o  k l j u b  p r e ­
p r i č l j i v i m a  z m a g a m a  v  z a d n j i h  d v e h  
k o l i h  ( d o m a  s o  p r e m a g a l i  V e l ik o  N e ­
d e l j o  i n  v  g o s t e h  m a r i b o r s k i  B r a n i k )  
k o n č a l i  j e s e n s k i  d e l  t e k m o v a n j a  v  
d r u g i  r e p u b l i š k i  l i g i  n a  4. m e s t u .  P r e d  
n j i m i  s o  u v r š č e n i  P a r t i z a n  S lo v e n j  
G r a d e c ,  B a k o v c i  in  K r o g .  Z n a t n o  p o ­
m l a j e n a  e k i p a  s e  b o l j š e  u v r s t i t v e  v 
p r v e m  d e l u  t e k m o v a n j a  t u d i  n i  m o g la  
n a d e j a t i ,  z a to  d o s e ž e n i h  r e z u l t a t o v  n e  
s m e m o  o c e n j e v a t i  k o t  n e u s p e h .

F u ž i n a r j e v e  r o k o m e t a š i c e  so  s  p r ­
v e n s tv o m  v  e n o t n i  s l o v e n s k i  l i g i  k o n ­
č a l e  19. n o v e m b r a  in  o s v o j i l e  9. m e ­
s to  s  s e d m i m i  t o č k a m i .  V  z a d n j i h  š t i ­
r i h  k o l i h  s o  R a v e n č a n k e  d o s e g le  le  
e n o  z m a g o ,  d o m a  p r o t i  B r a n i k u  16 : 10, 
m e d te m  k o  s o  t r i  s r e č a n j a  i z g u b i le ,  
in  to  v s e  v  g o s te h ,  z  I t a s o m  K o č e v j e  
19 : 20, s  P o la n o /D e lo z o  14 : 17 i n  z 
M l in o t e s to m  v  A jd o v š č in i  15 : 32. T u d i  
d e k l e t a  F u ž i n a r j a  s o  v  l e t o š n j e m  
p r v e n s t v u  n a s t o p i l e  s  p o m l a j e n o  e k i ­
p o ,  v  k a t e r i  s o  i g r a l e  l e  š t i r i  i z k u š e n e  
r o k o m e t a š i c e .  P r a v  z a to  j e  u v r s t i t e v  
u s p e š n a ,  č e p r a v  b i  b i l a  l a h k o  to č k o v n a  
b e r a  o b  b o l j  p a z l j i v i ,  d i s c i p l i n i r a n i  
i g r i ,  p o s e b e j  v  g o s t e h ,  š e  b o l j š a .  O b ­
s t a n e k  v  s e d a n j i  k a k o v o s t n i  d r u ž b i  
s l o v e n s k i h  l i g a š i c  s i  b o d o  r o k o m e t a ­
š ic e  F u ž i n a r j a  l a h k o  z a g o to v i l e  le  z 
m a r l j i v o  v a d b o  t u d i  p r e k  z im e  in  p a  
s e v e d a  z  d o b r i m i  i g r a m i  v  s p o m l a d a n ­
s k e m  d e l u  p r v e n s t v a .

N O G O M E T

J e s e n s k i  d e l  p r v e n s t v a  v  v z h o d n i  o b ­
m o č n i  r e p u b l i š k i  l i g i  s e  j e  z a  v s e  t r i  
k o r o š k e  n o g o m e t n e  e n a j s t e r i c e  F u ž i ­
n a r ,  O j s t r i c o  i n  P a r t i z a n  iz  S lo v e n j  
G r a d c a  k o n č a l  s l a b š e  o d  p r i č a k o v a n j .  
R a v e n č a n i  s o  v  z a d n j i h  t r e h  k o l i h  p r e ­
m a g a l i  d o m a  D r a v o  iz  P t u j a  s  4 : 3, 
i z g u b i l i  p a  s  P o b r e ž j e m  0 : 1 .  V  z a d ­
n j e m  k o l u  j e s e n s k e g a  d e l a  s o  n a t o  
p r e s e n e t i l i  z  z m a g o  1 : 0 v  D r a v o g r a d u .  
T a k o  s o  n o g o m e ta š i  F u ž i n a r j a  o s v o j i l i

9. m e s t o ,  P a r t i z a n  j e  d e s e t i ,  O j s t r i c a  
p a  z a d n ja .

M la d i n c i  F u ž i n a r j a  s o  l e to s  p r v i č  
t e k m o v a l i  v  e n o t n i  s l o v e n s k i  l i g i  in  
p o  z e lo  d o b r e m  š t a r t u  v  p r v i h  k o l ih  
n a d a l j e v a l i  n e k o l i k o  s l a b š e  t e r  n a  
k o n c u  j e s e n s k e g a  d e l a  p r v e n s t v a  p r i ­
s t a l i  n a  10. m e s t u  m e d  d v a n a j s t i m i  
e k i p a m i .

K a d e t i  F u ž i n a r j a  s o  t e k m o v a l i  v  
k o r o š k i  l ig i  i n  m e d  s e d m i m i  e k i p a m i  
o s v o j i l i  1. m e s to ,  e k i p o  p a  v o d i  t r e ­
n e r  Z o r a n  I v a n i č .  U s p e š n i  s o  b i l i  t u d i  
p i o n i r j i  A , k i  j i h  t r e n i r a t a  K l a r i č  in  
K le p ,  s a j  s o  b i l i  m e d  d e v e t i m i  e k i p a ­
m i  k o r o š k e  l i g e  p r v i .  V  i s t i  s k u p in i  
p a  s o  b i l i  p i o n i r j i  B  p o d  v o d s tv o m  
t r e n e r j a  D o b r š k a  s e d m i .

T a č a s  i m a jo  p r i  F u ž i n a r j u  k a r  o k o l i  
60 m l a d ih  n o g o m e ta š e v ,  k i  o b e t a j o  p o ­
s t a t i  d o b r i  i g r a lc i .

O D B O J K A

P o  š t i r i h  z a p o r e d n i h  z m a g a h  v  l e ­
t o š n j e m  p r v e n s t v u  I I .  z v e z n e  l i g e  so  
s e  o d b o j k a r j i  F u ž i n a r j a  v n o v ič  i z k a ­
z a l i .  24. n o v e m b r a  s o  d o m a  p r e d  n a b i ­
to  p o ln o  d v o r a n o  O S  P r e ž i h o v  V o r a n c  
p r e m a g a l i  e n e g a  n a j r e s n e j š i h  t e k m e ­
c e v  v  b o j u  z a  n a s lo v  j e s e n s k e g a  p r ­
v a k a  e k i p o  Š t u d e n t a  iz  M o s t a r j a  s 
3 : 1 .  S  t o  n a d v s e  p o m e m b n o  z m a g o , 
k i  j e  b i l a  d o s e ž e n a  v s e  p r e j  k o t  l a h k o ,  
s o  s e  F i l i p a n č i č  i n  n j e g o v i  s o ig r a l c i  
š e  b o l j  u t r d i l i  n a  v r h u  p r v e n s t v e n e  
r a z p r e d e l n i c e  z  l e p i m i  u p i ,  d a  p r e z i ­
m i jo  n a  1. m e s t u .  S i c e r  p a  b o d o  o d ­
b o j k a r j i  F u ž i n a r j a  g o s t i l i  j u t r i ,  15. d e ­
c e m b r a ,  š e  e n o  k a k o v o s tn o  e k i p o  M e -  
t a l a c  iz  S i s k a .  S e  d o s e ž e n i  r e z u l t a t i  
f u ž i n a r j e v i h  o d b o j k a r j e v  v  p r e t e k l i h  
s e d m i h  k o l i h  v  d r u g i  z v e z n i  l i g i :  M e ­
ž i c a  —  F u ž i n a r  1 : 3, B le d  — F u ž i n a r  
3 : 2, F u ž i n a r  —  P i o n i r  3 : 0, N o v i  Z a ­
g r e b  — F u ž i n a r  1 : 3, F u ž i n a r  — K a r -  
l o v a c  3 : 0, R i j e k a  — F u ž i n a r  0 : 3, F u ­
ž i n a r  —  Š t u d e n t  3 : 1.

Od športne sezone 1984/85 si 
odbojka na Koroškem  veliko obe­
ta.

Okrog 14 m oških in  ženskih 
ekip, ki igrajo  v ligah od občinske 
do 2. zvezne, se vsaka po svoje 
tru d i za korak višje na lestvici in, 
logično, začenja vsako tekm o z 
upanjem  na zmago.

Vsako tekmo že z zmago v že­
pu pa začenja moška ekipa Fuži­
narja . M ora jo, če hoče p riti do 
svojega cilja: če trtega vstopa ra ­
venske odbojke v 1. zvezno ligo.

Anton Godec, predsednik OK 
Fužinar, meni, da so to uprav iče­
na pričakovanja.

»Glede na dovolj številen in  
kvalite ten  kader in glede na re ­
zultate, dosežene v letošnjem  do­
sedanjem  tekm ovanju  z veliko 
u pan ja  računam o, da bomo tudi v 
spom ladanskem  delu ostali na 
v rhu lestvice in tako im eli mož­
nost za vstop v 1. zvezno ligo.«

»Po koliko letih naj bi bil ,co- 
meback‘?«

»Bilo bi četrtič, da bi bil Fuži­
n ar v 1. zvezni ligi. N azadnje je  
bil le ta  1971, ko je  dobil le dve 
točki, prvič pa le ta  1957, ko je  s 
štirim i točkam i osvojil 7. mesto. 
L eta 1963 se je  Fužinar spet n a j­
resneje p rip rav lja l za vstop med 
najboljše v državi. Uspelo m u je  
in v 1. zvezni ligi je  bil vse do leta 
1967. Tehnično in taktično znanje, 
disciplina in  požrtvovalnost te r  
homogenost so m u to omogočili in 
naj bi m u tudi sedaj.«

»Kateri so bili vzroki, da ni Fu­
žinar dalj časa ostajal v vrsti naj­
boljših?«

»N ajvečkrat je  bila tem u kriva 
m enjava generacije, zataknilo pa 
se je  tudi pri finančnih sredstvih, 
angažiranih  v  te nam ene. Veliko­
k ra t se je  začelo zapletati v služ-

D e k l e t a  F u ž i n a r j a  so  p o  p o r a z u  v  
1. k o lu  d o m a  p r o t i  b iv š i  p r v o l i g a š k i  
e k i p i  Z e l j e z n i č a r j a  iz  O s j e k a  z  0 : 3  
v s e s k o z i  z m a g o v a la .  R a v e n č a n k e  s o  v  
g o s t e h  p r e m a g a l e  S p l i t  3 : 0 i n  G r a -  
d a č a c  3 : 1, d o m a  p a  s o  p r e m a g a l e  
M a r č a n o  iz  P u l j a  s  3 : 0, K o p e r  s  3 : 1  
i n  K a š t e l o  p r a v  t a k o  s 3 : 1. 24. n o ­
v e m b r a  s o  r a v e n s k e  o d b o j k a r i c e  g o ­
s t o v a l e  v  N o v i  G o r i c i  i n  d o ž i v e le  p r e ­
p r i č l j i v  p o r a z  0 : 3 s  t a m k a j š n j o  e k ip o ,  
k i  j e  v  l a n s k i  s e z o n i  n a s t o p a l a  v  I . 
z v e z n i  l ig i .  D r u g i  p o r a z  v a r o v a n k  t r e ­
n e r j a  J o ž e t a  G o s t e n č n i k a  v  l e t o š n j e m  
p r v e n s t v u  I I .  z v e z n e  l i g e  j e  b r ž k o n e  
d o k o n č n o  z a p e č a t i l  u p e  v  v i s o k o  u v r ­
s t i t e v  p r a v  p r i  v r h u  r a z p r e d e l n i c e .

I z  o d b o j k e  p a  š e  n o v i c a :  Z a  d a n  r e ­
p u b l i k e  j e  b i l  v  M u r s k i  S o b o t i  t r a d i ­
c i o n a ln i  m l a d i n s k i  o d b o j k a r s k i  t u r n i r  
r e p u b l i k  i n  p o k r a j i n .  Z a  s lo v e n s k o  r e ­
p r e z e n t a n c o  s t a  n a s t o p i l a  t u d i  f u ž i n a r ­
j e v a  i g r a l c a  B o j a n  M la k a r  i n  S e r g e j a  
L o r b e r .

I v o  M la k a r

K A R A T E

17. n o v e m b r a  so  b i l i  v  T i to v e m  V e ­
l e n j u  p r v i  b o j i  v  n o v o  u s t a n o v l j e n i  
k a r a t e  l i g i  k o r o š k o - š a l e š k e  r e g i j e .  V  
l i g i  s o d e l u j e j o  k a r a t e  k l u b i  S lo v e n j  
G r a d e c ,  R a v n e ,  M o z i r j e ,  M is l in j a ,  R S C  
V e le n j e  i n  T i to v o  V e le n je .

R a v e n s k i  k a r a t e  k l u b  j e  v  d v o b o j u  z 
R S C  V e le n j e  d o s e g e l  r e z u l t a t  5 : 5 ,  
M is l in jo  p a  p r e m a g a l  s  6 : 4.

V  p o č a s t i t e v  d n e v a  r e p u b l i k e  j e  b i l o
10. 11. v  M is l i n j i  t e k m o v a n j e  p i o n i r j e v  
i n  p io n i r k  z a  p o k a l  M is l in j a .

R a v e n č a n i  s o  s e  u v r s t i l i  t a k o :  B . 
B r e z n i k  v  k a t e g o r i j i  12—15 l e t  3., s t a ­
r e j š i  p i o n i r j i  e k i p n o  i z v a j a n j e  k a t e
2., S p e l a  H a v le  v  k a t e g o r i j i  9— 11 le t ,
5., V la d k o  N ik o lo v  4.

P o k a l  j e  o s v o j i l  k a r a t e  k l u b  R u š e .

R o m a n  B r e z n ik

bah igralcev, ker so m orali b iti 
treningi tud i m ed delovnim  ča­
som itd.«

»Je vse to zdaj pred morebitnim  
novim nastopom v 1. ligi zagotov­
ljeno?«

»Zaenkrat s ta  zagotovljeni dve 
stvari: dobri igralci, tud i m ladi, in  
m inim alna sredstva. Zal pa še ni 
okrepljen strokovni kader, m islim  
predvsem  na pomožnega tren erja , 
ki ga bomo m orali dobiti, in tud i 
na delovnih m estih  še nim am o do­
govorov za tren inge m ed delov­
nim  časom.«

»Sredstva so minimalna tudi za 
vse druge ekipe v Mežiški dolini. 
Ali je nevarnost, da bodo zaradi 
ene ekipe v 1. zvezni ligi drugi 
klubi denarno prikrajšani?«

»Ne, druge ekipe zaradi 1. zvez­
ne lige ne bodo prikrajšane. Mo­
rali bomo pač zagotoviti toliko 
več sredstev.«

»Koliko jih imate zagotovljenih 
za letošnjo sezono?«

»Številke se sučejo okrog 350 
sta rih  m ilijonov — za OK Fuži­
nar, kar praktično pomeni za pet 
ekip: za m oško in  žensko v  2. 
zvezni ligi, za žensko v 1. sloven­
ski ligi te r  za m ladinke in  m lad in ­
ce, k i igrajo  tu rn irsk a  tekm ova­
nja. To je  glede na druge klube 
malo sredstev.«

»Mnogi pravijo, da bi šlo precej 
manj denarja, če bi iz moških 
ekip Fužinarja in Mežice naredili 
eno dobro ekipo za 2. zvezno ligo.«

»Zal to ni mogoče. P ri nas je 
običajno tako, da vsak klub išče 
svoje možnosti za strokovno vzgo­
jo igralcev, tako tud i OK Fužinar. 
To je  zgodovinsko pogojeno, tu  ne 
m ore b iti prisile, ne m ore b iti su ­
per ugodnosti enem u klubu. Da 
sta  zaenk rat dva močna centra, 
je  celo dobro, predvsem  zaradi

ČETRTIČ V I. ZVEZNO LIGO?

Fužinarjeva moška odbojkarska ekipa upa na 1. zvezno ligo
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konkurence. Res pa je, da je  za 
tak  način  po trebnih  več sredstev. 
Tako je, in  prisile tu  ni mogoče 
uporabiti. Če bi jo, bi uničili od­
bojko na Koroškem, tega pa si ne 
smemo privoščiti.«

»Se obeta Koroški dobra odboj­
ka tudi v prihodnje?«

»Koncept odbojke v občini R av­
ne leži že vsaj 15 let, odkar sem 
predsednik  kom isije za odbojko 
pri ZTKO, na tem, da se poleg 
množičnosti razv ija  tud i kvaliteta 
odbojke. To nam  uspeva z obsto­
ječim  trenersk im  kadrom  in dol­
goletno trad ic ijo  na tem  področju. 
Za osnovne šole smo pridobili šte­
vilne strokovne kadre, tako  da se 
razv ijajo  kvalite tn i odbojkarji že 
med desetim  in  š tirina jstim  letom. 
To se potem  odraža tud i na posa­
meznih ekipah in  v odbojki n a­
sploh.«

»Če se še enkrat vrneva k čla­
nom Fužinarja in njihovim načr­
tom: kateri so njihovi glavni adu­
ti za 1. zvezno ligo?«

»N ajvečja aduta p ri F užinarju  
sta  napad n a  m reži in servis. To 
je  že dobro, treb a  pa je  še p ri ne­
katerih  izbo ljša ti igro v  po lju  in 
pri vseh povečata kondicijsko p r i­
pravljenost. Naši aduti so tu d i vsi 
igralci in  tren e rsk i kader. Izbor 
za prvo ekipo je  velik  in  o n jem  
odloča le  superkvaliteta . Čeprav 
se ne bojim o zanjo, smo vseeno z 
veliko težavo dali m ladega p er­
spektivnega igralca U m au ta  M la­
dosti Zagreb — zaradi napredova­
n ja  v odbojki in  zaradi štud ijsk ih  
ugodnosti. R ačunam o tud i na Ro­
žanca, ki je  b il dolgo časa naš 
član, da bi se ob naši uvrstitv i v 
1. zvezno ligo v rn il od m aribor­
skega S tavbarja  k  Fužinarju . Tek­
me 1. zvezne lige bo lahko dobi­
vala le močna ekipa dobrih po­
sameznikov, ki jih  tu  ne bi im en­
sko izpostavljal, saj jih  je  vrsta.«

»Pričakujete, da bo 1. zvezna li­
ga tudi množice navijačev vrnila 
v dvorane?«

»Res. S kvalite to  odbojke in 
njenim i večjim i uspehi se tudi 
ljudje, ki sledijo tem u športu, 
vračajo  v  dvorane. Gledalci nam -

Bistvenih sprem em b p ri številu  za­
poslenih v  o k to b ru  ni bilo. Zaposle­
n ih  je bilo 6035 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JE K L A R N A  — Ketiš D ušan, N K  
delavec, P ran jič  Ilija, KV  m izar, Pe­
tr ič  Z vonko , gim nazijski m a tu ran t — 
p rv a  zaposlitev; R u p re h t Ivan, obra- 
tovn i e lek trik a r, Begovič H usein, 
G robeln ik  A lbin, N K  delavca — vsi 
iz druge D O ; Legnar Jurček , talilec 
el. peči — prem eščen iz Jeklolivarne.

JE K L O L IV A R N A  — M eta R a ­
m adan, N K  delavec — iz druge D O .

V A LJA R N A  — M ravljak Ivan, 
e lek tro teh n ik , Šinigoj Jernej, N K  de­
lavec — prva  zaposlitev; Pečovnik 
G orazd, zidar, M edič M ilovan, žerja- 
vovodja, Stojanovič M om čilo, km etij­
ski teh n ik  — iz druge D O .

O R O D JA R N A  — Budna Vilijem, 
žerjavovodja — prem eščen iz Jek lar­
ne.

STR O JI IN  D ELI — Salčnik V in­
ko, n a tak ar — iz druge D O .

reč hočejo dobro odbojko, p red ­
vsem hočejo, da njihovi zm aguje­
jo  in  glede na nasprotnika p rik a ­
zujejo optim alno igro.«

»Kljub vsemu na koncu še en­
krat: res niso Fužinarjevi načrti 
le računi brez krčmarja?«

»Upamo, da ne. Delno odločilna 
za vstop je  bila tekm a 24. novem ­
bra  s Š tudentom  iz M ostarja. K er 
smo jo  dobili, im am o zdaj dve 
točki prednosti, k i nam  bosta zelo 
p rav  prišli, če bi bilo na p ov ra t­
nem  srečan ju  v M ostarju  kaj n a ­
robe. Močna konkurenta sta  tudi 
Novi Zagreb in Mladost, ki pa 
upamo, d a  ju  bomo premagali.«

»Tov. Godec, hvala za razgovor 
in želja, da se načrti uresničijo.«

H. M erkač

PN EV M A T IČ N I ST R O JI — A ld- 
žič Izet, p rip rav n ik  kovino  s trugar — 
p rva  zaposlitev; Burja Z vonko, s tru ­
gar — ponovna zaposlitev v  ZR.

V Z M E T A R N A  — Pori Alojz, inž. 
s tro jn iš tva  — iz T O Z D  PIL

E N E R G IJA  — Jurač  V erner, N K  
delavec — prva  zaposlitev; H u d rap  
M arijan, R T V  m ehanik  — iz druge 
D O .

ETS — C vetko  E ngelbert, k ljučav­
n ičar — iz T O Z D  SGV.

SGV — Šum nik Peter, Topalovič 
Stipo, k ljučavničarja  — iz druge DO.

A R M A T U R E  — Gracej A nton, 
strugar, N ab ern ik  Janez, stro jn i teh ­
n ik  — p rv a  zoposlitev ; T op ler Z den­
ko, stro jn i teh n ik  — iz druge DO.

K O N T R O L A  K A K O V O STI — 
Škrubej Pavel, p riučen  kovač — pre ­
m eščen iz Kovačnice.

D R U Ž B E N I ST A N D A R D  — Ma- 
nojlovič N edeljka, predelovalka sadja 
in zelenjave, Skornšek Silva, N K  de­
lavka — prva  zaposlitev; Ledinek 
M arija, pletilja  — iz druge D O .

G O SPO D A R JE N JE  -  Pečnik A n ­
dreja, dipl. sociolog — p rva  zaposli­

tev ; Lenassi Blanka, dipl. inž. kem ije
—  iz T O Z D  K ontro la  kakovosti.

KSZ — M aček V ikica, frizerka  —
iz T O Z D  Energija, Šipek N ada, p red ­
m etna učiteljica — iz T O Z D  V aljar­
na.

D O  TSD — Čuješ M iran, obdelo­
valec in  upravljalec stro jev  — prva 
zaposlitev; Schuller M iroslav, k lju ­
čavničar, T odorov ič  D ragan, stro jn i 
delovodja — iz druge D O .

B RATSTVO — R adojevič T om i­
slav, M iladinovič Z oran , N K  delavca
— iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JE K L A R N A  — Stefanovič Mila- 
din , z idar livn ih  plošč — izključen; 
H o jn ik  M ilan, K unc Peter, oba p ri- 
pravljalca za litje — sam ovoljno za­
pustila  delo; Budna Vilijem, žerjavo- 
vodja  — prem eščen v O rod jarno .

JE K L O L IV A R N A  — K ranjc R o ­
m an, čistilec obra ta , K onečnik  Jože, 
varilec zah t. u litk o v , Pšeničnik M iha­
el, čistilec o b ra ta  — vsi invalidsko 
u poko jen i; Legnar Jurček , talilec — 
prem eščen v Jek larno .

V A LJA R N A  — Šipek N ada, čistil­
ka  — prem eščena v  KSZ.

K O V A Č N IC A  — Šim unovič Z von­
ko, čistilec polizdelkov  — sporazum ­
n o ; Škrubej Pavel, k ladivovodja — 
prem eščen v  K o n tro lo  kakovosti.

STR O JI IN  D ELI — Počivalnik 
R om an, k ljučavničar za ED — izk lju ­
čen.

IN D U ST R IJSK I N O Ž I — Pleste­
n jak  M arija, pom očnica skladiščnika
— invalidsko upokojena.

PN EV M A T IČ N I ST R O JI — Knez
M arijan, v rta lec  — sporazum no.

E N E R G IJA  — M aček V ikica, či­
stilka — prem eščena v  del. sk. KSZ.

ETS — M avrič Alojz, obra tovn i 
e lek trik a r — um rl.

SGV — Štrekelj Jože, vodja stro jne 
obdelave — invalidsko upokojen ; 
Podgoršek Tom islav, k ljučavničar — 
poklicna rehab ilitacija ; C vetko  E n ­
gelbert, k ljučavničar specialist — 
premeščen v ETS.

T R O  — Butolen Angela, prevze- 
m alka — starostno  upokojena, K ovač 
D orote ja , skladiščnica — invalidsko 
upokojena.

A R M A T U R E  — Pečovnik Petra, 
razm noževalka del. dokum entacije
— po tek  delovnega razm erja  za do lo­
čen čas.

P II — Pori A lojz, inž., nadzorn ik  
za rekonstrukcije  — prem eščen v 
V zm etarno.

K O M ER C IA LA  — Jurač  Karel, 
sam. re feren t za kooperacijo , Pogo- 
revčn ik  Ivan, p revzem nik  — invalid ­
sko upokojena; T odorov ič  R enata, 
koresponden tka  — sporazum no; R az ­
p o tn ik  D rago, pom ožni delavec — 
sam ovoljno.

K O N T R O L A  KA KOV OSTI — Le­
nassi Blanka, dipl. inž., p rip ravnica
— prem eščena v Gospodarjenje.

KSZ — G odec Alenka, prof., p r i­
pravnica, G abor Irm a, k u r irk a  — 
sporazum no.

BRATSTVO — Vasic G ordana  — 
dana odpoved.

K adrovska služba

»A li ste vi učili m ojega sina 
igrati violino po 150 din na uro?« 

»Da, zakaj?«
»Koliko zahtevate, da ga spet 

odvadite?«

Kadrovska gibanja v oktobru
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HUMORESKA:

Johannes Roessler

K R A L J E V S K A  IG R A
H elena je  poslednjič poskusila: 
»Vsak večer?«
»Vsak d rug i večer, draga!«
»Ali m oraš tako  pogosto ig rati 

šah?«
»To je  k ra ljev sk a  igra.«
»Ko sva šele tr i tedne zaročena, 

ljubi?«
Položil je  roko okoli nje: 
»Moraš m i dovoliti nekaj raz­

vedrila, Helena!«
»Saj im aš vendar mene!«
»Toda ves čas se ne m oreva 

poljubovati.«
»Lahko se pogovarjava.« 
»Potem si km alu  n e  bova imela 

več kaj reči.«
H elena se n i več mogla boriti 

z njegovo s trastjo :
»Kaj na j storim , dragi?«
»Ali m e ljubiš?«
»Obožujem te!«
»Potem  mi izpolni eno željo.« 
»Vsako!«
»Nauči se ig ra ti šah.«
K aj vse n e  sto ri m lado dekle 

iz ljubezni? H elena se je  vpisala 
v  šahovski k lub . Določili so ji 
p rije tnega p artn e rja .

»Janez,« je  d e ja la  ona. 
»Helena.«
»Ali želite pričeti?«
H elena je  pričela.
»Zadovoljni?«
»Zelo.«
»Pazite!«
»Preneumno!«
»Sah!« je  vzkliknila Helena. 
»Mat?«
»Zdi se mi.«
P a r tn e r  si je  pulil kodre. 
»Nikoli se  n e  bom naučil te  ne­

um ne igre!«
»Ne igrate  radi?«
»Sovražim šah.«
»Zakaj potem  igrate?«
P artn e r  je  v zadregi priznal: 
»Zaročen sem.«
»No — in?«
»Moja zaročenka strastno  igra 

šah.«
»Torej n je j n a  ljubo?«
»Da.«
H elena se je  sm ehljala:
»Prav tako kot p ri meni.«
»Ste tu d i v i zaročeni?«
»Da, s šahistom.«
»Če bi bil jaz n a  n jegovem  m e­

stu  . . .«
»No — kaj?«
»Jaz bi m islil na kaj drugega!« 
Z ardel je . In  H elena nič manj. 
Toda vendar je  naglo rekla: 

»Če bi jaz  b ila  vaša zaročenka, 
bi tud i jaz  m islila na kaj d ru ­
gega.«

»Mama, kaj je  to prešuštvo?« 
»Pojdi vprašat očeta. On im a  

več časa za to.«

Tega ne bi sm ela reči!
Toda kaj naj storim o proti 

usodi?
Ko sta  se po poljubu ločila, je  

vprašala Helena:
»Kako naj zdaj povem  svojem u 

zaročencu?«
»Da je  m ed vam a konec?«
»Da.«
Iz žepa je  vzel listek:
»To m u daj.«
»Kaj je  to?«
»Naslov m oje neveste.«
»Čemu m u bo?«
O bjel jo  je.
»Igrala bosta šah, ko se bova 

m idva poročila.«
(Prevedel: J. J.)

■»■■■■■■■■■■■■■■■■a
KOROŠKI 

KINEMATOGRAFI 
V DECEMBRU 
IN JANUARJU

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  C r n a ,  Ž e r j a v ,  
M e ž ic a ,  P r e v a l j e ,  R a v n e  i n  D r a v o g r a d  
b o d o  v  d e c e m b r u  i n  j a n u a r j u  p r e d v i ­
d o m a  p r e d v a j a l i  n a s l e d n j e  f i l m e :

C A S  P R V E  L J U B E Z N I  — f r .  k o m e ­
d i j a ,  7,—17. 12.

P O H I T I ,  Z A B A V A  S E  P R I Č E N J A  — 
n e m .  z a b a v n o  g l a s b e n i ,  7.— 17. 12.

M E C  R U M E N E G A  T I G R A  —  h o n g -  
k o n š k i  a v a n t . ,  14.—24. 12.

N E P R E V I D N I  M O R IL E C  — a m . k r i ­
m i n a l k a ,  14.—24. 12.

K O Z A  — i t .  v o j n i  — F E S T  '82, 14.— 
24. 12.

U Č I T E L J I C A  —  i t .  k o m e d i j a ,  14,—
24. 12.

Z L A T I  S A L A M A N D E R  — a m . a k c i j ­
s k i ,  14,—24. 12.

N A  Z A H O D U  N I C  N O V E G A  — a m . 
v o j n i ,  1 4 .-2 4 .  12.

Z V E Z D N E  S T E Z E  —  a m . z n .  f a n t . ,  
20.12.— 2. 1. 85.

N A J K R A J Š A  P O T  N A  K I T A J S K O  — 
a m . a v a n t . ,  22. 12.—3. 1. 85.

N A T A L I  —  g r .  d r a m a ,  21. 12,—3. 1. 85.
N E W Y O R S K I  R A Z P A R A C  — i t .  k r i ­

m i n a l k a ,  21. 12.—3. 1. 85.
S U P E R  F A N T  —  a m .  k o m e d i j a ,  4. 

—14. 1. 85.
O T O K  S M R T I  —  a m . g r o z l j i v k a ,  4. 

— 14. 1. 85.
Č a r o v n i c e  — a m . g r o z l j i v k a ,  4,— 

15. 1. 85.
V  Ž R E L U  Ž I V L J E N J A  —  d o m a č a  

d r a m a  —  P U L J  '84 , 4.—15. 1. 85.
N a j m l a j š i  s i  b o d o  o b  k o n c u  l e t a  l a h ­

k o  o g le d a l i  v  k o r o š k i h  k i n e m a t o g r a ­
f i h  n a  p o s e b n i h  i n  r e d n i h  p r e d s t a v a h  
f i l m e :

Ž I V A L I , F I L M S K E  Z V E Z D E  — a m . 
d o k u m e n t a r n i

M O D R A  P T I C A  —  a m . s o v .  b a j k a
S R E Č N O , K E K E C  — d o m a č i  o t r o š k i
V s e m  o b č a n o m ,  l j u b i t e l j e m  f i l m s k e  

u m e t n o s t i ,  ž e l im o  s r e č n o  i n  u s p e š n o  
l e to  1985.

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  
P r e v a l j e

[L A T E L IJA  F IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F I I A

CuU JV V M  L/ l A W j
F IL A T E L IJA  F I L A T E L U A  F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJ A  F IL A

4 0 -L E T N IC A  
O S V O B O D IT V E  B E O G R A D A

O b  4 0 - le tn ic i  o s v o b o d i tv e  B e o g r a d a  
j e  i z d a l a  s k u p n o s t  j u g o s l o v a n s k i h  P T T  
p r i l o ž n o s t n o  z n a m k o  v  v r e d n o s t i  z a  
C d in .

J e s e n i  1944 s e  j e  o b r a m b a  B a l k a n a  
p r e m a k n i l a  n a  b e o g r a j s k i  s t r a t e š k i  
v o z e l .  S k u p n i  n a p a d  n a r o d n o  o s v o b o ­
d i l n e  v o j s k e  J u g o s l a v i j e  i n  r d e č e  a r ­
m a d e  s e  j e  z a č e l  14. o k t o b r a  1944. P o  
t e ž k i h  b o j i h  j e  b i l o  m e s t o  o s v o b o je n o  
20. o k t o b r a  1944.

N a  z n a m k i  j e  p r i k a z a n  g r b  B e o g r a ­
d a  s  s t i l i z i r a n o  g r a f i č n o  r e š i t v i j o  o b ­
l e t n i c e  o s v o b o d i tv e .  Z n a m k o  j e  l i k o v ­
n o  o b d e l a l  D u š a n  L u č ič .  N a t i s n j e n a  j e  
b i l a  v  z a v o d u  z a  i z d e l a v o  d e n a r j a  Z IN  
v  B e o g r a d u  v  v e č b a r v n e m  o f s e t u  v  
p o l a h  p o  25. V  p r o d a j o  j e  p r i š l a  20. 
o k t o b r a  1984.

1 0 0 -L E T N IC A  R O J S T V A  M IL O J A  M I- 
L O J E V IČ A

O b  1 0 0 - le tn ic i  r o j s t v a  M i lo j a  M i lo j e -  
v i č a  j e  i z d a l a  s k u p n o s t  j u g o s l o v a n s k i h  
P T T  p r i l o ž n o s t n o  z n a m k o  z a  6 d i n a r ­
j e v .

M i lo j e  M i lo j e v i č  ( B e o g r a d  1884— 1946) 
j e  b i l  s r b s k i  s k l a d a t e l j  i n  m u z ik o lo g .  
Š t u d i r a l  j e  v  B e o g r a d u  i n  M iin c h n u ,  
d o k t o r a t  m u z i k o l o g i j e  p a  j e  p r i d o b i l  
v  P r a g i .  M e d  o b e m a  v o j n a m a  j e  b i l  
m e d  n a j u g l e d n e j š i m i  o s e b n o s tm i  b e o ­
g r a j s k e g a  g l a s b e n e g a  ž i v l j e n j a .

M o t iv  z a  z n a m k o  j e  p o r t r e t  M i lo j a  
M i lo j e v i č a  i n  v  o z a d j u  f a k s i m i l e  n o t .  
L i k o v n a  r e š i t e v  j e  d e l o  D u š a n a  L u č ič a .  
Z n a m k a  j e  b i l a  n a t i s n j e n a  v  t i s k a r n i  
Z I N  v  B e o g r a d u  v  t e h n i k i  d v o b a r v n e ­
g a  o f s e t a  v  p r o d a j n i h  p o l a h  p o  25. V  
p r o d a j o  j e  p r i š l a  27. o k t o b r a  1984.

4 0 -L E T N IC A  L I S T A  N O V A  M A K E D O ­
N I J A

O b  4 0 - le tn ic i  l i s t a  » N o v a  M a k e d o n i ­
ja «  j e  i z d a l a  s k u p n o s t  j u g o s l o v a n s k i h  
P T T  p r i l o ž n o s t n o  p o š tn o  z n a m k o  z a  
6 d i n a r j e v .

V  V e le š k i  v a s i  G o r n o  V r a n o v c i  j e  29. 
o k t o b r a  1944 iz š l a  p r v a  š t e v i l k a  l i s t a  
» N o v a  M a k e d o n i ja « ,  o r g a n a  n a r o d n o ­
o s v o b o d i ln e  f r o n t e  M a k e d o n i j e  s  s l ik o  
m a r š a l a  T i t a  n a  p r v i  s t r a n i .

M o t iv  z a  z n a m k o  j e  p r v a  š t e v i l k a  l i ­
s t a  » N o v a  M a k e d o n i ja «  i n  z a g l a v j e  e n e  
o d  n j e n i h  n o v i h  š t e v i lk .  G r a f i č n a  r e ­
š i t e v  z n a m k e  j e  d e l o  D i m i t r i j a  C u d o -  
v a .  Z n a m k o  s o  n a t i s n i l i  v  Z I N  v  B e o ­
g r a d u  v  p r o d a j n i h  p o l a h  p o  25. V  p r o ­
d a j o  j e  p r i š l a  29. o k t o b r a  1984.

f .u .

ZAHVALA

Ob sm rti m oža in  očeta Alojza 
Zavca se iskreno  zah v alju jem  za 
izkazano  pom oč in  sočustvovanje 
sodelavcem  tozda  D ružben i s ta n ­
dard , sosedom , p r ija te ljem  in  
znancem , k i  so ga sp rem lja li na 
n jegovi zadn ji poti. Posebej 
hv a la  sosedu Ivančiču  in  tov. 
P šeničn iku , pevcem  za žalostin - 
k e  in  g. žu pn iku  za op rav ljen i 
obred.
Žena K ata rin a  in  sinova Jože in  
V lado

ZAHVALA

Ob p re ra n i sm rti našega d ra ­
gega Marjana Ažmana se iskreno  
zahvalju jem o  vsem , k i so nam  
izrek li sožalje, darovali cve tje  
in  ga posprem ili n a  n jegovi zad ­
n ji poti. Posebej se za h v a lju je ­
m o govornikom  za poslovilne 
besebe, o k te tu  TRO in  godbi n a  
p iha la  za žalostinke.

Ž ena Mojca, s in  M arko, b ra t 
P e te r  in  sestra  G erti z d ru ž in a ­
m a te r  vsi, ki smo ga im eli radi

ZAHVALA

Ob izgubi naše  d rage m am e 
Neže Petek se zahvalju jem o 
sodelavcem , sosedom, p r ija te ­
ljem  in znancem, ki so nam  iz­
rek li sožalje, darovali cvetje  in 
jo  posp rem ili n a  n je n i zadnji 
poti. H vala tu d i govorniku, pev ­
skem u zboru  DU s P rev a lj in  
g. žu pn iku  za opravljena obred.

H čerke in  sinovi z d ružinam i 
in  drugo  sorodstvo

ZAHVALA

Ob sm rti oče ta  Ivana Polovška  
se isk reno  zahvalju jem o  vsem  
sodelavcem  v tozdu  Je k la rn a  za 
iz rečena sožalja  in  cvetje . H vala 
vsem , k i s te  se z lepo m islijo  
spom nili n a  našega očeta, in 
vsem , k i ste  ga posprem ili na 
n jegovi zadn ji poti.

Žena in  o troci z d ruž inam i

ZAHVALA

Ob p re ra n i in  boleči izgubi 
našega d ragega moža, očeta in  
s ta reg a  očeta Franca Sagernika 
se isk ren o  zahvalju jem o  vsem  
sorodnikom , sosedom  in  p r i ja ­
te lje m  za pom oč v  n a jtež jih  
tren u tk ih , za iz rečena  sožalja, 
p o d arjen e  vence in  cv e tje  ter 
štev ilno  sp rem stvo  n a  n jegovi 
zadn ji poti.

Posebna h vala  d ruž in i Knez, 
p. d. Buč iz Libelič, govorniko­
m a za  poslovilne besede, članom  
ko lek tiva  TOZD S tavben ik  Pre­
valje, pevcem  in  rav en sk i godbi 
te r  č. g. duhovnikom a za poslo­
v iln i obred.

Žalujoči: n jegov i n a jb liž ji

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše žene, 
m am e, babice te r  prababice 
Marije Krpan te r  hčerke, sestre  
in  m am e Slavice Vasic se isk re ­
no zahvalju jem o vsem , ki s te  ju  
posprem ili n a  n ju n i zadnji poti, 
darovali cv e tje  in  iz razili sožalje 
ob n aši bolečini. H vala delavcem  
tozda Jek lo liv a rn e  in  h išnem u 
sv e tu  T rg  svobode 18, g. žup­
n ik u  te r  g. k ap lan u  hvala  za 
lepe poslov ilne besede.

Vsi žalujoči

ZAHVALA

Ob n en a d n i in  boleči izgubi 
našega b ra ta , svaka in  strica  
Franca Burjaka se isk ren o  za­
hv a lju jem o  vsem , k i s te  ga ce­
nili, spoštovali in  nam  v  n a j­
tež jih  tre n u tk ih  s ta li ob stran i, 
nam  pom agali, iz rekali sožalje, 
m u  darovali cve tje  in  ga v t a ­
kem  štev ilu  posprem ili n a  n je ­
govi zadn ji poti. Posebno se 
zahvalju jem o lovski d ruž in i 
P režihovo  za gan ljiv  lin svečan 
obred  ob slovesu, godbi n a  p i­
hala  in  lovskem u o k te tu  za 
od ig rane in  zapete žalostinke, 
govornikom a za poslovilne b e ­
sede, sodelavcem  in  PD R avne 
za izkazano  pozornost in  posled­
n jo  čast pokojnem u.

N jegovi: b ra ta  V ili in  A lojz te r  
sestra  M ojca z d ružino  in  sva­
k in ja  P an ik a  z Zorico

Izdaja delavsk i sv e t Ž ele­
zarne R avne kot m esečnik  
v  nakladi 5500 Izvodov. Ure­
ja urednišk i odbor: Jože
Gruden, Iv ica  K lančnik, 
Marjan Kolar, Franjo M ik­
lavc, V ladim ir N ovinšek.

U redništvo: glavni ln  od­
govorni urednik Marjan 
Kolar, novinarki H elena  
M erkač in  M ojca Potočnik, 
tajn ica Jelka Jam šek.

T elefon  861 131, Int. 304.
Tiska CGP Večer, Mari­

bor.
Glasilo Je po 7. točk i 1. 

odst. čl. zakona o obdavče­
nju proizvodov ln  storitev  v 
prom etu (Uradni list SFRJ, 
št. 33/72 in  m nenju sekreta­
riata za inform acije SRS, št. 
421-1/72 prosto plačila pro­
m etnega davka.

Fotografije za to številko  so 
prispevali: F. Keber, H. Merkač, 
M. Potočnik, Z. Strgar, kadrov­
ska služba in  oddelek za in fo r­
m iranje.


