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INFORMATIVNI FUZINAR

L bolisim delom in veéjim
znanjem v leto 1985

V letu 1985 praznujemo po-
memben jubilej — Stiridesetletni-
co osvoboditve jugoslovanskih na-
rodov in zatetek graditve nase
nove drzave, Velike uspehe smo
dosegli v preteklih desetletjih, te-
prav je bila pot veCkrat zelo te-
zavna. Lep primer je nasa Zzele-
zarna, ki je iz majhnih fuzZin
zrasla v pomemben steber slo-
venskega in jugoslovanskega go-
spodarstva. Ogromni napori, od-
rekanja in sposobnost so bili po-
trebni, da smo dosegli danasnjo
stopnjo rasti.

Zato bodimo ponosni na uspehe
naSe samoupravne socialistiéne
ureditve in dokaZimo, da smo kos
tudi najveéji tekmi na podroéjih
gospodarskega razvoja. Danes
imamo ogromno strojev in pred-
vsem sposobnih ljudi, da lahko
ustvarimo in tudi moramo ustva-
riti Se veliko ve¢, kot smo nare-
dili doslej. Trdo fizitno delo se
vedno bolj umika Se {irsi, brez-
kompromisni borbi novih tehno-
logij, informacij, novih znanj in
inovacij.

Kako torej gospodariti v pri-
hodnjem letu? Bolje kot letos,
predvsem pa doseéi vedéje rezul-
tate v produktivnosti in kvaliteti
dela. Potrebna sta nam vedja pro-
izvodnja in izvoz, velja energija
inovacijskega ustvarjanja, veliko
novega znanja in dobri med¢lo-
veski odnosi. Tudi povsem nova
razmisljanja morajo postati se-

— koliko naSega znanja

sposobni prodati

Smo

— ali se dovolj hitro in poglob-
ljeno izobraZujemo

Guido Kacl

— kako Se izboljSati naSe de-
lovno in bivalno okolje itn.

Za uspeh sta nam potrebna
vecja samozavest in spoznanje, da
mora vsakdo v Zelezarni ustvariti
in privaréevati ve¢ kot letos, paé
glede na svojo odgovornost, spo-
sobnost in dosedanjo wvpetost v
delo.

stavina nafega dela, na primer:
— kak&na je prihodnost nasih
proizvodnih programov
— ali bomo naSo dolgoroéno
strategijo gradili samo na jeklu
in kovinski predelavi

Sretno
1985!

in uspefno novo leto

Gvido Kacl, predsednik
poslovodnega odbora
Zelezarne Ravne

V OBCINI RAVNE SE BOMO LETA "85
SPOMINJALI 40-LETNICE BOJEV
NA POLJANI

Prihodnje leto bo minilo 40 let od konca zadnje svetovne vojne.
V nadi driavi naj bi osvoboditev obelezilo ve¢ proslav. Razen repu-
bligkih sta predvideni dve zvezni: prva bo spomnila na preboj srem-
ske fronte, druga na zadnje boje v Evropi na Poljani pri nas.

Pripraviti zvezno proslavo ni majhna stvar, usmeriti prizadevanja
tako, da bi obéina Ravne dobila hkrati obeleija trajne vrednosti in
se koniéno dostojno oddolZila zgodovini, pa je Se zahtevnejia naloga.
Tega so se prireditelji dobro zavedali in se dela tudi pravi &as letili,

Zlahtne zaloge
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zato lahko zdaj Ze pokaZejo prve rezullate, napovejo pa tudi marsi-
kaj vnaprej.

Zemeljska dela na Poljani (bodo¢i spominski park) so v glavnem
opravljena po naértu. Kipar Stojan Bati¢ dokonéuje spomenik, ki ga
bodo odlili na Hrvaskem. Postavili naj bi ga v zafetku maja. V park
bo vkljuc¢ena tudi ena od leto$njih skulptur Forme vive.

Muzej »15. maj« v Hrastovi hisi je bolj dolgoroéna naloga, zato
pa Ze pridno zbirajo gradivo zanj. Doslej so uredili okoli 400 doku-
mentov, iz katerih naj bi za zafetek oblikovali potujofo razstavo,
kasneje pa bo dobila stalni prostor v muzeju.

Drustve inZenirjev in tehnikov Zelezarne bo izdelalo naért za
osvetlitev spomenika, mladineci pa bodo udarniSko skopali jarek za
kabhle.

KoroSka osrednja knjiZnica bo ob tej priloZnosti izdala bibliogra-
fijo o NOB v koroski krajini; razraid¢a se v knjigo z okoli 600 strani.
V pripravi je tudi broSura o Poljani in obé&ini Ravne.

Kulturne in Sportne prireditve z geslom »Svobodi in miru — Po-
ljana "85« se bodo v ob€ini Ravne vrstile vse leto.

Na osrednji proslavi pricakujejo okoli 5000 do 10.000 udelezencev.

Sredi novembra je bila kakina 3tevilka znana, skupni predracun
stroSkov pa 5e ne. Ko bo, ga bomo objavili. Se pa ve, da naj bi sred-
stva v glavnem prispevale ob&inske samoupravne interesne skupnosti,
radunajo pa tudi na soudelezbo republike (SZDL in kuliurne skup-
nosti).

M. K.

SKLEPI IN STALISCA 2. SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Delavski svet Zelezarne je na svoji 2, seji 20, 11, 1984 sprejel na-
slednje pomembnejSe sklepe in staliSéa:

@ Sprejel je porofilo o poslovanju v 3. &etrtleiju in izvajanju
ukrepov za izboljSanje poslovanja. Pozval je vse delavee k ¢im
boljSemu izvajanju zastavljenih nalog, da bi v novembru in decem-
bru dosegli éim viSjo realizacijo. Pri tem je zlasti pomembno do-
sledno izvajanje ukrepov za varéevanje, v planskih aktih za 1. 1985
pa moramo zagotoviti taka razmerja, ki bodo omogoéala zafrtano
rast OD, obenem pa ved sredstev za razSiritev materialne osnove dela.

® Sprejel je ugotovitve iz ocene o izrabi delovnega &asa v Zele-
zarni. Po sprejemu koledarja delovnih in prostih dni je treba izdelati
tudi plan izrabe delovnega ¢asa, ki bo podlaga za celovito obravnavoe
odnosa do dela in naprav, Obenem je zahteval, da se pripravijo po-
enotena merila za obravnavanje odsotnosti delaveev z dela,

@ Sprejel je porodilo o energetskem stanju. Podprl je ukrepe na
podrodju porabe energije in pozval vse delavee k &im vedji Stednji.

@ Sprejel je porodilo o delu arbitraine komisije v preteklem man-
datnem obdobju in imenoval novo komisijo.

@ Podelil je priznanja »inovator Zelezarne« (seznam je objavijen
posebej). Izro¢ena bodo konec decembra.

@ Priznanje Zelezarne Ravne v letu 1984 je podelil:

— Vojno-tehni¢nemu indtitutu Beograd, direkeiji projekta K
— Tovarni dusika RuSe in
— IMP — projekt, montaza, industrija, Maribor.

® Potrdil je izvedbo popisa sredstev in virov po datumih, kot jib
je predlagala centralna inventurna komisija.

@ SluZba za sistem OD mora delavskemu svetu tozda Kovinarstvo
poslaii analizo, ki bo odgovorila na vpraSanje o gibanju popreénih
OD tozdov in o zaostajanju tozda Kovinarstvo za popreéjem OD V
Zelezarni.

(Vir: sklepi in stalif@a 2. seje delavskega sveta Zelezarne)

ARBITRAZNA KOMISIJA

Delavski svet Zelezarne je na svoji 2. sejl imenoval arbitraZno komisijo. Pred-
sednik je Boris Kastivnlk, ETS, namestnik Franc Kofak, Jeklolivarna, tajnica
Ema Kotnik, KSZ. (Prvo imenovani je ¢lan, drugi namestnik).

Jeklarna: Roman Lapuh, Marija Rozman
Jeklolivarna: Andrej Plohl, Zdravko Fajmut
Valjarna: Stanko Trglav, Franc Hartman
Kovaénica: Ivan Pungartnik, Alojz Krivograd
Jeklovlek: Herman Petovnik, Stefan Gregor
Kalilnica: Beno Jelen, Irena Goreniek
Orodjarna: Ivan Jehart, Anton Motnik

Stroji in deli: Pavel Krivograd, Justin Medved
Industrijski no%i: Ivan Kramer, Franc Lesiénik
Pnevmatiénl stroji: Franc Kotnik, JoZe Korde?

Vzmetarna: Alojz Kosmaé, Alojz Klanénik
TRO: Alojz Stern, Jole Golob
Kovinarstvo: Franc Stiglie, Peter Ribic

Armature:
Bratstvo:

Franc Korat, Joie Verhnjak
Tomislay Maksimovie¢, Stanoje Stamenkovid

Energija: Ferdinand Kotnik, Anton Prevoréi¢
ETS: Anton Rertalanit, JoZe BRodtjan

SGV: Lazo Savif, JoZe Cesnlk

Transport: Franc Gnamus, Janez BoZank
PII: Dufan Vodeb, Herman Kropivnik

RPT: Franc Hrastnlk, Ivan Lakoviek

Komerciala: Peter Prikerinik, Anka Drezgi¢-Peteliniek
Kontrola kakovosti: Bojan Lesjak, Andrej Stermec
DruZbeni standard: Stefan Filipan¢i¢, Magda Prevoréie
Ralunovodstvo: Kristina Smolak, Stefan Gerde]
Gospodarjenje: Marjan Sterle, Jolica Mlakar

KSZ: Mirko Pristolié®, Viado Valifer

PFS: Erika Prevalnik. Dragica Stiftar

TSD: Duian Lukanli®, Viado Koletnik
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30-letni slavljenci dela

~ Kdor dela 30 let, je zrel petdesetletnik z obilo Zivljenjskih in delovnih
izkusenj. Skupna (ali bliznja) letnica rojstva pomeni zivljenje v istem &asu.
Ker so se leto&nji 30-letni slavljenci dela rodili v zadetku 30 let, jim je sku-
pen spomin na tri drzave, otrodtvo, zaznamovano z okupacijo, in mladost,
polna odpovedovanj v éasu obnove. Sledila je nedolga doba rasti osebnega
Standarda in zdaj stabilizacija.

Pripadnost istemu rodu daje mnogo skupnega, pripadnost istemu delu
Se vet. Ce se letodnji slavljenci danes spomnijo Zelezarne Ravne pred 30
leti, je to domala muzejski spomin, tako ni& ni danasnja podobna oni. Ve&
je bilo takrat fizicnega dela, slab&i delovni pngoji in mnogo manj samo-
upravljanja kot danes; o samostojnosti tozdov in delegatskem sistemu se
ni nikomur niti sanjalo.

ANDREJ PODRICNIK
VLADIMIR STAMPAH
IVAN TRUP
BRANKO TURKUS

TOZD JEKLARNA

STANKO GROS
STANKO LEDINEK
FRANC PARADIZ

FRANC PECNIK

TOZD
o s INDUSTRIJSKI NOZI
ANTON LASNIK

TOZD JEKLOLIVARNA FRIDOLIN TRATNIK
MARTIN ARL
CIRIL BERTONCELJ
ALOJZ GORENSEK
ALOJZ KELEMINA
STANKO LAMPRET
IGNAC MAGER
JOZE MATITZ
JOZE MESKO

TOZD
PNEVMATICNI STROJI

FELIKS SMOLAR

TOZD ETS

KRISTIJAN MESNJAK
FRANC NAGLIC
ANTON OTO
IVAN PATERNUS
VALENTIN PLESIVENIK
ANDREJ PLOHL
MILENA PRAPROTNIK
JANKO TRSTENJAK

TOZD VALJARNA

MAKS FRAJDL
MIRKO MARIN
FRANC PARADIZ
SIMON PLEMEN
ALEKSANDER STRUC

TOZD KOVACNICA

PETER JAMER
IVAN LESJAK
MATEVZ POTOCNIK
FORTUNAND REPAS
JOZEFA TERZAN
ANTON VUCKO
MAKS WRESNIK

TOZD ORODJARNA

IVAN JEHART
ADALBERT POTOCNIK
JOZE VAVCE

TOZD STROJI IN DELI

PETER BUHVALD
FLORJAN DIHPOL
ZDRAVKO KOTNIK
JOZE KRIVEC
JUSTIN MEDVED
LUDVIK ODER
IVAN PASTIRK

ERIK GINTER
IVAN JEZERNIK
ANTON KARNER
MIRKO LECNIK

IVAN VIVOD

TOZD SGV

FRANC GOLOB
ANDREJ GORINSEK
RUDOLF KEBER
PETER PRIMOZIC

TOZD TRANSPORT

JOZE KNEZ
FELIKS TRUP

TOZD TRO

MARIJA BABIN

MAJDA BANKO

JERNEJ NOVAK
JOZE MESEL

TOZD PII
EDVARD TRATNIK

TOZD RPT

JURIJ GLAVICA
IVANKA GOLOB
MARIJA KRIVOGRAD

EDVARD POGOREVC
KRISTINA SMOLAR

TOZD KOMERCIALA

FRANC KOJZEK
ROMAN PARADIZ
AVGUST RAVLJAN
HELENA ROBNIK
FRANC TOMAZ

V 30 letih da élovek tovarni svojo mladost in svoje moéi. Tu vsi osivijo.
marsikomu se nakrha zdravje. Komur je po noénih Sihtih dolga leta vzhajalo
sonce skozi fabridki dim, si zasluzi spostovanje. Kdor je 30 let delal v
zelezarni, je danes v malem »banka znanja in izkusenj.«

Ali znamo vsak dan znova te »banke« odpirati s prijazno besedo in
érpati iz njih, je drugo vpraSanje. VEasih se zdi, da smo bolj§i govorci
kot poslusalci, drugié, da smo do starejdih tudi nestrpni. Kadar ravnamo
tako, delamo skodo predvsem sebi.

Zato ob gestitkah zaZelimo slavljencem in sebi &im boljSe medsebojne
odnose, strpnost in tovari&tvo za vseh nadaljnjih skupnih 10 let. To bo v
dobro, v korist in v ¢ast vsem nam.

TOZD KONTROLA DEL. SKUPN.

KAKOVOSTI ZA GOSPODARIJENIJE
MARTINA ARNSEK ANICA DOLINSEK
MARICA KOS FANIKA STEFANOVIC
ERNA KOTNIK
ST MIHAEL ODER DEL. SKUPN. KSZ

RADO PSENICNIK

VALENTIN PRIMOZIC JOZEFA BAN

MARIJA BARAN
MARIJA KRAJNC

DEL. SKUPN. FRANC LEVAR

ZA RACUNOVODSTVO

MARLJA PAVIC
STANISLAVA POPEK

DEL. SKUPN. PFS
ROZALIJA STRUC

Jubilanti v letu 1985

TCOZD - DS 1C let 20 let 30 let Skupaj
Jeklarna 12 12 (2] 30
Jeklolivarna 23 20 16 59
Val jarna %22 a4 5 71
Kovaénica a a 7 25
Jeklovlek 1 5 - 6
Kalilnica 2 1 - 3
Crodjarna 1 - 2 4
Stroji in deli 20 17 11 La
Industrijski nozi 1C 7 2 19
Fnevmatidni stroji 7 7 1 15
Vzmetarna & 6 - 1C
Energija 4 7 - 11
ETS 1C 8 5 23
3GV 14 1% 4 31
Transport 6 6 14
TRC 26 12 4 42
Armature - 1 - ey
FII 1 - 1 2
RFT o 9 5 13
Komerciala 11 12 5 28
Kontrola kakovosti “ 8 7 19
DruZbeni standard - 1 - 1)
DS za racunovodstvo 8 12 2 22
DS za gospodarjenje L 2 2 B
DS za KSZ ‘e e o 26
D5 FF5 5 5 5 1 5
DO TSD v ust. % 2 - 5
Skupayj: 232 221 93 546




Nase delo

Predvideni plan skupne proiz-
vodnje smo v oktobru dosegli
113,2 odst, (predvsem na racun
visoke proizvednje v itozdih Jek-
larna in Valjarna), v kumulativi
96,5 odst. Odprema je bila dose-
Zena 93,8 odst.. v kumulativi 91,2,
Najveé smo naért presegli pri fak-
turirani realizaciji 122,9 odst.,, v
kumulativi 95,9 odst. Izvoz smo v
dolarski vrednosti dosegli 1055
odst.,, v kumulativi 75,9 odst., pri
dinarjih 128,1 odst., v kumulativi
73,0 odst. Vrednostna prodaja na
domaéem trgu je bila doseZena
121,3 odst., v kumulativi 103,1 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Y JEKLARNI so0 predvideni
plan dosegli 120,7 odst., kumula-
tivno 99,4 odst. Operativni plan
pa je bil doseZzen 113,9 odst., v ku-
mulativi 994 odst. Operativni
plan je bil dosezen 113,9 odst., v
kumulativi 98,9 odst. Ceprav je
bila dosezena rekordna meseéna
proizvodnja, so se v tozdu ubadali
s skoraj neresljivimi problemi.
Oskrba s sinter dolomitom ni bila
normalna. Skozi ves mesec so se
vrstile improvizacije pri zidavi
plosé zaradi nesigurne dobave ka-
nalske opeke, kar pa je povzrodilo
tudi povetan odstotek izmeta. Vse
skupaj pa zelo podraZzuje proiz-
vodnjo.

Pomanjkanje legur, predvsem
ustreznih Fe Cr, ni dovoljevalo iz-
delave srednje in visoko legira-
nih jekel. Tako predelovalni ob-
rati kljub visoki tonaZi ne morejo
izpolniti pogodbenih obveznosti.

V JEKLOLIVARNI s0 dosegli
predvideni mese&ni plan 97,2 odst.,
kumulativno 91,9 odst. Velika ovi-
ra v proizvodnji je zelo zahteven
asortiment, ki terja na eni strani
moéno povetanie kapacitet na ter-
miéni obdelavi, ki pa jih ni. Na
drugi strani pa se je precej po-
vetal deleZ analizno zgredenih
SarZ kot posledica nekakovostnega
vlozka.

Se vedno obstaja problem niz-
kih prodajnih cen za izvoz in na-
mensko proizvodnjo. Ker pa je
delez teh dveh asortimentov ve-
lik, odlodilno vpliva na niZji celot-

e e e e e e e e e e S = S

OSKRBA Z ENERGIJO

V oktobru je bila dobava pri-
marnih energetskih medijev do-
bra. Glede na to ter zaradi nor-
malnega obratovanja energetskih
naprav so bili vsi porabniki nor-
malno oskrbljeni tako s primarno
kot s sekundarno energijo.

V oktobru je bila poraha goriv
in energije na pragu Zelezarne
(brez prodaje):

— elektro energija 23.030,680 kWh
— zemeljski plin  4.697.590 Sm?

— butan propan 47.800 kg
— mazut 928.319 kg
— koks 16.000 ke
— karbid 17.460 kg
— acetilen 468 mn*
— hladilna voda 1.335.140 m?
— dudik 31.974 mn?
— argon 1.512 mn®

R e e e S e T S S
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v oktohru

ni prihodek, ki zaradi tega raste
poctasneje kol proizvodnja sama.

Proizvodnja gredic v VALJAR-
NI je bila glede na zadostno koli-
¢ino vlozka nad naértovano za
25, T odst., nekoliko pa je zaostala
proizvodnja profilov. Temu je
kriv proizvodni asortiment ter
manjsi zastoji, ki so nastali pred-
vsem zaradi mehanskih okvar.

V KOVACNICI so predvideni
plan dosegli le 86,8 odst., v kumu-
lativi 97,5 odst. Glavni vzrok nizje
proizvodnje so prekomerni zastoji
(kladiva, stiskalnice) in 2znatno
bolj kvaliteten (legiran) asorti-
menti, delno pomanjkanje ljudi in
previsok izmecek, ki je narasel
prek vseh mej, in to tako kovaski
kot tudi jeklarski.

V JEKLOVLEKU so skupno
proizvodnjo sicer presegli za
1,8 odst., vendar so zaostali pri
lustenem jeklu za 23,3 odst., pri
vleCeni zici pa je bila proizvodnja
dosezena le 10,5 odst. Vzrok je
predvsem v pomanjkanju vloZka,
saj so bile dobavljene kolidine iz
Valjarne pod planiranimi, kar bo
povzrodilo tezave Se v naslednjem
mesecu,

Od mehansko predelovalnih
tozdov so dosegli predvideni plan
skupne proizvodnje ORODJAR-
NA, INDUSTRIJSKI NOZI, TRO
in ARMATURE. Vse preostale
tozde pa so pestile najrazliénejSe
tezave. Tako je pri STROJIH IN
DELIH nastal precejfen izmetek
pri ulitkih, svoje pa je prispeval
tudi droben asortiment wvaljev.
VZMETARNI nrimanikuje naro-
¢il, v KOVINARSTVU pa je pri-
Slo do veéjega izpada obdeloval-
nih strojev ter pomanjkanja vloZ-
ka.

IZVOZ

Ceprav smo si #e v prejinjih
mesecih prizadevali, da dosezemo
naértovani izvoz, nam je to uspelo

St. 12/1984

Sele v oktobru. Konvertibilni iz-
voz smo v $ prekoracili za 18,0
odst,

VY prizadevanjih za pospeSitev
izvoza so bili najbolj uspesni tozdi
Valjarna, Jeklovlek, TRO ter
Stroji in deli.

Kljub ugodni realizaciji smo se
tudi v oktobru soocali s problemi
pri neizpolnjevanju rokov, ki nam
stalno povzrocajo teZzave in ne-
konkuren¢énost na {ujem {rgu.
Prave pozivitve planiranega izvo-
za na podro¢ju finalne robe (Ar-
mature in Ind. nozi) v oktobru Se
ni bilo opaziti.

Kumulativna izvozna realizacija
za 10 mesecev predstavlija 859
odst. gospodarskega naérta, kar je
glede moéne rasti dolarja proti
zapadnim wvalutam, kjer je naSe
glavno trZiicée, soliden uspeh.

Uuvoz

Stanje na podro¢ju uvoza suro-
vin in reprodukcijskega materiala
se je v oktobru izredno poslab&a-
lo. Zaradi dolge procedure in ne-
predvidljivih zapletov v oktobru
Se nismo uspeli uvoziti niti kilo-
grama STEEG-ovih elekirod po
zakljutenem kreditu. Ker je za-
mujala tudi dobava japonskih
elektrod (zdruZevanje — ISKRA)
smo si morali za 14 dni elektrode
izposoditi od Stor in Jesenic. Po-

VOSEGANJE

VODNJA TON
POPREINE CENE DIN/KC

A PREDELAVO DIN
A PRODAJO TONM

SKUPKA PROI.
IA PREDELAVO TON

FLANSKIH OBVEL

o e e e S S S e e o S N S

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V oktobru je znaSal izkoristek
delovnega casa 83,09 odst., odsot-
nosti 16,91 odst. Odsotnosti so bile
razdeljene takole:

— letni dopust 7,61
— izredno plac¢ani dopust 0,57
— sluzbena potovanja 0,46
—- bolezni 717

druge pla¢ane odsotnosti 0,93

— neplacane odsotnosti 0,17
— ure v podaljSanem de-
lovnem ¢asu 1,41

e e e e

dobno se je zgodilo pri jedavcu,
saj kitajska ladja zamuja Ze vel
kot mesec dni. Stanje smo rese-
vali z intervencijskim uvozom iz
ZRN in s posojilom Jesenic, Stor
in Nik&i¢a. Zaostrilo se je tudi
stanje pri ferolegurah, saj SOZD
zaradi neodpladanih starih dolgov
ne more najeti novega terminske-
ga kredita za financiranje nabav
v IV. kvartalu. Kriticna je tudi
oskrba z ognjevzdrinimi materiali.

Stanje bomo poizkuSali rediti z
vetjo agresivnostjo pri zdruZeva-

STI ¥ OKTOBAU 198s

APOSLENEGA

{SKUPNA PROIZVODNJA)

LFAKTURIRANA REALTZACIJAY

DoMATI TRG DIN
DIN NA ZAPOSLENESA
STEVILO ZAPOSLENIH

TON NA

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACLIA 1ZV0Z 1ZVOZ DOMACI TRG
TON TON DIN E DIN DIN
oktober | kumul, Joktober | kumul. Joktober | kumulfokeoner | kumul) skrover | kumul. | Gkt ober | kumul.
JEKLARNA 120,7 | 99,4 e L X 8 - - - 5 3 =
JEKLOLIVARNA 97,2 91,9 88,5 94,2 | 130.8 96,1 64,5 92,1 73,7 | 82.6 143,84 99,0
VALJARNA 113,6 | 95.2 95,1 88,5 | 116,2 | e9,3 | 116,2 | 93,8 135,2 | 85,6 |110,8 90,3
KOVACNICA 6,8 97,5 88,2 wé,7 | 138,5 121,17 65,0 93,9 76,9 | 84,9 150,6 130,3
JEKLOVLEK 101,8 84,8 122,84 85,4 | 132,0 | 89,6 |rua,9 85,8 169,8 | 80,1 123,71 01,7
ORODJARNA 108,1 94,9 129,9 98,7 128,6 |1o04,2 9,4 111,2 14,9 |oo,3 165, 4 02,5
SIROJI IN DELI 97,2 85,2 81,6 gu,7 | 137,8 g0,4 haus,2 52,7 [211,6 56,8 102, 2 106,6
- NOZI, BRZOREZ. OROD, 83,9 78,2 7.2 15,3 89,9 76,6 16,0 54,8 8,3 55 7 135,0 1,5
- GREDICE 46,5 9% .3 - = - - = - - - - -
INDUSTRIJSKI NOZI 108,5 84,5 58,7 7,2 90,5 78,0 36,0 54,8 48,3 56,7 135,0 1,5
PNEVMATICNI STROJI 93,2 99,1 91,5 97,4 23,6 |105,0 bo,0 20,6 47,0 21 6,9 8,7
VZMETARNA 85,2 | 97,6 19,4 97,4 J122,0 |io8:2 25,3 50,1 29,6 5.8 161,5 131,38
TRO 121,7 f101,6 30,3 | 102,71 | 17,5 hos,7 |es.0 81,8 a2 |e,a  Juig,5 9,5
KOVINARSTVO k6,4 69,1 1.2 70,9 100,1 94,0 24,0 24,9 29,9 25,9 03,5 97,2
ARM
ATURE 135,8 16,8 3.1 75,8 131,4 92,9 hy 73,1 158,1 T2, 4 96,1 119, 9%
BRATSTVO VARV =1
ARIN 13,5 | sa.6 a7 2,5 | 35,6 |ero | - = = - 39,7 | 67,9
KALILNICA
- - & -, 50,9 192,0 = , 5 = 50,9 192,0
SIORITVE DRUGIH TOZD,0y . 5 = = 0.8 | 56,9 = z = - IR o
DELOVNA ORGANIZACUIA |32 96,5 | 93,8 91,2 122,39 |95, [105,5 15,9 | 128,1 [13.,0 [izL,3 [103.1
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Beseda metalurgov

Sead Karadia, ravnatelj tozda
Valjarna:

»Oktobrski rezultati Valjarne so
bili solidni, ne pa najboljsi, ker
nismo uspeli v celoti izpolniti do-
bav tozdom Zelezarne, ne zuna-
njim naroénikom in tudi ne na-
¢rta izvoza.

Vlozka iz Jeklarne je bilo do-
volj in smo imeli rekordno pro-
izvodnjo 15.000 ton gredic, Zal
teh gredic ne moremo prodati,

Sead Karadza

ker nimamo kupcev zanje. Izgu-
bili smo jih, ker jim v prejdnjih
mesecih zaradi pomanjkanja vloz-
a nismo mogli izpolnjevati na-
roéil (v 9 mesecih letos smo imeli

nju deviz, sicer bo poloZaj v no-
vembru $e slabéi.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Predvideni plan prodaje na do-
madéem trgu so dosegli le tozdi
Jekloviek, Orodjarna in Armatu-
re, mediem ko so vsi drugi tozdi
za planom zaostali. Pri tem je Slo
najslabfe Kovinarstvu in Brat-
stvi. Vzroki za nedoseganje plana
50 razliéni. V Kovaénici je delno
primanjkovalo narofil za kovadki
stroj. Stroji in deli imajo pre-
majhne kapacitete za obdelavo
odkovkov, saj potrebe daled pre-
Segajo moZnosti proizvednje. Pri
noZih prihaja do precejinjih zao-
Stankov glede na dobavne roke.
Pri prodaji pnevmatitnih strojev
S¢ srefujemo s problemom zalog
pri trgoveih, saj dosedanje bonifi-
kacije, ki jih dajemo trgovini, ne
Pokrivajo veé strofkov obresti in
skladiséenja. Za vzmetarno zad-
Bje ¢ase le s teiavo pridobivamo
hargtila.

NABAVA

Zaloge starega Zeleza so se v
oktobru precej zmanjSale (po-
Mmanjkanje vagonov) in pospeSena
Proizvodnja v Jeklarni, temu pa
Je sledilo tudi zmanj$evanje zalog
ferolegur, Kljub vsakodnevnim
intervencijam nismo uspeli zago-
toviti za proizvodnjo optimalnih
zalog, predvsem Cr-legur.

Od ostalih materialov je pri-
Manjkovalo suhega kvalitetnega
lesa, aluminija, avtomobilskih
gum, klinastih jermenov in dru-
gih izdelkov iz gume, kablov, lak,
%ice v vseh dimenzijah, dolomitnih
lokov in drugih ognjevzdrinih
Mmaterialov,

Vladimir Rac

Sele 13% doseganje plana prodaje
gredic).

Oktobra so bili problemi tudi
pri proizvodnji profilov, in smo
le s tezavo idzpolnjevali zahteve
izvoza, domacega trga in domaéih
tozdov, predvsem Jeklovleka, In-
dustrijskih noZev in Vzmetarne.
Ker smo bili najve¢ dolzni Jeklo-
vleku, smo se oktobra zanj pose-
bej potrudili, novembra pa po-

spefeno valjali profile za izvoz
in namensko proizvodnjo.

Vetja proizvodnja profilov bi
bila nujna, a zal modernizacija
Valjarne prepocasi poteka, Na-
¢rti zanjo so, a ni deviz, Sicer
nam je Ze uspelo predelati nekaj
pedi z mazuta na plin, tako da
so sedaj le Se tri globinske pedi
na mazut, a Ze v naslednjem letu
Zzelimo predelati vsaj Se eno pel.
Veliki problemi so tudi pri mo-
dernizaciji adjustaZe.

Ker je Valjarna stara Ze 20 let,
so potrebe po vzdrZevanju vedno
vetje, in posebno strojno vzdrie-
vanje zahtevam ne more vet sle-
diti.

Naért prihodnjega leta je za
Valjarno zelo zahteven (161.000
ton gredic in 102.000 ton profi-
lov). Ce bo dovolj kvalitetnega
vlozka iz Jeklarne in ¢e bo za-
gotovljena prodaja, bo ta natrt z
velikim prizadevanjem vseh de-
laveev Valjarne moZno uresnic¢iti.
Narotila ne bi smela biti pro-
blem, éeprav zadnje informacije
kaZejo, da bo gredice zelo tezko
prodajati po ugodnih cenah.

Za prihodnje srednjeroino ob-
dobje v Valjarni naértujemo, da
bi dokonéali modernizacijo; ne
zato, da bi bistveno povegali pro-
izvodnjo, ampak da bi lahko po-
vetali deleZz visoko vrednih jekel.«

Viadimir Rae,
klarne:

»Oktobra je proizvodnja pote-
kala zelo dobro, ker so delavel
ze izrabili dopuste, in izkuSenih
ni bilo treba zamenjati z manj
izkuSenimi, kot se to dogaja po-
leti, Predvsem pa so se vsi za-
posleni zadeli zavedati, da le do-
bro delo prinasa zadovoljive oseb-

ravnatelj Je-

ne dohodke, Vodstveni delavel
Jeklarne si  prizadevamo, da
ustvarimo pogoje za nemoteno

proizvodnjo. Vsak bolj dosledno
opravlja svoje delo, manj pa se
ukvarja z napakami drugih. Na
vetjo proizvodnjo sta prav goto-
vo vplivala tudi sploSna akcija za
izboljSanje discipline v celotni
delovni organizaciji in pogojno
izplatilo stimulacije za vsak me-
sec posebej.

P
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JoZe Matitz

S kvaliteto izdelanega jekla Se
nismo zadovoljni. Jeklarna si je
s sanacijskim programom nalo-
zila najprej nalogo doseti zado-
voljivo proizvodnjo, sledi pa ji
akcija za zmanjSanje izmetka in
izbolj8anje kakovosti. To bo prav
gotovo teZe doseli kot prvo. Za-
¢rtali smo smernice za tak nadin
dela, ki nam bo zagotovil boljso
kakovost. Pri osebnem prispevku
smo povedali delez za kakovost.

Najbolj pomembno je, da se
vsak delavee v Jeklarni zaveda,
da lahko s svojim delom povzro-
¢i ali pa prepreéi mastanek iz-
metka. Vsaka tona izmeéka pred-
stavlja za 50.000 din povetane
stroSke proizvodnje in za toliko
nizji dohodek tozda.

Za rekordno proizvodnjo 23.338
ton si zasluZijo vse priznanje ti-
sti, ki so se najbolj trudili, Pozi-
vam vse delavee Jeklarne, da z
enakim ali Se vetjim trudom do-
sezemo drugi cilj — samo do 2%
izmedka.«

JoZe Matitz, ravnatelj Jekloli-
varne:

»V letoSnjih prvih 9 mesecih
smo v tozdu dosegli le slabih
899, planiranega celotnega pri-
hodka — predvsem zaradi nizkih
prodajnih cen, ki so se povetale
sele sredi tretjega Cetrtletja. Dru-
gl vzrok za slab poslovni uspeh
pa je v premajhni koli¢ini pro-
izvodnje. Ta ima subjektivne (ne-
zadostna kakovost izdelkov, viso-
ka in neenakomerna odsoinost
ljudi zaradi bolni8kih in letnih
dopustov, nedisciplina) in objek-
tivne razloge (velik porast kom-
pliciranega asortimenta, kar po-
vzrota ozka grla v proizvodnjl).

Podrobna analiza je pokazala,
da so na poslovni rezultat moéno
vplivali zunanji dejavniki (obre-
sti, anuitete, zakonske pogodbene
obveznosti), predvsem pa notra-
nje razmere. Za zadnje Cetrtletje
smo si zastavili cilje, ki jih bo-
mo ob nekoliko vi3jih prodajnih
cenah in s prizadevanjem vseh v
tozdu mogli doseti. S tem bomo
izboljSali nasSe proizvodne in po-
slovne rezultate, Vsak mesec do
konca leta moramo narediti 940
ton izdelkov in ustvarili 270 mi-
lijonov dinarjev realizacije, hkra-
ti pa porabljena sredstva ne sme-
jo prese¢i 0,485 milijonov din na
tono odpreme ali 0,725 din na di-
nar celotnega prihodka, Tako bo-
mo dosegli 96 % do 97% letnega
planiranega dohodka, medtem ko
smo ga v tricetrtletju le 83 %

Delavee Zelimo sproti obvestati
o proizvodnih rezultatih in dose-
ganju ciljev, ki jih moramo do-

Koloman Vrefid

seéi ne le zaradi rasti OD, am-
pak tudi zaradi prepotrebne aku-
mulacije. Obves¢ali jih bomo na
sestankih delovnih skupin in dru-
gih oblikah sestajanja, uvajamo
pa tudi stenski &asopis.

Cilj, ki je bil dolofen za okto-
ber, smo dosegli. To nam daje
upanje in nove moti, da bomo na
tej poti vztrajali in poslovno leto
zakljudili bolje kot tricetrtletje.«

Koloman Vrelié, ravnatelj to-
zda Kovaénica:

»Ceprav smo v Kovaénici z na-
ro¢ili dokaj dobro zasedeni, bomo
celo ob najboljSem finiSu imeli
okrog 5000 ton zaostankov, kar
kaze na to, da s planiranjem ni

Anton Godec

bilo vse v redu. Za planom bomo
zaostali za okoli 3%, naredili pa
rekordnih 34.500 ton ali 5% vet
kot lani,

Ker smo dobili nove Zarilno
pe¢ Sele konec junija, smo v
prvem polletju delali po kolid¢ini
nekoliko vel. Forsirali smo izde-
lavo navadnih jekel, preostala pa
s0 mnaroéila vidje in visoko legi-
ranih jekel, teh pa nam topilnica
ne more dobavljati po nasi Zelji
(tudi zaradi obfasnega pomanjka-
nja posameznih legur), mi pa tu-
di nismo tako opremljeni, da bi
lahko delali izkljuéno le visoko
legirani asortiment. Manjka nam
predvsem aviomatski brusilni
stroj. Poleg tega je zadnje tase
zatajilo tudi vzdrzevanje.

TeZzave imajo tudi mojstri pri
sestavljanju skupin, ki bi po pla-
nih morale delati, a ne. 26 ljudi
ne dela po odlofbah, od tega je
10 takénih, ki sploh ne bodo mo-
gli ved delati v Kovaédnici, neka-
teri pa Ze tudi vel let ne delajo.

V Kovatnici nam je uspelo mo-
tivirati 1judi za doseganje mesec-
nih ciljev zadnjega kvartala. Na
prvi pogled naj bi to doseganje
pripomoglo tudi k boljSim bilant-
nim rezultatom, a najbrz ne bo.
Velja popravila so aviomatitno
poleg izpada proizvodnje Ze tudi
velji strodek. PospeSeno delo Je-
klarne in tudi nas je povzrotilo
prekomeren izmedek. Samo okto-
bra smo imeli v Kovatnici okoli
500 ton topilnifkega in kovaSkega
izmeéka, Tudi novembra ne kaZe
na boljSe. Rast specifiéne porabe
energije, letoinja prek 100-od-
stotna podraZitev energetskih me-
dijev, vrtoglavo visoke obresti za
obratna sredstva itd, so slabi ka-
zalei, Neznatna 7-odstotna podra-
zitev nadih izdelkov, delno boljéi
asortiment in dobra motiviranost
za boljse delo najbrZz ne hodo za-
doStali za bistveno boljSe kon&ne
rezultate.

Te ni¢ kaj obetajote napovedi
pa ne smejo vnaiati malodusja v
nase poslovanje, posebno ne se-
daj, ko sprejemamo poslovno po-
litiko in cilje za leto 1985 in za
novo srednjerofno obdobje. V le-
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tu 1985 planiramo 36.000 ton
skupne proizvodnje. Naa teZnja
tudi je, da bi izboljSali asorti-
ment, kar bo zelo zahtevno, Toda
¢e ne bomo ¢imprej odpravili ne-
katerih ozkih grl, potem nam vse
skupaj ne bo veliko pomagalo. Za
srednjeroéno obdobje bo treba
planirati ve¢ zamenjav zastarelih
proizvodnih naprav. Celo novi
del kovaénice — avtomatska ko-
vafnica 2z vsemi pripadajo¢imi
napravami hitro stari, saj gremo
Zze v peto leto obratovanja. Ze sa-
mo za to kovacnico bi morali
imeti akumuliranih 50%¢ amorti-
zacijskih sredstev, da ne govori-
mo o napravah, ki so Ze 10-krat
amortizirane, ker obrafunavamo
amortizacijo na 10 let.

Nanizal sem le nekaj proble-
mov, ki jih ne smemo prezreti,

ker smo dolZni gledati tudi na-
prej.«

Anton Godee, ravnatelj tozda
Jeklovlek:

»Oktobra je bila proizvodnja v
nasem tozdu glede na prejsnje
mesece zelo. ugodna, predvsem
zaradi dovolj velike kolitine
vloZnega materiala, ki smo ga do-
bili iz Valjarne. To dobro vpliva
tudi na november.

Asortiment proizvodnje je bil
oktobra sorazmerno ugoden. V
proizvodnem programu smo imeli
ved kvalitetnih jekel, predvsem
za izvoz, delno pa tudi za domaci
trg. Veliko zaostankov imamo pri
bruSenem jeklu, delno tudi pri Zi-
¢i. Toda prav pri tem asortimen-
tu se odpirajo velike moZnosti za
naprej, in bi ga lahko izdelali
ved,

Za izboljSanje kvalitetne in ko-
licinske proizvodnje smo s pod-
jetjem UNIS iz Sarajeva sklenili
samoupravni sporazum, po kate-
rem bomo mi njim dajali vieteno
#ico, oni pa nam dve napravi, ki
bosta predvidoma do konca le-
toSnjega leta inStalirani. S tem
smo si zagotovili ve¢jo in zanes-
ljiivejso ekonomsko proizvodnjo
in poveéali moznost izdelovanja
kvalitetnega materiala. Kupcu
smo zagotovili sukcesivne dobave
zice za njegove izdelke, ki jih
prodaja na domalem in tujem
trgu.

V akeiji je tudi dobava novega
lusdilnega stroja. Z njim bi se
proizvodnja na lus&ilnih linijah
popravila, povedala bi se produk-
tivnost, ekonomska proizvodnjain
kvaliteta, kar je Se toliko po-
membnejse, ker imamo prav tu
precej neuspele proizvodnje zara-
di popolnoma iztrofenih strojev.

Z reprodukecijskim materialom
zaenkrat v naSem tozdu ni te-
Zav. Pohvaliti je treba tudi vzdr-
Zevalce, ki se =zelo intenzivno
vkljuéujejo v nas proizvodni pro-
ces.

Za drugo leto za nad tozd na-
rotila ne bodo problem, ne za do-
maé¢i, ne za tuji trg. Pri brufe-
nem jeklu je toliko zaostankov
iz letoSnjega leta, da so narotila
zanj Ze praktiéno pokrita, Tudi
za Zico je doveolj zanimanja. Se-
veda pa bodo ma$i plani uresni¢-
ljivi le, ¢e bo dovolj vloZnega
materiala iz Valjarne. To pa je
odvisno od celotne reprodukeij-
ske verige v Zelezarni.«

Pripravili Helena Merkac
in Mojca Potofnik

Delo osnovnih organizacij
ZK v Zelezarni Ravne

ZAKAJ IN KAKO PISATI
O DELU ZK

V letu 1984 smo si v Informa-
tivnem fuZinarju prizadevali red-
no spremljati dejavnost zveze ko-
munistov v Zelezarni Ravne. Po-
rofali smo o delu akcijske kon-
ference in v pogovorih s sekre-
tarji predstavili vrsto osnovnih
organizacij ZK.

Na nade pisanje ni bilo odziva
— niti pozitivnega niti negativ-
nega — razen anonimnega klica
na telefonsko Stevilke 304. Ne-
znani delavec je menil, da v Fu-
Zinarju namenjamo prevel pro-
stora komunistom, ki jih je v Ze-
lezarni le 10 odstotkov, v primer-
javi z 90 odstotki drugih delav-
cev, ki da nimajo toliko moZno-
sti, da bi se videli v naSem gla-
silu.

Delaveu bi bilo mogode na dol-
go in Siroko odgovarjati. Pa za
vse, ki poznajo in spremljajo
nafo druzbenopoliti¢no ureditev,
tak odgovor — zagovor ni po-
treben. Vloga ZK v na3i druzbi
je jasna, pa naj jo kdo priznava
za avantgardo delavskega razre-
da ali ne. Povejmo le, da ima
vsak, kdor se izkaZe z delom v
#elezarni, enake moZnosti, da se
vidi v Informativhem fuZinarju,
ne glede na to, ali je komunist
ali ni, najsi gre za posameznika
ali za organizacijo. Vprafanje je
le, kako izvedeti za take posa-
meznike ali skupine, kajti infor-

miranje »iz baze« pri nas $e ne
deluje najbolje. To je tudi pogla-
vitna teZava pri porocanju o delu
osnovnih organizacij ZK v Zele-
zarni. Niso namre¢ povezane v
enotno organizacijo na ravni de-
lovne organizacije (kot npr. sin-
dikat in mladina) in v Zelezarni ni
¢loveka, ki bi spremljal in vodil
delo wvseh osnovnih organizacij.
Akeijska konferenca se preredko
sestaja, da bi lahko bila povezo-
valni dejavnik med njimi. Taka
organiziranost morda res omogo-
¢a kar najvetjo samostojnost po-
sameznim osnovnim organizaci-
jam, dopus¢a pa neaktivnim, da
vztrajajo v mrtvilu. To naj bi
preprefevala neposredna poveza-
va z obéinskim komitejem, toda
kaZe, da nadzor in vpliv koordi-
natorjev ni za vse enako spodbu-
jevalen. Ponekod komunisti tudi
sami poudarjajo, da pogrefajo so-
delovanje z osnovnimi organiza-
cijami v tozdih & sorodno pro-
blematiko. Na naSe porofanje o
ZK taka organiziranost vpliva ta-
ko, da ne zadenem¥p vedno Zeblja
na glavo, kajti vsi sekretarji niso
tako samokriti®ni, da bi priznali
morebitno neaktivnost — svojo
ali osnovne organizacije, ki jo vo-
dijo.

Najbolj uporabni objektivni vi-
ri informacij o delu OO ZK so
zapisniki sestankov in konferenc,
zal pa je tezko priti do vseh, in
to kmalu po dogodku, ki ga do-
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kumentirajo. Nekateri sekretar-
ji namre¢ posiljajo zapisnike v
pisarno na sindikatu zelo nered-
no, razen tega pa vsi zapisniki
tudi niso enako povedni. Med-
tem ko sta v nekaterih zelo na-
tanko popisana potek seje in vse-
bina razprav, pa drugi zapisujejo
samo sklepe, iz katerih ni mogo-
¢e razbrati, s ¢im se v osnovni
organizaciji ubadajo.

SKLEPE TUDI URESNICEVATI

Za danaSnji prispevek sem
zbrala vse zapisnike septembrskih
in oltobrskih sej, ki so bili na
razpolago, in iz njih povzela po-
datke o delu osnovnih organiza-
cij ZK v letosnji jeseni. Njihova
dejavnost je bila veCinoma pe-
strejsa kakor v prejsnjih mesecih
leta, kajti sestale so se (skoraj?)
vse, nekatere tudi po veckrat, da
so obravnavale predlog sklepov
13. seje CK ZKJ, predvsem pa so
ocenile svojo vlogo in udinkovi-
tost v okolju, kjer delujejo.

Predlog sklepov 13. seje je ve-
¢ina osnovnih organizacij potrdi-
la, v =zapisnikih pa je mogoce
prebrati tudi pripombo, da ko-
munisti Zelijo, da bi jih zares
uresnicevali, pa ne le v osnovnih
organizacijah ZK, ampak na vseh
ravneh, vse do republike in fe-
deracije. Le v Strojih in delih so
pripomnili, da se ne strinjajo s
formulacijo v predlogu prvega
sklepa, ki pravi, da »smo v raz-

nost
vrha.

V Sirojih in delih se strinjajo,
da kolektivi, ki imajo izgube za-
radi slabega dela, ne smejo vel
siromasgiti drube v imenu socia-
listitne solidarnosti, vendar pa ne
moremo metati vseh v isti kos. Ce
bi se zaradi ukinitve tovarne pre-
trgala reprodukeijska veriga, bi
zaSle v teZzave $e druge DO, zato
se je o ukinitvah delovnih orga-
nizacij mogofe pogovarjati Sele
na osnovi vsestranskih strokovnih
analiz.

V wvel osnovnih organizacijah
s0 se zavzeli za dosledno uresni-
Cevanje programa gospodarske
stabilizacije ter opozorili na tez-
ke posledice visoke inflacije in
na padec zivljenjske ravni, ki se
je drasti¢no zniZzala pri delavcih
z najnizjimi osebnimi dohodki,
predvsem pa pri upokojencih.

slovenskega republiskega

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK
O SEBI IN SVOJEM DELU

Kakor je videti iz zapisnikov,
se komunisti v osnovnih organi-
zacijah laze razgovorijo o napa-
kah drugih, marsikje so se spo-
taknili celo ob ravnanje najvis-
jih vodstvenih struktur v repub-
liki in drZavi. Seveda pa so ob-
ravnavali tudi lastno dejavnost.

Vectinoma so delo osnovnih or-
ganizacij ocenili pozitivno, ce-
prav niso povsod prepri¢ani, da
s0 sposobni mobilizirati za akcijo

»Stojalas

voju socialistitnega samouprav-
ljanja prisli do razpotja...« Me-
iijo, da izraz razpotje ni prime-
ren. »O razpotju bi lahko govorili
le takrat, ko bi se zna$li pred
dejstvom, alternativo, ali naj se
opredelimo za kapitalisticni ali
kak3en drug druZbeni red, v na-
fem primeru pa gre za trenuine
tezave, ki nastopajo v tem kriz-
nem obdobju v nadi samoupravni
socialistitni ureditvi, celoten si-
stem pa je vendarle jasno za-
¢rtan.«

Komunisti v osnovnih organi-
zacijah ZK so podprli ukrepe za
izboljSanje poslovanja, ki smo jih
v Zelezarni sprejeli letonio jesen,
zavzeli so se za vedji red in di-
sciplino, ki tudi pri nekaterih
¢lanih ZK nista bila zgledna,
hkrati pa so zahtevali odgovor-
nost za uresni¢evanje sprejetih
sklepov na vseh ravneh. Ze do-
slej smo namred¢ v nasi druzbi
sprejemali dobre sklepe, nismo
jih pa uresni¢evali. Gre tudi za
zgreSene in polititno izsiljene in-
vesticije. V OO tozda RPT so v
zvezi s tem opozorili na odgovor-

celoten kolektiv. O tem dvomijo
predvsem v Delovni skupnosti za
kadre in sploSne zadeve, kjer 8o
za mnenje o sebi vprasali sode-
lavee — nekomuniste, Mnenia, ki
so jih dobili z anketo, niso bila
najbolj ugodna, zato so si komu-
nisti te osnovne organizacije za-
stavili nove naloge, ki jih bodo
pred ofmi sodelaveev postavile v
svetlejfo lud.

Neaktivnost osnovne organiza-
cije in sekretarja so kritizirali
komunisti v Pnevmati¢nih stro-
jih, kjer pet mesecev niso imeli
nobenega sestanka, pa tudi sep-
tembrskega, ki ga je vodil na-
mestnik sekretarja, se je udele-
zilo manj kot polovica ¢lanov.

Navadno pa v osnovnih orga<
nizacijah, kjer se bolj poredko
sestajajo, poudarjajo, da so ko-
munisti aktivni kot delegati v s&-
moupravnih organih delovne oOr-
ganizacije ali tozda in v sisih. Dru-
god, prav nasprotno, ugotavljalo
da se po aktivnosti na zborih 1D
sestankih ¢lani ZK ne razlotujé
jo od nekomunistov. Posamezne
povsem neaktivne ¢lane so pokli=
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cali na pogovor in jih opozorili
na njihove naloge, kdor pa jih
noCe ali ne more izpolnjevati, se
je odpovedal ¢lanstvu v ZK ali
pa so ga izkljudéili.

V zvezi komunistov (kakor tudi
v drugih druzbenopoliticnih or-
ganizacijah) ugotavljajo, da ljud-
je v zadnjem ¢asu niso posebno
zavzeti za druzbenopoliticno de-
lovanje, zelo malo je tudi kandi-
datov za vstop v ZK. Ponekod so
zagkrbljeni, ¢e Ze vel let niso
sprejeli nobenega novega Clana,
in menijo, da bo treba uvesti no-
ve metode, da bi pridobili vecé
kandidatov, drugod pa poudarja-
Jo, da je bolje Stevilo &lanov celo
zmanjsati, samo da bodo tisti, ki
bodo ostali, res podteni in delavni.

Glede vsebine dela osnovne or-
ganizacije ZK ugotavljajo, da se
vedinoma ukvarjajo z Zivljenjski-
mi problemi v svojem okolju,
predvsem s proizvodnjo in poslov-
no problematiko svojega tozda,
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nekatere pa tudi opozarjajo, da
morajo velikokrat obravnavati
gradiva, ki jih dobijo prepozno,
zato na vsebino sklepov in na
nadaljnjo obravnavo ne morejo
vet¢ vplivati. Veasih so gradiva
tezko razumljiva, zelo zapletena
pa je tudi nasa druZzbena stvar-
nost, zato v osnovnih organizaci-
jah ZK poudarjajo, kako po-
membno je idejnopolitiétno izo-
brazevanje komunistov, saj ljud-
je izgubljajo zaupanje vanje tudi
zato, ker od njih ne dobivajo ve-
dno stvarnih odgovorov na vpra-
fanja o razvoju in problemih v
nadi druzbi.

Kakorkoli Ze ocenjujemo delo
osnovnih organizacij ZK Zelezar-
ne v leto$nji jeseni, je gotovo, da
je 13. seja CK ZKJ spodbudno
vplivala nanje. Upajmo, da se
svezi veter ne bo prehitro pole-
gel.

Mojea Potoénik

Jeklarii naredijo veé

V Zelezarni ze dalj ¢asa zbuja
pozornost 2. izmena v jeklarni
II, ker skoraj praviloma dose-
ga n:lcll;opreéno delovne uspehe,
se posebe] pa so delavei te izme-
ne presenetili oktobra, ko so pri
peceh in v \ll\ahstu naredili
kar za 20 in veé odstotkov veé
kot v drugih izmenah. Zanimalo
nas je, kako ti ljudje delajo, da
50 tako uspesni.

Delovodja Lup$a je delo in
delavce pri 40-tonskih peéeh St
7 in 8 predstavil takole:

»To je homogena in dobro
uigrana skupina delaveev., Od
nas ljudje ne odhajajo, oziroma
zelo redko. Zdaj bi se nam 3Se
marsikdo rad pridruzil, ker jih
vlete zasluzek, a to seveda ne
gre. Vecina ]]udx je v nasi iz-

Marjan Lupia

meni ze 4 do 5 let. Vsi poznajo
svoje delo in vedo, kdaj morajo

j storiti, zato nimamo nepo-
trebnih zastojev. Nihé¢e se ne
omejuje ozko na svoje delo. Ce
npr. topilec vidi, da ne posljejo
Pravo¢asno vlozka, gre na pri-
bravo vlozka in sam pripne na-
Polnjeno koSaro, da jo Zerjav
lahko pripelje k peéi. Res to ni
Njegova naloga, a ve, da peé ne
Sme cakati zaradi nekoga, ki se

ne zaveda svojih dolznosti. Tudi
zerjavovodji so v naSi izmeni
dobri, predvsem pa se mi zdi
pomembno sodelovanje z delavei
v vlivali3¢éu, Vedno se vnapre]
dogovorimo, kdaj in kje bomo
izlili SarZo, da je livni prostor
pravocasno pripravljen in da se
zerjavi pri litju ne ovirajo.

Moja naloga je predvsem, da
organiziram delo in vodim de-
lovni proces, Ze na zaletku
sihta naredim naért, kako se
bodo vrstile BarZe, izdelane v
pedi, in tiste, ki jih bomo izde-
lali v vakuumu. Seveda gredo
nekatere vrste jekel obvezno v
vakuum, predvsem visoko legi-
rane in kjer so tolerance dolo-
¢ene v ozkih mejah, manj
zahtevne pa izdelujemo v pedeh,
pri tem pa moramo paziti, da
sta obe pe¢i enako obremenjeni,

K preseganju plana v jeklarni
je veliko prnpe val novi sistem
nagrajevanja osebnega prispev-
ka, po katerem dobimo za 100 %/
doseganje plana 20°, OP, za
vsak odstotek presezka koli¢in-
skega plana pa 29, OP, V stari
topilnici so npr. Ze veé let trdili,
da pri 25-tonski pe¢i plana ni
mogoce dosegati, po slabih re-
zultatih v septembru pa so v
oktobru tudi pri tej peé¢i pre-
segli plan za 8%, Ker smo pri
nekaterih peféeh oz izmenah
plan res moéno presegli, so se
tvorci novega sistema Ze pre-
stragili in ga baje nameravajo
znova spremeniti. Vendar mi-
slim, da to ne bi bilo prav, saj
smo take rezultate dosegli s
trdim delom, v poprecju pa pre-
sezek tudi ni tako visok, Novi
sistem je prinesel tudi pravié-
nejSe nagrajevanje vodstvenih
delaveev., Prej so delovodjem
doloéali osebni  prispevek s
posrednimi merili; dobil si ena-
ko, ne glede na to, koliko si
naredil, zdaj pa si odvisen od
izmene oz, skupine, ki jo vodis,

Za dobre proizvodne rezulta-
te pa ni dovolj samo, da so je-
klarji pripravljeni delati, po-
trebno je tudi prizadevanje dru-
gih tozdov in sluzb, ki morajo
poskrbeti, da imamo surovine
in material za delo in da gre

jeklo redno v predelavo in v
prodajo. Pri obojem se je zad-
nji ¢as ze zacelo zatikati, Upam,
da nam ne bo treba zato zacasno
ustaviti proizvodnjo.«

O delu v jeklarni II je spre-
govoril tudi namestnik topilea
Joze Pensek:

»Zaradi zdravstvenega stanja
ne smem delati ponoéi, zato de-
lam samo na dve izmeni. Delam

tam, kjer me potrebujejo, in
sodelujem prakiicno z vsemi
izmenami. Mislim, da je delo v

topilnici odvisno od tega, ali
je dovolj surovin in zidnih ma-
terialov, veliko pa seveda tudi
od ljudi, predvsem od delovodij.
Ce ta dobro organizira delo, ka-
kor npr. Lup$a, ni nepotrebnih
zastojev in lahko se naredi ve-
liko ve¢ kot sicer. Ce je Ze za-
stoj, zna nekdo problem hitro
reSiti, drugi pa se ne znajdejo
tako ali pa se tudi manj zav-
zamejo, Veliko je odvisno tudi
od delaveev v vlivaliséu. V
Lupdevi izmeni z njimi dobro
sadelujejo, tako da z izdelanimi
Sarzami ni treba c¢akati na litje.

Ce je delo dobro organizirano,
ima wvsak bolj veselje delati,
vsak pa se tudi zaveda, da ce
bo veé¢ naredil, bo tudi vec¢ za-
sluzil. To je Se dodaina spod-

buda za delo.«

JoZe Pendek

Oba
Pensek,

sogovornika, Lupsa in
sta poudarila, da ko-
lidina in kakovost jekla nista
odvisni samo od delaveev pri
pedéeh, ampak tudi od dela v
nadaljevanju delovnega proce-
sa, torej v vlivaliséu. Povprasali

Nakljuéna

Alojz Sedel

smo torej Se Alojza Sedla, sku-
pinovodja vlivaliséa, kako poteka
delo pri njih. Povedal je:

»Vodim skupino, ki dela na
LupSevi izmeni. Z Lupsem se

vedno vnaprej domenimo, kako
bomo delali, kam bomo posta-
vili livno plo&éo, da bo mogoce
liti tudi iz dveh peéi hkrati. V
hali je namre¢ velika prostorska
stiska, gledati pa je treba tudi
na to, da z nepremisljeno razpo-
reditvijo livnih plo§¢ ne zablo-
kiras zerjavov.

Delavei v nasi skupini se tru-
dijo, vsi — od mojstra do zad-
njega delaveca — skrbimo, da
vedno pravoéasno pripravimo
prostor za litje. Poseben prob-
lem so Zerjavi, Ce ne bi bili
tako pogosto v okvari, bi se
dalo e veé narediti. V zadnjem
¢asu predstavlja za nas veliko
oviro tudi teZka proga v valjar-
ni. Zaloge se nam kopic¢ijo, kar
slabo vpliva na poslovni rezul-
tat Jeklarne, ¢e pa valjarna
ingotov ne jemlje sproti, pomeni
to za nas dodatno delo, ker jih
moramo najprej razkladati, po-
tem pa ponovno nalagati, pri
tem se izgubi veliko energije,
ker je treba ingote pred valjan-
jem ponovno ogrevati, razen
tega pa prehitro ohlajanje slabo
vpliva na kakovost sicer kva-
litetno izdelanega jekla.«

O delovodju LupSu in njego-
vih jeklarjih smo pred ¢éasom
(IF 1983, §t. 4) Ze pisali. Tedajs
svojo zagnanostjo niso mogli
prodreti. Preglasili  so jih tisti, ki
so poudarjali predvsem skrb za
peti in za kvaliteto. Kadrovske
spremembe, spremenjen sistem

podobnost
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O delovni skupini

Duan Cede, skladiénik v to-
zdu SGV, vodja delovne skupine:

»NasSa delovna skupina je
aktivna, Ceprav je v njej 50 de-
lavcev. To je za delovno skupino
veliko. Ce bi bilo stevilo manjse,
bi lahko izpostavljali ve¢ proble-
mov. Tako je pobud delavcev v
nasi skupini manj, le tu in tam
spregovorimo o kak3nem oseb-
nem problemu., Navadno je tako,
da vodja skli¢e skupino, ko pride
direktiva iz centra. Za razlaga-
nje tem imamo potem poseben
team, katerega posamezniki raz-
lagajo dolotene teme. To so or-
ganizacijski vodje, vodja delovne

Dugan Cede

skupine pa ni vodstveni delavec.
Tega dolotila se pri nas drzimo
zato, ker menimo, da tako priha-
ja mnenje delavcev bolj do izra-
za. Ne moti, da smo si v nasi
skupini po izobrazbi precej raz-
li¢ni, od tehnikov do Zerjavovo-
dij itd., je pa vpra$anje, koliko
so interesi skupni. Navadno je
tako, da skupne interese resimo
*e v oZjih skupinah, npr. mi v
skladidtu, Zerjavovodje posebej
itd. Tako imamo ob eni uradni
delovni skupini e dejansko vet
manjsih. Na sploSno pri nas de-
lavei delovne skupine odobrava-
jo, le v€éasih menijo, da bi bilo
ved koristi od dela kot od sesta-
janja.«

Tatjana Ketis, organizatorica
AOP, Delovna skupnost za go-
spodarjenje, vodja delovne sku-
pine:

»Pri nas je delovna skupina
priljubljena, Zal pa se na njej
najvetkrat le krelejo mnenja.
Tako je govorjenja veliko, saj je
v njej 25 ljudi, ufinka pa ni. Me-

nagrajevanja in morda Se ukrepi
za izboljSanje discipline in reda
pa so pripomogli, da so naéin
dela spremenili tudi v drugih
izmenah in delovnih skupinah
v Jeklarni. Ceprav je v oktobru
LupSeva izmena izrazito izsto-
pala (on sam je dosegel 1039/,
OP), to ne pomeni, da so drugi
delali slabo, saj je Jeklarna ta
mesec kar za 4000 ton presegla
proizvodni nacrt. Jeklarje ¢aka
samo e to, da kar najbolj dvig-
nejo kakovost svojega dela ozi-
roma jekla. To pa ni odvisno
semo od njih,
Mojca Potoénik

nim, da je nasa velika napaka v
tem, ker v delovni skupnosti ne
delamo zbirnega zapisnika. Tako
ne vemo, kaj so o dolofeni temi
menile druge skupine, ker pa smo
neorganizirani, najvetkrat tudi
povratnih informacij na svoja
vprasanja ne dobimo. Zato ne
vem, Ce je skupina ucinkovita. V

Tatjana Ketis

nasi vsak pove, kar misli, enotno
mnenje pa je zelo tezko obliko-
vati, Mislim, da vodja tudi zaradi
tega ni lahko biti. Prav je, da to
ni vodilni delavec, se mi zdi, da
ti le malo drugaée razmisljas in
laZe razume$ ljudi iz skupine.
Predvsem pa mora$ ljudi poznati.
Ce jih poznas, potem lahko naj-
ded stik z njimi, in v tem pogle-
du tudi izobrazbena struktura ni
vaZna.«

Milan BoZinovski, referent za
samoupravo, kadrovske zadeve in
OD v tozdu Valjarna:

»Eden motetih dejavnikov pri
delovnih skupinah je najbrz ta,
da v zvezi z njimi prevel izra-
zito poudarjamo informiranje.
Tako dobijo ljudje ob&utek, da
so samo objekt. Ce bi hoteli, da
bi delovna skupina boljSe delo-

1L oY

Milan BoZinovski

vala, ¢eprav formalno-pravno ima
vzvode modi, bi ji morali dall
moZnost posredovati konkretno
vprafanja, na katera bi morala
dobiti odgovore. Biti bi morali
doslednejsdi pri indikaciji proble-
ma, njegovem prenosu in povrat-
ni informaciji. Delavel so postali
apati¢ni prav zato, ker mine pre-
ved &fasa od vprasSanja do odgo-
vora. Takoj nasproti temu je pro-
blem sprejemljivosti in odprtosti
strokovnih sluzb,

Menim, da delovna skupina ni
ucinkovita, ker ne more odlotiti
0 nifemer, razen o medsebojnih
odnosih, Ker so ljudje navajeni
sprejemati sklepe, jih to moti. Po
mojem bi delovna skupina prisla
na povrsje le, ¢e bi bila tudi sub-
jekt odlo¢anja in ne le objekt

zelo strokovna, je to premalo.
LaZe je v tem pogledu vodstve-
nim in vodilnim, ki naj bi bili s
temami bolj seznanjeni, Dobra
razlaga je toliko pomembnejsa,
ker je od nje zelo odvisna raz-
prava. Ce ni dobre razlage, ne
more biti koristnih razprav. Seve-
da pa so véasih tudi teme suho-
parne in ni interesa.

V nasi skupini nas je okrog 60,
kar mislim, da je preved. Oglasa-
jo se vedno isti ljudje, najbrz tu-
di zato, ker je skupina tako ve-
lika.

Samoupravna delovna skupina je temeljna celica samoupravnih
in medéloveSkih odnosov v delovnem procesu. V njej ima delavee
moZnosti vsestranskih dejavnosti kot upravljalec in samoupravljalec.

V Zelezarni Ravne smo delovno skupino uvedli Ze pred letfi, a ne

deluje, kot bi Zeleli.

Zato center za razvoj samoupravljanja in informiranja pripravlja
razvojno nalogo »Uresniitev samoupravne delovne skupine v Ze-
lezarni Ravne«. V njej bo opredelil vsebino in nadine dela samo-
upravne delovne skupine, organiziranost, obvei¢anje, komuniciranje
in vodenje, viogo subjektivnih sil v delu samoupravne delovne sku-
pine, razvoj samoupravne prakse in usposabljanje za uresnicitev sa-

moupravne delovne skupine.

Samoupravna delovna skupina bo po dopolnjenih izhodis¢ih po-
stopoma zacela delovati v prihodnjem letu.

informiranja, kar je =zaenkrat.
Tako je verjetno zato, ker se ho-
¢emo izogniti postopkom usklaje-
vanja sklepov delovnih skupin,
saj bi jih najbrZ bilo preveé.

Pri vodjih se mi zdi, da i3¢emo
umetne dileme. Vodja naj bo ti-
sti, ki je za to sposoben, pa ni
vaZno, ali je to navaden delavec
ali ne. Predvsem bi morali biti to
druZbenopoliti®ni funkcionarji ali
¢lani izvriilnih organov, Ce gre-
mo po analogiji, da naj bi ti naj-
ved vedeli,

Dejansko je pri delovnih sku-
pinah tako, da objektivni proce-
si delujejo nasprotno, kot bi mi
radi. Zaostrovanje ekonomskega
polozaja druZine v dolofeni meri
odriva elementarno humanost in
vpeljuje bolj brezosebne odnose.
Ceprav naj bi bila delovna sku-
pina sociolofko zaokroZena, do
¢loveSkih kontaktov v njej ne
prihaja, zagotovo pa je, da jih
ne morejo zamenjati ne delega-
cije, ne zbori delaveev.«

JoZe Lojen, vodja kontrole ka-
kovosti v Kalilnici, TOZD KK,
sekretar 00 ZK:

»Menim, da je poglavitni vzrok
za to, da delovne skupine ne Zi-
vijo tako, kot bi morale, v pre-
slabi informiranosti, Nisi stopro-
centno prepritan, da si o stvari,
o kateri tefe beseda, pravilno
obvesten, boji§ se napake ali za-
mere, pa si raje tiho, Seveda vsi
tudi niso sposobni govoriti.

Za vodjo mislim, da bo tak, ki
je vodstveni delaveec, laze razlo-
711 strokovno temo, Vsak lahko
gre na indtruktaZo, a &e je tema

JoZe Lojen

Menim, da bodo delovne skupi-
ne zaZivele takrat, ko si bodo na
njih upali vsi sodelovati.«

Joze Magdi¢, brusilec v tozdu
Pnevmaticni stroji, vodja delov-
ne skupine:

Za ozivitev delovnih skupin
je vet¢ pogojev, od primernegd
stevila do interesa ljudi za do-
gajanja, bistvena pa je razlaga
na delovni skupini. Seveda je po-
memben tudi ¢as sestajanja. Mo-
je izkus$nje iz dveh mandatov s0,
da so popoldanske skupine bolj
dinamiéne.

JoZe Magdid

Interes na delovnih skupinah
je dokaj razli¢en. Ce govorimo 0
stvareh, ki so delaveu blizu, 1€
ved razprave.

Vodja naj bi bil vsestransko
razgledan, znati bi moral razla-
gatl in govoriti, da bi ga ljudje
lahko razumeli. Prav je, da je iz
neposredne proizvodnje, saj je %2
svoje ljul: zainteresiran, Seveda
pa ima ‘ag vodja velikokrat pres
malo ¢asa za tehtno pripravo., Za-
to je pametno imeti teamsko de-
lo. Menim, da je bolj sproiten®
vzdugje, ¢e je pred ljudmi elovek
v delovni obleki kot v plastu.

Prav je, da sta sindikalna 1n
delovna skupina lofeni, saj tako
zahtevajo teme obravnav.

Ce bi imela delovna skuping
pravi~n adindanja, ne bi bilo do-
bro, ker bi bilo preves lokali
stitnih interesov. Naloga skupin€
naj ostane dajanje predlogoVs
mnenj, na to pa naj dobiva &M
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vet odgovorov oz, povratnih in-
formacij.

Izobrazbena strukiura po mo-
jem pri delovni skupini ni vaZna,
ker smo Ze toliko ¢asa skupaj,
da imamo sproitene besede.«

Danica Mlaénik, saldakontistka
kupcev v Posebni finanéni sluibi,
vodja delovne skupine:

»V nasi delovni skupnosti nima-
mo delovnih skupin, je le zbor
delavcev, ki po potrebi oblikuje

Danica Mlaénik

tudi sklepe. Delovnih skupin se
nam ne splata imeti, ker nas je
malo, na drugi strani pa imamo
ze tako ali tako veliko sestan-
kov, delo pa vezano na roke, in
smo tako na tesnem tudi s Ca-
som.

Pogoj, da je na§ zbor aktiven,
je predvsem dobro podano gra-
divo, Za razlago gradiva navadno
angaziramo ljudi, ki o doloCeni
temi najve¢ vejo in jih tudi do-
datna vpraSanja v razpravi ne
zmedejo. Ljudje niso zadovoljni,
€e tisti, ki razlaga, ni kos tudi
dodatnim wvpraSanjem.

Zelo pomemben je po mojem
tudi interes skupine, Ce je velik,
Je Zivahna tudi razprava, &e ne,
se lahko zgodi, da razprave sploh
ni. Ce je interes, potem tudi dru-
ge stvari, kot so izobrazba, tas
sestajanja, Stevilo ljudi v skupi-
ni itd. niso toliko pomembne.«

Kaj smo v Zelezarni
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Albert Pecnik, normirec v to-
zdu Kovaénica, vodja delovne
skupine:

»Nasa delovna skupina, v ka-
teri je 22 ljudi, dobro dela, seve-
da pa je razprava ma njej odvis-
na od teme, ki jo obravhavamo.
Vendar pri nas delovno skupino
sklitemo tudi, ¢e se problemi po-
javljajo v nafem okolju, in to je
po mojem zelo pomembno. Tako
dobijo ljudje zaupanje, pet, deset
minut, ki si jih navadno vzame-
mo po malici, pa sploh ni za-
pravljanje ¢asa. Poznamo se to-
liko med sabo, da si na skupini
upa vsak vse povedati.

Pri vodji sta po mojem dve
plati: ¢e je to eden izmed vedi-
ne, se laze pomenijo, ¢e pa eden
od vodstvenih, ta laZe razlaga.

Albert Pecnik

Pomembna pri tem je seveda tudi
struktura delovne skupine. Ce je
usklajena, je laze za razlagalca.
VazZna je tudi povratna informa-
cija. Mi smo zaenkrat s povrat-
nim informiranjem zadovoljni.
Prav je, da delovna skupina ni-
ma pravice odlotati. Ce bi jo
imela, bi prihajalo do zme3njav,
ker je navadno prevet razliénih
mnenj, ¢eprav pa bi bilo dobro,
da bi smela odlo¢ati o stvareh, ki
se ti¢ejo resnitno le nje same.«

Helena Merkat

naredili na podrocju

nagrajevanja minuvlega dela

Kot vsi vemo, trenutno tudi v
nasi zelezarni nagrajujemo kot
*minulo delo« delovno dobo in
stalnost, Ceprav to mi v skladu
z zakonom o zdruZenem delu in
zakonom o razdirjeni reproduk-
ciji in minulem delu. Da bomo
Spremenili na$ sistem nagrajeva-
nja minulega dela, govorimo ze
Precej let, vendar kljub temu,
da smo bili tudi javno kritizirani
(npr. ob obisku delovne skupine
CK ZKS v januarju 1879, glej
porotilo: »Nekatere ocene in ugo-
tovitve o delovanju in uresniée-
vanju nalog komunistov v ob-

Ravne na Korofkems«), dalj
od besed nismo pridli. Tako smo
Ze leta 1979 imeli opredeljen dru-
Eaten sistem nagrajevanja minu-
lega dela, ki pa ga nismo uvelja-
vili v praksi, ¢eprav smo v samo-
upravnem sporazumu ¢ skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno pora-
bo in drugih nadomestil ter oseb-
nih prejemkov (173. &len) imeli
doloteno, da ga bomo uveljavili
v letu 1980 in da bomo nagraje-

vali delovno dobo in stalnost le
v prehodnem obdobju,

Glede na to, da navedeni sa-
moupravni sporazum Ze velja, si
oglejimo, kako imamo v njem
opredeljeno nagrajevanje minu-
lega dela:

61. &len, Delovni prispevek de-
lavea pri gospodarjenju s sred-
stvi razdirjene reprodukecije (mi-
nulo delo) ugotavljamo ma pod-
lagi dohodka, ki smo ga dosegli
delavei z delom Cistega dohodka
v tekofem letu (poslovna sred-
stva), pri naloZbah za razSiritev
materialne osnove dela v svoji
temeljni organizaciji ali z zdru-
zevanjem sredstev v drugih te-
meljnih organizacijah v sestavi
delovne organizacije oz. v OZD
izven DO.

Dohodek iz prejinjega odstav-
ka tega Clena pomeni vrednost,
ki smo jo delavei pridobili z ude-
lezbo pri ustvarjenem skupnem
dohodku v obliki nadomestila za
gospodarjenje z vloZenimi sred-
stvi. Nadomestilo za gospodarje-
nje z vloZenimi sredstvi dolota-
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mo v skladu z osnovami in meri-
li za udelezbo pri skupno ustvar-
jenem dohodku na podlagi samo-
upravnega sporazuma © medse-
bojnih razmerjih pri ustvarjanju
skupnega dohodka.

62. ¢len. Delovni prispevek de-
lavea za minulo delo dolotamo
na podlagi naslednjih osnov:

— dosezenega osebnega dohlod-
ka delavca po osnovah in merilih
za ugotavljanje delovnega pri-
spevka za Zivo delo v obdobju
pritetka vlaganj

— doseZenega nadomestila de-
lavea za ustvarjalno delo v ob-
dobju pri¢etka vlaganj

— prispevkov delavca glede na
ctasovno trajanje njegovega dela
v temeljni organizaciji ali delov-
ni skupnosti oz. v zdruZenem de-
lo nasploh (delovna doba) v ob-
dobju pricetka vlaganj.

Na podlagi osnov iz 1. odstavka

tega Clena dolotimo &tevilo enot
za ovrednotenje delovnega pri-
spevka delavea za minulo delo.
Enoto dolofimo s seStevkom vred-
nosti dejanskega osebnega do-
hodka po skupnih osnovah za Zi-
vo in ustvarjalno delo v letu pri-
c¢etka vlaganj. SeStevek pomno-
zimo z dejansko ugotovljeno de-
lovno dobo v letu pritetka vla-
ganj.
63. ¢len. Glede na Casovno raz-
litnost pridobivanja dela dohod-
ka iz naslova nadomestila za go-
spodarjenje z vloZenimi sredstvi
pri posameznih vlaganjih upoile-
vamo, da je lahko delavec ude-
leen z OD po osnovi minulega
dela do 10 let od pri¢etka donos-
nosti nalozb oz za &as, ki smo
ga dolotili s samoupravnim spo-
razumom o zdruzevanju dela in
sredstev za posamezno nalozbo.

Delavec pridobiva osebni do-
hodek iz naslova minulega dela
na podlagi letne vrednosti vseh
nadomestil za gospodarjenje z
vloZenimi sredstvi, ki smo jih
ugotovili po letnem =zakljutnem
ra¢unu,

Udelezbo delavea 2z delezem
osebnih dohodkov v ugotovljeni
letni vrednosti nadomestil dolo-
¢imo s seStevkom wvseh enot v
smislu ¢lena s tem, da delimo
ugotovljeno letno vrednost nado-
mestil s Stevilom enot, ki jih
uveljavlja delavee, in dolo&imo
vrednost enote. Vrednost enote
pomnoZimo s Stevilom vseh enot,
k jih uveljavlja delavec.

Ostale Clene (64. do 66.) samo-
upravnega sporazuma ali pravil-
nika o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za OD in ostale
osebne prejemke delavcev TOZD
(€1, 20.—22)) ne bi navajal, ker
navedene akte imajo v wvsech
TOZD oz. del. skupnostih in so
dostopni vsem delaveem, ter za-
to, ker je Ze iz navedenih Elenov
razvidno, da se veljavnih aktov
ne drzimo. Postavlja se vprasa-
nje, zakaj navedenih aktov ne
izvajamo, d&eprav imamo toéno
opredeljeno, kdo je za to odgo-
voren. 168. &len samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za OD
in sredstev za skupno porabo in
drugih nadomestil ter osebnih
prejemkov delaveev pravi: za iz-
vajanje dolotil tega samouprav-
nega sporazuma so odgovorni
predvsem poslovodni in samo-
upravni organi tozdov oz. delov-
nih skupnosti in delovne organi-
zacije ter sluzba za sistem OD.
V primeru kriitev ali neizvajanja
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dolotil tega samoupravnega spo-
razuma poslovodni organi ukre-
pajo po dolotilih statuta tozda oz.
delovne skupnosti in delovne or-
ganizacije.

Leta 1980 smo v tezah 0 na-
daljnjem razvoju druZbenoeko-
nomskih in samoupravnih odno-
sov v delovni organizaciji Zele-
zarni Ravne (glej Porotevalec §t.
42/1980) navedli, da imamo v se-
danjih samoupravnih sploinih ak-
tih dolo¢eno, kako pridobivamo
OD za minulo delo, ki pa ga Se
nismo uveljavili. Zastavili smo si
nalogo, da je treba preveriti ome-

njene dolotbe, jih dopolniti in
uveljaviti.
Javna razprava (glej Porode-

valec &t. 4/1981) je tedaj poka-
zala:

— da je treba uveljaviti deli-
tev deleza OD po minulem delu

— da je treba v modelu upo-
Stevati v minulem delu vlaga-
nja v razsirjeno reprodukcijo in
gospodarjenje s temi sredstvi

— da je treba upoStevali tudi
elemente gospodarjenja z obsto-
jeCtimi sredstvi

— da je treba pri modelu upo-
ftevati tudi sedanji natin delitve
po delovni dobi in stalnosti v
smislu zaStéite starejSih delavcev.
(Glej sklepe in stali$ta 22/I1—80
seje DS ZR z dne 21. 1, 1981).

Glede na to, da smo na delav-
skem svetu DO zadolzili strokov-
ne sluzbe, da pribliZno v enem
letu realizirajo teze za uresni-
¢evanje druZbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov, smo pri-
takovali, da bomo kmalu tudi
podroé¢je nagrajevanja minulega
dela razresili.

Po Stirih letih pa so pred nami
ponovno teze za spremembo si-
stema nagrajevanja minulega
dela.

Upam, da bomo tokrat ne samo
spremenili naSe samoupravne
sploine akte, temveé tudi dejan-
sko nagrajevanje v praksi. Zave-
dati se moramo, da smo se lotili
zahtevne naloge, ki bo najbrz
uresni¢ljiva (kolikor zelimo imeti
kvaliteten sistem) v daljSem ¢a-
sovnem obdobju, saj so osnovni
pogoj za delovanje sistema na-
grajevanja minulega dela popol-

noma razviti dohodkovni odnosi
oziroma skupnega dohodka. V
tem bi lahko iskali tudi vzrok in
opravicilo, da naSega sistema na-
grajevanja minulega dela nismo
dogradili Zze prej.

ZAKLJUCEK

Kot smo lahko videli, imamo
— ne samo mi, temved v vetini
QZD v SR Sloveniji — proble=
me pri ugotavljanju in vredno-
tenju minulega dela. Zato mislim,
da na podrodju nagrajevanja
trenutno vodimo preve¢ aktivno-
stl. Ce smo lahko toliko let ¢akali
7z dograjevanjem sistema nagra-
jevanja minulega dela, lahko po-
takamo Se kakfen mesec in ga
obravnavamo lofeno, kolikor Ze-
limo imeti kolikor toliko kvalite-
ten sistem. Tako pa se nam do-
gaja, da zaradi obravnave treh
podroé¢ij (samoupravni sporazum
CBM, osebni prispevek, minulo
delo) najve¢ moc¢i porabimo za
prvi dve, o zadnjem pa sprego-
vorimo komaj kaksno besedo.

Pri dograjevanju tudi ne sme-
mo preveé hiteti, kajti lahko se
nam zgodi, da bomo naredili ve¢
napak kot koristi.

Res je ¢as dragocen, vendar se
nam ga ne sme zdeti fkoda, ko-
likor bomo na ta nadin dobili do-
ber sistem, ki bo ljudi spodbujal
k wuspeinemu gospodarjenju =z
druzbenimi sredstvi. Ce pa bomo
hiteli, bomo zopet nekaj vgradili
v samoupravne splosne akte, ne
pa v zivljenje in bomo v bliznji
prihodnosti  spet  obravnavali
kaksne teze ter na ta naédin iz-
gubili Se vet Casa, kot bi ga z
enkratno in kvalitetno obravnavo.

Pred ljudi je treba priti tudi
s prikazom slabosti in prednostmi
predloZenega sistema minulega
dela ter s konkretnimi izracuni,
ki bodo prikazali, kaj novi sistem
prinasa v primerjavi s starim.
Ni¢ ne bi Skodilo, ¢e bi predloze-
ni sistem pretehtali tudi v pri-
merjavi s sistemi drugih DO, npr.
Rade Konéar Zagreb, Jugoturbina
Karlovae, Novoles Straza itd. Le
na ta naéin bomo dobili sistem,
kakrinega vsi Zelimo.

Aleksander Jug

UGOTAVLJANJE OSEBNIH DOHODKOV
NA PODLAGI MINULEGA DELA

Namen zakona o razdirjeni re-
produkciji in minulem delu ni bil,
da ponovno vzpodbudi teoretizi-
ranja o vsebini in pojmu minu-
lega dela, marvet da pripomore
k hitrejfemu urejevanju odnosov
pri gospodarjenju z investicijski-
mi sredstvi in pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke na pod-
lagi minulega dela. Ceprav spre-
jet v letu 1982, ni mogel v tre-
nutku dosedi svojega namena, pri
demer mu je pripomoglo tudi
splofno nerazumevanje in neza-
dovoljstvo tistih, ki v zakonu ni-
so nasli konkrefnih refitev in
razresitev vseh dilem, ki se po-
javljajo v procesu poslovanja,
Zgradba zakona kaZe na to, da
lahko o osebnih dohodkih iz mi-
nulega dela govorimo le v ozki
povezavi z uspednostjo pri gospo-
darjenju z investicijskimi sred-
stvi, Zato tudi celo II. poglavje
podrobneje ureja odnose pri go-
spodarjenju  z  investicijskimi
sredstvi, saj lahko le na podlagi

urejenih odnosov pri upravljanju
s sredstvi za razdiritev material-
ne osnove dela izvajamo tudi
ugotavljanje utinkov naloZb in
na podlagi teh ugotavljanje in
obra¢unavanje osebnih dohodkov
iz minulega dela.

V Zelezarni Ravne smo na pod-
rotju ugotavljanja osebnih do-
hodkov na podlagi minulega dela
na zactetku akcije, v fazi obrav-
nave osnutka modela. Nikjer ni-
smo zapisali dneva, do katerega
moramo akecijo izpeljati in jo za-
klju¢iti s sprejetjem sprememb
samoupravnega sporazuma. Goto-
vo pa jo moramo izpeljati tako,
da bo model v praksi tudi zazivel,

Ce vodimo razpravo o tezah za
ugotavljanje osebnih dohodkov
na podlagi minulega dela istotas-
no z razpravo o osebnem prispev-
ku, to ni podeenjevanje omenjene
problematike, temveé postavitev
v enak poloZaj, kaj vet pa po
strokovni presoji tudi ni potreb-
no, Po drugi strani pa se mora-
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Bela bremena

mo zavedati, da so referendumi
stroSek, referendumi za podrotje
osebnih dohodkov pa tudi ne ta-
ko enostavni, da bi se jih lotevali
prepogosto.

V veljavnem samoupravnem
sporazumu o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo in drugih nado-
mestil ter osebnih prejemkov de-
laveev imamo zapisane skupne
osnove za ugotavljanje delovnega
prispevka delavea pri gospodar-
jenju s sredstvi razSirjene repro-
dukeije, ki smo jih sprejeli 1979.
leta. Ne bi smeli reéi, da je za
neizvajanje doloé¢il tega sporazu-
ma odgovoren kakSen samouprav-
ni organ ali pa strokovna sluzba.
Dejstvo je, da smo takrat spreje-
te osnove oblikovali na podlagi
razvijajotih se odnosov skupnega
dohodka, da smo v letih 1978 in
1979 podpisali prve samoupravne
sporazume o zdruZevanju sred-
stev in da so Sele v letih 1983 in
1984 priSla prva nadomestila od
nekaterih zakljuenih investieij.

Tudi za druga podro&ja, kot so
skupni prihodek, svobodna me-
njava dela smo Ze pred leti za-
pisali, da jih bomo dogradili in
konkretizirali. Nekje smo to uspe-
1i, drugje S%e bomo. Predvsem
enal (ali slab8i) poloZaj na pod-
rotju dohodkovnih odnosov v
zdruZzenem delu mnasploh pripo-
more k nekoliko podasnejiemu
razvoju od Zelenega.

Prav zaradi razkoraka med raz-
vojem proizvodnih odnosov in
proizvodnih sil (marksisti vedo,
da je to gibalo druZbe) pride do

tega, da normativni akti ne od-
razajo zmeraj stanja, ampak
marsikdaj tudi cilj. Pet let raz-
voja dohodkovnih odnosov v Ze-
lezarni Ravne in nekatere izkus-
nje drugih DO v SRS so pripo-
mogle k temu, da lahko reéemo,
da je osnutek modela, ki je Vv
javni razpravi, dograditev Ze
pred leti sprejetih doloéil —
predvsem v svojem drugem delu.

Ko smo v strokovnih krogih v
Zelezarni Ravne in ma nivoju
SOZD SZ razpravljali o moznih
refitvah, smo se spoznali tudi z
Ze znanimi reSitvami v sloven-
skem gospodarstvu, ker pa jih ni
veliko, med njimi pa le v DO
Novoles lahko govorijo o izkud-
njah, saj njihov model Zivi Ze od
1. 1977. Nismo se zadovoljili s
strokovnimi podlagami (te naj bi
pripomogle, da bi delovne orga-
nizacije v 1. 1984 oblikovale in
sprejele ustrezne samoupravne
akte) in smo na podlagi vseh spo-
znanj izdelali lasten osnutek mo-
dela minulega dela. Za prakti¢no
izvajanje bo potrebno ponovno
preveriti informacijski sistem,
nato pa pristopiti k prakti¢nim
izratunom — brez njih, vemo, da
ne bo §lo,

Samo intenzivna akcija na tem
podrodju bo dovolj dober argu-
ment, da v zaéetku leta 1985 ne
bomo imeli ve&jih problemov pri
zagovarjanju obstojetih samo-
upravnih aktov pred druzbenim
pravobranileem samoupravljanja,
zato kakr$nokoli odlaganje ni
primerno,

Brane Zerdoner,
sluZzba za sistem OD
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Delovna akcija na Kopaoniku

Leta 1978 se je na Kopaoniku prvi¢ zatre-
slo z rugilno motjo 8,5 stopnje po Mercallijevi
lestviei. Od takrat naprej se tla notejo umiri-
ti, kot da so se za vetno postavila proti lju-
dem, ki ostajajo brez domov, itevilne druZine
80 brez elektrike in brez vodovodov, vasi na
strmih planinah so med seboj povezane le s
stezicami.

Kako pomagati tem ljudem, smo se sprase-
vali, Najbolje se da to storiti z delovno akci-
jo. Tako sta razmisljala dva mladinca, ki sta
se v tozdu SGV zaposlila pred dvema mesece-
ma kot kljutavnidarja. To sta Ivica RUKA-
VINA in Iztok JERT, ki sta bila takoj pri-
pravljena sodelovati na delovni akeiji na Ko-
paoniku. Z njima sem se pogovarjala v de-
lavnici tozda SGV.

»Iztok in Ivica, kdo wvaju je predlagal in
vzpodbudil za delovno akecijo na Kopaoniku?«

je, nakar je bilo treba poiskati v&asih tudi
material, saj mnogokrat ni bil pripravljen.
Ob deseti uri smo imeli malico, nakar smo
nadaljevali z delom. Delovni dan je trajal do
14, ure, ker pa smo hoteli, da bi ¢imveé na-
redili, smo delali mnogokrat v deZju in tudi
po ves dan.«

»Prostega ¢asa nista imela veliko, ¢e pa sta
ga imela, kako je bil organiziran?«

IVICA: »Prostega ¢asa res ni bilo wveliko,
navadno je hila po veéerih organizirana kino
predstava ali pa so organizirali krajie izlete.
Ker pa smo bili od tezkega dela izmuéeni,
smo v prostem ¢asu tudi potivali in spali.«

»Kaksna je bila povezava med domadini in
vami, brigadirji?«

IZTOK: »Povezava med domacini in z na-
mi brigadirji je bila dobra, le da smo ugoto-
vili, da si domaé¢ini med sabo zelo malo po-

Ivica in Iztok

IZTOK: »Za delovno akcijo sva izvedela po
objayi na radiu Slovenj Gradec, nato sva se
zmenila §e midva in ko sva vse uredila v
tozdu, sva se akcije udelezila.«

»Sta imela v tozdu kak3ne probleme glede
odsotnosti, da sta se akcije lahko udelezila?«

IVICA: »Glede odsotnosti z dela nisva ime-
la posebnih tefav. Mojster in ravnatelj sta
se strinjala, da se akcije lahko udeleZiva.«

*Kako je potekal delovni dan?«

IZTOK: »Delovni dan se je zalel Ze zelo
Zgodaj. Vstajali smo ob peti uri, nakar smo
se ob Sesti uri odpravili na deloviste, Raz-
deljeni smo bili v dve skupini. Ena skupina
Je delala na hiSah, druga pa na cesti. Tisti,
ki so delali na cestah, so se vozili z avtobu-
som, drugi pa so se vozili z dzipom, Delo-
Vis¢e je bilo oddaljeno dve uri, tako smo se
vsak dan veliko vozili. Ko smo pri§li na de-
lovi&e, smo si najprej razdelili delo in orod-

magajo, to pa tudi zato, ker so vasi med se-
boj zelo oddaljene.«

»In kak$ni so vajini osebni vtisi o delovni
akeiji?«

IVICA: »Misliva, da smo na akeiji veliko
naredili in da je bila zelo uspefna. Nekaj
pripomb imava na hrano in na higieno pri
razdeljevanju hrane, Veé povezave bi moralo
biti med wvodstvom delovne akecije in nami
brigadirji.«

»Se bosta e udeleZila kak$nih delovnih
akcij?«

IZTOK: »Da, le da ne bova imela kak3nih
problemov glede odsotnosti z dela.«

Iztok in Ivica, za vajine odgovore se vama
najlepfe zahvaljujem, in vama Zelim e ve-
liko uspednih delovnih akcij.

Pogovarjala se je:
Marta Vrenéur

Naj k zapisu Marte Vrentur dodamo 3e ne-
kaj splo3nih ocen, ki so bile podane tudi na
Centru za mladinsko prostovoljino delo pri
RK ZSMS.

Ko se je vrnila v Ljubljano brigada »Slo-
venijax, ki je sodelovala v zadnji izmeni
akeije na Kopaoniku, naj povemo, da so imeli
brigadirji zelo meSane obdutke, Z rezultati
svojega dela so bili v glavnem zadovoljni,
saj so z delom neposredno pomagali prizade-
tim prebivalcem. Tega pa prav gotovo ne bi
mogli re¢i za razmere in nadin organizacije
pri odpravljanju posledic potresa. Predvsem
jih je prizadela nepripravljenost domadcinov,
da se tudi sami vkljutijo v odpravo posledic
potresa, saj se je dogajalo, da so zelo nepri-
zadeto opazovali brigadirje, ki so popravljali
njihove lastne domove, Poleg tega so dobili
vtis, da je pri teh ljudeh popolnoma izginila
skrb za usodo sokrajana, da o medsebojnem
sodelovanju ne govorimo. Najbolj ilustrativ-
no govori o tem izjava enega od brigadirjev,
ko je dejal: »Imel sem obéutek, kot da so
vsi med seboj sprti.. .«

O¢itno tudi organizacija celotne »operacije«
ni bila najboljSa, saj mnogokrat zaradi last-
nih organizacijskih napak in slabosti mi bilo
mogote opraviti posameznih del, zatikalo se
je pri nabavi in razdeljevanju materiala pa
pri prevozih in podobno.

Ne bi bilo dobro govoriti o vsem, kar se
dela na Kopaoniku, z negativnim prizvokom.
Vendar pa so brigadirji o tem toliko govorili,
da jim bo od vseh vtisov precej ostalo tak3nih
bolj slabih. Skoda, zares $koda, kajti ta akei-
ja bo ostala zamujena priloZznost, saj, kot je
nekdo dejal: »Bratstva in bratske pomoéi na
tak ali pa podoben naé¢in ne bomo utrdili.«

S J

OB NASIH
UKREPIH

Se nekaj dni in zakora&ili bomo v novo,
1985. leto. Ob tem pa se nam porajajo raz-
litne misli: od tega, kaj smo in €esa nismo
naredili, do tega, kakina bo naSa prihodnost.
Hote ali nehote, tiho ali na glas napravimo
obratun svojega dela.

Treba je delati, ustvarjati ter tako graditi
lepie in srefnejie Zivljenje. Ne smemo misli-
ti, da bo namesto mas to opravil kdo drug.
Cesto se pritofujemo, da nimamo pravic, na
drugi strani pa gledamo na gospodarske te-
Zave, slabosti, nepravilnosti kot na nekaj, kar
naj reSujejo in premagujejo drugi, mi pa
imamo pravico »vpiti«.

Govorimo: druzba naj da, druZba lahko da,
druzba me more dati. A druZba ni kapitali-
stitna drZzava, ki bi jemala in dajala. Kapi-
talistiéna drzava je kradla proizvajalcem pre-
sezek vrednosti in gospodarila z mjim. Danes
(pravzaprav Ze 40 let) smo druzba mi sami.
Sami ustvarjamo sistem, v katerem sodelu-
jemo v wupravljanju sredstev, Mi nimamo
drzave, ki bi nam jemala preseZek, ampak
smo sestavni del te druZbe, Tudi od nas je
odvisno, kako bogata bo ta druZba, kako bo
razvita,

Toda pri nas v Zelezarni smo napravili te-
mu konec. Z ustreznimi ukrepi za dosego
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Mladi iz jugoslovanskih Zelezarn v Splitu

boljsih poslovnih rezultatov smo se odlogili,
da si bomo vsi prizadevali, da vse slabosti,
pomanjkljivosti in nepravilnosti odpravimo.
Zaostrili smo delovno in tehnolosko discipli-
no, potrkali na zavest. Spomnili smo se dolz-
nosti, na katere smo kratkomalo hote ali ne-
hote pozabili. Zavedamo pa se, da vsega ne
bomo spremenili »&ez not«, kajti miselnost je
le tezko spremeniti.

Ukrepi so na prvi pogled drastiéni, saj
predvidevajo tudi suspenz. Toda ob pazljivem
prebiranju ugotovimo, da imamo vse to za-
pisano Ze v na&ih aktih.

Poraja se vpradanje, zakaj tako dolgo na-
&ih aktov nismo uresnifevali ali smo jih le
delno uresnifevali. Zakaj smo dopuséali, da
so nekateri naSo sdobroto« izkori3dali, zakaj
proti nevestnim delavecem nismo ukrepali, ¢e-
prav smo imeli za to akte, zakaj smo dopu-
stili, da so sodelavei prinaSali alkohol, se
»sprehajali« mimo vratarja, si prisvajali na-
e premoZenje?

Ob doseganju ciljev (zahtevana kvaliteta in
koli¢ina, prodaja doma in na tujem...) pa
smo upravideni Se na dodatno stimulacijo.

Prav ob tej stimulaciji pa so misljenja de-
ljena, Koga stimuliramo: delavca za boljde,
kvalitetnejfe delo. Zdi pa se, da stimuliramo
naSo zavest, da moramo delati, Ali smo res
Sele ob ukrepih spoznali, da bomo imeli visji
osebni dohodek le, ¢e bomo vet in bolje de-
lali? Veé delali tako, da bomo bolje izrabili
delovni ¢as, stroje in naprave, skratka, da
bomo bolj disciplinirani, da bomo dobri go-
spodarji, da bomo dobri proizvajalei in sa-
moupravljalei.

Mladi se spraSujemo, zakaj od sprejetja
ukrepov sem belezimo boljSe rezultate (ki so
zal tudi posledica visjih cen). Smo prej »de-
lali s poloviéno moéjo« in se Sele zdaj zdra-
mili?

V sredstvih javnega obve&tanja informira-
mo javnost o (to moramo priznati) udinkih
sprejetih ukrepov s poudarkom na stimula-
ciji. Prav — saj rezultat naSega boljSega de-
la so tudi dobri poslovni rezultati, s katerimi
pa seveda ne smemo biti zadovoljni. Toda
ni¢ pa ne povemo o nasdih problemih in te-
Zzavah: od ozkih grl v proizvodnji do teZav
pri zdruZevanju prepotrebnih deviznih sred-
stev, Povedati moramo to, da bomo vedeli,
da se je trudil delavec za strojem, da se je
trudil referent, da se je trudil tudi strokov-
njak, Tudi tako lahko pripomoremo, da bodo
nasi medsebojni odnosi pristnejsi,

Pred dvema letoma so potekali kongresi
ZK, ZS in ZSM. Na vseh mnajvi§jih organih
teh druzbenopoliti¢nih organizacij smo se za-
vzeli za dosledno nagrajevanje po delu in iz
dela. To naj bi bil le eden izmed pogojev
uresnitevanja dolgorofne ekonomske stabili-
zacije. Rekli smo: nas osebni dohodek mora
biti odvisen od nalega vloZenega dela (nadega
osebnega prispevka) in rezultatov naSega de-
la. S spremembami, o katerih prav sedaj po-
tekajo razprave, pa bhomo to prifeli uresni-
¢evati. In prav je tako.

Mladi smo prepritani, da bomo v novem
letu nadaljevali z zaetim delom, da si bomo
kovali lepSi jutri, lepSe Zivljenje, dvignili
osebni in druZzbeni standard.

M. K.

MDA — mladost nase drzave

(Nadaljevanje in konee)

AKCIJE PA TECEJO DALJE...

Poleg zveznih in republigkih akeij so v teh
letih vse bolj oZivele dnevne ali vikend lo-
kalne delovne akcije, Ne le na manj razvitih
podro&jih, tudi v ve&jih krajih so brigadirji
nasli delo, V ljubljanski mestni konferenci
se je rodila ideja o urejeni poti okoli Ljub-
ljane, tam, kjer je bila med NOB obdana z
okupatorjevo Zico in bunkerji. Spominski
kamni so dalj ¢asa spominjali na junaski boj
Ljubljane, mladi pa so si zamislili pot, ki bo
spominske kamne povezala v zelen, urejen
prstan okoli Ljubljane, Vsakoletni pohodi ob
Zici okupirane Ljubljane bi tako prerasli v
Se bolj mnoZi¢ne, tako urejeno sprehajalifte
pa bi sluzilo za izlete Ljubljantanov v na-
ravo. Idejni projekt se je rodil Ze leta 1972,
potem pa so stekle priprave, poleg mladih se
je v akcijo vkljuéila e SZDL Ljubljane, Je-
seni 1975. leta so brigadirji prvié zakopali
krampe, prijeli za lopate. Akcija se je nada-

ljevala prihodnje leto in tudi zdaj %e traja.
Vsako leto dobi Ljubljana nov kodtek Poti
spominov in tovariStva, nov del urejene pes
poti, drevoreda, ki bo Ze &ez nekaj let do-
konéno obkroZil mesto. Sto dva spominska
kamna ter Sest spomenikov bo povezalo vet
kot 38 kilometrov dolgo sprehajalifte — Pot
spominov in tovariStva.

Leto 1877. Konéalo se je novo brigadirsko
poletje, Na sedmih zveznih in republiskih
delovnih akeijah je delalo nekaj veé kot tri
tisof brigadirjev, »Prizadevamo si, da bi pri-
hodnje leto nadaljevali akcije,« je ob oceni
dejal prvi komandant zvezne delovne akeije
Kozjansko Zlatko Vogrié, »Razmiiljamo pa
tudi o specialni delovni akeiji pri dograditvi
mladinskega doma v Bohinju. Morda bo re-
publi®ka akeija Suha krajina postala
zvezna , . .«

Naslednje leto je na republifkih in zveznih
delovnih akcijah v Sloveniji sodelovalo Ze
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4300 brigadirjev. V brigadirskem dnevniku
beremo:

»Obisk v Orehku (Brkini). Stara Zenica je
sama v hiSi. Najprej sva ji pospravili hi3o,
nato sva ji nasekali drva. Zenica dobiva po-
kojnino, vetkrat pa jo obiséejo tudi otroci, s
katerimi se dobro razume.«

Ali pa tole: »Obisk v Brezovem Brdu. Sti-
ri¢lanska druZina. Vse imajo zapusteno. Ta-
koj sva se lotili dela. Sobe so bile grozne.
Stara mati je rekla, da ni bilo v redu po-
spravljeno, odkar je sinu umrla Zena. Pride-
va tudi jutri, sva obljubili, Pomagati invali-
du, Zenici, ki le s tezavo hodi, mladoletnima
otrokoma, ki sta za svoja leta preobremenje-
na z delom v 3o0li in na kmetiji, kjer ni niko-
gar drugega za delo.«

Taksna dejavnost je vse bolj spremljala
mladinsko prostovoljno delo na trasi, zato so
tudi vezi, ki so se in ki se spletajo v krajih,
kjer potekajo akcije, vse trdnejSe. »Krajani
so v zaCetku malce postrani gledali naSa pri-
zadevanja, celo odklonili so naSoc pomoé& na
domaciji«, so pripovedovali brigadirji na Go-
rickem ob jugoslovansko-madZarski meiji. Da-
nes nas jemljejo za svoje. Mnogim so ofroci
odsli v mesta in tako je za njih brigadirsko
poletje nekakdna nova osveZitev, veselje...«

29. maja 1979. Iz Crne gore se je vrnila
specializirana brigada »Triglave. Slovenski
mladinci so prvi pomagali in zbrali brigadir-
je za obnovo po potresu porusenega ¢rnogor-
skega primorja in krenili. Med brigadirji je
bilo najve¢ graditeljev ter drugih mladih
strokovnjakov. Nekaj dni za tem so se zacele
akcije v Sloveniji. Mladincem na akcijah
zatno pomagati tudi pionirske brigade.

Leta 1980. V Sloveniji je potekalo enajst
zveznih in republiskih akeij, na njih pa je
sodelovalo 5450 brigadirjev. Uresnidila se je
ideja o akeiji v Bohinju, kjer so pred dvema
desetletjema mladi gradili svoj dom, zdaj Ze
hudo potreben obnove. Brigadirji so v tem
poletju na movo napeljali vodovod in kanali-
zacijo, Zzal pa se je obnovitey mladinskega
doma naslednje leto ustavila zaradi pomanij-
kanja sredstev.

Leta 1981 je brigadirsko delo teklo na de-
setih delovi§¢ih. Na Stirih akcijah, ki so bile
zvezne (Kozjansko, Suba krajina, Posotje in
Slovenske gorice) ter Sestih republiskih (Brki-
ni, Kras, Kobansko, Gori¢ko, Istra in Bela
krajina), sodeluje nekaj ved kot pet tiso& bri-
gadirjev v skladu z usmeritvami v druzbe-
nem dogovoru za novo srednjerotno obdobje.
Republiska akecija Istra je 1982, leta prerasla
v zvezno akcijo, druge so ostale nespreme-
njene, tudi Stevilo brigadirjev je bilo enako.
V zadnjih letih so na akecijah v Sloveniji so-
delovale tudi skupine brigadirjev iz drugih
drzav, med njimi MadZani, Slovaki. Slovenski
brigadirji pa so od3li v te drZzave na delo.

STATISTIKA SKOZI OCI RAZISKOVALCEV

Mladinsko prostovoljno delo kot poseben
fenomen naSega povojnega razvoja vse bol)
spodbuja tudi k raziskovanju. V Sloveniji so
tovrstna raziskovanja pravzaprav Sele v po-
vojih, take da kvalificiranih primerjav 2
ostalimi republikami skorajda ne moremo de-
lati. Sele v zadnjih letih se je okrepilo sta-
tistitno raziskovanje, organizirano v okviru
zavoda za statistiko, posameznih vpraSanj pa
se lotevajo predvsem na polititnih in socio-
lo3kih katedrah Univerze.

Rezultati raziskovanj za obdobje 1978—1982
dajejo naslednje predstave o akeijah v Slo-
veniji:

V petletnem obdobju (od 1978 do 1982) s0
na zveznih in republi$kih delovnih akeijah v
Sloveniji mladi zgradili ali uredili 337 kilo-
metrov vodovodnega omreZja, 32 kilometrov
novih cest, rekonstruirali 240 kilometrov cest-
nega omreZja, zgradili 23 kilometrov PTT in
21 kilometroyv elektro omreZja, opravili okrog
40 kilometrov melioracij, za njimi pa je osta-
lo 150 hektarjev padnikoy in agromelioraci]-
Poleg tega so brigade urejale hudournike
gradile kanalizacije, urejale okolico objektoVs
igrif¢a, spominske parke, pomagale pri grad-
nji gospodarskih poslopij ter sodelovale pri
drugih objektih. Stevilke, takole zbrane, niso
ni¢ manj veli¢astne kot tiste z velikih povol;
nih mladinskih delovnih akeij, VpraSanje,
si ga ob tem zastavljajo raziskovalel, je po~
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vsem na mestu — kak$na je gospodarnost
mladinskega prostovoljnega dela?

Vrednost del, opravljenih na mladinskih
delovnih akecijah od 1979 do 1982, znasa po
podatkih Zavoda za statistiko SR Slovenije
363 milijonov dinarjev, za izvedbo mladin-
skih delovnih akeij v tem obdobju pa so pod-
pisniki druZbenega dogovora o MDA zdruzili
194 milijonov din.

Te &tevilke dokazujejo upravitenost mla-
dinskega prostovoljnega dela ma manj raz-
vitih podro&jih naSe republike ter predstav-
ljajo neposreden prispevek mladih h gospo-
darski stabilizaciji. Pri tem velja opozoriti na
podatek, da je takSen samo prispevek zveznih
in repybliskih delovnih akeij v Sloveniji, le
nekaj manjsi pa je Se dodatni prispevek lo-
kalnih mladinskih delovnih akeij.

Mladinske delovne akcije kot kadrovska Z%o-
la ZSMS, &ola samoupravljanja, so v zad-
njem ¢asu oziroma v petletnem obdobju naj-
bolj privladne za mlade med 16, in 18. letom
starosti. Na njih Se vedno sodeluje najvet
srednjedolcev, sledijo mladi delavei, precej
manj pa je med brigadirji Studentov in ra-
zumljivo pionirjev. Med udeleZenci je prak-
ti®no tri ¢éetrtine mladincev, zanimiv pa je
tudi podatek, da je med brigadirji vsako leto
veliko takSnih, ki na akcijah prvié sodelujejo,
manj kot petina pa je takih, ki jih uvritamo
med veterane,

Druzbene dejavnosti ali tako imenovane
prostoéasne aktivnosti imajo na akecijah Ze od
nekdaj velik pomen, Raziskovalel so se lotili
predvsem odzivnosti mladih na ponujene ob-
like idejnopolitinega wusposabljanja, izobra-
Zevanja, tehniéne kulture, Sporta, informira-
nja, kulture, splonega ljudskega odpora in
samozaStite, Velja opozoriti na dejavnost s
podrotja druZbenih aktivnosti, ki je povsem
prostovoljna. Za oblike idejnopolititnega
usposabljanja se je tako v preuéevanem ob-
dobju odlotala manj kot polovica brigadir-
jev. Mladinsko polititno Solo Edvard Kardelj
je obiskovalo okoli 43 odstotkov brigadirjev.
V oblikah usposabljanja s podroja tehni¢ne
kulture je vsako leto sodelovalo pribliZno 33
odstotkov brigadirjev.

Zanimivi so rezultati, ki so jih dobili raz-
iskovalei pred XI. kongresom ZSMS o odnosu
mladih do dela. Velika vedina jih je namret
menila, da je wvsak ¢&lovek, ki lahko dela,
dolZzan delati, da se je sleherni delavec dol-
%an za delo nenehno izpopolnjevati in uspo-
sabljati, da moramo ceniti vsako delo, tudi ¢e
je umazano in mekvalificirano ter da je
ustvarjalno delo najvisji smisel Zivljenja.

Ce se spomnimo leta 1975, 1976, vidimo, da
s0 morali organizatorji zveznih in republiskih
akeij samo v Sloveniji zavrniti nekaj tez pet
tiso¢ mladih, ki so Zeleli na akecijo ali e se-
Stejemo letno Stevilo mladih na zveznih, re-
publiskih ter lokalnih delovnih akcijah v
Sloveniji (skupaj se je npr. 1981, leta akeij
udelezilo 35 tiso¢ mladih ali vsak osmi mla-
dinec). V taksno pripravljenost mladih, da so-
delujejo na akcijah, ne gre dvomiti. Ti re-
zultati bi bili nesporno %e veéji, tako so vsaj
ugotovili na XI, kongresu mladine 1982, leta,
¢e bi se organiziranje mladinskega prosto-
voljnega dela hitreje prilagajalo utripu Ziv-
ljenja dana¥nje mladine in & ne bi mnogo
mladih v poletnih poéitnicah zaradi teZke go-
spodarske situacije moralo na platano podtit-
nifko delo, ki je eden od virov zasluzka. To
velja predvsem za Studente, ki si zaradi vse
vetjih strofkov Studija &ez poletje zagotovijo
»zalogox,

KAKO AKCIJE SE BOLJ PRIBLIZATI
MLADIM

Vetji poudarek je dan organiziranju speci-
alnih brigad, v katerih naj bi predvsem mla-
di strokovnjaki izrazili svoja strokovna zna-
nja. Tako se vse vet moZnosti odpira tudi
Studentom, ki lahko v tak3nih brigadah so-
delujejo bolj ustvarjalno in tako tudi ved pri-
spevajo. Ker klasi¢na tritedenska ali celo me-
seténa oblika izmen mnogim mladim onemo-
gota udelezbo na zvezni ali republifki delovni
akeiji, je bil s takSnim namenom organiziran
delovni tabor Trebée v okviru akcije Spo-
minski park Trebe. Organizacija takS$nega
tabora predstavlja moZnost, da se mladinec
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ali mladinka akcije udelezi za teden dni,
morda za vikend ter da pat¢ v skladu s svo-
jim prostim ¢asom in moZnostmi prispeva k
uspehu akcije, Taksna zamisel ohranja tudi
prvine mladinskega prostovoljnega dela, ob
tem pa razvija moznosti za klasiéno organi-
ziranje akcije in pripravo brigad, ki bi bile
sicer onemogotene ali pa vsaj slab3e priprav-
ljene, Taksni mladinski tabori (najbrz se bo-
do tudi v prihodnje uveljavljali) so odprti
posameznikom ali pa skupinam, dru$tvom in
celo mladim druZinam. Za tabore velja geslo
w»zdruZiti koristno s prijetnime.

Tretja usmeritev pravzaprav nadaljyje Ze
uveljavljeno prakso nekaterih klubov briga-
dirjev, ki se organizirajo po obéinskih kon-
ferencah. Poleg obifajne udelezbe na akecijah
naj bi klubi spodbudili tudi ti. brigadirske
vikende, kjer naj bi skupaj z nekdanjimi bri-
gadirji veterani prihajali na udarniske akcije.

Morda %e kdo spraduje: do kdaj bodo mla-
dinske delovne akcije Se trajale, koliko &asa

OD TU

Na zadnjem sestanky kluba brigadirjev v
Zelezarni Ravne so se predvsem pogovarjali
o pripravah na programsko konferenco, ki bo
predvidoma v sredini decembra, izdelali pa
so tudi osnutek koncepta o organiziranosti
stalne delovne brigade v Zelezarni. Za prihod-
nje leto je predvidenih precej zemeljskih del
znotraj Zelezarne in tako se nudi lepa priloz-
nost, da dobijo brigadirji 3e kakSen dodaten
finanéni wvir, ki jim je potreben pri njihovi
aktivnosti. V klubu brigadirjev je doslej véla-
njenih 80 brigadirjev, med njimi pa je tudi
velika veéina veteranov s prvih povojnih de-
lovnih akeij, ki so zaposleni v Zelezarni,

V novembru so koordinacijski svet 0O
ZSMS Zelezarne obiskali mladinci OO ZSMS
Zamrzovalniki in hladilne skrinje Gorenja
iz Titovega Velenja. Najprej so si v Zele-
zarni ogledali del proizvodnje ter film o
Korotki, potem pa so se s predstavniki KS
00 ZSMS Zelezarne pogovarjali o organizi-
ranosti mladih v razliénih delovnih organiza-
cijah. Tako imajo mladi Zelezarji po svoji
organiziranosti od KS do OO0 ZSMS velike
prednosti pred mladimi iz Gorenja, ki taksne
sheme delovanja nimajo. V nadaljevanju po-
govora je hilo nakazanih veliko skupnih
akeij ter aktivnosti, ki so zanimive za mlade
ene in druge delovne organizacije. Tzkufnje,
Se zlasti z mladinskega podrofja, pa bodo
redno izmenjavali v obliki delovnih srefanj
med mladimi iz Zelezarne in Gorenja.

V odredu Mrzli studenec Mislinja v teh
dneh praznujejo 15. obletnico obstoja tabor-
mniskega odreda. 1969. leta je bila na pobudo
tabornikov iz Slovenj Gradca ustanovljena
teta Zdravka Cebularja, ki je §tela nekaj de-
set élanov, Na zaletky so se srefevali tudi s
kadrovskimi in prostorskimi teZavami, wven-
dar so se polasi prebijali naprej in leta 1977
ustanovili samostojni odred, kar je bila pre-
lomnica v njihovem delu. Mislinjski taborni-
ki so Ze vrsto let v samem vrhu na taborni-
Skih mnogobojih, Leto 1984 pa je Se posebej
pomembno za odred, saj se jim je uresniéila
dolgoletna Zelja — imeti lasten dom. Ob
prazniku krajevne skupnosti Mislinja so tako
poloZili temelini kamen, ki so ga zdruZili s
slovesnostjo ob njihovi 15. obletniei,

Vsebinska in oblikovna konstrukcija Mla-
dine, preizkuiena Ze v letu 1983, je ostala
tudi v tem letu ve¢ ali manj nespremenjena.
Vsebinsko bistven je bil samo premik v te-
Zistu tako imenovanih aktualnih oziroma no-
silnih tem, namesto splodnih politiénih ter
akiualnih. Letos so se uveljavile nekatere
»lokalnee« slovenske teme (Jesenice, Kidrite-
vo, Lendava, Iskra...), ki so skuSale temeljna
gospodarska in sistemska vpraSanja »preiz-
kusiti« na posamiénih konkretnih problemih.
Odmevnost nekaterih tem je potrdila upra-
vitenost takine usmeritve, ki hkrati tudi naj-
uspeéneje odgovarja na oditke o stendencioz-
nosti in posplofevanju« v novinarski praksi
Mladine,

Okolistine, v katerih je potekala urednifka
politika, so se izrazito zaostrile v juniju in
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bodo Se zanimive mladim, gospodarne za
druzbo? Pogled v preteklost pravi, da so si
akeije v slehernem obdobju znale pridobiti
svoje mesto, da so mladi na njih vedno zno-
va dokazovali, da so znali na njih postaviti
obliko, naéin organiziranja ter predmet dela
v skladu z druzbenimi potreba.rm Najsi je §lo
za gigantske objekte povojne gTale.\’L ali pa,
ko so se gradili na videz manj pomembni
objekti v krajevni skupnosti ali obtini. Po
neki oceni so mladi od osvoboditve do danes
opravili na zveznih akcijah blizu sto milijo-
nov prostovoljnih delovnih dni.

Naj ta zapis strnemo z mislijo in stavkom,
ki je bil Ze izrefen in ki trajnost in nezamen-
ljivost mladinskih delovnih akeij tudi najbo-
lje ponazarja. Besede je izrekel tovarid Tito
med obiskom na otvoritvi zvezne delovne
akcije Kozjansko '74, ko je brigadirjem de-
jal: »Delajte, dokler ne boste zgradilil«

S. J.

IN TAM

so takine ostale do danes. NajboljSa ilustra-
cija te »ostrine« je dejstvo, da je bilo od
osmih zaporednih $tevilk kar pet takSnih, ka-
terih »politiéna spornost« je bila tolik3na, da
jim je grozila zaplemba (ob beograjski are-

taciji, o ljubezni korejskih mnozic do Kim
Il Sunga, pa pogovor z Vukom Drasko-
vicem...).

Vsekakor vsi ti primeri dokazujejo trdno
postavljene meje komuniciranja, s katerimi
se je moralo uredni$tvo hofef noteS sprijaz-
niti, kljub vsem namenom, da bi po svojih
moteh poskuSalo te »meje« &iriti, ma drugi
strani pa potriujejo, da je tednik Mladina v
zadnjem c¢asu bolj izpostavljen pozornemu in
natan¢nemu branju z vidika svoje »druZbe-
ne nevarnostiz, kot je bilo to v navadi v
preteklosti,

To je bilo le nekaj misli iz poro(:ila, ki so
ga pregledali ¢lani CIRZ, bil pa je poudarek,
da je Mladina $e vedno bolj ali vel list za
vi§jedolce, da ga mladi delavei in srednjeSol-
ci bolj malo berejo. Vsebinska plat sestav-
kov je velikokrat preved strokovna, da pa so
nekatere teme, ki so navadno oznadene kot
svrote«, zares aktualne, ker zadevajo in raz-
tlenjujejo na$ sedanji gospodarski in politi-
ni trenutek in ravno Mladina kot glasilo
ZSMS se je velikokrat »upala« realno pogle-
dati v srZz problema. b

Daj!
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U&enci osnovnih 3ol pisejo

OB OBISKU NASIH OPERNIH PEVCEV

Ceprav je od koncerta Ladka Korosca, Raj-
ka Koritnika in Sonje Hogevarjeve, ki jih je
s klavirjem in harmoniko spremljal Milan
Stante, poteklo Ze nekaj dni, so vtisi ven-
darle tako globoki, da beseda fe vedno nane-
se na ta dogodek. Nekateri ste ob novici, da
se nam bodo predstavili nasi najboljsi operni
pevel, vihali nosove, Cef, kdo bo poslusal to
cviljenje. Po koncertu ste gotovo odvihali no-
sove in rekli: »Ja, e pa ob petju Se zaigrajo,
potem to sploh ni tako slabo.« Da bi izvedeli,
kaj mislijo ucenci o tej kultyrni prireditvi,
smo jih povprasali in dobili zanimive odgovo-
re. Imen nismo zapisali, da se kdo ne bi za-
meril Majklu, Seikiju, Srebrnim krilom ali
ostalim idolom I love you kategorije, Tako,
zdaj pa odgovori:

PrvoSolei: »Bilo je lepo, najbolj nam je
ugajalo, ko je Zena klofutnila moZa, Vsi smo
se smejali. . .«

DrugoSolei: »O, pa e kako v redu je bilo.
Kako sta se kregala, kot bi se zares, Polonca
je tako Zivo pripovedovala o koncertu svoje-
mu dedku, ki je prej vedno ugasnil radio, da
sedaj kar pusti tisto dretje, kot on temu
refe.«

Tretjesolei: »Ugajalo nam je vse. Najbolj
nam je ugajala toCka, ko sta plesala in se
kregala. Tudi narodne pesmi so bile prijetne,
in ko bo spet kak koncert, bomo $li radi po-
sluSat umetnike.«

Cetrtosolci: »Bilo nam je vieé, Ko je rekel
I love you in se 3e spatil zraven, je bilo tako
smesno. Zapomnili si bomo, da moramo peti
¢im vef narodnih pesmi, saj moramo mi na-
rodne pesmi popeljati naprej do mlajsih, da
ne bodo pozabljene.«

Petodolei: »Koncert je bil odlicen, Vsi so
bili zanimivi. Prepir je bil originalen., Rigo-
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leta pa bi si radi ogledali kot opero v celoti.
Nismo si zapomnili le o ljubezni do narodne
pesmi, tudi o pobiranju papirja nam je sim-
patiéni KoroSec lepo povedal, da si bomo za-
pomnili.«

SestoSolei: »Tezko se je odloditi, kaj nam je
najbolj ugajalo, vse je bilo perfektno. Gumb
na radiu pa res radi premaknemo, kadar za-
slisimo operno glasbo. Mogote se bomo po
koncertu spomnili na Ladka Koro%ca in malo
poslusali tudi to glasbo.«

Sedmosolci: »Najbolj vie¢ nam je bila So-
nja Hotevarjeva, ¢eprav so bili vsi imenitni.
Opero pa bi vseeno raje gledali, kot samo
poslusali.«

OsmoSolei: »Vse je bilo sijajno, posebej du-
eta sta bila imenitna. »I love you« nam je pat
blize kot opera, ker smo mladi. Ce bi bilo v
blizini gledalidte, bi hilo laZzje. Doslej so
osmoSolci lahko &li na ogled opere v Ljub-
ljano, upajmo, da bomo tudi mi v letosnjem
solskem letu lahko 8li.«

Vedkrat je bila omenjena opera, Nekateri
ste ze izvedeli od razrednikov, kaj sploh je
opera, drugim bo povedal na$ glasbenik, Ko
je neko¢ v razredu vprasal udéenca, kaj je
opera, je ta malo razmiSljal, potem pa pove-
dal. »Opera je, ko nekdo porine drugemu noz
v hrbet, ta pa zatne peti, namesto da bi
umrl.. .«

Tonika Krajnc, 8. b,
osnovna 3Sola Rada Irsiéa,
Mislinja

KAKO PREPRECUJEMO POZARE

Minilo je Ze ve¢ tisof let, odkar je Clovek
odkril korist ognja in ga zaéel uporabljati za
ogrevanje ter pripravljanje hrane. Pred tem
se je ¢lovek ognja bal.

Ze dve leti obiskujem gasilske vaje, Tam
se veliko naudim. Tako sem se tudi maudila,
kaj je ogenj, pozar in kako gasimo poZare.

Kaj je torej ogenj? Ogenj je vidni sprem-
ljevalec gorenja. Pojavi se v obliki plamena
ali zara. Ce se ogenj hitro 8iri, govorimo o
pozaru. PoZar je nekontroliran pojav gorenja,
pa teprav v najmanjii obliki. Najvet poZarov
povzrotajo ljudje zaradi malomarnosti in ne-
previdnosti. Vzroki so: odmetavanje cigaret-
nih ogorkov, nepravilno odlaganje zelo vrotih
stvari itd. PoZar povzrolajo tudi Zivali, Ce
prevrnejo kak$no svetilko ali se jim pri od-
priem ognju vname dlaka., Tudi naravni po-
javi povzrotajo poZare, PoZari unifujejo &lo-
vekovo premoZenje in ogroZajo zivljenja tfer
zdravje ljudi.

Zato poskuSajmo preprediti izbruh poZa-
rov. Ce jih ne moremo pogasiti, poskrbimo,
da se ne §irijo hitro.

Ce smo v gozdu ali kjerkoli v naravi in
nimamo vode za gaSenje, na ogenj namecemo
zemljo. Ce tudi te ni pri roki, pogasimo ogenj
z vejami, Da se poZar me more &iriti hitro,
skopljemo okrog ognja jarek, Na mestih, kot
so na primer kino, gledalif®e postavimo za-
radi varnosti straZe.

Pri ga%enju poZara so dolini sodelovati vsi
za delo sposobni 1judje.

Preprefujmo poZare in stopimo v boj pro-
ti ognju!

Irena RoZej, 8. c,
osnovna Sola PreZihovega Voranca,
Ravne na Korofkem

MOJE ZELJE V LETU 1985

Bliza se konec leta. Za naslednje leto imam
toliko Zelja, da ko pomislim nanje, se mi za-
vrti v glavi.

Najvetja Zelja je, da bi ZDA denar, ki ga
uporabljajo za oboroZitev, uporabile za bolj
pametne namene, Zelim si, da bi se nadel 3e
en tak ¢lovek, kot je bil Tito, da bi se boril
za mir in enake pravice za vse narode. Upam,
da se bosta sporazumeli SZ in ZDA ter da bi
si Reagan in Cernenko podala roke in se za-
obljubila, da ne bosta vet namestala jedrskih
raket in s tem spravljala v nevarnost drugih
drZav.
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SLOVENSKI PREGOVORI '

Hoce letati prej, kakor so mu
peruti porasle.

Kar je preved, Se s kruhom ni
dobro.

Kar se ne stori, to se ne raz-
glusi.

Kdor devet rokodelsitev obenem
opravlja, ne zna nobenega.

Kdor ne dviga nog, je na poti [
ubog. [

Kdor prej zapravi, ko dobi, mu
rado spodleti.

Moja najvetja Zelja pa je, da bi se pametno
odlo¢il za poklic, Zelim, da bi si izbral pravo
%olo, ki bi jo z uspehom izdeloval ter priSel
do zaZelenega poklica. V letu 1985 bo zame
veljal pregovor: »Kakor si bos postlal, tako
bo& lezal«. Imam &e veliko drobnih Zelja, za
katere upam, da se mi bodo izpolnile,

Robi Trup,
COS Korodki jeklarji

»KAJ VES O PROMETU*
V CRNI

Na osnovni Zoli Milofa Ledinka v Crni na
KoroSkem je bilo 8. novembra 1984 obéinsko
tekmovanje »Kaj ved o prometu« za osnovno-
Solce za Solsko leto 1984/85. Tekmovalo je 24
utencev z vseh Sestih osnovnih $ol ravenske
obéine,

Ekipno so zmagali tekmovalei osnovne 5ole
Franja Goloba s Prevalj ze tretji¢ zapovrstjo.
Osnovna Sola Crna je osvojila 2. mesto, 3. pa
osn, Sola MezZica, Najvet znanja in spretnosti
50 pokazali: Cvijetin Mihajlovi¢, 1., Primoz Mi-
hev, 2, in Martin Grubelnik, 3., vsi z osnovne
Sola Franja Goloba s Prevalj.

Najboljéi tekmovalee Cvijetin Mihajlovi¢
se bo spomladi 1985. leta udeleZil republiske-
ga tekmovanja »Kaj ved o prometu« kot pred-
stavnik ravenske obéine,

Organizatorici tekmovanja osnovni Soli Mi-
loSa Ledinka iz Crne velja pohvala za dobro
izvedbo tekmovanja, ki ga je pripravila V
dokaj kratkem roku.

Franc Keber

Crijetin Mihajlovié
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INOVATORJI ZELEZARNE

Delavski svet zelezarne je 20.
novembra 1984 razglasil za ino-
vatorje Zelezarne naslednje de-
lavee, ki jim je bilo do sedaj pri-
znanih pet in veé inovacij:

DusSan Brankovié, upokojenec

Milan Dobovisek, ¢lan PO

Franc Gostenénik, tozd SGV

Vilijem Irman, tozd SGV

Vinko Javornik, tozd Stroji in
deli

Andrija Jug, upokojenec

Pavel Krivograd, tozd Stroji in
deli

JoZe Osenjak, odsel iz DO

Vinko Pusnik, tozd Jeklarna

Alojz Pori, tozd PII

Karel Polane, upokojenec

Frane Rataj, tozd Jeklovlek

Alojz Strekelj, upokojenec

Anton Godee, tozd Jeklovlek

Ivan Kos, tozd TRO

Joze Jesenek, tozd Pnevmatiéni
stroji

Vladimir Macur, tozd Jeklarna

Martin Novak, tozd TRO

Joze Pori, upokojenec

Vlado Pori, upokojenec

‘lvan Pungarinik, tozd Kovaé-
nica

Adolf Pustoslemsek, tozd Siroji
in deli

Joie Rodié, Slovenske Zelezarne

Anton Rus, tozd SGVY

Lazo Savic, tozd SGV

Franc Stinjek, tozd Valjarna

Miha Hovnik, tozd Stroji in deli

Ivan Jehart, tozd Orodjarna

Jakob Logar, tozd Valjarna

Blaz Mlakar, tozd Stroji in deli

Emil Pori, tozd Vzmetarna

Slavko Strménik, tozd Arma-
ture

Janko Gnamus, tozd RPT

Maks Haber, tozd Orodjarna

Maks Jelen, tozd Vzmetarna

Danijel Merka¢, tozd Stroji in
deli

Franc Mesner, tozd Pnevmatic-
ni stroji

Ivan Miheli¢, tozd Vzmetarna

Viadimir Rae, tozd Jeklarna

Joze Segel, Del, skupnost za go-
spodarjenje

Stefan Kamnik, tozd Stroji in
deli

Dominik Nabernik, tozd SGV

Alenka Rodié, tozd RPT

Alojz Strménik, tozd Stroji in
deli

Danilo Vodovnik, tozd SGV

JoZe Kramer, tozd Kovinarsivo

Iskreno éestitamo!

{Vir: sklepi in staliséa 2. seje
del. sveta)

Investicije v Slovenskih
Zelezarnah v letu 1984

V prvem polletju 1984 je bilo v
sozdu porabljeno za investicije 2.263,9
mio din, po tretjem Cetrtletju pa je
poraba komaj kaj boljfa. Z n:n}?.aLtc\-—
nejlo investicijo, gradnjo jeklarne na
Jesenicah, so prifeli 8. oktobra. Tu
se obera vedja poraba investicijskih
sredstev 1. 1985. Prifetek poskusnega
obratovanja je predviden februarja
1987.

Naprava za vakuumiranje jekla je
na Jesenicah pricela s poskusnim
obratovanjem 1. 1983, Dela dobro in
proizvodnja postopno naraita,

V Zelezarni Jesenice tele ¥e ved
manjiih, 2 pomembnih investicij. Bru-
silni stroj za slabe v distilnici valjar-
ne bluming — steckel naj bi monti-
rali do konca leta. Z enoletno zamu-
do firijo proizvodnjo varilne Z¥ice
VAC. V valjarni debele plodevine so
dogradili Zarilno peé, stiskalnico, se-
kator in ravnalni stroj. Za nekatera
dela pa je zmanjkalo sredstev. Do
konca leta predvidevajo povelano
proizvodnjo diskov. V Zebljarni je
montiranih 10 avtomatov za valjanje

i¢nikov. Gradnja hidroelektrarne
Javornik (moé 1,2 MW) se utegne za-
vledi do 1. 1986.

V Zelezarni Ravne gredo dela in
placila za investicijo v modernizacijo
Jeklarne h kraju. NaloZba Ze daje vid-
ne utinke, ¢eprav fe niso odpravili
vseh pomanjkljivosti. Podobno kot
na Jesenicah si tudi v jeklarni Zele-
zarne Ravne ¥e vedno prizadevajo za
odpravo tefav pri uvajanju ponovéne
metalurgije.

V livarni tezkih odlitkov je v grad-
nji hala, delno montirajo tudi opre-
mo. Predvidevajo, da bo investicija
tekla ¥e 1. 1985.

Telave imajo z realizacijo rekon-
strukcije obstojede livarne, Dela so se
ustavila v fazi pripravljalnih del, ker
e ni do kraja refeno financiranje.
Uvozna oprema je dobavljena, inve-
sticija pa verjetno ne bo dokonéana
po planu.

V valjarni teée druga faza rckon-
strukcije. Pralnico valjev zakljudu-
jejo, kontinuirna peé bo predvidoma
zgrajena do konca letodnjega leta, ta-
ko da bi priéeli z obratovanjem ¥
prvem detrtletju 1985.

Investicije v kovaénico, ki redno
obratuje, so docela zakljuéene in zad-
nje naprave v adjustazi so priprav-
ljene za poskusno obratovanje.

V twku je modernizacija obrata
pnevmartiénih strojev. V gradnji je
nova hala, pripravljajo proizvodnjo
novih hidravliénih strojev, kar naj
bi v glavnem zamenjalo proizvodnjo
pnevmatiénih strojev. Kasneje bo po-
trebna Se zamenjava zastarele opre-
me z novimi modernimi stroji.

V festih mesecih je znafala poraba
investicijskih sredstev v Zelezarni
Ravne 792 mio din, v devetih me-
secih pa Ze okoli 1100 mio din in ka-

z¢, da bodo dosegli do konca leta
p:'ﬂ)li?n'! I]:l;r‘.ﬂ\'.lﬂx_\ \'rl.'dlll’\!-'[ p(\rﬂ-
be.

V Zelezarni Store so %e maja price-
li z novo investicijo v »raziiritev
smogliivosti jeklarne«. Z »Metalno«
Maribor so podpisali pogodbo za in
zeniring realizacije celotne investi-
cije. Gradbena dela so pretezno za
kljulena in oprema je v delu, vendar
kaze, da se pri dobavi opreme v Me-
talni ne bodo mogli dr¥ati pogodbe-
nih rokov. Investicijsko manj zahtev-
no, tehnoloiko pa gotovo pomembno
je v jeklarni uvajanje naprave za
dodajanje prafnatih dodatkov in «
tem tudi CaSi. Naprava poskusno
obratuje od maja.

Za olajlanje dela v jeklarni so po-
membna tudi dogotovljena dela v
\i]'ll.'k:\u jL'l'\L‘l—nt'.

V prvem polletju je bila zakljude-
na investicija v jeklovleku s pricet-
kom poskusnega obratovanja na »kis-
serling« liniji in vse kaZe, da bodo Ze
letos dosegli v projektu predvideno
proizvodnjo.

V Tovarni traktorjev odpravljajo
ozka grla. V prvem polletju je bilo
montiranih za potrebe proizvodnie
in orodjarne ved novih obdelovalnih
strojev.

Razen navedenih investicij so zgra-
dili fe halo za potrebe vzdrievanja,
kamor postopno selijo opremo. V ok-
viru amortizacijskih zamenjav so pa
nabavili S nekaj novih strojev za po-
trebe \'}’l}[';l"-'i\l:j.l.

V prvih Yestih mesecih so porabili
v Zelezarni Store za investicijska de-
la 541 mio din, v &emer je za nove
investicije okoli 481 mio din, drugo
pa v okviru amortizacijskih zame-
njav. V devetih mesecih so porabili
nekaj nad 509, od letno predvidene
porabe, ki naj bi znadala 1200 mio
din. Gotovo je, da bo proti koncu
leta prispelo v pladilo ved situacij.
i'f.\".li:ilci dl.'l se bl.'ld(.] '['l'll_]rﬂ“ p:l lIU'
bro potruditi, da bi porabili vsa, za
letos predvidena sredstva.

Pri predelovalcih Zice je letos, kar
zadeva investicije, bolj sufno leto.
Uvozne restrikcije preprefujejo na-
bavo prepotrebnih strojev, ki naj bi
zamenjali stare, #¢ izrabljene. Tako
so v »Plamenu« — Kropa, od celotno
predvidenega uvoza v vrednosu 1
mio DM kupili samo en avtomat na
jesenskem zagreb¥kem velesejmu in
tega sedaj montirajo.

V Tovilu zakljulujejo ze pred ne-
kaj leti prideto investicijo v »razdi-
ritev in modernizacijo proizvodnje«,
a ni popolna, ker ni bilo mogoée za-
gotovill vse opreme iz uvoza.

Tozd Armature Muta
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Nekaj ved investicijske aktivnosti
jo v »Verigi« — Lesce, Letos poteka
jo pri njih investicije dosti skladno z
nacrtovano dinamiko. Galvana in
naprava za Ciicenje odplak pmkusno
obratujeta.

Modernizacija proizvodnje opre-

me v TOZD TIO poteka po nadrtu.
Pretezni del opreme in orodja je ¥e
dostavljen, razen dveh kljuénih stro-
jev, ki bosta pa dobavljena pred iz-
tekom leta. S tem bo investicija do-
gotovljena,
. V stari kovaénici obnavljajo halo,
ki bo merila 800m*. Ta prostor je
namenjen za montazo bremenskih
\\-1'1;;.“?.\'.:[!‘1\'1'“ so tudi nekaj najmo-
dernejiih avtomatov za proizvodnjo
verig, od Katerih nekateri e obratu-
jejo, nekaj jih je $¢ v monta%i. V no-
vi kovacnici kondéujejo montafo in-
dukcijske pedi, katero so razvili sami
v sodelovanju z inStitutom Jo¥ef
Stefan. ;

Se letos nameravajo nabaviti 6 av-
tomatoy za proizvodnjo rudarskih
verig,

Za podrodje predelave v glavnem
\'L'Il_.z_. da ni prifeta nobena vedja no-
va investicija in da preteino dokon-
Cujejo investicije iz prejénjih let. Po-
dacki za prvo polletje to tudi potrju-
jejo, saj je bila nekaj vedja poraba in-
vesticijskih sredstev le v Verigi —
Lesce — 69,5 mio din. V »Plamenu«
so porabili 18,8 mio, v Zicni 18,0 mio
in v Tovilu 2,5 mio din.

V Metalurikem indtitutu so v pr-
vem polletju porabili nekaj ved kot
17 mio din, najveé za pladilo radunal
nika, ker drugo so le manjie investi-
L‘iil'.

Po oceni dosedanije realizacije nadér-
tovanih investicij za leto¥nje leto lah-
ko samo ugotovimo, da je ponovno
zamujenih nekaj mesecev in da je po-
raba sredstev pod predvidevanji. Ce
upoltevamo inflacijo, je realizacija $e
slabla, saj pri pripravi gospodarske-
ga naérta za letoinje leto nikjer v
DO niso upoitevali tolike podraZit-
ve, kot nastopajo med letom.

Na drugi strani pa z zadovoljstvom
lahko ugotovimo, da je vrsta investi-
cijy zakljulena v letu 1983 ali cle
letos, prifela dajati pozitivne uéinke,
nekatere nalozbe Ze v projektih pred-
videne rezultate, nckatere celo ved,
Ceprav fe v dobi poskusnega obrato-
vanja.

Pridete so pa tudi pomembne inve-
sticije v jeklarnah, kar bo dalo Slo-
venskim Zelezarnam pogoje za koli-
¢insko usklajenost zmogljivosti in
tehnolotke pogoje za proizvodnjo vi-
soko kakovostnih wvrst jekel, kar je
tudi konéni cilj teh naloZb.

Milan Marolt
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Analiza vrednosti — moznost
za zmanjsanje stroskov

(Nadaljevanje in konec)

Kako izvajamo vrednostno analizo

Pred vsako raziskave po metodi
analize vrednosti je potrebno sesta-
viti precizen program raziskovalne
akcije. Raziskava nepotrebnih strod-
kov po metodi analize vrednosti se
izvaja na obstojelih proizvodih ali
pa na proizvodih v razvoju, ki ¥e ni-
so dani v proizvodnjo. Raziskavo ne-
potrebnih strotkov lahko delimo na
dva dela, in sicer:

a) pripravljalna dela

b) izvedba raziskave po delovnem
programu.

V pripravljalna dela analize vred-
nosti $tejemo naslednja dela:

— izbira proizvoda, na katerem se
bo izvedla raziskava nepotrebnih
stroskov

— izbira ¢lanov delovne skupine
analitikov vrednosti

— doloéanje okvirnih rokov za
dokonéanje posameznih nalog.

Ker ni mofno raziskati nepotreb-
nih strofkov istolasno pri vseh pro-
izvodih, ki se izdelujejo v delovni or-
canizaciji, uporabljamo za odlofanje
o analizi vrednosti naslednje kriterije:

— previsoka prodajna cena proiz-
voda, ki deluje zaviralno na osvaja-
nje trzidéa .

— previsoki strolki proizvodnije,
zaradi katerih nekateri proizvodi po-
stajajo nerentabilni r

— prodor konkurence in izriska-
nje nekaterih naiih proizvodov s tr-
Hidda ) :

— potreba stalnega zmanjlevanija
prodajne cene :

— slaba realizacija pri proizvodih,
za katere smo mnenja, da bi po svo-
jih funkcijah in po ceni morali biti
bolj¥e sprejeri od kupcev.

Ce izbire izdelkov ni mo¥fno izvr-
$iti nitd po enem od navedenih krite-
rijev, tedaj se bo izbira opravila po
kriteriju kolidine realizacije. V ta na-
men bomo uporabili ABC analizo, ki
nam bo razvrstila vse nale izdelke po
vifini ustvarjene realizacije v posa-
meznih proizvodih.

Praksa analize vrednosti je poka-
zala, da se lahko raduna, da se bodo
7 analizo vrednosti zmanjfali strodki
v popredju za 109, seveda e ugoto-
vitve analize vrednosti ne bodo osta-
le v predalih, temved se bodo realizi-
rale v praksi.

V tim analitikov vrednosti se dele-
girajo strokovnjaki razliénih podro-
&ij delovanja delovne organizacije.

Stalno naj bodo v timu strokovnja-
ki iz prodajne sluZbe, iz oddelka za
razvoj in oblikovanje proizvodov, iz
oddelka nabave, proizvodnje ter iz
strokovnega rafunovodstva, Po po-
trebi se v tim delegirajo tudi drugi
strokovnjaki iz DO ali iz drugih DO
ali ustanov. Sestav tima strokovnja-
kov se bo menjaval od izdelka do iz-
delka. Tim analitikov vrednosti naj
redno dela v grupi na sestankih, kjer
se na osnovi diskusije pridobivaiq po-
bude za razvijanje idej. K nobeni ra-
ziskavi po metodi analize vrednosti
pa se seveda ne sme pristopiti, &e se
za vsako nalogo ne dolotijo okvirni
in pribliZni roki za dokondanje razi-
skave.

Tzvedba analize vrednosti po de-
loynem programu pa poteka po na-
slednjih fazah: .

— ugotavljanje dejanskega stanja

— ugotavljanje felenega stanja

— ugotavljanje alternativnih re-
Sitev

— raziskovanje alternativ

— izbira oprimalne alternative

— spremljanje realizacije sprejete
alternative.

Potem ko je izvriena izbira izdel-
kov, na katerih bomo opravili razi-
skavo nepotrebnih strotkov, se pri-
stopi k izvedbi naloge. Prva naloga
delovne grupe je zbiranje informacij
o dejanskem stanju izdeka. Zbirajo se
naslednji podatki:

— vzorci izdelka, opisi, risbe in
ostali podatki, potrebni za &im pre-
ciznejie identificiranje izdelka in nje-
guvih karakteristik

— pregled funkcij izdelka in zah-
tev po kvaliteti

— izdelki konkurence in analize o
konkurenci

— plani proizvodnje z vlaganji
proizvodnih fakrtorjev

— podatki o koliéinah izdelka
(dnevno, meseéno, letno ali skupno)

— predvidena Zivljenjska doba iz-
delka

— skupni strodki in strodki posa-
meznih delov

— raztlenitev strofkov po grupah
funkcij in po elementih strotkov

— limit strotkov, ki se postavijo
kot cilj, katerega je treba z analizo
vrednosti realizirati.

Ugotavljanje dejanskega stanja se
veékrat istoveri s kritiko dejanskega
stanja. Po osnovnih principih analize
vrednosti v raziskavah ne sme obsta-
jati kritika dejanskega stanja. Vsako
kritiko je treba vnaprej prepovedati.
Naloga analitikov vrednosti je najti
boljfe refitve brez kritike obstoje-
l‘.(l_"(.‘,:l. stanja,

Naslednja faza je ugotavljanje Ze-
lenega stanja, Ugotavljanje se izvaja
abstraktno v skupinskih diskusijah,
s konsultacijo s strokovnjaki v DO
in izven, raznimi raziskavami in po-
skusi v laboratorijih, izvajanjem, pri-
merjanjem s konkurenénimi izdelki
itd.

V tretji fazi delovnega plana se iz-
vaja iskanje in grobo predhodno oce-
njevanje alternativnih refitev. Tudi
ta faza se izvaja preteino v skupin-
skem delu in s pomodjo brainstor-
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ming metode. Pri brainstorming me-
todi se lahko pod vodstvom vodje
udeleZi sestanka za zbiranje idej od
5 do 12 ljudi. Na sestanku, ki traja
od 15 do 60 minut, se zbirajo ideje,
s katerimi asociiramo racionalne re-
Sitve zastavljenih problemov. Koor-
dinator vrednostne analize ali vodja
projekta vrednostne analize obrazlo-
zi na kratko problem, pojasni infor-
macije o funkcijah, sestavnih delih,
materialih, proizvodnih strodkih ipd.
ter pozove udelefence na kreativno
razmifljanje ter predlaganje idej o
novih refitvah. Pri tem vodja spod-
buja, da ¢lani tima povedo najbolj
drzne ideje. Na takfnem sestanku ne
ocenjujemo idej, zato se je treba izo-
gibati vsakemu ocenjevanju, kritizira-
nju ali posmechovanju na najbolj ek-
stravagantne predloge. Vse ideje za-
beleZimo, kasneje pa opravimo oce-
no in selekcijo posameznih predlogov
— idej. Kot alternativo brainstorming
tehniki lahko uporabimo tudi brain-
writing tehniko. Sest sodelavcev na-
pife po tri ideje na list papirja, nato
list krozi med vsemi udeleZenci tako,
da vsak dopiSe e po eno idejo na tri
zaletne,

Po grobi izbiri alternativ je treba
preostale predloge relitev podrobne-
je obdelatt zaradi izbire konénih al-
ternativ. Raziskava alternativ se iz-
vaja z aspckta tehniénih pogojev in
z aspekta ekonomske uporabnosti.

Naslednja faza je izbira optimalne
alternative. Le-ta je tista, ki pri za-
dovoljivem izvajanju funkeij po pred-
laganem nadinu proizvodnje izdelka
ali storitve povzroda najnizje stroske.
Optimalna ali optimalne alternative
se predlagajo v sprejem ustreznemu
samoupravnemu organu, S predlogom
je treba dostaviti tudi pisno porodilo
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z obrazloZitvijo predlozene ali pred-
loZenih alternativ. To je potrebno za-
radi tega, ker vsak predlog za raci-
onalizacijo povzrofa spremembe, obe-
nem pa vsaka sprememba povzrola
odpore.

V zadnji fazi pa je treba spremljati
realizacijo sprejete odloditve. Uvaja-
nje oziroma realizacijo rezultatov
vrednostne analize obifajno zaupa-
mo pristojnemu operativnemu vod-
stvu proizvodnje, tako da mu zago-
tovimo vso potrebno pomod pri uva-
jalnih problemih, ki se utegnejo po-
javitl. Koordinator vrednostne ana-
{izc, vodja projekta ali najbolj stro-
koven ¢lan tima, ki je sodeloval pri
danem projektu, lahko in praviloma
mora sodelovati kot svetovalec pri
uvajanju, saj je najbolj pouéen o ce-
lotni problemartiki.

Zakljutek

Kot smo lahko videli, je vrednost-
na analiza ena izmed produktivistié-
nih merod, ki bi lahko pripomogle
pri iskanju poti za povetanje poslov-
nih rezultatov. Glede na vo, da ima-
mo Z%e dobro organizirano projektno
organizacijo in da imamo, sicer ne
tako dolgo, organiziran oddelek za
analizo vrednosti, bi z medsebojnim
sodelovanjem ter z ojalanjem sled-
njega lahko pri¢akovali hiter razmah
ter tudi vedji udinek te metode v Ze-
lezarni Ravne.

Aleksander Jug
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1Z SLOVENSKIH ZELEZARN:

Zelezarna Store

O ZGRESENIH PREDSTAVAH

Si misli§, da je Zelezarna Store kot
vsaka Zelezarna: vratar, za njim pa
tovarna.

Tukaj pa ne. Vratar ti, ko poves,
kam bi rad, pokaZe na hrib. »Tam
zgoraj je kadrovski.« In gref, pa gle-
da¥ ¢udno, ko sreda$ Yolarko s torbo.
Ze misli§, da to ne more biti prava
pot, sploh, ko visi pred blokom, v

Jeklovlek v Storski Zelezarni

katerega gred, perilo, in je takoj na
drugi strani stadion. Se enkrat vpra-
fa¥ dva mlada, kam, pa je blok v tor-
skem naselju Lipa pravi. Vratarju po-
ved, da si prifel na posvet urednikov
in novinarjev tovarnitkih glasil soz-
da Slovenske Zelezarne, pridejo pote
in st srefno tam, na kadrovskem.
Uprava je na drugem koncu nekega
kota, v katerem si prvié. Tja te odpe-
ljejo s privatnim avtomobilom, ker
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ZELEZARNA RAVNE
KAZALCI REZULTATOV DELA ZA CAS OD 1. 1. DO 30. 9. 1984
Zap.. DoseZeno Plan DoseZeno Indeks
it. KAzZAaLEC Eroba 1983 1984 1984 4204 : 3
DOREAEE: KA CHUKE in 559.577,45 [824.309,25 | 744.593,13 |133,1] 90,3
Dohodek v primerjavi s PUPS 15,13 15,067 23,50 155,3; 149,9
2 "isti doho din 349,226,35 | 551.763,75 465.518,72 133,3? 84,4
-. Rlumulaci ia dohodkom 18,66 23,39 19,07 po2,2] 81,5
5 umulacija v primerjavi s éistim dohod. 29,90 34,94 30,50 |102,23| 87,3
5. Akumulacija v primerjavi s PUPS ; 2,82 4,89 4,4 |158,9| 91,6
7. Osebni dohodek in sredstva za SP na del. din 28.445,851 39.957,75 37.534,89 |132,4] 93,9
2. (isti osebni dohodek na delaveca din 18.101,71| 25.397,33 25.803,25 |142,9|101,6
9. Izledanja iz osebnega dohodka na delavca din 7.170,32 8.832,83 8.948,55 [124,8/101,3
10. Izlocanje iz dohodka na delavea din 157.523,13 | 193.356,75 | 222.013,36 |140,9|114,8
11. Akumulacija 2z am. v prim. s PUPS 6,34 9,21 9,91 |156,3| 107,6
1Z. Popredno uporabl jena sredstva na delavea din B.699.460,37 | 5.259.180,00 .169.300,33 | 85,1 60,3
12. Celotni prihodek proti porabljenim sred. razmenr je 20 1,24 1,21 | 96,9 97,6
LY. Celotni prihodek proti pop.upor. obr. sred. razmer je 1,42 1,07 2,20 |154,9}205,6
15. Izguba na delavca din 224,40 0,00 14,299,75 |372,4
16. Sredstva za reprodukcijo v primer. s PUPS 6,34 0,00 9,91 |1563
17. Odpladila za inv. kred. v prim.s sred.za rep. 47,90 0,00 44,09 [ 92,0
* PUPS = popreéno uporabl jena poslovna sredstva
Kazalci po 140. Clenu Zakona o zdruZenem delu in odloka zveznega izvrSnega sveta (Ur. list SFRJ st. 8/78)

je daled. In na upravi v sejni sobi na
Ea:mjih konino najdel samega sebe,
je si, in vidi$ vso Zelezarno. Vidid
Store 1 in na novi trasi Store 2, pred-
sednik poslovodnega odbora ob zgo-
dovini in sedanjosti Zelezarne Store
vse pojasni.
Potem gres na ogled Zelezarne. Kar
strah te je prahu in navledenih poti
obratih, pa po neumnem. V jek-
arni, valjarni, jeklovleku in tovarni
traktorjev je prostorno in svetlo, da
lahko diha¥ in hodii. To so Store 2,
nove, sodobne, neutesnjene v halah
in zunaj, da je po bistrem nalrtova-
nju {c za okrog 100 let prostora. Po-
sebej zanimiva se ti zdi tovarna trak-
torjev, ko tezko najdes zvezo med Ze-
lezom in ploéevino.

Nato je posvet. Ze gledal na uro
in ima¥ malo upanja, da bi se e dalo
kaj pametnega domeniti v dobro
medozdovskega obveltanja, kot Ze
tolikokrat, Pa se da: sklep je, da bo-
mo odslej drug drugemu vsak mesec
podiljali vsak iz svoje tovarne prve
novice.

O PRETEKLIH LETIH TN
ZAPOSLENIH

Storska Zelezarna je stara okrog
130 let. Razvijati se je zalela ob rud-
niku rjavega premoga. Do II. svetov-
ne vojne je bilo v njej zaposlenih
okrog 400 ljudi, napredka pa ni bilo
pravega. Za&c! se je Yele po osvobo-
ditvi. Lera 1954 so zgradili elektro-
plavZ in leta 1950 se je zalela prva
proizvodnja litoZeleznih valjev v Ju-
goslaviji. Ko je bil leta 1961 razpisan
natedaj za razvoj érne metalurgije, je
priflo v Storah do zelo pomembne
odloditve za gradnjo Stor 2. Leta 1968
so zgradili livarno strojne litine,
1972. valjarno 11 za srednje profile,
1973, jeklarno, 1977. rovarno trak-
torjev, nazadnje pa fe sodoben jeklo-
VleL Vzporedno so seveda gradili
energerske in druge objekee.

Posebna zanimivost je stara Storska
valjarna za male profile, najstarejfa v
Evropi, ki pa izva¥a 609, svoje pro-

izvodnje. Njena kapaciteta je 30.000
ton izdelkov.

Prednost v zdajinjem razvoju na-
mcrua]o dati prm.:vodn,n jekla, saj

a ved kot 30.000 ton uvazajo (gredic
tut polizdelkov).

Danes je v Storah 3700 delavcev,
15 tozdov in fest delovnih skupnosti.
Okrog 2500 delavcev se na delo vozi,
najvcg z vzhodnih podroéij Smarja,
Sentjurja, Obsotelja in Zagorja, Pri-
blizno 489/, delavcev dela na triiz-
mensko delo.

O LETOSN]JIH DEVETMESECNIH
REZULTATIH

Kljub slabim pogojem @,uspodarjl.-
nja so v Zelezarni %corc uspeli pove-
¢ati fiziéno proizvodnjo za 8,2 %. Ce-
lotni prihodek se je v primerjavi z
obdobjem januar-september 1983 po-
vetal za 809, glede na plan za 4%,
najved prodaja proizvodov in stori-
tev med TOZD (za 889, najmanj
izvoz (za 48Y)). Konvertibilni izvoz
je znadal 1,03 milijona § ali 68,89,
plana. Skupni izvoz je bil 1,11 milijo-
na $, uvoz pa 1,26 (brez TOZD To-
varna traktorjev). Amortizacija os-
novnih sredstev je bila v devetih me-
secih obradunana v primerjavi z nadr-
tovano le 92-odstotno, kar pomeni, da
planirane do konea leta ne [:o mogode
dosedi. Porabljena sredstva so bila za
7%, vedja kot planirana ali za 899,
vedja kot v lanskih deverih mesecih.
Dohodek oz. skupni dohodek se je
povedal samo za 409, za planiranim
celo zaostaja za 99. Cisti dohodek
se je povm!l:ll za skrommh 269, za
nadrtovanim zaostaja celo &etrtino.
Razporejen je bil tako: 869, za OD,
49/, za rezervni sklad, drugo za skl.ld
skupne porabe in poslovni sklad. Dva
tozg:l sta devetmesetno poslovanje
sklenila z izgubo: TOZD Livarna
strojne litine (55.000 din) in TOZD
Tovarna traktorjev (190.000 din). Za-
loge iz proizvodnje so se v primerjavi
z enakim obdoh;un prc:eﬁlcga leta
povetale za 859, najbolj — za
2279/, — zaloge gotovih izdelkov v
skladi¥¢ih in na poti. Povelale so se

tudi zaloge surovin, materiala in
drobnega inventarja (za 73 9/). Skup-
ne obveznosti do dobaviteljev so se
povedale za 106 9, popredno terjatve
do kupcev za 929, medtem ko se
je eksterna realizacija povedala le za
789/,

Tako v Zelezarni Store ugotavlja
Jo. da se je njihov gospodarski pnl'
Zaj v devetih mesecih letos poslabial.
Vv pnhodnje si bodo zato prizadevali

za ¢im vedjo in k\mll(unm fizi¢no
proizvodnjo, za poxcun[e cksterne
realizacije, za zmanjlanje reklamacij
in drugih strotkov itd.

O 1ZVOZNIH NACRTIH

Tudi v Zelezarni Store so v zad-
njih letih dajali velik pomen kunvcr—
tibilnemu izvozu. Leta 1983 so prvié
presegli skupni konvertibilni izvoz
nad konvertibilnim uvozom. Izvoz je
znafal 20,6 milijonov §, letos ocenju-

jejo, da bo nekaj ved kot 19 milijo-
nov $, kar bo manj kot po nadrru.
Vedji izpad je pri TOZD Tovarna
traktorjev, ker ima tuji partner FI-
AT rezave pri prodaji trakrorjev v
Zahodni Evropi.

Za leto 1985 predvidevajo, da bo
znadal konvertibilni izvoz metalur-
tkih izdelkov 14,5 milijona §, izvoz
traktorjev pa 3,5 milijona §, skupaj
18. NiZzji kot letos bo predvsem za-
radi manjfega izvoza traktorjev, del-
no pa tudi zaradi povelanja domatih
komponent.

Skrb zbujajo misli za prepoved iz-
voza surovin in polizdelkov, saj v
Zelezarni Store veliko izvaZajo trZnih
vilkov vzmetnega jekla, najved v Za-
hodno Evropo. Zelijo, da bi imeli vet
simpmh poslov s posloynimi partne:
ji, e ne, bodo morali e naprej saii
izvaZzati.

Helena Merkaé

GASILSKA VAJA V ZELEZARNI RAVNE

V letoSnjem mesecu poZzarne
varnosti je operativni stab Indu-
strijskega gasilskega drustva Ze-
lezarne preucil ogroZzene obrate v
Zzelezarni in sklenil, da izvedemo
vajo gaSenja lakirnice, ki je v
nekdanjih (lesenih) prostorih ke-
mifnega laboratorija.

Ta objekt je poZarno nevaren
iz vrste razlogov, za viig pa bi
zadostoval Ze odvrZen cigaretni
ogorek, V bliZini lakirnice s¢ tudi
druge zgradbe z lesenimi ostre&ji
(stavba, v kateri je postaja prve
pomoci, sindikat in vodstvo tozda
Druzbeni standard). Za gaSenje
imajo tam le rofne gasilne apa-
rate. Najblizji hidrant je odda-
ljen okoli 80 metrov, naslednji pa
okoli 105 metrov.

V vaji sta razen domadega dru-
itva sodelovali e GD Ravne in
GD Prevalje.

Inscenirani pozar v lakirnici je
opazil mimoido¢i delavec in ob-
vestil gasilsko sluzbo Zelezarne.
Ta je podatke preverila in s sire-
no poklicala na pomoé Se GD
Ravne.

Gasilei Zelezarne so izklopili
elektricno omrezje in se lotili ga-
Senja s kombinacijo hitre napa-
dalne skupine in s kemifno peno.
Clani GD Ravne so prevzeli na-
pajanje iz hidranta ter zaZCitili
staro cCistilnico,

Ko je bila veriga sklenjena, so
razvili tudi gasilci Zelezarne dve
napadalni skupini in gasili lakir-
nico. Ker pa je veter &iril poZar
od severa proti jugu, je povelju-
jofi prek UKV poklical na po-
moé 3e GD Prevalje, ki je prislo
na pozariite tez osem minut.
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Gadenje s peno

Cez eno uro so zdruzeni gasilei
uspeli poZar lokalizirati in ga tu-
di pogasiti.

Vaja je bila zanimiva, saj je
pokazala, kako hitro deluje pozar
na taksnih objektih, pokazala pa
je tudi pripravljenost in oprem-
lienost enot (izkazala so se kom-
binirana wvozila wvseh treh dru-
stev). V vaji je sodelovalo 25 ga-
silcev, odvzem vode pa je bil
zaradi iznajdljivosti desetarjev
kljub oddaljenosti hidrantov do-
ber,

Poveljujoéi na pozZaridéu je bil
poveljinik IGD Zelezarne JoZe
Lah, navzoli pa so bili Se: pred-

sednik IGD Franc Maroll, regij-
ski poveljnik Vlado ValiSer, pod-
poveljnik ObGZ Franc Krauzer
in vodja splofnih sluzb Bojan
Kranje.

Ceprav analiza vaje %e ni na-
rejena  (sredi novembra), pa je
prva ocena ta, da je objektov,
nevarnih za pozar, v Zelezarni Se
nekaj. Taksdne vaje v delovni or-
ganizaciji pa so potrebne, saj po-
kaZejo dobre in slabe strani pri-
pravijenosti in usposobljenosti pa
tudi tezkote gasenja v danih pri-
merih.

Ivan Hodevar

ZDRAVJE

SMO STOPILI KORAK NAZAJ?

Ena izmed nalog Solske zdrav-
stvene slufbe je bedenje nad
osebno higieno Solanjev.

Rezultati letoinjih sistematskih
pregledov so porazni in zastraSu-
joti. Osebna higiena nadih otrok
je vidno padla. Otroci so neumiti,
nepreobleéeni, skratka, nezadost-
no negovani, To je opazno zlasti
pri spodnjem perilu, ki ni zame-
njano niti na dan pregleda,

Je torej osebna higiena ob obi-
¢ajnih Solskih dneh in v pod&itni-
cah Se slab3a?

Za dobro osebno higieno ne ra-
bimo veliko! Vodo Korosci ima-
mo, milo in pralni prasek kljub

draginji verjetno Se zmoremo ku-
piti, pa S&ivanko in sukanec in
malo dobre volje, pa bodo nasi
otroci spet éisti in za$Siti, usivost,
garjavost ter druga koZna in gli-
vitna obolenja spet v »padcu«...

Dragi star§i!

Opraviéila za umazanijo na na-
Sem podro&ju nil

Otrok ima pravico ostati zdrav,
njegova in vaSa dolinost pa je,
da za to sami skrbite!

Koroika mora dvigniti osebno
in sploino higieno vsaj na nivo
izpred nekaj let!

Referat za zdr. vzgojo

ALKOHOL — OSEBNO IN DRUZBENO ZLO

KAJ MENLIO NASI OSNOVNO-
SOLCI IN SREDNJESOLCI
0 ALKOHOLIZMU

Koliko solz izgubljenim ljudem
privre na o¢i dan na dan?
Koliko lepih naértov in sanj
ugasne v ljudeh od strahu?
Koliko zlo povzrotijo ljudje
s poplavo praznih besed?
Koliko groze bo Se in gorja,
dokler ne zbudi se ta svet?
(Dylon — H. Bradtke)

Zivel je,.. Njegovo Zivljenje ni
bilo vredno tega naziva, Izoliran

od druzbe, zapu$ten, tako zelo
sam. Saj ni hotel. Celo upiralo
se mu je. Ni naSel prijateljev...
A vendar ga je naSel — ALKO-
HOL! Danes je to, kar je — bed-
na razvalina Zivljenja.

Ali res ne majdemo drugaéne
poti? Je Cloveku v tezavah res
edina pot alkohol, ki skoraj go-
tovo pripelje v razélovefenje? In
mi, kaj naredimo?

Dokler bo nasa druzba gledala
le na posledice tega zlega deja-
nja, ne pa najprej odpravljala tu-
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di vzroke zanj, rezultatov ni mo-
gote pritakovati...
Peter Kadi$

Ko vidim pijanega ¢loveka, mi
je zelo teZzko. Najraje bi skoéila
k njemu in zavpila: »Pusti to!
Is¢i sreo drugod! Zivi! Ljubi!
Veseli se! Sreta je drugje! V al-
koholu je nile

Napijes se, da bi pozabil? Ko si
pijan, vidi$ dvojno! Ne uni¢imo
tisto najlepse, kar imamo — Ziv-
lienje!

Nina DeZman

Vedno veé tega zla je tudi med
mladimi. Skuénjave postajajo vse
mikavnejSe in bati se je, da bo
tudi med nami nekaterim postalo
pitjie alkohola vrednota...

Odra&cati ni lahko. Mladi po-
trebujemo pomoé¢ starejiih, ne le
starfev in uciteljev, temveé druz-
be nasploh in ne le v besedah,
ampak tudi v zgledih, dejanjih...

Pomagajte nam!

Aleksandra BorStner

In kaj naredi druzba?

Morda je pomagala sosedu,
morda je celo »ozdravilae kroni¢-
nega alkoholika, ni pa mogla po-
zdraviti strahu, ki se je vecepil v
njegove otroke. Ta strah bo od-
ras¢al z njimi in morda bodo ne-
ko¢ tudi sami posegli prekomer-
no po pijaci...

(Pripis dopisnika: 40 odstotkov
otrok alkoholikov postanejo z le-
ti tudi sami alkoholiki!)

Darja Golob

»Na zdravjee, so kricali wvse
vprek in vlivali vase vse, kar je
imelo okus po Zganem...

Verjetno je bil tisti, ki je prvi
uporabil te besede za zatetek pi-
tja, velik humorist ali pa si je
otitno bril norca iz ljudi, s kate-
rimi je nazdravljal...

Romana Kofutnik

Obsojam druzbo, ki ji ni mar,
da z ogromnimi koli¢inami alko-
hola izgublja dobre delavce, od-
tujuje prijateljske stike in s po-
moéjo svobodne prodaje alkohola
omogota samounifevanje. Nihe
nitesar ne stori, alkohol pa Zanje
naprej, izbira nove Zrtve.., Iz-
delovalei tega strupa si ob tem
veselo mangojo roke in polnijo de-
narnice, prodajalei zadovoljno
praznijo zaloge in pomilovalno
zro na pijanca, ki ga morajo trpe-
ti v svojih lokalih. A potrpijo —
vse zaradi donosnega cvetofega
posla ... Alkoholiki pa Se naprej
slepo rinejo z glavo skozi zid, se
nalivajo in prepajajo, Zivi gni-
jejo...

Je socialna res pristojna za
vzdrZzevanje alkoholikov. Ali to-
varne me izgubljajo, ko bolj ali
manj zahtevna delovna mesta za-
upajo alkoholikom?

Milan Ursej

Alkohol! Koliko druzin je Ze
razbil in napravil otroke sirote,
brez oteta ali brez matere? Ko-
liko grozovitih dejanj skriva ta
beseda v sebi, koliko trpljenja in
nesred, ne le za druZino, temvet
za vso druzbo!

J. Sumah

Alkohol! V kemijskem jeziku
so to derivati ogljikovodikov, ki
imajo hidroksilno skupino (OH).

Splosna formula R—OH. Le kaj
se skriva v tej, na videz prepro-
sti formuli? Ali se v njem res-
ni¢no topita tudi ¢lovekovo telo
in dusa, ko pa kemija omenja le
nekatere organske substance in
plastitne mase?
Andreja Rac

Velikokrat sem Ze videla pija-
nega ¢loveka, Zalostno ga je gle-
dati. Hodi negotovo, maha z ro-
kami in govori neumnosti. V pi-
janosti se ¢lovek obnasa tako, kot
se v ireznem stanju ne bi ni-
koli...

Marija Petrej

Bolje bi bilo, ko bi grozdje po-
jedli otroci in Skorci. Prikrajsani
bi bili za veliko Skodo, ki jo al-
kohol prinaSa med ljudi...

Helena Bezjak

Sreéna sem, da se v nasi dru-
zini Se nihée mni predal alkoholu.
Ne zavidam soSolcem, ki se po-
hvalijo: »Oh, kako se je moj ote
véeraj napill«

Irena Majdi¢

Premisljujem o mojih vrstnikih,
katerih starii se predajajo alko-
holu. Mar se ne zavedajo, kako s
tem trpijo njihovi otroci? Prepiri
in udarei se jim za vse Zivljenje
vtisnejo v spomin, Le kaj lahko
storim, da bi bilo manj alkoho-
likov?

Tanja Vinkl

Kadar vidim opotekajotega se
pijanca na cesti, pomislim — ko-
liko druzin je zaradi pijate rev-
nih, brez hrane, obleke, obu-
tve...?

Andreja Kac

Alkohol, ta smrdljiva tekotina,
povzroditelj Stevilnih nesreé pri
delu in v prometu, ki terjajo
ogromne #rtve, ..

Vesna Pevec

Alkohol uni¢uje ¢loveka, druZi-
no in druzbo. Sreéna sem, da je
mojemu ofetu poleti, v najhujsi
vrotini, dovolj le ena steklenica
piva.

Kristina Grabner

Pomagajmo vsem, ki so zasli na
kriva pota, saj bomo s tem po-
magali sebi, druZini in druZbi na-

sploh ...
Stanka Kotnik

Borimo se proti alkoholu, kajti
alkohol je ¢&lovekov sovraZnik,
sovraZnik mnjegovega zdravja.
Omamlja ga in zahrbtno uniéuje.
Ce tloveka zasvoji, se tezko refi
iz njegovega objema. Tak Clovek
telesno in dufevno propade...

Franja Kokuénik

In za zakljutek Se Zidovski
pregovor:

Ce tlovek pije malo, je dober kot
ovea,

te popije malo vel, postane hra-
ber kot lev,

¢e prekoradi mero,
kot tiger;

e pa mu pijada postane strast,
je podoben svinji,

ki se valja po hlatu,

nazadnje pa napravi iz sebe 3e
opico,

je okruten

ZabeleZila N, K.
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Po Meziski dolini

Zimski plan pluzenja in vzdr-
zevanja obecinskih cest

Sektor komunalne dejavnosti
pri Komunalnem podjetju Pre-
valje je za zimsko obdobje
1984/85 pripravil plan pluZenja
in vzdrZevanja obéinskih cest.
Po njem je vse te ceste razdelil
v tri prednostne skupine, V
prvi so dostopi do zdravstvenih
in reSevalnih postaj ter do trgo-
vin in drugih javnih zgradb, V
drugi so ceste, ki povezujejo
zaselke oz. posamezna mestna
jedra, v tretji pa odvoz snega

Za starejSe obéane na Ravnah
bo poskrbelo Drustvo upokojen-
cev Ravne., Svoje c¢lane, stare
nad 80 let, bo nagradilo s 1000
din in jih pogostilo v Hotelu
Merx na Cecovju. Pogostitev bo
tudi za vse druge ljudi raven-
skih krajevnih skupnosti, stare
nad 75 let. Darilo za njih pa bo
v vrednosti 600 din.

Sentanelu zlata plaketa

Ceprav se Sentanel letos 3Se
ni nameraval prijaviti v tekmo
za mnajbolje urejen turistiéni

Jesenska bogatija

s trgov, parkiri$¢ in drugih me-
st. Vseh je okrog 127 odcepov,
cest, ulic in poti v dolzini pri-
blizno 100 kilometrov.

Vrstni red ¢iséenja bo na-
slednji: najprej bodo spluzili
ceste prve skupine in nato ceste

druge. Ploénike v vseh krajev-
nih skupnostih bodo s¢istili, ko
bodo spluZene ceste obeh skupin
oz. dokler poledica ne bo posuta
tako, da bo promet potekal brez
ved¢jih zastojev. Odvoz snega s
parkirid¢ in avtobusnih postaja-
li¢ ter trgovin in ozkih ulic je
na cetrtem mestu, Nazadnje bo-
do océiscevali Se registrirane pes
poti in steze.

Sektor za komunalne dejav-
nosti dima na voljo 200 m® gra-
moza za posipanje in 10 ton
soli, z zunanjimi sodelavei pa je
sklenil ve¢ pogodb za pluZenje.
Ustanovil je posebno interven-
cijsko skupino za mozZne okvare
delovnih strojev med pluZenjem
in za odstranjevanje zaprek na
cestah ter zagotovil stalno de-
zurno sluzbo, ki bo sprejemala
informacije o sneZnih razmerah
(tel, 851-220).

Plan bodo zaceli uresnicevati,
ko bo zapadlo najmanj Sest
centimetrov snega,

Obdaritev otrok in starejsih
za novo leto

Obtinska zveza prijateljev
mladine tudi letos skrbi za ve-
selo praznovanje novega leta
nagih najmlajih. Po vseh kra-
jevnih skupnostih bodo pripra-
\1].1 zanje kulturno-zabavne pro-
grame, vsakemu predSolskemu
otroku pa bo dedek Mraz izro-
¢il paket v vrednosti 270 din.

kraj — so menili, da Se ni vse
urejeno za moéno konkurenco —
je prisel zraven. Na Turisti¢ni
zvezi Slovenije so namreé izlo-
¢ili samo tiste svoje élane, ki
so pismeno sporoéili, da ne bodo
tekmovali, Ker se Sentanel ni
ne prijavil ne odjavil, je sode-
loval in zmagal. Dobil je priz-
nanje Turisticne zveze Slove-
nije in zlato plaketo 22. gostin-
skega turistiénega zbora Slove-
nije kot majlepSe urejen turi-
stiéni kraj. Podelitev je bila 9. 11,
letos v Rogalki Slatini,

Gotovo toliko poznamo Sen-
tanel, da ga ni treba posebej
predstaviti. Mogoée le histveno
iz utemeljitve za priznanje:
nova arhitektura (tudi nove
stavbe, kot sta mrliZka wvezica
in avtobusna postaja) se skusa
ujemati ¢ staro, vas je urejena
in ¢ista itd.

Priznanje je sicer prejelo Tu-
ristiéno drustvo Sentanel, velja
pa vsem ljudem Sentanela, saj
si vsi zelo prizadevajo za lep
videz svojega kraja. Je spobuda
za njihovo nadaljnje delo,

Ze za drugo leto ima drusdtvo

sirok  program dela. Igrisée
nameravajo spremeniti v vecé-
namenski prostor (za velike

prireditve in rekreacijo) ter
urediti stare kolovozne in druge
poti v pe$ poti s Sentanela na
Suhi vrh, Strojno, BelSak, Dolgo
brdo in Jamnico. Zanje bodo
izdelali posebne karte in anga-
zirali kmete ob poteh za kmecki
turizem, ¢ée ga seveda Se nimajo.

Naértujejo, da bodo v prihod-
njem letu dokonéali avtobusno
postajalisée. V njem bo imelo
svojo trgovinico s spominki tudi
turisticno drustvo, Kaj prodajati

v njej, bodo Sentanelei izbirali
s pomoc¢jo posebne komisije pri
Turistiéni zvezi Slovenije,

Ravne bogatejSe za ribarnico

Za ljubitelje rib ima KS Rav-
ne — Trg pusebno dobro novico:
odslej lahko v hisi poleg deli-
katese v trgu kupujete sveze
ribe,

Tudi za urejeno prodajo plina
si v tej KS prizadevajo. Kmalu
naj bi pripravili dokumentacijo
za izgradnjo razdeljevalnice
plina pri kino dvorani na Rav-
nah. Del sredstev zanjo bo zago-
tovil Merx, del pa jih je Se treba
zbrati.

V wvaski skupnosti Dobrije, ki
spada pod KS Ravne — Trg,
so lani zaceli graditi telefonsko
omrezje. Se decembra letos naj
bi bilo gotovo. Telefone bo do-
bilo okrog 55 naroc¢nikov, vsaj
tako je zagotovilo podjetje PTT
iz Maribora, ki je tudi izvajalec
del.
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Osnutek srednjeroénega pla-
na na Cetovju Ze v obravnavi

KS Ceéovie je ena med prvi-
mi, ki ji je Ze uspelo pripraviti
osnutek srednjerofnega plana
KS, Obravnavajo ga Ze hisni
sveti oz. zbori stanovalcev.

Kot v vec¢ini drugih krajevnih
skupnosti se tudi v te] jezijo,
ker mnogo komunalnih del,
nacrtovanih za letos, Se ni iz-
vedenih. Tako je npr. Gradis
Zze junija obljubil, da bo popra-
vil stopnice od stolpnice §t. 1
do pe5 poti s Cecovja, a jih Se
ni kljub veckratnemu posredo-
vanju.

So pa na Cecovju letos uspeli
popraviti nekatere klopi in po-
staviti stojala za obeSanje pe-
rila. Gradijo tudi atomsko za-
klonisce.

(Viri:
KS, predsednika
ter dopisi)

informacije predstavnikov
TD Sentanel

KULTURA

BRALCI ZE, A NE NA UKAZ

Dobrih 20 let je Ze minilo,
odkar sta prof. Stanko Kotnik
in pisatelj Leopold Suhodoléan
uvedla bralno znac¢ko na pre-
valjski osnovni 3oli, od koder
se je razSirila po vsej Sloveniji
in ¢ez njene meje, sprejeli pa so jo
tudi na srednjih Solah., Za bral-
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no znatko Zze vrsto let beremo
tudi v Zelezarni Ravne,

Za bralno znacko se nekateri
navdusujejo, drugi jo zavracajo.
Oboji imajo svoj prav. Gotovo
je, da kdor bi bral samo tedaj.
kadar bi tekmoval za bralno
znacko, ni pravi bralee, Izkus-

IR A A L

lllIIlIII IIHI!I'

TEIRIINNT

LRI A
mmu i IIIIIIII mulhll

i ] Wi

IIHI 'JIII LTI
IIIHl IIIIIII}IlllIII',l
ILLRTIRTITEY |

HHIIII Tt

S |0
'm

COTTARTATTT IR TS
IIIIHHIIIIIIIIIJ

MR T g
mmli!llllll[l i
\ (R
Il IIHIHIWHIHI

Andrej Grodelj, Ob oknu, linorez
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nje kazejo, da takih bralcev ni,
Znacka ni tako moéna spodbuda,
da bi pritegnila nekoga, ki dru-
gace sploh ne bere. To je njena
bistvena pomanjklivost, saj Ze-
limno med delavei razSiriti in
poglobiti bralno kulturo, tega
pa z obéasnimi tekmovanji ne
moremo dosedi.

Bralna znadka je primerna
oblika za otroke v osnovni Soli,
da seZzejo po dobri mladinski
knjizevnosti, saj je wvpraSanje,
kaj bi brali, ¢e te akeije ne bi
bilo. V srednjih Solah tekmuje
za bralno znadéko sorazmerno
malo uéencev, Tezko je reéi, kaj
je temu vzrok, Se manj se je
branje za znacko razdirilo med
odraslimi. Morda zato, ker ni
povsod ljudi, ki bi akeijo vodili,
glasni pa so zdaj tudi njeni na-
sprotniki. Pravijo, da je nasilje,
¢e ljudi z izoblikovano bralno
kulturo usmerjamo k branju
dolo¢ene vrste literature, avtor-
jev ali celo del.

Menim, da bi o nasilju tezko
govorili. Bilo bi, ko bi jih silili
k ¢emu slabemu, Ce pa kdo po
dolgem ¢asu prebere nekaj priz-
nanih del slovenskih avtorjev in
med njimi pesnisko zbirko, svojo
bralno kulturo samo obogn'.
To potrjuje tudi izjava encga
od tekmovalcev iz tozda Armn-
ture: »Sele zdaj, ko sem prebral
nekaj knjig s tega seznama, me
je slovenska literatura zacela
zanimati. Prej sem bral le tuja
dela.«

Pomanjklivost, ki jo upravice-
no otitamo bralni znacki, je ta,
da v krog bralcev ne privabi
ljudi, ki ni¢ ne berejo, kar pa
bi s to akeijo radi dosegli. Torej
bralna znaéka vpliva le na tiste.
ki Ze berejo in se jim ne zdt
pretezko in odvel obéasno pre-
usmeriti se k branju drugacne
literature.

Na spreverjanjih« za bralno
znactko vedno znova ugotavlja-
mo, da so ob¢asni pogovori o
prebranih knjigah premalo.
Snov je presiroka, saj tekmo-
valci berejo zelo razliéne knjige,
¢as pa je prekratek, da bi se
lahko v prebrana dela tudi po-
glabljali, jih primerjali z dru-
gimi, iskali v njih vzgibe avtor-
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Bralke in bralci iz Zelezarne Ravne na srefanju ob mesecu knjige v Sudnikovi knjinici

RAZMISLJANJE 0 NASI KULTURNI PUBLIKI

O tem, kdo naj bi obiskoval

jeve ustvarjalnosti, razmisljali
o Jeziku in stilu. Bralei so Ze
pred ¢asum predlagali, da bi v
zelezarni  ustanovili nekakSen
klub prijateljev knjige, ki bhi se
pogosteje sestajal, teme pa bi
bile ozje (ena s dve knjigi,
ki ju je mzgode primerjat: itn),

Zaraul takega kluba seveda
wekmovanja za Suhodoltanavo
bralno 2znadks ne bi opustili.
Saj so tudi med odraslimi bralei
sc taki, ki jim je spodbuda za
branje potrebna ali vsaj dobro-
dotla, In nazadnje gre tudi za
io, da ob srecanjih, kakrino je
bilo letosnje 8, novembra v Sus-
n.&xovi knjiznici (kjer je znacko
pre elo blizu 30 bralcev Zelezar-
jev), obudimo spomin na priz-
nane ustvarjalce slovenskega
leposlovja, ki so Ziveli in delali
med nami.

Mojca Potoénik

IZ KULTURNE KRONIKE

8. novembra so v Korodki osrednji
knjiZniei dr. Frane Suinik pripravill
srecanje biralcev in ljubiteljev knjige.
V likovnem salonu so odprll razstavo
o petintridesetih letih dela in razvo-
ja kniiZnice, v Kuharjevi bralniei pa
s0 podelils priznanja zvestim bralcem
in zlate Suhodoléanove bralne znatke
bralcem iz Zelezarne Ravne, Korofka
osrednja knjifnica dr. Franc Sudnik
je ob te) priloinosti prejela driavno
odlikovanje — red zaslug za narod s
srebrno zvezdo — za prispevek kultu-
ri In &irjenju in razvoju knjiZni¢ne
defavnosti na Korodkem. Po uradnem
celu prosliave so gostoljubni knjiZniéni
delavel povabili udeleZence e na pri-
intelisko sredfunje ob prigrizku In na-
pitku,

9 novembra je bil v DruZbenem do-
mu na Prevaljah slavnostn! koncert
prevaljskega pihalnega orkestra ob
njegovl Ti-letniel,

10, novembra so se na matinejl v
ravenskem Titovem domu predstavill
lutkarit iz Maribora s Kljukéevimi po-
titnicaml. Dan poprej so jlh imell
prilofnost videtl tudi otroet v Crni,
MeZicl In na Prevaljah.

15. novembra je zaloiba Obzorja iz
Maribora v Korodkl osrednji knjiZnici
predstavila knjigo dr, Franca Sufnika
Poglavia iz svetovne knjlZevnosti, ki
jo je pripravil za tisk profesor Tone
Sudnik.

16. novembra je v obdinl Ravne go-
stoval Trio Lorenz, Opoldne je bil ko-

mentiran koncert za ravenske osnov-
nosolce, zveler pa so glasbeniki na-
stopill v Drufbenem domu na Pre-
valjah, Stevilnim (?7) ljubiteljem dobre
glasbe na Koroikem mora bitl 2al, ker
so zamudill nastop svelovno znanega
sestava.

17, novembra je bilo v Sportni dvo-
rani pri osnovni Eoli PreZihov Voranc
8. sretanje pevskih zborov Slovenskih
Zelezarn. Nastopllo je deset zborov Zz
blizu 300 pevel, ki so zaposlenl vefi-
noma v delovnih organizacijah, zdru-
Zenih v sozdu,

23, novembra Je ravenske ljubitelje
klavirske glasbe navduiil mladi pia-
nist — domaéin Marko Letonja, ki je
imel koncert v Titovem domu.

24, novembra dopoldne so lutkarice
iz MeZice prikazale otrokom v Tito-
vem domu na Ravnah igrico Hifa tete
Barbare,

25. novembra je KUD Bratstvo v Ti-
tovem domu ponovilo predstavo Clo-
vek z Marsa. Ogledala si jo je gleda-
li3ka karavana Cankarjevega doma iz
Ljubljane.

26. novembra so v Likovnem salonu
na Ravnah odprli razstavo del slikar-
ske kolonije Ravne 84.

28. novembra je bila v Druibenem
domu na Prevaljah osrednja obdinska
proslava ob dnevu republike, krajevne
proslave pa so se v teh dneh zvrstile
skoral po vseh krajevnih skupnostih
v abéini.

kulturne prireditve, si pravza-
prav nismo ¢&isto na jasnem, Od-
govorov je veliko, odvisni pa so
od tega, koga vprasas.

Nekateri pogresajo v dvoranah
predvsem druZbenopolitiéne de-
lavee, Mnogi so prepriani, da bi
morali biti predsedniki, sekretar-
ji, élani najrazli¢nejiih organiza-
cij nekaksni deZurni obiskovalci
kulturnih prireditev. Mnogi kar
naravnost povedo: ¢e predsednik
ne pride.., Ce vpraZaf odrasle,
dobi¥ odgovor, da je mladina v
prvi vrsti potrebna kulturne
VZgoje.

Ce vprasas mlade ljudi, odgo-
vorijo, da jih kulturne prireditve
ne zanimajo, da program ni pri-
meren zanje, da nimajo denarja
ipd. Ce vpra$ad ljubiteljske kul-
turne ustvarjalce, ti povedo, da
bi morali v prvi vrsti biti obisko-
valei tisti, ki se poklicno ukvar-
jajo s kulturno vzgojo ljudi; udi-
telji torej, Ce wvpraZa$ te, dobi¥
odgovor, da bi morali pridobiti
predvsem tiste, ki jim najbolj
manjka kulturne vzgoje. In tako
dalje in tako naprej.

Pa poglejmo, kako je bilo ob
gostovanju TRIA LORENZ, (ki
ga navajamo le kot primer). Kon-
cert je bil v okviru vrste prire-
ditev pod naslovom Revolucija in
glasba., Mnogi so mislili, da je
namenjen borcem. Z uéenci je bi-
lo tokrat vse v redu, saj so uten-
ci obeh osnovnih S0l na Ravnah
uZivali v imenitnem glasbenem
dogodku svetovno znanih umet-
nikov.

Zveler je bilo drugate. Ze res,
da je bil koncert na Prevaljah,
da je to za vse, ki niso s Prevalj,
druga krajevna skupnost, vendar
so Prevalje Se v ob¢ini. Akustika
v dvorani pa je po zagotovilih
umetnikov dobra, celo zelo dobra,
vsekakor pa boljSa kot v Titovem
domu na Ravnah,

Koncerta TRIA LORENZ ni
mogole organizirati v vsaki kra-
jevni skupnosti, ko pa imajo po

svetu koncerte le v mestih, kjer
Stejejo prebivalee z milijoni, pu-
bliko pa v tisotih. Pa ni, da bi
bili LORENZI domisljavi in v
majhni obéini Ravne ne bi na-
stopili, nasprotno, prav Zelijo si
nastopov, Jim je pa v3e¢, ¢e jih
pride tudi kdo poslusat, o Stevilu
pa ne govorijo.

Ob tem, ko ni bilo zgoraj na-
vedenih sstruktur« poslusalcev,
se organizatorjem porajajo dolode-
na vprasanja, predvsem pa vpra-
Sanje, kaj je narobe: program,
skupina, kraj, ¢as, cena, vreme,
obveifanje? To so osnovni podat-
ki za organizatorja, za usmeritev
naSega kulturnega razvoja, da ne
bomo ostajali pri pav3alnih oce-
nah: »ni prirediteve, »prav bi bi-
lo, da bi bil glasbeni abonmas,
»prevet je gostovanj«, »gostova-
nja so predraga«, ipd.

Vemo, da v obéini dela toliko
in toliko glasbenih skupin. Po-
stavlja se vpradanje, kako je ta
mnoZica ljudi (tokrat samo glas-
bena) splofno kuliurno naravna-
na. Bolefa so opaZanja:

— le redko se ¢&lani kak3ne
skupine udelezijo koncerta druge
skupine,

— najmanj publike na gosto-
vanjskih prireditvah je iz wvrst
ljubiteljskih skupin.

Veltkrat je sliSati tudi mnenje:
»Mi imamo svojo publiko, vi si
jo pa pridobite.« In res imamo
navijafko publiko, kot da smao
kak$no nogometno drusitvo. Ze
res, da ima wvsakdo svojega iz-
branea, toda zaradi tega ne za-
vrata vseh drugih. Ali so navija-
Sko nastrojeni poslusalel res kul-
turna publika?

Kdo torej naj bi obiskoval kul-
turne prireditve?

Odgovor je verjetno preprost.

Tisti, ki ga dolofena kulturna
prireditev zanima, tisti, ki bo =z
veseljem priel, tisti, ki bo uZival
VvV programu,
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Res pa je, da pri¢akujemo, da
bi dolotene kroge ljudi morala
zanimati, recimo, glasbena prire-
ditev.

In sicer koga?

— Vse, ki se poklicno ukvarja-
jo z glasbeno vzgojo (utiteljl
glasbe),

— vse, ki obiskujejo visje let-
nike (5., 6.) glasbene Sole,

— wvse, ki se ljubitelisko (ho-
norarno) ukvarjajo z glasbeno
vzgojo (zborovodje, dirigenti).

Dalje — vsaj 10 odstotkov tiste
mnozice (ali res?), ki ljubiteljsko
igra in poje.

Pa %e koga, ki smo ga nehote
izpustili.

Tako nekako si predstavljamo
sestav obtinstva na glasbeni pri-
reditvi. (Ta je seveda tu samo
vzorec. Enako velja za vsa druga
podrocjal)

Tudi stroga opredelitev, mi smo
izvajalei kulturnih programov, ne
more prinesti ni¢ dobrega.

INFORMATIVNI FUZINAR

Predvsem ljubiteljem je lahko
stik z drugimi ustvarjalei, tudi
poklicnimi, zelo dobrodogel,

Razpredali bi lahko $e naprej,
pa ne bomo, saj se vprasanje, ko-
mu so namenjene kulturne prire-
ditve, vlete kot jara kaca Ze vrsto
let.

In koliko je bilo pravzaprav
obiskovalecev na koncertu TRIA
LORENZ? (Podobno je bilo na
vseh drugih koncertih doslej.) Po
Stevilu morda malo (50), bolj raz-
veseljivo je to, da so prisli samo
tisti, ki jih glasba zanima, Tudi
od drugod (Ravne, Crna, MeZica)
so prifli, Zal ni bilo tistih, ki bi
po pri¢akovanju »morali« priti.

Ce bi pri8li vsi tisti, za katere
mislimo, da jim je glasba pri
sreu, bi lahko bilo kaks$nih 150
obiskovalcev. To je pa za obéino
Ravne zelo veliko.

Vidimo se torej na prihodnji
kulturni prireditvi.

Alojz Pikalo

LISICKE NISO SAMO NA ZELENBREGU

Na povratku smo se zafrka-
vali: »V Gustanju bo sigurno kdo
s prstom pokazal: to je pa tisti,
ki je na morju gobe nabirall«
Marsikomu se je res zdelo ne-
umno, ko je po dnevu mrtvih
precital vabilo, da vabimo vse
ljubitelje gob, predvsem pa ¢la-
ne gobarskega drustva »Samora-
stniki« na gobarsko ekskurzijo
na Krk. Prevelikega odmeva
sicer ni bilo, kljub temu pa nas
je 10. novembra zgodaj zjutraj
krenilo na pot 30. Zaradi osnov-
nega namena poti je bila izbrana
taka, da se nismo vozili po ve-
likih cestah, temve¢ po manj
obljudenih; ob naértovanih in
tudi dzvedenih kratkih gobar-
skih skokih za krajsi ¢as v gozd
ob poti. Opazovali smo lahko
pokrajino in ocenjevali, kje bi,
glede na znacilnosti zemljiséa
in rastlinja, lahko rastle gobe
in katere. Vet idej je padlo,
kam bi se lahko drugié organi-
zirano ali posamiéno podali,

8li smo torej od Ljubljane
prek Ribnice, Kotevja in Broda
na Kolpi prek Gorskega Kotarja
v Crikvenico. Ker Stedimo, smo
izbrali najkrajSo in najbolj di-
rektno pot. Ce Ze koga zanima
med tistimi, ki se v ¢asu poletne
vrotine vozijo v primorje ali na
gornji Jadran, lahko povemo, da
smo pri Delnicah v Gorskem
Kotarju, bolje re¢eno pri FuZzi-
nah, zavili na direkino cesto
proti Crikvenici in ne proti Bak-
ru oz. Reki, Integralov kilometer
stane 77 din in se zato bliZnjica
pozna; pa 3e vidi§ nov, teprav
majhen ko&tek Jugoslavije, ki
ga sicer verjetno ne bi.

Gobe smo se prvié odpravili
nabirat #e v Gorskem Kotarju
na celinski strani, kaj prida pa
tu ni bilo. Prej$nji mraz in
hladno vreme sta naredila svoje.
Naslednji skok je bil nad Kra-
ljevico, kjer se Ze kaZejo zna-
Silnosti mediteranskega podne-
bja in okeolja, vendar smo, vsaj
kar zadeva gobe, prifli v Crik-
yvenico razofarani, Ne bi hvalili
prijetnega odnosa osebja v ho-
telu Therapia, kjer smo preno-
&ili: ¢e pa Ze koga zanima, je

dovol] podatek, da je bila cena
enodnevnega penziona 930 din,
kar je danes redkost, ne glede
na to, da smo tam bili ob koncu
posezone.

Prvega dne smo se popoldne
podali v notranjost, v nekaj ki-
lometrov od Sele oddaljeni Bri-
bir, v stransko dolinico s poboéji
pod gornjim koncem Velebita,
nekoé¢ zelo obljudeno, ob koncu
vojne pa precej poZgano naselje,
kar se vidi 8e zdaj. Tudi tu ni-
smo imeli pri nabiranju pravega
uspeha, éeprav je bilo bolj spod-
budno kot dopoldne v meglenem
Gorskem Kotarju, No, sicer pa
moramo priznati, da je bil na-
men tistega popoldneva tudi
skok do neke domade konobe
na priut in dobro domacde vino.
Ugotovili pa smo, da je tudi
tu, kot marsikje na Jadranu,

sdobro domace vino« zastarel
pojem. TaksSni ¢asi paé so, sicer
pa tudi z nadim korofkim kmeé-
kim turizmom ni veliko bolje —
izjeme so izvzete.

Naslednji dan smo prek mo-
sta na Krk, ki je vendarle feno-
men za sebe, od8li na gornji del
otoka, Zaradi casovne stiske in
zaradi Stednje s kilometri nismo
naredili prvotno nameravane
krozne poti. Tako smo si v dveh
enournih skokih ogledali teren
pri Malinski, obiskali pa tudi
kraj, ki je v tem umirjenem
casu zelo simpaticen. Kar zadeva
gobe, lahko refemo, da tako
velikih in ¢évrstih lisick, podob-
nih livkam vecje vrste, Se nikoli
nismo videli. Marsikateremu je
bilo Zal, da ni bilo ve¢ casa za
nabiranje in moZnosti razisko-
vanja SirSega podroé¢ja. Morda
se bo kdo od naSih gobarskih
strokovnjakov pozneje oglasil in
za tiste, ki jih to podrobneje
zanima, strokovno popisal, kaj
tam sedaj v tem ¢asu raste. Gobe
vsekakor so, ¢eprav so nekateri
a priori zatrjevali, da jih ni.
Celo precej jih je in ljudje jih
tudi nabirajo, kar zanika trditev,
da smo samo Slovenci gobarji.
Ocenili smo, da bi jih v tem
¢éasu bilo neprimerno veé¢, ¢e bi
padlo vsaj malo ved deZja, ki
je za jesenski ¢as obidajen.

Osnovno pravilo vsakega izleta
je: »Ne vraCtaj se po isti potis,
in tudi mi se nismo. Zaobsli
smo Reko in se prek Ilirske Bi-
strice nameravali napotiti prek
MaSuna v Lodki potok, torej prek
Notranjske. Ker smo nedale¢ od
Ilirske Bistmice za8li, smo se znasli
v Pivki in se prek Postojne po
glavni cesti wvrnili. Vedina je
bila zadovolina. Morda bi lahko
bilo bolj$e, morda pa tudi slabSe.
Velja omeniti, da smo imeli
izredno sre¢o z vremenom. Kdor
Se ni doZivel morja jeseni, mu
ga priporotamo. In Se sporoéilo
¢élanom druStva in drugim skep-
tikom: dokazali smo, da se da
enostavno, z dobro voljo in tudi
poceni kaj prijetnega in kori-
stnega doZiveti.

— deja

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

POBIRANJE KOSTANJA

Pobrateno druitvo upokojencev
iz Rud je 23. 10. 1984 povabilo
¢lane naSega drustva na pobira-
nje kostanja na Pohorju. Dva
avtobusa s priblizno 100 upoko-
jenci sta tega dne odpeljala z Ra-
ven, eden pa z upokojenci iz Me-
Zice,

Upokojenci so se najprej okrep-
¢ali v domu DU Ruse, nato pa so
se odpeljali do kmeta Franca
Srnca na »Zvampovino« v Lobni-
¢l na Pohorju, kjer so pustili oba
avtobusa. Tu so upokojenci iz Ru#
pred Stirimi leti odkrili spomin-
s_;ko ploito ter jo tudi vzeli v svo-
Je varstvo. Sem vsako leto na dan
upokojencev Jugoslavije 26. julija
priredijo izlet za svoje ¢lane.
Kmetija je bila leta 1945 poZga-
na, hterka na domatem dvoriiéu
ustreljena, druga pa ranjena, Ma-
ter so odpeljali v koncentracijsko
taboriste, od koder se ni vet
vrnila.

Tu so se nasi upokojenci razde-
lili na veé¢ skupin ter pod vod-
stvom RuSanov od3li v bliZnji
gozd. Pobiranje kostanja je tra-
jalo priblizno tri ure. Kar precej
si ga je vsak nabral.

Ponovno so se zbrali pri kme-
fu, kjer so upokojenci iz Rug za
svoje goste pekli kostanj. Tudi
za pijato ni bilo stiske. Nekaj
utrujeni, pa vendar dobre volje
so se odpeljali v dolino, kjer jih
je takalo v gostilni Rufe-vas do-
bro kosilo.

To je bilo Ze tretji¢, da so se
nasi upokojenci organizirano od-
pravili na takino akeijo. Zahvala
gre vodstvu in élanom DU Ruse,
ki so jo omogodili in sodelovali.
Zahvala pa gre tudi domatemu
vodstvu in drusdtvu, ki je omogo-
¢ilo tako velikemu Stevilu upoko-
jencev z Raven, da so se lahko
za minimalni znesek udelezili te-
ga kostanjevega piknika.

Zadovoljni so se vsi v veternih
urah vrnili domov.

Ervin Wlodyga

FRANC BURJAK

Pri Burjakovi bajti pod Peco si
se rodil pred 52 leti kot drugi
otrok izmed petih. Ofe kovat
kljub trdemu delu v Rudniku
MeZica mi mogel preZivljati 3te-
vilne druZine. Zato si se Ze kot
15-leten fant odlocil, da se zapo-
slis.

gl

PriSel si na Ravne, da bi se
izucil za modelnega mizarja. Ker
$e ni bilo oddelka za ta poklic, te
je zelezarna poslala v Sisak. Nisi
se izudil po svoji Zelji, vendar si
se leta 1951 wvrnil kot kvalifici-
rani livar. Ko si prestopil prag
koroSkih fuzin, je pri¢ela Zele-
zarna Ravne svoj najvedji vzpon,
Zaposlil si se kot kvalificiran li-
var, vendar Se brez veéjih izku-
Senj. S pridnostjo in marljivim
delom si pridobival strokovnost
in tako postal po 30-letih napor-
nega dela eden izmed boljsih li-
varjev.

Tvoja vrhunska usposobljenost
se je kazala pri izvajanju najraz-
li¢nejsih zahtevnih del, katerim
si bil vedno kos, Pri svojem delu
si bil natanen in poiten z edi-
nim ciljem, da bi sam in vsa
druZzba Zivela in ustvarjala boljsi
in sre¢nejsi jutri.

Nisi poznal besede »ne«, Pri-
pravljen si bil sprejeti najtezje
naloge in s tem jeklenil samega
sebe in oZje sodelavce.

Dozivel si rast koroskih fuzin
in vlozil svoj trud, da bi bile po-
nos naSega kraja in socialistiéne
domovine.

Tvoja smnt je prisla mnogo
prehitro. Sklonjenih glav stojimo
pred tvojim grobom, hvaleZni za
vse, kar si storil.

Vsem Zalujoim, posebno pa
obema bratoma in sestri izrekam
v imenu sodelavcev iskreno so-
zalje.

‘; 5&!

Spomin
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TURNIE  V MALEM NOGOMETU

TOZD STROJI IN DELI

20. 10. 1984 smo lzvedli turnir v ma-
lem nogometu v Sportni hali na Rav-
nah. UdeleZile so se ga 4 ekipe, ki so
bile sestavljene po oddelkih, in sicer:

— obdelovalnica II — teZfka stran

— brusilnica

— montaZa lahkih strojev

— obdelovalnica I

Igrall smo po sistemu vsak z vsa-
Kim, 3tevilo ¢lanov ekipe pa je bilo
6. Cas igranja je bil 15 minut poléas.

Vrstni red in doseZene tolke:

1. montaZza lahkih strojev 6, 2. ob-
delovalnica I 3, 3. brusilnica 2, 4. ob-
delovalnica IT 1.

Najboljii strelec turnirja s 14 goli
je bil JoZe Vaveée, drugi pa s 13 goli
Janez TomaZi¢., Najbolj disciplinirano
mostvo na turnirju je bila brusilnica.

Organizacija turniria je bila brez-
hibna, udeleXilo se ga je tudi nekaj
navijatev, tako da je bilo tudi vzdu-
§je zelo zadovoljivo, zato menimo, da
bi bilo treba tak3nih in drugih 3port-
nih prireditev Se ved.

Sportni animator v TO SiD
Bla? Mlakar

SPORTNO REKREATIVNA DEJAV-
NOST V TOZDU ETS

Elektrikarjl smo 28, 6, 1984 priredili
izlet s kolesi v Libelite. Ceprav je bila
udeleiba nekoliko skromnejsa (11 so-
delavcev), je bila voinja prijetna in
zabavna, na sobradalidtu« v Libeli¢ah
pa smo odigrali nogometno tekmo, kar
Jje izlet Se popestrilo.

Julija smo sodelovali na koSarkar-
skem turnirju »Ivartko B84«, kjer je
nasa ekipa zasedla 1. mesto.

Avgusta se je nekaj] nasih sodelav-
cev udeleiilo planinskih pohodov slo-
venskih 2Zelezarjev na Strelovec, sep-
tembra pa na Stol. Istega meseca smo
organizirali tudi svoj pohod na Peco.

September je bil dokaj aktiven, saj
smo priredili e nogometni turnir ETS
s petimi ekipami, imeli smo obrambni
dan z rekreacijskimi aktivnostmi na
Ivarékem in nogometno tekmo v tek-
movalni hali.

Oktobra smo zaleli z nogometno
tekmo med oddelkoma in sodelovali
v polfinalu prvenstva felezarne v ma-
lem nogometu, kjer smo igrali z eki-
pama DO TSD in Energijo.

Priredili smo tudi rekreacijski vecer
z igranjem namiznega tenisa in od-
bojke.

30, oktobra smo organizirali tekmo-
vanje v streljanju z zrafno pufko in
plavanju.

Rezultati:

Streljanje: 1. Sibki tok — 395, 2. vod-
stvo — 338, 3. el, del. Jeklarne — 330,
4. el. del. Kovalnice — 252,

Plavanj)e: 1. 3ibki tok — 110,3 sekun-
de, 2, el. del. kovatnice — 120,0 sekun-
de, 3. vodstvo — 138,68 sekunde.

Ekipni vrstni red po namiznem teni-
su, streljanju in plavanju:

1. 8ibki tok, 290, 2, del. kovaénice,
260, 3. vodstvo, 240, 4 el. del. Jeklarne,
160, 5. el. del. Valjarne, 60, 6. el. del.
mehaniéne, 50, 7. montaZa, 40,

Organizator rekreacije
Jaka Vidovsic

KEGLJANJE

Cetrto in hkrati zadnje kolo ekip-
nega prvenstva koroske regije je bilo
znova na 8-steznem kegljistu Doma
telesne kulture na Ravnah. Pri moé-
kih je pricakovano zmagal FuZinar
pred Slovenj Gradcem, Korotanom,
Samorastnikom Ravne in Crno, med
posamezniki pa so najved kegljev po-
drli: Mlakar 921, Lesnik (oba FuZinar)
908 in Mostnar (Samorastnik) 888. Med
Zenskami so tokrat zmagale kegljavke
Slovenj Gradca z minimalno razliko
Stirih kegljev pred Fulinarjem, Koro-
tanom in Samorastnikom. Najboljfe
s0 bile: Sabljar 422, Saberfinik (obe
Korotan) 415 in Grobelnik (Slovenj
Gradec) prav tako 415 podrtih kegljev,

Naslove prvakov koroike tekmoval-
ne skupnosti so osvojili kegljavel in
kegljavke Fulinarja, ki so v zadetku
decembra tudi sodelovali v kvalifika-
cijah za uvrstitev v enotno republifko
ligo. O nastopu obeh ravenskih ekip
v tem tekmovanju bomo porofali v
prihodnji Stevilki.

NAMIZNI TENIS

V Kolfevju je bil drugl turnir ekip-
nega prvenstva prve republifke A lige
za ¢lane, kjer nastopajo ljubljanska
Kluba Vesna In Olimpija ter Kotevje
in FuZinar, Raven&nnﬂ ki nastopajo v

Sport

mladinskem sestavu Jams3ek, Sirovina
in Spegel, so se tokrat oddolzili igral-
cemnm Vesne za poraz v 1, kolu in jih
zasluZeno premagall 5 5:3. Uspeh va-
rovancev trenerja Roberta Jamfka je
tem vedji, ¢e omenimo, da nastopata
za ljubljanski klub nekdanja igralca
Olimpije izkusena Bojan in Uroi Rak.
Tako sta se oba kluba Vesna in Fu-
Zinar po drugem turnirju izenaéila po
totkah v boju za naslov prvaka Slo-
venije. Poleg te pomembne zmage, s0
mladi FuZinarjevi igraleci na turnirju
?l;emagnli e Kodlevje 5:1 in Olimpijo

Enega najveéjih uspehov v zadnjem
nekajletnem obdobju pa sta dosegla
mlada FuZinarjeva »pingpongkada«
Darko Jam3ek in Samo Bezjak, ki sta
10, in 11, novembra sodelovala na po-
zivnih namiznotenidkih turnirjih 2za
mladince. Oba sta osvojila odli¢ni dru-
gi mesti, JamSek v KruSeveu, kjer je
med dvanajsterico zmagal Ljubljan-
¢an Gasi¢, Bezjak pa je bil drugi v
Zadru, za domadinom Karlovitem. To
Jima je prineslo nastop na zakljuénem
turnirju TOP 12 za mladince v Zagre-
bu. Sofasno so potekali pozivnl tur-
nirji tudi za mladinke. Tanja Pandev
(FuZinar) je nastopila v Tuzli, kjer pa
se je slabo odrezala, saj je osvojila
med dvanajstimi igralkami Sele 10.
mesto.

Ostalli mladi slovenski namiznoteni-
3ki lgralei so se v teh dneh (10, in 11,
november) zbrali na pozivnih turnir-
Jjih v Ljubljani, Raventan Emil Si-
rovina je zmagal v prvi kakovostni
skupini pred Hribarjem (Novo Mesto)
in Smrekarjem (Vesna, Zalog), v dru-
gi skupini pa prav tako igralec Fu-
Zinarja Janko Kotnik.

Od 15. do 18. novembra je bila v
Ljubljani najvefja namiznoteniika
prireditev letos pri nas, mednarodno
prvenstvo Jugoslavije all kratko MINI
SPENT '84, na katerem so se zbrali
vsl svetovni mojstri bele Zogice, Na
tem uglednem tekmovanju smo bili
zastopani tudl Koroscl, toéneje, za ze-
lenimi mizami sta zaigrala Tanja Pan-
dev, z dobro igro pa je nase opozoril
Bojan Pavié¢, ki trenutno nastopa za
Olimpijo. Gotovo veste, da imamo Ra-
vencani tudi dva mednarodna namiz-
notenifka sodnika, ki sta opravljala
pomembne zadolZitve tudi na SPEN-
TU. Andrej Pandev je bil pomoénik
vrhovnega sodnika, Ludvik Bavée pa
vodja vseh sodnikov, Oba sta pred-
tem sodila dvoboj Jugoslavija — Nizo-
zemska v Cerknici. V tehniéni pisarni
SPENT-a pa je svojo nalogo vzorno
opravljal Lojze JaneZié. Nedvomno je
tudi to neke vrste lepo priznanje za
ravenski namizni tenis.

ROKOMET

Rokometasi FuZinarja so kljub pre-
pri¢ljivima zmagama v zadnjih dveh
kolih (doma so premagali Vellko Ne-
deljo in v gosteh mariborski Branik)
kontali jesenski del tekmovanja Vv
drugi republiski ligl na 4. mestu. Pred
njimi so wuvrifeni Partizan Sloven)
Gradec, Bakove!l In Krog. Znatno po-
mlajena ekipa se boljie uvrstitve v
prvem delu tekmovanja tudi{ ni mogla
nadejati, zato doseZenih rezultatov ne
smemo ocenjevati kot neuspeh.

Fuiinarjeve rokometaSice so s pr-
venstvom v enotni slovenski ligi kon-
tale 19. novembra in osvojile 9. me-
sto s sedmimi tolkami., V zadnjih &ti-
rih kolih so Raventanke dosegle le
eno zmago, doma proti Braniku 16 : 10,
medtem ko so trl srefanja izgublle,
in to vse v gosteh, z Itasom Kolevje
10 : 20, s Polano/Delozo 14 :17 in 2
Mlinotestom v Ajdoviini 15 : 22 Tudi
dekleta FuZinarja so v letofnjem
prvenstvu nastopile s pomlajeno eki-
po, v kateri so igrale le Stiri izkusene
rokometadice. Prav zato je uvrstitev
uspedna, ¢eprav bi bila lahko totkovna
bera ob bolj pazljivi, disciplinirani
igrl, posebej v gosteh, fe boljsa, Ob-
s!aneg v sedanjl kakovostnl druZbi
slovenskih liga&ic sl bodo rokometa-
Sice FuZinarja lahko zagotovile le 2z
marljive vadbo tudi prek zime in pa
seveda z dobrimi igrami v spomladan-
skem delu prvenstva.

NOGOMET

Jesenski del g:rvenstva v vzhodni ob-
moéni republifki ligl se je za vse tri
korofke nogometne enajsterice FuZi-
nar, Ojstrico in Partizan iz Slovenj
Gradea kontal slabfe od prifakovanj.
Ravencani so v zadnjih treh kolih pre-
magali doma Dravo iz Ptuja 5 4:3,
izgubill pa s PobreZjem 0:1. V zad-
njem kolu jesenskega dela so nato
presenetili z zmago 1 : 0 v Dravogradu,
Tako so nogometadi Fufinarja osvojili

po zelo dobrem itartu v prvih kolih
nadaljevali nekoliko slabse ter na
koncu jesenskega dela prvenstva pri-

stali na 10, mesiu med dvanajstimi
ekipami.
Kadeti FuZinarja so tekmovali v

korodki ligi in med sedmimi ekipami
osvojili 1. mesto, ekipo pa vodi tre-
ner Zoran Ivani¢. Uspedni so bili tudi
pionirji A, ki jih trenirata Klari¢ in
Klep, saj so bill med devetimi ekipa-
mi koroske lige prvi. V isti skupini
pa so bili pionirji B pod vodstvom
trenerja Dobrika sedml.

Tadas imajo pri FuZinarju kar okoli
60 mladih nogometajev, ki obetajo po-
stati dobri igralei.

ODBOJKA

Po Btirih zaporednih zmagah v le-
toinjem prvenstvu II. zvezne lige so
se odbojkarji Fuifinarja wvnovi¢ izka-
zali. 24. novembra so doma pred nabi-
to polno dvorano OS Preiihov Voranc
premagali enega najresnejsih tekme-
cev v boju za naslov jesenskega pr-
vaka ekipo Studenta iz Mostarja s
3:1. S to nadvse pomembno zmago,
ki je bila doselena vse prej kot lahko,
50 se Filipan¢ié in njegovi soigralci
3e bolj utrdili na wvrhu prvenstvene
razpredelnice z lepimi upi, da prezi-
mijo na 1. mestu. Sicer pa bodo od-
bojkarji FuZinarja gostili jutri, 15. de-
cembra, S5e eno kakovostno ekipo Me-
talac iz Siska. Se doseZeni rezultati
fuZinarjevih odbojkarjev v preteklih
sedmih kolih v drugi zvezni ligi: Me-
Zzica — Fulinar 1 :3, Bled — FuZinar
3 :2, FuZinar — Pionir 3 :0, Novi Za-
greb — FuZinar 1 :3, FuZinar — Kar-
lovac 3 :0, Rijeka — FuZinar 0.3, Fu-
Zinar — Student 3 : 1.
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9. mesto, Partizan je deseti, Ojstrica Dekleta Fulinarja so po porazu v
pa zadnja. | 1. kolu doma proti bivii prvoligaski

Mladinei FuZinarja so letos prvic ekipl Zeljeznitarja iz Osjeka z 0:3
tekmovali v enotni slovenski ligi in vseskozi zmagovala. Ravenéanke so v

gosteh premagale Split 3 :0 in Gra-
dacac 3:1, doma pa so premagale
Martano iz Pulja 5 3 :0, Koper s 3 :1
in Ka#ftelo prav tako s 3:1. 24. no-
vembra so ravenske odbojkarice go-
stovale v Novi Goriel in doZivele pre-
pri¢ljiv poraz 0 : 3 5 tamkajinjo ekipo,
ki je v lanski sezoni nastopala v L
zvezni ligi. Drugi poraz varovank tre-
nerja JoZeta Gostenénika v letodnjem
prvenstvu II. zvezne lige je brikone
dokontno zapedéatil upe v visoko uvr-
stitev prav pri vrhu razpredelnice.

Iz odbojke pa $e novica: Za dan re-
publike je bil v Murski Soboti tradi-
cionalni mladinski odbojkarski turnir
republik in pokrajin. Za slovensko re-
prezentanco sta nastopila tudi fuZinar-
jeva igralea Bojan Mlakar in Sergeja
Lorber,

Ivo Mlakar

KARATE

17. novembra so bili v Titovem Ve-
lenju prvi boji v novo ustanovljeni
karate ligi korodko-Saleike regije. V
ligi sodelujejo karate klubi Slovenj
Gradec, Ravne, Mozirje, Mislinja, RSC
Velenje in Titovo Velenje.

Ravenski karate klub je v dvoboju z
RSC Velenje dosegel rezultat 5:5,
Mislinjo pa premagal s 6 :4.

V potastitev dneva republike je bilo
10. 11, v Mislinji tekmovanje plonirjev
in pionirk za pokal Mislinja.

Raventani so se uvrstili tako: B.
Breznik v kategoriji 12—15 let 3., sta-
rej&i pionirji ekipno izvajanje kate
2., Spela Havle v kategoriji 9—11 let,
5., Vladko Nikolov 4.

Pokal je osvojil karate klub Ruse.
Roman Breznik

CETRTIC V I. ZVEZNO LIGO?

Fuzinarjeva moska odbojkarska ekipa upa na 1. zvezno ligo

Od Sportne sezone 1984/85 si
odbojka na Koroskem veliko obe-
ia.

Okrog 14 moskih in Zenskih
ekip, ki igrajo v ligah od obtinske
do 2. zvezne, se vsaka po svoje
trudi za korak vidje na lestvici in,
logi¢no, zaCenja vsako tekmo 2z
upanjem na zmago.

Vsako tekmo Ze z zmago v Ze-
pu pa zadenja moska ekipa FuzZi-
narja. Mora jo, e hofe priti do
svojega cilja: &etrtega vstopa ra-
venske odbojke v 1, zvezno ligo.

Anton Godec, predsednik OK
Fuzinar, meni, da so to upravite-
na pri¢akovanja.

»Glede na dovolj Stevilen in
kvaliteten kader in glede na re-
zultate, dosezene v letoSnjem do-
sedanjem tekmovanju z veliko
upanja ratunamo, da bomo tudi v
spomladanskem delu ostali na
vrhu lestvice in tako imeli moz-
nost za vstop v 1. zvezno ligo.«

»Po koliko letih naj bi bil ,co-
meback T«

»Bilo bi cetrti¢, da bi bil FuZi-
nar v 1. zvezni ligi. Nazadnje je
hil leta 1971, ko je dobil le dve
totki, prvi¢ pa leta 1957, ko je s
stirimi todkami osvojil 7. mesto.
Leta 1963 se je FuZinar spet naj-
resneje pripravljal za vstop med
najboljse v drzavi. Uspelo mu je
in v 1. zvezni ligi je bil vse do leta
1967. Tehniéno in taktiéno znanje,
disciplina in poZrtvovalnost ter
homogenost so mu to omogodéili in
naj bi mu tudi sedaj.«

»Kateri so bili vzroki, da ni Fu-
Zinar dalj ¢éasa ostajal v vrsti naj-
boljsih?«

»Najvetkrat je bila temu kriva
menjava generacije, zataknilo pa
se je tudi pri finanénih sredstvih,
angaziranih v te namene. Veliko-
krat se je zaéelo zapletati v sluz-

bah igralcev, ker so morali biti
treningi tudi med delovnim ¢&a-
som itd.«

»Je vse to zdaj pred morebitnim
novim nastopom v 1. ligi zagotov-
ljeno?«

s»Zaenkrat sta zagotovljeni dve
stvami: dobri igralei, tudi mladi, in
minimalna sredstva. Zal pa Se ni
okrepljen strokovni kader, mislim
predvsem na pomoZnega trenerja,
ki ga bomo morali dobiti, in tudi
na delovnih mestih $e nimamo do-
govorov za treninge med delov-
nim &asom.«

»Sredsiva so minimalna tudi za
vse druge ekipe v MeZiiki dolini.
Ali je nevarnost, da bodo zaradi
ene ekipe v 1. zvezni ligi drugi
klubi denarno prikrajiani?«

»Ne, druge ekipe zaradi 1. zvez-
ne lige ne bodo prikrajsane. Mo-
rali bomo pa¢ zagotoviti toliko
vel sredstev.«

»Koliko jih imate zagotovljenih
za letoinjo sezono?«

»Stevilke se sutejo okrog 350
stanih milijonov — za OK Fuzi-
nar, kar praktitno pomeni za pet
ekip: za modko in Zensko v 2.
zvezni ligi, za Zensko v 1. sloven-
ski ligi ter za mladinke in mladin-
ce, ki igrajo turnirska tekmova-
nja. To je glede na druge klube
malo sredstev.«

»Mnogi pravijo, da bi 8lo precej
manj denarja, &e bi iz mofkih
e¢kip FuZinarja in MeZice naredili
eno dobro ekipo za 2. zvezno ligo.«

»Zal to ni mogole. Pri nas je
obitajno tako, da vsak klub iite
svoje moZnosti za strokovno vzgo-
jo igralcev, tako tudi OK FuZinar.
To je zgodovinsko pogojeno, tu ne
more biti prisile, ne more biti su-
per ugodnosti enemu klubu. Da
sta zaenkrat dva moéna centra,
je celo dobro, predvsem zaradi
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konkurence. Res pa je, da je za
tak nac¢in potrebnih vet sredstev.
Tako je, in prisile tu ni mogoce
uporabiti. Ce bi jo, bi uni¢ili od-
bojko na Koroskem, tega pa si ne
smemo privodéitl.«

»Se obeta Korofki dobra odboj-
ka tudi v prihodnje?«

»Koncept odbojke v obéini Rav-
ne leZi Ze vsaj 15 let, odkar sem
predsednik komisije za odbojko
pri ZTKO, na tem, da se poleg
mnoZitnosti razvija tudi kvaliteta
odbojke. To nam uspeva z obsto-
jetim trenerskim kadrom in dol-
goletno tradicijo na tem podrodju.
Za osnovne Sole smo pridobili Ste-
vilne strokovne kadre, tako da se
razvijajo kvalitetni odbojkarji Ze
med desetim in Stirinajstim letom.
To se potem odraza tudi na posa-
meznih ekipah in v odbojki na-
sploh.«

»Ce se Se enkrat vrneva k ¢la-
nom Fuzinarja in njihovim naér-
tom: kateri so njihovi glavni adu-
ti za 1. zvezno ligo%«

*Najvetja aduta pri FuZinarju
sta napad na mrezi in servis. To
je Ze dobro, treba pa je $e pri ne-
katerih izboljSati igro v polju in
pri vseh povecali kondicijsko pri-
pravljenost. Nasi aduti so tudi vsi
igralci in trenerski kader. Izbor
za prvo ekipo je velik in o njem
odloda le superkvaliteta. Ceprav
se ne bojimo zanjo, smo vseeno z
veliko teZavo dali mladega per-
spektivnega igralea Urnauta Mla-
dosti Zagreb — zaradi napredova-
nja v odbojki in zaradi $tudijskih
ugodnosti. Ratunamo tudi na Ro-
#?anca, ki je bil dolgo Casa na$
¢lan, da bi se ob nadi uvrstitvi v
1. zvezno ligo vrnil od maribor-
skega Stavbarja k FuZinarju. Tek-
me 1. zvezne lige bo lahko dobi-
vala le mofna ekipa dobrih po-
sameznikov, ki jih tu ne bi imen-
sko izpostavljal, saj jih je vrsta.«

»Pridakujete, da bo 1. zvezna li-
ga tudi mnoZice navijafev vrnila
v dvorane?«

»Res. S kvaliteto odbojke in
njenimi vedjimi uspehi se tudi
ljudje, ki sledijo temu Sportu,
vratajo v dvorane. Gledalei nam-

re¢ hotejo dobro odbojko, pred-
vsem hoc¢ejo, da njihovi zmaguje-
jo in glede na nasprotnika prika-
zujejo optimalno igro.«

»Kljub vsemu na koncu Se en-
krat: res niso FuZinarjevi naérii
le raduni brez krémarja?«

»Upamo, da ne. Delno odloéilna
za vstop je bila tekma 24. novem-
bra s Studentom iz Mostarja. Ker
smo jo dobili, imamo zdaj dve
totki prednosti, ki nam bosta zelo
prav prisli, ée bi bilo na povrat-
nem srefanju v Mostarju kaj na-
robe. Mo¢na konkurenta sta tudi
Novi Zagreb in Mladost, ki pa
upamo, da ju bomo premagali.«

»Tov. Godee, hvala za razgovor
in Zelja, da se naérti uresnicéijo.«

H. Merkad

Kadrovska gibanja v oktobru

Bistvenih sprememb pri ftevilu za
poslenih v oktobru ni bilo. Zaposle-
nih je bilo 6035 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

fEKLARNA — Keti§ Dujan, NK
delavee, Pranjié Ilija, KV mizar, Pe-
trié Zvonko, gimnazijski maturant —
prva zaposlitev; Rupreht Ivan, ob!:a-
tovni elekerikar, Begovié Husein,
Grobelnik Albin, NK delavea — vsi
iz druge DO; Legnar Jurdek, talilec
el. pedi — premedéen iz Jeklolivarne.
JEKLOLIVARNA — Meta Ra-
madan, NK delavec — iz druge DO.
VALJARNA Mravljak Ivan,
elektrotehnik, Sinigoj Jernej, NK dl.
lavec — prva zaposlitev; Pefovnik
Gorazd, zidar, Medi¢ Milovan, Zerja-
vovodja, Stojanovié Momdilo, kmetj-
ski tehnik — iz druge DO.
ORODJARNA — Budna Vilijem,
ferjavovodja — premeflen iz Jeklar-
ne.
STROJI IN DELI — Salénik Vin-
ko, natakar — iz druge DO.

PNEVMATICNI STROJI — Ald-
#i¢ Izet, pripravnik kovino strugar —
prva zaposlitev; Bur]a‘Zvonko‘ stru-
gar — ponovna zaposlitev v ZR.

VZMETARNA — Pori Alojz, inZ.
strojniftva — iz TOZD PIIL

ENERGIJA — Jural Verner, NK
delavec — prva zaposlitev; Hudrap
Marijan, RTV mehanik — iz druge
DO.

ETS — Cvetko Engelbert, kljutav-
ni¢ar — iz TOZD SGV.

SGV — Sumnik Peter, Topalovié
Stipo, kljulavnidarja — iz druge DO.

ARMATURE — Gracej Anton,
strugar, Nabernik Janez, strojni teh-
nik — prva zoposlitev; Topler Zden-
ko, strojni tehnik — iz druge DO.

KONTROLA KAKOVOSTI
Skrubej Pavel, priuéen kovad — pre-
medden iz Kovaénice.

DR[IJ_ZBENI STANDARD — Ma-
{lu]lﬂVleNL‘{.l(‘“kﬂ‘ predelovalka sadja
in zelenjave, Skorndek Silva, NK de-
lavka — prva zaposlitev; Ledinek
Marija, pletilja — iz druge DO.

GOSPODARJENJE — Pednik An-

(il'l'j'_l, {|i|1|. ‘.{'lg‘illl:\g — prva zaposli-

Blok

tev; Lenassi Blanka, dipl. in%. kemije
— iz TOZD Kontrola kakovosti.

KSZ — Madek Vikica, frizerka —
iz TOZD Energija, Sipek Nada, pred-
metna uliteljica — iz TOZD Valjar-
na.

DO TSD — Cuje! Miran, obdelo-
valec in upravljalec strojev — prva
zaposlitev; Schuller Miroslav, klju-
¢avnidar, Todorovié Dragan, strojni
delovodja — iz druge DO.

BRATSTVO — Radojevié Tomi-
slav, Miladinovi¢ Zoran, NK delavea
— iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Stefanovi¢ Mila-
din, zidar livnih plo¥¢ — izkljulen;
Hojnik Milan, Kunc Peter, oba pri-
pravljalca za litje — samovoljno za-
pustila delo; Budna Vilijem, ferjavo-
vodja — premeféen v Orodjarno.

JEKLOLIVARNA — Kranjc Ro-
man, ¢istilec obrata, Koneénik JoZe,
varilec zaht. ulitkov, Pfeniénik Miha-
el, distilec obrata — wsi invalidsko
upokojeni; Legnar Jurlek, talilec —
premeilen v Jeklarno.

VALJARNA — Sipek Nada, &istil-
ka — preme¥éena v KSZ.

K()_Vf\CNICA — Simunovié Zvon-
ko, ¢istilec polizdelkov — sporazum-
no; Skrubej Pavel, kladivovodja —
premeiéen v Kontrolo kakovosti,

STROJI IN DELI — Potivalnik
Roman, kljuéavnidar za ED — izklju-
den.

‘INDUSTR[]SKI NOZI — Pleste-
njak Marija, pomoénica skladi¥¢nika
— invalidsko upokojena.

P]\!EVMATICNI STROJT — Knez
Marijan, vrialec — sporazumno.

ENERGIJA — Madek Vikica, &-
stilka — premefdena v del, sk, KSZ,

ETS — Mavri¢ Alojz, obratovni
elekerikar — umrl.

SGV — Strekelj JoZe, vadija strojne
obdelave — invalidsko upokojen;
Podgoriek Tomislav, kljutavnifar —
poklicna rehabilitacija; Cvetko En-
gelbert, kljudavnidar specialist
premeflen v ETS.

TRO — Butolen Angela, prevze-
malka — starostno upokojena, Kovad
Doroteja, skladi$¢nica — invalidsko
upokojena.

ARMATURE — Pefovnik Petra,
razmnozevalka del. dokumentacije
— potek delovnega razmerja za dolo-
éen das.

PII — Pori Alojz, inZ., nadzornik
za reckonstrukcije — premeffen v
Vzmetarno.

KOMERCIALA — Jural Karel,
sam. referent za kooperacijo, Pogo-
revénik Ivan, prevzemnik — invalid-
sko upokojena; Todorovié Renata,
korespondentka — sporazumno; Raz-
potnii Drago, pomoZni delavec —
samovoljno.

KONTROLA KAKOVOSTI — Le-
nassi Blanka, dipl. inZ, pripravnica
— premeicena v Gospodarjenje.

KSZ — Godec Alenka, prof., pri-
pravnica, Gabor Irma, kurirka —
sporazumno.

BRATSTVO — Vasié Gordana —
dana odpoved.

Kadrovska sluzba
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»Ali ste vi

udili mojega sina
igrati violino po 150 din na uro?«
»Da, zakaj?«
»Koliko zahtevate, da ga spet
odvadite?«

i e e e e e T S S o =



24

HUMORESKA:

Johannes Roessler
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KRALJEVSKA IGRA

Helena je poslednji¢ poskusila:

»Vsak veter?«

»Vsak drugi veter, dragal«

#»Ali moras tako pogosto igrati
$ah?«

»To je kraljevska igra.«

»Ko sva Sele tri tedne zaroéena,
ljubiZ«

Polozil je roko okoli nje:

»Morad mi dovoliti nekaj raz-
vedrila, Helena!«

»Saj imas vendar mene!«

»Toda ves Cas se ne moreva
poljubovati.«

sLahko se pogovarjava.«

»Potem si kmalu ne bova imela
veld kaj redi.«

Helena se ni ve¢ mogla boriti
z njegovo strastjo:

sKaj naj storim, dragi?«

»All me ljubis?«

»OboZujem tel«

»Potem mi izpolni eno Zeljo.«

» Vsako!l«

sNaudi se igrati Sah.«

Kaj wvse me stori mlado dekle
iz ljubezni? Helena se je vpisala
v Sahovski klub. Doloéili so ji
prijetnega partnerja.

»Janez,« je dejala ona,

s»Helena.«

»All Zelite priceti?«

Helena je pricela.

sZadovoljni?«

s»Zelo.«

»Pazite!l«

»Preneumno!«

»Sah!¢ je vzkliknila Helena,

sMat?«

»Zdi se mi.«

Partner si je pulil kodre.

»Nikoli se ne bom nautil te ne-
umne igrel«

»Ne igrate radi?«

»Sovrazim Sah.«

»Zakaj potem igrate?«

Partner je v zadregi priznal:

»Zaroen sem.«

sNo — in?«

»Moja zarofenka strastno igra
Sah.«

»Torej njej na ljubo?«

»Da.«

Helena se je smehljala:

»Prav tako kot pri meni.«

+»Ste tudi vi zaroleni?«

»Da, s Sahistom.«

»Ce bi bil jaz na njegovem me-
stu, . .t

»No — kaj?«

»Jaz bi mislil na kaj drugega!«

Zardel je. In Helena nié manj.

Toda wvendar je naglo rekla:
»Ce bi jaz bila va%a zarolenka,
bi tudi jaz mislila na kaj dru-
gega.«

»Mama, kaj je to prefultvo?«
»Pojdi vprafat ofeta. On ima
ved fasa za to.«

Tega ne bi smela reci!

Toda kaj maj storimo proti
usodi?

Ko sta se po poljubu lotila, je
vpragala Helena:

»Kako naj zdaj povem svojemu
zarotencu?«

»Da je med vama konec?«

»Da.«

Iz Zepa je vzel listek:

»To mu daj.«

»Kaj je to?«

»Naslov moje neveste.«

»Cemu mu bo?«

Objel jo je.

»Igrala bosta Sah, ko se bova
midva porodila.«

(Prevedel: J, J.)

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V DECEMBRU
IN JANUARJU

Korofki kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo v decembru in januarju predvi-
doma predvajall naslednje filme:

CAS PRVE LJUBEZNI — fr. kome-
dija, 7.—17. 12,

POHITI, ZABAVA SE PRICENJA —
nem, zabavno glasbeni, 7.—17. 12.

MEC RUMENEGA TIGRA — hong-
kon8ki avant., 14.—24. 12,

NEPREVIDNI MORILEC — am, kri-
minalka, 14.—24. 12,

KOZA — it. vojni — FEST '82, 14—

24. 12,
UCITELJICA — {it. komedija, 14.—
41

. 13,

ZLATI SALAMANDER — am, akeij-
ski, 14.—24. 12,

NA ZAHODU NIC NOVEGA — am,
vojni, 14.—24, 12.

ZVEZDNE STEZE — am. zn.
20.12,—2. 1. B5.

NAJKRAJSA POT NA KITAJSKO —
am. avant., 22. 12.—3. 1. 85.

NATALI — gr. drama, 21. 12,—3. 1. 83,

NEWYORSKI RAZPARAC — it, kri-
minalka, 21, 12.—3. 1. 85.

SUPER FANT — am. komedija, 4.
—14, 1. 85,

OTOK SMRTI — am. grozljivka, 4.
—14. 1. 85.
CAROVNICE — am. grozljivka, 4.—
15, 1. 85.
V ZRELU ZIVLJENJA — domata
drama — PULJ '84, 4.—15. 1, BS5.

Najmlajsi sl bodo ob koncu leta lah-
ko ogledali v korofkih kinematogra-
fih na posebnih in rednih predstavah
filme:

ZIVALI, FILMSKE ZVEZDE — am.
dokumentarni

MODRA PTICA — am. sov, bajka

SRECNO, KEKEC — domafi otroskl

Vsem ob&anom, ljubiteljem filmske
umetnosti, Zelime srefno in uspesno
leto 1985,

fant.,

Koroiki kinematografi
Prevalje

W e o ed

MTELI-I; FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

40-LETNICA
OSVOBODITVE BEOGRADA

Ob 40-letnici osvoboditve Beograda
je izdala skupnost jugoslovanskih PTT
prllfinostno znamko v vrednosti za
6 din,

Jesenl 1044 se je obramba Balkana
premaknila na beograjski stratedki
vozel. Skupni napad narodno osvobo-
dilne vojske Jugoslavije in rdefe ar-
made se je zafel 14, oktobra 1944, Po
tefkih bojih je bllo mesto osvobojeno
20, oktobra 1944,

Na znamki je prikazan grb Beogra-
da s stilizirano grafitno reditvijo ob-
letnice osvoboditve. Znamko je likov-
no obdelal DuSan Lulif. Natisnjena je
bila v zavodu za izdelavo denarja ZIN
v Beogradu v velbarvnem ofsetu v
polah po 25, V prodajo je prifla 20.
oktobra 1984.

St. 12/1984

100-LETNICA ROJSTVA MILOJA MI-
LOJEVICA

Ob 100-letnici rojstva Miloja Miloje-
vita je izdala skupnost jugoslovanskih
PTT priloZnostno znamko za 6 dinar-
ev,

Miloje Milojevi¢ (Beograd 1884—1946)
e bil srbski skladatelj in muzikolog.

tudiral je v Beogradu in Miinchnu,
doktorat muzikologije pa je pridobil
v Pragi. Med obema vojnama je bil
med najuglednejSimi osebnostmi beo-
grajskega glasbenega Zivljenja.

Motiv za znamko je portret Miloja
Milojeviéa in v ozadju faksimile not.
Likovna reitev je delo DuSana Lugica,
Znamka je bila natisnjena v tiskarni
ZIN v Beogradu v tehniki dvobarvne-
ga ofseta v prodajnih polah po 25. V
prodajo je pridla 27. oktobra 1984.

10-LETNICA LISTA NOVA MAKEDO-

NIJA

Ob 40-letnicl lista *Nova Makedoni-
ja= je izdala skupnost jugoslovanskih
PTT priloZnostno podtno znamko =za
8 dinarjev.

Vv Veleiki vasi Gorno Vranavei je 29,
oktobra 1944 iz%la prva 3tevilka lista
«Nova Makedonijas, organa narodno-
osvobodilne fronte Makedonije s sliko
mardala Tita na prvi strani, °

Motiv za znamko je prva Stevilka li-
sta »Nova Makedonija« in zaglavje ene
od njenih novih Ztevilk. Grafitna re-
Sitev znamke je delo Dimitrija Cudo-
va. Znamko so natisnili v ZIN v Beo-
gradu v prodajnih polah po 25. V pro-
dajo je prifla 28. oktobra 1984.

f.u,

ZAHVALA

Ob smrti moza in ofeta Alojza
Zavcea se iskreno zahvaljujem za
izkazano pomo¢ in soCustvovanje
sodelaveem tozda Druzbeni stan-
dard, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti, Posebej
hvala sosedu Ivanéidu in tov.
Pieniéniku, peveem za Zalostin-
ke in g. Zupniku za opravljeni
obred,

Zena Katarina in sinova Joze in
Vlado

ZAHVALA

Ob prerani smrti nasega dra-
gega Marjana Azmana se iskreno
zahvaljujemo wvsem, ki so nam
izrekli sozalje, darovali cvetje
in ga pospremili na njegovi zad-
nji poti. Posebej se zahvaljuje-
mo govornikom za poslovilne
besebe, oktetu TRO in godbi na
pihala za Zalostinke.

Zena Mojeca, sin Marko, brat
Peter in sestra Gerti z druZina-
ma ter vsi, ki smo ga imeli radi

ZAHVALA

Ob izgubi naSe drage mame
Neze Petek se zahvaljujemo
sodelaycem, sosedom, prijate-
ljiem in znancem, ki so nam iz-
rekli sozalje, darovali cvetje in
jo pospremili na njeni zadnji
poti. Hvala tudi govorniku, pev-
skemu zboru DU s Prevalj in
g. Zupniku za opravljeni obred.

Héerke in sinovi z druZinami
in drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob smrti odeta Ivana Polovika
se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelaveem v tozdu Jeklarna za
izretena sozalja in cvetje, Hvala
vsem, ki ste se z lepo mislijo
spomnili na naSega ocfeta, in
vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Zena in otroci z druzinami

ZAHVALA

Ob prerani in bole¢i izgubi
naSega dragega moza, ocela in
starega ofeta Franca Sagernika
se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom in prija-
teljem za pomo¢ v najtezjih
trenutkih, za izretena sozalja,
podarjene vence in cvetje ter
stevilno spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Posebna hvala druZini Knez,
p. d. Bué iz Libelié, govorniko-
ma za poslovilne bhesede, ¢lanom
kolektiva TOZD Stavbenik Pre-
valje, peveem in ravenski godbi
ter ¢&.g. duhovnikoma za poslo-
vilni obred.

Zalujoéi: njegovi najblizji

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nase Zene,
mame, babice ter prababi
Marije Krpan ter héerke, sestre
in mame Slavice Vasi¢ se iskre-
no zahvaljujemo vsem, ki ste ju
pospremili na njuni zadnji poti,
darovali cvetje in izrazili sozalje
ob nadi boleéini. Hvala delavcem
tozda Jeklolivarne in hiSnemu
svetu Trg svobode 18, g. Zup-
niku ter g kaplanu hvala za
lepe poslovilne besede,

Vsi zalujoci

ZAHVALA

Ob nenadni in boledi izgubi
nasega brata, svaka in sirica
Franca Burjaka se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki ste ga ce-
nili, spodtovali in nam v naj-
tezjih trenutkih stali ob strani,
nam pomagali, izrekali soZalje,
mu darovali cvetje in ga v ta-
kem Stevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti. Posebno se
zahvaljujemo lovski druZini
Prezihovo za ganljiv in svefan
obred ob slovesu, godbi na pi-

hala in lovskemu oktetu za
odigrane in zapete Zalostinke,

govornikoma za poslovilne be-
sede, sodelaveem in PD Ravne
za izkazano pozornost in posled-
njo ¢ast pokojnemu.

Njegovi: brata Vili in Alojz ter
sestra Mojeca z druzino in sva-
kinja Fanika z Zorico

Izdaja delavsklsvet Zele-

zarne Ravne kot mesefnik

v nakladi 5500 izvodov. Ure-

ja urednifki odbor: Jole

| Gruden, Ivica Klantnik,

Marjan Kolar, Franjo Mik-

lave, Vladimir Noviniek. |
Urednistvo: glavnl in od-

govornl urednlk Marjan !

Kolar, novinarki Helena |

Merkal in Mojca Potofnik,
tajnica Jelka Jaméek.

Telefon B61 131, int. 304.

Tiska CGP Vedler, Marl-
bor.

Glasilo je po 7. tofkl 1.
odst. &l. zakona o obdavle-
nju prolzvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
§t. 3372 In mnenju sekreta-
riata za informacije SRS, &t
421-1/T2 prosto pladila pro-
| metnega davka.

Fotografije za to 3tevilko so
prispevali: F. Keber, H. Merkat¢,
M. Potoénik, Z. Strgar, kadrov-
ska sluzba in oddelek za infor-
miranje.



