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Kadar čez gozdove rjovejo viharji, 
drevesa se svojih korenin zavedo

in zavedo se jih  tem bolj 
močno, čim teže so zrastla  iz 
zemlje in čim trš i je  bil boj 
za obstanek — za prebujenje. 
Razm išljam ! K aj je  ku ltu ra?  
K aj nam  vendar pom eni ku l
tu rn i praznik?

D ostikrat m islim , kaj je  
ku ltu ra . Ali je  k n jiga  ku ltu ra?  
K njižnica — k u ltu ra ?  U m etni
ška slika, muzej, godba, petje, 
gojitev telesne prožnosti, lepo 
pohištvo, lepe stav b e  — ali je  
to ku ltu ra?  V erje tno  je  to  res 
k u ltu ra  v tak em  navadnem  
pom enu besede. M eni se kon
čno zdi k u ltu ra , k u ltu ra  je  
im eti korenine, koren ine v  ča
su in p rostoru  te r  rasti, rasti 
iz tak ih  koren in  v  človeške 
smisle. To je, se m i zdi, kul
tu ra !

Pa lite ra tu ra ?  V čem se 
svet sprem inja, v  čem se spre
m inja lite ra tu ra?  K je je  raz
lika? No, zdi se m i: gošča je  
zdaj večja iz le ta  v  leto ; tak a  
gošča, da je včasih  k a r težko 
dobiti pregled, ločiti p ravega 
um etn ika  od p isatelja , ki ne 
zna razodeti svojega duha. 
V endar pred nam i stojijo ve
like vrednote  — Shakespeare, 
Goethe, C ankar, P rešeren , ti so 
nam  orien tacija  slej kot prej.

Prešeren, pesn ik , um etnik, 
človek. Da, sam o to, k a r smo 
mi vsi in  obenem  toliko več, 
tako  nedosegljiv. Človek je  
um rl, toda n jegov  odnos do 
sveta učinkuje napre j na  lju 
di, a ne tako ko t v  življenju, 
am pak veliko m očneje; njegov 
učinek se stopn ju je , raste  kot 
vse živo in brez p restan k a  in 
konca.

G re za sam obitnost duha, 
za posebne m iselne in dušev
ne odzive na svet, za poseben 
n o tran ji obraz, k i se v  vred
nejših  delih razodene do po
m em bne človeške globine in 
zato do splošne vrednote. Ve
mo, da n jegova dela in  dela 
ostalih naših  zavednih  glasni
kov svoje dobe niso bila le 
človekova este tska  igra, am pak 
tud i boj, boj za lepoto in  vse
bino, s k a terim a se človek bi
stri in  krep i osebno in  druž
beno bit.

J . S tr ita r  je  v  svojem  raz
m išljan ju  napisal tako le : »Ko 
bi se sklicali naro d i p red  sod
ni stol, naj se izkažejo, kako 
so gospodarili z izročenim i ta 
lenti, kako se je  vsak  po svo
je  udeležil veso ljne človeške 
om ike: smel bi se m ali slo
venski narod  b rez  s trah u  po
kazati m ed d rug im i z dobro 
knjigo, ka teri se p rav i: P re 
šernove Poezije.

In  res, to  je um etn ina za
se, ki nosi očiten žig izjem nega 
duha, duha, v katerem  si t r 
dno sto jita  v ubranem  rav n o 
težju  dve skrajnosti, obe raz 
viti do najv išje  m ere: čustve
na razgibanost, globoko občut
ljiva za vse človeštvo in jasna, 
u re ja joča  zavest; strastno  vi
ta ln a  čustva in  izbrušen in te - 
lekt. In  p rav  ti živi sk ladno
sti dveh  nasprotij, sk ladnost 
pekla in  neba, skladnost člo
veške bolečine in človeškega 
spoznanja, daje tem  delom ta 
ko določen in  izrazit pečat no
tran je , v  sebi zaokrožene po
polnosti in  dokončnosti.

C eniti m oram o te  pridob-

V ja n u a rju  je  delovna o r
ganizacija  ko t celota količinski 
plan eksterne  proizvodnje do
segla 100 %, vrednostni p lan  
pa 96 %. Takšen uspeh bi bil 
zadovoljiv, če bi tem u sledila  
tud i realizacija. O dprem i j ena 
količina je  sicer 1.111 ton, 
v rednost p rodaje p a  zaostaja  
22 % za p lanirano. V  letni p lan  
smo nam reč  vnesli predvidene 
cene v le tu  1980, ki pa v  p r 
vem  m esecu niso bile  doseže
ne, saj nam  je znano, da je  
postopek odobritve novih p ro 
d a jn ih  cen dolgotrajen. T udi 
izvoz je  po teži večji od p red 
videnega, v rednostna  izpolni
tev  pa zaostaja 25% . Večji del 
izvoza je  bilo realiziranega na 
konvertib ilno  področje.

TOZD v ijak arn a  je  težinski 
p lan  preseg la 3 %, kom adni pa  
ni bil v  celoti dosežen. P r i
m anjkovalo  je  nam reč naročil 
za zakovice d robnih  dim enzij 
in za žičnike. Realizacija je  b i
la po  teži večja od p lan irane  
za 22,9 %, vrednostno pa ni 
dosežena zaradi rea liz iran ih  
p ro d a jn ih  cen, ki so nižje ko t 
p lan irane . Za n ekatere  v rs te  
izdelkov je  prim anjkovalo  m a
teria la , kot npr. za nek a te re  
d im enzije lesnih vijakov, za 
a lum in ijaste  zakovice in raz- 
cepke, pa  tu d i oskrba z n e k a 
te rim i v rstam i pom ožnega m a
te ria la  n i bila  najboljša.

P ro izvodnja  v  TOZD v e ri
g a m a  je  presegla p lan iran  ob-

ljene in za nas tako  pom em b
ne stvaritve. Poznam o, ali po
skušam o jih  razum eti tako, 
kot so nastajale , tako  kot so 
bile dane nam  posam eznikom , 
nam  narodu  in cenim o to. Za
vedam o se in upoštevam o, da 
je  usoda slovenskega pesnika 
znotraj lastnega naroda  v  gla
vnem  nihala m ed dvem a v bi
stvu  enako nečloveškim a po
lom a: med žrtv ijo  in  mitom. 
Prvo je bilo posam ezniku po
navadi podarjeno za življenja, 
drugo pa  po sm rti. Le v  delu 
za narod  ostane človek večno 
živ. K ot vitez brez meča je  
narod  brez ku ltu re . Ne, še več! 
Pero  je orožje, uspešnejše od

seg količinsko in  vrednostno. 
Realizacija pa znatno  zaostaja. 
Proizvodni plan  je  b il dosežen 
zelo neenakom erno po posa
m eznih grupah  proizvodnje. 
Zaradi pom an jkan ja  nekaterih  
v rs t pomožnega m ateria la  niso 
mogli kom pletira ti vseh snež
n ih  verig  za osebna vozila. Ze
lo zaostaja proizvodnja verig  z 
grabeži in  zaščitnih verig, ker 
ni na razpolago ustreznega re 
produkcijskega m ateria la . To 
vsekakor ni pozitivno, saj gre 
tu  za proizvodnjo akum ulativ 
n ih  proizvodov in  pom eni iz
pad dohodka, n a  d rugi stran i 
pa poslabšuje odnose s poslov
nim i pa rtn e rji zarad i zam uje
n ih  dobavnih rokov. V TOZD 
v erig am a  v g lavnem  ne p ri
m an jku je  naročil, saj m oram o 
celo neka te ra  o d k lan ja ti zara
di om ejenih kapacite t.

TOZD sidrne verige je  plan 
proizvodnje dosegla 91,6 % ko
ličinsko in  79,2 % vrednostno. 
Realizacija je  količinsko večja 
od predvidene, v rednostno  pa 
zaostaja za 19,2 %. Za neka
te re  v rs te  izdelkov je  p rim an j
kovalo naročil. P recejšen  del 
proizvodnje je  bil nam enjen  
in ternem u  trg u  za TOZD ko
vačnico za k om pletiran je  b re 
m enskih verig in  dvoverižnih 
transpo rterjev . P recejšen  del 
odprem e je bilo nam enjeno za 
izvoz, k a r  je  povzročilo nižje 
doseženo povprečno prodajno 
ceno.

meča. In  človek, p rav i um et
nik  bo večno živel, bo naš, 
narodov. N jegova usta  in n je 
govo srce bo govorilo iz roda 
v rod, ko bo njegovo telo že 
zdavnaj segnilo v grobu. N je
gova p rav a  um etniška beseda, 
odkrita  beseda, ki je  p riv re la  
iz n jegovega srca, bo  živela.

In  lju b iti jezik se pravi lju 
biti človeka, lju b iti njegovo 
srce, njegove napore, njegovo 
zgodovino. L jubiti jezik se p ra 
vi v e rje ti v človeka, v člove
štvo, v  življenje, v  slovenstvo.

N a nas, n a  našem  delu je, 
da čas teh  im en ne bo nikoli 
izbrisan.

M arinka Cvetko

TOZD kovačnica je p lan  
proizvodnje presegla 12 %, 
vendar zelo neenakom erno po 
posam eznih g rupah  izdelkov. 
Za in te rn i trg  je  plan  100 % 
dosežen. P rim anjkovalo  je  ne
k a te rih  v rs t m ateriala, k a r  je  
onemogočalo norm alen potek  
proizvodnje. N eusklajenost k a 
pacite t term ične obdelave je  
povzročila m anjšo proizvodnjo 
locnjev.

TOZD orodjarna je  izpolni
la proizvodni plan 95,3 %. Te
žave, ki sprem lja jo  proizvod
njo orodja, se ponavljajo  iz 
m eseca v  mesec. Osnovni p ro 
blem  je  še vedno pom anjkanje  
ustrezne delovne sile.

TOZD vzdrževanje je  plan  
proizvodnje dosegla 81,8 %. 
Pro izvodnja  je  znatno m anjša  
kot v  decem bru, saj so konec 
le ta  zaključili številne delovne 
naloge.

TOZD in dustrijska  oprem a 
je proizvodni plan  presegla, 
plan  realizacije  pa zaostaja za 
32,4 %. V zrok je  pom anjkan je  
n ek a te rih  sestavnih  delov, 
p redvsem  iz uvoza. K ljub re 
strikc ijam  uvoza bomo m orali 
te  dele dobiti, saj bo v  n a 
spro tnem  prim eru  otežkočena 
realizacija  končnih izdelkov iz 
program a industrijske  oprem e. 
Proizvodni p lan  je  po posa
m eznih g ru p ah  zelo različno 
dosežen, k a r je posledica ne

usklajenosti po treb  trg a  in 
razpoložljivih kapacite t.

Ob koncu fe b ru a rja  bomo 
na zborih delavcev potrjevali 
zaključni račun za p retek lo  le
to, istočasno pa sprejem ali tu 
di rebalans p lana za letošnje 
leto glede na sp re je to  resolu
cijo o politiki zva jan ja  druž
benega p lana SRS in Občine 
Radovljica. P rip rav ljen  je  tudi 
program  ukrepov za izvajanje 
stabilizacije v le tošn jem  letu. 
Sprejem anje vseh om enjenih 
aktov in predlogov ne sme bi
ti le form alnost, saj se m ora
mo zavedati resnosti s tan ja , v 
katerem  smo. G lede na  poslov
ne rezu lta te  v pre tek lem  letu  
je dosežen prihodek od proda
je v jan u a rju  občutno pren i
zek, da bi z n jim  pokrili vse 
nastale m ateria lne  stroške in 
oblikovali dohodek v  prim erni 
višini, ki bi zadoščal za pokri
vanje  vseh obveznosti iz do
hodka te r  zagotavljal izplači
lo norm aln ih  OD. S p re je ti do
govor o uresn ičevan ju  družbe
ne usm eritve razp o re jan ja  do
hodka v le tu  1980 nas obvezu
je, naj bo rast osebnih  dohod
kov 25 % počasnejša od rasti 
dohodka. To je  eno najvažnej
ših določil dogovora, ki u re ja  
tud i ostala področja delitve, 
med drugim  tu d i višino sred
stev  skupne porabe. Zaradi 
različnega ekonom skega polo
žaja posam eznih TOZD bomo 
skušali doseči, da bi se ures
ničevanje družbenega dogovo
ra  kontro liralo  n a  rav n i DO. 
Takšno pripom bo so posredo
vale tud i ostale DO v  okviru 
SOZD S 2  in še nek a te re  več
je  delovne organizacije v  ok
v iru  občine R adovljica.

M. K.

Rezultati proizvodnje 
v januarju



Niti ne vem, zakaj stremljenje 
po socializmu imenujemo poti, 
največkrat so to brezpotja 
in skoznje je treba najti izhod

V. Vlahovič

Kje je bistvo stabilizacijskih

K adar gredo na  boj možje, 
vojska, ki jo  je  ustanov ila  d r
žava, odrasli možje, zah teva to 
n jihova dolžnost do dom ovine. 
K ad ar pa gredo n a  boj p ro
stovoljno otroci dvanajstih , 
štirina jstih , pe tn a js tih  in  šest
najs tih  let, vedoč, da bodo v 
n jem  padli, tedaj to  n i več 
dolžnost, tedaj je to  nečloveško 
junaštvo  m ladih  ljud i, k i ž rt
vu jejo  sebe, čeprav v  življe
n je  n iti stopili niso, da bi bili 
bodoči rodovi srečni.

K PJ, s Titom  n a  čelu, je  
b ila  tista  sila, ki je  povedla 
narode Jugoslavije  v  boj za 
nacionalno in  socialno osvobo
ditev, ki je  v  tem  b o ju  dala 
idejo, smisel, cilje, svoje iz
kušnje  in n a  n jih  utem eljeno 
organizacijo in  kadre. Z zm a
govitim  koncem  2. svetovne 
vojne in  NOB so bili p ri nas 
postavljeni tem elji za g rad itev  
socialistične in sam oupravne 
družbe.

D elavski razred  Slovenije, 
pod vodstvom  KP, je  zavestno 
prevzel nase odgovornost za 
usodo in  prihodnost slovenske
ga naroda. Velik tru d , vpliv  in  
zahvala g re  tvorcu sodobne 
zgodovine jugoslovanskih  na
rodov in  narodnosti, g rad ite
lju  novih  socialističnih odno
sov in  sam ouprav ljan ju , Ed
v ard u  K ardelju .

Žal p raznujem o že obletn i
co njegove sm rti in  se h k ra ti 
spom injam o njegovega velike
ga prispevka, ki bo živel med 
nam i in katerega bom o dopol
n jevali in  gradili v  du h u  za
stav ljen ih  idej. Vse življenje 
se je  boril za našo  skupno 
stvar, za s tv a r vsega človeštva. 
V zadnjih  desetle tjih  m irnega 
živ ljenja smo z njegovo pomoč
jo, z resnično svobodo in  ne
odvisnostjo, dosegli mogočne 
uspehe v m ateria lnem  in  ku l
tu rn em  razvoju, zlasti pa v 
grad itv i socialistično sam oup
rav n ih  odnosov, k rep itv i b ra t
stva, enotnosti in  nacionalne 
enakopravnosti te r  po litike ne
uvrščenosti. Vemo, da v  praksi 
uresničujem o p lem enite idea
le, za k a te re  so • ž rtvovali živ
ljen je  najboljši sinovi in  hče
re  naših  narodov. V edeli so, da 
jim  nihče n e  bo p rinesel svo
bode, če se zanjo n e  bodo sa
m i bojevali, tov. K arde lj pa 
nam  je  u tr l in začrta l pot, ki 
smo jo dolžni n ad a ljev a ti le 
m i sami.

Za človeštvo, za človeško 
skupnost se bodo vsta je  in  
upori zoper nasilje, želja, da 
se s sam ouprav ljan jem  izpolni 
obljuba socializma s človeško 
podobo, nekoč v  p rihodnosti 
s trn ile  v  en  sam zgodovinski 
dogodek. Dogodek — redek  in 
velik  na  naši po ti skozi čas, 
k je r  zvečine zaznam ujem o 
spričo nesrečnih okoliščin zgo
dovinske m ejnike le  porazi in  
ka tastro fe . Nekoč sm o ne sa
mo im eli p rav  — to  im am o 
zm eraj, k a jti  zgodovina tako  
piše — m arveč tu d i uspeli.

Za n a j, k i živimo s temi 
dogodki, s tem i tren u tk i, za 
nas, ki živim o in doživljamo, 
to  niso k ra tk i m om enti v času. 
So naše živ ljenje! In naj smo 
še tako neučakani, m oram o 
uvideti, da tra ja jo  tud i po  na
šem  času. Ob izvajan ju  uspe
hov in napak , srečnih idej in 
blede povprečnosti poleta in 
ru tine, p ričakovanj — m orda 
p re tiran ih  in  razočaranj — 
m orda prezgodnjih  — tud i mi 
sodelujem o p ri zgodovinskem  
dogajanju. V nekem  tren u tk u  
se nam  dozdeva, da smo na
šli rešitev, v  drugem  pa spet, 
da je vse postalo vprašanje.

Človek se ne m ore p rije t
no počutiti v  p retesn ih  čevljih 
in  preozki obleki. Ne m ore ni
ti pošteno dihati, se razv ija ti 
in  svobodno gibati. Podobno je  
tu d i z družbo. Ko postane bolj 
zrela in  bogatejša, začne spre
m injati svoje zastarele predpi
se in se drugače obnašati. P ri
lagajati jih  začne novim  po
trebam . N ajvažnejša m ed pred-

Ne da bi podcenjevali kate
rikoli uk rep , ki pom eni kak r
šenkoli p rih ran ek  ozirom a pri
spevek k  večjem u dohodku in 
s tem  k  stabilnejšem u gospo
darjen ju , je  vendarle  po trebno 
opozoriti, da ne kaže svojih 
moči p re tiran o  trošiti n a  m anj 
pom em bnih uk rep ih  in  zap irati 
oči pred dejstvom , da g re  pri 
sedanjih  pred logih  za bistvene 
in  za dopolnilne ukrepe. Zato 
bi bilo p rav , da se m ed tem i 
potegne ja sn a  m eja in  da  pre
težni del naše  pozornosti po
svetim o in  usm erim o v  ukre
pe, ki nam  bodo p rinesli bist
veno večji dohodek. Četudi 
upoštevam o pom em bni faktor, 
ko t je  po litika  cen naših  izdel
kov, je  vendarle  mogoče trd i
ti, da bo večji dohodek pred
vsem  rezu lta t večje p roduk tiv 
nosti našega lastnega dela. To 
pa  pom eni izdelati več izdel
kov v ustrezn i kakovosti in se
veda tu d i ob ustreznem  gospo
d arjen ju  s sredstvi, s katerim i 
uprav ljam o. Če upoštevam o to 
dejstvo, potem  lahko tud i t r 
dimo, da  so b istveni ukrep i ti
sti, ki nam  zagotavljajo  dose
ganje tega cilja, to  pa z d ru 
gim i besedam i pom eni dosega
n je  in p resegan je  zastav ljen ih  
p lansk ih  obveznosti. R ezultati 
gospodarjen ja  v  ja n u a rju  nam  
dajo  m isliti. K ljub  tem u  da se 
že od konca p retek lega le ta  
govori o stabilizaciji in  tud i že 
o konkre tn ih  ukrep ih , se to na  
rezu lta tih  gospodarjenja, na 
doseganju p lansk ih  obveznosti 
v  ja n u a rju  p rav  nič ne pozna. 
Torej bi se vendarle  m orali 
vprašati, ali smo se s tvari lo
tili na p ravem  m estu  ali smo 
prijeli b ika  za roge ali za rep.

pisi pa je  ustava. To listino 
sam ouprav ljan ja  je  u tem elji
te lj sam oupravljan ja  Edvard 
K ardelj podal 1963. le ta  na 
skupščini in  dejal, da so šle 
vse dosedanje ustavne spre
m em be »v korak  z našo revo
lucijo, p ri tem , da je  b il vedno 
v  središču pozornosti razvoj 
sam oupravnih  odnosov in  lju d 
ske o b la s ti. . .  !«

Bil je  človek velik ih  idej, 
ki niso ostale prazne besede, 
v en d ar rea lna  dejstva, k i so se 
uresničevala in  ki se n ad a lju 
je jo  v  življenje, v lepšo bodoč
nost našega naroda.

O bljubljam o, da bom o n je
govo veliko delo nadaljevali z 
željo, ki jo je  imel tu d i sam : 
«•Nič, k a r je  bilo ustvarjenega, 
nam  ne sme biti tak o  svetlo, 
da ne bi moglo b iti preseženo 
in  da se ne b i um aknilo tiste
m u, k a r  je  še bolj napredno, 
še bolj svobodno, še bolj člo
veško !«

M arinka Cvetko

Zam isliti se m oram o predvsem  
zato, k e r čas beži in  zam ud p ri 
izpoln jevanju  plana v  kasnej
ših  m esecih ne bo m ožno več 
nadoknaditi. Če se to re j skli
cujem  na  izpolnjevanje plana 
in  preseganje p lansk ih  obvez
nosti kot na  svetinjo in  luč, ki 
nam  pom eni izhod iz težav in 
stabilizacijo, potem  bi bilo lo
gično, da bi p red  postav lja
n jem  stabilizacijskih ukrepov 
analiz ira li vzroke, zakaj p ri iz
po ln jevan ju  s planom  zastav
ljen ih  ciljev p rih a ja  do odsto
pan j in  na  k a te rih  m estih  v 
te j VERIGI se po jav lja jo  slabi 
členi, ki jih  bo slej ko prej 
po trebno  zam enjati. Če si do
volim  nada ljn je  razm išljan je  v 
te j sm eri, potem  b i dejal, da 
teče glavni tok  dogajanj v  po
slovnem  procesu od nabave 
preko  p rip rav e  do proizvodnje 
in  prodaje.

Zato trd im , da je  za dobro 
delovanje organizacije ko t ce
lo te  po trebno  do podrobnosti 
u trd iti ustrezno funkcion iran je  
tega osnovnega kroga, v  kate
rega  je  potem  potrebno uspeš
no vključevanje ostalih. To pa 
pom eni vzpostaviti tako  orga
n iz irane  odnose in  relacije, ki 
sam i po sebi ne bodo pom e
nile ozkega grla za norm alen  
p re tok  in k i bodo na  podlagi 
pov ra tn ih  inform acij stalno 
sposobni p rilagaja ti se novem u 
s tan ju  in zahtevam  iz k a te re 
koli s tran i, to je  trga , proiz
vodnje  in od drugod. T aka or
ganiziranost bi im ela v  sebi 
moč sodelovanja in  skupnega 
reševan ja  problem ov n a  stro 
kovno visokem  nivoju , ne pa 
z v id ika ozkega kroga posa

m eznega dela delovne skupno
sti ali TOZD.

N adalje se postav lja  vpra
šanje, kako  prej navedene ci
lje, to je  doseganje p lana, ures
ničiti. K ako slehernega zainte
resirati, da se bo zavestno 
vključil v  ta  p rizadevanja, ka
ko pokazati posam ezniku, da 
se bo n jegov osebni interes 
uresničil le, če se bodo ures
ničili in teresi kolektiva v ce
loti, da se bo in teres TOZD 
realiziral le, če bomo vsi de
lovali v  cilju  in teresa  cele de
lovne organizacije.

Mislim, da bomo vse to do
segli le, če bom o ustrezno ure
dili m edsebojne odnose pri 
p ridob ivan ju  dohodka, če bo
mo ured ili odnose p ri razpo
re jan ju  dohodka in  ne nazad
nje, če bom o delili sredstva za 
osebne dohodke n a  podlagi sti
m u la tivn ih  m eril in če si bo
m o zastav lja li na tančno  izde
lane  m esečne operativne pla
ne, k a te rih  doseganje bo  osno
va  za delitev  sredstev  za oseb
ne  dohodke.

Vsega navedenega sedaj 
nim am o, vsaj v ustrezn i kva
lite ti ne, in  bo jim  se, da nam  
m nogokje m an jk a  tu d i p ri
p rav ljenosti za sprem injan je  
stan ja , čeprav  smo načelno vsi 
za stabilizacijo. V prašanje  pa 
je, kdo je  p rip rav ljen  zaradi 
stab ilizacije tud i več in  bolje 
delati.

Da je  tem u  res tako, lahko 
ugotovim o n a  podlagi dejstev, 
da  se skora j nihče ne  trud i, 
da  bi ko t stim ulacijo  uvedli 
m erila  za boljše izkoriščanje 
delovnega časa in  s tro jn ih  ka
pacitet, za zm anjšan je  izmeta,

ukrepov
za m anjšo porabo orodja, da 
bi bili p rogram i dela v skup
n ih  službah nap rav ljen i tako, 
da bi p redstav lja li solidno os
novo za n ag ra jevan je  učinko
vitosti delavcev v skupnih  
službah, in še bi lah k o t našte
vali.

Ne trd im , da se to  lahko 
reši čez noč, n iti ne, da bi sa
m ih osnov in  m eril učinkovi
tosti ne bo treb a  še dopolnje
vati in  sprem injati, toda  če 
jih  ne bomo pričeli uporab
lja ti, j ih  tud i ne bom o mogli 
p rilaga ja ti svojim  potrebam , 
za doseganje boljših rezu lta tov  
dela.

V naši sredini je  še vedno 
preveč priso tna  m iselnost, da 
si lahko posam ezne skupine 
izboljšajo svoj m ateria ln i po
ložaj na račun  d rugih  skupin  
in  delov delovne organizacije. 
P rav  zaradi tak e  m iselnosti ne 
m ore p riti do sporazum a, ka
kšna  m asa osebnih dohodkov 
za sedanjo produk tivnost de
la  p ripada  posam ezni enoti in  
nam  bolj ko t jasni odnosi p ri 
razpo re jan ju  dohodka ustreza 
nedoločeno stan je, v  ka te rem  
nihče ne ve, čigav dohodek v 
resnici deli za osebne dohod
ke. Cim dlje bo tra ja lo  tako  
stan je , slabše bo to  za našo 
produktivnost. K akor h itro  
bodo ti  odnosi u rejen i, bo vsa
ka  enota zain teresirana , da s 
svojim i sredstv i razum no raz
polaga in  bolje n a g ra ju je  t i 
ste, ki več prispevajo  k  pove
čan ju  dohodka. S tem  pa  bo
do naša p rizadevan ja  za s ta 
bilizacijo dosegla enega od 
svojih  poglav itn ih  sm otrov.

V ladim ir Silič



Socialna politika in sindikati
Delavci, zaposleni v  tem elj

n ih  organizacijah združenega 
dela, kot nosilci socialne poli
tike ne m orejo b iti poznaval
ci vseh vprašanj, k i se dnevno 
ponujajo  v razm išljevanje. So 
področja, ki zahtevajo  poseb
no znanje, specializacijo oziro
m a dobro znanje in  poznava
nje. D robna raznolikost p rob
lem atike, ki ponuja vsakodne
vno razreševanje n a  socialnem  
področju, te r ja  razen  znanja 
tu d i organizacijske sposobno
sti, ki jim  bo včasih kos le 
strokovn jak  za ozko speciali
z irano  področje.

S trokovno ob ravnavan je  
problem atike s področja soci
alne politike bomo zato m ora
li v bodoče reševati tako, da 
se bodo s posam eznim i pod
ročji ukvarja li za to  usposob
ljen i ljudje. To so denim o n u j
no potrebni socialni delavec, 
psiholog, varnostn i inženir, ob
ra tn i zd ravnik  ipd. Razen ome
n jen ih  ljudi, ki so poklicno us
posobljeni za delo n a  svojem  
ji m eri uveljav lja jo  tako  im e- 
področju dela, se v  vedno več- 
novani anim atorji. To naj bi 
bili poznavalci dejavnosti v 
prostem  času, ki m orajo  po
znati po trebe in želje delav
cev, da bi lahko delovali pri 
dvigu splošne izobrazbe in  ku l
tu rn e  ravni delavcev, p ri us
m erjan ju  aktivnosti, ki koristi
jo  njegovem u zdrav ju , sploš
nem u počutju  itd. in  obenem  
koristijo  nalogam , k i jih  im a 
delavec v  delovni organizaciji, 
k je r  dela. N ada ljn ja  zelo po
m em bna naloga an im ato rja  je, 
da  deluje m ed delavci tako, da 
bi le-ti v  celoti dojeli pom en 
in  koristi m enjave dela med 
kulturnosocialnim  področjem  
in  gospodarskim i dejavnostm i. 
Poseben tip  poznavalca in or
ganizatorja  je  o rgan izato r re
kreacijske dejavnosti. P r i tem  
je  naloga osnovnih organiza
cij zveze sindikatov, da  k je r 
ni strokovno usposobljenega 
človeka ozirom a delavca za do
ločeno področje u resn ičevanja  
socialne varnosti in  izobraže
v an ja  delovnih in  splošnih 
živ ljen jsk ih  razm er delavcev, 
delu je tako, da do tega čim- 
p re j pride. To pom eni, naj bi 
bile za načrtovan je  in  izvaja
n je  nalog n a  posam eznih pod
ročjih  dela zadolžene strokov
ne službe ozirom a strokovni 
tim i, sestavljeni in  za to  delo 
in  na teh  področjih  usposob
ljeni ljudje. In terese delavcev 
bi m orali u resn ičevati tako, da 
bi bili z njim i v  k a r  se da 
tesnem  kontak tu . M ed seboj bi 
m orali b iti povezani, saj bi le 
tako  n jihovo  delovanje odraža
lo in terese in  želje neposred
n ih  nosilcev socialne politike.

Osnovne organizacije zve- 
tične organizacije na j bi pri 
ze sind ikatov  in družbenopoli- 
tem  delovale tud i z načrtn im  
in  sta ln im  usposabljan jem  svo
jih  članov, da bodo člani izvr
šn ih  odborov OOZS ozirom a 
sind ikaln i poverjen ik i lahko 
uspešno opravljali svoje nalo
ge p ri poglab ljan ju  vsebine de
la  in  p ri iskan ju  nov ih  oblik  
socialne politike v  TOZD in 
DSSS.

Socialna po litika je  n a  do
ločeni stopnji naše d ružbe ce
lo tna  družbena ak tivnost, k a 
te re  cilj je, da u re ja  področja

socialnega razvoja. Ce razum e
mo s socialnim  razvojem  živ
ljenjske, delovne in splošne 
družbene razm ere, v katerih  
živijo lju d je  v  naši družbi, te
daj je  mogoče socialno politi
ko opredeliti tud i s tem i poj
mi. Socialna politika je  siste
m atična, o rganizirana in  pro
g ram irana dejavnost, usm erje
na  v razv ijan je  takšn ih  živ
ljenjskih, delovnih in  splošnih 
družbenih  razm er, ki pom enijo 
uresničevanje socialne varno
sti. Socialna varnost je  v  naj
širšem  sm islu opredeljena z us
tavo in  se uresn iču je  po nače
lu  vzajem nosti in  solidarnosti.

V našem  sam oupravnem  soci
alističnem  sistem u vsebina so
cialne politike, n jeni nosilci in 
instrum enti niso nekaj nespre
m enljivega. K ot se nenehno 
razvijajo  sile, tako  se razvija 
in  sprem inja tud i vsebina, no
silci in in štrum en ti socialne 
politike. Potem takem  im a so
cialna po litika izrazito dinam i
čen značaj, k a r  pom eni, da se 
p rilagaja  po trebam  in možno
stim  razvoja. K er pa  so za do
sego vsakega socialnega smo
tra  nujno  potrebn i ekonom ski 
viri, m oram o pri n jihovem  ure
sničevanju vselej izhaja ti iz te
ga, koliko m ateria ln ih  sred
stev  im am o n a  voljo za njeno 
uresničevanje.

Že M arx  je  dejal v  svoji 
k ritik i gotskega program a, da 
pravica ne m ore b iti večja ka
ko r n jena  ekonom ska podlaga 
in  z n jo  pogojena k u ltu rn a  ra 
ven živ ljenja. K ljub tem u, da 
obravnavam o socialno politiko 
in  socialni razvoj ko t re la tiv 
no sam ostojno družbeno de
javnost ozirom a razvoj, vselej 
izhajam o od dosežene stopnje 
gospodarskega razvoja. To po
meni, da sta  socialna in  go
spodarska politika m ed seboj 
povezani in  druga d rugi pogo
jeni. Tem eljn i pogoj za pove
čanje sredstev , s katerim i je  
moč povečati oziroma izboljša
ti  doseženi nivo življenjskih, 
delovnih in  splošnih družbenih  
razm er, so razpoložljiva sred
stva. K er delim o le toliko, ko
likor sm o ustvarili, m oram o 
biti p ri n ačrto v an ju  in  uresn i
čevanju socialnega razvoja  vse
lej zavestni, da je  povečanje 
socialnih p rav ic  pogojeno z 
večjim  dohodkom  v posamez
n ih  TOZD in s tem  obenem  po
večanje narodnega dohodka. 
Povečanje sredstev  za skupne 
potrebe je  mogoče doseči s po
večanjem  produk tivnosti dela, 
oziroma z boljšo organizacijo 
dela, z boljšim  izkoristkom  
znanja  in  delovnega časa, s 
tehnološko delovno disciplino, 
boljšim  izkoristkom  proizvod
n ih  zm ogljivosti, surovin  itd. 
B itka za večjo p roduktivnost 
je  obenem  b itk a  za h itre jš i so
cialni razvoj. To pom eni, da so 
nosilci socialne politike delavci 
v združenem  delu, organizira
n i v TOZD, v  delovnih orga
nizacijah in  d rug ih  organizaci
ja h  združenega dela. Bistvo z 
ustavo uveljav ljen ih  odnosov v  
združenem  delu  je, da m ora bi
ti delavec v  TOZD nosilec vseh 
pravic in  seveda tud i obvezno
sti te r odgovornosti, k i nasta
nejo v združenem  delu in v 
družbi k o t tak i. To pom eni, da 
so delavci tu d i nosilci socialne 
politike. V m otiv  gospodarjenja

vsake TOZD je nam reč vg ra
jeno  izboljšanje delovnih, živ
ljen jsk ih  in  splošnih družbe
n ih  pogojev, kar pom eni, da 
im a tud i gospodarjenje razen 
ekonom skega tud i socialno 
obeležje. Nosilci m orajo  biti 
potem takem  isti, kot so nosil
ci ekonom ske politike in  poli
tike  nasploh, to so delavci v 
združenem  delu. Velik del so
cialne politike uresničujejo  de
lavci v sam ih TOZD, ko ures
ničujejo  v sklopu načrtovane 
politike razvojno ra s t živ ljen j
skega s tandarda  zaposlenih, 
ko t so: stanovanja, d ružbena 
p reh rana , reg resiran je  letnega 
oddiha, varstvo  pri delu, otro
ško varstvo, p reventivno  zdra
vstveno varstvo, so lidarnostna

Naloge ZK
V  petek  in  soboto, 8. in 9. 

fe b ru a rja  1980 je  kom ite  ob
činske konference ZK R adov
ljica  organiziral dvodnevni se
m inar za sek re tarje  osnovnih 
organizacij in  člane občinske 
konference ZK. Ob izobraže
valno posvetovalni obliki de
la  so bile izpostavljene ak tu 
alne naloge ZK v  sedanjem  
času na  področjih:

— D elovanje osnovnih or
ganizacij ZK v  delegatskem  si
stem u s poudarkom  na  m eto
d ah  in  načinih  dela.

— V ključevanje osnovnih 
organizacij ZK v  stabilizacij
ska prizadevanja  in  naloge pri 
p rip rav i srednjeročnih  p lan
sk ih  dokum entov.

— Idejnopolitično usposab
ljan je .

Seznanjeni smo bili tud i z 
oceno političnega položaja in 
obram bnim i m ožnostm i naše 
občine.

Poudarili smo ak tivno  vlo
go ZK, ki na j se odraža s tem, 
da m orajo  im eti osnovne or
ganizacije ZK stališča ob vseh 
b istvenih  vp rašan jih  današn je
ga časa in  aktivnosti. D a bi bi
lo  to možno, bo treb a  vzpo
stav iti učinkovit in fo rm ativn i 
sistem  in  zah tevati aktivno  
vlogo članstva ZK, n jen ih  de
legatov in  funkcionarjev . S 
sta ln im  in kritičnim  ocenjeva
n jem  lastnega dela bom o ta  
proces pospešili.

Zelo pom em bno je, da  pri 
soočenju upoštevam o načelo 
dem okratične razprave in  d ia
loga in da d lje  dosegam o s 
prepričevanjem , osebnim  vzgle
dom, spodbujanjem  in tovari
ško kritiko .

A naliza delovanja ZK, ki je  
b ila  izdelana na občinski rav 
n i po peti seji CK ZKS, je 
pokazala na  n ekatere  slabosti, 
k i jih  bo treb a  h itro  odpraviti. 
Sprem em be in  dopolnitve sta 
tu ta rn eg a  sklepa o organizira
nosti in delovanju  občinske or
ganizacije ZK, ki so p rav k ar 
v  obravnavi, poleg te h  ugoto
v itev  upoštevajo tu d i:

— pobude, ki so bile  dane 
o kolektivnem  delu in  odgo
vornosti ;

— uvedbo enoletnega m an
d a ta  in

— nove oblike in  m etode 
dela.

Močno smo p o u darja li n a 
loge v  zvezi s stabilizacijo, pri

pomoč in  drugo. D rugi večji 
del delavci u resničujejo  preko 
sam oupravnih  in teresn ih  skup
nosti in k ra jev n e  skupnosti. 
Ne glede na  to, ali delavci ure
sničujejo socialno politiko v 
TOZD ali delovni organizaciji, 
sem  trdno  prepričan, da so 
zahteve in  želje ak tiva  Zveze 
borcev in  KOOZS DO ustavno 
in  zakonsko opravičene, saj so 
nosilci socialne politike vedno 
le delavci v  združenem  delu. 
Socialna po litika je  tedaj de
javnost, ki je  v  in teresu  delav
cev in izraz n jihove volje, po
treb e  te r  rezu lta t n jihovih  od
ločitev. Zato do zaposlitve ta 
kega delavca m ora čimprej 
p riti. Vsem  tistim  pa, ki na
pačno pojm ujejo  in  tolmačijo, 
da naj bi socialni razvoj po
teka l avtom atično vzporedno z 
gospodarskim  razvojem  ali pa 
celo, da socialni delavec pri

nas ni potreben, so v  veliki 
zmoti.

Socialna politika ne bi sme
la  b iti usm erjena le n a  skrb 
za nezaposlene, socialno ogro
žene, varstvo o trok in  podob
no, am pak bi m orala zajeti 
širše in terese delavcev in druž
be kot celote.

Socialni avtom atizem  in so
cialni demagogizem se nered
ko povezuje tu d i z nepravič
nim  kritizerstvom . V saka k ri
tik a  je  lahko pozitivna le, če 
je  tud i ustvarja lna. Zato m ora 
tem eljiti na realn i m ožnostim  
oceni socialnih razm er in  na 
p rav  tak i oceni pogojev za n ji
hovo sprem injanje. To v p re 
m islek vsem  tistim , k i social
ne politike ne poznajo, jo  no
čejo razum eti ali bolje rečeno 
nim ajo  posluha do reševan ja  
socialne politike.

Jože Hozjan

v sedanjem obdobju
čem er m oram o b iti zelo kon
k re tn i in  se izogibati splošnim 
ugotovitvam  in  načelnim  raz
pravam . P ri reševanju  teh 
vprašanj se m oram o znebiti 
form alizm a in  nestrokovnega 
pristopa. N a področju  p rip ra 
ve p lana in  stabilizacijsk ih  uk
repov bomo kom unisti zasle
dovali predvsem  naslednje ci
lje :

— izpolnjen sam oupravni 
v id ik  — k a r  pom eni u trjev a 
n je  družbenoekonom ske vloge 
delavca v  p rip rav ljen ih  p lan
sk ih  dokum entih ;

— ekonom ski vidik — kar 
pom eni v  okviru  razpoložljivih 
možnosti doseči optim alen na
predek v  m ateria ln i osnovi 
družbe in  s tem  boljši družbe
ni in  osebni s tan d ard  delavcev.

Kot že to likok ra t smo tudi 
to k ra t poudarili, da se kom u
n isti lahko uspešno lotevam o 
raznolikega področja našega

delovanja le, če bo izobraže
v an je  v  naših v rs tah  stalen 
proces.

Poleg organiziranih  oblik 
izobraževanja posebej poudar
jam o individualno politično iz
obraževanje.

Naloge ZK pri k rep itv i 
ljudske obram be in družbene 
sam ozaščite nalagajo  osnov
nim  organizacijam  ZK ob sp re
m em bi neka te rih  sistem skih 
zakonov še posebne odgovor
nosti.

Sem inar je  bil zelo ko rist
no vodilo in  osnova za na
da ljn je  delo osnovnih organi
zacij ZK. G lede na  nekatere  
skupne naloge pa bi bilo smo
trno , da se osnovne organiza
cije v  naši delovni organizaci
ji čim prej dogovorijo o hori
zontalni povezanosti dela in 
enotni akciji.

Gvido M elink

Ob dnevu žena
Bliža se 8. m arec, praznik  

žena. Zopet bom o kupili na j
različnejša darila , jih  podari
li za p razn ik  ženam , m ateram , 
potem  pa  zopet za eno leto 
pozabili, čem u je  ta  praznik  
sploh nam enjen .

7. m arca 1910. le ta  so na 
konferenci v  K öbenhavnu že
ne vsega sveta  na  predlog Kla
re  Z etkin sprejele  sklep, s ka
te rim  so proglasile 8. m arec 
za dan bo rben ih  žena vsega 
sveta. Borile so se za osnovne 
pravice, em ancipacijo, enako
pravnost v  družbi, volilno p ra
vico, zaščito družine in drugo. 
T udi jugoslovanske žene so bi
le  zelo borbene in  ak tivne  že 
v  stari Jugoslav iji. Tako je  
n p r. že le ta  1934 v  T rbovljah  
in  Z asavju  š tra jk a lo  2000 žena. 
L eta 1935 je  po ulicah Zagreba 
p red  nem škim  konzulatom  de
m onstrira lo  za m ir in p ro ti na
cizmu n ad  5000 žena. Zbirale 
so podpise za m ir in  svobodo 
in  organizirale razne shode. 
T udi v  NOB so bile naše žene 
zelo aktivne. Ze 6. 12. 1942 je 
b ila  ustanov ljena  v  Bosanskem  
P etrovcu  pod vodstvom  K P J 
in  LF an tifašistična  fro n ta  že
na. Kaj vse so nared ile  žene 
m ed NOB, ne  bi naštevali, ker 
je  bil n jih o v  doprinos k  zmagi

in današn ji u red itv i že veliko
k ra t poudarjen . Danes A F Ž n e  
obstaja več, k e r so se žene na
IV. kongresu AFŽ Jugoslav ije  
organizirale v  širšo organizaci
jo  Zvezo ženskih d ruštev  Jugo
slavije, ki je  prevzela širše n a 
loge o vlogi žene v  izgradnji 
sam oupravnega socializma. Se
daj v S loveniji delujejo sveti 
za družbeno ak tivnost žensk.

Sedaj si oglejmo še »dana
šnjo ženo«. Ze sam  podatek, 
da je  v  Sloveniji zaposlenih že 
skoraj polovica žensk, pove, 
kako je  »današnja žena« ob
rem enjena. O brem enjena je  
ko t delavka, gospodinja, m ati, 
žena, sam oupravlja lka itd . K ar 
napre j slišimo, da se ženske 
prem alo vključujejo  v  d ružbe
no  in sam oupravno življenje. 
Le m alokdo se pri tem  v p ra 
ša, ali smo res nared ili vse, da 
se bo žena lahko enakopravno  
vključila  v  delo na družbenem  
področju, ne da bi jo  sprem 
ljalo  kup  d rug ih  stvari, k i so 
povezane z n jen im  osebnim  
življenjem . A li im am o dovolj 
vzgojno varstven ih  ustanov, 
ali šole m orda ne zah tevajo  
preveč, saj vemo, da  je  o tro
ku  treb a  pom agati, če hočemo,

N adalj. n a  4. s tran i



Vprašali smo. . .
V današnji številk i glasila 

vam  želimo predstav iti vodjo 
službe prip rave  in koordinacije 
proizvodnje. O m enjena služba 
opravlja delovne naloge iz ze
lo različnih področij dela, ki 
pa so med seboj usk la jena  in 
povezana. Da bi p redstav ili de
lo ŠPIK, smo postavili nekaj 
vprašanj vodji službe tov. Gvi
du M elinku, dipl. ing.

Delo v  vaši službi je zelo 
različno, saj opravljate vrsto 
delovnih nalog v  zvezi s pri
pravo proizvodnje. S kakšnimi 
problemi se najpogosteje sre
čujete?

Naše delo lahko razdelim o 
v  dve skupini ak tivnosti:

— opravljam o naloge, ki so 
vezane na  p ridobivanje  naro 
čil in izvajanje konkretnega 
naročila in

— konkretne naloge, ki si 
jih  opredelimo s c iljn im i pro
gram i dela.

Predstavljam o vm esni ele
m ent v spletu  kom unikacij in 
organizacijskih povezav na re
laciji p rodaja  — nabava — 
proizvodnja. O pravljam o tudi 
dela p rip rav lja lne  funkcije 
proizvodnje na p lanskem  in 
tehnološkem  področju.

Naše delo je dinam ično, z 
velikim  pretokom  inform acij, 
sam a intenzivnost pa je  moč
no odvisna od m otenj, k i jih  
p redstav lja jo  odstopanja  od 
načrtovanega.

Težko je  govoriti o proble
mih, saj p redstav lja  vsaka za-

OB DNEVU ŽENA

(N adaljevanje s 3. stran i)

da norm alno izdeluje, ali je 
u re jena  družbena p rehrana , 
itd . Pozabljam o, da  žena n i sa
mo delavka in sam ouprav i j al
ka, am pak je tu d i gospodinja, 
žena, predvsem  pa m ati, ka te 
ro ne m ore nadom estiti nihče. 
Nihče ne m ore d a ti o troku  ti
sto, k ar m u nudi m ati. Žal pa 
velikokrat pozabljam o tud i to, 
kako  pom em bna je  vzgoja ot

rok, če hočemo, da  bodo ne
koč nadaljevali to, za k a r  so 
se borili naši s tarši. P ri vsej 
te j naglici ve likok ra t pozabi
m o na družino, k i je  p rav  tako 
pom em ben člen v  naši samo
upravn i družbi. Pozabljam o oz. 
nim am o n iti časa, da bi se po
globili v  n jihove problem e in 
težave. Zavedati bi se m orali, 
da dobro lahko dela sam o ti
sti, ki im a dom a u re jen e  d ru 
žinske razm ere, u re jen o  stano
vanjsko  vp rašan je  in  drugo.

četa ak tivnost ob riziku vna
prejšn je  odločitve problem  
zase.

Poglejm o si nekaj osnovnih 
značilnosti, k i bolj ali manj 
otežujejo naše delo:

— N aša proizvodnja je  raz
nolika, z velikim  številom  iz- 
delovancev in  raznolikim i teh
nologijam i, zaradi česar ob 
razpoložljivem  številu strokov
nih  delavcev, nism o vedno ča
sovno kos vsem  nalogam .

— Spoštovanje in  izpolnje
vanje dogovorjenih dobavnih 
rokov je  p rvenstvena naloga 
vseh nastopajočih  v  procesu 
p riprave in  odvijan ja proizvod
nje. Vemo, da nam  vse stvari 
ne tečejo najbolje, razlogi za 
to  pa so raznoliki, številni in  
pogosto tu d i teh tn i. S tan je  ni 
tako, da bi bili lahko z njim  
zadovoljni, zato bodo ti prob
lemi zah tevali pozorno obrav
navo in  disciplinirano izvaja
n je  ukrepov, če želimo situaci
jo  popraviti.

— Po definiciji je  organi
zacija sprem enljiva tvorba, ki 
se m ora p rilaga ja ti tren u tn e 
m u s ta n ju  in  b iti pospeševal- 
n ik  ne pa zavora učinkovitem u 
in  ažurnem u delu. V Verigi 
smo n a  tem  področju razm e
rom a togi, p reh itro  kap itu lira 
mo in n a jra je  ostajam o pri us
ta ljen ih  navadah , četudi te n i
so n iti ekonom sko n iti orga
nizacijsko sprejem ljive.

— P ren ek a te re  racionaliza
cije p ri našem  delu smo že iz-

D an žena ne sme b iti samo
8. m arec, ko  se spom nim o na  
žene, m atere , dekleta, am pak 
vsi dnevi v  letu . Skozi vse le 
to  bi se m orali zavzem ati za 
izboljšanje delovnih pogojev, 
h itre jši dvig družbenega s tan 
darda: šole, celodnevno b iva
nje, vzgojno varstvene ustano
ve ; p reventivno  zdravstvo, p re 
vozi n a  delo in  z dela. Več po
zornosti bi m orali posvetiti 
vzgoji in  usposab ljan ju  druži

ne ko t celote; posebno pozor
nost pa posvetiti družinam , ki 
so kakorko li ogrožene.

Sm isel dneva žena ni v 
p re jem an ju  daril in  še m anj v 
p rire jan ju  »-veselic«, pač pa  v 
boju žene za enakopravnost v 
družbi, em ancipacijo, za re s
nično človeške odnose do že
ne in  n jen ih  težav. V tem  sm i
slu bo skupaj s k ra jevno  skup
nostjo organizirana tud i p ro 
slava s k u ltu rn im  program om .

Z. A.

vedli, nekatere  so v  izvajan ju  
ali pa  so predvidene. Na smo
trn o  mejo bomo zreducirali 
adm in istriran je  in vso pozor
nost posvetili strokovnem u de
lu. Zavedam o se, da je  naš us
peh  in  ugled odvisen samo od 
strokovno in pravočasno oprav
ljenega dela, kar je  ob seda
n jih  in  predvidenih  nalogah 
možno doseči le z in tenzivnim  
delom  in polno prisotnostjo .

V februarju bomo spreje
mali spremembo letnega go
spodarskega načrta v  zvezi s 
stabilizacijskimi ukrepi. V to 
nas je prisilila tudi splošna go
spodarska situacija v  DO. Na 
katerih področjih smo spreme
nili LGN? V javno obravnavo 
smo predlagali ukrepe v  zvezi 
s stabilizacijo, katere so osnov
ne značilnosti teh?

Težavna situacija, v  ka te
ri se n ah a ja  ekonom ija naše 
države, zahteva tak o jšn je  u k 
repe. Gospodarske rasti, dose
žene v  p retek lih  letih , ki je 
im ela dodatni im pulz v rasto 
čem  deficitu  plačilne bilance in 
o povečani zadolženosti, n i moč 
nadaljevati brez tež jih  posle
dic. Živeli smo preko možnosti 
in  trošili veliko več, ko t smo 
z lastn im  delom ustvarili. Po
rušeno  ravnotežje je  treb a  po
novno vzpostaviti, k a r  je  mož
no le tako, da:

— ob istem  razpoložljivem  
potencialu žive sile in  m ate
r ia ln ih  sredstev proizvedem o 
bistveno več;

— da izkoristim o vse re
zerve in možne p rih ran k e  pri 
izkoriščanju  delovnega časa, 
m ateria la  in  energije;

— da močno zm anjšam o po
rabo  in  potrošnjo, k i je  veza
na  na  osebno, skupno in  splo
šno porabo;

— da vse prihodn je  ak tiv
nosti planiram o realno, sklad
no z možnostmi te r  dajem o 
prednost sredstvom  za razšir
jeno m aterialno osnovo dela, 
ki m orajo naraščati bistveno 
h itre je  kot sredstva za oseb
ne dohodke in skupno porabo. 
Le s sodobnimi sredstv i za de
lo se bomo lahko vključevali 
uspešno tud i v  m ednarodno 
delitev  dela, ki je  danes mo
čno poudarjena in  nu jno  po
trebna.

To so osnovne k a rak te ris ti
ke, ki so konkretiz irane v sta
bilizacijskem  program u TOZD 
/D O . Skladno s tem i prizade
vanji, z resolucijskim i izhodi
šči in  predlogom  družbenega 
dogovora o razm erjih  p ri de
litv i dohodka, bodo izvedene 
tu d i n ekatere  sprem em be le t
nega p lana.

P lan iran je  je p redvidevanje  
dogodkov danes, ki se bodo 
zgodili ju tr i, zato je  po načelu 
n ep re trganega tra ja n ja  p lani
ra n ja  p reured itev  p redvidene
ga norm alna in  logična posle
dica nekega s tan ja  ali doga
jan ja .

U prav ljan je  je  tako  obvla
dovanje sedanjosti in  bodočno
sti, zato je  vsako p redvideva
nje, ki se ni uresničilo ob upo
števan ju  drugačnih  razm er, 
sm otrno popraviti. P ostav lja
n je  novih ciljev je  sm otrno  tu 
di tak ra t, kadar smo predvi
deno  dosegli, pa so obstajale 
m ožnosti, da bi rea liz irali več.

K ončno je zanim ivo v p ra 
šan je  — kaj pa bom o delavci 
s tem i stabilizacijskim i ukrep i 
dosegli? P rav  gotovo veliko, če 
se bomo v  p rip ravo  ukrepov

aktivno vključili, jih  sprejeli 
za svoje in  individualno k iz
vajan ju  prispevali vsakdo svoj 
m aksim alni delež.

V končni fazi je izdelava 
smernic razvoja TOZD v  letih 
1981—85. V i ste član strokov
ne skupine za pripravo sred
njeročnih planov. S kakšnimi 
problemi ste se pri tem  delu 
srečevali?

K ljub tem u, da z delom 
p ri p rip rav i srednjeročnih 
planskih  dokum entov zaosta
jamo, ni še n ičesar izgubljene
ga. P rav  je, da smo se dela 
lotili tem eljito  in  povezano. 
Zelo težko je  bilo posebno na 
začetku, saj smo bili prepu
ščeni la s tn i iznajdljivosti in 
lastnim  ocenam. R epubliški za
kon o p lan iran ju , ki definira 
in regu lira  obveznosti p ri p ri
prav i p lanov in  vsebino posa
m eznih dokum entov, je  prišel 
zelo pozno, ravno  tako tud i us
m eritve in  priporočila višjih 
organov in  skupnosti.

K ljub vsem u nam  je  uspe
lo ponuditi delavcem  vsebin
sko dobre podlage analiz sta
n ja  in razvo jn ih  možnosti. V  
feb ru a rju  bodo priprav ljene 
tud i sm ernice, ki delavcem  kot 
osnovo za odločitev nakazujejo 
sm eri bodočega razvoja.

N ajpom em bnejša faza v 
p rip rav i p lansk ih  dokum entov 
— oblikovanje in  sprejem anje 
tem eljev  p lan a  in  sprejem anje 
sam oupravn ih  sporazum ov o 
elem entih  planov, se šele pri
čenja. T a faza naj bo zaklju
čena do m aja  1980, ko se bo
do elem enti p lanov sprejem ali 
z referendum om .

K er m očno poudarjam o po
trebo po p re s tru k tu iran ju  pro
izvodnje in  prehodu na  teh 
nološko zahtevne izdelke, z 
več vloženega dela te r  o po
stopnem  opuščanju neakum u- 
la tivn ih  proizvodov, se bo prav  
v  tem času pokazalo, ali zna
m o s posluhom  dobrega go
spodarja  da ti m esto in  vlogo 
p rio rite tam  bodočega razvoja, 
v  ka terega  bom o vlagali vsi, 
da bi si ju tr i  lahko rezali več
ji kos k ruha .

Včasih pride do nesporazu
mov med ŠPIK in komercial
nim sektorjem. Kaj je najpo
gosteje razlog za to?

Pričakoval sem to vpraša
nje. Sociološko gledano m ora
mo tud i tu  razum eti konflik t 
kot začetno stan je  ali osnovo 
za nad a ljn je  reševanje  proble
m a. Sodelovanje n a  relaciji 
kom ercialn i sek to r — tehnični 
sektor — proizvodnja zaradi 
n a  novo n asta lih  odnosov s se
danjo sam oupravno naravna
nostjo v  m arsičem  lom i stare  
koncepte dela. Lahko rečemo, 
da je  m ed p rodajo  in  proizvod
njo  zgodovinsko znan konflikt. 
Naše sodelovanje lahko  oceni
mo za uspešno v  m ejah  rea l
nega.

V sekakor je  to področje s 
stališča tehnologije odnosov 
zelo pom em bno za uspešno de
lo. O snovno napako počenja
mo s tem , da si zaradi p re ti
ranega nezaupan ja  in  dokazo
v an ja  za vsako ceno jem lje
mo moči n a  nepravem  koncu. 
Z ustrezno m otiv iranostjo , u st
v arjan jem  pravega delovnega 
vzdušja in  s spoštovanjem  re 
lacij in  odgovornosti bi m ora
li doseči popolno m edsebojno 
zaupanje  in  s tem  poudarjeno 
osebno odgovornost. Drugič — 
resnično m oram o vsi nastopa

joči v procesu težiti k  skup
nem u cilju.

Kakšne probleme imate v  
zvezi z delovno silo v  vaši 
službi?

Delo v p rip rav i proizvodnje 
zah teva strokoven, tem eljit in 
individualno angažiran  pristop  
te r  veliko sam ostojnost p ri de
lu. O dgovarjajoče tem  zahte
vam  bi m orala biti n a rav n an a  
tud i kadrovska politika za na
šo službo.

Zal že nekaj časa ugotav
ljam o, da delo, ki ga oprav lja
mo zaradi različnih razlogov 
ni privlačno za zaposlovanje 
novih  sodelavcev, zato  se lo
vim o s precejšnjim i kadrovski
mi težavam i. Ob sedanjih  zmo
gljivostih  ne zm orem o vseh 
nalog, zato se nam  delo po
gosto kopiči in  zaostaja. Če 
bom o želeli storiti v  raciona
lizaciji tehnologije in  uvedbi 
avtom atizacije stroge vidnejše 
korake, bo treb a  v tehnolo
škem  oddelku in konstrukciji 
povečati število zaposlenih.

N ajpom em bnejša zadeva pri 
našem  delu pa je k ap ita l zna
n ja , ki ga bom o m orali v  p ri
hodnje  z rednim  in izrednim  
šolanjem  še intenzivneje ob
nav lja ti in povečevati.

Kakšne odnose im ate z os
talim i službami v tehničnem  
sektorju?

Zelo dobre in tvorne. Ve
liko im am o skupnih  nalog. 
N ajbolj povezani smo p ri n a 
logah, ki se nanašajo  na  re 
ševanje problem ov v tekoči 
proizvodnji. D a pa ne bi p ri
hajalo  do neusklajenosti in  ne
sporazum ov, smo se dogovorili 
o delitvi dela med posam ezni
m i oddelki.

Poleg delovnih dolžnosti v  
tovarni opravljate številne  
družbenopolitične funkcije iz
ven tovarne, še zlasti kot pod
predsednik skupščine občine 
Radovljica. Kako uskladite raz
položljivi delovni čas z vsem i 
vašim i dolžnostmi?

Zelo nerad  govorim  o sebi. 
V edno izhajam  iz tega, da vsa
ka sprejeta  obveznost pom eni 
odgovornost in  angažirano de
lo. D anašnji čas zah teva poleg 
rednega dela v delovni orga- 
nazaciji tud i intenzivno v k lju 
čevanje v  različne ak tivnosti v 
prostem  času. N aša sam oup
rav n a  socialistična skupnost — 
naša hum ana družba nam  og
rom no daje. P rav  je, če sleher
ni od nas prispeva k  tem u  tu 
di delček svojega prostega 
časa.
Kot predsednik upravnega 

odbora Stanovanjske zadruge 
DOM sodelujete tudi na tem  
področju?

Malo za šalo m alo za res 
m oram  reči, da smo verigarji 
intenzivno vključeni v  reševa
n je  stanovanjske p roblem atike 
v občini. Ing. Noč je  p redsed
n ik  skupščine stanovan jske 
skupnosti, ing. V ogelnik je 
p redsednik  skupščine stano
vanjske zadruge, jaz  pa oprav
ljam  funkcijo  p redsedn ika up
ravnega odbora stanovan jske 
zadruge.

Č eprav delujem o šele dobre 
pol leta, je  delo zadruge zaži
velo.

V tem  tre n u tk u  m oram o 
razčistiti še n ekatere  proble
me, k ar bo poživilo in  pospe
šilo rešitev  perečih zadev v 
naši občini, tem u problem u 
pravim o ind iv idualna stano
van jska gradnja.

Delavke za stroji



Testiranje verig pri TÜV
Zaradi vedno večjega izvo

za snežnih verig v  zahodno 
Evropo, posebno v  Nem čijo, se 
je  pojavila zahteva p ri ponud
n ik ih  in kupcih v inozem stvu, 
da je  verige po trebno  a testi
rati.

To testiran je  naj bi izvrši
la  posebna instituc ija  v  M iin- 
chnu, in sicer TÜV, k a r  po
m eni TECHNISCHE ÜBERW A- 
CHUNGS VEREIN. T a enota 
naredi celoten kvalite ten  p re
gled izdelka, in sicer tehnične 
karak teristike , priročnost, upo
rabnost in  tudi vzdržljivost. 
Če je  te s t uspešen, dobim o za 
izdelke posebno potrd ilo  in  žig, 
k a r pomeni, da so tehnologija 
izdelave, stro jn i p a rk  in  upo
rabnost izdelkov v  redu , ga
ran tiran i in izdelani po solid
nih  tehničn ih  norm ativ ih .

In stitu t na to  vsaki dve le
ti ponovno p reverja , če je  iz
delek še vedno v m ejah  teh 
ničnih predpisov, in  s tem  ga
ra n tira  konstan tnost kvalite te  
za daljšo dobo.

Za nas to  pom eni:
— boljšo prodajo,

— zaupanje kupcev,
— lažji plasm a izdelkov v 

inozem stvu in
— višjo ceno.
Ta preizkusni p ro g ram  vse

bu je  tudi varnostno-tehn ična 
določila v okviru zakona o teh 
ničnih delovnih pripom očkih.

— oznako verige, m odel ve
rige,

— navedbo verige, lestva- 
sta  veriga, cik-cak, kolotečna 
veriga,

— podatke o velikosti ve
rige  in  pnevm atike,

— navesti m ateriale, ki se 
za verigo uporablja jo .

2. T ehnična zahteve
a) Dim enzije
Verige m orajo v  statičnem  

s tan ju  in  brez obrem enitev  
pnevm atike izpolnjevati n a 
slednje pogoje:

— V eriga ne sm e odstopa
ti od pnevm atike n a  nobeni 
s tran i za več kot 14 m m  z zu
nan jo  točko člena p r i d im en
zijah  gum  do 185 m m .

— P rav  tako  ne sm e odsto
pa ti od obsega pnevm atike  za 
več kot 20 m m  pri š irin i pnev
m atike 205 mm.

b) K onstrukcija
— V eriga se m ora  dobro 

p rilegati dim enzijam  pnevm a
tik , ka te rim  je  nam enjena.

— P ri p redp isanem  tlak u  
v  zračnici se m ora kolo v  vsa
kem  položaju z verigo do tika
t i  cestišča.

— Členi verige m orajo  b i
ti izdelani tako, da  se med 
vožnjo lahko prilegajo  sprem i- 
n ja n u  p ro fila  p rereza  pnev
m atike.

— M reže verige ali prečne 
verige, ki se dotikajo  cestišča, 
m orajo  b iti iz k ra tk ih  členov, 
z delitv ijo  3— 4 d žice.

— V eriga m ora im eti za
nesljiv  zapenjaln i sistem , ki

tud i med vožnjo, ko se veriga 
delno sprosti, ne dovoli odpe
n jan ja . P ra v  tako  m ora skr
beti za p rim erno  napetost ve
rige.

— C elotna m reža s s tran 
sko verigo ne sme im eti no
benih ostrih  robov, ki bi lah
ko poškodovali cestišče ali 
pnevm atiko. E lem enti m orajo 
b iti med seboj povezani, tako 
da se p rosto  gibljejo in  raz
porejajo ; to  velja  za člene, 
kavlje in razne obroče.

Polna obremenitev verig pri startu

c) T rdnost in  m ateriali
— V eriga m ora b iti izde

lana iz p rav ih  m aterialov, ki 
zadoščajo m ehanskim  zahte
vam  pri uporab i in  so zadosti 
odporni p ro ti obrabi.

d) N avodila za uporabo 
Vsaka veriga m ora im eti

Skoraj vsak  dan  prebiram o 
sredstva obveščanja, ki nas ze
lo nadrobno obveščajo, da je 
izostankov ozirom a odsotnosti 
z dela preveč. Med ukrepi, ki 
na j bi om enjeno stan je  izbolj
šali, so razne  zaostritve, kot 
na  prim er večje participacije. 
Resno dvom im , če je  to  uk
rep, ki bo  to  s tan je  odpravil, 
ravno  tako  tu d i resno dvomim, 
če je  sm iselno, da na  vse mož
ne načine zm anjšujem o sta- 
lež odsotnosti bolnih, seveda, če 
so ti res bolni. Bolj m alokrat 
pa zasledimo, da so v  te j ali 
oni TO odpravili delovno me
sto, na ka te rem  je  stalež od
sotnosti zelo velik  ali delavci 
postajajo  celo invalidi.

Ne m orem o pričakovati od 
delavca v isoke storilnosti in 
dobro oprav ljen ih  delovnih na
log, če se p ri svojem  delu  ne 
počuti dovolj udobno in  var
no, če ne  m ore vseh svojih 
um skih in  te lesn ih  sposobno
sti posvetiti delu, ki ga oprav
lja.

No, če om enjene m isli ilu
s triram  še z nekaj podatk i o 
SŽ, nam  bo bolj jasno, k je  bi 
bilo po trebno  zm anjševati od
sotnosti od dela. V le tu  1978 
je  bilo v  SŽ 1.415 nesreč pri

navodilo za uporabo, ki mo
ra  b iti čitljivo, natančno, lah 
ko razum ljivo in dodatno op
rem ljeno s skicami. Poleg opi
sa m ontažnega, dem ontažnega 
in  zategovalnega postopka mo
ra  navodilo  im eti še dodatna 
opozorila.

— M ontirano verigo je  tre 
ba  po k ra tk i vožnji še en k ra t 
zategniti.

— Opozorilo, da se vozilo 
m ed vožnjo z verigam i d ruga

če obnaša kot brez verig.

— N apisana m ora b iti m ak
sim alna dovoljena h itro st za 
vožnjo z verigam i.

— Posebno opozorilo opo
m inja, da se p ri precej obrab
ljen i m reži lahko veriga  od
trga.

N avodilo m ora b iti tako  iz
delano, da je  tra jno  in  odpor
no p ro ti vodi.

delu, k a r znaša v  odsto tk ih  na 
zaposlene 8,13 %. N a podlagi 
nesreč pa  je  bilo izgubljenih  
nič m anj ko t 23.426 delovnih 
dni. Ta odstotek se je  v  le tu  
1979 še povečal. In če vemo, 
da so nesreče pri delu  po šte
v ilu  izgubljenih  dni n a  4. me
stu  po odsotnosti, vidim o, da 
bom o m orali tu  nekaj storiti, 
saj je  v  80 %  vzrok nesreče 
po trebno  iskati v človeškem  
fak to rju .

Vsa ta  dejstva so nas p ri
pelja la  do visokega odsto tka 
zaposlenih invalidov, ki se p ri
b ližuje 10 % na  n ivo ju  SŽ, v 
n ek a te rih  TO pa je  ta  odsto
tek  že večji. Ena izm ed teh  
TO je tud i naša v erig am a.

N ajveč invalidov postane 
n a  ročnem  varjen ju . Vsi vemo, 
da bi ti delavci m orali po šti
r ih  ali petih  letih  zam enja ti 
svoje delovno mesto, da ne bi 
prišlo  do poklicne bolezni, 
v en d ar tega ne storim o in 
m irno  čakam o, da p ride  do in 
validnosti. Tedaj pa se prične
jo  težave. P re j tega delavca ni 
b ilo  mogoče prepričati, naj 
p ren eh a  variti, saj je  bil po
sred i velik  dohodek. N ajveč
k ra t  si dela skrbi sam , k e r že
li več, ali pa ga pekli zavest,

Poleg verige m orajo biti 
priloženi tu d i vsi pripom očki 
za montažo, če je  veriga take 
izvedbe.

M ontaža in  dem ontaža mo
ra ta  biti enostavni in nene- 
vari glede poškodb rok ali av
tomobila.

Posebno poglavje potem  
predstav lja  prak tičen  preizkus: 
obnašanje in  delovanje verige 
na suhem  in  n a  snegu.

T a preizkus zahteva:
— Z av iran je  z verigam i. 

Zaviram o 3X  pri h itrosti 50 
k m /h , m erim o zavorno pot. 
Po tem  preizkusu  m orajo biti 
verige še vedno v  redu, tako 
da je  vožnja z njim i norm al
na.

— K rožna vožnja z veri
gami.

— Vožnja naravnost do hi
trosti 80 k m /h .

— Vožnja po snegu, k jer 
m erim o silo vlečenja, zavira
n ja  in  krožno vožnjo.

Po vseh te h  testih  m orajo 
b iti verige še vedno uporabne.

Za zaključek naj povem še 
to, da so bili vsi preizkusi, ki 
so bili op rav ljen i do danes, 
zelo uspešni.

O stane nam  le še prak tič
na  vožnja po asfaltn i progi z 
zav iran jem  in krožna vožnja. 
Ta del p reizkusa bo pa tudi 
opravljen  v  kra tkem , tako  da 
bom o v m esecu feb ru a rju  test 
v  celoti zaključili.

Zanim ivo je  tud i to, da  so 
klasične verige pokazale prav  
tako  zadovoljive rezu lta te  kot 
tip  RIVAL, le  m ontaža je  po
časnejša in  dosti težja. V  sa
mo oceno p ride  tud i em bala
ža, ki m ora b iti p rim erno  tr 
dna, lepo obarvana  in rek lam 
no solidno oprem ljena.

res?
da im ajo d rug i več. D osti je 
delavcev, k i im ajo  sta tus in
valida, v en d ar še vedno dela
jo n a  najbolj težkem  delovnem 
m estu  — na  ročnem  varjen ju . 
Ko pa se po jav i m ožnost pre
kvalifikacije, vidim o vse prej 
ko t tiste, ki b i bili tega nujno  
potrebni.
Težko je  govoriti zdravem u 

človeku, kdo je  invalid  in  o 
n jegovih željah , saj se dosti
k ra t  vzrok invalidnosti ne  vi
di in  živi ta  invalid  med nam i 
ko t norm alen  in  zdrav človek. 
Od njega pa  zahtevam o enako 
ko t od zdravega, m orda še ce
lo več. Ce slučajno ne zm ore 
tega brem ena, nam  je  že od
več. Vsi vemo, da so ti inva
lidi n a jv ečk ra t postali zaradi 
p reobrem enjenosti, da so ko
lek tivu  p ri izvrševanju  svojih 
obveznosti darovali tud i svoje 
zdrav je  in  im ajo  vse m oralne 
prednosti, k a jti  zd rav ja  ni 
mogoče k u p iti ali plačati z ni
čem er. N am  pa  v  prem islek, 
k er dostik ra t ne razum em o teh 
ljudi, k a jti vsi smo možni kan
d idati za invalide, pa naj bo 
to  dom a ali v  delovni orga
nizaciji.

J . P.

Karbidne trdine
Nič več si ne m orem o za

m isliti sodobne tehnologije 
preoblikovanja v  hladnem  brez 
uporabe m aterialov iz sin tra - 
n ih  karb idn ih  trd in  za različ
n a  orodja. Prednosti teh  ko
vin  so v  glavnem  že vse po
znane v  p rim erjav i z legira- 
n im i i visokolegiranim i orod
nim i jekli. In  kako je  z ob
delavo teh  kovin? P rav  ta  teh 
nologija izdelave pa je  znana 
le  ožjem u krogu, saj le  tem e
ljito  poznavanje vseh podrob
nosti nam  šele osvetli zah tev
nost izdelave takega orodja. 
D osedanja oskrba s tem i oro
d ji je  bila  v  glavnem  vezana 
na  uvoz, delne količine pa  iz
delujem o sami. Ni sk rivnost in 
zah teva izdelati tak a  orodja 
p ri popolni stro jn i oprem ljeno
sti, kot jo im ajo naši p roda
jalci, zato skupina zaposlenih, 
ki obdeluje om enjeno orodje 
p ri nas pri zelo skrom ni op
rem ljenosti, zasluži vso pozor
nost in priznanje. P ra v  ne
mogoča je  p rim erjava  obdela
ve orodij na stro jn i ozirom a 
ročni način. Ta slednji je  p ri 
nas še vedno najbolj priso ten , 
tud i za najbolj zahtevne ob
like. Že bežen pogled n ač rta  po 
obliki nam  prikaže vso ročno 
'zah tevnost sanje izdelave ta 
kega orodja, vrsto  to leranc v 
obeh oseh v  sto tinkah  in  ko tih  
nam  to ugotovitev samo še po
tr ju je ta . Dnevi in  tedni ročne 
obdelave teh  orodij n a  enem  
kosu, izredno m onotono delo 
in  ig ra  sto tink  je  slej ko t p rej 
sam o »ročno brušen je  in  poli
ran je«  tega orodja. Z ato  pri 
uporab i tega orodja vse p re 
pogosto pozabljam o na  ves 
tru d , ki je  bil vložen v  izde
lavo tega orodja in odnos do 
n jega  p ri uporabi bi m oral b i
ti precej drugačen. K ljub  sla
bim  delovnim  pogojem  dose
gam o dim enzijsko in oblikov
no enakovredne rezultate, z 
uvoženim  orodjem , le vzdržlji
vost je  včasih problem atična, 
k a r pa je  posledica neoprem - 
ljenosti. P rav  ti p rim erja ln i 
kazalci nam  kažejo, da smo 
sposobni izdelati tud i zelo za
h tevno orodje iz karb idn ih  t r 
din. P roblem atične pa  so se
daj tud i kapacitete. P ra v  iz 
navedenega je  v  prio rite tnem  
p lan u  investicijska oprem a za 
obdelavo karb idn ih  trd in . Z 
realizacijo  te  investicije b i se 
časi izdelave tega orodja  ne
k a jk ra t skrajšali in s tem  po
večale kapacitete, dosegla ena
kovredna vzdržljivost, znižali 
strošk i izdelave, uvoz b i se 
zm anjšal za 75 %, p ri delu  bi 
bili mnogo bolj fleksibilni, to  
pa  so obenem  konkretn i k a 
zalci, ki bi prispevali k  bo lj
ši gospodarnosti in  stabilizaciji.

Jože H arinsk i

ZA SMEH 
IN RAZVEDRILO

»Ali veste, kdo je pravi pi
vec«?

»Seveda, to je moški, ki od
pre steklenico viskija in odvrže 
zamašek.«

Lenuh reče svojemu prijate
lju: »Pred eno uro sem dobil 
dobil neverjetno željo po delu!«

»In kaj si naredil?«
»Vsedel sem se v kot in  po

čakal, da je minilo.«

P ri tes tu  je  treb a  posredo
va ti:

1. Splošne podatke 
— proizvajalca,

— Členi, razn i obroči in 
ostali sestavni deli ne smejo 
im eti razpok, zvarn ih  napak  in 
napak  p ri m ontaži.

F ranc Legat

Kaj menite, ali je



Nova stanovanja 
v Radovljici

K rajanom  Radovljice so v 
začetku feb ru arja  vzbudili po
zornost glasni gradbeni stroji, 
k i so zabrneli na  zem ljišču 
bivših  vojašnic v  Radovljici. 
N eposredni sosedje in  tisti, ki 
že težko čakajo nov ih  stano
vanj, že vedo, da se je  pričela 
p rv a  faza izgradnje tako  im e
novanega C ankarjevega nase
lja . Tudi p ri nas je  precej p ri- 
čakovalcev stanovanj in  ne bo 
odveč nekoliko podrobnejši za
pis o tej gradnji.

Precej p ik rih  je  bilo že iz
rečenih na račun stanovan jske
ga gospodarstva. V zadnjem  
obdobju kaže, da se je  ravno 
na  tem  področju m arsikaj p re
m aknilo. Eden tak ih  pozitivnih 
prem ikov je  tu d i pričetek  
družbeno usm erjene s tanovan j
ske g radnje  v C ankarjevem  na
selju  v Radovljici te r  p rip ra 
ve urbanistične in  ostale do
kum entacije  za g radn jo  na 
Jaršah , Poddobravi, v  Lescah, 
G orjah, na  Posavcu, v  B ohin ju j 
itd . Vse bolj je p riso tno  tud i 
spoznaje, da je p o treb n a  več
ja  pozornost področju oprem 
ljan ja  stavbnih  zem ljišč.

Če se povrnem o k  že zače
ti g radn ji C ankarjevega nase
lja, poglejmo, k je  so bili za
četki te  gradnje. V le tu  1978 
je bil sp re je t dogovor o pogo
jih  za prip ravo  in  izvedbo us
m erjene stanovan jske gradnje 
v soseski C ankarjevo naselje. 
Že leto p re j se je  p ričel p ro
ces p rip rav  u rbanistične doku
m entacije. Izdelani so bili p re
dlogi zazidalnega načrta , pri 
ka terih  je  preko jav n ih  raz
p rav  sodeloval neobičajno ši
rok  krog zain teresiran ih . Za
zidalni n ač rt je  bil sp re je t z 
odlokom aprila  lan i. Takoj po 
sp re je tju  so se pričeli izdelo
vati idejn i in  g lavni n ačrti ob
jek tov  in kom unaln ih  naprav. 
Vsa p ro jek tna  dokum entacija , 
z ustreznim i soglasji in  dovo
ljenji, je  b ila  izdelana do kon
ca le ta  1979. V ja n u a r ju  letos 
je  bil v sk ladu z zakonskim i 
predpisi in  določili sam ouprav
n ih  organov S tanovanjske 
skupnosti in koordinacijskega 
odbora za izgradnjo  tega na
selja izbran  za g rad ite lja  sta
novanj SG P G orenje iz Ra
dovljice.

Na k ra tko  poglejm o še, kaj 
bo v tem  naselju. O bm očje ob
sega predel m ed obstoječim i 
objekti n a  G orenjski cesti in 
C ankarjevo cesto te r  na  se
vern i s tran i do bodoče pove
zovalne ceste s spodnjo  teraso 
v  podaljšku  ceste S tan e ta  Ža
garja . P redv iden ih  je  približno 
740 novih  stanovalcev oziroma 
238 stanovanj. Izg rad n ja  sta
novanj je  p redv idena v  več 
etapah. N a s tru k tu ro  stanovanj 
(od garsonjer do trisobn ih  in 
dvosobnih z dvem a kabineto
ma) so vplivale po trebe, porast 
s tan d ard a  in s ta ro s tn a  in  so
cialna s tru k tu ra  prebivalcev 
občine R adovljica. E tažnost 
s tanovanjsk ih  ob jek tov  bo P +
4 in P + 3  (pritličje  in  3 ali 4 
etaže). S trehe ob jek tov  bodo

dvokapnice. Celotna soseska 
obsega osem stanovanjsk ih  ob
jektov, v ila  blok, garaže p r iv i
la  bloku, garažno mesto, trafo 
postajo in  skupno kotlovnico. 
V enem od blokov, ki bodo 
zgrajeni v  p rv i fazi (128 sta- 
ovanj), bodo tud i prostori za 
hišno in  ulično sam oupravo. 
Poleg izgradnje  stanovanjskih  
in garažnih  objektov bo po
trebno  zgrad iti še vse kom u
nalne nap rave  (ceste, vodovod, 
kanalizacijo, e lek tronaprave in 
toplovodno omrežje).

Investicijska vrednost del v 
p rv i fazi izgradnje znaša 100 
m ilijonov din ali 10 s ta rih  mi-

Ob koncu le ta  lani smo za
beležili 104 nesreče pri delu in 
na  poti na  delo in  z dela. Za- 
delovnih dni. Če prim erjam o 
radi tega  smo izgubili 1.620 
podatke za isto obdobje z le
tom  1978, ti kažejo, da  se je  
število prim erov  nesreč zveča
lo za 23,08 %, število izgublje
nih  dni pa  za 37,4 %.

To pom eni, da beležimo v 
le tu  1979 nesorazm erno visoko 
število nesreč p ri delu  k ljub  
tem u, da neprestano  vlagam o 
v izboljšanje delovnih pogojev. 
Za tako  slabo stan je  je  treba  
iskati vzroke n astanka  nesre
če tud i nek je  d rug je : v ne
sm otrnem , nezanesljivem  načn- 
nu  dela, k ršitv i predpisov v a r
stva p ri delu, zaradi naglice 
pri delu, k e r delavec ni poznal 
nevarnosti in  ni bil o njej po
učen, v slabi organizaciji dela 
in še v ostalih  vzrokih. Tudi 
odsotnost zaradi bolezni, ne
sreč izven dela, poroda, nege 
in  sprem stva je  v stalnem  po
rastu  in  smo lani našteli 1.893 
prim erov te r  zaradi tega izgu
bili 15.284 dni.

M enimo, da je  izostankov 
zaradi začasne nezmožnosti za 
delo preveč, če vemo, da bi 
lahko vplivali na  zm anjšanje 
tudi zarad i n ek a te rih  nezdra
vih živ ljen jsk ih  vsakdan jih  
razvad, ko t so: kajen je , alko
holizem, neprav ilna  p reh rana , 
nesm otrna izraba le tn ih  dopu
stov, počitek idr.

Razen našte tih  problem ov 
začasne nezm ožnosti za delo 
našo organizacijo obrem enju je 
tudi invalidska problem atika. 
Številke, k i so bolj k ru te  od 
vseh ugotovitev  skupaj, kaže
jo, da zaposlujem o 139 delav
cev invalidov IL, III. katego
rije  in z odstotkom  telesne ok
vare, k a r  pom eni že več kot 
10 % zaposlenih. Te številke 
nas opozarjajo  na to, da naš 
proizvodni proces še n i zavaro
van vsepovsod tako, da ne bi 
proizvajal tud i invalidov in 
bolnih delavcev. Ob besedi in 
valid pa  večk ra t pozabljam o,

lija rd . Ob investito rstvu  S ta
novanjske skupnosti se bodo 
sredstva za gradnjo  zagotav
lja la  iz sredstev družbene po
moči, združenih sredstev  OZD 
te r  individualnih  kupcev. P ri 
tem  bi veljalo om eniti, da so 
združena sredstva samo na  ra 
čunu  stanovanjske skupnosti z 
nam enom  vzpostaviti m ožnost 
za investitorstvo. S redstva  so 
to rej v začasnem uprav ljan ju , 
m edtem  ko v  celoti z njim i 
razpolagajo OZD in jih  razpo
re ja jo  za lastne po trebe pri 
naku p ih  stanovanj. O n jih  od
ločajo sam oupravni organi 
OZD.

Na koncu lahko ugotovim o 
in seveda upam o, da ob u res
ničevanju  p lana izgradnje  čez 
eno leto že lahko pričakujem o 
nova stanovanja  v  Radovljici. 
Želimo si tudi, da bi se z g ra 
dnjo  pričelo tud i na  ostalih  ob
m očjih naše občine.

F. V.

da  je  to človek, p rav  tak  kot 
vsi drugi, z enakim i pravicam i 
in  dolžnostmi, saj je  delovni 
organizaciji pri izvrševanju  
svojih  obveznosti daroval svo
je  zdravje, pa m u je  p riznana 
kategorija , tista, k i m u daje 
m oralne prednosti, k a jti zdrav
ja  ni mogoče plačati z ničem er.

V prihodnje bo potrebno 
posvetiti še več pozornosti 
vsem  m ožnim  stopn jam  izob
raževan ja  in  vzgoji v ars tv a  pri 
delu, saj nas podatk i pogost
nosti in resnosti nesreč te r  o 
n jihovih  vzrokih zarad i veli
kega deleža človeka — delavca 
iz le ta  v leto  na to  opozarja
jo. Tudi druge oblike zdrav
ljen ja  postajajo sestavni del 
varstven ih  ukrepov za ohra
n jan je  delovnih sposo b n o sti'in  
za boljše počutje delavca. Naj 
naštejem o nekaj teh  dejavno
s ti: rek reativna  dejavnost ob 
delu, p rogram irani ak tivn i od
m or in  zdravniško zdrav ljen je 
idr.

Na koncu tega našega p ri
spevka iz zbran ih  poglavitnih 
podatkov lahko povzam em o ta 
le sklep:

V ečkrat si v delavnicah za
stav lja jo  vprašanje , ali naj bo 
proizvodnja za en  odstotek 
večja ob neupoštevanju  varno
sti p ri delu ali za en odstotek 
n ižja  zarad i upoštevan ja  v ar
nostn ih  pravil. P onavadi izb e 
rem o prvo pot, k e r je  delavec 
prem alo seznanjen o vseh ško
dljiv ih  razm erah, v  k a te rih  de
la. Tisti pa, ki te  s tvari po
drobno poznajo, se zarad i pe
han ja  za dobrinam i ravnajo  
po kratkovidni logiki, k i noče 
p riznati drugega k o t ceno bol
n im  in poškodovanim . To vse 
pa se dogaja zarad i tega, ker 
se v našem  vsakdanjem  življe
n ju  še vedno srečujem o s kla
sično form ulo — vsi smo od
govorni, torej ni nihče kriv — 
žal je  našla  to svojo po trd itev  
tu d i v  v a rstvu  p ri delu.

V itom ir Rems
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Lani več izgubljenih dni

Ob
upokojitvi

V B režinah  p ri Brežicah na D olenjskem  se je  rodil naš dol
goletni sodelavec tov. Alojz Koprivec. Že z 18. le ti se je  znašel 
m ed jeseniškim i kovinarji, k je r se je  zaposlil ko t prem ikač pri 
in te rn i železnici železarne. Leta 1957 se je  usoda z n jim  kru to  
poigrala, saj je  med oprav ljan jem  dela izgubil levo nogo. Po 
rehab ilitaciji se je  kot invalid III. stopnje zaposlil v  naši de
lovni organizaciji. Nekaj časa je  bil v ra ta r, nato  pa prem eščen 
v v ijakarno  na  delovno m esto brusilca  orodja.

Težka nezgoda in p rekvalifikacija  na dokaj zahtevno delo 
sta  m u nekaj mesecev grenila življenje. S svojo trd n o  voljo, 
vztra jnostjo  in  ob pomoči sodelavcev se je  p riva ja l novim  oko
liščinam  in  p ri delu dosegal dobre uspehe.

Z ahrb tna  bolezen m u je  ponovno zrah lja la  zdravje in fi
zično moč tako, da je  bil invalidsko upokojen.

Mi vsi, k i smo ga poznali, kako r tud i njegovi naj ožji so
delavci se m u zahvaljujem o za njegov delovni doprinos in  za 
njegovo prisrčno  tovarištvo  te r m u želimo skorajšnje okrevanje.

DoB

POROČILO O POSLOVANJU BLAGAJNE 
VZAJEMNE POMOČI PRI KONFERENCI 
OOS SZ VERIGA LESCE ZA LETO 1979

31. decem bra 1979 je bilo 381 članov blagajne vzajem ne pomoči. 
Med letom  je  izstopilo 34 članov, na novo se jih  je  vpisalo 45. V letu 
1979 so član i vplačali 499.000,00 d in  članskih vlog. P renesene vloge iz 
le ta  1978 so znašale 272.778,00 din, skupaj zbranih sredstev 771.778,00 
din.

V le tu  1979 je  'bilo danih posojil 524, v skupni vrednosti 1,203.275,00 
din. Izplačanih  članskih vlog in  izstopov 388, v  skupnem  znesku 
425.898,00 din S tan je vlog članov BVP 31. 12. 1979 345.880,00 din.

S tan je sredstev  31. 12. 1979
■— gotovine v blagajni 19.955,10 din
— te rja tv e  do 195 članov 333.765,00 din
Stanje po OOS 31. 12. 1979: „

TOZD št. članov vloge posojila

kovačnica 57 41.020,00 43.350,00 din
sidrne verige 29 27.994,00 29.650,00 din
verigam a 58 45.773,00 41.515,00 din
v ijakarna 58 44.380,00 47.650,00 din
vzdrževanje 36 36.010,00 35.300,00 din
orodjarna 9 8.480,00 5.700,00 din
TIO 8 5.250,00 9.600,00 din
DSSS 126 136.973,00 120.900,00 din
S k u p a j  : 381 345.880,00 333.765,00 din
Sredstva b lagajne 31. 12. 1979 7.840,10 din

M. V.

ZAKLJUČNI RAČUN KONFERENCE OOZS

V elikokrat se sliši, koliko denarja  potroši konferenca OOZS. Zato 
poglejmo, kako so se trošila sredstva konference, k i je  dobila dotacijo 
iz sk lada skupne porabe, v znesku 346.000,00 din. Prenesenih sredstev 
iz le ta  1978 je  bilo 40.943,30 din, prispevki delavcev za rekreacijo  pa 
11.050,00 din. Skupaj zbrana sredstva so znašala 397.993,30 din. 

S redstva so se trošila  takole:
— za šport in  rekreacijo  142.279,80 din
— za ku ltu rno  dejavnost 87.104,05 din
—• 8 osnovnim  organizacijam  po 50 din na člana 70.000,00 din
— za vso dejavnost konference, poštni stroški, službena 

potovanja, kilom etrina, seje, posvetovanja, storitve SDK, 
naročnine časopisov, litera tu re  in  drugi drobni dohodki
so znašali 38.857,45 din
Skupaj porabljenih  sredstev 338.241,30 din
Saldo 31.12.1979 59.752,00 din
Ta sredstva so nu jno  potrebna za plačevanje računov v  januarju , 
feb ru arju  in  marcu.

N ajveč 'denarja se porabi za šport in  rekreacijo. Ce pa želimo, d a  bi 
se delavci dobro počutili in  tu d i bolje delali, potem  je  tud i to  malo, 
saj p ride  na zaposlenega nekaj več kot 100 din n a  leto.

V letu 1979 je bilo pobrane sindikalne članarine 568.949,40 din. Do 
avgusta je  bilo odvajano 60% , od avgusta napre j pa 65%  na Občinski 
sindikalni svet Radovljica v znesku 354.395,70 din. 214.553,70 din jo je 
ostalo osnovnim  organizacijam  sind ikata v TOZD in DSSS. M. V.



Šport
Jan u ar in  feb ruar s ta  meseca 

številnih tekm ovanj in  aktivnosti 
v zimskih športih. L etošnja zima, 
dokaj radodarna s  snegom, je  
omogočila, d a  kar pio program u te 
čejo tudi skoraj vsa  športno re
kreacijska tekm ovanja. Vse šte
vilnejši so p rija te lji sm učarskih 
m aratonov, ki se jih  redno udele
žujejo tud i predstavniki Verige. 
Trojica Tajnikar, Jan ša  in  Cop je 
b ila letos tud i n a  70 km  dolgi 
»M archialongi« v Ita liji. Seveda 
so za nas najzanim ivejše množične 
prired itve n a  snegu v  naši delov
ni organizaciji dn občini. Zato si 
n a  kratko oglejmo, k a j je  bilo no
vega na športno rekreacijskem  po
dročju v p rv ih  dveh mesecih le
tošnjega leta.

Prvenstvo Verige 
v veleslalomu

Letošnje prvenstvo Verige je  
bilo razm erom a zgodaj, sa j se je 
blizu 100 sm učarjev zbralo na Za- 
tm iku  že v  soboto, 26. 1. Tako kot 
lani je  tudi letos kazalo, da nam  
vrem e ne ibo naklonjeno. Dan pred 
tekm ovanjem  je nam reč še deže
valo kot za stavo. P riprav ljale! 
proge so im eli kar p recej težav s 
postavitvijo proge. No, ko t naro 
čeno se je  vrem e n a  dan tekm o
van ja  izboljšalo in  ohladilo, tako 
da se je tekem  udeležilo k a r 97 
članov kolektiva. Seveda je  bilo 
kljub  lepem u vrem enu še vedno 
26 takih, ki so se za tekm e p rija 
vili, da se p a  potem tekem  niso 
udeležili, a  se  jim  tud i to k ra t ni 
zdelo vredno kogarkoli obvestiti.

O rganizacija letos n i b ila  n a j
boljša. Zagodel nam  jo je  »voki 
toki«, tako da smo s tekm o p ri
čeli z uro in  pol zam ude. Precej 
zaprta  proga je  b ila  tok rat po
stavljena, po m nenju  večine, na 
prestrm em  terenu  H otunjskega v r
ha. K ljub tem u smo gledali zani
m ive boje m ed vratci. Rezultati, 
ki so na tak ih  tekm ovanjih  p rav 
zaprav m anj pom em bni, so bili 
objavljeni n a  oglasnih deskah. Za
to  naštejm o le  posam ezne zmago
valce v starostn ih  skupinah. To so 
bili: Silva Pesek, Vili Felicijan, 
Anton Košir, Vinko Robnik in 
M artin Mencinger. Ekipno so bili 
letos najboljši predstavnik i TOZD 
vzdrževanje, sledijo orodjarna, 
skupne službe, TIO, verigam a, si
drne verige in  v ijak am a, ki je  
im ela le enega predstavnika.

Letošnje tekm ovanje je  bilo že 
enajsto  prvenstvo V erige v  vele
slalomu. K ljub temu pa beležimo 
v vseh ena jstih  tekm ovanjih  p ri
bližno enako število nastopajočih 
žensk, to je 5 ali 6, se je  skupno 
število nastopajočih od prvega te 
km ovanja s 30 udeleženci dvignilo 
danes že k a r  na 100 sm učarjev.

Prvenstvo SŽ
Tudi organizatorji zimskega 

dela prvenstva Slovenskih žele
zarn, Ravenčani, so im eli srečo z 
vremenom. Po deževnem tednu se 
je  v soboto 9. feb ruarja  zjasnilo, 
tako d a  smo preživeli lep športen 
dan v železarskih Ravnah.

Tekm ovanja se je  s posebnim 
avtobusom  udeležilo 40 V erigar
jev. Im eli smo svoje p redstavnike 
v veleslalom u in tekih  v moški in 
ženski konkurenci, m edtem  ko 
smo v  sankan ju  nastopili samo z 
moško ekipo. Ekipno sm o dosegli 
lep uspeh, saj smo bili v  velesla
lomu in  tekih  v m oški in  ženski 
konkurenci tretji, povsod za Jese
ničani in  Ravenčani te r  povsod 
pred Štorčand. Jeseničani im ajo 
odlične tekmovalce, m noge bivše 
reprezentante in  so tako  v ekipni 
kot v posamični konkurenci po
b rali dom ala vsa p rv a  mesta.

Veleslalom
Alpinci so bili razdeljeni v šti

ri starostne kategorije. V ženski 
konkurenci je  edino bronasto  ko
lajno od V erigarjev osvojila D arja 
Kajdiž. Silva Pisek pa se je s si
cer 2 stotinki boljšim  časom od 
D arje m orala zadovoljiti v  svoji 
starostn i kategoriji s 4. mestom. 
Dobro sta  smučali tud i Nevenka 
Valjavec in G reta Đorđević, ki sta 
tudi pripomogli, da je  V eriga osvo
jila  3. mesto.

Med moškimi je  bil po času od 
naših najboljših  Vinko Robnik. Le 
nekaj sto tink  za njim  pa so za
ostali M encinger, K ajdiž dn Va
ljavec.

Proga za VSL je  bila lepo te 
koče spe ljana n a  Ošvenu pod Urš
ljo goro ob žičnici, ki je  last že
lezarne. Ob razm erom a trdem  
snegu so bila športna m esta m anj 
pomembna, sa j so imeli skoraj vsi 
tekmovalci enake pogoje.

Smučarski teki
Tekači so im eli speljano progo 

n a  Rim skem  vrelcu v  Kotljah. 
Moški do 35 le t so se pomerili na 
4 km, ženske in  moški n ad  35 let 
p a  na 2 km  dolgi progi. Sicer iz
redno k ra tk a  proga je b ila  zah
tevna in  zaradi pom anjkanja sne
ga tudi dokaj težka. Med m lajši
mi moškimi je  bil od naših  n a j
boljši Tomaž Česnik, ki je  za zm a
govalcem Jeseničanom  Janšo za
ostal za borih  10 sekund. Med sta 
rejšim i je  bil tako kot n a  občin
skem sindikalnem  prvenstvu  n a j
boljši z desetim  mestom Anton 
Novak.

Med ženskami, ki so, kot že re 
čeno, osvojile tre tje  mesto, so ob 
M ariji Skum avc tekle še Jan ika 
Pogačnik in  Anica Lužar.

1 j an ju, nam iznem  tenisu, malem 
nogometu in  zabavni igri pikadu.

Ekipni rezultati :
Veleslalom — ženske: 1. Žele

zarna Jesenice, 2. Ž elezarna Rav
ne, 3. Veriga, 4. Železarna Štore

Veleslalom — moški: 1. Žele
zarna Jesenice, 2. Železarna Rav
ne, 3. Veriga, 4. Železarna Štore, 
5. Plam en, 7. M etalurški inštitut,
7. Žična

Teki — ženske: 1. Železarna 
Ravne, 2. Železarna Jesenice, 3. 
Veriga

Teki — moški: 1. Železarna Je
senice, 2. Železarna Ravne, 3. Ve
riga, 4. Plam en, 6. Ž elezarna Što
re

Sankanje — ženske: 1. Železar
na Ravne, 2. Železarna Jesenice,
3. Železarna Štore, 4. Žična

Sankanje — moški: 1. Železar
n a  Ravne, 2. Železarna Jesenice, 
3. Železarna Štore, 4. Veriga, 5. 
Žična

Občinsko sindikalno 
prvenstvo v smučarskih 
tekih

Letošnja občinska sindikalna 
prvenstva so pričeli sm učarski te
kači. Zadnjo nedeljo v  januarju  
se je  v  G orjah zbralo k a r  216 čla
nov sindikata iz 63 OOZS. Med 
n jim i je  bilo tud i 28 tekačev in  te 
kačic iz Verige. Lepo speljana pro-

Pokali
najboljšim

S prvenstva Verige v veleslalomu

Sankanje
Sankanje je  v  vseh tre h  žele

zarnah močno razvit šport. To žal 
n e  m orem o trd iti za predelovalce. 
Med ženskam i nismo im eli p red
stavnic. V m oški konkurenci so 
se naši p redstavnik i Jelenc, Za
dravec, Sebanc in  Žvegelj pogum
no spustili po ledeni progi. Seve
d a  se z navadnim i sanm i niso mo
gli enakovredno kosati z dosti bo
lje  oprem ljenim i železarji. Med 
sankači iz Raven in  Jesenic so 
nastopali tudi tekm ovalci, ki tudi 
v državnem  m erilu  nekaj pome
nijo. Tako, d a  so z nastopom  tudi 
naši sankači zadovoljili.

Še beseda, dve o organizaciji. 
Ravenčani, k i slavijo ko t dobri 
organizatorji, so se tudi tok rat od
rezali. Vse ekipe so gostoljubno 
sprejeli, tekm ovanja so tek la  glad
ko, ibrez večjih  zastojev in  pritožb 
udeležencev. Po končanem  tek 
m ovanju v vseh treh  disciplinah 
so se vsi udeleženci zbrali v do
m u železarjev. Ob prije tnem  in  
tovariškem  vzdušju je  km alu po 
skupnem  kosilu  organizator po
skrbel, da je  vsak udeleženec do
bil tiskan b ilten  z uvrstitvam i 
vseh nastopajočih.

Torej, ap rila  nasvidenje n a  Je 
senicah, k je r  bodo Jeseničani o r
ganizirali pom ladanski del prven
stva SŽ v košarki, streljan ju , keg-

ga, za rekreativce m orda k a r  m a
lo prezahtevna, je b ila  za moške 
dolga 5 km, za ženske p a  3 km.

Naši predstavniki so se letos 
odrezali nekoliko slabše kot lani. 
V končni uvrstitvi smo zasedli še
le 4. do 5. mesto. M anjkale so nam  
u v rstitve  p ri vrhu v posam eznih 
starostn ih  kategorijah te r  seveda 
tekačice. Med rekreativci so n a 
stopili tudi kategorizirani tekm o
valci. Med n jim i so bili tu d i tr ije  
predstavniki Verge Podlogar, Če
sn ik  in  Podgornik. V posam eznih 
starostn ih  kategorijah so najbo lj
še uvrstitve od naših dosegli Než
m ah, Novak, P fajfar, Čuden in 
Pogačnikova. Sistem točkovanja 
za ekipno uvrstitev je  ostal isti 
ko lani. K er so bili rezu ltati že 
ob javljeni n a  oglasnih deskah, 
poglejm o le ekipno uv rstitev :

Ekipno moški: 1. L IP  Bled 72 
točk, 2. Elan 56, 3. GG Bled 47, 4. 
Isk ra  Otoče 36, 5. Veriga 34 itd.

Ekipno ženske: 1. E lan 40, 2. 
Vezenine 38, 3. LIP Bled 29, 4.—5. 
V eriga in  SO Radovljica itd.

Ekipno skupaj: 1. L IP  Bled (38 
udeležencev 101 točka), 2. Elan 
(42 udeležencev, 96 točk), 3. Veze
n ina Bled (15 udeležencev, 55 
točk), 4.—5. Veriga (28 udeležen
cev, 48 točk), GG Bled (10 udele
žencev, 48 točk, 6. Isk ra  Otoče (12 
udeležencev, 37 točk) itd.

F. V.

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO 

SPREJEMAMO DO 10. MARCA 1980.

V petek, 1. 2. 1980 je bila v K ulturnem  domu Jožeta Ažm ana v 
Bohinjski B istrici tradicionalna p rired itev  »Šport v  letu 1979«. Na 
p rired itv i so podelili p riznanja vsem  športnikom  Občine Radovljica, ki 
so v letu 1979 dosegli vidnejše uspehe. Posebno priznan je je  dobil tud i 
naš Zvone Andrejčič, kot udeleženec zmagovite h im alajske odprave n a  
Mt. Everest.

P riznanje, 2 lepa pokala je prejel tud i kolektiv Verige. V tekm o
vanju  za najboljši športni kolektiv občine Radovljica sm o v skupni 
uvrstitv i in  m oški konkurenci zasedli 2. mesto. P rireditev, ki jo  je  vodil 
Teo Lipicer in  k i so jo poživili tudi tam buraši OŠ iz Bohinjske Bistrice, 
je  sprem ljala po lna dvorana.

ZAHVALA
Sindikalni organizaciji vijakarne se iskreno zahvaljujem za 

denarno pomoč v času bolezni.
Danica Sotlar

Kadrovske spremembe
ZA MESEC JANUAR 1980
Novosprejeti delavci:

K om ercialni sek tor: Tofant Igor 
Tehnični sek to r: Zorm an B ranko 
EOS: S trobl Nada 
TOZD v ijak a rn a : P revc Lovro
TOZD kovačnica: Tonejc P eter, Golub D ušan ?
TOZD sidrne verige: Đorđević D ragan, Čauševič Adii 
TOZD TIO : F erjan  Franc

Prišli iz JLA:
TOZD orod ja rna : Lukm an V iktor

Prenehali delovno razmerje:
Tehnični sek to r: Klemenčič Iva 
TOZD kovačnica: Ž itn ik  S tanko

Odšli v JLA:
TOZD vzdrževanje: N ovak S tjepan  

Poročili so se:
K olm an P avel iz TOZD orod ja rna  
Jagn jič  Tomo iz TOZD kovačnica 
Ljepojevič Tom islav iz TOZD kovačnica

Rodili so se:
Prim ožič D ragu  iz TOZD orod jarna , sin Blaž 
F a jfa r  Iv an u  iz TOZD v ijakarna , sin M atej 
H ab jan  Jan ezu  iz TOZD v ijakarna , hči M aja 
V odišek S ilvu  iz TOZD vzdrževaje, sin Anže 
P rem  Jožetu  iz TOZD vijakarna , sin M itja

ZAHVALA
Ob boleči, mnogo prerani izgubi najdražjega moža, očeta in 

brata BRUNA VODOPIVCA, se iskreno zahvaljujemo daroval
cem cvetja, govornikoma, pevcem in vsem, ki so ga pospremili 
na njegovi zadnji poti, nam pomagali v teh težkih trenutkih in 
blažili bolečino.

Vsi njegovi



Za nagradno križanko, ki je bila objavljena v prejšnji številki, smo dobili rekordno rešitev, kar 168. 
Izžrebani so bili naslednji reševalci: prva nagrada 170 din Marija Legat, druga 110 din Ivan Ptiček in 

Marija Beguš, tretja 80 din Marjan Tomažič in Stojan Strnad.
Današnja križanka in rešitev je malo drugačna kot navadno. Rešite križanko in tako dobite od št. 1 

— 24 ustrezne črke. Prenesite črke v spodnje kvadratke. Dobili boste geslo, ki je rešitev današnje križanke 
in nam ga pošljite do 3. marca 1980.

Program kina Radovljica
od 28. februarja do 2. aprila 1980
MRZLICA POLETNI NOCI 
nem ška barvna glasbena 
kom edija
28. 2. ob 20. uri, 2. 3. ob 18. u ri

RESNIČNE ZGODBE II. DEL 
nem ški barvni film  
1. in  2. 3. ob 20. u ri

VINETOU IN VELIKA 
MEDVEDNICA
nem ški barvni pustolovski film  
1. 3. ob 18. uri, 4. 3. ob 20. u ri

TOVARIŠIJA 
jugoslovanski barvn i film  
3. in  5. 3. ob 20. u ri

EMANUELA BELA IN ČRNA 
ita lijansk i barv n i film
6. in  10. 3. ob 20. u ri

ZADNJI VALČEK 
am eriški barv n i film
7. in 12. 3. ob 20. uri, 8. 3. 
ob 18. uri

BRODOLOMCI IZ BOEINGA 
747
am eriški barvn i film
8. 3. ob 20. uri, 9. 3. ob 18. u ri

BETSY
am eriški barvn i film
9. in 11. 3. ob 20. u ri

BOJ ZA ŽIV LJEN JE IN 
SMRT
nizozemski barv n i vojni 
vohunski film
13. in  17. 3. ob 20. uri

K RA LJ MAMIL 
am eriški barv n i film
14. in  19. 3. ob 20. u ri

GLOBINA
am eriški barvni krim . film
15. 3. ob 18. uri, 16. in 13. 3. 
ob 20. u ri
VOJNA ZVEZD
am eriški barvni fantastični
film
15. 3. ob 20. uri, 16. 3. ob 18. 
u ri
RESNIČNE ZGODBE I. DEL 
zahodnonem ški ,barvn i film
20., 24. in  26. 3. ob 20. u ri
PO JD I MAMI, OČKA DELA 
francoski barvni film
21. 3. ob 20. uri, 22. 3. ob 18. 
uri
AVTO MORILEC 
am eriški barvni pustol. film
22. 3. ob 20. uri, 23. 3. ob 18. 
uri
NACIONALNA KLASA 
jugoslovanski barvn i film
23. in 25. 3. ob 20. u ri
TIGER JE  SE ŽIV
am er. barvn i pustolovski film
27. in  31. 3. ob 20. uri
b l a g o  Šp a n s k i h  g a l e j
zahodnonem ški barvn i 
pustolovski film
28. 3. in  2. 4. ob 20. uri, 29. 3. 
ob 18. uri
SOSEDA
ita lijansk i barvni film
29. 3. ob 20. uri, 30. 3. ob 
18. uri
JU N A K I DIV JIN E 
hongkonški barvni 
pustolovski film
30. 3. in  1. 4. ob 20. uri

Po novi smeri na 
Mt. Everest

21. aprila se spet vzpenjam  na 
T 1, ki je  med tem  časom postal 
že naš drugi dom.

V snežni dvorani počivajo p ri
ja telji, k i so se danes v rn ili z n a
pornega dela. Postavili so prv i šo
to r n a  T 3 in  bodo ju tr i sestopili 
naprej v bazni tabor. L ukn ja  po
stane skoraj pretesna za vse, ki 
bomo nocoj prespali v  njej, zato 
pa je  v njej  p rijetno  toplo, m ed
tem  ko zunaj b rije  m rzel veter s 
Tibeta.

S prvim i sončnimi žarki n a 
slednjega dne se odpravljam o na 
pot p reko sedla Lho-la. S seboj 
nosimo hrano in  oprem o za T 3. 
Našo skupino sestavljajo  poleg 
m ene še Vanja, M arjan in  Viki 
te r  p e t šerp. Tudi tok rat se z lah 
koto vzpenjam  po fiksnih  vrveh 
vse do skalnega reb ra  pod T 2, 
k je r prvič začutim  rah le bolečine 
na desni strani trebušne prepone, 
ki m e prisilijo, da tem po precej 
zm anjšam .

T 2 je zavit v  meglo, iz ka te re  
rah lo  sneži, zato takoj zlezem v 
enega od treh  šotorov, k i že stoje 
v snežnem pobočju.

Ko pridejo še šerpe in  Vanjo, 
Viki te r  M arjan, pričnem o z de
lom. Ves preostali del dneva po
rabim o za postav ljan je četrtega 
šotora na drugem  višinskem  tabo 
ru.

Šele zvečer, ko se spravim o v 
šotore, pričnem o misliti n a  skrom 
no večerjo. Z V anjem  si spečeva 
ja jca  v  prahu, za boljši okus p a  
dodava še m esni doručak, nak a r 
popijeva še večje količine lim ona
de in  večerja je  pri k ra ju .

Ob prvi ju tran ji u ri za zvezo 
z baznim  taborom  je v rem e zunaj 
precej klavrno. Megleno je  in sne

ži. Čez dobro uro skozi meglo pro
dre sonce in  vrem e se v hipu 
spremeni. P ričnem o se p rip rav 
lja ti na vzpon pro ti T  3.

Že po prv ih  korakih, ki jih  na
redim , čutim, d a  z menoj danes 
nekaj ni v redu. Noge se mi zdijo 
težke, kot bi bile svinčene, in  kljub  
močni volji m e n ikakor nočejo 
ubogati. Zatem  se m i pojavi še 
bolečina v desni preponi, ki je 
danes mnogo hu jša kot včeraj, ko 
sem se vzpenjal na T 2. Vsakih 
nekaj korakov postane tako ne
znosna, da m i zap ira sapo in  po
trebujem  vedno daljše počitke. 
Počasi me p reh itijo  ostali fantje 
in potem še šerpe, m edtem  ko sam 
vedno bolj zaostajam . Nekaj časa 
še brezupno v z tra jam  in upam , da 
bo k riza le  m inila. Na višini 7.000 
m etrov pa je  tud i upan ja  konec. 
Spoznam, da se bom m oral obr
niti. Dolgo časa sedim ob gazi, ki 
se v ije  navzgor proti T 3, brez vsa
ke volje. N a misel mi pridejo be
sede, ki jih  je  p red  nekaj dnevi 
izrekel Ivč K otnik: »Dokler te  na 
tem  ogromnem hribu  daje samo 
sapa, je  še vse v redu, kakor hi
tro pa te  zvije še ka j drugega, je 
konec upan ja  n a  vrh.« V tem  tre 
nu tku  sam na sebi pričenjam  ču
titi resničnost njegovih besed.

Za sestop je  potrebno p rav  to
liko volje kot za vzpon, saj se za
rad i močnih bolečin le  počasi 
lahlko spuščam  po vrveh. Proti 
večeru v snežni plohi dosežem T 
1, k je r preb ijem  noč v snežni 
lukn ji in naslednje ju tro  sam  se
stopim  napre j v  bazni tabor, k je r 
sonce podnevi že b a r  p rijetno  
greje. N ajprej poiščem doktorja 
Vavkna dn m u ves slabe 
volje potožim o svojih težavah. 
Po njegovem  m nenju  je  vzrok mo
jih  težav »divjanje«, ki sem ga v

prejšn jih  dneh uprizarjal na h r i
bu, zaradi česar sedaj plačujem  
ceno. P redlaga mi daljši počitek 
v baznem  taboru.

Toda v  baznem  taboru  zdržim  
le dva dni, nak a r je m ojega po
trp lje n ja  konec in  tretji dan me 
nihče več ne m ore zadržati v  do
lini.

D oktorju, ki mi priporoča vsaj 
še dan  ali dva počitka, zagotovim, 
da je  z menoj vse v najboljšem  
redu, in  si tako izprosim  dovolje
n je  za vzpon pri Škarji.

Popoldne skupaj z rekonvale
scentom  Štefanom , ki je ravnokar 
prebolel vnetje srednjega ušesa, 
zapuščam  bazni tabor z novim 
upanjem  v  sebi.

V T 1 prebijem  že ne vem  več 
točno katero noč. Naslednji dan 
v lepem  vrem enu s Š tefanom  n a 
da lju jeva vzpon na T 2. T okrat se 
vzpenjam  bolj počasi in previdno. 
Od časa do časa začutim  rahlo  
bolečino, vendar me zaenkrat ne 
ov ira pri plezanju. Pozno popol
dne tako spet prideva n a  T 2, k je r 
doživiva lep in  m iren večer. Po
čutim  se dobro in  p rav  z vese
ljem  odm etavam  sneg okoli šoto
ra. Ob sončnem zahodu se sp ra
vim  nazaj pod platneno streho k 
Š tefanu, ki je  m edtem  že p ris ta 
vil večerjo. Danes si privoščiva 
»srbski pasulj«  in  seveda še glav
ni višinski obrok, to je  veliko ča
ja  in kompota.

Sledi še rad ijska zveza z »bara 
sahabom « Tonetom. Poslušava tu 
di razgovore z ostalim i tabori, iz 
k a terih  se da sklepati, da je  bil 
dan n a  gori zelo živahen.

Med drugim  bo danes p rva 
skupina že prespala n a  T 4, ki je 
bil postavljen n a  višini 7.600 m e
trov, in  ju tri začela p lezati v  sa
m i vršn i p iram idi Mt. Everesta. 
(se nadalju je)

Zvone A ndrejčič

Proti T 3, v ozadju vršna piramida Mt. Everesta

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izha ja  enkra t mesečno. U reja 
uredniški odbor: Kozamernik M arjana, dipl.oec., Arh Zden
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in  T orkar M itja. Odgovorni 
urednik T orkar M itja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju p ro 
izvodov in  storitev v prom etu (Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
m nenju sek re taria ta  za in form iran je SRS prosto plačila p ro 
m etnega davka — Tiska Tiskarna L jubljana.


