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Kadar cCez gozdove rjovejo viharji,
drevesa se svojih korenin zavedo

in zavedo se jih tembolj
moé¢no, ¢im teZe so zrastla iz
zemlje in ¢éim tr8i je bil boj
za obstanek — za prebujenje.
Razmisljam! Kaj je kultura?
Kaj nam vendar pomeni kul-
turni praznik?

Dostikrat mislim, kaj je
kultura. Ali je knjiga kultura?
Knjiznica — kultura? Umetni-
8ka slika, muzej, godba, petje,
gojitev telesne proZnosti, lepo
pohistvo, lepe stavbe — ali je
to kultura? Verjetno je to res
kultura v takem navadnem
pomenu besede. Meni se kon-
¢éno zdi kultura, kultura je
imeti korenine, korenine v ¢a-
su in prostoru ter rasti, rasti
iz takih korenin v c¢loveske
smisle. To je, se mi zdi, kul-
tura!

Pa literatura? V d&em se
svet spreminja, v ¢em se spre-
minja literatura? Kje je raz-
lika? No, zdi se mi: gosta je
zdaj vedja iz leta v leto; taka
goita, da je vcéasih kar tezko
dobiti pregled, loé¢iti pravega
umetnika od pisatelja, ki ne

zna razodeti svojega duha.
Vendar pred nami stojijo ve-
like vrednote — Shakespeare,

Goethe, Cankar, PreSeren, tiso
nam orientacija slej kot prej.

PreSeren, pesnik, umetnik,
¢lovek. Da, samo to, kar smo
mi vsi in obenem toliko wveé,
tako nedosegljiv. Clovek je
umrl, toda njegov odnos do
sveta uc€inkuje naprej na lju-
di, a ne tako kot v Zivljenju,
ampak veliko mocneje; njegov
ucinek se stopnjuje, raste kot
vse Zivo in brez prestanka in
konca.

Gre za samobitnost duha,
za posebne miselne in dusev-
ne odzive na svet, za poseben
notranji obraz, ki se v vred-
nej§ih delih razodene do po-
membne ¢loveSke globine in
zato do sploSne vrednote. Ve-
mo, da njegova dela in dela
ostalih nasih zavednih glasni-
kov svoje dobe niso bila le
¢lovekova estetska igra, ampak
tudi boj, boj za lepoto in vse-
bino, s katerima se ¢lovek bi-
stri in krepi osebno in druz-
beno bit.

J. Stritar je v svojem raz-
misljanju napisal takole: »Ko
bi se sklicali narodi pred sod-
ni stol, naj se izkaZejo, kako
so gospodarili z izrofenimi ta-
lenti, kako se je vsak po svo-
je udelezil vesoljne ¢loveske
omike: smel bi se mali slo-
venski narod brez strahu po-
kazati med drugimi z dobro
knjigo, kateri se pravi: Pre-
Sernove Poezije.

In res, to je umetnina za-
se, ki nosi ofiten Zig izjemnega
duha, duha, v katerem si tr-
dno stojita v ubranem ravno-
teZzju dve skrajnosti, obe raz-
viti do najvi§je mere: éustve-
na razgibanost, globoko obéut-
ljiva za vse ¢&loveStvo in jasna,
urejajota zavest; strastno vi-
talna éustva in izbrufen inte-
lekt. In prav ti Zivi skladno-
sti dveh nasprotij, skladnost
pekla in neba, skladnost ¢lo-
ve§ke boledine in é&loveskega
spoznanja, daje tem delom ta-
ko dolo¢en in izrazit peéat no-
tranje, v sebi zaokroZene po-
polnosti in dokonénosti.

Ceniti moramo te pridob-

ljene in za nas tako pomemb-
ne stvaritve. Poznamo, ali po-
skuSamo jih razumeti tako,
kot so nastajale, tako kot so
bile dane nam posameznikom,
nam narodu in cenimo to. Za-
vedamo se in upostevamo, da
je usoda slovenskega pesnika
znotraj lastnega naroda v gla-
vnem nihala med dvema v bi-
stvu enako necloveSkima po-
loma: med Zrtvijo in mitom.
Prvo je bilo posamezniku po-
navadi podarjeno za Zivljenja,
drugo pa po smrti. Le v delu
za narod ostane ¢lovek vetno
ziv. Kot vitez brez meda je
narod brez kulture. Ne, e ved!
Pero je orozje, uspeSnej$e od

meda. In ¢&lovek, pravi umet-
nik bo veéno Zivel, bo nas,
narodov. Njegova usta in nje-
govo srce bo govorilo iz roda
v rod, ko bo njegovo telo Ze
zdavnaj segnilo v grobu. Nje-
gova prava umetniska beseda,
odkrita beseda, ki je privrela
iz njegovega srca, bo Zivela.
In ljubiti jezik se pravilju-
biti ¢loveka, ljubiti njegovo
srce, njegove napore, njegovo
zgodovino. Ljubiti jezik se pra-
vi verjeti v ¢loveka, v ¢love-
§tvo, v Zivljenje, v slovenstvo.
Na nas, na naSem delu je,
da cas teh imen ne bo nikoli

izbrisan.
Marinka Cvetko

Rezultati proizvodnje
V januarju

V januarju je delovna or-
ganizacija kot celota kolic¢inski
plan eksterne proizvodnje do-
segla 100 %, vrednostni plan
pa 96 %. Tak3en uspeh bi bil
zadovoljiv, ¢e bi temu sledila
tudi realizacija. Odpremljena
koli¢ina je sicer 1.111 ton,
vrednost prodaje pa zaostaja
22 % za planirano. V letni plan
smo namre¢ vnesli predvidene
cene v letu 1980, ki pa v pr-
vem mesecu niso bile dosezZe-
ne, saj nam je znano, da je
postopek odobritve novih pro-
dajnih cen dolgotrajen. Tudi
izvoz je po teZi vetji od pred-
videnega, vrednostna izpolni-
tev pa zaostaja 25%. Vedji del
izvoza je bilo realiziranega na
konvertibilno podroéje.

TOZD vijakarna je tezinski
plan presegla 3%, komadni pa
ni bil v celoti doseZen. Pri-
manjkovalo je namre¢ naro¢il
za zakovice drobnih dimenzij
in za Zi¢nike. Realizacija je bi-
la po tezi vecja od planirane
za 22,9%, vrednostno pa ni
doseZena zaradi realiziranih
prodajnih cen, ki so niZje kot
planirane. Za nekatere vrste
izdelkov je primanjkovalo ma-
teriala, kot npr. za nekatere
dimenzije lesnih vijakov, za
aluminijaste zakovice in raz-
cepke, pa tudi oskrba z neka-
terimi vrstami pomoZnega ma-
teriala ni bila najboljsa.

Proizvodnja v TOZD wveri-
garna je presegla planiran ob-

seg koli¢insko in vrednostno.
Realizacija pa znatno zaostaja.
Proizvodni plan je bil dosezen
zelo neenakomerno po posa-
meznih grupah proizvodnje.
Zaradi pomanjkanja nekaterih
vrst pomoznega materiala niso
mogli kompletirati vseh snez-
nih verig za osebna vozila. Ze-
lo zaostaja proizvodnja verig z
grabeZi in zaséitnih wverig, ker
ni na razpolago ustreznega re-
produkecijskega materiala. To
vsekakor ni pozitivno, saj gre
tu za proizvodnjo akumulativ-
nih proizvodov in pomeni iz-
pad dohodka, na drugi strani
pa poslabsuje odnose s poslov-
nimi partnerji zaradi zamuje-
nih dobavnih rokov. V TOZD
verigarna v glavnem ne pri-
manjkuje naroéil, saj moramo
celo nekatera odklanjati zara-
di omejenih kapacitet.

TOZD sidrne verige je plan
proizvodnje dosegla 91,6 % ko-
licinsko in 79,2 % vrednostno.
Realizacija je koli¢insko vecja
od predvidene, vrednostno pa
zaostaja za 19,2%. Za neka-
tere vrste izdelkov je primanj-
kovalo naroéil. PrecejSen del
proizvodnje je bil namenjen
internemu trgu za TOZD ko-
vacnico za kompletiranje bre-
menskih verig in dvoveriZznih
transporterjev. PrecejSen del
odpreme je bilo namenjeno za
izvoz, kar je povzrotilo niZje
dosezeno povpreéno prodajno
ceno.

TOZD kovacnica je plan
proizvodnje  presegla 12 %,
vendar zelo neenakomerno po
posameznih grupah izdelkov.
Za interni trg je plan 100 %
dosezen. Primanjkovalo je ne-
katerih vrst materiala, kar je
onemogotalo normalen potek
proizvodnje. Neusklajenost ka-
pacitet termi¢ne obdelave je
povzroc¢ila manj$o proizvodnjo
locnjev.

TOZD orodjarna je izpolni-
la proizvodni plan 95,3 %. Te-
Zzave, ki spremljajo proizvod-
njo orodja, se ponavljajo iz
meseca v mesec. Osnovni pro-
blem je $e vedno pomanjkanje
ustrezne delovne sile.

TOZD vzdrZevanje je plan
proizvodnje dosegla 81,8 %.
Proizvodnja je znatno manj$a
kot v decembru, saj so konec
leta zakljuéili $tevilne delovne
naloge.

TOZD industrijska oprema
je proizvodni plan presegla,
plan realizacije pa zaostaja za
32,4%. Vzrok je pomanjkanje
nekaterih  sestavnih  delov,
predvsem iz uvoza. Kljub re-
strikeijam uvoza bomo morali
te dele dobiti, saj bo v na-
sprotnem primeru otezkoéena
realizacija konénih izdelkov iz
programa industrijske opreme.
Proizvodni plan je po posa-
meznih grupah =zelo razliéno
doseZen, kar je posledica ne-

usklajenosti potreb trga in
razpolozljivih kapacitet.

Ob koncu februarja bomo
na zborih delavcev potrjevali
zakljuéni radun za preteklo le-
to, istofasno pa sprejemali tu-
di rebalans plana za letoSnje
leto glede na sprejeto resolu-
cijo o politiki zvajanja druz-
benega plana SRS”in Obéine
Radovljica. Pripravljen je tudi
program ukrepov za izvajanje
stabilizacije v letoSnjem letu.
Sprejemanje vseh omenjenih
aktov in predlogov ne sme bi-
ti le formalnost, saj se mora-
mo zavedati resnosti stanja, v
katerem smo. Glede na poslov-
ne rezultate v preteklem letu
je dosezen prihodek od proda-
je v januarju obéutno preni-
zek, da bi z njim pokrili vse
nastale materialne stroske in
oblikovali dohodek v primerni
visini, ki bi zados¢al za pokri-
vanje vseh obveznosti iz do-
hodka ter zagotavljal izplaédi-
lo normalnih OD. Sprejeti do-
govor o uresnitevanju druzbe-
ne usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1980 nas obvezu-
je, naj bo rast osebnih dohod-
kov 25% potasnej§a od rasti
dohodka. To je eno najvaZnej-
gih doloé¢il dogovora, ki ureja
tudi ostala podroéja delitve,
med drugim tudi viSino sred-
stev skupne porabe. Zaradi
razlitnega ekonomskega polo-
7aja posameznih TOZD bomo
skusali dose¢i, da bi se ures-
ni¢evanje druZbenega dogovo-
ra kontroliralo na ravni DO.
Taks$no pripombo so posredo-
vale tudi ostale DO v okviru
SOZD SZ in %e nekatere ved-
je delovne organizacije v ok-
viru obéine Radovljica.

M. K.



Niti ne vem, zakaj stremljenje
po socializmu imenujemo poti,
najveCkrat so to brezpotja

in skoznje je treba najti izhod

Kadar gredo na boj moZje,
vojska, ki jo je ustanovila dr-
Zava, odrasli moZje, zahteva to
njihova dolZnost do domovine.
Kadar pa gredo na boj pro-
stovoljno otroci dvanajstih,
Stirinajstih, petnajstih in Sest-
najstih let, vedoé, da bodo v
njem padli, tedaj to ni veé
dolZnost, tedaj je to neéloveiko
junasStvo mladih 1judi, ki Zrt-
vujejo sebe, &eprav v Zivlje-
nje niti stopili niso, da bi bili
bodoéi rodovi sreéni.

KPJ, s Titom na é&elu, je
bila tista sila, ki je povedla
narode Jugoslavije v boj za
nacionalno in socialno osvobo-
ditev, ki je v tem boju dala
idejo, smisel, cilje, svoje iz-
kusnje in na njih utemeljeno
organizacijo in kadre. Z zma-
govitim koncem 2. svetovne
vojne in NOB so bili pri nas
postavljeni temelji za graditev

socialistitne in samoupravne
druzbe.
Delavski razred Slovenije,

pod vodstvom KP, je zavestno
prevzel nase odgovornost za
usodo in prihodnost slovenske-
ga naroda. Velik trud, vpliv in
zahvala gre tvorcu sodobne
zgodovine jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti, gradite-
Iju novih socialisti¢nih odno-
sov in samoupravljanju, Ed-
vardu Kardelju.

Zal praznujemo Ze obletni-
co njegove smrti in se hkrati
spominjamo njegovega velike-
ga prispevka, ki bo Zivel med
nami in katerega bomo dopol-
njevali in gradili v duhu za-
stavljenih idej. Vse Zivljenje
se je boril za naSo skupno
stvar, za stvar vsega é&lovestva.
V zadnjih desetletjih mirnega
Zivljenja smo z njegovo pomoé-
jo, z resni¢no svobodo in ne-
odvisnostjo, dosegli mogoéne
uspehe v materialnem in kul-
turnem razvoju, zlasti pa v
graditvi socialisti¢no samoup-
ravnih odnosov, krepitvi brat-
stva, enotnosti in nacionalne
enakopravnosti ter politike ne-
uvriéenosti. Vemo, da v praksi
uresni¢ujemo plemenite idea-
le, za katere so’Zrtvovali Ziv-
Ijenje najboljdi sinovi in hde-
re nasih narodov. Vedeli so, da
jim nihée ne bo prinesel svo-
bode, ¢e se zanjo ne bodo sa-
mi bojevali, tov. Kardelj pa
nam je utrl in zaértal pot, ki
smo jo dolZni nadaljevati le
mi sami.

Za d&lovestvo, za d&lovesko
skupnost se bodo wvstaje in
upori zoper nasilje, Zelja, da
se s samoupravljanjem izpolni
obljuba socializma s ¢&lovedko
podobo, nekoé¢ v prihodnosti
strnile v en sam zgodovinski
dogodek. Dogodek — redek in
velik na nasi poti skozi ¢as,
kjer zvedine zaznamujemo
spri¢o nesre¢nih okolisé¢in zgo-
dovinske mejnike le porazi in
katastrofe. Nekod smo ne sa-
mo imeli prav — to imamo
zmeraj, kajti zgodovina tako
piSe — marveé tudi uspeli.

2 — VERIGA

Za nas, ki Zivimo s temi .

dogodki, s temi trenutki, za
nas, ki Zivimo in doZivljamo,
to niso kratki momenti v ¢asu.
So naSe Zivljenje! In naj smo
e tako neudakani, moramo
uvideti, da trajajo tudi po na-
Sem é&asu. Ob izvajanju uspe-
hov in napak, sreénih idej in
blede povpretnosti poleta in
rutine, pridakovanj — morda
pretiranih in razofaranj —
morda prezgodnjih — tudi mi
sodelujemo pri zgodovinskem
dogajanju. V nekem trenutku
se nam dozdeva, da smo na-
§li reditev, v drugem pa spet,
da je vse postalo vpraSanje,
Clovek se ne more prijet-
no poéutiti v pretesnih &evljih
in preozki obleki. Ne more ni-
ti poSteno dihati, se razvijati
in svobodno gibati. Podobno je
tudi z druZbo. Ko postane bolj
zrela in bogatejia, zafne spre-
minjati svoje zastarele predpi-
se in se drugade obnaSati. Pri-
lagajati jih zadne novim po-
trebam. NajvaZnejSa med pred-

V. Viahovié

pisi pa je ustava. To listino
samoupravljanja je utemelji-
telj samoupravljanja Edvard
Kardelj podal 1963. leta na
skup&éini in dejal, da so S§le
vse dosedanje ustavne spre-
membe »v korak z naSo revo-
lucijo, pri tem, da je bil vedno
v srediS¢u pozornosti razvoj
samoupravnih odnosov in ljud-
ske oblasti...l«

Bil je ¢&lovek velikih idej,
ki niso ostale prazne besede,
vendar realna dejstva, ki so se
uresnidevala in ki se nadalju-
jejo v Zivljenje, v lepSo bodoé-
nost naSega naroda.

Obljubljamo, da bomo nje-
govo veliko delo nadaljevali z
zeljo, ki jo je imel tudi sam:
»Ni¢, kar je bilo ustvarjenega,
nam ne sme biti tako svetlo,
da ne bi moglo biti preseZeno
in da se ne bi umaknilo tiste-
mu, kar je Se bolj napredno,
Se bolj svobodno, Se bolj ¢lo-
vesko l«

Marinka Cvetko

Kje je bistvo stabilizacijskih ukrepov

Ne da bi podcenjevali kate-
rikoli ukrep, ki pomeni kakr-
Senkoli prihranek oziroma pri-
spevek k veéjemu dohodkuin
s tem k stabilnejSemu gospo-
darjenju, je vendarle potrebno
opozoriti, da ne kaZe svojih
moéi pretirano trositi na manj
pomembnih ukrepih in zapirati
o¢i pred dejstvom, da gre pri
sedanjih predlogih za bistvene
in za dopolnilne ukrepe. Zato
bi bilo prav, da se med temi
potegne jasna meja in da pre-
tezni del naSe pozornosti po-
svetimo in usmerimo v ukre-
pe, ki nam bodo prinesli bist-
veno vedji dohodek. Cetudi
upoitevamo pomembni faktor,
kot je politika cen naSih izdel-
kov, je vendarle mogode trdi-
ti, da bo veéji dohodek pred-
vsem rezultat veéje produktiv-
nosti naSega lastnega dela. To
pa pomeni izdelati veé izdel-
kov v ustrezni kakovosti in se-
veda tudi ob ustreznem gospo-
darjenju s sredstvi, s katerimi
upravljamo. Ce upo$tevamo to
dejstvo, potem lahko tudi tr-
dimo, da so bistveni ukrepi ti-
sti, ki nam zagotavljajo dose-
ganje tega cilja, to pa z dru-
gimi besedami pomeni dosega-
nje in preseganje zastavljenih
planskih obveznosti. Rezultati
gospodarjenja v januarju nam
dajo misliti. Kljub temu da se
#e od konca preteklega leta
govori o stabilizaciji in tudi Ze
o konkretnih ukrepih, se to na
rezultatih gospodarjenja, na
doseganju planskih obveznosti
v januarju prav ni¢ ne pozna.
Torej bi se vendarle morali
vprasati, ali smo se stvari lo-
tili na pravem mestu ali smo
prijeli bika za roge ali za rep.

Zamisliti se moramo predvsem
zato, ker ¢as beZi in zamud pri
izpolnjevanju plana v kasnej-
§ih mesecih ne bo moZno veé
nadoknaditi. Ce se torej skli-
cujem na izpolnjevanje plana
in preseganje planskih obvez-
nosti kot na svetinjo in lug, ki
nam pomeni izhod iz teZav in
stabilizacijo, potem bi bilo lo-
gitno, da bi pred postavlja-
njem stabilizacijskih ukrepov
analizirali vzroke, zakaj pri iz-
polnjevanju s planom zastav-
ljenih ciljev prihaja do odsto-
panj in na katerih mestih v
tej VERIGI se pojavljajo slabi
¢leni, ki jih bo slej ko prej
potrebno zamenjati. Ce si do-
volim nadaljnje razmisljanje v
tej smeri, potem bi dejal, da
tede glavni tok dogajanj v po-
slovnem procesu od nabave
preko priprave do proizvodnje
in prodaje.

Zato trdim, da je za dobro
delovanje organizacije kot ce-
lote potrebno do podrobnosti
utrditi ustrezno funkcioniranje
tega osnovnega kroga, v kate-
rega je potem potrebno uspes-
no vkljudevanje ostalih. To pa
pomeni vzpostaviti tako orga-
nizirane odnose in relacije, ki
sami po sebi ne bodo pome-
nile ozkega grla za normalen
pretok in ki bodo na podlagi
povratnih informacij stalno
sposobni prilagajati se novemu
stanju in zahtevam iz katere-
koli strani, to je trga, proiz-
vodnje in od drugod. Taka or-
ganiziranost bi imela v sebi
moé¢ sodelovanja in skupnega
reSevanja problemov na stro-
kovno visokem nivoju, ne pa
z vidika ozkega kroga posa-

meznega dela delovne skupno-
sti ali TOZD.

Nadalje se postavlja vpra-
Sanje, kako prej navedene ci-
lje, to je doseganje plana, ures-
nié¢iti. Kako slehernega zainte-
resirati, da se bo zavestno
vkljudil v ta prizadevanja, ka-
ko pokazati posamezniku, da
se bo njegov osebni interes
uresnid¢il le, ¢e se bodo ures-
nid¢ili interesi kolektiva v ce-
loti, da se bo interes TOZD
realiziral le, ¢e bomo vsi de-
lovali v cilju interesa cele de-
lovne organizacije.

Mislim, da bomo vse to do-
segli le, ¢e bomo ustrezno ure-
dili medsebojne odnose pri
pridobivanju dohodka, ¢e bo-
mo uredili odnose pri razpo-
rejanju dohodka in ne nazad-
nje, ¢e bomo delili sredstva za
osebne dohodke na podlagi sti-
mulativnih meril in ée si bo-
mo zastavljali natanéno izde-
lane meseéne operativne pla-
ne, katerih doseganje bo osno-
va za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke.

Vsega navedenega sedaj
nimamo, vsaj v ustrezni kva-
liteti ne, in bojim se, da nam
mnogokje manjka tudi pri-
pravljenosti za spreminjanje
stanja, ¢eprav smo nadelno vsi
za stabilizacijo. VpraSanje pa
je, kdo je pripravljen zaradi
stabilizacije tudi ve¢ in bolje
delati.

Da je temu res tako, lahko
ugotovimo na podlagi dejstev,
da se skoraj nihée ne trudi,
da bi kot stimulacijo uvedli
merila za boljSe izkoriifanje
delovnega ¢asa in strojnih ka-
pacitet, za zmanjSanje izmeta,

za manjSo porabo orodja, da
bi bili programi dela v skup-
nih sluzbah napravljeni tako,
da bi predstavljali solidno os-
novo za nagrajevanje ucinko-
vitosti delaveev v skupnih
sluzbah, in %e bi lahko’naSte-
vali. :

Ne trdim, da se to lahko
redi ¢ez noé, niti ne, da bi sa-
mih osnov in meril uéinkovi-
tosti ne bo treba Se dopolnje-
vati in spreminjati, toda ¢&e
jih ne bomo priéeli uporab-
ljati, jih tudi ne bomo mogli
prilagajati svojim potrebam,
za doseganje bolj§ih rezultatov
dela.

V na$i sredini je Se vedno
preved prisotna miselnost, da
si lahko posamezne skupine
izbolj$ajo svoj materialni po-
loZaj na ratun drugih skupin
in delov delovne organizacije.
Prav zaradi take miselnosti ne
more priti do sporazuma, ka-
k3na masa osebnih dohodkov
za sedanjo produktivnost de-
la pripada posamezni enoti in
nam bolj kot jasni odnosi pri
razporejanju dohodka ustreza
nedolofeno stanje, v katerem
nihde ne ve, ¢igav dohodek v
resnici deli za osebne dohod-
ke. Cim dlje bo trajalo tako
stanje, slabse bo to za naSo
produktivnost. Kakor hitro
bodo ti odnosi urejeni, bo vsa-
ka enota zainteresirana, da s
svojimi sredstvi razumno raz-
polaga in bolje nagrajuje ti-
ste, ki veé prispevajo k pove-
¢anju dohodka. S tem pa bo-
do naSa prizadevanja za sta-
bilizacijo dosegla enega od
svojih poglavitnih smotrov.

Vladimir Silié¢
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Socialna politika in sindikati

Delavci, zaposleni v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela, kot nosilei socialne poli-
tike ne morejo biti poznaval-
ci vseh vpraSanj, ki se dnevno
ponujajo v razmi$ljevanje. So
podroéja, ki zahtevajo poseb-
no znanje, specializacijo oziro-
ma dobro znanje in poznava-
nje. Drobna raznolikost prob-
lematike, ki ponuja vsakodne-
vno razreSevanje na socialnem
podro¢ju, terja razen znanja
tudi organizacijske sposobno-
sti, ki jim bo véasih kos le
strokovnjak za ozko speciali-
zirano podrodje.

Strokovno obravnavanje
problematike s podroéja soci-
alne politike bomo zato mora-
li v bodote refevati tako, da
se bodo s posameznimi pod-
ro¢ji ukvarjali za to usposob-
ljeni ljudje. To so denimo nuj-
no potrebni socialni delavec,
psiholog, varnostni inZenir, ob-
ratni zdravnik ipd. Razen ome-
njenih ljudi, ki so poklicno us-
posobljeni za delo na svojem
ji meri uveljavljajo tako ime-
podroéju dela, se v vedno veé-
novani animatorji. To naj bi
bili poznavalei dejavnosti v
prostem ¢asu, ki morajo po-
znati potrebe in Zelje delav-
cev, da bi lahko delovali pri
dvigu sploéne izobrazbe in kul-
turne ravni delavcev, pri us-
merjanju aktivnosti, ki koristi-
jo njegovemu zdravju, splos-
nemu poc¢utju itd. in obenem
koristijo nalogam, ki jih ima
delavec v delovni organizaciji,
kjer dela. Nadaljnja zelo po-
membna naloga animatorja je,
da deluje med delavei tako, da
bi le-ti v celoti dojeli pomen
in koristi menjave dela med
kulturnosocialnim  podroéjem
in gospodarskimi dejavnostmi.
Poseben tip poznavaleca in or-
ganizatorja je organizator re-
kreacijske dejavnosti. Pri tem
je naloga osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov, da kjer
ni strokovno usposobljenega
¢loveka oziroma delavea za do-
loéeno podroéje uresni¢evanja
socialne varnosti in izobraZe-
vanja delovnih in splo$nih
Zivljenjskih razmer delavcev,
deluje tako, da do tega ¢&im-
prej pride. To pomeni, naj bi
bile za nac¢rtovanje in izvaja-
nje nalog na posameznih pod-
roc¢jih dela zadolZene strokov-
ne sluzbe oziroma strokovni
timi, sestavljeni in za to delo
in na teh podroéjih usposob-
ljeni ljudje. Interese delavcev
bi morali uresniéevati tako, da
bi bili z njimi v kar se da
tesnem kontaktu. Med seboj bi
morali biti povezani, saj bi le
tako njihovo delovanje odraza-
lo interese in Zelje neposred-
nih nosilcev socialne politike.

Osnovne organizacije zve-
tiéne organizacije naj bi pri
ze sindikatov in druZbenopoli-
tem delovale tudi z naértnim
in stalnim usposabljanjem svo-
jih ¢lanov, da bodo ¢lani izvr-
§nih odborov OOZS oziroma
sindikalni poverjeniki lahko
uspeSno opravljali svoje nalo-
ge pri poglabljanju vsebine de-
la in pri iskanju novih oblik
socialne politike v TOZD in
DSSS.

Socialna politika je na do-
lo¢eni stopnji naSe druZbe ce-
lotna druZbena aktivnost, ka-
tere cilj je, da ureja podroéja
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socialnega razvoja. Ce razume-
mo s socialnim razvojem Ziv-
ljenjske, delovne in splosne
druzbene razmere, v katerih
zivijo ljudje v na8i druzbi, te-
daj je mogofe socialno politi-
ko opredeliti tudi s temi poj-
mi. Socialna politika je siste-
matiéna, organizirana in pro-
gramirana dejavnost, usmerje-
na v razvijanje taksnih Ziv-
ljenjskih, delovnih in sploinih
druZbenih razmer, ki pomenijo
uresnidevanje socialne wvarno-
sti. Socialna varnost je v naj-
§irSem smislu opredeljena z us-
tavo in se uresni¢uje po nafe-
lu vzajemnosti in solidarnosti.

V naSem samoupravnem soci-

alistitnem sistemu vsebina so-
cialne politike, njeni nosilei in
instrumenti niso nekaj nespre-
menljivega. Kot se nenehno
razvijajo sile, tako se razvija
in spreminja tudi vsebina, no-
silei in in¥trumenti socialne
politike. Potemtakem ima so-
cialna politika izrazito dinami-
den znacaj, kar pomeni, da se
prilagaja potrebam in moZno-
stim razvoja. Ker pa so za do-
sego vsakega socialnega smo-
tra nujno potrebni ekonomski
viri, moramo pri njihovem ure-
snidevanju vselej izhajati iz te-
ga, koliko materialnih sred-
stev imamo na voljo za njeno
uresni¢evanje.

Ze Marx je dejal v svoji
kritiki gotskega programa, da
pravica ne more biti ve€ja ka-
kor njena ekonomska podlaga
in z njo pogojena kulturna ra-
ven Zivljenja. Kljub temu, da
obravnavamo socialno politiko
in socialni razvoj kot relativ-
no samostojno druZbeno de-
javnost oziroma razvoj, vselej
izhajamo od doseZene stopnje
gospodarskega razvoja. To po-
meni, da sta socialna in go-
spodarska politika med seboj
povezani in druga drugi pogo-
jeni. Temeljni pogoj za pove-
canje sredstev, s katerimi je
moé¢ povedati oziroma izboljsa-
ti doseZeni nivo Zivljenjskih,
delovnih in splodnih druzbenih
razmer, so razpoloZljiva sred-
stva. Ker delimo le toliko, ko-
likor smo ustvarili, moramo
biti pri nadrtovanju in uresni-
¢evanju socialnega razvoja vse-
lej zavestni, da je povedanje
socialnih pravie pogojeno =z
vedjim dohodkom v posamez-
nih TOZD in s tem obenem po-
vefanje narodnega dohodka.
Povefanje sredstev za skupne
potrebe je mogode dosedi s po-
vetanjem produktivnosti dela,
oziroma z boljSo organizacijo
dela, z bolj§im izkoristkom
znanja in delovnega casa, s
tehnoloSko delovno disciplino,
bolj§im izkoristkom proizvod-
nih zmogljivosti, surovin itd.
Bitka za vefjo produktivnost
je obenem bitka za hitrejsi so-
cialni razvoj. To pomeni, daso
nosilei socialne politike delavci
v zdruZzenem delu, organizira-
ni v TOZD, v delovnih orga-
nizacijah in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela. Bistvo z
ustavo uveljavljenih odnosov v
zdruzenem delu je, da mora bi-
ti delavec v TOZD nosilec vseh
pravic in seveda tudi obvezno-
sti ter odgovornosti, ki nasta-
nejo v zdruZenem delu in v
druzbi kot taki. To pomeni, da
so delavei tudi nosilei socialne
politike, V motiv gospodarjenja

vsake TOZD je namreé vgra-
jeno izboljSanje delovnih, Ziv-
ljenjskih in splosnih druzbe-
nih pogojev, kar pomeni, da
ima tudi gospodarjenje razen
ekonomskega tudi socialno
obelezje. Nosilei morajo biti
potemtakem isti, kot so nosil-
ci ekonomske politike in poli-
tike nasploh, to so delavei v
zdruZzenem delu. Velik del so-
cialne politike uresniujejo de-
lavei v samih TOZD, ko ures-
niéujejo v sklopu naértovane
politike razvojno rast Zivljenj-
skega standarda zaposlenih,
kot so: stanovanja, druZbena
prehrana, regresiranje letnega
oddiha, varstvo pri delu, otro-
§ko varstvo, preventivno zdra-
vstveno varstvo, solidarnostna

Naloge ZK

V petek in soboto, 8. in 9.
februarja 1980 je komite ob-
¢inske konference ZK Radov-
ljica organiziral dvodnevni se-
minar za sekretarje osnovnih
organizacij in &lane obéinske
konference ZK. Ob izobraZe-
valno posvetovalni obliki de-
la so bile izpostavljene aktu-
alne naloge ZK v sedanjem
éasu na podrodjih:

— Delovanje osnovnih or-
ganizacij ZK v delegatskem si-
stemu s poudarkom na meto-
dah in naéinih dela.
Vkljuéevanje osnovnih
organizacij ZK v stabilizacij-
ska prizadevanja in naloge pri
pripravi srednjero¢nih plan-
skih dokumentov.

— Idejnopolitiéno usposab-
ljanje.

Seznanjeni smo bili tudi z
oceno politiénega poloZaja in
obrambnimi moZnostmi naSe
obéine,

Poudarili smo aktivno vlo-
go ZK, ki naj se odraZa s tem,
da morajo imeti osnovne or-
ganizacije ZK stalif¢a ob vseh
bistvenih vpra$anjih danasnje-
ga ¢asa in aktivnosti. Da bi bi-
lo to moZno, bo treba wvzpo-
staviti udinkovit informativni
sistem in zahtevati aktivno
vlogo ¢lanstva ZK, njenih de-
legatov in funkcionarjev. S
stalnim in kritiénim ocenjeva-
njem lastnega dela bomo ta
proces pospesili.

Zelo pomembno je, da pri
soofenju upoStevamo naéelo
demokratiéne razprave in dia-
loga in da cilje dosegamo s
prepri¢evanjem, osebnim vzgle-
dom, spodbujanjem in tovari-
§ko kritiko.

Analiza delovanja ZK, ki je
bila izdelana na obéinski rav-
ni po peti seji CK ZKS, je
pokazala na nekatere slabosti,
ki jih bo treba hitro odpraviti.
Spremembe in dopolnitve sta-
tutarnega sklepa o organizira-
nosti in delovanju obéinske or-
ganizacije ZK, ki so pravkar
v obravnavi, poleg teh ugoto-
vitev upoStevajo tudi:

— pobude, ki so bile dane
o kolektivnem delu in odgo-
vornosti;

— uvedbo enoletnega man-
data in

— nove oblike in metode
dela.

Mo&no smo poudarjali na-
loge v zvezi s stabilizacijo, pri

pomoé¢ in drugo. Drugi vedji
del delavei uresnifujejo preko
samoupravnih interesnih skup-
nosti in krajevne skupnosti.
Ne glede na to, ali delavci ure-
sni¢ujejo socialno politiko v
TOZD ali delovni organizaciji,
sem trdno prepriéan, da so
zahteve in Zelje aktiva Zveze
borcev in KOOZS DO ustavno
in zakonsko opravidene, saj so
nosilei socialne politike vedno
le delavei v zdruZenem delu.
Socialna politika je tedaj de-
javnost, ki je v interesu delav-
cev in izraz njihove wvolje, po-
trebe ter rezultat njihovih od-
lotitev. Zato do zaposlitve ta-
kega delavca mora é&imprej
priti. Vsem tistim pa, ki na-
paéno pojmujejo in tolmadijo,
da naj bi socialni razvoj po-
tekal avtomatiéno vzporednoz
gospodarskim razvojem ali pa
celo, da socialni delavec pri

v sedanjem

¢emer moramo biti zelo kon-
kretni in se izogibati splo$nim
ugotovitvam in nadelnim raz-
pravam. Pri refevanju teh
vpraSanj se moramo znebiti
formalizma in nestrokovnega
pristopa. Na podrodju pripra-
ve plana in stabilizacijskih uk-
repov bomo komunisti zasle-
dovali predvsem naslednje ci-
lje:

— izpolnjen samoupravni
vidik — kar pomeni utrjeva-
nje druZzbenoekonomske vloge
delavca v pripravljenih plan-
skih dokumentih;

— ekonomski vidik — kar
pomeni v okviru razpolozljivih
moznosti dosedi optimalen na-
predek v materialni osnovi
druzbe in s tem bolj8i druzbe-
ni in osebni standard delavcev.

Kot Ze tolikokrat smo tudi
tokrat poudarili, da se komu-
nisti lahko uspeSno lotevamo
raznolikega podroéja naSega

nas ni potreben, so v veliki
zmoti.

Socialna politika ne bi sme-
la biti usmerjena le na skrb
za nezaposlene, socialno ogro-
Zene, varstvo otrok in podob-
no, ampak bi morala zajeti
SirSe interese delavcev in druZ-
be kot celote.

Socialni avtomatizem in so-
cialni demagogizem se nered-
ko povezuje tudi z nepravié-
nim kritizerstvom. Vsaka kri-
tika je lahko pozitivna le, ée
je tudi ustvarjalna. Zato mora
temeljiti na realni moZnostiin
oceni socialnih razmer in na
prav taki oceni pogojev za nji-
hovo spreminjanje. To v pre-
mislek vsem tistim, ki social-
ne politike ne poznajo, jono-
¢ejo razumeti ali bolje reéeno
nimajo posluha do refevanja
socialne politike.

JoZe Hozjan

obdobju

delovanja le, & bo izobraZe-
vanje v naSih vrstah stalen
proces.

Poleg organiziranih oblik
izobraZevanja posebej poudar-
jamo individualno politi¢no iz-
obraZevanje.

Naloge ZK pri krepitvi
ljudske obrambe in druZbene
samozaSCite nalagajo osnov-
nim organizacijam ZK ob spre-
membi nekaterih sistemskih
zakonov Se posebne odgovor-
nosti.

Seminar je bil zelo korist-
no vodilo in osnova za na-
daljnje delo osnovnih organi-
zacij ZK. Glede na nekatere
skupne naloge pa bi bilo smo-
trno, da se osnovne organiza-
cije v nasi delovni organizaci-
ji ¢imprej dogovorijo o hori-
zontalni povezanosti dela in
enotni akeiji.

. Gvido Melink

Ob dnevu Zena

BliZa se 8. marec, praznik
Zzena. Zopet bomo kupili naj-
razliénejSa darila, jih podari-
li za praznik Zenam, materam,
potem pa zopet za eno leto
pozabili, ¢emu je ta praznik
sploh namenjen.

7. marca 1910. leta so na
konferenci v Kobenhavnu Ze-
ne vsega sveta na predlog Kla-
re Zetkin sprejele sklep, s ka-
terim so proglasile 8. marec
za dan borbenih Zena vsega
sveta. Borile so se za osnovne
pravice, emancipacijo, enako-
pravnost v druzbi, volilno pra-
vico, za%¢ito druZine in drugo.
Tudi jugoslovanske Zene so bi-
le zelo borbene in aktivne Ze
v stari Jugoslaviji. Tako je
npr. ¥e leta 1934 v Trbovljah
in Zasavju Strajkalo 2000 Zena.
Leta 1935 je po ulicah Zagreba
pred nem8kim konzulatom de-
monstriralo za mir in protina-
cizmu nad 5000 Zena. Zbirale
so podpise za mir in svobodo
in organizirale razne shode.
Tudi v NOB so bile naSe Zene
zelo aktivne. Ze 6. 12. 1942 je
bila ustanovljena v Bosanskem
Petroveu pod vodstvom KPJ
in LF antifadistitna fronta Ze-
na. Kaj vse so naredile Zene
med NOB, ne bi na$tevali, ker
je bil njihov doprinos k zmagi

in danasnji ureditvi Ze veliko-
krat poudarjen. Danes AFZ ne
obstaja veé, ker so se Zene na
IV. kongresu AFZ Jugoslavije
organizirale v SirSo organizaci-
jo Zvezo Zenskih drustev Jugo-
slavije, ki je prevzela firSe na-
loge o vlogi Zene v izgradnji
samoupravnega socializma. Se-
daj v Sloveniji delujejo sveti
za druZbeno aktivnost Zensk.
Sedaj si oglejmo Se »dana-
$njo Zeno«. Ze sam podatek,
da je v Sloveniji zaposlenih Ze
skoraj polovica Zensk, pove,
kako je »danaSnja Zena« ob-
remenjena. Obremenjena je
kot delavka, gospodinja, mati,
Zena, samoupravljalka itd. Kar
naprej sliSimo, da se Zenske
premalo vkljuéujejo v druZbe-
no in samoupravno Zivljenje.
Le malokdo se pri tem vpra-
$a, ali smo res naredili vse, da
se bo Zena lahko enakopravno
vkljuéila v delo na druzbenem
podroé¢ju, ne da bi jo sprem-
ljalo kup drugih stvari, ki so
povezane 2z njenim osebnim
¥ivljenjem. Ali imamo dovolj
vzgojno varstvenih ustanov,
ali 3ole morda ne =zahtevajo
preved, saj vemo, da je otro-
ku treba pomagati, ¢e hoemo,

Nadalj. na 4. strani

3 — VERIGA



Vprasali smo...

V danadnji Stevilki glasila
vam Zelimo predstaviti vodjo
sluzbe priprave in koordinacije
proizvodnje. Omenjena sluZba
opravlja delovne naloge iz ze-
lo razlitnih podroéij dela, ki
pa so med seboj usklajena in
povezana. Da bi predstavili de-
lo SPIK, smo postavili nekaj
vprasanj vodji sluZbe tov. Gvi-
du Melinku, dipl. ing.

Delo v vasi sluzbi je zelo
razliéno, saj opravljate wvrsto
delovnih nalog v zvezi s pri-
pravo proizvodnje. S kak3nimi
problemi se najpogosteje sre-
Cujete?

NaSe delo lahko razdelimo
v dve skupini aktivnosti:

— opravljamo naloge, ki so
vezane na pridobivanje naro-
¢l in izvajanje konkretnega
naroéila in

— konkretne naloge, ki si
jih opredelimo s ciljnimi pro-
grami dela.

Predstavljamo wvmesni ele-
ment v spletu komunikacij in
organizacijskih povezav na re-
laciji prodaja — nabava —
proizvodnja. Opravljamo tudi
dela pripravljalne funkcije
proizvodnje na planskem in
tehnoloSkem podroéju.

NaSe delo je dinamiéno, z
velikim pretokom informacij,
sama intenzivnost pa je moé-
no odvisna od motenj, ki jih
predstavljajo odstopanja od
nacrtovanega.

Tezko je govoriti o proble-
mih, saj predstavlja vsaka za-

¢eta aktivnost ob riziku vna-
prejSnje  odloditve problem
zase,

Poglejmo si nekaj osnovnih
znatilnosti, ki bolj ali manj
otezujejo naSe delo:

— Nasa proizvodnja jeraz-
nolika, z wvelikim 3tevilom iz-
delovancev in raznolikimi teh-
nologijami, zaradi &esar ob
razpoloZljivem Stevilu strokov-
nih delavcev, nismo vedno ¢&a-
sovno kos vsem nalogam.

— Spostovanje in izpolnje-
vanje dogovorjenih dobavnih
rokov je prvenstvena naloga
vseh nastopajoéih v procesu
priprave in’'odvijanja proizvod-
nje. Vemo, da nam vse stvari
ne tedejo najbolje, razlogi za
to pa so raznoliki, 5tevilni in
pogosto tudi tehtni. Stanje ni
tako, da bi bili lahko z njim
zadovoljni, zato bodo ti prob-
lemi zahtevali pozorno obrav-
navo in disciplinirano izvaja-
nje ukrepov, & Zelimo situaci-
jo popraviti. .

— Po definiciji je organi-
zacija spremenljiva tvorba, ki
se mora prilagajati trenutne-
mu stanju in biti pospeseval-
nik ne pa zavora uéinkovitemu
in aZurnemu delu. V Verigi
smo na tem podroéju razme-
roma togi, prehitro kapitulira-
mo in najraje ostajamo pri us-
taljenih navadah, ¢etudi te ni-
so niti ekonomsko niti orga-
nizacijsko sprejemljive.

— Prenekatere racionaliza-
cije pri naSem delu smo Ze iz-

OB DNEVU ZENA

(Nadaljevanje s 3. strani)

da normalno izdeluje, ali je
urejena druZbena prehrana,
itd. Pozabljamo, da Zena ni sa-
mo delavka in samoupravljal-
ka, ampak je tudi gospodinja,
Zena, predvsem pa mati, kate-
ro ne more nadomestiti nihdée.
Nih¢e ne more dati otroku ti-
sto, kar mu nudi mati. Zal pa
velikokrat pozabljamo tudi to,
kako pomembna je vzgoja ot-

Dan Zena ne sme biti samo
8. marec, ko se spomnimo na
Zene, matere, dekleta, ampak
vsi dnevi v letu. Skozi vse le-
to bi se morali zavzemati za
izboljSanje delovnih pogojev,
hitrej§i dvig druZbenega stan-
darda: Sole, celodnevno biva-
nje, vzgojno varstvene ustano-
ve; preventivno zdravstvo, pre-
vozi na delo in z dela. Veé po-
zornosti bi morali posvetiti
vzgoji in usposabljanju druzi-

Delavke za stroji

rok, ¢e hofemo, da bodo ne-
koé nadaljevali to, za kar so
se borili nasi star3i. Pri vsej
tej naglici velikokrat pozabi-
mo na druZino, ki je prav tako
pomemben élen v na$i samo-
upravni druzbi. Pozabljamo oz.
nimamo niti ¢asa, da bi se po-
globili v njihove probleme in
teZave. Zavedati bi se morali,
da dobro lahko dela samo ti-
sti, ki ima doma urejene dru-
Zinske razmere, urejeno stano-
vanjsko vpraSanje in drugo.
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ne kot celote; posebno pozor-
nost pa posvetiti druZinam, ki
so kakorkoli ogroZene.

Smisel dneva Zena ni v
prejemanju daril in e manj v
prirejanju »veselic«, pa¢ pa v
boju Zene za enakopravnost v
druzbi, emancipacijo, za res-
niéno ¢loveske odnose do Ze-
ne in njenih tezav. V tem smi-
slu bo skupaj s krajevno skup-
nostjo organizirana tudi pro-
slava s kulturnim programom.

Z. A,

vedli, nekatere so v izvajanju
ali pa so predvidene. Na smo-
trno mejo bomo zreducirali
administriranje in vso pozor-
nost posvetili strokovnemu de-
Iu. Zavedamo se, da je na$ us-
peh in ugled odvisen samo od
strokovno in pravodasno oprav-
ljenega dela, kar je ob seda-
njih in predvidenih nalogah
mo#no doseéi le z intenzivnim
delom in polno prisotnostjo.

V februarju bomo spreje-
mali spremembo letnega go-
spodarskega natrta v zvezi s
stabilizacijskimi ukrepi. V to
nas je prisilila tudi splo$na go-
spodarska situacija v DO. Na
katerih podroéjih smo spreme-
nili LGN? V javno obravnavo
smo predlagali ukrepe v zvezi
s stabilizacijo, katere so osnov-
ne znafilnosti teh?

Tezavna situacija, v kate-
ri se nahaja ekonomija naSe
drZave, zahteva takojinje uk-
repe. Gospodarske rasti, dose-
Zene v preteklih letih, ki je
imela dodatni impulz v rasto-
¢em deficitu plaégilne bilance in
o povefani zadolZenosti, ni moé
nadaljevati brez teZjih posle-
dic. Ziveli smo preko moZnosti
in trodili veliko veé, kot smo
z lastnim delom ustvarili. Po-
ruSeno ravnoteZje je treba po-
novno vzpostaviti, kar je moz-
no le tako, da:

— ob istem razpoloZljivem
potencialu Zive sile in mate-

rialnih sredstev proizvedemo
bistveno ved;
— da izkoristimo vse re-

zerve in moZne prihranke pri
izkoris¢anju delovnega &asa,
materiala in energije;

— da moé¢no zmanj$amo po-
rabo in potroinjo, ki je veza-
na na osebno, skupno in splo-
$no porabo;

— da vse prihodnje aktiv-
nosti planiramo realno, sklad-
no z moZnostmi ter dajemo
prednost sredstvom za razsir-
jeno materialno osnovo dela,
ki morajo nara$¢ati bistveno
hitreje kot sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno porabo.
Le s sodobnimi sredstvi za de-
lo se bomo lahko vkljudevali
uspe$no tudi v mednarodno
delitev dela, ki je danes mo-
¢éno poudarjena in nujno po-
trebna.

To so osnovne karakteristi-
ke, ki so konkretizirane v sta-
bilizacijskem programu TOZD
/DO. Skladno s temi prizade-
vanji, z resolucijskimi izhodi-
8¢ in predlogom druZbenega
dogovora o razmerjih pri de-
litvi dohodka, bodo izvedene
tudi nekatere spremembe let-
nega plana.

Planiranje je predvidevanje
dogodkov danes, ki se bodo
zgodili jutri, zato je po nacelu
nepretrganega trajanja plani-
ranja preureditev predvidene-
ga normalna in logi¢na posle-
dica nekega stanja ali doga-
janja.

Upravljanje je tako obvla-
dovanje sedanjosti in bodotno-
sti, zato je vsako predvideva-
nje, ki se ni uresni¢ilo ob upo-
§tevanju druga¢nih razmer,
smotrno popraviti. Postavlja-
nje novih ciljev je smotrno tu-
di takrat, kadar smo predvi-
deno dosegli, pa so obstajale
moZnosti, da bi realizirali veé.

Konéno je zanimivo vpra-
Sanje — kaj pa bomo delavei
s temi stabilizacijskimi ukrepi
dosegli? Prav gotovo veliko, &e
se bomo v pripravo ukrepov

aktivno vkljuéili, jih sprejeli
za svoje in individualno k iz-
vajanju prispevali vsakdo svoj
maksimalni deleZ.

V konéni fazi je izdelava
smernic razvoja TOZD v letih
1981—85. Vi ste &lan strokov-
ne skupine za pripravo sred-
njeroénih planov. S kak3nimi
problemi ste se pri tem delu
srecevali?

Kljub temu, da z delom
pri pripravi srednjero¢nih
planskih dokumentov zaosta-
jamo, ni Se nidesar izgubljene-
ga. Prav je, da smo se dela
lotili temeljito in povezano.
Zelo tezko je bilo posebno na
zafetku, saj smo bili prepu-
S¢eni lastni iznajdljivosti in
lastnim ocenam. Republiski za-
kon o planiranju, ki definira
in regulira obveznosti pri pri-
pravi planov in vsebino posa-
meznih dokumentov, je priSel
zelo pozno, ravno tako tudi us-
meritve in priporoé¢ila visjih
organov in skupnosti.

Kljub vsemu nam je uspe-
lo ponuditi delavcem vsebin-
sko dobre podlage analiz sta-
nja in razvojnih moZnosti. V
februarju bodo pripravljene
tudi smernice, ki delavcem kot
osnovo za odloéitev nakazujejo
smeri bododega razvoja.

Najpomembnej$a faza v
pripravi planskih dokumentov
— oblikovanje in sprejemanje
temeljev plana in sprejemanje
samoupravnih sporazumov o
elementih planov, se Sele pri-
¢enja. Ta faza naj bo zaklju-
¢ena do maja 1980, ko se bo-
do elementi planov sprejemali
z referendumom.

Ker mofno poudarjamo po-
trebo po prestruktuiranju pro-
izvodnje in prehodu na teh-
nolodko zahtevne izdelke, =z
vet¢ vloZenega dela ter o po-
stopnem opus¢anju neakumu-
lativnih proizvodov, se bo prav
v tem ¢asu pokazalo, ali zna-
mo s posluhom dobrega go-
spodarja dati mesto in vlogo
prioritetam bododega razvoja,
v katerega bomo vlagali wsi,
da bi si jutri lahko rezali veé-
ji kos kruha.

Véasih pride do nesporazu-
mov med SPIK in komercial-
nim sektorjem. Kaj je najpo-
gosteje razlog za to?

Pri¢akoval sem to vprala-
nje. Sociolo$ko gledano mora-
mo tudi tu razumeti konflikt
kot zacetno stanje ali osnovo
za nadaljnje reSevanje proble-
ma. Sodelovanje na relaciji
komercialni sektor — tehni¢ni
sektor — proizvodnja zaradi
na novo nastalih odnosov s se-
danjo samoupravno naravna-
nostjo v marsi¢em lomi stare
koncepte dela. Lahko reéemo,
da je med prodajo in proizvod-
njo zgodovinsko znan konflikt.
Nase sodelovanje lahko oceni-
mo za uspeino v mejah real-

nega.
Vsekakor je to podrodje s
stali3¢a tehnologije odnosov

zelo pomembno za uspesno de-
lo. Osnovno napako pocenja-
mo s tem, da si zaradi preti-
ranega nezaupanja in dokazo-
vanja za vsako ceno jemlje-
mo moé¢i na nepravem koncu.
Z ustrezno motiviranostjo, ust-
varjanjem pravega delovnega
vzdu§ja in s spoStovanjem re-
lacij in odgovornosti bi mora-
li dosedi popolno medsebojno
zaupanje in s tem poudarjeno
osebno odgovornost. Drugi¢ —
resniéno moramo vsi nastopa-

joti v procesu teZiti k skup-
nemu cilju.

Kaksne probleme imate v
zvezi z delovno silo v vasi
sluzbi?

Delo v pripravi proizvodnje
zahteva strokoven, temeljitin
individualno angaZiran pristop
ter veliko samostojnost pri de-
lu. Odgovarjajote tem zahte-
vam bi morala biti naravnana
tudi kadrovska politika za na-
§o sluZbo.

Zal %e nekaj tasa ugotav-
ljamo, da delo, ki ga opravlja-
mo zaradi razliénih razlogov
ni privlano za zaposlovanje
novih sodelavcev, zato se lo-
vimo s precej$njimi kadrovski-
mi tezavami. Ob sedanjih zmo-
gljivostih ne zmoremo vseh
nalog, zato se nam delo po-
gosto kopiéi in zaostaja. Ce
bomo Zeleli storiti v raciona-
lizaciji tehnologije in uvedbi
avtomatizacije stroge vidnejSe
korake, bo treba v tehnolo-
gkem oddelku in konstrukeciji
povedati Stevilo zaposlenih.

Najpomembnej$a zadeva pri
nafem delu pa je kapital zna-
nja, ki ga bomo morali v pri-
hodnje z rednim in izrednim
Solanjem 8§e intenzivneje ob-
navljati in povedevati.

Kaksne odnose imate z os-
talimi sluZbami v tehniénem
sektorju?

Zelo dobre in tvorne. Ve-
liko imamo skupnih nalog.
Najbolj povezani smo pri na-
logah, ki se nanaSajo na re-
Sevanje problemov v tekoéi
proizvodnji. Da pa ne bi pri-
hajalo do neusklajenosti in ne-
sporazumov, smo se dogovorili
o delitvi dela med posamezni-
mi oddelki.

Poleg delovnih dolZnosti v
tovarni opravljate Stevilne
druzbenopoliti¢ne funkcije iz-
ven tovarne, Se zlasti kot pod-
predsednik skup3i€ine ob¢€ine
Radovljica. Kako uskladite raz-
poloZljivi delovni €as z wvsemi
vaSimi dolZnostmi?

Zelo nerad govorim o sebi.
Vedno izhajam iz tega, da vsa-
ka sprejeta obveznost pomeni
odgovornost in angaZirano de-
lo. Danasnji ¢as zahteva poleg
rednega dela v delovni orga-
nazaciji tudi intenzivno vklju-
¢evanje v razliéne aktivnosti v
prostem é&asu. NaSa samoup-
ravna socialistiéna skupnost —
nafa humana dru?ba nam og-
romno daje. Prav je, ¢e sleher-
ni od nas prispeva k temu tu-

di deléek svojega prostega
Casa.
Kot predsednik wupravnega

odbora Stanovanjske zadruge
DOM sodelujete tudi na tem
podro&ju?

Malo za 8alo malo za res
moram re¢i, da smo verigarji
intenzivno vklju¢eni v reSeva-
nje stanovanjske problematike
v obéini. Ing. No¢ je predsed-

nik skup3¢ine stanovanjske
skupnosti, ing. Vogelnik je
predsednik skupsfine stano-

vanjske zadruge, jaz pa oprav=-
ljam funkcijo predsednika up-
ravnega odbora stanovanjske
zadruge.

Ceprav delujemo 3Zele dobre
pol leta, je delo zadruge zaZi-
velo.

V tem trenutku moramo
razéistiti 3e nekatere proble-
me, kar bo poZivilo in pospe-
gilo reditev perefih zadev v
nasi obdini, temu problemu
pravimo individualna stano-
vanjska gradnja.
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Testiranje verig pri TUV

Zaradi vedno vedjega izvo-
za sneZnih verig v zahodno
Evropo, posebno v Neméijo, se
je pojavila zahteva pri ponud-
nikih in kupcih v inozemstvu,
da je verige potrebno atesti-
rati.

To testiranje naj bi izvr3i-
la posebna institucija v Miin-
chnu, in sicer TUV, kar po-
meni TECHNISCHE UBERWA-
CHUNGS VEREIN. Ta enota
naredi celoten kvaliteten pre-
gled izdelka, in sicer tehniéne
karakteristike, priroénost, upo-
rabnost in tudi wvzdrZljivost.
Ce je test uspefen, dobimo za
izdelke posebno potrdilo in Zig,
kar pomeni, da so tehnologija
izdelave, strojni park in upo-
rabnost izdelkov v redu, ga-
rantirani in izdelani po solid-
nih tehni¢nih normativih.

Institut nato vsaki dve le-
ti ponovno preverja, &e je iz-
delek 3e vedno v mejah teh-
ni¢nih predpisov, in s tem ga-
rantira konstantnost kvalitete
za daljSo dobo.

Za nas to pomeni:

— bolj$o prodajo,
— zaupanje kupcev,

— laZji plasma izdelkov v
inozemstvu in

— vijo ceno.

Ta preizkusni program vse-
buje tudi wvarnostno-tehniéna
doloéila v okviru zakona o teh-
ni¢nih delovnih pripomoékih.

Pri testu je treba posredo-
vati:

1. Sploine podatke
— proizvajalca,

— oznako verige, model ve-
rige,

— navedbo verige, lestva-
sta veriga, cik-cak, koloteéna
veriga,

— podatke o velikosti ve-
rige in pnevmatike,

— navesti materiale, ki se
za verigo uporabljajo.

2. Tehniéna zahteve

a) Dimenzije

Verige morajo v stati¢nem
stanju in brez obremenitev
pnevmatike izpolnjevati na-
slednje pogoje:

— Veriga ne sme odstopa-
ti od pnevmatike na nobeni
strani za ve¢ kot 14 mm z zu-
nanjo to¢ko ¢lena pri dimen-
zijah gum do 185 mm.

— Prav tako ne sme odsto-
pati od obsega pnevmatike za
ve¢ kot 20 mm pri Sirini pnev-
matike 205 mm.

b) Konstrukcija

— Veriga se mora dobro
prilegati dimenzijam pnevma-
tik, katerim je namenjena.

— Pri predpisanem tlaku
v zra¢nici se mora kolo v vsa-
kem poloZaju z verigo dotika-
ti cestiSca.

— Cleni verige morajo bi-
ti izdelani tako, da se med
voZnjo lahko prilegajo spremi-
njanu profila prereza pnev-
matike.

— MreZe verige ali prefne
verige, ki se dotikajo cesti3da,
morajo biti iz kratkih élenov,
z delitvijo 3—4d Zice.

— Veriga mora imeti za-
nesljiv zapenjalni sistem, ki
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tudi med voZnjo, ko se veriga
delno sprosti, ne dovoli odpe-
njanja. Prav tako mora skr-
beti za primerno napetost ve-
rige.

— Celotna mreZa s stran-
sko verigo ne sme imeti no-
benih ostrih robov, ki bi lah-
ko poSkodovali cestid¢e ali
pnevmatiko. Elementi morajo
biti med seboj povezani, tako
da se prosto gibljejo in raz-
porejajo; to velja za élene,

kavlje in razne obroée.

L B A R AR

Polna obremenitev verig pri startu

c¢) Trdnost in materiali

— Veriga mora biti izde-
lana iz pravih materialov, ki
zado$¢ajo mehanskim zahte-
vam pri uporabi in so zadosti
odporni proti obrabi.

— Cleni, razni obro&i in
ostali sestavni deli ne smejo
imeti razpok, zvarnih napakin
napak pri montaZi.

d) Navodila za uporabo

Vsaka veriga mora imeti

navodilo za uporabo, ki mo-
ra biti &tljivo, natan&no, lah-
ko razumljivo in dodatno op-
remljeno s skicami. Poleg opi-
sa montaZnega, demontaZnega
in zategovalnega postopka mo-
ra navodilo imeti Se dodatna
opozorila.

— Montirano verigo je {tre-
ba po kratki voZnji Se enkrat
zategniti.

— Opozorilo, da se vozilo
med voZnjo z verigami druga-

¢e obnaSa kot brez verig.

— Napisana mora biti mak-
simalna dovoljena hitrost za
voZnjo z verigami.

— Posebno opozorilo opo-
minja, da se pri precej obrab-
ljeni mrezi lahko veriga od-
trga.

Navodilo mora biti tako iz-

delano, da je trajno in odpor-
no proti vodi.

Poleg verige morajo biti
priloZeni tudi vsi pripomodki
za montaZo, ¢e je veriga take
izvedbe.

MontaZa in demontaZa mo-
rata biti enostavni in nene-
vari glede poskodb rok ali av-
tomobila.

Posebno poglavje potem
predstavlja prakti¢en preizkus:
obnaSanje in delovanje verige
na suhem in na snegu.

Ta preizkus zahteva:

— Zaviranje z verigami,
Zaviramo 3)X pri hitrosti 50
km/h, merimo zavorno pot.
Po tem preizkusu morajo biti
verige Se vedno v redu, tako
da je voZnja z njimi normal-
na.

— KroZna voZnja z veri-
gami.

— VoZnja naravnost do hi-
trosti 80 km/h.

— VozZnja po snegu, Kkjer
merimo silo vledenja, zavira-
nja in kroZno voZnjo.

Po vseh teh testih morajo
biti verige Se vedno uporabne.

Za zakljutek naj povem Ze
to, da so bili vsi preizkusi, ki
so bili opravljeni do danes,
zelo uspedni.

Ostane nam le %e praktié-
na voZnja po asfaltni progi z
zaviranjem in kroZna voZnja.
Ta del preizkusa bo pa tudi
opravljen v kratkem, tako da
bomo v mesecu februarju test
v celoti zakljudili.

Zanimivo je tudi to, da so
klasi¢ne verige pokazale prav
tako zadovoljive rezultate kot
tip RIVAL, le montaZa je po-
¢asneja in dosti teZja. V sa-
mo oceno pride tudi embala-
Za, ki mora biti primerno tr-
dna, lepo obarvana in reklam-
no solidno opremljena.

Franc Legat

Kaj menite, ali je res?

Skoraj vsak dan prebiramo
sredstva obveS¢anja, ki nas ze-
lo nadrobno obveséajo, da je
izostankov oziroma - odsotnosti
z dela preved. Med ukrepi, ki
naj bi omenjeno stanje izbolj-
Sali, so razne =zaostritve, kot
na primer veéje participacije.
Resno dvomim, &e je to uk-
rep, ki bo to stanje odpravil,
ravno tako tudi resno dvomim,
¢e je smiselno, da na vse moz-
ne nadine zmanj$ujemo sta-
lez odsotnosti bolnih, seveda, ée
so ti res bolni. Bolj malokrat
pa zasledimo, da so v tej ali
oni TO odpravili delovno me-
sto, na katerem je stalez od-
sotnosti zelo velik ali delavci
postajajo celo invalidi.

Ne moremo pri¢akovati od
delavca visoke storilnosti in
dobro opravljenih delovnih na-
log, ¢e se pri svojem delu ne
poéuti dovolj udobno in var-
no, ¢e ne more vseh svojih
umskih in telesnih sposobno-
sti posvetiti delu, ki ga oprav-
lja.

No, ¢e omenjene misli ilu-
striram e z nekaj podatki o
SZ, nam bo bolj jasno, kje bi
bilo potrebno zmanjSevati od-
sotnosti od dela. V letu 1978
je bilo v SZ 1.415 nesre¢ pri

delu, kar zna%a v odstotkih na
zaposlene 8,13%. Na podlagi
nesre¢ pa je bilo izgubljenih
ni¢ manj kot 23.426 delovnih
dni. Ta odstotek se je v letu
1979 Se povedal. In &e vemo,
da so nesrefe pri delu po $te-
vilu izgubljenih dni na 4. me-
stu po odsotnosti, vidimo, da
bomo morali tu nekaj storiti,
saj je v 80% vzrok nesrede
potrebno iskati v ¢&loveSskem
faktorju.

Vsa ta dejstva so nas pri-
peljala do visokega odstotka
zaposlenih invalidov, ki se pri-
blizuje 10% na nivoju SZ, v
nekaterih TO pa je ta odsto-
tek Ze velji. Ena izmed teh
TO je tudi naSa verigarna.

Najveé invalidov postane
na ro¢nem varjenju. Vsi vemo,
da bi ti delavei morali po §ti-
rih ali petih letih zamenjati
svoje delovno mesto, da ne bi
priflo do poklicne bolezni,
vendar tega ne storimo in
mirno ¢akamo, da pride do in-
validnosti. Tedaj pa se pri¢ne-
jo tezave. Prej tega delavca ni
bilo mogofe prepri¢ati, naj
preneha variti, saj je bil po-
sredi velik dohodek. Najved-
krat si dela skrbi sam, ker Ze-
li ved, ali pa ga pekli zavest,

da imajo drugi ve¢. Dosti je
delavecev, ki imajo status in-
valida, vendar Ze vedno dela-
jo na najbolj teZkem delovnem
mestu — na ro¢nem varjenju.
Ko pa se pojavi moZnost pre-
kvalifikacije, vidimo vse prej
kot tiste, ki bi bili tega nujno
potrebni. 3
TeZko je govoriti zdravemu
¢loveku, kdo je invalid in o
njegovih Zeljah, saj se dosti-
krat vzrok invalidnosti ne vi-
di in Zivi ta invalid med nami
kot normalen in zdrav &lovek.
Od njega pa zahtevamo enako
kot od zdravega, morda Se ce-
lo ved. Ce sluajno ne zmore
tega bremena, nam je Ze od-
ved. Vsi vemo, da so ti inva-
lidi najvefkrat postali zaradi
preobremenjenosti, da so ko-
lektivu pri izvrSevanju svojih
obveznosti darovali tudi svoje
zdravje in imajo vse moralne
prednosti, kajti zdravja ni
mogode kupiti ali plaéati z ni-
¢emer. Nam pa v premislek,
ker dostikrat ne razumemo teh
ljudi, kajti vsi smo mozni kan-
didati za invalide, pa naj bo
to doma ali v delovni orga-
nizaciji.

J. P.

Karbidne trdine

Ni¢ ve¢ si ne moremo za-
misliti sodobne tehnologije
preoblikovanja v hladnem brez
uporabe materialov iz sintra-
nih karbidnih trdin za razlié&-
na orodja. Prednosti teh ko-
vin so v glavnem Ze vse po-
znane v primerjavi z legira-
nimi i visokolegiranimi orod-
nimi jekli. In kako je z ob-
delavo teh kovin? Prav ta teh-
nologija izdelave pa je znana
le oZjemu krogu, saj le teme-
ljito poznavanje vseh podrob-
nosti nam $ele osvetli zahtev-
nost izdelave takega orodja.
Dosedanja oskrba s temi oro-
dji je bila v glavnem vezana
na uvoz, delne koli¢éine pa iz-
delujemo sami. Ni skrivnost in
zahteva izdelati taka orodja
pri popolni strojni opremljeno-
sti, kot jo imajo naSi proda-
jalei, zato skupina zaposlenih,
ki obdeluje omenjeno orodje
pri nas pri zelo skromni op-
remljenosti, zasluZi vso pozor-
nost in priznanje. Prav ne-
mogoca je primerjava obdela-
ve orodij na strojni oziroma
roéni nadin. Ta slednji je pri
nas Se vedno najbolj prisoten,
tudi za najbolj zahtevne ob-
like. Ze beZen pogled naérta po

-obliki nam prikaZe vso ro¢no

‘zahtevnost same izdelave ta-
kega orodja, vrsto toleranc v
obeh oseh v stotinkah in kotih
nam to ugotovitev samo 3e po-
trjujeta. Dnevi in tedni roéne
obdelave teh orodij na enem
kosu, izredno monotono delo
in igra stotink je slej kot prej
samo »ro¢no bruSenje in poli-
ranje« tega orodja. Zato pri
uporabi tega orodja vse pre-
pogosto pozabljamo na ves
trud, ki je bil vloZen v izde-
lavo tega orodja in odnos do
njega pri uporabi bi moral bi-
ti precej drugaden. Kljub sla-
bim delovnim pogojem dose-
gamo dimenzijsko in oblikov-
no enakovredne rezultate z
uvoZenim orodjem, le vzdrZlji-
vost je véasih problematiéna,
kar pa je posledica neoprem-
ljenosti. Prav ti primerjalni
kazalei nam kaZejo, da smo
sposobni izdelati tudi zelo za-
htevno orodje iz karbidnih tr-
din. Problemati¢ne pa so se-
daj tudi kapacitete. Prav iz
navedenega je v prioritetnem
planu investicijska oprema za
obdelavo karbidnih trdin. Z
realizacijo te investicije bi se
¢asi izdelave tega orodja ne-
kajkrat skrajSali in s tem po-
vedale kapacitete, dosegla ena-
kovredna vzdrzljivost, zniZali
strodki izdelave, uvoz bi se
zmanj$al za 75 %, pri delu bi
bili mnogo bolj fleksibilni, to
pa so obenem konkretni ka-
zalci, ki bi prispevali k bolj-
§i gospodarnosti in stabilizaciji.

JoZe Harinski

ZA SMEH
IN RAZVEDRILO

»Ali veste, kdo je pravi pi-
vec«?

»Seveda, to je moski, ki od-
pre steklenico viskija in odvrZe
zamasek.«

Lenuh refe svojemu prijate-
Iju: »Pred eno uro sem dobil
dobil neverjetno Zeljo po delul«

»In kaj si naredil?«

»Vsedel sem se v kot in po-
¢akal, da je minilo.«

5 — VERIGA



Nova stanovanja
v Radovljici

Krajanom Radovljice so v
zadetku februarja vzbudili po-
zornost glasni gradbeni stroji,
ki so zabrneli na zemlji§éu
biviih vojasnic v Radovljici.
Neposredni sosedje in tisti, ki
e tefko ¢&akajo novih stano-
vanj, Ze vedo, da se je prifela
prva faza izgradnje tako ime-
novanega Cankarjevega nase-
Ija. Tudi pri nas je precej pri-
¢akovalcev stanovanj in ne bo
odved nekoliko podrobnejsi za-
pis o tej gradnji.

Precej pikrih je bilo Ze iz-
refenih na raéun stanovanjske-
ga gospodarstva. V zadnjem
obdobju kaZe, da se je ravno
na tem podroéju marsikaj pre-
maknilo. Eden takih pozitivnih
premikov je tudi priéetek
druZbeno usmerjene stanovanj-
ske gradnje v Cankarjevem na-
selju v Radovljici ter pripra-
ve urbanistiéne in ostale do-
kumentacije za gradnjo na
JarS8ah, Poddobravi, v Lescah,

Gorjah, na Posavcu, v Bohjnju.

itd. Vse bolj je prisotno tudi
spoznaje, da je potrebna veé-
ja pozornost podrodju oprem-
ljanja stavbnih zemljisé.

Ce se povrnemo k Ze zade-
ti gradnji Cankarjevega nase-
lja, poglejmo, kje so bili za-
Cetki te gradnje. V letu 1978
je bil sprejet dogovor o pogo-
jih za pripravo in izvedbo us-
merjene stanovanjske gradnje
v soseski Cankarjevo naselje.
Ze leto prej se je prifel pro-
ces priprav urbanisti¢ne doku-
mentacije. Izdelani so bili pre-
dlogi zazidalnega nacrta, pri
katerih je preko javnih raz-
prav sodeloval neobidajno 8&i-
rok krog zainteresiranih. Za-
zidalni naért je bil sprejet z
odlokom aprila lani. Takoj po
sprejetju so se priceli izdelo-
vati idejni in glavni naérti ob-
jektov in komunalnih naprav.
Vsa projektna dokumentacija,
z ustreznimi soglasji in dovo-
ljenji, je bila izdelana do kon-
ca leta 1979. V januarju letos
je bil v skladu z zakonskimi
predpisi in dolo€ili samouprav-
nih  organov  Stanovanjske
skupnosti in koordinacijskega
odbora za izgradnjo tega na-
selja izbran za graditelja sta-
novanj SGP Gorenjc iz Ra-
dovljice.

Na kratko poglejmo Se, kaj
bo v tem naselju. Obmoé&je ob-
sega predel med obstojedimi
objekti na Gorenjski cesti in
Cankarjevo cesto ter na se-
verni strani do bodode pove-
zovalne ceste s spodnjo teraso
v podalj$ku ceste Staneta Za-
garja. Predvidenih je pribliZno
740 novih stanovalcev oziroma
238 stanovanj. Izgradnja sta-
novanj je predvidena v veé
etapah. Na strukturo stanovanj
(od garsonjer do trisobnih in
dvosobnih z dvema kabineto-
ma) so vplivale potrebe, porast
standarda in starostna in so-
cialna struktura prebivalcev
obdine Radovljica. EtaZnost
stanovanjskih objektov bo P+
4 in P+3 (pritlidje in 3 ali 4
etaZze). Strehe objektov bodo
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dvokapnice. Celotna soseska
obsega osem stanovanjskih ob-
jektov, vila blok, garaZe pri vi-
la bloku, garaZno mesto, trafo
postajo in skupno kotlovnico.
V enem od blokov, ki bodo
zgrajeni v prvi fazi (128 sta-
ovanj), bodo tudi prostori za
hisno in uli®no samoupravo.
Poleg izgradnje stanovanjskih
in garaZnih objektov bo po-
trebno zgraditi Se vse komu-
nalne naprave (ceste, vodovod,
kanalizacijo, elektronaprave in
toplovodno omreZje).

Investicijska vrednost del v
prvi fazi izgradnje znaSa 100
milijonov din ali 10 starih mi-

lijard. Ob investitorstvu Sta-
novanjske skupnosti se bodo
sredstva za gradnjo zagotav-
ljala iz sredstev druZbene po-
modéi, zdruZenih sredstev OZD
ter individualnih kupcev. Pri
tem bi veljalo omeniti, da so
zdruZena sredstva samo na ra-
¢unu stanovanjske skupnosti z
namenom vzpostaviti moZnost
za investitorstvo. Sredstva so
torej v zafasnem upravljanju,
medtem ko v celoti z njimi
razpolagajo OZD in jih razpo-
rejajo za lastne potrebe pri
nakupih stanovanj. O njih od-
lo¢ajo samoupravni © organi
OZD.

Na koncu lahko ugotovimo
in seveda upamo, da ob ures-
ni¢evanju plana izgradnje d&ez
eno leto Ze lahko pri¢akujemo
nova stanovanja v Radovljici.
Zelimo si tudi, da bi se z gra-
dnjo pricelo tudi na ostalih ob-
mocjih naSe obéine.

F. V.

Lani ve€ izgubljenih dni

Ob koncu leta lani smo za-
beleZili 104 nesrede pri delu in
na poti na delo in z dela. Za-
delovnih dni. Ce primerjamo
radi tega smo izgubili 1.620
podatke za isto obdobje z le-
tom 1978, ti kaZejo, da se je
§tevilo primerov nesre¢ zvela-
lo za 23,08 %, Stevilo izgublje-
nih dni pa za 37,4 %.

To pomeni, da beleZimo v
letu 1979 nesorazmerno visoko
§tevilo nesre¢ pri delu kljub
temu, da neprestano vlagamo
v izbolj8anje delovnih pogojev.
Za tako slabo stanje je treba
iskati vzroke nastanka nesre-
¢e tudi nekje drugje: v ne-
smotrnem, nezanesljivem naén-
nu dela, krditvi predpisov var-
stva pri delu, zaradi naglice
pri delu, ker delavec ni poznal
nevarnosti in ni bil o njej po-
u¢en, v slabi organizaciji dela
in Se v ostalih vzrokih. Tudi
odsotnost zaradi bolezni, ne-
sre¢ izven dela, poroda, nege
in spremstva je v stalnem po-
rastu in smo lani naSteli 1.893
primerov ter zaradi tega izgu-
bili 15.284 dni.

Menimo, da je izostankov
zaradi zafasne nezmoZnosti za
delo preveé, &e vemo, da bi
lahko wvplivali na zmanjSanje
tudi zaradi nekaterih nezdra-
vih  Zivljenjskih vsakdanjih
razvad, kot so: kajenje, alko-
holizem, nepravilna prehrana,
nesmotrna izraba letnih dopu-
stov, pocitek idr.

Razen nastetih problemov
zatasne nezmoZnosti za delo
naSo organizacijo obremenjuje
tudi invalidska problematika.
Stevilke, ki so bolj krute od
vseh ugotovitev skupaj, kaZe-
jo, da zaposlujemo 139 delav-
cev invalidov II., III. katego-
rije in z odstotkom telesne ok-
vare, kar pomeni Ze veé kot
10% zaposlenih. Te &tevilke
nas opozarjajo na to, da na$
proizvodni proces $e ni zavaro-
van vsepovsod tako, da ne bi
proizvajal tudi invalidov in
bolnih delavcev. Ob besedi in-
valid pa veCkrat pozabljamo,

da je to c¢lovek, prav tak kot
vsi drugi, z enakimi pravicami
in dolZnostmi, saj je delovni
organizaciji pri izvrievanju
svojih obveznosti daroval svo-
je zdravje, pa mu je priznana
kategorija, tista, ki mu daje
moralne prednosti, kajti zdrav-
ja ni mogoce pla¢ati z ni¢emer.

V prihodnje bo potrebno
posvetiti Se veé pozornosti
vsem moZnim stopnjam izob-
raZevanja in vzgoji varstva pri
delu, saj nas podatki pogost-
nosti in resnosti nesre¢ ter o
njihovih vzrokih zaradi wveli-
kega deleza ¢loveka — delavca
iz leta v leto na to opozarja-
jo. Tudi druge oblike zdrav-
ljenja postajajo sestavni del
varstvenih ukrepov za ohra-
njanje delovnih sposobnosti”in
za boljSe podutje delavca. Naj
nastejemo nekaj teh dejavno-
sti: rekreativna dejavnost ob
delu, programirani aktivni od-
mor in zdravnifko zdravljenje
idr.

Na koncu tega naSega pri-
spevka iz zbranih poglavitnih
podatkov lahko povzamemo ta-
le sklep:

Vetkrat si v delavnicah za-
stavljajo vpraSanje, ali naj bo
proizvodnja za en odstotek
vedja ob neupostevanju varno-
sti pri delu ali za en odstotek
nizja zaradi upoStevanja var-
nostnih pravil. Ponavadi izbe-
remo prvo pot, ker je delavec
premalo seznanjen o vseh ko-
dljivih razmerah, v katerih de-
la. Tisti pa, ki te stvari po-
drobno poznajo, se zaradi pe-
hanja za dobrinami ravnajo
po kratkovidni logiki, ki noce
priznati drugega kot ceno bol-
nim in poSkodovanim. To vse
pa se dogaja zaradi tega, ker
se v nafem vsakdanjem Zivlje-
nju Se vedno sre¢ujemo s kla-
sitno formulo — vsi smo od-
govorni, torej ni nihée kriv —
Zal je naSla to svojo potrditev
tudi v varstvu pri delu.

Vitomir Rems
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Ob
upokojitvi

V Brezinah pri BreZicah na Dolenjskem se je rodil na$ dol-
goletni sodelavec tov. Alojz Koprivec. Ze z 18. leti se je znaZel
med jesenifkimi kovinarji, kjer se je zaposlil kot premikaé pri
interni Zeleznici Zelezarne. Leta 1957 se je usoda z njim kruto
poigrala, saj je med opravljanjem dela izgubil levo nogo. Po
rehabilitaciji se je kot invalid III. stopnje zaposlil v naSi de-
lovni organizaciji. Nekaj ¢asa je bil vratar, nato pa preme&éen
v vijakarno na delovno mesto brusilca orodja.

Tezka nezgoda in prekvalifikacija na dokaj zahtevno delo
sta mu nekaj mesecev grenila Zivljenje. S svojo trdno voljo,
vztrajnostjo in ob pomoéi sodelavcev se je privajal novim oko-
lis¢inam in pri delu dosegal dobre uspehe.

Zahrbtna bolezen mu je ponovno zrahljala zdravje in fi-
ziéno moé¢ tako, da je bil invalidsko upokojen.

Mi wvsi, ki smo ga poznali, kakor tudi njegovi najoZji so-
delavei se mu zahvaljujemo za njegov delovni doprinos in za
njegovo prisréno tovariStvo ter mu Zelimo skoraj$nje okrevanje.

DoB

POROCILO O POSLOVANJU BLAGAJNE
VZAJEMNE POMOCI PRI KONFERENCI
00S SZ VERIGA LESCE ZA LETO 1979

31. decembra 1979 je bilo 381 é&lanov blagajne vzajemne pomoci.
Med letom je izstopilo 34 élanov, na novo se jih je vpisalo 45. V letu
1979 so ¢lani vpladali 499.000,00 din &élanskih vlog. Prenesene vloge iz
leta 1978 so znaSale 272.778,00 din, skupaj zbranih sredstev 771.778,00
din.

V letu 1979 je bilo danih posojil 524, v skupni vrednosti 1,203.275,00
din. Izpla¢anih ¢&lanskih vlog in izstopov 388, v skupnem zna;ku
425.898,00 din Stanje vlog &¢lanov BVP 31. 12, 1979 345.880,00 din.

Stanje sredstev 31. 12. 1979

— gotovine v blagajni
— terjatve do 195 élanov

19.955,10 din
333.765,00 din

Stanje po OOS 31. 12, 1979: ' -
TOZD t. élanov vloge posojila
kovaénica 57 41.020,00 43.350,00 din
sidrne verige 29 27.994,00 29.650,00 din
verigarna 58 45.773,00 41.515,00 din
vijakarna 58 44,380,00 47.650,00 din
vzdrZevanje 36 36.010,00 35.300,00 din
orodjarna 9 8.480,00 5.700,00 din
TIO 8 5.250,00 9.600,00 din
DSSS 126 136.973,00 120.900,00 din
Skupaj: 381 345.880,00 333.765,00 din
Sredstva blagajne 31. 12. 1979 7.840,10 din
M. V.

ZAKLJUCNI RACUN KONFERENCE 00ZS

Velikokrat se slidi, koliko denarja potro$i konferenca OOZS. Zato
poglejmo, kako so se trodila sredstva konference, ki je dobila dotacijo
iz sklada skupne porabe, v znesku 346.000,00 din. Prenesenih sredstev
iz leta 1978 je bilo 40.943,30 din, prispevki delavcev za rekreacijo pa
11.050,00 din. Skupaj zbrana sredstva so znaSala 397.993,30 din.

Sredstva so se troSila takole:

— za Sport in rekreacijo

— za kulturno dejavnost

— B osnovnim organizacijam po 50 din na élana

— za vso dejavnost konference, postni stro$ki, sluzbena
potovanja, kilometrina, seje, posvetovanja, storitve SDK,
naro¢nine &asopisov, literature in drugi drobni dohodki

142.279,80 din
87.104,05 din
70.000,00 din

so znaSali 38.857,45 din
Skupaj porabljenih sredstev 338.241,30 din
Saldo 31.12.1979 59.752,00 din

Ta sredstva so nujno potrebna za placevanje raéunov v januarju,
februarju in marcu.

Najveé denarja se porabi za §port in rekreacijo. Ce pa Zelimo, da bi
se delavei dobro podutili in tudi bolje delali, potem je tudi to malo,
saj pride na zaposlenega nekaj ve¢ kot 100 din na leto.

V letu 1979 je bilo pobrane sindikalne élanarine 568.949,40 din. Do
avgusta je bilo odvajano 609, od avgusta naprej pa 659, na Obéinski
sindikalni svet Radovljica v znesku 354.395,70 din. 214.553,70 din jo je
ostalo osnovnim organizacijam sindikata v TOZD in DSSS. M. V.
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Sport

Januar in februar sta meseca
Stevilnih tekmovanj in aktivnosti
v zimskih Sportih. Letodnja zima,
dokaj radodarna s snegom, je
omogotila, da kar po programu te-
¢ejo tudi skoraj vsa Sportno re-
kreacijska tekmovanja. Vse &te-
vilnej$i so prijatelji smudéarskih
maratonov, ki se jih redno udele-
Zujejo tudi predstavniki Verige.
Trojica Tajnikar, Jan$a in Cop je
bila letos tudi ma 70km dolgi
»Marchialongi« v Italiji. Seveda
S0 za nas najzanimivej$e mnoZiéne
prireditve na snegu v nasi delov-
ni organizaciji in obéini. Zato si
na kratko oglejmo, kaj je bilo no-
vega na Sportno rekreacijskem po-
droé¢ju v prvih dveh mesecih le-
toénjega leta.

Prvenstvo Verige
v veleslalomu

LetoSnje prvenstvo Verige je
bilo razmeroma zgodaj, saj se je
blizu 100 smucéarjev zbralo na Za-
trniku Ze v soboto, 26. 1. Tako kot
lani je tudi letos kazalo, da mam
vreme ne bo maklonjeno. Dan pred
tekmovanjem je namreé fe deZe-
valo kot za stavo. Pripravljalci
proge so imeli kar precej teZav s
postavitvijo proge. No, kot maro-
¢eno se je vreme na dan tekmo-
vanja izbolj8alo in ohladilo, tako
da se je tekem udeleZilo kar 97
¢lanov kolektiva. Seveda je bilo
kljub lepemu vremenu $e vedno
26 takih, ki so se za tekme prija-
vili, da se pa potem tekem niso
udelezili, a se jim tudi tokrat ni
zdelo vredno kogarkoli obvestiti.

Organizacija letos ni bila naj-
boljSa. Zagodel nam jo je »voki
toki«, tako da smo s tekmo pri-
¢eli z uro in pol zamude. Precej
zaprta proga je bila tokrat po-
stavljena, po mnenju vedine, na
prestrmem terenu Hotunjskega vr-
ha. Kljub temu smo gledali zani-
mive boje med vratci. Rezultati,
ki so na takih tekmovanjih prav-
zaprav manj pomembni, so bili
objavljeni na oglasnih deskah. Za-
to mnastejmo le posamezne zmago-
valece v starostnih skupinah. To so
bili: Silva Pesek, Vili Felicijan,
Anton Kodir, Vinko Robnik in
Martin Mencinger. Ekipno so bili
letos najboljdi predstavniki TOZD
vzdrzevanje, sledijo orodjarna,
skupne sluZbe, TIO, verigarna, si-
drne verige in vijakarna, ki je
imela le enega predstavnika.

Letosnje tekmovanje je bilo Ze
enajsto prvenstvo Verige v vele-
slalomu. Kljub temu pa beleZimo
v vseh enajstih tekmovanjih pri-
bliZno enako $tevilo nastopajoéih
Zensk, to je 5 ali 6, se je skupno
Stevilo mastopajoéih od prvega te-
kmovanja s 30 udeleZenci dvignilo
danes Ze kar na 100 smuéarjev.

Prvenstvo SZ

Tudi organizatorji zimskega
dela prvenstva Slovenskih Zele-
zarn, Ravenéani, so imeli sreéo z
vremenom. Po deZevnem tednu se
je v soboto 9.februarja zjasnilo,
tako da smo preziveli lep Sporten
dan v Zelezarskih Ravnah.

Tekmovanja se je s posebnim
avtobusom udelezilo 40 Verigar-
jev. Imeli smo svoje predstavnike
v veleslalomu in tekih v mo$ki in
Zenski konkurenci, medtem ko
smo v sankanju nastopili samo z
modko ekipo. Ekipno smo dosegli
lep uspeh, saj smo bili v velesla-
lomu in tekih v mo8ki in Zenski
konkurenci tretji, povsod za Jese-
niéani in Ravencani ter povsod
pred Storé¢ani. Jeseniéani imajo
odliéne tekmovalce, mnoge bivie
reprezentante in so tako v ekipni
kot v posamiéni konkurenci po-
brali domala vsa prva mesta.

Veleslalom

Alpinci so bili razdeljeni v §ti-
ri starostne kategorije. V Zenski
konkurenci je edino bronasto ko-
lajno od Verigarjev osvojila Darja
Kajdiz. Silva Pisek pa se jes si-
cer 2 stotinki bolj§im ¢asom od
Darje morala zadovoljiti v svoji
starostni kategoriji s 4. mestom.
Dobro sta smuéali tudi Nevenka
Valjavec in Greta Pordevié, ki sta
tudi pripomogli, da je Veriga osvo-
jila 3. mesto.
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Med moskimi je bil po éasu od
nasih najbolj$ih Vinko Robnik. Le
nekaj stotink za njim pa so za-
ostali Mencinger, KajdiZ in Va-
ljavec.

Proga za VSL je bila lepo te-
kote speljana na O$venu pod Urs-
ljo goro ob Ziénici, ki je last Ze-
lezarne. Ob razmeroma trdem
snegu so bila Sportna mesta manj
pomembna, saj so imeli skoraj vsi
tekmovalei enake pogoje.

Smucdarski teki

Tekadi so imeli speljano progo
na Rimskem vrelecu v Kotljah.
Moski do 35 let so se pomerili na
4 km, Zenske in moski nad 35 let
pa na 2km dolgi progi. Sicer iz-
redno kratka proga je bila zah-
tevna in zaradi pomanjkanja sne-
ga tudi dokaj tezka. Med mlajgi-
mi moskimi je bil od masih naj-
boljéi Tomaz Cesnik, ki je za zma-
govalcem Jeseni¢anom Jan$o za-
ostal za borih 10 sekund. Med sta-
rej§imi je bil tako kot na obédin-
skem sindikalnem prvenstvu naj-
bolj§i z desetim mestom Anton
Novak.

Med Zenskami, ki so, kot Ze re-
éeno, osvojile tretje mesto, so ob
Mariji Skumave tekle $e Janika
Pogatnik in Anieca LuZar.

S prvenstva Verige v veleslalomu

Sankanje

Sankanje je v vseh treh Zele-
zarmmah moéno razvit Sport. To zal
ne moremo trditi za predelovalce.
Med Zenskami nismo imeli pred-
stavnic. V moski konkurenci so
se nadi predstavniki Jelenec, Za-
dravec, Sebanc in Zvegelj pogum-
no spustili po ledeni progi. Seve-
da se z navadnimi sanmi niso mo-
gli enakovredno kosati z dosti bo-
lje opremljenimi Zelezarji. Med
sankaé¢i iz Raven in Jesenic so
nastopali tudi tekmovalei, ki tudi
v drzavnem merilu nekaj pome-
nijo. Tako, da so z nastopom tudi
nasi sankac¢i zadovoljili.

Se beseda, dve o organizaciji.
Ravenc¢ani, ki slavijo kot dobri
organizatorji, so se tudi tokrat od-
rezali. Vse ekipe so gostoljubno
sprejeli, tekmovanja so tekla glad-
ko, brez veéjih zastojev in pritoZb
udelezencev. Po konéanem tek-
movanju v vseh treh disciplinah
s0 se vsi udeleZenci zbrali v do-
mu Zelezarjev. Ob prijetnem in
tovariskem wvzdusju je kmalu po
skupnem kosilu organizator po-
skrbel, da je vsak udeleZenec do-
bil tiskan bilten z uvrstitvami
vseh nastopajoéih,

Torej, aprila nasvidenje na Je-
senicah, kjer bodo Jeseniani or-
ganizirali pomladanski del prven-
stva SZ v koSarki, streljanju, keg-
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ljanju, namiznem tenisu, malem
nogometu in zabavni igri pikadu.

Ekipni rezultati:

Veleslalom — Zenske: 1. Zele-
zarna Jesenice, 2. Zelezarna Rav-
ne, 3. Veriga, 4. Zelezarna Store

Veleslalom — moski: 1. Zele-
zarna Jesenice, 2. Zelezarna Rav-
ne, 3. Veriga, 4. Zelezarna Store,
5. Plamen, 7. Metalurski indtitut,
7. Zi¢na

Teki — Zenske: 1. Zelezarna
Ravne, 2. Zelezarna Jesenice, 3.
Veriga

Teki — moski: 1. Zelezarna Je-
senice, 2. Zelezarna Ravne, 3. Ve-
riga, 4. Plamen, 6. Zelezarna Sto-
re

Sankanje — Zenske: 1. Zelezar-
na Ravne, 2. Zelezarna Jesenice,
3. Zelezarna Store, 4. Zi¢na

Sankanje — moski: 1. Zelezar-
na Ravne, 2. Zelezarna Jesenice,
3. Zelezarna Store, 4. Veriga, 5.
Zi¢na

Ob¢insko sindikalno
prvenstvo v smucarskih
tekih

Leto$nja obéinska sindikalna
prvenstva so prifeli smucarski te-
kaéi. Zadnjo medeljo v januarju
se je v Gorjah zbralo kar 216 ¢&la-
nov sindikata iz 63 OOZS. Med
njimi je bilo tudi 28 tekadev in te-
kacic iz Verige. Lepo speljana pro-

ga, za rekreativce morda kar ma-
lo prezahtevna, je bila za moske
dolga 5 km, za Zenske pa 3 km.
Na$i predstavniki so se letos
odrezali nekoliko slabSe kot lani.
V konéni uvrstitvi smo zasedli Se-
le 4. do 5. mesto, Manjkale so nam
uvrstitve pri vrhu v posameznih
starostnih kategorijah ter seveda
tekacice. Med rekreativei so na-
stopili tudi kategorizirani tekmeo-
valci. Med mjimi so bili tudi trije
predstavniki Verge Podlogar, Ce-
snik in Podgornik. V posameznih
starostnih kategorijah so najbolj-
§e uvrstitve od nasih dosegli Nei-
mah, Novak, Pfajfar, Cuden in
Pogaénikova. Sistem toékovanja
za ekipno uvrstitev je ostal isti
ko lani. Ker so bili rezultati Ze
objavljeni na oglasnih deskah,
poglejmo le ekipno uvrstitev:
Ekipno moski: 1. LIP Bled 72
to¢k, 2. Elan 56, 3. GG Bled 47, 4.
Iskra Otoce 36, 5. Veriga 34 itd.
Ekipno Zenske: 1. Elan 40, 2.
Vezenine 38, 3. LIP Bled 29, 4.—5.
Veriga in SO Radovljica itd.

Ekipno skupaj: 1. LIP Bled (38
udeleZencev 101 tocka), 2. Elan
(42 udelezencev, 96 tolk), 3. Veze-
nina Bled (15 udeleZencev, 55
tock), 4.—5. Veriga (28 udeleZen-
cev, 48 to¢k), GG Bled (10 udele-
Zencev, 48 tock, 6. Iskra Otode (12
udeleZencev, 37 tofk) itd.

F. V.

&..."."““”O.‘“

Pokali
najboljSim

V petek, 1. 2. 1980 je bila v Kulturnem domu JoZeta AZmana v
Bohinjski Bistrici tradicionalna prireditev »Sport v letu 1979« Na
prireditvi so podelili priznanja vsem Sportnikom obé&ine Radovljica, ki
so v letu 1979 dosegli vidnejde uspehe. Posebno priznanje je dobil tudi
na$ Zvone Amndrej¢i¢, kot udeleZenec zmagovite himalajske odprave na
Mt. Everest.

Priznanje, 2 lepa pokala je prejel tudi kolektiv Verige. V tekmo-
vanju za najbolj8i Sportni kolektiv obé¢ine Radovljica smo v skupni
uvrstitvi in moski konkurenci zasedli 2. mesto. Prireditev, ki jo je vodil

Teo Lipicer in ki so jo poZivili tudi tambura%i OS iz Bohinjske Bistrice,
je spremljala polna dvorana.

Verige, verige...

ZAHVALA

“Sindikalni organizaciji vijakarne se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢ v €asu bolezni,
Danica Sotlar

Kadrovske spremembe
ZA MESEC JANUAR 1980

Novosprejeti delavci:
Komercialni sektor: Tofant Igor
Tehniéni sektor: Zorman Branko
EOS: Strobl Nada
TOZD vijakarna: Preve Lovro
TOZD kovaénica: Tonejc Peter, Golub DuSan
TOZD sidrne verige: Dordevié Dragan, CauSevié Adil
TOZD TIO: Ferjan Franc

Prisli iz JLA:
TOZD orodjarna: Lukman Viktor

Prenehali delovno razmerje:
Tehniéni sektor: Klemendéié& Iva
TOZD kovacnica: Zitnik Stanko

Odsli v JLA:
TOZD vzdrZevanje: Novak Stjepan

Porodili so se:
Kolman Pavel iz TOZD orodjarna
Jagnjié¢ Tomo iz TOZD kovaénica
Ljepojevié Tomislav iz TOZD kovatnica

Rodili so se:
PrimoZi¢ Dragu iz TOZD orodjarna, sin BlaZ
Fajfar Ivanu iz TOZD vijakarna, sin Matej
Habjan Janezu iz TOZD vijakarna, héi Maja
Vodisek Silvu iz TOZD vzdrZevaje, sin AnzZe
Prem JoZetu iz TOZD vijakarna, sin Mitja

ZAHVALA
Ob boleéi, mnogo prerani izgubi najdraZjega moZa, ofeta in
brata BRUNA VODOPIVCA, se iskreno zahvaljujemo daroval-
cem cvetja, govornikoma, pevcem in vsem, ki so ga pospremili
na njegovi zadnji poti, nam pomagali v teh teZkih trenutkih in
blazili bolegino.
Vsi njegovi
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Za nagradno kriZzanko, ki je bila objavljena v prejSnji Stevilki, smo dobili rekordno resitev, kar 168.
IzZrebani so bili naslednji reSevalci: prva mnagrada 170 din Marija Legat, druga 110 din Ivan Pticek in
Marija Begus, tretja 80 din Marjan TomaZi¢ in Stojan Strnad.
Danas$nja krizanka in reSitev je malo drugaéna kot navadno. Refite kriZzanko in tako dobite od St. 1
— 24 ustrezne ¢rke. Prenesite ¢rke v spodnje kvadratke. Dobili boste geslo, ki je reSitev danasnje krizanke
in nam ga posljite do 3. marca 1980,

Po novi smeri na
Mt. Everest

21. aprila se spet vzpenjam na
T1, ki je med tem é¢asom postal
Zze na§ drugi dom,

V sneZni dvorani poéivajo pri-
jatelji, ki sose dames vrnili z na-
pornega dela. Postavili so prvi So-
tor na T3 in bodo jutri sestopili
naprej v bazni tabor. Luknja po-
stane skoraj pretesna za vse, ki
bomo mocoj prespali v njej, zato
pa je v njej prijetno toplo, med-
tem ko zunaj brije mrzel veter s
Tibeta.

S prvimi sonénimi Zarki na-
slednjega dne se odpravljamo na
pot preko sedla Lho-la. S seboj
nosimo hrano in opremo za T 3.
NaSo skupino sestavljajo poleg
mene Se Vanja, Marjan in Viki
ter pet Serp. Tudi tokrat se z lah-
koto vzpenjam po fiksnih wvrveh
vse do skalnega rebra pod T2,
kjer prvi¢ zadutim rahle boledine
na desni strani trebusne prepone,
ki me prisilijo, da tempo precej
zmanj$am.

T 2 je zavit v meglo, iz katere
rahlo sneZi, zato takoj zlezem v
enega od treh Sotorov, ki Ze stoje
v sneZznem poboéju.

Ko pridejo Se Serpe in Vanjo,
Viki ter Marjan, priénemo z de-
lom. Ves preostali del dneva po-
rabimo za postavljanje Cdcetriega
Sotora na drugem visinskem tabo-
ru.

Sele zveder, ko se spravimo Vv
Sotore, priénemo misliti na skrom-
no vecCerjo. Z Vanjem si speceva
jajea v prahu, za bolj$i okus pa
dodava Se mesni dorudak, nakar
popijeva Se vetje koli¢ine limona-
de in veéerja je pri kraju.

Ob' prvi jutranji uri za zvezo
z baznim taborom je vreme zunaj
precej klavrno. Megleno je in sne-
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#i. Cez dobro uro skozi meglo pro-
dre sonce in vreme se v hipu
spremeni. Priénemo se priprav-
ljati na vzpon proti T 3.

Ze po prvih korakih, ki jih na-
redim, ¢utim, da z menoj danes
nekaj ni v redu. Noge se mi zdijo
tezke, kot bi bile svinéene, in kljub
moéni volji me nikakor noéejo
ubogati. Zatem se mi pojavi e
boleé¢ina v desni preponi, ki je
danes mnogo hujsa kot véeraj, ko
sem se vzpenjal na T 2. Vsakih
nekaj korakov postane tako ne-
znosna, da mi zapira sapo in po-
trebujem vedno daljSe pocitke.
Pocasi me prehitijo ostali fantje
in potem $e Serpe, medtem ko sam
vedno bolj zaostajam. Nekaj éasa
Se brezupno vztrajam in upam, da
bo kriza le minila. Na visini 7.000
metrov pa je tudi upanja konec.
Spoznam, da se bom moral obr-
niti. Dolgo ¢asa sedim ob gazi, ki
se vije navzgor proti T 3, brez vsa-
ke volje. Na misel mi pridejo be-
sede, ki jih je pred mekaj dnevi
izrekel Ivé Kotnik: »Dokler te na
tem ogrommnem hribu daje samo
sapa, je $e vse v redu, kakor hi-
tro pa te zvije Se kaj drugega, je
konec upanja na vrh.« V tem tre-
nutku sam na sebi pridenjam ¢éu-
titi resniénost njegovih besed.

Za sestop je potrebno prav to-
liko volje kot za vzpon, saj se za-
radi moc¢nih boiedin le podasi
lahko spuséam po wvrveh. Proti
vederu v snezni plohi doseZem T
1, kjer prebijem mno¢ v snezni
lukmji in nadlednje jutro sam se-
stopim naprej v bazni tabor, kjer
sonce podnevi Ze kar prijetno
greje. Najprej poi§¢em doktorja
Vavkna din mu ves slabe
volje potozim o svojih teZavah.
Po njegovem mnenju je vzrok mo-
jih tezav »divjanje«, ki sem ga v

prejénjih dneh uprizarjal na hri-
bu, zaradi éesar sedaj placujem
ceno. Predlaga mi dalj§i poditek
v baznem taboru.

Toda v baznem taboru zdrzim
le dva dni, nakar je mojega po-
trpljenja konec in tretji dan me
nihée veé ne more zadrzati v do-
limi.

Doktorju, ki mi priporoéa vsaj
Se dan ali dva po¢itka, zagotovim,
da je z menoj vse v najboljSem
redu, in si tako izprosim dovolje-
nje za vzpon pri Skarji.

Popoldne skupaj z rekonvale-
scentom Stefanom, ki je ravnokar
prebolel vnetje srednjega uSesa,
zapu$fam bazni tabor z novim
upanjem v sebi.

V T1 prebijem Ze ne vem ved
toéno katero noé¢. Naslednji dan
v lepem vremenu s Stefanom ma-
daljujeva vzpon na T 2. Tokrat se
vzpenjam bolj pocasi in previdno.
Od ¢asa do ¢asa zacdutim rahlo
bole¢ino, vendar me zaenkrat ne
ovira pri plezanju. Pozno popol-
dne tako spet prideva na T 2, kjer
doziviva lep in miren veéer. Po-
¢utim se dobro in prav z vese-
ljem odmetavam sneg okoli Soto-
ra. Ob son¢nem zahodu se spra-
vim nazaj pod platneno streho k
Stefanu, ki je medtem Ze prista-
vil veéerjo. Danes si privodéiva
»srbski pasulj« in seveda e glav-
ni viSinski obrok, to je veliko é&a-
ja in kompota.

Sledi Se radijska zveza z »bara
sahabom« Tonetom. Poslusava tu-
di razgovore z ostalimi tabori, iz
katerih se da sklepati, da je bil
dan na gori zelo Zivahen.

Med drugim bo danes prva
skupina Ze prespala na T4, ki je
bil postavljen na vi§ini 7.600 me-
trov, in jutni zadela plezati v sa-
mi vrini piramidi Mt. Everesta.
(se nadaljuje)

Zvone Andrejéié

Program kina Radovljica
od 28. februarja do 2. aprila 1980

MRZLICA POLETNI NOCI
nemska barvna glasbena
komedija

28. 2. ob 20. uri, 2. 3. ob 18. uri

RESNICNE ZGODBE II. DEL
nemski barvni film
1. in 2. 3. ob 20. uri

VINETOU IN VELIKA
MEDVEDNICA

nemski barvni pustolovski film
1. 3. ob 18. uri, 4. 3. ob 20. uri

TOVARISIJA
jugoslovanski barvni film
3.in 5. 3. ob 20. uri

EMANUELA BELA IN CRNA
italijanski barvni film
6. in 10. 3. ob 20. uri

ZADNJI VALCEK
ameris$ki barvni film

7..in. 12, 3. ob 20, uri,.8. 3.
ob 18. uri

BRODOLOMCI IZ BOEINGA
747

ameriski barvni film

8. 3. ob 20. uri, 9. 3. ob 18. uri

BETSY
ameris$ki barvni film
9. in 11. 3. ob 20. uri

BOJ ZA ZIVLJENJE IN
SMRT

nizozemski barvni vojni
vohunski film

13. in 17. 3. ob 20. uri

KRALJ MAMIL
ameriski barvni film
14. in 19. 3. ob 20. uri

GLOBINA

ameri$ki barvni krim. film
15. 3. ob 18. uri, 16. in 13. 3.
ob 20. uri

VOJNA ZVEZD

ameriski barvni fantastiéni
film

15. 3. ob 20. uri, 16. 3. ob 18.
uri

RESNICNE ZGODRBE I. DEL
zahodnonemski barvni film
20., 24. in 26. 3. ob 20. uri

POJDI MAMI, OCKA DELA
francoski barvni film

21.3. ob:20. url, 22. 3. ocbi18.
uri

AVTO MORILEC

ameriski barvni pustol. film
22. 3. ob 20. uri, 23. 3. ob 18.
uri

NACIONALNA KLASA
jugoslovanski barvni film
23. in 25. 3. ob 20. uri

TIGER JE SE ZIV
amer. barvni pustolovski film
27. in 31. 3. ob 20. uri

BLAGO SPANSKIH GALEJ
zahodnonemski barvni
pustolovski film

28. 3. in 2. 4. ob 20. uri, 29. 3.
ob 18. uri

SOSEDA

italijanski barvni film

29. 3. ob 20. uri, 30. 3. ob
18. uri

JUNAKI DIVJINE
hongkonski barvni
pustolovski film

30. 3. in 1. 4. ob 20. uri

Proti T 3, v ozadju vrina piramida Mt. Everesta

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol.o., Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
urednidki odbor: Kozamernik Marjana, dipl.oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plagila pro-
metnega davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.

FEBRUAR 1980, letnik 22



