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Sejem bil je ziv . . . cene pa tudi . .

SOZALJE

Predsedstvo  republi-

ga sveta zveze sindika-
tov Slovenije je danes po-
slalo 7alno brzojavko ob
Zelezniski nesreci v pre-
doru Vranduk republiski
konferenci Zveze sindi-
atov Bosne in Hercego-
Vine ter delovnima kolek-
tivoma zelezame Zenica
I rudnika rjavega pre-
Mmoga Zenica. Hkrati je
Predsedstvo obvestilo re-
Publisko konferenco Zve-
e sindikatov BiH, da je
Namenilo za pomo¢ svoj
¢em umrlih in za pomoé
Poskodovanim v nesreéi
deset tisoé¢ dinarjev.
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ZAVAROVALNICA
SAVA |

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSIEEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama
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INTERVJU Z JOZETOM VIDICEM, PREDSEDNIKOM , REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE

Ustvariti zaupanje
in spoStovanje

S kolektivnimi pogodbami naj bi zascitili predvsem delavce, ki so zaposle-
: ni pri zasebnih delodajalcih :

Potem ko je Republiski od-
bor sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Slovenije lani
predlagal republiski skup3cini
spremembo zakona o delovnih
razmerjih delavcev, ki delajo pri
zasebnih delodajalcih, je tokrat
nastopil s predlogom o obliko-
vanju zakonodaje na tem pod-
rocju. Gre zato, da naj bi skle-
nili kolektivne pogodbe o de-
lovnih razmerjih med delavci in
zasebnimi delodajalci. O tej po-

budi smo zaprosili za razgovor
Joieta Vidica, predsednika od-
bora.

,,Ceprav so sindikati Ze lani

predlagali spremembo zakona o

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PREDSEDNIK RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE STJEPAN SAUBERT
O STALISCIH SINDIKATA DO INTEGRACIJE V ELEKTROGOSPODARSTVU

Sindikati za eno podjetje

Zgode in nezgode v zvezi z integracijo slovenskega, elektrogospodarstva niso znane le prizadetim
delovnim kolektivom, temveé celotni javnosti. Tudi v nasem listu smo Ze nekajkrat spregovorili o
izjalovljenih poskusih zbliZevanja stalis¢ v elektrogospodarstvu. Pred dnevi pa se je tudi v republiski
skupséini razvila precej jedka razprava na to temo. Mi smo se tokrat odlo¢ili zaprositi predsednika RO
sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije STITEPANA SAUBERTA, da pojasni stalis¢a sindi-
katov do integracije elektrogospodarstva. V nadaljevanju posredujemo njegovo izjavo.

V sindikatih menimo, da za-
dasno urejanje razmer ne bi
smelo trajati dalj Gasa, §e zlasti
pa ne v elektrogospodarstvu, ki
je Ze dolgo v srediS¢u pozor-
nosti zavoljo svojega specifi¢ne-

ga polozaja, Se bolj pa zavoljo
nerazreSenih vpradanj, ki vla-
dajo na tem podrogju.

Ze ko je nastajal osnutek
druzbenega dogovora, smo v
sindikatih imeli pripombe nanj.

Tako se zlasti nismo strinjali s
tem, da naj bi celotno proble-
matiko elektrogospodarstva
omejili le na urejanje financira-
nja razsirjene reprodukcije. Me-
nili smo, da mora druzbeni do-

[marketing

PODJETJE ZA POSLOVNE IN TRZNE USLUGE
LJUBLJANA, CANKARJEVA 7/

Podtni predal 01-460, telefon 21-574, 24-760

govor zajeti celoten splet vpra-
Sanj, torej tudi tista, ki zadevajo
odnose med elektrogospodar-
skimi podjetji, saj le-ti nedvom-
no vplivajo na materialne od-
nose, na odnose te panoge do
gospodarstva in druzbe kot
celote.

Ceprav nismo soglagali z zo-
Zevanjem vsebine druZbenega
dogovarjanja — menili smo-celo,
da tako zozenega dogovora sin-
dikati ne bi podpisali — smo
vendarle dali pogojen pristanek
k besedilu dogovora, pod pogo-
jem seveda, da bi do konca
prvega polletja letos dopolnili
dogovor v logi¢no celoto.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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S sprejemom zakona o sa-
moupravnem Sporazume-
vanju in druzbenem dogovar-
janju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih
dohodkov minuli teden v
nadi republiski skupicini se
nam je odprla pot za samo-
upravno obvladovanje delitve
dohodka in osebnih dohod-
kov. Dobili smo moZnost, da
uresni¢imo  staro  zahtevo
nasih delovnih ljudi, naj bi
zaposleni v enakih ali podob-
nih poklicih, enakih izobraz-
benih in  kvalifikacijskih
struktur imeli tudi podobne
osebne dohodke, ki naj bi se
med seboj razlikovali le v
skladu z delovnimi rezultati
posameznih kolektivoy. Ker
je Slovenija prva sprejela ta
zakon, je razumljivo, da so
povsod v Jugoslaviji zelo za-
interesirani za njegova dolo-
¢ila, $e bolj pa seveda za na-
daljnje akcije v zvezi z nje-
govim uveljavljanjem.

Znano je, da zakon o
druzbenem usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov dolo¢a samo posto-

ges TR
TR g

- Zrelostni
“1zpit samo-
upravljavcev

pek in najdirSe okvire za sa-
moupravno sporazumevanje
o tej delitvi, ne dolo¢a pa
koljélmskih meril, kako naj
bi v delovnih organizacijah
konkretno delili dohodek in
osebne dohodke. Ta merila
naj bi dal druZbeni dogovor
o tem vpradanju, ki ga bo iz-
oblikovala skupna komisija
treh njegovih partnerjev, se
pravi sindikatov, gospodar-
ske zbornice in izvrinega sve-
ta SRS. Predvidoma naj bi
bil osnutek tega druZbenega
dogovora izoblikovan do
konca marca, ko bi ga dali v
javno razpravo, po njegovem
sprejemu_pa bi nastopilo ob-
dobje sklepanja samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

S samoupravnim obvlado-
vanjem delitve dohodka smo
torej Sele na zacetku poti.
Pred vsemi dejavniki spora-
zumevanja v tej delitvi je to-
rej S¢ mnogo dela, ki bo —
bodimeo realni — zelo trdo in
niti najmanj enostavno. Upo-
Stevati moramo pac dejstvo,
da bo govora o osebnih do-
hodkih, tu pa v praksi zelo
radi pridemo v nasprotje
med trkanjem na pzsi v smi-
slu nacelne, pozitivne samo-
upravljalske zavednosti in
¢isto konkretnega interesa,
da vsak spravi v svoj Zep —
ne glede na dejanske zasluge
— Cim ve¢ more. Ta kon-
kretni interes bo nedvomno
zelo prisoten pri samoupray-
nem sporazumevanju o de-
litvi dohodkov in osebnih
dohodkov, ko se bomo mo-
rali boriti proti razli¢nim do-
sedanjim privilegijem, ki se
jih bodo zelo tezko odrekli
vsi tisti, ki so jih doslej imeli.

Tudi bomo morali poloZiti
zrelostni  izpit kot samo-
upravljavci in storiti moramo
vse, da ga bomo uspe§no
opravili. Zavedati se moramo
pac dejstva, da imamo samo
dve. moZnosti: ali doseci ob-
vladovanje delitve dohodka
na samoupraven nacin ali pa
priznati dejstvo, da tega kot
samoupravljavci nismo zmoz-
" ni storiti in da zato odlocitev
o tem vpraSanju prepuscamo
drZavni upravi. Da se izogne-
mo tej neprijetni moZnosti,
pa bi vsekakor kazalo, da ne
Ccakamo kriZemrok na uve-
ljavitev druZbenega dogovora
o merilih za delitev, temved
v delovnih organizacijah ta-
koj zaénemo organizirano
_razmiSljati o vseh vprasanjih,
ki so povezana s samouprayv-
nim sporazumevanjem o de-
litvi dohodka.

MILAN POGACNIK
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7 DNI V SINDIKATIH

DUSAN PETROVIC-
SANE V LJUBLJANI

Predsednik Zveze sindikatov Ju-
goslavije Dufan Petrovié-Sane se je
minulo sredo mudil v Ljubljani, kjer
se je najprej sestal s politicnim akti-
vom RepubliSkega sveta ZSS, s kate-
rim se je pogovarjal o aktualnih
druzbeno-politicnih vprasanjih, Se
posebej pa o vpraSanjih, ki so pove-
zana z ustavnimi spremembami ter z
II. kongresom samoupravljavcev Ju-
goslavije.

Po zakljuénem razgovoru v Domu
sindikatov je Dufan Petrovié-Sane
skupaj s predsednikom RS ZSS To-
netom Kropuskom -obiskal ¢lana
Sveta federacije Edvarda Kardelja.
Razgovor med tem obiskom je bil
posveCen predvsem pripravam na
kongres jugoslovanskih samouprav-
ljavcev.

M. P.

NA LINUJI

323-554

KOPER

Predsedstvo Obalnega sindi-
kalnega sveta Koper je na zadnji
seji podprlo pobudo sekcije za
druzbeno aktivnost Zensk pri
obalni konferenci SZDL, da izda
ob 8. marcu posebno stevilko re-
vije ,,Obala*, ki bo bralcem
predstavila zlasti tista druzbena
vpradanja, ki zadevajo zaposleno
Zeno in mater ter druZino kot
osnovno celico druzbe, Na obali
je zaposlenih 38 % Zensk, ki so
tudi Clanice sindikalne organi-
zacije,

VELENIJE

Predsedstvo obé&inskega sindi-
kalnega sveta Velenje bo na pri-
hodnji seji, sklicana je za pone-
deljek, 22. februarja, obravna-
valo predlog programa dela ve-
lenjskih sindikatov za leto 1971.
Pred sprejemom na plenarni seji
Obcinskega sindikalnega sveta
Velenje bo predlog programa v
razpravi v osnovnih organizaci-
jah sindikata.

Prilagoditi
sporazume

Minuli torek je bila v Ljubljani razdirjena seja pred-
sedstva republiskega odbora sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije. Prisotni so razpravljali o osnutku druz-
benega dogovora o osnovnih nacelih urejanja terenskih
dodatkov v gradbeniStvu, o osnutku pravilnika o pogo-
jih zaposlovanja delavcev v tujini, primerjali pa so tudi
republidki zakon o samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in_ osebnih dohodkov s samo-
upravnimi sporazumi v gradbenistvu,

Lojze Capuder, predsednik odbora, je poudaril, da
imajo gradbinci glede na nov republiski zakon o samo-
upravnem sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju
o merilih za usmerjanje delitve dohodka -in osebnih
dohodkov pred drugimi precejinjo prednost. Znano je
namreé, da so si prav gradbinci nabrali prav na tem
podro&ju Ze zavidanja vredne izkusnje, Ne glede na to
pa &aka gradbince Se precej dela: samoupravne spo-
razume v gradbeniftvu bo namre¢ potrebno &imprej
prilagoditi novemu zakonu,

-a

LJUBLJANA

Zelena luc
za rudarje

Minuli teden so se sestali na izredno sejo
¢élani predsedstva Republiskega sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Slovenije. Neposre-
den povod za ta dogodek so bile vloge nekaterih
premogovnikov in drugih delovnih organizacij,
ki so izkoristile 24, élen zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem dogovarja-
nju o merilih za usmerjanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov ter zaprosile za soglasje, da
lahko poveéajo osebne dohodke iznad dovolje-
nih 11 %.

Po daljsi kriticni obravnavi je predsedstvo
ugotovilo, da razen premogovnikov trenutno 3e
ni moino izre¢i soglasja k nobeni vlogi. Glavni
vzrok za to je pomanjkljiva dokumentacija. Na-
sprotno pa vsi podatki za premogovnike pri¢ajo
o tem, da rudarjev res ne kaZe ,kaznovati“ z
delnim izplagilom zasluzkov, saj je obéutno po-
rasla konjunktura, tako da morajo v jamo na
proste sobote in e v nedeljo.

Sprico tega je predsedstvo republiskega
odbora sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije sprejelo naslednja stalis¢a:

— Za premogovnike predsedstvo meni, naj
izvrini svet dovoli, da je izplaéilo osebnih do-
hodkov v februarju in za mesec januar visje od
po zakonu moznega 11 % zvisanja.

— Takoj je potrebno izdelati enotno meto-
dologijo za izdelavo dokumentacije in jo posre-
dovati podjetjem, ki so vlozla zahtevek za
izijemno dolodanje -sredstev za izplacevanje
osebnih dohoskov do 30. aprila letos;

— Predsedstvo bo vnovi¢ obravnavalo za-
hteve premogovnikov in drugih delovnih orga-
nizacij, ko bo po enotni metodologiji priprav-

" ljena dokumentacija, in se bo sedaj tudi izrekla,

koga oprostiti in ‘kako oprostiti zakonske
obveznosti.
S.B.

Vsestranska pomo¢

Kaj je storil ljubljanski mesti sindikalni svet za svoje élanstvo

Na zadnji seji predsedstva
Mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana so ¢lani obravnavali
poro¢ilo komisije za pro$nje in
pritozbe ter porocilo sluzbe
pravne pomoci.

Iz poroéila prve komisije je
razvidno, da je mestni sindi-
kalni svet odobril izredno de-
narno pomoc¢ 455 prosilcem v
skupnem znesku 162.880 di-
narjev, medtem ko je 191 za-
Casno brezposelnih delavecev
prejelo 21.974 dinarjev redne

pomoci, Najpogosteje so za-
prosile za denarno pomo¢ ma-
tere samohranilke, veliko pro-
Senj in predlogov za materialno
pomod¢ pa so poslale tudi sindi-
kalne organizacije za socialno
ogrozene druzine. Razen tega
pa je MSS Ljubljana odobril iz-
redno pomo¢ v znesku 10.000
dinarjev 32 ¢lanom ljubljanskih
Modnih oblagil, v tovarni
»Vega® pa je 172 ¢lanov sindi-
kata dobilo blizu 60.000 di-
narjev pomoc¢i.

Sluzba pravne pomoc¢i pri
Republidkem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije je v minulem
letu prevzela v zastopanje 447
delavcev s podro¢ja Ljubljane.
Med delavci, ki so iskali pravno
pomog¢, jih je skoraj polovica iz
manj§ih  delovnih organizacij
storitvenil dejavnosti , in de-
lavcev, ki so zaposleni pri za-
sebnikih. Lani je sluzba pravne
pomoci posredovala delavcem
iz Ljubljane tudi blizu 4.000
pravnih nasvetov. 7

SINDIKALNA KONFERENCA ZDRUZENEGA PTT PODJETJA LJUBLJANA JE RAZPRAVLJALA O AKTUALNIH
PROBLEMIH NJIHOVE DEJAVNOSTI

Spodbuda samoupravni disciplini

Slovenski PTT kolektivi zagovarjajo stabilizacijo in bodo zavoljo tega vnovi¢ proucili svoje raz-
vojne in druge nacrte

Znotraj velikih tehni¢nih siste-
mov, kakr3ne predstavljajo elektro-
gospodarstvo, Zeleznice in PTT, je
bilo in ostaja nerazreieno vprasanje,
kako naj bi na najbolj primeren na-
¢in zagotovili enotnost delovanja si-
stema, poslovali v zadovoljstvo upo-
rabnikov, obenem pa krepili tudi sa-
moupravne pravice kolektivov, ki se-
stavljajo tak sistem. Pri razresevanju
teh vprafanj so nedvomno najdlje
pridli PTT kolektivi, v katerih si je
samoupravno sporazumevanje in do-
govarjanje pridobilo domovinsko
pravico Ze pred desetimi leti. Prak-
tiéna posledica tega je, da PTT ko-
lektivi v bistvu zastopajo enotna sta-
lif¢a; da je na tej osnovi zrasel nji-
hov program- modernizacije PTT
omreZja, ki lokalne in republidke in-
terese podreja skupnim interesom
PTT dejavnosti; da ta program — v
primerjavi z drugimi velikimi teh-
niénimi sistemi — tudi sorazmerno
hitro uresni¢ujejo, ne da bi bili pri
tem deleZni ucinkovitejSe druZbene
pomodi. Zgovoren je podatek, da
nedavno zvifanje njihovih tarif po-
meni prvo podraZitev po reformi v
letu 1965.

Ne glede na tak razvoj pa seveda v
PTT kolektivih vztrajno iS¢ejo odgo-
vor na nerazrefena vprasanja. Sindi-
kalna konferenca ZdruZenega PTT
podjetja Ljubljana je tokrat razprav-

STRAN 2

ljala o problemih, ki izvirajo iz ukre-
pov za stabilizacijo gospodarstva, ra-
zen tega pa Se o problemih v zvezi z
oblikovanjem njihove interne zako-
nodaje, predvsem pa novih statutov
vsch desetih PTT podjetij v nasi re-
publiki.

V. zvezi z ukrepi za stabilizacijo
gospodarstva so na primer poudarili,
da bodo morali ¢imprej ponovno
obravnavati srednjero¢ne programe
razvoja PTT stroke in jih uskladiti z
realnimi mozZnostmi. Kakrini Ze
bodo spremenjeni programi, pri
uresniCevanju zastavljenih nalog le
ne bi smeli vztrajati za vsako ceno,
Ce bi to Slo na raCun osebnega in
drubenega standarda PTT delavcev.
Vsi PTT kolektivi pa bodo vendarle
poskusali vloziti maksimalne na-
pore, da bi v raziirjeno reprodukcijo
vloZili najve¢, kar je moZno, saj
samo to zagotavlja postopno rast
Zivljenjske ravni zaposlenih. Pri pri-
stojnih organih pa se bodo ¥ na-
dalje zavzemali za to, da bi bila
zagotovljena tudi normalna raz-
Sirjena reprodukcija PTT omreZja, ki
po stopnji razvitosti zaseda pred-
zadnje mesto v Evropi. ;

Stabilizacija gospodarstva torej
po mnenju sindikalnih delavcev v
PTT kolektivih razen drugega po-
meni tudi spoedbudo in poziv k S
veCji samoupravni povezanosti, or-

ganiziranosti  in  discipliniranosti
zdruZenih kolektivov. Zaradi tega je
sindikalna konferenca ZdruZenega
PTT podjetja Ljubljana zadolZila sa-
moupravne organe, naj nemudoma
zacCnejo s pripravo podobnih samo-
upravnih sporazumov, kot so jih Ze
podpisali kolektivi cestnih podjetij
in gradbeniStva. Po drugi strani naj
bi strokovne sluzbe njihovega pod-

* jetja ponovno proudile sporne eko-

nomske odnose in pripravile variant-
ne refitve razrefitev nekaterih sa-

VPRASANIJE:

moupravnih in statutarnih odnosov.
O vsem tem naj bi — vitevsi staliiCa
sindikata - dokonéno presojali
zbori delovnih ljudi po delovnih
enotah, katerih vloga in pomen biv
novih statutih vsekakor morala biti
bolj poudarjena in upostevana.
Zaradi obilice aktualnih vprasanj,
o katerih so razpravljali na zaseda-
nju sindikalne konference Zdruze-
nega PTT podjetja Ljubljana, bomo
o tej seji Se porocali.
-mG

Moja mati je prejemala druZinsko pokojnino kot vdova do svoje smrti dne
22. januarja 1971. leta. Zadnja tri leta je bila hudo bolna, tako da ni mogla
vstati iz postelje in sem jo sama negovala. Zelim vedeti, e je bila upravicena
do dodatka za pomo¢ in postrezbo in ¢e lahko to pravico uveljavim.

ODGOVOR:,

M. 8. — Dolenjske toplice

Po 6. tocki 1. odst. 24. ¢&l. temeljnega zakona o invalidskem zavarovanju
so po prenchanju delovnega razmerja zavarovani za invalidnost kot posledico
bolezni ali pofkodbe izven dela tudi starostni upokojenci, dokler uZivajo
starostno pokojnino. Ti lahko pridobijo tudi pravico do dodatka za pomo¢
in postrezbo, ¢e v Casu nastanka zavarovalnega primera izpolnjujejo pogoje
za pridobitev te pravice, tj. da njihova pokojninska doba dosega najmanj
tretjino delovnih let (eno tretjino koledarskih let od dopolnitve 20. leta
starosti do dneva zavarovalnega primera) in da imajo od tega najmanj 40
mesecev zavarovalne dobe v zadnjih petih letih pred upokojitvijo (35 do 37.

- veliko

~ mehaniénih  delavnicah,

USTVARITI |
ZAUPANJE IN
SPOSTOVANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)
delovnih razmerjih delavcev, ki
delajo pri zasebnih delodajalcih,
pa zakona dislej Se nismo spre-
jeli. Kje se je zataknilo in zakaj
republiski poslanci odlasajo ‘s
sprejemom zakona? *

,.Republiski odbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije je Ze predlagal spre-
membo zakonodaje na tem
podroc¢ju ter za podkrepitev
svojih zahtev pripravil konkre-
ten predlog dolo¢il novega za-
kona o delovnih razmerjih de-
lavcev, ki delajo pri zasebnikih.
Za ta korak smo se odlo¢ili, ker
zdajsnji zakon v nekaterih svo-
jih dolo¢ilih ni ve¢ v skladu z
razvojem zasebnega sektorja pri
nas. Res pa se je v skups¢ini za-
taknilo. Zakaj, bi tezko rekel,
saj vzroka $e nih¢e ni javno ob-
razlozil.** j

»9 tem zakonom naj bi uve-
ljavili tudi sklepanje kolektivnih
pogodb o delovnih razmerjih
med delavci in zasebnimi delo-
dajalci. Na zadnji razsirjeni seji
predsedstva vasega odbora ste
Ze obravnavali osnutek take ko-
lektivne pogodbe v obrtni, go-
stinski in drugi podobni gospo-
darski dejavnosti. Kaj sindikat
pravzaprav Zeli dose¢i z ome-
njenimi pogodbami?

.5 tako imenovamo kolektiv-
no pogodbo naj bi se sindikalne
organizacije in gospodarska
zbornica konkretneje dogovo-
rile o ureditvi vseh pomemb-
nejiih vprasanj iz delovnega raz-
merja. Tudi zamisel take kolek-
tivne pogodbe smo izdelali v na-
Sem odboru. Na zadnji razsir-
jeni seji predsedstva pa smo se
tudi dogovorili, da bomo raz-
pravo o osnutku pogodbe orga-
nizirali po vsej Sloveniji. Prica-
kujemo, da bomo tako dobili
novih predlogov in
pobud na posamezne teze, kar

RES NUJNA

bo nedvomno prispevalo k
temu, da bodo kolektivne p%
godbe, ko jih bomo sklepal
resniden odraz potreb in hote}.
na tem podroéju. Kolektivn p?|
godba naj namre¢ v nekef
smislu nadomesti nekatere 0
samoupravnih aktov, ki jih 8%
mostojno sprejemajo delavei ¥
druzbenem sektorju. S tem,

smo pripravili koncept kole¥
tivne pogodbe, bi radi po
magali, da bi do takih pogod®

Cimprej priflo in da bi vpﬂ‘ii

Sanja, ki so skupnega pomend:
tudi skupno razresevali. Kolek:
tivna pogodba bo podrobnef
urejala sklenitev delovnega raZ
merja, nastop dela in razporé
ditev delavca na delo, delovi
¢as, osebne dohodke, nadomé:
stila, povracila ter druge pré
jemke delavcev na podlagi dé
lovnega razmerja, obveznogﬁi
delodajalca za izboljSanje ZiV|
lienjskih razmer delavcev, dé!
lovne dolznosti in odgovornost
delavca, prenehanje delovneg?

~ razmerja in drugo.

,,V ¢em se razlikuje kolekti¥
na pogoedba, ki jo predlagaté:
od kolektivnih pogodb, ki ji
sklepajo delodajalci in sindikafl
v kapitalistiénem svetu?

,,Gre za precejinjo razliko;$
to kolektivno pogodbo urejam?
delovna razmerja v vsej njiho¥!
Sirini in pestrosti ter postavljd
mo v ospredje obojestrans
dolznosti in pravice, potrebo Fﬂ;
uveljavljanju delavca kot celo
vite osebnosti. Skusamo ustvar
jati medsebojno zaupanje B
spoStovanje med obema part|
nerjema. V kolektivni pogodb!
pa naj bi bili zajeti Se Stevil|
drugi elementi, ki povezujeﬁ
delavce in delodajalce, medtel
ko je v kapitalisticnih kolek'l

tivnih pogodbah postavljen ¥

ospredje le tarifni aspekt.” |
M. Z

NALOGA i

Sindikati v Kopru o problemih delavcev, zap?”

slenih pri

‘zasebnikih

o

Obalni sindikalni svet v Kopru je
kot prvi organiziral javno razpravo o
osnutku kolektivne pogodbe za de-
lavce, zaposlene pri zasebnih deloda-
jalcih, ki ga je pripravil republiki
odbor sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti. Razen predstavnikov pri-
morskih sindikatov so se posveta
udelezili tudi predstavniki javnega
tozilstva in sodiSca, sodniki za pre-
krike, predstavniki obcinskih skup-
§¢in, indpekcijskih sluzb in drugi.

Hiter razvoj tako na podroCju in-
dustrije kot tudi storitvenih dejav-
nosti, zlasti pa gostinstva in turizma,
je zelo pospesil zaposlovanje delav-
cev pri zasebnih delodajalcih v go-
stinstvu pa tudi v gradbeni obrti,
frizerski
stroki, v pralnicah, Sivalnicah in
drugod.

To pa je eden izmed glavnih vzro-
kov, da bi se moral sindikat bolj na-

Pravna posvetovalnica DE

&rtno ukvarjati s problemi delavee"
zaposelnih pri zasebnih delodajale!™
To toliko bolj, ker se mnozijo-pr
meri grobega izkorii¢anja delavee®
Vecina obrinikov, ki opravlja ™|
obalnem obmoc¢ju gradbeno obfh
zaposluje precej ve¢ delavcev, kot t"i
dovoljuje zakon; s temi delavci del®
dajalci tudi ne sklepajo delovnih p
godb niti jih ne prijavljajo soci®f
nemu zavarovanju. Ti delavei — n
posvetu v Kopru so omenili veé k0
70 primerov — zato ne uZivajo 0%
benih pravic, ¢e zbolijo ali se pof*!
stedijo pri delu. Podobnih kriitev P!
bi lahko navedli $¢ mnogo in tudi®
drugih dejavnostih. Udelezenci p*
svetovanja so zato pozdravili p*
budo republiskega odbora sindikat®
delavcev storitvenih dejavnosti SIO*
venije, da bi s kolektivnimi P%
godbami naredili red v odnosih mel

delavci in delodajalci.
M2

&1. omenjenega zakona), Poleg tega je po dolo&bi 1. odst. 81. &I tega zakor?
potrebno, da invalidska komisija ugotovi pri upokojencu invalidnost I. kat®
gorije in nujno potrebo po stalni pomo¢i in postrezbi druge osebe.

UZivalci druZinske pokojnine pa niso zavarovani po temeljnem zakonﬂ.h
invalidskem zavarovanju in ne morejo pridobiti pravice do dodatka za tuff
pomoé in postrezbo. Zato vasa mati kot uZivalka druZinske pokojnine ni bi¥

upravicena do omenjenega dodatka.

M. VEHOVEE
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METALNA, MARIBOR:

Z OBCNIH_ZBO_ROV OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

Da se ne bi ponovilo

‘I‘(olektiv mariborske ,Metal-
e je predlanskim prebrodil
Stagnacijo, ki se je vklekla od
eforme sem; lani so kolikor
toliko normalno zadihali; za le-
98 in tudi za naslednje leto
Majo ve¢ kot dovolj naroéil.
Vprasanje pa je, kako bodo kos
Povedanim delovnim nalogam
ter kako naj bi tudi sindikalna
Organizacija  spodbudila kolek-
¥, da se bo Se bolj zagrizel v
lzrefevanje sedanjih  tezav.
ako nekako bi lahko opredelili
Btveno ysebino obénega zbora
VarniSke organizacije sindi-

ta v ,Metalni®, ki se ga je
Poleg gostov iz sorodnih kolek-
tivoy udelezil tudi podpredsed-
Nk RS ZSS Joze Globaénik.

Lahko re¢emo, da je obé&ni
zbor v bistvu tudi odgovoril na
tako zastavljeno vprasanje: nji-
hova ,moznost* je v tem, da
imajo dovolj narocil. To pa po-
meni, da morajo za vsako.ceno
tudi ustrec¢i naroCnikom, da bi
jih obdrzali tudi v prihodnje, ko
se bodo ocitno spet zaceli tezki
Casi za proizvajalce investicijske
opreme. -

Ce je v naéelu jasno, kaj in
kako naj bi ukrepali, pa jih bo
konkretna praksa postavila pred
tezke preizkuinje. Zadnji dve
leti so njihovi osebni dohodki
stagnirali; to pa je povzroéilo
hudo fluktuacijo tudi med dol-
goletnimi ¢&lani kolektiva. Tre-
nutno ,Metalni* Ze primanj-

MARIBORSKA LIVARNA, MARIBOR:

- OKkrepiti
‘vpliv sindikata

Kolektiv Mariborske livarne,
lfl Steje skupno 1530 élanov, je
mel pred dnevi letni obéni
2bor svoje sindikalne organiza-
Clje. Na njem so kriti¢no ocenili
dosedanje delo sindikata ter po-

. %gli tudi na podrogja, ki nepo-
Stedno
- Podjetja,

zadevajo poslovanje

organizacijo  dela,
Uresnicevanje razvojnega pro-
8lama in druga aktualna vprasa-

' Nja.

Rezultati minulega poslovne-..
B2 leta so zadovoljivi tako na
Podro¢ju izpolnjevanja proiz-
¥odnega plana kot plana realiza-

- Chle, Eeprav jim je za nekatere

. 2delke primanjkovalo kvalitet-

A

e

D R L S T S

I surovin in je bila tudi ko-
Munktura manjsa, kot so pred-
Videvali. Tudi finanéni kazalci
50 v prid podjetja, ceprav jim

Okaj$nje tezave povzrocajo

iki.

=1
IBIREST

Na obénem zboru v Maribor-
ski livarni so se dotaknili tudi
obveiéanja clanov kolektiva.
Zelijo si namreé, da bi bili ¢im-
bolj sproti seznanjeni z dogaja-
nji v podjetju in z dogedki, ki
neposredno vplivajo na podjet-
je. Obenem so se zavzeli za tes-
nejSe sodelovanje sindikata z
organi upravljanja in vodenja.
Poudarili so, naj sindikat e bolj
raziiri svojo dejavnost na po-
dro¢je interne zakonodaje ter
okrepi svoj vpliv povsod, kjer
gre za interese ¢lanstva.

Veliko pozornosti pa je
obéni zbor posvetil oceni do-
sedanjih vlaganj podjetja. Do-
segli so sicer ugodne rezultate,
saj se Mariborska livarna hitro
uveljavlja na domacem in tujem
trzi§cu, poudarili pa so, da bo
treba v bodoce e hitreje uvajati
sodobno tehnologijo in s tem v
zvezi uvajanje sodobnejie orga-
nizacije in delitve dela. To bo
pomembno zlasti zdaj, ko bo
sprico stabilizacijskih ukrepov

kuje ljudi in marsikateri stroj so
morali ustaviti. Ce naj zausta-
vijo odhajanje delavcev, jih mo-
rajo vsekakor bolje nagraditi.
Obéni zbor je v zvezi s tem izra-
zil ‘menje, da bi potrebna sred-
stva lahko ustvarili z boljSo or-
ganizacijo dela in posiovanja,
kar naj spodbudi tudi povecano
produktivnost. Da pa bi hkrati
premagali posledice devalvacije,
ki jim bo letos ,,vzela* vsaj to-
liko, kot je — ob povpre¢nih za-
sluzkih 1300 din — znaSal nji-
hov lanski ostanek dohodka, se
bodo vsekakor morali bolj na-
sloniti na domace dobavitelje in
na uvoz iz vzhodnoevropskih
drzav. Po teh dveh poteh bi po
njihovi sodbi lahko prepreéili
novo stagnacijo in pocasi zaceli
nacértovati ekspanzijo.

Obéni  zbor tovarniskega
odbora sindikata v ,Metalni
Maribor pa je tudi ugotovil, da
so v dobrsni meri krivi sedanjih
tezav tudi sami. V prihodnje se
ne bi smelo ve¢ dogajati, da bi
se sindikat pustil ,prepricati®,
da je treba z uvajanjem spod-
budnej$ih oblik nagrajevanja
pocakati dotlej, da se bo pod-
jetje izkopalo iz najhujsih mate-
rialnih tezav. Ce pa je kolektiv
§e pomanjkljivo informiran o
problematiki svoje delovne or-
ganizacije, ne preseneca, da so
se -zaCele trgati tudi vezi med
kolektivom .in samoupravnimi
organi ter vodstvom podjetja in
politi¢nimi organizacijami.
Zato je obéni zbor tovarniskega
odbora sindikata ,Metalne*
odlo¢no zahteval, da mora sin-

dikalna organizacija v prihodnje -

dobiti moznost, da bi lahko po-

7 DNI V SINDIKATIH

RAZLIKE
PA TUDI ENOTNOST!

Sindikat in Socialisticna zveza sta minuli te-
den sklicala bazenska posvetovanja v nasi repu-
bliki, posvecena pojasnjevanju nekaterih vpra-
sanj v zvezi z devalvacijo dinarja, seveda pa tudi
merjenju utripa razpoloZenja politiénega aktiva.
Kot je bilo pricakovati, so bila mnenja o posle-
dicah devalvacije dokaj razlicna, odvisna pred-
vsem od strukture gospodarstva na posameznih
podrodijih, bilo pa je slisati tudi mnogo ocen, ki
so se ponavljale tako rekoc povsod in bi jih zato
Ithko ocenili kot ve¢ ali manj enotne za vso
Slovenijo.

Eno taksnih spoznanj je bilo na primer to, da
smo Se v obdobju, ko se delovne organizacije
»preracunavajo* predvsem navzven, kaj malo
pa navznoter. Racungjo, kaj jim je devalvacija
dala ali pa vzela, manj pa se — vsaj zaenkrat —
sprasujejo, kaj naj sami ukrenejo, da se jim bo
racun ,,izSel*. To je najbrZ posledica dejstva, da
z devalvacijo niso bili sprejeti tudi nekateri dru-
gi ukrepi, ki bi Sele v svoji celovitosti omogocili
gospodarskim organizacijam, da vidijo svojo
realno podobo v ogledalu celotnega gospodar-
skega instrumentarija. Dokaj enotno je bilo tudi
mnenje, da je devalvacija sama po sebi samo
racunska operacija in da je trajna resitev pro-
blema nase gospodarske stabilnosti — odvisna
predvsem od povecanja produktivnosti delovnih
organizacij, od njihove vecje konkurencne spo-
sobnosti. To dvoje pa je odvisno predvsem od
prestrukturiranja gospodarstva, od njegove mo-
dernizacije in rekonstrukcije, za kar pa gospo-
darstvo potrebuje vecji manevrski prostor. Mo-
ramo ga razbremeniti, pustiti mu moramo na
voljo vec sredstev, kar pa bo mozZno le, ce
bomo federaciji odvzeli investicijska sredstva, ki
jih je kaj malo uporabljala za modernizacijo in
rekonstrukcijo gospodarstva, Sirokosréno pa za
gradnjo infrastrukturnih objektov in novih in-
dustrijskih zmogljivosti. In spet pridemo do
enotnega mnenja: ne samo uspeh devalvacije,
temvec tudi uspeh stabilizacijskih prizadevanj
nasploh je pogojen s hitrimi spremembami na-
Sega ekonomskega in politicnega sistema, saj

lIlIIIIIIII’IIIIIIllllllllllll-lll

tak, kakrien Se vedno je, Ze zdavnaj ne ustreza
vec¢ potrebam nase druzbe.

Bricas vecja poudariti tudi to, da glede moz-
nosti za razbremenitev gospodarstva ni pretira-
nega optimizma. Precej splosna je ocena, da je
ta razbremenitev nujna, pa tudi realno mozna
na ravni federacije, precej manj zanesljiva pa je
na ravni republik, Se manj pa na ravni obcin.
Mozje, ki dobro poznajo reve in teZave nasih
obcin, trdijo, da je zaradi prenasanja razlicnih
novih obveznosti na obcine kaj malo verjetno,
da bi le-te lahko odvile vijak,-s katerim stiskajo
delovne organizacije:

Kaze, da je odlocna usmeritev sindikatov
proti vsesplosni ,,odjugi* cen oziroma zavzema-
nje le za postopno, pretehtano odmrzovanje ne-
katerih cen naletela med delovnimi ljudmi na
vsesplo§no podporo. Opozarjajo pa, da lahko
pride do pomanjkanja razlicnega blaga oziroma
do zmanjsane ponudbe, ker trgovci pa tudi
mnogi proizvajalci ¢akajo na splosno sprostitev
cen. Zato bi bilo po precej splosnem mnenju
nujno, da sindikati na republiski ravni skupaj z
gospodarsko zbornico jasno opredelijo stalis¢a v
zvezi s cenami. Zbornica je menda bolj ,,uvidey-
na‘ glede dviganja cen, kot so sindikati, pa se
zato direktorji tudi usmerjajo predvsem nanjo,
ko iscejo ,razumevanje* za svoje zahteve. In
zopet enotno menje politicnega aktiva: e glede
cen ne bomo sposobni napraviti reda, potem
sindikatom ne bo ostalo drugega, kot da gredo v
boj za uskladitev osebnih dohodkov z naraséa-
njem~Zivljenjskih stroskov — celo ne glede na
rezultate gospodarjenja.

Se nekaj: precej splosna je bila ocena, da
sredstva informiranja kar prevec preveva opiso-
vanje razlicnih teZav v zvezi-z devalvacijo, pre-
malo pa z opisovanjem: njenih pozitivnih ucin-
kov. KaZe, da se je ponovila stara praksa, da so
glasni predvsem tisti, ki jih nekaj zares tis¢i, ali
pa bi vsaj radi dokazali, da se jim godi krivica,
preostali pa modro moldijo, ¢e§ — ne klici
vraga! MILAN POGACNIK

PREDSTAVLJAMO VAV

vedala svoje staliSce o wvseh
bistvenih problemih.

To, kar smo zapisali, 3¢ zda-
le¢ ne pomeni, da osnovne or-
ganizacije sindikata v ,Metalni*
in njihov tovarniski odbor v
minuli mandatni dobi ne bi bili
aktivni. Tudi njihovi prizadev-
nosti velja pripisati, da se je
,.Metalna* resila iz tezav, ki so
jo kot proizvajalca investicijske
opreme spremljale vse do pred-
lani. Ce pa so tokrat zelo kritié-
no ocenili tudi slabosti v last-
nem delovanju, to pomeni, da
hocejo v prihodnje delovati ve-

Kakor smo zZe porocali v prejs-

spet-potrebno poseci po notra-

POHI STVO njih rezervah. Mi

liko bolj organizirano, zato pa
tudi bolj ué¢inkovito. mG
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nji Stevilki nasega lista, je bil na
plenarni seji republifkega edbora

sindikata delavcev prometa in
zvez izvoljen za novega pred-
sednika ' diplomirani pravnik
Andrej Grahor, doslej sodnik
Okrajnega gospodarskega so-
dis¢a v Kopru in dolgoletni
druzbeno-politi¢ni in sindikalni
delavec. Ob tej priloZnosti smo
ga zaprosili za kratko izjavo.
,,Gospodarski poloZaj v SR
Sloveniji in v SFRJ je danes tak,
da bi izboljanje prometnih zvez
brez vseh drugih vlaganj bistveno
povecdalo prodwktiviiost skoraj
vseh delovnih organizacij in s
tem sploino blagostanje. Odpi-
ranje delov Slovenije med seboj
in odpiranje Slovenije navzven je
lahko v naslednjih letih eden naj-
ve¢jih dejavnikov naErcdka. Se-
veda pa tak napredek ni moZen
brez primernega poloZaja de-
lovnih organizacij in delavcev v

prometu. Ne sprejemam stalis¢a
nekaterih ' tehnokratov, da so
vaine predvsem  investicije.
Osnovni dejavnik je Clovek, ki
zna in Zeli delati, ne pa beton in
Zelezo. Ne da bi se spuical v raz-
misljanja o tem, ali je delo pri
nas blago ali ni, je nesporno dej-
stvo, da bodo ob prenizkem Ziv-
ljenjskem standardu najboljsi de-
lavci odsli drugam, kjer je stan-
dard vi§ji. Zeleznicar, 3Sofer,
pomor3cak, elektronik in mnogi
drugi govorijo s svojimi delov-
nimi rokami vse jezike in so po-
vsod dobrodojli. To ne pomeni,
da sem proti investicijam. Po-
trebno pa je zdravo sorazmerje,
ki ga vcasih ruSimo v $kodo de-
lovnih ljudi. Menim, da zlasti na
tem podro¢ju in v teh okvirih
¢aka sindikalno organizacijo ob-
sezno delo," -mG
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KAKO UCINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE

Rezultati zadnjih raziskav
niso spodbudmni...!

& Daltudi zadnje Case stopnja obveS€enosti zaposlenih v ve€ini delovnih

r,gal'_IIZacij ni bistveno napredovala in da zaradi tega nikakor ne moremo biti
ru:“ll dokazujejo nekateri podatki dosednjih raziskav centra RS ZSS za
Liskovanje javnega mnenja.

Pfefi dvema letoma je mag. sociologije Bogdan Kav¢i¢ uporabil pri uteme-
Jeva-“lu, da sedanja stopnja obveiCenosti delavcev nikakor ni zadovoljiva,
"aslednje podatke: :

~ V §tirih slovenskih podjetjih 19 % ¢lanov delavskih svetov ter 40 % vseh
4Poslenih ne ve, kdo pri njih odloGa o letnem planu;

Pom v istih Stirih podjetjih 27 % ¢lanov delavskih svetov in 48 % vseh‘za-
slenih ne ve, kdo pri njirodlo¢a o cenah izdelkov;
= kar 24 % Elanov delavskih svetov in 45 % vseh zaposlenih ne ve, kdo
tnjih odloéa o sprejemu novih delaveev;
i Cetrtina Elanov delavskih svetov in 48 % vseh zaposlenih ne ve, kdo pri
jih Odloca o tem, kdo bo kandidiral za izvolitev v samoupravne organe;
= kar 36 % slovenskih delavcev industrije in rudarstva izjavlja, da niso
Cbralj pravilnika o delovnih razmerjih, in med delavci z manj kot Stirimi
Tedi osnovne Sole je takih kar 52 %; 2
= komaj 28 % &lanov delavskih svetov slovenskih industrijskih podjetij je
Ptavilng odgovorilo na vprasanje, kaj so anuitete. 7
€ skoraj polovica &lanov delovnih skupnosti ne ve, kdo pri njih odloca o
M planu proizvodnje, ¢e kar polovica teh ne ve, kdo odloGa o cenah
tnih izdelkov, &e veé kot tretjina vseh zaposlenih ne pozna svojih pravic in
OlZnosti v delovni organizaciji, ki jih morajo uresniGevati skladno z veljav-
nig Pravilnikom o delovnih razmerjih, potem . .., potem s¢ moramo res-
10 temeljito zamisliti.
Itno je, da vse preve¢ samo oznanjamo potrebo po vsestranski obve-
S°®N0sti nagih ljudi o prednostih, ki se jim ponujajo z delom v samoupravni
OVni organizaciji. Ce pomeni samoupravljati odlo¢ati o celotnem poslo-
WU delovne organizacije, seveda skladno z nadeli racionalne porazdelitve
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pravice do neposrednega in posrednega samoupravljanja, moramo odgovoriti
na vpradanje: ali so in koliko so nai delavci resniéno usposobljeni odgo-
vorno odlo€ati spriCo svoje pomanjkljive in slabe obve§¢enosti? Kako naj
smotrno vlagajo svoje delo in ga kombinirajo s sredstvi za delo, ki so druz-
bena last; dosegajo Cisti dohodek, prevzemajo zanj tveganje; razporejajo Cisti
dohodek na sklade in osebne dohodke; volijo strokovno vodstvo in organe
samoupravljanja . . .? :

Naj $e nekoliko podkrepim vpraSanje usposobljenosti nadih delavcev za
odgovorno upravljalsko delo z ugotovitvami $e neobjavljene raziskave centra
RS ZSS za raziskovanje javnega mnenja.

Kar 83 % slovenskih delavcev, zaposlenih v gospodarstvu — brez kme-
tijstva — niti pribliZno ne ve, kolik§en odstotek dohodka so v njihovih de-
lovnih organizacijah v letu 1969 porabili za osecbne dohodke in kolikSen
odstotek za sklade. In kar 86 % delavcev ni znalo odgovoriti na vprasanje,
kolik3en priblizen odstotek dohodka je pri njih po planu predviden za oseb-
ne dohodke in za sklade. Na vprasanje, za koliko odstotkov bi se povecali
njihovi osebni dohodki, ¢e ne bi bilo treba placevati prispevkov za socialno
zavarovanje, Solstvo itd., ni vedelo vsaj pribliZno odgovoriti kar 56 % de-
lavcev. Na vpraanje, kolik3en odstotek njihovega osebnega dohodka znasajo
prispevki za socialno zavarovanje, pa ni vedelo vsaj pribliZzno to¢no*odgo-
voriti celo 57 % delavcev slovenskega gospodarstva brez kmetijstva!

Se bi lahko nasteval nerazveseljive ugotovitve, vendar naj bo dovolj. Ne
kaZe pa se vdajati malodugju, kajti takSno razpoloZenje ne pripelje dalec!
Treba bo resnici pogledati v o¢i in ugotoviti, zakaj je tako. Predno pa spre-
govorimo o tem, je treba ovre¢i dokaj pogost olitek in izgovor hkrati, ¢e§ da
so zaposleni v glavnem nezainteresirani za celotno problematiko svojih de-
lovnih organizacij in da se zanimajo predvsem za ¢im vecji osebni dohodek.

V predgovoru knjige ,,Kako informir~ti samoupravljavce odgovarja na to
vpraSanje Bogdan Kavéi¢ takole: ,, ... Kadar se pogovarjamo s predstavniki
delovnih organizacij — zlasti tistimi, ki so odgovorni za informiranje — o

tem, kaj delavci vedo — ali bolje, Gesa ne vedo o svoji delovni organizaciji, se’
sreCujemo z dvema pomislekoma. Prvi je, ali morajo delavcei res vse vedeti,
drugi pa je, da jim sicer nudijo obilo moZnosti za informiranje, vendar se
delavci za informacije ne zanirgejo.

Odgovor ne prvi pomislek je brez dvoma odvisen od tega, kaksno druz-
beno vlogo pri¢akujemo od proizvajalcev. Znano je, da je mogoce ljndi, ki
ne vedo nidesar, mnogo laZje voditi, usmerjati ali prepri¢evati, kot ljudi, ki
so o stvarch pouceni. Samo za uspe$no opravijanje dela je potrebnih bistve-
no manj informacij kot hkrati tudi za uspesno upravljanje in gospodarjenje z
rezultati dela. Ce je nad druzbeni cilj osvobojen proizvajalec, je povsem
jasno, da je to lahko le visoko informiran delavec. Seveda pa pri tem vemo,
da samo to §e ni dovolj!

Odgovor na drugi pomislek je bolj konkretne narave. Dejstvo je, da se
nekateri delavei res ne zanimajo za ni¢ drugega kot za delo in pla¢o. Toda
takih je med neinformiranimi manjsi del. Veéina delavcev pa ali nima moZ-
nosti, da bi se seznanila s pomembnimi informacijami, ali pa je brezvoljna in
ravnodudaa. Obvesdc¢anje delavcev namre¢ ne more biti samo sebi namen;
namen obves¢anja mora biti usposabljanje delavcev za njihove temeljne
aktivnosti. Ce pa delavci veliko vedo, a nimajo moZnosti za ukrepanje, in e
se delavei s ¢im ne strinjajo, potem so sprva nezadovolini. Ce pa se takno
stanje podaljSuje, to nujno vodi v njihovo brezvoljnost in ravnodusnost.
Véasih pa tudi ni zaZeleno, da bi delavci veliko vedeli, kajti kdor prevec ve,
je lahko nevaren. Ce smo torej ugotovili, da je ustrezna vbved&enost delavcev
nujen pogoj za njihovo aktivnost, velja tudi poudariti, da 3ele bolj redna in
stalna uporaba informacij poveCa zanimanje za informacije . . .* P

Ko torej vemo, kje in kako dale¢ smo z obvei€enostjo nadih delavcev,
postaja tudi jasno, zakaj. zadnjih nekaj let tolik$no prizadevanje Stevilnih
druzbenih dejavnikov —in zlasti sindikatov — da se razmere izbolj3ajo. Ker
po navadi na zahteve in priporoéila posameznikov, da bi naj zagotovili boljso
obveséenost zaposlenih v delovnih organizacijah, ni posebnega odziva, so
sindikati le uspeli problem premakniti s slepega tira. Danes poznamo na
primer v Sloveniji nekaj desetin primerov, da so v razli¢no vélikih delovnih
organizacijah uspeli uveljaviti organizirano obve$¢anje zaposlenih. Uspeli so
spodbuditi najir§e zasnovano samoupravljalsko komuniciranje, ki Ze kaZe
prve uspehe in ki bo pomagalo k hitrejfemu osve¢anju samoupravljalskega
duha med zaposlenimi . . .! DUSAN REBOLJ
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TOKQOVI GOSPODARJENJA

Enostavno
in moderno

V prizadevanjih Za moder-
nejsim placevanjem in spre-
membo odnosov plaevanja
v korist uporabe negotovin-
skih in§trumentov v prometu
na drobno je ZdruZenje bank
Jugoslavije izdelalo sistem
placevanja s ¢ekom, s kate-
rim razpolagajo obCani in za
Gigar  izplacilo  jamcijo
banke. Teko¢i racun pri ban-
ki bo lahko pod dolo¢enimi
pogoji odprl vsak ob&an, na
ta sredstva pa bo banka obra-
¢unavala do 3-odstotne
obresti. ; :

- Sindi

Kkati za eno podjegje

{Nadaljevanje s 1, strani)

V celotni fazi dogovarjanja je
sodeloval tudi republiski izvrsni
svet. Rekel bi celo, da je v tej
fazi dogovarjanja prav izvrini
svet zavoljo cCasovne stiske
vztrajal vsaj pri dogovoru, ki naj
bi wurejeval financiranje razsir-
jene repredukcije. Toda kakor
koli ze — izvr$ni svet je zavrnil
podpis tega koncepta in predlo-
zil nov predlog dogovora. Sindi-
kati se o vsebini novega osnutka
Se nismo izrekli, teda ker smo o

Kako iz
nelikvidnosti?

V javni razpravi o aktualnih vprasanjih gospodarstva, ki
poteka v okviru priprav na 18. sejo CK ZKS, previaduje
prepricanje, da predstavija nelikvidnost gospodarstva poleg
negativne placilne bilance s tvjino najteije breme. Kot je
znano, hromi nelikvidnost vse gospodarsko Zivljenje, po-
sredno preliva sredstva od produktivnejsih k manj produktiv-
nim, predvsem pa prikriva mnoga ZariSca izgub in trine ne-
prilagoljivosti.

Vzroke za sedanje ravnanje v gospodarstvu, ko z lahkoto
posegamo po tujih sredstvih in zacenjamo investicije brez
kritja, je treba iskati v samem sistemu gospodarjenja, v pri-
sotnosti drzave in drugih mocnih, vendar ekonomsko nepri-
stojnih dejavnikov pri uravnavanju gospodarskih tokov ter v
dejstvu, da je pravicu do kredita postala skoraj neodtujiva
samoupravna pravica tudi v primerih, ko gre za poravnave
novih in e vecjih izgub. V takih razmerah pa postane pod-
pisovanje nalogov za izplacilo brez kritja, zacetek gradnje
brez sredstev, prodaja podjetjem brez sredstev slej ko prej
normalen pojav v gospodarskem Zivijenju.

Nedvomno bodo k utrditvi taksnih pravil ravnanja, ki ve-
ljgjo za trino gospodarstvo, najvec prispevale predvidene
spremembe ekonomskega sistema ter nadaljnja uveljavitev
proizvajalcev, ki bodo v prihcdnje dolZni prevzeti nase tudi
vse posledice svojih odlocitev. Nujno pa bi morali ¢imprej
ustvariti razmere, da bi upnik z uporabo vseh znanih financ-
nih ukrepov le lahko izterjal svoj dolg. Pri vsem tem ne bi
smeli izkljuciti moznosti, da lahko za podiranje financne
discipline ter za podpisovanje in izplacilo nalogov brez kritja
pridejo odgovomi ljudje tudi pred sodnike. V zvezi s tem bi
bilo treba spremeniti zakone, zastavlja pa se tudi vprasanje,
kaj je s sedanjimi zakonskimi normami, ki Ze omogocajo
kazngvanje gospodarskih prestopkov pa jih vendarle nihce
ne uporablja.

Po predlogu slovenskih gospodarstvenikov bi torej morali
razresevanje nelikvidnosti pospesiti s sistemskimi resitvami
ter s taksnimi zakonskimi sankcijami, ki bodo odlocneje kot
doslej varovale interes upnikov in preprecevale poslovanje na
racun tujih sredstev. Glede na to, da so eden najpomemb-
nejsih Zaris¢ nelikvidnosti prav nepokrite izgube in poslo-
vanje na robu izgub, se je treba odlociti ali za ukinitev taks-
nih delovnih organizacij ali pa za pokritje njihovih izgub s
sredstvi druzbeno-politicnih skupnosti. Nikakor pa ne bi
smeli ve¢ omogocati poslovanje podjetjem, ki ustvarjajo iz-
gube in zaradi vsesplosne nelikvidnosti Zive na racun do-
hodka sposobnejsih in prizadevnejsih, tistih, ki gospodarijo v
skladu s trznimi zakoni.

h“__—“

V OBJEKTIVU

Ljubljanski »ocanec«

'Komentatorjev stolpec’

tej problematiki 7e veckrat raz-
pravljali, lahko recem nasled-
nje:

V sindikatih se zavzemamo,
da se elektrogospodarstvo inte-
grira, in to bolj &rvsto, kot je to
razvidno iz formulacij o zdru-
7eni proizvodnji, skupni pro-
daji, smo torej za integracijo v
eno podjetje. Samoupravljanje v
elektrogospodarstvu pa mora
biti zasnovano tako, da bo
ustrezalo vlogi panoge. Ni dvo-
ma, da SirSa druzbena skupnest
in .gospodarstvo, ki sta v tem

primeru zelo vaZna sofinancerja
raz§irjene reprodukcije, morata
vplivati na dogajanja v sloven-
skem elektrogospodarstvu, zla-
sti pa tedaj, ko gre za pravice iz
minulega dela. Tovrsten vpliv
naj ne bi bil ob¢asen partnerski
odnos, obéasna intervencija
druzbe na delo in delovanje
elektrogospodarstva,  temvec
naj bi pomenil simbiozo -- inte-
gracijo medsebojnega vplivanja
med §irSo druzbeno skupnostjo,
gospodarstvom in elektrogospo-
darstvom. Oblika takSnega med-

sebojnega vplivanja in morda
tudi najvi§ji druzbeno-samo-
upravni organ integriranega slo-
venskega elektrogospodarstva bi
naj po nafem mnenju bila skup-
§¢ina elektrogospodarstva, o
njeni ustanovitvi pa naj se z
druzbenim dogovorom izreéejo
vsi partnerji. V pristojnosti te
skupicine naj bi bilo sprejema-
nje perspektivnega programa
razSirjene reprodukcije, skup-

- §¢ini SRS naj bi predlagala na-

¢in oblikovanja sredstev za raz-
Sirjeno 'reprodukcijo, dolocala

OD BESED PREIDIMO
- K DEJANJEM!

Zakaj po mnenju slovenskih gospodarstvenikov Se ne moremo govoriti o
enotnosti jugoslovanskega trga?

Zunanjetrgovinski sistem
prav gotovo pomeni tisto skupi-
no ekonomskih instrumentov, s
katerimi lahko drzava odlocilno
vpliva na enotnost trga. Z ene
strani namreé sistem vpliva na
moznosti vkljucevanja v medna-
rodno menjavo, po drugi strani
pa doloca tudi pogoje gospo-
darjenja na notranjem trgu.
Znano je tudi, da posamezni in-
strumenti tega sistema povecu-
jejo razlike v ravni in razmerjih
cen na domacem trgu. Glede na
vse to je o teh vpradanjih zelo
obsirno in ostro spregovorila
tudi zadnja skups¢ina gospodar-
ske zbornice SRS,

Ce naj bi z novimi gospodar-
skimi ukrepi dosegli in tudi
utrdili enotnost trga, so v raz-
pravi poudarili slovenski gospo-
darstveniki, bi morali prenehati
samo govoriti o nujnih spre-
membah zunajetrgovinskega si-
stema, ki e vedno in moéno
rudi to enotnost, ampak bi mo-
rali — upostevaje znana dejstva
— uveljaviti naslednje kon-
kretne spremembe:

— Carinski sistem je skupaj s
taksami Ze izgubil znacaj za§ci-
te domacega gospodarstva in je
s tem postal pomemben razlog
povedevanja proizvodnih stro-
§kov. Zaradi vkljucevanja v
mednarodno delitev dela bi $e
posebej morali zmanjSati za-
§¢ito surovin in polproizvodov.
Po potrebi in zacasno naj bi
bolj 3¢itili' le tiste tehnolosko
intenzivne proizvodnje, ki obe-
tajo, da bodo prodrle na sve-
tovni trg.

— Ker so carinski kontin-
genti zdaj zelo Stevilni in po-
vzroc¢ajo diskriminacijo celo pri

Ljubljanska plinarna oskrbuje mesto s tremi vrstami plina, za vse pa sta osnovni
surovini tekoc¢i propan in butan. Za mestni plin to meSanico mesajo s paro in z zrakom
in jo pri 1000 stopinj s pomocjo katalizatorja razcepljajo. Tako dobijo plin, ki ga
posiljajo v 98 kilometrov dolgo mestno plinsko omreZje.

proizvajalcih istih izdelkov, go-
spodarstvo pa na oblikovanje in
delitev teh kontingentov prak-
ti¢no ne more vplivati, bi jih v
novem sistemu morali ob&utno
omejiti in skrciti.

— Blagovni in devizni rezim
zaradi hitrega spreminjanja po-
vzrocata najbolj diskrimina-
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torno prelivanje dohodka. Raz-
li¢ni kriteriji dodeljevanja deviz
za uvoz materialov ali opreme
pomenijo neposredno finanéno
boniteto, posamezni blagovni
rezimi in sistem dogovarjanja
glede omejevanja izvoza pa
omogoéajo nerealno gibanje do-
macih cen. Ker je pri teh ukre-
pih diskrecijska pravica prepu-
§¢ena administraciji, ki je izpo-
stavljena pritisku posameznih
proizvajalcev, sprejete reSitve
pogosto pomenijo rezultat raz-
merja sil v gospodarstvu, ne pa
tudi splosnega druzbenega in-
feresa.

LEALLLRLRR LR RRANS

deviz sta doslej stalno zmanj-
Sevala interes gospodarstva za
ustvarjanje deviz. Interes fede-
racije in obmo¢ij, ki so pri de-
litvi dobivala ve¢ deviz, kot pa
so jih ustvarjala, je stalno pre-
preceval spremembo sistema.

Druga vrsta plina, ki jo uporabljajo Ze v Zalogu, bodo ga pa Se v Kosezah, je primerna
za nove soseske. V posebnih napravah mesajo propan-butan z zcakom v priblizno takem

— Centralni odkup in delitev :

Zato je zdaj, ko govorimo o
enotnosti trga, nujno-potrebno,
da bi gospodarske organizacije
razpolagale z vecjim delezem
ustvarjenih deviz in da bi bil
hkrati dovoljen svobodnejdi
promet s tujimi pla¢ilnimi sred-
stvi.

— KakrSenkoli ze bo novi
zunanjetrgovinski rezim, ne bi
smel zanemariti, dejstva, da ni-
kakor ne gre za kratkorocne
ucinke pri vkljucevanju v med-
narodno delitev dela, ampak da
mora sistem kot celota zagotav-
ljati dolgoro¢no izvozno stimu-
lacijo tako zaradi finan¢nega in-
teresa izvoznikov in placilne bi-
lance kakor tudi zavoljo razvoj-
nega in tehnoloskega napredka
drzave kot celote. Sk
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Opozorilo kmetov

Zdruzeni kmetijski proizvajalci severovzhodne Slove-
nije — vsi kmetijsko-vinogradniski kombinati ir zadruge v
Pomurju — so na izrednem posvetovanju v Gornji Rad-
goni pretehtali razmere v kmetijstvu po devalvaciji di-
narja. Bili so enotni v oceni, da je sedanji polozaj kmetij-
stva tezji kot na zacetku reforme in ob predzadnji deval-

Vse svoje ugotovitve so udeleZenci posveta strnili v
pismo, ki so ga poslali slovenskemu IS, republiskim sindi-
katom, komiteju za kmetijstvo in gozdarstvo in CK ZKS.
V pismu se odloéno zavzemajo za uskladitey cen mleka
po vsej Sloveniji in navajajo posledice, ki jih je povzrocila
podiazitev koruze. Poudarjajo tudi, da je kmetijstvo pre-
sibko, da bi v sedanjih razmerah lahko zaséitilo Zivljenj-
sko raven zaposlenih v drugik panogah s tem, da bi se
naprej nosilo breme nespremenjenih cen za osnovna
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- |
naj bi splosne pogoje za prodaj®’
elektricne : energije, predlagal
osnove za politiko cen, odlo
¢ala o predlogu elektrogosp?’
darske bilance ter o vseh drug
vprasanjih, ki bistveno posegal®
v interese §irSe druzbe. -

Sred.tvo za ohranitey
sveiine in vitalnosti

Ljublpans, |

B

V skups¢ino elektrogosp®
darstva naj bi po nasem mm‘:ﬂ_l‘]I
imenoval svoje predstavnike 1€

‘publiski izvrni svet kot zastop’

nik interesov &irse druzbet®
skupnosti, gospodarska zbor
nica kot predstavnik gospodal”
stva v $iifem smislu, gospodal’
stvo samo in neposredno dent
mo veleodjem, ter seveda elek
trogospodarstvo. Tako zasn®
vana skupsicina pa po naSef
mnenju izkljucuje potrebo, @
bi e kak drug organ v imef¥
elektrogospodarstva odlocal ¢
odnosih mea elektrogospodal®
stvom, gospodarstvom in druf
bo. Skratka, ta skups¢ina ﬂ;{
pomeni ukinitev  klasién ‘

TR Tl Ay A R W P

drzavnih funkcij in navad M

podro¢ju elektrogospodarstvi:
zato pa bi morali dobiti tud|
predstavniki gospodarstva if
druzbeno-politi¢nih skupnosti*
njej status legitimnih predstaV|
nikov, prek katerih posamezné|
instituciie vplivajo na odnosé:
delo in razvoj te dejavnosti.
Ta koncept smo Zze pojasnil
v dosedanjih fazah dogovar|
janja. Sodimo pa, da je tudi
uresni¢ljiv — e ve¢ kot to, da|
je oblika trajnega vpliva druzb€|
na odnose v tej panogi. |

“

——

Za ljubljansko plinarno bi lahko rekli, da je stara kot zemlja. Letos bo namrec
praznovala svojo 110-letnico. Plin so sprva pridobivali iz lesa in 3ele po skoraj pol
stoletja so zaceli uporabljati kot surovino premog. Prve plinske cevi so poloiili le za
uli¢no razsvetljavo. Nekako hkrati s prvo mehanizacijo in uporabo prcmoga pa so
mestni plin zaceli uporabljati tudi za razsvetljavo stanovanj, bolnisnic in 3ol, za gretje
vode in kuhanje pa 3cle po letu 1922.

Svoj veliki razvoj je zadela mestna plinarna po letu 1960. Ob Vodovodni cesti so
zgradili dve novi katalitiCni pe¢i, plinohram s 6000 kubi¢nimi metri prostornine in
nove priprave z a razstrupljevanje plina. : :

,.Danes porabi Ljubljana kakih 40.000 kubi¢nih metrov plina dnevno," je povedal
inZ. Miha Kremzar, ,,poleti pa priblizno 20.000. Posebno pozimi delamo s polno paro
in skoraj S¢ veé, kot bi tecorctiéno lahko.* :

razmerju, kot je v zemeljskem plinu.

Tretja vrsta plina pa je Gista meSanica propan-butana v razmerju 50:50. S tem plinom
polnijo jeklenke za gospodinjstvo in industrijo.

Klasi¢ne peci na trda goriva in pe€i na olje polnijo zrak s strupenimi plini. Gostota

le-tch je Ze zdavnaj presegla vse dovoljene meje. ReSitev je zato v izkoriS€anju storitey

- toplarne in plinarnc. SrednjeroCni naCrt razvoja so Ze napravili in tudi podrocja
" Ljubljane so si razdelili.

Z novo kataliticno pecjo, ki jo plinarna gradi na Vodovodni cesti, pa bodo odpadli
tudi pogosti radijski pozivi, naj bomo previdni pri uporabi mestnega plina, ker je pritisk
zaradi okvarc padel. : ¢

za gospodinjstvo in industrij®

Kakih 30.000 jcklenk
niapolnijo letno s teko¢im plinom.

: : St g
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Ce ljudje cutijo,
da je tovarna
njihova...

{ v Sladkogorski gledajo z zaupanjem v prihod-

Nost @ Rekonstrukcijo naj bi zakljucili do leta
1975

| —

Se dve leti in Sladkogorska
Ovarna kartona in papirja bo
Slavila 100-letnico obstoja.

Pot, ki jo je prehodil kolektiv
Vtem Zasu, je dodobra prepo-
¥na z znojem. PapirniGarji s
ladkega vrha so se iz leta v leto
Odpovedovali boljsemu Zivlje-
Mu, da bi jutri lahko kljubovali
Vsemu, kar bi utegnilo ogroziti
Hjihov obstoj.

»ludi lani se je znasla nasa

elovna organizacija v dokaj
tezkem polozaju . . . pripove-
duje fvan Filipi¢, generalni di-
tektor Sladkogorske tovarne

ona in papirja. ,,Se v letu
1968 jc znasala vrednost nase

Tuto proizvodnje 45 milijonov

dm:ujiev, 7e lani pa smo dosegli

milijonov dinarjev. Pri tem
S0 nas pestile dokaj hude po-
0dne tezave; med drugim
Msmo bili kos reorganizaciji
dela, zahtevam po vedji prodaji
I kdove &emu Se vse. Skratka,
gimlglulo leto si bomo zapom-

Lani in leto poprej se je po-
Ye€alo stevilo zaposlenih v Slad-
k?gorski tovarni kartona in pa-
Pifja za priblizno 300 ljudi,
tako da Steje zdaj tovarna ze
790 delavcev. Po napovedih go-
Spodarskega naérta pa bo mo-
Tala v prihodnje hitreje nara-
$¢ati poslovna akumulacija: e
J¢ lani znasala 10 milijonov, naj
bi letos porasla za 50 %.
* ,Medtem ko je lani v pod-
Jtju e marsikje $kripalo, se

0mo letos, vsaj tako kaze, zno-
Va trdno postavili na lastne
floge . . . nadaljuje direktor
Sladkogorske. , Trziiée smo
Osvojili, izvazamo dobro petino
Proizvodnje, v glavnem v Avstri-
10, Italijo in v Neméijo. S pro-

JO zaenkrat nimamo skrbi.
Cene smo obdrzali, tako da so
2 13 9 nizje v primerjavi z iz-
delki preostale papirne indu-
Strije .| ¢

»In vpliv devalvacije? Vas je
Prizadela ali pa vam jé prinesla

Oristi?

_»»Z devalvacijo nismo v bistvu
Mesar izgubili in nicesar pri-
dobili. Drzimo se nacela: &im-

——

ved blaga vnov&iti doma, v iz-
voz pa naj gre presezek. Ca-
rinske pregrade so namrec v tu-
jini izredno visoke: v Avstriji
znasajo 37 % vrednosti izdelka,
v Italiji 36 %, v Neméiji od 13
do14%..."

Je pa 3e en problem, ki po-
vzroca sive lase sladkogorskim
papirni¢arjem. Ime mu je dolz-
niki. Le-ti pa dolgujejo Sladko-
gorski polnih 30 milijonov N-di-
narjev, kar predstavlja skoraj
tretjino vrednosti letne bruto
proizvodnje; in medtem ko je
moral kolektiv pred petimi leti
¢akati na vplacilo v povprecju
do 20 dni, cakajo zdaj Ze tri
mesece in pol.

Papirnicarji na Sladkem vrhu
so v tem primeru brez mo¢i.

,Letos januarja je delavski
svet potrdil nov pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov, ki po-
meni v nafem samoupravljanju
in v nafem gospodarjenju nov
napredek. Kar 95 % vseh del
smo normirali. Gre za indivi-
dualne in skupinske norme.
Novi pravilnik je za delavce zelo

spodbuden pri povecavanju
produktivnosti dela...* raz-
laga direktor Filipié.

Gospodarski naért tovarne je
razkril, da 3teje kolektiv ob
zdajdnji proizvodnji kakih 90
ljudi preved. Strokovno vodstvo
in samoupravni organi so nemu-
doma ukrepali. Odlo¢ili so se za
razsiritev strojne predelave in za
proizvodnjo novih izdelkov in s
tem zagotovili kruh Sestdesetim
delavcem. Z naravno selekcijo
pa si obetajo dokonéno resiti ta
problem do polletja letos.

,,Glavne tezave so tako Ze za
nami. Ljudje delajo z zaupa-
njem v prihodnost. Delavci éu-
tijo, da je tovarna njihova, zato
znajo potrpeti tudi takrat, ko je
hudo. Ko bo rekonstrukcija za
nami, racunamo, da bo to leta
1975, bo narasla nasa letna bru-
to proizvodnja na 250 mili-
jonov dinarjev, izvoz pa na 7
milijonov dolarjev . . .,* je po-
vzel razgovor dolgoletni direk-
tor Sladkogorske Ivan Filipi¢.

A.ULAGA
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Labod odpira
svojo trgovino

Naslednji teden bodo v
tovarni moskega perila ,,La-

svojo trgovino.

9 to trgovino imamo veé
namenov,* je povedal direk-
tor Laboda tovari§ Zdravko
Petan. ,Prvié, v njej bodo
lahko kupovali nasi delavci.
Drugié, to bo nekaka stalna
razstava vseh nasih izdelkov
in slednji¢, to naj bi bil za-
Cetek uresniGevanja nasega
nacela, da pri nas lahko kupi
srajco po svoji meri prav
vsak Jugoslovan. Ce je ne bo
nasel v trgovini, mu jo bomo
pa naredili! Ze sedaj ne dela-
mo samo po JUS. Smo edina
specializirana tovarna za
mosko perilo v Jugoslaviji.
Nasa produktivnost je v

000000022000
- .

bod“ v Novem mestu odprli

absolutnem smislu na evrop-
ski' ravni, relativno pa je Se
vecja, saj delamo s slabsimi
stroji: in vendar so place na-
sih delavcev za 42 % pod re-
publiskim poprecjem!*

Poklicali so tudi tuje stro-
kovnjake, ki naj bi jim omo-
goéili uvedbo zadnjih evrop-
skih dosezkov na podro&ju
tehnologije in organizacije
dela in s tem dvig proizvod-
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TOKOVI GOSPODARJENJA

0000000000000 a Y VAN GEIGIVIIED® 000000000020
nje in kvalitete srajc.

seveda tudi s spremembo po-
gojev gospodarjenja v La-
bodu dvignil popreéni zaslu-
Zek vsaj na republiskega.

Upajmo, da se bo s tem in

1

RAVENSKI| ZELEZARJI SE SPRASUJEJO, DO KOD SEZE VPLIV KOLEKTIVA NA IZBOLJSANJE

GOSPODARJENJA

PRITISK NA CENE —

POD PLASCEM DOGOVARJANJA

Zaskrbljujoci pritisk dobaviteljev za zvisanje cen @ Vec novih obremenitev kot olajsav @ Priprav-
ljajo program gospodarjenja v novih razmerah

Kolektiv ravenskih Zelezarjev
si je za letodnje leto zastavil na-
logo, da doseZze najmanj 480
milijonov dinarjev realizacije, to
je za 10% veé kot v minulem
letu. Na tuja trzi§¢a naj bi od-
premili za 5 milijonov dolarjev
izdelkov. Gibanje proizvodnje
in izvoza v prvih tednih letos-
njega leta kaze, da bo planske
naloge mozno- dosedi, vprafanje
pa je, ée bo moZno ustvariti to-
liksen dohodek, kot so ga pred-
videli z gospodarskim naértom
za leto 1971.

V Zelezarni Ravne na Koro-
skem so posebej zaskrbljeni
zadnje dni, ko je prislo-do prve-
ga zvisanja cen. Pritiski doba-
viteljev za zvifanje cen so ¢eda-
lje veéji. Dobavitelji zahtevajo
vi§je cene za surovine in mate-
riale — tudi za take, kjer ne gre
za neposreden vpliv devalvacije
dinarja. Cedalje ve¢ primerov
je, ko dobavitelji obvescajo Ze-
lezarno, da drugi kupci oziroma

vecina drugih kupcev soglasa z
zvifanjem cen. Torej bi, po lo-
giki dobaviteljev, morala tudi
ravenska Zelezarna pristati na
vidje cene. Taksni pritiski za zvi-
$anje cen, Ceprav prikriti pod
plai¢em ,,dogovarjanja“, pa so
hudo nevarni. Ce jim ne bomo
kos, bodo sprozili pravcati plaz
zvifevanja cen. Zategadelj me-
nijo v ravenski Zelezarni, da bi
morali, vsaj za dolo¢eno ob-
dobje utrditi cene materialov,
na katere devalvacija nima ne-
posrednega vpliva.

KAJ SO NA RAVNAH
PRIDOBILI IN KAJ
BODO ,IZGUBILI*

Podobno kot v drugih delov-
nih organizacijah tudi v raven-
ski zelezarni te dni pripravljajo
izradune o vplivu zadnjih odlo-
ditev zveznega izvrinega sveta
na polozaj padjetja. Predvideni
dohodek se jim bo sicer resda

- Sistem (reh todk

V ljubljanskem Gradisu so si izoblikovali spodbuden sistem delitve dohodka

_Pri osebnih dohodkih sloven-
gradbinci $e vedno capljajo
2a prejemki delavcev, ki so za-

' gosleni v industriji. Tudi za
u

bljanski Gradis, ki zaposluje
Ve€ kot 6.200 delavcev, velja ta
OCena, ¢eprav so se v minulem
letu med 60 gradbenimi pod-
%t prebili na 10. mesto.

V' Gradisu zatrjujejo, da je
Ueha ta uspeh pripisati pred-

m novemu sistemu delitve
Ohodka. Zanj so se sporazu-
Meli na osnovi sporazuma o de-

Vi dohodka v gradbenistvu.

Gradis deli ustvarjeni doho-

k po tako imenovanem siste-
Mu treh tock:
~ Podjetje ima enote po vsej
SlOw:niji pa tudi v tujini. Enote
PO svoji dejavnosti sicer zelo
Tazli¢ne, ne glede na to pa je

em delitve povsod zasnovan
"a najnizjih startnih osnovah za
POsamezne kvalifikacije, ki jih
Morajo gradbinci zagotoviti po
SPorazumu. Upostevaje struk-
turo zaposlenih pa v Gradisu iz-
W€unajo popreéno najnizjo
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urno postavko za vsako enoto.

To je v njihovem sistemu de-
litve prva tocka.

— Cisti dohodek je v glav-
nem rezultat gospodarjenja,
zato so enote in podjetje kot
celota zainteresirani za ¢im vec-
ji obseg dela in hkrati za ¢im
nizje proizvodne stroske. Glavni
kazalec uspesnosti poslovanja v
Gradisu je tako cisti dohodek
na uro. Zato tezi vsaka enota k
zmanjSanju Stevila ur in k vedji
produktivnosti.

Cisti dohodek na uro tako
predstavlja drugo toc¢ko.

— Na osnovi sporazuma o
delitvi dohodka v gradbenistvi
dologajo v Gradisu tudi sklade.
Po sedanjih dolo¢ilih morajo
nameniti za sklade vsaj 17 % ¢i-
stega dohodka, od tega pa 10 %
za razirjeno reprodukcijo in
7 % za sklad skupne porabe.

Sistem delitve omogo¢a ures-
ni¢itev nacela, da enote, ki ima-
jo nadpopreéno visok dohodek
na delavca, prispevajo ve¢ v
sklade in imajo obenem tudi

vi§je osebne dohodke. In na-
sprotno za delavce v enotah, ki
manj ustvarjajo: le-ti imajo
manj$e obveznosti do skladov
pa tudi nizje osebne dohodke.

In to je tretja tocka v si-
stemu delitve.

Zanimivo, da v minulem letu
v Gradisu razen ene same iz-
jeme enote nikoli niso prekora-
¢ile dovoljenega zneska za oseb-
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.ne dohodke. Nasprotno, del

sredstev, ki bi jih lahko izpla-
¢ale za osebne dohodke, so na-
menile za sklade. Praksa je torej
potrdila sistem delitve dohodka
v Gradisu. Delavski svet pod-
jetja je zato sklenil, da bo te
svoje izku$nje pri nagrajevanju
posredoval bliznjemu kongresu
samoupravljavcev  Jugoslavije.

-a.

povecal za odpravljeni zvezni
prispevek iz osebnega dohodka
zaposlenih, v dobro pa jim bo
tudi predvidena 15 % odlozitev
placila anuitet za posojila iz

DBITEST
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splosnega investicijskega sklada
(OIF), ceprav dokonéna usoda
teh odleditev $e ni znana.

Precej ve¢ pa bo novih, Ce-
prav za zdaj 3¢ neznanih stro-
kov. Za koliko se bo podrazila
elektri¢na energija, Se ne vedo,
ker ne vedo, kakine bodo nove
cene za veleodjem. Lani so za
elektri¢no energijo odsteli v Ze-
lezarni 17 milijonov dinarjev,
letos pa naj bi sprico povecanja
proizvodnje, po starih izra-
¢unih, blizu 20 milijonov dinar-
jev. Mazuta porabijo v ravenski
Zelezarni dnevno 80 ton, racu-
najo pa, da bo ta poraba e po-
rasla sprico uvajanja sodob-
nej§ih tehnoloskih procesov in
za to, da bi zmanjiali onesnaZe-
nje zraka v Meziski dolini. Ker
§e ni podatkov o tem, kako bo
v prihodnje s komercialnimi po-
pusti za prevoze na Zeleznici, za
zdaj tudi ne vedo, kakSen bo
vpliv zviSanja ZelezniSkih tarif
na stroske poslovanja.

KAKO
ZMANIJSATI
UvoZzZ?

Zapisali smo Ze, da bo Zele-
zarna Ravne na Koroskem letos
izvozila za priblizno 5 milijonov
dolarjev izdelkov. Za prav to-
liko pa bo Zelezarna uvozila su-
rovin in reprodukcijskega ma-

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomSiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevije
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Ljubljana, Wolfova 1

teriala, ki ga doma ni mogoce
dobiti. Ravenéani letno uvozijo
90.000 ton starega Zeleza, na
tujem pa kupujejo tudi ferole-
gure, grafitne elektrode in Se
nekatere druge materiale. Ker
pa materialov, ki jih uvaza zele-
zarna Ravne na Koroskem, na
domacem trzi§¢u ni, torej uvo-
za — Ce nocejo zmanjiati pro-
izvodnje — ni mogoce omejiti!

_ VPRIPRAVI PROGRAM
ZA GOSPODARIJENIJE
V PRIHODNJE

Tudi v Zelezarni Ravne na
Koroskem pripravljajo program
za gospodarjenje v novih po-
gojih poslovanja. Osnovna na-
loga bo zagotoviti kar najbolj
racionalno poslovanje, v ospred-
ju paje potreba po nadaljnjem
zvisanju proizvodnje in produk-
tivnosti, po maksimalnem izko-
?\\\\\\\\\\\\'\\\\\v
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ri¢anju proizvodnih zmoglji-
vosti in zmanj$anju proizvodnih
stroskov.

Ob tem pa se na Ravnah na
Koroskem vprasujejo, do kam
— upostevajo sedanje razmere —
seze vpliv kolektivov na izbolj-
§anje gospodarjenja. Ta vpliv
ima, kot menijo, sorazmerno
majhen ,,manevrski* prostor.

(ma)
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VELEBLAGOVNICA
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@ priporofa potrodnikom hiter, sedoben in
cenen nakup vseh potrebidin za sebe,
za drufino, za dom in za gospodinjsivo

@ potrodnikom nudi blago na obrofno od-
platevanje

@ za tuje kupce je v hiii menjalnica
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Modna hisa je za jesensko
— zimsko sezono 70/71
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v
aktualnih krojih, barvah
in materialih. V prodaji
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko modni modeli pla-
§¢ev, kostimov in oblek v
zelo majhnih serijah.

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR —, OSIJEK

Vel za nezaposlene

Spremembe zakona o organizaciji in financiranju za-
poslovanja, ki ga pripravljajo v Srbiji, predvidevajo lazje
pogoje za pridobitev pravice do nadomestila med nezapo-
slenostjo. Tako si pridobi delavec pravico do nadomestila,
¢e ima 15 mesecev neprekinjene delovne dobe. Ob&inski
zavodi za zaposlovanje pa lahko doloéijo krajo delovno
dobo, vendar ne krajse od devetih mesecev. Nadomestilo
ne.bi moglo biti manje od 50 % popre&ja osebnih do-
hod kov v zadnjem tromeseéju delovne dobe. Tudi to
vsoto ob¢inski zavodi lahko poveéajo. Delavci, ki imajo
15-letno delovno dobo, bi bili upravieni prejemati nado-
mestilo do 36 mesecev. Predlagane spremembe bodo ve-
ljale republiko 9 milijonov 890.000 dinarjev.

ZASKRBLJENOST
SINDIKATOV

SRBIJA :

I Po oceni republifkega sveta zveze sindikatov Srbije izvedbi valutne
reforme sicer ni kaj ocitati, ¢eprav je res tudi to, da ni potrebnih
pogojuv za njeno ucinkovito izvajanje, saj nismo uspeli pripraviti
akcijskega programa, manjkajo pa tudi nujno potrebne analize in
ocene delovanja novih ukrepov. Tako je po mnenju vodstva srbskih
sindikatov ob spremembi tecaja dinarja ostalo pred nami veliko ne-
znank; v kaksnem ekonomskem poloZaju se bodo znaSle posamezne
panoge, v koliksni meri bo ogroZen Zivljenjski standard, kako bomo
odplacevali dolgove inozemskim partnerjem, kak3ni bodo u€inki Ze
napovedanih zvilanj cen za nekatere proizvode in storitve, kako bo
na polozZaj delavcev vplivala predvidena valorizacija osnovnih sredstev
in druge.

Po oceni vodstva srbskih sindikatov smo se znasli v obdobju prica-
kovanja, brez prave pobude in brez jasnega akcijskega programa.
Vzdusje v delovnih organizacijah pa je umirjeno, saj valutna reforma
ni presenetila delovnih kolektivov, Ceprav so bili najbolje pripravljeni
nanjo tam, kjer so Ze v minulem letu pripravili'lastne stabilizacijske
programe. Te programe pa bi po mnenju ¢lanov predsedstva morali
zdaj vnovi¢ pretresti, Se posebno pozorno pa bi morali preveriti inve-
sticijske programe. z .

Predsedstvo srbskih sindikatov se je slednji¢ zavzelo, naj bi vztra-
jali pri uresni¢evanju resolucije o osnovah politike druzbeno-ckonom-
skega razvoja in programa stabilizacije za letosnje leto, Ceprav tre-
nutno razmerje oznacujejo mnogi novi momenti, Spri¢o napovedanih
premikov v cenah pa so Clani predsedstva Se posebej poudarili svojo

zaskrbljenost za zivijenjski standard delovnih ljudi.
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Ce bi ugodili vsem zahtevam za zvi$anje cen, bi se po oceni gospodarstve-

nikov zmanjsali uéinki devalvacije za kakih 60% @ Ali bo ZIS uspel v

prizadevanjih, da bo nova pariteta dinarja ostala stabilno merilo ravna-
nja za vse?

Kdo vse je v sedanjih razpravah o cenah elek-
tricne energije, nafte, PTT storitev in Zelezni-

-Skega prevoza proti povecanju cen? Tisti, ki

kupujejo naftne proizvode, Ze. Globoko so za-
skrbljeni zaradi veriZne reakcije cen, do katere
bo nedvomno prislo, ceprav bi te proizvode ku-
povali pod ceno surovine, iz katere so naprav-
ljeni. Enako velja za elektricno energijo, za cene
Zelezniskih in PTT storitev. Tudi predstavniki
zveznih forumov se podobno obnasajo: vecidel
reagirajo tako, kot reagirajo podrocija, iz katerih
izhajajo. Vsakdo isc¢e le svoj interes in preracu-
nava, koliko lahko zasluzi.

Toda taksna racunarska politika nas ne bo
pripeljala dalec. ;

Ce bi ugodili vsem zahtevam za zviSanje cen,
bi se po oceni gospodarstevnikov ucinki deval-
vacije zmanjsali za kakih 60 %. Pri vsem prego-
varjanju okrog cen pa je najvecja nadloga to,
da se moramo Se vedno zatekati k dialogom
med drzZavo in proizvajalci, namesto da bi sled-
nji¢ le prisslo do tega, da bi cene dolocal kon-
vertibilni dinar, preverjala pa svetovna produk-
tivnost. Zvezni izvrsni svet skusa, kot vse kaZe,
najprej doseci to, da bi skupscina sprejela nove
davéne, zunanjetrgovinske, kreditne in nekatere
druge sistemske ukrepe; Sele potem bi namrec
sploh lahko oblikovali druzbeno politiko cen.
Pritiski na spremembe cen pa so vedno moc-
nejsi. Mitja Ribicic¢ je sicer poudaril, da se bo
ZIS odloc¢no uprl tem pritiskom, vendar je vpra-
Sanje, do kdaj bodo cene lahko ostale zamrz-
njene. Ce ni¢ drugega, je pred odmrznjenjem
treba prouciti, katere zahteve za zvisanje cen so
upravicene. V mnogih primerih pa sploh ni raz-
logov, da se proizvajaici o cenah dogovarjajo z

MAKEDONSKA
STALISCA

Kako v Makedoniji opredeljujejo odnose s fede-

racijo

zvezrnimi organi. Probleme svojega dohodka in
politike razvoja lahko tudi pri sedanjih cenah
refujejo po drugih poteh in na drugih ravneh
odlocanja.

Po mnenju strokovnjakov se za stevilnimi za-
htevami za odpravo notranjih razlik med ce-
nami in za prepri¢evanjem, da bodo ,,popravki‘‘
cen zadevali ,,samo to panogo* in s tem iz-
boljsali njen polozaj, skrivajo pravzaprav pri-
prave na novo ,,reformo cen", ki je znana Ze iz
1965. leta. Taksna reforma lahko dejansko spre-
meni samo nominalne oznake, v nadaljnjem raz-
voju pa ne samo, da ne odpravlja problemov in
spreminja strukture gospodarstva, ampak zaradi
tega, ker hitro izkoristi ucinke devalvacije, Se
povecuje nesorazmerje med cenami. Tako je za
ZIS sedaj najaktualnejSa dilema vprasanje, ali bo
popustil pritiskom za podraZitve ali pa bo zago-
tovil, da bo nova pariteta dinarja po stala in
ostala stabilno merilo ravnanja za vse.

V vseh teh prizadevanjih za visje cene ali
proti njim pa bi se morali bolj zavedati, da je v
mnogonacionalni drzavi o enotnosti trga mozno
govoriti samo, Ce zveza s svojimi ukrepi ne di-
skriminira ali favorizira podjetij iz posameznih
republik in ce preprecuje pridobivanje tako
imenovanega monopolisticnega dobicka izven
meja republike, kjer je sedez monopolista. Re-
publike pa ne smejo diskriminirati podjetij iz
drugih republik. Tako ali podobno formulacijo
bi kazalo vpisati tudi v zvezno ustavo; bila naj
bi temelj za opredelitev zakonodajnega sistema
za za$¢ito enotnega trga.

Ce tega ne bomo storili, bomo nedvomno se
naprej price prepirom, kdo bo koga na racun
posameznih predelov driave in — potrosnikov.

VINKO BLATNIK
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Kosovo
\
federaci_ji

Aslan Fazlija, predsednik
pokrajinske konference

Pri izdelavi koncepta o odnosih
federacija — republika Makedonija
— po sodbi njenih predstavnikov —
nekoliko zaostaja, vendar so staliiCa
Ze dokaj jasna. Makedonija se za-
vzema za enotno trziice, tj. za svo-
bodno gibanje blaga, delovne sile in
kapitala. Gibanje kapitala z enega
obmocja na drugo se je pri nas sicer
Ze pricelo, vendar je nafa politika
delovnim organizacijam, ,,nosilkam"*
te dejavnosti — konkretno: re-
eksporterjem — vzela pogum. Tudi
institucija sklada za razvoj manj raz-
vitih mora biti trajna — kot institu-
cija, preko katere naj bi vracali za-
radi blagovne proizvodnje in enot-
nega trzis¢a prelita sredstva. Ce Ze-
limo imeti &iste.racune, je nujen
tudi sistem kompenzacije. Le-ta naj
bi zagotavljal enakopravnost re-
publik. Drzavni kapital naj bi vrnili
gospodarstvu. Konvertibilnost, za

——_—__ ‘

katero se izreka vsakdo, je moé do-
seci ali tako, da dolo¢imo dejanski
tecaj dinarja ali pa prepustimo de-
viznemu trzZi§cu, da ga dolo¢a. Ma-
kedonija je za prvo varianto.

LetosSnje
zaposlovanje

V zveznem zavodu za delo
ocenjujejo, da se bo letos v
druzbenem sektorju zapodlilo
kakih 190.000 novih delavcev.
V to stevilko je vracunanih tudi
priblizno 70.000 do 80.000 de-
lovnih mest, ki bodo ostala pro-
sta zaradi upokojitev. Racu-
najo, da bo letos odslo na delo
v tujino po redni poti ve¢ kot
100.000 Jugoslovanov, prav to-
liko pa verjetno mimo sluzb za
zaposlovanje. Sedaj je v zavodih
za zaposlovanje registriranih
priblizno 320.000 ljudi, ki isce-
jodelo.

Hrvaska ocena

tudi za klirinski dolar prejemati po 15 dinarjev

SZDL Kosova in Metohije, je
pred prosvetnimi delavci v
Gnjilanih med drugim izjavil:

Razgovori o federaciji
vkljucujejo tudi razgovore o
mestu, vlogi, poloZaju, pra-
vicah in dolZnostih pokrajine
v federaciji. Namen teh raz-
misljanj pa nikakor ni izpod-
kopavanje sedanje strukture
SR Srbije ali celo ustanovitev
posebne zvezne enote, kot to
nekateri podtikajo vodstvu
Kosova. Stevilni druzbeno-
ekonomski in politi¢ni inte-
resi govore za to, da se mora
Srbija Se naprej razvijati z
obema pokrajinama kot so-
cialisticna republika, v kateri
bosta imeli pokrajini polno
samostojnost in odgovornost
v zakonodajni, upravni in
razvojni politiki. Nekatere
¢lanke in javno razpravo v
ustavni komisiji Srbije ter v
SZDL so izkoristili posa-
mezniki predvsem zato, da bi
opravi¢ili svoje nacionalne
interese in v ustavni razpravi
ustvarili ozradje nemira in
nestrpnosti.
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Mitja Ribi¢i¢é, predsed
ZI1S, v razgovoru z novina
Tanjuga: 3
Zvezni izvrsni svet pripravl’
strategijo politike cen, in to 0
enem z doloGanjem temelf
srednjero¢nega plana, da bi n2
na¢in politika cen temeljila P

" srednjeroCni razvojni politiKi.
K V sedanjem obdobju je v b0
za stabilizacijo najvaZnejie 0°
vladovati podrocje cen. Rezultd
tega boja bo odvisen predvsel
od tega, ali bomo sposobni 0¥
vladati proces prehitrega 9
mrzovanja cen in ali bomo hk
ti sposobni pospesiti proces I8
‘bremenjevanja gospodarstva.
Ce bi v tem trenutku izpust
vajeti iz rok, bi prislo do ol
pitve zahtev in pritiskov ne sa’
posameznih panog gospodarst¥?|
temve¢ tudi posameznih P
krajin in republik. Ze sedaj ¥
zahteve posameznih panog po
pirajo s politiGnim pritiskom ¥
katerih republik. Normalno l“ 3
da je vsaka republika obcutlji¥
za gibanje cen tistih izdelkoV,
jih potrebuje v svoji proizvod®
manj pa za tiste cene, ki jih 2
vkalkulirati v svoje razvo)™
ambicije. Zvezni izvr3ni svet F
seveda ne more izvajati politl¥]
cen na osnovi nekega paritetne®
nacela, temveé jo lahko izvé
samo v interesu celotnega jug’
slovanskega gospodarstva.

:

Veljko Milatovi¢, predsedn?
SZDLI] v izjavi VUS:

Federacija zadrzuje tolik’
mo¢i in vpliva, da se lahko vpF:
Samo, ali se bo v tem pogled”
sploh kaj bistvenega spremenil®

e izvzamemo nekatere invest
cijske sklade in nekatera poob
stila glede izvoza, bo vse druf
moralo ve¢ ali manj ostati P!
starem.

Vseeno pa bo prislo do spr
memb, in to do kvalitetnih spr©
memb. To pa ne pomeni, da
kogarkoli moralo skrbeti, da b
nada skupnost propadla, da P
Jugoslavija razpadla. Mislim, ¢
taksne skrbi pri nekaterih ljud
izvirajo iz neznanja, iz obremt
njenosti z minulimi pojmovarn
Toéno je, da taksni ljudje obsk
jajo, vendar pa se nam Zzar
tega ni potrebno razburjati.
sprememb pri nas bo prihajalo
in te spremembe se bodo urcs?
cevale prav s tisto naglico, K€
jih bodo ljudje sprejemali.

R v T
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Gospodarska zbornica Hrvé
ske, v zakljuckih svoje skup
§Cine: 3

Izhajajo¢ iz tega, da se D
spremenila ekonomska vloga fei8
deracije in republik ter da mCy
ramo nujno okrepiti materialnf4&
osnovo gospodarskih organizachl
je izrednega pomena regional
razdelitev kreditnega potenciak
v poslovnih bankah. Sedanji 0¢
nosi glede razdelitve tega potel
ciala v republikah izpricujejo i#
redno velike razlike. Nekatef
.republike imajo tudi dvak®
veGji kreditni potencial svoj
bank, kot pa je njihova ekonoft=
ska mo¢, v primerjavi z drugimy
republikami. Zaradi tega se KO'
nujnost vsiljuje korekcija razde
litve kreditnega potenciala NP
podlagi objektivnih meril, d&$
nimo na podlagi velikosti druZip
benega proizvoda.
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Zagrebski  gospodarstveniki
so ugotovili, da je uc¢inek seda-
njih instrumentov devalvacije v
zagrebSkem gospodarstvu nega-
tiven. Razmere bodo nekoliko
drugac¢ne, ¢e bi tudi za klirinski
dolar izvoza prejemali po 15 di-
narjev. Poudarili so, da je deval-
vacija pozitiven ukrep, ¢imprej
pa bi morali sprejeti nov devizni
in zunanjetrgovinski sistem, ki
bi moral biti tak, da bi spod-
bujal izvoz in postopno uvajal
devizno trzi§¢e. Predsednik IS

" Hrvaske je poudaril, da je imela
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valutna reforma na Hrvasko v
celoti pozitiven uéinek, saj so

-se skladi delovnih organizacij

povecali za 24,8 %. Nekatere
panoge je devalvacija sicer pri-
zadela, vendar je to tudi pro-
blem vsega jugoslovanskega go-
spodarstva, ne -samo zagreb-
gkega. Strinjal se je z mnenjem,
da bi morali zaradi dolgoroénej-
Sega ucinka devalvacije cene od-
mrzovati postopno, vsako za-
htevo po zviSanju pa temeljito
prouéiti. V novem deviznem re-

zimu bi morali prevladovﬂﬁ
trzni elementi. Poleg tega Dr
gutin Haramija meni, da uved® '
deviznega trzi$¢a ne nasprotu
konvertibilnosti  dinarja. PO%¢
udaril je tudi, da sprememb'
ekonomskega sistema ni mY%
goce lociti od sprememb po i
ti¢nega sistema, zlasti ko gre 2% {
razprave o prispevkih repub '
za potrebe zveze in o tem, @
katera vprasanja bo ustava do:_‘
logila, da jih je mozno resevatil{
samo s pristankom republik 1“'
ne s preglasovanjem.
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— Kaj pomeni zadnja
eja: je zelena lu¢ dana
ali nj dana?

— Kakor se vzame! Po
eni strani se je govorilo,

so korekcije cen.nuj
e, po drugi pa, da se
Standarda ne sme priza-
deti.

=~ Ampak reklo se je
tudi, da si ne smemo me-
tati peska v oci, ker bi
Nas to lahko teplo. Pove
Naj se, da bo standard pa-

el in pika, nobenega na-
Celnega pletenicenja vec!

0 pa po mojem ne more
Pomeniti ni¢ drugega kot
to, da bodo zivljenjski
Stroski narastli.

— Ze, ampak prav na
Zadnji seji se je spet rek-
0, da ne sme priti do ve-
TZne reakcije. Ce se po-
drazi elektrika, bencin,
Zeleznica in telefon, Se ni
feceno, da se mora tudi
Sladkor, mast in moka.
Tako nekako!

..~ Mast in moka pra-
vis?

— Oprosti, mislil sem
olje.

00000

IZ NASE DRUZBE

— Morda imas prav. Je
pa tudi pri vsem tem res,
da se je mislilo zlasti na
najniZje kategorije, ne.
Razen pri elektriki, se-
veda.

— Kako to mislis?

— Nima $e vsak avta,
pa tudi telefona ne!

— To je res! Ampak
zdaj bodo e drugi dvig-
nili glave: kmetijstvo,
tekstil, metalurgija,
us luge, kdo ve 3e kateri!
Kdo bo pa te krotil? !

— Mislim da trg. Ljud-
je nimajo ve¢ denarja na
kupe, zato ne bo mogoce

kar naprej navijati cen.
Ce drugace ne bo ilo, si
bomo pomagali tudi z in-
tervencijskim uvozom?

— Cesa pa: avtomobi-
lov, koruze, kolonjske
vode in britvic? !

— Ne bodi piker!
Taksnih stvari, ki jih ne
proizvajamo, in taksnih,
ki so doma predrage.

— Ne verjamem! Prvi¢
nimamo deviz, drugi¢ pa
se je uvoz po devalvaciji
mocno podraZil in se bolj
splaca vse kupovati do-
ma...

— No, vidi§, saj to je
tisto! Bos videl, vse bo
§lo v denar; tudi tisto bla-
go, ki se Ze leta valja po
skladiséih. Ce Ze ne gre
drugace, bo pa ZIS spet
sprostil potro$niske kre-

dite za nakup blaga, ki bi
drugace ne $lo v promet.
Ali ves, kaj je to? Ne, se-
veda ne! To je Cisto na-
vadna potuha za slabo
gospodarjenje.

— Mislim, da preti-
ravas. Pa povej, zakajl’

— Zato, ker se ljudem
ne bo treba truditi, da bi
pocenili proizvodnjo.
Trpela bo kakovost dela
in izdelkov. Nesposobni
bodo lahko delali Se na-
prej po starem, tako kot
so bili vajeni doslej, prid-
ni pa bodo zasluzili manj.
V takem gospodarstvu

ROVANJE

tudi izgube placujemo
vedno iz skupne sklede.

Si pa res pesimist.
Upa m, da te bo praksa
demantirala. Pa sploh
ves, kaj pomeni beseda
stabilizacija. Nekaj ¢isto
drugega, kot govoris ti.
Celoten proces gre zdaj v
¢isto drugo smer. . .

— Ne uéi me po nepo-
trebnem!  Stabilizacija
pomeni isto kot reforma.
Le druga beseda je za isto
stvar.

— In?

— Tudi reforma se je
spremenila v Cisto nekaj
drugega. . .

— Kaj hoce¥ reCi s
tem?

— Samo to, ni¢ dru-
gega!

VINKO BLATNIK

1ajbolj obiskanih pekarn v Ljubljani je pekarna Center. Prostori pa... Saj sami vidite. Na
5 dajnem pultu je komaj toliko prostora, da ,struca** lezi pocez, sicer pa so prodajne mize oblozene
testeninami in ostalim tovrstnim blagom. Pod steklom so le slaséice. Kruh pa je na policah pod

Apirnatimi skatlami, za katere ni prostora v skladis¢u. No, pa saj ga prakti¢no niti nimajo.

V javnosti smo slisali precej ostrih besed
na raéun nesmotrme porabe denarja, na-
menjenega za prekvalifikacijo delavcev, ki
morajo zapuscati nerentabilna podjetja, in
2a  (morebitno) sanacijo neperspektivnih
podjetij. Ta denar pa smo uporabljali iudi za
Placevanje izgub, zaplaniranih investicij,
Skratka, za ,.stare grehe", namesto da bi z
hjegovo pomocjo pozdravili gospodarstvo.

Nedvomno so prav ta spoznanja botrovala
ideji, da bi kazalo uporabo teh sredstev ure-
diti z zakonom. Novi sploini zakon naj bi
raziril obveznost placevanja v sklade skup-
nih rezerv in pravico uporabe teh sredstev
ludi za zavode, pri cemer lahko republiski
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ni bilo.

Za kaj skupne rezerve?

zakon oprosti obveznosti placevanja samo-
stojne organizacije zdruZenega dela, ki
opravijajo dejavnosti druzbenih sluzb in
katerim so sredstva za delo zagotovljena iz
prispevkov na podlagi zakona. Sredstva
vplacnikov pa so neodtujljiva in jih je treba v
dolocenem casu vrniti. Te obveznosti doslej

Sredstva sklada bomo lahko uporabljali za
izplacevanje osebnih dohodkov in za sana-
cijo, v okviru sanacije pa tudi za prekvali-
fikacijo in druge nujne naloZbe za zaposlitey
odvecnih delavecev, kot je predvideno v sana-
cijskem programu.

KNJIZNE ZBIRKE DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE
ZALETO 1971

MODERNA DRUZBA

Zbirka je namenjena socialnim, tehniénim, gospodarskim in politi¢nim problemom naSega ¢asa.
V njej bodo izile STIRI KNJIGE, ki s svojo snovno aktualnostjo in dokumentarno prepri¢lji-
vostjo nac¢enjajo nekatera eksisten¢na vpraSanja sodobnega élovestva. V programu so tale dela:
® Rachel Carson: NEMA POMLAD (Svetovni bestseller)

@ dr. DusSan Vejnovi¢: OD PLEMEN DO NARODOV V AFRIKI

® Jean Fourastié: 40.000 UR (O polozaju ¢loveka v XXI. stoletju)

@ Timothy Green: »SINDIKATI« TIHOTAPSTVA

Knjige bedo natisnjene na brezlesnem papirju in vezane v celo platno. Naroc¢niska cena: platno
290 din (10 meseénih obrokov po 29 din).

WILLIAM SHAKESPEARE:
ZBRANO DELO XI.—XII.

V zbirko je bilo doslej vklju¢enih Ze deset knjig (X. Knjiga je v tisku) Shakespearovih Zbranih
del; z dvema knjigama, ki sta v programu za leto 1971, se zbirka poéasi bliza h koncu. Z njo
dobivamo Slovenci prvi¢ celotno in sistemati¢no urejeno umetnisko Zetev najvec¢jega dramatika
vseh ¢asov. Letos izideta:

@ ENAJSTA KNJIGA: HENRIK IV. (I. in IL del) — KRALJ HENRIK V.

@ DVANAJSTA KNJIGA: HENRIK VI. (L, IIL in IIL. del) — TITUS ANDRONICUS

Obe Kknjigi bosta tiskani na brezlesnem papirju, vezani v celo platno in polusnje, Naro¢niki ju
dobe za 120 din (celo platno) oziroma za 140 din (polusnje). Ceno lahko poravnajo tudi v 5 me-
seénih obrokih po 24 din (celo platno) oziroma po 28 din (polusnje).

ZGODOVINA CLOVESTVA

V zbirki,. ki prinasa pregled kulturnega in znanstvenega razvoja zgodovine ¢lovestva in je
zasnovana v petnajstih knjigah, so doslej iz&le Ze tri knjige, dve pa sta v tisku. Za leto 1971 je
zalozba predvidela izid Stirih novih knjig, in sicer:

@& C. F. Ware — K. M. Panikar — J. M, Romein: DVAJSETO STOLETJE 1/1
@ C. F. Ware — K. M. Panikar — J. M. Romein: DVAJSETO STOLETJE 1%2

Louis Gottschalk: TEMELJI SODOBNEGA SVETA I

Lous Gottschalk: TEMELJI SODOBNEGA SVETA 12
Knjige bodo tiskane na brezlesnem papirju, bogato opremljene s slikovnim gradivom in zemlje-
vidi ter vezane v celo platno in polusnje. Format posameznih knjig: 15,5 X 23,5 cm. Cena za naroé¢-
nike: celo platno 460 din (10 mesec¢nih obrokov po 46 din) oziroma polusnje 520 din (10 meseénih
obrokov po 52 din). Knjigotrika cena bo za posamezne Knjige znatno visja.

IVAN CANKAR: ZBRANO DELO

0d zasngvanih tridesetih knjig Cankarjevega Zbranega dela, ki izhajajo v zbirki »Zbrana dela
slovenskih pesnikov in pisateljeve, jih je doslej iz§lo Ze ena tretjina. ZBRANA DELA Ivana
Cankarja predstavljajo doslej najpopolnejSo Zetev naSega najvecjega pisatelja in hKkrati najzanes-
ljivejSo literarnozgodovinsko interpretacijo njegovih del. V letu 1971 izidejo Stiri knjige:

@® Ivan Cankar: ZBRANO DELO X. knjiga

@ Ivan Cankar: ZBRANO DELO XIIIL. knjiga

@ Ivan Cankar: ZBRANO DELO XV. Knjiga

@® Ivan Cankar: ZBRANO DELO XXVII, knjiga

Vse §tiri knjige bode natisnjene na brezlesnem papirju, vezane v celo platno in polusnje. Naroé-
niska cena: celo platno 310 din (10 mese¢nih obrokov po 31 din), polusnje 350 din (10 meseénih
obrokov po 35 din) .

MODERNI ROMANI

Zblrka »Moderni romane obsega $tiri knjige Stirih sodobnih avtorjev: trije med njimi imajo
v sodobni evropski knjizevnosti pomembni sloves, ¢etrti pa v nam Kkomajda znani sodobni
japonski knjizevnesti. To so:

@ WwWilli Heinrich: METULJI NE JOCEJO

@ Blaga Dimitrova: NA POTI K SEBI

@ Alberto Moravia: POZORNOST

@ Jokio Mishima: PO BANKETU

Vse &tiri knjige bodo tiskane na brezlesnem papirju in vezane v celo platno ter v polusnje.
Naro¢niki dobe zbirko za 290 din (celo platno) oziroma za 330 din (polusnje). Znesek lahko porav-
najo tudi v 10 mese¢nih obrokih po 29 din (celo platno) oziroma po 33 din (polusnje).

BIOGRAFIJE

ZDirka »Biografije« bo v &tirih knjigah prinesla zivljenjepisne romane treh pomembnih oseb-
nosti: dveh pesnikov in slikarja. V programu so:
@ Mimi Malensek: POJOCI LABODI — IL del, (Murn)
@ Richard Friedenthal: GOETHE — 1.
@ Richard Friedenthal: GOETHE — IL.
@ Gyodrgy Lang: PRIMAVERA (Botticell) .
Vse Stiri knjige bodo tiskane na brezlesnem papirju in vezane v celo platno in polusnje. Cena
za naroénike: celo platno 320 din (10 meseénih obrokov po 32 din) in polusnje 360 din (10 mesec¢nih
obrokov po 36 din). V prodaji bo cena za posamezne knjige znatno visja.

UGODNOSTI ZA NAROCNIKE

VSEM. KI SFE NARCGCLE NA KATEROKOLI OD OMEMJENIH ZBIRK, NUDI ZALOZBA
POLEG SUBSKRIPCIJSKE CENE. KI JE MNOGO NIZJA OD PRODAJNE, SE UGODNOST
10-MESECNEGA ODPLACEVANJA OBROKOV. & E

KMALU BO V VSEH KNJIGARNAH TUDI PROSPEKT ZA OMENJENE KNJIZNE ZBIRKE,
KI BO BRALCEM POSREDOVAL NADROBNE PODATKE O VSAKI POSAMEZNI HKNJIGI.
DOSEDANJIM NAROCNIKOM BO ZALOZBA POSLALA PROSPEKT TAKOJ, KO BO NA-
TISNJEN, NA DOM, VSEM OSTALIM PA PO ZELJL

NAROCILA ZA KNJIZNE ZBIRKE SPREJEMAJO VSE KNJIiGARNE, ZASTOPNIKI] ZA-

5 N S LOZEN NAROCILNICO TUDI UPRAVA
g B i DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE
LLJUBLJANA. MESTNI TRG 26

(Narocilnico prosimo, izrezite in jo posljite v ovojnici na naslov zalozbe!)

NAROCILNICA -

Obvezno narotam naslednje knjiZne zbirke DZS za leto 1971:

B BIOGRAFIJE pl. 320 din. pus. 360 din

B MODERNA DRUZBA pl. 290 din
B W. SHAKESPEARE:
ZBRANO DELO XI—XII pl. 120 din, pus. 140 din
B ZGCDOVINA CLOVESTVA (4 knjige) pl. 460 din, pus. 520 din
@ 1. CANKAR: ZBRANO DELO (4 knjige) pl. 318 din. pus. 350 din
@ Moderni roman pl. 290 din. pus. 330 din i
|

NAROCNINO bom placal: — takoj
— v predpisanih meseénih obrokih

Knjige posljite na naslov: — stalnega bivalis¢a

— na Kkraj zaposlitve
(Naroéene knjige in ustrezne pogoje -placdila pregledno obkrozite!)

Kraj in datum: Podpis.

NASLOV NAROCNIKA:
Ime in priimek:
Usluzben pri: .

Kra)
Ulica:
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V zobni ambulanti — Nebotiznik ljubljanskega zdravstvenega doma

KAJ TARE KOLEKTIV KOPRSKE BOLNISNICE?

- ZE RES, PRVIC BREZ
IZGUBE, VENDA

Oskrbni dan v tej zdravstveni ustanovi velja 145 dinarjev @ Le na rac¢un manjs$ih osebnih doht
kov si lahko kupuje drage, a prepotrebne aparate za normalno delo @ Perspektiva: gradnja no

bolnisnice v lzoli

Moram priznati, da sem odsel
presenecen z obiska pri Borisu
Filliju, ravnatelju koprske splos-
ne bolniSnice, ko sem se do-
dobra seznanil z vsemi tego-
bami tega nad 450-Clanskega
kolektiva. V pogojih, v kakrinih
dela, je ta kolektiv Ze dosegel
najvec, kar se da doseci. Razen
tega, da se s socialnim zavarova-
njem stalno bodejo za denar, se
delavci v bolni$nici mnogokrat
srecujejo tudi z drugimi, vec-
krat nepremostljivimi teZavami.
Najve¢ jih povzrocajo raztre-
seni oddelki bolniSnice v An-

karanu, Kopru, Izoli in Piranu.

,,Vse moramo imeti po Stiri.
Se pravi §tiri kuhinje, Stiri rent-
genske aparate, Stiri vratarje
itd.” pojasnjuje ravnatelj. ,Ra-
zen razdrobljenosti nam tezave
povzrocajo Se stari, neprimerni
prostori bolniSnice. Nekatere
stavbe so stare Ze po 400 in vec

NA BLEDU SE NISO OGRELI ZA PRIVATNO ZOBOZDRAVSTVENO AMBULANTO

BOLJE IZKORISTITI
OBSTOJECE KAPACITETE

Tudi na Bledu, ki ima sicer
dobro organizirano zobozdray-
stveno sluzbo, je Zelel neki zo-
bozdravnik uvesti privatno
prakso.

To je marsikoga spravilo na
noge. Vecina je namre¢ menila,
da bi s privatno zobozdravstve-
no ambulanto samo 3e osiro-
masili druzbeni sektor, ki na
Bledu Ze tako ali tako nima naj-
bolj roznatih pogojev za oprav-
ljanje svojega poslanstva.

Tudi druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije ob&ine Radovljica se
nikakor niso ogrele za privatno
zdravniSko prakso. Na skupnem
posvetu, ki so ga namenili pro-
blemom zobozdravstva in vpra-
Sanju privatne ambulante na
Bledu, so ugotovili med drugim
naslednje:

— Zobozdravstvena sluzba v
obéini je razmeroma na visoki
stopnji, kar Se posebej velja za
zobozdravstveno  enoto  na
Bledu. Ta zobozdravstvena
enota razpolaga namrec z najso-
dobnejso opremo, pa tudi ka-
drov ji ne primanjkuje. Zato bi
bila vsakrina privatna zobo-
zdravstvena ordinacija na Bledu
povsem odveé.

— V okviru obstojeée zobo-
zdravstvene enote na Bledu bi
bilo potrebno prouéiti vse moz-
nosti za ucinkovitejle delo te
sluzbe. Storiti je potrebno vse,
da bodo sedanje kapacitete
bolje izkoris¢ene kot dosle;j.

— Zato, da bi bila zobo-
zdravstvena sluzba na Bledu kar
najbolj uéinkovita, bo potrebno
prouditi vprasanje, da bi v okvi-
ru Ze obstojecih ambulant od-
prli tako imenovano prednost-
no ordinacijo. Verjetno bi pred-
stavljala ta ambulanta korak na-
prej v prizadevanjih za boljso in
uc¢inkovitejSo zobozdravstveno
sluzbo na Bledu. Z ustanovit-

vijo prednostne ordinacije za sa-

moplacnike bi do neke mere
tudi zavrli érno prakso, obenem
pa bi morali poostriti inSpek-
cijsko shuzbo, da bi odloééneje
ukrepala proti nelegalni praksi.
Seveda pa bo potrebno vprasa-
nje prednostne ordinacije za sa-
moplaénike $e podrobno pro-
uciti.

RadovljiSke  druzbenopoli-
ti¢ne organizacije se torej niso
navdusile za privatne zobo-
zdravstvene  ordinacije. Ne-
dvomno so se odloéile pravilno,

STRAN 8

Predlogi za nove kadre

Socialni delavei Primorske so na ob&énem zboru ugoto-
vili, ‘da je po posameznih obcinah zaposlenih premalo
socialnih delavcev (predvsem v Ilirski Bistrici, Izoli in
Kopru), ki bi lahko zadovoljivo, kvalitetno in strokovno
opravljali svoje delo. Menijo, da bi bilo potrebno na
4,500 prebivalcev zaposliti po enega socialnega delavca.
Pomanjkanje le-teh hromi nadaljnji razvoj socialne sluzbe,
zaradi slabo opravljenega dela (ker za bolj strokovno in
pogloblieno delo ni ¢asa) pa trpi tudi ugled same socialne
sluzbe in socialnih delavcev. Na osnovi te ugotovitve pa
so socialni delavci sklenili, da predlagajo obéinskim skup-
§¢inam v Ilirski Bistrici, Izoli, Kopru, Piranu, Postojni in
Sezani, da na seji razpravljajo o stanju in problemih so-
cialne sluzbe v ob¢ini ter sklenejo, da se socialne sluzbé
tam, kjer je potrebno, okrepijo z namestitvijo potrebnih
socialnih delavcev. Za obalno obmodje pa predlagajo, da
bi bilo potrebno pristopiti k ustanovitvi obalnega stro-
kovnega zavoda ali sluzbe za socialno delo. To pogojujejo
dosedanji napori in prizadevanja, da bi se socialni pro-
blemi zaradi enovitosti obalnega obmocja obravnavali in
reSevali enako po vseh obalnih obé&inah. :

(Kc)

saj zasebna zobozdravstvena
sluzba ob sedanjih druzbeni

ordinaciji ni prav ni¢ potrebna.

Torej: privatne zobozdrav-
stvene ordinacije tudi v prihod-
nje na Bledu ne bo!

To vprasanje je razc¢iSceno.
Ni pa Se jasno, kaj bo s tako
imenovano ,,prednostno** ordi-
nacijo.

Gledano skozi prizmo osnov-
nih nacel naSe socialisti¢ne
druzbe, bi se morali po vsej ver-
jetnosti.tudi v tem primeru od-
lo¢iti proti. Zato, ker nam je
tako ali tako Ze veliko stvari
uslo iz rok in ker so socialne
razlike med nadimi ljudmi pre-
cej vecje, kot bi si zeleli.

Zakaj bi bile poleg vsega tudi
na podroéju zdravstva?

A.ULAGA

let. Ingpekcija si sploh ne upa k
nam, ker bi morala nekaj nasih
oddelkov zapreti. Vseeno dela-
mo naprej, zaradi takSne raz-
drobljenosti nasih oddelkov pa
imamo $e blizu 2,5 milijona
dinarjev dodatnih stroskov.”

Ob vsem tem je kolektiv
koprske bolniSnice vse do lani
pokrival Se izgubo v viSini 1,7
milijona dinarjev, ki je izvirala
izpred §tirih let. Prvi€ so zaklju-
¢ili brez izgube minulo poslov-
no leto. Za to je bilo potrebnih
veliko naporov celotnega kolek-
tiva.

OSKRBNI DAN
145 DINARJEV

Kljub nastetim teZavam ko-
lektiv bolniSnice po besedah
ravnatelja Borisa Fillija zre v
prihodnost dokaj optimisti¢no.
Izracunali so, da bo letos pri
njih veljal oskrbni dan 145 di-
narjev, kar je nekaj ceneje, kot
v drugih slovenskih bolniSnicah.
Teh 145 dinarjev za oskrbni
dan pa 3e ne zagotavlja nobenih
skladov. ,,Vsaj $e 10 dinarjev bi
morali ve¢ zaraCunati na dan,
da bi si zagotovili najnujnejSa
sredstva za razsirjeno reproduk-
cijo, meni ravnatelj. ,.Sicer si
bomo morali opremo za bolnis-
nico tako kot doslej kupovati
na racun niZjih osebnih dohod-
kov zaposlenih. Mimogrede naj
povem, da je kolektiv za to Ze
-nekajkrat stisnil pas. Nazadnje
smo si kupili dva TV rentgena,
prvi je veljal 100.000, drugi pa
300.000 dinarjev.”

,»Ali je skupnost zdravstvene--
ga zavarovanja pristala na ceno
oskrbnega dne? *

,»Odnosi med nami in skup-
nostjo so se bistveno spreme-
nili. Sklad zdravstvenega zava-
rovanja nam bo pladal toliko,
kolikor bome naredili. Racuna-
mo, da bo ta znesek na koncu
znadal 15 milijonov dinarjev. Ce
pa priStejem zraven 3e sredstva
za razdirjeno reprodukcijo, po-
tem bomo morali letos dobiti Se
nadaljnjih 5 milijonov dinarjev.
Upam, da tudi za ta denar ne
bo vecjih problemov.*

(NE)UPRAVICENO
NEZADOVOLISTVO

Kljub napetemu finanénemu
nacértu vsa minula leta se zapo-
sleni v bolniSnici nad osebnimi
dohodki_niti niso preve raz-
burjali. Sele zadnja zamrznitev
osebnih dohodkov je povzroéila
precej vroce krvi. Zaradi tega,
ker so lani v oktobru, novem-
bru in decembru povisali oseb-
ne dohodke za 17 odstotkov, so
se letos ob januarskem izplacilu
znasli v tezavah. Zaradi zamrz-
njerija zaposlenim, ki so veé
delali, razen tako imenovanih
osnov, niso mogli niti dinarja
ve¢ izplacati. Tu pa je Slo v
glavnem za nadurno delo v
ambulantah in za deZurstva.
Najbolj so se hudovali kirurgi.
Nekateri so celo zagrozili, da ne
bodo ve¢ dezurali, Ce tega ne
dobijo takoj placanega. Na
obalni sindikalni svet so o tem
pisali celo peticijo. No, kot se

usmerjanje delitve osebnih ¢

_raj nemogoce,” je zakljucil &

nikoli nobena juha ne poje t#
vroca, kot se skuha, so se tud
koprski bolnisnici duhovi Ze
mirili. Potem ko je bil te %9
sprejet zakon o samoupravi
sporazumevanju in druzbem
dogovarjanju o merilih

hodkov in dohodka, bodo
osnovi dovoljenja republisk
izvrsnega sveta vsem zaposlé
izplacali vse, kar jim pripadd
opravljeno delo.

PERSPEKTIVA:
NOVA BOLNISNICA

Bolj kot o zadnjem nezd’
voljstvu zaradi izplagila osebs
dohodkov se v koprski bolf
nici pogovarjajo o gradnji P
potrebne nove bolniSnice
Izoli. Zanjo bi potrebovali
milijonov dinarjev v I. fazi,¥
bi najprej zgradili kirurski
interni oddelek. Graditi na)
zaceli prihodnje leto, o Ceff
je ze bil sprejet sklep na V&
treh obcinskih skupséinah, |
je v Piranu, Izoli in Kopru.

,V tej gradnji vidimo P
spektivo za boljSe delo pa
perspektivo za boljse deloVy
pogoje. Zlasti kirurski oddef
spri¢o toliksnih poskodb |
prometnih nesre¢ na naSem 4=
mocju nujno potrebujemo.
danji kirurSki oddelek s kof
116 posteljami je premajhen
turisti¢ni sezoni pa je delo s

jin razgovor direktor kopP
bolnisnice. X

POZIV KONFERENCE ZA DRUZBENO AKTIVNOST ZENSK DELOVNIM ORGANIZACIJAM LJUBLJANE

Ob 8. marcu — za otrosko varstvé

Ob 8. marcu, prazniku Zena,
ko razmisljamo ne le o pretek-
losti, v kateri so Zene enako-
pravno pomagale izbojevati vse
revolucionarmne spremembe v
druzbi, in obujamo hvaleznost
in spostovanje do njih, ampak
tudi poskusamo pripraviti praz-
ni¢en dan nasi sedanji generaciji
Zena, se moramo tudi z vso od-
govornostjo zamisliti nad pro-
blemi, ki jim Se vedno onemo-
gocajo dejansko enakopravno
vkljucevanje v dejavnosti druz-
be.

Eden izmed takih problemov
je prav gotovo premalo razvito
otrosko varstvo. V Ljubljani,
kjer je zaposlenih preko 40-%
Zena in kjer Zene predstavljajo
neprecenljiv delez v ekonom-
skem pa tudi v druzbenopolitic-
nem Zivljenju, je kljub velikim
naporom za izgradnjo otrosko-

varstvenih ustanov $e vedno na
tisoée majhnih otrok, katerih
starSi so zaposleni, v neprimer-
nem varstvu in dostikrat celo
brez vsakega varstva. S tem je
njim, njihovim starSem pa tudi
celotni druZli prizadejana ne-
precenljiva skoda.

Zato v ¢asu, ko razmisljamo,
kako naj najlepse obelezimo
revolucionarni praznik — 8.
marec, pretehtajmo tudi moz-
nosti, kako prispevati k razrese-
vanju teh problemov!

Mestna konferenca za druz-
beno aktivnost Zensk je sprio
tezkega stanja sklenila, da da
vsem delovnim organizacijam
na podro¢ju mesta Ljubljana
pobudo,

— da v letoSnjem letu sred-
stva, ki so jih namenila za praz-
novanje 8. marca ter za osebna
darila in Cestitke svojim sode-

_lavkam, namenijo za razvoj
otroskega varstva v Ljubljani;

— da v isti namen prispevajo
tudi druga sredstva.

Sredstva, ki bi se na ta nacin
zbrala, bi po sklepu mestne
konference za druzbeno aktiv-
nost Zensk namenili za izgrad-
njo otroskega vrtca, ki naj bi
nosil ime ,Vrtec 8. marca®.
Zgradil naj bi se v tistem pre-
delu mesta, kjer so_problemi
glede otroskega varstva najteZji,
o Cemer bo na osnovi zbranih
podatkov odlo¢ala mestna kon-
ferenca za druzbeno aktivnost
Zensk.

Menimo, da bi s takim deja-
njem najlepse obelezili praznik
Zena in da bi vrtec, zgrajen na
ta naéin, pomenil tudi najlepse
darilo delovnim Zenam mesta
Ljubljane.

Prosimo vas, da razmislite o
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tej pobudi in se pridruzite S
darnostni akciji za izgrad¥ji
otrotkega vrtca ,,8. marec™. &

Prispevke nakazujte na £~
raéun §t: 5

501-740-521-0, naslov zbis
radun TIS mestnih obé&in Lj#?
ljana, z oznako: ,za vrtet e
marca“‘.

u‘
Zahvaljujemo se vam v im®
nasih delovnih Zena in otrok! y
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1Z NASE DRUZBE

IZOERAZEVANJE V DELOVNIH
ORGANIZACI!AH

Velikani so
»skrommni«

Solsko-izobrazevalne centre, izobrazevalne centre in iz-
B %brazevalne sluzbe lahko wvricamo med razvite organiza-

Cljske oblike izobraZevanja v delovnih organizacijah. Za iz-

Obrazevanje, ki je organizirano kot dodatna naloga enega

Zmed strokovnih delavcev podjetja, tega ne bi mogli recl.

~ Po podatkih najnovejse analize Zavoda za Solstvo SRS o
izobrazevanju v delovnih organizacijah ima v razvitih oblikah
2agotovijeno stalno in sistematicno organizirano izobrazeva-

‘& e le 59,5 % analiziranih podjetij. Analiza pa je zajela 94
e deloynih organizacij, katerih vecina ima nad 1.000 zaposle-
W@ nih, v yseh skupaj pa je domala polovica vseh zaposlenih v
Slovenskem gospodarstvu. Analiza je zajela vecino slovenskih
Podjetij, ki imajo izobrazevalne centre, in vsaj polovico
tistih, ki imajo organizirano izobrazevalno sluzbo.-Izobraze-
Valni center ali sluzbo imamo torej le v 80 do 90 delovnih
Organizacijah, medtem ko je v Sloveniji 213 podjetij z ve¢
¢ kot 500 zaposlenimi in kjer naj bi praviloma imeli organizi-
%y rano razvito obliko izohraZevanja!

: Pa si oglejmo tokrat, kaksen je odnos med organizacijsko
ag Obliko izobrazevanja in velikostjo podjetja. Solsko-izobraze-

Valne centre srecujemo predvsem v podjetjih z nad 2.000

delavei, izobrazevalne centre imajo praviloma podjetja z nad

1.200 zaposlenimi, izobrazevanje, organizirano kot dodatna

naloga pa se javija v delovnih organizacijah s 300 do 2.000
a0 2aposienimi. V podjetjih z manj kot 500 zaposlenimi pravi-
bigy ©oma ni organizirano izobraZevanje, v ta namen se podjetje
e POVezuje z zunanjimi izobrazevalnimi ustanovami.

p Iz navedenih podatkov analize lahko sklepamo, da bi de-
e ® lovngd organizacija z vec kot 1200, vsekakor pa z ve¢ kot
i @ 2000 zaposienimi morala praviloma imeti razvit izobraZe-
i, Yalni center. Ostanimo tokrat le pri teh najvecjih podjetjih in
ila % oglejmo, kakSen je med njimi kriticni odmik od
ajla "1@vedenega normativa. e
gt .V 17 delovnih-organizacijah s 1200 do 4000 zaposlenimi

d® /e izobrazevanje organizirano le kot dopolnilna naloga stro-
L kovnega delavca iz kadrovske ali splosne sluzbe. Tako resitev

zasledimo v ljubljanskih podjetjih Mercator (2.450 zapo-
Slenih), Ljubljana-transport (2.357 zaposlenih), Slovenija-
Vino (1.911 zaposlenih), Agrokombinat (1.852 zaposlenih),
Tehnika (1.741 zaposlenih)... V velenjskem ,,Gorenju'*
1ol (2.348 zaposlenih) je v izobrazevalni sluzbi samo eno de-
)
1

lovno mesto, na katerem dela pripravnik. Iskra — Elektrome-
i® hanika Kranj (4.865 zaposlenih) ima prav tako izobrazevalno
) $luzbo z enim samim delovnim mestom; pri Zdruzenem pod-
0 letju Iskra Kranj (18 tovarn) pa sta za vse to interno izobra-
ke Zevanje le dve delovni mesti v oddelku za dopolnilno izobra-
"A® Zevanje v okviru Solskega centra. V IMV Novo mesto (2520
1 zaposlenih) ob zbiranju podatkov sploh ni bilo osebe, ki bi
198 lahko dala podatke in ki bi se ukvarjala z izobrazevanjem.
Ce upostevamo, da so ta podjetja v hitrem razvoju, ki bo
1. Zahteval cedalje vec izobrazevanja zaposlenih, je nerazvitost
~ izobrazevanja Se bolj problematicna. Nekdo je pred dnevi na
Sindikatih v razpravi o izobraZevanju v delovnih organiza- @
Cijah dejal, da razvitejSa podjetja danes Zive v zmoti, ce
Menijo, da je dovolj poskrbeti za Stipendiranje in za zapo-
Slovanje izsolanih ljudi. Nobena $ola namre¢ ne more na-
domestiti v celoti tistega temelinega in dopolnilnega izobra- @
Zevanja, ki je zaposlenim potrebno glede na specificnosti @
delovnega procesa. SGC @

Prislubniti Zeljam
in potrebam delovnih judi

Konéane so priprave za ustanovitev zasavskih kulturnih skupnosti

Iniciativni odbori v Litiji, Zagorju ob Savi, Trbovljah in Hrast-
niku so doslej pripravili predloge osnutkov statutov in poslovi.ikov
ter okvirne programe, pri kraju pa so tudi kadrovske priprave za
izvolitev skupséin temeljnih kulturnih skupnosti. V teh samo-

Ne glede na to, da bodo, kot
je videti, v samoupravne organe
izvolili znane in prizadevne or-
ganizatorje kulturnega zivljenja,
pa iniciativni odbori niso po-
zabili tudi na zaposlene ljudi iz
delovnih organizacij. V tem je
¢utiti teznje, da bi Ze na samem
zacetku delovanja kulturnih
skupnosti povezali te samo-
upravne institucije z delovnimi
kolektivi, kajti gospodarstvo bo
tudi poslej, ¢eprav posredno, iz-
dvajalo del ustvarjenega dohod-
ka za te namene. ‘

Z ustanovitvijo kulturnih
skupnosti se tudi v Zasavju
zacéne novo poglavie kulturno-
prosvetnega udejstvovanja. Nji-
hove dolznosti bodo izredno §i-
roke in popolnoma napacno bi
bilo, ¢e bi se omejile samo na

razdeljevanje denarja za kul-

turno dejavnost. Ce bi kulturne

skupnosti obticale samo pri-

tem in morda $e na mehanic-
nem Sprejemanju  programov
dela in finan¢nih nacrtov, se-
veda ne bi opravicile svojega
obstoja.

Kulturne skupnosti oziroma
njihove skupicéine in strokovne
komisije bodo morale priti v ne-
§tete delovne kolektive in za-
¢eti javno razpravo o obliko-
vanju prihodnje kulturne poli-
tike. Tako zastavljeno delo pa
bo’ neprimerno tezje od doseda-
njega, ko smo programe dela se-
stavljali v ozkem krogu in se to-
lazili, da pa¢ drugacni biti ne
morejo.

Bojazen, da bi utegnili biti
kulturne skupnosti ali njihovi
samoupravni  organi  ozko
usmerjeni samo na dosedanje
oblike kulturne tvornosti, pa da
se bodo poslej bistveno zmanj-
ale moznosti amaterskega udej-
stvovanja, so resni¢no samo to-
liko upravicene, kolikor bi do-
volili v tej ali oni zasavski
ob¢ini, da pridejo do izraza ne-
katere malome$canske teznje,
ki kreativno domaco dejavnost
omalovazujejo, pa Ceprav je in

Bogatejsi za nova spoznanja

Fizadevanja za okrepljeno druzbeno-ekonomsko izobrazevanje clanov de-
lovne skupnosti Rudnika lignita Velenje

minarja seznanili z vsemi tistimi
vpraSanji, ki jim bodo v pomo¢

V' velenjskem Rudniku lig-
ta 5o se odlocili. du bodo sto-
1V tem letu, kolikor je najvec
Ogoce, da okrepijo druzbeno-
Onomsko izobrazevanje tako
lanoy samoupravnih organov
Ot Clanov delovne skupnosti.

ti]!lmeli,so 7e prvega izmed Se-
. Enotedenskih seminarjev, ki
Pripravljajo v okviru pro-
a druzbeno-ekonomskega
¥ O0razevanja za clane osred-
&, Samoupravnih organov in
e samoupravnih organov v
Ostojnih organizacijah zdru-
sk:ega dela. Skozi te enoteden-
A $¢minarje bo ,slo%, kot ra-
b naJO_. blizu 300 ¢lanov samo-
m% Pravnih organov.

'k!inaNa. seminarjih bodo obrav-
i razyoj delavskega samo-
npraVljanja, pristojnosti - orga-
|V Upravljanja ter delo ko-
10:?']‘ notranjo zakonodajo de-
Iiikne Organizacije, polozaj Rud-

a lignita Velenje v nacional-
ity gospodarstvu, politiko de-

a dohodka in osebnih do-
od'o-v’ ekonomiko poslovanja

ItUa. investicije, nacela go-
carjenja,  kadrovska  wvpra-

R‘U"i in organizacijsko shemo
Udnika -lignita Velenje. Se

I P da se bodo udelezenci se-

PRIDE V ZAPISNIK

odpravijo
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pri opravljanju samoupravljal-

(vs)

“IZ DISKOTEKE DE — LETO 1961

skih aktivnosti.
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bo 3e lep ¢as bistveni in sestavni
del splosne kulturne tvornosti
tega ali onega obmocja. Bolj
realne so ugotovitve, da bodo
pa¢ kulturne skupnosti morale
poskrbeti in storiti vse, kar je v
njihovih moceh, da omogocijo

upravnih organizmih bo delovalo najmanj sto kulturnih delavcev,
¢élanov druzbeno-politiénih organizacij, neposrednih proizvajalcev
in drugih obéanov, kaze pa, da bodo v odbore ali komisije izvolili
$e najmanj polovico toliko ljudi, kot jih bo Stela vsaka skup3¢ina.

vsem tem kulturnim amater-
skim skupinam njihovo nadalj-
nje 1zpopolnjevanje in kako-
vostno rast ter napredek.
Osnovno je to, da vsi v Za-
savju dosti pricakujejo od novo-
ustanovljenih kulturnih skup-

nosti. Zanje so si prizadevali,
dokazovali njihove prednosti in
pomen ter vlogo, zdaj bo seveda
od vseh teh ljudi in drugih od-
visno ali bodo upravicile prica-

feofantis
g M. VIDIC

Ustanavljanje
kulturnih skupnosti

Po zadnjih podatkih obstojajo ta &as v Slo-
veniji tri temeljne kulturne skupnosti. Pred
sprejetjem zakona, Ze v letu 1969, sta bili usta-
skupnosti obéin
Kranj in Sentjur pri Celju, pred kratkim pa so jo
ustanovili v ob¢ini Celje. Najdlje so s pripravami
za sklic ustanovne skupicine Ze v ob¢inah Skof-
ja Loka, Velenje, Radovljica, Maribor, Tolmin,
Zagorje ob Savi, Zalec, Postojna in Trzié, kjer
so vse priprave skoraj Ze opravljene. Drugod
iniciativni .odbori e pripravljajo osnutke statu-
tov in poslovitikov skupséin, medtem ko menda
v obcCinah llirska Bistrica, Mozirje, Logatec,
Cerknica, Izola in Piran ni prislo $e niti do ime-

novljeni temeljni kulturni

novanja iniciativnih odborov.

V' ¢asu priprav se je zgodilo marsikaj. Ko-
roske obéine so zavrnile predlog o regionalni
kulturni skupnosii, domenile pa so se za sode-
lovanje, tako kot v obcinah Metlika in Crno-
melj oziroma Brezice in Krsko. Predlog o enotni

Kopru.

kulturni skupnosti za obalno podro¢je odklanja
ob¢ina Piran, ki sicer je za sodelovanje, a tudi
za financéno samostojnost v obé&ini. V Ljubljani
bodo dali teze o statutu ljubljanske kulturne
skupnosti v javno razpravo, pripravili pa so tudi
raziskavo polozaja kulture in nakazali nekatere
moznosti kulturnega razvoja Ljubljane. Po-
dobno analizo so opravili tudi na Jesenicahin v

In kaj je s kulturno skupnostio Slovenije? O
osnutku njenega statuta razpravljajo zdaj druz-
beno-politi¢ne organizacije in predstavniki te-
meljnih kulturnih skupnosti po regijah. Naj-
pomembnej§a pripomba k osnutku statuta do-

- slej je bila, da bi tako v predsedstvu kot v po.!-

ne

rocnih odborih morali zagotoviti regionalno za-
stopstvo in pri tem upoStevati, kje so posamez-
kulturne . dejavnosti
Ustanovna skupséina bo predvidoma sklicana v
drugi polovici marca.

najbolj razvite.

S.G.

KRULTURNA AKCIJA
ZA ZDOMCE

Zveza kulturno-prosvetnih organizacij bo pomagala organizirati kulturno
zivljenje pri nasih delavcih, ki delajo v tujini

Na zaCasnem delu v tujini je po
ocenah okoli 60.000 slovenskih de-
lavcev (v to Stevilo niso vSteti nji-
hovi druzinski ¢lani), kar pomeni
10.8 % aktivnega slovenskega prebi-
valstva.

Ni nova ugotovitev, da so nasi de-
lavei — zdomei podvrzeni procesom
postopnega odtujevanja od matiéne
domovine, idejne in kulturne pre-
obrazbe ter jezikovne in kulturne
asimilacije. To so dejstva, ki terjajo
premisljeno akeijo, ¢e ho¢emo na-
vedene procese zavreti.

V zadnjem cCasu precej razprav-
ljamo, piSemo, a pocasi ukrepamo v
zvezi s Solanjem otrok naSih zdom-
cev v materinem jeziku. To je kul-
turno vprasanje izrednega pomena!
A tokrat s¢ pomudimo pri nacrtih
Zveze Kulturno-prosvetnih organi-

zacij Slovenije za pomo¢ pri organi-
ziranju kulturnega 2Zivljenja naSih
zdomceyv.

Nemara Se¢ vse premalo poznamo
razmere in moZnosti, hotenja in na-
gibe, ki pogojujejo nastajanje in raz-
voj skromnejsih in zahtevnejsih kul-
turnih potreb naSih delavcev v tu-
jini. Nekaj kaZipotov za Kulturno
akcijo med njimi pa je Ze znanih:
ohranjanje stika s pisano in govor-
jeno slovensko besedo; razvijanje
“takih oblik kulturncga delovanja
zdomcev, ki jim bodo dajale obc¢u-
tek enakovrednega vkljucevanja v
njim tuj kulturni svet in moci za
pravilno opredeljevanje vplivov tuje
Kulture; povezanost s Kulturnim in
ostalim dogajanjem doma; razvijanje
lastnih kulturno-umetniskih sposob-
nosti. -

-
I
I
I
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Torej, ker za zdaj nimamo sredstev, bomo taksne stanovanjske razmere samo energicno obsodili in priporocili, naj se ¢imprej I

Predvidene akcije ZKPO Slovenije
so konkretne. Med nasimi delavei v
Zahodni Nemciji in Avstriji bodo
proucili, koliko deiuje tam kultur-
nih skupin, kak$ne pomoéi si naj-
bolj Zele in koliko delaveev si §e Zeli
vkljuciti se v to ali ono kulturno
skupino: Na podrocju Baden— Wuer-
tenberg v Zahodni Neméiji, kjer je
koncentracija nadih delaveeyv, bodo
zaposlili  stalnega organizatorja in
povezovalca kulturnih zaris¢ sloven-
skih delaveev v Zahodni Neméiji. Ze
letos bodo tudi na podrocjih Ba-
den-Wuertenberg, Hessen in Ingol-
stadt zaposlil 3 naSc glasbene stro-
kovnjake, ki bodo svoj prosti Cas
posvetili delu s slovenskimi glasbe-
nimi skupinami. Strokovno pomoé
glasbenim - skupinam v ' Nemciji,
Avstriji in Svici bodo nasi strokov-
njaki posredovali ob obiskih, tem
skupinam, folklornim in- gledali-
Skim, pa bodo posiljali potrebno hi-
teraturo. magnctofonske posnctke
in podobne pripomocke. V nckate-
rih sredi$¢ih Zahodne Neméije in
Svice, kjer delujejo klubi jugoslovan-
skih delaveev, so Ze ustvarjeni pogoji
za* delovanje manj$ih knjiznic. V
vsch drugih vecjih naseljih pa bodo
odprli za naSe delavee ECitalnice in
jih oskrbovali s ¢asopisi in revijami.
Ze letos bodo posredovali Sestim
vecjim srediséem potujoce knjizne
kovéke s Casopisi in revijami.

Ob srecanjih predstavnikov nasih
organizacij s slovenskimi delavei v
Zahodni Nemdiji in Svici so le-ti iz-
razili Zeljo, da bi si radi ogledali slo-
venske in jugoslovanske filme. Od-
bor za film in TV bo v sodelovanju s
slovenskimi filmski proizvajalci in
distributorji in ob pomo¢i lzscljen-
ske matice pripravil gostovanje ene-
ga najnovejsih celovecernih sloven-
skih filmov in nekaj kratkih filmov.
Ob projekciji bi organizirali tudi raz-
govore o domacem filmu, pa tudi o
tokovih v tujih filmskih proizvod-
njah; s katerimi se nasi delavei sre-
Cujcjo v kinematografih.

Nase delavee v tujini bo lctos
predvidoma obiskalo 5 nadih kultur-
nih skupin, na desctdnevno turnejo
med nase zdomee bo odSla tudi ena
izmed amaterskih  gledaliskih sku-
pin. Kot nagrado za delo kulturnih

skupin naSih zdomeev bodo Sestim
skupinam organizirali gostovanja po
drugih srediscih: Kjer so zaposleni
nasi hudije.

i
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1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

vse bolj iskano blago.

@ V KRESNISKI INDUSTRIJI APNA:

Letos 80.000 ton

Kolektiv tega podjetja Ze lep &as iz leta v leto povecuje
proizvodnjo tega gradbenega materiala, hkrati pa si je z dose-
danjo modemnizacijo obratov, predvsem peci in transportnih
naprav, zagotovil stalno rast produktivnosti. Poleg tega ko-
lektiv vse ve¢ apna predeluje v hidrat, ki je na domacem trgu

V rekonstrukcijo so doslej vlozili ve¢ milijonov din, letos
pa nameravajo preurediti fe eno pec za ogrevanje s plinom,
kar je znatno ceneje od klasi¢nega goriva-premoga. Kljub
temu pa v kresniski Industriji apna e vedno porabijo na leto
okrog 14.000 ten premoga in zadnja podrazitev tega goriva
jim bo poveéala proizvodne izdatke za okrog 450.000 din.
Seveda bodo imeli letos vedje tezave tudi zavoljo najnovejse
podrazitve elektricne energije in Zelezniskih prevozov, zato
bodo v svojem stabilizacijskem programu ponovno proucili -
mozZnosti za racionalizacijo proizvodnje, kajti vse podraZitve
jim bodo bistveno zmanjsale rentabilnost poslovanja. Za pre-
ureditev Se ene pedi in za urejanje nekaterih transportnih
naprav bodo vlozili letos okrog 700.000 din, v glavnem iz
doslej ustvarjenega presezka dohodka.

Predlani se je kresniski Industriji apna priklju¢ila tudi
apnenica v Dobrepolju. Kolektiv je z vrsto ukrepov izboljsal
proizvodnjo v tem obratu, vendar bodo morali kmalu eno
pet izlogiti iz nadaljnjega obratovanja, ker je stara Ze 60 let
in proizvodnja v njej ni ve¢ ekonomiéna. Lani so v kresniski
Industriji apna bistveno izboljfali osebne dohodke zapo-
slenih. Popre¢ni mesec¢ni zasluzek delavca je dosegel okrog
1300 din, kar pa je seveda zavoljo tezkih delovnih pogojev Se
vseeno razmeroma nizek osebni dohodek.

RAZGOVOR Z BORISOM SENEGACNIKOM,

DELAVCEV

TAJNIKOM LJUBLJANSKEGA MESTN EGA ODBORA GRADBENIH

Kdajnapravidopust:

Za blizu 15.000 ljubljanskih gradbenih delavcev pripravijo v najrazli¢nej§ih menzah le 5900 obroK
hrane, kar pa je cdlo¢no premalo @ Mnogi gradbeni delavci Ze dolga leta niso bili na prav

dopustu

1

Ljubljanski mestni odbor sin-
dikata gradbenih delavcev se je
7e drugi¢, odkar obstaja, lotil
zelo zahtevne naloge. Analiziral
je namre¢ Zivljenjske in delovne
pogoje delavcev, zaposlenih v
ljubljanskem gradbenitvu. V
zvezi s tem smo Borisa Senegac-
nika, tajnika tega odbora, za-
prosili za kratek pogovor, v ka-
terem je pojasnil nekatere ugo-
tovitve analize.

,Kaj ste pravzaprav hoteli
dosedi z omenjeno analizo?

,.Na§ namen je bil, da s to
analizo ugotovimo urejenost
prehrane, zdravstvene za$¢€ite in
rekreacije delavcev v delovnih
organizacijah ljubljanskega
gradbeni§tva. Podobno analizo
smo Ze naredili tudi pred dvema
letoma. Zato nas je zdaj pred-
vsem zanimalo, kaj je bilo v teh

GOSPODARJENJE V INDUSTRIJI OSEBNIH ZASCITNIH SREDSTEV »PREVENT«

V SLOVENJEM GRADCU

ZA VARNO DELO SO-
DOBNEJSO ZASCITO

Slovenjegraska industrija
osebnih zai¢itnih sredstev ,Pre-
vent“, ki zaposluje 270 delav-
cev, od tega v pretezni meri pri-
uéeno Zensko delovno silo, ima
2 obrata v Slovenjem Gradcu, 1
pa v Mislinji. Proizvajajo vsa
osebna zaiCitna sredstva za
delo.

,Prevent* prodaja izdelke po
vsej Jugoslaviji. Lani so v slo-
venjegraskem ,Preventu® do-

segli okrog 18 milijonov din -

realizacije, letos pa radunajo na
povecanje realizacije za okrog
1,500.000 dinarjev, zvidali pa
bodo tudi osebne dohodke za-
poslenim, saj so bili med najniz-
jimi v ob¢€ini.

Na trzi§¢u se Slovenjegradca-
ni veckrat sreéujejo s pojavi ne-
lojalne konkurence. Ceprav so
na primer v letu dni povecali

roduktivnost pri izdelavi 1 de-
ﬂ)vne obleke kar za 20 %, niso
konkurenéni nekaterim sorod-
nim delovnim organizacijam. Iz
preprostega razloga, ker Se ni-
majo predpisov oziroma stan-

i

dardov o osebnih zaS¢itnih
sredstvih. Zato posamezni pro-
izvajalci  uporabljajo  nepri-
merne, pa zato seveda cenene
materiale.

In ne nazadnje kaZe omeniti
e tezave okrog atestov. Ker ni
predpisov, so za osebna zasCit-
na sredstva potrebni atesti. Ti
pa terjajo dodatna sredstva,
proces atestiranja traja kar pre-
cej asa, v konéni fazi pa je ob
takem sistemu onemogoclena
serijska proizvodnja.

Industrija osebnih zas¢itnih
sredstev ,,Prevent* Slovenj Gra-
de¢ je zaCela v zadnjem Casu
tesneje sodelovati z institu-
cijami, ki se v nadi republiki
ukvarjajo z varstvom pri delu. Z
raziskavami trzis¢a Zelijo nam-
red ugotoviti, kaj delavci dejan-
sko potrebujejo za osebno za-
§¢ito pri delu. Ko bodo zbrali
ugotovitve, bodo na tej osnovi v
Slovenjemr Gradcu pripravili
nova osebna za$Citna sredstva.
Njihova uveljavitev pa bo odvis-

na predvsem o d pripravljenosti
odgovornih sluzb v delovnih
organizacijah.

(an)

-| NA TISOCE VBODOYV

V ISKANIH KRZNENIH PLASCIH

Od 1. januarja letos je v Zavodu
za zaposlovanje invalidov in drugih
oseb v Kamniku, kjer izdelujejo
krzneno in usnjeno konfekcijo, za-
vel nov veter. Na osnovi referen-
dumu je zavod postal obrat konfek-

cije kamnidke tovarne usnja UTOK.
To pa pomeni za zdaj Se maloite-
vilni kolektiv svetlejSe perspektive.
Ne samo da bo v tem obratu dobilo
delo $e¢ najmanj 40 kamniskih in
okoliskihy deklet, obrat se bo tudi

kmalu preselil iz temacnih in starih
prostorov v nove sodobne proizvod-
ne prostore, ki'jih tovarna Ze gradi
in bodo z opremo vred veljali blizu
1,500.000 dinarjev. Obrtnisko pro-
izvodnjo — razen opravljanja neka-

dveh letih storjenega za izbolj-
Sanje zivljenjskih in delovnih
pogojev  gradbenih  delav-
teV o

»i kaj ste ugotovili?

»Na zadnji seji naSega od-
bora, ko smo obravnavali ome-
njeno analizo, smo ugotovili, da
se je polozaj ljubljanskih grad-

benih delavcev, vsaj kar zadeva

prehrano, zdravstvo in rekreaci-
jo, v marsi¢em poslabsal. Vse
to, kar smo ugotovili, pa nam
bo zelo koristilo pri programi-
ranju akcij nasega odbora in po-
sameznih osnovnih sindikalnih
organizacij.”

»Zdaj pa nekaj konkretnih
vprasanj. Ali so osebni dohodki
ljubljanskih gradbenih delavcev
zadovoljivi za normalno Zivije-
nje? “

,,Bom odgovoril s §tevilkami:
v ljubljanski gradbeni operativi
je nekvalificirani gradbeni de-
lavec lani zaslusil 3,70, polkvali-
ficirani 4,64, kvalificirani 6,18
in visokokvalificirani delavec
7,44 dinarjev na uro. V zvezi s
tem moram pojasniti, da je pri-
kazovanje osebnih dohodkov na
mesec ali na zaposlenega skoraj
vedno dvomljive vrednosti. To
zaradi tega, ker so v meseénih
osebnih dohodkih vsakega de-
lavca zajete Se nadure in do-
hodki iz naslova posebnih po-
gojev dela in podobno. Zato
sami presodite, ali lahko grad-
beni delavci — po pravilu pa
imajo le-ti tudi 3tevilne druzine

javno,

terih uslug po naroéilu — bodo po-
polnoma opustili. Organizirali bodo
izdelovanje usnjene in krznene kon-
fekcije na najsodobnejdi industrijski
nacin. Medtem ko zdaj najved
krznenih izdelkov iz nerzov, lisic,
kozli¢kov, bizamov in perzijanarjev
prodajo na domacem trgu, se glede
konfekcijskih izdelkov iz kamni-
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nosti kolektiva, za katerega gre. Ce kolektiv
in njegovi samoupravni organi tega programa
ne bi mogli uresniciti, bi svet delovnih skup-
nosti obdcine delavski svet razpustil, razpisal
volitve za novega, razresil izvrsne organe in
istocasno izvolil nove, zamenjal potrebno
Stevilo vodilnih Ijudi in izvolil nove, Vse raz-
prave in odlocitve naj bi svet sprejemal

Da bi v takih primerih lahko Se pravo-
Casno intervenirali, naj bi bil pobudnik druz-
benega dogovora o minimalni rentabilnosti
in stopnji akumulacije sindikat, BrZ ko po-
slovni rezultati ne bi dosegli predvidenega
minimuma, bi bil to signal za akcijo sveta
delovnih skupnosti, 5

— normalno Zivijo ob taksnih
prejemkih.*
©  ,,Kako imajo gradWeni delav-
ci v Ljubljani urejeno pre-
hrano? “ -

Zelo slabo. V  delavskih
menzah ljubljanskih gradbenih
podjetij lahko dnevno za blizu
15.000 gradbenih delavcev pri-
pravijo le 5.900 obrokov, kar je
odloéno premalo. V ‘minulih
dveh letih pa se je celo zgodilo,
da so mnoga gradbena podijetja
ukinila delavske menze. Delavce
so pustila na cedilu, naj se znaj-
dejo, kakor vedo in znajo. Naj-
veckrat pa je tako, da le-ti po
ves dan preZivijo ob kruhu in
navadni salami. Zato bo moral
na§ mestni odbor temu vprasa-
nju v prihodnje posvetiti poseb-
no pozornost.*

,,Yemo, da je zdravstvena za-
§¢ita v gradbenistvu e kako po-
membna, zlasti pri zmanjseva-
nju boleznin, ki so v tej veji go-
spodarstva mnogo visje kot na
drugih podrogjih. Ali si po va-
$em mnenju gradbena podjetja
v Ljubljani sploh kaj prizade-
vajo za boljse zdravstveno po-
cutje delavcev? *

,JPodatek, da ima zdravstve-
no ambulanto v Ljubljani le pet
ali Sest gradbenih podjetij in da
v teh ambulantah delata le dva
stalno zaposlena zdravnika, je
verjetno dovolj zgovoren. Pove
nam, da se podjetja kaj malo
brigajo za zdravje delavcev. Se
ve¢: dve ljubljanski gradbeni

KORAK — NAPREJ!

Kot je znano, ,,zdravimo** s prisilno upra-
vo delovne organizacije tako, da jim odvza-
memo samoupravne pravice. S palico torej!
Zato je komisija za druibeno-ekonomske
odnose Zveze sindikatov Jugoslavije pripra-
vila nov predlog; z amandmaji naj bi sedanje
predpise o prisilni upravi spremenili, da bi
bolj ustrezali samoupravnemu proizvodnemu:
odnosu in poloZaju delavea v zdruZenem
delu. Svet delovnih skupnosti obdcinske
skupicine naj bi ustanovil komisijo odbor-
nikov, ki naj bi, skupno z zbornico, bankami
in poslovnimi partnerji sestavila program za
ozdravijenje delovne skupnosti. O tem pro-
gramu naj bi javno razpravljal svet delovnih
skupnosti obcinske skups$éine, in to v prisot-

00000006 600000 0000

Skega usnja Ze kaZejo perpektive za
izvoz. Kot je omenil BOZO KRA-

vsak mesec prodajo v Zvezno repu-
bliko Nemcijo za blizu 40.000 za-
hodnonems$kih mark izdelkov. To
pa je seveda le za zacetek.

MAR, vodja tega obrata, Ze sedaj |

FOTO: A. AGNIC
TEKST: M. ZIVKOVIC
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-gripe. Zaradi tek3nih ra

podijetji sta celo ukinili las
zdravstveno ambulanto. Naji#
li¢nejia poklicna obolenja —
lod¢éna in revmati¢na — pa
pri gradbenih delavcih vse D%
pogosta, da o stalnih prehla®®
ne govorim. Ob tem pa je
izmed gradbenih podjetij
anketi celo odgovorilo, da
njih ne poznajo pokli
obolenj, marveé& le prehlade

bomo o tej problematiki
marcu organizirali posebno J
svetovanje s predstavniki 1
ljanskih gradbenih podjetij. B
govorili se bomo, da je t
ukreniti vse za izbolj
zdravstvene zaScite delave

,Slednji¢: kako je poskit
no za rekreacijo in dopus
gradbenih delavcev? *

,0b analizi, ki smo jo iz
lali, se s tem vpraSanjem zacly
Zase §e posebej ukvarjamo. 5
moupravnimi sporazumi S/
namre¢ Ze zagotovili 1,5 0
stotka sredstev od letnih b
osebnih dohodkov prav za !
kreacijo in dopuste jubljans¥
gradbenih delavcev. Zato si P
zadevamo, da bi rekreacijo
dopuste v 35 domovih z 804" |
zis¢i, kolikor jih imajo ljUbhg
ljanska gradbena podjetja, Mpe
najbolje organizirali. Radi pajop
dosegli, da bi na dopuste zat,
odhajati tudi ljudje, ki na Pla,
vem dopustu Se nikoli niso ey
Prekiniti bomo morali s ,,tr8)g,
cijo*, da si dopust lahko Phg
voicijo le tisti, ki so zaposlefity,
upravno-tehni¢nih sluzbah p
jetij, na kar nas je tudi op0#
rila analiza.* M. ZIVKOVE' N

Za koga §
preventivnlp
oddih?

Ljubljanski Mestni sin- Ef

3

dikalni svet je tudi v za-
¢etku minulega leta ob-
vestil vse/osnovne sindi- b
kalne organizacije na
obmo¢ju Ljubljane o kri- §
terijih in moznostih, na
osnovi katerih lahko
odlo¢ajo, kateri njihovi
&lani bodo delezni regre- ‘
sa za preventivni oddih
na morju ali v planinah.
Toda kljub pravo
¢asnemu obvestilu in iZ-
redno ugodnim pogojem
je prijavilo svoje ¢lane za |
preventivno letovanje 1€
190 sindikalnih organi
zacij. Po tem se da skle-!
pati, da mnoge osnovné
sindikalne  organizacijé
posveéajo kaj malo po-f
zornosti  preventivnemu
oddihu svojih ¢&lanoV.
Med tistimi, ki svojih &l2- § ¢
nov niso prijavile, so tudi fij
steviléno moéne sindikal fag
ne organizacije. Na drug fig
strani pa so majhne sindi fé}
kalne organizacije prija fk
vile za to letovanje veliko Bt
svojih ¢lanov. Za vsakeg? foy
¢lana sindikata so ljub-
lianski mestni sindikatlf]
prispevali 30 dinarjev nd ¢
dan. Na osnovi prijav sift' fic;
dikalnih organizacij je 0d i,
123.603 ¢&lanov, kolikor gl
jih je v Ljubljani, izkork e
stilo priloznost le 18204
&lanov, ki so za 20.414
penzionov prejeli
612.420 dinarjev. 2
Bo tudi letos takOjy
klavrno? 0
M. Z: d

aanuunnnnnnnnnnue? |
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SPORT IN REKREACIJA

GORNJA RADGONA

Osnovna organizacija sindikata industrijskega podjetja Elrad iz
Gornje Radgone skrbi, da se njeni ¢lani udelezujejo najrazli¢nejsih
§portnih prireditev v ob&ini. Tudi sami pogosto prirejajo razna
$portna tekmovanja. V zimskih mesecih posvecajo najvec prostega
¢asa igranju 3aha. Tako so pred nedavnim igrali simultanko z drzav-
no prvakinjo v §ahu Konarkovsko-Sokolov. To sreanje so izgubili
6:17.

PRIZADEVNI STRELCI
V MISLINJSKI DOLINI

Med najbolj delovne druStvene organizacije sodijo v Mislinjski dolini ne-
dvomno tudi strelci. Obcinska strelska zveza Slovenj Gradec zdruzuje v 5
osnovnih organizacija’., in sicer na terenu v Slovenj Gradcu ter v Smartnem
in v delovnih organizacijah — v Tovarni usnja, v Tovarni meril in v Fecru —
blizu 600 strelcev. : :

Slovenj Gradec se je v zadnjem ¢asu razvil v eno najpomembnejsih sredis¢
mladih strelcev na Slovenskem. Za strelstvo je med mladino v Mislinjski
dolini dokajinje zanimanje in ob vztrajnem delu uspehi pravzaprayv niti niso
mogli izostati. Slovenjgraski strelci so bili lansko leto zmagovalci medobéin-
skega pokalnega tekmovanja pionirjev v Postojni, na republiSkem prvenstvu v

Redna srecanja Sportnikov
delovnih organizacij z obmocja
obcinskega sindikalnega sveta
Kranj so postala Ze tradicional-
na. Srecujejo se poleti in po-
zimi, na zelenih travnatih igri-
§¢ih in na belih sneznih stezah.

Letodnje tekme kranjskih
smucarjev, ki so bile 13. in 14.
februarja v Mojstrani pod okri-
liem obéinskega sindikalnega
sveta Kranj, so bile Ze Cetrte
zapovrstjo.  Pokrovitelj dvo-
dnevnega srecanja je bil kolek-
tiv Industrije bombaznih izdel-
kov, medtem ko je tehniéni del
tekmovanja prevzelo v svoje
roke Smucarsko druitvo iz Moj-
strane, ki je prav te dni slavilo
50-letnico svojega delovanja.

Po zaslugi pozrtvovalnih in
izkuSenih organizatorjev je dvo-
dnevno tekmovanje v veleslalo-
mu v Mojstrani zares imenitno
uspelo. Med drugimi zasluzijo
vse priznanje Medija Franc, Ve-
hovec Jaka, Dore OroZen, Slav-
ko Kalan ter funkcionarji Smu-
carskega drustva Mojstrana. Se
posebej moramo ob tej priloz-
nosti pohvaliti Klavdija Mleku-
Za in Janeza Brojana, ki sta
mojstrsko postavila tekmovalne
proge.

Zenske so nastopile v treh
kategorijah, moski v §tirih, vsi
skupaj pa so tekmovali le v vele-

-slalomu.

Tekem se je udelezilo 279
posameznikov, ki so zastopali
36 osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Zanimivo je, da so se na
prireditvi srec¢ali ljubitelji bele-
ga Sporta zelo razli¢nih starosti.

& Lepa smucisda v Mojstrani
4 >Ue sonce fele tja proti pol-
BeVl:l zato so bili tekmovalni
Og0ji za vse nastopajode tako
"0¢ enaki. Sneg ni popustil,
! Marsikoga je bil celo neusmi-
£ 10 trd, in ob vratcih ni bilo
%ubnih korit. Zato so imeli

i tekmovalci z visokimi
nimij Stevilkami vse pogoje
 dobro uvrstitev (levo zgoraj).

’ 'Nlj_zahtevnejée delo so imeli

SANizatorji na Startu in seveda
! cilju. Starti so se morali
Sliti drug za drugim v doloce-
"l Casovnih razmakih, da ni
ISlo do neprijetnih zastojev.
fimesto stola so nekateri upo-

[#0ili kar spezno odejo in na-

15to mize svoja kolena (levo
Odaj). '

K dobri organizaciji je sodilo
U1 takojsnje vpisovanje rezul-

8tov na veliko tablo za ob&in-
0 (desno zgoraj).
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Industvija Bombainih izdelhov-Hranj
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Medtem ko so eni dopolnili
komaj 18 let, so se drugi bliZali
ze Sestemu krizu.

In kateri smucarji so se odre-
zali najbolje?

Zenske III. razred: 1. Jana
Rautner (Zavarovalnica Sava)
0:45,2, 2. Anica FinZgar (Iskra
Lipnica) 0:46 4, 3. Meta Oblak
(OS L. Seljak) 1:01,5 itd. Zen-
ske II. razred: 1. Rela Kavéi¢
Iskra Elektr.) 0:41,0, 2. Brigita

esnik  (Elektroteh. pod.)
0:45,5, 3. Darinka Bohinc
(Iskra Lipnica) 0:56.,6 itd. Zen-
ske I. razred: 1. Ema Zagar
(Sava Kranj) 0:39,6, 2. Darinka
Gros (Podjetje za stan.'gospod.)
0:41,2, 3. Bronka Tolar (Iskra
Kranj) 0:41,2, itd.

Moski IV. razred: 1. Ivan
Boncelj (Elektro) 0:404, 2.
Ivan Szruznik (Solski center
Iskra) 0:49,0, 3. Alojz Laknar
(IBI) 0:50,2 itd. Moski III. raz-
red: 1. Andrej Jerman (Planika
Kranj) 0:44,2, 2. Franc Hostnik
(GG Kranj) 0:44 4, 3. Edo Ber-
toncelj (Sava Kranj) 0:44 8 itd.
Moski II. razred: 1. Tomaz
Jamnik (Iskra Kranj) 0:48,1, 2.
Janez Gorjanc (Tekstilni. cen-
ter) 0:50,8, 3. Peter Starc
(KZSZ Kranj) 0:52,7, 4. Tine
Bernik (Elektro Kranj) 0:52.8,
5. Filip Egart (Projekt) 0:53,9
itd. Rezultati moski I. razred:
1.-2. Blaz Andoljsek (Elektro
Kranj) in Milan Nadizar (Iskra
Kranj) 0:32.,7, 3. Andrej Valen-
Ci¢ (Sava Kranj) 0:33,3,4. Ivan
Rupar (Sava Kranj) 0:34,1, 5.
D;rko Studen (Projekt) 0:34,2
itd.

PO FITIT2

A NOVO KOCO NA VRSICU

Uspesen obracun planincev PTT Ljubljana

.Clam' Planinskega druitva PTT Ljubljana so
.o soboto na ob&nem zboru svoje organi-
. J¢ ugotovili, da je bilo njihovo delo v minuli
odatni dobi ve¢ kot uspesno. Ceprav se je v
i Minulega leta npr. osamosvojila njihova
yf.0na v Celju v novo planinsko drustvo, se
‘.. Clanov drustva ni zmanjsalo, temveé celo
g - el:t‘falo. Planinsko drustvo PTT Ljubljana tre-
im0 VkljuCuje vsakega Cetrtega slovenskega
delavca. V zadovoljstvo vseh udelezenih pa
. .0 drudtvo lani peskrbelo za vzomno organi-
0 III. zbora planincev PTT Slovenije v
22, priredilo 22 ¢lanskih in 12 mladinskih
7 tPV. s skupno 2260 udelezenci, sodelovalo na
6. uh planinskih in manifestativno-§portnih
4 bditvah, predvsem pa nadaljevalo s pripra-
i 51 za razSiritev in modernizacijo Postarske
+° Na Vrdicu. Le-te so napredovale ze tako
o b s da bodo z gradnjo brzc¢as lahko zageli Ze
o odnje feto. Nova Postarska koca na Vrdicu
: enkrat vedja od sedanje, gostom pa bo
¢ %ﬂaa tudi popolno udobje.
| Zprava na obénem zboru planincev PTT

i)
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Ljubljana je poleg drugega razkrila, da njihova
organizacija s prirejanjem izletov, ki so na vrsti
najmanj vsako drugo soboto skozi celo leto,
samo 3¢ dodatno ne le zblizuje in povezuje PTT
delavce celotne Slovenije, ampak jim nudi tudi
prepotreben oddih in rekreacijo. Prav zaradi
tega bi bilo potrebno, da bi posamezni PTT ko-
lektivi in tudi Zdruzeno podjetje za PTT pro-
meta Ljubljana v prihodnje namenjali veé po-
zornosti in tudi sredstev tistim organizacijam
znotraj PTT, ki Ze izvajajo to dejavnost, zaradi
pomanjkanja sredstev pa je ne morejo $e bolj
razmahniti, ¢eprav bi bilo potrebno. Znacaj
dela v PTT je namre¢ tak, da so zaposleni pod-
vrzeni precej$njim naporom; predvsem pa se
premalo gibljejo. Rezultat tega je, da vsaj enkrat
letno zaradi bolezni izostaneta z dela dva izmed
vsakih treh zaposlenih. Planinsko drustvo PTT
Ljubljana bi na zmanj$anje obolenj prav gotovo
lahko vplivalo s tem, Ce bi bilo deleZno vedje
pomo¢i in bi na izlete lahko popeljalo $e vecje
§tevilo ¢lanov.

-mG

Srecanje v Mojsirani

Ekipno: 1. Iskra I, 2. Sava I,
3. Iskra II, 4. IBI Kranj, 5. Tek-
stilindus, 6. Sava II, 7. Institut

za TBC Golnik.

streljanju z malokalibrsko puSko pa so zasedli drugo mesto. Sicer pa so bili
mladi strelci iz Slovenj Gradca najuspes$nej$i med pionirji in mladinci v tek-
movanju tabornikov-strelcev iz vse Slovenije.

Strelei iz Mislinjske doline se*udelezujejo tekmovanj doma in v drugih
krajih. Redno organizirajo tekmovanja za zlato puicico, sodelujejo pa tudiv
liga tekmovanju.. Ob vseh praznikih pripravijo Ze tradicionalna strelska tek-
movanja, lani pa so prvi¢ pripravili tudi propagandno tekmovanje z vojasko
pusko, ki se ga je udelezilo ve¢ kot 200 rezervnih vojaskih stareSin. Prav zdaj
pa je v teku tekmovanje v okviru medobcinske strelske lige, v okviru katere
nastopajo strelci z Raven na Koroskem, iz Velenja in Slovenj Gradca.

Prva ekipa slovenjgraSkih strelcev je mlada, saj strelci Matvoz, Horvat in
Vickovnik niso dopolnili niti 15 let. Najboljsi strelci v Mislinjski dolini pa so
bili v letu 1970 Marjan Matvoz, Samo Horvat, Franc Rotovnik, Franc Bric-
-a man, Zvonko Vrékovnik in Franc KuSter (an)

XI. ZIMSKE SPORTNE IGRE SLOVENSKIH GRADBINCEV V KRANJSKI GORI

Prvi

smuécarji IMP

Konec minulega tedna so se
slovenski gradbinci znova zbrali
na belih stezah kranjskogorskih

smuéii¢. Na IX. zimskih igrah so

se pomerili v tekih in v velesla-

lomu.

Ne glede na to, da je organi-

Tekmovalcem je na pomoé

Na vseh tekmovﬁnih stzah je bilo
rejsi ¢lani so startali kakih 108 m nad Brstnino.

zator povsem pozabil na nas in
nas 3e obvestil ni o datumu le-
toSnjih zimskih iger gradbincev,
je novinar naSega tednika kljub
vsemu obiskal lepo 3portno pri-
reditev in prinesel iz Kranjske
gore tale zapis:

Tudi to pot, kot vsa leta do-
slej, je Sportno sreCanje pred-
stavnikov slovenskih gradbenih
podjetij lepo uspelo. Izkazal se
je organizator, izkazali so se po-
Zrtvovalni in izkuSeni strokov-
njaki Smucarskega drultva Je-
senice in izkazali so se predstav-
niki ve¢ kot 50 slovenskih grad-
benih podjetij.

na startu najbolj zivahno. Sta-

Prireditev je trajala tri dni.
Tekmovalci so nastopili v raz-
licnih starostnih kategorijah, le-
tom primerne so bile seveda tudi
smucarske steze. Poleg zares do-
bre organizacije je spremljalo
prireditev tudi sonéno vreme,

Proga za mlajse ¢lane ni bila
lahka. Zato tudi padcev ni bilo
tako malo. Se vsa sreéa, da
snezna odeja sploh ni popustila

in da so imeli vsi tekmovalci zato so tekme gradbincev v
enake pogoje . . . Kranjski gori tudi v celoti
uspele.
Rezultati:
Ekipno: 1. IMP Ljubljana
1.664,79, 2. Gradis Ljubljana
1.430,29, 3. Sava Jesenice
1.312,16, 4. Projekt Kranj

1.149,21, 5. Tehnik Skofja Loka
987,60 tocke itd.

Posamezno — Zenske: tek na
2km: 1. PrimozZi¢ (Pionir)
8:57,2, 2. Wajss (IMP) 9:21,8, 3.
Horvat (IMP) 10:08,8 itd. Moski
nad 30 let — tek na 2 km: 1,
Repinc J. (Bohinj) 6:59,4, 2.

prisko¢il med dru

gorski stroj za teptanje snega ratrac.

-

Vreme je spominjalo na pomlad, zato si je moral marsikdo pred
bifejem odpeti smuéi in potolaziti suho grlo.

Repinc A. (Bohinj) 7:13,3, 3.
Marn (Tehnik) 7:26.4 itd. Mo3ki
do 33 let — tek na 4 km: 1. Ka-
lan (Sava) 11:07,0, 2. Dolenc
(Projekt) - 14:01,5, 3. Nagli¢
(Projekt) 14:10,5 itd. Velesla-
lom — Zenske: 1. Straus (Sava)
0:34,4, 2. Horvat (IMP) 0:39,2,
3. do 4. Bevc (IBI Trbovlje) in
Vauh (Sava) 0:41,7 itd. Velesla-
lom modki nad 40 let: 1. do 2.
Cizej (Gradis) in Pokorn (IBE)
0:36,2, 3. ManteZevec (IMP)
0:36,5 itd. Moski veleslalom od
33 do 40 let: 1. Klinar (Kovinar)
1:29,2, 2. do 3. Jemec (Geod.
zav. Lj.) in inZ. Sarec (Inv. biro
Koper) 1:36,1 itd. Veleslalom
modki do 33 let: 1. Jakopic
(Sava) 2:20,6, 2. Klinar (Sava)
2:2752, -3, ‘Soklic " (SGP- Triid)
2:31,5 1td. =1
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Izracuni
niso
roznati
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Ceprav so v zasavskih kolek-
tivih zadovoljni, da bodo poslej
lahko republike oblikovale cene
elektricni energiji in skrbele za
gospodarjenje na tem podroéju,
pa hkrati tudi sodijo, da bodo
predvidene podrazitve zlasti ne-
katere kolektive tezko priza-
dele. Ce vzamemo samo dva
primera:

V tovarni Kemiénih izdelkov
porabijo na leto 35 milijonov
kilovatnih ur elektri¢ne ener-
gije. Ce se bo podrazila samo za
15 %, bo imel kolektiv najmanj
1 milijon din dodatnih stro-
skov. Ce k temu pristejejo Se
podrazitev prevozov po Zelez-
nici, ki bo tovarno veljala na
leto 700.000 dinarjev, in vigje
stroske, ki jih imajo Ze sedaj za-
radi drazjih surovin, ki Ze prese-
gajo en milijon din, potem izra-
¢uni res niso ugodni. .

Kolektiv trboveljske Cemen-
tarne bo zaradi podrazitve elek-
tricne energije dvakrat oskodo-
van. Se zdaj plaCujejo pre-
cejénje prispevke za energetiko,
velika investicijska sredstva pa
vlagajo v dograditev peci za
proizvodnjo cementa. Ce se bo
elektri¢na energija podrazila za
20 %, bo vsaka tona proizvede-
nega cementa drazja za 5 di-
narjev, pri tej podraZitvi pa niso
Steti zelezniski prevozi. Lani je
cementarna dobila dovoljenje
za zvisanje svojih cen in sicer za
okrog 16 dinarjev za tono ce-
menta. Ker pa so se lani podra-
zili reprodukcijski material in
surovine, sedaj pa se spremi-
njajo cene energije in prevozov,
od lanskega povianja cen ce-
mentu kolektivu ne bo ostalo
skoraj nic.

Zasavski delovni kolektivi so
sprejeli vrsto ukrepov za nadalj-
njo racionalizacijo poslovanja.
Ponekod so se odlocili za ma-
ksimalno izkori§¢anje proizvod-
nih zmogljivosti, drugod so od-
pravili skoraj vsa reZijska dela.
Zanimivo pa je, da tudi v tistih
kolektivih, kjer so se odlocili za
bistveno povedanje proizvod-
nje. ugotavljajo, da jim bodo
materialni izdatki tako porasli,
da jih bodo tezko kompenzirali
7 ve&jim obsegom proizvodnje.

- Vsiljive
- skrbnistveo

O viaganju v inozemstvo sta pripravijena dva predloga
zakona. Enega je pripravila komisija za revizijo zakonov o

KOPRSK|I TOMOS RACUNA Z

S proizvodnim naértom ko-
prske tovarne TOMOS za letos-
nje leto predvidevajo, da bodo
izdelali 160.000 ali 15 % vec
mopedov vseh vrst in pa raznih

NOVIM VZPONOM, OBENEM PA TUDI S HUDIMI T

-

agregatov, kot so jih trgu ponu-
dili lani. Zmontirali naj bi tudi

8000 ali 55 % vec¢ osebnih avto- *

mobilov kot v minulem letu. Ce
k temu priStejemo Se dvokolesa,

it

daje bistveno slabsi dohodek,
kot pa smo ga lahko ustvarjali
doslej. Konkretno receno: ce-
prav moéno povecujemo proiz-
vodnjo, ¢eprav se bo obseg in-

EZAVAMI

£

soma najbrz prisiljeni zaceti od-
stopati od velikoserijske proiz-
vodnje, ki jo omogo¢a in spod-
buja predvsem omenjeni nacin

_poslovanja. Seveda bomo storili

Letosnja mila zima je naklonjena mopedistom. Ta Tomosov colibri 14, ki ima lastnika na Primorskem, pa sploh ne pozna pocitka.

Konéno pa, tam je zdaj ze pomlad

blagovnem prometu, drugega pa zvezni izvrsni svet. Naj-

zemstvom. "'

vaznejsa razlika med obema predlogoma je pri dolo¢bah,
katere proizvodne organizacije imajo pravico do vlaganja
v inozemstvo. Delovna skupina za revizijo priznava to
pravico vsem proizvodnim organizacijam, predlog zvez-
nega izvrsnega sveta pa samo delovnim organizacijam in
poslovnim zdruZenjem, ki so registrirana za opravljanje
zunanjetrgovinske dejavnosti.

Vse dolocbe zakona bi bile najbrz gladko sprejete, ce
ne bi bilo ob vsem napisano tudi nacelo, na katerem bi
moral ves zakon temeljiti. Po tem nacelu ,,Jugoslavija ni
izvoznica kapitala v pravem smislu te besede. V inozem-
stvo ne vlaga zaradi ugodnejse udelezbe sredstev, ampak
zaradi drugih ciljev: zaradi tesnejSega povezovanja nasih
delovnih organizacij s posameznimi tujimi trZiSci in za-
radi nadaljnjega razvijanja ekonomskih odnosov z ino-

*

Nasi ekonomisti se upraviceno sprasujejo, zakaj je po-
trebna taksna formulacija za nekaj, kar ni neobicajno niti
neznano v svetu, razen c¢e (ker je povezana s pogojem o
nujnem soglasju z ,,doloceno politiko razvoja ekonom-
skih odnosov®) zvezna administracija spet ne Zeli ,,osre-
citi'* gospodarstva s svojo posebno pozornostjo-in skrbjo
za idejno cistost njegovega poslovnega ravnanja.

V. B.

ki jih izdeluje njihov obrat
,,Partizan** v Subotici, naj bi
TOMOS letos iztrzil za svoje iz-
delke okoli 600 milijonov di-
narjev ali cetrtino ve¢ kot v mi-
nulem letu.

VZDRZATI,
DRUGE IZBIRE NI!

Upostevaje = doslej znane
ukrepe za stabilizacijo gospo-
darstva si je TOMOS vsekakor
zastayil zelo smele nacrte. Kako
jih bo zmogel?

Po besedah inz. BRANKA

HOCEVARIJA, direktorja to-

varne TOMOS, njihova delovna
organizacija prakticno razpo-
laga z zmogljivostmi in z ljud-
mi, ki naj bi hili kos omenjenim
povecanim obremenitvam. Z le-
to$njim letom namreC zacenja
proizvodnja tudi v njthovem no-
vem obratu v Buzetu. PrecejSen
del nalog bo nase prevzel obrat
,,Partizan** Subotica. Povecano
montazo avtomobilov pa bo Se
zlasti omogo¢il obrat v Seno-
zecah, ki ga zdaj razirjajo, ki
bo do letosnjega poletja zaposlil
novih 280 delavcev in svoj izvoz
po kooperacijski pogodbi s to-
varno CITROEN letos podvojil
v primerjavi z minulim letom.

..Bistveno drugace pa je, Ce
problem povecanja proizvodnje
analiziram z vidika financnih
u¢inkov,” je nadaljeval inZ.
Branko Hogcevar. ,,Gre%a to, da
vkljucevanje v mednarodno me-
njavo po nac¢elu industrijske ko-
operacije ob sedanjih razmerah

dustrijske kcoperacije s tovarno -

CITROEN in z obema partner-
jema v Holandiji podvojil, ne
moremo racunati niti s to-
liksnim ostankom dohodka xot
v minulem letu. Prav zaradi
sprememb zunanjetrgovinskega
sistema, ki mecejo v isti ko
klasicen izvoz surovin, izvoz
konénih izdelkoy in slednji¢ in-
dustrijsko kooperacijo kot naj-
bolj razvito in perspektivno ob-
liko sodelovanja, se v naSem
podjetju ze pojavljajo dvomi, ali
je prav, da ob takih pogojih
vztrajamo pri nasih nacrtih. So-
dimo namre¢, da je obdobje
klasi¢nega izvoza, ne da biv za-
meno tudi kupovali, praktiéno
7ze davno mimo, Ce seveda iz-

,vzamem izvoz zivil in surovin,

kar je znacilnost nerazvitih
drzav. Zunanjetrgovinska me-
njava se ne bo razmahnila in na§
deficit hkrati ~manjSeval, ¢e od
tujih partnerjev ne bomo hkrati
tudi kupovali v zameno za tisto,
kar jim nudimo. Vprasanje se-
veda je, kaj naj bo tisto, s Eimer
na§im zunanjim partnerjem lah-
ko najbolj ustreZzemo, hkrati pa
koristimo samim sebi. Za naSo
panogo poznam odgovor: €im
veCji obseg menjave po nacelu
industrijske  kooperacije, ko
vsak partner izdeluje le dolo-
¢eno Stevilo sestavnih delov ali

sklopov, ki si jih partnerji po-

tem med seboj izmenjavajo in
vsi bolj ali manj nastopajo kot
finalisti. Za motomo industrijo
bi bila taka pot edinole zdrava.
Tako, kot je zdaj, pa bomo s¢a-

vse, da se to ne bi zgodilo,
ampak . ..

e zelimo negativne posle-
dice stabilizacijskih ukrepov
ublaziti, kolikor je pa¢ mogoce,
bi torej morala druzba s svojo
politiko bolj stimulirati tiste
kolektive, ki so kos najstrozjim
pogojem tujega trga. Drugi del
nalog pa je povsem stvar kolek-
tivov, torej tudi nas problem:
‘treba je yzdrzati za vsako eko-
nomsko e sprejemljivo ceno in
drugi¢: naso proizvodnjo mo-
ramo napraviti bolj donosno.*

KJE SO SE REZERVE?

Dejstvo je, da so v tovarni'
TOMOS prepri¢ani v pravilnost
svoje poti, ki na mednarodni trg
vodi prek organizirane industrij-
ske kooperacije s tujimi part-
nerji. Zaradi tega vsem tezavam
in pomislekom navkljub vztra-
jajo pri letodnjih nacrtih, temu
primerno pa tudi ukrépajo.

»»Trudimo se, da bi naSe delo
postalo Se bolj intenzivno in ra-
cionalno!* je zatrdil inz. Ho-
éevar. ,,To pomeni, da z ene
strani namenjamo vso skrb na-
daljnjemu pove¢anju produktiv-
nosti kot posledici boljse orga-
nizacije dela, z druge strani pa
skrbi za smotrnejo porabo ma-
terialov in boljfo kvaliteto iz-
delkov nasploh. Zacenjamo
tudi z revizijo nasih razvojnih in
investicijskih nacrtov. Nekatere
izmed njih bomo vsekakor mo-
rali prestaviti na kasnejsi
datum. Vsekakor pa se bomo

potrudili, da bi kljub vsem %
Zavam lahko izvajali vsaj naj
nujno reprodukcijo. ;
Ce pa bi se pogoji poslovd"
$e zaostrili, bomo, Zal, prisil
ponovno pretresti proizvo’
program, iz katerega bi v
primeru in ne glede na potr®
trga, izlo¢ili vse, kar ni doV
rentabilno. V ilustracijo lab*®

_povem, da so v naSem progré

$e vedno izdelki, katerih tov
niska cena se po reformi spi
ni spremenila, ker je zanje V¢

in velja sistem nadzora ¢
Skratka: ¢e bi prislo tako ¢
le¢, da bi priila na kocko m
rentabilnost, jo mislimo 00
zati tudi na racun opuicanjd

kih proizvodov. Tudi v tem P
meru pa nas Caka zelo trd 0
da bi ob bistveno vecjem ¢
segu proizvodnje in veliko
jih pogojih le obdrzali ra¥
osebnih dohodkov, kot smo}
dosegli v minulem letu,” je

kljuéil direktor tova

TOMOS inz. Branko Hoce

KAVA
A, ;30

AlTTTITTTR LR LT
Znasli
so se!

Te dni sem na sestan-
ku ljubljanskega Mest- 8
nega odbora sindikata ¥
gradbenih delavcev slisal j#
tudi naslednje: i

V Siski v Ljubljani je
podjetje s komaj 36 za- §
poslenimi. A

Sode¢ po tem, da soV
tem podjetju do decem-
bra lani znasali poprecni
osebni dohodki na zapo-
slenega kar 1.810 dinar-
jev, temu podjetju res né §
gre slabo. In sode¢ poO §
tem, da je v podjetju tudi §
do decembra lani znasal
najvisji osebni dohodek
le 2.800 dinarjev, si V
tem podjetju res niso de-
lali preglavic o tem, koga ¥
je treba za opravljeno
delo boljse in koga slabs g
nagraditi. .

Vse skupaj je glava za- ig
bolela Sele decembra lani.-
ko se je na veliko zacelo
susljati o zamrznjenih
osebnih dohodkih.

Res je prislo zamrznje-
nje. '
Tik pred zdajci pasoV
tem kolektivu potegnili |
Se. zadnjo potezo: za de:
cember so vsem povecali
osebne dohodke za to-
liko, da je na koncu zn@ §
salo poprecje kar 7.050
dinarjev na zaposlenegd: }
direktorjeva placa pa Kar i
14.000 dinarjev.

Kaj ho¢emo, znasli s0 f
se. |

O tem, &e so si osebné {
dohodke popravili s 78
nadaljnjih 11 odstotkovs
kolikor je zdaj dovoljen® |i
me e niso obvestili. |

M. ZIVKOVIC |
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DELAVSKA

ENOTNOST rafun pri Kreditni ba

Glasilo republifkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljenl List je
POGACUNIK. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poStni predal 313'VI,

bil ustanovljen 20. novembra 1%42. Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik Ml

telefon urednistva 316-672, 316-695. Rac¢un pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1-1991, deV

nki in hranilnici Ljubljana, 3t. 501-620-7-2000-10-3204-48¢ — Posamezna S§tevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naroénina je éetrtletna 6,50 N-din — 58 S-din — polletna 13 N
— 1389 S-din in letna 26 N-din — 2680 S-din — Rokopisov ne vraiamo — Po3tnina plaéana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicaz Ljubljana >



