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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

Brez Svobodnih
Sindikatov

VOI:redstqvpi}{i socialnih partnerjev so to sredo podpisali Dogo-
On‘: politiki pla¢ v leto¥njem in prihodnjih dveh letih. Ker smo
takj £0VI vsebini Ze porocali, tokrat navajamo le izjave podpisnikov
0] Povpodé)isu.
ie a Jozka Cuka, predsednika Gospodarske zbornice Slovenije,
ras['ogovor sad spoznanja vseh socialnih partnerjev, da morajo place
Velj‘ali;offasneje od bruto domacega proizvoda. Tak$na politika je
ji g({ﬁpogazri(tj\?;f dve leti in je odlo¢ilno pripomogla k stabilizaci-
= Dlha Grah, predsednik Obrtne zbornice Slovenije, je menil, da
ZUm?QOYOr le prvi in potreben korak k podpisu socialnega spora-
. dt,) ki ga zasebni sektor zelo potrebuje. Za Graha je zelo po-
Mbno zlasti to, kaj bo gospodarstvo s socialnim Sporazumom

Pridobilg.
Zas

vobodne sindikate ni bilo alternative podpisati ali ne, je po-

i

i
¥

Kupci lobirali tudi med sindikalisti

Na naSe vprasanje, kak¥ni so odnosi s sindikatom, je Ma-
tic Tasi&, predsednik uprave SZ, na tiskovni konferenci od-
govoril, da se vsak mesec s sindikalisti pogovarjajo in jih sproti
informirajo, da so odnosi torej normalni. Do konflikta priha-
ja le pri prodaji Jekla, ker naj bi zainteresirani kupci lobirali
tudi med sindikalisti.

Na dodatno vpraSanje, kako je to mogoce, saj so place pre-
cej pod povprecjem gospodarstva, je Tasi¢ odgovoril, da so
Slovenske Zelezarne v sanaciji, da zato place ne morejo biti
vedje. Kolektivno pogodbo dejavnosti pa spostujejo. Ko bo-
do Zelezarne sanirane, pa bodo ljudi, ki bodo ve¢ prispevali
k uspehu, posebej nagradili.

O tiskovni konferenci poroéamo na strani 8

vedal Dusan Semoli¢, predsednik ZSSS. Ce ne bi podpisali, na-
mre¢ Dogovora ne bi bilo.

Za podpis so se Svobodni odlocili zlasti zaradi zas¢ite ravni pla¢
in zaradi minimalne place. Ta bi namre¢ prvega julija bila v zra-
ku, saj takrat preneha veljati sedanji zakon.

ZSSS se je za podpis Dogovora odlodila tudi zaradi tega, ker
daje zeleno lu¢ za intenzivna pogajanja o kolektivnih pogodbah
dejavnosti; v teh pogodbah bi namre¢ lahko resili Se kaj v korist
delavcev.

Semoli¢ je posebej opozoril, da poloZaj zaposlenih v javnem sek-
torju z Dogovorom $e ni refen, njihovi interesi 3¢ niso dovolj za-
§¢iteni. Na koncu je Se zaZelel, da bi bilo nespoStovanja Dogovo-
ra ¢im manj.

Da so pred nami pogajanja o kolektivnih pogodbah dejavnosti,
je opozoril tudi Boris Mazalin, predsednik Konfederacije 90. Dodal
je Se, k temu ga je spodbudil Joz-
ko Cuk, da naj bi v podjetjih z
bolj8imi rezultati delavci imeli
moznost biti boljSe placani.

Minister Tone Rop je najprej
izrazil zadovoljstvo vlade, ker
bo lahko tudi v prihodnje vodila
makroekonomsko politiko, s ka-
tero se bo gospodarstvo lahko
$e bolj stabiliziralo. Po zaslugi
vseh socialnih partnerjev je bi-
la tudi dosedanja pla¢na politika
dovolj uc¢inkovita.

Podpis Dogovora omogoca,
da bo v drZavni zbor takoj pri-
Sel zakon o minimalni placi, ki
bo to vprasanje uredil skladno
s standardi v Evropi.

Rop je 3e ugotovil, da je bil
Dogovor podpisan v ¢asu, ko so
odnosi med socialnimi partnerji
dokaj zaostreni, razlog so refor-
me na socialnem podro¢ju. Ce-
prav so nasprotja kar velika, Rop
upa, da jih bodo socialni part-
nerji resili, tudi glede socialnega

Vo
Podpisaj

¥ |

"idiu Je bilo slisati tudi to, da naj bi Dogovor veljal le za sindikate, ki so ga
.

sporazuma in pokojninske refor-
me.
Francek Kavci¢
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Hvala za Cestitke
— ni za kaj

Natanko tako, kot smo po tihem sklepali —
vendar Se vedno upali, da bo tokrat drugace,
ker gre za pomemben dogodek, ne le za sin-
dikat, ampak tudi za driavo — se je vse sku-
paj tudi zgodilo. Ce bi se izrazil kot élovek, ki
mu je humor Ze zjutraj blizu, ko nekateri e
kasljajo, kolcajo, skratka se ukvarjajo z vse-
mi tegobami, ki spremljajo jutranje bujenje,
so Cestitke kar deZevale, spet v duhu prvega, pravi naliv je bil.

In zakaj so nam “Cestitali” drZavni organi, driavne institucije in
nenazadnje socialni partnerji? “Cestitali” so nam, ker smo bili, po
sedmih suhih letih, sprejeti v elitno druzbo evropskega sindikalnega
gibanja — v Evropsko konfederacijo sindikatov. Po vseh preverjanjih
v tej ¢akalnici Evrope so evropski sindikati preprosto spoznali, da
smo Ze dozoreli, po vseh kriterijih, ki jih evropsko sindikalno giba-
nje oziroma Evropska konfederacija sindikatov zahteva, da te sprej-
me v polnopravno ¢lanstvoe. Ti kriteriji pa so: §tevilo ¢lanov, notra-
nji demokraticni ustroj in demokraticno sprejemanje odlocitev, pa-
noZna organiziranost, razprostranjenost organizacije po driavi in
nenazadnje tudi strokovnost.

Tudi tokrat, sedaj pa na resnejso plat - brez humorja, se nihce v
drzavi ni zmotil, da bi Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije poslal
vsaj stavek, ki se mu rece preprosta Cestitka. Ne predsednik driave,
ne predsednik driavnega zbora, ne predsednik vlade, ne drugi pred-
sedniki, s katerimi nekako skupaj Zivimo v tej drZavici, ki ima ve¢
problemov sama s sabo kot drugi z njo. Ne vem, nekako se, kot po
pravilu, z redkimi izjemami, ponavija spodrsljaj, pa naj gre za dr-
Zavne praznike ali druge priloZnosti, ob katerih so v demokraticni
Evropi sindikati po pravilu povabljeni k udelezbi. Pa ne samo, ¢e se
to zgodi v tujini; tudi njihovi ambasadorji, ki predstavljajo njihovo
driavo v Sloveniji, povabijo ob nekaterih priloZnostih predsednike
sindikalnih central najmanj na vijudnostno vecerjo in se z njimi po-
menijo o problemih, za katere si nasi driavniki redko najdejo cas.
No, poiicejo si ga takrat, ko jih v bistvu s politicnimi sredstvi priti-
snemo, da si ga. Drugace bi lahko iskal to izjemo z lucjo podnevi.

Lahko pa se Se tako trudis, vendar se ne da razumeti, da se sindika-
tov v Sloveniji nihée ne spomni, kot da ti ne bi predstavijali dolocenih
socialnih skupin, in jih povabi medse. Tako da clovek ne ve, ali gre za
zavist, ali za to, kar nam je nekako Slovencem dano, receno v prispo-
dobi: naj sosedu koza crkne, ali gre za povsem napacno presojo, da
tak dogodek preprosto ni pomemben in nic ne steje. Koliko pa to steje,
se bo pokazalo v bliznji prihodnosti, ko bodo evropske institucije po-
vprasale clanico EKS — Svobodne sindikate Slovenije, kaj menijo o tej
in oni problematiki, ki zadeva Slovenijo. Da je manira drugacna, Ze
ko prestopis naso mejo s sosedi, kaZe tudi to, da so se oni takoj ogla-
sili oziroma nas poklicali, nam tudi pisali in izrazili vse dobre Zelje, in
da delijo z nami zadovoljstvo ob tem dogodku. Ni kaj, Ze na oko dru-
gade kot pri nas doma. Oni Ze vedo, kaj tak$na vélanitev pomeni — na-
§im pa bo, ¢e jim sploh bo — prislo bolj pozno.

lovek bi preprosto tudi to “omiko” spregledal in se na te spodrs-
liaje sploh ne bi oziral, ¢e ne bi na drugi strani opazil, zakaj vse in
ob kakinih dogodkih se oglaSajo nasi driavniki, si Cestitajo, si sti-
skajo roke, se objemajo in si nekam a Da se razumemo, ne gre za
ocitek, da to pocnejo, gre za nekaj vecjega: za meter in vrednote gre,
ki ga uporabljajo pri teh ceremonijah. Gre za kulturo, gre za drZo,
gre za odnos, gre za nalela. Sicer pa omikanost res ni edini nacin
Zivljenja, je pa edini, ki ga je vredno Ziveti, pa naj gre za posamezni-
ka ali institucijo.

Pise: Rajko Lesjak,
sekretar ZSSS

Rajko Lesjak, sekretar ZSSS

SKEl pomaga
odstranjevati harikade
v Rusiji in Belorusiji

SKEI je ta teden na Bledu organi-
ziral tridnevni seminar za kolege iz
kovinarskih sindikatov Rusije in Be-
lorusije. UdeleZence iz teh dveh dr-
Zav, nastalih iz bivie Sovjetske zve-
ze, smo zadnji dan seminarja povpra-
Sali, kaj so se novega naudili in kaj
se jim je najbolj vtisnilo v spomin.
Ker jim je med drugimi predaval tu-
di na8 minister za delo Tone Rop, smo
jih Se vprasali, kako bi ga primerjali
§ §VOjim ministrom.

1z njihovih odgovor izhaja zlasti to,
da jim izku3nje nae tranzicije lah-
ko pomagajo poiskati Se boljSe na-
¢ine dela in postavljanja do drzavnih
organov in delodajalcev. Ker pri njih
proces spreminjanja ureditve 3e ni
konéan, bodo na podlagi nasih izku-
Senj uéinkoviteje zastopali svoje ¢lan-
stvo. Spoznali so tudi naSo lepo de-

: “E MW ki je bila ustanovijena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsed o
i ARLCRRHUYUE]LY ZsSs, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 « Odgovorni urednik Franéek Kavéig, tel. 321-255,
" narurednik Tomaz Kéela « Naroénina, tel. 327-697 « Posamezna $tevilka stane 230 tolarjev  Ziro raéun 50101-678-47511 e Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana e Ministrsh
. zakulturo §teje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se pladuje 5-% davek, ki je vitet v ceno posameznega izvoda s ISSN 1408-5569

Zelo, ki jim je pomagala k prijet™
mu pocutju, zaradi esar, so deJ*
je bil seminar uéinkovitejsi.

Organizacija seminarja je bl!ﬂ!::
njihovih besedah vzorna. Vse tr! stlof‘
dikalne organizacije bodo verj"
imele $e nadaljevalni seminar, k1™
bi bil jeseni v Belorusiji.

Svete delavcev Sele poskugajo ust?
noviti, imajo pa precej druga&no ¥
go kot nasi sveti, vendar jim
Se izku$nje koristile. W

NaSega ministra tezko primef®,
s svojimi, saj do svojih pravilom&
morejo priti. Socialni dialog pri ™
ni razvit. Z ministri, zlasti njih%%
mi namestniki, se sreujejo 1€k
preddverjih pred najavami veIS
protestov in demonstracij. SKE,
je ministra lahko pridobil za I
vanje na seminarju, je v njihovih &=

sN°
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S konference socialnih partnerjev v Varsavi

Brez socialnega
tialoga ni poti v EU

E::;PSka komisija je pretekli teden v Var§avi organizirala

sm‘e?'ﬂmm socialnih partnerjev iz drzav élanic in drzav kandidatk za
i 1em v EU o njihovi vlogi pri Siritvi EU. Poleg predstavnikov

2 '°|'8k_0 komisije, Evropske konfederacije sindikatov (EKS) in
Vropskih delodajalskih organizacij (UNICE in CEEP) je sodelovalo

tudi

d 93 predstavnikov sindikalnih in delodajalskih organizacij iz

org

riay t‘-lan_i_c ter 80 predstavnikov sindikatov in delodajalskih
anizacij iz drzav kandidatk, ki so &lanice svojih organizacij na

€Vropski ravni. Evropska konfederacija sindikatov bo za vanjo

Vélg

hjene sindikate naredila vse, da bodo svojih drzavah upostevani

g:::'ll. Iz VarSave smo odsli s spoznanjem, da nas bolj kot domaéi
tiki cenijo v Evropski komisiji in EKS.

naﬁ’l‘je Zveza svobodnih sindikatov Slovenije edi-
K slovenskih sindikalnih central &lanica EKS,
oS Ajalske organizacije pa prav tako niso &lani-
2 Slzo\:léhvprgamzacij na evropski ravni, smo bili
v n - F . 1 H ot
niki Zssg.e na konferenco povabljeni le predstay-
okgsﬁﬂlvni namen konference je bil definirati in
iz piti V_logq sindikatov in delodajalskih orga-
v:_? Pri aktivnostih v zvezi s Siritvijo EU v dr-
', kandlda_lkah. V okviru tega je konferenca
“AVnavala tri vsebinska podrocja:
Ey fazvoj samostojnega socialnega dialoga na ravni
len V drZavah kandidatkah;

.~ Wresnicevanje Dogovora o socialni politiki, ki
e 1 B SR ¥ ¢ 3
Jb“‘:j()dalck k Maastrichtski pogodbi (podpisan je

lecembra 1991, uveljavljen pa novembra 1993);
lis[enaloge socialnih partnerjev pri uresnievanju
Duliga dela Amsterdamske pogodbe, ki opredeljuje
log l%]l(Jo zaposlovanja kot eno od prioritetnih na-
l:“!’uqo za sklic konference je dala Evropska kon-

facija sindikatov. Evropska komisija je pobudo

-‘-‘-"’"—u--n-u-u-- P

?'gédan[; Minister Rop, ki je v njihovih oéeh lep,
- no azuje, d‘a s_o_socialnopannerski odnosi pri
4 primerni viSini.
e lJll‘_lmr: ministri pa so zanje veliki nedostopni
L ki komandtrajo, s sindikalisti se srecujejo le
A, ko bi slednji hoteli delati nemire.

J

sprejela in tako je pomembno srecanje potekalo
prvi¢ ob sodelovanju socialnih partnerjev iz drzav
¢lanic in drzav kandidatk. Konferenca je bila v za
evropsko socialno politiko odlo¢ilnem obdobju,
saj Amsterdamska pogodba prenasa na socialne
partnerje ve¢ja pooblastila in odgovornosti — ok-
vir za posvetovanja in pogajanja na evropski rav-
ni, preko katerih socialni partnerji prevzemajo kljuc-
no vlogo pri razvoju evropskega socialnega mo-
dela.

Komisar EU za socialna vpraanja Padraig
Flynn je Ze v uvodnem delu konference opozoril,
da so v Komisiji EU ugotovili, da vlade drZav kan-
didatk v mnogo premajhni meri vkljucujejo soci-
alne partnerje v aktivnosti, ki jih izvajajo na pod-
ro¢ju njihovega priblizevanja EU, zato bodo v pri-
hodnje posebej pozorni na to, da bodo socialni part-
nerji v drzavah kandidatkah aktivno vkljuceni v
pridruZitvena pogajanja.

Za socialne partnerje v drzavah kandidatkah je
pri Siritvi EU pomembno predvsem to, da razvi-
Jjejo lastne strukture in aktivnosti na podrocju so-

S St S st o8 P

Lidija Jerki¢, sekretarka SKEI za organizacij-
ska in pravna vprasanja, je odgovore kolegov iz
Rusije in Belorusije komentirala le z besedami:
“Rop je dokazal, da se zna prilagajati.”

Vladimir Sergejev iz TAE (Mednarodne orga-
nizacije za izmenjavo izkuenj) iz Moskve, ki je
seminar sponzorirala,

‘e:ns';"ﬂ'll v Hotelu Jelovica na Bledu se je udelezilo de-
ndikalistov iz Rusije in Belorusije.

pa je nase in njihove
razmere primerjal Se
bolj slikovito. “Med
vlado in delavci so ba-
rikade, prek katerih se
ni mogoce pogovarjati.
Obe strani lahko govo-
rita le s pozicije moci.”
Domov se bodo potru-
dili odnesti najbolje od
tega, kar so pri nas sli-
Sali, saj so prepricani,
da jim naSe izkudnje
lahko pomagajo, so
nam povedali ob slove-
su. Ali bodo pri tem us-
pesni, bo mogoce videti
Ze jeseni, ko naj bi se vsi
trije sindikati spet sre-
¢ali v Minsku.

cialnega dialoga in s tem izpolnijo predpostavke,
ki jih zahteva sodelovanje v socialnem dialogu na
evropski ravni. Tam je namre¢ vzpostavljen do-
kaj zapleten sistem socialnega dialoga, zato se od
delodajalskih organizacij in sindikatov v teh dr-
7avah zahteva in pric¢akuje, da bodo popolnoma
neodvisne ter organizacijsko in strokovno sposobne
za prevzem teh obveznosti. Tudi nacionalni za-
konski okviri, ki urejajo status socialnih partner-
jev, bodo morali slediti tem evropskim normam.
V skladu s temi merilih bo, po besedah komisarja
Flynna, tudi Evropska komisija podpirala social-
ne partnerje in razvoj socialnega dialoga v drza-
vah kandidatkah. To v slovenskem primeru pomeni,
da v teh procesih na podlagi sedaj veljavnega za-
kona o reprezentativnosti sindikatov izdane odlocbe
o njihovi reprezentativnosti na drZavni ravni ne po-
menijo kaj dosti, Se vecji kaos pa je glede statusa
delodajalskih organizacij, ki v Sloveniji sploh ni
definiran. Ob teh formalnih vpra3anjih pa bo tre-
ba sprejeti in osvojiti tudi evropsko filozofijo so-
cialnega dialoga, katere cilj je sporazumevanje in
ne zaostrovanje odnosov. V okviru tega se vseka-
kor postavlja za odnose med delodajalskimi orga-
nizacijami in sindikati vedno bolj aktualno vpra-
Sanje: kako doseci ravnoteZje med varnostjo de-
lovnega mesta in uspesnostjo podjetij? Cilj Evrop-
ske komisije pri tem je zdrava, konkurenéna eko-
nomija, ki pa ne sme sloneti na nizkih placah in
pravicah delavcev.

V dvodnevni razpravi na konferenci je bilo po-
udarjeno, da ima proces Siritve EU gospodarsko
in socialno komponento, zato je tudi moto nem-
Skega predsedovanja EU “gospodarsko in soci-
alno mo¢na Evropa”. Po mnenjih predstavnikov
sindikatov in delodajalskih organizacij iz drZav
¢lanic EU smo socialni partnerji v drzavah kan-
didatkah v prehodnem obdobju na podrocju so-
cialne politike pred velikimi izzivi in obveznostmi,
vendar tudi pred veliko odgovornostjo. Zato bo
vzpostavitev socialnega dialoga v vsaki drZavi kan-
didatki eden od predpogojev za njen sprejem v
EU.

Socialna politika je bila do pred kratkim manj
pomembno podrodje v EU, vendar se v zadnjem
Casu, verjetno tudi kot posledica tega, da so v ve-
¢ini drzav ¢lanic na oblasti stranke socialne demo-
kracije, zmeraj bolj nagibajo k temu, da bi spreje-
li evropsko temeljno listino, s katero bi dolo¢ili
minimume na podro¢ju socialne politike.

Predsednik in generalni sekretar Evropske kon-
federacije sindikatov Fritz Verzetnitsch in Emi-
lio Gabaglio sta bila v svojih razpravah e bolj jasna
in nedvoumna. EKS bo naredila vse, da bodo sin-
dikati iz drzav kandidatk, ki so njeni ¢lani, v pro-
cesih Siritve EU znotraj svojih drzav upoStevani
partnerji. Pri tem bodo imeli vso materialno, stro-
kovno in politi¢no podporo. Po njunem mnenju
je Siritev EU prepomembno vprasanje, da bi ga lah-
ko prepustili samo vladam in diplomatom, soci-
alna dimenzija Siritve zahteva aktivno vlogo so-
cialnih partnerjev. Prav zaradi tega je bilo v tem
mesecu tudi v EU odlogeno, da se odpre nov, 5. ste-
ber v okviru programa PHARE, ki bo namenjen
prav socialnemu podro¢ju Siritve EU.

UdeleZenci konference iz drzav kandidatk smo
se domov vrnili zadovoljni, saj smo dobili ob&u-
tek, da smo v procesu priblizevanja nasih drZav
EU pomembnejsi dejavnik za Evropsko komisijo
in socialne partnerje znotraj EU kot za politike v
lastnih drZavah. Ugotovili smo, da pribliZzevanje
Evropi ne pomeni le dirke s ¢asom pri prilagaja-
nju predpisov pravnemu redu EU, temve¢ mnogo
ved od tega. Zakoni na papirjih bodo premalo, treba
jih bo tudi udejanjati, skratka delovati bo treba
evropsko. To pa ne velja le za kapital in politiko,
saj bodo skupaj s Slovenijo v EU sprejete tudi njene
delavke in delavci.

Milan Utrosa
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SOCIALNA POLITIKA

O manifestu ekonomistov Kako zmanjsati brezposelnost v Evropski unij

Z veliko brezposelnostjo se
ne smemo sprijazniti

Zveza ekonomistov Slovenije je nedavno v brosurici izdala manifest
o brezposelnosti v EU. Napisala ga je skupina uglednih ekonomistov:
Franco Modigliani, Jean Paul Fitussi, Beniamino Moro, Dennis
Snower, Robert Salow, Alfred Steinherr in Paolo Sylos Labini, dva od
njih sta tudi Nobelova nagrajenca. Za nase bralce smo pripravili
povzetek manifesta; kritiko obstojece ureditve v EU in predloge,
kako bi brezposelnost lahko bistveno zmanjsali. Za pojasnilo za nase
in evropske razmere zelo neobiéajnih razmisljanj ekonomistov, ki
izhajajo zlasti iz ameriskih izku$enj, smo se obrnili na Nevena
Boraka, uglednega ekonomista, ki je k manifestu napisal tudi
predgovor. Nas sogovornik meni, da je osrednje sporoéilo manifesta
to, da se s preveliko brezposelnostjo ne smemo sprijazniti in nauéiti
Ziveti z njo, kot previaduje mnenje in ravnanje v Evropi, ampak jo
moramo zmanjsSevati z razliénimi ukrepi.

Avtorji manifesta so po besedah Nevena Bo-
raka Ze vplivali na nekatere vlade, naprimer
v Italiji, Nem¢iji in Franciji. Gre za drzave,
v katerih je prilo do premika oblasti v smer
socialne demokracije. Nove vladajoce stranke
oz. koalicije so pri§le na oblast v veliki meri
tudi zaradi opozarjanja na nujnost zmanjse-
vanja brezposelnosti. V Italiji, Nem&iji in Fran-
ciji je torej mogoce Ze videti nekaj reSitev, ki
S0 zapisane v manifestu.

Na naSe vpraSanje, ali ni pri kritiki evrop-
skega modela socialne drzave, $e posebej
Svedske, tudi precej pretiravanja, je Borak od-
govoril, da so kritike pa¢ normalen nacin opo-
zarjanja na moZnost drugacne prakse, ki se
je pokazala za uspesno. Kar zadeva Svedsko,
pa naj bi tudi tamkaj3nji strokovnjaki priha-
jali do kriti¢nih ocen. Borak je prepri¢an, da
kritike iz manifesta ne merijo na zmanjSanje
socialnih transferjev, ampak zgolj na spre-
membe njihovega izkori$¢anja. Dopusca pa,
da so nekatere kritike pavSalne, tudi tiste o mi-
nimalni pla¢i. Med ekonomisti je po Borako-
vih besedah vedno ve¢ tak3nih, ki niso pre-
pri¢ani o njeni koristnosti. Minimalna placa
ni le ekonomski instrument, ampak tudi druz-
bena kategorija, konsenz o tem, koliko naj ¢lo-
vek za svoje delo najmanj dobi. Pri nas ima-
mo poleg minimalne place $e zajamceno, za-
radi ¢esar naj bi bila zmeda Se vedja.

Za objavo manifesta se je Zveza ekonomi-
stov Slovenije odlocila, ker se naSa drzava z
brezposelnostjo premalo ukvarja. Na brezpo-
selnost gledamo enako kot v Evropski uniji,
da se je treba z njo sprijazniti. Pri nas ni tudi
nobenega nevtralnega raziskovalnega dela o
brezposelnosti.

ZanaSe sindikate je Borak prepri¢an, da mo-
rajo svojo politiko, ki je dokaj razli¢na od spo-
rocil iz manifesta, soo€iti z idejami in pred-
logi ekonomistov. Kaksne so konkretne moz-
nosti za zmanjSanje nase brezposelnosti, je tez-
ko napovedati. ZmanjSevanje brezposelnosti
je po Borakovem mnenju povezano z nasim

&
Neven Borak

priblizevanjem Evropski uniji. Ta proces za-
to ne more biti odvisen le od tega, kaj bosta
v drzavnem zboru rekla oba nasprotna poli-
ti¢na pola.

Zveza ekonomistov se je za objavo mani-
festa odlocila, ker je prepri¢ana, da se mora
§irfa javnost seznaniti s pogledi, ki so razli¢-
ni od prakse prinas in v EU. Argument za ma-
nifest je zlasti uspeSna praksa v drZavah, ki
so Ze upoStevale nasvete avtorjev.

eprav so socialno trzne drZzave med eko-
nomsko najuspesnejSimi, je brezposelnost ne-
izrabljen dejavnik, ki zmanj$uje moznosti nji-
hovega napredka. Vse neizkoris¢eno, ¢lovek
ali stroj, zmanjSuje ekonomsko uc¢inkovitost
in s tem slabSa moZnosti hitrejSega razvoja.
Z brezposelnostjo se je zato treba spopadati,
ne se z njo sprijazniti, je prepric¢an tudi Ne-
ven Borak.

V nekaj letih za pet
odstotkov manjsa
brezposelnost

: L i
(Iz manifesta ekonomistov o brezposelnost
v Evropski uniji)

V boju zoper brezposelnost v EU sta USP":gm
le dve drzavi — Nizozemska in Velika B
nija. Ti dve drZavi gojita liberalno trZni siste™
medtem ko so drZave s socialno trzno usm®.
ritvijo v boju zoper brezposelnost precej M4
ucinkovite.

V EU prevladuje prepri¢anje, da je trdovra®
no visoka brezposelnost nadloga, ki jo je e
prenasati, morebitno zdravljenje naj bi poloZ?
Se poslabsalo.

Velik del evropske brezposelnosti je vaSeﬂj
nepotreben. Visoka brezposelnost prepr® e
je odpravljanje brezposelnosti, ki, e je V159
in dolgotrajna, ogroZa socialni mir. Zapos 0:
valna politika naj bi bila velik krivec za ¢
prijetno izbiro med brezposelnostjo in Vel
kimi socialnimi razlikami.

Minimalna plaéa je lahko
skodljiva

Zajamcena najniZja placa, ki ni skladﬂa%
gospodarskimi zakonitostmi, je lahko pome™™
ben vir brezposelnosti. Minimalna placa ™
naj bi vsakemu zaposlenemu zagotovila o
novno Zivljenjsko raven, povzroca Se ved)
krivice in bolj 8kodi, kot koristi. Minimaln®
placa je smiselna le za tiste, ki lahko dOPU(.)
delo za vsaj “minimalko”. Ce pa je ljudi,
so pripravljeni delati za minimalno placo, P/
vec in nekateri takega dela ne morejo dOb'":
je del iskalcev dela v resnici obsojen na bre?
poselnost. »

Kot kaZejo raziskave, skromno povecan:
minimalne place ne povecuje brczposelnosg'

e pa se minimalna placa poveca toliko;
odpravlja razlike med glavnimi placilnimi skv
pinami in najslab$e pla¢animi delavci, p4
stopnjo brezposelnosti to ne vpliva ugodn”
Ker dajatve za socialno varnost ne mOTGJ]‘
obremenjevati delavcev, so zaradi minim4”
nih pla¢ bolj obremenjeni delodajalci. V‘%‘a
na minimalne plade, ki delodajalce odvVi®:
od zaposlovanja presezne delovne silé:
vprasljiva. N

Resitev za sistem minimalnih plag, K1 z%
poslenim omogoda dostojno Zivljenje, bi JahK i
bila v tem, da bi za te plade delodajalci PIB‘
Cevali le tretjino prispevkov za socialno ¥ ’
nost. Povrh naj bi se drzava odrekla 20 ¢
stotkom dohodnine. Z obojim bi se cend dej
lovne ure zniZala za 40 do 45 odstotkov. Tﬂ];
$no ureditev naj bi dolo¢al zakon in naj b!
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Irjaazl;,le za delavce, ki $e niso bili v delovnem
nemEl':]u in dolg_ot.rajno brezposelne. Pri tak-
gled | SIStemu minimalne place bi na prvi po-
i b,'zgubll le delavec, ker delodajalec zanj
o I plateval dveh tretjin prispevka za po-
gn'“Sk_O zavarovanje. Delavcu, ki na tak§no
I O pristane, ker normalno placanega dela
Ne more dobiti, naj bi drzava povrnila $e

tre[jino pI'lS vk s PR
aza 5 :
Varovanie, pe njegovo pokojninsko za

:_'eéia varnost delovnih
3 est - manjse mozZnosti
Aposlovanja
Ve;/_lﬁa kot je cena odpusdanja zaposlenih,
pla("lfaje moc¢ zaposlenih, da si izborijo e visje
ot (c?l- Visoka cena odpuscanja prispeva k te-
Zar;d'aéle V podjetju ve¢ preseznih delavceyv,
i lk €sar je povpraSevanje po delu manj-
s . laah onodaja o varovanju delovnih mest je
% ko pomembna ovira za zaposlovanje,
meg?Sebej za mlade. Vecja varnost delovnih
; zelo verjetno zmanjSuje Stevilo delov-
Mmest in s tem tudi zaposlenost.
dnegl;adevanjg za kraj_éi delavnik in zgo-
Uprav'e upokojevanje je ¢loveiko gledano
u' lléeno,_vendar drzava ljudi ne sme spod-
Oj_au, da bi delali krajsi ¢as in se prej upo-
Jevali. Zaradi praviénosti in socialnega mi-
de‘lie Prav, da se breme brezposelnosti raz-
liky Ea ved ljudi. Ce ne verjamemo, c!a je ve-
poloiqf}.zposelnost nujno zlo, pa o delitvi raz-
i JlV_ega de!a ni treba razmiljati. Pove-
PO Je Proizvodnije in rast zaposlenosti namre¢
Zroéatg povecanje povprasevanja in na-
= tUd{ povecanje kupne mod¢i, ki spod-
nadaj jnje povecanje proizvodnje in za-
arS?VﬂﬂJa. Tako se brezposelnosti gospo-
fiot Vo lahko izogne. Namesto o porazde-
2 n_an.lu brezp0§elnos_ti bi morali razmiSljati
nikj:'nem zmanjSevanju. Skrajsevanje delav-
memm Zgo'dne_]ﬁe upokpjevann]e zato nista pri-
B 4 naina za zmanjevanje brezposelno-

uja
pos]

§a§‘i?l ) nevarni pa so poizkusi, da bi ob skraj-
. ejnakelovm_ega tedna s 40 na 35 ur place osta-
Vit e. Ucinek bi bil lahko poguben, saj bi
-39 cena dela podjetniki morali pokriti iz do-
4, zaradi Cesar bi proizvodne cene mo-
¢ poskogiti,

“pogtlél)do evropske vlade in denarne oblasti
hes vale nasvete iz memoranduma, se bo
. “Zposelnost v nekaj letih zmanj3ala za Sti-

2 do pet indeksni i
Sl inflacijo, snih tock, ne da bi to pove

p'evelika moé “insiderjev”

Up\égf Predloge iz memoranduma pa je treba
- iivatll skupaj, saj vsa}c zase ne morejo dati
Same uémk_ov. Le delni ukrepi, ki so jih po-
dal uSne Clanice EU 7e uveljavile, namre niso
Uveliy tFezmhvsadov. Tako je Spanija leta 1984
5 Vilamoznost sklepanja delovnih pogodb
San; OCen Eas ob neznatnih stroskih odpu-
2 d}l)a. Zmagl tega je Stevilo delovnih pogodb
K oCen ¢as zelo hitro poraslo. Za zapo-
“anedolo¢en ¢as pa se je zaradi te spre-
Zman'ge Lveganje izgube zaposlitve precej
iDOJ alo. Ker se plade urejajo s kolektivni-
godbami, so dobili “insiderji” ve&jo po-

gajalsko mo¢. Pla¢e po kolektivnih pogodbah
s0 zato postale manj prilagodljive in Spanija
je moznost sklepanja delovnih pogodb za do-
loden Cas zaradi tega spet omejila.

Slabosti Svedske -
prednosti Velike Britanije

Na Svedskem prejemajo brezposelni denar-
no nadomestilo le kratek ¢as, vendar je stop-
nja nadomestitve visoka. S Sirokogrudnimi na-
domestili ta drzava bolj spodbuja brezdelje kot
zaposlovanje. Socialne podpore so tako vi-
soke, da pri ljudeh srednjih let spodbuja-
jo popolno nedejavnost.

Velika Britanija je vpeljala zakonodajo, s
katero je omejila pravico do stavke in postav-
ljanja stavkovnih straZ pred druge tovarne.
Omejila je tudi centralizirana pogajanja o pla-
¢ah, odpravila nekatere omejitve za zaposlo-
vanje in odpuscanje, skrajSala ¢as prejema-
nja in poostrila merila za nadomestila brez-
poselnih. Prej$nja konservativna vlada je uki-
nila tudi minimalno placo, ki jo je sedanja la-
buristi¢na vlada spet vpeljala. Prej$nja vlada
je vpeljala tudi poenostavljene postopke iska-
nja zaposlitve.

Ob odlocitvi, da se ne vkljuci v EU, je Ve-
lika Britanija 10,5-odstotno brezposelnosti leta
1993 v petih letih zmanjsala na 5,6 odstotka.
Tako nizko stopnjo brezposelnosti je dosegla
brez spreminjanja drugih elementov drzave
blaginje, denimo stanovanjskih dodatkov, iz-
boljSanja Solstva in dopolnilnega izobrazeva-
nja.

Varénost drzave pri dodeljevanju nadomestil
za ¢as brezposelnosti, ta se izplacujejo iz pro-
ra¢una, vplivana bolezenska nadomestila in
nadomestila za delovno nezmoznost. Na Ni-
zozemskem, kjer so nadomestila za delovno
nezmoznost najradodarnejSa, prejema soci-
alno podporo kar 17 odstotkov za delo spo-
sobnih.

Ozivijanje nalozb v
zasebnem in javhem
sektorju

Namesto posami¢nih ukrepov za zmanjse-
vanje problemov, ki so neuspesni, uporablja
pa jih vecina evropskih drZav, je potrebna pa-
hlja¢a reform na ponudbeni strani, ki bo de-
lodajalce spodbujala k odpiranju novih delov-
nih mest, in tak8na povpraSevalna politika, ki
bo gospodarstvu omogocala povecano aku-
mulacijo in produktivnost ter boljse izkoris¢a-
nje proizvodnih moznosti.

Ozivljanje naloZb ne sme povecati inflaci-
jein javnega dolga. Z naraS¢anjem investicij
se namrec povecuje zaposlenost in obseg pro-
izvodnje. Zaradi tega so potrebne nove inve-
sticije.

Delo in kapital se v proizvodnji pogosto do-
polnjujeta, s povecanjem kapitala se obicaj-
no poveca tudi produktivnost. S povecanjem
produktivnosti se obi¢ajno poveca tudi povpra-
Sevanje po delu, brezposelnost pa se zmanj-
Suje.

Investicijska vlaganja naj ne bi bila ome-
jena le na zasebni sektor, ampak tudi na jav-
ne investicije, vendar ne na ra¢un zmanjse-
vanja javne porabe in povecanja davkov, am-

pak z najemanjem sredstev na kapitalskem trgu
in z izdajo delnic. Javna investicijska vlaga-
nja naj bi §la zlasti v infrastrukturo, kjer se
vloZeni denar zelo hitro vraca. Za financira-
nje nalozb v javni sektor naj bi uporabili tu-
di evropske strukturne sklade, ki naj bi kre-
dite podeljevali po niZji obrestni meri od trz-
ne. Denar naj bi podeljevala Evropska inve-
sticijska banka; ta ima dovolj denarja in tudi
izkuSenj pri ocenjevanju projektov. Nevarnost
inflacije zaradi povecanja naloZb je zanemar-
ljiva.

' Pomemben vzrok brezposelnosti je enakost
pla¢ v drzavah, kar bi lahko odpravili z uvedbo
razli¢nih cen dela po regijah, to bi bilo smi-
selno tudi zaradi razli¢ne produktivnosti po
obmocjih.

Denarna nadomestila za brezposelne bi bilo
treba spremeniti tako, da bi brezposelne spod-
bujala k iskanju zaposlitve. Nadomestila naj
bi bila odvisna od Stevila prostih delovnih
mest, vec kot bi bilo prostih delovnih mest za
posamezne poklice, manjSa naj bi bila nado-
mestila. Na ureditev izpla¢evanja denarnih na-
domestil bi lahko vplivali tudi tako, da bi denar
zanje zbirali od davkoplacevalcev, kot posebno
davscino.

Namesto denarnih
nadomestil - vavéerji

Pogojno negativna dohodnina (vracilo vpla-
¢ane dohodnine) naj bi nadomestila denarna
nadomestila, ZDA so to Ze vpeljale. Negativna
dohodnina naj bi bila v obratnem sorazmer-
ju z velikostjo posameznikovih dohodkov.

Nadomestila za brezposelnost naj bi drza-
ve nacrtno prelivale v denarne spodbude pod-
jetjem, da bi zaposlovala brezposelne. Dol-
gotrajno brezposelni naj bi namesto nadome-
stila tako dobili zaposlitveni vavcer, ki bi ga
izro€ili podjetju, kjer bi se zaposlili. Vrednost
vavCerja bi bila odvisna od viSine nadome-
stila in trajanja brezposelnosti.

Vavéerji pa bi bili dveh vrst, zaposlitveni
in za usposabljanje. Prvi bi se uveljavljali le
pod pogojem, da bi dolgotrajno brezposelni
dobili zaposlitev, drugi pa, ¢e bi delodajalec
dokazal, da je brezposelno osebo usposabljal
po nacrtu, odobrenem od vlade.

Sprememba nadomestila v vavéer bi bila
prostovoljna, brezposelni bi se za to odlo¢ili
zlasti, Ce bi bila obljubljena pla¢a ob&utno vec-
ja od nadomestila. Delodajalci pa bodo za vav-
¢erje zainteresirani le, ¢e bodo v njih videli
moZnost povecanja dobicka. Ta sistem se Ze
uresni¢uje v Veliki Britaniji in na Nizozem-
skem.

Zaposlitvene vavcerje bi drzave lahko pro-
dajale podjetjem na javni drazbi. Podjetje bi
se za vavcerje lahko potegovalo v odvisno-
sti od tega, koliko brezposelnih namerava za-
posliti. Podjetje, ki bi vavéerje uporabilo za
zamenjavo svojih zaposlenih z brezposelni-
mi, bi pravico do kupovanja in uporabe vav-
erjev izgubilo. Ce bi se zaposleni, ki bi ga
kdo z vav¢erjem spodrinil z njegovega de-
lovnega mesta, pritoZil in bi bilo ugotovlje-
no, da je pritoZba upravicena, bi tako pod-
jetje izgubilo pravico do udeleZbe na draz-

bah vavéerjev.
Franéek Kavéic¢
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Novice iz Tovarne kondenzator-
Jev Iskra v Semicu v zadnjem ¢asu
niso nic¢ kaj spodbudne. Tovarna
je v krizi, dobro ute¢ene poslov-
ne poti se prekinjajo, narodil
zmanjkuje. Sindikati v podjetju so
vse bolj zaskrbljeni nad usodo za-
poslenih. Kaj se v podjetju dogaja,
smo povprasali predsednika sin-
dikata SKEI v njem, Jurija Kobe-
ta. Ali je res, da se je podjetje po
uspeSnem predlanskem letu zdaj
znaslo na robu obstoja?

V Iskri se dogajajo prelomne

Stvari ...

Poslovni rezultati so se zaceli
slabSati Ze lani aprila. Nismo ve¢
dosegali mesecnih planov reali-
zacije, vzrok poslabsevanja pa je
bil zelo velik izvoz na Daljni
vzhod (sicer pa izvaZzamo kar 90
odstotkov izdelkov). Za upadanje
narocil in pritiske na zniZevanje
cen sta bila vzrok azijska kriza in
velika konkurenca na svetovnem
trgu. Kupci pa so poleg niZjih cen
zacCeli zahtevati tudi vigjo kako-
vost izdelkov. Se nikoli nismo
imeli tak8nih teZav z reklamaci-
jami kot zdaj, zlasti z Daljnega
vzhoda, Moti jih ¢isto vse, za teh-
nika celo nepomembne zadeve.

Kako je Iskra Semic kondala

lansko poslovno leto?

Imamo okoli 100 milijonov to-
larjev izgube, potem ko je bilo leto
1997 zelo uspesno, s sorazmerno
velikim dobic¢kom. To $e ne bi bilo
tako zelo zaskrbljujoce, ¢e bi se
poloZzaj letos zacel izboljSevati.
Vendar se ni. Celo nasprotno, mi-
slim, da je poloZaj Se slabsi kot
lani. Odpovedi narodil se vrstijo,
pritiski na cene $e trajajo. Zdaj
imamo najvec tezav predvsem z
narocili, ki jih ni dovolj za pre-
Zivetje podjetja. Potrebovali bi za
55 milijonov mark letne realiza-
cije, se pravi okoli 4,5 milijona
mesecno. Januarja letos smo iz-
trzili malo ¢ez 4 milijone mark,
februarja pa celo manj kot tri mi-
lijone. Uprava je zato Ze sprejela
ukrepe za zmanjSanje stroskov.

Ali je dolocila preseZke med

zaposlenimi ali kake druge

Ukrepe?

Odkar sem v podjetju, to pa je
ze 30 let, je politika v njem ne od-
puscati ljudi. Ta trend se nadaljuje
tudi danes. V firmi je bilo najve¢
1750 zaposlenih, zdaj pa nas je $e
vedno okoli 1300. Nikoli nismo
odpus¢ali, pa¢ pa smo §tevilo za-
poslenih zmanj3evali z upokoje-
vanjem ali pa so ljudje §li na ¢a-
kanje, dobili odpravnine itd. Za-
to tudi zdaj raje razmisljamo o
drugih reSitvah. Denimo, da bi
stroske zmanjsali s skrajSevanjem
delovnega ¢asa na 36 ur tedensko.

al imamo pri tem nekaj organi-

Zaposlitev je
najvecija vrednota

V Tovarni kondenzatorjev Iskra v Semiéu se lanske tezave
nadaljujejo, uprava in sindikati pa se trudijo podjetje ohraniti

Jurij Kobe: Velik problem
podjetja je veliko stevilo
“starih” delavcev, ki ob mo-
rebitnem odpustu ali stec¢a-
Jju podjetja nikoli veé ne bi
nasli zaposlitve. Zato smo
se v sindikatih pripravijeni
Z upravo o marsiéem pogo-
varjati in dogovarjati, da bi
ohranili éim veé delovnih
mest.

zacijskih teZav, saj niti zniZane-
ga plana ne moremo doseci brez
nadurnega dela pri 40-urnem te-
dniku.

Z upravo smo sindikati imeli se-
stanek in terjali, da se teZave pri
prehodu na krajsi delovni ¢as ure-
dijo. Zahtevali smo tudi sestanek
z vodji posameznih obratov. Ti pa
pravijo, da so serije majhne ob ob-
seznem asortimanu ter da je pre-
cej poskusnih serij novih izdelkov.
Zato se zgodi, da polovica navi-
jalnice stoji, polovica bi pa mo-
rala delati v Stirih izmenah.

Mi ocenjujemo, da bi s skraj-
Sanjem delovnega ¢asa prihrani-
li priblizno deset odstotkov pri
stroskih, vendar bi bili tu zajeti vsi
stro8ki, od materialnih stroskov
do plac.

Sindikat je pripravijen tudi

na zniZanje pla¢, samo da bi

tovarna obstala?

Ukrepi za obstoj podjetja imajo
tudi nekatere nezaZelene posledi-
ce. Mi moramo stroske zmanjSati.
Bolje se je lotiti tega, kot da bi nas
poloZaj prisilil v ugotavljanje pre-
sezkov zaposlenih. Vprasujem pa
se, ali bi bili ta ukrep sploh spo-
sobni izpeljati. Imamo zaposlene

po dvajset, trideset let, in &e ta-
kega delavca odpustite, morate
placati zelo visoke vsote za od-
pravnine. Pet do Sest milijonov
mark bi nanesle. Tega denarja pa
podjetje nima. Razen ¢e bi nas
kdo hotel kupiti.

Ali bi pristali na “tujo

vliadavino”? Ali ste kdaj imeli

taksne ponudbe?

Pred dvema letoma smo imeli
ponudbo iz AEG, da bi delali za-
njo lonéaste kondenzatorje (de-
lali smo jih Ze pred leti, pa smo
to proizvodnjo zanemarili). Oni
bi prenesli k nam svojo proizvod-
njo iz Berlina, s tem da bi bili 51-
odstotni lastniki celotne Iskre. V
njihovem programu bi se lahko
zaposlilo kakih 200 delavcev.
Vendar se takrat s tem nismo stri-
njali: bili smo pripravljeni dati
prostor in ljudi, vendar naj bi bil
ta del proizvodnje lastnisko raz-
deljen glede na kapitalski viozek
na vecinsko njihov del. V “stari”
Iskri pa naj bi lastniSka struktu-
ra ostala nespremenjena. Zaposle-
ni smo 47-odstotni lastniki.

Imate obéutek, da ste takrat

pogresili? Ali se zdaj kaj

spomnite na to priloZnost?

Po koncu je vsak lahko gene-
ral. Morda smo naredili napako.
Ne vem, to je tezko oceniti. Tudi
ne vemo, kaj nas Se Caka. Racu-
nam, da se bo ¢imprej kaj ukre-
nilo za zmanjsanje stroskov.

Slisali smo govorice o

pripravah Iskre na

ustanovitev invalidskega
podjetja. Ali so to¢ne? Imate
veliko za delo manj
sposobnih delavcev?

Podjetje se v resnici pripravlja,
da bi ustanovilo invalidsko pod-
Jjetje. Imamo pribliZzno 200 delav-
cev, ki imajo omejitve dela zara-
di bolezni. Mislimo, da bi lahko
v obratu v Crnomlju, kjer zdaj de-
la 120 ljudi, uredili to podjetje, s
pomocjo katerega bi se stroski
lahko tudi malo znizali.

Precej se da prihraniti, Ce

podjetje pazi na vse, tudi na

majhne stroskovne
postavke ...

Zaceli smo sami pritiskati na
dobavitelje, naj zniZajo cene, bolje

_skel

nadzorujemo potne stroske in PO
dobne izdatke. Bolj dosledno 1%
vajamo stimulacije, pri katerih d°”
slej nihée ni (o)pazil, kako po do-
mace se delijo. Zdaj je potrebn?
pisna obrazloZitev predloga za ¢°;
delitev stimulacije, ki ga odobr
uprava.

Kaj bo sindikat storil, ée b0 ’

v podjetju resno zaskripalo

Prvi na vrsti za ukrepe so 1ast
niki, zunanji imajo vecino. Ti s
7e sklicali sestanek s predsednt
kom uprave, saj jih o&itno skrb"
Mi pa smo se pripravljeni pog””
varjati in dogovarjati o vsem. &
bo omogocilo vecini zaposlent:
obdrZati delo. Ne bomo pa pris
na vsak predlog. U¢inek ukrep®”
mora biti pozitiven tudi za zap®”
slene. Mi nismo v velikem.srﬂd"
§¢u, tu ne more§ zamenjati S1UZ
be. Ker smo star kolektiv, bi bil®
ve¢ina odpuicenih za vedno 1
cesti.

Ali bi bilo mogoce v Iskri

uresniciti najbolj ¢rn

scenarij: uvesti stecaj,
odpustiti (izkudene) delavce
in zaceti v manj$em
obsegu?

Proizvodnja ni tako zahtevi®
priuciti se da v mesecu dni. V pr°
meru stecaja bi tovarno lahko kd?
poceni kupil in hale napolnil
mladimi delavci. Tega se koleX”
tiv boji. Zato smo se pripravli€”
ni 0 marsi¢em pogovarjati.

Koliko sindikatov je v i

podjetju in kateri je najved]!"

V podjetju sta dva sindikata; V&
jije SKEIL ki ima 823 ¢lanov: 17
dikat Neodvisnost ima man]
200 élanov. Sodelujemo pa dobr®
razprtij med obema sindikato™
ni. Vsi smo dolgoletni sodelave®
osebni prijatelji. Jaz sem funk¢!
jo prevzel leta 1992. Prvi mand?
sem bil profesionalni predsedn!
sindikata, odkar pa imamo svet %
laveev s profesionalnim predSedm,
kom in delavskega direktorj, de
lam za sindikat pol df:lovnegf{"f .](;
Med sindikatoma ta &as ni b!
podtikanj ali prevzemanja ¢lanst™
Nasproti upravi nastopamo z €1
kimi argumenti, o njih se tudi 4
govarjamo. g h



ZDNIV SINDIKATIH

“Ne drzi, da smo preveé togi”

m:l(_o“l'dinaclia sindikatov negospodarskih dejavnosti Slovenije ugo-
Ja, d?_ 50 se ofitki vladne pogajalske skupine, ¢e§ da so sindikati v
inﬁg%lan.llh preved togi in nepopustljivi, pojavili tudi v nekaterih medi-
do'] akSnim mnenjem odlo¢no ugovarjamo, saj smo na sindikalni strani
S1¢) popuiali bolj in ved kot Vlada Republike Slovenije.
g aso za!l_tevo za letosnji regres v visini 102.000 SIT oznacujejo kot
l 0azumljwor visoko, a ne povedo, da smo pogajanja zaceli 8
gOV-UOO SIT, Vlada pa le s 85.000 SIT, ceprav je danes podpisala Do-
gresor 0 politiki plag, kjer je 102.000 SIT zapisan kot minimalni re-
Za vse ostale zaposlene v drzavi Sloveniji.
nemm dosegianji _poskusi vlade, da bi manjsi regres za zaposlene v jay-
i ;ﬂktvor]u rac10nz‘1lll]o utemeljila, so bili neu¢inkoviti. Diskriminacijo
ragf lequ utemeljiti. O¢itka, da ne razumemo teZav drzavnega pro-
2 Na, tudi ne sprejemamo, saj nas k njegovi pripravi niso povabili,
ja\?;avj.lh za to zavezuje Kolektivna pogodba za negospodarske de-
hi 0st1 v Republiki Sloveniji. S kr§enjem kolektivne pogodbe pac
mogote dokazovati omejevanja pravic.
tor.odﬂlk: dokazujejo realno zaostajanje osnovnih pla¢ v javnem sek-
1U, Kar seveda pomeni, da so zaposleni v teh dejavnostih Ze dali in
o daJeJO_ $voj pomemben prispevek k uravnoteZenju drzavnih financ
N Zelimo, da bi se ta proces nadaljeval — predvsem v naSo Skodo.
Dm]Sp-eﬁen konec pogaj apj je vedno kompromis in najbrz bo to tudi tokrat.
" €] pa skuSamo na sindikalni strani ohraniti socialni mir — tudi ta-
»da dokler pogajanja trajajo, ne podpisemo dogovora o politiki plac.
Doro Hvalica,
vadja koordinacije sindikatov negospodarstva

§flmentska solidarnost

N'édavnq je predsednik mariborske SOU predlagal skups¢inskemu
enkr U, naj ponovno razmisli o uvedbi drugega stebra, ¢emur se je viada
g l‘:lt' Ze odrekla. Gospodici in gospodi¢ne iz Studentske vlade bi se
iSkn'l §? kﬂl‘i_(.) zavedati, da sindikalni protest ni bil usmerjen samo proti
o Minaciji slabe placanih kategorij delavcev, pac pa tudi proti ve-
njihgei‘"m pogojem upokojevanja za bodoc‘fe‘ generacije, prec'lvsem za
jalci ve vrstnike, ki se bodo prej zaposlovali. Seveda bodoci deloda-
. vm sedanji JuriSniki na parlament, kadar se tako zahoCe ljubljene-
& odji ali ko:_nu. od njihovih zaveznikov, mislijo predvsem na lastne
pulg"_f_oﬁne koristi, ki pa Se zdale¢ niso interes celotne Studentske po-
: ‘f‘JB- Treba se je pa¢ zgodaj navaditi na manire njihovih vzornikov.
14 parlament juriSajo z jogurtom in jajci, ko zahtevajo povedanje
. Nosti bonov za prehrano, ker jim sicer preti lakota, ni pomembno.
m‘_""!ben Je Sov, Se posebno, ¢e ga prenasa televizija, sicer pa se go-
mal oJe n goquqiénc na javnih tribunah obnasajo nadvse uglajeno ip
OSO"“EFEa'nskJ javnosti vie&no. Saj so bili tudi njihovi starsi taksni,
in neluﬂ§ah nanebo, zahtevajo¢ od gnile socialistiéne druzbe vse mogoce
uje.moggém danes pa za dogmatizem in neostalinizem in $e kaj ozna-
0..10 Ze nesramne” zahteve delavcev po zasluZenem placilu in upo-
eV po izpolnitvi polne delovne dobe.
Zaj"ejéJa cvetka pa je seveda drugi steber. Ni& udnega, &e je pobu-
krac?- hjegovo obuditev prisla iz Maribora, kjer je po izbruhu demo-
W rceje n kvazllrz_nega obnasanja nastopil pravi boom finan¢nih ¢udot-
ajo V{PP’} Sadar in mnogih njegovega kova. Dokler se gospodidi igrac-
Ve $ fiktivnimi delnicami, je to njihova stvar, ko pa naj bi to uzakoni-
sti SI;?HOSOm sredstev iz prvega na drugi steber, pri danasnji donosno-
— \éenskegq_goeipodarstva, pri cemer bi glavo nosili na prodaj pred-
T Ela\_/Cl. Jim je treba skupaj z njihovimi mentorji povedati, da je
dok], Ovolj. Kdor se hode igrati s svojo socialno varnostjo, naj izvoli,
CIne gre na tuj ratun, sicer pa ga je treba postaviti v oslovsko klop!
Tugomer Kuslan

Sindikat delavcev
gostinstva in turizma
Slovenije (SGiT)

dlna§ sindikat je pred dnevi prejel odlo¢bo o reprezentativno-
OCba temelji na zakonu o reprezentativnosti sindikatov.

Tudi
e
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=y = Sindikat komunale,
varovanja in poslovanja
z nepremicninami (SKVNS)

Komisija za kolektivno pogodbo za
komunalo imenovana

Prvi¢ v novem mandatu se je sestal nadzorni odbor in za predsedni-
ka izvolil Ivana Landekerja, ki je to funkcijo opravljal Ze do sedaj. Glavna
tofka dnevnega reda pa je bil pregled porocila o finanénem poslova-
nju v lanskem letu. Prihodki so bili nekoliko ugodnejsi od planiranih,
kar je delno rezultat izboljSane finan¢ne discipline, predvsem pa nekaj
novih vélanitev, pa tudi porasta pla¢ in obresti od depozita v hranilni-
ci. Odhodki so bili v glavnem v okviru predvidevanih, ¢eprav nismo
porabili vsega, kar smo planirali pri neproizvodnih storitvah in mate-
rialnih strogkih. Razlog je tudi preloZitev sklica skups¢ine na leto3nji
februar, zato bo ve¢ stroskov treba predvideti v leto¥njem proracunu.
Upostevane so bile lanske usmeritve za sofinanciranje Sportnih srecanj
delavcev dejavnosti in za promocijo sindikata.

V letu 1999 smo v planu poleg skupi¢ine uvedli $e poseben konto
za informacijski sistem, saj predvidevamo prikljucitev na internet, po-
sodobitev telefonije in plagilo naro¢nin za posebne, za nas pomemb-
ne informacije.

Sestal se je tudi Ze republiski odbor za komunalo. Obravnaval je
nacionalni program varstva okolja, ki ga je predstavila Inga Turk, pred-
stavnica ministrstva za okolje in prostor, ter pripombe, staliS¢a in pred-
loge ZdruZenja GZS za varstvo okolja k temu programu, ki jih je po-
jasnil Milan Struc. Razprava je bila kar Zivahna, saj smo zainteresi-
rani za ¢im bolj urejene razmere in tudi jasno opredelitev komunale
kot pomembnega dela gospodarstva in ne le kot sluzbe varstva oko-
lja. Zato morajo biti jasno razmejene pristojnosti, dolo¢eni morajo
biti standardi in kriteriji, da bo laZje izvajati vse naloge. Da se resijo
navedene dileme, bo potrebno uskladiti tudi zakonodajo. Poudarili
smo pomen lokalne samouprave za varstvo okolja in nujnost financ-
ne opredelitve realizacije programa. Nismo se mogli izogniti tudi te-
#avam glede razumevanja ob¢in za urejanje komunalne problemati-
ke. O tem bo verjetno treba Se razpravljati.

Odbor je imenoval tudi komisijo za kolektivno pogodbo komunalne de-
javnosti. Sestavljajo jo: Peter Erman, Dragica Andlovi¢, Romana DeZe-
lak, Milan Lubej in Karolina Sen¢ar. Clane so predlagali obmotni odbori.

Miloi Mikolic, sekretar

Sindikat poklicnega gasilstva
Slovenije

V gasilskem zavodu Trbovlje se je sestal organizacij-
ski odbor za izvedbo leto$njega 17. delovno-Sportnega tekmovanja
poklicnih gasilcev Slovenije. Predsednik odbora je porocal o dose-
danjih pripravah in povedal, da bodo tekmovanja in sreanje v sobo-
to, 5. junija 1999, v objektih Sportnega parka Rudisa. Prireditev bo
vkljuéena v program praznovanja ob¢inskega praznika (1. junij), s ¢imer
bo 3e bolj svecana. Poleg gasilske discipline bo na sporedu Sportno
tekmovanje v kegljanju, moZnosti so za namizni tenis, Sah, lokostrelstvo
in Saljivo tekmovanje. O tem bo dokonéno odlo¢eno na sestanku vo-
dij ekip. Nogomet ni vkljucen, ker zdaj poteka turnir med ekipami
zavodov in ne bo zaklju¢en v takem ¢asu, da bi lahko finalno tekmo
odigrali na delovno-Sportnem tekmovanju. MoZne pa so seveda Se us-
kladitve. Na seji je bila predlagana tudi sestava drugih odborov in ko-
misij, potrebnih za izvedbo tekmovanja.

V poklicnem gasilstvu zdaj potekajo v kar nekaj zavodih aktivno-
sti za sprejem kolektivne pogodbe. Pogovori z Zupani potekajo v Tr-
bovljah, Novem mestu, Ajdovi¢ini, Sevnici in Celju, pripravljajo pa
se §e v Kranju. V Mariboru pa so s stavkovnimi aktivnostmi spodbu-
dili ureditev problemov in zacetek izvajanja izplacil po novi kolek-
tivni pogodbi.

Sestal se je tudi novi nadzorni odbor ter potrdil finan¢no poslova-
nje v lanskem letu in sprejel usmeritev za letos.

Milos Mikelic, sekretar
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Slovenske zelezarne na
poti k uspesni sanaciji

Uprava in nadzorni svet Zelita spre-
meniti klimo, ki sanaciji Zelezarn ne-
upraviceno ni bila naklonjena, je za
zacetek povedal Franc Vodopivec, ki
Jje nadomesS¢al odsotnega predsednika
nadzornega sveta Edvarda Svetlika.
Pomembna sprememba iz lanskega
leta je ta, da gre zdaj denar v podjet-
Jja, kjer stroki nastajajo, ne ve¢ v ban-
ke, zaradi ¢esar prva sanacija ni bila
uspesna.

Bolj kot rezultati, ti e niso pozi-
tivni, je po Vodopivéevih besedah
spodbuden trend izboljSevanja rezul-
tatov, ta se nadaljuje tudi letos. Ve-
lik premik je tudi v sposobnosti ne-
katerih druzb, da naroc¢ilo kupcev iz-
polnijo Ze v dveh mesecih, prej so za
to potrebovale Sest mesecev do ene-
ga leta.

Iz Vodopivcevih izvajanj $e pov-
zemamo: “Metal je pozitiven, Sto je
poln naro€il, ko bo Acroni pozitiven,
bo saniran ves sistem. Vlaganja v SZ,
so bila premajhna. Pred leti so rezul-
tate olepSevali. Cilj prodaje ni &im
ved¢ja kupnina, ampak ohranjena de-
lovna mesta in programi. Borut Meh,
namestnik predsednika uprave SZ, je

povedal, da od oktobra nobena druzba
v sistemu SZ nima ve¢ blokiranega
Ziro racuna. Povprecno so zaposle-
ni v Slovenskih Zelezarnah lani za-
sluZili po 128.000 tolarjev bruto, kar
30.000 manj, kot je povprecna pla-

&a v gospodarstvu. Stevilo zaposle-
nih v proizvodnih druZbah se je
zmanjSalo za 10 odstotkov, vseh je
5300, v drugih delih SZ pa $e 700.
Matic Tasié, predsednik uprave
SZ,je uvodoma povedal, da rezultati
v prvem letodnjem Cetrtletju kaZejo,
da bo koncern letos posloval pozitiv-
no. Da bi to dosegli, bodo znotraj SZ7,
okrepili zlasti komercialno funkcijo.
Poleg racionalizacije in boljSe orga-
nizacije bodo skuSali odprodati ne-
potrebno premoZenje. Manjse druz-

Vodstvo Slovenskih Zelezarn je ta teden na tiskovni kon-
ferenci sporoéilo, da je v drugi polovici lanskega leta sa-
nacija Ze zacela dajati sadove in da naj bi letos, ¢e bo po-
zitiven tudi Acroni, ta koncern posloval brez rdecih stevilk.

be, namenjene prodaji, pa bodo sku-
$ali prodati ¢im hitreje. Vse to
skusali narediti sami, sicer pa &
najo na dogovorjeno ceno elektrt
(v Evropi je precej niZja, so tudi v
liki presezki te energije), pravocast®
dokapitalizacijo in odlog plagila b
sti za obveznice iz leta 1992, dé
je namre¢ Sel bankam.

V SZ poteka tudi privatizacija- Z
posleni so na podlagi potrdil za P
malo izplatane plade prek druzb %
oblai¢enk pridobili 6,4-odstotni 185"
niski dele?, drzava ima ¢ 68-0dst0%
nega, Eles 10,4-, SRD pa 14-odsto™
delez. Kot je povedal Tasic, s0 zap®”
sleni vlozili toliko potrdil za prem
lo izplaane plage, kot jih je bilo
danih. Ker je privatizacija zamu) a.
so svoje certifikate vloZili drugam, 2
to niso mogli izkoristiti 20-odstotn¢g:
deleZa, kolikor jim je namenil
zbor.

Jeklo Store morajo prodati, ker &
S7 same ne morejo sanirati in 23
potrebuje strateskega partnerja. P
gajanja o prodaji naj bi se ta ted®
konéala, v ponedeljek bosta upra”
in nadzorni svet 7e imela predlog. O
ponudnika — Inekso in Aicherja —
obravnavali enako, pri obeh sodelt”
je tudi Unior, zaradi Sesar je zade"?
bolj zapletena. Pri prodaji pa ni ! :
nobenih pogojevanj, kot so jim né&

kateri oCitali.
Frandéek Kavﬂ"

11 §ODNE PRAKSE

Pise: dr. Aleksej Cvetko

Izplacéilo odpravnin in poraéun

plac

V primeru, da kolektivna pogodba pogojuje iz-
placilo odpravnin, so te lahko izplacane samo, ¢e
so izpolnjeni vsi zahtevani pogoji.

Ce je bilo izplacilo pla¢ v doloenem obdobju
zakonsko omejeno, se drugacnih dolocb kolektivnih
pogodb ni smelo uporabljati, pla¢ pa se tudi ka-

sneje ni smelo izplacati za nazaj.

(Sodba Vrhovnega sodis¢a Republike Sloveni-
Je, opr. $t. VIII Ips 135/98 z dne 10. 11. 1998)

Sodii¢e prve stopnje je delno
ugodilo zahtevkom toZnikov in ugo-
tovilo obstoj terjatev iz naslova raz-
like v placi za ¢as od 1. 3. 1992 do
15. 3. 1992 med prejeto placo in pla-
¢o, doloceno s kolektivno pogod-
bo, zavrnilo pa je zahtevke za ugo-
tovitev obstoja terjatve zaradi vis-
jerazlike v placi, za ugotovitev §ko-
de zaradi neizrabljenega letnega do-
pusta in zaradi izplacila odpravnin
ob prenehanju delovnega razmer-
ja. Sodisce druge stopnje je s sod-
bo pritozbo toZecih strank kot ne-
utemeljeno zavrnilo in potrdilo sod-
bo sodiic¢a prve stopnje.

Zoper pravnomo¢no sodbo dru-
gostopenjskega sodisc¢a so toZniki
vloZzili pravocasno revizijo, v kateri

so uveljavljali revizijska razloga
bistvene kriitve dolo¢b pravdnega
postopka in zmotne uporabe mate-
rialnega prava. Navajali 5o, da je so-
disce v izpodbijani sodbi kriilo do-
lo¢be zakona o pravdnem postop-
ku zato, ker ni pravilno uporabilo
materialnega prava, kot bi moralo
po dolo¢bi 365. ¢lena ZPP. Dalje so
navajali, da sodii¢e pri odlo¢anju
ni upostevalo pravnih pravil in teo-
rije, ko je ugotovilo, da dolocbe pod-
jetnike kolektivne pogodbe glede
odpravnin v spornem primeru niso
uporabljive, ker naj bi bile v nasprot-
juz zakonom. Zakon se je sicer res
spremenil, vendar to e ne pome-
ni, da podjetniska kolektivna pogod-
ba ne bi smela delavcem priznati

vedjih pravic, kot jih priznava za-
kon. Nepravilno je sodii¢e upora-
bilo tudi dolo¢be ZOR, ko toZnikom
po prenehanju nezmoZnosti placi-
la, ni priznalo razlik v plagi po do-
lo¢bah kolektivne pogodbe za na-
zaj.

Revizijsko sodiCe je revizijo toz-
nikov zavrnilo in svojo sodbo ute-
meljilo:

Revizijsko sodiS¢e ob uposteva-
nju ugotovitev in zakljuckov niZjih
sodiS¢ ugotavlja, da je bila odlogi-
tev v izpodbijani sodbi materialno-
pravno pravilna.

epray se revizijsko sodis¢e pri-
druzuje reviziji v delu, kjer ta nava-
ja, da lahko podjetniska kolektivna
pogodba delaveu daje vecje pravice
kot zakon ali sploSna kolektivna po-
godba, in Eeprav je res, da za odloci-
tev v tem sporu to ni irelevantno, kot
to navaja sodiS¢e v izpodbijani sod-
bi, je odlocitev niZjega sodiSca vse-
eno pravilna, vendar iz drugih razlo-
gov, kot jih ta sodba navaja.

Revizijsko sodis¢e povsem sogla-
$a z ugotovitvijo in pravnim stali-
§¢em v izpodbijani sodbi, da v pri-
meru toZnikov ni §lo za trajno pre-
sezne delavce, ki bi jim delovno raz-
merje prenehalo iz tega naslova, za-
to ti niso bili upravi¢eni do odprav-
nin, kot jih dolo¢a 36. f. ¢len zakona
o delovnih razmerjih (ZDR - Ura-
dni list RS, 3t. 14/90, m, 5/91 in 71/
93). Delovno razmerje jim je pre-

nehalo zaradi uvedbe redne likY"
dacije, pri kateri delavci pravno B
bili v enakem poloZaju, kot bi b'“i
&e bi postali trajno preseZni dela!
ci v smislu 29. €lena ZDR. KIj¥
temu pa bi lahko bili toZniki S!ede
na dolocbe 274. &lena kolektivn®
dolotbe o delovnih razmerjih del%”
cev, zaposlenih v druZbi, ob izp°
njevanju zahtevanih pogojevs
mnenju revizijskega sodis¢a, upr
viceni do odpravnin, ki jih ta 4%
loéa. In to kljub temu, da podjé!
nidka kolektivna pogodba s svOJ"
mi dologili v bistvu spreminja 0%
men te odpravnine, kot je bil dOlo_
&en v takrat veljavni splo$ni koleX”
tivni pogodbi za gospodarstvo (Uf,la,a
dni list RS, §t. 31/90 in 11/93)-, £
je v 4. to¢ki 38. ¢lena (sicer nﬂ:lag
sno) dopuala izplagilo odpravni”
tudi v primeru prenehanja delovi™
ga razmerja na podlagi lastne 11]3
ve delavca, vendar pod pogojem; 3
bo s tako prejetimi sredstvi trd)?’
refeval nadaljnje delovno ang il
ranje. Namen te odpravnine J¢ ",
predvsem odpiranje novih deloV®;
mest. Podjetniska kolektivna pog$,
ba toZene pa ima dolo¢bo, da dﬂd
lavcem pripada odpravnind mﬂ_a
drugim tudi v primeru “preneh 3
poslovanja podjetja” pod pogol® a"
da podajo pisno izjavo, da bod? s‘i.
mi trajno refevali svojo zapoﬁl“co
Ta odpravnina je bila vezana 5% #
na pogoj dane izjave, in ni bila
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Delavska enotnosthi®,

PRAVNA  MNENJA IN NAQVET!

Pise: Igor Pisek, dipl. iur,

Sklep o prenehanju delovnega
razmerja za dolocen cas

Delavec je imel sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za do-
lo¢en ¢as do 31. 1. 1999. Delodajalec je izdal sklep o
prenehanju delovnega razmerja z dne 20. 1. 1999, v ka-
terem je doloceno oz. ugotovljeno, da delaveu prene-
ha delovno razmerje 31. 1. 1998. Delavec je pravoca-
sno vlozil ugovor, delodajalec pa je o ugovoru odlocil
10. 2. 1999 tako, da je ugovor zavrnil in potrdil sklep
o prenchanju delovnega razmerja. Kdaj je delaveu pre-

nehalo delovno razmerje?

S skle
rag;

b POm o prenehanju delovnega
e°fja,. sklenjenega za doloden &as,
no"dalalec_zgolj ugotovil, da je de-
ol fazmerje prenehalo na podlagi
hih r:‘a\’ka' 17. €lena, Zakona o delov-
ey dollmﬁl]lh in pogodbe o zaposlitvi
i ocen &as. Ta sklep je ugotovit-
ragl; knilrave. ~Ugomvuvcni sklepi se za
’ 0od dz_tjatvenih sklepov (tj. skle-
nekél's katenn_ﬁ se delavcu naloZi, da
u‘J da, stori, opusti, dopusti) ne iz-
o :210, ker zgolj ugotavljajo obstoj
. obstoj kakne pravice ali prav-
23 razmeria,
1 %Vﬂdeno pomeni, da dolo¢ba
i -k_lena Zakona o delovnih razmer-
per' : ll( ldoloéa: da ugovor delavca zo-
Znﬂsl'hcp 0 njegovih p{avicah, obve-
§itev] km 0dgovom0§tlh zadrZi izvr-
Ddloe's lepa do sprejema dokonéne
s itve, ne ‘pndelv postev, saj kot re-
i ig, Ugotovitvenim sklepom ne sle-
ViSitev le-teh,

\'-—_.._

loy

Delavcu je torej delovno razmerje pre-
nehalo 31. 1. 1999, kot je bilo dologeno
v pogodbi o zaposlitvi, in ne Sele 10. 2.
199, ko je bil izdan dokon&en sklep o pre-
nehanju delovnega razmerja.

Se enkrat: Znizanje
placée na podlagi
splosnega akta
delodajalca

V NDE &t. 10 z dne 11. marca je
bil v rubriki Pravna mnenja in nas-
veti na str. 9 objavljen odgovor na nas
dopis, zato prosimo, e zaradi objek-

i?:a Na vlaganje v novo delovno
K 3‘0, saj je zadostovala izjava, da
s']itee!avec: sam reseval svojo zapo-
enV (1§hko tudi brez teh sredstev).
o dar je prav dolocba o izjavi raz-
iz%’ Zakaj revidentom odpravnina

V‘i{ga naslova ne pripada. Iz ugo-
Sod.ilggega dejanskega stanja s strani
reviy -4 prve stopnije, na katero je
b, Zisko sodisée glede na dolod-

7. €lena ZPP vezano, izhaja,
A Tevidenti takih izjav niso poda-

: “akSen bi moral biti postopek in

Sava je krivda, da izjav ni bilo, za
ni veéanje Vv revizijskem postopku
revig relevantno. Za odlocitev, da
gled €nti do odpravnin, ki bi jim $le
J'eln: na doloé]:»o 374. ¢lena pod-

rL ke kolektivne pogodbe, niso
ej;"léem, zados&a ugotovljeno
SGPOVO,. da pisne izjave, s katerimi
Sob; 20juje izplacilo odpravnin, ni-
Vip € podane. In zato je odlogitev
neﬂlf::)dbljam sodbi, kljub drugac-

o nFazlogovanju, materialnoprav-

Prayilng,

i vﬂr!a'ip v skladu z materialni-
WPMP{SI Je odlocitev izpodbijane
Sloy tudi glede obstoja terjatev iz na-

4 plag. Dologbe zakona o izpla-

AU osebnih dohodkov in nekaterih
48,§‘0f; Prejemkov (Uradni list RS, &t.
seg pla,és Katerimi je bil doloden ob-
ey 1o Zaleto 1991 in prva dvame-
faye o1& 1992, 50 bile kogentne na-
doy Oée anizacije, ki so bile v njem
Te, 50 jih morale v celoti upo-

Stevati, pri ¢emer ni bilo nikjer dolo-
¢eno, da bodo moZni kaksni kasnejSi
poracuni osebnih dohodkov, ki so bi-
li z njimi omejene.

Ker je §lo za specialno zakonsko
dolocbo, ki je urejala samo izpla-
Cevanje plac in nekaterih drugih pre-
jemkov v dolo¢enem ¢asovnem ob-
dobju, tudi v primeru, ¢e ne bi ure-
jala podrocja, ki vsekakor spada v
delovno pravo in glede katerega se
splo$ne dolo¢be zakona o obliga-
cijskih razmerjih (ZOR) uporabljajo
samo smiselno, pa Se to le takrat,
ko specialni predpisi v celoti ne po-
krijejo posameznih delovnopravnih
institutov, ne bi bile uporabne tiste
dolocbe ZOR, ki se nanaSajo na ne-
zmoznost izpolnitve. Te dolocbe
obravnavajo pogodbene odnose in
nezmoZnost izpolnitve pogodbenih
razmerij, do katerih pride zaradi do-
godkov z odgovornostjo strank ali
tudi brez nje. Pri tem pa ni mislje-
na nezmoZnost, ki je vezana na za-
konsko prepoved oziroma omejitev.
Ce je zakon v dolo&enem obdobju
omejil izplacilo osebnih dohodkov
(plac), se morebitne drugac¢ne do-
lo¢be kolektivnih pogodb v tistem
¢asu niso smele uporabljati, pri ¢e-
mer tudi kasneje viSine osebnih do-
hodkov (pla¢) ni bilo mogoce izpla-
Cati za nazaj, saj bi bil s tem izni-
¢en namen zakona. Zato je zavrni-
tev zahtevka v tem delu material-
nopravno pravilna.

tivnosti objavite v nadaljevanju na-
vedeno kratko repliko.

Ne vemo, zakaj in ¢emu toliko ci-
nizma v odgovoru pisca na na§ do-
pis, katerega edini in izkljuéni namen
je bil navesti, da glede na tako zastav-
ljeno vprasanje, kot je bilo predstay-
ljeno, ni mo€ dati kategori¢nega in
enozna¢nega “‘mnenja”, kot je bilo od-
govorjeno. V repliki je podano no-
vo dejstvo, ki malo bolj osvetljuje po-
dani odgovor (tipizirana pogodba GV
200-03), kljub vsemu pa tudi na pod-
lagi tega dejstva ni v celoti pritrditi
prvotnemu, niti dodatnemu mnenju,
ki kaZe na nepoznavanje “notori¢nih”
pravnih dejstev pisca odgovora.

Nikakor ni §lo za povr$nost pri skli-
cevanju na 3. odstavek 43. ¢lena
SKPgd. Prav dobro nam je znan
2. odstavek istega ¢lena, ki ga nava-
ja pisec, ne vemo pa, ali je njemu znan
3. odstavek, ki je relevanten za raz-
Jjasnitev odgovora glede moZnosti zni-
Zanja place na podlagi sploSnega akta.

~ To je bilo potrebno, saj se je v prvem

mnenju navajalo: da je “... deloda-
jalec ravnal nezakonito, saj spreme-
njeni_pravilnik o pla¢ah ni v skla-
du z delavéevo pogodbo o zaposlitvi
in tudi ni v skladu s SKPgd”.

Iz drugega odgovora je razvidno pi-
§¢evo nerazumevanje pogodbene na-
rave delovnih razmerij. Seveda je do-
lo¢itev placila za delo ena izmed bist-
venih sestavin delovnih razmerij. Se-
veda je dolo€itev placila za delo ena iz-
med bistvenih sestavin pogodbe o za-
poslitvi, vendar je pogodba o zaposlitvi
Se vedno pogodba, za katero pa je ena
izmed temeljnih znacilnosti pogodbena
avtonomija volje strank, zato ni ovir,
da se stranki s pogodbo o zaposlitvi do-
govorita o usklajevanju place (tudi na-
vzdol, ne le navzgor) skladno s pravil-
nikom o pla¢ah. Ali bi potemtakem po
piS¢evem mnenju bilo ravnanje delo-
dajalca nezakonito, e bi spremenjeni
pravilnik poveceval place?

Skoda, namen je bil dober, ampak
ocitno posamezniki menijo, da so no-
silci konénih resnic. Ce se Ze pisejo
pravna mnenja in celo nasveti, naj bo-
do le-ti jasni. Ce pa so vpraSanja ne-
jasna, kar je v praksi pogosto, ker jih
najveckrat postavljajo osebe, neve-
§¢e prava (in namen tak$nih rubrik
je ravno pomo¢ tem osebam), bi vsaj
od piscev odgovorov pri¢akovali vec
doslednosti in strokovnosti.

dr. Drago MeZnar, direktor
Instituta za delovna razmerja

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—zal0let *
~2za 20 let
—za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomogi

- po SKPD —ob smrti delavca

— ob smrti v oZji druZini

4. Minimalna placa

(od 1. 1. 1999)
5. Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust

- najmanj

(Uradni list RS §t. 87/97).
kolektivna pogodba.

vifini 537,00 SIT usklajen na vi§ji ravni.

Marec 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.693,00
~ poloviéna dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Loéeno Zivljenje 66.025,00 53.909,00
4. Prenocisce - Povracilo strofkov prenoCevanja do visine zneska po predloZenem racunu,

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

— delavei s placo pod 110.000,00 SIT na mesec -

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje loeno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. Regres za prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
benih izdelkov v decembru v primerjavi z junijem 1998, Predlog za usklajevanje regresa za
prehrano dvakrat na leto in z rastjo cen prehrambenih izdelkov je nas. Ce bi veljala eskalaci-
Ja kot za izhodiS&ne place, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
na dan. Za januar pa bi se poviSal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v viSini
548,00 SIT na dan, Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v

4. Regres za letni dopust letos Se ni dolo&en, zato je zapisan dosedanji znesek,

537,00 537,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00

106.622,00 90.641,00
330.126,00 495.198,00

oziroma tri plae delavca,
¢e je to zanj ugodneje

99.038,00 90.641,00

49.519,00 s

68.233,00 68.223,00

39.082,00 39.082,00

102.000,00 84.800,00
102.000,00

Strokovna sluZba ZSSS
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Pogovor s predsednikom konference SKEI v Talumu lvanom Potoénikom

Korekino sodelovanje med sindikatom
in vodstvom podjetja koristi vsem

Najvecja organizacija v okviru Sindikata kovinske in elektroindustrije
na Stajerskem je konferenca SKEI v Talumu, v katero se zdruzujejo

“Odkar je Talum v vecinski lasti Elesa, so rezul-
tati poslovanja ugodni, vendar pa so za nadaljnje uspe-
$no poslovanje po mnenju strokovnjakov potrebne
nove nalozbe,” pravi Ivan Poto¢nik. “Kakor pravi-
jo, je zlasti nujna investicija v izgradnjo druge faze
hale C, torej v elektrolizo, saj naj bi staro elektroli-
zo zaprli do leta 2004.”

Place nad doloéenimi v
kolektivni pogodbi

“Ker Talum in vecina hcerinskih podjetij uspesno
posluje, so plage delavcev nekoliko nad kolektivno
pogodbo. Tako so bile v Talumu plade na zacetku le-
ta za 10,11 odstotka nad kolektivno pogodbo. Ven-
dar pa se moramo ob tem zavedati, da so pogoji dela
pri elektrolizi in nasploh v proizvodnji aluminija iz-
jemnoteZzki,” pravi Poto¢nik. “Delavec s Cetrto stopnjo
izobrazbe, ki ima od 15 do 20 let delovne dobe, je
konec lanskega leta zasluZzil povpreéno okoli 95.000
tolarjev neto.” Zanimivo je, da ima v celotnem siste-
mu dokaj veliko kadrov sklenjeno delovno razmerje
z individualno pogodbo. Samo v Talumu ima takino
pogodbo 35 zaposlenih.

Po Poto¢nikovih besedah potekajo pogajanja med
SKEI in vodstvom podjetja o placah in o uresnice-
vanju drugih delavskih pravic korektno. Korektno
sodelovanje vodstva podjetja in sindikata pa koristi
vsem, Se zlasti pa razvoju Taluma.

*“Skupaj si v Talumu prizadevamo tudi, da bi s pla-
¢ami postopno dosegli ali celo presegli republiSko
povpredje, saj so tudi pogoji dela pri nas nadpovprec-
no zahtevni in tezki.”

Delavci v Talumu so lani pravo¢asno, v enkratnem
znesku in v gotovini prejeli tudi regres za letni do-
pust. “Bonov pri nas ne poznamo,” pravi Poto¢nik.

Vecina delavcev je zadovoljna tudi z malicami,
ki jih pripravlja podjetje Vital. Delavci imajo vsak
dan na razpolago toplo malico, dve dietni malici, hla-
dno malico, solatni kroZnik, po malici pa obitajno
dobijo 3e pribolj3ek. Tako kakor je doloc¢eno v ko-
lektivni pogodbi, pokriva stroSke malice podjetje.

“V Talumu so delaveem na voljo tudi osveZilni
napitki, od mleka in ¢aja do razli¢nih sadnih sokov
in kisle vode. “V nekaterih sorodnih podjetjih v Slo-
veniji so to ukinili, v Talumu pa menimo, da zaradi
vro¢ine, dima in nasploh narave proizvodnega pro-
cesa delaveem osveZilni napitki preprosto morajo biti
na razpolago.”

Solidarnost med delavci

Podjetja v sistemu Taluma delavcem zagotavljajo
tudi solidarnostne pomo¢i, kadar so do njih upravi-
¢eni po dolo€ilih kolektivne pogodbe. Predlog za iz-
placilo solidarnostne pomoci poda socialna sluzba.
Po dogovoru med sindikatom in vodstvom podjetja
prejme delavec, Ki je na bolniski ve¢ kot 3 mesece,
30 odstotkov od neto povpreéne republiske place. De-
lavec, ki je na bolniki ve¢ kot 4 mesece, prejme 40
odstotkov omenjene place, tisti ki je na bolniski ve¢
kot 6 mesecev, pa 65 odstotkov omenjene place. De-
lavec, ki je na bolniski vec kot 9 mesecev, prejme 100-
odstotno neto republisko placo. Kadar dobi delavec
solidarnostno pomo¢ v viini 30, 40 ali 65 odstotkov
neto republidke place, vodstvo podjetja razliko do 100-
odstotne place nakaZe na sindikat, kjer za ta sredstva
skladno s sprejetim pravilnikom skrbi posebna komi-
sija. Z omenjenimi sredstvi organizira sindikat raz-
licne preventivne akcije in rekreacijo, da bi ¢im vec
delaveev ohranilo zdravje. Poleg tega sindikat iz teh
sredstev delaveem pomaga pri pokrivanju stroskov
zdravljenja. Skratka, sindikat delavecem pomaga, da
bi zdravje ohranili, ¢e zbolijo, pa jim pomaga pri zdrav-
ljenju in rehabilitaciji.

Proti temu, da delavci ne bi po nepotrebnem je-
mali bolniSke in izostajali od dela, pa se v Talumu

delavci oziroma élani iz Taluma in podjetij Vargas-Al (invalidsko
podjetje), Storal (invalidsko podjetje), Revital (invalidsko podjetje),
Vital, Alin, Stanalum, TGA-Trading, Lego-A, Intra-Exip-Eurocast in
Silikem. Razen Silikema, ki je v lasti Slovenske razvojne druzbe, S0
vsa omenjena podjetja héerinska podjetja Taluma. Da bi kaj ve¢
izvedeli o ekonomskem in socialnem polozaju delavcev v Talumu, ki
je pred éasom presel v veéinsko last Elesa, smo se pogovarjali s
predsednikom konference SKEI v Talumu Ilvanom Potoénikom.

Ivan Potoénik: V Talumu si prizade-
vamo, da bi plaée postopoma dose-
gle ali celo presegle republisko po-

vpredje, saj so t i dela v pod-
Jetju nadpovpreéno tezki.

borijo s ¢im pogostejSim izplacevanjem stimula-

cij.

“Stevilo bolniskih v podjetju po nasi presoji ni pre-
tirano. Zelo pomembno pa je, da nam je v Talumu
uspelo v zadnjih letih bistveno zmanjSati Stevilo po-
§kodb pri delu. Leta 1990 smo v tovarni imeli 466
poskodb pri delu, lani pa 35. Vcasih je Talum veljal
za tovarno invalidov, danes pa na sreco ni ve¢ tako,”
poudarja Ivan Poto¢nik.

Sindikalna pomoé

Delaveem v stiski prisko¢i na pomo¢ tudi sindi-
kat. “Organizirano imamo blagajno vzajemne pomoci,
v katero vsak ¢lan mese¢no prispeva 200 tolarjev,
iz blagajne pa lahko dobi 40.000 tolarjev brezobrest-
nega kredita,” pojasnjuje Poto¢nik. “Imamo tudi sklad
tovari§ke samopomo¢i, s katerim prisko¢imo na po-
mo¢ delavcu ob smrti najblizjih in ob podobnih pri-
merih. Delaveem pomagamo urejati tudi kredite preko
Delavske hranilnice, saj smo njeni solastniki.”

Podobno kakor v Stevilnih drugih podjetjih tudi SKEI
v Talumu ob vseh svojih nalogah skrbi $e za druZab-
no Zivljenje, saj spomladi in ob zaklju¢ku leta svojim
¢lanom zagotavlja sredstva za druZabna srecanja.

Talum je lastnik pocitniskih zmogljivosti v Nere-
zinah, Cervarju in Crikvenici v hrvaskem Primorju
in Stuhevega doma pri Treh Kraljih na Pohorju. Zal
pa vseh po€itniskih zmogljivosti delavei ne morejo
uporabljati, saj so v domu v Crikvenici §e vedno be-
gunci. Ker ima Talum premalo lastnih pocitniskih
zmogljivosti, sindikat v podjetju sodeluje pri orga-
nizaciji letovanj za delavce s konferenco SKEI iz ma-
riborskega Tama.

“Pocitniske kapacitete Taluma upravlja podjetje

Vital in so delavcem dostopne po srednje visokih Cf;
nah. V sindikatu SKEI v podjetju si prizadda“‘a_'
da bi mi pridobili pravico do upravljanja teh kap
citet,” pripominja Poto¢nik.

Delovne spore resujejo s
pogajanji

Sindikat nudi svojim &lanom tudi strokovno in P““.’ng
pomoé pri reSevanju sporov z delodajalcem. "V‘céln
delovnih sporov poskuSamo resiti s pogovorom In P
gajanji. Sporov, ki jih ne bi mogli reiti na ta nﬂé’“'ii
zelo malo,” pravi Poto¢nik. “Zadnje Case se delﬁ'Vi
pritoZujejo zlasti zaradi ocene delovne uspesnost!
zaradi problemov v zvezi z nadurami. Marsikater!
lavec pa se pride na sindikat samo pozanimat,
$ne so njegove pravice iz delovnega razmerja. &

“Trenutno ne tede na delovnem sodiiu noben #
lovni spor, ki bi ga kateri koli delavec sproZil proti 4
lumu,” pravi Potoénik. Ta podatek ne dokazuje sam.
na kako visoki ravni je ta ¢as spoStovanje del?\‘smﬂ_
pravic v Talumu, temve¢ tudi, kako uspesno J€ I'TEB‘
gode redevati delovne spore s pogajanji med Sl"d'}‘.a
tom in delodajalcem, & je za to obojestranska VO
in pripravljenost.

Velik pomen informiranja

Delavci Taluma pa spremljajo tudi, kaj se dogﬂj?
v §irdi druzbi. Najbolj so razburjeni zaradi pre iz
gane pokojninske reforme. “Ker je delo v Talumt lli
redno tezko, si delavei ne morejo niti predslaVlJao'
da bi delali ve¢ kot 40 let. Menijo, da jim za P_(’m_
delovno dobo pripada polna pokojnina. Mnog! 1
lavei menijo, da bi jim zaradi tezkih pogojev
lahko beneficirali delovno dobo, ne pa da jim
Sujejo starostno mejo za upokojitev.” it

Delavce Taluma jezijo tudi neprestane pod‘raj.o‘
ve, medtem ko place v drzavi pocasneje narﬂ.‘-éajn
Zanimivo pa je, da delavci Taluma podpirajo 0snoV:
zamisli reforme druZinske zakonodaje, po kater! no*
bi tudi ofetje za nekaj asa odsli na porodniski &~
pust in prevzeli skrb za otroka, Ceprav gre Z4 P
tezno moski kolektiv. “V Talumu je zaposlenih
mo 109 delavk, zlasti v administraciji. Kljub tem”
pa smo imeli Ze ve& primerov, ko so oetje vzell i
rodniski dopust. Ceprav je na$ kolektiv preteZn0® s
gki, se ni zdelo to nikomur ni¢ nenavadnega,” PO
njuje Poto¢nik.

Ker delaveem Taluma ni vseeno, kakSne pr
bodo imeli v bodoge, se zelo aktivno vkljucuje)® e
vse aktivnosti republiskega odbora SKEI in cel?
ZSSS v zvezi z reformo pokojninskega sistema 11
lovnopravne zakonodaje. Pﬂ

Sicer pa delavei Taluma aktivno sodelujejo wdi 0
soupravljanju v lastnem podjetju. “Svet delaveeY &7«
ustanovili med prvimi. Sedaj deluje Ze drugi man®s

Posebno pozornost pa sindikat v Talumu posvet
formiranju delaveev o vseh vpraSanjih v pmijeU"“pﬂ'
zlasti pa o delu sindikata. Morda je SKEI v Talum!
sv%iem delu zato tako uspeden, ker njegovo d'elfn f
nehno spremljajo in podpirajo vsi ¢lani. V slogi J¢

Tomaz sol

vic?
ravicl
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Se bo v Tamu uresnicil
Crn scenarij”?

glMariboru se je pred dnevi sestal upniski odbor Tama v stecaju.

ani Upniskega odbora so se najprej seznanili z neuspelo prodajo
a MoZenja Tama v celoti ter z razpisom za prodajo premozenja
Do:‘a Po _delih, ki ga je pripravil steéajni upravitelj, nato pa so
b prii hjegova prizadevanja, da bi pred prodajo Tama v osmih delih
asb_dl'ljlh desetih dnevih Se zadnjié poskusal njegovo premozZenje
dati v celoti. Ste&ajni upravitelj je te dni vsem MPP in drugim
am, ki imajo v najemu premozenje biviega Tama, odpovedal
,az:'““e Pogvodbe. Vse kaze, da bo igre med drzavo, Slovensko
"a_hoipo druzbo in edinim zainteresiranim kupcem kmalu konec.
al uje bo, ée bo skoraj 2000 delavcev, kolikor jih zdaj dela na
Mmovij lokaciji, zaradi narodnogospodarskih interesov izgubilo delo.

Tamgy,

.. VO premoZenje je upnidki odbor pod enakimi
pz%gjzuk-? podjetju MTI Evropa - torej za 10,5 milijar-
"Phiné "blt‘-t‘ Ob‘plaﬁllu are v viSini desetih odstotkov
SDthqk(') podpisu pogodbe - ponudili v odkup tudi

8 razvojni druzbi, saj bi na ta nagin lahko ta
lega. 4 najboljle zavarovala narodnogospodarske inte-

» 2 Katere se zavzema,

MT|
Vesg T:

Sej?:lr;rl.(il;)kr podjetjia MTI Evropa Martin Budna je po
nadﬂ]jev:] cga l)dbota (_jejal. da bo omenjeno podjetje
"emoie;'o Pogajanja in druge aktivnostmi za nakup
jetje MTI? Tama v celoti. Po njegovih besedah pod-
Pisaly poo vropa do 1. marca letos ni placalo are in pod-
Nega ngeél?qbp za nakup Tflm;}. ker je pritlo do prav-
tavil dzz rizja med pogoji, ki sta jih investitorju po-
Gili, kg “1; :Vd in S_lovcnsku razvojna druzba, ter dolo-
ainim ‘ll._l zapisana v pogodbi med kupcem in ste-
N bilg IPraviteljem Tama. Ker za ameriskega kupca to
Nien: 4 Prejemljivo, je Budna predlagal, naj se ome-

Evropa se poskusa kupiti
am

Drago Gajzer

Yool dokumensj uskladijo.
v mg";j‘;ﬂ Budna ocenjuje, da je bil v minulih dveh tednih
Jen o un|J|h med drZzavo in podjetiem MTI Evropa dose-
Pogojey eﬂ napredek, saj je drzava od nekaterih spornih
Vpoc.. 2dstopila. Dologen napredek je bil doseZen tudi
ak dgﬂl'h med MTI Evropo in Slovensko razvojno druzbo
regcni_,rakpfﬁ}f{lu MPP, Eeprav vsi problemi 3¢ niso raz-
na Vpog] gdcnlmo podjetje MTI Evropa Se vedno ni dobilo
mBudng _:nkumcnlacuc.p(.)djelij MPP. Kljub temu pa
Banja bl  besedah obstajajo realne moZnosti, da se po-
V najkrajiem Easu uspesno koncajo.

velik p?:' Ulfenjuje. da gre pri nakupu Tama za izjemno
jektiyp, JEKL (takSnega v Sloveniji Se ni bilo), ki je ob-

Razprodaja Tama po delih
ogroza 2000 delovnih mest

Na tiskovni konferenci SKEI - Sindikata druzbe Tam
je predsednik Drago Gajzer vlado in Slovensko razvojno
druZbo pozval, naj se tvorno vkljucita v reSevanje pro-
blematike Tama in v prizadevanja za ohranitev skoraj
2000 delovnih mest.

Gajzer je med drugim povedal: “SKEI se zavzema
za prodajo Tama v celoti, saj samo tak¥na reSitev zago-
tavlja ohranitev proizvodnje in delovnih mest. Po zad-
nji seji upnifkega odbora imata tudi Slovenska razvoj-
na druZba in vlada moZnost, da kupita Tam v celoti in
tako uresni¢ita narodnogospodarske interese, za kate-

Mog g zelo zahteven in zapleten, zato vseh vprasanj ni
Sl()vﬂngklfsk'hdll! ¢ez not. Res pa je, da sta se drZava in
Janja, 7a1 4 razvojna druzba zelo pozno vkljuéili v poga-
leg, ¢ afj Lma“JkllJ}‘ Casa. Ker traja agonija Tama Ze vrsto
"“’elubifi 59 mnenju Budne nekaj dni ali tednov ne bi
: ufl'lenjenmfjmh'rzu Slovenijo bl.b!k') namre¢ z'cln slabo,
" Nobene jga projekta ne bi uresnicili, saj za reSitev Tama
fuge stvarne alternative.

re sta se doslej zavzemali pri prodaji Tama podjetju MTI
Evropa.

Vlada je za ohranitev delovnih mest v Tamu v okviru
projekta P 11 v minulih letih Ze namenila preko 300 mi-
lijonov tolarjev. Ce bodo sedaj ta delovna mesta v Tamu
propadla, je bil denar davkoplacevalcev vrZen skozi okno.

Slovenska razvojna druZba ni dorasla projektu, njeno

Rok za prodajo Tama v celoti se bo iztekel 2. aprila

8 P.;:.d J€la, ki imajo od Tama v stedaju v najemu prostore, stroje in licence, bodo v naslednjih dneh dobila
d"llibe) Poved:_na]emmh pogodb. Tako bo moralo 75 podjetij (od tega jih je 10 v lasti Slovenske razvojne
V. katenh dela kaksnih 2000 delavcev, izprazniti najete prostore v 30 dneh po prejemu odpovedi.
namera?m Upravitelj Mirko Zagar pripravlja tudi razpis za prodajo Tama v osmih delih. Tamovo premoZenje
8&a, pre;] prodajati po zakljucenih celotah, v katerih bodo proizvodni prostori, stroji in pripadajo¢a zemlji-
P”Odajo T"S za prodqjo premoZenja bo Zagar stecajnemu senatu poslal do 2. aprila, prva javna draZba za
inisu-ama V steCaju po delih pa naj bi bila do konca aprila.
2 skleni Stvo za gospodarske dejavnosti, Slovenska razvojna druzba in zainteresirani kupec imajo torej fas
e do ltev tripartitne pogodbe, brez katere podjetje MTI Evropa ni pripravljeno kupiti Tama v celoti, samo
- 4prila, saj bo nato stekel sodni postopek za prodajo Tama po delih.
z doge P?dJFl_le. MTI Evropa kupilo Tam v stedaju v celoti, bo po dolo¢ilih kupoprodajne pogodbe moralo
~Canjimi najemniki prostorov Tama v ste¢aju skleniti nove najemne pogodbe pod enakimi ali boljSimi
etii ok doslej, Ce bo stedajni upravitelj prisiljen prodati premoZenje biviega Tama po delih, pa bo 75
cey o 98talo vsaj nekaj dasa brez moZnosti za poslovanje. Kak&na bo usoda 2000 v njih zaposlenih delav-

TAis T e Se nihde, kakor kaze, pa v Slovenski razvojni druZbi in ministrstvu za gospodarstvo o tem niti Se

Tam potrebuje enega ali vec¢
strateskih investitorjev

Drnoviek je na predavanju na Ekonomsko-po-
slovni fakulteti v Mariboru pred dnevi dejal, da
je stalise vlade v zvezi s Tamom znano: vlada se
zavzema, da bi ste¢ajni upravitelj Tama nael enega
ali ved stratefkih investitorjev, hkrati pa bi velja-
lo upoitevati narodnogospodarske interese. Gre zla-
sti za to, da bi moral bodo¢i investitor ohraniti de-
lovna mesta. DrnovSek je prav tako dejal, da se vla-
da v vlogi lastnika ali podjetnika ne namerava vr-
niti v podjetje, temve¢ se zavzema za podjetnisko
refevanje Tama.

ravnanje pa je bilo neresno, nekompetentno in nekorekino.
Tako je med drugim predstavnica druZbe javno trdila, da
ima razvojni koncept za podjetja MPP, Ceprav to ni res.

Ce bo moral ste¢ajni upravitelj Tam prodati po delih,
bo moral dati odpoved vsem podjetjem, ki imajo ta Cas
v najemu proizvodne prostore in stroje biviega Tama (To
se je ta teden tudi uresnicilo.) To bi privedlo do katastrofe,
saj bi ostalo brez dela blizu 2000 delavcey, poleg tega
pa tako delavci kot drzava ne bi dobili popla¢anih terja-
tev, saj bi bil izkupi¢ek od prodaje Tama po delih bist-
veno manjii. Ce se bo Tamova zgodba razpletla po tem,
za delavcee in drzavo neugodnem scenariju, bosta za to v
celoti odgovorni Slovenska razvojna druzba in vlada, ki
sta kupcu Tamovega premoZenja postavili nesprejemlji-
ve pogoje, Ces da gre za narodnogospodarske interese.
Ne vem, kateri zakoni so vladi in Slovenski razvojni druZbi
omogodili in narekovali tak§no ravnanje.

Sindikat kovinske in elektroindustrije si bo Se naprej
prizadeval za ohranitev delovnih mest. Zato se bodo nje-
govi predstavniki v kratkem sestali s predstavniki vla-
de. Ce se v enem tednu pristojni ne bodo bolj tvorno
vkljudili v reSevanje problema, bo sindikat posegel po
bolj radikalnih oblikah sindikalnega boja za zas¢ito in-
teresov delavcev.

Delavci v Tamu smo trdo odloceni, da jo tokrat vla-
da in Slovenska razvojna druZba ne bosta tako poceni
odnesli, e se bosta neodgovorno poigravali z delovni-
mi mesti. Doslej je SKEI v Tamu preve¢ popuscal in
iskal moZnosti za dialog, vendar so reSitve Sle vedno
na $kodo delavcev in davkoplacevalcev. Tokrat se de-
lavei ne bomo pustili Zejne prepeljati ¢ez vodo, saj ni-
mamo kaj izgubiti, zato bomo drugace zaorali.”

Direktorji podjetij MPP se SKEI
niso odzvali

Predstavniki SKEI - Sindikata druZzbe Tam so na po-
govor poleg ste¢ajnega upravitelja Mirka Zagarja po-
vabili tudi direktorje podjetij MPP v lasti Slovenske raz-
vojne druZbe ter zasebnih podjetij, ki poslujejo na lo-
kaciji Tama. Pogovoriti so se namre¢ Zeleli o tem, kak-
$ne bodo posledice, ¢e bo stecajni upravitelj zaradi pro-
daje Tama po delih prisiljen podjetiem MPP in drugim
najemnikom prostorov Tama v stecaju odpovedati na-
jemne pogodbe. Vendar pa se je na vabilo SKEI odzval
samo direktor ene druzbe MPP in direktorja dveh za-
sebnih druzb. Na lokaciji biviega Tama posluje okoli
75 podjetij, ki bi jih razprodaja Tamovega premoZenja
po delih resno ogrozila.

Po sestanku je predsednik SKEI v Tamu Drago Gaj-
zer dejal, da se direktorji podjetij MPP verjetno niso ude-
leZili sestanka, ker so lojalni lastniku, torej Slovenski
razvojni druZbi. Po Gajzerjevem mnenju so direktorji
tako podprli politiko Slovenske razvojne druZzbe. Direk-
torji nastalega poloZaja ne jemljejo dovolj resno, saj ofit-
no nasedajo praznim obljubam Slovenske razvojne druz-
be. Sindikat SKEI v Tamu je po Gajzerjevih besedah z
dobro voljo in dobronamernostjo direktorjev MPP ne
racuna vec.

“Upamo, da se direktorji zavedajo, da s tem prevze-
majo del odgovornosti za mogo¢ “Crn scenarij”, ki je
lahko posledica prodaje premoZenja biviega Tama po
delih,” je dejal Gajzer.

Usoda Tama je torej Se vedno negotova. Kakor ka-
Ze, s0 odprte e vse moZnosti - tako za prodajo Tama v
celoti kakor tudi za njegovo razprodajo po delih. Ce bo
stecajni upravitelj prisiljen zaCeti prodajati Tam po de-
lih, se bodo do 1. maja morali “podnajemniki” izseliti
iz Tama v ste¢aju. V tem primeru bi ob mednarodnem
prazniku dela verjetno izgubila delo in zaposlitev ve-
¢ina od 2000 delavcev, ki danes delajo v podjetjih na
lokaciji Tama.

T K.
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Vse manj izostankov z dela Varuh opozarja delodajalce

V kranjski Savi uspesno zmanjsujejo
bolniske dopuste — Se ve¢ pomoc¢éi
pricakujejo od stroZje zakonodaje

Pred pribliZno letom dni in pol
smo v seriji ¢lankov o spodbujanju
vecje prisotnosti na delu med zapo-
slenimi opisali tudi, kako so se te-
ga vprasanja lotili v kranjski Savi.
V tem podjetju, tako kot v mnogih
drugih, se projekt imenuje “akcija
za zmanjSanje bolniSkega staleza”.
Ker pa med vzroki za izostanke z dela
prevladujejo drugi vzroki, ne bole-
zni in poSkodbe, gre seveda za SirSi
splet ukrepov. Ob preprecevalnih
ukrepih najdemo tudi spodbude de-
laveem (od urejenih delovnih razmer
do ustvarjalnega vzdusja, ozracja pri-
padnosti podjetju, ustvarjanja obcut-
ka, da je vsak posameznik za pod-
jetje pomemben itd.), da hodijo ra-
je delat kot k zdravniku.

V Savi so imeli v zadnjih dese-
tih letih v povprecju okoli sedem od-
stotkov bolniskih dopustov. Lani,
tako nam je sporocil Joze Copek,
vodja Savinega tima za zmanjSeva-
nje bolezenskih izostankov z dela,
s0 se ob uvedbi ukrepov bolniSke
zmanj3ale na 5,65 odstotka, pri tem
je bila polovica zaposlenih vse le-
to brez enega dne bolniske, etrti-
nadve leti, petina zaposlenih pa ve¢
kot tri leta.

T T A S PR R L A R AT R S

Letos v Savi na¢rtujejo S-odstotne
bolniske; dve tretjini delavcev v bol-
niski naj bi bilo odsotnih z dela do
30 dni, tretjina pa ve¢ kot mesec dni.
Joze Copek navaja, da Zelijo dose-
¢i do enoodstotne bolniske, traja-
joce do 30 dni, pri zaposlenih, ki
imajo laZje delovne pogoje ali de-
lajo v pisarnah; pri delavcih, ki de-
lajo v srednje tezkih delovnih po-
gojih, najve¢ dveodstotne, pri za-
poslenih v najtezjih pogojih pa naj-
ved §tiriodstotne bolniske, trajajo-
¢e do 30 dni.

Za podjetje so do 30-dnevne bol-
niSke najpomembnejse zato, ker
imajo nanje skupaj z zdravstveni-
mi delavci v podjetjih kot organi-
zatorji dela najvedji vpliv. Raunajo
pa tudi na stroZjo delovno zakono-
dajo, kar zadeva bolezenske dopu-
ste. V Savi pravijo, da si bodo 3e
naprej prizadevali ohranjati zdravje
zaposlenih in zmanjSevati izostanke
z dela ter skrbeti za dobro vzdusje
v podjetju in motivacijo zaposlenih.
To je konec koncev lahko tudi pre-
cejdnja prednost pred konkurenco
ali vsaj ohranjanje sposobnosti te-
kmovanja z njo.

B.R.

Nas ho samomor
starostnika izucil?

Zivljenje nas iz dneva v dan opo-
zarja, da je ¢loveska druzba sku-
pnost, v kateri smo odvisni eden od
drugega. Zato nam ne more in ne
sme biti vseeno, kaj se dogaja v nasi
bliZini in kako Zivijo drugi.

Da ne moremo zatiskati oci pred
problemi in teZavami drugih, je
pred dnevi pokazal tudi tragi¢ni
konec 80-letnega stanovalca iz Fer-
kove ulice 15 v Mariboru. Ko je
njegova Zzena morala v dom za osta-
rele, je ostal sam in osamljen v svo-
jem stanovanju. Po dveh dneh se
je svojo nesreco odlodil prekiniti
s samomorom. Zato je prerezal
plinsko cev, plin pa se je nato pol
ure po zracnikih in hodnikih Siril
po celem bloku, dokler ni prislo do
eksplozije ...

Posledice so bile katastrofalne.
Starostnik je izgubil Zivljenje, pet
ljudi pa je bilo ranjenih. Eksplozi-
ja je popolnoma unicila 16 stano-
vanj, poleg tega pa so morali zaca-
sno izprazniti 87 stanovanj, v ka-
terih je Zivelo okoli 200 stanoval-

cev. Koliko ¢asa bo trajala sanaci-
ja stanovanjskega bloka, e nihce
ne ve, saj morajo najprej preveriti
statiko zgradbe, nato popraviti vo-
dovodno, kanalizacijsko in elektric¢-
no omreZje, da o zastekljevanju blo-
ka sploh ne govorimo.

Eksplozija v Ferkovi ulici v Ma-
riboru je opomin drZavi za njeno
brezbriZnost. DrZava se intenzivno
ukvarja z lastninjenjem, privatiza-
cijo in uvajanjem kapitalisti¢nega
sistema, pozablja pa na ¢loveka in
njegove vsakodnevne socialne in
druge stiske. Ob tem se lahko vpra-
Samo, koliko je v Sloveniji Se brez-
poselnih, socialno ogroZenih, osta-
relih in drugih ljudi, ki zase ob tak-
$ni ekonomski in socialni politiki
drZzave ne vidijo ve¢ nobene per-
spektive. KakSna katastrofa nas bo
§e morala prizadeti, da bodo pristoj-
ni zaceli voditi ekonomsko in so-
cialno politiko, v ospredju katere ne
bo kapital, temvec tudi oziroma zla-
sti Clovek.

TomaZ Ksela

Delavec, sicer magister znanosti,
ki ga je javno podjetje Dravske elek-
trarne Maribor konec osemdesetih
let nezakonito odpustilo, se je 11 let
pravdal za svojo pravico, sedaj pa
vodstvo podjetja noCe izvrSiti prav-
nomocne sodbe delovnega sodii¢a,
ki podjetje zavezuje, da mora odpu-
S¢enega delavea ponovno zaposliti
in mu placati vse place in prispev-
ke za nazaj skupaj z zamudnimi
obrestmi. Na ta primer, o katerem
smo v Novi Delavski enotnosti Ze
pisali, je med drugim opozoril tudi
varuh ¢lovekovih pravic Ivan Bizjak,
ki je pred dnevi uradoval v Maribo-
ru. Ivan Bizjak je dejal, da bi mora-
la biti tak$na javna podjetja, kot so
Dravske elektrarne Maribor, ki so v
lasti drzave, vzor spostovanja clove-
kovih pravic. Zaradi tega bo o rav-
nanju vodstva Dravskih elektrarn ob-
vestil pristojno ministrstvo. Po nje-
govih besedah bi morali predstavniki
drzave v nadzornem svetu javnega
podjetja preveriti tudi, ali so odgo-
vorni v podjetju v omenjenem spo-

ru ravnali racionalno, saj je podjet
je porabilo veliko sredstev za
stroske, prizadetemu delavcu pa sk
paj z zamudnimi obrestmi dolgul®
menda Ze ve€ kot 50 milijonoV
larjev. Po Bizjakovih besedah bﬂf
krienje &lovekovih pravic in neract
onalno ravnanje s sredstvi, e Z185t
v drzavnih podjetjih vodilni mo!
odgovarjati. Kakor je dejal Bizjak:
bi bilo prav, da bi tak$ne primere

1o pod drobnogled tudi radunsko 5"
dise. gt
K varuhu &lovekovih pravic ¢J°
zatekla po pomo¢ tudi skupind de
laveev MTT Tovarne tkanin Mell®
ki so jih v podjetju odpustili kot (%
no presezne, zavod za zaposio?
nje pa noe sprejeti njihovih prj?”
¢ed da so bili odpusceni nezakoﬂ"
to. Po Bizjakovih besedah je e
zumljivo, da odgovorni v p()_dJe J!
Se vedno ne poznajo dovolj zak?;
nodaje in da strokovno ne obvl J’
postopkov odpudcanja trajno Pr®
seznih delavcev. 7K

P

V Mariboru ukrepali zoper
450 delodajalcev

Delovna indpekcija v Mariboru je
lani opravila v podjetjih in zavodih
850 indpekcijskih pregledov v zve-
zi s spoStovanjem delovnih razme-
rij. Po pregledih je sprejela 450 ukre-
pov in izrekla 190 mandatnih kazni.
Najve¢ kazni so delovni inSpektor-
jiizrekli zaradi zaposlovanja na Cr-

no. Poleg tega so izdali 160 Odlf’éb'

120 delodajalcev pa so prijavill 50‘
dniku za prekrike. Enajst delodajt”
cev so prijavili toZilstvu. Dal nd)
ved prijav sodniku za prekrske $0 1;3
pisali zaradi dela na érno in neizp 2
¢evanja plac in prispevkov. K

e

re e cxmaresnin oo

Ce delavec ne prejema
place, lahko prekine
delovno razmerje

Odkar je zacela veljati novela za-
kona o zaposlovanju in zavarova-
nju za primer brezposelnosti, se je
na delovni inSpekciji v Mariboru
oglasilo Ze ve¢ delavceyv, ki jim de-
lodajalci Ze tri mesece niso izpla-
Cali pla¢. Delovni indpektorji so de-
lodajalce pozvali, naj izpolnijo svoje
obveznosti do delavcev. Ce deloda-
jalci tega ne bodo storili v mesecu
dni, bodo lahko delavci brez svoje
krivde prekinili delovno razmerje
in si zagotovili socialno varnost na
zavodu za zaposlovanje, kjer bodo
prejemali denarno nadomestilo za
¢as brezposelnosti.

Se prej pa bodo morali na delo¥
nem sodiS¢u vloZiti tozbo zoper
lodajalca za izplacilo neizplaca™
pla¢ in odpravnine skupaj ZZ 7
nitimi zamudnimi obrestmi. C& t‘ljo'
be zoper delodajalca ne bodo V. £
7ili, se na zavodu za zaposlova¥
ne bodo mogli prijaviti kot bréZ
selne osebe. i

Najvec delavcey, ki so s€ za_radf
tega problema Ze oglasili na 1“§P‘fc 3
ciji dela, je iz Konstruktorja, N oF
pa jih je zaposlenih pri samos’
nih podjetnikih.

7K
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V Domzalah obudili
Sportne igre

I

Dobitniki medalj

I:)(rJ de§etih'le:ih premora je obmod-
rala qE_":?1|'(111'2ac:1ja DomZale spet organizi-
% jl:I\i lkalnf: Sportne igre. V sodelo-

3 mm‘_c portnim d_r'u§tvom Helios je bilo
Bighy val na smuciséu Osovje tekmova-
Ol‘jeme eslallomu. Ceprav je organiza-
izved: tf:ﬂgajalo vreme, so tekmovanje
Vanje ; TeZ zapletov. Za uspesno tekmo-
> Se.(l;iiasluign zlasti _Bor.is Okorn,
ni §p ém;ekcue SD Helios, in tudi ¢la-

Absolutna zmagovalka je bila Slava
S——

seI:';_IIJ(()jnt',delj(:k. 8. marca, je bil prav po-
an. Povsod je bilo opaziti gneco

e Carnah, kjer so “boljse polovice™
"€ drobno pozomnost za svoje dra-
sem ';iiTnJe bil lep in sonden. Tudi sama
hite] R !Jrljetrl_o vznemirjena, saj sem
i ‘:}'Eﬁanje_. na katero me je prija-

4 abila Justi Arnug, sekretarka Ob-
lavkoeR(:)Plfilnlzncije ZSSS, ki je s sode-
%n%enj& N0 pripravila ¢udovito pre-
fo S"e"—:;"l]rf je'!silu razdeljeno na dva dela,
B 1 netormalni. Cepray so formal-
P%L‘r:éas:h hudo dolgoé;:]sne. sem z ve-
Stvari Ugotovila, da to ni tako, kadar se
ra 7 ?r:llj-o i’.ens.kc. Prof. Lili Jazbec s cen-
é“mml‘ ade, ki nas je z izjiemno tenko-
ravig;{l\? vodila skozi ve¢ tem, ki so
tenje, - alelpgloiaj Zensk, njihovo &u-
»denje in dojemanije sveta, nam

re "Easihmglm- povedala, na kaksne ovi-
b Naleti danasnja zenska tako do-
licu, predvsem pa v sami sebi.
nimiv‘ud:“glml informacijami je bil za-
Pos enimpﬂdalek, da je delez Zensk med
ety i Y Sloveniji med najvigjim na
lja 50 04 a4 Zenska populacija predstay-
Sprotj, gsllotkov vseh drzavljanov. V na-
o, ilj;a {em_}mdalkom je skoraj Zalost-
Mepne *tevilo vodilnih delavk nesora-
ong - ° Stevilom visoko izobraZenih

Yever)j

Je ﬁ:a; tako? Po zagetnem delu, kjer se
Pl’edslaviu.ddeie“ka sredanja na kratko
Y anj & 2 odgovori na zelo osebna
 Sim g kot so: kaj me spravlja v smeh,

O pohvalim, kaj bi storila,

Mesto Zzensk

Sabol Cuk iz Knjiznice Domzale. Naj-
boljsi tekmovalci in tekmovalke so pre-
jeli medalje in prakti¢ne nagrade.
Tekmovanje so udeleZenci sklenili z
druZabnim srecanjem, ki je trajalo pozno
v no¢. Po besedah udeleZencev so obnov-
ljene igre dokaz, da so se delavci priprav-
ljeni druZiti tudi v ¢asu, ko njihovim pod-
jetjem ne gre najbolje. Organizatorji se
bodo zato potrudili, da bi sindikalne Sport-
ne igre postale vsakoletna prireditev,

R.J.

A I R A R R 3, R P € £

¢e bi imela samo eno Zeljo, se mi je prav-
zaprav porodil odgovor, da drugace Se ne-
kaj Gasa ne bo. Zenska, ki je morda §e ma-
ti, je bitje, ki venomer skrbi za to, da se
drugi pocutijo dobro, pa naj bo to v sluzbi,
doma ali kje drugje. Toleranca, ki si jo
podajajo Zenske v genetskem zapisu, je
morda tudi razlog, da jim ni do odprte-
ga boja v poslovnem svetu.

Tudi na samem srecanju smo ugoto-
vili, da so sindikalni zaupniki v precejs-
nji meri Zenske, Zakaj? Ker znajo pri-
sluhniti, ker znajo pomagati, ker so
vzlrajne.

Ne glede na to, da vloga Zensk ni opa-
zna, je Se kako pomembna. Ravno zara-
di tega, ker Zenske vse poc¢nejo dolgoroc-
no. Njim ni do kratkoro¢nih uspehov, vse
kar po&nejo, poénejo zato, da se stvar re-
§ijo v osnovi na bolje. V tem smislu je
stekel pogovor tudi o neformalnem de-
lu srecanja, kjer so predstavnice sindikata
spregovorile o tezavah in problemih, s ka-
terimi se soocajo pri svojem delu.

Ko sem odhajala, sem spoznala, da sem
ponosna na to, da sem Zenska, S tem za-
pisom seveda ne Zelim zmanjSevati vlog
moskih, vendar ko se Zenske lotijo stva-
ri, je drugace. S svojim znanjem in potr-
pezljivostjo pomembno prispevajo k te-
mu, da se svet vrti na bolje, ker v srcu
instinktivno vedo, kaj je najbolje. Ne sa-
mo za njih, ampak predvsem za vse. Tudi
takrat, ko se borijo in postavijo za pra-
vice zaposlenih,

Ob prihodu na sredanje je vsaka do-
bila li¢no ¢estitko z mislijo. Sama sem

Prejeli smo:

Pokojninska reforma
je krivicna!

Za polno pokojnino je 35 let oziroma
40 let delovne dobe absolutno dovolj. Ta-
ko mislim zaradi mladih brezposelnih in
stresov, ki jih §e zaposleni doZivljamo na
delovnih mestih, ker moramo vedno sta-
rejsi narediti vsak dan vec za vedno manj-
So placo. Pokojnina, ki jo bomo, ali pa
tudi ne, kdaj dobili, bo nizki pladi pri-
merna. Sicer pa je predvideno tudi zni-
Zanje pokojninske osnove.

Kar predlagajo nasi vrli Ropi in nje-
mu podobni, bo izvedljivo, ko bo dela
dovolj in se v razpisu ne bo kot pogoj po-
javljala alinea — starost do 35 let za Zen-
ske oziroma 40 let za moske.

Vseh privilegijev, ki so jih bili deleZ-
ni vsi tisti, ki ste jih premlade in z lepi-
mi pokojninami poslali v pokoj, pa¢ ne
moremo placati delavci oziroma po tej
pokojninski reformi delavke. Nobenemu
od ministrov in poslancev se ni treba bati,
da bo preseZek, da bo na zavodu, da bo
hodil od vrat do vrat za delom, da bo na-
pisal tudi 200 prosenj, vendar dela zanj
ne bo. Vsi ti so zadciteni. Delavca ozi-
roma delavke, ki je starejSa od 40 let, nih-
¢e ne 3Citi.

Ce bi vsi tisti, ki imajo tako lepe in re-
dne place, pa Se kup privilegijev, svoje
delo poSteno opravili, bi dela bilo dovolj
za vse in bi tudi svoje place upraviili.
Tako pa jih mnogi dobijo neupravic¢eno.
Kar nerodno mi je, ko v¢asih kamera v
poslanskih klopeh pokaze, kako se ne-
kateri tam dolgocasijo in zehajo.

Taks3ni, ki nikoli niso posteno delali za
majhen denar, se seveda lahko danes ob-
nasajo kot Sitar v Cankarjevem Hlapcu
Jerneju in posiljajo stare in zgarane lju-
di na cesto, da si i8¢ejo pravice na sodi-
§¢u, kjer je tako ne najdejo, saj postopki
trajajo tudi po ve¢ let, ki pa jih je tudi
treba preZiveti.

Pa naj napiSem e nekaj, Cesar v §te-
vilnih Ze napisanih ¢lankih nisem nasla.

e S B B

dobila lepo in pou¢no misel A. M. Slom-
$ka: “Majhno je ¢loveSko srce, pa ne-
izmeme so njegove Zelje. Le premisli, ¢lo-
vek, kaj vse si ti Zeli§, pa toliko napac-
nega!”

e e B st

Nekateri smo se zaradi tega, ker nas
stari pa¢ niso mogli Solati, Stipendij pa
tudi ni bilo, izobraZevali ob delu. Ti smo
danes za to, ker smo si Zeleli pridobiti in
tudi pridobili izobrazbo ob delu, e do-
datno kaznovani. Ze iz dela smo plade-
vali prispevke za izobraZevanje, za svo-
je izobraZevanje ob delu pa smo place-
vali Se Solnino. Prostega ¢asa nismo po-
znali, pa tudi v vseh podjetjih za izobra-
Zevanje ob delu ni bilo posluha. Veliko
stvarem se je bilo potrebno odredi, saj ni
tako enostavno zjutraj iti na delo in po-
Steno delati, brez kosila hiteti na preda-
vanje, ponodi Studirati in se pripravljati
na izpite. Sedaj pa nam manjka starost,
da bi se lahko ob polni delovni dobi upo-
kojili brez odbitkov. Ta pokojninska re-
forma je pisana na koZo tistim, ki so lahko,
ker so bili njihovi star§i premoZni, po-
skusili kar nekaj Sol in potem morda z
raznimi indtruktorji in kaj vem vsem koné-
no eno koncali, zato pa jim ni bilo treba
zgodaj v sluzbo. Sedaj bodo dovolj sta-
ri za upokojitev brez odbitkov, delovna
doba pa tako ni pomembna.

Kako ¢udno, da ni vaZno, koliko let je
nekdo moral placevati prispevke za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje! Tega ver-
jetno nikjer v svetu ne poznajo. Ce na banki
varCujete, imate vezano vlogo, so obresti
odvisne od ¢asa, za katerega imate veza-
no vlogo, in ne od tega, koliko ste stari.

Sprasujem se, zakaj g. Rop ne bi de-
lal do 65 leta, saj nikoli v Zivljenju ver-
jetno ni ob¢util in ne bo ob¢util nobenega
pomanjkanja.

Tezko pa si predstavljam delavea v
gradbeniStvu: zidarja, tesarja, Zelezokriv-
ca — ki bo 65. let star Se delal na viSini
in prenasal tezka bremena. Ta ¢lovek je
zaradi tezkih pogojev dela: deZz, sonce,
zime, ¢emur je izpostavljen, pa veliko-
krat tudi terenskega dela, zgaran.

Vesna Jus, Maribor

Jaz si Zelim, da bi se Se veckrat sreca-

li s predstavnicami v Mestu Zensk. Ce ne

prej, drugo leto, na istem Kraju, z istimi
ali ve¢ predstavnicami.

Rechelle Narat

V Domzale so prisle tudi kolegice iz drugih obmoénih or-
ganizacij ZSSS.
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RAZVEDRILO

“Sveta nebesa, kateri norec pa je danes skuhal malico! Tako pri-
smojene in presoljene fizolove Zupe $e svoj ¥iv dan nisem posku-
sil,” je pred dnevi pri malici v nasi tovarni vzkliknil strugar Lojze
in kroZnik s fizolovo juho odrinil dalec od sebe. “Kaj se pravza-
prav dogaja? Ali je nasa kuharica Spela danes dopoldne preglo-
boko pogledala v kozarec ali kaj!?”"

“Spelo kar pusti pri miru, ona je na bolniskem dopustu. Menda je
dobila spomladansko virozo,” je vzel Spelo v bran skladisnik Rudi.

“Kdo pa je potem danes skuhal malico?”’ je preseneceno vprasal
Lojze.

“Kdo? Kdo? Rezkar Vili ven-
dar!” je dejal Rudi. “Ko je di-
rektor izvedel, da je Spela zbo-
lela, je za kuhanje malic do na-
daljnjega dolocil rezkarja Vili-
ja. Njegova sestra ima namrec
gostilno, v kateri je direktor en-
krat zelo dobro jedel. Medtem ko
Vili kuha malice, pa ga pri stroju nadomesca kurir Peter. Posto pa
namesto njega v tem casu nosi Marija iz racunovodstva.”

“Ne govori neumnosti, saj Vili ne zna kuhati! " se je razburil Lojze.

“Ima pa dobre zveze s tak$nimi, ki to znajo,” se je zareZal Rudi.

“Vili je ocitno premalo odlocen. Ne vem, zakaj se taksni zame-
njavi ni uprl?!” je vztrajal Lojze.

“Zakaj bi se uprl?” se je Se bolj zareZal Rudi. “Saj mu je v ku-
hinji lepe kot za rezkalnim strojem. V dveh tednih, dokler se ne
vrne Spela, se bo najedel zrezkov in sla3¢ic za eno leto nazaj in za
dve leti naprej! Ce bomo z njim dobri, bomo imeli $e mi korist od
tega, da Vili dela v kuhinji, saj smo njegovi kolegi, ali ne!”

“Kaj mu to pomaga, ¢e pa ne zna kuhati!” je rekel Lojze in se
prijel za glavo.

“Lojze, Lojze, kje ti Zivi§? Koga pa danes $e zanima, kdo kaj zna?
Danes so vsi, ki se borijo za poloZaje, mojstri za vse, Se zlasti pa
za to, da znajo poskrbeti zase,” je razdraZeno rekel Rudi. “Poglej
samo, kaj pocnejo nasi politiki in ministri. Lojze Marincek je mi-
nister za znanost in tehnologijo, honorarno pa je nekaj mesecev
vodil §e obrambno ministrstvo. Sedaj pa je Se bivsi minister za kulturo

Mati in héi

Mati vstopi v sobo in najde
héerko v narocju fanta.

“Takoj pojdi dol!™

“Ni govora. Ta je moj! Ti si naj-
di svojega!”

Nasmejmo se Salam naSe-

ga zvestega bralca Janeza
Zalika iz Turniséa

Zenske

“Zenske so kot gobe.”

“Kako to mislis?”

“Lepse kot so, bolj so strupe-
nel”

TeZave

“Ata, zakaj vedno pravis, da so
z Zenskami same teZave?"

“Ves, Zenske doZivijajo ljube-
zen kot ljubezenski roman ...”

“Kako pa moski?”

“Kot kratek aforizem!”

Menjava glasu
“Nasa soseda je zamenjala

glas.”
“Ali je pri teh letih to sploh mo- ljlhzu
goce?"” “Ljubezen je slepa!”

“Seveda. Prej je hodila s tenor-
Jem, sedaj pa se je zaljubila v ba-
sista!”

“Ali lahko zaljubljenemu clo-
veku sploh kaj odpre oci!”
“Seveda: poroka!”

Iz dnevnika delavca JozZeta

Mojstri za (vse)!

Borut Suklje postal minister za notranje zadeve. Igor Bavéar, kiJé
kondcal policijsko Jolo in fakulteto za druzbene vede in je Ze bil uspesen
notranji minister, pa je sedaj minister za evropske zadeve. Zakd)
bi se potem na¥ Vili sekiral, ée so ga premestili v kuhinjo. Glavno:
da je blizu shrambe, ali ne?” 5

“Lepo vas prosim, kako bo biv§i kulturni minister opran}ﬂl
delo notranjega ministra? Kulturniki so znani po tem, da so malceé
sanjavi ter véasih celo pozabijo, kaj so napisali oziroma pod-
pisali. Notranji minister pa mora biti strog in discipliniran kot
policaj,” je vzkliknil Lojze. “Ti
di mesto obrambnega ministra
ni za znanstvenika. Vsakdo, ki
je bil pri vojakih, ve, da muJ¢
Skodovalo, ce je preved upor: ab-
ljal pamet.”

“Ves, Lojze, véasih koga PO
tisnejo na odgovoren poloZaj
di zaradi tega, da bi se ga 0%
kriZali,” se je zahihital Rudi. “Tako je na¥direktor pred leti sv0J°
tajnico, ki je prevec vedela o njem in njegovih poslih, imenoval 20
direktorico sploino kadrovskega sektorja, za kar sploh ni bila sp°-
sobna. Ze &ez pol leta je izgubila ves ugled in z omenjenega polo-
Zaja odletela. Potem se je je direktor usmilil in ji dodelil poloZal
svetovalke. To delo sedaj odlicno opravlja, saj direktorju ne up4
nic¢ reci ali svetovati, pa¢ pa mu samo kima.”

“Ali to pomeni, da se tudi naiVili ne bo nikoli ve¢ vrnil za re<’
kaini stroj in da bo postal svetovalec direktorja za kulinariko, $4I
v kuhinji ne more ostati, ker ne zna kuhati?” je zacudeno vpra a
Lojze.

¥'T0 je v prvi vrsti odvisno od njega samega, saj ima v rokah vs¢
adute. Ce bo znal zrezke, klobase in druge dobrote uporabiti in raZ
deliti na pravi nacin, potem ima pred sabo $e lepo kariero. Ce pa
bo tu storil napako, potem mu ni pomoéi,” je veselo razlagal Rlﬁd_’-

“Potem pa Viliju dobro kaZe in bo naredil §e veliko kariero, Je
vzkliknila praktikantka Suzana. “Danes je namre¢ nam delavee™
dal za malico priZgano fiZolovo juho, svoje adute, torej zrezkb" 1
klobase, pa bo ocito izigral kje drugje!” i

S ‘
“Ve3, da bom, saj se 7jocem?

Nevarno razmerje
vsako pasjo figo!”

“Zakaj si nehal hoditi s tisto rja-
volasko?”

“Zdravnik mi je rekel, naj jo pu-
stim pri miru, ¢e bi rad $e nekaj
let Zivel?"

“Kaj je imela AIDS?”

Idealen fant

“Najla sem idealnega fan'e.,
“Ali se bos porocila z njin:

“Ne, samo njegova Zena je bi- “Ne!”
[a_f" “Zﬂkajpa ne?” ,..
“Tudi on i§¢e idealno dekle:
Alibi

Iz gledaliskih vrst

“Gospodicna, kje ste bili v noci .
Trije tipi stojijo pred nebes!

med 24. in 25. avgustom?”

"V postelji.” ko mi vrati in ho¢ejo noter. Svel!.
“Imare p’r ico! ter zahteva, naj se predsmvffa.'."
Sevedal Prvi pravi: “Jaz sem Krall |

“Povejte njeno ime!"”
“Trenutek, samo v koledarcek
moram pogledati ..."

drugi dostavi: “Jaz pa Ces‘far'-ﬂ
Sveti Peter: “Le naprej, Emf[ %
Ivan, saj vaju Se dobro pamﬂ"f’?',r
Migne tretiemu: “Kdo si pal’ b
Ta odgovori: “Sem Skolc, mil

“Marjanca, ali bi me vzela za moZa?”
“Ne, ker nisi moj tip, éepray obéudujem tvoj prefinjen okus

in smisel za lepoto ...”

Iskrenost

“Zena, ali bo¥ kaj jokala, ko
bom umrl?"

“Saj me poznas$, kaksna sem.”

“Ze, %e! Vendar pa mi vseeno
odgovori!”

ster za kulturo.” z!l“;
“Kako naj ti verjamem? PO

ta dva pred tabo?” ”
“Ne,” pravi Skole. “No I

ter, si se izkazal,” mu sveti P¢

. pokaZe pot v nebesa.
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

“Organizacijska kultura”

Cilji:

Ofae ti udelezencem, da spoznajo katere pojave v organizacijah vsebuje
rgamzaqqska kultura in kak$en je njihov pomen. Spoznali bodo, kaj so
Note in kako vplivajo na vedenje ljudi tudi v organizaciji.
B °'°29f1qi se bodo seznanili, kako je mogodée uéinkovito spremeniti
gagna.mzacusko kulturo in s tem povecati uspesnost in u¢inkovitost or-
menzacije. Spoznali bodo, kaksno viogo ima pri tem vodstvo (manage-
Bnt) in kaksno ostali zaposleni.

Semiqa, priporoamo:

ik, Clonarjem in strokovnim delavcem Zveze, sindikatov dejavnosti in

sta o¢nih organizacij ZSSS, élanom svetov delavcev in delavskim pred-
Vnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb.

Cas in kraj izvedbe:

ni Minar bo v Eetrtek, 22. aprila 1999, v Domu sindikatov v Ljublja-
Na Dalmatinovi 4, soba 16 v |. nadstropju.

jav O] za udelezbo na seminarju je &lanstvo v enem od sindikatov de-
Nosti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

PROGRAM SEMINARJA

Od g,

Uvo 00 do 9.15 ure

dv seminar: Vanda Re3eta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

9d 9.15 do 10.30 ure
. Sebina in pomen organizacijske kulture, predvsem njenih izraznih oblik
L Tap°ydarkom na vrednotah in normah.
8t: ocena organizacijske kulture.

Od 10.45 do 11.30 ure

E V'r"“‘l' organizacijske kulture na uspesnost in u&inkovitost organizacije.
aliza rezultatov testa o organizacijski kulturi.

94 11.30 4o 12,15, ure

i Vgll\f organizacijske kulture na uspesnost spremembe v organizaciji.
5t: Vrednote v organizaciji.

0
912,15, do 13.30 — odmor

9d 13.30 do 15.00 ure
in liza testa vrednot v organizacijah. Zakaj se ljudje upirajo spremembam
8 kak&nimi sredstvi je mogoce zmanjSevati odpore.
9dv15.1s do 16.30 ure

In‘!a: Priprava programa uvajanja sprememb. Predstavitev predlogov
analiza.

9“2;5-30 do 16.45 ure
kljudek seminarja

M?tode:

2ultatiy Predavanje, aktivno sodelovanje udelezencev, testi, razprave o re-

testov in njihovi uporabi, analiza primerov.

St
njrigkiﬂ\fni l;vgjalac: dr. Bogdan Kavéié&, univerzitetni profesor, avtor
na Br?' Stevilnih strokovnih &lankov o organizacijski kulturi. Tej tematiki je
28| kJ°“° posebno poglavje v njegovi knjigi: “Osnove poslovodenja”, ki je
N°Ven$?::S:Eta 1998 v zalozbi Visoke Sole za upravljanje in poslovanje v
u.

Ro

Z\,: 2a prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:

do 1 ngz?dqig sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje
g a 1999.

INar bomg izvedli, &e bo 18 prijav. Ce bo prijav veé¢, bomo preostale pri-

Sem
lay|j b
18ne uvrstili na nasledniji seminar.

Ko
ta Zieila: Cena seminarja znasa 11.000 SIT za posameznega udelezen-
Sem; :n." Je vkljueno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici za
K " Je treba priloziti potrdilo o plagilu kotizacije.

b,
g’&i? Cljo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t. 50101-
tevi|

kT) 5;:13; Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar XXI, sklic na

Dog

“?lr':,;ne i",hrmaclja: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem semi-

Zicj n Obite pri Vandi Redeta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri Jo-

Sm\,i,k @l na telefonski $tevilki 061/13 10 033, interna 282 ali 061/316 489.
@ telefaksa: 061/317 298 ali 13 34 279.

Vodja izobraZevanja pri ZSSS:
VANDA RESETA

“Komunikacijska
ucinkovitost sveta delavcev”

Cilji seminarja: Uspesnost dela vsakega posameznika in vsakega or-
gana, tako tudi sveta delavcev je odvisna od njegove komunikacijske
sposobnosti. Tudi komunikacijskih spretnosti se je mogoce in treba na-
uciti.

Za svet delavcev je e pomembneje, kako prepricati direktorja, upravo,
nadzorni svet itd. o pravilnosti svojih stalis¢. K temu lahko veliko pripo-
more prava oblika komuniciranja.

Svet delavcev ima med drugim tudi Stevilne pisne komunikacije, tako s
posamezniki, kot s skupinami, organi in organizacijami. Poslovna pisma
morajo imeti primerno obliko in vsebino, da vzbudijo pri prejemnikih dober
vtis. Svet delavcev pogosto komunicira z ljudmi, ki so komuniciranja bolj
vesdi in le-to tudi pogosteje uporabljajo kot svet delavcev.

Cilj tega seminarja je, da udelezenci pridobijo $ir5a znanja in nove vpo-
glede s podrocja komunikacij.

Namembnost seminarja: Seminar je namenjen ¢lanom svetov delav-
cev, ki Zzelijo izboljSati svoje komunikacijske spretnosti.

Pogoj za udeleZbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatov de-
javnosti, ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas in kraj izvedbe: Seminar bo v &etrtek, 15. aprila 1999, v Domu
sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/I.

PROGRAM SEMINARJA

Od 9.00 do 9.15 ure
Uvod v seminar: Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Od 9.15 do 10.30 ure

— Zakaj poslusalci ali bralci sporoéilo razumejo drugace, kot je bil na-
men govornika ali pisca?

— Kaksen jezik uporabiti, ¢e Zelimo vzpostaviti tesnejse odnose s sogo-
vornikom, in kak$nega, ¢e Zelimo ohraniti distanco.

Od 10.45 do 12.30 ure

— Sporoéanje ugodnih, nevtralnih in slabih novic.

Vaja: UdeleZenci vadijo oblikovanje sporogil z ugodnimi, nevtralnimi in sla-
bimi novicami.

Od 13.30 do 15.00 ure
— Oblikovanje in uporaba prepri¢evalnih komunikacij.
Vaja: Pisanje prepri¢evalnih sporo€il.

Od 15.15 do 16.45 ure
— Oblikovanije uéinkovite vsebine in podobe pisma sveta delavcev upravi.
Vaja: Vzorec tak$nega poslovnega pisma.

Metode: poudarek je na aktivnem sodelovanju udelezencev pri predavanijih
in pri vajah iz posameznih oblik komuniciranja ter pripravljenosti na izbolj-
gevanje osebnih komunikacijskih spretnosti.

Strokovni izvajalec: dr. Bogdan Kavéic, univerzitetni profesor, predavatelj
predmeta Poslovno komuniciranje na Ekonomski fakulteti v Ljubljani in av-
tor &tevilnih strokovnih ¢lankov s podro¢ja komuniciranja.

Razpisni pogoiji in prijavnica za seminar so bili objavljeni v prejsnji Stevilki.

PRIJAVNICA na izobraZevalni seminar
“KOMUNIKACIJSKA UCINKOVITOST SVETA DELAVCEV"

15. aprila 1999 v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/l
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 12 (25. 3. 1999):

Gesla iz danaSnje nagradne krizanke !
napiSite na oznafena polja, izreZite in m
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Uj @ A N K A
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije -

Svet, Dalmatinova 4, Ljub!jana. Tudi
tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne

pozabite napkisa{ij sv§0j t:lé%r; naslov in IZHAJA VSAK P“"‘!l
davéno Stevilko. UpoStevali bomo pravil-
ne reditve, ki bodo prispele do ponedelj- Boo‘“ MGMD
ka, 5. aprila 1999.

Pravilna reSitev gesel iz 10. leto$nje Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. ZA f
NAS SO TEZAVE, 2. SE DOBRO DA NISMO KONJI. Nagrado S000 tolarjev P
Mateja Lamut, Kapeljska c. 72, 9252 Radenci. Nagrado bomo poslali po poéu



