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?j'f!]yﬂﬂ raéun — Gradis v letu 1987 ‘

bsi uspeh.

g:lradi sprememb v obraéunskem
fMu, ki so bile v Gradisovem
Ote;']:lku sproti objavljene, je delno
nejg'h()éena primerjava - pomemb-
(s".;g ~ ckonomskih  kategorij
i ki, dohodek) z letom 1986, za-
J€ v nadaljevanju tega zapisa ta
- Merjava veasih izpuséena.
) aj nam e niso znani rezultati
OVanja - sorodnih  gradbeniskih
B éﬂtlj‘, niti celotne dejavnosti, ta-
gy d Je zelo tezko redi kakini so
g1 C2ultati ali smo v popreéju —
%ma koliko se oddaljujemo od
| .1jen:;eéja? Z ozirom na cilje zastav-
19g ' BOspodarskem naértu za leto
e 2 dejanskimi rezultati ne mo-
9 biti zadovoljni.
obeo8egli smo s planom zastavljeni
hdeg del. zaostali pa smo pri do-
D eu In Se bolj pri akumulaciji.
oy temeljni organizaciji sta pos-
' g lt‘:lo zakljucili z izgubo. V toz-
o *OVinski obrati Maribor so izka-
din Z8ubo v vigini 1526 milijonov
L8V in 50 jo pokrili v breme re-
oor‘za‘?ijSkih odhodkov; v tozdu
ine SKi Obrati Ljubljana bodo del
Mgy < ¥ Skupni visini 2435 milijo-
i o 0aTieV pokrili v breme revalo-
e :‘JSkih odhodkov, nepokrito pa
Stalo 414 milijonov dinarjev in
jan, " tozdu Kovinski obrati Ljubl-
Gl S Sanacijskim programom dolo-
tyg: KO se bo ta izguba pokrila, ter
ako se bo nadalje odvijalo
ﬁji.o"anje v tej temeljni organiza-

M:f?b temeljne organizacije, GE
Loj, "+ GE Koper in LIO Skofja
I;Ona Pa bodo morale sprejeti do
,Mca Meseca aprila program ukre-
“8 odstranitev vzrokov za mot-

Zaostreni pogoji vplivali
_Nha poslovne rezultate

Vletu 1987 se je Se dodatno zaostrilo tezko stanje tako v slovenskem go-
G Arstvu, kot tudi v gradbenistvu. Pogoji gospodarjenja se kazejo tudi v
vih poslovnih rezultatih. Minulo leto je prineslo vrsto novih predpi-

Vs zakonoy in dolodil, kar se je vse odrazalo v gospodarjenju in poslovan-
ter se op zakljucku poslovnega leta izkaze v bilanci poslovanja, kot boljsi

nje v poslovanju. Nastete temeljne
organizcije niso namre¢ zagotovile
minimalne akumulacije - to je 3 od-
stotke od popre¢no uporabljenih
poslovnih sredstev. s katerimi bi si
zagotovile minimalni obseg sredstev
za izboljSanje in razlirjanje mate-
rialne osnove dela.

Zaposleni in produktivnost

V letu 1987 je bilo v Gradisu po-
precno zaposlenih 7129 delavcev.
To je za 3 odstotke vet kot leta 1986
in 1 odstotek nad naértovanim $tevi-
lom. En Gradisov delavec je v lans-
kem letu opravil v popreéju 149
efektivnih ur na mesec, kar je do-
brih 80 odstotkov od meseénega Ste-
vila ur. Ostalih 20 odstotkov smo
porabili za vse vrste nadomestil.

Nasa produktivnost, ki jo izkazu-
jemo z vrednostjo lastne proizvodn-

je na efektivno uro je dosegla vred-

nost 9771 dinarjev. Nominalno se
nam je produktivnost povecala za
130 odstotkov, to je prav toliko, kot
je ugotovljen porast cen (inflacija)
za leto 1987. To pomeni, da smo re-
alno naredili toliko kot leta 1986.

Obracunali smo 125 milijard di-
narjev lastne proizvodnje. Koope-
ranti so za nas naredili za 24 mili-
jard dinarjev, obrtniki pa za 38 mili-
jard, tako da je bila vrednost proiz-
vodnje Gradisa 187 milijard dinar-
jev. Delez kooperantov in obrtni-
kov v vrednosti proizvodnje se je v
letu 1987 zmanjsal in je zna%al 33
odstotkov, medtem ko je bil leta
1986 3e 40 odstotkov.

. Nadaljevanje na 3. strani

Po prekinitvi dela so se delavci zbrali pred jedilnico obrata Nizkih gradenj.

Nezadovoljstvb delavcev v gradbenih podijetjih }

Stavke tudi v Gradisu

Gospodarska kriza, ki nas pesti Ze vrsto let in ji tudi e ni videti konca, se
odraza v naglem porastu stavk — lani jih je bilo v Jugoslaviji skoraj 1700.

Glede na to, da je razen kovinsko
predelovalne industrije najbolj pri-
zadeto ravno gradbenidtvo zaradi
pomanjkanja (vecjih) investicij in
da mu Ze akutno primanjkuje dela,
pa tudi osebni dohodki so prav na
repu lestvice (popreéni osebni do-
hodek v Sloveniji je lani zna%al
271.063 din, v gradbeni$tvu 247.095
din, v Gradisu pa 242.298 din, po
podatkih ekonomskega intituta
ljubljanske Pravne fakultete pada
tudi standard — novembra lani so bi-
li realni osebni dohodki v Sloveniji
za 7,5 odstotkov niZji kot popretni
OD v letu 1986) je pravzaprav kar
¢udno, da ni stavkovni val zajel
gradbenih podjetij Ze prej.

Ce smo za stavko v GE Ravne v
lanskem decembru e lahko trdili,
da je posledica stavke v Zelezarni
Ravne, tega za prekinitev dela v‘
GE Nizke gradnje in v Obratu grad-
benih polizdelkov ne moremo veé
re¢i. Resda so bili »vzori« ali pobu-
de verjetno tudi v stavki v SCT in v
GP Grosuplje, vendar so bile med |
zahtevami stavkajocih gradisovcevi
tudi take, ki so Ze vrsto let klicale |
po resitvi in taksne, da je delaveem |
v trenutku »zavrelo« — to je bila
posledica placilne liste za mesec ja-

* nuar, ki je bila povod in najvaznejsi

dejavnik nezadovoljstva.

~ delavcev Slovenije o

r26 zlmskeéportne lgre gradbe ike

~ Nai portniki so tudi na letosnjih zimskih igral
 cijo dobrih nastopov. Letos so bili celo tako

| prvo mesto, tako v veleslalomu, kot :
Vet o zimskih igrah gradbenikov lahko p
~ Zatela pa se bodo tudi predtekmovai
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Skupna seja konference OO ZS in konference
00 ZK Gradisa

Poslovanje in stavke

m

Zaostrene ekonomske razmere za poslovanje organizacij zdruzenega de-
la, Se posebej v gradbenistvu, rast cen in pritisk na Zivijenjski standard in
socialno varnost zaposlenih, ki se odraiajo skozi vse pogostejse stavke
gradbenikov, niso obsle niti Gradisa in so narekovale takoj$nje ukrepanje.
Tako so se 7. marca sestali na skupni seji delegati obeh Gradisovih konfe-
-renc — sindikalne in partijske. Na dnevnem redu sta bili le dve toéki — rezul-
tati poslovanja v letu 1987 in problematika osebnih dohodkov tudi z vidika
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vpliva na prekinitve dela.

Informacijo o poslovanju v lans-
kem letu je podal podpredsednik
poslovodnega odbora za finanéno
podroéje Gradisa Karel Schwarz-
bartl. Poslovne rezultate objavlja-
mo v posebnem prispevku,

Tone Zaletelj, podpredsednik
poslovodnega odbora za gradbeno
dejavnost je govoril o angaZiranosti
za letodnje leto. Gradis je planiral
realizacijo v vidini 380 milijard di-
narjev, vendar bo doseganje tega
cilja izredno teZavno, saj vemo, da
na trzi§¢u ni dela dovolj. Pred dese-
timi leti smo za investicije namenja-
li tudi do 40 odstotkov narodnega
dohodka, sedaj pa samo nekaj manj
kot 20 odstotkov.

Kljub temu je Gradis od leta 1981

do lani vecal svoj delez v slovens-
kem in jugoslovanskem gradbenist-
vu. Ta deleZ je v Sloveniji leta 1981
znasal 11 odstotkov, lani pa 17 od-
stotkov. Za letos so napovedi prej
slabe, kot spodbudne. Gradisovi
tozdi so angaZirani zelo razlicno -
od kriticnih 9 odstotkov, do nekoli-
ko bolj spodbudnih skoraj 50 od-
stotkov, vendar tudi ta podatek iz-
gubi na teZi ob dejstvu, da je v tem
relativno ugodnem odstotku kar
precej del, ki jih bodo opravili nasi
kooperanti in podizvajalci. Zato bo
potrebno veliko naporov vseh, da
bomo pridobili dovolj dela za na
7000-¢lanski kolektiv, ki je po Stevi-
lu delaveev zopet najvedji v Sloveni-
ji.
Se najholj zaskrbljujoée je to, da
na mizah projektantov ni novih
naértov za objekte, kar pomeni, da
. jih tudi za gradbenike ne bo, in ne
samo letos, temvec jih ne bo 3e ne-
kaj let. Ves ta ¢as pa bo gradbenist-
vo tonilo vse globlje v teZave in v
revicino.

Neizpodbitna je resnica, da je
gradbenikov preveé, in da se zato
vsi kréevito borijo za vsak objekt.’
Prihaja 'do nelojalne konkurence,
kar koristijo investitorji ter od izva-
jalcev zahtevajo vse ve¢ bonitet v.
obliki kreditiranja, tudi do 30 od-
stotkov, sovlaganja, fiksnih cen itd.'
Zato so pogosto dela prevzeta pod
realno ceno, kar gre v breme nizkih
* osebnih dohodkov gradbenega de-
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e Osebni dohodki gradbe-
nih delavcev so med najniZjimi
v Sloveniji. so na predzadnjem
mestu med vsemi panogami in:
dejavnostmi. Po podatkih, ki
jih je Splo$nem zdruZenju
gradbenistva in industrije grad-
benega materiala, poslalo tri-
najst slovenskih gradbenih de-
lovnih organizacij, imajo naj-
visje osebne dohodke v Kogra-
du (269.161 din), na drugem
mestu je Gorica, na tretjem
Stavbar, &etrti je Gradis...
enajsti SCT, dvanajsto Gro-
suplje in trinajsti Ingrad z
206.500 dinarjev. mesecnega

* OD na zaposlenega v lanskem
letu. ’
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lavca in v $kodo njegovega osebne-
ga in druzbenega standarda.

Delegati so v razpravi spregovori-
li tudi o problematiki v lastnih toz-
dih ter sprozili vprasanje likvidnosti
Gradisa v nekaj zadnjih mesecih in
kaj bo v prihodnje. Od direktorice
Interne banke Angele Kavéié smo
slifali, da je poloZaj resniéno Kriti-
&en. da se je Gradis srec¢al z likvid-
nostnimi tezavami ob koncu lanske-
ga leta, tako da je bilo treba za
osebne dohodke najemati tudi po-
sojila.

Ni¢ bolje ni letos. Odlivi so Se
vedno moénejsi od prilivov. S fi-
nanénega stali$¢a je to eden teZjih
trenutkov Gradisa, ki pa se ponav-
lja vsako leto ob tem ¢asu, ko zapa-
dejo obveznosti po zakljuénem ra-
¢unu in je v gradbenidtvu mrtva se-
zona. 'V letoSnjem letu je ta pro-
blem $e izrazitejsi.

Na skupni seji so spregovorili tudi

o stavkah na Ravnah, v Mariboru in
ljubljanskem Obratu gradbenih po-
lizdelkov. Opozorili so na tezak so-
cialni poloZaj zaposlenih v gradbe-
nistvu,

Seje so se udelezili tudi Franc
Berginc, predsednik in Jernej Jer-
san, sekretar RepubliSkega odbora
sindikata gradbenih delaycev Slove-
nije in Ivan Lukman, podpredsed-
nik obtinskega sindikalnega sveta
Ljubljana Moste-Polje.’ C.P.

Da bi odpravili vzroke za stavke, 1
so na seji sprejeli izhodisca za aktivnosti sindikat?
in sicer v dveh smereh:

1. V delovni organizaciji: i

a) da se zagotovi nivo osebnih dohodkov, ki bo zagotavljal socialt®}
varnost delavcev in njihovih druZin. V ta namen bomo zahtevall

— da se pripravi primerjalna analiza osebnih dohodkov v DO (

~ da se oceni upraviéenost (pre)velikih razlik v izplagilih osebnih 0
hodkov med tozdi in DS ‘

- da se oceni (ne)ustreznost internih meril, ki take razlike omogﬂca".
jo &

- da se analizirajo merila za ugotavljanje uéinka posameznih dela’"}
cev

b) da se zagotovi druzbeno dogovorjen nivo druzbenega standarda:
V tej smeri bomo zahtevali:

— da se pripravi kratek prerez stanja ter ugotovi neresene probleme::
ki negativno vplivajo na razpoloZenje delavcev ter so na ta namﬂ__
tudi eden od vzrokov za stavke, 4

— da se pripravi realen program postopnega reevanja teh vprasanl
(nastanitev, prehrana ...),

- da se analizira problematika terenskega dodatka ter pripravil®
predlogi za razreSevanje prisotnih nasprotij in nedoslednosti 12 1
ga naslova.

2. V okviru panoge in Sire:

{

~ da se v panogi dogovori nivo osebnih dohodkov — minimalni

— da se vzpostavi sistem druzbene kontrole pri zbiranju ponudb 7
izvajanje investicijskih (gradbenih) del ter da se v ponudbenih @},
nah zagotovi taksen delez osebnih dohodkov, da bo dosezen mi""; |
malen nivo osebnih dohodkov v organizacijah zdruzenega deld 4

l'l
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— da se druzbeno onemogoti obstoj organizacij zdruZenega dela.
bodo zniZevale ponudbene cene na raéun osebnih dohodkov,

- da se opravijo primerjalne analize osebnih dohodkov v pa“':"i
(graditeljstva) po podskupinah dejavnosti in enakih osnovah :
za DO Gradis (to¢ka 1) i

— da se zatne aktivnost za ¢&imprej$njo odpravo nereda na podf(_’ejﬂji
osebnih dohodkov, ki je glavni vzrok za stavke, ki jih z ohranl_cm
jem sedanjega stanja ne bomo odpravili (s stavkovnimi pravill
najmanj) : 4

~ da se v republiki dolo¢i razmerje najvijih in najniZjih osebnib d‘r |
hodkov v moralno razumnih mejah. : Ak
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; Zaostreni pogoji vplivali na
: poslovne rezultate

Vietu 1987 je znasal celotni pri-
i €k Gradisa 187 milijard dinarjev’
9 5¢ Je v primerjavi z letom 1986

Minaino povecal za 106 odstot-

OV ter za 11 odstotkov presegal
Martovanegy,

_Pomhljena sredstva in
EXonomicnost poslovanja
Lani 5 porabljena sredstva dose-
Vrednost skoraj 143 milijard di-
‘ie:fj“’ Kar je dobrih 76 odstotkov
‘Sregmega prihodka. Primerjava teh
o SMeV Z letom 1986 ni realna zara-
& Tovega obragunskega zakona, ki
;strggab]jena sredstva viteva tudi
B € revalorizacije. V primerjavi
MCetrtletnim obracunom pa vidi- j
Se'::i’hda S€ nam je v zadnjih treh me-
labg lle!a 1987 ekonomi¢nost pos-
]‘313 4, saj nam je padla od 1,33 na

Sestayni

b del porabljenih sredstev

Predvsem materialni stroski v vi-
milijard dinarjev ali 87 od-

stotkov  porabljénih  sredstev in
amortizacija v skupnem znesku sko-
raj 6 milijard dinarjev, kar pomeni
4 odstotke porabljenih sredstev.
Tudi amortizacija se mora revalori-
zirati — to predstavlja 2.5 milijarde
dinarjev ali kar 42 odstotkov od ce-
lotno izkazane amortizacije.

Uspeh - dohodek, cisti do-
hodek

V letu 1987 znasa dosezeni doho-
dek v Gradisu 44 milijard dinarjev,
kar je 6 odstotkov manj kot smo
nacrtovali. Obveznosti iz dohodka
so bile velike, saj so znaSale kar
32,5 odstotkov od doseZenega do-
hodka in so se povecale za 139 od-
stotkov.

Po odbitku obveznosti nam je
ostal tisti dohodek v visini skoraj 30
milijard dinarjev. Ta ¢isti dohodek
smo dokonéno razporedili takole v
milijonih dinarjev:

indeks

N Leto 1986 GN 1987 Leto 1987 87:86 87:GN&7
L 'Y

St dohodek 17.836 100% *33.985 100% 29.947 100% 168 88
et

Sm?"'d(Jhodek 13.148 * 74% 27.154 B80% 28.442 95% 216 105
Sk Eradnja R76: 5% 10632 2300 H174 4% 134 5 10
Pog 4 Poraba 993’ 6% " 1553 458k Q89 30 £ 07 5 62
‘zm"“'l_slclnd 1.857 10%  2.304 7% 1902 6% 102 &3,
logy. i sklad 963 5% 1,810 5% 1,430 5% .. .49 79
zglﬁ)a

- 3961 -13% - %

4 P“_kazgna izguba skoraj 4 milijar-
mefi n2Hev je nastala v dveh te-
Inih ‘Organizacijah. Kako se bo
11 je razlozeno e v uvodu. V
Nen 1Y izgube govorimo o doseze-
e é_lsrt:m dohodku in razporeje-
i CIStem dohodku. Razlika med

n ] i . .
E_llll::? 8¢ prikaZe kot ugotovijena iz-

Oseyn; dohodki in skupna
Porahg

loy 4nje oscbnih dohodkov je bi-
in g, 1U 1987 dokaj strogo omejeno
Vi ;. ”Madzorovano«. V prvi polo-
ta smo imeli interventni za-
6“510 smo sprejeli druzbeni do-
ne . teF uskladili nase samouprav-
a_te v tistih poglavjih, ki obrav-

li \rm fazporejanje dohodka in de-

9sebnih dohodkov.

Kot je razvidno iz preglednice se

je masa za osebne dohodke poveda-
la za 116 odstotkov, kar pomeni

precej vecje povetanje kot se je po-
vecal dohodek. Delez osebnih do-
hodkov v dohodku je bil 64 odstot-
kov'— nacrtovali smo 57.5 odstotka.
Za neto osebne dohodke smo v letu
1987 izplacali 20,5 milijarde dinar-
jev, kar je za 117 odstotka veé¢ kot
leto poprej.

Popreéni osebni dohodek na za-
poslenega je znasal v lanskem letu
242.298 dinarjev, kar je za 109 od-
stotkov vet kot leta 1986. Takrat je
znasal popre¢ni osebni dohodek v
Gradisu 116.129 dinajev. ;

Za popretne osebne dohodke na
delavca imamo Ze nekajprimerjal-
nih podatkov, ki jih je objavil Za-
vod za statistiko SRS in si jih po-
glejmo:

posel

Veliki finiserji so ze pripravljeni za izvoz v Sovjetsko zvezo.

Kovinski obrati Maribor so sklenili ugoden

=

Finiserji za Sovjetsko zvezo

R G e A D e A L L P A

Kovinskim obratom v Mariboru se po tezavah v lanskem letu letos le
obetajo boljse perspektive. Sklenili so namre¢ pogodbo za izvoz 25 ve-
likih finiSerjev v Sovjetsko zvezo v obliki kooperantskega posla v vred-
nosti 3,49 milijonov klirinskih dolarjev, kar pomeni okoli 30 odstotkoy
letne vrednosti proizvodnje KO Maribor. Ta pogodbf ni pomembna le
za Gradis, apak tudi za Slovenijo, saj odpira Sirse moZnosti za prodor
na prostrani sovjetski trg.

Nastajajo pa tezave pri pridobivanju soglasij za realizacijo kompen-
zacijskega posla s strani nekaterih jugoslovanskih delovnih organiza-
cij, veéndar zasluzi prizadevanje Kovinskih ebratov/vso podporo, saj bi
bilo potrebno pri pridobivanju takih soglasij upostevati tudi kvaliteto
kompenzacijskega posla. {

Pri izvozu finiSerjev gre za plasma izdelkov yisje stopnje obdelave,
kar pomeni tudi izvoz znanja, ne le materiala. Izvoz je ugoden $e pose-
bej zato, ker kompenzacijski posel ne ogroza' direktno jugoslovanskih
proizvajalcev.

Sredi februarja so se ¢lani vodstva KO Maribor in DO Gradisa po-
govarjali o sodelovanju pri proizvodnji finiserjev tudi z renomiranim

| GTad‘ : OD na delavca Nivo  Ind: povecanja 87/86
e 242.298 100% 209
Q?;::kupina visoke gradnje  230.159,- 95 %
G benistyo SRS 247.095 - 102% 216
~~Podarstvo SRS . 261.634 108 % 220

ki s enjski strogki so se po podat-
: Voda za statistiko v obdobju

enega leta povedali za skoraj 132
odstotkov, kar pomeni, da so se re-

pricakujejo Se v tem mesecu,

N

zahodnonemskim partnerjem. Razgovori potekajo e sedaj, sklepe pa

M. M.J

alni-osebni dohodki znizali. V Gra-
disu so realno manjsi za 10 odstot-
kov, v gradbenistvu Slovenije za 7
odstotkov in v gospodarstvu SRS za
5 odstotkov.

Kljub temu. da z osebnimi do-
hodki nekoliko zaostajamo za po-
precjem gradbeniitva, pa smo glede
na ustvarjeni dohodek za osebne
dohodke razporedili nekaj veé kot
bi smeli po dolotilih druzbenega do-
govora., :

Za skupno porabo smo ob zakl-
juénem racunu razporedili le 959
milijonov dinarjev. Najnovej$a do-
lotila dopustajo moznost, da se
sredstva za namene skupne porabe
lahko oblikujejo iz tekodega leta.
To pomeni, da bo morala temeljna
organizacija v letu 1988 ustvariti to-
liko dohodka, da si bo zagotovila
tudi Se manjkajota sredstva za
skupno porabo.

Akumulacija

AKumulacijo  tvorijo

sredstva

poslovnega in rezervnega sklada. V
letu 1987 smo za akumulacijo razde-

lili 3,3 milijarde'dinarjev. Ta Znesek
predstavlja 7,5 odstotka v dohodku;

nacrtovali smo, da bomo dosegli 8.7

odstotka. Tega odstotka zaradi te-

zav v nekaterih temeljnih organiza-

cijah nismo mogli doseéi.

Po dolocilih nadih samoupravnih
aktov moramo zagotoviti vsaj mini- |
malno akumulacijo v visini 3 odstot-
kov od poprecno porabljenih pos-
lovnih sredstev, V letu 1987 so zna- |
Sala ta sredstva skoraj 78 milijard |
dinarjev in tri odstotke od tega
zneska pomeni 2,3 milijarde dinar- |

jev za minimalno akumulacijo. Za

akumulacijo smo pa namenili do-

brih 42 odstotkov vet. Y
Z. Vehovece

1
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14. redna seja delavskega sveta Gradisa

Volitve bodo 15. marca

Februarska seja delavskega sveta Gradisa je bila posvetena razpisu voli-
tev v samoupravne organe delovne organizacije, devetmeseénim finanénim
rezultatom delovnih enot v tujini, predstavitvi ukrepov za izboljsanje pos-
lovanja Gradisa, sanaciji Kovinskih obratov Ljubljana in potrjevanju poro-

¢l inventurnih komisij.

Delavski svet Gradisa bo v nas-
lednjem mandatnem obdobju imel
enega delegata ved, in sicer 52 dele-
gatov. Do povetanja je priSlo v
Gradbeni operativi Ljubljana, ki se-
daj ima osem delegatskih mest, se-
dem jih ima GE Maribor, po $tiri
GE Celje. GE Jesenice, GE Nizke
gradnje Maribor in SPO, tri delega-
te ima tozd GE Ravne na Koros-
kem, po dva GE Gradnje Ptuj, GE
Koper, Kovinski obrati Ljubljana,
Kovinski obrati Maribor, LI1O Skof-
ja' Loka'in OGP, po enega pa ljub-
ljanski in mariborski Biro, InZeni-
ring, DSSS, Uprava delavskih do-
moyv in Interna banka.

Na vsakih zacetih 150 volilnih
upravitencev se izvoli po en dele-
gat. Delegate se voli za mandatno
dobo dveh let.

Volili bomo tudi delegate v odbor
samoupravne delavske kontrole, v
kateri ima vsak tozd in delovna
skupnost po enega delegata. Tudi
mandatna doba teh delegatov je dve
leti.

Neposredne - volitve bodo 15.
marca, vodile pa jih bodo.volilne
komisije v vsakem tozdu in delovni
skupnosti posebej. Skladno z nasimi
samoupravnimi akti je delavski svet
imenoval tudi volilno komisijo na
ravni delovne organizacije. Pred-
sednik te komisije je Janez Ferlinc,
¢lana pa sta Milan Mar&i¢ in Marija
Tekavec.

Delegati so se seznanili s progra-

mom ukrepov za izboljSanje poslo- .

vanja Gradisa in s postopkom za sa-
nacijo tozda Kovinski obrati Ljubl-
jana.

Poroéila so podale inventurne ko-
misije in sicer: inventurna komisija
za popis materiala, surovin in drob-
nega inventarja v Centralnem skla-
ditu, komisija za popis terjatev,
obveznosti ter drugih vrednostnih
papirjev, inventurna komisija za
popis kadrovskih stanovanj in in-
venturna komisija za popis virov in
sredstev v Gradisovih potitnikih

domovih.
y 0

Kositer.

so z zanimanjem poslusali kratko predstavitev DO, ki jo je v prevo |
du posredoval tov. Dordevié, podal pa predsednik PO DO Frant} "
1z

Na obisku delegacija iz SZ

Predstavniki iz Sovjetske Zveze tovarisi Akimov, Cernifev in Rezif £ "

ed

Hingy,
by
Z;

za gradbenistvo.

Se nekaj gradbise.

o

Razgovor o sodelovanju

sprejel predsednik PD DO Gradisa Franc Kositer in jim v kratke“"r n
nagovoru predstavil nafo delovno organizacijo. v

V nadaljevanju so si predstavniki iz Sovjetske zveze z zaniman)¢P iy,
ogledali tudi video kaseto o dejavnosti Gradisa, nato pa so obisk# gy,

Ovj
OV
(

juk

V zaéetku marca se je mudila v nasi delovni organizaciji delegacij? T
iz Sovjetske zveze, ki je prisla na razgovore o moZnem sodelovanjv® vy
podroéja gradbene operative ter nabave specialnih strojev in opremé p n

¢ ; o 8 : i : o Ay
Delegacijo, v kateri so bili tovarisi Rezin, Cernisev in Akimov, }G'ﬂin

12. redna seja odbora za na¢rtovanje — Najve¢ o InZeniringu

Potrjeni osnutki gospodarskih na¢rtov

Clani odbora za naértovanje in razporejanje dohodka so na svoji redni
seji 12. februarja najve¢ pozornosti namenili gospodarskima na¢rtoma toz-
da Inzeniring in Delovne skupnosti skupnih sluzb — kot vsako leto ob tem
¢asu. Razprava je predvsem pokazakla, da v Gradisu $e vedno ni enotnih
stalis¢ o pomenu, vlogi in delu InZeniringa. Nekaj manj razhajanj pa je bilo

v razpravi o DSSS.

Pripombe tozdov na osnutek go-
spodarskega nacrta InZeniringa za
leto 1988 so bile zelo razliéne, v njih
in v razpravi pa je bilo najve¢ go-
vora o previsokih stroskih za delo
InZeniringa iz naslova storitev de-
lovni organizaciji.

O predstavnistvu v Beogradu,

sredstva zanj gredo iz naslova stori-
tev DO, je KPO mnenja, da ga nuj-
no potrebujemo. V Sloveniji pri-
manjkuje dela, ¢e pa se hotemo
moéneje angaZirati v drugih repu-
blikah in v tujini, kar je tudi stra-
teski cilj Gradisa, moramo biti pri-
sotni v Beogradu. To je nujno tudi
zaradi sicer nezazelene. vendar vse
bolj prisotne teZnje po centralizaciji
v Jugoslaviji in koncentraciji poli-
tiéne in ekonomske moéi v Beogra-
du.

Stalid¢a tozdov so bila bolj razno-
lika, najbolj kriti¢ni in radikalni pa
so v Gradbeni enoti Maribor. Ugo-
tavljajo, da sicer potrebujejo dejav-
nosti s podrod¢ja inZeniringa, vendar
ga Zelijo v drugaéni organizacijski
obliki in v izbolj$ani kadrovski za-
sedbi.

Delegati v odboru za naértovanje
so se dogovorili za nov sistem pos-
lovanja InZeniringa, tako da se bo
po prvem aprilu koridéenje sredstev
za storitve DO izvajalo iz sredstev,
zdruZenih na nivoju delovne organi-
zacije. Sredstva za te naloge pa so
zmanjsali od 1.5 na 1.3 milijarde
din. Predlog gospodarskega nalrta
InZeniringa je odbor zatem predla-
gal v sprejem delavskemu svetu In-
Zeniringa.

V skladu s osnovami gospodar-
skega nacrta delovne organizacije,
ki predvideva 5 odstotno zmanjsan-
je rezije, je v predlogu GN 88 DSSS
predvideno zmanjSanje Stevila za-
poslenih v delovni skupnosti za
omenjeni odstotek, ker se cela sma-
tra za rezijo. To pa lahko povzroci
tezave pri njenem delu, je bilo rece-
no v razpravi, posebej Se zato, ker
zaradi nizkih osebnih dohodkov od-
hajajo delavci iz DSSS v tozde, kjer
so dohodki visji.

Po sklepu delavskega sveta delov-.

ne organizacije je dal odbor za
nadrtovanje osnutek GN 88 delovne
organizacije v razpravo delavskim
svetom tozdov in delovnih skupno-
sti. Ker $e sedaj ni znana slovenska
resolucija in druzbeni dogovor, je
osnutek narejen na osnovi lansko-
letnih predpisov in ga bo potrebno
po periodi¢nem obra¢unu dopolniti
na podlagi novih predpisov. :

Odbor za naértovanje je sprejel tudi
sklep, da naj Kadrovsko socialna

sluzba DSSS do prihodnje sej® ik
bora predlaga skupino stroko¥ 3y
kov, ki bi pripravili analizo 0 TFM
nosti zvidanja akontacijske VI€EHU
sti tocke, ker strokovnjaki odhaZol
iz Gradisa, nizke osnove 06U} 2
dohodkov pa niso privla¢ne za
delavce. )\

S tem prehodom je pra¥
usklajen sistem bruto OD z =
no zakonodajo, kot tudi z nasif®
ternimi akti. - M

il

o
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98lovno tehniéno sodelovanje Rika in Gradisa

i

|

[ ¥em postopku.

-Zalg S0 v Kovinskih obratih na
i v:;‘;) delavcev  sprejeli sklep o
4 hilil Sanacijskega postopka, ko
iZ\va'Zn-dm Vsi pnfiulk:. _Hkrzm pa

"ilci'J-a!o vse aktivnosti v zvezi s
] Iskim programom. kot to do-
( 'za'llkon 0 sanaciji,

Dvil;:‘m hitrcj'Rn in ¢im bolj ui‘iq-
i n\,imk'_eﬁevan]e tezkega polf)iuja
oy _'h obratov se zavzemajo tu-
| j“hl?am. izvrinega sveta obine

et Na  Moste-Polje. saj je
4§ UeNi tozd edini izgubad v obi-

§ ",a U0 podpirajo zamisel o sode-

29 n:jeu Rika in Kovinskih obratov

' n, k_l h_l bil sprc:|cn1l|w za obe
e il In ki bi ¢imprej zagotovil so-
i " Varnost delaveev KO. Sku-

& vc‘f‘mlz'ﬂ)dni program mora biti
. Ckonomsko upravicen. ven-
b‘a me'_"i(). da je komunalni pro-
bi b d'kﬂ. dovolj pf:rspckt.ivcn. ffZl
b Clnj ohranitvi sedanje proiz-
e dV Kowpsklh obratih zago-
{ b, elo tudi nasim delavcem.

i nan‘;néna oblika sodelovanja Se
. e"krat' vendar se vodstvo Gradlsla

_ L $e ne zavzema za odeepi-
, ﬁk'jz;iltmkih obratov in za njihovo
iy A €V Riku. Predlagali so
e, e'Pf()lzvodnju z zdruZevan-

41n sredstev za pridobivanje

,e;‘:.ga prihodka tako da_ s'edaj
10 razgovori v teh okvirih.

sy enutno resevanje zaseden-

"Skimemm Riko ze ponuja Ko-

i, Obratom dévet moznih pro-
lop

+

¢

Y = od obdelave posameznih
|k03" do izdelave kompletnih iz-
¢ bo dogovor o teh pro-

Delo za KO Ljubljana

| vet informativnih zborov,

r ‘. Za Kovinske obrate Ljubljana je bilo lansko leto poslovno neuspesno,
& PO zakljuénem radunu izkazujejo izgubo v visini 2,435 milijarde din. Ve-
21 jo bodo pokrili sami z revalorizacijskimi odhodki, nepokrite pa bo ost-
[Rlo 414 milijonov din. Zaradi tega so od 29. februarja tudi uradno v sana-

gramih uspel — predvsem s stalid¢a
stroskov - bi lihko v obratih priceli
delati nove izdelke Ze konec marca
letos.

Celotna vrednost paketa, ki ga
ponuja Riko oziroma njegov tozd
Komunalna oprema, je med 1 in 1.5
milijarde din v letu 1988. To bi po-
menilo za KO Ljubljana priblizno
15 odstotkov potrebne letne proiz-
vodnje, s tem, da ta ponudba pome-
ni Sele zacetek sodelovanja.

NajteZje vpraanje pa ostaja pri
takem sodelovanju e odprto — to so
tezave z likvidnostjo in krediti, ozi-
roma velikimi obrestmi na kredite.
&eprav od julija lani v KO ne naje-
majo ve¢ novih posojil.

V 60. dneh po sprejetju zakljuc-
nega racuna pa mora biti vse jasno
in dore¢eno — tako doloca zakon o
sanaciji. Poro¢ilo o vzrokih stanja
mora biti narejeno do 20. marca,
poro&ilo o odgovornosti in sprejetih
ukrepih za sanacijo — tokrat do-
konénih — pa mora biti narejeno do
konca aprila.

Do pokritja izgube bodo proble-
matiko izpla¢il osebnih dohodkov v
KO Ljubljana reevali v smislu za-
konskih predpisov in dogovorov v
okviru delovne organizacije glede
na interne akte Gradisa,

| e K naporom za resitev.
ga polozaja 5o se bolj aktiv
Kot doslej vkljuéili tudi delavei
Kovinskih obratoy, ki jim Se
zdale¢ ni vseeno, kaj bo z
| obrafi, njihovimi delovni
~ mesti in seveda z osebnim
~ hodki. Zato so zahtevali

s0 zahtevali od vodstva to:
I8 deloviie orgaatncije: da |

kih obratov Ljubljana.

Milan Lojevec, VK Kkovinostru-
gar, ¢lan delavskega sveta tozda, pri
Gradisu je Ze 33. leto. je med dra-
gim povedal: »Zelo Zalostno je, da
50 se pristojni Sele sedaj priceli uk-
varjati z KO, ko je situacija Ze tako
krititna. Se vedno pa smo v teh
tezkih trenutkih prepuséeni predv-
sem sami sebi. V Gradisu za nas ni
pravega razumevanja, solidarnost
med tozdi pa je zatajila.

AANAAANNS

Informativni zbor delavcev 22. februarja — zaskrbljenost nad usodo Kovins-

V nadem kolektivu je Se vedno
mnogo ljudi. ki so dolga leta Zrtvo-
vali svoje zdravje za dobro Gradisa
in za bolj$o prihodnost, zaupali so v
to nase vodstvo in v nado skupnost,
Sedaj pa so razogarani, kajti od
vseh tistih samoupravnih pravic in
obljub je ostalo tako bore malo. da
sedaj Se to ne vemo, kako bomo
preziveli.«

M. M.

Lk

Vselitev bo éez dva meseca

Prostori za LIP Bled

T Y T e L O M AP ey 5V o)

V Bobnu pred Bledom gradijo delavci jeseniskega Gradisa center
za inZeniring in marketing LIP Bled. Z deli so priceli avgusta lani,
center pa bo zgrajen ter opremljen in vseljen maja letos. Vrednost
opravljenih del znasa 1,7 milijarde dinarjev.

Objekt ima tlorisne izmere priblizno 30 x 30 metrov, sestavljajo pa
ga klet, pritli¢je in dve etazi, s skupno povriino 2600 kvadratnih me-
trov. V njem bo prodajni in demonstracijski center Lipa, kjer bodo
razstavljali in prodajali vse njihove izdelke. :

V novo stavbo se bodo preselili delavei prodajnega oddelka, raz-
vojne sluzbe, projektive in prodaja opreme. Naérte za gradnjo so na-
redili na Zavodu za urbanizem Bled, glavni projektant pa je bil arhi-

tekt Rado Jemc.

Objekt naj bi predali namenu ob 35-letnici Lipa Bled, to pa je ma-

ja letos.

!
2

.,

Pl

G

V manj kot desetih mesecih bodo delavci tozda GE Jesenice zgradili
Lipov center za inZeniring in marketing. .
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4. seja odbora za investicije

Je odbor sam sebi namen?

B T B o £ e s A P R A R B UL S PR S ]

VpraZanje, ki smo ga izpostavili v naslovu, si Ze nekaj ¢asa zastavijajo tudi
¢lani odbora na svojih sejah. Ugotavljajo namre¢, da gredo posamezne
nabave mimo njih, da je tako imenovana Investicijska skupina, sestavljena
iz strokovnjakov in ki naj bi jim bila v pomo¢, razpadla, ugotavljajo tudi, da
tozdi niti niso dolini prijavljati odboru lastnih investicij, da je pridobilo
pristojnost glede sklepanja o nabavah ve¢ drugih organov (razen delavskega
sveta delovne organizacije tudi direktorska konferenca ali na primer teh-
niéni pomoéniki), vse skupaj pa je pripeljalo do tega, da na ravni delovne
organizacije ne morejo ve¢ spremljati evidence investicijskih aktivnosti
tozdov v Gradisu in §e manj realno ocenjevati njihove uspeSnosti oziroma
utemeljenosti.

Kot izvrsilni organ delavskega
sveta DO so pred mesecem s pi-
smom, ki ga je predsednik naslovil
na vodstvo delovne organizacije, za-
prosili za pomo&, v nasprotnem pri-
meru pa predlagajo, da se zasledu-
jo& kakovost dela, organ v prihod-
njem mandatu ukine. Specifi¢na no-
vonastala razmerja jim namre¢ pov-
sem onemogocajo delo.

Na seji so znova ugotovili, da jim
je ostala predvsem obveznost odlo-
¢anja o naloZbah v SPO, DSSS in
InZeniringu, pa e to le takrat, ka-
dar gre za zdruZevanije sredstey. Na-
Stete nalozbe predhodno Ze verifi-

cira Svet skupnosti tozdov, obray-
navajo jih na sestanku tehni¢nih po-
moc¢nikov direktorjev tozdov, vklju-
¢ene pa so tudi v letne gospodarske
naérte DSSS oz. tozda InZeniring.
Predstavitev vnovi¢ Se na sestanku
odbora se jim zdi zgolj formalnost in
3e ta odved.

Ponovno so se zavzeli, da vodstvo
delovne organizacije proudi nastala
razmerja in bodisi odpravi neudin-
kovite organe bodisi ustvari pogoje
za kvalitetno delo in vlogo odbora
v ludi nove vloge in poloZaja de-
lovne organizacije in tozdov.

G.B:

Zakoli¢ba platoja tovarie stavbnega pohistva Radusa v Istoku. Na sli.ki o
leve proti desni stojijo: figurant, Halit Kabasi, direktor geodetske up.rll Lj
Istoku, Rudi Juriek, vodja gradbiséa iz tozda GE Jesenice, figurant in ¥
jan Jeloénik, vodja projekta v Radusi.

S i

Dvorana SNG v Mariboru Ze kaZe prve obrise.

Slovensko narodno gledalisce

V gradnji notranjosti dvorane

Gradnja nove velike dvorane Slovenskega narodnega gledaliséa v
Mariboru, zahvaljujo¢ nekaj tudi blagi zimi, dobro napreduje. Tre-
nutno je v gradnji notranjost dvorane in sicer izgradnja balkona, ga-
lerij in parterja. :

Predvsem pri gradnji galerij je bilo veliko tezav, v prvi vrsti zaradi
krivin, ki so zahtevale veliko spretnosti tesarjev, Zelezokriveev in be-
tonarjev. Naslednja faza, na katero se Ze pripravljajo, je strop nad
dvorano, vidni pa so Ze prednji obrisi dvorane.

Trenutno je nova dvorana eno samo gradbisée, kajti to je tudi edi-
ni prostor, ki je graditeljem na razpolago. Levo in desno okoli dvora-
ne poteka namre¢ normalen promet, kar je za naSe gradbene razme-
re skoraj nemogocte. Zato daje dvorana. oziroma gradbiite videz
neurejenosti, pa ne gre drugace, pravijo.

Sicer se s prostorsko stisko na gradbis¢u srecujejo #¢ vsa leta obno-
ve in gradnje, glavno pa je, da gre delo dobro od rok. RS

X o

GE Jesenice gradi na Kosovu

Hala OGP v Istoku

V zacetku februarja 1988 je Gradis tozd GE Jesenice pricel z gradbel
deli za novo Tovarno stavbnega pohistva DO Raduska v Istoku, SAP

S0V0. ;
Tovarna obsega proizvodno halo

in skladis¢e gotovih izdelkov v veli-
kosti 6590 Kvadratnih metrov,
upravno zgradbo z garderobami in
delavsko restavracijo 850 kvadrat-
nih metrov, Zago za razrez hlodovi-
ne 1470 kvadratnih metrov, ener-
getski objekt s priroéno mehaniéno
delavnico, suilnico, kompresorsko
postajo in kotlovnico velikosti 1770
kvadratnih metorv ter izdelavo skla-
dis¢nih platojev za rezan les in hlo-
dovino v povrdini 9000 kvadratnih
metrov.

Objekti so predvideni v izvedbi
armiranobetonskih montaznih kon-

. strukcij tip Gradis — VELO, ki jih

bo izvajal Gradis tozd OGP Ljub-
ljana. Izgradnjo tovarne je za inve-
stitorja RO Raduska prevzel Slove-
nijales tozd InZeniring in tozd Opre-
ma, Gradis pa izvaja gradbena in
obrtniSka dela ter montaZzo betons-
ke konstrukcije, projekte in instala-
cije pa izdeluje Coning iz Varazdi-
na, ki je tudi nadzorni organ inve-
stitorja.

Predracunska vrednost gradbenih
del je ocenjena na 4,2 milijarde di-

tek zemeljskih del.

Tehniéni direktor DO Radusa Azem Sadikaj daje zadnja navodila za P*" |

narjev. Dela je potrebno dokon®
do konca leta 1988, kar bo zelo
zak »zalogaj« za oba Gradisova 1@
da, ker nastopajo velike teZave |
izdelavi projektne dokumentacl
ki nam izvajalcem povzrota ka8
tev predvidenega pricetka del pr!
delavi temeljev za montazne obJ®
te. ]

Gradbiste je bilo zelo hitro 08
nizirano in kot je razvidno iz piJ tr
#enih fotografij je Gradis z deli P ng
gel zelo zavzeto in resno, zaveddl™ ke
se izredno kratkega roka za izve® pr
tako velikega obsega del. v

Izbrana je bila oblika sodobne ls
ganizacije projektnega voden)d "4 o,
ko, da je vodja projekta zado
za usklajevanje projektne do%
meéntacije med naro¢nikom in P
jektantom in kordinacijo prip™;
med mati¢no enoto oziroma Vo
vom tozda ter sluzbo in vodst¥e
gradbidéa v Istoku. Racunamo: &
bomo s tako obliko v teh tezkih I
merah vzdrzali pritisk poveta¥a®y
in upravidili zaupanje naroénikd >
investitorja. tefan Zem"

>
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Tradicija se nadaljuje
T S — -

Gl'adi_s je, kot je znano, v novem-
::‘lflam predal uporabnikom dva
'@ zahtevna mostna objekta v
Wbljani: Fuzinski most v zadetku

in

- je"“'ek! Peter Gabrijelcié: »Naloga

olj vznemirljiva na zatetku.

Ko 5yt

dm;ire.lﬂmé nagrado, si z mislimi ze
€.«

No

ke"embrm pred praznikom republi-

. Pre]?a S¢ most prek Gruberjevega
o takoimenovani mali

ni_ob\.fo’::nici. ki povezuje Po-
In Litijsko cesto.

{ langg

30 let Gradisovega vestnika

Ljubljanski mostovi —

mojstrovine
e ———— e ————

Starejsi ljubljanski mostovi so kar po vrsti svojevrstni kulturni spomeni-
* Pestri 5o kar se tice arhitekturne tipologije, originalni so, monumental-
» rhitekturni elementi z lepimi detajli ter dodatki pa upostevajo humana

Vsak nov pomembnejsi objekt v
Ljubljani je Ze med gradnjo, $e bolj
pa po otvoritvi, podvrzen sodbam
javnosti kot tudi strokovnim oce-
nam strokovnjakov. Za oba objekta
velja, da je bil Ze v fazi naértovanja
uporabjen pristop »hotemo nekaj
vet« kot zgolj tehni¢notehnolosko
reditev premostitve obeh bregov, ta
volja in Zelja fb nekaj ve¢ pa je na
vse sodelujoce delovala kot izziv in
hkrati priloznost, da vsak &len v
verigi dokaZe svoje znanje, spret-
nost, strokovnost, mojstrstvo.

V zadnjem c&asu je bilo v sredst-
vih javnega obves¢anja objavljenih
veliko ¢&lankov s povzetki strokov-
nih ocen mostov kot arhitekturnih
dosezkov ter predstavitvijo arhitek-
ta Petra Gabrijel¢ica, ki je za arhi-
tekturno oblikovanje in celostno
podobo novega FuZinskega mostu
in FuZinske ceste prejel nagrado
PreSernovega sklada. SirSe manj
znano je priznanje novejSega da-
tuma za isti projekt — eno od $tirih
enakovrednih priznanj na leto$njem
14. Salonu arhitekture v Beogradu.

Z magistrom Petrom Gabrijeléi-
¢em, nekdaj asistentom prof. Ed-
varda Ravnikarja in zdaj docentom,

Aprila jubilejna $tevilka
A AT O AP

Naslednja tevilka nasega glasila bo bolj sveéana, na boljéem pa-
U in z barvnimi platnicami, pa tudi vsebinsko bo kar se da bogata,
tra, aktualna in zanimiva. Zato bomo povecali tudi Stevilo strani.

Glpo je bil eden izmed sklepov skupne seje odbora za obvesanje
Gradis in uredniskega odbora Gradisovega vestnika 2. marca le-

- To pa Se ni vse.

o \Prila, saj je takrat, pred tridesetimi leti izsla prva tevilka Gradi-

. '€ga vestnika, bo v avli Delovne skupnosti skupnih sluzb manjia
Stava, ki bo predstavila razvoj nasegd glasila od leta 1958 do da-

m:' 23 novinarje dnevnoinformativnih glasil, radia in televizije, bo-

ke Pripravili tiskovno konferenco. maja pa bo sve¢ana seja urednis-

Vzga Odbora Gradisovega vestnika, na kateri bomo podelili najbolj

- 1nim dopisnikom Gradisovega vestnika priznanja za dolgoletno

& Clovanje,

ﬁisoa bi bila jubilejna tevilka takina kot si Zelimo, pozivam vse gra-

“-”‘-‘eli;ce na sodelovanje. Pisite nam o dogajanjih v vasih tozdih, saj je
O zanimivega. Svoje prispevke posljite do 5. aprila.

S

Urednik

Fuzinski most — Fotoarhiv Gradisa.

predstojnikom VTO Arhitektura na
FAGG ljubljanske Univerze Ed-
vard Kardelj, je Gradis navezal sti-
ke Ze pred kakim desetletjem. Naso
delovno organizacijo in sposobnosti
dobro pozna, strokovno sodelovan-
je pase je zacelo in razvilo na pobu-
do strokovnjakov iz mariborskega
Biroja za projektiranje pod vodst-
vom profesorja Vukadina Acanske-
ga.

V pogovoru pred nekaj dnevi je
bil pripravljen obuditi spomin na
zatetek tega sodelovanja tudi za
bralce Gradisovega vestnika, iz po-
govora z njim pa smo izluséili neka-
tere misli.

»Pred leti sem bil osebno povab-
ljen k sodelovanju pri zahtevnejsih
objektih (prof. Acanski). Zacetno
asistiranje se je z utrjevanjem zau-
panja razvilo v oblikovanje ,pol-
nokrvne arhitekture’,

Medtem ko je podroéje komunal-
ne opreme v prvih letih obnove po-
trebovalo predvsem tehni¢notehno-
loske resitve Stevilnih problemov, ni
nepomembno, da je Gradis vztrajal
pri 8irSem, bolj kompleksnem po-
gledu na urejanje okolja. Z izme-
njavo mnenj oziroma strokovnih
pogledov je §lo lazje. Ta splet — pre-
pletanje ljubljanske $ole arhitektu-
re, katere arhitekti se ne izogibajo
raznolikim nalogam, s strokovnim
pogledom strokovnjakov biroja za
projektiranje — je omogoéil uspesno

realizacijo mnogih nalog.

Odnos sodelovanja lahko ocenim
kot dobronameren, enakopraven in
koristen. Prav slednje se je potrdilo
tudi v primeru obeh omenjenih mo-
Stov. «

Za most v Fuzinah je bila upor-
abljena znana Gradisova tehnologi-
ja prednapetih AB nosilcev. V teh-
noloskem smislu je bil most ob
parku Kodeljevo dosti zahtevnejsi
in je terjal veliko inovativnosti zara-
di znanih urbanistiénih izhodis¢
(diagonalen objekt, krizis¢e ipd.).
To je bilo, po mnenju Petra Gabri-
jeléica, tudi odloéilno v konkurenci
med ponudniki izvajalci. »Gradis je
uspel ponuditi reditev, ki je bila iz-
brana tudi kot izvedbena - izvajalec
jo je bil tudi strokovno sposoben
urésni¢iti. Ta objekt vsekakor ima
tudi svoje edukativno poslanstvo -
projektantje in izvajalci se lahko na
njem mnogo naudijo.«

Sam o »svojih« in tudi »naSihe«
obeh mostovih meni tole: »Z njima
je bil zastavljen in doseZen nivo,
pod katerega v bodoc¢e podobni ob-
jekti ne bi smeli pasti. To prenese
tudi cena! Ljudje potrjujejo in spre-
jemajo objekte ,za svoje’ ter tudi
kot bogatitev okolja.«

Zanimiva je tudi naslednja njego-
va ugotovitev: »Cas hitrih zasluzkov
je mimo - v objekte se vra¢a duhov-
nost!«

G. B}

Novi most prek Gruberjevega kanala skozi objektiv arhitekta Damjana Ga-

leta,
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_Zahteve delavcev

AT ]

Stuvkqjoéi so se zahtev najbolj temeljito lotili na gradbiséu HE Fala, kjer so
jih oblikovali devetnajst.

Na gradbistu tretje etape hitre ceste skozi Maribor je Sestdeset delavcev pod-
pisalo peticijo s petimi zahtevami, delavci na PobreZju pa zahtev niso podali
pisno, temvet so se pridruZili zahtevam iz Fale, ki so potem postale zahteve
vseh stavkajocih.

1. Povetanje osebnih dohodkov proizvodnim delaveem za sto odstotkov.

2. Dodatna dva razreda zaposlenim na gradbid¢u HE Fala zaradi tezkih po-
gojev dela. .

3. Nadure naj se izplatujejo kot nadure, ne pa kot navadne ure. pri katerih
delavec dobi le 84 odstotkov vrednosti nadure.

4. Delovni ¢as gradbid¢ naj se izenaci z delovnim ¢asom uprave - vsi naj bi
delali po osem ur, tako pozimi kot poleti.

5. Kriteriji za obratunavanje norm naj se izenacijo na vseh gradbi§cih.

6. Stanovanjske razmere v barakah na PobreZju so kritine, obupno slabe.

7. Javno naj se vsak mesec objavi placilna lista vseh zaposlenih v tozdu.

8. Odstop Mirka Zemlji¢a, vodje kadrovskb-splodne sluzbe in Slobodana Pa-
ripoviéa, vodje ratunovodsko-finanéne sluzbe.

V Obratu gradbenih polizdelkov v Ljubljani je bila razprava precej bolj |
umirjena kot v Mariboru. Toda Zelje so eno, moinosti pa drugo in obé
strani sta dokazovali, da imata bolj prav. ;
Stavka v Nizkih gradnjah in v Obratu gradbenih |
polizdelkov g

. 9. Ustrezneje naj se uredijo meseéni prevozi delavcev v domac kraj.

*10. Takoj je treba odpustiti vse privatnike, ki delajo v tozdu.
11. Odpraviti je treba prevelike razpone v osebnih dohodkih,

12, Zahteva za skupnim sestankom vseh stavkajoéih z vodstvom tozda. Z ht h I h .
13. Bolje je treba nagrajevati dobre delavee, saj se slabi delavci skrivajo za a eve po V| sl I p aca

skupinskimi normami. R
14. Kaj je z odgovornostjo vodilnih delavcev v tozdu. saj je vse bolj zaskrbl-
jujoé &edalje slabdi polozaj tozda.

R T AR AT
Po stavki v SCT 8. februarja se je nezadovoljstvo delavcev nad svojilﬂ.
15. Zmanjsati je treba Stevilo administrativnih delavcev. poloZajem raziirilo Se v Gradis. V GE Nizke gradnje so ob razdelitvi k“""‘_
16. Dobitek oziroma poradun naj se v bodoge deli samo proizvodnim delav- v petek, 12. februarja izrazili nezadovoljstvo delavci na gradbi§éu HE Fald.
cem, ; in na gradbid¢u 3. etape hitre ceste skozi Maribor. Razlog je bil osebnl

17. Gradbiita naj se finantno vodijo lo¢eno. da bi se videlo, katera gradbidca dohodek, ki je bil tudi nominalno nizji kot januarski.
boljse delajo in bi se lahko dodatno nagrajevalo delavee na teh gradbidcih,

18. Zakaj stalno prihaja do napak v izratunu osebnih dohodkov?

19. Zakaj novoletnih daril ne dobijo otroci. ki niso zavarovani po starsih za-
poslenih v GE Nizke gradnje?

Naskupnem sestanku je bilo dogovorjeno, da se zahteve resujejo postopoma
po redni samoupravni poti, vse razen zahteve o poveéanju osebnih dohodkov in
poracunu za januar. Po ve¢ kot dveurnem pogajanju, so se dogovorili za dvig
vrednosti togke za 30 odstotkov (medtem se je za toliko dvignila tocka tudi v ce-
lem Gradisu), 10 odstotkov pa bodo izplacali na osnovi pricakovanega dobrega
poslovnega uspeha tozda.

Ker so odgovori na nekaterd
vprasanja zahtevali nekaj ved ¢ast
za pripravo, so se dogovorili za zbol
delavcev v sredo, 17. februarja. PO
delovnem torku so se v sredo 1
zboru dogovorili z vodstvom toZ
in predstavniki delovne organizacij®
za dvig osnove osebnega dohodk®
za 30 odstotkov. dodatnih 5 odstol*
kov na osnovo na tezke pogoje fizié
nim delavcem. izplagilo poradund:
dogovorili so se, da bodo dali zahté”
vek samoupravni delavski kontrol!
DO, da naj preveri spostovanje pra

V ponedeljek, 15. februarja de-
lavei niso $li na delo. Zahtevali so
sestanek z vodstvom tozda. in to
skupen, ne pa po gradbis¢ih kot je
to predlagalo vodstvo. Po uspesnem
sestanku v torek so nadaljevali z de-
lom. Dogovorili so se tudi, da bodo
ure, izgubljene zaradi stavke. nado-
mestili.

Podobno so se razpletli dogodki
v Obratu gradbenih polizdelkov
v Ljubljani.

Istega dne kot v Mariboru so se
razjezili nad nizkimi pladami tudi

Zahtevi delaveev, da je treba narediti pora¢un za januar, ko so bili osebni do-
hodki zaradi manjiega tevila ur (147 ur) niZji, so ugodili tako. da so 19. febru-
arja izplagali tistim, ki imajo 18 razred in niZjega po 80.000 din, tistim nad 19.
razredom, ki so zasluzili manj kot 300.000 din pa 40.000 din. Vsi. ki so zasluzili
vet kot 300.000 din niso dobili poratuna za januar.

Take zahteve, in 3¢ nekatere druge iz zgornjega seznama,so sprte z vsako lo-

mi. Slednjih pa je vse manj.

giko, so predimenzionirane, nerealne in zato jih ni mo¢ uresniditi. Stavka je po-
kazala, da je samoupravna zavest med delavci na zelo nizki ravni, saj so zahte-
vali veliko zvianje osebnih dohodkov mimo ustvarjenih rezultatov poslovanja.
Ob tem se bo moral sindikat zamisliti. zakaj je poloZaj tak. kot je. Tudi stavka-
joti se bodo morali zavedati, da bo treba poiskati mejo med Zeljami in moZnost-

Delovni pogoji so zelo slabi tudi v bazi Nizkih gradenj na PobreZju. Dva
elektriéna radiatorja segrejeta delavnico pozimi komaj na kakino stopinjo

nad ni¢lo. Zaradi predvidene selitve se Ze dolgo ne vlaga v obnovo.

delavci  notranjega  transporta
v OGP. Proti koncu delovnega dne
so od3li v poslovno stavbo tozda ter
zahtevali in dobili nekaj dodatnih
pojasnil o akordnem obradunu.

Z odgovori niso bili zadovoljni, zato
v ponedeljek niso hoteli delati, &es
da so osebni dohodki prenizki. Pri-
druzili so se jim $e drugi delavci,
odsli so v prostore obratne menze in
postaili svoje zahteve.

vilnika o izpladilu iz materialn!
stroSkov, dali bodo tudi zahtevclf
sodis¢u ZdruZenega dela, da 0
preveri zakonitost izpladila teref”
skega dodatka in plaila kosila. S
kim kompromisom so_bili delavel
zadovoljni in so se vrnili na delo.
Stavke, ne samo tiste v gradbﬂ“ 4
stvu, zahtevajo Siroko in strokovi‘:
analizo. Tukaj lahko naredim@
kratek povzetek najpogostejﬂih zal”
tev stavk v gradbenistvu in dodam®
$e kaksno misel. Y

Vetina drugih zahtev je bila ma®

&eprav bi jih lahko regevali tudi €
gace in postopoma.

Povsod so zahtevali prekinit€®
pogodb s kooperanti z argument0 g
da jim ti odirajo delo in zasluze®!
Zahtevali so boljse delovne in P
valne pogoje, nekaj dodatnih ugo®
nosti — kot je ve¢ platanih voZe™ |
domov in podobnega. ;'

Pri vseh stavkah so bile zahte"' i
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Stavkovna pravila so

preobsezna
B T T —————————)
Stavke in druge oblike prekinitey dela so postale del nasega go-
Spodarskega vsakdana, zato so na republiskem sindikatu pripravili
:::k:;l pravil, ki naj bi urejale potek, vodenje in organiziranje
© Stay
Predlagana stavkovna pravila so Ze vet¢ kot mesec dni v javni raz-
Pravi, bila pa so delno preizkusena tudi v praksi. v nekaj stavkah,
ki 50 bile v tem tasu, predvsem v gradbenih delovnih organizacijah
SCT, Grosuplje in Gradis).
okazalo se je, da so stavkovna pravila preobseZna in strokovno
Prezahtevna. Prevet se tudi ukvarjajo z organiziranjem in voden-
J€m stavk, nitesar pa ne povedo o odpravljanju vzrokov, ki so do
- Stavk pripeljali.
azprava o stavkovnih pravilih traja 3e ves mesec, nakar bo re-

P:bliski sindikat pripombe obravnaval in zavzel dokonéno stalidte
njih,

V prepolni jedilnici Nizkih gradenj na PobreZju direktorju tozda Andreju
Je#u ni bilo lahko odgovarjati delavcem in jih prepric¢evati, da vseh njihovih
zahtev le ni mogocde uresniciti. Delavci so zahtevali $e enkrat vedjo placo, to
da se mora zaradi tega za toliko in toliko povedati celotni prihodek in
dohodek — kar pa v teh razmerah ni lahko, ¢e Ze ni nemogoce - to pa ni
njihova stvar. Kljub dostikrat razburljivim tonom se je vse skupaj vseeno
dobro izteklo,

}

- t‘:’;'g"b;}le in neupravitene. Mnogo
] lavi I se dalo urediti Ze pred

hor tako na primer delovne in
st . POgoje ter mnoge malenko-
**150 delavce ze dalj dasa motile.

Vse: Povod in glavni razlog
dot Stavk je bil nizek osebni
Odek, Zato je bila povsod
A in najpomembnejsa zah-
A povedanje osebnega do-
S04 4. Delavci so zahtevali od
_ 90100 odstotkov visje place
Predvsem po nadelu: bolje
nek"{vati vet, da se dobi vsaj
4. Pri teh zahtevah se je
i 42ala motna teZnja po
Vhilovki in egalitarizmu,
AMmezniki so celo ostro zah-
) all_. da naj se osebni do-
°nak| ne povedajo vsem za
zmij_oc-lstotek. temveé tistim
mi dohodki bolj.

tey

e

B
i

Zahteve po vi§jih osebnih dohod-
kih s stali§¢a dohodka delovnih or-
ganizacij niso bile upraviene, ali
vsaj ne do tak$ne mere. Pri uposte-
vanju Ze tako nizke Zivljenjske ravni
in stalnega padanja realnih osebnih
dohodkov pa je lahko razumeti zah-
teve delavcev. Mnogo &asa pa je
zahtevalo preprievanje, da se place
ne morejo poveéati za toliko, kot bi
delavci to Zeleli. TeZko je bilo tudi
odgovarjati, zakaj se po stavki le
najde denar za vi§je osebne do-
hodke, ¢e ga prej ni bilo.

Kakorkoli Ze, stavke se bodo nada-
ljevale, zdaj tu, zdaj tam, upravi-
¢eno ali neupravideno. Morali se
bomo navaditi, da postajajo legiti-
men nadin izraZanja zahtev delav-
cev, ¢e odpovedo druge poti. Tudi
v Gradisu se jim verjetno ne bomo
mogli izogniti, posku$amo pa lahko
tezave reevati sproti, da jih bo &im
manj.

Ci'P.- MM

ik € Za delavce Nizkih gradenj na PobreZju so ie _takd stare in uni¢ene,
| hig,, \Niti obnavljati ni ve¢ mogote. Zato Ze gradijo novo naselje montainih

tki ulici v Mariboru, kamor so ze preselili nekaj delavcev.

Problemi naj se
resujejo znotraj OZD

Izvrsni odbor Republiskega odbora sindikata delavcev gradbenist-
va Slovenije je na seji 9. februarja 1988, poleg ostalih pogojev, v ka-
terih se nahaja gradbenistvo Slovenije, obravnaval tudiestavkovna
pravila in v zvezi s tem sprejelo nekatera

mnenja in stalisca:

1. V zvezi s politiko zaposlovanja v celotni sferi gradbenistva kot
dejavnosti dajemo pobudo, da mora biti obseg zaposlovanja usklajen
z obsegom nacrtovanih investicij. .

Z ozirom na zoZene materialne moznosti, so namre¢ kapacitete
gradbenistva predimenzionirane. Sindikat ne more pristajati na to,
da se ekstenzivno zaposluje, na drugi strani pa se politika preZivetja
gradi na breme nizkih osebnih dohodkov ter osebnega in druzbenega
standarda zaposlenih delavcev v gradbenistvu.

2. Gradbenistvo je specifitna dejavnost in s sorazmerno svobod-
nim ritmom dela, zato morajo strokovne sluzbe posvetiti vso pozorn- }
ost pripravi programov, ki bodo zagotavljali racionalizacijo pri orga-
niziranju in gospodarjenju, za racionalizacijo dela na gradbiscih,
ustrezno kvalifikacijsko strukturo zaposlenih glede na dela in naloge,
ki jih opravljajo, strokovnost itd, da ne bo slabo vodenje in organiza-
cija ter slabo izkorid¢anje delovnega ¢asa imelo kot posledico zmanj-
Sanje dohodka.

3. V kolikor trenutno vecji obseg del ali kratki roki izvedbe terja-
jo veéji angaZma, naj se prvenstveno zaposluje obstojece kapacitete
znotraj OZD (med tozdi) in med OZD. Slovensko gradbeni§tvo naj
se racionalnejSe obnasa v smislu angaziranja obstojec¢ih kadrovskih
in tehnoloskih resursov, skupnega organiziranega nastopa in podob-
no.

4. Pricakujemo in zahtevamo, da poslovodni organi, strokovne
sluzbe in samoupravni organi zagotovijo zaposlenim delavcem realne
informacije o ekonomski politiki v organizacijah zdruZzeneg dela, te-
kote seznanjajo z doseZenimi rezultati gospodarjenja ter realnimi
moZnostmi politike delitve dohodka in osebnih dohodkov ter s tem
zagotavljanje osebnega in druzbenega standarda delavcev.

5. Pri reSevanju problemov in eventuelnih problemov nezado-
voljstva pri delavcih pozivamo vodstva, samoupravne organe in
druzbenopolitiéne organizacije, $e zlasti sindikat, da se dosledno pri-
druzujejo zakonodaje in doloéil internih aktov. Predvsem je razume-
ti, da je mesto za reSevanje problemov in zahtev delavcev znotraj
‘OZD!

V primeru, ko spornih vprasanj ni mogoce rediti, naj se ravna po
objavljenih stavkovnih pravilih.
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Stanje obvezuje

Cas je, da izpolnim obljubo dano ob objavi ankete o obvladovanju ka-
kovosti v prvi letosnji Stevilki Gradisovega vestnika. Ob analizi odgovorov
na anketo bom skusal poiskati tudi odgovor, kaksno je stanje in pripravl-

jenost, da dvignemo nivo kakovosti poslovanja v nasi delovni organizaciji. '

Prav iz tega razloga bom uporabil tudi podatke iz anketnih odgovorov, ka-
tere sem zbral na seminarjih oziroma sestankih in direktorski konferenci,
ko smo obravnavali temo obvladovanje kakovosti. i

Ceprav je odziv na anonimno anketo ve¢ kot skromen in razoroZuje (vse-
gd osem odgovorov in petnajst z direktorske konference). je v skladu s teo-
retiénimi pricakovanji o neodzivnosti in nezainteresiranosti ljudi za stvari,
ki ne prizadanejo njihovih neposrednih interesov ali koristi. Vendar je &lo-
vek véasih tako preprican v svoj prav, da ga niti kruta resni¢nost ne omaja.
Taksna resnicnost je odzivnost na anketo, prav pa v tem, da je ideja obvla-
dovanja kakovosti pomembna in v tem trenutku Gradisu Se kako potrebna.
Mislim, da trditev velja tudi za Sirso druZzbeno skupnost.

Vsakodnevno soocanje z dejstvom, da
se nivo kakovosti poslovanja niza. ne
moremo opravicevati s stanjem v gospo-
darstvu in potrebo po hitrem odlo¢anju
ter interveniranju na osnovi neproude-
nih stanj. ki naj bi nastajala kot posledi-
ca ukrepanja. Vsesplosno stihijsko in
mrzlicno iskanje pravih odgovorov brez
temeljite presoje pritukovanih posledic,
temveé skoraj iskljuéno na osnovi intui-
| ¢ije in hevristicnih spoznanj, (ko pravil-
nost svoje odlocitve »otipamo na vodi«,
| kot se izraZamo v poslovnem Zargonu),
da bi resili kar se resiti da. na daljsi rok
vodi v prepad. Clovek dobi vtis kot da je
poslovanje hazard. igra na sreco z nego-
tovim izidom in ne odlo¢anje z rizikom,
ki je verjetnost, da bo poznano in prica-
kovano stanje nastopilo ali se uresnitilo.
Res je. da smo pojem rizika v nasi druz-
bi zanemarili (podobno kot profit — do-
bicek). vendar to ne spremeni dejstva.

g 2. aprila v Mariboru §

Razpis
Sahovskega
turnirja

Sahisti tozda GE Maribor
bodo letos  organizirali
odprto $ahovsko prvenstvo
Gradisa za posameznike.
Turnir bo 2. aprila ob 9. uri
v samskem domu na Iztoko-
vi 22 v Mariboru.

Vse informacije dobite
pri Maksimilijanu Dularju,
na katerega naslovite tudi
prijave za sodelovanje.
Njegova telefonska Stevilka
je 062/27-841.

B oo

da je v poslovnem odloganju riziko kot
stopnja zanesljivosti prisoten. Se vet,
zaradi vse velje nezainteresiranosti obv-
ladati kakovost poslovanja se negotov-
ost povetuje, in tako razen o podjetnis-
kem riziku'vse bolj razmisljamo tudi o
riziku obvladljivosti poloZaja v sferi poli-
tike. Tak8no stanje pa obvezuje kot obl-
juba, ki »dela dolg«. Obljube v obliki
sklepov. smernic. planskih dokumentov
in podobno, s katerimi smo se obvezali,
da bomo dologene cilje iz poslovne poli-

' tike s primerno strategijo in taktiko tudi

operacionalizirali (uresni¢ili). nas obve-
zujejo. da si vsi prizadevamo za obvla-
dovanje kakovosti poslovanja in tako za
dvig osebnega in druzbenega standarda.

Pa se vprasajmo! Obvladujemo ka-
kovost tesa in obvezujemo koga? Iz od-
govorov tistih, ki so anketo izpolnili in
tistih, ki so sodelovali na seminarju lah-
ko povzamemo. da je odgovornost za
prevzete obveznosti najbolj problema-
tiéna in nedefinirana. Posledice tak3nega
stanja so povrinost pri delu. opui¢anje
delovnih dolZnosti, erozija znanja in
vrednosti stroke. nespostovanje rokov in
podjetniskih sodil, zapiranje informacij,
nepripravljenost na sodelovanje in neu-
postevanje idej drugih, splosni nered,
nedisciplina in odsotnost skrbnosti ter
gospodarnega obnaSanja, da naStejem
samo nekaj mnenj. Ceprav je to eden od
faktorjev za presojo nivoja obvladovan-
ja kakovosti, nam vendar sugerira (na-
kazuje) odgovor. da bi kakovost poslov-
anja mogli izboljSati s povetano odgo-
vornostjo za prevzete obveze, obljube in
sklepe. Ker pa je to zgolj ugotovitev
stanja oziroma odkritje neke ovire, ki
prepre¢uje izboljfanje stanja. moramo
odgovoriti §e na vprasanje kako doseti
spremembo.

1z vasih odgovorov. lahko razberemo
dve smeri za odpravljanje slabosti. Ena
poudarja uporabo organizacijskih in for-
malno normativnih reditev in druga indi-
vidualno sankcionirajo&ih. Po mnenju
prvih je odgovornost moZno povecati z
jasnim definiranjem delovnih mest in
razmejitvijo pooblastil. ve¢jim upodte-
vanjem pridobljene izobrazbe, organi-
ziranim in toénim posredovanjem »pra-
vilnth« podatkov, vec¢jim poudarkom in

Obviladujemo kakovost poslovanij

e Ce nasteto strnemo in
skusamo opredeliti s staliS¢a
politike obvladovanja kako-
vosti, moramo zakljuditi, da
potrebujemo bolj ZANES-
LJIVO ODGOVORNOST,
taksno, ki bo trajnejsa, sta-
bilnejia, bolj zdriljiva, eko-
nomsko motivirana, osebno
zavzeta in krepostna, ekono-
miéna, vredna zaupanja in
podobno. Ali z drugimi bese-
dami: Zelimo si taksno odgo-
vornost posameznika, ki bo
ucinkovita, ker bo stimulira-
na po konkretnih merilih in
kriterijih in bo zagotavljala
dovolj visoko stopnjo verjet-
nosti. da bodo odlocitve, iz-
delki, storitve, ukrepi, sklepi
in podobno zadovoljivo opra-
vili svojo funkeijo v procesu
dela in v dolo¢enem ¢asu.

S tem pa je podan tudi od-
govor na vprasanje kako dvi-
gniti nivo kakovosti poslova-
nja. Ukrep. ki bi omogogil
nastop taksnega stanja, mora
namre¢ preseci odpor do na-
grajevanja po konkretnih in
merljivih rezultatih dela, Tu
veliko govorjenja ni potreb-
no. Potreben je le oseben
pogum in Zrtev vodstvenih
delaveev, da se odkrito soogi-
jo s strogo preizkusnjo obvla-
dovanja kakovosti skozi re-
zultate svojega dela.

upodtevanjem strokovnih mnenj organi-
ziranih sluZzb in enot, koncentriranjem
(strukturno) specialisticnih znanj in po-
sameznikov, uvajanjem strateikega
planiranja in podobno.

Drugi zagovarjajo koncept individual-
ne odgovornosti. Njihovi odgovori pre-
priujejo, da je moZno odgovornost po-
vecati in nivo kakovosti poslovanja dvi-
gniti s smotrno izbiro oseb za pomembne
naloge. primernim, sprodtenim medse-
bojnim (osebnostnim) delovnim kontak-
tom med vodjem in sodelavei, vedjo um-
irjenostjo dela (ne begati ljudi z vedno
novimi nalogami, ki nikomur ne Koristi-
jo) in stimuliranjem (motiviranjem) po-
sameznikov (predvsem bolj odgovornih
»efov«) na osnovi sodil. ki izhajajo iz
obveznosti in dolZznosti poklica—stroke
ali delovnega mesta.

Katera so ta sodila in merila za ocen-
jevanje je stvar presoje. potreb in pri-
mernosti. Vsekakor pa je potrebno
osebnostno zadolZitev za rezultat prila-

goditi vplivnosti posameznika na rezul-

tat, strokovni ali profesionalni zadolZen-
osti po prevzeti obveznosti iz delovnega

mesta. specificnosti pogoja poslovanlss
osebnostnim znadilnostim in lastnostilé
stalnosti pojavov, ki jih merimo in P
dobno. S tem bi objektivizirali in indi ;
dualizirali odgovornost. razmejili %
stojnosti in pooblastila ter sploh razrest
Stevilne dileme vodenja in dela. Omelt
bi tudi potrebo po stalnem spreminjafl
in prilagajanju predpisov. sporazuf
in drugih splodnih aktov strukturnim!
formalnim notranjim in zunanjim Zﬂh
vam. Selekcija kadrov, naravni iZ0%
najboljSega v vseh ozirih. funkcuah v-d
stanjih bi tako postala sestavni in nardy
ni del neprisiliene poslovne politike dvi
govanja obvladovanja kakovosti in za8®
tavljanja rezultatov po vnaprej upred‘
jenih ciljih oziroma delovnih nalogah}d
Ervin A. Schwarzba
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Zahvale

Ob nenadomestljivi izgubi naji*
ne drage mame se iskreno zahva®
ljujeva sindikalni organizaciji D€
lovne skupnosti skupnih sluzb in
tozda Gradbena operativa Ljublja”
na za podarjeno cvetje, vsem sode:
laveem za izreeno soialje in stevil
no spremstvo na njeni zadnji pO"

héerki Minka Erzaf
Fani Gorjan

Ob boleti in prerani izgubi nas¢
drage in dobre mami Vere Rebolj:
se najlepie zahvaljujeva OO
tozda GE Jesenice ter usluzben
cem za podarjena venca, za izrete’
na soZalja in za spremstvo na njen!
zadnji poti.

héerki Mimi Zamva in
Dusi Tarman z druzinamd

Ob izgubi moje mame se sode”
lavcem iskreno zahvaljujem za iZ°
razeno sozalje. udelezbo na pogre”
bu, za venec in pomot.

Florjan Zadrave® |
R
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S seminarja v Topolsici

Stipendisti.na seminarju

Studij na fakultetah je predvsem delo in to tezko delo. Zato, da to delo
rodi sadove, da Student pridobi znanje, ki ga bo lahko uporabljal pri rese-
vanju problemov v svojem bodoc¢em poklicu, pa ni dovolj samo trud stu-
denta. Studij bo uspeien le, ¢e bosta sodelovala tudi univerza in gospo-
darstvo - Stipenditor, saj je Stipenditor tisti, ki mnogim $tudentom sploh

: Eden o9 Gradisovih ecev v \’/ll.iegrad. 53
Kon
| 29n¢ana montaza na najdalj$em mostu

Zasty;
hjo"

" Se Najvet tezav je bilo pri monta-
| ~ Objekta na sotoju Drine in Li-
‘ Ea.s; Predvsem na 2. polju tega veli-
o ega objekta, kjer je bilo po-
| ko 0 najprej namestiti posebne
20le, na katere so nato zacasno
ili vse tri nosilce.
g je to izredno zanimiva grad-
- ha fazy, je bilo organizirano tudi

§ ;
lﬂeman]e na video U-matic, tako da

Nemoteno.

F  »

bodo temperature ugodne a Se fa

i Visegrad — brez zastojev
e ———————————————————————————

: lﬂ“'!iﬂ mila zima je na vetini gradbis¢ omogoéila, da se dela odvijajo brez
ev. Tako je tudi na gradbistu v Visegradu, kjer montaina dela pote-

bodo tudi objekti iz Videgrada
vkljuéeni v novo video kaseto z na-
slovom — premostitveni objekti.

Tudi na ostalih objektih v Vise-
gradu dela potekajo brez zastojev in
so v terminskem planu pred roki.
Vet o gradbidéu bomo napisali v eni
prihodnjih stevilk,

Matija Krnc

. S T

sada za novb mariborsko caﬁnamic.

G{“E‘;ﬂa dela gredo poéasi h koncu

Carinarnica

pod streho

kTe dni je na gradbiscu blagovno-distribucijskega centra v sklopu katerega

nova mariborska carinarnica,

4 gradbistu dela 350 delavcev,
aterimi je tudi veliko Gradi-
kooperantov. Gradbena dela
Sy POtasi h koncu, obrtniska pa
li 93] v najvedjem zamahu. Z de-
i . Lradbidéu so priceli avgusta la-

bjekt pa naj bi zakljutili letos v

fay tu julija. Z roki torej ne bo te-
2, -¢ Seveda vreme sedaj ne bo
o, 3 lo. Treba je napraviti e fasa-
\,ﬁk:‘ kar pa so potrebne nekoliko

* ‘€mperature.

oy

pravo mravljisce.

Vzporedno s temi deli potekajo
tudi dela na cestnih prikljuckih, ka-
nalizaciji, parkirnih povr§inah in
podpornem zidu. Kanalizacija je v
glavnem kon¢ana, skratka dela na
izgradnji tega za Maribor prepo-
trebnega objekta gredo h koncu.
Kdaj se bodo cariniki in ostali selili
v nove prostore $e ni jasno, jasno
pa je, da se bo stara carinarnica v
Melju morala ¢im prej umakniti no-
vi hitri cesti. F. Stromajer

omogodi studij.

Dolgo ¢asa je bil odnos med 3ti-
penditorjem in Stipendistom ome-
jen le na mese&no podiljanje Stipen-
dije, obvezno pocitnisko prakso in
ni¢ ve¢. To ni bilo dovolj. Spemenili
sta se Stipendijska in kadrovska po-
litika, spreminjajo se tudi odnosi
delovnih organizacij do Stipendi-
stov. Prav gotovo je Gradis eno iz-
med prvih podjetij, ki je opustilo
»macehovski« odnos do svojih $ti-
pendistov,

Bil sem presenecen, ko sem proti
koncu februarja dobil sporotilo iz
Gradisa, v katerem je pisalo, da me
kot svojega Stipendista. Center za
izobraZzevanje vabi na seminar za
tehniéni kader v zdravili$¢e Topolsi-
ca. Kljub negotovosti, kako bo vse
to izgledalo, sem se odlotil, da se
seminarja udeleZim. -

Vet Stipendistov je dobilo vabilo,
odzvala pa sva se le dva. Verjetno
je bila temu kriva negotovost in bo-
jazen pred neznanim, saj Stipendisti
doslej nismo imeli priloZnosti sre¢a-
ti se med sabo in z vzdu$jem, ki vla-
da v Gradisu. Skoda, bil je to éudo-
vit seminar. Predavanja so bila do-
bro in skrbno pripravljena ter tako
tudi izpeljana. Seznanila so nas z
aktualnim gospodarskim poloZajem
Gradisa in zanimivo strokovno pro-
blematiko. Marsikdo se je na tem
seminarju nautil veliko novega.

Seminar pa ni potekal zgolj v de- |

lovnem vzdu$ju. Med posameznimi
predavanji in na skupni vederji je

bilo ogromno priloZnosti za prija-
teljske stike in seveda za potesitev

radovednosti v zvezi s tem, kaj $tu-
denta ¢aka, ko bo zapustil Solske

klopi. Gradisovci so pridli iz vseh

koncev Slovenije, vendar med njimi

ni bilo razlik, saj spadajo vsi pod

isto streho. Razlik ni bilo tudi v od-

nosu do naju dveh, do $tudentov.

Omeniti moram tudi skoraj ne-
verjetno skrb in pozornost tovarisa
GlaZarja in tovariSa Strojinca iz
Centra za izobraZevanje do vseh
udeleZencev seminarja, $e posebej
do naju. Trudila sta se seminar iz-
peljati brez pomanjkljivosti, da bi
se vsak udeleZenec dobro poéutil in
to jima je tudi uspelo.

Veliko novega, informacije iz
prve roke, nova poznanstva, novo.
znanje, in $e marsikaj je odlikovalo
ta seminar v TopolSici. Vsi smo bili
zelo zadovoljni in pripravljeni, da
se tak$nih seminarjev ponovno ude-
lezimo. Nacelo »zdruZiti prijetno s
koristnim« je najkrajsi in najboljsi
opis tega kar se je odvijalo v zatet-
ku marca v TopolSici. Gradis bo na,
podobne seminarje in sre¢anja prav!
gotovo spet povabil svoje Stipendi- |
ste. Stipendisti, tak$nih priloZnosti
ne zamudite veé! '

Milan Kuhta

r—

Delovna skupnost skupnih sluzb

i

kusenj.
3. V Tehniéni sluzbi

Objava prostih del in nalog

T A T e Y S Y DO I M, T

1. V racunovodsko instruktazni sluzbi

- vodja oddelka za obra¢un osebnih dohodkov in osebnih prejem-
kov SirSega obsega. Pogoji: ekonomist oziroma ekonomski tehnik z
nekajletnimi delovnimi izkudnjami.

2. V Kadrovsko socialni sluzbi

~ vzgojitelja v Domu uéencev Otona Zupancica. Pogoji: VI.
stopnja zahtevnosti programa pedagoske smeri in 2 leti delovnih iz- |\

~ vodjo tehni¢ne kontrole. Pogoji: VII. stopnja zahtevnosti progra-
ma tehniéne smeri, vsaj 5 let delovnih izkudenj v gradbeni operativi, |
strokovni izpit za gradbeno stroko. Poskusno delo traja 3 mesece.

Gradisovce vabimo, da posljejo svoje prijave v 8. dneh po objavi
na naslov: GIP GRADIS LIUBLJANA, DSSS - Kadrovsko socialna
sluzba, Smartinska 134 a, Ljubljana.

A
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Mala hidroelektrarna v Kranjski gori je Ze pod streho.

V blizini Kranjske gore

Adaptacija male HE

Elektrarno ob Pisnici v Kranjski gori so leta 1915 zgradili ruski
ujetniki za pogon Zitnice ¢ez Vrii¢, po kateri je avstroogrska vojska
preskrbovala Sofko fronto na podroéju Bovcea. Po prvi svetovni vojni
pa je elektrika iz te male hidroelektrarne razsvetljevala Kranjsko go-
ro.

Elektrarna je medtem dotrajala, pa tudi zaradi $tevilnih elektri¢-
nih strojev v kranjskogorskih gospodinjstvih ni zados§¢ala vee.

Avgusta lani je skupina nadih delavcev z Jesenic zagela z obnovo te
' HE. Da bi bolje izkoristili vodno silo Male in Velike Pisnice, je nare-
jen nov dovodni kanal, saj je voda skoraj vedno dovolj, razen ob
susnih in zelo mrzlih zimah.

Obnovitvena dela potekajo po planu.

e e vwYVYVYV YRR W
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Zilm o novi Gradisovi tehnologiji

- Prva nagrada za

| »Premagano blato«

0Od 22. do 27. februarja je bil v Beogradu 15. mednarodni festival znans-l-r
'enega filma, na katerem je bilo prijavijenih 217 filmov iz 23. drzav in iz
nednarodne agencije Unesco. Po selekciji je bilo izbranih 140 filmov in TV
»ddaj. Med njimi so bili uvri¢eni v spored tudi nekateri filmi produkcije
Lanstvenih filmov uredni$tva znanstvenih oddaj TV Ljubljana.

V' tej ostri konkurenci je prejel 1.
1agrado zveze inZenirjev in tehni-
cov  Jugoslavije film z naslovom
Premagano blato, ki opisuje razis-
cave in tehnolodki podvig gradbe-
wega podjetja Gradis v zvezi z be-
tonskimi koli za temeljenje na ne-
itabilnih tleh. Film pripoveduje o
._‘c;redno zahtevnih delih s to novo
{ehnologijo na mostu ¢ez Ljubljani-
EX) na juzni ljubljanski obvoznici in
astalih objektih. ki se gradijo na
labo nosilnih tleh. Pri snemanju fil-
~inia so sodelovali tudi delavci Raz-

6. seja odbora za standard in rekreacijo

V kratkem razpis za letovanja

Glavne tofke dnevnega reda 6. seje odbora za standard in rekreacijo 50
bile analiza poslovanja po¢itniskih domov v preteklem letu, doloéitev cen if
razpis letovanja "88 ter osnutek gospodarskega naérta za poéitniske domove

v letoSnjem letu.

Kot prvo naj zapisemo informa-
cijo o letovanju '88, kot nam je ta
trenutek dostopna. V razpisu, ki bo
te dni posredovan na tozde na usta-
lien nagin, bo za ¢&lane kolektiva
cena penzionskih storitev za vse po-
gitniske domove enaka in to 16 tiso&
dinarjev. Ta cena velja tudi za oZje
druzinske ¢lane, za otroke do
vkljugno 10. leta starosti pa bo cena
13 tiso¢ dinarjev. V pred in posezoni
bo na to ceno priznanih 20-odstot-
kov popusta. Novost bo pridrZzana
pravica, da se v primeru ve¢ kot 10-
odstotnega povisanja cen za enak
odstotek podrazi tudi cena penzi-

Na seji je bilo ob dologanju cen
letodnjo sezono zelo Zivahno. Izr#
¢uni, narejeni ob upostevanju plan®
rane inflacije in zasedenosti v minul
sezoni so pokazali, da z zneski, K
naj bi jih zaracunali koristnikom:
vendarle ne bo mogode pokriti vsef
stroskov. Clani odbora so zavzel
stali$¢e. da naj cena za &lane kolek®
tiva pokrije izdelavne stroske. #
tuje koristnike naj bo ekonomska:
nacin kako zagotoviti potrebno 1
zliko ter »usodo« doma na Pohor¥
pa so prepustili v reSevanje gospo®
darsko-finanénim pomo¢nikom 0Z°
roma direktorski konferenci.

|djne sluzbe z Raziskovalno enoto.
Nagrado za scenarij je prejel no-
inar Peter Likar z ljubljanske tele-
izije. film je reziral Miro Pribela.
"o koncani projekciji v Beogradu
odo vecino filmov zavrteli §e v 70
ugoslovanskih mestih. Ta nagrada
eveda ne predstavlja uspeh samo

Zabijanje pilotoy.

za avtorje filma, ampak je velika
afirmacija tudi za Gradis. saj film
ne vzbuja posebno pozornost med
strokovno javnostjo samo v Jugos-
laviji, ampak se zanj zanimajo tudi

v tujini. M. G

ona.

Tujim gostom naj bi v sezoni pen-.
zione zaratunali v Ankaranu 20 ti-
so¢ dinarjev, v Pore¢u 23 in v Bio-
gradu n/m 26 tiso¢ dinarjev. Po-
dobno kot zgoraj, se utegnejo tudi
te cene $e spremeniti.

Potrjena je bila tudi bilanca po
slovanja pogitniskih domov v laln
skem letu ter sprejeti sklepi. na pod®
lagi katerih bodo ustrezne sluzb¢
lahko zacele potrebne postopké
v pripravah na sezono.

G. B

i

Novice iz »totega koncac«

\

Center za izobraZzevanje je organiziral v Mariboru te¢aj za uspo-
sabljanje delaveev Gradisa. Le-ti si od 15. januarja pa tja do konca
marca nabirajo znanje za pridobitev kvalifikacije. Tecaj obiskuje
preko 55 slusateljev iz Maribora, Ptuja in Raven. Obsega tako teori-
jo kot prakso. Po uspesno kon¢anem Solanju si bodo pridobili naziv
PU, KV, VK Zelezokrivec, tesar ali zidar, pa¢ odvisno od smeri $o-
lanja. Tako bomo v Gradisu pridobili veliko novih profilov. takih
pac. ki jih v tem asu najbolj primanjkuje.

V tozdu Gradbena enota Maribor Ze te¢e javna razprava o eviden-
tiranih moznih kandidatih za organe upravljanja v tozdu in delovni
organizaciji. Po kandidacijskem postopku je bila v zatetku meseca
sklicana temeljna kandidacijska konferenca, na kateri so odkrito raz-
pravljali o kandidatih za posamezne funkcije, saj se v tozdu $e kako
zavedajo pomembnosti teh komisij in odborov.

Poleg novega vodstva osnovne organizacije sindikata v tozdu GE
Maribor, novega predsednika smo ¢ predstavili. so na zadnji pro-
gramski volilni konferenci izvolili tudi nov sekretarijat OO ZK. Za
sekretarja so izvolili Pavla Kosa, vodjo Zelezokrivskega obrata. V si-
tuaciji v kateri se nahaja zveza komunistov, je to ni¢ kaj hvalezna na-
loga. V eni prihodnjih stevilk bomo objavili razgovor z njim.

Koliko Drave je moralo preteci skozi Maribor, da bo mesto koné-
no dobilo svojo funkcionalno avtobusno postajo, ali vecnamenski av-
tobusni terminal, kakor naj bi se ysaj v ¢asu gradnje imenovala. Ka-
korkoli ze, delavci G
zemeljskimi deli, pa
nosilne stebre. Ne
vsem na severnem

) .opuvijajo tudi delavci Stavbarja, pred-

u postaje.

RoLE F.S.A)

1
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Prvi vzor je domacde ognjisce

b

Ohranite radozivost

[—

\

.

M
~&d upokojenimi

Precej pust dan se obeta. Danes bomo zopet draZje placevali mle-
ko in mleéne izdelke. elektriko, bencin in tako naprej, zveni iz ¢rne

i ranzistorske $katle. Zelo vzpodbudno, kajne. za Ze sicer turobno ju-
tro,

~ Povsod samo tarnanje. Zaskrbljujoci, otopeli pogledi. Topa bole-
Cina v prsih, praznina v dusi. Nemo¢, nemoc¢ vecine ljudstva. Pa toli-
ko pametnih, voljnih ljudi, toliko hotenja in mladih moéi. Veéno po-
Manjkanje denarja Ze za osnovne stvari, ne le za kaksno potovanje,
Prijetne pocitnice na kaksnem drugem zanimivem koséku planeta, za
obisk ugledne operne hise kje v bliznji Evropi. ali za ogled starih kul-
tur davnih ljudstev.

Ljudje? Ljudje bodo Ze kako preziveli. Cloveski rod se je ohranil
Se v slabsih casih. A prvi, v duso najgloblje vtisnjen spomin, prvi
YZor vsakega Zivijenja je domade ognjisce. bogato ali pa revno.

Marec je tu in z njim obletnica pomembnih dogodkov v zgodovini.

arava se bo napolnila z novimi, mladimi Zivljenjskimi sokovi in na
0bzorju pomladi caka Ze tisoce novih, mladih ljubezni.

Ko so 85-letno Islandéanko vprasali demu pripisuje éilo in dobro
Pocutje v visoki starosti, je dejala, da je v Zivijenju treba ohraniti ra-

qtivost. veselost. Ne neprestano misliti na tegobe in sploh pesimi-
Sticno gledati na svet.

Ivanka Golob

lvan Palfi

“Oﬁ bodo pogledovale za vsakim kolesarjem, v usesih pa bodo zvenele
v:!'“'e besede »Bog i bogme«. Prenekateri gradisovec kar ne bo mogel
Teti: Paifi? Med upokojenimi? Pa saj...

BETe (k" So meihiks vihvlicaiu
ﬁv‘flmt?znika. nekatera dejstva,
. Jenjske zakonitosti, zaradi kate-
$¢ potem njegovo Zivljenje kore-
O spremeni.
alfiju je dolznost, da pride vsa-
9 jutro na delo, prenchala z zalet-
é:m Prejinjega meseca. Odslej bo —
bo prigel naokrog - vselej dobro-
% | gost, s katerim bo vredno
h_“dlt‘l prenckateri spomin in po-
dMljati o novostih pri resevanju
BSte zadeyv,
Gradisu je prisel Ze leta 1951.
Zatel je kot delavec, delal je

nit

letg,

ﬁ:"""“ pa spremljal razli¢ne zadol-

/- Od 1954. leta do 1979. leta je
Upravnik naselja v Tomatevem,
op Ma leta pa skrbel za mnoga
"avila v Upravi delavskih domov.
Oliako hitro so-minila ta leta. In
. 0 spominov odna%a s seboj!
1°80ovo  dozorevanje iz detka v
Ni bilo »mirnodobsko«, njego-

! Medvojna potepanja po svetu tu-

nane Prostovoljna in $¢ manj prijet- |,
do. Nekaj vpliva na njegov. odnos’

dilg Vjenja mu je prav gotovo vsa-
. POvojna oficirska $ola — sam pa

Grj: Vendarle z vsem srcem zapisal
isu,

is

o Mogih Tjubljanskih gradbiséih,

Njegovi sodelavci iz UDD mu Ze-
limo, da bi mu zdravje sluZilo 3e
vrsto let, da bi v miru v krogu svojih
najdrazjih uzival precej bolj
brezskrbne dneve in se lahko posve-
til stvarem, ki jih je zaradi obvezno-
sti v sluzbi prelagal v ¢as, ko bo
upokojen. Ta &as je zdaj tu.

Hvala ti in — dobrodo$el med na-
mi. Bog i bogme!

Sodelavci

Ivan Paifi

10. kulturno sre¢anje gradbenikov Slovenije

9. do 13. maja v Kopru

Letosnje jubilejno, 10;;k_|lltumo srecanje gradbenih delavcev Slove!rije
bo pripravila komisija za kulturo pri ROS gradbeni$tva v sodelovanju s
SGP Stavbenikom iz Kopra. Sre¢anje bo od 9. do 13. maja v Kopru.

Viroku se je prijavilo 23 delovnih
organizacij. Prijavljenih je 38 litera-
tov, 46 likovnikov, 16 fotografov ter
glasbene skupine, in sicer: pihalni
orkester iz Cementarne Anhovo,
vokalno-instrumentalni  ansambel
celjskega Ingrada, devet pevskih
zborov in dve folklorni skupini. Pri-
spelo je tudi nekaj tapiserij, gobeli-
nov, del iz keramike in iz Zganega
lesa ter ena skulptura. :

Komisije so Ze pri¢ele z delom.
Ocenile bodo umetniko vrednost
posameznih del ter jih dolodile za
razstavo ali pa za predstavitev na li-
terarnem veceru.

* Tako kot vsa leta doslej, bo orga-
nizator tudi letos izdal katalog z ob-
javo vseh sodelujocih.

Gradis bo letos zastopalo $est li-
teratov-pesnikov, dva likovnika,
dva fotografa, dve delavki pa bosta
razstavili tapiserije. C. P.

Izgubljena
sreca

Ko v rosni pomladi
sta srecala se.

ni¢ nista slutila,
kaj iz tega bo Se.
Je sonce sijalo,

§ta srecna bila,

pa ne do jeseni,

sta prej se razsla.

In zdaj, ko jesen je
v srcih doma,
sanjata o sreci?

ne, stara sta oba.

Kje, draga. ste leta,
le kam ste odsla.
Izgubljena ti sreca
si v srcih doma!
Cvetka Suki¢

Abrahami!

= Ljubo Dumuz - GE Celje
- Josip Krobot — GE Maribor

- lIzidor Kruni¢ - GE Maribor

Marec je mesec v katerem imamo v Gradisu najve¢ Abrahamov,
kar 17. Ob zivljenjskem jubileju jim Zelimo vse najbolj$e, e na mno-
ga zdrava leta in prijetno praznovanje.

- Franc Kostanjevec — GE Nizke gradnje Maribor

- Milorad Karaljevic — GE Jesenice

— Stjepan Mami¢ — GE Nnizke gradnje Maribor

— Halil Nuhanovi¢ — Kovinski obrati Ljubljana

- Kristina Korosevi¢ — GE Ravne na Koroskem

— Nezir Kukavica — Gradbena operativa Ljubljana

— Zdravko Blagojevi¢ — Obrat gradbenih polizdelkov Ljubljana
- Sveto Sirar — Obrat gradbenih polizdelkov Ljubljana

~ Joze Baskov¢ — Strojno prometni obrat Ljubljana
- Nedzib Pazaréevi¢ — Gradbena operativa Ljubljana
— Milan Majeri¢ — GE Maribor

— Marija Kajzelj — Biro za projektiranje Ljubljana

- Marjan Kirbis - Strojno prometni obrat Ljubljana
~ Husein Kovacevi¢ — GE Jesenice

60-letniki

Ker smo v prejsnji Stevilki Gradisovega vestnika zaceli objavljati
tudi 60-letnike, saj to za vsakogar predstavlja lep Zivljenjski jubilej,
jih objavjamo tudi za marec, ko jih bo letos najvec, kar Sest:

- Viktor Sauprl — Kovinski obrati Maribor

~ Branko Babi¢ — Gradbena operativa Ljubljana

- Hase Caji¢ — Gradbena operativa Ljubljana

— Jevto Vucanovi¢ - GE Jesenice

— Josip Igrec — Gradbena operativa Ljubljana

— Franc Roskar - GE Nizke gradnje Maribor M. F.

L e T T T N L e e S
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26. zimske Sportne igre gradbenikov Slovenije

Trikrat prvo mesto za Gradis
m

.V organizaciji Poslovne skupnosti Hidrogea iz Maribora so bile zadnje
dni februarja v Kranjski gori Ze 26. zimske $portne igre gradbenih delavcev
Slovenije, katerih se je udelezilo skoraj 1400 tekmovalceyv iz 62 delovnih or-

* ganizacij.

Med vsakoletnimi udeleZenci je

! bilo tudi zastopstvo Gradisa, ki je
i doseglo izredne uspehe. Ne samo
! med posamezniki, kjer sta zmagala

, Alojz Polajnar v veleslalomu in

I Janja Stanovnik v tekih, smo doseg-

' li nepricakovano zmago kar v vseh
, ekipnih disciplinah. Tako so bili na-

§i tekaci najboljsi v sobotnem pro-
gramu. prav enako pa so se odrezali
tudi veleslalomisti v nedeljo. Z dve-
ma ekipnima zmagama v kategori-
jah tekov in veleslaloma je bilo ra-
zumljivo, da bodo Gradisovi Sport-
niki prvi tudi v skupnem sestevku.

TEKI

V posameznih kategorijah so bili
dosezeni naslednji rezultati:
Zenske do 26 let: 1. Veronika
Trikan (Gradbinec), 5. Justina Vid-
mar, 6. Judita Jezeriek. 8. Darja
Pavlin: nad 26 let: 1. Janja Stanov-
nik. 2. Jolanda Kacafura. 6. Marja-
na Lapuh. 9. Zlata Hribar; nad 34
i let: [. Irena Vanhnik (Kres). 5.
Lojzka Lesnik, 9. Marta Peénik, 10.
i Marija Senica. 11. Ljuba Libengek,
nad 42 let: 1. Marija Rencalj (Hi-
drogea), 5. Ruza Kotnik, 7. Jerica
Cermelj,
Moski do 26 let: 1. Domine Stru-
{ pi (Zarja), 17. Peter Vreéi¢, 24,
. Marjan Ograjsek. 26. Branko Ci-
- glaric: nad 26 let: 1. Rudi Kalander
- (Hidrogea), 6.'Zoran Zavoloviek.
8. Drago Branc. 7. Sret¢ko Perko-

- vi¢: nad 34 let: 1. Joze Strnisa (Pio-

|

"nir). 5. Branko' Vrani¢, 13, Andre)
' Horjak: nad 42 let: 1. Franc Nagli¢

! (Gradbinec). 9. Alojz Kepic. 12. Ja-

nez Majcen; nad 5o let: 1. Niko Ro-

‘Janja Stanovnik je premoé¢no zma-
gala v svoji kategoriji, prav tako
‘Alojz Polajnar.

Zi¢, (Hidrogea), 6. Anton Oman,
12. Ciril Oblak, 18. Martin Primo-
Zig.

VELESLALOM

Zenske do 26 let: 1. Darja Do-
brovoljc (SCT), 6. Maja Juvanéic,
39. Judita JezerSek; nad 26 let: 1.
Barbara Romavh (SCT), 3. Zlata
Hribar, 10. Barbara Starovasnik,
13. Marjana Lapuh; nad 34 let: 1.
Zilka Solmajer (Biro 71). 16. Jozi
Orel, 20 Alenka Rojnik; nad 42 let:
1. Lidija Sustersi¢ (Geodetski za-
vod), 9. Jozi Kocjancié, 22. Ani
Stupar, 26. Jerica Cermelj.

Moski do 26 let: 1. Dejan Podlo-
gar (Beton), 11. Rado Balig, 23,
Edvard Kotnik, 34. Franc Sumnik:
nad 26 let: 1. Alojz Polajnar, 3.
Miran Sluga, 31. Zdenko Koneénik.
32. Niko Rozi¢; nad 34 let: 1. Boris
Vodopivec (SCT), 9. Marjan Zu-
pan, 23. Avgust Skrinjer, 35. Zma-
2o Bratun; nad 42 let: 1. Ciril Cop
(Gradbinec), 6. Alojz Kepic. 26.
Joze Zupan; nad 50 let: 1. Anton
Sluga  (Grosuplje), 16. Anton
Oman, 20. Karel Versnak, 23. Mar-
jan Starovasnik.

Ekipno je bil vrstni red po prvem
dnevu, ko so bili na sporedu teki
naslednji: 1. Gradis, 2. Gradbinec.
3. Hidrogea. V veleslalomu so se
ckipe zvrstile stakole: 1. Gradis, 2.
SCT. 3. Hidrogea.

Skupni vrstni red 26. zimskih
SIG:

1. Gradis 415 tock
| @ b 499 tock
3. Gradbinec 545 tock
4. Hidrogea 559 tock
5. Grosuplje 733 tock
6. Ingrad 742 tock
7. Kograd 771 tock
8. Geodetski Zavod 879 tock
9. Beton 936 tock
10). Salonit 1102 tock

Ob zakljutku moramo pohvaliti
tudi izredno dobro organizacijo PS
Hidrogea, ki je ob uigrani ekipi teh-
ni¢nega izvajalca SK Jesenice delo-
vala brezhibno in ji je uspelo pri-
praviti bilten Ze uro po zakljucku
vseh tekmovanj.

Vsekakor je bila spodbudna tudi
misel, izre¢ena na zakljucku, da se
kljub nastalim tezavam v gradbe-
nistvu v prihodnje ponovno sreta-

mo na 27. igrah. il

Morda so prav nasveti Alojza Polajnarja prispevali k odliénim rezultato®

Stevilka 22, Darja Paviin pred itartom.

Branko Vrani¢, za malenkost ob kolajno.

Jolanda Kocafura, trema pred star-
tom,

ra Niko Roii¢, Hidrogea Marl
Je pozdravil vse nastopajoce-

Predsednik organizacijskegs 0"':
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Za kulisami letosnjih Gradisovih zimskih Sportnih

iger

-l

O igrah tudi po igrah .

Sport je pomembna sestavina nasega vsakdanjega Zivljenja, saj krepi
vje, med ljudmi ustvarja dobre odnose in prijateljstvo. Ravno zato so
% naii predhodniki odloéili, da bomo v Gradisu gojili $portno in $portnore-
tivno dejavnost. Ker pa se Sportniki radi pomerijo med seboj, smo za-
Organizirati letne in zimske Sportne igre, katerih se redno udelezuje

deseti gradisovec.

. kLeto§n]e zimske igre in vse tisto

dr'se je dogajalo po igrah in se $e
%%aja v Gradisu pa je podobno de-

- EKUivki, ki se vrti vsak dan in se bo,
O vse kaze, vrtelo Se nekaj Easa.

Takoj po podelitvi kolajn v tekih
zamoﬁke od 42 do 50 let so nekateri
Ckagj ugotavljali, da je bronasta
Galna po vsej verjetnosti podelje-
4 po pomoti tekatu, ki ga je na
Progj prijel kr¢ in so ga vsi navzoti
eli, kako je po eni nogi »prite-
Kelo y cilj, ter dejal, da bo verjetno
“SKvalificiran.
Za
dalj

bava in veselo vzdudje se je na-
JeValo nihée ni ni¢ ukrenil, igre

ile konéane zacele pa so se dru-
"igre in igrice«, zacela se je dru-
»Zabavac,

fo3 hajala 50 pisma in uradne pri-
kube' da je treba zadevo urediti in
& AIno dodeliti Eetrtouvriéenemu.
; -: efoni gor in dol, huda kri in tez-
Esede, $port ni vet prijateljstvo,
Ne ustvarja ve¢ dobrih odno-
t Sport ne krepi ve¢ zdravja,
my,
in 3

€ nekaterim natenja zdravje
wce

lisgs Urcdniétvu smo glede na oko-
Svo; "€ po igrah objavili rezultate po
i vesti glede na zgornje trditve -
4] hujsega. Po mnenju nekaterih

IGER - POHORJE 88,

Tovari3ki pozdrav!

Za izjemno organizacijo 27.
vam PO DO GIP Gradis izreka
vse priznanje in zahvalo.

Tako vzorno izpeljane zimske 3portne igre so
kamen v mozaiku utrjevanja pripadnosti nafemu

kolektivu in ugleda DO Gradis.

Poobredsednica PO DO

Milka Z;c’:’.lo? s dipl fur.

_\\\\\\\\mm

smo storili nepopravljiv greh, pa tu-
di poroéanje je bilo po mnenju istih
nekorektno in je premalo hvalilo
organizacijo iger. Vsakodnevni so
bili pritiski na uredniitvo, zahteve
po objavi pritoZb, pisem bralcev,
pismi organizacijskega odbora in
predsednika Castnega razsodiica ter
pismo predsednika komisije za
§port in” rekreacijo pri konferenci
00 ZS Gradisa.

Na redni seji pred izidom Gradi-
sovega vestnika se je sestal tudi
uredniski odbor in z vecino glasov
(eden proti) sklenil, da v tej Stevilki
ne objavljamo teh pisem, obtozb in
kritik, dokler ne sli§imo tudi mne-
nje Gradisove komisije za Sport in
rekreacijo, ki je soorganizator iger.

Pa to ni bilo dovolj. Pritiski so se
nadaljevali, in ker je pridla uradna
zahteva predsednika organizacijske-
ga odbora, ki sicer ni bila naslovlje-
na na nase uredni$tvo, nam pa je bi-
la posredovana, smo se v urednist-
vu, tik pred zdajci, zadnji dan pred
izidom, odloéili, da namesto kriZan-
ke objavimo pro$njo za objavo od-
govora, stali¢e organizacijskega
odbora XXVII. Z8I Gradisa in priz-
nanje in zahvalo, ki ga je organiza-
torjem poslala podpredsednica PO
DO Milka Marc Kloboves, dipl. iur.

‘\\\\\\\\\\\\ AR ARSI

v

ZIMSKIH SPORTNIH

SANANANANNNANNNAN

Prodpredsednici PO DO Tov. PREDMET

Milki Marc Kloboves, dipl.iur

|61o0o Ljubljana |
Smartinska 13 &
Po dogovoru vam v prilogi podiljam uradno staliSe organizacijskega

odbora XXVII. 281 Gradisa, ki je bilo izoblikovano na zadnjem sestanku
tega odbora dne 26, o2. 1988.

maRiooR, one 3. 3. 1988

Z ozirom na to, kako je potekala razdirjena seja uredniStva GV dne
03..03. 1988, sem resno zaskrbljen nad "voljo", da nekateri (predvsem
prizadeti) v sluZbi, ki bi morali skrbetl za objektivnoat in zakonitost

poroéanja, hofejo Se naprej igrati IGRE po IGRAH-

. Zato vas prosim, da OSEBNO poskrbite za to, da bo nad odgovor (necenzuriran)
objavljen v GV, istofasno pa bi vas prosil Se to, da cbjavite v GV tudi
priznanje PO DO GIP Gradis organizatorjem 72. Z8I- Pohorje B8, ker sem
prepriéan da je ISKRENO in STVARNO.

Lep pozdrav! :
' o @403 Liunljana pirextor Tozo
o wul e “
{40 GRADBLVA gnerafFrane Gﬂ“f‘ikrﬁipl-smdb.ms.
mARIBER PR i
PRILOGA: 2 x & \J
I

Ceprav je bil, Se preden smo uradno sprejeli kandidaturo organizatorja
leto¥njih zimskih iger, izraZen dvom nekaterih posameznikov v to, ali smo -
sploh sposobni organizirati §portne igre, smo to na koncu nesporno doka-
zali, da temu NI TAKO.

Clani organizacijskega odbora so vloZili veliko ve& dela, kot je bila
njihova uradna dolZnost, saj so se zavedali, da morajo kljub teZkim (snez-
nim in finanénim) razmeram izpeljati igre do konca.

Zato nam nikakor ni vseeno, kaksni so odmevi nekaterih posameznikov |
v kolektivu $e tri tedne po konéanih igrah. Ti odmevi se namre¢ nanasajo na |
pripravo proge (citat iz Gradisoyega vestnika $t. 357 TEKMOVALCI, KI.
SO NASTOPILI V DRUGI POLOVICI STARTNE LISTE, SO NEKAJ
VRATIC VOZILI KAR PO TRAVI...) in dvom v uradne rezultate.

Organizacijo tekmovalnega dela iger in pripravo prog smo zaupali Smu-
&arski $oli Branik, ki je zato kvalificirana in v rezultate njihovega dela ne
dvomimo.

Ker v predpisanem roku na rezultate ni bilo pritoZb, smatramo te
rezultate URADNE IN DOKONCNE.

Zato ostro obsojamo’ samovoljno interpretacijo rezultatov, ki so b|l|'
objavljeni v Gradisovem vestniku.

Sicer se pa tudi mi kot udeleZenci iger upravi¢eno sprafujemo o 1zb1n
¢lanov Gradisove ekipe za nastop na leto$njih republiskih igrah, saj vsako-
letne zimske in letne $portne igre Gradisa veljajo tudi kot izbirne za sestavo,
Gradisove ekipe, kar pa tokrat ni bilo pravilno. Kljub temu veljajo za
uspesen nastop tekmovalcem na SIG-u nae Zestitke.

Ker se ne mislimo igrati e iger po igrah, smatramo to pojasnilo kot
uradno stali§¢e organizatorja XXVII. ZSI za dokon&no.

Organizacijski odbor
XXVIL ZSI Gradisa

:

I

(- ;
Nagrajenci nagradne krizanke

Tudi tokrat smo prejeli veliko vasih resitev nagradne Icriinnlte Bi-
lo jih je vet kot sto. *
Krizanka ni bila tezka, 7. marca pa smo izzrebali nasiednjc sretne |
dobitnike: :
1. nagrada 5000 din: Mile Zrnié¢, V. Kejzara 32 a, Jcsemce {
2. nagrada 4000 din: Sre¢ko Mursec, GE Nizke gradnje Maribor
— gradbiste hitre ceste
3. nagrada 3000 din: Semir Luli¢. Dom Otona Zupanélt‘a Zibertova
27, Ljubljana
4. nagrada 2000 din: Milan Grobelnik, Selo 60, Ravne na Koroskem
5. nagrada 1000 din: Karl Vrii¢, tozd GE Celje

&1 i
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Izvolili novo vodstvo kluba

Letna skups$éina KK Gradis

Kegljati Gradisa so $e vedno v samem vrhu jugoslovanskega kegljanja,
uspesno nastopajo v enotni zvezni kegljaski ligi, kjer so trenutno na etr-
tem mestu, v svojih vrstah imajo najboljSega posameznika v Sloveniji (Dar-
ka Bizjaka), lani so imeli dva stalna driavna reprezentanta (Darka Bizjaka

" in Albina Juvancica), tudi Zenska ekipa se je okrepila in uspesneje nastopa.

To so bile osnovne ugotovitve na letni skupséini KK Gradis, ki je bila 19.

februarja letos v veliki sejni dvorani DSSS v Ljubljani.

Skupé¢ina je bila isto¢asno tudi
volilna, saj so volili nove organe
kluba. Predsednik KK Gradis je
Andrej Rogaé¢, podpredsednik pos-
lovodnega odbora Gradisa, pod-
predsednik kluba je Franc Hocevar,
direktor Delovne skupnosti skupnih
sluzb Gradisa, ¢lani Izvrinega od-
bora pa Zeljko Petovar, Dusan Je-
zovnik, Zarko Slabe, Miha Fortu-
na, Albin Juvanéi¢, Dusan Ivadi¢,
Boris Urbanc, Albina Molek in To-
ne Curk kot tajnik.

"
Namizni tenis

Gradis drugi

V odboru samoupravne kontrole
so: Bernarda Smrajc, predsednica
ter Joze Grebenc in Dore Zdesar
kot ¢lana. Predsednik disciplinske
komisije je Janez Ferlinc, ¢lanici pa
sta Fani Kralj in Dora Klemendié.
Za gospodarja kegljisca sta bila do-
loéena Stefan Kuzma in Lado Sisko.

Lani je bila prva moska ekipa
Gradisa peta v Jugoslaviji, na zvez-
nem tekmovanju parov je par KK
Gradis zasedel drugo mesto, med
posamezniki pa 7., 8. in 10. mesto.
Za te dosezke so kegljaci morali
opraviti 120 treningov na keglji$tu,
v telovadnici ali pa na trimski stezi.

Druga moska ekipa je lani tek-
movala v drugi ljubljanski ligi in po
odli¢tnem. zacetku, pristala na Se-
stem mestu. Uspehi drugega most-

g 37. letni SIG e

1
1

Zacetek temovanj 26. marca

Komisija za Sport in rekreacijo pri Republiskem odboru sindikatd E
gradbenih delavcev Slovenije je skupno z organizatorji predtekmo |
vanj Ze razpisala termine za letosnja tekmovanja. Razpored pos# |
meznih panog je naslednji:

B
Panoga Organizator Kraj Datum
sah Pionir Novo mesto 26. 3.
namizni tenis Kograd Dravograd 9. 4.
streljanje Konstruktor Maribor 16. 4.
odbojka §e ni znan - 23.4.
kegljanje Cementarna Trbovlje 14,, 214
balinanje $e ni znan - 215
mali nogomet Gradbinec Kranj 28.5.
tenis Beton Trbovlje

Ceprav je interes za sodelovanje $e vedno velik, je mnogo man)
zanimanja za organizacijo predtekmovanj, $e posebno zaradi lanskil
slabih izkusenj, tako da $e nista znana organizatorja v odbojki in b#"
linanju.

K sreéi so se posamezne komisije pri ROS odloéile, da se bod?,
§portna, kulturna in proizvodna tekmovanja odvijala na stari nadif:
torej vsaka zase in bo tudi za organiziranje ve¢ zanimanja.

S tem zapisom istofasno pozivamo vse $portnike Gradisa, da ¢
pripravljajo na blizajoce se $portne igre gradbincev, da bi tudi na letr
nih, tako kot smo tudi na minulih, dosegli dobre rezultate. O pos®

{
!
i
\
:
|
1
|
f
?
28. 5. E
{

|

!

|

i
meznih tekmovanjih bomo redno poroéali. M. K¢ |
\ |

V ljubljanski namiznote-
niski rekreativni ligi se je za-
¢el drugi del tekmovanja, v
katerem uspe$no nastopajo
tudi Gradisove ekipe. Se po-
sebno uspesna je bila prva
ekipa v pastavi Primoz Grin-
tal, Janez Pogacnik in Matija
Kmng, ki je po prvem delu na
drugem mestu za ekipo tre-
nerjev Olimpije, ki nastopajo
pod imenom Zvezde,

Vrstni red po prvem delu .
je: 1. Zvezde 18 tolk, 2. Gra-
dis 14 to¢k, 3. Litostroj 12
tock, 4. Olimpija 10 tock, 5.
kPartlz.m Bezigrad 10 to¢k itd. J

(GRADISOV
VESTNIK™

GRADISOV VESTNIK je glasilo delovne organizacije
GIP GRADIS

Izdaja ga Odbor za informadije: Srecko Fri§ — predsednik, Elani:
Ludvik Rudolf, Martin Golnar, Zoran Debelak, Sonja Vrsi¢ in Milan
Mar¢i¢ — tajnik.

Glavni, odgovorni in tehni¢ni urednik: Cveto Pavlin

Andrej Roga¢, predsednik KK Gra-

.s! 4

Clani uredniskega odbora: Aleksander Bojanié, Vinko Damjan,
Ivanka Golob, Polona Kejzar, Ludvik Rudolf, Tatjana Savinsek in
Franjo Stromajer.

Tisk: Tiskarna Ljudska pravica Ljubljana

Naklada: 9.100 izvodov

Naslov urednistva: GIP GRADIS, Gradisov vestnik, Smartinska
134a, 61000 Ljubljana.

va, v katerem v glavnem nastopajo
tekmovalci iz vrst Gradisa, so bili
bolj skromni.

Kegljagice nastopajo v drugi re-
publiski ligi zahod. Vetino ekipe se-
stavljajo neizkusene tekmovalke.
Jozi Lipar je bila med posameznica-
mi 36. na prvenstvu Slovenije, par
Lipar-Kralj pa je zasedel 19. mesto.
Racunajo, da se bodo v svoji ligi

so v klubu lani porabili 22 milij‘?“’
dinarjev za nastope obeh mo8 y
Zenske ekipe. Za letos bodo ,t‘,
bovali okrog 70 milijonov dinafl’
Vetino tega denarja zdrutvf®’
Gradisovi tozdi. Vi
Poleg rednih nastopov v lig! 'n-,
priloZnostnih turnirjih, bodo kﬂﬂyl
¢i Gradisa letos nastopili na
teljskih sre¢anjih z ekipami ¥

Telefon: (061) 441-422 int. 232 in 220

uvrstile na tretje mesto.

Nemc¢ije in Ceskoslovaske. 1
Izredno narascajo stroski. Tako 2 C',

Cetrti poraz Gradisa v zvezni kegljaski ligi 4/

Se vedno éetrti _

Tekmovanje v enotni kegljaski ligi za kegljace se nadaljujejo. Gra%* ’
dozivel Se en poraz, tokrat z mariborskim Konstruktorjem v gosteh:

Kljub stalnemu vodstvu Gradisa so domatini ob koncu le zbrali 67
modi in za 12 kegljev premagali nase mostvo.

Rezultati:

14. kolo — Tekstina : Gradis 5246 : 5320
15. kolo - Konstruktor : Gradis 5412 : 5400
16. kolo — EMO Celje : Gradis 5093 : 5331
17. kolo — Gradis : Kvarner 5313 : 5240

\l
Prihodnji konec tedna, to je 12. in 13. marca nastopajo nasi keglja®! Pﬂ{
Rabotni¢kemu v Skopju, v zadnjih dveh kolih pa gostijo zagrebﬁki ck |
Medvescak in Grmod¢ico. Na teh sre¢anjih se bo tudi odlotalo o 1@ o{"l‘
drzavnega prvaka in o razvrstitvi tirih najboljsih ekip, ki po kvalitet! ™
no odstopajo od ostalih.

Nasim kegljatem Zelimo veliko uspeha v zadnjih treh kolih. ct




