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GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZF ISKRA — INDU-
“STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEROMUNIKACLIE

Pravina varnost
posiovanja gospodar-
skih organizacij

V osnovnih dokumentih za IX. Kengres ZKJ, v nalo-
‘gah ZKJ o nadaljnji graditvi samoupravnih druzbeno-
‘ekonomskih odnosov, ni dovolj poudarjena pravna var-
nost v poslovanju gospodarskih organizacij.

V poglavju — vloga druzbeno-politi¢ne skupnosti,
se sicer omenja, da naj bi svoje funkecije druzbeno-
polititne skupnosti izvajale v skladu s samoupravnim
sistemom, pri ¢emer naj bi se opirale na samoupravne
in druzbene dogovaore ter druge oblike samoupravnega
sporazumevanja. Iz tega izhaja, da naj bi drzava na
podro¢ju druzbeno-ekonomskih odnosov prepustila ure-
jevanje cele vrste dolocenih problemov samouprav-
nemu dogovarjanju in sporazumevanju.

Ne da bi zanikal pomen samoupravnega dogovarja-
nja in sporazumevanja, bo Se vedno drzava preko
druzbeno-politi¢nih skupnosti s svojimi akti urejevala
dolocene odnose, zlasti v gospodarstvu. To je
popolnoma realno. V tem primeru pa bi moral pred-
loieni material, ki obravnava smer nadaljnje graditve
nasih samoupravno druzbeno-ekonomskih odnosov dati
tudi smer, da se mora drZava, t. j. druzbeno-politi¢na
skupnost pri izdaji svojih aktov pridrzavati principa
¢im veéje pravne varnosti gospodarskih organizacij.

.Se vedno na$i zakonodajni kot upravni organi spre-
jemajo predpise, ki principe pravne varnosti gospodar-
ske organizacije zelo ru$ijo. Tako se sprejmejo pred-
pisi, ki bodisi posredno ali neposredno ucinkujejo
nazaj, t.j. retroaktivno, Zvezna ustava sicer mavaja, ™
da predpisi in drugi splosni akti me morejo imeti
uéinka za nazaj ter se samo z zakonom lahko doloéi,
da imajo posamezne njegove dolothe in na podlagi
takih dolo¢b izdani predpisi ucinek za nazaj. Izdajajo
pa se predpisi, ki sicer formalno
istavno-pravni normi, vendar se to razlaga ponavadi
zlo Siroko in to v $kodo gotovosti pravnega poloZaja

gospodarskih organizacij.

ELEETRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE,

(Dalje na 2. strani)
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Pokrovitelj VII. zimsko-8porinih iger Iskre, generalni direktor Viadi.mir Logar cestita Jan-

¢etu Smidu iz tovarne elekiromotorjev v Zeleznikih k dosefenemu uspehu v tekmovanju

Problemi in uspehi tovarne
Aviomatika v letu 1968

Poslovanje v zadnjem polletju kaze, da je z obstojec¢imi kapacite-
tami moé¢ doseéi Se bolise rezuliate

Poslovno leto 1968 bi z ozirom na potek poslovanja lahko
razdelili na dva dela. Prvi, krajsi, obsega prvi kvartal, dru-
gi pa cas od prvega Cetrtletja do konca leta. Ta delitev je
pogojena s spremembo predpisov o uvozu blaga na zaeiku
feta 1968, ki je popolnoma ohromila poslovanje v prvem
kvartalu, V ilustracijo navajamo dejsivo, da je tovarna v
prvem ceirtletju uspela realizirati le 16 % letnega gospodar-
skega plana. V drugem in tretjemm kvartalu se ie situacija

postopoma uirdila, vendar je tovarna morala vioZiti veliko
naporov, da je uspela ostvariti predvideni proizvodni pro-

gram. Tezave, s katerimi se ‘e tovarna borila, bodo postale

vidnejse skozi kratko analizo poslovanja posamieznih mon-

ta?, odnosno oddelkov.

KOOPERACIJA S FIRMO
BRAUN
Po kooperacijski pogodbi
uvaza nala tovarna brivnike
Braun Sixtant in Braun Spe-
cial v delih ter jih montira

Nakup pociiniskega doma
v Velikkem: Losinju

- Nekaj Stevilk nazaj smo
objavili ¢lanek s sliko, o
moznostih makupa poéitni-
skéga doma v Velikem Losi-
nju, Lastnik je beograjski
grafiéni zavod in v ponudbi
Prodaja  kompleten podilmi-
8ki dom za 178 milijonov sta-
tih dinarjev,
Ker po nagih kolektivih
Wrasijejo ali bo prislo do
Nakupa in s tem do letova-
Nja na otoku Losinju, odgo-
Yarjamo in sporeéamo,
Tri Elanska komisija si je
Zej'i"gk:da‘lau dom in ga oce-
hila pred nekaj dnevi.
Vfli'koet in sama lokacija
Stavbe bi ustrezala nasim po-
mﬁbaﬂ'r}. Vrednost z vsem in-
Yenlariem pa po nadi oceni
Ee mere znaSati ve¢ kot 100
n: A0 milijonov starih di-
eV, Zato smo te ugotovit-
Ye Ze sporodili v Beograd. V
olikor b;
Mizanja cene, kar pa ni iz-
!.1-“33\?“0, bi razgovore nada-
tjre\ah' Med tem pa je po-
no; da vsi kolektivi ZP

prislo do takosga!

ISKRA s svojimi samouprav-
nimi organi razpravljajo o
moznostih za nakup tega do-
ma s prispevki ali s krediti.

Ker se bliza sezona letova-
nja in mnase zmogljivosti ne
zadoscajo nasih potreb, mo-
ramo ¢im prej zbrati sredst-
va za nakup ali za izgradnjo
novih,

Da bi na% poziv k razpra-
vi bil utinkovit, naproSamo
vse kolektive in vse delavce,
ki si Zelijo oddiha na mor-
ju, da poadpro v razpravi in
s sredstvi nakup doma, ker
za 16.000 clanski kolektiv ZP
ISKRE ne zados¢a 110 lezisc
na morju (55 Pored, 55 Du-
gi otok),

Pri¢akujemo tudi podporo
s strami druzbeno politiénih
organizacij, wvodstev tovarn
ter odgovornih usluzbencev v
skupnih sluzbah.

Rekreacija ob morju nasih
delavcey je znadilnega pome-
ma, pri obnavljanju fizi¢nih
in umskih sposobnosti. Let-
ni odith bi bil zagotovljen ta-

ko veliko ve¢jemu 3tevilu na-
s§ith delavcev v ZP  ISKRA
MNase cene pensionov so zni-
7ane in dostopne Sirokemu
krogu nasih delaveev, so kon-
kuren¢ne in je sama ockrba
neprimerno boljsa od turisti-
¢no gostinskih uslug. Sloven-
ska kuhinja je nenadomest-
ljiva ob obalah nafega morja
Za nase goste.

S skupnimi sredstvi bomo
mnogo laze dosegli na$ na-
namen.

Odbor zveze borcev pri ZP
ISKRA, ki je sestavljen iz
vseh predstavnikov komisij

nasih tovarn, moc¢no pripora-.

¢a nakup doma — novih zmo-
gljivosti ob morju.
Posredovali vam bomo v
objavah prek naSega glasila
nadaljnji potek razpleta tako,

ko, da bodo nasi kolektivi.
obvesteni o vsem V zZvezi Z.

nakupom doma na Velikem
LoSinju. :
Uprava poéitniske
skupnosti

v izdelek. Velja onozoriti, da
se ne uvaajo vsi deli, pac
pa precej delov izdelujemo
sami.

V prvem kvartalu 1968 je
bil uvoz sestavnih delov briv-
nikov zelo oteZzkolen. Spre-
memba predpisov o prometu
blaga s tujino tovarni ni do-
voljevala nadaljnjega Kkori-
S¢enja  kredita od firme
Braun. Mogo¢ je bil le klasi-
¢en uvoz, za katerega pa to-
varna ni imela niti deviznih,
niti ‘dinarskih sredstev. To se
je jasno poznalo pri iz
polnjevanju planskih obvez-
nosti.

Podobna situacija je bila
tudi pri proizvednji etuijev
za brivnike, ki jih mora to-
varna dobavljati firmi Braun
kot proti-blago po koopera-
cijski pogodbi. Pomanjkanje
sredstev za uvoz blaga (os-
novne surovine za proizvod-
njo so vse uvozene) je tudi
tukaj hromilo proizvednjo.
Pricensi z drugim kvartalom
se je situacija pricela sicer
popravljati, vendar so ome-
njene tezave vplivale na pro-
izvodnjo skozi wvse leto. Z
velikimi- napori smo sicer
uspeli plan izvrsiti, vendar
proizvodnja ni tekla normal-
no, ampak zelo neenakomer-
no. V zadnjih treh mese-
cih leta smo realizirali kar
46,5%, plana brivnikov. Slic-
no je bilo tudi pri etuijih.

MONTAZA TELEVIZIIE

Tudi pri proizvodnji tele-
vizijskih enot situacija ni bi-
la mnogo boljsa. Redno pro-
izvodnjo so ovirali predvsem
naslednji razlogi:

— ¢esto spreminjanje teh-
ni¢ne dokumentacije, kot re-
zultat konstrukecijskih spre-
memb, ki sta jih zahtevala
kupca enot, “tovarna - Rudi
Cajavec, Bafija Luka in RIZ
Zagreb.

— dolgi dobavni roki uvoz-
nega maleriala in

— pomanjkanje finanénih
sredstev za pladevanje blaga
iz uvoza.

Zlasti zadnjemu razioga
velja dati poseben poudarck.
Tovarna je uspela piva od
omenjenih razlogov do konca
prvega  polletja eliminirati,
pomanjkanje financénih sred-
stev pa je imelo za posledico
ceste zastoje v proizvodnji,
za katero ni bilo mo¢ pravo-
casno oskrbeti potrebneza
materiala kljub temu, da je
slednji lezal na carinskem
skladiffn,

MONTAZA GRAMOFONOV
Proizvodnja gramofenov
predstavlija najstarejsi  del
proizvodnega pregrama to-
varne in je zaradi tega tudi
najbolj utefena. MoZnosti iz-
delave so velike, vendar tudi
tukaj ni bilo mogoce v celo-
ti izvrsiti predvidene proiz
vodnje. Vzrok temu je bilo
manjie povprasevanje za gra-
mofoni v prvi polovici leta,
nerealizirana  pogodba med
P50 in EI Ni$ za gramofon-
ske Zasije (preko 20,000 ko-
sov), v drugem polletju pa
pomanjkanje kaset za gra-
mofonske kovike. Dobavitelj
kasel tovarna SORA, Medvo-
de je zelo nesolidno izvrie-
vala pogodbene obveze tako,
da tovarna kljub povprase-
vanju in kapacitetam, ki so
bile na voljo, ni mogla iz
vriti predvidenega plana.
(Dalje ng 6. strani)




Odgovor na odprto

Delovni  kolektiv, samo-
upravni organi in vodstvo
Tovarne avtoelekiri¢nih izdel-
kov Nova Gorica, se od de-
cembra lani, ko je bila prvié¢
ustmeno na oZjem kolegiju,
takoj nato pa na upravnem
odboru in delavskem svetu
ZP sproZena varianta, da naj
se sanacija Tovarne sprejem-
nikov Seiana, resi na relaciji
»Sprejemniki — Avtoelektri-
ka — Avtomatika« nahajajo
pod neprestanim pritiskom,
da to sprejmejo in uresni-
¢ijo.
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Varianta na relaciji »Spre-
jemniki — Avtoelektrika —
Avtomatikac je mnavidezno
sprejemljiva za vefino sub-
jektov, ki paj bi pri taki od-
Joditvi sodelovali, toda teh-
nolosko, proizvodno in eko-
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Pravna varnost
posiovanja gospodar-
skih organizacij

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kot primer bi navedel élen 31. zakona e kreditnih
poslih s tujino, ki spremimja Ze pravno regulirana
pravna razmerja dologenih pravnih subjektov v gospo-
darstvu. Ob priliki presojajna ustavnosti tega ¢lena,
pa se je Ustavno sodisite SFRJ postavilo na stalisde,
da tako uc¢inkovanje za nazaj zahtevajo $ir3i druZbeni
da bi se spusali v pravno odlogitev
Usiavnega sediS¢a smatram, da bi moral biti pri izdaji
pravaih aktov, tako pri zakonodajalcu kot pri ostalih
organih, ki spreminjajo predpise, stalno prisoten ele-
ment, da se s tem predpisom ne pesega v osnovmo
pravono varnost poloZaja gospodarske organizacije. Taki
predpisi se pogostoma sprejmejo kot posledica ureje-
vanja dolofenih ekonomskih razmerij, ki so rezultat
Ze prejénjil ne preradunanih ukrepov.

Glede retroaktivnosti u¢inkovanja predpisov je do
podobnega stalisa prislo tudi Ustavno sedisée SRS,
ki je predloiilo sprejem ustavnega amandmaja. Pa
muenju Ustavnega sodi¢a SRS se lahko le v primeru,
¢e se ugotovi, da posebno pomemben sploino-drnzbeni
interes to zahteva, samo z zakonom doloé&i, da imajo
posamezne njegove dolocbe in predpisi, ki so izdani
na podlagi takih dolocb, ucinek za nazaj. Torej bi
moral zakonodajalec ob vsakem primeru sprejema
dolocbe za retroaktivno dejavnost ugotoviti posebej,
fe je izkazan sploSno-dru?beni interes za retroaktivno
urejevanje razmerij res tako pomemben, da odiehta
interes pravne varnosti, ozirema pravne stabilnosti.

Ne mislim pa v danem primeru samo na sprejem
retroaktivnih predpisov. Tudi pogosto menjanje pred-
pisov vnaSa v pravno varnost poslovanja podjetja ne-
stabilnost, zlasti pa negotovest pri nekih daljiih go-
spodarskih predvidevanjih poslovanja gospodarske or-
strani naveden material za
IX. Kongres ZKJ v poglavju — naértevanja — nalaga,
da se z zakonom prcdpife obveznest, da mora vsaka
samoupravna organizacija zdruZenega dela imeti in
sprejemati nadrte sveojegd poslovanja in razvoja. Spre-
jemanje dolgoroéncjsih naértov, pa je ravno zaradi te
pravee negotovosti v gospodarski organizaciji zelo

interesi. Ne,

ganizacije., Na drugi

tezavno.

Misljenja sem, da bi meralo pri nalogah ZKJ pri
nadaljnji gradt~i samoupravnih druZbenih
biti proklamirana tudi nadelo pravne varnosti poslo-
vanja gospolarske erganizacije, ter bi moralo biti tudi
eno izmed vadil pri izgraduji nadega druZbeno-ekonom-

skega sistema.
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V 6. Stevilki (15, 2, 1969.) glasila »Iskra« sta bili na drugl
strani objavijeni odprti pismi DS ZP ISKRA KRANJ de-
lovnima skupnostima tovarn: »Radijski aparatic SeZana in
»Avtoelektriéni fzdelki« Nova Gorica.

Delavski svet tovarne avtoelekiri¢nih izdelkov Nova Gorica
je na svoji seji 25. 2. 1969 soglasno sprejel zadevne sklepe
in odgovor na odprto pismo, ki ga v celoti objavljamo.

Urednistvo

nomsko neutemeljena in ne-
sprejemljiva za Tovarno avto-
elektriénih izdelkov — Nova
Gorica.

Vsebina te variante je v
kratkem sledefa:

— sanacija Tovarne spre-
jemnikov SeZana je v okviru
programa radijskih spejem-
nikov nemogoca, kljub temu,
da so avtorji te variante ta-
ko sanacijo predlozili v odo-
britev samoupravnim orga-
nom;

— Tovarna avtoelektri¢nih
jzdelkov — Nova Gorica
predvideva hitro rast obsto-
jefega programa svoje proiz-
vednje, zato naj bi v tovarni
RA v Seiani program radij-
skih sprejemnikov nadomesti
s programom avtoelektrike;

— ker se mora program
proizvodnje radijskih spre-
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jemmnikov v okviru ZdruZene-
ga podjetja nadaljevati, naj
se prenese v Tovarno za avto.
matiko v Prian;

— da bi Tovarna avtoelek-
tri¢nih izdelkov zagotovila iz-
vedbo te variante, naj Ze v
letu 1969 prevzame od Tovar-
ne sprejemnikov Sezana vse
objekte in zagotovi zaposli-
tev vseh ¢lanov delovnega ko-
lektiva te tovarne. S tem naj
bi Tovarna sprejemnikov
Sezana postala obrat Tovarne
avtoelektriénih izdelkov —
Nova Gorica; Avtomatika
Przan pa v celoti prevzame
proizvodnjo radijskih pre-
jemnikov novega tipa.

Iz take vsebine te variante
je bilo ofividno zakljuceno,
da je leta sprejemljiva za
vetino subjektov, ki naj bi
sodelovali pri odlofanju in
sicer iz slede¢ih razlogov:

Prvi¢ je ta varianta spre-
jemljiva za delovno skupnost
in kolektiv v Sezani, ker naj
bi v prespektivi zagotovila
zaposlitev vseh njenih ¢lanov,
odgovornost za rentabilnost
poslovanja pa razdirja na ko-
lektiv v Novi Gorici.

Drugi¢ je ta wvarianta, s
staliséa proizvodnega progra-
ma, sprejemljiva za Tovarno
avtomatike Przan, ker njen
program oplaja s proizvod-
njo mnovih tipov radijskih
sprejemnikov, katerih pred-
kalkulacije zagotavljajo ren-
tabilno proizvodnjo.

Tretjié je ta varianta spre-
jemljiva za vse ostale tovar-
ne podsestavov in elementov
za radijske sprejemnike, ker
jim Se naprej zagotavlja od-
govarjajoci obseg trzisca za
elemente in podsestave,

Cetrti¢ je ta varianta spre-
jemljiva tudi za ostale orga-
nizacije v sestavu ZdruZenega
podjetja, ker jih konéno raz-
bremenjuje &tiriletnih ne-
plodnih diskusij okrog sana-
cije Tovarne radijskih spre-
jemnikov SeZana in pesledic,
ki se na to kopifijo.

Konéno naj bi bila ta va-
rianta sprejemljiva tudi za
druzbeno politiéne skupnosti
Sezana in republike, ker bi
bil s tem razrefen tezak po-
litiéni preblem, ki v zvez s
tem nastaja.

Kar zadeva Tovarno avto-
elektri¢nih izdelkov Nova Go-
rica, ki naj bi po tej varian-
ti prevzela na sebe bodofo
usedo 350-¢lanskesa kolektiva
Tovarne sprejemnikov Se¥a-
na, so se aviorji zadevoljili
z ugotovitvijo, da je taka re-
$itev velik doprinos k njeni
hitri rasti, z utemeljitvijo, da
dobi na razpelago prestore in
delovno silo. V ta namen je
Tehni¢no-programsko podrog-
je ZP izdelalo tudi elaberat,
ki pa ni nié¢ drugega, kot
neuspel poskus utemeljitve
Ze prej sprejetih sklepov.

Tehni¢no-programsko pod-
rocje ZP torej ni imelo na-
loge in ni proudevalo pro-
izvodno-ekonomske utemelje-
nosti te variante, temved
iskalo moZnost za njeno ta-
koj¥njo realizacijo, ne glede
na utemeljenost te variante,
neodvisno od predvidenega

pismo DS ZP »Iskra« kolektiy,
tovarne avtoelektricnih izdelkov — Nova Goriea

razvoja te panoge in ne gle-
de na posledice, ki bi iz te-
ga nastale.

Iz do sedaj navedenega
o¢ividno izhaja, da je pred-
log variante na relaciji »Spre-
jemniki — Avtoelektrika —
Avtomatika« zasnovan na na-
videzno sprejemljivi osnovi
za velino zainteresiranih za
reSitev tega problema, toda
na nepodfenem in tehnicno-
ekonomsko nesprejemljivem
odnosu do Fovarne avioelek-
tri¢nih izdelkov — Nova Go-
rica.

Po vsej verjetnosti izhaja
od tu tudi metoda, uporab-
ljena za realizacijo teh sta-
lis¢, kar potrjuje tudi nacin
obravnavanja tega problema
in sicer:

Vodstvo ZdruZenega podjet-
jetja je za vsako ceno zah-
tevalo, da samoupravni or-
gani sprejmejo sklepe, ki bi,
¢e Ze ne formalno pravno,
vsaj moralno obvezovali To-
varno avtoelektriénih izdel-
kov Nova Gorica, da prevza-
me na sebe obveznost za za-
poslitev delovnega kolektiva
v Sezani v okviru proizvod-
nega programa avtoelekrike,
ne glede na to, ali je taka
varianta upravifena in ali
obstoja prakti¢na moZnost za
njeno realizacijo. Deloma je
vodstvu ZP to tudi uspelo,
kar se najbolje vidi iz zad-
njega odstavka odprieza pis-
ma DS ZP kolektivu To-
varne avtoelektricnih izdel-
kov Nova Gorica: »Delavski
svet ZdruZenega podjstja
ISKRA Krani posebej opo-
zarja delovni skupnosti to-
varn v Seiani in Nowi Gorici,
v koliker bi delovni skupno-
sti t=sh dveh tovarn zavrnili
predloge vedstva ter organov
upravljanja ZdruZenega pod-
jetia, glede tesnega medse-
bojnega sodelovanja med te-
ma tovarnama z uvedbo pro-
izvodnega programa avtoelek-
triénth izdelkov v tovarni
SeZana, da vodstvo in crgzani
upravljanja ZdruZenega pod-
jetja edklanjajo edgovornost
za posledice, ki bi nastale v
tovarni Sprejemniki SeZana.«
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Tovarna avtoslektriénih iz-
delkev Neva Gorica ne more
spreieti na sebs bodofo uso-
do 330-¢lanskera  delovnesa
kolektiva v SeZani, kljub
predvideni hitri rasti njene
preizvodnje.

Pogojena s hitro rastjo av-
tomobilske industrije, je pred-
videna tudi hitra rast po-
treinie avioelektriéne opre-
me. Dana je torej plasman-
ska mo#nost na domaédih in
jih odprteza trzi¥¢a taka
plasmanska moZnost ni dana
apricri, ampak je eodvisna
od cene in kvalitetne proiz-
vodnje. Izhajajo iz take pla-
smanske osnove in iz trenut-
nega stanja v nasi tovarni, ki
ga karakierizirajo premajhne
mo#nosti, za ustrezno nagra-
jevanje delavcev In strokov-
njakov, presibki ekonomski
okviri za modernizacijo, veli-
ka bremena

za dosedanji

razvoj, skratka preozki oy
ri rentabilnosti, je dvig prp
izvodnje v naslednjih lefy
zasnovan na maksimalnj g
tomatizaciji in modernizagj
proizvodnih postopkov inp
boljsi organizaciji celotneg
proizvodnega procesa, Py
vsem tem ima, zaradi rels
tivno ozkega asortimana, s
cionalizacija notranjega trap
sporta pomembno vlogo,
Pri tako zasnovani rasg
proizvodnje je predvidey
notranja specializacija in tu
di kooperacija z drugimi pr
izvajalci, le v primeru, da j
taka kooperacija racionzln
in ekonomsko utemeljens
Zaradi ozkega asortiman
med seboj sorodnih finaly
proizvodov ter trine poves
nosti ter proizvedov, finalia
cija pri kooperantih ali y
dizlociranih obratih ni moge
Upostevajoé¢ obravnavang
moznosti poslovanja in m
njih zasnovan edini moimi
intenzivni nacin rasti proin
vednje, lahko v okviru pr
grama, ki je v izdelavi, v na
slednjih nekaj letih rafuma
mo s postopno zaposlituijo
do najvet 300 ljudi, s pie
cejinjo udelezbo kvalificir
nih in visokckvalificiranih
kadrov. Iz tega sledi, da o
predvidena zaposlitev v pre
teini meri wvezana na obsie
jeco Ickacijo proizvednje, za
radi tega je nemogoa racie
nalna zaposlitev 350-Zlanske
ga kclektiva v Sezani m
predvidenem programu r
sti mase proizvodnje.
Sanacijo se predlaza na fa
natin, da v tovarni »Spre
jemnikie SeZana ostane del
sedanjega programa, vV pré
tezni meri naj bi se ta realk
zirala s prenosom finalizacije
dolotenih  izdelkov panoge
avtoslekirike iz tovarne ¥
Novi Gorici v SeZano. V bi
stvi se s tem realizacija $i-
jenje asortimana avtosleltri
ke e z drugim asortimanom,
ki z avtoelektriko nima mit
skupnesga (stabilizatorji i
transformatoriji), enotnost
tehnolofkega in proizvodnegd
proczsa v Novi Gorici pa nal!
se prekine s tem, da se'l
Nove Gorice v SsZano prene
se monta’a izdelkov kot s0
napetosini regulatorji, viigak
ne tuljave in magnetni viig
niki. Smatramo, da je taka
reitev ekonomsko neuteme
ljena. Proizvodnja avteelel
trike je ozko specializirana i
izdelki med seboj tako funk
cionalno povezani, da pre
stavljajo nedeljivo celofd:

Nemogota je dobava izdek |
kov posamezno, kot na pi
mer diname brez ustreznegt |

regulatorja napetosti. Pri i
dustriji, ki absorbira 80 % &

lotne proizvodnje avtoelekri
ke pa je skupinska dobavd
obvezna. Ta proizvodnja je &

daj koncentrirana na encm

mestu in organsko tesno po

vezana. Vse funkcije_pri?lz’ !
vodnega procesa so si blizl |

in se na ta nadin lahko hilro
in utinkovito redijo tekof
problemi. Prenos predlagané

(Dalje ng 6. strani)
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~ Zakljuéni radéun kaze, da je bilo
posiovanje v letu 1968 precej
boljse, kot prejsnja leta

Na 7.zasedanju delavskega
syeta tovarne (25.2.1969.) je
bilo od 52 c¢lanov mnavzodih
40, Zasedanju so prisostvo-
vali tudi vodilni delavei to-
varne in predstavniki drui-
beno-politicnih  organizacij.
Dunevni red je obsegal dve
tocki in sicer: i

1. Porocilo centralne in-
yventurne komisije o opravlje-
ni inventuri

2. Porocilo o zakljufnem
ratunu tovarne v letu 1968,

0 delu in zakljuckih in-
venturne komisije je navzo-
¢im porocal tov. Ludvik
Kuhar, dipl. oec. in sicer kot
predsednik  inv. komisije.
Celotno porodilo je Ze pred
tem obravnaval upravni od-
bor na sejah 22. in 24. febru-
arja. V zvezi z ugotovitvami
iny. komisije je UO narocil
zadevnim sluzbam naslednje:
- — investicijski oddelek naj
sklene ustrezne pogodbe za
tista posojena osnovna sred-
stva, za katera je inv. komi-
sija ugotovila, da niso skle-
njene, pravni oddelek pa naj
razié¢e vzroke, zakaj pogod-
* be & niso sklenjene.

— Organizacijska sluzba do
konca marca 1969 predpise
uvedbo  tekoce kontrole os-
novnih sredstev.

— Pri prihodnjem inv. po-

pisu morajo biti vkljudeni v
delo inv. komisije tudi na-
bavni referenti.
" — Vodstva delovnih enot
naj poskrbe za dosledno iz-
rajanje organizacijskih in
finap&nih predpisov o poslo-
vanju.

Delavskemu svetu je bilo
tudi prediagano, naj se knji-
Hjo. inventurni viski in
manjki na ustrezne sklade.

Po obrazlozitvi porodila je
DS soglasno sprejel delo in
zakljuc';ke inventurne komi-
sije in predloge UO.

Zakljuéni radun za leto
1% je navzocim tolmaéil
sef finanéne sluzbe tov. Slav-
ko Fatur, Iz porotila povze-
ma nekaj bistvenih podat-

V. Proizvodnja je bila
Vrednostno povetana od 229
milijonov 764702 N din v
letu 1967 na 247.840.047 N din,
v leta 1968 oz. za 8%. Plan
ie bil presefen za 1.3 %.
Najve¢ sta po vrednosti po-
vetali proizvodnjo telefonija
(29%) in rotacijski stroji
(2%). Popretno je bilo za-
boslenih 4.394 oseb, planira-
il pa je bilo 4.400. Nasproti
ktn 1967 je bilo zaposlenih
2 13% ved oseb, proizvod-
Wa na zaposlenega pa se je
ovetala za 6% kljub temu,
da je bilo prostih 7 dni

» kot v prej$njem letu.
opredni mesedni osebni do-
bodek na zaposiencga je
masal v 1967, letu 816 N din,

Vpreteklem letu pa 897 N din
?;16723- 10 % ve& kot v letu

. Vrednost osnovnih sredstev
v teku leta 1968 porasla
@ 11,‘?34 tiso& N din, zaloge
Maferiala  in  nedokonéane
Moizvatnje pa so se znizale

za 5345 tiso¢ N din. Ze po-
datki o proizvodnji in zalo-
gah nam govorijo o boljfem
gospodarjenju, pa tudi o
boljsi preskrbi z materia-
lom.

Stroski so se, glede na
visjo proizvodnjo v letu 1968,
povetali za 64 %. Med stro-
3ki so bili tudi taki, ki so
bili visji od planiranih (sto-
ritve, obresti, razvojni stro-
ki, prevoz na delo, nagrade
vajencem). Na niZje strotke
je majve¢ wplivala manjsa
vrednost porabljenega mate-
riala, kar med drugim kaze
tudi na gospodarnej$o naba-
vo in porabo materiala.

Obracunana realizacija na
domadem trgu je bila neko-
liko wvelja, izvozna pa manj-
£a kot je bilo predvideno.
Plan izvoza v visini 2.612.512 %
je bil izpolnjen v wrednosti
23012298 ali 88 %. Vet kot
za 170 % se je povefal izvoz
relejev. Izvoz na konvértibil-
no podrotje se je povecal
od 34% na 42% celotnega
IZV0ZA,

Postavka, ki ne kaZe ugod-
ne slike, je znatno poveta-
nje terjatev do kupcev; prav
zato ni bil dosefen plan ce-
lotnega dohodka. Namesto
tega so bila doseZena bolj-
%a razmerja v delitvi celot-
nega dohodka v korist do-
hodka oz. osebnih dohodkov
in skladov.

Kljub manjSemu povecanju
celotnega dohodka pa je hil
dohodek v primerjavi s 1967.
letom vecji za 24 % oz. za
15.174.000 N din. Ta rezultat

»Aparatic Ljubljana

Ugoden

kaze relativho wugodno po-
slovanje, ki omogota razpo-
reditev vedjih financénih sred-
stev tudi v sklade (poslovni
sklad in sklad skupne pora-
be). Leti se oblikujejo iz
ostanka dohodka in amorti-
zacije in se uporabljajo v
glavnem wv stanovanjsko iz-
gradnjo, lastne investicije,
odplacilo dolgov za najete
kredite, za osnovna in obrat-
na sredstva. Iz teh fondov
bo moé¢ kriti v letu 1969 13
milijonov N din omenjenih
dolgov.

_ Na podlagi obraduna in
porocila o poslovanju je bi-
lo poslovanje tovarne »Elek-
tromehanike« w letu 1968
uspeino oz precej boljse
kot prejSnja leta. Hkrati je
ia ugotovitev in stanje -izho-
disée za leto 1969, ko je moé
pri¢akovati nadaljnjo poveca-
nje proizvodnje in realizaci-
jo ter vsebinske izboljave v
poslovanju in sicer v korist
vecanja dohodka.

Na seji DS so razpravljali
tudi o obratih, katerih usta-
novitelj je tovarna, to je o
restavraciji »Iskra« in sam-
skem domu. Restavracija je
izkazovala izgubo #e med
letom, zato je bila opravlje-
na podrobnejsa analiza po-
slovanja. Na podlagi te ana-
lize so organi upravljanja
tovarne sprejeli ustrezne skle-
pe. Izguba v restavraciji in
samskem domu je nastala
predvsem zaradi vedjih stro-
Skov poslovanja. Izgube je
obvezen kriti ustanovitelj.

Evan
Burkeljca

Ko smo v ponedeljek
zjutraj hiteli v tovarno
na vsakdanje delo, nas je
iznenadila protresljiva
vest o nenadni smrtj na-
Sega  sodelavca Ivana
Burkeljce.

Pokojnik je bil rojen le-
ta 1915 v Zadobrovi pri
Ljubljani. Bil je otrok
Stevilne druzine; izudil se
je za strojnega kljucavni-
¢arja. Ze v zatetku oku-
pacije se je vkljucil v os-
vobodilno gibanje; bil je
hraber borec Slandrove in
TomsSiceve - brigade in
XIV, divizije. Odlikovan
je bil z redom »za zaslu-
ge za narod I. in II. stop-
nje in prejel ¢in poroéni-
ka.

Po demobilizaciji se je
zaposlil v rodjarni kramj-
ske Iskre. Na delovnem
mestu je bil vesten, iznaj-
dljiv in priljubljen. V po-
vojni graditvi in obnovi
domovine je bil povsod
aktiven, saj je delal in po-
magal v skoraj vseh orga-
nizacijah, ki so obstajale:
V tovarni se je poleg red-
nega dela angaziral v or-
ganizaciji ZB, ki je od le-

je kot takratni predsed-
nik komisije ZB energi¢-
no vedil aktiv ZB k cilju
biljiega poslovanja v to-
varni. Sodeloval je tudi
pri sindikati in v samou-
pravnih organih.

Pred petimi leti je po-
kojnik dozivel manjso
prometno nesreco, od te-
daj pa je njegovo zdrav-
je slabelo. Zaradi napo-
rov v NOV so se pojavlja-

ta 1962 spet zazivela, saj.

li tndi znaki utrujenosti,
vendar jih nismo jemali
resno, ¢eprav je pred do-
brim mesecem izostal od
dela, Tudi sam je bil Za
poln misli in mnartov.
Smrt ga je nepric¢akovana
dohitela v Crngrobu kjen
je imel svoj Eebelnjak, ini
kjer je mameraval prezis
veti v miru svojo Zivljenj<
sko dobo po upokojitvis
Nenadna smrt mu je pre-
krizala naérte, druZini pa
odvzela skrbnega oceta.

Ko so se v torek, 4.
marca poslavlijali od po-
kojnika sodelavci, spbor-
ci NOV, prijatelji in znan-
ci, je bilo v Zalnem go-
voru sliSati naslednje po-
slovilne besede:

»Dragi Ivan! Hvala za
vse, kar si v tvojem krat-
kem Zivljenju storil za
nas. Hvala ti za tvoje ple-
menito tovariStvo. Ohra-
nili te bomo v najlepiem
spominu ket scborca, to-
varifa, dobrega ofeta, za-
vednega Slovenca in Ju-
goslovana. Naj ti bo lah-
ka zemlja domaca in mi-
i‘{en dom zadnjega pocit=

a. :

posiovni uspeh v preteklem letu

V ponedeijek 24. februarja je delavski svet iovarne
clekiriénih aparatov obravnaval poslovno poroéilo k
zakljuénemu ratunu za 1. 1968. Ker je bil skupni gospo-
darski uspeh poslovanja zelo ugoden, zlasti Se, fe upo-
Stevamo vse probleme, ki so spremljali proizvodnjo ter
njeno realizacijo v preteklem obdobju, so élani DS
porotilo soglasno sprejeli in potrdili. V razpravi so
poskusali ¢im bolj stvarno oceniti vse pojave, ki so

vplivali na poslovni uspeh, jih vsesiransko osvetliti in

nakazati iudi naloge, ki nas v prihodnje ¢akajo pri

delu.

V tem kratkem pregledu iz
poslovnega porodila bomo
razen kazalnikov, ki so okost-
je: bilance, poudarili zlasti
analiti¢ne zakljucke. S tem
namret Zelimo predvsem to,
da bi izkusnje pri lanskem
gospodarjenju prenesli na le-
tosnje izpolnjevanje gospo-
darskega mnaérta tovarne.
Naért nam namret zadaja
naloge, ki so neprimerno vec-
je od lanskih, okolis¢ine, v
katerih pa jih bomo morali
izpolnjevati, ne ka¥ejo bistve-
nih sprememb, saj se z ved-
no ve¢jim vkljucevanjem v
mednarodno delitev dela vse
bolj podrejamo tudi eko-
nomskim zakonom takSnega
obsega. Ti zakoni pa ne po-
znajo prav nobene sentimen-
talnosti in zahtevajo najveé-
jo produktivnost ob najbolj-
5i ekonomi¢nosti poslovanja.

V preteklem letu smo pro-
izvodni mnaért izpolnili s
103,8 %, vrednost proizvodnje
pa je narasla za 1140, v
primerjavi z 1. 1967. Med le-
tom smo strukturoe proizvod-
nje menjali in jo prilagajali
trznim potrebam. Zaradi za-
si¢enosti trga, predvsem do-
ma, smo delno zmanjsali
proizvodnjo bimetalnih rele-
jev, v program pa smo vklju-
¢ili programatorje za pralne
stroje, ki so ze 1. 1968 pred-
stavljali dokaj veliko postav-
ko, v 1. 1969 pa kaZejo poleg
zelezniSkih signalno-varnost-
nih naprav najvetji nadaljnji

porast. Taksne spremembe so

v prvi fazi zahtevale manj
fizitnega dela, so pa poveca-
le bruto realizacijo na enega
zaposlenega. Tako ugotovlja-
mo, da je vrednost proizvod-
nje na enega zaposlenega lani

narasla za 58 %, ¢e pa vklju-

¢imo v primerjavo tudi pro-

gramatorje, se pa ta kazal-
nik povzpne na 151 %, Taks-
na struktura ob le malem
prekoradenju  proizvodnega
nadrta, je pa z druge strani
podrazila proizvedno uro,
predvsem v osnovnih delav-
nicah. Zato je povefanje pro-
izvednje v 1. 1969, ki je vedje
od normalnega, neposredna
nujnost, ¢e hocemo to nega-
tivho naraSanje zaustaviti,
oz. vsaj omiliti. To tem bolj,
ker se vefa tudi prodaja iz-
delkov v inozemstvu, kjer ne
dosegamo takinega konénega
ekonomskega ucinka, kot do-
ma. Ze 1. 1968, spet primer-
jano z 1. 1967, je izvoz na
konvertibilno podrotje dose-
gel koeficient 2248%, na
ostala trzis€a v tujini pa je
bil lami izpolnjen z 198,6%.
Tako je bil proizvodni nacrt
za 1. 1968 v prvem primeru
izpolnjen s 155,5 %, v drugem
pa le 96,3 %.

Ker v letosnjem letu izvoz
%e povefujemo, posebno na
zahodna trzisc¢a, se Ze podasi
blizamo tisti meji, ki v nor-
malni strukturi predstavlja
skrajni odnos med proizvod-
njo za domade potrebe in za
tuja trziSca. Zato izvoza ne

bomo smeli tako povedevati,
kot je bila doslej opravicena
teinja. Morali pa bomo v or-
ganizaciji proizvodnje in v
njeni tehnologiji storiti bi-
stvene izboljSave, da bomo
lahko tudi pri tak3nih odno-
sih zabelezZili boljso ekono-
mi¢nost kot doslej.

V poslovnem porotilu je
prav gotovo negativni kazal-
nik pri stanju zalog na PSO,
saj so le-te porasle kar za
274 %. Toda tega ne smemo
jemati pavialno, ker prad-
stavljajo pri zalogah problem
samo izdelki stikalne tehni-
ke, mediem ko druge skupi-
ne izdelkov niso problematié-
ne, saj so bile pod norma-
tivi. Razveseljivo pa je to, da
s0 proti koncu minulega leta
tudi zaloge 4zdelkov stikalne
tehnike zacele rahlo padati,
kar daje upanje, da sg¢ bodo
normalizirale ze do srede le-
tosnjega lela.

Pri zaposlovanju delavcev v
1. 1968 ugotavljamo, da smo
na startu zaceli z enakim
Stevilom., kot ga je predvi-
deval gospodarski plan. To
Stevilo pa je med letom ma-
lenkostno, wendar vztrajno
padalo in je bilo ob koncu
leta za 3,59 manjse od pla-

(Dalje na 8. strani



Vil zimsko - Sportne igre Iskre v Kranjski gori

Mnozicna udelezba,

Tik pred zdajci: start Boza Baslja iz Solskega cenira v raz-
redu nad 35 let

Tekmovalka se je krepko in zanesljivo odgnala s starta in
zakrmarila med vratci

Najstevilnejsa je bila udelezba tekmovalcev v razredu do 35
let, prav tako pa tudi njihova borbenost

B

Ciril Petkaj in Franc Zadnik (oba iz iovarne »Aparati«) spreni-
Ijata voinjo konkurentov

4

Breme organizacije letosnjih Ze  VII. zimsko-Sportnih
iger 1. marca v Kranjski gori je padlo na ramena po-
zrtvovalnih Sportnih delavcev sindikalne organizacije
tovarne elektromotorjev v Zeleznikih. Naloge sprico
tolikSnega Stevila prijavlje nih smucark in smucarjev —
izkupicek prijav iz tovarn in enot zdruZenega podjetja
je dosegel stevilo 372 prijavljenih — vsekakor niso bile
majhne, vendarle na racun izkuSenj, ki jih imajo
$portni delavci te nase organizacije s sicer vsakoletnimi
a manjsimi prireditvami, so jih kljub temu solidno pri-
pravili in izvedli, za kar jim gre vsa pohvala.

Poglejmo, kako je bilo 1. marca v Kranjski gori!

Prva ugotovitev — vreme
zlasti ni bilo naklonjeno
vsem tistim, ki so prihiteli
v Kranjsko goro tudi zato,
da bi ob nasih tekmah »ab-
sorbirali« vsaj malo visinske-
ga sonca in si nabrali mikav-
ne rjave barve. Vendarle pa
je prav taksno, obla¢no in
¢emerno vreme pomagalo,
da so bile sneine razmere na
progah dokaj ugodne tudi
e za tiste tekmovalece, ki so
startali z vi§jimi startnimi
Stevilkami. Ce bi sijalo son-
ce, bi bil sneg vsekakor me-
hkejsi, sledovi zgodnejsih
tekmovalcev na progah pa
kaj kmalu tolikéni, da bi
imeli poznejsi tekmovalci ve-
like teZzave z jarki.

Znani smucarski veteran
Filip Gartnar-Lipe je na po-
botje Podles »polozil«
vzporedni tekmovalni progi,
med seboj sicer dokaj dobro
vidno logeni s sryrekovimi
vejicami. Na krajsi — start
je imela nasproti senika, so
startale Zenske, moZki nad
35 let, moski nad 45 let in
Stipendisti, na dalj$i s star-
tom 200 m visje nad seni-
kom, pa so tekmovali moski
do 35 let in prijavljeni tek-
movalei tekmovalnega razre-
da. Obe sta bili srednie za-
htevni, precej hitri zlasti v
zgornjem delu, vendar pa na
splogno lepo speljani po te-
renu, ki so ga pretiacili z
novim kranjskogorskim tep-
talnim strojem. Krajsa pro-
ga je bila dolga 450 metrov
in je imela &0 metrov vi&in-
ske razlike ter 23 vratic, dalj-
f§a pa je merila 650 metrov
in je znasSala visinska razli-
ka med startom in ciljem 120
metrov, tekmovalci pa so
morali prekrmariti 29 vratic.

Ker je bilo ta dan v Kranj-
ski gori razen nasega 3¢ ne-
kaj vec¢jih in manjsih tekmo-
vanj, je razumljivo, da so bi-
la prav vsa razpolozljiva po-
boéja na debelo posuta s
koli in rde¢imi in belimi za-
stavicami, ki so oznacdevale
posamezne »arene« drznih
smucarjev, od najmlajsih $o-
larjev, do starejéih (ne sta-
rih!...) sindikalnih smucar-
jev. Blizina nasih dveh tek-
movalnih prog je bila prav
zato za nekatere, morda
manj verzirane tekmovalce
in tekmovalke, usodna, saj
so tekmovanje zaceli na pra-
vi, med voZznjo pa so zasli
na sosednjo in prispeli na
napacen cilj, kar je seveda
imelo za posledico- diskvalifi-
kacijo. Teza sicer ne gre na-
prtiti traserju proge in osta-
lim, ki so poskrbeli za ozna-
¢itev prog, saj je bilo to po-
vsem v redu opravljeno, pac

dve

pa je bila fakim pomotam
najbrz kriva prevelika hit-
rost mnavdulenih in_zagrize-
nih tekmovalcev...,

Za razliko od prejs$njih tek-
movanj nasih smucarjev se
je letos veleslalom na obeh
progah hkrati zacel skoraj
tocno. Ta skoraj pa ne po-
meni »frizerskihe, pa¢ pa
pravih deset minut, kar je
ob tolikdnem Stevilu tekmo-
valcev, raztresenih na vseh
koncih Kranjske gore, vseka-
kor minimalna zamuda. In
C¢eprav je tekmovanje mna
obeh progah teklo brez veé-
jih zapletljajev in presledkov,
je zadnji tekmovalec na dalj-
§i progi zaklju&il tekmova-
nje sele nekaj minut po dva-
najsti uri, kar pomeni, da so
starterji, kontrole ob progi
in merilci na cilju imeli do-
volj dela in so se pri tem
na neprijetnem vetru dodo-
bra namrazili. Kljub temu pa
jim ni posla dobra volja in
vztrajnost, s katero je vsak

opravijal svoje dolznosti od.

zatetka do konca.

Ceprav je kazalo Ze na se-
stanku vodij ekip v petek
zveter, pa tudi do samega
zacetka tekmovanja, se le ni
povsem izpolnila Zelja vseh
udeleZencev leto$njih iger —
namred, da bi pred, med in
po tekmovanju ne prislo do
med nami Ze kar tradicional-
nih pregovarjanj, pa celo tu-
di nesportnih prepirov, na-
vadno za oslovo senco. No,
viden smuéar tekmovalnega
razreda je poskrbel, da se
tradiciji nismo povsem izne-
verili, njegov preve¢ borben
»pogovor« z vodjo tekmova-
nja, pa se je po sklepu vodij
tekmovalnih ekip po konéa-
nem tekmovanju konéal s
soglasno diskvalifikacijo za-

radi neiportnega vedenja.

Glede casomerilske sluzbe
so nekateri tekmovalci pod-
vomili v praviénost, Orgami-

&

Cestitka za tretje mesto Jo-
zetu Pogaéniku iz PSO

1€ snezne

zator bi vsekakor storil pa.
metneje, ¢e bi v ta mnamey
angaziral sodnike iz kakegy
smucarskega kluba, saj bi .
ko odpadel ocitek, da so bi
li nekateri casi naknadno po
pravljeni. Ker nasa smuéap
ska tekmovanja iz leta v lejp
zajemajo veC udeleZencey, pa
bi bilo Se najpametneje po-
klicati na pomo¢ elektronskg
uro. Kakor je sliSati, bi {g
lahko dobili in %e celo bres
placno. Torej — bododi orga.
nizator veleslaloma ISKRE
naj -to koristno moZnost ng
pozabi, pa bo odpadla vg
huda kri okrog rezultatov, .

Ob tej priloznosti e maly
kritike na racun nediscipli
ne tekmovalcev. Ne samg,
da je bilo na startu del
otezkoteno, ker nekateri z
nizjimi startnimi Stevilkami
niso prisli pravoéasno m
start — najvedja ovira so bk
1i tekmovalci z visokimi Ste
vilkami. Le-ti so do svojega
nastopa namrec¢ imeli veé ko
dovolj ¢asa, zato so si nave
zali (napol) svoje tekmoval
ne Stevilke in se vztrajno
preganjali med vraticami na

Brigita Dolinar je ekipi to-
varne »Avtomatika« prinesl
dragocene tocke

progi, katere druzno z dru
gimi smuéarji kljub stoterim
opozorilom po ozvodenju Nk
so zapustili, pa éeprav je nji
hovo pocetje ogrozalo tekmt-
jote in povzrodilo nekaj ne
potrebnih padcev in sevedd
slabSo uvrstitev prizadetih,
Veé discipliniranosti prav go-
tovo ne bi $kodilo na taksnih
tekmovanjih, ée smo Ze na
disciplino v dobrs$ni meri po-

zabili na delovnih mestih!
Razveseljiva na letosnjem
tekmovanju je bila udelezba
smucark, saj jih je tekmova
lo kar 35 in med njimi tudi
drZzavna reprezentantka Moj:
ca Magusar (ZZA), ki je ve
leslalomu ISKRE dala pred
mnost in manjkala na tekmo-
vanju na Sar planini.
Vsekakor so bili najboli
zastopani smucarji tovarne
»Elektromehanika«. Tekmo-
valo jih je 130 v vseh razi¢
dih, dokaj mo¢ne pa so bile
tudi ekipe tovarne elekiro:
motorjev, tovarne v Otofall

- PSO, ZZA in drugih orgai

zacij; skromna je bila le ude

lezba smucarjev iz RIZ.
Letoénje tekme v veleslalo:

mu so ponekod vzeli zelo I¢




Vil. zimsko - Sportne igre Iskre v Kranjski gori

razi

sno in so vodstva organiza-
¢ij prijavlijencem omogocila
celo predhodni trening in pri-
prave. V tem je morda naj-
bolj prednjacila PSO, katere
tekmovalna ekipa je v kom-
pletnem sestavu tremirala v

| Kranjski gori ze v detrtek.

Tako je Kranjska gora Ze
dan, dva pred tekmovanjem,
prav posebno pa Se 1. marca,
svahno okrasena z nasimi za-
stavami, kazala sliko prave
invazije IskraSev. Povsod je
bilo slisati zivahne komentar-

| je, pa napovedi o plasmanu,

pa seveda tudi »fiksamje« ti-
siih, ki so se odrezali slabse
od pricakevanj.

Veter od petka na soboto
so najbolj vestni uporabili za
jzdaten pocitek pred veliko
preizkusnjo, bolj samozavest-
ni pa so ob tarcku in ob gle-
danju vznemirljive hokejske
ekme med Jugoslavijo in

fahodno Nemcijo, posedeli
tudi dlje v noé.

Po koncanem tekmovanju
je bila v salonu hotela »Pri-
sanks razglasitev rezultatov.
Pokrovitelj tekmovanja, gene-
ralni direktor ZP, tov, Vladi-

Solidna voznja Mira Vidica iz
fovarne instrumentov

mir Logar je zmagovalcem
Cestital k uspehom, mato pa

§0 prejeli pokale, praktiéne -
- Bagrade in diplome.

Na splosno so VII. zimsko-
Sportne igre dobro uspele in
ob_le'tu je Zeleti, da bi bile
tudi naslednje tako bogate
Do udelezbi in po dobri or-
ganizaciji, pa bolj revne po
pregovarjanju, slabostih  in

| BeSportnih izbruhih, ki so ob

takih priloznostih prav nepo-
trebne,

Rezultati

ZENSKI RAZRED

1. Mojea MAGUSAR (ZZA)
0545, 2. Stanka KEMPERLE
{Eleklromolurji) 0,58.0, 3. Ani-
& FINZGAR (Elektromehani-
k) 1038, 4. Ana KRAJGER
Ilj\lﬂarati) 1,05.0, 5. Brigita DO-
el R (Avtomatika) 1,054,
» Silvija NEMEC (Instru-
menti) 1,06.7, 7. Cveta TOLAR
]‘E]ekiromotm'ji) 1,09.8, 8. Mi-
':Da MUZIK (SC) 1,11.0, 9.
<2 SUSTER (PSO) 1,116,
i Marusa SUSNIK (Apara-
. i%z 1118, 11. Olga SKUBIC
A), 12—13. Tilka BOGA-
(Elektromotorji), ing.

ia LEVSTIK (Elementi),

14. Marinka GREGORINCIC
(PS0O),- 15. Nada PECNIK
(Polprevodniki), 16. Minka
GARTNER (Elektromotorji),
17. Marta TABAR (Elektrome-
hanika), 18. Marjeta KUN-
STEL (SC). 19. Nada PIKELC
(Avtomatika), 20. Jelka SI-
TAR (Instrumenti), 21. Erna
MIHALIC (PSO), 22. Darinka
STARC (Elektromehanika),
23. Breda JUVANCIC (Klub
Stipend.)

Prijavljenih je bilo 34 tek-
movalk, 3 so diskvalificirane,
8 jih ni Startalo.

TEKMOVALNI RAZRED IV
1. ing. Gabriel PERKO (SC)
1,12.2, 2. Avgust SMOLE (Elek-
tromehanika) 1,12.6, 3. Joie
POGACNIK (PSO) 1,131, 4.
Jovo CIRMAN (Elementi)
1,143, 5. ing. Dusan KALAN
(Aparati) . 1,144, 6. Boris
STARC (Elektromehanika)
1,14.8.

Prijavljenih je bilo 9 tekmo-
valcev, startali niso 3 tekmo-
valci.

TEKMOVALNI RAZRED III

1. Ludvik DORNIK (ZZA)
0,49.0, 2. Milan BERNIK (Ele-
menti) 0,498, 3. Vinko SARA-
BON (Elektromehanika) 0,52.2
4. Brane TOMAZIC (PSO)
0544, 5. Ivan STRUZNIK
(5C) 0,54.6, 6. Franc BAJZELJ
(Elektiromehmpika) * 0,54.9; 7.
Vili TEKAVEC (Aviomatika)
0,57.0, 8, Janez CEVC (TEN)
0,57.2, 9. Silvo VODOPIVEC
(Aviomatika) 0,578, 10.—11.
Jo’e BENEDICIC (Elekiro-
motorji), Bozo BASELJ (SC)
0,58.0, 12. Pavel MATITASIC
(ZZA), 13. Anton POLAJNAR
(ZZA), 14.—15.—16. Stefko VI-

_ DIC (Elektromehanika), Janez

KRISTOF (PS0O), Milan GRO-
HAR (Elekiromehanika), 17,
Marjan PEHARC (Elektrome-
hanika), 18. Franc HERMAN
(Polprevodniki),19.—20. Vik-
tor TISLER (Instrumenti),
Janez AHACIC (ZZA), 21. Jo-
ze POGACNIK (ZZA), 22.
Franc DRUSKOVIC (Elektro-
mehanika), 23. Jerko KOS
(PSO), 24. Alojz STRUKELJ
(Avioelektrika), 25. Franc

- BREZAR (Elektromehanika),

26. Bogdan NAPOKOJ, 27. Zde-
ne MACEFAT (oba SC), 28.

‘Zvone MASTNAK, 29. Anton

BREZAR (oba Elektromeha-

Tomo &turm fAﬁlommika)
med voinjo na zgornjem de-
lu proge

iere in zadovoljiva orgal

nika), 30. Franc BOBNAR
(TEN), 31. Janko RUPAR
(Elektromehanika), 32. Slavec
IGOR (Str. sluzbe), 33. Peter
TRIBUSON (Polprevodniki),
34, Ciril PECKAJ (Aparati),
34. Rajko KORBAR (Polpre-
vodniki), 36. Ivan KRSINAR
(Avtomatika), 37. Miha POD-
JED (Elekiromehanika), 38.
ing. Dusan DOLNICAR (Ele-
menti), 39. Tone STRUKELJT
(Elektromehanika),

Ludvik Dornik je imel si-
cer najboljsi c¢as, bil pa je
po sklepu vodij ekip soglasno
diskvalificiran zaradi nespor-
tnega vedenja, zato se vrstni
red usirezno menja.

"RAZRED STIPENDISTOV

L. Uro§ ALJANCIC (S8C)
0,48.8, 2. Slavko UDOVEC (Klub
Stipend.) 0.49.6, 3. Stanko SO-
VA 0510, 4, Jancz KALAN
0,53.3, 5. Milos JOCIF 0,538
(vsi SC Kranj), 6. Miran PLE-
SEC (Klub $&tipend.) 0,57.1,
7—8--9. Zdravko RUTAR
Karel STIRN (oba SC), Franc
PETERNEL (Klub S$tipend.)
0,57.8, 10—11. Matevz SMID
(Solski center, Marko ADLE-
SIC (Klub stipendistov) 0,38.5,
12. Vinko PERME (Klub
Stipend.), 13. Milorad SKRL
(SC), 14. Drago JANSA (Klub
stipend.), 15. Zoran ILIC, 16.
Miran SIM¢IC, 17. Miran &U-
BELJ. (vsi 3C Kranj), 18.
Alojz MRAK (Klub §tipend.),
19. Slavko POTOCNIK (S80C),
20. Joze POGACAR, 21. Slavko
VIDIC, 22. Miro MRSE, 23. Ja-
nez AZMAN, 24, Milan SVAL,
25. Tgor SKRABA, 26. Dufan
KODEK, 27. Joze UNK (vsi
Klub Stipend. Ljub.)

Prijavljenih je bilo 34 tek-
movalcev, 2 tekmovalca sta
diskvalificirana, 1 odstopil, 3
niso startali.

TEKMOVALNI RAZRED I

1. Tomaz JAMNIK (Elek-
tromehanika) 1,02.5, 2. Ivan
MOHORIC (Elektromotoriji)
1,027, 3. Mojmir FAGANEL
(Instrumenti) 1,072, 4, Anton
LOTRIC 1,08.8, 5. Anton GAR-
TNER (oba Elektromotorji)
1,101, 6—7. Joze ZAKELJ
(ZZA), Rudolf BOLTERZAR
(Elementi) 1,11.2, 8. Brane SI-
ROK (SC) 1,128, 9. Ivan KEM-
PERLE (Elektromotorji)
1,18.8.

Prijavljenih je bilo 11 tek-
movalcev, 2 nista startala.

TEKMOVALNI RAZRED II

1.. Janée SMID (Elektromo-
torii) 1,06.1, 2. Joze ROZMAN
1,068, 3. Ljubo RAKOVIC
1,07.8, 4. Joie BLAZIC 1,08.0,
5. Miro SOSTARI¢ (vsi Elek-
tromehanika) 1,08.8, 6. Anton
ZAJC (ZZA) 1097, 7. Tone
NASTRAN (Elektromotorji)
1,099, 8, Ivo TRILER (Instru-
menti) 1,104, 9. Janez BAR-
LI¢ (Polprevodniki) 1,10.6, 10.
Janez SRSEN (Avtomatika)
1,114, 11. Franc ZUPAN (&C)
12—13. Janez SEVER (Ele-
menti), Janée HABJAN (Elek-
tromotorji), 14. Rajmund
LUSNIK (PSO), 15. Milan
KOBLAR (Elektromehanika),

(Dalie na 8 strani)

Lacija

Priznanje tudi za velstranskega Sporinika Iva Cirmana iz
tovarne elementov za elektroniko

ie

Nika Zabukovec iz tovarne elekironskih naprav je imela start-
no $tevilko 13. Zal je to pot imela smolo in bila diskvalificirana

Pogled na spodnji del obeh tekmovalnih prog, kier so neka-
teri »zgresili pot«

Dokaj 3tevilna ekipa PSO med razglasiivijo rezultaiov ni
ostala praznih rok

ks
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Qdgover na odprto pismo DS Zp
siskra«-kolektiva tovarne avioelek.|
tricnih izdelkov — Nova Gorica

(Nadaljevanje = 2. strani)

proizvodnje iz Nove Gorice v
Sezano v nitemer ne bi raz-
bremenil proizvodne zmoglji-
vosti v Novi Gorici. Montaza
omenjenih izdelkov je organi-
zirana v posebnem obratu in
ne dela tovarni posebnih pro-
blemov. Nasprotno pa bi v slu-
¢aju prenosa tovarna v Novi
Gorici morala odpustiti cca
80—100 Zensk, ki jih ne bi
mogla zaposliti na drugih
ustreznih delovnih mestih v
proizvodnji dinam in starter-
jev, poleg tega pa bi to po-
menilo naloziti itak pi€lo in
v pretezni meri Se ne dovolj
izkuseni strokovni delovni sili
breme uspeSnega razvoja, ta-
ke proizvodnje v tovarni, ki
je oddaljena 40 km. Prav go-
tovo, da pri podajanju pred-
loga sanacije, predlagatelj ni
bil na tekofem s to proble-
matiko.

Delavski svet tovarne v
Novi Gorici ni pozabil, kako
je tovarna nastala in pozitiv-
no vlogo, ki jo je po nastan-
ku te tovarne odigral kolek-
tiv tovarne =sElekiromehani-
kaz v Kranju. Pozitivni in
zelo dobri odnosi med tema

L1 aEET
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Problemi in uspehi tovarne
Aviomatika v letu 1968

(Nadaljevanje s 1. strani)

PROIZVODNJA
V VISNJ GORI

je v glavnem tekla po pred-
videnem planu. Pomanjkanje
kaset za gramofone je prisi-
lilio tovarno, da je del kapa-
citet v Viinji gori morala
angazirati za preoblacenje
surovih lesenih kaset v pla-
stiko. To dodatno obremenje-
vanje obrata pa je imelo za
posledico neenakomerno pro-
izvodnjo.

PROIZVODNJA ELEKTRO-

LITOV

je fepala skozi vse leto ta-
ko, da smo kupce oskrbovali
z elektroliti slabo in nered-
no. V zacetku leta ni bilo
dovolj narodil, ko smo pa
uspeli blago prodati, proiz-
vodnja ni dajala zadostnih
koli¢in, Nezadostna proiz-
vodnja je bila pogojena v
pretezni meri z nereSeno ma-
terialno problematiko in po-
manjkljivo organizacijo pro-
izvodnje.

Elektrolitska proizvodnja
je za tovarno eelo pomemb-
na, ker je velika konjunktura
vseh elektronskih elementov.

PROIZVODNJA

ZVOCNIKOV
je bila v upadanju kljub
temu, da smo razpolagali s
kapacitetami in potrebnim
materialom. Osnovni razlog
je iskati v manj%i proizvod-
nji gramofonskih kov&kov in
zmanjs$ani proizvodnji Tovar-
ne sprejemnikov Se#ana, ki
je jemala pretefni del natih
zvocnikov. :

6

USLUGE

po vrednosti v poslovnem
letu 1968 niso dosegle pred-
videne viSine. V planu uslug
so bile zajete usluge tehnic-
nega tiska, mehanskih delav-
nic in orodjarne. Neizvriitev

plana uslug mehanskih delav-

nic in orodjarne so posledica
obdelave trzisca, medtem ko
je izpad v tehni¢nem tisku
pogojen z neusirezno organi-
zacijo dela.

Pri zgoraj navedenih teia-
vah je tovarna presegla plan
proizvodnje za 29%.

Kljub preseganju plana
proizvodnje in dejstvu, da so
stroski ostali v mejah pla-
niranih, tovarna ni dosegla
vidnejSih uspehov pri ustvar-
janju sredstev za razdirjeno
reprodukcijo. Tovarna je
namret obremenjena s pre-
cejinjimi manjki, ki so na-
stali Se v preteklih letih, po-
krivanje le-teh pa je problem,
ki ga tovarna platuje =z
zmanjsano akumulacijo in je
Ze na meji, ki ogroZa lastn
substanco. &

Dckajsnji problem tovar-
ne so tudi obratna sredstva.
Koeficient obraanja teh
sredstev je komaj 2,13. To
je zelo neugodno vplivalo na
likvidnost, tako da se je
vetkrat dogajalo, da je pro-
izvodnja morala stati, ker ni
bilo materiala, ki je sicer le-
Zal na carini. Ta nelikvidnost
je predvsem izvirala iz sla-
bega pladevanja kupcev, 3e
posebej kupcev znotraj Iskre,
To je veriga, ki hromi pro-
izvodnjo in bistveno vpliva
na poslovni rezultat.

. Pri analizi poslovnega us-
peha v letu 1968 so se poka-

zali tudi dolodeni pozitivni
rezultati. Leto 1968 je bilo
leto stabiliziranja tovarne.

Posebej se to izraza v poslo-
vanju tretjega in Ceirtegza
kvartala, ko je tovarma do-
segla uspeh, ki je pokazal,
da je z obstojetimi kapaci-
tetami moc¢ doseci Se boljse
rezultate. !

Asortiment proizvedov je
ustaljen, tehnoloski postopki
pa so deloma izboljSani. Vsa
proizvodnja je bila tudi pro-
dana tako, da tovarna na
koncu leta skorajda ni imela
gotovih izdelkov na zalogi.

Ta pozitivna gibanja so
vplivala na zniZanje zalog,
zviSanje produktivnosti dela
in zniZanje zastojev v pro-
izvodnji.

ZAKILJUCEK

Ce poslovanje analiziramo,
tedaj lahko redemo, da je to-
varna kljub velikim teZavam
dosegla v letu 1968 uspeh.
Vendar s tem uspehom nismo
zadoveljni, ker obstajajo
mozZnosti za veliko boljse re-
zultate. Da bi to tudi doseg-
li, bo npotirebno cobstojedi
proizvodni program nenehno
tehnolosko izboljsevati oziro-
ma izpopolnjevati in vnaSati
nove elemente, ki naj bi dvig-
nili rentabilnost proizvodne-
ga programa. Razviti bi bilo
treba nove proizvode, ki bi
zagotovili visoko akumula-
tivnost, zniZati na minimom
rezijske stroske ter zagotovi-
ti pogoje za nemoteno delo
proizvodnje,

MV MV

dvema kolektivoma obstaja-
jo Se danes. Tovarni sta na
proizvodnem podrocju  3Se
tesno povezani, vendar se pri
medsebojnem poslovanju
ravnata po ekonomskih nace-
lih.

V perspektivnem programu
nase tovarne je predvideno le
povedanje kolicin obstojecega
asortimana, povecanje, ki
mora nastati le s specializa-
cijo in aviomatizacijo proiz-
vodnih postopkov in ne =z
ekstenzivnostjo z mocnim
povecanjem delovne sile. V
okviru takega programa je
tovarna kot dosedaj priprav-
ljena in primorana iskati ko-
operante za razne sestavne

dele, ki ne spadajo neposred-

no v njeno dejavnost in je
take kooperantske odnose
pripravijena razvijati tudi s
tovarno v SeZani. Seveda je
predpogoj, da je tovarna v
SeZani strokovno sposobna
prevzeti proizvodnjo zahtev-
nih sestavnih delov. Tovarna
v Novi Gorici pripravija pro-
gram velikoserijske proizvod-
nje dolodenih izdelkov. Ta
program bo po predvideva-
njih pripravljen v drugi po-
lovici letoSnjega leta in Sele
takrat bo mozna razprava o
kooperaciji pri proizvodnji
sestavnih delov.

Delavski svet tovarne se
zaveda odgovornosti, ki jo
ima na podro¢ju uspeinega
razvoja panoge avioelekirike.
Kolektiv te tovarne je vlozil
v dosedanji razvoj ogromno
naporov in prevzel nase ve-
lika bremena. Nadaljnji raz-
voj avtoelektrike bo od ko-
lektiva zahteval Se nova bre-
mena in napore. Vsaka
dodatna obremenitev bi po-
menila za maloStevilen in
kadrovsko Ze vedno &ibek
kolektiv, nazadovanje. V da-
nadnjih razmerah na trziscéu
avtoelektrike pa je nazadova-
nje isto kot propad panoge.

Odgovornosti za take po-
sledice kolektiv v Novi Go-
rici ne bo sprejel, Se posebno
ne, ker gre pri primeru to-
varne v Sezani za lepo pri-
krit, vendar tvegan poskus,
da se kolektivu avtoelektrike
naprti ves negativen rezultat
premalo usklajenega poslova-
nja v proizvodni panogi, h
kateri spadajo radio aparati,
ki s proizvodnjo avtoelektri-
ke ni neposredno povezana.

Kolektiv tovarne v Novi
Gorici je -prek delavskega
sveta izrazil svoje stalisce do
problematike tovarne radij-
skih sprejemnikov v Se¥ani
s sklepi, ki jih je delavski
svet sprejel na seji, dne
9. 1. 1969 in smatra, da je
sanacija te tovarne edino
mozna z realizacijo sprejetih
sklepov in z realizacijo pred-
logov, podanih v omenjenih
sklepih. Ce pa temu ni tako,
¢e reSitev ni realna v okviru
obstojetega programa sana-
cije, potem morajo ta pro-
blem solidarno reSevati wvsi
kolektivi ZP, skupaj z druz-
beno poeliti¢nimi skupnostmi.

Delavski svet tovarne v
Novi Gorici nikakor ne mo-

re razumeti, kako lahko yoq
stvo in organi upravijanj
ZdruZenega podjetja faky
£robo posegajo v samoupray.
ne pravice posameznega kg
lektiva, tako da na njega pre
nasajo odgovornost za pa
ucinkovito ukrepanje st
kovnih slu’b in vodstva Zp |

Zakljucek '

Delavski svet tovarne, y |
imenu c¢lanov delovnega kp
lektiva ter sporazumng i
vsemi druzbeno politiénimj
organizacijami tovarne izjay.
lja, da je varianta na relacij
»Sprejemniki — Avieelekiri.
ka — Avtomatikac neutéme.
ljena in s tem za na§ delov |
kolektiv nesprejemljiva in js
njena praktina uresniditey
nemogocéa. :

V zvezi s tem sporotamg
delavskemu svetu Zdruzene
ga podjetja, da smatramo n
neumestno osnovanje komi
sije, ki bi tak predlog obde
lovala. Zato tudi ne namers
vamo imenovati svojih pred
stavnikov v to komisijo.

Program, ki ga nasa tovar
na pripravlja, skupno s
strokovnjaki ZdruZenega pod- |
jetja bo pokazal, kakiuo so-
delovanje je mo#no.

Delovna skupnost v Nowi
Gorici ima in prevzame od-
govornost za hitro in udin
Ekovito rast njene proizvod
nje. Taka odgovornost je bi
la pred delovni kolektiv po-
stavljena Ze z ‘ustanovitvijo
tovarne. Zahteva po intenzifi.
kaciji proizvodnje in izbolj-
Savi kvalitete za zadovoljeva-
nje potreb domacega in 7
nanjega trga pa bo od kolek
tiva zahtevala %e veéje ne-
pore, kot doslej. Uspehi ali
neuspehi so bili in bodo
hkrati v korist ali $kodo de
lovnemu  kolektivu nase to-
varne in celotni delovni skup-
nosti ZdruZenega podjetia
ISKRA.

Delavski svet s tem tudi
smalra, da so njegova stali
§¢i okrog sanacije Tovarne
radijskih sprejemmikov Seza-
na utemeljena in objektivna,
s tem pa seveda tudi do-
koncna. Vsaka nadaljnja raz
prava, zasnovana na istill
osnovah bi za nad kolektiv
pomenila veliko oviro pri re
Sevanju tekocih problemov
Zato tudi izraza Zeljo in pre
pri¢anje, da je s tem pole
miéna razprava zakljucend.

Delavski svet zahteva, da se
»odgovor na odprto pismor
objavi v ¢éasopisu ISKRA.

Predsednik delavskega
sveta
MERMOLJA PAVEL

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniitva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.




fzviecki

iz sklepov samoupravnih organov

SKLEPI 12, SEJE UO ZpP
(21, 2. 1963)

©® Upravni odbor zdruZe-
nega podjetja je obravnaval
porotilo o neizvrienih skle-
pih upravnega odbora in de-
lavskega sveta ZP od junija
do decembra 1968 in pri tem
sprejel naslednje sklepe:

a) UO ZP je obravnaval
sklepa 34 in 35 4. seje UO ZP
z dne 13. 9. 1968 in ugotavlja,
da gradivo v smislu sklepov
ni bilo predloZeno v obrav-
pnavo v predvidenih rokih.

U0 ZP zadolZuje generalne-
ga direktorja ZP, da do 1. 3.
1979 predloZi upravnemu od-
boru v obravnavo izérpno po-
rotilo o odprtih preblemih
ZP ISKRE z dolo¢enimi fi-
nancénimi posledicami,

b) V zvezi s sklepom 22 2.
seje UO ZP z dne 23. 7. 1968
glede problematike Orodjar-
ne UO ZP maroda, da se ta-
koj nadaljuje Ze zafeti po-
stopek glede Orodjarne in sz
gradivo predleZi upravnemu
odboru ZP v cbravnavo prek
kemisije za gospodarstvo do
15, marca 1969,

¢} UO ZP je obravnaval
problematiko  Tovarne elek-
tromotorjev Zelezniki v smi-
slu sklepa 44 5. seje UO ZP
z dne 18, 10. 1968 in sprejel
na znanje podano obrazloZi-
tev glede nadima reSevanja
nakazanih problemov.

¢) UO 7P zadoliuje gone-
ralnega direktorja, da ¢&im-
prej predloZi upravnemu od-
boru ZP v obravnavo poroéi-
lo o stanju retencijske kvote
in obratun pladil za komer-
cialne kredite v letu 1976, Po-
leg tega pa maj se izdela
ustrezni predlog za koriéte-
nie retencije v letu 1968,

d) V zvezi s shuzbenimi po-
tovanji v inozemstvo (sklep
48 6. seje UQ ZP z dne 39. 10,
1963) UO smatra, da bi bilo
potrebno v okviru marketin-
Ba orgamizirati sluzbo, ki bi
vadila evidenco o sluzbenih
potovanjih v inozemstvo vseh
sedelavcev ZP ISKRE, za kar
Naj organizacijsko-kadrovsko

odrogje ZP izdela ustrezen
predpis,

€) V zvezi s sklepom 33/IV
4. seje UO ZP, s katerim je
bilo narogeno nadzorni sluz-
bi ZP, naj takoj opravi pre-
glede stenja terjatev in ugo-
lovi, ée so orgamizacije v so-
Stava ZP ukrenile vse potreb-
9 za izterjavo, sprejema UO
LB na znanje, da je sklep v
Zvajanju in bo kompleksno
Porctilo dano  generalnemu
direktorju ZP do 1, 3. 1959,
1210 pa bo predlofens UO
ZP v obravnavo,

£) V zvezi z ganeralnim re-
Montom (sklep 30) 3. zaseda-
llTJa DS ZP z dne 18. 9. 1968)
UO ZP smatra, naj bi se ta
breblematiky obravnavala

obenem s poroéilom o odpr-
tih finanénih problemih ZP
ISKRE. :

g) UO ZP sprejema ma zna-
nje poroédilo o izvajanju skle-
pa 135 22, seje UQ ZP z dne
4, 6. 1968 v zvezi s kadrov-
sko strukture investicijskega
podroc¢ja ZP.

h) K sklepu 151 23, seje UO
ZP z dne 12. 6. 1968 glede
probiematike Mikrona Prilep
na strokovno modna ekipa v
UO ZP ugotavlja, da primer-
na strokovno mo¢na ekipa v
smislu sklepov DS ZP z dne
7. 2. 1969 3e ni imenovana in
zadolzuje upravo ZP, da ob-
vezno do 1. marca 1969 formi-
ra ekipo in jo takoj napoti
v Mikron. V kolikor ta sklep
ne bo realiziran do 1. mar-
ca, smalra UQ ZP, da je za-
devo Mikron treba ponovno
obravnavati na DS ZP,

i) UO ZP sprejema na zna-
nje porodilo o izvajanju skle-
pa 26 2, zasedanja DS ZP z
dne 14, 6. 1968 glede Stipen-
diranja strockovnih kadrov.

i) UO ZP sprejema na zna-
nje porocilo o izvajanju skle-
pa 151 23. seje UO ZP z dn=
12, 6, 1968 glede izvrsevanja
pogodbenih obveznosti s stra-
ni »GORENJE« Velenje.

k) K sklepu 41 4. seje UO
ZP z dne 13. 9. 1968:

U0 ZP je seznanjen s pri-
pravami elaborata za inte-
gracijo med ZP ISKRA in
Elradoni; s tem v zvezi ugo-
tavlja, da so priprave v teku
in naj bi s2 Elrad predvido-
ma pripojil k ZP ISKRA
Kran; s i. 7. 1969,

i) Sklepa 45 in 446/T 6. szje
TO ZP z dne 30. 10. 1968 gie-
de prekrivanja programa mead
RIZ in Avitomatiko ter RIZ
in TEN sta vsebovana v 62.
sklepu DS ZP z dne 7. 2. 1959.

m) K sklepu 131 21. seje
UO ZP z dne 15.5.-1963:

UO ZP je bil informiran,
da strokowvne sluzbe ZP de-
lajo ma srednjero¢nem in dol-
gorofnem proizvodnem pro-
gramu ZP ISKRA Kranj in
bo srednjerodni program za
obdobje 1970 do 1975 izdelan
in predloZzen v cbravnavo
predvidoma do zacetka me-
seca julija 1969; dolgorodni
program od 1970 do 1985 pa
bo predloZen upravnemu od-
boru ZP, ko ga bo izdelal
Ekonomski institut, predvi-
doma meseca julija 1969,

n) UO ZP sprejema na zna-
nje izvajanje sklepa 45 a 6. se-
je UO ZP z cme 30, 10, 1968
glede kompenzacije PSO —
NO — Avtomatika pri poslih
BRAUN. :

o) K sklepu 151 23. seje UO
ZP z dne 12. 6. 1968 oz. k skle-
pu 21 2. zasedanja DS ZP z
dne 14, 6, 1963: UD ZP sore-
jema na znanje informacijo
0 refevanju odnosov med Mi-
kronom in ZZA.

p) UO ZP csprejema mna
znanje podano poredilo o iz-
vriitvi sklepa 135 22, seje UD

ZP z dne 4. 6. 1968 oz. skle-
pa 20 2. zasedanja DS ZP z
dne 14. 6. 1968 glede zadol-
zitve strokovnih sluzb ZP,
da morajo podati oceno real-
nosti poslovnega rezultata
posameznih organizacij za le-
to 1968. Po planu predvidzna
ocena realnosti poslovnega
rezultata posameznih orgami-
zacij je  ©bila spremljana
in analizirana ob priliki ob-
ravnave mesecnih in perodi-
¢nih obratuncv, Za tovarno
Avtomatika je bila v ta na-
men imenovana posebna ko-
misija, ki je o svojem delu
ie porocala DS.

r) UO ZP sprejema na zna-
nje pedano porodilo g izvaja-
nju sklepa 14 1, seje UO ZP
z dne 9. 7. 1968 glede proble-

matike plaZil Sprejemniki
Sezana tovarni Aviomatika
Przan.

5) K sklepu 143 22, seie UO
ZP z dne 4. 6. 1968 gleds do-
stavljanja porocil o zalogah
gotovih izdelkov in terjatev
UQ ZP narofa generaloemu
direktorju ZP, da za leto 1968
predleZi porocilo o nekurant-
nih zalogah, specificirano po
crganizacijah, in poszbno po-
rotilo o terjatvah istoasno
s porctilom k zakljuénemu
rafunu ZP za leto 1968.

§) UO ZP sprejema na zna-
nje perocilo o izvrsitvi skle-
pa 151 23. seje UD ZP z dne
12, 6. 1958 glede spornih za-
dev med PSO in Mikronom
Prilep.

t) K sklepu 7 1. seje UO
ZP z dne 9. 7. 1968: Upravne-
mu odboru ZP je bil Ze na
seji dne 23. 1, 1969 podan od-
govor ma ta sklep v zvezi s
poravhavanjem obveznosti na
relaciji ISKRA — PSO —
FINEX.

u) K sklepu 6. seje UO ZP
z doe 30. 10 1968 sklep 46 gle-
de vprasanja skupnih nasto-
pov ma jugoslovanskem trzi-
§¢u ugotavlija UO ZP, da je
sklep vsebovan v sklepu 62/3
7. zasedznja DS ZP z dmue 7.
zasedanja DS ZP z dne 7. 2.
1969,

v) K sklepu 135 22. seje UO
ZP z dne 4. 6. 1968: Analiza
nekurantnega materiala v
crganizacijah je v postopku
reSevanja in ko bodo materi-
ali zbrani, se bo dala o tem
informacija upravoemu od-
boru ZP,

z) K sklepu 25 3, seje UO
ZP z dne 11. 4. 1968 gleds na-
daljnje programske usmerit-
ve tovarne Elekironika Hor-
jul je UO ZP seznanjen, da
je sklep v izvajamju in bo
poredilo dostavljeno upravne-
mu odboru ZP na eno izmed
naslednjih sej.

%) K sklepu 33 4. sszje UO
ZP z dne 13. 9. 1968 glede re-
balansov planov Avtomatike,
Naprav, Orcdjarne in Spre-
jemnikov UO ZP sprejema na
znanje, da sta Avtomatika in
TEN predlozila rebalanse

plana in je bil rezultat pozi-
tiven, do¢im se bo problema-
tika Orodjarne obravnavala
posebej na UO ZP, Rebalans
plana Sprejemnikov ni bil iz-

_delan, ker se je v tej tovar-

ni izdeloval sanacijski plan.

Z;) K sklepu 66/3 8. seje UO
ZP z dne 20. 12, 1968 glede
izvajanja sanacijskega pro-
grama Sprejemnikov ScFana
UO ZP vztraja ma svojem pr-
veinem sklepu in zahteva po-
rocilo o izvajanju sanacijske-
ga programa Sprejemnikov v
smislu citiranega sklepa.

SXLEFI 22. SEJE UG TO-
VARNE ELEKTROMEHA-
NIKA 23. II. 1969,

@ Upravni odbor je potrdil
spremembao proizvodnega
plana tovarne za leto 1959 ta-
ko, da se v obratu ATN zni-
Za plan proizvodnje in se za
isto vrednost povefa plan
preizvadnje v cbratir meha-
nizmov in v obratu 3teveev.

Sprememba naj se vkljuéi
v gospodarski plan, ki bo
predloZen delavskemu svetuv
potrditev.

@ Upravni cdbor je zaradi
uvedbe movega racunalnifke-
ga sistema IBM potrdil do-
poloitev sistematizacije ds-
lovnih mest v organizacijski
sluzbi in sicer:

a) Ukinsjo se delovna me-
sta:

organizator I VS 5 eseb, or-
ganizator II. VS 1 osebha

b) Preimenuje se delovno
mesto:

vedja ratunskega centra v
»vodja obdelave podatkov« z
neizpremenjenim 30. placnim
razredom ]

¢) Ustanove se mnaslednja
delovna mesta:

za organizacijo poslovanja:

vodilni erganizator VS 1
oseba, oragnizator sisiema
VS 3 osebe, organizator VS
2 osebi

Za programiranje:

R T T T e — \

glavni programer VS 1 ose-
ba, programer sistema VS 2
osebi, programer VS 3 osebs,

® Upravni odbor narofa
kadrovski sluzbi, da sklene z
delavci v organizicajski sluz-
bi, ki se bodo usposabljali na
;eéajih IBM, ustrezne pogod-
e.

@Upravni odbor naroéa ka-
drovski sluzbi, da do konca
marca 1969 izdela porodilo o
ukrepih varstva pri delu v
tovarni.

® Upravni odbor z 28. feb-
Tuarjem 1969 rezreluje Mitjo
KLOPCICA, dipl. inZ., dolZno-
sti Sefa panoge rotacijskih
strojev, ker bo prevzel drugo
delovno mesto v tovarni.

@S 1. 3 199 imenuje
upravni odbor za vriilea dol3-
nosti Sefa panoge rotacijskih
strojev Franca KLEMENCI-
CA, inZ, organizacije, doszda-
njega vodjo oddelka poskus-
ne proizvodnje v tehni¢nih
sluzbah,

@Upravni odbor nareéa or-
ganizacijski sluzbi, da do 20.
3. 1969 preudi vse predloge za
spremembo sistematizacij po-
sameznih delovnih enot in
predlaga upravnemu odboru
korekcijo samo za tista de-
lovna mesta, kjer so se spre-
menile zahteve dela zaradi
organizacijskih sprememb.

® Upravni odbor je skle-
nil, da se pri izplaéilih OD za
februar (15. mareca) izplada
tudi 4%-na rezerva delovnih
enct. Istofasno je upravni
odbor sklenil predlagati de-
lavskemu svetu tovarne, da
se zaradi debrega poslovanja
uspeha v lanskem letu poleg
cmenjene rezervne DE izp'a-

- ¢a Se 29, iz rezervnega skla-

da tovarne, nadalje da se pa-
nogama rotacijskih strojev
in kinoakustike, ki nimata
lastne rezerve, izplada iz re-
zervnega sklada tovarne 129,
topa predvsem zaradi solidar-
nosti delovnega kolektiva do
obeh panog, ki sta imeli v
lanskem letu pri izpolnjeva-
nju plana precejénje ovire.

ey

ISERA

Pogoiji za sprejem:

sko-analitskih delih

tovarne.

dogovoru.

Tovarna elektronskih naprav
LIUBLFANA — STEGNE

razglafa prosta delovna mesta:
1. GLAVNEGA ANALITIKA
2. SKUPINGVODIE V GALVANIKI
3. KNJIGGVODIE — OBOLISTA

pod 1. ekonomska fakulteta in 3 leta prakse pri plan-

pod 2. kemijski tehnik s prakso v galvaniki, ali VK
delavec iz galvanske stroke

pod 3. ekonomska srednja Sola in 2 leti prakse
Kandidati naj po$ljejo vloge z dokazili o strokovnosti
v 15 dneh po objavi razglasa kadrovskemu oddelku

Nastop delovnega razmerja je mogol takoj ali po




ViI. zimsko -Sporine igre...

(Madaljevanje s 5. strani)

16. Pavle ZUPAN (PSO), 17.
Pavel CASAR (Elementi), 18.
Odon RANCIGAJ, 19. Brane
TAVCAR (oba Elektromeha-
nika), 20—21. Rado FAGA-
NEL (Iue.immentl), Janez
TUSEK,

Elektromehanika), Zdravko
POGACNIK (Instrumenti), 25.
ing. Emil
mehanika),26. Milo§ FISTER
(Instrumenti), 27. Anton MO-
HORIC (Elektromotorji), 28.
Brane OMAHEN (Elektrome-
hanika), 29. Franc AMBROZ
(Elementi}, 30. Stane POGAC-
NIK (Elektromehanika), 31.—
32, ‘Marjan SIMCIC (ZZA),
Dinilo KOROSEC (Instru-
menti), 33. Roman PIKEC
(Elektromehanika) 34. Joze
KOSEM (Elektrometorji), 35.
Peter REZAR, 36. Stane KO-
KAL (oba Elektromehanika},
37.—38. Franc PRIMC (Instru-
menti), Janez SVETELJ, 39.
Lovro DAGARIN (oba Elek-
tromehanika), 40. Franc PRE-
ZELJ (Elektromotoriji)}, 41.
Joze MEGLIC (Elektromeha-
nika), 42. Marjan TREVEN
(TEN), 43. Franc SELAN
(Elektromehanika), 44. Miha
GARTNER (Elektromotoriji),
45.—46. Milan HROVAT (Elek-
tromehanika), Franc ZIDAN
(Elementi), 47. Milan SENK
(Elektromehanika), 43—49.
Janez PODLESNIK (Aparati),
Dusan DOLHAR (TEN), 50.
jng. Peter STOR (Elementi),
51.—52. Edo TRILER (Elek-
tromehanika), Stane BUTARA
(Elementi), 53. Franc ZUPAN,
54. Marjan DRINOVEC, 55.—
56. Jure ZUPAN, Ciril PRE-
VODNIK, 57. Franc EKAR
(vsi Elektromehanika), 58.—
59. Darko ZDESAR (Elektro-
nika), - Fil'p KEMPERLE
Elekiromotorji), 60. Davorin
DOLAR  (Elektromehanika),
€1—62. Rudi UDOVC (PEO),
Rafac! ZGAINAR, 63. Miro
AHACIC (ota Elektromeha-
nika), 64. Marjan DROL
(Elektremotoriji), 65.—66. JoZe
SKORJANC (PSO), Franc ZA-
LAZNIK (Elementi), 67. Miro
VIDIC (Instrumenii), 68. Ma-
tjaz DERZAT (PSO), 69.—70.
Ivan GUZELJ (Instrumenti),
Brane STARE, 71'—72.73. Bo-
riss STARC, Joie BENEDIK
(vsi Elektromehanika), Franc
PETERNEL (ZZA), T74-—75.

2. Andrej KOZELJ,"
23.-24. Dorjan ROBIDA (vsi

SEKNE (Elektro-

Stane MUREN (Elektromeha-

nika); Peter INTIHAR (SC),
76.—71.—78. Lojze DOLINAR,
(Aparati), Franc PLEVNIK
(ZZA), Janez HAFNER (Elek-
tromehanika), 79. Janez GRA-
BNER . (Aparati), 80.. Joze
KONC (Instrumenti), 81.—82.
Janez STILEC, Ivan STRUZ-
NIK, 83. Branko PRISTOV,
84. Franc RUTAR, 85. Daniel
KODRIC (vsi Elektromehani-
ka). 86. Albin MAK (Polpre-
vodniki), 87. ing. Vinko MI-
HELIC (TEN), 83—89. Franc
KOSNIK, Peter KALAN, 90.
Ivan PETERNELJ, 91. Darko
ERGAVER (vsi Elektromeha-

nika), 92, Milan ANZELJ
(ZZA), 93. Janez PAVLIC
{Elektromehanika), 94.—-95.

ing. Marko JEGLIC (Aparati),
Vili ZORKO (SC), 96.—97. Al-
bert LAIBACHER (Elektro-
mehanika), Vito VALENCIC

(Polnrevodniki), 98. Oto GO-
VEKAR, (Elektromehanika),

99, Marjan BRESCAK (ZZA),
100. Stane KRANJC (TEN),
101. Miha TALER (Instrumen-
ti), 102.—103. JoZze MODIC
(TEN), Andrej MRAK, 104.
Janez #UMER (oba Elektro-
mehanika), 105. FILIPIC
(RIZ), 106. Silvo SIPIC (ZZA),
107. Franc MALOVRH, (Elek-
tronika), 108. Sre¢o FRELIH,
109. Anton SEMERL (oba
Elektromehanika), 110. Janez
SKOFIC (Elementi), 111. Edo
FERENCAK (Elektromehani-
ka), 112. Anton KLAKOCAR
(TEN), 113.—114. Pavel HA-
CIN (Polprevodniki), Dusko
STOICEVSKI, 115. Joza TRE-
VEN (oba Elektromehanika),
116. ing. Matevi SMID (Elek-
tromotoriji), 117. Tomo STIRM
(Avtomatika), 118. Ciril KRA-
S0VC (Elektronika), 119. Ti-
ne POLJKA (Elektromehani-
ka), 120. Anton BITENC (Av-

tomatika), 121. Janez ZENI
(3C), 122. Matija KAVCIC

(Elektronika), 123. Brane Gor-
jup, 124, Franci LUKAN (oba
Elekiromehanika), 125. Marko
KAVCIC (Elektronika), 126.
Franc ZALETEL (Elektrome-
hanika), 127. ing. JoZe STEM-
BERGER  (Aparati), 128,
Franc PLEVEL (Elektrome-
hanika), 129. Valter MLEKUS
(Elementi), 130. Rafael DAGA-
RIN (Elekiromehanika), 131.
Marjan TOLAR (Elektromo-
torji), 132. Janez KARLIN

Po kondani voinji razumljivo-najprej vprasanje, kaksen je bil
¢as, toda merilei so waEaii, ¢as za objavo rezultatov sele
pride

(TEN), 133. Janez BARTOL
(Elektromehanika), 134. Franc
ZADNIKAR (Aparati), 135.
Janez BOZIC (Elektromehani-
ka), 136. Andrej FEGUS (Apa-
rati), 137. Janez GREGORIN
{Elektronika),  138. Janez
UDIR (Instrumenti), 139. ing.
Joze JEZ (Avtoelektrika), 140.
Franc SOLAR (Elekiromeha-
nika), 141. Zivko ROZMAN
(PSO), 142. ing. JoZe VIDIC
(Elektromotorji), 143. Anton
LEGAT (Instrumenti) 144. Pe-
ter LEBAN (Elekiromehani-

ka), 145. JoZe VUKELJ (TEN), -

146. Anton STELE (ZZA), 147.
Anton HUDNIK Elekironika),
148. Marjan PICULIN, 149.
Rudi BEVK (oba Elektrome-
hanika), 150, Franc PRA-
PROTNIK (Instrumenti), 151,
Peter GLOBOCNIK, 152. Raj-
ko ROZMAN, 153. Janez GA-
BRON, 154. Tone CUK (vsi
Elektromehanika), 155. Milan
JEREB (Aparati), 156. Dimi-
trij ZEGA (PSO), 157. Edo
ZAPLOTNIK (Instrumenti),
158. Tihomir STETNER (Elek-
tromehanika).

Prijavljenih 225 tekmoval-
cev, diskvalificiranih 24 tek-
movalcev, Startalo ni 43 tek-
movalcev.

EKIPE

1. Elektromotorji: Kemper-
le Stanka, Ivan Mohorié, JoZe
Benedici¢, Jancée Smid - 4l}d4

2. Elektromehanika: Fin-
Zgar Anica, Tomaz Jamnik,
Vinko Sarabon, Rozman Joie
— 4.05.3;

3. ZZA: Mojca Magusar, Jo-
¥e Zakelj, Pavel Matijasid
Anton Zajc — 4.13.9;

4 Instrumenti: Silvija Ne-
mec, Mojmir Faganel, Vikior
Tisler, Ivo Trilar

5. Eismenti:
stik, Rudolf
Bernik, Janez

6. Solski center: Milena Mu-
zik, Brane Sirck, Franc Zu-
pan, Ivan StruZnik

7. ESO: Mojca Suster, Raj-
mund Susnik, Pavie Zupan,
Brame Tomazic

ing. Zlata Lev-
Bolte#ar, Milan
Sever

8. Aparati: Ana Kreiger. ing.
Dugan Kailan, Janez Podles-

nik, Lojze Dolinar

9. Polprevodniki: Nada Pec-
nik, Janez Barli¢, Albin Mak,
Franc Herman — 4.54.5;

10. Avtomatika: Brigita Do-
linar, Janez Sersen, Tomo

Sturm, Vili Tekavec.

ZAHVALA
Ob tragiéni smrti mojega
necaka :
SLAVEA VIDICA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v obratu - ATN

(linija elementov) za izraze

sozalja, cvetje in spremstvo

na njegovi zadnji poti,
Angcl Vidic

Ugoden poslovni uspeh.,, |

" . (Nadaljevanje s 3. strani)

niranega. Ker smo imeli med
letom celo problem zapo-
slitve vseh delavcev v obratu
v Dobrepolju in smo zato
zacasno za nekaj mesecev
zaposlili 30 delavcev v tovar-
ni »Elma«, novih delavcev
nismo zaposlovali. Tako je
bilo letno povprecje za 2%,
manjse od predvidenega in
za 3,2 % manjie od povprecja
v 1. 1967. Delno smo zaposlo-
vali nekatere nove delavce le
v nujnih primerih ob fluktu-
aciji kadra.

Ta problem je bil vezan
predvsem na strukturo pro-
izvodnje in potrebe {trzisc¢a,
je pa bistveno wvplival na
podrazitev proizvodne ure.
Prav tako negativen vpliv je
bil zabeleZen pri izrabi de-
lovnega casa, saj se je efek-
tivini delovni ¢as, zlasti zara-
di bolezni, zmanjsal za 1,89,
na enega zaposlenega. Tako
moramo 2z veliko zaskrblje-
nostjo ugotoviti, da so se bo-
leznine do 30 dni povecale za
11,6 9, boleznine nad 30 dni
pa celo za 364 Y%, Temu bo-
mo morali posvetiti wvedjo
pozornost kot doslej, saj se
s povprefjem #e blizamo
vrhu po Stevilu bolezenskih
izpadov.

Gibanje osebnih dohodkov
kaze v 1. -1968 zelo zadovo-
ljivo sliko, saj smo v primer-
javi z 1. 1967 uspeli povecéati
brutito osebne dohodke za
12,2 %, v primerjavi z gospo-
darskim nacrtom za 1. 1968
in v skladu z delitvenim raz-
merjem pa bodo dohodki
vedji za 7,8" od planiranih.

Povpreéni neto osebni do-
hodek se je od 923 din v I
1957 po'\e:dl na 1.0561 din v
1.. 19&8. izji povprectni
osebni doh{;d&k je tako dose-
gel 611,37 din, kar daje tudi
strukturo osebnih dohodkov
po poesameznih kategorijah
zelo zadovoliive sliko.

Porast strodkov pa nasprot-
no kaze bolj net :gddu‘l polo-
Zaj, saj so le-ti v primerjavi
s planiraniml .vetji kar za
1474%. Ce to korigiramo s
prekoradenjem proizvodnzga
radrta, se tako prilagojeni se
vedno gibligjo 105%, nad
predvidenimi, Vzrok ?airj je
pac najmofnejsi zaradi spre-
membe strukiure v proizvod-
nji, ker se prav pri progra-

matorjih kafe bistveno vedja
poraba materiala, kot pri
ostalih izdelkih, medtem ko

je del=z fizi¢nega dela manj-
§i. MocnejSe presege plani-
ranih stro$kov pa smo zabe-
lezili tudi pri odpisu indu-
strijskega orodja, ker smio
nekoliko temeljiteje pocistili
z nepotrebnimi zalogami.
Prav tako so mnarasli tudi
stroski storitev, obresti cd
kreditov ter izdatki za pre-
voz delavcev. Slednji je na-
stal =zaradi nepredvidenih
prevozov delavcev iz Dobre-
polja v Ljubljano, kar je bi-
lo pogojeno s pomanjkanjem
dela v tem obratu, ki je na-
stopilo zadasno v drugi polo-
vici leta.

Lani zaradi tekoéih spre-
memb v strukturi proizvod-
nje nismo uspeli doseti pla-
niranih koeficientov obraca-
nja zalog. Ceprav pa so bile

zaloge v povpredju vedje ki
v'l. 1967, pa smo zaaadfbol],
e odrabe le uspeli oba kp
eficienta obracanja,
razredu 3, kot na mncdu

obéutno izboljsati in to pn-\

surovinah od 1,6 na 23, pyj

polizdelkih pa od 6,2 na 77- .

Tako smo dneve vezave p
surovinah skrajsali za 45 d
pri polizdelkih pa za 9 dni,

Vendar nam zaloge na raz
redu 3 predstavljajo Se vedno
velik problem, kateremu ho-
mo morali

tako ng ”‘" :

posvetiti maksi-

malno skrb. To tem bolj, ker =
povecujemo proizvodnjo, vi-

$ino zalog: pa bomo morali
absolutno zniZati, ce bomo
zeleli dose¢i boljso gospodar.
nost. Temeljiteje kot doslej
bomo morali izpolnjevati sa-
nacijski nacrt, kar predvsem
obvezuje sluzbe pri nacrtova

nju in nabavi reprodukeijske- |

ga materiala ter poslovanja z
njim, da do skrajnosti za
ostrijo odgovornost za sana-
cijo.

Pri tem seveda ne smemo
zanemariti zalog na PSO in
vezave kupcev. Ta problem je
e wvedji, vendar ima kolek
tiv tovarne tu manjsi wpliv,
kot pri svojih zalogah. Zato
pa teZa naloge lezi tembolj
na neposrednem vodstvu to-
varne, ki bo moralo doseti,
da prodaja tudi izpolni svoje
obveznosti vsaj tako, kot jih
mora delovni kolektiv v ne-
posredni proizvodnji.

Ob koncu Se prikaz finang-
nih rezultatov v minulem le-
tu. Ob 11,49, porastu proiz
vodnje v primerjavi z L. 1967,
je celotni dohodek lani nara-
sel za 10,9 ¥, porabljena sred.
stva za 10,6 %y, neto produkt
za 11,3 %, poslovni strodki za
11,2%, in dohodek za 104%,.
Po strukturi je udelezba po-
sameznih elementov celotnega
dohodka skoraj v celoti iden-
titna s strukturo v 1. 1967, iz
nakazanih Stevilk pa je raz
vidno, da je bila poslovnost
tovarne na ustrezni ravni.

S takSnimi rezultati smo
startali v novo obdobje. Ome,
nili smo. 7e, da so nekaterl
pogoji, predvsem obseg pro-
izvodnje, ugodnejsi, da pa
lahko pricakujemo tudi elg
mente, kot so povetan 1Zver,
spremenjena struktura pro-
izvodnje, nujnost prilagajanja
potrebam trga, ki bodo 05
novno nalogo dokaj zapletli
Pri reievanju takega poloza-
ja nam bodo zakljucki in
analize iz preteklega obdobja,
kar v osnovi poslovno poro:
¢ilo zajema, zelo dragoceno
napotilo, kako optimalno i&
koristiti dane moZnosti.

In ta prikaz lansk-ga paslo.
vanja tovarne elektricnih
aparatov je bil tudi napisal
v lej teznjl.
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i SKRA — glasilo delovnf!"?__
pa kolektiva Iskra industrijt

za elektromehaniko teleko
munikacije elekironiko 11
avtomatiko - Urejuje uredni
&ki odbor — Glavni urednik:

codillis Ly s

Pavel Gantar - odgovornf_'

urednik: Janez &ilc — izhd
ja tedensko — Rokopisov né
vrafamo — Tisk In klisefli
«CP Gorenjeki tiek. Krani




