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Vselej moramo vedeti,
kdo za kaj odgovarja

Iz Titove poslanice obéanom Jugoslavije ob nastopu
novega leta 1980

Minilo je 3e eno leto naSe
zelo intenzivne dejavnosti tako
na notranjem kakor na med-
narodnemprizoridéu. To leto je
potekalo v znamerju nadaljnje
graditve samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov in
politiénega sistema socialistiCne
samoupravne demokracije, Vv
znamenju vsestranskega razvoja
vseh naSih republik in pokrajin
ter stabilnosti nade skupnosti v
celoti. Hkrati je plodna zu-
nanjepolitiéna dejavnost okre-
pila mednarodni poloZaj naSe
drzave in ji prinesla nova po-
membna priznanja.

Kar zadeva nadaljnji razvoj
druzbenoekonomskih odnosov
in politicnega sistema, velja
poudariti, da se je nadaljeval
proces, ki se je zacel s sprejet-
jem ustave in zakona o zdruze-
nem delu. Delavski razred je

sprejel delegatski sistem kot
najbolj§i na¢in svoje udeleibe
pri pripravljanju, sprejemanju in
izvajanju druzbenih odlogitev.
Zdaj ze teCe drugi mandat, v
katerem delujejo skup3cine
druzbenopolitiénih  in samo-
upravnih interesnih skupnosti
na delegatskem nacelu. Delo
delegacij se vse bolj opira na
zahteve svoje volilne baze in
delovni ljudje éedalje bolj vpli-
vajo na delo samoupravnih
organov.

Potrebni pa so 3e nadaljnji, e
vecji napori za kar najbolj po-
polno uveljavitev delegatskega
sistema. Staro predstavnidko
prakso namre¢ le pocasi pre-
magujemo.

O zivljenjskih vprasanjih de-
lavcev pogosto odlo¢ajo v ozkih
poslovodnih  krogih delovnih
organizacij, in to ne tako redko

v sodelovanju s prav tako ozkim
krogom funkcionarjev v druz-
benopolitiénih skupnostih,
torej mimo delegatskega siste-
ma. Do tega prihaja tudi zaradi
potasnega uresniCevanja po-
sameznih sistemskih reSitev, to
pa ohranja moé drZavnega
aparata in mocan vpliv izviénih
organov ter goji ostanke biro-
kratskih odnosov in krepi
tehnobirokratske tendence.
Zato nas ¢akajo resne naloge
v boju za kar najbolj u¢inkovito
delovanje naSega sistema in za
to, da ga obvarujemo pred de
formacijami, ki mu grozijo. V
tej zvezi bi Zelel tudi tokrat
poudariti pomen uvaanja ko-
lektivnega dela in odgovornosti.
To je ena bistvenih zna&ilnosti
naSe samoupravne demokracijer
za naSo ve¢nacionalno skupnost
pa tudi eden izmed temeljev
njene stabilnosti. Kolektivni
nacin dela pomeni enotnost
misli in akcije, kar je 3e posebej
pomembno za delovanje ZK.
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Zimsko veselje za mladino je vendarle tu! Se malo, pase bodo v polletnih poéitnicah do sitega nauzili
iger na snegu in vsega, kar je zdruZzeno z radostmi mladega Zivljenja . . . Na sliki: Kasteléev Petréek iz
Rakovnika (z belo kapico) s prijateljcki: lahko se postavi, da ima ene izmed najstarejsih otroskih sani
na Dolenjskem (foto Janez Pavlin).

Dogovarjanje in
sporazumevanje: edini
mozni naéin
usklajevanja

V minulem obdobju se je Se

bolj potrdilo, da sta dogo
varjanje in sporazumevanje ne
samo najbolj demokratiéni,

marve¢ tudi edini moZni nacin
samoupravnega usklajevanja od-
nosov v federaciji, med republi-
kami in pokrajinama ter v druz-
bi sploh.

Zato morajo biti zveza ko-
munistov in druge druzbeno-
politi€ne organizacije veliko
bolj aktivne,

V gospodarskem razvoju nase
drzave smo tudi letos dosegli
vrsto zelo pomembnih rezul ta-
tov. Skupna ekonomska aktiv-
nost je potekala celo bolj di-
nami¢no, kakor smo bili na-
¢rtovali. Ocenjuje se, da je
industrijska proizvodnja bila
vecja za osem odstotkov, kme-
tijska pa za pet. Zaposlilo se je
nad 200.000 novih delavcev.
Povecala se je tudi produktiv-
nost dela, ¢eprav ne dovolj.
Zboljsali so se tudi pogoji zivlje-
nja in dela naSih delovnih ljudi
in ob&anov.

Vrednost vseh teh dosezkov
je toliko vecja, ker smo jih
ustvarili v letu resne mednarod-
ne ekonomske krize in katastro-
falnih naravnih nesre¢, ki so
prizadele nado drzavo.

(Nadaljevanje na 2. str.)



Vselej moramo vedeti,
kdo za kaj odgovarja

(Nadaljevanje s 1. str.)

Vendar pa so nad razvoj
spremljale tudi teZave, ki so se
zlasti kazale v visoki inflaciji in
zaostrovanju  problemov na
podrocju primanjkljaja v placil-
ni bilanci.

Vzroki za te tezave so delno
v neugodnih mednarodnih raz-
merah, so pa tudi posledica
nasih notranjin napak in sla-
bosti. Politike ekonomske sta-
bilizacije v nekaterih okoljih
niso resno sprejeli. lzostali sta
potrebna  organiziranost in
ucinkovitost pri uresniCevanju
novih sistemskih reditev in do-
govorjene ekonomske politike.
Niso redki primeri, da ne ures-
nicujejo  dosledno sprejetih
sklepov in nacértov, posebno do-
govorov in sporazumov na pod-
ro¢ju delitve dohodka. Velik
del dohodka je 3e vedno
odtujen od delavcev v zdruze-
nem delu. Podobno obnadanje
srecujemo tudi na podrocju
porabe, cen in ekonomskih od-
nosov s tujino. Negativni pojavi
so tudi pri samih proizvajalcih,
tudi med njimi so taki, ki so
glasnejsi, ko zahtevajo svoje
pravice, kot pa tedaj, ko gre za
izpolnjevanje njihovih obvezno-
sti,

V ospredju: gospodarska
ucvrstitev in
razvijanje socialisticnih
samoupravnih odnosov

O vseh teh slabostih, o poteh
za njihovo odstranitev pa tudi o
ciljih naSega razvoja v prihod-
njem obdobju podrobno govori-
jo tudi nedavno sprejeti sklepi

predsedstva CK 2ZKJ. V sre-
dis¢u naSega zanimanja morata
Se naprej biti politika ekonom-
ske stabilizacije in razvijanja so-
cialistiénih samoupravnih od-
nosov. Ti sklepi so poglavitne
smernice za obnaSanje vseh
druzbenih dejavnikov v prihod-
njem letu in Se napre;.

V ta namen se je nujno treba
odloéno usmeriti v povecevanje
obsega in izobrazevanje kvali-
tete proizvodnje, v spreminjanje
njene strukture, pa tudi v krepi-
tev poloZaja naSega gospodar-
stva v mednarodni delitvi dela,
predvsem s hitrejSim povece-
vanjem izvoza. Pri tem imajo
veliko vlogo tudi ukrepi eko-
nomske politike, ki spodbujajo
interes gospodarstva za izvoz in
njegov bolj organiziran nastop
zunaj, ob hkratni usmeritvi v
uvoz tistega, kar je nujno po-
trebno in ekonomsko utemelje
no. Odloéno moramo obrzdati
vse vrste porabe in zagotoviti
njihovo usklajevanje z ustvarje-
nim dohodkom. Brez tega ni
gospodarske stabilizacije, katere
bremena morajo nositi vsi druz-
beni sloji, ne samo delavski
razred. Varcevati moramo. To
so danes prisiljene poceti tudi
veliko bolj razvite in bogate
drzave, kot pa je nasa.

Prav tako je potrebno vztra-
jati v naporih za krepitev ma-
terialnega polozaja zdruzenega
dela, ker je to pogoj za gos-
podarsko stabilizacijo ter za
nadaljnji uspeSni razvoj samo-
upravljanja in delegatskega sis-
tema. Ta cilj je mogo€e najbolj
ucinkovito uresnic¢iti z dosled-
nim izvajanjem Ze sprejetih sis-

temskih reSitev in ukrepov ter s
sprejetjem Se nekaterih novih,

Prihodnje leto nas ¢aka tudi
intenzivno delo pri pripravi no-
vega srednjerocnega nacrta za
obdobje 1981—-1985. Mislim,
da bi morali pri tem zagotoviti
odlogilno vliogo zdruzenegadela
in v tej zvezi tudi aktivno so-
delovanje znanosti. V ta plan
morajo biti vgrajeni vsi poglavit-
ni elementi, ki bodo zagotavljali
dolgoroéno ekonomsko sta-
bilizacijo drzave. V novem letu
1980 moramo zaustaviti neu-
godna gibanja v naSem gospo
darstvu in ustvariti pogoje za
to, da bo mogoce odloéno sto-
piti na pot njegove stabilizacije.

Pred nami so torej velike
naloge. Za njihovo uspesno in
pravo¢asno izpolnitev imajo
najve¢jo odgovornost komu-
nisti, toda tudi vsi nasi delovni
ljudje sploh. Toda odgovornost
mora biti konkretna. Ne more
vsakdo odgovarjati za vse. Za-
gotoviti moramo, da bomo
vselej vedeli, kdo za kaj odgo-
varja. Da pa bi to dosegli, mora-
mo imeti konkreten in jasen

natrt akcije, v katerem bo vsak
naSel svoje mesto in naloge, od
najvisjih organov federacije do
ob&in in vsake delovne organi-
zacije.

Skratka: za dosego vseh teh
ciljev v prihodnjem obdobju je
potrebna najSirSa mobilizacija
nasih delovnih ljudi.

21. julij: dela
prost dan

V terminskih kole
darjih za leto 1980, ki ste
jih vsi dobili, nam jo je
zagodel tiskarski skrat. Iz
plansko —ekonomskega
sektorja so nam sporoéi-
li, da je 21. jukj, ki je na
terminskem  koledarju
oznacen kot delovni dan,
dela prost dan.

Sodelovanje nasih
mladincev z mladimi
iz Cimosa

Na pobudo mladincev iz Ci-
mosa je bilo v decembru organi-
zirano prijateljsko srecanije med
mladimi iz Cimosa in nase de-
lovne organizacije.

Po ogledu nase tovame so se
mladi v tovariskem vzdusju za-
¢eli dogovarjati o moznih obli-
kah nadaljnjega sodelovanja.
Izmenjali so si delovne izkusnje
in se pogovorili o tezavah, s ka-
terimi se 'sl'(.{.ll.'{!_]() pn delu v
svoji Urganuau]l Ugotovili so
da imajo vrsto skupnih tezav in
prav tako delovnih nalog in da
jim bo obojestransko sodelo-
vanje pomagalo pri resevanju
nalog.

Mladi so se dcgovorili najprej
za sodelovanje na $portnem in
kulturnem podrocju. V zagetku
tega leta bodo nadi mladinci
vrnili prijateljski obisk kolegom
v Cimosu.
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; .Samoupravna druzba je
organizirana skupnost ljudi,
‘ ki svobodno izmenjujejo
| delo, upostevaje pri tem ne
| le svoj lastni interes, temvec
tudi interes drugega in dru-
gih v celoti, na vseh pod-
ro¢jih svojega in druzbenega
| zivljenja: na delovnem me-
{ stu, doma, na podro¢ju
| vzgoje in izobrazevanja, kul-
| ture, socialne zaScite, v
| $portnem drustvu — skratka
povsod, v vseh nasih republi-
| kah in pokmjinah. Zivimo v
federativni socialistiéni re-
A

publiki Jugoslaviji, v kateri
enakopravno  vsi, resni¢no
vSi, prevzemamo vse pravice,
pa llldl odgovomnost za nase

.,Ce krades vrednost ki jo ustvarja drugl...

skupno zivljenje, delo in raz-
voj.

Mislim, da je eden izmed
prvih dejavnikov te odgovor-
nosti — na$ odnos do dela.

Proizvodnost dela je se
vedno, ¢e jo primerjamo z
razvitimi dezelami, na nizki
ravni. Taka ni le zaradi ne-
razvite tehnologije in organi-
zacije dela, temvec, rekel bi,
zaradi pogosto nemoralnega
odnosa do delovnih dolzno-

Ny Nemoralnega zato, ker s
taksnim odnosom pravza-
prav zivis na racun drugih,
krades vrednost, ki jo ustvar-
ja drugi. Vse ve¢ je izostan-

Kov z dela -V pupreéju jE

to na dan skoraj 10 odstot-
kov od skupnega Stevila za-
poslenih. Disciplina na de-
lovhem mestu je pogosto
vpradljiva in tako ni ¢udno,
da se marsikatera delovna
organizacija znajde v teZav-
nih pogojih poslovanja, pa
tudi v izgubi. Pri tem seveda
ne gre le za proizvodne de-
lovne organizacije, temveé
tudi za organizacije s pod-
roéja uprave, interesnih
skupnosti in druge. Gotovo
to ni edini, pa tudi ne glavni
vzrok tezav, ki jih imamo.

Vendar sem prepric¢an, da se
tu  zacenja  odgovomost
vsakega izmed nas — s poste-

nim, ustvarjalnim in disci-
plinimnim  odnosom do
delovnih dolznosti in ob-
veznosti na vseh delovnih
mestih in na vseh ravneh.

Dolznost komunistov in v
zvezi s tem vseh samo-
upravljaveev je, da se povsod
in na vseh ravneh borimo za
e i

To je le kratek odlomek
iz govora tov. Staneta Do-
lanca ob otvoritvi novih pro-
izvodnih prostorov TRIMA
v Trebnjem. Komentar go-
tovo ni potreben, lahko pa
se zamislimo nad povedanim
in sami pri sebi zacnemo
ukrepati,

i
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Dober obracun komunistov v proizvodnji

l. tovarne avtomobilov v Novem mestu

V vseh osnovnih organizacijah ZK so v zadnjem mesecu
minulega leta imeli obilo dela. Clani ZK so v svojem delu napravili
temeljito ,,inventuro” in ocenili opravljeno delo. Prav tako so v
sveh 00 ZK izvedli volilne konference.

V uredniStvu Kurirja smo bili o tem obve3&eni le toliko, kot smo
sami hoteli. Kaj hotemo . . . Ponovno bi lahko zapeli tisti izrabljeni
refren, ki ga ves ¢as pojemo in ga vsi dobro poznate. Toda kaj, ko
gre mimo odgovomih kot da ga ni in prav tako je z njihovo
odgovornostjo do informiranja, za katero mimo in upraviéeno

trdimo, da je ni ali skoraj ni.

K sre¢i pa so med njimi tudi
izjeme. Poglejmo eno: osnovno
organizacijo ZK v proizvodnji 1.
tovarne avtomobilov, katere
sekretar je tov. Joze Piletic.
Prav ¢lani te 00 ZK so se
temeljito pripravili na eno zad-
njih sej v minulem letu. Prostor,
kjer je bila volilna konferenca,
so okrasili z veliko mero okusa
in prizadevnosti in tudi kon-
ference so se polnostevilno
udelezili.

In pomislite! Niso pozabili
poslati tudi nam v uredniStvo
eno izmed vabil in rade volje
smo se vabilu seveda odzvali.

Na konferenci je sekretar 0O
ZK Joze Pileti¢ iz€rpno in real-
no poro¢al o delu njihove OO,
iz katerega povzemamo nekaj
ugotavljanj.

Politi¢no delo:
nasa vsakdanja
praksa!

00 ZK v proizvodnji L. je ob
ustanovitvi imela 22 ¢lanov,
danes pa jih je 25. Lani so
sprejeli svoj akcijski program, ki
so ga tudi uresnicevali in ga po
potrebi dopolnjevali. Vendar pa
so jih tezave znotraj TOZD,
predvsem organizacijske, ki so
nastale zaradi nepopolnega dela
kadrovske komisije, ki ni uspela
evidentirati nobenega Clana v
ZK, nekoliko ovirale pri delu,

V svojem izvajanju je tov.
Pileti¢ med drugim poudaril:

,Nafa 00 ZK ni dozivela
reorganizacijo Ze pred dvema
letoma; to je prvi korak k samo-
upravni  organiziranosti  in
upam, da so te 0O ZK organi-
zirane Ze tako, da danes ali jutri
postanejo nove tozd, kar nam
mora dati in od nas zahtevati,
da Ze sedaj usmerimo pozornost
k vsem vpraSanjem, ki so pove-
zana z Nnovo organiziranostjo. Z
njo predvidevamo visjo stopnjo
samoupravne  organiziranosti,
katero narekuje tudi zakon o
zdruzenem delu. Veliko po-
zornost smo vkljuéili v obravna-
vo zakljuénih ra¢unov za leto
1978, prav tako pa v polletni
tricetrtletni obracun, ki je v
obravnavi ravno sedaj.

Tu moram posebno poudari-
ti, da smo komunisti premalo

pozorni na zastavljene naloge
ob sprejetju zakljuénih racu-
nov. Posebno bi poudaril, da
nismo vsi zavzemali staliS¢, ki
so bila dogovorena za akcije.
Naj omenim, da se je samo del
¢lanov aktivno vkljucil v delo
in tolmacenje raznih materia-
lov. Menim, da se ¢lani ZK
premalo samoiniciativno vklju-
¢ujemo v akcije, ki so e kako
pomembne za nale delo. Nade
delo naj ne bo samo tisto ,,po-
liticno™! NaSe delo se odraza z
naSim vsestranskim politicnim
delom na delovnem mestu: tu
ustvarjamo, delamo in doka-
zujemo, kako naj delajo tudi
ostali. Tu pogreSamo samo-
iniciativo naSe komunisti¢ne za-
vesti in naSega dela. Se kako
moramo biti komunisti prisotni

pri dogajanju v tozd, kakor tudi
v oddelku, kjer delamo. Zal
moram reci, da se ¢lani nase
00 ZK vse preve¢ sreCujemo z
delom pri organizaciji proizvod-
nje, vse manj pa se spus¢amo v
druge akcije.
Z delovno disciplino
nismo zadovoljni

Varéevalni ukrepi, racionali-
zacija proizvodnje, izraba delov-
nega Casa, realizacija plana,
planske in tehnoloSke discipli-
ne: ne bi bilo prav, ¢e teh stvari
ne bi kriti¢no ocenili.

Vemo, da se pojavljajo pro-
blemi, ki so izrednega pomena
za nase delo kot zaposlenih ali
pa kot ¢lanov ZK. Poglejmo,
kako pri nas izkoriS¢amo delov-
na sredstva! Izraba materala ni
racionalna. Ni dolgo tega, kar
smo komunisti zavzeli jasna
staliS¢a glede tehnoloske in de-
lovne discipline, pa tudi cela
tovarna S samoupravnimi
organi; zal od tedaj ni bistvenih
sprememb. Vemo, da imamo
tezave z uvoznim materialom.
V nadi proizvodnji e to ne
odraza in ¢e pogledamo samo
kako izkoris¢amo delovni Cas

V proizvodnji 1. deluje ena najprizadevnejih osnovnih organizacij
7K, ko jo vodi tov. Joze Pileti¢.

vemo, da vse $e ni tako kot smo
se dogovorili.

Omenil bi Se nekaj: delegat-
ski sistemn nasega samoupravne-
ga mehanizma v tozd. Menim,
da nasi delegati niso posem na
»mestu”, tako kot jim to nalaga
delegatski sistem. Vsi, ki so
delegati tako DS, TOZD, DO in
ostalih DPS ter raznih SIS, niso
v popolnosti dojeli svojega
poloZaja kot ga predvideva de-
legatski sistem.

Na§i delegati vse premalo
delajo oziroma ne prenasajo
staliS¢ in sklepov tistim, ka-
terim so to dolzni. Ni Se pri-
mera, da bi delegat DS ali pa
SIS ali kdo izmed vodilnih pre-
nesel nek sklep drugim, ki so ga
za to izvolili. Zal to opravljajo
delno samo $e vodstveni organi,
vodje oddelkov, pa tudi ti ne
vsi. Ce hoZemo, da bo ta sistem
zazivel, se moramo Se kako
bolje angazirati in samoinicia-
tivno nastopiti, da bo vse to
dobilo pravi odraz delegatskega
odlocanja. Zdaj znamo samo
reci: ,,Oni so se zmenili in tako
bo”, mi pa bomo to potrdili z
dvigom rok. Ne, tako ne more
biti... in taki delegati ne
smejo biti! Delegat se mora
vedno opredeljevati za skupne
interese in za potrebe tako de-
lavca kakor svoje tozd. Samo-
upravljanje, z njim je pa pove-
zan tudi delegatski sistem, omo-
goc¢a delavcu, da svobodno izra-
za interese delovnih ljudi in jih
demokraticno  usklajuje v
okvirih delegatskega sistema,

Ko se sreCujemo s temi sla-
bostmi moram poudariti, da
moramo prav mi komunisti
narediti premik prav sedaj, ko
bodo kadrovani novi delegati na
vseh ravneh v nasih tozd, Izbira-
ti moramo take delegate, ki
bodo kos prenasati zahteve
kakor tudi realne ugotovitve
tako na samoupravne organe
kakor nazaj.

Na volilni konferenci so bili
izvoljeni v sekretariat:

Joze Pileti¢ — sekretar, Boris
Crnig¢ namestnik, Vinko
Skof, Gabrijel Cvetkovi¢ in
Boris Piletic.
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Borovo: letos 20,5
milijona parov obutve

16.000 delavcev naSe naj-
vecje Cevljarske industrije BO-
ROVO bo letos izdelalo 20,5
milijona parov obutve, s ¢imer
bodo lanski izvoz povecali za
dobro éetrtino.
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Zdaj pa zares: zdruzeno delo

v okviru svobodne menjave dela

Sodelovanje izobrazevalnega centra za tehnidke stroke
z zdruzenim delom na dolenjskem podroéju

Preobrazba srednjega in viso-
kega Solstva v usmerjeno izobra-
zevanje tako z vsebinskega kot
organizacijskega vidika presega
pojem Solske reforme. Ne gre
torej za zgol] preoblikovanje
Solskih ustanov, nove vzgojno—
izobrazevalne programe ter za
spremembe v uénem procesu
znotraj Sol. Smiselno uveljavlja-
nje usmerjenega izobraZevanja
zadeva slehemo organizacijo
zdruZenega dela tako v materi-
alni proizvodnji kot v druzbe-
nih dejavnostih. Skrb za eno-
stavno in mziirjeno kadrovsko
reprodukcijo je naloga vsake
temeljne organizacije zdruZene-
ga dela in vsake delovne skup-
nosti. Zato je pri pripravi vseh
srednjeroénih naértov razvoja
potrebno enako skrbno kot
druge razvojne sestavine na-
Ertov upostevati tudi kadrovske
in izobrazevalne potrebe v zdru-
Zenem delu.

Pred nekaj dnevi je bil sprejet
zakon o svobodni menjavi dela
na podro¢ju izobrazevanja, V
zakonu je opredeljeno sodelo-
vanje  proizvodnih  delovnih
organizacij s Solstvom. Sele
sedaj lahko govorimo o zdruze-
nem delu v okviru svobodne
menjave dela. Moramo poudan-
ti, da se je nas center Ze mnogo

prej povezoval z delovnimi
organizacijami in da je zakon
samo potrditev takih hotenj.

NajplodnejSe sodelovanje
je z najveéjo DO
na Dolenjskem — z
Industrijo motornih vozil

To je tudi razumljivo, saj
izobrazujemo za potrebe IMV
preko 600 uclencev. Delavci
IMV so bili pobudniki ustano-
vitve srednje strojne 3ole, vse-
skozi podpirajo razsiritev in
finanéno pomagajo. Prav tako
izhaja pobuda za ustanovitev
visje Sole strojne stroke iz IMV,
Na zadnji seji centralnega de-
lavskega sveta pa so se dogovo-
rili, da bodo pokrovitelji naSega
centra. Tako smo delavci centra
obiskali delavce IMV v soboto,
15. 12, 1979, kjer smo si ogle-
dali celotno proizvodnjo.

Na koncu smo se dogovorili
o vseh oblikah sodelovanja in
prisli do sklepa, da naj pokro-
viteljstvo ne bi bilo samo v
dosedanjem obsegu, ampak naj
se razSiri na vse mogoce oblike
v okviru svobodne menjave
dela. Dogovorili smo se tudi, da
bomo skupaj oblikovali pogoje
za formimanje enote posebne
izobrazevalne skupnosti kovin-
sko predelovalne industrije.

Dogovorili smo se za skupno
politiko vpisovanja poklicev
strojnih  strok, nagrajevanja

ucencev, napredovanja po stop-
njah izobrazevanja, izobraze-
vanje v sami proizvodniji itd.

Prepricani smo, da bo so
delovanje IMV — Izobrazevalni
center za tehniske stroke vzor-
no.

Tudi z drugimi delovnimi
organizacijami smo se dogovori-
li o nosilcih izobrazevanja v
zdruzenem delu.

Slovensko gradbeno podjetje
Pionir je nosilec izobrazevanja
za gradbeno stroko. Dogovorili
smo se o planiranju izobraze-
vanja. Skupaj smo prisli do skle-
pa, da je najboljSa varianta, da
ustanovimo v Novem mestu
redno gradbeno tehnisko 3olo
in visjo Solo ob delu. Postopek
za ustanovitev redne gradbene
Sole je ze v teku, visja Sola ob
delu Ze deluje. Potreb po kadru
gradbene stroke je toliko, da
nameravamo letno vpisovati en
oddelek v tehnisko Solo. Sode-
lovanje s Pionirjem moramo 3e
razviti do najvisje stopnje.

Tovarna zdravil Krka je no-
silec izobrazevanja za kemijsko
in farmacevtsko stroko. Za-
enkrat poteka farmacevtska
Sola, za katero nam tudi Krka
daje pomo¢ njihovih strokov-
njakov za potek vzgojnoizobra-
Zevalnega procesa, Dogovorili
smo se, da je potreb po kemikih
na Dolenjskem toliko tudi v
ostalih  organizacijah (IMV,
Novoteks, Novoles, Labod itd.),
da bomo morali letos vpisovati

3

sodelovanju med izobraZevalnim centrom in Solo.

V decembru si je naso delovno organizacijo z zanimanjem ogledal ugiteljski zbor ICTS. Pokonganem
ogledu so se uitelji in predstavniki nase DO usedli za isto mizo in prigeli razgovor o ¢ tesnejSem

po en oddelek na tehnisko 3olo
kemijske stroke. Krka nam nudi
vsestransko pomoc¢ pri izobra-
zevanju farmacevtov. Skupaj
smo organizirali oddelek kemij-
skih procesnicarjev ab delu.

Tovarna Novoles je nosilec
izobrazevanja za lesno stroko.
Potrebe po lesnih tehnikih so se
zmanjsale, vendar bo potrebno
vpisovati vsako 3. leto tudi
oddelek za lesne tehnike. Tudi
Novoles nam daje vsestransko
pomo¢ strokovnjakov za po-
ucevanje na Soli in je zainteresi-
ran. da proces v redu poteka.

Iskra Novo mesto je nosilec
izobrazevanja za elektro stroko.
Glede na to, da so pri izobraze-
vanju elektro stroke 3e doloceni
problemi, nismo razvili sodelo-
vanja z Iskro do prvega razvoja.

Najvecje skupno delo nas vse
Caka pri praipravah in izvajanju
usmerjenega izobraZzevanja.
Ugotavljamo, da na usmerjeno
izobrazevanje nismo pripravlje-
ni, predvsem pa to ni zdruzeno
delo pri izpeljavi vzgojno izo-
brazevalnega procesa v proiz-
vodnih organizacijah, Saj ni
pravilno opremljenih prostorov,
izobrazenih  inStruktorjev in
ostalih pogojev.

Za srednjero&no
naé rtovalno obdobje
na Dolenjskem je
znaéilno ekstenzivno
zaposlovanje novih
delavcev

Izobrazbena sestava zaposle-
nih se ni izboljala v prid deleza
tistih profilov strokovnih kad-
rov, ki imajo poleg uspesno
kon€ane osnovne Sole tudi
ustrezno strokovno izobrazbo,
ki daje temelj za zahtevnejle
kategorije del in nalog. Organi-
zacije zdruzenega dela so torej
zaposlovale ve¢ delavcev brez
kakrSnekoli strokovne izobraz-
be ali s strokovno usposoblje-
nostjo za enostavna ali manj
zahtevna dela in naloge, manj
pa delavce s SirSo strokovno
izobrazbo.

(Nadaljevanje na 5. str.)
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(Nadaljevanije s 4. str.)

Stalna skrb za lastne strokov-
ne kadre in pemmanentno izo-
brazevanje delavcev je in bo Se
bolj kot doslej naloga sleherne
organizacije zdruzenega dela.
Razen tega bodo morale vse
organizacije zdruZenega dela
prevzeti del odgovomnosti tudi
za uresni¢evanje nekaterih se-
stavin  vzgojnoizobrazevalnega
procesa, za katerega bodo sicer
odgovorne Sole.

Izobrazevanju lastnih de-
lavcev bodo mnoge organizacije
zdruZenega dela morale posveti-
ti veé naértnosti kot doslej. Ce
ho¢emo dosledno uresnicevati
eno izmed temeljnih nacel
usmerjenega izobraZevanja:
nenehno povezovanje izobraze-
vanja in dela, potem je treba
zaCeti Ze pri osnovnem izobra-
zevanju tistih delavcev, ki ni-
majo uspesno koncane osnovne
Sole. Statisti¢ni podatki opo-
zarjajo, da je teh delavcev zelo
veliko. Ta kategorija zaposlenih
skorajda nima stvarnih moz-
nosti za izobrazevanje ob delu.
Vemo pa, da ni napredka brez
modemizacije tehnologije in
vecjega znanja ter nenehnega
posodabljanja tega znanja.

Delavec brez znanja in po-
trebe po posodabljanju znanja
se bo tezko prilagajal spremem-
bam in novim zahtevam, ki jih
poraja druzbeni razvoj in se
nenchno pojavljajo z napred-
kom znanosti in tehnologije.
Brez Sirjenja in poglabljanja
samoupravljalske dolZnosti in
pravice bo bolj ali manj odvisen
od tistih, ki jim je zaupano
upravljanje in poslovanje in od
vsakogar, ki ima ve¢ znanja in
obvladuje ve¢ informacij. Zato
bo skrb organizacij zdruZenega
dela za pridobitev osnovnoSol-
ske izobrazbe ob strokovnem
usposabljanju pomemben del
nacrtnega izobraZevanja de-
lavcev,

Ob vsakoletnem usmerjanju
vpisa se ne moremo omejevati
zgolj na poklicno usmerjanje
ucencev zadnjih razredov os-
novne $ole v posamezne usmeri-
tve in smeri stokovnega izobra-
Zevanja.

Tudi proizvodne in druge
organizacije zdruzenega dela
morajo skrbeti za nacrtno
usmerjanje svojih delavcev v
nadaljnje izobrazevanje ob delu
in iz dela, da bi si pridobili
izobrazbo in znanje za zahtev-
nejSa dela. V zadnjih dveh letih
se povecuje Stevilo detwceev, ki
se izobrazujejo ob delu.

Povezanost izobraZevanja in
dela bomo v vzgojno—izobra-
zevalnem procesu uresnicevali
tudi tako, da bodo organizacije
zdruzenega dela organizirale
proizvodnjo in drugo delovno
prakso ucencev tako pri pro-
izvodno-tehni¢nem pouku v

okviru skupne vzgojo—izobraz-
bene osnove na zacetku usmer-
jenega izobraZzevanja kot tudi v
posameznih  usmeritvah  pri
izvedbi prakti¢nega pouka in
strokovne prakse na vseh stop-
njah pridobivanja strokovne
izobrazbe.

Glede na zahteve vzgojno-
izobrazevalnih programov in
posebne potrebe dela bodo
organizacije zdruZenega dela
morale zagotoviti tudi finaliza-
cijo izobraZevanja za posamez-
ne poklice. Te naloge zahtevajo,
da se poleg vzgojno—izobraZe-
valne dejavnosti na to pripravijo
materialno in kadrovsko tudi
vsa druga podroCja zdruzenega
dela.

S tem bo nedvomno zago-
tovljena vecja celotnost pre-
obrazbe vzgoje in izobmaze-
vanja.

Iz vsega sledi, da nas Caka v
bodo¢e mnogo skupnega dela.
Dobra volja obstaja na vseh
podro¢jih, medtem ko pogoji
dela Se niso taki, da bi lahko ze
v zacetku pricakovali najboljsi
uspeh. Vendar bomo s trdim
delom vseh, o tem smo pre-
pricani, s skupnimi mocmi
premagali tudi te tezave.

Ravnatelj ICJS:
BOZO KOCEVAR, dipl. ing.

Delovna akcija ,,VO
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delavcev tozd PODGORUJE Sentjernej

Krajevna skupnost Sentjernej
se je odlocila, da se oskrbi z
dodatnim vodovodnim omrez-
jem, s katerim bo pokrivala
dodatne potrebe v bodocem
razvoju. Ker pa je to vodovod-
no omrezje zelo oddaljeno od
Sentjemeja, v osréju Gorjancev,
je teren zelo tezko dostopen, s
tem pa je bilo otezkoceno delo.

Delavci, ki so delali pri izkopu
za vodovodne cevi, so naleteli
na mnoge tezave (podiranje
dreves, razsekovanje korenin,
miniranje). Kljub vsem tezavam
pa so le izkopali jarke in poloZi-
li vodovodne cevi. Do tu je delo
potekalo po zastavljenem pro-
gramu. Pojavile pa so se fi-
nanéne tezave, zato se je krajev-
na skupnost zavzela za soli-
damostno akcijo z delovno silo,

Tudi v tovarni ,Podgorje
Sentjernej nas je o tem seznanil
predsednik  sindikata  tov,
Jarkovi¢. Vsi delavei, od di-
rektorja, OPP delavcev pa do
delavcev za strojem so se akciji
mnoziéno odzvali. Se isti teden
je vodja sindikata organiziral
akcijo, ki je potekala takole:
delavcem, ki so hoteli sodelo
vati v akciji, smo omogo€ili
dopoldansko delo, da so po-
poldne sodelovali pri zagrinja-
nju vodovodnih izkopov. Takoj
po delovni izmeni smo organi-

zirali malico, nato pa prevoz z
osebnimi avtomobili na mesto
akcije v osréje Gorjancev nad
Javorovico.

Delo je potekalo Zzivahno,
Ceprav nam vreme ni bilo na-
klonjeno, Bilo je hladno,
zemlja, katero smo zagrinjali v
izkopane jarke, je bila zmrznje-
na. Ko je bilo delo konCano,
smo ugotovili, da smo s tri-
desetimi delavci zagrnili 250 m
dolg jarek, ki je potekal na

PRIPRAVLJENI
MORAMO BITI
NA VSE

..Ne Zivimo zunaj prosto-
ra in ¢asa, marvet v surovi
realnosti danasnjega sve-
ta... Pripravijeni moramo
biti, da vsakogar odvrnemo
od agresije, pripravljeni mo-
ramo pric¢akati vojno, ¢e bo
do nje pridlo. Zato ima na$
sistem splosne ljudske ob-
rambe dvojno vlogo: odvra-
¢anje od agresije in vojevan-
je splodne ljudske obrambne
vojne, €e nam bo vsilje-
Nl

TITO v porocilu
na desetem
kongresu ZKJ

strmem poboc¢ju z zZmrznjeno
zemljo, ki ni bila ob izkopu
vsled nagiba. Potek dela je ovi-
rala tudi struktura tal, teren je
zelo kamnit. Po kon&anem delu
smo se zbrali ob ognju na mestu
padlega bataljona NOV.

Vsi smo bili veseli, da je
akcija dobro uspela. S petjem
brigadirskih pesmi smo se razsli
domov v duhu, da je tako
akcijo, v tako mnozi¢nem od-
zivu treba pohvaliti, saj s tem
ponazarjamo  solidarnost in
razumevanje drug do drugega,

Akcija zagrinjanja vodovod-
nih cevi je uspela, cemur je
pripomogla vestnost in za-
vednost delavcev TOZD Pod-
gorje Sentjerne;j.

JANEZ CVELBAR

T U

22,262.000
Jugoslovanov

Zvezni statistiéni zavod je
takoj po novem letu objavil, da
je zivelo konec leta 19789 v
Jugoslaviji ze 22,262.000 ljudi.
Lani se je v drzavi rodilo
380.956 otrok, umrlo pa je
190.412 drzavljanov. Po istih
podatkih je bilo konec minule-
ga leta v Sloveniji 1,833.000
prebivalcev.
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bila udelezba na zboru ve¢ kot zadovoljiva.

TOZD COMMERCE: bodoca
delovnaorganizacijas3 tozdi

Zbori delovnih ljudi so gotovo ena izmed najbolj neposrednih
oblik odlo¢anja in informiranja vseh delavcey v temeljni organizaci-
ji zdruzenega dela o vsem, kar je pomembno zanje pri njihovem

delu in odlo¢anju.

V zadnjem mesecu prejsnjega leta so organizirali v tozd Commer-
ce zbor delovnih ljudi v popoldanskem ¢asu in kljub popoldanski
uri je bila udelezba ve¢ kot zadovoljiva.

Najprej je vse prisotne po-
zdravil predsgdnik delavskega
sveta Branko Svajger. Po izvolit-
vi delovnega predsedstva in po-
trditvi dnevnega reda je Anton

pec izCrpno porocal o gospo-
darjenju. o finanénem in po-
slovnem  uspehu v  tozd
Commerce za obdobje januar
september 1979. Tov. Sepec je
dejal, da plan proizvodnje ni
mogel potekati popolnoma po
zacrtanih smernicah, kar pa ne
pomeni, da je bilo poslovanje
slabo, kajti ¢e objektivno gleda-
mo na dogajanja v celotni nadi
delovni organizaciji, nas pri
delu ovira edina prepreka; to,
da je IMV veliko gradbiice.

Tov. Sepec je obsirno prika-
zal, kako bo z organiziranjem
tozd Commerce, ko bomo v le-
tosnjem letu v nadi delovni or-
ganizaciji preSli na kolektivno
vodenje. Tozd Commerce bo
tedaj, ko bo prerasel v delovno

»V gospodarskem nacrtu za leto
1979 smo med drugim sprejeli med
ukrepi tudi nalogo: Kkadrovsko in
Steviléno okrepiti oddelke v servisni
sluzbi- to Zal ni bilo doseZeno.

V devetih mesecih smo poslovali
praktiéno pod nespremenjenimi de-
lovnimi pogoji, torej tako kot leto
poprej. Delovne naloge in servisna
problematika pa se je v prvih deve-
tih mesecih leta ob&utno povecala.
Naj navedem le nekatera dejstva, ki
50 delo servisne sluzbe posebej obre-
menjevala .

uvajanje  modelov R-14,
R—18, R—20, R-30 in priprava ser-
visne mreZe na sprejem tega dodat-
nega programa;

— obnavljanje poslovnih odnosov
s partnerji, serviserji na osnovah in
nac¢elih samoupravnega sprorazume-
vanja .

problematika in usklajevanje
cen servisnih storitev:

— konstantno pomanjkanje neka-
terih rezervnih delov za vse proiz-
vode IMV, tako iz uvoza kot tudi
domacih:

— teZave z uvozom specialnega

V tozd Commerc so organizirali zbor delovnih ljudi v popoldanskem casu. Xljub popoldanski uri je.

pri resevanju tekocCe servisne proble-
matike, veliko premalo pa smo nare-
dili za organizacijo servisne mreze
upoitevajo¢ ¢as, ki je pred nami. Tu
mislim predvsem na plasman IMV
proizvodov v vse tezjih in zahtevnej-
§ih pogojih prodaje in tudi vzdrie
vanja.

Na koncu Zelim poudariti, da mo
ramo zastavljeni plan ragfiritve ser-
visne mreZe v letu 1980 v celoti iz-
polniti, e ho¢emo ustvariti vsaj
minimalne pogoje za vse proizvode,
ki so Ze v prometu in seveda za pra-
vocasno proizvodnjo in prodajo.”

Tov. Rudi Zibert je podal porogi-
lo o prodaji rezervnih delov v ob-
dobju januar — september 1979.

»Oddelek prodaje rezervnih delov
je izvajal opravila in naloge na pod-
roc¢ju prodaje rezervnih delov po
ustaljenem nacinu,

1. prodaja neposrednim potrosni-
kom (malopradaja) preko IMV pro-
dajalen za rezervne dele.

2. Prodaja IMV servisom in dru-
gim velikim potrosnikom iz central-
nega skladis€éa rezervnih delov po
naCelu veleprodaje z odobravanjem
odobrenega  odstotka za pokritje
stroskov nadaljnjega prometa.

3. Posredovanje izvoza rezervnih
delov za ADRIA prikolice.

4. Prodaja rezervnih delov s po
manjkljivostmi in nckurantnih zalog
po posebnih prodajnih pogojih.

finanéna realizacija v odnosu

Spremljanje gibanja prodaje v
odnosu na plan z drugimiabsolutni
mi in primerialnimi kazalci kaZe v
tem obdobju naslednje rezultate*.
(glej tabelo!)

Na zboru so bili evidentirani moi-
ni kandidati v druzbenopolitiéne
funkcije v tozd za naslednje mandat-
no obdobje *

1. sekretariat OO0 ZK-

— Rudi Sali, sckretar,

— Vida Kerin, namestnica sekre-
tarja, ¢&lani. Nikoléa Milojkovie
Drago Zupanéi¢, Stanko Kulljan in
Gordana Debeljacki.

2. 10 OO0 sindikata °,

— Janez Peterlin — predsednik

Marjan Arko - namestnik
predsednika,

— Vinko Campelj — sekretar

— JoZe Berkopec — pover. servi
sne sluzbe,

~ JoZe Prah — pover. rezervnih
delov,

Viadimir Udové — pover. GI,

— Mirke Zupan¢i¢ — pover. tran.
p’l’O ey
Albin Malensek -
sno inst, skupine.

3. 00 ZSMS:

Robert Dular — predsednik

— Branko Kocjanéi¢ — namestnik
predsecnika, ¢lani. Stane Skarja,
Milena Sedlar, Sonja Novak, Anton
Korasa in JoZe Kocjan.

4. Delavski svet .

~ Stane SlapniCar — presednik,
¢lani. Mirko Dragicevié, Vida Ke-
rin, Joze Luksi¢, Rajko Mikulec
Milena Sedlar, Marjan Senigar, JoZe
Sutar, Cvetka Unetié, Franc Urban
&i¢, Edi Cernec, Lidija Francekovig,
Silva Marzelj, Joze Hudoklin, Joze
Seni¢ar, Miha Tomse, (Zadar),
(Nif), (Beograd), (Zagreb), (Saraje-
Vo).

5. Komisija za delovna razmerja;

— Franc Urbanéi¢, predsednik
Jakie Anton.

— JoZe JudeZ, ml., ¢lan, Marija
Jaklié.

~ Vinko Campelj, ¢lan, Lidija
Francekovic.

6. Komisija za samoupravne spo
razume in splosne akte .

— Anton Scpcc. Rajko Mikulec,
Stane Slapniar, Rudi Sali, Branko
Svajger, Rudi Zibert, Franc Smid,
Robert Dulv in Geni Kal¢ig.

7. Delavski svet DO IMV.

Clan in namestnik .

Ignac Mervar, Alojz Boltar _
- Stane SlapniCar, Janez Zrim-
k.
“ranc Smid, Robert Dular.
8. Izvriilni odbor DO IMV .
~ Branko Svajger in Ignac Mer-

pover. servi-

Var.
9. Delavska kontrola |
— lIgnac Mervar, predsednik, An-
ton Cefarin, JoZe Berkopee, Cedo-
mir Negovanovi¢ in Geni Kal&ig.
10. Delavska kontrola DO IMV
~ Rudolf Zibert, Milan Potkon-

Uit : . orodja in oprame za obstoje¢o ser- lan po strukturi- jak.
org?inmacuo. sesfaviien: 12 3 e e Siabiai ot na plan po :
tozd. vise
sgcs : e . plan za doseZeno odstotek
Na zboru delovnih ljudi so delavci finanéne teZave partnerjev ser- - : =
sproili vpradanje o pomenu izobra-  Viserjev — omejena obratna sredstva s_l-r'ukmm 9 mes. 1979 9 mes. 1979 doseg. pl.
Zevanja in o kadrovski politiki. Nato  za rezervne dele; 1. prodaja preko prodajaln 209.475000  198.967.550 9498
so podali obseZna porocila o gospo- — neustrezno obravnavanje servi- 2 prodaja IMV servisom 158.775,000 120.849.033 76.11
darjenju in poslovnem uspehu za  sne sluzbe na ravni delovne organi- 3. prodaja vojnim postam 3.825,000 1.191,230 31,14
obdobje januar — september 1979 zacije IMV in podobno. ; 4. prodaja (bruto) nekur. mat. 3.750.000 6.206,143 11139
% ostali tovarifi in tovarifice. Uspehov oz. neuspehov servisne g priprava izvoza ADRIA o 8910911
I e i sluzbe se Zal ne da izmeriti in izraza ¢ prodaja univerz. rez. delov 18.750,000 7.173.298 38
Tov. Branko Svajger je poroal © (i y tevilkah, zato se pri podajanju 4 s ) 18.750,000 % e
: i . . : g . prodaja dodatne opreme E
doseZenih rezultatih devetmese-  rezultatov poslovanja omejujem na .-
¢nem poslovanju v letu 1979 ugotovitev, da smo bili sicer uspeini  Skupaj 394.575,000 343.299,165 87
6 KURIR 15. januarja 1980
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BREZICE: Se ve¢ prizadevnosti

Breziski komunisti so eni izmed redkih, da ne re¢emo edinih, ki
imajo izoblikovan cut odgovomosti do informiranja ostalih ¢lanov
naSega delovnega kolektiva. Tako so nam tudi za to Stevilko,
zadnjo v tem letu, poslali nekaj informacij (izsle pa bodo v prvi

ponovoletni Stevilki).

Ob koncu leta vsi delamo inventuro. In tako so nam tudi
komunisti iz TAP Brezice poslali poroéilo o delu 00 ZK v
prejnjem mandatnem obdobju. Ocenili pa so tudi druzbeno-
politicne in samoupravne razmere v svoji tozd. Naj o tem

seznanimo tudi vas.

Osnovna organizacija ZK v
tovarni avtomobilskih prikolic
Brezice 3teje 14 &lanov — 9%
od skupnega stevila zaposlenih.
Komunisti te osnovne organiza-
cije so v programu dela sprejeli
nalogo, da naj Stevilo Clanstva
predstavlja vsaj 15 % od Stevila
zaposlenih. Kot sami pravijo,
tega zaradi objektivnih razlogov
niso uspeli uresniciti. Opravlje-
ni so bili Stevilni razgovori z
moznimi kandidati, vendar med
zaposlenimi ni bilo pravega od-
ziva,

Velik poudarek so v Brezicah
dajali idejnopoliticnemu uspo-
sabljanju ¢lanstva. V dvoletnem
mandatnem obdobju se je OO
ZK sestala 25-krat, sekretariat
pa 15-krat.

Pri svojem delu se je OO0 ZK
ravnala v okviru programa dela,
ki ga je sprejela ob zacetku
mandata. Zaradi vecje aktiv-
nosti pri svojem delu ter nalo-
gah pri izvajanju resolucij 8.
kongresa ZKS in 11, kongresa
ZKIJ je OO ZK izdelala in spre-
jela akcijski program z nosilci
akcij. Da bi bil res vsak komu-
nist aktiven v 00 ZK, je le-ta
ustanovila posamezne komisije:

- tovarnisko razsodisce,

— komisijo za idejnopolitic-
na in kadrovska vprasanja,

- komisijo za informiranje,
- komisijo za aktivno delo o
00 ZSMS in

- komisijo za izvajanje akcij
produktivnosti dela.

Delo komisij ni zazivelo kot
bi moralo, vendar se je cut
odgovornosti povecal. Med naj-
bolj aktivnimi sta bili komisija
za idejnopoliticna in kadrovska
vpraganja pri 00 ZK in komi-
sfja za izvajanje akcije — pro-
duktivnosti dela v tozd.

Aktivno delovanje &lanov je
bilo ¢utiti v razpravi pred-
kongresnega gradiva 8. in 11,
kongresa ZKS in ZKJ, pri §tu-
diju Kardeljevega dela ,,Smeri
in razvoj socialisticnega sistema
samoupravljanja®, 9. kongresa
ZSS, 10. kongresa ZSMS, de-
litev dohodka, kot tudi v raz-
pravi . seje CK ZKS in 8, seje
ZKJ ter v sprejetju ustreznih
sklepov,

Delo OO0 ZK v neposredni
proizvodnji je nenchno temelji-
lo na osnovi letnih in mese¢nih
planov. Pri svojem delu se je
nenehno srecevalo z neresno-

stjo vodilnih in proizvodnih de-
lavcev. Na slehernem sestanku
je obravnavala proizvodno pro-
blematiko, disciplino, odgovor-
nost, doseganje normativov,
kvaliteto dela na posameznih
delovnih mestih, kakor tudi do-
sledno nagrajevanje po delu,
Vendar pa ima tak3no delo v
neposredni proizvodnji na eni
strani pozitivne rezultate, hkra-
ti pa negativne posledice, kajti
tu OO0 ZK prevzema nase od-
govornost vodje proizvodnje,
obenem pa tudi funkcijo indi-
vidualnega poslovodnega organa
ter na ta nacin pripomore Sirje-
nju oportunizma vodilnih in
vodstvenih  delavcev. Vendar
00 ZK ni mogla opustiti takSne
usmerjenosti, kajti to bi bil Se
veCji udarec v neposredni pro-
izvodnji, ker vemo, da je tozd
ze tretje leto brez individualne-
ga poslovodnega organa in pet
mesecev brez vodje proizvod-
nje. Kljub javnemu razpisu in
pogovorih z DSSS v Novem

mestu, kakot tudi s pogovori v
ob¢ini do sedaj odziva na ta
prosta delovna mesta ni bilo.
Zato se komunisti in ostali de-
lavei v tozd spraSujemo, ali to
ni tudi skrb druzbenopolitiénih
organov na ravni obéine, da bi
skupno s strokovnimi sluzbami
v delovni organizaciji skusali
rediti problem nade tozd.

Na zadnjem sestanku so ko-
munisti obravnavali porocilo o
9-mese¢nem poslovanju tozd.
Glede realizacije plana so bile
izreCene pripombe za izboljSa-
nje storilnosti v neposredni pro-
izvodnji in reziji. Zmanjsati je
potrebno bolniSke staleze in po-
vecati pozomost izkoristku de-
lovnega ¢asa,

Celotni  prihodek  znasa
93,000.000 din, kar je 14 % vec
kot leta 1978: dohodek

23.930.174 din — 11 % vec kot
lani, ¢isti dohodek pa znala
18.791.680 din — 26 % visji od
lanskega, to pa predvsem zaradi
manjsih pogodbenih zakonskih
obveznosti. Akumulacija znaSa
436,991,42 din in je za 48 %
manjsa kot v letu 1978,

MIRNA: stati sredi zivljenja

V Tovami opreme na Mirni
smo ob koncu leta 1979 izvedli
volilno konferenco v osnovni
organizaciji ZK.

Na konferenci je bilo podano
poroc¢ilo o delu OO v minulem
mandatnem obdobju, nakazane
pa so bile tudi smernice, ki naj
bi bile vodilo pri nadaljnjem
delu,

V porocilu je poudarjeno,
da je naSa osnovna organizacija
presibka in da je nujno potreb-
na kadrovska okrepitev, kajti le
mocna osnovna organizacija bo
lahko normalno delala. Prav ta
razlog nas je silil pri nasem delu
k sodelovanju z ostalimi DPO in
s samoupravnimi organi. Pri
delu DPO in samoupravnih
organov se pojavlja doloéena
samovolja. Nekaterih vprasanj
niso resevali na pobudo komu-
nistov; bilo je torej premalo
samoiniciativnosti in smo za
takSno stanje odgovorni ko
munisti sami. In morda so prav

zato vpraSanja reSevali na dru-
gih ravneh in je bila OO po-
stavljena v ozadje, kot na prn-
mer pri kadrovanju individual-
nega poslovodnega organa ni
bila OO0 ZK pravilno vklju¢ena
v tok dogajanj. To vpraSanje je
bilo kljub temu ugodno reSeno
in je potrebno novemu direk-
torju dati vso podporo pri
opravljanju nalog za resevanje
neskladij, ki se pojavljajo v od-
nosih DO — tozd. V nadaljnjem
delu OO mora stremeti za tem,
da bo dobila ustrezno mesto v
politicnem delu.

V naslednjem mandatu bo
moralo novo vodstvo skrbeti
predvsem za odpravo Steviléne
sibkosti OO; nove komuniste
naj bi sprejemali predvsem iz
vrst mladih.

Potrebno bo poglobit sodelo-
vanje z drugimi druZzbeno-
politicnimi dejavniki in s samo-
upravnimi organi na ravni DO —
tozd. kakor tudi med samimi

tozdi. To je bilo samo nekaj
ugotovitev na vodilni konferen-
¢i glede minulega in smernic
bodocega dela OO0 ZK IMV
Mirna.

Za novoizvoljenega se-
kretarja OO0 ZK je bil soglasno
izvoljen Branko Sladi¢, za nje-
govega namestnika pa Peter
Gacénik ml. BlagajniSke posle
pri OO bo opravljal Miro Biz-
jan.

Vsi ¢lani 00 ZK so vkljuceni
delno v delegacijah DPS in SIS
ter v OO ZSMS. O svojem delu
v teh dejavnikih pa komunisti
vse premalo poroamo oziroma
pripomoremo, da bi bili tudi
drugi o delu teh organov bolj
seznanjeni. Vsi komunisti se
moramo vkljuciti v delo DPO in
samoupravnih organov ne samo
v tozd, ampak tudi v sredini
kjer zivimo, v svoji Krajevni
skupnosti.

MILAN KONESTABO

15. januarja 1980
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Ljubezen med avtomobili...

Delovno mesto je prostor,
kjer se ljudje vsak dan srecujejo
in spoznavajo. Delovno mesto
delovnemu  cloveku pomeni
nekaj vec kot le delo normain
denar. Tu se poznanstva spre
minjajo v simpatije, a tiste spet
v nekaj ,,vec” . . .

Ne zgodi se tako redkokdaj,
da se miadi spoznajo na delov-
nem mestu in da iz tega po-
znanstva zraste ljubezen. Taki
primeri so povsod, tudi pri nas
v IMV. Prvi hip se zdi, da v tem
silnem boju za normo, za plan,
za vecje osebne dohodke ni ¢a-
sa za ni¢ drugega kot le za delo.
Izkusenemu ocesu avtorja, ki
vrsto let dela v neposredni pro-
izvodnji, ni bilo tezko opaziti,
da tudi mladi v nasi tovamni niso
le stroji za izdelavo avtomobi-
lov, ampak so ljudje, polni ob-
cutkov, custev in Zelja. Vsak
izmed teh nasih mladih sanja o
tem, da bo srecen, da ljubi in
Zeli si biti ljubljen. Tako v tem
vrtincu dela in Zelja vzklijejo
simpatije in ljubezni, ljubezni,
ki ne poznajo nobenih socialnih
niti nacionalnih meja in razlik.
Rodi se ljubezen, ki je vrhunec
srece vseh nas.

In Ze zbiramo dencr, kupuje
mo darila, darila sodelavcev za
mladoporoéenca. Pa naj zapi
Sem nekaj zgodbic o novoporo-
cencih v proizvodnji v, tozd
TA.

WEh, ta IMV®, pravi Marjan
Gacnik, doma z Rateza, ,,pa ¢e
ne bi bilo emveja, verjetno ne bi

bil tako srecno porocen. Moja
sodelavka je tudi dobra :o-
proga. Tukaj, na delovnem mes-
tu, sva se spoznala, ,,zatrapala"
drug v drugega in kaj naj vam
recem, najina 16-mesecna h¢i
je prica najine ljubezni.**

Zena Darinka se je samo na-
smejala. Videti sta srecna. ,,Zi-
vimo pri mojih starsih, pomaga-
mo na kmetiji, vozimo se na de-
lo in z dela, starsi varujejo pun-
¢ko, zadovolini smo," pravi
Marjan Gacnik.

Aca Nikoli¢, mehanik. Vec-
krat se je sprehodil na zgornji
del traka. Prisel je po material
in seveda zaradi nekega dekleta.
Aca je Beograjcan, spoznal je
Vido Rajer z Vinjega vrha in se-
veda, danes imajo Ze skoraj dve
leti starega sinka. Srbijanec in
Slovenka, govorita oba jezika,
prav tako njun sinek in verjemi-
te, vsi trije so srecni. ,,Veste
Vida je bila ¢edna punca in ni
se mi bilo tezko odlo¢iti, a v
zacetku sem se bal, da me ne
bo marala. Bil sem vztrajen in
rezultat — koncalo se je pred
maticarjem. . ."

., Verjemite, da ga prej nikdar
nisem niti videla!" pravi JoZica
Gricar za svojega moza. ,, Tukaj,
v IMV se je zacelo in koncalo ™
Mladoporocenca, komaj en me:
sec. Porocni medeni teden, pa
§e ta dvanajsturnik . .. ,,Mora-
mo delati, rabiva denar. Tu je
najina bodo¢nost. Stanujeva pri
njegovih starsih, nekaj kmetije
imamo. Malo c¢asa je za poci-
tek, no, kmalu bo konec dva-
najsturnika, pa bo bolje. Razu-
memo se, radi se imamo, za
drugo bomo Ze nekako po
skrbeli . . ."

Pa naj konéam s se eno zgod-
bico mladih, ki so svoje razli¢cne
poti v Zivijenje zdruZili prav v
halah IMV. ,,V avtobusu, ki pel-
je od Ozlja do IMV, sem spo
znal svojo Zeno", je dejal mladi
preddelavec na opremi karasori-
je II Josip Gustin. ,,V IMV sem
prisel mzporejen na Sasijski
trak, reguliral sem optiko. Ne-
kega dne sva se peljala domov,
ko je prisla s ,,Kurirjem'* v roki.
Kazala mi je naslovno stran in
se nasmejala. Na naslovni strani
je bil sasijski trak in zraven se-
veda jaz. Bilo mi je kar nerod-
no, saj veste... — in lakrat se
je zacelo. Rezultat Ze veste. . .
pricakujemo novega ¢lana dru-
Zine".

Naporno je," pravi mladi
preddelavec, ,dale¢ se voziva

na delo, dale¢ je do doma, ven-
dar smo zadovoljni, srecni. Pa
§e ta gospodarska Kkriza, priza-
dela je vse, tudi IMV. Malo po-
trpljenja in tudi mi bomo prisli
na zeleno vejo..." pravi naj-
milajsi miadoporocenec s traka
osebnih vozil. Tako pravijo vsi
tisti, ki so v proizvodnih halah

IMV nasli Zivljenjskega sopotni-
ka.

Malo potrpljenja za vse. IMV
je tovarna mladih, tovarna bo-
doc¢nosti. Njeni temelji in napo-
ri nasih vodilnih in vseh de-
laveev IMV so jamstvo lepSega
jutri.

Vsem tistim, ki so se poroéili
véeraj in danes in ki se bodo
jutri -iskrene cestitke in vso sres
¢o v bodocem skupnem Zivijen»

ju! JOVO BOGOVAC

Dolgoletni partner IMV
slavil 30 let obstoja

Sestavljena organizacija zdru-
zenega dela ,Raketa™ Titovo
Uzice, ki zdruzuje devet delov-
nih organizacij, v vseh njihovih
tozd pa zdruZuje delo preko
4500 delavcey, je letos slavila
30 let obstoja.

Na proslavi, ki so jo pripravili
15. novembra 1979 v Titovem
Uzicu, so med drugimi povabili
tudi predstavnike vseh proizva
jalcev in zastopnikov proizvajal-
cev motormnih vozil v Jugoslaviji
Nasa delovna organizacija in
,.Raketa* sodelujeta na podrog-
ju vzdrZzevanja, servisiranja ozi-
roma zastopanja na tehni¢gno—
servisnih vprasanjih Ze od leta
1969, polnih 10 let.

Vse ¢lane DO smo dolZni
seznaniti, da je organizacijski
odbor za pripravo proslave ..30
godina Rakete™ temeljito pro-

uéil uspesnost in plodnost sode-
lovanja z vsemi partnerji in se-
veda tudi z nami. Rezultat in
dokaz uspedr:osti poslovne so-
delave je velika plaketa in za-
hvalnica, ki jo {‘e SOZD Raketa
preno svoje delavske skupscine
podelila Industriji “motornih
vozil Novo mesto v znak pri-
znanja za uspesno dolgoletno
sodelovanje.

Velika plaketa in iziaZzeno
priznanje nam pomenita Se toli-
ko veé, saj je IMV edini v vrsti
pmizvujalccv motornih vozil ki
mu je to priznanje bilo dodelje-
no in izroceno.

To. da nam mora biti prejeto
priznanje kazipot in vodilo za
nase nadaljnje delo, ni treba po-
sebej poudarjati.

TOZD COMMERCE
SERVISNA SLUZEA




