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KONGRESU NAPROT!

Osmi kongres Zveze sindikatov Slo-
venije je pred durmi. Z delom bo za-
del 7. novembras v Celju. Kongresni

dokumenti so v jawni razpravi, Ker

smo te dokumente pozno dobili, jih
nismo mogli priobéiti v prejdnji Ste-
vilki Steklarja. Zato jih v nekoliko
skrajsani obliki objavljamo v danas-
nji Stevilki kot posebno prilogo, z na-
menom in Zeljo, da se v roku, ki je
dolofen za javno razpravo, do 4. no-
vembra, vklju¢imo vanjo tudi mi. Da
damo svoj prispevek oblikovanju sin-
dikalne politike. Tako zasnovani kon-
gresni dokumenti po vsej verjetnosti
ne bodo spremenjeni. Ne zaradi tega,
ker bi krnili demokratiénost in voljo
delovnih 1judi. Preprosto zato ne, ker
so zelo skrbno pripravljeni. Ker je v
njih zajeto vse tisto pozitivno, za kar
smo se ogrevali v pripravah za novo
ustavo in dokumente X, kongresa ZKJ
ter ;VII. kongresa ZKS.

Tudi mi bomo imeli delegata na 8.
kongresu, V imenu nekovinske stroke
obéine Smarje pri Jelah pojde na kon-
gres tovaris JoZe HaluZan, predsednik
konference sindikata steklarne »Boris
Kidrida.

V Zelji, da bi ¢élanom kolektiva pre-
nesli del misli, ki jih v sindikatih snu-
jejo, tukaj pri nas, smo za pogovor
prosili tovarisa HaluZana. Ceprav smo
v neposredni blizini, je bilo kaj tezav-
no priti z njim v stik, da bi se pogo-
varjala o teh refeh. Obremenjen je
bil z nabavo nekaterih Zivil, ki sodi-
Jo v poceni ozimnico.

Tovarid HaluZan, kaj menite, katere
naloge bo sindikat postavil v ospred-
je prihodnjih prizadevanj?

— Temelji vsega bodo dokumenti, ki
smo jih pred kratkim sprejeli za svo-
je. To je nenelino uresnifevanje ustav-
nih doloéil in kongresnih dokumentov.

To so bolj nadelne, vsem dobro zna-
ne ugotovitve. Kakine konkretne na-
loge si je zadala nada sindikalna orga-
nizacija?

— Med prve naloge sodi usklajeva-
nje politike odlotanja s splodnimi
druZbenimi akti. Narediti moramo pre-
mik, da bo odlotanje res prislo na
celoten kolektiv. Gre za to, da bi po-
samezniki in neformalne manjfe sku-
pine imele manjsi vpliv kot doslej.

Koliko je bilo tega v dosedanjem
obdobju?

— Veé&asih ve€, vCasih manj. Kon-
kretnih primerov ne bi navajal, ker

menim, da je tudi to v dokajinji me-
ri znano.

Vpradanje odgovornosti se Ze vrsto
let postavlja v ospredje. Kako v vod-
stvu vase sindikalne organizacije gle-
date na to in kaj narediti s tistimi,
ki bodo zavozili?

— Nase stalisée je, da mora’ kolek-
tiv slehernega poklicati na odgovor-
nost. Ce to ne zaleZe, MOramo upora-
biti dane nam pravice — odpoklica
sindikalnih funkcionarjev. Odgovornost
se ne nana%a samo na sindikalne
funkcionarje, temved na vse vodilne v
organih upravljanja in vodstvenega
kadra v podjetju. Uporabljali bomo
enak meter za vse, Za kolektivho od-
govornostjo se ne bomo mogll ved
skrivati.

All fe moZno odgovoritli na vprada-
nje, kdo je za kaj odgovoren?

— Praksa kaZe, da se to ne izvaja.
MoZno pa bi bilo., Primanjkuje nam
poguma, da bi komu odkrito rekli: to
je tvoj greh in zanj bos tudi odgovar-
jal, Ce bi delali tako, sem prepridan,
da bi bili rezultati na vseh podroéjih
boljsi. \

Ze dolgo ¢asa govorimo o nagraje-
vanju. Ugotavljamo, da marsikaj.ni v
redu, toda stvari se ne premikajo na
boljfe. Zakaj ne?

— Redi Je treba, da nismo prisli ta-
ko daled, da bi res nagradili tisto de-

Nadaljevanje na 2. strand

OBVESTILO!

Pred naml sta-dva izredno pomembna dokumenta, o katerih bomo Iz
rekli svoje mnenje na bliznjih zborih delovnih ljudi. Zaradi tega smo se od-
lo¢ili za prilogo Steklarju. Gradiva za 8. kongres Zveze sidnikatov Slovenlje
In zasnove programov samoupravnih Interesnih skupnosti je veliko veé&, kot
zmoremo objaviti v enl prilogl. Zato smo objavill le dele teh dokumentov.
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Nadaljevanje s 1, strani

lo "oziroma osebno prizadevnost, ki
zasluzi ustrezno nagrado. Razloge lah-
ko najdemo pri nas samih, ker se ne
spustamo v to sicer zelo obcutljivo
podrocje.

Zadnje dase je precej govora o
uravnilovki, zlu, ki se moéno poraja
v na&i druzbi. Ali jo imamo tudi pri
nas?

— KaZe se v veéji meri, kot si
mislimo. Celo v ved¢ji meri kot v slo-
venskem merilu. Med nekaterimi ka-
tegorijami so razlike majhne. Razmer-
je 2:1 w slovenskem merilu v Kkorist
kvalificiranih ocenjujejo 2za =2zelo ne-
ugodno. Pri nas pa je to razmerje Se
nizje: 1,2:1 v prid kvalificiranih.

Katere kategorije zaposlenih ocenju-
jete za najsiab%e nagrajene?

— Ce bomo, to pa Je ena poglavit-
nih nalog, najnizji osebni dohodek
spravili na 1460 dinarjev, potem je go-
tovo, da bo “srednja kategorija, torej
kvalificirami, najbolj prizadeta. Tudi
del visokokvalificiranih, &e gledamo,
da so njihove naloge velike.

Na kak3no stali3Ce se je wvodstvo
sindikata postavilo v zvezi z minulim
delom?

— V sindikatu smo si edini, da je
treba nekaj storiti. Posebno &e zato,
ker so v &tevilnih tovarnah to vprasa-

nje uspesno refili., O tem smo se Ze
pogovarjali in izoblikovali eno inaéico,
ki se nam zdi najbolj sprejemljiva.
Za zvestobo kolektivu bi wvsak dobil
5 odstotkov in enourni povpreéni oseb-
m dohodek, Denimo: Pri nas Je nekdo
zaposlen 25 let in zasluzi 2.500 dinar-
jev na mesec. Za stalnost v kolektivu
bi torej prejel dodatnih 125 dinarjev
in 13 dinarjev za povpre¢no uro, kar
bi skupa) zneslo 325 dinarjev. Tak de-
lavec bi po naSem predlogu zasluzii
2850 dinarjev. V brusilnici in pri pe-
¢i je to wprafanje deloma reSeno 2
odstotki, ki jih posamezniki dobijo. V
drugih oddelkih, na primer v zuna-
njem obratu, Zgalnici, rezalnici, vezal-
nici in %e nekaterih, to vpradanje Se
ni refeno. Seveda ni prav, da tisti, ki
je komaj zacel delati, prejme toliko
kot tisti, ki je tik pred pokojnino,
Tak&nih primerov je precej, toda ni
prav, da je tako.

Ali je sindikat obravnaval, in ¢e je,
kaj meni o obvei&enosti pri nas?

— Smo, toda nekonkretno in ne po-
vsem dosledno. Na tem podro¢ju mo-
ramo storiti Se veliko. Steklar je s
pomanjkljivostmi edino sredstvo za
informiranje. Pri tem ne smemo osta-
ti, kajti to je premalo. V Steklarju
boste morali preiti na obvesi¢anje vna-
prej in ne pisati samo o preteklih
dogodkih. Med drugim sindikat skrbi

za dopuste in ozimnico ¢lanov kolek-
tiva. Vidimo, toda ne zdi se nam
prav, da se kot predsednik sindikuta
neposredno angaZirate pri nabavi
krompirja, jabolk, premoga in pri rae-
porejanju dopustov. Menimo namred,
da bhi.to sicer pomembno delo mora-
le opravljati komisije, ki bi jih sindi-
kat izvolil, All se strinjate s taksSnim
mnenjem?

— V celoti se strinjam. Trenutno
sem tako angaZiran zaradi reorganiza-
cije sindikata, kjer se e vedno nismo
znadli. Trije odbori naj bi bili bolj
dosegljivi élanstva sindikata, Mislim,
da bodo ti odbori naili svoje pravo
mesto ob popolni podpori konierence
sindikata.

Ce boste posegli v razpravo na Kon-
gresu, o éem boste razpravljali?

— Mislim spregovoriti o tem, da je

-gospodarstvo preved ohremenjeno. Tu-

di o izvozni politki, ki je vse prej
kot ugodna za nas. Prav tako bi rad
govoril o trgovini, ki Se vedno nima
posluha za problemes delovnega élove-
ka, kajti z navijanjem cen mu oteiu-
je Ze tako neugoden poloZaj. Ker sem
na kongresu zastopnik Se drugih de-
lovnih kolektivov, bom seveda moral
spregovoriti tudi o njihovih in ne sa-
mo o nasih problemih.

Pogovor zapisal: Jovo TiSma

VARCEVATI SE SPLACA

Svetoyni dan varéevanja je 31. okto-
ber. Ce Ze ne drugale, vsaj ob tem
dnevu bi bilo prav, da bi razmisljali,
kaj smo prispevali k varevanju in
kaj bomo storili v prihodnje. Vardeva-
nje ni samo razumna poraba denarja,
temved tudi drugih dobrin, ki jih ¢lo-
vek uporablja na delovnem mestu in
v zasebnem Zivljenju. Na vseh podroé¢-
jih ¢lovekovega delovanja je mogole
varéevati, varénost pa je pomembna
lastnost posameznika. Varéevanje 'ima
‘tudi druZbeni pomen, ker s tem druz-
ba postaja bogatejSa .in ekonomsko
Pholj neodvisna,

Svetovna dogajanja v sedanjem ca-
su opozarjajo na pomanjkanje energet-
sgkih virov. V mnogih deZelah pri-
manjkuje tudi hrane. To nas sili k raz-
misljanju in resno se moramo odlo¢iti
za varéevanje z dobrinami, s katerimi
nad planet ni dovolj bogat. Ta vidik
vardevanja ima SirSi pomen in zajema
skrb za prihodnje rodove. OnesnaZe-
nje &lovekovega okolja, ki ga povzro-
¢a industrija, zahteva ukrepe, da bo
dlovek zaStiten, Da bo lahko dihal,
imel dovolj vode in podobno. V ne-
kem smislu tudi to pomeni varéevanje.

Na varfevanje moramo misliti pri
vsem. Na delovnem mestu, pri odlo-
¢anju in v zasebnem Zivljenju. Rezul-
tati varlevanja bodo opazni pri na-

1

Sem dohodku in v 8ir3 druZbeni skup-
nosti.

Rezultati varéevanja na delovnem
mestu bodo piéli, ée se v akcijo ne
bomo vkljudili prav vsi, brez izjeme.

Pri razmiSljanju o teh splosnih
oblikah varéevanja ne bi smeli prezreti
klasiéne oblike vardevanja: nalaganje

denarja v denarne zavode.
Ta oblika varéevanja je stara Ze ne-

‘kaj stoletij. Krog vardevalcav pa se iz

leta v leto veda. Rast osebnega stan-
darda omogoca, da ostajajo sredstva,
ki se npe porabijo za sprotne potrebe.
S takifn denarjem lahko razpolagamo
na dva nadina. NaloZimo ga v banko

POCASTIMO

NJIH SPOMIN

Pred nami je dan mrtvih, Dan,
ko se spomnimo vseh mrtvih,
Tistih, ki so v preteklosti delali
za nas bolj§i jutri. Tistih, ki so
se hojevali za naSo svobodo, v
kateri svobodno ustvarjamo dru-
zbo praviénejsih odnosov. V te-
melje teh odnosov so vgradili
svoje zivijenje. Zato pred dne-
vom mrivih okrasimo grobove
in prizgimo sve¢e, Naredimo to
z obéutkom in s spoStovanjem
do pokojnih. Priklonimo se nad
grobovi in za vselej ohranimo
spomin na mrive,
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ali pa nam ostane doma kot amriev
denar«. Slednji, se pravi denar, ki ga
ne nameravamo takoj porabiti za raz
ne potrebséine, je izpostavlijen trenut-
nim nagibom nenaérine pofwbe Lahko
ga tudi izgubimo, lahko nam ga ukra-
dejo ali je kako dnu,uée unicen, Temu
se izognemo le,” ée ga naloZimo na
hranilno banéno knjizico.

Denarju, ki ga zaupamo banki, po-
vecamo vrednost. Zavarovali smo ga
pred riziki, poleg tega smo si zagoto-
vili %e dodatni dohodek — obresti.

V nagem kolektivu smo Ze razprav-
ljali o izpladevanju osebnih dohodkov
prek hranilnih  knjizic, Samoupravni
organi Ze precej dolgo, na zhorih de-
lovnih ljudi pa pred kratkim. Celotna
zadeva je dokaj jasna, toda mislim,
da bo verjetno prav, ¢e nekaj vrstic
posvetim temu, kako bi potekal nov
nacin izpladevanja ‘osebnih dohodkoy.

Za prehodno obdobje je predvide-
no, da bi ‘dohodek le delno nakazo-
vali na hranilne knjizice,

Na primer: Za Janeza Porento je
obra¢unan meseéni osebni  dohodek
92500 dinarjev. Na dan, ko izplafujemo
osebne dohodke, bi- v placilni kuverti
prejel 1.800 dinarjev (e ne odplauje
kreditov), T00 dinarjev pa bo naloZeno
na hranilno knjizico.” Za ta denar bo
dobil snalog za vpise« v hranilno knji-
Zico.

VloZzeni denar bo mogofe dvigniti
¢ en dan pred' izplaéilnim dnevom.
Na primer: Ce je (tako kot doslej)
izpladilni dan 15. v mesecu, bo na
knjizico naloZeni denar mogode rlv1p;-
niti ze 14. v mesecu,

Ta dan bo v podjetju poslovala hra-
nilna sluzba Ljubljanske banke. Sicer
pa je mogode dvignitli denar v vseh
bankah Jugoslavije in na poStah v
Sloveniji. !

Ekspozitura Ljubljanske banke v
Rogaski Slatini posluje vsak dan, ra-
zen ob sobotah, in sicer od 7. — 11.30.
Obr ponedeljkih in cetrtkih pa ima ne-
prekinjen delovni ¢as od 7. — 15.30.

Vlagatelj lahko pooblasti drugo ose-
bo, da dvigne denar iz banke,

Poleg omenjenih -ima = viaganje de-
narja na hranilne knjiZzice Se nekaj
drugih prednosti, Samoupravni organi
Ljubljanske Jbanke bodo” dali prednost
pri posojilih tistim, ki so vlagatelji
osebnih dohodkov na hranilne knijiZi-
ce, Tako bo vsem prosilcem, ki ne na-
lagajo v banko, a prosijo za Kredit,
JPprosnja zavrnjena. Po prvem januarju
1975, leta bodo samo imetniki hranil-
nih knjizic lahko radunali na potros-
niski kredit pri Ljubljanski banki.

Vsi vemo, da smo pri Ljubljanski
banki najeli kredit 40.691.00 dinarjev
za investicije, ki jih izvajamo in jih
S¢ bomo. Ce ne bi izpolnili tega po-
goja, nam Ljubljanska banka ne bo
kreditirala investicij, kar bi pomenilo
ustavitev investicij.

Delovna organizacija lahko daobi
kredit za osebne dohodke, ¢e nima do-
volj lastnih sredstev. To pa je v seda-
njih razmerah, ko nelikvidnost moéno
trka na vrata, zelo pomembna ugod-
nost, ?

Ugodnosti, ki jih imajo ob taks
nem nadinu posamezniki in delovne

organizacije, ne gre podcenjevati. Ko-
risti od tega se dajo izracunati. Drug-
bene koristi, ki nastanejo z varceva-
njem, pa lahko le ocenjujemo. Doma
hranjen denar ne poveduje svoje vred-
nosti lastniku niti ni druzbeno kori-
sten, Le s kroZenjem v derarnem ob-
toku povetuje svojo vrednost in
opravlja svojo funkeijo.

Verjetno bo kdo razmigljal takole:

" Kaj naj nakaZem na hramilno knjizico,

ko pa mi plafa komaj seZze od izpla-
¢ila do izplac¢ila? Prav gotovo je, da
taksna trditev za nekatere drii. Zara-
di tega smo se odlodili za spodnjo me-
jo 1800 dinarjev. Ob tem se nehote
vsiljuje naslednje vprasanje:
porabimo ves denar Ze isti dan, ko ga
dobimo? Ce smo vsaj pred seboj od-
kriti, bomo priznali, da ne. Denar, ki
smo. ga zasluzili, trosimo ves mesec.
Zakaj potem ne bi poloviéno vsoto na-
lozili vsaj za 14 dni in vsoto povedali
za 7,5 odstotka obresti?

Taksno razmiSljanje nas pripelje do
sklepa, da prave potrebe po hranjenju
denarja doma ni, To je bolj moé¢ na-

All res .

vade in miselnosti, da denar mora bi-
ti vsak hip pri roki. Ce pa je vsak
trenutek dosegljiv, Je toliko vedja
moZnost, da ga nesmotrno porabimo.
Tisti, ki nesmotrno trodijo denar, tudi
ob razmeroma visokih osebnih dohod-
kih ne bodo uspesSno zvezali dveh iz-
pladilnih dnevov,

Viaganje denarja na hranilne knjizi-
ce nas podasi, toda zanesljivo navaja
na smotrno in nacértno porabo zaslu-
Zenega denarja.

V na%em kolektivu je #e precej
takénih, ki na ta nadin varéujejo. Vpra-

“gajte jih, ali so zadovoljni. Trdim, da

hoste dobili pritrdilen odgovor.

Sprico Stevilnih koristi, ki jih pri-
nasa takfen nafin, resnejdih zadrikov
ne bi smelo biti. S tem se bomo vklju-
¢ili v akcijo za skupne interese, oseb-
ne in druzbene.

Zaradi tepa, in ne zaradi interesa
kopga tretjega, je pri¢akovati, da bomo
akeijo brez pridrZkov podprli.

Franc Srimpf

CEMU ZVENECI NASLOVI?

Uredniku Steklarja,

Zmenili smo se, in tako je najbri
prav, da nepodpisanih pisem ne bomo
objavili. V poitnem nabiralniku pa
smo nasli pismo, ki je naslovljeno na-
me in pisec je apozahile napisati svoj
naslov. Izjemoma se mi zdi prav, da
na kratko odgovorim piscu.,

Moti ga, da smo v eni od prejs
njih Stevilk enemu sestavku dali na-
slov »Naro€il preko zmogljivosti«. Pra-
vi, naj se vodilni med seboj zmenijo,
kaj bodo lahko papisali, in ne tako, da
eni govorijo: nimame dela, nimamo
denarja, drugi pa, da imamo dovalj
narofil. Pray tako predlaga, naj bhi
zvenede naslove dali takSnimle temam:
»Nimamo«, »Drazje "bo« in v zvezl s
prodajo odpadnih drv »Veé ko imas
— vei dohif«. Nazadnje pisee pravi
oziroma sprasuje, zakaj ne objavim
viega, kar mi piSete.

Tovarid anonimus!

V pismu omenja$, da si redni bra-
lee, Moéno dvomim o tem, kajti ¢e bi
hil res pozoren bralee, ti ne bhi uSel
celo napak napisan naslov élanka, saj
je namesto »preko« v sredini ¢élanka
stalo »fez«. Nadalje mofno dvomim za-
radi tega, ker ¢lanka nisi v celoti pre-
bral. Ce bi ga prehral, bi verjetno ugo-
tovil, na kaj se nanaSajo narociln ¢ez
zmogljivosti. Se enkrat preverjeno, se
navedbe pisea omenjenega élanka celo
stopnjujejo. Zdi se mi, da Zeli¥ uni-
formirane mnenje, Na sreco druibe je
wniformiranih  mnenj vedno manj.
Manj naj hi bilo todi taksnih, ki si

© lovanja ¢Elanov

na sedanji stopnji druzbenega razvoja
ne bodo upali malee bolj glasno in ja-
sno povedati, kaj jih moti, in se za
svoje mnenje tudi legitimirati, pokaza-
ti svojo izkaznico. Opogumi se in: na-
pisi kaj veé, bolj obSirno o temah, ki
si jih nanizal. Ne pozabi postireéi s
kak$nim podatkom. Prav radi bomo
objavili kakSen prispevek, saj pravimo,
da je »Steklar« glasilo delovnega ko-
lektiva, ne pa posameznikov. Upam,
da pocasi le Sirimo krog dopisnikov.
Nasa prizadevanja bodo tudi v bodoée
usmerjena tako, Menim, da si veéina
¢lanov kolektiva Zeli isto, Zelo radi
bomo objavili kritiéne pripombe o vse-
bini Sieklarja. Tudi o posameznih se-
stuvkih, o mojem delu v zvezi z more-
hitnim  izbiranjem élankov 2za ‘objavo
itd. Najbolj me je seveda razjezilo,
ko pifes, da ne objavimo vasih pri-
spevkov, To je pa iz trte izvito. Ce je

kdaj (kar se res poredkoma zgodi)

kaksen prispevek izpadel, je bilo to za-
radi tega, ker je prav gotove prislo
vmes kaj nujnejSega za objavo. Tako
ravnajo vsepovsod. Nobenega razloga
ni. da tudi mi ne bi delali po istih
nacelih, kajne?

Zelimo, da bi na na$ naslov prislo
c¢imveé prispevkov z vseh podrodij de-
kolektiva, fotografij,
Sal, risb, kritike, pripomb, predlogov
in drugega materiala za ohjavo, pod
pogojem, da je podpisano. Vse ho na-
slo mesto v Steklarju,

Nepodpisani  prispevki, all kakor
drugate refemo, anonimni prispevki ne
hodo prisli v poStev za objavo v Ste-
klarju.

Urednik
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MLADI V LUCI DEVETEGA
KONGRESA ZSMS

Stanko Kovaé:

Mladi smo si s prizadevnim delom
pridobili zaupanje vseh.

Aktiv miladih delaveev v bistriSki
steklarni deluje Ze od zacetka obrato-
vanja steklarne. Dejavnost aktiva pa je
bila nestanovitna. V preteklosti so do-
segli uspehe, ki so jih postavljali na
prestol najboljSega mladinskega akti-
va, kmalu nato so popustili, a si ka
sneje spet pridobili oziroma povrnili
naslov najboljsega aktiva v obéini.

Prav letoinje leto pomeni za milade
steklarje ponoven vzpon med najboljse
aktive v obdini, kjer jih je nad 20.
Predsedniku tovarnidkega aktiva mla-
dih tovarifu Stanku Kovaéu sem po-
stavil nekaj vpradanj.

Kakgen je bil tvoj zaletek na pred:
sednidkem mestu aktiva mladih?

»Kljub temu, da je aktiv Ze obsta:
jal, je bilo treba zafeti povsem znova,
saj je bil brez pravega vodstva, ker
so Clani opustili dejavnost zaradi od-
hoda v druge delovne organizacije, JLA
ali pa so nehali biti mladinei. Pred
dobrim letom smo izvolili novo vod-
stvo in sprejeli nov delovni program,
v katerem so bile osnovne smernice
vkljutevanje mladih v vse samouprav-
ne in druge organe delovnega kolek-
tiva.x

Kako so mladi uspeli v teh organih?

»Predysem zaradi zavzetosti mladih
in razumevanja v kolektivu nam je v
razmeroma kratkem ¢asu uspelo vkiju-
¢iti &lane aktiva v delegacije samo-
upravnih organov v kolektivu in zu-
naj, Pet mladih je v osrednjem. delav-
skem svetu. To je obenem 2znamenje
zaupanja v nas mlade. Vse podpore
smo deleZni od vodstva kolektiva, ki
z zaupanjem gleda na delo mladih. Iz
nadth vrst kadrujemo tudi v organiza-
cijo ZK, kjer je sedaj aktivnih Sest
miladih.«

Katere so temeljne smernice aktiva
mladih?

»Nedvomno je, da so cilj nase na-
daljnje dejavnpsti sklepi 9. kongresa
Zveze socialisticne mladine Slovenije.
Materiali tega kongresa skupno z na-
&imi konkretnimi nalogami v TOZD bo-
do postall nad akcijski program, ka.
terega bomo v kratkem na skupnem
sestanku potrdili.«

Do dneva republike nared: Na 11. seji delavskega sveta TOZD Slovenska Bistrica
so bili &lani seznanjeni. da bodo novi proizvodni prostori dograjeni in predani na-
da bodo dela opravljena v na&rtovanem casu.
dili tudi sanitarije in garderobo, ki v pr-
jih v drugi fazi). — Na fotografiji:

Foto in besedilo: Viktor Horvat

menu do dneva republike. To pomeni,

Zlasti razveseljiv podatek je, da bodo ure
votnem naértu niso bile zajete {predvidevali so
novi prolzvodni prostori v &asu izgradnje.

In konkretne naloge?

-pNastel bom samo nekaj najpo-
membnejsih. Med temi so nenehno
vkljutevanje mladih v delo aktiva, izo-
brazevanje na deivvnem mestu o £U-
na) njega. Skupno s sindikatom in
Zvezo komunistov izdelati akcijski pro-
gram. Nadaljnje vkljuéevanje mladih v
samoupravne organe, komisije in de-
legacije. Zlasti pomembno se mi zdi,
da bomo delavne mlade ¢lane predla-
gali v vrste Zveze komunistov. Prou-
¢evali in uresnicevali bomo sklepe 9.
kongresa ZSMS, tesno sodelovali 2
druzbenopolitiénimi organizacijami in
drugimi organi, tudi vkljucevali v pro-
eram obéinskega komiteja ZSMS ‘Slo-
venska Bistrica.

Vse te in Stevilne druge naloge bo-

mo uspe$no refevali le ob sodelovanju - 2

vseh miadih in popolnem razumevanju
vodstva kolektiva, katerega doslej ni
primanjkovalo.x Viktor Horvat
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TAKO KOT DOSLEJ
NE GRE VEC

To je bila najpomembnajsa ugoto-
vitev in sklep 11. redne seje delavskega
sveta TOZD Slovenska Bistrica, Ugo-
tovili so, da so rezultati v obdobju
januar—avgust 1974 v primerjavi z
istim obdobjem lani slabsi. Racuni ka-
#ejo, da je dohodek za 8 odstotkov
manjsi, dohodek za delitev pa za 7 od-
stofkov manjsi. Tudi odstotek sredstev
zu sklade je obdutno nizji, in sicer kar
za 35.

Kot poglavitne razloge za takino
stanje navajajo povetanje materialnih

strodkov, ki so v primerjavi z istim ob- -

dobjem lani vedji za 2.480.000 dinarjev,
zakonske obveznosti pa so vetje za
£880.000 dinarjev.

Ocena trenutnega stanja je spodbu-
dila delavski svet, da resno opozori
ves kolektiv. Posebej fe zaradi tega,
ker je kolektiv pred Se nedokonéano
fazo investicij, Delavski svet se moéno
zavzema za najodlofnejSe spoStovanje
in uresni¢evanje predloZenih ukrepov,
da bi zboljdali zdajsnji neugodni polo-
#aj. Med pomembne ukrepe so uvrstili
toénost prihajanja na delo in izkori-
stanje le tega. Zavestno omejiti upra-
viteno in zlasti e neupravideno izosta-
janje z dela, Smotrno in gospodarno
troditi materiale, surovine in sredstva
za delo. Z vetjo pazljivostjo pri delu
zmanjdati odpadek in se zavzemati za
holjso kakovost izdelkov. Skrb za red
in snago mora biti na visji ravni. Ure-
diti medsebojne odnose, ki so vedkrat
vzrok slabiim delovnim, rezultatom. V
vedji merl bo treba spostovati spreje-
te deloyne naloge in prepoved tolenja
alkoholnih pijaé v obratu.

Samo ob skupnih prizadevanjinh za
uresnidéevanje sprejetega bo mogole
pritakovati ugodnejSe delovne in po-
slovne rezultate.

Viktor Horvat

i



Sindikati v Sloveniji so se razvili kot sestavni del bhoja delavskega razreda Jugoslavije z burZoazijo,

v narodnoosvobodilnem boju in ljudski revoluciji in povojni socialisticni samoupravnj preobrazbi

druzbe pod idejnopolitiénim vodstvom zveze komunistov. Tudi v danasnjih razmerah so sestavni del

in sredstvo hoja delavskega razreda za popolno uveljavitev njegovih razrednih interesov. Da bi bili

kar najbolj u€inkoviti v tem boju, smo delavci &lani sindikata v svojih osnovnih organizacijah sindi-
kata sprejeli in na 8. kongresu Zveze sindikatov razglasili

STATUTARNI DOGOVOR
0 ORGANIZIRANOSTI

IN DELOVANJU SINDIKATOV
 IN ZVEZE SINDIKATOV
V SR SLOVENUI
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1. TEMELINE DOLOCBE
1. ¢len

Delavei se zdruZujejo v sindikate in v zvezo sindikatov
(v nadaljnjem besedilu tudi sindikati) kot najsirSo razredno
organizirano politiéno in akcijsko silo delavskega razreda,
da bi zdruZzeni uresnievali svoje razredne interese in  pod
idejnopoliticnim vodstvom Zveze komunistov zagotovili svo-
jo oblast nad razmerami, sredsivi in sadovi svojega dela in
cdloé¢ilen vpliv vseh drugih druzbenih zadev.

2. ¢len

V sindikatib organizirani delavei ugotavljamo, sooéamo
in usklajujemo svoje interese, se usposabljamo in delujemo
za njihovo -uresnicevanje, Pri temn ravoamo skladno z intere-
si delavskega razreda, kot so opredeljeni v dokumentih zve-
ze komunistov in v ustavi.

L ﬁlt‘.;’]

Delavei, organizirani v sgindikatih, tvorimo skupaj z dru-
gimi delovnimi ljudmi in obcani ter njihovimi organizacija-
mi socalisticmmi  &ilami Socialistiéno zvezo delovnega ljud-
stva kot enotno fronto organiziranih socialistiénih sil ter
demokratitno zvezo delovnih ljudi in obéanov.

V Socialistiéni zveai delovnega ljudstva zagotavljamo od-
locilno vlogo delavskeéga razreda pod vodstvom zveze komu-
nistov in se z delovnimi ljudmi in ob¢ani, ki so organizirani
v drugih druzbenopolitiénih in drugbenih organizacijah, do-
govarjamo za skupna staliS¢a in skupne ter usklajene, akcije
pri uresni¢evanju socialistinega  samoupravnega razvoja
drusbe.

4, Clen

Delavei, élani sindikata, se zdruZujemo v osnovne orga-
nizacije sindikata in s tem v sindikate Slovenije ter v Zvezo
sindikatov Slavenije, ki g0 ustrezno organizirani v krajevni
skupnosti, v obéini, na medobéinekih obmod¢jih in v republiki.

Sindikati Slovenije s0 nelodljivi sestavni del sindikatov
Jugoslavije. Zato sindikati istih ali sorodnih dejavnosti iz
drugih republik in avtonomnih pokrajin sindikate Jugosla-
vije, Zveze sindikatov Slovenije pa z zvezami sindikatov dru-
gih republik in avtonomnibh pokrajin in s sindikati Jugosla-
vije Zvezo sindikatov Jugoslavije,

3, dlan

Organiziranost in delovanje sindikatov in:Zveze sindika-
tov temelji po tem dogovoru na tehle nacelih:
1) Raszrednosti, ki pomeni, da mora biti sleherna aktivnost v
vsaki sindikalni organizaciji ali organu vskladna z interesi
delavskega razreda in da je uresnifevanje samoupravnega
polozaja njegov temeljni razredni interes;
2) Neposrednosti, ki zahteva, da o vseh pomembnejsih vpra-
Sanjih sindikalnega delovanja in organiziranosti odlocijo ¢la-
ni na svojih zborih ali v drugih oblikah neposrednega izjas-
njevanja in po svojih delegatih v sindikalnih organih na vseh
ravneh sindikalne organiziranosti;
3)Demokratiénosti, ki omogoca ustvarjalno pobudo élanov
pri dolofanju in uresniCevanju politike, enakopravno obrav-
pavanje problemov, sporazumevanje in demokraticen dogo-
vor o ogledistu ali akeiji; :
4)Odgovornost posameznikov in organov za uresnicevanje
sprejete politike in ustreznih sklepov;
5) Naértnosti, ki na vseh ravneh sindikalnega delovanja terja

nadrtovanje nalog. usmerjanje pozornosti na najbolj pereca -

vpradanja iz Zivljenja in dela delavcev in omogoéa nadzor
ned uresnicevanjem ler dodatne ukrepe, ¢e sprejete naloge
niso y redu uresnicene;

6) Konkretnosti, ki nalaga natanéno vsebinsko opredelitev
staliséa ali akcije, nosilcev in rokov ter uporabo smoternih
nadinov delovanja, prilagojenih vsebini naloge;

7) Javnosti delovanja vseh sindikalnih organizacij in orga-
nov v ragmerju do célanstva in druZbene skupnosti.

. Clen

Sindikati in zveza sindikatov usmerjajo svoje delovanje
na vsa podroé¢ja zivljenjskih-in delovnih interesov delavcev in
na- vse strani samoupravne in druZbenopolitiéne organizira-
nosti po nacelu: ni¢, ni¢ kar je pomembnega za delavce v
druzbenem delu in v druzbeni reprodukeiji, brez sindikata,
Pri tem gre zlasli za:

1) Uresni¢evanje z ustavo dolocenega druzbenega poloZaja in
odlocilne vloge delavskega razreda;

2) Odlogilno vlogo delaveev v upravljanju druzbene repro-
dukeije in za zmanjSanje vioge drZave v gospodarskem in
druZzbenem Zivljenju;

8) Uveljavljanje socialistiénih samoupravnih razmerij ter
samoupravnih in drugih pravie, dolZznosti in odgovornosti de-
laveev na wseh podrod&jih Zivijenja in dela;

4) Zagotovitev *enakopravnosli delavcev v. zdruZevanju delain
sredstev ter v oblikovanju in delitvi dohodka;

5) Dolotanje skuonih meril za delitev po rezultatih dela na
temelju samoupravnega sporazumevanja;

) Samoupravno povezovanje in zdruZevanje razliénih pod-

ro¢ij druZbenega dela;

7) Povezovanje interesov delaveev na temelju svobodne me-

njave dela;

B) Razvijanje samoupravnih interesnih skupnosti; .

9) Razvijanje prolzvodnih sil in povecevanje produktivnosti

dela; i

10) Samoupravno  usxlajevanje posamiénih, skupnih  in

splodnih druzbenih interesov, razvoj samoupravnega spordzu-

mevanja in druzbenega dogcvarjanja ter samoupravnega na-

értovanja gospodarskega in druZbenega razvoja;

11) Usposabljanje delavcev za opravljanje samoupravnih in

drugih druzbenib funkeij na marksistiénih osnovah in izo-

brazevanje za delo, ;

12) Ustvarjanje moZnosti za kulturno — umetniSko ustvar.

jalnost in za ¢im SirSe prejemanje kulturnih vrednot; A

13) Uresni¢evanje interesov delavskega razreda v kadrovski

politiki, zlastl s predlaganjem in doloCanjem kandidatov za °

organe samoupravljanja in za ¢lane delegacij;

14) Sodelovanje pri kadrovanju za vse pomembenjSe funk-

cije v organizacijah zdruZenega dela in v'drugih samouprav-

nih organih in organizacijah ter v organih oblasti;

%) Najsirgo udeleibo delaveev pri opiavijanju funkeij obla-

sti in upravijanie z druzbenimi zadevami;

16) Uveljavljanje delegaiskega sistema v druZbiin zagotav-

ljanje moZnosti za delo delegacij in delegatov;

1T)Uveljavljanje samoupravne delegatske kontrole na vseh

ravneh organiziranosti zdruzenega dela;

18) Bitko praui tehnokratizmu in drugim oblikam odtujeva-

nja coblasti delaveev in proti vsem kréitvam samoupravnih

norm; .

19) Zasdito pravie delavcev iz zdruZenega dela in skrb za

ustrezno varstvo pri delu;

20) Aktivio viogo v refevanju sporov v zdruZenem delu;

21) Scdelovanje vy resevanju sporov v zdruZenem delu;

22) Zagotavljanje socialne varnosti delavcev in njihovega ust-

reznega druZbenega in Zivljenjskega standarda;

23) Aktivno sodelovanje delavcey v Zivljenju in delu krajev-

ne skupnosti; /

24) Ljudsko obrambo in druzbeno samozasdito;

25) Skrb za oddih, razvedrilo in Sportno rekreacijo delavecev;

26) Krepitev delavske solidarnosti in vzajemnosti;

27) Dviganje ragredne zavesti in odgovornosti samouprav-

Halcev. f ’
1. ¢len

Pri uresniéevanju svoje druibene vloge, kot je dolodena
7z ustavo, in pri celotnem delovanju sindikati in zveza sin-
dikatov uporabljajo vsa ustavna sredstva in druge moZnosti,
ki jih imajo kot druzbenopolititne organizacije, posebej pa 3e
druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje, po-
liti¢en vpliv na delo delegatov in delegacij ter neposredno so-
delovanje s samoupravnimi in drugimi organizacijami in or-
gani. :

. ¢len

Na vseh ravneh svoje organiziranosti sindikati upoStevajo
in uresnicujejo nacelo jaynesti. Pri tem uporabljajo sodob-
ne oblike za obveSéanje v organizaciji in za obveicanje jav-
nosti.

Vsak organ sindikatov je dolZan obvedcati ¢lanstvo In
javnost 0 svojem delovanju in svojih stalis¢ih, predlogih in
zahtevah, Sporoc¢iii mora tudi, ¢e druga organizacija all or-
gan ni obravnaval ali ni sprejel predloga, pobude ali stalisfa
organa ali organizacije sindiketa in takega ravnanja ni ob-

-razlozil.



PRILOGA 3

Za uspesno opravijanje svojin nalog in obveiCanje v
skladu s prejénjim odstavkom tega €lena lahko organizacije
in organi sindikatov sumi ali skupaj z drugimi izdajo Casnike
in druge publikacije ali v skladu z zakonom ustanovijo de-
lovno organizacijo za izdajanje publikacij.

Organizacija ali organ, ki izdaja publikacije, je dolzan
zagotovitl ustrezna sredstva,

_Razen s publikacijami obveééajo organizacije in organi
sindikatov ¢lanstvo in Javnost tudi po radiu, televiziji in
drugih sredstvih javnega obveicanja.

Skupno glasilo sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije
je Delavska enotnost.

. Y. élen

Sindikati se v skladu z nartno politiko Zveze sindi-
katov Jugoslavije vkljucujejo v mednarodno delavsko in sin-
dikalno gibanje ter enakopravno in samostojno sodelujejo z
drugimi sindikalnimi gibanji. S takim sodelovanjem utrjujejo
internacionalizem in prispevajo k solidarnosti v boju delav-
skega razreda v danadSnjem svetu. Sindikati izmenjujejo po-
glede in izkusnje s sindikalnimi organizadijami drugih deZel,
hkrati pa svoje Elanstvo seznanjajo z oblikami in rezultati
boja ter s teznjami v mednarodnem delayskem gibanju.

Sindikati krepijo sodelovanje s sindikati drugih dezel in
sodelujejo z njimi pri reSevanju vpradanja v zvezi z delovni-
mi in Zivljenjskimi razmerami-nusih delaveev, ki so zaposleni
v tujini, in pri razreSsevanju drugih pomembnih vpraSanj.
Sindikati %e prav posebej razvijajo politicno sodelovanje s
sindikati sosednih dezel.

\

11. CLANI, NJIHOVE PRAVICE IN DOLZNOSI1
10. élen

Clanstvo v sindikatu je prostovoljno.

Clan sindikata je lahko delavec, ki osnovni organizaciji
sindikata izjavi, da vstopa v ¢lanstvo. Tako postane lahko
tlan sindikata tudi uéenec z uéno pogodbo.

Kmet — kooperant lahko postane: élan sindikata, ¢e na
podlagi sodelovanja v eni izmed kmetijskih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega delu ali v temeljmi enoti pridobi lastnost
delavea v zdruZzenem delu in ¢e osnovni organizaciji sindikata
izjavi, da vstopa v élanstvo.

Ob vstopu v ¢lanstvo seznani osnovna organizacija sin-
dikata ¢lana z njegovimi. pravicami in declZnostmi.

11. élen

Clanstve v sindikatu zadrZijo tudi zadasno nezaposleni
Clani sindikata in ¢lani, ki sluZijo vojaSki rok. Ti élani ne
pladujejo Clanarine. Pravice in dolZnosti iz tega statutarnega
dogovora uresnicuje;

— zaCasno nezaposlen ¢lan sindikata v obéinski organizaciji
sindikata na obmoéju obéine, v kateri je bil nazadnje zapo-
slen;

— ¢lan sindikata, ki sluzi vojaski rok v osnovni organizaciji
sindikata, v kateri je bil élan pred cdhodom v JNA,

12, élen

Clansivo v sindikatu preneha z izstopom é&lana ali s ¢r-
tanjem iz sindikata.

Clana sindikata se lahko ¢rta iz élanstva, ¢e krsi statu-
tarna doloé¢ila. Utemeljen razlog za értanje je tudi groba kr-
Sitev temeljnih druzbenih norm in ée ¢lan sindikata kljub
opominom veé kol 6 mesecev zaporedoma neopravi¢eno ne
placa ¢lanarine.

O ¢Zrtanju iz Clanstva in 0 ponovnem sprejemu vanj od-
lo¢i izvrSni organ osnovne organizacije sindikata. O pritoZbi
Clana zoper sklep o ¢rtanju iz clanstva ali zoper sklep, s ka-
terim je bil odklonjen ponoven sprejem v &lanstvo, odloéijo
¢lani osnovne organizacije sindikata na ¢lanskem sestanku,

. 13. élen

Tamaljne pravice in. dolznostl dlana sindikata so:
— da neposredno na zboru ¢lansiva, v sindikalni skupini, v
aktivu, prek delegatov ali na druge ustrezne naine sodeluje
pri dolo€anju in izvrievanju sindikalnih nalog;
— da se ravna po tem dogovoru in po pravilih osnome or-
ganizacije sindikata; :
— da voli delegate v organe sindikata in da je delegat;
— da izraza mnenje, predloge in stali5a o katerem Ekoli

vpraSanju s podrodja dela sindikata dela in da zahteva, naj
{1 organi njegova mnenja in stalid¢éa obravnavajo, in da je o
stalis¢ih organov obveséen;
— da kritiéno spremlja delo organov sindikata in delegatov v
zahteva, naj o n)ib razpravljajo pristojni organi sindikata;
organib sindikata, da daje o njihovem delu pripombe in da
— da prek osnovne orzanzacije sindikata zahteva podrobnej-
Se informacije, utemeljitve in obrazlozitve sprejetih stalisé
in sklepov katerega koli organa sindikata, organ sindikata
pa je dolzan na utemeljene zahteve objaviti informacijo prek
ustrezmh sredstev za obvescanje ali pa jih neposredna spo-
ro¢i osnovnim organizac)jam sindikata,
— da se zaradi varsiva samoupravnih pravic in vseh pravic
iz dela obraca na sluzbe pravne pomodi organov sindikata, te
sluzbe pa so- doléne dati vse pravne informacije, pomo¢ in
zastopanje praviloma brezplaéno;
— da lahko zahteva druge oblike pomogi, ¢e se mu odrekajo
posamezne pravice; v takih primerih je sindikat dolzan dati
clanom druzbeno in politiéno. zaséito;
— da v osnovni organizaciji sindikata placuje clanarmo ki
se jo z njihovo privolitvijo lahko odteguje pri izplacilu nje-
govega osebnega dohodka;
— da v primeru zacasne nezaposlenosti prejema denarnc po-
mog. ;

14, élen

Clan sindikata ima pravico do pritoZbe na vse organa
sindikata. Organ, ki1 prejme pritoZbo, mora ohvestiti ¢lana
o svojem stalidéu najpozneje za en mesec po prejemu pri-
tozbe ali pa ga mora v tem roku segnaniti z razlogi, ki pre-
prec¢ujejo, da bi bila pritoZba refena, in mu hkrati sporoéiti,
do kdaj bo pritoZbo predvidoma obravnaval.

I11. PELEGATSKI SISTEM IN DELEGATSKA RAZMERJA
15. &len

Clani sindikata neposredno uresni¢ujejo svoje pravice,
dolZznosti in odgovornost na svojibh zborib in v delegatsko se-
stavljenih organih sindikatov mn zveze sindikatov ter v orga-
nih SZDL, druzbenopolitiénib zborih skupiéin druZbenopoli-
tiénih skupnosti in v drugih organih ter organizacijah. Pri
tem zagotavljamo, da ravnajo delegati skladno z usmeritvijo,
ki smo jim jo dali, in da upoitevajo tudi potrebo po uskla-
jevanju interesov in po sporazumnih reiitvah.

16. ¢len

Vsaka osnovna ogranizacija sindikata dolodi v svojih
pravibh ali v drugem aktu. v katerih zadevah bo opravijala
neposredno, na svojem zboru [unkeijo delegacije v razmert
ju do svojih delavcev. Pri tem upoSteva zlasti potrebo, da
¢lani neposredno opravljajo funkcijo delegacije, ko gre za
sklenitev samoupravnih sporazumov o medsebojnih raz-
merjih delaveev pri delu in o razporejanju dohodka in de-
litvi osebnib dohodkov. V drugih primerih lahko funkcijo
delegacije opravlja izvrSni odbor osnovne organizacije sindi-
ikala ali posebna delegacija, ki jo izvoli ¢lanstvo osnovne
organizacije sindikata.

Detegacija iz prejSnjega odstavka opravlja zlasti tele
naloge:

— izvoli in odpoklite delegate osnovne organizacije sindikata
v sindikalnih konferencah in v drugih skupnih sindikalnih
organih v veéjih temel)nih organizacijah zdruZenega dela
in v drugih samoupravnih delcvnih skupnostin, v delovnih
organizacijah, v skupnostih organizacij zdruZenega dela in v
sestavljenibh organizacijah zdruzenega dela, v organ Sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva v krajevnih skupnostib in
delegate v obéinskih organib sindikata;

— daje smernice delegatom =za njihovo delegatsko de!uva-
nje;

— obravnava porodila delegatov o mihnvem delu in sprejetih

. sklepih ter organizira uresniéevanje teh sklepov;

— zagotavlja moZnosti za nemoteno delovanje delegatov.

17. €len

Delegate v medobé&inski in republiSki organ sindikata ter
v obémski svet zveze sindikatov. izvoli in odpokli¢e naj-
vi§ji organ obéinske organizacije sindikata v stalni sestavi.
V obc¢inski svet zveze sindikatcv izvoli in odpoklide delegata
fudi ustrezna teritorialna organizacija Drudtva upokojencev.
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Delegate v medobdinski svet zveze sindikatov in v organe
obdinske organizacije SZDL izvolijo in odpoklidejo obdinski
sveti zveze sindikatov.

Delegate v republiSki svet Zveze sindikatov Slovenije iz-
volijo in codpokli¢ejo republiki odbori sindikatov Slovenije,
obéinske organizacije zveze sindikatov povezane v medob-
¢inskih svetih Zveze sindikatov Slovenije in Drustvo upoko-
jencev Slovenije.

Delegate v zvezne organe sindikatov Jugoslavije izvolijo -

in odpoklicejo republiski odbori ustreznih sindikatov Slo-
venije, republifke delegate v zvezne organe Zveze sindikatov
Jugoslavije in v organe republifke organizacije SZDL pa re-
publiski svet Zveze sindikatov Slovenije.

Pravice in dolZnosti delegatov v obdinskem svetu zveze
sindikatov imajo tudi délani sindikalnega dela delegacije v
druzbenopolitiénem zboru obdinske skupsdine, v svetu zve-
ze sindikatov na ravni posebne druZbenopolitine skupnosti
tudi élani sindikalnega dela delegacije v druZbenopolitiénem
zboru skupédine posebne druZbenopolititne skupnosti, v re-
publiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije, pa tudi ¢&lani
sindikalnega dela delegacije v druZbenopolitiénem  zboru
skupédine SR Slovenije.

Funkeijo delegacije 1z drugega odstavka &t. 16 élena tega
dogovora (razen volitev in od poklica) opravljajo tudi izvrs-
na telesa navedenih najvisjih stalnih organov sindikatov in
zveze sindikatov. Funkcijo delegacije 7za delegate sindikatov
v druzbeno politiénih zborih opravljajo v obdinah obdéinski
sveti zveze sindikatov, v mestu mestni svet zveze sindikatov,
na obali medobdinski svet zveze sindikatov in v republiki

republiski svet Zveze sindikatov Slovenije. uFnkcijo konfe-

rence delegacij opravlija konferenca SZDL na ustrezni ravni.
V ¢asu med dvema sejama navednih organov. zveze sin-
dikatov se delegati sindikatov v druzbenopoliti¢nem zboru
posvetujejo s predsedstvom ustmnega. sveta zveze sindi-
katov.
18, élen

Sestava delegatov iz 16. ‘in 17. &lena tega dogovora mora
ustrezati sestavi sindikalnega &lanstva; to e posebej velja gle-
de delavcev iz temeljne dejavnosti, Zensk in mladine.

Kljué za izvolitev delegatov sprejme organ, v katerega
morajo delavei delegirati, ¢e ni z drugimi sklepi dolo¢eno
drugace,

Izvolitev delegatov v obdinski odbor sénd.lkata. v obdinski
svet zveze sindikatoy in v republitki odbor sindikata raz-
glasi skup&tina organizacije, za republifki svet ZSS kongres
738, za druge delegatske organe pa organi sami, ¢e ni 2
drugimi sklepi dolofeno drugade.

19, &len

Vsaka organizacija iz 16. in 17, dlena tega dogovora iz-
voli v ustrezni organ enako Stevilo delegatov, de ni v posa-
meznem primeru iz utemeljenih razlogov s sklepom o kljuéu
£a izvolitev dolofeno drugace.

Organizacija iz prvega odstavka tega Clena Iahlco poslje
na posamezno sejo razen stalnih tudi obéasne delegate, ima
pa neglede na Stevilu svojih delegatov na seji organa samo
en glas,

Mandatna doba delegatov traja Etiri leta, vendar organi-
racija vsak éas odpoklite svojega delegata in izvoli drugega.

Vsak delezat in drug sindikalni funkecionar ima pravico
do ostavke, ¢e misli, da svojih pravie, dolZnosti in odgovor-
nosti ne more ved v redu opravljati. Razloge za ostavko mo-
ra obravnavati ustrezen organ in odloditi o njej.

Clan sindikata je lahko delegiran v posamezen organ ali
jzvoljen oziroma imenovan na isto fufkeijo praviloma najved-
krat dvakrat zaporedoma.

20. &len

Delegat je vezan na staliSfa organizacije sindikata, ki
ga je delegirala, ima pa pravico in dalZnost, da skupaj z de-
legati iz drugih sindikalnih organizacij iS¢e najustreznejso
resitev v skladu z interesi delavskega razreda in prispeva k
gporazumu o taki refitvi. Delegat redno porofa organizaciji,
ki ga je delegirala, o sprejetih sklepih in o svojem delu.

Delegat je za svoje delegatsko delovanje odgovoren €lan-
stvu v organizaciji, ki ga je delegirala, organu, v katerem
uresnituje pravice in dolZnosti delegata, in telesu, ki je raz

" glasilo njegovo isvoutmr

21. élen

Delegat ima pravico zahtevati, da se organ, ki opravlja
funkcijo delegacije, pred zasedanjem organa, v katerem je
delegat, posebej izrede opomembnih vprafanjih, ki so na
dnevnem redu v tem organu. Delegat je dolZan takoj po seji
porocati organizaciji sindikata o sklepih v zvezi z zadevami,
0 katerih je zahteval staliS¢e organizacij sindikata.

4 22. dlen

Delegatom v organih sindikatov zagotavljajo sindikati
Slovenije svobodo delovanja pri opravijanju njihove funkci-
je. Zato po potrebi uporabijo vsa razpoloZljiva politiéna,
pravna in druga sredstva zaSéite. Za&fita se uveljavija v pri-
meru, e je delegat pri svojem delu ravnal po tem dogovoru
in po sklepih organov sindikatov ter skladno z ustavo in
samoupravnimi akti.

Zadeve iz prejinjega odstavka re§ujejo republifki odbori
sindikatov Slovenije.

: 23. ¢len

Za delegata, ki je izvoljen za predsednika ali podpredsed-
nika organa, v katerega je bil delegiran, se glede pravie,
dolZnosti m odgovornosti v tej njegovi funkeiji ne uporabljajo
dolodébe 20 in 21 &lena tega dogovora, ter je za to svoje delo-
vanje odgovoren organu, v katerem je bil izvoljen za to funk-
cijo.

Delegat, ki je bil izvoljen v izvrino telo, je za delo vtem
telesu odgovoren samo organu, za katerega opravlja izvriilno
[unkeijo.

24. &len

Delegatsko sestavni organi sindikatov in zveze sindikatov
sprejemajo sklepe in staliS¢a s soglasnim dogovorom vseh
delegacij.

Ce se na seji delegatsko sestavljenega sindikalnega or-
gana ugotovi, da se stalis¢a delegacij razlikujejo v vsebin-
skem pogledu, se sklepanje o taki zadevi odloéi do prihod-
nje seje. S takim vpraSanjem seznani predsednik organa vse
ustrezne crganizacije obenem z obrazloZitvijo razliénih gle-
dig¢ in spredlogom sporazumne reiitve. Te organizacije mo-
rajo predlog obravnavati in dati delegatu usmeritev za nje-
govo ravnanje, Ce tudi po tem usklajevalnem postopku ni
soglasia vseh navzoCih delegacij, lahko organ odlo¢i z dvo-
tretjinsko vedino glasov vseh delegacij. Sklep, ki je bil spre-
jet po opravijenem usklajevalnem postopku s tako vedino
glasov vseh delegacij, zavezuje tudi tiste, ki se z njim niso
strinjali,

Doloéba zadnjeza stavka prejénjega odstavka ne velja za
organe iz 40 &lena tega dogovora.

IV. SODELOVANIJE SINDIKATOV V SAMOUMVNEM
SPORAZUMEVYANIU IN DRUZBENEM DOGOVARJANIU

/ 25, ¢len

Na vseh ravneh samoupravne in druZbene organizirano-
sti sodelujejo sindikat! v samoupravnem sporazumevanju in
druZzbenem dogovarjanju, v oblikovanju samoupravnih spo-
razumov ter druZbenih dogovorov in v njihovem uresnice-
vanju.

Pobude in predloge za skelpanje samoupravnih sporazu-
mov in druZbenih dogovorov lahko da vsaka organizacija sin-
dikkata ali zveze sindikatov.

28, dlen

V postopku za sklenitev samoupravnega sporazuma, s
katerim se urejajo medsebojna razmerja delavcev pri delu
ali s katerim se dolofajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev osebnih dohodkov znotraj delvnih r-
ganizaci] ali znotraj skupnosti delovnih organizacij in se-
stavljenih organ zdruZenega dela, sodeluje(jo) in spo-
razum podpi3e(fo) osnovna(e) organizacija(e) sindikata, ki
dobi(jo) mnenje obfinske organizacije sindikata ali zveze
sindikatov. V postopku za sklenitev samoupravnih sporazu-
mov, s katerimi se dolo¢ajo osnove in merila za razporeja-
nje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke. (Vkljud-
no s sporazumi o skupni in sploSni porabi), sodelujejo in
sporazum podpiSejo:

— obé&inska organizacija sindikata, &e gre za sporazum v ust-
rezni dejavnosti v okviru obéine;
- republidka - organizacija sindikata, ¢e gre za sporazum v
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ustrezni dejavnosti za obmod&je ved obéin, republike ali fede-
racije;

— obtinska(e) organizacija(e) zveze sindikatov, de gre za spo-
razum, ki zajema veé dejavnosti, povezanih v ved sindikatih
in v eni ali veC¢ ob¢inah in so se za Sporazum izrekle vse
obtinske organizacije ustreznih sindikatov.

V postopku za sklenitev druzbenega dogovora sodeluje
in dogovor podpife obginska organizacija zveze sindikatov, ¢e
gre ' za dogovor v obdini, ¢e gre za dogovor za obmodje re-
publike ali za dogovor za obmodje veé republik in pokrajin.
Postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenega samouprav-
nega sporazuma lahko zafne vsaka organizacija sindikata ali
zveze sindikatov, e meni, da se z njimi kr8ijo samoupravne

pravice delavcev, ki jih zdrufuje ali druZbeno’ ekonomski.

odnosi dolofeni z ustavo.
27. éler

Pristojnosti, ki so navedene v élenih 25. in 26., opravljajo
najvisji organi navedenih organizacij v stalni sestavi ali od
njih pooblaséena polititno — izyrsilna telesa, in Ce ni v tem
dogovoru za posamezne primere dolodeno kaj drugega.

Ce sindikalna organizacija po opravljenem usklajevalnem
postopku sklene, da ne bo podpisala samoupravnega spora-
Zuma, mora o njem zadeti spor pred sodif¢em =zdruZenega
dela.

V. OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA
-28. Clen

Osnovna organizacija sindikata v temeljni organizaciji
zdruZenega dela in v drugi samcupravni delovni skupnosti je
temeljna oblika sindikalne 'organizirgnosti in naj3irsi okvir
politiénega delovanja delavcev.

V osnovno organizacijo sindikata delavei neposredno iz-
raZamo svoje posamezne interese, jih usklajujemo med seboj
s stalis¢a razrednih interesov, na tej podlagi dolodamo skup-
ni. interes in se borimo za njegovo uresnicevanje po samo-
upravni poti.

Osnovna organizacija sindikata je nosilec in uresnice-
valec skupninh interesov delavcev, ki jih zdruZuje, in intere-
sov delavskega razreda kot celote.

29. ¢len

Osnovna organizacija sindikata dolota svoje naloge s
pravili, z letnimi delavnimi naérti ter z drugimi sklepi élan-
stva in svojih izvrSnih organov. Pri tem upo&teva vlogo, na-
loge in nadine delovanja, kot so dolofeni s tem dogovorom
in si prizadeva, da bi éim bolj ufinkovito delovala za izbolj-
Sanje razmer svojih ¢lanov in za ¢im bolj vsestransko in te-
meljito uresnitevanje internih delavcev.

Pri doloc¢evanju in izpolnjevanju svojih nalog mora osnov-
na organizacija sindikata upoStevati tudi sklepe ustreznih
organov sindikata in zveze sindikatov.

'30. &len

Osnowvno organizacijo sindikata ustanovimo delavei po
pravilu: ena temeljna organizacija zdruZenega dela ali dru-
ga samoupravna delovna skupnost — najmanj ena osnovna
organizacija sindikata. Ce so posamezni deli temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ali druge samoupravne delovne
skupnosti razmeStene na razliénih mestih na obmodju ali
veté druzbenopoliticnih skupnosti, bomo delavci ustanovili
vet osnovnih organizaeci) sindikata. Tako bomo ravnali tudi
tedaj ko je temeljna organizacija zdrueinega dela ali druga
samoupravna delovna skupnost po &tevilu ¢lanov prevelika,
da bi se lahko wvsi skupaj sestajali in skupaj odlodali. V
primerih iz drugega odstayka tega élena se vse oshovne or-
ganizacije sindikata poveZejo v enotno organizacijo na rav-
ni temeljne organizacije. zdruZenega dela ali druge samoup-
ravne delovne skupnosti s skupnim delegatsko sestavljenim
0l

Ce Je v temeljni organizaciji zdruZenega dela ali v drugi
samoupravni delovni skupnosti malo delavcev, se lahko de-
lavei take delovne skupmosti poveZejo z delavei drugih takih
delovnih skupnosti z isto ali sorodno dejavnostjo in ustano-
vil novo skupno osnovno organizacijo sindikata.

3 31. glen

Delavei, ki zdruZujejo svoje delo z ob&ani, ki imajo last-
ninsko pravico mad sredstvi za delo, in delavci, ki na kakani

drugi podlagi delajo pri zasebnikih se zdruZijo v osnovno
organizacijo sindikdata na ravni krajevne skupnosti, obdéine
ali na Sirfem obmogju. Prj temn upostevajo sorodnost svojih
dejavnosti.

Kmet — kooperant, ¢lan sindikata, se vkljuéi v osnovno
organizacijo sindikata v kmetijski ali drugi orgenizaciji zdru-
tenega dela skupaj z delavci s katerimi pretezno zdruzuje
svoje delo, !

32, ¢len

V osnovnih organizacijuh sindikata, v katerih je vedje
itevilo ¢lanov ali ve¢ med seboj lofenih enot ali kjer delo po-
teka po izmenah, se ustanovijo sindikalne skupine.

Sindikalno skupino sestavlja doloeno Stevilo ¢lanov os-
novne organizacije sindikata, ki delajo skupaj oziroma v ne-
posredni blizini. Vsaka skupina ima poverjenika, ki ga izmed
sebe izvolijo élam skupine. Poverjenik je obenem delegat
skupine v 1wvrSnem odboru in v drugih organih osnovna
organizacije sindikata. -

Sindikalna skupina na svojem sestanku zlasti:

— obravnava zadeve, ki so pomembne za ¢lane skupine;
— daje izvrsnemu odboru in drugim organom osnovne or-
ganizacije sindikata pobude, predloge in zahteva za akcije,
ki naj bi pripomogle k uresni¢evanju interesov delavcev sku-
pine, ¢e ti niso v nasprotju z interesi drugih ¢lanov osnovne
organizacije sindikata;
— sprejema obvestila in porogila poverjenika o delu, pred-
logih in stalidéih izvr3nega odbora asnovne organizacije sin-
dikata in drugih organov sindikata ter samoupravnih organov
in o njih po potrebi zavzame svoje stalisle;
— daje svojemu delegatu usmeritev za njegovo delegatsko
delovanje.

33. &len

Delegat sindikalne skupine prenasa v izvrini odbor sta-
lis¢a, predloge in mnenja ¢lanov. sindikalne skupine. Izvrini
odbor jih mora obravnavati in obvestiti ¢lane skupine o tem
kaj bo ukrenil, .

Ce delegat sindikalne skupine v posameznem primeru iz
jemoma ni ¢lan izvrSnega odbora, ima na seji, na kateri ob-
ravnava izvrini odbor stalista, predloge in mnenja te skupi-
ne, pravice in dolZnosti élana izvrSnega odbora.

34, ¢len

V okviru osnovne organizacije sindikata deluje aktiv mla-
dih delavcev, ki ga sestavijajo ¢lani sindikata stari do 27let,

Aktiv mladih delavcey, ki je obenem osnovna organizacija
Zveze socialistitne mladine Slovenije, deluje k.ot posebna ob-
lika dela osnovne organizaclje sindikata.

35. €len

Najvisji organi- osnovne organizacije sindikata so:
— Clanski sestanek, na katerem odloéajo &lani o vse po-
membnejsih zadevah sindikalne organiziranosti in delovanja,
zlasti pa o samoupravnih sporazumih in druZbenih dogovo-
rih ter o njihovern podpisu, o statutu ali drugem splosnem
aktu delovne supnosti o finanénem in investicijskem naértu,
o delu samoupravnih organov itd.
— Letna skupééina, ‘ki se sestane vsako leto najpozneje do
konca januarja, oceni dejavnost osnovne organizacije sindi-
kata v preteklem letu, sprejme spremembe in dopolnitva
pravil osnovne organizacije sindikata, odobri finanéno po-
slovanje, dolo¢i letni delovni naért in sprejme finanéni na-
¢rt in obravnava druga pomembna vprasanja; ¢e se ¢as letna
skupéfine ujema s ¢asom obénega zbora, opravijo élani funk-
cijo letne skupséine skupaj z obénim zborom.
— ob¢ni zbor, ku se sestane vsake Etiri leta, sprejema ob-
ra¢un dela za minulo obdobje in usmeritev za prihodnje,
sprejme pravila osnovne organizacije sindikata, verificira iz-
volitev delegatov v izvrdni odbor in izvoll nadzomi odbor ter
opravi druge maloge v skladu s pravili osnovne orga.mzacua
sindikata;

36. dlen

Izvrsni odbor osnovne organizacije sindikata je stalni
izvrSni organ osnovne organizacije, ki organizira njeno delo-
vanje, jo predstavija in sprejema ukrepe za uresniéevanje let-
nega delovnega nadrta in drugih sklepov ter opravlja druge
naloge v zvezi z uresnifevanjem nalog in vloge osnovne or-
ganizacije sindikata, kot so dolodene s tem dogovorom, Izvrs-
ni odbor sestavljajo delegati sindikalnih skupin. Ce je v
osnovnl organizaciji sindikata veliko sindikalnih skupin,
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lahko posamezne skupine izvolijo v izvrini odbor skupnega
delegata.

Ce v manjsibh osnovnih organizacijah sindikata ni stalnih
skupin, izvolijo delegata v izvrini odbor delavei v posebej
doloéenik: volilnih skupinah.

Izvréni odbor izvoli svojega predsednika, podpredsednika,

sekretarja in blagajnika in po potrebi oblikuje komisije ter.

druga delovna telesa. V osnovnih organizacijah sindikata, ki
imajo majhno Stevilo élanov, opravljajo funkeijo izvrinega
odbora ysi<¢lani in izvolijo le predsedmika in blagajniza, po
potrebi pa 3e sekretarja.

Za delovanje delegata v izvrSnem odboru osnovne organi-
zacije sindikata se smiselno uporabljajo doictbe IIT. poglav-
ja tega dogovora.

37. ¢len

Nadzorni odbor osnovne organizacije sindikata nadzoruje:
upravljanje prermﬂanja osnovne organizacije insindikata ter
mjeno finanéo in materialno poslovanje, .

Nadzorni odbor porota o svojih ugotovitvah dlanov os-
novne organizacije vsako leto na letni skupiéini, po ptrebi pa
tudi na élanskem sestanku.

34. élen

Osnovne organizacije sindikata, povezane s konferenco na:

rawni delovne organizacije imenujejo po potrebi delavea, ki
bo zanje in za njihovo konferenco poklicno opravljal zaupne
strokovnopoliti¢ne posle. ’

39. ¢len
Notranjo organizacijo in pristojnosti ter naéin delovanja
doloéa osn organizacija sindikata s pravili, ki morajo

biti v skladu s tem dogovorom.

VYI. ZDRUZEVANJE OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA
V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

i 40. ¢len

Osnovne organizacije sindikata v delovnih organizacijah
In skupnostih organizacij zdruzenega dela ter osnovne orga-
nizacije sindikata vecjih temeljnih organizacij
dela ali drugih samoupravnih delovnih skupnosti se poveiejo
v encino sindikalno organizacijo. Namen tega njihovega so-
delovanja je, da bi kar najuinkoviteje prispevale k popol-
nemu in smoternemu uresni¢evanju interesov delaveev 2z
usklajevaniem svojih stalis¢ in akelj in z medsebojno po-
modéjo pri uresni¢evanju nalog,

Osnovne organizacije sindikata ustanovijo sindikalno or-
ganizacijo iz prvepga odstavka teza ¢lena s pismenim sporazu-
mom.

Najvisdji organ skupne sindikalne organizacije je konfe-
renca osnovnih organizacij sindikata, ki jo sestavljajo dele-
gati vseh osnovnih organizacij sindikata. !

Konferenca izvoli predsednika, podpredsednika, sekretar-
ja, nadzorni odbor in po 'potrebi kolektivni izvrSni organ.

Notranjo organizacijo in nacin delovanja uredi konferen-
ca s poslovnikom, -svoje delo pa uravnava po programu,

41, clen .

V okviru konference deluje aktiv mladih delavcev, ki
ga sestavljajo delegati konference, mlajsi od 27 let.

Aktiv obravnava vprasanja iz pristojnosti konference ki
radevajo interese miladih delaveev.

Konferenca mora obravnavati stalisda preden
sklepa o zadewi, ki jo je obraynaval aktiv.

aktiva,

42, ¢len

Osnovna organizacija sindikata v sestavijenih organiza-
cijah zdruZenega dela ustanovijo svojo koordinacijsko telo
kot obliko, v kateri usklajuje svoje delovanje in druga med-
sebojna razmerja ter se dogovarjajo o skupnih stalif¢ih gle-
de vprasanja, ki.so skupna njihovemu d¢lanstvu.

Koordinacijsko telo iz prejsnjega odstavka ustanovijo os-
novne organizacije sindikata s pismenim sporazumom.

43. ¢len

Dejavnost konferenc in koordinacijskih teles financirajo.
osnovne organizacije sindikata — ustanovitelfi iz tistega dela
sindikalne dlanarine, ki je namenjena za delcvanje osnov-
nih organizacij sindikata. Za ta namen ustanovitelji doloijo
ustrezen znesek v svojem finanénem nacriu,

zdruZzenega

V mejah prispevkov iz prejénjega odstavka sprejme kon-
ferenca oziroma koordinacijsko telo finanéni nadért in sklep-
ni racun, :

.

VII. POVEZOVANJE OSNOVNIH ORGANIZACL) SINDIKATA
¥V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

44, ¢len

Da bi delavei lahko uresnicili svoje pravice, dolinosti in
oagovornosti tudi v krajevnih skupnostih, izvoli osnovna
org‘mw.ac:ja sindikata svojega(e) delegata(e) v konferenco
krajevne organizacije Socialistitne zveze delovnega ljudstva,
in sicer:

— krajevne skupnosti,
sindikuta;

— vsake krajevne skupnosti, kjer Zivi najmanj toliko ¢lanov
te osnovne organizacije sindikata, kot je to sporazumno do-
lo¢eno s krajeyno organizacijo SZDL.

Ve¢ manjsih osnovnih organizacij sindikata, ki imajo se-
dez v isti krajevni skupnosti, lahko izvoli skupnega delegata.

V vedéjib krajevnih skupnostih lahko vse osnovne orga-
nizacije sindikata, ki imajo tu svoj sedeZ ki so izvolile svoje-
ga delegata zaradi Stewila élanov, ki Zivijo na tem obmoéju,
ustanovijo s pismenim sporazumom svet delegatov, ki izvoli
skupno delegacijo v konferenco krajevne organizacije SZDL.

Clani sindikata, ki Zive na obmodju krajevne skupnosti,
lahko na.svojem zboru ustanove sindikalni aktiv, ki deluje
v okviru krajevne organizacije SZDL. V njem se dogovarjajo
za skupna staliSéa in skupne akcije.

kjer je sedeZ osnovne organizacije

45, ¢len

Zn delegatska razmerja med osnovno organizacijo sindi-
kata in njihovimi delegati v krajevnih skupnostih se smi-

selno uporabljajo vse doloébe tega dogovora o delegatskih -

razmerjih v sindikatih.

IX. ZVEZA SINDIKATOV SLOVENLIE
63. Clen

Zveza sindikatov Slovenije je najSirSa enotna razredna
druzbenopolititna organizacija delavskega razreda, ki jo se-
stavijajo ¢land, organizirani v osnovnih organizacijah in v
vseh drugih oblikah naSega zdruZevanja v sindikatih ter
v vseh oblikah povezovanja v krajevni skupnosti, obdini,
regiji in republiki,

V azvezi sindikatov se sooCajo mteresi delavcev, organi-
zirani v sindikatih in po enakopravnem obravnavanju uskla-
jujejo med seboj na temelju interesov delavskega razreda kot
celote, V tem okviru se sindikati dogovarjajo v zvezi sindi-
katov za skupna staliSéa in skupne akecije, organizirajo skup-
ne sluZbe in druge oblike medsebojne pomodi, sodelovanja
in usklajevanja.

Zveza' sindikatov predstavija vse sindikate v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva kot enotni fronti organiziranih soci-
alistiénih sil in v skup3finskem sistemu, ¢e ni s posebnimi
sklepi v posameznem primeru dolofeno drugace.

Vsak sindikat je samostojen v politi¢ni akeiji in sood-
govoren za doloctanje skupne politike v zvezi sindikatov in
za njeno uresnicevanje.

’ 64. &len

V wsaki obéini deluje obginska organizacija Zveze sindi-
katov Slovenije, ki jo sestavljajo Clani, organizirani v ob-
Cinskih organizacijah sindikatov.

V obéinskih organizacijah sindikatov si clani prek sin-
dikatov medsebojno pomagamo in sodelujemo, se dogovar-
jamo za skupna staliSéa in akeije ter urasméujemo druge
funkcije zveze sindikatov iz 2., 3. in 4. odstavka prejinjega
Glena, primerno razmeram v posamezni obdini.

65. clen 4

Organizacijo zveze sindikatov v obéini predstavija obdéin-
ski svet zveze sindikatov, ki je med skupiéinama njen naj-
vigji organ.

Ob&inski svet Zveze sindikatov Slovenije izvoli predsed-
nika in po potrebi tudi podpredsednika. Obéinski svet ime-
nuje sekretarjale) obcinskega sveta, ki organizira(jo) delo
oblinskega sveta in zanj opravlja(jo) strokovno-politiéne
naloge,
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Obcinsk1 svet Zveze smdikatov Slovenije izvoli predsed-
stvo kot svoje politicno izvréilno telo.

Na obinskem svetu Zveze sindikatov Slovenije se po
dogovoiu med obéinskimi odbori ustanovijo tudi skupne
sirokovne, administrativne, finanéne in tehnitne sluZbe za
delo obcéinskih odbdrov in obcinskega sveta, za lzvedbo posa
meznih nalog pa lahko obéinsky svet ustanovi stalne all
obcasne komisije, delavske skupine, organizira sodelovanje
z drugimi strokovnimi mstitucijami itd!

Podrobnejdo notranjo organizacijo in nacin delovanja
dolo: ob¢inski svet v svojem poslovniku.

66. Glen

V obéinskih organizacijah Zveze sindikatov Slovenije se
najman) vsaka Stiri leta sestane skupséina obéinske organi-
zacije Zveze smdikatov Slovenije, k1 jo razen délanov obéin-
skega sveta Zveze sindikatov Slovenije sestavijajo posebe)
izvoljeni delegati osnovnih organizaclj sindikatov.

Skupséina obéinske organizacije Zveze sindikatov Slove-
nije obravnava in oceni delo organizacije v minulem obdobju
in sprejme delovno usmeritev za prihodnje.

V letu, v katerem se izleCe mandatna doba delegatov v
obéinskem svetu Zveze smdikatov Slovenije, ruzglasi skup-
S¢ina tudi izvolitev novih delegatov v obéinskem svetu.

67. élen

Nadzorni odbor sindikatov v obéini nadzoruje upravljanje
5 premozenjem ter finanéno in materialno poslovanje sindi-
katov ter zveze sindikatov. _

Nadzorni cdbor je sestavijen 1z delegatov obCinskih orga-
nizacij sindikatov.

Nadzorni odbor poro¢a obéinskim odborom . sindikatov
in obéinskemu svetu zveze sindikatov najman) enkrat na leto.
Navedeni organi pa morajo obravnavati staliséa in njegove
predloge ter sprejeti potebne ukrepe.

V primeru, da se obéinske organizacije sindikatov odlo-
&ijo, da bodo imele svoje nadzorne odbore, jih izvolijo na
svojih skupséinah,

63. &len

Obéinski sveti Zveze sindikatov Slovenije ustanovijo med-
obginski svet Zveze sindikatov Slovenije za dolo&eno regio-
nalno cbmodje.

V medobéinskem svetu se ob¢inski sveti dogovorijo o
skupmh stalis¢ih in skupnih akeijah, izmenjujejo izkusnje
. ter orgamzirajo medsebojno pomoc.

. Notranjo organizacijo in naéin delovanja medobéinskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije doloéijo obéinski sveti Zveze
sindikatov Slovenije s sporazumom o ustanovitvi ali s po-
slovnikom. V tem aktu uredijo medsebojne obveznosti glede
financiranja medobéinskega sveta.

Organizacijo zveze sindikatov Slovenije na obmoéju po
sebmh druzbenopolitinih skupnosti tvorijo obéinske orga
nizacije sindikatov in zveze sindikatov, da bi uresnicevale
interese delavcev na teh ravneh,

69. &leh

Zvezo .sindikatov Slovenile predstavija republiski
Zveze sindikatov Slovenije.
RepubliSki svet Zveze sindikatov Slovenije je med kon-

svet

gresoma 1 Konferencama najviSji organ Zveze sindikatov
Slovenije,

Republiski svet deluje v skladu z delovnim naértom i
skiepi kongresa in konference,

70. élen

Republiski svet 1zvoll predsednika in po potrebi podpred-
sednika oziroma namestnika predsednika.

Republiska svet s poslovoikom dolo¢i pristojnosti m
nadén 1zvolitve élanov predsedstva republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije kot svojega poiiticno-zvrdilnega telesa
in druge svoje organe oziroma SvojJO notranjo organizaci)o
in pa¢in delovanja. i

Za opravljanje strokovno-politi®nih in drugih nalog repub-
liskega sveta imenuje republitki svet generalnega sekretarja,
segretarja za posamezna podro¢ja in druge funkcionarje.

Po dogovoru republiS8kih odborov sindikatov organizira

,republidki svet potrebne strokovne in druge sluzbe za repub-

liske odbore in republiSki sver ter z aktom o sistematizaciji
delovmih mest dolod¢i njihov sestav.

{1, clen

Nadzorni odbor Zveze sindikatov Slovenije nadzoruje
upravijanje s premoZenjem republiSkega steta Zveze sindi-
katov Slovenije ter njegove finanéno in .materialno poslo-
vanje. b e

Nadzorn: odbor predstavljajo predsedniki nadzomib od-
borov vseh sindikatov Slovenije.

Nadzorni odbor o svojem delovanju poroéa republiSkemu
svetu, ki mora obravnavati predloge in stalisda ter doloditi
ustrezne ukrepe. e

72. Glen

Za obravnavanje zela pomembnih sistemskih vprasanj
7z druzbenopolitiénega aill gospodarskega wpraSanja sklice
republisii svet Zveze sindikatov Slovenije.

Konferenco sestavijajo delegati po kljutu, k1 ga za vsak
sklic posebej dolodi republiZki svet.

3. ¢len

Praviloma vsaka Stira leta sklice republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije kongres Zveze simndikatov Slovenije, Se-
stavljajo ga delegati po Kljuéu, ki ga dolodi republiSki svet
's sklepom o sklicu kongresa.

Kongres zveze sindikatov Slovenije obravnava in oceni
delovanje zveze sindikatov v minulem obdobju, sprejme us-
meritev za delovanje organizacije v .prihodnjem obdobju,
razglasi sprejem statutarnega dogovora 0 organiziziranost! in
delovanju sindikatov in zveze sindikatov v Sloveniji in raz-
glasi 1zvolitev delegatov v republifki svet Zveze sindikatov
Slovenije.

T4. Elen

Organiziranost 1n delovanje sindikatov in Zveze sindi--
katov Slovenije v vojnih razmerah uredi s posebnim odlokom
predsedstvo republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije.

5. clen

Drustvo upokojencev Slovenije je kolektivni élan Zveze
sindikatov Slovenije.
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ZASNOVE PROGRAMOV SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI S PODROCIA
~ SKUPNE PORABE ZA LETO 1975

Spostovani delavel in ob&ani

V SR Sloveniji deluje na podro&ju drufbenih dejavnosti
247 temeljnih, regionalnih in republifkih interesnih skup-
nosti. V letu 1974 so te skupnosti delovale na osnovi ne-
posrednih dogovorov o programih dela in zdaj, ko se
zaCenja javna razprava o programih dela za leto 1975 in za
naslednja leta, je potrebno, da z vso odgovornostjo najprej
porocajo, kako uresniéujejo sprejete programe in s tem
tudi sprejeto razvojno politiko. S tega vidika je bilo nujno,
da zveze in vse samoupravne interesne skupnosti prikazejo

svoj poloZaj, usmerjenost, dosefke in neuresnidene naloge.

Na tem gradijo tudi razvojno koncepeijo (zasnovo) in de-
lovne naérte za leto 1975, ki jih bomo sprejemali.

Tako kot naértovanje razvoja tudi dogovarjanje o pro-
gramih dela za otroSko varstvo, izobraZevalne dejavnosti,
kulturo, raziskovalno delo, zaposlovanje, zdravstvo, socialno
varstvo, telesno kulturo ter pokojninsko in invalidsko -za-
varovanje izhajajo iz nalog, ki so pred temeljnimi in
skupnimi organizacijami zdruZenega dela, pred krajevnimi
skupnostmi, ob&inami in skupnostmi obéin. Zato so pro-
grami Interesnih skupnosti orientacijski. Skusali smo na-
kazati nekatere nujne premike, kajti na podro&jih druzbenih
dejavnosti, ki se niso razvijale povsem skladno s tokovi v
gospodarstvu, bodo potrebne tudi nekatere bistvene spre-
membe, V sklepih in stalidéih 7, kongresa ZKS in 10. kon-
gresa ZKJ, v skupséinskili resolucijah in z novimi zakoni
so zadrtane neposredne naloge in celovit program naSega
razvoja. Nedvomno bo vsaka interesna skupnost in vsak
njen program ze v letu 1975 moral temeljiti na tej politiki,
¢e ne drugade, vsaj s poudarkom na prioritetnih (pred-
nostnih) nalogah in ustreznem {financiranju, zlasti pa od-
raZati uresnicevanje staliS¢ predsedstva CK ZKJ (8.10,1974).

V. letu 1974 ocenjujemo, da bodo wvse samoupravne
interesne shkupnosti razpolagale z 11.428 milijoni dinarjev.
Zadnjih nekaj let smo tem dejavnostim dali 18,3 odstotka
narodnega dohodka; 2 letodnjo resolucijo skupicéine SRS o
druzbenoekonomski politiki in z druzbenim dogovorom smo
totno opredelili naloge in sredstva za to podroéje. Od tako
imenovane skupne porabe namenimo republiki za otrogko
varstvo priblizno 7 odstotkov, za izobraZevanje 23 odstotkov,
za kulturo 2 odstotka, za zdraystvo blizu 27 odstotkov, =za
pokojnine in invalidnine 37 odstotkov, za raziskovalno delo
2 odstotka, za telesno kulturo 1,5 odstotka, za zaposlovanje
0,5 odstotka. V teh okvirih ni bilo zagotovljenih dovolj
sredstev za uresni¢evanje’ programov v srednjem Solstvu in
slab je poloZaj domov za udence in Studente. Predvsem pa
moramo ugotoviti, da nam manjka Kvalificiranih delavcev
in strokovnjakov za proizvodnjo in za ijzobraZevanje in da
sedanji sistem izobraZevanja ni primerno usposoblijen in
organiziran, da bl to dosegli. Slovenija v tem pogledu zelo
zaostaja in bodo Ze v letu 1975 potrebne nekatere Eirfe
druzbens akcije. Zato predlagamo, da se temu vprasanju
posebe] posvetimo. Raziskovalni delavei pa bodo le z ustre-
znejSo organizacijo in usmeritvijo na bistvene naloge nalega
razvoja prispevali Se pomembnejsi
organizacijah zdruZenega dela bi morali ukreniti, da bi se
bistveno zmanjsalo veliko Stevilo nesreé (ve¢ kot 50.000 letno),

delez k napredku. V.

prav tako prifakujemo manj nesre& na cestah, & bomo z
razumevanjem izvajali nove varstvene ukrepe. Z naértno
akecijo moramo omejevati zelo #kodljive posledice alko-
holizma in dela kjerkoli pod udinkom alkohola. Takini in
podobni ukrepi ali akcije lahko veliko prispevajo k omeje-
vanju skupne porabe na vseh podrodjih, kjer je poraba
premalo racionalna (smotrna). Sedaj je predvsem pomembno
vsestransko dosledno prizadevanje za enako intenzitikacijo
(napetost) gospodarjenja v druZbenih dejavnostih kakor v
pospodarstvu in s tem za kakovost storitev, V bistvu pa gre
za ljudi, njihove pravice v.mejah moZnosti in za zdravo
Zivijenje. Letos bomo po samoupravni poti dolodali tudi
programe socialnega varstva, kajti ustanavljajo se ustrezne
skupnosti. \

O teh vpralanjih razpravljajo in pripravljajo ukrepe v
vseh interesnih skupnostih. Se letos bodo samoupravne
interesne skupnosti doZivele ‘svojo preosnovo na delegatskem
principu in zagotovitvi neposrednega sodelovanja dejavnikov
iz gospodarstva in iz druZbenih dejavnikov, To bo prispevalo
h kvalitetnejSemu dolo¢anju programov in politike, interesne
skupnosti pa je treba zato usposobiti,

V danes objavljenih ocenah in osnovah programov ° so
samo okvirni orisi, V temeljnih = organizacijah zdruZenega
dela bodo med delavei obeh sfer (podroéij) gospodarstva in
druzbenih dejavnosti-nastali osnovni elementi (sestavni deli)
programa, ki jih bodo v samoupravni interesni skupnosti
zdruZeni delegati iz obeh podro¢ij menjave dela uskladili in
izoblikovali v samoupravne sporazume. Te bodo sprejemali
delavei in v njih je bistven program, ki ga je treba uresni-
¢iti in zato tudi financirati. Torej je naSa odgovornost
dvojna: sestaviti uporabne in realne programe, upoitevati
tako nafe moZnosti kakor zmogljivosti ali potrebe. Zato
bomo tudi uskladii vse programe druZbenih dejavnosti z
naérti gospodarskega in druZbenega razvoja v republiki.

Pritakujemn, da hodo vse organizacije zdruZenega dela
rarpravijale o teh vprasanjih do 15. novembra 1974, da bi
lahko v novembru na osnovi stalis¢ delavcev v organizacijah
zdruzenega dela uskladili programe med dejavnostmi, jih
ovrednotili in se potem s samoupravnimi sporazumi do-
govorili o delu v letu 1975. Vse temeljne, regionalne in re-
publiske samoupravne interesne skupnosti pa so dolZne
zagotoviti, da bodo razprave konstruktivne (ustvarjalne) in
v duhu nadel ustave, Organizacijo teh dogovarjanj pa
bodo vodili obéinski odbori za uresni¢evanja druzbenega
dogovora o skupni porabi v najtesnejSéem sodelovanju s
SZDLJ, sindikati in drugimi druzbenimi dejavniki.

Na koncu Zelimo podértati pomen tega dogovarjanja za
razvoj in preusmeritev druZbenih dejavnosti v letu 1975.
Te dejavnosti lahko -veliko prispevajo k naporom gospo-
darstva za obéi napredek naSe skupnosti. Republiska zveza
in regionalne skupnosti za zdravstveno varstvo &e niso dale
programa; ta dolg do delovnih ljudi morajo izpolniti dimprej,

KOORDINACLISKA KOMISLJA IS

ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

ODEOR PODPISNIKOV DRUZBENEGA DOGOVORA
SKUPNE IN SPLOSNE PORABE
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UPOKOJENA
VIKA KRIVEC

Nekaj dni po prvem oktobru, ko je
bila Ze upokojena, sem jo povprasal,
kako se poduti kot upokojenka. »Razo-
¢arana sem in ganjena obenemx mi
je dejala. Nisem dregal naprej. Bese-
de so se vrstile druga za drugo. »Po
27 letih, 7 mesecih in' 7 dneh delovne
dobe, kolikor sem si je pridobila v ste-
klarni Boris Kidri¢, moram -redi, da
sem moéno razodarana. S finanéne pla-
ti namreé¢. Kar poglej si odlotbo! Ali
ni sramota, da po tolikih letih dela od-
hajam 2z 988 dinarji pdkojnine?x Kaj
sem hotel drugega kot prikimati in re.
¢i, da je res tako.

Vika ne more in node razumeti, da
tako, kot je, mora biti. Prepridana je,
da bi moralo biti drugate. Meni — s
tem se tudi jaz strinjam — da bi lah-
ko bilo drugace, Bolj pravi¢no. Zlasti
tam, kjer danes nagrajujemo enako ti-
stega, ki je komaj prisel delat, in tiste-

‘nutno

ga, ki je svojo.delovno moé¢ pustil v
kolektivu, »Drugod vodijo radun o
tem,« pravi Vika. »Pri nas pa se niso
zmenili. Niso zalegla nobena priporod¢i-

la z vseh strani, da je vendarle treba-

dati nekaj tudi za minulo delo, Ne
zato, da bi pokojnina bila visja, mar-
ved zato, ker smo za opravljeno delo
dejansko zasluzili ve¢. Kar je, je. Tre-
vsaj zame spremembe niso

IN MEMORIAM

Fanika
Berdnik

Komaj slab mesec Je minil,
odkar smo se poslovili »d élana
TOZD Slovenska Bistrica, pa se
je spet naselila v nasa srca tez-
ka Zalost. Kljub dolgotrajni bole-

zni nismo pricakovali, da bo
tako nenadoma prenehalo biti
srce dolgoletne dlanice naSega
kolektiva, upokojene Fanike
Berdnlk,

Njeno zivljenje je bilo tesno
povezano § kolektivom, saj se
je Se kot mlada delavka zaposli-
la v tedanji tovarni perila leta
1943, kjer ni varcevala z modémi
za boljse rezultate svojega kolek-

tiva. Niso je motile spremembe
v proizvodnem procesu, ko so se
leta 1950 preusmerili na proiz-
vodnjo sanitetnega materiala. Kaj
kmalu se je prilagodila novim
proizvodnim zahtevam. Enako je
bilo tudi leto dni pozneje, ko so
v tem obratu uvedli proizvodnjo
gumbov, in konéno, ko se je
zacela proizvodnja razsverljavne-
ga stekla, Dolga leta je delala
kot vodja vezalnice. Zadnja leta,
pred invalidsko upokojitvijo 1969.
leta, je delala na delovnem me-
stu skladisénika.

Odlikovala se je z vestnim
opravljanjem zahtevnih nalog.
Veckrat tudi na Skodo prostega
Casa. Njena dejavnost ni .bila
omejena le na delovno mesto.
Delala je v raznih komisijah,
odborih in v neposrednem oko-
lju ustvarjala delovno ozraéje.

Prvih korakov gasilstva v ko-
lekktivu ni mogode ocenjevati, ne
da bi omenili njeno ime. Fanika
Je bila med ustanovitelji in ga-
silskim vrstam fje ostala zvesta
do dneva upokojitve.

Opravljala je blagajniske po-
sle in prisluhnila potrebam, ¢e
Je bilo treba Se kaj postoriti v
korist drustva. Za prizadevnost
Je sprejela priznanje za 10-letno
delovanje v IGD, po odhodu v
pokoj pa diplomo dastnega é&la-
na,
Clanom . kolektiva bistrike ste-
klarne bo ostala v trajnem spo-
minu kot vestna In prizadevna
delavka, ki nas je komaj 56-letna
veliko prezgodaj zapustila,

Viktor Horvat

.moZne. Delno zadoS¢enje mi bo, ¢e se
bo v prihodnje kaj spremenilo.« y

. Prav ima, ko takole pravi. Vika je
ves ¢as pridno in vestno opravljala
svoje delo. Najprej v skladigu 7 let
in nato na mestu vezalke stekla. Klicu
druzbe takrat, ko so narekovale po-
trebe, se Je Vika odzvala. Skupno @
drugimi je opravila lepo Stevilo udar-
niskih ur. Pri tem ni racunala, kakino
bo pladilo, kajti udarniSko delo ni bi-
lo pladano. Zavestno, v okviru svojih
modi, je prispevala k splofnemu raz
voju druzbe,

Z velikim veseljem mi je Vika pri-
povedovala o drugi plati kolajne. »So-
delavke so me obdarile z nepozabnimi
darili. Z veseljem jih bom pokazala
svojim znancem in prijateljem. To' je
znamenje majhne, toda tako pomemb-
ne pozornosti. Vselej jim bom hvalez-
nin. Spominjala me bodo na delovno
okolje in resniéne prijateljice-sode-
lavkex

zelimo' ji, da bi v oZjem druZin-
skem krogu zdravje moéneje potrkalo
na vrata in da bi, ¢epray skromno, uii-
vala pokojnino ¢im dlje.

J. Tidma

POVECANA DRUZINA

S prvim oktobrom se je Stevilo za-
poslenih v obratu Kozje povelalo za
23 oziroma 24 novih élanov. To so mila-
di steklobrusilei iz Dalmacije, iz Sol-
skih centrov Plo¢e in Vrgorea. Prispe-
li so skupaj s svojim mojstrom, ki bo
z njimi ostal en mesec ter jim poma-
gal, da se ¢imprej vkljuéijo v produk-
tivno delo. Med novimi delavei in na-
mi so kaj hitro pognale prijateljske
vezi. Hitro smo se spoznall in Ze raz-
misljamo o koristnih dejavnostih v
prostem  ¢asu. Doslej smo Ze imeli
skupni sestanek osnovne organizacije
Zveze komunistov, na katerem smo no-
ve sodelavee, ¢lane ZK, seznanili z na-
§im dosedanjim delom.

Po podatkih, s katerimi nam je po-
stregel delovodja tovarid Drimel, nas
je trenutno v obratu Kozje 88 zapo- |
slenih.

V brigadi je 29 steklobrusilcev, 23
uc¢encev in 12 drugih. Tako smo v re-
kordno kratkem d&asu postall velika
druzina, S prihodom novih delaveev
smo zaradi bolj urejenega poteka dela
vpeljall dvoizmensko delo,

Stevilni se sprasujejo, med temi so
tudi tisti, ki se vozijo Iz Rogaske Sla-
tine, kdaj bo rekonstruirana obdinska
cesta Prelasko—Bule—Kozje? Ni na-
kljucje, da Je za to veliko zanimanja,
saj vemo, da je ta cesta prava Ahilova
peta. .

Na rednem sestanku krajevne orga-
nizacije Zveze komunistov nam je
predsednik izvrinega sveta tovaris Be-
no Bozitek sporodil veselo novico, da
Je pogodba s cestnim podjetjem ze
sklenjena in da bodo dela na tem od-
seku po moZnosti opravljena Ze letos,
In sicer po #elo ugodnih cenah, ker
bo cesta Prelasko—Bucte—Kozje nekak
poizkus. Franc Cerneld
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ARGUSOV SPREHOD

Ta jesen mi pa res gre Ze na jetra.
Na svojih sprehodih sem  bil skoraj
za vsako moker, bolj odzunaj, kajti
mostek Se ni taprav, da bi lahko 3e
notranjost bolj »poskropile. Kljub
vsem vremenskim muham, ubogi jaz,
moram opraviti svoje delo. Pokronal
sem ga Ze v septembru, ko sem nekaj
¢veknil o nabavi kuzka. Ze so nekateri
mislili na tiste: kuzke, ki so prediveli
poéitnice tam doli ob luzi. Jaz sem
pa mislil povsem nekaj drugega. Res
Skoda, da #e takrat nisem razvozlal
svojih misli, Do zdaj bi ga 2e lahko
imeli. In ¢e bi kupili kak3nega sestra-
danega, bi si doslej ze lepo popravil
zunanji videz, Toliko raznih odpadkov
nam je v napotg, da bi le s kuzkovo
pomodjo lahko naredili vsaj majékeno
boljso snago. KuZek bi lahko bil sila
izbiréen, pa bi vkljub "temu imel kaj
za pod zob. Na jedilniku bi imel vsak
dan: salamo, slanino, meso in Se kak-
&ne priboljske. Do kosti, da o kruhu
ne govorim, verjetno ne bi dospel, saj
bi imel drugega dovolj. Potem pa bi
zacel lajati na nas, ker vedno tarnamo
0 nizkem standardu. Mogofe je ra

predlog preveé trapast, da bi dali pri-
loznost Zivalim, da nas na nekatere
stvari opomnijo.

Ko bi imel mo#Znost sporoéiti vsem

'tistim, ki dobijo pisma ali razglednice

z veliko zamudo, bi jim rekel, naj na-
redijo protestni miting pred posto, ker
je tako pocasna. Svoje drage, ki jim
posiljajo to posto, pa naj povzdignejo
v vidine. Baje nekatere pofiljke, ki so
namenjene za »ekspresu posto, odvrie-
jo kar v Steklarjev nabiralnik.
~ Tako marsikatera pusika pride »nsu-
per eksprese na pravo mesto, ker ti-
sti, ki imajo kljude od Steklarjevega
nabiralnika, vsak mesec enkrat pobe-
rejo na njihov naslov poslana pisma,
V Steklarju so mi rekli, da zaradi
morebitnih  sentimentalnih motenj, ki
bi jih povzrodila »ekspresnac. poSta, ne
bodo odgovarjali. Od danes naprej ne
posiljajte nobenih toplih pozdravov
skozi Steklarjev nabiralnik, ker se bo-
do zelo ohladili. y

Jaz sem sicer zelo nadarjen za pop
glasho, tisto, kjer toni niso posebno
pomembni, Za narodno se bolj malo

zmenim, s&j je ponekod potrebhno po-
vzdigniti ali spustiti glasek. Ze dohrih
stirinajst dni pa se navdihujem nad
narodno pesmijo. Poslu3am eno tako
nefno pesem. Skoraj vsak dan. Melo-
dija je kar nezna. Strokovnjaki bi re-
kli, da gre v uho. Not ne znam pisati,
da bi vam jo predstavil, toda nemara
se boste spomnili tiste: Ena pticka pri-
letela... Tudi za zborno petje je pri-
merna., Namenjena pa je mladincem,
ki so organizirali udarnisko delo -za
¢istenje opeke, namenjene za gradnjo

. gasilskega doma, Sezona za selivke je

mimo. Nafe so ostale v »Alpahu, ker
jih je zajel nenadejani hladni val. Do
opeke pa je le ena priletela. Ni¢ hude-
ga. Plakat Se kar naprej vabi.

Kar je res, je res, so mi rekli.v
brusilnici. Napisali so Stevilke delov-
nih plaicev. Takéne, kakrine bi morali
imeti. Se hudovali so se, ko je nekdo
zlobno dejal, da bo Sele zdaj to ne-
rodna zadeva. Po »meri« so jim kupili
Stevilke 52 pamesto 48 in e kak&ne
druge velikosti, Ni kaj re¢i. Nekateri,
ko obletejo plagé, so taki, kot &e bi
tistemu, ki jih je kupoval, obuli dva
leva Gevlja 5t. 46.

S strahom, da bom dobil dva de-
sna ¢evlija, ko bom spet potreboval
¢evlie, konfujem in vas lepo pozdrav-
ljam — va¥ Argus

KADROVSKE IN OSEBNE

NOVICE — KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE —

Avgust — September

Sklenili delovno razmerje:

Anton Kores, Anton Kores Il
Adolf Miksa, Rudi Bele, Franc Bek,
Joze Peer, Boris Spoljar, Josip Hum-
ski, Josip Zerjav, Franc Junez. Marjan
Oberski, Branko Gradecki, Viljem Ha-
luzan, Sretko Skrabl — vsi NK odna-
Zalci. Ana Kastelic, PKV pomivalka —
Kozje, Leon Drimel, KV steklobrusi-
lec, Veselka Pesi¢, KV steklobrusil-
ka. Janko Varjanéié, KV steklopihalec,
Dragica Kerin, KV steklobrusilka, Vla-
do Miksa, KV steklopihalec, Ljudmila
Simonsek, PKV .steklobrusilka — Ko-
zje, Drago Ulénik, KV steklobrusilec
— Kozje, Suzana Zolger, usluZbenka,
Cvetka Gobec, usluzbenka, Rifat Ju-
pi¢, KV steklopihalec, Darko Sinkovic,
PKV steklobrusilec — Kozje, Ljudmi-
la Arni&, PKV' steklobrusilka — Koz-
je, Joze Fridl, PKV steklobrusilec —
Kozje, Andrej Zlender, PKV steklobru-
silec — Kozje, Karl KoZelj, PKV stek-
dobrusilec — Kozje, Ivan Verbek, KV
steklopihalec. Anton Smeh, KV stek-
lopihalec, Vlado Mozek, PKV steklo-
brusilec — Kozje, Silva Ferlic, PKV
steklobrusilka — Kozje, Marta Jug Il
PKV steklobrusilka — Kozje, Viktor
Klavzar, PKV steklobrusilec — Kozje,
Dragoslav Nikoli¢, KV steklopihalec in
Jozefa Jakopina, telefonistka.

Prekinili delovno razmerje:

Brako Kobale, NK delavec v pri-
pravi zmesi, Anton Jug, KV kljucav-
nicar, Stanko Vodusek, KV steklobru-
silec, Josip Podhraski, KV kljucavni-
car, Vika Krivec, KV vezalka. stekla —
upokojena, Milica Coh, KV steklobru-
silka, Marjana Longar, KV steklobru-
silka — Kozje, Marija Jankovi&, us-
lu?benka, Marija Drimel, usluZbenka

\

— upokojena, Marija Prgin, NKV de-
lavka v vezalnici, Branko Kroslin, Joze
Smit, Joze Novak, Franc Colnari¢, Bo-
ris Poredski, Martin Kralj, Martin Ko-
kolj, Veljko Kokolj, Joze Eganter, la-
nez Mikoli¢, Edo Cvetko in JoZe Dro-
fenik — vsi NKV odnasalci.

Umrla Leopoldina Vukovié — vod-
ja obratunskega oddelka. £

stanje na dan 30. 9. 1974 1121 za-
poslenih.

. Silvo Berghaus, sin Silva

. Judita Vudusek, héi Stanka
Cvetka Kamensek, héi Alojza
Nikola Gajsek, sin Franca

. Suzana Ziviénjak, héi Slavka
Simona Skrabljin, héi Mirka

. Andrejka Kitak, h&i Franca

. Alenka Braéun, héi Ivana
ovorojenckom Zelimo obilo zdravjal

ZENOMALN

1. Dragica Hernaus, Otorepec

2. Silva Gucek, porocena Presicek
3. Alojzija Krklec, poro. Urbi¢

4. Hilda Drevljak, poro. Staroveski
Novoporotenkam ¢estitamol
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IZPOLNJEN DOLG

Drugi krog pomoéi od potresa pri-
zadetemu obmod¢ju je za nami. Po
vsaki opravljeni akciji ocenjujemo, ali
je bila uspe$na ali ne. NaSo akeijo,
ki smo jo izvedli v prvi polovici okto-
bra, lahko ocenimo za dobro izpelja-
no, ker je vedina ¢lanov kolektiva. do-
jela pravi pomen. V zafetku oktobra

smo se na zborih delovnih ljudi pogo- -

varjali in sklenili, da bomo tudi mi
dali svoj prispevek za odpravo posle-
dic, ki jih je naS8i neposredni okolici
prizadejal potres. Visok odstotek c¢la-
nov kolektiva, se je udelezil nedelj
skega dela, Ko govorimo o visokem
odstotku, pomeni, da vendarle vsi ni-
smo bili za to. Vsi niso dojeli pravega
pomena solidarnostne akcije. Takih je
bilo nad 50. V sveZem spominu mi je
odgovor enega vodij sestankov, ko je
na zboru odgovoril na vpradanje, kaj
naj naredimo s tistimi, ki ne bodo de-
lali. Prosto povedano je bil njegov od-
govor takle: Vse, kar lahko storimo,
je to, da jih zaiimfamo. V podobnem
poloZzaju bi najbrz tudi sam odgovo
ril enako. Kljub vsemu pa se vsiljuje
ved vprasanj, in sicer na naslov tistih,
ki jim je solidarnost drugotnega po-
mena.

Namesto vpradanj se mi zdi bolj
sprejemljivo, da tej hesedi velikanske-
ga pomena posvetim nekoliko vrstic.
Udomacena je, sicer pa izvira iz fran-
coi¢ine (solidaire). Pomeni pa: drZati
s kom, podpirati koga, ¢ut za skup
nost, strinjati se, potegniti 8 kom, Na-
dalje pomeni biti soglasen, povezan
zaradi skupnega delovanja, tovariski,
soodgovoren. Ce je tako, potem lahko
refemo, da je na primer solidarnost
znana na mnogih podrodjih dlovekove-
ga delovanja. Solidarno se mi na pri-
mer zdi, ¢e komu zaradi bolezni omo-
gotimo prekvalifikacijo, da komu za-

ZAHVALA
Ob boledi izgubi nase drage

Fanike Berdnik

se iskreno zahvaljujerno vsem
¢lanom kolektiva, ki ste jo spre-
mili na njeni zadnji peti, ji
darovali cvetje in vence, nam
izrazili soZalje in z nami
solustvovali.

Posebna zahvala gasilcem za

tastno spremstvo, nosilcem pra-

porjev in za ganljive poslovilne
besede.

+Zalujodi:

brata Joze in Franci in sestra
Julka z druZinami

radi teZavnega poloZaja omogoéimo So-
lanje po KkrajSem postopku, z name-
nom, da bi ¢imprej prisel do kruha,
¢e gradimo stanovanja in druge po
trebne objekte, ¢e v primeru onemo-
glosti premesdamo 1judi na druga de-
lovna mesta z enakimi osebnimi do-
hodki, kot so jih imeli prej. Lahko bi
nadteval Se veliko podroc¢ij, kjer lahko
pokaZemo solidarnost.

Ob vsem pa se zastavlja vpradanje:
Kdo .nam zagotavlja, da se prav nam

ne more zgoditi neviefnost v kakrdni-
koli obliki?

Nekateri ofitno mislijo, da so za-
s¢iteni. V zmoti so. V e vedji zmoti
so tisti, ki so bili deleZni solidarnosti
od drugih, sami pa se ne zmenijo za
druge. Ali so pomislili, kakino soli-
darnost so izpri¢ali do svojih sodelav-

_ cev, ki so delali v nedeljo? Nikakrino.

Torej, nekateri so si zasluzili, da bi
jih w»zasimfalic. Najbra Stevilni med
njimi tezko dojamejo, kaj pomeni bi-
ti solidaren. To jim ni v céast, Pose-
bno ne danes, ko v socialistiéni samo-
upravni druzbi “veliko tega gradimo
ravno na podlagi solidarnosti.

J. Tigma

A DOBRO VOLJO

— Povej, draga, kako ti dela tranzi-
stor, ki sem ti ga podaril za roj-
stni dan? vprada fant dekle.

— Dela kot vlak. Na vsaki postaji —

piska.
(M. 1)

X

Na tovarniskem dvoriséu se sreca-

ta direktor in starl delavec:

Dobro jutro, Cene!

Dober vecer, tovarigé direktor!

Zakaj »dober vecers, ée |e jutro?

— Ko sem vas zagledal, se mi Je
stemnilo ...

(M. J)

— Kaj bi vi naredili, &e bi vaio Zeno
sredi gozda napadel lev?

— Kaj bi naredil? Ni&! Sam jo - je
napadel, sam naj se tudi branil

(M. J)
X
— Draga Z%ena, prinaSam ti novico Iz
tovarne.
— Kak&no pa?

— Odsle] bomo nagrajevani po ugin-
ku!

— JezeSna, menda ne. Ze dosle] smo
tezko shajali. Kako pa bo poslej?

(A. M.)

POJASNILO

Novi samoupravni sporazum o med-
sehojnih razmerjih delavcev v zdruze-
nem delu je stopil v veljavo. Ceprav
smo osnutek tega sporazuma v skraj-.
Sani obliki objavili v Steklarju, zara-
di Stevilnih vprasanj zaposlenih v zvezi
z izrednimi dopusti znova navajamo
naslednja dva d¢lena, da bodo z njima
seznanjeni vsi ¢lani kolaktiva.

Clen 66

Delavec ima pravico biti odsoten z
dela s pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka v naslednjih primerih:

— ob sklenitvi zakonske zveze 3 dni

— ob sklenitvi zakonske zveze v 0Zji
druZini 1 dan

- ob rojstvu otroka 1 dan

— v primeru smrti v ozji druzini 3
dni

— ob selitvi 2 dni

— ob smrti: oféima, macehe, starih
starSev, taSce, tasta 2 dni

— ob nesreéah (naravnih, promet-

nih in drugih), ki zadenejo o#jo de-
lavéevo druzino, najveé do 3 dni

— krvodajalci 1 dan

V koledarskem letu je lahko dela-
vee prost najveé 7 delovnih dni,

Clen 69

Delavec ima pravico bitl odsoten =z
dela tudi v tehle primerih:

— zaradi udelezbe na vojaskih va-
Jah, usposabljanja in pouka za obram-
bo in za&dito, v teritorialni obrambi in
civilni zaséitl

— zaradi odziva voja%kim in dru-
gim organom brez svoje krivde

— zaradi opravljanja javnih funkcij

— v drugih primerih, ki jih doloéa
zakon, druzbeni dogovor ali drugi sa-
moupravni akt.

Delavec je dolZan predloZiti ustre-
zen poziv o tem, da je bila odsotnost
z dela nujna, Ustrezna sluZzba mora
zahtevati refundacijo za izplacani oseb-
ni dohodek, ker gre takidna odsolnost
v breme organa, ki kli¢e delavea,



STEKLAR

'NAGRADNA KRIZANKA $T. 10

STEKLO

DALINO-
GLEDY

SESTAVIL
AlQur

KUBALE
ZDRAVNIK|

ALBAN- | IGRA
SX0O 5
MESTO | NARTAM!

TESTA-
MENT

PRAZEN |DRIAVA
Swop v
SIAME | AR

VVETJE
UsEsa

SRBSKO MNOZ INA
: svove v
MAT I M
; ¢ RAZ=
ME  |romne

24
USTNE
BoLEzV
ZMOGL I

vosr

PRIJETNG
Drséc

DEL POTI
| DIAKAH

N
CAS oPIS,

ZENSKO

ME

KALI

AOCINA
v ZILAN

LJUDsxt
QOPOR

KEM.

S/MB0L
ZA

CinvK

PEVKA
PINTE-
Ric

ALKO-
HOLNA

PIIACA

VEZNIX
(ce)

TURSK!
SEL WA
KONJU

GRIRA
CAKA
WAUK O
RAVNG -
TEZIU

AVSTRIJ -
MESTO
REKA V
AFRIKI

POLMER

FRIZER:
DELAVAICA
DELAVET

KOVINSKE
STROXE

TALNA
0B8L06A
JAaKon
ALJAZ

ISTEXKLAR

VASA
STRUP.
KACA
TAKKD
OBUVALO

MESTO V
S LAVONIT

ZLOOES,
VRAG

Avro
0ZVAKA

KUTINE

VRELEC
ROG.
MINERAL= -
NE VOOE

YELIKA
£OS00A
PISAINA
RQTREG~
SN

CESTA
VZaon
M IME

/ZRASTEK
NA
Glavy
PLIN
O6LJIK OV
VOsIx

STARO -
GRSM/
MATEMA-
TIK
OKRAS-
NO
DREVO
NRosinia)

RAND
GROZOJE

VROCA GRIx4

VODA
RADIS

LIvOsKA
PRITR=
DINICA

BRINO=~
VEC

RKA
REKA V
RN

GOR/

IGRENKA
ZDRAVIL
RASTL/NA

\MurvoLr

ZENSKO
IME

AMPER : o |

5AMO-
DEunNt

STROJ

Zreb je dologil, da za nagradnio

Nagradna krizanka
krizanko &t. 9 prejmejo nagrade:

Za pravilno reSitev nagradne kri- 1. nagrada: 70 dinarjev Slavica SPOSOJENE MISLI
7anko bomo razdelili 150 dinarjev Bor&ig, Tr3isée 10 a ; ¢
nagrad, in sicer: 2. nagrada: 50 dinarjev: Darja Coh, — Zelo redki so ljudje, ki svoje
Trzisce 30 napake prenadajo pri druglh ljudel.
1. nagrada: 70 dinarjev - 3, nagrada: 30 dinarjev, Terezija Graf
2. nagrada: 50 dinarjev Skorjane, Rog. Slatina 191 — Hudobni so ljudje, ki ne vedo,
3. nagrada: 30 dinarjev Cestitamo! kaj je ljubezen, In zato tudi sramu ne

Resitev posljite do 15. novembra
na naslov: Urednistvo »Steklarjac,
steklarna »Boris Kidriés= Rogaska Sla-
tina, ali vrzite v nabiralnik pred vra-
tarnico. Ne pozabiti pripisati sNa-
gradna krizanka« 85t. 10. Prijetno za-
bavo in sreéo pri Zrebanjul-

Resitev nagradne krizanke st. 9

epidemija, koloradar, oder, remi,
noge, sjaj, obara, ara, mal, te, potok,
apetit, praga, ma, ananas, oral, ope-
ra, drva, ati, jopa, &i, ank, en, stil, kro-
karica, telegram,’ tel, ekolog, erotika,
ragade, tamarak. 4

poznajo.
Shaw
— Pli2ancl se nehajo boriti za
hrano, ko spoznajo, da jo je za vse
dovolj. Skoda, da se to ne dogaja tu-
di ljudem.
Marquis



