SLOVANSKA KNJIZNICA
LIUBLJANAS







Pravila
/vezne organizacije
Saveza grafickih radnika i radnica
Jugoslavije

v Ljubljani.

I. Ime in sedez.
1. Organizacija se imenuje: Zvezna organizacija
Saveza grafickih radnika i radnica Jugoslavije
(okrajSano: Zvezna organizacija SGR] Ljubljana

ali Z. 0. SGR] Ljubljana).

2. SedeZ ima v Ljubljani.

1I. Obmo¢je in obveznosti,
1. Organizacija deluje v dravski banovini.
2. Organizacija je pravno telo, vendar je sestav-
ni del Saveza grafickih radnika i radnica Jugosla-
vije (kratica: SGR]), ki ima sedez v Zagrebu.

3. Organizacija je dolZzna — zase in za svoje
¢lanstvo — izvrSevati vse obveznosti, ki temelje

na pravilih SGR], kakor tudi vse sklepe, ki jih v
skladu s temi pravili sklenejo forumi SGR]J.



4. Centralna uprava SGR] je upraviena nad-
zorovati delovanje Zvezne organizacije SGR]
Ljubljana.

Ako organi Zvezne organizacije SGR] Ljub-
ljana ne izvrsujejo obveznosti, ki so jih dolZni
izvrievati na osnovi pravil SGR], sme Centralna
uprava SGR] take organe razresiti funkcij in iz-
ro¢iti upravo organizacije osebi (osebam), ki jo
(jih) sama doloéi, in sicer za ¢as, dokler se ne
izvolijo po dolo¢hah pravil novi organi, kar pa
se mora zgoditi najkesneje v enem mesecu po
razresitvi prejénjih organov.

Ce Zvezna organizacija SGR] Ljubljana ne iz-
vriuje obveznosti do SGR], ki jih je prevzela, ali
se ne pokori sklepom forumov SGRJ, ki bi se jim
po pravilih SGR] pokoriti morala, ter se jo zaradi
tega izkljudi iz sestava SGRJ, se izro¢i vsa njena
imovina — aktiva in pasiva — (skladno s § 11. pra-
vil SGR]) Centralni upravi SGR]J, kar velja tudi
za primer, ¢e Zvezna organizacija SGRJ Ljubljana
sama izstopi iz sestava SGR].

111. Zastopanje.

1. Organizacijo zastopa na zunaj in nasprofi
oblastvom predsednik ali podpredsednik in tajnik
glavnega odbora.

2, Pismene odpravke podpisujeta predsednik ali
podpredsednik in tajnik glavnega odbora.

3. Pismene odpravke, ki se ti¢ejo denarstva in
denarnih listin, podpisujejo predsednik ali pod-
predsednik glavnega odbora in predsednik nad-
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zorniStva kakor tudi blagajnik ali nameséeni ad-
ministrator.

1V. Namen.

1. Namen organizacije je, da stremi za izbolj-
ganjem gospodarskih, socijalnih in prosvetnih

koristi

¢lanstva ter deluje zanje.

2. Organizacija zategadelj:

a)

b)

e
—

podpira ¢lanstvo gmotno in moralno, zlasti
ob brezposelnosti, bolezni, onemoglosti, v
starosti, na potovanju in ob vseh prilikah,
za katere doloéijo kongresi SGR] obvezne
podpore, kakor tudi ¢lanstvo drugih or-
ganizacij, vélanjeno v SGR], in sicer z zne-
ski, ki jim dolo¢ajo visino kongresi SGR]
v zmislu njegovih pravil. potem élanstvo
vzajemnih organizacij, ako je to dolZna
morebiti spri¢o sklenjenih vzajemnih po-
godb, in sicer po predpisu takih pogodh:
izplatuje posmrinine ter podpira vdove
po umrlih ¢lanih in sirote po umrlih ¢la-
nih in ¢lanicah;

deluje za izboljSanje gmoinega in socijal-
nega polozaja c¢lanstva, sklepa kolektivne
delovne pogodbe ter ureja delovno raz-
merje; ]

tezi za tem, da se izboljSata socijalno zava-
rovanje in socijalno zakonodajstvo ter se
dvigne delavska blaginja vobée; da doseze
ta namen, deluje skupno z razrednimi de-
lavskimi organizacijami in drugimi usta-
novami;

Lt



d) varuje koristi in potrebe ¢lanstva pri ob-
lastvih in raznih ustanovah:

e) ustanavlja posredovalnice za delo;

f) nudi ¢lanstvu pravno zasdito v sporih iz
delovnega razmerja:

g) sklicuje zborovanja, sestanke, shode i.sl.;

h) pri]reja predavanja, tecaje, poucne izlete
1. 81.3

1) izdaja strokovne in propagandne spise in
casopise;

j) zbira grafi¢ni narascaj;

k) ustanavlja knjiZnice in ¢italnice:

1) skrbi tako za napredek organizacije kakor
za strokovni napredek grafiénega delav-
stva po navodilih forumov SGR] in pro-
sveine centrale SGR]J:

m) nakupuje, odtujuje, zadolZzuje in upravlja
premiénine in nepremicnine;

n) sklepa pogodbe.

Y. Sredstva in imovina,

1. Sredstva za dosego namena organizacije so:

a) vpisnina in &lanarina;
b) razni prispevki élanov(ic);
¢) darila;
¢) donosa prireditev in imovine:
d) volila.
2. Imovina organizacije sestqji iz njenih sred-
stev fer iz njenih premi¢nin in nepremicnin.
3. Imovino organizacije upravlja glavni odbor.
— Zadolzevanje in odiujevanje imovine organi-
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zacije ter nakupovanje premicnin in nepremicnin
zanjo spadajo v podrotje delegatskega obénega
zbora in konference.

V1. Clanstvo.
A. Clani in ¢lanice.

1. Organizacija ima redne in izredne ¢lane in
¢lanice.

2. Redni ¢&lani in redne ¢lanice organizacije
morejo postati redno izuceni kvalificirani delavei
katerekoli grafiéne stroke, mehaniki stavnih stro-
Jjev, tiskarji za izbodeni tisk in izdolbadi, nadalje
pomozni delavei in pomozne delavke, ki oprav-
ljajo tehni¢no delo v katerikoli grafi¢éni stroki
neprekinjeno Ze nad dve leti.

5. Izredni ¢lani in izredne ¢lanice morejo postati
pomozni delavei in pomozne delavke, ki vstopijo
v kak3no grafi¢no stroko, da opravljajo pomoZno
tehni¢no delo ali se mu hoéejo privaditi, in niso
Se dve leti neprekinjeno pri stroki.

B. Pristop k organizaciji.

1. Vse élane in ¢lanice sprejema glavni odbor.

2. Oseba, ki hoce pristopiti k organizaciji, iz-
polni pristopno izjavo, kateri prilozi potrebne po-
datke in listine.

3. Glavni odbor posilja pristopne izjave z vsemi
listinami vred Centralni upravi SGRJ, ki ugotav-
lja to¢nost navedb za &élanstvo priglagenih oseb in
sprejema ugovore proti njihovemu sprejemu. Tri
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tedne po prejemu pristopne izjave presodi imeno-
vana uprava morebitne ugovore proti sprejemu
priglasene osebe, ugotovi, ali je le-ta izpolnila vse
pogoje glede sprejema v organizacijo ali ne, ter
se izrece bodisi za sprejem priglasene osebe, bo-
disi proti njemu. ReSitev z vsemi listinami vred
poslje ista uprava Zvezni organizaciji SGR] Ljub-
ljana, ki sprejme priglaseno osebo nato v organi-
zacijo ali pa jo odkloni.

4. Glavni odbor ni dolZan svojega sklepa ute-
meljiti.

5. Proti odklonitvi sprejema v organizacijo se
more odklonjena oseba pritoziti pri Centralni
upravi SGRJ, ki odlo¢i dokonéno o pritoZbi ter
mora svojo odloditey utemeljiti. Utemeljeni sklep
je odloéilen za glavni odbor. Po dokonénem sklepu
Centralne uprave SGRJ je dovoljena samo e pro-
inja, ki jo odklonjena oseba naslovi na Centralno
vije¢e SGRJ: tako prosnjo pa poslje lahko temu
forumu tudi glavni odbor, ako zeli. da se izpre-
meni sklep Centralne uprave SGR]J, ki je proti
mnenju glavnega odbora priglaseno osebo spre-
jela ali odklonila.

Vse take pritozbe ali prosnje se morajo poslati
Centralni upravi SGR] odnosno Centralnemu vi-
jeéu SGR] po glavnem odboru, in sicer najkesneje
v &tirinajstih dneh po prejemu sklepa.

6. Grafi¢ni delavec in grafi¢na delavka se smeta
sprejeti v organizacijo samo, ¢e se priglasita za
pristop k organizaciji za ¢asa zaposlenja.

[zjemo, da se sprejme brezposelni grafiéni de-
lavee ali brezposelna grafiéna delavka v organi-
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zacijo Se pred zaposlenjem, more iz posebnih, za
organizacijo vaznih razlogov dopustiti Centralna
uprava SGR ] na predlog glavnega odbora.

Brezposelni grafiéni delavee in brezposelna gra-
fiena delavka se smeta vpisati v seznamek brez-
poselnega ¢lanstva Ze prej, preden se sprejmeta
v organizacijo.

7. Vsa dolocila, ki veljajo za pristop k organi-
zaciji, veljajo tudi za uvrstitev izrednega ¢lana
ali izredne ¢lanice med redno ¢lanstvo.

C. DolZnosti ¢lanov in ¢lanic.

1. Vsakega ¢lana in vsako ¢lanico, najsi bo na
kakrinemkoli poloZzaju, veze z dnem, ko pristopi
k organizaciji, dolZznost, da to¢no in brezpogojno
izvriuje vse, kar dolofajo ta pravila, plafuje
redno ¢lanarino in druge prispevke ter se ravna
po sklepih delegatskih obé¢énih zborov, glavnega
odbora in vsch forumov, ki jih dolo¢ajo pravila.
kakor tudi da uposteva vse obveznosti, izvirajoce
iz skupnih pogodb in sploh iz dogovorov, ki jih
sklene organizacija.

C. Pravice ¢lanov in ¢lanic.

1. Clanstvo se sme udelezevati tako ¢lanskih se-
stankov, na katerih more govoriti ter staviti pred-
loge in nasvete, kakor vseh prireditev organizacije
ter se posluzevati yseh naprav, ki so njena last
in njemu namenjene. Razen tega ima ¢lanstvo pra-
vico, da izraza pismeno kakrinekoli Zelje in za-
hteve glavnemu odboru.



Redni ¢lani in redne élanice smejo voliti in vo-
Ijeni(e) biti, medtem ko izredni ¢lani in izredne
¢lanice te pravice nimajo.

Clan(ica), ki se mu (ji) ukinejo ¢lanske pravice,
nima za Casa take ukinitve nobenih pravie.

D. Vpisnina, élanarina, razni prispevki in
podpore.

1. Vsakdo mora placati, ko je sprejet v organi-
zacijo, vpisnino, katere visino dologajo kongresi
SGR]J.

2. Clan(ica) mora od dneva pristopa k organi-
zaciji odnosno izza zaposlitve pladevati redno vsak
teden dolodene prispevke.

Clan(ica) z mese&no plado jih pladuje za vse
tedne meseca vnaprej. Ce nato ni ves mesec v
sluzbi, se mu (ji) del Ze placanih prispevkov, ki
odpade na é&as nezaposlenosti, vrne. Izjemoma
placuje lahko élan(ica) prispevke mesetno ali
Stirinajstdnevno za nazaj, ako prejema tudi placo
za nazaj in ako na izjemno pladevanje pristane
glavni odbor.

3. Visino élanarine dolo¢a za vse &lanstvo ali
za clanstvo po panogah d¢lanstvo samo z glaso-
vanjem ali pa delegatski obéni zbor. V nujnih
primerih more zviSati ¢lanarino ali doloéiti po-
seben prispevek tudi glavni odbor. Tak sklep pa
se mora predloziti naknadno v odobritev prvemu
delegatskemu obénemu zboru.

4. Dologeno ¢lanarino mora placevati ¢lansivo
v polnem iznosu. Izjeme, pladevati ¢lanarino v
delnem iznosu, so nedopustne. :
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5. Razen ¢lanarine mora placevati ¢lanstvo isto-
casno tudi vse druge prispevke, ki jih sklenejo
upraviceni organi organizacije. in zadoS¢éati vsem
morebitnim denarnim obveznostim do organizacije
ali njenih organov tako, kakor sklene to glavni
odbor.

Obveznosti ¢lana(ice) do drugih grafiénih usta-
nov more sprejeti glavni odbor za obveznosti ¢la-
na(ice) do organizacije in postopati po doloéilu
prvega odstavka te tocke.

6. Ce dela ¢lan(ica) v tednu tri ali ve¢ dni, mora
placati za tisti teden celotno élanarino.

Clan(ica), ki dela v tednu manj ko polne tri dni
in prejme tudi manjSo placo, kakor bi znasala za
polne tri dni, ne placa za tisti teden ¢lanarine.

7. Za ¢as placanega dopusta in sploh za c¢as
pla¢ane sluZbe mora ¢lan(ica) v vsakem primeru
placati celotno élanarino.

8. Clan(ica), ki prejema materijelno podporo od
organizacije in v ¢asu, ko prejema tako podporo,
ni zaposlen(a), ne pladuje ¢lanarine po zmislu
prvega odstavka tocke 6.

9, Clanarina, pla¢ana v nasprotju z dolocili teh
pravil, ne vpliva na odmero pravice do organi-
zacijskih podpor. Clanarina, placana za ¢asa od-
tegnjenih ¢lanskih pravie. se ne uposteva pri od-
meri pravice do organizacijskih podpor.

10. Visino podpor doloca delegatski obéni zbor.
V nujnih primerih sme zacasno izpremeniti visino
podpor tudi glavni odbor, toda izpremembo mora
predloziti naknadno v odobritev prvemu delegat-
skemu obénemu zboru.
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Vsa doloéila o izplaéevanju podpor in o upravi-
¢enosti do njih sklene konferenca.

11. Podpore se izplacujejo &lanstvu po sklepih
delegatskega obénega zbora in konference.

12. Podpore se smejo izplacevati tudi tretji
osebi, ¢e sklene to glavni odbor iz posebnih raz-
logov.

13. Clan(ica), ki je v zaostanku s ¢élanarino in
drugimi prispevki, ne more dobiti nobene pod-
pore. -

Bolniske podpore ne dobi élan(ica), ki dolguje
¢lanarino in druge prispevke za dva tedna, brez-
poselnosine pa ne ¢lan(ica), ki poravna zaostale de-
narne obveznosti v tednu, ko mu (ji) je bilo sluz-
beno razmerje odpovedano,ali v odpovednem roku.

V primerih, vrednih upostevanja. sme glavni
odbor napraviti izjemo, toda Sele polem, ko
¢lan(ica) najmanj Ze Stirinajst dni ne prejema
podpore.

14. Vsako pritozbo glede podpore reSujejo le
organizacijski forumi, in sicer tako, da sklepa o
njej glavni odbor, o morebitni pritozbi zoper
njegov sklep Centralna uprava SGR]. dokonéno
pa Centralno vijede SGR].

Vse podpore se izplac¢ujejo le v okvirn raz-
poloznih sredstev. Noben(a) clan(ica) ne sme pod-
pore, ¢e mu (ji) jo organi organizacije odtegnejo,
ker ni izpolnjeval(a) obveznosti, ki jih nalagajo
{u pravila, sodno iztoZiti. Prav {ako se ne more
podpora. ki pripada ¢lanu(ici), sodno zarubiti.
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E. Prestanek ¢élanstva, prehod k drugemu poklicu
in vnoviéni sprejem v organizacijo.

1. Clan(ica) prestane biti pri organizaciji:

a) ¢e izstopi prostovoljno iz nje, kar mora
sporocCiti pismeno glavnemu odboru;

b) ée se ne zglasi kljub trikratnemu pisme-
nemu pozivu ali ¢e prencha placevati do-
lodene prispevke;

¢) ¢e odpotuje brez odobritve glavnega od-
bora za stalno ali samo za veé mesecev iz
njenega obmoéja;

¢) Ce se ga (jo) izkljuéi iz nje.

2. S prestankom ¢lanstva ugasnejo vse Ze pri-
dobljene élanske pravice in podpore, zapadle v
izplacilo. Kdor izstopi iz organizacije ali kogar se
iz nje izkljuéi, tudi ni upravi¢en do kateregakoli
povracila pla¢anih organizacijskih prispevkov.

5. Clan(ica), ki opusti grafi¢no stroko in preide
k drugemu poklicu, pri katerem ne Skoduje ne-
posredno ali posredno organizaciji, lahko ostane
pri njej, dokler zadogéa redno ¢lanskim dolzno-
stim. Isto velja tudi za vse tiste, ki se osamosvoje
in postanejo podjetniki.

Clan(ica) pri drugem poklicu ima pravico do
organizacijskih podpor Sele potem, ko dela zopet
najmanj Sest tednov v grafiéni stroki. Izjemi sta
samo glede onemoglostne podpore, do katere je
upraviceno vse ¢lanstvo ob enakih pogojih, kakor
tudi glede brezposelnostne podpore, do katere je
upravi¢en(a) ¢lan(ica), ki je pri drugem poklicu
ter je ves Cas, ko je bhil(a) pri njem, redno pla-
ceval(a) popolne organizacijske prispevke. PPod-
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poro dovoli glavni odbor takemu ¢lanu (taki &la-
nici), ko verodostojno dokaze s podatki, ki se za-
htevajo od njega (nje), da ni zaposlen(a) in nima
primernega rednega zasluzka, ter sporoéi, da ra-
¢una na to. da se ga (jo) zaposli v grafi¢ni stroki.

Clanu(ici), ki preide k drugemu poklicu, sme
dovoliti mirovanje &élanskih pravie glavni odbor
ob pogojih, ki jih dolodi za to.

4. Clan(ica), ki je izstopil(a) iz organizacije, se
sprejme vanjo vnovi¢ samo kot oseba, ki pristopi
prvi¢ k mjej.

Clan(ica), ki ga (jo) je organizacija izkljucila,
se sme sprejeti vanjo vnovi¢ samo, ¢e pristane na
to Centralna uprava SGR].

F. Discipliniranje in izkljuéevanje ¢lanoy
in ¢lanic.
1. Clana(ico) sme kaznovati upravni odsek ali
tarifni odsek:

a) ¢e krsi organizacijska pravila ali ¢e ne
uposteva njihovih doloéil;

b) ¢e krsi sklepe orgamizacije ali ¢e se ne
ravna po njenih navodilih;

¢) ¢e skoduje koristim organizacije, njenega
¢lanstva ali posameznih skupin ¢lanstva;

¢) ¢e se ne ravna po sklepih in navodilih
organizacijskih organov;

d) ¢e skoduje ugledu organizacije;

e) ¢e ne sluSa organizacijskih organov;

f) ¢e zaostaja s plac¢ilom élanarine in drugih
prispevkoyv ali denarnih obveznosti do or-
ganizacije ali ¢e dolga ne poravna v roku,
ki ga doloéi glavni odbor.



2. Clana(ico) sme kaznovati upravni odsck ali
tarifni odsek zaradi pregreskov. navedenih v
sprednji tocki, z ukorom, z odtegnitvijo ¢lanskih
pravic do 26 tednov za en pregresek, z denarno
kaznijo do najvec 1000 Din v korist kaksne dobro-
delne ustanove.

Denarna kazen je dopustna zlasti zaradi pre-
greska, s katerim se kdo materijelno okoristi ali
ki mu utegne materijelno koristiti.

3. Nekomu odtegniti ¢lanske pravice za veé ko
26 tednov ali odvzeti kakrsnokoli podporo trajno
ali zatasno sme po predlogu upravnega odseka
ali tarifnega odseka samo glavni odbor.

4. Clana(ico) sme izkljuciti glavni odbor:

a) ¢e je v zaostanku s ¢lanarino in drugimi
prispevki za tri tedne;

b) ¢e hudo oskoduje ali ¢e nevarno ograza
koristi organizacije, njenega ¢lanstva ali
posameznih skupin ¢lanstva;

¢) ¢e se vzlic temu, da je bil(a) kaznovan(a)
v enem letu zaradi pregreikov iz tocke 1.
ze dvakrat, v istem letu pregresi Se tretjic.

5. Kakrsnokoli kaznovanje se sme e skleniti Sele
po totno ugotovljeni krivdi in natanéni preucitvi
zagovora obdolZenca(ke). Ta pogo_] odpade, ¢e se
obdolzenec(ka) zagovoru odrece. ¢e se pismenemu
vabilu ne odzove ali ¢e je njegovo (njeno) biva-
lis¢e organu, ki sklepa o kaznovanju, neznano.

6. Zoper prisojeno kazen je dopustna pritozba
ali prodnja, in sicer:

a) zoper kazen, ki jo je sklenil upravni odsek

ali tarifni odsek, na glavni odbor najkes-
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neje v osmih dneh po prejemu doti¢nega
sklepa; glavni odbor mora resiti pritozbo
najkesneje v stirinajstih dneh po prejemu:

b) zoper kazen, ki jo je sklenil glavni odbor,
na Centralno upravo SGR] najkesneje v
osmih dneh po prejemu dotiénega sklepa;
pritozba mora biti reSena najkesneje v
stirinajstih dneh po prejemu.

Zoper odloditey glavnega odbora o pritozbi je
mogocla najkesneje v osmih dneh po njenem pre-
jemu pritozba na Centralno upravo SGR], a zoper
odloditev te uprave se sme zopet v osmih dneh
vloziti prognja pri Centralnem vijeéu SGR], kate-
rega sklep je dokoncen.

7. Zoper izkljucitev se more ¢lan(ica) pritoziti
najkesneje v osmih dneh po prejemu sklepa o
izkljuéitvi pri Centralni upravi SGRJ. Zoper njen
sklep je dopustna le Se proinja na Centralno vije-
¢e SGRYJ, ki se mora izrodciti glavnemu odboru naj-
kesneje v stirinajstih dneh po prejemu sklepa o
izkljuéitvi. VloZena prosnja nima odloZilne modi,
ampak izkljuéitev je pravnomocna Ze po sklepu
Centralne uprave odnosno glavnega odbora, &e
se prizadeti ni pritozil. Sklep Centralnega vijeca
glede izkljuéitve je dokonéen.

Ce se sklep o izkljuéitvi razveljavi, se priznajo
¢lanu(ici) zopet vse prejsnje pravice.

8. Vsaka pritozba ali profnja se mora izrociti
praviloma instanci, ki je izdala sklep, zoper kate-
rega je naperjena, in to z naslovom instance, ki
naj jo resi.
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VII. Organi organizacije.

1. Organi organizacije so:

A. delegatski obéni zbor:

B. konferenca;

C. glavni odbor z odseki: a) upravnim, b) ta-

tarifnim in ¢) prosvetnim:

C. nadzornisivo:
D. poverjenistva;
. sekeije in klubi:
I'. zaupniki:
G. blagajniki;
H. razsodisce.

A. Delegatski obhéni zbori.

1. Reden delegatski ob¢ni zbor se vrii v prvem
trimeseCju vsakega leta.

Ce se pokaZe potreba ali ¢e pismeno zahteva
nadzornistvo (soglasno) ali 25 odstotkov ¢lanstva,
je treba sklicati izreden delegatski obéni zbor. Tak
zbor na zahtevo mora biti najkesneje v &tirih
tednih po izroéitvi zahteve.

2. Delegatski obéni zbori so na sedezu organi-
zacije. Skhicuje jih glavni odbor in obvescéa o tem
delegate, ¢lanstvo in Centralno upravo SGR) vsaj
stirinajst dni prej, preden naj se vrie, z okroz-
nico, ki navaja zborovalni prostor. dan, uro in
dnevni red.

3. Delegatske obéne zbore tvorijo kot delegati
¢lanstva zaupniki (VII, I, 1, zadnji stavek drugega
odstavka) posameznih ljubljanskih grafiénih pod-
jetij in odposlanci poverjenistev (VII, D, 3). Ude-
lezujejo se jih tudi ¢lani glavnega odbora in nad-
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zornistva, ki imajo na njih le posvetovalno pra-
vico. Tisti pa, ki so hkratu izvoljeni delegati, so-
odlocajo pri glasovanjih.

4. Dnevni red rednega delegatskega obénega
zbora mora obsezati najmanj;

a) porocilo glavnega odbora in nadzornistva:

b) poroéilo o racunskem zakljucku in o na-

¢értu proracuna:

c) volitev glavnega odbora in nadzornistva:

¢) predloge, pritozbe in prosnje.

Na dnevnem redu izrednega delegatskega obc-
nega zbora, ki se skli¢e na zahtevo nadzornistva
ali ¢lanstva (drugi odstavek tocke 1.), mora biti
razen zadeve, zaradi katere se zahteva obéni zbor,
vsekako — kakor na dnevnem redu rednega dele-
cgatskega ob¢nega zbora — tudi tocka: porodilo
glavnega odbora in nadzornigtva.

5. Delegatski obéni zbor:

a) razpravlja o delovanju glavnega odbora,
njemu podrejenih odsekov in nadzornistva,
ra odobrava in izreka tem organom raz-
resnico;
razpravlja in sklepa o predlogih glavnega
odbora kakor tudi o predlogih, pritozbah
in proSnjah ¢lanstva;
¢) voli ¢lane glavnega odbora in njihove na-

mestnike (razen tistih, ki jih voli pomoZno

grafi¢no delavstvo samo v zmislu cetrtega
odstavka toc¢ke 1. pod VII, C) kakor tudi

&¢lane nadzornistva in njihove namestnike:
&) voli odposlance za kongrese SGR]J:

b

—
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,

d) dolo¢a smernice za delovanje organizacije
odnosno njenih organov:

e) sklepa o izpremembi pravil organizacije
in 0 njenem razpustu:

f) dolo¢a ¢lanarino (VI. D, 3) in visino pod-
por (VI. D, 10);

g) sklepa o zadolZevanju in odtujevanju imo-
vine organizacije ter nakupovanju pre-
mi¢nin in nepremicénin zanjo.

6. Delegatske obéne zbore vodi predsednik ali
podpredsednik glavnega odbora, ¢e pa teh ni, iz-
volijo delegati voditelja zbora sami. — Zapis-
nikar na delegatskih obénih zborih je tajnik
organizacije odnosno oscba. ki jo dolo¢i glavni
odbor ali izvoli delegatski obéni zbor. — Za overo-
vatelja zapisnika o obénem zboru se morata iz-
voliti takoj po otvoritvi zbora dva delegata.

7. Delegatski ob¢ni zbor je sklepéen, ako je
navzocnih toliko delegatov, da je zastopana po
njih ve¢ ko polovica élanstva organizacije. Ce
obéni zbor ob napovedani uri ni sklepéen. se vrsi
pol ure nato nov delegatski obéni zbor, ki sklepa
pravnoveljavno ob vsakem Stevilu navzocnih dele-
gatov.

8. Na delegatskih ob¢nih zborih glasujejo zgolj
delegati, in sicer le osebno. Vsak delegat ima po
toliko glasov, kolikor je znaSalo Stevilo ¢lanstva,
ki ga zastopa, ob koncu preteklega leta.

Oddelkovni zaupniki vedjega podjetja imajo
kot delegati na delegatskih obénih zborih po to-
liko glasov, kolikor je znaSalo v posameznih od-
delkih &tevilo &lanstva, ki ga zastopajo, ob koncu
preteklega leta.



Kadar prihaja v postev tretji odstavek totke 3.
pod VII, F, se je treba ravnati po njem.

Glavni zaupnik ne glasuje na delegatskih obé-
nih zborih za celotno Stevilo ¢lanstva v vecjem
podjetju. vendar zmerom in vsaj za ¢lanstvo od-
delka, v katerem je zaposlen: pa¢ pa glasuje za
c¢lanstvo enega ali drugega oddelka, ¢e zanj ni bil
izvoljen oddelkovni zaupnik ali ée oddelkovni za-
upnik ob glasovanju ni navzoé.

Odposlanci poverjenistev glasujejo na delegat-
skih obénih zborih za vse ¢lanstvo posameznih
poverjenistev. Glede njihovega glasovanja veljajo
enako in zmiselno dolo¢be sprednjih treh od-
stavkov.

9. Na delegatskih ob&nih zborih se sklepa z na-
vadno ve¢ino glasov. Ob enakem Stevilu oddanih
glasov je predlog odklonjen. Pri volitvah je od-
locilna vec¢ina oddanih glasov, ob enakem Stevilu
oddanih glasov pa odloé& Zreb. Glasuje se ali z
dviganjem rok ali poimenski, ée vecina zbora {o
zahteva, ali tajno, ¢e se tako glasovanje predlaga.

Za izpremembo pravil organizacije je potrebna
dvotretjinska, za njen razpust pa tridetrtinska
vecina navzocnih delegatov. O razpustu organi-
zacije sklepa delegatski ob&ni zbor samo. ¢e je
bil sklican izre¢no za ta namen.

10. Predlogi, pritozbe in prosnje za delegatski
obéni zbor se morajo poslati najkesneje Sest dni
pred njegovim sestankom glavnemu odboru. da
jih izro¢i v razpravljanje konferenci, ki se vrii
pred delegatskim obénim zborom.
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B. Konferenca.

1. Konferenca je zastopnistvo, ki vzdrzuje zvezo
med clanstvom in glavnim odborom ter posluje
kot posrednik v vseh zadevah in pri izvrSevanju
vseh sklepov. Med poslovno dobo glavnega od-
bora je konferenca hkratu njegov posvetovalni
organ. V podrotje konference spadajo tudi skle-
panje o zadolZzevanju in odtujevanju imovine
organizacije ter o nakupovanju premiénin in
nepremi¢nin zanjo v zneskih od 50.000 Din do
100.000 Din, sklepanje o poslovniku za delegatske
obéne zbore in clanske sestanke kakor tudi vse
dolZnosti, ki jih ta pravila v poedinih poglavjih
nalagajo temu organu.

2. Konference sklicuje glavni odbor po potrebi,
vsekako pa mora biti konferenca vsaj enkrat v
vsakem cetrtletju.

3. Dnevni red konference dolo¢i glavni odbor.
Na sestanku pred delegatskim obénim zborom
razpravlja konferenca tudi o vseh predlogih, pri-
tozbah in prosnjah. ki so pravilno naslovljene na
delegatski obéni zbor, zavzame glede njih svoje
stalidce, dolo¢i svoje predloge, sestavi kandidatno
listo ter sploh uredi in pripravi vse potrebno gra-
divo za delegatski obéni zbor.

4. Konferenco tvorijo glavni in oddelkovni za-
upniki, poverjeniki ali njihovi namestniki dveh
najvecjih poverjenidtev kakor tudi ¢lani gldvm‘ga
odbora in nadzornistva.

5. Zaupniki in poverjeniki imajo na konferenci
toliko glasov, kolikor je zna3alo stevilo ¢lanstva,
ki ga zastopajo, ob koncu preteklega leta. Ce se
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visi konferenca pred izrednim delegatskim obd-
nim zborom, je treba upostevati pri glasovanjih
zmiselno tretji odstavek tocke 3. pod VIL F. Glede
clanov glavnega odbora in nadzornistva velja vse,
kar navaja o njih tocka 3. pod VII. A.

6. Konferenca je sklepéna, &e je ob dolodeni uri
navzocna ve¢ ko polovica upravicencev. drugace
pa pol ure pozneje ob vsakem njihovem stevilu.

7. Konferenco vodi predsednik ali podpredsed-
nik glavnega odbora, ¢e pa teh ni, si izvoli kon-
ferenca voditelja sama iz svojih vest. — Zapis-
nikarja in dva overovatelja zapisnika o kon-
ferenci dolo¢i voditelj.

8. Za sklepanje na konferencah je uporabljati
zmiselno prvi odstavek tocke 9. pod VII A.

C. Glavni odbor.

1. Glavni odbor ima $tirinajst ¢lanov in Sest na-
mestnikov. Najmanj dva ¢lana in dva namestnika
voli redno ¢lanstvo iz vrst pomoZznega grafi¢nega
delavstva sdmo, kakor predpisuje cetrti odstavek
fe tocke.

Glede volitve glavnega odbora in nadzornistva
velja nastopno: Kandidati smejo biti samo redni(e)
¢lani(ce), ki so opravljali(e) za svojega &lanstva
kakgen posel bodisi vsaj leto dni v organih organi-
zacije, in sicer prej, preden so stopila v veljavo
pri¢cujoc¢a pravila, bodisi vsaj dve leti v Zvezni
organizaciji SGR] ali v kaksni drugi delavski
organizaciji.

Kandidatno listo za volitev glavnega odbora in
nadzorniitva je treba predloZiti v dveh izvodih
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najkesne’e ob zafetku delegatskega obénega
zbora, na katerega dnevnem redu je dotiéna vo-
litev. Kandidatno listo morajo podpisati svoje-
roéno vsi kandidati in najmanj dva delegata
predlagatelja.

Zavolitev ¢lanov glavnega odbora in njihovih na-
mesinikov iz vrst pomoZnega grafi¢nega delavstva
je treba, da sporoce glavnemu odboru na njegov
poziv imena kandidatov skupine. sestojece iz de-
setih delaveev(k) (lahko pa stori to tudi samo ena
taka skupina). Vloga mora biti pismena, podpisana
svojerocno od vseh pomoznih delaveev(k) skupine
in opremljena z izjavo, da pristajajo predlagane
osebe na kandidaturo. Glavni odbor ukrene osem
dni pred delegatskim obénim zborom vse. ¢esar je
treba. da se more izrec¢i pomozno delavstvo z re-
ferendumom o predlogih. ki se ticejo volitve nje-
govih zastopnikov v glavnem odboru. — Za iz-
voljene se smatrajo kandidati, ki dobe najvec
oddanih glasoy. Ob enakem Stevilu glasov odloci
zreb. Skrutinij opravijo v prisotnosti dveh zastop-
nikov glavnega odbora tisti, ki so na vlogah sku-
pin prvi podpisani. Ce je bila vloZena samo ena
lista, se proglase brez nadaljnjega na njej na-
vedeni kandidati za izvoljene. Ce pa ne prejme
glavni odbor v dolo¢enem roku nobene kandi-
datne liste. jo sme sestaviti sam iz oseb, ki prista-
nejo pismeno na kandidaturo, ter pozvati po-
mozno delavstvo, naj se izrec¢e z referendumom
0 njej.

2. Glavni odbor se konstituira najkesneje &tiri
dni po izvolitvi.
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Izmed sebe izvoli predsednika, podpredsednika,
tajnika, zapisnikarja ter po potrebi fe blagajnika
in arhivarja.

Glavni odbor dolota tudi ¢élane, ki naj zasto-
pajo ljubljansko zvezno organizacijo v Central-
nem vijecu SGRJ.

3. V podrocje glavnega odbora spada vse, kar
mu nalagajo razne doloche teh pravil, odnosno vse,
kar po teh pravilih ni izreéno pridrzano kak$nemu
drugemu organu, razen tega pa tudi sklepanje o
denarnih zadevah do zneska 350.000 Din. (Glej
drugi stavek tocke 6.)

4. Glavni odbor ima redno sejo v prvem tednu
vsakega meseca, izredne seje pa po potrebi.

5. Seje glavnega odbora sklicuje in vodi pred-
sednik ali ob njegovi odsotnosti podpredsednik.
Na zahtevo vsaj Stirih ¢lanov glavnega odbora se
mora sklicati najkesneje v Stirih dneh seja glav-
nega odbora; na njej se razpravlja o zadevi, za-
radi katere jo je bilo treba sklicati. Zahteva glede
sklicanja seje se mora izroditi pismeno z navedbo
dnevnega reda predsedniku ali podpredsedniku
ali tajniku glavnega odbora.

6. Seja glavnega odbora je sklepcéna, fe se je

udelezi veé ko polovica njegovih &lanov. Za skle-
panje o izdatkih nad 5000 Din je treba navzoc-
nosti dveh tretjin odborovih ¢lanov.
7. Glavni odbor sklepa z navadno vecino glasov.
redsednik odnosno podpredsednik, ¢e vodi v od-
sotnosti predsednika sejo, ne glasuje, pa¢ pa od-
lo¢i ob enakosti glasov.

8. Clani glavnega odbora, ki jim ni bila po-
deljena na delegatskem ob¢énem zboru razresnica
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ali ki jih je razregila funkecije Centralna uprava
SGRJ, ne smejo opravljati dve leti nobenega
posla v glavnem odboru.

9. Tekoce delo opravljajo v zastopstvu glavnega
odbora odseki, ki imajo seje redno vsak teden,
razen v tednu, ko jo ima glavni odbor. Idejno
vodstvo sekeij in klubov in nadzorovanje njiho-
vega delovanja spada v podroéje glavnega odbora.
V izkljuéno upravnih, tarifnih ali prosvetnih za-
devalh more nadzorovati sekcije in klube in z
njimi sodelovati upraviceni odsek sam.

10. Odscke sestavlja glavni odbor izmed sche.
Upravnemu nac¢eluje predsednik, tfarifnemu pa
podpredsednik glavnega odbora. Poedini ¢lani
glavnega odbora so lahko ¢lani ve¢ odsckov.

11. Odseki reSujejo zadeve, ki jim pripadejo,
samostojno in poro¢ajo o vsem svojem delovanju
v teku meseca glavnemu odboru na njegovi redni
mesecni seji, na kateri predloZe tudi dnevne rede
sej, ki so jih imeli. Na rednih sejah presoja glavni
odbor delovanje odsekov v minulem mesecu in do-
lo¢a smernice njihovemu nadaljnjemu delovanju.

7 darili in podporami, ki si jih pridobi odsek
na lastno pobudo, sme razpolagati vsekdar po
svoje, vendar mora o tem naknadno porocati
glavnemu odboru.

12, Seje odsekov so sklepéne, ¢e se jih udelezi
ved ko polovica njihovih élanov. Odseki sklepajo
z navadno ve¢ino glasov. Ob enakosti glasov mora
poro¢ati odsek o zadevi glavnemu odboru, ki
sklepa o njej nato dokonéno.

13. Sestava odsekov in njihovo podrodje:
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a) Upravni odsek.

Clani upravnega odseka so predsednik. tajnik,
zapisnikar in Se dva ¢lana glavnega odbora. En
¢lan tega odseka mora biti iz vrst pomoZnega de-
lavstva.

Funkeije v tem odseku so razdeljene prav tako,
kakor v glavnem odboru. Seje odseka vodi pred-
sednik, ¢e je pa zadrzan, podpredsednik, ki ga
izvoli odsek sam izmed svojih ¢lanov.

V podrocéje upravnega odseka spadajo vse te-
koce zadeve upravnega znacaja, kakor sprejema-
nje prispevkov, izplacevanje podpor, refevanjc
-aznih manjsih proSenj, skrb za prostore in pi-
sarno organizacije, upravljanje imovine organi-
zacije in raznih skladov po predpisih in sklepih
upravicenih organov, vsakoletnem prorac¢unu i. sl..
kakor tudi vsi posli, ki jih sicer navajajo ta
pravila.

h) Tarifniodsek.

Tarifni odsek sestoji iz podpredsednika glav-
nega odbora kot predsednika in Se Stirih ¢lanov
zlavnega odbora. IEn ¢lan tega odseka mora bili
iz vrst pomoZznega delavstva.

Izmed sebe izvoli odsek podpredsednika, tajnika
in zapisnikarja.

V podrodje tarifnega odseka spadajo ne le te-
koce tarifne, ampak sploh vse zadeve, ki se ti¢ejo
delovnega razmerja ¢lanstva in so v zvezi z delom
za njegoy socijalni in gospodarski napredek. Ra-
zen tega dolo¢a odsek tudi zastopnike za tarifne
forume ter nadzira in usmerja tarifno delovanje
zaupnikov.
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Tarifni odsek sme kaznovati élane(ice) po svoji
presoji zaradi prestopkov, ki so navedeni pod VI,
I, 1: pri tem mora upostevati vobé&e doloc¢ila glede
kaznovanja pod VI, F.

Tarifni odsek sme sklepati o izdatkih do najvec
1000 Din, potrebnih za tarifne svrhe, samostojno,
o ¢emer pa mora naknadno obvescati glavni odbor.

¢) Prosvetni odsek.

Prosvetni odsek sestavljajo Etirje ¢lani glavnega
odbora, ki izvolijo izmed sebe predsednika, pod-
predsednika, tajnika in blagajnika.

V prosvetni odsek poslje lahko vsaka sekcija,
vsak klub ali vsako grafiéno drusivo s prosvetnim
znaCajem po enega svojega zastopnika. Zastop-
niki so polnopravni odsekovi ¢lani, ki morejo
opravljati posle zapisnikarja, arhivarja, knjizni-
¢arja, gospodarja i.dr., toda sej glavnega odbora
se ne udelezujejo in pri sklepanju o denarnih za-
devah ne glasujejo.

Prosvetni odsek skrbi za strokovno delo in
splogno prosveto vsega Clanstva organizacije po
smernicah, ki jih dolo¢a v splosnem delegatski
obéni zbor, v podrobnostih pa glavni odbor, ki se
ravna pri tem po vidini postavk, dolocenih s pro-
raéunom za prosvetno delovanje organizacije.

C. Nadzornistvo.

1. Nadzornistvo steje tri ¢lane in dva namest-
nika. Namestnik zacéne delovati v nadzornistvu,
te odpade iz kakrSnegakoli razloga kateri nje-
govih ¢lanov. Namestnika vpokli¢e glavni odbor
na predlog ostalih dveh ¢lanov nadzornistva.
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Glede volitve nadzornidtva navajata bistvene
dolocbe drugi in tretji odstavek tocke 1. pod V11, C.

2. Nadzornistvo izvoli izmed sebe predsednika
in zapisnikarja.

3. Nadzornistvo je dolzno vestno pregledovati
blagajno, knjigovodstvene knjige, blagajniske pri-
loge kakor tudi vse dohodke in vse izdatke, ugo-
tavljati pravilnost vpisov in sploh nadzirati vse
finanéno poslovanje organizacije. Nadzornistvo
mora tudi ugotavljati, ali se prejemki in izplacila
popolnoma skladajo s pravili in sklepi upravice-
nih organov organizacije ter ali so dohodki in
izdatki sploh zadostno osnovani na sklepih prav
istih organoyv.

4. Nadzornistvo opravlja dolZne preglede po
potrebi, vendar najmanj enkrat na mesec, bla-
gajno pa mora natanéno pregledati v vsakem tri-
mesecju leta vsaj enkrat.

5. Nadzornistvo mora porotati o svojem poslo-
vanju veckrat glavnemu odboru kakor tudi ob
prilikah konferencam in delegatskim obé¢nim zbo-
rom, katerim sme svetovati, naj podele glavnemu
odboru razresnico.

6. Nadzorni§tvo se mora vsaj po enem ¢&lanu
udeleZevati sej glavnega odbora in upravnega
odseka.

Clani nadzornistva imajo na sejah glavnega
odbora in upravnega odseka posvetovalen glas
ter stavijo lahko predloge finan¢nega znacaja. Ce
uvidijo potrebo, smejo zahtevati sklicanje izred-
nega delegatskega obénega zbora (drugi odstavek
tocke 1. pod VII, A).
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Na sejah upravnega odscka se more ¢lan nad-
zornistva izreci zoper vsak sklep finanénega zna-
caja, sprejet na isti seji. V tem primeru se sklep
ne sme izvesti, dokler ne odloéi o njem dokonéno
glavni odbor.

¢. Nadzornidtvo je zavezano sporo¢iti glavnemu
odboru katero si ze bodi nerednost pri blagajni-
skem, odnosno upravnem poslovanju. Ko nadzor-
nistvo to stori, se redi glede sporocene nerednosti
sleherne odgovornosti, razen &e se ugotovi, da je
sporo¢ena nerednost nastala z njegovo popolno
ali delno krivdo.

8. Za toéno izvrievanje dolZnosti nadzornistva
je osebno odgovoren njegov predsednik.

9. Celotno nadzornistvo je odgovorno moralno
in materijelno za vso Skodo, ki utegne nastati
organizaciji, ¢e ne bi izvrSevalo toc¢no in redno
dolznosti, dolocenih v teh pravilih.

D. Poverjenistya.

1. V krajih izven sedeza organizacije opravljajo
podrobno organizacijsko delo po sklepih in na-
vodilih glavnega odbora poverjenistva, ki pa niso
pravna telesa.

2, Poverjenistvo upravlja:

a) v krajih, kjer je do 15 élanov(ic), pover-
jenik, ki mu je lahko prideljen fe bla-
gajnik;

b) v krajih, kjer je veé ko 15 &lanov(ic), po-
verjeniski odbor iz treh do petih élanov in
dveh racéunskih preglednikov.
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Racunski pregledniki pri poverjenidtvih imajo
tako pri svojem kakor pri poslovanju poverje-
niskega odbora enako vse dolZnosti in vse pravice,
ki jih navaja oddelek C pod VII. zlasti pa vse
dolZnosti iz njegovih to¢k 3., 4. in 9.

3. Poverjenika in morebitnega blagajnika (2. a)
ali poverjeniski odbor z ra¢unskima pregledni-
koma vred (2. b) kakor tudi odposlance (delegate)
za delegatski obéni zbor izvoli ¢lanstve v kraju
poverjeniStva na poverjeniskem glavnem sestan-
ku, ki mora biti praviloma meseca januarja vsa-
kega leta. Clanstvo izvoli ob isti priliki tudi naj-
manj dva namestnika, da se izpopolni lahko takoj
mesto, ki bi se nemara izpraznilo, ¢e bi en ali
drug izvoljence iz kakrinegakoli vzroka prenehal
opravljati poverjeni mu posel pred potckom po-
slovne dobe.

Na delegatske obéne zbore posilja poverjeni-
stvo, v katerem je dvajset do sto ¢lanov(ic) po
enega, a poverjenistvo s preko sto ¢lani(cami) po
dva odposlanca. Poverjenistva z manj ko dvaj-
setimi ¢lani(cami) posiljajo na zbor odposlance
samo, ¢e glavni odbor to izreéno zeli ali zahteva.
Vendar smejo ta poverjenistva poveriti svoje gla-
sove odposlancu kakega drugega poverjenistva
ali pa zdruziti ¢lane(ice) v skupino z dvajsetimi
ali ve¢ ¢lani(cami) ter poslati tako na zbhor skup-
nega odposlanca. Poverjenec razpolaga pri glaso-
vanjih na zboru s toliko glasovi, kolikor élanov(ic)
sme zastopati.

O glasovanju odposlancev poverjenistev na de-
legatskih obénih zborih govori zadnji odstavek
tocke 8. pod VII, A.
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Kadar je treba sklicati izreden delegatski obéni
zbor, mora skrbeti glavni odbor pravotasno za to,
da se skli¢ejo vsaj §tirinajst dni pred takim obé-
nim zborom tudi poverjeniski glavni sestanki, da
more Clanstvo v krajih poverjenistev izvoliti na
njih odposlance, ki naj ga zastopajo na izrednem
delegatskem obénem zboru.

4. Nadalje stavi ¢lanstvo v kraju poverjenisiva
na poverjenifkem glavnem sestanku predloge, od-
daja pritozbe in prosnje za delegatski obéni zbor
(VII, A. 10), sestavlja resolucije in nasvete za
delovanje organizacije in njenih organov, odo-
bruje porocila poverjenika ali poverjeniskega
odbora ter se posvetuje o poverjenigkih zadevah.

5. Poverjeniski glavni sestanek je sklepéen, ée
je navzocna ob doloéenem éasu polovica ¢lanstva,
pol ure po ¢asu sklicanja pa ob vsaki udelezbi.

Za sklepanje in glasovanje velja zmiselno prvi
odstavek tocke 9. pod VII. A.

6. Glavni odbor more razrediti zaradi neizvrse-
vanja njegovih navodil ali sklepov kakor tudi
zaradi prekoracenja podroc¢ja. nepravilnega ali
organizaciji Skodljivega delovanja poverjenigki
odbor ali posameznega poverjenika vseh funkeij
in postaviti namesto njega pooblai¢enca ali vec-
¢lanski odbor pooblagéencev, ki upravlja — naj-
dlje mesce dni — poverjenistvo, dokler ¢lanstvo
poverjenistva ne izvoli novega poverjenika ali
novega poverjeniskega odbora. Razrefeni funk-
cijonarji ne smejo prevzeti dve leti nobene funk-
cije. Izjemno potrditev funkcije more skleniti le
konferenca.
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7. Spore med glavnim odborom in kak&nim po-
verjeniStvom reSuje najprej konferenca, nato pa
prvi delegatski obéni zbor. Zoper odloéditev le-tega
je dopustna pritozba na Centralno upravo SGR],
ki odloéi o sporu dokonéno. Rok za vloZitev pri-
tozbe, ki se mora izroc¢iti glavnemu odboru, po-
tece Stirinajsti dan po prejemu vsakega sklepa
0 Sporu.

E. Sekecije in klubi.

1. Za uspeSnejSe prosvetno delovanje, za ¢vr-
stejée vezanje ¢lanstva in za podpiranje delo-
vanja ostalih organizacijskih organov sme usta-
navljati ¢lanstvo posameznih grafiénih panog
sekcije in klube, v ustrezne svrhe pa prosvetne,
sportne, pevske, druzabne ali izletniske krozke.

2. Njihovo delovanje nadzira, idejno vodi in
usmerja glavni odbor odnosno ustrezni odsek,
denarstveno poslovanje pa pregleduje nadzor-
nistvo.

Smernice za njihovo prosvetno delovanje do-
lo¢a prosvetni odsek po navodilh glavnega odbora.

3. Delovanje katerekoli sekeije ali kateregakoli
kluba izvriuje sekeijski ali klubski odbor.

Vse delovanje sekcije ali kluba sloni na poseb-
nem poslovniku, sestavljenem od ¢lanstva, ki pri-
stopi k sekeiji ali klubu, in odobrenem od glav-
nega odbora.

4, Sekeiji ali klubu more glavni odbor izroditi
tudi del svojega humanitarnega delovanja v iz-
vrievanje.

5. Sekcije in klubi se morcjo ustanavljati tudi
pri poverjenistyih.
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6. Vsaka sekcija more konferenci, ki sestavlja
Kandidatno listo za delegatski obéni zbor, pred-
loziti svoje kandidate, in sicer tako, da navede za
enega kandidata tri osebe, izmed katerih izbere
nato konferenca kandidata in ga vnese v kandi-
datno listo.

7. Sekcije in klube na sedeZu organizacije, ki
crganizaciji Skodujejo in niso po svojem odboru
ali svojih pripadnikih poslu$ni sklepom organi-
zacijskih orgamov, sme glavni odbor razpustiti.
Prav isto velja za sekeije in klube na sedezih po-
verjenistev, ki jih sme glavni odbor ali poverje-
nistvo razpustiti.

Zoper sklep o razpustu je dopustna v &tirinajstih
dneh po njegovem prejemu pritozba, in sicer:
zoper sklep glavnega odbora na Centralno upravo
SGR]J. a zoper sklep poverjeniitva na glavni od-
bor. Tako Centralna uprava SGR] kakor glavni
odbor mora odloéiti o pritozbi dokonéno najkes-
neje v mesecu dni po prejemu pritozbe.

F. Zaupniki.

1. Zaupniki so ¢&lani, ki jih izvoli &lanstvo po-
sameznih grafiénih podjetij ali oddelkov takih
podjetij 'za svoje zastopnike nasproti sluzbo-
davecem, potem ¢lana, ki ju izvoli iz svojih vrst
brezposelno ¢lanstvo, in sicer encga kvalificirano,
drugega pomozno delavstvo. in ¢lan, ki ga izvoli
izmed sebe onemoglo ¢lanstvo.

Zaupniki so v organizaciji glasniki ¢lanstva, ki
jih je izvolilo, in organizacije, ki veze svoje or-
gane s ¢lanstvom, podpira njihovo delovanje ter
izvriuje njih navodila in sklepe. Zaupniki so na-

-
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dalje tudi zastopniki ¢lanstva (delegati) na vseh
delegatskih obénih zborih.

2. Clanstvo vsakega podjetja izvoli enega za-
upnika. Za zaupnike(ce) smejo biti izvoljeni(e)
samo redni(e) ¢lani(ce).

V veéjih podjetjih voli ¢lanstvo zaupnike po
oddelkih, ako so le-ti strogo loceni in zaposlujejo
veé ko dvajset ¢lanov(ic). Oddelkovne zaupnike
sme izvoliti tudi pomoZno osebje, toda samo v od-
delkih. v katerih je v veéini.

Oddelkovni zaupniki izberejo izmed sebe glav-
nega zaupnika, ki zastopa nasproti sluzbodaveu
vse Clanstvo in vse oddelkovne zaupnike v pod-
jetju. Ce se oddelkovni zaupniki ne morejo spo-
razumeti glede osebe glavnega zaupnika, ga iz-
voli &lanstvo, zaposleno v dotiénem podjetju.

O glasovanju zaupnikov na delegatskih obénih
zborih govori tocka 8. pod VII, A.

5. Zaupniki se izvolijo praviloma za leto dni, in
sicer meseca januarja vsakega leta po navodilu,
ki ga izda glavni odbor.

Ce se pokaze v kaksnem podjetju med letom,
da je potrebna vnovi¢na volitev zaupnika, ker je
redno izvoljeni zaupnik odstopil, ali ker si Zeli
¢lanstvo iz utemeljenih razlogov, ki jih odobri
glavni odbor. izbrati drugega zaupnika. ali ker
je razresil glavni odbor zaupnika funkcije spri¢o
prestopka po doloéilih teh pravil (VI, F), se mora
izvesti izredna volitev zaupnika, ki jo vodi glavni
odbor po svojem zastopniku. Novi zaupnik oprav-
Ija nato svoj posel v preostalem casu leta odnosno
do redne vsakoletne volitve zaupnikov.
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Kadar je treba sklicati izreden delegatski obéni
zbor ter smatra glavni odbor za potrebno ali za-
htevajo predlagatelji takega zbora (nadzornistvo
ali ¢lanstvo [drugi odstavek tocke 1. pod VII, A]).
da se volijo za ta zbor vnovié zaupniki, poskrhi
glavni odbor za to, da se skli¢ejo vsaj Stirinajst
dni pred takim obénim zborom élanski sestanki v
posameznih podjetjih, da more ¢lanstvo izvoliti
na njih zaupnike, ki naj ga zastopajo na izrednem
delegatskem ob&énem zboru. Novoizvoljeni zaup-
niki imajo po toliko glasov, kolikor je bilo za ¢asa
poslednjega meseénega obraduna v podjetjih ¢la-
nov(ic). Ce ni treba ukreniti volitve novih za-
upnikov, zastopajo ¢lanstvo na izrednem delegat-
skem ob¢nem zboru tacasni zaupniki. T razpola-
gajo s stevilom glasov. ki se ujema s stevilom
¢lanstva ob koneu preteklega meseca.

4. Zaupnik ne more biti nihée, kdor dolguje
organizaciji ¢lanarino in druge prispevke, kdor
je znan zaostankar v plaéilih ali kdor ni v pre-
teklem letu pravoéasno poravnal svojih denarnih
obveznosti.

Glavni odbor more razreSiti funkcije vsakega
zaupnika, ki sam zaostaja s pladili predpisanih
prispevkov za organizacijo in jih vzlic pozivu ne
poravna v dolo¢enem roku.

O volitvi zaupnika mora (redno ali izredno) iz-
voljeni zaupnik sestaviti zapisnik. ki ga podpiseta
dva ¢lana, zaposlena v podjetju. in sicer ¢lana,
ki ju je na élanskem sestanku izbralo zborujoce
¢lanstvo za overovitev zapisnika. Zapisnik odda
izvoljeni zaupnik v desetih dneh po volitvi glav-
nemu odboru.
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6. Vsak zaupnik mora vzdrzevati stalno zvezo
z organi organizacije, katerim je dolzan porocati o
vsem, karkoli se tife organizacijskega delovanja.

7. V poverjenistvih morajo zaupniki stalno pod-
pirati delovanje poverjenika ali poverjeniskega
odbora.

G. Blagajniki.

1. Clanstvo v vsakem podjetju ali po potrebi
tudi v posameznil oddelkih podjetja (v poverje-
nisivih v zmislu tocke 2. a pod VII. D) izvoli ¢la-
na(ico), ki opravlja zanje funkeijo blagajnika.

2. Blagajniki delujejo po navodilih vsakokrat-
nega glavnega odbora.

3. Vsak blagajnik je moralno in materijelno od-
govoren za pobrane ¢lanske prispevke, prav tako
pa tudi povsem za Skodo, ki jo utegne utrpeti
organizacija, ¢e se ne ravna po navodilih glav-
nega odbora.

4. Poleg glavnega odbora in njegovih zastop-
nikov nadzoruje delovanje blagajnika v podjetju
ali oddelkih podjetja zaupnik, ki je izvoljen za
zastopnika ¢lanstva v istem podjetju ali oddelkih
istega podjetja. Zaupnik mora vsako nerednost, ki
jo opazi ali domneva, sporoéiti glavnemu odboru
pismeno. Ce tega ne stori, je za vso morebiti na-
stalo tkodo povsem soodgovoren.

H. Razsodisée.

1. Spore, ki utegnejo nastati iz organizacijskega
razmerja, kakor tudi ¢astne zadeve med ¢lan-
stvom resuje razsodisce, sestojede iz petih clanov
organizacije.
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2. Vlogo na razsodiice je treba izro@iti pismeno
glavnemu odboru. ki v desetih dneh po njenem
prejemu sestavi razsodisée po teh-le dolocbah:

Za razsodiiCe izbere vsaka sporna stranka po
iri zastopnike izmed ¢lanov organizacije, od ka-
terih izloé¢i vsaka nasprotna siranka po enega za-
stopnika. Ce ena stranka ali pa obe stranki izlodi-
tev opustita, odlodi o njej Zreb. Ostali Stirje
zastopniki veljajo za razsodnike. Le-ti izvolijo
nato izmed neprizadetih ¢lanov organizacije pe-
tega razsodnika, ki je nadelnik razsodisca. Ce se
Stirje razsodniki ne morejo zediniti glede nacel-
nika razsodiica, ga imenuje glavni odbor. Ako pa
je prizadet pri sporu ¢lan glavnega odbora. do-
lo¢i nacelnika razsodii¢a nadzornistvo.

5. Razsodisce razsoja o sporih z vedino glasov.
Ob enakosti glasov odloéi na¢elnik razsodisca.

4. Razsodiste mora resiti spor v Stirinajstih dneh
po prejemu dopisa o sporni zadevi. Ta rok more
iz stvarnih razlogov podaljSati nacelnik razsodisca
za najve¢ nadaljnjih Stivinajst dni z utemeljitvijo
podaljsanja, ki ga mora pismeno sporociti siran-
kama in razsodnikom.

5. Razsodis¢e sme kaznovati za krivo spoznano
stranko odnosno osebo po lastnem preudarku, z
ukinitvijo organizacijskih élanskih pravie pa
samo takrat, kadar ugotovi, da njena krivda gko-
duje organizacijskim koristim. Izkljucitev krive
osebe iz organizacije more razsodiS¢ée le pred-
lagati glavnemu odboru.

6. Razsodisée mora sporociti razsodbo stran-
kama in glavnemu odboru pismeno najpozneje v
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dveh dneh. Sporocilo razsodiifa mora navajati
{ozeno in toZedo stranko, predmet toZbe in uteme-
ljitev razsodbe.

7. Zoper odlo¢bo razsodii¢a je v roku osmih
dni mogoé¢ ugovor na Centralno upravo SGR]J.
Ugovor mora prizadeta stranka poslati receni
upravi po nacelniku razsodiséa, ki priloZi ugo-
voru vse gradivo, sluzeée razsodiiéu pri posto-
panju, zapisnik o razpravi in prepis razsodbe z
utemeljitvijo ter ga odposlje, opremljenega e z
izvajanji nasproine stranke, najpozneje ¢etrti dan
po prejemu. Ce v tem roku stranka ne izrodi svo-
jih izvajanj ali ée zadrzi neka stranka kaksno
listino, se odpravi vse gradivo brez listin, manjka-
joéih po krivdi stranke, gradivo pa se v takem
primeru smatra za popolno.

Ce se ena ali druga stranka ne odzove pravo-
Casno pozivu razsodista zaradi zasliSanja ali e
ne pride k razpravi, ne da bi prej pismeno sporo-
¢ila razsodiséu razlog odsotnosti, razpravlja in
sklepa o tozbi razsodii¢e brez te stranke. Ce
stranka pismeno opravi¢i odsotnost s stvarno ute-
meljitvijo, ki jo tudi razsodiife prizna za tako,
se skli¢e nov sestanek.

Potem izvede razsodisée postopanje ne glede na
to, ali je ali ni stranka navzoéna.

8. Centralna uprava SGR] odloéi o izpodbijani
razsodbi v Stirinajstih dneh po prejemu ugovora.
9. Centralna uprava SGR] more na ugovor:

a) razsodbo potrditi;
b) kazen, ki jo je izreklo razsodisce, znizati
ali zvisati;



¢) razveljaviti razsodbo in odrediti vnovi¢no
postopanje;
¢) postaviti zadevo v stanje pred postopanjem.
Centralna uprava SGR] postopa:
po tocki a), kadar spozna, da je razsodba
utemeljena, da se je razsodii¢e pri vsem
postopanju raynalo natanéno po doloébah
organizacijskih pravil in da je ugovor
stvarno in formalno neutemeljen;
po tocki b), kadar spozna, da se je rav-
nalo razsodii¢e enako kakor pod tocko a),
le da je dolotilo kazen krivdi neprimerno
visoko ali neprimerno nizko;
po toc¢ki ¢), kadar ugotovi, da ni poznalo
razsodii¢e brez krivde obsojene stranke
kaks$nih nagibov, ki bi mogli odloé¢ilno
vplivati tako na potek razprave kakor na
razsodbo:
po toc¢ki &), kadar ugotovi, da se raz-
sodiS¢e pri postopanju ali razsojanju ni
ravnalo natanéno po dolo¢bhah organizacij-
skih pravil.

10. Odlocba Centralne uprave SGR] je do-
konéna, le v primeru kaznovanja prizadete osebe
z ukinitvijo organizacijskih ¢lanskih pravie je
dopustna pritozba na kongres SGR].

11. V vsakem primeru po tocki 1. lit. H pogl. VII.
se mora vsak(a) clan(ica) sluziti le orgamizacij-
skega razsodiSca.

12. O vsaki seji razsodii¢a se sestayi natancen
zapisnik, ki ga morajo podpisati nacelnik raz-
sodi§¢a in vsi razsodniki. Zapisnik prevzame in
shrani glavni odbor.
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VIII. Razpust.

1. Organizacija sc razpusti. ¢e sklene to dele-
gatski obéni zbor, ki je bhil sklican izreéno za ta
namen.

2. Imovina razpustene organizacije — tudi ¢e
jo razpusti pristojno oblasivo — se izrodi dobro-
delnim ustanovam, ki jih doloéi delegatski obéni
zbor, ki je razpust sklenil, ¢e takega sklepa ni,
Savezu grafitkih radnika i radnica Jugoslavije v
Zagrebu, ¢e pa ta ne obstoji, «Domu grafikovs,
registrirani zadrugi z omejeno zavezo v Ljubljani.



Ova pravila odobrena su po Centralnoj upravi SGR]
od 22. VI. 1935, godine.

Zagreb, 24, juna 1935.

Za Savez grafitkih radnika-ca Jugoslavije:
Stjepan Vellaj s. 1. Evgen Stark s. r.

Ta pravila so bila sprejeta na obfnem zboru Saveza
grafickih radnika i radnica Jugoslavije, podruznice v
Ljubljani, ki se je vrSil 2. junija 1935.

Za Savez grafitkih radnika-ca Jugoslavije,
podruZnico Ljubljano,

Strgar Rudolf s. r. Kosem Drago s. r.

I1. No. 1651/1.
Preosnove drustva po vsebini teh pravil ne prepovem.
Kraljevska banska uprava Dravske banovine.
V Ljubljani, dne 18. januarja 1936.

Po pooblastilu bana
nacelnik upravnega oddelka:

Dr. Hubad s. .



Natisnila Delnika tiskarna, d.d. v Ljubljani.
Predstavnik AmbroZié Miroslay,
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