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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

—

Slovenije

Bo SKEI izstopil iz prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja, organiziranega pri ZZ2S?

Franci Klepej (desno) in Franc Henigman {levg}
€lanov republiskega odbora SKEI nista prepriéala,
da je nedavna podrazitev premije prostovoljnega
Zzdravstvenega zavarovanja sprejemljiva za élane
tega sindikata. (Veé na strani 5)

Pogovor z Leopoldom
Klanénikom, predsednikom
Sveta delavcev v Impolu

Kdo bo skrbel za bolne?

Ker se sindikati, v katerih so organizirane medicinske sestre, z

Skrbimo, vladnimi pogajalci niso mogli dogovoriti 0 postopnem pove&anju
da ne pride do plag, so za 1. oktober napovedali stavko. Razhajanja med vlado in
nazadovanja sindikati so zlasti pri rokih, v katerih naj bi medicinske sestre prejele

(stran 6) dodatek za zdravstveno nego. Gibanje za pravi¢nejSe razmerje med

pla¢ami zdravnikov in medicinskih sester se je zacelo po znani in
neprijetni stavki zdravnikov, s katero so pred dvema letoma izsili-
li poklicno kolektivno pogodbo. Ali bo medicinskim sestram uspe-
lopriti do svoje pogodbe brez tako grobe akcije na ra¢un obolelih,
ne proti delodajalcu, bomo videli v naslednjih dveh tednih.

Pogovor z lvanom Furlanom
Kodrmacem, sekretarjem
ZSSS za Posotje

Sindikalni

Proti dvema
vrstama
delavcev

Ekonomsko-socialni svet
(ESS) je to sredo zasedal v pro-
storih Celjskega sejma. Na pre-
dlog Obrtne zbornice Slovenije
in ZdruZenja delodajalcev obrt-
nih dejavnosti Slovenije je raz-
pravljal o zaS¢iti malih delo-
dajalcev in spodbujanju zaposlo-
vanja pri njih.

Razprava je pokazala, da se
socialni partnerji z nekaterimi
predlogi Ze strinjajo, o drugih pa
se bo treba Se pogajati. Pogajanja
o tej tematiki bodo sestavni del
pogajanj o novem socialnem
sporazumu, ki bo dobil novo po-
glavje. Razprava je opozorila na
nevarnost, da bi na podlagi pre-
dlogov obrtne zbornice in delo-
dajalcev pri nas nastali dve vr-
sti delavcev. Zaposleni v vedjih
in srednjih podjetjih bi imeli bi-
stveno ve¢ pravic kot v malih.

Socialni partnerji so se e do-
govorili, da bodo na eni od priho-
dnjih sej ESS obravnavali analizo
sistema dualnega izobrazevanja.
Gradivo za razpravo bodo pripra-
vila pristojna ministrstva.

Veé o seji v prihodnji

stevilki

Zaupniki med r
dvema ognjema
(stran 4)

Ferdo Kotm'k; predsednik sindikata podjetja, ki se je razvilo iz
bivse Tovarne meril Slovenj Gradec, pripoveduje, kako so delavci,
da bi resili podjetje, t:gjeh' celo kredite (stran 8)
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Mednarodne konference o pokojninskih
Sistemih in njihovih spremembabh se je ude-
€Zilo tudi precej predstavnikov sindikatov.
Sligali so veliko novega, zlasti to, da ni ene
Same in edine resitve, in tudi, da je reforma
Proces. Ugotovili so lahko, da so pri marsi¢em
'meli prav in zato dosegli nekatere cilje, ki so
Jth dologili ob beli knjigi. Zdaj bo verjetno ¢as
Eraditve novega sistema. Najvedje loénice so
"edvomno upokojitvena starost in odbitki za
eizpolnjene pogoje; tudi o odmerni stopnji

O treba Se kaj reci. Izku$nje iz EU in tranzi=-..,
“lskih drzav so zelo razliéne, tudi vloga Sve-
vne banke je zdaj bolj jasna.
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DRUGA STRAN

Kaj nam pa morejo!

Si lahko zamisljamo Sikaniranje sindikalnih zaupnikov in
delavcey, Ce je seveda znanilec necesa to, kar se sedaj dogaja v
nekaterih podjetjih s sindikalnimi zaupniki in delavci po Slove-
niji, ko bo sprejet nov zakon o delovnih razmerjih in kolektivnih
pogodbah! TeZko je zanikati spoznanje oziroma resnico, da je bil,
Jje in bo denar vrednota, okoli katere se ta ljubi svet vrti skupaj s
to preljubo demokracijo. Tezko pa sprejmes dejstvo, da to pehanje
za denarjem ne pusca prostora morali, omiki, poStenju, sociali
in nenazadnje sami pravni drzavi. Tako se nekateri, ¢ez noc¢ na-
stali novodobni delodajalci v ihti in pehanju za dobickom, ki naj
nastane ali pa nastaja ¢ez nod, ne ozirajo prav na ni¢. Ne na odloche
inSpektorjev, ne na zakone, ne na sodisc¢a, ne na ustavo; prav imuni
so Ze postali pred javnostjo, njihovo geslo je: kaj nam pa morejo v tej drzavi. Tako da
se clovek vprasa: se mar jemljejo zgledujejo prav po tej driavi?

Zgleda je vredna akcija oziroma protest SKEI, ko so s protestom opozorili driavo,
da se krsijo pravni red in ¢lovekove pravice, da se krsijo sindikalne pravice, da se s
takimi kr§itvami nacenja tudi demokracija. Vreci sindikalnega zaupnika na cesto, ob
tem, da imamo za delovanje in varstvo sindikalnih zaupnikov med drugim kar nekaj
pravic, kot na primer:

® delodajalec mora sindikatu zagotoviti pogoje za hitro in ucinkovito opravljanje
sindikalnih dejavnosti v skladu z veljavnimi predpisi, s katerimi se varujejo pravice
in interesi delavcev. Delodajalec je dolzan sindikatu omogociti dostop do podatkov,
ki so potrebni pri opravljanju sindikalne dejavnosti;

® sindikalni zaupnik ima pravico zagotavljati in varovati pravice in interese
¢lanov sindikata pri delodajalcu. Sindikalni zaupnik mora izvajati sindikalno dejav-
nost v ¢asu in na nacin, ki ne ovira poslovanja delodajalca;

® sindikalni zaupnik je varovan pred odpovedjo in mu delodajalec ne sme odpo-
vedati pogodbe o zaposlitvi brez soglasja sindikata, razen ¢e je to soglasje nadomesceno
z odlocitvijo sodis¢a ali ¢e so podani razlogi za izredno odpoved ali zaradi postopka
prenchanja delodajalca ali prisilne poravnave;

® sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni mogoce zniZati place
ali proti njemu zaceti disciplinskega postopka ali odskodninskega postopka ali ga kako
drugace postavijati v manj ugoden ali podrejen poloZaj.

Kaj pa drzava? Mar naj nemo spremlja te krsitve, ko jih je prej na veliko ve-
selje drZavljanov in drZave verificirala v mednarodnih konvencijah? Po sedanjem
obnasanju kaZe, da jih je verificirala samo zato, da bi bila v§ecna Evropi. Mar ima §e
cas, da se sprasuje, ali naj uporabi vsa pravna sredstva in zavaruje spostovanje pra-
vnega reda? To bi morala storiti. Bojim pa se, da bo Zal ubrala tretjo pot — preprosto
bo zniZala raven pravic, misle¢, da bo zato manj krsitev, ker je sedanja raven tako in
tako previsoka. Kaksna ironija! Da je ironija §e vedja, se te pravice krcijo pod krinko
prilaganja Evropski uniji, beri: zaradi harmonizacije slovenske zakonodaje. In kaj v
tej zgodbi vliva dodatno zaskrbljenost? Da ne protestni shodi, ne odlocbe pristojnih
organoy in institucij, ne medijska obsodba oziroma obsodba javnosti prav ni¢ ne za-
leZejo. Sindikalni zaupnik je nezakonito na cesti, delavci ne dobijo plac'e Se vec, na-
mesto plac jim po posti posljejo delovne knjiZice in nikomur, ki kar pocez krsi zakono-
dajo se prav nic ne zgodi. Vsi se namrec vprasajo, ali j je krsitelj iz njihove stranke. Ce
Jje, pocakajmo, pravijo, saj sodni mlini meljejo pocasi. To so tudi teme, ki pred lokal-
nimi volitvami “ne vlecejo”, ker so pomembnejsi asfaltirani metri cest po vaskih uli-
cah. Tudi sicer zavzemanje za delovnopravne in socialne pravice ne prinasa veliko
politicnih tock. Na Zalost imajo tudi nekateri sindikalni funkcionarji in sindikalisti do
teh problemov preve¢ macehovski odnos. Ko clovek vse te niti poveZe skupaj, lahko
preprosto ugotovi, da ljudi take stvari bolj malo zanimajo in da so nekateri pripra-
vijeni zaZgati tujo hiSo samo zato, da bi zase spekli jajca.

Sindikalisti bi morali izstreliti vse opozorilne salve iz vseh topov, da bi se taksno
obnasanje v verigo povezanih v kali zadusilo. Ko se bo to razraslo, bo prepozno.

Opozorila in proteste bi morali razposlati tako po drzavi kot zunaj nje. Sindikalne
zaupnike pa zavarovati z vsemi sredstvi sindikalnega boja.

Pise: Rajko Lesjak,
sekretar ZSSS
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Mednarodn

Ministrstvo za delo je ta
ponedeljek in torek organiziralo
mednarodno konferenco
Pokojninski sistemi in njihove
spremembe v EU in Sloveniji na
pragu 21. stoletja. Cilje
konference je predstavil minister
Tone Rop. Tuji in domaci
strokovnjaki pa so predstavili
Stevilne spremembe pokojninskih
sistemov, tako uspele kot
neuspele, ki bodo lahko nasi
politiki pomagale najti pravo pot
iz besed tujih strokovnjakov ve
uvodoma poudariti zlasti to, da
nihée ne more nikomur vsiliti
obveznega modela, tak$nih mend?
sploh ni. Madzarska bo, kot vse
kaze, morala svoj sistem kmalu
spremeniti.

0 izkugnjal

Po Ropovih besedah se je nafa vlada odlo¢ila
poslati v drzavni zbor predlog zakona, ki te-
melji na medgeneracijski pogodbi. Pri priprav!
predloga, nastajati je zacel pred dvema leto-
ma, so sodelovali vsi zainteresirani. Razpra-
va je pokazala veliko razli¢nost interesov, m
socialnimi partnerji je prislo celo do konfllk
tnih odnosov. Pripravljalce zakona caka 5€
tezavno usklajevanje. Tisto, o Cemer se bodo
socialni partnerji uskladili, bo vlada poslal
kot svoje predloge v drzavni zbor naknadno-

Najpomcmbnejii cilj naSe reforme je po-
veCanje povprecne upokojitvene starosti. Ta
naj bi po besedah Janeza Prijatelja, direktorja
ZPIZ, dala kar 70 odstotkov rezultatov refor-
me. Starost ob upokojitvi je pri nas med naJ
nizjimi, tako glede zakonskih zahtev kot v
stvarnosti. i

Tuji strokovnjaki so udeleZence seznanil!
z vsebino reform v drzavah ¢lanicah E
(Nemciji, Veliki Britaniji, Irski, Italiji, Por-
tugalski, évcdskl Danski in Finski). Pnpr'wﬂl
so tudi primerjalno analizo sprememb pokoj- |
ninskih sistemov Ceske, Poljske, MadZzarske
in drugih tranzicijskih drzav. Posebej je bild
predstavljena tudi reforma v Makedoniji. Vs
nekatere od predstavljenih sprememb siste:
mov v teh drzavah bomo skus3ali |:\redst.1vl!l
Se v naslednjih Stevilkah Nove Delavske enot-
nosti.

Kot je povedal Fritz von Nordheim, pre-
dstavnik Evropske komisije, se ¢lanice EU 0
spremembah pokommskega zavarovanija od-
lo¢ajo same. Enotnih resitev za spremem-
be sistemov pokojninskega zavarovanja E
nima, sprejema pa zelene in bele knjige in
tudi direktive. Evropska komisija v resitve
posameznih drZzav ne more posegati. Spre-
jela pa je direktivo o enakih pravicah za-
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YVarovancev, ki jo ¢lanice EU spostujejo. To
J€ nujno potrebno zlasti zaradi migrantov —
1z drzave v drZavo zdaj hodijo za delom zla-
St strokovnjaki, pred leti pa so delo prek meje
18kali zlasti nekvalificirani delavci. Zaradi
Sl_(Upnih ciljev, zlasti varne starosti, pa si ¢la-
hice EU izmenjujejo izkudnje, da bi lahko same
Prisle do najboljsih reSitev. V spremembe po-

ojninskih sistemov vzhodnoevropskih drzav
s¢ Evropska komisija ni vmeSavala.

Za varno starost, kar je tudi cilj pokojnin-
skega zavarovanja, namre¢ ni ene same resitve,
10 tudi tehni¢no ne bi bilo mogoce. Bolj po-
Membno je, da drzave uvedejo fleksibilni si-
Stem, ki omogoca nove in nove spremembe.
Pri iskanju refitev ne gre le za najboljse eko-
omske resitve, ampak tudi za demokrati¢nost
drZave, ki povezuje drzavljane in jim zago-
tavlja varno starost.

V Sloveniji bomo po Nordheimovih bese-

konferenca o reformi pokojninskih zavarovanj

Sicer pa pozna Evropa dva osnovna mode-
la pokojninskega zavarovanja. Na severu je bolj
pogost Beveridgev naloZbeni sistem, na jugu
pa Bismarckov dokladni sistem. Upokojitvena
starost je za oba spola skoraj v vseh drZavah
65 let. Zaradi visokih odbitkov za manjkajoca
leta bi bilo najbolje, da bi se ljudje upokojevali
ob izpolnitvi vseh pogojev, sicer morajo ra-
¢unati z nizkimi pokojninami ali nanje celo
Gakati. Kljub temu sedaj veliko ljudi pred
upokojitvijo vec¢ ne dela. Problemi obeh osno-
vnih modelov pokojninskega zavarovanja
pa so zelo podobni. V veliki meri izhajajo
iz novih gospodarskih razmer, zaradi ¢esar
je nezaposlenost zelo visoka, zaposlitev pa
je vedno manj zanesljiva, Se posebej v istem
podjetju. Vse vec ljudi dela le honorarno,
place se zelo spreminjajo.

Po besedah Krzysztofa Hagelmajerja iz
Mednarodne organizacije dela se pokojnin-

tugih drzav je treha dob

'fl'zysztof Hagelmajer (prvi z leve) je med drugim opozo-
til, da svetovanje Svetovne banke ni bilo povsem na mestu.

dah morali graditi na lastnih izkuSnjah. Odpor
do povedevanja upokojitvene starosti obstaja
Vvseh drzavah, veliko ljudi je tudi proti ize-
nlili‘ilvi upokojitvene starosti za moske in Zen-
Ske.

Nordheim je tudi menil, da je zbiranje do-
datnih sredstev za pokojninsko zavarovanje
Povezano z vrsto tudi negativnih posledic. Le
Z!)li_ranje dodatnega kapitala ne sme biti edini
cilj,

Treba je tudi upoStevati, da prihodnost za-
Poslovanja (zmanjsanje nezaposlenosti) ni
T0Znata. Manj3e Stevilo zaposlenih pa pome-
M tudi vecje tezave pri zbiranju denarja za
Zplacevanje pokojnin. Zaradi tega je treba
Spremeniti napacéno politiko v zadnjih letih,

0 50 skoraj vse drzave iskale izhod v upo-

Ojevanju premladih. Ker naj bi to zdaj spre-
Menili, se vsi tisti, ki §e pricakujejo, da se bodo
tudi upokojili pri 56 letih, temu upirajo. Se-

4] dela zelo malo starejsih od 60 let, tudi deleZ
Zaposlenih, ki so stari od 55 do 60 let, se je
Zelo zmanjsal.

ski sistemi drzav v
tranziciji razlikujejo
tudi zaradi razli¢nih
politik. Ker so pri-
spevne stopnje viso-
ke, razen na Polj-
skem jih povsod pla-
¢ujejo tako deloda-
jalei kot delojemal-
ci, jih bo treba
znizati. Zdaj dajejo
za socialno zavaro-
vanje povsod vec kot
40 odstotkov bruto
pla¢, na Poljskem
celo 45 odstotkov. V
vseh drzavah je pre-
razporejanje od ti-
stih, ki zasluzijo do-
bro, k slabo placa-
nim precejinje. V teh
drzavah prejsnja leta
ni bilo odprte brezposelnosti, na Ceskem je
Se zdaj skoraj ni. Luknje v pokojninskih bla-
gajnah so posledica nezaposlenosti in velikega
Stevila pred¢asnih upokojitev. Te drzave se
poleg tega srecujejo Se z neplacevanjem pri-
spevkov, do Cesar prihaja v zasebnem sek-
torju in pri samozaposlenih. Pokojnine so
zaradi vsega tega dokaj majhne, izjema je
Ceska in zlasti Slovenija. BoljSe placani se
zato ogrevajo za dodatne sisteme, saj si-
cer ne morejo dobiti vi§jih pokojnin.

Za Hagelmajerja so funkcije pokojninske-
ga sistema pomembnejSe od Stevila njego-
vih stebrov. Pokojninski sistemi bi morali
biti zlasti takSni, da bi pri starostnikih pre-
prec¢evali revi¢ino — vsem zavarovancem bi
ne glede na prispevek morali zagotoviti
minimum, potreben za preZivetje. Pokojnine
bi morale nadomestiti dohodek, biti bi mo-
rale varne tudi pred inflacijo. Minimalne
pokojnine iz obveznega zavarovanja, o ka-
terih odloca politika, bi morale biti nad
pragom revicine.

Reformo je dosedaj opravilo le malo drzav,
v ve€ini se o velikih spremembah Se razpra-
vlja. Prva je pokojninsko zavarovanje refor-
mirala Cefka, za njo $e Latvija in MadZarska.
Poljska se bo verjetno odlocila e letos. Ceska
reforma temelji na dokladnem sistemu,
pravice iz obveznega zavarovanja so nepo-
sredno povezane z vpladili. Uvedli so tudi
prostovoljno zavarovanje. Upokojitvena sta-
rost bo postopno povecana na 62 let, enako
za Zenske in moSke. Nadomestitvena stopnja
za 40 let delovne dobe bo 60-odstotna.

MadZarska je uvedla dva stebra, poleg
dokladnega Se naloZbenega. Upokojitveno
starost za oba spola bodo postopno povecali
na 62 let. Po uveljavitvi sprememb pokojnin-
skega sistema je pri§lo do nekaterih vecjih
problemov. Za drugi steber se je odlo¢ilo §ti-
rikrat ve¢ zavarovancey, kot so pri¢akovali.
Primanjkljaj v pokojninski blagajni je tudi

0 premisiiti

Stirikrat vedji od naértovanega. Stroski
tranzicije so zaradi tega zelo visoki, kar 5tiri
odstotke BDP (neuradno je bilo mogoce
slisati, da so se Madzari zaleteli in bodo morali
sistem 8e enkrat spremeniti).

Na vprasanje Luc¢ke Bohm, zakaj je bilo
na podobni konferenci lani oktobra receno,
da je tristebrni model skoraj edina, vsekakor
pa najboljsa reSitev, tokrat pa tega ni sliSati,
so tujci odgovorili zlasti, da je v ognju bolje
imeti ve¢ Zelez in kombinirati razlic¢ne siste-
me. Tristebrni sistem je teoreti¢no lahko
najboljsi, vendar nikakor ni prevladujoca
teznja. Pokojninske sisteme je treba spre-
minjati po lastni zdravi pameti. Odlocitev o
tristebrnem sistemu je zelo odvisna od makroe-
konomskih analiz, vendar tudi od drugih druz-
benih vidikov. Fritz von Nordheim je Se
dodal, da je bil proti temu, da je pri spremem-
bah pokojninskih sistemov prihajalo do inter-
vencij Svetovne banke, saj je njenim ljudem
$lo bolj za denar kot za potrebe ljudi. Sedaj
Jje Evropska komisija bogatejSa za izkuSnje
zadnjih let. Namesto za radikalne spremem-
be, ki veliko stanejo, se Nordheim bolj ogre-
va za pragmaticne resitve.

Za zakljucek le Se misel Giovannija Tam-
burija, staroste pokojninskih strokovnjakov
iz Bruslja. “Po dveh dneh predavanj bi mo-
rali o tem, kar smo sliSali, premiSljati tri
mesece. Nobena sprememba ni sama po sebi
jamstvo, da bo jutri boljSe. Ve¢ina drzav po-
kojninski sistem nenehno spreminja in dopol-
njuje. Nobena ideologija ni jamstvo, da bodo
spremembe uspesne. Nalozbeni sistem ima s
psiholoskega vidika za ljudi prednost, saj
vidijo, da je njihov denar v banki, drzavi zau-
pajo manj. Vendar imata tako nalozbeni kot
nenalozbeni sistem, prednosti in slabosti, oba
sistema si nista v medsebojnem nasprotju.
Nezaposlenosti pa ni dobro reSevati s pokoj-
ninskim sistemom, saj ga s tem lahko zruSimo.
Ce ima vsakdo pravico do pokojnine, so po-
kojnine tudi stvar druzbe, ne le posameznikov.”

Francek Kavcic



Po podatkih slovenskega statis-
ti¢nega urada je stopnja brezposel-
nosti v Posodju precej niZja od re-
publidkega povpredja. Na obmodju
upravne enote Nova Gorica je bilo
tako junija letos 22.830 delovno ak-
tivnih prebivalcev ter 2666 brezpo-
selnih delavceyv, brezposelnost je bila
devetodstotna. NaTolminskem pa je
bila ob polletju brezposelnost 11,7-
odstotna, delovno aktivnih prebival-
cev je bilo 7384, brezposelnih dela-
veev pa 979. Poleg tega, da je stop-
nja brezposelnosti v regiji manj3a kot
v drZavi, so po besedah Ivana Fur-
lana Kodermaca tudi place v Posocju
v povpredju vigje kot v Sloveniji v
celoti.

Hiter razvoj igralnistva

“Podatki o gospodarskih in social-
nih razmerah v Posodju so v veliki
meri ugodni zaradi novogoriSkega
Hita, kjer je skupaj zaposlenih prek
2000 delavcev, od tega okoli 550 v
gostinski dejavnosti. Vsak vecer
obid¢e Hitove igralnice v Poso&ju od
6000 do 8000 gostov, vecina prihaja
iz sosednje Italije. Ob koncu tedna
in ¢ez praznike pa jih pride 3e veliko
ve¢. Delavci v Hitu morajo torej
naporno in veliko delati, zato so tudi
njihove pla¢e nad kolektivno pogo-
dbo, kar Se zlasti velja za delavce v
igralni¥kem delu,” pravi Furlan Ko-
dermac. “To za Novo Gorico veliko
pomeni, saj ima skoraj deset od-
stotkov delovno aktivnega prebi-
valstva, kolikor jih je zaposlenih v
Hitu, za nade razmere solidne oziro-
ma dobre place. Poleg tega pa Hito-
ve igralnice vsak dan privabijo v
mesto in regijo §tevilne tuje turiste,
ki marsikatero liro pustijo tudi v nasih
trgovinah, gostinskih lokalih, stori-
tvenih dejavnostih, na bencinskih
¢rpalkah in drugje. Zato je uspesno
poslovanje Hita za gospodarske in so-
cialne razmere v celotnem Posodju
izjemno pomembno.”

Kriza je najbolj
prizadela gigante

“Place nad ravnijo, dolofeno s
kolektivno pogodbo, imajo tudi de-
lavci v nekaterih drugih podjetjih, ki
dobro poslujejo. Med njimi so dela-
vei Iskre Avtoelektrike iz Sempetra,
kjer dela 1700 zaposlenih, kar je za
na¥e obmodje zelo veliko. Dobro
poslujejo in skrbijo za razvoj tudi v
novogoriskem MIP-u, v Salonitu in
%e bi lahko naSteval. Za veliko podjetij
pa sindikalisti niti ne vemo, kako
uspesno poslujejo, saj se z njimi pri
svojem delu bolj poredko srecujemo,
ker spoStujejo delavske pravice ter
delavcem redno izpladujejo place,
regrese in druge prejemke,” pravi
Furlan Kodermac.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Ivan Furian
Kodermac:
Gospodarske in
socialne

razmere v Novi
Gorici in
Tolminu so sicer
obetavne,
vendar na
krhkih nogah

Pogovor s sekretarjem obmoéne organizacije
ZSSS v Posocju lvanom Furlanom Kodermacem

Sindikaini zaupniki
med dvema ognjema

“Ceprav gospodarske in socialne razmere na nasem obmogéju niso tako hude
kot v marsikateri drugi slovenski regiji, to Se ne pomeni, da je proces
prestrukturiranja gospodarstva v Posoc¢ju konéan. Pogoji gospodarjenja so
namreé¢ premalo stabilni, poleg tega pa drzava nima jasne strategije

industrijskega in gospodarskega razvoja. V taksnih okolis¢inah v Stevilnih
podjetjih zelo tezko dolgoroéno naértujejo razvoj. Gospodarsko in socialno
stabilnost na nasem obmocéju lahko porusi Ze kriza pri nasih zahodnih
sosedih ali pa kaksSen nepremisljen domaci ukrep,” pravi sekretar obmoéne
organizacije ZSSS v Posoéju lvan Furlan Kodermac. “Zato je danes tudi tezko
napovedati, kakSen bo gospodarski razvoj Posoéja na zacetku novega
tisoéletja. Ali bo to turistiéna regija? Kaksno viogo bosta imela industrija in
kmetijstvo? Kaksni so pogoji za razvoj terciarnih dejavnosti? Od odgovorov
na ta in druga podobna vprasanja je v veliki meri odvisno, od ¢esa in kako
bodo delavci ziveli v naslednjem obdobju.”

Kljub nekaterim posebnostim, ki
so povezane zlasti z bliZino meje z
Italijo, pa se tudi gospodarstvo v
Posocju ni moglo izogniti resni go-
spodarski krizi, ki je v prvi polovici
devetdesetih let temeljito pretresla
vse slovensko gospodarstvo. “Kriza
je najbolj prizadela gospodarske gi-
gante, ki so v osemdesetih letih
vedino svojih proizvodov prodajali
na nekdanjem jugoslovanskem
trzi§c¢u. V tovarni pohistva Meblo je
denimo konec osemdesetih let delalo
ved kot 3000 delavcev, kar ni bilo
veliko samo za novogoriske, temvec
tudi za slovenske razmere. Od celot-
nega sistema so prezivela samo zdra-
va jedra, ostalo je le pet podjetij, v
katerih je 650 do 700 delavcev.”

Se bolj zalostno usodo je doZive-
la tovarna otroske obutve Ciciban, ki
je pred dobrim desetletjem dajala
delo ve¢ kot 1500 delavcem. Po uve-
dbi ste¢ajnega postopka, ki Se ni
koncan, je zacelo poslovati na loka-
ciji nekdanjega Cicibana ve¢ zaseb-
nih podjetij, ki pa Se zdale¢ niso
mogla zaposliti toliko delavcev.

Tudi podjetje Vozila Gorica se je
v ¢asu krize preoblikovalo v vec
manjsih podjetij, od katerih so §tiri
morala v stecaj. Od podjetja, v ka-
terem je bilo zaposlenih okoli 1600
delavceyv, se ni ohranilo skoraj nobeno
delovno mesto. V steCaj je morala tudi
Livarna, od Gostola pa je preZivel
samo del.

Mnogi so si nasli delo

v Italiji

“Od leta 1990 do danes se je za-
radi ste¢ajev in odpu§canja trajno
preseZnih delavcev v Posodju Stevi-
lo delovnih mest zmanj3alo za oko-
li 30 odstotkov, vendar pa so nastajala
tudi nova,” pravi Ivan Furlan Koder-
mac. “Zagotovo pa bi bile socialne
razmere v Novi Gorici danes teZje,
¢e ne bi mnogo delavcev odhajalo na
delo v Italijo in Ce vecje Stevilo upo-
kojencev ne bi prejemalo italijanskih
pokojnin. Koliko delaveev iz Posocja
dela v Italiji, ni mogoce natanéno
oceniti, zagotovo pa jih ni malo.

Italijanska drZava in delodajalci
nasim delavcem, ki delajo v Italiji,
ne delajo nobenih tezav. Na njihovo
delo v Italiji opozarjajo samo italijan-
ski sindikati, saj nadi delavci, ki
veljajo za pridne in sposobne, pri
sosedih povecujejo konkurenco na
trgu dela.”

*“Zaradi tega je na naSem obmocju
Stevilo registriranih brezposelnih oseb
verjetno vecje od Stevila delaveev, ki
dejansko i$¢ejo delo,” meni Furlan
Kodermac. “Pred nedavnim je eden
od delodajalcev Zelel zaposliti 35
kovinarjev, vendar je ob pomoci ob-
modne enote zavoda za zaposlovanje
s tezavo nadel le $tiri.”

Koliko delavcev se letno zatece na
sindikat po socialno pomo¢? “V mi-
nulem letu dni smo dali solidarnostno
pomo¢ 7 ali 8 delavcem, ki zaradi
razli¢nih vzrokov niso Zeleli zapro-
siti za sindikalno pomo¢ v svojih po-
djetjih,” pojasnjuje nas sogovornik.
“Sindikalni odvetniki zastopajo
najvec delavcev v stecajnih postopkih
in v postopkih za ugotavljanje traj-
no preseZnih delavcev. Vedje Stevi-
lo delovnih sporov tece tudi zaradi
premajhnih pla¢ in prerazporeditev,
medtem ko disciplinskih postopkov
proti delavcem na nasem obmodju ni
veliko.”

Koliko delavcev v Posocju pre-
jema place po kolektivni pogodbi?
*Na nafem obmocju je zelo malo po-
djetij, ki bi delavcem izplacevale
plage pod kolektivno pogodbo.
Vedina delavcev ima place nekoliko
nad ravnijo, doloceno s kolektivno
pogodbo, poleg tega pa mnogi do-
bijo v pladilno kuverto Se razli¢ne
dodatke,” pojasnjuje Furlan Koder-
mac. “Zaradi blizine Italije morajo
delodajalci hoces-noce§ delavcem
do neke mere zagotoviti konku-
renéne place, vendar pa so place pri
nas $e vedno znatno niZje kot pri
sosedih na zahodu.”

Veé problemov s spoitovanjem
svojih pravic imajo delavci pri zaseb-
nih delodajalcih. “Vecina delavcev pri
zasebnih delodajalcih se boji v&laniti
v sindikat. Marsikdaj si delodajalca

ne upajo opozoriti niti na o¢itné
kriitve svojih pravic, saj se bojijo, d2
bo izkoristil prvo priliko in jih odpy-
stil”

Izpopolnili bodo nac¢inée
delovanja sindikata

Cemu sedaj, ko so dopusti mimo
svobodni sindikati v Poso&ju pos-
vedajo najved pozornosti? “Trenutn®
si prizadevamo, da bi izpopolnili 0
ganiziranost sindikata in metode
nadega delovanja. V zvezi s tem 5¢
sre¢ujemo s problemom: Gedalje man)
je delavcev oziroma nagih ¢lanov, kI
bi bili pripravljeni postati sindikaln!
zaupniki. Delo sindikalnih zaupnikoV
v podjetjih je namre¢ izjemno zahte-
vno. %c se bodo posteno borili 22
delavske pravice, se mnogi bojijo, 42
jih bo zacel delodajalec Sikaniratl.
Marsikdaj se sindikalisti v podjetjil
zaradi tega tudi ne morejo oziroma ne
upajo dovolj odlogno postaviti v bran
delavskih pravic, zaradi Cesar jih ¢lan-
stvo véasih tudi kritizira, Tako je sin-
dikalni zaupnik velikokrat med dve-
ma ognjema: delodajalec ga kritizird
in pritiska nanj, ¢e§ da je v boju Z&
delavske pravice prevec radikalen 1
bo s tem unicil podjetje, delavei pa g4
kritizirajo, da je v zavzemanju Zd
delavske pravice premalo udaren. Zato
da bi lahko sindikat dobro opravljal
svojo funkcijo, mora biti delo v sin-
dikatu ustrezno organizirano in stro-
kovno podprto, sindikalni zaupniki pa
primerno usposobljeni. Ravno na ter!
podrodju Zelimo v tej jeseni storill
nekaj korakov naprej,” pravi Ivan
Furlan Kodermac.

Za konec smo sogovornika pov-
prasali e, kako poteka sodelovan]®
z italijanskimi sindikati. “Sodelovan]®
s sindikati v [taliji poteka Ereko zvezl
in sindikatov dejavnosti. Skoda je 1&,
da na omenjena sreanja, kjer sin-
dikalisti iz Slovenije in Italije 12
menjujejo izkusnje, marsikdaj poza-
bijo povabiti naSo obmocno organi-
zacijo, saj imamo ravno pri nas najvec
skupnih tem z italijanskimi sindika-
listi, ali ne?”

T. K
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SKEI proti podrazitvi prostovoljnega

zdravstvenega zavarovanja

Republiski odbor SKEI je ta torek
Obravnaval nedavno podraZitev pre-
ij za prostovoljno zdravstveno za-
Varovanje. Razpravo so zahtevali
nekateri sindikalni zaupniki, saj so
Jim &lani oéditali, da je ta strodek tako
Visok, da ga nekateri, ki placujejo za-
Varovanje tudi za ¢lane svojih druZin,
e zmorejo ved placevati.

Zakaj je prislo do podraZitve, je
Ndjprej skusal pojasniti Franci Kle-
Pej, ki je v zavodu za zdravstveno za-
Varovanje vodi odbor za prostovolj-
N0 zavarovanje za doplacilo. Poma-
2al mu je tudi direktor tega oddelka
Prostovoljnega zavarovanja Franc
Henigman. Po Klepejevih besedah
Je bilo povecanje premij potrebno
zlasti zaradi prenizke premije ob sk-
Enitvi tega zavarovanija, ki jo je ZZZS
Moral doloditi zaradi dumpin$ke po-
Nudbe zavarovalnice Adriatic. Strogki

S s0 lani in letos nenormalno po-
rastli, deloma zaradi pla¢ zdravnikov,
eloma zaradi placevanja zdravil.
Klepej je tudi ocenil, da je bilo
Povecanje premije v septembru za-
dnja leto¥nja podraZitev. Ker prosto-
Voljno zavarovanje ZZZS prinasa
1Zgubo, v prihodnjem letu $e ne bo
Mogode organizirati posebne vzajem-
Ne zavarovalne druZbe za ta del zdra-
VStvenega zavarovanja. Klepej je
1zrazil tudi bojazen, da bodo zavaro-
Vanci izgubili e kak¥no pravico iz
Obveznega zavarovanja in da bodo iz
SvVojega Zepa morali pladevati Se ved.

Albert Vodovnik je za uvod v raz-
Pravo povedal, da delodajalci ne ka-
Zejo pripravljenosti, da bi plade ko-
Vinarjev v novi kolektivni pogodbi
dolo¢ili na visji ravni. Zaradi tega
SKEI ne more pristajati na tako ve-
lika povecanja premij, kot jih je za
Prostovoljno zdravstveno zavarovanje
Uveljavil ZZZS. Franc Terbuc iz
Agisa Ptuj je ZZZS otital nekorekt-
Nost do SKEI in Svobodnih sindika-
tov. »1zkoristili ste nas, da smo ljudi
Prepricali za sklenitev zavarovanja za
Pet let. Zavarovanec z dvema otro-

Oma mora mese¢no placati trikrat
Po 2730 tolarjev, ob sklenitvi zava-
TOvanja lani pa je bila cena premije
le 1484 tolarjev. Povrh sindikatom
Podjetij ne dajete nobenih provizij.

olikor bom lahko vplival, bom proti
2778 in za 1o, da gremo iz tega za-
‘:ﬂrovunja ven.« Tako Terbuc. Drugi
Clani republigkega odbora so ZZZS
OCitali S¢ marsikaj (preveliko po-
rognjo, slab odnos zdravstvenih de-
avcev do obolelih, da je enake po-
Puste dal veliko manj$im sindika-
lom), Zaradi vsega tega lahko pride

0 velikega osipa udeleZencev pro-
Slovoljnega zavarovanja pri ZZZS.
_ Zaradi vsega tega republigki odbor
Zahteva od ZZZS informacijo o tem,

4) bo naredil, da ne bi prihajalo do
Novih velikih podraZitev. To gradivo
Pri¢akujejo do konca tega meseca. V
Nasprotnem primeru bo SKEI verjet-

no izstopil iz prostovoljnega zavaro-
vanja pri ZZZS.

Clani republidkega odbora so go-
vorili tudi o proviziji za sklenitev kro-
vnega zavarovanja. Od Zveze bodo o

tem zahtevali natan¢no informacijo.
Po Vodovnikovem mnenju bi morala
Zveza ta denar usmeriti v pokritje
plac¢evanja povecane premije prosto-
voljnega zavarovanja. EK.

Clani republiskega odbora SKEI so na seji na Brdu od ZZZS
zahtevali zagotovilo, da ne bo novih podraZitev prosto-
voljnega zavarovanja. Na ZZZS je bil Se posebej jezen
Franc Terbuc, prvi z leve.

O nepravilnosti
v Revozu bodo
obvesceni tudi
organi pregona

Republiski odbor SKEI se je
seznanil z ugotovitvami nadzor-
nega odbora o nepravilnostih, ki
jih je skupaj z oZjim krogom so-
delavcev v Revozu naredil Janez
Jaksa. Sklenil je, da bo z nepra-
vilnostmi seznanil tudi organe pre-
gona. Republigki odbor pa bo sam
zaCel akcijo za povrnitev svojega
denarja.

Pooblasd¢encu SKEI v Revozu
pa je republiski odbor naloZil, naj
zacne akcijo za razreSitev ¢lanov
sveta delavcev v Revozu, saj so
bili izvoljeni na njegovi listi. Kot
je znano, je republiski odbor iz
SKEI Ze izkljucil Janeza JakSo,
Sredka Zurgo, Marijo Grubar in
Slavko Panger$i¢. Za nekatere
¢lane sveta delavcev pa bo treba
$e ugotoviti, ali so $e ¢lani SKEL

e B

Potrjen slab zakon

Odbor za zdravstvo drzavnega zbora
obravnaval in sprejel amandmaje k zako-
nu o spremembah zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za ¢as brezposelnosti,
dobre predloge ZSSS pa zavrnil

Ta torek je odbor za zdravstvo,
delo, druzino in socialno politiko
drZzavnega zbora nadaljeval pred po-
letnimi pocitnicami prekinjeno sejo,
na kateri so obravnavali predlog zako-
na o spremembah in dopolnitvah
zakona o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti. Ta zakon
je v parlamentu v tretji, zaklju¢ni
obravnavi pred sprejetjem. Odbor za
zdravstvo je obravnaval predlagane
amandmaje in sklenil predlagati dr-
Zavnemu zboru, naj z eno ali dvema
izjemama sprejme samo dopolnila,
ki jih je predlagala vlada.

Dopolnila Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije so izpuhtela v vse
bolj razsirjenem prepri¢anju, da je
mogode slovensko ekonomijo reSevati
tudi z zmanjSevanjem pravic ljudi, tudi
nezaposlenih. Odbor je na sejo povabil
devet sindikatov, udeleZili pa so se je
in dali svoja dopolnila k zakonskemu
predlogu samo Svobodni sindikati.
Vendar je na zaCetku seje konec ju-
lija odbor sklenil, da ZSSS ne more
predlagati amandmajev in da njiho-
vih predlogov odbor ne bo sprejel za
svoje, da jih torej drzavnemu zboru
ne bo predlagal v sprejem. Kako je do
tega prislo, smo obirno poro€ali v za-

dnji julijski Stevilki Nove Delavske
enotnosti. Takrat je ¢lan odbora Mi-
ran Potr¢ povedal, da bo sindikalna do-
polnila predlagal odboru za zdravstvo
kot svoja, in to je ta torek v nadalje-
vanju seje tudi storil.

Toda vedina ¢lanov odbora, ki je
bila Ze julija proti “vmeSavanju” Zve-
ze svobodnih sindikatov v vsebino
zakona, ki spreminja pravice neza-
poslenih, je tudi v nadaljevanju seje
gladko odklonila vsa Potréeva dopol-
nila kot neustrezna.

Tako so med drugim zavrnili pre-
dlog, naj nezaposleni tudi med bo-
leznijo prejemajo nadomestilo od
zavoda za zaposlovanje in ne od za-
voda za zdravstveno varstvo, kot je
predlagano v zakonu o spremembah
zakona o zaposlovanju in zavarovanju
v primeru brezposelnosti. Vlada pre-
dlaga, naj bi oboleli nezaposleni pre-
jemali nadomestila tako kot bolni
zaposleni. Tem delodajalci izplacuje-
jo nadomestila med zac¢asno zadr-
Zanostjo z dela zaradi bolezni ali
poSkodbe po predpisih o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenem zava-
rovanju., Za prvih 30 dni odsotnosti
z dela zaradi bolezenskih vzrokov
placajo nadomestilo delodajalci, po-

tem pa se nadomestilo plaCuje iz sre-
dstev zdravstvenega zavarovanja.

V ZSSS menijo, da takSno dolocilo
kr$i pravice nezaposlenih, saj bi jim
po izteku prvega meseca v bolniski
pravica do nadomestila - ugasnila.
Zakon o zdravstvenem varstvu in zdra-
vstvenem zavarovanju brezposelnih
namre¢ ne uvrita med upravicence do
nadomestila za ¢as bolezni (28. ¢len).
V nasprotju z zakonom o zdravstve-
nem varstvu je tudi Cetrti odstavek
spreminjevalnega zakona o zaposlo-
vanju in zavarovanju za Cas brezpo-
selnosti, ki pravi, naj nezmoZnost za
delo ugotavlja zdravnik, ki ga bo dolo-
¢il minister za delo. Devetindvajseti
¢len zakona o zaposlovanju in zava-
rovanju za ¢as brezposelnosti namrec
doloca, da gre zavarovancu nadome-
stilo na podlagi mnenja osebnega
zdravnika ali zdravniske komisije.

Ker je za izplatevanje nadomestil
v Casu bolezni mati¢ni zakon o zdra-
vstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju, bi predlagane dolocbe
iz 17. b &lena predloga zakona o spre-
membah zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti
lahko povzro€ile, da bi bolne brezpo-
selne osebe ostale brez nadomestila
za Cas bolezni. Zato so v ZSSS (in v
njihovem imenu Miran Potr¢) pred-
lagali, naj se ta dolocila iz zakona o
spremembah zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za ¢as brezposelno-
sti ¢rtajo, a jih odbor za zdravstvo ni
sprejel. In to kljub o¢itni napaki vlade,
ki tokrat ni imela pregleda nad po-
sledicami take reSitve.

To je samo en primer neprimernih,
nesocialnih reitev v tem zakonu, o
drugih bomo ve¢ pisali v prihodnje.

B. R.
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SOUPRAVLJANJE

Druzba Impol, ki izdeluje aluminjaste polizdelke, se je, kot kaze, iztrgala iz kri-
ze, ki jo je leta 1992 pahnila v narocje sklada za razvoj. Poslovanje v minulem
letu je bilo dobiékonosno in tudi letos ne bo slabse. Druzba se je tudi uspesno
preobrazila, ohranila je le metalurski del proizvodnje in spremljajoce storitve,
vse druge dejavnosti pa je oddala zasebnikom ali ustanovila h¢erinska
podjetja, ki so samostojna. V danasnjem Impolu je zaposlenih okoli 800 ljudi.
Na obmoéju nekdanjega Impola z okoli 2400 zaposlenimi dela danes Se okoli
1600 ljudi v 29 podjetjih. V procesu preobrazbe Impola so se uporabljale le
mehke metode zmanjsevanja stevila zaposlenih, nam je uvodoma dejal pred-
sednik sveta delavcev Leopold Klanénik. Ljudi je Impol stimuliral, da so si sa-
mi poiskali zaposlitev, zac¢enjali lastno dejavnost ali izbrali upokojitev z doku-
pom let. Zdaj je podjetje trzno konkurenéno tudi na Zahodu, kamor izvaza okoli

80 odstotkov izdelkov.

Impol je dobil svet delavcev

lani. Zakaj tako pozno?

Delnisko druzbo imamo ze dobri dve
leti, svet delavcev pa je zacel delovati
leto dni kasneje. Lani maja sta skup-
no pobudo dala oba na$a sindikata,
SKEI in KNSS. Kandidatne liste zanj
so bile odprte, vendar smo se odlocili,
da so v svetu delaveey zastopane vse
organizacijske enote. Imamo 13-Clanski
svet delavcev, vsaka organizacijska
enota pa je vanj izvolila doloceno Ste-
vilo ¢lanov glede na Stevilo zaposle-
nih v njej. Mislim, da smo se modro
odlo¢ili, da so v svetu delavcev zasto-
pane prav vsa okolja in da njihovi pre-
dstavniki probleme prinasajo na svet
neposredno. [zobrazbenih omejitev ni-
smo postavljali, pa¢ pa smo dejali, naj
bodo izvoljeni kandidati, ki podjetje in
poslovanje bolje poznajo.

Kaj pa poznavanje ekonomska

plati poslovanja firme?

Ceprav so med ¢lani sveta tudi de-
lavei iz proizvodnje s Cetrto stopnjo
izobrazbe, presenetljivo smiselno raz-
pravljajo o vseh vpraSanjih, ki se jih
svet delavecev loteva. Sam imam vi-
soko izobrazbo tehni¢ne smeri, sem
koordinator prodaje v komerciali, pri
Cemer je poudarek na tehni¢ni podpori
prodaje, menim pa, da mi tudi eko-
nomsko podrocje leZi. Sem pa tudi
¢lan razsirjenega kolegija, ki mese¢no
obravnava poslovne rezultate. Tako
lahko trdim, da se spoznam na bilan-
ce in da znam vprasati. V poslovnik
sveta delavcev smo zapisali, naj bo
predsednik sveta tudi ¢lan nadzornega
sveta. Zato dobro poznam poslovno
podrodje firme, le pri pravnih vpra-
Sanjih nisem “doma”, zato v prostem
Casu prebiram precej tovrstne litera-
ture, da spoznavam zakonodajo. Upra-
ve rade mnoge poslovne podatke
oznacujejo kot poslovno tajnost in pre-
preujejo, da bi delavski predstavniki
v nadzornem svetu te podatke smeli
prenesti na svet delaveev in tako pre-
pre¢ujejo obveifenost sveta delav-
cev... Pri nas ni gradiv z oznako taj-
nosti, se pa poudari, kaj za v javnost
ni. Podatkov na svet delavcev ne pre-
naSam jaz, pa pa ¢lan uprave, odgo-
voren za ekonomiko in finance. Na
vsaki seji sveta delaveev uprava poroca
o0 poslovanju v zadnjem mesecu in v
preteklem obdobju leta. Na seji sve-
ta delavcev sedi tudi ¢lan uprave,
odgovoren za kadrovske zadeve, in
poroca o gibanjih na svojem podro&ju.
Zaposleni v Impolu smo torej dobro
obvesceni o zadevah, v katerih sou-
pravljamo in to vec¢inoma kar nepo-
sredno. Obvedcenost je celo vecja, kot
jo terja zakon o soupravljanju. V po-
slovnik smo vnesli dolocilo, da ima
predsednik uprave enkrat tedensko dve
uri odprto pisarno za vse zaposlene.

Leopold Klanénik: Moto na-
Sega sveta delavcev je, da
moramo skupaj z upravo
skrbeti, da se bo konjunk-
tura nasih izdelkov na trgu
nadaljevala, da moramo
skupaj razvijati tovarno in
ohranjati delovna mesta.

Skrhimo,

Mislim, da mi in uprava na soupra-
vljanje nimamo razli¢nih pogledov.
Uprava nas sprejema kot pomo¢ pri
upravljanju. Seveda je treba pouda-
riti, da v minulem letu nismo imeli
nobenih poslovnih tezav, saj smo bili
uspesni. Kako bo, ¢e se bodo poja-
vile teZave, e bo uprava Zelela de-
nimo s kréenjem zaposlenosti
povecati konkuren¢nost podjetja, pa
ne morem reci. Za zdaj pa nas upra-
va upodteva. Ko jo opozorimo na
kako tehni¢no nepravilnost, ki ogroza
varnost zaposlenih, prisluhne in takoj
ukrepa. To se ji konec koncev tudi
lepo obrestuje, saj bi bile v primeru
nesrece posledice zanjo hude, ¢e ne
bi upostevala opozoril.

Vsi ¢lani sveta delavcev ste ¢lani
sindikatov. Ali vas v razpravah
kdaj zanese v sindikalne vode?
Menim, da mora svet delavcev gle-
dati dolgoro¢no, da bodo delovna
mesta v tovarni zagotovljena za dol-
go Casa. Svet delavcev mora razmis-
ljati tudi, kaj bi za podjetje in zapo-
slene dolgoroéno pomenila denimo
zahteva sindikata po zvisanju plac, e
bi do nje prislo. Ali je to dolgoro¢no
pametna odloCitev ali slaba? Ce kake-
ga ¢lana sveta delaveev v razpravah

Ali imate v participacijskem
dogovoru zapisano pravico do
samostojnega razpolaganja s
sredstvi za pokrivanje
stroskov delovanja souprave?

V dogovoru je zapisano, da ima-
mo svoje stro§kovno mesto, vendar
¢e bi potrebovali denar za honorar 74
zunanjega svetovalca, bi moral pri-
dobiti soglasje za to pri upravi. Mi-
slim, da uprava ne bi imela ni¢ prot!
neodvisnemu svetovalcu. Torej svel
delavcev svojega budZeta nima, ima
pa pisarno, racunalnik, administra-
tivno pomo¢, sluZbeni avto, zagoto-
vljeno pomod pravne sluzbe podjetja
in zagotovljeno pokritje za tekoce
administrativne stroike. Ce pa gre-
mo na seminar, se moram za pokri-
tje stroSkov dogovoriti z upravo, ven-
dar dozdaj s tem nismo imeli teZav.
Prav tako mi uprava placa strokov-
no literaturo s podrocja soupravljanja.

Ker nimate delavskega

direktorja, je vez med svetom

delavcev in upravo verjetno
kadrovski direktor ...

Nismo bili za profesionalizem v
svetu delaveev in tudi glede delavskegd
direktorja smo menili, da se nam z 12-
biro nikamor ne mudi. Ce si zaupamo
in e bo uprava poroCala na svett!
delaveey tako korektno, kot je doseda).
delavskega direktorja ne potrebujemo:
Nikjer pa seveda ne piSe, da ga ne bi
mogli izbrati, Ce bi se pokazala potre-
ba. Tudi uprava razmislja podobno, _C'_c!‘~
kjer je razvita delavska demokracija
je v podjetju mir, se mirno dela. V tem
zadnjem letu nimam pripomb na s0-
delovanje z upravo. Dogajajo se sicel
kratki stiki, vendar smo se doslej 3¢
vedno uspeli dogovoriti. V zacetku J
uprava malo dvomilao soupravljanju.
vendar je spoznala, da je dobra stvar
in zdaj nafe mnenje upoSteva.

da ne pride do nazadovanja

O tem, kako soupravljajo v Impolu, pripoveduje predsednik
sveta delavcev v tej delniski druzbi Leopold Klancnik

Clani sveta delaveev imajo dologeno
Stevilo ur na mesec za posvetovanje
z delavci. Dogovorili pa smo se, da
denimo zborov delavcey ne bomo skli-
cevali, e res ni potrebe. Zakaj bi usta-
vljali proizvodnjo?

Ali ste participacijski dogovor

Ze podpisali?

Mi smo vse to uredili na zacetku.
Imeli smo nekaj vzorov, pomagali so
nam tudi sindikati. Dosti dolo¢il smo
v dogovor zapisali po zakonu, neka-
tere pa smo dodali, na primer nagrado
¢lanom sveta delavcev. Za varovalko
smo zapisali, da ob kakrnih koli
nejasnostih glede vsebine participa-
cijskega dogovora obe strani spre-
jmeta razlago zakona. Sele potem je
na vrsti arbitraza. V tem dobrem letu,
prva seja sveta delavecev je bila lani
avgusta, ni §lo vedno gladko. Vendar
menim, da imamo kljub temu urejene
medsebojne odnose, saj smo zapo-
sleni in uprava partnerji.

Uprava torej ustrezno gleda

na “partnerstvo”in ga ni

sprejela zgolj zato, ker je pac
sprejet zakon o soupravijanju?

zanese njegova pripadnost sindikatu,
poudarim, da je naloga sveta delavcev
pomagati gospodariti upravi, skrbeti
za podjetje, da bodo dolgo Casa za-
gotovljena delovna mesta, da bo to-
varna tudi povecala zaposlovanje. To
se nam tudi obeta po nasi “Modri knji-
gi” o poslovanju do leta 2005, v ka-
teri je napovedano tudi zaposlovanje.
Dokler ima uprava tako vizijo, e nas
Zna o njej prepricati in ¢e jo uresnicuje,

ji moramo stati ob strani. Ce tak nacrt

prinasa vizijo, ohranja delovna mesta
oziroma jih v bodoce celo pomnoZuje,
ga svet delavcev mora podpreti. Se-
veda smo upravi povedali, da jo bomo
podpirali, dokler se bo vizija ure-
sni¢evala. Ko pa bomo ugotovili na-
zadovanje, neizpolnjevanje zastav-
ljenih nacrtov, bo svet delavcev zacel
postavljati upravi vprasanja, zakaj gre
voz nazaj. Nimam Se izkuSenj z rece-
sijo, saj imamo v zadnjem letu v Im-
polu samo konjunkturo. Tega seveda
ne bi rad dozivel in mislim, da mora-
mo vsi skupaj skrbeti zdaj, da do re-
cesije v prihodnje ne bo prislo. To je
moto sveta delavcev.

Verjetno poznate teZnje
Gospodarske zbornice po
zmanj$evanju soupravljalskih
pravic; tudi drZava bi zakon 0
soupravljanju rada malo
spremenila. Kak$no je vase
mnenje o teh teznjah?

Ne vem, zakaj bi pravice do soupra-
vljanja zmanjevali, e se soupravlja
tako kot pri nas. Ali upravi 8kodi, ¢¢
jo kdo opozori, da denimo v varstvil
pri delu nekaj ni v redu? Ali ji Skodi,
Ce ji svet delaveey izrede veto nakako
njeno odlo€itev? Ne, vendar se upra-
ve bojijo, da bi se izkazalo, da je ime!
svet delavcev, ki oporeka, prav. Ce bi
bilo v zakonu manj pravic delaveey, bl
menedZerji imeli manj$o odgovornost:
Ti menedzerji se borijo, da bi bili man)
odgovorni, da bi delali poteze, kot bi
hoteli; ko bi se kaj zgodilo, bi pa ob-
veljalo, da se je pac zgodilo ...

Ni potrebe po zmanj$anju soupra-
vljalskih pravic. Kjer je delavska
demokracija, zakon ni nobena ovird
upravljanju podjetja. Kjer pa je dik-
tatorski nacin vodenja, je pa zakon
velika ovira. s J
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Cemu sluzijo
banke in novinarji

Marijana Kanduti je v svoji obrambi pokoj-
hinske reforme privlekla na dan Ze vse mogoce
argumente — zdaj Se Svetovno banko za obno-
Vo in razvoj. Seveda ni mogoce zanikati njene
Xoristne vloge (predvsem za nekatere izbrance
v prvem povojnem obdobju), vendar to ni
Nhobena humanitarna organizacija in predvsem
VZadnjem ¢asu skrbi za financno pokritje po-
Sameznih politicnih odlocitev z zelo pomemb-
imi ucinki za milijone ljudi. Kako se je odre-
2ala npr: v Rusiji, pa lahko sami dobro vidimo
indelno tudi 7e cutimo. Ce ga je za nekatere Marx
Se tako lomil, je imel vsaj v eni stvari Se kako
Prav. V minimaliziranju bancnega ropa v primerja-
YLz ustanovitvijo banke. Kako delujejo pokojninski
Skladi na MadZarskem, za katerih ustanovitev se
lako zavzema Svetovna banka in z njoAnton Rop
ler Marijana Kanduti, pa sta lahko sli¥ala na se-
”"fnarju, ki ga je organiziralo samo Ropovo mi-
Wistrstvo. Stroski upravijanja naloZbenih stebrov
hamrec poZrejo kar Stiri odstotke madZarskega

ruto druzbenega proizvoda. To pa je dalec vec,
k'?f zna¥a luknja v slovenski pokojninski blagaj-
M. Pray zato Ze na veckrat ponovljeno vprasanje
0 stroskih nalozbenih skladov v tujini nisem
docakal odgovora, ker bi bil za slovensko javnost
Preve¢ frapanten in sam jasno pokazal, kdo bo
Imel od tako zamisljene pokojninske reforme
hajvec koristi. To pa bi hkrati pomenilo pogreb
drugega stebra.

Pokojninska reforma brez temeljite reforme do
konca zbirokratizirane in skorumpirane driave
Ni mozna. Vlada zaradi “neugodnih” demo-
8rafskih gibanj ne more kaj dosti jokati, ker bo
Problem postal aktualen Sele cez dvajset in vec
let, ¢e bo kaj iz zgodbe o uspehu, saj bi imeli
drugace samo e vec brezposelnih. Sicer pa nekam
Ne gre skupaj prizadevanje po povecanju nata-
litete, za kar se zavzema predvsem najpostene;si
del viadne koalicije, in zahteve po podaljSanju
delovne dobe in povisanju upokojitvene starosti.
_ Predvsem Peterletova viada, pa tudi vse Drnov-
Skove, so dopustile, da se je problem brezposel-
Nosti reSeval s predcasnim upokojevanjem, kar
J€ pravi vzrok za ZPIZ-ove sedanje teZave. De-
Mografski udarec bo prisel Sele Cez leta in takrat,
kf:' bo dosezena efektivna polna zaposlenost. V
listi daljni lepi bodocnosti pa tudi pokojninski
Sklad ne bo ve¢ tako hud problem. Glavni pro-

lem je, da so slovenski guruji tranzicije uni¢ili
Cez 250.000 delovnih mest v druZbenem sektorju,
Cesar zaposlovanje v privamem Se zdalec ni zmog-
0 in ne more nadomestiti. Torej bistveno manj
Zaposlenih, predvsem v proizvodnji, vzdriuje ne
Yamo povecano vojsko upokojencev, temvec tudi
Stotisocglavo mnoZico brezposelnih ter bistveno
Vecje Stevilo zaposlenih (dostikrat preplacanih)
Vdrzavni upravi in druzbenih dejavnostih.

Ko je g. Rop odgovarjal Rajku Lesjaku o njegovih
9btozbah na racun LDS, se je zmotil, ker sem imel
ha racun te stranke najvec pripomb jaz. Njen glavni
&reh je hinavcenje okrog denacionalizacije in
Cerkvenih gozdov na racun drZave, kar bo davko-
Placevalce Se dolga leta hudo obremenjevalo. Tudi
Ministrstvo za delo, ker bodo tisoci brezposelnih
a racun najbolj lopovskega zakona po osamosvoyji-
Wi hudo obremenjevali njegov proracun, gospo-
darstyo pabo (in je delno Ze) Se bolj obremenjeno.

Ministrstvo za delo naj namesto preganjanja

ela na érno, Cigar Zrtve so predvsem na ¢rno
L@posleni (gazde pa se veselo $e naprej po-

#viZgajo na hude groinje v butalskem stilu, ko
so na obéinski seji na tabli napisali, da je vstop
Turkom prepovedan, in se okrog furajo s svoji-
mi BMW-ji in mobiteli), raje preganja podjet-
neZe, pa bo ucinek dosti vecji. Ze zdavnaj bi
morali lo¢iti vse vrste pokojninskih zavarovanj
med seboj in predvsem stroSke za administrati-
vne upokojence iz ZPIZ-a prenesti na driavo.

Brezposeine bi morali, za razliko od sedanjega
vladnega pocetja, bolje zaiCititi, ne pa siliti v
predcasni pokoj. PodaljSevanje upokojitvene sta-
rosti ob mnoZicni brezposelnosti med mladimi je
najvedja neumnost, Ceprav s stalis¢a driavnih fi-
nanc niti ne (seveda kratkorocno!). Sicer pa bi se
dalo o slovenski socialni drZavi marsikaj povedati
— zadnje ¢ase predvsem na racun zdravstva, ven-
dar bi porabil dosti prevec ¢asa in prostora.

Ce ostanemo pri pokojninskem sistemu, naj se
Rop in Kandutijeva spomnita, kaj sta sama na-
pisala o upokojitveni starosti sedanjih upokojen-
cev. Naj najprej doseZeta, da bodo delavei odhajali
v pokoj z izpolnjeno delovno dobo, pa se bo tudi
upokojitvena starost dvignila. Ce je nekdo izpolnil
Stirideset let dela, pa e ni dosegel polne staro-
sti, to vsekakor pomeni, da se je zaposlil mlajsi,
da je pray gotovo delal v dosti tejih delovnih raz-
merah kot zaposleni na ministrstvu za delo in da
bo zelo verjetno tudi manj ¢asa uZival pokojni-
no, éeprav se bo morda upokojil mlajsi. LDS kot
najvecja parlamentarna stranka in nosilka koa-
licije nosi najvecjo odgovornost za zakonodajo,
ki je omogocila pred¢asno upokojevanje tudi
najbolje placanih kategorij zaposlenih in dokup
let za mnoge po simbolni ceni.

Strinjam se, da bo treba dolgorocno res po-
dalj3ati delovno dobo, vendar hkrati s skraj-
Sevanjem delovnega casa. Dobro bi bilo razmi-
sliti o predlogu Veljka Rusa o minimalnem fon-
du delovnih ur in reci bobu bob. Nacionalna
pokojnina je najvecja neumnost, ceprav je bo
delezno pravzaprav zelo majhno Stevilo ljudi in
Jimje niti najmanj ne zavidam. Skratka, driava
naj najprej napravi red pri sebi, potem pa naj
se Sele spravi nad delavce in upokojence.

Kar se tice novinarjev in njihove etike, pa
toliko, da nihce od vseh tistih, ki so se udeleZili
ekskurzije, ni nicesar napisal o stroskih delo-
vanja naloZbenih stebrov, kar dovolj pove o njih.
In Marijani Kanduti bi priporocal, naj nikar
ne podcenjuje Slovenije, kako majhna in ne-
bogljena je ter kako nam morajo drugi poma-
gati, da pridemo do razsvetlitve. To je prvi
napravil Peterle, ko je privlekel Sachsa in
Pleskovica ter s tem hudica poloZil v jaslice.
Nikar ga ne posnemajte, sicer bomo postali e
manjsi in nebogljenejsi.

Dejstvo je, da bo treba hkrati s pokojninsko
reformo temeljito pretresti nekatere temeljne
postulate slovenske driave, ker ocitno nova
oligarhija izstavlja veliko previsoke racune, da
bi poleg vseh drugih teZav delavci in druzba v
celoti dolgorocno vse skupaj mirno prestali. Sala-
la politika ne vodi nikamor, kot tudi ne njeno
toleriranje. Prav tako ni mogoce mirno gledati
fevdalizacije celih ministrstev in gospodarskih
panog, ker je koncni racun tak, kot ga tokrat
izstavlja ministrstvo za delo!

Tugomer Kuslan

Kaj pa obljube...?

Sreda je. Ura je 5 in 15 minut. Jutro je hlad-
no, ne vem pa e, kak3en bo dan, ker zaradi teme
ne vidim v nebo. Misli mi same od sebe odhi-
tijo nazaj, priblizno 20 let, ko sem ob taki uri
vstajal in se pocasi pripravil za odhod na “§iht”
v tovarno Plamen v Kropi. Tam sem bil zapo-
slen kar 18 let. No, tovarno Plamen, ki je daja-
la kruh veliki vecini ljudi na desnem bregu Save
in skrbela za razvoj tega dela radovljiske obcine,
ni vec. Vzel jo je hudic, bi se reklo. Nihce me
nikoli ne bo preprical, da je bilo to potrebno.
Toda “botri” so bili neusmiljeni. Ah ti spomini
in nostalgija. Ampak to ni namen mojega pisanja.

Gorenjska oziroma njeno gospodarstvo se rusi
kot hi%a iz kart. Ker pa je Gorenjska slabo za-
stopana v medijih, tem, ki bi bile pripravne za
objavo pa ogromno, sem dobrih 10 dni nazaj rekel
odgovornemu uredniku, kolegu Francku, da mu
bom poslal nekaj “Zafinega”. Francek pa je Se
stare Sole clovek in Se pozna tisto, da obljuba dela
dolg, pa me je poklical in seveda povprasal, kaj
Jje z mojim ¢lankom. Pa smo tam. Obljuba je
obljuba in potrebno se je je driati oziroma jo izpol-
niti. K sreci, saj je zadev, o katerih se da pisati,
ogromno, le pripeljane $e niso tako dalec, da bi
lahko pisal tudi o imenih, ker sicer zadeva ni¢
dosti ne zaleZe, bom pa imena objavil naslednjic.

Ali naj pisem o sindikalistih, ki nocejo v pen-
zijo, Ceprav so dopolnili doloceno delovno dobo,
in glej ga ¥menta, celo protestirali so pred par-
lamentom proti podaljSanju delovne dobe?

Naj pisem o Plamenu, Verigi, Ikosu, Fipromu, Ko-
vacu, Rezkarju, ki so §li v stecaj, delavci v vecini
primerov ostali na cesti in akajo na milost in ne-
milost, ée jim bo mogoce kdaj kdo le dal kaksen “fic-
nik”, ker so se morali odreci “svoje” tovarne?

Njihove tovarne med tem veselo delajo naprej
pod novimi vodstvi in z novimi zvenecimi ime-
ni. Pri nastanku takih firm bi nekateri najraje

uporabili teorijo o “brezmadeZnem spocetju”.

Ali naj piSem o delavcih, ki so jim ¢lovesko
dostojanstvo poteptali v najgloblje blato?

Kar nekajkrat so jih Ze ogoljufali, pa zopet
delajo brez pogodb o zaposlitvi. Verjamejo di-
rektorju, ki nikoli ni znal drugega kot lepo go-
voriti, kar pa se tice spreminjanja barv, bi bil
kameleon komaj lahko njegov vajenec. In ti isti
delavci se ne upajo organizirati niti v sindikat.
Pa so bili v prej§njem podjetju v sindikatu.

Naj pisem o delaveih, ki delajo po par dni
zastonj ob premestitvi na drugo delovno mesto,
ker je to, po razlagi njihovih Sefov, prispevek
delavea k razvoju podjetja oziroma izobraZevanje
v lastnem interesu?

Lahko bi pisal o inSpekcijskih sluzbah, ki so
neucinkovite, pocasne, pa Se bi se kaj naslo.

Lahko bi pisal o direktorjih, po novem me-
nedzZerjih, ki so po cudnih spletih okoliscin za-
sedli stolcke, danes pa prav po ¢rnsko izkoriscajo
svoje dovCerajinje sodelavee. Ko ne znajo vec po-
iskati “k3efta” in jim zmanjka denarja tudi za
izplacevanje zajamcene place, posljejo delavce
domov, kot tehnoloski preseZek seveda. Toda oni
imajo prav, saj so Studirani. Pozabljajo pa, da je
ena najvedjih nesre¢ civilizacije ucen bedak.
Seveda pa so tudi svetle izjeme. Enega od takih
ljudi vam bom opisal prihodnyjic. Pa tudi 5e o cem
drugem. Seveda pa z imeni in priimki, kajti za deli,
dobrimi in slabimi, vedno stoji ¢lovek z imenom.

V prejsnjem sistemu, ki ga posebno tisti, ki so
od njega najvec pokradli, imenujejo totalitar-
ni, pa Se kaj drugega, je med preprostimi ljud-
mi veljalo, da se z imeni piSe o reveZih, z ini-
cialkami pa o gospodi. Je danes kaj drugace?

Naj bo za prvi¢ dovolj.

Za konec si bom sposodil srbski ljudski pre-
govor, ki je sicer folklorno obarvan, pove pa
ogromno, ¢e ga ¢clovek razume. Glasi se tako-
le: “Na sirotinji i zec otri kurac.”

Lep pozdrav do prihodnjic. Franci Zaberl,
sekretar SKEI za Gorenjsko
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Pogovor s predsednikom Sinlesa v slovenjegraskem Koplesu Ferdom Kotnikom

Delavci so najeli kredite, da so
pomagali svojemu podjetju

“Delavci Koplesa smo se marsicemu odpovedali, samo da bi
podjetje, ki je v nasi lasti, prezivelo in uspesno poslovalo. V Koplesu
smo videli in vidimo garancijo za lastno socialno varnost in za
socialno varnost svojih druzin,” pravi predsednik sindikata Sinles v

podjetju Ferdo Kotnik.

Podjetje Koples se je razvilo iz enega od
zdravih jeder Tovarne meril v Slovenj Gradcu,
ki je morala leta 1993 v stecaj.

“Bivio Tovarno meril, v kateri je bilo oko-
li 350 zaposlenih, je moc¢no prizadela vojna
na Balkanu, saj je tovarna veliko svojih pro-
izvodov prodala na enotnem trzis¢u nekdanje
Jugoslavije,” pravi Kotnik. “Po ste¢aju smo
se morali vsi delavei prijaviti na zavodu za
zaposlovanje kot brezposelne osebe. Vendar
pa so nas 60 kmalu poklicali nazaj na delo v
podjetje Koples, ki je od steCajne upraviteljice
vzelo v najem stroje in prostore bivie Tovar-
ne meril. Postopno se je $tevilo zaposlenih v
Koplesu povecalo na okoli 140.”

Delavci so v podjetje
viozili dva regresa in
kredit

Na zdravih programih nekdanje Tovarne
meril je zraslo e nekaj novih podjetij, v ka-
terih je danes zaposlenih veliko delavcev pro-
padlega podjetja.

“Najvecji problem Koplesa je bil v tem, da
je imelo podjetje vse stroje in proizvodne
prostore v najemu od Tovarne meril v ste¢aju.
Zato da bi ohranili podjetje, smo delavci
vlozili v Koples dva regresa za letni dopust,
prav tako pa je vsakdo med nami najel
150.000 tolarjev kredita, ki smo ga vloZili v
podjetje. S tako zbranimi sredstvi je Koples
kupil od Tovarne meril v ste¢aju kompletno
linijo za proizvodnjo lesenih metrov, linijo
za lesno galanterijo, Zago in Se nekatere stroje.
Zal pa Koples Se vedno ni lastnik proizvod-
nih prostorov in pripadajoc¢ih zemljis¢, ki bi
jih prav tako radi odkupili,” pojasnjuje Kot-
nik. “Pri zagotavljanju pogojev za uspeino
delo Koplesa pa smo kar se da racionalni.
Tako, denimo, smo Ze in e bomo pisarniske
prostore zmanjSali na minimum. Enako velja
za vse druge prostore in stroje, ki jih nujno
ne potrebujemo.”

“Vecinski lastniki Koplesa smo delavci,
vendar nam to ne prinasa dobicka, temve¢
samo skrbi. Ker Zelimo kupiti objekte in funk-
cionalno zemljis¢e okoli njih, bomo morali
zdruZevati sredstva in pametno gospodariti,
saj podjetje ne ustvarja veliko dobicka.”

Po Kotnikovih besedah Sinles v podjetju
dobro in korektno sodeluje z direktorjem
podjetja Albertom Gradis$nikom. “O vseh
vpraSanjih, ki so pomembna za razvoj, se
pogovorimo in poskuSamo najti najboljso

skupno regitev. Se vedno sklicujemo tudi
zbore delavceyv, saj so delavci solastniki
podjetja.

Delavci radi prihajamo v sluzbo, saj smo v
Koplesu kot ena druZina. Veseli me tudi, da
delavci zaupajo v sindikat Sinles, ki se zav-
zema za interese delavcev,” pravi Ferdo Kot-
nik. Koples, ki 90 odstotkov proizvodnje izvo-
zi, Zze nekaj ¢asa posluje z dobi¢kom.

_Kak3ne place pa imajo delavci v Koplesu?
“Ze nekaj ¢asa prejemamo delavci place po
kolektivni pogodbi, ¢eprav smo se morali za
to pogajati leto dni. PlaCe prejemamo redno,
prav tako pa imamo tudi prehrano pri delu in
povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela
urejeno v skladu s kolektivno pogodbo,” poja-
snjuje predsednik Sinlesa v podjetju. “NajniZja

Ferdo Kotnik: Delavci smo se mar-
siéemu odpovedali, da smo ohranili
podjetje in delovna mesta

placa v podjetju je na zaCetku poletja znaSala
od 50.000 do 60.000 tolarjev neto. Povprecna
placa kvalificiranega delavca z 20-letnimi
delovnimi izkudnjami pa znaSa okoli 65.000
tolarjev neto. Place v naSem podjetju zares niso
visoke, zato pa jih dobivamo - in to redno!
Kdor je Ze bil kdaj prijavljen na zavodu za
zaposlovanje, ve, kaj to pomeni!”

“V sindikatu si prizadevamo, da bi naSim
¢lanom zagotovili kar najve¢ ugodnosti. Tako
organiziramo izlete, piknike, pa tudi proslav-
ljanje dedka Mraza. Lani smo ob tej priliki
otroke nasih ¢lanov obdarili. Vsakdo je prejel
darilo, ki je bilo vredno okoli 5000 tolarjev.
Za dan Zena pa smo obdarili Zene,” pravi
Kotnik. “V podjetju deluje tudi blagajna vza-

jemne pomoéi. Ce se kakSen delavec znajde
v tezavah, mu sindikat dodeli tudi solidarno-
stno pomoc¢ iz sindikalne ¢lanarine.”

Sindikat v Koplesu pa upravlja tudi pocit-
niSke kapacitete podjetja. “Imamo dve higici
v Barbarigi in Pore¢u, v katerih lahko dela-
vci letujejo po sindikalnih cenah.”

Skrb za podjetje in njegoV
razvoj

“Veste, v naSem podjetju se pozna, da smo
delavci njegovi vecinski lastniki,” pravi Fer-
do Kotnik. “V podjetju se po¢utimo kot doma-
Velikokrat eden drugega opozarjamo, kaj kdo
ne dela prav in kako bi lahko vsi skupaj de-
lali boljse. Odkar smo solastniki podjetja, 5¢
je spremenil tudi odnos do repromaterialoVs
do porabe energije in Se zlasti do vzdrzevanj?
strojev in naprav. Vsi razmi§ljamo, kako b!
lahko kaj prihranili ali delali boljse.”

V Koplesu so pred &asom ustanovili tudi svet
delavcev, ki pa $e ni v celoti prevzel svojih
funkcij. Delavci imajo svoje predstavnike tudi
v nadzornem svetu podjetja.

“Delavcem Koplesa ni vseeno, kaj se bo Z
nasim podjetjem dogajalo. Zato razmi§ljamo
o investicijah in razvoju. Nujno potrebujemo
sugilnico lesa, saj bi tako lahko zmanj$all
zaloge suhega lesa. Ta ¢as moramo imet!
vedno na zalogi 2000 kubi¢nih metrov suheg?
lesa, brez katerega ne bi mogli proizvajat!
lesenih metrov,” pravi Kotnik. "

Sinles pa delavce, ki so bili neko¢ zaposlen!
v Tovarni meril, zastopa tudi v ste¢ajnem
postopku. “Ceprav je sodii¢e delavske terja-
tve, ki jih je vlozil sindikat, priznalo, bomo
dobili bolj malo denarja, saj steCajne mase
verjetno ne bo veliko,” pravi Kotnik. “Ve&ind
delavcev ima od 500.000 do 600.000 tolarjeV
terjatev brez obresti.” _

Delavcem v Koplesu ni lahko, saj moraj®
veliko in pridno delati. “Vendar pa je dobro;
da smo solastniki podjetja,” pravi kar malceé
ponosno predsednik Sinlesa v podjetju. “Tako
nam je lazje, ko smo za kaj prikrajsani, saj 5S¢
zavedamo, zakaj se odpovedujemo.”

Glede na vse okolii¢ine ima veliko vlogo
v podjetju tudi Sinles, ki ga Ze Stiri leta uspeSn0
vodi Ferdo Kotnik. “Pri delu nam veliko po-
maga tudi sekretar obmoc¢ne organizacije
ZSSS na Koroskem Marjan Barl, e zlasti V
strokovnem pogledu” pravi.

Kakorkoli Ze, delavci Koplesa so tudi po
zaslugi Sinlesa in njegovega predsednika Fer-
da Kotnika prebrodili najve&je teZzave. Sedd)
pa jim podjetje, za katero so veliko Zrtvovall,
zagotavlja dolgoro¢no socialno varnost. To
je zanje in za njihove druZine najpomemb-
nejse. i
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Sodisce je zavrnilo
prediog za likvidacijo
lendavskega Purlena

Delavci Purlena se Ze ve¢ me-
secev z vsemi oblikami sindikal-
nhega boja bojujejo za svoje pra-
vice, o ¢emer smo v Novi Dela-
vski enotnosti Ze porocali. Med
drugim so tudi stavkali, in sicer
od 3. do 19. avgusta in od 2. do
9. septembra. Po pogajanjih z vo-
dstvom so stavko preloZili na 16.
September.

Vodstvo oziroma lastniki Pur-
lena pa so na zadnji skupiini
podjetja sklenili, da bodo sodis¢u
predlagali likvidacijo druZbe z
omejeno odgovornostjo. Menijo
namrec, da Purlen ob sedanjih
stroSkih in obveznostih ter ob
Pomanjkanju sredstev za vlaganja
In posodobitev proizvodnje nima
ve€ nobenih moZnosti za obstoj.

Vendar je okrozno sodisce v
Murski Soboti 8. septembra za-
vrnilo predlog za likvidacijo
druZbe, ker ni bil sprejet s predpi-

sano tricetrtinsko vecino glasov
vseh druzbenikov. Zato je direk-
tor Purlena Joze Marinsek za
konec tega tedna ponovno sklical
skupi¢ino, na kateri bodo pono-
vno sklepali o predlogu za likvi-
dacijo druzbe.

Medtem so delavci Ze napove-
dali, da bodo sredi tega tedna sta-
vkali, ¢e ne bodo dobili place za
julij in julijskih stro8kov za pre-
voz na delo. Sicer pa podjetje de-
lavcem dolguije Se veliko denarja,
ki so si ga poSteno zasluZili. Po
dogovoru med vodstvom podjetja
in sindikatom naj bi delavci do
konca leta prejeli razliko do pol-
nih pla¢ in stroSke prevoza na
delo od februarja do novembra
lani ter leto3nji regres za letni
dopust; avgustovsko placo pa naj
bi delavci dobili do konca sep-

tembra.
T. K.

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

Se bodo komunalei
Zbrali tudi v Beli krajini

S predsednikom sindikata
Alojzom Terbucem sva 8. sep-
tembra obiskala Belo krajino. Na
1o naju je napotila ugotovitev iz
analize vpraSalnikov v maju
1998, da so povprecne place tam
med najniZjimi v komunali (le
110.000 SIT), da nimajo sk-
lenjenih pogodb o pogojih dela
sindikata in da je Bela krajina
med tistimi obmodji, kjer sre-
¢anja komunalcev $e ni bilo.
Obisk sva pricela v Crnomlju,
kjer naju je najprej sprejel sekre-
lar obmo¢ne organizacije ZSSS
JoZef Kodevar in naju seznanil z
Organiziranostjo, delom in pro-
blemi obmoéja ter posebnostmi
Obmejne pokrajine. Omenil je, da
Imajo pomembno vlogo v skrbi
Za ¢lane in ocenjuje, da so
Najvecje tezave in probleme Ze
Prebrodili ter se bodo sedaj lazje
Posvetili organizacijski krepitvi
Obmodja in sindikatov. V tej sme-

ri je potekal tudi razgovor na
izvrinem odboru sindikata Ko-
munale Crnomelj. Njegov pred-
sednik Joze Pavlakovi¢ je tudi
predstavnik dejavnosti tako v
obmo¢ni organizaciji kot v
republi§kem odboru sindikata
dejavnosti. Dogovorili smo se, da
bo predsednik delo porazdelil
med vse ¢lane odbora in se po-
vezal s kolegom iz Metlike. Tako
naj bi oba sindikata oblikovala
skupen odnos do aktivnosti in
politike obmo¢ne organizacije in
sindikata dejavnosti. Dogovori-
li smo se za pomo¢ pri sklepanju
pogodbe o pogojih dela sindikata
in obradunu ¢lanarine, skladno s
pravilnikom. Dogovorili smo se
tudi, da bodo podprli prevzem
organizacije srefanja komunal-
CCV. )
Direktor podjetja Bojan KoSir
nas je seznanil z napori in lobi-
ranjem, da so v Casu lastninjenja

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1998)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade
—-za 10 let

-2za 20 let
—za 30 let

. Odpravnina pri upokojitvi

]

3. Solidarnostne pomodi

- po SKPD - ob smrti delavca

— ob smrti v 0Zji druZini

4. Minimalna pla¢a
(od 1. 8. 1998 za izplatilo v septembru)
Zajam¢ena placa
Regres za letni dopust
- najmanj

S m

(]

kolektivna pogodba.

September 1998
Gospodarske dejavnosti Javni sektor*
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.750,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.218,00
2, Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 63.500,00 51.098,00

4. Prenogisée - Povratilo strofkov prenotevanja do viSine zneska po predloZenem racunu,

~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

— delavci s plato pod 110.000,00 SIT na mesec -

. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lofeno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS &t. 87/97 v viSini 51.098,00 SIT).
. V javnem sektorju se uporablja zakon. Za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

548,00 548,00
50.532,00 42.958,00
75.798,00 64.437,00

101.064,00 85.916,00
312.502,00 469.853,00

oziroma tri placi delavca,
e je to zanj ugodneje

93. 751,00 85.496,00
46.875,00 -
64.666,00 64.666,00
37.045,00 37.045,00
102.000,00 84.800,00
102.000,00

Strokovna sluZba ZSSS

podjetje obdrzali skupaj in ohra-
nili tudi nekaj trznega dela, ki je
pomemben del pri zagotavljanju
dohodka. Place zagotavljajo sk-
ladno s kolektivno pogodbo in
tudi z notranjimi stimulativnimi
oblikami, tako da so bile v juliju
Ze blizje povprecju v dejavnosti.
Opozoril nas je na problematiko
oblikovanja cen v komunali in na
sprejem normativov in standardov.
Zanjihovo ureditev bi morali biti
zainteresirani tudi v sindikatih, saj
so podlaga za normalno poslo-
vanje podjetij. Glede organiziranja
sre¢anja komunalcev pri njih pa
se bo mogoce bolj konkretno po-
govoriti, ko se bodo o tem posve-
tovali z odgovornimi iz vseh treh
belokranjskih ob¢in.

Podoben pogovor smo imeli §e
s sindikalisti v Komunali Met-
lika. Nekoliko ve¢ smo govorili
0 pridobivanju novih ¢lanov.
Kolega iz Crnomlja je nadtel vr-

sto prakti¢nih izkusenj iz njiho-
ve aktivnosti in povedal da imajo
skoraj 100-odstotno ¢lanstvo.
Opozorili smo na nujnost izo-
braZevanja ¢lanov sveta delavcev
in sindikatov ter jih pozvali, naj
se udelezijo seminarjev ZSSS v
Radovljici.

Ker se dosedanjih srecanj niso
Se nikoli udelezili, smo jim pre-
dlagali, naj se prihodnje leto ude-
leze srecanja komunalcev vsaj kot
opazovalci. V Metliki smo precej
razpravljali tudi o moZnostih za
izboljSanje plac. Predlagali smo
jim, naj pri obra¢unu uveljavijo
izhodis¢no placo, ki jo za komu-
nalne dejavnosti objavljamo sin-
dikati, skladno z leta 1996 podpi-
sano tarifno prilogo. Ta je za nekaj
odstotkov boljia od izhodiS¢ne
place, ki jo objavi ministrstvo za
okolje. Upamo, da jim bo to uspe-
lo.

Milos Mikoli¢, sekretar
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Socialni model Evropske unije

Zaposiovanje
je prioriteta

Posvetovalna vloga socialnih partnerjev v po-
stopkih sprejemanja odlo¢itev je pravilo tako v
drZzavah clanicah kot v institucijah Evropske unije.
Za to dimenzijo evropskih povezovanj smo v Slo-
veniji prepogosto slepi. Ceprav se socialni siste-
mi 15 drzav ¢lanic EU razlikujejo tako, da ni
mogoce govoriti 0 skupnem evropskem socialnem
modelu, se predstavniki EU sklicujejo na social-
ni model EU. Poudarjajo, da se ta mo¢no razlikuje
od socialnega modela ZdruZenih drzav Amerike
in Japonske, ki sta na globaliziranem svetovnem
trgu glavna tekmeca EU.

Za kaj torej gre pri socialnem modelu EU?

Socialni model EU je pakt med drZavo in so-
cialnimi partnerji, ki temelji na treh stebrih. Prvi
steber je socialno varstvo. Skrb za vkljucitev najbolj
ranljivih delov prebivalstva v druZbeni razvoj je
jamstvo druzbene kohezivnosti. Drugi steber je
socialni dialog med vlado, sindikalnimi in delo-
dajalskimi organizacijami. Tretji steber pa je si-
stem “industrijskih odnosov” oziroma avtonom-
nost partnerjev pri sprejemanju kolektivnih pogodb.
Vsi trije stebri socialnega modela EU obstajajo v
vseh drzavah ¢lanicah EU.

Evropska unija je nastala predvsem zaradi pri-
zadevanj za vecjo konkuren¢nost gospodarstva EU
na globalnem trgu. Pravo revolucijo je zato pome-
nilaAmsterdamska pogodba iz leta 1997, ki je med
naloge unije zapisala tudi spodbujanje visoke ra-
vni zaposlenosti. Evropski svet EU je opredelil,
da je vpraSanje zaposlenosti eden najpomembnejsih
interesov evropskega drzavljana. Zato da je treba
storiti vse za boj proti previsoki brezposelnosti,
ki pomeni nevarnost za razpad evropske druzbe-
ne organizacije. Evropski svet je na tej podlagi svoja
zasedanja v letih 1997 in 1998 posvetil pripravi
smernic za skupno zaposlovalno politiko EU.
Ceprav smernice ¥e niso bile ratificirane v vseh
drzavah Clanicah, so se vse obvezale za njihovo
izvajanje. Vseh 15 drzav ¢lanic je do aprila letos
na podlagi Stirih ciljev zaposlovalne politike EU
in 19 smernic za njihovo uresnievanje pripravi-
lo akcijske nacionalne programe zaposlovanja.

In kak3ne so usmeritve EU na podrocju zapo-
slovanja? Cilji njene enotne politike zaposlovanja
so opredeljeni kot Stirje stebri zaposlovalne poli-
tike EU. Za vsak cilj pa je opredeljenih $e nekaj
smernic za njegovo doseganje:

1 IzboljSanje zaposljivosti:

1.1 reSevanje brezposelnosti mladih: drzava
¢lanica mora najkasneje v 5 letih organizirati si-
stem, ki bo vsaki mladi brezposelni osebi najka-
sneje po 6 mesecih brezposelnosti ponudil pomoé
v obliki usposabljanja, preusposabljanja, pridobi-
vanja delovnih izkuSenj, zaposlitve ali drugega
ukrepa za zviSanje zaposljivosti;

1.2 preprecevanje dolgotrajne brezposelno-
sti: drZava ¢lanica mora $e pred dovritvijo 12 me-
secev brezposelnosti odraslim brezposelnim ose-
bam ponuditi enega od istih ukrepov kot pod a)
oziroma ga dopolniti $e z individualnim poklic-
nim svetovanjem;

1.3 prehod od pasivnih k aktivnim ukrepom:
vsaka drZzava ¢lanica bo pomembno povecala Stevi-

lo oseb, ki so deleZne aktivnih ukrepov za povecanje
zaposljivosti. Cilj je, da se v aktivne ukrepe vkljuci
vsaj 20 % brezposelnih;

1.4 spodbujanje partnerskega pristopa: so-
cialni partnerji so pozvani, naj ¢imprej sklenejo
sporazume s ciljem povecati moZnosti za uspo-
sabljanje, pridobivanje delovnih izku3enj, priprav-
nistva in drugih ukrepov za povecanje zaposlji-
VOSti;

1.5 razvijanje vsezivljenjskega ucenja: drzave
Clanice in socialni partnerji bodo poizkuSali razviti
moZnosti za vseZivljenjsko usposabljanje;

1.6 olajSanje prehoda iz Sole v delo: drzave
¢lanice bodo izboljiale kakovost Solskih sistemov
znamenom zmanj$ati Stevilo mladih ljudi, ki prek-
malu izpadejo iz Solskega sistema;

1.7 oborozitev mladih ljudi s pomembnimi
usposobljenostmi: drzave ¢lanice bodo mlade ljudi
opremile z vedjo zmoZnostjo prilagajanja
tehnolokim in gospodarskim spremembam ter s
sposobnostmi, ki so pomembne na trgu delovne
sile. Kjer je to primerno, naj se to stori z izvajanjem
ali razvijanjem pripravni$tva.

2. Razvijanje podjetnistva:

2.1 olajSanje zagona podjetij: drzave ¢lanice
bodo posebno skrb namenile zniZanju skupnih
stroSkov in administrativnih bremen za podjetja
ter pri tem posebej za mala in srednje velika po-
djetja, zlasti pri najemanju dodatnih delavcev;

2.2 spodbujanje razvoja samozaposlovanja:
drzave ¢lanice bodo zlasti na podro¢ju davkov in
ureditve socialne varnosti spodbujale razvoj samo-
zaposlovanja z odpravljanjem ovir za samozapo-
slovanje in nastajanje malih podjetij;

2.3 izKoristiti moZnosti za ustvarjanje novih
delovnih mest: drZzave ¢lanice bodo raziskale ukre-
pe za popolno izkoriSenje moZnosti ustvarjanja
novih delovnih mest na lokalni ravni v socialnem
gospodarstvu in v novih dejavnostih, kjer trg Se
ni zadostil vsem potrebam. Raziskale se bodo
moZnosti za odstranitev ovir tem ukrepom;

2.4 davéni sistem naj bo zaposlovanju prija-
zen: drZave Clanice naj si postavijo za cilj postopno
zmanjSevanje skupnega bremena davkov in davé-
nega pritiska na place in druge strofke dela - po-
sebej za nekvalificirano in slabo placano delo. Pri
tem se ne smejo ogroziti javne finance ali finanéno
ravnovesje socialnih zavarovanj. Raziice naj se
primernost uvajanja davkov na energijo ali na one-
snaZevanje okolja in drugi davéni ukrepi;

2.5 znizanje davka na dodano vrednost v de-
lovno intenzivnih storitvah: drzave ¢lanice bodo
preucile primernost zniZzevanja stopnje DDV v
delovnointenzivnih storitvah, ki niso izpostavljene
konkurenci preko meja.

3. Spodbujanje prilagodljivosti podjetij in zapo-
slenih:

3.1 modernizacija organizacije dela: social-
ni partnerji so povabljeni k pogajanjem zlasti na
panoZni in podjetniski ravni za oblikovanje spo-
razumov o modernizaciji organizacije dela, kar

Sosednja Avstrija je v tem polletju prevzela

predsednikovanje Evropski uniji. Izkoristiti ga
Zeli za razvoj skupne politike EU na podroéju
zaposlovanja. V tem okviru je prve dni
septembra na Dunaju potekal seminar o izzivih
in priloznostih zaposlovalnih trendov. Namenjen
je bil drzavam iz srednje in vzhodne Evrope, ki
so kandidatke za ¢élanstvo v EU. Udelezili smo
se ga predstavniki socialnih partnerjev.

vkljucuje fleksibilne oblike delovne ureditve §
ciljem dosegati produktivnost in konkuren&nost po-
djetij ter potrebno ravnovesje med fleksibilnostjo
in varnostjo. Pri tem gre lahko za racunanje delo-
vnega Casa na ravni celega leta, skrajSevanje de-
lovnega ¢asa, zniZevanje nadur, krajSanje delov-
nega ¢asa, vseZivljenjsko dousposabljanje in za
zaCasne prekinitve poklicne kariere;

3.2 popravki delovne zakonodaje za izbolj-
Sanje prilagodljivosti: drzava ¢lanica mora pre-
uditi moZnost, da se vklju¢ijo v zakonodajo pri-
lagodljivi tipi delovnih pogodb, in pri tem
upoStevati, da so oblike dela vse bolj razli¢ne.
Tistim, ki delajo v takih oblikah delovnih pogo-
db, je treba zagotoviti primerno varnost in v sk-
ladu s poslovnimi potrebami vi§ji poloZaj v po-
klicu;

3.3 podpora prilagodljivosti podjetij: drzava
&lanica mora raziskati ovire, zlasti davéne, vlaganje
v razvoj ¢loveskih potencialov ter davéne in dru-
ge spodbude za usposabljanje na delovnem me-
stu. Pri sprejemanju novih predpisov mora raziskatl,
ali ti ne pomenijo ovire za zaposlovanje oziroma
ali pomagajo pri prilagajanju trga delovne sile
strukturalnim spremembam v gospodarstvu.

4. Ojacanje politike enakih moZnosti:

4.1 razlike med poloZajem obeh spolov: dr-
Zava ¢lanica mora poizkusiti zmanjati razliko med
stopnjama brezposelnosti Zensk in moskih tako,
da aktivno spodbuja zaposlovanje Zensk. Delovatt
mora tudi proti premajhni zastopanosti Zensk v
nekaterih gospodarskih sektorjih in poklicih oz1-
roma proti preveliki zastopanosti Zensk v drugih;

4.2 uskladitev dela in druzinskega Zivljenja:
drzava ¢lanica se mora prizadevati za vi§jo stop-
njo varstva tam, kjer te potrebe niso izpolnjene;

4.3 olajsanje vracanja v zaposlitev: drzava ¢la-
nica mora posvetiti posebno skrb moskim in Zen-
skam, ki po dalj§i odsotnosti s trga delovne sile
znova Zelijo platano delo. V ta namen je treba
raziskati moZnosti za postopno odpravljanje ovir
pri taki vrnitvi;

4.4 spodbujanje vkljudevanja invalidov v delo:
drzava ¢lanica mora posvetiti posebno skrb tezavam
invalidov, s katerimi se ti sre¢ujejo na delovnem
mestu. ).

Slovenci ne zaupamo takim politi¢nim ci-
ljem in usmeritvam. Mislimo, da gre le za
lepe besede na papirju. Toda v EU ne mislijo
tako. Clanstvo v EU Jje prostovoljno. Ce hoces
biti zraven, mora$ misliti resno. Nacionalni
programi, ki so jih pripravile ¢lanice v aprilu
letos in jih dostavile komisiji EU, so zelo
konkretni. Izvajanje se nadzoruje. Nihce ne
zeli biti javno opredeljen za kriitelja.

Usmeritve EU na podro&ju zaposlovanja bodo del
acquisa (zakonodaje EU), ki ga bo morala Slove-
nija prevzeti in uresniciti, ¢e Zeli polno ¢lanstvo v
EU. Ce na usmeritve pogledamo s tega zornega kota,

jih takoj preberemo nekoliko drugace. Ali ne?
Luéka B6hm
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nastalih Predstav-
1Z nekdanje sindikatov
Jugoslavije RoMnariov
pogovarjali
V hotelu Piramida v Maribo- | o delavskih
v je bilo konec minulega tedna in socialnih
dvodnevno delovno sre¢anje sin- ﬂ;‘;‘;’f;:h’
dikatov kovinarjev iz viSegrajske moralli
:“kupine ‘dr.iuv. Nzt s.rc(:anju.‘ki ga spostovati
Je organiziral Sindikat kovinske v vseh
In elektroindustrije Slovenije, so drzavah,

Sodelovali predstavniki kovinar-
Jev iz Ceske (Jan Uhlir in Pavel
Andres), Poljske (Adam Ditmer),

ki se zelijo
vkljucéiti v
| Evropsko

d unijo

SKEI se povezuje in pripravija
ha vstop Slovenije v EU

Mad7zarske (Laszlo Paszternak,
Arpad Danyi in Andras Nagy) in
Slovenije (Albert Vodovnik, Dra-
20 Gajzer, Branko Medik in Edi
Ozimi¢). Drugi dan pa so se jim
Pridruzili $e predstavniki sindika-
tov Hrvaske, Bosne in Hercego-
vine, Makedonije, Republike sr-
bske in Zvezne republike Jugo-
slavije. Manjkali so le predsta-
vniki slovaskih in ¢rnogorskih
Kovinarjev. Sodeloval je tudi
Balke Holger, ki je v mednaro-
dni zvezi kovinarjev IMF odgo-
Voren za mednarodno sodelo-
Vanje.
_ Predsednik Sindikata kovinske
In elektroindustrije Slovenije Al-
bert Vodovnik in predsednik ob-
Mocnega odbora SKEI v Podravju
Branko Medik sta gostom najprej
Predstavila gospodarske in socialne
fazmere v kovinski in elektropre-
delovalni industriji pri nas.
Predstavniki kovinarjev iz drzav
ViSegrajske skupine so prvi dan
Srecanja namenili najve¢ pozor-
Nosti problemom v zvezi s skraj-
Sevanjem delovnega ¢asa. To po-
Staja v kovinski industriji nujnost,
Saj brezposelnost v tej panogi
Nara§éa v vsej Evropi. S skrajse-
Vanjem delovnega ¢asa bi namre¢
dhko prispevali k odpiranju no-
Vih delovnih mest. Predstavniki
Sindikatov kovinarjev visegrajske
Skupine so podprli listino Evrop-
Ske zveze kovinarjev o delovnem
éEISll. V skladu s to listino si bodo
Sindikati kovinarjev prizadevali, da
€lavci v nobeni drzavi ne bi let-

no delali vec kot 1750 ur in dodatno
Se najve¢ 100 nadur na leto.

Prvi dan sre¢anja so udeleZen-
ci govorili tudi o zakljuckih ge-
neralne skups¢ine Evropske zveze
kovinarjev (EMF), ki zdruZuje 6
milijonov ¢lanov, ter o pripravah
na kongres te zveze v naslednjem
letu.

Na tiskovni konferenci po sre-
¢anju je predsednik sindikata
SKEI Slovenije Albert Vodovnik
dejal, da so udeleZenci najvec
pozornosti posvetili uresnicevanju
evropske sindikalne liste o eko-
nomskih in socialnih pravicah
delavcev ter drugim problemom,
s katerimi se srecujejo sindikati

kovinarjev v Casu, ko se drzave
viSegrajske skupine pripravljajo
za vstop v Evropsko unijo. Cene
dela v drzavah srednje in vzhod-
ne Evrope so namrec¢ zelo raz-
li¢ne, saj znaSa denimo povprecna
bruto pla¢a kovinarja na Ceskem
800 do 900 mark, v Sloveniji pa
1600 mark. Zato da te okolis¢ine
delodajalci, Se zlasti pa tuji vla-
gatelji in multinacionalne druzbe
ne bi izkoriS¢ali za nadaljnje zma-
njSevanje delavskih pravic, si mo-
rajo sindikati v vseh drzavah usk-
lajeno prizadevati za spoStovanje
dogovorjene ravni delavskih pra-
vic. Hkrati pa si sindikati kovi-
narjev v vseh drzavah viSegrajske

skupine prizadevajo za zmanj-
Sevanje brezposelnosti, ki je Se
posebej prizadela prav kovinsko
in elektroindustrijo. Tako se je
denimo na Cedkem Stevilo delo-
vnih mest v tej panogi v ¢asu tran-
zicije zmanjSalo za 60 odstotkov,
na MadZarskem za polovico (se-
daj se ponovno povecuje), pri nas
pa za 45 odstotkov. Najhujse pa
so razmere na Poljskem, kjer se
je samo v jeklarstvu Stevilo dela-
veev zmanjialo od 140.000 na
30.000.

O omenjenih problemih bodo
naslednje leto spregovorili tudi na
kongresu Evropske zveze kovi-
narjev (EMF). Ta je bila prvotno
le zveza kovinarjev drZav ¢lanic
EU, v bodo¢e pa bo po mnenju
udeleZencev mariborskega sre-
¢anja morala svojo dejavnost
raz§iriti in jo prilagoditi novemu
politicnemu in gospodarskemu
zemljevidu Evrope.

T K.

Za
srecanje je
veljalo
veliko
zanimanje
tudi med
novinarji,
zato so
organiza-
torji v
Mariboru

B pripravili
| tiskovno
| konferenco
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SINDIKAT GOSTINSTVA IN TURIZMA

Priprave na 2. Kongres so stekie

Na 38. redni seji predsedstva 9. septembra 1998 je bila veéina tock
dnevnega reda, namenjenih pripravam za izvedbo 2. kongresa Sin-
dikata delavcev GiT Slovenije.

Sprejeta je bila odloditev, da bo kongres 27. in 28. novembra 1998
v hotelu Golf na Bledu. Na kongresu pri¢akujemo tudi goste pred-
stavnike mednarodne sindikalne organizacije IUL in evropske kon-
- ference EAL ter predstavnike sindikatov GiT iz sosednjih drzav.

- Kongres bomo izkoristili za sve¢ano podelitey sindikalnih priznanj
zasluZznim ¢lanom naSega sindikata.

Ker konec novembra ni veé tako dale¢, pozivamo sindikate podjetij |
in obmo¢ne odbore, naj se dejavno vkljucijo v priprave naM‘lme

Sestava 2. kongresa Sindikata delavcev
gostinstva in turizma Slovenije

Na osnovi 22, ¢lena Statuta Sindikata delaveev GiT Slovenije je predsed-
stvo na 38. redni seji sprejelo naslednji
SKLEP

o sestavi in nacinu izvolitve delegatov za 2. kongres Sindikata delavcev
gostinstva in turizma Slovenije:

2. kongres Sindikata delavcey gostinstva in turizma Slovenije sestavlja 39
delegatov, in sicer:

— 23 delegatov, izvoljenih po klju¢u na posameznih obmocjih (vsak obmocni
odbor enega delegata in Se enega na vsakih 500 ¢lanov),

— 10 ¢lanov predsedstva,

~ 3 ¢lani statutarne komisije,

— 3 Clani nadzornega odbora.

Predsedstvo Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije '
je skladno s 6. tocko 32. ¢lena Statuta Sindikata delavcev GiT Slovenije
na 38. seji predsedstva 9. septembra 1998 sprejelo

Pravilnik

o postopkih evidentiranja, kandidiranja, kriterijih
za kandidiranje in volitve v sindikat delavcev GIiT

Slovenije

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len
Ta pravilnik doloc¢a postopke evi-
dentiranja, kandidiranja, kriterije za
kandidiranje in volitve predsednika,
sekretarja ter ¢lane nadzornega odo-
bra in statutarne komisije.

2. ¢len
Postopke evidentiranja in kandidi-
ranja vodi predsedstvo.

3. ¢len
Pri kandidacijskih in volilnih po-
stopkih se upoStevajo kriteriji, do-
lo¢eni s tem pravilnikom.

II. EVIDENTIRANJE
4. ¢len
Evidentiranje kandidatov na posa-
mezne funkcije je javno.

5. ¢len
V postopke evidentiranja se lahko
vkljucijo vsi sindikati druzb in organi
Sindikata delavcev GiT Slovenije.

vorjenega roka na predsedstvo Sin-
dikata delavcev GiT Slovenije.

I11. KANDIDACLJSKI
POSTOPEK
9. ¢len ;
Predsedstvo na osnovi meril in kri-
terijev ugotovi, kateri izmed eviden-
tiranih kandidatov izpolnjuje pogoj®
za nadaljnji kandidacijski postopek-
10. ¢len ?
V kandidacijskem postopku se ¢lani
obmo&nih odborov seznanijo z eviden-
tiranimi kandidati za ¢lane organov I
nosilce sindikalnih funkcij ter odlo€ijo,
katerim dajo podporo za sodelovanje
v nadaljnjem volilnem postopku.
11. ¢len
Obmo¢ni odbori do dogovorjenegd

roka v pisni obliki obvestijo predse-
dstvo o svojih odlo¢itvah.,

12. ¢len
Predlog kandidatne liste za pred-
sednika, sekretarja in ¢lane nadzor-

—

]

B

: ” 3 6. clen nega odbora ter statutarne komisije
Zap. Organi - obmotje Stevilo delegatov Evidentira se ved moZnih kandi-  dologi predsedstvo na podlagi javne
Stev. datov od potrebnega Stevila. razprave o evidentiranih kandidatih:
1. Predsedstvo 10 7. ¢len 13. élen
2, Statutarna komisija 3 Vsako evidentiranje mora vsebovati Na kandidatno listo se uvrstita kan-
3 Nad i odb 5 soglasje posameznika za s_odelovu_n]_e didata, ki sta dobila podporo najvet‘-
: colanilLint v postopku evidentiranja in kandidi-  yjega Stevila obmoénih odborov.
4. Pomurje 2 ranja ter utemcéjit%v predloga. e je kandidatov z enakim §lev';!0$
5. Notranisko 2 8. ¢len _ podpor ve¢, se na kandidatno 1istO
.J Predlog evidentiranih kandidatov  uvrstijo vsi kandidati, ki so dobili
6. Gorenjsko 3 z njihovimi soglasji in utemeljitva-  enako - najve&je oziroma enako dru-
i Posotje 2 mi mora biti dostavljen do dogo-  go najvedje Stevilo podpore obmocij-
8. Vipavska dolina - i
8. Idrija - .
10. Posavsko 1 Rokovnik (24gae . - G, YU
1 Korodko 1 vsebinskih, organizacijskih in kadrovskih priprav
- - za 2. kongres Sindikata delavcev gostinstva in
12. Celjsko B turizma Slovenije
13. Velenjsko 1 5 T
NOSILEC ROK
14, POd‘rBVSko 2 predsedstvo 15.07.1998 imenovanje odbora za pripravo kongresa )
15. Ptuj x predsedstvo 09.09.1998 sprejem sklepa o sklicu 2. kongresa GiT
16. Zasavsko o sprejem sklepa o sestavi in nalinu izvolitve
delegatov za 2. kongres
17. Dolenjsko 1 sprejem sklepa o postopkih evidentiranja in
18. Belokranjsko 1 kadrovskin postopkov _
: sprejem Pravilnika o postopkih evidentiranja.
19. Ljubljansko # kandidiranja, kriterijih za kandidiranje in volitve
20. Domzale 1 v_sindikatu GiT Slovenije
21. Grosup'ie - predsedstvo, od 09.09.1998 |- evidentiranje kandidatov
odbori, sindikati |do 28.09.1998 |- izvolitev delegatov za 2. kongres
22‘ Obala - druZb
SKUPAJ 39 predsedstvo 01.10.1998 - oblikovanje kandidatne liste (javna razprava do
T T g ; 7 28.10.1998
Na kongres so povabljeni sekretarji obmo¢nih udboﬂrmﬁ in gostje. (s 5 ir:enovania)delegatuv za 3. kongres ZSSS (3)
Iztok BratoZ, predsednik - razpis za podelitev priznanj in plaket Sindikata
At e A S A delavcev GiT Slovenije
obmoéni odbori |od 01.10.1998 |- razprava o kandidatih
Na podlagi 32. ¢lena Statuta Sindikata delavcev GiT Slovenije je predsed- do 28.10.1998
stvo Sindikata delavcev GiT Slovenije 9. septembra 1998 sprejelo nadzorni_odbor | 27.10.1998 - oblikovanje predioga porogila NO
SKLEP predsedstvo 29.10.1998 - sprejem kandidatne liste
V skladu s pravilnikom o postopkih evidentiranja in kandidiranja, kriteri- obrvnava, panutkoy. kongreenih, dokumenicy
rih za kandidiranje in volitve v Sindikatu delaveev GiT Slovenije se izve- :::wm gir:vsnl:e:nl;:da 2. hongresa_Sindki
gﬁjo postopki gvnicnllrzlllpja in tunt(llll_()hr'fmlju /.1 prtt?dsedl?:kq |.:.1. se}(rc‘t_a‘rja‘ ter doloditev dobitnikov. priznan] in plaket Sindikata
¢lane in namestnike nadzornega odbora in statutarne komisije, in sicer: del GIT Slovenije
— evidentiranje od 9. do 28. septembra 1998, 27., 28. 2. KONGRES SINDIKATA DELAVCEV GiT
- razprava o kandidatih od 1. do 28. oktobra 1998, november | SLOVENWE - BLED
Iztok Bratoz, predsednik 1998
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IV. MERILA IN KRITERLJI ZA
KANDIDIRANJE
14. ¢len
Kriteriji, ki morajo biti upo3tevani
pri kandidiranju, so:

— Clanstvo v Sindikatu delavcev |
GiT Slovenije (za sekretarja se lahko |

Upoiteva tudi ¢lanstvo v drugih sin-
dikatih, znotraj ZSSS), najmanj 3 leta,

—ugled in zaupanje med ¢lanstvom,

_—strokovnost in usposobljenost kan-

didata za prevzem predlagane funkcije,
. —Sprejemanje programa, statuta in
1zvedbenih aktov Sindikata delavcev
GiT Slovenije,

~ sposobnost zaznavanja realnih
problemov, organiziranja in vodenja
demokratiéne razprave, sprejemanja
argumentiranih predlogov in stalis¢
drugih,

15. ¢len

Kandidat za profesionalnega sekre-
tarja mora poleg kriterijev iz dolocil
14, &lena imeti izobrazbo najman;j V1.
Stopnje (ekonomske, pravne ali upra-
Vne smeri) ter pasivno znanje
nemsc¢ine ali angles¢ine.

16. ¢len

. Kandidati za funkcijo predsednika |
In sekretarja naj bi naceloma Ze do |
sedaj aktivno sodelovali v eni od oblik |
dejavnosti Sindikata delavcev GiT |

Slovenije.

V. VOLITVE
17. ¢len

_ Predsednika, sekretarja, ¢lane NO
In statutarne komisije izvolijo dele- |

gati na kongresu.
18. élen

_ Volitve na kongresu so tajne. Vo- |
litve vodi 3-¢lanska volilna komisija, |

1jo izvoli kongres (konferenca).

19. ¢len

Volitve se lahko opravijo, ¢e je |
navzoca vefina delegatov oziroma |

¢lanov volilnega telesa.
20. ¢len

Za kandidate se glasuje tako, da
volilec obkrozi Stevilko pred kandi- §

-

Srecanje

obhrinih
delavcev
Slovenije

Sindikat obrtnih delavcev
Slovenije je skupaj s skladi za
izobraZevanje delavcev pri sa-
mostojnih podjetnikih prejinjo
soboto organiziral tradicional-
no, e $estnajsto srecanje. De-
lavci, zaposleni pri samostojnih
podjetnikih, so si najprej ogle-
dali obrtni sejem, druzabno sre-

P p—

)

A_A

BN

Veselje in gibanje sta dobra naloZba v zdravje. K temu

N

sta pomagala zlasti Korado in Brendi ter ansambel Ob-

zorje.

Mnozi¢na udeleZba daje upanje, da
bi se v primeru, ¢e bi drzava ogro-
Zala pravico do placanega dela,
socialne pravi¢nosti, varne staro-
sti ali sindikalne organiziranosti,
zbralo Se ve¢ delavcev. TakSne
nevarnosti so po JanCarjevih bese-
dah Ze opazne, naprimer spremem-
ba pokojninske zakonodaje in nova
delovnopravna zakonodaja, tudi
preprazne placilne kuverte.

Tudi zaradi zelo deZevnega in
hladnega vremena je bil zabavni
program nekoliko okrnjen, letela
sta le dva aviona, balon se je le
skugal dvigniti, zaradi deZja pa so
ga hitro spravili. Borisu Kopitarju,
ki je tudi letos povezoval in vodil
srecanje, je uspelo na oder priva-
biti kandidate za najteZjega in naj-

lazjega udelezenca. Najtezjemu
Sandiju Gabroveu s Ptuja je tehtni-
ca pokazala 132 in pol kilograma,
najlazja Milenka Zvegli¢ iz
Frankolovega je tehtala le 41,8

| Priznanja sindikata obrtnih delavcev so prejeli: Janez
21. &len | Versié iz Markovcev pri Ptuju, Forto Turk, sekretar

Izmed predlaganih kandidatov je | obmoénega odbora sindikata Celje, in Milena Kobe iz
izvoljen tisti, za katerega glasuje ved | podjetja ISS Servissystem Maribor. Dusanu Golobu iz
kot polovica prisotnih delegatov. | podjetja UKO Kropa bodo priznanje podelili naknadno.

datom na glasovnici.

¢ je na kandidatni listi vec kan- | Na fotografiji sta tudi predsednik in tajnica sindikata Peter

didatov (odprta lista) in nihée ne dobi | Janéar in Alenka Gajski.

vecine glasov, se volitve ponovijo.V
Ponovljenih volitvah je izvoljen tisti
kandidat, ki dobi najve¢ glasov.
22. ¢len
Volitve se izvedejo skladno s Po-
slovnikom organa (kongres, konfe-
fenca ...).

VL. KONCNE DOLOCBE
23. ¢len
V skladu z dologili Statuta se po
€nakem postopku opravijo nadome-
Stne volitve na konferenci Sindika-
ta delavcev GiT Slovenije.
24. ¢len
_Pravilnik razlaga predsedstvo Sin-
diakta delavcev GiT Slovenije.
25. ¢len
Pravilnik velja od dneva sprejetja
Na predsedstvu.

Iztok BratoZ, predsednik

Canje pa je bilo na letali$¢u Le-
vec.

Kot nam je povedal glavni or-
ganizator Marjan Jeranko, sicer
sekretar stanovanjskega sklada za
delavce pri zasebnih podjetnikih
v ob¢ini Celje, se je letodnjega
sre¢anja udelezilo 2100 delavcev
iz vse Slovenije. Najvec jih je
prislo iz Celja, kar 542.

UdeleZence sta pozdravila pre-
dsednik obrtne zbornice Celje in
predsednik sindikata obrtnih dela-
veev Peter Jan&ar. Jancar je zbra-
nim med drugim povedal, da z
udeleZbo na sre¢anju dokazujejo
pripadnost in zaupanje svojemu
sindikatu, skladom za izobraZe-
vanje delavcev in skladom za re-

| Sevanje stanovanjskih vpraSanj.

kilograma. E K.

s

Med udelezenci smo opatzili tudi nekaj sindikalnih funkcio-

narjev: Dusana Semoli¢a, Ladija KuluZo, Miro Videcnik,
Jozeta Mikliéa, Marjana Barla in Forta Turka.
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RAZVEDRILO

Lidija Hren

»Na nedavni oddaji pro et contra ste dejali, da je bila
razprava o delitvi sindikalnega premozenja koristna.
Tudi po zaslugi drugih novinarjev so zadeve zdaj bolj
razjasnjene. Ker v javnosti ni nobenih novih obvestil,

vas sprasujem, ali zdaj kaj kupckate pod mizo?«

el v 4
Tezka vprasanja
Dve kolegici spet klepetata. Prva
zaupa drugi, da je opravila test za
nosecnice. Druga ustreli: »So bila
vprafanja tezka? «

Mozoljéki

Na sejmu v Celju je obiskovalke
privabil moZakar, ki je glasno ponujal
modrcke. »Pri meni dobite vse,
dvaojko, trojko, Stirico, tudi petico,
festico, tudi takine kot klobuk.«

»Kaj pa enke nimate ?«

»Ce imate tako malo, pa pojdite v
lekarno, tam imajo vse za mozolj-
Ckel«

Billova

Ali veste, da pri sedanjem ame-
riskem predsedniku, ko je pred leti
predaval Studentom in Studentkam na
neki fakulteti, nobena ni naredila
izpita brez ustnega zagovora?

N

Dober spomin

Ko sta se srecala dva Gorenjea, je
rekel eden drugemu: “Prosim, posodi
mi deset tisocakov!”

“Ne!”

“To si bom pa zapomnil!”

“Lepo! Ce bi ti jih posedil, bi tako
in tako pozabil.”

Stiska

“Ne vem, kaj bo z mano: ¢e imam
denar; vse zapravim ..."”

“Pri meni pa je drugace: ¢e vse
zapravim, nimam denarja ..."

Svinja

“Malo prej sem srecal Toneta.

Prosil sem ga, naj mi posodi deset
tisocakov, pa mi jih ni hotel? Ali ni
svinja?

“Kaj hoces, ljudje smo pac svi-
nje!”

Veéen dolznik

“Tega, da si mi posodil deset
tiso¢akov, ne bom nikoli pozabil. Tvoj
dolznik bom ostal do smrti!”

“Tako pa se nisva dogovorila.
Upam, da bo§ dolg poplacal prej!”

. vV
Krzneni plasé
“Dragi moZ. Ali ves, da je moj
krzneni plai¢ star Ze deset let?”
“Nic¢ se ne sekiraj. Medvedka ga
Jje nosila vse Zivijenje, pa je ostal do
konca lep.”

LR Ll
Zadnji krik
“Gospa, pomerite tole obleko. Je
zadnji krik mode!”
“Saj bi jo, pa me je strah.”
“Cesal?”
“Zadnjega krika svojega moZa!”

4
Dilema

“Mojca, zakaj si tako zamisljena?”

“Moj fant ima §e eno punco. Se-
daj pa ne vem, ali vara mene z njo,
ali njo z mano!?”

Slab ljubimee

“Veliko sem Ze sliSala o tem, kaksni
ste v postelji,” je rekla tajnica direk-
torju, ki jo je poskusal osvojiti.

“Ah, saj nisem ni¢ posebnega!”

“Potem mi punce niso lagale!”

Narkoza

“Mojca, tako te ljubim. Kaj bi ti
moral dati za en sam poljub?”
“Narkozo!”

Hamoreskha

“Vrag pocitraj takino Jolo! Pravijo, da je brezplacna, dejan-
sko pa stare veliko stane. Moj najmlajsi je letos v zadnjem razredu
osnovno Sole. Na zacetku Solskega leta je odnesel v Solo ves de-
nar, ki sva ga z Zeno ez poletje dajala na stran za nakup ozimni-
ce,” se je pred dnevi pri malici v na¥i tovarni zacel pridusati strugar
Lojze. “Namesto da bi pozimi jedli jabolka in kompote, se bo vsa
druZina ob vecerih lahko ucila anglescino, toliko knjig in delov-
nih zvezkov za angleicino sem mu moral kupiti.”

“Moja dva pa Ze §tudirata na mariborski univerzi. Lani so §tu-
dentje na tej univerzi izracunali, da potrebujejo za Studij mesecno
od 32.000 do 58.000 tolarjev. V omenjene stroske pa ni zajeta
domaca oskrba ob koncih tedna, ko Studentje prezivijo doma. Prav
tako v omenjene stroSke ni zajeta vsa potrebna Studijska litera-
tura,” je dejal kovac Tone. “Pomislite. Prisli smo Ze tako dalec,
da si vecina Studentov ne more vec kupiti niti najnujnejie tudijske
literature. To je tako, kot ¢e bi v nasi tovarni zaposlili kovaca, pa
mu ne bi dali kle¢ in kladiva.”

“Moj sin pa gre letos v Solo v naravi, kjer bo potreboval
smucarsko opremo,” je dejal rezkar Vili. “Zato da bi mu lahko
kupili novo smudcarsko opremo, letos poleti sploh nismo §li na
dopust.”

“Sam si kriv, zakaj pa mulcu kupujes novo smucarsko opremo.
Na sejmu bi mu kupil stare elanke, pa bi prav tako veljalo. Smu-
Carskega kombinezona pa taksni mulci Se tako in tako ne potrebujejo.
Se bolj frajerski bi bil, e bi prisel na smudiice v pono¥enih ka-
vbojkah, * se je v pogovor vimesala Lidija iz ekspedita.

“Casi za taksne zgodbice so Ze minili. Tudi sam sem sinu pre-
dlagal nekaj podobnega, vendar mi je odgovoril: “Ata, Ce Zelis,
da bo cela $ola vedela, da imam najbolj lenega in nesposobnega
oceta, potem lahko grem na smucanje v spodnjih gatah. Samo potem
se ne bo smel jeziti name, ¢e bom zacel domov prinaiati slabe
ocene, saj vendar ves, da vecina Slovencev verjame v pregovor 0
jabolku, ki ne pade dale¢ od drevesa.” Na koncu me je §e vprasal,
e poznam star slovenski pregovor, da je denar sveta vladar!?”

“Pa §e prav je imel,” je ogorcdeno pribil skladisénik Rudi. “Kdo
pa nam je kriv, da cele dneve garamo za mizerne place, medtem
ko si nekateri brez dela polnijo Zepe in bogatijo z nasimi Zulji.
Ce bi bili za kaj, bi tudi v nasi tovarni Ze zdavnaj stavkali za visje
place.”

“Rudi, nehaj zopet politizirati,” seje ujezil Lojze. “Sedaj go-
vorimo o razmerah v Solstvu in o politiki.”

“Kako ne bi politiziral, saj je pri nas §olstve Ze do konca spo-
litizirano. Samo poglejte: strankarski prvaki se med seboj prickajo,
ali bi v $olah mlade ucili verouk ali ne, nihce pa se ne vpra3a,
koliko otrok se bo zaradi dragega Solanja Se sploh lahko izSolalo
za Zeleni poklic,” se ni dal ugnati Rudi.

“Rudi, ¢isto prav ima¥! Solanje je pri nas zares postalo tako
drago, da se marsikakien sposoben mlad &lovek ne more vec Solati,”
sem se tudi sam vkljucil v pogovor. “Samo tega ne razumem, zakaj
nasi politiki govorijo, da je Solanje pri nas brezplacno. Za koga
so Sole brezplacne, &e pa vsi stokate, kako je Solanje drago!”

“JoZe, JoZe, ti pa si res $e malo za luno,” so se zasmejali vsi V
en glas. Nato pa mi je skladisénik Rudi pojasnil: *“Za naSe Solstvo
se rece, da je brez-placno, ker morajo ucitelji, profesorji in dru-
gi pedagoski delavei delati tako reko¢ brez plac — podobno kot
delavci v gospodarstvu tudi oni dobijo za svoje odgovorno delo

\ samo borne dnine oziroma nekakine preZivnine.”




IZOBRAZEVANJE
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

OSEBNOST USPESNEGA
POGAJALCA

Cilji seminarja so: ;
~omogoditi udelezencem, da ocenijo svoja naravna nagnjenja gle-
de pogajalskih sposobnosti, svoje prednosti in pomanikljivosti v viogi
pogajalca, PRI,
- spoznati pogajalske taktike, njihovo uporabo in nacine izni¢enja
njihovih uéinkov, ¢e jih uporablja nasprotna stran, y :
- seznaniti udelezence z moznostmi in postopki poveéevanja svoje
pogajalske ucinkovitosti.

Namembnost seminarja:

Seminar je namenjen predsednikom sindikatov podijetij in za_vodov.
funkcionarjem sindikatov dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS
ter ¢lanom svetov delavcev. ;
Pogoj za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov
dejavnosti, ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas in kraj izvedbe:
Seminar bo v éetrtek, 22. oktobra 1998, v Domu sindikatov, Dalma-
tinova 4, Ljubljana, soba 16/1.

PROGRAM SEMINARJA:
0d 9.00 do 9.15 ure
Uvod v seminar: Vanda Re3eta, vodja izobraZzevanja pri Svetu ZSSS

Od 9.15 do 10.30 ure

= Pomen osebnosti pogajalcev za uspesnost pogajanj A
Test: Stili pogajanja (ocena naravnih nagnjenj pogajalca pri pogajanjih
In njegov vpliv na uspesnost pogajanj)

Analiza rezultatov testa

Od 10.45 do 11.30 ure
= Koristne in $kodljive lastnosti pogajalcev

Od 11.30 do 12.15 ure
= NajpogostejSe napake pogajalcev
est: Ocene nekaterih napak pogajalcev

0Od 12.15 do 13.30 odmor

Od 13.30 do 15.00 ure
~Vrste in naéini uporabe pogajalskih taktik
~ Naéini nevtraliziranja uéinkov pogajalskih taktik

Od 15.15 do 16.30 ure

~ Uporaba moéi v pogajanjih
= Uporaba lazi v pogajanjih
= Odkrivanje lazi

Od 16.30 do 16.45 ure: zakljuéek seminarja

Metode:

Predavanije, aktivno sodelovanje udelezencey, testi o pogajalski sposobnosti
In nagnjenjih udeleZencev seminarja, razprava o rezultatih testov in nji-
hovi uporabi, analiza posameznih primerov.

Strokovni izvajalec:
dr. Bogdan Kavéié, univerzitetni profesor, avtor knjig: “Kako se uspesno
Pogajati” (1992) ter “Spretnost pogajanja” (1996) in Stevilnih strokovnih
Clankov o pogajanjih.
Rok za prijavo:

rijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 14.
Oktobra 1998.
Seminar bomo izvedli, &e bo 18 prijav. Ce bo prijav veé, bomo preostale
Prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija:
Lena seminarja znasa 10.000 SIT za posameznega udelezenca (v ceno
I& vkljugeno strokovno gradivo in osveZilni napitki). Prijavnici za seminar
1® treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije.

tizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije 5t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “SeminarVI., sklic
Na Stevilko 06".

Dodatne informacije: S
dgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
eseta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri Jozici Anzel na telefon-

Ski Stevilki 061/13 10 033, interna 281 ali 061/316 489.

Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS:
Vanda Reseta

UCINKOVITO
OBVLADOVANJE STRESA

Cilji seminarja:

- prepoznati dejavnike stresa in mo¢ negativnih misli,

- nauciti se vplivati na nacin svojega razmisljanja,

— obvladovanije razli¢nih mentalninh tehnik za obvladovanje stresa,

- obvladovanje dihalnih in telesnih vaj za premagovanje stresa.
Namembnost seminarja:

Seminar je namenjen funkcionarjem in strokovnim delavcem Zveze, sindikatov
dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS ter élanom svetov delavcev in
delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb.
Pogoj za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov, ki so
zdruzeni v ZSSS.

Cas in kraj izvedbe:

Seminar bo v cetrtek, 8. oktobra 1998, v Domu sindikatov, Dalmatinova
4, Ljubljana.

PROGRAM SEMINARJA:
1. Kako nastanejo problemi?
— ustvarjalna in razdiralna igra domisljije; samouresnicljive napovedi; zastareli
vedenjski vzorci.
2. Kako nastane stres?
- zavedanje in prepoznavanje stresnih dogodkov; strategije za obvlado-
vanje stresnih situacij: odmik (disociacija), sidranje, preokvirjenje; mo-
tiviranje sebe v slabih trenutkih.
3. Sami soodloéamo o svojem zdravju:
— zavedanije o bivanju v tem trenutku; popolno dihanje; drugi dusevni vplivi.

4. Sprostitvene vaje in tehnike za razliéne potrebe:
— mentalni trening in meditacija; sprostitev in glasba; avtogeni trening;
sprostitev po Jakobsonu; samohipnoza.

Metode: pogovor, mentalni trening, delo v parih in skupinah, razlaga, igre viog,
gibalne in sprostitvene vaje. Strokovna izvajalka: Nada Mulej, profesorica
slovenskega jezika in primerjalne knjizevnosti, trenerka za nevrolingvistiéno
programiranje z mednarodnim certifikatom in mojster poslovne komunikacije
Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje
do 30. septembra 1998. Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav; ¢e jih bo vec,
bomo preostale prijavljene uvrstili na nasledniji seminar. Kotizacija: Cena seminarja
zna$a 11.000 SIT za posameznega udelezenca (v ceno je vkljuéeno strok-
ovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici zageminar je treba priloziti po-
trdilo o placilu kotizacije. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije §t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodat-
no pripisite “Seminar XIlI., sklic na Stevilko 18”. Dodatne informacije: Odgovore
na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta na
telefonski Stevilki 061/316-489 in pri Jozici Anzel na telefonski Stevilki 061/
13 10 033, interna 281 ali 061/316 489.
Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS:
Vanda Reseta

Prijavnica in drugi razpisni pogoji za gornji seminar so bili objavijeni v
prejsnji Stevilki Nove Delavske enotnosti.

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar “OSEBNOST USPESNEGA POGAJAL-
CA” 22. oktobra v Domu sindikatov, Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16/l

Clan sveta delavcev: DA NE

Funkcije v sindikatu podjetja 0Z. ZAVOda: .........ccoererreininisssssnsssssnsssnsessisisssssssanes
Predsednik sindikata podjetja: DA NE
Ertgoiinavetie) sl i e S Tl et Tt e te | LRSS
Funkcije na drugih ravneh sindikalne organiziranosti

oV aindikatu’ dejavnostli(NEVEdIIB): ., i i s s siette b T s v in
*V obmocéni organizaciji ZSSS (Navedite): ........cccerviereresiessessereseseessnassens

Zig in podpis odgovorne osebe:
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Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke
napidite na oznagena polja, izreZite in
$ljite nalepljeno na dopisnici na nasloy: @ @ A N IK A m
GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 32 (17. 9. 1998): oot ML Slovenije
Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to-
krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
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reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, BOGATE NAGRADE!

28. septembra letos.
Pravilna reditev gesel iz 30. Stevilke Nove Delavske enotnosti:
1. MARJETA KERSIC SVETEL, 2. GORE IN LIUDJE.
Nagrado 5000 tolarjev prejme Irena BreZan, Zatolmin 64 b, 5220 Tolmin.
&} St i, rtonitieenbyinbe Doty e R SRS L E Kl T R R S A S e Nagrado bomo poslali po poti.
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