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PLENUM CS ZSJ O MATERIALNIH IN: DRUZBENIH POGOJIH KULTURNEGA RAZVOJA

Lahko redemo, da so delovni kolektivi usmerili svojo

Statutarno razpravo’ predvsem v fermiranje in delitev do-

hodka, v tiste ekonomske in druZbene odnose, na katere
Najbolj neposredno vpliva nacelo dohodka, da so jo vsme-
Tili v razmejevanje pravic in doiznosti, pristojnosti med
Organi upravljanja, sluibumi podjetja, med proizvajalei.
Toda, kot je lahko samo tako zastavljena razorava izho-

dis¢e zq rripravo statuta, za oblikovanje’ osnovnih nadel’

ekf-,momskega in druZbenega razvoja, tako lahke hkrati
Ugotovimo, da se v delovnih organizacijah pogosto zado-
Yoljijo samo s temi, lahko bi rekli osrednjimi problemi.

8a druga podrocja, ki sicer na prvi videz res niso v
Neposredni odvisnosti od izoblikovanega sistema formira-
"ja in delitve dohodka, pa puiéujo vnemar in jih mendu
Prav zaradi tega obravravajo v osnutkih statutov semo
kot formalnost. ;

Med drugim velja ta ugotovilev tudi za odnos delovnih
Organizacij do izobraZevanja kadrov in sploh do tako ime-
Novane kadrovske wproblematike. V ®eéini primerov 'se
Mamreé delovne organizacije zadovoljijo s tem, da opifejo
funkeijo kadrovske slube in izobraievalnega centra, e

TUDI KADROVSKA

~ POLITIKA...

9a seveda imajo, in nato le v nekaj toékah dolnéijo njune
flavne naloge. Le teiko pa bi rekh, da so v delovnih ko=
lektivin s tem tudi izdelali nacela svoje kadrovske poli~
tike, politike vzgoje in izobraZevanju kadrov.

In vendar prav uveljavljanje nacela dohodka terja od
deloynega kolektiva, da si izoblikuje svcjo kadrovsko poli-
liko in politiko izobrafevanja, prav od razvitosti sistema,
f°"ﬂ1-imnju in delitve dohodka moru biti odvisen konkre-

' en odgovor, kakina bo ta politika. Se veé: ne ozirdje se

"4 razliéne pogoje, v katerih ustvarjajo posamezni kolek-
i"i, pa postajajo delovme organizacije prav z uveljavlja-
Njem tega nadela v celoti odgovorne za. resitev svojega ka-
d"'Ovakega problema. ;

Ali z drugimi besedami povedano: vzgoja in izobraZe-
Yenje delaveer postane za kolektiv eno izmed osrednjih
”P"ﬂﬁan;‘ tako ekonomskega kot drufbenega pomena, kakor
li;tro ga zaéne vrednotiti skozi sistem formiranje in de-

Ve dehodka. Gre namre¢ za dvoje: prvic, do je gibanje
°bseaa proizvodnje, povecevanje produktivnosti in sploh
ekonomski napredek delovne organizacije odvisen » prui
UTsti ‘prav od delavcev in njihove sirokoune .usposoblje-
"0sti, do so uspehi gospodarjenja predvsem odvisni od

aospodarjenja s kadri, in drugi¢, da nadalinja decemrali.-‘

2acija samoupravijan ja in Cedaljé vedje odgovornost pro-
Ruajalcen za upravljanje in gospodarjenje ©-svajém. oZjem
M Sirsem kolektivu terja tudi sirie in bolj poglobljeno
3plosno ekonomsko 2nanje delavcev. Za vse to pa je treba

- Ustvariti take pogoje, ki bodoromogoduli slehernemy. clanu

olektiva strokovno izpopolnjevanje in ki bodo tako de-
2tno organizacijo kot posameznika izpodbujali k izobra-
Ze‘banju‘

To pa pomeni, da bo treba. Ze v statuini razpravi od-
g:vﬂﬁti na vrsto vpradanj in izoblikovati trdno politiko

80je in izobrafevanja kadrov. In da bi prav ta politika
mm‘_ﬁla biti tudi eno izmed poglaviy v statutu delovne or-
Qﬂﬂtzaci,j\e, menda ni treba Se posebej utemeljevati.

BOJAN SAMARIN
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3 f;."wfiii iz komisije ..i! Tovarifi iz komisije!!! Tudi pri konkurenci »Svetle lise«
slsmo dobili nicesar, kar bi bilo viedno vtakniti v naf stetut. Kaj kolegi, ko bi
statutom nage gospodarske organizacije ie-mlo pocakali, 4
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Tav imate. Poc¢akajmo.
— Kako? Ng kaj? !

- Na stipski« statut vendar. Potlej bo delo gotewo mnogo laZje...

SU

Demokratizacija naSe druZbe. bi bila.nepopolna', koli-
kor kulturni razvoj in ustvarjanje pogojev zanj ne hi bila

" v rokah vseh delovnih ljudi. To je bil motto plenuma CS

ZSJ, ki mu je predsedoval Svetozar Vukmanovi¢, Plenum

je na osnovi referata ASerja Deleona in obse#ne analize ma-

terialnih in druzbenih pogojev naﬁega' kulturnega razvoja,

sindikatov.

Kulturno Z#ivljenje pri nas je
sestavni del, nelocljiva komponen-
ta celovitosti druzbenih in eko-
nomskih procesoy in odnosov, je
dejal v, uvodnem referatu sekre-
tar CS ZSJ Aser Deleon. To dej-
stvo'se pri nas mnogokrat tako v
praksi kot v »teorijic zanika. Pri
nas si delovni ljudje sami ustvar-
jajo tako materialne kot druzbe-
ne ‘pogoje za razvoj in -razmah
svobodnega kulturnega Zivljenja
in umetniskega ustvarjanja. Viem
je osnova skupnega doprinosa
kulturi, skupnih obveznosti in od-
govornosti za razvoj kulture, kot
tudi osnova za to, da ¢im bolj
upostevamo resni¢ne kulturne po-
trebe ljudi. Tako je edino mogo-

-&e, sicer bi demokratizacija naSe

druzbe — ki, se izraza v tem, da
o politiki, ekonomiki in druzbenih
procesii odloéajo neposrédno de-
levni ljudje — bila defektna, ne-
popolna, kolikor kulturni razvoj
in ustvarjanje pogojev za zadovo-
ljevanje ' kulturnih potreb ne bi
bila prav tako suvereno v rokah
vseh delovnih ljudi. 4

Napori nade druzbe, da bi se
povzpeli-na vi$jo stopnjo ekonom-
skega razvoja, pomenijo tudi
ustvarjanje pogojev ‘za veéji in
enakomernejfi razvoj kulture. To
pa %e ne pomeni, da bi smeli ma-
terialni cinitelj in objektivne po-
goje v kulturi absolutizirati v tem
smislu, da na stopnji danasnjega
razvoja — kakrsenkoli pac le-ta
kje je — ne bi mogle subjektivne
sile vplivati na tiste negativine po-
jave, ki se zoperstavljajo resnic-
nemu kulturnemu progresu nase
druzbe. -

Proces samoupravljanja v kul-
turnem Zivljenju nasploh, in samo-
upravljanja v kulturnih = ustano-
vah $e posebej, fele omogoca no-
ve druzbene osnove na podrodju
kulture, polno integracijo kulture
v druzbo in takine druzbeno-eko-
nomske odnose: med druzbo in
kulturnimi institucijami ter kul-
turnimi delaveci, v katerih bomo
lahko odpravljali nevarnosti sub-
jektivistiénih tezenj kakr$negakoli
znacaja. Vse to pa postavlja kul-

-
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‘obravnaval osnovna izhodii¢a za trajnejSo druzbeno akcijo

turne ustanove in kulturne delav-
ce v polozaj, ko bodo mnogo bolj
odgovorni pred druzbo za Svoje
kulturne koncepte in ustvarjal-
nost, za kvaliteto kulturnih pro-
gramoy, za ustvarjanje material-
ne osnove kulturnega razvoja in
za idejno in estetsko vrednost
svojega dela, e,

- Ce je bila aktivnost sindikata
v  preteklih letih . zelo moéno

usmerjena prayv na refevanje druz- -

benih in ekonomskih odnosov, pa
so v nasi druZbeno-politi¢ni prak-
si, vkljucujo¢ prakso sindikata, Se
vedno. dokaj Ziva pojmovanja, da
so kulturni problemi v nekem
smislu izlofeni, specifi¢ni, da je
resevanje teh vprasanj privilegij
poklicnih | kulturnih' delavcev, ‘za
to sdolocenih« ali za lo »zadolie-
nih« krogov in posameznikov. V
takih pogojih’ — resni¢na demo-
kratizacija kulture si le pocasi
utira, pot — so se lahko zaceli.v

kulturni - politiki nekaterih -usta-’

nov ali podjetij, ki pa opravljajo '

tudi kulturno poslanstvo, manife-
stirati nekateri nam tuji pojavi.
Tako idejni nevtralizem, liberali-
zem in tolerantnost ter nekritien
odnos .do  nekaterih kulturnih
stvaritev, ki so prinaSale nam tujo
miselnost in vsiljevale med ljudi
dostikrat pravo zmedo. Kulturni
interesi delovnih ljudi pa so bili
prepusceni dostikrat spontanosti
in stihiji.

Svoboda umetni$kega, znanstve-
nega, duhovnega in intelektualne-
ga ustvarjanja je bila in ostaja
eden izmed osnovnih predpogojev

7a Tazvoj, resni¢ne uspehe in res-

ni¢ne vrednote na teh podrodjih.
Ze iz tega osnovnega staliséa na-'
§a druzba ne more priznati v kul-.
turi monopolizma katerekoli gru-
pe in grupacije razliénih smeri ali
$ol. Toda znacilno je, da so maosil-
ci in pristasi takega ali drugac-
nega monopolizma odtrgani od
druZbe in ne reagirajo, kadar le-ta
opozarja na $irfe in raznolike kul-
turne potrebe delovnih ljudi, tem-
vet se le ¢utijo »ogroZene« v svoji
svobodi ustvarjanja. Znataj mo-
nopolizma v na$i kulturi pa se ne
kaze le v odtrganosti od.druZbe,
temve¢ v odtujenosti od potreb
nasega declovnega cloveka, naj-
veckrat tudi v odtujenosti od ci-
ljev, ki st jih je na$ delovni ¢lo-

ERENOST
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vek zastavil. Monopolistitne ten-
dence v nasem kulturnem zivlje-
nju dobivajo znaéaj monopolizma
v _usmerjanju, upravljanju in od-
lo¢anju -na podro¢ju kulture. To
pa je lahko najbolj nevarno. Le
z razvojem resni¢no globoko de-
mokrati¢nih odnosov tudi na tem
podrotju - druZbenega delovanja
in zivljenja se lahko zoperstavi-

- mo- takim pojavom monopolizma,

Toda prav tako, kot je fkodlji-
vo podcenjevanje vloge delavske-
ga razreda v mnasem. kulturnem
#ivljenju, bi bili nerealni, &e bi
absolutizirali in idealizirali demo-
krati¢ni vpliv na nas kulturni raz-
voj in_umetnisko ustvarjanje. Ra-
¢unati moramo s stopnjo kultur-
nega razvoja delavskega razreda,
z nasprotji v njegovi biti, z ostan-
ki imezdne miselnosti, z objektiv-
nimi pogoji, ki $e omogocajo ma-
nifestacijo- primitivizma pod ge-
slom »postopnosti. in dojemljivo-
sti« Siroki publiki, racunati mora-
mo z ostanki »proletkultovstvae,

Obstaja tudi dokaj razsirjeno
mnenje, «da je bilo pri nas na
podro¢ju kulture veé ali manj vse
»v redu«, dokler so drzavni orga-
ni »krepko drzali stvari v svojih
rokah«, Oziroma, vsemu temu je
kriva »decéntralizacija« odlocanja
o tako zapletenih receh, kot so

(Nadaljev'anje na 5. strani)

POTROSNJA N

SKLADU Z DEL

Zlasti-pred najbolj pomemb- .

nimi odloc¢itvami se pricnemo Vv

nasem gospodarstvu z Vso res-

nostjo zavedati, da celotna

usmeritev druzbene politike v
. gospodarstvu ne more temeljiti

samo na prakticisti¢nih resitvah.
Vendar pa do takih spoznanj
pridemo navadno %ele takrat, ko
¢asa 7e zelo primanjkuje in za-
to ni ve¢ mogdc':e v celoti nado-
mestiti ‘zamujenega.

Tudi letos — tik pred spre-
jetjem sedemletnega, perspektiv-
nega plana — se srecujemo s
podobnim pojavom:’ dolgoroéna
perspektivna usmeritev naSega
gospodarstva bi nujno terjala
znanstveno  proucitev stevilnih

ekonomskih problemov. Doseda-:

nje ugotovifve, s katerimi raz-

polagamo, pa so ze10,sklr6mne. r
Na razpolago imamo komaj kaj:

ve¢ kot dobro leto in vendar

bodo morale intenzivne raziska-

ve Vv  tako kratkem razdo},_)ju

ugotoviti ne samo najvisjo smer:
razvoja, ampak 3e zlasti tudi zas "
gotoviti, da bo uveljavljeni si-'

stem gospodarjenja :in  delitve
popolnoma vsklajen s predvide-

no razvojno usmeritvijo. Zato je’
razumljiv apel Zveznega izvrs-/
nega sveta specializiranim znan-

stvenim in planskim zavodom
pa tudi vsem'drugim orgamom

in delovnim organizacijam, naj’
bolj ko mogo¢e podpro prizade-.-

vanja za é&imbolj kvalitetno pri-
pravo. smernic perspektivnega
plana. 2R

Vse, te ugotovitve veljajo se
posebej za stevilne probleme Vv
zvezi z delitvijo dohodka v na-
Sem gospodarstvu, To podroéje
nameeé Se vedno ni dovolj .ra;?-

iskano. In vendar bo moral prav,
perspektivni- plan zavzeti ¢ ite-
vilnih vpraganjih glede delitve
povsem jasno in dolo¢eno stali-

sée, saj prakticizem pri obrav--

navanju teh ‘problemov ne .bi

" smel ve¢ rusiti nekaterih osnov-

nih' proporcev zdravega gospo-
‘darskega razvoja.tako, kot ve¢-
krat v preteklih-letih.

Kot je znano, delimo-dohodek .

ve¢krat na razliénih ravneh! Ze
na trgu dobivajo posamezna
podjetja zaradi boljsih ali slab-
§ih cen vedja ali manjsa sred-
stva za delitev. Ti 'delezi niso
posledica avtomati¢nega delova-
nja trznih zakonitosti, ampak v
stevilnih primerih tudi rezultat
zavestnih posegov druzbe z' na-
menom usmeriti delitev dohod-
ka in po taknih, ali’ drugaénih

merilih -odmeriti -sredstva posa- .

meznim podjetjem (plafonirane,

predpisane peue:kontrola ‘cen |

itd). V. te deléZe pa seveda po-

sega druzba fe s svojim celot- |

nim - instramentarijem delitve
dohodka — ‘od ‘obresti, -amorti-
zacije, prometnega davka pa tia
do &tevilnih prispevkoy iz do-

hodka, obremenitev osebnih do-

hodkov in skladov.

Vsi ti instrumenti — razen
morda cen.— so.bolj ali manj |
jasni: in neposredni. Njihov re- |
zpltat “bi- morala - biti’stabilna |

razmerja v. delitvi - doseZenega
dohodka med gospodarsko orga-
nizaci}o, komuno,  republiko,
zvezo, socialno zavarovanje itd.

Vendar pa delitev dohodka
s tem Se ni konc¢ana, zaradi ¢e-
sar tudi delezi, ki so rezultat
cen in predpisanih instrumentov
. §e.niso-dokoncmi niti miso v ce-

BOV
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loti stabilni. Kljub vsem tem
instrumentom in razmerjem Vv
delitvi posega druiba v prigo-
spodarjene zneske dohodka se
z:raznimi omejitvami in obvez-
nim usmerjanjem porabe. To pa

'ne samo bistveno spreminja vi-

Sino deleZev iz osnovne delitve,
ampak tudi moé¢no vpliva na
samo ustvarjanje dohodka.

Osnovna delitev dohodka bi
morala Zagotoviti udeleZencem
ustrezne deleze tudi v celotni
potrosnji teh sredstev. Pri tem
je seveda jasno, da sme trositi
vsak posamezni udeleZenec naj-
ve¢ samo toliko, kolikor mu do-
puic¢a njegov delez v delitvi.
Ker pa v praksi nikoli ne pri-
demo v poloZaj, da bi vsi ude-

lezenci v celoti potrosili vsa

sredstva; ki -so-jim pripadla v
nekem razdobju, je mogote za- .
fasno neporabljena | sredstva
usmeriti v druge oblike potros-
nje in s tem povecati deleze Vv
potrosnji tistim, ki imajo tre-
nutno vetje potrebe od razpo-
lozljivih moZnosti. Na tem na-
¢elu -temelji celotno kreditira-
nje in banéni mehanizem, naj-
boljsi praktiéni primer iz nase
dnevne prakse pa so hranilne
vloge: in -potros$niski krediti.
Tak&no prelivanje sredstev omo-
go¢a skladno dinamiko potros-
nje v gospodarstvu, preprecuje
kopi¢enje zalog in s tem zago-
tavlja mnemoteni gospodarski
razvoj.

Vendar pa tudi takéno preli-
vanje ne sme z nifemer trajno
zmanjati deleZev dohodka, ki
80 ppipédli podjetjem po osnove

(Nadaljevanje na 3. strani)



; Predvsem, ne gre samo zanje, Geprav je spet res, da
je prav obéni zbor njihove sindikalne podruZnice menda
qun izmed najbo_lj izrazitih primerov, kak$ni naj bi ne
bili. A naygmdme, ta pripomba ni izmisljena. O tem so
spregovorili Ze sami, prav na tem obé&nem zboru.-Zato
pravzaprav ni treba drugega, kot nekatere njihove misli
dopolmf:;-in k njim morda pripisati $e nekaj novih.

___ Vsebina ‘ob¢nega zbora sindikalne podruZnice Zelez-
niskega’ transportnega podjetja Ljubljana je bila pravza-
prav gospodarjenje kolektiva v minulem letu, toéneje po-
veda_no, rezultati - tega gospodarjenja. Kopica stevilk iz
zakljué_nega racuna, bolje iz formularja o zakljuénem ra-
¢unu, ie razkrila dvoje: da so se’ zmanj%ali transportni
dohodkl in da so narasli stro3ki poslovanja. In seveda
neizbeina posledica tega: medtem ko je v prejinjem letu
ustva%‘_ﬂo.podjetje za pribliZno 906 milijonov bruto skla-
giov, ]1h_ je l_ani le za 252 milijonov. Tako je od 158 mili-
jonov dinarjev, kolikor jih ostane vet kot Zesttisoddlan-
skemu. kolektivu v skladih, treba vloZiti v poslovni
sklad in za odplatilo, obveznosti iz minulega leta kakih
137 ‘milijonov ‘dinarjev, ostanek’pa je tako skromen, da
je o kaki razSirjeni reprodukeiji, o skrbi za druzbeni
standard in 3e o ¢em drugem le tefko govoriti.

. In-vzroki. za take rezultate “gospodarjenja? Seveda:

OB USTANOVNEM KONGRESU SINDIKATA DRUZBENIH DEJAVNOSTI JUGOSLAVIJE:

“SKUPNA
NALOGA:

Ce bi hoteli izluséiti osnovno znagilnost ustanov-
nega kongresa sindikata delavcev druZbenih dejav-
nosti, potem bi morali reéi, da so delegati s svojo raz-
pravo ustvarili temeljito analizo dosedanjega razvoja
ekonomskih in druzbenih odnosov v drZavnih organih
in druzbenih sluzbah, zdravstvu, prosveti in znanosti,
v kulturno-umetniskih zavodih. Ta analiza pa je
hkrati tudi omogoéila, da so ¢lani novo ustanovljene-
ga sindikata jasno zaértali svoje naloge v prihodnje.
Prav tem nalogam pri snovanju novih ekonomskih in
druzbenih odnosov na tem podrodju druzbene dejav-
nosti pa smo se odlogili posvetiti nas povzetek.

olzl).jektivni in subjektivni. Cela vrsta. A kako zmanjsati
njihov vpliv, kaj storiti, da bodo letos boljsi? Molk.

Sicer pa, kaj naj bi -predstavniki. sindikata o tem sploh
rekli, &e je analiza vzrokov ad '
lahko verjamejo ali ne? 3 5 a2

Zakljuéni raéun pa v eni izmed svojih rubrik govori
o tem, da je moral kolektiv v minulein letu: zaradi slabe

Po nayadi ima
" leto 365 dni

kvaliteté dela plaati drugim kolektivom pribliZno-600 mi-
lijonov dinarjev; kar je skoraj toliko, za:kolikor ‘se se
zmanjﬁa!ﬁ skladi. il 3

Prav ob tem pa bi se morala razviti razprava. Saj se
tudi je, a vedno znova je obti¢ala pri ugotovitvi, da se je
treba ob tej Stevilki zamisliti.- To, pa je bilo tudi edino
stalisCe, ki so ga, izoblikovali ¢lani sindikalne podruZnice
na svojem obénem zboru. EARTEY! g2 obroenitios |

O zakljuénem radunu je - moral - razpravljati tako
upravni odbor kot delavski svet, o njem bodo brz¢as raz-
pravljali tudi samoupravni organi v delovnih enotah. In
najbrZ niso in ne bodo smeli samo sklepati, temveé¢ tudi
ukrepati. Gospodarjenje je njihova pravica in dolZnost.
Skrb'za gospodarjenje pa je tudi dolZnost sindikata." A ¢e
samoupravni organi nimajo analize neposrednih vzrokov,
ki-so povzrotili tako ob&uten padec kvalitete dela, ¢e bi
tej analizi ‘morda le posvetili premalo pozornosti,’ potem
bi moral prav.sindikat zahtevati. od sluZb . podjetja, da
analize pripravijo, in od samoupravnih oOrganov, da o
njih sklepajo in tudi sprejimejo ustrezne ukrepe. ‘

Prav:ob teh 600 milijonih — in-¢e bi tokrat-pustili
vnemar vse druge probleme gospodarjenja — bi si moral
v tem primeru sindikat odgovoriti na nekaj pomembnih
vypradanj. Med drugim tudi na to: ali je sistem formiranja
in delitve dohodka v podjetju res tako razvit, da spod-
buja proizvajalce k boljdi kvaliteti njihovega dela, ali
proizvajalei ‘res vedo, koliko lahko vplivajo s svojim
.delom na svoj osebni dehedek in:.dohodek:podjetja, ali so
ekonomski odnosi med delowmimi enotami res taki, da se
njihoy, dohodek oblikuje w :odvisnosti’ od kvalitete in
kvantitete opravljenega dela...? Le v .tem :primeru bi
sindikat, izoblikoval svoje stali¢e-do tega-problema v go-
spodarjenju- in le v boju za uresnifenje teh stalis¢ bi
lalko izpolnil svojo druZbeno nalogo.

Sicer pa, ali je res namen ob&nega zbora sindikalne

hoc sestavljena inh ji zato.

pbdruinice, da registrira vse probleme, s katerimi se sre-
¢uje kolektiv? Ali ne bi bilo bolje spregovoriti o enem

_samem, a poiskati: tudi reditev? Navsezadnje; doprihod-
njega obénega zbora je Se za 365 dni casa. !

Lahko re¢emo, da je bila
ena izmed. glavnih znacilnosti
dosedanjega razyoja tako zdrav-=
stva, ]
‘in' umetnosti kot tudi stevilnih

drugih druZbenih sluZb, da se

je nehno krepila njihova mate-

rialna osnova in da se je temu '’

-primerno lahko razvijala tudi
njihova dejavnost. O' tem pri¢a
tudi podatek, da so vlaganja
druzbenih sredstev v druZbene
sluzbe in drZavno upravo nara-
$¢ala v minulih petih letih po-
vpreéno za 17 odstotkov, med=
tem ko je naredni dohodek na=-
ras¢al za 16 odstotkov na leto.

Ali z drugimi besedami receno: *

prizadevanja druZbe so bila v
dobrini meri usmerjena v to, da
bi 'se s krepitvijo ' druZbenih
'sluzb zagotovili. ¢imboljsi. Zivs
ljenjiski pogoji delovnih ljudi.
Toda ta ugotovitev Se ne po-
meni, da je v celoti zagotovlje-
na materialna osnova za nadalj-
nji razvoj druzbenih sluZb, da
omogoda zagotovitev' dejanskih
potreb na tem podroé&ju, da se
to podrotje druZbenega Zivlje-
nja razvija skladno z drugimi.
Nasprotno, delegati so Vv raz-
pravi razkrili, da je 3e vedno
eden izmed najbolj pere¢ih pro-
blemov, kako izoblikovati tak
sistem delitve narodnega gdohod-
ka, ki bo — seveda v odvisnosti
od materialne proizvodnje —
posameznim podro¢jem druzbe-
nih sluzb in posameznim usta-
novam zagotovil potrebna sred-
stva za njihovo dejavnost in jo
uskladil s potrebami druZbe.
Med Stevilnimi, doslej Se ne-
redenimi problemi, pa so dele-
gati na ustanovnem kopgresu
sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti opozorili tudi na na-
sprotje v razvitosti in kapacite-
tah posameznih ustanov, na na-
sprotja znotraj in med posamez-
nimi sluzbami. Tako lahko zdaj
ugotavljamo, da Ze vrsto let-go-
vorimo o potrebi po preventivni
zdravstveni sluZbi, medtem" ko
so - investicije prav mnasprotno
usmerjene v kurativo. Podob-
no lahko ugotavljamo tudi Vv
%olstvu: medtem ko v zadnjih
_letih naraséa Stevilo abiturien-
_tov osemletk, ko le-ti ne morejo
nadaljevati §tudija na poklienih
_ Zolah ali drugih sploéno izobra-

“zevalnih. in strokovnih® ¥olah

»BELT« CRNOMELJ: TOVARNA STROJEV IN ULITKOV IN »TOVARN A KADROV=

Vsak Sesti ¢lan kolektiva v Soli!

Belokranjska Zelezolivarna in strojna tovarna
»BELT« v Crnomlju ni le proizvajalec najrazli¢nejsih
% ulitkov za potrebe motorne in druge industrije ter
~razrie Strojne opreme, ampak je v zadnjem ¢asu po-
stala tudi »tovarna kadrov«. V podjetju, ki zaposluje
462 delaveev, ob povpreéni starosti 27 let, se izobra-

Zuje wsak Sesti ¢lan kolektiva! IzobraZevanje pa v,

-celoti organizira in financira tovarnal

‘wZares lepo,« sem prikimal. -
‘Ampak, precej ' bogati morate
biti, da to zmorete?«

Direktor tovari§ Tone Zni-
dargi¢ se je nasmehnil; »Zdi se
%e, da je to drago. Za izobra-
zevanje v celoti smo lani pora-
bili vsa sredstva, ki se nabere-
jo.iz prispevka za.kadre, in ‘3e
‘4 milijone smo dodali iz sklada

"skupne .porabe. Letos. bo ta
vsota %e nekaj vetja, ker bo
treba kupiti -uéila in opremo.
Zato ' pa bomo &ez mnekaj let
.preskrbljeni s sposobnimi strc-
kovnjaki. Ne reéem, da nas ka-
der ni dober. Toda gre zato, da
se-tovarna vkljuéuje v koope-
racijo.z naSo motorno industri-
jo, da delamo za izvoz, da pod-
jetje Se raste. Samo volja -pa
ni dovolj, ¢e ni tudi strokov-
nega znanja. ..«

Tako direktor Znider3ié. Za-
vrnil je pomislek o stroSkih in
omenil najvainejfe pobude, ki
so oblikovale omenjeno politi~
ko izobrazevanja kadrov. Kdaj
in kako pa so zadeli? .

»BELT« zaposluje v proiz-
vodnii 2 inZenirja, 9 tehnikov,
63 vajencev, ostali pa so zve-
¢ine priuceni delavei. Za potre-
 be »BELT« je pred dvema leto-

* ma to kar zadostovalo. Zlasti 3e,
ker je v obgini delovala vajen-
ska kovinarska Sola. Leta 1961

pa -je ObLO sklenil, da bo za-
voljo vartevanja s sredstvi solo
ukinil. Takrat pa je podjetje Ze
preusmerjalo = proizvodnjo za
potrebe motorne industrije in
se tudi sicer razrasalo, Kako
bi bilo s kadri, vsaj z izobra-

"jevanjem vajencev, ¢e bi 3olo

zaprli? Ker obéina ni ve¢ zmo-
gla finansirati Sele, jo je pre-
vzelo podjetje. Vedje zahteve v
proizvodnii so. oblikovale pobu-

Glasilo Republidkega sveta ZSJ
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
je ustanovijen 20. novembra
1942. Urejuje uredniiki odbor.
Glavni In odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS -

Naslov uredniStva in uprave:
‘Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2,
.poitni predal 313-VI, telefon
ured’ a 33-7122 {in  36-672,
uprave 83-722 in 37-501. Ratun
pri Narodni banki v Ljubljani
it. NB 600-11/1-365 — Posamezna
§tevilka stane 20 din — Narod-
nina je: éetrtletna 250, polletna
500 in letna 1000 din -~ Rokopi-
sov ne vratamo — Postnina pla-
ana v gotovini - Tisk in kl-
- ey CZP >»Ljudska . pravicae
Ljubljana: . . .

do, da je potrebmno vet srednje

_in. vidje izobraZenih strokov-
njakov. Dohodek, ki ga ustvar-
ja podjetje, ni tolikien, da bi
zidali veliko stanovanj ter Z
njimi in 2z visokimi dohodki
privabljali  strokovnjake od
drugod. V kolektivu pa je vr-
sta delaveev, ki so prizadevni
in dovolj bistri, da bi si pri-
dobili srednje tehmiéno znanje.
Tako so v »BELT« ustanovili
samostojni oddelek tehni¢ne
srednje Sole strojne stroke.
Pou 0
poldanskem ¢asu — obiskuje
11 »Belt-ovih« delavcev in 3e
gtirje iz drugih podjetij. Letos
hodijo v drugi letnik, Prihod-
nje leto bodo kondali Zolo. Na-
slednje leto pa mnaj bi zaceli
spet s prvim letnikom.

Letos pa je podjetje poskr-
belo za tretjo »tovarno ka-
dro«, za vajensko livarsko 50~
lo, ki jo zdaj obiskuje 17 va-
jencey te tovamne. Ce zdaj se-
§tejemo vse »dijake« - proizva-
jalce — tudi vajence namret
§tejejo med é&lane kolektiva —
zares lahko ugotovimo, da s€
izobrazuje vsak 3esti.

»Izhajate torej iz dejanskih
pogojev, ob ' katerih dela in
ustvarja va$ kolektiv. Kaj pa
rezultati?« ;

Direktor Znider§i¢ pravi:
»(*e ob nadih pogojih ne bi sa-
mi skrbeli za kadre, bi nas &as
povozil. - Tako pa se navzli_c
tezjim pogojem tovarna razvi-
ja. Vkljuéili smo se v izvoz iD
bomo letos izvozili tretjino pro-
izvodnje, ratunano po vredno-
sti. Delavci, ki se zdaj izobra-
jujejo, bodo &ez leto ali dve
e tako lahko pomagali pri
prizadevanjih za boljso in ce-
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druge st(;pnje, ker so njihove
_kapacitete  vse premajhne, pa
'smo v zadrjih dveh ali treh le-

mo ugotoviti, da 3tevilne usta-
nove sploh nimajo izoblikovane
perspektivne politike notranje
delitve dohodka, da se zavoljo
tega ne ‘krepi samoupravljanje
delovnih kolektivov, da je tudi
za njihov razvoj znadilno nace-
lo od danes do jutri, da se ved-
no ne upravlja in gospodari:s
sredstvi kolektiv- kot celota in
da je odlo¢anje omejeno pogo-
sto samo na delitev sredstev za
osebne dohodke.

"-In lahko bi rekli, da je veéi-

na delovnih kolektivov Ze zate-
la. uveljavljati v razdeljevanju
sredstev za osebne dohodke ele-
mente nagrajevanja po delu, da

prosvete, znanosti, kulture __tih ustanovili 20 novih fakultet

in 7 visjih Sol... Vse to prita,
da je bil doslej narodni dohodek
precej neracionalno’naloZen, da

druzbenih

mlmlnummmu|1||n||1[mml|||unm|H|ummm:lmluiummuIimlmlmumulmlmummmlmuwmmmmmmmmnmmumnumuummum
E ’[fstanovlien je sindikat delavcev druZbenih dejavno-
= sti Jugoslavije. V dneh od 13. do 14. marca se je namred

=

. v Beogradn sestalo 459 delegatov, ki so zastopali kakih
450,000 &lanov sindikata iz priblifno 5300 podruinie, do-
slej vélanjenih v sindikat driavnih organov in druZbenih
sluzb, simﬁkﬂt_ zdravstvenih delaveey, sindikat delavcev
v umetnosti in kulturi in sindikat prosvetnih in znan-
stvenih -delaveev.V razpravi so predstavniki novousta-
novljenega sindikata podrobneje osvetlili Stevilne na-
loge, ki jih bo moral ta sindikat v prihodnje resiti in
sprejeli tudi Ze svej statut, Delegati so izvolili 85 Elanski
centralni odbor, ' 19-Flansko  predsedstvo in petélanski
nadzorni ‘'odbor. Za predsednika centralnega odbora novo
osnovanega sindikata pa so delegati. izvolili tovarisa Kr-
sta Markovskega, za podpredsednike tovarise inZ. Toneta

so ti elementi Ze sprostili pozi-
tivne premike.v.ekonomskih in
sodnosih. Toda’ ]
vedno velja za.veéino kolekti-

fe

i

— petkrat-tedensko v 'po- .

000 R
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so bile slabo programirane ka-
pacitete in . sploh razvitost
omreZja teh ustanov in slednji¢,
da’ administrativno in birokrat-
sko usmerjanje nadaljnjega raz-
voja druZbenih sluZzb ne more
zagotoviti skladnosti med po-
trebami drZavljanev in kapaci-
tetami druZbenih sluzb.

Delegati pa so v razpravi na
ustanovnem. kongresu opozorili,
da je nadaljnji razvoj in rast
druzbenih sluZb odvisen tudi od
notranje delitve v teh ustano-
‘vah. Od razvitosti-sistema for-
miranja in delitve dohodka je

namreé¢ odvisno, koliko si delov- -

ni kolektivi teh ustanov priza-
devajo izboljiati tako kvaliteto
kot tudi kvantiteto svojega dela.
Toda analiza tega, kako so Vv
ustanovah druZbenih sluZb raz-
vili notranjo delitev dohodka,
koliko vpliva na njihove eko-
nomske in druzbene odnose na-
¢elo dohodka, bi pravzaprav
razkrila, da se je ta proces ko-
majda dobro zalel. Tako more-

-

nejio - proizvodnjo. Razen teh, -
ki se zdaj Solajo, Stipendiramo
6 studentov na vidjih in 5 na
srednjih #olah. -Uéni rezultati,
ki jih nasi delavei dosegajo Vv
»nasi« tehniéni Soli, so taksni,
da ¥ola' oziroma oddelek sodi
med bolje. Tako vsaj ocenju=~
je rezultate matiéna Sola 'V
Ljubljani. Naposled pa, kar je
verjetno mnajvaZnejie: --omenje-
ne tri fole-mam bodo ‘dale tak
kader, kot ga potrebujemo, &e-
pray. formalno $ole niso inter-
nega tipa. Predavatelii v teh
Solah namre¢ kar dobro skrbijo
za povezavo teorije s prakso.
Dijakom oziroma . vajencem
predavajo tako strokovnjaki, ki
so zaposleni v naSem podjetju,
kot strokovnjaki, ki Zive in de-
lajo na nasem obmodju«
Toliko o '»Beltovi tovarni

kadrov«, Q. prizadevnosti tega
kolektiva, ki je namenil na wvi-

dez skromna, vendarle s,--dtage

§&a akumulacije, %i . podje b

ustvarija, ne tako m
stva za kadre samo

hna sred

nje, da je za prihodnost pod:

jetja verjetno vaZnejia
in dosledna ovska

podjetiu pre $ct b "
Bt md!... mx. et
ki naj bi za zadetek

T
Slanoy. kolekiiva, na delov

izobraZevanje

mestu. Podjetje
pendiralo in zaposlilo diplo-
manta Viije kadrovske . 3ole V
Kranju, ki je za. zdaj, 2al, e
edini v vsej Beli krajini.

M. GOVEKAR

Tribusona, Milana' Markovita in Mihajla Lekoviga, za’
sekretarja pa tovariZa Isaka Amarja. :

[ OO

vov, da jim ni, uspelo razvred-
notiti mezdnih odnosov, éeprav
v svojih pravilnikih govore o
nagrajevanju po delu, govore O
tem, da se osebni dohodki zapo-
slenih oblikujejo na.osnovi oce=
ne delovnih mest in ocene dela
posameznih ¢lanov  kolektiva.
Ze beZna analiza dejanskega
nagrajevanja pa bi v veéini pri-
merov razkrila, da o pravem
nagrajevanju po delu sploh 3se
ne more biti govora. Vrednost
delovnega. mesta po svojem
pistvu namreé ni ni¢ drugega
kot tarifna postavka, saj je na

UVELJAVLJATI NACELO DOHODKA

tej osnovi odmerjen é&lanu KO

lektiva pretezni del njegoves
osebnega dohodka in ne !
nanj vplivati niti z boljsim nitié |
slabiim delom. Dejanska ocen’” |
tev vrednosti opravljenega G¢
la posameznega &lana kolektiV® |
pa v vedini ustanov ne pres

5 % v strukturi osebnih dohod” |
kov.

A ne le to, da zaposleni |
druzbenih sluzbah e vedno ¢
morejo s svojim delom bistVe |
no vplivati na visino osebn®|
dohodkov, delegati so v razp®
vi- tudi opozorili, da so merill
dela, ki jih imajo v posamezﬂ‘hi
ustanovah, pogosto samo
malna. Paé posledica tega, da
ustanovah ocenjujejo. delovi®
mesta z merili, ki so si jih %
oblikovale gospodarske organ’
zacije, ki pa niso prilagoje?®
niti njihovim potrebam niti nJ"|
hovemu naginu dela."A tudi m€ |
rila za dejansko opravlijeno 4
lo posameznih élanov kolektiV?
so v mnogih ustanovah tako P%|
splofena in tako neizdelana, % |
povzrodajo prej nasprotja v K0/
lektivih, kot pa da bi vplival
na bo‘Ijée delo.

Vzporedno z uveljavljanjem |
nadela dohodka pa se je zal
v druzbenih sluibah uveljavlj®
ti ob druzbenem upravljani
tudi samoupravljanje delovn!
kolektivov. In povsod tam, Ki¢|
so v delovnih kolektivih razvi
svoj sistem formiranja in deli¥’
ve dohodka, povsod tam se !
samoupravljanje Ze bistven
okrepilo in prevzemajo ¢laP
kolektivov ¢edalje ve¢ pravic if
dolZnosti. V vseh teh primer
pa bi tudi lahko ugotovili,
se je bistveno izboljsalo gosp?
darjenje s sredstvi, da se ]
kvaliteta dela izboljSala in
je ‘hkrati tudi materialna osn®
va teh ustanov precej bolj tré’
na. In &eprav je tudi ta proc®
uveljavljanja. neposredne#?
upravljanja delovnih’ kolektivo’
v. drusbenih sluzbah Ze ved
na zatetku, pa vendar jasno n#
kazuje nadaljnji razvoj ekono™
skih in druzbenih odnosov ™
tem podro&ju druzbenega zivli€ |
nja. Zato je tudi po mnen
delegatov na ustanovnem ko
gresu sindikata delavecev drt”
benih dejavnosti skupna nalog®
&imbolj uveljaviti nacelo dohot”

_ka in &imbolj razviti sistem fo

miranja in deliftve dohodka.
k ¥

OBVESTILO

Na#im bralecem in naroénikom se za skréeni obseg da-

nasnje Stevilke posebej opravitujemo. Zaradi vaZnosti in
aktualnosti objavljamo namreé v danasnjih »Pogovorih«
tezo za sestavo statutov gospodarskih organizacij, na kar
kolektivi Ze zelo teiko ¢akajo, ter dva zelo pomembna
govora predsednika centralnega sveta zveze sindikatov
tov. Svetozarja Vukmanoyiéa. To pa nam vzame 3tiri
- strani, za kolikor smo morali skréiti obseg Delavske enot-
. nosti, kajti trenutno ne dovoljujejo tehniéne moZnosti v
tiskarni nobenega povecanja obsega.

“Upamo, da bodo bralei z razumevanjem upostevali na-
Se teZave.

v

“er jo
prevladale mmjé;ﬁ%ﬂ*;;

"nadalje §ti-

e

ng &

. Trije najboljsi predlogi za spremembo imena podjetja
. na'graje::li1 z denarnimi nagradami, in sicer:’

e

Predlc
1% %« Ljubljana, Parmova ul. 33, do 15, aprila 1963. Ude”

MODPAD«
PODJETJE ZA PROMET Z ODPADKI
LJUBLJANA, PARMOVA 33

razpisuje.
javni natetaj
Za spremembo imena pedjetja

UdeleZenci nateaja naj pri svojem predlogu za novo imé

_podjetja po.mozZnosti upostevajo, da se podjetje ukvarja ?

odkupom in - prodajo odpadnih surovin, s pripravo in pred€”

lavo odpadnega materiala za potrebe industrij, s proizvod~

njo konénih proizvodov iz odpadnih surovin in z rufenjem

ter odstranjevanjem objektov, naprav in strojev. o d
0

1. nagrada = 80.000 dinarjev
2. nagrada  50.000 dinarjev
3. nagrada ~ 30.000 dinarjev

Jivneia nate¢aja naj se $e posebno udeleZijo delavci Zele

zarske, tekstilne in papirne stroke, u¢enci osnovnih ter di
Jjaki.srednjih in strokovnih Zol, Kolikor njihovi predlogi né
" bodo -nagrajeni, pridejo v poitev za nagrade po Zrebu, if

"' 10 udencev oz. dijakov po

10.000 dinarjev
10 delavcev po

10,000 dinarjev

. Denarne nagrade ‘izZrebanih predlogov uéencev oziroma di
“ jakov. bodo pripadle njihovim razrednim skupnostim.

- Novo_ ime podjetja naj bo lahko izgovorljivo in‘zvenete ter
‘ni nujno, da simbolizira dejavnost podjetja.

‘za spremembo novega imena dostavite podjeti!

natetaja naj skupno s programom napifejo sv0)?

a in priimke, naslov-bivaliia, naslov gospodarske orgd”

nizacije, v kateri so zaposleni oziroma nasloy razredn®
skupnosti, ki ji pripadajo.

Po 15. aprilu dostavljeni predlogi oziroma predlogi z nepd’

polnimi podatki udelefencev natetaja se ne bodo upostevald

3 KOMISIJA
ZA SPREMEMBO IMENA
PODJETJA »ODPAD« LIUBLJANA

e

—
_—
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st bodjetju tako do potanko-
! izdelan sistem .za graditev
Novanj kot v Tekstilni to-
arni Maribor. Sistem, ki mu z

;50 upravitenostjo lahko reée-

0 »ekonomska
Politila..,

Zateli so pred dvema letoma.

Uijardy dinarjev, ki so jih
23U do takrat za stanovanja, je
ila kot kaplja v morje. Potre-
Po stanovanjih so rasle iz
Va v dan. Rekonstrukecija
1 Jarne je zahtevala vsa razpo-
9jiva “sredstva in iskati so
& Orali nagin, kako priti do de-
hf“."lﬂ za stanovanja, da ne bi
51_0 treba zavreti gradenj. Na-
Stli 50 ga. Po nacelu solidarno-

stanovanjska

anje posojilo. Uspeh je bil
ij-"?ﬁnptljiv. Prostovoljno se je
k Judilo v_to akcijo 86 odstot-
OV vseh ¢lanoy kolektiva.
Centralni  delavski svet je
€lel pravilnik, po katerem
sky Vse zaposlene razdelili v
;uPine.  Najved  obveznosti
Ao tisti, ki so %e dobili sia-
!_‘-‘Vanja od podjetja in so mo-

“No vezani do tistih, ki ga fe.

“Majo, da z razumevanjem

8 Prejo ‘akeijo. Obveznost za

0 je 15.000‘ding.rjev, za gar-
lﬁ“lem 18.000 . dinarjev,. plaé-
nb"*" v 30 oziroma 36 meseénih

Tokih po 500 dinarjev. Za

0Sobno stanovanje znafa ob-
“Znost 24,000 dinarjev, za dvo-
So.bn‘a 30.000 dinarjev in za +ro-
k Mo 36.000 dinarjev, prav ta-
sﬂ Dl_aéljivo v mesetnih pri-
PeVkih po 500 dinarjev.
i‘%‘?"‘{m@li tiste, ki imajo stano-
do“!% Ze od prej (torej ga niso
Pis i od podjetja). Ti so pod-
jwal} posojilo za 12.000 dinar-
Mee 1L 82 bodo odpladali v 24
napecnih  obrokih po 500 di-

Tlev,

Doay brimeru, da sta v MT za-

£ha zakonca ali ved ¢lanov

JZine, yplaga nosilec stano-
3;?35_ € pravice znesek po do-
dme_f}em merilu, ostali &lani
sﬁlkzme Pa le minimalni zne-
ki 6000 din v mesetnih obro-

DO 500 dinarjev. ”

o Pi'ti‘_SO_Jilo_so podpisali tudi ti-
va ! 1majo svoje hiSe. Njiha=
ljiv:b\?eznost je 6000 din, plad-
“bl‘okii}: dvanajstih mesednih
nap 2 Posameznika je 500 di-
Zne-ie‘]; na  mesec minimalni
DOS'O‘? » DPodjetje pa bo s tem

0lilom dobilo 48 milijonov-

in vzajemnosti so razpisali .
i j zp

_ denj,
" prioritetni

naslednjo kategorijo so'

Litostrojéani- proucujejo delovni nalog

Stanovanjska politika v MTT

Dvomim, da imajo v kate-

obrestno za .dobo ' petih let.
Vsak vpisnik dobi zadolZnico,
s katero se podjetje obvezuje,
da vrne wvpla¢an denar po pr-
vem januarju 1976. V primeru
pa, da delavec, ki je podpisal
posojilo, iz kakrinegakoli vzro-
ka prej zapusti podjetje, lahko
vpla¢ani znesek dvigne takoj.

PREDPLACILO NAJEMNINE -

NajboljSa oblika nove eko-
nomske stanovanjske politike je
predpladilo najemnine, Tudi
najbolj vzgojna, kajti tudi sta-
novanje je potro$na dobrina in
zanj je treba nekaj prispevati,
pravijo v MTT. Prej so si mla~
di ljudje kupovali televizorje,
hladilnike, avtomobile, sedaj
pa najprej’ zafng spravijati
skupaj »gnezdo« Interesentov
je ve¢ kot imajo zacetih gra~
zato so morali uvesti
red pb potrebah.
Prosilec vloZi pri stanovaniski
komisiji prod$njo za predplacilo
Ko mu ta proinjo odobri, skle~
ne s stanovanjsko upravo MTT
pogodbo za doloeno stanova-
nje in za visino mese¢nih obro~
kov. Vsota — za enosobno sta-
novanje ' 350.000 dinarjev, =za
dvosobno® © stanovanje = 500.000
dinarjev — mora biti vplaéana
pred vselitvijo. S tem si pred-
plaénik pridobi pravico do sta-
novanjske odlotbe in do vse-
litve v stanovanje, dologeno v
pogodbi.

Takoj po wvselitvi ' prigno
predplaéniku vradati denar, in
sicer tako, da pladuje samo po-
lovico najemnine : tako dolgo,
da se mu vpladani- znesek ne
obratuna. Dejansko najemniki
stanovanj ne bodo pladevali
amortizacijskega dela najem-
nine, ki ga morajo pri novo-
grajenih blokih hiini sveti via-
cati investitorju — to je pod-
jetju. : 1

»V zafetku so mi rekli, da
sem fantast,« pove Maks Ga-
Sperié, ki se v MTT najveé
ukvarja s stanovanjskimi pro-
blemi, »Vendar smo s predpla-
¢ilom najemnine = stoodstotno,
,uspeli. Lani smo samo' pri
enem bloku za polovico stano-
vanj dobili s predpladilom 12
in’ pol milijona dinarjev. Pred-

pladilo je nizko prav-zato, da

se lahko vkljudijo tudi tisti, ki
imajo nizke osebne dohodke.«

V MTT so mislili tudi na
socialno Sibke. V vsakem. bloku
pustijo nekaj stanovanj za ti-

pa sploh ne zmorejo (invalidi,
matere samohranilke, druZine
z ve¢ nepreskrbljenimi otroki).
Vse take stanovanjska komisi-
ja posebej obravnava.

Kljub. notranjemu posojilu
in predplaédilu za stanovanja je
bilo Se vedno premalo sred-
stev. Zato je lani komisija za
pravilnik ‘o delitvi ¢&istega do-
_ hodka, v kateri so bili zastop-
niki sindikata, delavskega sve-
ta, komiteja ZK in uprave,
predlagala, naj bi ekonomske
enote iz osebnih dohodkov od-
dvojile en  odstotek v sklad
skupne porabe za stanovanjsko
gradnjo. Predlog so dali v raz-
pravo ekonomskim  enotam.
Kljub temu, da se je skoraj
ves kolektiv vkljuéil v notra-
nje posojilo za stanovanja, so
predlog vse ekonomske enote v
celoti sprejele. Centralni de-

lavski svet je nato sprejel pra-

vilnik o delitvi éistega osebne-
ga dohodka s popravijenim 46.
¢lenom: Ekonomska enota »d-
dvoji od preostale vsote oseb-
nih - dohodkov 3%, in sicer:
2% v rezervni sklad osebnih
dohodkov, 1% v sklad skupne
porabe podjetja ~— za,stanova-

., nja. Lani so iz tega sklada do-
bili okoli 16 milijonov- dinar- -
."aw, 3 & ) ri

.8E ENA MOZNOST...

V MTT je zaposlenih precej
delavcev, ki se vozijo v mestn.
Predvsem mladi stanujejo pri
starfih in ko si ustvarijo svojo
druZino, so utesnjeni. Z nadzi-
davo, prizidkom ali novograd-
njo bi bil njihov stanovanjski

problem, ¢e ne za trajno, pa

vsaj za precej €éasag refeh.

»Da bi ¢lane kolektivg v
sedanji stanovanjski . stiski
spodbudili, da bi tudi sami za-
celi reSevati stanovanijski pro-
blem, je v razgovoru povedal
Maks Gadperi¢, ~smo preko
sindikalne blagajne vzajemne
pomoéi organizirali kratkoroé-
no posojilo, V letu 1961 je to-
varniski odbor sindikalnih po-
druZnic dodelil blagajni vza-
jemne pomoé¢i 3 milijone di-
narjev vy ta namen, lani pa e
4 milijone dinarjev. Tudi te
pro$nje gredo preko stanovanj-
ske komisije, ki preveri upra-
viéenost in odebri visino poso-
jil. Posojila so kratkoroéna,
najveé ma 18 mesecev, da se
sredstva hitreje obradajo, in z
minimalnimi © 3% obrestmi.

-

(brez wvseh prikljué¢kov).

sodi najved 200.000 do ‘250.000

- dinarjev. Za zadetek pa je to

Ze dovolj. Doslej smo tako po-
magali Ze 110 nasim delav-
cem.«

ZA ENKRAT PREDLOG,
GOTOVO PA NE ZADNJI

Neumorni so v MTT v iska-~
nju novih oblik, kako ¢imprej
pomagati delavcem do stano-
vanj. Levji delez pri tem prav
gotovo nosi Maks GaSperié

(S8koda, da ga ne morejo poso-

diti Se v druga podjetja).

»Z urbanisti je Ze dogovor-
jeno, sed&j bomo lahko zadeli
s konkretnimi razpravami, ka-
ko in predvsem kdaj zacdeti »
novo varianto gradenj.«

Cimprej je Zelja Maksa Ga-
Sperifa in vseh, ki Se ¢akajo na
primerno streho. Predlog pa je
takle: :

Podjetje naj bi ‘iz sklada
skupne porabe in iz enega od-
stotka, ki se steka iz &istega
dohodka v sklad za stanovanj-
sko gradnjo, .zgradilo kompleks
vrstnih hiSic do surovega sta-
nja, glavni vodovod in kanali-
zacijo ter glavni elektriéni v’%d

e
»gkelete« bi prodali &lanom ko~
lektiva za okoli milijon dinar-~
jev wvsakega. S pogodbo bi in-
teresenta vezali na odplateva=
nje (brez obresti) na doloeno
dobo, obénem pa bi mu tudi
doloéili, do kdaj mora hifo do-
graditi. Pogoj za vselitev bi bil:
izdelano pritlid¢je, procelje in
urejeni prikljuéki, Tako boda
prisli delavei do stanovanj.

-podjetju pa se bodo vraéala

sredstva — zopet za nova sta-
novanja. Se ena prednost je v
tem: pri dokonéni izdelavi' bi
delavei lahko sami pomagali z
delom in tako pocenili gradnjo.

Razmisljajo ‘tudi o tem, da
bi podjetje iz sklada skupne
porabe - plagalo gradbenega
strokovnjaka, -ki bi bil kot
usluZbenee MTT strokovni sve-
tovalec in pomo¢ pri teh in %e
naslednjih gradnjah.

Zapisek o ekonomski stano-
vanjski politiki v MTT je le
informacija, ki bo, v to sem
prepri¢ana, prav prisla mno-
gim, ki pot Zele i%¢ejo, ker jih
pritiska nuja. Obenem pa je
dokaz, da se da z voljo in pri-
zadevnostjo marsikaj doseéi.
Morda bo stanovanjska politi-
ka v MTT za marsikoga od-

‘Nasi miljencki

Ondan mi je znanec, trgovski potnik, potozil:

Ves, da mi niso hoteli izpladati vsega lanskega zasluz-
ka. Direktor mi Jje dejal: »Oprosti, ampak ne upam si...
Kaj bodo rekli v kolektivu in na obéini...« Jaz pa: »Naj
reéejo, kar hodejo, imam pogodbo in 2 % prometa, ki sem
ga ustvaril, je mojega.« In on: »Skusaj se viiveti v moj
poloZaj« .

Cez leto sem dobil milijon in 260 tisod dinarjev. To je
bila akontacija. Ko so v zadetku letoinjega leta izraéunali,
za kolik$no vrednost sem sklenil pogodb, oditeli potne
stroke, dnevnice in obdavéitve, so ugotovili, da bi moral
dobiti Se 900 tiso¢ dinarjev. »Pomisli,« mi je dejal direktor,
»tako' bi imel 180.000 dinarjev meseénega dohodka. Kako
naj zagovarjam tekino porprecje?-

Kaj sem hotel. Vem, da mu ni bilo lahko, sploh pa je
moj dohodek res nekoliko previsok, ¢e upostevam, da ima
direktor samo 60.000 dinatjev, in sem popustil. »Dali mi
boste 450.000 dinarjev, drugo polovico pa dam druzbenim
organizacijam v podjetju, za,izlet ali za karkoli« To je
moj denar in imam pravico, de sam rezpolagam z mjim.
Kaj pa je potlej pogodba? List papirja? Sevedd sem za-
hteval, da o mojem darilu pifejo v glasilu podjetja, Di-
rekior se je strinjal.

Sprve nisem mogel verjeti, da se pri nas dogajajo taks-
ne reéi, toda, ko sem se pozanimal v nekaterih podietjih,
ki imajo svoje potnike, sem ugotoril, da zadeva drii.

Vsako leto so teZave, kako placati trgovskim potnikom
zasiuZke, ki jim jih zagotavljejo pravilniki in pogodbe, se
pravi- plaéati tako, da bi upostevali dolodila pravilnikor in
pogodb, da-pa hkrati ne bi ustvarili nerazpoloZenja v ko-
lektivu ali pa celo priklicali v podjetje kakino obéinsko
ali pa drugo komisijo, ki bedi nad delitvijo osebnih dohod-
kov. Dejstvo je namreé, da plaéujejo trgovskim potnikom,
in ne samo najboljim, tudi nekajhrat veé kot je povpredie
najvisjih osebnih dohodkov v gospodarski organizaciji.
Letos so nekaterim enostavno odtegnili del pogodbenega
zasluzka, na primer, dva milijona je meja, ved ne morema
dati, ali pa so jim izpladali »preseike« na razliéne skrite
naéine. Mnogi namreé grozijo: »Ce mi ne dai toliko in to-
liko, grem drugam, povsod me bodo radi sprejeli.« V pod-
jetjih pa-pravijo: »Kaj hocemo, ni jih veliko, potrebujemo
jih, kam bi pri3li brez njih.« In jih, kot pravime, nosijo
na rokah in skrbe, da se jim ne bi zamerili. Zato tudi no-
vzlic teZavam okrog izpladila njihovih osebnih dohodkov
le redkokje spreminjajo dolodila pogodd, ki so jih sklenili
z njimi.

Res je, potrebujemo jih, ¥e bolj pa potrebujemo inZe-
nirje, tehnike in druge strokovnjeke. Razlika je le v tem,
da imamo skoraj za sleherno delovno mesto v proizvodnji
Ze izracunane normative, boljse ali pa slabde, toda nor-
mative, ki vsaj kolikor toliko zagotavljajo realno vredno-

" tenje dela, medtem ko jih 2a trgovske potnike najveckrat
e nimamo. Vsaj realnih ne. Se ne vemo, kakien naj bo
strokovni profil trgovskege potnika, kaj od njega zahieva
delovno mesto, na katerem dela, torej, kje je meja nje-
govega normalnega dela in kdaj lahko govorimo o vedji
prizadevnosti, ki jo je treba posebej nagraditi. Zato lahko
na primer potnik, ki .zasluZi povpreéno 160.000 dinarjev
ne mesec, pravi: »Poznam vodilne ljudi v podjetjih in to
je seveda treba pladati. Pa pojdi ti in bo§ videl, koliko
bos prodal+« Mar ni poznavanje ljudi v podietiih samo
ena izmed kvalifikacij, ki bi jik tioral imeti vsak trgov-
ski potnik nekako tako, kot mora vsak kovinar poznati ko-
vine, In e veliko je tega. Qivet g

Vse kaZe, da bo treba tudi ta delovna mesta prouéiti
tako, kot prouéujemo druge in tudi na tem podrodju uve-
ljaviti nadelo: za boljie delo, boljie pladilo. To pa bo moé
storiti le, ¢e bomo vedeli, kaj naj bi bilo normalno delo
trgovskega potnika. J..V.

ni delitvi. Odloéitev tistih ude-
leZencev, ki zadasno odloZe svo-
jo potroZnjo, mora biti prosto-
voljna in temeljiti na ekonom-
skem interesu. Prav tako pa je
tudi dodelitev sredstev za pove-
¢anje potroinje tistim udeleZen-

POTROSNJA

"NAJ BO V SKLADU

Z DELITVIJO

(Nadaljevanje s- 1. strani)

kljaji so seveda posledica zelo
-Visoke - potronje, ki sploh ni
vsklajena z razmerji v osnovni
delitvi dohodka, Tako visoka
potrodnja postaja tudi trajni vir
inflacijskih teZenj v nasem go-
spodarstvu, saj obseg potro$nje_
tako precej presega razpolozlji-

- kritje ali pa vsaj spodbuda za
_a-l‘Jev. Posojilo * je brez- ste, ki predpladila v celoti ali Blagajna vzajemne pomoéi po- Zzadetek. N. L.
‘\-_‘_‘——‘_ 7 »
——— ————— — —
® POSTOIN A

KRITICNE PRIPOMBE
IN NAPOTKI

dmiobsginskt sindika[m' svet Postojna je pred dnevi razpravljal o
20k iy gy Planu obéine. Razprava je temeljila na ugotovitnah in
kragn; s*,_ Posebne komisije, ki je proucila drufbeni plan. Na to-
o JL 80 bile izredene tele krititne pripombe in napotki ob-
ga Sindikalnega svetq:
Yelj, "‘Effbem plan, je bilo reéeno, sicer na ve¢ mestih poudaria, da
Tepit; ek‘c’:w?re: izgrajevati sistem delitve po delu, razvijati in
Vengq, ©0N0omske enote in poglabljati deluvsko samoupravijanje.
i ve:-&[:‘em Sindikalni svet, so to preveé sploine formulacije in
teh po drovi}.druzbenem planu nasteti nekatere konkretne naloge s
fe 15e m_eCU- V delovnih kolektivih postojnske obéine na primer
Urnih g ved Previaduje oblikovanje osebnih dohodkov na osnovi
i Mers ;nzeseémh obracunskih postavk. Tam, kier so sicer uvelje-
h (ot :' uspehe pri delu, $e vedno vzirajajo pri klasiénih ob-
%dkoy oq o akord), vse premajhna pa je odvisnost osebnih do-
5 Pp ot Sbeha ekonomskih enot in podjetja, ‘
Stinstyy, a° Je, da druzben; plan opozarja delovne kolektive v go-
Stojes; aj St preskrbijo  alitetnejsi kader. Vendar bi %e z ob-
delg in pri rom lahko dosegli vedie uspehe, ¢e bi bil ta za svoje
adevanje polje nagrajen.

éinsk

Obeti glede izholjfanja druzbenega standarda miso brez pod-
lage, saj so v planu predvidena precejinja vlaganja sredstey 1 ob-
jekte druZbenega standarda. (Naj omenimo le, da je predvidenih
157 movih stanovanjskih enot, popravilo vodovoda, osnovna ¥old v
Pivki itd.) Vprasanje pa je, ali se bo res zboljial tudi realni stan-
dard delovnih ljudi, ¢e ne bodo odstranjeni vsi tisti vzroki, ki ne-
posredno neugodno vplivajo na realni standard. Tako je npr. nujno
potrebno zmanglati posrednistvo v trgovini, ker le o vpliva na zvi-
Sanje cen. Trgovska podjetja naj bi dobavljala blago direktno od
proizvajalnih podjetij. Ceprav obé&inski ljudski odbor nima stati-
stitne sluZbe, ki bi spremljala porast cen prehrambenih artiklon,

bi bilo prav v Postojni nujno uvesti obéasno kontrolo in analizo gi- -

banja cen. ‘

Druzbeni plan obéine ne predvideva zboljsanja drubene pre-
hrane delovnih ljudi, éeprav bi to precej prispevalo k dvigu real-
nega standarda. Zato, ker je ta problematika tako perecéa in so
mozZnosti za refitev realne, bi bilo nujno poirebno, da je obéinski
ljudski odbor pobudnik za to konkretno akcijo. To pobudo naj vse-
buje tudi letoinji druZbeni nacrt. : ;

Tudi storitvene usluge moéno vplivajo na standard, zato bi bilo
potrebno izdelati analize o sedanjem Stanju in potrebah storitvene
obrti, o delu stanovanjske skupnosti in obrinega servisa, :

Prav bi bilo, da bi delavski sveti, ko planirajo razSiritve in

modernizacijo svojih proizvodnih in drugih obratov, hkrati planirali
potrebe glede kadrov.

In reéeno je 3e bilo: da je potrebno omaogociti gradnjo stanovanj
za kmetijske delavce pod ugodnejdimi pogoji; da lesna industrija
nadaljuje s prehodom’ na boljie izkoriséanje lesa ter tudi najde ne-
¢ine za gospodarsko upravideno integracijo, o < e

cem, ki imajo trenutno veéje
potrebe od razpolozljivih sred-
stev, lahko samo zafasna, saj
morajo sredstva vrniti. Pri tem
je vseeno, ali povedajo svoja
sredstva ali pa zmanjiajo po-
trofnjo v naslednjem razdobju.
Kolikor pa takino prelivanje
sredstev ne temelji na takih na-
celih, seveda izgube razmerja
in instrumenti osnovne delitve
narodnega dohodka vsakrni
smisel in veljavo, saj prevzame
njihove funkeije takina naknad-
na delitev oziroma trajna ome-
jitev v fazi potrosnje.

Zelo znatilen primer takine
posredne delitve je trajno in ob-
vezno omejevanje potroinje go-
spodarskih organizacij z razni-
mi obveznimi rezervami, bloka-
cijami in- prisilnim odplagilom
nekaterih kreditov pred doloce-
nim rokom. Sredstva, zbrana s

. tak3nimi ukrepi, sluZijo najveé-

krat za kritje primanjkljajev
raznih proradunov in skladov,
predvsem zveznih. Ti primanij-

ve moZnosti proizvodnje in uvo-
e

Vseh posledic takine prakse
seveda za sedaj Se ni mogoce
niti priblifno oceniti. Prav to
pa bi moral biti predmet teme-
ljite in objektivhe znanstvene
analize v okviru priprav za iz-
delavo osnovnih smernic in
predvidevanj sedemletnega per-
spektivnega plana. Ze sedaj pa
je povsem jasno, da bo treba v
prihodnjem razdobju zagotoviti
v osnovni delitvi narodnega do-
dohodka trajne in tudi v per-
spetivi stabilme instrumente, ki
bodo stimulirali pozitivne pro-
cese v gospodarstvu in vnaprej
prepretevali vse posredne in
naknadne prijeme, ki so sedaj
v fazi potrofnje zoZevali moi-
nost polne uporabe prigospodar-
jenih sredstev.\ Taka delitev
namreé¢ sodi prav gotovo med
najvainejie osnove, na katerih
se bo lahko skladno in dinamié&-
no razvijalo nae gospodarstve
v prihodnjem razdobju. R.
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Mladinsko gledalisée v L

Jubljani' pripravlja premiero Vandenberghove igrice
»Meni je sedemnajst let« v re#iji Zarka Petana. Na sliki nosilca glavnih vlog:

Duska Podkajeva in Branko Ivane
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RADIJSKA PRIREDBA
SURREALISTICNE
NOVELE

Pretekli torej je bila v ljub-
lijanskem - radijskem . studiu
spet  premiera. PosluSali smo
lahko nove radijsko ‘igro  ali
bolje- dramatizacijo F. N. Do-
stojevskega mnovele — Kroko=
dil, ki jo je:za radio priredil
Ivo Stividid, v Ljubljani pa
reziral Miré Kragelj.

V'éem je bistvo tega teksta?

Dva Nemeca. razkazujeta v
Petrogradu Zivega krokodila.
Uradnik Ivan Matvejié se mu
ob ogledu. nehote ali hote pre-
veé pribliZe in krokodil ga
poZre.

— Kako zdej pomagati ubo-
gemu uredniku? — to je vpra-
$anje, ki je obrobnega pome-
na. Bolj vaino je drugo —
Kdo naj pomaga Ivanu Mat-

« vejiéu, e mu naj sploh kdo
pomaga? ~Zakaj sicer, saj je
s»nesreéneZ« tako v d&udnih

SAMONIKLA MLADIKA

- KULTURNI CENTER
 VILIRSKI BISTRI(I

Nedavna vest, da ixstanavljajo v
Uirski Bistrici nekaksen kulturni center ,
in to picle tri tedne po tem, ko je padel
tudi predlog za take centre na skupni
seji predsedstev Zveze Svobod in pro-
svetnih drustev ter Zveze delavskih in
ljudskih univerz v Ljubljani, (sicer s
poudarkom na estetski vzgojil) nas je
krepko presenetila. Tako hitro — 3e
kulturni center? ;

V resnici pa Ilirskobistridani komaj
vedo, kaj se je govorilg v Ljubljani in
je njihova zamisel kulturnega centra
povsem samonikla mladika, njene’ ko-
renine segajo osem mesecev nazaj, v
preteklo leto, pognala pa jih je Zalostna

atmosfera kulturne dejavnosti v doma-
-cem.kraju. ;

V Ilirski
Sole in knjiZnice ni nobenih poklicnih

Bistrici razen Glasbene

kulturnih - ustanov. Svobode so le na
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okoli¥¢inah zafel v krokodilo-
vo notranjost... Kak3ne na-
mene je vse mogel imeti...

Zaéuda . pa ostane Ivan Mat-
vejié v krokodilovi notranjo-
sti Ziv in zdrav, ker je kroko-
dil brez drobovja, nima Zelod-
ca, nima ... Prazen je. Tako je
brazen znotraj sebe kot klavr-
na ruske druZba za éase Do-
‘stojevskega. Prav zaradi tega
se uradnik Ivan Matyejié iz
ene v drugo praznino node se-
liti, ker mu je tista v krokodi-
lovi notranjosti §e vedno mno-
go manj zoprna kot pa ona,
ki jo je moral prenafati pred
tem. Prav zaradi tega urednik
vztraja, da se iz krokodila ne
bo vrnil. i

Ob vsem tem pa se zgodba
zaplete. Razliéni interesi —
zasebni uradnika Ivana Matve-
‘jida in splodno druZbeni se
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krifajo ob tem menavadnem

primeru in tako pride celo do

sodne obravnave.

Dialog je odli¢en, popestrijo
pa ga satiriéne bodice, ki so
bile nekoé zelo aktualne, v ce-
loti pa svoje aktualnosti miso
izgubile niti z leti, saj zadeva-
jo é&lovekove lastnosti in nje-
govo lastno zaverovanost va-
se... popuséanje pred wvsem,
kar je tuje... itd.

Igra in refija sta standard-
ni. Boris Kralj v naslovni vlo-
gi ni pokazal kaj yed, kot smo
pri njem vajeni, isto velja tu-
di za reZijo.

Je pa dobro, da na ljubljan-
ski  radijski postaji obnovijo

- tudi teksSte izza petdesetih let,

kajti zaduda sodobno zazveni
na trenutke ta dramatizirana
novela F. N, Dostojevskega.

J. G.
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Se enkrat :
Hum“hreyr'
Bogart

! T WS i A

AMERISKI FILM
»SABRINA«

P

& :

- % | Mrag . A | « s
“\Film so posneli %e pred leti
po prav tako naslovljeni ko-
mediji;» Samuela  Taylorja: in
je pomemben ¢ predvsem: po
igralski  trojici: pokojnem

4

sledimo razvoju dejanja, v ka-
terega ospredju je mlada in
madvse prikupna Soferjeva
"héerka Sabrina in njene velike
in nedosegljive sanje o lju-

* wHumphregu Bogartu,s Willig=“bezni do milijonarjevega sina.

mu Holdnu in Audrey Hep=\V scenariju je manizano pre-

_‘Eiburi% \Skladje individualnega
" igralskega koncepta sleherne-
ga med njimi daje delu zna-
“Cilno  wvtrednost in ga uvriéa
med zanimivejse filmske stva-
ritve,  Zal pa je wsebinska
predloga preveé naivno kon-
vencionalna, da bi lahko dala
osnovo za solidnejfo celoto.
Tako nam mne preostane 'dru-
gega, kdakor da potrpezljivo

eej drobnik, komicénih detaj-
lov, v katerih skuSa avtor do
neke mere osmesiti konvecio-
nalne odnose med bogatimi in
revnimi, a Zal ostane vse v
mejah mnaivne hudomusnosti,
brez temeljitih in ostrih kon-
fliktov. Drobceno. dekletce
mora preromati dokajinjo pot
in prebroditi $tevilne preiz-
ku¥nje od poskusa samomora,

do kuharskefa tedaja v Parizu,
kjer postane konéno sdamac,
kakrina je primerna za mili-
jonarjevo hi¥o. To je vse in de
v filmu mne bi sodelovali Z%e
omenjeni priznani filmski ju-
naki, bi Zalostno konéal ver-
jetno Ze v amerifkih kinema-
tografih. Tako pa $e enkrat
lahko obududujemo preudarno
in doZiveto ig70 in zrelo igral-
sko rutino Humphreya Bogar-
ta, vihravege in zaletavega
Williama Holdna in otro¥ko
ljubka Audrey Hepburn, ki ji
je to bile ena izmed proih
vlog.

‘IVICA BOZOVICAR
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Nedelisko
# dopoldne.. .
v filharmoniji

RTV. LJUBLJANA
III. 'KOMORNA
MATINEJA

{ . < rlha : t . i .
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Verjetno je danes .pri. nas
_najteZje - napolniti koncertno
- dvorano, kadar nastopajo ko-
morni ansambli. Tega so se
pri sestavljanju programa za
komorno matinejo zavedali.
V sporedu zato 'nismo mnaili
medsebojne povezanosti in na-
értnosti, najtehtnejsih del iz
zakladnice preteklosti, izérpa-
nega prikaza opusa dolodene
dobe, deZele, avtorja. Nedelj-

ska matineja naj bi bile zani-.

miva Ze v pestrosti sporeda in
raznorodnosti izvajalskih za-
sedb. N
Posludali smo  solisticne
skladbe za harfo (Srebotnjak:
Preludij, Respighi-Grandjany:
Siciliana, Tournier: Ples za-
- morékov), wviolinistka Orga
Skalarjeva je s spremljavo
klavirja izvedla Sukovi sklad-

bi »Un poco triste« in »Bur-
lesca« in Saint-Saénsovo »In-
trodukcijo in rondo capriccio-
so«, ki je verjetno ena najpo-
pularnejiih virtuoznih skladb
iz violinske literature. Najved
Zivljenja je vnesla izvedba pe-
tth samospevov Marjana Li-

povika iz cikla »Soncece sij«.

Osnovno razpoloZenje prepro-
stega besedila — spomladan-
ska sprostitev narave in ljudi,
vedro pri¢akovanje in nabira-
nje moéi za movo delo, — je
vplivalo tudi na glasbo, ki je
s svojimi mehkimi in sveFimi
melodiénimi linijami besedila
izvrstno ujela in podkrepila v
prepriéljivosti. Pihalni kvin-
tet RTV je zaigral dve tri-

stavéna pihalna kvinteta Ros-:

sinija in Otsa. Galantna vedri-
na in duhovitost Rossinijevega
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stavka se je Prav dobro u}e-
mala s predernostjo glasbe so-
dobnega skladatelja Otsq,

Uspelemu nastopu harfistke
Stefice Zuzek je sledila Olga
Skalarjeva S DOlnim, koncer
tantnim tonom. Spremljal jo
je Andrej Jarc. Pri samospe-
vih * je izstopile ¥iroka moé
glasu in zgledna izdelavg . me-
lodiénih delov sopranistke Zlg-
te Ogngjanoviteve, ki si bolj-
fega spremljevalce, kot je bil
skladatelj Marjan Lipoviek, ni

ogla Zeleti. Pred kratkim
ustanovljeni DPihalni kypintet
RTV  sestatliajo  sposobni
glasbeniki, ki se pa v kratkem
dasu sevedd 5e Miso mogli po-
vsem ujeti in iZdElﬂti enovi-
tost ansambelskega zyoka, -

R

-~

papirju, klubi le medli pojmi, Delavska
univerza stara komaj leto dni, se ukvar-
ja izkljuéno z  druzbeno ekonomsko
vzgojo. Pevski zbori, dramske druZine,
sploh vsa drustva in skupine, $portne
ali' kulturne, ki so pred leti %e Zivele,
spijo mirno spanje. Tako se paé zgo-
di, da nekdo (sploh mi niso mogli po-
vedati kdo, pa najbrz Svoboda), sprej-
me ponudbo za gostovanje nekega tuje-
ga amaterskega ansambla, nastop pa je

.potem pravi polom.

Poleg tega je v Ilirski Bistrici vpra-
sanje financ mnogo bolj roznato, kot bi
si to lahko mislili, saj sami trdijo, da
imajo za kulturne namene v obg¢inskem
prora¢unu vsoto, ki je v republiskem
merilu nadpovpreéna, '

Ljudje so nezadovoljni, ﬂlladina,

“Bolska in delavska, ki jo je veliko, se

nima v prostem ¢asu kam dati. Morda
v kavarno, kvartat. Ali v kino, kjer
predvajajo filme brez programske poli-
tike in premisleka — pa¢ vrtijo filme
in pobirajo denar. |

. In v tako stanje in vzdusje pade kot
razreSitev ideja o kulturnem centru.
Kje je zrasla, je teiko redi., Videti ie,
da na mnogih koncih povsem isto¢asno,
pri politiénih organizacijah, kulturnih
drudtvih in ustanovah, v delovnih ko-
lektivih in njihovih samoupravnih vod-
stvih. Konéno spodbudo pa je dala So-
cialisti¢na' zveza, ki je na seji svojega
izvrinega odbora sprozila vprasanje
kulture, prosvete in Sporta v obéini in
predlagala, da se prou¢i dejansko sta-
nje in na podlagi le-tega ¢imprej nekaj
ukrene,

In padla sem prav med raziskave,

prve ukrepe in Ze rezultate.

Kulturni center so si zamislili v Ilir-
ski-Bistrici kot koordinacijsko telo med
vsemi kulturnimi drustvi, ustanovami
in organizacijami. Pravzaprav danes Ze
obstoja, praktiéno namre&, ne pa fe na
papirju, saj Se ni povsem jasno, ali naj
bo Obéinski svet Svobod in prosvetnih
druStev obenem tudi upravni organ
kulturnega centra ali naj bo ta povsem
lo¢en od vseh organizacij in drustev,
torej neko samostojno samoupravno te-
lo. Zaenkrat so si edini v Ilirski Bistrici
samo glede financiranja kulturne dejav-
nosti. .

Odloéili so se namreé, da bodo osno-
vali skupen sklad za kulturo v obéini,
ki bi ga upravljal kulturni svet. Vanj
bi se stekala sredstva iz obédinskega pro-
ratuna obéine (ki ima mnogo posluha za

ozivljeno kulturno delo) in denar pod- .

jetlj, ki so vsa obljubila prispevati, ali

_denar ali pa prevzeti patronat nad neko

skupino in amsamblom. Prvotna zami-
sel, da bi podjetja dajala 2% od ust-
varjenih dohodkov v sklad kulturnega

centra se, kot kaZe, ne bo mogla uve-"~

ljaviti, ker za to ni zakonske osnove,
iz ¢&istega dohodka pa kolektivi tega
niso pripravljeni dati, ker bi bila ta
sredstva pbdavéena. Tovarna »Kik« je
Ze prevlela patronat nad oZivljeno
godbo na pihala, tovarna »Topol« pev-
ski zbor.

Nagin finansiranja bi potekal na-

e mensko. Zato pravkar izdelujejo na De-

lavski univerzi, v Svobodah, v knjizni
Ci... programe, ki jih bodo predlozili
v diskusijo ob&anom, politiénim orgé~
nizacijam in podjetjem.

Vklju¢itev v kulturni center je pro-
stovoljna in vendarle e skoraj ni ni
kogar, ki bi se mu ne bil pridruzil. Prav
predstavniki posameznih druitev in
ustanov se zanj trenutno najbolj zfa'
vzemajo. J

Najbolj razvesljiva je atmosfera ¥
Ilirski Bistrici sami. Kamorkoli sem S€
napotila, od Socialistiéne zveze pa do
Delavske univerze, povsod so bili ljudje
v polnem ognju: telefonski razgovorh
sestanki, 'posvetovanja, obiski, tekanjé
— in navduSeno nastevanje prvih re
zultatov, :

Na veliko jezo gostincev so doseglii
da se zapre kavarna, ki s skromnim
obratom ni upraviéevala svojega obsto-
ja in ki-ji druga, bolj$a, moéno konku=
rira in krije zahteve obéanov. V tej ka-
varni bodo zdaj uredili klubske prostor
re s Casopisi, revijami, s televizorjem
ki ga bo podarila Zveza borcev (!), §
prodajo brezalkoholnih pija¢ in jedate
Kinematografsko podjetje, ki se je do*
slej vselej upiralo odstopiti dvorano
neki kulturni prireditvi, je v hipu, ko s€
je pojavila ideja o kulturnem -centrds
postala zelo velikodu$na. Problemov 2
dvorano baje ni ved, podjetje je celd
pripravljeno za razgovor o svojem film-
skem programu, Svoboda pa bo skugald
na podlagi tega programa uvesti film=
sko vzgojo. Delavska univerza se bo ¥
prihodnje preselila iz svojih miniatur=
nih prostorov v »Dom druzbenih orga“
nizacij«, ki bi naj sploh postal srediite
kulturnega centra. Prav tako se bo se
lila tja knjiZnica, ki ¥i je tovarna fur-
nirja brezpla¢no naredila nove police

obfina pa ji je omogodila nastaviteV

stalnih usluzbencev, Pevski zbor starej-
Sih mogkih obéanov Ze redno vadi. Pri*
¢ele so se prijavljati tudi Zenske in mla-
dinci. Jazz orkester je e majhen po-

jem. Sploh Ze pripravljajo v Ilirski Bi* |

strici glasbeni program, s katerim na
meravajo obiskati traso avto ceste ¥
Makedoniji. :

Ljudska tehnika bo v roku eneg?
meseca imela svojo oddajno postajo !
dometom 25km. Uvedli bodo nekaf
urni redni program, obve$éali ohéane?
aktualnih dogodkih in odpirali vrata de*
maéi kulturni dejavnosti.

Torej, kulturni center v Ilirski Bi* |

strici (morda bo dobil Se kakgen druga”
¢en naziv), priéenja Ziveti. Zagetni ko

raki so doneéi. obetajoéi, a prav tako 50

nevarnosti za njegovo nadaljnjo uspesn?
pot velike. Zato bomo lahko kriti¢nd
spregovorili o njem 83ele ¢ez ¢&as. Tre”

‘nutno je paé %e vse preved zareceg?

ognja ki, razumljivo, mami, prav tak?
pa lahko tudi vara. Vem pa, da na
Ilirskobistri®ani lahko presenetijo. Za°
kaj bi Primorci paé tudi danes n€
mogli nadaljevati svaje uspeine ku1;
turno-politiéne tradicije izpred vojne’

ALA PECE

Ne vem Koliko delegatov na plenu-
mu ZdruZenja jugoslovanskih ‘dram-
skih delavcev (v Ljubljani 17. in 18,
marca) se je oprijelo predvsem misli,
izre¢ene v diskusiji, da je napo&il zdaj
»nad gledaliski trenutek, ko se ‘mo-
ramo za hip ustaviti, da bi videli, do
kam smo pridli v razvoju gledaliske
kulture, kje smo, kdo smo in kaj hote-

.mo.« Vsekakor globlje misli so odkri-

vali vsi oni, ki so opozarjali, da je ta
trenutek potreben predvsem zaradi spo-
znanja, da razvoj druZbenih procesov
terja tudi od gledaliskih delaveev’ tra-
jen, torej stalen in aktiven odnos do
druzbenega dogajanja, kot tudi pred-
vsem do problemov kulture, zlasti gle-
dalis¢. Predvsem pa, da se organizirajo
gledalis¢niki kot kulturni in javni druz-
beni delavei tako, da bodo lahke stalno,
argumentirano, konkretno in ustvarjal-
no posegali v.te procese. Kajti, &e sta
kultura.in umetnost eden izmed zelo
moénih izrazov zavesti, ki delujejo na
razvoj druzbe, potem morajo zlasti sub-
jektivne sile imeti na to zavest svoj
vpliv. , _ 5 39
Ceprav je bilo na plenumu govora
o Stevilnih gledaliskih problemih, zlasti
0 odnosu med gledaliféem in druZbo,
samoupravljanju v gledaligéih in dru-
gem, je najbolj dominantno mesto tako
v referatu generalnega sekretarja. Joze
Rutiéa, kot tehtni razpravi, dobil pro-
blem: Repertoarna politika.

Naj si sposodim prispodobo. Ob bui-
ni rasti vseh cvetov v nai kulturi, bi
moralj znati iztrebiti predvsem ves ple-
vel, ki te'cvetove dudi. A plevel iztrgati
s koreninami, da nam ne bi zopet po-
gnal. Paziti, da nam kdo ne bi odtrgal
cvet, ker bi ga v svojem neznanju za-

-menjal s plevelom.

MNENJA IN S’

Poiskati torej skorenine« — vzroké
nekaterim idejno tujim pojavom v d2°
nasnji gledaliski repertoarni politiki.
je bila vsekakor osrednja tema razg0
vora in dogovora gledalifénikov BP?
omenjenem plenumu.

Za gledalitke dslavee je sicer 2 |

stalni neposredni stik s publiko'tisti 0I*
ganski regulator, ki' zelo hitro poka#
odmev njihovih odrskih stvaritev v jav”
nosti. V' tem, pogledu imajo gotovo &€
daliski delavci neko prednost pred dri”

_gimi umetniki, saj jih je prav to v N

kem smislu tudi v preteklosti dokaij ob”
varovalo pred kak$nimi veéiimi ideini”
mi deformacijami v gledaliskem repe’”
toarju. Prav tako je gledalizka deja’
nost kolektivha umetnitka stvaritevs "
katere procesu nastajania ljudje tak
ali drugade sodelujejo tudi pri repe!”
toarni politiki. A vendar danes gled®
liski delavei ugotavljajo, da' v razmall
svobodnega umetnigkega ustvarjanja fgd
so ostali niti oni povsem neokuzeni

idejno tujih vplivov. Prav polna svob? ‘.

da ustvarjanja omogoda in pogojul”
take pojave, ki pa so se lahko afifml,
rali in se bodo tudi e v bodoge, de £1°
daliSki delavei, kritiki in publika ¥
stalnem medsebojnem kontaktu ne b"g]i
teh pojavov analizirali, jim poisk 3
druZbenih vzrokov. Poudarek je bil 7

stalnem kontaktu vseh treh &initeli€¥ |

'
ki lahko vplivajo medseboino na iz0 §
kovanje jasne repertoarne politike: 81
daliskih delaveev oziroma dramskih Pi:,
cev.— kritike — publike. Kajti >0l
zen« lahko nosi v sebi kdorkoli iz
teh treh. 8
Zlasti nekatere male scene, komor”
gledaliséa,
Cevala odrske stvaritve dokaj nekﬂgsﬂ
no. V upravideni te?nji po raznoliko™

S0 v repertoar véasih Vk.lj.g: I
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(Nadaljgvanje s 1. strani)
Prasanja it

urnega Zivljenja. Vis a vis
'8 obstajajo

trditve drugih, ki pravijo,
)¢ druibeno upravljanje 7e avtomat-
Odprayilg birokratizem, ¢eprav vema
; 12:‘;& da pojave birovkr.atizma Se da-
“Dravni}‘; tako .]ahk(_) srecu_].emo v s:amo-
Dravo i IOrgamh. Alj, r?od .flf"mO xb_o_;a za
s"etite]'l'l tul‘_o« jse na'rn javljajo razni »pro-
o Tfmilil«, Ki bi radi z »dusebrizni$tvome
delOVnih ntfke. »prave Kulturne potrebeg
" fo l.ltltdl. Nekatera kulturr}a dru-
'Dl‘evzq‘mdl nekatere ustanove bi hotele
EaVceVl« nekak »patron?t« nad ku]%uro
Sirﬂmaé V vsem tem lezrf'nc-:va-rnosh za
n Ijud'enje kulturnega zwl_;en]aw delo.v-.
?njihove 1, Dre.sdvsem pa za zmanj$evanje
Vamosf‘;"phva -na ku]tqrne procese. Ne-
j Irokratizma. Ni reditve v tem, je
]21‘,(:?.Vari§‘ Deleon, da bi delavce morali
Jevati z neko »posebno« kulturo,

Ved v giry splosno druzbeni pomoéi

Skq
iz p
ne

Gty

na in zbranost

\-__

SUVERENOST SAMOUPRAVLJAVCEV

/

S plenuma CSAZSJ 0 materialnih in

druzbenih pogojih-kultqmega razvoja

in opori kulturnim ustanovam, v razvija-
nju stabilnej§ih materialnih pogojev za
razvoj kulture, v trdnej$em sodelovanju
druzbe z vsemi nosilci kultume'ga Zivlje-
nja, ki so Ze v preteklosti dali Stevilne
c¢udovite rezultate svojé ustvarjalnosti, na-
darjenosti, svojih ¢loveskih vrednot.

P

Razprava na plenumu je bila raznolika.

Govorniki so poudarjali, da bi morali
v. bodode mnogo bolj analiti¢no spremlja-
ti, kako se nacela nade kulturne politike -
v praksi manifestirajo, oziroma poiskati
vzroke pojavom, ki se zoperstavljajo na-
§im naporom za razvoj socialistiénih od-

Foto Milan Sparovec

I

- nosov, Doslej smo nase trditve mnogokrat

gradili na dokaj improviziranih ugotovit-
vah o stanju in kulturnih potrebah, saj
za to tudi nimamo razvitih strokovnih
sluzb. Predvsem pa bi ljudje morali imeti
ved moZnosti, da sami svoje potrebe izra-

-zijo. Analize vlaganja sredstev v kulturo

bi nam morale n. pr. pokazati ne samo,
koliko smo vseh sredstev v dolotenih ob-
dobjih vlagali v kulturno dejavnost, tem-

ved¢ tudi kaj smo favorizirali in ‘ali je bilo.
to v skladu z naSo kulturno politiko; ali -

pa je bilo le izraz spontanosti ali stihije.
“Perspektivnih naértov kulturnega razvoja,
ki so nam zelo potrebni, brez takih analiz
ne bomo mogli niti programsko niti ma-
terialno utrditi.

Mnogi so opozarjali na to, da se pro-
ratunsko-administrativno financiranje kul-
ture $e vse prepo¢asi umika namenskemu
financiranju kulturne dejavnosti. Marsikje
so ustanovili sklad za kulturo, a s tem le
spremenili naziv »proradunc v »sklad«, na-

"mesto da bi spremenili nadin dodeljeva-

nja sredstev. Zato se skladi marsikje »nise
obnesli«, so jih Ze ukinili. Nekateri sma-
trajo, da bi bilo potrebno’ priporotilo re-
publi¥kih organov komunam, kako naj bi
v skladu zbirali- sredstva. Kot pri nas v
Sloveniji so namre¢ tudi drugod marsikje
ob ustanovitvi sklada odtegnili kulturi
sredstva iz obéinskih proratunov in tako
so skladi ostali »prazni«. Kot izkusnja iz
Srbije nam lahko sluZi primer, da ved
ustanoviteljev, ve¢ obéin in ve& gospodar-
skih organizacij materialno skrbi za neko
kulturno ustanovo. S tem so uspeli regiti
problem sofinanciranja, toda ugotavljajo,
da se ob tem %e v niemer ni uveljavila
skrb. soustanoviteljev za . programsko
orientacijo ustanove, katere ustanovitelji
so. Drugi so zopet poudarjali potrebo po
ve¢ji javnosti razdeljevanja sredstev skla-
dov za kulturo, saj so dokazovali, da sku-
pina ljudi, ki v zaprtem krogu sveta za
kulturo ali upravnega odbora sklada za
kulturo »plete« sama Kulturno politiko. in
deli sicer namensko sredstva za kulturne

. programe, $e vedno lahko samovoljno fa-

vorizira nek program ali neko kulturno
dejavnost. Ustvariti bi morali take pogoje

‘in odnose, da bi vse subjektivne sile sin-

hromo sodelovale pri formiranju kulturne
politike, predvsem pa, da ta kulturna po-
litika ne bo odtujena de]ovnimwljudem,
temved da bodo v njej soudeleZeni in so-
ustvarjalni, Javno presojo neke kulturne
politike pa dostikrat zanemarjamo celo
tam, kjer smo si to pravico pred leti- %e
z zakonom zagotovili. Tako so n. pr. za-
lo¥beé dol¥né predloziti svoje zaloznike
programe, marsikje pa drufbeni organ, ki
je za to pristojen, predhodno te mo¥nosti
sodelovanja v neki dolodeni kulturni po-
litiki ni izkoristil.

Mnogi so. zagovarjali ‘stalis¢e, da bi
morali v razvijanju posameznih kulturnih
dejavnosti dati prednost zlasti tisti dejav-
nosti, ki ima mnoZi¢no zaledje »kdnsu-
mentove: radio, televizija, kinofikacija.
V Jugoslaviji Se vedno ca. 11 milijonov
ljudi ne more gledati filmov, zato bi raz-
voju kinofikacije morali posvetiti vso skrb.
Ali drug primer: med podrodji estetske
vzgoje ima gotovo neko prioriteto pri pro-
izvajalcih industrijska estetika, saj je tu

tudi na$ ekonomski interes. Vendar repu-

bliska drustva likovnikov uporabne umet-
nosti v tem pogledu niso doslej dala mno-
go iniciative. i

Porast osebnega in ‘drubenega stan-
darda, so navajali nekateri, v prakti¢nem
¥ivljenju dokazuje, da Ze vpliva na vecjo
odmero sredstev za kulturo tako pri po-
sameznikih kot pri delovnih kolektivih.
Toda #al kulturne ustanove $e premalo
upostevajo nujnost pestopnosti kulturnih
programov za pridobivanje nove publike,
oziroma se $e preve¢ zapirajo v klasi¢ni
okvir svoje dejavnosti, ¢eprav bi n. pr.
razni razgovori s publiko lahko mnogo
doprinesli k boljSemu razumevanju, po-
glabljanju kulturnega interesa, k boljse-
mu sprejemanju njihovih lgstnih kultur-
nih predstav. Vis a vis svobodne umetni-
$ke ustvarjalnosti bi morali razvijati tudi
svobodno ¢lovekovo osebnost — tudi v
pogledu njegovega osposabljanja za pre-
sojo kulturnih vrednot, za aktiven odnos
do idejne vrednosti teh stvaritev. Seveda
so za to potrebni resnejdi in tehtnejsi
napori v pogledu njegove estetsko-huma-
nisti¢ne vzgoje.

V zveiji z nekaterimi idejno ‘tujimi po-
javi v na8i kulturi, ki so se razvili pod
vplivom monopolisti¢nih in birokratskih
tezenj v vodenju kulturne politike, pod
vplivom snekriti‘nega uvoza« (problem
odtujitve ¢loveka, brezizhodnosti ‘druZbe
in % kaj, kar so nekateri proglasali za
avantgardizem), so posamezniki obsodili
$pekulativnost vseh tistih »politi¢nih mac-
kov, ki v vsakem trenutku padejo na zad-

- nje noge«, pa naj padejo v tako-ali dru-
gaéno situacijo. Za te ljudi je vaZen pred- -

vsem materialni moment, zato se znajo
vedno pravotasno prilagoditi,

Zelo odlotno se bo tudi treba zavzeti
za to, da'ob tem, ko moramo izoblikovati
neko jasnej$o kulturno politiko glede iz-
dajanja zabavne literature, ne bomo to
literarno zvrst v celoti #e vnaprej diskva-
lificirali, kajti dobra zabavna literatura
nam je potrebna, morda jo bomo morali
nekje celo favorizirati, Toda odlo&no bi
morala druzba intervenirati tam, kjer je
evidentno, da gre za zabavno literaturo,
ki je popolnoma defektna glede na svojo
vsebino. Na srbohrvaskem - jezikovnem
podro¢ju izhgja v Sestih zalo#bah 14 knjiz-

nic zabavne literature z letno 202 zvezkoma
oz. 17,697.000 izvodi. To $e ne pove nice-

sar, Toda dejstvo je, da imajo. iste zaloZ-

be dobre zaloZniske programe za ostalo
literaturo, ki jih pretresajo recenzijske
skupine, %irije, zaloZniski sveti itd., za vso
zabavno literaturo pa vse to ne velja in
je skrb zanjo prepuséena poedincu ali

" majhni skupini ljudi. Zlasti ne bi smeli

dopuséati, da bi izdajali $kodljivo zabav-
no literaturo zato, da bi s tem subvencio-
nirali dobro knjigo. Ce je resni¢no komer-
cializacija zamenjala pojem ekonomskega
principa v zalozni$tvu, potem se je treba
odlo¢no zavzemati za to, da sicer uveljav-
ljamb ekonomski ‘princip, a poleg njega
tudi druZbeni interes, zlasti- v pogledu
razvijanja moralnih in eti¢nih norm. Ali
pa gre pri tem le za to, da je »zatajila«
drufbena in kulturha zavest posamezni-

-kov, ali za kak drug vzrok, to bo vse-

kakor treba $e odkrivati. Tehni¢na, orga-
nizacijska in kadrovska zaostalost nase
grafi¢ne industrije je vsekakor eden iz-
med vzrokov, da je naSa knjiga Se zelo
draga. O tem bo treba govoriti!

Ceprav je bila v uvodnem referatu zelo
poudarjena vedja demokrati¢nost v ureja-
nju problemov kulture, pa se je razprava
manj ustavljala ob problemu samouprav-
ljanja kulturnega Zivljenja v teritorialno-
politi¢nih skupnostih kot tudi kulturnih
ustanovah, ¢eprav je to gotovo najsigur-
nejSe sredstvo oz. metoda, da se kultura
ne odtuji tistim, ki jim je namenjena. Po
dveletnih prizadevanjih sindikata, da bi
se razvilo samoupravljanje tudi na tem
podro¢ju druzbene dejavnosti, ni prislo Se
do veCje druZbene sinhronizacije v tem
pogledu. Zlasti je neupravieno skliceva-
nje na »negotovost«, ¢e$, dokler ne bo
»druiba dolocilax kako bo financirala kul-
turno dejavnost, je te’ko karkoli zaleti
v kolektivih. Ta »odlo¢iteve je lahko le
skupni dogovor tako tistih, ki ustvarjajo
kot onih, ki »trodijo« kulturne programe,
Tudi notranja delitev v kulturnih ustano-
vah po merilih kvalitete ustvarjalnega de-
la si le podasi utira pot. Mnogi se izgovar-
jajo.na to, da morajo najprej videti neke
izkusnje. In vendar so Ze v preteklosti
obstajala ‘dokaj jasna merila, po katerih
so vodilni ljudje ustanov razporejali ¢lane
kulturnih kolektivov po njihovih kvalite-
tah, sposobnostih, §irini ustvarjalnega de-
la itd. na delovna mesta, danes pa trde,
da meril za delo v kulturi ni mogode
najti.

Sindikat kot eden izmed mocnih ¢&ini-
teljev v razreSevanju te problematike na
drugih podrodjih bi se moral v 'bodole
mnogo bolj angaZirati tudi na podrodju
samoupravljanja kulture. Tako Zveza sin-
dikatov kot sindikalne organizacije kul-

turnih delavcev.
GASPERSIC SONJA

Blogas

kq?td ":lléke dejavnosti, tako uprizoritveni
!etih o rtoarni, so se namret v zadnjih
Seve- ! mali odri pri nas zelo razgirili.
rh .2 Mnogokrat ni bilo pri teh od-
Znax.:oosne solidne analize njihovega
ko ¢ 12 in fiziognomije repertoarja. Ta-
ligh, POSamezniki, ki so odhajali v raz-
iy SZele, zlasti na zahod, prinagali

. dely 9dre mnogokrat nam tuja odrska

falj g k0 po obliki kot vsebini in vna-
Blij rﬁm- zmedo med malogtevilno pu-
8arg;, nalih odrov, Pod etiketo avant-

2 50 prinadali k nam odrska -

ely -
drugbelflrezeta s filozofijo resignacije,
€ ‘brezperspektivnosti. Tekste, v

_Gledaliski delavei danes ugotavljajo,
da so na to nekriti¢nost avtomatskega
prenasanja odrskih tekstov Ze v pretek-
losti mnogi opozarjali, a dokaj
uspefno. Tudi mnogi nadi domaédj av-
torji so se v¢asih »inficirali« s to tujo,
nam resni¢no tujo dramsko literaturo.
Na primer: ¢e je nekje na zapadu po-
trebno, da avtor zelo megleno, skozi’
vrstice odkriva neko druZbeno zlo, ker
drugade ne more in ne sme, ali je res
potrebno, da se take metode posluzujejo
nasi avtorji, kadar spregovore o nasem
¢asu, nafem €loveku, naem problemu.
Mar je to potrebno v nagem demokra-

ne-

mom skrivali svoj netalent, svojo ne-
ustvarjalnost, njih pa proglagali za pri-
mitivce. Danes so se preorientirali in
mnogi teh govore %e drugale. Neprin-
cipialnost stali$® tudi sicer gledaliskim
delavcem ni bila.vedno v €ast. V doma-
#i hisi so nekateri odklanjali vlogo ozi-
roma delo, ¢e§ da jim ni dostojno, za
vsebino in umetnitko vrednost vloge ali
dela pri televiziji, radiu ali filmu pa
najvetkrat niso bili prevet ob&utljivi.
Stalna oziroma trajna skrb gledali-
$kih delavcev za umetnisko in idejno
vrednost repertoarja, seveda ne pome-
ni, da je treba s tem zapreti vrata vse-

nem kljutu, ki najveckrat ni bil v skladu
z merili kvalitete. Tehtna je tudi ugo-
tovitev, Ze vetkrat izrefena misel, da ni
gledalii¢a brez nacionalne drame. Pa
vendar nekatera gledali§ta toliko da
sploh skoraj niso vet igrala dramskih
tekstov domadih avtorjev, celo ne kla-
sikov, Zato so izgubila svojo pravo fizio-
gnomijo. Tu bo potrebno vetje sodelo-
vanje z dramskimi pisci, ki naj bi po-
stali prva vez v integraciji jugoslovan-
ske gledaliske kulture. Zato so pred-
lagali, naj bi s publiciranjem omogo&ili
v jugoslovanskem merilu zasledovati
gledalis¢em vso vrednej%o novo dram-

- »GLEDALISKI TRENUTEK«'"
ZARADI TRAJNIH NALOG

Kate,
ri
Nihoy
ne“-elnu,
dr“?beni

vi ;e 0drski junaki, oz preko njih
uhOV}':i otetje formalno upirajo

T Je objektivno zasidrano v
ia neh Tazmerah na zahodu, a do
Napy j tsprvagl€54:15-fl0, kje je pot, ki vodi
ljajo‘ ;ia fMvet le resignirano ugotav-
91‘irnel.. J€ najbolje’ umreti. Ali drug
& gogey POSAMezniki, ki so se vratali
daq ek;ﬁm Zahodu, so se navdugevali
ﬁdrskih dravagantnosﬁo uprizarjanja
Ah, e, (oL PO kleteh, gostisdih ali so-
ta Oblilgamso. krititno spregledali, da je
upgiBOst, v katero silijo posa-
e Edr;e Po svetu konkretne raz-
tetnbolj neh'iti(;o PO vsem tem tujem
® Skupine . w rose8ale manj kvali-
vzﬁkjéem" je tudi res, da
gjeni, T 0d tega niso bili

tiénem sistemu? Mnogi tudi niso razu-
meli, da marsikatero delo, napisano za
mali oder, predstavlja v neki deZeli na.
zahodu za avtorja bolj politi¢cno afirma-
cijo politiénih stalid¢, saj mu to mali
oder omogoca, ker terja le skromne
uprizoritvene pogoje. Ali pa so prav to
razumeli in to tudi izkoristili, Ob praz-
nih dvoranah so dostikrat razvijali celo
svoje teorije o tem, da gledaliska umet-
nost vedno publike niti ne potrebuje.
Vazno je, da se avtor izpove pred druz-
bo. Pred kaksno imaginarno druzbo?,
Tako so seveda po navadi trdili potem,
ko publika dolo¢ene sredine ni sprejela
njihovega repertoarnega akta,

. Gledaliski- delavei so povedali, da so
tudi v preteklosti marsikdaj in marsikje
opozarjali na te pojave, toda najvetkrat

80 jih prevpili tisti, ki so za moderniz-

mu novemu v svetu. Obratno. Aktualni
in umetnisko vredni teksti, ki nastajajo
kjerkoli na svetu, tako na zahodu kot
vzhodu, naj tudi v bodote dopolnjujejo
na$ gledaliski repertoar. Toda, doslej se
je prevajal marsikak tekst dvomljive
vrednosti, medtem ko so nekatera ve-
lika nacionalna gledalis¢a, pa tudi mali
odri, uprizarjali zelo malo vrednih tek-
stov drugih jugoslovanskih narodnosti
oz. njihove dramske literature. Ne samo
slovenske in makedonske, tudi avtorje
iz srbohrvaskega jezikovnega podrotja
iz drugih republik so mnogi zelo zane-
marili. Integracija jugoslovanskega gle-
daliskega Zivljenja bi morala biti za-
snovana na kriteriju kvalitete, prav ta-
ko pa tudi reprezentance jugoslovan-
skega gledaliskega Zivljenja v tujini, ne
pa tako kot doslej na nekem nacional-

sko literaturo. Danes imamo morda ved
skupnega kot kdajkoli v zgodovini, pa
vendarle gledali3¢a najmanj hodijo
skupna pota.

Gledaligki delavci so tudi zelo ostro
spregovorili o gledaliski kritiki, ki je
pogosto. nekvalificirana ali pa neprin-
cipialna in niti dostikrat ne skriva vet,
da pripada tej ali drugi grupaciji. To
je toliko nevarneje, ker pomeni ta po-
jav dezinformacijo publike. Seveda so
imeli gledalidki delavei tudi Ze doslej
moZnost, da se proti takim pojavom
javno ‘izretejo v tisku, Te moZnosti pa
pogosto Se niso izrabili. Trikotnik: gle-
dali¥¢e—kritika—publika se nikoli zato
ne bi smel pretrgati. »Pisati« predstavo
‘ni mogole brez publike, ki bi znala to
predstavo »é&itatie. UpoStevati je treba
zato postopnost pri kulturnih progra-

mih, stadij animiranja, osvajanja nove
gledalike publike. Ce nas publika ne
razume, je treba razvozlati vpraZénje,
zakaj ne razume. Ob tem pa imajo gle-
dalifki delavcl prav tako"ddgovornost,
da preganjajo gledaliski ki¢ kjerkoli se
pojavlja, -oziroma kjerkoli bi v njego-
vem [menu radi izpodkopali vero v
umetnifko kvaliteto gledalitkih progra-
mov.

Poedinci so opozorili tudi na to, da
danes nekateri najbolj odgovorni ljudje
zagovarjajo mnenje, ¢ef Zivo gledéliéi’:e
nam ni veé potrebno, imamo televizije.
S televizijo je res treba radunati. Toda
ob tem je treba tudi vedeti, da so tako
film kot televizija ali radio sluZbe, ki
brez ljudi iz Zivih gledalif¢ ne bi mogle
obstajati. 'Obratno. Televizija in gleda-
li¢e {mata zelo skupne probleme in
tudi v marsi¢em skupne pojave glede
repertoarne politike, o katerih je bilo
govora.

Vsa ta staliféa — to so le glavna sta-
lif¢a glede repertoarne politike —, pra-
vijo gledalifki delavei, morajo postati
trajno izhodiste za gledaligko delo. Zato
bo treba poskrbeti, da bodo v vse druz-
bene organe priili tudi gledalitki de-
lavei, ki naj bodo prvi odgovorni za
obraz nadega gledali$¢a. Da se bo utrje-
valo samoupravijanje, ki le potasi pro-
dira kot metoda aktivnega sodelovanja
gledali¥kih kolektivov pri formiranju
umetnifkega koncepta. In ée danes ne-
kateri Ze resignirano ugotavljajo, da so
takina njihova stali$®a, n. pr. v uprav-
nem odboru, gledalikem svetu ali w
svetu za kulturo, ostala osamljena in
nisg prodrla, je tu treba raunati na
proces osve¥&anja, ratunati na vrsto or-
ganizmov in organizacij, ki predstavlja-
jo subjektivne sile, na katere se je
treba nasloniti. Ne samo pododbori
ZdruZenja dramskih delavcev, tudi sin-
dikalne organizacije ali skupitine ko-
lektivov bi morale postati tribuna takih
stali§é. S. G.
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Te dni

Tomosu, PTT, Soéi,

tutov nekoliko v zaostanku
organizacijah in ustanovah.

® MARIBOR:

® KOPER:

® MTT MARIBOR:
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® RADGONA:

ganizacijo podjetij.
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® ZASAVJIE:

V Zasavju ugotavljajo, da sc
posamezne delovne organizacije
opravljale obsezna investicijska
dela, ne da bi poprej izdelale
podrobnejse analize, o vsesta‘anj
ski ekonomski upraviéenotsq
investicijskih vlaganj. Zato ni
prav ni¢ ¢udno, ¢e doslej inve-
sticije ne wvplivajo bistveno na
krepitev gospodarske moéi, tako
delovnih organizacij kot tudi
komun,

To ugotovitev potrjujejo ne-
kateri podatki iz druZbenega
nacérta litijske obé&ine. Iz njega
je moc¢ razbrati, da se je n. pr.
lani poveéal druZbeni bruto do-
hodek v industriji le za 1,6 %,
¢eprav je bilo v industrijske
delovne organizacije investira-

no skupno 128,577.000 dinarjev,

oziroma kar 59,7% vseh sred-
stev, namenjenih za investicije.

Leto3nji pokazatelji so 3e
bolj zaskrbljujodi. Z druZbenim
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dnevnem ru: statuti

V vetjih delovnih organizacijah -
priprave v polnem teku
Jje obéinski sindikalni svet Koper analiziral,
kako potekajo priprave za izdelavo statutoy delovnih or-
ganizacij. Ugotovil je, da so zadeli s pripravami e v vseh
veljih delovnih organizacijah, in sicer kmetijski zadrugi,
Slavniku, Imexu, Primorskem tisku, Lemi, TKG Smariju,
Fructusu, Iplasu in 3e v nekaterih
drugih. Ugotavljajo pa, da so s priprevami za izdelavo sta-
predvsem\ v manjsih delovnih

Teze zu statut so Ze v razp

Na obéinskem sindikalnem
tavljajo, da so v 50 delowvnih
pripravami za izdelavo statuto
tovarni, TVZ Boris Kidri¢, v Tovarni dudika v Rusah in
Cestnem podjetju Maribor pa so prve teze za statute de-
lovnih organizacij Ze v razpravi. v ’

PospeSene razprave

Obcinski sindikaini svet K'opef ugotavlja, da so » 15
delovnih organizacijah zaceli pospesenc pripraviljati teze
za izdelavo statutov. Delavski sveti so Ze pred ¢asom ime-
novali posebne strokovne komisije, ki 'so zacele proudevati
interno zakonodajo. V nekaterih delovnih organizacijah,
gostinstvu in obrti, pe pridakujejo, da:jim bo nudila po-
trebno pomoc tudi komisija obéinskega sindikalnega sveta.

~ Teze v razpravi :

V Mariborski tekstilni tovarni so Ze sestavili teze za .
osnutek statuta. Teze vsebujejo deset ‘poglavij. Eno izmed
poglavij opozarja, kako obravnavati poslorno tajno delov-
ne organizacije. ReCeno je, da velja razéleniti bistvo in po-
jem poslovne tajne, dalje nasteti, kaj vse sodi pod poslov-
no tajno. V tem poglavju naj bi bili nasteti podatki, ki jih
lahko dajo dolofeni organi in predvidena naj bo tudi od-
govornost za kriitev poslovne tajne.

V veéjih delovnih orgmmizacijah
Ze ruzpravljajo
Po podatkih obéinskega sindikalnega sveta Maribor-
Tabor so v vefini delovnih organizacij Ze zadeli s pripra-
vami za izdelavo tez oziroma osnutkov statutov:. V de-
lovnih organizacijah: MTT, Tovarna Zelezni$kih wvozil
»Boris Kidrié«, Tovarni dufika v Rusah in Cestnem pod-
jetju Maribor, pa so Ze pred éasom. pripravili teze za osnu-

@ JESENISKA ZELEZARNA:

Poziv na razpravo :

Komisija, ki jo je imenoval centralni delavski svet je- ™

seniske Zelezarne, je Ze pripravila teze za statut., Teze
vsebujejo 6 poglavij. Seveda so v tezah le naltete zadeve,
ki naj bi jih obravnaval statut. Komisija je pozvala vse
¢lane kolektiva, da aktivno sodelujejo pri oblikovaniju sta-
tuta, ji- posredujejo mnenje, predloge in pripombe, in sicer
neposredno ali pa prek njihovega dasopisa »Zelezar«.

Nujve& predlogov in pripomb iz Radenc

V radenski obéini so Ze zakljuéili z obravnavo ob&in-
skega statuta. Statut je med drugim predvideval, naj bi
bilo na podroéju obdine 12 krajevnih skupnosti. Ob&ani pa
so predlagali, da bi imeli 19 krajevnih skupnosti. Najved
pripomb in predlogov. so posredovali obéani iz Radenc.
Na temkajsnjih zborih volivcev so menili, da osnutek ob-
¢inskega statuta preveé podrobno predpisuje notranjo or-

Seminar o izdelavi statutov

Obéinski sindikalni svet in Delavska univerza v Tre
bovljah sta pripravila prej$nji teden enodnevni seminar
za ¢lane komisij za izdelavo statutov delovnih organizacij.
Na seminarju, ki ga je obiskalo 35 tovaridev, zlasti 3e iz
vecjih gospodarskih organizacij, so ugotovili, da delo pri
izdelavi osnutkov statutov dobro napreduje predvsem. v .
vecjih gospodarskih organizacijah. =k~

o Tudi mlading bo.imenovala komisije

Na zadnji obéinski konferenci mladinske organizacije
v Hrastiliku so med drugim tudi sklenili, naj vodstva ak-
tivov ZMS v posameznih gospodarskih organizacijah ime-
nujejo komisije, ki bodo- usmerjale mladino pri razpravah
in izdelavi asnutkov statutov delovnih organizacij. Na ta
na¢in hoéejo doseci v Hrastniku kar najvedje sodelovanje
mladine pri tem odgovornem delu.

_istih pokazateljih
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svety Maribor Tabor ugo-
organizacijah Ze. prifeli s
v. V mariborski tekstilni
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planom za leto 1963 je predvi-
deno, da bodo v industrijske
delovne organizacije investirali
kar 496,415,000 dinarjev, oziro-
ma 745% vseh predvidenih
investicijskih sredstev za go-
spodarstvo.

Iz. druZbenega plana je tudi
mogode razbrati, da se bo druz-
beni. bruto proizvoed (izradunan
po gospodarskih, dejavnostih)
zmanjsal v industriji v primer-
javi z letom 1962 za 0,3 (in

sicer od doseZenih 5,701.962.000

din v 1 1962 na 5,685.100.000
dinarjev v letu 1963); druzbeni
proizvod se bo predvidoma ob
in ob isti
primerjavi zmanjSal za 4%
(oziroma od 1,944.951.000 di-

narjev na. 1,8686.745.000 dinar--

jev). Ob teh zmanj$anjih pa ra-
funajo na povefanje Stevila
zaposlenih v letoSnjem letu w
industriji za 1,2% oziroma od
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ZAPISEK OB STOTEM ZERJAVU LITOSTROJSKE KONSTRUKCIIE

Izdelek, Ki je utrl pot v svet

V »montaZi« Litostroja je za kratek ¢as zastalo
delo. Delavci, strokovnjaki in povabljeni gostje so se
zbrali ob stotem Zerjavu gkatlasto paraboli¢nega tipa;
izdelku, ki ga je Litostroj osvojil pred Zestimi leti in
z njim ponesel ime jugoslovanske strojne ilidustrije_ v
svet. Ob tem delovnem slavju posluiamo besede pred-

sednika delavskega sveta tovarisa Vidmarja, direktor-

ja t0vari§a.l Kogovska, sefa projektanta za dvigala
inZ. Kosa, ki govore o pomenu tega dogodka, o uve-
ljavljanju nagih kenstruktorjev, o »litostrojskem ime-

nu« na tujih trziséih,

Ob njihovih besedah in po
pomenkih ‘s  strokovnjaki ' za
strojegradnjo, ki so bili povab-
lieni na slovesnost, me je pre-
priéal odgovor direktorja Lito-
stroja tovarisa Ivana Kogov-
8ka, ki ga je dal pred é&asom
na to-le vprasanje novinarjev:
»Bi, lahko povedali, v &em in
kako se Litostroj lahko ori-
merja s podobnimi podjetii v
svetu?«

»Pri  proizvodnji Dieslovih
motorjev, ki jih izdelujemo po
licenci danske tovarne Burmei-
ster-WEIN, smo konkurenéni.
Naredimo' jih v istem roku in
kvaliteti kot matiéna tovarna.
Mednarodni = Lloydov register
jiih prevzema ob istih pogoiih
kot vse druge. V industrijski
opremi, predvsem pri Zerjavih,
smo vsaj enakopravni, ¢e.ne
boljsi kot konkurenti na zaho-
du. To zato, ker so Zerjavi ti-
pi¢no individualni' izdelek, - ki
zahteva 'dosti in dobre stro-
kovnjake. Tak kader pri nas
imameo, - Z - zadovoljstvom = po-’
vem, da _so nadi.ljudje razvili

povsem samosvojo ' konstrilkei-

jo Zerjavov, ki jo zdaj za te
velikosti Zerjavov, kot jih izde-
lujemo pri nas, posnemajo fudi
proizvajalei z dalj$o tradicijo.
Nekaj podobnega: lahko 'povem
glede turbin, kjer tudi uspesno
konkuriramo drugim proizva-
jalecem .. .«

To izjavo sem si priklical v
spomin zato, ker ji v prvem
trenutku le nisem v celoti ver-
jel oziroma sem 'jo zabeleZil z
nekoliko nezaupanja, Zato, ker
se je pri nas Ze udomadcilo, da
uspehe radi precenjujemo. Vo,
direktor Kogoviek je bil &e
preved spromen...

Sele v tovarni, ob delovnem
slavju, ob pomenkovanju z li-
tostrojskimi 'in drugimi stro-
kovnjaki, smo zvedeli za po-

® STOL DUPLICA:

datke o vrednosti litostrojske-
ga imena na tujih ;trgih. Lito-
strojska konstrukcija Zerjavov

‘v Skatlasto paraboliéni izvedbi

je: cenejfa od Zerjavov drugin
proizvajalcev. pa.- tudi nepri-
merno  laZja ob isti ali vedji
koristni nosilnosti. Zaradi tega
so “tudi’ gradbene ' konstrukeije
lahko grajene v laZji konstruk-
ciji, kar prispeva k padalj-
njim  poeenitvam. :

Za, to trditev so tudi doka-
za, Litostroj je uspel Ze s prvo
ponudbo za 225-tonski Zeriav
za HC Panchet Hill v Indiji,
kjer je ‘ponudil za 26 % lazjo.
konstrukeijo kot drugi konku-
renti. S tem je dobil prve na-
rocilo v vrednosti sto tisod do-
larjev. V' naslednjih letih so se
narodila *kar kopiéila, tako da
se. malone .pri vseh velikih
azijskih hidrocentralah pojav-
lja tudi ime Litostroj. Med
drugim je na%a tovarna zgradi-
la doslej 'najvecji = Zerjav v
Aziji, 460-tonski - Zerjey za HC
Bhakra Namgal.

S tezkimi Zerjavi je prodrl
Litostroj tudi v Mehiko, kjer je
dobil naro¢ilo za 135-tonski Zer-
lev za. HC El Novillo. Ob tej
ponudbi je naSa tovarna debila
nehoteno priznanje ameriskin
in drugih proizvajalcev., Na za-
htevé drugih' ponudnikov je

. namre¢ mehigki investitor za

daljso dobo odlozil licitacijo za
oddajo tega naroé¢ila, da bi vsi
ponudniki lahko pre$tudirali
Litostrojski »dumping« in po
njihovem mnenju tudi tehnidno
neuresniéljivo  ponudbo.  Pa
vedmeseénih  proudevanjih pa
so priznali, da ne gre za »dum-
ping«, pa¢ pa za docela origi-
nalno konstrukeijo! Le-ta pa
nudi tolikSne prihranke pri
materialu in opremi, da si nasa
tovarna lahko privo$&éi miZjo
ceno kot konkurenca.

¥R

Sodelovanje poslovnih énbt

" Delovni  kolektiv * industrije
pohidtva »Stol« je eden izmed
tistih kamniskih ‘ kolektivov, ki
so najdlje prifle s pripravami
za - izdelavo statuta. Delavski
svet je Ze pred Gasom imenoval
posebno komisijo, ki bo v orga-
nizacijskem in vsebinskem smi-
slu usmerjala priprave za izde-
lavo statuta, Razen tega so
osnovali tudi sedem delovnih
skupin, ki podrobneje obdelu-
jejo posamezne probleme. Tako

-bo posebna- skupina proutila

sistem samoupravljanja v ko-
lektivu, druga spet sistem delit-
ve dohodka, dalje vlogo druz-
beno-politi¢nih organizacij, od-
nose kolektiva do komune itd.
Za vsa ta podrotja delovne
skupine Ze zbirajo gradivo. Pri
tem se posluZujejo najrazliénej-
§ih oblik. Te dni so na primer
dali vsem samoupravnim orga-
nom v poslovnih enotah v raz-
pravo del tez o vsebini statuta.
Menijo, naj bi proizvajalci v
poslovnih enofah povedali in

1.544 na 1563 zaposlenih. (Fi-
nanéni pokazatelji za leto 1962
izhajajo iz fakturirane realiza-
cije, za leto 1963 pa je upoite-
vana vnovena. realizacija).’

Litijski primer, in ta ni izje-
ma, o€itno kaZe na vrsto slabo-
sti ‘pri dosedanjih investicijskih
vlaganjih. Prav nemogote si je
predstavljati, "da industrijske
delovne organizacije ob znatnih
vloZenih investicijskih sredstvih
ne bi mogle povetevati_proiz-
vodnje.

In vzroki?

Podobno kot druZbeni plani
posameznih delovnih organiza-
cij so bile tudi investicije pre-
malo proudene. Upraviéenosti
investicij ponavadi niso posve-
¢ali dosti pozornosti na zase-
danjih organov delavskega sa-
moupravljanja; Te so posamez-
niki vetkrat zavajali s trdit-

dopolnili, kaj vse naj obrav-
nava bodo&i statut podjetja.
Na splosno pa v »Stoluc pri-
pravljajo nov statut brez zale-
tavanja. Menijo namre#, da je
treba vse odnose res do potan-
kosti prouditi, da ne bi kaj

izpustili oziroma uzakonili kaj.

takega, kar bi morda negativno
vplivalo' ‘na' proizvodnjo in
odnose v kolektivu. Zlasti velik
poudarek dajejo v »Stolu« na-
daljnjemu razvoju in krepitvi
delavskih svetov v poslovnih
enofah. Dosedanje izkusnje ka-
Zejo, da so z . zmanjSanjem
Stevila in uvedbo vedjih poslov-

- nih  enof, nasli odgovarjajote

ek.onomsko zaokroZene in za-
kljuéene enote, v katerih lahko
bProizvajalei samostojneje odlo-
¢ajo in gospodarijo. Prav tej
samostojnosti in hkrati odnosom
bosamezne poslovne enote do
celotnega kolektiva bodo dali

nosti,

-V statutu podjetja najves pozor-
y -1j

v

Kako se obrestuje »investicijski dinar«

vami: simamo toliko in toliko
sredstey, ' % se odlotimo za
rekonstrukeijo dobimo Se do-

‘datno.« Do nedavnega si niti ni

bilo tezko zagotoviti potrebna

sredstva, ob tem pa so marsikje

zapostavili' njihovo najbolj pra-
voéasr}o in gospodarsko porabo.
In pri tem so se mnogi usteli.
Za.ra:di.tega je mogoce tudi ugo-
tavljati, da ‘obsena investicij-
ska vlaganja v mnogo manjsi
meri — kot bi sicer lwhko —
vplivajo na vedanje druZbenega
bruto produkta in na krepitev
gospodarske mogi delovne or-
ganizacije in komune.
Rako ‘dolgo bo %e vzdrino
;c(zgéx}o Bospodarjenje, zlasti e,
Ima 'v. Zasavju precej go-
spodarskih organizacij izdelane
Drograme zg nadaljnji razvoj,
' zaradi pomanjkanja lokal-
nih " kreditnih sredstev ne mo-
Tejo zateti z investicijami. -k-

Se z nedim si je Litosiroj
ufrdil svoje »ime«, Na njego-
vih izdelkih redkokdaj prihaja
do okvar. Tuji kupci, katerim
je Litostroj doslej prodaial,
priznavajo, da so nase turbine,

* Zerjavi, ¢rpalke itd. med bolj-

8imi izdelki' te vrste. To prav
tako pomeni razveseljive pri-
znanje kvaliteti nasih izdelkov.

Stoti Zerjav $katlasto para-
boli¢ne izvedbe, ob katerem so
Litostrojéani pripravili slavje,

e ———————

ga izdelka. Toda — bil je stoll
in jubilejni. Zato sem se name-
nil ob tej priloZnosti, da n

ved zapifem o kvaliteti . izdel*
kov te tovarne, o njeni konku*
renéni sposobnosti in o njen
ljudeh: strokovnjakih, ki ji
konstruirajo, in delavcih v pro;
izvodnji, ki uresni¢ujejo zamisl
s papirja tudi v praksi. PraV
zdaj pa izdelujejo, razen dru” F
gega, kar 56 Zerjavov v ome: |
njéni izvedbi... i

i

sodi v vrsto manjsih izvedb te- -mG |
PODJETIJE »JAVOR«
LESNA INDUSTRIJA V PIVKI £
sprejme sodelavee za naslednja prosta de-
lovna mesta: i
gradbenega inZenirja |
ali gradbhenega tehnika ‘
s prakso za vodenje in nadzor gradbenih
= objektov .
strojnega inZenirja ali strojnega
tehnika
% daljSo prakso — energetika, za vodstvo
in nadzor energetskih naprav
komercialista |
za prodajo finalnih izdelkov na domadem ;
ali tujem tr7id¢u. ZaZelena registracija za ;
opravljanje zunanjetrgovinskih poslov i
plemerja-ekonomista |
.y . i
analitika-ekonomista |
veé lesno industrijskih inZenirjev
in tehnikov :
Zazelena praksa, lahko pa tudi zatetniki. 1
Nastop sluzbe takoj ali po dogovoru. — !
Osebni dohodki po pravilniku o delitvi '
dohodkov. Samska stanovanja so zagotov-
ljena takoj, druZinska pa v mesecu maju,
Vv novozgrajenem bloku v Pivki. — Pisme-
ne ponudbe sprejema sekretariat podjetja
do zasedbe delovnih mest.
=
J—

Elektrifikaciju kmetijstva resuje pomanjkanje
delovne sile. Nabava elektriénega motorja je
“najholj smotrna nalozba v gospodarstvu

| ELKO elektriéni motor vas resj'takega
tezaSkega deia

Novi ELKO trofuzni metor, tip T 112 M 4,
3,59 KM, 1430 obr./min.

Ta motor je prenosljiv in lahko sluzi za pogon ve¢ stro-
Jjev na vsakem gospodarstvu od slamoreznice. Zrmelj, cir-
kularke, &rpalke do mlatilnice itd. Zaradi kvalitetne iz-
detave, lahke montaZe, enostavnega posluZevanja, pred-
vsem pa zaradi primerne cene, se je na§ ELKO motor
uveljavil poleg zvenetih imen konkurenénih podjetij na
domatem trziséu v Evropi in v prekomorskih dejelah.

Zahtevajte tudi vi ponudbe pri nasih pred-
stavnistvih ali v tovarni

ELEKTROKOVINA

MARIBOR
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OZKOST

—Ja, ja..; — so rekli v
Maribory ja, ja, to pa ne
O Mogote, Da .bi vam dali

-?;ekﬁi’ nasih = igraleev? = Ne.
viiiga pa ne bomo mapra-

doN_e’}iako takien odgovor so
.1!1. mladi igralci, odboj-
mel iz Hoé,_ ki so se pred
% 81?01 uvrstili v provo zvez-
: fikalqo' Zmagali so na-kvali-
oy cijah. Tekmovanje se bo
1 pridelo, liga je kvalitet-
pre, 2383 pa so miadi Hodani
Tavilng ugotovili, da je mji-
O%a ekipa predibka za.tako
d gf_i?"m: tekmovanja. Radi bi
z: ili pojaéanja. Ne iz ino-
Mstva in tudi iz drugih re-
g:tblik igralcev ne bodo uva-
ou& Ne. Radi bi dobili poja-
91je iz blifnjega Maribora.
d sosedov ... Pa- kaZe, da
em ne bo nié.
Je_ Ze tako, da slabe last-
nOsti ohranimo. Ena teh je

f. 73
)il Y )

. -

Wdi cepljenje sil. Veckrat
Tes na ropas damega sebe.
Ozki smo. 75 "
Vse to ponovno potriuje
OMenjeni primer. Zdaj Hoca-
M pravijo: ée ne bomo dobili
Okrepitev, potlej je §koda de-
"arja in &asa, saj tako Ze
Prej vemo, da bomo zad-
«+." Ne izsiljujejo, samo
:Uare. Res pa je, da je vsa
@ samokriti¢énost tokrat ma
;ne-s‘tu. Ce je ¥koda denarja
N éasa, kar je gotovo tudi
T8, ée Hoéani #e vnaprej ve-
to'- da bodo zadnji; potlej je
Oliko bolj §koda vse to za
st‘”’emki $part. Nage zastop-
‘PO v najelitnej¥ih razredih
ie Ze tako pitlo... Zato je
- 788 §koda, da Ze vnaprej ve-
:':0, da bo fe tisto, kar je po
- Tedi ali nesredi prislo v naj-
Yiije tekmovanje — zadnje.
Yoz alo veé resnosti in pre-
Unljivosti in malo manj
Ubaitva — wse to bi neka-
anim in tudi celoti lahko
eniéno koristilo.

.. DVvOMI

5 Pf_av vsi, od érnogledih pe-
: h;’hatou pa tja do.vedno do-
zEO razpoloZenih  simpati-
'jev belega $porta z me-
je No negotovostjo pridaku-
% kaksen bo izid velike
kramske preizkusnje, Za en-
sa“t lahko samo sklepamo,
m:-,no prognoziramo in ugiba-
stT"'dna so trenutno le dej-
Y6, da. smo ma temeljito
Pravo makih tekmovalcev
tak:h misliti malce pozno,
Ole Zele dober mesec in
" daj Pred samim nastopom,
in Je, da si od nafe itevilne
talentirane mlade garde 8
éeftol’nim rekorderjem mna
Pe? in mmnogo obetajotim
letia\TJGM, ki je pred tremi
Zasedel v ' Planiei osmo
§t0, precej obetamo, pre-
Dricakujemo. Prej pre-
» kot pa premalo! -
Hoéemo se izkazati!
Zaslovet; hodemo me samo
O velikih skakalnicah, am-
tudi po velikih skakal-

e
Cej
v

m:;-" In zato se je preteklo
amehe Ze wveé¢ kot stotim

vo8kim skakalnicam. v-Slo-
. i pridruZila e plasticna
t1; Inica v Ljubljani in lo-
ske 3Mo se novega 150-metr-
iih 9a giganta, ki bo po svo-
* dimenzijah prekosil vse
2Je tekmece na svetu!

re, M0 je, da vse to 2mo-
35::.10' da imamo za to sred-
o, o kajti komaj pred mese-
§ip, -0 de §lo za priprave na-

8kakalcev, ko je 3lo zd to,

dg 3. £y
‘JOEe?: Plaéali Jemeu nekaj
, J Ot: Bleda do Ljublja-
.. 80 morali prihajati
fft‘:gf(’fﬂni na uvtgstopj v
k jano, se nam. je zdelo

§
talj. * 90 bi denar »pro& me-

Alf ny ma

tolikim, milijonom, ki jih

tro
nesi:‘n:rm gradnjo skakalnic,
d°dat1 emo pa’ ne moremo
Dripy e nekaj sredstev za
-:'”B tekmovalcev .. .?
"ém menim, da bi se
T P 91;:?:;5:!, toda zdi- se,
Pris e povsem pre-
val “‘M € bi se tudi obresto-

\

lce nerazumljivo,

jo?«

Sola je mova, stara komaj nekaj let in ena izmed onih, Pri kateri je ostala telovadnica v drugem planu, Za pouk telesne vzgoje je na
voljo le hladen beton med ucilnicami...

\

IMPRESIJE 1Z OSEMLETKE ~BORISA KIDRICA«

Telovadnica v drugem planu

@ Se dandanes pozabljamo prj-éjadﬁii Sokna télé_.vadnice in se izgovarjamo, da je le-ta Sele v drugem planu. In
s tem menimo, da smo redili problem . . . @ Vecji del osnovnih in srednjih ol ne izvaja uénega programa, ker za

to nima pogojev . .. @ Pomanjkanje telovad

’

nic, igriS¢ in Sportnega orodja motno zniZuje raven pouka, siromasi
ter zoZuje program... : :

* '

Suho je zadrdral zvonec. Ta-
kp kot ne vem kolikokrat na
dan. Mladi rod se je umiril, v
zbornici so prijeli uéitelji vsak
svojo razrednico in se odpravili
v uéilnice.” Prijetno, svetlo, so-
dobno urejene. Pricel se je po-
uk; tako kot vsak dan... ”

Na hodniku pa Je ostal ne-
kdo, ki na tej lepi, noevi.osem-
leini ni imel svojega prosto-
ra. Profesor ftelesne vzgoje...
In otroci. Stirinajst parov mla-
dih nemirnih ofi je sprasevalo
in zrlo v tovariZa, ki je po-
novno stal pred teiko nalogo.
Sola nima telovadnice, zunaj
deiuje... Kaj sedaj? Na voljo
je le hladen beton med uéil-
nicami, nekaj zapraSenih bla-
zin, Svedska klop, miali kanvas
in ducat kolebnic... Morda Se
kaj. Ne vem...

To je vsakdanji prizor na
osemletki »Borisa Kiaritas v
Savskem naselju v Ljubljani.
Sola’ je nova, stara komaj ne-
kaj let in ena izmed onih, pri
kateri je za gradnjo telovadni-
ce zmanjkalo denarja. Enostav-
no in tako vsakdanje, da so 3e
prav redki oni

jajo pri svojem, da tu nekaj ni
v redu, da tako ne gre veé...

»Res smo pogosto ¥ zadre-
gi. Posebno takrat, ko ne mo-
remo ven,« so mi. med odmo-
rom pripovedovali tovaridi, ki
skrbijo na tej Soli za telesno
vzgojo mladega rodu.

. »PreteZno vetino $olskih dni
smo vezani na mrzle hale med
ué¢ilnicami. Nenehno moramo
skrbeti, da ne povzrotamo
hrupa, saj nas od razredov lo-

&ijo le za opeko debele stene.

Spodnja ‘avla je umazana, pov=

" sod 'je prepih. Sicer pa... Ce

ne bi bilo treba wvé&asih imeti
telovadbe kar s petimi oddelki
hkrati, bi bilo mnogo laZe, So-
la ima namre¢ samo tri av-
le,. .« 3

»Pa orodje ga imate do-
volj?« sem pobaral profesorje.

*sImamo ga nekaj malega.
Seveda premalo. Sicer pa...,
tudi ée bi imeli vse tisto, kar

- spada v telovadnico, nam fu na

hodniku ne bi mnoge koristi-
lo. Bradljo, ki stoji tam v ko-
tu, smo si izposodili na, beZi-
grajski. gimnaziji. Ugenci so jo
pripeljali kar na vozitku.«

' »Kje se pa otroci preoblati-

»Detki v’ razredih, deklice

'na straniféih, Ne gre drugade.

»Pa umivajo?«
»Tudi po . stranistih.«

ki jim to ne-
“gre v glavo, kll trmasto vztra-

Opazil ‘'sem, ‘da kljub zelo
tezkim delovnim pogojem odli=
kuje telesnovzgojne delavce na
osemletki »Borisa Kidriéa« spo-
§tovanja . vreden  elan. Ker
utencem na $oli ne morejo-nu-
diti tistega, kar bi morali in kar
bi jim radi nudili, pogosto or-
-.ganizirajo- §portna- sretanja ‘s
sosednjimi Solami. V rokometu,‘i
_atletskem mnogoboju, S#ahu,
namiznem tenisu, pozimi w

. smuéanju, Vse to vsaj malo po-

pestri moéno osiromasen pouk
telesne vzgoje. !
BrZ ko bo posijalo sonce, se
bodo otroci sami lotili gradnje
preprostih  Sportnih objektov.
poleg S3ole. Seveda pod wvod-
stvom profesorjev. Najprej bo-
do napravili jamo 10 X5m in
jo zasuli z Zaganjem. Ta jim
bo nadomestila kopico usnjenih
blazin, In ko bo to gotovo, se
bodo ‘lotili zahtevnejsih nalog.
Gradnje univerzalnega telovad-
nega orodja. Zaypali so mi, kje
bodo prav poceni dobili mate-
rial, in da bodo s to novo pri
dobitvijo prihranili %oli naj=
manj 200 tisofakov. _
»Pri vseh teh teZavah, kaZe
‘vodstvo $ole veliko razumeva-
nje,« mi je dejal profesor te-
lesne vzgoje. »Skusa nam po-
magati na vsakem koraku, ta-
ko da ima ¢lovek priosvojem
delu, ¢e Ze ne velike uspehe,’
vsaj .dober ob&utek in zavest,

da je njegovo prizadevanjesce-.
‘njeno, upostevano, In Ze fo je .

precejl«
*

Na vprasanje, kako je s te-
lovadnico oziroma kdaj bo za-
sajena prva lopata, nam je rav-
nateljica osemletke tovarisica
Jelka Kutin odgovorila tako-
le: ‘

»Vzporedno z naérti Sole- je
/ bilinapravljen tudi naért za te-
lovadnico z majhnim bazenom.
Sola je bila sezidana pred pe-
timi leti, telovadnica in bazen
pa sta ostala na papirju. Po-
trebe in naérti so ostali le pri
Zeljah. Za realizacijo ni bilo de-
narja... ‘ J

Gradnja telovadnice je bila
Ze dvakrat v druZbenem planu.
Letos je Ze tretji¢. In ker gre
v tretje rado, .upam, da vse
skupaj le ne bo ostalo ponov-
no samo pri besedah.

Glede bazena pa sem  pre-

pritana, da bi pomenil za nas "

neprecenljivo pridobitev. Mal-
ce me skrbi vzdrZevanje, zato
bo v nekaj dneh na pobudo So-
le sklican skupen sestanek vseh
merodajnih in odgpvornih fo-
rumov naselja, kot so SZDL,
ZK, - stanovanjska  skupnost,
Partizan in ola, da se pomeni-

mo o vzdrZevanju bazena. No-
¢em, da bi bil bazen zgrajen
irr'da ga potemn ne bi bilo moZ
uporabljati.« >

L A

Osemletka
- »Borisa Kidri¢a«:

@® Odrasli de¢ki niso
sposobni  napraviti
dveh zgib... @ Veé
kot .polovica ‘otrok
ima slabo telesno dr-
Zo "in okvaro hrbte-
nice... ® Skoraj.200
ucencev = potrebnih
hidroterapije...

Vprasanje Solske telovadni-
ce in bazena pa ni samo stvar
Sole, - temvet celega savskega

naselja. Preko 8000 prebival-:

cev z vet kot 2500 otroki je
namret za sedaj Se vedno brez
ene same telovadnice, brez ene-
ga samega pokritega prostora,
ki bi rabil telesni vzgoji, §por-
tu in oddihu, Zatorej ni ¢udno,
da je preteklo leto Solska
zdravnica osemletke »Borisa
Kidrita« morala poslati k hid-
roterapiji v Zavod za rehabili-
tacijo- skoraj 200 ucencev! Se-
veda vse na stroSske socialne-
ga zavarovanja! Pa tudi dej-
stvo, da v nekaterih razredih
(vi§jih!) ve¢ kot polovica otrok
ne more splezati na par metrov
visok drog, da malodane odra-
sli fantje niso sposobni napra-

‘viti dveh zgibov, da ima vet

kot polovica otrok okvare na
stopalih in slabo telesno drzo
- ni presenetljivo.

0Od kod le naz bi imeli dob-
ro telesno konstrukcijo in po-
{rebno fiziéno zmogljivost? Od
gsedenja v klopeh in skromnih
dveh ur telovadbe na teden, na
pragnih Solskih hodnikih, prav

'gotovo ne!

O nadaljnji, usodi, telesne
vzgoje mladih Sav&anov bo, kot
Ze doslej, odlo¢ala obéina Be-
Zigrad. !

' Na oddelki za Zolstvo so po-

vedali; da sta interno oba zbo-
ra Ze odobrila 50 milijonov za
gradnjo telovadnice, in da bo-
do pri¢eli z gradnjo Ze v po-
letnih mesecih. Ce bo refeno
vpraSanje wvzdrZevanja bazena,
bo v zadnji etapi zgrajen tuai
ta nadvse potreben Sportni ob-
jekt. )

_Nekateri sicer' ‘menijo, da
predstavlja gradnja zimskega
bazena nepotreben luksuz, ki si
ga 'v dana3nji »dobi Stednjes,
ne bi kazalo privod¢iti. Upaj-
mo pa, da nazori teh redkih
posameznikov, ki, kot kaZe, Ze
ne poznajo. vloge sporta in po-
mena pravilne telesne wvzgoje
mladega rodu, ne bodo odlo&u-
jo¢i in da bodo lahko svoje
Zelje po vardevanju .z manj
gkode raalizirali kod drugod.

- In kon¢no, ¢e je druzba in-
vestirala Ze teZke milijone za
izdelavo natrtov, za telovadni-
co in plavalni .bazen, ji sedaj
pat ne preostane drugega, kot
da se loti dela, realizira Ze na-
pravljene naérte ter s tem za-
gotovi mladeZi Savskega na-
selja pravilen telesni razvoj, te-
lesnokulturnim = delavcem pa
osnovne pogoje za uspesno de-
108, 50 ‘
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Obéinska zveza
. za telesno kulturo
Se vedno premalo
- avtoritativen organ

Pred c¢asom Jje bila telesno~
vzgojna dejavnost v hrastniski ob-
¢ini na zadovoljivi ravni. Zadpjih
nekaj let pa opaZamo 'doloéeno na-
zadovanje tako v kvaliteti telesne
vzgoje kot tudi pri stevilu élanstva.

Glavna sredista telesne vzgoje
v hrastniski ob¢ini so tam, kjer so
najvedja industrijska naselja, se
pravi na Rudniku, pri Steklarni in
na Dolu. Igris¢ée in ostale Sportne
naprave so na podroéju obéine si-
cer v zadovoljivem stanju, teije je
le z igris¢i za tiste Zoprtne panoge,
ki se sSele wuveljavljajo. Vprasanja
zase.s0o tudi Solska telesna vzgoja,
vprasanje kadrov, potrebnih pro-
storov in finan¢énih sredstev. Ome-
niti pa moramo, da je bil zadnja
leta tudi v Solski telesni wvzgoji
storjen Korak naprej,

Eden od najpomembnejsih vzro-
kov za sedanje stanje in teZave Vv
telesni vzgoji na podro¢ju hrastni-
e obéine je predvsem. dejstvo, da
telesna vzgoja ni deleZna prave po-
moéi, Marsikje se sicer razpravlja
o problemih telesne vzgoje, vendar
se ‘sklepi ne izvajajo. Poleg vsega
‘:'ie‘ mogoée ugotavljati tudi teinje

katerih, da bi gojiml samo tiste
Sportne panoge, ki »leZijo« le ne-
katerim, 4

+Ob Kkopieci problemov predstav-
lja osnovno zahtevo za izboljianje
stanja v telesni vzgoji na podroécju
hrastniske obéine zdruZitev vseh
sil, wvseh Kadrov in vseh sredstev
v okviru obe¢inske zveze za telesno
Kulturp v Hrastniku, ki deluje Ze
§tiri leta. Seveda bo treba ob tem
dose¢i’ dolofene Kkvalitetne spre-
membe tudi v sami obéinski zvezi,
ni Je doslej v njej Se vedno pre-
cej takih, ki nimajo .nikakrinega
vpliva na razvoj telesne vzgoje v
Hrastniku., Zaradi teh in e neka-
terih drugih teZav ob¢inska zveza
za telesno kulturo ne more izpol-
njevati osnovnih nalog.

Enega od osnovnih problemov
pri nadaljnjem razvoju telesne
vzgoje v hrastni¥ki obéini pred-
stavljajo kadri, saj so v posamez-
nih drustvih strokovnjaki- zelo ma-
loétevilni, Ugotoviti moramo, da ni
poskrbljeno. za kader, ki bi se
ukvarjal z rekreacijo delovnih lju-
di, tako v okviru drustev in sindi-
kalnih podruinic. Ta kader bo tire-
ba wvzgojiti ¢imprej, saj ni dovolj,
¢e so v obéini na voljo le ljudje za
tekmovalni Sport in $Solsko telesno
vzgojo,

ZdruZevanje sredstev za finan-
siranje telesne vzgoje je 3e vedno
urejeno po »raznih kanalih«, Svet
za telesno vzgojo in Sport pri ob-
¢inskemr® ljudskem odboru Hrastnik
je lani uspel zbrati dolofena sred-
stva od 20%, obcCinskega davka na
alkoholne pijace, 150.000 dinarjev je
prispeval Rudnik rjavega premoga
Trbovlje - Hrastnik, 250.000 dinarj=v
Steklarna, medtem ko je Svet do-
bil na raéun Sportne stave od Ju-
goslovanske loterije 46.000 dinarjev.
Ta minimalna sredstva je potem
obfinska zveza za telesno vzgojo
razdelila med tista drustva, ki so

" bila pomoéi najbolj potrebna. Ob-

¢inska zveza pa ugotavlja, da je
potrebno za delovanje vseh Sport-
nih in telesnovzgojnih drustev let-
no pribliZzno 8 do 9 milijonov di-
narjev, po dosedanji praksi pa lah-

“‘ko zbere najvec le 25% teh sred-

stev, ostalo pa na najrazliénejse
naéine, Zaradi kar najsmotrnejiega
koris¢enja sredstev bi bilo dobro,
da ~bi. se- vsa sredstva, namenjena
za finasiranje telesne vzgoje, zbi-
rala le na enem mestu in od tam
tudi razdeljevala.

Poseben problem je tudi wvpra-
sanje Kvalitetnega Sporta, Ugotov-
ijeno je namreé, da bi bilo mogoce

. v nekaterih Sportnih panogah do-

segati boljse rezultate, ¢e bi zdru-
Zili igralce v okviru enotnega dru-
stva, ki ga naj bi imenovali morda
kar »Hrastnik«, seveda pa bi do-
sedanja Sportna drustva obstajala
ge naprej. V okviru tega novega
drustva bi v zaetku delovali no-
gometasi, rokometasi, igralei na-
miznega tenisa, brodarji in telo-
vadei. To drustvo naj bi finasirala
obéinska zveza za telesno kulturo
Hrastnik.

Obéinska zveza v Hrastniku pa
tudi predlaga, da bi obéina sklicala
poseben posvet vseh telesnovzgoj-
nih delavcev, na Kkaterem bi pro-
uéili predlog za nadaljnji razvoj
Sporta v obéini in se konkretneje
dogovorili o naéinu zdruZevanja
vseh sredstev za finansiranje teles-
ne vzgoje ter predlagall, da bi tudi
nadaljnjo graditev telesnovzgojnih
objektov vodil in usmerjal en sam
organ, M. Lipoviek

Aktivnost oh€inskega
sindikalnega sveta

v BreZicah

Ob¢inski sindikalni svet BreZice
bo tudi letos organiziral v poéasti-
tev - obéinskega praznika. delavske
Sportne igre med ekipami sindikal-
nih podruZnic. Tekmovanje bo raz-
deljeno na spomladansko . in jesen-
sko. Spomladansko bo v mesecu
aprilu, jesensko pa oktobra z za-
kljuékom na dan obéinskega praz-
nika, to je 28, oktobra, ko bodo
najboljdi tekmovalci prejeli prak-
titna darila, zmagovalna ekipa pa
prehodni pokal,

Za letoinje , igre ima obéinski
sindikalni svet precejSen znesek in
upa, da mu bo uspelo vzbuditi za-
nimanje ¢lanstva za delavske Spori-
ne igre, PodruZnice bodo tekmova-
le v kegljanju, $ahu, streljanju,’ od-
bojki, namiznem tenisu in malem
rokometu. Posebna Kkomisija pri
sindikalnem svetu je Ze pristopila
k razporeditvi tekmovanj v spo-
mladanskem delu. n-k

Sporine iglie
domZalskih kolektivov

Pred dnevi so se na povabilo
komisije za delavske 3Sportne igre
pri ob¢inskem sindikalnem svetu
obéine DomiZale, sestali telesno-
vzgojni delavei iz domzalskih sin-
dikalnih podruinic, Komisija, ki je
razpravljala o konceptu delavskih
gportnih iger, je vnesla v svoj pro-
gram vrsto srecanj, ki naj bi vpli-
vala na razvoj mnoZiéne Sportne
rekreacije v podjetjih,

Ker program predvideva vrsto
obéinskih prvenstev, je bila orga-
nizacija za posamezne panoge po-
razdeljena kolektivom. Tekmovanja
niso opredeljena le strogo na cen-
ter DomiZal, temveé na vse sindi-
kalne podruinice v Mengsu, Jar-
Sah in Koli¢evem. Novi program
tekmovanj ne bo zajemal le mla-
dine, temveé tudi starejio genera-
cijo moskega in Zenskega spola.

Franc Rak
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Se vedno, i 4
kadar si prizadevam, da bi ne videl ni¢,
podoba izgubljenega dekleta mi vstaja
. pred o@mi;

‘o zlati kodri,.ki: badajo na lica kot magno-

lijini listi,

"0 mehki 'pergamént, ki so po njem uboge

¢ ; moje
ustne pisale prelepe pesmi s poljubi,

pesmi, ki jih nikoli ve& ne bodo ponovile.:

Se vedno

strmi vame smrt s, pradnimi vekami in

i 3 divjimi oémi
in z usmiljenjem njenega slokega telesa,

utrujenega .od navelianega veselja.
Njene prsi. kot rdeta cvetova,: ki sta mi,

nekoé

bila v tolaibo,_ se ne sklanjéjo vet nad mojo

boleéino,

‘ni rdéeéih usten ved, ki sem jih imel

; ‘Za svaoje.’
Se vedno ° T i :
govore o njenih slabostih na sejmih,

o njej, ki je bila tako junagka, da me je ..

ljubila,

_ govore ljudje, ki prekuptujejo, ker so

: pead : - suZnji

zlata in jim je o&i zalila mascoba. In vendar
je ni noben princ iz devete deZele odpeljal
do svoje ostudne:postelje: O samotarka,
o.dekle moje, oklepas se me kot obleka.

Se vedno- - ;
ljubim. podolgovate, &rne ofi, ki boZajo

. kot svila;

- spet in spet Zalostne in smejote se-ofi, .

ki so tako ljubke, kadar zamiZijo,

da se zde Se prav posebno lepe.

Ljubim njena soéna ustna, oh, dife¢a njona
ustna,

in valovite lase, rahle kakor dim in puh,
in drobne prste in Zvenket draguljev..

Se vedno

spominjam se, kako sladko si govorila,

ko sva bila kot eno, roko si mi v lase
vkopala,

in Zgo¢ spomin ti ustna je oZgal z bliZino
mojo.

In videl sem, kako je svefenica Rati Ijubila

) . v mesecini
in je potem v dvorani s preprogami in zlato
 svetilko
brezskrbno se ulegla k poéitku kamor koli.

Phillis Maejevi so se udrle solze po licih,
ko je doc nehal brati. Dora si je z robékom
brisala oti. Hazla je tako prevzel docov
glas, da ni utegnil paziti na besede. Vse
je prevzela rahla otoZnost. Vsakdo je po-
mislil na davno ljubezen, na nekdanje
hrepenenje.

Mack je spregovoril: »Jezus, kako je
to lepo! Spomnil sem se neke dame —.«
*Stavka ni izgevoril do konca.

\Natoc¢ili so vino v kozarce in spokoj-
nost v srca. Zabava se je sprevrgla v slad-
ko pogrebitino. Eddie je %e vedna plesal
step v sosedni sobi. Potemn se je vrnil in
se usedel na svoj prostor. Zabava se je
pomirila in malo je manjkalo, pa bi gostje
zaspali, ko so nenadoma zaéeli na stopni-
§¢u razgrajati in nekdo je s surovim gla-
som zavpil: »Kje so babe?«

Mack je ves srefen planil na noge in -

skotil k vratom. Tudi na Hughijevem in
Jonesovem obrazu se je veselo zasvetli-

kalo. »Kaj mislijo gospodje s tem?¢ jih je.

nezno pobaral Mack.

»Saj je tu kurbiife, kajne?« Voznik
nam je dejal, da so dekleta tu.«

»Zmotili ste se, gospod,« je pojasnjeval
Mack in njegov glas je dobrohotno zvenel.

»Take? Kdo pa so potem ta bitja tu?«

[
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* Razvil se je sijajen pretep, Napadalci
S0 bili mostvo neke tunolovke iz San Pe-

~ dra; sami prekaljeni in izkuSeni pretepati.

V prvem-navalu so prebili fronto fantov
iz Palace hotela. Toda Ze so si Dorina de-
kleta sezula fevlje — kdo je Ze nekoé
grdo ‘govoril o visokih petkah? Dekleta so
pofez udrihala po pretepa¢ih in tresdila
vsakogar, kdor se jim je skuZal pribliZati.
Dora je smuknila v'kuhinjo, se v trenutku
vrnila in vsa‘penasta od jeze mahala okoli
sebe & kuhinjskim brusnikom. Doc pa je
v trenutku prisebnosti pograbil Malloyev
gonilni drog z valji.

Bitka je bila rés éudovita. Ker je Hazlu
spodrsnilo in je telebnil, je dobil dve brei
V obraz, Se preden se je lahko pobral na
noge. S tru$éem se je sesedla peé. L

Napadalci so se umaknili v kot, obaro~
Zeni z debelimi in velikimi knjigami, ki so

jih pobrali s polic. Toda docovi prijatelji -
so si pribojevali korak za korakom. Obe

okni sta se sesuli v &repinje. *- ;
" Ta sretni. dogodek ‘je odlotil zmago,
Kajti Alfred je izkoristil ropot in ¥venket
in je hitro smuknil za napadalce, od ko-
der jih'je zacel napadativ hrbet s palico
za basebal. Pretepaédi so.se zvalili po stop-
nicah in se pribunkali do praznega zem-

~1jis¢a. Vhodna:vrata so spet.ebvisela na -

Zeblju. Docova srajca je bila razcefrana:
Z ramena mu- je kapljala kri. iz praske.

Nasprotnika bi bili skoraj potisnili do
srede praznega zemljii¢a, ko se je ogla-
sila policija. Gostom je komaj Se: uspelo.
da so izginili v laboratorij in ugasnili lug&i,
ko je Ze $vignil okoli- ogla policijski avto,
Kifeljei so nasli bojisée prazno in zapu-
§¢eno. Medtem ko so sreéni gostie Zdelj
v temi in pili, so se morali policaji umak-
niti, ne da bi kaj opravili. - ;
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KRIZANKA

~ Vodoravno: 1. pisatelj, 7. bo-.
rec za neodvisnost juZnoameri-

.- 8kih drZav, po katerem je dobi-
‘la -ena le-teh tudi

ime, 13.

drZavnd lastnina, 14. ljudska

skupséina Hrvatske, 16. cesar

’

starega Rima, 17. svilena tkani-
na, 19. izumitelj dinamita, 21.
vrsta, 22. spisek naslovov, 24.

.srednjeveika bojna ladja, 27.

- deZela Srednjega vzhoda, 28.
merske tocke na zemljevidu, 29. °

splosen- tepeZ, 31. vrsta jabolk,
34. voZnja z letalofn, 35. prista-

" nifte ob zahodnoafriski obali,

37. nikalni  prislov, 39. velika
kaca, 41. dobro izoliran elektric-
ni prevodnik, 43. glavna oseba
iz znane utopicne povesti Jule-
sa Verna, 44. Zevsov toéaj, 45.
sonéna ura. 2

Navpi¢no: 1. vrata v plotu,
2. grika boginja jeze, 3. znani'
francoski filmski reziser, 5. naj-
visja karta, 6. naravno strojilo,

R , r

. lezna doba, 23. pogreske, 25. ce-

.nega plina, 31.

.avtomobila francoske znamke,

; RESITEV PREJSNJE ERIZANKE

7. tekmovalne sani, 8. zvezna
driava v zahodnem delu ZDA,

=
=
3
9. veznik, 10. Zile dovodhice, 11, é
=
=
£

operni samospev, 12. svetlorde-
€a barva, 15. del telesa, 18.

: i — In_kaj potem, ce
zmesnjava, 20. predrimska Ze-

igramo $ah? Saj ste tudi
vi prisli v svojem delov-
nem ¢asu po potrdilo!

lotni kmetijski pridelek, 26. Sol-
sko pisalo, 28. sovjetski Sahov-
ski ‘wvelemojster, 29, poljsko
orodje, 30: sestavni del svetil-
otok nasega
Jadrana, 32, anglosaska plo-
‘skovna mera, 33. naért za izde-
lavo obleke, 36. velika posoda,
38. popularen naziv znanega

40. osebni zaimek, 42, romanski
spolnik.

VODOQRAVNO: 1, Elbrus, 6, bro-
kat, 11, Be, 12, primaren, 15, ha,
16. eta, 18, hlapon, 19. pir, 20. noia,
22. elan, 23, bola, 24, 1ks, . 25, . ar,
2. kot, 27, polo, 29. uhan, 31. roio,
34. Kritik, 37. kal, 38, Ra, 39, prati-
Kar, 41 ta, 42. anilin, 43. epigraf.

Prodajni 'éelrvis :

vem nudi. bogato izhiro

@O PP REME ien M eEEa esmg

-pomladmnskih novosti tekstila'in konfekcije

'— Zakaj pa vasi de-
lavei vedno tecejo na
malico izven podjetja?

— Ja, takole obenem
refujemo. problem re-
Kreacije . ..

O

Ljubljana — Cigaletova ulica
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JE LAHKO TUDI VAS

Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo moznost odpladevanja posojila v &tirih letih.

' TOMOSOV COLIBRI si torej lahko nabavi vsak, ki ima vsaj 15.3]00 dinarjev: me-
seénih prejemkov. Vplatate samo polog v vidini 10:odstotkov  tovarnigke cene, ki
znaSa brez davka za COLIBRI-12 165.000 dinarjev, in vozilo je vage! : L4
- Izkoristite fudi vi to ugodno moZnost nakupa! Vse podrobnejse informacije - boste g
~dobili. pri TOMOSOVIH podroénih zastopstvih in trgovskih zastopnikih. ’
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PONEDELJEK

SHEL

s

_ Spored RTV Ljubljana za teden od 25. do 31. marca 1963

o >

SOBOTA NEDELIR

25, marca 26, marca . marea 28. marca . 29, marca 30. marca 31. marea
4.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 4.00—8.00 Dobro juiro! (pisan 4.00—8.00 Dobro jutre! (pisan . 4.60—8.00 Dobro juiro! ‘(pisan. 4.00—8.00 Pobro jutro! (pisan 4.00—8.00 Dobro juiro! (pi i s 53
glasbeni . spored) "— 8.05 Poje. glasbeni spored) — 8.05 Majhen  glasheni spored) — 8.05 Jutranji . glasbeni spored) ry .8.05 Trije f!as'E_;epi spored) — %03 >Vtisi iz . glasbeni spored) — .30&,3‘3’?115\'? i ﬁﬁo-;];ﬁggoﬁ(:b:: i]iilrti’:sotle 2
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