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Spet je za nami leto delovnih naporov,
pa tudi leto uspehov, na katere smo lﬂ]lko
ponosni vsi ¢lani delovnega kolektiva, Kakor
vsako leto, smo tudi leto 1960 uspedno za-
kljucili. Poglobitey delavskega samouprav-
ljanja je sprostila neslutene rezerve in kljub
zastarelosti obratov, z boljSo organizacijo
dela, manjsimi rekonstrukcijami in veéjo
delovno disciplino dosegamo iz leta v leto
boljge rezultate poslovanja.

Ceprav smo Ze lansko leto ugolm'_iii, da
je proizvednja izredno naprcd‘{)\:alu in d_o-
segla najviiji nivo v zgedovini podjetja,
smo ta rezultat letos §e presegli. Ce se usta-
vimo samo pri osnovnil in najmasivnej8ih
proizvodih, ugotavljamo. da se je proizvod-
nost spet povzpela do vidine, ki je niti naj-
vedji optimisti niso mogli Se pred par leti
predvideti. Do konca leta bomo proizvedli
preko 19500 ton surovega cinka in prahu,
okoli 5000 ton Zn-plofevine, 4500 fon cinko-
vega belila, ne da bi upo¥tevali tu nov pro-
izvod pokrivno belilo, pa tudi pri drugih
kemiZnih proizvodih — upoftevano je Ze tudi
Zn-belilo, je proizvodnja v veini primerov
z redkimi izjemami rekordna. Naloga, da do-
sezemo 6 milijard skupnega dohodka, ho v
letu 1960 izpolnjena. Te naloge nam ni na-
rekoval niti preizvodni niti finanéni plan
podjetja. to nalogo si je zadal kolektiv sam
prostovoljno in jo tudi €asino izpolnil.

ismo pa usmerili svojih sil samo v na-
predek obstojece proizvednje, znaine napore
in tudi finan¢na sredstva vlagamo v nadalj-
nji razvoj podietja. Prifela se je gradnja
novega obrata HaSOs in prazarne, ki uspeino
napreduje. Tudi gradnja novega obrata lito-
pona je pripravljena in se bo skoraj zadela.
Tu so navedene le velike investicije, da ne
omenjam pri tem kup manjiih rekonstrukeij
in pa sprememb, ki so bile v tcku leta iz-
YIscnc,

Pri skrbi za dvig proizvodnje in perspek-
tivnega razvoja jetja pa ni hila zanemar-
jena skrb za delovnega &loveka, saj smo
tudi v ta namen potrodili znatna sredstva.
Prvi stanovalei so se Ze vselili ¥ novih 12
stanovanj. v teku meseca januarja pa bo iz-
vriena selitev e v 25 novih stanovanj. Kake
se poluti tisti, ki pride iz starega in nepri
mernega stanovanja v novo, zrafno in ugod-
no stanovanje, ve samo tisti, ki je to kdaj
sam dozivel. Te vselitve ¥e niti niso konZane,
‘ko se %e pritenja gradnja novega stano-
vanjskeza bloka podjetja. Tudi odmorom,
zlasti letnim, je bila posvelena vsa skrb.
Nikdar %e ni letovalo takino 3tevilo cinkar-
narjev na_morju kot se je to zgodilo letos-
nje leto. Ni nam zado$tala kapaciteta doma,
morali smo %e najeti privatne sobe in vse to
je bilo v teku sezone polno zascdeno.

Leto 1960 nam je prineslo preobrat v raz-
deljevanju sredsiev 2za osebne dohodke.
Uveden je bil sistem delitve osebnega do-
hodka po kempleksnem udinku, ki je Ze po-
kazal svoie rezultate s povefano proizvod-
njo in tudi 2 vi§jimi osebnimi dohodki. Ta
sistem bo potrebno 3e izgrajevati in sporedno
uvajati decentralizacijo delavskega samo-
upravljanja.

Kot vsako leto pa tudi sedaj ne smemo
gustm, da nas zanesejo dosedanji uspehi.
Stevilne in tezke so naloge, ki stojijo pred
nami, ¢e hofemo doseéi osnovni cilj nafega
druzbenega sistema — izgraditi komunizem.
Vedeti moramo, da je temelj vsakega druz-
benega reda razvoj proizvajalnih sil, to je

nadaljnja graditev podjetja. Tega se nas ko-
lektiv zaveda in niso majhni napori, ki jih
vlaga s tem namenom.

Perspektivni plan razvoja C'nkarne pred-
videva povefanje osnovnega proizvoda suro-
vega cinka na 33000 ton, kar naj bi dosegli
postopoma do leta 1965 z nadzidavo obsioje-
¢ih dextilaéijskih peéi in postavitvijo Ze

dveh dodatnih destilacijskih pedi ter peéi za
predelavo rajmovke. Potrebni bodo pa z do-
sego tega cilja tudi manj3i rekonstrukeijski
ukrepi in mehanizacija dela.

Perspektivno naj bi se tudi povecala pro-
izvodnja valjanih proizvedov cinka na 7000

Metalurski del Cinkarne po noéi.

Sindikalna podruZnica

Cinkarne Celje

Zeli delovnemu kolektivu
Sredno in uspehov polno

novo leto 1961

ton, H:SO4 pa na 6.200 ton letno. Planirana
je gradnja nove tovarne za proizvodnjo ti-
tanovega belila, Z dovrsiivijo vseh teh gra-
denj bi se skupni dohodek podjetja povetal
na 12 milijard dinarjev, kar naj bi dosegli
do konca leta 1965.

Naloge, ki stojijo pred nami, nikakor niso
majhne, dosedanji uspehi pa so nam garant,
da jih bo kelektiv s svojo trdnostjo in upor-
nostjo tudi dosegel.

Vsem cinkarnarjem pa Zelimo za bodole
mnogo uspeha pri izgradnji nase tovarne in
pri svojem vsakdanjem delu,

Fota Zele Pavle
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Sklepi polletne sindikalne

Na polletni sindikalni konferenci se je
v etriek 17. novembra zbral v naSi sindi-
kalni dvorani celoten polititen aktiv podjet-
ja, to je blizu 80 delegatov in mnogo drugih
vabljenih tovarisev. Namen konference je
bil, da Se pred koncem poslovnega leta pre-
gleda v &irSih obrisih nekatere uspehe in
neuspehe v proizvodnji, v plasiranju nadih
izdelkov na {rziS¢u; da razpravlja o vprasa-
njih, ki so se pojavila na podro¢ju nagraje-
vanja in gospodarjenja po prehodu na eko-
nomske interesne skupine in da prouc¢i pro-
blematiko polletnera perspektivnega p{zmu
proizvodnje in delitev dohodka v podjetju
ter da ugotovi, kolik je delez politi¢nih orga-
nizacij pri dosezenih uspehih, razpravlja o
napakah pri delu in da na osnovi svojih ueo-
tovitey mobilizira sindikat k $e vedji aktiv-
nosti v politiénem Zivljenju delovnega ko-
lektiva.

V referatih, ki sta jih podala predsednik
in tajnik sindikalne podruznice je bilo te-
#i5% v naslednjih ugotovitvah: treba je iz-
boljsati obveitanje delovnega kolektiva o
aktualnih vpraSanjih in poglobiti sodelova-
nje upravljaleev v delavskem samoupravlja-
nju. Nadalje je porasla proizvodnja, proiz-
vodnost dela in ekonomi¢nost proizvodnje
ter s tem tudi dohodek podjetja, toda Ze po
treh mesecih obratunavanja se kaZe neso-
razmerje med porastom poslovnili uspehov,
ki rastejo hitreje kakor sredsiva za stimu-
lacijo, medtem pa dosegajo nekatere ekonom-
ske enote po uvedbi novega nadina nagraie-
vanja. nesorazmerno visoke osebne dohodke
v primerjavi z doseZenimi uspehi. Pered je
problem delitve osebnih dohodkov znotraj
interesnih skupin med tiste ‘delavee, ki ne
delajo po normi in niso vkljuteni v premije.
Prav tako je v mnogih obratih problemati¢na
nadaljnja potreba merjenja uginka dela po
grupnih normah, kakor tudi dosedanji nadin
izratunavanja u¢inka dela v reZijskih obra-
tih.

Kritiéno je tudi vpraSanje neskladja v
perspektivnem planu med izdatki za razSir-
jeno reprodukeijo in izdatki za druZbeni
standard, ki pa je objekiivno pogojeno in
bo nujno pristopiti k novi napredni praksi
pri refevanju stanovanjskega problema.

Na podlagi referata in Zivahne razprave,
v kateri je sodelovalo 17 diskutantov je po-
tem izvrini odbor sindikalne podruZnice
sprejel na razdirjeni seji, dne 19. decembra
naslednje sklepe odnosno priporoéila za re-
Sitev neposrednih nalog:

1. V letu 1961 naj bi se formiralo 5 obrat-
nih delavskih svetov v naslednjih enotah:

— kemidni obrati

— prazaria, aglomeracija, topilnica, ke-
ranika in einkovo belilo

— predelovalni obrati

— rezijski obrati odnosno vsi obrati teh-
ni¢nega scktorja

— uprava in pomoZna sluzba

Pristojnosti obratnih delavskih svetov naj
bi bile naslednje:

— lestavljanje osnovnih planov svojih
obratov

— spremljanje izpolnitve osnovnih planov

— vpraSanje lastne produktivnosti in iz-
koristka ¢asovnega fonda

— spremljanje polne lasine cene in reali-
zacije proizvodov

— poslovna in socialna politika in ostala
problematika

predlogi centralnemu delavskemu
svetn

— realizaciia sklenov centralnesa delav-
skega sveta in obveitanje upravljalcev o
sklepih.

Ko bodo ta predlog obdelali e pododbori
na svoiih rednih sestankih, bo izvrini odbor
formuliral dokonéni sklep o ustanovitvi ob-
ratnih delavskih svetov.

2. Organizacijsko politiéne enote je po-
trebno prilagoditi sestavi obratnih delav-
skih svetov.

3, Do formiranja obratnih delavskih sve-
tov naj bi bili pododbori v neposrednem
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kontaktu z izveljenimi &lani DS od katerih
morajo zahtevati porogila. Gradivo za seje
DS naj dobivajo vsi predsedniki pododbo-
rov, ki so dolzni pred vsako sejo DS skligati
sejo pododbora in skupno s ¢lani DS, ki bo-
do podali poroéilo o predhodni seji DS, ob-
delati gradivo prihodnje seje.

Da bi bil tak nadin sodelovanja mogod,
predlaga 10 delavskemu svetu naj bi bile
redne seje od 22, do konca vsakega meseca.
Vmesne seje naj bi se smatrale kot izredne,
na katerih naj bi se pa ne obravnavalo vai-
nih naéelnih stvari.

Gradivo za seje DS naj pravocasno dobi-
vajo vsi ¢lani 10. Odgovorni élani IO se mo-
rajo udelezevati sej pododborov in izna3ati
problematiko in predloge na 10. Na vsaki
seji 10 se bo dolotilo porofevalce za posa-
mezne probleme na sejah DS, v katerih bo
I0 zavzemal nadelno staliice.

4. Ker v letu 1961 iz objektivnih razlogov
Se ne moremo preiti na popolni izradun po
ekonomskih enotah je potrebno, da izgra-
jujemo dosedanji sistem nagrajevanja po
enoti proizvoda s korekturo, in sicer tako v
pogledu pravilne interne razdelitve v posa-
meznih ekonomskih enotah, kakor v pogle-
du izhodis€nih tofk posameznih ekonomskih
enot. Vse to na bazi predpostavke, da sred-
stva, ki bodo na razpolago za nagrajevanje
v letu 1961, ne bodo veéja kakor so hila v
letu 1960 in predpostavke, da se ekonomski
instrumenti ne menjajo.

5. Stevilo nadur neprestano nara$ta, ker
je stimulirano z ohstojedim sistemom nagra-
jevanija v podjetju, ki je zasnovano tako. da
prihaja celoten znesek osebnih dohodkov v
osnovo na ekonomski u€inek po enoti proiz-
voda. Temeliito se nai zaostri na&in odo-
bravanja nadurnega dela do take mere, da
hodo izvriene nadure dejansko predstavljale
povedanje storilnosti, ki je sicer izven orga-
nizacijskih moZnosti podjetja.

6. Ker tarifne postavke, na nekaterih de-
lovnih mestih niso v skladu z ostalimi, naj
bi vsi Zefi sektorjev, ki smatrajo, da neka-
tera delovna mesta niso pravilno ocenjena,
takoj predlagali analitski komisiji, da jih
ponovno oceni.

7. Ker bo pricela tudi Zorka-Sabac s pro-
izvodnjo natrijevega sulfida, je treba doseti
zaSditne carine, da se prepreci uvoz. Uvoz
naj bi se dovoljeval le za potrebne koligine
&e bi se ugotovilo, da domaéa proizvodnja ne
krije potreb.

konference

8. Kompleksno naj se proudi problem cin-
kografije. Upravi se predlaga, da vzame v
pretres ta problem.

9. Poslovnik organov samoupravljanja naj
se dopolni v toliko, da se zajame tudi delo
novoustanovljenih komisij.

10. Podjetje naj %e v naprej obdrzi po-
¢itniska domova v Logarski dolini in Nere-
zinah in fe poveca kapaciteto. Potrebno je,
da se vzame v najem Se dve do tri sobe
izven naSih poditniskih domov. Izkoristiti je
moznosti zamenjav z drugimi podjetji. Te
naloge se morajo izvrditi s predpostavko,
da morajo biti nasi potitni&ki domovi polno
izkorisceni.

Referati in diskusije na komfercnci so
osvetlili e mnogo drugih pereéih vprasanj,
ki jih bo 10 smdikalne podruznice posto-
poma analiziral ter pripravil usirezne re-
Sitve. Si

Kolektivna
solidarnost

Iz Casopisa >LITOSTRO]<« posnemamo, da
so v podjetju Litostroj ustanovili skolektiv-
no solidarnoste. Namen ustanovitve te soli-
darnosti je nckako zavarovanje za primer
smrii.

K ustanovitvi so pristopili tako, da so vsi
&lani kolekiiva dali pristanek za ustanovi-
tev ter so dosegli tudi to, da vsak novinec
pristopi k temu druStvu. Vsak &lan vplauje
mesedéno 20 din ter sprejme njegova druzina
v slufaju njegove smrii pomo¢ 50.000 din. V
sludaju smrti Zene ¢&lana >Kolektivne soli-
darnosti« prejme &lan pomod v visini 30.000
dinarjev. Q’k]jub temu. da so drustve usta-
novili Sele meseca novembra t. 1. nimajo veé
denarnih teZav ter bodo poskuSali to pomoé
ob danih moZnostih razSiriti.

Vsi se lahko zavedamo, da ostajamo ob
primerih smrti po navadi v zelo tezkem
gmotnem polozaju in da utegne taka pomot
vsakomur zelo prav priti. Vprasajmo sc: ali
ne bi tudi mi podvzeli akcije za ustanov.'=y
takega drustva.

S proslave desete obletnice ustanovitve DS v Cinkarni. — Castni gostje na tribuni med

govorom predsednika sindikalne

podruZnice tov. Naraksa.

Foto Zele Pavle



Vecje retorte v topilnico - da ali ne?

Med poskusi za povetanje produktivnosti
in produkcije cinka v topilnici zavzemajo
zelo vazno mesto poskusi, pri katerih upo-
rabljamo namesto normalnih retort, retorte
s povetano prostornino. Razumljivo je, da bi
utemeljena uporaba ve¢jih retort bila sicer
enostaven, toda po drugi strani zelo uéinko-
vit ukrep, s katerim bi brez kakrinih keli
dodatnih naprav in strodkov, lahko meotno
povecali proizvodnost pedi. Vsak liter po-
vecane prostornine retorte nam da ca. pol
kilograma ve¢ cinka. Velje retorte naj bi
imele 5 litrov veéjo prostornine, to se pravi,
da bi z njimi dobili 2 in pol kg cinka na
retorto veé. V topilnici pa imamo 2040 retort,
kar bi nam dalo dnevno ca. 5 ton cinka veg,
oziroma bi se povefala produkcija kar za
10 odstotkov.

Problem pa ni tako enostaven, na dolo-
¢enem tipu peéi pa¢ ne moremo poljubno
menjavati oblike in velikosti retort. Vsaka
pet je grajena za dolo¢eno velikost in profil
retort, pri katerih tudi dobimo najugodnejse
iako imenovane optimalne rezultate. Vsaka
sprememba velikosti in profilov retorte nam
povzrodi vrsto teZav in problemov. Seveda pa
ni nujno, da je optimalna kapa(:,utela pedi
tudi maksimalna produkcija, ki jo destila-
cijska pe¢ lahko da. Nada naloga je zago-
toviti obratovanje peéi pri optimalni kapaci-
teti, t. j. produkcija_peci pri pogojih, ki za-
gotavljajo najmanjSo Em:zvodnq_cqno na
tono produciranega cinka. Sedanji tip pedi
deluje v topilnici Ze Eetrt stoletja, pogoji
obratovanja pa so se v tem ?asu moéno spre-
minjali. Do pred nekaj leti je bilo de]mrg-
nje naSih destilacijskih pedi t;redr_m slabo in
dale¢ pod povpreéjem ostalih cinkarn na
svetu. Sele ko je bil refen problem vzdrilji-
vosti retort in se je kolikor toliko ustalilo
delovanje peéi, smo lahko zaceli z doloce-
vanjem optimalnih pogojev delovanja JJcEl
med :'s'lc-.v(irﬂ:imi poskusi, ki smo jih izvedli s
tem namenom. zavzema uvedba retort s po-
vecano prostornino zelo vazno mesto.

V Cinkarni uporabljamo renski tip re-
tort z ovalnim presekom in ravnim dnom,
ki so po izkuZnji evropskih cinkarn, najpo-
voljnejie za predelavo prazenih oziroma
aglomeriranih koncentratov. Prostornina re-
torte znaSa v Zganem stanju 72 litrov, ven-
dar pa ni celoina na razpolago vsipu, t. j.
aglomeratu in reducentu. Retorte pri roénem
polnjenju ne moremo zapolniti do konca,
ampak ostane sprednji del retorte — nad
tako imenovanim nasipnim kotom — pra-
zen. Ta prazen prostor zavisi od nadina pol-
njenja, kakor tudi zrnatosti in vlaZznosti ma-
teriala, ki se polni in zavzema pribliZzno
8 litrov prosiornine retorte. Za polnitev
ostane torej v vsaki retorti na razpolago
okoli 64 litrov prostornine. Prostornina re-
torte ni stalno enaka in se v asu njene
zivljenjske dobe malo, toda stalno spreminja.
Nova retorta ima dolofeno prostornino, ki se
po nekaj dneh zaradi lepljienja nataljene
zlindre zafne zmanjdevati. Ta proces traja
le neko doloéeno $tevilo dni. Ob straneh na-
lepljena Zlindra, zatne pofasi naZirati re-
torino maso in vsak dan bolj pronica v stene
retorte. Ce so stene retorte enakomerne in
brez razpoklin, poteka ta nagriz Zlindre so-
razmerno enakomerno, Usodno za retorto pa
{Q. ¢e pride ta Zlindra y razpoklino, kjer
hitro predre stene in uniéi retorto. Z nagri-
zom Zlindre postaja presek retorte vedno
vec¢ji, koristna prostornina se ne zmanj$uje
ved, lahkﬁ se Se po\'{)(t‘ﬂ, kar zavisi od vest-
nosti ¢is¢enja retort in temeljitosti odstra-
njevania zgorhjih slojev ob zidovih nalep-
ljene zlindre.

Poleg te spremembe prostornine, tudi sa-
me retorte z¢ pri stiskanju nimajo enake
rostornine. Siene retorte postajajo z dalj-
im obratovanjem stiskalnice zaradi obrahe
matrice, debelejSe In s tem se prostornina
retorte zmanjiuje.

Vse omenjene spremembe prostornine re-
tort ne moremo tocéno zasledovati in kontro-
lirati. Zaradi tega bomo raunali s priblizno

Cinkarnarji poslusajo govor sekretarja OK ZKS toy. Simoni¢a na proslavi desete oblet-

nice D

srednjo vrednostjo koristnega volumna re-
torte, ki znaSa za naSe normalne retorte ca.
64 litrov. Za 204 retorte, kot jih ima vsaka
peé, je torej na razpolago 204 X 64 — 13,056
litrov ali 13,056 m* retortnega prostora.

Oblika in velikost retort pa ne more biti
za dologeni tip peci poljubno izbrana. Dolzi-
na retorte zavisi od vrste peéi, ki nam mora
garantirati enakomerno ogrevanje celotnega
pelnega prostora, kar je predpogoj za uspes-
no izvle¢enje kovine iz rude. UpoStevati pa
je treba tudﬂi material, iz katerega je retorta
izdelana, namre¢ ¢im daljSa je retorta, tem
bolj je obremenjena (pri enakem preseku).
V splodnem se kisle retorte izdelujejo lahko
daljfe, medtem ko bazitne retorte ne smejo
prekoraditi dolodene dolZine, ker se zatno
obifajno prej meh&ati in s tem upogibati.
Presek retorte zavisi od toplotne prevodnosti
in reduktivnosti Sarze.

Ce hotemo iz cinkove rude pridobiti kovin-
ski cink, potrebujemo veliko toplote. Pri nas
uporabimo za vsak kilogram cinka toliko
toplote, kot je imajo 3 kg premoga. Velik del
te toplote, ki jo potrebujemo za redukeijo,
mora priti preko stene retorte prav do sre-
dine vsipa, kjer mora ustvariti temperaturo,
potrebno za zatetek in potek redukcije. Cas,
potreben za dovod toplote preko stene re-
torte, mora biti tak, da se v 20 urnem ciklu-
su — od manevra do manevra — preteZna
koli¢ina kovine Zze izreducira in prehlapi.
Pri velikem preseku je ta &as predolg in v
zatetku manevra ruda, ki je v sredini retor-
te, fe vsebnje visok odstotek kovine, ki gre
v izgubo. Presek retorte je torej lahko tem
vedji, ¢im bolja je toplotna prevodnost,
same retorte in SarZe v njej. Posebno vaZno
vlogo ima pri tem tudi reduktivnost aglo-
merata v retorti. Cim bolj reduktiven aglo-
merat predelujemo, tem niZje temperature
potrebujemo za izgon cinka in tem manj je
potrebno dovajati toplote. Dobro reduktiven
aglomerat lahko torej ZarZiramo v retorte z
vetjim presekom.

Na dovod toplote v Sar7o mo&no vpliva
tudi sposobnost prepui¢anja toplote same
retorte. Samotni material zelo slabo prevaja
toploto. Pri S3amotni retorti debeline 2 em po-
trebujemo 7-krat daljsi ¢as, da preide enaka
kolitina toplote na ¥arzo kot pri Zelezni
retorti iste debeline. Na Zalost, Zeleznih re-
tort ne moremo uporabljati, ker ne zadostu-
jejo ostalim zahtevam kot so: ognjeodpor-
nost in mehanska vzdrZnost pri viaofcih tem-
peraturah, kakor tudi odpornost proti na-
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grizu Zlindre in samih cinkovih par. Vsem
tem zahtevam dobro odgovorjajo retorte iz
Samotnega materiala, vendar imajo soraz-
merno slabo toplotno prevodnost. Zato naj
bi bile stene Samotnih retori &im tanjse. da
bi &m vet toplote v &m krajem &asu prislo
do Sarze v retorte. Pri tem stanjdevanju
sten pa ne smemo pozabiti, da je retorta v
peti mo&no obremenjena s tezo aglomerata
in_reducenta in da preveé tanka retorta te
teze ne bi vzdrzala in bi se porusila. Cim
tezji je vsip, tem veéja mora biti mehanska
odpornost retorte in tem debelejSe mora
imeti stene. Ce povefamo prostornino retor-
te, potrebujemo torej za dodatni vsip veé to-
plote, toda prav tako tudi debelejfe stene
retorte, s tem se poveca nevarnost predéasne
porusitve oziroma napokanja reiorte, poseb-
no pri visokih temperaturah, kjer se vzdri-
nost retortne mase zalne zniZevati. Nevar-
nost je pri retortah s povefano prostornino
Se toliko vetja. ker se zaradi vedje porabe
in daljse poti toplote zahteva viije tempe-
rature v sami peéi.

V Cinkarni ze vrsto let izdelujemo poleg
normalnih Samotnih retort za topilnico %e
retorte, ki jih uporabljamo v finem cinku
in_cinkovem belilu. Le-te so po dimenzijah
nekoln-}:o vetje od normalnih, razlikujejo pa
se tudi v sestavi mase, ki vsebuje grafit. Po-
samezne grafitne retorte so e veckrat za
poskus vlagali v destilacijske pedi. Rezultati
niso bili najugodnejsi, vzdrinost grafitnih
retort je bila vedno nekoliko niZja od obi-
Cajnih Samotnih retort. Poleg tega je tudi
cena grafitne retorte priblizno 3-krat vecja
od Samotne in zato smo kaj kmalu prenchali
s poskusnim vlaganjem grafitnih retort v
destilacijske peéi. Z grafitnimi retortami smo
hoteli dose¢i dvoje — prvié, povetati pro-
dukcijo peéi, ker imajo grafitne retorte
vedjo prostornine in drugié, po moZnosti
znizati potrebno temperaturo destilacije, ker
grafitni material izredno dobro prevaja to-
ploto, celo 7-krat bolje od obitajnega Samo-
ta. Kljub neugodnemu rezultatu se je iz
tega poskusa porodila nova ideja. Namesto
grafitnih retort, ki so v peteh slabe vzdria-
le in so zelo drage, je tov. Naraks predlagal,
da se izdelajo retorte enake oblike iz nor-
malne Samotne mase. Na toplotni prevod-
nosti s tem seveda ne bi ni¢ pridobili, precej
pa se nam bi povedal razpolozljivi retortni
prostor, saj ima grafitna retorta 5 do 7
litrov veljo prostornino. N, pr, &e vzamemo
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6 litrov, znaSa poveéanje retortnega prostora
za celo topilnico z 10 peémi po 204 retortami:

204 X 10 X 6 = 12240 litrov ali 12,24 m?.

V to prostornino lahko dnevno farZziramo
ca. 14 ton vsipka ve¢ ali ca. 10 fon aglome-
rata ved, iz katerega bi dodatno dobili pri
59% vrednosti cinka in 88 odstotkov izkorist-
ka okoli 5 ton kovine.

Te nove vrste retort, enake velikosti kot
graflitne, samo izdelane iz Samotnega mate-
riala, so bile prvi¢ vloZene oktobra 1938 v
4. dest. pe¢i. Prve mesece smo dobili e kar
zadovoljive rezultate, foda v letu 1939 je bilo
delovanje pedi iz dneva v dan slab3e. Izko-
ristek pec¢i je bil niZji od ostalih pedi, po-
raba retort pa veéja. Produkecija pedi se je
sicer dvignila, vendar zaradi slabega izko-
risika ne v taki meri, kot smo pri¢akovali
glede nu poveéano koli¢ino SarZiranega aglo-
merata. Poleg tega je nastopila e nova nev-
fednost. VioZzene retorte so bile po zunanjih
dimenzijah vefje od normalnih retort in jih
je bilo tezavno vlagati in odstranjevati iz
peci, ker so peéna okna ostala ista. Zidovje
pedi je pri tem zelo trpelo in iz dneva v dan
je narascalo Stevilo dnevnih remontov. Pri
vsakem takem popravilu pa se peé modno
ohladi, kar je imelo v tem primeru 3¢ foliko
bolj neugodJ:w posledice, ker imamo v peéi
ved aglomerata. Posledica tega je bil nuﬁlj-
nji padec izkoristka in kmalu so razmere
postale tako nevzdrzne, da bi nadaljnje ob-
ratovanje pod takimi pogoji bilo skrajmo
nesmotrno. :

Med tem ¢asom smo vloZili enake retorte
tudi na 9. destilacijsko peé, ki je prav v tem
¢asu bila generalno obnovljena. Po vetme-
secnem obratovanju smo ugotovili, da 9. peé&,
ki je bila nova, dejansko dela z velikimi
retortami neprimerno boljSe kot stara 4. ped.
Izkoristki predelave so sicer bili Ze vidji,
toda %e vedno slab$i kot pri normalnih re-
tortah. Prav tako kot na 4. pedi so nastale
tezave pri menjavanju izpadlih retort, ker
zunanje dimenzije teh retort ne odgovarjajo
peénim oknom. Obstajala je nevarnost, (ia
novo ped predasno moéno poskodujemo. Za-
radi tega smo morali nekaj ukreniti, Izbira
ni bila velika: ali da Kuse z vedjimi re-
tortami prekinemo ali da spremen'mo zu-
nanji profil retorie; spmmmmi:u pecnih oken
pri tem ni prisla v postev. ker le-ta zahteva
popolno rekonstrukeijo peéi. Zmanjsali smo
seveda zunanji profil retorte, tako da je
ostala prostornina retorte enaka. To je bilo
mozno doseéi le tako, da smo skraj3ali stene
retorte. S tem pa smo prevzeli precejSen ri-
ziko, saj je povean vsip zahteval viije
temperature v peéi, prav tako pa se je po-
vefala obremenitev retort, Zmanjfanje de-
beline sten v takih pogojih more prav gotovo
pripeljati do vedjega izpada retort in zmanj-
sanja njihove Zivljenjske dobe. Ze v naprej
smo torej vedeli, da bo poraba velikih re-
tort vetja od normalnih. V poskusih smo
morali ugotoviti, za kolike bo poraba vedja
in ¢e se bo le-ta kompenzirala s poviSano
produkeijo cinka na retorto. Skupno z izko-
ristkom predelave bi potem lahko ocenili
moznost m utemeljenost uvedbe velikih re-
tort v wvsej topilnici. Rezultati eno in
}::Ir;ill poskusov so razvidni v spodnjih ta-

Pregled delovanja peéi z velikimi retortami in primerjava z normalnimi

retortami

v prvi poloviei 1960.
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Pregled delovanja peti z velikimi retortami in primerjava z normalnimi retortami v 1959
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OBVESTILO

V novem letu nameravamo v Cinkar-
narju odpreti novo rubriko »>Pravna
posvetovalnicac.

Predvsem bomo v tej rubriki dajali
odgovore na vpradanja iz podrotja de-
lovnega razmerja.

Pismena vpradanja je treba nasloviti
na urednistvo Cinkarnarja, ki bo dalo
odgovor bodisi z objavo v asopisu ali
pa neposredno samo vprafevalcu.

Na anonimna vpradanja ne bomo od-
gol\{srjaln ter rokopisov ne bomo vra-

ali.

Urednistvo

I

CINKARNAR

I. Velike retorte v letu 1959 na 4., 2., 6., 8.
in 9. pedi

II. Normalne retorte v letu 1939

Med obema tabelama vidimo bistveno razliko, saj je delovanje pedi z velikimi retortami
glede na izkoristek bilo v letu 1960 celo bolj3e kot leta 1959, ko je bil izkoristek velikih
retort zelo slab. Da bi laZje pojasnili to razliko, moramo pregled za 1. 1959 razéleniti
na posamezne pedi, ki so delovale na velike retorte.

SarZ'rano Producirano
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i > 3 & gL B 8 Opomba
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I Naret. 4912 2042 21,61 366 2527 859 4. pet
1I. Na ret. 499 295 7 B g 25,2 85,4 2. pet — pred remontom
I.L.  Na ret. 494 2020 2224 365 2580 884 2. pf&__—_ po remontu
IV. Na ret. 4991 2076 2235 4,07 26.&_88.8 9. ped od marca dalje ;
V. Na ret. 51,95 3030 2302 330 2632 868 6. ped¢ v decembru
VL  Na ret. 4709 92836 2187 336 2523 888 ° Normalne retorte v 1. 1959

I. Velike retorte v mesecih januar — maj 1960 na 2, 6. in 9. dest. peéi.
II. Primerjava z normalnimi retortami v €asu

7., 10. destilacijski pe¢i.

Iz zgornjih podatkoy in celotnih — enoinpol
letnth usov z velikimi retortami v topil-
mici lahko povzamemo naslednje zakljudke:

1. Kolidima SarZiranega materiala je manj-
Sa, kot smo predvidevali iz ra¢umnskega po-
vetanja volumna. V letu 1959 smo v velike
retarte SarZirali 212kg aglomerata in v
prvem polletju 1960 3.01 aglomerata ve¢ kot
v normalne retorte. Ta velika razlika gre
na radun izredno tezkih delovnih pogojev
v preteklem letu, kakor tudi na racun vedje-
ga $tevila zabitih retort. Raunsko se pro-
stornina retorte poveda za ca. 51 kar bi za-
dostovalo za 43 dodatnoin aglomerata. Ce
ra¢unamo s prakiitno vsebnostjo 3 kg aglo-
merata ve¢, dobimo za celo topilnico 6 ton
aglomerata, ki ga lahko dodatno Sarziramo.
Pri vsebnosti 59% Zn in izkoristka 89 %

januar — maj 1960, in sicer na 1., 3., 4., 5.

lahko dobimo dnevno 3200 kg surovega cinka
ved.

2. Glede izkoristka predelave je iz seda-
njih poskusov bilo ugotovljeno naslednje:

a) Stare pedi — (preko 3 leta) so dale z
velikimi retortami zelo slabe rezultate — iz-
koristek je bil za 2—3 % ni%ji od normalnih
retort.

b) Nove pedi, zaloZene z velikimi retorta-
mi dajo odliéne rezultate; dejansko ni opa-
ziti razlike od normalnih retort. Te ugoto-
vitve so razvidne iz podatkov o delovanju
posameznih peti v preteklem letu, posebno
na 2. pedi, ki je pred remontom dala z veli-
kimi retortami zelo slabe rezultate, po re-
montu pa so se razmere bistveno pobol jiale.
Umesino je torej zalaganje novih peti z ve-
likimi retortami, medtem ko je uporaba



le-teh pri starej$ih pedeh zelo problematiéna.

3. Izdrzljivost velikih retort je Ze iz prej
navedenih razlogov 3—6 dni manjSa od nor-
malnih retort. Za oceno je vaZnejSa poraba
retort na tono produciranega cinka, ki znasa
za normalne reiorte 1,14 in za velike 1,19 za
1. 1959. V letu 1960 so te vrednosti naslednje:
za normalne retorte 1,02 in velike 1,02,

4. Nadaljnji razvoj v tej smeri povecanja
koristne prostornine refort je nujno vezan
z reSevanjem naslednjih problemov:

a) ugodnejiega profila reiorie in s tem
rekonstrukcije sedanjih pedi. Sedanje zve-
¢anje relort je $lo na ratun celotnega notra-
njega preseka (Sirine in viSine), medtem ko
bi bilo mnogo ugodneje, ¢ bi povisali samo
vidino retorte. Material v retorti se s tem
lazje pregreva.

{7} povefanje toploine prevodnosti retori-
nih sten, kakor iudi samega vsipa.

¢) povetanja temperaturne, mehanske in
kemiéne izdrzljivesti retort.

Rezultatom enoinpolletnih poskusov z ve-
likimi retortami smo prilagodili delo v topil-
nici v drugem polletju tekocega leta. Sedaj
obratuje topilnica e s 5 pefmi, ki so za-
lozene z wvelikimi retortami. Stevilo pedi z
velikimi retortami bomo Se povecali, vendar
je predhodno potrebno resiti problem starej-
§ih peéi, ki, kot vidimo iz dosedanjih
vendar Se ne dokonénih — poskusov, velikih
retort ne prenesejo. V kolikor tega problema
ne bi mogli rediti, bo topilnica tudi v bodode
obratovala z velikimi in malimi retortami.
Novejie pe€i bi bile zaloZene z velikimi
retortami, starejfe pa z malimi, razmerje
med njimi bi bilo- priblizno pol proti pol.
Pri fem seveda ne upoStevamo eventualne
rekonstrukeije, ki je Zze predvidena. Le-ta bi
probleme, ki smo jih tu obravnavali, po-
polnoma spremenila.

Ing. Vrhovec Slavko

Sianovanje

Cinkarniski zadruzniki gradijo

Stanovanje, to je refrem, ki se dnevno
Cuje, €e se le dva cinkarnarja srefata v
podjetju ali na cesti in to je stalna totka
dnevnega reda kolerija podjetja, UO in DS.
Znatna sredsiva, vsa ki jih le moremo dobiti,
vlaga podjetje v novogradnje in ker je to
edini nac¢in, da pridé 300 prosilcev za stano-
vanje, ki so zaposleni v podjetju do primer-
nega stanovanja in si uredi svoje Zivljenjske
razmere.

Prvi prosilei so se tudi letos Ze vselili
v nova stanovanja. Zal je-bilo teh stanovanj
le 12, Ostala, 25 po stevilu, bodo predvidoma
vseljiva do konca januarja meseca,

Ni bila niti lahka niti kratka pot, da se
je kolikortoliko pravilno dodelilo novozgra-
Jena stanovanja.

Temel ina naloga je bila sestaviti vrsini
ch- prﬁsllcnv_. I'a je bil sestavljen po obsto-
jetih predpripravah in posvetovanjih, upo-
Stevajo€ po DS sprejeta merila za dolotanje
vrstnega "e‘dﬂ-.zolll‘l' predlagani vrsini red,
ki je razporedil 132 prosileev je bilo vioze-
nih ca. 40 pritoZh, od katerih je bilo skoraj
polovico ugodno refenih, Pri dodelitvi sta-
novanj se je 1a vrstui red dosledno uposteval
in so bila dodeljena stanovanja vsem prosil-
cem, ki se nahajajo od 1, do 34. mesta. Vsa
ostala stanovanja. ki so se dobila bodisi z
zamenjavo ali pa z izselitvijo, pa so bila

eljena ele po privolityi prosilca, da
sprejme to stanovanje. Poleg prosilcev iz
vrsinega reda so se upostevale e nujne po-
trebe podjetja po strokovnem kadrn in je

Foto Zele Pavle

bilo na podlagi tozadevnega sklepa UO izven
prioriteine liste dodeljenih 9 stanovanj ozi-
roma garsonjer. :

Glede dodelitve stanovanj so bile vloZene
le 3 pritozbe, od katerih pa je bila samo ena
uzrodno refena. O teh pritozbah je sklepal
DS jetja.

7 novogradnjami in dodelitvami izpraz-
njenih stanovanj je bilo refenih 48 stano-
vanjskih problemov. :

ojavile so se neskladnosti zlasti med
potrebami podjetja in okoli¢inami v kate-
rih prosilei stanujejo. Ugotovilo se je nam-
re¢, da so potrebe podjetja premalo uposte-
vane in bi bilo potrebno za pomembnost de-
lovnega mesta, pridobljeno strokovno iz-
obrazbo in oceno delavea dajati vetje Stevilo
totk kot pa je to odrejeno v merilih. Ta
mvgr se nanasa tudi na sluzbena leta v

jetju in pa na zasluge v NOB. Skratka
vet poudarka kot doslej bi bilo potrebno
dajati tem okolnostim, da pri razvrstitvi
prosileev ne bi prevladovali socialni kriteriji
v toliki meri kot v dosedanjih primerih.

Poseben problem predstavljajo tudi na-
silne vselitve v stanovanja s strani @lanov
nasega kolektiva, Nujno je, da kolektiv na
take primere reagira ter bi bilo potrebmno
tozadevna dolodila vnesti v pravilnik. Naj-
uspesnejse bi bilo, da se s pravilnikom do-
lo¢i, da se takim osebam v podjetju najmanj
5 let ne dodeli stanovanje oziroma se ne
vnese na prioritetno listo, To je sicer hud
ukrep, ki bi pa bil v sedanji izredni stano-
vanjski stiski edino primeren.

Vaznejsi sklepi
DS in UD

Novoizvoljeni DS je imel v fasu od 7
maja 1960 do vkljudno 5. 12. 1960 sedem
rednih, eno izredno ter eno svetano sejo.

Ze na drugi seji so bile izvoljene komisije
delavskega sveta, ki jih vodijo:

a) Drago Pozvek, gospodarsko finanéno
komisijo

b) Franjo ing. Klinger. komisijo za per-
spektivni razvoj in investicije

¢) France PoklSek, komisijo za osebne do-
hodke

d) Franc Stifter, komisijo za HTZ sluzbo

¢) Vili Kos, komisijé" za sprejem in od-
poved delovnih razmerij

f) Marjan Kogoviek, kadrovsko komisijo

g) Ivan Smonkar, disciplinsko komisijo

h) Franc Tovornik, komisijo za sotialna
vprasanja

i) Ljnbo Kompan, komisijo za doloditev
delovnih mest Zena, mladine in delovnih
invalidov

j) Franc Jonke, komisijo za druzbeni stan-
dard ter

k) Frane GaberSek, komisijo za prosnje
in pritozbe.

azen spredaj navedenih je bilo k delu
komisij Se pritegnjeno od 5—7 ¢tlanov. Raz-
delitev dela po komisijah je dokaj olajZalo
delo delavskega sveta.

Na izredni seji se je obravnavalo vpra-
Sanje nadaljnje zaposlitve dotedanjega 3efa
kadroveko-organizacijskega sekiorja, ki se
je resila tako, da je zasedel to delovno mesto
novi Sefl,

Na tre{ji redni seji so bile sprejeie spre-
membe tarifnega pravilnika ter novi pra-
vilnik o nagrajevanju po enoti proizvoda in
o formiranju osebnih dohodkov po interesnih
skupinah. S sprejetjem slednjega smo osvo-
jili novo pot nagrajevanja ter se je doslej
izkazalo, da nismo krenili po napaéni poti
Po predlogu komisije za druzbeni standard
se je delavski svet odlogil za odobritev grad-
nje 12 stanovanjskega bloka in 6 vrsinih
hiSic ter so se tudi zavzela sialiS¢a za na-
daljnjo perspekiivno izgradnjo.

Cetrto sejo je posvetil DS razélenitvi po-
slovanja podjetja v prvem polletju.

Na Sesti seji je DS obravnaval plan raz-
voja podjetja v dobi 1961 —1965,

Svecana seja delavskega sveta dne 29, 10.
1960 je posveéena proslavi 10. obletnice spre-
jema zakona o delavskem samoupravljanju.
Poleg vidnej$ih predstavnikov je bil na tej
seji tudi navzoé podpredsednik Ljudske
skupscine tov. Leskofek-Luka,

Upravni odbor je imel v istem obdobju
13 sej na katerih je obravmnaval tekofo pro-
blematiko. Kot najintenzivnejdo delavnost je
zaznamovati zlasti reSevanje stanovanjskih
problemov, saj skoraj ni bilo seje na kateri
ne bi obravnavali ta vpraganja.

LOOCOO0S
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SRECNO IN
USPESNO NOVO
LETO 1961

zeli svojim sodelaveem
in braleem
Uredniski odbor :Cinkarnarjac
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Prevoz posSiljk, dostavljenih
PO prevozniku

Dnevno imamo opravka s prevzemom in
odpremljanjem blaga, ki ga nam dostavljajo
ali odpremljajo prevozniki v cestnem prevozu
blaga. Tako oddaja blaga prevozniku na pre-
voz kakor kakor tudi prevzem po prevozniku
dostavljenega blaga nam nalagata dolZnost,
da pri prevoznem prevzemu ali oddaji blaga
ravnamo z vso potrebno pazljivostjo, kajti ecpu-
stitev potrebne pazljivosti ima &estokrat do-
kaj neljube posledice, ki se izraZajo po navadi
v vedji ali manjsi skodi.

V tem sestavku bi se v glavnem zadrzali pri
tem, kako je treba ravnati ob prevzemu bla-
ga, medtem ko bi glede oddaje blaga prevoz-
niku za prevoz le kratko omenili, da sprejema
prevoznik ob sprejemu blaga na prevoz ob-
vezo, da bo izro¢il prevzeto blago v takem
stanju, kakor ga je prevzel v prevoz, Prevoz-
nik bo torej cb sprejemu pazil na vse eventu-
elne na zunaj vidne napake pri blagu in tudi
na embalazi. V lastnem interesu mora pre-
voznik skrbeti, da prevzeto blago wvsestran-
sko pregleda, mi pa moramo skrbeti za to, da
bo v prevoz prevzeta podiljka po prevozniku
prevzeta brez ugovorov prevoznika, Ce pre-
voznik ne ugovarja in nam to tudi potrdi, lah-
ko sklepamo, da je bila podiljka v redu pre-
vzeta v prevoz,

Preden bi prisli k obravnavanju postopka
ob prevzemu dostavljenega blaga po prevoz-
niku, pa bi se le v glavnem dotaknili wpra-
gSanja prevoznikove odgovornosti, Prevornlk
za poSkodovanje blaga med prevozom odgo-
varja po natelth stroge prevozniske odgovor-
nosti, to je cbiektivne odgovornosti. On torej
odgovarja po teh posebnih pogojih strozje,
kot bi mu to sicer nalagala sploSna civilna
pravna nafela, Pravna nadela in prevozniske
pogodbe zahtevajo hitre reditve. Prevoanik
mora biti prav zaradi tega, posebej pa Se za-
radi prevoznigke odgovornosti, éim prej resen
te odgovornosti. Cim je prevoanik blago pre-
dal prejemniku in ta takoj ob prevzemu blaga
ni ugovarjal, nateloma ugasnejo prejemniku
eventuelni zahtevki zaradi poskodovanja bla-
ga na prevozu iz prevozne pogodbe napram
prevozniku, Ti zahtevki pa ne ugasnejo, Ce je
prejemnik &kodo na blagu pred prevzemom
ugotovil in to tudi prevozniku sporofil. Ta
ugobovitev in sporodilo naj se opravita v svr-
ho zavarovanja dokazov ob sodelovanju pre-
jemnika in prevoznika takoj ob prevzemu
blaga ter se naj te ugotovitve zabelezijo v za-
pisniku, ki ga podpiSeta oba sodelujota,

Ako imamo vse prednje na umu, potem ne
bo teiko najti smernice za naSe ravnanje. Pri
prevzemu moramo torej pofiljko z vso skrb-
nostjo pregledati in ugotovljene hibe takoj
sporotiti prevozniku ob prevzemu, ker bi se
sicer smatralo, da je poSiljka v redu prevzeta.

Vse prednje velja za takozvane na zumaj
vidne hibe pri prevzemu blaga. Vso paZnjo pa
moramo polagati tudi na zunaj nevidne hibe,
pri ¢temer velja tudi vsesplo$no natelo, da je
tudi take hibe potrebno ¢imprej in brez od-
lasanja ugotoviti, v kolikor si pa¢ hotemo za-
drzati pravico upravitene reklamacije. Sled-
nje omenjamo le mimogrede, ker {a vprasanja
ne spadajo v direktno prevozniSko odgovor-
nost, potrebno pa se nam zdi, da jih omenja-
mo, ker se prav v takih primerih in zlasti %e
z ozirom na kratek as zelo Cesto pojavljajo
napake,

Kot poseben primer bi navedli, da se nam
vedkrat dostavi enotna posiljka z vedjim Ste-
vilom prevoznih sredstev in Se to morda v
vetdnevnem obdobju. Nastaja vprasanje, kako
nam je postopati v takem primeru. Zadostili
bomo varnosti blagovnega prometa in nje-
govi zasditi, ako bomo pri vsaki taki delni do-
bavi postopali kot s celoto ter v vsakem po-
sameznem primeru prevzema sproti ugotav-
ljali in obvei3¢evali dostavljalca o ugotovlje-
nih hibah, ne pa Sele ob koncu, ko nam je
dostavljena vsa podiljka, To bo zlasti takrat,
kadar je prevzel prevoz veéje poSiljke Spedi-
ter in nam bo dostavljal poSiljko po raznih
prevoznikih, S tem, &e smo opustili potrebno
pozornost pri prevzemu delne podiljke pri po-
sameznemu prevozniku, si nismo zavarovall

B CINKARNAR

pravice tudi napram Spediterju glede nasih
ugovorov oziroma na eventuelno poikodova-
nje posiljke,

Razumljivo je, da moramo poleg spodaj
navedenega 8e opraviti reklamacijo, to je, da
pismeno obvestimo nasega dobavitelja od-
nosno Spediterja o ugotovljenih napakah, ki
smo jih ugotovili ob sodelovanju prevoznikov
ob prevzemu. Tudi tukaj varnost blagovnega
prometa zadeva naSe kar najhitrejSe ravna-
nje, Taka reklamacija mora biti kar se da
najhitreje opravljena in to tudi pri takoime-
novanih skritih, torej na zunaj nevidnih po-
skodovanjih blaga. Ta poskodovanja nasto-
pajo tako, da je embalaZa na zunaj povsem
nepodkodovana, vendar pa je blago v njej pre-
trpelo gotove poskodbe, ki izvirjo iz sameza
transporta, NaSa dolZnost je, da tudi take

0 delu komisije za

18. avgusta lani je DS Cinkarne na svoiji
21. redni seji imenoval novo komisijo za soci-
alna vpraSanja. Komisijo vodi ing. KLINGER
Franc, sestavljajo jo pa:

Jereb Slava, Novak Jakob, JazbinSek
Frane, dr. HruSovar Gabuijel, Svetli¢i¢ Ivo in
Bauman Mira,

Delo komisije ni lahko, saj mora refevati
celo vrsto socialnih problemov v podjetju. Na
svojih sejah je komisija obravnavala najveé
socialne probleme posameznikov in to: pomoé
socialno Sibkim druZinam in pomol bolni-
kom, Komisija je dala pobudo za izvedbo si-
stematskih zdravnidkih pregledov delavcev iz
topilnice, keramike, plinarne in prazame, V
sodelovanju z Zdravstvenim domom iz Celja
in obratno ambulanto so bili sistematski pre-
gledi dzvrseni.

Precejfen problem v podjetju predstavlja
razporejanje invalidnih delavcev na primerna
delovna mesta, To vprasanje reSuje posebna
strckovna komisija, katere naloga je, ugoto-
viti tista delovna mesta, ki bi pri§la v podtev
za zaposlitev invalidnih tovariSev z ozirom na
stopnjonjihove invalidnosti. V nasem podjetju
so delovna mesta pretezno z viscko kvalifikka-
cijsko strukturo in na teh delovnih mestih je
invalide nemogofe oziroma zelo tezko zapo-
sliti, Delovnih mest z nizko kvalifikacijsko
strukturo je zelo malo, hkrati pa Stevilo iz-
¢érpanih delaveev in delaveev, ki so postali in-
validi na delovnih mestih, vedno bolj narasta
in je zaradi tega problem e bolj pereé. Vzpo-

z ugotavljanjem ustreznih delovnih
mest za invalide ugotavlja komisija tudi de-
lovna mesta, na katerih bi se lahko zaposlile
Zene in miladina.

V sodelovanju z ObLO je bilo organizirano
za letodnjo sezono letovanje otrok nasih de-
laveev, Otroci so letovali v Gornjem gradu,
Badkij in Bakarcu, Mimo tega reSuje komisija
vpradanja nadega kolektiva do upokojencev,
ki se obrafajo na sindikalno podruZnico in
upravni odbor z najrazliénejdimi profnjami za
obfasno socialno podporo. Komisija je zavzela
stalid¢e, da bo obravnavala proSnje takine
vseb/ne na isti natin, kot obravnava prosSnje
nezaposlenih delavcev, in to v primerih, ko
se lahko z manjsim denarnim zneskom tre-
nutno pomaga posamezniku in ga s tem uspo-
sobi za nadaljnje samostojno refevanje svo-
jega problema, Komisija je mmenja, da soci-
alna pomo¢ ne more in ne sme biti oblika do-
polnilnih prejemkov za reSevanje socialnega
stanja posameznika,

DS je dodelil komisiji finantna sredstva,
katerih uporaba bi dala naslednjo sliko:

Denarne podpore so bile izplatane 16 de-
laveem oziroma njihovim druZinam v znesku
167.000 din,

15 delavcev je poslala komisija na okreva-
nje v razne poéitniske domove, za kar se je
porabilo 109.720 din,

Za obisk bolnih tovariSev je bilo dodeljeno
posameznim sindikalnim skupinam 25.000 din.

Skode ugotavljamo ¢im hitreje, pri femer mo-
ramo opozoriti, da vcasth Ze en sam dan za-
kasnitve zadostuje, da smo z reklamacijo pre-
pozni. Vzrok zakasnitev, kot na primer da
nismo imeli dovolj ljudi na razpolago ali da
smo bili preobremenjeni z drugim delom in
sli¢no, ne bo zadostoval, da bi nas opravi¢il
pri zakasnitvi. Iz slednjega izhaja, da nam je
pri tem delu naloZena dolZnost ne samo kar
najvesinejSega poslovanja, temved tudi, da
moramo te naloge opraviti brez vsakega od-
lagdanja.

Ob koncu bi omenil 3e, da nam prevoznik
odgovarja za vsako $kodo, ki bi jo storil na-
klepoma ali s hudo malomarnostjo, in to tudi
v primeru, Ko smo potirdili, da je bilo ob pre-
vzemu ugotovljeno, da mam je bilo blage do-
stavlijeno v redu in brez prigovora. Pnl tem
pa je potrebno upositevati, da bi moral tako
ravnanje prevoznika v eventuelnem sporu
dokazovati toZnik in da je tak dokaz, te Ze ne
v nalelu onemoden, pa vsaj sllno tezak,

socialna vprasena

Za malico mladincem, vajencem in delav-
cem, ki so ogroZeni od tuberkuloze, je bilo
izpladano 62.000 din, 50.000 din pd je bilo
pa so bila za razdobje 1 leta.
porabljenih za adaptacijo 1 stanovanja.

Sredstva niso bila porabljena v celofi, saj
so se uporabila v roku 6 mesecev, predvidena
pa so bila v razdobju 1 leta.

Gornji ¢lanek se nanafa na delp komisije
za sotialna vpradanja, ki je v tem ¢asu de-
lala, 22 junija 1960 pa je bila izvoljena nova
komisija v sestavu 7 Clanov,

Razporeditev
na delovno mesto

V vsakodnevni praksi se kaj razli¢no ob-
ravnava razporeditev delavca na delovno
mesto z ozirom na njegovo strokovno iz-
obrazbo. Zaradi tozadevnih dokaj nejasnih
doloéil zakona o delovnih razmerjih cesto-
krat pride tudi do spora. Praksa sodis¢ je v
spornih primerih kolebala. Nedavno pa je
v takem sporu odlogalo v revizijskem po-
stopku Vrhovno sodisfe v Zagrebu (Rev
963-6 z dne 6-10-1960), ki je v svoji odloCbi
zavzelo v glavnem spodaj navedeno stalisce.

Iz predpisa ¢l. 150 odst. 2. zakona o de-
lovnih razmerjih, ki pravi, da delavec ne
sme biti brez svoje privelitve razporejen
na delovno mesio, ki ne ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi, sledi, da se delavee lahko
razporedi brez njegove privolitve na delov-
no mesto, ki odeovarja njegovi sirokovni iz-
obrazbi in {o ob vstopu na delo kakor tudi
v ¢asn delovnega razmerja. Slednje izhaja
tudi po doloéilu ¢l. 132 odst. 1, zakona o
delovnih razmerjih, ki pravi, da s sklenje-
nim sporazumom o sklenityi deloynega raz-
merja delavec privoli ne samo v delovne po-
goje, temveéd tudi na pravice in obveznosti,
ki so razen v zakonu indi dolotene s ]:re«d—
pisi. ki jih izda podjetje na podlagi zakona,
to je z njenimi pravili od. pravilniki, in tako
tudi na pogoje o razporeditvi na delovno
mesto kakor tudi o premestitvi z enega na
drugo delovno mesto, Premestitev je torej
mozna brez privolitve delavea ob edinem
pogoju, da lahko sledi samo na delovno me-
sto, ki odgovarja strokovni izobrazbi pre-
meséenega. Popolnoma enako je moZzno po-
stopati tudi pri onih, ki sklenejo delovno
razmerje na podlagi razpisa.

V nadaljnjem opozarja odlofba na zgre-
feno stalid¢e nizjih sodi3¢ po katerem obdrZi
premedteni delavee tarifno postavko svojega
prejsnjega delovnega mesta, &e ima delovno
mesto na katerega je bil premeifen nizjo
tarifno postavko, ker je {0 v nasprotju z
dolo@ili €, 196 in 200 zakona o delovnih
razmerjih,




ZAKO

Ze vet let se je pritakovalo, da bodo
spremenjeni’ predpisi zakona o ifu‘m_ldhah_
in tehniénih izpopolnitvah, ki so bili izdani
v leiu 1948. Ti predpisi so bili dokaj zasta-
reli ter zaradi njihovih nejasnosti dokaj ne-
vzpodbudni za made iznajditelje in predla-
gatelje tehniénih izboljSav. Da bi bili ti ne-
dostatki starega zakona odpravljeni, je Ivez-
na ljudska skup3fina sprejela novi zakon,
ki je bil objavljen v Uradnem listu FLRJ
ttev. 44 z dne 2. novembra 1960 in kateri
stopi v veljavo 2. februarja 1960. Ze uvodoma
pa bi bilo treba naglasiti, da hodo z uvelja-
vitvijo novega zakona prenehali veljati .p‘l'ell-
pisi starega zakona, od ostalih predpisov,
ki so bili izdani na osnovi starega zakona,
pa bodo ostala e v veliavi vsa dolodila, ki
niso v nasprotju z dolo¢ili novega zakona.

Novi zakon. v nadaljnjem besedilu navede-
nem z besedilom zakon, ureja pravice in dol-
snosti izumiteljev in predlagalcey tehniénih
izboljSay. Zakon lo&i pravice izumiteljey in
za izume, ki so bili usivarjeni v organiza-
cijah, in pa one, ki niso bili ustvarjeni v
organizacijah. Namen {ega ¢lanka je sezna-
niti bralce o pravicah in dolznostih izumi-
teljev izumov ustvarjenih v organizacijah.
O ostalih doloéilih zakona pa bo sledil po-
seben &lanck.

SPLOSNO O PATENTU

Izumi se zavarujejo s pateniom. ITzum,
ki se lahko zavaruje s patentom. pa je le
ena nova resitev dolofenega tehni€nega pro-
blema, ki se da uporabiti v industriiski ali
kaksni drugi gospodarski panogi. Omeniti
je pri tem. da je poudarek v besedilu v tem,
da mora biti taka reSitev problema nova.
Da ne bi bilo dvoma o tem, katera reSitev
se Steje kot nova, dolofa zakon., da se ne
fteje izum kot novi, &e je bil pred vloZitvijo
prijave za patent:

1. v nadi drzavi ali v tujini v tisku ali
drugade isti izum ohjavljen in tako opisan,
da bi ga strokovnjaki lahko uporabili;

_ 2. v pasi drzavi isti jzum javno uporab-
ljen, razstavlien ali prikazan. take, da bi
ga strokowvniaki lahko wporabili;

3. ¢e je bil izdan v nadi drzavi ali v tujini
za isti izum patent ali je bil izum zavarovan
v kak¥ni drugi obliki.

Zakon torej dokaj tofno opredeljuje ka-
teri izumi s¢ ne morejo zavarovati s paten-
tom ter se bodo s to opredelitvijo v bodote
odstranila mnoga doslejnja nesoglasja. Pri
tem pa ima zakon e dvoje izjem in to, prvié,
da se ne morejo zavarovati s patentom izumi,
katerih namen in uporaba nasprotuje zakonu
ali morali in znansivena pravila ter nacela,
ter drugi¢, da se zdravila, po kemiéni poti
pridobljene snovi in $novi, ki so namenjene
za_Elovesko in Zivalsko hrano, sredsiva za
uzivanje, pijace in zatimbe ne morejo kot
take zavarovati. paé pa samo zlitine in novi
postopki za pridobivanje teh snovi.

IZUMI USTVARJENI V ORGANIZACIJAH

Izumitelj mora izum, ustvarjen v organi-
zaciii, ter v mnjecovih bistvenih tehniénih
. prednostih brez odla3anja pismeno obvestiti

organizacijo. V zakonu je torej nalozena dol-
“nosti jzumitelju, da izum prijavi organiza-
¢iji in to pismeno in brez odlaZanja! Zakon
Sicer predvideva neke kazenske “sankeije,
vendar pa jih tozadevno glede prijave izuma
. Obves&a, Ker pa je izumitelju ta dolZnost v
zakonu izrecno naloZena, potem bi bilo po
nasem muenju smatrati, da bi opustitev pri-
jave bilo‘smatrati le opustitey redne dolzno-
st v Zaposlitvi, ter bi se také opustitve
v\'l‘:lt“]?:l“iolt&hko kaznovale v disciplinskem
POSTO Vi g i 7
E‘:i yri rednem ‘;t:‘i?i'l]!‘“oﬂ oprostitey dolzno-
ako kot je izZumitelju naloZena dolZnost
obvestitve, tako je organizacifi naloZena
dolznost, da mora takoj in brez odlaZania
izumitelju potrditi Prejem njegovega };bvé_
stila. To sta dve osnovni dolznosti izumitelja
M organizacije Slkﬂtt’:rifni se uvede postopek
glede favarovanja obojestranskih pravic in
dolZnosti. Ce teh dveh osnoypi) postopkov ni
bi 1zumitelj eventualno lahke 1zgubil vse
pravice svojega izuma. Opozoriii bi bilo

0 PATENTIH IN TEHNICNIH
IZBOLJSAVAH

morda potrebno pri tem, da izumitelj, ki
ustvari izum v organizaciji, ne more uvelja-
viti patenta in pravic, ki mu pripadajo iz
izuma izven tega postopka. Da bi bile pra-
vice izumitelja povsem poravnane, je v za-
konu naloZena dolZnost tako na eni strani
izumitelju kot na drugi strani organizaciji,
da morafa varovati izum v tajnosti, in to
vse do momenta. ko se vloZi prijava za pri-
dobitev patenta. Ce bi eden ali drugi te dol-
7nosti ne varoval, lahko nastanejo znaine
odskodninske obveznosti, ter bi zaradi tega
morale organizacije z vso skrbnostjo skrbeti,
da bo tajnost izuma zadostno zavarovana.

Vzajemne pravice in obveznosti izumi-
telja in organizacije, kateri je bil ustvarjen
izum, se uredijo s pogodbo. Zakon torej ni-
kjer ne dolofa kolikina odikodnina pripada
izumitelju ter koliko &asa itd. kot je to hile
predvideno v prejnjem zakonu, ker je fa
ureditey prepuSéena le volji obeh pogod-
benih strank. Pravico pridobiti patent za v
organizaciji ustvarjeni izum, ima naéelno
organizacija in to tudi ¢e ne pride do skle-
nitve pogodbe. izumitelj pa ima pravico pri-
javiti sam patent le, e si to pravieco v po-
godbi zavaruje ali pa &e organizacija note
uporabiti pravice prijave patenta. Kot po-
sebno dolZnost pa nalaga zakon organizaciji,
da se mora najkasneje v treh mesecih, ra-
¢unajoé od dneva, ko prejme obvestilo o
izumu, izjaviti napram obvestitelju, ali na-
merava uporabiti svojo pravico do pridobitve
patenta. Organizaciji pa je nadalje naloZena
dolznost, da v roku 3 mesecev po dani izjavi,
da bo uporabljala pravico do patenta, vloZi
tudi prijavo za patent. Ce torej organizacija
v roku 3 mesecev ne poda izjave ali pa v
nadaljnjem roku 3 mesecev ne prijavi pa-
tenta, potem organizacija izgubi te svoje pra-
vice, ter lahko izumitelj to pravico do pri-
jave patenta uveljavlja sam. Utegne se do-
goditi, da izumitelj ne obvesti organizacije
o izumu, ter nastane vprasanje, kako si v tem
primeru organizacija lahko zavaruje svoje
pravice, V tem bo tudi morala organizacija
biti zelo pazljiva z ozirom na dolotilo za-
kona, da lahko uveljavi svoje pravice prav
tako samo v roku 3 mesecev, vendar pa se
v tem primern ta rok ratuna od tedaj, ko
organizacija zve za izum. Tozadevno bi bilo
konéno poudariti Se, da so ti roki 3 mesecev,
ki jih postavlja zakon, nespremenljivi ter
da bo zaradi tega organizacijam potrebno na
te roke polagati kar najvecjo paznjo. '

Izumitelj ima v&asih tudi interes, da se
njegov izum zavaruje tudi v tujini. Pri to-
vrstnih izumih zakon navaja, da se wuredi
tako zavarovanje s pogodbo med organiza-
¢ijo in izumiteljem. Po tem bi lahko sklepali,
da mora biti predhodno sklenjen sporazum
Za zavarovanje pravic izuma v tujini, ¢e bi
se tako zavarovanje sploh lahko izvriilo v
tujini, dasi zakon to izrecno ne dolota.

(Se nadaljuje)

_ VSTOPI., TZSTOPI IN PREMESTITVE
DELAVCEYV V CASU od 1. 1. do 30. 9. 1960

Stavilo vstopay  $tevila 1zstapoy
Obrat o L
8z &5 @z &=
2= K& a% 2E
Plinarna 2 1 1 2
PraZzarna 49 39 37 12
Topilnica 38 11 45 4
Gradbeni oddelek 13 10, 22 10
Pomozni oddelek 8 7 22 9
I'ransport IR | L
Skl. gotovih izdel. — 5 5 4
Superfosfat 29 & 2% 5
Mehani¢na delavnica 9 2 7 5
Skl. met. obrati 1 3 1 4
Elektrodelavnica S T " g
Kemi¢ni obrati o R 10 2
Keramika 3 7 3 5
Valjarna i o1t 15 9
Skl. kem. obr, 2 4 1 4
Cinkovo belilo 4 7 3 5
Energetika 1 ) e 2
Usluzbenci 1 — 5 —
Laboratorij 1 Lo mepl s
187" 133~ 2ba~o/{35

UPOKOJENCI V LETU 1960 V PRVIH
9 MESECIH

V letoSnjem letu so zaradi starostne ali
invalidske wpokojitve prekinili delovno raz-
merje tile nasi tovarisi (v oklepaju so na-
vedena leta zaposlitve v Cinkarni).

1. Bradun JoZe, roj. 31. 10. 1904, delavee,
skladisée got. izdelkov, izstopil 29. 2. 1960
(32 let).

2. Peternel Anton, roj. 31. 5. 1903, delavee,
stavbni odd.. izstopil 1. 3. 1960 :‘23 let).

3. Rekar Frane, roj. 15. 8. 1897, delavec,
kemi&ni obrat, izstopil 10. 3. 1960 (12 let).

4. GaSper§i¢ Antonija, roj. 9. 1. 1909, vodja
obratuna osebnih dohodkov, izstopila 19. 5.
1960 (12 let).

5. Boritner Matija, roj. 30. 1. 1905, delavec,
gradb. odd., izstopil 30. 4. 1960 (23 let).

6. Frisek Frie, roj. 28. 12. 1908, delavec,
superfosfat, izstopil 28. 4. 1960 (10 let).

7. Bostele JoZe, roj. 27. 2. 1902, L. asistent
tehnik, Zef konsirukcijske pisarne, izstopil
4 4. 1960 (11 let). :

8. Drole Vincene, roj. 3. 5. 1903, delavec,
keramika, izstopil 18. 5. 1960 (12 let).

9. Gabrovee Ivan, roj. 21. 12. 1913, delavec,
topilnica, izstopil 23. 5. 1960 (12 let).

10. Novak Martin, roj. 10. 10. 1904, delavec,
topilnica, izstopil 16. 5. 1960 (32 let).

i1. Flis Maks, roj. 12. 10. 1905, delavec,
valjarna, izstopil 10. 6. 1960 (5 let).

12. Remih JoZe, roj. 5. 2. 1905. delavec,
stavbni odd. izstopil 17. 6. 1960 (22 let).

13. Stropnik Franc, roj. 26. 11. 1900, de-
lavec, stavbni odd., izstopil 9. 6. 1960 (13 let).

14. Zalokar JoZe, roj. 28. 3. 1903. delavec,
pomozni odd. izstopil 1. 6. 1960 (13 let).

15. Bedene Anton, roj. 27. 1. 1905, delavec,
topilnica, izstopil 50. 7, 1960 (12 lei).

16. Ko%enina JoZe, roj. 28. 2. 1903, delavec,
topilnica, izstopil 30. 7. 1960 (26 let).

17. Motaln Vikior, roj. 12. 3. 1910, delavee,
stavbni odd., izstopil 16. 7. 1960 (24 let).

18. Zilli Ivan, roj. 23. 2. 1902, delavec, to-
pilnica, izstopil 7. 7. 1960 (26 let). ;

19, Jezernik Stane, roj. 15. 10. 1912, vodja
gkl. drob. materiala. izstopil 25. 7. 1960 (9 let).

20. Debelak Vinke, roj. 13. 7. 1904, dela-
vec, topilnica, izstopil 21. 7. 1960 (52 lef).

21. Kolar Joze, roj. 28. 1. 1904, praZilec,
prazarna, izstopil 6. 8. 1960 (32 let). ,

22, Zlof Leopold. roj. 3. 10. 1901, delavec,
merilni oddelek, izstopil 31. 8. 1960 (25 let).

23, Kocijandi¢ Joze, roj. 23. 12. 1906, de-
lavec, cinkovo belilo, izstopil 3. 9. 1960 (26
let).
)24. Petelindek Ivan, roj. 9. 12. 1898, dela-
vee, aglomeracija, izstopil 13, 9. 1960 (31 let).

Sodelujte z nami

Pri dosedanjem delu CINKARNARJA
ugotavljamo, da prejemamo kaj malo dopi-
iOv in Se posebej vesti o dogajanjih v Cin-

arnl.

Mnogo tega, kar se dogaja v Cinkarni in
kar bi bilo potrebno v naSem listu objaviti,
gre mimo nas. Tako nadi uspehi in event.
slabosti, ki bi jih bilo potrebno odpraviti.

Zato ponovno vabimo vse Clane naSega
kolektiva k sodelovanju ter pri tem navaja-
mo, da bo to sodelovanje nagrajeno.

Vsaka vest o zivljenju in delu v naSih
obratih je za nas zanimiva, ne glede na to,
ali bo ta vest objavljena ali ne. Za objavlje-
no vest je zagotovljen honorar, za neobjav-

ljene vesti pa se bomo trudili, da bodo prav

tako honorirana.

Vest, ki jo bomo prejeli od posameznika,
bomo objavili po Zelji z objavo njegovega
imena, ¢e pa avtor ne Zeli, da se njegovo
ime objavi, bomo vest objavili brez pri-
stavka njegovega imena.

Vesti, ki bi jih prejeli anonimno, to je
brez Eitljivega podpisa. ne bomo objavili.
Rokopisoy ne vratamo.

Kdor Zeli postati stalni sodelavee pri
CINKARNAR]JU, naj se brez odlaSanja javi
pri odgovornem uredniku, kjer bo dobil na-
tan¢nejda navodila za sodelovanje.

Eventuelna pomoé pri sestavljanju &lan-
kov je zasigurana, zato brez strahu.in oma-
hovanja pristopimo k sodelovanju.

UREDNISTVO
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Cinkarna tudi letos
mostveni prvak Celja

V mesecu novembru je organiziral Ob. S8
Celje sDelavske $portne igre« v okviru pro-
slav 10-let DS.

Tekmovanje v Sahu je bilo razdeljeno v
dve skupini iz katerih so potem prvi frije
igrali svoje tekme.

Izidi v skupinah so bili naslednji:

I. skupina:

1. Cinkarna 19 totk. 2. Narodna Banka
14 in pol totk. 3. Zdravilis¢e Dobrna 12 tock,
4. Elekiro Celje 9 toék. 5. Celjski tisk 5 in
pol tock.

Nade modtvo je v tej skupini takole od-
igrali svoje tekme.

Cinkarna — Elekiro 5 — 1

Cinkarna — Celjski tisk 5%/ — /2

Cinkarna — Dobrna 4 — 2

Cinkarna — N. Banka 4Y: — 1'/2

IT. skupina:

1. Tovarna emajlirane posode 23!/: tolk,
2, INGRAD 21Y. totk, 3. Zelezarna Store
19 totk, 4. Savinja LIK 12" to¢k, 5. Elegant
8 totk, 6. Kristalija 32 tock.

Finalne tekme so takole konéali:

Cinkarna — TEP 3z — 2'/2

Banka — Inegrad 6 — 0 (brez igre)

Dobrna — Store 3%: — 22

Zmagovalec celotnega tekmovanja je bil
kolektiv Tovarne emajlirane posode, ki je
preiel krasen prehodni pokal darilo Ob. SS
Celje.

10-let DS Cinkarne

V okvirn proslave 10-letnice delavskega
samoupravljanja Cinkarne e bil organiziran
Zportni troboj kolektivoy TEP — Cinkarna
— Zelezarna Store. Sahisti smo priredili mo-

, &veni brzoturnir na katerem je z velikim

naskokom zmagalo naSe moitvo.

Podrobni izidi tekem so naslednji:

r  Cinkarne — Store 8 — 2

TEP — Store 5 — 5

Cinkarna — TEP 7 — 5

Konéno stanje pa je takole:

Cinkarna 15 to¢k

TEP 8 tock.

Store 7 totk

V okviru te proslave je bil orga_nizircln
interni brzoturnir v &ast 10 let obsioja naSe
Zahovske sckeije. o4

Izid brzoturnirja je razviden iz priloZene
tabele.

Prijateljske tekme i

Nausa sekcija je v zadnjem &asu odigrala
vrsto prijateljskih tekem, med katerimi je
veekakor najbolj pomembna s Sahisti iz so-
sedne republike, t. j. s ¢lani kolektiva Ze-
lezarne Sisak.

To tekmovanje, ki se je vriilo v dneh
12. in 13. novembra, je potekalo v kar najbolj
prijateljskih odnosih. Ze pri tej prvi tekmi
je naSe mostvo navezalo ozke prijaieljske
stike. kar dokazuje Ze sedanji dogovor za
nadalinja tekmovanja tudi v drugih panogah
v prihodnjem letu.

To tekmo je dobilo na%e moSivo z
rezultatom 6% : 3/ Posebnost moStva Ze-
lezarne je. da je v njihovem modivu nasto-
pila tudi Zenska, ki je pokazala dobro igro,
saj je nastopila na ¢eirti deski in Arh se
ima zahvaliti le svoji vedji izkuSenosti, da
je zabelezil celo todko.

Posamezni zidi partij so naslednji:

Cinkarna Celje — Zelezarna Sisak

Ing. Vrhovee — Filipa8ié 1:0, $najder —
Jakoli¢ 0:1, ing. Pipu¥ — Vujanié 1:0, Arh
— Svilar Evica 1:0, Jané¢i¢ — Zec 0:1. Delko
— Eljazovié remi, Poéivaliek — Milovano-
vié 1:0, ing. Marjanovi¢ — Purgar 1:0, Na-
raks — Sivié remi, Zorko — Skrobié remi.

Tudi Zelezarna Store je ob proslavi 10.
obletnice DS oreanizirala Sahovsko sreanie
z nao ekipo. Tekma je bila na dvanajstih
deskah in se je kontala z na%o zmago z re-
zultatom 7:5.

Posamezni izidi partij so naslednji:

Snajder — ing. Nedemer remi, ing. Pipu$
— B. Arzeniek 0:4, Arth — Belej remi. ing.
StegenSek — & Arzen3ek 1:0, Janéi¢ — Sovié
1:0, Poéivalieck — Rukavina remi, ing. Mar-
janovi¢ — Pecar remi. Mraz — Mozgon remi,
Zorko — Ritek 1:0. Kokli¢ — Zgank 0:1. Ped-
nik — Vretko remi, Andrejad — Grajzl 1:0.

19. in 20, novembra je bilo ¥porino sreéa-
nje s Clani sindikalnih podruznic Zelezarne
Ravne in Rudnika MeZica.

Srefanje. na Ravnah je bilo v soboto, dne
19. novembra. V Sahu je zmagalo nade mostvo
medtem ko so sre¢anji v streljanju in ke-
gljanju odlo¢ili domaéini v svojo korist.

Nafe mostvo je zmagalo z rezultatom 6:2.
Partije pa so se takole konéale:

Ing. Vrhovec — Pompadi¢ 1:0, Snajder —
Serafin remi, ing. Pipus — Jesenik 0:1, Detko
— Kokal remi, Mraz — Sirk 1:0, Jan&i¢ — Ko-
vactevié 1:0, PoéivalSek — Pieninik 1:0, Kra-
sovee — Flis 1:0.

20. novembra smo se srecali s Sportniki
Rudnika MeZica, in sicer v Sahu, streljanju,
kegljanju in namiznem temisu. Edino zmago
smo zabelezili le Zahisti, mediem ko
<0 v ostalih disciplinah zmagali domadini.

Tekma v Sahu se je kon&ala z rezultatom
5:3 v naSo korist. Posamezni izidi partij:

Brzoturnir ob 10-letnici DS

Ing. Vrhovec — dr. ing. Grafenauer 1:0,
Snajder — Jurhar 1:0, ing. Pipus — Teus$ 1:0,
Det¢ko Horvat 0:1, Jan¢i¢ — Grabner 0:,
Poéivaliek — Maklin 1:0, Mraz — BelZak 1:0
KraSovee — JanZzekavié 0:1,

Srecanje s Eporiniki oziroma zastopniki
sindikalne podruznice Rudnika MezZica je bilo
prav prisreno, kar dokazuje nadaljnji dogo-
vor za sreCanja v prihodnjem letu.

Brzoturniriji

Dne 27. novembra je priredil Celjski %a-
hovski klub moStveni brzoturnir v ¢ast Dne-
va republike in ob 40-letnici obstoja kluba.

Tekmovanja se je ndelezilo desct moStey
s po Stiri igralei, med njimi tudi nase moStvo,

Izid brzoturnirja je bil naslednji:

1. Celjski S8ahovski klub I. 33 {ock
2. 5K Ptuj 241/ totk
3. Celjski Sahovski klub II. 22 iodk
4. 8K Slovenj Gradec 20 /2 todk
5. SK Rudar Trbovlje 20 tock
6. Cinkarna 17 Yz totk
7. SK Konjice 151/ todk
8. SK Sempcier 1412 tock
9. Zelezarna Store 7 1/a totk
10. 5K Velenje 5 todk

NaSe modivo je mastopilo z maslednjimi
igralci: 1. ing. Pipu3, 2. Arh, 3. Deéko, 4.
Jang&ic.

Odigrani so bili frije redni meseéni brzo-
turnirji. Rezuliati:

September: 1. Arh Zvone 7 togk, sledijo:
ing. Pipus, Janéi¢, Poéivaliek, Persolja, Zor-
ko, Mraz in ing. Marjanovié.

Oktober: 1. Snajc i
ing. Marjanovi&, Jan&i€ in Mraz.

November: Na tem brzoturnirju so nasto-
pili kot gostje tudi ¢lani Celjskega Sahov-
skega kluba. Razvrstitev: prvo in drugo me-
sto si delita Suhel (CSK) in ing. Pipus s 5
totkami sledijo: Ojstre (CSK), Potivaliek,
Primozi¢ (C3K), Bombek (CSK), Mraz n ing.
Marjanovié. - _

UdeleZenci: 1 2 3 4 'l 5 6 7 8 9 10 l, it 12 Totke Mesto
1. ing. Vrhovec — 1 1 |ﬁ1 1 1 0 1 1 T 10 1.
2. ing. PipuE 0 ify 1 1/ 1 1 1 | { | 9 2,
3. Snajder R L S e T TR B W PR L o O O
4. Ath R, A e R Y IR O R I T R 7 1
5. ing. Klinger E T e e TN R e R e T N [ e
6. Potivaliek 0 peige e 0 = T el Lo J e | s et
7. Jandié 0 0 0 0o |1 Vs = L le |1 TR 53 Ro—
8. Naraks 1ok, ga gt (W17 oot L A S 5 8
9. Mraz o (0o |o o |o |o o | = |1 [t |4 n 9
10. ing. Marjanovié 0 0 0 0 1 1 0 o |o | —|o 2 10.—12,
11. Persolja TR T R R T L RO T 2 012
12. Zorko i A T s R R R Lk R et k- 2 10.—12.

Izdaja Cinkarna Celje — Urejuje urednidki odbor — Za odbor odgovoren Janko Stadler — Izhaja meseino — Tiska CP sCeljski tiske, Celje

ler 4Y: doik, sledijo:

|



