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Ob dnevu Republike

29. november 1943 je bil in ostane v zgodovini nasih narodov in narodnosti
velika zgodovinska prelomnica.

II. zasedanje Avnoja v Jajcu je drzno in odlo¢no zdrobilo okove preteklosti
in zasuznjenosti. Sredi Stiriletnega divjanja vojne in hudih krvavih bojev
nepokornih jugoslovanskih narodov in narodnosti za narodno osvoboditev se
je izkovala tudi revolucija. Ravno zaradi odprtih ran, ki so jih vedno znova
zadajali okupator in domaci izdajalci skupaj z ostanki burzoazije, je moc
nasega boja in revolucije stalno rasla in se razvijala od formiranja parti-
zanskih ¢et do armad, od vaskih narodnoosvobodilnih odborov do Avnoja ter
konc¢no dosegla narodno osvoboditev in zmago socialisti¢ne revolucije.

Pod vodstvom naSe Partije s tovarisem Titom na ¢elu je enotnost in brat-
stvo narodov in narodnosti Jugoslavije premagalo tudi vse povojne pritiske
in obrekovanja z Zahoda kakor tudi posledice zloglasne informbirojevske
politike na Vzhodu.

S premagovanjem surovih pritiskov na nasSo drzavo po vojni smo dokazali
sebi in svetu, da smo sposobni odloc¢no graditi druzbo, za katero ni vzor-
cev, druzbo, ki bo sledila geslom nasSe Partije iz tistih dni, ko se je zace-
la nasa narodnoosvobodilna borba in revolucija.

Temelji nase domovine, ki so terjali milijon sedemsto tiso¢ dragocenih Ziv-
ljenj, polnih Zivljenjske sile in nad, so vzdrzali!

V dolgih tezkih letih smo se bogatili z novimi in novimi izkusSnjami in z us-
tvarjalnim delom spreminjali naSo notranjo in zunanjo podobo. Izgrajujemo
novo, bogato druzbo, stopili smo in hodimo na ¢elu neuvrscenih drzav in
se borimo za mir in soZitje na svetu.

Smelo, korak za korakom, uresnicujemo ideale delavskega razreda, ko =z
delavskim samoupravljanjem nezadrzno zagotavljamo njegovo oblast.

Novi ustavi in zakon o zdruzenem delu nam prinasajo vrsto novih pravic,
dolZnosti in moZnosti za nadaljnje poglabljanje samoupravnih odnosov; pri-
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nasajo nam nove moznosti in ohveze za odloc¢anje v dia-
lekticnem procesu, katerega cilj je zagotovitev nepo-
srednega odlocanja slehernega delavca o pogojih in re-
zultatih zdruzenega dela.

Dan Republike si ti, nasa domovina, in v tebi in le taki
domovini si tudi Zelimo Ziveti.

Varovali in branili te bomo, ¢e bo potrebno tudi za ceno
nasih zivljenj, kot so te nasi ocetje in matere. Nad tvo-
jo varnostjo bedi toliko odlo¢nih borcev, kolikor imas
prebivalcev.

Nas boj med vojno in nasi dosezki v novi Jugoslaviji so
nam v svetu ustvarili veliko moc¢ in velik ugled. Nasa
pot bo tudi v bodo¢e samo nasa, Titova pot socialistic-
nega samoupravljanja in graditve Republike zdruzenega
dela, bratstva in enotnosti enakopravnih narodov in na-
rodnosti, neuvrscenosti, miru, socializma ter sodelo-
vanja med vsemi narodi sveta.

Domovino - tako, kakrsno imamo danes - smo izbojeva
li vsi skupaj in zrasla je iz nase socialisti¢ne revoluci-
je. Domovina, ob misli na tvoj rojstni dan, 29. novem-
ber, nas obdajajo lepi in plemeniti obcutki, kot jih do-

zivi le mati ob rojstvu otroka. Se moénejsi so, saj tvo-
je rojstvo ¢utijo vsa srca v Jugoslaviji!

Alojz Filipancic

DOMOVINA

Ne bom te klical zaman.
Nikoli ne bom pozabil,

da sem tvoj sin.

Ne bom se izmikal dolZnosti;
to, kar sem, je tvoje!

Kdor ni izkusil jece,

ne ve, kaj je svoboda.
Kdor ni obéutil sovrastva,
ne ve, kaj je ljubezen.

Mi pa vendarle imamo

ljubezen ,

imamo domovino;

oboje je zraslo v revoluciji in delu!

Sil

Podatki ,
ki opominjajo
in obvezujejo

V drugi svetovni vojni je padlo ali od strahot vojne po-
mrlo 56 milijonov ljudi: 31 milijonov vojakov in 25 mi-
lijonov civilnega prebivalstva. Sovjetska zveza je izgu-
bila 20 600 000 ljudi, Nemcija 6 750 000, Poljska

4 300 000, Jugoslavija 1 706 000, Francija 600 000, Ro-
munija 460 000, MadZarska 420 000, Italija 410 000,
Velika Britanija 390 000, Cegkoslovaska 365 000, Av-

strija 334 000, ZDA 230 000 (samo vojakov), Holandi-
ja 210 000, Gréija 160 000, Belgija 88 000, Finska

84 000, Bolgarija 20 000, Norveska 10 000, Luksem-
burg 5 000, Danska 1 400, Kitajska, Japonska, Burma
in Indonezija skupno 13 800 000 ljudi, itd.

Poleg tega je 35 milijonov ljudi postalo invalidnih. (J.
Volk)

Predvideni

obseg in cilji
zacete raziskave
delovnih mest
rudarjev kopacev
v nasem rudniku
Razgovor z doktorjem
Jankom SusSnikom

iz ZD Ravne na Koroskem,
vodjem fizioloskega
dela raziskave

Sredi septembra se je zacela raziskava delovnih mest
rudarjev kopacev v nasem rudniku, ki je zbudila veliko
zanimanje ne le pri rudarjih, ampak tudi pri marsika-
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terem drugem delavcu v nasi delovni organizaciji. Za-
radi tega je nasSa sluzba VPD, ki bo vseskozi sodelovala
z izvajalci te raziskave, menila, da bi o tej raziskavi
bilo treba spregovoriti tudi v nasih glasilih. Mnenje
sluZzbe VPD smo upostevali. Ze v Informatorju $t. 42 z
dne 2. oktobra smo orisali predvideni obseg in cilje
raziskave ter obljubili, da bomo o njej Se pisali. To ob-
ljubo zdaj izpolnjujemo z objavo razgovora, ki smo ga
konec septembra imeli na jasku Preloge z vodjem fizi-
oloskega dela raziskave - dr. Jankom SusSnikom iz
zdravstvenega doma Ravne na Koroskem.

Urednistvo

VpraSanje - Za kakSno raziskavo gre in kateri so njeni
cilji?

Odgovor - Gre za fiziolosko, psiholosko, ekolosko in
doloceno medicinsko analizo delovnih mest kopa¢ odko-
pa, kopaé vzdrzbe in kopaé priprave.

Opomba urednistva

FIZIOLOGIJA - znanost o delovanju raznih organov in
zivljenjskih pojavih in dogajanjih v ¢éloveku, Zivali ali
rastlini

PSIHOLOGIJA - znanost o zakonih duSevnega zivljenja
in duSevnih pojavih in dogajanjih

EKOLOGIJA - nauk o odnosih Zivega bitja do zunanjega
okolja

ANALIZA - razclenjevanje, proucevanje, raziskovanje

Ko bomo s temi analizami koncali, pa bomo spoznanja
o nastetih delovnih mestih strnili. Z drugimi beseda-
mi, postavili bomo diagnoze nasStetih delovnih mest,
tako kot postavimo, recimo pri ¢loveku, diagnozo ne-
kega njegovega stanja, in to ¢e je ali ni bolnik. To
pomeni, rekli bomo: obremenitve pri delu na tem de-
lovnem mestu so take in take; in sicer fizi¢ne obreme-
nitve, obremenitve zaradi ekoloskih faktorjev (ropota,
prahu, klime, zapraSenosti, tresljajey, ipd.) ter obre-
menitve zaradi psiholoskih faktorjev (dusevnih nape-
tosti, utrujenosti, spodbud za delo, itd.).

Z raziskavo bomo torej dobili popolno sliko obremeni-
tev pri delu na teh delovnih mestih. Ko bomo tako sliko
imeli, pa bo mo¢ vec¢smerno ukrepati!

Lotiti se bo mo¢ uspesne akcije za vedjo humanizacijo
nastetih delovnih mest; tega, da bi ljudje pri delu
manj trpeli. To je prva naloga vsakogar, ki se ukvarja
s humanizacijo, izboljSevanjem delovnih mest!Pri tem
bo pozornost treba osredotociti na morebitne kriticne
tocke posameznega delovnega mesta, To je, na tiste
tocke, ki delavca tako obremenjujejo, da ne moremo
pricakovati, da bi le-ta na doloc¢enem delovnem mestu
lahko vzdrzal do upokojitve in odSel v pokoj kolikor to-
liko zadovoljen in zdrav. Po opravljeni raziskavi bomo
morda rekli: na temle delovnem mestu je kriti¢na toc-
ka teza dela, in predlagali, da se le-ta sanira z mo-
dernizacijo, mehaniziranjem, uvedbo delovnega od-
mora vsako uro, zaposlitvijo dodatnega delavca v iz-
meni ali na kakSen drug nacin. Za sanacijo kake druge
taksSne tocke pa bomo morebiti predlagali obvezno no-
Senje dolocenih zascitnih sredstev. Lahko pa se zgodi
tudi, da bi rezultati raziskave terjali popolno rekon-
strukcijo katerega od teh delovnih mest, saj take raz-
iskave, kot je ta nasa, vcasih odkrijejo, da so nujni
tudi taksni ukrepi.

Obenem pa nam bo raziskava odprla poti za ustreznej-
Se kadrovanje delavcev za ta delovna mesta. Dejstvo
je namrec, da je moc pravilno kadrovati le v primeru,
¢e poznamo znacilnosti oziroma zahteve delovnih mest,
za katera kadrujemo. Na osnovi slike, ki jo bomo do-
bili z raziskavo, bomo vedeli, kaksno srce, recimo,
mora imeti kandidat za zaposlitev na teh delovnih mes-
tih, kaksna mora biti njegova splosna telesna kondici-
ja, kaksni morajo biti njegovi ¢uti (vid, sluh, okus,
tip, voh), iznajdljivost, lastnosti volje in znacaja,
itd. Ze sedaj, denimo, zanesljivo vemo, da na teh de-
lovnih mestih zelo trpi hrbtenica, in zato kandidatom
za kopade popolnoma utemeljeno slikamo in prei&éemo
hrbtenico. To je, kot pravimo, ena od relevantnih, od-
lo¢ilnih preiskav pred sprejemom na delo za rudarja
kopaca.

Na osnovi te raziskave pa bo mozZno tudi veliko bolj
zanesljivo, kvalificirano ugotavljati, kdaj je neki
rudar kopa¢ Se sposoben delati kot kopaé, in ¢e se
zdravi, kdaj je zopet sposoben za delo kopada. Na os-
novi te raziskave bo torej mozno bolj objektivno oceni-
ti tudi invalidnost, se pravi, zacasno ali trajno nez-
moznost kakor tudi stopnjo nezmoznosti za nadaljnje
opravljanje dela na nastetih delovnih mestih.

VpraSanje - Vendar delovnih mest rudarjev kopacev je
v nasem rudniku veliko ve¢, kot jih boste zajeli s to
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raziskavoj; zajeta mesta so le najbolj znacilna delovna
mesta rudarjev kopacev. Kaj pa druga mesta kopacev -
tista, ki glede na znacilnosti oziroma zahtevnosti pade-
jo med zajeta - bo tudi za ta mesta mogoce na kak na-=
¢in uporabiti rezultate te raziskave; recimo z interpo-
liranjem?

Odgovor - Seveda bo mogoce, in to tako, kot ste rekli -
z interpoliranjem! Delovne zahteve oziroma obremenit-
ve na teh delovnih mestih bo mogoce doloé¢iti kot vmes-
ne vrednosti istovrstnih delovnih zahtev oziroma obre-
menitev na zajetih delovnih mestih. To pa je delo, ki ga
lahko opravite v vasi delovni organizaciji sami, brez
pomoci od zunaj; brez takih ekip, kot so te, ki sodelu-
jejo pri raziskavi, o kateri tede beseda.

VpraSanje - Od kod so ekipe, ki sodelujejo pri tej raz-
iskavi?

Odgovor - V bistvu gre za eno veliko ekipo, ki zdruzu-
je vec ekip iz razlicnih'delov Slovenije in deluje pod ok-
riljem instituta za medicino dela v Ljubljani, ta pa spa-
da h Kliniénemu centru.

To integrirano ekipo sestavljajo:

- fizioloSka ekipa, ki pripada KoroSkemu zdravstvene-
mu domu na Ravnah;

- psiholoska ekipa, ki deluje pri filozofski fakulteti v
Ljubljani;

- ekoloska ekipa, ki dela, lahko bi rekli, pod vodstvom
zavoda za zdravstveno varstvo v Mariboru; in

- medicinska ekipa inStituta za medicino dela v Ljublja-
ni, ki pa zdaj Se ni vkljucena v delo za to raziskavo.

Na kratko bi lahko rekli: organizirani smo ¢isto po slo-
vensko - policentri¢no, dislocirano, in naSa integrira-
na ekipa je zaenkrat najbolj verzirana ekipa v republiki
za tako raziskavo.

VpraZanje - Kdo je v Sloveniji prvi dal pobudo za take
raziskave; ali niste bili to vi, Ravencani - z analizo
obremenitev pri delu na nekaj kljucnih delovnih mestih
v vasi zelezarni?

Odgovor - Toéno; take raziskave smo se v nasi repub-
liki prvi lotili Ravencani. Od tega je minilo Ze - cakaj-
te, da pomislim in vam povem ¢imbolj realen ¢as ! -
ja, najmanj 15 let. Raziskovalna ekipa je bila v jedru
ista, kot je sedajj le nekaj novih ljudi je medtem prislo
zraven pa delovne metode smo zelo izboljsali in si iz~
popolnili raziskovalno opremo. Seveda pa pri tej razis-
kavi v vasem rudniku ne moremo uporabiti vse nase
opreme, saj je vecina instrumentov, ki jih imamo,
elektri¢nih, uporaba takih inStrumentov pa je v metan-
skih jamah prepovedana. Zakaj je prepovedana, pa ta-
ko veste; ob vkljuditvi elektricnega aparata bi zaradi
elektriéne iskre lahko prislo do vziga metana!

Raziskave, kot je ta, ki jo zdaj opravljamo za vas, so
torej ze precej stara rec in tudi ne ve¢ redka, saj smo
poleg tiste prve, ki smo se je lotili na Ravnah, doslej
opravili Ze vec takih raziskav. Raziskovali smo deloma
mesta v gozdarstvu, pravzaprav delovno mesto gozdne-
ga sekaca. O tej raziskavi smo napisali tudi knjigo z

naslovom Beneficirani delovni staz gozdnega delavca
sekada; knjiga je precej obsezna - okrog 200 strani
ima. Zatem smo se lotili raziskav delovnih mest v rud
nikih Idrija in Mezica. Zdaj je na vrsti raziskava v va-
sem rudniku. Preden smo se lotili te raziskave, pa
smo raziskali Se nekaj delovnih mest v érni metalurgi-
ji, poleg tega pa Se eno delovno mesto v kmetijstvu, in
sicer delovno mesto strojnega molznika krav.

VprasSanje - Izsledki takih raziskav so najbrz lahko tu-
di dobra osnova za doloCevanje nekaterih kriterijev na-
grajevanja po delu?

Odgovor - Prav gotovo, in to zelo objektivna osnova.
Cisto drugaéna, kot jo dobimo, ¢e ocenimo obremenit-
ve pri doloc¢enem delu takole bolj na oci. Za analitsko
oceno delovnih mest bodo ti izsledki gotovo dobra osno-
va. Mimogrede naj povem, da sva z docentom Vrhovni-
kom izdala publikacijo "10 obremenitev pri delovnih
mestih'", za katero je sindikat dal svoj placet, privo-
ljenje za splosno uporabo pri analiticnem ocenjevanju
delovnih mest v Sloveniji.

VprasSanje - Ali lahko recete ze zdaj, na kaj bi prav
gotovo morali vplivati izsledki raziskave, ki ste se je
lotili v nasem rudniku?

Odgovor - Na nagrajevanje po delu gotovo; o tem
je malo prej tekla beseda, potem pa na ureditev
beneficirane delovne dobe in delovnega odmora ter
Recimo, pri pre-
vklju=

na priznavanje poklicnih obolenj!
cejinjem Stevilu rudarjev, ki smo jih
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&ili v raziskavo, smo opazili laZje naglusnosti, do ka-
terih je zelo verjetno priglo pri delu. Pa tudi okvaro
hrbtenice je bilo pogosto opaziti, ceprav smo imeli le
mali vzorec rudarjev.

Vprasanje - KolikSen vzorec ste vzeli?

Odgovor - Nasa, fizioloSka ekipa je vzela za vzorec 37
rudarjev, medicinska ekipa pa bo nedvomno vzela vedji
vzorec. Sicer pa je tudi naSa ekipa morala zaceti z me-
dicinsko preiskavo, ker smo paé¢ morali ugotoviti, ka-
ko je z zdraviem ljudi, ki jih vkljuéujemo v svoj del
raziskave.

S to preiskavo pa je naSa ekipa morala zaceti tudi zato,
ker vzporedno opravlja raziskavo obremenitev pri delu
na nastetih delovnih mestih rudarjev kopacev zaradi
ogljikovega dioksida v okolnem ozracju.

Vprafanje - Koliksne koncentracije ogljikovega dioksi-
da ste ugotovili in kaksne so te?

Odgovor - Glede na stalne analize koncentracij ogljiko-
vega dioksida v okolju nastetih delovnih mest, katere
opravljate sami, kaj novega nismo ugotovili - koncen-
tracije COj v ozradju se gibljejo pribliZzno v visini od
0,6 - 0,9 odstotka. To pa pomeni, da prekoracujejo do-
voljeno viSino, saj ta znasa 0,5 odstotka. Ob tem vas
najbrz zanima, kako ¢ezmerne koncentracije CO,
vplivajona ¢loveski organizem, ali ne? Rekli bi lahko, da
tako kot povecevanje tiraze avtomobilskega motorja na
motor - § to razliko, da ne vemo natan¢no, do kod tira-
7o "¢loveskega motorja" sploh lahko povedujemo! Srce
gotovo trpi, preiskati pa bo treba tudi temperature v
Erevesju in opraviti e nekaj drugih biokemicnih preis-
kav! To bomo izvedli v umetnih jamskih klimatskih po-
gojih, v laboratoriju - v drugi polovici oktobra, novem
bru in decembru, tako da bo konec tega leta precej re-
zultatov Ze znanih.

Vprasanje - Kako pa sploh merite, oziroma ste meri-
li, fizi¢ne obremenitve na delovnih mestih, ki ste jih
zajeli z raziskavo, in kaj bi Ze lahko rekli o obremenit-
vah na teh delovnih mestih na splosno?

Odgovor - Uporabili smo ve¢ metod. Ena od teh je bila
sledec¢a! Delavci, ki smo jih vkljuéili v raziskavo, so
si na svojem delovnem mestu nadeli posebno aparatu-
ro, jo med delom dolo¢en €as nosili in skozi njo izdi-
hovali "predihan" zrak iz ozracja na delovnem mestu.

Na ta nadin smo - potem ko smo opravili Se analizo
vzorcev "predihanih koli¢in zraka pod to aparaturc" in
analizo vzorcev zraka iz ozracja na zajetih delovnih
mestih - ugotovili koli¢ine kisika, ki so jih delavci
med delom na teh delovnih mestih porabili pri dihanju
poprecno na minuto.

S tem smo ze bili pri cilju. Vemo namre¢ tole! Clovek
v normalnih delovnih razmerah oziroma na delovnem
mestu, ki ga fizi¢no ne preobremenjuje, porabi pri di-
hanju med delom poprecno 1 liter kisika na minuto in
medtem potrosi poprecno 5 kalorij svoje energije. Po-
leg tega pa vemo tudi, da je koli¢ina energije, ki jo ¢lo-
vek porabi v doloéenem &asu pri delu, tem vecja, ¢im
vecja je koli¢ina kisika, ki jo v tem casu porabi pri di-
hanju. To pa pomeni, da so nam ugotovljene kolicine ki-
sika, ki so jih delavci med delom na zajetih delovnih
mestih porabili pri dihanju popreéno na minuto = pove-
dale, kolikéne koli¢ine svoje energije le-ti med delom
porabijo popreéno na minuto. Ob tem pa najbrz ni treba
posebej razlagati, da so na posameznem delovnem me-
stu pri vedji poprec¢ni porabi energije na minuto tudi fi-
zi¢ne obremenitve vecje.

V odgovor na drugi del vpraSanja pa lahko povem tole!
7 metodo, ki sem jo pravkar orisal, smo ugotovili, da
se pri posameznih delavcih med delom na zajetih delov
nih mestih poraba njihove energije na minuto giblje
med 3,5 - 11,5 kalorije, pri veliki vecini delavcev pa
okroq 6,7 kalorije. Ta vrednost (6,7 kalorije) pa je
vrednost, ki velja za tezko delo, vendar ne za zelo tez-
ko delo.

Vprasanje - In vaSe ugotovitve o drugih obremenitvah
pri delu na teh delovnih mestih?

Odgovor - Omenil sem Ze, da smo pri delavcih ugoto-
vili manj&e naglusnosti, in rec¢emo lahko, da so te naj
br# posledica ¢ezmernega ropota, recimo pri delu s
strojékom za privijanje in odvijanje matic objemk loc¢-
nega podporja ter delih pri ¢elnem transporterju, vrta-
nju v strop in Se kje. Proti ropotu bo vsekakor treba
¢imprej ukrepati - zdaj rudarji ne nosijo nobenih sred-
stev, ki bi jih §¢itila pred njim.

VpraSanje - Kaj pa prah; ali na splosno velja, da prah
v premogovnikih ni posebno Skodljiv?

Odgovor - To pa ne; v Porurju in francoskih premogov-
nikih, recimo, so med sloji premoga zelo trde kameni-
ne, kremen in podobne, in tod prihaja pri rudarjih do
tezkih silikoz. Sicer pa je prah, pa Ceprav premogov,
tudi v nagih premogovnikih zlo, posebno zato, ker
zmanjsuje osvetljenost delovnih prostorov, ki je ze ta-
ko in tako premala. Tudi v vasem rudniku je osvetlje-
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nost manjsa, kot pa bi morala biti pri takem delu; ugo-
tovili smo, da tudi akumulatorji naglavnih svetilk ne
dajo od sebe, kar bi lahko - precej jih je, ki niso ved-
no dovolj napolnjeni, preden rudarji gredo z njimi v
jamo. Pa temperatura - ta je na delovnih mestih, ki jih
raziskujemo, previsoka z ozirom na tezo dela.

Vgraf-ianje - Ste si morebiti ustvarili tudi kaksno mne-
nje o vplivu tehnoloskega procesa na obremenitve pri
delu na delovnih mestih, ki jih raziskujete?

Odgovor - Distribucijo, porazdelitev delovnih opravil v
delovnem c¢asu Studiramo, vendar celotne slike Se ni-
mamo. Zato je zdaj Se teZzko reci o tem kaj zanesljive-
ga. Na splosSno pa je nas vtis v tej zvezi ugoden. Ravno
sedaj analiziramo na delovnih mestih, ki jih raziskuje-
mo, spontane pavze. Se pravi, ¢asovne razmake, ko
delavec nima konkretnega dela - ko stoji, pociva oziro-
ma ne dela enostavno zato, ker je organizacija dela ta-
ka, da nima kaj delati. In glede teh pavz, ki jih je ne-
kaj, menim: Se dobro, da so, ko pa kljub temu, da so,
ugotavljamo tako visoke telesne obremenitve. Dejal bi,
da delovne organizacije posvecajo prevec¢ pozornosti
organiziranemu delovnemu odmoru, o spontanih pavzah
pa premalo vedo, Ce je delo lahko, spontanih pavz pa
polno, pa seveda spet ne velja, saj delo ne bi bilo eko-
nomicno.

Vprasanje - Clovek bi rekel, da je v nekaterih tehnolos
ko nestrnjenih delovnih enotah cas organizirane pavze -
tiste pol ure odmora, ki gre vsakemu delavcu po zako-
nu - dolocen prevec¢ administrativno, vsiljeno; mimo

dejanske potrebe delavca po odmoruj; kaj menite o tem?

Odgovor - Nekaj verjetno ni v redu s to pavzo, saj ena
od nasih analiz kaZe, da ob koncu pavze pri delavecih ni
pravega ucinka pocitka. Z drugimi besedami - utruje-
nost iz zacetka pavze na koncu pavze ne pade izrazito

oziroma za toliko, kot bi pricakovali.

Sploh pa je vprasanje, koliko bi sploh lahko padla, ce
¢lovek med pavzo ostane na delovnem mestu, v istem
temnem okolju, kjer Se sedeti ne more udobno, in jé
tisto svojo malico, ki mu jo sproti "poprajo" padajoci
drobei premoga in prahu - kot velja za vasega rudarja!

Nekaj v tej zvezi bi gotovo bilo treba ukreniti, samo
kaj?!

Ob tem naj omenim, da so premog, premogovi drobci
in prah, ki se nenehno vsipljejo rudarju kopacu v va-
sem rudniku na glavo, dejanska nevarnost in huda psi-
hi¢na obremenitev pri delu. Mnenja, ces tega se rudar
navadi, so nesmiselna, kot bi, recimo, bilo nesmisel-
no mnenje: ¢lovek se navadi, da ga nekdo lahko ubije.

Seveda pa so podobne stalne nevarnosti tudi v drugih
rudnikihj; v Idriji, recimo, Zivo srebro, ki je zelo po-
tuhnjena rec¢ - odkopi v tem rudniku pa so seve cCisto
drugacni: pregledni, Siroki, mehanizirani.

VpraSanje - Na nasih mehaniziranih odkopih niste bili?

Odgovor - Zal $e ne, bom pa $e priSel. Na mehanizira-
nih pripravah pa smo bili, in vem, da so razlike med

vasimi klasic¢nimi in mehaniziranimi odkopi pomemb-
ne.

VpraSanje - Kaksne pa imate nacérte za nadaljnje raz-
iskave delovnih mest?

Odgovor - V vasem rudniku bomo z zajemanjem podat-
kov, ki jih potrebujemo za raziskavo, do konca tega le-
ta v glavnem koncali. Potem bomo podobno delo verjet-
no opravili Se v enem od Zasavskih premogovnikov
(predvidevamo, da v zagorskem) in v rudniku kaolina
Crna pri Kamniku. Sledila bo obdelava podatkov, ki jih

bomo zajeli v vasem in slednjih dveh rudnikih - podat-
ke, ki smo jih zajeli v Idriji in Mezici, imamo tako Ze
skoraj obdelane - zatem pa bomo vse skupaj vrgli na
papir in objavilij racunamo, da bo to opravljeno cez
kako leto in pol.

Ko bomo z raziskavami v rudnikih konc¢ali, pa se name-
ravamo lotiti SirSe raziskave delovnih mest pri prede-
lavi Zeleza in jekla. Da nam ne bi oéitali, ée& kovaceva
kobila je vedno bosa, pa imamo v nac¢rtu Se raziskavo
nekaj delovnih mest v zdravstvu - dolo¢ene obremenit-
ve kirurskih inStrumentark pri nekaterih operacijah
smo poskusno Ze obdelali.

Prav zanimivo za raziskavo pa bi bilo tudi delovno mes-
to strojepiske - obravnavanje tega delovnega mesta
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sploh zanemarjamo.

Sicer pa marsikaj zanemarjamo in izpuséamo; na pri-
mer, ko pripravljamo predloge dokumentacij za invalid-
ske komisije! Tak predlog vsebuje vrsto specialisti¢nih
izvidov, tako da o delavcu, na katerega se nanasa, ve-
mo precej. Vendar vsa njegova preostala delazmoznost
vedno le ni ocenjena, in to kljub temu, da invalidska
komisija to Seposebno zahteva. Izvida o vidu, denimo,
skoraj praviloma ni v teh predlogih, ceprav vemo, ka-
ko odvisna je delazmoznost od tega, kaksno vidno polje
ima nekdo in ali ima globinski vid. Glede na to in podob
ne vrzeli se lahko vprasamo, ali invalidska komisija
sploh lahko usmeri invalidnega delavca na ustrezno dru
go delovno mesto; o tem, koliko c¢lani invalidske komi-
sije delovno mesto, ki ga priporoc¢ijo, dejansko pozna-
jo, pa boljSe, da ne govorimo. Ni dovolj, da delovno
mesto gremo pogledat - moramo ga tudi izmeriti!

Iz TE f:iu?iti'mj - Nekaj rekonstruiranih izpihovalnikov saj

na osnovi predloga racionalizacije Franca Jelena

Za resitev takih problemov ne bo druge pomoci, kot da
se gospodarstvo in zdravstvo konkretno dogovorita. Na
raznih konferencah in sejah se res srecujemo in meni-
mo, ne pa zmenimo za konkretne programe dela.

VprasSanje - In kako se razumete z rudarji, ki so vklju-
¢eni v raziskavq?

Odgovor - Rec¢i moram, da odlicno sodelujejo; doslej
Se nikoli niso pokazali nejevolje, ceprav kaka preiska-
va vcasih ni lahka, Se zlasti, ¢e poteka, medtem ko de-
lajo. Pa¢ ¢utijo probleme in upajo, da se jih bo dalo po
opravljeni raziskavi boljSe resevati. Veliko tudi spra-
sujejo o tem in onem v zvezi s cilji raziskave, vendar
jim ne moremo odgovoriti na vse. Glede na to pa jim
objava tega razgovora najbrz ne bo odvec.

Zelo na roke nam gredo tudi vasi vodstveni delavci.

Seveda pa tudi nase delo pri raziskavi v jami ni kar ta-
ko. To se vidi tudi po tem, ker je malo zdravnikov, ki

so pripravljeni sleci zdravniskiplasé in se iti "knapa".

(rb)

RACIONALIZATORSTVO

Franc JELEN, referent
strojnega vzdrzevanja
v TE So&tanj, o treh

svojih racionalizacijah

I. Rekonstrukcija izpihovalnikov saj
kotla bloka 1 in kotla bloka 2 TE §o?;tanj

Vsi sodobni elektrarniski parni kotli z veéjo zmoglji-

vostjo imajo naprave, ki s paro ali komprimiranim zra
kom odstranjujejo s cevi v notranjosti kotla zlindro in
pepel. Te naprave imenujemo izpihovalniki saj.

Zakaj so te naprave potrebne? Zato, ker se bi drugace
zaradi lastnosti goriva, ki zgoreva v kotlu (npr.premo-
gov prah) , nabralo in nalepilo na cevi veliko Zlindre in pe-
pela. Posledica tega pa bi bila, da bi v notranjost cevi,
kjer se ustvarja para za pogon turboagregata, prihajalo
manj toplote - to pa bi pomenilo tudi manj elektri¢ne
energije. Torej so te naprave potrebne zato, da je izko-
ristek toplote, ki jo "proizvaja" parni kotel, vecji.

Izpihovalnike saj imajo tudi vsi parni kotli TE SoStanj.
Vendar z originalnimi izpihovalniki saj kotla 1 in kotla
2 (prvih dveh faz) smo imeli neprestane tezave. Na
njih je kar naprej prihajalo do okvar in zato cevi v kot-
lih ni bilo mo¢ ¢&istiti, kot bi bilo treba. Zlindra in pe-
pel sta se na cevi nalepljala,in izkoristek toplotne ener-
gije, ki je nastajala v kotlu, se je manjsal. Zlindro in
pepel se je véasih dalo odstraniti s cevi le mehansko.
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Po drugi strani pa nam je tudi popravljanje izpihovalni-

kov zadajalo velike tezave, saj so obicajno okvare na

njih nastajale na mestih z razmeroma visokimi tempe-
. ~ (8]

raturami za ¢loveka (do 60 "C).

Zaradi teh razlogov sem zacel razmisljati, kako izpi-
hovalnike rekonstruirati, izboljsati. Po skrbni proucit-
vi delovanja in zgradbe enega od izpihovalnikov sem
konc¢no ugotovil, da je okvar na njih kriva njihova
zgradba; uvidel sem, da med obratovanjem zacnejo za-
radi neustrezne zgradbe delovati v izpihovalnikih Skod-
ljivo jake sile, kakor tudi, kaj je treba spremeniti na
napravah, da se bodo te sile obfutno zmanjsale. Potem
je bilo treba pripraviti le Se potrebno dokumentacijo,
rekonstruirati en izpihovalnik ter ga preizkusiti. Vse
to je bilo kmalu uspesno za mano, zatem pa je sledila
rekonstrukcija Se vseh drugih izpihovalnikov kotla 1 in
kotla 2 - tudi uspesna!

lzracuni kazejo, da s to racionalizacijo letno ustvari-
mo v nasi TOZD 126 610,85 dinarja ekonomskega pri-
hranka.

1. Jezovi za zmanjSanje hitrosti drsenja
pepela po ceveh kotla V (faze 1II - 275 MW)

Izracuni kazejo, da smo s to racionalizacijo letno do-
segli v nasi TOZD 1 102 417 dinarjev ekonomskega pri-
hranka.

S to racionalizacijo sem se ukvarjal v obdobju 1972 -
1973, v ¢asu najhujse energetske stiske, in to z uspe-
hom na koncu. lzognili smo se tehni¢ni pomanjkljivosti
spodnjega dela tega kotla, lijaka; oziroma preprecili
preveliko hitrost drsenja pepela po ceveh v tem delu
kotla proti dogorevalni resetki, posledica katere je bi-
la hitra obraba cevi. To pa tako, da smo na cevi v tem
delu kotla navarili sisteme jeklenih trakov - jezove!

I11. Rekonstrukcija name&S&anja drce
za preusmeritev transporta Zlindre od kotla V

S to tehniéno izboljSavo smo letno ustvarili v TE Sos-
tanj 9 000 dinarjev ekonomskega prihranka.

IzboljSava je v tem, da sem prej tezasko rocno names-
¢anje te drée olajsal z vzvodi na enostavno zamikanje v
zazeleno lego. Vendar pred kratkim je to izboljSavo
nadomestila boljsa izboljsSava.

Zakaj nov pravilnik?

Komisija REK Velenje za racionalizacije je do letoSnje-
ga oktobra delala po pravilniku iz leta 1972, ki ga je
potrdil delavski svet bivse delovne organizacije RLV.
Zaradi razvijajofe se samoupravne organiziranosti,
ustanovitve nove delovne organizacije in zato, da bi na-
grajevanje racionalizatorstva bilo stimulativnejse, pa
je ta komisija v letih 1973-1975 na osnovi staliS¢ mno-
gih nasih delavcev pripravila osnutek novega pravilnika
o izumih, tehniénih izboljSavah in koristnih idejah. Ta

osnutek so dobili politiéni Stabi vseh nasih TOZD, s
prosnjo, da v novembru 1975 posredujejo svoja stalis-
¢a oziroma pripombe o njem. Na osnovi pismenega od-
govora komisije za racionalizacije TOZD TES ter sta-
1i5¢ delavecev TOZD TES, TOZD RLV in DSSS je bil osnu-
tek zatem dopolnjen in kot predlog pravilnika posredo-
van v obravnavo in sprejem delavskim svetom TOZD in
DSSS REK Velenje. Predlog so obravnavali vsi delavski
sveti, in sicer v obdobju od februarja do junija 1976, in
z njim sta bila seznanjena tudi Drustvo inZenirjev in
tehnikov Slovenije - sekcija REK Velenje ter organiza-
cija ZSMS REK Velenje. Predlog pravilnika z vsemi
zbranimi pripombami je nato sprejel delavski svet REK
Velenje, na svojem 3. rednem zasedanju z dne 7. 10.
1976.

Bistvene znacilnosti
novega pravilnika

O izkazanih ekonomskih prihrankih pri uporabi vsakeqga
predloga racionalizacije in izplacilih nagrad za racio-
nalizacije odlo¢ajo delavski sveti tistih TOZD, ki pred-
log izkorisScajo. Nagrajujejo se le v praksi uspesno re-
alizirani predlogi. Vsak avtor predloga prejme ob re-
gistraciji za pripravo vloge nadomestilo od 50 do 200
din (prej do 100 din). Za tehni¢no izboljSavo ali korist
no idejo, ki se nanasa samo na vedjo varnost ali olaj-
sanje dela in se z ekonomskim izracunom ne da prika-
zati, se podeli enkratna nagrada, ki znasa 300 do 3 000
din (doslej je znaSala do 1 000 din). Predlogi, ki se
obnesejo v praksi in za katere je mozen prikaz ekonom
skega prihranka, se nagradijo po formulah za izracun
osnove nagrade in tabele 76 pravilnika, s tem, da se
uposteva osebni korekturni faktor vsakega vlagatelja
(K). Ta faktor je zmnozek faktorjev: Ka (strokovna
kvalifikacija, sluzbeni polozaj), Kb (stopnja racionali-
zacije, prekoraditev sluzbene obveznosti), Kc (tehni¢-
na zahtevnost izvedbe), Kd (perspektiva uporabe), Ke
(ideja, realizacija), Kg (starejsi od enega leta do 1,5
leta), Ki (izvirnost ideje), Kx (varnost ali olajSanje
dela), Ky (inflacijski faktor). V TOZD TES pa imajo Se
faktor Kh (pogonska pripravljenost).

Nekaj racunskih primerov!

Pri izkazanem ekonomskem prihranku 10 000 din in fak
torju K = 0,7 znasa nagrada 700 din. Ekonomski prih-
ranek 150 000 din pri faktorju K = 0,7 zagotavlja nagra
do 7 036 din. Pri ekonomskem prihranku 500 000 din in
faktorju K = 0,7 pripada avtorju nagrada, ki znasa

13 235 din.

Navedene Stevilke nazorno kazejo, da vecina prihranka
ne gre kot nagrada avtorju, temvec vsem delavcem v
TOZD, in to kot prispevek k dohodku TOZD.

Cemu akcija za pospesevanje
racionalizatorstva?

Racionalizatorji REK Velenje so v letu 1975 ustvarili
ekonomski prihranek nad 2 600 000 din, v obdobju 1967
-1975 pa nad 20 800 000 din. V zadnjih letih je s pred-
logi sodelovalo od 38 - 53 delavcev letno ali manj kot

1 % zaposlenih.
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V inovacijski dejavnosti delovne organizacije "Meblo"
iz Nove Gorice je lani sodelovalo 100 zaposlenih, ki so
ustvarili okrog 6 milijonov din ekonomskega prihran-
ka. Tovarna zdravil "Krka" Novo mesto je na racun iz-
boljSav lani privarcevala okoli 8 milijonov din. V ZP
"Iskra" Kranj pomeni notranja inventivna dejavnost po-
memben deleZ razvoja. Prepric¢ani, da samo nakup li-
cenc ne zado&¢a, dajejo v tej delovni organizaciji prib-
lizno 4 % celotnega dohodka za inovacije. V Jugoslaviji
je to zelo veliko, v primerjavi s podobnimi tovarnami v
razvitih drzavah v svetu pa razmeroma malo (V ZRN,
na primer, letno namenijo za to dejavnost do 8 %, v
ZDA pa celo do 15 % celotnega dohodka. ). Pri nas je us-
peséno gospodarjenje kar precej odvisno od izboljsav tu-
di v Zelezarni Jesenice. V vsem povojnem obdobju so v
tej delovni organizaciji registrirali nad 2 300 izboljsav
in samo v letu 1975 so prihranili na racun izboljSav nad
15 milijonov din ali 15 % ostanka dohodka.

ganizacije je 23. 5. 1974 imenoval izvrsilni odbor DS
REK Velenje za gospodarsko politiko, in sicer za man-
datno dobo dveh let.

V tej komisiji imamo zaenkrat samo 10 predstavnikov,
in sicer naslednje:

- Vinko Gostenénik (TOZD RLV-MT), predsednik;

- Alojz JevsSenak (DSSS), referent za strokovno prip-
ravo predlogov;

- Miroslav Zolnir (DSSS), tajnik;

- Joze Poéivalnik (TOZD TES), ¢lan;

- Ludvik Hribar (TOZD RLV-MT), ¢lan;

- Ivan Gavez (TOZD ESO), ¢lan;

- Bernard Knez (TOZD Z20), ¢lan;

- Viktor Crep (TOZD AP), &lan;

- Mirko Su$nik (TOZD PZS), ¢lan;

- Franc Petauer (TOZD PGM), ¢lan.

1z TE Sostanj - Dréa za preusmeritev transporta Zlindre od kotla V po rekon-

strukciji Franca Jelena; drco kaZe puscica.

V REK Velenje Zelimo, da bi Stevilo racionalizatorjev
in racionalizacij bilo v prihodnje Se vecje; da bi Se vec
delavcev z inventivnimi predlogi vplivalo na dvig kvali-
tete, vecjo produktivnost, zniZanje stroskov, vedjo
varnost in laZje zdruZeno delo ter s tem na boljsi pos-
lovni rezultat tako posameznih TOZD kot celotne delov-
ne organizacije REK Velenje. Doseganje ciljev bodo na
osnovi novega pravilnika o izumih, tehni¢nih izboljsa-
vah in koristnih idejah pospesSevale komisije za racio-
nalizacije, ki jih bodo ustanovile vse nase TOZD, in
profesionalna sluzba za to podrocje, ki jo bomo ustano-
vili v REK Velenje. Le-ta se bo po zgledu podobnih
sluzb v drugih organizacijah v SR Sloveniji ukvarjala
izklju¢no s problematiko inovacijske dejavnosti.

V REK Velenje poleg komisije za racionalizacije na ravw
ni delovne organizacije Ze delujeta komisija za racio-
nalizacije TOZD TES in komisija za racionalizacije
TOZD Z0.

Sedanjo komisijo za racionalizacije na ravni delovne or-

Komisija za racionalizacije TOZD TES uspesno dela od
oktobra 1975 naprej; v njej so:

- Joze Pocivalnik (investicijski sektor), predsednik;
- Marjan Poto¢nik (tehniéni sektor), ¢lan;

- Giani Cop (tehniéni sektor), ¢lan;

Marjan Jedovnicki (tehniéni sektor), élan;

Danilo Pelki¢ (tehni¢ni sektor), ¢lan;

- Stane Sevé¢nikar (delavnice), ¢lan;

- Bozo Uranjek (pogon), ¢lan;

- Marta Pirtoviek (strokovne sluzbe), ¢lan;

- Ferdo Tam&e (pogon), &élan.

Komisija za racionalizacije TOZD ZO je zacela z de-
lom v letosnjem letu; v njej so:

- Milan Hladin (lesni obrat), predsednik;

- Bernard Knez (strokovne sluzbe), tajnik;

- Alojz Pristoviek (remontno-investicijskiobrat), élan;
- Friderik Grabner (mizarska delavnica), ¢lan;

- Franc épegel (storitveni obrat), ¢lan. M. Zolnir
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Iz TOZD PGM

Racionalizacija,
do katere je prislo
15 let prepozno

28. maja 1960 so prisli na svetlo prvi zidaki iz elektro-
filtrskega pepela Sostanjske elektrarne - in ta dan po-
meni rojstvo poslovne dejavnosti danasnje TOZD nase
delovne organizacije PGM.

Razvoj proizvodnje teh zidakov ali elektrofiltrskih obli-
kovancev, kot jim pravimo, je po tem dnevu vse do lan-
skeqga leta el navzqor. Vsekakor pa je Sel navzgor, po
1. marcu 1961, ko je ta dejavnost presla od ustanovite-
lja, nekdanjega gradbenega podjetja Gradbenik v Sota-
nju, v okvir naSe bivSe delovne organizacije RLV.

Letna proizvodnja se je v letu 1961 povzpela na 4,8 mi-
lijona opec¢nih enot in potem iz leta v leto rasla in do-
segla v letu 1974 vrhunec - 39,4 milijona opecnih enot.

Medtem se je ob proizvodnji elektrofiltrskih zidakov
zacela vse bolj uveljavljati tudi proizvodnja suhih malt
iz elektrofiltrskega pepela in klasi¢nih prasnatih grad-
benih m=terialov.

Samo v Velenju in okolici je prek dva tiso¢ stanovanj,
ki imajo zidove iz zidakov nekdanje in sedanje tovarne
elektrofiltrskih gradbenih elementov v So&tanju, in Ze
ta Stevilka pove dosti o prispevku delavcev te tovarne k
skupno ustvar jenemu druzbenemu proizvodu in napred-
ku na&ih organizacij zdruZenega dela, ob¢ine in SirSe
druzbene skupnosti v zadnjih petnajstih letih.

Vendar po obdobju med koncem novembra 1974 in ma-
jem 1975, po obdobju prestavitve in rekonstrukcije to-
varne, ki jo je terjala izgradnja TE Sostanj IV, je zace-
la dejavnost propadati. Danes v temeljni organizaciji
PGM in na ravni celotne nase delovne organizacije ugo-
tavljajo:

- Poprasevanje po oblikovancih TOZD PGM je kriti¢no
upadlo in se, kot kaZe, ne bo povecalo. Zato je treba
z njihovo proizvodnjo é¢imprej prenehati, osnovna de-
lovna sredstva za to dejavnost pa izloé€iti iz aktivnih
sredstev v mirovanje.

- Obenem pa je treba poskrbeti za izdelavo Studij o
moznostih za preusmeritev nerentabilnih proizvodnih
zmogljivosti TOZD PGM; zagotoviti finan¢na sred-
stva, ki so za to potrebna; zaposliti delavce, ki bodo
TOZD PGM odveé, v drugih nasih TOZD ter skleniti
dogovor temeljnih organizacij REK Velenje o ukrepih
za pokritje poslovne izgube TOZD PGM do konca teko-
¢ega leta. Ta je ob koncu septembra znaSala okrog
270 milijonov starih dinarjev in bo ob koncu leta Se
veliko vedja, ¢e se bo proizvodnja oblikovancev nada-
ljevala.

4

Toliko za uvod, po katerem boste razumeli, da je raci-
onalizacija, o kateri bogovor, resni¢no prisla 15 let
prepozno - in hkrati morda pomislili, kaj pa ¢e zamuda

pri tej zadevi ne kaze, zakaj je v TOZD PGM sploh lah-
ko prislo do sedanje krize!

Za katero
racionalizacijo gre?

1. Za napol dokonc¢ano ureditev mehaniziranega nalaga-
nja elektrofiltrskih oblikovancev na koncu proizvod-
nega traku - na paleto, ki jo, potem ko je zadosti
naloZena, odpelje vilicar!

2. Za v glavnem dokon¢ano ureditev mehaniziranega
dvigovanja celotnih tovorov oblikovancev s palet ter
obenem nakladanja celotnih tovorov na tovorna vozi-
la.

Razgovor z Miletom
Maksimovic¢em, avtorjem
racionalizacije

Mile, iz katerih nagibov ste se lotili mehaniziranja te-
ga dela v vasi temeljni organizaciji?

Letos v zacetku spomladi bi po naértu za sanacijo pos-
lovanja naSe TOZD, ki smo ga sprejeli ob koncu lanske
ga leta, naj ponovno zaceli z delom v dveh izmenah.
Vendar delavcev smo imeli le za eno izmeno, saj je
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lani, ko so zidaki zaceli slabo iti v prodajo in smo zato
eno delovno izmeno ukinili, del naSih delavcev odsel
delat v druge TOZD.

Torej bi bilo treba Stevilo delavcev povecati, potem pa,
¢e se bi prodaja zopet ustavila - in ustavila se je - ne-
kaj delavcem spet iskati delo drugje. A v to na noben
nacin nismo hoteli iti. Ze prej smo zadeli iskati resit-
ve, kako bi z enakim Stevilom delavcev lahko obratova-
li v dveh izmenah. In tako sem jaz videl, da bi z meha-
niziranjem transporta oblikovancev s traku in potem na
zelezniske vagone lahko sprostili nekaj delavcev!

Prej pa niste pomislili na to?

Seveda sem, ze pred stirimi leti, ob predzadnji rekon-
strukciji tovarne, Se na prejsnji lokaciji. Vsak je lahko
videl, koliko ljudje trpijo pri tem delu! Mislim, Zen-
ske, ker moskih sploh nismo mogli dobiti zanj. Dez,
sneg, mraz - pa do 60 ton je morala ena Zenska prelo-
ziti na dan.

Tudi drugi so mislili! V nasem, rudniSkem konstrukecij-
skem biroju so za del tega problema imeli v nac¢rtu ze
jasno resitev. Nekje pri Novi Gorici so videli stroj, ki
bi ga lahko uporabili za nalaganje zidakov na koncu pro-
izvodnega traka - na palete. Potem pa ni bilo Se s tem
ni¢ - le zelezniska nakladalna rampa je dobila streho!

Prehladi, bolezni, invalidnosti in dejstvo, da so to delo
opravljale Zenske - se ni ob tem nihce posteno zamis-

Lil?

Delavci smo se Ze - kolikokrat. Ko pa bi bilo treba
¢loveku omogoditi, da se bi lotil dela, ali dati denar iz
"skupnega zaklja", smo sliSali vedno le: pocakajmo Se
malo, pocakajmo!

Do kod pa ste pravzaprav prisli s celotno resSitvijo?

Pri traku v hali Se vedno ro¢no nalagajo na palete, ker
ni mogoce nabaviti elektri¢nega dvigala, potrebnega za
dvig pnevmatskih kleS¢, ki sem jih izdelal jaz, in si-
cer takrat, ko te zagrabijo ob traku pripravljeno plast
4-krat po 6 zidakov, katerih je treba prenesti na eno
paleto 4 - 6. Vse drugo pa imamo: potrebno nosilno
ogrodje za vse skupaj pa prikljucke in pritikline prik-
ljuékov za vodenje delovanja kles¢ in dvigala. Sicer pa
imamo v nacrtu Se eno, boljSo resitev za mehanizirano
nalaganje palet pri traku!

Zunaj, na Zelezniski rampi, pa je v glavnem Ze vse
urejeno, ¢eprav moramo tudi za to mesto dobiti enako
elektriéno dvigalo. To, ki ga imamo, sem si namreé¢
sposodil. Seveda pa bi bilo mogoce vse, kar je urejeno
za nalaganje zelezniskih vagonov, uporabiti tudi za na-
laganje kamionov !

Omenjeno elektri¢no dvigalo ste si sposodili. Kako pa
ste prisli do drugih potrebnih materialov in naprav?

Nekaj zahtevnejsih delov sem si nabavil na svoje stros-
ke, potrebne cevi, vijake, matice in material za varje-
nje ter podobno pa sem dobil od TOZD.

Kdo vam je pomagal ?

Ideja je moja in vec kot pol vlozenega obrtniskega dela
- le pri varjenju sta mi pomagala naSa delavca Mar jan
Puc in Avgust Jandrog.

Po organizacijski in moralni plati pa mi je najvec po-
magal ing. Miran Zager, tehnic¢ni vodja nasSe tovarne.
Spodbujal me je, bodril in poskrbel, da mi je ing. Ju-
rij Globacnik iz konstrukcijskega biroja nasSe delovne
organizacije narisal nacrte in uredil tudi drugo tehnic-
no dokumentacijo.

Ali se je morda naSel tudi kdo, ki vam je poskusal klju
bovati - iz zavisti izniciti vase delo, na ta ali oni na-
¢in ukrasti idejo, ipd.?

Veste, na to vpraSanje pa raje ne bom odgovoril; ¢e je
kaj bilo, je bilo.

In koliko mislite, da bi lahko bilo ekonomskega prih-
ranka?

Tega ne vem, vem pa, da bi po dokonéni uvedbi te raci-
onalizacije pri nakladanju potrebovali 4 delavce manj,

oziroma da Zenskam ne bi bilo treba vec¢ opravljati te-
ga grobega in napornega dela. Stalno bi bil potreben za
to delo le en delavec, obdasno pa dva.

Pa Se o sebi kaj povejte!
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Iz Sabca sem - Srb, rojen leta petintrideset. Zmlada
sirota. Starse so mi takoj ob zadetku vojne pobili Nem-
ci - pa Se hiso so nam pozgali. Zato, ker je najstarej-
§i brat ob njihovi invaziji pomagal razstreliti neki
most. V Sabcu imam Se enega, mlajSega brata - od ot-
rok nas je bilo le troje bratov - pa strica in bratranca.

Po vojni sem kot vojna sirota Zivel v internatih. Poklica
sem se izucil v Beogradu - pri "7. JULU" - izuden
gradbeni strojnik sem, Zelel pa sem se izuciti za avto-
mehanika, a ni bilo priloznosti.

Delati sem zacel v tovarni prehrambenih izdelkov "Sab-
¢anka" v Sabcu - bil sem tudi deZurni kljucavnicar in
vodja izmene. Ze med to zaposlitvijo sem rad vrtal v
kaksno stvar. Recimo, verigo od bicikla - ker takrat
(okrog leta '53) ni bilo ne vem koliko standardnih ma-
terialov - sem koristno uporabil za odstranjevanje kon-
zerv po zaprtju izpred delavca, delavke.

Potem je prisla vojasc¢ina, kjer sem se spoprijateljil z
nekim Novakom,Francem iz Ljubljane, in po vojski, le-
ta *58, na vrat na nos od3el v Slovenijo. Delo sem do-
bil pri Gradbeniku SoStanj, ki ga zdaj e dolgo ni ve& -
je pa bil "o¢e" nasSe dejavnosti.

I'udi v nasem rudniku sem delal, v jami, 2 meseca -
okrog leta *62. In Se v TE SoStanj 6 mesecev - bil sem
buldozerist. Drugace pa sem vseskozi v obratu EFE.

To bi bilo nekaj od vsega; v TOZD PGM pa sem, kot ves
te, vodja izmene. In predsednik osnovne sindikalne or-
ganizacije, a glede tega se ne morem ni¢ pohvaliti! Tu-
di druge druzbenopoliti¢ne organizacije nase TOZD niso
dovolj aktivne - najvec¢ zaradi tega, ker nas je malo in

Se veliko delavk mater.

Mnenja nekaj
delavcev iz TOZD PGM
o Miletovi racionalizaciji

Fanika Pahole, zdaj delavka za trakom, prej nakladal-
ka - Do 60 ton zidakov je morala prej ena nas naloziti
dnevno. Zdaj smo tega resene. Krvavo smo si prislu-
zile tisti denar. Pa Se zidaki se bodo zdaj pri naklada-
nju manj poskodovali. Sedemnajsto leto sem ze v obra-
tu EFE - in hvaleZna kot sem Miletu, vem, zakaj sem.
Zdaj tako reko¢ smeje in Ze v 20 minutah en ¢lovek na-
lozi vagon.

Anica Reherman, petnajsto leto delovnega staza se ji
izteka v obratu EFE, tudi ona je nakladala zidake - Mile
nas je resil nadaljnje tlake; seveda, ¢e bomo zidake
sploh Se izdelovali. Ce bi se vsi pri vsem toliko priza-
devali, kot se je pri tem Mile, zdaj ne bi bili tam, kjer
smo.

Milan Grah, Se mlad delavec, voznik vili¢arja - Mile-
tova izboljSava se dobro obnese. Zastojev pri nalaga-
nju zidakov na vagone zdaj ni. Pri nalaganju je moralo
biti prej 5 Zensk, pogostoma Se vec; sSe trak je bilo
treba vcasih ustaviti, da smo pravocasno nalozili. Zen
ske so Miletu hvalezne.

Ce smo kaj aktivni v na&i organizaciji ZK in sindikata

2

Fanika PAHOLE Anica REHERMAN

Milan GRAH

Rudi PIRECNIK

Maks PEPELNIK
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pa mladine? Bolj mrtvo je vse! Pa tudi od samoupravnih
organov vemo v glavnem le za delavski svet. Nas je
pad malo!

Nasa izquba? Skrbi nas, saj bo tepla najbolj le navadne
delavce!

Maks Pepelnik, 20 let dela v obratu EFE, zdaj je odprav
nik proizvodov TOZD PGM - Do 4 500 zidakov je prej
dnevno Slo skozi roke ene nakladalke, en zidak tehta ok
rog 14 kg, in to dovolj pove, kaj pomeni ta izboljSava.
Pa Se hitreje in bolj kvalitetno se zidaki zdaj nalozijo.

Rudi Pirecnik, trinajsto leto v obratu EFE, voznik vili-
carja - Delo nakladalk je bilo nepopisno tezko. Iskreno
govorim: vedno so se mi smilile, kadar sem jih gledal,
kako so odprle vrata vagonov in se lotile nakladanja.
Zalostno pa se mi zdi, da smo do te izboljSave prigli
Sele zdaj, po petnajstih letih - v ¢asu, ko se sprasuje-
mo, ali bomo zidake sploh Se izdelovali.

(rb) in L.O.

S tridnevne politicne Sole mladih v nasi obcini na Gol-

teh, ki se je zacela 22. oktobra zjutraj.

Srecko Zamuda

Nova oblika
organiziranosti
nas mladih

rojeva prve sadove

NASI MLADI SO TEZISCE SVOJEGA DELOVANJA PRE-
NESLI V OSNOVNE ORGANIZACIJE "ZSMS" - AKCIJSKI
PROGRAM ZA LETO 1976 BO SICER 1ZPOLNJEN, VENDAR
BREZ AKTIVNE UDELEZBE VECINE CLANSTVA - SMER-
NICE MINULE POLITICNE SOLE NA GOLTEH SO DOBRA
PODLAGA ZA NADALJNJE DELOVANJE NASIH MLADIH.

Ko govorimo o danasnji organiziranosti ZSMS v REK

Velenje, se moramo ozreti najprej v preteklost in se
spomniti prejsnjih oblik delovanja mladih.

Do 9. kongresa Zveze socialisticne mladine Slovenije,
ki je bil novembra 1974 v Moravcih in na katerem so
si mladi postavili dolgoro¢nejSe osnove za svoje delo,
se je njihova aktivnost v delovnih organizacijah uresni-
cevala predvsem na ravni koordinacijskih konferenc.
Le-te so bile tudi edini organ, ki je lahko deloval nav-
zven, to je, sodeloval z drugimi organizacijami.

TakSno nacelo delovanja ZSMS pa so sklepi 9. kongre-
sa razveljavili in obenem prinesli zahtevo za temeljito
preureditev organiziranosti in delovanja organizacije
mladih na vseh ravneh. S kongresnimi sklepi se je te-
zisce dela preneslo v osnovne organizacije ZSMS.

S pripravami na preureditev organiziranosti mladinske
organizacije smo tudi v nasi delovni organizaciji pri-
celi kmalu po 9. kongresu. Danasnja oblika delovanja,
po kateri ima nasa organizacija ZSMS kar 19 osnovnih
organizacij, pa je bila dokonéno sprejeta na program-
sko-volilni konferenci 14. marca letos.

Pa poglejmo, kako so razporejene osnovne organizaci-
je pri nas!

V temeljnih organizacijah zdruzenega dela RLV je 9 os-
novnih organizacij, ki se zato, da se bi lahko uveljav-
ljali njihovi skupni interesi in boljSe vodilo njihovo de-
lovanje, povezujejo v koordinacijsko konferenco osnovw-
nih organizacij ZSMS RLV. Prav tako se v koordinacij-
sko kenferenco povezujejo osnovne organizacije Strojni
obrat, Elektro obrat in Vodovodno-toplovodni obrat iz
TOZD Elektrostrojni obrati.

V TOZD Termoelektrarna Sostanj, Zunanji obrati, Pro-
izvodnja gradbenega materiala, Avtopark ter Plastika
in zaScCitna sredstva pa deluje po ena osnovna organi-
zacija ZSMS, zato tako povezovanje znotraj TOZD ne
pride v postev.

Tudi v osnovni organizaciji ZSMS DSSS, v katero so
vkljuceni Se mladinci iz TOZD Tiskarna, Stanovanjsko
gospodarstvo ter Druzbena prehrana in gostinstvo, ni
izpeljana podobna organiziranost, saj je v nastetih
TOZD malo mladincev.

Konéno imamo Se osnovno organizacijo ZSMS Samski
domovi, ki je posebna oblika delovanja mladih v nasi
delovni organizaciji.

Vse osnovne organizacije, ki delujejo v naSem kolek-
tivu, pa se na ravni delovne organizacije povezujejo v
koordinacijski svet osnovnih organizacij ZSMS REK Ve
lenje. Poleg tega pa imajo svoje delegate tudi v konfe-
renci mladih delavcev pri obéinski konferenci ZSMS
Velenje ter v koordinacijskem svetu ZSMS SOZD Elek-
trogospodarstvo Slovenije.

Taksna oblika organiziranosti omogoca vsemu ¢lanstvu
ZSMS v nasi delovni organizaciji aktivno delovanje pri
uresni¢evanju vseh najpomembnejsih akcijskih progra-
mov ZSMS. Kljub temu pa ob podatku, da so kar 2 303
delavci v nasem kolektivu ¢lani ZSMS, ugotavljamo po-
trebo po izpopolnitvi njihove organiziranosti, saj je Se
vedno premalo aktivnih ¢lanov.
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Izpolnjevanje
akcijskega programa

V tem ¢asu potekajo programske in volilne konference
nasih osnovnih organizacij, meseca decembra pa bo na
vrsti programska konferenca koordinacijskega sveta os
novnih organizacij ZSMS REK Velenje. Zato je zdaj ze
mozno ocenjevati delo, opravljeno v zadnjem obdobju.

Ob tem lahko ugotovimo, da je predsedstvo - izvrsni
organ koordinacijskega sveta OO ZSMS - sprejeti pro-
gram dela v celoti uresni¢ilo. Pri uresnié¢evanju dogo-
vorjenih nalog v osnovnih organizacijah ZSMS pa je bi-
lo mo¢ opaziti, da vse delo v vecini primerov lezi le na

Protest u¢encev nasih osnovnih Sol in mlajsih clanov

Z5MS v petek, 12. novembra, na Titovem trqu

,

posameznikih in da je zato nekaj takih osnovnih organi-
zacij, ki niso bile dovolj aktivne.

Osnovni vzrok za to dejstvo je predvsem v tem, da smo
pri kadrovanju v organe premalo pozorni na mlade ¢la-
ne ZK. Od njih ne zahtevamo udelezbe pri druzbenopo-
liti¢nem delu in jih puséamo pasivne. Tiste, ki smo jih
mobilizirali, a niso aktivni, pa ne pokli¢emo na partij-
sko odgovornost. Zato bo treba na volilnih konferencah,
v skladu s temi ugotovitvami, nedelavne ¢lane izvr&nih
organov zamenjati.

V poedinih temeljnih organizacijah zdruzenega dela po-
svecajo delu osnovnih organizacij ZSMS nasploh pre-
malo skrhi. Dogaja se, da celo sekretar osnovne orga-
nizacije ZK ne ve, kaj mladina v TOZD oz. DSSS dela.
Tako bo tudi po tej strani potrebna vecja zainteresira-
nost kakor tudi vedja soodgovornost za izvajanje nalog
mladih.

Seveda je treba omeniti Se objektivne tezave, ki zavi-
rajo delo ¢lanstva v osnovnih organizacijah ZSMS. Gre
predvsem za precejsnjo razdrobljenost delavcev po de-
lovi§éih, premescanja in fluktuacijo, to je, odhajanje
starih in prihajanje novih delavcev. Recimo, zelo tezko
je obdrzati Ze nespremenjena vodstva organizacij mla-
dih za eno mandatno dobo in le malokje ga je mogoce
postopno tudi pomlajevati.

Smernice za
nadaljnje delo

Nastete tezave nam zgovorno kazejo, v katero smer
moramo najprej usmeriti nasa prizadevanja v prihod-
njem obdobju.

Naprvo moramo premostiti kadrovske tezave. To pa bo
mogoce le tedaj, ¢e bomo predhodno poskrbeli za izo-
braZevanje vsega ¢lanstva. Ena taksnih oblik, ki pa Se
ni dovolj pogosta, bi bila politicna Sola, ki smo jo ome
nili. To %olo je konéalo kar 66 nasih mladincev. V no-
vem programu dela mladih pa bo treba izobraZevanje
Se bolj Siroko zasnovati.

Vedno ugotavljamo, da je premalo storjenega tudi na
podrocju obvescanja. Torej se bo treba v bodoce bolj
zavedati tudi obveznosti in pravic v tej zvezi ter iskati
vse moznosti, da bi bilo ¢lanstvo o delu osnovnih orga-
nizacij in njihovih organov sproti in celovito obvesce-

no.

V prihodnje prav tako ne bomo ve¢ smeli ostajati tako
zaprti v mejah delovne organizacije, kot smo zdaj, am
pak se bomo morali povezovati tudi s ¢lanstvom osnov-
nih organizacij ZSMS v drugih delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih. KaZe se potreba po organizi-
ranju problemskih srec¢anj mladih, na katerih bi obrav
navali vprasanja, ki zadevajo vse ¢lanstvo ZSMS. Pri
tej dejavnosti pa bo morala svojo vlogo odigrati tudi
obéinska konferenca ZSMS, ki v preteklem obdobju ni
delovala na tem podrodju.

Najvec dela nas seveda caka v lastni delovni organiza-
ciji. V njej bomo morali skrbeti predvsem za uvelja-
vitev doloéil novega zakona o zdruzenem delu. Prica-
kovati je, da se bomo vsi mladi skupaj z drugimi aktiv-
no vkljucevali prav na tem podrocju in z revolucionar-
no idejnostjo prispevali svoj delez k uresnic¢evanju te-
ga pomembnega dokumenta.

Ob tem pa je treba poudariti Se, da so smernice, spre
jete v politiéni Soli na Golteh, najboljSa podlaga za
uresnic¢evanje nalog, ki jih bomo na decembrski prog-
ramski konferenci opredelili tudi s programom dela za
prihodnje leto.

+

PRIPIS UREDNISTVA - V eni prihodnjih Stevilk bo temu
¢lanku sledila reportaza o politi¢ni Soli na Golteh.

Ob 29. novembru, dnevu republike, vsem delavkam in
delavcem v REK Velenje - zlasti pa rudarjem, ki so
ponovili lanskoletno akcijo ob tem nasem velikem praz
niku - ¢estitamo in zelimo, da bi prazni¢ne dneve pre-
ziveli kar najbolj prijetno!

Samoupravni organi in organi
druzbenopoliti¢nih organizacij REK Velenje

Srecno!



