
V ISKRI - TOZD SESTAVNI DELI

Vzpodbuda za inovatorje
Ceprav imajo vse možnosti

za razmah inovacijske dejav-
nosti, pa v Iskri-avtomatiki.
tozd Sestavni deli ugotavljajo.
da ta dejavnost stagnira ali pa
celo nazaduje. Zato sta komi-
sija za ustvarjalno delo in
osnovna organizacija sindika-
ta sklenila, da pripravita akci-
jo, s katero bi zajeli čimširši
krog delavcev. Saj je v tem tre-
nutku inventivno-inovacijska
dejavnost v tozdu daleč od te-
ga, da bi bila množična: z ino-
vatorstvom in racionizator-
stvom se ukvarja le peščica

delavcev.
Organizacija akcije mora da-

ti pozitivne premike k boljše-
mu gospodarjenju tozd. Naj-
več možnosti za vključevanje v
akcijo bo na tehnično-tehno-
loškem področju, kjer je mo-
goče z optimiranjem proizvo-
dov, postopkov in delovnega
okolja povečati storilnost,
izboljšati kakovost in zaneslji-
vost, prihraniti pri materialu in
energiji, doseči boijšo izkori-
ščenost orodij in strojev ter
nenazadnje povečati varnost.
Veliko pa je tudi možnosti na

netehničnih področjih, kjer je
mogoče z boljšo organizacijo
delovnih procesov izboljšati
gospodarjenje. Ne bi smeli za-
nemarjati dejstev, da številne
nesmotrne organizacijske re-
šitve bistveno vplivajo na re-
zultate gospodarjenja, pri če-
mer so negativni učinki lahko
pomembni, a žal neodkriti.

Pobudniki akcije pričakuje-
jo, da se bodo delavci odzvali
izzivu in se s svojim znanjem in r
izkušnjami vključili v prizade-'
vanja za boljše gospodarjenje.
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