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» Zivljenje Edvarda Kardelja je bilo
podobno vsemu, le utrjeni in z roZami
posuti poti ne,« je neko¢ zapisal kro-
nik. Danes bi lahko rekli Se vec: nje-
govo Zivljenje je prava slika nase so-
dobne zgodovine — jugoslovanske
revolucije.

V prve¢ napetem in obremenjenem
Zivljenju tega moza, krhkega zdravja,
nikoli ni bilo ¢asa za oddih. Celo Ziv-
ljenje — od malih nog — je podredil
revolucionarnem gibanju, partiji in
svojemu_narodu. Pa vendar — Kar-
delj ni nikoli toZil. Tudi ne takrat,
kadar mu je bilo najteZje. Ob neki pri-
loZnosti je dejal: » Tako Zivijenje sem
ljubil, ker je moralo teci tako, kot je
teklo, ker je tako moralo biti — v po-
gojih, v kakrsnih sem Zivel. Poleg tega
mislim, da je za cloveka vredno Ziveti
le tedaj, kadar ustvarja. Pod tem stav-
kom ni treba, da si mislimo samo ve-
like stvari. Clovek je pa¢ vreden toli-
ko, kolikor je dal generaciji, ki ji pri-
pada s svojo ustvarjalno aktivnostjo,
kjersibodi, na kakr§enkoli nacin. In
ustvarjanje — to je boj, boj v velikem
in majhnem, boj z materijo, boj v
druZbenih odnosih, boj z zaostalostjo
misljenja. Celo Zivljenje, ki smo ga vsi
preZiveli, je bil poln take borbe in vsak
je dal od sebe tisto, kar je mogel dati.«

Dragi tovaris Kardelj, ti si nam dal
vse — ustvarjalnost in Zivijenje in
hvala ti. Tvoje delo je nas kaZipot, ki
nam bo odslej namesto tebe kazal v
pravo smer.
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OB SMRTI EDVARDA KARDELJA

Velik heroj, vendar navaden

To je bil de¢ek z Emonske ceste v Ljubljani, ki je
bil zaradi politi¢nega prepri¢anjaZe v 14. letu prete-

pen na Zandarmeriji

VEDNO V PRVIH
VRSTAH

Kardelj se je e v mladosti, enkrat
za vselej, opredelil za delavsko in
komunisti¢no gibanje. Igra slucaja je
pripomogla, da ga je na to delno pri-
peljal tudi mladi pesnik Sre¢ko Ko-
sovel, ki ga Kardelj pravzaprav nik-
dar ni osebno poznal. Kot obozeva-
lec tega pesnika, napredno oprede-
ljenega, se je Kardelj priblizal re-
dakciji mladinskega ¢asopisa »Mla-
dina«, kjer je Kosovel objavljal svoja
dela. Tako je Kardelj korak za kora-
kom krenil po muceniski zivljenjski
stezi, polni trnja pa tudi svetlih tre-
nutkov.

Biti v prvih vrstah pred vojno je
takrat pomenilo, da si pripravljen na
vse: ilegalno delo, preganjanja,
zapor, smrt. Kardelj je za to vedel,
vendar se temu ni izogibal nobenega
trenutka. Bil je zaprt, muéen.
»Zapor in mué¢enja me niso ustraho-
vali«, je kasneje dejal Kardelj. »Bil
sem pripravljen -na eno in drugo«.

Pripoved o Kardeljevem Zivljenju
je pripovedovanje o nasi sodobni
zgodovini: ilegalnemu delu, o Zabeli
in Glavnjaci, vojni in revoludiji, 0
povojni izgradnji. To je pripoved o
¢loveku, ki je nekoé, prav tako kot
Lenin, v obleki kurja¢a in na loko-
motivi vstopil v okupirano Ljubljano
a iz nje odSel v postarski uniformi.
To je pripoved o ¢loveku, ki je Ze
leta 1942 popolnoma miren gledal
na Rogu smrti v oéi in prezZivljal naj-
tezje trenutke v Zivljenju v tistem
casu.

TITOV SODELAVEC
Premalo je, da bi samo rekli, kako
je bil Kardelj vec desetletij tesen so-
delavec predsednika Tita. Njiju je
ve¢ kot pol stoletja vezalo prija-

teljstvo, iste ideje, skupno delo in
napori. Edvard Kardelj je bil poleg
Tita najstarejsi ¢lan tistega slavnega
Politbiroja iz leta 1937, ki je prero-
dil KPJ, jo osvobodil frakcijonastva
in jo organizacijsko in ideolosko
pripravil za vojno in revolucijo.

Predsednik Tito je pred leti odli-
koval Edvarda Kardelja z najvisjim
odlikovanjem v Jugoslaviji —
Redom jugoslovanske velike zvez-
de. Takrat je Tito o Kardelju rekel
naslednje:

»To odlikovanje je znak prizna-
nja nasih narodov za tvoj dolgoletni
plodoviti revolucionarni in drzavni-
$ki prispevek tako v notranjem ra-
zvoju socialisti¢nih druzbenih odno-
sih kot na zunanjepoliticnem planu,
kjer si prav tako dal veliko, delujo¢
za prijateljstvo z mnogimi deZelami,
med katerimi Jugoslavija uZiva
danes velik ugled. V ta ugled si ti
vgradil mnogo svojega napora,« je
tovari$ Tito poudaril v svoji obrazlo-
Zitvi podelitve odlikovanja.

Kardelj je bil revolucionar, dr-
zavnik, znanstvenik, novinar. Nje-
govo ime je Ze davno preSlo meje
Jugoslavije. Mnogi ‘ga imenujejo
»teoretik jugoslovanskega samou-
pravljanja«. K tem je pripomoglo
njegovo ogromno znanstveno delo,
nenadomestljiv doprinos k izgradnji
novega druzbeno ekonomskega in
politicnega sistema.

Delal je na vseh ustavah v novi
Jugoslaviji, na programu ZKJ in se-
veda na Zakonu o zdruzenem delu.
Za njim so ostala dela trajne vred-
nosti, kaZipoti generacijam, ki pri-
hajajo za njim. Ceprav Ze utrujen od

bolezni se Kardelj ni predal, delal je
do zadnjega diha. Ti napori so znani
vsakemu nasemu ¢loveku, svetovni
javnosti, prepleteni so v zadnje nje-
govo delo — delo trajne vréeanosu

V Portoroiu so se predsedniki 001ZS, sekretarji OOZK in preedliilij'ﬁ v
ZSMS poklonili liku Edvarda Kardelja na Zalni seji. O velikem sinu nase

domovine so spregovorili Lojze Cepus, Janez Rausl in Mirko Zemlji¢

»Smeri razvoja politiénega sistema
socialisticnega samoupravljanjac.

Kardeljeva vizija sodobnegasveta
pa se ni zaustavljala samo na jugo-
slovanskih izkusnjah. Socializem je
razumel kot svetovni proces in mir
kot osnovni pogoj za izgradnjo nove
druzbe.

Kardelj je v sebi zdruZeval reali-
zem politika in analitinost in vizio-
narstvo znanstvenika. Tudi v najtez-
jih trenutkih je bil miren, vedel je.
kaj mora storiti.

Bil je nanajodgovornejsih funkci-
jah, pred, med in po vojni. Sreceval
se je z ljudmi, ki nekaj pomenijo ali
pa so pomenili v novi svetovni zgo-
dovini. Pogovarjal se je s Churchil-
lom, Stalinom, Mao Ce Tungom...

»Kardelj je lahko odgovoril na
vsako moje vprasanje. Bil je prev-
zemajo¢ sogovornik, njega ni bilo
mogoce zmesti ali ujeziti. Bil je po-
polnoma iskren, logien, popol-
noma miren in hladnokrven«. Tako
je o prvem srecanju s Kardeljem
pisal Maclin Fic Roy, znani publicist
in Sef britanske vojne misije pri Vr-
hovnem Stabu.

Za nas pa je bil, in tak bo ostal
vedno v nasem spominu, ¢lovek, ki
je z nami ustvarjal nov svet in za ta
nov svet dal svoje zivljenje.

In kako so sprejeli smrt Edvarda
Kardelja nasi Gradisovci?

Ela ZDOVEC, ¢lan 10 OO0S
TOZD GE Celje: »Neprecenljivo
izgubo za naso skupnost in celotno
svetovno skupnost predstavlja smrt
tovari$a Kardelja. Zelim si, da bi
njegovo misel $e bolj uresnicevali v
nasi druzbi, da bi Se bolj zaZivela v
Zakonu o zdruzenem delu in da bi z
nasim samoupravljanjem res nada-
ljevali, kajti Edvard Kardelj je bil
na$ najvidnejsi teoretik na podro¢ju
samoupravne teorije, Se par let bo
preteklo preden, bodo zazivele nje-

id
Zalost nad smrtjo Edvarda Kardelja je bila prisotna med vsemi nadim!

ci!

clovek

gove zamisli. Tovari§ Kardelj nam j
pokazal, pot po kateri mora_mﬂlini
naprej hoditi in zato smo Vs do s
nadaljevati njegovo delo in g4
sledno uresnicevati v Zivljenju-

i tar O ZK
Vinko VEIT, sekre ) 5

TOZD GE Maribor: »Tovar
vard Kardelj je bil idejni vodja né="
partije in v najteZjih trenutkih naj
blizji sodelavec tovarisa Tita. Pi'
mnimo se samo pomembne vl_ogc,a
jo je imel v letih Informbirojd: ko
se tice neuvricene politike, 107
recem, da je idejni sotvorec
je ¢lovek in verjel Le v Eloveka:
se je z vsakim enako pogovorit:

i : i
koli ni poveéeval svopsoebnost. |

je delaven, skromen, StfPe“vaﬁ
vedno  pripravljen sposto
druge«. :

Vili ROJC, predsednik 10
TOZD GE Celje: »Novi€a, 05
kruta in zahrbtna bolezen izt182 %
nasih vrst velikega borca, rev® naj-
narja misleca in drzavnika, F]'udi-
globlje pretresla vse delovne !J

; ge !
V tem trenutku se docfvlaizguba

le-te. BIY |

005 |
da J¢ |

moremo zavedati kaksna Jtc(ovariéa |

za vse nas, za ves svel, :;mf :
Kardelja. Njegove misli if
prodirajle tuéi % kapilal‘isné.en svel
Ameriko, ki je ena najbol) feaK”ub
narnih kapitalistiénih drzav. aialin
bolezni je tovari$ Kardelj V2T chs
delal do zadnjega dneva. ?ca por
svojo besedo pridobit CIOVERD 415,
vedat mu tisto kar je zelel. B! §
vek iz naroda in Zivel je Z8 "f‘f il
Zlatka MAHER, mladinslegZD
cionar in blagajnik OO £! , Veliks
Projektivni biro Mgrlbg;; nam, 98
odgovornost je pred Vs ar-
idegje in misli tovarisa Edvadrdgj;olj
delja prenesemo v prakso, ‘.’e govim
seznanimo delovne ljudiz 1) fih dve
delom, predvsem imam V m‘se i
zadnji njegovi knjigh »Smial'
zvoja politi¢nega sistema st
nega samoupravljanja¢ mn
bodno zdruzeno delo«.
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Seminar za »obvescéevalce«

Po‘é;?ggtkq februarja letos je bil v
mﬂcijskil-:l ‘iﬁm!nur za Clane infor-
eMinariy SKupin nasih TOZD. Na
seb'J ! Je bilo 18 gradisovcev.
Pﬁprav;?: Seminarja je bila dobro
Sothi Slist!‘]d In tako so bili vsi pri-
sligali i slm’- kar 50 na predavanjih
dko ﬁ.B mu{mh. zel‘n zadovoljni.
ki sI;'mjle.t'no Je sedeti med ljudmi,
odi kmdr mso pridli le na kratek
< ot nekateri zavidnezi to
$at tiSlugnli?] ()Ctl)tajo!) ampak poslu-
upﬂrabﬂi ¥ r bodo knsncl]e‘ lahko
Cliskih skp 15vojem delu v informa-
oney ge“[)li?al.l. st prisotni so ob
Bram iz TIParJa Zeleli, da se pro-
éanja ﬁlla{Vun‘].u na pn‘droéju ob-
breg, Obﬁ"]nldz.tlju]e. Priprava do-
nilahkan'tlsmn]u v TOZD namreé
BOVang oga. Po‘vc‘znna je z veliko
anja det'wﬂio.‘ Sa) ni pravega odlo-
m -‘iistetmﬁL[: V¥ nasem samoupray-
Tez popolne obvesce-

nosti zadnjega v proizvodnji ali pi-
sarni. Te splo§no znane stvari pa se
pri nas $e vedno ne zavedajo insto
prav v tistth TOZD, ki bi se na iz-
kusnjah (slabih) §e morali kaj nauci-
ti. O dobrem obve§¢anju najbrz v
TOZD GE Ravne in TOZD Zele-
zokrivnica ter obeh Kovinskih obra-
tih, pa e Delovni skupnosti Ze do-
volj vedo, sajna seminar niso poslali
nobenega sludatelja. Vsaj za prva
dva bi lahko mirno trdili, da jim kak-
$en poduk o obveicanju delavcev ne
bi skodil.

Tisti, ki so bili v Portorozn, so
odsli domov zadovoljni. Upajmo, da
bodo v njihovih tozdih opazili, da se
je na podro¢ju obveicanja po zaslugi
njihovih ¢lanov informacijskih sku-
pin kaj spremenilo na boljse.

V danadnji Stevilki Gradisovega
vestnika so seminaristi prispevali Ze

svoje prve stvaritve. Ko boste prebi-
rali njihove sestavke, boste najbrz
ugotovili nekaj podobnega kot mi
»Le zakaj jih nismo Ze prej znali

»izkoristiti«! Za naprej bo drugace
— za stalno sodelovanje smo se do-
govorili na seminarju, rezultate tega
sodelovanja pa bo pokazal ¢as.

Seminar za ¢lane informacijskih skupin je bil povezan tudi s prakti¢nimi va-
jami

Rezultati in perspektive

\'/

TOZD GE Jesenice

R i ———

Ja 2
hlamr::]gr 1€ mesec, v katerem te-
v mee]:]):.ezcnc uspehe in neuspehe
cilje, ijihn-] letu in si postavljamo
Cem | t;::hmo doseci v ze teko-
IR prige. s Onglomeratu $tevilk, ki
1eil?c?pm\.’]]alo strokovne sluzbe, se
| Stay) lamol €mo, Se tezje pa si pred-
. Menim > Ka)  le-te pomenijo.
| Nih pg o8 1€ Sprejemanie zakljué-
go\' Usti ¢as, v katerem si
dryg, (‘ng Onomske rezultate tudi
&4 Zornega kota,
_ ‘dkl' £a je naia TOZD GE
Plejem v ceBla v letu 1978, to je
tag Onomq‘s_()\fe nagrade, je rezul-
tdi gy, i]f:mklh, organizacijskih pa
eh El kﬂ?_:alcev,skatcrimise ta
az
y . D a je bilo
o1 doseci, so vplivali ra-
clavniki, na primerp: ugoden
.sestave]’ Sorazmerno zadovo-
| Bragjj; "2 Objektov, ki smo jih
: 0\? §n0 razmerje stroskov
eiavcéye dokaj ustrezna se-
( G glede njihove stro-
;ﬂ]ukturenpmohjlenosti in zelo ko-
| Obmgg: - POlOZaj nagih storitev na
100 ey’ ki 824 pokrivamo.
ke estl:";lOZnos‘:i_ bi bilo $e pose-
sl Na (gl (l{memu nekaj gradbise,
‘Opala; ali na drugaéen naéin iz-

"+ Spomp;
i derobg?'mo S€ del pri izvajanju gar-
a ng hPOIrebe evropskega prven-
:tl! pri Zgﬁgnu Ukova, gradnje mo-
l zd’Ha o N, Ko je bila prekinjena
| Ostalin, :t"a Povezava Cerknega
tom, zahtevnih del v

KONTILIV v Zelezarni Jesenice,
sanacije bo¢nega mostu ez Kokro v
Kranju in §e vrsta drugih objektov
po Primorski in Gorenjski. Iz ana-
lize o znaCilnostih teh objektov vi-
dimo, da je §lo predvsem za izredno
zahteven nacin gradnje. Pri tem iz-
stopajo izredno kratki roki, ki so jih
naro¢niki zahtevali, zelo zapleteno
in zahtevno delo vizredno tezkih de-
lovnih razmerah, ki so zahtevala ak-
tiviranje vseh moZnosti sposobnosti
in izkuSenj nasih organizatorjev —
tako na gradbiscu za realizacijo pro-
jekta kot tudi v pripravi dela in
tehni¢ni komercialni sluzbi za izbiro
ustreznih soizvajalcev in pri obliko-
vanju take prodajne cene, ki je spre-
jemljiva za naronika in izvajalca.

Pri oceni uspehov pa ne smemo
spregledati tudi nekatere neuspehe,
¢e jih lahko tako imenujemo! Vpra-
Samo se, zakaj zamujamo z deli na
nekaterih objektih? Zanimivo bi
bilo videti podatek, koliko denarja
je bilo potrebno, da smo poravnali
stroSke zaradi odprave pomanjklji-
vosti na objektih, ki smo jih izgoto-
vili v prejSnjih letih? Ta stevilka je
precej visoka! Tovarisi sodelavci, ali
se zavedamo, da smo morali ta nas
tezko ustvarjeni dohodek, ki bi ga
lahko namenili za na§ bodo¢i razvoj,
uporabiti za naSe storjene napake v
preteklosti? Ali se, tovari§ samou-
pravljalec, zavedas, da so bili na ne-
katerih manjih objektih stroski
skoraj enkrat vecji, kot je bila dpgo-

vorjena prodajna cena? Ali se kdaj
vpraamo, kako ravnamo z materia-
lom, kaksen je izkoristek nasih stro-
jev in prevoznih sredstev? Ali se pri
tem zavedamo, da vso neudinkovi-
tost in ve¢jo porabo materiala in
ﬁngrgije plaéamo iz nadega dohod-
a’

Zavedati se moramo, da s svojim
predpisom na prevoznici, delovnem
nalogu, prejemnici , potrdimo, to je
platamo storitev. Kje je takrat naSa
zavest, da vpraSamo »tovaris, zakaj
si porabil za eno voznjo (4 kub. m
betona) na razdalji 15 km 7 ur ¢asa?
Zakaj si razzagal nove opazne plos-
ce? Zakaj je na gradbisce prispel
nekompleten, neustrezen in pokvar-
jen stroj? Pa tudi, »dragi tovaris«,
ali upas reci sodelavcu in tudi vodji
»Zakaj vgrajujes kubiéni meter be-
tona stiri ure ali celo Sest ur?« Zakaj
zadosti zgodaj nisi naro¢il potreben
material, stroj itd.? Zakaj moramo s
pet tonskimi kamioni voziti vsako

" metlo posebej, vsak kilogram arma-

ture posebej, vsako desko posebej
itd.?«

In problemi se ne pojavljajo le na
gradbis¢ih ampak tudi v drugih sluz-

* bah. Ali smo v pripravi dela izbrali

pravilno tehnolo$ko varianto, ali pa
smo zvedeli kar prvo? Ali smo po-
nudbo pripravili zadosti kvalitetno?
Vedno pogosteje se ¢udimo, zakaj
neuspeh na licitacijah, ki so lahko
Zivljenjsko pomembne za celotno
delovno organizacijo, in ne le za po-

samezni TOZD. Zakaj zanemar-
jamo razvoj kadrov in tehnologije?
Ali se zavedamo, da nas konkurenca
dohiteva in prehiteva? Ce si vzames
&as in razmisljamo o teh vprasanjih
(in prav bi bilo, da bi), se nam pro-
blemi kar kopicijo.

Kje smo ekonomisti, organiza-
torji in vodilni kader v nai DO, ki bi
znali ovrednotiti oziroma izraziti te
pomanjkljivosti v Stevilki?

Zavedam se, da je to izredno ve-

‘lika Stevilka. Tovarisi, prepri¢an

sem, pa tudi upam, da tako misli Se
kdo drug v nasi DO. Kolikor
uspemo te slabosti zmanjati le za en
sam odstotek, da se bo to za veliko,
veliko ve¢ odstotkov poznalo pri
nasem dohodku. Zato menim, da bi
moralo biti to temeljno vodilo v letu
1979. Pomemben dogodek, ki bo
zagotovo prispeval svoj delez k
zboljanju stanja in ki ga na koncu
ne gre zanemariti, je sprejem pravil-
nika o planiranju. S tem dokumen-
tom naj bi zagotovili smotrnejie na-
¢rtovanje vseh dejavnikov, ki vpli-
vajo na poslovanje v naSih TOZD.
e sedaj se moramo zavedati, kako
potreben je ta akt in da v fazi raz-
prave in sprejemanja ne bomo tako
hladni, kot je to naSa Ze ustaljena
praksa. Ce ho¢emo priti do zaZelje-
nega rezultata, moramo Ze v zacetni
fazi vgraditi v ta pravilnik metode in
izkusnje, kako bomo dosegli postav-
ljeni cilj.
STEFAN ZEMVA
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Naloge in odgovornosti
sindikata na podrocju
obvescanja

Naloge sindikata v sistemu infor-
miranja so jasno opredeljene tako v
Zakonu o zdruzenem delu kot tudi v
sklepih 8. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije. Zakon o zdruZenem
delu postavlja sindikat v viogo pove-
zovalca vseh tokov samoupravnega
komuniciranja. To pomeni, da ima
sindikat prav gotovo veliko obvez-
nost oziroma odgovornost pri zago-
tavljanju udinkovitega sistema ob-
veS¢anja in informiranja.

V Gradisu smo ze pred ¢asom
ugotovili, da je nujno poudariti take
nacine obveicanja, ki bodov naj-
vetji meri zagotavljali neposrednost
inucinkovitost pri usklajevanju sta-

lis¢ ter pri zagotavljanju pogojev za
ucinkovit nadzor nad uresnifeva-
njem dogovorjenega. Tako zagotav-
ljeno obves¢anje in informiranje bi
pripomoglo, da bo vsak delavec sez-
nanjen z rezultati svojega dela.

V zvezi z obvei¢anjem smo spre-
jeli nekaterastaliSca in sklepe Ze na
letni konferenci OOS 7. 1. 1976 in
pozneje v letu 1978, na obénem
zboru konference. Tako smo se do-
govorili, da bo nase glasilo Gradisov
vestnik deloma tiskan v srbohrvas-
¢ini in lahko recem, da smo s tem
napravili dober korak naprej. Prav
tako smo Zeleli, da bi vestnik izhajal
pogosteje, tako da bi se lahko v ¢im

O uspednosti seminarja se bomo lahko kmalu prepri¢ali v naSem glasilu

Naloge, ki so jih imeli seminaristi so se lotili zelo zavzeto

Informacijske skupine so ponovno ozivele

krajSem c¢asu seznanili z dogajanji v
nasih TOZD.

Sindikat je nadalje iskal $e druge
nacine obves¢anja. Tako so bile ze
leta 1976 ustanovljene Informacij-
ske skupine v vsaki TOZD. Zal ugo-
tavljamo, da ne delujejo tako kot bi
morale in bo potrebno na tem po-
dro¢ju primernega vspodbujanja za
delovanje. V pomo¢ pri delu infor-
macijskih skupin bo tudi seminar, ki
je bilod 5. 2. do 7. 2. 79 v Portoro-
zu. UdeleZenci seminarja lahko ugo-
tavljamo, da je bil le-ta dovolj kon-
kreten in vsebinsko bogat, kar bo
prav gotovo v veliki meri prispevalo
k pozivitvi dela informacijskih sku-

DEJAVNOST ZK IN VLOGA |
SUBJEKTIVNIH SIL
V SISTEMU OBVESCANJA_

ZK kot idejnopoliticna sila v na-
§em druzbenopoliticnem sistemu in
kot avandgarda delavskega razreda
nima samo splo$nega pomena za
druzbo kot celoto ampak je organi-
zirana tako, da deluje tudi v osnovni
celici nasega samoupravljanja v te-
meljni organizaciji. Pravilna pove-
zanost komunistov in njihovo delo-
vanje v temeljni organizaciji je po-
membno za vse delavce pri njiho-
vem pravilnem spremljanju in odlo-
¢anju v delovnem procesu.

V vsaki TOZD je organizirana
OOZK kot celica nagega druzbeno-
politiénega delovanja. Delo in sa-
moupravljanje komunistov naj bi se
odrazalo v pravilnem in sprotnem
obveséanju vseh delavcev v kolek-
tivu o vseh perecih problemih, delu
in napredku same temeljne organi-
zacije.

Dolznost komunistov ni samo to,
da obvescajo, temvec tudi, da opo-
zarjajo na napake in jih skusajo od-
praviti. V sistemu obve3¢anja so no-
silci sprotnega in resni¢nega infor-
miranja zaposlenih, njihova dolz-
nost pa je tudi nastopati proti nere-
sniénim in dvomljivim pojavom v
kolektivu.

Pri svojem delu so povezani z Ob-
¢insko konferenco ZK, od koder

in v TOZD. o
i Tudi sama organiziranost “:;:
osnovnih organizacij sindikqfdrzn |
tavlja svoj del k ucinkovitert p
formiranju. Delegati v jzvrsnl &
borih so izbrani iz posamezﬂt‘)ljeno
lovnih skupin in je tako poskr
za uéinkovito obravnavan]eruie.
problematike, ki nastopa ¥ Z ' 20
nem delu, Tak nacin deloVa“']lkm,'j
gotavlja, da je vsak delave“’§ jil

pr;. 4

V sindikatu si bomo §e naprel Pt
zadevali za uresnicevanjé “:k ual
podrocja informti’reiljjaoélf(‘)biﬁ_

§e bo
bomo to delo Se AL(J)?Z PRACEK

B . o P R e L s T e TG “ENPRENE . = -

i
dobivajo osnovna navodllaa;?e_\f
formacije za njihovo dclOVm nistl
svojem programu dela -kokadro"'
sodelujejo pri oblikovanj4
ske politike TOZD.
Clani ZK v TOZD so tv

S mij
nih upravljanja, spre

e A LSRR S I S i

di vOTg?O
skf"
delo, dajejo pohude,’sm‘?rmgz‘;an}c
bijo za pravilno in tocno 'zvrniz ciff
sprejetih sklepov, saj OTB&T (400
ZK nosi moralno in p_OlluE’t‘g po-
vornost za nepravilnoin m'nqci}i- |
slovanje v temeljni t)fg",“'z‘]anov v
Pri sprejemanju nowh. A e
OOZK si morajo komunis swg:}q
devati, da v njihove VIst€ :'ti 0
neposredni proizvajalcl, & o
komunista se ne odraza Sa,ﬂl:v i wdi
govem politicnem delu, t€ i njes?
v neéposredni proizvodn]l, P q V0
vem delu, nalogah, ker zn'c
opravljeno delo odgovar vt qud
materialno ali moralno, €™ :
politi¢no. -

., delo.

Iz vsega navedenegd lcvggnqa
dolZznost komunistov 'gti nosil
pomena, saj so komun® e’
vseh politicnih idej, samOUP et
druzbenega dogovarjania. Figfo
valci druzbenega razvOol® upcii?
matorji o delu svoje OESANKE

MIKLAVZIN
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Kaj delajo
kadrovske sluzbe

]'e"cf 'fk_l'at s¢ nekateri ljudje vprasu-
) :rlu delajo kadrovske sluzbe. To

2dnje ni nekaj izjemnega, saj
3:;"! kadrovska politika s seboj
s (L veliko problemov, zlasti ta-
Nove tohgre za razvojno politiko, za
ianje ne nologijo in tehmkp, za uva-
itd, T Ovega Znanja, vzgojo kadrov
kits da Problematika pride Sele ta-
i om0 l2raza, kadar nimajo delavci,

ko‘?rf’:a"llﬂjo ta dela, dovolj stro-
Bod POmoti — pziroma podpore
te po- Stalih strokovnih sluzb. Zal,
ie, m:}“"‘fl v nasi TOZD primanjku-
ekt ghlz objektivnih malo pa sub-
nom | razlogov, ker marsikdo Se
le s"anm]l(Sll. da je kadrovska sluzba
izvajy Sk veja v TOZD in da samo
ajoe :a l?zmoma naloge, ki jih

on, samoupravnih or-

ga::::v' Seveda ni tako, saj mora de-
sluzb,] ;"PTBVIJQ dela v kadrovski
°bl‘av;m € preveckarat poznati in
rejo elWm osebne probleme, ki ta-
damj i, 3"?8. mu pomagati z bese-
Velikg & €Janji. To delo pa zahteva
S na o é‘sﬂ, Predvsem pa takrat, ko
80Vore Tazu delavea vidig, da z od-

"ﬂZumem N zadovoljen ali da ga ne

Dokle
Vredﬂot
Tanje p
Ve ot

I kadrovska sluzba ne bo
€na po polozaju ter stimuli-
i Jenih strokovnih delavcev z
bod“;’ilahml kljuc';nimi sluzbami,
PHi same edno obstajale tezave tako
Dem Zadorsu delu kakor tudi oseb-

OPrayli Olilswu delavca, ki to delo
droysky §j 8 Omenjenega se ka-
Sevanjem Uzba ukvarja tudi s prou-
Stvenih m !N oblikovanjem znan-
Brajey €tod organizacije dela, na-

anjem kadroy i o
Cifign; adrov in uporabo spe
oth kadrovskih metod in tehnik.
SPevaly ¢ rOVska sluzba lahko pri-
€ Vedji delez k hitrejiem re-

$evanju kadrovske problematike ter
ustrezni razvitosti te sluzbe v
TOZD, je potrebno oblikovati tudi
celovit informacijski sistem, ki bo
omogodil ustrezno koordinacijoter s
tem v zvezi tudi ustrezno evidenco in
obdelavo kadrovskih podatkov v
Gradisu.

HILDA PROSENJAK

Tajnica v nasi
samoupravni
druzbi

Naziv tajnica ali tajnica direktorja
Se danes nekateri ljudje razumejo
po svoje, vendar le tisti, ki $e danes
niso dozoreli za naSo samoupravno
druzbo. Zelja vsake osebe, ki oprav-
lja tajniska opravila, je, da ¢imbolj
zadovolji s svojim delom zahtevam
svoje delovne organizacije oz. svo-
jega nadrejenega. Za uspehe pri
delu je«predvsem pomembno, da
tajnica s pravilnim miSljenjem gleda
na zahteve delovnega mesta in za-
hteve organizacije.

NaSa samoupravna druzba nam
dovoljuje, da se Zenska ¢imbolj uve-
ljavlja na podro¢ju samoupravlja-
nja. Pravico ji daje, da lahko tudi
samo po svoji presoji odloca, kaj je
prav in kaj ne, da lahko uveljavlja
svoje zahteve, ki so v prid nje in v
prid delovne organizacije. Podatki
nam kazZejo, da smo na delovnem
mestu tajnice predvsem Zenske.
Prav tako je resni¢en podatek, da v
delovni organizaciji zahtevajo tajni-
Ska opravila zbrano, ¢e lahko re¢en
— »celo osebo«, dom pa prav tako
zahteva celo Zeno in mater. Predv-
sem tukaj se kazejo slabosti, ki veli-
kokrat ovirajo pravilno vlogo na de-
lovnem mestu ali doma, Vemo, da
lahko le z vklju¢evanjem v delo sa-
moupravnih organov in druZzbene
politiéne organizacije zaCrtamo
pravo pot in pravilno opravljamo
svoje delo.

Seveda ni dovolj le vkljucevanje
ampak tudi delovanje v samouprav-
nih organiz. Pravilen in razveseljiv
je podatek, da se tajnice v Gradisu
vedno bolj vkljuéujejo v delo sa-
moupravnih organov in prav bi bilo,
da jim na tem podro&ju damo &m
ve¢ moZnosti in pobud, saj lahko le
na ta nacin ustvarjajo in zadovolju-
jejo potrebe delovne organizacije in
svojih nadrejenih — direktorjev.
Vemo, da z veseljem pristopijo k
svojim opravilom ali jim torej ne bi
pomagali do e vecjih uspehov?

Zato nam bodo $e bolj zaupale.

PEHARDA MILICA

skega bloka.

OZD.

" Kako sprejemamo
ceno stanovanj?

V Uradnem listu Stev. 8/70 je bil objavljen razpis za oddajo -
gradbenih, obrtniskih in instalacijskih del za izgradnjo stanovanj-

V razpisu je bilo navedeno: datum, ura in kraj odpiranja po-
nudb, projektantska vrednost in velikost objekta ter popis doku-
mentacije, ki je prav tako sestavni del ponudbe. -

Lositacije se je udelezilo pet predstavnikov razli¢nih gradbenih

Clani komisije za oddajo del so preverili ali so ponudniki poleg
ponudbe in cenikov / v kuverti ki je bila zapecatena /, tudi zahte-
vane izjave, ¢ek za var$¢ino in pooblastilo predstavnikov delovnih
organizacij za sodelovanje na licitaciji.

Sledilo je odpiranje ponudb. Cena za 1 kvd. m stanovanjske po-
vriine najniZjega ponudbenika je bila 5.450. — din, najvisjega
7.800. — din, razlika je 45 %.

o Nihé¢e ni ponudil drugaéne izvedbe.

\

Romana Goljat in Evgen Poigai iz TOZD Gradnje na seminarju

ROMANA GOLJAT

Delavci morajo
sodelovati

S samim sprejemanjem zakona o
zdruzenem delu se je delavskirazred
na Siroki bazi odloéil za nadaljni
program razvoja samoupravnih so-
cialisticnih odnosov, zavedajot se,
da to ni zadnja stopnja socialisti¢ne
graditve. S tak$no odloéitvijo, da je
delavec sam glavni nosilec in izvaja-
lec zadanih nalog in ostalih samou-
pravnih doloé€il, si je ta zagotovil vo-
dilno vlogo delavskega razreda.

Samo v obdobju pripravljanja
zakljuénih racunov. Za uspesnost
tega dela mora biti aktiven celotni
delavski razred. V nasprotnem pri-
meru le formalno izvajamo zakon o
zdruzenem delu. Za to je potrebno
delavce popolno seznaniti s sla-
bostmi poslovanja, da lahko s svo-
jimi ocenami rezultatov dela in po-
slovanja pozneje odpravljajo ne-
pravilnosti. Vsaka taka temeljita
ocena lahko mnogo prispeva k ure-
sni¢evanju druZebenoekonomskih

odnosov. Ker je pripravljanje zak-
ljutnega raéunaomejeno na kratek
¢as, smo primorani, da se takoj
vkljuéimo v javne razprave, zbore
ter druge oblike dogovarjanj, ki jih
je dolzan organizirati sindikat.

Ne smemo ostati neaktivni. S tem
se odtujujemo od svojih pravic ter
tako dopus¢amo, da drugi odlocajo
o stvareh, katere smo ustvarili sami
na podlagi zdruZenega dela. Ravno
zato moramo biti vsi prisotni in de-
lavni pri pripravi zakljuénih raéu-
nov. S tem bomo dosegli dobro od-
lo¢anje o nadaljnih poteh naSega
zdruZenega dela ter s tem izpolnje-
vali naloge in smernice, zadane na
razpravah pri sprejemanju zakona o
zdruzenem delu,

S tem delovanjem ne smemn~
nehati, ko bo zakljuéni racv
jet, ampak je naa naloge
naprej izpolnjujemo nalr
jih sproti dajeta sindi

EV

o il
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Skrb za delaveca v prvi plan

Na nasih delovnih mestih vsakcd
nevno srec¢ujemo redne perece pro-
bleme, kako naj skrbimo za delavca
v nasi druzbi.

Kje se zacne in kje neha naSa skrb
za delavca?

Ceprav vsa ustavna dologila in vsi
samoupravni predpisi zakonsko do-
lo¢ajo v prvem planu skrb za delav-
ca, je v nasi druzbi §e marsik je pre-
cej tezav.

Delavca — samoupravljalca mo-
ramo gledati predvsem kot ¢loveka.
Pri tem mislimo na delavca vseh ka-
drovskih profilov v raznih panogah
gospodarstva in druzbeno politi¢-
nega Zzivljenja. Vsak posameznik
naSe druzbe je dolzan spostovati in
po svojih moceh skrbeti za pravilno
izvajanje vseh humanih nacel nasih
zakonov.

Vzgoja

Ski™ za delavia se priéne Ze pri
samem sprejemu na delovno mesto.
Pristojna sluzba mora novospreje-
tega delavca seznaniti z vsemi pravi-
cami in dolznostimi, z gospodarsko
dejavnostjo v podjetju, z razvojem
in planom ter teko¢im finanénim
stanjem. Delavea je potrebno nada-
lje seznaniti z njegovim novim de-
lovnim mestom, s sodelavci in pred-
pisi 0 varstvu pridelu. Da bi se v novi
sredini hitreje vZivel in uspeSno
delal, je dolznost njegovih sodelay-
cev, da ga pravilno spreimejo v svoj
kolektiv, seznanijo z delovnim in
druzabnim zivljenjen v novi delovni
skupnosti,

Skrb za delavca ne preneha pri
tem. Vsak dan moramo zasledovati
delavéev uspeh, njegova prizadeva-
nja in seveda tudi njegove tezave pri

mliadih

nas obvezuje

Pomen vzgoje je bilo prisotno
skozi vsa povojna obdobja in vsako
obdobje je zahtevalo drugacne pri-
jeme v vzgoji, vendar pa je bila mla-
dina vseskozi revolucionarna in je
korakala v prvih vrstah graditvi nase
samoupravne druzbe. Tudi v Gra-
disu smo posvecali poseben pomen
vzgoji in izobrazevanju mladine.
Danes se skoraj deset odstotkov de-
laveev izobrazuje in med njimi je ve-
liko mladih. Vsaj tako je v nasem
tozdu GE Koper, mislim pa, da je
podobno tudi v drugih tozdih Gradi-
sa. Velik poudarek dajemo na stro-
kovno uspodabljunje pa tudi na
druzbeno, ekonomsko in politicno
izobrazevanje.

Veliko mladih pride k nam z ne-
dokonc¢ano osnovno Solo. Tem de-
laveem potem svetujemo, da najprej
konéajo osnovno $olo na delavski
univeizi Ivan Regent v Kopru. To
izobrazevanje podpiramo zato, da bi
pozneje lahko nadaljevali strokovno
izpopolnjevanje.

V. nafem tozdu imamo razno-
vrstne potrebe po kadrihin smo zelo
zadovoljni, da se ljudje prijavljajo
za izobraZzevanje in izpopolnjeva-
nje. VEasih pa le ni tako; vse preveé
se mladi ljudje odlo¢ajo za izobra-
Zevanje mimo potreb tozda. Ko ti
delavci konéajo izobrazevanje, na-
stopijo problemi, kako te kadre $e
lje zaposliti na nasem tozdu ali
ugih tozdih. Prav tu nastane
ke so naSe kadrovske
alo med seboj povezane
‘eznanjene s potrebami
-‘Q\rohlematiko v drugih

N
LY

N

tozdih. To poudarjam zato, ker se
nasi mladi delavei najraje prijavljajo
za izobrazevanje poklica strojnikov.
Ce je tostrojnik lahke mehanizacije,
nekako Se lahko uredimo pa tudi tu
so omejene moznosti. Ce pa se Zelijo
izobrazevati za strojnika tezje me-
hanizacije, je kasnejSa zaposlitev
skoraj nemogoca. Nekateri koncajo
tudi Solo za poklicnega Soferja, ker
pa je pri nas omejeno Stevilo Sofer-
jev, jih ve¢ ne moremo zaposliti.

Vsak spraSuje nato, kako da tako
velika delovna organizacija, kot je
Gradis, ne more imeti delovnega
mesta Soferja ali pa moZnosti za na-
daljnje izpopolnjevanje za strojnika
tezke mehanizacije. Zelo tezko je
posludati tak$na tarnanja delavcev.
Ob tem jih bomo prej ali slej zgubili,
Ceprav 5o to najveckrat dobri delav-
ci.

Predlagam, da naj bodoce ka-
drovske sluzbe v tozdih posredujejo
moznosti za izobrazevanje in po-
trebe po kadrih samega tozda. Tako
se bo delavec lahko odloéil pravilno
in mu bo omogoéeno nadaljnje iz-
popolnjevanje njegove strokovno-
sti. Seveda se ne bi smelo pojavljati,
da odgovorijo delaveu v kadrovskih
sluzbah, da ne rabijo njegovega pro-
fila, Cez nekaj ¢asa pa ta ugotovi, da
preko oglasa v dnevnem casopisju
is¢ejo prav njegov profil delavca.

Za uspesno vodenje kadrovske
politike bi morale kadrovske sluzbe
bolj sodelovati z delavei in druzbeno

oliti¢nimi organizacijami, saj bomo
e tako uspesno reevali kadrovska
vprasanja. Anton Franderajh

delu. Pomagati mu moramo z na-
sveti ali s prakticnim primerom. Ne
smemo mu z nepravilnim odnosom
vzeti dobre volje do dela, hrabriti ga
je treba, spodbujati in ga pravilno
vzgajati na delovnem ali u¢nem
mestu.

Jasno je, da od vseh delavcev ne
moremo pricakovati enak delovni
uspeh, zato je najvaznejsi pristop do
delavea in od tega je v veliki meri
odvisen tudi njegov uspeh pri delu
ali ucenju.

Delavca v nobenem primeru ne
smemo gledati samo kot delavea —
proizvajalca ali ustvarjalca temveé
tudi kot ¢loveka naSe druzbe — nase
skupnosti.

Dolzni smo ga razumeti, mu po-
magati in ga spostovati, da lahko pri-
speva svoj delez druzbi tudi kot ak-
tiven ¢lan druzbeno politiénega Ziv-
ljenja.

vanja

Stefan Rac iz TOZD OGP in Stefan Zemva iz TOZD GE Jesenic€

: et
Na seminarju za ¢lane informacijskih skupin so vsi pozorno s‘ipremllall pre

Clovek — delavec je najvecjebos
gastvo druzbe, Prav iz tega u_)reg
izhaja nasa skrb, da ustval'lf;;_‘
takSne pogoje dela, kjer bo 14 de 3
vec lahko najve¢ ustvarjal. In Pfau
tako smo dolzni istemu _dela\{cl-
omogoc¢iti dostojne in urejené IV'
lienske pogoje, stanovanjske 15
zmere, pocitek med delom, urejé
prehrano, letni oddih, priho
delo, za§éitna sredstva itd. o |

Dolzni pa smo delavea tudi tek ¥
seznanjati z problematiko deld
planom, z uspehi in neuspeht ter.g_g
posteno in objektivno obvescatl:
stanjem nase del. organizaci€:

Se marsikje pa namesto 1€ PIZ
skrbi za delavea prevladuj@}o ‘dn;_;
po matcrialnosti in po hitrem zd
sluzku in pri tem Zal pozabljamo: it |
to nikakor ni v skladu z naceli 0% % ‘
samoupravne ureditve.

|
JANT KLANCAR

1
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, (urdki lzpopﬂlnjevanje direktorjev sodi v vsakoletni program dela nasega Centra za izobraZevanje. Na sliki sta direk-
' Omercialne sluzbe pri DS Janez Kustrin in direktor TOZD GE Koper Franc Plazar na seminarju v Portorozu

Skrbimo za izobrazevanje
lastnih kadrov

\

drov. V tem seveda ni slabih strani,
zato omenimo tiste pozitivne strani
tega izobrazevanja, ki so se Ze poka-

Mati v proizvodnji —

|
3
]
|
s.
4
|
1
)
|
14
1
T
| R
|
l
J
|
I
| gy
se . :
jet’?‘unam Je znano, da imamo v
- Skrbj ila €enter za izobrazevanje, ki
| 1zobrazevanje lastnih ka-
[
l‘
{ |

gO”Mi}mé«
! Vﬂrlena

. ——najveckrat prva spre-
| 00‘ ¥
My ?eb“e""‘

€seda, varno zavetje,
. atercdohrota in toplina...

L O¢i povedo ve¢ kot
I éiivl'seq' In mati, zagetek, vir
Nam (1 oUeNa, L Koliko jih je med
| My pmjuatef? Delajo... V tovarni,
! POVSQd S(];P gradbiscih in v pisarni,
! Bﬁlj ali . 2¢lajo, kot delamo vsi.
- ?har;jim anj zavzeto, bol j ali manj
| 'n Pl"io VISNo pa¢ od narave njih
_darle se YZ8ojenih navad. A ven-
bolj '¢” MNoge med nami razdajajo

4 S v
ugo o .5Y0j0 bogato, materinsko

' Prig : A s
| Izi‘(’]mk ]eg”g‘:\fﬂjo, da je tudi na3 de-

3 N 1, toplej_si. In ko odzvoni
| Clovhik zar;a-z“snla, da se je redni
’ ja ndvi,J onéal, se za mnoge

Nagni 52 i vidimg 197 Ali jih ni med
r‘:\ 10 veliko, ki mislijo, da

: 'to i‘“ere Se vedno primerne
“al°se’> : leza dolo¢ena opravila
G " "0 )e njihova dolznost

. ali smo enakopravni?

poslanstvo...«, bodo porekli drugi,
in se morda jutri, ko bodo te iste ma-
tere — naSe sodelavke sporoéile
svojim predpostavljenim nujno od-
sotnost zaradi nege, ki je potrebna
njihovim najmlajsim, celo ironi¢no
nasmehnili. Da, res nasmehnili, s
pripombo da je z zenskami pac¢ kriz,
ker ¢lovek nikoli ne ve, kako bo z
njimi na delu naslednji dan, ker jim
zmeraj nekaj manjka!

. Zakaj smo tak$ni? Ali smo pre-
pric¢ani, da je nase obna$anje pravo?
S0 mnogi nasi tovari$i taksni ravno
zato, Ker prav tu zacutijo svojo §ib-
kost in ho¢ejo ravno zato dokazati,
kako moéni da so?

Resda naSe Zene in matere red-
keje srecujemo z rokovnikom v roki
in da so tudi v organih upravljanja le
za barvo. Zato bi o tem tf:méoljJ ve-
ljalo razmisljati. .. in tudi kaj nare-
diti.

IVANKA GOLOB

zale v naSem delu in napredku orga-
nizacije, pa tudi celotne druzbe, v
kateri smo.

Najprej omenimo tecaje za ra-
zlicne kvalifikacije. Organiziramo
jih vsako leto, na njih pa delavci pri-
dobivajo znanje, s katerim hitreje,
kvalitetnejSe in bolj varno ustvar-
jajo dobrine. Delavci, ki obiskujejo
tecaje, morajo (seveda) prej s svojim
delom, disciplino in prizadevanjem
za boljSo organizacijo dela pokazati
zanimanje za vedje znanje. Zelimo,
da bi bilo takih primerov vec.

Tudi na delovodski in gradbeni
tehni8ki $oli imamo delavce, ki se
izobraZujejo ob delu. Center za izo-
brazevanje jim daje Stipendije ali
placa Solnino. Ko pa je Sola konéa-
na, dobijo placani dopust za pri-
pravo na zakljuéne izpite.

Poleg tega imamo §tudente na vis-
jih in visokih $olah, ki nam po kon-
¢anem $tudiju veliko pomenijo.

Upajmo, da bo $e ve¢ uspehov in
zavedajmo se, da pri izobrazevanju
na tecajih, vi§jih in visokih Solah
pridobivamo ne le strokovno ampak
tudi moralno politiéno izobrazbo, s
katero lahko dosegamo 38e vecje
uspehe — pri delu v organizaciji in
nagem samoupraynem druzbenem

sistemu MILENKQ NIKIC

~

fSeminar

V ponedeljek zjutraj smo
se v avto dali

ter po slabi cesti

v PortoroZ pognali.

Med potjo smo se ustav'li,

da avtomobil ne bi vigali,

tam smo tudi pijaco in sendvice
v Zelodec dali.

Kljub temu ob pol desetih smo Ze
tam,

material po mizah je Ze razmetan.
Zamudnike cakajo Se stoli prazni
in prek predavatelja tud' ostre
kazni.

Nase delo smo pa le zaceli

in kmalu se prav dobro »ujelix,
tudi teme za pisanje smo dobili
in pri obdelavi se kar mal’ potili.

Nas predavatelj pravi:

» Bo Ze slo!

S ¢asoma tako novinarjev

v Gradisu ne bo manjkalo!«

Tako minil je ponedeljek
in prisel je novi dan,

vsi hitimo na zajtrk

Se na pol zaspan’'.

Vendar smo zdrZali

— ob radenski in kavi,
kdo naj bi zdaj rekel,
da nismo mi »ta pravis.

V sredo smo veselo
okrog mize se »posejali«,
kmalu bo zakljucek in
se bomo domoy peljali.

Seminar je res uspel,

vsi smo pozorno poslusali,

za nadaljnje nase delo

smo si novih znanj nabrali.

Se nazadnje bi omenil

hrano in osebje nasega hotela —
za nas so »dobro« poskrbeli,
poleg dela smo tud’ malo jedli.

So pac take jedi —
kaloricne in okusne,
vnaprej tako prirejene,
da se nihce ne zredi.

Predavatelj Dusan Rebolj

je takole nam dejal:

»Glavo hitro napoinite

in na slabe usluge pozabite!«

Magoce sem predolg bil,

zato vas zdaj pozdravijam,
za naprej nikar se ne pozabimo
in po mozZnosti ¢cim prej zopet
skup’ dobimo. ;

Ce kaj slabega je b’lo,

naj vam ne bo hudo,

bili smo zadovoljni

in dela informatorskega zopet
smo voljni.

MILENKO NIKIC)

S
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V TOZD OGP
ne zaostajamo

i

Ko smo pred letom in pol v tozdu
OGP nacrtovali plan za leto 1978,
smo predvidevali, da bomo »pride-
lali« 16,5 starih milijard din. Kar
malo nas je bilo strah, kako bomo ta
plan_uresni¢ili, saj smo se tudi v

nasem obratu srecevali s problemi,

kot so pomanjkanje dobrega kadra,
pomanjkanje nekaterih materialov
itd.

V prvem polletju lanskega leta
smo' kar malo zaostajali za' tistim,
kar smo si za¢rtali. V drugem pol-
letju smo stanje popravili, tako da
smo na koncu leta 1978 ne samo iz-
polnili letni plan, ampak smo ga celo
prekoraéili za eno milijardo starih
dinarjev, Ob tem lahko povem, da v

Seminarji »dajo« ve
bilo priloZnosti

vseh zgodovini nasega obrata nismo
dosegli tako velikega dohodka.,

Ob tem nismo pozabili na stan-
dard élanov kolektiva, Lani smo ku-

‘ pili kar 8dvosobnih stanovanj in

preskrbeli v samskem domu stano-
vanjaza 48 nasih delavcey, Ob vsem
tem skrbimo tudi za zdravje zapo-
slenih: organiziramo preventivno
zdravljenje nekaterih  kronic¢nih
obolelih delaveev, nudimo socialno
pomo¢ bolnim itd.

Lahko bi §e in e naSteval delovne
uspehe nasih posameznikov ali ce-
lotnega kolektiva. Mislim pa, da bi
bilo najbolje, ko bi jih sproti objav-
ljali v nasem glasilu Gradisov vest-
nik. STEFAN RAC

1 isljajmo

o fleksibilnem

stanovanju
R T R T T T

Vse pogosteje se sreCujemo s
pojmom fleksibilnega, po domace
povedano, spremenljivega stanova-
nja. Stanovalci z bivanjem v seda-
njih betonskih tunelih niso zado-
voljni, §e manj bodo zadovoljne pri-
hodnje generacije.

Vemo, kako se obseg in potrebe
druZine neprestano spreminjajo.
Otroci odras¢ajo in Ze v teku ene ge-
neracije se pojavljajo razliéne zelje
po prenavljanju stanovanja. Pri
mladi druzini naj bi bili otroci in
odrasli nelocljivo povezani v veli-
kem bivalnem prostoru. Pozneje, ko
se v druzini pojavljajo notranje na-
petosti, is¢emo oddih z osamitvijo v
kabinetih, kjer si urejamo svoje de-
lovne oaze.

Sedanje celice v tunelskem nacinu
gradnje, z razponom najveckrat po
3,60m, merijo 18 kvadratnih me-
trov, so solidno armirane in imajo
visoko trdnost betona. lzbrani mate-
rial in dimenzije ne dovoljujejo no-
benega spreminjanja. Svoje ¢love-
ske nagone po prilagajanju smo s
tako gradnjo zavestno, lahko rece-
mo, tehnokratsko zatrli; Zivljenje v
teh celicah smo s svojo izvajalsko di-
rektivo utesnili brez izgledov za
izboljSanje v prihodnosti. Sedanji
stanovanjski objekti bodo presegli
svojo zivljenjsko dobo, ki se danes
raéuna 100 let. Se ve¢! Konstrukcija
betonskih celic bo prezivelastoletja,
¢e ne bomo vanjo posegali nasilno.

Prav in posteno je, da tudi grad-
binci pri¢nemo razmisljati o posledi-
cah danasnje tunelske gradnje, ki je

tehnolosko sicer dobro razvitd ;“ |
ekonomsko upravi¢ena, nima pa zo-
dosti bivalnih kakovosti. Pri _135’:“0
vah stanovanj v tunelih lgéﬁ i
izboljSave z izrezovanjem ﬂos“;l i
sten in s kombiniranjem razpon9 %
¢imer se prilagajamo nekim nambi* -
ljenim funkcionalnim zahtevam dv i
vanja. Te natine reSevanja za;: b
smo preizkusili in preziveli, 1€y,
uspeli zmanjsati problem prllagab_
ljivosti bivainim potrebam UpO~
nikov.

Gradnja stanovanj v bliznJ P::’i
hodnosti, ki bo z novimi spoznd
druzbeno drugace vrednotﬂna!en
slonela na nacelu: en prostor _"k 40
stanovanje. Ta prostor bo veli i
ali 50 ali 80 kvadratnih metree
vseeno koliko, V tem proS_tPr“iilljah
vsak stanovalec po svojib pre-
ustvarjal svoje bivalne koticke: b
gradne elemente bo kupoval v "gi
vinah, kakor danes kupuje omaré = |
jih doma sestavlja. i E

Danagnja gradbena tehnika n::: :
omogoéa obvladovati vecje d'ma e |
zije prostorov. Vzbuditi je tre¥ i
interes za nov pristop k stanoVa"ﬁ'ci {
problematiki pri vseh udeleZ 8081
stanovanjske gradnje. Zavzeto o

|
|

I
|
|
I
|
l

rajo sodelovati nacrtovalcl P"b:h’ -
snovah, izvajalci pri spremerm nﬂ'.
samoupravne stanovanjske 5ku|Ptiki-
sti z bankami pri fizitni PO lklﬂ'
Skratka veéplastno, dobro odnji |
jeno delo bo dajalo pecat pr! -
stanovanjski kulturi.

SIMON FISEE'
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SFRJ

]ofi:‘z ?Plfhllke i pokrajine, do po-
Bdte Prila, treba da izaberu kan-
SFRy NTZ! élanovev Predsednistva
nigh’l.;ist‘d*ndm sadasnjem Predsed-
| -élanc:\ch 15. maja, a prema Usta-
| rajy e tr'dl 1‘10V0g preds;dmstva bi-
daty sad;{g eset dana pre isteka man-
‘ ipreu[;Jil:_':::l'nosu._Kon_sntulsu-
P LJeimnanje duznosti novog
ngf;}_‘:"g#m obavlja se na zajed-
inj:' el veca Skupstina SFRJ.
inas':ctd da ¢e i u narednih pet
8OVor;: Stav ovog najviseg i najod-
u D,Jeg kolektivnog rukovodstva
ne uma]nz':e',“"_ll ostati nepromenjen,
Napl‘otivju].c e_!nucfaj po!ltu‘:ke akcije.
Nne je’ Zlgillz.v.rsavzl.n]c ovog posla
Cione pof?t.c_lvmlozbnljne organiza-
‘”"rdi,ti mL iIcke j druge pripreme i
sti g Sosi: f?fr’izn pojedine aktivno-
| sindilqamj'si :;llclso_m savezu, Savezu
Okrafing. Upstinama republika i

| T 9 o
ucen?dat:{ec.' izbori su prilika da se
' Cdnigty, sadasnja aktivnost Pred-
' kratg a SFRJ ldwdseli na njegov
‘ 5 'Sto'ru'.li“- skladu s prome-
? Prvg reg;"senj'ustavnom sistemu,
NS T edniStvo SFRJ ustanov-
| treby 4, Juna 1971, godine. Na po-
e iy J:'BOVOg formiranja ukazano
tﬂikeg e;“ogu Predsednika Repu-
Ceng gv(’mem Ustava SFRJ upu-
; od_?’znol skupstini decembra
ostalogg kage: U predlogu se, pored

je

. & Kaze: »Radi 13 e
. ﬁ?n:zovanja Fedewcqmld?d"o-g'o(;
| Nice py ] ije kao zajed-

Nostj i o Pravnih naroda i narod-
VOm:’;t?bezbquenja uticaja i odgo-
Senjy fu“rlfp}}bhka i pokrajina u vr-
j usty €l)a Federacije, potrebno
kag san? OViti Predsjedniitvo SFRJ
| Tagjie 1 ootalni ustavni organ Fede-
hroja: rgll S€ obrazuje od jednakog
".Okfﬂjine Stavnika svake republike
Janja gy ’wgomrajuéeg predstay-
ake republike, «

| Pl'e %
| dsednigyq SFRJ sadinjavaju

po jedan ¢lan iz svake republike i
pokrajine, koga bira skupstina re-
publike, odnosno pokrajine, tajnim
glasanjem na zajedni¢koj sednici
svih veéa. Izbor ¢lanova Predsednis-
tva proglasava Skupstina SFRJ na
zajednickoj sednici veéa. Clanovi se
biraju na vreme od pet godina i niko
ne moze biti biran viSe od dva man-
data usastopno. PredsedniStvo SFRJ
iz redova svojih ¢lanova svake go-
dine bira potpredsednika za period
od jedne godine. Predsednistvo je
telo u kojem je prvi put uvedeno ko-
lektivno rukovodjenje koje je dosad
dalo krupne rezultate. Zbog svega
toga, zbog dosadaSnjih iskustava i
zadataka koje ima Predsednistvo
SFRIJ predstojeé¢im izborima se, ra-
zumljivo, poklanja znacajna paznja.

Inicijativa druga Tita da Predsed-
niStvo SFRJ ostane u istom sastavu i
u narednom periodu ima dugorocan
znaaj i izrazava kontinuitet naseg
razvoja. Naime, u proteklom raz-
doblju u drustveno-ekonomskom i
politickom razvitku Jugoslavije po-
stignpti su krupni rezultati. U svim
tim ostvarenjima bila je nezamen-
ljiva uloga Predsednistva SFRJ. Po-
sebno treba naglasiti njegovu ulogu
u jacanju ravnopravnosti i zajednis-
tva naroda i1 narodnosti, ostvariva-
nju niza sporazuma i dogovora re-
publika i pokrajina, u jacanju od-
brambene sposobnosti zemlje i po-
vecanja medjunarodnoga ugleda
Jugoslavije. Sve to, naravno, pred-
stavlja veliki doprinos ukupnoj sta-
bilnosti naSe socijalisticke samou-
pravne zajednice. Predsedni§tvo

SFRIJ u sadasnjem sastavu steklo je
veliki ugled u zemlji i u inostranstvu
i zbog autoriteta i rada njegovih ¢la-
nova.

I to je jedan od razloga §to je
predlozeno da se sastav Predsednis-
tva SFRJ ne menja. Drugi je u

ozbiljnosti i sloZzenosti poslova i za-
dataka koji predstoje, u éemu kon-
tinuitet u radu ovog tela ima veliki
znacaj. Pred nama je, naime, period
jo§ dinamic¢nijeg razvoja drustva, a
pre svega njegovog pollitickog si-
stema i materijalnih snaga. Tu su,
takodje, pripreme za donoSenje
novog srednjeronog plana, $to za-
hteva dalje dogovaranjé€ i sporazu-
mevanje republika i pokrajina o
osnovnim pravecima i ciljevima bu-
duceg razvija. Treba imati na umu i
vanrednoslozenu medjunarodnu si-

tuaciju i poloZaj naSe zemlje u svetu.
Prema tome kontinuitet i stalnost
uradu ovog najviSeg i najodgovorni-
jeg tela su neophodni. Cinjenica da
je PredsedniStvo Socijalisticke Fe-
derativne Rapublike Jugoslavije u
sadasnjem sastavu, kako je oce-
njeno u pripremama izbora, funk-
cionisalo dobro i afirmisalo u praksi
principe kolektivnog rada i snazno
doprinosilo stabilnosti naSeg drui-
tva, samo potvrdjuje opravdanost

ovakvog opredeljenja.
D. Majstorovié

Nas rad onemogucava voda

Gradjevinskim radnicima je poz-
nato, da se javljaju kot gradnje bilo
kakvog objekta problemi, koje na-
ravno moramo sami odkloniti in na
vreme ispuniti plan.

Ovaj put Zelim navesti neke pro-
bleme, koji su pratili radnike, zapo-
slene na izgradnji kult. doma Ivan
Cankar v Ljubljani.

Zemljani radovi su glavni pro-
blemi; to suiskopi odvoz materijala,
zabijanje pilota itd. Zbog toga $to se
pojavlja voda v velikim koli¢inama,
mijeSa se sa zemljom, te nastaje
blato, po kojem se teSko krecemo, a
takodjer i prevozna sredstva. Ipak
zahvaljujuéi dobroj organizaciji sa
strane uprave gradiliSta,” poZrtvo-
valnosti nas radnika smo teskoce do
sada savladjivali.

Specijalnim pumpama izvla¢imo
ogromne koli¢ine vode u odvodne
kanale, a nasipavanjem staze sa
¢vrstim materijalom omogo¢avamo
normalan rad mehanizaciji.

Kad se pripremi — »isplanira«

jezero od blata

V gradnji kulturnog doma nas je ometala voda, koja je iz radilista uéila veliko

jedan dio terena, dajemo podloZni
beton, zatim dobru izolaciju, za$titni
beton i ve¢ smo kod tla¢ne pioce na .
kojoj se grade ostali prostori. Tada
zeljno ¢ekamo betoniranje tlaéne
ploce, misle¢i da ¢e i¢i lakse. Medju-
tim ni tada nije i§lo tako glatko,
kiSne, snjeZne padavine in niske
temperature. Moram reci, da smo se
i tu pokazali, da smo i da ostajemo
primjer ostalima, a dokaz su vet sa-
gradjeni prostori.

Da smo sve teskoce savladali, mo-
rali smo upotrebljavati zastitna
sredstva, svjesno smo se prihvatili
posla, ne zaboravljajuci zaiCitu na
radu, :

Smatram, da bi uspjeh bio jo§ veéi
ako bi imali viSe radne snage i jo§
bolju organizaciju gradiliSta. &

Nadamo se, da ¢e biti jos bolje, a
to zavisi od nas in od onih koji nam
se pridruZe a takodje od onih koji se
vrate sa te¢aja na kojim su proSirili
svoje znanje. :

M. NIKIC
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Industrijska izgradnja

stanova na pola puta |
EFTEA SR T U e e e

U godinama stambene krize u &i-
tavoj zemlji i kaSnjenja u izvrSava-
nju godisnjih i srednjero¢nih pro-
grama stambene izgradnje, sve ¢esce
se postavlja pitanje moguénosti
skracivanja rokova i brze i jeftinije
izgradnje stanova. I povrSan uvid u
to otkriva da nasa gradjevinska ope-
rativa jos nije uhvatila korak sa za-
htevima sadasnjeg vremena i da nije
ovladala industrijskim sistemima iz-
gradnje stambenih objekata.

Jasno je, medjutim, da se u drus-
tveno-usmerenoj izgradnji stanova i
u situaciji u kojoj su stambeni pro-
blemi sve izrazeniji u velikim grado-
vima odgovarajuci rezultati vie ne
mogu postizati klasiénim sistemom
gradjenja stambenih objekata.

Tokom proteklih dvadeset godina .

u nadoj zemlji primenjuje se tako-
zvana prefabrikacija stambene iz-
gradnje, pa ¢ak postoji i domaca li-
cenca — »Zezeljev skeletni sistem«.
Mana tog i sli¢nih sistema je u tome
§to se njime postize samo prefabri-
kacija gradjevinske konstrukcije, ali
ne i ostalih elemenata gradnje.

Poznato je, medjutim, da je za
brzu izgradnju neophodna i prefa-
brikacija zanatskih i ostalih zavr$nih
radova, koje sve domace gradjevin-
ske organizacije i dalje rade na kla-
sian nacin. Zbog toga se stambeni
objekti zavrSavaju kao i pre dvade-
set godina — znadi za dve do tri go-
dine. Primenom industrijskih me-
toda u svetu postiZe se da se jedna
stambena zgrada kompletno zavrsi
za manje od godinu dana,

U nasoj zemlji sistemi gradnje se
medjusobno razlikuju, a ne postoje
ni jedinstveni standardi i normativi
za proizvodnju gradjevinskih ele-
menata. Projektovanje se obavljana
zastareli nacin, pa se ¢ak opravdano
izrazava bojazan da projektanti
nece moci kako treba da obavljaju
svoj posao u uslovima industrijske
izgradnje. Jednom recju — vlada

ravo Sarenilo u proizvodnji stanova
1 pratecoj industriji.

U situaciji, u kojoj svako ima
svoju licencu, beogradska gradje-
vinska organizacija »Napred« naba-
vila je jod jednu, ovog puta americku
sa nizom prednosti u odnosu na sa-
dasnje. Najvaznija je prednost u
tome 5to izgradnja na ovaj naéin
obuhvatai prefabrikaciju zanatskih i
zavrinih radova i §to se ¢itav posao
izgradnje stambenih objekata obav-

lja za godinu dana, dakle, dvostruko .

brze. Kada bude zavrSena, fabrika
stanova ovog preduzeca proizvodiée
godidnje dve hiljada stanova.
Potez ove gradjevinske organiza-
cije jod jednom je potvrdio staru
tezu da je za nase prilike neophodno
da se pristupi izgradnji stanova na

jedinstven nalin. Za to su neop-
hodne najmanje tri stvari: donose-
nje jedinstvenih republi¢kih ili pak
jugoslovenskog programa industri-
jalizacije stambene izgradnje, zatim
jedinstvenih mormativa i standarda
u proizvodnji gradjevinskih eleme-
nata, kao i proufavanje nasih
uslova da bi se dobio odgovor na pi-
tanje: koji je najpogodniji sistem
gradnje. Za to su neophodna zajed-
nicka ulaganja svih uéesnika u stam-
benoj izgradnji, jer iskustvo uéi da
se sa malim sredstvima ne mogu po-
stici izuzetni rezultati.

Primeri pojedinih stambenih na-
selja u Beogradu, Kragujevecu i dru-
gim gradovima koji su pre viSe go-
dina gradjeni poluindustrijskim si-
stemom, a to lic bila novost za to
vreme, pokazali su da izgradnja na
taj nacin nije bila ni brza ni jeftinija.
Takav rezultat bio je logican izraz
nedovoljanih ulaganja i nepotpune
primene industrijskih sistema, §to
znaéi da ekonomskih efekata nije ni
bilo. Zajedni¢ka ulaganja u naué-
noistrazivacki rad takodje su neop-
hodna. Cilj je da se postigne brza i

jeftinija izgradnja, ali i dase 1zlb582f
da stambena naselja budu je¢
liéna i sumorna. U jedan takav P!
jekat ukljuéena je i Srpska 2
mija nauka i umetnosti, a Savé o
moupravnih interesnih  Z4J® s
stanovanja izdvajaée u nar ali
godinama znatna sredstva za istrast
vadki rad. Sada se predlaze d
domaéa masinogradnja uklju ‘k
proizvodnju fabrika stanové, jod
bi se ubuduée izbegao uvoz inos
nih nimalo jeftinih licenci. :
: Dragoslay vasé

a 56!

Gradjevinari u inostranstvu — afirmacija
jugoslovanske politike

Kada pristignu konaéni rezultati o
radovima naSih gradjevinara van
granica zemlje, neupuceni ée se ve-
rovatno za¢uditi $to ukupna brojka
nece premasiti proélogogiﬁnju. Ii -
¢una se, naime, da ¢e vrednost ra-
dova biti na nivou ili nesto ispod
prodlogodidnje. To se, medjutim,
nikako ne moZe smatrati neuspe-
hom, kada se zna da je u 1977. go-
dini dostignut rekord i realizovana
cifra planirana tek za kraj decenije.
U cetrdesetak zemalja na ¢etiri kon-
tinenta izgradjeni su razni objekti
vredni vise od milijardu. i 200 mi-
liona dolara, §to je nesumnjivo ve-
liki uspeh koji je tesko ponoviti.

Tokom prosle godine, gradjevi-
nari su imali kod kuée posla na pre-
tek pa je i to, sigurno, uticalo na nji-
hove radove u inostranstvu. Poznato
je da je krajem septembra prosle
godine u izgradnji bilo 31.335 inve-
sticionih objekata sa predrac¢un-
skom vrednoséu od 841 milijardu
dinara, §to je znacajno angaZovalo i
gradjevinske kapacitete. Osim toga,
i na stranom trzistu je konkurencija
sve zaostrenija, a ¢esto se i ne biraju
sredstva da se do poslua dodje. Zbog
svega toga, interesovanje nasih nei-
mara za poslove van granica zemlje
bilo je nesto smanjeno, §to ce se si-
gurno odraziti i na finansijske rezul-
tate,

I prosle godine, kaoi godinu dana
ranije, gradjevinari su najvise posla
imali u zemljama u razvoju. U ovim
zemljama oni na najbolji naéin
sprovode politiku nase zemlje, gra-
deci brzo i kvalitetno. To potvrdjuju
i razna priznanja i odlikovanja koji
krase vitrine nasih gradjevinskih or-
ganizacija. Sli¢na priznanja stizu i sa
drugih podrugja, jer su nasi gradje-
vinski kapaciteti angaZovani i na
evropskom i na americkom konti-

[T B e L
Gradjevinari su doneli vide sa-

moupravnih sporazuma i dogovora
kojima su regulisali pravila ponasa-
nja na stranom trzi$tu, kako se ne bi
dogadjali propusti iz pro§losti. Poz-
nato je, naime, da su se pocetni ko-
raci u inostranstvu i neznanje skupo
plaé!d]i i da su se mnoge organizacije
iz inostranstva vracale opterecene
dugovima. Iz toga su izvucene
pouke, pa su u poslednje vreme
takvi slucajevi retki.

Uskoro treba da bude doneta i
uredba o izvodjenju investicionih
radova u inostranstvu. Tom ured-
bom se reguliu organizacija i nacin

poslovanja organizacija udruZB“‘:g
rada koje izvode investicion€ Tﬂdol_
u inostranstvu. Ovim akmm__s‘3
kodje uredjujui uslov pod kij?tavu'
mogu izvoditi radovi u inostrans 4
uslovi i nacin raspolaganja t.ie\/lii“wr
i obratunavanje troSkova Q0§na
nja i neka druga pitanja znaca)
ovu delatnost.

5 o aaki]
I ova uredba, kao i ostali 49 4

menti kojom je regulisand

oblast, sigurno ¢e doprineti J03 rlﬂ‘
voljnijim i jo§ uspesnijim !‘ezuan,
tima nasih gradjevinara u inoSteE
stvu, D. Bo#ino¥

kade |
7.4 |

ednim [

|
|

v
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~ Kulturni dom lvana Cankarja
‘ lepo napreduje

| ](I);J:r?_l‘Jan‘a kot glaw]o mesto SR
! °prem|ue S¢ vedno nima sodobno
. ateren.l‘egpga kulturnega sredisca, v
;‘ ’aie\rah'l se odvijali kulfurno—lzo-
B rosan, druzbeno-po-
Mempy, 'orovanja in kongresi, po-
Poziji tejﬁl Znanstveni in drugi sim-
udelei;,r sestanki za vecje Stevilo
Naglen, cev. Taksno stanje, v sicer
R0E urbanem razvoju Ljublja-
Fesnic l4ja resna ovira zahitrejse
Staja kue]vanje ustavnih nacel, da po-
6 ne tura, znanost in izobrazeva-
n nep"g_{eS! jiva sestavina vsakod-
Splog, o2, Z1Vljenja delovnih ljudi in
N4 Clovekova potreba.

Da%at(:: S0 Ze Jeta 1975 dane prve

Za graditev takega kultur-
330 dis¢a. Konéna staliséa o
19 sEr:?.ﬁbllikcwala vletih 1976in
tadrizaMja 1977 leta so priceli na
g;rg:mlc“ bodocega Kﬁlturnega
Tazigk Vana Cankarja arheoloske
Ze"‘!el‘-vke: In februarja 1978 zaceli z
Vi “jujb !Mi deli in deli na zavaro-
Vang %rddbﬁl?e jame. Kulturni dom
Mogn; ipkar!agradixazzdrgiemml
GIP G Jubljanska »Tehnika« in
i e ADIS TOZD GE Ljublja-
il o, ieer tako, da so si dela razde-
Na pol,

€ ng g * s
delgune s S@Mem zacetku gradnije so
jimd‘ffl Naleteli na vclikebleiavje, ki
| Bodpg zeje Povzrocalo dokaj neu-
trebp Im'JISCe, tako da je bilo po-
Nagyy; fansportna pota dodatno
Splo V0z';'r0bl"encem' ¢e so hoteli

Opa je bl' 1 PO gradbi§éu. Vescasiz-
talp; 1€ bi ‘dO.kaj mocan dotok pod-
Erpay ’Z' J0 je bilo potrebno stalno

4 Slelo_zahlleven je bil poseg
kjer je bf;}et‘o Ljubljansko banko,

Bfﬁbil'l O potrebno temelje le-te
‘ 1 Za 8 metrov in sanirati
| Moyim:“® Obstojeti konstrukcijo z

Nosilei. Podfundiranije LB so

naredili s sistemom vodnjakov. To
je bilo eno najtezjih del, kajti vse se
je delalo ro€no, v vodnjaku premera
enega metra s stalnim dotokom
vode. Zaradi pomanjkanja zraka so
morali le-tega dovajati s pomocjo
kompresorja.

Gradbisce se nahaja sredi strnje-
nega naselja, tako da je velik pro-
blem bila tudi organizacija gradbis-
¢a. Zato ni bilo mogoce preskrbeti
dovolj deponij in je gradbena jama
sluzila tudi kot deponijski prostor,
kar je zelo otezkocalo dela na izko-
pu. Kljub omenjenim tezavam je
konStrukcija zaklonis¢nega dela ob
ErjavCevi narejena do kote 0,00 se
pravi, do nivoja terena. V pododerju
velike dvorane se pa e vedno vrijo
izkopna dela na globini 20 metrov in
dela na temeljni ploici. Dela na iz-
kopu gredo tudi h koncu saj je isko-
pano ze 130.000 kubikov predvi-
deno je pa 140.000 kubikov izkopa
za kompleten objekt.

Gradisovi delavei so dosedaj
vgradili v objekt Ze 7.000 kubi¢nih
metrov betona, 770 ton armature in
12.000 kvadratnih metrov opaza.
Ko bo objekt dokon¢an, bo v njemu
vgrajeno 30.000 kubi¢nih metrov
betona, 3.800 ton armature in
120.000 kvadratnih metrov opaza.

Veliko dela Se caka delavce Gra-
disa in Tehnike, zato bo potrebno v
prvi polovici letodnjega leta angazi-
rati vecji del gradbene operative
TOZD GE Ljubljana. Sedaj dela na
gradbiséu okoli 120 1judi od vsakega
podjetja, vendar jih bo kmalu po-
trebno okoli 200 od vsakega podjet-
ja.

Varovanje gradbene jame je na-
rejeno vertikalno in sicer na tri naci-
ne: pretezni del je varovan z uvrta-
nimi piloti v katere je v glavnem

vgrajen Gradisov beton in 450 ton
armature, z »berlinsko steno« in z
larsenkami. Vertikalno varovanje je
sidrano v gramozne sloje z zainicira-
nim diwidag jeklom. Vsako sidranje
je bilo povpre¢no napeto na 35 ton.
Ta dela je izvajal Geoloski zavod iz
Ljubljane in Zavod za raziskavo ma-
teriala in konstrukcij.

Zanimivo je pripomniti, da podpi-
ranje v glavni dvorani ne bo izve-
deno z obi¢ajnim cevnim materia-
lom, kajti tak naCin podpiranja se ni
pokazal dovolj ekonomicen za tako
veliko viSino, 40 metrov. Pri podpi-
ranju velike dvorane, ki ga bo izve-
del Geoloski zavod sodeluje tudi
Gradisova Priprava dela. Dvorana
bo podprta s posebnimi jeklenimi
predalénimi nosilci.

Ko bo Kulturni dom Ivana Can-
karja dograjen, se bo Ljubljana in
preko nje vsa Slovenije enako-
vredno vkljucila v medrepublisko in
mednarodno kulturno sodelovanje.
Postala bo organizator ali gostiteij
vec¢jih  mednarodnih  politiénih,
znanstvenih, gospodarskih in kul-
turnih sreéanj. V. Sloveniji je
izredno pomanjkanje dvoran pod
350 sedezev s posebno opremo in
dovrano nad 750 sedezev z moder-
nimi ureditvami. Prav to vrzel bo za-
polnil Kulturni dom Ivana Cankar-

a,

; Z veliko dvorano KDIC (najvecja
vi§ina dvorane je 18 m), ki bo imela
1.500 do 1.600 sedezev, bo ta Zgoc
problem odpravljen. V Ljubljani
bomo lahko prvi¢ v vseh njeni zgo-
dovini poslusali v normalnih okolis-
¢inah koncerte simfoni¢nih orke-
strov in spremljali vrsto drugih kul-
turnoumetniSkih prireditev v re-
sni¢no sodobno opremljenem oko-
lju. Posebna prednost velike dvo-
rane je v njeni veénamembnosti,

kajti poleg celega niza kulturno-
umetnidkih prireditev bo omo-
gocala tudi razliéno druzbenopoli-
ticno dejavnost. Oblika, kakino bo
imela velika dvorana, se je uvelja-
vila v zadnjih 20 letih: publika je
strnjena okrog samega dogajanja z
vseh strani in se odmika od tradicio-
nalne enosmerne postavitve izvaja-
lec-publika.

Srednja dvorana bo kljub doloce-
nim prostorskim in tehniénim ome-
jitvam v zaodrju pomenila po-
membno novost. S svojimi 800 SE-
DEZIIN 10 metri najveje visine bo
zelo primerna za kulturno-umetni-
$ke prireditve ter druzbenopoliti¢no
in kongresno dejavnost.

Arena bo sprejemala od 200 do
220 obiskovalcev in bo s svojo amfi-
teatralno obliko omogocala manjse
dramske predstave (satiricni Kaba-
ret, monodrame, veceri $ansonov,
eksperimantalno gledaliice itd.), li-
terarni veceri, veceri solisticne ko-
morne glasbe, sodobni balet itd.

Mala dvorana bo sprejemala 250
obiskovalcev. Do izgradnje lutkov-
nega gledali¢a v Ljubljani naj bi ta
dvorana nudila gostoljubje pred-
vsem gledali§¢u roénih lutk Lutkov-
nega gledalisca.

Razen omenjenih dvoran bodo v
KDIC tudi prostori za kongresno
dejavnost: 5 sejnih sobs po 25do 30
sedezi, 1 ve¢ja dvorana za 150 dele-
gatov, velik tiskovni in teleprinterski
center, strojepisnica za 15 do 20
strojepisk, razmnoZevalnica itd.

Iz tega je razvidno, da bo Kulturni
center Ivana Cankarja urbanisti¢-
no-arhitekturna celota. Med KDIC
in stolpnicama Iskre in Ljubljanske
banke bo nastal Cankarjev trg, na
katerem bo spomenik Ivana Can-

karja, CVETO PAVLIN
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Jasek za zajem zraka in 13 m visoka zra¢na montazna odprtina sta edina ob-

jekta Onkoloskega instituta I. faze, ki se dvigujeta nad nivojem terena. Vsi

ostali objekti so 8m pod zemljo

Onkoloski institut —

1. faza ze obratuje
Bl e G S

Konec lanskega leta je prva A
faza OnkoloSkega inStituta predana
na uporabo, ¢eprav uporabnega do-
voljenja Se vedno nima. Prva A faza
zajema prvo in drugo klet in v njo

Hasan Halili — med delom na On-
koloskem institut

Delo na podvozn Erjn\'ém;mtb v Ljubljani

spadajo: glavni onkoloski objekt,
ter C in O hodnik.

V drugi kleti prve A faze so kli-
matske naprave, skladiica, servisni
prostori in inStalacijske naprave,
kakor tudi glavni pospesevalnik, ki
ga uporabljajo za razlicna zraenja.

V prvi kleti so ¢akalnice, ve¢ po-
spesevalnikov, mavcarna, simula-
torji, sanitarni prostori in vsi ostali
prostori, ki so potrebni za nemoteno
delo Onkoloskega instituta. Stene
prostorov v katerih se nahajajo po-
spesevalniki so obloZene z petmili-
metrskim svincem zaradi nevarnosti
sevanja radioaktivnih Zarkov. Ob-
jekti prve A faze so vsi kompletno
pod zemljo in sicer do globine 8 me-
trov: r

V teku so Ze tudi priprave za prvo
B fazo gradnje Onkoloskega institu-
ta. Zato so Ze porusene stare delav-
nice Klini¢nega centra in stara kuhi-
nja. Gradbena dela na prvi B fazi se
bodo zacela marca letos. V tej fazi
bo zgrajen ambulantni in posteljni
del Onkoloskega inStituta.

Erjavéeva cesta v Ljubljani
pod novo Presernovo cesto
in Zeleznico

Tudi v hudi letodnji zimi delajo
delavci Gradisa na podvozu Erjav-
¢eve ceste z nezmanj$ano vnemo,
kajti do zacetka glavne turisti¢ne se-
zone mora biti narejen most, po ka-
terem bo Sla sodobna Stiripasovna
cesta, nova PreSernova cesta. Ta bo
predstavljala hitro povezavo kri-
zis¢a pri Delavskem domu in kri-
zi¢a na Trgu mladinskih delovnih

brigad ter s tem omogocala hitrejsi .

in bolj udoben prevoz tisocev tujih
turistov na Primorsko.

Delavci TOZD GE Ljubljana so
zaceli s pripravljalnimi deli na pod-
vozu Ze avgusta 1978. Potrebno je
bilo premestiti vso instalacijo ter
vodovod ali kanalizacijo. Ta priprav-
ljalna dela so veljala okoli
20.000.000 dinarjev, ker je v ta zne-
sek vsteta tudi ureditev prometa v
Rozno dolino, (Erjavéeva cesta je
predstavljala najkrajSo povezavo
prebivalcev RoZne doline z me-
stom), kakor tudi prestavitev Zelez-
niskih tirov, da bodo lahko skopali
jamo,za podvoz pod Zeleznico.

Sedaj delavei Geotehnike iz Za-
greba (kot kooperant Gradisa) de-
lajo na izvedbi diafragme za celotno
obmocje podvoza Erjavéeve. Dia-
grama je v obmoé¢ju mostov glo-
boka 19 metrov, izven mostov so po
podaljski diafragme globoki 11 me-
trov. Velik problem predstavlja
podtalnica, kajti ravno tukaj je naj-
mocnejSi dotok iz vodonosnih slo-
jev.

Celoten objekt podvoz nad Er-
javéevo ulico je sestavljen iz treh
mostov, pod katerim bo speljana

poglobljena Erjavéeva cesta-'_P‘;i‘;
most, oz. cestni nadvoz bo stuzil, o
bo po njem speljana nova Prese
nova cesta ob Zeleznici. Dolg bo i
in Sirok 20 metrov. Preko zvelez}::la
$kega nadvoza bo speljana :'ce]ezﬂll
Ljubljana — Trst. Ta most bo dof’
22 in Sirok 10 metrov. Tret]l mosh
oz nadvoz bo namenjen le pescem zli
dostop iz Rozne doline v Tl"g :
Most za pesce bo dolg 22 in 3irok i
metrov. Poglobljena  Erjavee'’
cesta, ki bo §la pod vsemi tremi 14 S
vozi, se bo zadela ze od obstoJ€
Presernove ceste rahlo spuscath v
bi najniZji nivo dosegla pod mostoc
in se na roznodolinski strani ?-'Odpa.
rahlo dvigovala, da bi dosegla ¢ i
nji nivo pri cesti, ki zavije v tude i
sko naselje. Siroka bo 9,3 metro¥ g
bo na vsaki strani imela 4—me”5ke
hodnike za pesce in kolesars
steze. e
Z vseh cest, ki so se doseda] X
zale z Erjavéevo, bodo na obmot
bodocega podvoza speljane stOPmb
za pesce. Levstikova cesta pabeh
najverjetneje ostala slepa na Omc
straneh Erjavéeve ceste. Trenl b
potrebe so takine, da pri gradnj! ;
jejo poudarek graditvi nadVoza.a-
novo Prefernovo cesto ob iqlezm‘ﬁ'
ki bi morala biti gotova junija le'n-_'
da bi omogocila hitrejsi pretok
sti¢nih kolon na na$o obalo. 2
Dela na ostalih objektih podvoi |
pa se bodo nadaljevala e skOZ’;v 5
leto, tako da bo kompleten PO o |
‘Erjavéeve z vsemi prikljuckinarél’ |
konec letosnjega leta oz. v Za¢€ P
leta 1980. C.

Pricetek del na
podvozih Puharjeve

in Cankarjeve ulice

Sredi januarja so delavei TOZD
GE Ljubljana priceli s pripravljal-
nimi deli na gradbis¢ih podhodov
Cankarjeve in Puharjeve ulice v
Ljubljani, Pripravljalna dela bodo
obsegala kompletno premestitev
instalacij ter vodovoda in kanaliza-
cije, da bi potem lahko zaceli z izko-
pom gradbenih jam.

Na Cankarjevi cesti bodo zgradili
podhod, ki se bo rastezal pod novo
PreSernovo cesto ob Zeleznici in pod
zeleznisko progo Ljubljana — Trst.
Zeleznisko gradbeno podjetje bo
naredilo izkop gradbene jame za ce-
loten podhod in provizorij mostu
pod zeleznifko progo, — Vsg ostala

e

dela pa bodo opravili delavci G"’d'}

sa. d‘,s}
Na Puharjevi sta predvideﬂﬂger,wv:
podhoda. Eden pod novo Pr€ A
novo cesto in drugi pod ZelezZN™gs
Zaradi velike oddaljenosti Cﬂsmdﬂé’l
zeleznice se ne bi splacalo g st
samo en podhod. Ne glede nd 12 .
bo v sedanji fazi graditve delal lcm
dhod pod novo Presernovo €
pod Zeleznico pa pozneje. ool
Od junija dalje bo med Tivolll® o
in centrom mesta potekala s0d0 o
§tiripasovnica, nova Preferm
cesta ob Zeleznici. Tako bostd
podhoda omogoéala varen in “a.ﬂ,;' L
ten prehod ljudi iz centra Ljubl) P
v park Tivoli, C'.,‘,,-

1
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Druga faza

mednarodnega
centra zgrajena

Zdry

eg 20 fazo graditve Mednarod-

acentra za upravl janje podjetij v
fhir "-:I[I_I lastnini v dezelah v razvo-
eii ; I 1tovi cesti v Ljubljani, so za-
leta ‘:Da\'cl GE Ljubljana 1. 9. 1977
brué Od oktobra 1977 pa do fe-
4 14 1978 je na objektu delalo v
Nii lzmenah_ okoli 60 delavcev.
iman?vemu prizadevnemu delu se
S O zahvaliti, da se je druga faza
janu:afodnega centra Ze koncem
Sem 14 letos prikljucila Ze obstoje-
v glt?jelf}u tega centra.
kujemlznjl Prihodnosti lahko prica-
1y f° Braditev $e enega objekta,
emaze' ki bo z ze obstoje¢ima
liene 4 predstavljal zakljuéek zamis-
v k'v ‘Omponirane celote objek-
| 3’0‘,50 grajeni vsi v istem stilu.
| centr Jekt 11 faze Mednarodnega
; Vorg JE sestavljen iz stolpnega in
| ey oKega delac, pojasnjuje na-
| Bk vodje delovista  Jov
UR[¢ j leloviséa  Jovo
dalju' — gradbeni tehnik, ter na-
iz dvée — »Stolpni del je sestavljen
Stropyi leti, pritli¢ja in osem nad-
Noygys.. Katerih so pisarniski in sta-
i, Ki prostori.
doée?rmﬁki prostori so od prvega
zaposlnega nadstropja in v le-teh bo
eena vetina delavcev Medna-
) 82 centrg, Stanovanjski del je
Sesm']?i‘e_ga 4o osmega nadstropja.
ga,SOn.he 1z eno in dvoposteljnih
tugj . 0°T- Vsako nadstropje ima
Vsem; dpartma s tremi prostori in
Stro .usf?““arljami. V vsakem nad-
J€ tudi ¢ajna kuhinja.
Pranski del je sestavljen iz dvo
Sem Uba ki je namenjen pre -
in g3 Prehrano Ljudi, ki bodo / jali
(ki iy >vali v tem objektu(, « .ierije
In ape,-o-do uporabljali kot kavarno
"ty bar), ve¢ sejnih sob (ki se

o,
. Vogi PUIE, gr. tehnik in namestnik
; *Stgkhmdbiiéa svetuje delavcem
M “ iz Celja ob zasteklitvi
" Y Mednarodni center

Wk

s premicno steno lahko razdeli $e na
dve manjsi sejni sobi), knjiZnico in
aneksna knjiznica, v katerem so pro-
stori za prevajanje v svetovnih jezi-
kov. V Mednarodnem centru je na-
mescena tudi interna televizija.

V prvi kleti je names$cena strojna
in elektro instalacija, arhiv knjig, ga-
raze za avtomobile stanujoéih in za-
poslenih v Mednarodnem centru ér-
palisi¢e za kanalizacijo, agregat,
trafo postaja, telefonska centrala,
trim kabinet, sanitarni prostori za
snaZilke ter druga skladis¢a. V drugi
kleti so zaklonii¢a Mednarodnega
centra.

Okolica Mednarodnega centra bo
urejena po posebni hortikulturi, ki
je izdelana za to obmocje ob Titovi
cesti vkljuéno s Poslovnim centrom
Brinje.

Investicijska vrednost gradbe-
no-obrtniskih instalacijskih del in
zunanje ureditve objekta je okoli
68.000.000 dinarjev, vendar bo
konéna vrednost okoli 70.000.000
dinarjev, ker niso Se narejeni vsi
kon¢ni obracuni. Mednarodni cen-
ter — druga faza ima povriino okoli
5.300 kvadratnih metrov.

Sistem gradnje je temeljilna NOE
opazih za stene ter pomi¢nih mizah
za betonske plosce. Stene dvigal in
stopni§cni del so izdelani na klasi¢ni
nacin. Predelne stene so iz porolita
8cm, zunanje stene iz siporeksa
22cm. Fasada je iz poliestra in je
pritrjena na Zelezno podkonstrukci-
jo. Specifi¢no za prvo kakor tudi za
drugo fazo Mednarodnega centra je
dvoranski del, ki je narejen iz beton-
skega skeleta z velikimi zasteklje-
nimi polkroznimi odprtinami,

C

Rﬁde Stankovié, KV zidar, ob zak-
linéku del na mednarodnem centruy

o

Poslovni center BS 101-2 za Bezigradom

(‘

s

a Bezigradom nov
poslovni center

™

ot

V neposredni blizini Mednarod-
nega centra za upravljanje podjetij v
druzbeni lastnini v dezelah v razvoju
za BeZigradom v Ljubljani se Ze dvi-
guje novi Poslovni center B S 101-2.
Investitor poslovnega centra je In-
dustrijski biro Ljubljana za zdru-
Zene investitorje, med katerimi so:
Gorenje Velenje, Klima Celje,
Zavod SRS za rezerve, Zveza racu-
novodskih in finanénih delavcev SR
Slovenije, Zavod SR Slovenije za
produktivnost dela, Kreditna banka
Koper, Dinos, Zavod za organiza-
cijo poslovanja in §e nekateri drugi.

Poslovni center BS 101-2 bo imel
povriino 12.000 kvadratnih metrov
in bo obsegel stiri objekte, med ka-
terimi je najvi$ji objekt A, ki bo imel
12 etaz 2 kleti, pritli¢je in 9 nadstro-

pij. Objekt B bo imel 8 etaZ, objekta
Cin D pa po 5 etaz.

Zacetek del na poslovnem centru
sega vleto 1977. Avgusta meseca so
zaceli s pripravljalnimi deli in izko-
pom, vendar so zaradi nepopolne
tehniéne dokumentacije gradnjo
prekinili za pol leta. Trenutno na
gradbiScu dela 90 ljudi. Izvajajo se
groba gradbena dela ter vsa initala-
cijska dela: vodovod, elektrika, ka-
nalizacija, centralna kurjava, pre-
zratevanje, kakor tudi montaza
oken,

Na objektu A je narejeno Ze 10
etaZ, manjkata e dve: na objektu B
delajo zadnjo etazo. Objekt D je Ze
dokonéan do tretje faze, na objektu
D pa manjkajo 3e tri etaZe.

Mednarodni cénte
desno I faza

W#,v druibeni lasti deZel v razvoju
oncana I

.,hn_ obiekta
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Poslovno prodajni center Slovenijales — 1. faza

Zacetek izgradnje II. faze poslovnega centra

Ena najvecjih blagovnic
pohistva kmalu koncana

e

Prizidek k hali B
na ljubljanskem razstaviscu

Med obstojeco halo B Gospodar-
‘skega razstavis¢a v Ljubljani in 1
fazo poslovno-prodajnega centra
Slovenijalesa se je zacel dvigovati
prizidek k hali B. Prizidek, tlorisnih
dimenzij 50 krat 20 metrov, bo imel
5 etaz in bo sluzil kot razstavna po-
vrsina Gospodarskega razstavi§ca.

Prizidek hale B je zaradi blizine
PPC Slovenijales 1 faza, temu ob-
jektu konstrukcijsko zelo podoben,
le da je prednapeti beton, ki je upo-
rabljan pri graditvi PPC Slovenija-
les, nadomescan z klasiénimi armir-
no-betonskimi nosilci. Za tak$no re-
Sitev so se odlocili zaradi manjsih
razponov pri prizidku hale B in za-
radi velikih tezav, ki so jih imeli na

g

tako zahtevni konstrukciji, kot je to
bila graditev dosedaj najvecjih
prednapetih nosilcev na PPC Slove-
nijales. Z gradnjo prizidka so zaceli
januarja 1978, objekt pa mora biti
koncan do 2(). septembra letos.
Prizidek k hali B bo imel dve kla-
si¢ni kleti. Nad pritlicjem se dviguje
osem stebrov na katerih sta polo-
zena dva klasi¢no armirana-beton-
ska nosilca visine 4 metrov, ki tvo-
rita isto¢asno obodne stene drugega
nadstropja. Na te nosilce je obeseno
prvo nadstropje v jekleni izvedbi,
tako da dobimo v pritli¢ju in prvem
nadstropju razstavne prostore tlori-
sne povrsine 53 krat 20 metrov brez
umestnih stebrov. C. P.

Prizidek k hali B na Gospodarskem razstaviscu

Na 1 fazi poslovno prodajnega
centra Slovenijalesa za Bezigradom
v Ljubljani gredo dela h koncu.
Gradbena dela so Ze kon¢ana, vriijo
se Se finalna dela v pritli¢ju in prvem
in drugem nadstropju. V kletnih
prostorih poteka prodaja Ze skoraj
eno leto. Objekt bo docela dokon-
¢an in predan v uporabo konec le-
tosnjega aprila, kar pomeni, da bo
zgrajen s petmesecno zamudo, saj je
planirani rok potekel Ze 29. novem-
bra 1978. Do takSne zamude je
priSlo zaradi preprojektiranja in
veckratno spremenjenih del na ob-
jektu.

_ Otem, kakdna je konstrukcija ob-
jekta, je ve¢ povedal vodja gradbis-
¢a, dipl. gr. ing. Strukelj Vili: »Nad
koto pritli¢ja se dviguje 8 stebrov,
preko katerih je poloZena prekladna

Milovoj Purdevi¢ in Zivojin Jakovljevié na gradbidéu za GR

prednapeta konstrukcija $ Pfed'_! ;

petimi nosilci vidine 4 metrov i1 v
pona 32 metrov. Marka betond, kllcar
uporabljen za ta dela je MB (‘“.“‘- s
je na meji zmogljivosti. Nosilc! ae
istocasno obodne in predelne ste
drugega nadstropja, kiima povrs! &
80 x 32 metrov. Po poprecnem P_r.‘_
seku so to najveéji prednapet! nozi ‘
ci, ki jih je Gradis kadarkoli nare]iko
Prav zaradi tega so dela bila 1©
bolj zahtevna.

Na prednapeto konstrukeijo d:;'ijh
gega nadstropja je preko Jeklf.’e v
vesalk obeieno prvo nudstrqplo
jekleni izvedbi, tako da d"t-”mrar
pritli¢ju in prvem nadstropJy
stavni oziroma prodajni proﬁ“’;“ag
vréine 80 x 30 metrov, brez vsd

vLIN

vmesnega stebra ali stene.«
(i 2t
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Letosnja zima je omogocila krajsi pocitek mehanizacije

Tudi SPO

Deloy :
VNa  organizacij: 5
",Pravlja Lt 2 acija  Gradis

ti evne gradbeno opera-
;niig:,lovpe naloge doma in tujini.

dobne tJe‘}]“Je nalog se posluzuje so-
lja e T!O]Ogljc. Da Iahlfo oprav-
eit mzitd gklal,. uporablja najno-

del jo e amz_acug. Po zahts:vnos.tl
tezke Smgh{im.zacua sestavljena iz
njo in, drel Je in lahke. Tezko, sred-
Ijanjede lahke uporavlja za oprav-
elovn!h nalog posebna enota

& eno »Strojno prometni obrat«. V
k U zdruzujejo svoje delo stro-
rm“je;‘?.POSOhlljcni delavei, vesci
jev. Jd tehnicno zahtevnih stro-
Sotlfe?]t tozd je y svoji dejavnosii spo-
SamOStS}’S‘-VZeman delovne naloge
egﬂimajgo ali kot partner. Poleg
StVa vy %€ nalogo, da delovna sred-

(z) rZldj'ibnln popravlja.

dely sedanji praksi prevzema SPO
€noto, Osﬂdelovanju z gradbeno
S le 1y . Pft}vgemu delovne naloge
Prire; t':lnallzmt In organizacijsko
Zbrap: + 080, da so stroji pravilno

rani in ; ¥ :
rgar:];'z.'n.'-?k‘?“s“"‘- O predvideni
Strokg 4¢lji informira DS tozda

‘T ngja » ki je pripravil program.
1€ tajky, Oglja dela v gradbenistvu
haniZaéi-[ terja veliko udelezbo me-
go"‘)l'jerie' d% se dela opravijo v do-
Ne re P:m_ Casu, Za dosego druz-
Zenj, m"b”f}OSti morajo biti dose-

€Vani pogoji v pravocasno-

Potrey, -- mos e R
o no je Vsakodnevno miniranje v gradbeni jami na ploi¢adi Borisa Krai-
of

enakopravni partner

sti, kvaliteti in cenenosti za nastop
na trzisc¢u.

Da ne bi bili krieni medsebojni
poslovni odnosi, se partnerja po-
godbeno obvezeta po samouprav-
nem sporazumu.

Pojavljajo se primeri, da so dogo-
vori pretezno v prid ponudniku de-
lovnih nalog katere se oddaja. Iz
tega sledi, da ima ponudnik del
vec¢jo materialno korist, kot bi bil
SICET upravicen,

Dohodek, ki ga oba partnerja
ustvarita, mora biti med njima pra-
viéno razdeljen,

‘e se ozremo na katerikoli tozd
na$e delovne organizacije Gradis, je
vedno prisoten vpliv medsebojne
soudelezbe ali medsebojne odvisno-
sti, vecje ali manjse.

Nujno bo pristopiti v dohodkovno
medsebojno povezanost in medse-
bojno delitev dohodka. Ne samo
dohodek ampak tudi tveganje (ri-
zicnost) se mora upostevati, ¢e na-
stopi neki objektivni primer. Delitev
med partnerjema bo na isti na¢in kot
pri dohodku, ampak v negativnem
smislu.

V vseh primerih kjer nastopa
TOZD SPO s svojo udelezbo za
opravljanje delovnih nalog mora
postati enakopraven partner v do-
hodkovnem odnosu.

‘ S L

Pa se nekaj
0 reorganizaciji

Gradisova enota »Strojno pro-
metni obrat« ali skraj§ano tozd SPO
je ena izmed mlajsih enot. Minilo je
15 let, odkar je bilo ustanovljena. Ta
mali kolektiv, je takrat prevzel v
upravljanje tezko mehanizacijo.
Dedis¢ina je bila dokaj skromna,
torej stari in izrabljeni stroji.

Z leti smo stroje zamenjavali z
novimi vendar v precej skromnih
mejah. Pretezno so bili $e stariin po-
pravljeni stroji. Meja obnove je leb-
dela nekje tako, da se ne bi moglo
trditi, da stagnira, pa tudi da naras-
ca.

Po letu 1971 se je obnova stroj-
nega parkazacela izboljevati, zaceli
smo kupovati nove in moderne stro-
je. K temu porastu je seveda prispe-
vala tudi nova tehnologija v gradbe-
nidtvu in pa konkurenénost,

Porast mehanizacije je isto¢asno
terjal porast kolektiva — upravljal-
cev strokovnjakov. V zadnjem ob-
dobju smo popolnoma zamenjali
stare in izrabljene stroje z novimi —
modernimi.

Moderna

tehniéna mehanoo-

premljenost nas prehiteva. Skokovi-

temu napredku v tehniki, s katero so
opremljeni nasi stroji, ne sledimo s
kadri in dolo¢enimi sluzbami, ki so
za to nujno potrebne. Da iz sodobne
mehanizacije ¢im veé iztisnemo, je

potrebna dobra organizacija, katera
vsebuje upravljanje, vzdrzevanje ter
hitro posredovanje tehniénih in ko-
mercijalnih podatkov. Vse to pa na-
rekuje reorganizacijo SPO.

V reorganizaciji bo zajetih veé
novih elementov, ki jih v tozdu SPO
Se ni bilo. Veliki povdarek bo na
urejevanju  dokumentacije  od
upravljalca pa do raznih sluzb, ki
bodo nato posredovale podatke v
strojno obdelavo. Eden izmed ele-
mentov bo planiranje kot sestavni
del dobre organizacije ter formira-
nje nekaj novih in pojacanje obste-
jecih sluzb.

Kolektiv SPO upravlja z dragimi
in Steviléno velikimi delovnimi sred-
stvi, zato je potrebno stopiti v korak
z danasnjim ¢asom, zato je potrebna
reorganizacija. Predvidena reorga*
nizacija ne bo izpeljana ¢ez noé in
tudi ne brez problemov. Potrebno
bo Se precej trdega dela, iskanje
ustreznih kadrov, reSevanje nagra-
jevanja po delu, kadrovanje uprav-
ljalcev strojev in Se kaj. Reorganiza-
cija bo proces, ki bo od vsakega
¢lana kolektiva SPO terjal sodelo-
vanje, disciplino in odgovornost za
nadaljni razvoj in boljie nagrajeva-
nje.

B

Na ploséadi Borisa
Kraigherja zelo Zivo

Med Titovo cesto, Metalko, hote-
lom Union in hotelom Slon v Ljub-
ljani bo v naslednjih Sestih letih na-
stajala plos¢ad Borisa Kraigherja.
Od 18. aprila pado 15. avgusta 1978
so tukaj opravljali arheolo$ke razi-
skave, kajti'na tem obmo¢ju so bila
bogata najdbi¢a iz rimskih ¢asov.

Takoj za arheologi so na grad-
bis¢e prisli delavci in stroji Gradiso-
vega TOZD GE Ljubljana in zaceli
z zemeljskimi deli. Izkop za grad-
beno jamo in varovanje le-teh de-
lajo $e danes in to bodo nadaljevali
do konca marca meseca, ko bodo za-
celi s prvo fazo gradbenih del. Varo-
vanje gradbene jame je dokaj za-
htevno, ker je gradbiie v centru
mesta, vstrnjenem naselju. Z beton-
skimi piloti je bilo potrebno zavaro-
vati temelje obstojetih objektov.

»Izkop bo globok 20 metrovs, je
pojasnil delovodja Peter KUN-
STIC, »lahko refem, da imamo z
njim veliko teZav. Vsak dan moramo
minirati zaradi zelo moénega kon-
glomerata. TeZava pri miniranju je
pa v tem, da ne moremo minirati z

veliko intenziteto zaradi polozaja
gradbid¢a v samem centru mesta.
Zato miniramo z nizko moc¢jo, ven-
dar kljub temu porabimo okoli 20
kilogramov vitezita na dan. Predvi-
devamo, da bo okoli 90.000 kubikov
rai¢nega izkopa, oziroma, okoli
120.000 kubikov izkopa v razsutem
stanju. Ce pripomnim e to, dabo od
tega okoli 40.000 kubikov konglo-
merata, potem je zelo jasno s kaks-
nimi tezavami se ubadamo na grad-
bis¢u. Pri ruSenju konglomerata
uporabljamo tudi novo Gradisovo
kladivo za rusenje skal.

Plos¢ad bodo gradili v dveh fazah,
Na g:rej bodo gradili del med Titovo
in Dalmatinovo cesto ter Metalko,
ostalo pa v drugi fazi. Do nulte
tocke, 'oz. do nivoja Titove ceste
bosta konéani istoasno obe fazi. V
treh kletnih prostorih bodo garaZe,
zaklonid¢a, skladii¢a, trgovine.
Tukaj bo svoje prostore imela tudi
Sestica, kajti stari objekt bo poru-
Sen. Kot glavni in dominantni objekt
Plo$¢adi Borisa Kraigherja bo po-
slovna stolpnica Ljubljanske banke,
ki bo visoka 45 metrov.
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Januarja so v TOZD GE Koper zvoja in dolo¢il Zakona o zdruZe-
izvolili nov izvréni odbor OOS. nem delu, razvijali organizacijo po-
Predsednik le-tega je sedaj slovanja TOZD s posebnim pou-

VEHAR Albin, dva nova ¢lana pa
TOMSIC Leonida in GOMBAC
Adrian. Le tajnik je ostal Se naprej
MART]NCI('.J Bojan.

" Vsi upajo, da bo sedanji izvrini
odbor bolj zavzeto opravljal svoje
delo in da se bodo stvari le nekoliko
premaknile na bolje. Zaradi objek-
tivnih okoli§éin (odstotnost pred-
sednika in drugih ¢lanov) je doseda-
nji izvréni odbor OOS v preteklem
obdobju delal bolj malo in ni storil
vsega kar je bilo zastavljeno.

‘Vendarle se je sindikat vkljuceval
na podrocje uresnicevanja zakona o
zdruzenem delu in nadaljnjega ra-
zvoja samoupravnih in delegatskih
odnosov; vkljucil se je v polni meri v
pripravo in izvedbo volitev; sodelo-
val na podro¢ju organizacije in akti-
viranja narodne zascite, vkljuceval v
predkongresno aktivnost ter sode-
loval na podrocju izboljSanja stan-
darda delavcev. Predvsem je veliko
bilo narejeno pri posodabljanju in
bolj$i organizaciji gradbis¢. Izbolj-
§ani so bili delovni pogoiji v delov-
skem naselju v Cervarju. Novoizvo-
ljeni IO OOS obljublja, da bo ure-
snicil ¢im ve¢ nalog v tekotem ob-
dobju. Nekaj ve¢ smo se o tem po-
govarjali z novim predsednikom 10
00S TOZD GE Koper VEHAR
Albinom.

* Katere naloge si je sindikat zasta-
vil za letos?

»V tekotem obdobju smo opre-
delili naslednje prednostne naloge
sindikata: $e naprej bomo razvijali
vse komponente samoupravnega ra-

darkom na razvoju tehnologije in
pridobivanju kvalitetnih kadrov,
izboljsevali bomo delovne pogoje
delavcev, tako na podrocju oseb-
nega standarda, kot na podroéju
standarda na delovnem mestu, te-
sneje se bomo, povezovali z druz-
beno politiénimi organizacijami v
regiji, z druzbeno politi¢nimi orga-
nizacijami v podjetju in z ostalimi
temeljimi organizacijami v podjetju
ter izdelali konkretne razvojne in
raziskovalne naloge skupaj z ra-
zvojno organizacijsko sluzbo Gradi-
sa.«

A ostale naloge?

»Kot vsako leto, tako bomo tudi
letos svojo pozornost posvetili
nasim jubilantom, omogocili bomo
bolj raznoliko obliko rekreacije,
(dosedaj smo imeli samo kegljiice)
za ¢im 8irsi krog ljudi, malico bomo
poskusali urediti v sodelovanju z
obratom druzbene prehrane
»Slogak, ki je v neposredni blizini,
ogranizirali bomo sindikalen izlet,
kakor tudi vse proslaye ob drzavnih
in republidkih praznikih«.

Kaj bo prva konkretna akcija va-
Sega sindikata? i

»Sedaj nam je najbliznji Da

zena, ki ga bomo skuSali proslaviti

malo drugace kot prejinja leta. Do-
sedaj so nase Zene dobile le bon v
doloceni vrednosti in to je bilo vse.
Letos bo pa vsaka zaposlena Zena
dobila Sopek rozic, razen tega bomo
organizirali tudi manjSo proslavo, da
se vsi malo poveselimo.«

C. Pavlin

Kako v Celju krstimo

nove clane kolektiva?
2 R R e T

Kot vsako leto smo tudi v letu
1978 tezili k doseganju cimvecjih
uspehov. Planirali smo 389,7 milj.
din celotnega prihodka in to vsoto
presegli (ocenjeno) 447,5 milij. din.
Tako smo plan za leto 1979 povecali
na 583,5 milij. din in upamo, da ga
bomo prav tako uspesno realizirali.

V zelji, da se poleg uspehov spo-
minjamo tudi prijetnih uric, smo v
nasem novem samskem domu na
Zg. Hudinji pripravili slovo od sta-
rega leta s pestrim programom.

V lepo okrasen: dvorani ob novo-
letn1 jelki smo posedali s sodelavcl
za lepo pripravljeno mizo in ne-
strpno pri¢akovali obljubljeno za-
bavo od strani pripravljalnega odbo-
ra. Na programu je bilo vlecenje
vrvi, prestopanje steklenic in pa kot
vsako leto krst novih ¢lanov kolekti-
va.

Po dve mostvi sta stopili ob vrvi in
na znak s pis¢alko se je vrv napela
kot tetiva. Mostva so bila po teZi
enako mocna tako, da ni bilo opazne
premodi in le z vztrajnim viecenjem
in voljo so zmagovala posamezne
skupine. V finalnem delu sta se sre-
¢ali »najtezji« mostvi, ki sta sopiha-
jo¢e v potokih potu viekli in vlekli.
Zmagal je vstrajnejsi in mostvo je za
svoj uspeh prejelo primerno nagra-
do, da obnovijo svoje moci.

Moznosti in potrebe uvajanja racunalniStva
v materialnem knjigovodstvu

Velika veéina podjetij v Jugosla-
viji, med njimi tudi Gradis, se je od-
lo¢ila za avtomatsko obdelavo po-
datkov. Prav tako kot vse Temeljne
organizacije zdruzenega dela Gra-
dis smo se tudi Celjani odlogili pred
priblizno tremi leti za avtomatsko
obdelavo podatkov. To pa zajema
danes ze skoraj vse — od financne
operative pa vse do kadrovsko so-
cialne sluzbe.

Znano je, da je vsako prehajanje
iz ene stalnosti v drugo povezano s
tezavami. Tako je bilo tudi pri nas v
materialnem knjigovodstvu, kjer se

je ob vsakem pozitivnem rezultatu
pridruzila §e vrsta negativnih. Dosti
nepravilnosti nastane prav zaradi
prepoc¢asnega informiranja, posle-
dice pa so vidne pri samem delu. Mi-
slim, da je avtomatska obdelava po-
datkov velika prednost. Danes se v
pisarnah v vse vec¢jem Stevilu kopi-
¢ijo papirji, ki bi brez podvojene de-
lovne sile dostikrat ostali nereSeni
do postavljenih rokov. Potrebe po
avtomatski obdelavi podatkov so
zelo veliki, Menim, da se zaradi ne-
zadostnih pripravljenosti kazejo ra-
zlike med teorijo in prakso. Prav je,

da bi vsako noviteto uvajali s pri-
merno pripravljenostjo. V navede-
nem knjigovodstvu se ta pripravlje-
nost zaéne Ze pri skladii¢niku in
konca nekje pri programerju.

Pripravljenost naj bi bila isto¢a-
sna, Samo tako bomo dosegli tisti
uspeh, ki ga Zelimo.

S pokazanimi potrebami za avto-
matsko obdelavo podatkov pa se
uresni¢ujejo tudi moZnosti za boljse
in to¢nejie delo.

LOTI VODOPIVEC

Se bolj zabavno je bilo prestoP®
nje steklenic. Prostovoljcem SO zge-"
vezali o¢i in dali vsakemu baloD: %
prej je vsak tekmovalec posk i
prestopati steklenice, tako da D! “'16
delo z zavezanimi oémi bilo 13
Ob znaku s piscalko so vsi tekMe
valci zagnano vendar previdn® e
soko dvigovali noge in tako »0b P i
stopanju_steklenic« e napihoVd
balon. Ker so bile steklenice 2€ %
znaku s pis¢alko neopazno'odsgz_
njene je tekmovanje s;prc::mljﬂl o
len smeh. : i

S tem je bil zaklju¢en tel;mq‘*ﬁﬁ 5
del programa. Najlepsi del je bil G
novih ¢lanov kolektiva. Izpitnd 2o
misija v svoji slavnostni opravi
postavljala novim ¢lanom kolek“vi
tezka vpraSanja iz strokovne SR
kar je razumljivo saj za spl’ele_':a»ﬁ
Gradisov kolektiv morajo kandi e
biti ustrezno pripravljeni in P2 &
strokovnega ‘pokazati tudi dOVeE
sploSnega znanja. 1

Na vprasanje »kako se zida
mnik?« ali od spodaj navzgor &1 4y
zgoraj navzdol je vecina odgove 0,
od spodaj navzgor, vendar je'.l"s:’&,
da se opeka polaga.od zgora) g
dol.

Zdravnik pelje avto k avtom&s
niku. Pri obracanju vprasa zdravi!
»Kako to, da je ura avtomehd
drazja od ure zdravnika?« ?
nebi bila saj se mi avtomehani
¢ujemo vsako leto z novimi MO=Ee
vi zdravniki pa Ze leta z enaki™=s
“ Za vsak nepravilen odgovo'y
kandidat prejel kazen, ki jo J& ¥
¢ilo sodisce. Ob podeljevanjut
je rad priskotil na pomo¢ nas ¢
tor ing. Praprotnik, saj je §
moéno vzgojno in moralno YP*
na nase nove ¢lane kolektiva:

Z ozirom na tezak kriterij P
ljenih vprasanj je bilo veliko I
vilnih odgovorov vendar
novih ¢élanov je tako popoln®; o
vsi élani (z manjimi posledica™
veda) prestali preizkugnjo in $
dovoljni vkljucili v nad kolekti™ =

Na koncu smo si zazeleli srel
uspesno tudi v letu 1979,
DZzumhut



Kaj dela na$ strojno konstrukeijski biro
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ko}i, "_Gradi§0vem vestniku« $e ni-
Strul?;ismo Pisali o delu Strojnokon-
Rhoy Jskega biroja pri DSSS. Zato

Onstruktorjem to ili
€ Prostora. J krat posvetili

sni‘:’“i"u'(cuski biro ima svojo za-
am je gi_’-lano na nginske obrate.

Kler ai b'll Osnovan in je rastel, do-
Centralg leta 1963 premeséen na
tako naspOdletla z namenom, da bi
Spesila ma gradbena operativa po-
Menjen; Of:'ntazno.grqdnjo. Razbre-
Organizger) ukvarjan jazremontom,
AStyom JO, stavbnim _klju¢avni-
koﬂStruk[ N vsem drugim so nagi
Prave , Ol zasnovali prvo na-
4 montazo mostnih nosilcev.

I
no-?c% Franc-!;\darinéi(‘:. vodja stroj-
dely l:‘sttrukcuskcga biroja, je o
€84 povedal nasledn je.

»
mo;f“kfat» leta 1967 je bil zgrajen
MO pres 21U TeZko je bilo, Bili
0 i Z izkugen;j, Konstrukcijo
k°ﬂstrju kIZ_gielal Indtitut za metalne
Ostalg cije, tehnologija in vse
biroju plf Je bilo narejeno doma, v
€na 75 o oM 50 i sledile montaze
bilo potr:;,go' Za vsako montazo je
Bijo i e N0 izdelati novo tehnolo-
Wijo e erit statiko. S prikljui-
bil ng e Er2denj k »Gradisuc je
kvaliteqen . POdro¢ju narejen velik
El'adbe“i;:.s kok naprej. Prisli so novi
imj idej ‘Z_noxlmi izku$njami, no-
Nove Jami, njim;, seveda, pa tudi
Novg om:“" Sprojektirana je bila
Strukiji dma. Delno v nasi kon-
»9elno pa v Institutu za me-

Enj an

d
Strojnik k:lm%::;:eio, tako tesno sodelovanje s.tro]nlkov iz operative s

talne konstrukcije. Zahteve pri
gradnji so bile vedno veéje kakor po
nosilnostih, tako tudi po razponih.

V lanskem letu je bilo potrebno
projektirati dosedaj najve¢jo mon-
tazno napravo, s katero bomo lahko
montirali mostne nosilce teze do 150
ton in razpona 50 metrov. Le-to iz-
delujejo v Kovinskih obratih v Ljub-
ljeni in Mariboru, veéji del pa v Me-
talni. TeZa konstrukcije, montazne
naprave, z vozicki in brez uposteva-
nja naprav za pre¢ni pomik, bo zna-
Sala kar 180 ton.

Delo  Strojno-konstrukcijskega
biroja pa ni le konstruiranje opre-
me. Treba je vriiti nadzor nad izde-
lavo, sodelovati z izvajalci zaradi
stalnih sprememb, do katerih pride
zaradi pomanjkanja materiala na tr-
ZiS¢u, sodelovati z dobavitelji po-
mozne opreme itd. Ko je naprava ali
stroj izdelan, je potrebno ljudi nau-
¢iti, kako bodo le-tega uporabljali.

Potrebno se je vkljucevati v sle-
herno zahtevno montaZo in jo spre-
minjati. Vsaka montaZa je drugaé-
na. Povsod so potrebne priprave in
dopolnitve. Vzpodbudo za snovanje
daje naSim konstruktorjem operati-
va, s katero zelo tesno sodelujejo.

Montazne naprave, montaZe in
dviZna sredstva so le ozko podroéje
tega s Cimer se ukvarja nafa Kon-
strukcija. Betonarne 250, 500, 750
in stolpne betonarne so bile zasno-
vane in skonstruirane v biroju. Do-
polnitve in izpopolnitve potekajo v

birojih nasih obratov. Zaradi loce-
nosti od obratov omogo¢a nepo-
sredno sodelovanje s proizvodnjo
tudi tehni¢ni kader v obratih. Delo
strojne konstrukcije se namrec pre-
cej razlikuje od projektantov —
gradbincev. Spremljati mora proi-
zvodnjo, vnadati spremembe pri iz-
delavi prototipov, spreminjati po-
lizdelke zaradi pomanjkanj le-teh
na trZiscu itd.

Zadnjega pol leta se Strojni-kon-
strukcijski biro ukvarja, ve¢ ali
manj, z gradbis¢em Amara II v
Iraqu, kjer »Gradis« dela most
preko reke Tigris. Kar 330 ton je
bila tezka oprema za Iraq, ki so jo
poslali tja nedavno. Dobra tretjina
opreme je bila sprojektirana do
zadnjega detajla v zadnjih mesecih.
Nov nacin izdelave in napenjanja
mostnih nosilcev je zahteval tudi
novo tehnologijo napenjanja, sidra-
nja in opazanja. Potrebno je bilo an-
gazirati tuja podjetja, ukluéevati
naso projektivo, obrate, tuje izva-
jalce itd. In ne nadadnje $e sodelo-
vati s Spediterji, narediti spiske
opreme in pripraviti nakladanje le-
teh. Prav pri tem projektu je biro
lepo sodeloval z naSim uvoznim
oddelkom. Pravzaprav je zadnje
Case vet dela z organizacijo kot pa s
konstruiranjem. V Strojno-kon-
struktivnem biroju se vprasujejo ali
je tak nacin dela pravilen, ali pa je to
nenacrtnost nasih skupnih sluzb.

Kaksni so naérti konstruktorjev v
letodnjem letu?

opaza

Veliko lrﬁda in posvetov je bilo potrebno za izdelavo velikega kovinskega

Kljub maloitevilnosti bodo po-
skusali ¢imbolj urediti svoje delova-
nje. Dosedaj so vse vedje akcije
(Iraq, Stajerska cesta itd.) bile ve¢
ali manj skupne. Tako pa ne more iti
vet dalje. Potrebno je ve¢ naértno-.
sti, delitve dela, oZje specialnosti,
oblikovanje nekaj grup, zato pa
manj zagonov in akcij, in seveda
manj truda in napak. Tudi teh dose-
daj ni bilo malo.

V naértu za letodnje leto je izpo-
polnitev Zelezokrivskih strojev, me-
rilno rezilne mize z aligatorskimi
Skarjami, rezilca in krivilca arma-
turnih mrez. Ti stroji so Ze dokaj za-
stareli. Dokumentacija izdelana v
letoSnjem letu, bo dajala rezultate
Sele v prihodnjem letu. Nekaj tip-
skih strojev bo treba takoj opustiti.
Proizvodnja taksna, kot je danes, je
predraga, pa Ceprav jo trziSée tre-
nutno 3e sprejema. To je minimalni
program letosnjega leta.

In kaj naj bi bil maksimalni, dol-
gorocni program?

Potrebno je opredeliti cilje in ho-
tenja za kovinsko dejavnost. Tem ci-
ljem je treba podrediti vse nase biro-
je. Razen tega bi bilo potrebno izlo-
€iti grupo konstruktorjev, ki bo ve-
zanaz gradbeno pripravo dela, ostali
pa naj bi se bolj posvetili serijski
proizvodnji v kovinski dejavnosti.
Na$a razvojna sluzba, vodstveni
kadri podjetja in obratov bodo mo-
rali to smer brez odlasanja opredeli-
ti, kajti Strojno-konstrukcijski biro
sam je kot veja brez debla.
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Nasi inovatorji posegajo

V juliju 1978 smo v Gradisu iz-
polnili zastavljeni cilj in stari »Pra-
vilnik o premiranju, nagrajevanjuin
osSkodninah za izume, tehni¢ne
izboljSave in koristne predloge« za-
menjali s Samoupravnim sporazu-
mom o inventivni dejavnosti v GIP
Gradis, ki dosti bolj jasno oprede-
ljuje inventivno dejavnost kot tudi
pravice in dolznosti inovatorja.

Prvi¢ smo v lanskem letu poskusili
delo nasih inovatorjev ekonomsko
oplemeniti in sicer preko Razisko-
valne skupnosti Slovenije z ugod-
nejso kreditno politiko. TOZD Ko-
vinski obrat Maribor bo skusal na ta
nacin realizirati projekt »Zazigalna
pec za industrijske odpadke«, ka-
tere avtor je inz. Horvat.

S tehnologijami  »Industrijska
gradnja mostove in tehnologijami
»Prefabricirani elementi za kmetij-
$tvo« smo vpisani v katalogu inte-
lektualnih uslug SFRJ, ki ga je izdala
Privredna komora, Jugoslavije. S
tem v zvezi ze prejemamo vprasanju
nekaterih zainteresiranih drzav.

Mnozi¢na inventivna dejavnost je
v primeru z izredno plodovitim
letom 1977 zelo zastala, vendar le
navidezno. Res je, da je bilo v letu
1977 18 prijav z 61 udelezenimi ayv-
torji, v letu 1978 pale 9 z 34 avtorji.
vendar so ti primeri zahtevne teh-
ni¢ne resitve, ki so imele vse brez iz-
jeme tudi realizacijo.

Kot delno stagnacijo lahko Ste-
jemo tudi prehodno obdobje, ko nuj
bi se po samoupravnem sporazumu
o inventivni dejavnosti formirale
komisije za pospeSevanje inventivne

dejavnosti na ravni TOZD. Do
sedaj imajo takS$ne komisije le
TOZD GE Maribor in TOZD GE
Celje.
V podrobnostih so bile prijave
sledece:
PATENTI:
1. Sidra za dvig montaznih elemen-
toy
Avtorji: Klenoviek Joze, TOZD
PB Maribor, nosilec patenta Hvastja
Boltezar, TOZD NG Maribor, so-
.delavec Marin¢i¢ Franc, DSSS, so-
delavec.
Izplac¢ana skupna nagrada v neto
znesku 16.000din.
2. Teleskopski polpriklopnik
Avtorji: Marinc¢ic Franc, DSSS,

nosilec patenta  Kristan Drago,
DSSS, sodelavee Hodnik Milan,
DSSS, sodelavec.

lzplac¢ana skupna nagrada v neto
znesku 13.000din.
TEHNICNE 1ZBOLJSAVE:
3. Zerjavna proga brez vmesnih

pragov

Avtorji: Stransak Janko, DSSS,
nosilec Fris Branko, SPO, sodelavec
Snajder Ludvik, SPO, sodelavec
Sevnik Nenad, DSSS, sodelavec.

Skupna nagrada v neto znesku
19.000 din.
4. Vzdolinik — Ba

Avtorji: Roskar Oton, TOZD GE
Maribor, nosilec Spindler Albert,
TOZD GE Muaribor, nosilec. Po-
kerznik lgnac, TOZD GE Maribor,
sodelavec Perus Maks, TOZD GE
Maribor, sodelivee Osebnik Jozica,
TOZD GE Maribor, sodelavec
Acanski Vukasin, TOZD PB Mari-

STEVILO INOVACIJSKIH PREDLOGOV V LETIH
OD 1972 DO 1978

TOZD 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
EGE Celje /1 ol 2
2. GE Gradnje Ptuj
3. GE Jesenice 1/1 L1s
4. GE Koper
5. GE Ljubljana
6. GE Ljubljana-okolica 1/1 I/1
7. GE Maribor /1 143 ¥ 1/8
8. NG Maribor NI AT DNNIN S
9. GE Ravne AZH)

10. KO Ljubljana 4121

11. KO Maribor 71

12. LIO Skofja Loka

13. OGP Ljubljana

14, SPO 02

15. Zelezokrivnica

16. Biro Ljubljana 6/2

17. Biro Maribor 978 R L A T

18. Skupne sluzbe 3/1 S HLETERET 3R

SKUPAJ 52 41 62 99 298 61/18 34/9

Stevilo sodelavcev

Ulomek pomeni
Stevilo predlogoy

GEL Celle,

bor, sodelave¢ Korner Tone, TOZD
PB Maribor, sodelavec.

Skupne nagrade v neto znesku
72.106din.
5. Kupola NE Kriko

Avtorji: Hren Franc, DSSS, nosi-
lecPlemelj Vesna, DSSS, sodelavec,
Nu¢i¢ Janez, DSSS, nosilec, Predi-
kaka Franc, TOZD GE Maribor,
sodelavec, Kranjc Miro, TOZD GE
Maribor, sodelavec, Zorec Franc,
TOZD GE Maribor, sodelavec, Pe-
tricevi¢ Anton, TOZD GE Maribor,
sodelavec, Kocbek Franc, TOZD
GE Maribor, sodelavec.

Skupne nagrade v neto znesku
37.000din.
KORISTNI PREDLOGI:
6. Opazenje kletnih sten na grad-

bis¢u Emone

Avtorji: Kralj Ivan, TOZD GE
Ljubljana-okolica.

Netoizplac¢ana nagrada 3.000din.
7. Racionalizacija  predhodnega

obrata sladkorja v Ormozu

Avtorji: Akerman Janko, TOZD
GE Celje, Kosec Ivan, TOZD GE
Celje.

Nagrada v
9.616,74din.
8. Dvig strehe upravne zgradbe

javnih skladis¢ v Celju

Avtorji: Kis Friderik, TOZD GE
Celje, nosilec, Sraka Josip, TOZD
sodelavec, Opresnik
Miha, TOZD GE Celje, sodelavec.

neto znesku

po vedno zahtevnejSih deli

drej, TOZD NG Maribor, S0
vec, Jerli¢ Joze, TOZD NG

h

nagrad?

izpla¢ana
7.000din. lov [
9. Napenjalka za napenjanjelﬁ'l"}J :
Avtorji: Murnik Friderik, TO& |
NG Maribor, nosilec, Panger¢

Skupno

dela-
Mart-

bor, sodelavec.

7.000din.
bil torej 183.704,28din neto 04"
roma 218.608,10din bruto.

ventivna dejavnost v letu _197
darle v stagnaciji, zato Zelim OP

. x : €
Skupno izplacane neto nagrad

Celoten fond izpla¢anih nagrad I |

je in- |
g ven-

Analiza podatkov kaze, da

riti na nekaj slabosti, ki jih b@
skudali v letu 1979 odpravitl. k
1. V vseh TOZD se organizr

_IJ

. Prijavo na ROS lahko

komisije za pospeSevanjé l""er?h

tivne dejavnosti, ker v ne:kfllel A
TOZD vlada mrtvilo Ze ve¢ tﬁii
Vsi obravnavani predlogi $0 i
tehnicne narave ze reaI|er8§ﬂ,o
projektov. Prijave naj y‘Seb“Je‘]J_
tudi uspesne organizacijsk P'Ve
jekte, predvsem pa tudi N0

idejne tehni¢ne projekte.

napi®e
vsak avtor sam. ;

B ivne
Za boljso primerjavo inventi¥! :

dejavnosti v prejsnjih letih naval2e |
tabelo inovacijskih predlogo¥ i |

v le

TOZD in §tevilu avtorjev l
1972 do 1978.

m

(
V PREMISLEK

L

L

— ne hitimo z zakljucki
— odlo¢imo se.

3. Princip: Ukrepanje:
— bomo sami ukrepali
— potrebujemo pomoé

\.

OSNOVE DOBRIH ODNOSOV

Spoznajmo ¢loveka s tem, kaj od njega pricakujemo.
Dajmo mu zasluzeno priznanje. ?
Vnaprej obvestimo ljudi o spremembah, ki bodo nanje vplivale.
Izrabimo bolj$e sposobnosti in interese posameznika.
Igrajmo politiko odprtih kart.

PRINCIPI ZA RESEVANIE SLABIH ODNOSOV
Princip: Ugotavljanje dejstva:
— preglejmo zapise prejsnjih primerov ¢
— preglejmo, kaksni so predpisi in obicaji v podjetju e
— pogovorimo se s prizadetimi in posluajmo njihovo mnenjé
2. Princip: Presojanje in odloéditey: s
grupirajmo dejstva po sorodnosti in povezanosti
poglejmo, ¢e se dejstva nasprotujejo
ugotovimo, kaj je mogoce ukreniti
imejmo v mislih predpise in obi¢aje v podjetju i3
ugotovimo ali predlog — ukrep ustreza postavljenim Ciliea
upostevajmo smoter in uéinek ukrepa na posamezmi=s
ljudi, proizvodnjo in predpise

— bomo obravnavali problem tudi z drugimi
— pazimo na pravoéasnost ukr.
— prevzemimo odgovornost

4. Princip: Kontroliranje ukrepa: P
— dolo¢imo, kdaj in kako pogosto bomo kontrolirali ukreF
— pazimo na spremembe zaradi ukrepa
~— ugotovimo ali je smotey ukrepa dosezen. Marko

-nja ; |

Zonts"

AE
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Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

T0zD oGP
Ljubljana

B e SKLEPI

' ToiDseg delavskega sveta »Gradise
Ljuby; brata gradbenih polizdelkov

: Jana, z dne 16. 1. 1979,

'k : g
¥ Za Overovatelja zapisnika sta ime-

Novana tov, Kardog Angelca in tov.
ac Stefan,

Sklepi zadnje seje DS z dne 22. 12.
8 50 izvrieni oz. so v izvréitvi.

» ?Seulgotavlja, da so na referendumu
N 5. 1. 1979 bile sprejete:
Spremembe in dopolnitve STA-
X TUTA TOZD oGP Ljubljana
SPremembe in dopolnitve Sa-
mOUPravnega sporazuma 0
?.l_dru.zevanju dela delavcev v
5 OZD OGP Ljubljana.
€M je podana veljavnost spre-

memb i : A
aktoy. dopolnitev omenjenih

* DS potrdi delo X. zbora delovnih

ljudi, ki se j i
» Kl se je vriil
$ Obratnj me‘:ni‘r i e
«'DS§ i i
o Polrdi delo 7, seje komisije za

19_;);% razmerja z dne 28. 12.

2;:1 ideiavce transporta, ki niso bili re-
ZmerPrEko komisije za delovna ra-
odji?' narota DS komisiji za proi-
A }'i:'ln}od"} delitev dohodka TFOZD,

: oloci g 7i
goje dely 1 dodatek za tezje po-

gidl:?trfh delo komisije za proi-
1.19 lo.ln_dehltev dohodka z dne 9.
it clln 15pr.e Jme naslednje sklepe:
e 0loti akontacijsko vrednost
€ za leto 1979 in sicer

0.20din veli:
1075 eljavnost od 1. 1.

DhS Potrdi cene privatnikov, kot

I je predlozila komisija za
pl‘mzvodpjo in delitev dohodka.
Spl_:egnenl Se samo cena na Po-

3 pe €0ni enoti in sicer 100din za m.
A uz-:\;iolzn komisijo za varstvo pri
pred  Pregleda Pravilnik o varstvu
vilnikpozamm v.TOZD OGP in Pra-
Stvity © osebnih varovalnih sred-

| Oba Pravilnj
| f nika predlozi DS v potr-
8. 'Sle" N2 prihodnji seji. i
tho ‘;;:;'ne Na znanje porotilo odno-
Nagrty 420 osnutka Gospodarskega
pmizile!o 1979 za TOZD OGP.

V javng rag;?:\t,colf GN-79in ga daje

DY
direl:r;z;:'-‘: N4 znanje porotilo tov.
0Gp Ja o novih investicijah v

i
i
;
!

DS jzlog;
1 namenska sreds iZ-
< tva za iz
§gi naid2n]0 f)aklonii‘}éa za 114 oseb v vi-
; -Oé?mdm (dva milijona) na

VY zvezi L]

lmenuj: rekonslrukq]o obrata DS

R VOdia dnvestici] - Primost
S:Hl‘ka g]:) ; l‘l:;!\-vesnmj Primozi¢

o :?gg:ornega delovodjo Bu-

Za

Orgai:'zolﬂaiéenega nadzornega

%r. o famar BoZidara dipl.

Ntern i

o ;}:conlrolo bo vodil odde-
::Lt:tjni: Obratun del je voditi po-

N s¢ odpre nova ifra 220.

DS potrdi' »plan investicij za leto
1979« in sicer: din

a) Stroji in oprema 5,995.453,45
b) Gradb. investicije 5,000.000,00

Skupaj 10,995.453,45

DS potrdi »Plan investicijskih po-
pravil za leto 1979« in sicer: 4

a) Stroji in oprema  3,639.800,00
b) Gradbeni objekti 1,880.000,00

Skupaj 5,519.800,00

10. DS potrdi preknjiZbe, ki se nanasajo
na Posebno enoto Velo tako, kot jih
navaja odlocba SDK §t.
06-1241/4-52/78 zdne 14. 12. 1978.

11. a) Zbris Posebne enote Velo bo

izvrien takoj, ko bomo sklep DS
z dne 22. 12. 1978 poslali Zvez-
nemu sekretariatu za gospodar-
stvo,

b) DS sklene, da se odpiSejo sporne
terjatve Primorski dom Koper za
13.722,80din.

c) DS potrdi seznam zaposlenih 2z
ve¢ kot 50 nadurami v mesecu
decembru 1978.

¢) DS sklene, da se podpiSe po-

godba z Poklicno kovinarsko in

avtomehani¢no Solo Koper v

znesku 27.600din za nakup elek-

tricne zapornice tip 100.

DS imenuje za delegata v Odbor

upravljanja  delovne enote

Doma uéencev Ljubljana tov.

Drab Kristino — inStruktor va-

jencev v TOZD OGP.

¢) DS potrdi finanéni plan Osnovne
organizacije sindikdta TOZD za
leto 1979. in sicer v znesku
326.500din.

f) Poiskati je moznost ozvocenja v
TOZD OGP, pri ¢emer se kori-
stijo sredstva - investicijskega
vzdrZevanja.

g) V kolikor so popusti in rabatise v
skladu z veljavnimi predpisi, se
podaljSajo pogodbe z nasled-
njimi naro¢niki:

— Kovinotehna — Tehnomer-
cator TOZD Veleprodaja
Celje,

— Lesnina. TOZD Trgovina
Gramex, Ljubljana,

— Elektronabava Ljubljana,

— Slovenija ceste, Ljubljana.

TOZD LIO
Skofja Loka

SKLEPI
XV. redne seje DS Gradis TOZD LIO
Skofja Loka, ki je bila v torek, 23. 1.
1979 ob 7. uri v sejni sobi obrata,

d

~—

Toéka 1.:

Na izredne odhodke se knjizi znesek
485.169,75din — nerazéiséen saldo-
konta dani predujmi za OS iz leta 1976.
Tacka 2.

Tov. Hoblaj Antonu se v éasu obisko-
vanja 1. letnika gradbene delovodske
Sole v Ljubljani odobrijo sredstva v visini

1.000din meseéno iz sklada skupne po-
rabe. ; ‘

Tocka 3.;

. DS sprejme sklep, da se zaradi fizi¢ne
izrabljenosti dokonéno izlogijo OS v
— nabavni

vrednosti. 274,44 x 20 5.488,80

— odpisani

vrednosti 43,91 x 20 878,20
— sedanja

vrednost 230,53 x20 4.610,60

Razlika se knjiZi v breme rezervnega
sklada, za katerega se naredi prenos
sredstev.

Tocka 4.:

DS sprejme sklep, da se pri inventuri v
skladiséu reprodukcijskega materiala z
dne 6. 11.—11. 11. 1978 knjizi v breme
izrednih prihodkov znesek 6.781,17din
v breme izrednih odhodkov pa znesek
3.394,36din.

Tocka 5.:

Primanjkljaj DI na zalogi ugotovljen
pri inventuri od 6. 11. do 11. 11. 1978 v
znesku 263,23 din knjizi v breme izred-
nih odhodkov in videk v znesku 26,61din
knjizi v breme izrednih prihodkov.
Tocka 6.:

DS sprejme sklep, da se komisijsko
uni¢en material v znesku 20.619,65din
knjizi v breme izrednih odhodkov, mate-
rial v viSini 5.226,30din pa se predlagaza
prodajo na javni licitaciji.

Tocka 7.:

Primanjkljaji DI v uporabi ugotovljeni
pri inventurah v vrednosti 6.558,97din
knjizijo v breme izrednih odhodkov,
viski v vrednosti 972din pa v breme
izrednih prihodkov.

Tocka 8.:

Od vseh primanjkljajev ugotovljenih
ob inventuri se obracunavajo tudi vsi
davki — temeljni, republiski in ob¢inski
po stopnji 25,5 %.

Tocka 9.:

Pristopi se k osnutku 8§ o trajnem po-
slovnem sodelovanju na osnovi skup-
nega prihodka v SOZD GLG.

Tocka 10.:

Potrdi se osnutek SS o skupnem pri-
hodku med TOZD lesne predelave in
TOZD tovarne celuloze Medvode.
Tocka 11.: :

Sprejme se osnutek SS o skupnem pri-
hodku za dobavo zaganega lesa TOZ Je-
lovica Skofja Loka.

Tocka 12.:

Potrdi se predlog sprememb statuta
SOZD GLG.

Todka 13.:

Sprejet je sklep, da se v skladu s ka-
drovskim nacrtom v letu 1979 sprejme
pripravnike sledecih poklicev:

— 1 gradbeni tehnik,

~— 1 diplomirani gradbeni inzenir,
— 1 ekonomist komercialist,

— 1 ekonomski tehnik.

Tocka 14.:

Za udelezbo na Sportnih tekmovanjih
za 1X. Jocifov memorial, Gradisove zim-
ske Sportne igre, S1G zimske Sportne igre
in zimske $portne igre GLG, se odobrijo

sredstva v viSini 40.000din iz sklada

skupne porabe.
Tocka 15.:

Clani 10 OOS izdelajo plan odsotnosti
z dela za izvedbo plana aktivnosti OOS
TOZD.

Tocka 16.:

V zvezi s formiranjem Medob¢inske
gospodarske zbornice je v odbor za pla-
niranje in razvoj evidentiran tov. Dem-
§ar Anton, v skupscinsko komisijo za ka-
drovska vprasanja tov. Kumer Franc, v
komisijo za odlikovanja in priznanja pa
Novak Luka.

Tocka 17.:

Sprejmejo se spremembe in dopolni-
tve Poslovnika o medsebojnih odnosih
pri kori¢enju strojev in vozil GIP Gradis
Ljubljana,

Tocka 18.:

Sprejme se popravek sklepa 17. XVIL

redne seje DS z dne 13. 12, 1977:

Sklep se glasi: Odobri se predlog inve-
sticijskega elaborata za rekonstrukcijo in
modernizacijo proizvodnih enot v se-
stavu Gradis TOZD LIO Skofja Loka v
vrednosti: din

— osnovnih sredstev 60,210.000
— trajnih obratnih

sredstev 18,000.000
— 4,8 % za energetiko 2,892.000
Skupaj 81,102.000
Tocka 19.:

Klubu SkofjeloSkih Studentov se odo-
bri reklamni oglas na plakatu za BRU-
COVANIE v visini 500din iz material-
nih stro§kov.

Tocka 20.: 2

DS je verificiral sprejem sprememb in
dopolnitev SS o zdruzevanju dela delav-
cev TOZD in statuta TOZD.

Tocka 21.:

Zneski od prodaje OS na licitaciji v
vrednosti 135.770din se knjiZijo na po-
slovni sklad.

Tocka 22.:

Sprejet je sklep, da se nekurantni ma-
terial v znesku 161.257,70din knjizi v
breme izrednih odhodkov v znesku
154.372din in v breme razlike v ceni
6.885,70din.

Znesek 86.270,25din se knjizi iz kt.
310 na kt. 725. Iztrzek dobljen od licita-
cije v znesku 36.818,20din pa se knjizi
na izredni prihodek.

Tocka 23.:

Tov. direktorja TOZD se pooblasti za
najemanje kratkoro¢nih kreditov za
obratna sredstva in komercialnih kredi-
tov izvajalcev gradbenih del in dobavite-
ljev opreme.

Tocka 24.:

Zaradi vedno vecje potrebe za izvrie-
vanje raznih del v inozemstvu se izda di-
rektorju TOZD generalno pooblastilo za
odobravanje sluzbenih potovanj v tuji-
no. Po kon¢anem potovanju se poda po-
rocilo delavskemu svetu.

Tocka 25.:

Akontacijska vrednost tocke za izpla-
¢iloODses 1. 1. 1979 povisa od 0,17 na
0,20.

Toéka 26.:

Tov. Mlakar Ireno se imenuje za stal-
nega delegata skupscine Splosnega zdru-
Zenja gradbeniStva in IGM Slovenije.

T0ZD KO
Maribor

SKLEPI
12. redne seje DS TOZD Gradis KO
Maribor, ki je bila 22. 1. 1979 v Maribo-
ru.

1. Sprejmejo se spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v Ljubljansko banko —
Stanovanjsko komunalno banko
Ljubljana, v predlaganem besedilu.

2. Rezultati referenduma z dne 15. 1.
1979 o sprejemu:

— Sprememb in dopolnitev Statuta
TOZD KO Maribor in :

— Sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma ° 0
zdruzevanju dela delavcev v
TOZD KO Maribor, se vzame jo
na znanje.

DS ugotovi, da so bili navedeni akti

sprejeti, ker je zanj glasovala vedina

zaposlenih v TOZD.

3. DS sklene:

— Blagajniski maksimum se dolo¢i
v znesku 1.000din za leto 1979



20 — GRADISOV VESTNIK

“ je ‘potrebno

12,

in

— dnevno polaganje gotovine na

tekoéi racun TOZD.

Primopredaja poslov individualnega
poslovodnega organa, se izvri ob
navzofnosti komisije, ki jo sestav-

ljajo:

a) tov. Cernivec Ludvik
b) tov. Pozar Ljuba

¢) tov. Tominc Franc.

. a) Pristopi se k spremembam in do-

polnitvam pravilnika o osnovah
in merilih za razporejanje Cistega
dohodka in delitev sredstev za

osebne dohodke v TOZD.

b) Za pripravo predloga sprememb
se zadolzi komisijo v sestavi:

— Pernat Albin,
— Mlakar Stanko,
— Humek Josip,
— Mihoci Matija,
— Embersi¢ Joze,
— Galun Ernest.

. DS odobri nadurno delo po predlo-

zenih predlogih proizvodnih enot, in

sicer:

januar februar

ur ur
a) Strojegradnja 450 500
b) Stavbno

kljucavnicar. 320 370
¢) Remont 50 250
d) Kleparska 200 450

Navedena dela se smatrajo kot delo
v podaljsanem delovnem Casu, ne pi
kot dopolnilno delo. Z ozirom na to

izpolniti

potrebne

obrazce ter obvestiti obracun oseb-

nih dohodkov.

7. DS TOZD predlaga DS podjetja, da

se v koordinacijske odbore SOZD
»GLG« Bled imenuje naslednje

Clane kolektiva:

a) V koordinacijski odbor za trzisce

— Tov. Mlakar Ireno.

b) V koordinacijski odber za uva-
janje dohodkovnih odnosov —

tov. Ales Nado.

¢) V odbor za organizacijske, ka-
drovske in pravne zadeve — tov.

Kumar Franca,

d) V arbitrazno komisijo pa se naj
imenuje tov. Demsar Antona in

tov. Cegnar Franca.

. DS sprejme na znanje osnutek go-

spodarskega naérta za leto 1979 s
tem, da ga bodo predhodno obray-
navali delavei na zboru delovnih

ljudi,

povzrocene Skode

. DS odobri, da se za nadomestilo
delavcem na

gradbistu S-3, dne 19. 10. 1977, v
znesku 11.890din, da se ta znesek
knjizi v breme izrednih izdatkov.

. Odobri se nabava v osnovna sred-

stva po predra¢unu 4590031 od Slo-
venijales, v znesku 25.576,90din iz

¢, ad 10.

.- DS odobri nabavo:

— 1 kom, TAM 75A 5 kombibus s
7 + 2 sedezema vgrajenim vod-
nohlajenim motorjem s 75KM

— 330.200din in

— 1 kom. TAM 75T5B kamion s
podalj$anim zabojem, z loki in
cerado, medosje 3200mm —

261.800din.

Tov. Trobentar in Nikoli¢ Marjani iz
Razlagove 21, se da pismeni odgo-
vor, da se kvadratura stanovanja ne

more znizati.

Sklepi samoupravnih organov @ Sklepi samoupravnih organov @

T0ZD GE
Maribor

SKLEPI

10. redne seje delavskega sveta GIP
Gradis Ljubljana, TOZD GE Maribor z
dne 29. januarja 1979

1. sklep:

Kasnitve obremenilnih not strojno
prometnega obrata kljub veékratnim in-
tervencijam niso resene.

Sektor ST OrmoZ ba to vpradanje za-
casno reseval z opravljunjem tedenskih
pregledov storitev in posredovanjem
istih Strojno prometnemu obratu za iz-
stavljanje obremenilnih not.

§ sprejetim sklepom seznanimo stro-
kovne sluzbe skupnih sluzb s ponovno
zahtevo, da ukrepajo v cilju izboljSanja
poslovanjua strojno prometnega obrata.

2. sklep:

V Stab za koordinacijo pri izvedbi del
na sektorju Sladkorne tovarne v Ormozu
imenujemo Horvat inz. Vlada, *Veit
Vinka ter Petovar Zeljka. dipl. inz.
gradb.

3. sklep:

O planu investicij za leto 1979 bomo
razpravljali so¢asno z gospodarskim na-
trtom za leto 1979 in zakljuénim racu-
nom za leto 1978,

Do naslednje seje delavskega sveta
tov. Vesenjuk Stanko pripravi pregled
realizacije investicipskega plana za leto
1978 v pismeni obliki tuko. da ga bodo
prejeli ¢lani delavskega sveta TOZD in
drugi vabljeni skupaj z vabili za nasled-
njo sejo.

4. sklep: 4

Nubavna sluzba je zadolzena, da do 1.
marca 1979 pripravi predlog potrebnih
investicijskih sredstev za organizacijo
toplega napitka.

5. sklep:

Ze imenovano komisijo za podelitev
gradisovih nagrad dopolnimo z dvema
¢lanoma, ki ju predlagajo 10 OOS. Tako
dopolnjena komisija bo odlotala o pode-
ljevanju nagrad temeljne organizacije, ki
jih bomo uvedli Ze letos in podeljevali na
Gradisov dan v oktobru.

6. sklep:

Glede na pogoje, v katerih opravljujo
delo kurjaéi, le-ti niso upraviceni do iz-
placila dodatka na delo v tezkih delovnih
pogojih.

7. sklep:

Clani delavskega sveta so bili sezna-
njeni z zahvalo Osnovne Sole Butkovci
za denarno pomo¢, ki smo jo odobrili s
23. sklepom 9. seje.

8. sklep:

Do potrditve zakljuénega racuna za
leto 1978 in razporeditve sredstev za in-
vesticijske potrebe Kkoristimo sredstva
amortizacije prvega ¢etrtletja v visini do
150 milijonov st. dinarjev.

9. sklep:

S 1. februarjem 1979 zvisamo akonta-
cijsko vrednost totke od sedanjih 17 na
20) para.

10. sklep:

Pri obra¢unu osebnega dohodka za ja-
nuar 1979 bomo porugunali tudi nado-
mestila osebnega dohodka zaredne letne
dopuste in praznike v letu 1978,

11. sklep:

O moznosti poracuna vrednosti tocke
za leto 1978 bomo odlo¢ali ob sprejemu
zakljuénega racuna.

12, sklep:
Delavski svet vzame na znanje poro-
tilo direktorja in pomoénikov.

13. sklep:

Delavski svet soglasa z vsebino Po-
slovnika 0 medsebojnih odnosih pri ko-
ris¢anju strojev in vozil GIP Gradis, do-
daja pa zahtevo, da svet skupnosti SPO
oblikuje predlog o dopolnitvi omenje-
nega poslovnika z aktom, ki bo dolocal
sistem in roke internega obracuna uslug
ter sankcije za primere neizpolnjevanja
obveznosti, ki zadevajo zaracunavanje in
placila storitev.

14. sklep:

Delavski svet potrjuje rezultate refe-
renduma, opravljenega dne 9. januarja
1979 in rezultate glasovanj na zborih de-
lovnih ljudi.

V ¢asu izvedbe zborov delovnih ljudi
je v temeljni organizaciji bilo zaposlenih
1090 delaveey, kar pomeni, da so vsi
omenjeni akti bili sprejeti z zadostno ve-
¢ino glasov.

15. sklep:

Delavski svet daje v javno razpravo
predlog spremembe statuta SOZD GLG
BBled, o katerem bomo odlo¢ali na refe-
rendumu.

16. sklep:

Tov. Starovisnik-Medved  Barbari
namesto enosobnega stanovanja odo-
brimo kredit za nakup stanovanja v visini
00,000 din s tem, da namensko vezemo
150,000 din iz sredstev sklada skupne
porabe iz leta 1979 pri Stanovanjsko-
komunalni banki Ljubljana po dogovor-
jenih rokih vracila in obrestni meri.

S tov. Starovasnik-Medved Barbaro
sklenemo pogodbo o nakupu trisobnega
stanovanja. Placilo razlike do polne
vrednosti trisobnega stanoanja prosilka
uredi sama,

S sprejemom tega sklepa postanejo
doslej sprejeti sklepi v zvezi z reSeva-
njem stanovan jskega vprasanju Starova-
snik-Medved Barbare neveljavnl.

17. sklep:

Amortizacijsko dobo barak skrajSamo
od dosedanjih 10 na 5 let ter obra¢una-
vamo

— 50 % vrednosti redne amortizacije
in

— 50 % vrednosti pospedene amorti-
zacije,

18. sklep:

Tov. PliberSek Mirku iz Maribora,
Colnikova 10, priznamo 6.000 din od-
Skodnine za okvaro osebnega avtomo-
bila Zastava 850, MB 501-95, povzro-
¢eno na Ul Pohorskega bataljona dne
26. 8. 1978.

19. sklep:

Sprejmemo samoupravni sporazum o
doloéitvi §tevila delegatov uporabnikov
komunalnih storitev v organih upravija-

sklepi samoupravnih

K
. daljSanjem in 10 % obrestno mer% ‘el

nja in organih samoupravne d.?lazf.k;
kontrole komunalnih organizaci 2 8
Zenega dela, ki ga je predlozila Skup¥¢i
ob¢ine Maribor.

20. sklep: Ris

Delavsk, svet TOZD GE Maribo :ﬁ:
glada zimenovanjem &lanov koordind
skih odborov in arbitrov v SOZD
Bled.

21. sklep: ; ‘

Smuéarstemu klubu Bramk‘l\flm"wr
odobrimo 15.000 din za namcstlle"ﬂs‘
transparentov ob progi slaloma né
I-A.

22. sklep: J

Soglusamo s kljuéem delitve pr!
Boritnikovemu sredanju po popr
stevilu zaposlenih v TOZD.

vkd
sg:n jo

23. sklep:

Za delegulzl za skupscino Spioiﬂ;g
zdruzenja gradbenidtva in if}fi“s'
gradbenega  materiala Slovenie s'ni-
imenovali tov. Gacnik Franca, diph!
gradb., direktorja TOZD.

24. sklep: :

Za de!eg':nn volivne enote 3t. 210 bt
meljne organizacije GIP Gradis ¥
boru) za skupséino Medoh('ti"-"“egf'.ep
bora Gospodarske zbornice Sloven!
Podravje smo imenovali tov. Ga
Franca, dipl. inz. gradb.

25. sklep: M

Tov. Mustafi¢ Fikretu je odo.:*fe "
pla¢ana odsotnost ob torkih 05_! 1 'sOW'
dalje za ¢as obiskovanja tehniske

¢

26. sklep: 1oyl

Delzwskipwcl potrjuje plan uml‘i]O@f
nja pripravnikov za leto 1979 10 =50

— 3 gradbenih tehnikoy, i

— 2 inZenirjev gradbenistyéds A

— 2 diplomiranih inZenirje¥ gre ‘
nistva in

— 2 ekonomskih tehnikov.

27, sklep: g
Clani delavskega sveta 50 200
vlogo Krajevne skupnosti Rad
Maribor za odobritev sredsteY in ol
komunalnih potreb delovnih jud! &
canov v tej krajevni skupnostl-

28. sklep: jl
Temeljni organizaciji Gradn 000
smo odobrili kredit v znesku 800- i
narjev za dobo treh let z vsakoletM

dit bo uporabljen pri gradnji M*
delavnice.

= Sadinm

29, sklep: no ®
V februarju organiziramo cdglﬂf
dvodnevni seminar za delegat® i
skega sveta TOZD. Stroike %‘mbrﬁ
predloZimo v kritje Centru z4 iz0

vanje.

30. sklep: .
Clani delavskega sveta s¢ nisO ¢
za sodelovanje oz. delno kritje SM
organizacije plesa gradbincev ¥

ru.

31. sklep: iR
Za stalna overovatelja zapis" ol
lavskega sveta sta bila imeno¥a™
Bozi¢ Ida in tov. Cuéej Milan.
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Kulturni praznik

je za nami
R T TR

a'rl;a_ko kot marsikateri pomembni
nik s.llt: tudi slovenski kulturni praz-
PonekoraJ Neopazno $el mimo nas.
g 0d 50 mu posvetili malo po-
R _Slt_l. tudi proslavo, drugje ga Se
Vad?l‘l niso. Bo Ze drzalo, da se na-
e Cll(ovek‘a ne spreminjajo tako
drodit Ot bi vsaj na nekaterih po-
i é]b'zm Jenja Zeleli. Pa vendar —
Storit] lz:_l?gg_s SVojo prizadevnostjo
‘°b20rja?] Udi za Sirjenje kulturnega
eK:r malo neprijetno nam je, da bi
ot aj Opozarjali na to, od kod praz-
i :.l? kulturnega dneva, kajnam
StOletpel dan, ko se je pred veé kot
PeSnillc ;ﬂ 1N pol rodil na$ najvegji
ievani. once Preeren. V prosvet-
:?l](lil nasnll: ljudi v kulturi nam ti

e bodo veliko pomagali.
k:g‘agka_la bi le akcija nasega siidi-
°Sta]'im'labl- SI prizadeval skupaj z
Nizaci 'allh €Jjavniki v temeljnih orga-
ol sle zdruZenega dela, da bi vsaj
drugh, €poy In nacrtovanih akcij v
! Bilo tudi pri nas uresnigenih.

i korar i udi pri n .
z nalkooyrdk Je bil storjen, ¢e bi zaceli
Pred d%,uo’ 1 50 si jo sindikati zadali

emi leti:

ZAHVALA

nil? g:dfk‘]'“. organizaciji skup-

"Zb se iskreno zahvaljujem
€¢ in sozalne besede ob
Mmoje Mmatere,

FRANC VINKOVIC

za Ven
Smrtj

ZAHVALA

Ob boleg; ;
?rega mogy il:
]fkre“" zahy

Amo toplo
"as tolazi);

b

gubi mojega do-
_DaSega atija, se
aljujemo in izre-
ghva[o vsem, ki ste
PI!SIHeno in s soéut-
sSpr ami, vsem, ki ste ga
vg:c:'“; " zadnji poti, hvala za
toy, 7,.reno se zahvaljujemo
bi¢ng virskovi zq njeno nese-

POmMo¢ v teh teikih dneh.

Ivanka Zvab z
Alenko, Marjeto in Simono

ZAHVALA
eo:dl:]ritkl in tezki izgubi nasega
’ Jm;sllﬁvega moza in o¢eta
""illle OZeta, se najtopleje zah-
kot nsl?io olektivu gradisa tozd
o n.0rati Maribor za de-
el gl:llnoé In poslovilne be-
Rroby, Njegovem preranem

Zena Anica Juvan

z druzino

»... Organizacije sindikata se
bodo zavzele, da bodo delavci v
vsaki organizaciji zdruZenega dela
sprejeli program kulturnega razvoja
in da bodo pri tem upo$tevani po-
sebni pogoji posameznega delov-
nega okolja pa tudi zahteve celot-
nega razvoja in vse tisto, kar naj za-
dovoljuje delovne, samoupravne in
Zivljenjske potrebe delavcev. V teh
programih morajo biti celovito
opredeljene naloge, ki jih bo treba
opraviti, da bi dosegli visoko kulturo
dela, da bi ustvarili vsestransko kul-
turno okolje, da bi razvijali kulturno
umetniSke dejavnosti in delovno
proizvodno ustvarjalnost delavcev
tako v delovni organizaciji kot v kra-
jevni skupnosti, kjer njihovi delavei
Zive. Zato bodo osnovne organiza-
cije sindikata poskrbele, da bodo v
sleherni organizaciji zdruzenega
dela ugotavljali kulturne potrebe in
interese delavcev ter na tej podlagi
oblikovale celovito kulturno poli-
tiko in dolgoroéno programiranje
Kulturnega razvoja in Zivljenja de-
laveev...«

_ Koliko od tega smo uresni¢ili pri
nas v Gradisu? Resda so se ponekod
ze lotili tega dela in dobro jim gre od
rok. Lepo bi bilo, ko bi jih ostali po-

snemali. Konéno kultura ni zabava, -

kot bi jo nekateri radi prikazali, kul-
tura je poleg svobode najveéja do-
brina, ki jo lahko ima nek narod, in
le kulturi se lahko marsikateri narod
zahvali, da $e obstaja.

Proslavili smo
obletnico
rojstva

F. PreSerna
LD A 5 i

V domu uc¢encev na Kvedrovi 19 v
Ljubljani so u¢enci iz kulturne ko-
misije pripravili skromen kulturni
program v pocastitev rojstva dr.
Franceta Preierna.

S filmom, ki je prikazal Zivljenj-
sko pot in delo dr. Franceta Preserna
in delo njegovih prijateljev, je vzgo-
jitelj Andrej Pajtak pricaral tezko
zivljenje in vrednost del nasega veli-
kana. V presledkih med razlago so
ucenci pripravili nekaj recitacij Pre-
Sernovih del.

Po kon¢anem programu so vsi pri-
sotni zadovoljni s ploskanjem poz-
dravili tiste, ki so pripravili tak pro-
gram. :
MILENKO NIKIC

Promile povecujejo
nevarnost

Novo leto je za nami in upam, da ste ga prijetno preziveli. V
Zelji, da bi leto 1979 bilo za vse udeleZence bolj varno od lanskega,
vas naj povabim, da tudi letos v rednih torkovih oddajah prisluh-
nete prometnim nasvetom, saj je Zelja najbrz nas vseh, da bi po
nasih cestah ¢im manj tekla nasa dragocena kri.

Zadnja oddaja v lanskem letu je bila namenjena kot opozorilo
vsem tistim, ki radi pred voznjo ali med njo pogledajo v kozaréek.
V letosnji prvi oddaji bomo zopet spregovorili o alkoholu: predv-
sem o njegovih posledicah delovanja v organizmu O tem danes
.Cisto namensko zato, da bi bili skozi vse leto osveiéeni, kakino ne-
varnost predstavlja alkohol v prometu,

e majhne koli¢ine zauZitih alkoholnih pija¢ ima za posledico
da alkohol pride v kri in z njo do posameznih celic, tudi mozgan-
skih, kjer povzro¢a motnje normalnega funkcionalnega delovanja.
Prisotnost alkohola v krvi kaZe obutno nara$¢anje nevarnosti
voZnje, saj voznik v takem stanju precenjuje svoje vozniske spo-
sobnosti, zato je njegovo pocetje za volanom nagnjeno k nevarnim
tveganjem in agresivnosti. Ze pri 0,8 promila alkohola v krvi je
stopnja nevarnosti Stirikrat ve¢ja kot pri voznji v treznem stanju.
In nikar si ne delajmo utvar: tudi sicer zelo izkusen voznik podleze
zmanj$anju sposobnosti za voznjo zaradi vpliva alkohola. Delova-
nje umskih in telesnih funkcij, in predvsem koordinacija med
njimi, je omejeno, potasnejia in kar je najveckrat zelo usodno —
napacno. ;

Voznik pod vplivom alkohola, ki je torej zaradi precenjevanja
svojih sposobnosti Ze itak nagnjen k nevarnim tveganjem, tudi
predvsem o€itno situacijo okrog sebe zaznava z omenjeno inten-
zivnostjo. Tako vozniki predvsem spregledajo dogajanja ob robu
ceste. Obcutno se jim podaljia tudi rekreacijski ¢as celo za sto in
vec procentov in torej ni cudno, da neke nevarne situacije ne mo-
rejo prepreciti, ker pac vozilo, ki bi ga normalno v nekih uolo¢enih
situacijah Ze uspeli ustaviti, $e kar drvi smrti v naro¢je. Dokazano
je tudi, da se pri opitem vozniku ne samo podalj$a reakcijski ¢as,
ampak so te voznikove reakcije najvetkrat nepravilne. Vinjen
voznik npr. ob neki nevarnosti neuspesno zavira, v tej isti situaciji
pa bi trezen voznik preprecil najhujie s kak$nim drugim, bolj
uspeSnim manevrom.

Cestni promet zahteva dosledno disciplino udelezencev. Vinje-
nim ljudem je disciplina na sploino tuja. Nedisciplina na cesti in z
njo neupostevanje prometnih predpisov, pa zagotovo vodi v neus-
klajene osnose med udelezenci v prometu, &esar nujna in zla po-
sledica je prometna nesrec¢a. Voznik, ki sede za volan pod pvlivom
alkohola in ¢eprav v prepri¢anju, da ga pa¢ nekaj prenese, se ne
more priStevati med dobre avtomobiliste. Vinski bratje vseh vrst bi
se morali zavedati, da je voZn ja zelo zahtevno opravilo in da potre-
buje celega ¢loveka: preudarnega, vestnega in skoncentriranega,

ki mu ne more in ne sme ukazovati boter alkohol!

DRUGI 0 NAS

Zopet se je zacela sezona Gradi-
sovih seminarjev v Portorozu. Hotel
»Palace« bo za vet kot mesec dni
nudil gostoljubje naSim seminari-
stom. Povprasali smo osebje hotela
o tem, kaj misli o sodelovanju z
»Gradisom«.

Receptorka hotela: »Ze osem let
dokaj zadovoljivo sodelujemo z
Gradisom. Zame je najbolj po-
membno, kako se sodelujoci na se-
minarju obnasajo do dela na recep-
ciji. Takoj moram povedati, da s tem
nismo nikoli imeli problemov, kajti
vsi pravocasno placajo hotelske
usluge, ne da bi ¢akali zadnji trenu-
tek in potem vsi navalili na recepcijo
in od mene zahtevali takojinjo po-

- ravnavo racuna. To pa se dogaja

prav pogosto ostalim seminaristom,
ki jih imamo. Na koncu moram do-
dati tudi to, da gradisovci zelo spos-
tujejo hotelski hiSni red in niti malo
ne motijo ostalih gostov.«

Sef restavracije, Franc BAGAR:
»Vsa leta nazaj, kolikor sodelujemo
z Gradisom je to sodelovanje
plodno  in uspeino. Kljub tega
uspeha je tudi v tem, da smo se mi
vedno prilagajali Gradisu, oni so pa
razumeli nas in naSe probleme, kajti
mi imamo veliko seminarjev in je
potrebna uskladitev med vsemi
temi. Koliko smo le mogli, smo jim
ustregli in pomagali in zato smo jih
verjetno tudi uspeli toliko ¢asa zadr-
Zati pri nas.«
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NOVA ORGANIZACIJA VARSTVENE

V letu 1978 je bila sluzba varstva pri
delu GIP Gradis reorganiziruna, oziroma
organizirana v smislu Zakona o varstvu
pri delu SR Slovenije, ki v 23, ¢lenu do-
lo¢a, da temeljna organizacija zdruze-
nega dela pooblasti dolo¢enega delavea
kot odgovornega za opravljanje stro-
kovnih nalog s podro¢ja varstva pri delu,
oziroma za zagotavljanje izpolnjevanja
varstvenih ukrepov in normativov. Tako
sovse GE in obrati imenovali svojo poo-
blasceno osebo za varstvo pri delu, razen
KO Maribor.

Skladno 7 reorganizacijo celotne
sluzbe za varstvo pri delu se je zmanjsalo
stevilo delaveev v skupni sluzbi za var-
stvo pri delu na skupnih sluzbah, § wko
organizucijo sluzbe za varstvo pri delu
pricakujemo predvsem boljse rezultate
glede stevila nesrec pri delu in glede re-
snosti, pricakujemo boljse delovne po-
goje delaveev in vecje tehnicno varstvo.
Seveda se rezultati ne morejo izboljiati
¢ez noc. vendar pricakujemo, da se mo-
rujo pokazuti vecji pozitivni rezultati v
letu 1979,

Gibanje nesrec

S

Skodbe pri delu je bilo 9246 dni (v letu
1977 9.917 dni).

Med gradbenimi TOZD ima najboljse
rezultate glede pogostosti nesre¢ TOZD
GE Ljubljana z 18 nesrécami pri 676 za-
poslenih, najslabSe pa TOZD GE Nizke
gradnje s 54 nesrecami pri 612 zaposle-
nih. Med obrati in ostalimi proizvodnimi
TOZD ima najboljSe rezultate glede po-
gostosti TOZD SPO z 27 nesretami pri
581 zaposlenih, najslabse pa TOZD { -
lezokrivnica s 16 nesrecami pri 132 zapo-
slenih,

Med gradbenimi TOZD ima najboljs
rezultate glede resnosti TOZD Gradnje
Ptuj & 6,87 dnevi bolovanja za eno po-
skodbo, najslabse pa TOZD GE Koper s
41,36 dnevi bolovanja za eno podkodbo.
Med obrati in ostalimi proizvodnimi
TOZD ima najboljse rezultate glede re-
snosti TOZD' Zelezokrivnica s 13,30
dnevi bolovanja za eno poskodbo, naj-
slabse pa TOZD SPO s 32,37 dnevi bo-
lovanja za eno poskodbo.

Podrobnejsi podatki glede pogostosti
in resnosti po posameznih TOZD so na-
vedeni v tabeli 1. od vseh podatkov pa
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Kadrovsko stanovanije
— kaj je to?

oﬁda in kako dodeljuje kadrovska stanovanja? To vprasanje je vse

Stbi Pogosto predmet razprav. Pred kratkim so na Ustavnem sodis¢u
vamje ,"azpra\fl_]all o Pravilniku za dodeljevanje stanovanj neke to-
G Rz Par_acma. Razlog: dodeljevanje kadrovskih stanovanj stro-
Njakom in kadrom, ki jih delovni organizaciji primanjkuje.
g‘;\d‘ SO VSE TE RAZPRAVE O KADROVSKIH STANOVA-
DO SEDAJ POKAZALE?

dolél?glfremq, V Samoupravnem sporazumu tega kcg]ektiva — a po-
bilo o{e“tum v drugl'h temeljnih organizacijah zdruzenega dela — je
Vo 9¢eno, da se Se pred zadetkom postopka za delitev stanovanj
JL 15 procentov sredstev za reSevanje »kadrovskih primerovg,
n postopka za delitev »strehe nad glavoc.
€ na osnovi sporazuma pooblaséen, da odloéa o teh
Nien je s ma stanovanjih. ZI_)?I’ dc]aycev je ostal po strani: potis-
tva, o Situacijo, dasamo potrdi Ze sprejet sklep, Ceprav gre zasred-
S{a|i§§° Jih ustvarili mpdvpjlhlza stanovanja prav ti delavci. _
Nagin oé:t': USlav_nega sodis¢a je bilo jasno: tak postopek predstavlja
d Ujevanja sredstev skupne porabe, krSitev neodtuljivih pravic

elave: a2t PR 3 g
b V€a v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, da odlo¢ajo o vsa-
m dlnarju_

elavski syet i
A ]
Sr.edslt"'lh ozirom

Sams ne %)l prislo do pomote: dodeljevanje kadrovskih stanovanj
nagin [;31 ﬁebl fi protiustavno. V nasprotju z Ustavo je najvelkrat
n'a]i 0 se ta stanovanja dodel]ujejlo._ ] :
“ekakgnza Prakse pokaze, da se o dodelitvi kadrovskih stanovanj, po
cev, ki u':tmu nepisanem pravilu, odloca v zaprtgh_quglh, mimo delav-
jev, na i varjajo sr.edstva.'v pravilnikih v ve€ini primerov ni kriteri-
Vanja sesno_w kater:l} se pridobivajo kadrovska stanovanja. Ta stano-
rekli, po "ﬂJPOgo:stg]p_ .dobijo, pravzaprav, ilegalno, véasih, lahko bi
razgl,asi “Privatni liniji«. Nekdo sebe ob pomoci posameznih struktur
avea k& aje _»kat_;!er« in potem dobi »streho nad glavo«, ne da bi de-

orkoli kaj vpragal.

Uszgffi"-’::,"“’ pozabljive, predvsem komuniste v kolektivih naslenje: v
4 os:1 A °b€sec_lno zapisano, da je temeljna organizacija zdruZenega
e“akc)pra:na oblika zdruzevan ja dela, v kateri delavci neposredno in
Mouprayy 10 uresnicujejo svoje druZbeno-ekonomske in druge sa-
on Omske Pl’awcevm_odloéa jo o drugih vprasanjih'svojega druzbeno

NObed €ga poloza]q«.
Pravp; Ssyne sme igrati z Ustavo. Zadnje ¢ase so mnogi samou-
5 Pravilniki bili na udarcu in so usklajeni z Ustavo in Zakonom o

Zenem del . ; ; 5 3
: u, t . §
Pravilen nagin. ako da je delitev kadrovskih stanovanj urejena na

\

f\_

Tekmovanje
Sahistov —
posamezno

Po enem letu so se v Mariboru po-
novno zbrali $ahisti Gradisa in v

temi pomerili $ahovske moci.

Med prijavljenimi smo pogresali
Sahiste Gradisa iz Raven in Jesenic.

Lestvica najboljsih Sahistov Gra-
disa je bila postavljena po dveh dneh
tekmovanja. Izmed 20 tekmovalcev
jezasedel 1. mesto tov. Ivi¢ Rajko. S
to uvrstitvijo je Se enkrat potrdil na-
slov lanskega zmagovalca — naj-

boljiega Sahista Gradisa.
Nadaljne uvrstive pa so:
2. mesto — Dular Milan
TOZD GE Maribor

3. mesto — Zakié Stevo — TOZD

GE Ljubljana

4. mesto — Balajc Stefan —

TOZD GE Maribor

5. mesto — Stevic Lazar —

TOZD GE Ljubljana

6. mesto — Marjanovic G. —

GRADISOV VESTNIK izdaja

A organizacija zdruenega dela gradbeno industrijskega godjetja Gradis v Ljubljani.
Vinko D::;:: v 9000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo

tromajer, Ivanka Pogaénik,

rednik: Matijs itefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavai in odgovorni urednik Lojze Cepus, Tehni¢ni

ska 1344

e, Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredniftva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

TOZD Ljubljana-okolica

7. mesto — Puri¢ — TOZD GE
Celje

8. mesto — Jovifevié Sio —
TOZD GE Maribor

Ta tekma pa je bila obenem tudi
izbirna tekma za SIG. Sahisti, uvrs-
¢eni od 1. do 8. mesta bodo 17.
marca 1979 zastopali Gradis na tek-
movanju v Radovljici. Organizator
bo SGP Gorenjc iz Radovljice.

Nasim Sahistom Zelimo veliko
uspehov in uvrstitev v finalni del
tekmovanja, ki bo v Novem mestu.

Jovicevi¢ Sico

(o ™
NAGRADNA
KRIZANKA

V DANASNJI
STEVILKI

Med tiste, ki bodo poslali
izpolnjeno krizanko do 25.
marca 1979, bomo razdelili
naslednje nagrade:

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno kri-
zanko podljite na naslov:
Urednistvo Gradisovega
vestnika, GIP GRADIS
Ljubljana, Ljubljana, Smar-
tinska 134 A.

Reditev nagradne krizanke
iz prejSnje Stevilke:

VODORAVNO: Pokopa-
lisce, Aristoteles, Saba, RH,
ave, Ade, at, gen, Baterija,
Felc, strup, Ansa, burja, teo-
log, eksil, Arad, Otta, Na, Ra,
osamilo, C, opaii, Kodak, ve-
selica, Osp, AV, Rila, LR, on,
sto, Coppi, poanta, N, Gliva,
Faulkner, izdaja, Mell, 1, re,
klej, RKO, dijakon, Anet,
idiot, dira, Zerjav, zvari, RAI,
ale, cast, ak, Inari, str, merlot,
Stiks, oktava, obrat.

IzZrebani so bili naslednji
nasi delavci:

1. nagrada 300 din: An-
gela Duhovnik, TOZD GE
Ljubljana

2. nagrada 200 din: Moser
Alojz, SPO Ljubljana

3. nagrada 100 din: Laura
Lisjak, Mehanotehnika,
65310 1zola, Polje 9

Cestitamo! 4
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