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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

P Ogajanja o plac¢ni politiki so se konéala s kompromisom

Zaradi rasti cen se hodo
hlace povecevale dvakrat letno

Ta torek so po dolgotrajnih pogajanjih
Predstayniki socialnih partnerjev parafirali
980vor o pla¢ni politiki v letih 2002 do
ik Kot je ob tej priloZnosti povedal Du-
0 Semoli¢ (na pogajanjih sta iz ZSSS so-
-“lovala tudi Brane Misi¢ in Danilo Vedlin),
; Ogovor kompromis med zelo razli¢nimi
:‘hley:{mi delodajalcev in sindikatov. Pred-
Soa"ﬂ!kllsocia]nih partnerjev so s kompromi-
sem bolj ali manj zadovoljni. Koliko so z do-
€nim zadovoljni Svobodni sindikati, bo
kazala 74 petek, 7. maja, sklicana seja pred-
Sedstva 7$SS,
l afirani dogovor vsebuje skupne elemente
Plaéne politike v leto¥njem in prihodnjem letu
Zavezo vseh socialnih partnerjev, da bodo
. ® 2004 presli na “evropski” na¢in uskla-
Jevanja plag.
va Ogovor bo podlaga za usklajevanje pla¢
gﬂdeja\fnostih. za katere velja kolektivna po-
jev-ba? za gospodarske dejavnosti. Pri uskla-
p id“.lll pla¢ z rastjo cen Zivljenjskih potreb-
oS¢ ne bodo upostevale cene alkohola in
Obaky,
éaﬁhodiﬁéne place za avgust se bodo pove-
likg Za 4.2 odstotka, za december pa za raz-
Pog Med stoodstotno rastjo cen Zivljenjskih
Tebs&in in 4,2 odstotka.

h
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IzhodiS¢ne place za avgust 2003 se bodo
zaradi uskladitve s cenami Zivljenjskih potreb-
§¢in povecale za 2,5 odstotka. Ce bodo cene
od januarja do junija 2003 rasle za vec¢ kot 2,8
odstotka, se bodo izhodis¢ne place povecale
Se zarazliko nad 2,6 odstotka. Izhodi8¢ne place
za december 2003 se bodo povecale za raz-
liko med stoodstotno rastjo cen in Ze obracu-
nanim povecanjem.

Partnerji v kolektivnih pogodbah dejavnosti
se lahko dogovorijo za druga¢no razdelitev
povecanega obsega sredstev za place (to po-
meni, da je mozno tudi povecanje pla¢ vsem
v enakem znesku).

Minimalna placa se bo avgusta povecala za
enak odstotek kot izhodis¢ne place, k pove-
¢anju pa se bo dodala Se rast bruto domace-
ga proizvoda. Zajamdcene place se bodo uskla-
jevale enako kot izhodis¢ne place.

Socialni partnerji bodo spodbujali uveljav-
ljanje izplacil, povezanih z doseganjem po-
slovnih rezultatov. Pri delitvi sredstev iz na-
slova uspes$nosti pa morajo biti udeleZeni vsi
zaposleni, sorazmerno s svojim prispevkom
k doseZenim rezultatom.

Place zaposlenih, za katere ne veljajo ko-
lektivne pogodbe, bodo rasle v povprecju
enako kot place po kolektivnih pogodbah in

v skladu s prispevkom k poslovnim rezul-
tatom. Podatki o gibanjih pla¢ se bodo sprem-
ljali enako, kot se Ze spremljajo na podlagi
zakona o minimalni placi, o na¢inu sprem-
ljanja bo izdano posebno navodilo. Tudi od-
slej se bodo lo¢eno spremljali podatki o pla-
¢ah po kolektivnih pogodbah in po indivi-
dualnih pogodbah.

Dolo¢ila dogovora bodo vkljuc¢ena v zakon,
ki ga bo vlada po pridobitvi soglasja social-
nih partnerjev vlozila v drzavnozborsko pro-
ceduro. Zakon bo dolo¢il tudi osebo, pristojno
za ugotavljanje in objavljanje odstotkov po-
vecanja pla¢ na podlagi tega dogovora. Ta za-
kon naj bi bil sprejet zelo hitro.

Dogovor o politiki pla¢ bo sklenjen, ¢e ga
bo, predvidoma se bo to zgodilo v ponede-
liek, 10. junija, podpisala ve¢ina delodajalskih
in sindikalnih organizacij, ¢lanic ekonomsko-
socialnega sveta.

Naj Se dodamo, da so zadnje zahtevno vpra-
Sanje — o rasti plac direktorjev — pogajalci resili
Sele po “podaljsku”. Grozilo je Ze, da bo za-
radi teh pla¢ ves dogovor padel v vodo. Ce
dogovorjeno prav razumemo, bodo odslej di-
rektorske place bolj nadzirane, kot so bile. Ce
bo pri tem ostalo, ni bilo $koda ¢asa, da so o
njih lahko prvi¢ kaj rekli tudi sindikalisti.

Bo Sindikat KNG
jeseni zhiral podpise?

Kot nam je povedal Janez Justin, predsed-
nik Sindikata KNG, je bil prejSnji petek po-
svet predsednikov sindikalnih organizacij s
podro¢ja nekovinske industrije. Obravnava-
li so razmere po tem, ko so predstavniki de-
lodajalcev zavrnili podpis aneksa kolektivne
pogodbe dejavnosti. Ce bi bil aneks sprejet,
bi po mnenju sindikata nekoliko ublazil iz-
razito tezak poloZaj zaposlenih, razvrs¢enih
v najniZje tarifne skupine. Podpis aneksa je
bil za Sindikat KNG le vmesni cilj, saj Zeli
sprejeti povsem novo kolektivno pogodbo, v
kateri bi uveljavili tudi nov pla¢ni model.

Vecina predsednikov sindikalnih organizacij
je na posvetu opozorila na izredno tezak po-

loZaj in veliko nezadovoljstvo zaposlenih. Po-
udarili so tudi, da je polozaj podjetij veliko
boljsi kot leta 1998, ko je bila podpisana ko-
lektivna pogodba dejavnosti. Menili so, da so
zahteve za povecanje pla¢ zaradi tega povsem
legitimne in upravic¢ene. UdeleZenci posve-
ta so pogajalsko skupino, ki jo bodo okrepili
predstavniki sindikatov nekaterih vecjih pod-
jetij, pooblastili za nadaljevanje pogajanj. Ce
pogajanja ne bodo uspesna, pa bo Sindikat
KNG jeseni zacel zbirati podpise v podporo
sindikalnim zahtevam. Predsedstvo Sindikata
KNG bo po Justinovih besedah v tem primeru
dobilo mandat, da pri¢ne priprave na opozo-
rilno stavko v nekovinski industriji.
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Svecana seja republiSkega odbora SDGD ob dnevu gradbincev

Sindikat je dosegel, da se z razmerami v _
gradbenistvu ukvarjajo tudi zelo odgovorni

Ob dnevu gradbincev je bila v Termah Zre-
¢e sveCana seja republiSkega odbora Sindi-
kata delavcev gradbenih dejavnosti Slove-
nije (SDGD). Na njej so po svecanih in po-
zdravnih govorih najbolj prizadevnim in za-
sluznim ¢lanom podelili plakete in prizna-
nja. Predsednik SDGD Miodrag Popovic je
v pozdravnem govoru poudaril, da so se v
zadnjem obdobju zaceli kopi€iti in poglab-
ljati problemi, na katere sindikat gradbincev
opozarja Ze vrsto let. »Recesija je spet za-
vrla dober del gospodarstva, ki se je v mi-
nulih letih v investicijskem in razvojnem po-
gledu Ze zacel krepiti,« je dejal Popovi¢. Po-
udaril je, da nacionalni programi investicij,
zlasti na cestnem, stanovanjskem in energet-
skem podrocju, ki naj bi oZivili gospodar-
stvo in vanj vnesli zdravo konkurenco, niso
prinesli Zelenih u¢inkov. Programi financ-
no niso bili dovolj podprti, postopki oddaje
del pa so Se vedno preve¢ zapleteni in dol-
gotrajni, zato se izvedba nacionalnih inves-
ticijskih programov odmika.

Predsednik SDGD je tudi opozoril, da je
pri pridobivanju del ¢edalje ve¢ nelojalne
konkurence. Domaci ponudniki, Se zlasti
manjse druzbe, pristajajo na neverjetno nizke
cene, strahotno kratke roke za izvedbo del
in na slabe pla¢ilne pogoje. Vse to najprej
obcutijo gradbeni delavci, ki morajo dobljene
posle nato opraviti za nizke place v podalj-
Sanem delovnem €asu (tudi ob sobotah in ne-
deljah). Ce delodajalcu posla ne uspe prido-
biti, pa zacnejo v podjetju prestevati in od-
puscati trajno presezne delavce.

Zaradi pomanjkanja dela so po Popovice-
vih besedah v vse vecjih tezavah tudi veliki

sistemi od SCT-ja do Gradisa, da o tezavah
srednje velikih in majhnih gradbenih pod-
jetij niti ne govorimo.

Zaradi tezkih pogojev gospodarjenja je v
celotni panogi ¢edalje ve¢ tudi konfliktov
med delodajalci in delavci. Poleg tega je vse
vec prisilnih poravnav in stecajev, delavci pa
ostajajo na cesti. Mnoga podjetja ob steca-
judelaveem dolgujejo celo Sest in Se vec me-
se¢nih plac.

Po Popovicevih besedah motnje v poslo-
vanju negativno vplivajo tudi na spostova-
nje delovnopravne zakonodaje. V mnogih
manjSih zasebnih podjetjih delodajalci za-
poslujejo na ¢rno in za delavee ne placuje-
jo nobenih prispevkov. Delavcei na to prista-
Jjajo, ker so v stiski, na sodiSce pa se obicaj-
no zatecejo Sele potem, ko delo na ¢rno iz-
gubijo in ko je Ze prepozno.

Place v gradbeniStvu sedaj za 11 odstot-
kov zaostajajo za republiSkim povprecjem.
Zaradi nizkih pla¢ gradbeni poklici niso za-
nimivi za mlade. Zato so delavci v sloven-
skem gradbeniStvu v povprecju stari vec kot
40 let, mladih delavcev in strokovnjakov pa
je vse manj.

Pozitivni rezultati problemske
konference

»0O vsem tem smo kriti¢no in pogloblje-
no razpravljali na problemski konferenci v
marcu. Nasi gosti iz resornih ministrstev in
gospodarske zbornice so se z ve€¢ino nasih
ocen strinjali, niso pa nakazali poti za izhod
iz krize,« je dejal Popovic. » Vendar pa je bila
problemska konferenca uspesna, saj je eko-
nomsko-socialni svet sklenil, da bo razme-
re v slovenskem
gradbeni$tvu  po-
drobno analiziral.
Na seji v zacetku
maja so ¢lani sveta
obravnavali poroci-
lo ministrice za gos-
podarske dejavnosti
in zakljucke naSe
problemske konfe-
rence, v katerih so
navedene tudi nase
zahteve (terjali smo
zagotovitev sredstev
za drZzavne investici-
je, opredelitev real-
nih rokov za njihovo

2 s

Miodrag Popoviéc: Problemi, na katere je SDGD pravo¢asn

opozarjal, so se zaceli poglabljati.

izvedbo, skrajSanje
upravnih postopkov,
omejitev vpliva lo-

Dusan Semolié: Vodstvo SDGD je hitr?
reagiralo na recesijo v gradbenistvl
in pristojne opozorilo na probleme:

kalnih in zasebnih interesov na izvedbo dr*
Zzavnih investicij, zai¢ito domace delovne silé:
12 odstotkov visje izhodii¢ne place ...). PO
razpravi je ekonomsko-socialni svet sklenil;
da bodo za gospodarske dejavnosti formiral!
tripartitno delovno skupino (v njej bodo pred-
stavniki vlade, delodajalcev in sindikata), ¥
bo pripravila poglobljeno analizo razmer né
podrodju gradbeniitva in za najbolj perecé
probleme predlagala reSitve. -

»Ne Zivimo v iluzijah, da bodo ]‘Jris!OIJj]1
za sedanje razmere v slovenskem grudbcnlff‘
vu nasli hitre in ué¢inkovite resitve, saj je nas
panoga prevec odvisna od gospodarske mot!
drugih panog in sektorjev. Prav tako se 74
vedamo, da delo tripartitne delovne skup"”
ne v ¢asu pocitnic ne bo najbolj intenzivn?:
Kljub vsemu pa smo dosegli, da so se P’
stojni v tej drzavi zaceli bolj resno in pnglob‘
ljeno ukvarjati s problemi na podro&ju gra®:
benistva,« je sklenil Popovié.

Priznanje vodstvu SDGS za hitr®
reagiranje

Predsednik ZSSS Du$an Semolié, sla¥;
nostni govornik ob dnevu gradbincev, je M€
drugim dejal: »Sindikati se ukvarjamo z135 .
s sedanjostjo in prihodnostjo, le redkok 4

. m m m' ki je bila ustanovljena 20.novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, DalmatinoVa
| 'n ARG KA TR 4 9000 Ljubljana « Za izdajatelja Milan Utroga, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik Frandek Kavéié, tel, 01/43-41-232, novinar urednik Toma
Ké$ela « Narocnina, tel. 01/43-41-283 « Faks 01/23-17-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si » Posamezna Stevilka stane 280 tolarjev « Ziro raéun 50101-678-47511 « Tisk: Delo T 0
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Pa se spomnimo na prehojeno pot. Zato je
Prav, da se ozremo na naSe uspehe vsaj na
SVeCanih sejah. Zacetek leto$njega leta je bil
Za delavke in delavce neprijazen. Obi¢ajno
Tecesijo v gradbenistvu z dolodenim zami-
kom obcutijo tudi delavei v mnogih drugih
Panogah gospodarstva, ki so povezane z grad-
enistvom.
. Vodstvo SDGD je hitro reagiralo na poslab-
Sanje razmer v gradbeniStvu in pristojne na-
e opozorilo. Sindikat ne more prevzemati
tla menedZerjev in pristojnih ministrstev, nje-
£0va dolZnost pa je, da ene in druge neneh-
N0 In uporno opozarja na probleme, ki tarejo
d‘fli_l\'ke in delavce. Ce sindikati ne bi tako rav-
nali, nam delavci tega ne bi odpustili.
Razvite evropske drzave posvecajo veli-
0 pozornosti pogojem poslovanja v delov-
T:()lntcm.ivnih panogah gospodarstva. Skrajni
Y45 je, da tudi pri nas na tem podrodju zaé-
€drzava spoStovati evropske standarde. Tudi
PUdJet_ia v lasti tujcev morajo v nasi drzavi
SPoStovati veljavne kolektivne pogodbe. Ne-
JOpustno je, da poskusajo nekatera podjet-
Ja v lasti tujcev z dampinskimi cenami ne-
_UJﬂjno konkurirati domac¢im podjetjem, ki
SPOstujejo kolektivno pogodbo in delovno-
Pravng zakonodajo. Tega naSa drzava ne bi
Smela dovoliti.
‘ Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti je
S problemsko konferenco in na druge naci-
'€ pristojne jasno opozoril na probleme, ki
3 P?juv[jujo na podroc¢ju gradbeniStva in ki
I Se posebej ob&utijo delavei. Vodstvo
;m)SID naj tako tudi nadaljuje. Sindikalisti
= amo v Lllill.Ogll S sucmlnu.m partnerji ig-
» C€ se izrazim v Sportnem jeziku, presing.
tlodajalce in pristojna ministrstva mora-
M0 nenehno opozarjati na probleme in jim
€ Smemo pustiti ni¢ premora.

:ak_s'na bo podoba Slovenije, je
dvisno tudi od ZSSS

Vsi sindikati, ki so zdruZeni v ZSSS, vo-
U0 ta ¢as bitko v zvezi z vprasanjem, kak-
-’:)a bo .p‘?d(.)b“ S_I_nvcpijc ju.tri: ;1li.bn urcj.cn:l
2 Meri tistih, ki imajo kapital, ali pa tudi po
"1 delaveey. Za odgovor na to vprasanje pre-
E"L‘muj(‘) svoj del odgovornosti tudi sindika-
* Dabi lahko ta del odgovornosti udejanjili

Prejemniki plaket in priznanj so se fotografirali s predsednikom ZSSS Dusa-
nom Semoliéem in predsednikom SDGD Miodragom Popovicem.

tudi v praksi, pa moramo biti moé¢ni. Ce bi bili
samo glasni, bi bilo to premalo. Delavci bi nam
zamerili, Ce bi izgubili bitko za to, da se Slo-
venija uveljavi tudi kot socialna drZzava. Za-
to moramo sindikalisti sodelovati pri obliko-
vanju vseh tistih zakonov, ki so za delavce naj-
bolj pomembni.

ZSSS je doslej sodelovala v pogajanjih za
sprejem sistemskih zakonov na delovnoprav-
nem podro¢ju, med drugim tudi na pogajanjih
o novem zakonu o delovnih razmerjih. Ce bi
v ZSSS sami pisali zakon o delovnih razmer-
jih, bi bil zelo kratek. Vendar pa takSen zakon
ne bi imel nobene moZnosti za sprejem v dr-
zavnem zboru. Mnogo teZje kot napisati svoj
zakon je sodelovati v socialnem dialogu, v ka-
terem je treba najti kompromisne resitve. De-
lavei od tega, ¢e bi sindikati odklanjali social-
ni dialog, ne bi imeli nobene koristi.

Prva verzija novega zakona o delovnih raz-
merjih je delavcem odrekala mnoge pravi-
ce. Sindikati, med katerimi je imela vodil-
no vlogo ZSSS, so v socialnem dialogu s so-
cialnimi partnerji te pravice uspeli ne samo
ohraniti, temve¢ celo

uzakoniti. Zdaj pa se
ZSSS bori za spre-
Jjem socialnega spo-
razuma, kjer je naj-
bolj sporno vprasa-
nje eskalacije. Sindi-
kalisti si prizadeva-
mo, da bi bila eska-
lacija ¢im bolj ugod-
na za delavce, saj so
v zadnjem obdobju
mo¢no narasli Stros-
ki za komunalne sto-
ritve, premije za do-
datno zdravstveno
zavarovanje in mno-
ge druge cene. Poleg

d’a""'f-‘e in

4jo kot dobro uigrana ekipa.

na €lani 10 sindikata podjetja iz Ljubeéne Celje
su, del'?qdehtev plakete prisli v svojem sindikalnem dre-

tega pa so imeli de-
lavei veliko stroskov
tudi zaradi zamenja-

ve osebnih izkaznic, potnih listov in drugih
podobnih izdatkov. Sindikati se zavzemamo
tudi za razli¢no visino eskalacije za razlic¢-
ne tarifne razrede. Ne bi bilo prav, da bi es-
kalacijo pla¢ zavirali, medtem ko gre velik
del dobicka gospodarskih in drugih druzb za
nagrade uprav in ¢lanov nadzornih svetov.

Dandanes delavcem ni podarjena nobena
pravica. Za vsako posebej se morajo sindi-
kati boriti in pri tem uporabiti mo¢ znanja
in argumentov, ¢e ne gre drugace, pa tudi pri-
tiske.” Po teh besedah je Semoli¢ tudi Ces-
tital dobitnikom leto8njih priznanj SDGD.
“Res je, da ni nih¢e tako dober, kot smo v
sindikatih dobri vsi skupaj. Vendar pa je tu-
di res, da za vsakim uspehom stojijo uspes-
ni posamezniki. Zato so posamezni ¢lani, za-
upniki in funkcionarji bili in ostajajo steber
naSega delovanja,” je poudaril.

Plakete in priznanja

Nato sta Miodrag Popovic in Jernej Jer-
San podelila plakete in priznanja SDGS za
leto 2002. Plakete so prejeli Jure Ala¢ (SGP
Pomgrad Murska Sobota), sindikat pod-
jetja IMP Montaza Maribor in sindikat
podjetja Ljube¢na Celje. Priznanja so pre-
jeli: Ljubo Cvar (OO ZSSS Zasavja), Velj-
ko Curkovi¢ (Ingrad Gramat Celje), Jo-
zica Kukocka (Stavbar IGM Hode), An-
drej Spolar (IBL Logis Ljubljana) in Vlado
Svarc (IGEM Kograd Dravograd).

Dolgoletnim sindikalnim zaupnikom Fran-
cu Trebsetu, Adolfu Kocarju, Antonu Stra-
zisarju, Juretu Alac¢u in Marti Mulej, ki se
Jim bo zaradi upokojitve ali drugih razlogov
spremenil status, so poklonili grafike.

Clanom SDGD je ob dnevu gradbincev pis-
no Cestital sekretar zdruZenja za gradbenistvo
in industrijo gradbenih materialov pri Gos-
podarski zbornici Slovenije Borut Grzinic.

UdeleZencem seje pa je osebno Cestital
Albert vodovnik, predsednik koordinacije
industrijskih sindikatov.

Tomaz Ksela
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Bili smo na 17. kongresu Nemske zveze sindikatov (DGB)

Zdruzevanje sindikatov utrjuje DGB

Pretekli teden sva se s predsednikom ZSSS
udeleZila 17. kongresa Nemske zveze sindi-
katov (DGB). Ze pred kongresom je prislo do
velikih notranjih reform in racionalizacije or-
ganizacijske mreZe na terenu. To so omogo-
Cile tudi zdruzitve nekaterih sindikatov. Po
zdruZitvi nekdanje samostojne sindikalne cen-
trale name3c¢encev (DAG) s sindikatom jav-
nih sluzb (OTV) je nastal nov sindikat storit-
venih dejavnosti Ver.di, ki je najvedji sindi-
kat v DGB. Sedaj je v DGB le e osem sindi-
katov, pred Stirimi leti jih je bilo Se dvanajst.
Kar 70 odstotkov od skupno 7,9 milijona vsega
¢lanstva je v dveh najvecjih sindikatih — sin-
dikat Ver.di ima 2,8 milijona ¢lanov, sindikat
kovinarjev IG-Metal pa 2,7 milijona. Ta dva
najvedja sindikata sta zaradi tega na prelom-
nem kongresu imela kar 280 od skupaj 400
delegatov.

Delegati so obravnavali in sprejeli vse do-
kumente, za katere je po statutu pristojen kon-
gres, in opravili tudi volitve. Kot zunanji opa-

zovalec sem kongres primerjal z razmerami
v nai drzavi. Se posebej me je zbodla po-
membnost, ki jo je sindikalnemu kongresu dala
politika skupaj z mediji. Delegatom so na kon-
gresu spregovorili prav vsi najpomembne;jsi
nemski politiki, od predsednika drzave Johan-
nesa Raua, predsednika vlade Gerharda Schro-
derja, kanclerskega kandidata Edmunda Sto-
iberja do predsednikov parlamentarnih strank.
Nagovorila sta jih tudi generalna sekretarja
Evropske konfederacije sindikatov in Med-
narodne konfederacije svobodnih sindikatov
Emilio Gabaglio in Guy Ryder.

Kongres pomeni utrditev DGB kot skupne
sindikalne centrale vseh vanjo zdruZenih sin-
dikatov. Ta se bo po kongresnih listinah $e moc¢-
neje usmerila na svoje temeljne naloge, med
njimi je na pomembnem mestu politi¢no lo-
biranje v imenu 7,9 milijona ¢lanov. Ceprav
so v Nemciji septembra letos parlamentarne vo-
litve, se je DGB tudi na tem kongresu jasno in
odkrito opredelila za podporo socialdemokrat-

ski stranki oz. za rdece-zeleno vladno koali‘
cijo, ki je v preteklem mandatu na zakonodaj-
nem podro¢ju sledila sindikalnim zahtevam,
ni pa bila uspesna v boju proti veliki brezpo-
selnosti. Sprejeti kongresni dokumenti poudar-
jajo, da lahko na prihodnost drZave sindikatl
vplivajo le, Ce so enotni in povezani, predpo-
goj za to pa je, kot so slikovito povedali, “spoS-
tovanje hiSnega reda v sindikalni higi".

Ker se bo dosedanji predsednik Dieter
Schulte upokoyjil, je kongres za novega pred-
sednika DGB izvolil Michaela Sommerja, do-
sedanjega podpredsednika novega sindikatd
Ver.di. Kandidatna lista je bila po tradiciji za-
prta, Sommer je kot edini kandidat prejel 94
odstotkov glasov delegatov.

Kongres DGB je bil predvsem pomembna
medijska in politi¢na prireditev. Notranjesin-
dikalne dogovore so sindikati opravili Ze prel
in so jih s kongresne tribune le sporo¢ili jav-
nosti.

Milan Utro3
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CFni Francije ima novega
generainega sekretarja

Prej3nji teden smo bili v Nantesu na 45. kon-
gresu CFDT —ene najvecjih konfederacij fran-
coskih sindikatov. ZSSS ima z njo Ze dalj ¢asa
dobre in prijateljske odnose, podobno tudi s
konfederacijo CGT.

Za nas je bila posebej poucna razprava o
predloZenih amandmajih k posameznim kon-
gresnim resolucijam. Ceprav so jih predlagali
posamezni sindikati, so jim v razpravi naspro-
tovali celo njihovi ¢lani iz posameznih pod-
jetij. V razpravi se je pokazalo, da je kljud raz-
voja sindikalnega gibanja solidarnost med sin-
dikati in mo¢na konfederacija. Krepitev po-
sameznih sindikatov na racun konfederacije
za delegate ni bila sprejemljiva. Mocan sin-
dikat in Sibka konfederacija nista jamstvo za
uspesno zascito delavskih interesov. Morda
bi bilo prav, da bi to spoznanje bolj uveljav-
ljali tudi pri nas.

Delegati so sprejeli Stiri resolucije in pro-
gram dela, ki je naravnan k odpravljanju so-
cialnih problemov, ki jih povzroca globaliza-
cija in vedno vecja amerikanizacija socialne
politike. Kongres je poudaril, da mora Evro-
pa krepiti razvoj socialnega dialoga in prvi-
ne socialne politike.

Na kongresu smo imeli vrsto pogovorov s
predstavniki konfederacije in posameznih sin-
dikatov. Obvestili so nas o nameravani priva-
tizaciji 20 odstotkov premoZenja Franc Tele-
coma in sodelovanju tega podjetja z nemskim
Telecomom. Poro¢ali so tudi o zelo slabem po-
loZaju druzbe Vivendi. Ker je CFDT po dese-
tih letih na lastno Zeljo zapustila dosedanja ge-
neralna sekretarka Nicole Notat, so delegati
zanovega generalnega sekretarja izvolili Fran-
soisa Cherequeja.

Brane Misi¢

SLOVENIJA V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec — jutridnji drzavljan EU

Ali poteka javna razprava o prihodnosti SLovenIja
Evropske unije? N el

Odgovor: Dialog o Evropi je pobuda Evropske komisije, da bi spodbudila javno razpravo o
prihodnosti Evropske unije. Dialog je moZnost za izraZanje lastnega mnenja o tem, kje vidite
prihodnost Evrope, kako lahko Unija postane bolj demokrati¢na, kak3ne bodo posledice njene
Siritve, kako lahko povpre¢en drZavljan sodeluje v procesu evropskih integracij, za katera pod-
ro¢ja mora Unija Se poskrbeti, kak$no vlogo bi v njej imeti vasa drzava in na kakSen nacin je
Evropa del vaSega vsakdanjika. Ve¢ informacij o pobudi »Dialog o Evropi« in o tem, kako v
njej sodelovati, je dostopnih na internetu: http://europa.eu.int/dialogue.

Vir: publikacija Informacijskega centra Delegacije Evropske komisije v Sloveniji

Konferenca UNI
za tejavnost post
v Sarajevu

Predstavniki SDPZ smo pretekli teden v S&
rajevu kot opazovalci sodelovali na konferenct
mednarodne sindikalne zveze UNI za post:
ne dejavnosti. Sodelovali so tudi predstavni®
ki sindikatov drzav centralne in vzhodne EV-
rope.

Glavna tema konference je bila uveljaviteV
socialnega dialoga na drZavni ravni in moZ-
nosti socialnega dialoga na nizZjih ravneh.

Patrick Massart, predsednik UNI-ja z4
podroéje centralne in vzhodne Evrope, nas J¢
zaprosil tudi za opis razmer v nasi drzavi. KO
sva jih Bernarda KeSe in podpisana predstd
vili, je menil, da so nade aktivnosti praviln®
in primerne tudi za drZave, kjer socialnega did”
loga e ne poznajo.

Sindikati v drzavah bive Jugoslavije se pO”
leg z nespoStovanjem socialnega dialoga Sre”
¢ujejo tudi z zelo slabimi gospodarskimi raz;
merami. Po konferenci smo se dogovorili tudi
za sodelovanje na konferenci UNI-ja za sek®
tor telekomunikacij, ki bo v zacetku nasle{i'
njega leta. S posameznimi ¢lanicami UNI-J4
pa smo se dogovorili za pomo¢ pri uveljavit”
vi socialnega dialoga in pripravi kolektivi®
pogodbe za dejavnost postnih in kurirskih st
ritev. V drzavah bivie Jugoslavije potrebu)¢”
jo dokument, ki bo delavcem zagotavljal nJ”
hove pravice iz dela. Informacija, da v Slo-
veniji zaklju¢ujemo pogajanja za to kolektivi®
pogodbo, so udeleZenci konference spreje’
s pohvalo.

Cvetka Gliha, sekretarka SDP: Z



T

e

SINDIKAT DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

Delavska enotnostilts

&. 21 / 6. junij 2002

Zacetek spoznavanja novega zakona o
tielovnih razmerjih

- Republizki odbor SDPZ je prej-
°Ni teden organiziral posvet o za-
Onu o delovnih razmerjih. Sko-
4] petdesetim udeleZencem je Gre-
gor Mikli¢ predstavil zlasti sindi-
alne naloge pri ureditvi pravic de-
laveey v internih aktih podjetij.
Yed posvetom je vodstvo repub-
Skega odbora podelilo zasluZnim
Posameznikom tudi plakete in pri-
fManja SDPZ za leto 2002,
Gregor Mikli¢, ki pripravlja tudi
Poseben prirodnik o zakonu o de-
OVnih razmerjih za sindikalne de-
avee, je med drugim dejal:

Ce delavec sam ne ree nice-
sar o krSitvi svojih pravic ne sin-
dikatu ne inSpekciji, ni ne sod-
nika ne toZnika. Pri tem velja stari
pregovor, pomagaj si sam in tu-
di bog ti bo pomagal. Tudi e de-
lavec dela po 84 ur na teden in
jih ne dobi plac¢anih, mora to pri-
javiti, sicer nihe ne bo ukrepal.

Sodna praksa bo morala dati
vsebino nekaterim pojmom, ki so
uporabljeni v novem zakonu. De-
lodajalec bo na primer lahko de-
lavea odpustil, ¢e dela ne bo
opravil pravocasno. Kaj je pra-

Gregor Mikli¢ (v sredini, levo Joze Ozek iz kranjske po-
slovne enote Poste Slovenije, desno Cvetka gliha, sek-
retarka SDPZ) je poudaril, da bo sindikat lahko delavcem

p"sveta v Hotelu Transturist v Skofji Loki se je udelezi-
skoraj 50 sindikalnih zaupnikov.

Py, T S St : .
,,;;f‘:‘o In priznanja SDPZ za leto 2002 so prejeli (od des-
°°iie adi Kaluza, sekretar obmoéne organizacije ZSSS
Trane, Zarko Nabergoj, predsednik sindikata podjetja
kata avto Postojna, Hedvika Mozina, predsednica sindi-
telic Ste Slovenije Poslovna enota Maribor, Anton Kas-
na e;'ﬂfedsedni!( sindikata Telekoma Slovenije Poslov-
jaz 4n§t? Trbovlje, Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ, Mat-
enote “';'C, predstavnik sindikata Poste Slovenije Poslovne
rencaj aribor. Cisto levo je predsednik SDPZ Sreéko Lo-

pomagal le, ée bodo to sami zeleli.

vocasno, to je mednarodno pri-
znan pravni pojem, bo pokaza-
la Sele naSa sodna praksa.

O nameravani odpovedi delov-
nega razmerja delavca iz krivd-
nih razlogov in razlogih zanjo
mora delodajalec obvestiti tudi
sindikat. Ta lahko ugotovi, da de-
lodajaléeva utemeljitev ni zadost-
na. éc odpusceni delavec zoper
odpust vloZi toZbo, ostane na de-
lu do prvostopenjske sodne od-
lo¢be. Delodajalec je dolZzan de-
lavca pred odpustitvijo tudi opo-
zoriti na krienje pogodbe o za-
poslitvi.

Velika novost zakona o delov-
nih razmerjih je zapisana v
57. ¢lenu. Gre za zaposlovanje de-
lavcey, ki jih delodajalec potem
naprej posoja drugim delodajal-
cem. To moZnost uspesno uporab-
ljajo na Nizozemskem, kjer je na
ta nacin zaposlenih Ze 10 odstot-
kov delavcev. Ta oblika je nado-
mestilo za sklepanje pogodb o za-
poslitvi za dolocen Cas.

Novi zakon omogoca tudi skle-
panje pogodb o delu, krajSem od
polnega delovnega ¢asa, na pri-
mer deset ur na teden. To obli-
ko zaposlitev v razvitih drzavah,
Se posebej v Skandinaviji upo-
rablja zlasti Zenske. SkrajSani de-
lovni ¢as se bo bolj uveljavil, ko
bo boljse placan. V nekaterih dr-
zavah delodajalci delaveu s po-
lovi¢nim delovnim ¢asom dajo
kar 70 odstotkov plafe za poln
delovni ¢as. To je tudi gospodar-
no, saj je delavec v §tirih urah ve-
liko boj produktiven kot v dalj-
Sem delovnem ¢asu.

V zakonu je najve¢ novosti v
zvezi s placilom za delo. Sindi-
kati so na pogajanjih uspeli v za-

kon vnesti skoraj vse, kar je Ze
pred desetletji postalo sestavina
sindikalne liste. V zakon je vne-
sena tudi pravica do dodatkov,
njihovo konkretno vi§ino pa bo-
do dolocale kolektivne pogodbe
dejavnosti. Dodatek za delovno
dobo, pol odstotka za vsako le-
to, bo ostal le zaposlenim na dan
1. januarja 2003, ko novi zakon
zacne veljati. Delodajalci izjav-
ljajo, da bodo raje stimulirali
zvestobo, torej le delovno dobo
pri njih.

Novi zakon doloca tudi pravico
zaposlenih do povracila stroSkov
prevoza na delo in z dela, povra-
¢ilo stroskov prehrane med de-
lom, povracilo stroskov sluzbe-
nih potovanj, vendar bo viSina
vseh teh prejemkov urejena v ko-
lektivnih pogodbah dejavnosti.
Regres za letni dopust naj bi Se
naprej ostal enak, saj se v njem
kaZze solidarnost med zaposleni-
mi. Ce bi delavci prejemali 13.,
ali 14. placo, solidarnosti ne bi
bilo veé, saj bi prejemali vsak
svojo placo.

Norme o delovnem ¢asu bodo
za delodajalce “zelo krvave”. V
zakon je namre¢ vgrajena direk-
tiva EU o delovnem ¢asu. Te do-
lo¢be bodo od delodajalcev za-
htevale dodatno zaposlovanje, saj
bo §tevilo nadur zelo omejeno,
omejeno bo tudi izravnavanje
opravljenih ur. Povrh bodo de-
lodajalei dolzni zaposlenim omo-
gociti najmanj minimalni 12-urni
pocitek med dvema delovnima
dnevoma. delodajalci bodo zara-
di dolo¢b o delovnem &asu pri-
siljeni izboljSevati organizacijo
dela in racionalizirati poslovanje.

F. K.
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Pogovor s sekretarjem obmocnega odbora sindikata delavcev trgovine v Podravju

Jozetom Murkom

Zaradi novih trgovskih centrov zapirajo
vrata trgovine v mestnem srediscu

»Okrozno sodisc¢e v Mariboru je v zadnjem
letu uvedlo stecajni postopek ali postopek pri-
silne poravnave za tri vec¢ja trgovska podjetja.
V stecaj sta morali podjetji Oskrbni center Ma-
ribor in Jekolotehna trgovina, delniska druz-
ba Mariborski sejem pa se je znasla v postop-
ku prisilne poravnave,« pravi sekretar obmoc-
nega odbora sindikata delavcev trgovine
(SDTS) v Podravju Joze Murko. »Prav tako pa
je v zadnjem letu $lo v steéaj tudi ve¢ manjsih
trgovskih podjetij, v katerih je imel na¥ sindi-
kat samo posamezne Clane.

Po Murkovih besedah je od zacetka tranzi-
cije do danes v Podravju v stecaj $lo vec kot
trideset velikih in srednje velikih trgovskih pod-
jetij, v katerih je bilo zaposlenih ve¢ kot Stiri
tiso¢ delavcev. Samo letos je delo izgubilo dves-
to delaveev. »Sluzba pravne pomogi pri obmoc-
ni organizaciji ZSSS v Podravju je v stecajnih
postopkih in v postopkih prisilne poravnave za-
stopala vec kot tri tiso¢ ¢lanov naSega sindi-
kata. Zal pa se je vecina postopkov prisilne po-
ravnave koncala s steCajem, zato je sindikal-
na sluzba nekatere od delavcev na sodis¢u za-
stopala kar dvakrat.«

Na eni strani je torej v trgovinski dejavnos-
ti v Podravju v zadnjem desetletju propadlo vec¢
kot §tiri tiso€ delovnih mest, po drugi strani pa
so odprli vec kot tiso¢ novih. V Mariboru je
namre¢ v zadnjih letih zrasla vrsta novih na-
kupovalnih centrov, od Cityja, Europarka, Mer-
catorja, Merkurja, Obija, Baumaxa in Turbo-
Schucha do Tusa in Se nekaterih. Na novih de-
lovnih mestih so delodajalci zaposlili zlasti mlaj-
Se trgovke in trgovee, zato so mnogi, ki so iz-
gubili delo zaradi stecaja podjetja, Se vedno
brezposelni.

»V nekaterih novih trgovskih centrih ima
mnogo delavcev pogodbo o delu samo za do-
lo€en Cas. Zato se marsikdaj ne upajo zavzeti
za svoje pravice, ceprav jim jih delodajalec kr-
§i,« opozarja Murko. »Mnogo delavceyv se celo
boji v€laniti v sindikat, saj jih je strah, da jim
delodajalec ne bi podaljSal pogodbe o delu, ¢e
biizvedel, da so sindikalno organizirani. V ve-
¢ini novih trgovskih centrov imamo tudi za-
radi tega samo individualne ¢lane, ki niso po-
vezani v sindikalne podruZnice. Treba pa je ve-
deti, da se v vecini sodobnih trgovskih centrov
ne sreCujemo samo z enim delodajalcem. Sa-
mo v Europarku, denimo, posluje 63 razli¢nih
delodajalcev, pri katerih je skupno zaposlenih
blizu 500 trgovk in trgoveev. V Europarku so
torej v vecini mali delodajalei, ki zaposlujejo
samo manjse Stevilo delaveev. Podobno je tu-
di v Cityju in drugih vedjih trgovskih centrih.«

Najbolj so na udaru trgovine v
mestnem srediscu

»Zaradi novih trgovskih centrov so bile v zad-
njih letih najbolj na udaru trgovine v srediScu

Joze
Murko:
Zaradi
stecajev je
v Podravju
propadio
Stiri tisoé
delovnih
mest v
trgovini, v
novih
trgovskih
centrih pa
so odprli
samo tiso¢é
novih.

mesta,« pravi Murko. »To ne pomeni, da se Ste-
vilo ljudi, ki ¢ez dan obiS¢ejo mestno sredis-
¢e, zmanjSuje. Gre bolj za to, da ljudje priha-
Jjajo v mestno sredisce zaradi poslovnih oprav-
kov, po nakupe pa hodijo v nova trgovska sre-
disca, kjer so cene niZje in je dovolj parkiris¢.
Zato se v centru spreminja struktura povpra-
Sevanja, ki se ji bodo morali hoce§ noces pri-
lagoditi tudi trgovei. V centru mesta zapirajo
vrata trgovine, namenjene Siroki potrosnji, od-
pirajo pa se novi ekskluzivni gostinski lokali,
butiki in druge specializirane trgovine. Vpra-
Sanje pa je, kako bodo ti lokali poslovali in kdo
bo Se upal vanje investirati, saj se je kupna moc
v Mariboru v zadnjih letih mo¢no zmanjSala.«

Mestna ob¢ina Maribor gospodari s 457 po-
slovnimi prostori v skupni izmeri 48.312 kvad-
ratnih metrov. Od tega je 239 lokalov v mest-
nem sredi§cu, v njih pa najemniki opravljajo
54 razli¢nih dejavnosti. Trenutno je 76 poslov-
nih prostorov praznih, kar je zlasti posledica
dolgotrajnih postopkov denacionalizacije in
obnovitvenih del. Kar 39 lokalov je praznih,
ker mestna obc¢ina od denacionalizacijskih
upravi¢encev ni dobila soglasja, da bi lokale
Se naprej oddajala. To je za mesto velik prob-
lem, saj prazni in dotrajani poslovni prostori
kazijo videz mestnega sredi§¢a, negativno pa
vplivajo tudi na poslovne priloZnosti lokalov
v okolici.

»Za najemnino lokalov v lasti mestne ob-
¢ine morajo najemniki mese¢no odsteti oko-
li 1400 tolarjev za kvadratni meter. Najem-
niki tarnajo, da so glede na doseZeni promet
najemnine zanje previsoke, ceprav so krep-
ko nizje kot v nekaterih drugih slovenskih mes-
tih. V Se teZjem poloZaju so tisti, ki so najeli
lokale pri zasebnikih, saj morajo placevati Se
znatno visjo najemnino,« opozarja Murko.
»Zaradi vseh teh okolis¢in zlasti manja tr-
govska podjetja zapuscajo center. Véasih so
bile v centru trgovine s $pecerijo na vsakem
koraku, danes pa imajo nekateri prebivalci
mestnega sredisca do prve trgovine s prehram-
benimi proizvodi Ze kar dale¢.«

»Iznajdljivost« delodajalcev ne
pozna meja

Kaksen pa je v Podravju ekonomski polo-
Zaj trgovskih delavcev? »Pred leti marsika-
teri delavec v trgovini ni prejemal place po
kolektivni pogodbi, danes se s tem problemom
prakti¢no ne sre¢ujemo veé. V glavnem vsi
delodajalci izplacujejo place po kolektivni po-
godbi, vendar dosledno upostevajo izhodis¢no
placo in ne dajo delavcem niti tolarja vec.«
pojasnjuje Murko. »Ve¢ problemov pa ima-
jodelavei z izplacilom regresa za letni dopust
in s placevanjem nadurnega dela. Nekateri de-
lodajalci delaveem preprosto ne izplacajo re-
gresa, ¢e$§ da nimajo dovolj denarja. Delav-
cem recejo, naj jih, ¢e jim ni kaj prav, kar to-
zijo. Seveda se vecina prizadetih delavcev, 5¢
zlasti e so zaposleni pri samostojnih podjet-
nikih ali v manjsih podjetjih, ne odlo¢i za toZ-
bo, saj se bojijo, da bi jih potem delodajalec
zacel Sikanirati.«

»Stevilni delavci imajo teZave z delom pre-
ko rednega delovnega casa, ki jim ga deloda-
jalec ne placa, temvec jim pise »ure v dobro«
ki pa jih ne morejo nikoli izkoristiti. Mnogim
trgovkam in trgovcem delodajalci ne omogo-
¢ijo niti tega, da bi izkoristili letni dopust. Ne
vem, ali delodajalci Se v kateri panogi tako iz-
korid¢ajo delavce s prekomernim delom. Zal
pa ima tukaj sindikat velikokrat precej zave-
zane roke, saj se delavci zatecejo k nam po po-
moc¢ Sele, ko izgubijo delo oziroma ko jim de-
lodajalec ne podaljSa pogodbe o zaposlitvi z4
dolocen Cas. V trgovskih podjetjih je podob-
no kot v drugih dejavnostih, ¢edalje vec delav-
cev je zaposlenih samo za dolocen ¢as.«

Ko govori o delu preko rednega delovnegd
¢asa, je Murko kriti¢en tudi do in3pekcije de-
la. »Nekateri manjsi delodajalci imajo odprt©
trgovino ves dan vse dni v tednu, pa imajo za-
poslenega samo enega ali dva delavca. Ze pre-
prost izradun pokaZe, da je za takSen odpiral-
ni ¢as premalo zaposlenih, vendar in§pektor)!
ne ukrepajo.«

»Nekateri delodajalci izkoris¢ajo slabosti v
delovanju naSe pravne drZave in zavestno po-
skusajo ¢im vec¢ stroSkov prevaliti na delavce-
Pred kratkim je delodajalec trgovki odtegnil 0d
place 8kodo, ki jo je v trgovini povzrocil 10
par. Delodajalec je v veCernem Casu pustil de-
lavko samo in nezavarovano v trgovini. Ko J¢
prislo do ropa, ga je prijavil policiji, za vse, kit
je ropar odnesel, pa je samovoljno obrement
delavko. To je nezasliSano!«

Plaée brez placilnih list

Murko opaZa Se druge zvijace, ki jih upo;
rabljajo nekateri delodajalci, da bi oikodovall
delavce. »V zadnjem ¢asu v sindikatu op#”
Zamo, da nekateri delodajalci delaveem splo
ne dajejo plailnih list, hkrati s placo pa jim®
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Sindikat delavcev tgovine Slovenije

Prediog spremembe
17. ¢lena zakona
0 trgovini je pripravijen

Strokovna interesna skupina pri ministrstvu
4 gospodarstvo je po enajstih krogih poga-
Janj prejinji teden pripravila predlog spre-
Memb 17. Elena zakona o trgovini, ki naj bi
Uravnotezil interese delodajalcev, potrosnikov
N zaposlenih delavcey.

VSDTS se zavedamo, da je predlog kom-
Promis med socialnimi partnerji, zavedamo
€ tudi, da je v nai drZavi z ustavo doloena
Podjetnizka svoboda. Vendar ta svoboda ni
feomejena, saj je po ustavi Slovenija pravna
I socialna drzava. Prepri¢ani smo, da imajo

elavei pravico do znosnih Zivljenjskih po-
80jev, med katere spada tudi zakonsko opre-
elien pocitek.
€prav z vsemi zahtevami nismo uspeli,
Prﬁdlflgane spremembe zakona v nacelu upo-
::(el\’ajo nase stalisCe, da je potrebno delaveu
o adno z zakonodajo omogogiti 24-urni po-
'ek. To bo uresni¢ljivo, saj predlog v uvodnih
dologbah omejuje obratovalni ¢as na najved
st dni v tednu. Za sindikat so ugodne tudi

“Placujejo regres za malico in povradilo stros-
OV prevoza na delo in z dela. Tako delavci
*Ploh ne vedo, kaksno placo so dobili. Sin-
Kat v takinih primerih takoj reagira, ée na-
ca PTit(_)ibu ne pomaga, pa od delodajalca pla-
lIne [iste izterjamo s pomodjo in§pekcije za
€lo. V enem od manjsih podjetij lani delo-
Gialec delaycem ni dajal pla¢ilnih list, ker od
“rea naprej zanje sploh ni veé placeval pri-
*Pevka za zdravstveno in invalidsko in pokoj-
sko zavarovanje.«
da’j’Nalete]i smo tudi na primer, ko je delo-
médlt':c delavko poslal domov na Cakanje sa-
in|Zd en davn. l'li.ll.() pa i je na koncu meseca
o aEa'l placo, ki je bila manjsa od minimal-
i khcl:eval se je na dolo¢ilo zakona, da de-
CU pripada minimalna placa, ¢e je delal ves
§iﬁ“§t‘ poln dglovnivéas. Pri neka!lclrih manj-
Sp]afﬂOdaT;almh se Se vedno sreCujemo tudi
ai 'Cevu‘njem delaveev na roko. Eden od pre-
'ajdmamh trgovcev v Mariboru pa je svoje-
ddelavea celo nagovoril, da je zanj vzel kre-
réd' elavec je na banki dvignil potrosniski
1Lin ga brez vsakega potrdila predal de-
dalcu v dobri veri, da bo pomagal rese-
k e‘ P?djelje. Delodajalec je nekaj obrokov
Ita namesto delavca odpladal, nato pa je
e da“b!)t’eprostp nehal odplacevati. Zdaj se-
iden.dpka' terja vracilo kredita m‘J delavca,
2g0]; Arja nima kje vzeti, saj mu placa zadosca
24 prezivljanje.«
'avciuf,ko opozarja tudi, da so delavke in de-
trgovskih podjetjih ¢edalje bolj obre-

Mep; :
feni. » Tako mala kot velika trgovska pod-

spremembe zakona, ki nalagajo inSpekciji za
delo vecje pristojnosti in dolo¢ajo bistveno
vecje kazni za krSitelje. Na zadnji seji stro-
kovne skupine smo predlagali e nekaj manjSih
dopolnitev. Med njimi je tudi obveznost de-
lodajalca, naj bi dodatek k osnovni placi de-
lavca ob nedeljah, praznikih in ponoc¢i zna-
Sal sto odstotkov. Sindikati predlagamo, da se
pristojni minister pred objavo obrazca urni-
ka obratovalnega Casa posvetuje z reprezen-
tativnimi sindikati. Zelimo, da bi skupaj z in-
Spekcijo sodelovali pri izdelavi ocene izva-
janja delovnopravnih obveznosti delodajalca
do delavcev.

Na zaklju¢nem delovnem pogovoru skupine
za obratovalni ¢as trgovskih prodajaln smo
ocenili, da so pogajanja potekala korektno in
strpno. Kljub odklonilnemu stalis¢u ZdruZenja
za trgovino Slovenije pri Gospodarski zbor-
nici smo menili, da je predlog sprejemljiv za
vedino delodajalcev, ki nam v zadnjem ¢asu
dajejo tudi veliko podporo.

jetja si prizadevajo, da bi ¢im vecji prihodek
ustvarila s ¢im manj zaposlenimi. Zato so de-
lavci izjemno obremenjeni. Ce zbolijo, si mar-
sikdaj ne upajo niti na bolniski dopust, saj mo-
rajo potem njihovo delo opraviti njihovi Ze tako
in tako preobremenjeni sodelavei. Veliko de-
lavcev mora delati tudi preko rednega delov-
nega casa. Zato, da ne bi prisli v navzkriz z za-
konom, vodijo nekateri delodajalci celo dvojne
evidence — za lastne potrebe in za inSpekcijo
za delo.«

Delavci v trgovini so
preobremenjeni

»Delavci so preobremenjeni tudi zaradi te-
ga, ker Se vedno ni urejeno vpraSanje obrato-
valnega ¢asa trgovin, Ceprav si nas sindikat za
to zelo prizadeva,« pravi Murko. »Po 15. marcu
2001, ko je prenehal veljati stari pravilnik o
obratovalnem ¢asu trgovin, so se razmere za
delavee zelo poslabsale. Ogromno trgovin je
brez pravega razloga podaljsalo odpiralni Cas.
Veliko trgovk in trgoveev dela zvecer Ze do
22.30 ure ali pa Se dalj. Res pa je, da so se tudi
potro$niki razvadili.«

»Clani in sindikalne podruZnice v podjetjih
nas sicer obveScajo o krSitvah delavskih pra-
vic, vendar pa se po drugi strani ne zelijo iz-
postavljati,« pravi Murko. »Dokler pa tisti, ki
mu delodajalec pravice krsi, mol¢i in o tem noce
javno govoriti, ima tudi sindikat precej zave-
zane roke. Najved, kar lahko naredimo, je to,
da delodajalca opozorimo na krSitve in o njih
obvestimo inSpekcijo dela.«

Kaksen bo novi zakon o
trgovini?

Razveljavljeni 17. ¢len zakona o trgovini
naj bi se po predlogu ministrstva glasil:

Prodajalna obratuje v ¢asu, ki ga dolo¢i
trgovec v skladu s potrebami potro$nikov,
Stevilom zaposlenih v prodajalni ter obvez-
nostmi, dolo¢enimi z delovnopravno zako-
nodajo in predpisi s podrocja varstva pred
hrupom. Trgovec sme dolo€iti obratoval-
ni ¢as za najvec Sest dni v tednu.

Ob nedeljah, praznikih in dela prostih
dnevih sme prodajalna obratovati samo v
primeru:

— da delavci, razen v izjemnih primerih,
izrecno dolocenih z zakonom, ne dela-
jo v ¢asu, daljSem od polnega delovne-
ga Casa,

— e ima trgovec izpolnjene vse delovno-
pravne obveznosti do delavcev prodajal-
ne, ki so mu bile naloZene z izvriljivo
upravno odlo¢bo ali sodbo.

Pred zacetkom obratovanja prodajalne je
trgovec dolZan pristojni upravni enoti pri-
javiti urnik obratovalnega casa.

V SDTS smo prepricani, da bo predlog v
naslednjih dneh vloZen v parlamentarno pro-
ceduro in da ga bodo poslanci tudi sprejeli in
s tem na najlepsi nacin koncali ve¢ kot eno-
letno liberalizacijo obratovalnega Casa, ki je
vec¢ 10.000 zaposlenim v tej dejavnosti nare-
dila veliko gorja.

Sandi Bartol, sekretar

»Zaradi takSnih razmer je v nekaterih podruz-
nicah Cedalje teZje najti tudi nove sindikalne
zaupnike,« opozarja Murko. »Delo sindikal-
nega zaupnika v trgovskih podjetjih je zelo za-
htevno, pa tudi izpostavljeno.« Ob tem sindi-
kalni zaupniki za svoje delo ne prejemajo no-
benih nagrad.

»Na§ sindikat si prizadeva za ¢im boljsi eko-
nomski poloZaj delaveev,« poudarja Murko.
»Poleg tega pa ¢lanom pomagamo z nasveti
in pravno pomogjo. Ce se nas &lan znajde v stis-
ki, mu pomagamo s solidarnostnimi sredstvi.
Vloge za solidarnostno pomoc resuje repub-
liski odbor sproti, zato tisti, ki so pomo¢i po-
trebni, prejmejo solidarnostna sredstva e v is-
tem mesecu. V zadnjih dveh letih je prejelo so-
lidarnostno pomo¢ veé kot 200 ¢lanov sindi-
kata delavcev trgovine iz Podravja.«

»Nas sindikat skrbi za druzabno Zivljenje svo-
jih €lanov, saj na republiski ravni organizira-
mo sindikalne igre in podobno. Zal pa imajo
nase ¢lanice in ¢lani malo prostega Casa za tak-
Sne oblike sindikalnega druZenja, saj so mno-
ge trgovine nenehno odprte — tudi ob nedeljah
in praznikih.«

Po Murkovih besedah v sindikatu delavcey
trgovine veliko pozornosti posvecajo tudi sin-
dikalnemu izobraZevanju in usposabljanju la-
nov. »Samo ¢e bomo oboroZeni z znanjem, bo-
mo lahko spreminjali razmere in se uspesno
borili za delavske pravice. Zato nas sindikat red-
no pripravlja seminarje za svoje sindikalne za-
upnike in druge ¢lane.«

Tomaz Ksela
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Akti morajo biti sprejeti sporazumno

Pogovarjali smo se z Jozetom Kozino, dolgoletnim predsednikom sindikata v Melaminu

Joze Kozina je osmo leto predsednik sindikata v
Melaminu v Koceviju, kjer je zaposlen Ze osemnajst
let. Pravi, da ga v zac¢etku sindikat ni prav nié
zanimal, da pa je z leti spoznal, da bi lahko tudi v

tej organizaciji kaj naredil. In zdaj Ze vrsto let
uziva tolikSno zaupanje élanov sindikata in
delavcev v Melaminu, vseh zaposlenih je 200, da
so ga izvolili tudi za predstavnika zaposlenih v

nadzornem svetu podjetja.

Kaj je najbolj aktualno v

delu sindikata ta hip?

Trenutno je najbolj aktualna
skupicina druzbe, ki bo konec ju-
nija, na kateri bo prislo do neka-
terih sprememb.

Kaksne spremembe se

obetajo?

Za zaposlene in sindikat je naj-
bolj zanimiva in daljnosezna v
svojih ucinkih zamenjava pred-
sednika nadzornega sveta med
mandatom. Morda je ta zamenja-
va znamenje, da se pidi, ki so naj-
vedji lastniki Melamina, priprav-
ljajo na prodajo svojega deleza.
LastniSka struktura se je v zadnjih
Stirih letih zelo spreminjala, del-
nica pa je tudi zelo rasla, zlasti le-
tos, tako da je njena sedanja vred-
nost trikrat vecja od zacetne. Ne-
kaj se kuha, to je ocitno.

Poslovanje podjetja se je v zad-
njih dveh letih zelo popraviloin je
zelo uspedno. V letih 1998 in 1999
smo imeli izgubo po milijon mark
na leto, naslednji dve leti smo bi-
li zelo uspedni in tudi za letos so
napovedi ugodne. Morda je zato
zdaj ¢as za prodajo. Zaposlene in
sindikat zelo zanimajo prihodnje
spremembe v lastnistvu Melami-
na. Bomo videli, kaj bo povedal
najverjetnejsi prihodnji predsed-
nik nadzornega sveta Stane Valant.

Vas je strah morebitnega

sovraZnega prevzema,

strah, da bi sedanji lastniki
pri prodaji mislili le na svoj
dobicek ne glede na
prihodnost tovarne?

Negotovost nas drZi v napetosti,
pri¢akovanju, ker ne vemo, kaj se
bo zgodilo. Ce bo prevzem pri-
jateljski, ¢e bo novi lastnik prine-
sel sveZ kapital, ga bomo veseli.
Ce pa nas bo prevzela konkuren-
ca, ¢e bo to sovraZni prevzem, se
pa bomo proti temu bojevali z vse-
mi naSimi sredstvi.

Obicajno taksni dogovori

potekajo v zakulisju, skriti

pred javnostjo. Toda kot

dim najavija ogenj,

govorice ...

Zdaj, v pripravljalni fazi proda-
je, seveda ne dobivamo ustreznih
informacij, vse poteka za kulisa-
mi, skrito.

Slisi pa se, da se je Ze pojavilo
nekaj interesentov, med katerimi
naj bi bila tudi Sava iz Kranja.

éc gre za korekten prevzem, ni-
mamo ni¢ proti, ¢e bo Sava pro-
izvodnjo iz Kocevja selila v Kranj,
bo to za Melamin in regijo zelo
slabo in temu se bomo uprli ka-
kor koli Ze.

Ni mogoce samo kupdékati s
kapitalom, treba je upoStevati tu-
di delavce, regijo. Vemo, da je
kocevsko podrocje slabo glede
zaposlenosti in razvojnih moz-
nosti. ZdajSnji direktor Melami-
na Sre¢ko Stefani¢ je domacin,
‘star melaminovec’ in podpira
razvoj kraja. Melamin je na pri-
mer dal precej denarja za nakup
nekega aparata za tukajSnji
zdravstveni dom, podpira lokal-
ne Sportne klube in kulturna
drustva. To je dobro, saj sredstva
ostajajo v kraju. Ce so lastniki
ali uprave od drugod, jim za kraj
ni dosti mar.

Mi bomo dogajanja pri prodaji
delnic budno spremljali. Na sre-
¢o sem v nadzornem svetu pred-
stavnik zaposlenih, zato imamo
v sindikatu kar precej informa-
cij.

Kako so lastniki oziroma

vodstvo podjetja sprejeli

dejstvo, da imajo
sindikalista v nadzornem
svetu? Ob taksni
kombinaciji bi marsikatera
uprava tak nadzorni svet

najraje poskropila z

‘Zegnano vodo’.

Predstavnik zaposlenih v nad-
zornem svetu sem Ze od zaletka,
torej sem bil ¢lan tudi zacasnega
nadzornega sveta. In vsaki¢ sem
dozivljal poskuse, da bi na volit-
vah predstavnikov zaposlenih v
nadzornem svetu preprecili mo-
jo izvolitev oziroma celo kandi-
daturo.

S kaksnimi argumenti?

Ne vem, kaZe pa, da
sem mote€ element, ker od
uprave dosti zahtevam.
Denimo podatke o gibanju
pla¢ in drugo. Sindikalist
tezko vpliva na dogajanja
v podjetju. Ce pa je tudi v
nadzornem svetu, mu gre
to lazje od rok. Prvi¢ ima
bolj natan¢ne podatke, po-
leg tega lahko preko pred-
stavnikov kapitala v nad-
zornem svetu upravo ‘pri-
sili’, da nadzornemu svetu
predlozi tudi podatke, ki
so pomembni za sindikat.

Tako sem izposloval, da
v nadzornem svetu vsake
tri mesece analiziramo gi-
banje pla¢ v podjetju glede
na povprecne place v dr-
Zavi, v panogi, glede na
povpre¢ne place po indi-
vidualnih pogodbah, po-
vprecne place po kolektiv-
ni pogodbi. To spremlja-
mo zadnja tri leta in vidi-
mo, kje smo s plac¢ami.

In kje ste?

Lani, ko smo dobro poslovali,
smo imeli povpre¢no izpla¢ano
placo od 5 do 20 odstotkov vi§jo
od republiskega povprecja. Za de-
javnostjo, proizvodnjo kemikalij
in kemicnih izdelkov, smo pa za-
ostajali za 30 odstotkov.

Pred leti smo zaostajali za re-
publiskim povpredjem za 15 do
20 odstotkov. Zdaj smo ga preseg-
li, toda pritiskati moramo na upra-
vo §e naprej, da doseZzemo po-
vprecje pla¢ v nasi dejavnosti. To
je glede plac nas cilj v prihodnje
in dosti laZje ga dosezes, Ce de-
1a8 tudi v nadzornem svetu, e za-
deve pozna3. Tezko je sindikatu
pritiskati samo na upravo, ¢e s tem
ne soglasa vsaj nadzorni svet, ali
pa je z njegovimi predlogi vsaj se-
znanjem. Kajti uprava je podre-
jena lastnikom in se jih na svoj na-
¢in boji, saj jo lahko kadarkoli za-
menjajo.

Lastniki sicer ne bedijo nad pla-
¢ami, ¢e pa v nadzornem svetu o
tem vpraSanju lahko podebatirag,
lahko tudi kaj dosezes. Mi smo na
primer dosegli s prvim aprilom
povecanje osnovne place za pet
odstokov, ker smo lani poslovali
zelo uspesno. To ni udelezba na
dobicku, pa¢ pa dvig place gle-
de na poslovni uspeh. Zdaj bi radi
Se dosegli, da je nacelo, kako po-
vecati place glede na poslovni us-

Joze Kozina: Sindikati morajo do*
seci, da se akti v podjetju ne spre-
jemajo enostransko, ampak da s0
rezultat dogovora med upravo in
sindikatom.

peh, zapisano, da se ne pogajamo
o tem vsakic sproti.

Kaksni so odnosi med

sindikatom in upravo?

Kako uprava uposteva

vase mnenje, pripombe?

V zadnjih treh letih, kar je zdaj$
nja uprava, smo dosegli, da ta né
ukrepa enostransko, pa¢ pa s€
pred odlo¢itvami posvetuje s sin-
dikatom.

Sindikati morajo doseci, da v
firmi ni enostransko sprejetih in
uveljavljenih aktov. Vsi akti b!
morali biti plod dogovarjanja, Pl
nas v Melaminu sicer je tako, toda
dokler ne bo sprejet zakon o ko
lektivnih pogodbah, bodo e ved-
no nastajali enostranski akti, ki jif
bodo uprave vsiljevale zaposle
nim.

Na3 sindikat si tudi prizadev®
povezovati kolektiv in moram e
¢i, da ima pri tem podporo uprd”
ve. Kolektiv sicer ni razbit, bi p
lahko bil bolj povezan. Imamo i
razli¢ne programe in zaposleni 5
Cutijo bolj pripadne njim kot Mé”
laminu. Zato pogosto letijo se™
in tja oditki, ¢es da uspesnejsi pr&”
gram dela za trenutno manj uspe>”
ne. Kar seveda ni res, nekaterl g‘
razumejo, da ima vsak svojo plac?
in da nih¢e ne dela za drugegd:

Kako boste povezovali

ljudi, priredili piknik?
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Tudi piknik je oblika druzenja.

akljucje je, da ravno jutri prvi-
krat organiziramo taksen piknik
Za melaminovee v Kocevskem

08U, pri gozdarski higi Grée
(piknik je bil minulo soboto,
9p. a.). Povabljeni so predstavniki
lastnikoy in KNG, da se malo po-
&0vorimo, odigrali bomo kako
Nogometno tekmo in podobno. To
1) bi postala tradicija, prva so-

la v juniju naj bi postala dan

tlamina,

Kaksno je sicer vzdusje v

kolektivu?

Dobra pla¢a je nedvomno naj-
Pomembne;si dejavnik, ki vpliva
M razpoloZenje ljudi. Vidim pa,

A ljudje spremljajo poslovanje,

Jih ni¢ ve€ ne zanima samo, ka-

0 odbrenkati iht. Dobro so raz-
Polozeni, kadar jedela in povpra-
“Vanja po izdelkih dovolj. Za-
Skrbljeni pa postanejo, e se pri
Prodaji ali v proizvodnji zatika.

akoj reagirajo, vprasujejo, kaj je
Narobe, Ce stroji stojijo, je nekaj
Narobe; e te posljejo za tri dni na
-Opust, je nekaj narobe. Prileti-
oK meni, vprasajo. VpraSujejo tu-

! Nadrejene.

Mislih smo imeli odnose
Srednjega in nizjega
Vodstvenega kadra do
Podrejenih, na morebitna

ikaniranjam, ki ljudem
emljejo voljo do dela.

ar jaz vem, ti odnosi niso na-

p.akv.ﬁepruv se najdejo tudi avto-
rtalwni vodije, ki podrejenih ne
j:.zuﬂ‘lejo, se Z njimi ne pogovar-
de_ﬁ teZavah, pa¢ pa samo uka-
hiJejo. Nekaj tezav zaradi tega je

9 med dolo¢anjem tehnoloskih
P "eseZkov zaposlenih, ko so po-
“dMezniki menili, da jih nadrejeni
vi].marajo, pa so jih zato posta-
ra Imed preseZne delavee ali pre-
szoredlli na slabse pladana de-

VNa mesta, Tak¥ne primere smo
‘nredt‘-butirali v krogu prizadetih

fazresili probleme. Kompromis
"0 sklenili tudi glede treh, §ti-

! delaveey, ki so bili prerazpo-
Olem na precej slabSe placana de-

¥a mesta, V pogovoru z upravo
";10 dosegli, da se jim zaradi te-

. Placa ni znizala v celoti, am-
SMo se zmenili za srednjo pot.
"edsednik sindkata ste

Osem let. Ali ste bili pred

'_em aktivni, morebiti élan

2VrSnega odbora

Sindikatga ?
fedsednik sem od leta
(])ign";- Pred tem nikoli v vseh
lare: Dastih letih zaposlitve v Me-

!NU nisem bil aktiven ¢lan.

eNavadno je, da se
sﬁ,'f,'f"' mesto predsednika

Ikata neizkusenemu
Oveku, mimo vseh ¢lanov

izvrsilnega odbora. Zakaj

se je tako zgodilo v

Melaminu?

V podjetju je bila takrat prece;js-
nja apatija, bili so slabi Casi, tak-
ratni predsednik je bil preobreme-
njen s svojim delom, in ¢lani iz-
vriilnega odbora so me pregovo-
rili, naj prevzamem sindikat. Sem
pa postavil nekaj pogojev, ker sem
hotel resno delati, kajti kadar pre-
vzamem kako delo, se ga lotim z
vso resnostjo. Drugo je samo iz-
guba casa.

Najpomembnejsi pogoj je bil,
da se mora sindikat finan¢no okre-
piti. Ce sindikat nima denarja, je
nemocen pri katerikoli akciji. Zato
smo se Ze kaka tri leta prej kot dru-
gi sindikati odlo€ili za pobiranje
eno-odstotne ¢lanarine. S tem smo
zbrali precej sredstev in s tem de-
narjem smo lahko zaceli poma-
gati ljudem v stiskah s posojili.
Zmogli smo organizirati druZabna
srecanja, denimo za novo leto,
skupaj s podjetjem. Pri vsaki ta-
ki akciji sindikat prispeva del sred-
setv. Prispevali smo tudi za sta-
rejSe delavce, da so §li pozimi v
CateZ na oddih. Pri tem je pod-
jetje brezplaéno ponudilo pocit-
niSko kapaciteto, sindikat pa je po-
kril stroke medicinskega progra-
ma. Je pa za v prihodnje treba re-
Siti vpraSanje davéne obremenitve
tak8nih pocitnic.

Nekaj sredstev imamo vezanih
v Delavski hranilnici za slabSe ¢a-
se in vse mogoce sindikalne ak-
tivnosti.

Imamo na primer precej vrst re-
kreacij, ki jih je treba placati, bad-
minton, zimsko rekreacijo, keg-
ljanje. Pol stroskov pokrije sindi-
kat, polovico prispeva podjetje.
Tak je dogovor, ki velja za vse de-
lavce. Clanov sindikata je tri &e-
trtine zaposlenih.

Zakaj pa tega podjetje ne

bi pokrivalo samo?

Tudi o tem smo razmisljali. To-
da poglejte, najprej teh aktivnosti
sploh ni bilo; potem je sindikat dal
pobudo, s tem, da bo pokril po-
lovico stroskov. Seveda sindika-
tu za njegov del Ze zmanjkuje
sredstev, ker priliv od €lanarine na
nas racun ni ve¢ tako velik odkar
povsod velja eno-odstotna ¢lana-
rina. Zato se bo treba ponovno po-
govarjati z upravo, da bi ta pre-
vzela denimo dve tretjini stroskov.
Ceprav mislim, da bi podjetje vse
to lahko pokrivalo samo, saj skrb
za rekreacijo zniZuje obolevnost
in odsotnost z dela zaradi bolez-
ni, Podjetje se pa¢ mora zaveda-
ti, da je vlaganje v zdravje zapos-
lenih dolgoro¢no rentabilna na-
loZba.

B. R.

Sindikalna lista

Junij 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.252,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.125,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.480,00
2. Kilometrina (od 1. 1. 2002 dalje) 49,68 49,68
(od 8. 1. 2002 dalje) 50,46 50,46
(od 5. 2. 2002 dalje) 50,97 50,97
(od 19. 2. 2002 dalje) 51,42 51,42
(od 5. 3. 2002 dalje) 51,63 51,63
(od 19. 3. 2002 dalje) 53,76 53,76
(od 3. 4. 2002 dalje) 55,35 5835
(od 16. 4 . 2002 dalje) 57,24 57,24
(od 30. 4. 2002 dalje) 56,10 56,10
(od 14. 5. 2002 dalje) 55,47 55,47
(od 28. 5. 2002 dalje) 55,92 55,92
3. Loceno Zivljenje' 90.223,00 62.066,00
4. Prenocisce — povratilo stroSkov prenocevanja do visine zneska po
predloZenem raCunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2002)
~ po SKPGD (na delovni dan) 665,00 665,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-za 10 let 64.887,00 52.178,00
—za 20 let 97.331,00 78.266,00
—za 30 let 129.774,00 104.355,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 451.114,00 681.006,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri plade
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomo¢i’
— po SKPD - ob smrti delavca 135.334,00 104.355,00
- ob smrti v oZji druZini  67.667,00 o
4, Minimalna placa (od 1. 1. 2002)  94.675,00 94.675,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  47.570,00 47.570,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najved 158.901,00 125.805,00

(70 % povpretne slovenske place)

* 1, Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje loeno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
3. Regres za letni dopust v gospodarstvu je doloden z Aneksom k kolektivni

pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS




1{0MDelavska enotnost

§t. 21 / 6. junij 2002

SEDEM DNI V SINDIKATIH

Zavod RS za zaposlovanje je
povprasal 7788 slovenskih
delodajalcev, ki zaposlujejo
516.123 delavcev, 0
zaposlovanju novih delavcev.
Rezultati ankete so torej zelo
reprezentativni, so povedali na
nedavni tiskovni konferenci.
Odgovori delodajalcev so
zanimivi tudi za slovenske
delavce in sindikate. Iz njih
namrec lahko zvemo, kako se v

Sloveniji dobi sluzba.

Kar 50 odstotkov vseh delodajalcev, ki so lani
zaposlili nove delavce, je le-te poiskalo v so-
delovanju z zavodom za zaposlovanje. Tako je,
ceprav mnogi, zlasti mali delodajalci, zapos-
lujejo predvsem od prej znane ljudi. Deloda-
jalci zavodu za zaposlovanje zaupajo, da jim
bo znal priskrbeti dobrega delavca. Tudi Ste-
vilnim zasebnim koncesionarskim agencijam
za zaposlovanje drzavnemu zavodu $e ni us-
pelo prevzeti vodilnega mesta med posredo-
valei dela. Zavod je delodajalcem, ki so iskali
nove delavce, posredoval imena kar 61 odstot-
kov vseh kandidatov. Dobre tri Cetrtine delo-
dajalcev je bilo zadovoljnih s Stevilom kandi-
datov za posamezno delovno mesto. Bolj kot
lani so bili zadovoljni tudi z lastnostmi kandi-
datov: 70 odstotkov delodajalcev je menilo, da
so kandidati imeli zadostno izobrazbo, le 47
odstotkov pa, da so imeli tudi zadostne delovne
izkusnje. Da so kandidati imeli tudi prave oseb-
nostne lastnosti za ponujeno delovno mesto,
je menilo le 36 odstotkov delodajalcev.

Dobra €etrtina delodajalcev si Zeli, da bi za-
vod za zaposlovanje Ze pred napotitvijo opra-
vil 0Zji izbor primernih kandidatov. Dodatna
poldruga desetina delodajalcev ima sicer ra-
da vecje Stevilo napotenih kandidatov, vendar
od zavoda hkrati Zeli predlog oZjega izbora. Kar
petina pa jih ne Zeli, da bi zavod objavil nji-
hov naslov hkrati s ponudbo delovnega mes-

Diskriminacija brezposelnih,
starejsih od 40 let

ta, posredoval naj bi ga zgolj ustreznim Kan-
didatom. Delodajalci torej ne Zelijo imeti oprav-
ka z vecjim Stevilom kandidatov, ki bi jih mo-
rali kar sami zavrniti. Ceprav vecina deloda-
jalcev Zeli, da jim zavod za zaposlovanje v na-
prej pripravi oZji izbor kandidatov, pa si prav
ni¢ ne Zelijo, da bi prisostvoval pri pogovorih
s kandidati. Delodajalci razmeroma pocasi spre-
jemajo nove tehnologije pri iskanju delavcev.
Le 13 odstotkov Zeli potrebe po delavcih za-
vodu sporocati po internetu, ¢eprav to moznost
pozna Ze 85 odstotkov delodajalcey.
Zavod za zaposlovanje opaza, da v Slove-
niji delo najteZje dobijo brezposelni, starejsi
od 40 let. Pred desetimi leti je bilo med brez-
poselnimi le dve desetini starejsih, zdsaj jih
je Ze polovica. Le redki brezposelni, starejsi
od 40 let, najdejo novo zaposlitev. Kljub te-
mu je kar 70 odstotkov slovenskih delodajal-
cev v anketi zatrdilo, da pri izbiri kandidatov
niso dajali prednosti mlajSim pred starejSimi.
Zavod za zaposlovanje dvomi o iskrenosti teh
odgovorov. Zanimivi pa so razlogi, ki so jih
navajali tisti delodajalci, ki so si upali priznati,
da ne marajo zaposliti starejSih od 40 let. Sta-
rejsih kandidatov menda niso izbrali zato:
— ker je njihovo zdravstveno stanje slabse in
imajo slabse psihofizi¢ne sposobnosti (28,6
odstotka),

— se slabe prilagodijo delovnim pogojem in
sodelavcem (27 odstotkov),

— imajo pomanjkljivo strokovno in posebna
znanja (20,1 odstotka),

— ne dosegajo ustreznih delovnih rezultatov
in norm (11,7 odstotka),

— so zaradi vi§jega dodatka na minulo delo

k placi in daljSega dopusta (le 4 odstotki)

zanje drazji.

Brez dvoma: starejSi so pri iskanju zapos-
litve na slabSem zaradi pogosto neutemelje-
nih predsodkov. Cas je, da te predsodke raz-
krinkamo in se jih znebimo! V tujini minis-
trstva za delo in sindikati vodijo javne kam-
panje, v katerih opozarjajo na nesmiselne pred-
sodke pred zaposlovanjem starejsih od 40 let.
Zaradi vse manjSega priliva mladih iz Sol (niz-
ka nataliteta v preteklih dveh desetletjih) in
zaradi pokojninske reforme bo med delavct
vse veé starejsih. Predsodki pred njimi med
nami torej res ne bodo imeli ve¢ nobenegd
smisla!

POMEMBNO ZA STARSE IN NJI-
HOV NARASCAIJ: 28. maja 2002 je Za-
vod RS za zaposlovanje objavil razpis Re-
publiskih in Zoisovih Stipendij za Solsko
leto 2002/2003. Razpis je objavljen v ¢a-
sopisih Delo in Vecer ter na spletni strani
www.ess.gov.si . Republisko Stipendijo bo
dobil vsak dijak, vajenec in Student, ki iz-
polnjuje dohodkovni cenzus. Zoisovo $ti-
pendijo pa bo dobil vsak izrazito nadar-
jeni dijak ali Student, ki ga bo predlagala
njegova Sola. Lani je bila mesec¢na po-
vpre¢na republiSka Stipendija za dijake in
vajence 25.000 in za Studente 33.000 to-
larjev. Zoisove Stipendije pa so znaSale za
dijake in vajence v povprecju 24.000 in
za Studente 40.000 tolarjev. Rok za oddajo
vloge je za vajence in dijake 6. 9. 2002 in
za Studente 4. 10. 2002. Ti roki veljajo tudi
za stare Stipendiste! Obrazce za vlogo lah-
ko kupite v knjigarnah ali pa si jo natis-
nete z internetne strani.

Lucka Bohm

-

0 izobhrazevalnih seminarjih ZSSS v maju

V maju smo izvajali seminar Naloge sindika-
tain sveta delavcev pri vamnosti in zdravju pri delu.
UdeleZenci so se seznanili z evropskim pravnim
redom na podrocju varnosti in zdravja pri delu,
temeljnimi reSitvami zakona o varnosti in zdravju
pri delu ter z nalogami sveta delaveev oziroma
delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu
in sindikata na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu.

Na seminarju je sodelovalo Stirinajst udelezen-
cev iz Splosne bolniSnice Maribor, Dela TCR, Vege
International, Vrtca Medvode, Henkla Sloveni-
je, Ingrada Ljutomer, Te-Toplarne Ljubljane, Fo-
tone Ljubljana, Centra za socialno delo Maribor
in Zavoda dr. Marjana BorStnarja Dornava. Med
udeleZenci je bilo najve¢ predsednikov sindika-
tov druZzb oziroma zavodov, nekateri pa so bili tudi
Clani svetov delavcev.

1z analize odgovorov na anketo smo ugotovi-
li, da so bili udeleZenci zadovoljni zlasti s pre-
davanji in razpravo. Na seminarju se je namrec
razvila zelo bogata razprava, tako da so udeleZenci

imeli moznosti tudi izmenjati izkuinje. Nekate-
ri od prisotnih so menili, da bi ta seminar kazalo
razsiriti z problematiko invalidov,

Dodatna znanja bi slusatelji potrebovali zlasti
iz delavskega soupravljanju in vloge ¢lanov sve-
tov delavcev. Potrebovali bi tudi ve¢ napotkoy za
delo sveta delaveev oz. delavskega zaupnika za
varnost in zdravje pri delu ter iz delovnih razme-
rij.

Strokovni izvajalec seminarja je bil Gregor Mik-
li¢, izvrini sekretar v ZSSS.

V maju smo na Zeljo obmocnega odbora SKEI
v Idriji organizirali enodnevni seminar za uspo-
sabljanje sindikalnih zaupnikov in ¢lanov sindi-
katov. Sodelovalo je dvaindvajset udeleZencev,
predsednikov sindikatov druzb, sindikalnih zaup-
nikov in nekateri ¢lanov svetov delaveev iz druzb
Rotos in Kolektor iz Idrije, Eta Cerkno, IMP Klima
Godovié, Celes in Ascom iz Idrije.

Udelezence je DuSan Semoli¢ seznanil z ak-
tualnimi nalogami ZSSS in tripartitnim sistemom
odnosov med sindikati, delodajalci in drZavo. Pre-

davali smo jim tudi Vanda ReSeta (soupravljd”
nje), Brane Migi¢ (kolektivne pogodbe), Nada
Mulej (vodenje sestankov in delovnih skupin)-
UdeleZenci so bili z izvedbo seminarja zadovol)”
ni, nekatere je Se posebej pritegnilo predavan)®
o kolektivnih pogodbah. Dodatna znanja si 26
lijo pridobiti tudi o vodenje sestankov, kom*
niciranju, soupravljanju, pogajanjih med sind”
kati in delodajalci, varnosti in zdravju pri del:
delovnih razmerjih. Na seminarjih Zelijo tudi V¢
prakti¢nega dela in ve¢ razprave o konkretn!
primerih. 3
Seminarje so to vsebino bomo ponudili tudi
jesenski izobraZevalni sezoni. Ponudili bomo (U :
delavnice o problematiki delovnih razmerij. V ¢
minarje bomo skuSali vpeljali tudi ve¢ aktivi!
metod aktivnega sodelovanja udeleZencev.
Veseli smo, ker so udeleZenci obeh semind”
jev bogatejsi za nova znanja. Prepri¢ani smo: ©
bodo znali to novo znanje tudi uspeino prcﬂ‘?-"[l
v prakso svojega okolja.
3 VoS Vanda Reset’
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Pocitniske
Zmogljivosti so
Popoinoma
Zasedene

V obmoé¢ni organizaciji ZSSS Domza-
le smo tako kot vsako leto pripravili ugod-
N0 letovanje za ¢lane. Clani imajo moZ-
Nost letovanja v Luciji, Fiesi, Stella Ma-
TIsu, Premanturi, JeZeveu in Bohinjski Bis-
frici. Zaradi ugodnih cen in zanimivih lo-

acij je vedina terminov Ze zasedena, po-
Vprajevanje po letovanju pa presega moz-
0sti obmoéne organizacije. Najve¢ po-
VPradevanja je iz podjetij in zavodov, ki
limajo svojih zmogljivosti.
. Prihodnji teden bodo pogitniske priko-
ICe zasedli prvi uporabniki, ki lahko le-
"vanje placajo v treh obrokih.
objektih obmoéne organizacije ZSSS

OmZzale bo v letni sezoni letovalo pre-
0250 oseb in bodo skupaj ustvarili ne-
4 Cez dva tiso& notitev.

Obmoéna organizacija se zahvaljuje
SDTS, Sindikatu VIR in Sindikatu obrt-
hih delavcev Slovenije, ki so s sredstvi po-
Magali, da smo lahko pripravili dokaj
Ugodno letovanje.

sem zelimo prijeten dopust! S

S

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Prispevki za
pokojninsko
zavarovanje se
ne vracajo
Vprasanje: Po za-
konu mi bo zaradi ne-
Jev izpolnjevanja pogo-
pl'elJl‘emehalu delovno razmerje. Ker imam
Malo delovne in zavarovalne dobe, ne
M imela pogojev za upokojitev. Ker pa
ja‘f::'dopolnila 65 let, se ne bom mogla pri-
0v]l ha zavodu za zaposlovanje. Ali lah-
."10ZIm zahtevek za povrnitev vplac¢anih

i SPevkov za obvezno pokojninsko zava-
Vanje?

,.0(:“;‘5.’0"0!': Zak()n 0 zaposlovur'lju in zava-
je OJU ‘za. primer brezposelnosti doloca, da
Zgolj grd'\fw iz tega zavarovanja upravicena
lo, f'ezposelna oseba, ki je zmoZna za de-

- b €lenu tega zakona je med drugim

?,api :
8¢ : %
4N, da je brezposelna oseba zmoZzna za

d
sflo‘ ~€ i starejSa, kot predpisi 0 pokojnin-
Ny l:amv.ahds_kem zavarovanju do.l().(?,i.ljo za
Vargy.r Pridobitev pokojnine zanajnizjo za-
4Ino dobo, Zakon o pokojninskem in in-

Y
Sindifka L

Glosa, place in
delovna razmerija

Sindikat Glosa, ki je na usklajevanjih ob
sprejemanju zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju za zaposlene v kulturi dosegel v pri-
merjavi z drugimi najve¢, organizira v zavo-
dih v teh dneh in tednih razgovore na temo:
Kaksne bodo nase place in kak$na bodo na-
Sa delovna razmerja.

Odziv in potreba, da bi v neposrednem sti-
ku z zaposlenimi v kulturi odgovorili na ne-
Steta vpraSanja, sta presegla pri¢akovanja
glavnega odbora. Pogovori so Ze bili v ljub-
ljanski Operi, Cankarjevem domu, Pokrajin-
skem muzeju v Celju, SNG Maribor, na Za-
vodu za varstvo naravne dedis¢ine, v Knjiz-
nici Mirana Jarca in Kulturnem centru Janeza
Trdine v Novem mestu. V prihodnjih dneh
bodo pogovori e na RTV Slovenija, v Knjiz-
nici Lenart in e kje.

Pogovori so namenjeni predvsem informa-
cijam o dolocilih, ki urejajo place, placne raz-
rede, placna razmerja, napredovanja, delov-
no uspesnost in delovna razmerja. Na njih pa
prihaja tudi do izmenjave strokovnih mnenj
o skupni metodologiji in vsebini kolektivne
pogodbe javnega sektorja, ki bosta predmet
pogajanj med sindikati in vlado v prihodnjih

mesecih.
os Doro Hvalica

validskem zavarovanju pa med drugim dolo¢a
tudi potrebno starost za starostno upokojitev
z najkrajSo mozno pokojninsko zavarovalno
dobo 15 let. Ta letos za Zenske znaSa Ze 61
let. Po zaklju¢enem prehodnem obdobju po-
kojninske reforme bo ta starost za Zenske zna-
Sala 63 let (za moske je Ze sedaj 65 let). Ce
boste kmalu dopolnili 65 let, se res ne boste
mogli prijaviti na zavodu za zaposlovanje. To-
da ¢e vam bo uspelo najti drugo zaposlitev,
smete biti zaposleni tudi pri tej starosti.

Res je tudi, da je Ze prejsnji zakon o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju do-
lo¢al, da je do starostne pokojnine upravice-
na zgolj oseba, ki ima vsaj 15 let zavaroval-
ne dobe. Potrebno je torej zbrati 15 let zava-
rovalne dobe in ne katere koli druge pokoj-
ninske dobe. V zavarovalno dobo se ne Steje
dokupljena, priSteta in dodana pokojninska
doba. V zavarovalno dobo pa se Steje skrb za
vsakega vaSega otroka v prvem letu njegove
starosti, ¢e takrat niste bili pokojninsko za-
varovani in e je bil otrok takrat slovenski dr-
Zavljan in imel stalno prebivalis¢e v Slove-
niji. Nekatere Zenske se niso zaposlile prav
zato, ker so se posvetile skrbi za otroke. Ce
je bilo tudi pri vas tako, boste morda nekaj
let zavarovalne dobe zbrali tudi na ta nacin.
Te zavarovalne dobe vam ne bo potrebno pla-
cati. Obrazec z navodili za uveljavitev te do-
be vam bodo dali na najbliZji obmo¢&ni enoti
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje Slovenije.

T R I AW RO IR S S L R R NG L AT AR

Ohviadajmo
stres na
delovnem
mest— 3

Stres na delovnem mestu je posledica in vzrok
mnogih najve¢jih gospodarskih, zdravstvenih
in okoljevarstvenih tezav. Zaradi stresa je pri-
zadetih najmanj 40 od 147 milijonov delavcev
v petnajstih drzavah Evropske unije. Na leto po-
vzro¢a za najmanj 20 milijard evrov stroskov.
Povecuje trpljenje ljudi in povzroca bolezen in
smrt. Pomembno ovira rast produktivnosti in
konkurencnosti. Toda ve€ino stresa na delov-
nem mestu je mogoce zlahka preprediti. Prav
zato je tripartitni svetovalni komite za varnost
in zdravje pri delu Evropski komisiji priporo-
¢il, naj pripravi usmeritve za obvladovanje stresa
na delovnem mestu. Evropska unija je napove-
dala boj stresu na delovnem mestu. Evropski
teden varnosti in zdravja pri delu bo zato letos
v oktobru posvecen obvladovanju stresa na de-
lovnem mestu. Slovenija kot drzava kandidat-
ka se letos prvi¢ pridruZuje temu evropskemu
gibanju. Vsakdo med nami je povabljen k is-
kanju strategij za obvladovanje stresa na delov-
nem mestu. Tudi Nova Delavska enotnost raz-
Sirja znanje o tveganjih za zdravje delavca, po-
vezanih s stresom na delovnem mestu, in o stra-
tegijah njegovega obvladovanja.

Lucka Béhm

Ce vam do polnih 15 let zavarovalne dobe
manjka le malo, se lahko prostovoljno vklju-
Cite v obvezno pokojninsko zavarovanje pri
zavodu za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje. To morate storiti najkasneje Sest me-
secev po prenehanju delovnega razmerja. To
smete storiti, le Ce ste slovenska drzavljanka
in ¢e ste v zadnjih 10 letih zbrali vsaj 5 let
obveznega zavarovanja. Na podlagi prosto-
voljno sklenjenega zavarovanja boste vsak me-
sec vplacali dogovorjene (lahko tudi minimal-
ne) prispevke. Tudi tako lahko pocasi zbere-
te manjkajoCo zavarovalno dobo.

Ce vam res ne bo uspelo zbrati vsaj 15 let za-
varovalne pokojninske dobe, po slovenskih pred-
pisih ne boste upraviceni do lastne starostne po-
kojnine. Zakon pa ne predvideva moznosti
vracila prispevkov v primeru, da posamez-
niku ne uspe zbrati 15 let zavarovalne dobe.

Naj vas opozorim $e na moZznost pridobit-
ve drzavne pokojnine. Pravico do le-te ima
oseba s stalnim prebivalis¢em v Republiki Slo-
veniji, ki nima pravice do kakrSne koli do-
mace ali tuje pokojnine, ki je med 15. in 65. le-
tom vsaj 30 let v Sloveniji imela stalno pre-
bivaliice in ki izpolnjuje Se premoZenjski cen-
zus. Da bi jo lahko pridobili, bi letos morali
biti stari vsaj 69 let. Ta potrebna starost bo
Ze naslednje leto za leto dni niZja, dokler ne
bo dokoncno obveljala starost 65 let. S 65 leti
starosti pa bi bili letos do drzavne pokojnine
upraviceni zgolj, &e bi izpolnjevali pogoje za
trajno denarno socialno pomoc.
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Letne Sportne igre
tekstilcev in usnjarjev

V Sevnici se je prejSnjo soboto zbralo vec
kot tiso¢ ¢lanov Stupisa, ki so se pomerili v
ves Sportnih disciplinah. Kot da propadanje
podjetij in odpus¢anje tekstilcev in usnjarjev
na udeleZbo na igrah vpliva pozitivno, Ceprav
je njihov kruh vse bolj negotov.

Za majhno mesto je bilo sre¢anje kar velik
dogodek in ob otvoritvi se je v Sportni dvo-
rani zbralo tudi veliko opazovalcev. Doma-
¢ini so jim pripravili tudi prijeten program za
udesa in o¢i. Nastopil je domaci pevec Cili Pat-
ron in ve¢ plesnih skupin. UdeleZence je med
drugimi pozdravil tudi sevniski Zupan. Napo-
vedana sta bila tudi direktorja Lisce in Kopi-
tarne, vendar sta se opravicila. Pozdravili so
jih tudi sekretar obmocne organizacije ZSSS
Posavje Marjan Urbané, predsednik $portne
komisije republiSkega odbora Stupisa Boris
Govednik in predsednik republiskega odbo-
ra tega sindikata Tone Rozman.

Zaradi velikega Stevila udeleZencev so se
tekmovanja koncala Sele ob 19. uri. Nogome-
ta8i, teh je bilo najved, so bili s premori tako
na igri§¢ih kar debelih devet ur.

Za manj Sportne udeleZence so domacin-
ke iz Lisce pripravile tudi pohod na domaco

: PR
SINDIKAT TEKSTILNE N Y@ #USNARSK() PREDHOV
INDUSTRLE /T@J%HI]AVJ[LH!I‘EKWM V.

Najholjsi Geljani

skoraj tiso¢ metrov visoko enako imenova-
no goro. Zanj se je prijavilo toliko udeleZzenk
in udeleZencev, da so na avtobusu, ki jih je
peljal na izhodiS¢e, nekateri stali. Ker je pot
na goro vodila po strmih skalah, so se posa-
meznice obrnile Ze pred vrhom.
Pohod je bil zanimiv tudi zara-
di s cvetjem posutih travnikov,
najbolj sre¢ni pa so nasli tudi po-
mladanske jurcke.

Republiski odbor je pripravil
tudi velik bogat sre¢elov, na ka-
terem so vse srecke zadele vsaj
simboli¢no darilo.

Organizatorji so za udeleZen-
ce postavili tudi velik Sotor in v
njem postregli z jedaco in pijaco.
Domaci zabavni ansambel je za-
igral veC prijetnih viZ, po katerih
so se zlasti mlajsi kar pridno vr-
teli. Ceprav se je pred zakljuckom
vlila Se manjSa ploha, udeleZen-
cev to ni ni¢ motilo. Zlasti tekme
v malem nogometu so bile na vi-
soki kakovostni ravni. Zvedeli
smo, da so v ekipi Kopitarne na-

stopali kar pravi malonogometni “profesional-
ci”, saj posamezniki trenirajo skoraj vsak dan.
[zkuSeni Zogobrcarji so nastopali tudi v eki-
pah Bele krajine in Elkroja. .

F K

Vodstvo iger {od leve) Tone Rozman, Marjan y"
bané, Kristjan Janc, Boris Govednik Borut Bizj
in Branka Novak je zaploskalo nastopajoéim.

postavili Pomurci.

—

LT ZMas
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Po finalni tekmi, v kateri je ekipa Kopitarne (v rdeéih d’fﬁ
sih) premagala Belo krajino z 2 : 1, sta se ekipi sku

postavili pred objektiv.




z"'agt_)valne ekipe v nogometu so prve prejele pokale.
3 Najboljse iz Kopitarne ga je prejela kar Martina Hor-
en iz Lisce, sicer podpredsednica Stupisa.

ﬁ'"a_govalci v
iZnem tenisu
bili iz svile.

Na fotografiji
S0 odbojkarice
s pokali

Za najboljse.

[
ko kale najboljsim
od Javkam je
seylil podpred-
Joz 'k Stupisa
2e Tiirkl.
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V sahu so bili najboljsi
iz Preventa, za njimi pa
predstavniki Lisce in
Polzele.

Pokal za najboljso
ekipo, prireditelja
naslednjih iger, je
visoko v zrak dvignil
predstavnik Celja.

Na srec¢anju po konca-
nih igrah so se veselile
tudi predstavnice Monta
iz Kozjega.

Rezultati:

Mali nogomet: 1. Kopitarna Sevnica, 2. Bela krajina, 3. Elkroj; na-
mizni tenis: 1. Svila (Podravje), 2. Velana (Ljubljana), 3. Bela krajina;
kegljanje: Zenske: 1. Mura (Pourje), 2. Polzela (Celje), 3. Bela kraji-
na; moski: 1. Konus Konex (Celje), 2. Kopitarna(Sevnica), 3. Prevent
(Koroska); $ah: 1. Prevent (Koroska), 2. Lisca (Sevnica), 3. Konus Ko-
nex (Celje); odbojka, Zenske: 1. Prevent (Korogka), 2. Lisca (Sevnica),
3. Polzela (Celje);

Skupni zmagovalec je ekipa obmoéne organizacije Celje, ki je doseg-
la 48 tock, drugo mesto je zasedla ekipa Posavja, tretji in etrti pa so bili
predstavniki Koroske in Pomurja.
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»Joj, kako sem danes utrujen,« je pred dnevi pri malici v nasi tovar-
niski menzi potarnal mizar Tone. »Vieraj sem vse popoldne pospravijal
stanovanje. Nikoli si ne bi mislil, da se lahko ¢lovek pri pospravijanju
stanovanja tako utrudi.«

»Zakaj pa si pospravijal stanovanje, saj véeraj ni bil mednarodni praznik
Zensk — dan Zena?« je preseneceno povpralal skladifénik Rudi.

»Rudi, ne izzivaj Toneta. On Ze ve, zakaj je moral véeraj generalno po-
spraviti stanovanje,« se je zareZal rezkar Vili. »Tone, ali te je Zena zalo-
tila s kak$no mlado?«

»Eh, saj Tone ni takien, da bi varal svojo Zeno,« je zamahnil z roko
kurir Peter. »Verjetno se ga je v bifeju Pri Ancki preved nacedil in je pri-
Sel domov ob Stirih zjutraj. Véeraj pa
Je delal pokoro, ha, ha, ha!«

»Tone, zakaj pa si ti take utihnil, « je
povprasal strugar Lojze in se namuz-
nil. »Ce imata doma z Zeno tihi teden,
1o Se ne pomeni, da se pri malici ne sme§
pogovarjati s prijatelji!«

»Ah, fantje, ne omenjajte mi Zene, ker
se mi orosijo oci, kadar se spomnim na-
njo,« je z Zalostnim glasom dejal Tone.

»Maoj bog, pa ja ni kaj narobe z njo,«
Je vzkliknil Rudi. »Ali je zbolela?«

»To ne, bolna ni, zato pa e nekaj mesecev Zivi pri svoji mami v Halo-
zah,« je pojasnil Tone. »Tam ji zares ni hudega, zato pa jo vsi zelo pogre-
Samo. Otroka Se bolj kot jaz.«

»No, saj sem rekel!« je ponovno povzdignil glas Vili. »Tone, prav ti je!
Ce bi lepo ravnal z Zeno, ti zagotovo ne bi pobegnila nazaj na domacijo
k materi. Zdaj ti ne preostane ni¢ drugega, kakor da se odpravis v Halo-
ze in jo preprica$, da se bos poboljsal!«

»Vili, ne govori neumnosti, saj sploh ne gre za to, na kar namigujes, «
Jje razburjeno odvrnil Tone. »Tako, da bos vedel: Zeno sem sam peljal v
Haloze k materi!«

»Oprosti, Tone, tega pa nismo vedeli,« se je opravicil Rudi. »Takoj bi
moral povedati, da je la tvoja Zena pomagat bolni materi v Haloze. Po-
tem ne bi zbijali neslanih $al na tvoj racun.«

»Dragi Rudi, kako naj ti dopovem, da ne gre za to,« se je obupano pri-
Jel za glavo Tone. »Moja taséa je zdrava kot dren, enako pa velja za mojo
Zenol«

»Hudica, kdo pa je potem tu bolan!« je vzkliknil Rudi.

»Bolna je placna politika pri nas!« je energicno dejal Tone.

»Kdo?« smo povpraali vsi v en glas.

»Nasa placna politika — in to zelo!« je odvrnil Tone.

»Oprosti, Tone, kak$no zvezo pa ima nafa placna politika s tem, da je
tvoja Zena pri materi v Halozah?«

»Oh, pa Se kaksno,« je z grenkobo v glasu dejal Tone. »Moja Zena je v
Halozah zaradi nase placne politike.«

»Zakaj?« smo zopet preseneceno povpraSali vsi v en glas.
»Poglejte, moja neto placa znasa 81.356 tolarjev. Zena pa je Ze tri leta

Kaj je
novega v
novi stevilki
Nove
Delavske

enotnosti?

UdeleZence svecane seje repub-
liskega odbora SDGD je na mizah

Iz dnevnika delavca JozZeta

Dodatek za loceno
Zivljenje

brezposelna, zato na zavodu za zaposlovanje ne prejema ve¢ denarnega
nadomestila oziroma pomodi,« je pojasnil Tone. »Povejte mi, ali lahko s
svojo placo v mestu preZivijam Stiriclansko druZino?«

»8 svojo place zares ne more§ preZivijati druZine, vendar pa to Se ne
more biti razlog, da si Zeno odpeljal nazaj k materi v Haloze, « je ogorce-
no dejala Sonja iz racunovodstva.

»8aj se v Halozah pri Zenini materi ni prijavila samo Zena, temvec vsa
nasa druZina,« je pojasnil Tone. »Zdaj imamo vsi stalno prebivaliice v
obcini Zetale.«

»Ljubi Tone, jaz sploh ne razumem veé, o dem govoris,« je odkimal 2
glavo Rudi. »Niti tega ne vem, kdo je tukaj nor: ti, jaz ali nekdo tretji!
Lepo te prosim, povej, ali ti je zdaj v
Zivljenju kaj laZje, ko nisi vec prijavijen
v mestu, temved v Zetalah!«

»Sevedal« je s pomenljivim glasom
dejal Tone. »Ker je do Zetal, kjer po no-
vem Zivi moja druina, predalec, da bi
se vsak dan vozil na delo, mi pripada
dodatek za loceno Zivljenje. Zato mi pod-
Jetje vsak mesec izplaca 91.175 tolar-
Jev dodatka za loceno Zivljenje.«

»Ne razumem!« je preseneceno
vzkliknil Rudi. »Podjetje ti vsak mesec izplaca 81.356 tolarjev place, §
katero moras prefivijati vso druZino. Ker Zivi§ loceno od druZine, ti pod-
Jetje priznava 91.175 tolarjev dodatnih stroskov? Tega zares ne razumem.«

»S8aj tudi jaz tega ne razumem, vendar tako v tej deZeli pac je,« je sko-
mignil z rameni Tone. »Ocitno so tisti, ki imajo pri oblikovanju nase placne
politike v rokah Skarje in platno, pri izracunu dodatka za loceno Zivje-
nje upoitevali realne stroke, pri izracunu izhodii¢nih plac pa ne. Sicer
pa ima nasa drufina od tega, ker je prijavijena pri babici na Zetalah, $e
veliko drugih koristi!«

»Misli§ na solato in korencek, ki ga pridela babica na svojem vrtu?«
Je povpraiala Sonja.

»Seveda mislim tudi na to, vendar ne samo na to,« je pojasnil Tone.
»Ker ima babica, s katero po novem Zivimo v skupnem gospodinjstvu, skrom-
no kmecko pokojnino, se je zmanjsal dohodek na druZinskega ¢lana. Za-
to sta oba otroka pridobila pravico do republiSke Stipendije, ki je pove-
Cana za stroske izobraZevanja izven domacega kraja.«

»Tone, vidim, da ste vi po prijavi v Zetalah postali pravi bogatasi!« se |
Je zareZal Rudi. »Zato bo§ danes dal §e za pijaco!«

»Kaj si nor!« je vzkliknil Tone. »Zena me ubije, e pridem pijan do-
mov. Danes popoldne moram z njo v Modno hiSo, ker si bo kupila nov
kostim!«

»Potemtakem je tvoja Zena vendarle doma?« smo vsi presenedeno po-
vprasalo v en glas.

»Pazite, kaj govorite. Moja Zena ni doma, temvec je na obisku pri me-
ni,« je dejal Tone. »Moja nesreca je samo v tem, da je vse to s prijavo pri
materi v Zetalah vzela preve¢ dobesedno in da se sedaj doma tudi obna-
Sa tako, kakor da je samo na obisku!«

Aforizmi ali roman?

»Kako kaj shajas z moskimi?«

»Oh, o svoji ljubezni z izvoljence!
bi lahko napisala roman! Kako pa$
tebi?«

»Jaz pa bi lahko izdala knjigo af
rizmov!«

Mladi zaljubljenci

»Mladi zaljubljenci so v svoji i
bezni popolnoma slepi!« )
»Se prehitro se jim odprejo 0C*
»Kaj pa jim jih odpre?”
»Porokal«

Nevarno razmerje

»Zakaj si nehal hoditi s tisto 1°
volasko ?« i

pri¢akala nova Stevilka Nove De-
lavske enotnosti. Clani republis-
kega odbora in gosti so jo zaceli
prebirati s tak¥nim zanimanjem, da

so komaj opazili, kdaj se je sveca-
na seja zacela. Pa naj Se kdo rede,
da sindikalni zaupniki iz podjetij ne

»Zdravnik mi je svetoval, ndl /
pustim pri miru, ¢e bi rad e né ]
let Zivel «

»Kaj je imela aids?«

»Ne, njegova Zena je bila!«

prebirajo radi sindikalnega ¢asnika
v Sloveniji, ki ga izdaja ZSSS.
T K
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Na jasi v idili¢nem gozdicku pri
olenjskih Toplicah se je prejinji
Petek zbralo tristo zaposlenih v
Podjetjih, ki se ukvarjajo z nepre-

tnejse druzenje

mic¢ninami. Tja sta jih povabila
Sindikat delavcev komunale, va-
rovanja in nepremicnin Sloveni-

je in zdruZenje nepremicnin pri

GZS. Tudi letosnje srecanje je or-
ganiziral Alojz Podboj iz Terce
Sentrupert. Uvodoma jih je po-
zdravil Jenez Frelih, predsednik
zdruZenja, ob zakljucku pa jim je
spregovoril predsednik SKVNS
Alojz Terbuc.

Na tekmovanjih in v druzab-
nem delu srecanja je sodelovalo
28 ekip. Od prvo- do tretjeuvrs-
¢enih so iz rok sekretarja SKVNS
Milosa Mikoli¢a prejeli licne le-
sene pladnje. Poleg Sportnih dis-

ciplin so se udeleZenci zanimali
tudi za druzabne igre, zaradi Ka-
terih so se na prizoris¢u zadrzali
do noci. Srecanje so zakljucili s
kresom in ob njem rajali, saj sta
za dobro razpoloZenje skrbela Ka-
rado in Brendi z DJ-jem Igorjem.
Nastopila je tudi plesna skupina
Vivas. Organizatorji so za mos-
ke pripravili Se tekmovanje za naj-
lepSe prsi, med Zenskami pa so iz-
birali najlepSe noge.

F. K.

i Rezultati:
|  Badminton, Zenske: 1. Mojca Golob (Zarja), 2. Mateja Trlep (Sta- |
invest), 3. Aleksandra Koprivnik (Staninvest); moski: 1. Dimitrij Con-
radij (Nepremicnine Celje), 2. Marjan Somrak (Zarja), 3. Janez Junc
(Zarja); tarok: Alojz Podboj (Terca), 2. Joze Kapus (Alpdom Radov- |
ljica), 3. Vladimir Stopar (SPL); mali nogomet: 1. SPL II. 2. Dom-
plan, 3. Osnovna Sola Dolenjske Toplice; pikado, moski: 1. SPL, |
| 2. Apldom, 3. Domplan; Zenske: 1. Stanovanjsko podjetje Ravne, |
2. Alpdom I, 3. Alpdom II; odbojka: Sipro (Zalec), 2. Stanovanjsko |
podjetje Ravne, 3. Staninvest (Maribor); balinanje, moski: 1. Nepre- |
micnine (Celje), 2. Domplan, 3. Staninvest; Zenske: 1. Stanovanjsko
podjetje Ravne, 2. Nepremi¢ninski sklad PIZ, 3. SPL; 8ah: 1. Gojko
Musi¢ (Commerce), 2. Egidij Skube (Zarja), 3. Janez Horvat (Stanin- |
vest); koSarka: 1. Staninvest, 2. Habit (Velenje), 3. Domplan; tenis:
I. Goran Slatinek (Domplan), 2. Janez Horvat (Staninvest, 3. Karel |
Iljaz in Drago petek; hodulje: 1. Franja Saltinsek (Staninvest), 2. Dam-
g Jan Kav¢i¢ (Domplan), 3. Vesna Detecnik (Stanovanjsko podjetje Rav-
m:le?enju vrvi je nastopila tudi mesana ekipa » Takle ma- ne); vlecenje vrvi, Zenske: 1. Domplan Kranj, 2. Atrij Celje, 3, Sta- |
uos'; In pokleknila sele v finalu. V njej sta moé¢ in spret- novanjsko podjetje Ravne; moski: 1. Terca Sentrupert, 2. »Takle ma- |
Stva g?(k‘?;;la tudi Lojze Terbuc in Borut Srimsek iz vod- | mog, 3. Zarja Novo mesto.

V nogometu so tretje mesto dosegli uc¢enci osnovne s$o-
le Dolenjske Toplice. Pokrovitejstvo nad njimi je prevzel
Franci Pirc, direktor podjetja SPL iz Ljubljane.

Na hoduljah je bila najhit-
rejsa Franja Slatinsek iz Ma-
ribora.

Najboriz
u:.lbouse balinarke so se
eha zelo veselile.

Udelezenci iz
SPL so bili naj-
stevilénejsi in so
tudi najbolj
glasno pozdravili
zmago svojih
nogometasev.

Dekleta podjetja
Atrij Celje so v
viecenju vrvi
dosegla drugo
mesto.
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 21 (6. 6. 2002): Gesla iz dana%nje nagradne krizanke napisite na ozna¢ena polja, izreZ!

in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat?

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagra®
y 108 Rl e RIS R L R 0 G e R i 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega tonega naslova in dav‘ﬁ

Stevilke. Upodtevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedel]
I i v e R IO i 1 (A T L o 7 By L ARG 17. junija 2002,

Pravilna reditev gesel iz 19. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. Kok
ZIKA, 2. BASTIA, 3. AJACCIO, 4. CALVI. Nagrado 5000 tolarjev prejme J
Zavrl, Pot na Josta 19, 4000 Kranj.



