
IZ PROGRAMA DELA OBČINSKE SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Aktivna vloga delavcev
Svet Zveze sindikatov občine Ljubljana Centerbo v

prihodnjem letu nadaljeval prizadevanja za gospo-
darsko stabilizacijo in v okviru tega zlasti za delitev
po delu, za uveljavljanje sporazumov dejavnosti
glede skupnih osnov in meril za pridobivanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke ter za realno plani-
ranje. Drugo skupino nalog zajemajo priprave na voli-
tve v letu 1986, pri katerih ima sindikat pomembno
vlogo. Tretjo skupino nalog pa zajemajo priprave za
kongresno leto 1986.

V prihodnjem letu mora
občinski sindikalni svet do-
seči programsko usklajeno
delovanje osnovnih organiza-
cij, zlasti pri obravnavi tistih
vprašanj, ki širše zadevajo in-
terese delavcev v združenem
delu naše občine. Zato bo tu-
di v prihodnjem letu name-
njena osrednja pozornost
osnovni organizaciji ter njeni
akcijski krepitvi. Sindikat bo
nadaljeval svoja prizadevanja
za krepitev samoupravnega
položaja delavcev. Delavci
naj bi odigrali aktivno vlogo
pri učinkovitem združevanju
dela in sredstev.

Nadaljeval se bo proces ra-
zvijanja in krepitve delegat-
skega sistema. Z nadaljeva-
njem obiskov in pripravo
problemskih pogovorov v oz-
dih bodo člani občinskega
sveta ugotavjjali slabosti in
dajali pobude za reševanje
problemov. Z živimi sitki bo-
do hkrati tudi preverjali ure-
sničevaiye sprejetega progra-
ma in dobivali napotke za
svoie nadaljnje delo.

Dejavnost zveze sindikatov
bo usmerjena tudi v pripravo
in sprejem sredryeročnih in
dolgoročnih planskih doku-
mentov delovnih organizacij
in družbenopolitičnih skup-
nosti. Pri tem je potrebno do-
seči polno odgovornost de-
lavcev kpt osnovnih nosilcev
planiranja.

Sindikat se bo zavzemal za
dosledno uresničevaiye sa-
moupravnega sporazuma o
usklajevanju letnih delovnih
načrtov zaposlovanja. Še na-
prej bo vztrajal na načrtnem
in produktivnem zaposlova-
ryu, kjer bo delavec ustvaijal
takšen dohodek, s katerim si
bo lahko zagotavljal normal-
no preživljanje zase in za svo-
je družinske člane. Povečati
bodo morali dejavnost v
občinski skupnosti za zapo-
slovarye, zlasti pri odpravi
nezaposlenosti, posebno mla-
dih strokovnih delavcev.

Skladno s sprejetimi pro-
grami bo sindikat usmeril
svojo dejavnost v preobrazbo
vzgoje in izobraževanja. De-

lavce bodo usmerjali v izo-
braževanje ob delu in iz dela,
še posebej pa izobraževanje
delavcev brez dokončane
osnovne šole. Na področju
izobraževanja pa bo sindikat
nadaljeval z vsemi tistimi
oblikami družbenopolitične-
ga izobraževai^ja in usposab-
ljanja, ki so se doslej pokaza-
le kot dobre, hkrati pa bo te
oblike dopolnjeval z nekateri-
mi novimi.

Na podlagi kritične analize
uresničevanja družbenega
dogovora o uresničevanju ka-
drovske politike na območju
Ijubljanskih občin bo sindi-
kat dajal pobude in zahteval
odpravo ugotovljenih sla-
bosti. Na področju informira-
nja bo sindikat še naprej
vzdrževal že ustaljene oblike
samoupravnega obveščanja,
posebno skrb pa bo posvetil
delovargu novoustanovjjene-
ga aktiva urednikov glasil v
organizacijah združenega de-
la, uresničevaiyu zakona o
javnem obveščanju in uspo-
sabljanju tistih delavcev, ki
so v delovnih organizacijah
zadolženi za obveščarye in in-
formiranje.

Med drugimi dejavnostmi
sindikata v prihodnjem let-
nem obdobju so tudi pripra-
ve za praznovanje 40-letnice
osvoboditve ter nada]jevaiye
dejavnosti za dokončanje
»Poti spominov in tova-
rištva«.
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