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V organizacl)i Je mod,
uolluor moll — toilko pravice

Haplsl morajo biti franki-

vend, podpisanl In oprem-

fuend 8 Stamplijko dotlitoe
organizacije,

T asopis prejemajo le Clan
tirok, organizacii, ki so

pidkijudene Strok, komisijl
i& Slovenijo, in sicer brez-
platno,

Po zaupniskih volitvah

Ustanova obratnih zaupnikov po-
staja z vsakim lctom vaznejsi fak-
tor, ne le za delavstvo, temved za
celo javno zivljenje. Dasi ne postav-
ljajo kandidate za to ustanovo poli-
ticne stranke, ki razumejo ob raznih

drugih volilnih prilikah zainteresi-
rati javnost zanje, se ¢uti tudi pri
zaupniSkih volitvah, ki jih vodijo v
glavnem delavei sami, vsako leto
vecio zivalmost in vedji interces.
Mnogi javni delavei in socialni
politiki  blagrujejo za to ustanovo

<doti¢nega ministra, ki je pod nared-
bo o instituciii obratnih zaupnikov
podpisan. Mislijo, da je to ustanova,
ki ima od vse socialno-politi¢ne za-
konodaje najveCjo sposobnost zain-

teresirati  delavsivo  za  socialna
vpraSanja in mu  nuditi  opori$ce,
kjer lahko razvija smisel za samo-

upravo, Kakor nocemo kratiti za-
sluge nikomur, ki je v javnem Ziv-
ljenju pokrenil kako dobro stver, ta-
ko jo noCemo tudi v tem slucaju.
Moramo pa tudi pri tej priliki ne
radi samohvale — pod&rtati %e ene-
ga Cinilca, ki je za razvoj odlogilen,
to je¢ tistega, ki je dal omenjeni na-
redbi, ki je koncc koncev le mrtva
Crka, tudi kri in meso. Nesporno je,
da so to naSe strokovne organiza-
cije, ki so tudi pri zaupniski insti-
tuciji, kakor pri celi socialni zako-
nodaji poskrbele, da se stvar uvede
v Zivljenje, da postane gibka in ziva.

Dr. Andrej Gosar, ko je podpiso-
val kot bivsi minister socialne poli-
tike narcdbo o zaupnidkih volitvah,
je imel pri tem gotovo najboljsi na-
men. PogreSke te naredbe pa izvi-
rajo iz tiste znane diference, ki jo
opazi§ na vsch poliih ljudske delav-
nosti, namre¢ razlike med teorijo in
prakso. NajveCja hiba naredbe je
gotovo v tem, da se vrie volitve v
to ustanovo
kega leta. Ravno takrat. ko je vsled
zimske dobe najbolj skréen delovni
trg in ko imajo obrati zaposlenih
najimaniSe Stevilo delaveev., ravno
takrat sc te volitve izvajajo. Januar
je  mesec najslab$e  gospodarske
konjunkture, tudi z vsemi psiholo-
ﬁ!ﬁmi posledicami, ki so pri tej stva-
1 najbolj merodajne.

Zamislite si samo delavski polo-
zaj v takem Casu, ko stoji pred vrati
obratov najvecje Stevilo brezposel-
nih, ki so ravno v zimskem &asu v
najvecii potrebi in zato najmani po-
vpraujejo, kakSni bodo delovni po-
goji, Ce se jih sprejime v sluzbo.
Nijim je v tem Casu glavno, da sploh
prezive in so v ovecCini sluCajev pri-
pravljeni sprejeti delo skoro brez-
Pogoino, Zato je bila zima od nekdaj
dn_!z:_l. v kateri so delodajalci naj-
ralst poravnavali raCune s svojimi
delavel, ki so se tekom leta nabrali.
V vecini obratov je zima Cas za ka-
zenske sankcije, zasluzene in neza-
sluzene.

V to dobo padajo torej zaupniSke
volitve in Ce bi bilo kaj spremeniti
na naredbi, bi bilo treba predvsem
prestaviti Cas volitev v konjunkturno
ugodnejsi letni Cas. Naredba bi bilg
potrebna tudi 3¢ mnogo drugih do-
polnitev, o katerih bemo ob priliki
predloZili celoten seznam. Nag po-
udarck danes gre pa za tem, da ugo-
tovimo predvsem potrebo teh ko-
rektur.

Nage strokovne organizacije SO
tudi v letodnjih zaupnigkih volitvah

ravnoe v jli”llﬁl‘jﬂ vsa- |

pokazale, da se¢ giblje njihovo delo-
vanje na samem terenu  Zivlienja,
zato je pa tudi delavstvo podprlo
njihove kandidate z vsem potrebnim
zaupanjem. Nimamo S¢ pred sabo
tocnih  Stevilk o izidu teh volitey,
elavina slika pa kaze tudi letos, ka-
kor v preteklih letih, da so prispe-
vale levii donos, da se zaupniska
ustanova sprovaja v Zivljenje,

Za mnoge druge organizacije so
zaupniske volitve predvsem prestiz-
no vprasanje. VpraSanje Stetja gla-
Sov, za one organizacije, ki so pa
ustanovliene po  odkriti ali prikriti
zelji podictnikov, za rusenje delav-
ske enotnosti. so pa te volitve
politicno vprasanje. Vcasih so plavi
zavzemali to dvomljivo ¢astno me-
sto. 'V novejsi dobi so jih nadome-
stili zeleni. Kakor prej plavi, tako so
delali sedaj zeleni volilni boj, pred-
vsem na Slagerski in smaherski«
nacin. Njih se ne ti¢e ustanova de-
lavskega zaupnika, niih se ne tice
opora, ki naj jo ima delavstvo v tej
ustanovi, njim gre predvsem zato,
da na en ali drugi nadin odvrnejo
delavetvo od teZnje po samoupravi
in oddajo svoje glasove kandidatom,
ki bodo verno sluzili dotiéni politicni
grupacijii - in ne delavstvu samemu.
Kako se to doseze, smo videli v
raznih prilikah. Nekaj z natolceva-
njem pravih strokovnih organizacii.
z izmiSljotinami, obdolZitvami in

CasSoOP®s§s

podtikanjem, nekaj z groznjami in
nekaj z obljubami. Ce se spomnimo
na gornjo ugotovitev, kako nepri-
kladen c¢as je januar, potem se je
treba  Cuditi, da hude groZnje in
sladke obljube ne dosezejo primer-
nili rezultatov, to je pa tudi obenem
izvrstno moralno  spricevalo delav-
stva, ki kljub hudi bedi in hudi sti-
ski ne podleze in izvoli zopet in zo-
pet tiste svoje kandidate, ki ne mo-
rejo niti groziti, ker niso v poloZzaju,
da bi sploh mogli Skodovati svoje-
mu sodelaveu in ne morcejo ni¢ ob-
ljubovati, ker nimajo materielnih do-
brin, ker sploh nimajo drugega, ka-
kor svojo posteno zavest, da so ¢la-
ni velike delavske familije in da ho-
Cejo Zrtvovati v njen dobrobit  vse
svoje umstvene sposobnosti,

Ce bi drugi stanovi mogli poka-
zati na tako svojo notranjo moralno
silo, potem bi ne bilo treba Citati
vsak dan po raznem dnevinem Caso-
pisin jeremijad o krizi javne morale
in o krizi zaupania sploh. Kljub
vsem tem mahinacijam, kliub wvsem
naporom in intrigcam stoji delavstvo
tudi po teh volitvah kot strnjena
enota, ki se primenjuje prilikam. ki
Studira svoj polozaj, ki spopolnjuie
svoje moralne sile in svoie znanije in
Caka — poudarjamo — kot strnjena
celota, da pride veoden trenutek, ko
bo predloZilo svoj radun in svoje
zrelostno spricevaln!

Strokovne organizacile in brezposelno
skrbstvo

Vse delavske strokovine organi-
zacije, pa najsi bodo te razredne ali
»nacionalne«, ugotavljaio eno:

da je polozaj delavskega razreda
v nasi drzavi tezak in

da delavski razred ni za&citen.

Vsak delavski list, nai se 7¢ ime-
nuje kakor hoce, pise o tem dnevno
in prinasa za to dokumente. ki so
neovreljivi. Nade delavske razredne
strokovine organizacije se bavijo s
tem problemom  vsakodnevno, Po
dosedaj izneSenih podatkilh v nagem
Casopisju je ugotovljeno:

da so delavske plade povpredno
od leta 1930 padle letno za 1 mili-
jardo 156 milijonov Din:

da je delovni Cas podali$an za
ved ko 50 odst.:

da se delavski zaupniki od strani
podjetnikov in njihovih slug prega-
njajo;

da podjetniki omejujejo svobodo
strokovnih  organizacij in  vsako
stavkovno akcijo oznadijo kot ak-
cijo iz luksuza ali nckakih politicnih
potreb, a ne iz stvarne potrebe za
vedii kos kruha.

Vse to pritiska na delavski raz-
red in Ce po drugi strani pogledamo
na danaSnje stanje delavskih usta-
nov, je ista slika.

Socialno zavarovanie zoper bo-
lezen in nezeodo jc taksSno, da mora
delavee, ki oboli ali s¢ mu pripeti
nezgoda, izhirati pri vsch dajatvah,
do katcrih ima pravico.

Zavarovanje zoper starost, one-
moglost in smrt sploh ni $¢ sprove-
deno, doCim ima to prepotrebno
ustanovo delavstvo po vseh kultur-
nih drzavah,

Delavske  zbornice  danes isto-
tako niso ved delavske zascitne
ustanove, kajti njih delokrog se jc

pretvoril v oustanovo za prepisova-
nje aktov in njih samouprava ob-
stoja samo 8¢ na papirju.,

Zakon o zaSC. del. sicer obstoja,
a4 nicgove odredbe za vedino pod-
ictnikov ne veljajo posebno na de-
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zeli in ako se delavei ali nilh raz-
redne strokovne organizaciie na njih
sklicujejo, nalete le na cinicen po-
smeh od strani poslodaveev.
Poslodavei izkorista’y svoi dru-
Zabni polozaj v procesu dela in pro-
izvajanja za poslabSanic  ckonom-
skega polozaja delavskeea razreda.
Oni smatrajo, da smejo sami re-
Sevati vsa vpraSania delavskera so-
cialnega zavarovanja. Doloajo de-
laveem placo od 2.50 Din na uro.
DoloCajo cene kruhu, mesu. stano-
vanjem in vsem najvaznei$im Ziv-

lienjskim  potrebSCinam delavskega
razreda!

Za vse pa tudi najdeio  takoj
opravicilo.

Kadar se postavlia vprasanje de-
lavskega zavarovania zoper starost,
onemoglost in smrt vzviknejo: »Na-
Se narodno ;{()R[)t)dilrﬂt\'ll ne prenc-
se¢ novih bremen.« Svoi doleg social-
nemu zavarovanju, ki znasa nad 170
milijonov Din. opravdajo s »krizo in
tezkim  poloZajem  industrije  in
obrti«<. In ta polozaj ie teZak samo
zanje. Za delavee. male obrinike in
kmete on ne sme biti tezak. Delavei
morajo placati socialno zavarovanje,
Ceprav imajo tako malo od teea,

Vzemimo vprasanje Strajka. ki
ie skrajno, a najboli uCinkovito
sredstvo delavskeea razreda v borbi
za izboliSanje Zivljenskega poloZaja
in delovnih pogojev.

Poslodavci oznacujeio &traik kot
napad na privatno lastnino in zahte- |
vajo, da se Strajk zabrani. a delav- |

— lzhaja 15. v mesecu. —

Urednistvo in uprava:
Liubljana, post. predal 298

Cekovni radun Stev. 13.562

Telefon Interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

S——

cem dolo¢i minimalna mezda 15 do
20 Din na dan. SkuSajo dokazati,
kako ogromno Skodo povzrotajo
Strajki gospodarstvu, kako je po-
trecbno  za svoje stalis¢e pridobiti
merodajne  Cinitelje, kmete, male
obrtnike in celo delavee.

Dejstvo je, da industrijalci in vsi
vedii podjetniki ne morejo biti na-
rodnjaki. Za njih je domovina tam,
kier so veCje moznosti za kupicenje
dobickov, Ugotovlieno je, da pri nas
tuji kapital sodeluie s preko 6 mili-
jard dinarii v najvaznejsih gospo-
darskih panogah industrije, trgovine
in prometa.

Dnevno Casopisje prinaga podat-
ke o milijonskih dohodkih teh indu-
strij vsako leto. Dividende teh indu-
strijalcev se vecajo iz leta v leto, a
ni¢ jih to ne moti, da ne bi ob vsaki
priliki imcli polna usta o ssvojih
revnilh dohodkihe.

To so dejstva, ki se ne morejo
izpodbiti. Te enako konstatirajo de-

lavske razredne strokovne organi-
zacije in delavske ustanove, kakor
tudi  meSCanski  gospodarstveniki.

To nam potrjujcjo tudi izjave g, mi-
nistra socialne politike in narodnega
zdravia Dragife Cvetkoviéa na zbo-
rovanju v Osijeku. Tam j¢ g. mini-
ster med drugim rekel:

Bratje in prijatelji delavei, jaz
mislim, da v nasi drzavi ni bolj ne-
sreCnega stanja in strasSngiSega po-
lozaja, kot je polozai delavskega
razreda. Svobodno se more redi, da
imajo vsi razredi. razen delavskega,
nekako reguliran svoi razredni po-
lozaj, ki jim omogocuje kolikor to-
fiko dostojno in mirno Zivljenje, a
samo delavski razred ostaja popol-
noma neza&citen.

Ako hoCemo socialno pravitnost,
mir in red v drzavi, moramo pred-
vsem  delovnemu svetn dati boljse
Zivlienje, polno svobodo 'in moznost,
da z ostalimi razredi Zivi in koristi
splognim  interesom drZave. Notra-
nji red in mir se ne more ocuvati s
pomodcjo Zandarjev in oblasti, tem-
ved samo. ako so drzavljani srecni
in zadovolini.

Jaz sem proti temu, da se¢ so-
cialna borba preprecuie s silo. Mi
imamo odlicno socialno zakonodajo,
kakrSne nimajo mnoge napredne dr-
zave, a od socialne zakonodaje, od
njenega programa pa do izvajanja v
praksi in rezultata tega izvajanja je
ogromna razlika. Osemnajst let 7e
stoji naSa socialna zakonodaia kot
mrive Crke brez pozitivnih rezulta-
tov,

Zares. Dosedaj se ic¢ s strani po-
slodaveev in njihovih eksponentov
preprecevala borba delavskegra raz-
reda. kar potrjujejo tudi gornje iz-
jave g. ministra. Zahteva delavskega
razreda po svobednih volitvah v de-
lavsko zavarovanje je bila dosedaj
odbita. 'V delavskem zavarovanju,
delavskili zbornicah in javnih bor-
zah dela delavski razred nima vpli-
va in zato se do danes te ustanove
niso pretvorile v prave delavske
ustanove. Delavske stavke so delo-
ma oncmogocene. K najvaznejemu
vprasanju, k vpraSanjn predlaganja
uredbe o minimalnih mezdah je de-
lavskemu razredu dana le delpa
moznost, da izrazi svoje mis&lienje,
medtem ko so industrijalei ne samo
imeli moZnost obdrZavati konferen-
ce, marved so imeli polno svobodo
akciie po tem vpraganiu.

Na vsch teh konferencah je pri-
hajala do izraza Zelja industrijalcey
za prepoved Strajkov  in svobode
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akcij: obenem se je zahteval raz-
pust razrednih dclavskih in name-
S¢enskih strokovnih organizacij.

V takem polozaju delavskega
razreda je zares skrajni Cas, da
imajo vsi drzavljani enake pravice
in ne samo dolznosti. Delavski raz-
red, kmetie in ostali druzabni sloji
so nosilei druzabne zajednice. Oni
niso samo proizvajalci vseh Zivljen-
skih potreb, marved tudi glavni kon-
zumenti teh produktov. In kadar jih
oni vsled tezkega materijalnega po-
lozaja ne morejo troSiti, ne more
imeti od njih koristi niti druzabna
zajednica, ker beda ima dve poti:
fizicni in moralni propad bednih in
njih degeneracijo z ene in opravice-
no borbo za boljSe zZivlienske in de-

lovne pogoje z druge strani. Korist
od tega imajo samo industrijalci, ki

kupicijo dobicke, medtem ko celi
druzabni sloji in delavski razred
propadajo.

Kdor ne zeli upropascéanja delov-
nih Ijudi, mora biti prista§ delavskih
pravic, njihovih organzacij in pri-
sta§ svobode za zadCito njihovih
zivljenskih vprasanj.

Razredne delavske strokovne
organizacije so prvi pobornik te
svobode in zarovornik edinstva de-
layskega razreda. Zato si morejo
delavei samo potom svojih organi-
zacij priboriti boljse Zivljenske in
dclovne pogoje za sebe in za svoje
druzine. (Po »Radniku« br. 24.)

Debata

o vprasanju: ,,Ka] manjkal*

V predzadnji Stevilki »Delavea«
smo priob&ili Clanek: »Forme sc¢
menjajo — cilj ostane.« V tem Clan-
ku smo pozvali naSe Citatelje, da sc
oglasijo in sporoCe svoje mmnenje,
kaj mislijo, da je treba v naSih or-
granizacijah spopolniti, da se prila-
gode novim razmeram,

Dosedaj smo dobili nekaj odgo-
vorov, toda redi moramo, da v njih
ni zadeto bistvo, radi katerega smo
to vpraSanic naceli. V vseh prispev-
kih, ki smo jih k temu vpraSanju
sprejeli, govore pisci o nezavednosti
v delavskih vrstah, v glavnem se pa
vsi strinjajo v tem, da je glavno zlo
splogno pomanikanje izobrazbe. Ne-
katere teh prispevkov danes objav-
ljamo in prosimo naSe citatelie, naj

e prispevajo k razcisenju tega
vpraSanja svoje prispevke.
Dopise smo seveda primerno

skrajSali in vzeli iz njih glavna jedra
k temu vpraSanju.

I. Dopis.

»Clan#sem 7e¢ 33 let svobodne
strokovne organizacije krojacev v
Mariboru in Vam hoem razjasniti,
kaj manjka, da danes delavstvo ni-
ma nobenega pravega razumevanja
za svoje strokovne organizacije.
Vsemu temu je kriva premala iz-
ozbrazba delavstva. Delavska mla-
dina se je vzgajala v organizacijah
in drudtvih, ki so od ¢lana zahtevala
le denar, ne da bi ga za to vzeajala.
Le da je pla¢al ¢lanarino, pa je bilo
dobro. TakSne organizacije in dru-
§tva morajo propasti. Da je pa de-
lavstvo tako nezavedno, so pa tudi
krivi funkcijonarii posameznih orga-
nizacij, ki delavca uce le, kaj ima
dobiti, ne pa, da je treba za dosego
pravic tudi mnogo Zrtvovati, Zato bi
bilo potrebno, da funkcijonarji de-
lavstvo vzgajajo tudi v tem smislu.
Delaveeny bi bilo potrebno dopove-
dati, Ce se hocCe§ imeti za razredno
zavednega, tedaj ti mora biti delav-
ski €asopis sveto pismo. moras ve-
deti in umeti, kaj je enotnost, ena-
kost in bratstvo. Moras vedeti, kaj
se pravi v slogi je mo¢. In kadar bo
50 odstotkov delavstva zavedalo se
tega, tedai bo med delavstvom dru-
gacna sloga in tudi mezdna gibanja
s¢ bodo vodila drugade — brez se-

danjih tezkod,
V. F.., Maribor.

I1. dopis.

Kriva sedanjemu nezanimanju
delaveev  do svoje organizacije je
nezavednost. Delavei  se  udinjajo
preved v verske stvari, ne pa za
svojo eksistenco in izboljSanje gmot-
nega polozaja. Vsak naj prizna, da
je v skupnosti mo¢, vsak to dobro

R

V wsako delavsko
stanovanje nas de-
lavski tisk!

M

ve in vendar kako malo se briga, Ce
dela v tej smeri ali ne. Namesto, da
bi stal trdno in ncomajeno in kora-
kal k svojemu cilju, pa posluSa raz-
ne hlapéevske ljudi, ki natolcujcjo
delavske organizacije in niihove Cla-
ne. Z raznimi frazami in pregovar-
janjem skuSajo pridobiti delavea, da
odstopi od organizacije. Seveda kdor
ie nezaveden in kdor je premalo iz-
chrazen v delavskem duhu, ta jim
nascde in ne ve, da sam sebi kruh in
ueled zmanj$uje. Marsikaj so in Se
pridehivajo za delavstvo organiza-
cije. In koliko veé bi lahko Ze prido-
bile, ko bi se vsak delavee zavedal:
ta organizacija je moja. Cim bolj
bom jaz zaveden, discipliniran in iz-
ohrazen, temved bo lahko organiza-
cija. to je delavei skupno, pridobili
pravice in moci. Zatorej apeliram,
strnimo  se v nepremagliiv zid, da
ga nobena sila ne bo mogla porusiti,
da bo sigurnejSa in boli$a bodoCnost
naga in nasih otrok!«

A. Z. ml., Hrastnik.

111, dopis.

Delavei niso ved iskano blago,
kot nekdaj. NihCe se noce brigati za
nas, ¢e se ne bomo sami pobrigali.
In kako si hoCemo zboljSati bodoc-
nost, ko pa delavec sam noce bolj-
Sega? Pogleimo mezdna gibanja.
Ako se hoCe v enem obratu izvesti
mezdno gibanje, je to skoro nemo-
goCe, ker se ostali obrati ne zave-
dajo. da bi merali prvega podpirati
v izvedbi gibanja. Podjetnik pravi,
Ce bodo zvisali place drugod, jih
bom pa Se¢ jaz. Toda drugod jih ne
bodo zvisali, ¢e delavstvo tega ne bo
z vsem povdarkom zahtevalo. No in
se v eni delavnici delavel organizi-
rajo. Organizacija hoe v vsej stro-
ki v enem mestu dvigniti delavee. da
zahtevajo izboljganje mezd. Ko ima
7¢ nekaj delavnic organiziranih, pa
postancio delavei prve delavnice ne-
strpni, Ced, saj smo se organizirali,
zdaj sc mora polozaj takoj izbolj-
Sati kar Cez noc, drugace pa ne bo-
mo ve¢ placevali prispevkov. In ko
vidijo. da organizaciia ne more na-
praviti Cudeze, pa postanejo mlacni
in brezbrizni do oreanizaciie in ko
pride odlecilen trenutek, pa popuste.
In zakaj to, ker delavstvo ni za-
dostno izobrazeno, da naleti povsod
v kamen spotike in taki nezavednezi
ved Skodujejo kot pa koristijo.

Potem pa $e nckateri hinavci, ki
placajo nckaj prispevkov, potem se
pa pri delodajalcu hlinijo in mu iz-
dajo vse nacrte, kaj mislijo delavei.
Dosezejo,  da najboliSe sodelavee
vr7e delodajalec na cesto, sami pa
imajo zboliSan polozaj, kar brez or-
ganizacije, In taki liudje so rakrana
za delavstvo in bi delavei morali
najencrgicénej$e obracunati z njimi.
Prav tako se je zgodilo sedaj v neki
delavnici v Ljubljani.

Predvsem pa nam manjka za-
vednih, izobraZenih in kar je glavno,
znacainih ljudi v delavskem pokretu,
¢e bi teh bilo ved, bi nasa borba za
izbolisanje delavskega polozaja bila
mnogo, mnogo uspesnej$a in odloc-
nejsa. K. S

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARIJI

Strojne tovarne v Ljubljani. Dne 21, ja-
nuarja je podjetie odpustilo 60 delavcey iz
sluzbe. Vse intervencije s strani organizaci-
je in deputacija pri g. banu niso mogle pre-
preciti redukcije. Strojne tovarne so spe-
cijalizirane za drZavna naroéila, katera pa
sedaj iz neznanih razlogov izostajajo ter se
dajejo v inozemstvo. Driava &e dolguje po-
dietiu Din 1,900.000, Radi tega je priilo po-
dietie v krizo za nabavo materijala. Sedaj
je e od nekdanjih 750 delavcev zaposlenih
180 delavcev, lep napredek za Slovenijo.

Da se ne pozabi, V Celju v tovarni
Westen d. d. je bilo ob priliki izprtja re-
duciranih 240 delavecev in delavk, ki so de
danes brezposelni. Podjetie dela s polno
paro.

Zadetkom januarja t. |. je podjetie KID
na Jesenicah zaelo izdajati »Tovarniski
vestnike. Urednik tega »vestnikae« je zna-
ni prvak JRZ na Jesenicah g. A. Kuhar,
uradnik pri KID. List ima namen, da de-
lavstvo informira o vseh zadevah pri KID
in kakor sam piSe, se mu gre za soZitje in
sodelovanje z delaveci. Kako je pa v resnici:
KID je odpovedala kolektivno pogodbo,
hoc¢e znizati plade in uvesti nov mezdni si-
stem (Richtlohn), izlo¢iti akordne tarife iz
kolektivne pogodbe in si ustvariti svobodno
odlogitev pri dolocanju akorda. Vse to pa
hote doseci s pomoéjo tega »vestnikae, ki
naj mpodjetiu pomaga delavske moZgane
mrevariti in razbijati solidarnost, ker dru-
dega namena ta svestnik« nima. Izven tega
prinasa »vestnik« fe razne recepte za go-
spodinistvo, kako se kuhajo jajca, da ne
potijo, kako se &istijo vrata na S$tedilniku
in kako se krpajo stare nogavice. Delav-
ske Zene so tega dela v westniku zelo ve-
sele, ker bodo sedaj lahko postregle svojim
mozem po trudapolnem in za podjetie do-
bickanosnim delom 2z mnepoéenimi jajci, z
zakrpanimi nogavicami in s svetlimi wvrati-
cami na Stedilniku itd. Delavei, ki ta vest-
nik dobivajo brezplaéno, znajo ta list pra-
vilno ceniti in si pisanje tega vestnika pra-
vilno tolmaéiti ter mu pod nobenim pogo-
jem ne bodo nasedali. Vetina delavcev ta
{ist vraca.

Moste.

Podpisana Stefka Gale se najtoplicje
zahvaljujem vsem sodrugom in sodruZicam
v tovarni »Saturnus« d. d. Ljubljana za na-
brano vsoto Din 628.— ob priliki smrti mo-
jeda moza, Stefka Gale, delavka v tovarni
»Saturnuse,

Volitve v bratcysko skladnico

Za dne 28. februaria t. 1. so razpisane
volitve delegatov v krajevne skupééine, kra-
jevnih bratovskih skladnic dravske bano-
vine za vso rudarsko in plavZarsko delav-
stvo. Volitve se bodo vriile po novem pra-
vilniku in sicer po proporénem sistemu. Vo-
litve so tajne in se glasuje z listki. Volilno
pravico ima vsak polnopravni é&lan(ica), ki
je dovrsil 21. leto starosti. Voljen pa more
biti le tisti, ki je dopolnil 24. leto starosti
in je najmanj eno leto zaposlen pri dotig-
nem podjetjiu. Poslovna doba traja tri leta.

Izvolgeni idelegati izvolilo potem iz
svoje srede upravni odbor krajevme bra-
tovske skladnice, nadzorstvo in delegate
za glavno shupiéino Glavne bratovske
skladnice, katera potem voli iz svoje srede
Glavni upravni odbor.

S tem, da se je razpisalo volitve, se
je vendar enkrat ugodilo weéletnim zahte-
vam rudarjev in plavZarjev, da si po mno-
vem pravilniku iz leta 1933 izvolijo v
upravne odbore ljudi, katerim bodo pove-
rili svoje zaupanje. Kakor izgleda, bo vo-
lilni boj precej oster, ker se bodo za man-
date borile vse tri strokovne organizacije.
Strokovna organizacija Zveza rudarjey Ju-
goslavije bo po svoiith podruznicah skoro v
vseh rudnikih postavila samostojne kandi-
datne liste. Glasovnica liste Zveze rudar-
jev Jugoslavije bo rdeéa. Zato bodo wsi ru-
darji dne 28. februaria oddali rdeéo gla-
sovnico celo nazaj v kuverto in ostale pa
pretrgali. S tem bodo najlepie manifesti-
rali svojo mo& in enotnost ter odlo¢nost v
borbi za svoje pravice.

Naj #ivi zmaga liste Zveze rudarjev
Jugoslavije.

Razglas &lanstvu Zveze rudarjev Jugoslavije

Nacelstvo in nadzcrstve Z. R. J. je na
skupni letni seii z dne 24. januarja 1937
sklenilo, da se ima vriiti VI. redni kongres
Zveze rudarjev Judoslavije v Celiu dne 25.
aprila 1937. V slufaju nepredvidenih za-
drzkov sme uprava &as vrditve preloZiti.

Dnevni red:

1. Otvoritev kongresa;

2. verifikacija mandatov;

3, porodilo uprave in nadzorstva za le-
to 1935-36;

4. volitev nove uprave in nadzorstva;

5, spremembe pravilnika v zadevi od-
tkodnine blagajnikom, podruZnicam in glede
pogrebne podpore. Nadalie spremembe v
zadevi prostih znamk in prava izvolitve v
razne odbore in narofnine strokovnega gla-
sila Elanov;

6. rudarji in socialna zakonodaja;

7. crganizacija in taktika;

8. razno.

K totki 5. dnevnega reda pridejo v raz-
pravo tudi eventuelni predlogi podruZnic,

Vse ostale informacije dobe podruZnice
potom okroZnic.

Zagorje, dne 5. lebr.l 1937,

Za upravo Z. R, JL.:

I. Bazelj, t. & predsednik J. Arh, t, & tajnik

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Podruznica SDSZJ v Kemiéni tcvarni v
Hrastniku je imela dne 22. jan. 1937 svoj
redni letni obéni zbor. Otvoril ga je sodr.
predsednik Obeckal Ivan ob pol 6. uri zve-
¢er in pregital dnevni red ter podal poroéi-
lo o letnem delovanju podruZnice. Nato v
lepih besedah apelira na delavstvo oziroma
élanstvo, da naj bo zvesto svoji organiza-
ciji. Prav razveseliivo je bilo poroéilo s.
blagajnika Majer Antona, ko poroéa o sta-
nju blagaine ter o stanju ¢lanov, katerega
je dve tretjini wsega delavstva zaposlenega
v Kemiéni tovarni v Hrastniku, to je &te-
vilo, ki ga nismo imeli ze 10 let,

O organizaciji porofa s. centr. tajnik
Lovro Jakomin ter poda poroéile o letnem

delovanju centrale, kateremu &lanstvo paz-

liivo sledi in odobrava, Nato je bil izvoljen
nov odbor z majhno izpremembo, kateri si
je nadel nalogo, da pridobi 3e tiste v orga-
nizacijo, kateri %e danes na strani ¢akajo.
Poskusalo se bo wobdriati éim veé preda-
vanj in sliénega, da pride tudi kemi¢no de-
lavstvo enkrat do zavednosti, katero mora
imeti vsak delavec.

Drugi dan, dne 23. jan. 1937 smo imeli
volitve delavskih zaupnikov, katere so pa
z glasovaniem odpadle, ko nam ne bi na-
sprotne liste wburja« odnesla, tako so bili
zopet izvoljeni kandidati na nadi listi. De-~
lo organizacije in delo obratnih zaupnikov
je bilo v minulem letu res tefavno. Poleg
pridobivanja ¢&lanov, smo imeli v zafetku
leta boj za novo kolektivno pogodbo, ki je
izpadla s povolinim uspehom in tudi mnogo
drugih intervencij, katere tudi niso bile
brez uspehov.

Torej, sodrugi in sodruZice, tukaj se
jasno vidi, da moé&na organizacija rodi de-
lavstvu obilen sad. Nezavedno din neorga-
nizirano delavstvo leze v propast. Torej
agitirajte in pridobivajte novih &lanov, naj
niti eden ne manjka, Takrat bomo drugo
leto na obénem zboru imeli $e lepie poro-
¢ilo. In ako bomo mofni in solidarni v svoiji
organizaciji, ‘si bomo tudi lazje ¢cuvali in
pridobivali svoje pravice, kalere nam pri-
padajo.

Veviko delavstvo Ze osem tednov v

stavki

Dne 14, decembra 1936 ije dzbruhnila
stavka delavstva v papirnici Vevée. V stav-
ki je 430 delaveev in delavk. V stavko je
slo delavstvo zaradi trdovralnega wvziraja-
nja podjetia na zniZanju Ze itak nizkih plaé.
Stavka traja ze skoro dva meseca, vendar
med tem ¢&asom de ni prislo do nikakih
razgovorov med prizadetima strankama.
Vsa javnost se &udi temu zastoju, kakor iz-
gleda, hote podjetje izstradati delawvstvo,
samo da ga prisili h kapitulaciji.

Zadniji¢ smo poroéali, da podjetje stra-
§i z zalogami papirja, kar pa mi nismo ver-
jeli in se je Ze tudi izkazalo. Kakor smo
informirani, uvaza podjetje papir iz ino-
zemstva, da zadovolji svoje naro¢nike, svo-
ie delavstvo pa pusti stradati v brezdelju
7e drugi mesec. Takéni so jugoslovanski ka-
pitalisti, ki so na vse to %e nacionalni, se-
veda, kadar gre za profit, pa odpove tudi
wsak nacionalizem. Na drugi strani pa se ne
najde nikjer nobena instanca, da prepove,
oziroma napravi konec takSnemu pocetju,
Ali ni 7e dovolj bede med narodom! Ali naj
Jdopustimo, da se ta beda se poveca v korist
nekaterih, e itak dobro situiranih? Ce se
bo wse to Se nadalje dopudéalo, bodo po
mnenju javnosti krivi bede in tuberkuloze,
ki se %iri med narodom, v prvi vrsti tisti,
ki so poklicani da &§&itijo onega, ki je soci-
jalno Sibkej%i. In komu je taksno poéetje v
korist, ali je kmetu, ki je na raéun stavke
#e znatno okrnjen pri svojih bornih dohod-
kih? Istotako ni v korist ne obrtnidtvu, ne
trgovstvu, ki Ze itak ne more nikamor na-
prei. Tudi ni v interesu prizadetih obgin,
ki bodo znatno prikrajsane na svojih do-
hodkih. Skratka, stavka ni v interesu wvse
ostale javnosti, da se e nadalie vleZe, kar
se je tudi jasno pokazalo na sestanku de-
lavstva dne 5. febr. 1937, ko je delavstvo
javno in glasno zahtevalo in pozvalo oblast
in vse merodajne faktorje, da napravi tak-
tnemu postopanju posameznih kapitalistov
konec enkrat za wvselej. Ko se je w prete-
zenem letu delavstvo za obrambo svojh
pravic posluzilo stavke na naéin, da je za-
sedlo obrate, se je nadla instanca, ki je iz-
dala uredbo o prepovedi zasedanja obra-
tov. Naloga in dolinost iste instance naj bi
bila v tem primeru, da izda urec_lbq. s ka-
tero prepove vsak uvoz papirja iz inozem-
stva.

Ves potek sestanka je bil poziv na ob-
lasti, da napravi ¢imprej konec, ki naj bo
za nase delavstvo ugoden, Dolinost in
skraini ¢as za oblast je, da tu energiéno
poseie vmes ter zadevo uredi tako, da bo
ustrezala upraviéenim zahtevam delavstva,
kajti delavske mezde niso wpraZanje samo
posameznih kapitalistov, ampak so narod-
nogospodarsko wvpraZanje, ki se li¢e celote,
tako oblasti, kakor tudi delavsiva,

Na koncu sestanka je bila sprejeta tudi
resolucija, ki naj se predlozi Kr. Banski
upravi, ki se glasi:

Kraljevska banska uprava
v Ljubljani.

Stavkujote papirnisko delavstvo zbra-
no na sestanku dne 5. t. m. poziva cenj. na-
slov naj ukrene wse potrebno, da se stav-
ka za papirnisko delavstvo ¢impreie ugod-
no zakljuci.

Tukaijénje delavstvo je v stavki Ze osem

tednov, vendar oblast §ec ni pokrenila ko-
rakov, ki bi pospegili ugoden zakljuek.
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»DELAVEC«

Med casom stavke $e ni prislo do nikakih
razgovorov med wprizadetima strankama.

Upraviéeno se cudijo delavei in wvsi
ostali sloji v nasi okolici, da tu oblast ne
poseze energiéno vmes ter napravi konec
zavlacevalni taktiki podjetja, s katero hoge
delavstvo v njegovi upraviceni borbi zlo-
miti. Da je pravica na strani delavstva, je
bilo vsakomur jasno Ze 'prvi dan stavke.
Cemu in v &igavo korist je torej treba, da
se stvar zavlatuje in pusti delavstvo stra-
dati.

Podjetje naroca brez dvoma papir v
inozemstvu, da zadovoljuje svoje naroéni-
ke. Temu je treba napraviti konec. Kako
more oblast gledati, da podjetie tako izi-
grava delavstvo, ki ie slovensko, podteno in
mora sedaj stradati radi podjetnikove trmo-
glavosti. Pri tem pa trpi tudi gospodarstvo
prizadetih obéin, obrinistva kakor tudi dr-
Zave.

Delavstvo se upraviteno obraa na vi-
soki naslov s pozivom, da z energiéno gde-
sto napravi konec temu stanju. Tu ne gre
za prestiz ene ali druge stranke, temveé
za praviéno resitev delovnih pogojev tu-
kajinjega delavstva.

Vsem ¢lanom in &lanicam Splc¥ne delavske
strokovne zveze Jugoslavije, podruznica
Ljubliana

Sodrugi, sodruzice!

Organizacija je sredsivo, s katerim se
delavstvo bori za svoje pravice, Razmere,
v katerih Zivimo, so nas privedle do spo-
znanja, da ne pridemo nikamor, ako se vsak
sam zase bori za interese, ki so skupni nam
vsem, Zato je na$ uspeh edinole v trdni or-
ganizirani skupnosti.

Clani nase podruZnice so imeli do se-
daj premalo zanimanja za organizacijsko
delo, Veéina niti ni vedela za obstoj po-
druznice, niti ni poznala pravil nafe zveze,
sploh ni bilo med ¢lani in odborom zadost-
ne zveze, kar ni moglo prinesti zaZeljenih
uspehov. Toda konéno je élanstvo zaéelo
slediti razmeram v organizaciji, kar je pri-
glo do izraza na leto3njem obénem zboru,
kjer ste izvolili nov odbor,

Nov odbor se Vam tem potom zahva-
liuje za izkazano mu zaupanje, obenem pa
izjavlia, da se ne stradi nalog, ki ga cakajo,
ter da hoée delati z vsemi moémi za pro-
cvit in dobrobit organizacije v na$i po-
druznici. V ta namen si je dolo¢il smerni-
ce, ki so sledece:

Razdirjenje organizacije v vsa podjetja,
ki spadajo v delokrog naSe podruinice,

Utrditey organizacije z uvedbo stroge-
ga reda in discipline in resni¢ne enako-
pravnosti ter z vzgojo in izobraZzevanjem
&lanstva v duhu razredne zavednosti, soli-
darnosti in samokritike, do vigine odlo&nih
borcev, ki bodo znali v vsakem trenutku
s&ititi svoje pravice, ter si v doglednem &a-
su izvojevali bolife zZivljenjske pogoje.

Toda za dosego teh ciljev je treba trd-
nega in vzirajnega dela, katerega pa po-
druzniéni odbor ne zmore sam. Treba je,
da ¢lanstvo vestno zasleduje delo odbora,
ter tudi sodeluje in sicer s tem, da dostav-
lja odbornikom nasvete in predloge, razne
kritike, pritozbe ali zelie, sploh, da zbira
materiial za organizacijsko delo. Mo& or-
ganizacije je v enotnosti, v slogi, ter v de-
lu nas vseh in vsakega posameznika.

Zato Vam kli¢e novi podruzni¢ni od-
bor: pro¢ z zasebnimi interesi, kadar gre
za skupne interesel Pro¢ s prepiranjem, s
samoliubjem in uZaljenostjo! Bai nesloga je
delavstvu  Ze loliko skodovalal Stran s
strahopetnostjo, z maloduénostjo in obupa-
vanjem! Vsi, brez izjeme na delo, vsak po
svoiih moéeh! Vsi na medsebojno tekmova-
nje za skupnost, za sloZnost, za dvig in
procvit organizacije, da bo dosegla tako
vigino, da bo lahko za vzgled ostalemu de-
lavstvu. S tako organizacijo bomo potem
lahko 3li od uspeha do uspehal

Sodrugi in sodruzice! Nihée nam ne bo
dal nagih pravic, ako si jih mi sami ne bo-
mo priborili s svojo crganizacijo! Zelo rado
pa se pripeti, da nam podjetniki skusajo
trgati fe to, kar imamo. Tedaj je zopet po-
mo# v nas samib, v nafi organizaciji. Vsaka
organizacija pa je taka, kakr¥ni so njeni
Zlani! Zatorej na delc, da nadoknadimo kar
smo zamudili!

Kujmo si sami trdno in vztrajno boljso
bodoénost!

Delavcem pivovarne »Union«, Ljubljana

Sodrugi! Pred leti smo se zdruzli v
svoji strokovni organizaciji z namenom, da
si zavarujemo in izbolisujemo svoje inte-
rese. Danes pa Ze lahko reéemo: nase delo
ni bilo brezuspedno. Marsikaj smo dosegli
in marsikaj bi bilo drugate, kakor je, ako
bi ne bili organizirani,

Toda nekaj je treba posebej poudariti:
vse, kar smo dosegli, smo dosegli z orga-
nizirano skupnostio in enotnostjo. In Ze vet
bi bili dosedli, ¢e bi bili ge bolj trdno po-
vezani med seboj. Isto velja tudi za bo-
doe¢nost. Kolektivna pogodba, ki je pridob-
liena, se mora &uvatil S skupnostjo, sloZ-
nostjo in enolnostjo lahko dosezemo 3Se
mnogo, z razceplienostio in neenotnostjo pa
bomo kmalu zopet izgubili vse, kar smo si
priborili, in na§ poloZaj se bo zelo poslab-
fal. Tega se zavedajmo in to si zapomnimol!

Toda na #alost se tega predobro zave-
dajo tudi ljudie, ki imajo interes na tem, da
se razbije nafa skupnost. Ti ljudie nas se-
daj vabijo v novo organizacijo in se trudijo,
da bi razhili nafo skupnost. In res jim je
nasedlo nekaj sotrpinov, ki so tako krat-
kovidni, da ne spoznajo ali Ze od nekdaj
niso hoteli vedeti, kaj je skupnost, bodisi,
da raje zasledujejo svoje ¢isto osebne in-
terese, ali pa so strahopetei, ki ne veruje-
jo v mo¢ delavskega razreda. Ali se zave-
dajo ti ljudie, kako 3kodujejo s tem nam
vsem, pa budi samim sebi?

Se ko smo bili otroci, so nas ué&ili v
Soli: eno palico z labkoto prelomis, ako pa
je mnogo palic povezanih skupaj, tedaj jih
ne mored prelomiti! Isto je z nami sedaj:
ako smo enotni in trdno organizirami, smo
moéni, ako pa smo needini in razcepljeni,
smo brez moil Zakaj torej polrebujemo
dve organizaciji? Ali ni to samo cepljenje
nasdih moéi, Kdo ima korist od tega?

Premislimo vse to in ne dajmo se be-
gatil Nade mesto je kakor doslej v Splodni
delavski strokovni zvezi Jugoslavije. Tu
strnimo sloZno in enotno svoje sile in ustva-
rimo moéno organizacijol Zravnajmo svoje
upognjene hrbte in dvignimo kvidku svoje
glave ter pojdimo neustrafeno na delo za
bolito bodoénost! Skupaj moéi in slozno na

delo! Pivovarnitki delavec.

Preldic.

Podpisani Nardin Danijel, tov. delavec
v Semperitu v Kranju preklicujem, kar sem
govoril napram delavstvu o delavskem za-
upniku Ker¢n Francetu, delaveu v tovarni
Semperit glede nepravilnosti pri Sparske-
mu fondu. To obzalujem in se mu zahva-
liujem, da je odstopil od toibe.

Sresko sodisée v Kranju, odd. III. dne
4. febr, 1937,

Nardin Danijel,

tov. delavec v Semperitu v Kranju.

LESNI DELAVCI

Mizarski pomotniki v 3t. Vidu se na-
hajajo pri nekaterih mojstrih v brezpogod-
benem stanju. Nadi ¢gg. mojstri so res naj-
socijalnejsi v celi ljubljanski okolici. Ko-
lektivna pogodba, katere rok polece aprila
so poceli 7e odpovedovati v januarju, kar
tekmujejo med seboi, kdo bo prvi. Razu-
me se, da so bili tu tisti, ki imajo vedno na
jeziku, da ljubi svojega bliinjega kot sa-
mega sebe. Saj je bilo 7e dosedaj nekaj ta-
kih, ki se niso drzali sklenjene kolektivne
pogodbe ter dolgujejo vedje svote svojim
pomoc¢nikom na razliki place.

Sodrugi, one sklepe, ki smo jih napra-
vili zadnje ¢ase, moramo do potankosti iz-
vesti, da bomo opripravljeni tudi na naj-
hujte, da kompakino nastopimo za nafe
pravice, ki so ogroiene. Mi moramo doka-
zati gd. mojstrom, da smo %e ljudje, da ni-
smo wvpreina Zivina kot si oni mislijo, da
je treba delati po 10 do 14 ur na dan, pri
pi¢li hrani, ki se daje pomoéniku. Tudi
stroj potrebuje olja in snage, samo za nas
pomoénike ni ne teda niti drugega, da o
vajencih niti ni govora,

Pozivamo vse mizarske pomoénike, da
stoje budno na braniku, da sloZno poka-
Zzemo vsej javnosti, da je na%a borba upra-
vitena. Ce mi tem gg. mojstrom ustvarja-
mo udobno Zivlienje, smo upravifeni, da
tudi za nas zahtevamo to. Saj se vidi Ze
na delaveih samih, kjer morajo #e po ve-
¢ini v mladih letih postati Zrtev tuberku-
loze. Vsi v organizacijo, za vse je dovolj
mesta, naj tudi oni, ki e dvomijo, spregle-
dajo, da so na napaéni poti, ker le v skup-
nosti je mod. §t. Vidéan.

Zahvala, Vsem sodrugom mizarskim po-
moénikom se najtopleje zahvaljujem za po-
klonjena mi darila ob priliki moje poroke.
Zelim Se nadalje delovali za procvit in po-
vzdigo naSe organizacije Z. L. D, J. v &t
Vidu in za S§iritev socijalistiénega gibanja.
Rovinik Pavle, predsednik podr. ZLDJ, v
§t. Vidu.

Preserie — Podpeé

Ne bo odve& &e napisemo par vrslic
iz nafega kraja, saj se je v zadnjih par le-
tih razvila wvelika lesna induwstrija, ki ima
tovarnifki znaéaj predelavo lesa,

Nastopilo je novo koledarsko leto, leto
v katerem bo treba zopet mmnogo pretrpeti,
treba bo mnogo truda in dobre volie, da se
delavstvu pomaga izbolifali delovne pogo-
je ter njega socijalni polozaj. Takoj v po-
C¢etku smo naleteli na nepritakovan uda-
rec in to od onih, ki imajo na jeziku kr-
§¢ansko ljubezen do bliznjega. Ko smo si
pred letom dni postavili v podjetju kolek-
tivno pogodbo, ni bilo nikogar, ki bi nam
pomagal, razen nase rdece strokovne or-
danizacije in pa DZ. Moramo reéi, da Se s
to kolektivno pogodbo ni vse ureieno, ali
upamo, da bomo tudi to potasi izboljfali,
saj je tu dobra volja take na strami delav-
stva kot vodstvu podjetja.

Ko so bile razpisane volitve obratnih
zaupnikov, se je pojavil agent od belih med
nasimi delavei, ¢ef, da je nafa organiza-
cija proti veri in ne vemo kaj fe vse mo-
gote je stra&il nafe uboge delavke. Hoteli
so, da bi od Zest obratnih zaupnikov dali
niim kar tri. No, ker pa na take krigan-
ske kompromise nismo mogli pristati, so
odlo¢ile volitve. Se na predvecer so trdili,
da imajo sigurnih 70 glasov in da bodo ez
no¢ fe narasli. Rezultat pa je bil popol-
nom drugaéen, tako je dobila rdeéa lista 80
glasov, bela pa 23 glasov, vse ostale fje
vzel mraz, ki je bil ravno ta vefer precej
oster.. .Dglavstvo jie pokazale, komu zaupa
ter izjavilo, da tudi raznim gospodom, ki
pridejo v prosvetne domove ne verujejo.

_ Vrgli so govorico, &es, da nasi listi pi-
Sejo cez boga in da so proti veri itd, Tudi
oni gospod, ki je prisel oznanjat, kako lepo
ie na Duplici, kjer imajo oni vk&ino za-
upnikov, ni dosegel to kar je Zelgl. Nas bi
zanimalo to, da hi.-%udi povedal, "kakd za-
sluZijo delavke v- oni tovarni, ker smo tudi
raznali o tem paradizu, ga je seveda sram,
da bi to resmico povedal.

Mi pozdravliame borbo delavstva, da
pa ne moremo razumeti razbijanje in cep-
lienje delavstva, je povsem razumljivo, Mi
prozdravljamo odkrito borbe, ne pa tako kot
imajo oni na vidiku. Ne gdlej mene, poslu¥aj
mene? Mi pa hoemo dejanja, ne pa fraze
na jezikih, pa maj jih trosi kdor koli, pa ce
tudi pride iz prosvetnega doma?

Mi delavci smo poiteni Jugoslovani, po-
Steni davkoplagevalci in se ne pustimo oéi-
tati od nikogar, da'smo komunisti in vse
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mogoée., Mi zahtevamo za poSteno delo po-
steno placilo, pa ¢e kdo to smatra za komu-
nizem, mu ne zamerimo, ker smo prepri¢ani,
da se mu ze kisajo mozgani. Ce smo bili do
sedaj zmozni, se pogajati z gospodarjem,
upamo da bomo tudi v bodoce. V slogi je
moé¢ — v delu resitev! Lesni delavec,

V Starem trgu je imelo lesno delavstvo
svoj redni letni obéni zbor. Zveza lesnih
delavcev ze nekaj let orje ledino med tu-
kajgniim lesnim delavstvom, Borba, ki jo
bije nade delavstvo v tej kotlini, je belj malo
ali ni¢ opisana. Kljub veliki oddalienosti od
zeleznice se veckrat zberemo skupaj na se-
stanck, da si zaértamo novih poti.

Dmne 25. januara t. |, smo imeli obéni
zbor, na njem je porocal o razmerah les-
nega delavstva centralni tajnik s. Bricelj iz
Ljubljane. Res da ¢lovek v par urah ne more
vsega opisati, pa smo zelo hvaleini, da vsaj
nekaj izvemo iz drugih krajev, kako Zzive
lesni delavei.

Nasa podruznica je imela v proslem letu
veliko preizkusnjo, saj smo morali celo
stavkati. Zal le to, da se oni delavei, ki se
smatrajo za najbolj zavedne, tako hitro pre-
mislifjo in pozabijo na organizacijo. No pa
to ni pri nas ni¢ novega, kar nas je, bomo
drzali, pa ¢e tudi nam bo #lo se tako hudo.
Povdariti moramo le eno, da kdor ni ¢lan
organizacije, mima pravice nad njo kritizi-
rati, Pridi v ordanizacijo, delaj v nji, glej da
z vsemi sredstvi pomagas, da se v polni
meri wveljavi, potem pa kritiziraj nje delo
in i1 daj pravilne smernice, le na ta nacin
se da dosedi uspehe,

Da bo podruinica delovala, je nam po-
roitvo to, da so ostali v odboru skoro wvsi
dosedanji funkcijonarji z malimi spremem-
bami. Vsi so dali izjavo, da hocejo delovati
za procvit organizacije lesnih delavcev. Po-
zivamo vse lesne delavee, da pridejo v or-
ganizacijo, da se skupno borimo proti kri-
vicam, ki se nam godijo. Zato v boj trpini
wvsil Pepe.

Podruznica ZLDJ na Duplici je imela
svoj redni obeéni zbor dne 6. februarja 1937,
ter je bila udeleiba prav lepa, Pevski zbor
je pred poéetkom zapel par lepih delavskih
pesmi, ter se je razpoloZenje med delav-
stvom &e povecalo. Obravnavalo se je vsa
pereca vprasanja, ki jih je morala organi-
zacija obvladati. Pred vsem se je moglo kon-
statirati, da je odbor posvetil mnogo po-
zornosti za procvit organizacije. Vsa poro-
¢ila, ki so jih podali posamezni funkcijo-
narji, so bila na vigku.

Daljse porocilo je podal o stanju les-
nega delavstva centralni tainik s. Bricelj iz
Ljubljane. Navajal je tezkoce, ki jih ima de-
lavstvo vsak dan, in kjer ni zadosti dikan
s sitrani podjetnikov, mu to pomagajo Fe
nekateri gospodfe, ki vedno trdijo, da se
borijo za wvero proti brezboZnemu rdedemu
teroriu. Tak naéin borbe je ni¢even, ker ni
iskrenosti za wustvaritev enotnosti delav-
skeda pokreta. Nanizal je, kako si podjet-
niki bogdatijo na rafun gospodarske krize,
Lesno delavstvo pa je tako izérpamo, da
niti ve& ne veruje v samo sebe: Kako pa
naj veruje, ako mora stradati takrat, ko je
zaposleno, pri slabi hrani, brez primernega
stanovanja itd,

Nase funkciionarje se hofe omalovaZe-
vati, povsod se jim predbaciva, da so proti
veri, ker &irilo delavsko é&asopisje, ki raz-
kriva demagogijo visokega klera. Cotovo je,
da organizacija bo morala ¢ marsikaj pre-
boleti, razveseljivo pa je, da kljub temu
¢lanstvo naraia in da se sile jacalo.

Pri volitvah so bili izvoljeni maslednii
sodrugi in sodruzice v odbor: Kolovié An-
ton predsednik, namestnik Dobej Tomat,
tajnik Grum Mirko, namestnik Ci¢igoj Tin-
ko, blagainik Orednik Frane, namestnik For-
netzi Pero, odbor tvorjio Se naslednji, Car-
man Viktor, Sedlar Franc, Tivodar Martin,
Presern Frane, Zbogar lLozka, Zabavnik
Mieci, Zun Ivan, Sturm Anica, Rak Rezka,
Cerar Ivan, Gredorin Ivanka, Zbogar Stane,
Zabavnik Ivan, Dimic Janko, Kolbasov Ale-
ksander, Kreus Malka.

Odbor si je nadel nalogo za bodole
delo, da bo predvsem posveéal painjo na
izobrazbo svojega ¢&lanstva. Obéni zbor je
pozdravil tudi tajnik KMO s. Sturm in za
vevski zbor »Planinka« isti.

Ob¢ni zbor je potekel v najlepem redu
in disciplini. Druznost!

Lesni delavei v Martinjaku pri Rakeku
so 7e nekaj ¢asa ugibali, kako naj bi si po-
lozaj izbolisali. Na vse mogode nadine so jih
hoteli razni agenti izvabili na lim, kar pa
se jim seveda ni posrecilo. Nekaj ith je bilo
organiziranih v centrali, ti so delali na tem,
da se tudi ostali delavei organizirajo, v raz-
redno strokovno organizacijo. Golovim gg.
to ni bilo vie&, ¢e§, pa zakaj k rdecim, saj
je ze itak vera v nevarnosli. Kar na debelo
so jim posiljali casopisie, tudi po delavskih
stanovanjih so se pojavili. Delavstvo jim je
odlo¢no povedalo kam spada, in kdo je
njegov pravi zadovornmk. Odlo¢ilo se e,
da si postavi lastno podruZnico, tako se je
v nedeljo vréil ustanovni obéni zbor v Mar-
tinjaku ob prav lepi udelezbi delavstva,

Obéni zbor je pozdravil centralni tajnik
s. Briceli, kier je tudi razlozil, zakaj je de-
lavstvo ordanizirano, da je to nujna potreba,
da se delavstvo skupno beri za izbolifanje
ckonomskega poloZzaja. Nekoé pred leti, je
bilo blagostanje po teh vaseh, danes pa je
beda in pomanikanie. Saj je logagki srez naj-
bolj prizadet z zastojem lesne trgovine. Saj
je le malo #ag, ki obratujejo, in fe te zelo
omejeno, Preje se je delavstvo moéno iz-
selievalo v druge dezele, sedaj niti tega nd,
tako da je primorano trpeti pomanjkanje na
domaci grudi. Delavstvo bi se moralo po
teh krajih bolj zanimati za strokovno in
kulturno delo in vzgojo mladine., Organiza-
cija bo imela mnogo dela na tem polju,
treba bo veé predavanj in sestankov, pred
vsem pa, da delavstvo ¢ita delavsko ¢aso-
pisie. Da je delavstvo na pravi poti, se je
pokazalo Ze pri volilvah obratnih zaupnikov,

moramo to,

kier jih dosedaj $e nismo imeli, to leto smo
jih izvolili pet.

V odbor podruinice so bili izvoljeni:
Obreza Franc predsednik, Zega Joie pod-
predsednik, Gornik Alojz tajnik, Misi¢ Fr.
blagajnik, nadalic Brence Janez, Zurga Ja-
nez, Bavdek Alojz, Briski Emil, Premrov
Franc, Debeve Joze.

Lesno delavstvo pozivamo na skupno
borbo za izbolianje poloZaja na nadih za-
gah in gozdovih, da si izvojujemo ve&ii ko-
i¢ek kruha, za nas in naje druZine. Le na-
prej brez bojaznil Delu ¢ast!

OBLACILNI DELAVCI

O razmerah v obla&ilni stroki v Ljub-
ljani ni bilo na tem mestu Ze dolgo nidesar
porocenega. Zato je potrebno, da se tudi
mi kaj oglasimo. Menda ni stroke, katera
bi se za svoi poloZzaj manj brigala, kot se
krojaski pomo¢niki. Danes razven pri eni
tvrdki ne obstoji mikaka pogodba. Vsak
mojster ima svojo tarifo in pladuje kolikor
se mu zdi, da je dovolj za krojaskega po-
moénika, Delovni ¢as traja od 10—16 in celo
18 ur dnevno. Pri meni se ne gleda na uro,
pravi nekateri mojster. Delaite! Kako bo-
dete pa ziveli, ako bodete delali samo 10
ur dnevno? To je v seziji, par mesecev na
leto. Ko ma delo poneha, pa hajd na brez-
plaéni dopusl, pa brez vprasanja kako bo-
des zivel.

Od leta 1906, ko se je sklenila prva
kolektivna pogodba, se je ista zmirom od
¢asa do ¢asa zvifevala in na novo sklepala
vse do leta 1932, ko je stopil novi obrtni
zakon v veljavo. Od tega ¢asa naprej so
krojaski pomoéniki vsled svoje nezavednosti
in enotnosti brez vsake kolektivne pogod-
be. Od tedaj naprej so plage padale teden
za tednom. Mojstri so se izgovarjali na kon-
kurenco drugih, sami pa so isto z niZjimi
cenami konkurirali drugim in to vse na ra-
¢un krojaskih pomoénikov. Nekatere vedje
tvrdke pa se izgovarjajo na veliko reZijo,
trgajo svojim pomoénikom plade, brez da bi
svojim narofnikom zniZali cene.

Da bi se vednemu zniZevanju plaé na-
pravil enkrat konec in da bi se nevazdrini
polozaj zbolj3al, je podruinica oblaéilnih de-
laveev sklicala dva sestanka, na katere
jec povabila vse krojaske pomoénike, ti so
se v lepem &tevilu odzvali in s tem doka-
zali, da je izkorii¢anje doseglo svoj visek.

Ze jeseni leta 1936 je organizacija po-
slala g¢. mojstrom predlog za sklenitev nove
kolektivne pogodbe. Vsled nesoglasja moj-
strov in vsled premalega Stevila orgamizira-
nih krojagkih pomoénikov se je sklenitev
kolektivne pogodbe prelozila na spomlad,
ko je bolisa sezija. Med tem ¢asom pa de-
lajo krojaski pomoé&niki agitacijo za prido-
bivanje novih ¢lanov strokovni organizaciji,
katera je Ze prodrla v vse delavnice, kjer
preje ni bilo organiziranega krojatkega po-
moénika,

Kroja¢i! Nujno potrebno je, da pripeljete
v organizacijo §e vse neorganizirane kroja-
tke pomoénike do zadnjeda, da bode skle-
njena kolektivna pogodba ¢im boljia, katera
naj nam zasigura ¢loveku dostojno Zivljenje
in odpravi nevzdrine razmere v nadi strokil

Sodrugi, ali Ze veste:

da slavkajo krojaski pomoéniki v Le
skoveu za povisanje svoijih nizkih pla¢?

da ie neki krojaski mojster pisal v Sr-
bijo po poznanega mu krojaskega pomoé-
nika, in ga potlej po treh dneh odpustil,
ker ga je imel samo na poizkuinjo?

da je neka ljubljanska tvrdka napravila
23 oblek z wvelikansko reklamo iz 2.30 m
in to brez vestij?

da je tvrdka Tivar Ze parkrat zniZala
svoje cene po 20 odst. in sedaj zopet za 20
odst., tako da bodo kmalu zastonj?

da nekateri mojstri ne pladujejo redno
v sobotah plage svojim pomoénikom in Qa
jih bode potrebno v &asopisju obelodaniti?

MONOPOL(CI

»Tobatno delavstvo v delavski frontie,
z dne 29. 1. 1937. Dopisnik se spodtika ob
marksiste in ¢ez niilhov teror v tobalni to-
varni. Ni nam znano o kak$nem terorju od
strani nazvanih marksistov, ker terorja mi
ne poznamo. Nasprotno, frontarii se poslu-
Fujejo od svoje strani odkritega teroria,
ker hoCejo na vsak nacin vpeljati uekul\:
politicen azil, katerega so ravno nazvani
marksisti hoteli odpraviti, Nam nazvanim
marksistom ne gre za polititne azile, na-
sprotno, nam se gre za zboljSanje mixen;c-.
¢a poloZaia monopolskega delavstva, Pri
takili placah, kakrine imamo danes, se prav
ni¢ ne navdusuiemo za politiéne vodje, ker
vidimo, da niti ta, niti drugi nam noce po-
magati, ¢eravno bi laliko. Mi zastopamo le
strokovno politiko v tovarnah, ker le ta po-
litika je danes glavno oroZje za nas na-
pram kapitalu. Nikakor pa ni dobra fron-
tarska politika, ker to so pokazali l}udjc
niihovega kova. Zato so jih kr3Canski so-
cialisti pustili na cedilu, takozvani beli, ki
vodijo skupno akcijo po tovarnah s tako-
zvanimi marksisti, to se pravi, da imamo
vsi ene in iste interese v tovarnah. Zunaj
niih pa lahko vsak po svoje ravna.

Zahvala. Podpisani se zahvaljujem za
nabrane prispevke v znesku Din 230, za
katere se darovalcem najtopleie zahvalju-
jem. Zidar Franc.

Shod frontarjev dne 5. Il 1937, Kateri
se je vréil v »Konzumni kletic v Liubliani.
Predsednik tega shoda ni imel drugega po-
rocila, kakor bruhanje Zvepla in gnojnice
na glavnega delavskega zaupnika tobacne
tovarne v Lijubliani, Na tem shodu se je
dlo predvsem za agitaciio delavskih zaup-
nikov, na katero so zeleni pod vodstvom
mavrice polagali veliko paZnjo.

Pri tem poslu so se pa zmotili. dasi so
poklicali svojega tovariSa iz Jesenic, da bi
jim on pripomogel do absolutne zmage na
dan volitev. Tovari§ z Jesenic je govoril 0
nekakinem Komunistiénem gnezdu, katc!‘q
da obstoja v tobatni tovarni. Povdariti
da dotiéni tovaris nima prav
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nohene prave informacije o polozaju mo-
nopolskega delavstva  sploh. Mi izrazito
monopolski delavei se zavedamo in vemo,
kam spadamo, brez da bi nas ucili razni
razdira¢i delavskega pokreta. Za vzor naj
bo dan 6. februar, ko se delavstvo ni dalo
preslepiti in presedlati v drugi tabor, zpto
smo delavei v veliki vedini volili listo glav-
nega zaupnika sodr, Camerncka, Katerega
lista je dobila 355 glasov i 7 zaupnikov.
zeleni frontarii 212 in 4 zaupnike, tu se
vidi, da ima delavstvo e pogum in ve, ko-
mu naj zaupa, da pravilno zastopa njega
interese, Zato delavei, ne ustragimo se gro-
Zenj mavrice in pojdimo naprej do svojega
cilja, ker le v nas samih je zmaga pravice
in v druZnosti je moc. Monopolec.

STROJNIK]

Redni letni obini zbor Zveze strojnikov,
ki se je vrsil 31, januarja t. 1, se je spre-
menil v, veliko manifestacijo nase skupne
zavesti in nasih zabtev.

Na oblnem zbern se je podalo porocilo
o nasem gibanju. Pridobili smo 145 kolegov
v naso zvezo za skupno akcijo vseh stroj-
nikov in kurjaCev z zahtevo, da se nam da
primerne place in delovne pogoje. Ze glede
nafe velike odgovornosti in  kvaliiikacije,
katero mora imeti vsak stroinik pri parnih
napravah. Sklenilo se je, da se vlozi skup-
na pogodba po obrtnem zakonu za vsa pod-
jetia z parnimi napravami Sirom Slovenije.
Nadalje se je ugotovilo ve¢ primerov Kkr-
Senja Pravilnika o osobiu pri parnili na-
pravah od strani nekaterili podjetii ter tudi
nevpostevania Zakona o zascéiti delaveey,
posebno § o Surnem deloviem ¢asu. Pro-
simo merodajne oblasti, da proti krdite-
liem nase zakonodaje nastopajo z vso ne-
izprosnostjo. Ne gre, da se zaposluie pri
parnih  napravall neizprasane modi, Tudi
Zakon o zasCiti delaveey ter Obrini zakon
se morata brezpogoino spoStovali,

Nadalie so se napravili trije placilni
razredi v nasi sekciii in sicer: I. razred za
kurjace z mesecno placo pod Din 800.-
mesecni prispevek Din 10.—: za strojnike
in kurjace do mesecnih dohodkov Din 1200
Din 15.— meselnega prispevka: za ostale
preko Din 1200 mesecnili prejemkov pa
Din 20— mesecni prispevek, Sprejel se je
tudi pravilnik odgovarjajod mesecnim pri-
spevkom za slucaji brezposelnosti  nasih
Clanov. Ta pravilnik dobijo tiskanega vsi
nasi pododbaori.

Napravili smo velik korak naprej v nagi
sekciji, tako glede clanstva kakor tudi gle-
de funkcije zveze same.

0Od kolegov je sedaj odvisno, da posta-
nejo nase zahteve tudi dejstvo, s katerim
bodo morali merodajni krogi tudi racunati.
Liudje hodemo biti! Zato vsi do zaduiega v
organizacijo Zveze strojnikov! V borbo za
Cloveka dostojno  Zivljenje! Pro¢ z neza-
upanjem in malodudnostjo! Nag naravni in
drzavni zakon nam veleva, da  branimo
svoje pravice.

Na obéneém zboru je bil l!\.’()thl nov
odbor, v katerega zaupamo in kateremu je
moralna dolZnost vseh kolegov, da mu so-
pomagajo. V novi odbor so bili izvoljeni
sledecCi kolegi: Toni Peter, predsednik,
Skrlj Pavle, podpredsednik, FrZen Tone,
tajnik, Jevnikar Stane, blagajnik. Odborni-
ki: Satler Rudoli, Mrhar Janko, vsi iz
Lijubliane, Zagovec Janko (Maribor). Za-
kraisek Franc (Trbovlie); nadzorstvo:
Lampe Ivan (Kocevie), Suhadobnik JoZe
(Logatec).

Kolegi! Z
nad stan!

STAVBINCI
LAEYE S, G. R. J. podruznica Maribor
javlia svojemu ¢&lanstvu, da se vrii v nede-
lio, dne 14. februarja 1937 ob 9. uri dopol-
dan v dvorani Delavske zbornice, Sodna
ulica 9-11

REDNI LETNI OB¢ENI ZBOR

s sledeiim dnevnim redom:

novimi mo¢mi na delo za

1. Otvoritev obénega zbora in pozdrav
podsaveznega delegata.

2. Poro¢ila: a) Predsednika, b) tainika,
c) blagainika, d) kontrole.

3. Volitev nove uprave in nadzorstva.

4. Predlogi in nasveti.

5. Program za bodoce delo.

Odbol'l

Poleg ostalega delavstva so se v Dalniji
Lendavi pri¢eli organizirali tudi stavbinski
in opekarniski delavei.

V nedeljo, dne 24. januvarja 1937 se je
vrdil prvi sestanek, ki je bil jako dobro obi-
skan. S. Serc iz Maribora je zbranim stav-
bincem v poliudnih besedah porocal o de-
lovanju SGRJ ter o pomenu in potrebi stro-
kovne organizacije v Lendavi. Na sestanku
je bil izvolien tri¢lanski pripravljalni odbor,
ki si je stavil nalogo, v najkrajfem <&asu
ustanoviti podruinico SGRJ v Dolnji Len-
davi. Delavstvo je prednje z navduSenjem
sprejelo.

Razmere, v katerih se nahajajo Prek-
murski delavci, so naravnost obupne. Dela
se od zore do mraka za 1 kova¢a na dan.
Socialne zakonodaje sploh ne poznajo, ta-
modnji delodajalei imajo najlepdi teren za
izkoriséavanje delavstiva. Delavei so pridli
vendar enkrat do spoznanja, da brez organi-
zacije ne bodo videli lepie bodo¢nosti. —
Ursov pokret raste iz dneva v dan. Tudi
Prekmuréanom Zelimo, da si bodo s svojim
pokretom ustvarili boljfo bodo¢nost, prisli
so do spoznanja, da so jih njihovi deloda-
jalei samo izmozgavali.

Na koncu sestanka se je prijavilo 20
Elanov.

Ziviio pokret! Zivijo SGRJI!

NaSe delo v gibanju gradbenega delav-
stva je aktivno. Delovanje ¢lanov SGRJ

fzdaja konzorel) sDelaveae. Predstavnik Niko Bricell, Liubljana. — Urejule ter za tiskarno odgovarja Josip Oslak v Mariboru.

podruznice v Skofii Loki je razpredeljeno
v celi okolici, ki pa, éeravno deluje bolj v
malem, beleii ie lepe uspehe.

Ker se zavedamo, da smo moéni le, ¢e
smo zdruzeni in enotni, moramo tudi v bo-
doc¢e s podvojenim elanom na delo za nas
pokretl, za podvig stavbinskega delavstva,
v borbo za vedji koséek kruha, kateri nam
gradbenim delavcem ravno tako pripada po
vseh naravnih in ¢loveskih zakonih.

Zalo z nami sodrugi na pot borbe, kajti
to je edino prava pol, ki vodi v boljso pri-
hadnjost.

Tudi nag kapitalistiéni nasproinik, iz-
koris¢evalec delovnega ljudstva, nastopa v
raznih oblikah in pod raznimi firmami ter
razpolaga z vsemi mogoénimi sredstvi, da
nas razprdi in razdruzi. Zamiilia si nas zo-
pet razdvojene pohlevne s suzenjsko poniz-
nimi obrazi in prikrivljenimi hrbti ter nam
govori ono ogulieno starodavno frazo o ti-
so¢ pohlevnih ovéicah v enem hlevu.

Skraini ¢as je sodrugi stavbinski de-
lavei, kateri Se niste ¢lani nadega saveza,
da nas podprete v nafem delu, v Vag lastni
dobrobit, da se vélanite v stavbinski organi-
zaciji, ki je last stavbinskega delavstva in
sad njegovega dela.

V Slcveniii je v dgradbeni stroki zapo-
slenih velik del primorskih delaveev, ki so
italijanski drzavljani.  Domace delavsivo
povecini gleda na te delavee napaéno, ces,
da mu odjedajo kruh, vecajo brezposelnost
in mu s tem slabiajo ekonomski poloiaj.

Ta tendenca je povsem napadna in
skodljiva za celokupno delavstva. To trenje
razdvaja prepotrebno delavsko enotnost in
slabi njegovo odpornost v horbi za obstoj,
ker buricazija pri tem vedno profitira in
dosega svoj namen. Podjetnistvo ima zelo
velik interes na tem, da obstojajo neso-
glasja med delavstvom sploh in kjer ta ne
obstojajo, da jim skuda povazroéiti.

Podictnik ni samo s tem zadovoljen, da
tujesa delaveca, ki mu je postal neljub, od-
pusti od dela, marved skusa pridobiti zase
fe oblast, da bi takega delavca pognala éez
mejo.

Tako vidimo, da ie to delavstvo $e bolj
izposlavlieno vsem mogoéim Sikanam, ka-
kor pa domace in je zato nada dvakratna
dolznost, da mu damo vso pomoé in oporo,
ki jo imamo na razpolago.

Znizanic plaé v Ljubliani. Kakor smo
e v zacnii Stevilki «Gr. R.« porocali, je
Delavska ihornica v Ljubljani naslovila na
podijetnike noto, da naj se stara kolektivna
pogodba podalisa do sklenitve nove. Na to
so dosedaj pristala sledeca podjetia: An-
delo Battelino, Ivan Bricelj, Mavri¢ Anton,
inz. Jos. Dedek, I. Zidon in podj. Schell.

Od priblizno 40 podietnikov, podpisni-
kov stare kol. pododbe, se jih je odzvalo 6,
da pristanejo na podalisanje a velika vedina
se ni odzvala. Iz tega vidimo, kako rodjet-
niki Zele skleniti novo kol. pogodbo, Ee-
ravno so na pogajaniih vedno zatrjevali, da
to iskreno Zele.

Za podijetiem inz, Duki¢ in dr. v BoSta-

i nju in v Ljubljani je znizalo plage tudi te-
| sarsko podietie L

produktivna zodruga te-
sarskih mojstrov v Ljubljani in sicer na isto
vidino, kot so bile pred lanskim mezdnim
gibanjem.

Sodrugi dradbeni delavei! S tem so dani
prvi znaki za splofen napad na nase mezde,
katere 7e itak 3e zdaleka ne zadoscajo za
poiteno in ¢loveka dostojno prezivljanje.

Tega mi ne bomo dopustili, Nage rlace,
ki emo iith z velikimi Zrtvami priborili, bomo
tudi bran‘li 2 isto poirtvovalnostjo. Savez
dradi. radnika nam je garancija, da dospodije
podietniki ne lLodo na nafe stroske prisli
na svoj radun.

Gradbeni delovei v kamnolomu Preserje.
(Topovi grmijo na rdece.)

V nasem kraju se mnogokrat sli§i be-
seda »marksiste ali »bolfevike. Na pr. ée
dre delavec, ki je organiziran v SGRJ,
poti, kp_r ga srecajo, lindje, katerim je til
organizacija trn v peli, ga pokazujejo s pr-
stom, ¢ed: pogleite marksista’, ne zaveda'oé
se pravega pomena te besede.

Da bo pa vsakemu ta heseda, ki je ta-
korekoé tujka, jasna, ter da bi jo vsi prav
razumeli, je nai namen, Jda to besedo ob-
jasnimo, kaj je ¢ < ¢ ..v s marksist
Ka|ll to niso nikaki brenrercl ali celo krivo-
verci, kakor se nam to predbaciva, temved
mi se imenuiemo marksisti po nafem velillem
socialnem uciteliu Marksu, ki je prvi zaértal
pot, po kateri naj koraka proletariat v svojo
boligo bodocnost. Mi se s ponosom imenu-
jemo marksisti in bomo trdno ramo ob rami
v strnienih vrstah korakali po tei nam za-
értani poti, ¢eravno se trudijo nekateri ele-
menti, da bi razbili nafe vrste, Ced saj ta
organizacija nima drugega namena, kot de-
lavstvo huijskati.

Sodrugi stavbinci! Ne dajle se motiti
od teh huiskagev, kajti edino le v tej or-
ganizaciji je nada resitev, Nikdo se ni oziral
na nage trplienje in bedo, katero smo pre-
nagali dosedaj. Nobena oandanizaciia, ne
bela ne plava, nam ni holela izbolBati nas
teiki polozai. Sedaj so se naenkrat znadli
gospodie, ki bi nas radi sprejeli v svoje na-
rotie ter hoéejo razbili to, kar smo si z ve-
likim trudom priborili.

Zatorej sodrugi, nafe mesto je samo V
tei organizaciji, katera se resni¢no bori za
delavske pravice, t. j. samo SGRJ, ki pri-
pravlia stavhinskemu delavstvu boli3o bo-
doénost. Druinost!

Dne 24. 1, 1937 je bil sklican Elanski
sestanel podruinice stavbinskih delavcev
v Presirju in sicer v gostilni Lukman, To&no
ob 15. uri 30 min. ie otvoril s. Rataj é&lan-
ski sestanel ter dal nato besedo s. Ganritti-
in iz Lijubliane. 8. Ganzitti je poudaril, kaj
ie kol, pododba in kaj so s kol. poiocbo do-
cesli stavbinski delavei v letu 1935,

Nadalie je s. Ganzitti pojasnil nezgode
ponesredenih stavbinskih delavcev pri raz-
nih podjetiih in to radi malomarnosti pod-
jetnikov samih. Obenem je obrazlozil, kako
se izvaja kol. pogodba za leto 1937.

Ker je & mnogo delaveev, ki ne vedo,
kam naj se obrnejo v sluaju brezposelnosti
radi podpore, ie tem potom razlozil tudi to,
kai in kam se je obrnili vsakemu brezposel-
nemu, da dobi po zakonu pripadajoéo mu
brezposelno podporo.

Prepri¢an, da se ¢&lani dobro zavedajo
svojesa polozaja, je lem potom s. Ganzitli
zakljugil svoje predavanje ob 16, uri 30 min.

Nadalie ie e nam s. Rataj preéital o-
kroZnico z dne 24, XIl. 19356, g¢laseéa se na
pogajanja za novo kol. pogodbo. Nato se je
clanski seslanel, ki je bil polnostevilno ob-
iskan, zakljueil ob 17, uri 30 min.

Na obénem zboru SORJ podr. Ljubljana
je bila udelezba dovoli ¢astna, vsega je
bilo navzoé¢ih 460 &lanov. Ko je bila dana
razrednica staremu odboru, sta bili pred-
lozeni dve listi, toda le z razliko par oseb.
Na predlog zalasnega predsednika so se
listi kombinirali in so jo tako &lani z za-
dovoljstvom sprejeli.  Skupno s seskeijo
kamnoselkov in pe¢arjev je bilo v celoti iz-
volienih 18 élanov v odbor.

S. Susterdi¢, predsednik podruZnice, je
bil radi bolerni za vstrajnost organizatorié-
nefa dela izvolien za castnega predsednika.

Od povablienih delegatov je pozdravil
tbor le tajnik Delavske zbornice s. Uratnik,
KMO je poslal pismene pozdrave, obsojamo
pa, da niso poslale delegale tudi druge or-
danizacije.

Delegat zagrebikega Podsaveza s. Crno-
gorac je v svojem referatu prikazal tezko
stanje razredne strokovne organizaci‘e, ko
ho¢ejo nekaleri nasprotniki prikazati borbo
gradbenega delavsiva kol politiéno opera-
cijo. To vsi vemo, da ni res, ampak da nas
v to Zene teiak ekonomski poloZaj.

S. Tratar, tainik ljubljanskega Podsaveza
SGRJ, je prikazal, v kak$nem stanju se se-
daj nahaja nasa kolektivna pogodba, in ka-
ko dale¢ snio s podajanii prigli, namreé, da
je ostala na mrivi tocki.

S. Ganzitti, tainik ljublianske podruz-
nice, ie prikaral polozaj gradbeneda delav-
stva v Ljubljani od leta 1923 dalje, ko ni
bilo organizacie. V nasprolju s tem je po-
kazal orgamizirano delavsivo, ki si je takoj
v prvem letu dvignilo mezde.

S. Suidtersi¢ je k zaklju¢ku ob&nesa
rzhora apeliral na &lanstvo, da se naj ¥e tes-
neie oklene organizacije, in povsod ter ob
vsaki priliki agitira za nio, da bomo tako
moénejii dosedli veé&iih uspehov.

Druznost!

Namesto drv kramp, lepato in . .,

Stanujem tam, kier stanujejo moji so-
trpini, na periferiii bele Ljubljane. Lepih
posebnosti nag kraj nima. Ce Ze ima kakdne
posebnosti, bi bile k ve&jemu te, da ima
nelkaj ved¢ raztrganih in laénih otrok kot je
to ohigajno drugod in pa brezposelnih ali
¢e hodete: »delamrzneievs,

Tudi jaz sem brezposeln, pardon! wdela-
mrznei«, Preie nisem bil tako podostoma,
sedai pa redno vsako zimo po nekaj mese-
cev in ludi poleti me prime véasih ta »ho-
lezena.

Pa mi je zmanjkalo drv za kurjavo.
Slizal sem nekje, da pri regulaciji Malega
grabna lezi kup drv, kalere bo g. Mulej
velikoduino razdelil med revne ljudi Drva
so bila sicer gnila ali vsaj nagnita ali ven-
dar bolise kot ni¢. In sem jo mahnil po
drva.

Pravzaprav moram povedali, da sem bil
nekoliko v dvomih, da bi bilo to vse res.
kaiti v danaSnjem &asu krize (?) se dobrote
ne delijo kar tako. Morag imeli #e posebno
sreco.

Pa sem rekel g. Muleju:

— Dober dan g. Mulej! Slizal sem, da
imate nekaj drv, katere mislite razdelili.
Modo&e bi smel prositi. Brez posla sem. —

G. Mulej: Drva? Kakina drva, Ni¢ ne
ho dryv. Vam delavcem jaz nebi dal drudega
kot krammp, lopato in [¢ez nekaj éasa do-
stavi) smri.«

Ni¢ nisem bil razo¢aran. Udibal sem le
kai mu po glavi roji. Arama, ki je prihajala
od niega, me je spominjala na halotke go-
rice.

Konéno je g. Mulej pristavil §e sledece:

+Drva bom dal znositi na kup in se-
3gati.«

In sem $el domov brez drv.

ZiviLa

Sodrugi organizirani Zivilski delavcil
Preteklo leto

AL

smo se prebijali skozi
razne zapreke v nafem skupnem delu in
ﬁ:bnmu za pobolisanie delovnih, plaéilnih
in drugih priboligkov. Izvedli smo 49 tarif-
nih akeii, od katerih smo jih 46 zakljucili
2 dobrim uspehom. V teh bornbah smo pri-
dobili mnodo izkudenj, ki nam bodo za bo-
doée delo kompas za ohranitev pridoblje-
nih poboliskov. In, ¢e tudi nismo dosegli
onih rezultatov, ki smo si jih Zeleli, vendar
smo vse eno lahko ponosni na nase uspe-
he. Branimo jih povsod in vsekdar. kjer so
to rezultati naseda skupneda dela in napo-
ra. Ti nasi uspehi nai nam vsem shuzijo kot
nevobilen argument za nasproinike naleda
pokreta, kakor tudi za vse tiste. ki so Se
neorganizirani in begaio po raznih Zutih ta-
borih, kakor tudi za vse one, ki v pogledu
na razvoi druzbe vodijo politiko loveéi me-
sec z rokami. S tem argumentom se lahko
cmela refes 7 nado orgonizacijsko moéjo,
sdravo in konstrukiivno politike naSega Zi-
vils a4 eavera =Mo irlrﬁin“ iz ".f'h‘.l-‘ﬂisi.ié'
nil Zenov olkoli 10 milijenov dinarjev in je

ta denar prifel v roke onih, ki so te pro-
fite stvorili s svajimi Zulji... Zavedajoii
s¢, da je to le majhen, neznaten delec ti-
steda, kar so delavske roke pridobile ka=
pitalisti¢cnemu svetu, moramo nadaljevati z
nadim organizacijskim delom in graditi na
pomnozitvi in izpolnjenju najeda saveza..,
V letn 1‘3'.‘| naj se izvede mohilizacija vse=-
ga organiziranega Zivilskeda delavstva, ki
naj gre iz svojih postojank v zaledje ‘med
neorganizirane Zivilske delavce ter iz teh
»tahanirancev« napravi poitene delavce-so-
druge, ki si bodo z nami vred v skupni bor-
bi izbolisali svoj zivljeniski poloZaj in ne
lako, kakor do sedai, ko je moralo orga-
nizirano delavstvo dajati v borbah #rtve in
tribut za teiko izvojevane pridobitve tudi
niim, ki so stali ob strani in nié Zrtvovali
ter ziveli na nad racun! Zalo organizirani
zivilski delavec in delavka ni tvoja edina
naloga le to, da si reden élan tvoje podruZ-
nice in da si borben takrat, kadar se fdre
za izholjanje le tvojega osebnega poloZaja,
ampak da gres tudi na delo in priveded
one, ki stoje ob strani in ki tudi tebi ote-
iujejo  napredovanje in pobolifanje Ziv-
lieniskega polozaja..., da jih privedes med
nas v organizacijol V tem duhu naj bo us-
merjena pot vsepa Zivilskega delavstva v
letu 1937! PomnoZimo in izobrazimo se in
ne irgovarjajmo po nemarnem proletar-

skega izreka — DRUZNOST! T.

Uredho o prepovedi noénega dela v
pekarnzh je izdalo ministrslvo za socialno
volitiko in narodno zdravstvo in ministr-
stvo za trgovino in industrijo. Uredba je
r'odpu ana 7e 27. maija 1930 pod 3t 41.603
in o'h}—\hen‘l v sluzbenem listu 27. junija
1936 in bi morala najpozneje po 3 mesecik
stopiti v veljave. Za dravsko banovino pa
ta uredba e ne velja, ker ni bila objavljena
v njenem sluzbenem organu, zato tudi ne
uzivaio pekovski pomoé&niki na njenem pod-
ro¢ju le za&éite in se v pekarnah e nudalé}e
po no¢i zaposluie pekovsko delavstvo.
ban dr. Marko Natlacen je objuhil, da bo ta
uredba obnarodovana v kratkem tudi za
njedovo banovino, .. l.1. yu 14 s. =she

o ragtema ZTE-

Lovadot \ Ponovno na-

nroégamo ¢, bana, da nadi proinji ugodi in
¢im preje uredbo uveliavi.

Zveza 7ivilskih delaveev Jugoslavije.

=M a

Delavska zbarmnica sporoia:

»Na predlos gospoda bana je odobril
gospod minister za socialno politike in na-
rodno zdravie Delavski zbornici izredni
kredit v iznosu 70.000 Din, ki ga je votirala
zadnja skupdc¢ina Delavske zbornice za pod-
piranje nezaposlenih in zas¢ito delavskih
zaupnikov iz izvenbudzetskih viskov zbor-
nice.

Iz tega kredita se boedo dajale podpore
v sporazumu s pristojnimi sreskimi nadel-
stvi in sicer le porotenim brezposelnim za-
upnikom, prvenstveno onim z velikim 3te-
vilom otrok.«

KnjiZevnost

T 1936

Letos kakor tui prejSnja leta
Cloveku Clovek bil je volk,

mogoéno trebul Sel mu v bok,
za mozgane pa ui bilo mesta.

Mogoten slabega je zrl in gnjetel,
s'ti lacénega do zola slekel,

kar fmel, mu Se odvzel,

zdravi bolnega mrzél. ..

Narod pa se z narodom je klal,
svet bil ves je vrtoglav.

Vsiale so egromne oroZarne,
plini — vrag jim ve imena —
Gakzio nestepnn Zer plamena,
Borze spekuliralo nevzdrino,
krog trebuha si verige zlate,
prav ekvatorske dolzine,
vezejo Cloveske te zverine...
Bilance lazcjo v vse Sirine,
topovi, mitralicze, bombe
vsepovsod preZé,
bombardirje, ¢uj...

tam nekje grmé!

Znanost, veda vedno novih
7a morijo ludskih stvorov
znajdb pogina gotovi,

Vsa kultura polna je plesnobe
kak neko¢ v bile dobe,

ko po cesti, m’lie dolgi,

tam med Capou in Rimom
krizev Sestdeset je tiso¢ stalo,
v smritni grozi trepetalo
suznjev Zestdeset je tisol,

za svobodo, sreco umiralo...

Trezen mesec pa z neba gleda

roga se in rezonira: Ej, seveda,

tam na Gei pad je takSna zmeda,

ker znorela vsa je njena stara &reda —
«Olimpifada nasilia traja dalje.« Ivan

Kreft. zalozila sljudska pravica-upravae,
Linbhl'ana, ¢ek. rafun 16,690,

— Tisk Ljudske tiskarne d. d.

v Marihoru,



