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V organizaciji Je m ol, 
ko l iko r  m oti — to tlko  pravice

Ifctplsi morajo hiti frankl- 
renl, podpisani in oprem- 
iiijfii s štampiljko dotlčue 

organizacije.

Časopis prejemajo !c člani 
etrok. organizacij, ki so 
S k lju čen e  Strok, komisiji 
** Slovenijo, in sicer brez

plačno.
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Po zaupniških volitvah
Ustanova obratnih zaupnikov po

staja z vsakim letom važnejši fak
tor, ne le za delavstvo, temveč za 
celo javno življenje. Daši ne postav
ljajo kandidate za to ustanovo poli
tične stranke, ki razumejo ob raznih 
drugih volilnih prilikah zainteresi
rati javnost zanje, se čuti tudi pri 
zaupniških volitvah, ki jih vodijo v 
glavnem delavci sami, vsako leto 
večjo živahnost in večji interes.

Mnogi javni delavci in socialni 
politiki blagrujejo za to ustanovo 

, dotičnega ministra, ki je pod nared- 
bo o instituciji obratnih zaupnikov 
podpisan. Mislijo, da je to ustanova, 
ki ima od vse socialno-politične za
konodaje največjo sposobnost zain
teresirati delavstvo za socialna 
vprašanja  in mu nuditi oporišče, 
k jer lahko razvija smisel za samo
upravo. Kakor nočemo kratiti za
sluge nikomur, ki je v javnem živ
ljenju pokrenil kako dobro stvar, ta
ko jo nočemo tudi v tem slučaju. 
Moramo pa tudi pri tej priliki — ne 
radi samohvale — podčrtati še ene
ga činilca, ki je za razvoj odločilen, 
to je tistega, ki je dal omenjeni na- 
redbi, ki je konec koncev le mrtva 
črka, tudi kri in meso. Nesporno je, 
da  so to naše strokovne organiza
cije, ki so tudi pri zaupniški insti
tuciji, kakor pri celi socialni zako
nodaji poskrbele, da se s tvar uvede 
v življenje, da postane gibka in živa.

Dr. Andrej Gosar, ko je podpiso
val kot bivši minister socialne poli
tike naredbo o zaupniških volitvah, 
je imel pri tem gotovo najboljši na
men. Pogreške te naredbe pa izvi
rajo iz tiste znane diference, ki jo 
opaziš na vseh poljih ljudske delav
nosti, namreč razlike med teorijo in 
prakso. Največja hiba naredbe je 
gotovo v tem, da se vrše volitve v 
to ustanovo ravno v januarju vsa
kega leta. Ravno takrat, ko je vsled 
zimske dobe najbolj skrčen delovni 

^  .J™ jm a jo  obrati zaposlenih 
najmanjše število delavcev, ravno 
takrat sc te volitve izvajajo. Januar 
je mesec najslabše gospodarske 
konjunkture, tudi z vsemi psiholo
škimi posledicami, ki so pri tej s tva
ri najbolj merodajne.

Zamislite si samo delavski polo
žaj v takem času, ko stoji pred vrati 
obratov največje število brezposel
nih, ki so ravno v zimskem času v 
največji potrebi in zato najmanj po
vprašujejo, kakšni bodo delovni po
goji, če se jih sprejme v službo. 
Njim je v tem času glavno, da sploh 
Prežive in so v večini slučajev pri
pravljeni sprejeti delo skoro brez
pogojno. Zato je bila zima od nekdaj 
doba, v kateri so delodajalci naj
rajši poravnavali račune s svojimi 
delavci, ki so se tekom! leta nabrali. 
V vccun obratov je zima čas za ka
zenske sankcije, zaslužene in neza
služene.

V to dobo padajo torej zaupniške 
volitve in če bi bilo kaj spremeniti 
na naredbi, bi bilo treba predvsem 
prestaviti čas volitev v konjunkturno 
ugodnejši letni čas. Naredba bi bila 
Potrebna tudi še mnogo drugih do- 
PPmitcv. o katerih bomo ob priliki 
predložili celoten seznam. Naš po
udarek danes gre pa za tem, da ugo
tovimo predvsem potrebo teh ko
rektur.

Naše strokovne organizacije so 
tudi v letošnjih zaupniških volitvah

pokazale, da se giblje njihovo delo
vanje na samem terenu življenja, 
zato je pa tudi delavstvo podprlo 
njihove kandidate z vsem potrebnim 
zaupanjem1. Nimamo še pred sabo 
točnih številk o izidu teh volitev, 
glavna slika pa kaže tudi letos, ka
kor v preteklih letih, da so prispe
vale levji donos, da se zaupniška 
ustanova sprovaja v življenje.

Za mnoge druge organizacije so 
zaupniške volitve predvsem prestiž
no vprašanje. Vprašanje š te tja  gla
sov, za one organizacije, ki so pa 
ustanovljene po odkriti ali prikriti 
želji podjetnikov, za rušenje delav
ske enotnosti, so pa te volitve — 
politično vprašanje. Včasih so plavi 
zavzemali to dvomljivo častno me
sto. V novejši dobi so jih nadome
stili zeleni. Kakor prej plavi, tako so 
delali sedaj zeleni volilni boj, p red
vsem na šlagerski in »maherski« 
način. Njih se ne tiče ustanova de
lavskega zaupnika, njih se ne tiče 
opora, ki naj jo ima delavstvo v tej 
ustanovi, njim1 gre predvsem zato, 
da na en ali drugi način odvrnejo 
delavstvo od težnje po samoupravi 
in oddajo svoje glasove kandidatom, 
ki bodo verno služili dotični politični 
grupaciji in ne delavstvu samemu. 
Kako se to doseže, smo videli v 
raznih prilikah. Nekaj z natolceva
njem pravih strokovnih organizacij, 
z izmišljotinami, obdolžitvami in

podtikanjem, nekaj z grožnjami in 
nekaj z obljubami. Ce se spomnimo 
na gornjo ugotovitev, kako nepri- 
kladen čas je januar, potem se je 
treba čuditi, da hude grožnje in 
sladke obljube ne dosežejo primer
nih rezultatov, to je pa tudi obenem 
izvrstno moralno spričevalo delav
stva, ki kljub hudi bedi in hudi sti
ski ne podleže in izvoli zopet in zo
pet tiste svoje kandidate, ki ne mo
rejo niti groziti, ker niso v položaju, 
da bi sploh mogli škodovati svoje
mu sodelavcu in ne morejo nič ob- 
ljubovati, ker nimajo materielnih do
brin, ker sploh nimajo drugega, ka
kor svojo pošteno zavest, da so čla
ni velike delavske familije in da ho
čejo žrtvovati v njen dobrobit vse 
svoje umstvene sposobnosti.

Če bi drugi stanovi mogli poka
zati na tako svojo notranjo moralno 
silo, potem bi ne bilo treba čitati 
vsak dan po raznem  dnevnem časo
pisju jeremijad o krizi javne morale 
in o krizi zaupanja sploh. Kljub 
vsem tem mahinacijami, kljub vsem 
naporom in intrigam stoji delavstvo 
tudi po teli volitvah kot strnjena 
enota, ki se primenjuje prilikam, ki 
študira svoj položaj, ki spopolnjuje 
svoje moralne sile in svoje znanje in 
čaka — poudarjamo — kot strnjena 
celota, da pride ugoden trenutek, ko 
bo predložilo svoj račun in svoje — 
zrelostno spričevalo!

Strokovne organizacije in brezposelno
skrbstvo

Vse delavske strokovne organi
zacije, pa najsi bodo te razredne ali 
»nacionalne«, ugotavljajo eno: 

da je položaj delavskega razreda 
v naši državi težak in

da delavski razred ni zaščiten. 
Vsak delavski list, naj se že ime

nuje kakor hoče, piše o tem dnevno 
in prinaša za to dokumente, ki so 
neovrgljivi. Naše delavske razredne 
strokovne organizacije se bavijo s 
tem problemom! vsakodnevno. Po 
dosedaj iznešenih podatkih v našem 
časopisju je ugotovljeno:

da so delavske plače povprečno 
od leta 1930 padle letno za 1 mili
jardo 156 milijonov Din;

da je delovni čas podaljšan za 
več ko 50 odst.;

da se delavski zaupniki od strani 
podjetnikov in njihovih slug prega
njajo;

da podjetniki omejujejo svobodo 
strokovnih organizacij in vsako 
stavkovno akcijo označijo kot ak
cijo iz luksuza ali nekakih političnih 
Potreb, a ne iz stvarne potrebe za 
večji kos kruha.

Vse to pritiska na delavski raz
red in če po drugi strani pogledamo 
na današnje stanje delavskih usta
nov, je ista slika.

Socialno zavarovanje zoper bo
lezen in nezgodo je takšno, da mora 
delavec, ki oboli ali sc mu pripeti 
nezgoda, izbirati pri vseh dajatvah, 
do katerih ima pravico.

Zavarovanje zoper starost, one
moglost in smrt sploh ni še sprovc- 
deno, dočim ima to prepotrebno 
ustanovo delavstvo po vseh kultur
nih državah.

Delavske zbornice danes isto- 
tako niso več delavske zaščitne 
ustanove, kajti njih delokrog se je

pretvoril v ustanovo za prepisova
nje aktov in njih samouprava ob
stoja samo še na papirju.

Zakon o zašč. del. sicer obstoja, 
a njegove odredbe za večino pod
jetnikov ne veljajo posebno na de
želi in ako se delavci ali njih raz
redne strokovne organizacije na njih 
sklicujejo, nalete le na ciničen po
smeh od strani poslodavccv.

Poslodavci Izkoriščajo svoj dru
žabni položaj v procesu dela in pro
izvajanja za poslabšanje ekonom
skega položaja delavskega razreda.

Oni smatrajo, da smejo sami re 
ševati vsa vprašanja  delavskega so
cialnega zavarovanja. Določajo de
lavcem plačo od 2.50 Din na uro. 
Določajo cene kruhu, mesu. stano
vanjem in vsem najvažnejšim živ
ljenjskim potrebščinam delavskega 
razreda!

Za vse pa tudi najdejo takoj 
opravičilo.

Kadar se postavlja vprašanje de
lavskega zavarovanja zoper starost, 
onemoglost in smrt vzviknejo: »Na
še narodno gospodarstvo ne prene
se novih bremen.« Svoj dolg social
nemu zavarovanju, ki znaša nad 170 
milijonov Din, opravdajo s »krizo in 
težkim položajem industrije in 
obrti«. In ta položaj je težak samo 
zanje. Za delavce, male obrtnike in 
kmete on ne sme biti težak. Delavci 
morajo plačati socialno zavarovanje, 
čeprav imajo tako malo od tega.

Vzemimo vprašanje štrajka, ki 
je skrajno, a najbolj učinkovito 
sredstvo delavskega razreda v borbi 
za izboljšanje življcnskega položaja 
in delovnih pogojev.

Poslodavci označujejo štrajk  kot 
napad na privatno lastnino in zahte
vajo, da se štrajk zabrani, a delav-

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  In uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562

Telefon interurban št. 3478

Rokopisi se ne vračajo.

ccm določi minimalna mezda 15 do 
20 Din na dan. Skušajo dokazati, 
kako ogromno škodo povzročajo 
štrajki gospodarstvu, kako je po
trebno za svoje stališče pridobiti 
m erodajne činitclje, kmete, male 
obrtnike in celo delavce.

Dejstvo je, da industrijalci in vsi 
večji podjetniki ne morejo biti na
rodnjaki. Za njih je domovina tam, 
k jer so večje možnosti za kupičenje 
dobičkov. Ugotovljeno je, da pri nas 
tuji kapital sodeluje s preko 6 mili
jard dinarji v najvažnejših gospo
darskih panogah industrije, trgovine 
in prometa.

Dnevno časopisje prinaša podat
ke o milijonskih dohodkih teh indu
strij vsako leto. Dividende teh indu
s tr ia lc ev  sc večajo iz leta v leto, a 
nič jih to ne moti, da ne bi ob vsaki 
priliki imeli polna usta o »svojih 
revnih dohodkih«.

To so dejstva, ki sc ne morejo 
izpodbiti. Te enako konstatirajo de
lavske razredne strokovne organi
zacije in delavske ustanove, kakor 
tudi meščanski gospodarstveniki. 
To nam potrjujejo tudi izjave g. mi
nistra socialne politike in narodnega 
zdravja Dragiše Cvetkoviča na zbo
rovanju v Osijeku. T am  je g. mini
ster med drugim rekel:

Bratje in prijatelji delavci, jaz 
mislim, da v naši državi ni bolj ne
srečnega stanja in s trašpejšega po
ložaja, kot je položaj delavskega 
razreda. Svobodno se more reči, da 
imajo vsi razredi, razen delavskega, 
nekako reguliran svoj razredni po
ložaj, ki jim omogočuje kolikor to
liko dostojno in mirno življenje, a 
samo delavski razred  ostaja popol
noma nezaščiten.

Ako hočemo socialno pravičnost, 
mir in red v državi, moramo pred
vsem delovnemu svetu dati boljše 
življenje, polno svobodo'in možnost, 
da z ostalimi razredi živi in koristi 
splošnim interesom države. Notra
nji red in mir se ne more očuvati s 
pomočjo žandarjev in oblasti, tem 
več samo. ako so državljani srečni 
in zadovoljni.

Jaz sem proti temu, da se so
cialna borba preprečuje s silo. Mi 
imamo odlično socialno zakonodajo, 
kakršne nimajo mnoge napredne dr
žave, a od socialne zakonodaje, od 
njenega programa pa do izvajanja v 
praksi in rezultata tega izvajanja je 
ogromna razlika. Osemnajst let že 
stoji naša socialna zakonodaja kot 
mrtve črke brez pozitivnih rezulta
tov.

Zares. Dosedaj se je s strani po- 
slodavcev in njihovih eksponentov 
preprečevala borba delavskega raz
reda, kar potrjujejo tudi gornje iz
jave g. ministra. Zahteva delavskega 
razreda  po svobodnih volitvah v de
lavsko zavarovanje je bila dosedaj 
odbita. V delavskem zavarovanju, 
delavskih zbornicah in javnih bor
zah dela delavski razred nima vpli
va in zato se do danes te ustanove 
niso pretvorile v prave delavske 
ustanove. Delavske stavke so delo
ma onemogočene. K najvažnejšemu 
vprašanju, k vprašanju predlaganja 
uredbe o minimalnih mezdah je de
lavskemu razredu dana le delna 
možnost, da izrazi svoje mišljenje, 
medtem ko so industrijalci ne samo 
imeli možnost obdržavati konferen
ce, marveč so imeli polno svobodo 
akcije po tem vprašanju.

Na vseh teh konferencah je pri
hajala do izraza želja industrijalcev 
za prepoved štrajkov in svobode
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STROKOVNI VESTNIKakcij; obenem se je zahteval raz
pust razrednih delavskih in name- 
ščenskih strokovnih organizacij.

V takem položaju delavskega 
razreda  je zares skrajni čas, da 
imajo vsi državljani enake pravice 
in ne samo dolžnosti. Delavski raz
red, kmetje in ostali družabni sloji 
so nosilci družabne zajednice. Oni 
niso samo proizvajalci vseh življen- 
skih potreb, m arveč tudi glavni kon- 
zumenti teh produktov. In kadar  jih 
oni vsled težkega m aterijalnega po
ložaja ne morejo trošiti, ne more 
imeti od njih koristi niti družabna 
zajednica, ker beda ima dve poti: 
fizični in moralni propad bednih in 
njih degeneracijo z ene in opraviče
no borbo za boljše življenske in de-

V predzadnji številki »Delavca« 
smo priobčili članek: »Forme se 
m enjajo — cilj ostane.« V tem  član
ku smo pozvali naše čitatelje, da se 
oglasijo in sporoče svoje mnenje, 
kaj mislijo, da je treba v naših or
ganizacijah spopolniti, da se prila- 
gode novim razm eram.

Dosedaj smo dobili nekaj odgo
vorov, toda reči moramo, da v njih 
ni zadeto bistvo, radi ka te rega  smo 
to vprašanje načeli. V vseh prispev
kih, ki smo jih k temu vprašanju 
sprejeli, govore pisci o nezavednosti 
v delavskih vrstah, v glavnem se pa 
vsi strinjajo v tem, da je glavno zlo 
splošno pomanjkanje izobrazbe. Ne
ka te re  teh prispevkov danes objav
ljamo in prosimo naše čitatelje, naj 
še prispevajo k razčiščenju tega 
vprašanja  svoje prispevke.

Dopise smo seveda primerno 
skrajšali in vzeli iz njih glavna jedra 
k temu vprašanju.

I. Dopis.

»Član **sem že 33 let svobodne 
strokovne organizacije krojačev v 
M ariboru in Vam hočem razjasniti, 
kaj manjka, da danes delavstvo ni
ma nobenega pravega razum evanja 
za svoje strokovne organizacije. 
Vsemu temu je kriva prem ala iz- 
ozbrazba delavstva. Delavska mla
dina se je vzgajala v organizacijah 
in društvih, ki so od člana zahtevala 
le denar, ne da bi ga  za to vzgajala. 
Le da je plačal članarino, pa je bilo 
dobro. Takšne organizacije in dru
štva morajo propasti. Da je pa de
lavstvo tako nezavedno-, so pa tudi 
krivi funkcijonarji posameznih orga
nizacij, ki delavca uče le, kaj ima 
dobiti, ne pa, da je treba za dosego 
pravic tudi mnogo žrtvovati. Zato bi 
bilo potrebno, da funkcijonarji de
lavstvo vzgajajo tudi v temi smislu. 
Delavcem bi bilo potrebno dopove
dati, če se hočeš imeti za razredno 
zavednega, tedaj ti mora biti delav
ski časopis sveto pismo, moraš ve
deti in umeti. kaj je enotnost, ena
kost in bratstvo. Moraš vedeti, kaj 
se pravi v slogi je moč. In kadar bo 
50 odstotkov delavstva zavedalo se 
tega, tedaj bo med delavstvom dru
gačna sloga in tudi m ezdna gibanja 
se bodo vodila drugače — brez se
danjih težkoč.

V. F., Maribor.

II. dopis.

Kriva sedanjemu nezanimanju 
delavcev do svoje organizacije je 
nezavednost. Delavci se udinjajo 
preveč v verske stvari, ne pa za 
svojo eksistenco in izboljšanje gm ot
nega položaja. Vsak naj prizna, da 
je v  skupnosti moč, vsak to  dobro

V vsako delavsko 
stanovanje naš de
lavski tisk!

lovne pogoje z druge strani. Korist 
od tega imajo samo industrijalci, ki 
kupičijo dobičke, medtem ko celi 
družabni sloji in delavski razred 
propadajo.

Kdor ne želi upropaščanja delov
nih ljudi, mora biti pristaš delavskih 
pravic, njihovih organzacij in pri
staš svobode za zaščito njihovih 
življenskih vprašanj.

Razredne delavske strokovne 
organizacije so prvi pobornik te 
svobode in zagovornik edinstva de
lavskega razreda. Zato si morejo 
delavci samo potom svojih organi
zacij priboriti boljše življenske in 
delovne pogoje za sebe in za svoje 
družine. (Po »Radniku« br. 24.)

ve in vendar kako malo sc briga, če 
dela v tej smeri ali ne. Namesto, da 
bi stal trdno in neomajeno in kora
kal k svojemu cilju, pa posluša raz
ne hlapčevske ljudi, ki natolcujejo 
delavske organizacije in njihove čla
ne. Z raznimi frazami in pregovar
janjem skušajo pridobiti delavca, da 
odstopi od organizacije. Seveda kdor 
je nezaveden in kdor je premalo iz
obražen v delavskem duhu, ta jim 
nasede in ne ve, da sam sebi kruh in 
ugled zmanjšuje. Marsikaj so in še 
pridobivajo za delavstvo organiza
cije. In koliko več bi laliko že prido
bile, ko bi se vsak delavec zaveda l: 
ta organizacija je moja. Čim bolj 
bom jaz zaveden, discipliniran in iz
obražen, temveč bo lahko organiza
cija, to je delavci skupno, pridobili 
pravice in moči. Zatorej apeliram, 
strnimo se v nepremagljiv zid, da 
ga nobena sila ne bo mogla porušiti, 
da bo sigurnejša in boljša bodočnost 
naša in naših otrok!«

A. Ž. ml., Hrastnik.

III. dopis.

Delavci niso več iskano blago-, 
kot nekdaj. Niliče se noče brigati za 
nas, če se ne bomo sami pobrigali. 
In kako si hočemo zboljšati bodoč
nost, ko pa delavec sami noče bolj
šega?  Poglejm o m ezdna gibanja. 
Ako se hoče v enem obratu izvesti 
mezdno gibanje, je to skoro nemo
goče, ker se ostali obrati ne zave
dajo, da bi morali prvega podpirati 
v izvedbi gibanja. Podjetnik pravi, 
če bodo zvišali plače drugod, jih 
bom pa še jaz. Toda drugod jih ne 
bodo zvišali, če delavstvo tega ne bo 
z vsem povdarkom zahtevalo. No in 
sc v eni delavnici delavci organizi
rajo. Organizacija hoče v vsej stro
ki v enem mestu dvigniti delavce, da 
zahtevajo izboljšanje mezd. Ko ima 
že nekaj delavnic organiziranih, pa 
postanejo delavci prve delavnice ne
strpni, češ, saj smo se organizirali, 
zdaj sc mora položaj takoj izbolj
šati kar čez noč, drugače pa ne bo
mo več plačevali prispevkov. In ko 
vidijo, da organizacija ne more na
praviti čudeže, pa postanejo mlačni 
in brezbrižni do organizacije in ko 
pride odločilen trenutek, pa popuste. 
In zakaj to, ker delavstvo ni za
dostno izobraženo, da naleti povsod 
v kamen spotike in taki nezavedneži 
več škodujejo kot pa koristijo.

Potem  pa še nekateri hinavci, ki 
plačajo nekaj prispevkov, potem  se 
pa pri delodajalcu hlinijo in mu iz
dajo vse načrte, kaj mislijo delavci. 
Dosežejo, da najboljše sodelavce 
vrže delodajalec na cesto, sami pa 
imajo zboljšan položaj, kar brez or
ganizacije. In taki ljudje so rakrana 
za delavstvo in bi delavci morali 
najenergičnejše obračunati z njimi. 
P ra v  tako se je zgodilo sedaj v neki 
delavnici v Ljubljani.

P redvsem  pa nam manjka za
vednih, izobraženih in kar je glavno, 
značajnih ljudi v delavskem pokretu, 
če bi teh bilo več, bi naša borba za 
izboljšanje delavskega položaja bila 
mnogo, mnogo uspešnejša in odloč
nejša. K. S.

KOVINARJI
Strojne tovarne v Ljubljani. Dne 21. ja

nuarja je podjetje odpustilo* 60 delavcev iz 
služibe. Vse in tervencije  s s tran i o rganizaci
je in deputac ija  ipri g. banu niso tmoigle p re 
p reč iti redukcije. S tro jne tovarne  so sp e
c ia liz ira n e  za državna naročila, k a te ra  pa 
seda/j iz neznanih razlogov izostajajo te r  se 
dajejo v  inozem stvo. D ržava še dolguije po
d jetju  Din 1,900.000. R adi tega je p rišlo  po
d jetje  v krizo za nabaivo m aterija la . Sedaj 
je še od nekdanjih  750 delavcev zaposlenih 
180 delavcev, lep n ap redek  za Slovenijo.

Da se ne pozabi. V Celju v tovarni 
Western d. d. je bilo  ob priliki iziprtja r e 
duciranih  240 delavcev  in delavk, ki so še 
•danes brezposelni. Podjetje de la  s polno 
paro.

Začetkom januarja t. 1. je podjetje KID 
na Jesen icah  začelo izdaja ti »Tovarniški 
vestnik«. U redhik  tega »vestnika« je zna
ni p rvak  JR Z na  Jesen icah  ,g. A. Kuhar, 
u radn ik  pTi KID. L ist ima nam en, da  d e 
lavstvo  inform ira o vseh zadevah  ipri KID 
in k ako r sam  piše, se mu gre za sožitje in 
sodelovanje z delavci. K ako je pa  v resnici: 
KID je odpovedala kolektivno pogodbo, 
hoče znižati plače in uvesti nov m ezdni si
stem  (Richtlohn), izločiti akordne tarife  iz 
ko lek tivne pogodbe in si u stvariti svobodno 
od ločitev  pri določanju akorda. Vse to  pa 
hoče doseči s pom očjo tega »vestnika«, ki 
naj podjetju  pom aga delavske  možigane 
m rcvariti in razb ija ti solidarnost, k e r d ru 
gega nam ena ta  »vestnik« nima. Izven tega 
p rinaša  »vestnik« še razne  recep te  za go
spodinjstvo, kako se kuhajo jajca, da ne 
počijo, kako se čistijo  v ra ta  na šted iln iku  
in kako  se krpajo  stare  nogavice. D elav
ske žene so tega dela v vestn iku  zelo v e 
sele, k e r bodo sedaj lahko postreg le  svojim 
možem -po trudapolnem  in za podjetje do- 
bičkanosnim  delom z napočenim i jajci, z 
zakrpanim i noigavicam-i in s svetlim i v ra ti- 
cami na štediln iku itd. D elavci, ki ta  v e s t
nik dobivajo brezplačno, znajo ta  list p ra 
vilno ceniti in si pisanje tega vestn ika  p ra 
vilno tolm ačiti te r  mu pod nobenim  pogo
jem ne bodo nasedali. V ečina delavcev  ta  
list vrača.

Moste.
iPodpisana Štefka G ale se naftopljeje 

zahvaljujem  vsem  sodrugom in sodružicam  
v tovarn i »Saturnus« d. d'. L jubljana za n a 
brano  vsoto Din 628.— ob priliki sm rti m o
jega moža. Štefka Gale, delavka v tovarni 
»Saturnus«.

RUDARJI
V olitve v bratiVsko skladnico ’

Za dne 28. februarja t. 1. so razpisane 
volitve deleigatov v krajevne skupščine, k ra 
jevnih bra tovsk ih  skladnic d ravske  bano
vine za vso rudarsko  dn plavžarsko delav
stvo1. V olitve se  bodo vršile po novem  p ra 
vilniku in sicer po proporčnem  sistem u. Vo
litve so ta jne in se glasuje z listki. Volilno 
pra.vico ima vsak po lnopravni član(ica), ki 
je dovršil 21. le to  starosti. Voljen pa m ore 
bili le tisti, k i je dopolnil 24. leto  s ta ro sti 
in je najm anj eno le to  zaposlen p ri do tič - 
nem  podjetju . Poslovna d o b a  tra ja  tr i leta.

Iz/vol je.nii d e leg a ti izvoliilo potem, iz 
svoje s red e  uipravni odbor krajevne b ra 
tovske skladni oe, nadzorstvo  in delegate  
za glavno skupščino G lavne bra tovske  
skladnice, k a te ra  potem  voli iz svoje srede 
G lavni upravni odbor.

S tem, da se je razpisalo volitve, se  
je v en d ar enk ra t ugodilo večle tn im  zah te 
vam  rudarjev  in p lavžarjev , dla si po no 
vem  praviln iku iz le ta  1933 izvolijo v 
upravne odbore ljudi, ka terim  bodo pove
rili svoje zaupanje. K ako r izgleda, bo vo 
lilni boj p recej oster, k er se Ibodo za m an
d a te  borile vse tri strokovne organizacije. 
S trokovna  organizacija Zveza rudarjev Ju
goslavije bo po svojih podružnic ah skoro  v 
vseh rudnik ih  p o stav ila  sam ostojne kand i
da tne  liste. G lasovnica liste  Zveze rudar
jev Jugoslavije bo rdeča. Zato bodo vsi ru 
darji dne  28. februarja oddlali rdečo gla
sovnico celo nazaj v kuverto  in osta le  pa  
pretrgali. S tem  bodo najlepše m anifesti
rali svojo moč in eno tnost te r  odločnost v 
borb i za svoje p rav ice.

Naj živi zmaga liste Zveze rudarjev 
Jugoslavije.

Razglas članstvu Zveze rudarjev Jugoslavije
Načelstvo in nadzorstvo Z. R. J. je na 

skupni letni seji z dne 24. januarja 1937 
sklenilo, da se ima vršiti VI. redni kongres 
Zveze rudarjev Jugoslavije v Celju dne 25. 
aprila 1937. V slučaju nepredvidenih za
držkov sme uprava čas vršitve preložiti.

D n e v n i  r e d :
1. Otvoritev kongresa;
2. verifikacija mandatov;
3. poročilo uprave in nadzorstva za le 

to 1935-36;
4. volitev nove uprave in nadzorstva;
5. spremembe pravilnika v zadevi od

škodnine blagajnikom, podružnicam in glede 
pogrebne podpore. Nadalje spremembe v  
zadevi prostih znamk in prava izvolitve v  
razne odbore in naročnine strokovnega gla
sila članov;

6. rudarji in socialna zakonodaja;
7. organizacija in taktika;
8. razno.
K točki 5. dnevnega reda pridejo V raz

pravo tudi eventuelni predlogi podružnic.
V se ostale informacije dobe podružnice 

potom okrožnic.
Z a g o r j e ,  dne 5. febr. 1937.

Za upravo Z. R. J-s
I. Bazelj, t. C. predsednik J. Arh, t. č. tajnik

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA
Podružnica SDSZJ v Kemični tovarni v

H rastniku [je im ela dne 22. jan. 1937 svoj 
redn i letn i občni zbor. O tvoril ga je soidir. 
p redsedn ik  Olbečkal Ivan ob pol 6. uri zve
čer in prečrtal dnevni red  te r  podal poroči
lo o letnem  delovanju  podružnice. N ato v  
lepih besedah  ap e lira  na delavstvo ozirom a 
članstvo, da naj bo zvesto  svoji organiza
ciji. iPirav razveseljivo je bilo poročilo  s. 
b lagajnika M ajer A ntona, k o  po roča  o s ta 
nju blagajne te r  o stan ju  članov, k a te reg a  
je dve tre tjin i vsega delavstva zaposlenega 
v -Kemični tovarn i v  H rastn iku, to  je š te 
vilo, ki ga nismo iimeli že 10 let,

O organizaciji poroča s. cen tr. taijnik 
Loviro Jakom in  te r  p o d a  poročilo  o letnem  
delovanju cen tra le , ka terem u članstvo paz
ljivo sledi in odobrava. N ato je b il izvoljen 
nov odlbor z majihno izpremembo-, k a te ri si 
je nadel nalogo, dla -pridobi še tiste  v  o rga
nizacijo, ka te ri še  danes na stran i čakajo. 
Poskušalo se  bo o b d rža ti čim več p re d a 
vanj in sličnega, d a  pride tudi kem ično d e 
lavstvo enk ra t do zavednosti, ka te ro  m ora 
im eti v sak  delavec.

Drugi dan, dne 23. jan. 1937 simo im eli 
volitve delavsk ih  zaupnikov, k a te re  so pa 
z glasovanjem  o-dtpadle, ko nama ne bi n a 
sp ro tne  liste »tburja« odnesla, tak o  so bili 
zopet izvoljeni kand idati na naši listi. D e
lo organizacije in delo obratn ih  zaupnikov 
je bilo v minulem letu  res težavno. Poleg 
pridobivanja članov, smo im eli v  začetku  
le ta  boj za novo kolektivno pogodbo, ki je 
izpadla s povoljnim uspehom  dn toda m nogo 
drugih intervencij, k a te re  tud i niso bile 
b rez uspehov.

Torej, sodrugi in sodružice, tukaj se 
jasno vidi, d a  m očna organizacija rod i d e 
lavstvu -obilen sad. Nezaiviedno dn neorga
nizirano delavstvo leze v propast. Torej 
ag itira jte  in p ridob ivajte  novih članov, naj 
niti eden  ne m anjka. T ak ra t bomo drugo 
leto  na občnem  -zboru imeli še lepše poro
čilo. In ako bomo močni in solidarni v svoji 
organizaciji, 's i Ibomo tudi lažje čuvali in 
pridobivali svoje pravice, k a te re  naim p ri
padajo.

Vevško delavstvo že osem tednov v 
stavki

Dne 14. decem bra 1936 je izbruhnila 
stavka delavstva  v papirnici V-eviče. V s ta v 
ki je 430 delavcev  in delavk. V stavko je 
šlo delavstvo  zaradi trdov ra tnega  v z tra ja 
nja pod jetja  na znižanju že itak  nizkih plač. 
S tavka  tiraja že skoro dva meseca, vendar 
m ed tem  časom še ni prišlo d o  n ikak ih  
razgovorov med prizadetim a strankam a. 
Vsa javnost se čudi tem u zastoju, k ako r iz- 
gle-da, hoče podjetje izs trada ti delavstvo, 
samo da ga -prisili h  kapitulaciji.

Zadnjič smo poročali, d a  podjetje s tra 
ši z zalogami papirja, k a r pa m i nismo v e r
jeli in  se je že tudi izkazalo. K akor smo 
inform irani, uvaža podjetje pap ir iz ino
zem stva, da zadovolji svoje naročnike, svo
je delavstvo pa pusti s trad a ti v brezdelju  
že drugi m esec. T akšni so jugoslovanski k a 
pita listi, ki so na vse to  še nacionalni, s e 
veda, k ad a r gre za  profit, p a  odpove tudi 
v sak  nacionalizem . Na drugi stran i pa se ne 
najde n ik jer nobena instanca, d a  prepove, 
oziroma napravi konec takšnem u početju . 
Ali ni že dovolj -bede m ed narodom l A li naij 
dopustim o, da  se ta  beda še poveča v  ko rist 
nekate rih , že itak  d-ojbro situ iranih? Če se  
bo vse  to še nadalije dopuščalo, bodo po 
mn-en-ju jarvnosti k riv i bede in tuberkuloze, 
ki se širi m ed narodom , v p rv i v rs ti tis ti, 
kd so poklicani d a  ščitijo onega, ki -jie soci- 
jaln-o šibkejši. In komu je takšno p o če tje  v 
korist, -ali je km etu, ki je na račun  s tavke  
-ž-e znatno okrn jen  p ri svojih ib-omih dohod
kih? Is to tako  ni v  korist ne obrtn ištvu , ne 
trgovstvu, ki že itak  ne m ore nikam or n a 
prej. Tudi ni v  in te re su  prizadetih  oibičin, 
ki bodo -znatno p rik ra jšane  na svojih d o 
hodkih. Skra tka , stav k a  ni v  in te resu  v se  
ostale  javnosti, da se še nadalje vleče, k a r  
se je tudi jasn-o pokazalo na sestanku  d e 
lavstva dne  5. febr. 1937, ko -je de lavstvo  
javno in glasno zahtevalo  in pozvalo oblast 
in vse m erodajne faktorje, da  naprav i ta k 
šnemu- postopanju  posam eznih kapita listov  
konec en k ra t za vselej. Ko se je v p re te 
čenem  letu  delavstvo  za obram bo svojih 
p rav ic  poslužilo stavke na način, da je za
sed lo  olbrate, se  je našl-a instanca, ki je iz
dala  uredbo o p repoved i zasedanja o b ra
tov. Naloga in  dolžnost iste  instance naj bi 
bila v tem- prim eru, d a  izda uredbo, s k a 
tero  p repove vsak  uvoz pap irja  iz inozem
stva.

Ves po tek  ses tan k a  je -b-il poziv na ob
lasti, d a  nap rav i čim prej konec, k i naj bo 
za naše delavstvo  ugoden. D olžnost in 
skrajn i -čas za o b las t je, dia tu energično 
poseže vm es te r  zadevo uredi tako , da bo 
ustrezala  -upravičenim zahtevam  delavstva, 
ka jti delavske m ezde niso vprašan je  samo 
posam eznih kapita listov , am pak so n arod 
nogospodarsko vprašan je , k i se tiče  celote, 
t a k o  oblasti, kakor t-udi -delavstva.

Na koncu sestanka je bila sp re je ta  tudi 
resolucija, ki naj se predloži Kr. B a n s k i  
upravi, ki se glasi:

Kraljevska banska uprava
v Ljubljani.

S tavkujoče papirn iško delavstvo  zlbra- 
no na sestanku  dne 5. t. m. poziva c e n j .  n a 
slov na-j uk rene  vse potrebno, da se  s tav 
ka  za pap irn iško  -delavstvo čimprej-e ugod
no zaključi.

Tukajšnje de lavstvo  je v  stavki že osem 
tednov, ven d ar ob las t še ni pokren ila  ko 
rakov, k i bi pospešili ugoden zaključek.

Debata
ovpraSanlu: „KaJ manjka 1“
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M ed čoisom stavke še ni prišlo do nikakih  
razgovorov  m ed 'prizadetim a strankam a.

Uipravičeno se čudijo delavc i in vsi 
osta li sloji v naši okolici, da tu  ob last ne 
p oseže  energično vmes te r  naprav i konec 
zavlačevalni tak tik i podjetja, s ka te ro  hoče 
delavstvo  v njegovi upravičeni borbi zlo
m iti. Da je ipravica na stran i de lavstva, je 
bilo vsakom ur jasno ž e ' iprvi dan  stavke. 
Čemu in v čigavo korist je torej treba, da  
se  s tv a r zavlačuje in pusti delavstvo  s tra 
dati.

P od je tje  naroča brez dvom a pap ir v 
inozem stvu, da zadovoljuje svoje naročn i
ke. Tem u je treb a  naprav iti konec. Kako 
m ore oblast gledati, d a  podjetje tak o  izi
grava delavstva, ki je slovensko, pošteno  in 
m ora sedaj s trad a ti rad i podjetn ikove trm o
glavosti. Pri tem  pa  trp i tudi gospodarstvo 
p rizadetih  občin, ob rtn ištva kakor tudi d r
žave.

D elavstvo se upravičeno obrača na. v i
soki naslov s pozivom, da z energično ge
sto  naprav i konec tem u stanju. Tu ne gre 
za prestiž  ene ali druge stranke, tem več 
za pravično re š itev  delovnih pogojev tu 
kajšnjega delavstva.

Vsem članom in članicam Splc'Sne delavske 
strokovne zveze Jugoslavije, podružnica 

Ljubljana
Sodrugi, sodružice!

O rganizacija je sredstvo, s ka te rim  se 
delavstvo  bori za svoje pravice. Razm ere, 
v  k a te rih  živimo, so nas privedle do spo
znanja, d a  ne ipridemo nikam or, ako se vsak 
sam  zase bori za in terese, ki so skupni nam 
vsem . Zato je naš uspeh edinole v trdn i o r
ganizirani skupnosti.

Člani naše podružnice so imeli do se 
daj prem alo zanim anja za organizacijsko 
delo . Večina n iti ni vedela za obstoj po 
družnice, niti ni poznala  praviil naše zveze, 
sploh ni bilo m ed člani in odborom  zadost
ne zrveze, kar ni moiglo p rinesti zaželjenih 
uspehov. T oda končno je članstvo začelo 
s led iti razm eram  v organizaciji, k a r je p ri
šlo do izraza nia letošnjem  občnem  zboru, 
k je r ste  izvolili nov odbor.

Nov odbor se Vam tem  potom zahva
ljuje za izkazano mu zaupanje, obenem  pa 
izjavlja, da se ne sitraši nalog, ki ga čakajo, 
te r  da  hoče delati z vsemi močmi za p ro 
cv it in  dobrobit organizacije v naši po
družnici. V ta  nam en si je določil sm erni
ce, ki so sledeče:

R azširjenje organizacije v vsa podjetja, 
ki spadajo  v delokrog naše podružnice.

U trd itev  organizacije z uvedlbo stroge
ga  red a  in discipline in resn ične enako
p ravnosti te r  z vzgojo in izobraževanjem  
č lan s tv a  v  duhu razredne zavednosti, soli
darnosti in sam okritike, do višine odločnih 
borcev, ki bodo znali v vsakem  trenu tku  
šč ititi svoje pravice, te r  si v doglednem  ča
su  izvojevati Iboljše življenjske pogoje.

T oda za dosego teh  ciljev je treb a  t r d 
n eg a  in vztrajnega dela, k a te reg a  pa  po
d ružnični odibor ne zmore sam . T reba  je, 
d a  članstvo  vestno  zasleduje delo  odbora, 
te r  tudi sodeluje in  sicer s tem, da d o stav 
lja odbornikom  nasve te  in predloge, razne  
k ritike , p ritožbe ali želje, sploh, da zbira 
m aterijal za organizacijsko delo. Moč o r
ganizacije je  v enotnosti, v sloga, te r  v de
lu  nas vseh in vsakega 'posameznika.

Zato Vam kliče novi podružnični od 
bor: proč z zasebnim i interesi, k ad ar gre 
za iskupne in terese! Proč s (prepiranjem, s 
sam oljubjem  in užaljenostjo! Baš nesloga je 
de lavs tvu  že to liko  škodovala! S tran  s 
strahopetnostjo , z m alodušnostjo  in obupa
vanjem! Vsi, brez izjeme na delo, v sak  po 
svojih močeh! Vsi na m edsebojno tekm ova
nje za skupnost, za složnost, za dvig in 
p rocv it organizacije, da bo dosegla tak o  
višino, da bo lahko za vzgled  ostalem u d e 
lavstvu. S ta k o  organizacijo bomo potem  
lahko šli od uspeha do uspeha!

Sodrugi in sodružice! Nihče nam ne bo 
dal naših pravic, ako si jih mi sami ne bo
mo priborili s svojo Crganizacijo! Zelo rado 
pa se pripeti, da nam podjetniki skušajo 
trgati še to, kar imamo. Tedaj je zopet po
moč v  nas samih, v  naši organizaciji. Vsaka 
organizacija pa je taka, kakršni so njeni 
člani! Zatorej na dele1, da nadoknadimo kar 
smo zamudili!

Kujmo si sami trdno in vztrajno boljšo 
bodočnost!

Delavcem pivovarne »Union«, Ljubljana
Sodrugi! P red  le ti smo se  združili v 

svoji strokovn i organizaciji z namenom , da 
si zavarujem o in izboljšujem o svoje in te 
rese. D anes pa že lahko rečem o: naše delo 
ni bilo brezuspešno. M arsikaj smo dosegli 
in  m arsikaj bi bilo drugače, kakor je, ako 
bi ne bili organizirani.

Toda nekaj je treba  posebej 'poudariti: 
vse, k a r smo dosegli, simo dosegli z o rga
nizirano skuipnostjo in enotnostjo. In še več 
bi bili dosegli, če bi bili še bolj trdno  p o 
vezani m ed seboj. Isto velja tudi za b o 
dočnost. K o lek tivna pogodba, ki je (pridob
ljena, se m ora čuvati! S skupnostjo, slož
nostjo  in enotnostjo  lahko dosežem o še 
mnogo, z razcepljenostjo  in neenotnostjo  pa 
bom o km alu zopet izgubili vse, k a r smo si 
priborili, in naš položaj se ibo zelo  poslab 
šal. T ega se  zavedajm o in to  si zaipomnimo!

Toda na žalost se tega p redobro  zave
dajo tudi ljudje, ki imajo in te res  na tem, da 
®e razbije naša skupnost. Ti ljudje nas se- 
oaj vab ijo  v  novo organizacijo in se  trudijo, 
da  bi razibili našo skupnost. In res jim je 
nasedlo  nekaj sotrpinov, ki so tako  k ra t
kovidni, da ne spoznajo ali že odi nekdaj 
niso ho teli vedeti, kaj je skupnost, bodisi, 
d a  raje zasledujejo svoje čisto osebne in
te re se , ali pa so strahopetc i, ki ne v eru je 
jo v moč delavskega razreda . Ali se zav e 
dajo  ti ljuidje, kako škodujejo s tem  nam 
vsem , p a  tudi samim sebi?

Še ko smo bili otroci, so nas učili v 
šoli: eno palico  z lahkoto  preloimiš, ako  pa 
je mnogo palic povezanih skupaj, tedaj jih 
ne m oreš prelom iti! Isto je z nam i sedaj: 
ako simo enotni in trdno  onganizirani, smo 
močni, ako  pa  smo needini in razcepljeni, 
simo brez moči! Zakaj torej 'potrebujem o 
dve organizaciji? A li ni to samo cepljenje 
naših moči, Kdo ima korist od tega?

Prem islim o v se  to  in ne dajmo se  b e 
gati! Naše m esto je k ako r doslej v Splošni 
delavski strokovni zvezi Jugoslavije. Tu 
strnim o složno in enotno svoje sile in u stv a 
rimo močno organizacijo! Zravnajm o svoje 
upognjene hrbite in dlvignimo kvišku svoje 
glave te r pojdimo n eustrašeno  na  dielo za 
boljšo bodočnost! Skupaj moči in složno na 
delo! Pivovarniški delavec.

Preklic.
Podpisani N ardin Danijel, tov. delavec 

v Sem peritu  v K ranju preklicujem , k a r  sem 
govoril napram  delavstvu  o delavskem  za
upniku K erču F rancetu , delavcu v  tovarni 
Sem perit glede neprav ilnosti p r i šparske- 
nvu fondu. To obžalujem in se m u zahva
ljujem, da je odstopil od tožbe.

S resko sodišče v Kranju, odd. III. dne
4. febr. 1937.

Nardin Danijel,
tov. delavec v Sem peritu  v Kranju.

LESNI DELAVCI
Mizarski pomočniki v  Št. Vidu se  n a 

hajajo  pri n ek a te rih  m ojstrih  v brezipogod
benem  stanju-. Naši gg. m/ojstri so res naj- 
socijalnejši v ce li ljubljanski okolici. K o
lek tivna pogodba, k a te re  ro k  p o teče  aprila 
so počeli že odpovedovati v januarju, kar 
tekm ujejo m ed seboj, kdo bo prv i. R azu
me se, da  so bili tu  tisti, ki imajo vedno na 
jeziku, da ljubi svojega bližnjega k o t s a 
m ega sebe. Saj je bilo že dosedaj nekaj ta 
kih, ki se  niso diržali sk lenjene ko lek tivne 
pogodbe te r  dolgujejo večje svo te  svojim 
pom očnikom  na razliki plače.

Sodrugi, one sklepe, k i smio jih n ap ra 
vili zadnje čase, m oram o do p o tan k o sti iz 
vesti, d a  bomo p rip rav ljen i tud i na naj
hujše, dla kom paktno nastopim o za naše 
pravice, ki so ogrožene. Mi m oram o d o k a 
zati gg. mojstrom, da smo še ljudje, da n i
smo vprežna živina ko t si oni mislijo, da 
je treb a  d e la ti po 10 do  14 ur n a  dan , p ri 
pičli hrani, ki se daje pom očniku1. Tudi 
stro j potrebuje olja in snage, samo za nas 
pom očnike n i ne  tega  niti drugega, da o  
vajencih niti n i govora.

Pozivam o vse m izarske pom očnike, da 
sto je budno na braniku, da složno p o k a 
žemo vsej javnosti, d a  je naša borba u p ra 
vičena. Če mi tem  gg. m ojstrom  ustvarja 
mo udobno življenje, smo upravičeni, da 
tudi za nas zahtevam o to . Saj ise vidi že 
na delavcih samih, k jer m orajo že po v e 
čini v  m ladih le tih  postati ž rtev  tu b e rk u 
loze. Vsi v  organizacijo, za vse je  dovolj 
m esta, naj tudi oni, ki še dvomijo, spreg le
dajo, da so na napačni poti, k e r le v skup
nosti je moč. Št. Vidčan.

Zahvala. Vsem sodrugom  m izarskim  po
močnikom se najtopleje zahvaljujem  za po
klonjena mi d arila  ob p rilik i moje poroke. 
Želim še nadalje de lova ti ,za iprocvit in po- 
vzdigo naše organizacije Z. L. D. J. v Št. 
Vidu in za širitev  soc ia lističnega  giibanja. 
Rovšnik Pavle, predsedn ik  podr. ZLDJ. v 
Št. Vidu.

Preserje — Podpeč
Ne bo odveč, če napišem o p a r  vrstic 

iz našega kralja, saj se je v zadnjih par le 
tih  razvila velika lesna industrija, ki ima 
tovarn išk i značaj p redelavo  lesa.

N astopilo je novo ko ledarsko  leto, leto  
v katerem  bo treb a  zopet mnogo p re trpe ti, 
treb a  bo mnogo truda  in dobre volje, da  se 
delavstvu pomaga izboljšati delovne pogo
je te r  njega socijalni položaj. Takoj v po- 
če tk u  smo naleteli na nepričakovan  u d a 
rec in to od onih, ki imajo na  jeziku k r 
ščansko ljubezen do bližnjega. Ko smo si 
p red  letom  dni 'postavili v podjetju  k o lek 
tivno pogodbo, ni bilo  nikogar, k i bi nam 
poma,gal, razen  naše rdeče  strokovne* o r
ganizacije in p a  DZ. M oramo reči, da še s 
to kolektivno pogodlbo ni vse urejeno, ali 
upamo, da bomo tudi to  počasi izboljšali, 
saj je tu  dobra volja tako  na  stran i de lav 
stva ko t vodstvu  podjetja.

Ko so bile razpisane volitve obratn ih  
zaupnikov, se je pojavil agent od belih  med 
našim i delavci, češ, da je naša onganiza- 
cija p ro ti veri in ne vemo kaj še vse mo
goče je strašil naše uboge delavke. H oteli 
so, da bi od šest obratn ih  zaupnikov dali 
njim kar tri. No, k e r pa na tak e  k rščan 
ske kom prom ise nismo mogli prisitati, so 
odločile volitve. Še na p redvečer so trdili, 
da imajo sigurnih 70 glasov in  da bodo čez 
noč še narasli. R ezu lta t pa je bil popol- 
nom drugačen, tako  je dobila rd eča  lis ta  80 
glasov, bela  pa  23 glasov, vse ostale  'je 
vzel m raz, ki je (bil ravno ta  v e č e r p recej 
oster. D elavstvo je pokazalo, komu' zaupa 
te r  izjavilo, dia tudi raznim  gospodom, ki 
pridejo v p rosvetne  domove ne verujejo.

Vrgli so govorico, češ, da naši listi p i
šejo čez boiga in da so pro ti veri itd. Tudi 
oni gospod, ki je prišel oznanjat, kako  lepo 
je na Duplici, k jer imajo oni večino za
upnikov, ni dosegel to k a r  je že lji. Nas bi 
zanim alo to, d a  hi-^uidi povedal, kako za
služijo d e lavke  v ' oni tovarni, k er smo tudi 
zaznali o tem  paradižu, ga je seveda sram, 
da  bi to  resnico povedal.

Mi pozdravljam o borbo  delavstva, da  
pa ne m orem o razum eti razbijanje in  cep 
ljenje delavstva, je povsem  razum ljivo. Mi 
.pozdravljamo odkrito  borbo, ne p a  tako  ko t 
imajo oni na vidiku. Ne glej mene, poslušaj 
mene? Mi pa hočemo dejanja, ne pa  fraze 
na jezikih, pa  naj jih trosi kd o r koli, pa  če 
tud i pride iz prosvetnega dom a?

Mi delavc i smo pošteni Jugoslovani, p o 
šteni davkoplačevalci in se ne pustim o oči
ta ti od nikogar, d a ’ smo kom unisti in  vse

mogoče. Mi zahtevam o za pošteno delo po
šteno plačilo, pa če kdo to  sm atra  za kom u
nizem, mu ne zamerimo, ker smo prepričani, 
da se mu že kisajo možgani. Če smo bili do 
sedaj zmožni, se pogajati z gospodarjiem, 
upam o da bomo tudi v  bodoče. V slogi je 
moč — v d e lu  rešitev! Lesni delavec.

V Starem trgu je imelo lesno delavstvo  
svoj red n i letn i občni zbor. Zveza lesnih 
delavcev  že nekaj let o rje  ledino m ed tu 
kajšnjim  lesnim delavstvom . Borba, ki jo 
bije naše delavstvo v tej kotlini, je bolj malo 
ali nič opisana. Kljub veliki oddaljenosti od 
železnice se  večk ra t zberem o skupaj na  se 
stanek , da  si začrtam o novih poti.

Dne 25. januarja t. 1. smo imeli občni 
zbor, na njem je poročal o razm erah  les
nega delavstva  cen tra ln i tajn ik  s. Bricelj iz 
Ljubljane. Res d a  človek v p a r  u rah  ne  m ore 
vsega opisati, pa smo zelo hvaležni, d a  vsaj 
nekaj izvem o iz drugih krajev, kako žive 
lesni delavci.

N aša podružnica je im ela v prošlem  le tu  
veliko preizkušnjo, saj smo m orali celo 
stavkati. Žal le to, da se oni delavci, ki se 
sm atrajo za najbolj zavedne, tako  h itro  p re 
mislijo in pozabijo  na organizacijo. No pa 
to  ni pri nas nič novega, kar nas je, bomo 
držali, pa če  tu d i nam bo šlo še tako  hudo. 
Povdariti m oram o le eno, da kdor ni član 
organizacije, nim a pravice nad  njo k ritiz i
rati. P ridi v organizacijo, delaj v nji, glej da 
z vsemi sredstv i pomagaš, da  se v polni 
m eri uveljavi, potem  pa kritiz ira j nje dielo 
in ji daj p rav ilne sm ernice, le na ta  način 
se da  doseči uspehe.

Da 'bo podružnica delovala, je nam  po
roštvo  to, da so ostali v odboru skoro vsi 
dosedanji funkcijonarji z malimi sprem em 
bami. Vsi so dali izjavo, da hočejo delovati 
za iprocvit organizacije lesnih delavcev. P o 
zivamo vse lesne delavce, d a  pridejo  v o r
ganizacijo, da  se skupno borimo p ro ti k r i
vicam, ki se nam godijo. Zato v boj trpini 
vsi! Pepe.

Podružnica ZLDJ na Duplici je im ela 
svoj redni občni zbor dne 6. februarja 1937, 
te r je bila udeležba prav  lepa. Pevski zbor 
je p red  početkom  zapel par lepih delavskih 
pesmi, te r  se je razpoloženje m ed  de lav 
stvom še povečalo. O bravnavalo se je vsa 
pereča  vprašanja, ki jih je m orala organi
zacija obvladati. P red  vsem  se je moglo kon- 
s ta tira ti, da je odbor posvetil mnogo po 
zornosti za procvit organizacije. Vsa po ro 
čila, ki so jih podali posam ezni funkcijo
narji, so b ila  na višku.

Daljše poročilo  je podal o stanju les
nega delavstva cen tra ln i tajnik s. Bricelj iz 
Ljubljane. N avajal je  težkoče, ki jih ima d e 
lavstvo vsak dan, in k jer ni zadosti šikan 
s s tran i podjetnikov, mu to  pomagajo še 
n ek a te ri gospodje, ki vedno trdijo, da  se 
borijo za vero  pro ti brezbožnem u rdečem u 
terorju . T ak  način 'borbe je ničeven, k e r  ni 
isk renosti za ustvaritev  enotnosti d e lav 
skega p o k re ta . N anizal je, kako si pod je t
niki bogatijo na  račun  gospodarske krize. 
Lesno delavstvo  pa je tako izčrpano, da 
niiti več ne veruje v samo sebe". K ako pa  
naj veruje, ako m ora s trad a ti tak ra t, ko je 
zaposleno, pri slabi hrani, brez prim ernega 
stanovanja itd1.

N aše funkciionarje se hoče om alovaže
vati, povsod se jim predbaciva, d a  so pro ti 
veri, k e r širijo dielavsko časopisje, ki raz 
kriva demagogijo visokega k lera. G otovo je, 
da organizacija bo m orala še m arsikaj p re 
boleti, razveseljivo pa je, da kljub tem u 
članstvo narašča in da se sile jačaijo.

P ri volitvah  so bili izvoljeni naslednji 
sodrugi in sodružice v odbor: K olovič A n
ton  predsednik , nam estnik Dol-iej Tomaž, 
tajnik Grum Mirko, nam estnik Čičigoj T in 
ka, b lagajnik  O rešnik Franc, nam estn ik  For- 
netzi Pero, odibor tvorjio še naslednji, Čar
m an V iktor, S ed la r F ranc, T ivodar M artin, 
P rešern  F ranc, Žbogar Lojzka, Zabavnik 
Mici, Žun Ivan, Šturm A nica, R ak Rezka, 
C erar Ivan, G regorin Ivanka, Žbogar S tane, 
Zabavnik Ivan, DSmic Janko , K olbasov A le
ksander, K reus M alka.

Odibor si je nadel nalogo za bodoče 
delo, da bo  predvsem  posvečal pažnjo na 
izobrazbo svojega članstva. Občni zibor je 
pozdravil tudi tajnik KMO s. Šturm in za 
pevski zibor »Planinka« isti.

O bčni zbor je p o tek e l v  najlepšem  redu 
in disciplini. Družno st!

Lesni delavci v  Martinjaku pri Rakeku
so že nekaj časa  ugibali, kako naj! bi si p o 
ložaj izboljšali. Na vise mogoče načine so jih 
ho te li razni agenti izvabiti na lim, k a r  pa  
se jim seveda ni posrečilo . N ekaj jih je bilo 
organiziranih v centrali, ti so d e la li na tem, 
da se tudi osta li delavci organizirajo, v  ra z 
redno  strokovno organizacijo. G otovim  gg. 
to  ni tb.ilo všeč, češ, pa zakaj k  rdečim , saj 
je že itak  v era  v nevarnosti. K ar na debelo 
so jijo pošiljali časopisje, tudi po delavsk ih  
stanovanjih  so se  pojavili. D elavstvo jiim je 
odločno povedalo  kam spada, in  kdo  je 
njegov p rav i zagovornik. Odločilo se  je, 
da si postavi lastno  podružnico, tak o  se je 
v nedeljo  vršil ustanovni oibčni zbor v M ar
tin jaku  ob prav  lepi udeležbi delavstva.

O bčni zbor je pozdravil cen tra ln i tajnik 
s. Bricelj, k jer je  tudi razložd, zakaj je d e 
lavstvo organizirano, da je to nujna po treba, 
d a  se delavstvo skupno bori za izboljšanje 
ekonom skega položaja. Nekoč p red  leti, 'je 
bilo b lagostanje po teh vaseh, danes pa je 
beda in pom anjkanje. Saj je logaški srez naj
bolj p rizad e t z zastojem  lesne trgovine. Saj 
je le malo žag, ki obratujejo, in še te  zelo 
omejeno. P re je  se je d e lavs tvo  močno iz
seljevalo v druge dežele, sedaj niti tega ni, 
tako  da je prim orano trp e ti pom anjkanje na 
dom ači grudi. D elavstvo bi se m oralo po 
teh krajih  bolj zanim ati za strokovno in 
ku ltu rno  delo in vzgojo m ladine. O rganiza
cija bo imela mnogo dela na tenu polju, 
treb a  bo več predavanj in sestankov, p red  
vsem  pa, da delavstvo  č ita  delavsko časo 
pisje. Da je delavstvo na pravi po ti, se je 
pokazalo  že pri volitvah obratn ih  zaupnikov,

k jer jih dosedaj še nismo imeli, to  leto  smo 
jih izvolili pet.

V odbor podružnice so bili izvoljeni: 
O breza F ranc predsednik , Zega Jo že  p o d 
predsednik , G ornik Alojz tajnik, Mišič Fr. 
blagajnik, nadalje  B rence Janez, Žurga J a 
nez, B avdek Alojz, B riški Emil, P rem rov  
Franc, D ebevc Jože.

Lesno delavstvo pozivam o na skupno 
borbo za izboljšanje položaja na naših ža
gah in gozdovih, d& si izvojujemo večji k o 
šček kruha, za nas in naše družine. Le n a 
prej brez bojazni! D elu časti

OBLAČILNI DELAVCI
O razmerah v oblačilni stroki v  Ljub* 

ljani ni bilo na tem  m estu že dolgo n ičesar 
poročenega. Zato je potrebno, da; se  tudi 
mi kaj oglasimo. M enda ni stroke, k a te ra  
bi se za svoj položaj manj brigala, ko t se 
krojaški pom očniki. Danes razven  pri eni 
tv rdk i ne obstoji n ikaka  pogodba. Vsak 
m ojster ima svojo tarifo in p laču je  kolikor 
se mu zdi, da je dovolj za krojaškega p o 
m očnika. D elovni čas tra ja  od 10-—16 in celo 
18 ur dnevno. Pri meni se ne gleda na uro, 
p ravi n ek a te ri m ojster. D elajtel K ako b o 
dete  pa živeli, ako bodete  delali samo 10 
ur dnevno? To je v  seziji, p a r m esecev na 
leto . Ko 'Oa delo poneha, pa hajd  na (brez
plačni dopust, pa brez vprašanja kako  bo
deš živel.

Od le ta  1906, ko se je sk lenila p rva  
ko lek tivna pogodba, se je ista zmirom od 
časa do časa zviševala in na novo sk lepala  
vse do le ta  1932, ko je stopil novi ob rtn i 
zakon v veljavo. Od tega časa  naprej so 
krojaški pom očniki vsled  svoje nezavednosti 
in enotnosti brez vsake ko lek tivne pogod
be. Od tedaj naprej so p lače padale  teden  
za tednom . M ojstri so se izgovarjali na kon
kurenco drugih, sam i pa so isto  z nižjimi 
cenam i konkurirali drugim  in to  vse na  ra 
čun krojaških  'pomočnikov. N ekatere  večje 
tv rd k e  pa se izgovarjajo na  veliko režijo, 
trgajo  svojim pom očnikom  plače, b rez  da  bi 
svojim naročnikom  znižali cene.

Da bi se vedinemu zniževanju p lač n a 
pravil enk ra t konec in da bi se nevzdržni 
položaj zboljšal, je podružnica oblačilnih d e 
lavcev sklicala dva sestanka, na  k a te re  
je povabila vse kro jaške (pomočnike, ti so 
se v lepem  številu  odzvali in s tem  d o k a 
zali, da je izkoriščanje doseglo svoj višek.

Že jeseni le ta  1936 je organizacija po
slala gg. m ojstrom  predlog za sklenitev  nove 
ko lek tivne pogodbe. Vsled nesoglasja moj
strov  in  vsled prem alega števila o rganizira
nih krojaških pom očnikov se je sk lenitev  
ko lek tivne pogodb« preložila na spomlad, 
ko je boljša sezija. M ed tem časom pa d e 
lajo krojaški pom očniki agitacijo  za prido
bivanje novih članov strokovni organizaciji, 
k a te ra  je že p ro d rla  v vse delavnice, k jer 
preje ni bilo organiziranega kro jaškega po
močnika.

Krojači! N ujno po trebno  je, d a  p ripe lje te  
v organizacijo še vse neorganizirane kro ja
ške pom očnike do zadnjega, d a  bode sk le
njena ko lek tivna  pogodba čim boljša, k a te ra  
naj nam zasigura človeku dosto jno življenje 
in odpravi nevzdržne razm ere v naši stroki!

Sodrugi, ali že veste:
da stavkajo  krojaški pom očniki v Le 

skovcu za povišanje svojih nizkih p lač?
da je neki kro jašk i m ojster p isal v  S r

bijo po poznanega mu kro jaškega pom oč
nika, in ga potlej po treh dneh odpustil, 
k e r ga je imel samo na poizkušnjo?

da je neka ljubljanska tv rd k a  napravila 
23 oblek z velikansko reklam o iz 2.30 m 
in to brez vestij?

da je tv rdka  T ivar že p a rk ra t znižala 
svoje cene po 20 odst. in sedaj zopet za 20 
odst., tako  da  bodo km alu zastonj?

da n ek a te ri m ojstri ne plačujejo redno  
v sobotah  plače svojim pom očnikom  in d a  
jih bode potrebno v  časopisju obelodaniti?

MONOPOLCI
»Tobačno delavstvo v delavski fronti«,

z dne 29. I. 1937. Dopisnik se spodtika ob 
m arksis te  in čez njihov teror  v tobačni to
varni. Ni nam znano o kakšnem terorju od 
strani nazvanih marksis tov, ker te ro rja  mi 
ne poznamo. Nasprotno, frontarji se poslu
žujejo od svoje strani odkritega terorja ,  
ker hočejo na vsak  način vpeljati nekak 
političen azil, k a te rega  so ravno nazvani 
marksis ti  hoteli odpraviti .  Nam nazvanim 
marksis tom  ne gre za politične azile, n a 
sprotno, nam se gre za zboljšanje mizerne- 
ga položaja monopolskega delavstva. Pri 
takih plačah, kakršne  imamo danes, se prav  
nič ne navdušujem o za politične vodje, ker 
vidimo, da  niti ta, niti drugi nam noče po
magati, čeravno  bi lahko. Mi zastopamo le 
s trokovno politiko v  tovarnah, ker le ta  po
litika je danes glavno orožje za nas na- 
pram  kapitalu. Nikakor pa ni dobra fron- 
ta rska  politika, ker  to so pokazali ljudje 
njihovega kova. Zato so jih krščanski so
cialisti pustili na cedilu, takozvani beli, ki 
vodijo skupno akcijo po tovarnah  s tako- 
zvanimi marksisti , to se pravi, da imamo 
vsi ene in iste interese v tovarnah. Zunaj 
njih pa  lahko vsak  po svoje  ravna.

Zahvala. Podpisani se zahvaljujem za 
nabrane  prispevke v znesku Din 230, za 
ka te re  se darovalcem najtoplejše zahvalju- 
jern. Zidar Franc.

Shod frontarjev dne 5. II. 1937, kateri 
se ie vršil v »Konzumni kleti« v Ljubljani. 
Predsedn ik  tega  shoda ni imel drugega po
ročila, kakor bruhanje žvepla in gnojnice 
na glavnega delavskega zaupnika tobačne 
tovarne  v  Ljubljani. Na tem  shodu se  je 
šlo p redvsem  za agitacijo delavskih zaup
nikov, na katero so zeleni pod vodstvom 
mavrice polagali veliko pažnjo.

P r i  tem poslu so se pa zmotili, dasi so 
poklicali svojega tovar iša  iz Jesenic, da bi 
jim on pripomogel do absolutne zmage na 
dan volitev. T ovariš  z Jesenic je govoril o 
nekakšnem komunističnem gnezdu, katero  
da obstoja v tobačni tovarni. Povdari t i  

moramo to, da dotični tovariš  nima prav
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nobene p rave  informacije o položaju mo- 
nopolskega delavstva  sploli. Mi izrazito 
monopolski delavci se zavedam o in vemo, 
kam  spadamo, brez  da bi nas učili razni 
razdirači de lavskega pokreta. Za vzor naj 
bo dan 6. februar, ko se delavstvo ni dalo 
preslepiti in presedlati v drugi tabor, zpto 
smo delavci v  veliki večini volili iisto g lav
nega  zaupnika sodr. Č amerncka, ka terega  
Usta le dobila 355 glasov in 7 zaupnikov, 
zeleni frontarji 212 in 4 zaupnike, tu se 
vidi, da ima delavs tvo še pogum in ve, ko
mu naj zaupa, da pravilno zastopa njega 
in terese . Zato delavci,  ne ustrašimo se g ro 
ženj mavrice in pojdimo naprej do svojega 
cilja, ker le v  nas samih je zm aga pravice 
in v družnosti je moč. Monopolec.

STROJNIKI
Redni letni občni zbor Zveze strojnikov,

ki se  je vršil 31. januarja  t. 1„ se je sp re 
menil v .  veliko manifestacijo naše  skupne 
zavest i  in naših zahtev.

Na občnem zboru se je podalo poročilo 
o našem  gibanju. Pridobili smo 145 kolegov 
v  našo zvezo za skupno akcijo vseh s tro j
nikov in kurjačev z zahtevo, da se nam da 
prim erne  plače in delovne pogoje. Že glede 
naše  velike odgovornosti in kvalifikacije, 
ka te ro  m ora imeti vsak  strojnik pri parnih 
napravah .  Sklenilo se je, da se vloži skup
na  pogodba po obrtnem zakonu za vsa  pod
je t ja  z parnimi napravam i širom Slovenije. 
N adalje  se je ugotovilo več  primerov k r 
šen ja  P rav iln ika  o osobju pri parnih na
p ravah  od strani nekaterih  podjetij ter tudi 
nevpoštevanja  Zakona o zaščiti delavcev, 
posebno § o 8 urnem delovnem času. P ro 
simo merodajne  oblasti, da proti krš ite
ljem naše zakonodaje nastopajo  z vso ne
izprosnostjo. Ne gre, da se zaposluje pri 
parnih napravah  neizprašane  moči. Tudi 
Zakon o zaščiti de lavcev ter  Obrtni zakon 
sc m ora ta  brezpogojno spoštovati.

Nadalje so se napravili tr ije plačilni 
raz red i v  naši sekciji in sicer: I. raz re d  za 
kurjače  z mesečno plačo pod Din 800.— 
mesečni p rispevek Din 10.— ; za strojnike 
in kurjače do mesečnih dohodkov Din 1200 
Din 15.— mesečnega prispevka : za  ostale 
p reko  Din 1200.— mesečnih prejemkov pa 
Din 20.— mesečni prispevek. Sprejel se je 
tudi pravilnik odgovarja joč  mesečnim pri
spevkom  za slučaj brezposelnosti naših 
članov. Ta pravilnik dobijo t iskanega vsi 
naši pododbori.

Napravili smo velik korak  naprej v naši 
sekciji, tako glede č lans tva kakor tudi gle
de funkcije zveze  same.

Od kolegov je sedaj odvisno, da pos ta 
nejo naše  zahteve  tudi dejstvo, s katerim 
bodo morali merodajni krogi tudi računati.  
Ljudje hočemo biti! Zato vsi do zadnjega v 
organizacijo  Zveze strojnikov! V borbo za 
č loveka dostojno življenje! P roč  z n eza 
upanjem in malodušnostjo! Naš naravni in 
državni zakon nam veleva, da branimo 
svoje pravice.

Na občnem zboru je bil izvoljen nov 
odbor, v  kate rega  zaupam o in ka terem u je 
moralna dolžnost vseh kolegov, da mu so- 
pomagajo. V novi odbor so bili izvoljeni 
sledeči kolegi: Toni Pe te r ,  predsednik,
Škrlj Pavle ,  podpredsednik, Eržen Tone, 
tajnik, Jevn ikar  Stane, blagajnik. Odborni
ki: Satler Rudolf, Mrhar Janko, vsi iz 
Ljubljane, Žagovec Janko (Maribor), Za
k ra jšek  F ranc  (Trbovlje) ;  nadzors tvo : 
L am pe Ivan (Kočevje), Suhadobnik Jože 
(Logatec).

Kolegi! Z novimi močmi na delo za 
naš stan!

STAVBINCI
G. R. J. podružnica Maribor 

javlja svojemu članstvu, da se vrši v n e d e 
ljo, dne  14. februarja 1937 ob 9. uri d-opol- 
dan  v dvorani Delavske zbornice, Sodna 
ulica 9-II

I. REDNI LETNI OBČNI ZBOR 
s sledečim  dnevnim redom:

1. O tvoritev občnega zbora in pozdrav 
podsaveznega delegata.

2. Poročila: a) Predsednika, b) tajnika, 
c) blagajnika, d) kontrole .

3. Volitev nove uprave in nadzorstva.
4. Predlogi in nasveti.
5. Program za bodoče delo.

Odbor.
Poleg ostalega delavstva so se v Dolnji 

Lendavi pričeli organizirati tudi stavbinski 
in opekarniški delavci.

V nedeljo, dne 24. januarja 1937 se je 
vršil prvi sestanek, ki je bil jako dobro obi
skan. S. Šerc iz M aribora ie zbranim sta-v- 
bincem v poljudnih besedah poročal o d e 
lovanju SG RJ ter o pomenu in potrebi s t ro 
kovne organizacije v Lendavi. Na sestanku 
je bil izvoljen tr ičlanski pripravljalni odbor, 
ki si je stavil nalogo, v najkrajšem času 
ustanovit i  podružnico SG R J v Dolnji Len
davi. Delavstvo je prednje z navdušenjem 
sprejelo.

Razmere, v ka te r ih  se nahajajo P re k 
murski delavci, so naravnost obupne. Dela 
se od zore do mraka za 1 kovača na dan. 
Socialne zakonodaje sploh ne poznajo, ta- 
mošnji delodajalci imajo najlepši teren  za 
izkoriščavanje delavstva. Delavci so prišli 
vendar enkra t  do spoznanja, da brez organi
zacije ne bodo videli lepše bodočnosti.  — 
Ursov pokre t  ras te  iz dneva v dan. Tudi 
Prekm určanom želimo, da si ibodo s svojim 
pokre tom  ustvaril i boljšo bodočnost, prišli 
so do spoznanja, da so jih njihovi deloda 
jalci samo izmozgavali.

Na koncu ses tanka se je prijavilo 20 
članov.

Živijo pokretl Živijo SGRJ!

Naše delo v gibanju gradbenega delav
s tv a  je aktivno. Delovanje članov S G R J

podružnice v Škofji Loki je razpredeljeno  
v celi okolici, ki pa, čeravno deluje boli v 
malem, beleži že lepe uspehe.

K er se zavedam o, da  smo m očni le, če 
smo združeni in enotni, m oram o tud i v  b o 
doče s podvojenim  elanom na dlelo za naš 
pokret, za podvig stavbinskega delavstva, 
v  borbo za večji košček kruha, k a te r i nam 
gradbenim  delavcem  ravno tako  pripada po 
vseh naravnih  in človeških zakonih.

Zato z nami sodrugi na p o t borbe, kajti 
to je edino p rava  pot, ki vodi v bo ljšo  pri- 
hodnjost.

Tudi naš kap ita lističn i nasprotn ik , iz
koriščevalec delovnega ljudstva, nastopa  v 
raznih oblikah in pod raznimi firmami te r 
razpolaga z vsem i mogočnimi sredistvi, da 
nas razprši in razdruži. Zamišlja si nas zo
p e t razdvojene pohlevne s suženjsko poniž
nimi obrazi in prikriv ljenim i h rb ti te r  nam 
govori ono oguljeno starodavno  frazo o t i 
soč pohlevnih ovčicah v enem hlevu.

Skrajni čas je sodrugi stavbinski d e 
lavci, k a te r i še n iste  člani našega saveza, 
da n as podprete  v našem  delu, v Vaš lastni 
dobrobit, da se včlanite v stavb insk i organi
zaciji, k i je last stavbinskega delavstva in 
sad njegovega dela.

V SlcVeniji je v gradbeni stroki zapo
slenih velik  del prim orskih delavcev, ki so 
italijanski državljani. Domače delavstvo  
povečini gleda na te delavce napačno, češ, 
da mu odjedajo kruh, večajo b rezposelnost 
in mu s tem slabšajo ekonom ski položaj.

T a tendenca  je povsem- napačna in 
škodljiva za celokupno delavstvo. To tren je  
razdvaja p repotrebno  delavsko enotnost in 
slabi njegovo odpornost v borbi za obstoj, 
k er buržcazija p ri tem vedno p rofitira  in 
dosega svoj nam en. P odjetn ištvo  ima zelo 
velik  in teres na tem, da  obstojajo neso
glasja med delavstvom  sploh in k jer ta  ne 
obstojajo, ga jim -skuša povzročiti.

Podjetnik ni samo s tem zadovoljen, da 
tujega delavca, ki mu je postal neljub, o d 
pusti od dela, m arveč skuša pridobiti zase 
še oblast, da bi takega  delavca pognala čez 
mejo.

T ako vidimo, da je to delavstvo  še bolj 
izpostavljeno vsem mogočim šikanam , k a 
kor pa dom ače in je zato naša dvak ra tna  
dolžnost, da mu damo vso pomoč in  oporo, 
ki jo imamo na razpolago.

Znižanje plač v Ljubljani. K akor smo 
že v zadnji številki »Gr. R.« poročali, je 
D elavska zbornica v Ljubljani naslovila na 
podjetn ike noto, da naj se s ta ra  kolektivna 
pogodba podaljša do sklenitve nove. Na to 
so dosedaj p rista la  sledeča podjetja: A n
gelo B attelino, Ivan Bricelj, M avrič A nton, 
inž. Jos. Dedek, f. Žigon in podj. Schell.

Od približno 40 podjetnikov, podipisni- 
kov stare  kol. pogodbe, se jih je odzvalo 6, 
da pristanejo na podaljšanje a velika večina 
se ni odzvala. Iz tega vidimo, kako pod je t
niki žele sk leniti novo kol. pogodbo, č e 
ravno  so na pogajanjih vedno zatrjevali, da 
to iskreno žele.

Za podjetjem  inž. Dukič in dr. v B ošta- 
nju in v Ljubljani je znižalo plače tudi te 
sarsko pod je tje  I. produktivna zadruga te 
sarskih m ojstrov v Ljubljani in sicer na isto 
višino, ko t so bile p red  lanskim  mezdnim 
gibanjem.

Sodrugi gradbeni delavci! S tem  so dani 
prvi znaki za splošen napad na naše mezde, 
ka te re  že itak  še zdaleka ne zadoščajo za 
pošteno in človeka dostojno preživljanje.

T ega mi ne bomo dopustili. Naiše plače, 
k i smo jih ,z velikim i žrtvam i priborili, bomo 
tudi branili z isto požrtvovalnostjo . Savez 
gradj. radn ika na,m je garancija, da gospod-jie 
podjetniki ne bodo na naše stroške prišli 
na svoj račun.
G radbeni delavci v kamnolomu Preserje, 

(Topovi grmijo na rdeče.)
V našem  kraju  se m nogokrat sliši b e 

seda »marksist« ali »bolševik«. Na pr. če 
gre delavec, ki je organiziran v SG R J, po 
poti, k jer ga srečajo, ljudje, ka terim  je ta 
organizacija trn  v  peti, ga pokazujejo s p r
stom, češ: .poglejte m arksista ', ne z a v e d a j o č  
se pravega pom ena te  besede.

Da bo pa vsakem u ta beseda, ki je ta- 
ko rekoč tujka, jasna, te r  da bi jo vsi prav 
razum eli, je naš namen, da to- besedo ob
jasnimo, kaj je t  * i „ . i .....  a m arksist
Kajti to niso n ikaki b rezverci ali celo k rivo 
verci, k ak o r se nam to prcdbaciva, tem več 
mi se imenujemo m arksisti po našem  velikem 
socialnem  učitelju  M arksu, ki je p rv i začrta l 
pot, po k a te r i naj ko raka  p ro le ta ria t v svojo 
boljšo bodočnost. Mi se s ponosom im enu
jemo m arksisti in bomo trdno ram o ob rami 
v strnjenih vrstah  korakali po tej nam za
črtan i poti, čeravno se trudijo  neka te ri e le 
m enti, da bi razbili naše vrste, češ saj ta 
organizacija nima drugega nam ena, ko t d e 
lavstvo hujskati.

Sodrugi stavibinci! Ne dajte  se m otiti 
od teh hujskačev, kajti edino le v tej o r
ganizaciji je naša rešitev . N ikdo se ni oziral 
na naše trp ljenje in bedo, k a te ro  smo p re 
našali dosedaj. N obena organizacija, ne 
bela ne plava, nam  ni -hotela izbolišati naš 
težk i pol-ožai. Sedaj so se n aen k ra t znašli 
gospodje, ki bi nas radi sprejeli v svoje n a 
ročje te r hočejo razb iti to, kar smo si z v e 
likim trudom  priborili.

Zatorej sodrugi, naše m esto  je sam o v 
tej organizaciji, k a te ra  se resnično bori za 
delavske -pravice, t. j. samo SG RJ, ki p ri
pravlja stavbinskem u delavstvu  boljšo b o 
dočnost. Družnost!

Dne 24. I. 1937 je bil sklican članski 
ses tanek  podružnice stavbinskih delavcev 
v Presirju in sicer v gostilni Lukman. Točno 
ob 15. uri 30 min. je otvoril s. R ataj č lan
ski ses tanek  te r -dal nato  besedo  s. G anzitti- 
iu iz L jubljane. S. G anzitti je poudaril, kaj 
je kol. pogodba in kaj so s kol. pogodbo do
segli stavbinski dielavci v le tu  1936.

N adalje je s. G anzitti pojasnil nezgode 
ponesrečenih  stavbinskih  delavcev pri ra z 
nih podjetjih  in to rad i m alom arnosti pod
jetn ikov samih. O benem  je obrazložil, kako 
se izvaja kol. pogodba za leto  1937.

K er je še mnogo delavcev, ki ne vedo, 
kam  naj se -obrnejo v slučaju brezposelnosti 
rad i podpore, je tem potom  razložil tudi to, 
kaj in kam se je obrniti vsakem u b rezposel
nemu, da dobi po zakonu pripadajočo  mu 
brezposelno podporo.

-Prepričan, da se člani dobro zavedajo 
svojega položaja, je tem  potom  -s. G anzitti 
zaključil svoje p redavanje ob 16. -uri 30 min.

Nadalje je še nam s. R ataj p T e č i ta l  o- 
krožnico z -dne 24. XII. 1936, glaseča se na 
pogajanja za novo kol. pogodbo. N ato  se je 
članski sestanek, ki je bil polnoštevilno ob
iskan. zaključil ob 17. uri 30 min-.

Na občnem zboru SORJ podr. Ljubljana
je bila udeležba dovolj častna, vsega je 
bilo navzočih 460 članov. Ko je bila dana 
razrešn ica starem u odboru, sta  bili p red 
loženi -dve list-i, toda  le z razliko par oseb. 
Na predlog zača-snega p redsedn ika  so se 
listi ko-mbinirali in so jo tak o  člani z za
dovoljstvom  sprejeli. Skupno s seskcijo 
kam nosekov in pečarjev  je bilo v celoti iz
voljenih 18 članov v odbor.

S. Šušteršič, predsednik  podružnice, je 
bil radi bolezni za vstra jnost organizatorič- 
nega de la  izvoljen za častnega predsednika.

O d povabljenih delegatov je pozdravil 
zbor le tajnik D elavske zbornice s. U ratnik, 
KMO je poslal pism ene pozdrave, -obsojamo 
pa, da niso poslale delegate tud i druige o r
ganizacije.

D elegat zagrebškega Podsaveza s. Črno- 
gorac je v  svojem re fe ra tu  p rikazal težko 
stan je  razredne s trokovne organizacije, ko 
hočejo  n ek a te ri naspro tn ik i p rikaza ti borbo 
gradbenega delavstva k o t -politično o p era 
cijo. To -vsi vemo, d a  ni res, am pak da nas 
v to  žene težak  ekonom ski položaj.

S. T ra ta r, tajn ik  ljubljanskega P-odlsave-za 
SG R J, ic prikaizal, v kakšnem  stanju se se 
daj nahaja  naša ko lek tivna pogodba, in k a 
ko daleč s-m'o s pogajanji prišli, nam reč, da 
je ostala na m rtvi točki.

S. G anzitti, tajn ik  ljubljanske podruž
nice, je prikaizal položaj gradbenega delav 
stva v Ljubljani od le ta  1923 dalje, ko ni 
bilo organizacije. V naspro tju  s tem  je p o 
kazal -organizirano delavstvo, ki si je takoj 
v  prvem  letu  dvignilo mezde.

S. Šušteršič je k .zaključku -občnega 
zbora apeliral na članstvo, da  se -naj še te s 
neje oklene organizacije, in povsod te r  ob 
vsaki -priliki agitira  za njo, da bomo tako  
-močnejši -dosegli večjih uspehov.

Družnost!

Namesto drv kramp, lopato in . . .
Stanujem  tam , k jer stanujejo moji so

trpini, na periferiji bele L jubljane. Lepih 
posebnosti naš kraj nima. Če že im a kakšne 
posebnosti, bi bile k večjem u tc, -dla ima 
nekaj več raztrgan ih  in lačnih  otr-ok ko t je 
to  običajno drugod in pa brezposelnih ali 
če hočete: »d e 1 atu r zn e ž e v «.

Tudi jaz sem  brezposeln, pardon! »dela- 
mrznež«. -Pre-je nisem bil tak o  po-gostoma, 
sedaj pa redno vsako zim-o p-o nekaj m ese
cev in tudi p o le ti m-e prim e včasih ta »bo
lezen«.

Pa mi je zm anjkalo -drv za  kurjavo. 
Slišal sem nekje, da pri regulaciji M alega 
grabna leži kup  -dlrv, k a te re  bo g. Mulej 
velikodušno razdelil m ed revne ljudi Drva 
so bila sicer gnila ali vsaj nagnita ali ven
dar boljše ko t nič. In sem jo mahnil po 
drva.

P ravzaprav  mora-m povedati, da sem bil 
nekoliko v dvomih, da bi bilo to  vse res, 
ka jti v današnjem  času k rize (?) se dobrote 
ne delijo k a r tako . M oraš im eti že posebno 
srečo.

Pa sem rekel g. Muleju:
— D ober dan g. Mulej! Slišal sem, da 

im ate nekaj drv, k a te re  m islite -razdeliti. 
Mogoče b i smel prositi. Brez -posla sem. —

G. Mulej: D rva?  K akšna d tva , Nič ne 
bo dr-v. Vam delavcem  jaz -nebi dal drugega 
ko t kram p, lopa to  in (čez n-ekaj časa d o 
stavi) smrt.«

Nič nisem bil razočaran . Ugibal sem le 
kaj mu po glavi roji. Aroma, ki je prihajala 
od njega, me -je spom injala na haloške go
rice.

Končno je g. Mulej pristavil še sledeče:
»Drva bom -dal znositi na kup in se 

žgati.«
In sem šel -domov brez drv. A. I.

ŽIVILCI
Sodrugi organizirani živilski delavci!
P retek lo  leto smo se prebijali skozi 

razne zapreke v našem  skupnem  delu in 
gibanju za -poboljšanje delovnih, plačilnih 
in drugih -priboljškov. Izvedli s-m-o 49 ta r if
nih akcij, od k a te rih  smo jih 46 zaključili 
z dobrim  uspehom . V teh  boiibah smo -pri
dobili minogo izkušenj, ki nam Ibodo za b o 
doče -d-elo kom pas za ohranitev  p ridob lje
nih poboljškov. In, če tudi nismo dosegli 
onih rezu lta tov , ki smo si jih želeli, vendar 
stno vse eno laihko ponosni na maše usjpc 
h-e. Branim o jih povsod in vs-ekdar. k jer so 
to rezu ltati našega skupnega dela in napo 
ra. Ti naši uspehi naj nam vsem shižijo ko t 
nepobiten  argum ent za naspro tn ike našega 
pokreta , k ak o r tud i za vse tiste , ki so še 
neorganizirani in begajo p-o razni-h žutih ta 
borih, kakor tudi za vse one, k i v -pogledu 
na razvoi družbe vodijo politiko  loveči -me
sec z rokam i. S tem  argumentom- -s-e lahko 
smelo reče: Z našo organizacijsko močjo, 
zdtavo in konstruk tivno  politiko našega ži
v i l s k e g a  saveza »mo iztrgali iz kap ita lis tič 
nih Ženov okoli 10 milijonov -dir.arj-ev in je

ta denar  prišel v roke  onih, -ki so te  p ro 
fite stvorih s svojimi žu l j i . . . Zavedajoči 
se, da je to le majhen, neznaten  delec t i 
stega, -kar so delavske roke  pridobile k a 
pitalističnemu svetu, moramo nadaljevati z 
našim organizacijskim delom in -graditi na 
pomnožitvi in izpolnjenju našetga saveza . , .
V letu 1937 naj se izvede -mobilizacija vse 
ga organiziranega živilskega delavstva, ki 
naj gre iz svojih postojank v  zaledje med 
neorganizirane živilske delavce ter  iz teh  
»talianšrancev« napravi -poštene delavce-so- 
druge, ki si -bodo z nami vred v  -skupni bo r
bi izboljšali svoj življenjski položaj in ne 
tako, k akor do sedaj, ko je moralo orga
nizirano delavstvo dajati v borbah žrtve in 
tr ibut za težko iz-vojevane -pridobitve tudi 
njim, ki so stali ob strani in nič žrtvovali 
t e r  živeli na naš račun! Zato organizirani 
živilski delavec in de lavka  ni tvoja edina 
naloga le to, d a  si reden član tvoje podruž
nice in da si bomben takra t ,  kadar  se gre 
za izboljšanje le tvojega osebnega položaja, 
ampak da greš tudi na -delo in privedeš 
one, ki stoje ob strani in ki tudi tebi o te
žujejo napredovanje in poboljšanje živ
ljenjskega -položaja . . ., da  jih privedeš med 
nas v organizacijo! V tem duhu naj bo us
merjena po t vsega živilskega delavstva v 
letu 1937! Pomnožimo in izobrazimo se in 
ne izgovarjajmo po n e m a r n e m  p ro le ta r
skega izreka — DRUŽNOST! T.

U redbo o prepovedi nočnega dela ▼ 
pekarnah  je izdalo m inistrstvo za socialno 
politiko in narodno zdravstvo  in m inistr
stvo za trgovino in industrijo. U redba je 
podpisana že 27. maja 1930 pod  št. 41.603 
in objavljena v službenem  listu  27. junija. 
1936 in bi m orala naj-pozneje po 3 m esecih 
stop iti v veljavo. Za dravsko banovino p a  
ta  u redba še ne velja, k e r ni foiila objavljena 
v njenem službenem  organu, zato tud i ne  
uživajo pekovski pom očniki na njenem  pod
ročju le -zaščite in se v pekarnah  še nadalje 
po noči za-poslu-je pekovsko -delavstvo. G. 
ban dr. M arko N atlačen  je objuibil, da bo ta  
u redba obnarodovana v k ra tkem  tud i za  
njegovo banovino, i . D - i -  i “ r* »»

za-
.V i..i.i \  ■ •  - 11 o Ponovno n a 
prošam o g. bana, da naši prošnji ugodi in 
čim preje uredbo uveljavi.

Zveza živilskih delavcev Jugoslavije.

Delavska xbernlca sp ero ta :
»Na predlog gospoda bana je odobril 

gospod m inister za socialno politiko in n a 
rodno zdravje D elavski zbornici izredni 
k red it v iznosu 70.000 Din, ki ga je vo tira la  
zadnja skupščina D elavske zbornice za pod
piranje nezaposlenih in zaščito delavsk ih  
zaupnikov iz izvenbud-žetskih viškov zbor
nice.

Iz tega k red ita  se bodd- daja le  -podpore 
v sporazum u s pristojnim i sreskim i nače l
stvi in sicer le poročenim  brezposelnim  za
upnikom , prvenstveno onim z velikim  šte 
vilom otrok.«

Ivan Vuk:
KnfiSevnost

1936
l.etos kakor tudi prejšnja leta 
človeku človek bil je volk, 
mogočno trebuh šel mu v bok, 
za možgane pa ni bilo mesta.

Mogočen slabega je žrl in gnjetel, 
siti lačnega do gola slekel, 
kar Imel, mu še odvzel, 
zdravi bolnega m rzel. . .
Narod pa se z narodom je klal, 
svet bil ves je vrtoglav.

Vstale so ogromne orožarne, 
plini — vrag jim ve imena — 
čakajo nestrpno žar plamena.
Borze špekulirajo nevzdržno, 
krog trebuha si verige zlate, 
prav ekvatorske dolžine, 
vežejo človeške te zverine . . .
Bilance lažejo v vse  širine, 
topovi, mitraljeze, bombe 
vsepovsod preže, 
bombardirje, č u j . . .  
tam nekje grme!

Znanost, veda vedno novih 
za morijo ljudskih stvorov  
znajdb pogina gotovi.
Vsa kultura polna je plesnobe 
kak nekoč v bile dobe, 
ko po cesti, milje dolgi, 
tam med Capou in Rimom 
križev šestdeset je tisoč stalo, 
v smrtni grozi trepetalo 
sužnjev šestdeset je tisoč, 
za svobodo, srečo umiralo . . .

Trezen m esec pa z neba gleda 
roga se in rezonira: Ej, seveda, 
tam na Gei pač je takšna zmeda, 
ker znorela vsa je njena stara čreda —

»Olimttuada nasilja traja dalje.« Ivan
Kreft,  založila  »Ljudska p ra v ic a -u p ra v a« ,  
L juhLaoa, ček .  -račun 16.690.

Izdala konzorcij »Delavca«. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v  Mariboru.


