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Na 12. seji komiteja občinske kon-
ference ZKS Ljubljana-Center, ki je bi-
la 10. novembra 1972, so bila med dru-
gim izražena stališča in sklepi, ki se na-
našajo na organiziranje sindikatov y
občini, naloge komunistov v občinski
skupščini in v njenih organih, okrepi-
tev vloge ZK in kadrovske politike v
ZK, sklepi o ustanovitvi aktiva komu-
nistov-delavcev in nazadnje debata o
pripravi gradiva za razpravo o uresni-
čevanju nstavnih dopolral.

Po mnenju občinskega komiteja ZK
organiziranosti sindikatov v občini ne bi
smell postavljati fakultativno, ta naj bi
bila prdlagojena načinu dela ostalih
družbeno političnih dejavnikov v okviru
občdnske skupnosti. Občinski komite
meni, da je strokovna organiziranost
delavcev najpomembnejša oblika sindi-
kalne organiziranosti. Zaradi tega ni
sprejemljivo stališče, po katerem naj bi
se v Ljubljani organizirali strokovni
sindikati samo na ravni mesta, y obči-
nah pa ne. Sindikalni organizaciji v ob-
čini ne smemo omejevati področja delo-
vanja, zasnovano mora biti tako, da lah-
ko opravlja vse naloge, zastavljene sin-
dikalno organiziranim delavcem.

Drugi pomemben sklep 12. seje ob-
činske konference ZK Ljubljana—Cen-
ter je vsekakor opredelitev nalog ko-
munistov, ki delajo v občinski skupšči-
ni in njenih organih, predvsem zahteva
po politični disciplini do stališč ZK. Po-
udarek je na kadrovski sestavi zaposle-
nih v organih oblasti in na kriterijih
sprejema novdh članov v ZK. Organiza-
cija zveze komunistov bo proučila druž-
benopolitično in družbeno moralno rav-
nanje vseh zaposlenih pri organih ob-
činske skupščine. V skladu s tem bo oce-
njeno ravnanje vsakega posameznika in
s takimi, ki ne izpolnjujejo pogojev, se
je potrebno pogovoriti in izvesti ustrez-
ne kadrovske ukrepe.

Za zasedbo določenih delovnih mest
v občinski skupščini je treba izdelati kon-
kretne pogoje in določiti, kakšni kadri
so za posamezna delovna mesta potreb-
ni. Na podlagi tega bo sklioal občinski
komite sestanek z aktivi odgovornih ko-
munistov v delovnih organizacijah. V
delovnih organizacijah se je potrebno
pogovarjati o kandidatih za delo v or-
ganih občinske skupščine. V delavskem
svetu organizacije, v kateri delajo ljud-

je, pripravljeni preiti za določen čas na
delo v organe občinske skupščine, se je
treba zavzeti, da še naprej ostanejo
člani delovne skupnosti, v kateri delajo.

Občinska skupščina bo pri izvaja-
nju akcijskega programa (za kar se bo-
jo zavzemali čland aktiva zveze komu-
nistov pri občinski skupščini) posvetila
posebno pozornost izgrajevanju in utrje-
vanju krajevnih skupnosti kot eni iz-
med temeljnih družbenih celic. Posebna
delovna skupina bo analizirala obstoje-
če stanje krajevnih skupnosti, da bi te
delovale v skladu z njihovo ustavno za-
snovo.

V skladu z merili za preprečitev so-
cialne diferenciacije je komisija za ugo-
tavljanje izvora lastnine dolžna na osno-
vi svojega dela in kriterijev določiti
družbeni nadzor nad načinom pridobi-
vanja družbene lastnine, pri čemer je
treba spoštovati zasebne dobrine, pri-
dobljene z delom in varčnim gospodar-
jenjem.

Kar zajema naraščanje vpliva ZK na
kadravsko politiko, menl komite občin-
ske konference, da je potrebno osvetliti
vlogo in opredelitd pristojnosti koordi-
nacijskega odbora, ki deluje pri socia-
listični zvezi. Na podlagi gradiva, ki ga bo
pripravila komisija za kadrovska vpra-
lanja pri občinski konferenci, bo analizi-
rana kadrovska politika v družbeno-po-
litičnih organizacijah in v organdzacijah
združenega dela.

Na isti seji so sklenili, da se usta-
novi stalni aktiv komunistov delavcev
in določene so bile naloge tega aktiva.
Ta aktiv bo deloval pri komiteju občin-
ske konference ZKS Ljubljana. Naloga
aktiva je, da razpravlja in zavzema sta-
lišča o pomembnih sklepih in odločit-
vah občinske konference, komiteja in
delovnih teles v zadevah-, pomembnih za
razvoj in utrjevanje socialističndh samo-
upravnih organov, za reševanje druž-
benih nasprotij in o področjih, za ka-
tere so delavci neposredno zainteresira-
ni. Aktiv komunistov delavcev šteje pe-
tintrideset članov, ki so delegirani iz ne-
posredne proizvodnje, za dobo enega
leta. Komite je ocenil za razpravo pri-
pravljeno gradivo o uresničevanju
ustavnih dopolnil in pripomnil, da bi
bilo potrebno še dopolniti gradivo z
ozirom na družbene procese, ki se odpi-
rajo v organizaaijah združenega dela.


