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Vioga in mesto
delovnih skupin

Ustavne zahteve po neposrednem samoupravljanju lahko
uresni¢ujemo v raznih oblikah. Ena najbolj primernih so vse-
kakor delovne skupine. Take delovne skupine so se Ze moéno
uveljavile v mnogih, predvsem veéjih delovnih kolektivih.
Psihologi so Ze ugotovili ,da delavec aktivno spremlja doga-
janja ter nanje seveda tudi reagira v skupini, ki Stejejo do
najveé petdeset ljudi. V vedji se namreé priéne izgubljati ob-
¢utek individualnosti in kreativnosti pri vecini delavcev.

V predlogih statutov nasih temeljnih organizacij predvide-
vamo oblikovanje naslednjih samoupravnih delovnih skupin:

V TOZD Proizvodnji pletenin Radovljica:

— pletilnica I. izmena,

— pletilnica II. izmena,

— pletilnica III. izmena,

— previjalnica,

— vzdrzevalna sluzba in mehani¢na delavnica,

— Sivalnica dolgi trak I. izmena,

— Sivalnica dolgi trak II. izmena,

— krojilnica I. izmena,

— Kkrojilnica II. izmena,

— S&ivalnica kratki trak in shetland Sivalnica I. izmena,

— Sivalnica kratki trak in shetland iSvalnica II. izmena,

— likalnica, kon¢na kontrola, oddaja izdelkov in apretura
I. izmena,

— likalnica, konéna kontrola, oddaja izdelkov II. izmena.

V TOZD Proizvodnja Nova Gorica:

— pletilnica I. izmena,
— &ivalnica I. izmena,
— pletilnica II. izmena,
— &ivalnica II. izmena.

Samoupravna delovna skupina v TOZD Industrijska pro-
dajalna predstavlja zaradi svoje malostevilnosti tudi vse or-
gane.

Te delovne skupine bodo morale kot oblika neposrednega
upravljanja poleg drugih seveda — odigrati pomembno vlogo
pri oblikovanju duha ustavnih sprememb v nasem kolektivu.
To konkretno pomeni, da se bodo morale organizirati, si do-
lo¢iti vodje skupine, naéin sklicevanja in vodenja sestankov,
sprejemati informacije o gospodarski in samoupravni proble-
matiki, organizaciji dela, medsebojnih razmerij v zdruZenem
delu, osebnih dohodkih in drugo. Prav tako je potrebno zago-
toviti informiranost o delu organov upravljanja, katerim so
poverjene posamezne naloge ter od njih zahtevati odgovore
na posamezna vprasanja. Pomembno vlogo bodo morale de-
lovne skupine posvetiti svojim medsebojnim odnosom, dviga-
nju produktivnosti, zmanjSanju stroskov, socialnim vprasa-
njem, z eno besedo: vsej problematiki s katero se srecujejo
¢lani kolektiva. Kako in na kakSen nadin bomo vse to ures-
ni¢ili? Najprej moramo opredeliti, kdo je primeren za vodjo
skupine, v drugih organih upravljanja in pripraviti program
dela teh skupin.

Alenka Bolé-Vrabec

Ob 25. maju, Dnevu mladosti
in rojstnem dnevu marSala Tita
¢estita vsem mladim ¢lanom kolektiva
in vsem mladim ob&anom
ter jim Zeli Se obilo poleta in uspehov
v osebnem Zivljenju in graditvi
nase nove samoupravne druzbe

Miladinski aktiv OZD »Almira«
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Nova tovarna raste

V letu 1960 je bil ustanovljen v Novi Gorici obrat Almire. Takrat je bilo v njem zaposle-
nih 30 delavk. Delale so na starih strojih, v vlainih kletnih prostorih. Ze leta 1961 se je obrat
preselil v prostore bivie Sole, ki so bili za proizvodnjo Ze primernejsi, eprav pogoji za delo
$e zdale¢ niso bili primerni. Ves material je bilo in je Se potrebno roéno prenasati po stop-
nicah. Prostore pozimi nezadosino ogrevajo pe¢i na drva in premog, poleti pa je v obratu
neznosna vrodina. Zaradi slabe razporeditve prostorov je tudi tezko dobro organizirati proiz-

vodnija.

In tako je v delavnicah obrata Ze dalj ¢asa tlela Zelja po svojih in za tovrstno provizdnjo
primernej$ih prostorih. Vedno pa so bila problem sredstva. S pomoé¢jo sklada skupnih re-
zerv Skupéiéine obéine Nova Gorica in s pomoc¢jo SGP Nova Gorica, ki jima gre hvala za
uvidevnost in razumevanje ob uresnievanju nasih naértov, ter z lastnimi sredstvi, smo lani
zaceli gradnjo nove tovarne. Gradnja je v polnem teku in se odvija po planu.

Proizvodnja v novih prostorih bo deloma stekla Ze v avgustu. V novi tovarni bodo pogoji
dela neprimerno bolj$i, izboljSana tehnologija in konfekcijski trak pa nam bosta omogodila
hitrejse obrafanje proizvdnje. V novi tovarni bomo obéutno poveéali tudi Stevilo zaposlenih

in pa obseg proizvodnje.

Delegatske obcinske

V ponedeljek, 29. aprila je
bila prva seja zbora zdruZe-
nega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbeno politi¢-
nega zbora ki se je Ze obli-
kovala na novih, delegatskih
osnovah. V delegacije za vse
tri zbore obdinske skupscine
je bilo izvoljenih sedemsto-
enaintrideset delegatov. Seje
posameznih zborov pa bo
spremljalo  $estinosemdeset
delegatov. Delegati so na prvi
seji izvolili predsednika ob-
¢inske skupscine ,ing. Leopol-
da Pernu$a, za podpredsedni-
ka Ivana Cerkovnika, pred-
sednika zbora zdruZenega de-
la, Jozeta Kapusa, predsedni-
ka zbora krajevnih skupno-
sti, Franca Jereta in predsed-

nika druZibeno politi¢nega
zbora, Ferda Bema. Izvolili
so tudi izvrini svet, ki mu
predseduje Franc Podjed, ¢la-
ni ivzrinega sveta so Se: Mar-
ko ing. Bezjak, ki je odgovo-
ren za gospodarstvo, Mihael
Kozine, ki je odgovoren za
notranje zadeve, JoZe Rebec,
ki je odgovoren za druzbene
sluzbe, Janko Rozman, ki je
odgovoren za ljudsko obram-
bo, Maksim Osvald, ki je od-
govoren za davéno upravo in
Zvone Savnik ,sekretar izvr§-
nega sveta.

Uvajanje delegacij v na$
druzbeno politi¢ni sistem, de-
legatski nacin oblikovanja
skups¢in druZbeno politi¢nih

Semrov Ado

skupscine

skupnosti, delegatska razmer-
ja in delegatski odnosi v pro-
cesu odlo¢anja so znacilnosti,
ki jih lahko stejmo med naj-
pomembnej$e novosti, ki jih
prinasa nova ustava. Te no-
vosti bodo prav gotovo zelo
globoko posege v druzbeno
politi¢tno dogajanje, vnesle
bodo bistvene novosti v Ziv-
ljenje, rast in razvoj druzbe
in tudi vsakega posameznika
in vplivale ne samo na mate-
rialno podrodje, ampak tudi
na na¢in misljenja in ravna-
nja vsakega posameznika in
organizacij zdruZenega dela,
ter krajevnih in interesnih
skupnosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Naérti in predvidevanja

Slovensko gospodarstvo si je v svoji drufbeno-ekonomski po-
litiki za leto 1974 zadalo poleg ostalih nalog naslednja dva
osnovna cilja: pospediti rast druzbenega proizvoda in zausta-
viti padanje realnih osebnih dohodkov.

V  razvojnih usmeritvah
ima popolno prednost proiz-
vodnja energije, surovin in
hrane, enake podpore pa je
delezna tudi izgradnja pro-
metnih objektov vsesloven-
skega pomena, medtem ko je
predelovalna industrija bolj
prepuscena lastnemu razvo-
ju.

Pogoji gospodarjenja za na-
e podjetje so Se bolj za-
ostreni kot v preteklem le-
tu. Na uspeh poslovanja bo-
do negativno vplivale podra-
zitve tekstilnih surovin in
naras¢anje drugih poslovnih
stroskov, manj$e povprafe-
vanje, kakor tudi naraifanje
ponudbe na domadem trgu
zaradi nestimuliranega izvo-
za.

Ob koncu lanskega leta je
delavski svet OZD obravna-
val predlog poslovne politike,
ki pa je bila nato potrjena
na zborih delavcev. Osnovni
cilji, ki si jih moramo v letos-
njem letu prizadevati dose-
¢i, so: izgradnja nove proiz-
vodnje hale v Novi Gorici,
dokonéna ukinitev 4. izmene
v pletilnici in oddelka v Le-
scah z nadomestivijo zmog-
ljivosti, zmanjSanje povpredé-
ne vrednosti zalog, zmanj%a-
nje zastojev v pletilnici.
zmanj$anej odpadka in raz-
nih ostankov materiala, var-
¢evanje pri vseh poslovnih
stroskih, porast povpreénih
OD, vec¢ja vlaganja v druZbe-
ni standard (kuhinja, stano-
vanja in ostalo).

V letu 1974 predvidevamo
zmanjsanje dohodka zaradi
zunanjih vplivov, zato so pri-
zadevanja pri izkoris¢anju
notranjih rezerv $e toliko
bolj potrebna.

Za realizacijo plana dolgo-
rocnejs$ih naloZb predvideva-
mo sredstva v priblizno isti

Delegatske

(Nadaljevanje s 1. strani)

Z delegatskim sisetmom se
realizira ideja o ¢im bolj ne-
posrednem vplivu delavskega
razreda in delovnih ljudi na
vsa dogajanja v druzbi. Nalo-
ga delegacij in delegata je, da
v skusdéinah druZbeno politié-
nih skupnostih izraza nepo-
sredne, avtentine interese
sredine, iz katere izhaja.
Taksna naloga terja stalno
povezanost delegacij in dele-
gatov z delovnimi ljudmi v
temeljni samoupravni organi-
zaciji oziroma skupnosti, ki
jih je izvolila. Pravice in dolZ-
nosti delegatov so dolodene
na ta nacin ,da iz njih jasno
izhaja, da morajo delegati iz-
raZzati interese delovnih ljudi
temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, upo-
Stevati pa morajo tudi inte-
rese delovnih ljudi v drugih

Stran 2

vi$ini kot v letu 1972, od ka-
terih naj bi odpadlo na
TOZD Proizvodnja pletenin
Radovljica 39 %, TOZD Pro-
izvodnja pletenin Nova Go-
rica 46 %, TOZD Industrij-
ska prodajalna 1% in SDS
skupne sluzbe 14 %.

Od predvidenih Investicij
naj bi odpadlo na gradbena
dela 43%, nabavno novih
strojev in investicije v drugo
opremo 53 % ter investicije
v druZbeni standard 4 %. Po-
leg tega zapadejo v leto¥njem
letu $e anuitete za investicij-
ske kredite, ki smo jih najeli
v preteklih letih.

Ob upostevanju potrebnih
sredstev za odpladilo anuitet
za investicijske kredite, na-
jete v preteklih letih, za kre-
ditiranje nerazvitih republih
in pokrajin, sredstev za skup-
ne rezerve, sredstev, ki so
potrebna za sklad skupne po-
rabe in rezervni sklad, po-
trebujemo za realizacijo ta-
ko zastavljenih nalog 30 %
ve¢ podjetniske akumulacije
(ostanek dohodka amortiza-
cije) ob #e upostevanem
planskem razmerju financi-
ranja investicij 70% iz last-
nih in 30% iz tujih sredstev
(dolgoroéna krediti).

Glede na razpolozljive
strojne kapacitete ob upo-
Stevanju planiranega troiz-
menskega obratovanja (na
cottonu v prvih treh mesecih
Cetrto izmeno) je kolidinski
plan proizvodnje v komadih
v letu 1974 vedji od realizira-
nega v letu 1973 za 4 %, oziro-
ma v koli¢ini predelane pre-
je 11% ved kot v letu 1973.
Celotna proizvodna koli¢ina
naj bi bila po planu proda-
je tudi planirana na trziice
in bi tako zna%ala celotna re-
alizacija skupaj s prodajo
materiala in odpadkov 34 %
ve¢ kot v letu 1973. Ob tako

obcinske...

organizacijah in skupnostih,
kot tudi splo$ne druzbene in-
terese in potrebe. Prav zara-
di tega bo izrednega pomena
pravilna doloéitev razmerij
med delegacijo in temeljno
samoupravno skupnostjo ter
njenimi organi upravljanja.
Dolo¢itev teh razmerij je iz-
rednega pomena zlasti v zve-
zi z oblikovanjem stali§¢ de-
legacij. Pri dolo¢anju razme-
rij med delegacijo in temelj-
no samoupravno skupnostjo
ter njenimi organi uprav-
ljanja oziroma pri opredelje-
vanju ali oblikovanju stalis¢
delegacije je treba izhajati
predvsem s stali$¢a, da so
staliS¢a delegacije pravzaprav
staliSCa temeljne samupravne
skupnosti in da je delegacija
neke vrste odbor za zunanje
zadeve temeljne samouprav-
ne skupnosti.
Ivan Cerkovnik

postavljenem planu se mora-
mo prav gotovo vsi dobro
zavedati svojih nalog.

Glede na to, da so predvi-
deni splosni strodki za 21%
vi§ji od splodnih stroskov
lanskega leta kljub povecane-
mu vrednostnemu obsegu re-
alizacije  ,ostanek dohodka
glede na lansko leto ne bo
bistveno spremenjen.

Posebna politika leta 1974
zajema tudi postavko zmanj-
f$anja nivoja povpre¢nih ob-

ratnih naloZb pod nivo pre-
teklega leta, kar pomeni, da
se bo njihov fizi¢ni obseg
moral zmanj$ati, pomeni pa,
tudi to, da se bo moral ob-
¢éutno dvigniti koeficient ob-
raéanja vseh obratnih naloZb.

Postavljanje planskih izh5)-
di¥¢ in postavljanje nalog je
vsekakor zelo neprijetno de-
lo, ker je odvisno od velike-
ga Stevila predpostavk, ki se
v pogojih, v katerih se tre-
nutno giblje nase gospodar-
stvo, tako hitro in skokoma
spreminjajo, da je mnjihovo
realno gibanje izredno tezko
predvideti. Ob postavitvi pla-

niranih nalog %e niso bile
znane obremenitve gospodar-
stva, kar zadene skupno in
splodno porabo, prav tako pa
Se niso bile znane vse druge
obremenitve in razbremenit-
ve gospodarstva, zato je re-
alno pri¢akovati odstopanja
od zastavljenih poti. Vseka-
kor pa si moramo prizadeva-
ti, da bomo ne glede na zu-
nanje dejavnike (energetska
in surovinska kriza itd), iz
koristili res vse notranje re-
rezerve ter tako resni¢no na-
doknadi negativne vplive za-
ostrenih gospodarskih tokov,
Zlato Kavéi¢

Akcija leta kvalitete

Svet za tekstilno industrijo
pri Gospodarski zbornici Slo-
venije je sprejel predlog ko-
ordinacijskega odbora za na-
predek kvalitete, da se vsako
leto izdela pregled o uspehih
posameznih organizacij zdru-
zenega dela glede na kvalite-
to. Namen ankete oziroma
pregleda je, vzbuditi pred-
vsem vecje zanimanje za to-
vrstno dejavnost v TOZD ali
OZD in na podlagi rezultatov
in sklepnega poroc¢ila izvrsi-
ti primerjave z istovrstnimi
oziroma sorodnimi podjetji,
saj je doseganje kakovosti
prav tako eden med najpo-
membnejsimi faktorji pri
uveljavljanju vsake industrij-
ske panoge na mednarodnem
trziscu.

Akciaj leta kakovosti naj bi
postala trajna akcija. Spreje-
ta je bila tudi pobuda zvez-
nih organov, da se v vsej Ju-
goslaviji uvede stalna mani-
festacija »mesec kakovosti«
in ta naj bi bila vsako leto
meseca maja.

Kaj pomeni delo na pod-
ro¢ju kakovosti? Ekonomika
kakovosti zajema ekonomski
nivo kvalitete, standardizaci-
jo internih stro$kov, analizo
in vrednotenje slabe kakovo-
sti izdelkov, problem nagraje-
vanja kakovosti itd. V zvezis
sprejetjem ustavnih dopolnil
je potrebno organizrati si-
stem, ki bo zagotavljal kako-
vost proizvodov. Poleg splos-
ne organizacije je mnajpo-
membnejsi napredek kakovo-
sti, kamor sodi napredek
kontrolne tehnologije, uvedba
statisti¢nih in drugih metod
kontrole ,sodelovanje pri se-
stavljanju JUS standardov,
itd. Povezovanje kakovosti in
trzis¢a zajema celotno proble-
matiko plasmana proizvodov
na trzis¢u. Na primer: enoten
nastop industrijske panoge
na podroé¢ju kakovosti, obve-
$¢anje javnosti o novih proiz-
vodih, kvalitetni znaki, enot-
no oznacevanje proizvodov,
enotno klasificiranje napak
in s tem v zvezi tudi enotni
popusti itd.

Za delo na tem podrodju je
potrebna vzgoja ne le kadrov
v sluZzbah kontrole kakovosti,
temveé¢ vseh zaposlenih v or-
ganizacijah zdruZenega dela,
trgovinah in ne nazadnje tudi
potrosnikov.

Prva akcija leta kakovosti
je bila izvedena v letu 1972.
Med drugimi akcijami je bi-
la izvedena tudi anketa o ka-

kovosti v tekstilni industriji
Socialisti¢ne republike Slove-
nije ki je pokazala vrsto po-
datkov kot so: kvaliteta v po-
sameznih organizacijah zdru-
Zenega dela, plasman artiklov
po kakovosti, zaposlenih na
podrodjéu kvalitete itd.

Iz tabelarnih pregledov je
razvidno, da imamo v nasem
podjetju v primerjavi s so-
rodnimi podjetji RaSico, An-
goro, SeZano itd., strog kri-
terij v pogledu kvalitete, da

imamo ve¢ zaposlenih v obra-
tih na podroc¢ju kontrole kva-
litete kot sorodna podjetja in
to 6,65 % od vseh zaposlenih,
v Rasici 4,93 %, Angori 4,63 %
in v SeZani 3,25 %.

Testilna industrija je v pre-
teklih letih doZivela velike
uspehe. Zasluga takega raz-
voja je vecja rentabilnost na
osnovi modernizacije strojne
opreme in tudi boljse kako-
vosti proizvodov.

Marija Kozole

Delo komunistov v Novi Gorici

Do nedavnega smo v nafem
stoclanskem kolektivu imeli
le &tiri ¢lane zveze komuni-
stov, ki so bili vkljudeni v
oddelku mestne organizacije
ZK, kar je seveda oviralo de-
lovanje ¢lanov oziroma dej-
stvovanje organizacije v sa-
mi temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela.

S sprejemom novih élanov
ki jih je zdaj vsega skupaj
devet, pa smo lahko ustano-
vili osnovno organizacijo ZK
tudi v na$i temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela.

Na dveh sejah, ki smo jih
imeli doslej, smo sprejeli ak-
cijski program in si zadali

pogojujejo  predvsem  boj
proti tistim nosilcem, ki pod-
cenjujejo vlogo organizirano-
sti ZK, prizadevanje za ¢&im
bolj8i razvoj samoupravnih
odnosov v nasi temeljni orga-
nizaciji zdruZzenega dela in pa
temeljita priprava ter sezna-
njanje sodelavcev s priprava-
mi za podpis samoupravnega
sporazuma slovenskih tovarn
modnih pletenin. Sodelavcem
bomo morali razloZiti pred-
nosti taksnega zdruZevania,
saj nam enotno nastopanje
odpira povsem nova obzorja
ne le v slovenskem, marveé
tudi v Sirfem prostoru.

nekaj konkretnih nalog. Te Tine Pintar
Centralni komite ZK Slovenije se vam v imenu VII. kongresa ZK Slovenije in nove

izvoljenih organov iskreno zahvaljuje za pozdrav oziroma Cestitko, ki ste jo poslali

kongresu v dneh njegovega zasedanja.

Vaie besede so bile moéna spodbuda kongresu in zavezujejo nove vodstve Zveze ko-
munistov Slovenije. Prepritani smo, da se bomo skupaj bojevali za uresnicitev stalifé
in sklepov kongresa. Novo izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi opravi-
Gili zaupanje, ki ste ga izrazili z vasim pozdravom VII. kongresu Zveze komunistov

Slovenije.

Tovariiki pozdrav!

Ljubljana, 17. aprila je74

Predsednik
centralnega komiteja ZKS

France Popit



Zanimivo in racionalno

Ob nedavnem obisku pri
firmi Erica Rossler v Osna-
briicku, ki prav tako kot mi
izdeluje modne pletenine,
s0 nas prijazni gostitelji do-
dobra seznanili s svojo to-
varno.

Ugled je bil zelo zanimiv in
zato se mi zdi primerno, da
tudi ¢lane naSega kolektiva
na kratkem sprehodu skozi
omenjeni obrat seznanim z
nac¢inom njihovega dela.

Tovarna je v tehnolo$kem
smislu zelo urejena, tok ma-
teriala skozi vso proizvodnjo
je enosmeren, proizvodni pro-
stori, ki so vsi v pritli¢ju, pa
so grajeni tako, da je moZno
v najkrajSem ¢asu (2 dni) in
Zz minimalnimi stroski spre-
meniti razporeditev strojev v
proizvodnji. V ta namen so
Ze urejene vse instalacije in
montazne predelne stene.

Razvojni oddelek letno
skreira 1,000 kosov novih
vzorcev, enkrat mna teden
teamsko pregledajo vse nove
modele, pri pregledu pa pri-
sostvujejo: prodaja, proizvod-
nja in razvoj. Na teh sestan-
kih ocenjujejo vsak posamez-
ni model glede na ceno, pri-
mernost za proizvodnjo in
modnost. Tak mnacin dela
omogoca res temeljito selek-
cijo artiklov in vodi do koné-
nega izbora, ki je resni¢no
najbolj smiseln, da bi se do-
segla prodajnost in najvedji
finanéni efekt.

Vodja oddelka za razvoj
modelov in kreacijo — le-ta
organizacijsko sodi v komer-
cialno sluzbo, — je kreator,
ki narife vse idejne skice.
Nadaljno obdelavo skic, ozi-
roma realizacijo modela pa
izvrdijo modelarji, ki jih je
v oddelku okoli dvanajst. Nji-
hova naloga je, da to¢no iz-
delajo kroje, da dolodijo ve-
zave pletenin in kon¢no po-
skrbijo, da se komad po nji-

hovih navodilih izdela. Pletil-
nih strojev v vzorénem oddel-
ku nimajo, vse vzorce plete-
jo v proizvodnji, kjer imajo
v ta namen po grupah rezer-
virane posamezne stroje.

Glavna naloga enega moj-
stra je, da sproti naplete vse
potrebne vzorce. Narediti
mora karto, pripraviti stroj
in naplesti. Mojster je v stal-
nem stiku z modelarji in mo-
del po potrebi tudi veckrat
popravi. Tako narejeni vzo-
rec zatem v proizvodnji ne
povzro¢a vel teZav, saj je
predpis za pletilnico po ta-
kem vzorcu nadvse tocen,
kar zadeva gostoto pletiva,
Stevilo vrst, Stevilo igel in te-
70, in obenem omogoca mi-
nimalni odpadek pri predela-
vi. Tedensko na ta nacin iz-
delajo za kolekcijo 20 kosov.
Vse karte za pletilne stroje
hranijo tako, da s povzorce-
njem kosov sploh ni tezav.

Tovarna predeluje v glav-
nem samo eno vrsto osnovne-
ga materiala, mesSanico volne
in poliestra, ki ga jim Ze pet-
indvajset let dobavlja ista fir-
ma. Barve so specialno izbra-
ne za E. Rossler (in se dru-
gim kupcem ne prodajajo),
letno pa je v kolekciji 25
barv.

Material, ki ga v skladiice
surovin dostavijo v karton-
skih &$katlah, se preloZzi v
kovinske mreZaste kletke na
paletah in zlozi tako visoko,
kolikor dovoljuje vi§ina stro-
pa. Na vsaki kletki je pritr-
jena tablica, na kateri sta s
kredo napisana barva in par-
tija. SkladiS¢e surovin je v
neposredni blizini pletilnice
(cca 10 m) in je dviganje ma-
teriala na delovne naloge ze-
lo neposredno.

V pletilnici je instalirano
Sest okroglih pletilnih strojev
razliénih tipov (gladki, Za-

kardni) in cca dvajset ploskih
pletilnih strojev firme Stoll,
veCinoma so zakardni in pa
levo — levi stroji finote 14.
Pletilni stroji so razporejeni
v Stirih vrstah z vmesno raz-
daljo treh metrov. Pri vsakem
paru strojev stoji v sredini
nizka podolgovata miza, ki
sluzi pletilji za odlaganje in
kontrolo kosov. Za vsak arti-
kel so vse velikosti krojev ze
v pletilnici.

Vsi izdelki metrazne in ko-
sovne robe gredo v prvo li-
kanje. Likanju sledi prvo pre-
gledovanje, kjer se oznacijo
vse napake, tofno premeri
metraza, preitejejo in pregle-
dajo patenti, nato pa robo,
kompletno po nalogih oddajo
v krojilnico. V krojilnici se
kosovna roba kroji deloma =z
rotnimi $Skarjami, deloma z
elektri¢nimi in s trano Zago.
Vsa metraza se kroji na lago,
kjer se na grobo izreze, fini
odkroj pa sledi s tra¢no Za-
go. Ko je laga ukrojena, se
z napakami oznaceni deli iz-
lo¢ijo, posamezni deli pa se
ponovno ukrojijo ro¢no, da
so partije kompletne glede na
naloge in kupce.

V zabojc¢ku je delovni na-
log samo za enega Xupca.
Preden ga posljejo v Sivalni-
co, gre zaboj¢ek mimo delov-
nega mesta, kjer delavka od-
da potrebno sitevilo nasivnih
etiket Rossler in jih obenem
potiska s kupevo IBM Ste-
vilko. V zabojtek odda tudi
etui s placilnimi kartoncki, ki
potujejo z nalogom po delov-
nih fazah. Ko delavka dolo-
¢eno fazo opravi, vzame iz
etuia pladilni karton. Na kar-
tonu ima oznaen norma cas
za en kos in skupno za vse
kose v minutah. Po konca-
nem delu delavka vse kartone
odda, IBM pa ji takoj izra-
¢una OD za ta dan.

Faze RS - oddajajo izkljuc-
no za delo na domu. Ko pri-
de izdelek do te faze, ga lan-
ser odda na poseben trans-
portni trak, ki ga prenese v
prostor, namenjen za oddajo
dela na dom. Ko pride delav-
ka po delo, se kosi prelo-
zijo v platnene vrecke, ki so
primerne za transport do do-
ma. Izplacilni kartoni se hra-
nijo za vse delo po delavkah
v regalih. Ko delavka kose
prinese nazaj, jih takoj pre-
gledajo, kontrolirajo in ¢e so
brezhibni, posljejo placilne
kartonc¢ke izplacilnemu od-
delku.

Na konéno likanje se izdel-
ki transportirajo v zabojckih,
od tam naprej pa na obesal-
nikih in sicer najprej na
konéno kontrolo in repasira-
nje, od tam pa v skladisce.

Skladid¢e ima Ze wnaprej
pripravljene IBM kartoncke
— naloge po kupcih. Delavka
v skladi$¢u kontrolira vse na-
loge in ¢e so popolni, vlozi
kartonéek v regal GOTOVO
in dnevno odda vse izvriene
kartone, tako da je komer-
ciala od dne do dne na te-
ko¢em. IBM — GOTOVO —
to zabelezi, izda takoj racune
za vse kupce, izpiSe nalepke
in izratuna v koliko kartonih
naj se roba odpoélje. V skla-
diséu gotovega blaga vsi iz-
delki visijo na obefalnikih in
so delno sortirani po kupcih.

Vsa proizvodnja je prireje-
na tako, da se nujni nalogi
brez intervencij delajo na-
prej. Za take naloge je vsa
spremna dokumentacija rde-
¢e barve, realizacija pa se od-
vija po ekspresnih kanalih.

Slabo narejene faze morajo
delavke v konfekciji popravi-
ti zastonj. Lanser ima pri
vseh delovnih mestih na ta-
staturi tudi imena delavk. Ko
kontrola ugotovi napako, se

ime delavke, ki je partijo
slabo zasila, z majhnim ma-
gnetkom enostavno prilozi na
tastaturo in brz ko ta delav-
ka zahteva delo, se lanser ta-
koj spomni, da ji mora naj-
prej poslati partijo, ki jo je
treba popraviti.

V konfekciji znajo S$ivilje
prakticno vse faze in se po
potrebi selijo s faze na fazo.

Racunalnik IBM-6203 imajo
v najemu in spremljajo z
njim vsa poglavitna dogaja-
nja v tovarni: sprejem naro-
¢il, skladis¢e surovin, naroci-
v surovin, potrditev naroéiy
kupcem, planiranje proizvod-
nje — pletilnica, izdelavo na-
logov za pletilnico, izdelavo
obra¢unske dokumentacije,
zasledovanje izvrsitve na §ti-
rih kljuénih fazah: skladiste
— pletilnica, pletilnica — 8§i-
valnica, Sivalnica — likalnica,
skladis¢e — gotovo.

Vsa omenjena dokumentaci-
ja je pripravljena takoj po
potrditvi naroéila. Fakturira-
nje in vsa odpremna doku-
mentacija pa po prispetju
kartice GOTOVO.

IBM, kot sem Ze omenil,
vso dokumentacijo pripravi
vnaprej in ko gre nalog v
proizvodnjo, se mna S$tirih
kljuénih fazah razdelijo kon-
trolni kartoni, ki se ob dne-
vu realizacije tega naloga od-
posljejo v IBM center.

Osemdeset do devetdeset
odstotkov vseh normativov je
standardiziranih po REFA
metodi in ¢asi se spreminja-
jo samo takrat, ¢e se spreme-
ni postopek dela. Vsi norma-
tivi v izdelavi so mnogokrat
preverjeni in ko je pravilnost
v praksi potrjena, jih sprej-
mejo za standard.

RF
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Sedem mladih

Mladost, kot orlu ti je let
brez teze in tvoje so roke
kot gromi!

(A. Mickiewicz)

Taksni mladosti, polni po-
leta in modi, veselja in rado-
sti je posvefen ves mesec
maj in prav se nam zdi, da
pred 25. majem, praznikom
dneva mladosti spregovori o
sebi in svojih tovarisih, o
svojem delu in o Zivljenju do-
ma in po tovarniskem delov-
niku, sedem mladih, vestnih
in prizadevnih delavcev naSe-
ga kolektiva. Vse, ¢eprav so
si med seboj razli¢ni, pa veze
trdna vez — splet odnosov,
predanosti, ciljev in prizade-
vanj — TOVARNA. Na se-
demkrat enako zastavljeno
vprasanje: »Bi menjal(a) sluz-
bo?«, je sledilo sedem odloé-
nih odgovorov:

»Ne, sluzbe pa ne bi me-
njal(a)!«

Zakaj?

»Vied mi je v Almiri,« pra-
vi Marini¢ Zdenka, rojena
1954, pletilja v TOZD Proiz-
vodnja pletenin Nova Gorica.
»Pet let sem Ze tu, pravza-
prav je to moja prva zaposli-
tev.«

Zdenka Marinié

Zdenka ima Ze druzino, mo-
7a in héerko, staro komaj de-
vet mesecev. Vsak dan se pri-
pelje na delo iz 24 km odda-
ljenega Vedrijana v Goriskih
Brdih. Ji voZnja ni odveé&?

»Ne, sploh ne! Otroka varu-
je mozeva mama in tako se
v tovarni lahko posvetim svo-
jemu delu, saj sem brez skr-
bi, kar zadeva varstvo. Poleg
tega pa zaenkrat delam samo
v dopoldanski izmeni, kar je
za taksno mlado druzino za-
gotovo veliko olajsanje.«

Pa ostane $e kaj Casa za
druge reci?

»Vcasih sem redno zahajala
v novogori$ko gledalii¢e in na
plese, zdaj pa se bolj vrtim
okoli moje male kricacke.
Vendar pogre$am taksne pri-
reditve . . «

Pogrefa fe kaj drugega?

»0, ja; Ceprav prav zdaj za-
radi druZinskih razmer ne bi
mogla biti kdo ve kako aktiv-
na, pa bi vseeno rada videla,
da bi pri nas zaZivel aktiv
mladih delavcev. Mladi se ne-
kam bolje znajdejo, ¢e so po-
vezani med seboj. In veliko
ve¢ moznosti je za najrazlié-
nejsa udejstvovanja.. .«

-~
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»Tudi jaz se rada udejstvu-
jem,« se zasmeje Milka Zupa-
nova, rojena 1953, krojilja iz
Begunj.

Milka Zupan

Kako se je zna$la v Almiri?

»Zaradi zgodovine«!

Kaksne zgodovine?

»Taksne, ki jo sprasujejo v
osmem razredu osemletke.
Ker nisem bila ,prav dobra’,
srednje $ole v okolici pa
tak3nih z dobrim uspehom ni-
so marale, sem se javila na
razpis za vajenke.«

Ji je kaj zal?

»Se zdale¢ ne. Dobro se po-
c¢utim v Sivalnici. Kolegic mi
ne manjka. Ne tu, ne doma.
Mika pa me, da bi se lahko
bolj udejstvovalal«

Kje? Kako?

»Sodelovala sem v recitator-
skem krozku v Begunjah. Pa
so $li nekateri k vojakom, ne-
kaj se jih je porodilo, pa
adijo recitacije. Jaz pa bi %e
kar recitirala. Sijajno bi bilo,
ko bi imeli recitatorsko ali
dramsko skupino tu, v Almi-
ri. Res je $koda, ¢e lahko sa-
mo dvakrat ali trikrat na le-
to poves kak3no pesem.«

Pa prebira pesmi, ko jih
tako rada deklamira?

»Malo Ze. Se raje pa imam
zgodovinske romane. Ce ne
berem, si kaj seSijem, da ma-
lo prihranim. Ob sobotah in
nedeljah pa me ne zdrzi no-
tri.e

Jo mika ples?

»To tudi. Rada se vrtim.
Rada pa hodim $e v hribe.
Res je najvi§ji osvojeni vrh
samo Stol, pa ta vsaj deset-
krat.«

»Zakaj se ne loti§ transver-
zale?«, jo podrazi Marija Mo-
horéeva, navdusena alpinist-
ka, rojena 1953 in prav tako
doma iz Begunj, »bolj pestro
bi bilo!«

Marija Mohoré&

Kaj je pestrost, pa ta do-
brovoljna in prijazna plavo-
lasa administratorka v Sival-
nici, ¢lanica DS TOZD Proiz-
vodnja pletenin Radovljica,
zelo dobro ve. Njen dan je
tako nabit z raznimi dejav-
nostmi, da je komaj verjeti,
da ima le Stiriindvajset ur.

Menda izredno tudi Stu-
dira...

»Studiram. Najprej sem bi-
la pletilja z vajensko $olo. Ko
sem zaCela razmisljati o Zoli,
so se ze Sirile govorice o po-
stopni ukinitvi noénega dela
za 7enske. Pa sem si mislila:
Bolje bo, &e se odlo¢im za
konfekcijsko smer, saj je de-
lo v Sivalnici le dvoizmensko.«

Je pri tej odlo¢itvi tudi
ostalo?

»Je. Do konca cCetrtega let-
nika moram opraviti 3e Sest
izpitov.«

In potem?

»Najprej Sest izpitov, po-
tem pa bom premisljevala na-
prej.«

Vmes je opravila, tako, iz
zanimanja, Se strojepisni te-
caj.

Pa takole mlado bitje zdrzi
tako dolgo pri knjigah?

»Saj jih véasih zaprem in
izvezem kakSen prticek v
kriznem vbodu ali pa si se-
Sijem krilo. Bolj poredko se
lotim kaksne knjige. Rada be-
rem Kirsta, od nasih pa Can-
karja.« >

Ob vsem tem brida nicesar
veC ne more pogresati?

»Pa pogresam. V tovarni bi
lahko delovala kak$na kultur-
nitka skupina. Lahko bi ime-
li tudi predavanja za mlade.«

Kaksna predavanja?

»Kakrsnakoli. S poljudnih
podrodij. Le zanimiva bi mo-
rala biti.«

Franc Selan-Sine

»Morali bi imeti ve¢ preda-
vanj za mlade samoupravljav-
ce, kot pravimo« se oglasi
vzdrZevalec strojev iz pletil-
nice in ¢lan Upravnega odbo-
ra, ki se uradno sicer pise
Franc Selan, sli$i pa najved-
‘krat kar na Sine!

»Delegatski sistem je nov
za vse nas in ¢e naj mladi
zares sodelujemo v ustvarja-
nju novih samoupravnih od-
N0SoV, Se moramo izobraZeva-
ti. Mladinski aktiv bi moral
tudi v bodoée poskrbeti za
debatne vecere ali pa za se-
minarje, ki bi obravnavali
nove samoupravne in ustavne

spremembe in bi bili za vse,
ki smo ¢lani raznih samo-
upravnih organov, obvezni.«

Sine je tudi drugade zelo
aktiven, posebno v S$portu,
plava, smuca, keglja, igra ro-
komet in $e kaj drugega. Med
vsemi sedmimi je edini, ki
svojih sluzbenih let ni zacel
nabirati v Almiri. Izucil se je
v TIU. Kaj ga je pripeljalo v
Almiro?

»Pravzaprav ne bi mogel
natanko povedati. Zdaj pa
lahko trdim, da sem naredil
prav. Dobro se pocutim med
kolegi ne glede na leta, ki jih
imajo nekateri precej vec.«

Pa hobbyji?

»Znacke. Imam jih okoli
dva tiso¢. Zbiranje postane
prava strast.«

»A tako kot znamke?« pra-
vi Erna Drinovéeva, rojena
1949, vestna in urna tehnolo-
ginja iz Strahinja.

Erna Drinovec

Tudi sama zbira znamke?

»Ne, to pa ne! Imam Cdisto
druga¢ne konjicke. Pletem,
Sivam, listam po revijah, be-
rem. Vcasih, e v $Soli, pa tu-
di v tovarni sem aktivno so-
delovala v mladinski organi-
zaciji, zdaj pa se je zataknilo.
Druzino imam in dveletno
hcerkico, ki bi mamo najraje
imela samo samo zase ... Ze-
lim pa si, da bi mladi v ko-
lektivu zaceli s kaks$no kul-
turno akcijo.. .«

»Ne bi bilo slabo«, doda
Tatjana Novakova, prizadev-
na pripravnica na delovnem
mestu saldokontist dobavite-
ljev in izredna $tudentka vis-
je komercialne $ole v Kranju.

»Ceprav §tudiram, mi $e
zmeraj ostaja ¢as za kakSno
drugo re¢. Pravzaprav najra-
je igram odbojko in sem ¢la-
nica jeseniS$kega odbojkarske-
ga kluba. Rada pa 3e kegljam,
plavam, pinkponkarim. Doma
sezem tudi po kaksni knjigi.
Posebno Sienkiewicz mi je
pri srcu. . .«

Tatjana Novak

Marta Hrovat

»Jaz pa se najbolj razve
drim pri kriminalkah,« se po-
muza Marta Hrovatova, ¢lani-
ca DS OZD, rojena 1956, do-
ma iz Begunj, ki je drugace
delovna, ambiciozna verizka-
rica z veliko volje. V tovarno
je prisla kot vajenka, pa se
je kmalu lotila izrednega Stu-
dija na konfekcijskem oddel-
ku Tekstilnega centra v Kra-
nju. Presegla je vse norme,
kar zadeva 3olo, saj je v
enem letu kondéala prvi in
drugi letnik.

»Ne mislim odnehati in ko
bom maturirala, se bom vpi-
sala §e na Visjo Solo za orga-
nizacijo dela. To me veseli.«

Veseli pa jo 3e dosti drugih
reci.

»Tisti predlog o kulturni
akciji bi morali zares dobro
pretehtati. V kolektivu nas je
toliko mladih, posebno de-
klet, ki vse rade pleSemo. Ce-
prav ne morem toZiti, da
imam ¢asa na pretek, bi se
takoj ogrela za ritmiko ali
pa za dramsko skupino, saj
sem #e veliko igrala, dokler
je bilo delo v KUD v Begu-
njah fe Zivahno.«

Hvala za tale pogovor, ki je
izpric¢al, koliko je v nasih
mladih volje, vneme, energije,
pripravljenosti in Zelja, (ki
jih véasih, zal, tudi prezremo).

Alenka Bolé-Vrabec

Priznanje za Vesno

Na sejmu »Moda 74« je
Skupstina mesta Ljubljana
in komisija za ocenjevanje
izdelkov tekstilne in usnjar-
sko-predelovalne  industrije
pri Gospodarskem razstavi-
$§¢u Ljubljana podelila »Al-
miri« diplomo Ljubljanski
zmaj za kolekcijo pletenin.

Kolekcijo v surovi in cime-
tovi barvi, razstavljeno v ele-
gantnem paviljonu, je izvir-
no in s tenkim posluhom za
okus in za leto$nje jesenske
modne barve oblikovala na-
Sa kreatorka, Vesna Gaber-
scek-Ilgo. ;



Vseslovenska proslava delavstva

Praznovanje 50. obletnice zlo-
ma »0rjune« v Zasavju

V revirjih se vneto in s
sposStovanjem pripravljajo na
praznovanje enega izmed naj-
pomembnejsih dogodkov iz
bogate, revolucionarne zgodo-
vine delavskega gibanja v re-
virjih. Prvega junija 1974 bo
poteklo namre¢ petdeset let

Zlato na Skenderiji

Na sarajevski Skenderiji je
bil letos marca Ze Cetrti med-
narodni sejem CVETJE —

ZENA — LEPOTA 74, na ka-

Zlato odli¢je s Skenderije

terem vsako leto razstavljajo
najbolj znani domadi in ne-
kateri tuji proizvajalci Zen-
ske konfekcije, pletenin, peri-
la, kozmetike in nakita, skrat-
ka vsi, ki se trudijo, da bi
bile Zenske &im bolj lepe in
urejenc.

V tej pisani drus¢ini vsega
bolj ali manj modnega — ne-
kateri ustvarjalci so domisel-
ri in véasih tudi drzni, druei
pa si ne upajo pogledati dez
sosedov modni plot, ki jih

od zgodovinskega spopada
slovenskega delavstva s fasi-
sti¢no organizacijo »Orjuno«.
Tega dne je slovenski prole-
tariat na &elu z revirskimi
rudarji — delavci pod vod-
stvom Komunisti¢ne partije,
skupno z delavskimi obramb-
nimi ¢etami PAC iz revirjev
in Ljubljane zadal »Orjuni«
odlodilen udaréc, po katerem

oklepa — med <&udovitimi
aranzmaji cvetja, bogatimi
in skus$njavami polni pavi-
ljoni kozmetike, je bil
med najbolj obiskanimi in
privlacnimi paviljoni prav
na$, Almirin paviljon, ki
se je ves prelival v Zivahnih,
nevsiljivih barvah. Za kolekci-
jo modelov Zenskih komple-
tov Elde, Doce in Bojane,
oblek Jane in Rape, kril Mir-
te in Bojane, puloverjev Nad-
je in Seri ter hlaé¢ Kitti, smo
med znanimi imeni kot sta
Angora in Arena dobili diplo-
mo in zlato medaljo.

Ni¢ manj obéudovanja in
spontan aplavz je nasa kolek-
cija izvabljala tudi na modni
reviji. Slisati je bilo mnenje,
da je elegantna, primerna za
vse prilike in za vsa leta, saj
z raznimi dodatki, rutami,
cvetovi, lesenim, bakrenim in
usnjenim nakitom, modeli
zmeraj znova zadobijo sveZ
nadih.

Da so se Zenske prepricale
tudi o uporabnosti nase mo-
de, pa pri¢a veliko povprase-
vanje po modelih v vseh sa-
rajevskih trgovinah, kjer pro-
dajajo nase artikle.

Alenka Bolé-Vrabec

Marusa Cernilec, ki je pomagala »coprati« nagrajeno kolekcijo

si ta jugoslovanska fasisticna
organizacija ni ve¢ opomogla.

Dogodki v Trbovljah so bili
sestavni del boja jugoslovan-
skega delavskega razreda pro-
ti takratnemu centralisti¢ne-
mu rezimu v Jugoslaviji ter
jugoslovanskemu nacionaliz-
mu, ki je bil v vrstah »Orju-
ne« prezet z brutalnostjo fa-
Sizma, in le v trdem zivljenj-
skem boju prekaljenim kna-
pom, ki so zavzeto verjeli v
Komunisti¢no partijo, gre
hvala, da so z wvalobranom
delavske zavesti odbili prvi
pozresni val fasizma v pred-
vojni Jugoslaviji. Vedno bolj
ocCitna mo¢ delavskega razre-
da je budila preplah v cen-
tralisti¢cnem rezimu, ki je ta-
ko odobril najavljeni pohod
»0rjune« v Trbovlje, »v rdeco
komunisti¢no trdnjavo«. Po-
hod je pomenil predrzen izziv
tako delavstvu kot nacional-
nim opozicijskim silam, v pr-
vi vrsti komunisti¢cnemu gi-
banju. Za ta pohod je »Orju-
na« zbrala pristade iz vse Slo-
venije, Zagreba, Splita in dru-
god, s ¢imer je prerastel ok-
vir slovenskega politicnega
dogajanja in zadobil znacaj
akcije v vsedrZzavnem obsegu.
»Orjuna« je v Trbovljah na-
stopila torej kot udarna pest
centralisti¢cnih in hegemoni-
sti¢nih krogov srbske burzoa-
zije.

Pod vodstvom Komunistic-
ne partije v Sloveniji so se
rdeéi revirji zavestno in na-
értno pripravljali na oboro-
#en spopad z »Orjuno« v Tr-
bovljah. Delavstvo je v Tr-
bovljah branilo svoj kraj,
svoje domove, svoje otroke,
svoje pridobitve in svojo kul-
turo.

Po splodni aprilski stavki
leta 1920 je bil to najhujsi no-
tranjepoliti¢ni spopad v Slo-
veniji. V njem se je odrazila
ostra razredna napetost in
globoka nacionalna kriza v
takratni Kraljevini Srbov, Hr-
vatov in Slovencev.

Priprave na praznovanje te
pomembne obletnice, ki jih
vodi poseben 30-¢lanski re-
publiski odbor pod vodstvom
predsednika CK ZKS France-
ta POPITA imajo zato vseslo-
venski in tudi jugoslovanski
znacaj.

Vseslovenski koncept praz-
novanja 50. obletnice zloma
»Orjune« v revirjih izhaja iz
kontinuitete revolucionarnega
delavskega gibanja od konca

Sodelovanje

Urednidki odbor glasila
prosi vse sodelavke in so-
delavee v nasem podjetju,
da s élanki, literarnimi ali
kakr3nimikoli drugimi pri-
spevki sodelujejo v nasem
glasilu, saj bodo tako po-
pestrili njegovo vsebino,
obenem pa zadobili tudi
priloznost spregovoriti v
njem o vsem, kar jih tare.

leta 1918 pa vse do danasnjih
dni. To pomeni, da praznova-
nje te obletnice ni posveéeno
samo samemu spopadu ru-
darjev, revirskih delavcev z
»0rjuno«, ampak obsega cas
in dogodke v letih med obe-
ma vojnama, ko je v rudar-
skih revirjih vzniknila ko-
munisti¢na partija, vzniknila
»trboveljska komuna«, ko je
prislo v dneh od 20. julija do
17. septembra leta 1923 do
najvecje rudarske stavke, za-
sedbe rovov in gladovne stav-
ke, ko so v zasavskih revir-
jih zrasla mnoZi¢na delavska
kulturna drustva, navezuje pa
se tudi na obdobje graditve
nove Jugoslavije.

Danasnji ¢as daje temu
slavju poseben peéat, saj
prav v tem obdboju s spre-
jetima ustavama $e naprej
razvijamo in poglabljamo raz-
redno usmeritev naSe druzbe

ter s tem vlogo in poloZaj de-
lavskega razreda, ki stremi
za dokon¢nim uresni¢enjem
teZzenj »po osvoboditvi in ob-
lasti«, za cilji, za katere so
se borili tudi rudarji, delavci
iz rdecih revirjev.

Med praznovanjem 50. ob-
letnice zloma »Orjune« v Za-
savju se bo v zadnjem tednu
meseca maja zvrstila vrsta
kulturnih in $portnih priredi-
tev, na katerih naj bi sodelo-
vala predvsem kulturna in
$portna drus$tva iz delavskih
centrov Slovenije, vrsto prire-
ditev pa bodo organizirala tu-
di drustva iz Zasavja. Na dan
proslave bodo na samem Kkra-
ju spopada, pred Muzejem
revolucije v Trbovljah odkri-
li tudi monumentalen spome-
nik, delo trboveljskega rojaka
in znanega kiparja Stojana
Batica.

Pokojninsko
zavarovanje

Pokojnina je generic¢en po-
jem za periodi¢no ponavlja-
joce se dajatve dolgega tra-
janja, ki jih izplaéujejo siste-
mi socialne varnosti v prime-
ru starosti, invalidnosti in
druzinskim ¢élanom v primeru
smrti zavarovanca. Pravico do
pokojnine doseZejo delovni
ljudje potem, ko so prebili
doloéen ¢as na delu, ko dose-
#ejo doloteno starost ali ob
invalidnosti, oziroma druZin-
ski ¢lani ob smrti zavarovan-
ca.

Zdi se mi umestno, da so-
delavcem v nadaljevanjih
prikazem bistvene znacilno-
sti posameznih socialnih pri-
mMerov:

STAROSTNA
POKOJNINA

V pokojninskem sistemu po-
znamo dva kriterija, po kate-
rih se ugotavlja, kdaj je na-
stala pravica zavarovanca do
starostne pokojnine, in sicer
sta to dolofena starost in
ustrezna pokojninska doba.
V svetu, na primer, pridobiva
prvi kriterij vecjo pomemb-
nost in je tudi dokaj bolj
razsirjen. Pri nas pa imamo
mesani sistem in ima pravico
do starostne pokojnine:

— zavarovanec, ki je dopol-
nil 40 let pokojninske dobe
in zavarovanka, ki je dopolni-
la 35 let pokojninske dobe,
ne glede na starost in ne gle-
de na to, kdaj je bila pokoj-
ninska doba dopolnjena,

— zavarovanec, ki dopolni
starost 60 let in zavarovanka
55 let, ée ima vsaj 20 let po-
kojninske dobe in je bil vsaj
nekaj ¢asa zavarovan tudi po
1. januarju 1965,

— zavarovanec, ki je dopol-
nil 65 let in zavarovanka 60
let starosti, ée ima najmanj
15 let zavarovalne dobe, ime-

ti pa mora izpolnjeno tudi
ustrezno gostoto zavarovalne
dobe, to je najmanj 40 mese-
cev v zadnjih 5 letih oz. 80
mesecev v zadnjih 10 letih,

— zavarovanec, ki je dopol-
nil 65 let in zavarovanka, ki
je dopolnila 60 let starosti, e
ima zavarovanec najmanj 30
let in zavarovanka najmanj
25 let pokojninske dobe, ki
sta jo dopolnila kadarkoli.

Pokojnina se odmeri od po-
kojninske osnove in sicer z
dolo¢enim odstotkom glede
na zavarovancéevo skupno po-
kojninsko dobo. Odstotek je
odvisen od dolzine pokojnin-
ske dobe in zna$a pri zavaro-
vancih s pokojninsko dobo 15
let 35 %, za vsako nadaljnje
leto pokojninske dobe pa se
poveda za 2 %, pri zavarovan-
kah s pokojninsko dobo 15 let
znasa 40 %, za vsako nadalj-
nje leto do 20 let Se 3 %, za
vsako dopolnjeno leto pokoj-
ninske dobe nad 20 let se do-
dasta e 2 %, tako, da skupaj
doloteni odstotki ne morejo
znasati ve¢ kot 85 %.

Zavarovancu, ki izpolni 40
let (moski) oz. 35 let (zenska)
pokojninske dobe in ostane
%e naprej zavarovan, ne da bi
uveljavil pravico do pokojni-
ne, se pokojnina poveca za
vsako leto zavarovanja za
1 %, skupno najvec za 5 % po
izpolnitvi navedene pokojnin-
ske dobe.

Drugaéni pa so pogoji za
pravico do starosine pokoj-
nine za udelezence NOV in
udeleence $panske driav-
ljanske vojne. Drugaéni po-
goji veljajo tudi za vojaSke
Zavarovance.

(V prihodnji $tevilki nekaj
o INVALIDSKIH POKOJNI-
NAH) - ;

; Marija Stibelj

Stran 5



it
F

TRy

Zakaj izvazamo?

O izvozu pri nas veliko go-
vorimo, od nujno potrebnih
in strokovno obdelanih, res-
nih posvetovanj, do neosno-
vanih in nepotrebnih besedi-
¢enj. O izvozu se govori v ne-
posredni proizvodnji, v stro-
kovnih sluzbah in na za-
sedanjih samoupravnih or-
danov. In prav je tako.
O vseh stvareh se mora-
mo dogovarjati in biti tako-
reko¢ z vsem seznanjeni. Tu-
di izvoz ni izjema, saj smo
lansko leto izvozili za skoraj
milijardo starih dinarjev na-
gih izdelkov, kar nikakor ni
majhna §tevilka. Nihée tudi
ne misli, da so razne govori-
ce 0 izvozu zlonamerne. Ver-
jetno vsi Zelimo, da bi ¢im
bolje gospodarili z naSimi
sredstvi, da bi prodajali po
najugodnejs$ih cenah, ustvar-
jali ¢im ve¢ dohodka in s
tem zagotavljali nadaljnji raz-
voj ALMIRE in osebnega
standarda nas vseh.

Najved govoric pogojuje
vprasanje, Ce je izvoz sploh
rentabilen, ¢e$ da izu{aéamo Z
izgubo in da nam izvoz ne
prinaga nobenih koristi, ozi-
roma dohodka. Za taketrditve
lahko re¢emo, da so neosno-
vane. Prepri¢an pa sem, da
so posledica nepopolne obve-
$¢enosti.

Vzroki in nagibi, ki nas vo-
dijo v usmeritev prodaje na-
&ih izdelkov tudi preko nasih
meja, so bili veckrat naglase-
ni #e na zasedanjih samo-
upravnih organov. Naj jih na-
vedemo $e enkrat, da bi bili
o tem res vsi obveséeni in ta-
ko v bodoce bolje seznanjeni
razpravljali o izvozu. To pa
je tudi namen tega prispev-
ka.

Sodimo v vejo industrije,
ki je njena uspesnost v veliki
meri odvisna od njene Spo-
sobnosti, da se hitro prilaga-
ja modnim trendom, muharp
in muhicam. Z modnimi silni-
cami v svetu moramo biti L‘iqa
bolje seznanjeni in biti ti-
stim, ki modo narekujejo,
¢im blize. Zato pa ni dovolj,
da si nage kreatorke ogledajo
dva ali tri najvedje sejme v
tujini. V stalnem stiku mora-
mo biti tudi z ljudmi, ki mo-
do prodajajo, to pa so trgov-
ci. Sele trgovci so tisti, ki iz
nadih kolekcij izberejo krea-
cije, ki jih trZic¢e dejansko
sprejema. Znano je, da jugo-
slovansko trziice Ze zelo hm_"o
prevzema evropsko modo in
¢e bomo s temi dogajanji na
teko¢em, bo tudi prodaja na
domacem trZi$¢u uspe$nejsa.

Druga pomembnost pa SO
naéi stiki z nekaterimi znani-
mi proizvajalci iz Zapadne
Evrope. Mimo tega, da nam
z narodili vred prinasajo
modne artikle, se iz njihovih
tehnologkih resitev proizvod-
nje posameznifi artiklov tucp
mi Jahko $e marsikaj nauci-
mo. Pa ne samo to. Ti stiki
in sodelovanja so se Ze toli-
kanj poglobili, da nam ni¢
vet ne skrivajo tudi drugih
tehnolo$kih in organizacij-
skih izboljSav, v katere so
vlozili mnogo naporov in de-
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narja, nas pa ne stanejo ta-
koreko¢ ni¢. V dosedaniji
praksi so te prednosti 7e po-
stale ocitne.

Prodaja na domacdem trii-
S¢u je uspedna in nam prina-
3a vecji dohodek kot izvoz.
Morda bi bila lahko $e vedja,
¢e bi dela nasih kapacitet ne
usmerili v izvoz. Tudi to je
res. Toda kaj bo jutri? Lah-
ko se zgodi, da bi se prodaja
na domacem trzi$cu zatakni-
la, lahko bi padel nivo cen,
lahko bi se na tujih trZi§éih
dvignil nivo cen in bi bile
boljSe kot na domadem trzi-
$¢u. .. Rentabilnost izvoza se
konéno lahko nenadoma po-
veda zaradi sprememb zako-

nov, ki veljajo za jugoslovan-
ski izvoz ali pa zaradi spre-
memb tecajev tujih valut. To-
rej moramo gledati na nas iz-
voz tudi s tega vidika, dolgo-
ro¢no, in biti na take moine
spremembe pripravljeni. Zato
v nasi izvozni politiki uposte-
vamo moment tako imenova-
ne razprsitve izvoznih podro-
¢ij, to se pravi, da izvazamo
raje manj$e koli¢ine posa-
meznim kupcem, vendar v
¢im ve¢ drzav. To nam je Ze
uspelo, saj smo v letu 1973 iz-
vozili nase izdelke Ze v tri-
najst drzav.

Raznih kvalitetnih modnih
prej in modernih strojev za
na$o proizvodnjo ne moremo

kupovati doma, ker jih eno-
stavno ni ali pa jih je pre-
malo. Torej smo nujno vezani
na uvoz. Za to pa so potreb-
ne devize, ki nam jih proda
drzava (Ce jih druga podjet-
ja z izvozom ustvarijo ved,
kot jih sama potrebujejo)
ali pa si jih moramo z last-
nim izvozom ustvariti sami.
Tudi to je odvisno od pred-
pisov. Trenutno vedino deviz
za uvoz materialov in strojev
lahko kupimo v drzavi in mo-
ramo z izvozom ustvariti de-
vize le za odpladila deviznih
kreditov za stroje, ki smo jih
uvozili v preteklosti. Ce bi se
predpisi s tega podrocdja spre-
menili tako, da bi morali sa-
mi ustvarjati devize za uvoz
materialov in strojev, bomo
morali naenkrat precej ved
izvazati .

In na koncu $e sama renta-
bilnost, oziroma ekonomic-
nost izvoza. Res je, da v ve-
¢ini primerov s cenami izvoz-
nih artiklov ustvarjamo manj
pokrivanja kot s prodajo na
domacdem trzis¢u. Toda v iz-
gubo ne prodajamo. O tem
se lahko preprica vsakdo,
saj so podatki o tem zbrani
in vsakomur dosegljivi. Ce pa
gledamo ekonomicnost izvoza
$irse in upo$tevamo zgoraj na-
vedene prednosti, ki nam jih
prinasa nafe udejstvovanje v
izvozu, ugotovimo, da le ni
tako slabo, kot mislijo neka-
teri; da je naSa usmeritev v
izvoz pravilna in da moramo
z nafo politiko izvoza tudi v
prihodnje vzdrzevati stike z
zunanjim svetom.

Janez Grm

Iz zgodovine pletenja

Umetnost pletenja je ena
najstarej$ih tehnik povezova-
nja niti v blago. Znanost
domneva, da je pleteno bla-
go po poreklu starejse od
tkanega. Tehnika pa je sta-
rejSa zato, ker so ljudje za
oblikovanje zank — pletenje
— prvotno uporabljali le pr-
ste, medtem ko je za tkanje
potrebno orodje. Nekoliko
kasneje so bile izdelane prve
pletilke za ro¢no pletenje. Bi-
le so lesene ali iz kosti, zan-
ke pa so se oblikovale prav
tako, kot se oblikujejo da-

nes.

Lahko bi rekli, da pozna-
mo pletenje Ze iz davnine,
kar nam dokazujejo tudi sta-
ro-grike vaze. Na njih so ris-
be Amazonk, ki so oblecene
v tako tesno prilegajote se
hlaéne nogavice, da je sko-
raj nemogole misliti, da so
iz tkanine. Tudi v grobovih
rimskih legionarjev so nadli
pletene nogavice. Iz casov
okrog leta 500 naSe ere je
ohranjena kratka nogavica,
ki je oblikovana natanko ta-
ko, kot so nale, pletene na
roke.

Brida je tofna domneva,
da je umetnost pletenja nato
za nekaj stoletij utonila v po-
zabo. V 13. stoletju pa so v
Italiji ponovno zaceli plesti.
Iz tega casa so se namred
ohranile rokavice papeza Kle-
menta V. V istem obdobju se
je pletenje razsirilo tudi med
Spanci, prevzeli pa so ga od
Mavrov, ki so takrat vladali
na iberskem polotoku.

Dovolj dokazov prica o
tem, da je Amerika iznasla
pletenje samostojno. V ne-
kem zapuSfenem peruan-
skem mestu so nadli roka-
vico, ki je bila spletena ver-
jetno Ze v zadetku novega
veka.

Italijanski umetnostni ro-
kodelci, ki jih je poklical v
Prago Rudolf II. Habsbur-
Ski, (1552—1612), so uvajali
pletenje severno od Alp.
Strassburiki zakonik iz te
dobe dokazuje, da ta zvrst
rokodelstva izhaja iz Prage.
Vsekakor pa iz 16. stoletja
obstoja vrsta dokazov o ple-
tenju in pletenih izdelkih,
tako npr.: se priéenja pro-
izvodnja pletenih nogavic I.
1519 v angleikem Nottingha-
mu (ta angleSki industrijski
okoli$ je e danes center in-
dustrije nogavic).

Najbolj zgodno upodobi-
tev pletenja najdemo na ol-
tarju cerkve v nem$kem me-
stu Buchstehude. Mojster
Bertram (1390), ki je avtor
teh slik, prikazuje Marijo, ka-
ko plete oblekico s petimi
pletilkami, vendar je treba
pripomniti, da je bilo plete-
nje s petimi pletilkami v
Neméiji Se vedno neobiéaj-
no. Vse do 17. stoletja so ple-

tli nogavice z dvema pletil-
kama. Idejo za sliko je moj-
ster Bertram dobil v Italiji,
kjer je pletenje s petimi ple-
tilkami dodobra spoznal.
Zelo znano je dela slikarja
Hansa Hollbeina, ki pred-
stavlja kralja Henrika VIII.,
ki je vladal v letih 1509—1547.
Na sliki omenjenega mojstra
nosi kralj tesno prilegajoce
se nogavice in specialne pod-
vezice. Nogavice so napletli
v Benetkah ali Milanu leta
1539. Izdelane so bile iz svile
in so v tem &asu predstavlja-
le pravo razkosje, dostopno
samo bogatemu plemstvu.
Na dvoru so bile nogavice
zelo cenjen dar. Tudi leto
1560 je prislo v zgodovino po

zaslugi nogavic. Govorilo se
je, da je Elizabeta I, héi Hen-
rika VIII in angle$ka kraljica
od 1558—1603, to leto prvié
nosila nogavice, pletene iz
¢rne svile. Dajala pa je pred-
nost <¢rnim nogavicam iz
Spanije. Ovrgla je tudi prvi
model priprave za pletenje
nogavic, ki je bil delo pridi-
garja Williama Leea. Hotel
je doseéi to, da bi bile no-
gavice z mehanizirano proiz-
vodnjo cenej$e, kar bi pome-
nilo, da bi si to razkoije
lahko privo&¢ilo tudi malo
bogatejse mescanstvo in ne
samo dvor.

(V nadaljevanju: Izum pr-
vega pletilnega stroja)

Milka Blazi¢

XVIIl. »Pohod po
poteh partizanske
Ljubljane«

Leto$njega manifestativnega
pohoda »Po poteh tovari$tva
in spominov« na 10 km dolgi
progi se je v soboto, 11. maja
1974 udelezilo 17 mladih iz na-
Sega MA:

Rozman Tone, Papler Franc,
Sitar Peter, Hladnik Tone,
Jarkovi¢ Anica, Potoénik Mal-
¢i, Mravinec Olga, Zupan Mal-
¢i, Brejc Francka, Mikelj Ta-
tjana, Bozi¢ Valerija, Rolc
Metka, Kosané¢i¢ Marija, Ko-
kalj Janez, Ludar Zdenka,
Cerne Marija in Cvenkelj Po-
lona.

S tako veliko udelezbo smo
mladi dokazali, da v nas mo¢-
no Zivi revolucionarni duh in
da se zavedamo, kako po-
membna je bila akcija nasih
partizanov in vsega slovenske-
ga ljudstva za osvoboditev
Ljubljane in nafe domovine.
S takimi in podobnimi prire-
ditvami mladi ohranjamo pri-
dobitve NOB in revolucije.
Mladi so s tem pohodom po-
Castili spomin na vse tiste, ki
so padli za osvoboditev naSe-

ga glavnega mesta in osvobo-
ditev domovine. XVIII. po-
hod »Po poteh partizanske
Ljubljane« je po udeleZbi pre-
segel vse dosedanje, k ¢emur
smo nedvomno prispevali
svoj delez tudi mladi v »Al-
miri«.
Zoran Bulut

Kozjansko 74

V letosnji akciji brat-
stva in solidarnosti, Koz-
jansko 74, v kateri sode-
lujejo pri graditvi cest
mladi iz vse Slovenije in
drugih bratskih republik,
je 18. maja ods$la na delo
Ze druga brigada. Med 11
mladinci, prostovoljci iz
radovljiske obéine, so tu-
di tri naSa dekleta, Olga
Mravinec, Anica Jarkovi¢
in Maléi Potoénik.




O ¢loveku, ki je izgubil
delovno zavest

Nekoé je Zivel é&lovek, ki
je bil tako pozabljiv, da je
izgubil celo svojo delovno
zavest. Ni in ni se mogel
spomniti, kje jo je pozabil.
In vendar zavoljo tega ni bil
posebno nesreéen, nasprotno
celo olajanega se je polu-
til. Tako olaj$anega da je
vse zacel jemati nalahko. Tu-
di sluzbo. Ta ga je zaela na-
mred zelo utrujati.

In ée je mo-
ral slucajno Se prijeti za de-
lo, je bil na mah izérpan. Za-
to se je lahkotno ognil delu
in zlahka ga je pozabil. Ko
pa so se mu lahkotno olajia-
li Zepi, je z zelo teikim sr-
cem odSel nazaj v sluzbo, v
sluzbi pa so mu z zelo lah-
kim srcem rekli, da ga ne
morejo sprejeti nazaj, ker
sploh ne potrebujejo veé ta-
kih brez delovne zavesti.

In élovek, ki ga je tefka
suSa v fepih melahkotno vle-
kla k tlom, je znova zalel
iskati svojo delovno zavest.

Najprej je zadel poizvedo-
vati pri prijateljih:

»Ste kaj videli mojo delov-
no zavest?«

»Mi?«, so se fudili.

»Vi«!, je odgovoril clovek.

»Ne! Mi je Ze dolgo nismo
videlil«

Clovek se je napotil v og-
lasni oddelek in oddal takle
oglas, ki je naslednjega dne
iz8el v dnevniku:

»Izgubila se je moja delov-
na zavest; kdor bi kaj vedel
o njej, naj, prosim, sporoéi
na naslov: Clovek z izgublje-
no delovno zavestjol« Toda
nihée ni odgovoril na oglas;
ob njem se je sicer dosti
ljudi spomnilo, da so tudi sa-
mi brez delovne zavesti, a
kako naj bi nasli tujo, ée Se
tega niso vedeli, kam se jim
je zmuznila lastna.

Ko je tako dolgo zaman
¢akal na radostno vest, da se
je njegova delovna zavest na-
$la, se mu je utrnila misel,
da bi nemara lahko kupil no-
vo v najvedji veleblagovnici,
kjer je dobiti vse od ptidjega
mleka do majhnih satelitov.

Najprej je vpradal pri koz-
metiki: »Imate morda kaj de-
lovne zavesti?« »Je to nov so-
cialistiéni parfum?« je Zgole-
la difeéa, nalifena prodajalka.

»Ne,« je odgovoril c&lovek
in, ko ni bilo delovne zavesti
niti med kremami, li¢ili in
umetnimi nohti, odsel naprej.
Ustavil se je pri metrskem
blagu.

»Imate morda kaj delovne
zavesti?« »Ne razumem, kaj
hodete redie, je rekel poslo-
ven prodajalec, »mi prodaja-
mo kamgarn, svilo, diolen, za
artikel delovna zavest Se ni-
sem slisal.«

Clovek pa ni obupal. Po-
skusil je pri intimnem peri-
lu, saj si je mislil, tudi tak-
$na zavest je pravzaprav ne-
kaj intimnega.

»Imate morda kaj delovne
zavesti?«, je vpraSal proda-
jalko, ki je zavijala prosoj-
no kombineZo.«

aNe, imamo kombineie in
modréke 5t. 1, 2, 3, 4, 5, ce-
lo 6, delovne zavesti v taks-
nih Stevilkah pa nimamos.

Clovek je bil sicer razola-
ran, a se je tolaZil, ées, vele-
blagovnica ima 3e dosti od-
delkov.

A ko je ni naSel med ste-
palniki, preprogami, krista-
lom, gumbi, krznom, toaster-
ji, zabavno elektroniko, plo-
$éami in zacimbami, se je
zgrevan ustavil pri otrodkih
igracah.

»Imate kaj delovne zave-
sti?«, je ves hripav vpra3al
prodajalko.

»Imamo«, je povsem samo-
umevno rekla prodajalka.

»Hocéete veliko, majhno,
taks$no, ki govori »delaj, de-
laje ali tak$no, ki celo poje
pesmico:

»brez dela ni jela,
je prazna skodela.. .«

Clovek je premisljeval. Pes-
mica mu je bila neznansko
vieé, tako poskocna je bila,
pa vseeno preglasna. Vsi bi
takoj wedeli, da ima kuplje-
Mno, zavest in pravzaprav je
bila predraga. Pokazal je na
najmanjso, ki je bila podob-
na nekakini Zogici, lepo pisa-
na, na tapkastih noficah in s
kljucem v trebuséku in s ko-
maj éitljivimi érkami na pr-
sih: DELOVNA ZAVEST.

Clovek je prodajalki dal
kovanec in ves srelen spre-
jel igracko, s katero bo spet
dosegel sluibo in zadovolj-
stvo in uspeh in ugled in Se
to in e ono...

Stlaéil je igracko v Zep in
jo navijal vso pot do doma.
Cutil je, kako zavzeto se vr-
ti in nenehno marljivo miga
in kar predstavljal si je Ze,
kako se bo tudi sam tako
poskoéno lotil dela. Vso pot
do doma je bil sreten. Ko pa
je doma malo delovno zavest
polozil na mizo in jo navil,
ni veé¢ poskakovala in se vr-
tela. Stala je mirno ko kip.

Clovek je navijal in navi-
jal, delovna zavest pa se ni
in ni hotela zganiti. Nazad-
nie jo je srdito tre$éil ob tla.
Delovna zavest se je razbila,
iz zlomljenega peresca pa je
padel lectov sréek z napisom:
»V meni je ni,

v tebi tidil«

Clovek je zgrbandil éelo in
poskusal razvozlati napis na
sréku. Kdo ve, mogoe ga ife
razvozljal, mogole pa S3e
zmeraj i$ée po svetu svojo
delovno zavest ...

Pariska pomlad

Ceprav je bila v Parizu ko-

majda pomlad, so pariske
ulice Ze dajale vtis poletja.
Iz neskonéne vrste velikih iz-
lozbenih oken so gledale lut-
ke, oble¢ene v neZne poletne
modele in vabile PariZanke,
da si Ze v muhastem april-
skem vremenu omislijo polet-
no garderobo.

In kaj bodo nosile PariZan-
ke v letodnjem poletju? Ni¢
tak$nega, Cesar bi si z malo
okusa in smisla za barve ne
mogle ukrojiti tudi me same
iz materialov, ki jih dobimo
pri nas.

Moda je letos zelo zenska,
véasih nezna, vCasih $portno
udobna. Moderna so bogato
zvondasta krila, ki so lahko
sedita iz wvseh vrst blaga.
Sportno dnevno krilo je iz
grobega platna ali ¢rtastega
7ameta in ima velike naSite
7epe ter se odpenja po vsej
dolZini. Poleg enobarvnega
krila je v modi roZasto krilo
iz mehko padajoéih svilnatih
materialov, posuto z drobni-
mi Sopki. Krilo je zelo boga-
to zvonc¢asto krojeno in sega
pod koleno. Koleno je letos
vedno pokrito in mini krilo
je postalo Ze zgodovina.

H krilom ponujajo v pastel-
nih barvah dekorirane izlozbe
de najrazli¢nejde puloverje z
luknji¢astimi vzorci in bluze
z drobno potiskanimi cvetica-
mi. Hla¢e so bolj redke, Se
vedno ravno krojene in na-

menjene predvsem za izlete.

S krilom se je vrnila tudi
obleka. Nadvse preprosta je
in ima srajéni ovratnik ali
fazono. Barve vzorcev so nez-
ne, pastelne. Na svetli drap
osnovi so natisnjene cvetice v
roza, prasno zeleni ali svetlo
modri barvi.

In 3e nekaj dodatkov: Na
glavi slamnik iz naravne sla-

me, okrasen s Sopkom umet-
nega cvetja. Zelo velika ocala
s prozornimi plasti¢nimi ok-
virji in s steklom, ki prehaja
od temne do svetle barve.
Uhani so veliki, ogrlice v bar-
vi obleke, zapestnice pa
okrogle in zelo Siroke. Pasovi

so ozki ali pa mehki in Siroki.
V modi so cevlji z visoko,
bolj tanko peto in s tankim
podplatom. Torbice so mehke
v barvi ¢evljev in jih nosijo
pod roko.

Vesna Gabersicik-Ilgo

Priucevanje

V mesecu juliju 1973 smo
v nasem podjetju organizira-
li oddelek za priutevanje.
Namen tega oddelka je, pri-
uditi vsakega novinca za do-
logeno delo in pa preusmeri-
ti delavce na druga delovna
mesta, ¢e to zahtevajo potre-
be proizvodnje. Ze takoj ju-
lija smo preusmerili precej-
%nje &tevilo Zensk iz pletilni-
ce v $ivalnico, ker je bila uki-
njena Cetrta izmena v pletil-
nici. V oddelku so bile dva
meseca. Utile pa so se veriz-
kanja in pa Sivanja na ower-
lock in na siger stroju. Se-
minar je potekal natanko po
7e vnaprej pripravljenem
programu. Najprej so se de-
lavke seznanile s strojem,
nato so se priucevale na ne-
uporabnih miniaturkah in 3e-
le nazadnje na mnormalnih
kosih. Med seminarjem so
se seznanile Se s kvaliteto, z
na¢inom izratuna normativa,
HTV-predpisi in pa obra¢un-
skim listom osebnega dohod-
ka. Vsa ta predavanja smo
organizirali v sklopu s stro-
kovnimi sluzbami. Tako smo
organizirali $e seminar za va-
jence nade organizacije zdru-
#enega dela, prav zdaj pa po-
teka seminar v TOZD Proiz-
vodnja pletenin Nova Gorica.
Po tem seminarju pa bomo
organizirali $e seminar za na-
%e delavke iz pletilnice, kier
bo séasoma ukinjeno noénn
delo Zena.

Mislim, da je to zelo velik
napredek oziroma pridobitev
za organizagijo zdruZenega
dela in nas same. Ce naste-

jem samo nekaj prednosti
takega seminarja oziroma
priucevanja:

— wvsak delavec mnatanko
spozna stroj in pa delo,

— udi se sistematsko in
pod stalnim nadzorstvom,
$ele nato na dobrih kosih,

— uéi se na miniaturkah,

— dobi odgovor na vsako
vpradanje, ki ga zanima ali
pa v primeru, ¢e ¢esa ne ve.

Lahko bi %e nastevali, ven-
dar naj povem le Se to, da
ves material za Sivanje, ozi-
roma ucenje dobimo iz ple-
tilnice kot uporabni odpadek.
1z tega ukrojimo otroske pu-
loverje, jopice, krila, hlace
in zelo pazimo, da so izdelki
mimo neoporeéne izdelave
tudi prijetni za oko.

Ker pa je tega uporabnega
odpadka zelo veliko, smo
sprejeli v na$ oddelek $e ne-
kaj starejsih delavk iz pro-
izvodnje, ki naredijo vsak
posamezni kos od prve do
zadnje faze, to je od kroje-
nja, $ivanja, zlaganja, adju-
stiranja do pakiranja. Tako
oddamo vsak mesec v skla-
di%ée priblizno tiso¢ otroskih
komadov .

Marjeta Zvan
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Modne lastovke v Firencah

Po ogledu nekaj italijan-
skih sejmov in revij, na ka-
terih je bilo jasno cutiti,
kaksna bo leto$nja moda in
njene barve, kjer smo preso-
jali, kaj bo primerno za nas
in primerjali modne tokove z
vtisi v lastni ustvarjalni ski-
cirki, sem se namenila, da
vas seznanim s tistim, kar je
izvirno in zanimivo in s ti-
stim, kar bomo lahko s pri-
dom nosile tudi pri nas.

Ce se torej sprehodimo po
italijanskih ulicah med »Zivi-
mi« modeli in tistimi za Sipa-
mi izloZb, postane oéitno, naj
bi bila Zenska letos elegant-
na, ljubka in $armantna.

Leto$nja moda je za spre-
membo od prejénjih mini kril
in fantovskih, nepoudarjenih
linij izbrala bolj Zensko obli-
ko.

Moderna je plavajoca linija
s poudarjenimi rameni in
oprijetim zgornjim delom.
Spet bodo prisle na svoj ra-
¢un Zenske z lepim dekolte-
jem, ki bo véasih segal prav

SREBRNA DEKLETA

Bronasti senior — Legat Jurij

Na Obéinskem sindikalnem
prvenstvu v veleslalomu, ki je
bilo 21. aprila na VrSicu in
se ga je udelezilo 90 tekmo-
valcev iz 17 kolektivov, so
nadi smudcarji dosegli $e zad-
nje uspehe ob izteku leto$nje
smucarske sezone.

Zenska ekipa v postavi Ma-
rija Praprotnik, Francka Pret-
nar, Polonca Cvenkelj in
Francka Brejc je drzno pri-
smuc¢ala pokal in osvojila
drugo mesto. V skupni ekipni
uvrstitvi smo i tretje
mesto in prejeli diplomo,
tretje mesto v skupini mo-
$kih nad petinstirideset let in
bronasto kolajno pa je prejel
Jurij Legat.

do pasu (kar si me seveda
lahko privos¢imo le na pocit-
nicah). Spremljale ga bodo
rute ali $ali iz istega neznega
materiala. Kot modni doda-
tek si bodo ob izrez ali na
rever pripele velik cvet ali
Sopek v ustrezajoc¢i barvi, ki
bo Se bolj poudaril neino
silhueto.

V Firenzah so se vsi moc-
no ogreli za obleke in krila,
ki vedno pokrivajo koleno,
pogosto pa segajo do sredine
meé¢. V Italiji so v prvih
modnih vrstah letos posevno
urezana zvoncasta krila, v
§tiri ali ve¢ pol. Manj je rav-
nih kril s poSevno vsitimi
7epi na bokih, lahko pa se
spredaj zapenjajo z velikimi
gumbi, ki so tudi ena izmed
posebnosti letosnje mode.

Kaj pa bluze, ki jih tako
rade nosimo? (Z veseljem
smo letos ugotovili, da jih
prodajajo tudi v nasih trgo-
vinah!) Se vedno so zelo pri-
ljubljene, toda po lepo ure-
jenih izloZzbah so v barvi na-
tanko usklajene s preostalo
garderobo. Najdemo takine,
ki imajo enak vzorec kot kri-
lo, le da je redkejsi ali po-
manj3an, ali pa gladke v bar-
vi krila in jopice v svetlejSem
ali temnejSem odtenku. (Tu
pa izbira v na$ih trgovinah
na Zalost odpove.)

Prav tako kot Italijanke
bomo tudi me nosile srajéne
obleke, ki so letos priljublje-
ne tudi povsod drugod. So iz
lahkega svilenega ali bombaz-
nega blaga s potiskanimi
majhnimi roZicami ali geome-
tri¢nimi liki, nosi pa jih lah-
ko mlado dekle ali zrela Zen-
ska. Namesto ovratnika ima-
jo dostikrat veliko pentljo. K
tak$nim oblekam bomo ob-
lekle jopico brez ovratnika v
enem izmed barvnih odten-
kov v obleki. Velikokrat se v
tej jopici pojavi v borduri
povecan vzorec obleke ali pa
samo Crtice v ustrezajolih
barvah.

V letosnji modi zavzemajo
pomembno mesto pletenine.
Sre¢ujemo jih kot samostoj-
ne komplete in v veliki meri
kot sestavne dele kompletov.
V letodnji pomladi, pa tudi
$e prihodnjo jesen bodo mo-
derne ohlapne jopice, ki se

brezhibno skladajo z barvo in
vzorcem krila in bluze. Veci-
na jopic in puloverjev ima V
izrez, ki ga lahko krasi 3e
kompakten ovratnik. Priljub-
ljeni so tudi Zakardni ali eno-
barvni puloverji, ki se zape¢-
njajo in imajo sraj¢ni ovrat-
nik. Tudi pri pleteninah kot
pri ostalih materialih sreca-
mo ljubke kombinacije s Cip-
kastimi vlozki in aZurji. Ple-
tenine pa imajo seveda Se to
prednost, da lahko koketira-
jo z luknjicami.

Se enkrat bi poudarila, da
tako v Firenzah kot tudi dru-
god po svetu pripisujejo veli-
ko vaznost skladnosti barv.
V istih barvnih odtenkih so

lepo urejene velike in majhne
izlozbe, kjer je najti vse, ob-
leko, pulover, Sopek umetne-
ga cvetja in bluzo, celo cevlje,
pas in torbico.

Letos te izloZbe privabljajo
kupce v neZnih pastelnih to-
nih zabrisano zelene, modre,
pesScene in drap barve, bre-
skvino roznate, ki ji ponekod
dodajajo Se umirjeno viinje-
vo barvo jajéevcev. Nasploh
je v letoinjem poletju veliko
kombinacij druge v drugo
prelivajo¢ih se barv.

Nova moda je torej razgi-
bana, ljubi mehkobo, gibanje
in Zivahne, elegantne linije.

Marusa Cernilec
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Ferjan Danica — krojilja
Tasi¢ Branislava — likarica
Novoporo¢enkama nase iskre-
ne Cestitke!

Rodili
S0 se:

Demsar Silvi — dvojcka, de-
¢ek in deklica

Vilfan Rezki — deklica

Skofic BoZi — decek

Resman Mariji — decek

Kavar Antonu — deklica
Sre¢nim mamicam in ockom
iskreno cestitamo!

GIBANIJE DELOVNE SILE:

April:

Sprejemi:

Benc¢i¢ Vika, Doplihar Vida,
Mauri¢ Agata, Markovi¢ Lau-
ra, Podgornik Lojzka, Gles¢ic
Kunsi¢ Zvonko, cotton pleti-
lec, Sitar Peter, kuhar

-..od {a Hevike dalie pa prodajomo le Se kovike...

., _'!_" — =3

Zdenka — vse NK delavke,
sprejete na priucevanje v Si-
valnico obrata v Novi Gorici.

Prenehanje:

Felc Irena — veriZkarica,
Radon Brigita — krojilja,
Podjed dipl. oec. Franc —
vodja ekonomsko-raé. sektor-
Jja.

30. april — stanje zaposle-
nih v OZD Almira Radovljica
— 690.

Resitev nagradne krizanke St. 1

Tretja nagrada 50,00 din —
Mihela Gosnik

Cetrta nagrada 30,00 din -
Cilka Kocijancic.

Sreénim resevalcem iskreno

Prva nagrada 100,00 din —
Kranjc Marija (TOZD Proiz-
vodnja pletenin Nova Gorica)

Druga nagrada 70,00 din —
Ferjan Mimi

SPOMLADANSKA
PRODAJA

S pravoéasno prodajo
izdelkov za sezono po-
mlad—poletje, s pravo-
¢asno izgotovitvijo, s hi-
tro odpremo iz skladis¢a
kupcem in z dobro izbra-
nimi modeli, smo uspeli
realizirati plan prodaje za
prve §tiri mesece.

V mesecu aprilu pa smo
plan prodaje celo prese-
gli, saj je znaSal kar 125
odstotkov.

Nadvse pomembno pa
je, da smo s pravocasno
dobavo zadovoljili kupce
in potrosnike iz vse drZa-
ve, ki so jih letos navdu-
§ili predvsem izdelki iz
berylla sn bambaZa ter
Zivahne barve jerseya s
puloverji v istem barv-
nem odtenku. M. S.

UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kavéié, Milka BlaZi¢, Zoran Bulut, Janez Grm, Marusa
Cernilec, Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka Vidig,

Valentin Pintar, Tatjana Bratu$a, Peter Vengar

GLAVNA IN
TISK: Gorenjski tisk, Kranj
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Elda, eden med najbolj uspelimi’leto$njimi modeli

ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolé-Vrabec



