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Vloga in mesto 
delovnih skupin

Ustavne zahteve po neposrednem samoupravljanju lahko 
uresničujemo v raznih oblikah. Ena najbolj primernih so vse­
kakor delovne skupine. Take delovne skupine so se že močno 
uveljavile v mnogih, predvsem večjih delovnih kolektivih. 
Psihologi so že ugotovili ,da delavec aktivno spremlja doga­
janja ter nanje seveda tudi reagira v skupini, ki štejejo do 
največ petdeset ljudi. V večji se namreč prične izgubljati ob­
čutek individualnosti in kreativnosti pri večini delavcev.

V predlogih statutov naših temeljnih organizacij predvide­
vamo oblikovanje naslednjih samoupravnih delovnih skupin:

V TOZD Proizvodnji pletenin Radovljica:
— pletilnica I. izmena,
— pletilnica II. izmena,
— pletilnica III. izmena,
— previjalnica,
— vzdrževalna služba in mehanična delavnica,
— šivalnica dolgi trak I. izmena,
— šivalnica dolgi trak II. izmena,
— krojilnica I. izmena,
— krojilnica II. izmena,
— š iv a l n ic a  k r a t k i  t r a k  i n  S h e t la n d  š iv a l n ic a  I. iz m e n a ,
— š iv a ln ic a  k r a t k i  t r a k  in S h e t la n d  i š v a l n ic a  II. iz m e n a ,
—• likalnica, končna kontrola, oddaja izdelkov in apretura

I. izmena,
— likalnica, končna kontrola, oddaja izdelkov II. izmena.

V TOZD Proizvodnja Nova Gorica:
— pletilnica I. izmena,
— šivalnica I. izmena,
— pletilnica II. izmena,
— šivalnica II. izmena.
Samoupravna delovna skupina v TOZD Industrijska pro­

dajalna predstavlja zaradi svoje maloštevilnosti tudi vse or­
gane.

Te delovne skupine bodo morale kot oblika neposrednega 
upravljanja poleg drugih seveda — odigrati pomembno vlogo 
pri oblikovanju duha ustavnih sprememb v našem kolektivu. 
To konkretno pomeni, da se bodo morale organizirati, si do­
ločiti vodje skupine, način sklicevanja in vodenja sestankov, 
sprejemati informacije o gospodarski in samoupravni proble­
matiki, organizaciji dela, medsebojnih razmerij v  združenem  
delu, osebnih dohodkih in drugo. Prav tako je potrebno zago­
toviti informiranost o delu organov upravljanja, katerim so 
poverjene posamezne naloge ter od njih zahtevati odgovore 
na posamezna vprašanja. Pomembno vlogo bodo morale de­
lovne skupine posvetiti svojim  medsebojnim odnosom, dviga­
nju produktivnosti, zmanjšanju stroškov, socialnim vpraša­
njem , z eno besedo: vsej problematiki s katero se  srečujejo 
člani kolektiva. Kako in  na kakšen način bomo vse to ures­
ničili? Najprej moramo opredeliti, kdo je primeren za vodjo 
skupine, v drugih organih upravljanja in pripraviti program  
dela teh skupin.

Alenka Bolè-Vrabec

Ob 25. maju, Dnevu mladosti
in rojstnem dnevu maršala Tita

čestita vsem mladim članom kolektiva 
in vsem mladim občanom 
ter jim želi še obilo poleta in uspehov 
v osebnem življenju in graditvi 
naše nove samoupravne družbe

Mladinski aktiv OZD  »Almira«

Nova tovarna raste
V letu 1960 je bil ustanovljen v Novi Gorici obrat Almire. Takrat je bilo v njem zaposle­

nih 30 delavk. Delale so na starih strojih, v vlažnih kletnih prostorih. Že leta 1961 se je obrat 
preselil v prostore bivše šole, ki so bili za proizvodnjo že primernejši, čeprav pogoji za delo 
še zdaleč niso bili primerni. Ves material je bilo in je še potrebno ročno prenašati po stop­
nicah. Prostore pozimi nezadostno ogrevajo peči na drva in premog, poleti pa je  v obratu 
neznosna vročina. Zaradi slabe razporeditve prostorov je tudi težko dobro organizirati proiz­
vodnja.

In tako je v delavnicah obrata že dalj časa tlela želja po svojih in za tovrstno provizdnjo 
primernejših prostorih. Vedno pa so bila problem sredstva. S pomočjo sklada skupnih re­
zerv Skupščine občine Nova Gorica in s pomočjo SGP Nova Gorica, ki jima gre hvala za 
uvidevnost in razumevanje ob uresničevanju naših načrtov, ter z lastnimi sredstvi, smo lani 
začeli gradnjo nove tovarne. Gradnja je v polnem teku in se odvija po planu.

Proizvodnja v novih prostorih bo deloma stekla že v avgustu. V novi tovarni bodo pogoji 
dela neprimerno boljši, izboljšana tehnologija in konfekcijski trak pa nam bosta omogočila 
hitrejše obračanje proizvdnje. V novi tovarni bomo občutno povečali tudi število zaposlenih 
in pa obseg proizvodnje. Šemrov Ado

Delegatske občinske skupščine
V ponedeljek, 29. aprila  je  

b ila  prva se ja  zbora združe­
nega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in  družbeno politič­
nega zbora ,ki se je  že obli­
kovala na novih, delegatskih 
osnovah. V delegacije za vse 
tr i zbore občinske skupščine 
je  bilo izvoljenih sedemsto- 
enaintrideset delegatov. Seje 
posam eznih zborov pa  bo 
sprem ljalo šestinosem deset 
delegatov. D elegati so na prvi 
seji izvolili p redsednika ob­
činske skupščine ,ing. Leopol­
da Pernuša, za podpredsedni­
ka  Ivana Cerkovnika, p red ­
sednika zbora združenega de­
la, Jožeta K apusa, predsedni­
ka  zbora k rajevn ih  skupno­
sti, Franca Je re ta  in predsed­

nika družbeno političnega 
zbora, Ferda Berna. Izvolili 
so tu d i izvršni svet, ki mu 
p redseduje  Franc Podjed, čla­
ni ivzršnega sveta so še: Mar­
ko ing. Bezjak, ki je  odgovo­
ren za gospodarstvo, Mihael 
Kozinc, ki je  odgovoren za 
no tran je  zadeve, Jože Rebec, 
ki je  odgovoren za družbene 
službe, Janko  Rozman, ki je  
odgovoren za ljudsko obram ­
bo, M aksim  Osvald, ki je  od­
govoren za davčno upravo in 
Zvone Savnik ,sek re tar izvrš­
nega sveta.

U vajanje delegacij v naš 
družbeno politični sistem , de­
legatski način oblikovanja 
skupščin družbeno političnih

skupnosti, delegatska razm er­
ja  in  delegatski odnosi v  p ro ­
cesu odločanja so značilnosti, 
k i jih  lahko šte jm o m ed n a j­
pom em bnejše novosti, k i jih  
p rinaša  nova ustava. Te no­
vosti bodo prav gotovo zelo 
globoko posege v družbeno 
politično dogajanje, vnesle 
bodo bistvene novosti v živ­
ljenje, ra s t in  razvoj d ružbe 
in  tud i vsakega posam eznika 
in  vplivale ne sam o na m ate­
ria lno  področje, am pak tu d i 
na  način m išljen ja  in ravna­
n ja  vsakega posam eznika in 
organizacij združenega dela, 
te r  k rajevnih  in  in teresnih  
skupnosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Z delegatskim  sisetm om  se 
rea liz ira  ideja  o čim  bolj ne­
posrednem  vplivu delavskega 
raz red a  in  delovnih ljud i na 
vsa  doga jan ja  v družbi. Nalo­
ga delegacij in  delegata je, da 
v skuščinah  družbeno politič­
n ih  skupnostih  izraža nepo­
sredne, avtentične interese 
sred ine , iz ka tere  izhaja. 
T akšna  naloga te r ja  stalno 
povezanost delegacij in  dele­
gatov z delovnimi ljudm i v 
tem eljn i sam oupravni organi­
zaciji ozirom a skupnosti, ki 
jih  je  izvolila. Pravice in  dolž­
nosti delegatov so določene 
na  ta  nač in  ,da iz n jih  jasno 
izhaja, da  m orajo  delegati iz­
ražati in terese  delovnih ljudi 
tem eljn ih  sam oupravnih  or­
ganizacij in  skupnosti, upo­
števati p a  m orajo  tud i inte­
rese delovnih ljud i v drugih

organizacijah in  skupnostih, 
k o t tu d i splošne družbene in­
terese  in  potrebe. Prav zara­
di tega bo izrednega pom ena 
pravilna določitev razm erij 
m ed delegacijo in tem eljno 
sam oupravno skupnostjo  te r  
n jen im i organi upravljanja . 
Določitev teh razm erij je  iz­
rednega pom ena zlasti v zve­
zi z oblikovanjem  stališč de­
legacij. P ri določanju razm e­
rij m ed delegacijo in tem elj­
n o  sam oupravno skupnostjo  
te r  njenim i organi uprav­
lja n ja  ozirom a p ri opredelje­
v an ju  ali oblikovanju stališč 
delegacije je  treba  izhajati 
predvsem  s stališča, da so 
sta lišča  delegacije pravzaprav 
sta lišča  tem eljne sam upravne 
skupnosti in da je  delegacija 
neke v rste  odbor za zunanje 
zadeve tem eljne sam ouprav­
ne  skupnosti.

Ivan Cerkovnik

postavljenem  planu se m ora­
mo prav gotovo vsi dobro 
zavedati svojih nalog.

Glede na  to, da so predvi­
deni splošni stroški za 21 % 
višji od splošnih stroškov 
lanskega le ta  kljub povečane­
m u vrednostnem u obsegu re­
alizacije .ostanek dohodka 
glede na lansko leto ne bo 
bistveno sprem enjen.

Posebna politika le ta  1974 
zajem a tud i postavko zm anj­
šanja nivoja povprečnih ob­

ra tn ih  naložb pod  nivo pre­
teklega leta, k a r pomeni, da 
se bo njihov fizični obseg 
m oral zm anjšati, pom eni pa, 
tudi to, da se bo m oral ob­
čutno dvigniti koeficient ob­
račanja vseh obra tn ih  naložb.

Postavljanje p lanskih izho­
dišč in postav ljan je  nalog je 
vsekakor zelo neprije tno  de­
lo, ker je  odvisno od velike­
ga števila p redpostavk, ki se 
v pogojih, v ka terih  se tre ­
nutno giblje naše gospodar­
stvo, tako h itro  in skokoma 
sprem injajo, da je  njihovo 
realno gibanje izredno težko 
predvideti. Ob postavitvi pla­

niranih  nalog še niso bile 
znane obrem enitve gospodar­
stva, k a r zadene skupno in 
splošno porabo, prav tako pa 
še niso bile znane vse druge 
obrem enitve in razbrem enit­
ve gospodarstva, zato je  re­
alno p ričakovati odstopanja 
od zastavljenih  poti. Vseka­
kor pa  si m oram o prizadeva­
ti, da bom o ne glede na  zu­
nanje dejavnike (energetska 
in surovinska kriza itd), iz­
koristili res vse n o tran je  re- 
rezerve te r  tako  resnično na­
doknadi negativne vplive za­
ostrenih  gospodarskih tokov.

Zlato Kavčič

Načrti in predvidevanja
Slovensko gospodarstvo si je  v svoji družbeno-ekonomski po­
litik i za leto 1974 zadalo poleg ostalih nalog naslednja dva 
osnovna cilja: pospešiti rast družbenega proizvoda in zausta­
viti padanje realnih osebnih dohodkov.

V razvojnih usm eritvah  
im a popolno p rednost proiz­
vodnja energije, surovin in  
hrane , enake podpore pa je  
deležna tu d i izgradnja p ro ­
m etn ih  objektov vsesloven­
skega pom ena, m edtem  ko je  
predelovalna in dustrija  bolj 
p repuščena lastnem u razvo­
ju .

Pogoji gospodarjen ja  za na­
še p o d je tje  so še bolj za­
o stren i ko t v preteklem  le­
tu . N a uspeh poslovanja bo­
do negativno vplivale podra­
žitve tekstiln ih  surovin in 
n a raščan je  drugih poslovnih 
stroškov , m anjše  povpraše­
vanje, kakor tud i naraščanje 
ponudbe na  dom ačem  trgu  
zarad i nestim uliranega izvo­
za.

Ob koncu lanskega leta je  
delavski svet OZD obravna­
val predlog poslovne politike, 
ki p a  je  b ila nato  po trjena  
n a  zborih  delavcev. Osnovni 
cilji, ki si jih  m oram o v letoš­
n jem  letu  prizadevati dose­
či, so: izgradnja nove proiz­
vodnje  hale v Novi Gorici, 
dokončna ukinitev 4. izmene 
v pletilnici in oddelka v Le­
scah  z nadom estiv ijo  zmog­
ljivosti, zm anjšanje povpreč­
ne vrednosti zalog, zm anjša­
n je  zastojev v pletilnici. 
zm anjšanej odpadka in raz­
n ih  ostankov m ateriala, var­
čevanje pri vseh poslovnih 
stro šk ih , po rast povprečnih 
OD, večja vlaganja v družbe­
n i stan d ard  (kuhinja, stano­
van ja  in  ostalo).

V le tu  1974 predvidevam o 
zm an jšan je  dohodka zaradi 
zu nan jih  vplivov, zato  so pri­
zadevanja  p ri izkoriščanju 
n o tra n jih  rezerv še toliko 
bolj po trebna.

Za realizacijo  p lana  dolgo­
ročnejših  naložb predvideva­
m o sredstva  v približno isti

višini kot v le tu  1972, od ka­
terih  naj bi odpadlo na 
TOZD Proizvodnja p letenin 
Radovljica 39 %, TOZD Pro­
izvodnja pletenin Nova Go­
rica  46 %, TOZD In d u s trij­
ska prodajalna 1 % in  SDS 
skupne službe 14 %.

Od predvidenih Investicij 
naj bi odpadlo na gradbena 
dela 43 %, nabavno novih 
stro jev  in investicije v drugo 
oprem o 53 % te r  investicije 
v družbeni standard  4 %. Po­
leg tega zapadejo v letošnjem  
letu  še anuitete za investicij­
ske kredite, ki smo jih  najeli 
v preteklih  letih.

Ob upoštevanju po trebnih  
sredstev  za odplačilo an u ite t 
za investicijske kredite, na­
je te  v preteklih  letih, za k re ­
d itiran je  nerazvitih republih  
in  pokrajin , sredstev za skup­
ne rezerve, sredstev, ki so 
po trebna za sklad skupne po­
rab e  in  rezervni sklad, po ­
trebujem o za realizacijo ta ­
ko zastavljenih nalog 30 % 
več podjetniške akum ulacije 
(ostanek dohodka am ortiza­
cije) ob že upoštevanem  
planskem  razm erju  financi­
ra n ja  investicij 70 % iz las t­
n ih  in 30 % iz tu jih  sredstev  
(dolgoročna krediti).

Glede na razpoložljive 
s tro jn e  kapacitete ob upo­
števan ju  planiranega troiz- 
m enskega obratovanja (na 
co ttonu  v prvih treh  m esecih 
če trto  izmeno) je  količinski 
plan proizvodnje v kom adih 
v le tu  1974 večji od realizira­
nega v letu  1973 za 4 %, oziro­
m a v količini predelane p re ­
je  11 % več ko t v letu 1973. 
Celotna proizvodna količina 
naj bi bila po planu proda­
je tud i planirana na tržišče 
in  bi tako znašala celotna re­
alizacija skupaj s p rodajo  
m ateria la  in  odpadkov 34 % 
več kot v letu 1973. Ob tako

Delegatske občinske...

Akcija leta kvalitete
Svet za tekstilno industrijo  

p ri Gospodarski zbornici Slo­
venije je  sprejel pred log  ko­
ordinacijskega odbora za na­
predek kvalitete, da  se vsako 
leto izdela pregled o uspehih 
posam eznih organizacij zdru­
ženega dela glede n a  kvalite­
to. Namen ankete ozirom a 
pregleda je , vzbuditi p red ­
vsem večje zanim anje za to­
vrstno dejavnost v TOZD ali 
OZD in na podlagi rezultatov 
in sklepnega poročila izvrši­
ti prim erjave z istovrstn im i 
oziroma sorodnim i pod je tji, 
saj je  doseganje kakovosti 
p rav  tako eden m ed najpo ­
m em bnejšim i fak to rji pri 
uveljavljanju  vsake in d u s trij­
ske panoge na  m ednarodnem  
tržišču.

Akciaj le ta  kakovosti naj bi 
postala tra jn a  akcija. Spreje­
ta  je  bila tu d i pobuda zvez­
n ih  organov, da se v  vsej Ju ­
goslaviji uvede sta lna  m ani­
festacija »mesec kakovosti« 
in  ta  naj bi bila vsako leto 
meseca m aja.

Kaj pom eni delo n a  pod­
ročju  kakovosti? Ekonomika 
kakovosti zajem a ekonom ski 
nivo kvalitete, standardizaci­
jo  in ternih  stroškov, analizo 
in  vrednotenje slabe kakovo­
sti izdelkov, problem  nagra je­
vanja kakovosti itd. V zvezi s 
sprejetjem  ustavnih dopolnil 
je  potrebno organizrati si­
stem, ki bo zagotavljal kako­
vost proizvodov. Poleg sploš­
ne organizacije je  na jp o ­
m em bnejši napredek kakovo­
sti, kam or sodi napredek  
kontrolne tehnologije, uvedba 
sta tističn ih  in  drugih m etod 
kontro le .sodelovanje p ri se­
stav ljan ju  JUS standardov, 
itd. Povezovanje kakovosti in 
tržišča zajem a celotno proble­
m atiko plasm ana proizvodov 
na  tržišču. N a prim er: enoten  
nastop industrijske  panoge 
na  področju  kakovosti, obve­
ščanje javnosti o novih proiz­
vodih, kvalitetni znaki, eno t­
no označevanje proizvodov, 
enotno klasificiranje napak  
in  s tem  v zvezi tu d i enotn i 
popusti itd.

Za delo na tem  pod roč ju  je 
po trebna vzgoja ne le kadrov  
v službah kontro le kakovosti, 
temveč vseh zaposlenih v o r­
ganizacijah združenega dela, 
trgovinah in ne  nazadnje tu d i 
potrošnikov.

Prva akcija  leta kakovosti 
je  bila izvedena v le tu  1972. 
Med drugim i akcijam i je  b i­
la izvedena tu d i anketa  o ka­

kovosti v tekstiln i industriji 
Socialistične republike Slove­
nije ,ki je  pokazala vrsto po­
datkov kot so: kvaliteta v po­
sameznih organizacijah zdru­
ženega dela, p lasm an artiklov 
po kakovosti, zaposlenih na 
področjču kvalitete itd.

Iz tabelarnih  pregledov je 
razvidno, da im am o v našem 
podjetju  v prim erjav i s so­
rodnim i podjetji Rašico, An­
goro, Sežano itd., strog  kri­
terij v pogledu kvalitete, da

im am o več zaposlenih v obra­
tih  na  pod ro č ju  kontro le kva­
litete k o t sorodna pod je tja  in 
to 6,65 % od vseh zaposlenih, 
v Rašici 4,93 %, Angori 4,63 % 
in  v Sežani 3,25 %.

Testiina in d u s trija  je  v pre­
teklih le tih  doživela velike 
uspehe. Zasluga takega raz­
voja je  večja ren tab ilnost na 
osnovi m odernizacije stro jne 
oprem e in  tud i boljše kako­
vosti proizvodov.

M arija  Kozole

Delo komunistov v Novi Gorici
Do nedavnega sm o v našem 

stočlanskem kolektivu imeli 
le š tiri člane zveze kom uni­
stov, ki so bili vključeni v 
oddelku m estne organizacije 
ZK, k a r je seveda oviralo de­
lovanje članov ozirom a dej- 
stvovanje organizacije v sa­
mi tem eljni organizaciji zdru­
ženega dela.

S sprejem om  novih članov 
ki jih  je zdaj vsega skupaj 
devet, pa smo lahko ustano­
vili osnovno organizacijo ZK 
tudi v naši tem eljn i organi­
zaciji združenega dela.

Na dveh sejah, ki smo jih  
imeli doslej, sm o sprejeli ak­
cijski program  in si zadali 
nekaj konkretn ih  nalog. Te

pogojujejo  predvsem  boj 
p ro ti tis tim  nosilcem , ki pod­
cen ju jejo  vlogo organizirano­
sti ZK, prizadevanje za čim 
boljši razvoj sam oupravnih 
odnosov v naši tem eljn i orga­
nizaciji združenega dela in  pa 
tem eljita  p rip rava  te r sezna­
n jan je  sodelavcev s p riprava­
m i za podpis sam oupravnega 
sporazum a slovenskih tovarn  
m odnih p letenin. Sodelavcem 
bomo m orali razložiti p red ­
nosti takšnega združevanja, 
saj nam  enotno nastopanje 
odpira povsem  nova obzorja 
ne le v slovenskem , m arveč 
tudi v širšem  prostoru .

Tine P in ta r

A
" JK O N
JČ R E S

ZKS ZAHVALA

Centralni komite ZK  Slovenije se vam v imenu Vil. kongresa Z K  Slovenije in novo 
izvoljenih organov iskreno zahvaljuje za pozdrav oziroma čestitko, ki ste jo poslali 
kongresu v dneh njegovega zasedanja.

Vaše besede so bile močna spodbuda kongresu in zavezujejo novo vodstvo Zveze ko­
munistov Slovenije. Prepričani smo, da se bomo skupaj bojevali za uresničitev stališč 
in sklepov kongresa. Novo izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi opravi­
čili zaupanje, ki ste ga izrazili z vašim pozdravom Vil. kongresu Zveze komunistov 
Slovenije.

Tovariški pozdrav!

Ljubljana, 17« a p r i l a  1974 /■ !?'

Predsednik 
centralnega komiteja ZKS 

France Popit
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Zanimivo in racionalno
Ob nedavnem  obisku pri 

firm i Erica R össler v Osna- 
briicku, ki p rav  tako  kot mi 
izdeluje m odne pletenine, 
so nas p rijazn i gostitelji do­
dobra  seznanili s svojo to­
varno.

Ugled je  b il zelo zanimiv in 
zato se m i zdi prim erno, da 
tu d i člane našega kolektiva 
na  kratkem  sprehodu skozi 
om enjeni o b ra t seznanim z 
načinom  njihovega dela.

Tovarna je  v tehnološkem  
sm islu zelo u re jena , tok  ma­
teria la  skozi vso proizvodnjo 
je  enosm eren, proizvodni pro­
sto ri, ki so vsi v pritlič ju , pa 
so grajeni tako, da je  možno 
v najk ra jšem  času (2 dni) in 
z m inim alnim i strošk i spre­
m eniti razporeditev  strojev v 
proizvodnji. V ta  nam en so 
že urejene vse instalacije in 
m ontažne predelne stene.

Razvojni oddelek letno 
sk re ira  1.000 kosov novih 
vzorcev, en k ra t na  teden 
team sko preg ledajo  vse nove 
modele, p ri pregledu pa pri­
sostvujejo: p rodaja , proizvod­
n ja  in  razvoj. N a teh  sestan­
kih ocenjujejo  vsak posam ez­
ni model glede na  ceno, p ri­
m ernost za proizvodnjo in 
m odnost. T ak način dela 
omogoča res tem eljito  selek­
cijo artiklov in vodi do konč­
nega izbora, ki je  resnično 
najbo lj sm iseln, da bi se do­
segla p roda jnost in  največji 
finančni efekt.

V odja oddelka za razvoj 
modelov in k reacijo  — le-ta 
organizacijsko sodi v kom er­
cialno službo, — je  kreator, 
ki nariše vse idejne skice. 
N adaljno obdelavo skic, ozi­
rom a realizacijo m odela pa 
izvršijo m odelarji, ki jih  je 
v oddelku okoli dvanajst. Nji­
hova naloga je , da točno iz­
delajo kroje, da določijo ve­
zave pletenin in  končno po­
skrbijo , da se kom ad po n ji­

hovih navodilih izdela. Pletil­
nih stro jev  v vzorčnem oddel­
ku n im ajo , vse vzorce plete­
jo v proizvodnji, k je r im ajo 
v ta  nam en po grupah rezer­
virane posam ezne stroje.

Glavna naloga enega m oj­
s tra  je , da  spro ti naplete vse 
potrebne vzorce. N arediti 
m ora karto , pripraviti stroj 
in naplesti. M ojster je  v stal­
nem stiku  z m odelarji in  mo­
del po po treb i tudi večkrat 
popravi. Tako narejeni vzo­
rec zatem  v proizvodnji ne 
povzroča več težav, saj je 
predpis za pletilnico po ta ­
kem vzorcu nadvse točen, 
kar zadeva gostoto pletiva, 
število v rst, število igel in  te­
žo, in  obenem  omogoča mi­
nim alni odpadek pri predela­
vi. T edensko na ta način  iz­
delajo za kolekcijo 20 kosov. 
Vse k a rte  za pletilne stro je  
h ran ijo  tako , da s povzorče- 
njem  kosov sploh ni težav.

Tovarna predeluje v glav­
nem sam o eno vrsto  osnovne­
ga m ateria la , m ešanico volne 
in poliestra, ki ga jim  že pet­
indvajset le t dobavlja is ta  fir­
ma. Barve so specialno izbra­
ne za E. R össler (in se d ru ­
gim kupcem  ne prodajajo), 
letno pa  je  v kolekciji 25 
barv.

M aterial, ki ga v skladišče 
surovin dostavijo  v karton ­
skih škatlah , se preloži v 
kovinske m režaste kletke na 
paletah in  zloži tako visoko, 
kolikor dovoljuje višina stro ­
pa. Na vsaki kletki je  p r i tr ­
jena tablica, na  kateri s ta  s 
kredo napisana barva in p a r­
tija. Skladišče surovin je  v 
neposredni bližini pletilnice 
(cca 10 m) in je  dviganje m a­
teriala n a  delovne naloge ze­
lo neposredno.

V pletiln ici je  instalirano 
šest okroglih  pletilnih stro jev  
različnih tipov (gladki, ža-

kardni) in cca dvajset ploskih 
p letiln ih  strojev firm e Stoli, 
večinom a so žakardni in pa 
levo — levi stro ji finoče 14. 
Pletilni s tro ji so razporejeni 
v š tirih  v rstah  z vmesno raz­
daljo  treh  metrov. Pri vsakem 
p a ru  stro jev  sto ji v sredini 
nizka podolgovata miza, ki 
služi p letilji za odlaganje in 
kon tro lo  kosov. Za vsak a r t i­
kel so vse velikosti krojev že 
v pletilnici.

Vsi izdelki m etražne in ko­
sovne robe gredo v prvo li­
kanje. L ikanju sledi prvo p re ­
gledovanje, k jer se označijo 
vse napake, točno prem eri 
m etraža, prešteje jo  in pregle­
dajo  paten ti, nato pa robo, 
kom pletno po nalogih oddajo 
v krojilnico. V krojilnici se 
kosovna roba kro ji deloma z 
ročnim i škarjam i, deloma z 
e lektričnim i in s tračno žago. 
Vsa m etraža se k ro ji na lago, 
k je r  se na grobo izreže, fini 
odkro j pa  sledi s tračno ža­
go. Ko je  laga ukrojena, se 
z napakam i označeni deli iz­
ločijo, posam ezni deli pa se 
ponovno ukro jijo  ročno, da 
so p a rtije  kom pletne glede na 
naloge in kupce.

V zabojčku je delovni na­
log sam o za enega kupca. 
Preden ga pošljejo v šivalni­
co, gre zabojček mimo delov­
nega m esta, k jer delavka od­
da  po trebno  število našivnih 
e tike t R össler in jih  obenem 
po tiska  s kupčevo IBM šte­
vilko. V zabojček odda tudi 
etu i s plačilnim i kartončki, ki 
p o tu je jo  z nalogom po delov­
nih  fazah. Ko delavka dolo­
čeno fazo opravi, vzame iz 
e tu ia  plačilni karton. Na kar­
tonu  im a označen norm a čas 
za en  kos in  skupno za vse 
kose v m inutah. Po konča­
nem  delu delavka vse kartone 
odda, IBM pa ji  takoj izra­
čuna OD za ta  dan.

Faze R š - oddajajo izključ­
no za delo na domu. Ko p ri­
de izdelek do te  faze, ga lan­
se r odda na poseben tran s­
po rtn i trak , ki ga prenese v 
p rosto r, nam enjen za oddajo 
dela na dom. Ko pride delav­
ka  po delo, se kosi prelo­
žijo v platnene vrečke, ki so 
prim erne za tran spo rt do do­
m a. Izplačilni kartoni se h ra ­
nijo  za vse delo po delavkah 
v regalih. Ko delavka kose 
prinese nazaj, jih  takoj p re­
gledajo, kontro lirajo  in če so 
brezhibni, pošljejo plačilne 
kartončke izplačilnem u od­
delku.

Na končno likanje se izdel­
ki tran spo rtira jo  v zabojčkih, 
od tam  naprej pa  na obešal­
n ik ih  in  sicer najprej na 
končno kontrolo in repasira- 
nje, od tam  p a  v skladišče.

Skladišče im a že vnaprej 
pripravljene IBM kartončke 
— naloge po kupcih. Delavka 
v skladišču kontro lira vse na­
loge in  če so popolni, vloži 
kartonček v regal GOTOVO 
in dnevno odda vse izvršene 
kartone, tako da  je kom er­
ciala od dne do dne na  te ­
kočem. IBM — GOTOVO — 
to zabeleži, izda takoj račune 
za vse kupce, izpiše nalepke 
in  izračuna v koliko karton ih  
naj se roba odpošlje. V skla­
dišču gotovega blaga vsi iz­
delki visijo na obešalnikih in 
so delno so rtiran i po kupcih.

Vsa proizvodnja je p rire je ­
na  tako, da se nujni nalogi 
brez intervencij delajo na­
p rej. Za take naloge je  vsa 
sprem na dokum entacija rde­
če barve, realizacija pa se od­
vija  po ekspresnih kanalih.

Slabo narejene faze m orajo  
delavke v konfekciji poprav i­
ti zastonj. Lanser im a p ri 
vseh delovnih m estih n a  ta ­
s ta tu ri tudi im ena delavk. Ko 
kontro la  ugotovi napako, se

ime delavke, ki je  pa rtijo  
slabo zašila, z m ajhnim  ma- 
gnetkom enostavno priloži na 
tasta tu ro  in  brž ko ta  delav­
ka zahteva delo, se lanser ta ­
koj spomni, da ji m ora n a j­
prej poslati partijo , ki jo  je  
treba popraviti.

V konfekciji znajo šivilje 
praktično vse faze in  se po 
potrebi selijo s faze na  fazo.

Računalnik IBM-6203 im ajo 
v najem u in sprem ljajo  z 
n jim  vsa poglavitna dogaja­
n ja  v tovarni: sprejem  naro ­
čil, skladišče surovin, naroči­
to surovin, potrditev naročit 
kupcem, planiranje proizvod­
nje — pletilnica, izdelavo na­
logov za pletilnico, izdelavo 
obračunske dokum entacije, 
zasledovanje izvršitve na šti­
rih  ključnih fazah: skladišče 
— pletilnica, pletilnica — ši­
valnica, šivalnica — likalnica, 
skladišče — gotovo.

Vsa om enjena dokum entaci­
ja  je  pripravljena tako j po 
potrditvi naročila. F ak tu rira ­
nje in vsa odprem na doku­
m entacija pa  po p rispe tju  
kartice GOTOVO.

IBM, kot sem že omenil, 
vso dokum entacijo p ripravi 
vnaprej in ko gre nalog v 
proizvodnjo, se na  š tirih  
ključnih fazah razdelijo kon­
tro ln i kartoni, ki se ob dne­
vu realizacije tega naloga od­
pošljejo v IBM center.

Osemdeset do devetdeset 
odstotkov vseh norm ativov je  
standardiziranih po REFA 
metodi in časi se sp rem in ja­
jo  samo tak ra t, če se sprem e­
ni postopek dela. Vsi norm a­
tivi v izdelavi so m nogokrat 
preverjeni in  ko je prav ilnost 
v p raksi potrjena, jih  sp re j­
m ejo za standard.

RF
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Sedem mladih
M ladost, kot o rlu  ti  je  let 
brez teže in tvoje so roke 
ko t gromi!

(A. Mickiewicz)

T akšni m ladosti, polni po­
le ta  in moči, veselja in  rado­
sti je  posvečen ves mesec 
m aj in  p rav  se nam  zdi, da 
p red  25. m ajem , praznikom  
dneva m ladosti spregovori o 
sebi in  svojih tovariših, o 
svojem  delu in o življenju do­
m a  in  po tovarniškem  delov­
niku, sedem mladih, vestnih 
in prizadevnih delavcev naše­
ga kolektiva. Vse, čeprav so 
si m ed  seboj različni, p a  veže 
trd n a  vez — splet odnosov, 
p redanosti, ciljev in prizade­
vanj — TOVARNA. Na se­
dem k ra t enako zastavljeno 
vprašan je : »Bi menjal(a) služ­
bo?«, je  sledilo sedem odloč­
n ih  odgovorov:

»Ne, službe pa ne bi me­
n ja la )!«

Zakaj ?
»Všeč m i je  v Almiri,« p ra­

vi Marinič Zdenka, rojena 
1954, p le tilja  v TOZD Proiz­
vodn ja  p letenin Nova Gorica. 
»Pet le t sem že tu , pravza­
p rav  je  to  m oja prva zaposli­
tev.«

Zdenka Marinič

Z denka im a že družino, mo­
ža in  hčerko, staro  kom aj de­
vet mesecev. Vsak dan se pri­
pelje n a  delo iz 24 km  odda­
ljenega V edrijana v Goriških 
Brdih. Ji vožnja ni odveč?

»Ne, sp loh ne! O troka varu­
je m oževa m am a in tako  se 
v tovarn i lahko posvetim  svo­
jem u  delu, saj sem brez skr­
bi, k a r  zadeva varstvo. Poleg 
tega p a  zaenk ra t delam  sam o 
v dopoldansk i izmeni, k a r  je 
za tak šno  m lado družino za­
gotovo veliko olajšanje.«

Pa o stane  še kaj časa za 
druge reči?

»Včasih sem  redno zahajala 
v novogoriško gledališče in  na 
plese, zdaj pa  se bolj v rtim  
okoli m o je  m ale kričačke. 
V endar pogrešam  takšne p ri­
reditve . .  .«

Pogreša še kaj drugega?
»O, ja ; čeprav prav  zdaj za­

radi družinsk ih  razm er ne bi 
mogla b iti kdo ve kako ak tiv ­
na, p a  bi vseeno rad a  videla, 
da b i p r i nas zaživel ak tiv  
m ladih  delavcev. M ladi se ne­
kam  bolje  znajdejo, če so po­
vezani m ed  seboj. In  veliko 
več m ožnosti je  za najrazlič­
nejša udejstvovanja  .. .«

»Tudi jaz se rada udejstvu­
jem,« se zasm eje Milka Zupa­
nova, ro jena 1953, k ro jilja  iz 
Begunj.

Milka Zupan

K ako se je  znašla v Almiri?
»Zaradi zgodovine«!
K akšne zgodovine?
»Takšne, ki jo  sprašu jejo  v 

osm em  razredu osemletke. 
K er nisem  bila ,prav d ob ra’, 
sred n je  šole v okolici pa 
tak šn ih  z dobrim  uspehom  ni­
so m arale, sem se javila na 
razpis za vajenke.«

Ji je  kaj žal?
»Še zdaleč ne. Dobro se po ­

ču tim  v šivalnici. Kolegic m i 
ne m anjka. Ne tu , ne dom a. 
M ika pa  me, da b i se lahko 
bolj udejstvovala!«

K je? Kako?
»Sodelovala sem v rec ita to r­

skem  krožku v Begunjah. Pa 
so šli nekate ri k  vojakom , ne­
kaj se jih  je  poročilo, pa  
ad ijo  recitacije. Jaz pa bi še 
k a r  recitirala. S ija jno bi bilo, 
ko bi imeli recitatorsko ali 
d ram sko  skupino tu , v Almi­
ri. Res je  škoda, če lahko sa­
m o dvakrat ali tr ik ra t na le­
to  poveš kakšno pesem.«

Pa p reb ira  pesm i, ko jih  
tako  rad a  deklam ira?

»Malo že. Še ra je  pa im am  
zgodovinske rom ane. Če ne 
berem , si kaj sešijem , da m a­
lo p rih ran im . Ob sobotah in  
nede ljah  pa  me ne zdrži no­
tri.«

Jo  m ika ples?
»To tudi. Rada se vrtim . 

R ada p a  hodim  še v hribe. 
Res je  naj višji osvojeni v rh  
sam o Stol, pa  ta  vsaj deset­
krat.«

»Zakaj se ne lotiš transver­
zale?«, jo  podraži Marija Mo- 
horčeva, navdušena alpinist­
ka, ro jena  1953 in prav  tako 
dom a iz Begunj, »bolj pestro 
bi bilo!«

Marija Mohorč

Kaj je  pestrost, p a  ta  do­
brovoljna in prijazna plavo­
lasa adm in istra to rka v šival­
nici, članica DS TOZD Proiz­
vodnja pletenin Radovljica, 
zelo dobro ve. N jen dan  je 
tako nab it z raznim i dejav­
nostm i, da je  kom aj verjeti, 
da ima le štiriindvajset u r.

Menda izredno tu d i štu ­
d ira . . .

»Študiram. N ajprej sem  bi­
la p letilja  z vajensko šolo. Ko 
sem začela razm išljati o šoli, 
so se že širile govorice o po­
stopni ukinitvi nočnega dela 
za ženske. Pa sem si mislila: 
Bolje bo, če se odločim  za 
konfekcijsko smer, saj je  de­
lo v šivalnici le dvoizmensko.«

Je pri tej odločitvi tudi 
ostalo?

»Je. Do konca četrtega le t­
nika m oram  opraviti še šest 
izpitov.«

In  potem ?
»Najprej šest izpitov, po ­

tem  pa bom  prem išljevala na­
prej.«

Vmes je  opravila, tako , iz 
zanim anja, še stro jepisni te ­
čaj.

Pa takole m lado b itje  zdrži 
tako  dolgo p ri knjigah?

»Saj jih  včasih zaprem  in 
izvezem kakšen p rtiček  v 
križnem  vbodu ali p a  si se­
šijem  krilo. Bolj poredko se 
lotim  kakšne knjige. R ada be­
rem  K irsta, od naših p a  Can­
karja.«

Ob vsem tem  brzda ničesar 
več ne m ore pogrešati?

»Pa pogrešam . V tovarni bi 
lahko delovala kakšna k u ltu r­
niška skupina. Lahko bi im e­
li tudi predavanja za mlade.«

K akšna predavanja?
»Kakršnakoli. S poljudnih  

področij. Le zanimiva bi m o­
ra la  biti.«

- f ■ I' : :j . S : *

Franc Selan-Sine

»Morali bi im eti več p reda­
vanj za m lade sam oupravljav­
ce, kot pravimo,« se oglasi 
vzdrževalec stro jev  iz pletil- 
nice in  član Upravnega odbo­
ra , ki se u radno  sicer piše 
Franc Selan, sliši pa največ­
k ra t  k a r na Šine!

»Delegatski sistem  je  nov 
za vse nas in  če naj m lad i 
zares sodelujem o v u s tv a rja ­
n ju  novih sam oupravnih od­
nosov, se m oram o izobraževa­
ti. M ladinski aktiv  bi m oral 
tu d i v bodoče poskrbeti za 
debatne večere ali pa za  se­
m inarje , ki bi obravnavali 
nove sam oupravne in ustavne

sprem em be in bi bili za vse, 
ki sm o člani raznih  sam o­
upravnih organov, obvezni.«

Sine je tud i drugače zelo 
aktiven, posebno v športu, 
plava, smuča, keglja, igra ro­
kom et in še kaj drugega. Med 
vsemi sedm im i je  edini, ki 
svojih službenih le t ni začel 
nabirati v Almiri. Izučil se je 
v TIU. Kaj ga je  pripeljalo  v 
Almiro?

»Pravzaprav ne bi mogel 
natanko povedati. Zdaj pa 
lahko trdim , da  sem  naredil 
prav. Dobro se počutim  med 
kolegi ne glede na  leta, ki jih  
im ajo nekateri precej več.«

Pa hobbyji?
»Značke. Im am  jih  okoli 

dva tisoč. Z biran je  postane 
prava strast.«

»A tako kot znamke?« p ra­
vi Erna Drinovčeva, rojena 
1949, vestna in u rn a  tehnolo­
ginja iz S trahinja.

Ema Drinovec

Tudi sam a zb ira  znamke?
»Ne, to  pa ne! Im am  čisto 

drugačne konjičke. Pletem, 
šivam, listam  po revijah , be­
rem. Včasih, še v šoli, pa  tu ­
di v tovarni sem  aktivno  so­
delovala v m ladinski organi­
zaciji, zdaj pa se je  zataknilo. 
Družino imam in dveletno 
hčerkico, ki bi m am o n a jra je  
imela sam o sam o zase . . .  Že­
lim pa si, da bi m lad i v ko­
lektivu začeli s kakšno  kul­
tu rno  akcijo .. .«

»Ne bi bilo slabo«, doda 
Tatjana Novakova, prizadev­
na pripravnica n a  delovnem 
m estu saldokontist dobavite­
ljev in izredna štu d en tk a  viš­
je komercialne šole v  K ran ju .

»Čeprav študiram , m i še 
zmeraj osta ja  čas za kakšno 
drugo reč. Pravzaprav n a jra ­
je  igram odbojko in  sem  čla­
nica jeseniškega odbo jkarske­
ga kluba. Rada p a  še kegljam , 
plavam, p inkponkarim . Doma 
sežem tud i po kakšn i knjigi. 
Posebno Sienkievvicz m i je 
p ri srcu .. .«

Tatjana Novak

Marta Hrovat

»Jaz p a  se najbolj razve 
drim  p ri krim inalkah,« se po- 
muza Marta Hrovatova, člani­
ca DS OZD, ro jena  1956, do­
m a iz B egunj, ki je  drugače 
delovna, am biciozna verižka- 
rica  z veliko volje. V tovarno 
je  p rišla k o t vajenka, pa  se 
je  km alu lo tila  izrednega štu ­
d ija  na konfekcijskem  oddel­
ku  Tekstilnega cen tra  v K ra­
n ju . Presegla je  vse norm e, 
k a r  zadeva šolo, saj je  v 
enem le tu  končala prvi in 
drugi letn ik .

»Ne m islim  odnehati in  ko 
bom  m atu rira la , se bom  vpi­
sala še n a  V išjo šolo za orga­
nizacijo dela. To m e veseli.«

Veseli p a  jo  še dosti drugih 
reči.

»Tisti p redlog o ku ltu rn i 
akciji bi m orali zares dobro 
pre teh ta ti. V kolektivu nas je  
toliko m ladih , posebno de­
klet, ki vse rade  plešemo. Če­
p rav  ne m orem  tožiti, da 
im am  časa na pretek , bi se 
takoj ogrela za ritm iko ali 
pa  za d ram sko  skupino, saj 
sem  že veliko igrala, dokler 
je  bilo delo v KUD v Begu­
n jah  še živahno.«

Hvala za  ta le  pogovor, ki je  
izpričal, koliko je  v naših  
m ladih volje, vneme, energije, 
p rip rav ljenosti in  želja, (ki 
jih  včasih, žal, tu d i prezremo).

Alenka Bolé-Vrabec

Priznanje za Vesno

N a sejm u »Moda 74« je  
Skupščina m esta  L jubljana 
in kom isija za ocenjevanje 
izdelkov tekstilne  in  usnjar- 
sko-predelovalne industrije  
p ri G ospodarskem  razstavi­
šču L jub ljana podelila »Al­
miri« diplom o L jubljanski 
zm aj za kolekcijo  pletenin.

Kolekcijo v surovi in  cime­
tovi barvi, razstav ljeno  v ele­
gantnem  paviljonu , je  izvir­
no in  s tenk im  posluhom  za 
okus in za le tošn je  jesenske 
m odne barve oblikovala na­
ša k reatorka, Vesna Gaber- 
šček-Ilgo.



Vseslovenska proslava delavstva
Praznovanje 50. obletnice zlo­

ma »Orjune« v Zasavju

V revirjih  se vneto in  s 
spoštovanjem  prip rav lja jo  na 
praznovanje enega izmed na j­
pom em bnejših  dogodkov iz 
bogate, revolucionarne zgodo­
vine delavskega g ibanja v re­
virjih . Prvega ju n ija  1974 bo 
poteklo nam reč  petdeset let

N a sarajevski Skenderiji je  
b il letos m arca  že če trti med­
narodni sejem  CVETJE — 
ŽENA — LEPOTA 74, na ka-

Zlato odličje s  Skenderije

terem  vsako leto  razstavljajo  
najbolj znani dom ači in ne­
ka te ri tu ji proizvajalci žen­
ske konfekcije, pletenin, peri­
la, kozm etike in  nak ita , sk ra t­
ka vsi, ki se trud ijo , da bi 
bile ženske čim  bolj lepe in 
urejene.

V te j pisani druščin i vsega 
bolj ali m anj m odnega — ne­
kateri u stvarja lc i so domisel­
ni in  včasih tu d i drzni, drugi 
pa  si ne u p a jo  pogledati čez 
sosedov m odni p lo t, ki jih

od zgodovinskega spopada 
slovenskega delavstva s faši­
stično organizacijo »Orjuno«. 
Tega dne je  slovenski prole­
ta r ia t na  čelu z revirskim i 
ru d a rji — delavci pod vod­
stvom  K om unistične partije , 
skupno z delavskimi obram b­
nim i četam i PAČ iz revirjev 
in L jub ljane zadal »Orjuni« 
odločilen udarec, po katerem

oklepa — m ed čudovitimi 
aranžm aji cvetja, bogatim i 
in skušn javam i polni pavi­
ljoni kozm etike, je  bil 
med najbo lj obiskanim i in 
privlačnim i paviljoni prav 
naš, A lm irin paviljon, ki 
se je  ves prelival v živahnih, 
nevsiljivih barvah. Za kolekci­
jo  m odelov ženskih kom ple­
tov Eide, Doce in Bojane, 
oblek Jane  in  Rape, k ril Mir­
te in B ojane, puloverjev N ad­
je in  Seri te r  hlač K itti, smo 
med znanim i im eni ko t sta 
Angora in Arena dobili diplo­
mo in zlato medaljo.

Nič m anj občudovanja in 
spontan aplavz je  naša kolek­
cija izvabljala tud i na  m odni 
reviji. S lišati je  bilo m nenje, 
da je  elegantna, p rim erna za 
vse prilike in  za vsa leta, saj 
z raznim i dodatki, ru tam i, 
cvetovi, lesenim , bakrenim  in 
usnjenim  nakitom , modeli 
zm eraj znova zadobijo svež 
nadih.

Da so se ženske prepričale 
tudi o uporabnosti naše m o­
de, pa  p riča  veliko povpraše­
vanje po m odelih v vseh sa­
rajevskih trgovinah, k je r p ro ­
dajajo  naše artik le.

Alenka Bolè-Vrabec

si ta  jugoslovanska fašistična 
organizacija ni več opomogla.

Dogodki v Trbovljah so bili 
sestavni del bo ja  jugoslovan­
skega delavskega razreda p ro ­
ti tak ra tnem u centralistične­
m u režim u v Jugoslaviji te r  
jugoslovanskem u nacionaliz­
m u, ki je  bil v v rstah  »Orju­
ne« prežet z b ru talnostjo  fa­
šizma, in le v trdem  življenj­
skem  bo ju  prekaljenim  kna- 
pom , ki so zavzeto verjeli v 
Kom unistično partijo , gre 
hvala, da so z valobranom  
delavske zavesti odbili p rvi 
požrešni val fašizma v pred ­
vojni Jugoslaviji. Vedno bolj 
očitna moč delavskega razre­
da je  budila preplah  v cen­
tralističnem  režimu, ki je  ta ­
ko odobril najavljeni pohod 
»Orjune« v Trbovlje, »v rdečo 
kom unistično trdnjavo«. Po­
hod je  pomenil predrzen izziv 
tako  delavstvu kot nacional­
nim  opozicijskim  silam, v p r ­
vi v rs ti kom unističnem u gi­
ban ju . Za ta  pohod je »Orju- 
na« zbrala p ristaše iz vse Slo­
venije, Zagreba, Sp lita  in d ru ­
god, s čim er je  prerastel ok ­
v ir slovenskega političnega 
dogajan ja  in  zadobil značaj 
akcije v vsedržavnem  obsegu. 
»Orjuna« je  v Trbovljah na­
stop ila  to rej kot udarna pest 
centralističnih  in  hegemoni- 
stičnih  krogov srbske buržoa­
zije.

Pod vodstvom  K om unistič­
ne p a rtije  v Sloveniji so se 
rdeči rev irji zavestno in na­
č rtno  pripravljali n a  oboro­
žen spopad z »Orjuno« v T r­
bovljah. Delavstvo je  v T r­
bovljah  branilo  svoj k ra j, 
svoje domove, svoje otroke, 
svoje pridobitve in svojo kul­
tu ro .

Po splošni aprilski stavki 
le ta  1920 je  bil to na jhu jši no­
tran jepo litičn i spopad v Slo­
veniji. V njem  se je  odrazila 
o s tra  razredna napetost in 
globoka nacionalna kriza v 
tak ra tn i K raljevini Srbov, H r­
vatov in  Slovencev.

P riprave n a  praznovanje te  
pom em bne obletnice, ki jih  
vodi poseben 30-članski re­
publišk i odbor pod vodstvom 
predsednika CK ZKS France­
ta  POPITA im ajo zato vseslo­
venski in  tu d i jugoslovanski 
značaj.

V seslovenski koncept praz­
novanja  50. obletnice zloma 
»Orjune« v revirjih  izhaja iz 
kon tinu ite te  revolucionarnega 
delavskega gibanja od konca

Sodelovanje
Uredniški odbor glasila 

prosi vse sodelavke in so­
delavce v našem podjetju, 
da s članki, literarnimi ali 
kakršnimikoli drugimi pri­
spevki sodelujejo v našem 
glasilu, saj bodo tako po­
pestrili njegovo vsebino, 
obenem pa zadobili tudi 
priložnost spregovoriti v 
njem o vsem, kar jih tare.

le ta  1918 pa  vse do današn jih  
dni. To pomeni, da praznova­
nje te obletnice ni posvečeno 
sam o sam em u spopadu ru ­
darjev, revirskih delavcev z 
»Orjuno«, am pak obsega čas 
in dogodke v letih  m ed obe­
m a vojnam a, ko je v ru d a r­
skih revirjih  vzniknila ko­
m unistična p artija , vzniknila 
»trboveljska komuna«, ko je 
prišlo  v dneh od 20. ju lija  do 
17. septem bra leta 1923 do 
največje rudarske  stavke, za­
sedbe rovov in gladovne stav­
ke, ko so v zasavskih revir­
jih  zrasla množična delavska 
ku ltu rna  društva, navezuje pa 
se tudi na obdobje graditve 
nove Jugoslavije.

Današnji čas daje tem u 
slavju poseben pečat, saj 
prav  v tem obdboju s spre­
je tim a ustavam a še naprej 
razvijam o in poglabljam o raz­
redno usm eritev naše družbe

Pokojnina je  generičen po­
jem  za periodično ponavlja­
joče se dajatve dolgega tr a ­
jan ja , ki jih  izplačujejo siste­
m i socialne varnosti v prim e­
ru  starosti, invalidnosti in 
družinskim  članom  v p rim eru  
sm rti zavarovanca. Pravico do 
pokojnine dosežejo delovni 
ljud je  potem , ko so preb ili 
določen čas na delu, ko dose­
žejo določeno starost ali ob 
invalidnosti, oziroma družin­
ski člani ob sm rti zavarovan­
ca.

Zdi se mi um estno, da  so­
delavcem v nadaljevanjih  
prikažem  bistvene značilno­
sti posameznih socialnih p ri­
merov:

STAROSTNA
POKOJNINA

V pokojninskem  sistem u po­
znam o dva k rite rija , po kate­
rih  se ugotavlja, kdaj je  na­
sta la  pravica zavarovanca do 
s ta ro stne  pokojnine, in sicer 
s ta  to določena starost in 
ustrezna  pokojninska doba. 
V svetu, na prim er, pridobiva 
prvi kriterij večjo pom em b­
nost in  je  tudi dokaj bolj 
razširjen . Pri nas pa im am o 
m ešani sistem  in im a pravico 
do starostne  pokojnine:

— zavarovanec, ki je dopol­
nil 40 le t pokojninske dobe 
in  zavarovanka, ki je  dopolni­
la 35 let pokojninske dobe, 
ne glede na s ta ro s t in ne gle­
de n a  to, kdaj je  bila pokoj­
n inska doba dopolnjena,

— zavarovanec, ki dopolni 
s ta ro s t 60 let in zavarovanka 
55 let, če ima vsaj 20 let po ­
kojninske dobe in  je  bil vsaj 
nekaj časa zavarovan tudi po 
1. jan u a rju  1965,

— zavarovanec, ki je dopol­
nil 65 let in zavarovanka 60 
le t starosti, če im a najm anj 
15 let zavarovalne dobe, ime-

te r s tem  vlogo in položaj de­
lavskega razreda, k i strem i 
za dokončnim uresničenjem  
teženj »po osvoboditvi in  ob­
lasti«, za cilji, za ka tere  so 
se borili tud i rudarji, delavci 
iz rdečih revirjev.

Med praznovanjem  50. ob­
letnice zlom a »Orjune« v Za­
savju se bo v zadnjem  tednu  
meseca m aja  zvrstila v rs ta  
kulturnih  in  športn ih  p rired i­
tev, na katerih  naj b i sodelo­
vala predvsem  ku ltu rn a  in  
športna društva iz delavskih 
centrov Slovenije, v rsto  p rire ­
ditev pa bodo organizirala tu ­
di društva iz Zasavja. N a dan 
proslave bodo na sam em  k ra ­
ju  spopada, pred M uzejem 
revolucije v Trbovljah odkri­
li tudi m onum entalen spom e­
nik, delo trboveljskega ro jaka  
in znanega k iparja  S to jana  
Batiča.

ti pa m ora izpolnjeno tu d i 
ustrezno gostoto zavarovalne 
dobe, to je  najm anj 40 mese­
cev v zadnjih 5 letih  oz. 80 
mesecev v zadnjih 10 letih,

— zavarovanec, ki je  dopol­
nil 65 let in  zavarovanka, ki 
je  dopolnila 60 let starosti, če 
im a zavarovanec najm anj 30 
let in zavarovanka najm anj 
25 let pokojninske dobe, ki 
sta  jo  dopolnila kadarkoli.

Pokojnina se odm eri od po­
kojninske osnove in sicer z 
določenim odstotkom  glede 
na  zavarovančevo skupno po­
kojninsko dobo. O dstotek je  
odvisen od dolžine pokojn in­
ske dobe in znaša p ri zavaro­
vancih s pokojninsko dobo 15 
let 35 %, za vsako nadaljn je  
leto  pokojninske dobe p a  se 
poveča za 2 %, pri zavarovan­
kah  s pokojninsko dobo 15 let 
znaša 40 %, za vsako n ada lj­
n je  leto do 20 let še 3 %, za 
vsako dopolnjeno leto poko j­
ninske dobe nad  20 let se do- 
dasta  še 2 %, tako, da skupaj 
določeni odsto tk i ne m orejo  
znašati več ko t 85 %.

Zavarovancu, ki izpolni 40 
le t (moški) oz. 35 let (ženska) 
pokojninske dobe in ostane 
še naprej zavarovan, ne da bi 
uveljavil pravico do pokojn i­
ne, se pokojnina poveča za 
vsako leto zavarovanja za 
1 %, skupno največ za 5 % po 
izpolnitvi navedene pokojnin­
ske dobe.

Drugačni pa  so pogoji za 
pravico do starostne pokoj­
nine za udeležence NOV in 
udeležence španske držav­
ljanske vojne. Drugačni po­
goji veljajo tudi za vojaške 
zavarovance.

(V prihodnji številki nekaj 
o INVALIDSKIH POKOJNI­
NAH.)

Marija štibeljMaruša Cernilec, ki je pomagala »coprati« nagrajeno kolekcijo

Zlato na Skenderiji

Pokojninsko
zavarovanje



Zakaj izvažamo?
O izvozu p ri nas veliko go­

vorim o, od  nujno potrebnih  
in  strokovno obdelanih, res­
n ih  posvetovanj, do neosno­
van ih  in  nepotrebnih  besedi­
čen j. O izvozu se govori v ne­
posredn i proizvodnji, v stro­
kovnih službah in n a  za­
sedan jih  sam oupravnih or- 
danov. In  prav je  tako. 
O vseh stvareh se m ora­
m o dogovarjati in biti tako- 
rekoč z vsem  seznanjeni. Tu­
d i izvoz n i izjema, saj smo 
lansko leto  izvozili za skoraj 
m ilija rdo  starih  d inarjev  na­
ših izdelkov, kar n ikakor ni 
m a jh n a  številka. Nihče tudi 
ne m isli, da so razne govori­
ce o izvozu zlonam erne. Ver­
je tn o  vsi želimo, da bi čim 
bolje gospodarili z našimi 
sredstv i, d a  bi p rodaja li po 
najugodnejših  cenah, ustvar­
ja li čim  več dohodka in s 
tem  zagotavljali nadaljn ji raz­
voj ALMIRE in osebnega 
s tan d ard a  nas vseh.

Največ govoric pogojuje 
vp rašan je , če je  izvoz sploh 
rentabilen , češ da izvažamo z 
izgubo in  da nam  izvoz ne 
p rinaša  nobenih koristi, ozi­
rom a dohodka. Za take trditve 
lahko rečem o, da so neosno­
vane. P repričan  pa sem, da 
so posledica nepopolne obve­
ščenosti.

V zroki in  nagibi, ki nas vo­
dijo v  usm eritev  prodaje  na­
ših izdelkov tud i preko naših 
m eja, so b ili večkrat naglaše­
ni že n a  zasedanjih  sam o­
upravn ih  organov. Naj jih  na­
vedem o še enkrat, da bi bili 
o tem  res vsi obveščeni in  ta ­
ko v bodoče bolje seznanjeni 
razp rav lja li o  izvozu. To pa 
je tu d i nam en tega prispev­
ka.

Sodim o v vejo industrije , 
ki je  n jen a  uspešnost v veliki 
meri odvisna od njene spo­
sobnosti, da  se h itro  prilaga­
ja  m odnim  trendom , m uham  
in m uhicam . Z m odnim i silni­
cami v svetu  m oram o biti čim  
bolje seznanjeni in  b iti ti­
stim , k i m odo narekujejo , 
čim bliže. Zato pa  ni dovolj, 
da si naše  k rea to rke  ogledajo 
dva ali t r i  največje sejm e v 
tujini. V sta lnem  stiku  m ora­
mo b iti tu d i z ljudm i, ki m o­
do p ro d a ja jo , to  pa  so trgov­
ci. Šele trgovci so tisti, k i iz 
naših kolekcij izberejo k rea­
cije, k i j ih  tržišče dejansko 
sprejem a. Znano je, da jugo­
slovansko tržišče že zelo h itro  
prevzem a evropsko m odo in  
če bom o s tem i dogajanji n a  
tekočem, bo  tud i p rodaja  n a  
dom ačem  trž išču  uspešnejša.

Druga pom em bnost pa  so 
naši s tik i z nekaterim i znani­
m i proizvajalci iz Zapadne 
Evrope. M imo tega, da nam  
z naročili v red  prinaša jo  
modne a rtik le , se iz njihovih  
tehnoloških rešitev  proizvod­
nje posam eznih  artiklov tu d i 
m i lahko še m arsikaj nauči­
mo. Pa ne  sam o to. Ti stik i 
in  sodelovanja so se že to li­
kanj poglobili, d a  nam  nič 
več ne sk rivajo  tud i drugih 
tehnoloških in  organizacij­
skih izboljšav, v katere  so 
vložili m nogo naporov in  de­

n a rja , nas pa ne stanejo ta- 
korekoč nič. V dosedanji 
p rak s i so te  prednosti že po­
stale  očitne.

P roda ja  na domačem trž i­
šču je  uspešna in  nam  p rina­
ša večji dohodek kot izvoz. 
M orda bi bila lahko še večja, 
če bi dela naših kapacitet ne 
usm erili v izvoz. Tudi to  je  
res. Toda kaj bo ju tri?  Lah­
ko se zgodi, da bi se p rodaja  
n a  dom ačem  tržišču zatakni­
la, lahko bi padel nivo cen, 
lahko  bi se na tu jih  tržiščih 
dvignil nivo cen in  bi bile 
bo ljše  kot na  domačem trž i­
šču. . .  R entabilnost izvoza se 
končno lahko nenadom a po­
veča zaradi sprem em b zako­

nov, ki veljajo  za jugoslovan­
ski izvoz ali pa  zaradi sp re ­
mem b tečajev tu jih  valu t. To­
rej m oram o gledati na  naš iz­
voz tudi s tega vidika, dolgo­
ročno, in biti na take možne 
sprem em be pripravljeni. Zato 
v naši izvozni politiki upošte­
vamo m om ent tako im enova­
ne razpršitve izvoznih pod ro ­
čij, to  se pravi, da izvažamo 
ra je  m anjše količine posa­
meznim kupcem, vendar v 
čim  več držav. To nam  je  že 
uspelo, saj sm o v letu 1973 iz­
vozili naše izdelke že v tr i­
n a js t držav.

Raznih kvalitetnih m odnih 
p re j in  m odem ih stro jev  za 
našo  proizvodnjo ne m orem o

kupovati doma, ker jih  eno­
stavno ni ali p a  jih  je  pre­
malo. Torej sm o nu jno  vezani 
na  uvoz. Za to  pa  so potreb­
ne devize, ki nam  jih  proda 
država (če jih  d ruga podjet­
ja  z izvozom ustvarijo  več, 
kot jih  sam a potrebujejo) 
ali pa si jih  m oram o z last­
nim  izvozom ustv a riti sami. 
Tudi to  je odvisno od pred­
pisov. T renutno večino deviz 
za uvoz m aterialov in strojev 
lahko kupim o v državi in mo­
ram o z izvozom u stvariti de­
vize le za odplačila deviznih 
kreditov  za stro je , ki smo jih  
uvozili v preteklosti. Če bi se 
predpisi s tega področja  spre­
menili tako, da bi m orali sa­
m i ustvarja ti devize za uvoz 
m aterialov in stro jev , bomo 
m orali naenkra t precej več 
izvažati .

In  na koncu še sam a ren ta ­
bilnost, ozirom a ekonomič­
nost izvoza. Res je, da v ve­
čini p rim erov s cenam i izvoz­
n ih  artiklov ustvarjam o m anj 
pokrivan ja  ko t s p rodajo  na 
dom ačem  tržišču. Toda v iz­
gubo ne p rodajam o. O tem  
se lahko prep riča  vsakdo, 
saj so p oda tk i o tem  zbrani 
in vsakom ur dosegljivi. Če pa 
gledamo ekonom ičnost izvoza 
širše  in upoštevam o zgoraj n a ­
vedene prednosti, ki nam  jih  
p rinaša naše udejstvovanje v 
izvozu, ugotovim o, da  le ni 
tako  slabo, ko t m islijo neka­
teri; da je  naša  usm eritev v 
izvoz prav ilna in  da m oram o 
z našo po litiko  izvoza tudi v 
prihodnje  vzdrževati stike z 
zunanjim  svetom .

Janez Grm

Iz zgodovine pletenja
U m etnost p letenja je  ena 

na js ta re jš ih  tehnik povezova­
n ja  n iti v blago. Znanost 
dom neva, da je  pleteno bla­
go po poreklu starejše  od 
tkanega. Tehnika p a  je sta­
re jša  zato, ker so ljudje za 
oblikovanje zank — pletenje 
— prvotno  uporabljali le p r­
ste, m edtem  ko je za tkanje 
po trebno  orodje. Nekoliko 
kasneje  so bile izdelane prve 
p letilke za ročno pletenje. Bi­
le so lesene ali iz kosti, zan­
ke pa  so se oblikovale prav 
tako , ko t se oblikujejo da­
nes.

Lahko bi rekli, da pozna­
m o pletenje že iz davnine, 
k a r nam  dokazujejo tu d i sta- 
ro-grške vaze. N a njih so ris­
be Amazonk, ki so oblečene 
v tako tesno prilegajoče se 
hlačne nogavice, da je  sko­
ra j nemogoče m isliti, da  so 
iz tkanine. Tudi v grobovih 
rim skih  legionarjev so našli 
pletene nogavice. Iz časov 
okrog leta 500 naše ere  je  
ohran jena  k ra tk a  nogavica, 
ki je  oblikovana natanko ta ­
ko, ko t so naše, pletene na 
roke.

Bržda je  točna domneva, 
da je  um etnost p letenja nato  
za nekaj stoletij u tonila v po­
zabo. V 13. sto le tju  pa  so v 
Ita liji ponovno začeli plesti. 
Iz tega časa so se nam reč 
ohranile rokavice papeža Kle­
m en ta  V. V istem  obdobju  se 
je  p letenje razširilo tudi m ed 
Španci, prevzeli pa  so ga od 
Mavrov, ki so tak ra t vladali 
na  iberskem  polotoku.

Dovolj dokazov priča o 
tem , da je  Amerika iznašla 
p le ten je  sam ostojno. V ne­
kem  zapuščenem  peruan- 
skem  m estu so našli roka­
vico, ki je  bila spletena ver­
je tn o  že v začetku novega 
veka.

Ita lijansk i um etnostni ro ­
kodelci, ki jih  je  poklical v 
Prago Rudolf II . H absbur­
ški, (1552—1612), so uvajali 
p le ten je  severno od Alp. 
S trassbu ršk i zakonik iz te  
dobe dokazuje, d a  ta  zvrst 
rokodelstva izhaja iz Prage. 
V sekakor pa iz 16. sto le tja  
ob sto ja  v rsta  dokazov o ple­
ten ju  in  p letenih izdelkih, 
tako  npr.: se pričen ja  p ro ­
izvodnja pletenih nogavic 1. 
1519 v angleškem N ottingha­
m u (ta angleški industrijsk i 
okoliš je  še danes center in ­
d u strije  nogavic).

N ajbolj zgodno upodobi­
tev p le ten ja  najdem o na ol­
ta r ju  cerkve v nem škem  m e­
s tu  Buchstehude. M ojster 
B ertram  (1390), ki je  av to r 
teh  slik, prikazuje M arijo, ka­
ko plete  oblekico s petim i 
p letilkam i, vendar je  treb a  
p ripom niti, da je  b ilo  p lete­
n je  s petim i pletilkam i v 
N em čiji še vedno neobičaj­
no. Vse do 17. s to le tja  so ple­

tli nogavice z dvem a pletil­
kam a. Idejo  za sliko je  m oj­
ste r B ertram  dobil v Italiji, 
k je r je  pletenje s petim i ple­
tilkam i dodobra spoznal.

Zelo znano je dela slikarja  
H ansa Hollbeina, ki p red­
stavlja k ra lja  H enrika V III., 
ki je  vladal v le tih  1509—1547. 
N a sliki om enjenega m o jstra  
nosi kralj tesno prilegajoče 
se nogavice in specialne pod­
vezice. Nogavice so napletli 
v Benetkah ali M ilanu leta 
1539. Izdelane so bile iz svile 
in  so v tem  času p redstav lja­
le pravo razkošje, dostopno 
sam o bogatem u plem stvu. 
Na dvoru so bile nogavice 
zelo cenjen dar. T udi leto 
1560 je  p rišlo  v zgodovino po

zaslugi nogavic. Govorilo se 
je, da  je E lizabeta  I, hči Hen­
rika  V III in  angleška kraljica 
od 1558—1603, to  leto prvič 
nosila nogavice, pletene iz 
črne svile. D ajala pa je  p red­
nost črnim  nogavicam iz 
Španije. Ovrgla je  tud i prvi 
m odel p rip rave  za pletenje 
nogavic, ki je  bil delo prid i­
garja  W illiama Leea. Hotel 
je  doseči to , da  b i bile no­
gavice z m ehanizirano proiz­
vodnjo cenejše, k a r bi pome­
nilo, da bi si to  razkošje 
lahko privoščilo tudi malo 
bogatejše m eščanstvo in ne 
sam o dvor.

(V nadaljevanju: Izum  p r­
vega pletilnega stro ja)

M ilka Blažič

XVIII. »Pohod po 
poteh partizanske 

Ljubljane«
Letošnjega m anifestativnega 

pohoda »Po poteh tovarištva 
in  spominov« na 10 km  dolgi 
progi se je  v  soboto, 11. m aja  
1974 udeležilo 17 m lad ih  iz na­
šega MA:

Rozman Tone, Papier Franc, 
S ita r Peter, H ladnik Tone, 
Jarkovič Anica, Potočnik Mal- 
či, M ravinec Olga, Z upan Mal- 
či, B rejc Francka, Mikelj Ta­
tjana , Božič V alerija, Role 
M etka, Kosančič M arija, Ko­
kalj Janez, L udar Zdenka, 
Cerne M arija in Cvenkelj Po­
lona.

S tako veliko udeležbo smo 
m ladi dokazali, da v nas moč­
no  živi revolucionarni duh  in 
d a  se zavedamo, kako  po­
m em bna je b ila  akcija  naših  
partizanov in  vsega slovenske­
ga ljudstva za osvoboditev 
L jubljane in  naše domovine. 
S takim i in podobnim i p rire ­
ditvam i m ladi ohran jam o p ri­
dobitve NOB in revolucije. 
M ladi so s tem  pohodom  po­
častili spom in na vse tis te , ki 
so padli za osvoboditev naše­

ga glavnega m esta  in  osvobo­
ditev domovine. X V III. po­
hod »Po po teh  partizanske 
Ljubljane« je  po udeležbi pre­
segel vse dosedanje, k  čem ur 
sm o nedvom no prispevali 
svoj delež tu d i m ladi v »Al­
miri«.

Z oran  B ulut

Kozjansko 74
V letošnji akciji b ra t­

stva in  solidarnosti, Koz­
jansko  74, v k a te ri sode­
lu jejo  pri g rad itv i cest 
m ladi iz vse Slovenije in 
d rugih  b ra tsk ih  republik , 
je  18. m aja odšla  n a  delo 
že druga b rigada. Med 11 
m ladinci, p rostovoljc i iz 
radovljiške občine, so tu ­
di tr i  naša dekleta, Olga 
Mravinec, Anica Jarkovič 
in Malči Potočnik.



O človeku, ki je izgubil 
delovno zavest

Pariška pomlad

N ekoč je živel človek, ki 
je bil tako  pozabljiv, da je 
izgubil celo svo jo  delovno 
zavest. N i in ni se mogel 
spom niti, k je  jo  je pozabil. 
In  vendar zavoljo tega ni bil 
posebno nesrečen, nasprotno  
celo olajšanega se je poču­
til. Tako olajsamega da je 
vse začel jem ati nalahko. Tu­
di službo. Ta ga je začela na­
m reč zelo u tru ja ti.

In  če je  m o­
ral slučajno še prije ti za de­
lo, je  bil na m ah izčrpan. Za­
to se je lahkotno ognil delu 
in zlahka ga je  pozabil. Ko 
pa so se m u lahkotno olajša­
li žepi, je  z  zelo težkim  sr­
cem odšel nazaj v  službo, v 
službi pa so m u  z zelo lah­
kim  srcem rekli, da ga ne 
m orejo sprejeti nazaj, ker 
sploh ne potrebujejo  več ta­
kih brez delovne zavesti.

In  človek, k i ga je težka  
suša v žepih nelahkotno vle­
kla k tlom, je  znova začel 
iskati svojo delovno zavest.

N ajprej je  začel poizvedo­
vati pri prijateljih:

»Ste kaj videli m ojo  delov­
no zavest?«

»M i?«, so se čudili.
»Vi«!, je odgovoril človek.
»N e! Mi je  že dolgo nismo  

viddi!«
Človek se je  napotil v  og­

lasni oddelek in  oddal takle 
oglas, k i je  naslednjega dne 
izšel v  dnevniku:

»Izgubila se je  m o ja  delov­
na zavest; kdor bi kaj vedel 
o njej, naj, prosim , sporoči 
na naslov: Človek z izgublje­
no delovno zavestjo!« Toda 
nihče ni odgovoril na oglas; 
ob n jem  se je  sicer dosti 
ljudi spom nilo, da  so tudi sa­
m i brez delovne zavesti, a 
kako naj bi našli tujo, če še 
tega niso vedeli, kam  se jim  
je zm uznila lastna.

Ko je  ta ko  dolgo zaman 
čakal na radostno vest, da se 
je  njegova delovna zavest na­
šla, se m u  je  u trn ila  misel, 
da bi nem ara lahko kupil no­
vo v največji veleblagovnici, 
kjer je dobiti vse  od ptičjega 
m leka d o  m ajhn ih  satelitov.

N ajprej je vprašal pri koz­
m etiki: »Im ate m orda kaj de­
lovne zavesti?« »Je to nov so­
cialistični parfum?« je žgole- 
la dišeča, naličena prodajalka.

»Ne,« je odgovoril človek 
in, ko ni bilo delovne zavesti 
niti m ed krem am i, ličili in 
um etnim i nohti, odšel naprej. 
Vstavil se je  p ri m etrskem  
blagu.

»Im ate m orda kaj delovne 
zavesti?« »Ne razumem, kàj 
hočete reči«, je  rekel poslo­
ven prodajalec, »m i prodaja­
mo kam garn, svilo, dicden, za 
artikel delovna zavest še ni­
sem slišal.«

Človek pa n i obupal. Po­
skusil je  pri intim nem  peri­
lu, saj si je  mislil, tudi tak­
šna zavest je  pravzaprav ne­
kaj intim nega.

»Im ate m orda kaj delovne  
zavesti?«, je  vprašal proda­
jalko, k i je  zavijala prosoj­
no kombinežo.«

»Ne, im am o kom bineže in 
m odrčke št. 1, 2, 3, 4, 5, ce­
lo 6, delovne zavesti v  takš­
nih številkah  pa nimamo«.

Človek je  bil sicer razoča­
ran, a se je  tolažil, češ, vele­
blagovnica im a še dosti od­
delkov.

A ko je  ni našel m ed ste- 
pailniki, preprogami, krista­
lom, gum bi, krznom , toaster- 
ji, zabavno elektroniko, plo­
ščami in začimbami, se je  
Zgrevan ustavil p ri otroških  
igračah.

»Imate ka j delovne zave­
sti?«, je  ves hripav vprašal 
prodajalko.

»Imamo«, je  povsem  sam o­
um evno rekla  prodajalka.

»Hočete veliko, m ajhno, 
takšno, k i govori »delaj, de­
laj« ali takšno, ki celo poje  
pesmico:
»brez dela n i jela, 
je  prazna skodela . . .«

Človek je  prem išljeval. Pes­
mica m u  je bila neznansko  
všeč, tako poskočna je bila, 
pa vseeno preglasna. V si bi 
takoj vedeli, da im a kuplje­
n o , zavest in pravzaprav je  
bila predraga. Pokazal je na 
najm anjšo, k i  je  bila podob­
na nekakšni žogici, lepo pisa­
na, na tapkastih  nožicah in  s 
ključem  v trebuščku  in s ko­
m aj č itljiv im i črkam i na p r­
sih: DELOVNA ZAVEST.

Človek je prodajalki dal 
kovanec in ves srečen spre­
je l igračko, s katero bo spet 
dosegel službo in zadovolj­
stvo  in uspeh  in ugled in še 
to in še ono . . .

Stlačil je  igračko v žep in  
jo  navijal vso po t do doma. 
Čutil je, kako zavzeto se vr­
ti in nenehno m arljivo miga 
in kar predstavljal si je  že, 
kako se bo tudi sam tako  
poskočno lotil dela. Vso po t 
do doma je bil srečen. Ko pa 
je  doma malo delovno zavest 
položil na m izo in  jo navil, 
ni več poskakovala in se vr­
tela. Stala je  m im o  ko kip.

Človek je navijal in navi­
jal, delovna zavest pa se ni 
in  ni hotela zganiti. Nazad­
nje jo je  srd ito  treščil ob tla. 
Delovna zavest se je razbila, 
iz zlomljenega peresca pa je 
padel lectov srček z napisom: 
»V meni je ni, 
v  tebi tiči!«

Človek je zgrbančil čelo in 
poskušal razvozlati napis na 
srčku. Kdo ve, mogoče ga ie 
razvozljal, mogoče pa še 
zm eraj išče po svetu svojo  
delovno z a v e s t. . .

Čeprav je  bila v Parizu ko­
m ajd a  pom lad, so pariške 
ulice že dajale vtis poletja. 
Iz neskončne vrste velikih iz­
ložbenih oken so gledale lu t­
ke, oblečene v nežne poletne 
m odele in  vabile Parižanke, 
da  si že v m uhastem  april­
skem  vrem enu om islijo polet­
no garderobo.

In  kaj bodo nosile Parižan­
ke v letošnjem  poletju? Nič 
takšnega, česar bi si z malo 
okusa in  sm isla za barve ne 
m ogle u k ro jiti tudi m e same 
iz m aterialov, ki jih  dobimo 
p ri nas.

Moda je  letos zelo ženska, 
včasih nežna, včasih športno 
udobna. M oderna so bogato 
zvončasta krila, ki so lahko 
sešita  iz vseh v rst blaga. 
Športno  dnevno krilo je iz 
grobega p la tna  ali črtastega 
žam eta in  im a velike našite 
žepe te r  se odpenja po vsej 
dolžini. Poleg enobarvnega 
k rila  je  v  m odi rožasto krilo 
iz m ehko padajočih svilnatih 
m aterialov, posuto z drobni­
m i šopki. Krilo je zelo boga­
to  zvončasto krojeno in  sega 
pod  koleno. Koleno je  letos 
vedno pok rito  in m ini krilo 
je  postalo  že zgodovina.

H  k rilom  ponujajo  v pastel­
n ih  barvah  dekorirane izložbe 
še najrazličnejše  puloverje z 
luknjičastim i vzorci in  bluze 
z d robno  potiskanim i cvetica­
mi. H lače so bolj redke, še 
vedno ravno krojene in na­
m enjene predvsem  za izlete.

S k rilom  se je  vrnila tudi 
obleka. Nadvse preprosta  je  
in  im a sra jčn i ovratn ik  ali 
fazono. Barve vzorcev so než­
ne, pastelne. Na svetli drap 
osnovi so natisn jene cvetice v 
roza, p rašno  zeleni ali svetlo 
m odri barvi.

In  še nekaj dodatkov: Na 
glavi slam nik iz naravne sla­

me, okrašen s šopkom  um et­
nega cvetja. Zelo velika očala 
s prozornim i plastičnim i ok­
v irji in  s steklom , ki p reha ja  
od tem ne do svetle barve. 
U hani so veliki, ogrlice v b a r­
vi obleke, zapestnice pa 
okrogle in zelo široke. Pasovi

V mesecu ju liju  1973 smo 
v našem  podjetju  organizira­
li oddelek za priučevanje. 
N am en tega oddelka je, p r i­
učiti vsakega novinca za do­
ločeno delo in p a  preusm eri­
ti delavce na druga delovna 
m esta, če to zahtevajo p o tre ­
be proizvodnje. Že takoj ju ­
lija smo preusm erili p recej­
šn je  število žensk iz pletilni- 
ce v šivalnico, ker je  bila uk i­
n jen a  če trta  izm ena v pletil- 
nici. V oddelku so bile dva 
meseca. Učile pa so se veriž- 
kan ja  in pa šivanja na ower- 
lock in na  siger stro ju . Se­
m inar je  potekal natanko po 
že vnaprej pripravljenem  
program u. N ajprej so se de­
lavke seznanile s strojem , 
nato  so se priučevale na ne­
uporabnih  miiniaturkah in še­
le nazadnje na norm alnih 
kosih. Med sem inarjem  so 
se seznanile še s kvaliteto, z 
načinom  izračuna norm ativa, 
HTV-predpisi in p a  obračun­
skim  listom  osebnega dohod­
ka. Vsa ta  predavanja sm o 
organizirali v sklopu s s tro ­
kovnim i službami. Tako sm o 
organizirali še sem inar za va­
jence naše organizacije zd ru ­
ženega dela, p rav  zdaj pa po­
teka  sem inar v TOZD Proiz­
vodnja  pletenin Nova Gorica. 
Po tem  sem inarju pa bom o 
organizirali še sem inar za na­
še delavke iz pletilnice, k je r  
bo sčasom a ukinjeno nočno 
delo žena.

so ozki ali pa mehki in  široki. 
V modi so čevlji z visoko, 
bolj tanko peto  in s tank im  
podplatom . Torbice so m ehke 
v barvi čevljev in jih  nosijo 
pod  roko.

Vesna Gaberščik-Ilgo

Mislim, da je  to  zelo velik 
napredek oziroma pridobitev 
za organizaoijo združenega 
dela in nas same. Če našte­
jem  samo nekaj p rednosti 
takega sem inarja ozirom a 
priučevanja:

— vsak delavec natanko  
spozna stroj in  pa delo,

— uči se sistem atsko in 
pod  stalnim  nadzorstvom, 
šele nato  na dobrih kosih,

— uči se na  m iniaturkah,
— dobi odgovor na vsako 

vprašanje, ki ga zanim a ali 
p a  v prim eru, če česa ne ve.

Lahko bi še naštevali, ven­
d a r  naj povem le še to , da 
ves m aterial za šivanje, ozi­
rom a učenje dobimo iz ple­
tilnice kot uporabni odpadek. 
Iz tega ukrojim o otroške pu­
loverje, jopice, krila, hlače 
in  zelo pazimo, da so izdelki 
m im o neoporečne izdelave 
tudi p rije tn i za oko.

K er pa je tega uporabnega 
odpadka zelo veliko, smo 
sprejeli v naš oddelek še ne­
kaj starejših  delavk iz p ro ­
izvodnje, ki naredijo vsak 
posam ezni kos od prve do 
zadnje faze, to  je od k ro je­
n ja , šivanja, zlaganja, adju- 
stiran ia  do pakiranja. Tako 
oddam o vsak mesec v skla­
dišče približno tisoč o trošk ih  
kom adov .

M arjeta Žvan

Priučevanje



Modne lastovke v Firencah
Po ogledu nekaj ita lijan ­

skih sejmov in  revij, n a  ka­
te rih  je bilo  jasno  ču titi, 
kakšna bo letošnja m oda in 
njene barve, k jer sm o preso­
jali, kaj bo prim erno za nas 
in  prim erjali modne tokove z 
vtisi v lastn i ustvarja ln i ski- 
cirki, sem se nam enila, da 
vas seznanim s tistim , k a r  je  
izvirno in  zanimivo in  s ti­
stim , kar bom o lahko s p r i­
dom  nosile tud i p ri nas.

Ce se to rej sprehodim o po 
italijanskih  ulicah m ed »živi­
mi« modeli in  tistim i za šipa­
mi izložb, postane očitno, naj 
bi bila ženska letos elegant­
na, ljubka in  šarm antna.

Letošnja m oda je  za spre­
mem bo od p re jšn jih  m ini kril 
in  fantovskih, nepoudarjenih  
linij izbrala bolj žensko obli­
ko.

M oderna je  plavajoča linija 
s poudarjenim i ram eni in 
oprije tim  zgornjim  delom. 
Spet bodo prišle na  svoj ra ­
čun ženske z lepim dekolte­
jem , ki bo včasih segal prav

SREBRNA DEKLETA

Wfófe.

do pasu  (kar si m e seveda 
lahko privoščim o le na počit­
nicah). Sprem ljale ga bodo 
ru te ali šah iz istega nežnega 
m ateriala. K ot m odni doda­
tek  si bodo ob izrez ah  na 
rever pripele velik cvet ah 
šopek v ustrezajoči barvi, ki 
bo še bolj poudaril nežno 
silhueto.

V Firenzah so se vsi moč­
no ogreli za obleke in  krila, 
ki vedno pokrivajo  koleno, 
pogosto pa segajo do sredine 
meč. V Ita liji so v prvih 
m odnih v rstah  letos poševno 
urezana zvončasta krila, v 
štiri ah  več pol. Manj je  rav­
nih k ril s poševno všitim i 
žepi na  bokih, lahko pa  se 
spredaj zapenjajo  z velikimi 
gumbi, ki so tu d i ena izmed 
posebnosti le tošn je  mode.

Kaj pa bluze, ki jih  tako 
rade nosimo? (Z veseljem 
smo letos ugotovili, da jih  
p rodajajo  tud i v naših  trgo­
vinah!) Še vedno so zelo pri­
ljubljene, toda  po lepo ure­
jenih  izložbah so v barvi na­
tanko usklajene s preostalo 
garderobo. N ajdem o takšne, 
ki im ajo  enak vzorec kot kri­
lo, le da je  redkejši ah  po­
m anjšan, ah p a  gladke v bar­
vi k rila  in jopice v svetlejšem  
ah tem nejšem  odtenku. (Tu 
pa izbira v naših  trgovinah 
na žalost odpove.)

Prav tako ko t Ita lijanke 
bom o tudi m e nosile srajčne 
obleke, ki so letos p riljub lje­
ne tu d i povsod drugod. So iz 
lahkega svilenega ali bom baž­
nega blaga s potiskanim i 
m ajhnim i rožicam i ah  geome­
tričnim i liki, nosi pa  jih  lah­
ko m lado dekle ah  zrela žen­
ska. N am esto ovra tn ika  im a­
jo dostik ra t veliko pentljo . K 
takšnim  oblekam  bom o ob­
lekle jopico brez ovratn ika v 
enem izmed barvn ih  odten­
kov v obleki. V elikokrat se v 
tej jopici po jav i v borduri 
povečan vzorec obleke ah  pa 
sam o črtice v  ustrezajočih 
barvah.

V letošnji m odi zavzemajo 
pom em bno m esto  pletenine. 
Srečujem o jih  ko t sam ostoj­
ne kom plete in  v  veliki m eri 
ko t sestavne dele kompletov. 
V letošnji pom ladi, pa  tudi 
še p rihodnjo  jesen  bodo mo­
derne ohlapne jopice, ki se

brezhibno sk ladajo  z barvo in 
vzorcem k rila  in  bluze. Veči­
n a  jopic in  puloverjev im a V 
izrez, k i ga lahko krasi še 
kom pakten ovratnik. P riljub­
ljeni so tu d i žakardni ah eno­
barvni puloverji, ki se zape­
n jajo  in  im ajo  srajčni ovrat­
nik. Tudi p ri pleteninah kot 
p ri ostalih  m ateria lih  sreča­
m o ljubke kom binacije s čip­
kastim i vložki in ažurji. Ple­
tenine pa  im ajo  seveda še to 
p rednost, da  lahko koketira­
jo  z luknjicam i.

Še en k ra t bi poudarila, da 
tako v F irenzah kot tudi d ru ­
god po svetu  prip isu jejo  veli­
ko važnost skladnosti barv. 
V istih  barvn ih  odtenkih so

lepo ure jene  velike in m ajhne 
izložbe, k je r  je  n a jti vse, ob­
leko, pulover, šopek um etne­
ga cvetja  in bluzo, celo čevlje, 
pas in torbico.

Letos te  izložbe privabljajo  
kupce v nežnih pastelnih to ­
n ih  zabrisano zelene, modre, 
peščene in drap barve, bre- 
skvino rožnate, ki j i  ponekod 
d o da ja jo  še um irjeno višnje­
vo barvo jajčevcev. Nasploh 
je  v letošnjem  po le tju  veliko 
kom binacij druge v drugo 
prelivajočih  se barv.

Nova m oda je to rej razgi­
bana, ljub i mehkobo, gibanje 
in  živahne, elegantne linije.

M aruša Cernilec

Poročili 

so se:

Ferjan  D anica — kro jilja  
Tasič B ranislava — likarica 

N ovoporočenkam a naše iskre­
ne čestitke!

Rodili
so se:

Dem šar Silvi — dvojčka, de­
ček in  deklica 

Vilfan Rezki — deklica 
Škofič Boži — deček 
R esm an M ariji — deček 
K avar A ntonu — deklica 

Srečnim  m am icam  in očkom 
iskreno čestitam o!

GIBANJE DELOVNE SILE:
April:
Sprejem i:
Benčič Vika, D oplihar Vida, 

M am ič Agata, M arkovič Lau­
ra, Podgornik  Lojzka, Gleščič 
Kunšič Zvonko, cotton  pleti- 
lec, S ita r  Peter, kuhar

Bronasti senior — Legat Jurij

N a Občinskem sindikalnem  
prvenstvu v veleslalomu, ki je  
bilo 21. aprila  na  V ršiču  in 
se ga je  udeležilo 90 tekm o­
valcev iz 17 kolektivov, so 
naši sm učarji dosegli še zad­
n je  uspehe ob izteku letošnje 
sm učarske sezone.

Ženska ekipa v postav i Ma­
rija  P rapro tn ik , F rancka P re t­
nar, Polonca Cvenkelj in  
Francka B rejc je  d rzno  pri- 
sm učala pokal in  osvojila 
drugo m esto. V skupn i ekipni 
uvrstitv i sm o zasedli tre tje  
m esto in prejeli diplom o, 
tre tje  m esto  v skup in i m o­
ških nad petinštiridese t le t in 
bronasto  kolajno p a  je  p re je l 
Ju rij Legat.

Z denka — vse NK delavke, 
sp re je te  na priučevanje v ši­
valnico obra ta  v Novi Gorici.

Prenehanje:
Felc Irena  — verižkarica, 

R adon Brigita — krojilja , 
Podjed  dipl. oec. Franc — 
vodja  ekonomsko-rač. sek tor­
ja.

30. april — s tan je  zaposle­
n ih  v OZD Almira Radovljica 
— 690.

Rešitev nagradne križanke št. 1
Prva nagrada 100,00 din — 

K ran jc  M arija (TOZD Proiz­
vodn ja  pletenin Nova Gorica)

D ruga nagrada 70,00 din — 
F erjan  Mimi

T retja  nagrada 50,00 d in  — 
Mihela Gosnik 

Č etrta nagrada 30,00 din - 
Cilka Kocijančič.

Srečnim  reševalcem iskreno 
čestitamo!

SPOMLADANSKA
PRODAJA
S pravočasno p rodajo  

izdelkov za sezono po­
m lad—poletje, s p ravo­
časno izgotovitvijo, s h i­
tro  odprem o iz skladišča 
kupcem  in z dobro izb ra­
nim i modeli, smo uspeh  
realizirati p lan prodaje  za 
prve štiri mesece.

V mesecu ap rilu  pa  sm o 
plan  prodaje  celo prese­
gli, saj je  znašal k a r 125 
odstotkov.

Nadvse pom em bno pa 
je, da smo s pravočasno 
dobavo zadovoljili kupce 
in  potrošnike iz vse drža­
ve, ki so jih  letos navdu­
šili predvsem  izdelki iz 
berylla in  bam baža te r  
živahne barve jerseya s 
puloverji v  istem  b arv ­
nem  odtenku. M. Š.

Elda, eden med najbolj uspelim i'letošnjim i m odeli

UREDNIŠKI ODBOR:

Zlato Kavčič, Milka Blažič, Zoran Bulut, Janez Grm, Maruša 

Cernilec, Katja Kos, Brigita R opret, Mila Mežek, Bosiljka Vidič, 

Valentin Pintar, Tatjana B ratuša, Peter Vengar 

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolè-Vrabec 

TISK: Gorenjski tisk, K ranj

... od la  šievilke dalje pa prodajamo le se kovčke..


