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Obisk generalnega sekretarja
ZK Kolumbije in élana
politbiroja v Elanu

29. 5. 74 sta nas obiskala kot dele-
gata X. kongresa ZKJ generalni se-
kretar ZK Vieira Gieberto in élan
politbiroja ZK Kolumbije Varela
Theodosio.

Po slavnostnem sprejemu sta si
gosta ogledala podjetje.

Na skupnih razgovorih v sejni
dvorani s predstavniki druZbenopo-
litiénih organizacij, organi upravlja-
nja, sindikata in vodstva podjetja
je goste pozdravil predsednik sindi-
kata. O vlogi X. kongresa ZKJ in
vlogi ZK v podjetju je goste infor-
miral sckretar ZK. Podjetje je pred-
stavil generalni direktor, o viogi in
delu samoupravnih organov je spre-
govoril predsednik delavskega sveta.
S tem so goste seznanili s celot-
nim dogajanjem v podjetju.

Gosta so zanimala razli¢na vpra-
Sanja glede naSega podjetja:

— Kaks$na je vloga sindikata

— Kdo postavlja direktorja

— Kje se konta odlotanje v pod-
jetju in priéne odlotanje obcine,
republike in drzave

smo obiskali vase podjetje in se se-
znanili z vasim politiénim in druz
benim Zivljenjem.

Kolumbija lezi na severnem delu
Juzne Amerike, meri preko 1 milj.
km® in ima 23 milj. prebivalcey. Ve-
¢ina ozemlja je dzungla. DrZzava ima
kapitalisti¢ni  druzbeni  sistem, v
Katerem vladajo velika nasprotja.

Cutiti je mocan vpliv severnoame-
riskega Kapitala. V JuZzni Ameriki
je najti vse mogoce rezime: vojaski,
fadisti¢ni, burZoazno demokracijo.

V  Kolumbiji vodita liberalna
stranka in republikanci. V zadnjih
16 letih vladata skupaj v paritetni
vladavini, da bi zavrli politiéni raz-
voj v dezeli, predvsem komunizem.
Komunisti v Kolumbiji so se¢ edini
uveljavili v druzbenem Zivljenju.
Pred 16 leti so Ziveli v strogi ilegali,
pod raznimi pritiski, tako da s¢ je
v dezeli pricelo odpornisko gibanje,
ki traja 8¢ zdaj. V kmec¢kem odpor-
niskem boju sodeluje tudi komuni-
sti¢na partija.

Gosta sta si z zanimanjem ogledala podjetje

— Koliko je komunistov
— Kaksno je obveitanje
— Kak3na je vloga mladine

Seveda smo gostoma rade volje
ustregli z odgovori.

Nato nam je generalni sekretar
predstavil Kolumbijo:

Na povabilo CK ZKJ smo sodelo-
vali na X. kongresu. Z veseljem

UREDNISKO-REDAKCIJSKI
ODBOR: dipl. ing. Mariniek Bo-
jan, Ivan Brajnik, prof. Kapus
Milica, Kolman Franci — URED-
NIK: Knafelj Slavko — TISK:
Gorenjski tisk, Kranj

Zadnja leta si je partija priborila
ve¢ Zivljenjskega prostora. Letos
aprila so bili v vlado izvoljeni tudi
komunisti¢ni poslanci. Predsednik
Lopez skrbi, da bo sistem mnogo
bolj demokrati¢en. Vedno mocneje
pa se razvija razredna borba zaradi
ekonomskih pritiskov. Z rudnim bo-
gastvom Kolumbije razpolaga ame-
riski monopol in iz ZDA dobiva
drzava stalna posojila. Dolgovi so
visoki, zato naras¢ajo tudi Zivljenj-
ski strofki. Tako se¢ partija nepre-
stano bori predvsem proti ekonom-
ski in politiéni odvisnosti. Komu-
nisti sodelujejo tudi z drugimi na-
prednimi strankami v drZavi. Toda
to je Sele pritetek narodne revolu-
cije. Stranka ima tudi lastne obo-
rozene oddelke, ki onemogodajo

Dolfe Vojsk dipl. oec.

Dipl ing. JoZe Osterman odhaja v
pokoj. S tem v zvezi smo razpisali
delovno mesto generalnega direk-
torja. Izmed treh resnih kandida-
tov je DS dne 27, V. 1974 izvolil
Dolfeta Vojska, dipl. oec., ki vam
ga predstavljamo:

Rojen je bil leta 1932 v Ljublja-
ni, v Stevilni delavski drufini. Otro-
3tvo in okupacijo je prefivel v Ce-
lju.

Tehnisko srednjo Solo je absol-
viral leta 1951 in se zaposlil v
ELAN-u. Naslednje leto je odsluZil
vojaski rok in se vrnil v Elan do

leta 1954, kjer je delal nazadnje kot
obratovodja kovinskega obrata,

Leta 1960 je diplomiral na eko-
nomski fakulteti, medtem pa se je
Ze leta 1958 zaposlil kot organiza-
cijski sekretar RTV Ljubljana, kjer
je ostal do 1964 leta. Nato je dve
leti opravijal odgovorne naloge na
Zvezi sindikatov Jugoslavije (ZSJ—
RSS), 1966 leta pa se preusmeril v
gospodarstvo. 5 let je opravljal de-
lo kot vodja gospodarsko-rafunske-
ga sektorja Tovarne karoserij v
Ljubljani, od leta 1971 do danes pa
kot direktor Industrije plutovina-
stih izdelkov PLUTAL v Ljubljani.

Adolf
Vojsk

novi
generalni
direktor

Tudi njegova politiéna pripadnost
je neoporedna. Kot &lan SKOJA je
hil sprejet v &lanstvo ZKJ, aktivno
je sodeloval v druibeno politiénih
organizacijah Ze od Studijskih let.
Opravljal je vrsto dolinosti v SRS
kot tudi v mestu Ljubliani, zlasti
v skupdéinskih druibenih organih
in v SZDL mesta.

Strokovno je deloval v Zvezi eko-
nomistoy Slovenije, na makroeko-
nomskem podroéju pa predvsem s
prispevki o razmerju druibene de-
javniosti — proizvodnja materialnih
dobrin, o vlogi gospodarstva SRS
v SFRJ ter o vilogi plana v nalem
druZbeno politicnem razvoju.

Skupno ima I8 let delovnega sta-
Za, od tega preko 10 let na vodilnih
delovnih mestih.

Prepri¢ani smo, da je DS pravilno
izbral. Tov. Vojsk se Ze aktivno
vkljuduje v relevanje bistvenejdih
problematike podjetja tako, da je
najmanj enkrat tedensko v Elanu.
Dokonéno pa bo prevzel dolinost
generalnega direktorja po dveh me-
secih,

Kakor se Zelimo dostojno posloviti
od direktorja dipl. ing. JoZeta Oster-
mana, ki nas po 16 uspeinih letih
vodenja zapuiéa in odhaja v po-
koj, tako Zelimo novemu general-
nemu direktorju dipl. oec. Dolfetu
Vojsku mnogo delovnih uspehov
in s tem uspehov celotnega Elana.

podobna dogajanja, kot so bila v
Cilu. Ho¢emo ustanoviti svetovno
protiimperialisti¢no fronto. Mir v
svetu je nujen. Ta pa je ogroZen,
dokler bo vladal imperializem. Med-
narodni delavski razred in svetovna
mo¢ vseh socialistitnih sil so ga-
rant, da je cilj, ki si ga je zastavila
KP, moZno doseti.

»Dobro poznamo boj jugoslovan-
skih narodov proti fadizmu in vlogo
delavskega razreda pod vodstvom
mardala Tita. Zato smo kot prebi-

valci Latinske Amerike hvaleZni za
vaSo pomo¢ pri prekinitvi diplomat-
skih odnosov v Cilu. Cilska vojaska
hunta je sramota v tem &asu. Vsi
moramo skrbeti za osvoboditev ¢il-
skega naroda. Pritakujemo, da se
bodo odnosi med komunisti Kolum-
bije in Jugoslavije Se bolj poglo-
bili,= sta zakljudila nada gosta iz
Kolumbije.

Po tej informaciji smo X. kon-
gresu ZK poslali sledeto resolucijo:

(Nadaljevanje na 2. strani)

porocala. (op. ur.)

Ing. VLASTA VIDIC je sodelovala kot gost s statusom
delegata na 10. kongresu ZKJ v Beogradu. Pri¢akujemo, da
nam bo o tem v naslednji Stevilki Nase smudine obSirneje




Obisk ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Z delavskega zborovanja v
Elanu tovarni $portnega orod-
ja Begunje na Gorenjskem, na
katerem sta prisoina tudi gosta
X. pongresa generalni sekretar
KP Kolumbije Vieira Gieberto
in dlan  politibiroja  Varela
Theodosio, posiljamo X. kon-
gresu ZKJ najlepse pozdrave.

Najvisjemu politicnemu zbo-
ru avantgarde delavskega raz-

reda Zelimo, da bi pospesil
uresnicitev socialisticnega sa-
moupravljanja v nasi domovini
ter s tem tudi prispeval k na-
predku marksisticne misli v
svetu.

Obljubljamo, da bomo po
svojih moceh prispevali k ures-
nicitvi ciljev, ki jih bo postavil
vas jubilejni kongres.

Begunje, 29. 5. 1974

Zbor delovnih ljudi
delovne skupnosti Elan
tovarne Sportnega orodja
Begunje na Gorenjskem

WHF
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Visji osebni dohodki
v drugem polletju

V ¢asu, ko cene potrosnih dobrin
nenchno naras¢ajo, so postali oseb-
ni dohodki najbolj izpostavljena
to¢ka v podjetjih. Strokovne sluzbe
imajo tezavno nalogo, kako na eni
strani resevati zamotan notranji po-
lozaj podjetja zaradi nara$¢anja
stroskov Kot posledice podraZitve
materialov in uslug ob istocasni
bolj ali manj trdni zamrznitvi pro-
dajnih cen lastnih izdelkov, na
drugi strani pa najti resitev za po-
vetanje OD vsaj v mejah visjih
zivljenjskih stroskov. Ce pa se
isto¢asno pojavijo $e¢ problemi pro-
daje izdelkov zaradi zadnjih izred-
no slabih zimskih sezon skoraj po
celi Evropi, potem je problematika
seveda kompletna,

Posledica omenjenih vplivov v
letu 1973 je bil slab finanéni uspch
in zclo problematiéna razdelitev do-
hodka po zakljuénem radunu za
leto 1973. V Zelji, da bi se delno
prehodne teZave ne prenesle v ce-
loti na osebne dohodke, ko so real-
ni osebni dohodki Ze tako ali tako
upadali, smo ostanck dohodka v
celoti razporedili za osebne do-
hodke. Povpreéni osebni dohodki na
zaposlenega v nasem podjctjiu so
bili kljub temu v mejah republi-
skega povpredja, v skupini podjetij
lesne stroke pa smo bili celo med
najboljsimi.

Osebni dohodki so samo eno pod-
roc¢je delitve dohodka, drugo skladi,
pa so ob omenjeni delitvi dohodka
seveda poseben problem. Prav je,
da ga poznamo, ker ga velik del
liudi ne priznava takrat, ko doho-
dek delimo. Na Zalost so med temi
tudi delavci na odgovornejsih po-
loZajih, ki imajo verjetno velik de-
lez pri tem, da med ostalimi delavci
ni potrebnega zaupanja do politike
delitve dohodka.
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Delitev  dohodka na sklade in
osebne dohodke ni zadeva, ki bi jo
lahko reseval samo oZji krog stro-
kovnih ali vodilnih delavcev, temved
je stvar celotnega kolektiva. Pri de-
litvi tudi ni mesta samo za ozke
osebne interese; upravicena je le
taka delitev dohodka, ki omogoca
obstoj in razvoj podjetja. Verjetno
je vsega obsojanja vredna tudi dez-
informacija o nekih rezervah, ki jih
zadrzujemo in pred kolektivom
skrivamo.

Kaksne potrebe obstojajo $e po-
leg enostavnih proizvodnih dogod-
kov, vidimo lahko vsak ¢as. Potreb-
na so sredstva za poravnavo najetih
posojil, za zamenjavo strojev in na-
prav in seveda za razvoj in moder-
nizacijo tehnologije. Potrebna so
obratna sredstva (in to lastna, ne
samo krediti) za nakup materialov,
za kritje zalog izdelkov, dokler niso
prodane in placane, itd. Potrebna
so sredstva za stanovanjsko grad-
njo in ostalo splo$no porabo (regres
za letovanje, Sport in rekreacija).
Ne nazadnje mora podjetje prispe-
vati tudi za 3irsi druzbeni razvoj
vsaj na svojem oZjem podrocju, kot
{cd npr. komunalna ureditev kraja,
td,

Zaradi vsega navedencga glede
poslovnega rezultata in delitve do-
hodka po zakljuénem rafunu za
leto 1974, je bilo vsem jasno, da se
poslovni rezultat iz leta 1973 ne sme
ponoviti, da se mora proizvodnja in
prodaja bistveno povecati, da pa
mora biti tudi delitev dohodka na
sklade in osebne dohodke drugaéna
kot v letu 1973. Programiranje iz
hodis¢ za gospodarski naért pa so
spremljali $e nadaljnji vidni nega.
tivni zunanji vplivi.

Naftna kriza in posledica poveéa-
nja cen energetskih virov, tendenca

naras¢anja cen v svetu in doma, Se
nadalinja zamrznitev cen izdelkov
in drugo, niso ravno najboljse jam-
stvo za optimizem pri programira-
nju finanénega rezultata. Zato je
bilo ze takoj v zadetku razumljivo,
da bomo polozaj lahko izboljsali
samo z vedjim lastnim  angaZira-
njem, z aktiviranjem vseh moZnih
notranjih rezerv, Kot so izboljSanje
produktivnosti, znizanje strodkov,
povedanje proizvodnje in prodaje,
itd.

Nadalinje dviganje Zivljenjskih
stroskov in upadanje realnih oseb-
nih dohodkov, ki ga je bilo opaziti
v zatetku leta, je povzrodilo med
delavei nemir in  sprozilo akcijo
druzbeno politiénih  organizacij za
povecanje osebnih dohodkov v na-
Sem podjetju. Po sklepu DS pod-
jetja so strokovne sluZzbe pripravile
predlog gibanja poslovnega rezul-
tata za leto 1974, na osnovi Katerega
bi se¢ osebni dohodki lahko izbolj-
sali, in seveda predlog ukrepov, ki
s0 potrebni za dosego tega cilja,
Razumljivo je, da je upravi¢en in
sprejemljiv. samo  takSen predlog,
pri katerem je v resnici mozno do-
seci cilj, ne pa morebiti spisek Zelja
ali neustvarljivih zahtev.

Pri postavljanju predloga za po-
trebna gibanja poslovnega rezultata
smo izhajali iz Ze sprejetih izhodis¢
za gospodarski naért. Sprememba
je predlog za gibanje povpreénih
netto osebnih dohodkov pri Stevilu
zaposlenih, kjer je predvideno niZje
Stevilo zaposlenih in  scveda pri
stroskih proizvodnje, ki se morajo
znizati bolj, kot je predvideno v iz-
hodis¢ih.

Program akcije za izboljSanje
osebnih dohodkov je sestavljen iz
treh poglavij:

1. predvideno oziroma potrebno
gibanje osebnih dohodkov v letu
1974

2. predlog gibanja poslovnih re-
zultatov v letu 1974, ki jih najmanj
moramo ustvariti, da bo mozZno rea-
lizirati postavljeni cilj pri gibanju
oscbnih dohodkov

3. predlog ukrepov, ki so potreb-
ni za realizacijo predloga programa
posiovnih rezultatov za lcto 1974,

Program predvideva, naj v letu
1974 dosezemo  povpre¢ne OD
240000 din na mesce, Ker bo pov-
prec¢je osebnih dohodkov, dokler ne
Korigiramo pravilnika in dokler ne
ustvarimo potrebnih  pogojev  za
povecanje, znasalo priblizno 2.200,00
din, bodo pozneje osebni dohodki
lahko znasali 2.600,00 din na mesec,
da bomo dosegli predvideno letno
povpredje.

Dokon¢éno odloditev o obraduna-
vanju povecanih osebnih dohodkov
bomo sprejeli na osnovi polletnega
obracuna, ki bo sestavljen do 20. ju-
lija. Za start bodo odlo¢ilni podatki
o dosezenem poslovnem rezultatu v
prvem polletju in podatki o izgledih
oziroma moznostih za realizacijo
programa. Menimo namreé, da mo-
ramo po preteku polletja razpola-
gati z dovolj trdnimi podatki o
nadih mozZnostih za leto 1974, pa
tudi o potrebnih ukrepih, da bi do-
segli postavljeni cilj. Takrat bo tudi
pregled ustreznejsi.

Do odlo¢itve o startu za obratun
povec¢anih osebnih  dohodkov pa
mora biti tudi pripravljen Korigi-
rani pravilnik o delitvi oscbnih do-
hodkov. Dolotene spremembe v od-
nosih in sistemu nagrajevanja so
namre¢  potrebne v vsakem  pri-
meru, tudi ¢&¢ ne bi spreminjali
viSine osebnih dohodkov.

Da bi lahko povecali osebne do-
hodke, moramo dosce¢i najmanj sle-
dede gibanje poslovnih rezultatov v
letu 1974: (podatki so v tiso¢ N din)

1. Celotni dohodek

2. Porabljena sredstva
a) izdelavni stroski
b) rezijski stroski

3, Dohodek

4. Pogodbene in zakonske
obveznosti

5. Brutto oscbni dohodki
6. Ostanck dohodka za sklade

7. Povpreéno Stevilo zaposlenih
— v realizaciji

1973 1974 index
120.704 168.000 139,2
85.270 112,903 1324
55.267 76.903 139,1
30,000 36,000 120,0
35.434 55.007 155,5
11.306 18.422 1629
24.128 30,675 127.1
e 6.000 =
713 750

105,2

Gibanje poslovnih rezultatov naj-
manj v navedenih razmerjih po-
meni, da npr. pri realizaciji predvi-
denega celotnega dohodka strodki
ne smejo biti vedji od predvidenih,
ali ostanck za sklade ne sme biti
manjsi, itd. Bistvo predvidenih ali
potrebnih gibanj je, da z manj za-
poslenimi  dosezemo  predvideno
proizvodnjo in prodajo ter s tem
predvideno ali moZno maso oseb-
nih dohodkov delimo na manjse
Stevilo delaveev.

Navedene poslovne rezultate bo-
mo dosegli samo, ¢e bomo reali-
zirali ukrepe, ki so potrebni za te
rezultate. Strokovne sluzbe so Ze
ali pa Se pripravljajo predlog ukre-
pov, ki bodo najvaZnej$a osnova pri
obravnavi programa. Praviloma
akcija Ze tele, le da ni sistematiéno
obdelana. Tako npr. akcija za zni-
zanje rezijskih stroSkov tefe Ze od
zacetka leta, prav tako pa tudi raz-
ni drugi ukrepi v proizvodnji in
skupnih sluzbah. Ve¢ ali manj Ze
tudi vsi poznamo ukrepe, niso nam
pa 3e predli v meso in kri, kot pra-
vimo, in zato tudi $e¢ ni trdnejsih
rezultatov,

Preobdirno bi bilo navajanje ce-
lotnega programa ukrepov, zato le
nckateri ukrepi, ki so potrebni in
predvideni:

1. povecanje produktivnosti, kar
pomeni dose¢i ved proizvodnje na
zaposlenega,

2. znizati stroSke proizvodnje, po-
sebno rezije,

3. izboljsati delovno disciplino,

4, izboljsati izkoridanje delov-
nega Casa (manj zastojev, izostan-
kov, odmorov, okvar, itd.),

5. izboljsati  kvaliteto
zmanjsati izmet.

Za zakljucéek S¢ samo to, da s so-
delovanjem vseh, s pravilnim razu-
mevanjem in s potrebnim zaupa-
njem lahko dosezemo postavljeni
cilj. To pa je Zclja nas vseh.

J.L)

izdelkov,

Vrteta plo#a nad novi prolzvod



Poslovno porocilo za prvo cetrtletje 1974

Samoupravni sporazum, ki je le-

tos pricel veljati na podlagi ustav-
nih doloéil, je prinesel v nase Ziv-
ljenje nove oblike dela. Zajema po-
slovna dogajanja TOZD proizvod-

nje, Instituta Elan, kakor tudi
skupnih sluzb.
— Glede na predpise tece letos

Zz¢ drugo leto, ko moramo za prvo
Cetrtletje ugotavljati poslovni uspeh.
Toda zaradi sezonskega znacaja in
moéne dinamike nasc¢ prodaje ga
je tezko oceniti, saj ga realneje
lahko ocenimo Sele v polletju ozi-
roma v tri¢etrtletju.

Dosezeni celotni dohodek v prvih
treh mesecih predstavlja 98 % pro-
danih proizvodov in storitev ter
29% drugih prihodkov. Tako je ce-
lotni dohodek v prvem Kkvartalu
letos za 309% vedji v primerjavi z
enakim obdobjem lani. Povelanje
celotnega  dohodka temelji  pred-
vsem na povefani fiziéni prodaiji,
v manjsi meri pa je Ze vplivala tudi
podrazitev izdelkom.

Poraba sredstey je hitreje nara-
§¢ala kot celotni dohodek. Le-ta je
viSja za 43 % glede na lani in je
tako vplivala na manjsi dohodek,
ki je za 19 % vedji kot v tromesedju
lani.

Pri delitvi dohodka so s¢ poveca-
le pogodbene obveznosti za 45 %,
sredstva za osebne dohodke pa za
399%. To je negativho vplivalo na
ostanek dohodka, ki je manjsi od
lanskega.

Celotni dohodek ni obdelan v GN
74 po kvartalih. Zato ga lahko pri-
merjamo s celoletnim dohodkom,
ki zna3a za prve tri mesece 13,2 %
celoletnega. Lahko recemo, da je v
skladu s postavljenim dinamiénim
planom prodaje.

— Celotna prodaja je glede na
tri mesece lani za 28 % vedja. De-
lez prodaje na domadi trg je 85 %,
kar je za 29% ve¢. Ostalih 15%
znada izvoz, kar pomeni 25 % pove-
¢anje. Celotna prodaja je v primer-
javi z dinami¢nim planom za 1%
manjsa, na trzis¢u pa za 9 % vedija;
izvoz je za 34% pod planom. Do
veéje prodaje je prislo pri vseh po-
membnejsih proizvodih pod enaki-
mi vplivi, kot je navedeno pri celot-
nem dohodku.

— Pri pregledu proizvodnje bi se
izognili fizicnim pokazateljem, Ker
s¢ ti v strukturi med seboj razliku-
jejo, na drugi strani pa so ti po-
datki Z¢ tako ali tako razvidni iz
prilog. Vrednostno povedanje proiz-
vodnje znasa 50% glede na prvo
tromesecje lani predvsem v proiz-
vodnji plastiénih smuci, lestev in
skupine ostalih proizvodov. Na ved-
jo proizvodnjo so vplivali fiziéni
dvig proizvodnje skupno z vedjo
zaposlenostjo in znatno zvisanje la-
stnih cen izdelkov. Tudi proizvod-
nja ima letos prvi¢ postavljen di-

nami¢ni plan, ki pa smo ga v
omenjenem  obdobju  presegli  za
7 %.

— 1. 1. 74 je bilo pri nas 774 za-
poslenih, kar je za dva delavea
ve¢ kot lani. 31, 3. 74 pa smo imeli
778 ljudi ali za 3 % veé. To je za 22
ljudi ve¢ v primerjavi z lanskim le-
tom. Popreéno je bilo zaposlenih 781
ljudi ali za 17 oziroma 2% veé kot
v tromesedju lani.

— Celotne zaloge so glede na
dvig proizvodnje in prodaje za 2%
vedje v primerjavi s stanjem 31, 3.
1974 lani. To predstavlja sicer real-
no gibanje, prizadevati pa si mora-
mo, da bomo podobno razmerje
obdrzali tudi v bodoce.

— Izredno pomemben element so
stroski poslovanja. Ce jih primer-
jamo z delitvijo, ugotovimo v
prvem cCetrtletju neugodno gibanje,
saj so narasf€ali hitreje kot celot-
ni dohodek in tudi kot dohodeck.
Ugodnejsa pa je primerjava giba-
nja celotnih stro$kov poslovanja
(primarnih in sckundarnih) glede
na isto obdobje lani, saj so le-ti
vecji za 20 % pri absolutni in rela-
tivno vedji proizvodnji.

— V prvem kvartalu letos so bili
povpreéni meseéni netto OD na za-
poslenega 2.16200 din, kar je za
10% ve¢ kot v enakem obdobju
lani.

Lahko pa z zadovoljstvom ugo-
tovimo, da so izgledi za v bodole
zelo ugodni, ¢e uposStevamo samo
prodajo in proizvodnjo. Od nas
vsch je odvisno, kako bomo dosegli
7e sedaj znane cilje, ki so v skladu
z -izhodid¢i in s samim gospodar-
skim naértom.

TABELA PODATKOV
?.ap. Naziv
st

CELOTNI DOHODEK

I. Realiz. po iz fakt. 99
2, Izredni prihodki 1
3. Celotni dohodek 100
4. Porabljena sredstva 70
5. Dohodek 30
6. Pogodbene obveznosti 5
7. Zakonske obveznosti 6
8. Brutto OD 16
9. Oscbni prejemki 0,6
10. Ostanck dohodka 2,1
PRODAJA
11. Celotna prodaja 100
12. — Trzis¢e SFRJ 84
13. — lzvoz 16
14, Izvoz v § 100
15. — Konvertibilno podroc. 96
16. — Klirinsko podrocje 4
PROIZVODNIJA
17. Celotna vrednost-LC 111, 100
18. Celotna vrednost-LC 1. 88
19, — Smudi 52
20, — Ost. Sport. izdelki 30
21. — Ost. izdelki 5
22, — Storitve in drugo 1
KADRI
23. Stanje zaposlenih 1.1, 100
24. Stanje zaposlenih 31.3. 98
25. Povprecno zaposl. 9
SREDSTVA
26. Celotne zaloge 100
27. — Material 20
28. — Nedovrsena proiz. 16
29. — Gotovi izdelki o4
30. Povpr. poslov, sred. 100
31. — Osnovna sredstva 30
32. — Obratna sredstva 70
STROSKI
33. Celotni stroski 100
34. — lzdelavni material 41
35. — Osebni dohodki 2
36. — Ost. splodni stroski 37

IZVEDENI KAZALNIKI

37. Vred. proizvod, na zapos. -
38. Stroski glede na cel. doh. —_
39. Osebni ~doh. na zaposlen. -

Struktura

Ind. abs. vred.

Naért 74 1974 74/73  T4/N
9 98 128 13
1 2 252 23
100 100 130 13
65 73 134 14
35 27 119 10
6 6 145 11

5 4 81 10
19 17 139 11
0,2 04 77 24
47 04 2 10
100 100 128 9
77 85 129 109
23 15 125 66
100 100 115 66
97 67 80 66
3 33 1034 121
100 100 150 107
69 71 123 94+
46 48 138 94*
15 16 80 104*
7 6 211 100*
1 1 303 36*
100 100 100 100
100 100 103 100
100 101 102 100
100 100 102 102
20 21 110 97
15 13 80 92
65 66 105 104
100 100 103 100
30 29 9 9
70 7 105 101
100 100 120 83
50 -+ 130 72
20 21 113 86
30 35 113 94
- — 146 5%
— —_ 92 76*
- —_ 110 110

* == Cetrtina letne vrednosti

Testirali smo tekaske
smuci

Tek na smudeh, moda, obscde-
nost, ali morda Se kaj veé. Za nas
je prvenstvenega pomena poslovni
uspeh, vsekakor pa se ¢&lovek po-
¢uti bolje, &e ve, da poleg tega tudi
koristi zdravju. Razmah smucarske-
ga teka v svetu je izreden, zato je
bil konéno Ze ¢as, da tudi pri nas
resneje zgrabimo stvar.

Pri nas se smucarji — alpinci 3a-
lijo z »laufarji«: sMati je imela dva
sina, eden je bil pameten, drugi pa
tekacle Ko sem to isto $alo povedal
Magnusonu, se je od srca nasmejal.
Za sam vrhunski tekaski Sport
lahko ugotovimo, da je vse prej kot
zdrav, tako je pa¢ z velino vrhun-
skih naprezanj. 50 km v dobrih dveh

VI S o=
Pozdrav Svedskih tekacev

F

urah, to je le malo prehuda Se za
tako sposobnega c¢loveka. Slej ko
prej nekaj »zaribae.

Posebno velik razmah so dobila
mnozi¢na tekmovanja. Poroéila na-
vajajo na tisofe udeleZzencev. Bistvo
je, da sc¢ ¢lovek na to pripravlja.
Kako velik korak v telesni kulturi
nacije bi bil, ¢e bi se dvakrat na
teden nekdo ukvarjal z neko vrsto
Sporta.

Z ozirom na to, da sem se odda-
liil od naslova, s¢ moram malo po-
vrniti na pravi tir. Razvijamo te-
kaske smuci. Zacetki so neverjetno
smeli. Na prvi test smo povabili kar
svetovnega in olimpijskega prvaka.
Ali ni to malo preve¢? Rezultati so
pokazali, da ne. Tovarna, ki ima Ze
toliko izkusSenj s plasti¢tnimi alp-
skimi smuémi, lahko hitro pride do
dobrih teka$kih, pri katerih zahteve
niso tako zelo velike. Dokaz sta
Kneissl in Fischer. Cela vrsta odlié-
nih rezultatov je dala prednost
sandwich konstrukciji. Fiberglass,
les, ali poliuretan, ali kaj podob-
nega, Na tem podro¢ju izdelovalei
na severu niso doma, poleg tega jih
prav gotovo omejujejo dolgoletne
tradicije.

Test smo izvedli na Dachsteinu.
Tereni na visini malo pod 3000 m
so zelo ugodni, Se najbolj moti vi-
dina. Predvsem manjka sape. Te-
stirali smo v prvi vrsti hitrost. Le
ta je odvisna od mnogih faktorjev,
nas sta najbolj zanimali konstruk-
cija in drsne obloge. Pri teh pa Se
— kako drzijo mazo. Ta del testa je
bil najzahtevnejsi. Treba je pretedi

najmanj po 5km, da dobimo kon-
trolni podatek. Smuc¢i smo primer-
jali tudi s Kneisslovimi in Fischer-
jevimi. V vseh oblikah testiranja so
bile nase z »nckoe« drsno oblogo
najhitreje.  Sledil  je  Kneissl,
Fischer pa je bil krepko zadaj. Pri-
jeten obcutek in garancija za pri-
hodnost.
Smitek Janez

Svedl v razgovoru z nafiml strokovnjaki
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Gospodarski nacrt 1974 _ i.viecek

Gospodarskl naért je instrument
upravijanja in vodenja podjetja z
zastavljenimi cilji, ki jih Zelimo ozi-
roma moramo dose&l v poslovnem
letu in ki nam morajo zagotoviti ob-
stoj podjetja, njegovo normalno
rast in v tem tudi sredstva za pla-
¢evanje obveznosti izven podjetja in
v njem samem ter sredstva za ob-
navljanje kakor tudi za druZbeni
standard.

I. IZHODISCA

so primarni element GN, ki so jih
obravnavale vse druZbeno-politi¢éne
organizacije v podjetju; obravnavali
in sprejeli pa so jih na:

— 1. zasedanju DS TOZD proiz-
vodnja Elan dne 13, 2. 1974

— 2. zasedanju DS TOZD IE dne
26. 2. 1974

— 1. zasedanju SDS skupnih sluZzb
dne 14. 2. 1974

— 1. zasedanju DS tovarne Elan
dne 12. 2. 1974

— 17. skupni seji odbora za vpra-
Sanja zdruZenega dela in odbora za
gospodarjenje dne 15. 1. 1974

— v celoti pa so bila objavljena

tudi v glasilu »NaSa smudina« ja-
nuarja 1974

Izhodis¢a GN 74 predvidevajo, da
bomo dosegli v prvi vrsti boljse go-
spodarsko poslovanje, enotnej$o po-
slovno politiko, predvsem pa zavrli

naglo naras¢anje stroskov poslova-
nja. Zaradi celovitosti naj na krat-
ko ponovimo sprejeta izhodis¢a GN:

— Porast proizvodnje za 35 % gle-
de na predvideno v letu 1973, kar
predstavlja realni dvig za cca 16 %.
Modan porast proizvodnje je cko-
nomsko upravi¢en predvsem zato,
da bi se ublazil mo&an vpliv fiksnih
stroskov. Pri tem pa mora biti za-
gotovljena tudi prodaja proizvod-
nje, pri ¢emer bo treba dosedi seve-
da primeren finanéni rezultat.

— Celotni dohodek je treba po-
vecati za 32 %. Temu sledi absolut-
no povecanje glede na proizvodnjo
na ratun zmanjSanja zalog gotovih
izdelkov.

— Doseti je treba 6 9% ¢istih sred-
stev za kritje obveznosti. Minimalna
absolutna vrednost mora znasati 4,5
milijona din. Da bi dosegli ta cilj,
bomo morali veliko storiti za zniZa-
nje poslovnih stro$kov,

Poleg navednih primarnih elemen-
tov so za izhodii¢a pomembni Se
naslednji Kriteriji:

— Osebne dohodke na zaposlene-
ga je treba povilati glede na dvig
proizvodnje in proizvodnosti v skla.
du z gibanjem OD celotne druZbe in
v okviru samoupravnega sporazuma.
Nominalni dvig OD pa ne sme pre-
segati 90 % stopnje rasti nomilnal-
nega druzbenega proizvoda.

PRODAJA
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— Ustvariti minimalno razmerje
med brutto osebnimi dohodki in
skladi 87:13 v prid skladom.

— Popreéno Stevilo zaposlenih se
sme glede na dvig proizvodnje po-
vecati za najvec 9 %.

II, PRODAJA

V zvezi s sprejetimi izhodiséi go-
spodarskega naérta podjetja za le-
to 1974 ima prodajni sektor tezko
nalogo. Realizacija naj bi se v pri.
merjavi z letom 1973 povecala za
cca 42 %, kar pa je zelo tezavno z
ozirom na sedanje svetovne gospo-
darske razmere in slabe zimske po-
goje. K temu povedanju bo sicer
delno pripomoglo povisanje prodaj-
nih cen izdelkov za 10 do 12 % za-
radi podrazitve materialoy, Torcj
imamo 3¢ vedno povelanje za cca
22 %, kar je v primerjavi z normal-
nim letnim poviSanjem cca 10 % ze-
lo zahteven cilj. Domace trziS¢e naj
bi povecalo prodajo za 29 %, v iz-
voz pa za 62%. K bolji realiza.
ciji naj bi nam pomagali novi do-
datni izdelki Kot so naprave za
otroska igris¢a, trim orodje, masiv-
no pohistvo, dodatni plasti¢ni izdel-
ki (fasade, smetnjaki, ipd.), novi
modeli iz poliuretana, kooperacija
s SIP-om. Glavni deleZz v izvozu 3¢
vedno predstavljajo smudi s pribliz-
no 849 in ¢olni 7 %, ostali proiz-
vodi pa le 9 %.

Na domadem trziséu predstavlja
levji delez telovadno orodje skupno
z ostalimi proizvodi in trgovskim
blagom. Moéna je tudi 22 % udelez-
ba smuc¢i, Razmerje DT : izvoz =
= 1,2 : 1, Tudi v letodnjem letu bo
torej izvoz nizji od prodaje na do-
madem trzid¢u. Zato $¢ vedno ne
moremo racunati, da bi v prihod-
njem letu dobili status preteZnega
izvoznika,

V planirani realizaciji je predvi-
dena najvidja udelezba v prodaji
smudi (47 %), nato telovadnega
orodja, ¢olnov in ostalih proizvo-
dov. Razmerje direktni in indirekt-
ni izvoz znasa 9 : 1, kar pomeni ve-
lik prihranek pri provizijah posred-
nikom.

I1I. PROIZVODNJA

Nacrt izkoris¢anja kapacitet pred-
videva za leto 1974 59 % izkoris¢anje
razpolozljivih strojnih in roénih ka-
pacitet, To predstavlja v primerjavi
z naértom za leto 1973 le 2 % pove-
¢anje, v primerjavi z dejansko obre-
menitvijo v letu 1973 pa za 10 % ved-
jo izkoris¢enost kapacitet celotnega
podjetja.

Najve¢ se je izkoris¢enost kapaci-
tet povedala v obratu smudi (indeks
112) v primerjavi z letom 1973 oziro-
ma z izkoris¢enostjo kapacitet v vi-
Sini 719%. V Kkovinskem oddelku
znaSa povelanje 121 v primerjavi z
letom 1973 oziroma s 40 % izkorice-
nostjo. Pri tem moramo pripomni-
ti, da so vse razpolozljive kapacite-
te racunane na 16 ur.

Ce pogledamo strukturo potreb-
nih kapacitet, ugotovimo, da zavze-
ma obrat smuéi 70 % vseh potrebnih
kapacitet, oddelki telovadnega orod-
ja skupno 20 9%, od tega lesni 8%,
kovinski 10% in sedlarski 2%,
obrat ¢olnov pa letos samo 4 %.

1z tega izhaja tudi letodnji pro-
gram investicij, ki je minimalen.
Treba pa je opozoriti, da je bilo ne-
opreme — med drugim sti-
skalnice za smudi — odobrene in
naro¢ene Ze v lanskem letu, ¢epray
bo dobavljena 3cle letos. Zato je Ze
zajeta v razpolozljivih kapacitetah.
Naslednje podrodje, od katerega
je v veliki meri odvisno,ali bomo
dosegli predvideni nalrt proizvod-
nje ali ne, so kadri.

IV. KADRI

Naért kadrov, ki so ga posredo-
vali sektorji in TOZD-a, predvideva
v primerjavi z letom 1973 precej vis-
je Stevilo delavcev. Predvidenih je
tudi ve¢ KV mizarjev in kljuéavni-
¢arjev, ki pa jih ne bo mogoée pri-
dobiti. Za PK in NK delavce pa si-
tuacija ni tako brezupna, ker lahko
take ljudi pridobimo s Sirso akcijo
Se na obmodju obeh sosednijh ob-
¢in.

Pri kvalificiranem kadru smo ime-
li tezave Ze v letu 1973. Predvsem v
kovinski stroki namre¢ sosednja
podjetja lahko delavee trenutno bo-
lje nagrajujejo kot nase. Pri nas pa
je to teze realizirati glede na finané-
ni rezultat 1973,

S tem problemom je povezana
fluktuacija delavcev tudi pri KV
kljuéavnicarjih in mizarijh. Predvi-
devamo, da se bo leta vseeno
zmanjsala.

Pri naértu funkcionalnega izobra-
Zevanja je skupni znesek v primer-
javi z letom 1973 nekaj nizji glede
na te¢aj REFA in tecaj za skladise-
nike v letu 1973, Povecale so se po-
trebe za varstvo pri delu, ki ga mo-
ramo po zakonu razdiriti na vse
¢lane kolektiva. Dodatno funkcio-
nalno izobraZevanje je za potrebe
samoupravljanja vedno zahtevnejse
glede na izvajanje ustavnih pogojev,
saj se je s tem povecalo tudi Stevilo
¢lanov posameznih organov. Potreb-
no pa bo organizirati te¢aj tujih je-
zikov v podjetju.

Naért Stipendiranja je za leto
1974 nekoliko boljsi, ker so se zvi-
Sale meseéne Stipendije in ker so
se zaposleni zaradi sistemizacije de-
lovnih mest v ve¢jem 3tevilu odlodi-
li za potrebno stopnjo izobrazbe.

Plan S&tipendij je po razliénih
stopnjah izobrazbe in Stevilu povzet
iz plana 1970 do 75,

Nadrt za pripravnike bazira ab-
solutno na Stevilu Stipendistov, ki
bodo tekom leta zakljudili redno
Solanje ali absolvirali. Znesek pa je
visji tudi za sprejemanje kategorije
v pravilniku o pripravnikih.

Nacrt za praktikante je Steviléno
nekoliko visji kot v letu 1973, Pred-
videni so v glavnem praktikanti z
obvezno prakso ki so nasi Stipendi-
sti, nckaj pa tudi gimnazijcev in
dijakov e¢konomske srednje Sole.
Denarni znesek zanje je nekoliko
vi§ji glede na visje nagrade prakti-
kantov.

Naért za ulence prvega letnika
izhaja iz potreb TOZD proizvodnja.
Glede na potrebe in Ze znano situa-
cijo je le vprasanje ,Ce bomo to Ste-
vilo lahko dosegli, Visina nagrad
ustreza predvidenemu $tevilu. Reali-
zirali jo bomo le, ¢e¢ bomo dobili
predvideno S3tevilo vajencev glede
na visje nagrade po samoupravnem
sporazumu,

V.Nabava

Gospodarske razmere v svetu in v
nasi drzavi so vedno teZavnejse, ¢u-
titi je vedno vedjo nestabilnost. De-
vizni tefaji se Cesto menjajo. Zato
je vsako solidno planiranje praktié-
no nemogode. Pomanjkanje osnov-
nih surovin je vedno ve&je. Inflacij-
ski tokovi v inozemstvu moc¢no vpli-
vajo tudi na podraZitve v nadi dr-
Zavi, Zlasti moc¢no se ta odraa pri
materialih, ki so vezani na nafto
(poliester smola za &olne, npr. za
200 %, polietilen obloge, ABS oblo-
ge, laki, epoxi, komponente za poli-
uretan, laminati). Za neckatere od
teh materilov dobavitelji ne morejo
potrditi cen za dalje obdobje, am-
pak veljajo dnevne cene.

Na domalem trgu je zelo teZzko
dobiti nekatere materiale, ker so ce-
ne zanje zamrznjene, medtem ko
jih proizvajalci lahko izvozijo tudi

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

za dvakratno ceno (smrekov, jese-
nov, hrastov Zagan les). Pri tem bla.
gu je problem tudi kvaliteta (slabsi
kriterij pri klasiranju, da bi na ta
nacin dosegli vi§je cene).

Potrebno bo veliko truda in skrbi,
da bi si zagotovili normalno pre-
skrbo z materialom, ki ga potrebu-
jemo za naSo proizvodnjo. Da bi
lahko nabavili blago po najnizjih
moznih ccnah ob 3¢ sprejemljivi
kvaliteti, bomo morali stalno sprem-
ljati ponudbe in cene materialov, ki
jih kupujemo in konkurenénih ma-
terialov iz A in B grupe.

VI. Delovnl naért TOZD
IE

Glavna naloga je opraviti optimal-
no osnovno funkcijo razvoja, ki jo
dolo¢ajo splosni akti podjetja in In-
Stituta,

Z ozirom na situacijo v TOZD In-
Stitut, v samem podjetju in naSi
okolici kot tudi na zadnje dogodke
druzbeno-politi¢nega pomena, bomo
v letodnjem letu morali posvetiti po-
sebno pozornost nadalinjemu razvo-

Jju samoupravnih odnosov in uresni-
¢evanju nacel nove ustave,

Veliko skrb bomo posvetili izbolj-
Sanju mctodoloskega naéina pri re-
sevanju razvojne problematike, K
temu mora prispevati svoj deleZ tu-
di komisija za PRP, ki jo moramo
v letodnjem letu povsem aktivirati.

Medsebojni odnosi Zal niso taki,
kot bi morali biti, zato s¢ bomo mo-
rali vsi potruditi za izboljSanje. Tu-
di odnos do dela, njegova Kvaliteta,
poslovnost in osebna odgovornost
za pravocasno realizacijo postavlje-
nih nalog se morajo izboljsati.

Sodelovanje s PS in TOZD proiz-
vodnjo moramo okrepiti in dosled-
no realizirati dogovore v zvezi z de-
litvijo dela med obema TOZD, S
skupnimi mo&mi moramo ukreniti
vse potrebno, da bomo pravoéasno
pripravili vzorce in potrebno doku-
mentacijo.

Naloge za Sklad Borisa Kidri¢a
moramo sporazumno § Skladom
realizirati v dogovorjenih rokih,
Stro$kom v okviru IE je treba po-
svecati vedjo pozornost, jih zavestno
zniZzevati in obdrzati v okviru pro-
grama.
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VIL. Investicije in inve-
sticijsko vzdrZevanje

Delovna sredstva se pri uporabi
normalno trosijo. Zato jih je treba
v doloéenem ¢asu zamenjati s so-
dobnimi ali pa jih obnoviti. Obseg
tega je odvisen od poslovnega uspe-
ha, iz katerega izvirajo razpolozljiva
sredstva, Viri sredstev, njihova vi-
Sina in namen uporabe za leto 1974
so razvidni iz pregledov, ki so jih
aprila 1974 obravnavali neposredni
upravljalci.

VIIL. Stros ki

Ce primerjamo za 35 % vecji ob-
seg proizvodnje z realizacijo na
trgu, ki je vedja za 42 %, lahko ugo-
tovimo, da so predvideni celotni
stroski poslovanja sprejemljivi v
mejah, ¢eprav sta trenutno gibanje
stroSkov in ocena predvidencga gi-
banja neugodna.

Ze nekaj let vlada v naSem gospo-
darstvu splodna dezorientacija, zato
je tudi planiranje stroskov otezko-
¢eno. Toda svoj cilj poznamo in se
zavedamo, da na gibanje strodkov
ne vplivajo samo zunanji faktorji,
temved v precejs$nji meri tudi notra-
nji. Zato smo se zavestno lotili pla-
niranja celotnih stroskov od izdelav-
nih  materialnih, preko obratne,
upravne do prodajne rezije. Ta bo
morala ostati v predpisanih mejah
oziroma razmerjih, ¢¢ bomo hoteli
prosperirati in ustvariti sredstva za
kritje eksternih in internih obvez-
nosti od vro¢anja anuitet pa vse do
ustvarjanja sredstev za vedje oseb-
ne dohodke.

IX. Finan énl rezultat

Predvideni finanéni naért bomo iz-
polnili le, ¢e bomo dosegli pred-
hodno obdelane naérte. Pri tem ra-
¢unamo, da bomo ob sedaj znanih
pogojih poslovanja poveéali druzbe-

ni proizvod in njegove elemente do
predvidene visine.

Celotni dohodek in njegovi cle-
menti

Osnovno vodilo pri dolo¢anju vi.
Sine celotnega dohodka, dohodka in
ostanka dohodka je bilo, ustvariti
toliko sredstev, da bodo v prvi vrsti
krite vse obveznosti izven in znotraj
podjetja za normalno oziroma mini-
malno obnavljanje reprodukcije. Ta
cilj pa bomo dosegli s predvideno
povecano proizvodnjo in prodajo iz-
delkov, storitvami, z obvladanjem
zalog materiala, poscbno 8¢ proiz-
vodov in v tej zvezi dosegli ugodnej-
S0 vezavo sredstev.

Poscbno pozornost bo treba por
svetiti gibanju vseh vrst stroskov,
Se posebno zaradi moéne negativne
dinamicnosti v drzavi in v svetu, ki
jih je tezko obvladati in realno pro-
gnozirati.

Porabljena sredstva so kljuéni ele-
ment celotnega dohodka in ta mo-
ramo obravnavati v strukturi z dveh
stalis¢, Pomemben del porabljenih
sredstev predstavljajo direkini stro-
ski, kateri se morajo po predvide-
nem naértu gibati skladno s celot-
nim dohodkom, drugi del porablje-
nih sredstev pa zajemajo indirektni
ali posredni oziroma reZijski stro-
Ski, ki pa morajo biti nizji od di-
rektnih.,

Predvideni niZji strodki poslova-
nja bodo omogodili mocnejsi porast
dohodka in s tem dosegli predvide-
ni minimalni ostanek dohodka za
obveznosti iz sklada skupne porabe
za regrese in dotacije, iz poslovnega
sklada za anuitete za nujne investi-
cije za osnovna in obratna sredstva,

1z delitve dohodka je razvidno, da
je v letodnjem letu predvideno pove-
¢anje OD, ¢e bomo dosegli pogoje v
skladu z GN, Za to imamo realne
pogoje,

Zakaj tako, tovarisi?

Vsem tistim, ki so leto ali veé za.
posleni v ELANU, je dobro znano,
da se podjetje Ze dalj ¢asa bori z
velikimi teZavami., Smo pa¢ podjet-
je, ki izdeluje artikle sezonskega
znaCaja, Zato se pogostokrat zgodi,
da imamo premalo ali pa preved na-
rotil. Posledica tega je, da imamo
enkrat premalo dela, drugié pa to-
liko, da ne moremo opraviti vsch
obveznosti do roka, To povzroda se-
veda prodajne probleme. Zato je
nujno, da planske naloge izpolnjuje-
mo do postavljenih rokov, ker je
od tega odvisen tudi finanéni uspeh
podjetja.

Letodnji proizvodni plan, izdelan
na osnovi naro¢il, nam zagotavlja
toliko dela, da ga s trenutno zapo-
slenimi ne bi mogli opraviti do ro-
ka. Zato smo morali sprejeti vedje
Stevilo delavk in delavcev. Znano pa
nam je, da trenutno na nasem ob-
modju oziroma Gorenjskem pri-
manjkuje delovne sile. Zato si je
kadrovska sluzba poiskala delovno
silo v nasih sosednjih republikah,
V zadnjih dveh mesecih smo spre-
jeli na delo 56 ljudi.

Do sem je 3¢ vse nckako lepo in
prav. Sedaj pa pride vprasanje: »Za-
kaj tako, tovarifi?«, Gre namreé za
nadaljnji postopek sprejema in uva.
janja delavcev v obratu, oddelku in
delovnem mestu. Tu pa je marsikaj
narobe. Obi¢ajno je sprejem tak, da
obratovodja pelje novega delavea ali
delavke v oddelek do oddelkovodja,
ki mu razkaZe delavnico, ga pusti,
da si sam $e malo ogleda delavnico
oziroma posamezna delovna mesta
ali pa ga dodeli starejSemu delavcu,
Opozori ga, naj pozorno posluda in
gleda, da si bo kaj zapomnil. Po
treh ali Stirih urah mu 3e enkrat
pokaZe, kako in kaj naj dela.

Potem pa je delavec veé ali manj
prepuscen samemu sebi. Le redko
s¢ zgodi, da ga kateri od starejsih
delaveev opozori in mu pomaga s
pametnimi nasveti. Obi¢ajno pa ga
starejsi pustimo, da dela narobe ter
s¢ mu smejemo in ga kritiziramo,
da ni¢ ne zna.

Tovarisi, zakaj tako? Mar smo po-
zabili, da smo bili vsi enkrat novi
delavei in marsikomu izmed nas tu-
di ni bilo prijetno v novem okolju.
Tem delavcem pa je 3¢ toliko teZje,
ker so vefinoma prvié stopili v
neko podjetje in so jim delovni
stroji neznani, Upo$tevati moramo
tudi ,da so ti ljudje dale¢ od doma,
da ne znajo nadega jezika, nimajo
urejenih stanovanjskih razmer itd.
Zato le redki vzdrZijo in ostanejo
v podjetju za stalno. Vedina jih Ze
v prvem ali treh mesecih obupa in
odide, ker se niso mogli zblizati z
novim delovnim okoljem oziroma
jih nova sredina ni sprejela kot
enakopravne ¢lane kolektiva. Proiz-
vodne naloge pa zahtevajo zaposle-
vanje novih delavcev. Nasa naloga
in dolZnost je, da jim pomagamo,
saj gre za skupno korist. Tudi po-
slovni uspeh podjetja je odvisen od
slehernega zaposlenega in njegovih
delovnih sposobnosti.

V imenu izvrinega odbora konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata
in v svojem imenu apeliram na vse
odgovorne strokovne sluzbe, da ure-
dijo sprejem delavcev na primeren
nacin. StarejSe delavce in delavke
pa prosim, da novincem ¢&m bolj
pomagajo, da bi le-ti postali enako-
pravni ¢lani nasega kolektiva.

Predsednik
KOOS ELAN
Vlado Matjasi¢
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Vrednost gospodar-

skega

Element

1. PRODAJA

Celotna vrednost prodaje
— Trzis¢e SFRIJ

— lzvoz

Izvoz v US S

— Konvertibilno podrocije
— Klirindko podrodje

2. PROIZVODNIJA

Celotna vrednost — LC 111
Celotna vrednost — PLC 1,
— Smudi

— Ostali Sportni proizvodi
— Ostali proizvodi

— Storitve in drugo
Vrednost po enotah
Obrat smuci

Obrat telovadnega orodja
— Lesni oddelek

— Kovinski oddelek

— Scdlarski oddelek
Obrat ¢olnov

Ostalo

3. KADRI

Stanje zaposlenih 1. 1.
Stanje zaposlenih 31. 12,
Povpre¢no zaposlenih

6. STROSKI

Celotni stroski

~— Izdelavni material
Kooperacija

— Osebni dohodki
Izdelavni osebni doh.

— Ostali splo$ni stroski
Investicijsko vzdrZzevanje
Amortizacija
Razvoj novih proizvodov

7. FINANCNI REZULTAT
Realizacija po izdanih fakt.
Drugi prihodki

Celotni dohodek
Porabljena sredstva
Dohodek

— Pogodbene obveznosti
— Zakonske obveznosti
— Brutto osebni dohodki
— Osebni prejemki

— Ostanek dohodka

8. IZVEDENI KAZALNIKI
Cclolng_dollodck

P= =
Zaposleni

P = Proizvodnja
Zaposleni

B Stroski el 100
Celotni dohodek

THE Stroski 1100
Proizvodnja

Rl Celotni dohodek 100
Posl. sredstva

R — Proizvodnja 1100

Posl. sredstva
OD na zaposlenega

nacrta 1974

Vioga sindikata v novem
samoupravnem sistemu

Novi ustavi SFRJ in SRS pomeni-
ta za delavce, organizirane v sindi-
kate, pomemben doseZek. Prinasata
veliko novosti prav na podroéju
druzbene vloge sindikata.

Iz posameznih ¢lenov ustave je
razvidno, da se druZbena vloga sin-
dikata ne spreminja samo deklara-
tivno, temve¢ normativno, v smislu
konkretnih pravic in dolZnosti, or-
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Slruk;;lm Ind. abs.
T 1072 Nakor vred.
1973 Nadrt 1974 N 74773
100 100 142
61 55 129
39 45 162
100 100 127
97 90 118
3 10 420
100 100 135
- 69 s
41 46 152
2 16 102
8 6 102
12 1 13
100 100 =
45 54 12
16 12 66
4 3 52
9 7 70
3 2 75
8 7 84
31 2 82
100 100 100
100 108 108
98 104 109
100 100 139
“ 50 157
8 4 71
21 20 lw
7 5 110
35 30 122
0,7 1 21
4 3 105
34 25 101
97 9 142
3 1 58
100 100 139
71 65 128
7 6 130
3 5 258
s 19 134
02 02 106
03 5 A
169 223 132
156 199 128
95,7 95,7 100
104 107 103
74,6 105,7 142
9.5 936 97
2.083,00 2.370,00 114
ganiziranih v sindikatih. Ob tem

lahko ugotovimo, da pomeni seda-
nja ustavna opredelitev sindikata
pomemben napredek glede na prej-
injo ustavo.

S sprejetjem novega ustavnega
besedila pa druzbena vloga sindika-
ta 3¢ ni dokonéna. Dopolnjujejo jo
zakoni, ki konkretno urejajo polo-

7zaj delaveev, njihove samoupravne
in druge pravice ter interese.

Tezko bi nasteli vse Kkonkretne
novosti, ki jih prinasa novi ustavni
sistem o druzbeni vlogi delavcev,
organiziranih v sindikat. Naj naste-
jem le nekatere:

1. Delavei, organizirani v sindikal-
ni organizaciji, imajo pravico dajati
pobude in predloge za sklepanje sa-
moupravnih  sporazumov. Preko
svoje sindikalne organizacije lahko
zahtevajo postopek za ponovno ob-
ravnavanje Ze sklenjenega samo-
upravnega sporazuma, ¢e leta po
njihovem mnenju krii samoupravne
pravice delavecev in druzbeno-politié-
ne odnose, ki jih dolo¢a ustava,

2. V postopku za sklenitev samo-
upravnega sporazuma, ki ureja
medsebojna razmerja delavcev pri
delu ali dolo¢a osnove in merila za
razporejanje dohodka in delitev
sredstey za osebne dohodke, sodelu-
je in podpiSe sporazum sindikalna
organizacija.

3. Ce v TOZD ali OZD pride do
spora med delavei posameznih de-
lov organizacije oziroma med delav-
ci in organi TOZD ali OZD, ki ga ni
bilo mogoe rediti po redni poti,
imajo delavei pravico in dolZznost,
da svoje zahteve v zvezi s sporom
izrazijo preko sindikalne organiza-
cije. Sindikalna organizacija ima
pravico in dolZznost zaceti na zah-
tevo delaveev ali na svojo pobudo
postopek za resitev spora in skupaj
z organi upravlajnja TOZD ali OZD
doloditi odnose in ukrepe za reditey

vprasanj, zaradi katerih je nastal
Spor.

4. Organi upravljanja TOZD in
OZD morajo dobiti mnenje oziroma
staliS¢e sindikalne organizacije o
vsch tistih vprasanjih, ki so po-
membna za Zivljenjske in delovne
razmere delavecev (n. pr.. samo-
upravni sporazumi, statut in drugi
splo$ni akti, zakljuéni ratun, letni
in drugi plani).

O stalis¢ih oziroma mnenju sindi-
kalne organizacije morajo organi
upravljanja TOZD in OZD razprav-
ljati prej, preden o takih vprasanjih
dokonéno odlotajo. Obenem mora-
Jo obvestiti sindikalno organizacijo
o svojih odloditvah glede vprasanj,
za katera je ta dala svojo pobudo,
predloge, mnenje ali staliée,

5. Sindikalna organizacija lahko
na zahtevo delavea ali na svojo po-
budo zastopa delavca pri uveljav-
ljanju njegovih pravic iz zdruZenega
dela. Pri tem mu nudi pravilno po-
mo¢ ter druzbeno in politi¢no za-
$éito, ¢e je to potrebno.

Navedel sem le nekaj, po mojem
misljenju pomembnejsih dolocil, ki
jih prinasajo nova ustava in zako-
ni. Menim pa, da je dolznost in po-
treba slehernega delavea, predvsem
pa ¢lana organov upravljanja — sa-
moupravljanja, da vzame v roke
ustavo in se seznani s pravicami in
dolznostmi, ki jih zagotavlja.

Le z dobrim poznavanjem ustav-
nih in zakonskih dolodil bo vsak de-
lavec tudi dober samoupravljalec.

Vlado Matjasic

Gasilci IGD Elan
so tekmovali

V nedeljo, 12. 5. 1974, je bilo v
Ribnem obdinsko gasilsko tekmova-
nje. Nastopilo je 21 moskih in 3 Zen-
ske tekmovalne desetine.

Konkurenca je bila zelo moéna,
saj so bile vse ekipe dobro priprav-
licne. Tudi obe nasi ckipi sta se
skrbno pripravljali. Vodstvo nasega
podjetja nam je odobrilo nekaj pro-
stih ur, da smo se lahko pripravljali
za to preizkusnjo. Moska ckipa je
med petimi industrijskimi drustvi
zasedla drugo mesto, kar je vseka-

kor uspeh, saj je vsako leto v dese-
tini po nekaj novih ¢lanov.

Zenska ckipa, ki je letos nastopila
na tekmovanju prvi¢, odkar obstoja
IGD ELAN, se je odrezala zelo do-
bro. V tekmovanju o prvi pomodi so
med tremi ekipami zasedle prvo me-
sto, V drugi vaji s hidrantom pa ni-
so imele konkurence in so vajo
dobro izvedle. Plasirale so se v zak-
lju¢no republi$ko tekmovanje, ki bo
od 22. do 23. 5. v Velenju. Tekmo-
vale bodo z olimpijskimi kandidati.
Zzelimo jim ¢im boljSo uvrstitev.

A. Resman

Resitve iz prejsnje
stevilke

1. Zobnik z 8 zobmi se pri kota-
ljenju okrog ve&jega zobnika (24
zob) zavrti 4-krat, da pride spet na
isto mesto. Vsako telo, ki s¢ kotali
po obodu drugega, napravi vrtljaj
veé, kot je dividend med Stevilom
zob.

n = .?‘i+l=.?.€.+l=4
Zy 8

2. Kovac¢ razkuje tri ¢lenke v enem
koncu in spoji ostale 3tiri.

3. Na tehtnico postavimo 55 zlat-
nikov, toda tako, da vzamemo iz
prvega kupcka en zlatnik, iz druge-
ga dva, tretjega tri, itd. Ce bi bili
vsi zlatniki pravi, bi tchtali 550 g
(1 zlatnik 10 g). Razlika med stvarno
teZzo in 550g pa nam da S3tevilko

kupéka, v katerem so ponarejeni
kovanci, ki tehtajo 1g manj kot
pravi.

Izumi - izboljSave

Komisija za izume in tehni¢ne iz-
boljsave je na svoji zadnji seji pred-
lagala UO, da nagradi avtorja vloge
it. 142 (naprava za montaZo plastié-
nega profila) — KOS MARJANA s
povisano nagrado od 350.— din na
600.— din.

Obenem 3e nagrajuje avtorja vlo-
ge §t, 147 (preureditev stroja za bru.
Senje robnikov ob strani) — ROZ-
MAN PETRA in avtorja vloge S&t.
148 (dodelava stroja za krivljenje
robnikov) — KUNCIC JANEZA z
nagrado po 100.— din na vlogo.

K. T.



Test alpskih smuci
na Svedskem

Vsakoletni test izboljSav na tek-
movalnih smuéeh je bil tokrat v
Térnabyju, kraju, kjer je doma na$
najboljsi Stenmark. To je vas, ki
lezi ob zelo lepem jezeru. Kamorko-
li ti sega pogled, povsod sami goz-
dovi, v katerih prevladujeta bor in
smreka. Naokrog so tudi manjsi
hribi, najvisji proti norveski meji,
do katere je okoli 20 kilometrov.

Za test smo pripravili osem parov
smudi. O tehni¢nem poteku testa ne
bom govoril, za bralca je vsekakor
zanimivejsi tisti zakulisni. Po prvem
dnevu testa so se v hotelu zaceli
pojavljati  predstavniki  razliénih
firm: Persenico-Spalding, Kneissl,
Atomic, Fischer, Dynastar in Bliz-
zard. Vse skupaj se mi Se ni zdelo
preved sumljivo, ker je bil za ta as
predviden trening z izbiranjem
smu¢i za mladince. Toda zveder je
trener Olle Rolen sklical sestanck
vsch predstavnikov in razloZil pro-
gram za naslednje 3 dni. Trije naj-
boljdi 8vedski tekmovalci: Sten-
mark, Strand in Ringbrant bodo
testirali smuéi na primerjalnem te-
stu.

1. dan Atomic, Kneissl, Elan

2. dan Fischer, Dynastar,
ding-Persenico, Elan

3. dan — voZnje na ¢as na poscb-
ni progi z najboljs$im parom vsake
marke

V tem sta dve sporni tolki:

— zakaj naj smudi testirajo samo
Elanovi vozaci?

— zakaj ovrednotenje predvsem
Elana?

Tekmovalci na nasih smuceh so
izboljsali svoje FIS tolke za 20 do
30. Podoben uspeh je dosegel le e

Spal-

mladi Jacobsson na Atomicu, Izbolj-
Save drugih reprezentantov pa so v
primerjavi z nasimi malenkostne.

Vse dni so fantje dobivali mam-
ljive ponudbe vseh prisotnih. Kjer-
koli se je kdo od fantov pojavil, ta-
koj je bil nekdo ob njih, Obiskovali
so jih doma, pregovarjali starse itd.

Na tekmi so dosegli izreden
uspeh. Vsi so svoj najboljsi ¢as do-
segli na Elanu.

STENMARK

Elan 28,5
Fischer 289
Atomic 29,2
Dynastar 339
RINGBRANT

Elan 292
Dynastar 29,5
Fischer 30,7
Atomic 30,8
STRAND

Elan 295
Fischer 295
Dynastar 29,7
Atomic 317

S temi rezultati je sedaj zado3ce-
no tocki v pogodbi, ki zahteva zado-
voljivo kvaliteto opreme. Naslednje
bo dober servis.

O teh stvareh bi se dalo napisati
ve¢. Lahko reem, da gre za gang-
sterske posle visokega ranga. Ni po-
slovne morale ali kaj podobnega,
predvsem zato, ker gre za pogodbe
»pod mizo«, ker gre za amaterizem,
ki je vse prej kot to, itd.

Smitek Janez

Magnuson svetovni, Lundbeck olimpljski zmagovalec v tekih

KOLEDARUJA

LUNRE-LY: ST
1974

DOPOLIN

OVNEGA

iesech
Dnevs V. |VI. |VIIJVIII

IX. | X. XI.|XII.
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2. K
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| [ [

delovne sobote
dela samo dopoidne

nedelja
[P] prazniki
E kolektivni dopust

proste sobote, v katerih proizvodnja, ki dela
na dve izmeni, dela samo dopoldne
v katerih redna proizvodnja

dela prosti dnevi /sobote/

Kolajna za nRadial«
smuci v Brnu

PREJELI SMO ZLATO
MEDALJO

Na petem mednarodnem sejmu
Siroke potroinje v Brnu, ¢SSR so
nam podelili zlato medaljo za kvali-
teten proizvod.

Na tem sejmu, kjer sodelujemo Ze
ved let, je letos razstavljalo svoje
proizvode 32 drZav iz vsega sveta na
43000 m* povrsine. Nas paviljon je
bil v centralni dvorani in zato tudi
obiska ni manjkalo. V CSSR so pro-
izvodi nade tovarne zelo poznani.
Predvsem bi to lahko rekli za smu-
¢i ,saj njihovi najboljsi tekmovalci
vozijo na nasih smuéeh in z njimi
dosegajo odli¢ne rezultate. Prav ti
pa so za proizvode naSe tovarne
najboljsa propaganda.

Letos smo prijavili na »Razpis za
dober izdelek« nase smuéi Radial 8
in Radial 9, katerim so Ze¢ na miin-
chenskem ISPO 74 posvetali veliko
pozornost.

Vsa naSa upanja na uspch so se¢
konéno uresnidila. Izmed 584 prijav-
ljenih proizvodov je bilo podeljenih
28 zlatih medalj. Za smuéi smo jo
prejeli mi.

Svetana podelitev je bila v brn-
ski mestni hisi, kjer je v prisotnosti
predstavnikov mesta Brno medalje
predal ing. Adamek, predsednik oce-
njevalne komisije. o

Ob podelitvi zlata
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Dvojna zmaga Elanovih smuéi v Svici

Elan Svicarjem ni ¢isto nepoznan.,
Vedo, da je to tovarna smudi v
»Oberkrainu«, tam kjer so doma
slavni, v Svici zelo priljubljeni Avse-
niki. Sploh pa je Elan zclo dobro
poznan prebivalcem gornje Euthal
doline, ki se razprostira od pozna-
nega romarskega mesteca Einsiedel-
na proti smuéarskemu centru Hoch-
Ybrigu. V tem koncu Svice so nam-
re¢ letos Ze tretji¢ plapolali Elanovi
transparenti, na prsih ve¢ Kot sto-
glave mnozice smudarjev pa so bile
pripete startne Stevilke z napisom
Elan. To je bil III. SLOVENSKI
VELESLALOM v Unteribergu 3, mar-
ca letos, katerega pokrovitelj je bila
tovarna Elan. Toda o tem malo
pozneje.

V moéni konkurenci meddrustve-
nega veleslaloma v Unteribergu je
zmagal pri ¢lanih Komac Franc iz
Trzica,

Istoasno ko so se zacele priprave
za I11. slovenski veleslalom v Svici,
smo se pogovarjali tudi s Smudar-
sko zvezo Slovenije, da bi poslala
na nase tekmovanje svojo ckipo.
Obenem pa bi ta ekipa nastopila tu-
di na meddrustvenem veleslalomu
2. 3. 1974 v Unteribergu, katerega Ze
23 let organizira tamkaj$nji smucar-
ski klub Druzberg. Na njem sodelu-
je zelo moéna zasedba skoraj vsch
SK iz Centralne Svice. Stevilo tek-
movalcev na tej prireditvi se po-
vzpne krepko &ez dvesto. V taki
mnozici odli¢nih smucéarjev so se
tisto soboto znadli trije Kranjci,
Komac Franc in Josef Smiljan iz
Trzi¢a ter Forte Srec¢ko iz Trbovelj.
To je bila ekipa Smucarske zveze
Slovenije,

Ko smo se¢ skupaj vzpenjali proti
startu, so bili fantje kaj klavrne vo-
lje. »Saj nimamo kaj praskati v taki
konkurenci. Kar poglej jih, kako so
nabruseni«, Da so res nabrudeni,
sem vedel, saj sta Ze samo SK
Druzberg in Oberiberg med najmoc-
nejsimi v Centralni Svici. Drugih ne
poznam tako natanko. »Ce se bom
plasiral do 15. mesta, bom vesels,
pravi Komac, Forte in Josef pa sa-
mo »bomo videlie. ZaZelel sem jim
sre¢no in se spustil nekaj sto me-
trov ob progi. Mislim, da mi ni tre-
ba posebej poudariti, da sem bil
mogoce bolj nervozen kot oni sami.
Kako zelo sem jim Zelel dobro uvr-
stitev! Zaradi njih samih, zaradi nas
vseh Slovencev, ki smo v Svici.

Mimo mene so Ze drveli tekmoval-
ci. Iz premisljevanja me je predra-
mil glas iz zvolnika: starta 3t. 47
Komac — Jugoslavija, Ze sem ga
videl, kako se je odlepil od skupine
na startu. Ne preve¢ lepo, toda za-
nesljivo in hitro je pobiral vratca
za vratci, Ko je $vigal mimo mene,
sem se na vsa usta drl »dejmo
Francl, dejmo Francle, Ostali gle-
dalci so me zacudeno gledali, saj je
bil moj glas tako osamljen. Le ne-
kaj Svicarskih »hop, hop« sem slisal
vmes. Zjezilo me je. Kaj me tako
zijate? Vam Zc¢ pokaZemo, Ce¢ ne
danes, pa jutri na nasi tekmi, saj
bodo med tekmovalci tudi vasi ljub-
ljenci, za katere boste danes pretr-
gali svoja domisljava grla. V »Susu«
sem se spustil za Komacem ..., do-
kler nisem pristal v globoki luknji,
moji smudarski rekviziti pa so bili
razmetani okrog, kot da je tredcilo
vame. Ravno toliko, da sem Se videl
Komaca, ki je dale¢ pod menoj
Svignil ¢ez grbino. Od tu ima le $e
trojna vratca do cilja...

Komaj sem se pobral, pripel svoj
Impuls, Ze je zatulilo v Svicari¢ini:
»5t, 64 Forte — Jugoslavija«. Bil sem
v dolnjem delu proge. Moral bi se
Ze prikazati na obronku... Pa ven-
dar ni padel? Napetost v meni je
rastla... Cisto po kranjsko sem
spregovoril nekaj grdega, kajti
medtem se je na obronku Ze pojavil
tekmovalec s startno Stevilko, ki je
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bila za eno vedja od Fortejeve. To-
rej njega moramo, na zalost, za da-
nes odpisati. Spet sem rekel nekaj
grdega.. ..

Madonca, na Komaca sem pa med
tem c¢isto pozabil. Hitro na cilj!
Pravkar je odvrgel kozarec od Ovo-
maltine in se mi Siroko zasmejal v
vpradujoc¢i obraz. Tudi vodja Josel
starejst iz Trzica je bil ves nasme-
jan. 1o je bil dober znak.., Za ob
petih popoldne je bila napovedana
razglasitev rezultatov.

Prakti¢nih nagrad ne podeljujejo.

Zmagovalci posameznih kategorij
prejmejo medalje in nekateri nmied
njimi tudi prehodne pokale. Zelo
lep prehodni pokal prejme tudi
zmagovalna c¢kipa. Z  nastrp.
nostjo smo ¢akali na trenutek. No,
medtem smo Ze izvedeli, da je Ko-
mac zasedel v Kkategoriji ¢lanov
prvo mesto, Forte je po padcu od-
stopil, mladinec Josef Smiljan pa
je bil v svoji kategoriji 32.

Komaj je Komac prejel odli¢je iz
rok predsednika SK Druzberg, Ze se
je znaSel na ramah gorenjskih fan-
tov, ki so se udelezili razglasitve. To
je bilo za skromnega Trzi¢ana sko-
raj preveé. Saj od veselja ni vedel,
kaj bi pocel, kam bi z rokami. Tudi
Svicarji so nas debelo gledali, saj
niso navajeni takih stvari. Jasno,
da smo bili prav vsi zelo veseli Ko-
macove zmage in da smo to zvecer
v hotelu primerno proslavili.

111. Slovenski veleslalom lepo

uspel

Tisto nedeljo se je pri¢el dan 2
mrzlim, toda sonénim jutrom. Obe-
tal se nam je Kkrasen zimski dan.
Ncbo je bilo brez oblacka, po po-
boc¢jih se je lesketal novi, med ted-
nom zapadli sneg.

Skrbi mi niso dale spati in s pr-
vim svitom sem Ze bil v tekmovalni
pisarni pri spodnji postaji vleénice
Hochgiitsch. Kmalu za menoj je pri-
Sel tudi ing. Hladnik. Imel je $e ne-
kaj opraviti pri progi, katero je za-
koli¢il Ze prejsnji veder. Jezil se je,
ker bo moral obesati na Kkole za-
stavice z reklamo Streule-Ski, Dru-
gih paé¢ ni bilo.

Obljubljenih od Elana nismo do-
bili.

Unteriberg je Se spal, saj je bila
nedelja in ura komaj nekaj pred
sedmo. Nedeljo rad vsak izko-
risti, da malo polenari, posebno ¢e
je zunaj vraZje mrzlo, kot je bilo
to jutro. Toda mraz ni motil nasega
véerajSnjega junaka Komaca. Zdi se
mi, da tudi on ni mogel spati. Zve-
deli smo namreé, da bodo Svicarji
poslali na naSo tekmo zelo mocne
tekmovalce, da se na vsak nadin re-
vanzirajo za véeraj$nji poraz. Zato
je Francelj izkoristil jutranji mir za
suhi trening. Prav je, da je stvar
vzel tako resno. Ze véeraj po zmagi
je obljubil, da bo dal vse od sebe,
da ¢ enkrat naZge Svicarje. Mu bo
uspelo?

Kmalu po osmi uri je bilo pred
teckmovalno pisarno kot pred &ebelj-
njakom. Prisli so tekmovalci od bli-
zu in dale¢, iz vseh koncev Svice,
iz Avstrije, Nemcije in letos prvid
tudi iz Francije. Torej prava smed-
narodnac zasedba. Vsak je hotel ime-
ti ¢im prej startno Stevilko, da bo
lahko pred zafetkom $e malo zape-
ljal ob progi in si jo ogledal. Bila
je lepo postavljena, tekoda in hitra,
v gornjem koncu prav zahtevna. Teh-
ni¢ni vodja tekmovanja ing. Hlad-
nik je odli¢no opravil to delo.

Po otvoritvenih besedah podpred-
sednika SPD Triglavy Jelovéana se
je ob 1045 zalelo zares, Da, prav
zares. Ves ¢as je bilo c¢utiti pravo
tekmovalno muzlico. »Napovedani«
so bili boji med posamezniki, med
ekipami, med drzavami. Tako so se
ekipe, ki so nastopale za SPD Tri-
glav szaklele«, da letos ne bodo pu-
stile prehodnega pokala. iz Svice,

»Avstrijcie s0 se pa zopet pridusali,
da ga ne dajo iz rok. No, take
»groZnje« so bile izre¢ene v Sali, mi-
slil pa je pri tem vsak resno in bil
prepri¢an v svojo zmago. O tem pa
bodo odloéile $toparice v rokah pre-
izkusenih merilcey, funkcionarjev
SK Oberiberg, ki so nam letos Ze
drugi¢ pomagali pri organizaciji tek-
movanja. Njihova pomo¢ nam je bi-
la zelo dobrododla, ker sami nima-
mo na razpolago za to sposobnih
ljudi. S svojim sodelovanjem pa so
dali tudi priznanje nasi prireditvi (o
zamisli in organizaciji so se izrazali
zelo pohvalno), nasemu drudtvu in
vsem Slovencem v Svici. Med temi
funkcionarji so namre¢ ljudje, ki
delajo na visokih poloZajih v to-
varnah, kjer imajo priliko spozna-
vati Slovence. O njih imajo najlepse
mislienje in jih zelo cenijo kot do-
bre ljudi in odli¢ne delavce,

Pa pogleimo, kako so izratunali
merilei. Od cicibanov sta bila naj-
boljda pri deklicah Sonja Hladnik
in pri de€kih Danijel Ilar.
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Organizator: SPD TRIGLAV
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Pri pionirkah se je odli¢no odre-
zala Katja Hladnik, ki je dosegla
tudi najboljsi ¢as na krajSi progi.
Njen najboljsi moski vrstnik pa je
bil Vodnjov Edi, ki skupaj z ole-
tom, mamo in mlaj$o sestrico pride
vsako leto na tekmovanje iz Nem-
¢ije. Od ¢lanic je bila najuspednejsa
laﬂskolcma zmagovalka Milka Koz-
jek-Igli¢ar, ki si je tako prismucala
poleg lepe prakti¢ne nagrade Elano-
vih smuéi Impuls tudi pokal revije
Antena iz Ljubljane. Tekmovalci iz
do sedaj naStetih kategorij so tek-
movali na krajsi krogi, ki je bila
dolga 900 m s 180 m visinske razlike
in 25 vratci. Za najboljsi ¢as na tej
progi je Katja Hladnik prejela po-
sebni pokal revije Antena kot naj-
boljsa tekmovalka.

Proga za miladince, ¢lane in sta-
rejse ¢lane je bila daljsa in seveda
tudi zahtevnej3a. Treba je bilo pre-
voziti 1200 m z viSinsko razliko 250 m
in premagati 35 vratic. To nalogo
je pri mladincih najbolje opravil
Denac Miran, pri c¢lanih Petronic
Mile, pri starejsih &lanih pa Belec
Franc iz Avstrije. Simpati¢ni Bosa-
nec Petroni¢ Mile, doma iz Pale pri
Sarajevu, je bil sploh junak dneva,
Za skoraj dve sekundi je bil hitrejsi
od Pintari¢ Franca in tako osvojil
pokal SPD Triglav, ki je vsako leto
namenjen najboljSemu tekmovalcu.

Tudi prehodni pokal je osvojila cki-
pa, v kateri sta tekmovala Petroni¢
in Pintari¢, poleg njiju pa s¢ Kranj-
skogoréan Uderman Rudi, ki je bil
v skupni uvrstitvi deveti, Ekipa je
nastopala za SPD Triglav, se pravi,
da napovedi »Avstrijceve niso drza-
le. Pokal ostane za leto dni v Svici.

Letos je prvié na nasem tekmo-
vanju sodelovala tudi Planinska zve-
za Slovenije s pokalom, ki ga je na-
menila najbolj$emu smucarju, ki je
¢lan SPD Triglav. Tega je osvojil
starejsi ¢lan Peternel Janez, doma
iz Javor v Poljanski dolini. Sicer
ime Peternel ni ravno nepoznano Vv
slovenski smucariji. Janez je bil
namre¢ dolga leta ¢lan jugoslovan-
ske tekaske reprezentance. y

Sedaj pa $e nasi gostje. Kot je
bilo receno Ze v zacetku, je na na-
sem tekmovanju nastopila tudi eki-
pa SZS v postavi Komac, Forte in
Josef, ki se je borila proti ekipam
SK Oberiberg in Druzberg. Po so-
botni zmagi Komaca se¢ je zgodilo,
da je SK Oberiberg poslal na nase
tekmovanje menda svojega najbolj-
Sega tekmovalca, tekmovalce SK
Druzberg pa so tudi verjetno »na-
7ajfalic, da morajo na nasi tekmi
na vsak nadin zmagati in se revan-
zirati za soboto. Tudi nadi fantje, ki
so pridli iz Slovenije, niso usli na-
femu »prepri¢evanjue, da morajo na
vsak na&in biti boljsi od onih,

Te vesti so privabile k progi kot
tudi na razglasitev rezultatov precej
domacinov, ¢eprav je istofasno po-
tekal na bliznjem Hoch-Ybrigu sve-
tovni festival akrobatov na smuécl_).
Prepri¢ani so bili, da so prisli slavit
zmago. Toda nadi fantje so jim zo-
pet prekrizali racune. Zopet je bil
najboljsi Komac, ki je za komaj dve
desetinki sekunde prehitel Forteja,
tretji pa je bil Reichmuth Badi, SK
Oberiberg. Zvezda SK Oberiberg
Hubli Daniel, ki naj bi opravil po-
slanstvo v obliki mas¢evanja za so-
botno zmago Komaca, je imel smolo
in je moral po padcu odstopiti. Vv
preveliki vnemi po zmagi ga j¢ vrglo
iz proge, zlomil si je smulko ter
tako razblinil pri¢akovanja svojih
navijatev v nic.

e enkrat se je znascl Komac na
ramah na$ih fantov, vihte¢ pok?l.
katerega je prispevala Slovenska iz-
sclienska matica iz Ljubljane za
najboljega gosta. Ko pa smo pove-
dali, da jc Komac zmagal tudi v so-
boto, je bilo navdusenje sevcgia Se
veliko vedje. Njegovega dvojnega
uspeha pa ste brez dvoma lahko ve-
seli tudi pri Elanu, saj ga j}: dose-
gel na Impulsu — smuceh, ki so gad
prizadevanj celotnega kolektiva
Elan.

Upam, da smo s IIL slov.epskim
veleslalomom zopet »spravili poc
streho« uspelo smudéarsko pnr_cdl-
tev, ki je edinstvena med naSimi iz-
seljenci. Dobro se tudi zavedamo,
da brez pomodi kolektiva Elan_ ne
bi uspeli tako kot smo. Zato v ime-
nu drustva Triglay S¢ enkrat najlep-
%a hvala. Na IV. slovenskem \!ele-
slalomu se pa zopet vidimo, kajne?

Jelovéan JoZe
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Program tekmovalne sluzbhe za sezono 1974 -75

Preden bi obrazloZil program
tekmovalne sluzbe za naslednjo se-
zono, Zelimo na kratko rckapituli-
rati izredne uspehe v pretekli se-
Zoni,

Vsi dosczki v dolgoletni tekmo-
valni aktivnosti Elana ne odtehtajo
uspchov pretekle sezone, tako na
podro¢ju alpskega smudanja kot
tudi skakalnega Sporta. Vse Zelje in
mirno lahko reCemo, sanje delav-
cev, ki delajo na tem podrodju, so
se uresnicile.

Alpsko smucanje:

Stenmark — »¢udezni otroke, kot
so ga krstili avstrijski Casopisi in
»odKritje sczonce, kot so mu dejali
italijanski novinarji, je poleg zma-
govalcev svetovnega pokala vse-
kakor najbolj pomemben tekmo-
valee sezone z ozirom na svojo mla-
dost in izredne dosezke.

Te rezultate je dosegel na nasih
smudceh, katere je povsod ponosno
postavijal pred objektive filmskih
in foto kamer. Svetovni mladinski
prvak je, na tekmah za svetovni po-
kal je bil trikrat drugi, enkrat
Cetrti ter velkrat dosegel uvrstitey
izpod desetega mesta. Za evropski
pokal je trikrat zmagal, enkrat je
bil drugi in dvakrat tretji. Na raz-
licnih FIS tekmah je zmagal 3Se
Stirikrat. Poleg njega so tudi ostali
Svedski tekmovalci, ki teckmujejo z
nasimi smuc¢mi, dosegli izredne re-
zultate, predvsem Strand in Rind-
brandt, od tujih tekmovalcey mo-
ramo omeniti ¢ Ceha Zemana. Re-
zultate nasih alpskih tekmovalcev
lahko ocenimo zelo visoko, saj je
dosezek Krizaja — 26 FIS totk —
najboljsi v zadnjih nekaj letih. Na
nasih smuéeh so tekmovalci osvojili
naslov prvaka Jugoslavije, Svedske
in Ceske.

Skakalni Sport:

Steiner, enkratni Sampion in tek-
movalec, ki je bil lansko sezono na
vseh tekmah favorit, tekmovalec, ki
ima realne moZnosti za zmago na
vsaki tekmi, je prinesel izredno
slavo naSim skakalnim smudem.
Kdo se ne spominja njegovih po-
letov v Planici in izenadenja svetoy-
nega rekorda?

Prvo mesto v Garmischu na novo-
letni turneji ter drugo mesto v
skupni uvrstitvi v najmoénejsi kon-
Kurenci skakalcev vsega sveta, Ce-
trto mesto na svetovnem prvenstvu,
prvo mesto v Holmenkolu, prvo
mesto na Japonskem, prepriéljiva
zmaga na poletih v Planici, prvi v
Feldbergu, so rezultati, ki ga poleg
Aschenbacha uvr$¢éajo na vrh ska-
Kalcev pretekle sezone. Skoda, naj-
boljsi Ceh, zmagovalec Lahtija ter
visokouvric¢en tekmovalec Se na raz-
li¢nih tekmah, Grosche, najboljsi iz
ZRN, tretji v Lahtiju, tretji v Feld-
bergu, Innauer, najperspektivnejsi
teckmovalec med elito, je presene-
¢enje sczone iz Avstrije in Se vrsta
drugih uspeSnih tekmovalcev, je
skakalo preteklo sezono na nasih
smudeh, Skakalci nacionalnih mo-
Stev Sestnajstih drZav (Svedske,
Finske, Poljske, CSSR, Avstrije,
Italije, Francije, Svice, Bolgarije,
Romunije, Madzarske, ZRN, Japon-
ske, Kanade, ZDA, Jugoslavije) ska-
¢ejo na nadih smudeh. Vsekakor je
to dokaz naértne pomoci skakal-
nemu Sportu v preteklosti.

Mirno lahko trdimo, da na vseh
najpomembnejsih mednarodnih tek-
mah pretezna vecina tekmovalcev
skade z naSimi smudmi, kar ima
vsled TV prenosov mocan reklamni
uéinek,

Izredni dosezki na tekmovalnem
podro¢ju zelo razveseljujejo nase
kupce, kar neposredno vpliva tudi
na poslovne razgovore. Vrsto let je
prodaja pozirala o¢itek, da Elan na
trzis¢u ne pomeni veliko, ker nima
tekmovalcev, ki bi dosegli uspehe
na mednarodnih tekmovanjih.

Realno  ovrednotenje  lanskega
uspeha je praktiéno neizvedljivo,
vendar mirno lahko trdimo, da bi
za ta reklamni ucinek, ki smo ga
dosegli s tekmovalnimi rezultati,
morali porabiti vsaj dva do trikrat
ved denarja.

Po statistiki italijanske revije
Nevesport se trinajst tovarn smuci
ukvarja s tekmovalno sluzbo. Z go-
tovostjo lahko trdimo, da Elan daje
dale¢ najmanj sredstev za tekmo-
valno sluzbo, je pa po dosezkih, &e
upostevamo samo moske, med prvo
polovico tovarn. Vsckakor se ta
nada skromnost glede sredstev iz-
raza tudi tako, da nas v italijan-
skem in avstrijskem tisku Kritizi-
rajo, ker ne nudimo nasim tckmo-
valcem popolnega servisa.

Ker smo trdno prepri¢ani, da nas
samo uspesnost na tekmovalnem
podroéju lahko pripelje tako dnlcé!
da bomo lahko na trgu prodajali
bolj$e smudi, v katerih je vel za-
sluzka, se moramo maksimalno po-
truditi, da te uspehe vsaj pono-
vimo, ¢e ne tudi presezemo. Odpra:
viti moramo vse pomanjkljivosti ter
ravno tako ponuditi tekmovalcem,
ki tekmujejo z nasimi smuémi, po-
poln servis. Za vzpodbudo tekmo-
valcem moramo tudi mi dajati pre-
mije enako kot to delajo tuje to-
varne. Seveda gre tu za relativno
visoke stro$ke, katere planiramo Vv
naslednji sezoni za tekmovalno
sluzbo.

Najvisji stroski v absolutni vred-
nosti so na podro&ju alpskih
smudi. To je tudi povsem razum-
ljivo, saj Zelimo ravno tem smu-
¢em povedati slavo in ugled, ker so
glavni nosilci dohodka in morajo v
bodoce tudi ostati. Ce Zelimo pove-
¢ati dohodek prodaje smudi, se mo-
ramo vsckakor maksimalno potru-
diti za sloves. To pa lahko doseZe-
mo samo s smotrnim vlaganjem v
tekmovalni Sport.

Zavedati se moramo, da smo v to
podroc¢je investirali denar Ze vrsto
let. Ker pa nismo uspeli nikdar
priti do kvalitetnih tekmovalcev, so
bile te investicije relativno nizke,
posledica tega pa je tudi neustre-
zen renome nade tovarne. Skakalne
smudi smo zaleli proizvajati, ker
smo se zavedali, da je pot do
uspeha na tekmovalnem podrocju
najlazja ter da bo to znatno pri-
spevalo k ugledu Elana in indirekt-
no vplivalo tudi na ugled nadih
alpskih smugi, s katerimi se do
letodnje sezone sploh nismo mogli
prebiti v vrh.

Od vrednosti prodanih smudi v
lanskem letu je odpadlo na stroske
tekmovalne sluzbe 2,25 %, od plani-
rane vrednosti prodaje smuéi v le-
tosnjem letu bodo strodki tekmo-
valne sluzbe =znaSali predvidoma
293 %. Delez stroskov za reklamo
in tekmovalno sluzbo se pri nadih
konkurentih giba Ze preko 15 %, pri
nas pa ne dosega niti 6 %,

Pri skakalnih smuéch so stroSki
tekmovalne sluzbe 28 % od realiza-
cije, kar je relativno veliko. Ska-
Kalne smudi izdelujemo predvsem
zaradi dobrih moZnosti indirektne
reklame, zavedajo¢ se ,da z njimi
nimamo dobicka,

Pri tekaSkih smuéeh so za letos-
nje leto predvideni stroski tekmo-
valne sluzbe v visini 3,2 9% od pred-
videne realizacije, kar je relativno
malo. Upamo, da bomo s sodelova-
njem naSega zastopnika uspeli pri-
dobiti vrhunske tckaée Svedske. Na
osnovi vseh izkugenj, ki jih imamo
pri alpskih smuceh glede pridobi-
vanja slovesa za izdelek, moramo Ze
na samem zadetku postaviti tekaske
smuc¢i na visji nivo (boljie cene).
S tekmovalnimi uspchi to opravi-
&imoé ter naredimo izdelek, privla-
¢en za kupce.

Zakljucek:

Zavedajo¢ se situacije podjetja,
predlagamo ta minimalni program
sredstev, potrebnih za nemoteno
delo tekmovalne sluzbe v nasledniji
sczoni. Obvezno bi morali misliti na
razSirjanje programov sodelovanja
z jugoslovansko in ¢edko reprezen-
tanco, ravno tako pa na mladinsko
Svedsko reprezentanco. Vse pa ni
zajeto v programu in letos tudi ne
bo realizirano.

Ta program moramo realizirati,
¢e Zelimo ponoviti uspehe lanske
sezone in tako dokazati, da niso
sluéajni. Ne zelimo tudi razvredno-
titi vseh sredstev in naporov, ki

smo jih vrsto let vlagali v to pod-
ro¢je, ampak Se¢ nadalje izboljSevati
Elanov renome,

Sedanji uspehi  firm Atomic,
Rossignol in Persenico, ki so bilé
vse¢ na robu propada, s¢ lahko po-
vezujejo izkljuéno s tekmovalnimi
uspehi, ki so smucéem teh tovarn
prinesli slavo ter tako vzbudili inte-
res pri Sirokem krogu kupcev. To
dokazuje, da je Elan z razvijanjem
teckmovalne sluzbe na pravi poti.
Pozicij in tekmovalcev, ki smo jih
s tezko muko dobili, zares ne
smemo izgubiti, ker si od tega
udarca ne bi opomogli.

Peter Petri¢ek

Elanovci »na suhem«

V ELANU proizvajamo v glavnem
smucke in colne. Seveda se zato
najve¢ delaveev in delavk nasega ko-
lektiva ukvarja prav s tema dvema
Sportoma.

Sindikalna organizacija in aktiv
mladih sta se zato odlodila, da or-
ganizirata sindikalno tekmovanje v
enem izmed »suhih Sportove. Ko
smo razmisljali, kaj bi izbrali pri-
vla¢nega in zanimivega, smo se od-
lo¢ili za spomladanski tek ¢ez drn
in strn ali drugace re¢eno kros.

Start in cilj sta bila pred JoZov-
cem. To tekmovanje naj bi bilo v
prvi vrsti rekreativnega znalaja in
naj bi zajelo ljudi razliénih fizi¢nih
sposobnosti. Zato smo ¢lane in ¢la-
nice razdelili v tri starostne razrede
in temu primerno dologili tudi dol-
zine prog, K sodelovanju smo Zeleli
pritegniti ¢im veéje Stevilo tekmo-
valcev. Prvim Stirim smo namenili
diplome in nagrade, zmagovalnim
ekipam pa prehodne pokale. Na ti-
hem smo upali, da bo udelezba zelo
dobra, zal pa moramo priznati, da
smo se usteli.

Tekmovanja se je udelezilo le 39
¢lanov. Kljub temu pa smo zado-
voljni, Ker se je udelezba glede na
lansko leto podvojila. Zanimivo je,
da je bila najslabSa udeleZba prav
pri mladih do 25 let, predvsem pri
Zzenskah. Udelezba ¢lanov nad 40 let
in ¢lanic nad 30 let pa je bila zelo
dobra. Zato o njih vse najboljse, saj
so lahko za vzgled mlajsim, ki so
se teka ustradili. Posebno pohvalo
zasluzijo tudi dekleta iz nase trgo-
vine, ki so pri Zenskah edine imele
kompletno ekipo. Pohvaliti moramo
tudi najstarejSega udeleZenca teka
Miho FinZgarja.

Po tekmovanju je bila razglasitev
rezultatov pri JoZoveu. Vsi udeleZen-
ci so bili malce utrujeni, vendar ne

Tacmane veselo zavrteli. Vsi so me-
nili, da je bilo tekmovanje¢ zanimi-
vo, za nekatere celo Koristno, saj
so izgubili nekaj odvecnih kil.

Obljubili so, da bodo $¢ nastopili
in pritegnili k sodelovanju tudi dru-
ge c¢lane kolektiva. Dogovorili smo
se, da bomo jeseni spet tekli ez
drn in strn. Upamo, da bo takrat
udelezba Se boljsa.

REZULTATI NAJBOLJSIH
V SPOMLADANSKEM KROSU

Clanice do 25 let
1. Irena Bursi¢
2. Ljuba Sustersic¢

Clanice od 25 do 30 let
1. Jana Resman
2. Mari¢ka Horvat
3. Alenka Beznik

Clanice nad 30 let
1. Marta Kolman
2, Vida Horvat
3. Vera Jesensek

Clani do 25 let
1. Boris Kozinc
2, Milan Jermol
3. Marjan Klinar
4. Toni Legat

Clani od 25 do 40 let
1. Janez Hanzi¢
2. JoZe Dezman
3. Milan Pohar
4. Maks Vrecko

Clani nad 40 let
1. Janez Horvat
2. JozZe Lipnik
3. Miha FinZgar
4. Karel Erjavec

Ekipa Zenske
1. Trgovina

Ekipa moski
1. Remont

toliko, da se ne bi ob zvokih »Tria2. InStitut
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Po te.iki pr.ometni nesreci si se mesec dni boril za svoje
m!adc_> zivljenje. Zmagala je neizprosna, kruta smrt. Zapu-
stil si nas v 38. letu starosti, v najlepsih mogkih letih.

Z nami si v podjetju v obratu plastike delil dobro in
hudo polnih 8 let. V tem ¢asu smo se dodobra spoznali. Bil
si nepopisno priden. Ce je bilo treba, si mnogokrat delal
tudi po dve izmeni na dan. Delo ti nikdar ni bilo odve¢, saj
si se dobro zavedal, da bo$§ za ve¢ vloZenega truda tudi

bolje zasluzil.

Vsi smo tezko ¢akali, da bi ozdravel in se vrnil med nas,
a zaman. Na tvojem delovnhem mestu je nastala globoka
vrzel. Pogresali te bomo pri delu, predvsem pa kot ¢loveka,

prijatelja, znanca in gasilca.

Ko se danes poslednji¢ poslavljamo od Tebe, razmislja-
mo o Tvoji tezki in trnovi Zivljenjski poti. V potu svojega
obraza si si vseskozi sluzil vsakdanji kos kruha, Nicesar
Ti ni bilo podarjenega. Tako ti je bilo namenjeno. Proti

usodi smo vsi brez modci.

Dragi Alojz, odhaja$ od nas in domacih za vedno, spo-
min nate pa bo med nami ostal,
Naj Ti bo lahka domaca zemlja.

Pocivaj v miru!

Kadri

Lastnosti delavca so pridobili:

Colakovi¢ Milan — KV avtoelek-
tricar — kot PK delavec v kovin-
skem oddelku

Gitev Lazo — NK delavec v ko-
vinskem oddelku

HIt Zinka — NK delavka v obratu
smuci

PareZanin Slavica — NK delavka
v obratu smuci

Milojkovié¢ Mirjana — NK delav-
ka v obratu smuéi

Iglicar Vinko — NK delavec v
obratu ¢olnov

Vretko Stane — KV mizar v les-
nem oddelku

Kokalj Franc — dipl. pravnik v
KSS

Kurtovi¢ Fikreta — NK delavka
v obratu ¢olnov

Bogatinova Cveta — NK delavka
v obratu smuci

DZombié Sefika — NK delavka v
obratu smuéi

Zuki¢ Sefika — NK delavka v
obratu smuéi

Candar Kata — NK delavka v pri-
pravi lesa

Bedi¢ Hata — NK delavka v obra-
tu smudi

Rebolj Marija — NK delavka v
obratu ¢olnov

Kovadevié Alija — NK delavka v
kovinskem oddelku

Nasti¢ RuZa — NK delavka v po-
moZnem obratu

Vukovié Zarko — KV avtomeha-
nik v prodajnem sektorju

Seni¢ak Nurfeta — NK delavka v
pomoZnem obratu

Portié Antonija — NK delavka v
pripravi lesa

Lastnost delavca je prenchala na-
slednjim:
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Alojzu Novaku v slovo
¢lani kolektiva

Poto¢nik Marjana — NK delavka
v obratu smuéi — odpoved delavca
Ljevar Ana — NK delavka v obra-
tu smudi — v poskusnem roku
Pangerc Franc — PK delavec v ob-
ratu smuci — odpoved delavca
Pohar Bogdan — PK delavec v
prodajnem sektorju — odhod v JLA
Stritof Franjo — PK delavec v ko-
vinskem oddelku — odhod v JLA
Humerca Janez — KV avtomeha-
nik v prodajnem sektorju — odhod
vJLA
Kurtovi¢ Fikreta — NK delavka v
obratu ¢olnov — v poskusnem roku
Vidic Janez — NK delavec v obra-
tu smuéi — v poskusnem roku
Pungeréar Cveto — NK delavec v
pomonZem obratu — sporazumno
Novak Alojz — PK dclavec v obra-
tu ¢olnov — umrl

Elanovi mladi

V okviru tekmovanj ob dnevu
mladosti je bilo 21. maja v Radov-
ljici strelsko tekmovanje z zraéno
pusko za vse mladinske ckipe obdi-
ne. Med 14 ckipami je nasa v sestavi
Rudi Kokalj, Bogdan FinZgar in Bo-
ris Kozinc zasedla 1. mesto z veliko
prednostjo.

Rezultati:

ekipno:
1. AM Elan 456 krogov
2. AM Mosnje 406 krogov
3. AM Ljubno 304 kroge

strelci odlicni

4. AM Iskra Otoée
5. JLA Boh. Bela

304 krogov
284 krogov

posamezno:

1. Boris Kozinc (AM Elan) — 162
krogov

2. Filip Praprotnik (AM MoSnje) —
152 krogov

3. Rudi Kokalj (AM Elan) — 148
152 krogov

4, Bogdan FinZzgar (AM Elan) —
146 krogov

5. Stefan Bukovec (AM Iskra Oto-
¢e) — 138 krogov.

B. K,

-

Pavéié, Magnusson, Lundbeck pred odhodom na sneg

Zahvale

Ob prerani izgubi
ALOJZA NOVAKA
se najlep$e zahvaljujem vsem, ki so
mi v tezkih trenutkih stali ob strani
in mi pomagali.

Posebno iskreno se zahvaljujem
sodelaveem iz obrata smudi in pla-
stike, gasilcem industrijskega gasil-
skega drustva Elan in osnovni or-
ganizaciji sindikata Elan za solu-
stvovanje in denarno pomo¢.

Marica Cajkovec z otrokoma
Lidijo in Vladom ter bratje
in sestre z druZinami

ZAHVALA OB OBLETNICI

Lani 29. maja, je za vedno, brez
slovesa odsel od naju dragi ati ter

mo%. Iskreno se zahvaljujem sode-
Javkam trgovine, servisa in gasil-
cem, ki so se ga spomnili in okrasili
njegov grob s Sopki nageljnov.

Zena Irena Bursié s sinom
Iztokom

Ob tragi¢ni smrti ljubega sincka
in bratca

STANIJA ISKRA

se lepo zahvaljujemo vsem d¢lanom
kolcktiva za izrefeno soZalje in so-
Custvovanje.

Posebna zahvala pa sodelavcem fi-
nanénega scktorja in strojne delav-
nice za podarjena venca in sprem.
stvo na njegovi zadnji poti.

2alujoci Stanko in Julka ter
Tonéek in Magda

.
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