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Ljubljana, februar 1961

DECENTRALIZACIJA DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA JE NUJNA

Druzbeno ekonomske spremembe
in razvoj materialne spodbude de-
lavcev je razgibal ves kolektiv. Pri-
meri Gerbiteve, predlogi gradbiica
Ravne in Gradbenega vodstva Ljub-
ljana itd. so postavili pred organe
delavskega samoupravljanja vrsto
novih vprasanj. Predvsem, v kateri
smeri je razvijati ekonomski interes
delavcev, kako urediti delavsko sa-
moupravljanje in v teh razmerah
krepiti enotnost podjetja.

Cenftralisticno urejeno delavsko
samoupravljanje, ko CDS razpolaga
z vsemi osnovnimi sredstvi, repro-
dukcijskimi materiali, politiko deli-
tve dohodka itd., je prislo z ustano-
vitvijo ekonomskih enot in novega
nadina delitve dohodka v nasprotje
z delavsko zavestjo in materialnim
interesom, ker se Ze spreminja na-
¢in dela in odlofanje v korist nepo-
srednih proizvajalcev v ekonomski
enoti. Dejansko ne gre samo za for-
malno decentralizacijo delavskih sve-
tov oziroma delavskega samouprav-
ljanja ter ustanovitve nizjih organov,
temve¢ za razpolaganje s sredstvi,
ki jih ekonomska enota oziroma
skupnost ekonomskih enot ustvari,
s katerimi pa lahko po izpolnitvi
obveznosti do druzbe in podjetja
sama upravlja. S tem pa je nujno,
da se spremenijo odnosi centralnega
delavskega sveta do obratnih delav-
skih svetov.

PREDLOG SINDIKATA

O vsem tem je na zadnji seji raz-
pravljal sekretariat sindikalnega od-
bora podjetja ter predlagal nasled-
nje spremembe: :

1. v zvezi z ustanovitvijo ekonom-
#:ih enot naj se izvede decentrali-
zacija delavskega samoupravljanja s
tem, da se prenese delitev dohodka
na obratne delavske svete, ki naj
hkrati razpolagajo z delom osnovnih
sredstev in delom obratnih sredstev
ter amortizacijo;

2. ekonomske enote naj izvolijo
predsednika ekonomske enote, v tem
ko naj delavski svet fvori celotni
kolektiv ekonomske enote;

3. ekonomske enote naj se usta-
nove le, e so za to dani pogoji;

4, stroski za varnost pri delu, bo-
lezenski izostanki in tako dalje, naj
gredo v breme ekonomske enote;

5. na Centrali podjetja je ustano-

“witi mocan oddelek za pripravo del,
analitski oddelek in sektor za pospe-
Sitev gradbenistva;

6. pri Centralnem delavskem svetu
je ustanoviti mo&no arbitrazno so-
disce;

7. okrepiti kadrovsko sluzbo in si
na podlagi pravilnega in spodbud-
nega nagrajevanja zagotovi*: stalen
kader;

8. doloc¢iti lastno ceno za podjetje;

9. sestaviti pravilnik, ki bo dal
organom Centralnega delavskega
sveta Se ve¢ pravic ob istotasnem
prenosu nekaterih skladov na niZje
organe,

Razprava bo nakazala Se druge
mo#nosti in oblike. Pri vsem tem pa
je predvsem pomembno, da se Vv
sistem upravljanja vkljuéi Se veé
neposrednih proizvajalcev, jih eko-
nomsko zainteresirati in prepricati
slehernega ¢lana kolektiva, da mo-
ramo za vetjo proizvodnost vloziti
vse sposobnosti, s tem se bo izbolj-
Sevala tudi naSa Zivljenjska raven.

GRE ZA
POMEMBNO STVAR

Tako pravi torej sekretariat sindi-
kalnega odbora podjetja. Menimo,
da je stvar, ki jo je postavil na
dneyni red sindikalni odbor; zelo
ponembna. V bistvu gre namre za
to, da bi delavci od! ¢ali o vseh za-
devah, ki vplivajo na njihov zaslu-
zek. Ko natenjamo razpravo o de-
centralizaciji samoupravljanja v na-
Sem podjetju, je prav, da opozorimo
‘na nekatera temeljna stalis¢a, o ka-
terih so govorili med drugim tudi

na nedavnem posvetovanju republi-
Skega sindikalnega sveta, kasneje
tudi v Republiskem odboru Sindika-
ta gradbincev Slovenije, kar je spod-
budilo tudi na$ sekretariat, da se je
lotil te zadeve.

Sekretariat ugotavlja troje: z na-
grajevanjem po delu v ekonomskih
enotah postajajo delavei zainteresi-
rani tudi za gospodarjenje, ker je
od tega odvisen njihov zasluZek.
Dalje ugotavlja sekretariat, da je
prav ta gmotna spodbuda povzroéila,
da hot¢ejo imeti delavci tudi besedo
pri gospodarjenju v podjetju, zlasti
v ekonomski enoti, ker je postalo
nevzdrino, da nekdo drug odloca o
vsem tistem, od ¢&esar je odvisen
delavéev zasluZzek. In konéno opo-
zarja sekretariat, da moramo v raz-
pravah o decentralizaciji delavskega
samoupravljanja, ki je postalo nuj-
no, imeti nenehno pred of¢mi tudi
enotnost podjetja, skupnost interesov
ekonomskih enot. Oglejmo si te za-
deve podrobneje!

PREDVSEM:
IZPOPOLNITEV
NAGRAJEVANJA

Decentralizacija delavskega samo-
upravljanja ima dvoje plati: .eko-
nomsko in druZbeno politiéno. Prva
poraja drugo in druga terja, da se
tudi prva spreminja in razvija. Z
drugimi besedami: kolikor bolj se
razvija nagrajevanje po delu, torej,
kolikor spodbudnej$a je delitev do-
hodka in kolikor bolj je priblizana
neposrednim proizvajalcem, toliko

-nujnejsa je decentralizacija uprav-

ljanja, pri ¢emer mislimo predvsem
na decentralizacijo odlotanja, ne pa
morda na ustanovitev mnozice novih
organov delavskega samoupravljanja
ali na uvajanje novih decentralizi-
ranih oblik delavske samouprave.
Samo s tem seveda ne bi niesar
dosegli, ¢e ti novi organi (ali pa se-
danji obratni delavski sveti) ne bi
imeli pravice do odlofanja, ampak
bi njihove pravice zoZili na pravice
svetovanja in predlaganja.

Prva stvar torej, za katero se mo-
ramo boriti, je, da ustvarimo tak
skladen sistem nagrajevanja, da bo
vsak delavec spodbujen ne le za
¢imveédje fi.itne napore, za ¢imvedjo
produktivnost na delovnem mestu,
ampak tudi za ¢imboljse gospodar-
jenje. Temu namenu pa sluzijo eko-
nomske enote, ki jih zadnje d&ase
naglo ustanavljamo v nasem pod-
jetju. Srrostiti moramo torej pred-
vsem to ustvarjalno pobudo v nasih
kolektivih.

PRAVICA ODLOCANJA
IN NE SVETOVANJA!

Spros¢ena pobuda in ekonomska
zainteresiranost slehernega delavca
pa nujno terja, da ima proizvajalec
tudi pravico do odlofanja. Ce je
n. pr. njegov zasluZek odvisen od te-
ga, koliko materiala porabi, od kako-
vosti, od tega koliko strojev upo-
rablja in kako so izkoriS¢eni, koliko
in kaks$nih ljudi je zaposlenih v eko-
nomski enoti, kako so izkoristena
sredstva itd. itd.,, potem je razum-
ljivo, da mora o vsem tem tudi sam
odloéati, ne pa da odlota o tem
morda Centralni delavski svet ali
pa celo samo delavéev predpostav-
ljeni.

Brz ko stvari tako postavimo, po-
stane otitno, kako zgreSeno je mne-
n'~ da ekonomskim enotam, grad-
bistem, gradbenim -ods‘vom itd.,

-

Tudi betonerji so pridni Studentje.
— Morajo pa vedeti tudi nekaj o
strojih, da bodo znali priskoé¢iti na
pomo¢. ¢e bo to potrebno. — Na
sliki: teéaj za betonerje

Po starem ne gre vec

delimo dohodek iz centra. Narobe
je namre res, da so ekonomske
enote, gradbis¢a, gradbena vodstva
in obrati tisti, ki odstopajo del
ustvarjenih sredstev za skupne po-
trebe podjetja. One namreé¢ ustvar-
jajo dohodek in ne nekdo izven
njih. One torej odstopajo del svo-
jih sredstev za skupne sluzbe in
za skupne potrebe podjetja. V seda-
njih razmerah centralistiénega uprav=
ljanja je sliSati tako nacelo kaj
krivoversko, toda prelomiti moramo
s starim, saj razvoj Ze sam postav-
lja ta vprasanja in te zahteve na
dnevni red. Ce bomo s tem zaosta-
jali, si bomo ¢&isto po nepotrebnem
povzrotali ne le politi¢ne, ampak

tudi gospodarske teZave.

DECENTRALIZACIJA
TERJA
REORGANIZACIJO

Res, nase ekonomske enote $e niso
v pravem pomenu besede ekonom-
ske. Ob njih je e cela vrsta nereSe-

‘nih vpraSanj, ki prav zadnje Case

povzrotajo tezave. Nedvomno je tre-
ba te zadeve pospesSeno urejati. To-
da nekaj vendarle Ze imamo, kar
nam lahko sluZi za izhodis¢e. Knji-
govodsko sluzbo Ze prenaSamo na

-gradbiiéa, ugotavljamo dohodek vsa-

kega izmed njih, prav tako gradbe-
nih vodstev in obratov. Decentra-
lizirajmo vsaj do njih, ker so eko-
nomski rat¢uni Ze %isti, in recimo, da
je zasluZek odvisen od gospodarje-
nja v obratu, na gradbi$¢u ali grad-
benem vodstvu. To je prav gotovo
stvar, ki jo mora re§iti Centralni
delavski svet, on mora dolo¢iti me=-
rila za ugotavljanje dohodka vsake
izmed edinic in hkrati tudi, koliks-
ne obveznosti imajo do podjetja. Le
tako se more podjetje dalje razvi-
jati, za kar potrebuje§ sredstva, da
pokrijes stroske osrednjih sluzb in
jih tudi spodbudi§ za tehni¢no, ka-
drovsko itd. pomo¢ edinicam. Res
je pa, da ter‘a decentralizacija tudi
reorganizacijo podjetia.

ENOTNOST PODJETJA
NE SME BITI
PORUSENA

Tretja stvar, na katero opozarja
sekretariat sindikalnega odbora pod-
jetja, pa je enotnost podjetja. Neka-
teri se namreé moéno boje, da bi z
decentralizacijo spustili stvari iz rok
in da bi se okrepile sredobeZne sile
ter bi se hotela katera izmed edinic
tudi osamosvojiti. Prav gotovo je to
eno izmed osrednjih vpraSanj, ki jih
moramo imeti nenehno pred oémi.

Vendar si moramo biti v neéem na
jasnem: kolikor bolj so moé¢ne cen-
tralisti¢ne teznje, toliko moénej$e so
tudi Zelje po samostojnosti, ¢e nam-
ret v centru ne bi sprevideli danas-
njega procesa. Nikomur namreé¢ ne
bi padlo v glavo, da bi se odcepil,
¢e bi imel polne pravice odlocanja
o svojih Zivljenjskih zadevah, od
delitve in razporeditve osebnih do-
hodkov do skladov skupne porabe
itd. Ce neka edinica leta in leta ¢aka
n.pr. na to, da ji bo centralni de-
lavski svet dodelil stanovanja, se
ljudje v njej &isto upravi¢eno spra-
Sujejo, saj smo tudi mi prispevali k
skupnemu dohodku podjetja, torej
naj dobimo -tudi sredstva za stano-
vanja. Cisto drugade bi pa bilo, de
bi bil sklad decentraliziran in bi ga
oblikovala- edinica. Takrat bi pa sa-
mi vedeli, da so paé¢ toliko ustvarili
in da imajo stanovanj toliko, koli-
kor denarja so imeli. Potlej tudi ne
bi bilo tezenj po osamosvojitvi.

V razpravi o vseh teh vprasanjih
pa je poglavitno, da stvari tako po-
stavimo, da bo wvsaka izmed edinic
obéutila potrebo po ‘enotnosti pod-
jetja, spoznati mora, da je njen ob-
stoj mozen le v skupnosti Gradisa
in da se more razvijati le v taki
skupnosti, da lahko pri¢akuje od nje
vsakrino pomo¢ tudi v slabih éasih
po nacelu: vsi za enega eden za vse.
Nedvomno je glede tega potrebna
moéna politiéna akeija. hkrati pa

moramo postaviti elemente delitve

Nasi jubilanti
20 = letmilki

Januarja in februarja so in bodo
praznovali svoj 50. rojstni dan na-
slednji ¢lani naSega kolektiva:

Frane Rozman, tesar iz Celja, 1.
februarja,

Albin Mavsar, gradbeni delovod-
ja, Gradbeno vodstvo Ljubljana, 26,
februarja. :

Nikola Milosevi¢, delavee, Grad-
beno vodstvo Ljubljana, 19. janu-
arja.

Valentin Skok, zidar — Gradbeno
vodstvo Ljubljana, 9. januarja.

Joze Miklosi¢, mizar iz Skofje Lo-
ke, 26. januarja.

Tine Manfreda, delaveve pri ben-
cinski ¢rpalki v Centralnih obratih,
10. februarja.

Anton Horvat, zidar iz Maribora,
9. januarja. . ;

Anton Simonéi¢, polkvalificiran
betoner iz Maribora, 19. februarja.

Franc Koritnik, strojnik iz Mari«
bora, 26. februarja. !

Matija Gomzi, kljucavnicar iz
Centralnih obratov v Mariboru, 12.
februarja.

Dragovan ing. Sever, inZenir na
Centrali, 9. februarja.

60-letnico rojstva pa so prazno=
vali:

Joze Medlobi, pomo¢nik upravni-
ka iz Maribora, 2. januarja. /

Yalentin Horvat, zidar iz Gradbe-
nega vodstva Ljubljana, 7. febru-
arja.

V imenu vsega kolektiva, orga-
nov delavskega samoupravljanja,
sindikalnega odbora in uprave pod-
jetja vsem jubilantom iskreno ce-
stitamo, z Zeljo, da bi e mnogo let
ostali med nami. AT

tako, da bo vsak kolektiv tudi eko-
nomsko obé¢util potrebo po enotnosti
tako materialno kot moralno.

- PO STAREM
'NE GRE VE¢

Materialne in subjektivne sile so
#e tako dozorele, da je decentrali-
zacija odlo¢anja postala nujnost.

Seveda pa bi bilo moéno, ¢e bi
decentralizirali na vrat na nos,
ampak se je treba stvari lote-

vati postopno, da ne bi Skodovali
skupnim interesom podjetja, Kajpak
pa si te postopnosti in previdnosti
ni moé¢ predstavljati tako, da bi
ostalo le pri razpravah, razmere se
pa ne bi spremenile,

Predlog sindikata pa daje Siroko
osnovo za razpravo o teh pomemb-
nih vprasanjih.




8 Ravne na Koroskem: Za-
radi neugodnega vremena so
bili primorani prekiniti zuna-
nja dela, to je kanalizacijo
na Cecovju, na stolpi¢u itd.
Delavei v glavnem koristijo
letne dopusfe, nekateri pa ze
za leto 1961.

Z decembrsko situacijo so
realizirali 518 milijonov 245
tiso¢ dinarjev. Za leto 1961.
Se. nimajo popolroma jasne
perspektive, ker investitorji
ne vedo, s kak3nimi financ-
nimi sredstvi bodc v tem le-
ta razpolagali.

&8 Goricane: — Kranjski
kolektiv je v Gori¢anah za-
klju¢il delo na mostu v Go-
ricanah. Razen ograje je de-
lo konéano. Zabetonirali jo
bodo spomladi. Most v Med-
vodah pa je kon&an.

B Kranj: — Kljub stalne-
mu deZzevju in veliki vodi so
uspeli zabetonirati opornike
za most ¢ez Kokro. Postavlja-
jo ze kabelski zZerjav. Tudi
pri gradnji opornega zidu pri
Tiskanini jim nagaja viscka
voda. Poskusili bodo izkopa-
vati z bagrom UB 05, kate-
remu nameravajo predhodno
pripraviti teren z buldozer-
jem. Ce pa to ne bo mogoce,
bodo morali popolnoma spre-
meniti delo in delati z dvoj-
nimi zagatnimi stenami, na-
polnjenimi z ilovico, za kar
pa bo seveda potreben nov
predraéun in dodatna po-
godba.

8 Obrat gradbenih poliz-
delkov: — Na zadnji seji de-
lavskega sveta obrata so raz-
pravljali o planu za leto 1961,
ki bo v primerjavi z lanskim
za 34 % velji. Razpravljali so
tudi o poviSanju cen izdel-
kov, to je okrog 4% zaradi
podrazitve surovin. Sklenili
so, da bodo s planom sezna-
nili vse ¢lane kolekiiva, po-
leg 1tega pa bo vsaka eko-
nomska enota imela svoj in-
terni mese¢ni plan, kar bo
pripomoglo, da bodo ¢&lani
ekonomskih enot lahko sproti
zasledovali doseZene uspehe.
Prav tako je v letu 196i.
predvideno povetanje delov-
ne sile za ca. 18 %.

Ko je bilo govora o delitvi
nagrad. so predlagali, da bi
nagradili tudi ¢lane izven ko-
lektiva kot n. pr. tov. Snaj-
derja iz Centralnih obratov,
ki je ponoéi prisel in popra-
vil okvaro na elekiri¢nih na-
pravah, Prav tako namerava-
Jo nagraditi tudi tovarisa
Praprotnika, ki jim je Ze v
najkriti¢nejsih momentih pri-
skoc¢il na pomod.

Govorili so tudi o ¢uvanju
strojev in je tov. Jager poro-
cal. da se siroji vse premalo
vzdrzujejo. Nekaj tudi zara-
di tega. ker so stroji vedno
v obratovanju.

8 Jesenice: — Na lastno
Zeljo je bil premeséen delo-
vodja tov. Janez Klemen. Za-
menjal pa ga je tov. Franc
Polajnar, delovodja z Raven.
Ker je ostra zima, so morali
prekiniti z gradnjo mostu v
Soteski. Delavce pa so pre-
mestili na gradbii¢e Bled.
Tesarji pripravljajo opaze za
most v tesarski delavnici na
Jesenicah. Za pomoénika 3e-
fa edinice je bil iz Ljubljane
premesSéen na Jesenice tov.
ing. Silve Erjavec, ki bo obe-
nem prevzel vse posle tov.
Mrzelja.

B Poreé: — Dela v pocit-
niSkem domu dobro napredu-
jejo. Zdaj zazidavajo pritlic-
Je ter montirajo instalacije.
Predvidoma bodo dela kon-
cana 7e od konca marca, v
kolikor bodo vse edinice do-
volj pomagale.

B Koper: — V Kopru so po-
lozili Ze 111 komadov velikih
betonskih blokov ter bodo
predvidoma e januarja kon-
¢ali- obalni zid.

B Crni kal: — Nedavno so
delavei v kamnolomu Crni
Kal odkrili jamo polnih le-
pih kapnikov, ki so jih ¢lani
kolektiva pobrali in odnesli
na vse strani.

& Zalog: — Na lokomotiv-

ski postaji v Mostah so dela
v prvi fazi koncana in obra-
¢unana. Kanalizacija je v
glavnem poloZena razen pod
industrijskimi tiri in pod se-
danjo cesto za letalisde.

& Medvode: — V tovarni
>Celuloza< so Ze zabetonira-
li temelje za skladiiée piri-
ta. V Gori¢anah pa so poleg
kislinskega stolpa e zabeto-
nirali vse vmesne preklade in
Jasek za osebno dvigalo.

GRADISOV VESTNIK * Stran 2

Med na%e najboljSe gasilske ekipe spada nedvomno gasilska ekipa
. iz Skofje Loke

Menza v kalorijah

Ze na dvoris¢én obratne menze
Hirije je prijetno zadisalo. Danes
bo gotovo kaj dobrega, so dejali
delavcei. ki so po drugi uri v skupi-
nah prihajali na kosilo. In res. Fa
dan se niso zmotili. Goveja iuha

z rezanci, pecenka, praZzen krompir,
zelena solata 'in tudi kruha je bilo
dovolj. Vecerja in zajtrk sta bila v
redu in analiza je pokazala, da so
ta dan prejeli 3100 kalorij. Vedno
pa ni tako, so dejali abonenti, in to

r Beljakovine

Hrana vsebuje: .. OH 7 R Masti = Ca

Kalorij g. 04 g. g. g mg
Zajtrk g 184.66 45,04
Malica @ e e o301 0 2834 746 580 1405 4540
Keostlo? =2 1072,58 12321 2887 1698 40,80 143,73
VeE‘erja i 540,35 56,20 241 938 28,09 73,63
Celodnevno . 20988 252,88 3874 32,16 82,94 262,76

Opomba: Prehrana je brez kruha.

Iz tabele je razvidno, da dobi
abonent, ki se hrani v na3i menzi,
dnevno brez kruha 2.100 kalorij, ¢e
upostevamo srednjetezkega delav-
ca, ki potrebuje dnevno 3000 kalo-
rij, bo zanj poirebnih Se nadaljnjih
900 kalorij dodatka, ki ga bo v
glavnem prejel od kruha in zele-
njave. Koli¢ine troSenih beljakovin
so v mejah normale, vendar le pod
pogojem, da za priprave jedi upo-
rabljajo kvalitetna Zivila z zelo
zmernim odpadom, kar velja zlasti
za meso. Mas¢éoba bi se morala
dvigniti za 10 gramov na dan in
tako bi abonenti dobili vidnih in
nevidnih masSéob za ca. 90 do 92
gramov. Abonenti, ki se hranijo iz-
kljuéno v menzi, dobijo odloéno
premalo kalecija, kar je razumljivo,
saj v jedilnikih ni mleka, mle¢nih
jedil, sira itd. Dnevna potrebna
koli¢ina znaSa 800 mg Ca, primanj-
kljaj 500 mg Ca. Mesto érne kave
naj bi se delila mle¢na kava in ta-
ko bi delno nadoknadili manjkajoéi
kalcij. Zeleza je v hrani dovolj.
prav tako tudi A vitamina. Premalo
pa je B vitaminov. V jedilniku se
zelo pogrefa sveza nekuhana zele-
njava. kajti abonent bi moral dnev-
no dobiti najmanj 50 gramov neku-
hane zelenjave, kuhane pa vsaj 30
gramov.

Tako bi moral srednjeteZki dela-
vec dobiti dnevno:

HIESO 1= Jamaege - 10 dkg
e R e S 2—3 dkg
Tajen X0 Reas Do - { slovico
soCivje snho- . .- . 5 dkg
ASkD - e i 5—4 dkg
razne mascobe . . 4-5 dkg
krnhe: | o o An R ko
riz, testenine . . ., 2—5 dkg
solala o ey o dkg
Syefe sadje - .o L 20 dkg
Krempir?s " o 50 dkg
zelenjava kuhana 20—30 dkg
marmelada,

suho sadje . . . 3 dkg
sladleoriptd sasisn 4 dkg
leko | e 53—4 dkg

e e T YRR S SIS AR

V ZASLUZENI POKO]

V zasluZzeni pokoj je odgel noéni
cuvaj Anton Gosteénik z grad-
bista TE Sostanj,

Ob slovesu je bilo razpoloenje
ve¢ kot slovesno. Slavljencu so za
58-letnico priredili njegovi sodelav-
ci skromno slovesnost. Uprava grad-
benega vodstva v Celju pa se mu
je oddolzila za vestno delo.

Sam pa ;e ob slovesu dejal. da ga
je skrb za Zivljenje trla vseskozi do
eta 1945, 3Po svobodi sem 3ele uvi-
del, da mi ni treba greniti skrom-
nega zivljenja in da lahko gledam
z veseljem svojo jesen.c

Ceravno je bil 75 % delovni inva-
lid. je svoje delo vestno opravljal,
za kar se mu sodelavei n GV naj-
topleje zahvaljujejo z Zeljo, da Se
pride med nje. J

Vitaminov ali mas3¢ob verjetno
tudi po drugih nasih menzah manj-

a.

In kaj pravi upravnik obrata tov.
Lojze Pahor?

Res je, da je véasih hrana malo
slabsa, toda tezko je zadovoljiti
abonente, dati dovolj kalorij in
hkrati poceniti hrano. ReZija je ve-
lika, poleg tega mu manjkajo stroji
kot n. pr. universal stroj za luplje-
nje krompirja itd. Se tezjepa je z
nekaterimi abonenti, ki skusajo na

Znanje je klju¢ do uspeha, do na-
predovanja. Napredovanje pa pome-
ni velji dohodek tako za podjetje,

- v katerem dela, kakor tudi za ¢lo-

veka, ki napreduje. Clovek je dol-
Zan, da se udi zaradi sebe, zaradi
svoje druzine, da jo laZje prezivi in
zaradi druzbe, katere ¢lan je. Napre-
dek je torej osnova blagostanja. Tako
je napisal tov, inZ. Branko Vasle na
prvi strani skripta za tecajnike be-
tonerske stroke.

In kako je pri tecajnikih? Tecaj
obiskuje 18 kandidatov. Veé&ina so to
Ze starejsi izkuseni gradbeni delavei,
nekateri med njimi so tudi Ze vet
let pri podjetju. Zelje in potrebe so
jih prisilile, da so pri¢eli s Studijem.
Program je precej obsiren in obsega
dnevno 7 ur praktiénega dela in 6
ur teoretitnega. Najvetje tezave jim
povzro¢a matematika in nekateri
strokovni predmeti. Vsi pa trdijo, da
bo 3lo, kajti volje jim ne manjka.

S tefaji bomo nadaljevali. Prihod-
nji teden se pritne tetaj za kvalifi-

je potrdila tudi amaliza, ki jo je
nasi menzi napravila socialna de-
lavka tovarisica Zajéeva.

~ Analizo prehrane so napravili po
jedilnih listih: zajtrk, malica (topli
obrok), kosilo, vecerja.

. Vitamini
Fe A B2 C
mg Ie mg mg mg
2,27 183937 0.20 0,12 .5045
7,98 300474 078 049 107,61
3,00 1702,065, 03220715 e 5L
13,26 6606,17 1,30 0,74 231,63

vse nacine goljufati. PiSejo stare
bloke, jih ponarejajo, na objektu
se odjavijo, ne vrnejo pa blokov in
tako izgubimo mesecéno vcéasih tudi
po 40.000 dinarjev. Problemov je
torej dvolj, vendar za vse ni kriv
upravnik ali drugo kuhinjsko oseb-
je. itemveé slab odnos nekaterih
abonentov.

Po nagih menzah naj bi bili bolj
agilni kuhinjski edbori in tako bi
marsikatero nepravilnost lahko Ze
sproti odpravili. L.C

cirane tesarje, drugi tetaj za pol-
kvalificirane strojnike, v pripravi pa
je te€aj za skladis¢énike — vodje ma-
terialnega vodstva ekonomskih enot.
Prihodnji mesec bomo priceli s te-
tajem o zidanju po belgijski metodi.
Skupno z birojem za gradbeniitvo
pa organiziramo teéaj za kvalifici-
rane strojnike itd. B @

Joze Loren¢i¢ — na% novi placani
sindikalni funkejonar. 7e na 4. seji
DS je bilo govora o postavitvi po-
liticnega funkcionarja v podjetju,
ki bo skupno z organi delavskega
samoupravijanja pomagal pri rese-
vanju tekoc¢ih problemov, Tov. Lo-
renci¢ je star ¢lan kolektiva in
dolgoletni sindikalni funkcionar. Na
novem delovnem mestu mu Zzelimo
obilo uspeha, élane kolektiva pa
prosimo za vsestransko sodelovanje
in pomoé

0t

»Gradisov vestniks izdaja delavski svet
podjetja Gradis. Ureja ga uredniski od-
bor. Odgovorni urednik Lojze Cepus.
— Tiska tiskarna sToneta TomsSiCa«
v Ljubljani. — Izhaja mese¢ 3.

Stara navada je, da v kolektivu
organizirajo razne akcije v prid
¢lanom. Tako so organizirali tudi
na nasem gradbiSéu blagajno vza-
jemne pomoéi Ze pred tremi leti,
da si lahko sposodijo ljudje denar,
kadar so v stiski, in to brez obresti.

Nezadoveljnezev pa tudi pri tem
ne manjka. Marsikateri godrnja, za-
kaj neki mu odtrgajo po 100 dinarjev
na mesee, ko pa Se ni nikdar na-
jel posojila, niti ga ne namerava
vzeti, Stvar pa je v tem, da so pri
nas sklenili, da se vsakemu odtrga
pri placi ta znesek hkrati s sindi-
kalno ¢lanarino. Nekateri razprav-
ljajo med seboj, naj bi vendar pla-
cevali obresti od vlcZenega denarja,
ko posojila Ze ne nameravajo vze-
ti. Zato bi bilo bolje, ko bi ta de-
nar nalagali v hranilnico, kjer bi
dobili vsaj obresti. In Se pristavlja-
jo. da bi morali od posojil place-
vati obresti, Menijo tudi, da ni
prav, ko kar pri plaéi pobirajo ¢la-
narino od vseh zaposlenih, saj vsak
po statutu sindikatov ne mora biti
clan te organizacije. Z znamkica-
mi pa so v zaostanku za 3—4 me-
sece.

Kot sem Ze dejal, je treba po-
zdraviti vsako akcijo. ¢ée gre. v
dobro ¢lanstvu, zdi se mi pa, da
akcija, ki jo je pred nedavnim or-
ganiziral odbor blagajne vzajemne
pomo¢i, ne sodi med take. V tekstil-
nj tovarni v Novem mestu so nam-
re¢ naro¢ili nekaj kamgarna. Zal
pa se je zgodilo, da so dobili kam-
garn samo nekateri ljudje, seveda
tisti iz pisarne in-okrog nje in so
vse blago razdelili v nekaj minu-
tah. Za delavee je ostalo pa nekaj
metrov navadnega blaga. Ko so jih
vprasali. kake se je moglo kaj ta-
tega pripetiti, so dejali, naj se ni-

ar ne razburjajo, ker bo kinalu

_prisla nova posiljka tudi za delav-

ce. No, minila sta Ze dva meseca,
o blagu in posiljki pa ne duha ne
sluha.

Prav bi bilo, ko bi odbor blagaj-
ne vzajemne pomoc¢i hkrati obvestil
vse ¢lane, da je blago prislo, ne pa
da so ga prodali kar pod roko. in
to za denar iz blagajne vzajemne
pomo¢i. Zakaj tega niso storili, pa
Je odprto vprasanje.

Franjo Zvonarek, Medvode

Pripomba uredniStva: Ce si je od-
bor blagajne vzajemne pomo¢i

gradbiséa, kjer je ta tovari¥ zapo-
slen, res dovolilo nekaj takega, za-
sluZi vso grajo. Gre za ¢isto navad-
ne birokratske postopke, ko si le
ozek krog ljudi okorii¢a z denar-
jem skupnosti, saj so vzeli denar za
naknp blaga iz blagajne vzajemne
pomo¢i, okoristili pa so se z njim
le sami. Saj ne gre morda za kaks-
ne poneverbe! Se zdale¢ ne mislimo
kaj takega, vendar je preprosto ne-
moralno, ¢e se je vse to res tako
zgodilo, kar je napisal tovari§ Zvo-
narek. Gre za moralno podobo ti-
stih, ki so si vzeli blago, ¢etudi so
ga placali, ker delaveev o tem niso
obvestili. Odbor pa kljub pooblasti-
lom ne more na tak nacin razpo-
lagati z denarjem, ki je last vseh
¢lanov, in ne njegova, niti tistih,
ki so dali pebudo za nakup blaga.

Ce so ga 7Ze narodili. bi morali naj-
prej vprasati delavee, ali so tudi
oni pripravijeni kupiti kaj blaga in
koliko ter po kaksni ceni bi se bla-
go dalo dobiti, Tako ne bi bilo no-
benih oc¢itkov, da delavei za to niso
vedeli, niti nih¢e ne bi bil prikraj-
San, se pa¢ ni naroc¢il in potem se-
veda tudi blaga ni dobil. Dobili pa
bi pristanek vseh zaposlenih in bi
bila akeija res v dobro vsemu ko-
Iektiva in ne le nekaterim posa-
meznikom iz pisarne in okrog nje,
kot je mapisal tovaris Zvonarek.

DOPISUJ

v svoj Easopis

Vzajemna pomec?

Med prvimi, ki so agitirali za usta-
novitev Blagajne vzajemne pomodéi
na gradbis¢u Zalog, je bil tov. Ljubo
Kuret, prej ¢lan BVP na gradbistu
Ljubljana. Sprva so bile tezave, ker
vetina ¢lanov kolektiva §e ni razu-
mela, da je taka organizacija po-
trebna in koristna. Izvrsni odbor
sindikalne podruZnice pa je inicia-
tivo podprl in februarja 1958 smo
ustanovili BVP.

Od takrat prispevajo €lani meseé-
no po 100 din, blagajna pa daje krat-
korodna posojila do 3000 din, dolgo-
roc¢na posojila pa je dajala prvo leto
do 15.000 din, pozneje pa do zneska
10.000 din. Pravila ne dovoljujejo
jemati posojila zaporedoma vsak
mesec. Nujnih primerov je vedno
dosti, tako da blagajna izda veckrat
tudi preko 80.000 do 100.000 din po-
sojil meseéno. V letu 1960 so znasala
izdana posojila nekaj nad 753.000 din.
Odbor pa je ugotovil, da je tudi
nekaj ¢lanov, ki stalno jemljejo po-
sojilo ter smo Ze razpravljali, da to
ne more ve¢ biti namen Vzajemne
pomo¢i. Po drugi strani ps se uve-
Ijavlja misel, da bi morala Vzajem-
na pomot sprejeti v svoj program
tudi iskanje moznosti za nakup po-
trosnih artiklov po ugodnih cenah.
Tako se je v jeseni zacela akcija za

nakup drv, ki pa ni uspela, ker je
bilo premalo interesentov. Drug po-
skus je bil z nakupom raznih kosov
blaga po zniZanih cenah direktno v
trgovini Tovarne Novoteks. Glede
tega pa je bilo precej pomislekov,
ker je tezko kupovati za druge in
jim ustre¢i tako glede kvalitete in
vzorca blaga, kakor tudi glede cene
in dolzine kosa, ki je naprodaj. Vrh
tega je imela Blagajna zaradi veli-
kih posojih le malo gotovine in se
je potem izkazalo, da je bilo veé&
interesentov, kakor pa je bilo na
razpolago nabavlje..cga blaga oziro-
ma asortimana. Zanimanje za na-
kup blaga je bilo vetje, kakor smo
pri¢akovali, tako da ga je moglo ku-

.piti samo 10 delavcev in 4 usluzbenci.

Odbor je zato sklenil, da bo take in
podobne akcije Se zatel, vendar jih
bo treba prej pripraviti z veliko
previdnostjo, da ne bo finan¢nega
neuspeha.

Vzajemna tovaritka pomo¢ v okvi-
ru sindikalnih podruznic ima ver-
jetno lepe uspehe v drugih edinicah
podjetja. Bilo bi koristno, ko bi sin-
dikalni odbor podjetja razprav o or-
ganizaciji, nalogah in o metodah
dela, da bi medsebojno izmenjali iz-
kusnje in poveéali aktivnost Blagaj-
ne vzajemne pomoci. B.



Sef gradbenega vodstva Maribor pozdravlja povabljene upokojence, nekdanje Gradisove delavce

MLADINA

pred vami je svetla bodotnost

Lepo je danes biti mlad, poje pe-
sem. Res, mladini se marsikaj nudi.
In prav je tako, saj vsi Zelimo, da
mladim ¢lanom omogoéimo &im lep-
S0 in svetlejSo prihodnost.

Pa prisluhnimo malo mladini v
nasem kolektivu. Zadnji¢ smo iz-
vedli kratko anketo o Zeljah in delu
nase mladine v podjetju. Anketirali
smo mladinske funkcionarje. Odgo-
vor pa so poslale le edinice oziroma
mladinske organizacije iz Central-
nih obratov, Ljubljana, Maribor, Je-
senice, Ravne na Koroikem, Grad-
beno vodstvo Ljubljana in Koper.
Pred nas se postavlja vprasanje, ali
v teh edinicah res ne obstaja mla-
dinska organizacija in zakaj ne? Ce
je ni, jo moramo ustanoviti, e ne
dela, pa ji pom.agati. Nekateri trdijo
(tudi politiénj funkcionarji), da mla-
dina ne dela, da nima politi¢nega
posluha, da je nezainteresirana za
druzbeni in gospodarski razvoj pod-
jetja itd. Teda temu ni tako, treba
je le, da vefkrat najdemo pot drug
do drugega.
» Mladinci
vati

so pripravljeni sodelo-
v sindikalnih podruznicah, v

OB JUBILEJU
tov. inZ.

Devetega februarja praznuje svoj

jubilej tov. inZz. Drago Sever. Ce-
prav n,2zgova Zivljeniska pot hi bila
ravno lahka, ga najdemo vedno na-
smejanega. in dobre volje.

Rodil se je 1911 v Mariboru, kjer;

je tudi leta 1929 raaturiral. Leta 1930
je odsel v Ljubljano, kjer se je vpi-
sal ‘;a tehni¢no fakulteto. Po konca-
nih stirih semestrih mu je ode dejal:
»Sedaj pa nimam ve¢ denarja, si bo§
za $tuidij Ze moral sam prisluziti.«
In tako je bil primoran, da se je po-
leg studija Se zaposlil pri raznih pod-
jetjih. Vmes je bil poklican $e na
odsluZenje vojaskega roka.

Vojna ga je zatekla kot rezervne-
ga podporoénika, kjer je bil dne
6. aprila 1941 v borbi ujet in odpe-
ljan v ujetnistvo v Dcssel pri Val-
burgu. na Vestfalskem. Po vrnitvi iz
ujetnistva se je zaposlil v Avstriji
v Svabeki' kier je obcutil vse te-
gobe zavednega slovenca. Veckrat
mu je neki Sudetski Nemec dejal:
»Was mach noch dieser Windische
Hund hier?«

organih delavskega samoupravljanja
itd,, imajo Zeljo po napredku, kar
je pokazala tudi anketa. Probleme
mladine premalo poznamo. Kaj so
mladinci odgovorili? Tako je na pri-

mer napisal predsednik mladinske

organizacije ~Gradbenega vodstva
Ljubljana Fran¢ Vogrinéi¢, da bi
zelel sodelovati v sindikalni organi-
zaciji in na mladinskih akcijah. Pra-
vi, da je treba mladincem oblikovati
marksisti¢ni pogled na svet. Anton
Javornik pa Zeli, da bi postal delo-
vodja, tovari§ Martin Golner grad-
beni tehnik, tov. Peter Magdi¢ ima
premalo denarja itd.

Koprski mladinci pravijo, da so
zdaj vecje moznosti za ucenje. Tako
si predsednik mladinske organizacije
tov. Ludvik Vresk Zeli, da bi postal
gradbeni tehnik, Rajko Bojani¢, bla-
gajnik mladinske organizacije, bi
rad postal Sofer, tajnik tov, Ipraga
Jakupovi¢ pa knjigovodja. Drugi
imajo zopet Zeljo po boljsih zasluz-
kih, Stepan Molner in Peter Stam-
per pravita, da imata slabo stano-
vanje, drugi bi zoret rad postal
delovodja itd.

Severja

Maja 1945 se je preselil v Maribor
k podjetju »Obnova« oziroma »Gra-
disu«, Septembra 1945 je bil pre-
meséen na elektrarno Dravograd,
kjer je prevzel gradbena dela na
poskodovani elektrarni. Pozneje je
bil v okviru podjetja premesfen na
razna gradbis¢a. Stiri leta je preZi-
vel v Zenici, dve leti na avtocesti,
poldrugo leto v Crni gori itd.

Povsod so ga imeli radi, kajti s
svojim mirnim in skromnim ter
vljudnim obnaSanjem si je znal pri-
dobiti pri nadrejenih in podrejenih
spostovanje.

Tov. inZ. Severju ob njegovem ju-
bileju iskreno *..titamo in mu Zeli-
mo, da bi e mnogo let deloval med
nami. L. C.

Dodek Mraz - topet fe eljno

Kakor vsako leto je tudi letos pri-
el med nade cicibane in pionir¢ke
tezko pri¢akovani Dedek Mraz. Pol-
ni pri¢akovanja so se ofroci Ze
vnaprej veselili njegovega obiska.
Ze teden -rej so na ¢ast njegovemu
prihodu prirejali razne prireditve.
Na mnogih krajih so odprli razna
zabaviséa, kjer so se otroci lahko za-
bavali in veselili. Kakor nalas¢ je
prav tiste dni zapadel tudi sneg,
tako da je bilo vse e bolj otarljivo
in bolj veselo. Otroci so se kepali,
Dedek Mraz 'pa je nakupoval za
otroke sanke in smudéi, bonbone,
kekse, pomarante in mnogo, mnogo
raznovrstnih  stvari, s katerimi je
obdaroval otroke, :

Tudi na nasih gradbiséih in edini-
cah je Dedek Mraz obiskal otroke
nash delaveev in usluzbencev. Na
vseh edinicah so lepo uredili pro-
stor, postavili novoletno jelko in
otroci so pricakovali Dedka Mraza.
Posuli so- mu pot s sneZinkami. da
bi se prijetneje pofutil med njimi.
Dedek Mraz je prisel. Pozabaval se
je z njimi, jim pripovedoval prav-
ljice. tega ali onega vprn%al kaksno
uganko, jih povprasal, kako je kaj

Vectina jeseniSke mladine bi rada
obiskovala - vi§jo politiéno Solo ali
te¢aje, predsednik mladinske orga-
nizacije Ivan Gomboc je Ze ¢lan
delavskega sveta gradbiscéa in se Zeli
izobraziti na podroéju delavskega
samoupravljanja. Zarko Culiberk

nima nobene ve&je zelje, imel bi pa
vedé pripomb glede strokovnega dela.

Ni pa napisal kaj, temve¢ napravil .

le veliko vprasanje. Ivan 'Cvija,

zidarski vajenec, ¢lan Zveze komu- -

nistov, pa pravi, da mora prepogosto
opravljati delo nekvalificiranega
delavca

Mnogo koristnih pripomb so dali
mladinci iz Centralnih obratov Ljub-
ljane in Maribora. Pri vseh pa se
pojavlja teznja po izobrazevanju.

_Anton Zupan bi rad dovrsil vse let-
_nike glasbene S$ole.

Se mnogo je hilo Zelja, predlogov
in pripomb, ki naj jih sindikalne
pedruznice in vodstva ediniec upo-
stevajo ter z mladino in mladinskimi
organizacijami veé¢ sodelujejo kot
doslej. LC

SPET MED NAMI

Sindikalna podruzZnica Gradbene-
ga vodstva Maribor je na predlog
komisije, ki skrbi za delovnega ¢&lo-
veka, povabila dne 28, XII. 1960 vse
svoje dosedanje upokojence na dru-
#abni veler. Povabilu so se upoko-
jenci odzvali v lepem Stevilu, —
dasiravno so nekateri prisli iz od-
daljenih krajev. Snidenje je bilo zelo
prijetno za vse. Nekateri so Se ostali
krepki in ¢ili, drugim pa se pozna,
da so vse svoje Zivljenje trdo delali
in so se bolj postarali. Nekaterim pa
se pozna invalidnost in bolezen — a
volje do Zivljenja jim ni zmanjkalo.

V prijetnem razpoloZenju je po-
tekal pogovor o mnogih spominih na

TR

PISMO BRALCEM

Zadnje case ni ved takih proble-
mov z dopisi. Clani kolektiva se Ze
radi oglasajo in sodelujejo v naSem
Vestniku. Tako nam piSe tov. Josip
Mesarié, zidarski vajenec z Jesenic,
da bo v bodoce vec¢ sodeloval v ca-
sopisu. Pravi, da je zadovoljen ter
¢eprav malo pozno, iskreno ¢estita
vsemu kolektivu sre¢no novo leto
1961. Napisal nam je tudi dobro
smeSnico, ki jo bomo objavili ver-
jetno v prihodnji Stevilki. Tov. Me-
sariéu in vsem vajencem se zahva-
ljujemo za pozdrave z Zeljo, da se
veckrat oglasijo.

Drugi imajo Se vedno strah pred
pisanjem, ¢es, saj ne bom prav na-
pisal in se bom zameril itd. Toda
strah je neutemeljen. PiSite vse, kaj
vam ugaja in ne ugaja, vase pri-
pombe in pr ‘loge itd., toda ne ta-
kih dopisov, ki niso podpisani. Vsak,
ki kaj napiSe, naj tudi podpiSe. Ce
je predlog koristen in ¢e je vse res,
naj se nicéesar ne boji.

PisSite nam tudi, kako ste z listom
zadovoljni in odgovorite na pismo,
ki ga je pisal tov, Ivan K. g

Urednik

v $oli, nato pa je ukazal svojemu
spremstvu oziroma godbenikom, naj
zaigrajo, da bodo lahko snezinke za-
plesale. Po kon¢ani prireditvi je
Dedek Mraz obdaril otroke in jim
narotil, da naj bodo pridni in jim
obljubil, da jih drugo leto zopet ob-
isce.

lepe in tudi v¢asih na resne case.
Vendar spomini so ostali vedri in
lepi. Upokojenci so se zanimali za
razne probleme v podjetju kot n. pr,
o delavskem samoupravlianju. kje
in kaj gradimo, kateri njihovi bivsi
sodelavei so e v podjetju itd. Bilo
je mnogo in raznih vprasanj, kar je
popoln dokaz, da nasi upokojenci Se
%ivijo z nami in se zanimajo za pod-
jetje, v katerem jih je zalotila jesen
njihovega zivljenja.

Med prirejeno zakusko je medse-
bojni pogovor postal $e bolj Zivahen.
Vsak je imel povedati mnogo. Vse
zbrane je pozdravil v imenu sindi-
kalne podruzZnice predsednik tov.
Lorenéi¢ in jim podal 8irSo obraz-
lago o delavskem samoupravljanju
ter o delu v sindikalni podruZnici.
Nato je govoril $ef gradbenega vod-

stva’ Maribor ing. Maister. Po po-

zdravnem nagovoru je preSel k po-
jasnilu, kje: in kaj gradi Gradbeno
vodstvo Maribor sedaj. Pojasnil jim
je tudi perspektive podjetja. Omenil
jim je, kateri od njihovih biv§ih so-
delavcev so Se v podjetju in katerih
ni ved.

Upokojenci so izrazili Zeljo, naj bi
jim v bodofe zaradi $e trdnejSe vezi
s podjetjem posiljali Gradisov vest-
nik — za katerega se zelo zanimajo.
Upam, da bo izvrini odbor sindikal-
ne podruZnice skupno z odgovornimi
forumi ustregel njihovi Zelji. Izrazili
so svoje posebno zadovoljstvo in
presenedenje, da niso ostali pozab-
ljeni, ampak se je kolektiv spomnil
nanje.

V imenu upokojencev se je za-
hvalil tov. Arnus. Na koncu so vsi
povabljeni upokojenci prejeli e de-
narno novoletno darilo.

Lepo in prav je, da se je sindikal-
na podruZnica spomnila nanje. Vest
&loveku ne more narekovati drugace
— to je izraz spoStovanja do nasih
bivsih sodelavcev, ki so zavestno do
konca svojih fiziénih sposebnosti
ostali zvesti svojim dolZnostim do
kolektiva. A. Skerlak

iricakujeme

Tudi gradbiste Ravne je obiskal
Dedek Mraz. Polna dvorana otrok
ga je prisréno pozdravljala. Dedek
Mraz je vse otroke obdaril, potem
pa je z njimi plesal okrog novo-
letne jelke in se z njimi zabaval
V pozdrav pa so mu otroci priredili
igrico. Marinka

e e B
# Gradbeno vodstve Ljub-
ljana: — V Ljubljani je nuj-~
no priceti z akcijo za grad-
njo novega samskega doma,
ki bi sluzil za potrebo grad-
benega vodstva in obratov,
OGP in CO Ljubljana.
Delavski svet je predlagal
spremembo sedanjega pravil-
nika ‘o eckonomskih enotal
ter predlozil konkretne pred-
loge, ki bodo sluzili pri se-
stavi novega pravilnika o de-
litvi dohodkov. ;
Na. Centralo podjetja je bil
premeicen tov. Stane Pire, ki
je prevzel delovno-mesto re-
ferenta za lastne investicije.

B Celje: Iz Celja je bil
premes¢en v Ljubljano teh-
nik tov. Franc Jakopi¢, do-
¢im  je posle sektorskega
vodje v Hrastniku prevzel
tov. Vinko Damijan. Sektor
»Alpos«< v Sentjurju je pre-
vzel tehnik Franc Zupanéic
z delovodjem tov. Jozetom
Ojsterskom.

Ob koneu januarja bosta
v Celju prosta oba Zerjava
in 1.000-litrski meZalee, Te-
melji skladis®a v Zalcu so
zabetonirali. Terave imajo,
ker nimajo na razpolago pro-
jektov.

B Maribor: — S polozitvijo
decembrske situacije se jere-
alizacija dvignila na eno mi-

lijardo 490 milijonoy dinar-
jev (v vsoti so zajeti tudi
avansil.

V Ormozu so priceli z iz-
kopom na novogradnji vin-
ske kleti. V Liutomeru pa s
pripravljalnimi deli za To-
varno moénih krmil.

Sindikalna wvodruznica je
sklicala sestanek vseh Sefov
ekonomskih enot in vodstve-
nega kadra gradbiita, kjer
so se pogovorili o perspek-
tivnem delu in obrafunava-
nju v ekonomskih enotah, Se-
ji sta prisostvovala tehni¢ni
direktor tov. ing. Ursié¢ in
in tov. ing. Bleiweis. Prav ta-
ko so v Mariboru sklicali se-
stanek vseh gradbenih podje-
tij mariborskega okraja, ki
so razpravljali o perspektiv-
nem programu gradbenih
podjetij, o problemu stano-
vanj, cenah, nadzornih crga-
nih .investitorjev, ki imajo
obi¢ajno veliko “vedie pre-
jemke kot operativni tehniki
ali inZenirji. t

Dostikrat se Se pojavljajo
velike napake v predraéuni}h.
vendar zato ni nobene kazen-
ske odgovornosti. Navzoc¢i so
nakazali Se ve¢ problemoy,
vendar bi bilo predolgo, da bi
obravnavali posamezne tocke
iz razprave. Zazeleno pa bi

bilo, da bi take sestanke
sklicale vse podruznice po
vseh vecjih centrih,

8 Jesenice: — Na zadnji
seji upravnega odbora so
razpravljali o problemih de-
lovne sile. Predvsem so skle-
nili, naj sprejem novih de-
laveev ne bo samo naloga ka-
drovske sluzbe, temveé naj
bo to skrb slehernega ¢lana
kolektiva. 'V lanskem letu so
realizirali za 700 milijonov
din ter so v minulem lelu
gradili na 41 objektih.

Tovarid Kram je razprav-
ljal o formiranju brigad, ki
so na Jesenicah Ze dosegle
‘lepe uspehe. Na prvem teh-
ni¢nem sestanku pa mislijo
zadolziti  delovodje. da bi
prevzeli akordne zaS¢ite in s
tem razbremenili tehnike ta-
ko, da bodo imeli moZnost
prej oddajati situacije, Raz-
pravljali so tudi o odnosih v
kolektiva in raznih stano-
vaniskih vnra%aniih,

[

Ravenski ftercet je Dedkw Mrazu in poslusaleem
v dvorani zapel nekaj pesmic

Ivo Lorenci¢ daje obljubo Dedku Mrazn, da se -ho
pridno u¢il. Ze ugotavljajo. da je obljubo res drzal
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KAJ PA DRUGA OBLIKA EKONOMSKIH ENOT?

Enote po dejavnosti

V teinji, da bj uvedli stimulativno
nagrajevanje, je nastala nova oblika:
ekonomske enotfe, ki smo jo uvedli
tudi v nasem podjetju. Nacelo eko-
nomskih enot je, da tvori oZji kolek-
tiv, ki dela na istem objektiu, ali,
kakor pravimo: »za isto ograjo«, ce-
loto, v kateri je dohodek vsakega
posameznika odvisen od finanénega
uspeha te celote, seveda upo3tevajoé
Se nekatera osmevna merila, ki jim
mora ta enota ustrezati.

Ekonemsko enoto torej tvorijo vsi
delavei, ki delajo na doloéenem ob-
jektu ne glede na kvalifikacijo, in
usluZbenci, ki neposredno vodijo pro-
izvednjo na objektu. Vsi so enako
zainteresirani za finan¢ni uspeh, za-
interesirani, da varcujejo z materi-
alom, izboljSajo organizacijo dela,
shrbijo za boljSo mehaniziranost del,
shratka — zviSujejo proizvodnost
dela. Osebni interes obstaja v tem,
da je osebni dohodek vsakega posa-
meznika odvisen od finanénega uspe-
ba eobjekta, na katerem dela. Osnovni
kazatelj uspeha enote je torej fi-
nanéni uspeh na objektu! Na ta
uspeh so tudi vezani interes in tez-
nja vsakega posameznika.

Brez dvoma je taka reSitev pro-
blema napredna in tudi wustreza
osnovnemu naéelu spodbudnega na-
grajevanja, saj omogo¢éa merjenje
wéinkovitosti prizadevanj delovne
skupine in nagrajevanje po doseZe-
nem ucinku vseh sodelujoéih. Treba
je samo Se resiti vprasanje odnosov
med posameznimi sodelujocimi.

Drugade pa se kaZe ta resitev, Ce
jo gledamo s staliSéa pedjetja kot
celote. Kot prvo bi rad znov: pouda-
ril, da se gradbeniStvo ne da reSe-
vati v isti sapi z industrijo. Grad-
bena dejavnost ima teliko znacilno-
sti, po katerih odstopa od pogojev,
v katerih se odvija delovni proces
v industriji, da je te znaéilnosti nuj-
no petrebno upostevati. Vzemimo
samo osnovno razliko: mediem ko
ima industrija svoj ustaljen delovni
proees, ki ima v naprej tehnolodko
toéno presStudiran proizvoedni trak
dela, z dolofenim serijskim proizvod-
nim programom, se gradbeni objekt,
kot nas§ proizvod, stalno menja po
zasnovi, po lokaciji, po izvedbi in
namenu. Proizvodna sredstva indu-
strije’ so stabilna, konéni proizved
potuje do potrosSnika, pri nas proiz-
vod miruje, proizvodna sredstva se
selijo. Industrija dela brez veéjih
motenj, glede vremena, surovin, z
ustaljenim kadrom. Gradbenistvo je
izpostavljeno stalnim spremembam
delovnega okolja, vremena, ogromni
fluktuaciji delovne sile, ki je po kva-
lifikacijskem sestavu mnogo niZjega
sestava kot v industriji. V tem ko
Jje industrija na tem, da v svojo me-
hanizirano proizvednjo uvaja najso-
dobrejie izpopolnitve aviomatizacije,
se gradbeniSive bori Se vedno za
osnovno mehanizacijo operacij. Last-
na cena proizvoda, ki je za indu-
strijo popelnoma razéiéen pojem,
je za gradbeni$tvo zaradi zgoraj na-
vedenih posebnosti $¢ vedno tezko
ali nedosegljiv pojem.

Bri ko pa se dokepljemo do tega
spoznanja, je odgovor na vprzsanje
o pravilnem nagrajevanju po po-
stavljenem sistemu, prevzetem v na-
felu po industriji, precej manj go-
tov, saj je finan¢ni uspeh ali ne-
uspehr ekonomske enote v veliki

meri odvisen od navedenih Einite-
ljev. Z izravnalnim faktorjem na
prevzeto ceno objekta se sicer sku-
Samo pribliZati lastni ceni za nas
izdelek — objekt. V resnici z njim
nekako izravnavame vpliv konjunk-
turnih cen, ki jih glede na trZisce
postavljamo razli¢no ostro, Se daleé
pa ne moremo zajeti s tem faktor-
jem vseh drugih d¢initeljev, ki nam
pri prevzemu del niti niso poznani.
Kolektiv ekonomske enote je torej
Se vedno s svojimi zasluZki v znatni
meri odvisen od velikega Stevila zu-
nanjih faktorjev, na katere sam ne
more vplivati. Naj omenim samo
vreme, projekti, teren (fundacija).
Odvisen pa je tudi od tega, kako
prejme poirebna sredstva za wures-
nicevanje naleg, ki . jih sam nima:
stroje, glavne materiale, delovno
silo, kadre itd.

Analizirajmo sedaj dalje! Viem ko
lahke smatrame vreme kot objek-
tivno teZavo, pa bi nujne meoralo
vsklajevanje drugih potreb po stro-
Jjih, materialih, delovni sili, kadrih
reSevati podjetje kot celota. Tu pa
je sedaj jedro tezav, ki pri sedanji
organizaciji ekonomskih enot na-
stopa za podjetje, posebno Se, ker
moramo zaradi nepopolne ali pre-
pozne projekine dokumentacije mno-
gokdaj nujno premikati naSe ope-
rativne terminske plane. Pribiti pa
Jje treba, da uvedba ekonomskih enot
to delo Se otezuje, véasih celo one-
mogofa reSevanje problemov, ki bi
jih sicer mogli reSiti. Operativnost
je znatno oslabljena, saj enote v
borbi za lastni uspeh marsikje zadr-
Zujejo drugje nujno poirebno stroj,
delovna sila nece veé slediti potreb-
nim premikom, ker je finanéno ve-
zana na svoj objekt, enote zadrzujejo
kritiéne materiale itd. Ekonomske
enote, ki so visoke aktivne, so popu-
larne tudi pri delavcih. Vse pa be#i
iz manj aktivnih enot, pa je vendar
to delo tudi treba izvrSiti. Objekti,
katerih znacaj omogoéa boljso preo-
duktivnost (industrijske hale itd.),
jasno laZe prosperirajo kot nepopu-
larna klasicna graditev stanovanj.
Marsikatera uvedba tehniéne na-
predne organizacijske oblike naleti
pri kolektivih ekonomskih enot ma
mocan odpor, ker ogroza njihov di-
rektni financéni uspeh. Naj omenim
primer centralne maltarne ali beto-
narne, ki predstavlja nedvomne za
podjetje tehniéni napredek, za eko-
nomsko enoto pa pomeni odvzem
mozZnosti zasluzZka na prihranku pri
cementu, gramozu ali apnu. Isto ve-
lja za uvedbo raznih industrijskih
naéinov prefabriciranja posameznih
gradbenih elementov.

Naj omenim Se eno teZavo: vsak
objekt ima finan¢no neuspesne faze,
pripravljalna dela in zakljucéna dela
in vmesno glavno gradbeno delo do
III. faze, ki omegoca najuspesnejse
finanéne rezuliate. Kolektiv torej,
ki objekt gradi in prejema obraéun
mesecno 2ali tromeseéne, prejema
presezne plaCe zelo neenake viSine.
Delno lahko pri tako imenovanih
»uspesSnih« objektih z zadrianjem
enega dela preseika ob glavni grad-
beni fazi za »subo« dobo nekoliko
omilimo ta pojav, a ne popolnoma.
Pri »slabih« objektih pa tako za-
drzevanje zaradi nizkih presezkov
sploh ni meozno.

Ko smo si tako osvetlili nekaj te-
Zav, ki spremljajo prehod na eko-
nomske enote po prevzetem sistemm,
bi rad peovedal nekaj o drugi poti z
istim ciljem, ki je v marsicem manj
tezavna in za katero mislinmt, da bi jo
bilo treba v naSih kolektivih vsaj
dobro prediskutirati — morda bi jo
bile marsikje moZno koristno tudi
uveljaviti.

Mislim namre¢ na ekonomske
enote po posameznih dejavnostih. Ne-
ko¢ sem Ze opozoril v svojem ¢élanku
na moznost formirati ekonomske
enote specialnosti del. Tako bi grad-
biS¢e oz. gradbeno vodstve imelo
ekonomske enote Zelezokriveev, zi-
darjev, betonerjev, tesarjev itd. Ta-
ke skupine bi prevzemale svoje stro-
kovno delo po ceniku del, ki bi vse-
boval tudi potrebni material in
opremo za {a dela. Grupa bi imela
potrebni kvalifikacijski sestav, torej
tudi potrebno Stevilo nekvalificira-
nih in polkvalificiranih delavecev za
kompletno opravljanje svojih del.
Delokrog take ekonomske enote bi
obsegal v glavnem dela istega grad-
bis¢éa. Tako bi gradbisée kot skup-
nost ekonomskih enot imelo v svo-
jem sklopu po eno ali veé takih spe-
cializiranih delovnih skupin za vsako
stroko, torej n. pr. Zelezokrivsko
enote, 3 zidarske enote, 3 tesarske
enote, transportno enoto, enoto me-
hanikov, 2 betonerski eneti itd. Si-
stem torej, ki so ga nekatera grad-
bena podjetja Ze preskusila in ki je
v nekaj primerih preskuSen Ze tudi
v naSem podjetju (Zelezokrivei).

‘Taka porazdelitev ekonomskih enot
bi omogoéila enakomernejie uspehe
enot. Ni¢ me bi trpela operativna
sposobnost posameznih nasih grad-
biS€ ali vsega podjetja, ker bi bil
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Komisija za sprejem in odpust delavcev pri Centrali podjetja
»Gradis« v Ljubljani

=
=
=
=

razpisuje
naslednja delovna mesta

1. za Pocitniski dom v Poreén
a) upravnika po¢itniskega doma
b) hisnika
¢) 2 kuharici

a) upravnika potitniSkega doma
b) 1 kuharico, 1 kuharsko pomotnico

¢) 2 servirki

Centrali podjetja najkasneje do
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delokrog takih skupin Sir§i in ne bi
bil vezan na en sam objekt. Skupine
bi se strokovno lahko dobro izvei-
bale tudi v sestavu manj kvalifici-
ranih delavcev, saj bi stalno oprav-
1jale isto delo. Oprema, ki bi se taki
skupini dodelila, bi bila bolje vzdr-
Zevana in otuvana, saj ne bi preha-
jala iz rok v roke. Ob kriticnih delih
bi bila omogofena koncentracija sil
in operativha mo¢ pedjetja bi bila
moc¢no okrepljena. Mnogo belj bi
prisla do izraza izurjenost posamez-
nikov in vigranost cele take skupi-
ne, ki bi iniciativno posku3ala z bolj-
S0 organizacijo in opremo doseéi
boljsi uspeh, saj bi #Ze v kratkem
popolnoma obvladala svoje delo. Za-
sluZki bi morali tako nara3cati brez
vecjih skokov, saj bi bila lastna cena
storitvam doloéena s cenikom (ki pa
bi vseboval tudi normirani material
in opremo) in ne bi bila odvisna od
vsakokratnega prevzema objekta s
strani podjetja. Da pa zadriimo ozi-
roma Se poveféamo povezanost vseh
delovnih skupin, bi gradbiSéna skup-

Plada po tarifnem pravilniku. Delovno mesto hi¥nika oziroma
upravnika potitni¥kega doma v Pore¢u bo stalno.

V postev pridejo v prvi vrsti ¢lani kolektiva, ki imajo veselje
do gostinske stroke in zadostno strokovno usposobljenost.

Pismene proSnje je vlagati v kadrovsko-socialni sektor na

15. februarja 1961.

nost ekonomskih enot kot celota ob-
ravnavala Se svoj skupni financni
uspeh, na katerem bi pa bili pe ne-
kem kljucu deleZni vsi, ki so zapo-

sleni na tem gradbiscu.

Zavedam se, da sem s temi nekaj
vrsticami le grobe orisal druge ob-
liko, vem, da shema Se daleé ni pe-
polna. Zaradi kratkega Casa sem
napisal te vrstice samo z namenom,
da bi izzval v kelektivih diskusijo
o tem wvpraSanju. Zelel bi, da bi
osnovna misel, ki je skrita v tem
clanku, obravnavali ket wvarianto
refitev uvedbe nagrajevanja po eke-
nomskih enotah. S podrobnim Stu-
dijem bi se jo dale prav takeo dobro
prilagoditi vsem esnovnim nacelom,
ki bi nudila isto stimulativnost za
prizadevanje peosameznikov in sku-
pin, ki pa bi podjetju vendarle omo-
gocala nastopati enotneje, sposobno
tudi za nove veéje naloge, ki bi jih
s koncentracijo svejih kapacitet lah-
ko prevzemalo.

Ini. Alfred Peteln

Po navodilih, ki jih je izdala
Centralna popisna komisija za
letne inventuro pri centrali,
opravljajo od UO podjetja po-
stavljene podkomisije svoje de-
lo. Za popis osnovnih sredstev je
dolotena posebna komisija. Pred-
sednik podkomisij ni imenoval
pa¢ pa je pregled in popis os-
novnih sredstev vzel v svoje ro-
ke in osebno opravlja to delo
po edinicah s strojnim referen-
tom in sektorskim vedjem dotic-
ne edinice. Vsi ugotovljeni pri-
manjkljaji in viZki se registrira-
jo. Vigkov pravzaprav irenuino
ni, razen posameznih Ze odpisa-
nih osnovnih sredstev, ki se re-
aktivirajo. Pojavili pa so se pri-
manjkljaji. Zato je dobil strojni
referent- tiste edinice, kjer se
ugotovi primanjkljaj, nalogo, da
v dolofenem roku pois¢e manj-
kajocCe stroje in to sporo¢i komi-
siji zaradi dodatnega pregleda.

Pregled in popis poteka soraz-
merno pocasi. ker se istoCasno
vZigajo v gulle >japanerjeve

~ Oh, ta inventura

posebne evidencne Stevilke. Te-
zave so iudi v iem, ker se naj-
dejo enake eviden¢ne &ievilke
na dveh stirojih. To pomeni, da
sz strojni referent ni toliko Yo-
trudil, da, bi nadomestil pravilno
tablico.

Tudi pomanjkanje prevoza
precej ovira delo. Na drugi stra-
ni pa ugotavljamo, da so strojni
referenti v splosnem le nekoliko
dvignili raven strojne. sluzbe v
primerjavi z lanskim letom,

Konéno pa sam popis ni tako
subhoparen, kot je v gornjih vr-
sticah prikazano. Ima svoje po-
sebnosti in celo nekaj humorja.

Ko smo opravljali popis v ne-
ki delavnici, se je mojster Zze ob
naSem vstopu malo ¢udno vedel
in hotel nekako ignorirati nase
delo. Pripomniti moram, da je
komisija v tej delavniei izvriila
popis ze prejsnji dan v odsotno-
sti mojstra, ki ga je zamenjal
¢lan kolektiva in vljudno poka-

zal vse tisio, Cesar sami nismo
mogli najti.

K mojstru smo se naslednjega
dne zatekli z namenom, da re-
Simo sperna vpraSanja v zvezi z
elektri¢nimi roénimi vrialnimi
stroji, ki jih nismo nadli, Take-
le je dejal: sLani sem imel dva.
letos sem dobil Ze dva in sedaj
totno vem, da imam vse skupaj
tri.c Ko smo mu dokazovali in
ga takorekoé¢ prosili, naj ugoto-
vi, kje je Cetrti stroj, je dejal.
da bo sporo¢il naslednji dan,

Ostal je moZ beseda in nekoli-
ko nasmejan priSel nasledrje ju-
tro v pisarno ter nekako po vo-
jasko reportiral: :En sirojcek
ste videli v delavnici, za dva ste
se sami prepricali, da sta na te-
renu, enega pa je vzel delavec

...... k na markico v orodjar-
ni in tako imam vse §tiri stroje
— meni ni¢ ne manjka.c

Pa recite, ¢e ni delo pri inven-
ri zanimivo! "

Dragi Jvan/

Zadnjié, ko sem Ti opisoval nase Zioljenje pri delu
in v prostem ¢asu, sem Ti omenil tudi nas hisni ¢asopis. Po-
hitel si in mi odpisal. Iz Tvojega pisma, ki lezi pred
menoj, z veseljem ugotavljam, da zelis vedeti, kaksen je
nas casopis. Sklenil sem, da Ti posljem prve stevilko in
bos morda presenecen. Presencéen bos, ker bom dal spoj
odgover natisniti, Upam, da mi bo urednik fto pismo
priobéil, saj bi Ti rad napisal nekaj veé o listu, ki nosi
ime >GRADISOV VESTNIK-«.

Aprila meseca bo ze tri leta, odkar izhaja in je na
oko ta jubilej — bi dejal — majhen. Pa ni cisto tako.
Bos ze pritrdil.

Lo N‘ajprej tole: Ze v proi Stevilki GRADISOVEGA
VESTNIK A. skoraj pred tremi leti je nosil uvodni ¢lanek
nasloo: OB VOLITV AH DELAVSKIH SVETOV — OPRA-
VILI SMO VELIKO DELO in potem tako naprej v vsaki
sremlkf, lo je neprekinjena vrsta élankoo in prispevkov
o vlogi delavskega samoupravljanja, vrsta porodil o uspe-
hih nasega samoupravljanja. Tudi o napakah — ¢e hoces,
Dsekako_r pa je bilo in je delo organov, nasih delapskih
svetov in upraonih odboroo v nasem Vestniku na proem
mestu, saj tudi po tehtnosti sem tudi sodi. S tem v zpezi
pa je .V_esfmk tudi poroéal o uspehih nasega gospodarje-
nja, ki je prav z uvedbo delavskih svefon, ob sodelovanju
celotnega kolektiva, dobilo noo polet.

V¥ raznih Stevilkah Vestnika bos zasledil pestro gra-
d’lm.o. Nas list objavlja n. pr. razprave o kadrovski poli-
tiki v podjetju, prispeoke o politiki nagrajevanja, o delu
sindikalne podruinice, o sklepih konferenc Zveze komu-
nistov, Iz vseda pa razberei, da moramo pridobifve nase
narodnoosvobodilne vojne ohraniti, ohraniti tako, da bi je-

mo nov boj, tokrat boj za se lepso bodo¢nost nasega de-
lovnega éloveka.

. Seveda bi na$g list ne bil nas, ko ne bi pisal o delu
in o Zivljenju Gradisovih ljudi. Najprej o delu. Vestnik
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pridno objavlja strokovne prispevke, opozarja na nove
stroje, ki jih vpelje podjetje na gradbiséih, o zaséiti pri
delu, pa spet o pomenu mehanizacije, o spremembah b
nacinu gradenj, o gradbenem materialu. Zelo mi ugajajo
ti ¢lanki, saj vidim, da se mora ¢lovek zares pse Zivljenje
uciti. Nikoli nisi — kot pravijo — na tekocem. In kakor
sam ves, ob tolike razliénih gradnjah, kot so nase, je
takle neprisiljen pouk zelo potreben.

Dragi Ivan, zares sem se namenil, da Ti ¢imbolj

opiSem vpsebino ovseh nasih letnikov GRADISOVEGA
VESTNIKA. Pa mi je skoraj upadel pogum. ker sem
napisal Se tako malo. Tezko je namre¢ samo nasteti orste
prispepkov, ki so doslej izili v Vestniku izpod peresa
clanov nasega kolekliva. Na dolgoe bi morala govoriti
o dopustih v nasih poéitniskih domovih, o porodilih bilanc,
pa o $portu, oh, o Sportu, ki je Gradisovim mladincem
prijetno toris¢e udejstvovanja., kronanega s Stevilnimi
uspehi(!) In oprosti, dejal bos, da Ti naitevam brez glave
in repa. Toda psega tega je polna vsaka Stevilka Vestni-
ka. Nas list spremlja sleherni utrip kolektiva, ki je — kot
sam ves — zares $levilen. Zato je tudi psaka itevilka
lista ogledalo nas vseh: podjetja, kolektiva, nasih delovnih
in prostih ur.
. Ampak, ée se nisem napisal nicesar o slikah, ni re-
¢eno, da je Vestnik list iz samih stolpeceo, Lepo dopolnjuje
njegovo vsebino mnozZica slik, reprodukeij uspelih foto-
grafij. Slike predstavljajo nase delo — objekte, ki jih
gradimo, potem je o listu dosti fotografij gradbenih stro-
Jev, pa folografije delovnih ekip, motivi s pocitnic in
sportni posnetki. Pa za sreéanje z Abrahamom fte tudi
>namalajoc<. Dobro, da imam do tega fe dalec.

Tako mi sedaj, Ivan, le priznaj, da je GRADISOV
VESTNIK informator nasega folekh‘oa in celo dober. Pi-
Ses, ¢e se v podjetju splala tiskanje lastnega lista? Samo
to Ti reCem: ée bi nas pse élane kolektiva sklicali, deni-
mo, na Trgu revolucije, bi zanesljivo s kolesi, motorji
in avfomobili ustavili promef, in bi to bilo zelo repri-
merno. Primerno pa je, ¢e vpsak ¢lan kolektiva dobi
Vestnik, si doma natakne ‘copate, pristavi caj in éita
3svoj« casopis. Kaj ne? No to je bilo tako o $ali, pomen

pa vendar ostane in GRADISOV VESTNIK je doslej do-
kazal, da kolektiou dokaj pomeni.

O, ko bi le ne bilo toliko snovi. Bojim se namrec, da
urednik ne bo zadovoljen z mojim pismom in ga ne bo
hotel priobciti. Ampak zares ne morem napisali psega,
kajti s podjetjem se Siri tudi list. Lahko pa Ti, Ivan,
postrezen Se z nekaj Stevilkami, ¢etudi vem, da jih ne
maras. Poglej: Vestnik je objavil %e prvo leto izhajanja
127 ¢lankov, prispevkoo, porocil itd., naslednje leto ze 290
in lani 320. Slik pa je bilo v proem letniku 94, v drugem
247 in o treljem 238. Potegniva érto: Vsa tri leta 737 pisa-
nih prispevkov in 579 slik, risbic. Da, tudi risbe. Oh,
stkoruj bi pozabil se na eno vejo Vestnika, na zabaono
stran.

Ali ne, samo zelo, zelo dolgoéasni éasopisi ne objao-
ljajo sal. (In vendar je celo Pavliha véasih dolgocasen,
ceprav ima same vice). No nas Vestnik s salami ne
skopari. Tudi fu velja nacelo: vsakomur sveje. Kajti se
zgodi, da ta ali oni tovari§ brunda in godrnja in celo
preklinja, kakrinega je paé znacaja. Zakaj? Vestnik je
zvedel za kako njegovo pogruntacijo, jo zapisal in moja
Se narisal. Pa ima$ drobiz iz petaka.” No — mislim. da
Jj2 to vcasih kar zdravo. Potem se pa smejemo: eni zafo,
ker je smeSno, drugi zato, ker se Jim zdi >vice star, fretji
pa iz skodozelja. Tudi takini smo.

1z vsega tega pisma ne boi odkril, da imam pisatel j-
sko Zilico. To tudi ni bil moj namen. Hotel sem samo,
da bi tudi Ti spoznal, kakine ledino orje nas GRADISOV
VESTNIK.

Na koncu Te lepo pozdravljam, demop ptidem najbrz
za proste dni proega maja, vse domaée lepo pozdrapi in
pa_— kadar prides o Ljubljane, Ti bom dal pse letnike
GRADISOVEGA VESTNIK A.

Lepo Te pozdravlja Tvooj France!
Ljubljana, 31. januarja 1961.

Opomba urednistva: Ker se s pismom tovarisa Fran-
ceta strinjamo, ga v celoti objavljamo. hkrati pa vabimo
¢lane kolektiva: ocenite pismo tovarisa Franceta in ga
dopolnite. Najbolj$a pisma bomo nagradili.
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GRADIS ODGOVARJA

V dnevnem casopisju je izSlo veé ¢lankov, ki

so govorili o odnesih med Gradisem in Zavodom za
stanovanjsko izgradnjo OLO Ljubljana. Dostikrat
so v ¢lankih navajali dejstva, ki ne ustrezajo resnici

ter so v njih skusali prikazati podjetje »Gradis«

kot nesolidno podjetje, ki samovoljno krsi pogodbe,
izsiljuje spremembo cen in podobno. Pedjetje »Gra-
dis« je zato dolino edgovoriti na take pisanje, ker
kvari njegov ugled tako pri drugih investitorjih, od-
_govoriti pa je dolzno tudi zaradi ¢lanov svojega ko-
F lel&‘iva, ker bi si kdo mogel ustvariti vtis, da vedstve
podjetja ne pove resnice in vodi podjetju Skodljivo

politike.

V ¢lanku »,Gradis’ je neupraviceno
ustavil gradnjo stanovanj«, ki je iz-
Zel 1. 12. 1960 v »Delu, je Sef pravne
sluzbe Zavoda za stanevanjsko iz-
gradnjo OLO Ljubljana, tov. Gvido
Planinsek nanizal deolo¢ene trditve,
katerim bi Zeleli za boljSe razume-
vanje dodati neckaj pojasnil.

Predvsemi moramo ugotoviti, -da
¢lanek, ki’ je bil napisan v »Delu«
14. novembra 1960 ni narekovala no-
bena jeza zaradi izgubljene pravde
in tudi tokrat ne gre za to. Ugotoviti
hoéems le, da nismo -potvarjali res-
nice, niti zadeve prikazovali ne-
iskreno, kakor fo trdi v navedenem
¢lanku tov. Planinsek, Evo dokazov:

Zavod trdi, da je podjetju »Gra-
dis« v redu plaéeval po gradbenih
situacijah objekt Titova 3, skupno

381 milijonov. In vendar je »Gra-

‘dis« ustavil 15. avgusia dela za-

‘radi 2 neplac¢anih situacilj

v visini 15 milijonov in

‘je bil ta znesek v celoti placan Ze

‘naslednji dan 16. avgusta. Prav

Datum .,ﬁﬁfonﬁ-h Datum
30. 6 98,8 29. 8.

157 197,6 30. B

2.3 188,6 31. 8.
12.'7 188,5 1.9
13 ¥ 181,4 2. 9.
20. 7 1394 5..9.
28. 7 128,0 6. 9.
30. 7 159,8 17. 9.

L8 156,3 19. 9.

28, 206,0 22. 9,

5. 8 206,3 26. 9.
13. 8 207,3 .4
15. 8 196,5 28. 9.
20. 8 143,7 29. 9.
22, 8 116,4 30. 9.
23. 8 116,5 1..18.
24 8 104,1 8. 10.
27. 8 93,0 12. 10.

Kaj nam pove gornja tabela? Pove
nam, da nam Zaved delguje popreé-
no v vsem drugem polletju vsak
dan ca. 160 milijonov, da je
bil najmanjsi dolg 28. 9. v wiSini
51,1 milijona, ki pa se je v decembru
dvignil na preko 230 milijonov, kar
pomeni pri naSih meseénih situaci-
jah, ki se sucejo okrog 100 milijonov,
delo dveh mesecev. Kaj to
pomeni za gradbeno podjetje v €asu,
ko postavljajo debavitelji svoje za-

tako je istega dne ustavil delo na
stolpnicah v Savskem mnaselju ces,
da ni bilo plaéanih 68 milijonov
din.

»Gradis« ve, da sta bili citirani
neplagani situaciji peloZeni za dela
izvrSena v mesecu - juniju, pla-
€lani pa za Titovo 3 45 dni po pred-
lezitvi in -za stolpnice 51 oziroma
58 dni po predloZitvi situacije Za-
vodu, medtem ko pogodba doloca
plaéilni rok 8 dni od vroéitve situa-
cije. Zato vse trditve o tem. kako je
Zavod pla¢al vse takej ali z majhno
zamudo, ne drZijo. V dokaz temu
lahko postrefemo s tofnimi podatki,
kolike nam Zavod tekode dolguje od
1. 7. pa do 15, 12. 1960 za vsak dan
posebej, -

Prikazali bomo to tabelari¢éne, ob-
sega pa vsa delgovanja za dela, ki
jih »Gradis« izvriuje za Zaved (Ro-
seta II, Stolpnice, Oskrbevalni cen-
ter, Konzorcij Titova 3 in Blok malih
stanovanj Gespodinjska).

rr?l?:llgg on‘{h Datum nagljgm‘zh
76,5 15. 16. 113,9
79,2 18. 10. 78,1
120,7 22. 10. 79,6
177,0 24. 10. 78,1
226,7 26. 10. 120,2

- 170,7 27. 19. 146,3 ;
153,6 28. 10. 215,%
1420 31. 10. 2146
134,4 | e § R 2136
126,5 8. 11. 209,7
152,2 19. 11. 205,6
124,2 15. 11. 169,5
51,1 18. 11. 166,60
69,0 21, 11 146,5
153,6 24. 11. 140,1
151,08 29. 11. 2524
1319 1. 12 2490
124,8 15. 12. 236,5

hiteve po takejinjem placilu mate-
riala in steritev, je merda mekomu,
ki ne dela v operativi, tezko depeo-
vedati. Mi pa to bridko ebcéutimo,
ker nas take pozmi plaéniki vedije
dedalje globlje v dolgove, v blokira-
ne raéune, v odpovedovanje skle-
njenih pogodb za Kkritiéne materiale
itd, 2
Zavod trdi, da se »Gradis« ni
hotel sporazumeti o nadaljevanju
del, temveé je monepolisticno po-

‘smo
sposoben

stavil ultimat, ali sklenemo novo
pogodbo ob nevih pegejih, ali pa
bode dela stala in da o tem, kje
bodo dela stala, ne bodo odlocali
ne 1judski odbori me investitor in
ne druzbeni forumi, temvec »Gra-
dis« sam.

»Gradis« pa ve, da je predloZil
svoje junijske situacije za stavbo
konzorcija in stolpnice v Linhartovi
ulici 1. julija, da je €akal na plaéilo
ves mesec jumij in je 5. avgusta, to-
rej 35 dni po vro€itvi situacij pisme-
no opozoril Zavod, da se ne drii
pegodbenih obvez, da je treba situa-
cije plaéati v 8 dneh. V dopisu smo
podaljSali Ze itak zapadli rok Se za
8 dni in vendar fudi v tem roku
nismo v celoti uspeli priti do denar-
ja. Ne vemo, kje v tem dopisu piSe,
da zahtevamo move cene, paé¢ pa
trdili, da Zavod ni
izpolniti svojih
pogodbenih obvez — povedano po
domade in kar je za »Gradis« bistve-
no — v redu placati situa-
cije. Dokaz temu pa nam je Se
‘danes, in to 5e v vecji meri, gornja
tabela, ki kaZe dnevno, koliko nam
Zavod dolguje in pa tendenca tega
dolga, ki narasca, ne pa pada. Zato
se »Gradis« Se danes ne strinja s
tem, da po soflbi Gospodarskega so-
dista ni smel wstaviti gradbenih del,
ker ne ve, kako naj dela brez denar-
ja, kér ne ve, kako naj svojemu ko-

lektiva dopove, da je zaSel v finanté-

ne teZzave, ne more pa prisiliti Za-

voda k izpolnjéevanju obvez, Tudi to,

da smo Zavod teZili, problema ne
resuje, ker je postopek od vlezitve
toibe do placila prilicno dolgotrajen,
»Gradis« pa mora (tako zahteva-
jo) medtem graditli dalje. Prav tako
nam Zavod ni mogel ustreci niti s
fem, da bi mam priskrbel jamstvo
za placevanje situacij s strani neke-
ga denarnega zavoda (banke), tem-
veC nam je samo sporecil, »da je bil
dosedanji sistem financiranja stane-
vanjske graditve tak«, da Zaved
garancijskih listin, kot jih Zelimo,
ne more oskrbeti. Ali po takem iz-
mikajotem in negativnem odgoveru
lahke trdime, da je Zavod placilne
sposoben?

Oe povzamemo gornje ugotovitve,
smo: torej danes v poloZaju, da me-
ramo graditi dalje, ker imameo peo-
godbo, da ne smemo ustavljati grad-
benih del, da ne moremo dobiti
supergarancije, niti placila ne do-
spevajo v pogodbenih rokih. Vpra-
Samo se, ali je to prav, vprasamo
se, ali mora posledice takega stanja
prenasati samoe kolektiiv podjetja
»Gradis«? Ce je »Gradis« z ustavi-
tvijo nekaterih gradenj mapravil ta-
ke napako, zakaj pa je Zavod lahke
mirne ustavil ozirema zavrl tempo
del na treh stolpnicah s 168 stame-
vanji, na Stirih stanovanjskih eob-
jektih v SiSenski ulici s skupne 196
stanevanji ter na enem bloku v Go-
spodinjski ulici z 32 stanovanji ter
s tem peodaljSali termine devrsitve
in vselitve v 396 stanevanj, ma ka-
tera prav tako teZkeo Takajo prebi-
valci naSega mesta. VpraSame se
tudi, ali niso s tem raztegovanjem
{erminov, ki pomenijo v resnici pri-
znanje, da ni sredstev, spremenjeni
tudi delovni pesgeji za podjetje
»Gradis«, spremenjene kalkulacijske
osnove za vse te gradnje, kar legic-
no zahteva tudi druge cene. Misli-
mo, da je vsakemu gospedarsiveniku
jasno, da spremenjeni pogoji dela
kot so: daljsi rok gradnje, omejitev
ali ustvaritev nekaterih del," povzro-
¢ajo druge im to povecane stroske,
do katerih ima pedjetje pravico. ker

. gospodarski

ne Zeli s svojimi skromnimi fondi
poekvariti nastalo stanje v stano-
vanjskih skladih. Mi zahtevameo, da
se nam vedji stroski zaradi ustavi-
tve ali zavladevanja del priznmajo in
smatrameo, da sme na to upraviceni.
Nadalje smo prepricani, o tem do-
kazuje tudi sedanji pelozaj s plaéili,
da bi bilo prav, ¢e bi gradnje usta-
vili, ker sredsiva Se danes ne do-
tekajo zadoveljive, ker se dolg Za-
voda v novembru in decembru stal-
no veda ter znasa 15. 12. 1960 236
milijonov brez izracunanih del za
¢as 15. 11. deo 15. 12. t.1, ki bodo
znasala spet 100 milijonov. Ce se
nam oéita, da smo odlocali o ustavi-
tvi del sami, nam je samo Zal, da
nismo v fem wuspeli, ker ne vemo,
kdo nam bo pemagal iz sedanje si-
tuacije, v katero smo bili prisiljeni
stopiti.

Zaved cekazuje, da je bile hitro
.poslovanje Gospodarskega sodiSca
na mestu, ker je s tem preprecilo
podjetju samovoljo, drugim pod-
jetjem odvzelo slab zgled in sta-
novalcem priblizalo rok vselitve.
»Gradis« se strinja s hitrim poslo-

vanjem Gospedarskega sodisScéa. Zeli
pa tudi, da se s to hitrostjo odlikuje
Se naprej, ko iS¢e pri njem zaSéite
podjetje »Gradis«, Mi pa vemo, da
smo od 6. 8. do 13. 12. proti Zavedu

- vloZili’ toZzbo za "458,8 milijonov, od

tega pa prejieli sodbo le za 32,7 mili-
jonov. Mi Tazumemo feZave sodisca,
mislimo pa, da so nam sredstva
prav tako potrebna kot vsaki drugi
organizaciji. Morda bi
Zavod krepko pomagal nam in so-
diSca, ¢e Bi situnacije v redu plage-
val, ne pa zahteval nadaljevanja del,
¢etudi dobro ve, da sredstev nima.
Zavod trdi, da mu podjetje
»Gradis« samo za lastna stanova-
nja delguje 33,907.158 din, mediem
ko wustavija dela na najvainejsih
objektih, ker nista bili plaéani dve

sitmaciji v visini 58 in 15 milijonov

dinarjev.

»Gradis« pa ve prav tako, da je
bilo po sklepu sestanka na OLO, dne
22, 1. 1960 sklenjeno, da se nam pri-
znajo razlike v ceni za dela izvrSena
v letu 1959 v viSini 28,734.467 din,
za kar je prejel od Zavoda tudi do-
pis, ki pravi:

»Ta sredstva Vam bodo dana na
razpolago v obliki do goroénega po-
sojila . . .«

Smatramo, da je ta denar nas in
nobena kriza niti reorganizacija
skladov dolga ne more zbrisati.
Ce to upoStevamo, uam oslone za
pladilo v celoti znesek ca. 5 milijeo-
nov, ki so Ze placani, kar pa je ma-
lenkostno v primerjavi z 230 mili-
joni. Vse to pa prav ni¢ ne vpliva
na upravicenost zahtev, ki jih ima
»Gradis« do Zavoda:

Zavod pravi, da smo trdili pred
sodis¢em, da Zavod ni sposoben
placila, kar dokazuje s tem, da
Zavod Se ni doZivel nobene izvrsbe
ored sodiScem. .
Mislimo, da je iz prednjega jasno,

kje je resnica, saj jo govorijo pre-
pri¢ljivo navedene Stevilke. Da pa
Zavod ni doZivel pred sodiS¢em ne-
bene izvribe, Se ne dokazuje, da
redno pladuje gradbena dela, temveé
je to kvecjemu zasluga Gospodar-
skega sodiSéa, ki terjatev do Zavoda
Se i obravnavalo zaradi obilice
dela.

Naj zaklju¢imo! Skozi ves clanek
skusa zastopnik Zaveda dokazovati,

-kako redno izpelnjuje svoje obvez-

nosti, kake dober plaénik je, kako si
prizadeva reSevati problem- krize v
1jubljanskih obéinskih stanovanjskih

‘skladih, kako iS¢e druge virc za po-
krifje svojih obveznost: in’ kon¢né,
tkako celo toFi kupce stanovanj za
‘zapadle kupnine,” ’

Miﬂpa SmMo skué’;a.li.puka.zéti V. tem

‘¢lanku, kako mu to uspeva, kako
~dobre manifestativhe Zelje Se niso

denar, da je »Gradis« poslovni part-
ner samo z Zaveodom in nikomer
drugim in da smo v avgustu slutili
pravilno, da sredstev me bo in bodo
zato poirebne energicne akcije. .To,

‘kar smo vedel’ in kar smo priéako-
-wali, se je izpolnilo. Zato naj vedo

to tudi nasi bralci in nasa strokovna
javnost.

Pravni nusveli

Ali lahko podjetje plaéa red-
ni dopust delaveem, ki ga med
letom brez svoje krivde miso iz-
koristiti?

Po dolothi zakona o delovanih
razmerjih ¢l 31 mora gospodarska
organizacija svojim delavcem
-usluzbencem omogoditi izkorista-
nje rednega letnega dopusta. Tudi
v primeru, ko delavec pristane na
to, da dopusta me izkoristi, mu je
treba omogociti nastop rednega
letnega dopusia. Delavei se po ve-
ljavnih predpisih, ki urejajo prav-
na razmerja na delovmem roc-
ju, me morejo odre¢i pravicam, ki
jim jih zakom daje. Vsak sporazum
bi bil pravno neveljaven, ker bi
bil v nasprotju z zakonom,

Ce podjeije onemogoéi delaveu
izkoris¢anje rednega letnega dopu-
sta, je s tem napravilo prekriek, ki
se denarno kaznuje,

Kolikor pride do neizkoris¢a-
nja dopusia po krivdi goespodarske
organizacije, ima delavec pravico
zahtevati za neizkoriséeni dopust
odskodnino preko pristojnega red-
nega sodisca,

Prav zato. ker zakon nalaga pod-
jetju dolimost, da omogoci svojim
delaveem nastop rednega letnega
dopasta in masproini primer kaznu-
je kot prekriek, tudi ni moZnosti,
da bi zospedarske organizacije svo-

in -

jim usluzbencem in delavcem pla-
¢ala dneve neizkorii¢anega dopusta.
Ali ima delavec, ki je v ved'
meseénem  odpovednem reku,
pravico iskati novo sluvbe med
delovnim ¢asom?

Po dolecbi ¢&l. 337 zakona o de-
lovnih razmerjih so gospodarske
organizacije dolZme omogoditi de-
lavcem na mjihovo zahtevo med od-
povednim rokom izhod iz podjetja
zaradi iskanja nove sluzbe, Ta pra-
vica temelji ma delav@evi zahtevi,
tasovno pa je omejema mna odpo-
vedni rok.

V primeru pa, da je delavec med
odpovednim rokom Ze naSel im si
zagotovil novo zaposlitey, mu go-
spodarska organizacija ni delira 3e
nadalje dopuicati iskamje zapo-
slitve, Ceprav se odpevedni rok se
ni iztekel.

Iz povedanega je razvidmo, da
delavec ob predpisanih pogojih sme
zahtevati z zakonom o delovaih
razmerjih predvideno pravico, vea-
dar samo v primeru, da si Se ni za-
gotovil nove zaposlitve Ce pa zapo-
slitev Ze ima, polem njegova zahte-
va ni utemeljena in jo sme pod-
jetje zavrniti. Gospodarska orga- -
nizacija sme zahtevati od delavea
tudi ustrezna potrdila, da je ta de-
lavec med izostankom z dela zapo-
slitev res iskal.

|zkoriStanje tezke mehanizacije

Kljub poznemu jesenskemu ¢asu
in slabemu vremenu so stroji, ka-
kor vidimo iz podatkev v tabeli, le
e nekoliko obratovali.

Izven obratovanja je bilo 17 stro-
jev, in to:

4 buldozerji, od katerih so 3 v
popravilu v CO Ljubljana, 1 pa ca-
ka na popravilo; mehaniéni skreper
¢aka na predispozicijo; 3 dumperji
so v popravilu, 2 ¢akata na popravi-
lo v CO Ljubljana. Od parnih va-
ljarjev ¢aka prvi na rekonstrukeijo,
drugi pa na predispozicijo. Dalje
sta 2 kompresorja v popravilu, tret-
ji ¢aka na predispozicijo; od Zerja-
vov pa je prvi v popravilu v CO
Maribor, drugi pa v CO Ljubljana.

Planirano 3tevilo obratovalnih ur
so presegli tile stroji:

— buldozer G-17966 za 74 obrat.
ur na gradbiséu Zalog, strojmik
Ivan Remskar,

— naklada® G-16685 za 89 obrat.
ur na gradbii¢u Jesenice, strojnika
Viktor Mihali¢ in Branke Trsalig,

— bager UB 1 G-17427 na separa-
ciji Obrata gradb. polizdelkov za
46 obrat. ur upoStevajoc delo v dveh

izmenah, strojnika Franc Speh in
Rudi Ukotig,

— dumper G-21347 za 26 obrat.
ur upoitevajo¢ na separaciji Obrata
gradb, polizdelkov delo v dveh iz-
menah, strojnik Milan Krevs,

— kompresor G-16800 za 45 obrat.
ur, posojen Sekciji za vzdrzevanje
prog na sektorju Preserje—Berov-
nica, strojnik Stefan Mihalié,

— zerjav G-3741 za 67 obrat. ur
na gradbiséu Jesenice, strojnik S.
Ferlic.

Ker je zakljutek poslovnega lela,
dajemo v maslednjem e nekaj po-
datkov o deln strojev v Casu od 21,
do 31. XII. 1960. Od 60 strojev jih
je obratovalo skupaj 33. Najboljsi
uspeh je bil dosezen pri naklada-
¢ih, bagrih in stelpnih Zerjavih. Od
planiranih 2886 obratovalnih ur v
zadnji dekadi decembra je bilo do-
sezenih 1654 ur ali 53 %, financ¢ni
uspeh pa je bil desezen 67 %.

V mesecu decembru smo prejeli
drugi stolpni Zerjav Pohore, ki tre-
nutno $e ne obratuje Tako imamo
sedaj dva taka Zerjava v podjetju.
S 1. L. 1961 smo v orgamizaciji celot-

nega poslovanja s tezko mehaniza-
cijo izvr3ili nekaj sprememb, s ka-
ferimi naj se sezmanijo vsi Clani
kolektiva — ne samo ozji krog, ki
ima direktne stike s poslovanjem.

Prva bistvena sprememba je ta,
da smo v urno najemnino stroja za-
jeli e potroSnjo goriva in maziva
na podlagi povpreénih podatkov, ki
smo jih zasledovali in belezili w
zadnjih treh polletjih ter wskladili
s predpisanimi normativi.

S tem v zvezi bi hotel opozoriti
strojnike na skrajno paznjo pri na-
livanju in prelivanju goriva ter

vestno evidemco o porabi, kar bo

toéno zapisano v strojnih porocilih.

Druga sprememba je tablica na-
jemnin, katero smo delili na zimsko
in letno dobo. V zimskem &asu bo
najemnina strojev mizja, kar veija
v &asu od 21. XL do 20. III. v na-
slednjem letu. Za letos pa od 1. 1
do 20. III. 1961, ker smo ta nadin
zaratunavanja uvedli Sele s 1. I. Za
ves ostali ¢as v letu velja letna na-
jemnina, ki je v povprecju za 20 %
visja od zimske.

Tretja, bistvena sprememba pa je
v zaracunavanju najemnine strojev,

1ZKORISCANJE TEZKE MEHANIZACIJE
v ¢éasu od 21. XI. do 20. XII. 1960

o® ‘ - > 4t W o
s 2 =] = 5 =8 g5 758
14  buldozer 1.900 1.298 68 1.539 81 214 4
2 nakladaé 280 339 121 378 135 229
3 skreper 320 251 72 338 105 1
5 Dbager 700 964 137 1.106 157 3206
13  dumper 1.820 1.169 64 1.320 72 306 5
3 Syalyar 360 101 28 154 42 |
7 kompresor 660 314 47 370 56 143 3
12 Zerjav 2400 2:034 84 2.168 90 267 2
1 vilicar 100 163 163 166 166
60 Skupaj: 8540 6613 7T T5% 88 17

ki obratujejo kot skupina. N.pr.,
kdor naroc¢i bager ali nakladaé, bo
navadno naro¢il tudi prevozna sred-
stva — v tem primeru dumperje.
Ce je pri 4 dumperjih nakladalni
stroj 100 % izkoris¢éen, je v prime-
ru okvare 1 dumperja le 75 % iz-
koriscen itd. V takem primeru bo
najemnina nakladalnega stroja le
75 % ali 509% itd. za ves &as, ko
bode ostali dumperji v popraviiu,
oziroma, dokler se pokvarjens ve-
zilo ne zamenja. Ce pa se pokvari

nakladalui stroj in morajo zaradi
popravila ostati izven obratovanja
vozil, se za Cas popravila nakladal-
nega stroja ne bo za to skupino
strojev sploh zaradunavala najem-
nina. Vse potrebne podatke o okvari
je treba beleziti v strojna poroéila,
koristnik pa je dolzan takoj obve-
stiti o stanju oddelek mehanizacije.
Z novim maéinom in spremembami
skusamo preiti na &m realnejsi
obratun najemmin.
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LA OGLATO MIZO

Zapiski s petega rednega zasedanja Centralnega delavskega sveta in ob njem

Predsednik delavskega sveta Mar-
tin ZajSek je s prave virtuoznostjo
odprl zasedanje, ugotovil sklep&nost
in dal na glasovanje dnevni red.
Bolje bi tega ne opravili niti v Ljud-
ski skupééini, kjer ima predsedujoci
vse formalnosti napisane,

Dnevni red pa je bil tale:

1. Izvolitev dveh overovateljev za-
pisnika

2. Porot¢ilo overovateljev zapisnika
IV. zasedanja CDS

3. Pregled sklepov IV. zasedanja
CDS

4. Porotilo o delu upravnega odbora
podjetja

5. Porotilo o delu obratnih delavskih
svetov

6. Plan za leto 1961 in
7. Razno.

Za overovatelja zapisnika so izvo-
lili Mandeljca in Zupana. Ker jih na
prejSnjem zasedanju niso izvolili,
predsednika namreé ni bilo:na zase-
danju, je ta totka dnevnega reda
seveda. odpadla. Le predsednik je
opisal zgodovino zasedanj delavskih
svetov od zacetka ter omenil, da je
delayski. svet nekot .sklenil, da be
obiskoval edinice. Vendar so doslej
obiskali le betonarno, ¢eprav je Ze
Stiri leta od tega. Za to zasédanje
je naro¢il, naj bi bilo na Pohoriju,
‘Pa 'so na Centrali nekaj drugate
uredili. = - :

' ZAKAJ SO DOBILI NAGRADO .
- PROJEKTANTI PEH SISTEMA -

Ko so preili na pregledovanje
sklepov zadnjega zasedanja, je pred-
sednik najprej vprasal, kako je to,
da so dobili sklepe Sele Sest tednov

po zasedanju ter predlagal, naj bi

zapisnike in' sklepe poslali najkas-
neje 8 dni po zasedanju vsem ¢&la-
nom delavskega sveta.

' Predsednik je nato =zalel brati
sklept_e. Ustavilo se je pri nagradah.
»Menim,« je dejal, »da je treba to
Pojasniti, ker je mo&no razburilo
duhove.«

Direktor: »Nekaj stvari bi rad po-
jasnil v zvezi z enajstim sklepom
-zadnjega zasedanja delavskega sve-
ta. Prav rad verjamem, da imajo
‘tudi drugod po svetu montaZne si-
steme, da so stropi prav taki, da so
fasade podobne nasim itd. Zato smo
strokovnjake tudi poslali v tujino,
da so si vse to ogledali. Retem pa
nekaj, da noben od sistemov, ki jih
uporabljajo v tujini, nam ne ustreza.
Ali materiala nimamo takega, ali
nam strojev manjka ali pa takih
sploh nimamo, ali pa nam .ekonom-
sko ne ustreza. Nobenega izmed teh
sistemov ne moremo kopirati. Nasa
materialna baza je bistveno drugac-
na. Tam ni problem prepeljati mon-
tazne elemente tudi po 800 kilome-
trov daleé¢ s kamioni, pri nas pa je
tak prevoz rentabilen le do 35 kilo-
metrov. Kar je veé, je za nas vse
predrago. Zasluga nasih strokovnja-
kov, ki so dobili ta denar, je v tem,
da so iz vseh sistemov napravili ce-
loto, zgradili tak sistem, ki ga lahko
uporabljamo v nasih razmerah, za
katerega imamo material in stroje
t:gko, da smo lahko konkurenéni kla-
si¢hemu naéinu gradnje stanovanj.
Tri milijone, kolikor nas to stane, ni
vel'iko. Kateri koli patent bi kupili
Vv 1nozemstvu; bi nas stal najmanij
180 milijonov dinarjev, pa z njim Se
ne bi vedeli kaj podeti in bi morali
dati Se dobrih 50 milijonov, da bi
¢ vsaj malce premaknili.

Ce torej menite, da projektanti
tega denarja niso zasluzili, sklenimo,
d? ‘bomo kupovali patente v tujini,
ki _uh_ bomo drago plagevali, in e to
z devizami. Stvar je PO mojem mne-
nju utemeljena. Plaéali smo idejo,
ki bo vsemu kolektivu v korist, saj
bemeo gradili hitreje in ceneje.«

\{mes je sko¢il Zupantié ter opo-
zoril, da pomo¢ neki delavki, katere
mozZ se je ponesredil, e vedno ni iz-
p]aéapa, Ceprav je delavskij svet o
tem Ze davno sklepal. Druzina trdi,
d.:a denarja ni dobila. »Smatram, da
ni prav, da sklepa delavskega sveta
tudi po tri mesece ne uresnié¢imo.
Za take sivari ne najdemo denarja,
nagrade pa precej izpladamo.« .

Predsednik: »Za to sem slisal pred
Stirinajstimi dnevi. Priznam, da sem
po?abll. Drugi¢ pa sem telefoniral,
f:es da sekretariat ni dal naloga za
izpladilo. Nato so nalog izdali.«

Debeve: »Morda banka Se ni po-

slovala po skladih in je to stvar za-
drzalo.«
: Navsezadnje so ugotovili, da je
banka kriva in da bo ta Zena dobila
denar te dni. Predsednik pa se je
spomnil na sklep o platanem poli-
titnem funkcionarju podjetja.

Lorenéjé: »Imamo namig, naj ¢a-
kamo. Sindikat je predlagal tehnié-
no osebo, zdaj pa.. .«

Direktor: »Saj ni zapreke, ker je
delavski svet o tem Ze sklepal.«
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Cepus: »Sekretariat OO ZK cen-
trale in GV Ljubljana je hotel svo-
jega c¢loveka. Sekretar je dejal, da
bo sklical vse ¢lane gradbenega vod-
stva, pa ne vem, kaj so sklenili.«

Predsednik: »Delavski svet tega
¢loveka ne bo iskal.«

Nekdo je predlagal, naj bi sedli
za skupno mizo in se pogovorili.

Zupan: »Saj smo bili skupaj, pa
se nismo zedinili.«

Potlej nisem ni¢esar ve¢ razumel.
Nekateri so vlekli sem, drugi tja,
jasno pa ni nih¢e povedal, ¢emu to-
liko besed in natezanja. Navsezad-
nje so sprevideli, da je bil sklep de-
lavskega sveta malce nerodno for-
muliran, ker je =zapisano »politié-
nega« funkcionarja in so sklenili, naj
si ga sindikalni odbor sam postavi,
plato bo dobival pa iz dotacije sin-
dikatu, ki se za toliko poveéa.

VELIKO BESED O NAGRADAH
ZA POSEBNA PRIZADEVANJA

Huda bitka pa se je vnela, ko je
predsednik predlagal, naj bi pred-
loge za nagrade za posebna priza-
devanja pripravljala v bodole po-
sebna komisija. Zdaj je §lo za deseti

- sklep. zadnjega zasedanja CDS.

Direktor: »Te nagrade so tako

»simpati¢éne«, da bi jih zaradi mene
‘lahko kar izbrisali, Vsaj glava me
zaradi njih ne bi bolela. Dober mi-

lijon nagrad za tiri mesece je res
malo. Z njimi smo hoteli nagraditi
izredna prizadevanja posameznikov.
Doslej pa tega sklada nismo niti iz-
koristili. Mislim pa, naj bo nagrada
toliksna, da je res nagrada. Sem tudi
za to, da komisija pripravi predloge,
naglaSam pa, naj bodo nagrajena
res izredna prizadevanja.«

Predsednik: »Strinjam se s tem,
da ne gremo preved na Siroko s temi
nagradami. Mislim pa, da bi moral
dobiti vsak ¢lan delavskega sveta
obrazloZen pismen predlog Se pred
zasedanjem skupno z gradivom za
zasedanje, da bo vsak vedel glaso-
vati in pojasnjevati ¢lanstvu. Naj se
pa ne dogaja veé¢ tako, da bodo ob-
javljeni v Gradisovem vestniku sa-
mo sklepi, obrazlozitve pa nimamo.«

Seveda je to spodbudilo urednika
Gradisovega vestnika, da se je ogla-
sil: »Sklepe moramo objavljati v
Vestniku. Ta naj bo ¢lanom delav-
skega sveta v pomo¢ pri tolmacenju
¢lanom, utemeljitev so pa itak sli-
Sali na zasedanju.«

Debeve: »Komercialnim je -bila
nagrada obljubljena, ¢e bodo inve-
stitorje izterjali. Tako so dobili na-
grado trije komercialni Sefi (Mari-
bor, Ravne in Celje). Razen tega so
bile 3¢ nagrade za izredne obreme-
nitve.«

Mandeljc pa je pripomnil, .-da je
treba ljudi nagrajevati, ker_so v
Ljubljani poveéali realizacijo za tri-
krat in so morali vodilni ljudje tudi
ve¢ delati. :

Predsednik: »Predloge naj sestavi
strokovni kolegij. Morda sem se prej
malo prenaglil. Ostajam pa pri tem,
da bi morali biti ¢lani delavskega
sveta s predlogom ze prej sezna-
njenl.«

Direktor: »Vse nagrade sem na
zasedanju utemeljil, in to posteno.
Povejte mi v obraz, &e je kaj na-
robe, ne pa da govorimo za planka-
mi, Cista formalnost pa je, da bi
moral biti predlog prej napisan in
poslan vsakomur na dom.«

Predsednik: »Ni se treba razbur-
jati. Z upravo ne bomo #li na ostri-
no. Predlagal sem zato, ker so o tem

‘mislil

-ljudje veliko govorili. Zaradi mene

lahko naredimo tudi drugace.«

Potlej se je zvrstilo veliko govor-
nikov. Zupant¢i¢ je omenil, da na
zasedanju noben ¢lan delavskega
sveta ne bo nicesar rekel proti vo-
dilnemu usluzbencu, ki bi ga pred-
lagali za nagrado. Zato naj vso stvar
poverimo komisiji. Sinko se je spet
spomnil na to, da dobivamo sklepe
prepozno, kar je potrdil tudi Novak,
ker €lani CDS nimajo v rokah ni-
¢esar, da bi delavecem pojasnili. Pot-
lej pa delavci govore, da takega de-
narja on v petih letth ne bi zasluzil,
kolikor je nekdo dobil samo nagrade.

Predsednik se je med tem pre-
in izjavil: »Popolnoma umi-
kam svoj predlog.« Cepusu to ni bilo
vse¢ in je dejal, da bi ni¢ ne $ko-
dilo, ko bi predloge sestavila poseb-
na komisija. Podprl ga je Zupanéié,
ki je dejal, da je stara praksa, da
dva ali trije odlofajo v imenu ne
vem koga. K besedi se je spet pri-
glasil direktor: »Ni smiselno, da de-
lamo iz tega afero, da umika$ pred-
log glede komisije, saj ne bo dru-
gate, ker bo nekdo iz vodstva pat
moral sestaviti predlog. Razburjam
se samo zato, ker je bilo reéeno, da
stvari niso bile pojasnjene.«

Navsezadnje je Polajnar izjavil,
da smo tudi lahko brez take komi-
sije, nakar je predsednik predlagal,

naj sestavlja predlog strokovni ko-
legij podjetja.

Tako je tekel ¢as, do poglavitne
totke dnevnega reda pa Se niso pri-
Sli. Zaradi tega, ali naj predlog za
nagrade sestavlja direktor ali teh-
ni¢éni direktor ali pa strokovni ko-
legij, pa delavsko upravljanje ni
prav ni¢ pridobilo. Le CDS je izgu-
bil zaradi tega skoraj debelo uro.

Porocilo predsednika upravnega
odbora je bilo kratko, saj so imeli
le eno sejo. Govorili so o periodit-
nem obracunu, ustanovitvi ekonom-
skih enot ter o razdelitvi nagrad, o
katerih smo pravkar govorili.

CDS je sklepal o nagradah za iz-
redno prizadevnost v tretjem tro-
meseCju, Nek zlobnez pa je pripom-
nil, da so ljudje ta denar, o katerem
CDS sklepa, Ze zdavnaj porabili, ker
so bile nagrade ze izplatane. Vmes
se je oglasil Se Jesenitan Kramar,
ki je hotel vedeti, zakaj je bil pred-
log upravnega odbora drugaden kot
pa_jeseniski. Predsednik je kar iz
rokava stresel Stevilke. Pomagal pa
mu je Se predsednik upravnega od-
bora in je bilo videti, da je bil Kra-
mar z odgovori zadovoljen.

Predsednik je nato pre§el na na-
slednjo totko dnevnega reda in po-
ro¢al o delu obratnih delavskih sve-
tov. Ugotovil je, da po zapisnikih
niso slabi in da so vsi razpravljali o
tri¢etrtletni bilanci. Razprave pa so
bile zelo razliéne. Dobre so bile v
Ljubljani, Mariboru, Celju, CO in
betonarni. V Skofji Loki pa ni bilo
razprave, Ceprav so bili daled pod
planom.

Potlej je govoril o obisku v Kopru.
Tudi v Kranju se stvari izboljsujejo.
Morda niso dobili pravih navodi] za
izvolitev DS. Se dnevnega reda niso
znali sestaviti. No, zdaj je wveliko
bolje. Na drugih gradbiséih pa se
polozaj spreminja. Ravne in Jese-
nice nazadujejo, ker je bila razprava
bolj slaba in ni vet ¢utiti takega
elana. Najslab%e pa je v Ljubljani-
okolici, kjer je bilo véasih dosti bolje
kot zdaj.

CDS o tem poro¢ilu ni razpravljal,
pat pa je odobril delo upravnega
odbora, :

Odkrito povem, da me zazebe pri srcu, kadar sliSim besedico

»reportaza«. In prav to usodno besedico je izrekel urednik, ko

me je napotil na zasedanje centralnega delavskega sveta. Nobe-

nega daru namreé¢ ne ¢utim za pisanje reportaZz, ker imam o njih

pat svoje mnenje. Kadar sem jih pisal, sem se zmeraj neizérpno

potil, pa nobeni ne bi mogel re¢i reportaZza, ¢eprav je sicer med

casnikarji navada, da proglaSajo vsako poro&ilce o rojstvu dvojé-

kov za Veliko reportazo kot bi jo napisal najmanj najslavnejsi

reporier vseh ¢asov Egon Erwin Kisch. Zato tudi tega pisanja

ne Stejte med reportaZe, temve¢ blagohotno cenite moje priza-

devanje, da bi vam posredoval deléek tega, kar sem sliSal na

zasedanju centralnega delavskega sveta, kajti ob tako resni za-

devi res ne morem opisati, kakino kravato je nosil n. pr. pred-

sednik delavskega sveta, niti kakSne cigarete je kadil predsednik

upravnega odbora (€e je kadilec), niti po kak$ni modi ima steno-

grafka ukrojeno krilo. Ne morem torej uporabljati okraskov, ki

so nujni za vsako reportaZo. Lahko povem le to, da me je ob

koncu direktor vprasal, ¢e me je kaj jezik srbel, kadar je kdo

zinil kaksno debelo. Tudi to se primeri! Torej na delo! Povem

naj Se, da nisem stenograf in naj se zato kdo ne kuja, ¢e ne bom

zapisal vsega, kar je povedal.

LETOSNJI PLANI

Besedo je dobil inZ. Dragovan Se-
ver, ki je porofal o planu za leto
1961.

Plan predvideva, da bomo napra-
vili letos za 9,15 milijarde dinarjev.
Po petletnem planu pa bi morali
napraviti letos 9,54 milijarde, toda

zaradi izrednih teZav pri nabavi ce-
menta in Zeleza nismo mogli posta-
viti v plan te Stevilke. Tovari§ Sever
je nato opisal razgovore z OLO Ljub-
ljana, kamor so poslali na$§ plan Ze
oktobra. Posebej pa je opozoril na
to, da so za 67 odstotkov plana po-
godbe Ze sklenjene ali pa so obvez-
nosti Ze od prej, ostalo so le predvi-
devanja ali pa smo z investitorji sa-
mo v dogovorih. Lansko leto pa smo
ustvarili za 9 milijard dinarjev vred-
nosti.

Prvi se je oglasil k besedi tovaris
direktor.

Direktor: »Plan je sestavljen na
osnovi planov edinic. Razmerje med
ze prevzetimi obveznostmi in giblji-
vim delom pa je po edinicah zelo
razliéno. Tako je razmerje v Mari-
boru 50:50, v Celju 60:40, v Zalogu
S0 se pojavile nove naloge na zelez-
nici in bo morala ta edinica napra-
viti ve¢ kot pa je v planu, Kranj je
izravnan itd.

Plan bomo uresnicili, saj vse kaze,
da so ga v edinicah sestavljali s pre-
cejdnjimi rezervami glede kriti¢nega
materiala. Iz tabele je videti, da bo-
mo potrebovali za &etrtino veé be-
tonskega Zeleza kot lani, letosnji
plan pa ni skoraj nié¢ veé&ji. Hkrati
pa vemo, da se usmerjamo na gra-
ditev stanovanj, kjer potrebujemo
manj Zeleza. Podobno je pri cementu.
Drug problem pa je delovna sila, za
katero je v nasi republiki velika sti-
ska. Zato se moramo usmeriti na to,
da bi prevzemali taka dela, kjer ra-
bi§ manj ljudi. Seveda pa se znova
odpira vpraSanje strojev. Lani smo
dali zanje s posojili vred 360 mili-
jonov, vendar je nasa mehano oprem-
ljenost 3e zelo nizka. Ze sedaj pa
vidimo tezave glede financiranja
objektov, zlasti stanovanjskih, ker
financiranje teh %e ni urejeno. Me-
nim, da je treba ob planu naglasiti
Se nekaj. Specializirajmo se na gra-
ditev industrijskih objektov, na mon-
tazno gradnjo stanovanj ter na gra-
ditev poslovnih zgradb. Edinice naj
proute plan in ugotove, katerih stvari
se bodo lahko 3Se lotile. Brez doku-
mentacije pa ne bi smeli prevzeti

prav nikakrsnega dela. To smo ne-
kot Ze sklenili in je prav, ¢e ta sklep
ponovimo. In Se nekaj: predvsem
poskrbimo, da se resimo'starih-stvari,

.to je zgradb, ki se vletejo e leta

in leta ter koncentrirajmo, kolikor
le mo¢, sile nanje, da jih ¢imprej
dokontamo.« !

CE VES KOLIKO MORAS
NAPRAVITI, MORAS VEDETI
TUDI KAJ BOS ZA TO DOBIL

Lorenti¢: »Sindikalni odbor pod-
jetja je ze trikrat postavljal vpra-
Sanje plana na dnevni red. Najprej
so nam dejali, da $e ni sestavljen,
drugi¢, da Stevilke $e niso toéne, in
tretji¢, da bo kmalu sestavljen. Vpra-
Sujem pa, ali je prav, da CDS sklepa
danes o planu, ko kolektiv o njem &e
ni rekel svoje besede?«

Nato je govoril o tem; da morajo
ljudje v ekonomskih enotah:wvedeti,
kakSen plan imajo, da bodo vedeli,
kaj morajo zgraditi. Zato moramo
mobilizirati, je nadaljeval, vse''stro-
kovne in peliticne sile, ‘da bo plan
uresniten in da sproti kontroliramo,
kako se uresnituje.«

Cepus: »Ne trdim, da se tov. in-
Zzenir Sever ni potrudil in ‘zasluzi za
svoj trud pri sestavljanju plana vse
priznanje. Manjka pa plan produk-
tivnosti, delitve dohddka in standar-
da, da bo ¢lovek vedel, kaj bo dobil,
¢e bo plan izpolnjen. Predlagam. da
se ta plan dopolni Se s temi po-
datki.«

Nato je na Siroko govoril o ka-
drovsko socialni sluzbi v naslednjih
planskih obdobjih.

InZz. Sever: »Pozdravljam prizade-
vanje sindikata, da bi sodeloval pri
sestavljanju plana. Kaj novega pa
si ne moremo izmisliti, ker je 67
odstotkov stvari Ze pogodbeno dogo-
vorjenih v lanskem letu. Razpravlja-
mo lahko le o gibljivem delu. Tova-
rifu Cepusu naj povem le to, da po-
drobnosti v planu niso obdelane in
da ga bo treba seveda %e dopolniti.«

Kramar: »Podpiram Lorendita in
Cepusa. Ce naj ljudje razpravljajo
o planu, bi morali vedeti, zakaj bodo
delali. Tu pa je napisano samo. ko-
liko moramo napraviti, kolike beo
kdo za dobil, pa ne vemo.«

Mandeljc: »Mislim, da je prav, kar
je povedal Cepus.« )

Inz. Arnez je prosil za dvoje po-
jasnil: Ali je v 60 milijonih, ki seo
predvideni za Projektivni biro, ra=-
¢unano samo delo za domace po-
trebe, ali so obrafunane tudi pro-
jektantske usluge. Drugié¢ pa, zakaj
je centrala realizirala le polovico

sredstev.

Odgovoril je inZz Sever, da so se
pri sestavljanju Iletodnjega plana
drzali glede Projektivnega biroja

lanskih razmerij. Glede centrale pa
je pojasnil, da je v realizaciji .del
prodaje centralnega skladii¢a, drugi
del pa predstavljajo razlike v situ-
acijah z gradbiSé.

Potem, ko je predsednik govoril
o planiranju v preteklih letih in v
odnosu do OLO, je predsednik uprav-
nega odbora opozoril, da so obrtni-
Ska dela pri nas ozko grlo zlasti 3e,
ker predvidevamo, da bomo pove-
¢ali graditev stanovanj, ki zahtevajo
veliko obrtniskih del.

V razpravi o tem so se dogovorili,
naj bi v bodote prevzemali predvsem
taka dela, pri katerih ni obrtniskih
del. Direktor pa je med drugim de-
jal, da bi plan o delitvi dohodka in
standardu prav rad napravil, pa ga
ne zna, ker Se ni instrurentov de-
litve dohodka. »Ce bi si bili na jas-
nem glede tega,« je dejal. »potem bi
lahko tudi ta del plana dopolnili. Se-
daj pa je te stvari tezko zahtevati.«
O tem je govoril tudi inZ Stok ter
podprl Cepusev predlog, da je treba
plan depolniti,- ke bode instrumenti
znani. InZ. ArneZ pa je dejal, naj se

Nadaljevanje na 7. strani




Med Dravo in Pohorjem, kakih
15 km severozahodno od] Maribora,
stoji tovarna dusika Ruse. Beli dim
karbidnih peéi se not in dan dvi-
guje skozi viscke dimnike in prah
kot tancica pokriva dolino vse do
Bistrice pri Limbusu, Glavni pro-
dukti tovarne, za katero gradimo,
so: karbid, korund ferokrom, umet-
na gno jila, kisik in acetilen, Za
proizvoc n]rj potrebujejo med dru-
gim tudi zivo apno in to cca 100 ton
na dan. Tovarna se iz leta v leto
bolj Siri jn pomika proti Bistrici.
Tu dela in Zivi del mariborskega
kolektiva :Gradise — RuSe.

NASA NAJVECJA EKONOMSKA
ENOTA — RUSE — POHORJE

1. julija lanskega leta je bila pri
gradbenem vodstvu Maribor usta-
novljena najveéja ekonomska eno-
ta Ruse Pohorje. Delati so zaceli
takoj. lzvolili so razfirjeni strokov-
ni svet, ki 5teje devet ¢lanov in je
hkrati organ delavskega samo-
upravljanja. V tej ekonomski enoti
so vkljuc¢ene enote. ki grade apne-
nice, spodnji ustroj zelezniskega in-
dustrijskega tira, tovarno dusika,
glavni otofni kanal, tri stanovanj-
ske Zestnajstiorc¢ke v zakljuéni fa-
zi, temelje RTV in UKV stolpa na
Pl;h()l‘jll, gostinske obrate, Zi¢nice
itd. '

Ekonomska enota zaposluje 140
ljudi. Ima svojo gramoznico, menzo
in delavsko naselje, ki ga lahko
stejemo za eno izmed najlep&ih pri
»Gradisuc. Ze samo to nam pove,
da je imel sirokovni svet veliko
dela. Ekonomska enota je dosegla v
lanskem letu 250 milijonov realiza-
cije. Najve¢ problemov je bilo z
gradnjo »Apnenicee. NajhujSe pa je
bilo, da so morali pristati na zeiﬂ
kratek rok in do konca leta uspo-
sobiti objeki za poizkusno obrato-
vanje.

Konstrukecija peéi je skeletna
zgradba iz armiranih betonskih ste-
brov. Skelet je Stirietazni, ploice
armirano betonske. Zgradba je vi-
soka 16 metrov, iz skeleta pa se
dviga betonski Saht vidine 38m. v
katerem so montaZne betonske stop-
nice za dostop na vrh peéi. Prav

tako se iz sredine skeleta zgradbe
dvigata dve apneneve peél v isti
vigini. Peéi lezijo na betonskih te-
meljih, ki so loZeni od ostale zgrad-
be. Strojna postrojenja so avtoma-
tiétna, to je, da se pec¢i aviomati¢no -
izpraznjujejo na teko¢i trak, ki po-
nese zivo apno v vagon. Bunkerje

bodo ‘polnili s portalnim Zerjavom. -

Zanimivo je, da bo apnenica v pol-
nem pogonu zaposlovala samo 10
ljudi in dala dnevno do 60- ;ton ¥i-
vega apna.

Ekonomska enota je na svoji prvi
seji . obratnega delavskega sveta
razpravljala o tej tezki nulog Z
nezaupanjem so gledali na plan, ki
ie bil postavljen 1):ed nje. Res mno-
go volje in naporov je treba, da se
tuk objekt zgradi v 5 meseeili. Na-
pravili so terminski plan in Ze ta-
krat ugotovili, da bo treba delati
tudi po 10 ur. Ze v zacetku so na-
leteli na tezave. Ni bilo cevnih od-
rov, ni bilo lesa. ker so hkrati tudi
v Mariboru zaceli graditi silose in
je bil tako ves vi§ji tehni¢ni kader
zaposlen v Mariboru. Naslonili so
se na svoje mod¢i in le. ¢e se je res
zataknilo, so prosili za pomodc.

Projekiant je vso organizacijo
predvidel tako, da se vsi transporti
opravijo z Zerjavom, na katerega
pa mi nismo mogli racunati. Imeli
so le dva vitla po 500 kg, Stiri kon-
zolna duga[d betonski. mesalec in
krozno zago. To je bila vsa mecha-
nizacija. Vsak, ki je priSel gledat
gradnjo. je nekako s posmehom gle-
dal na3o mehanizacijo. Tudi njim
je bilo tezko pri srcu, ko so se po-
d\rljﬂl(‘ okvare na strojih, vendar
so se Se bolj zagrizli v delo, da bi
dokazali moé¢ naSega kolektiva tudi
takrat, ko ni na razpolago dobre
mehammcue

Na gradbis¢u je bilo podnevi in
ponoc¢i zivahno. Stari betonski me-
salec je nepretrgoma pel svojo pe-
sem in pokonci ga je verjetno dr-
7zala le trdna volja ¢lanov ekonom-
ske enote in zelja po uspehu.

Blizali so se vrhu, ko je ob kon-

cn oktobra vrhove Pohorja pobelil-

prvi sneg. Zaskrbljeno so se ozirali

-z visokih odrov proti severu na av-

strijske vrhove, s katerih sneg ni

Za oglato mizo

Nadaljevanje s 6. strani
plan razsiri po predlogu tovarisa
Cepusa, Potem, ko je tovaris Skofie
razloZil Se plan sredstev HTZ, je de-
lavski svet izglasoval plan z dopol-
nili, o katerih so razpravljali.

»RAZNO«

Delavski svet je nato preSel na
razpravo pod totko »Razno«, Pri tem
je zavrnil predlog ObLO Moste, da
bi platalo podjetje na vsakega za-
poslénega po 5000 dinarjev za po-
“trebe obtine. Odobrili so 2 milijona

- dinarjev za propagando in reklamo :

kot “lansko ‘leto ter sklenili, haj se

sestaw prawlmk 0 razdp]_]eva.mu na<:-*
grad tlst:m, ki so.po 10.in pe 15 ]et

ne‘)retrgoma pri podjetju:

.Ker so v_gklepih €DS s:tega za-
sedanja zapisane vse pdodrobnosti, se
zadrzimo le ob eni,
nosti ne sodi v to totko dnevnega
reda. Tovari§ Zrim z Jesenic je spro-

#il ‘vprasanje ekonomskih- enot. Po-

vedal je, da so na Jesenicah vsi za
to,da predstavlja to gradbiite eno
ekonomsko enoto. Zdaj jih imajo
Sest,
sivna, delavci v tej enoti pa so mor-
da ‘najbolj delali. Predlagal je, naj
bi imenovali komisijo, ki bi proutila
ta vpraSanja in upostevala predloge
gradbiseé,

Sef gradbenega vodstva Ljubljana
inZ. Mesari¢ pa je prebral predlog,
po katerem naj bi razveljavili vse
odlotbe o ustanovitvi ekonomskih
enot v Ljubljani ter to prepustil
gradbenemu wvodstvu - Ljubljana.

V obsSirni razpravi o tem pred-
logu, ki je prisel kot zadnja zadeva
na dnevni red tega zasedanja, je bilo
¢utiti, kako mot¢no je prislo centra-
listi¢tno upravljanje podjetja Ze v
navzkriz z zavestjo kolektivov in
tudi materialnimi odnosi v podjetju.
Jasno je bila izrazena zahteva po
decentiralizaciji odlo¢anja. Delavski
svet pa je sklenil, naj komisija, ki
jo je na tem zasedanju imenoval de-
lavski svet, do 10. februarja pripravi

predlog za spremembo pravﬂnika 0
ekonomskih enotah.

Dnevni red je bil tako zzérpan

-predsednik delavskega syeta pa ]E
ob 16. uri zak]]uéll V. redno zaseda-
nje centralnega delavskega sveta,

- podaljSati od 10 na 14 ur in

ravo in Pohorjem

ved izginil. Na odre jih je pozdrav-
ljal Kozjak in pod njimi se je leno
vijugala Drava. Zares Cudovit je
bil pogled z vrha tega objekta, to-
da skrb se je zaradi nastopa zime
ge povedala. Delovni ¢as <o morali
VL‘,.
Skratka, pozabili so na potitek. In
res, trud ni bil zaman. 26. novem-
bra okrog polno¢i je padla zadnja
lopata betona v opaZ Danes od go-
re léesa ni ne duha ne sluha. tem-
vel se sredi doline kofati nova ap-
nenica s svojo Storasto kapo.

Kolektiv ekonomske enote :Rule-
l’u]mr|u je izpolnil obljubo, ki jo
je dalo podjetje investitorju. Za-
vest, ki zivi v na&ih srcih, da smo
deléek tako moénega podjeijn. nas
je privedla do uspeha. Vendar je
ostala nasa Zelja in hrepenenje po
boljsi ln(‘]lﬂl]l/:l(,lrl da bi z manj
truda dosegli ve¢je uspehe. Morda
se bo kdo tudi na to spomnil, da bo
v bodoce, preden bo sklenjena taka
pogodba, to je v 5 mesecih 38 me-
trov v zrak.

Da, to je samo deléek, deléek
problemov, ki so jih doziveli &lani
te ekonomske enote, delavei, tesar-
ji, zidarji itd. in samo beseda shva-
lac je veliko premalo za to. kar so
si zasluzili. Kot so sami dejali. so
z vsem zadovoljni le z nac¢inom na-
grajevanja ne. Pravijo, potrudimo
se, da bo sistem nagrajevanja v
ekonomskih enotah res stimulacija
za vecljo storilnost in pa za prihra-

-nek materiala, ne pa kriviéna deli-

tev in zaostrovanje odnosov do to-
varifev. Prvi obraéuni so pokazali
negativne stvari; zato se potrudimo,
da do podobnih napak v bodo¢e ne
hi ved nrihajalo.

-ton

Pogled na objekt, ki ga gradi ekonomska enota v Rusah

PISMO IZ SVICE

Skoraj vsak izmed nas si zeli, da
bi videl tuje dezele. Tezko taka
dneva odhoda, ko bo odpotoval iz
domovine v tuje drzave. Konéno
_pride dan odhoda. Ves vesel se po-
slavlja od domacih in pruaiel;ev
_Zelijo si veselo svidenje in vlak od-
pelje. Komaj pa vlak prekoradi na-
S0 mejo, se skoraj vsakemu zelja
po]nomu popotniku zbudijo ¢udne
misli. Ze takrat ga tare domotozje.

Tudi na3 sodelavec v obratu grad-
benih polizdelkov v L[ubl]am, tov.
Ivan Plut je odSel v tujino na spe-
cializacijo v Svico. Z njim si stalno
dopisujemo, Posiljamo mu tudi na$
casopis »Gradisov vesinike, PiSe
_nam, da ga zelo zanima, kaj je no-
vega v kolektivu in naj mu yse,
kar je zanimivega, piSemo, ker le s
.tem mu posredujemo vsaj deléek
domovine. V zadnjem pismu pa nas

je prosil,
vestniku« objavimo tudi tole pismo:

da naj v >Gradisovem

Dne 15. junija 1960 sem ves pre-
sreden stopil na vlak in se odpe-
ljal v Svico. Vewl sem bil, da bom
videl nove kraje in se nautil novih
stvari, katere bom lahko prenesel v
nad kolektiv ter tako koristil ped-
jetju in prispeval del k izgradnji
socializma v nafi domovini. Ko sem
prekoracil  jugoslovansko-italijan-
sko mejo in se peljal po italijan-
skem ozemlju, sem celih 8 ur opa-

‘zoval ltalijo, o kateri sem Ze prej

veliko slisal. Vse je bilo lepo, na
vendar ni bilo lepSe od nase Jugo-
slavije.

Vlak je prepeljal italijansko me-
join stop1Fscm na_ozemlje, kamor
sem bil namenjen. Tezko mi je bi-
lo po tovarisih .in po kolektivu. po
domadi zemlji in prelepi Ljubljani.

Pred mano se je odprla delza doli-
na¢ Tu je bilo neSieto lepih jezer,
prvlt,pih vasic, ki so podobne na-
sim kra}t,m toda vseh lcpul ne mo-
rem opisati.

Podjetje, v katerem delam, je
majhno. Tu proizvajajo elemente
teraco oziroma plosc¢e in montazne
transformatorske postaje. Podjetje
v celoti je veliko man‘Se od nase
betonarne, to pa zarad: tega, ker
ima boljSo mehanizacijo in drugac-
ni sistem dela. Jaz sem e presel
skoraj vse faze dela. delam nor-
malno kot doma, vendar s to razli-
ko, da se tukaj bolj zanimam za
posamezne operacije dela nasploh.

Puminm vam iskrene Cestitke in
zelje za ¢im vecje uspehe za novo
leto 1961, in to celotnemu kolekti-
vu, posebno pa kelektiva . Obrata
gradbenih polizdelkov. P

ki po pomemli- .

izmed katerih pa je ena pa-.

Skiepi V. zasedanja delavskega sveta

1. Za zapisnikarja se imenuje tov. Ando Avbelj, - - 14. Ker je tov. Feliks Kvar kot St.pen.i st odsel
za overovatelja zapisnika pa se izvolita tov. & dne 20. jandaria 1961 na é:udij, se v Ravnah razpi o velitve za
Drago MandelJc in Janez Zupan. : B : . ¥ : enega ¢lana DS, tov, Kvara pa se razresi

- e in predsedni ;

5. Sklep. IV, zasedanja: DS. podjetia zadevno - .»::‘:“.Tv“esgf ?)?3?0‘1]: v tgn:do;gob,;: ey s WO g TG :

" .postavnt.ve politicnega -funkcionarja -v ped- + g s 1. 'Izdelatl se morato navodﬂa glede p‘las.evan.)a
jetju se spremeni v toliko, da je-DS sogla- ‘7. Predlog zbora prolzva;aleev Ohunskega l.]ud—' * “dela, v mmskem -casu. :
sen s postavitvijo placanega -funkeionarja - skega  odbora Ljubljana-Moste, da-se ‘izloéi o - : iy

' gindikalnega odbord s terp. da sindikalni od- "* - doloéén el “prostih sredstey za - refevanje 16 Za ¢lane lzmtne komlSlJe 5@ do](m,;o inZ.
bor sam izbere osebo 'ViSino osebnih-pre- .- - komunainili, zdravstvenik in  presvetnih pro2 - ao-Frame Riothel, sekretar -poedjetja tov]” Milan

“jemkov tega funkciomarja dolofi sindikalni - * ° blemov na‘njihovem téritoriju; se zaradi’ ve-: -Surk, Alejz Cepus, za: namestnike ga: Drago
‘odbor s tem; da gredo ti-stroski v breme do-’ likih obvez, ki Ze sedaj bremene ¢isti doho- Mandelje, ini. DlaED Sever® in" inZ Milan
tacije, ki jo podjetje' vsako leto dodeljuje dek podjetja, zavrne. Arnez. ;
sindikalnim podruznicam. Dotacija' na se‘ > ! d ; : e ‘

v tem prlmerll)l za ta-zriesek povtsz: j .+ 8. Fond, namenjen za propagandne in reklam- - 17. Potrd_l_ se razdelllmk'l "_/a nagrad zil HI. trq-
; . ne namene, ostane za leto 1961 enak kot v mesecje 1960, s katerimi razpolagaio DS edi-

3. Sklepl zasedanja DS meorajo bxtl v roku 8- ‘letu 1960, -to Je 2,000,000 din. nic kot sledi:

dni po zasedanju dostavl;em veem <¢lanom. k
9. Clane kolektiva, ki v tekoéem letu iznolnijo

4. Postopek za prlznawme lzredmh nagrad iz predpisano neprekinjeno dobo 10- do 15-let- Edinica
1%/ sklada za nagrade, s katerim razpolaga nega staza pri podjetju, se v bodoce nagradi i e e - {14
delavski svet, se doloéi tako, da strokovni ko- z enakimi nagradami kot so bile razdeljene Pro..lektwm bivo e e by #1100
legij podjetja zbere predloge edinic podjetja ob 15-letnici podjetja. Glede na to naj se Celje . . . . 7% . . ... 239,800
in sestavi konéni preédlog, katerega pred- sestavi predlog pravilnika o razdeljevanju Jomenitd ... ¢ v Bal s 488900
lozi DS v odobritev. tovrstnih nagrad in predioZi DS na nasled- BODEL e 3 L pratesy Sl ot vt

i Haslinie e goirdl sia Gel e Teko 1961, Pos njem zasedanju v potrditev, Bpand s o5 0 o Supupky ey figy
sebej pa se sklene: 10.. Pristopi se k Poslovnemu zdruzenju podjetij Eiahitane 1l v IS s e TR R A )

a) vsaka edinica naj proudi svoj plan Ze po- ialrg_(;ntaipn: gradnjo i{a{:;g;;r:}j‘mig' o;'.ltt)bri : Maribor . . . . . . . . . 518200
dbeno prevzetih del, ter del, ki se Se i ol e b A T AEO Podvelka . . . e =i
go! > Za predstavnika podjetja v tem zdruZenju ‘ d : ¢
predvidevajo; ; se imenuje tehnitnega direkiorja inZ. JoZeta Ravne . . . . .. . . . . 385400
b) pri izbiri predvidenih del naj edinice vo- Ursica. ‘ . Zalog . . . Saigt c o bgn, AT 89.900
dijo‘ tako politiko, da usmerjajo Pai’n_a ka- 11. Za predstavnika Komisije za premije in ne- Kovineki obratl 5 Pk 645.200
pa{.:l'tet'e pryenstveno na gradnjo indu- posredne prihranke izvoli deiavski svet tov. Lesni obrati ... . . . . 52.800
SRR, GRISRAIT, B mnntazn.o sradujo Dragota Mandeljca. Betonarna . . . 169.900
stanovanj ter gradnjo poslovnih zgradb; ; . 3 §5E.000
& s ye ek X350 B Bstvihovis 36 dn-. T TR Re R e e za delitev po DS podjetja 1222000
seti finantno ¢im ugodnejSe pogoje; zborn{ce, ki P(’. V_mesecu mareu, se oloci
tov. direktor inZ. Hugo Kerian. 4.078.000
9 2;? oﬂﬁ?ﬁ;ﬁ?“ﬁoﬁgﬂ:ﬂiz Jdeol:ll::z:ll::;ijﬁ?l 13. Do Igr_ipodn:iega zagedan_ja DS naj se dolo¢i 18. Potrdi se l"‘.al-l ,'Taha."e. zakcitnih s-.-edstev,_s
komisija, ki bo pripravila predlog za spre- tem. da se dolodi prioriteto nabav in termin
d) glede na situacijo, da podjetje izvrSuje Se membo pravilnika o ekonomskih enetah. V koriféenja,
vrste del iz preteklih let, je urediti orga- to komisijo se volijo predstavniki vseh edi-
nizacijo gradenj take, da bodo ti najsta- nic. Za predsednika se izveoli tov. Drago Man- V Ljukljani, dne 24. januarja 1961,
rejsi objekti ¢cimprej gotovi. deljc, za ¢lane pa: inz. Mesarit. Kramar, Pra-
: 3 protnik Berci¢, inz, Pir'h Roskar, inZ. Blei- Predeadnik DSP:
6. Sprejme se poroéilo predsednika DS o delu weis. Komigijz mora svo,] predlog preﬂloutl }

DS edinic za obdobje med IV. in V. zaseda-

do 10. £ ebruarja.

: ‘ Maztin. Zajsek
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Wspehi in rahiel
- SPODRSLJAJ

Pred kratkim — v zaletku janu-
arja — se je zaklju¢ilo okrajno pr-
vensivo moskih ekip v disciplini
8 X 200 luctajev meSano, ki je pote-
kalo v celoti na kegljis¢u Gradisa
v Ljubljani. To tekmovanje je ime-
lo dva dela: najprej so se med se-
boj pomerili klubi v obmoé&ju ljub-
ljanskega kegljaskega centra, nato
pa najboljsih osem mostev Se za
naslov okrajnega prvaka in seveda
istofasno za vstop na republisko
ekipno prvensivo. Prvenstvo je bi-
lo torej zelo obseino in seveda tu-
di zahtevno, a priznati moramo, da
je mostvo Gradisa dokaj dobro pre-
stalo preizkusnjo, saj ni dosti manj-
kalo, pa bi postalo kar dvakratni
prvak — zmagovalec ljubljanskega
centra in okraja. Medtem ko mu
je to v prvem krogu, kjer je tek-
movalo 16 ekip, uspelo, je imel
Gradis v drugem krogu mocan spo-
pad s solidno ekipo Rakeka, ki se
bo letos zelo resno potegovala za
naslov republiskega ekipnega prva-
ka. Nakljuéje je naneslo, da sta se
oba kandidata za naslov okrajnega
prvaka srecala na zakljut¢ku v ne-
posredni borbi in tedaj je bil Ra-
kek moénejsi. Gradis pa je zasedel
¢astno drugo mesto.

No, ker smo Ze pri ugotavljanju
dejstev, -naj prikazemo bralcem Se
izid obeh tekmovanj — za naslov
prvaka ljubljanskega centra in za
naslov prvaka okraja. Vrstni red
mostev ljubljanskega cenira: Gra-
dis 12983, DomzZale 12498, Ljubljana
12495, Slovan 12462, PoStar 12433,
Zvezda 12431, Ilirija 12406, Obrtnik
12402, Invalid 12340, Ljubljanatrans-

ort 11995. — Okrajno prvensivo:

akek 12956, Gradis 12807, Rudar
12651, Ljubljana 12645, Zvezda 12575,
Ilirija 12530, DomzZale 12504, Slovan
12452, ‘Po.itar 12423, Proletarec 12395,
Obrtnik 12392, Partizan Trb. 12285.
Prvih sedem ekip se je uvrstilo na
republisko prvenstvo. ki se je v ¢a-
su_porotanja ze zadelo.
_ Povrnimo se nekoliko nazaj k na-
Semu Gradisu. Ali je doseZena uvr-
stitev za mostvo uspeh ali ne? Vsi
vemo, da je Gradis 7e sodeloval na
driavnih prvenstvih, kamor si je
priboril ‘pot skozi naporne borbe v
republiskih ligah. Te &ase bi lahko

Zeleli bi med

Tehniéni vodja ljubljanskega Gra-
disa Satler je pred letosnjim prven-
stvom nekoliko zaskrbljen, a vendar
Ze na tihem raduna, kako se bosta
obnesli obe klubski ekipi — moska
in ignska. Iz tega njegovega razmis-
ljanja torej kratek razgovor.

— Kaj pricakujete od letosnje
prvenstvene sezone?

»Letosnje prvenstvo bo v celoti
slat_as';e od dosedanjih, kar lahko ugo-
tm_rlmo po trenutni kvaliteti skoraj
pri_vseh klubih, zlasti kar zadeva
mosko ekipno prvenstvo. Vrh tega
bo kriterij tekmovanja in sojenja Se
ostrejdi kot doslej, kar bo tudi vpli-
valo na uspehe. Rezultati, ki so jih
FIosein nekateri klubi v pripravah
in na okrajnih prvenstvih, nam ne
dajejo dosti upanja na kaksne re-
kordne dosezke.«

_— Ali je bila priprava Gradiso-

vih igralcev zadostna? Kaksne so

bile pomankljivosti?

»_S pripravami smo pravoéasno za-
eli, toda pri vseh &lanih in &lani-
cah m bilo dovolj resnosti, kar smo
opazili pri nerednih obiskih trenin-
gov. Vrh tega je wvsak igralec ali
1gral}<a treniral le enkrat tedensko,
kar Je mnogo premalo, saj vsi drugi
klubi trenirajo redno po dvakrat na
teden. V to pa smo bili prisiljeni, ker
meramo oddaijati kegliiste tudi dru-

oznacili z dobo Gradisovega sijaja.
Vsi posamezniki v moStvu so bili

kvaliteta zase in na vsakogar se je .

bilo glede rezultata moé zanesti
Prisla pa so leta krize, ki so tra-
jala vse do letoSnje sezone. Nika-
kor ni bilo mogoe prebiti trd,
nih zidov, ki so zapirali pot med
najboljsih pet ekip slovenske re-
publiske lige in s tem na drZzavno
ekipno prvenstvo. Cast kegljaskega
Sporta pri Gradisu so refevale bolj
ali manj Zenske. Vse pa kaze — in
upajmo, da se ne bomo zarekli —
da se je sedaj nekoliko obrnilo na
bolje in lahko 3tejemo osvojitev

naslova prvaka v ljubljanskem keg--

ljaskem centru in drugega mesta v
okraju za mnov podvig Gradisove

Za strelce

Medtem ko ugotavljamo nekatere
uspehe Gradisovih kegljadev, se na
strelski >fronti« bori za tocke v zim-
ski ligi z zratno puSko ekipa Gra-
dis-Kovinar iz Centralnih obratov v
okviru okrajnega ligaSkega prven-
stva Ljubljane.

To zimsko tekmovanje, ki je za
kondicijsko pripravo strelcev in za
njihove formo zelo koristno, je bilo
organizirano letos prvié, bo pa, kot
kaze, ostalo tradicionalno, saj je
vzbudilo med strelskimi druZinami
ljubljanskega okraja zelo veliko
zanimanje. Povemo naj samo poda-
tek, ki to dokazuje: najprej sta bili
organizirani le dve ligi, na zahtevo
strelcev pa je moral Okrajni strel-
ski odbor Ljubljana organizirati Se
I .in zasavsko ligo, tako da tek-
muje sedaj skoraj vsako nedeljo
40 ekip, vsaka s 5 tekmovalei, torej
redno strelja 200 strelcev.

I. ligi tekmujejo tudi strelei
Gradisa-Kovinarja, ki pa so naleteli
na zelo moéno konkurenco. Pomi-
sliti je treba, da so v tej ligi Diop-
ter in Olimpija, ki imata v svojih
vrstah republiske in celo drZavne
Brvake. dalje Oskar Kovaéi¢, Vida

regarc in Se nekatere ekipe, ki so
zelo moéne. Zato je tezko zmagovati

prvo petorko

gim klubom, da pridobimo sredstva
za nase potrebe.«
— Od koga pri¢akujete veé uspe-
ha, od moskih ali Zensk? = -
~ »To je tezko refi. Zenska ekipa
je bila doslej vsa leta prva v Slo-
veniji,” a je sedaj moéno popustila.
Kljub temu bo imela lazje stalisce,
kgr ima tezjo konkurenco le v Bra-
niku. Nasprotno so moski pokazali
nekoliko boljse rezultate, kot doslej,
imajo pa zelo hudo konkurenco.«
— In vasa Zelja pred zacetkom
prvenstva?

»Moja Zelja je, da bi se moska
ekipa po daljSem razdobju spet uvr-
stila med prvo petorico in s tem tudi
na drZzavno prvenstvo, da pa bi tudi
Zenske sodelovale na drzavnem
prvenstvu. Uspeh pa bi privoséil
tudi kateremu od nasih posameznih
tekmovalcev in tekmovalk, kar bi
povzdignilo sloves kegljadev Gradisa.
Seveda me skrbijo finanéna sredstva,
zlasti za wudelezbo na drZavnem
prvenstvu. Zato je moja iskrena Ze-
lja, da bi nas tudi finanéno podprli,«

Z njim vred bi bili veseli, ¢e bi se
uresnic¢ile njegove Zelje, da bi do-
§§gli keglja¢i in kegljavke Gradisa
¢im lepSe uspehe. Seveda naj bi se
pa tudi moéno zagrizli, da bi si z
dobrimi rezultati utrli pot na mesto,
ki jim pripada.

moske ekipe, s tem pa tudi na njen
preporod.

To nam s svojimi rezultati zago-
tavljajo tudi nekateri posamezniki,
ki prihajajo spet v solidno formo
in znajo v odlo¢ilnih trenutkih od-
loéno pose¢i v borbo za ¢imboljsi
uspeh svojega moStva. To so pred-
vsem Rudi Coti¢, Vili Cadez, Fran-
ce Mlakar, Tone Martinsek, Pavle
Satler in Peter Toni, zraven njih
pa Se nekateri drugi tekmovalci. Z
zdruzenimi mo¢mi se da marsikaj
doseéi in zato bo treba tudi letos v
republiSkem ekipnem prvenstvu in
sploh vnaprej tako poprijeti, pa ni-
kakor ne bodo izostali uspehi, ki
jih kegljatem Gradisa vsekakor ze-
limo.

Ljubljanski Gradis je imel nekoé
kar dobro mladinsko kegljasko sek-
cijo, ki se je zacela uveljavljati tu-
di ‘v republiskem merilu. Kar ne-
nadoma — seveda Ze pred leti —
pa so se mladinci razsli in zvedeli
smo samo to: mladinske sekcije
kegljadev ne bo vet. Zakaj in kako,
ni nihée pojasnil. Tudi odbor Gra-
disa si ni prizadeval, da bi znova
ustanovil mladinsko sekcijo in s
tem skrbel za mladi kegljaski na-
raitaj (kar se mu bo brzkone Se
kdaj mas¢evalo). Kasneje pa so od-
govorni le prisli z besedo na dm]:
po sredi je bilo nekoliko nediscipli-
ne mladincev na eni, pa tudi nekaj
ozkosti tistih, ki skrbijo za mladi-
no, se pravi za vajence (le-ti so te-

v dvobojih, kjer so favoriti Ze
vnaprej nasprotniki. Doslej je bilo
na sporedu pet kol tekmovanja, a
Gradis-Kovinar fe ni dosegel nobe-
ne zmage, ¢eprav tudi rezultati nje-
gove ekipe niso bili slabi — na-
sprotno nekateri celo nadpovpreé-
ni. Njegovi dvoboji z nasprotniki
so se v zaporedju posameznih kol
kon¢ali takole: Kragna Ciril : Gra-

.dis-Kovinar 1276:1252, Gradis-Kovi-

nar 0. Kovaédi¢ 1286:1301, Diop-
0. Kovacié
Diopter
Olimpija
V. Pregarc
Tabor Jezica
Stol Kamnik
Krasna Ciril
Litostroj
Gradis-Kovinar
Rajko Skapin
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ter : Gradis-Kovinar 1345:1297, Gra-
dis-Kovinar Vida Pregarc 1303:
1332, Olimpija Gradis-Kovinar
1336:1258, kar kaZe povsem jasno,
da so bili vsi dosedanji nasprotniki
pretrd oreh za Gradisove strelce.
Glede na to, da bo imel do konca
prvenstva nekatere lazje tekmece,
pa lahko pritakujemo tudi uspehe
strelcev Gradisa in s tem izboljsa-
nje poloZaja na lestvici, ki je po
5. kolu taksSna:

0 5499:5149 10 + 350
0 0685:6447 10 + 238
1 6669:6426 8 + 243
2 6574:6514 6 4+ 60
2 5165:5270 6 — 115
5 6409:6567 4 —98
3 06377:6479 4 — 102
4 06373:6518 2 — 145
5 6396:6590 0 — 194
5 6278:6590 0 —212

Za naraséaj

koristna pobuda

daj v vecini sestavljali mladinsko
sekcijo). Nih¢e pa ni pomislil, kako
bi vseeno zagotovili klubu mladi
naraiéaj, ki je navsezadnje nujno
potreben.

Pred kratkim se je mladinska or-
ganizacija gradbenega vodstva Gra-
dis Ljubljana zadela znova ukvar-
jati z mislijo, da bi organizirali v
okviru keglijaske sekcije SD Gra-
dis spet mladinsko kegljanje in
nanj povabili mlade delavee in va-
jence. Za to se najbolj zavzema
predsednik mladinske organizacije
Curila, ki je bil pred odhodom v
JLA sam ¢lan Gradisove mladinske
ekipe, sedaj po vrnitvi iz vojske pa
se je torej pojavil s tem koristnim
in za mlade Gradisove delavee, ozi-
roma vajence zares vzpodbudnim’
predlogom. Prav je, da bi odbor SD
Gradis in seveda tudi sindikalna
organizacija, ne navsezadnje pa Se
uprava podjetja to prizadevanje
podprla. Redno vadbo pa bo treba
organizirati seveda tako, da ne bo
trpela disciplina vajencev v inter-
natu in da s tem ne bi zanentarjali
svojih dolZnosti do u&enja. To pa
je mogoce storiti in uvesti nad va-
jenci primerno kontrolo.

7 dobro voljo, s pametnim sode-
lovanjem mladinske organizacije,
sindikata in uprave podjetja se da -
vse urediti. Upajmo, da bomo lah-
ko kaj kmalu zapisali nekaj o mla-
dih kegljacih Gradisa. o mladini, s
katero se zlasti ponaSajo na Go-
renjskem, medtem ko v Ljubljani
za zdaj Se ni nobene podobne mla-
dinske kegljaske sekcije. Upajmo. pa
da bodo tudi v drugih $portnih pa-
nogah zaceli nac¢rinc delati z mla-
dimi delavei in vajenci Gradisa.
Telesna kultura je namreé zelo po-
memben ¢len nade druzbene dejav-
nosti.

Bolje pripravljeni kot doslej

Zavrteli smo telefon 956-263 in
dobili predsednika jeseniskega Gra-
disa in njegovega najstarejsega keg-
ljata Staneta Simeonova. Takoj je
bil pripravljen za razgovor in glejte,
kaj je povedal. "

»Kako ste se pripravljali za re-
publiSko tekmovanje?«

»Veliko smo trenirali na svojem
enosteznem kegljiséu in imeli izbir-
no tekmovanje. Odigrali smo tudi
dve tekmi z Bledom.« X

»S0 vam Jesenice kot krajevni
tekmec kaj pomagale?«

»Igrali smo dvakrat po 200 lucéa-
jev na njihovem kegljis¢u, sicer pa
z njimi nismo imeli nobene tekme.«

»Kateri so glavni stebri mostva?«

»To je predvsem Evgen Taler, pa
Se nekaj drugih tekmovalcev, ki vsi
marljivo vadijo.«

»Ali imate upanje, da se boste
uvrstili na drzavno prvenstvo?«

»Tega pa¢ ne morem refi. Da pa
se bomo uvrstili med prvih deset
najbolj$ih klubov, sem prepri¢an,
ker smo mnogo bolje pripravljeni
kot prejinja leta.«

»Morda na tihem kaj racunate
na uvrstitev pred ljubljanskim
Gradisom?«

»Seveda bi si to zelo Zeleli, da bi

pokazali, da znamo tudi jeseniski
Gradisovei kegljati. Samo, ¢e bi
uspeli .. .«

»Kdo trenira vase kegljace?«

vet se z ostalimi tekmovalei ukvar-
jam jaz, kolikor imam pa¢ ¢asa.«

»Kako je kaj s finanéno podporo
podjetja? Ali imajo vodstva dovolj
razumevanja za vase teznje v keg-
ljaskem Sportu?«

»Najve¢ podpore nam nudi sindi-
kalna podruznica, ki kaze veliko ra-
zumevanja. Tudi podjetje nas je ne-
koliko podprlo, a nas prav veliko
ne more, ker ni dovolj denarja. Sin-
dikalna podruZnica nas bo tudi pod-
prla pri tekmovanju v republiski
ligi, mi se ji bomo pa skusali oddol-
Ziti s €im boljSim uspehom.«

Dvakrat GRADI

Vse kaze, da bo leto3nja tekmo-
valna sezona za kegljacte Gradisa,
pa naj bo io v Ljubljani ali na Je-
senicah, zelo uspeSna, e ne ena
najuspesnejs$ih v zadnjih letih. Le-
tos je namre¢ uspelo uvrstiti se na
republisko mosko ekipno prvenstvo
Sloventje v mednarodnem slogu
8 X 200 lu¢ajev meSano Gradisu z
Jesenic in iz Ljubljane, tako da bo-
sta imeli obe ekipi tokrat prvié
moznost kosati se med seboj za &im
bolj3o uvrstitev na lestvici. Kdo od
njiju bo uspe$nejsi. stoodstoino ne
bi mogli trditi, vendar pa lahko da-
mo nekaj prednosti Gradisu iz
Ljubljane, ki je Ze vsa leta doslej
sodeloval v republiski ligi in ima

»Posebnega trenerja nimamo. Naj-seveda ve¢ izkudenj. Ne gre pa za-

»Na koneu Se tole, ali namera-
vate ustanoviti tudi Zensko ekipo?«

»Prav radi bi jo ustanovili, ker
imamo sedaj zZe $est tovarisic, ki rade
kegljajo. Skoda je le, da jim ne
moremo zagotoviti zadosti treninga.«

Osem vprasanj, osem odgovorov
in veliko Zelja jeseniskih kegljacev,
ki bodo skupaj z ljubljanskimi Gra-
disovei zastopali ime svojega pod-
jetjia Se na 3Sportnem polju. Zelimo
jim tudi mi, da bi se uveljavili in
da bi v doglednem &asu — zlasti pa
na republiSkem ekipnem prvenstvu
— dosegali lepe kegljaske uspehe.

v elitm aruihi

metavati tudi vrednosti in sposob-
nosti Jeseni¢anov, ki bodo napeli
vse sile za &imdcastnejsi uspeh na
slovenskem prvenstvu.

Toda letos prav tako ne bo v
okviru moskega republiskega ekip-
nega prvenstva, kjer tekmuje 20
mostev, nobenega popusc¢anja. Zato
naloga obeh ekip Gradisa, tako je-
seniske, kot ljubljanske, ne bo lah-
ka. Tega se seveda v obeh keglja-
§kih taborih prav dobro in resno
zavedajo.

Preberite torej, kaj sta nam v
kratkih razgovorih povedala pred-
sednik jeseniSkega Gradisa Simeo-
nov in tehniéni vodja ljubljanske-
ga Gradisa Satler.
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Obrambni nasip iz armiranega
betona

Vsakoletne velike poplave v severnoitali-
janski nizini, ki jih povzro¢a reka Pad, nasta-
nejo zato, ker reka predere-obrambne nasipe,
zgrajene iz zemlje. Zaradi pogostih zahtev po
vedji varnosti obrambnih nasipov so se do-
mislili, da bi jih zgradili iz prejfabriciranih
elementov iz drmiranega betona. S slike je
shematiéno razvidna konstrukecija takega na-
sipa oziroma jezu. in naéin montaze.

Okviri oziroma koze, ki so zgrajene iz ar-
miranega betona, so postavljene na votle
betonske pilote v enakomernih razdaljah. Te
koze so v pilote vgrajene in zagozdene z klini
iz betona. Da bi mogli koze kasneje demon-
tirati, vloZe v sti¢ne ploskve izolacijsko maso.
ki prepreéi, da bi se klin iz betona sprijel s
pilotom ali s kozo.

Na reéni sirani poloze na postavljene koze
prejfabricirane armirano betonske ploste in
-jih pritrdijo na koze z vijaki. Stiki med po-
sameznimi ploi¢ami so zatesnjeni z umetnim
kavéukem. Ta umetni kavéuk je poloZen tudi
med kozo in plo3fo, da se s tem doseZe veéja
elasti¢nost celotne zgradbe.

GRADISOV VESTNIK % Stran 8

Profil plos¢e je preradunan tako moéno, da
lahko prenese udarce valov in plavajoéih
predmetov, Kljub lahki konstrukeciji jezu je
ta zelo soliden. Po »Construction«

Zabijanje pilotov z vibriranjem

Ideja, da bi uporabili ekscentriéne mase za
to, da bi ustvarili nihanja na pilotu, katerega
nameravamo zabiti v zemljo, ni nova. Tovrst-
ne naprave so uporabili ze leta 1930 v Sov-
jetski zvezi in v Nemdéiji.

To metodo zabijanja pilotov so posebno
razvili sovjetski inZenirji, ki so s postopnimi
raziskovaniji raznih vrst vibratorjev pri raz-
lidgnih wvrsta tal. dosegli do sedaj najboljse
rezultate.

Trenutno uporabljajo v Sovjetski zvezi za
zabijanje pilotov vibrator VP-4. Njegova teza
je 11.75 tone in ustvari na pilotu 90 ton po-
tisne sile. Pogonski motor ima moé¢ 155 KM
pri 735 obratih v minuti. Zaradi moénih ni-
hanj in velike obremenitve lezajev je treba
pri tem stroju zamenjati lezaje vsakih 500
ur dela.

Zgradili so tudi moé¢neise, vibratorje za za-
bijanje pilotov, katere so z uspehom -upora-

bili pri pogrezanju armirano betonskih votlih
valjev premera 5m v globino 35 m. Iz notra-
njosti tega betonskega valja so zemljo od-
stranjevali postopno, sorazmerno s pogreza-
njem valja. Pri tej napravi so uporabili 2
vibratorja, katerih vsak je tehtal 10,4 tone in
sta razvijala skupno 20 ton pritiska.

V glavnem uporabljajo sistem zabijanja
pilotov s pomoé¢jo vibriranja v peséenih in
drobno gramoznih tleh z visoko talno vodo
in pa zabijanje jeklenih zagatnic. Manj ugod-
no ta .sistem wuporabljajo v wvezljivih tleh
n.pr. v ilovici, ker tovrstni material nudi
znaten odpor. Razne tipe sovjetskih vibrator-
jev so z uspehom uporabljali tudi pri gradnji
velikega mostu €ez reko Jangcekiang, ker so
pri tem zelo dolgem mostu naleteli na razne
vrste tal.

(Po Engineering News Record)

Popravilo kovinskih nosilcev,
poskodovanih zaradi ognja
V Zdruzenih drZavah Amerike so uvedli po-

stopek, s katerim popravljajo posamezne dele
jeklenih konstrukeij, -ki so poSkodovane od

pozara. Prvi¢ so to tehniko uporabili pri po-
pravilu dveh letalskih lop, ki sta bili ob po-
Zaru moc¢no poskodovani. Ob novem naéinu
odpade demontaZa in ponovna montaZa celot-
ne konstrukcije, zaradi &esar se izdatki za
popravilo znatno zmanj3ajo; konstrukcija pa
je po izvrSenem popravilu zopet kakor nova.
V ognju se posemezni deli konstrukcije pred-
vsem upognz2jo in izkrivijo.

Pred obnovo lope so skrbno preiskali po-
Skodovane nosilce, da so ugotovili, katerega
izmed njih bi lahko poravnali s plamenom,
kateri bi lahko ostali in kateri bi morali biti
zam~njani.

Od skupno 7327 delov jih je bilo 1486 po-
pravljenih ali izmenjanih. Kon¢no je bilo iz-
menjanih samo 46 delov, ostale pa so porav-
nali po novem postopku.

Vse delo je izvrsilo pet delavcev v 3estih
mesecih pod nadzorstvom in po instrukcijah
in"-~'rja, ki je bil v to tehniko dela dobro
vpeljan.

Preiskave materiala so pokazale, da tako
popravljeni deli konstruke’’2 niso ni¢ manj
trdni in da zato varnost konstrukcije ni
manjsa.



do presezka v ekonon

" Znano je, da se nase splo$no go-
sy odarstvo razvija v celoti na osno-
vi ekonomskih enot. Organizacija
vsake ekonomske enote je zasnova-
na na temelju pravilnika o ekonom-
skih enotah v podjetju. Pri tem gre
za enako sodelovanje v posamezni
ekonomski enoti. Vemo, da v edini-
ci, kjer obstajajo razne strojne na-
prave, so nujne usluge stranskih
vzdrzevalnih obratov, kot n. pr. ko-
vaci, mehaniéna delavnica, elektro
delavnica,

Ekonomska enota sPodvozc Grad-
bis¢a »Gradisc< Jesenice, je od svo-
jega formiranja dosegla lep grad-
beni in finanéni uspeh. Vendar je
ta uspeh poZel samo ozek krog de-
avcev v tej edinici, to je tisti, ka-
terim je edinica delovno mesto. To
Je Ze v osnovi zgreSeno. Vzemimo
primer: Betoniranje je v polnem te-
ku. Stroj se ustavi in vse delo v
enoti zastane. Ne glede na ¢&as in
vremenske razmere so vdrzevalni
obrati tisti, kateri dajo vse od se-
be. da ni zastojev. To se dogaja
vsak dan.

Osecbni dohodki teh obratov so pa
nagrajeni samo po minimalni po-
stavki. Gre e za nekaj: Pri delitvi
presezka ekonomske enote >Podvoze
so upoStevali tudi Zelezokrivee, ka-
terim je delovno mesto ravno tako
pri vseh ostalih edinicah gradbiséa,
vendar s to razliko, da so nagrajeni
po ucinku za vsako storjeno delo.
Iz teh razlogov ne razumemo, zakaj
ne upostevajo tudi vzdrzevalnih
obratov. Na intervencijo vzdrzeval-
nih obratov pri fefu gradbista tov.
Vovku in tehniku Kustrinu Janezu,
da objasnita nacin delitve preseika
— smo dobili odgovor, da vzdrie-
valni obrati niso upravi¢eni do pre-
sezka ekonomske edinice, Zallc)aj?
Mnenje ¢&lanov vzdrZevalnih obra-
tov je, da smo upravi¢eni na odgo-
vor, ki bo v skladu s pravilnikom
gradbisca kljub temu, da nas je sa-
mo sedem.

Prosimo urednistvo Gradisovega
vestnika, da objavi nag ¢lanek v ce-
loti.

Gradis je veliko podjetje z veli-
kim Stevilom organizacijskih enot
in z velikim Stevilom delaveev. Za-
to moramo vsako spremstvo v orga-
nizaciji ali strukturi dobro premi-
sliti, da iz malih vzrokov ne nasta-
nejo velike in nevSecne posledice.
Zato smo tudi delo oz. nagrajevanja
po ekonomskih enotah uvajali po-
stopoma in to pri tistih organizacij-
skih enotah, kjer se da uéinek me-
riti oz, knjigovodsko evidentirati.
Te enote so sektorji, ki gradijo sa-
mostojne objekte s svojim proracu-
nom. Na drugi strani se tudi pocasi
uvaja delo po ekonomskih enotah v
obratih, kjer se Ze obstojete knji-
govodstvo more speljati tako, da se
lahko zasleduje finanéni uspeh po-
sameznih oddelkov v teh obratih.

Izven ekonomskih enot so zaen-
krat Se ostali: stranski vzdrZevalni
obrati gradhisé, sama uprava grad-
bis¢, direkcija podjetja, vecina
obratov CO in nekateri sektorji
gradbisé. Stremi se za tem, da se Se
tudi te preostale dele podjetja
vkljuc¢i v nagrajevanje po ekonom-
skih enotah, vendar ni tako lahko,
¢e hotemo obdrzati ¢iste principe
nagrajevanja po ekonomskih eno-¢
tah.

Na kenkretno vprasanje pa je od-
govor tale:

REBUSI
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Upravnik CO Maribor
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Do nedavna polir na Ravnah
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Tehnik na gradbiséu Ljubljana

Realizacija Zelezokriveev je vse-
bovana v obra¢unu oz. situaciji kot
pesebna postavka in se jih zato la-
hko obracuna po efektivni storitvi
ne glede na to, ¢e delajo na samem
objektu ali ¢e je posebna zelezo-
krivska skupina za vse gradbisée.

Realizacija stranskih vzdrzeval-
nih obratov pa je vsebovana v re-
Ziji in nima konkretnih obra¢un-
skih postavk. Zato obra¢unavanje
takih enot ni tako enostavno in bi
se dalo speljati le, ¢e bi imeli ti
obrati svoje kanjigovodstvo in ¢e bi
svoje storitve fakturirali sektorjem.
Tak nacin bi bil dosti kompliciran
in .bi zahteval Se dodatno knjigo-
vodsko osebje.

Dokler torej tak ali podoben si-
stem ni speljan, ¢lani kolektiva
stranskih obratov niso upraviceni
do delitve preseika,

Druga moznost bi bila ta, da bi
se stranski obrati nagrajevali neka-
ko po povprecku presezkov ek. edi-
nic, katerim so pomagali. Toda ta
na¢in ni popolnoma v duhu nagra-
jevanja po ek. edinicah in ga zaen-
krat odklanjamo. Ni pa izkljuceno,
da se bomo morali posluziti takega
Eoenostavljcnega sistema, ¢e bomo

ofeli vkljuditi vse delavee in uslui-
bence Gradisa v ekonomske enote.

Kakor je Ze zgoraj omenjeno, se
dela na tem, da se vkljudi Se vse

Sem ter ]

Ni dolgo tega, ko sem v kratkem
navedel, kaj, gradimo in kaksne so
tezave, sedaj, ob konecu leta, se pa
ozrima nazaj in pogljemo, kaj smo
naredili in kak3ni so bili vzroki, da
nismo vec.

NaZ%a lanska realizacija znafa
230 milijonov, kar ni veliko. Ni pa
tako malo, ¢e se upoiteva, da smo
fele v avgustu krepkeje prijeli za
delo, ko smo priceli z deli na skla-
dis¢u trgovskih podjetij in na Zla-
tem polju. Do konca tega leta smo
zgradili naslednje objekte:

Zemeljska dela na Sportnem par-
ku Triglava v Kranju, Vsa dela
smo opravili strojno — s skreperji.

Kanalizacija na desnem bregu Sa-
ve je bila konfana ob koncu julija;
v dveh mesecih je bilo izkopanih
2000 m?® in poloZenih 600 m cevi, Tu-
di tu je bil veé&ji del izkopa izvrSen
strojno — z bagrom.

Kmalu zatem smo zaceli graditi
most ¢ez Soro v Medvodah, kjer smo
imeli ogromne teZave s fundira-
njem. Pri tem tezkem delu so se
posebno odlikovani Brank, Lenardi¢,
KraZna in Sahinovié Sabit. Delovod-
ja je bil Vinko Cebasek.

I\'fost ¢ez Soro v Gori¢anah je bil
dokonéan januarja. Zgradili smo ga
skupaj z Lesnim obratom iz Skofje
Loke, ki je zgradil oder za most.
Pomanjkanje Zzelezokrivcev se je
na tem objekiu posebno obéutilo.
Ce bi le-teh imeli dovolj, bi bil
most lahko Ze prej dokoncan.

Dela na zavarovanju desnega bre-
ga Save smo morali ze v septembru
ustaviti zaradi visoke Save, ki je
onemogotila vsako delo. Od takrat
pa do danes $e ni bilo dne, ko bi
se lahko delalo. Nasprotno, v noci
7. na 8. december je Sava nenado-
ma tako mo¢no narasla, da nam je
napravila precejinjo Skodo na

radbis¢u. Polomila je v gramoz za-
gito zagatno steno in je precej od-
nesla s sebej, na levem bregu pa je
odplavila ca. 800m3® deponiranega
gramoza. Skoda je ocenjena na ca.
1 milijon dinarjev, ker pa je objekt
zavarovan, nam bo DOZ to povrnil.

Na Zlatem polju lani nismo do-
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ostale edinice v ekonomske enote.
Vsak predlog ali vsaka konstruktiv-
na kritika obstoje¢ega sistema nam
je zelo dobrodosla.

Dostavek: Zelezokrivei z Jesenie
so nam poslali daljse pismo, v ka-
terem odgovarjajo na ¢lanek v De-
lIu, ki ga je napisal Rudi Pregelj z
]e]senic. Med drugim so zapisali tudi
tole:

Ce bi bili Zelezokrivei: samostoj-
na ekonomska enota, bi si lahko
neprimerno veé delili, kot pa so
zdaj dobili. Tov. Pregelj tudi ome-
nja, da so delavei v obratih od-
visni le od tarifne postavke, Vsi pa
vemo, da dobe vsi tisti pri Gradisu,
ki ne delajo po normi ali niso v
akordu, vsake tri mesece 3e poseb-
ne nagrade po Pravilniku o nagra-
jevanju.

Potem 3e opozarjajo, da ni Se vse
v redu glede nagrajevanja in eko-
nomskih enot in tarifne politike.
Vemo tudi. da ni vse v redun pri
zelezokriveih kot tudi ni vse v re-
du v delavnieah. Smatramo pa. naj
bi take stvari, ¢e komu niso jasne,
najprej obravnavali na zasedanju
upravnega odbora ali delavskega
sveta gradbista. Ce tu ne bi priilo
do jasnosti, imamo $e osrednji de-
lavski svet in upravni odbor. To
bi bilo nedvomno primerneja pot,
kot pa spraSevanje po &asopisih.

10 Kranju

segli plana, ker nam je Ze od za-
Cetka nagajalo slabo vreme, ni bilo
kvalificirane delovne sile — tesar-
jev in Zelezokriveev, poleg tega pa
smo Se Zerjav dobili z dvomeseéno
zamudo. V tem mesecu nam je pri-
skotilo na pomoé& Gradbeno vodstvo
Maribor z zidarji in Gradbeno vod-
stvo Ljubljana z #Zelezokrivei., Za
Eomoé se jim lepo zahvaljujemo, Se
olj pa bi bili veseli, ¢e bi se to
lahko zgodilo dva meseca prej. Na
tem sektorju dela tudi »stara sab-
ljac — zidar Janez Ovijaé, ki s svo-
jimi  izku¥njami veliko pomaga
mlaj$im. Janez je bil tudi na sejmu
gradbenisiva v Beogradu, o katerem
je napisal podrobno poroc¢ilo, za
kar ga moram e javno pohvaliti.

Na skladi¥éu tirgovskih podjetij
smo plan sicer dosegli, vpraSanje
pa je, ¢e bomo to mogli obdrzati,
saj Se do danes, §tiri mesece po pri-
Cetku del, e nismo dobili naértov
obrtniskih del, éeprav smo zanje ta-
koj zaprosili. Najveé¢ pohvale za de-
lo prav gotovo zasluZi Zelezokrivec
Benko Stefan, njemu pa sledijo te-
sarji Sunik, Svefak in Zbil. Da se
razumemo: pohvalo zasluZijo sko-
ro vsi delavei, omenjeni pa $e po-
sebno izstopajo, Pri tem ne smem
gozabiti delovodje Marjana Golca,
rez katerega ne bi dosegli toliko,
kot smo,

V rekordnem ¢&asu smo zgradili
upravno zgradbo. Stiri mesece po
pricetku del smo se ze vselili. Delo-
vodja je bil spet Marjan Gole. Ure-
dili smo tudi delavsko naselje in
sprejeli kanalizacijo v dolZini 300
metrov.

Na mostu ¢ez Kokro se se vedno
vrie preddela. Kljub temu pa je
nujno, da se na objekt dodeli delo-
vodja, vsa njegova dela do sedaj
opravlja stavbovodja Primozi¢ in
pomozni delovedja miner Vicic,

Za leto 1961 nimamo predvidenih
nobenih novih del, ker moramo do-
konéati letos prevzeta dela. Realizi-
rati moramo $e enkrat ve¢ kot la-
ni, za to pa bo treba veliko sred-
stev, kot smo jih imeli lani na raz-
polago. — jan
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S seje sindikalnega odbora.
Predsednik tovaris Lorenci¢:

Ali ima Se kdo kaksen
predlog k prvemu delu mojega referata?
Glas iz ozadja: Da bi Se letos koncali sejo!

vinesen

Tovaris JanZekovi¢, kot dober Sef komerciale veckrat pregleda

hrano v menzah

Temelii za bodoce skladiiée hmelja v Zalcu so Ze zabetonirani. Na <liki
skupina ¢élanov kolektiva ekonomske enote Zalec

Iz otroskih ust

Stiriinpolletni Boris je tudi videl
Sekou Toureja. Doma se o¢ka in
mamica ne moreta zediniti, ali je
po rodu iz Gvineje ali iz Gane. Bo-
ris nekaj ¢asa poslusa, nato pa se
odlo¢no obrne k oc¢ku:

»Ves, ocka, kar tiho bodi. Ti ni¢
ne ves. Jaz sem ga pa videl in vem,
da je iz Afrike, saj je ¢isto ¢rn.«

¥

To pa se je zgodilo, ko je oilo
Borisu dve leti. Znanec JoZe je pri-
povedoval, da gre na vecerjos Kk

NEKOC V PODVELKI

Menda ne mislite kar takole
v Dravo?

»Levu«, Na vprasanje, ée vedno jé
pri »Levu«, pojasni, da gre dosti-
krat tudi k »Sokolu« ali pa k »Maé-
ku«. Boris se zaéne pa smejati in
pravi:

»Mamica, ali stric Joze kdaj tudi
pri ljudeh jé?«

*

Nedavno tega je Borisova babica
naloZila na kroznik napolitanke in
mu dejala, naj jih nese gostu v so-
bo. Boris pa pred gostom vse napo-
litanke strese po tleh. Babica se
opravi¢i in pravi, da bo takoj pri-
nesla druge.

Boris pa: »Babica, saj jih nimas!«

BREZ BESED

Rozgovor na Ravnah

Okrajm gradbem wmspektor: »Za-
kaj ,Gradis’ zida samske domove
kljub prepovedi. saj §e nima grad-
bencga dovoljenja.«

Nac¢elnik za gospodarstvo raven-
ske ob¢ine; :Saj jib ne zida; naj-
brz le ¢uvaj zaradi dolgega ¢&asa
ponoéi polozi kakino Saro.«

*

Na plavalni tekmi z Litostrojem
so bili med drugimi diseiplinami
tudi skoki v vodo, ki jih je sodniski
zbor ocenjeval z dviganjem prstov.
Delovodia tov, KerSmane ki je tudi
kot sodnik ocenjeval skoke je brez
razlike za vsak skok dvignil naj-
visjo oceno vseh 10 prstev. Nekdo
iz publike se ozlasi: »Kako pa so-
dite? Tale pa ni zasluzil 10 toékl«

»Ze s tem, da si je soloh nna! sko-
¢iti v vodo. jih zasluzi i0¢, ga je
zavrnil objekfivni sodnik,
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Ceprav Se sneg pokriva zeleno odejo — ho kmalu spet spomlad in Zivljenje na klopcah na Ljubljanskem gradu bo zopet oZivelo, od koder bo lep razgled na Ljubljano...
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Racionalizacija v Ravnah.

Zakaj imajo v Ravnah v skladi3¢u vedno toliko viSka?

— Kam pa ti Janez?

— Po prasica za 15-letnico Gradisa.

— A tov. obratovodja tudi?

— Saj ve$, on pa je za mero.

o’

Vodoravno: 1, eden 1zmed najsta-
rejsih sindikalnih funkcionarjev v
nasem podjetju (Edo), 7. zdravilo
proti glavobolu. 13. tovarna klju-
¢avnic v Dekanih pri Kopru, za ka-
tero je zgradil obratne prostore
»Gradise, 14. predsednik Upravnega
odbora Centralnega delavskega sve-
ta naSega podjetja (inZ. Branko),
16. tovarna hladilnikov v Bistrici
pri Mariboru, 17. okrog, 19. tabor-
nik, gozdovnik, 21. nagel umik. po-
beg, 22. popravilo, cbnova, 24. na-
mera, cilj, 27. zapor, 28. otroski iz-
raz za zuzelko, 29. nagovarjati v
mnozini, 31. sobica, ki ne dobiva
svetlobe skozi okno, marveé iz so-
sedne sobe. 34. Zensko ime. 35. oiok
v Jonskem morju, Odisejeva domo-
vina, 37. ne gost. 39. najpomemb-
nejsi indonezijski otok. 41. edinica,
43. ¢edno, zalo, 44. ladja za prevoz
vlakov, 45. izletnizki vrh v Polho-
grajskih dolomitih.

Navpi¢no: 1. sede? za ved¢ ljudi,
"~ 2. pototna Zival. 3. rimski bog lju-
bezni, 4. srednjeveika bojna ladja
na vesla, 3. razli¢na soglasnika, 6.
zensko ime, 7. oddelek starorimske
legije. 8. predsednik UO — OGP
Ljubljana v letu 1960 (Nadan), 9.

sosednji ¢rki v abecedi. 10. vodna
zival, 11. nazivi, 12. spodnja okon-
¢ina, 15. kratica za »strojno-kovin-
sko tovarnoc, 18. biti lastnik ¢esa,
20. skupina Sotorov, 23. pripisova-
nje krivde, 25. Zelezna kljuka, 264
gradbeni delavec, 28. tekoa uma-
zanija, 29. veckratni predsednik DS
v Mariboru (Vinko), 30. osveZujoca
pijaca, 31. &e, 32. britansko opori-
S¢e v juzni Arabiji, 33. lahkoatlet-
ska disciplina, 36. pripadnik zahod-
ne skupine starih Slovanov, 38. pri-
povedne pesnitve, 40. vzklik, 42. vi«
soka igralna karta.

Resitev krizanke

Vodoravno: 1. motel 5. nogomet,
11. ef. 12. potok, 14. mere, 15. des,
17. Sever, 19. Lah, 20. Vrla, 22, Ka-
pel. 24. rt, 25. oteti. 27. kanal, -n,
29 Dekanii 30 . MET, 31.-11, -e, 52,
omelo, -a. 34, Kue, 35. kvasiti. 37.
kaga, 38. uren. 39. rogovje, 41. muc;
-k, 43. komat, -d. 45. eh. 46. mak,
48. rediti, -t, 50. Rakef, 52. temen,
53, NK. 55. Carlo, 57. riza, 58. oda,
60. oZina, 62. Rim, 63, Sora. 65. are-
na, 67, ni, 68. trasant, 69. obrat.

Se enkrat: Volki, pozor!

V zadnji Stevilki Gradisovega
vestnika je v rubriki »Gradisov
humor« pod gornjim naslovom prav
tako duhovita vsebina kot je ievo
poleg nje ocarljiva slika »Na fran-
coski rivieric. Avtorja sta verjetno
razli¢ni osebi?

Hotel bhi samo opozoriti pisca
¢lanka, da so se nagrade na voidéje
glave dvignile, ker dobis ze 30.000
din. Kdor mi tega ne verjame, naj
preéita v »Delu«, nekaj tednov na-
zaj, v katerem je lepo opisano, ka-
ko je dr. Lavri¢ iz javnega pravo-
branilstva LRS Ljubljana ustrelil
velikega volka in dobil nagrado 50
tiso¢ din. Resnico potrjuje v ¢lanku
Se slika sre¢nega lovea z Zrtvijo na
tleh. Nastane samo Se vprasanje:
»Ali je kriv urednik, ker je tako
pozno objavil duhovitost — in so
se med tem nagrade dvignile. ali
Ea ni avtor dobro upoznan z nagra-

ami za trofeje?« F.V.

»Pika« in novoletna
krizanka

Besedo smo drzali. Zrebanje novo-
letne krizanke se je izvrSilo pred
petélansko komisijo, ki so jo sestav-
1jali: ing. Drago Sever, Lojze Cepus,
Joze Lorenc¢i¢, Marina Ahlin in Jo-
zica Gostinéar. Listke pa je vlekla
mala Marjetka Piskurjeva. S tresoco
roko je izvlekla prvo Stevilko — 129.
Kdo neki je, to je bilo prvo vpra-
Sanje komisije.

»Tov. Debevce, je odgovorila Ma-
rinka, ko je odprla prvo kuverto.
Odgovori so’pravilni in tov. Debeve
je dobil prvo nagrado 2.000 dinarjev.

Pika je zopet segla v klobuk .in
izvlekla drugo stevilke 135 — Mrak
Marija iz Kopra. Komisija je pre-
gledala reSitve, zal stevilka 68 vodo-
ravno ni bila pravilna, zato je ko-
misija nadaljevala z Zrebanjem. 5t.
140 Marinka Skerjanc — zopet ista
napaka. Pika je nadaljevala s sreto.
Stev. 118 ing. Silvo Erjavec z-Jesenic
— odgovori pravilni. Tako je prejel
drugo nagrado v visini 1.000 dinar-
jev.

K novoletni krizanki smo sprejeli
tudi ve¢ dopisov. Tako nam med
drugim tov. Gabriela Korosec pise
naslednje:

Nestrpno priéakujem vsak mesec
»Gradiscv vestnike«. ki ‘e zelo za-
baven in zanimiv. Prav posebno pa
me zanimaio Kkrizanke in bi ‘Zeleia,
da bi bila vedno nagradna.- L.C.

; TESARQ ), ]

R
_-% Peg

ZELEZOXRIvE

Ko bi imel Sef kadrovske sluzbe tako omaro!

Zrebanje nagrajencev novoletne krizanke, — Namesto vreiko smo pri Zrebanju uporabili klobuk fov.ing.
Severja in mala Pika je izvlekla prvo stevilko



