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RAZGOVOR Z GLAVNIM DIREKTORJEM

Glavnega direktorja OZD Novoles smo zaprosili za intervju ob
koncu leta. Tov. Joze Knez se je ljubeznivo odzval, za kar se mu

najlepSe zahvaljujemo.

Tovari$ direktor! Leto 1978,
ki gre h koncu je bilo za
Novoles prav gotovo eno najpo-
membnejsih v razvoju nase
delovne organizacije. Kako oce-
njujete letoSnja prizadevanja na
podroéju uresnicevanja Zakona
o zdruzenem delu?

Mi smo brez dvoma naredili
izredno dosti. Za to smo
uporabili velike strokovne kapa-
citete, tako pri oblikovanju
osnov za posamezne reditve na
podlagi zakona, kakor tudi za
razlago teh osnov in zakona ko
takega ljudem. Mogo&e smo v
nasih resitvah celo prehiteli éas,
ker imamo prav gotovo origi-
nialnejSe in z zakonom sklad-
nejse resitve kot vedina drugih
organizacij zdruzenega dela. Po-
trebno je bilo veliko pojasnije-
vanj, saj je nasa okolica iz
katere dobivajo delavci tudi
informacije, resevala pristop k
zakonu mnogo lezemejse in
enostavnejse,

Zelel bi, da opisete za nase
bralce poglavitne naloge, ki nas
¢akajo v prihodnjem letu na
podroc¢ju druzbeno-politiénega
Zivljenja.

Ponovil bi to kar vem in
trdim, da je zdruzeno delo
proces v katerem je to kar smo
napravili letosnje leto pravza-
prav zaCetek nekega velikega
spreminjanja odnosov med ljud-
mi in odnosov med organiza-
cijami. Na zunaj se ti odnosi
kazejo kot zadeve, ki jih ure-
jamo s predpisi in sporazumi.
Temu pravimo tudi institucio-
nalne zadeve v samoupravljanju.
Kazejo se v ekonomskih odno-
sih. Pravimo jim dohodkovni
odnosi. Kazejo pa se tudi v
odnosih ljudi najprej kot odnosi
ljudi v temeljni organizaciji,
nato pa kot odnosi teh organi-
zacij med sabo v Novolesu in v
SirSi. druzbi. Mi imamo sedaj
precej urejeno to pravno ali
institucionalno podlago nasih
odnosov, imamo precej urejeno
dohodkovno podlago teh odno-
sov; SibkejSa pa je ureditev
organizacije. To je na eni strani
vpradanje uéinkovitosti strokov-
nih sluzb v Novolesu, na drugi
strani pa pocutje delavcev v
TOZD in DSSS. Glede uéinko-
vitosti strokovnih sluzb, bi
rekel da vse niso nasle pravega
nacina vkljucevanja v nove
odnose slonece na ZZD in da je
v njihovih delovnih metodah e

UREDNISKI ODBOR

precej starega to je prejsnjega.
Prav tako pa tudi mnogi delavci
gledajo na vprasanja ZZD kot
na paket pravic in ne tudi kot
na enako velik paket odgovor-
nosti.

Kako ocenjujete gospodarski
poloZaj nase DO glede na
rezultate, ki jih izkazuje devet-
meseéni obra¢un? Istodasno
pa vas prosim, da poveste
Katerih nalog se bomo morali
lotiti z vso resnostjo v letu, ki je
pred nami.

Letosnje leto je bilo zelo
razgibano. Zaceli smo ga slabo.,
V prvih treh mesecih precejsnje
stevilo nasih TOZD ni doseglo
plana, kar pa se je v devetih

mesecih popravilo tako, da smo
lahko z rezultatom zadovoljni.
Zadnje tromesecje pa je kot
obicajno spet v neki fazi, ko so
se rezultati zaceli slabsati. Ta
neenakomeren razvoj ekono-
mike tekom leta opazujemo pri
Novolesu 7e dalj ¢asa in je
postal pravzaprav neko pravilo.
NajboljSe rezultate imamo v
drugem, tretjem in dCetrtem
tromeseCju. Seveda je k tem
rezultatom pripomoglo v pre-
cejsnji meri tudi delo vseh
delavcev iz strokovnih sluzb v
Novolesu.

Za drugo leto se nam prav
tako obetajo razburljivi Casi.
Dejstvo je, da imajo domace
cene neko moéno tendenco
porasta. Kaj je z nadimi cenami
pa tako Ze vsi vedo. PodvrZene
so kontroli in se teZje prilaga-

Tov. Joze Knez — glavni direk tor

jajo spremenjenim pogojem na
trziS¢u kot pa nekatere druge
cene naSih deobaviteljev. To
velja tako za surovino, hlodo-
vino, deske, lepilo, iverice itd.
Za prihodnje leto je tudi
zaskrbljujo¢a nestabilnost izvo-
za. Mi glavnino naSe proizvod-
nje, to je ves kolonialni pro-
gram, ki ga delamo v drobnem
pohistvu TOZD TDP, TOZD
TG na Dvoru in s katerimi je
povezana z vecino svoje proiz-
vodnje Zaganega lesa tudi
TOZD Zaga — Straza, izvazamo
pretezno v Ameriko. Na ameri-
Skem trziS¢u pa nas klasiéni
program gugalnikov zelo ogroza
konkurenca azijskih drZzav in
nekatera nafa jugoslovanska
podjetja. Zato bo leto 1979
pravzaprav leto oblikovanja
novega proizvodnega — izvoz-
nega programa predvsem iz
vidika Amerike. Pregledati
bomo morali tudi moZnosti, ki

T A L

0OZD Novoles
nam jih ponujata Evropa in
Bliznji vzhod. Na domacem
trgu je bila konjuktura zadnjega
polletia zelo visoka, kar je
privedlo zopet do poveéane
inflacije na jugoslovanskem
trgu. Zato se bomo morali
drugo leto ukvarjati s stabiliza-
cijskimi ukrepi, ki jih bo druzba
uvajala za omejitev rasti cen. Za
naso prodajo pomeni to nek
zozen maneverski prostor. Ze

v tem letu se nam je to poznalo
predvsem pri pomanjkanju po-
tro$nniSkih kreditov. In ker je
nase pohi$tvo vezano in pogoje-
no, da se prodaja na kredit je
jasno, da je pomanjkanje take
viste finanénih sredstev lahko
velika ovira plasmana blaga tudi
na domacem trgu. To so tiste
stvari, ki nas v drugem letu
pri¢akujejo kot problemi. Mo-

ram pa reci, da stopamo v
drugo leto tudi z nekaterimi
ugodnej§imi pogoji kot v letos-
nje. Tako je koncana investicija
v Metliki, ki je ze pricela dajati
svoje rezultate in Novoles ne bo
ve¢ bremenila z izgubo. Monti-
rane so nove naprave za izdela-
vo predalov in plastificiranih
elemenotv v TOZD TVP. V
proizvodnjo gre nova decimirni-
ca, montazna linija v TOZD
TDP, kar vse bo vplivalo na
veCjo in kar predvsem Zelimo,
boljSo organizirano proizvodnjo
v Novolesu. Razen tega v
drugem letu ne planiramo taks-
nih odtegnitev strokovnih de-
lavcev od vsakodnevnih proble-
mov, tako kot smo morali
napraviti v leto$njem letu zaradi
poznanih vprasanj v zvezi z
uresniCevanja ZZD. Poudarek
bo moral biti na resevanju
tekoCih vprasanj; pa¢ vpraSanj
proizvodnje, prodaje, to se
pravi, dnevnih vprasanj OZD,

Skratka drugo leto bi moralo
biti naravnano k izboljsanju
organizacije. Pod tem pa razu-
memo:

1. da pricnejo delovati vsi
elementi dohodkovnih odnosov
tudi s tehniéne plati, kar bomo
uresni€ili z ragunalniskimi pro-
grami, ki jih pripravljamo.

2. da uredimo vsebino dela
odgovomosti in povezavo posa-
meznih delokrogov v stro-
kovnih sluzbah temeljnih orga-
nizacij in povezavo z delovno
skupnostjo strokovnih sluzb
Novolesa,

3. da se na tej podlagi. na
osnovi teh organizacijskih priza-
devanj, okrepimo tudi kadrov-
sko in strokovno.

V decembru ste bili na
sluzbenem potovanju v Afriki.
Ce ni skrivnost, vas prosim, da
nam zaupate, kakSen je bil
osnovni namen tega potovanja.

V Centralnem afriskem cesar-
stvu, kjer je Novoles soudelezen
v druzbi 3¢ s 25 drugimi
slovenskimi delovnimi organi-
zacijami, so se kondcala deset-
letna dela na ureditvi eksploa-
tacije tamkajdnjih gozdov in
proizvodnje Zaganega lesa in
plemenitih industrijskih furnir-
jev.

Bila je torej otvoritev precej
moderne in velike tovarne za te
tri namene. Otvoritvi je prisost-
voval sam cesar Bokaso. Nav-
zoci pa so bili vsi druzbeniki, to
se pravi predstavniki vseh 25
delovnih organizacij iz Slove-
nije.

Zastavil bi vam Se eno
vprasanje, ki se tematsko ne
ujema z dosedanjim razgovo-
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rom. Kako ocenjujete nase
gasilo?

Na to vprafanje ne bi hotel
odgovoriti. Lahko bi rekel sa-
mo, da je vprafanje informira-
nosti v Novolesu vprasanje,
katerega sedanja reitev ni na
zadovoljivi ravni. Tega stanja
glasilo samo ne more dosti
spremeniti. Namre¢ za sklop
vprasanj, o katerih bi morali
biti delavci stalno informirani.
To so predvsem vprasanja eko-
nomske narave, vprasanja iz
delovnih odnosov in delovnih

Samoupravna aktivnost v

V tem mesecu so Ze za nami
0Z. moramo opraviti S vrsto
aktivnosti in sicer: volitve v
samoupravne organe delovne
organizacije in temeljnih organi-
zacij, javna razprava o pravil-
niku o delovnih razmerjih. o
aneksih samoupravnih
sporazumov o srednjeroénih
planih SIS Novo mesto 1979 —
1980, o samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana razvoja
letaliske mreze v SR Sloveniji
za obdobje 1976—80.

Samoupravnim organom de-
lovne in temeljnih organizacij je
potekel mandat, zato so samo-
upravni organi razpisali volitve,
ki bodo 27. 12. 1978. Ceprav
smo samoupravne splosne akte,
ki to urejajo (statut DO in
statut TOZD), sprejeli na zad-
njem referendumu 21. 11.
1978, naj ponovno opozorimo
na nekatere novosti. Delavski
svet delovne organizacije sestav-
liajo delegacije temeljnih orga-
nizacij, ki pa niso enako §tevil¢-
ne kot do sedaj, ampak je njiho-
vo $tevilo odvisno od Stevila de-
lavcev v TOZD. Tako imajo
temeljne organizacije z nad 300
delavci sedemélansko delega-
cijo, tiste z nad 150 delavci
petélansko in temeljne organi-
zacije do 150 delavcev triglan-
sko delegacijo. Vsaka delegacija
ima tudi enega namestnika.

Novosti so tudi pri sestavi de-
lavskega sveta temeljne organi-
zacije. V statutu temeljne orga-
nizacije je opredeljeno, koliko
&lanov ima delavski svet, ki je
obenem pooblaséen, da ob
razpisu volitev doloéci, koliko
delegatov se voli iz posamez-
nega dela delovnega procesa.
Tako se ne more zgoditi, da bi
npr. iz enega cddelka bila polo
vica delegatov v del. svetu
TOZD, iz drugega pa nobeden
in podobno.

Velike spremembe so tudi v
disciplinski komisiji, saj smo
le-to do sedaj izvolili na zboru
delaveey, po novem pa na enak
nacin kot delavski svet — ne-
postedno na tajnih volitvah.

programov. Med organizacijs-
kimi zamislimi za prihodnje
leto moramo tudi razmisliti,
kako to splosno iformiranost v
Novolesu postaviti na precej
vi§jo raven kot je sedaj. Pri tem
ima dolo¢eno vlogo tudi glasilo,
Vendar ne samo.

Ob koncu tega razgovora mi
dovolite, da vam v imenu
uredniSkega odbora in v svojem
imenu zaZelim uspesno, pred-
vsem pa zdravo 1979. leto.

Hvala.

Tekst in foto: V. K.

Disciplinsko  komisijo bomo
imeli enotno v delovni organiza-
ciji. Sestavljena bo tako, da
bomo v vsaki temeljni organiza-
ciji in delovni skupnosti volili
svoje Stiri  ¢lane disciplinske
komisije, predstavnika druz-
benopoliticne  skupnosti  in
predsednika in  namestnika
predsednika disciplinske komi-
sije.

Na teh volitvah bomo izvolili
tudi nove odbore za samouprav-
no delavsko kontrolo v TOZD
in DO, kjer pa ni bistvenih spre-
memb, Pravilnik o delovnih raz-
merjih je Ze v javni razpravi, in
lahko reéemo, da ga vsi zelo
radi prebiramo, saj se to vidi iz
pripomb, ki prihajajo. V njem
je urejena vrsta zadev, ki jih do
sedaj nismo imeli urejenih oz.
smo to uredili na podlagi zahte-
ve zakona o zdruzenem delu in
zakona o delovnih razmerjih.

=

Vsem nasim bralcem Zelimo uspesno, sre¢no
in predvsem zdravo NOVO LETO!

Uredniski odbor

Ve&je spremembe so zlasti pri
odgovornosti za krditve, na
novo je urejena odskodninska
odgovornost, saj smo uvedli
tudi pavialno odskodnino, roki
za pritozbe oz. zahteve za var-
stvo pravic so daljsi itd. Pra-
vilnik bo v razpravi ves mesec
december in ga bomo sprejeli v
januarju,

Za nami je tudi ze obravnava
aneksov o samoupravnih spora-
zumih o srednjero¢nih planih
SIS Novo mesto. Na kratko naj
povzamemo samo nekatere
bistvene ugotovitve, in sicer, da
se prispevna stopnja povisa, da
s programi, zlasti investicijski,
ne izvajajo tako, kot smo zapi-
sali v temelje planov in da se pri
nekaterih interesnih skupnostih
programi spreminjajo in prevze-
majo nove planske naloge ki jih
v letu 1977 ob sprejemu sred-
njerocnih  planov  1976-80

decembru

nismo uvrstili v programe (Npr.
racunalniski center pri zdrav-
stvu itd.) ter da se skupna pora-
ba $e vedno dviga neodvisno od
rasti druzbenega proizvoda.
Samoupraval - sporazum o
temeljili plana razvoja letaliske
mreze v SR Sloveniji za obdob-
je 1976—1980 smo v letu 1977
zavrnili, zdaj paje spet pred na-
mi. Ugotovili smo, da prinaa
dolo¢éene prednosti tudi nasi
delovni organizaciji, saj bo v l¢j
zvezi asfaltirana tudi tako tezko
pricakovana cesta Precna
Straza, zato je prav, da k temu
sporazumu letos pristopimo. Z¢
zdaj naj povemo, da so v pri-
pravi  nekateri  samoupravni
splodni akti, ki bodo tudi zclo
zanimivi za vse nas, kot npr.
inovacije. izpeljava minulega
dela v praksi itd., o ¢emer pa
bomo razpravljali v januarju.
MARJAN GRABNAR

DPO v letu, ki se izteka

Ko zelimo, ob zakljucku leta
v Novolesu, opraviti pregled
doseZeniih rezultatov dela na
vseh podrocjih, lahko ugotovi-
mo, da je za nami ostalo veliko
storjenega in da kljub zelo
tezkim nalogam, ki smo jih
opravili zakljuéujemo letosnje
leto dokaj uspedno. Vsekakor bi
lahko ccenili leto 1978 za eno
najbolj uspednih. Naloge ki smo
si jih zastavili na zaCetku leta so
bile izredno zahtevne. V gasu Se
vedno neustaljene gospodarske
situacije, z celim kupom ne-
znank, ki jih je bilo potrebne
razrediti tekom leta, je Novoles
smelv zakoradil v dokonéno
zakljuéno akcijo uresni¢evanja
zakona o zdruzenem delu.

Clovek, po celotni prehojeni
poti vedno gleda z drugaénimi
o¢mi na pretekle aktivnosti in
ker je pac opravil in uresnicil
cilje, ki si jih je zastavil, izgubi

obcutek kolicine napora, ki je
bil potreben za opravljeno delo.

Ko smo na zborih delavcev
sprejemali precej obsezen pro-
gram uresnicevanja zakona o©
zdruzenem delu, si nismo mogli
predstavljati kako in na kaksen
nac¢in bomo vse naloge ure-
sni¢ili.

Program ni bil zahteven samo
zaradi obsega in Stevila samo-
upravnih aktov, ki smo jih
morali pripraviti, obravnavati in
sprejeti. To je bila samo ena od
potrebnih aktivnosti. Dve sta Se
bolj zahtevni in sicer:

Veéina aktov ki so po vsebini
bili zelo zahtevni (kompletna
dohodkovna problematika —
samoupravni sporazum o do-
hodkovnih odnosih in ,,notra-
nja zakonodaja” — statuti in
cstali sporazumi) je bila spreje-
ta na referendumih. Ta nova
oblika samoupravnega odloca-

nja pa, v to smo se sami
prepricali, zahteva veliko tol-
macenj in politicnega dela.

Tem nastetim aktivnostim se
je pridruzila Se dodatna, najbolj
zahtevna: sprejem novega siste-
ma osebnih dohodkov. Dokaj
dolga in tezka je bila pot do
tega poletnega referenduma, ki
je postavil Novoles pred dokaj
zahtevno samoupravno in poli-
ticno nalogo. Odlocali smo se o
sistemu, ki je osnovno izhodi-
s¢e za oblikovanje osebnega
dohodka. Zahtevnost problema-
tike pa se kaZe tudi v tem da,
¢eprav je bilo veliko storjenega,
bo potrebno Se precej dela pri
dopolnjevanju sistema.

Seveda so vse te aktivnosti in
doseZeni rezultati kalile samo-
upravne, politi¢ne in strokovne
organe. Vsak referendum, vsaka
potrditev samoupravnega akta,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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je utrjevala polozaj delavcev,
TOZD in delovne organizacije.
Pri vsaki novi akciji smo ugotav-
ljali da smo bolje pripravljeni,
poskusali smo da nebi ponavlja-
Ii napak prejsnjih akeij in da bi
uvajali boljfe nacine samou-
pravnega dogovarjanja. Taki
rezultati pa tudi kaZejo na
cedalje veéji samoupravni in
politi¢éni osvescenosti Novolesa.
O rezultatih uresnievanja za-
kona o zdruzenem delu mora-
mo razmidljati tudi v naslednjih
letih.

Sindikati Novolesa so v tem
mesecu opravili s eno zelo
zahtevno nalogo. Pripravljene
so volitve v samoupravne
organe Novolesa in TOZD.
Predvolilnemu postoku je bila
dana izredno velika teza, ker je
potrebno izvoliti taksne delega-
te za samoupravne organe, ki
bodo kos zelo zahtevnim bodo-
¢im samoupravnim nalogam. V

samoupravnih organih morajo

biti delavei ki se bodo v okviru
organizirane  samoupravne
aktivnosti resni¢no borili za
hitrejsi samoupravni in gospo-
darski razvoj temeljne organiza-
cije in delovne organizacije.

Naslednje leto nas cakajo
zelo zahtevne naloge. Vse tisto,
kar smo v preteklih dveh letih
sprejeli v obliki samoupravnih
sporazumov, moramo v bodo-
¢em obdobju uresnic¢iti. Tako
zahtevne naloge kot so urejanje
dohodkovnih odnosov, vlaganje
v skupen razvoj. notranja stabi-
lizacija TOZD in delovne orga-
nizacije, povecanje delovne
discipline, produktivnosti, od-
nosa do dela in ostalo, terjajo
izredno aktivnost druzbeno po-
liticnih in samoupravnih orga-
nov. Zato ob zaklju¢ku leta
lahko ugotovimo naslednje:
zgradili smo si trdne temelje na
katerih bomo nadaljevali z
izgradnjo bodocega samouprav-
no, gospodarsko in politicno
stabilnega Novolesa.
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Proizvodnja raste

Za proizvodnjo TAP sta
pomembna dva datuma in sicer:

— 25. 7. 1974, ko so bile
vlite prve akrilne plosce in

— 27. 5. 1975, ko so bile

izdelane prve kupole.

Od takrat se proizvodnja
obeh programov stalno pove-
cuje kar prikazujejo naslednji
podatki:

1974 1975 1976 1977 1978
Povp. §tev. del. 42 59 71 88 120
Vrednost proizv.
po planskih cenah
v 000 din 2.500 24.200 59.100 79.500 95.000
Proizvodnja plosé
v 1000 kg 83 350 435 641 840
Lastna predelava
plos¢ v100kg - 52 173 215 350

Iz navedenega je razvidno, da
ima TAP dve vrsti proizvodnje:
1. proizvodnjo litih akrilnih
plos¢ in
2. proizvodnjo, kompletacijo in
montazo elementov za gradbe-
niStvo, predvsem za krovne in
fasadne zasteklitve.

Lite akrilne plosce sodijo
med plemenite plasti¢éne mate-
riale. Glede na lastnosti izdelu-
jemo v TAP-u tri viste plos¢:

— standardne, samogasecCe
in sanitarne. Za vse je znacilno
da so v nebarvnem stanju
izredno prozorne. Saj je akrilna
ploica eden izmed najprozor-
nejsih materialov — ima vecjo
prozornost od stekla. Poleg tega
imajo med umetnimi materiali
ki jim ponavadi pravimo plasti-
ka, akrilne ploice skoraj najvec-
jo obstojnost na vplive sonca in
vremena, ter lep videz povrsine,
zato jih uvri¢amo med pleme-
nito plastiko. Samogasece plo-
§¢e imajo za razliko od standar-
dnih  dolocene dodatke, ki
vplivajo na to da je material
tezko gorljiv. Sanitarne plosce
pa se odlikujejo predvsem po
temperaturni in kemijski odpor-
nosti, saj jim skoraj nobeno, %e
tako moc¢no topilo. kislina ali
baza ne pride do Zivega. Plodce
izdelujemo v petih osnovnih
formatih. Od velikosti
180 x 1200 mm do
2550 x 1850 mm, in v debeli-
nah od 2 do 12mm, ter v 32
standardnih barvah.

Proizvodi predelave so pred-
vsem:

— enoslojne in  dvoslojne
kupole, ki se izdelujejo v treh
oblikovnih (pravokotne, kva-
dratne in okrogle) in skupaj v
39-tih velikostnih variantah do
velikosti 2 x 3 mm;

— enoslojni in dvoslojni tra-
kovi v Sestih razlicnih Sirinah
od 100 — 250 em in poljudnih
dolzinah, ki so produkt mnogo-
kratnikov osnovnih in prilago-
ditvenih zakljuénih elementov;

- profilirane akrilne ploice v
obliki profilov krovnih plogevin

in salonita (najveckrat iz plos¢
debeline 3 in 4 mm) v veliko-
stih, ki jih dopu$¢ajo formati
plos¢;

— ostala predelava oziroma
obdelava akrilnih plos¢ po
narocilu;

— kompletacija, transport in
montaza kot zakljuéne faze
plasmaja proizvodne predelave.

Iz povedanega lahko zaklju-
¢imo, da je proizvodni program
TAP zahteven, Se posebej ce
upostevamo izredno veliko izve-
denk ki nastopajo tako pri
plos¢ah kot zasteklitvenih ele-
mentih.

Ce ocenjujemo sedanji trenu-
tek ne moremo mimo pretek-
losti in ocene bodocnosti. V
preteklih stirih letih je proiz-
vodnja stalno naras¢ala. Tako
rast sta omogocala dva dejav-
nika in sicer:

— proste kapacitete in

— iz leta v leto stopnjevana
intenzivnost dela.

V letu 1978 pa je nasto-
pilo stanje, ko proizvodnja
kljub maksimalnemu angazi-
ranju ne more ve¢ zadovoljivo
slediti prodaji in njenim mozno-
stim. Dejstvo je, da so tehnicne
kapacitete TAP-a iz€rpane, zato
je povecanje proizvodnje moz-
no le na osnovi povecanja
prostorskih in tehni¢nih kapa-

citet. Zaradi tega se je Vv
letosnjem letu pricelo z obde-
lavo moznih variant povecanja
kapacitet proizvodnje. Obdelani
sta bili dve varianti in sicer:

— da se na sedanji lokaciji
obdrzi proizvodnja plosé, za
predelavo pa postavi povsem
samostojen objekt na novi loka-
ciji in

— da se z dogradnjo k
obstoje¢im objektom na isti
lokaciji resi obe proizvodniji.

Analiza je pokazala, da je za
nacrtovanje obseg proizvodnije
bistveno ugodnejsi od druge
variante. Na osnovi tega se
pripravlja investicijski program,
po katerem bo izvrSena dograd-
nja in rekonstrukcija tovarne.
Proizvodnja se bo tako v
oddelku plosé¢ kot v predelavi
povecala za priblizno 50 %, kar
pomeni da bo vrednost proiz-
vodnje po dogradnji po ocenah
iz leta 1978 znasala priblizno
130 milijonov din. Zaposlenost
pa se bo povecala od sedanjih
120 na 150 delavcev. Ob tem
pa se bodo bistveno izboljsali
tudi pogoji dela.

Prepricani smo, da bomo s
predvideno nalozbo priceli spo-
mladi 1979 in jo v tem letu tudi
uspesno zakljucili, kar bo dalo
TAP dobre moznosti za delo v
prihodnje.

Ob izteku starega oziroma na
pragu novega leta je prav, da se
spomnimo vseh tistih, ki so
pripomogli in ki e vedno delajo
na tem, da se program TAP-a
§iri in hitro uveljavlja na trgu.
To pa so predvsem delavci v
TOZD BLP, KONIM DSSS,
TOZD SIGMAT in TOZD TES,
katerim se za sodelovanje in
pomo¢ zahvaljujemo, vsem de-
lavcem Novolesa pa Zelimo
sreéno in uspehov polno leto
1979.
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Spostovani bralci! To Stevilko smo hoteli pope-
striti s prispevki vseh direktorjev TOZD. Pretezna

vecina se jih je ljubeznjivo odzvala in napisala pri-
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Devetmesecni obracu

Iz poroéila o devetmeseénem
poslovanju temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti stro-
kovnih sluzb delovne organiza-
cije Novoles povzemamo nekaj
letnih podatkov.

Prva ugotovitev ki izhaja iz
porocila je, da je nasa delovna
organizacija kot celota izpolnila
operativni plan proizvodnje. Iz
pregleda realizacije (glej tabelo)
pa je razvidno da posamezne
temeljne organizacije niso do-
segle planirane proizvodnje.
Vzrokov za to je veé.

IZPOLNJEVANJE  OPERA-
TIVNIH PLANOV PROIZ-
VODNIJE od 1. IX. 1978

TOZD 70 doseganja
TAP 110,9
TDP 93,8
TES 111,3
TPI 105,4
TPP 94,2
TSP 94,5
DVOR 96,8
LVP 104,8
ZAGA 106,7
SIGMAT 97,1
METLIKA 90,9
NOVOLES 100,7

Za nekatere TOZD je znacil-
no, da se je relativno pogosto
menjavala struktura proizvod-
nje. Ce sem priStejemo e
vsakdanje probleme in zahteve
trzi§¢a, ki zadeva hitro prilaga-
janje, hkrati pa upoStevamo
tezave v zvezi z materialom,
surovinami in su$enim lesom je
paleta vzrokov skoraj popolna.

Vse TOZD, ki niso dosegle
planirane proizvodnje, bodo
morale to nadoknaditi. Storiti
bodo morale vse, da se izboljsa
produktivnost. Potrebna bo
vecja delovna disciplina, spre-
meniti bo treba odnos do dela.
Planiranje in organizacija dela
ter proizvodnja za vecjo storil-
nost so seveda razli¢ni, odvisni
od pogojev v katerih doloc¢ena
TOZD gospodari in posluje ter
od moznosti in zahtevnosti
sprememb strukture proizvod-
nje, izkorif¢anja kapacitet,
boljse izrabe delovnega casa itd.

Za TOZD TDP je znaéilno,
da se Ze celo leto bori s
problematiko surovin tako gle-
de kvalitete kot koli¢ine (suge-
nje lesa). Velik odstotek odsot-
nosti z dela ogroza izpolnje-
vanje planskih obvez.

TOZD TPP ima tezave z
izvoznim programom, ker tezko

osvaja in sledi visoki zahtevi
povrsinske obdelave, ki jo ame-
riski trg zahteva. Srecuje se s
problemom kvalitete materia-
lov, s katerimi vrsi konéni finig
obdelav in tako ne izvriuje
zastavljenih planskih nalog gle-
de visine proizvodnje. Velik
problem pri zahtevani strukturi
proizvodnje povzrodajo tudi
prostorski pogoji in pomanjka-
nje nekaterih kljuénih strojev.

Pri TOZD TSP se ponovno
sreCujemo s problemi surovin in
predvsem z organizacijo dela,
ter strukturo proizvodnje, ki jo
je tezko vskladiti glede na
trenutne trZzne pogoje in tehno-
logije s katero TOZD razpolaga
ter prostorsko problematiko.

Pri TOZD DVOR gre pred-
vsem za probleme surovin,
oziroma pravocasne alimenta-
cije vseh, ki vriijo kooperacijo
elementov za to TOZD. Ker je
TOZD popolnoma odvisna od
kooperantov in ker bi, ¢e bi
imela pravocasno dobavo vseh
zahtevanih elementov lahko
proizvajala ve¢, je problem
izpolnjevanja planskih obvez
izven njene moci.

Za TOZD metliko je znadil-
no, da je TOZD v ustanavljanju
in v poskusni proizvodnji. Glav-
ni izpad je bil predvsem v
prvem polletju, sedaj pa TOZD
Ze izpolnjuje mesecne planske
obveze in rac¢unamo da bo do
konca leta izpolnil vsaj opera-
tivni plan proizvodnje. TOZD
Metlika mese¢no povecuje tako
proizvodnjo, kot prihodek in
dohodek. Pricakujemo, da
bodo v najkrajiem &asu prebro-
dili vse tezave, tako organiza-
cijske kot materialne. Celotni
prihodek za delovno organiza-
cijo je v primerjavi s planira-
njem presezen za 16%. V
obracunu je upostevan celotni
prihodek po pladani realizaciji.

Po predpisih, ki veljajo v
letoSnjem letu za ugotavljanje
celotnega prihodka po placani
realizaciji, se zelo priblizujemo
fakturirani realizaciji. Ce hoce-
mo letosnje leto zakljuciti s
celotnim prihodkom, ki bi bil
blizu  fakturirani realizaciji,
moramo posvetiti veliko pozor-
nost povecani odpremi in pred-
vsem pravoCasni  zagotovitvi
placilnih instrumentov.

Pregled dosezenega celotnega
prihodka, dohodka in Eistega
dohodka v primerjavi s planira-
nim za obdobje 1. 1. — 30. IX.
1978

TOZD Celotni
prihodek
TAP 103,6 %
TDP 98.0 %
TES 98,0 %%
TPI 920 %
TPP 94,2 %
TSP 97.7 %
TVP 101.6 %
ZAGA 103,0 %
DVOR 992 9%
SIGMAT 95.4 %
BLP 140,1 %
METLIKA 799 %
DSSS 96,0 %
NOVOLES 100,6 %

Po devetmesecnem obracunu
ugotavljamo, dasta proizvodnja
in celotni prihodek v primerjavi
s planiranim dosezena in ma-
lenkostno presezena. Zaskrblju-
joa pa je ugotovitev, da se je
primerjava s planom v odstotku
poslabsala glede na polletni
obracun.

Dohodek Cisti
dohodek
115259 R i
96.0 % 954
90.6 % 134
97.6% 99 .54
88.6 % SR.Y ¢4
954 % [ a0
l.)?‘_‘ f/{ 1)1]._2 e
98,4 9% 1008
108.4 % 106,075
1011 % 97.5 %
97.8 % Q8.7
99 9 %, 101.8 4
97,8 % 98.0

obracunu je, da se je znizal
republiski davek iz dohodka od
7 na 5% za ccelotno obdobje,
izvoznikom pa sc¢ priznava Se
dodatna davéna olajsava. Pri-
spevki za izobrazevalno in raz-
iskovalno skupnost SRS so
obracunani $¢ po starih stop-
njah, placila pa so ustvarjalna,
ker se predvideva znizanje stop-

Novost pri devetmeseCnem  nije.
Kot po viharnem, sonénem, pokazali svojo organiziranost

strela in groma polnem, toplem
morju peljemo naso barko
wTOZD — TGD* v pristan. . . .

Taksna naj bi bila prispodoba
poslovanja nase temeljne orga-
nizacije v letu, ki se zakljucuje.

Kot vsi dobri gospodarji, bomo
tudi mi potegnili ¢rto nad uspe-
hi in neuspchi. Kaj lahko rece-
mo o naSem delu: delali smo
dobro, vendar ne najbolje. Za-
vedamo se, da bi se dalo razul-
tate izboljsati, ¢e bi se vsi pri-
zadeti maksimalno angazirali v
nalogah in opravilih, ki so jim
bile zastavljene. Kljub dobri
prodaji, smo naleteli v planu na
objektivne in subjektivne teza-
ve.

Vlaznost lesa nam je bila
sovraznik Stevilka ena, Zelimo
in upamo, da se bo stanje v pri-
hodnosti izboljalo. Sprejeli in
uveljavljati smo zaceli nov
sistem nagrajevanja, kot ga na-
rekuje zakon o zdruzenem de-
lu: Vsak naj dobi placilo po
svojem, vlozenem delu. Spozna-
li smo, da je to moto ki vodi k
dvigu storilnosti, praviénejsemu
delu, k boljsemu jutri. Delav-
nost samoupravnih organov in
druzbeno politicnih  organov
nase TOZD je bila prav tako na
zadovoljivi visini. Se posebno so

prisprejemanju samoupravnil
aktov in pravilnikov ier ob akci-
ji Zmaga 78/79.

Z delom mladinske organiza
cije smo lahko ve¢ kot zado-
voljni. Mladi so pokazali voljo,
da se z udarmiskim delom oh
prostem casu lahko pripomore
k boljsim delovnim pogojem. In
kaj pricakuiemo od leta 1979
ki nam podaja roko. Zavedamo
se da bo to tezko gospodarsko
leto, leto stabilizacije.

Z letnim planom, ki je v pri-
pravi si Zelimo zastaviti dobre
konéne rezultate. Dvigniti ho-
mo morali produktivnost, nc s
povecanjem Stevila zaposlenih,
ampak  iskanjem  notranjih
rezerv, boljSo organiziranostjo,
ve¢jo odgovornostjo vseh za-
poslenih.

Delo v samoupravnih organih
in druzbeno politicnih organi-
zaciah moramo izvajati po za-
¢rtani poti s polno  mero
iniciativnosti.  Prizadevali  si
bomo, da bo delo in pocutje v
TOZD—-u tovarisko, prijetno,
delavno. Ob koncu naj zazelimo
vsem TOZD -om in skupnim
sluzbam delavne organizacije
Novoles uspesen i delaven
vstop v novo leto 1979,

ZA.
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Druga rekonstrukcija v TVP

Tovarna vezanih plos¢ je
bila zgrajena 1959 v okviru
NOVOLES-a.  Projektirano
kapaciteto 4000 m3 vezanih
plos¢ je tovarna dosegla Ze v
letu 1961. V obdobju leta
1968—69, to je po slabih
desetih letih, je bila opravljena
vecja rek{mstrukcga s projekti-
rano kapaciteto 8000 m3 veza-
nih plos¢. Zze vletu 1970 je bila
dosezena kapaciteta 8.080 m3
vezanih plos¢ in 3.13 m3 raznih
furnirjev (za prodajo furnirjev,
za proizvodnjo Sivanih zabojev
in mizarskih plos¢ itd.) Po
slabih desetih letih, to je v letu
1978, pa je tovarna vezanih
plos¢ dozivljala drugo rekon-
strukcijo. Res je, da vedjih
gradbenih sprememb ni bilo,
sprememb  glede asortimana
proizvodnje pa je bilo Kkar
precej.

Ze v decembru 1977 je
zacela poskusna proizvodnija
naslonjal in elementov iz slo-
jastega lesa, ki je v januarju
1978 zacela dvoizmensko delo-
vati. V istem obdobju je zacela
tudi proizvodnja raznih letvic,
kar naj pomeni del finalizacije
vezanega lesa, V msesecu marcu
letosnjega leta se opusti proiz-
vodnja Sivanih zabojev, demon-
tira stroje, adaptira proizvodne
prostore, nabavi nekaj lazjih
strojev in izdela razne pripo-
mocke ter Se v istem mesecu
za¢ne s proizvodnjo sanitarno
predalnih sten — tus kabin. V
drugi polovici meseca julija se
zacne s poskusno proizvodnjo
kontejner vezanih plos¢. V
zaCetku septembra je zacela
proizvodnja posebnih oplemeni-
tenih plos¢. Na koncu pa
omenimo Se najvecjo struktu-
ralno spremembo asortimana v
proizvodnji TOZD TVP, to je
proizvodnja plastificirane iveri-
ce, ki je zaCela s poskusnim
obratovanjem 4. dec. 1978. Iz
teh nekaj stavkov lahko vidimo,
da je bilo v tekocem letu kar
precej sprememb asortimana.
Za vsak proizvod pa je bilo
potrebno precej ¢asa za Studij
in razmidljanje, za izdelavo
kalkulacij in stroskov investicij
ali investicijskega materiala
vzdrzevanja in za omogoditev
vsaj deloma normalnega obrato-
vanja. Znano je, da je potrebno
vsak nov proizvod konstruirati,
izdelati, prodati in iz njega
povle¢i zadovoljiv ekonomski
efekt. Res je tudi, da so
nekateri novi proizvodi Ze pos-
tali iskani na trziscu, da si pa
nekateri novi Sele utirajo pot.
Zaradi tega je vsa omenjena
proizvodnja $e nestabilna in bo
v letu 1979 potrebno $e mnogo

razumevanja in potrpljenja, da
se zaértani proizvodni program
produkcijsko, trzno in ekonom-
sko stabilizira.

Tudi tekoce problematike
v tem letu ni primanjkovalo.
Med 16. in 20. januarjem smo
imeli hlodovine le za dvodnev-
no nemoteno obratovanje. V
mesecu avgustu nismo imeli
popolnoma nobenih narocil za
izvoz, ker sta se Libija in Egipt
popolnoma zaprla, Italija pa
tako v tem casu ne sprejema
nicesar. Toda z veliko delovno
vnemo sodelavcev TOZD BLP
smo tudi te ovire premagali, da
ni bila zmanjSana proizvodnja
zaradi surovin in nam zaloge
niso porastle preko pricakova-
nih normal. K temu je pa veliko
prispevala tudi proizvodnja, ki
se je izredno fleksibilno prilaga-
jala potrebam trzi§éa.

Nekayj

V letu 1978 bi pravzaprav
moral biti naziv ,TOZD TPI in
7aga Soteska" nekaj krajsi, kajti
kljub vsem Zeljam in ukrepom
zaga ni zacela obratovati. Zelo
dobro in uspe$no pa je tekla
proizvodnja plastificiranih ive-
nc.

Planskih ciljev izvirajocih
iz obeh predvidenih proizvo-
denj ne bomo popolnoma
uresnic¢ili, vendar se jim bomo
zelo priblizali. Izpad proizvod-
nje Zaganega lesa je le tako velik
(16 % letnega prihodka TOZD),
da ga kljub 9 % povecani
proizvodnji plastificiranih iveric
ni bilo mozno pokriti. Planirani
prihodek bo izpolnjen 93 %,
dohodek in cisti dohodek pa bo
ob koncu leta priliéno tak kot
je bil zastavljen.

Potrebe kupcev nasih pla-
stificiranih iveric so bile vecje
kot smo prvotno nacrtovali.
Ker smo $e vedno edini pro-
izvajalci teh izdelkov, smo bili
prisilieni, da jim zagOtovimo
toliko obodov predalov, da bi
te tovarne pohistva nemoteno
obratovale. To pa velikokrat ni
bilo enostavno.

Ze s samim planom smo si
zadali naloge, da se proizvaja
skozi celo leto v 3 izmenah,
planirali smo tudi delo 18
prostih sobot. Toda to ni
zadostovalo. V zadnjih treh
mesecih so delavci v proizvodnji
delali tudi vse proste sobote, v

Raznoraznih tezav je bilo
Se izredno veliko, toda z odkri-
to besedo in polno mero
razumevanja je vse te probleme
lahko odpraviti in moZno dose-
¢i samoupravno sporazumeva-
nje ter prebroditi prenekatere
probleme. Omenim naj e eko-
nomsko stanje v temeljni orga-
nizaciji. Plan je izredno kriti-
cen. Tudi tromese&ni in pol-
letni obra¢un nam to potrjuje-
ta. V drugem polletju pa se
za¢ne polozaj izboljsvati in
konec leta se zaklju¢i ve¢ ali
manj zadovoljivo.

Ne morem $e mimo samo-
upravnega delovanja. V teko-
¢em letu smo imeli razlaganje
nekaterih bistvenih samouprav-
nih sporazumov, ki smo jih
sprejeli na treh referendumih v
januarju, juniju in novembru, v
decembru pa nas cakajo $e

Ivl

KrajSl

novembru in zacetku decembra
pa tudi vse nedelje. Stroji so
prakti¢no stali samo v nedeljski
popoldanski izmeni. Kolektiv je
razumel potrebe po nadurnem
in nedeljskem delu, ugovoroy
skoraj ni bilo. Delovna vnema je
bila celo veéja kot pri normal-
nem delu. Storilnost in delovna
ucinkovitost je v zadnjih mese-
cih poskocila za 7 do 13 %,
dosegli smo nove izmenske
dnevne in mesecne rekorde
proizvodnje. Po obicaju se taki
dosezki mnogokrat tudi pros-
lavljajo, vendar tokrat za to ni
bilo casa. V tem obdobju so bili
li;_ri nas na praksi tudi delavciiz

OZD TVP, tudi oni so prispe-
vali svoj del k uspehu. Celotne-
mu kolektivu je potrebno za
pozZrtvovalno in uspesno oprav-
ljanje delovnih nalog v teh
zadnjih mesecih izre¢i pohvalo.

S proizvodnjo plastificira-
nih iveric na samo eni strojni
liniji v letu 1978 je bil sigurno
dosezen vrhunec, katerega naj-
brz ne bomo ve¢ dosegli ali
presegli v naslednjih letih, saj
prav zdaj, v teh dneh, zacenja z
delom druga proizvodna linija v

Novolesu in sicer v tovarni
vezanih plosc.
Skozi vsakoletni porast

proizvodnje plastificiranih ive-
ric je dobro vodilo in ilustracija
naslednja preglednica:

druga proizvodna linija v
Novolesu in sicer v tovarni
vezanih plos¢.

volitve v samoupravne organe.
Poleg treh referendumov
smo na zboru delovnih ljudi ali
pa na delovnih svetih razpravija-
li, sprejemali Se razne plane,
periodiéne in zakljuéni racun,
razne samoupravne Sporazume
in druzbene dogovore, ter njih
spremembe in dopolnila.

Razvojna pot temeljne
organizacije je za tekoce sred-
njero¢no obdobje v precejsnji
meri Ze realizirana in manjka v

letu 1979 le Sse dokoncanje
investicije v plstificirani iverki
in nekaj dopolnilne strojne
opreme za proizvodnjo sloja-
stega lesa.

Leto 1979 naj pomeni

prehodno obdobje in ¢im vecjo
stabilizacijo zaértanega progra-
ma.

TE:
]
Skozi vsakoletni porast

proizvodnje plastificiranih ive-
ric je dobro vodilo in ilustracija
naslednja preglednica:

Leto od julija proizvodnja
1973 29.413 m2
1974 181.722 m2
1975 246.285 m2
1976 326.246 m2
1977 462.073 m2
1978 542.000 m2

Nasprotno pa z obnovo
zage nismo imeli srece. Na
zacetku smo imeli tezave pri
ridobivanju gradbene in tehno-
oske dokumentacije. Nato se je
zatikalo pri sklepanju pogodb z
domacimi dobavitelji strojne
opreme. UvoZena oprema s
polnojarmenikom vred pa ja
bila dobavljena celo prej kot
smo zaceli z gradbenimi deli.
Ko je sama programirana grad-
nja stekla, je bila sekar hitro
zakljuCena. Vse od avgusta do
decembra pa smo cakali na
dobavo domace opreme. Rud-
nik iz MeZice (proizvajalec in
dobavitelj te opreme) se je
pokazal kot neresen in nesoli-
den, prvi del strojne opreme za
montaZo je zacel dobavljati sele
v zacetku decembra, trenutno
pa so izgledi zelo slabi, saj bo
Zaga zalela obratovati v naj-
slabsih pogojih, tj. sredi zime,

(Nadaljevanie na 12. strani)
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Da mi je za zarjo M.md_a pogledati da radovoljno zaklade
in kaj ljubega, dobrega ti povedati najdraZj oloze.
vk etk doch, s gl PRISPEVKI UCENCEV OS VAVTA VAS
o ving. ... Zvezde, stopite z zenita
strmih vidin!
Z VLAKOM K:Iiée vas sin, !
Odhod. In zasvizgal je viak skozi mrak. ::l:pvks: lforf::ﬁo Jui'f;f e sncmrl:a MOJ PRIJATELJ daljeyMels (e pab o

O devojka ti, ob oknu sloné,
si li ¢ula ta vrisk, plakajod skozi noé:
o zhogom, domovina!?

In kakor ovije se val okrog skal,
ob Gradu se lije Ljubljana,

vSa Z MEesecem posejana;

bojede se strehe stiskajo,

po vrsti krizi mi bliskajo
poslednji, zlat pozdrav

in gasnejo v mraku daljav.

Polastno sopihajod
kot demon vlak gre v nog.

Mejica tede ob tiru,

za njo v polnodnem miru

gubijo se polja, s stezami prepeta,

tam breza samotna, kralji¢na zakleta,
glej, mesecu kaZe srebrni nakit.

Z goré razgleduje se Mati Marija,
sijajna, pokojna zre svet pod seboj,
sijajna, pokojna razliva svit...

Vasica med drevjem... in tam domagija
gozdarja na samem... in vse za menoj.
Polastno sopihajoc

kot demon vlak gre v noé.

Skrij, mesec, za oblak se skrij,
da je ne vidim, kako beii,
kako ostaja za mano
domovina...

S silo neznano
si segla mi do duse globin:
do zdaj nisem vedel, kako sem tvoj sin,
kako te [jubim globoko...
Domovina, daj mi roko,
ne bedi, ostani pri meni,
tesnd, tesnd me okleni,
in pel ti bom pesem visoko,
pel materi ¢esceni,
kot ni ti %e nihe pel.

Src milijon bom razvnel,
uklonil jih tvoji oblasti,
raznetil v dudah strasu
bom plemenite, mlade,

V venec sklenite se, njo naj objema,
njo, za vekove boledin.

Daj svojo glorijo, jutranja zarja!
Kli¢em te sredi polnodi,

kli¢em te 2 glasom straZarja,

ki &teje ure, ko noc lezi.

Daj svoj Skrlat,

njo £ njim ogrni,

ki zalovala v obleki je &mi
dolge nodi brez nad.

Ne beZi, ostani pri meni,
domovina, tesnd me ckleni!

Posastno sopihajod
kot demon vlak gre v nod.

Beii... vse bedi... Le v dalji planine!
Tam zemlja je nada zakipela,
zahrepenela, v nebo je hotela,

v viino pognala se kot val,

a v naletu pod zvezdami val je obstal...
Tako strmi zdaj sredi vidine

okameneli zanos domovine:

bleste se v daljavi razdrti grebeni,

nad njimi, glej, zvezde, Cujeéni plameni:
ko spi na%a zemlja, le one nad njo
skrbe z menoj, bede nad nofjo...

In glej: planine in zvezde gredo z menoj,
vse drugo gubi se za mano v pokoj.

Z menoj, ve zvezde, z menoj, ve planine!
Razdiri, raztegni se, krog domovine,

razpni s¢ kot morje

v brezbreZno obzorje,

dom moj!

Kamor stopi mi noga — na tvojih sem tleh,
kamor nese me jadro — na tvojih valeh,
kamor hode srce — pri svojih ljudeh. ..

Kam, misel? Stoj!

PoZastno sopihajoé

kot demon vlak z menoj gre v no&,
in $e danes v tuji slavi

neznanca me luja zarja pozdravi..,

DRAGE BRALKE, SPOSTOVANI BRALCI!

Ze veckrat smo se pogovarja-
li, kako bi popestrili nase glasi-
lo, vendar nekako nismo mogli
najti prave resitve. Da pa bi le
poskusili prebiti led, smo se do-
govorili za stalno stran v nasem
dasopisu, ki bi jo imenovali kar
KULTURNA STRAN. Prepri-
¢ani smo da ima na$ kolektiv,
ki 3teje ve¢ kot dva tiso¢ Cla-
nov tudi nekaj ljubiteljev, kot
po novem imenujemo vse, Ki se
ukvarjajo s kakrsnokoli kultur-
no dejavnostjo in so pripravljeni
poziviti nase glasilo. Dobrodo-
sel nam bo vsak prispevek, naj
si bo to likovni ali literami in ga
bomo z veseljern objavili. Rav-
no tako bomo na tej strani ob-
vescali bralce o pomembnejsih
kulturnih dogajanjih na nasem
podro¢ju. Upamo, da bo zZe do
prihodnje Stevilke imelo uredni-
stvo dovolj prispevkov za celo
kulturno stran. Se vedno smo
pod vtisom letodnjega ljubileja
— 35. letnice NOVE JUGO-
SLAVIJE. Zato objavljamo
domoljubno  pesem Otona
Zupancica Z VLAKOM. Pri-
znani pesnik slovenske moderne
je bil rojen pred sto leti v Vinici

v Beli Krajini. Njegov o¢e Franc
pa je bil kmecki sin iz Dol.
Toplic. Mladi Oton se je $olal v
razli¢nih krajih od Vinice, Dra-
gatuda, Novega mesta, Ljubljane
do Dunaja. Morda je ravno ta
siroki spekter krajev dal tako
svojevisten pecat njegovi poezi-
ji. Pomen, ki ga ima Zupanéic
za slovensko poezijo je v nekaj
besedah praktiéno nemogoce
zajeti, vendar ne moremo mimo
tega, da je dal slovenskemu
pesniskemu jeziku pogostno sli-
kovitost, gib¢nost in lesk, ka-
kor S noben pesnik pred njim,
izvzemsi PreSerna. Njegova be-
seda je nova, vendar neizumet-
ni¢ena, kar je vsekakor dedisci-
na Zive, nove govorice, ki jo je
pesnik prinesel iz Bele Krajine.
Nié¢ manj pomembno ni to, kar
je Zupandi¢ novega prinesel v
slovensko pesemn v vsebinskem
in idejnem pogledu. Dal ji je
idej in problemov svojega Casa,
z mislimi in custvi svobodnega
¢loveka. Posebno pride do iz-
raza takrat, kadar poje o domo-
vini o svoji zemlji, in o ¢loveku,
ki na tej zemlji zivi, dela in se
bori.

Opisal bom mojega prijatelja,
natan¢neje mojega sodolca, nje-
govo postavo in znacaj.

Je visoke postave, ima rjave
lase, bleicece bele zobe, rjave
svetlikajoc¢e oci in veliko glavo.
Med poukom se zabava s svinc-
niki in flomastri ali pa gleda
skozi okno. Komaj c¢aka na
odmor, da se poSteno pretegne
in znori po razredu. Zjutraj pri-
sopiha v Solo kot lokomotiva in
to Sele v zadnjem trenutku.
Veckrat se tudi posali s tovari-
Sico. Preden so s Solskega vrta
pobrali vsa jabolka je imel
veliko dela, saj je, kakor se mi
zdi, strokovnjak za ocenjevanije
jabolk, kateri je lepsi in kateri
vediji. Z njegovo kapo so izumili
nov $port, ki nas prav poceni in
poSteno zabava. Veckrat naredi
smefen obraz, da se mu moras
nasmejati. Hodi h godbi, kjer
igra trobento. Pred nekaj dnevi
jo je prinesel v $olo, ker mu je
tako narodila tovariSica za glas-
beni pouk. Med odmorom je
ves ¢as trobil. Doma je v Dol.
Strazi, v solo pa se vozi s kole-
som. Pozimi bo imel veliko dela
Z Opazovanjem snega.

Kon¢al bom z opisovanjem
mojega prijatelja, kajti vse kar
je zanimivega na njem in o niem
sem ze opisal. )

MATIAZ PETRUNA
OS Vavtavas, 7.b

MOJA MAMA

Dorascala je v revni kmecki
druzini. Vsak, kdor jo je pogle-

matere.

Imela je dolge lase, Ki s jih jeo
spletala v Kite. lep obraz
zive oci so dajale podobo nez-
nostni in miline. Kadar se jo
nasmehnila, so se ji v ustih za-
lesketali beli zobje.

V 3oli in doma je bila vztraj-
na, zato so jo imeli povsod radi.
Kamorkoli je prisla, je prinasala
s seboj mir in veselje.

Ko je odrasla, se je izucila za
Siviljo. Kmalu se je tudi poro-
¢ila, Kljub vsem tezavam se ni
spremenila. Ostala je skrbna,
Imela me je rada z vso materin-
sko ljubeznijo, Ceprav se tega
dolgo nisem zavedala. Kadar
sem bila bolna, je dolge ure se-
dela ob moji postelji, dokler
nisem zaspala.

Prva je vstajala in zadnja je
odsla spat. Nikoli ni govorila,
kaj mi bo kupila, pa vedno sem
imela dovolj vsega. Skopa ni
bila nikoli: nasprotno, bila je
zelo dobra do domacih in
drugih ljudi.

Leta in delo so ji vzela nck-
danjo lepoto, vendar je zame se
vedno najlepsa, saj je moja
mati, Kateri se moram zahvaliti
za svoje Zivljenje.

Se vedno ji z obraza sije
milina in tisti ¢udoviti mir, ki
ga marsikdo obcuduje.

Tudi jaz obcudujem svojo
mamo in sem ji hvalezna za vse,
saj vem, da je mati le ena in da
njeno ljubezen ne prekasa

nohen zaklad.
BRIGITA MLAKAR
0S8 Vavta va-, 7.b

TRGANKA — Mira Kostanjevec, 6. b
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STRAZA, 22.12. 1978 — §t. 12 NOVOLES STRAN 9
VII. Novoteks 12. XIIL. 78 od 17,00 18,00
KNJIGA PRIHAJA TUDI K VAM 11.1.79
9.11. 79 :
V zagetku decembra je kreni-  1979. Pri sestavljanju razporeda VL Orchovica 12- Xll;)'!t’- 0d 1300 11400
lza na pot ,,POTUJOCA KNJI- obiskov za december, januar in 11;- h 7? :
NICA*. Programski odbor je februar so &lani odbora uposte- St
naredil razpored obiskov potuj- vali stali¢e, da naj bosta vsaka VL Podgrad 6. XIl. 78 od 1600 17.00
ofe knjiznice samo za tri proga in vsako postajaliiCe na g :[ ??q
meseece. Za drugo polovico njej obiskana vsak mesec in to i
meseca februarja %a gt?ljublja Jisti uri. Iv. Podhosta 7.XI1. 78 od 1600 1700
stalni razpored obiskov za leto 2 }l 7.?9
RAZPORED OBISKOV V XI.  Podturen 19. XI1. 78 0d 1330 1430
NASELJIH IN TOZD GG i
V. Podturen 7.XI1. 78 od 1430 1530
Proga Ime postajalis¢a Dan obiska ura obiska 8.1.79
6. 1. 79
VL Ajdovec 11. XIL 78 0od 13,00 - 1400  XIII. Precna 20. XII. 78 od 15,00 - 16,00
10. 1. 79 KS 19.1. 79
8.1. 79 19.11. 79
1L Bela cerkev 5.XII. 78 od 13,00 — 14,00 V. Soteska 8. XIIL. 78 od 16,00 - 17,00
4.1.79 9.1.79
2.1L. 79 7.11. 79
IIL. Biréna vas 6. XII. 78 od 14,30 — 1515,30 Il Stopice 6. XIL 78 d 17,30 — 18,30
SIILT9 5.1.79
5.1L. 79 5.11.79
L Brusnice 4.XIL 78 0d 16,00 - 1700  XI Sentjernej 18. XI1. 78 od 12,00 - 14,00
3.1 79 ,,Iskra® 17.1. 79
1.11. 79 15.1L 79
VII.  Buéna vas 12. XII. 78 od 13,00 - 1400 XL Sentjernej 18. XI1. 78 od 14,15 - 1515
11.L.79 ,,Podgorje* 17.1.79
& 9.1L 79 15: 11579
XIL rmosnjice 19. XII. 78 od 15,00 — 16,00 ; =
Bel. dom. GG 1817 IL. Skocjan 5. XIL 78 od 16,00 — 17,00
, 4.1.79
XL Dobruska vas 18. XII. 78 od 9,30 — 10,30 i
., Stresnik® 17.1. 79 IL Smarjeta 5. XI11. 78 od 14,30 - 15,30
15. 1. 79 4.1.79
Ul Dolenjske Toplice 19. XII. 78 od 9,30 — 10,30 2.1L.79
,,Bor* 18.1. 79 I
16. 1. 79 IL Ursna sela 6. XII. 78 od 13,00 — 14,00
VL. Dolnja Straza 11.XIL78  od 16,00 — 17,00 LR
10.1. 79 5.11.79
8.11. 79 VL Veliki Lipovec 11. XII. 78 od 14,30 — 15,30
V. Dvor 8. XII. 78 od 14,30 — 15,30 10.1. 79
9.1.79 8.11. 79
7.11. 79 -
L Gaberje otvoritev  27. XI. 78 ob 11,00 uri IX. Zuzemberk 14. XIL. 78 od 13,00 - 15,00
3.1.79 od 14,30 — 15,30 nlskra 15.1.79
1.1I. 79 13.11. 79
IX. Gornja Sfraia 14. XII. 78 od 9,00 — 11,00 VIIL.  Zametko 13. XII. 78 od 15,00 — 16,00
,,Novoles 15.1.79 12.1. 79
13.11. 79 12.1L 79
V. Hinje 8. XIL 78 od 13,00 — 14,00
9.L79
7.1L. 79 V_ knjizici, ki je bila izdana  naslov Potujoce knjiznice. Kdor
VII.  Karteljevo 12. XII. 78 od 14,30 — 15,30  pred otvoritvijo potujoée knjiz-  knjig ne vne pravocasno, placa
11.L 79 nice je bil objavljen predlog zamudnino in stroSke izterjave.
9.1. 79 poslovnika v katerem pise, da je
IV.  Kodevske poljane 7. XIL 78 0d 13,00 — 14,00  Potujota knjiznica namenjena  Ce kdo knjigo izgubi ali jo
8.1.79 vsemn tistim prebivalcem, ki v potkoduje, jo mora nadomestiti
6. 11 79 kraju ali delovni organizaciji z novo ali pa placati njeno
X. Krka _ISIS* 15. XI1I. 78 od 800 — 9,00 mma]D ljudsl(e knjlimce Kdor vrednost.
g 16. 1. 79 : : zeli postati ¢Clan knjiZznice se
14.11. 79 mora vpisati med njene ¢lane. Nta izgowtj;el:ic knjige je treba
h paziti da bodo sluzile tudi
X. Krka ,,Locna 15. XII. 78 0d 9,20 — 12,20 Ob vpisu morajo nad 18 let  drugim. Po njih ni dovoljeno
16.1.79 e stare osebe predjloiiti osebno  pisati.
14.11. 79 od 14,15 - 16,15 : : i mlai& zdrav-
I : : izkaznico, oziroma mlajsi zdrav
: Mali Slatnik 4. XIL 78 0d 13,00 — 14,00 stveno izkaznico. Vpis je brez- Knjige v bibliobusu (kombi s
3.1L.79 plagen, prav tako tudi izposo- knjigami) so razvricene
1.11.:79 janje. starostnih stopnjah in po vsebi-
XIIL  Mirna ped XIL - . =
,,Beti“pe %gf 7978 od 13,30 — 14,30 Vsak si lahko naenkrat izpo-
19. IL. 79 sodi najve¢ 3 knjige, in sicer do Naslov knjiznice: Potujoca
prihodnjega obiska. Po tem knjiznica Studijske knjiznice
XIV  Novoteks 21. XII. 78 od 8,00 — 10,00 roku jih mora vmiti ali pa Mirana Jarca, Novo mesto,
22.1.79 Fmsm za podaljfanje. Knjige Cesta komandanta Staneta 26,
20. I1. 79 ahko vme tudi po po$ti na 68000 Novo mesto.
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JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL I 9 i 9 MAJ JUNIJ JULY AVGUST‘
Po Novo leto Ce Nace Ge Albin Ne BoZko 1. To Praznik dela - Pe Rado + No Bogo . Sr Ljubica P

1. 1 1 1

1. 1. 1. 1. 4ol . o ;

2. To lztok 2. Pe Ljuba 2. Pe Karel 2. Po Frangek e e 2 Sopvela B DR cuog MEriope D e - ﬁ'éi‘};‘

3. Sr Slavo 3250 Ble_lz 3. So M:Igng 3. To Rihard . s Pe Florjan 4. Po Krista 4. Sr Dan borca 4. So Dominik

4. Ce Angela ) 4. Ne Bojana 3P 4. Ne Kazimir 4. Sr lzidor -] 5 S Mirzjm 5 To Eerdo 5. &e Ciril in M. 5. Ne Micka

5. Pe Sim_en_ £ ] 5. Po Agata 5. Po Vangk 2 5. Ce Vincenc G Ng [P Es. 6. Sr Mile 6. Pe Bogomila 6. Po Vlasta

6. So Mojmir 6. To Dora_ 6. Jo Danica 6. Pe Celestina 7‘ P‘ C:‘ | 7- o Bart 7 So \zalla 7. To- Kajetan

7. Ne Zdravko 7. Sr Ksenija 7. Sr Perpetua 7. So Radko 4 Tg M‘ﬁlcaa e Madar] 8. Ne Spela 8. Sr Jangi o
8. Po Maks 8. Ce lvan 8. Ce Bojan 8. Ne Albert 9. Sr Peter 9. So Primoz 9. Po Bogomir & 9. Ce Romana

9. To Jule 9. Pe Cirila 9. Pe Francka 9. Po Ljubo 10. Ge lza 10. Ne Marjeta @ 10. To Amalija 10. Pe Lovrenc
10. Sr Vilko 10. So Dusanka 10. So Viktor 10. To Feliks 11. Pe Ziga 11. Po Sreto = 11. Sr Olga 11. So Klara

11. Ce Grega 11. Ne Maricka 11. Ne Kristof 1. Sr Filip 12 S‘; Pa%krac &) 12. To Gedo 12. Ge Mohor 12. Ne Inocenc

12. Pe Tanja 12. Po Damijan & 12. Po Doroteja 12. Ce Julij ® 13, Ne Vesna E 13. Sr Tone 13. Pe Dragan 13. Po Hipolit

13. So Veronika @ 13. To Katra 13. To Rozi ® 13. Pe Ida 14. Po Matiia 14. Ce Metod 14. So 3orut 14. To Demetrij
14. Ne Sretko 14. Sr Valentin 14. Sr Matilda 14. So Justin e fkl 15. Pe Vid 15. Ne Egon 15. Sr Mara

15. Po Pavel 15. Ce Jovita 15. Ce Klemen 15. Ne Helena 2 So J?neg 16. SE Beno 15' Po Karmen & 16. Ce Rok

16. To Marcel 16. Pe Julka 16. Pe Herbert 16. Po Boza ie- cr p@go'ca 17. Ne Gorazd T 17. To Ales 17. Pe Vojko

17. Sr Tone 17. So Konstanca 17. So Ljubo 17. To Rudi }g p;’ ;:r“i 13' Po Bogdan g 13' Sr Miro 18. So Helena

18. Ce Vera 18. Ne Suzana 18. Ne Edo 18. Sr Jaka 19.S0 Vito @& 19, To Julka 19. Ce Cene 19. Ne Ljudevit
19. Pe Marij 19. Po Arnold 19. Po Joze 19. Ce Ema &€ 20. Ne Bernard 20 Sr Silva 20. Pe Marjeta 20. Po Bernard
20. So Boitjan 20. To Ulrih € 20. To Kiavdqa 20. Pe Hilda 21. Po Drejée 21. Ge Lojze 21. So Dana 21. To Ivanka

21. Ne Neza T 21. Sr Elka 21. Sr Benedikt @ 21. So Drago 22 To Milan 29, Pe Ahac 22. Ne D. vstaje 22. Sr Tejka )
22. Po Vir:nko 22, Ce Marjeta ?2. Ce Lea 22. Ne Kaja 23 Sr Zeljko 23: So Kredo 23. Po Brane 23. Ce Roza

23. To Rajko 23. Pe Peter_ 23. Pe Oton” 23. Po Jure o4 Ce Ivana 24. Ne Janez @ 24. To Kristina & 24. Pe Jernej

24. Sr France 24, So Sergej 24. So Gabrijela 24. To Zora 25 Pe D. mladosti 25. Po Jaro 25 Sr Jakob 25 So Ludvik

23, Ce Trplmir 25. Ne Tomo 23N ionn bl bl 2. So Filip @  26. To Pavla 26. Ce Ana 26. Ne Aljosa

26. Pe Pavla 26. Po Saso @ 26. Po Emanuel 26. Ce Zdenko @ 27. Ne Avgust 27. Sr Lado 27. Pe Sergej 27. Po Monika

27. So Janez 27. To Jelka 27. To Rupert 27. Pe Ustan. OF 28. Po Vili 28. Ce Zoran 28. So Zmago 28. To Gustl
28. Ne Tomaz & 28. Sr Roman 28. Sr lv_ar_1ka @ 28. So Vital 29' To Majda 29 Pe Peter in P. 29. Ne Marta 29. Sr Sabina

29. Po France 29. Ce Ciril 29. Ne Robert o o Mitica R a0-P6 Makeim 30. Ge Feliks
30. To Martina 30. Pe Branko 30. Po Katica * & Marl 31. To Ignac 31. Pe Rajko

31. Sr Vanja 31. So Benjamin 31. Ce Marja " .

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

1. So Tilen 1. Po Remigij 1. Ce Dan mrtvih 1. So Marjan
2. Ne Stefka 2. To Mirko 2. Pe Dugka 2. Ne Branka
3. Po Gregor 3. Sr Rezka 3. S0 Hubert 3. Po Frantek &
4. To Rozalija 4. Ce Franc 4 Ne Draga © 4. To Barbka
5. Sr Lovro 5. Pe Marcel 5. Po Slavka 5. Sr Stojan
6. Ce Beata (&) 6. So Bruno 5 To Lenart 6. Ce Miklavz
7. Pe Regina 7. Ne Maricka 7. Sr Zdenka 7. Pe Ambroz
8. So Marija 8. Po Brigita 8. Ce Bogo 8. So Marinka
9. Ne Petra 9. To Ludvik 9. Pe Nevenka 9. Ne Valerija
10. Po Niko 10. Sr Dane 10, So Andrej 10. Po Herbert
11. To Helga 11. Ce Samo f IT' Ne Martin & 11. To Danijel &
12. Sr Silvo 12.Pe Maks € 2 Po Emil 12. Sr Aljosa
13. Ce Lipe & 13. So Koloman 13- To Stanko 13. Ce Lucija
14. Pe Zdenko 14. Ne Stojan 1+ Sr Boro 14. Pe Dusan
15. So Bine 15. Po Terezija 15- Ce Polde 15. S0 Krista
16. Ne Ljudmila 16. To Heda 16- Pe Jerica 16. Ne Albina
17. Po Hilda 17. Sr Mira 17- So Gregor 17. Po Lazar
18. To Irena 18. Ce Luka i Ne Milko 18. To Radko
19. Sr Vilma 19. Pe Etbin 29- Po Elza @ 19. Sr Urban e
20. Ge Branko 20. So Irena 0. To Feliks 20. Ce Evgen
21. Pe Matej @ 21. Ne Urska @ g'- Sr Marija 21. Pe Peter
22. So Mavricij 22. Po Zorka 52 Ce Cilka 22. So Dan JLA
23. Ne Slavka 23, To Anamarija 23- Pe Klemen 23. Ne Vika
24. Po Nadja 24. Sr Rafko 24- So Ivan 24. Po Eva
25. To Uros 25. Ce Darinka 25- Ne Katarina 25. To Nasta
26. Sr Kozma in D, 26. Pe Luce 25- Po Konrad P 26. Sr Stefan D
27. Ce Vincenc 27. So Sabina ?7- To Bernarda 27. Ce Janez
28. Pe Vencelj 28. Ne Simon ? 28- Sr Jaka 28. Pe Zivko
29. So Mihael 3P 29. Po Linda 39‘ Ce D. republike 29. So David
30. Ne Jelka 30. To Alfonz 0. Pe Andraz 30. Ne Brane
31. Sr Smiljan 31. Po Silvester

»
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Prihodnje leto - prelomno leto

Prihodnje leto bo za TOZD
TES prelomno obdobje, saj se
bo pricelo z izgradnjo nove
centralne mehaniéne delavnice.
Dolgoletne, tezko pricakovane
zelie o skupnih prostorih se
bodo konéno uresnigile. V novi
delavnici bodo zdruzeni vsi
oddelki, ki so sedaj razkropljeni
po celotnem Novolesu. Pogoji
dela posameznih oddelkov so
zelo tezki, predvsem elektro in

gradbenega oddelka, Kkaterih
barake prav gotovo ne sodijo v
danadnji ¢as in v delovno
organizacijo kot je Novoles.
Eden od osnovnih pogojev za
uspesnejle delo je tudi primer-
no in urejeno delovno mesto. Z
ozirom na razdrobljenost od-
delkov je dobra organizacija
dela prakti¢no nemogoda.

Z novimi prostori bodo
dani boljsi pogoji dela. Posledi-
ca je seveda hitrejSe in u¢inko-
viteje opravljanje vzdrZevalnih
in ostalih del, s tem pa bomo
pripomogli tudi k ve¢ji pro-
duktivnosti posameznih temelj-
nih organizacij.

Pred nami je zahtevna in
odgovorna naloga. Preprican
sem, da jo bomo z vkljuce-
vanjem vseh nas uspeino iz-
peljali.

(F 7777772222777 77777
(Nadaljevanje s 6. strani)

NEKAJ KRAJSI NAZIV

tam nekje v januarju. Programi-
rano je bilo, da bi Zaga zacela
poskusno obratovati Ze v avgu-
stu. Tako od planiranih 5.500
m3 Zaganega lesa nismo proiz-
::;ui in prodali v l. lg?g niti

V letu 1979 nas caka
zagon proizvodnje v obnovljeni
zagalnici, kar ne bo 8o brez
tezav. Z zavzetostjo in izpolnje-
vanjem delovnih nalog pa bomo
dokazali, da jih znamo prebro-
diti in tako bomo dosegli tiste
cilie, ki smo si jih zadali ob
utemeljitvi investicij za novo
mehanizirano Zago. Proizvodnja
plastificiranih iveric pa se bo
ustalila na dvoizmenskem delu
in s tem bo odpadlo tezavno
nadurno in no¢no delo.

V prihajajo¢em novem letu
1979 Zzelim vsem delavcem
TOZD Tovarne plastificiranih
iveric in Zzage veliko srece,
zadovoljstva in uspehov v zaseb-
nem Zvljenju in v delovnem
kolektivu.

Direktor TOZD:
STANE SOBAR

CENTRALNA
DELA

V leto$njem letu je bila
formirana centralna priprava
dela za vzdrZevanje. Do sedaj Se
ni dosegla osnovnega in bistve-
nega namena, vpeljave preven-
tivnega vzdrzevanja. S popolno
kadrovsko zasedbo bo v nas-
lednjem letu to ena glavnih
nalog. Dodatni pogoj je tesno
sodelovanje  tehnologov  z
vzdrzevalci in dosledno izpol-
njevanje danih nalog, tako teh-
nologov kot vzdrzevalcev. Polet
tega bo potrebno v &imkrajsem
¢asu dokonc¢no urediti skla-
dis¢e rezervnih delov po mini-
malnih zalogah.

PRIPRAVA

Kriti¢éna tocka je energet-
ska problematika, ki jo bo
potrebno resevati na nivoju
delovne organizacije. Prepogosti
so izpadi proizvodnje TOZD
zaradi izpadov, oziroma ne-
ustrezne kvalitete energetskih
medijev. Brez ucinkovitejSega
ukrepanja se situacija ne bo
izboljsala. Potrebno bo ugoto-
viti vzroke poZarov, ki nastajajo
v silosu za lesne odpadke in jih
odpraviti, preden se bo zgodilo
kaj hujSega. Spomnimo se samo
ucinkovite intervencije vseh
delavcev toplarne pretekli me-
sec, ko so ob poZaru delali dan
in no¢, da je lahko proizvodnja
TOZD normalno stekla, za kar

zasluzijo vso pohvalo.

Za uspesnejSe delo bo po-
trebno zaostriti odgovornost za
dosledno uresni¢evanje samo-
upravno sprejetih nalog, ciljev
in obveznosti, za katere smo se
delavei samoupravno sporazu-
meli in dogovorili v planih,
samoupravnih sporazumih in
dogovorih.

Cimbolj bomo morali
uveljaviti sistem delitve OD v
skladu z rezultati dela.

Vsem delavcem TOZD TES
in ostalih TOZD zelim uspesno
novo leto.

V. d. direktorja
B. VERNIG, dipl. ing.
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Nacrt prilagoditi trgu

Po problemih ki so pestili
TOZD TSP v preteklem letu je
bilo pri¢akovati stabiliziranje
proizvodnje in odnosov v tej
najvecji Novolesovi skupnosti.
V zacetku leta so se pricako-
vanja v precejsnji meri tudi
izpolnila, splofen vtis pa je
pokvarila zelo slaba prodaja in
seveda iz tega izhajajoca izguba
v prvem cCetrtletju.

V februarju je bila sprejeta
odlocitev, da se mora proizvod-
nja prilagoditi zahtevam trga.
Rezultati so bili vidni kmalu,
saj je TOZD zakljucila polletno
in tudi devetmesecno poslova-
nje z zadovoljivim uspehom,
Ceprav rezultati $e niso bili
taksni kot smo Zeleli. Tudi
trenutno poslovanje kaze na
ustrezno  prilagojenost  trgu,

prodaja je uspesna in tudi
dohodek ni slab. Seveda pa so
na rezultate v mnogocem vpli-
vali tudi dogodki, ki niso v
poletnih mesecih burili samo
delavcev v TSP, temve¢ celoten
Novoles. Priprave na referen-
dum, 3e bolj pa seveda negati-
ven izid le-tega, so nam odvzele
veliko dragocenega Casa ki bi ga
morali porabiti za delo. Tem
dogodkom bi morali posvetiti
posebno pozornost, predvsem
pa bi se morali iz tega Cesa
nauciti.

Tudi rezultati ankete
bodo uporabni e precej Casa.
Nekateri podatki so bili povod
za ukrepanje, nekateri pa na to
Se cakajo.

Kljub neprestanim spreme-
mbam v nai samoupravni prak-

si bi moral TSP konc¢no najti
§V0jo pravo pot.

Da bo poslovanje v prihod-
njem letu kar najboljse, je treba
pripraviti delovni naért ki bo
dosledno prilagojen trgu. Glav-
na zavzetost bo veljala dvigu
kvalitete naSega pohistva in
seveda nadaljnem razvoju pro-
grama, saj v bistvu Ze nekaj ¢asa
nismo pripravili ni¢ novega,
lahko re€emo celo, da smo z
ukinitvijo programa Nancy sto-
pili korak nazaj. Tudi produk-
tivnost in rentabilno poslovanje
bosta delezni posebne pozor-
nosti. Pri tem bi se lahko
oprijeli zavzetosti celotne nase
politike, ki pravi, da bo prihod-
nje leto — leto stabilizacije.
Upamo.

SLAVKO MEDLE

,Po ucinku” - tokrat kaznovanje

Za zakon o temeljih varnosti
cestnega prometa je pripravlje-
nih precej sprememb, ki naj
zagotovijo ve¢ reda in z njim
varnosti. Hitrosti bodo po spre-
jemu predlaganih sprememb
omejene na 120 km na avtomo-
bilskih cestah, na 100 km na
uro na magistralnih cestah in na
80 km na uro na vseh drugih
cestah. V naselju bo treba 3
naprej upoStevati prometne
znake, ¢e pa jih tam ni, ostaja v
naseljih doslej dovoljena hit-
rost: 60 km na uro.

Kdor ne bo uposteval no-
vih omejitev hitrosti, bo placal

kazen ,po ucinku”, kot bi
lahko rekli. Kazen bo namrec
odvisna od prekoracenja hitro-
sti, zato bo placal:

— 3500 do 6.000 dinarjev
kazni voznik, ki bo za ve¢ kot
50 km na uro prekoraéil naj-
ve¢jo dovoljeno hitrost;

— 300 do 3.000 dinarjev pa
za prekoracitev hitrosti od 30
do 50 km na uro.

Na kraju samem bo mili¢nik
izterjal kazen 200 dinarjev, ce
bo voznik prekoracil najvecjo
dovoljeno hitrost za 10 do 30
km na uro. In ¢e si bomo

dovolili za manj kot 10 km
prese€i najvecjo dovoljeno hit-
rost, bomo izro€ili mili¢niku
100 dinarjev, pravtako kar na
kraju prekrska.

Upamo lahko, da bodo pre-
cej vi§ie kazni prinesle red na
naSe ceste, kjer zaradi divjanja
Stevilnih voznikov prihaja Ce-
dalje pogosteje do nevarnih za-
pletov in vedno vecjega Stevila
smrtnih Zrtev. Pri slednjih nosi-
mo Zalosten rekord in vse kaZe,
da bomo prav letos v Sloveniji
pri tem presegli vse doslej znane
stevilke.
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¥ Urednistvo glasila , NOVOLES'’, 68351
ZTAHASEL Straza. lzZrebali bomo tri nagrade:
P 1. nagrada 200.— din
2. nagrada 100.— din
LANTAL e 3. nagrada 60.— din
LEvAL O izidu Zrebanja vas bomo obvestili v
naslednji 3tevilki. Opozarjamo, da mora-
-EbNJ'N# 3'” bl te nad krizanko napisati svoj toden na-
e AIMEK slov. Upoétavali bomo vse pravilne redit-
c’e.lt-‘ ME) ve, ki bodo prispele v urednidtvo do 8.
Re, I januarja 1979.
e ] Iz malodtevilnih reitev krizanke iz
g, prejinje Stevilke je Zreb izbral naslednje
Jo I refevalce:
1. nagrada: Medved Slavko, TOZD
BLP
Q‘as 2. nagrada: ErZen Milan, DSSS
Lila 3. nagrada: Maleniek Matjaz, DSSS
Sre¢énim izérebancem bomo poslali
S| nagrade po poiti, Cestitamol!
-
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Novoles in ameriski trg

Pricakovanja se niso uresnicila

Ze pred jesenskim obiskom
kupcev v ZDA in Kanadi smo
dobivali vse ve& sporogil, da
prodaja nasih gugalnikov na
trzis¢u ne uspeva tako, kot je
bilo zaértano v zacetku leta. Ze
spomladi smo ugotovili, da
1majo vsinasi kupci sorazmerno
visoke zaloge nasih izdelkov. Te
zaloge so v dobréni meri nastale
ob koncu leta 1977, zaradi 3
mesecne stavke luskih delavcev
v ZDA. Kljub tem zalogam so
bili kupci optimisti, ker so
upali, da se bodo s tekoco pro-
dajo zaloge normalizirale. Zal
s;eI ta pricakovanja niso uresni-
éila.

Stanje na trgu

Ob prihodu v ZDA, oktobra
meseca, smo ugotovili, da je
splo$na prodajna aktivnost na
trzis¢u v spolénem dokaj ugod-
na. Tudi osnovni pokazatelji.
kot so obseg gradenj, zaposle-
nost. rast nacionalnega do-
hodka so ugodni, tako da ne
moremo govoriti o splodni Krizi
trzisca v Zdruzenih drzavah
Amerike.

Zal se v tej dokaj ugodni
trzni situaciji ne nehajajo tudi

nasi guealniki. Ze ve¢ kot 4 leta
je iz dneva v dan vee bolj pri-
sotna konkurenca iz deZel
Daljnega  Vzhoda  (Tajvan,
JKoreja, Malezija, Singa-
pur.; ).

Prisotnost teh dobaviteljev
gugalnikov je vse bolj obCutna,
Pri tem sicer nudijo izdelke
nekoliko slabse kvalitete, ven-
dar so cene ob¢utno nizje. Pred
4 leti so bili od nas cenejsi za
cca 10—15 %, danes pa te razli-
ke v maloprodaji znasajo Ze od
30-40 %. Pr tem ugotavljamo,
da so v posnemanju modelov
izredno hitri in uspesni. Posne-
mali so nase neko¢ najbolj
uspeine  modele  (Lincoln,
Grand, Deluxe) in nam s tem
povzrogili vse vecCje tezave v
prodaji.

Res je tudi, da smo v zadnjih
3 letih programsko stagnirali na
starih modelih. Edino sveZino
predstavljajo  gugalniki NO-
STALGIA, ki se tudi prodajajo
sorazmerno dobro. To nam
mora biti vodilo za naprej.
Nikoli se ne smemo uspavati na
trenutnih ugodnih situacijah.
Zavedati se moramo, da bomo
na trgu uspesni le, ¢e bomo v
pripravi novih modelov in stilov
bolj fleksibilni in azurni.

(r

bilo takih pobud 3e veé.

Spostovani!

SAHOVSKI KOTICEK

V UREDNISTVO je prispelo pismo z zanimivo pobudo
nasega bralca. Ker je njegova vsebina taka, da bo prav gotovo
popestrila nase glasilo. ga objavljamo v celoti. Zelimo, da bi

Posiljam vam novice o Sahovskem Zivljenju v Novolesu.
Zaradi macehovskega odnosa vecine sredstev javnega obve-
S€¢anja do saha in 3ahovskih dogodkov, predlagam, da dobi-
mo tudi Sahisti Novolesa svoj koticek v nasem glasilu.

SAHISTI SO PROSLAVILI DAN REPUBLIKE

V organizaciji $3ahovskega drustva Novoles in Sahovskega
kluba Partizan StraZa je hil odigran Sahovski turnir. S tekmo-
vanji na érno—belih poljiih smo pocastili praznik republike.

Zmagovalec je postal Bac¢nik, ki je zbral 6 tock. Sledijo
pa: Pezder®k in Medved s 5 tockami, Cigler s 4 tockami,
Kregar in Vidmar s po 3 toékami itd.

V drugi polovici januarja bo odigrano ekipno prvenstvo
Novelesa med TOZD. Ekipe bodo tekmovale za prehodni
pokal. Prijave ekip sprejema do 20. januarja 1979 tov. Boris
Vovk. Prijavite lahko Zenske in moske ekipe!

‘\

UREDNIK

Za sahiste Novolesa
SLAVKO MEDVED

Trzis¢e ZDA porabi letno
cca 800.000 lesenih gugalnikov.
Od te kolicine jih samo Novoles
dobavlja blizu 30 %. Pri tem pa
s¢ delez ostalih dobaviteljev iz
Daljnega Vzhoda moc¢no pove-
¢uje. To pomeni, da je manevr-
skega prostora v prodaji gugal-
nikov vse manj. Tudi v bliznji
prihodnosti ni pri¢akovati bist-
venih sprememb v naSo korist.
Vedeti je treba, da nasi konku-
renti proizvajajo s cenejsimi su-
rovinami in cenejfo delovno
silo. Na razpolago imajo najmo-
dernejso tehnologijo za katero
stoji ameriski kapital, sam
nastop na trgu ZDA pa vodijo
domacini Americani.

Kaj je potrebno storiti v Novo-
lesu in na trgu?

Posledica zgoraj opisanega
stanja je, da nismo uspeli dobiti
dovolj naro¢il za gugalnike. To
situacijo smo delno Ze pricako-
vali, zato smo se Ze pred ¢asom
odlo¢ili za razdiritev programa v
tiste vrste stolov, ki so za trg
zanimivi in jih ni Se v proiz-
vodnih programih ostalih jugo-
slovanskih tovarn. Tako smo
razvili stole NOSTALGIA, s
katerimi bomo zapolnili proiz-
vodnjo na Dvoru in delno v
TDP. IstoCasno se ves program
gugalnikov iz Dvora prenese v
TDP. Zakaj smo se odlocili za
stole? Iz enostavnega razloga —
stol je proizvod, ki ima mnogo
sirSe moznosti prodaje od gugal-
nika. Na stanovanje v ZDA
pride cca 22 stolov, gugalnik pa
se nahaja le v vsakem drugem
stanovanju, Poleg tega je stol
prisoten v vseh opremah resta-
vracij in ostalih javnih prosto-
rov. Tudi programska paleta v
stolih je mnogo Sirsa kot v gu-
galnikih,

Na trgu smo Ze navezali stike
z novimi kupei, ki se bodo
vkljucili v nabave stolov. Ta
krog pa bomo morali Se vztraj-
no Siriti, pri tem pa bo potreb-
no paziti, da se bomo s pravilno
programsko delitvijo izognili
nepotrebni  konkurenci med
nasimi kupci.

Torej v vsaki tezki situaciji je
moZno najti izhod, zato ga
domo nasli tudi 10 pot. Potreb-
na pa bo zadostna zavest vseh
delavcev v proizvodnji in pro-
daji, da bomo izpeljali vse na-
loge, ki smo si jih in ki si jih
bomo zadali. Zavedati s mora-
mo, da se ne bo noben problem
resil samo od sebe in ne smemo
se zanaSati na pregovor, da s
nobena juha ne poje tako vroca
kakor skuha. Samo vsestransko

angaziranje vseh prizadetih de-
lavcev bo dalo zadovoljive re-
zultate,

Zakljugki in predlogi

1. Za TG Dvor se zagotovi
proizvodnja stolov v okviru se-
danjih razpoloZljivih kapacitet.

2. TDP prevzame celotno
proizvodnjo gugainikov.

3. VTOZD TDP je potrebno
proizvajati le toliko gugalnikov,
kolikor jih je moZno plasirati
po normalnih pogojih.

4. Cca 30 % kapacitet TOZD
TDP je potrebno zapolniti s
proizvodnijo stolov,

5. V obdobju osvajanja novih
modelov je potrebno popripravi
vzorcev — pravocasno in kvali-
tetno pripravljen vzorec je prvi
korak k pripravi vzorcev —
pravoc¢asno in kavlitetno pri-
pravljen vzorec je prvi korak k
uspedno zakljucenemu poslu,

6. Kalkulacije prodajnih cen
ne smejo biti odraz nasih Zelja
in potreb, ampak se morajo
odvijati v dejanske trzne moi-
noati.

7. V politiki cent. moramo
izhajati iz predpostavke, da je
trg lahko edini regulator in indi-
kator prodajnih cen.

8. Eventuelni izpad dohodka
v izvozu je potrebno pokriti
skozi dohodkovne povezave s
tistimi partnerji, ki sodelujejo v
procesu reprodukcije in ki se
pojavljajo istocasno kot Korist-
niki z izvozom ustvarjenih
deviz.

9. V perspektivi moramo
dose¢i vecjo programsko osa-
mosvojitev in vzpostaviti stalen
neposreden kontakt z trziS¢em
ZDA (delegati v skup. predstav-
nistvih).

10. V tehnologiji moramo v
najkrajsem casu nadoknaditi za-
mujeno. Danes bi se lahko
vkljuéili v proizvodnjo razli¢nih
modelov stolov, ki se 3e ne pro-
izvajajo masivno, vendar smo
omejeni z obstojec¢imi tehnolo-
skimi moznostmi (krivljenje,
laminiranje, lepljenje. . . ).

11. V snovanju novih progra-
mov moramo imeti pred oémi
¢immanjSo porabo surovin in
ve¢ vlozenega, kvalitetnega
dela. (Danes najslabse stojijo na
trgu tisti nasi modeli, v katerih
je  sorazmerno visok delez
surovin in malo dela).

12. Uporabljati
domace surovine.

13. V bodoc¢e bomo morali
biti e bolj dojemljivi za razne
izboljsave, ki bodo omogocale
vi§jo kvaliteto in s tem vecjo
konkurencnost.

izkljuéno

VILI PAVLIC
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lzobrazevanje za...

FUNKCIONALNO = [ZOBRA-
ZEVANJE VZDRZEVALCEV

Na pobudo nekaterih vzdrze-
valcev. v Novolesu in zaradi
potrebe po dodatnem znanju iz
pnevmatike in hidravlike smo se
odlo¢ili, da izvedemo v Novo-
lesu tecaj za vse vzdrZevalce in
tehnologe vzdrzevanja.

Za izvajanje izobraZevanja
smo se dogovorili z Zavodom za
tehniéno izobrazevanje iz Ljub-
ljane. Skupaj z njimi smo
sestavili program izobrazevanja,
ki obsega 60 Solskih ur. Ker je
bilo predvidenih za tecaj 60
kandidatov, smo se odlocili, da
izvedemo tecaj dvakrat. Pro-
gram tecaja ,,Industriiska pnev-
matika in hidravlika™ vsebuje
naslednje teme:

— uvodno predavanje o lastno-
stih, znacilnostih in uporab-
nosti pnevmatike in hidravli-
ke v mehanizaciji in avtoma-
tizaciji,

— pregled elementov v pnevma-
tiki,

— simboli¢no risanje v fluidni
tehniki,

— diagrami delovanja in eno-
stavna pnevmatska krmilja,

— pnevmati¢no omreZje v indu-
strijskem obratu,

— vzdrZevanje in preizkusanje
pnevmatskih in pnevmohid-
ravliénih elementov in na-
prav,
hidravli¢na olja —
¢iscenje, filtriranje,

izbira,

— montaza hidravliénih naprav
— tesnenje, prikljucki, odzra-
Cevanje,

— vzdrzevanje in preizkuSanje
hidravli¢nih naprav,

— prakti¢no delo.

Tecaj traja tri tedne (razen
sobot in nedelj) — vsak dan od
1530 do 19. ure. Prva dva
tedna (40 ur) je teoretiéno
predavanje, medtem ko so tretji
teden (20 ur) prakti¢ne vaje.

Prva skupina je pricela s preda-
vanji 13. 11. 1978 in bo
predvidoma zakljucila vaje 8.
12. 1978. Druga skupina bo
pricela tecaj 11. 12. 1978 in ga
bo koncala 28. 12. 1978. Po
koncanem tecaju bo sledil
preizkus znanja v obliki testov.

Ce pogledamo kaksna je bila
udelezba na teoreti¢nem delu
teaja za prvo skupino, lahko
ugotovimo, da je bila le-ta
64 %. Seveda pa moramo upo-
Stevati tudi to, da so v prvo
skupino vkljuceni kandidati iz
vseh oddaljenih TOZD (iz Met-
like, Brestanice, Trebnjega,
Dvora), kateri imajo tezave Ze s
samim prevozom na tecaj. Do
sedaj so tecaj najbolj redno
obiskovali vzdrzevalci iz TOZD
TDP, nato iz TOZD Zaga
Straza in TOZD TVP.

Upamo, da bo udelezba v
drugi skupini veéja, ker so v to

skupino  vkljuéeni predvsem
kandidati iz TOZD v Straz.
V.N.

Evidentiranih 230 nesrec

KAKO SMO BILI NESRECNI

Leto 1978 je bilo v primerja-
vi z letom 1977 za Novofes

mnogo bolj nesre¢no. Evidenti-

ranih je bilo 230 nesreg, to je
skoraj 10% na zaposlenega.
Tak procent je bil pred stirimi
leti nazaj.

Resnost nezgod je manjsa
kot prejinja leta. Analiza, ki jo
je izdala sluzba za varstvo pri
delu je pokazala, da se posko-
duje najvec mladih delavcev, ki
so zaposleni v podjetju do
enega leta.

Zelo zaskrbljujo¢e za Novo-
les so $e vedno nesrece doma.
Procent nesre¢, ki se zgodijo
doma, je v letosnjem letu vecji
za 3 %. Te nesrece so predvsem
tezjega znacaja. Sklepamo lah-
ko, da smo premalo pazili na
to, da bi bilo nesrec¢ pri delu in
doma ¢im manj. Ko gledamo v
svojem oddelku delavce, ki
odstranjujejo zascitne naprave,
se ne ravnajo po navodilih

predpostavljenega, namerno ali
iz malomarnosti ogrozajo var-
nost na transportnih poteh, se
vozijo z vilicarji ai traktorii,
puscajo stroje v pogonu, potem
ni cudno, da procent nezgod
raste. Kaj napraviti, da bomo
bolj varni, da ne bo nezgod,
holecin in dnevov izsotanka iz
dela? Predvsem je vazna disci-
plina na delovnem mestu in
odgovornost do svojega dela.
To so tehni¢no dognane norme,
ki so uzakonjene in jih moramo
mi, neposredni proizvajalci do-
sledno izvajati. Predpisi, ki
dolo¢ajo pravilno ravnanje s
stroji ali napravami so bili
uzakonjeni $ele takrrat, ko se je
zgodilo 7e ve¢ nesre¢. V novem
letu dosledno izvajajmo delovne
naloge in upoitevajmo norme,
ki jih predpisuje zakon o
varstvu pri delu.

Sreéno v letu 1979. Upajmo,
da bo nesre¢ v prihajajocem
letu ¢im manj.

A.S.

(

N

— Letos nisem dobil Se nobenega cvekal

~
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Rahlo grenak priokus

TOZD TKO METLIKA

Izteka se leto 1978. Clovek
se nehote vprasa: kaksno je
bilo? Tako kakor vsak izmed
nas dela obracun preteklega
leta, tako ga dela tudi vsaka
tovarna, vsaka delovna skup-
nost.

Ko bomo ¢&ez nekoliko dni
potegnili ¢rto pod rezultati
gospodarjenja v TOZD TKO
Metlika, bomo nesporno ugoto-
vili, da bo imel rezultat gospo-
darjenja v letu 1978 rahlo
grenak priokus.

Zakaj je temu tako? Brez
§tevila bi lahko nastevali vzroke
izpada planirane proizvodnje in
s tem tudi dohodka, vendar
smatramo, da so glavni vzroki
naslednji: )
1. zamuda pri uvozu strojne
opreme,

2. nekokoncane oziroma nepra-
vocasno izvedene investicije,

3. kot tretje in ne nazadnje —
premajhna  angaZiranost in
samoiniciativa same TOZD v
resevanju tehni¢no tehnoloskih
in organizacijskih problemov.

Ze obradun 1. polletja je
pokazal mocno negativen rezul-
tat v gospodarjenju. Takoj smo
pristopili k energi¢nim ukre-
pom za reSevanje izpada pro-
izvodnje, ki so bili naslednji:

— reorganizacija kadrov,

— pospeseno resevanje tehno-
loskih problemov,

— povecana delovna in tehno-
ioska disciplina.

Ravno tako smo v IL
polletju sprejeli vse samouprav-
ne akte, ter se konstituirali kot

TOZD — Tovarna kopalniske
opreme Metlika.

Rezultate sprejetih  ukre-
pov pa nam pove naslednja
Stevilka:

proizvodnja L. polletje =
7.836.585.50
proizvodnja  II.  polletje =

16.713.980.50

Vsekakor je trend rasti
proizvodnje vzpodbuden, ven-
dar Se ne zadovoljiv.

Priceli smo z uvajanjem
kontrole kvalitete in normira-
njem, kjer nas Cakajo S¢ obsez-
ne naloge. Zavedamo se, da
imamo popolnoma nov pro-
gram in da smo prvi v Jugosla-
viji v proizvodnji kopalniske
opreme iz acryla. Zavedamo pa
se tudi, da bo v bodoce nas
program prodajala samo kvalite-
ta.

In kako prodajamo nase
izdelke? Lahko bi rekli, da S¢
wvroce. Odmev na trziscu je
izreden in upamo, da bo tudi v
bodoce, saj se z nasimi izdelki
ge nismo uveljavili v vecjih
krajih Jugoslavije.

Zaradi izredno Sirokega
asortimana, ki ga moramo pro-
izvajati — razlicne barve — pa
imamo izredne tezave s skla-
disénimi prostori, katere bomo
morali v najkrajsem casu tudi
zgraditi.

V leto 1979 stopamo z
optimizmom. Zelimo si, da hi
bilo uspesno in zadovoljno.
Enako Zelimo vsem sodelavcem
v Novolesu in vsem ljudem nase
domovine.

P
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Z NOVOLESOM SE MOCNEJS|

180 c¢lanski kolektiv Splosnega mizarstva Krsko z obrati v
Krskem in Kostanjevici se je predzadnji dan oktobra 1978 na
referendumu odloéil za zdruZitev z lesnim kombinatom Novoles

Novo mesto — Straza.

Skoraj 84 % zaposlenih je
oddalo svoj glas za vstop v novo
obdobje te delovne organizaci-
je, ki je bila ustanovljena 1. 1.
1960. Tudi kolektiv delovne
organizacije Novoles je s svojimi
TOZD-i dne 21. 11. 78 glasoval
na referendumu o zdruztviin z
vec¢ino potrdil Samoupravni
fﬁorazum o zdruztvi obeh

lovnih organizacij. Na osnovi
tega sporazuma se delavci de-
lovne organizacije Splosno mi-
zarstvo Krsko p. o. in temeljnih
organizacij zdruzenih v delovno
organizacijo  Novoles, lesni
kombinat n. sol. 0. Novo mesto
— Straza sporazumejo, da se
opravi zdruzitev obeh delovnih
organizacijs 1. 1. 1979.

Delovna organizacija Splosno
mizarstvo Krsko se bo takoj z
zdruzitvijo  organizirala kot
TOZD v sestavi Novolesa. Ker
ima delovna organizacija Splo-
$no mizarstvo dva obrata Kr$ko
in Kostanjevica se bosta iz
TOZD, ki s¢ bo organizirala in
konstituirala iz DO Splosno
mizarstvo Kriko organizirala po
sprejemu zaklju¢nega rac¢una za
leto 1978 vsak v svojo temeljno
organizacijo. Tako se zacne Ze s
1. 1. 1979 voditi lo¢eno poslo-
vanje obeh obratov. Dela, ki se
sedaj opravljajo v DO Splosno
mizarstvo se po sporazumu
delno prenesejo na bodoce
TOZD-e in v delovno skupnost
strokovnih sluzb ter TOZD BLP
Novolesa, opravljala pa se bodo
za oba TOZD-a v KrSkem.

V devetih mesecih letos sta
obrata Kréko in Kostanjevica
od planirane vrednosti
35.998.000,00 za III. tromese¢-
je 1978 realizirala
37.067.676,00 din ali 1029 %
skupnega prihodka. Do konca
leta 1978 se predvideva, da bo
ustvarjeno 47.902.000,00 celot-
nega prihodka, od tega:

materialni stroski
druzbeni proizvod
amortizacija po
predpisanih
minimalnih stopnjah
dohodek

pogodbene, zakonske
in druge
samoupravne obveznosti
¢isti dohodek

del Cistega

dohodka za OD

del Cistega

dohodka za

brutto sklade

Stevilo zaposlenih

Zdruzitev prinasa obojestran-
ski prednosti za razvoj, vskla-
jevanje proizvodnje v Novolesov
program lesne predelave in
kompletiranje  proizvodnega
programa Novolesa na podrocju
gradbenih elementov, postopno
ureditev proizvodnega progra-
ma in prehajanje iz narocni-
Ske—individualne  proizvodnje
na serijsko.

Zagotovitev surovin v okviru
Novolesovega obstojecega suro-
vinskega potenciala, boljse izko-
ris¢anje kapacitet obeh DO in
bolj§i izkoristek surovin in
materiala. Dalje pomo¢ stro-
kovnih sluzb Novolesa pri ureja-
nju vseh zadev, ki jih opravljajo
tudi za druge TOZD Novolesa
(planiranje, avtomatska obdela-
va podatkov, financno ra¢uno-
vodska dela, pravna in splosna
ter kadrovska socialna opravila,
varstvo pri delu, investicijska in
druga strokovna opravila v

sklopu DSSS, nabava surovin,
repromateriala in drugih mate-
rialov na domacem in tujem
trgu ter prodaja izdelkov v
sklopu TOZD BLP) za skupne
nalozbe za izboljsanje material-
ne osnove dela v skladu z
realizacijo sprejetih razvojnih
programov. Z realizacijo nave-
denih ciljev bo dosezena vecja
stopnja ekonomic¢nosti in rent-
abilnosti poslovanja, ustvarjen
ve¢ji dohodek in s tem zagotov-
ljena tudi vec¢ja socialna varnost
lavcev.

Splosno mizarstvo ima skle-
njeno pogodbo o poslovno
tehniénem sodelovanju z SGP
Pionir Novo mesto za obdobje
1975 — 1980 in GP Obnova
Ljubljana 1977 — 1982. Sode-
luje $e z GP Tehnika Ljubljana,
GP Ingrad Celje, GP Graditelj
Kranj in Slovenijales TOZD
stavbena oprema po narocilu
Ljubljana.

Dosedanji nacin proizvodnje
je bil se vedno bolj obrtniski,
predvsem za individualna naro-
¢ila. Z manjsimi serijami smo
vkljuéeni v stanovanjsko grad-

Sig

Airless aparat

njo blokov z stavbeno opremo.
Izvajamo tudi vecja dela po
naro¢ilu za hotele, poslovne
objekte, Sole, bolnice in zdrav-
stvene domove. Vsled obrtniSke
proizvodnnje in manjse produk-
tivnosti pri individualnih naro-
¢ilih so se pogoji v primerjavi s
prejsnjimi leti bistveno spreme-
nili zaradi zviSanja cen osnov-
nim surovinam in repromateria-
la. Cutiti je tudi mocan pritisk
serijskih proizvajalcev z nizjimi
cenami na trziscu, kar mocno
vpliva tudi na naso konkureng-
nost in doseZen dohodek.

Za dela v letu 1979 imamo
e sklenjeno cca 60 % pogodb,
tako, da bomo v zimskem Casu
imeli polno zasedene kapacite-
te. To pa je vsekakor pomemb-
no zagotovilo, saj bomo v obeh
bodo¢ih temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela ustvarili
celotni prihodek (v letu 1979
naj bi ga bilo cca 55 milijonov)
postopoma ga povecevali z
novim programom, v prvi vrsti s
povecanjem delovne storilnosti
in tako dosegli vecji dohodek.

D. R.

mata

V navadi je, da na koncu
vsakega leta pregledamo delo v
preteklem letu. Zato Zzelimo
tudi za letosnje, ki se izteka,
podati nekaj znacilnosti poslo-
vanja ,.Sigmata’.

Po ze znanih podatkih pri-
c¢akujemo v letosnjem letu za
nase razmere zelo dober po-
slovni rezultat, Uresnicena in
preseZzena bodo vsa nasa plan-
ska predvidevanja. Na zacetku
leta, ko smo sprejemali plan, je
le malokdo verjel, da bomo
brez vsakrinih vlaganj lahko na-
pravili tako velik skok. Predvi-
deli smo za 50% vecjo proiz-
vodnjo kot v ietu 1977. Zdaj pa
7e lahko ugotovimo, da bomo
to ne samo dosegli. pa¢ pa tudi
presegli. Dosegli bomo 32 mili-
jonov bruto dohodka od plani-
ranih 30 milijonov ali 6 odstot-
kov veé. Priblizno s takim od-
stotkom bodo povecani tudi
dohodek, ¢isti dohodek in osta-
nek dohodka. Na prvi po%}ed je
to povprecen rezultat. Ce pa
upostevamo, da so nas pestile
tezave, kot so: veliko pomanj-
.kanje delovnega prostora, po-
manjkljiva in zastarela oprema,
pomanjkanje obratnih sredstev,
pomanjkanje repromateriala, pa
je to lep uspeh. Razen tega v
obratu Veliki Podlog v poletnih
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mesecih ni bilo naroéil. Zaradi
navedenega smo imeli v tem
obratu 30% izpada letnega
plana. To smo poskusali nadok-
naditi z drugimi izdelki, kot so
cvetliéniki, posode za gorilno
olje, ¢olni itd. To pa nam ni
uspelo zaradi Ze navedenih
vzrokov. Precej bolje pa je bilo
v kovinskem obratu. Imeli smo
izredno konjunkturo, razen
tega pa smo uspeli v sodelova-
nju z zapadnonemsko firmo
Wilhelm Wagner—WIWA osvoji-
ti S tipov Airless aparatov. To
so naprave za brezzraéni nanos
barv in lakov pod visokim pri-
tiskom.

V letodnjem letu smo izde-
lali 94 takih naprav. Na$ delez v
tej proizvodnji je zaenkrat Se
bolj skromen in zajema izdelavo
enostavnih delov ter montazo,
kar znasa priblizno 25 %. Racu-
namo, da bomo v 3 letih izde-
lek popolnoma osvojili, seveda
pod pogojem, da nam bo uspelo
izpeljati tudi nacértovano inve-
sticijo. Pri tem je potrebno po-
vedati tudi to, da smo prvi pro-
izvajalec tovrstne opreme v Ju-
goslaviji, uvoz pa je mogoc
samo na podlagi posebnega do-
voljenja, za katerega je potreb-
no nase soglasje.

Smo torej prakticno brez
konkurence. Ta proizvodnja pa
nam daje Se druge mozZnosti.
Prevzemanje celotnega inZeni-
ringa, skladisCenje, meSanje,
notranji transport in nanaSanje
barv. Na tem podrocju smo v
Jugoslaviji Se cisto na zacetku
in so potrebe ogromne. Imamo
velike moznosti za uspeh, ven-
dar je vse odvisno od tega, kako
se bomo kadrovsko izpopolnili,
da bomo kos nalogam, ki nam
jih nudi tovrstna dejavnost.

Druga smer razvoja kovinskega
obrata pa je v osvajanju celotne
tehnike toplotne regulacije od
termoregulacijskih radiatorskih
ventilov pa do obtoc¢nih ¢rpalk
z vgrajenimi mesalnimi ventili z
elektronsko regulacijo. Tu gre
tudi za precej zahtevno tehno-
logijo, ki ji sami nismo kos.
Zato se dogovarjamo z avstrij-
sko firmo Herz in nemsko
firmo Technotherm za proiz-
vodno kooperacijo, ki bi bila v
tem, da bi njim Sigmat dobav-
ljal dolocene dele, v zameno pa
bi nam partner dobavljal ostale
dele, ki bi jih potrebovali za
kompletacijo tega programa.
Zal pa smo tu 3e precej na za-
¢etku, saj nam Zvezna gospo-
darska zbornica 8¢ ni dala po-
trebnega soglasja.

Dejavnost Sigmata pa ni bila
usmerjena samo v refevanje go-
spodarskih problemov, paé pa
smo bili tvorno vkljuceni tudi v
uresnic¢evanje zakona o zdruze-
nem delu, Posebno aktivni smo
bili pri sprejemanju pravilnika o

vrednotenju zahtevnosti dela in
pravilnika o osnovah in merilih
za ugotavljanje delovne uéinko-
vitosti. Ugotovimo lahko, da se
7e kazejo pozitivni rezultati,
kljub pomanjkljivostim, ki se
pojavljajo zaradi slabe organiza-
cije, pomanjkanja podatkov,

neizdelanih  kriterijev  itd.
Skratka, tu nas &aka S precej
dela. Opaziti je tendenco neka-
terih delavcev, da si priborijo
taka merila, ki so manj odvisna
od delovnih rezultatov posa-
meznika. Opaziti je, daje v tem
pogledu delo druzbenopoli-

ticnih organizacij zastalo m pa
bo potrebno ponovno poziviti,
Ob tej prloznosti s zahva-
ljujem  celotnemu  KoleKtivu
delovne organizacije za sodelo-
vanje in zelim mnogo uspehov v

novem letu 1979,
IVAN JENKOL ¥

' TOZD TPP - delo

In naértﬂ

POGLED NAZAJ V 1978 IN

Kmalu bomo lahko rekli, da
se je izteklo spet eno leto. Za
nekoga bolj, za drugega manj
uspesno. Poglejmo kako je bilo
uspesno za naso temeljno orga-
nizacijo zdruzenega dela — To-
varno ploskovnega pohiStva.
Kot Ze nekaj let nazaj, smo v
letodnje leto zakorakali zopet z
veliko negotovostjo in z mnogi-
mi neznankami.

Vedeli smo le, kaksen doho-
dek moramo proizvesti, da
bomo lahko pokrivali vse ob-
veznosti do druzbe in si delili
vsaj take osebne prejemke, kot
v lanskem letu. Neznano pa
nam je bilo, kakSen bo na$ pro-
izvodni program. Racunali smo
na izvoz, vendar tudi zanj
nismo vedeli, katere modele in
koliko kosov bomo naredili. To
smo dolocili Sele v mesecu
marcu, ko nas je obiskal ameri-
ki kupec. Program domacega
trga ,Paris™ se je uveljavil s
spalnicami in deloma z jedilni-
cami ne pa z dnevnimi sobami
kot smo predvidevali. Spalnice
smo prodajali sproti od serije
do serije. Se vec, nanje so kupci
celo ¢akali. Jedilnice so se po-
¢asi prodajale, dnevne sobe pa
so oblezale v skladi§¢u. Tudi
spremembe celnih povr§in na
dnevnih sobah, niso pospesile
prodaje le teh.

Predlog prodaje, da bi po-
enotili program skupaj s TOZD
TSP, da bi v TPP delali samo
spalnice in v TSP dnevne sobe
in jedilnice nismo mogli spreje-
ti, ker nismo imeli tehnoloskih

pogojev za to. Da bi tudi spalni-

ce proizvajali kot komponobilni
program, bi morali roéno barva-
ti éelne povrsine,

To bi pomenilo, zaradi pre-
majhne lakirnice zmanjSanje
pretocnosti, kar bi pomenilo
zmanjSanje vrednosti proizvod-
nje. Morali smo ostati pri usta-
liecnem naéinu dela — samo
strojnem barvanju. Ta nacin pa
je zagotavljal enotno barvo
samo pri posamezni garnituri,
kar  predstavljsjo  spalnice
JParis*. Razmerje proizvodnje
za izvoz in domadi trg, se je po-
vecalo v Kkorist izvoza. Tako je

tudi nafa TOZD dobila status
preteznega dela izvoznika. Pro-
izvodnje za izvoz je bilo ve¢ kot
60 %. To pa je tudi glavni vzrok
za doseganje manjse vrednosti
proizvodnje, kot smo si z let-
nim gospodarskim planom v za-
cetku leta zastavili. Najlazje si
to pojasnimo tako: da bi bili na
ameriSkem trzis¢u lahko kon-
kurenéni, smo morali pri kalku-
liranju cene ,.dobro osiliti
svinénik®, V kalkulacijo nismo
smeli dati nobenih rezerv v ma-
terialih in ne v osebnih dohod-
kih, ceprav smo pricakovali
podrazitve surovine in nekate-
rih materialov. Prilagajati smo
se morali rasti cen na ameri-
skem trziS¢u. To smo delali na
ta nacin, da smo ze nekaj let

nazaj stalno obnavljali program,

z osvajanjem vedno novih
zahtevnej$ih in drazjih mode-
lov. Naleteli smo na velike teza-
ve. Ko smo Ze mislili, da smo
popolnoma osvojili ameriski na-
¢in  povrdinske obdelave

.finisa 300 in 500", so se zade-
le pojavljati napake in proble-
mi. [zvor leteh je v neustreznem
materialu za povrsinsko obdela-
vo. Prisiljeni smo se bili poveza-
ti z ameriskim proizvajalcem
tovistnih materialov. Ravno ta-
ko smo poiskali stike z dvema
nemskima proizvajalcema.
Vzorci iz Amerike so Ze na po-
ti. Ceprav je to velika razdalja,
smo prepri¢ani, da bomo imeli
veliko manj problemov in teZav.

Ko smo poleti na povabilo
kupca obiskali Ameriko, smo se
lahko prepricali, da ameriske
tovarne pohiStva niso ni¢ bolj
moderne in tehnolosko urejene,
imajo pa na voljo izredno kvali-
tetne povriinske materiale in
okovie. V trgovinah pa smo
lahko videli 3/4 pohistva s
podobno povriinsko obdelavo,
izdelano po enakem postopku
kot je nas | finis 300 — 500",

Verjetno se boste vprasali:
,Zakaj sploh delamo izvozni
program? *“ Res je, vendar od-
govor je jasen in kratek: Pro-
izvodi za 1zvoz ne gredo v skla-
di§¢e, ampak takoj v , kontej-
nerje’ in na ladjo. Placilni rok v
katerem dobimo blago plac¢ano
je kratek. Dokler bo Jugoslavija

v izvoznem primanjkljaju. je iz-
voz perspektiven, poschno S,
ker je v Jugoslaviji izredno veli-
ko tovarn pohiStva in se¢ S¢ gra-
dijo.

To seveda ni prav, da izvozni-
ki pod izredno tezkimi pogoji
izvazamo, tisti pa, ki proizvaja-
jo za domace trzis¢e, mnogo
lazje obstajajo in trodijo devize
za uvoz surovin in materialov,
ki jih potrebujemo za svojo pro-
izvodnjo.

To nismo ustrezno razresili
niti znotraj nase DO - Novoles.
Tudi pri nas se lahko delimo na
tiste TOZD, ki ustvarjamo de-
vizna sredstva in tiste, Ki deviz-
na sredstva potrebujejo. ceprav
proizvajajo izklju¢no za doma-
ée trzisce. Temu bi lahko rekli,
urediti  moramo dohodkovne
odnose med TOZD na deviz-
nem podrocju. Tezave pri
ustvarjanju deviz bi si morali
razdeliti izvozniki in uporabniki
rezultatov izvoza.

Kot je bilo ze omejeno,
izvozni program gradimo nekaj
let. To je bilo potrjeno tudi le-
tos, ko smo obiskali kupca v
Ameriki. Tam nas je kupec
seznanil s svojimi plani prodaje
tovrstnega pohistva, perspekti-
vami in problemi prodaje. Na
lastne o¢i smo se prepricali
kaksne napake delamo. Te so
take, ki spremljajo vsako po-
vec¢ano proizvodnjo in take, ki
so odraz nase premajhne pe-
dantnosti in nedoslednosti. Vse
to moramo pri nadaljnem delu
uposievati,

S kupcem smo se dogovorili,
da Se naprej razvijamo program
zahtevnejsih modelov, pri kate-
rih bomo dosegli vi§je cene, da
bi pa tiste, kateri se bodo ce-
novno iztekali*  opuscali.
Kupec se je tudi obvezal, da bo
,»pokril* nase proizvodne kapa-
citete izvoza. Njegove zahteve
po izdelkih ,,300 in 500* fini$a
so celo vecje. Mese&no bi zelel
teh izdelkov 4 do 5 kontejner-
jev, sposobni pa smo pri teh
pogojih proizvesti le 2 do 3
kontejnerjac ,finisa 300 ali
500*. Njegova letna celotna ob-
veza za leto 1979 pa je 70 do
75 kontejnerjev.

(Nadaljevanie na 18, strani)
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To predstavlja
povelanje proti leto$nji pro-
izvedeni proizvodnii cea 20 %.
Za del izvoza katercga smo lan-
sirali preko firme IFC pa pred-
videvamo, da s¢ bo v letu 1979
zmanjsal za 50 %. Ker pred-
stavlja to manjsi del izvoza, bo
povecanje kupca O.GERDAU
nadomestilo to zmanjSanje. Za
domace (rzis¢e mislimo Se na-
prej proizvajau spalnice , Paris*
in novi program, katerega smo
razstavili na sejmu pohistva v
Beogradu — ,DOKA*. St na-
prej Zelimo ostati ,,pretezni iz-
voznik”, za to bomo morali
paziti, da ne poruSimo razmerja
1zvoz — domadi trg.

Letos smo naredili korak na-
prej pri resevanju usode nase
TOZD glede IMV. V februarju
je bila nasa delegacija pri glav-
nem direktorju nase D(g v Stra-
Zi. Tam smo se dogovorili o
smeri razvoja TOZD TPP,

V novembru je bila nada dele-
gacija pri predsedniku IS ob,
Novo mesto, ta mesec pa je bil
skupni sestanek s predstavni-
kom IMV in predsednikom IS.

Dogovorili smo se, da do konca
februarja 1979 sodni cenilec
ocent vrednost gradbenih objek-
tov n zemljis¢a. katere bo od-
kupil IMV. Zelja IMV je, dase s
sedanje lokacije preselimo koli-
kor je mogoce v krajfem casu.

Novoles potrebuje za zgraditev
nove tovarne naimanj 3 leta.
Kje bo nova lokacija TOZD
TPP pa e ni jasno.

Ne glede na to, dana sedanji
lokaciji ostanemo samo 3 tri le-
ta, bomo morali zagotoviti
minimalne pogoje za proizvod-
njo. Ti pogoji so: izboljsati
ogrevanje proizvodnih prosto-
rov in narediti pomozne prosto-
re uporabe za povriinsko ob-
delavo. Ti ukrepi so potrebni,
da bi lahko vsaj toliko povecali
proizvodnjo, kolikor se bodo
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AKADEMIJA V POCASTITEV 35—LETNICE
JUGOSLAVIJE

V torek 28. novembra je NOVOLESOVA kulturna skupi-
na pripravila Akademijo v pocastitev 35. letnice NOVE
JUGOSLAVIJE, ki je bila v straskem domu Svobode ab 19.

Y leno nrioravljen in z veznim tekstom 2iit v
celuw, rar je dalo veCeru $e poseben éar, Nadvse prijetno
vzdufe je bilo tudi med samimi nastopajoéimi, saj smo imeli
poleg novolesovega pihalnega orkestra pod vodstvom tov.
Posavca % pevski zbor Maks Henigman iz Dol. Toplic, ki ga
je vedil Tov. Fink, pevski zbor Gorjanci s pevovodjem Moze-
itativno skupino iz Novoteksa, ki jo je vodil tov.
Nilié. Upamo, da so poslusalci, ki so do zadnjega koticka
napolnili dvoiano, doZiveli prijeten kulturni veder.

S22 2o o 2 S o o o o 2 o o o

povecale obveznosti do druzbe.
Poleg tega pa je nasa skrb zago-
toviti socialno varnost delavcev,
da bi lahko rasli OD z rastjo do-
hodka in Zzivljenjskimi stroski.

Od strani delavcev pa pri¢aku-
jem podporo in sodelovanje pri
razreSevanju problemov, da bi
dosegli zastavljeni cilj. Vsem
delavcem, kakor tudi delavcem

ostalih TOZD Novolesa Zelim
uspedno 1979 leto.

Direktor TOZD TPP
ing. STANE STAVDOHAR

Mnozica sprememb

PRELOMNICA V DELU IN
ORGANIZIRANJU DELOVNE

SKUPNOSTI  STROKOVNIH
SLUZB
Uresnicevanje  Zakona o

zdruZzenem delu je prineslo tudi
v na$o delovno skupnost stro-
kovnih sluzb mnozico spre-
memb v njenem delu in organi-
ziranju. Tako kot pri uvajanju
novih dohodkovnih odnosov
med temeljnimi organizacijami,
sistemu razporejanja osebnih
dohodkov in sprejemu drugih
aktov s podrocja uresni¢evanja
Zakona o zdruzenem delu, smo
tudi pri organiziranju delovne
skupnosti tezili k &imboljsim
reSitvam, ki naj zagotovijo de-
lovni skupnosti njen pravi polo-
zaj v delovni organizaciji tako
glede opravljanja storitev za po-
trebe temeljnih organizacij, ka-
kor tudi z vidika financiranja na
nacelih svobodne menjave dela.

V delovni skupnosti smo ta-
ko v skladu z dolocili samo-
upravnega sporazuma o med-
sebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih  temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
delovne skupnosti strokovnih
sluzb, ki smo ga v sklepu samo-
upravnih sporazumov o dohod-
kovnih odnosih sprejeli januarja
letos, ze v teku letosnjega leta
izvedli dva bistvena organizacij-
ska posega:

1. Iz delovne skupnosti so se
izlo¢ile sluzbe, ki opravljajo
nabavno—prodajne posle ter se
organizirale v posebno temelino
organizacijo Blagovni promet,

2. Ostale dejavnosti v delovni
skupnosti so se iz bivsih sektor-
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jev organizirale v posamezne
strokovne sluzbe.

Danes, po skoraj enem letu
izkusenj, lahko z gotovostjo
trdimo, da je tak3na nova orga-
niziranost prnesla tudi novo
kvaliteto in vecjo ucinkovitost
v poslovanje delovne skupnosti.

[zlocitev temeljne organizaci-
je za blagovni promet iz delov-
ne skupnosti je prinesla vec po-
zitivnih rezultatov. Tako so
danes naloge in odgovornosti za
opravljeno delo mnogo bolje
opredeljene, saj se to¢no ve, kaj
sodi v strokovno pristojnost de-
lovne skupnosti in kaj v pristoj-
nost BLP, Prav tako je jasnejSa
fudi stroskovna plat, saj koné-
no natanéno vemo, koliko nas
kaj stane. Navsezadnije pa je bila
s tem podana tudi realna moz-
nost, da se tako TOZD BLP ka-
kor tudi delovna skupnost
navznoter ter najustreznejse
organizirata, da bi poverjene na-
loge ¢imboljse opravljali.

V' delovni skupnosti smo
tako hkrati z notranjo organizi-
ranostjo posameznih strokovnih
sluzb dosegli jasnej§o opredeli-
tev  posameznih  strokovnih
podrocij ter s tem tudi prenesli
pristojnosti in odgovornosti za
opravljanje nalog s posamezne-
ga podrocja na te sluzbe. Tako
so posamezne sluzbe pridobile
ustrezne pristojnosti, hkrati pa
tudi popolno odgovornost za
opravljanje nalog s
podrodja.

sycjega

Ce se sedaj ozremo na opray-
lieno delo v tem letu lahko
ugotovimo, da je bilo obsezno
in v glavnem uspesno opravlje-
no. Razen rednih in tekoénih
nalog, ki jih posamezne sluzbe
tekoce opravljajo, naj omenimo
le nekaj vecjih projektov, ki
smo jih uresméili:

— v zacCetku leta smo instali-
rali lasten racunalniski sistem in
v rekordnem casu prenesli vse
obdelave podatkov iz KRKINE-

GA nanas radnnalnik
V pivem ponsc il a3mo t2snoe
sodelovali s sodelavei ISKRE

pri kreiranju sistema delitve
osebnih dohodkov

v finanéni sluzbi smo pri-
lagodili sistem poslovanja za-
konskim predpisom — odvijanje
placilnega prometa preko Ziro
rac¢unov TOZD in Se druge spre-
membe

— pripravili smo osnutke cele
viste samoupravnih splosnih
aktov ter tehni¢no vodili po-
stopke za njihov sprejem, saj
smo imeli letos Ze kar tri refe-
rendume

— v teku je izpeljava projekta
informacijskega sistema, ki ga
pripravljamo skupaj s sodelavci
Visoke ekonomsko—komercial-
ne Sole iz Maribora, in ki naj bi
zagotovil dejansko uresniéitev
dohodkovnih odnosov, kakor
smo jih opredelili v samouprav-
nih sporazumih s tega podro&ja.

Lahko bi Se naStevali po-
samezne projekte, vendar je
treba poudariti, da se je v tem
casu tudi obseg tekocega dela
na nekaterih podrocjih precej
povecal in da smo kljub kadrov-
skim tezavam uspeli to delo
brez zastojev opraviti.

Z doseZenimi uspehi pa kljub
vsemu S ne moremo biti po-
vsem zadovoljni, saj nas ¢aka v
naslednjem letu e cela vrsta na-
log.

Predvsem moramo dokon-
¢ati delo na uresnic¢evanju Za-
kona o zdruzenem delu — to
pomeni tako s pravne, vsebin-
ske in ekonomske plati dokon-
Cati zaCeto delo, pripraviti in
sprejeti % ustrezne akte, po-
skrbeti za izvedbo sprejetih na-
Cel, korigirati tiste reditve, ki se
v praksi niso izkazale kot naj-
boljse itd.

Cakajo nas Se obsez-
ne naloge na podrogju uvajanja
racunalniske obdelave podat-
kov in sploh novih informacij-
skih sistemov. Tudi na podrog-
ju izobraZzevanja Zelimo vsem
delaveem NOVOLESA omogo-
¢iti dodatno strokovno in
samoupravno izpopolnjevanie.

Nove naloge nas cakajo tudi v
Mizarstvu KRSKO, s katerim
smo se zdruzili in kjer je po-
trebno sedaj celotno poslovanije
prilagoditi NOVOLESOVIM

razmeram

Ta kratek pregled dela in Ziv-
lienja delovne skupnosti stro-
kovnih sluzb naj zakljuc¢im s

staro ljudsko modrostjo, ki
vedno bolj pridobiva na
veljavi:,,V. DELU JE NASA
MOC!*

JANEZ BAJUK
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Komentar je odveé.

\/zroki nezgod

Ceprav kompletni podatki za
letosnje leto Se niso zbrani pa je

e jasno, da bo Stevilo nezgod.

obcutino vedje kot lani, zato je
nuino pristopiti k temeljiti ana-
lizi, da bi tako prisli do kar seda
realnih vzrokov za taksno sta-
nje, ki je za vse nas Se posebej
bolece, saj gre pogosto za weZe
poskod' e, katere povzroéajo
invalidnost in ne nazadnj:,
ogromno izgubo casa, denarja
iz sredstev Novolesa in druzbe-
nega denarja.

Ta trenutek lahko navedem
le vzroke, ki so nam Ze dalj ¢asa
znani in kateri so v vecini pri-
merov pogoievali dogodke, ki
so nas pripeljali do povecanja
stevila nezgod pri delu. V prvi
visti gre za slabo vzdrzevane
stroje, neprevidnost pri delu na
strojih, neustrezne tehnoloske
postopke, zaskrbljujoce pa se je
povecalo tudi Stevilo nezgod,
katere so se pripetile na poti na
delo iz z dela.

Konkretni vzroki po TOZD
so razliéni. Tako se delavci v
TOZD TDP tezje poskodujejo
najpogosteje pri delu na rezkal-
nih strojih in pri transportnih
delih. Za stanje pri delu z rez-
kalnimi stroji nosi precej od-
govornosti priprava dela, ker pri
uvajanju novih tehnoloskih po-
stopkov premalo razmisljajo o
zagotavljanju varnih pogojev de-
la, pa so tako v rabi 3ablone,
delovni pripomogki in orodja s
katerimi predstavlja veliko ne-
varnost za nastanek nezgode.
Pri tem je treba upostevati, da
varnostni delavci tak$na in po-
dobna sredstva dela zelo tezko
odkrivajo, ker se izdelujejo v
nasih delavnicah in vkljucujejo
v redno proizvodnjo brez pred-
hodnih preizkusanj in vednosti
delavcev sluzbe varstva pri delu.

Nezeode pri delu na tran-
sportu so §tevilne predvsem iz
razloga, ker so transportne poti

slabo prehodne (zametane z
materialom, preved je KriZanj
transportnih poti itd.) % vedno
pa tudi zaradi slabe delovne
discipline.

Tezko je najti opravicilo za
teZzje nezgode s posledico inva-
lidnosti pri delu na kroznih
zagah v decimirnici TOZD
ZAGA Straza, ko je bilo ze
pred leti ugotovljeno, da obsto-
jeCe vamostne naprave na zagah
ne zagotavljajo varnega dela.
Odgovorni v TOZD so kljub
opozorilom reagirali izredno
pocasi, medtem pa je Ze prislo
do novih nezgod

Podobne zadeve bi lahko
nadli po vseh TOZD in naj za
primer navedem sledece:

— v ve€ini primerov TOZD
nimajo  potrebnih  internih
obratovalnih dovoljenj za delov-
ne priprave in naprave, katere
ravno iz tega razloga niso za-
dovoljivo vzdrzevane pa so ko
take vzrok za nastanek tezjih
nezgod,

— republiski inspektor dela
nam je Ze davno z odlo¢bo na-
lozil, da se izvajajo razna popra-
vila na strojih strogo in dosled-
no po predpisih varstva pri delu
z obvezno izkljugitvijo moZno-
sti vklopa stroja, ko je ta v po-
pravilu, Za to bi zadostovala Ze
namestitev tablice z napisom
ANE VKLJUCUJ* tam, kjer se
stroj vklaplja, pa me zanima
kdaj je do danes pri nas Ze kdo
videl kaj podobnega,

— veliko stevilo opozoril
(ustnih) in dopisov s strani sluz-
be varstva pri delu oéitno ni za-
dostovalo za to, da bi se Ze
enkrat navadili ponovno name-
S¢ati varnostne naprave potem,
ko jih je bilo potrebno iz kakrs-
nega koli vzroka odstraniti. Ne-
redko se zgodi, da se odstranju-
jejo varnostne naprave samo-
voljno in nekaznovano kljub te-

mu, da to predstavlja hujso krsi-
tev delovne dolznosti.

Veliko bo se potrebno storiti
predvsem s pomocjo varnostne
vzgoje in na ta nacin dvigova-
njem delovne zavesti, da bo de-
lavce zac¢ela motiti tudi po-
manjkljiva za$¢ita stroja, slaba
delovna disciplina ipd. in ne
samo direktni neugodni in
skodljivi vplivi kot so npr. pre-
pih in ropot. Tako bomo pred-
vsem mi, ki delamo v sluzbi
varstva pri delu dobili najvecjo
moZno pomod¢, saj delavei s svo-
jim glasom danes, kot samo-
upravljalci lahko doseZejo mno-
go vec kot posameznik — stro-
kovnjak, kot vsi dopisi, odlo¢be
in sankcije, navsezadnje pa bi se
v prvi vrsti potegovali za lastne
interese.

Ce pa bi Se dosegli boljse
sodelovanje s sluzbami, katere
posredno tudi vplivajo na stanje
varstva pri delu, bi bila bilanca
nezgod prav gotovo ugodnejsa.
Tako pa ugotavljamo, da je
takéno sodelovanje dobro razvi-
to le s sluzbo izobraZevanja in
zdravstveno sluzbo. Povezava

sluzbe varstva pn delu s tehnie-
nimi in drugimi sluzbami je 12-
redna slaba. vsi pa vemo, kako
pomembno bi bilo tesno so-
delovanje z investicijsko sluzbo,
pripravo dela. tehnicno shuzbo
proizvodnje. ¢e naj bo v nove
ali rekonstruirane objekte vgra-
jena ustrezna varnost, uposteva-
ni problemi fizologije dela
podobno,

Vee skupaj odlocilno vpliva
na stanje varstva pri delu m
tezo nezgod, razen navedenega
pa ne smemo zanemarjati ob-
vezo spremljanja, poucevanja m
izkoriScanja izkusenj za Cim-
popolnejse izvajanje varstva pri
delu ter izkonscati tudi sodob-
ne znanstvene dosezke na pod-
rocju varstva pri delu, za Katere
je dosedaj vedno .zmanjkalo®
denarja.

Lahko smo prepricani. da je
le po nakazani poti mogoce pri-
ti do boljsih rezultatov dela,
zmanjsanja obolenj in Stevila
nezgod Se posebno tistih, ki
pusdcajo posledice za vse zivlie-
nje.

RUDI LVANCLC
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TOZD TDP: prisli: Darin-
ka KOKALYJ, Esad GUGAC;
odsli: Anica BUKOVEC,
(inv. _upokojitev), Polona
DRAZINAC (sporazum).

TOZD TPP: prisli: Jozica
KOBE; oddli: Karol KRHIN
(JLA), Ivan MATOS (samo-
voljno), Anton TURK
(JLA), Stanislav UMEK
(JLA), Bosko DJURDIE-
VIC (samovolino), Martin
IVANEZ samovoljno),
Janez JURSIC (JLA), Franc
TURK (sporazum).

TOZD Zaga Straza: prisli:
Milan ZORAN; od§li: Bran-
ko HROVAT (v JLA), Elko
BRAIDIC  (samovoljno),
Joze BEG, Joze CUKAJINA,
Edvard GRM, Franc KRU-
SIC, Joze PAVLIN, Joze
PRIMC, Anton STUPAR,
Joze TEME, Joze ZUPAN-
CIC, Izidor VOVK, Peter
ZUPANCIC, Darja ZORAN
(vsi v TOZD TPI).

TOZD TES: prisli: Bojan
VERNIG (iz DSSS), Mirjan
KULOVEC, Tomaz RAJK;
oddli: Andrej ZNIDARSIC
(sporazum).

TOZD TKO: pridli: Slavo
PERESKO, Ivan MUZAR,
Marjan SAVOREN, Angelca
MATKOVIC, Stanko
TRCEK, Jozef PEZDIRC;
odsli: Franc ZIST (spora-
zum), Branko JAKOFCIC
(v JLA).

Kadrovske vesti
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TOZD TVP: prisli: Zden-
ko VOVKO.

TOZD TG: prisli: Joze
PLOT.

TOZD TSP: prisli: Sonja
HRVAT, Marjna JAKOF-
CIC, Franc POTOCAR,
Anica GRANDOVEC, Franc
KUMELJ (iz JLA); odsli:
Bojan BRAIDIC (samovolj-
noi1 Brane SENICA (JLA),
Mato GRGIC (JLA), Marjan
NOSE (v JLA), Cvetka
GRILL és orazum), Sabro
CIvVOovl &porazum),

DSSS:  prisli:  Miodrag
TODOROVIC; odsli: Bojan
VERNIG (v TOZD TES).

TOZD BLP: pridli: Stefa-
nija PAVCEK; odsli: Marta
RACECIC (sporazum), Bog-
dan KOZINA (sporazum),
Slobodan MITROVIC (v
JLA).

TOZD TAP: pridi: Anto-
nija KASTELIC, Biserka
CUGELJ, Bojan KOPRI-
VEC; odsli: Julijana ZALE-
TELJ (sporazum).

TOZD TPI: pridli: Joze
PRIMC, Joze PAVLIN,
Peter ZUPANCIC, Izidor
VOVK, Anton STUPAR,
Joze BEG, Joze ZUPAN-
CIC, Franc KRUSIC,
Edvard GRM, Joze CUKAJ-
NA, Joze TEME, Darja ZO-
RAN (vsi iz TOZD ZAGA
Straza); odsli: Joze PAVLIN
(smrt).

Kadrovski oddelek J




Ureja uredniski odbor: Bojan
Bencik, Stanke Hodnik, Ana
Kosmerl, JoZe Novinec, Igor
Slak, Emil Trampus, Martina
Volf in Boris Vovk. Predsednik
uredniskega odbora: Franc
Redek,

Glavni odgovorni in tehnicni
urednik Vanja Kastelic. lzdaja
delovna organizacija ,,NOVO-
LES”, lesni kombinat Novo
mesto — StraZa, Naklada 2800
izvodov. Stavek, filmi in monta-
Za: CZP DOLENJSKI LIST.
Tisk:  KNJIGOTISK Novo
mesto. — Glasilo je oprosceno
temeljnega prometnega davka
na podlagi mnenja Sekretariata
za informacije pri IS SR Slove-
nije §t. 421—1/72 z dne 31.
januarja 1978.

Pogled na vhodni del nove
decimernice (levo) in asfaltirano
ploiéad pri TOZD ZAGA v
Strazi (spodaj). Foto: V. Kaste
lic




