Leto 5. — St. 26 1

Ljubljana, junij 1960

25. maja je predsednik republike
Jousip Broz — Tlito praznoval svoj
oseminSestdeseti rojstni dan. V ime-
nu 18 milijonov Jugoslovanov so mu
sporocili najlepse Zelje in ¢estitke
predstavniki delovnih  kolektivov
podjetij, komun in druzbenih orga-
nizacij, $tafeta mladosti pa mu je
izrocila voscila vseh nasih krajev
in mest, vseh nagih narodov in vse
mladine. Z vsemi njimi mu klice-
mo: Tovarié Tito. §e na mnoga lefa!

DELAVSKEMU SVETU
gradbenega industrijskega
podjetja
»GRADIS:

Ljubljana. Bohori¢eva ulica 28

Letosnja proomajska povor-
ka o Ljubljani je bila lep in
resni¢en odraz naSega velikega
gospodarskega napredka in
nestre druzbene deiapnosti v
nasi republiki. K lepemu uspe-
hu te velike manifestacije na-
ith delopnih lindi so mnogo
pripomogle tudi gospodarske
ardanizaciic ki so zelo skrbno
in sodobno predstapile uspehe
i prizadepania deloonih ko-
lektivon Slooenije.

Vase podictie ie s spojo peli-
ko pripraoljenostio in nadpse
vzornim sodelonanjem o pri-
pravah in porerkr mnnsgo pri-
spevalo. da je leloinja osred-
nja prireditep ab prazniku dela
lepo uspela. Stab za proomaj-
sko poparka I'am zaln izreka
pse priznanje in se iskreno za-
hoaliuje nsemu kolektiou in ge
nosebnn nsem. ki so pomadali
p pripranah in sodelopali o
noporki.

Za Stab za proomajsko
povorkao:
predsednik

Janez Zemljaric¢

Ljubljana. 16. maija 1960.
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Zopet je minil mesec dni in vremenske prilike,
¢eprav ne najugodnejSe za naSo gradbeno dejavnost,
vendar Ze skoro na vseh nasih gradbis¢ih omogodajo
normalni razvoj gradbenih del Jasno je forej, da je
pritisk na naso mehanizacijo vsak dan vedji, da je
pomanjkanje skoro vseh vrst sfrojev vsak dan ob-
cutnejse. Zato sem se nameril napisati o tem nekaj
besedi.

Namen danasnjega ¢lanka pa ni bil ta, da ponav-
ljam Ze znana dejstva, temve¢ da opozorim na to,
da resitev nakazanega problema nasega strojnega dela
ni samo odvisna od novih nabav, da imamo v obslo-
jecih kapacitetah tudi se rezerve, ki jih moramo ta-
koj poiskati in pric¢eti izkoriscati, s ¢imer homo naj-
hitreje vsaj ublaZili sedanje kriticno stanje.

Te notranje rezerve obstajajo predvsem iz treh
glavnih elementov:

a) boljsa kapacitivna izraba nasih strojev,

b) akordiranje nasih strojnikov,

¢) skrajsanje zastojev, popravil in prevozov.

Oglejmo si najprej prvo tocko. Tezko bi se dalo
zagovarjati stalisée, da je z naSo izrabo strojev vse
v redn. Le redki so primeri, da so stroji izrabljeni
do njihove polne kapacitete in to tako pri tezki, sred-
nji ali lazji mehanizaciji. NeStetokral nam nasi naj-
drazji stroji - bagri. nakladaéi, buldozerji deiajo
le s 60 % kapacitete ali manj. in to kljub visoki na-
jemnini za obratovalno uro. Razlogi za tako stanje
niso vedno samo objektivnega zna¢aja. Slaba priprav-
ljenost dela, nepravilna izbira strojev, neskladnost
vefjega Stevila strojev v istem deloviem procesa,
nepravilno zastavljena organizacija dela so le prece-
sto vzrok za slabo izrabo nasih strojev. Vsaka upora-
ba stroja v delovnem procesu zahteva predvsem po-
znavanje kapacitet stroja. pravilno Studijo in izbiro
primerne mehanizacije. ki po svoji kapaciteti in na-
menu najbolje ustreza za doloéeno delovno operacijo,
prav tako pa smotrno pripravo delovnega mesta, pre-
den se instalira potrebna strojna oprema. lzredno

~Parola tega meseca

vazno je pravocasno vsklajevanje potrebnih trans-
portnih sredstev, ki morajo biti kapacitivno vsklaje-
na z glavno mehanizacijo (predvsem pri zemeljskih
delih). Tu se tudi pojavljajo najvecje tezave, saj so
nasa transportna sredstva (predvsem kamioni in dum-
perji) nezadostna tako po tonaZi ket po Stevilu. Raz-
mere se bodo izboljsale vsaj delno z nabavo 7-tonskih
tezkih avtomobilov MAZ, katerih 5 bo priilo v naj-
blizii bodo¢nosti. 4 pa nekoliko pozneje. Tudi smo
prejeli rezervne dele za popravilo dumperjev Nord-
est, ki bodo lahko krili najhujse pomanjkanje pre-
voznih sredstev.

Najnizjo stopnjo koriS¢enja pa imajo nase beto-
nirke, ki so komaj 33 % izkoris¢éene. Kljub temun pa
gradbiséa stalno zahtevajo nove, dodatne mesalce za
beton, namesto da prestudirajo moznosti prevoza he-
tona, instaliranja centralne betonarne za ve¢ objektov
ali prevazanje betonirk od objekia do objekta.

Druga moznost za boljSo izrabo nasih strojev
je akordiranje strojnikov. Kljub vsem navodilom pa
je dejansko storjenega le malo, da se izrabi osebna
zainferesiranost in stimulativno nagrajevanje stroj-
nikov za dosego boljsega efekta nase mehanizacije.
Nasi tehni¢ni kadri le premalo pomislijo na dejstvo,
da znaSa delovna ura stroja (tezke mehanizacije)
2000 --5000 din. medtem je mozno v tej uri opraviti
ve¢ ali manj dela, kar je pa¢ odvisno od sposohnosti
in zainteresiranosti stiojnika. Ce bo ta primern) sti-
muliran za boljii sfekt dela. se bo brez dvoma bolj
potrudil. da opravi s svojim strojem najvedéjo mozino
koli¢ino dela in bodo zastoji kar najmanjsi. Vrednost
prihranka na urni najemnini stoja je pri tem daleé¢
vedja, kot je lahko Se tako velik akordni presezek
akordanta — strojnika. Kljub temu, da smo uspeli

akordirati skoro vsa zidarska, tesarska in tezaska
dela, pa z akordiranjem strojnikov, ki je najvaznejse,
ker resuje hkrati problem pomanjkanja strojev in
finanénega uspeha dela, nikukor nismo dovolj na-
predovali, Tudi tam, kjer je bil akord postavljen, se
ne obracuna, ali se obra¢una povrino, ne obrazlozi se
dovolj prizadetim strojnikom itd. Jasno je, da vzbuja
tak nacin tudi v strojnikih nezaupanje v akord in ne
vpliva na boljSo produktivnost. Skrajni ¢as je torej,
da tak odnos spremenimo, vestno akordiramo tudi
vsa strojna dela in stimuliramo naSe strojuike kot
vazine sodelavee v nasih delovnilh operacijah.

Iretja moznost, kako omiliti nase pomanjkanje
strojev, je pa zmanjSanje zastojev in prevozov z de-
lovnega mesta na drugo delovio mesto. Tu imamo
tudilée veliko moznosti, saj je razmerje med obrato-
valnimi urami in moZnimi urami Se vedno nengodno.
Le preveckrat stroji predolgo éakajo na popravilo,
popravila se izvriujejo prepocasi, s prekinitvami. Pri
srednji in lahki mehanizaciji gradbis¢a pokvarjenih
strojev ne vrnejo takoj delavnici v popravilo (konzol-
na dvigala. vibratorji, japanerji, samokolnice itd.),
temve¢ se pokvarjeni stroji potikajo po skladiséih.
gradbis¢a pa zahtevajo nova. Tudi slabo ali nepravil-
no vzdrzevanje strojev veéa Stevilo okvar in s tem
stevilo zastojev naSe mehanizacije. Pri prevozih z
delovnega mesta na drugo delovno mesto je izpad
obratovalnih ur mnogokrat brez potrebe dolg. ker
prevoz ni naro¢en pravocasno ali novo delovno mesto
kjub urgenci za hitro dodelitev stroja ob njegovem

prihodu Se ni pripravljeno.

Pri heznem pregledu vseh gornjih dejstev bi torej
lahko opravili z obstojeéo mehanizacijo in 2 odpravo
nedostatkov povpreéno vsaj 15 19 % ve¢ dela. kot
ga opravimo. in to je Stevilka. ob kateri se je vredno
zamislitic saj pomeni izholjSanje nase produktivnosti
pa tudi vir znatnih finanénih uspehov na mehanizi-
ranih delovnil mestih.

ing. Alfred Peteln




Jesenice — 17, maja se je
na Jesenicah prvikrat sestal

novoizvoljeni  delavski svet.
Za predsednika so izvolili tov.
Stameta Simeonova, za na-
mestnika pa tov. Rudija Pre-
gla. Po cobsirnem porcdilu so
sprejeli  nekaj konkretnih
sklepov. Predvsem naj bi bi-
la prva skrb delavskega sve-
ta posvefena akordiranju in

ustanavljanju  novih  eko-
nomskih enot, Kritizirali so
delo HTZ komisije, ki je v @
pretekli mandaini dobi res §
slabo delala, Tzvolili so tudi ¢

nov upravni-odbor in ve¢ ko-
misij. Za predsednika uprav- =
nega odbora pa je bil izvo- &
ljen tovarii Janez Pavlié.

Sklenili so tudi, da bodo
Gimprej priceli graditi dru-
zinski blok.

Maribor — Na zadnji seji
sindikalne podruznice so te-
meljito predelali diseiplinski
pravilnik. Predlagali so vec
konkretnih sprememb. Izvolili
so tudi komisijo za zascito
7zena in sklenili, da bodo v
samskem domu organizirall
vet predavanj s kratkomen-
trznimi filmi,

Centralni obrati Ljunbljana
— Za predsednika upravnega
odbora je bil izvoljen tovaris
Joze Rozman. Tov. Jerman je
predlagal upravnemu odboru,
da bi se ukinil obratni doda-
tek in naj bi se na ta .nagin
povisale tarifne postavke, O
tem bodo razpisali anketo ir
uredili ostala vprasanja v zve-
zi z nagrajevanjem, Sindikal-
na podruznica  centralnih
obratov je predlagala central-
nemu delavskemu sveiu pod:
jetja, naj se v okviru mozno-
sti zviSa plata tistim delav-
cem, ki bodo v kratkem odsli
v pokoj. Socialno Sibkim so
razdelili tudi vet denarnih
podpor - ter se istotasno pogo-
vorili glede letovanja na mo1-
ju. V ¢ast >Dneva mladostis,

je podruZnica priredila ve¢

tekmovanj ter v ta namen do-
lotila vsoto 10.000 din. Delav-
ski svet je za uspeSno delo
na strokovnem podrotju na-
gradil inZenirja - Staneta Ma-
rin¢ita in inzenirja Franca

Rothela.
Obrat gradbenih polizdel-
kov — Planske naloge v letu |

1960 niso majhne, saj morajo
napraviti preko 8 milijonov
enot raznih zidakov, 50 m?
DIN strepov, 20 komadov be-
tonskih pragov, nad 36 tisol
komadov betonskih cevi itd.
V' kratkem bodo zaceli tudi
izdelovali na prejnapetih pro-
gah stropne ploste. Velik pro-
blem so stroji, zato je uprav-
ni odbor predlagal skupen se-
stanek ¢lanov upravnega od-
bora centralnth cobratov in
upravnega odbora — obrata
gradbenih polizdelkov, kjer se
bodo bolj podrobno pogovo-
rili. o koriS¢enju strojev.
Mnogo so razpravljali- tudi o
nagrajevanju in npadinu izo-
brazevanja zapcslenih delav-
cov.
JF

PREKLIC

Podpisani Martin Seguia, tes
sar noe gradbiséu Velenje pre-
klicujem neresmiéne vesti, ki
sem jih izrekel proti sindikal-
ni  podruznici  gradbenega

vodstva Gradis Celje

ELEKTRARNA SOSTAN]
nasa Stev. 139/1
nad znak VII/1 Boh/Bo

Visina odobrene premije za

hodka poskusnega obralovanja.

Tovarisko vas pozdravljamo!

Sostanj, 26. 1V. 1960
3GRADIS«, GRADBENO VODSTVO CELJE

Sporocamo vam, da je Delavski svet na svoji
redni seji dne 22. aprila 1960 sklenil, da naj bi
se p smislu predpisoo Ur. l. §t. 25/59 premiralo
vase nodjetje, v kolikor bo s spojim pospesnim
delom omogocilo, da bo predéasno koncana iz-
gradnja in montaza 1I. faze Elekfrarne Sostanj.

znasa 10,000.060 din, ki pa se bo izplacala iz do-
Pogoj za izplaéilo te premije je izdelava in

dobava opreme v rokih, ki so bili postavljeni s
sirani nasega tehnicnega sektorja.

Direktor:
ing. Mislej Ciril 1. r.

V Sostanju bodo kmalu zgradili

pase podjetje

dva hladilnika

Tobakovié¢ Jusef, delavec na stavbistu
v Gospodinjski ulici, gradbeno vodstvo_
Ljubljana, je bil zaposlen pri skupini, ki
je z avtomobilom prevaZala stopnice iz
umetnega kamna iz delavnice na stav-
bidte. V ponedeljek, dne 25. aprila 1960
ob 8.30 so peljali poleg ostalega tudi
stranice stopnic, ki so dolge ca. 5 m. Na-
loZzenih izdelkov ni bilo toliko, da bi bil
prostor med stranicami avtomobila polno
zaloZen in so delavei pri prevozu stall
med stranice avtomobila in naloZenimi
stopnii¢nimi stranicami. Zaradi prehitre
voinje na zavoju ceste pa so se stop-
niiéne stranice pomaknile k avtomobil-
ski stranici in Tobakoviéa stisnile za
noge. Pritisk je bil tako mogan, da so
prisotni menili, da mu je zdrobilo kosti
ter so takoj klicali resilni avto, ki je
ponesredenega prepeljal v bolnidnico.
Tam so ugotovili, da kosti niso posko-
dovane in da ima na nogah na srefo le
lazje podkodbe. Ako bi bil prostor med
naloZenim materialom in avtomobilskimi
siranicami zapolnjen, kakor je to po-
trebno pri prevozu takih izdelkov, in ge
bi Sofer avtomobila wvozil s primernb
brzino, te nesrefe ne bi bilo.

Drobac Mile, delavec na stavbis¢u Go-
spodarsko razstaviite, gradbeno vodstvo
Ljubljana, je %el s svojimi sodelavei v

scboto, dne 23. aprila 1960 zjutraj na
delovno mesto. Sli so &ez odprtino po
plchu, ki je na enem koncu leZal na

preétnem tramifu, ki so ga prejinji dan
od spodaj podprli, da ne bi zdrsnil
Vv ¢&asu njihove odsotnosti pa je nekdo
podpore izpod trami¢a odstranil, tako
da je, ko so delavei stopili na ploh, sku-
paj s tramidem zdrsnil v odprtino. Po-
nesreteni- Drobac je pri tem padel tako
nesreéno, da je obleal nezavesten in so
ga prepeljali z resilnim avtomobilom v
bolni%nico. Do te nesrefe ne bi prislo,
¢e bi tisti, ki je odstranil podporo izpod
tramifa, vedel, kakine posledice lahko
povzrotd s tako neodgovornim pofetiem,
pa ¢e je to napravil vedoma ali ne. Prav
tako pa je dolZnost zaposlenih. da se
zjutraj, ko gredo na delovna mesta.
prepri¢ajo, ¢e so odri in prehodi 3e
v uporabnem stanju

Turk Anton, zidar na stavbiséu Gospo-
darsko razstaviSte, gradbeno vodstvo
Ljubljana, je bil v ponedeljek, 18. aprila
1960 zjutraj odrejen na delo v kletnem
prostoru. Zaradi teme v prostoru je sto-
pil v nezavarovan jasek in si poskodoval
levo nogo. Do nesrete je prislo zato, ker
prostor, kamor je bil odrejen na delo,
ni bil razsvetljen, jasek, v katerega je
stepil, pa nepokrit ali zavarovan z ograjo.

DzZordZevié¢ Dragomir, zidar, zaposlen
na stavbiStu Titova cesta 3, gradbeno
Stevilo nesre¢ po edinicah v aprilu 1960

; Nesrete pri delu S :

s ;E:'c"‘”l smrt. hude labke 1:‘:\;’“‘(1‘ Shapal

Gr. vodstvo Ljubljana 965 — 2 14 _lr 17
Gr. vodstvo Celje 805 — — 9 — 9
Gr. vodstvo Maribor 1037 — ] 10 —- 1%
Gradbiste Jesenice 304 = — 5 — 5
Gradbiste Zalog 316 - o 2 — 2
Gradbiste Koper 240 —_ —_ 1 — 1
Gradbiste Ravne 340 — - £ - 3

Gradbhisée Podvelka 94 — — — -

Gradbiste Kranj 155 — - 6 - 6
- CO Ljubljana 325 — — - — —
CO Maribor 174 - — 4 - 4
Gradb. polizd. 225 — - 2 — 2
Lesni cbrat Skofja Loka 140 — — — — —
Projektivni biro 7 - — — — —_
Centrala 76 — — — —_ —
Skupaj 5203 - 5 56 1 62
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sreta nikoli ne g

vodstvo Ljubljana, je Sel dne 23. marca
1960 z dela domov. Ko je prelkal cesto
Subi¢eva — PreSernova, je privozil moto-
rist in ga podrl. Zaradi poskodb, ki jih
je pri tem dobil, je boloval 20 dni. Ni
uposteval opozorila »sNa cesti nisi same.

Deslié Alojz, priu¢en betoner, je na
stavbiséu Poslovna stanovanjska zgrad-
ba, gradbiSfe Jesenice vozil z japaner-
jem malto ob odru, katerega so ¢istili
vajenci. Ker se je kacilo, ni opazil de-
S&ice, ki je padla z odra in Zeblja, ki je
molel iz deske. Stopil je na desko, Ze-
belj pa se mu je pri tem zadrl v stopalo
desne noge. Do po3kodbe., zaradi katere
je po8kodovani boloval 4 dni, ne bi pri-
Slo, ¢e bi bilo na stavbiSéu malo veéd
kontrole in ne bi odrov &istili takrat,
kadar se pod njimi n mimo njih vozi,
ali pa ¢e bi v primeru nujnosti ¢&i&le-
nja odrov poskrbeli tudi za primerne
varnostne ukrepe. .

Djuran Katica, priuten betoner, zapo-
slena pri gradnji . stolpidev . gradbiica
Ravne na Koroskem, je v cetrtek, dne
7. aprila 1960 nakladala opsko na dvigalo.
Ker delovno mesto ni bilo zavarovano
s predpisanimi nizkimi ograjami, je kos
opeke zdrsnil z cdra in ji, ‘ker je bila
pri. delu sklonjena, padel na hrbet. Za-
radi udarca je morala iskati zdravniSko
pomo¢ in bolovala 9 dni.

Potoénik Janez, delavec in
JoZe, materialni knjigovodja, zaposlena
pri gradbenem vodstvu Maribor, sta se
ponesreéila pri voinji s kolesom. Potod-
nik je v petek 1. aprila 1960 ob 8. uri
peljal zelenjavo za kuhinjo. Vanj se je
zaletel drug kolesar n.ga podrl. Pri pad-
cu je dobil lazje peikodbe, Botolin pa je
v torek, 5. aprila ob 12.30 peljal na ko-
lesu knjiZne deske, ki so mu med voZnjo

Botolin

T 3 : >

Trg na debelo, to je eno novih grad-
bis¢ v Ljubljani. Na mestu, kjer se bo
gradilo, je bila pred ¢asom gramozna
jama, Ki so jo pozneje zasuli s smetmi
in odpadki. Zato je plast neuporabnega
materiala, kjer se koplje gradbena jama,
precej debela in veliko izkopanega ma-
teriala, ki pri gradbenih delih in potem
za zasipanje ne bo prifel v poStev, je

treba zato cdvaZati. Za izkop gradbenih
jam je na stavbiStu =zaposlena teika
mehanizacija, bager in dumperji. 0d-

vetini izkopani material se odvaZa v
Svetkovo jamo v Stepanji vasi.

Do torka, dne 2¢. aprila 1969 je Slo vse
v redu. Ko pa je v torek okrog 13. ure
pripeljal dumper S-13.468 material v ja-
meg, se je zaradi mehkega terena udrl
in pogreznil take globoko. da se sam ni
mogel izvledi, Biio je slabo vreme in te-
ren Se bolj mehak in spoizek. Za njim
je pripeljal drug damper S-13466 in ko
je videl, da se dumper, ki ga vozi JoZe
Urh, ne more izvle¢i, mu je pomagal.
Stroja sta zvezala z jekleno Ziéno vrvjo,
potem pa se skuZala s pogonom obeh
strojev hkrati izvleéi. A tudi tako ni
Slo, ker se je ugrezal tudi drugi dumper.
Da bi voznik Poljansek Anton izvlekel
vsaj svoj stroj, je rekel Urhu, naj ga
odveZe, Ko je Urh Ze nekaj ¢asa vrv
odvezoval, mu je Poljaniek, ki je bil
na stroju, zaklical »ali si #e odvezal« in
ko je mislil, da mu je rekel da Ze, je
strej pognal, Ker pa vrv 5e ni bila od-
vezana, je pri vkliuditvi streja nastal
sunek, ki ga zaskofna naprava, ki drZi
posodo dumperja, ni vzdriala. Posoda,
Ppolna materiala, se je prevrnila na Urha,
ki je v tem trenutku bil z glave nad
Zitno vrvjo. Material ga je pritisnil tako,
da je imel vrat med vrvjo in materia-
lom, rob posode in materiala pa sta ga
pritisnila Se za roke in noge,

Vv

zdrsnile in s tem povzrocile padec.
Pri padecu je priletel na plo¢nik tako ne-
sreéno, da si je zlomil desno roko. Da se
prepretijo take in pedobne nesrefe pri
voznji s kolesi, naj se kolesa uporab-
ljajo samo za osebni prevoz in ne za
prevoz takih predmetov, ki ovirajo pri
voZnji ali lahko povzrofe nesredo.

Kralji¢ Josip, delavec na sektorju Ve-
lenje, gradbeno vodstvo Celje, je bil v
sredo, 13. aprila 1960 zaposlen pri pre-
vozu apna s samokolnico. Pot, po kateri
je vozil, ni bila praviinn urejena, tako
da mu je na plohu spodrsnilo, omahnil
je in udaril z roko ob samokolnico.
Zdravljenje poSkodb, ki jih je dobil pri
padcu, bo trajaic predvidoma 3 tedne.

Sahinovi¢ Sabid, delavee, zaposlen na
gradbidéu Kranj, je delal pri izkopu
gradbene jame na deloviS¢tu Most ¢Cez
Soro v Medvodah. V ponedeljek, 4. mar-
ca 1960 ob 7. uri je nad njim zaposlene-
mu delaveu usel iz rok kos lesa in pri-

letel njemu na glavo. Zaradi poskodbe

je boloval teden dni.
bis¢ih ravnali po navedilih varnostne
sluzbe in pri delih, kjer je nevarnost
padanja predmetov 2z viSjih delovnih
mest, nosili zaS¢itna pokrivala, te ne-
sre¢e ne bi bilo.

Pasi¢ Nasko,

Ako bi se na stav-

Zelezokrivec na stavbistu
skladis¢a »Merkur« v Kranju, je sekal
Zico, ki po razopaZenju gleda iz betona
od vezanja opaZev. Namesto primernega
odra je uporabljal lestev, ki je bila za
to delo predolga, tako da je ni mogel
postaviti v primeren naklen. Ni izravnal
terena, da bi postavil lestve in ni po-
skrbel za potrebno =zasidranje. Zaradi
tega mu je lestev med delom zdrsnila,
sam pa si je pri padcu zlomil desno

roko, €etudi je stal na lestvi ca. 75 em
od tal. 8. J.
.“ [} ’ar{ﬂ%_

Ko se je pesoda prevrnila, je Poljan-
Sek stroj ustavil ter pogledal, kaj se je
zgodilo. Videl je, da je Urh zasut in da
je treba hitro nekaj ukreniti. Ker ni
imel pri roki orodja, je pritel odkopa-
vati z rokami.

Na pomo¢ mu je priskodil, tudi brez
orodja, Sofer tretjega dumperja Sapanja,
Ki je medtem pripeljal v jamo. Z roka-
mi sta oba kar se je dale hitro raz-
kopavala material, da bi ¢imprej resila
svojega tovarisa. Medtem pa je neki
otrok pritekel z lopato, nakar sta mate-
rial hitro odmetala in ga refila, bil pa
je Ze nezavesten, Med odkopavanjem je
nekdo iz bliZine telefonitno poklical
reiilni avto, ki je takoj prepeljal pone-
srecenega v boelnico. katero pa je Ze po
treh dneh zapustil, Pri nesre¢i je dobil
lazje pofkodbe po telesu in si dvakrat
zlomil desno roko med ramo in komol-
cem. :

AKo ne bi bila pomoé¢ pri odkopavanju
tako hitra, bi bil ponesrefeni konal za-
radi zadu$itve, ker ga je na vrat z ene

strani drZala Zitna vrv, z druge pa pri-

tiskal material s prevrnjene posode.

Odvozna pota mna stavbiséu in jami, ka-
mor se je odvazal material, niso bila
urejena. Tako neurejena pota so skoraj
povsed, kjer dela teZka mehanizacija.
Dumperji vozijo po tako neurejenih po-
tih, da je le srefa, da ni. priSlo Ze do
vetih prevrnitev in nesre&. Na takih ne-
urejenih potih se ne Kkvarijo samo vo-
zila, ampak je zaradi premoénih sunkov
in tresenja ogroZeno tudi zdravje vozni-
kov-Soferjev,

Da ne bo takih in podebnih nesreé¢ Se
veé, bo treba ceste na stavbiiéih, pa Ce-
prav samo zafasne, primerno urediti za
prevoz in ves Cas prevozov tudi vzdrZe-
vati. Prav bi bilo tudi, da bi kdo ugoto-
vil, kolike S$kode nastaja na vozilih za-

Komisijie .. -
gracbeno vod:tvo Ljubi ana

Predsednik DS, Kapelj JoZe;
Namestnik, Ovijaé Joze;
Predsednik UQO, Korsi¢ Rudi;
Disciplinska komisija:
. Dimnik Janez, predsednik;
. Grmek Janez, élan;
5. Polgar Pavel, ¢lan;
4. Mandelje Drago, ¢lan; A
. Jeraj Joze, ¢lan_— zastopnik
sindikalne podruZnice.
Komisija za sklepanje in odpovedo-
vanje del. razmerij:

‘1. Mlakar Maks, predsednik;

2. Gali¢i¢ Francka, ¢lan;

3. Janusi¢ Milan, élan:

4, Stojanovi¢ Lovro, ¢lan — za-

stopnik sindikalne podruZnice.

Komisija za HTZ:
. Dezman Marija, predsednik;
Ing. Vasle Branko;
Skofic Janez:
kot 4. ¢lan zastopa sindikalno
podruznico referent za HTZ na
posameznih sektorjih imenovan
od sindikalnega pododbora.

Stanovanjska komisija:

. Kadune Marko, predseduik;

Makovec Avgust, ¢lan;

. Erjavec Francka, ¢lan;

Marcius Anton, ¢lan:

. Kragelj Edo, ¢lan — zastopmik
sindikalne podruznice.

V ocenjevalno komisijo gradbe-
nega vodstva je bil imenovan s
strani DS tov. Habat Stane.

Y komisijo za proucitev delovnih
mest, na katerih se prepoveduje
zaposlitev Zena in mladincev, so bi-
li imenovani:

. Bizjak Jelka, predsednik;

2. Golnar Martin, ¢lang

3. Palfi Ivan, ¢lan;

4. Pancur Janez, ¢lan — zastop-
nik sindikalne podruznice.

5. Kragelj Edo, ¢lan — zastopnk
sind. podruznice.
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radi neurejenih in nevzdrZevanih poti na
stavbistih ter kak3ni se in kaksni bedo
stroski za zdravljenje voznikev-dumperi-
stov. Ceprav do opisane nesrefe ni pri-
§lo zaradi neurejenih poti, ampak bi se
moral voznik drugega dumperja Poljan-
sek, preden je vkljucil stroj, prepricati.
e je vrv res odvezana, in pocakati toli-
ko ¢asa, da se voznik prvega dumperja
Urh umakne z nevarnega mesta.

Res pa je. da je zaradi neurejenih poti
na stavbii€ih zdravje voznikov dumper-
jev tako ogroZeno, da se bodo kmalu,
e se to ne bo uredilo, lahko posluzili
45. ¢lena zakona o delovnih razmerjih,
ki pravi:

»Delavec ima pravico odkloniti delo na
delovnem mestu, na katerem mu grozi
ofitna nevarnost ali nepesredna Zivljenj-
ska nevarnost, ¢e niso izvedeni predpisa-
ni ukrepi za higiensko in tehniéno var-
Stvo.«

Po dolotilih 2. €lena sploSnega pravil-
nika o higienske-tehnifnih in varnostnih
ukrepih pri delu mora vsak delodajalee
oziroma odgovorni voditelj vse zgradbe
delovne prostore, pogenske naprave, stro-
je in vse druge priprave in varnostne
ukrepe tako urediti in vzdrievati v ta-
kem stanju, da so. zaposleni delavei in
namesifenci zavarovani pred nezgodami
ter pred poklicnimi in drugimi bolezni-
mi, ki so v zvezi z delom. Ce so zgradbe,
delavnice, delovni prosteri. pogonske na-
prave, stroji in ostale priprave nevarne
za Zivlienje in zdravje zaposlenih, se iz-
lo€ijo iz uporabe,

Poudariti pa je treba, da ukrepov za
zastito ne izvajiamo samo zato, ker so
nas k temu prisilili predpisi, ampak zato,
ker je to nasa ¢loveika dolZnest in ker
vemo., da veaka neureienost na delovi-
§€ih prej ali slej privede do nesrefe.

S8. I



NAS NOVI CENTRAL

DELAVSKI SVET

21. oktobra 1950 je bil izvoljen prvi
In od takrat dalje so delavei dokazali,

delavski svet podjetja.
da so sposobni sami

upravljati in izvrievaii odgovorne naloge. Delavsko upravljanje
je ze tako mocno preslo v meso in kri upravljalcev, da si brez
njega ni_mo¢ ve¢ predstavljati urejenega socialisti¢nega gospo-
darstva. Delavei se zavedajo svojih pravic in dolZznosti, zato tudi
uspehi v tej desetletni dobi niso izostali. O tem govorijo kon-
kretna dejstva, pred nami pa je novi delavski svet, ki bo zopet
sledil svetli tradiciji svojih predhodnikov.

Za uvod nekaj statistiénih podat-

ov:

Na novo izvoljeni centralni delav-
ski svet Steje 35 ¢lanov. Od tega je
11 tesarjev, 11 zidarjev, 2 Zelezo-
krivca, 2 strojnika, 1 Sofer, 3 usluz-
benei, 2 delovodja in 3 inZenirji.

Za razpravo se je treba poprej po-
Bovoriti... V sredini najstarejsi
¢lan delavskega sveta Joze Kapelj

Povprecna starost novoizvoljenih
je 34 let. Velina novoizvoljenih je
Ze veé let pri podjetju in sicer: nad
10 let 16, od 5 do 10 let 14 ter do
5 let 6.

Mnogi izmed njih imajo za sabo
Ze dolgoletne izkuinje na podrocju
clavskega upravljanja. saj nekate-
ri ze desct let uspeino delujejo bo-

isi v centralnem ali obratnem de-
avskem svetu.  Ob uposdtevanju
Clanov, ki so v 10 letih bili e vec-
krat izvoljeni v delavski svet, je

sodelovalo v delavskem upravlja-
nju vsega 3755 ¢lanov kolektiva.

Poleg teh organov delavskega sa-
moupravljanja deluje tudi ved stal-
nih in obc¢asnih komisij.

6. maja 1960 se je novoizvoljeni
delavski svet prvié sestal. Z razlic-
nimi ob¢utki so stopali posamezni
Clani prvikrat v sejno  dvorano.
Resni obrazi so dokazovali, da se v
celoti zavedajo naloce, ki jo s tem
dnem prevzemajo. Tako je tovaris
vonko Novak, tesar iz Maribora,
dejal, da se pred celotnim kolekti-
vom Gradisa ¢uti odgovornega za
sklepe in njihovo izvajanje. ki bo
zanje kot ¢lan centralnega delav-
Skega sveta glasoval in jih tudi iz-
vajal.

Sklepi |. seje

UPRAVNEGA ODBORA
PODJETJA

1. Za predsednika upravnega od-
bora podjetja je bil izvoljen tov.
ing. Vasle Branko, za namesinika
predsednika pa tov. Gruden rranc,

2. Ing Sirclju Milivoju se odobri
'm‘e:sm"ni potni pavsal v visini 8000
dinarjev meseéno.

3. Dotacije Sportnim druitvom se
bodo razdelile v sporazumu s sin-
dikalnim odborom na podlagi pre-
jetih porotil o lanskoletnem delu
Sportnih erganizacij.

4. Mahu Pavlu se dodeli enkrat-
na denarna pomoé& v bruto znesku
30,000 din.

5. Kovateku

Ivu se dodeli en-
kratna denarna pomoé v Dbruto
znesku 30.000 din.

6. Golcu Marjanu se dodeli po-
sejilo v viSini 400.000 din za grad-
njo stanovanjske hiSe, kolikor
bodo sredstva v doglednem #&asu
na razpolago.

7. Tov, Lipovcu Josipu, ing. Ma-
rintiéu Francu in Ravnikarju Ivu
se odobri uporaba lastnega oseb-
nega avtomobila za sluZbene po-
trebe v viSini 800 km mesesno.

8. Osnujejo se ekonomske enote:
e pri gradbenemu vedstvu Ma-
ribor na objektu »Silos Maribore,

— pri gradbenem vodstvu Celje
na sektorju Hrastnik,

pri gradbenem vodstvu Ljublja-
nha na treh petetaznib stolpicih,
pPod pogojem, da se osnuje eko-
nomska enota tudi v Gerbifevi
ulieci.

Predsednik UO: Vasle ing. Branko

Tudi tov. Stanko Kramar z Jese-
nic je istega mnenja in dopolnjuje,
da bodo morali vsi ¢lani aktivno
sodelovati v razpravah, ker bodo
le tako lazje dobili vpogled v ce-
lotno upravljanje.

Do izvolitve novega predsednika
je vodil scjo najstarejsi ¢lan tov.
Joze Kapelj. Zanimivo je bilo poro-
c¢ilo predsednika volilne komisije
tov. Milana Surka. Skupno je bilo
v podjetju 4642 volilnih upraviten-
cev, volilo jih je- 4172 ali 59.9 %.
Neopraviceno odsotnih je bilo 162
Od tega na gradbenem vodstvu
Ljubljana 119. Neveljavnih glasov
pa je bilo 292,

Po uvodnih besedah direktorja
podjetja tov. ing. KerZana so izvolili
novega predsednika tov. Martina

Zajska. za namestnika pa tov. Sta-
neta Habata. Tov. Habat je kot biv-
upravoega

§i predsednik odbora

ll’redsednik delavskega sveta
Martin Zajek

vodal porocilo o delu upravnega od-
bora v pretekli mandatni  dobi.
Med drugim je dejal, da je znadcil-
no za dosedanje mandatno obdobje
organov samoupravljanja. da je bi-
la prav v 'téj dobi sprejeta vrsta
sklepov, ki so po svojem znalaju

Predsednik upravnega odbora
ing. Branko Vasle

moc¢no vplivali na notranjo organi-
zacijo podjetja in njegovo poslova-
nje. Potrjeni so bili razni pravilni-
ki, zlasti pravilnik o nagrajevanju,

B

Globoko

inzenir Alfred

ki so moc¢no vplivali na dvig pro-
izvodnje. Mnogo jé bilo tudi spre-
jetih sklepov s podro¢ja finanéne
politike. Tako je mnaSe podjetje v
preteklem letu, vsaj po finan¢nih
pokazateljil, preseglo dosezke vseh
prejsnjih let, saj smo dosegli ce-
lotni dohodek v viSini 8,338.000 din,
kar je 9.7 % nad letnim planom.

Za izvriitev lanskoletne proiz-
vodne naloge je bilo opravljenih
11,494,295 efektivnih ur. Povprecno
stevilo vseh zaposlenih pa je zna-
salo 3.200.

Zanimiva je tudi naslednja pri-
merjava: celotni dohodek na enega
zaposlenega je znaSal v letu 1938
1,360.000. v letu 1959 pa ze 1.602.000.
Dohodek na enega zuposlenega pa
je v letu 1938 znaSal 321.000. v letu
1959 pa 450.000. To je predvsem po-
sledica novega na¢ina nagrajeva-
nja. Ta uspeh nas mora spodbujati
v nafem boju za velje proizvodne
uspehe, ki bodo v korist nam samim
in vsej nasi skupnosti.

lzvoljen je bil tudi ncv upravni
odbor, katerega sestavljajo nasled-
nji ¢lani:

Alojz sSinko

iz Maribora, Ignac
Koprivec iz Celja, Viljem Zrim z
Jesenie, Joze I'rfolja iz  Kopra,
Frane Polajnar iz Raven na Koro-
skem, Ivan Ribi¢ iz Zaloga. Alojz
Carman iz Skofje Loke. Franc Gru-
den iz obrata’ gradbenih polizdel-
kov. lko Ravnikar iz centralnih
obratov in ing. Branko Vasle iz
gradbenega vodstva Ljubljana. Za
predsednika upraviega odbora pa
je bil izvoljen ing. Branko Vasle.

Ceprav je bila prva seja delav-

skega sveta namenjena izvolitvi
upravnih organov in komisij. je

delavski svet razpravljal o trenui-
nih problemih, ki so nastali zaradi
neplac¢anih  situacij. Tako imamo
do sedaj za 800 milijonov nepla-
canih situacij. kar nam povzroca
velike tezave pri plaéevanju mate-
riala. Zaradi pomanjkanja materia-
la pa je problem $tednje Se bolj ak-
tualen. Tezave so tudi glede po-
manjkanja materiala n. pr. beton-
skega Zeleza. Pri proizvajalcih ga
ni dobiti, imajo pa ga zadosti pro-
dajalei. ti pa zopet znatno zvisajo
cene, Razpravljali so tudi o uspehu
ckonomskih enot ter ob zakljucku
sprejeli ved sklepov.

Ko sem se med odmorom razgo-
varjal z nekaterimi ¢lani, so vsi
menili, da je potrebno_organizirati
nekajdnevni seminar. Tako je tov.
Dzuro Basnec iz Velenja dejal, da
se mora ¢lovek vedno uéiti in sle-
diti razvoju dogodkov. Tov. Polde
Simonc¢i¢ iz centralnih obratov pa
je predlagal, da bi vsak ¢lan de-
lavskega sveta obdelal dolocene te-
ze predvidenega seminarja.

Prvikrat je bil v centralni delav-
ski svet izvoljen tov. Albin KraSo-
vee, Sofer. ki pravi, da je nujno
potrebno. da imajo tudi Soferji v
delavskem svetu svojega predstav-
nika

Tov. Ciril Cokan iz Sostanja je
najmlajdi ¢lan. Ceprav je star ko-
maj 22 let, je bil Ze dvakrat izvo-
ljen v obratni delavski svet. Ko
sem ga vpradal. katere so po nje-
govem mnenju najvaznejSe naloge
centralnega delavskega sveta, je
odgovoril. da je treba utrditi sistem
nagrajevanja in pravilno tolmaciti
kolektivu vse sprejete sklepe. Tov.
Anton Dime iz gradbenega vodstva
Ljubljana pa pravi. da bo vedno
odlo®no posegal v probleme proiz-
vodnje. smatra pa za nujno, da se
o nekaterih problemih podjetja in
organizaciji Se bolj podrobno pou-
¢ijo. Pravi, da bo tec¢aj na Pohorju
gotovo koristen za vse ¢lane delav-
skega sveta.

Mnogo stvari so Se povedali po-
samezni Clani, toda o tem kdai
drugic.

Lojze Cepus

zamisljen je sledil razpravi o ekonomskih enotah glavnj

Petelin

Predsednik sindikalnega odbora podjetja Joze Lorenc¢i¢ in dosedanji
predsednik delavskega sveta Lojze Sinko. Le komu se tako prisréno
smejita...?

Ponosni smo na vas, na naSo prehojeno pot in jasno perspektivo... je
dejal ob pri¢etku razprave direktor podjetja ing. Kerzan

Sklepi |. zasedanja
delavskega sveta podjelja

7. Izvolijo se naslednje komisije: .

a) komisija za Investicije;: Ravnikar Iko, JanZekovi¢ Lado, De Zordo
Vida, ing. Zerovnik Janez, Zrim Viljem; <% &

b) komisija za HTZ: Skofic Janez, ing. Peteln Alfred, Vovk Anton,
Simondi¢ Polde in Kapelj JoZe;

¢) disciplinska komisija pri centrali podjetja: Kunej Peter, Zupandéic
Berto, namestnika pa Surk Milan, KerSi¢ Ivan;
¢) komisija za stanovanjsko izgradnjo v podjetju: ing, Vasle Branko,

ing. Peteln Alfred, ing. Pogaénik Anton, Kramar Stane, Cokan Ciril, Snajder
Ludvik, Surk Milan, Gomboc Ernest, Zupanéi¢ Berto; B
d) komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij: Surk Mi-
Kosir Janko, za centralo ing. Arnez Milan, za edinice pa Sef edinice;
e) komisija za tarifno politiko: ZajSek Martin, Ribi¢ Ivan;
f) komisija za popis delovnih invalidov: KraSovec Albin,
Gajst Ivan;

g) €lan Komisije za pocitniSke domove: DeZman Marija;

h) ¢lan komisije za redno ocenjevanje: Habat Stane;,

i) komisija za izobraZevalne centre: Cepui Alojz, ing. Sever Dragovan,
Polgar Pavel. .

8. Iz plana nabav iz amortizacijskega sklada podjetja se zacasno izloci
dobava avtovlatileca v znesku 15,000.000 din, ker je dobava istega moZna 3Sele
v IV, tromesecju. i

lan,

Cepus Alojz,

Iz zneska 15,000.000 din se zdaj mabavijo naslednja osnovna sredstva:
1 univerzalni instrument 53.800

5 ratunskih strojev Zagreb 825.000

15 telefonsKkih aparatov 184.155

1 predelava kotla za suSenje 144.517

6 pisalnih miz 152.000

1 protitoéni mesalec 2,100.000

2 reaktivna zameglilca 352.000

1 popravljen razh. avto Saurer 130.000

1 razmnoZevalni stroj 226,000

1 mehani¢ni vibrator 402.000

1 tricikelj 125.000

1 merilni instrument za ozemlj. 27,000

1 pisalni stroj z delgim valjem 290.000

4 ratunski stroji Zagreb 660.000

5 pisalnih miz in omar 390,000

2 silosa za cement 1,000.000

1 elevator 350.000 7,419.472

9. Za {lane delavskega sveta podjetja se organizira dvodnevni seminar
na Pohorju s ciliem, da se seznanijo z nalogami organov delavskega samo-
upravljanja v podjetju.

10, Za poirtvovalno delc pri razstavi montaZnega in polmontaznega si-
stema na zagrebikem veleseimu se dodeli tov. ing. ArneZu Milanu enkratna
nagrada v brute znesku 40.000 din,

11. Odobrj se regres v znesku 350 din na osebo za tiste Clane kolektiva,
ki ne bodo mogli koristiti letnega dopusta v naiih po&itniskih domovih.

12. Dokenéno se potrdi in stopi v veljavo pravilnik o delovnih raz-
merjih.

Predsednik delavskega sveta: ZajSek Martin

Pozdrav delegatom

V dneh 9., 10. in 11. junija bo v Ljubljani &etrii kongres
Sindikata delaveev in usluzbencev industrije gradbenega mate-
riala in gradbenistva Jugoslavije.

Tu bodo zbrani delegati iz vse drzave. Toplo pozdranljanmo
vse deléegate in jim Zelimo, da se med nami res dobre pocutijo.
Kongresu pa Zelimo pri tem nadvse pomembnem delu obilo

l uspeha!
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»Srecno pol, oj sofer...

«

Tokrat o Soferjih, ki pripovedujejo o svojih zgedah in nezgodch, o prednosth in
tezavah svojega poklica, o nagrajevanju, kadrih, vozilih in

Kdo ne pozna tiste Avsenikove okrogle? Tiste poskoéne So-
ferske polke, ki tudi najbolj éemernim pusteZem privablja srbe-
nje v podplate! »Drugi vincepijejo, Snops in liker, mene s kokto
silijo, ker sem Sofer... Le naprej, brez nezgod, oj Sofer,- srecno

pot...lk

Tako vesela Avsenikova
Soferjih vse tako roZnato in
je v zivljenju Soferjev dosti

polka! Toda ne mislite, da je pri
poskoéno, kot ta pesmica. Seveda
son¢nih strani, so pa tudi temne in

sen¢ne, Kot pa¢ v vseh poklicih. In o vsem tem, o dobrem in
slabem, o svojih uspehih, teZavah in problemih so tokrat spre-

govorili »Gradisovic Soferji...

Vsaka stvar ima svoj zacetek in
konec. Tudi reportaza. Zato menda
ne bo nikjer zamere, e jo zaénem
pri Petru Slabetu. Sicer pa, kateri
>Gradisovecs ne pozna Soferja Pet-
raf? Saj je zaposlen pri podjetju ze
skoraj 14 let.

NAD MILIJON KM ZA VOLANOM

:Peter, vi ste pa verjetno Ze pre-
cej kilometrov opravili za vola-
nom,< sem ga vprasal, ko sem na-
vsezgodaj zjutraj stopil v garaZo pri
upravnem poslopju.

>0, to pa res. Ze od leta 1935 sem
Sofer in mehanik. Vozil sem vse vr-
ste avtomobilov — tovornjake in
osebne. O prevozenih kilometrih
vodim doma nekak3no statistiko.
Doslej sem za volanom opravil Ze
nad | milijon in 300.000 kilometrov.c

Kar lepa razdalja, mar ne? Ce
veste, kuiik.“ina je dolzina ekvator-
ja, lahko izradunate, kolikokrat je
doslej Peter 7e oblezel zemeljsko
oblo.

sPeter, kaj pa sodite o svojem
poklicu?«

sJa, kaj bi rekel? To je zelo od-
govorno delo, zlasti danes, ko tako
hitro naraS¢a promet. Ljudje imajo
o nas Soferjih pogosto krivo podo-
bo. Menda mislijo, da je na3 poklie
sama zabava. Pa ni res! Vedno, ko
sedim za volanom, ¢utim veliko od-
govornost, ki jo imam do svojih
potnikov.«¢

»Kaj vas
veseli?e 3

3Da je avto dober, da se nanj
zanesem. Da me pa¢ ne bo nikoli
pustil na cedilu.c

In Se tole o Petru. V vseh 27 letih
Solferskega poklica ni imel niti ene
nezgode. Pa¢, lani jo je skupil,
vendar brez svoje krivde. Na Smar-
tinski cesti se je vanj zaletel s to-
vornjakom neckdo. ki je upravljal
vozilo brez Soferskega izpita. Skrat-
ka, nezgoda, za katero Petra ne za-
dene nobena krivda.

pa med voZnjo najbolj

NA AVTOMOBILU. KI JE VOZIL
PO AFRIKI

Potem ko je Peter povedal Ze ne-
kaj zanimivih o svojem delu, smo
vsi trije hitro sedli v avto; v :Gra-
disove Iiat 1100. Tovari$ urednik
— Lojze Cepus, moz za volanom —
Danilo Flego ter mo# z beleznico —
moja malenkost. En sam dan je bil
pred- nami ali belje povedano, en
sam dan smo imeli ¢asa, da sulo-
vimos< ¢im veé Soferjev, ki bi nam
povedali to in ono o svojem pokli-
cu.

Na Smartinski cesti v Centralnih
obratih je moZ pri vhodu pravkar
dvigal zapornico. Velik tovornjak
je hrumel na dvorii¢u, pripravljen,
da zapelje v mesio,

»Kar tegale vzemimo na piko.« je
menil tovaris Lojze.

Sofer Ivan Pajman je pri podjet-
ju zaposlen Ze 12 let. Ze kot otrok
{(r kazal veselje do avtomobilov.
Potem se je izpopolnil in izucil v
tej stroki, tudi v JLA je imel oprav-
ka z avtomobili. Zdaj #e 4 leta vozi

tovornjak :Federals. ki je med
drugo svetovno vojne »sluzil kot
vojake v Afriki.

»Kaj je po vaSem najtemnejsa

stran Soferskega poklica?«

Zarezal se je veselo. sZenske. ki
letajo pred aviomobili kot kokosi.c
»In najsvetlejSa stran?e
»Ta bi bila zasluzek! Ce bi
dobro zasluzili,« je spet zvito odvr-

nil Sofer Ivan. :

Vesela trojica iz SoStanja: Vrlatfic,
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Potem je fe povedal, da rad vozi
na dolge proge. Da se mu takrat
zivei spocijejo. V mestu pa je bolj
zguba. Moras po veé tiso¢krat me-
njati prestave. :

:No, vrniva se k nagradam, o tem
ste prej govorili,« sem spet speljal
pogovor na zanimivo temo.

>Hm, z nagradami je pri nas bolj
»&vohe. Prejdnji mesee sem v 12 le-
tih, odkar sem pri podjetju, -dobil

Se upravnik, skrbim pa tudi za vso
nabavo.«
sTorej niste ravno zadovoljni?«
s>To je Zivéno delo, brez pretira-
vanja. Rad bi si poiskal kaj mir-
nejSega. Brz ko bo priloZnost, si
bom poiskal drugo delo.«

PITJE — ZELO GRDA RAZVADA

V Skofji Loki ulovimo Andreja
Florjan¢ica. 15 let je 3ofer. Takoj
po vojni, ko se je vrnil iz partiza-
nov, je opravil Soferski izpit.

»Se vam zdi vas poklic naporen?e

»Ne, sem se 7e navadil nanj.c

»Kaj pa promet? Vam gre na Ziv-
ce?«
~ 30, Zivee imam pa dobrel<

>No, pa vsaj kolesarji vas vé¢asih
malo razjezijo?«

s]a, malo ze! Pa kaj bi tisto! Raz-
jezim se, pa grem spet naprej in

Ivan Pajman (desno) pred svojim »Federalom«

najvisjo placo. 46 jurjev. Toda v
tej vsoti je bilo 153 nadur, vsa ki-
lometrina in Se nagrada.c

>DROBIZA<« JE VEDNO PREMALO

V Centralnih obratih smo obiskali
e enega Soferja. Namre¢ Petra
Hledeta, vodjo servisne delavnice.
Tovaris Peter je eden izmed steb-
rov >Gradisove« motorizacije. Ze 25
let dela kot mehanik in Sofer. ved
let pripravlja v avto-moto krozku
mlade Soferje za izpit. Pravi, da je
izuc¢il za Soferje Ze najmanj 300
oseb iz svojeca podjetja. Nekateri
mu ot¢itajo, da je pri utenju siten,
Toda vecina se Ze ez nekaj dni
vrne in se mu zahvaljuje, da je bil
tako ssitene,

sKaj ste
nautili?«

sDa bi vozili na krizis&ih poéasi,<
se smeje tovaris Peter.

»Kako pa ste zadovoljni s svojim
delom?«

:No, z delom bi Ze slo« se spet
muza Peter, >¢eprav pobiram tisto
delo, ki drugim ne disi. Le drobiza
je vedno premalo.. .«

Potem postane pogovor resnejsi.
Da bi morali Soferjem le posvetiti
nekoliko ve¢ pozornosti, meni tova-
ri§ Peter. Prav zaradi prejemkov
odhajajo mnogi stari strokovnjaki
v druga podjetja, paé tja. kjer ima-
jo boljse pogoje.

>No, sre¢nol« se poslovimo od
tovarisa Petra in Ze pritisne nas
Sofer na stopalko-za plin. Smer voz-
nje -— Medvode, Skofja Loka in
Kranj.

V Medvodah, kjer gradijo novi
most ¢ez Soro, iztaknem ospet novo
szrteve: Soferja Jozeta Klepa. Ze 16
let opravlja ta poklic. :

»Ste imeli kdaj kaksno nezgodo?«

>Da, enkrat. Pred petimi leti. Bil
sein rahlo vinjen.¢

»Kaj sodite o svojem delu?<

»To je zelo naporen poklic. Dnev-
no prevozim do 300 km. vrh tega pa
sem- v delavskem naselju v Kranju

svoje ucence najtezje

S{rekelj in Salmié

pozabim. Veéasih bi sicer res rad
mel v roki dolge palico, da bi
kaksnega prav nediscipliniranega

kolesarja Svrknil ¢ez pleca. Ampak,
jeza hitro mine.«

Tovari¥ Andrej meni, da je Sofer-
ski poklic lep. Veliko sveta vidi So-
fer. Tudi plata je po njegovem kar
primerna. Malo veé¢ vozim, pravi. pa
tudi ve¢ zasluzim. Letos bo nekoliko
dobil od prihrankov pri gorivu, Ze
veCkrat je dobil za te prihranke po
1000 dinarjev.

sKaj pa menite o pitju,« sem ga
pred slovesom pobaral.

»To je zelo grda razvada.c je od-
loéno pribil. sNekateri Soferji. ki
pijejo med voznjo, mislijo: pil bom

e

Prvo srecanje na cesti:

in bem tudi bolje peljal. Pa se mo-
tijo! Prvié¢ niso ve¢ sigurni na cesti,
vrh tega pa tudi motorja ne slidijo
tako dobro.«

V Kranju smo poiskali JoZeta Ser-
Sena. Pravecati dovtipnez, ki se mu
mora$ od srca nasmejati.

>Kako ste zadovoljni v svojem
poklicu?¢ sem ga vpraSal.

>Meni gre kar v redu.« se je
odrezal. >Véasih je bolj slabo. Ve-
ste, tu in tam me kdo nadere. jaz
pa njega.c

>Kdo vam
preglavie?«

>Mili¢niki,« se je spet hudomu3no
namuznil. sVedno je treba kaj pla-
cati. Za prekrike. Vsako leto sem
vsaj ob enega jurja.«

:Kaj pa nagrajevanjef«

sSe kar gre. Ravno oritoZit se ne
smemo. Veste, lani, ko smo naredili
veliko kilometrov, nismo bili pla-
¢ani od kilometra, ampak smo do-
bivali nagrade. Letos, ko je bolj
malo kilometrov, smo pa placani
od kilometra,« je spet odrezavo od-
vrnil dovtipni ]Ioie.

Ura je kazala Ze skoraj pol treh,
ko je tovari§ Danilo pognal proti
Ijubljani in od tam naprej proti
Velenju. Med potjo sta naju prehi-
teli dve brhki »Soferkic v elegant-
nem >Recordu<. Yerjetno se jima

pa povzrota najved

drugih problemih

je zdelo za malo, da se trije za-
stopniki s»slabsegac< spola nekoliko
»osmehljive ozirajo nazaj. Toda
Janila to ni spravilo iz ravnovesja.
Ni¢ ¢udnega, saj je ze prav tako
dolga leta 3ofer. »Eh. kar naj bez-
ljata naprej. ¢e se jima zljubi.c je
mirno komentiral ta dogodek. Res,
tako ravna prekaljen Sofer! Kak
mladi¢ek bi pritisnil na plin. da bi
mu noga pogledala skozi dno avto-
mobila.

TROJICA V SOSTAN]JU

Drvimo iz Ljubljane proti Vele-
nju... Trojane, Vransko, Zalec...
Pred Arjo vasjo zavijemo v levo.
Blizu PireSice vzklikne tovaris
Lojze: >No, kon¢no! Prvi na$ Sofer
na cesti.c

FFranc Erjavec je z orjaskim ka-
mionom FAP na poti iz Raven v
Ljubljano. Pravi, da je s prejemki

%e kar zadovoljen, Edino to ga moti,

ker zivi dale¢ od druzine.

;Kaj pa pravite o peScih?«¢

»Ja, tudi pesSci morajo ziveti. Res
so pa nekateri zelo neprevidni.c

In 7e pozene tovaris Danilo svo-
jeza Fiata proti Velenju.

7a Sostanjsko Usnjarno najdemo
tri  »Gradisovee Soferje: Stanka
Salmica, Ivana Vrtadica ter Tineta
Streklja. Najprej vzamemo v pre-
cep Stanka. Pripoveduje, da je zdaj
naporno delo, Od jutra do velera
delajo. Lani je vozil beton celo po-
no¢i, neko¢ kar 36 ur brez prestan-
ka. Bil je drugo jutro tako izmuden,
da sploh ni mogel stopiti na noge.

>Kaj pijete med voznjo?«

sMalo Zze morad piti. Takega, ki
bi sploh ne pil, ni na svetu. Moras
pa se zavedati odgovirnosti.e

Ivan Vrtaci¢ je Sofer od 1946 in
ni imel posebnih pripomb. Ko sem
ga vprasal, ¢e kaj pije, je dejal,
da ¢e »fejste vozis, mora$ tudi malo
piti. sicer se izérpas. Za pesce in
kolesarje pa je dejal. da bi bilo
treba zaostriti disciplino.

Potem, ko sem zalel izpraSevati
ge tovariSsa Streklja, pa so se vsej
trojici na lepem razvozljali jeziki.
Kar na lepem so silili na dan razni
problemi. Kako naj prihranijo pri
gorivu, so med drugim dejali, ko
pa vozijo po teikem terenu, ves
¢as v prvi ali drugi prestavi? Sami
popravljajo avtomobile, pa zato ni¢
ne dobijo. Raje bi bili pla¢ani od
ton-kilometrov. Zlasti pa jih »Zulic
csnovna tarifna postavka. Ta je pri
vecini drugih podjetiy precej vija.
V. mnogih tovarnah in podjetjih

imajo Soferji po 90 din in Se veé

Franc Erjavec iz Raven

na uro, pri njih pa ima visokokva-
lificiran Sofer le 82 din.

sEdine terenski dodatek nas ven
reze,« so zakljucili svoje pripove-
dovanje.

PROBLEMI. KI TISCI1JO
SOFERJE

Cez nekaj dni smo sklobasoe« za-
Spilili. Namre¢, kon¢ali smo krozno

Andrej Florjancic

S

:

Stari in izrabljeni avitomobili po-

vzrocajo solerjem velike preglavice.

Marsikdaj mora Sofer zavihati ro-
kave in sam popraviti okvaro

voznja tam, kjer smo jo zaceli: v
Centralnih obratih. V pogovorih z
ostalimi Soferji in zlasti z vodjo
avtoparka Albinom Kopatem.

Na dvoris¢u se je zbralo kar pre-
cej Soferjev. Kmalu je razgovor
nanesel na teZzave in probleme, ki
tis¢ijo Soferje. Da primanjku{'c
dobrih strokovnjakov, so povedali.
Da nimajo dovolj Soferjev, §e manj

a mehanikov. Mnrsik({aj stari So-
erji ve¢ vedo kot mladi mehaniki.
In &e 8ofer zaradi pokvarjenega
vozila ne more na pot, marve¢ mora
v delavnico, da pomaga pri popra-
vilu, se mu prizna nizja tarifna po-
stavka — 10 din manj na uro.

Vodja avtoparka, tovari§ Albin
Kopaé, je moral marsikateri kritiki
pritrditi. Da so avtomobili res Ze
moéno izrabljeni, je dejal. Skoraj
vsi tovornjaki — skupno jih je 55
z nosilnostjo 246.5 tone — imajo Zzce
nad 100.000 km. Mo¢no pereé je tudi
stanovanjski problem. Zelo pa tare
foferje tudi razmeroma nizka tarif-
na postavka. Zato strokovnjaki od-
hajajo drugam, v boljSe pogoje.
Pred kratkim sta zapustila podjet-
je spet dva Soferja. Ceprav sta sa-
mo Soferja B kategorije, sta dobila
v novih podjetjih po 90 oziroma 95
din na uro in Se vsak po 15 zajam-
¢enih dnevnic meseéno, doé¢im ima-
jo pri >Gradis¢ le trije najstarejsi
strokovnjaki po 88 din na uro.

Tudi najstarejSi Sofer pri »>Gra-
dis< (od 1945) Vinko lrman, se je
pridruzil takSnim pripombam.

sZakaj imamo v nasih delavnicah
precej slabih delavecev? Zaradi niz-
l(ih plaé. Saj smo imeli veliko do-
brih strokovnjakov, pa so odsli dru-
gam. [mamo ogromne mehanicne
delavnice in dobre stroje, primanj-
kunje pa ljudi. Na naSe razpise, se
nili¢ée ne javi. éeprav nam primanj-
kuje 3oferjev. mehanikov, elektri-
carjev in drugih strokovnjakov.
Tudi terenski dodatek je dokaj
skromen, saj komaj zadoS¢a za hra-
no in stanovanje. Ce Ze grem na
teren, hotem tudi nekaj zasluziti
pri tem, sicer sem raje doma. Pred
vojno so bili Soferji v gradbeni
stroki najbolje placani, ker je to
delo zelo naporno. Ve¢ kot tretjino

oti prevozimo po jarkih in grad-

{:i.f;éih, zato vozilo hitro izrabimo.
Ze pred leti sem imel ponudbo, da
bi odZel v drugo podjetje z osnovno
placo 24.000 din, ne vitevii dnevnic
in kilometrin. Samo to, da sem pri
i)m[jeiju od zacetka, me je zadrza-
0.1

.k
Problemi Soferjev... Osnovna ta-
rifna postavka, kilometrine, pri-

hranki pri gorivu, gumah in dru-
gem materialu. Stanovanja. Teren-
ski dodatek. Stari. izrabljeni avto-
mobili. In Se marsikaj jih szulic...

Pa reSitev? Morda res ni povsem
neosnovana trditev, da se je doslej
goferja premalo svidelo<? Ceprav
opravlja odgovorno, teiko delo,
brez katerega tudi zidarji ne bi
mogli delati. Prav zato bo moral
tudi »Gradisove Sofer iskati resitev
svojih  problemov v samostojnih
ckonomskih enotah. kjer bo s Se
boljsim delom lahko terjal tudi za-
se pravi¢nejSo delitev dohodka.

Igor Preseren

pravi: »Pitje je najgria razvadac



| cta 1960 bi lalko pri Gradisu imeno-
vali jubilejno leto, saj praznujemo
letos 15-letnico obstoja podjetja, 10-
Ietnico delavskega samoupravljanja in 10-
letnico ustanovitve Sportnega drustva Gra-
dis. :

Kot sportniki nasega velikega kolektiva se
ob tej priloznosti spominjamo zlasti ustano-
vitve Sportnega druStva, Ce se spominjamo
te obletnice, ne pomeni, da se ¢lani kolek-
tiva Gradis niso ukvarjali Ze prej s 3por-
tom. Tako je na primer sindikalna podruzni-
ca Litostroj imela dobro nogometno mostvo,
namizni tenis in kegljanje sta bila mo&no
razvita v kolektivih centrale in centralnih

Tehnic¢ni
referent
tov. Pavle
Satler

obratih, v Sahu so prednjadili v Sodtanju,
zimski sport je bil doma v Ravnah in na Je-
senicah. Na gradbii¢u v Mariboru so bili ze-
lo akiivni nogometasi, odbojkarji in lahki
atleti, Vse to 3portno Zivljenje v nadih edi-
nicah pa smo povezovali v Sporinih dnevih,
kjer so tekmovali med seboj $poriniki celot-
nega Gradisa v mnajrazlicnejsih panogah.
Sporini dnevi Gradisa so bili znanj tudi pri
drugih kolektivih gradbenih podjetij, tako
da so tudi oni priceli orgamizirati podobne
Sporine dneve, Ko smo v letu 1950 ustanav-
ljali Sportno drustvo, da bi mobilizirali v to
drustvo ¢imveé gradbenih delaveev-Sportni-
kov, smo predvidevali, da se bo glede na ve-
liko Stevilo zaposlenih in v takratnih Casih
zagotovljeno osnovno materialno bazo razvi-
lo akiivno $portno udejstvovanje v raznih vr-
stah Sportnih panog. Temu primerno smo pri-
lagodili orgamizacijo drustva in so bili tako
ustanovljeni aktivi Sporinega drustva Gra-
dis po vseh naSih edinicah, kjerkoli so se
ukvarjali s Sportom, Uprava podjeija je ce-
lo zaposlila posebnega 3Iporinega relerenta,
ki je vsklajal delo aktivov in centralnega
Sportnega druStva v Ljubljani.

V tem obdobju je drusivo pokazalo razme-
roma zivahno aktivnost, ki pa je bila seveda
odvisna od Stevila in poZrivovalnosti 3port-
nih referentov oz. funkcionarjev pri posa-
meznih aktivih in od razumevanja posamez-
nih Sefov edinic.

Znano je, da dobrega 3portnega dela in
uspehov kljub materialni bazi ni, e se ne
najdejo pozrtvovalni $porini delavei, ki z or-
ganizacijo, propagando in vadbo ne posveti-
Jo svojega prostega Casa delu v sekeijah.
Manifestacija takratnega $portnega udejsivo-
vanja so bili poletni in zimski Sportni dnevi
nasega drustva, ko so se vsi nasi Sportni aktivi
zbrali na enem izmed gradbi$é in tekmovali
v raznih Sportnih panegah. Taki Sportni dne-
vi so bili v Ljubljani, Sostanju, Kidri¢evem,
Ravnah na Koroskem, na Jesenicah in nazad-
nje v Mariboru. Zbralo se je do 300 tekmoval-
cev iz vseh nadih kolektivov. Tekmovali so
poleti v lahkoatletskih disciplinah, plavanju,
nogometu, odbojki, namiznem tenisu, stre-
janju, Sahu, kegljanju in balinanju, pozimi
pa v smudarskih disciplinah.

Spri¢o raznih objektivnih tezav, ki so na-
stale v podjetju zavoeljo menjave vodilnega
kadra, precejdnje fluktuacije delavstva,
zman jsanja moznosti finansiranja Sportnega

Na tekmovanjih nikdar ne
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zmanjka radovednih gledalcev.

udejstvovanja, nadalje Se pomanjkanja do-
brih Sportnih delavecev, predvsem v aktivih
edinic, je prvotni program, katerega si je za-
dalo drustvo na ustanovni skup3éini 16, TIL
1950, popolnoma zvodenel.

Pocasi, druga za drugo, so prenchale delo-
vati sekcije drustva, prav tako pa tudi ak-
tivi po edinicah tako, da je od celotnega
Sportnega udejstvovanja ostal aktiven edi-
no ljubljanski aktiv in v tem aktiva keglja-
Ska sekcija. Z nekoliko manjio aktivnostjo
in z manjsim uspehom so delovali Se keglja-
Ski klub Jesenice, ki se je registriral prav
tako pri Zvezi kegljaskih Sportov Slovenije,
kegljaski klub Gradis Sostanj, strelska dru-
zina gradis Kovinar v Centralnih obratih
v Ljubljani in sirelska druzina Zorko v CO
Maribor-Studenci. Vse fe omenjene sekcije
oziroma drudtva so danes samosiojna dru-
stva.

Na raznih obénih zborih Sportnega dru-
Stva Gradis v Ljubljani je bil ve¢krat govor
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Pri kegljanju je treba mnogo znanja in tehnike -

Pionirju, da so prav tako priceli graditi
kegljisca, s Gimer smo prispevali velik dele
razvoju kegljaskega Sporta v Sloveniji. Nase

Tudi med mladinci je vrsta dobrih kegljatev — mladinci, vkljucite se v naSe vrste!

o preimenovanju tega drustva v Kegljaski
klub Gradis glede na to, da je v tem drustvu
delovala samo ena sekcija, t. j. kegljaska.
Za preimenovanje pa se kljub temu, da smo
se ukvarjali samo s kegljanjem, nismo odlo-
¢ili, ker smo hoteli obdrzati se vedno prvotni
naslov drusva, ki je bilo ustanovljeno leta
1950,

Ce torej govorimo o obletnici Sportnega
drustva Gradis, potem prav gotovo mislimo
zlasti na 3Sportne uspehe, neuspehe in udej-
stvovamje kegljacev.

Da smo kegljati Gradisa dosegli veliko
uspehov ne samo v Ljubljani, Sloveniji, am-
pak tudi v Jugoslaviji, se imamo predvsem
zahvaliti modernemu 4-steznemm kegljiséa,
ki smo ga zgradili leta 1957, potem ko nam je
enostezno kegljisée v Malenskovi ulici posta-
lo pretesno. Ob vztrajnem prizadevanju od-
bora in ¢lanov drustva, predveem pa zavo-
ljo razumevanja uprave podjetja, smo zgra-
dili 4-stezno kegljiS¢e v: novem upravnein
poslopju, kjer smo izkoristili kletne prosto-
re. Premagati je bilo treba marsikatero te-
zavo, vendar je trud obrodil sad, tako da se
danes lahko ponasamo z lepim Sportnim pro-
storom.

Z aktivnostjo naSega Sportnega drustva, t,
j. z dograditvijo teh prostorov, smo dali tn-
di pobudo ostalim gradbenim podjetjem. na
primer Betonu. Konstruktorju, Primorju,

kegljisce je edino tako v Ljubljani in tako smo
dolzni pomagati drugim kegljaskim dru-
Stvom; nudimo jim te prostore tudi za repu-
bliska, zvezna in celo mednarodna srecanja.
Tu je bilo ze precej republidkih tekmovanj,
drzavno prvenstvo za zenske, nadalje med-
narodna tekma Jugoslavija—Madzarska le-

Leta 1955 je postala svetovna prvakinja
na svetovnem prvenstvu v Essenu s 432 podr-
timi keglji.

Prvak Ljubljane je bila leta 1957 z 831 po-
drtimi keglji.

Prvak Ljubljane je bila na tekinah v Esse-
nu, na Dunaju, v Pragi, Beogradu in Mawi-
boru, 2

Dora Klemen¢i¢ ima prav tako naziv
kegljaskega mojstra, je bila prvak Ljublja-
ne v letih 1955 in 1960, Drzavni dres je ob-
lekla v Erfurtu.

Milena Pirc je bila republiska prvakinja
leta 1956, drzavni dres je oblekla v Erfurtu,

Bernarda Smraje, kegljaski mojster, dr-
zavni rekord 450 podrtih kegljev leta 1958,
Prvak Ljubljane 1959 z 852 podriimi keglji.
Drzavni dres oblekla leta 1955 v Beogradu
in 1957. leta na Dunaju.

Silva Gorjan ima prav tako naziv mojstra
in je dosegla v drzavnem prvensiva posa-
meznic leta 1956 III. mesto s 430 podrtimi
keglji. Istega leta je bila tudi prvak OKZ s
430 podrtimi keglji.

Zenska ekipa je imela leta 1954 na Gra-
disovem kegljiséu v Sodtanju mednarodno
sretanje z Mannheimom, kjer je zmagala,
v tem ko je v povratnem srecanju leta 1955
v Mannheimu ¢astno izgubila s 3 keglji raz-
like,

V Dresdenu leta 1958 je Zenska ekipa iz-
gubila obe tekmi, medtem ko je v povrat-
nem srecanju leta 1958 vse tri fekme odlo-
Gila v svojo korist,

Uspehi MOSKE EKIPE:

V borbenih partijah leta 1954 smo dosegli
na drzavnem prvenstvu v Beogradu astno
Il mesto.

Leta 1957 smo

postavili na Gradisovem

kegljis¢u drzavni rekord v disciplini 6 X 100
z rezultatom 2562.
(Nadaljevanje na 6. str)

Nase drzavme prvakinje v

ta 1938, lews pa bo na nasem kegljis¢u med-
narodna tekma Vzhodna Nemdéija—Jugosla-
vija. Prav je, da se ob 10-letnici nadega
Sportnega druStva spomnimoe predvsem uspe-
hov, ki sta jih dosegli moika in Zenska eki-
pa Gradisa oziroma njeni Clani:

ZENSKA EKIPA je leta 1955 v Novem Sa-
du dosegla naslov drzavnega prvaka.

Leta 1957 je dosegla v Zagrebu na ekip-
nem drzavnem prvenstva Il mesto.

Republiske prvakinje LRS so bile v letih
1955, 1956, 1957, 1938, 1959 in 1960.

Okrajne prvakinje so bile v letu 1954, 1955,
1956, 1957, 1938, 1959 in 1960,

Leta 1955 so deosegle drzavni rekord ekipe
z 2394 podrtimi keglji.

Clanice v kegljaski ekipi pa so dosegle na-
slednje uspehe:

Francka Erjavec je kegljadki mojster od
leta 1953.

Leta 1955 je postavila drzavni rekord s 448
podrtind keglji.

Novem Sadu leta 1957

$a tu heglayne v timu
Juejtu inu pervu me(tu Uam
zheftitati Serzhno (ive(himo
heala(hhe Seni(ue divize
SdRabdLsSove

$ozerpinu
Satlerju Jofhhu
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Maketa novega skladis¢a hmelja v Zalcu

¢ v zadnji Stevilki nasega li-

sta je bilo zabelezeno, da ie
gradbeno vodsivo Celje pri-

¢elo s pripravljalnimi deli za grad-
njo skladidta hmelja v Zaleu. V
tem pisanju hodemo bralce sezna-
nekaterimi zanimivimi po-

nitl . z
datki o tem objekin oziroma o siva-
reh, ki so v neposredni zvezi z
njim.

Zatnimo torej pri hmelju. Divji
hmelj so uporabljali e Sumerijci
v Mezopotamiji 6000 let pred naSim
Stetjem. Hmeljili so pivo in pri-
pravljali kvasene pijate iz kruha in
zit. Pri Slovanih zasledimo hmelj
v 15. stoletju v Rusiji, od koder se
je razsiril pozneje po vsej Evropi
in se ohranil v zanj ugodnih krajih.
Pri nas so uvedli najprej wiirttem-
berfko vrsto hmelja. ki pa jo je
kmala umiéila peronospora. Nekako
pred 75 leti pa je bila uvedena pri
nas znana vrsta sgoldinge, ki je pri-
Sla iz juzne Anglije. vendar se je
tako spremenila in prilagodila na
nasie razmere v Savinjski dolini,
da je danes znana v svetu pod ime-
nom ssavinjski goldinge, Pred voj-
no je bila naSa trgovina s hmeljem
v rokah tujeev. le majhen del pri-
delka so proizvajalei uspeli proda-
ti preko svoje zadruine organizaci-
je. Ta organizacija je bila tudi pr-
va, ki je zacela predelovati in pre-
parirati hmelj za prodajo in zgradila
prvo hmeljsko skladis¢e, V tej dobi
je  Dbilo ustanovljeno sHmeljsko
eksportno druSivoe, ki je tudi zgra-
dilo nova skladista za hmelj. Po
vojni je vse te objekte prevzelo
podjetje »Hmezade, ki je zaradi po-
vecanja proizvodnje primerno raz-
Siribo skladiséa. Pred vojno je bila
nasa povprecna proizvodnja hmelja

1400 ton letno, (maksimum ob kon-
njukiuri 1.1929 : 2600 ton). Med vojno
s0 bila hmeljis¢éa opustoSena tako,

da je znaSala letna proizvodnja
hmelja leta 1945 le 315 ton. Pove-
Canje povrsine hmeljis¢ (1. 1945 —

650 ha, 1. 1958 — 2020 ha) in primer-
ni agrotehniéni ukrepi. ki so zvisalj
hektarski donos na starih zemdlii-
§¢ih, so privedli do tega, da je letna
proizvodnja 1958 znaSala ze 2430
tom. Proizvodnja hmelja se je pove-

“ala oz. se bo v-bodoe Se povetala
zlasti zato, ker je hmelj nas naj-
bolj rentabilen izvozni artikel. Do-

hodki iz tega izvoza so ena najpo-
mebnejsih postav zunanje trgovine
LRS. Perspektivni plan razvoja kme.
tijstva LRS predvideva nadaljnje
povecanje proizvodnje hmelja in si-
cer na 4000 ton leino.

»Hmezade, nase edino podjctje,
poobladéeno za {rgovino z hmeljem,
mora hmelj skladis¢iti, preparirati
in oplemenitenega plasirati na ino-
zemska trziSéa. Ce bo :Hmezade 1u-
di pri povecani koli¢ini hmelja ho-
tel obdrzati s trudom pridobljeni
sloves na svetovnih .trziséih, bo mo-
ral kupcem Se naprej postire®: z
kvalitetnim hmeljem. kot ga je do-
slej. Predpogoj za to pa Je razen
skrbi in nege pridelovalcev dobro
urejeno usirezno skladiste z vsemi
sodobnimi . pripravami za prepari-
ranje in pakiranje hmelja. Potre-
bo po takem skladii¢u je >Hme-
zade ugotavljal Ze leta 1954 in na-
rocil izdelavo investicijskega ela-
borata. Ta elaborat je bhil izgotov-
Ijen leta 1955, Predviden je bil pri-
zidek k staremu skladi$¢u s kla-
sicnimi komorami za predelavo
hmelja le z delnimj izboljsavami.
Eiazna povriina prizidka je znaSala

) grad

Nekaj zanimivosti, o sklodiséu

hmelja

10.500 Za skladiScenje 1 tone

m2,
hmelja je bilo predvideno cca 35 m*

etazne povrsine. Elaborat je bil
predlozen v pregled komisiji za re-
vizijo investicijskih programov LRS.
ki ga je kot neustreznega zavrnila.
Elaborat je izdelal SGP >Betone Ce-
lje.

Nato je »Hmezade< leta 1956 naro-
¢il pri Industrijskem biroju in Slo-
venija projektu nov investicijski
program in idejni projekt (projek-
tant ing. Josip Didek). Termin za iz-
delavo elaborata je bil marec 1957,
vendar se je delo zavleklo, ker so
projektanti pri Studiju procesa mai-
pulacije s hmeljem opazili celo vr-
sto mneredenilh tehnoloSkih proble-
mov, katerim tudi stari strokovnja-
ki Hmezada niso mogli priti do dna
in jih reSiti. Zaradi tega je bil pri-
tegnjen k delu tudi InStitut za
hmeljarstvo v Zaleu. ki je zbral vse
potrebne teoreti¢ne podatke o pro-
cesih pri predelavi hmelja. Projek-
tanti so se odlofili, da bodo opustili
stare klasi¢ne komore za predelavo
in izdelali nove, bolje. V ta namen
je bila zgrajena labaratorijska ko-
mora in nato ve¢ja nova poskusno
komora. V tej komori so dosegli
presenetljive rezultate. Prepariranie
hmelja se je skrajsalo od 12 na pol
ure in prihranilo se je 80% daoslej
potrebnega ¢istega Zvepla, ki so
za uvazali, Investitor sHmezads« je
nove komore osvojil in take se bo
opravljalo vse prepariranje hmeija
v novem objekiu z novimi komo-
rami. stare bodo pa epustili. Izom
novih komor je zaS¢iten pri zvezni
Upravi za patente v Beogradu in
istofasno patentiran tudi v Zahodni
Neméiji. Ekonomi¢nost novih kemor
dokazuje tudi to. da se najvedji pro-

v Zalcu

izvajalec strojev in naprav za pre-
delavo hmelja z Zah. Nemé&iji po-
gaja glede odkupa licence za vsa
podroc¢ja izven nase drzave,

Novo skladiS¢e so projektanti
projektirali tako. da je poirebno
pri skladis¢enju hmelja &m manj
komunikacij za prevoz hmelja. Ka-
paciteta naprav-.za prepariranje je
pa taksna, da bo omogocila v 50 de-
lovnih dneh prevzem in vskladiSce-
nja 4000 ton hmelja.

Bralcem smo postregli z glavnimi
podatki. kako in zakaj je prislo do
gradnje tega za nase hmeljarsivo
vaznega objekia.

Prav radi bi postiregli tudi s teh-
ni¢nimi podatki za objekt, ki bi
bralce prav gotovo Se bolj zanimal,
vendar te moZnosti nimamo. ker
glavni projekt Se ni izdelan. Sedaj
izvajamo pripravljalna dela, priceli
bomo pa tudi gradili fiksne dovozne
ceste in industrijski tir v skupni
vrednosii cca 30 milj. dinarjev. Z or-
ganizacijo sekforja imamo teZave
saj brez glavnih projekiov ne more-
mo naroCiti in planirati niti kritic-
nih materialov. Po pribliznem pred-
ratunu iz idejnega projekta je vred-
nost gradbenih, obriniskih del in in-
stalacij 433 milj. dinarjev, koli¢ina
betona znaSa 7500 mas, betonskega Ze-
leza 430 ton itd. (gradbena dela 230
milj. dinarjev).

Bliza se polletje in ¢as neusmi-
lieno beZi, investitor upa. da bo do-
bil novo skladis¢e v uporabo v pred-
videnem roku, mi pa upamo, da bo-
do projekti kmalu gotovi in da ne
bodo najtezje naloge v zvezi z grad-
njo objekta pred nami, ko se bo
blizal kenec gradbene sezone.

Borut Zupanci¢

za Studij na srednjih in visokih

vestniku.
Gradbena fakulteta

= gradbena delovodsko Sola
srednjetehnic¢na strojna
strojno mojstrska Sola
ekonomska srednja Sola
administrativna sola

jetja.

élcni kolektiva -

Kot vsako leto razpisuje unase podjetje tudi letos Stipendije

Pri tem zelimo razdeliti Stipendije zlasti Studentom nasih de-
laveev in usluZbencev. Prepri¢ani smo. da bo to najuspeinejse,
ker le-ti poznajo nase podjetje, ki so ga vzljubili in Z

Zato smo se odlocili. da fa razpis najprej objavimo v naSem

Razpisujemo naslednje Stipendije:

Gradbena srednjeteh. Sola 4 Stipendije

Pri vseh Solah razen administrativne pridejo v poStev le Stu-
dentie, ki so ze koncali prvi in drugi letnik ustrezne Sole,
" Prosnjo za stipendije je vloZiti do 30. junija v centrali pod-

starsi, studentje!
solah.

Zivijo z njim,

2 Stipendiji

4 Stipendije
1 Stipendijo
2 Stipendiji
5 Stipendije
4 Stipendije

Pravni nasveti

Vprasanje: V katerem podjetju
ima delavee pravico do rednegalet-
nega dopusta, ¢e je bil v teku ko-
ledarskega leta zaposlen pri vel
delodajaleih?

Odgovor: Delavece ima pravico do
placanega letnega dopusta v tistem
podjetju, kjer mu je prenchalo de-
lovno razmerje pod pogojem. da je
izpolnil pogoje, ki jih za pridobitev
pravice do rednega letnega dopusta
postavlja Zakon o delovnih razmer-
Jih. t. j. da ima neprekinjeno delov-
no dobo 11 mesecev oziroma 6 me-
secev. Pravno osnovo za to pred-
stavlja ZDR ¢len 37. :

Gospodarska organizacija je dolz-

na delaveu sporociti dan nastopa
rednega  leinega dopusta 30 dni

vnaprej. lzjemo tega pravila pred-
stavljajo primeri, navedeni v ¢lenu
36 ZDR t. j. takrai, ¢e delavec ali
podjetje odpove delovno razmerje
oziroma skleneta oba partnerja spo-
razum o prenehanju delovnega raz-
merja. V teh primerih je podjetje
dolzno omogotciti delaven, da pre
prenchanjem delovnega razmerja
oziroma razreSitvijo izkoristi pla-
can redni leini dopust s tem, da mu
dan nastopa leinega dopusta ni ob-
vezno sporociti.

Po dolochi ¢lena 36. odstavek 3.
nmora podjetje delaveu, kateremu je
delovno razmerje prenchalo po od-
povedi s strani podjetja ali po spo-
razumu, na njegovo zahtevo placati
nadomestilo za neizkoriséeni redni
letni dopusi. Pravica do nadome-
stila za neizkoris¢éeni letni dopust
pripada le delaveu. ki ima predpi-
sani 1t-mesecni neprekinjeni delov-
ni staz. V primeru. da je prislo do
prenchanja  delov. razmerja brez
krivde delavea. ima zgoraj omenje-
no pravico do nadomestila tudi tisti
delavec, ki je imel na dan prene-
hanja delovnega razmerja nepreki-
njeni delovni ¢as 6 mesecev. Pra-
vilno stalis®e glede na postavljeno
vpraSanje je, da ima delavee pra-
vico na redni letni dopust v tisti
gospodarski organizaciji, kjer si je
to pravico glede na izpolnjene po-
goje po ZDR pridobil pred prene-
hanjem delovnega razmerja, ne pa
v podjetju. s katerim je med ko-
ledarskim letom sklenil sporazum
o delovnem razmerju.

Vprasanje: V katerem primeru mi
lahko odpove podjetie pogodbo za
stanovanje, katerega mi je v teku
mojega sluzbovanja v podjetju na-
kazalo?

Odgovor: Delaveu. ki je sam od-
povedal delovno razmerje. a prebi-
va v stanovanju. katerega mu je
ilo podjeije na podlagi delov-
nega razmerja. sme gospodarska
organizacija odpovedati stanovanj-
sko pogodbo za fo stanovanje na
podlagi zakona o stanovanjskih
razmerjih ¢lan 140. V pogledu izse-
litve iz odpovedanega stanovanja je
treba dosedanjemu stanovaleu pri-
skrbeti le najnujnejie prostore. To
pa ne velja v primeru, ¢e je stano-
valee, ki je stanovanje dobil na
podlagi delovnega razmerja s pod-
jetjem. prebival v njem 10 let. Opo-
zarjamo na noviteto v zgoraj na-
vedenem zakonu, ki predpisuje od-
poved. dano s strani delavea, v sod-
nem postoku za krivdni razlog, kar
pa dosedanja uredba o razdeljeva-
nju stanovanj ni predvidevala.

10 lef sporinega drusiva GRADIS

(Nadaljevanje s 5. str.)

Leta 1957 smo bili prav take okrajni prvak

v disciplini 6 X 100,
V letih 1954, 1955, 1956, 1957,
smo -bili prvaki v mednarodnem

rilu,

Leta 1957 smo dosegli na republiskem pr-
venstvu v disciplini 6 X 200 II, mesto,

Med posamezniki pa je bil Pavel Satler
leta 1955 v disciplini 200 luéajev prvak Ljub-

ljane z 838 potrtimi keglji.

Franc Mlakar je bil prvak Ljubljane v le-

tih 1957 in 1958,

Pavel Satler. Franc Mlakar in Anton Mar-
tinSek so enkrat sodelovali v reprezentanci

Slovenije.

Reprezentanco Ljubljane pa
stavljali igralei Gradisa, in
Satler; Ivo Praproinik.
Martinsek.

Rudi Coti¢ je dosegel leta 1956 v narod-
prvensiva posameds-

nem slogu republifkeg:
nikov prav take II. mesto.

Naslove mojstrov kegljanja imajo tovaridi

Moska eckipa je ¢astno zastopala naSe pod-

jetje na vseh tekmovanjih
GRADISOV VESTNIK % Stran 6

1938
slogu v

disciplini 6 X 100 in 6 X 200 v okrajnem me-

so obitajno
sicer Pavel
Rudi Coti¢ in Tone

in 1939

Nekdanja
svetovna
prvakinja
tov. Francka
Erjavec

Moski so odigrali leta
tekmo v Mannheimu.

Nasa ckipa na pofi v Mannheim

Pavel Satler, Franc sflakar, Ivo Praproinik,
Tone Martinsek. Rudi Coti¢ in Ivo Premk.

ki so jo izgubili. v
Karlsruhu zmagali z nad 300 keglji, v Eppen-
heimu pa igrali z mladinsko reprezentanco
Nem¢ije in prav tako zmagali.

Karlsruhe
stavi v disciplini
lja poudariti, da
Raié.

ki je bil

ganizaci

¢éanjih, ali pa v i

1956 mednarodno

Leta 1957 je bilo povraino sretanje mosiva

dveh postavah, ko sta obe po-
f

Ko podajamo obra¢un 10-letnega dela. ve-

ge v drusivenem Zivljenju tovariSsa Dragan

drustva, prav tako pa tudi Pavel Satler, ki
ze csmo leto opravlja posle tehni¢énega refe-
renta druStva, Njuna zasluga je, da je dru-
$tvo kvalitetno napredovalo, da sta znala or-
jsko izpeljati najtezje naloge doma

i :
v republiskih, zveznih in mednarodnih sre-
nozemstvu,

6 X 200 zmagali,
imata neprecenljive zaslu-

8 let predsednik Sportnega

Tudi se moramo Se poschej zahvaliti direk-
torju podjetja tov, ing. Kerzanu, ki je znal
pred delavskim svetom in upravnim odbo-
rom pravilno tolmaciti Zelje Zporinikov, ko
so se dodeljevale dotacije druivu, ;

Na koncu je treba izre¢i zahvalo %e vsem
Clanom drusiva, zlasti tistim, ki obhajajo ob
tej priloznosti 10-letnico &lanstva v drudtyvu,
pa ceprav niso dosegli
temvec so ostali zavedni &lani in s tem utrje-
vali mo¢ naSega druSiva.

vidnejsih uspehov,

TONE MARTINSEK

Trikrat zdravo in tekma se zacne..,
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; zadnji Stevilki Gradisovega stev. efekt. ur, da so posamezni
CD vestnika so bili prikazani po- stroji obratovali precej nad nor-
datki o izkoris¢anju tezke malo, in to:

Inehanizacije za prvo Cetrtletje v
Primerjavi z lanskim letom.
Gornja tabela pa nam prikazuje
Prvo razgibanost mehanizacije v le-
03nji sezoni, zato so tudi boljsi re-
Zultati. Proti planiranim 8210 uram
J¢ bilo doseenih 7059 ali 85% v pov-
brecju, finan¢ni efekt pa je bil do-
StZen v povpreéju 100 %. Navidezno
e uspeh v aprilu zadovoljiv. Ce pa
Pogledamo celoten uspeh letoSnjega
eta vidimo, da je bilo od planira-
hih 29372 ur doseZenih le 16.660 ali
56 %, finanéni uspeh pa za zaratu-
Nanih 19.496 ur le 66 %, sprifo tega
0 treba skrbetfi za ¢éimveéjo zapo-
Slitev strojev, ¢e bomo hoteli izpol-
niti plan.
. V popravilu so bili 4 buldozerji
I]!l to dva D7 in dva D8 v CO Ljub-
Jana. Motorni skreper ¢aka na le-
4aj, ki je bil narocen iz uvoza. Od
Qumperjev sta dva Nordest — Latil
o Popravilu v CO Ljubljana, trije
A cakajo na uvoz rezervnih delov.
Arni valjar se popravlja v CO Ma-
Tibor in ho predvidoma gotov Cez
Lekaj mesecev. Od stolpnih Zerja-
Vov je eden v popravilu v CO Ma-
Mbor, drugi pa v Ljubljani in bo
Skoraj popravljen.

Iz tabele vidimo v koloni max.

— buldozer Ansaldo G-17436 na
gradbiScu Jesenice 240 obratov. ur,
strojnik Ukoti¢ Rudi,

— naklada¢ G-16778 na gradbiscl
Maribor in Ravne 254 obratov. ur,
strojnik Stucin Florjan,

— bager UBIG-17426 na gradbe-
nem vodstvu Ljubljana 249 obratov.
ur, strojnik Zabkar Franc,

— dumper G-21548 na gradbenem
vodstva Ljubljana 248 obratov. ur,
strojnik Tomsi¢ Marko,

— kompresor prevozni G-16533
na gradbiséu Kranj 163 obratov. ur,
strojnik Pajk Mihael,

— zerjav stolpni G-3727 na grad-
benem vodstvu Ljubljana 298 obra-
tov. ur, strojnik Pugelj Anton.

Od celotne tezke mehanizacije je
najveéje povprasevanje in potreba
po buldozerjih in nakladac¢ih. Po-
sebno vprasanje pa so prevozna
sredstva. Prav radi pomanjkanja
kamionov ali dumperjev niso bili
bagri polno izkoris¢eni. Zato bo
treba v bodoc¢e nujno misliti na na-
bavo kamionov — Kkiperjev. Tudi
stolpnih Zerjavov nam bo verjetno
primanjkovalo glede na prevzete
gradnje.

Nekaj napotkov strojnikom tezke
mehanizacije:

|

Ker zavisi pravilno zaratunava-
nje najemnin, tofen obracun stroj-
nikov in celotna evidenca tezke
mehanizacije izklju¢no na pravilnih
podatkih, ki jih ¢rpamo iz strojnih
porodil, prosimo, da skrbe vsi stroj-
niki za pravilno in toéno vpisovanje
podatkov.

V minulem letu je bilo poleg
kratkega teéaja izdano Se pismeno
navodilo vsakemu strojniku pose-
bej, kako naj pravilno vpisujejo
podatke v porocila.

V zadnjem ¢asu pa se iste napa-
ke ponavljajo. Ho¢em jih nameno-
ma ponoviti ter doseci, da se od-
pravijo. Strojniki, ki imajo svojega
pomoc¢nika, morajo pisati posebej
strojno poro¢ilo za stroj in sebe,
drugega pa za pomocnika. Pomoc-
niku ne detajlirajo ur, pa¢ pa pise-
jo skupne opravljene ure v doloce-
no kolono. Druga groba napaka je

v tem, da pisejo na isto porocilo
opravljeno delo na raznih edinicah.

Izgovor, da je n. pr. delal na drugi
edinici samo nekaj ur ali en dan ne
opravi¢uje napako, ker je bilo ze
nestetokrat povedano, da se priloZi
en izvod strojnih poro¢il k racunu,
ki ga dobi najemnik stroja. Ce sta
torej na istem porocilu dva korist-
nika, ni mogoce poslati ohema eno
poro¢ilo, kajli drugi izvod porocila
ostane brezpogojno v oddelku me-
hanizacije za dokaz pri eventuelnih
reklamacijah.

Ta napaka se najveé ponavlja na
separaciji v Ljubljani in na OGP,
kjer dela stroj lahko za Obrat
gradbenih polizdelkov ali pa za
gradbeno vodstvo Ljubljana sektor
OGP.

YV dvomijivih primerih smo rese-
vali situacijo tako, da smo se rav-
nali po podpisu delovodje. V zad-
njem ¢asu pa Se to ni mogoce, ker
je Obrat gradbenih polizdelkov po-
sodil za nekaj ¢asa delovedjo grad-
benemn vodstva Ljubljana. Tako
najdemo isti podpis v obeh edinicah
in ¢e je strojnik napacno napisal
koristnika, je pravilno cbremeni-
tev onemogocena,

V. A.

~ Se nekaj tehniénih podatkov

Spednja tabela {e sestavljena po podatkih, ki

ki jih ni mogode akordirati. Zato moramo vzeii

Jih dobi planski ¢ddelek cenfrale z gradbisé vsak
Mesee, Vse postavke smo primerjali z letom 1959;
1]’°d0hnn primerjava je bila Ze objavljena lani za
* polletje in za 3. tromesedje.
. Iri primerjavi zaposlenega osebja vidimo, da se
Je Stevilo osebja zviSalo od lani samo za pribliZzno
3%, Iz tega sledi, da je ostalo stanje skoraj isto
kot lani tudi ¢ez smrivo doboc, to je v zimskem
Casu, ko ne morejo opravljati vseh gradbenih del
V podjetju. Ce upoStevamo poveéan obseg podjetja,
Potem lahko sklepamo, da ni bistvene razlike med
‘etom 1959 in 1960. Pri Kranju je primerjava oseb-
12 nerealna, ker je za 1959. 1. vzeto gradbisée Tro-
Jane, za I. 1960 pa Kranj. V Trojanah so zaceli de-
ati Sele marca in zato manjsa povpreéje. Podobna
Ugotovitev velja tudi za Podvelko, kjer se je sta-
Nje zmanjsalo zato, ker so tam zakljuéna dela in
se delavei in usluzbenci premes¢ajo na druge edi-
Nice, Pri vseh ostalih pa nam primerjava sama
Pokaze obseg in razvoj edinice,

Odstotek del v akordu se je zelo izboljsal spri-
Co stalnega prizadevanja za oddajo del v akord.
'Postevati pa moramo naéin izracunavanja odstot-
a4, ker s tem ne moremo dobiti 100%, ampak mo-
toce le 80%. Pri urah po ué¢inku in po €asu upo-
Stevamo namreé¢ tudi ure usluibencev, delovodij,

n. pr. 5% del v akordun pri Celju Ze za zelo viso-
ko postavko. Edino Projektivni biro ima 100%, ker
so bili do sedaj vsi placani po u¢inku, Pri usluz-
bencih centrale je ukinjeno delo v akordu. Ure po
u¢inku prera¢unavamo po rekapitulaciji placilne
liste. Akordne sezname, ki nam jih posiljajo grad-
bis¢a, vskladimo z rekapitulacijo. Zato je potreb-
no, da so podatki v akordnem obra¢unu enaki mez-
dni listi. O Primerjavi sami pa uam pove tabela,
kako se je kje razvijalo. Odstotek akorda zado-
voljive raste in bomo kmalu dosegli zazeleni cilj,
da naj se vse pla¢a po utinku.

Doseganje norm se ni bistveno izpremenilo,
edino v Podvelki, kjer se je povzpelo od nedose-
ganja norme na 80% presezka, CO Maribor v L
1959 ni prikazal za I. polltetje, zato nimamo pri-
merjave,

Realizacija je le malo narasla, v I. tromesetjn
smo bili malo pod planom in sicer smo dosegli le
93,84% planirane vsote. Upodtevati moramo pred-
vsem vremenske neprilike, ki so ovirale delo v
januarju in februarju ter marcu. Za Kranj velja
ista ugetovitev kot za stanje osebja. Prikazana
realizacija velja samo za gradbis¢a, ki nam redno
porocajo po tabeli A.

— da bodo strojniki tezke mehani-
zacije p Ravnah na Koroikem ver-
jetno najve¢ zasluzili, ker je trajal
akordni sporazum med upravo grad-
bii¢a in strojniki veé¢ ko teden dni,

— da gradbiice Podvelka v likoi-
daciji nadaljuje svoj zakljuéek s
tezko mehanizacijo tujih podjelij,

— da poiiljajo b redu in pravo-
c¢asno psa porocila edino iz gradbe-
nega vodstva Maribor, kjer sta doa
strojna referenta,

— da je v Centralnih obratih Ma-
ribor najteie ugotoviti, komu pripa-
da mehanizacija zaradi ekspeditiono-
sti strojnih referentoo gradbencga
vodstva Maribor, ki dovazata in od-
vazata mehanizacijo brez dokumen-
too,

— da je strojna sluzba na grad-
benem vodstou Celje najbolj urejena,
ker jo bodi najvisji strojni referent,

— da se zadovolji gradbeno pod-
stvo Ljubljana s kakrino koli meha-
nizacijo, samo da zacne kopali,

— da je b Cenfralnih obratih
Ljubljana precej tezke mehanizacije,
ki casa na rezerpne dele. Ko pa bodo

stroji popravoljeni, bodo verjeino ca-
kali na strojnike in soferje,

— da usluzbenci Centralnih obra-
too zalo nimajo obrainega dodatka,
ker obstaja bojazen. da se zaradi
njega ne bo mogode znebili nezaZe-
lenih,

— da imamo o Kranju toliko ze-
meljskih del, da jih bo tezko doorsili
z psemi skreperji, s katerimi razpo-
lagamo,

— da je na Jesenicah najmanj me-'
hanizacije, zato ustvarijo najoeé¢ do-'
bicka,

— da bo v Kopru nas bager UB
0.5 kmalu konkuriral z »Veli JoZeme,

— da bo Obratu gradbenih poliz-
delkoo kmalu zmanijkalo prostora za
deponiranje izdelkov, ceprav se ie
razteza do Indosa, Eenge

— da o Lesnih obratih Skofja Lo-
ka Ze (ri leta popravljajo susilnico
lesa (na papirju), pa Se kar obraluje,

— da je koleklioni akord mozen
le v Projektionem biroju zaradi sloi-
nosti in tovariskega odnosa, :

-— da bo na Centrali km=lu zmanj-
kalo dvoran zaradi stalnih zasedanj
komisij in drugih. VoA,

Ce volja in zavest zmagata

Kdor je pred mesecem obiskal
eradbiste v Kranju, bi danes opazil
ze veliko razliko. Naselje, ki je do
nedavnega spadalo v eno izmed
najslabsih, je dobilo popolnoma den-
go podobo, Pobeljene sobe, nove po-
stelje in posteljnina, urejena meza,
prti na mizah, vse to je nov dokaz,
da tudi v Kranju gledajo na ljudi
drugade kot doslej. Seveda je Ee
nekaj nedostatkov, toda glede skrbi
za delavca so na pravi poti.

Ustavimo se $e malo po kranjskih
eradbiscih. Poleg gradnje skladisca,
o katerem pravijo Kranjcani, da je
bilo zelo hitro pod streho, so pre-
vzeli tudi gradnjo dveh mostov cez
Soro. Prvi most se gradi v Medvo-
dah, tam kjer je nekdaj peljaia
drzavna cesta Ljubljana-Jesenice.
Novi most bo stal na dveh obreznih
im dveh re¢nih opornikih. razdalja
med oporniki je 20.30 m. Razpetine
bodo torej premoditene s Stirimi
prejnapetimi nosilei, ki so betonira-
jo na desnem bregu Sore.

lovodja Vinko CebaSek pravi,
da imajo najvet¢ tezav pri izkopn
temeljev za opornike., V globini 3

metrov so naleteli na ostanke mosta.
ki je stal tu verjetno Se v rimskih
casih. Most v Medvodah bo dolg
71,40 metra. Na mostu dela tudi te-
sar Jernej Brenk, 13 let Ze dela v
podjetju in pravi. da je pri Gradisu
zadovoljen. le skoda, da ni vec tisie
tesarske skupine, ki je delala pri
gradnji elektrarne v Medvodah, da
napravli so mnogo »fejste fantje so
bili. je razlagal. Tudi s toplo malico
so delavei zadovoljni.

Drugi most se gradi v Gori¢amah,
na istem mestu, kjer je stal Ze sta-
ri most. Bili smo na gradbisc¢u, prav
ko so razstreljevali srednji del sta-

rega mostu. Od celotnega mosta
bosta ostala le dva krajna loka.
porugena pa bodo nadomestili 2z

enim lokom razpetine 48,35 metrov.
Za oder tega mostu bodo porabili
preko 100 m? raznega lesa. Za zgra-
ditev pa 270 m?* betona in 18 ton Zze-
leza.

Tako se gradbisée v Kranju po-
lagoma &iri in uvrita med ostale

urejene edinice. Volje in zavesti je
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dovolj in uspeli bodo.

sredi zelenja
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O nagrajevanju

Iz dnevnega ¢asopisja povzema-
mo iz ¢lankov nesteto navodil o na-
grajevanju. Nadin nagrajevanja
ima lahko razne oblike, namen pa
je v glavnem enak. Nagradi naj se
tisti, ki s svojim delom pokaZe, da
je zasluzil nagrado.

V letoSnjem letu se posveca vsa
pozornost uvajanju akordnega na-
grajevanja povsod tam, kjer je iz-
vedljivo. V gradbeniS$tvu imamo Ze
precej izkufenj in normativov, za-
to se pretezna velina del oddaja v
akord. Poleg obrtniskih del, ki se
oddajajo v akord skupinam, se v
letosnjem letu oddajajo tudi v
akord dela s stroji. Ceprav za dela
s stroji ni $e dovolj realnih poka-
zateljev in izkuSenj, so pokazali
rezultati prvih mesecev pravilno
razumevanje in dokaj dobre uspe-
he. Strojmiki, ki so se vedno poka-
zali dobri in vestni pri delu, so z
uvedbo akordov pokazali 3e vid-
nejse uspehe — pa tudi veé zaslu-
zili.

V naSem podjetju je bil izdelan

tudi nekak premijski pravilnik za -

Soferje, ki jim daje moZnost bolj-
Sega zasluzka.

Teze pa je zazdaj s pisarniskim
osebjem. Njim $e ni mogoce sprico
razli¢nega dela postaviti akor(%a. ¥
posameznih primerih bi bil izved-
ljiv le pri strojepiskah, kar pa se
ne uvaja. Da ne bi zaradi specifié-
nosti dela pisarnisko osebje ostalo
brez posebnih dohodkov, so pone-
kod udeleieni pri dobicku, drugje
pri premijah, pri nas pa pri nagra-
dah po sistemu totkovanja. Sistem
totkovanja se mi zdi najbolj pravi-
ten, ¢e ni v ozadju osebna naklo-
njenost. Tako se lo¢ijo boljdi in
vestnejsi od slabsih, kar seveda
vpliva na vifino nagrade.

Za posebno prizadevnost pa je
po nasem pravilniku o nagrajeva-
nju mozno dobiti e posebno na-
grado.

Ne mislim razpravljati kako in v
kak3ni obliki naj se pokazZe ta po-
sebna prizadevnost. ker so zato do-
lotene posebne komisije in organi
delavskega samoupravljanja, ki
imajo dolofena navodila, na podla-
gi katerih verjetno precenijo posa-
meznika prej. preden mu priznajo
in dolo¢ijo posebno nagrado.

Hotel sem s élankom povedati in
prikazati nepravilnost in neupravi-
¢enost negodovanja posameznih. ki
ob takih prilikah vidijo le sebe in
ne poznajo so¢loveka. Razne opaz-
ke... da je prejel nagrado zato, ker
je e nikoli ni dobil — ali... treba
mu je na neki nadin pomagati itd.
se mi ne zde tovariSke. Vsak tisti,
ki misli, da pripada izredna nacra-
da tudi njemu. naj se mirno vpra-
Sa. ali sem pokazal kaj posebnega
in koristil podjetju? Ali sem opra-
vil vse naloge v redu in pravocas-
no? Ali sem bil vdan podjetju in
bil pripravljen delati v ¢asu pocit-
ka in tudi ponoéi, é¢ je bilo nujno
potrebno? Ali sem sploh napravil
kaj izrednega?

To so po mojem misljenju vrline,
s katerimi se posameznik toliko iz-
kaze, da zasluZi posebno nagrado.

Ce smo izvolili organe delavske-
ga samoupravljanja, smo izvolili
prav golovo tiste tovarife. ki jih
poznamo in jim zaupamo, da bodo
zastopali in §¢itili naSe interese. Za-
to bodimo prepri¢ani. da delajo po
svoji najbolj3i vesti in s ¢Cutom
dolZznosti do ¢lanov kolektiva.

V. A.

Tri Zene - iri razlicna delovna mesta

Véasih so bile Zene Zrtve zastarelih nazorov. Pravili so, da je Zena
le gospodinja in zelo malo Zena je bilo na vodilnih peloZajih. Toda ¢a-

si so se spremenili.

Res, da problem zaposlene Zene Se vedno obstaja, saj enakoprav-
nost zena postaja le polagoma resnica. Porocene Zene morajo Se vedno
poleg sluzbe opravljati doma vsa gospodinjska dela. Toda v sluzbi in
druzbenem Zivljenju so enakopravne in enako uspeino kot mozje deia-
jo na mnogih odgovornih mestih v podjetjih. Samo beZen ogled pe
delovnih mestih nam to potrjuje. Tega se zavedajo tudi v centralnih
obratih in so zaupali Zeni veliko in odgovorno nalogo na podroéju de-

lavskega upravljanja.

Predstavljamo vam tri Zene na treh razliénih delovnih mestih —
ujim samim pa Zelimo obilo uspeha!

MARIJA “DEZMAN
novi sekretar gradbenega vodstva
Ljubljana

. Tovarisica Marija DeZman je ro-
jena v Radovljici. Sluzbo je nasto-

Gajst

Po pregledu nalog je prislo v te¢aj 32 delao-
cevo. Ker so racunske naloge slabo izpadle, je
komisija za izobraZevanje delavceo dolodila. naj
se izoede b mesecu decembru 9-dneoni priprao-
ljalni te¢aj 1z racunstva in slovenscine. Doloden
je bil tudi prihodnji program in éas tecajeo: 3
meseci: januar, februar in marec 1960.

: Po pripravljalnem tecaju smo priceli z red-
nim poukom, ki je frajal dneono po 4 $olske
ure, in sicer v popoldanskem ¢asu od 16—20 ure.
Le v ¢asu snega in mraza, ko je bilo na gradbi-
$¢ih delo onemogoceno, smo podaljsali pouk od
4 na 8 ur dneono: od 8.-12. in od 16.—20. ure.
Verjetno pa je 8 ur pouka le preve¢ za tako

Tecal v Mariberu

Na predlog tukajsnje sindikalne podruinice
je Gradbeno vodstvo >Gradisa< v Mariboru pri-
redilo tecaj za priucene delavee zidarske, tesarske
in strojne stroke. Na posvetu, ki ga je sklical po
nalogu uprave too. Gajst, smo ugotovili, da se
je prijavilo 45 ¢élanoo. Po izkusnjah iz prejsnjih
let je bilo na tem sestanku dogovorjeno. da se
opravijo sprejemni izpili iz racunstva ter pisanja
po nareku. Za razrednika je bil dolocen tovaris

tezko obvladajo.

odsli k vojakom.

5, strojnikoo 6.

zgosceno podajanje snovi in jo tecajniki le zelo

Od 32 tec¢ajnikoo jih je opravilo zakljuéne
izpite le 28; eden je odstopil, trije so pa medtem

Izid izpitoo je bil tak: Zidarjeo 12, tesarjep

Odli¢no e 7.2
Prav dobro 5 12,8
Dobro 15 33,5
Zadosino i =
Nezadostno 6 ot
Skupaj: 28 100

Mariberski tedajniki — aprila 1960

K tabeli pripominjamo, da ima 6 tec¢ajnikoo
popraoni izpil. in sicer 2 iz doeh predmetoo
4 iz enega predmeta. Poprapn izpiti bodo te dni
in je verjetno. da ne bo nihée padel. Sprico tega
bo poopreéni uspeh 3.1 — torej dober, s cimer
so zadovoljni predavatelji. teéajn ki, -sindikalna
podruznica in gradbeno vodstvo.

Pukisié

W@‘ g

Uspehi nasih miadih noyometasSev

Mladinska nogometna ckipa sin-
dikalne podruznice »Gradis« grad-
benega vodstva Ljubljane ima v
svoji vrsti same fizitne delavce in
vajence. Sindikalna podruznica je
sprejela njihov predlog in ekipo
vegistrirala. Mosivo se je odtlej
srecalo z ve¢ klubi v Ljubljani in
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zunaj nje. Prvo srecanje je bilo s
klubom Enotnosti iz Jevnice, ki se
je koncalo z naSo zmago (5:2). V
ponovinem srecanju smo premagali
Enotnost 7:2. Lepo zmago smo tudi
odnesli iz srecanja s klubom iz
Smartnega. in sicer 6:0 za nas. Na3
nogometni aktiv je s temi rezultati

zelo zadovoljen. Vsa hvala gre tov.
Ivanu Vuckovicu, ki redno vodi na-
Se mosivo na treningih in organizi-
ra nasa tekmovanja.

Nafe moSivo mora odigrati Se eno
tekmo: ¢e bomo zmagali. nas caka
lep pokal.

Janez Murkovié

pila leta 1950. Skoraj 4 leta je bila
na Jesenicah, nato nekaj ¢asa v
Ljubljani. Zadnji 2 leti pa je bila na
gradbii¢u Koper. Leta 1957 je odpo-
vedala sluzbo in se v avgustu 1959
zopet vrnila v podjetje. Tu je ne-
kaj casa delala v finan¢énem oddel-
ku, zdaj pa je prevzela mesto se-
kretarja gradbenega vodstva Ljub-
ljana.

Prevzela sem odgovorno nalogo,
je dejala, ko sem jo nedavuno
obiskal v pisarni. Rada imam to de-
lo. vendar bi Zelela 3e veé sodelo-
vanja. kajti na tem podrodju so mi
nekatere stvari le nove. LG

ANICA KREPFL

strugarka pri »Gradisuc CO na Stu-
dencih.

Rodila se je kmeckim stariem
18. VIL 1934 v Marjeti na Dravskem
polju., Osnovno $olo je dovriila v
domaéem kraju in‘ éeprav njena
mladost ni bila brezskrbna, je leta
1948 odila v uk in je 1951 uspesno
koncala Industrijsko kovinarsko So-
lo v Mariborn. Kot enakopraven
tlan naSe druzbe se je zaposlila v
TAM Maribor. kjer je opravlja'a
delo strugarke do leta 1957, Ker se
je zelela ponovno zaposliti, je za-
prosila za mesto strugarke pri na-
sem podjetju.

Iskreno povemo, da

smo  sprva

malce dvomili v njene sposobnosti,
a s svojim delom je kmalu dokaza-

la, da je vredna vsega zaupania.
Lahko b: se kosala z vsakim mo-
skim — strugarjem, saj je pri delu

vestna in spretna ter je kos vsaki
nalogi.

Njeno delo je normirano in svojo
normo preseze od 15—30%. Ne samo
pri delu tudi izven delovnega ¢a-
sa se udejstvuje, saj je ¢lanica strel-
ske druzine »Zorko: Gradis CO.
Na tekmovanju z malokalibrsko
pusko je dosegla eno najboljdih
mest.

Danes lahko Zena opravlja iste
posle kot moski, lahko hodi z njim
vitric, Neko¢ ni bila tako. Anica ne
b1 mogla delati kot strugarka, &e pa
bi bila njena mezda niZzja kot
mezda moikega. Nasa socialisti¢na
skupnost je prinesla poleg novih
druzbenih odnosov 3e enakopravnosi
zeni, ki je prav tako v svojem po-
khicu dokazala, da enakovredno
pomaga ustvarjati lepio bodocnost.

Ivan Nipié

HILDA MLAKAR
prva predsednica delavskega svela

Delavski svet centralnih obratov
v Ljubljani je na prvi seji izbral za
predsednika tov. Hildo Mlakar.

nade razmere nekoliko nena-
vadno, ker do sedaj nismo bili nava-
jeni, da bi na tako odgovornem me-
stu bila Zena, zlasti Se, ker je v
nasem podjetju sorazmerno malo
zenske delovne sile, Tudi sama pra-
vi, da je bila zelo presenecena, da

so med 17 ¢lani izvolili za predsed-
nika ravno njo in ji zaupah tako
odgovorno nalogo

V centralnih obratih je
215 moskih in le 24 Zena.

TovariSica Mlakarjeva je zaposie-
na pri podjetju ze 15 let, in to sko-
raj ves Cas na istem delovnem me-
stu. O¢e je bil monter pri mestnem
vodovodu Ker je bil vedno v na-
prednih vrstah, so ga veckrat pre-
ganjali, kar je v mladosti tudi sa-
ma obéutila. Med okupacijo so nasi
borei nasli v njihovi hisi vedno to-
plo zavetii¢e. HiSa je namreé¢ stala
tik ob bode&i Zici okupirane Ljub-
ljane in tako so se ves ¢as borbe
skrivali pri njih ilegalei.

Kak3ine naloge pa ste si zadali,
sem jo vprasal. Teh je ve¢ ko pre-
vee; predvsem nameravajo utrditi
delavsko upravljanje, posvetiti veé
pozornosti pravilnemu nagrajeva-
nju in na sploh posvetiti ljudem veé
skrbi. S tem bodo omejili fluktacijo
delovne sile in ustvarili v kolektivu
sploino zadovoljstvo. Ce bodo vst
skupaj dobro prijeli, bo nedvomno

Slo. pravi predsednica. toda to ni
odvisno samo od nje, temved od
vseh ¢lanov in od celotnega koiek-
tiva. .

Vzgoja kolesarjev
v lesnem obratu

(Dopis iz Skofje Loke)

Aprila in maja meseca je bila po
vsej Sloveniji mnoziéna vzgojna
kolesarska akcija. Tako so tudi v
lesnem obratu v Skofji Loki pre-
gledali vsa kolesa, ki so bila tisti
¢as v obratu. Komisijo so sestav-
ljali: 2 usluzbenca LM iz Skofje
Loke in predsednik komisije za
HTZ v obratu. Komisija je temelji-
to pregledala vsako kolo posebej
ter lasinika opozorila na morebitne
pomanjkljivosti, ki bi zaradi njih
voznja na cesti ne bila varna. Od
59 koles je bilo brezhibno oprem-
ljenih le 26.

V zvezi s to akeijo pa so v obra-
tu tudi predvidena razna predava-
nja o varnosti prometa na cestah.
V aprilu je imel tako predavanje
komandir LM Skofje Lokz Maks
Zadnik. Seznanil je ¢lane kolektiva
o 3tevilu nesre¢ v lanskem letu, ki
jih je spri¢o naraS¢anja vozil vse
vel. Stevilo koles je za priblizno
sedemkrat vedje od drugih vozil,
zato utegne biti vsaka nepravilnost
v opremi za lastnika hudo nevarna
in vzrok nesrefe na cesti. S 1. ma-
jem se na cestah zahteva pravilna
oprema in brezhibno stanje koles.

Vsi prisoini ¢lani  kolektiva so
predavanju pozorno sledili in se
predavatelju najlepSe zahvaljujejo.

8 Pavel Zontar

Nekateri élani so zeleli, da

Anketna vpradania

objavimo Ze v tej Stevilki, Zal moramo priznati, da nam vse edi-
nice do danes Se niso poslale anketnih listov, éeprav bi bilo za
analizo delavskega upravljanja v podjetju to nadvse koristno.
Najve¢ anketnih listov f. j. 590, nam je do danes poslala sin-
dikalna podruinica gradbenega vodstva Celje in gradbiiée Jese-
nice (80%). Nekateri odgoveri so zelo zanimivi in jih bomo ohia-

vili skupno s celotno analizo v prihodniji Stevilki.

odgovore na anketna vprasanja

namreé’




Leningrad, 15. 1V. 1960
Dragi tovarisi!

Kake smo pravzaprav prisli sem?
Tema $t. 5524, sprejeta na lanskem
zasedanju mefane sovjetsko-jugosl.
komisije;za tehni¢no sodelovanje je
glasila: Upoznavanje sa proizvod-
njom krupnopanelnih montaznih
zgrada ukljuCujuéi i proizvodnju
panela i blokova, kao i sa mehani-
zacijom kod montaZze (sa pravom
odabriranja dokumentacije po do-
govoru sirana).

In tako nas je Sest iz Jugoslavije,
trije od Gradisa in trije Makedonci
I. aprila letos odpotovalo v ZSSR.
To sta e tov. Capuder iz gradb.
vodstva Ljubljana in tov, ing. arh.

ede iz Projektivnega biroja.

To se ni zgodilo po nakljuéju. Mi
smo v Jugoslaviji prisli najdlje v
montaZi, Rusi pa menda najdlje v
svetu, vsaj kar se koli¢ine tice, Vse,
kar smo dosedaj videli. je za naje
pPojme ogromno in je na nas napra-
vilo silen vtis. No, o tem pozneje,
<0 pride na vrsto. Danes pa bi ho-
tel nekaj napisati o poti in o splos-
nih vtisih, ki bodo bralce Gradiso-
vega vestnika gotovo zanimali.

Kot reeno, smo odpotovali 1.
aprila ob 10. uri zyeder 2z Balt-
expresom, ki ima tudi direkini va-
gon Moskva—Beograd. Odhod je
spremljal mocan naliv, tako da smo
morali najeti postrescka. ki je naso
dvomese¢éno prtljago spravil na
vlak. Ne bi tega pisal, ¢e bi se mi
ne zdela zanimiva njegova zahteva
za placilo: daj hiljadarku. pa smo
kvit. No, mi smo mu dali 400 din in
mislimo, da je e to preved,

Vagon, v katerega smo sedli, je
sovjetski. Vsak kupe ima Stiri me-
sta, ki se ponoc¢i vsa pretvorijo v
postelje. Umivalnika ni v kupeju.

upe sam je udoben, ves vagon pa
zelo  solidno in masivno izdelan.

‘oznja bo trajala do ponedeljka
zjutraj, to je kakih 60 ur.:

Drugi dan okrog 9. ure smo pri-
speli v Budimpedto. Vse je bilo Ze
vV znamenju njihovega narodnega
Praznika. »>Eljen aprilis, 4¢«. To je
dan, ko so pred 15 leti Rusi osvo-
bodili Budimpesto. Kratek sprehod
okrog kolodvora. En dolar smo za-
menjali za 22 forintov po uradnem
‘urzu. Potem smo pa ve¢ kot polo-
Vico dali za $§tiri razglednice z
Znamkami. Pod vtisom take menja-
Ve so se nam zdele cene v izlozbah
Ogrommne. No, to ni primerjava, ker
)i morali poznati placde, za kar pa
ni bilo ¢asa.

Popoldan okrog 5. ure smo pre-
<oracili Tiso in pri§li na ozemlje
7.55'."5[1. Prva postaja Cop, mestece v
bivii Ceikoslovaski podkarpatski
Rusiji tik ob tromeji SZ, Madzarske
in CSR.

. Prva sovjetska uradna oseba, ki
Je stopila v vagon, je bila zdravni-
ca: sKak u vas zdorovje?< No, ker
smo rekli, da smo vsi zdravi, je &la
haprej. Se potrdila o cepljenih ko-
zah iz Ljubljane ni zahtevala. Sko-
da. ko so se mi tako krasno prijele!
Sovjetski sopotniki so pojasnjevali,
‘l'il tako preprecujejo prenos nalez-
liivih bolezni. Ce bi bil kdo bolan,
bi moral v bolnisnico. Potem je pri-
Sla druga Zena, ki se je zlasti za-
nimala za naSe pomaranée, ker ni-
smo imeli psov in podobnega sprem-
stva. Bila je fitopatologinja, ki se
zanima za szdravjes zivali in sade-
zev. Pigem to zato. ker tega na dru-
gih mejnih prehodih %e nisem do-
zivel, mislim pa. da je ta postopek
Povsem upravicen.

_No. drugih komplikacij ni bilo,
1zpolnili smo deklaracijo” o nasi
priljagi. zigosali so nam potne liste
in lahko smo izstopili iz vagona.
re smo premaknili za dve uri na-
prej. kolikor se razlikuje moskov-
ski ¢as od srednje-evropskega. Va-
gon pa so zaklenili in odpeljali ne-
kam, kjer bodo zamenjali vso spod-
njo konstrukeijo. Sovjetske Zzelezni-
¢e so namre¢ za okrog 20 em Sirde
kot nade, kar omogota znatno mir-
nejfo voznjo. Tudi vagoni so vecji.
pa je hodnik v spalnem vozu dovolj
Sirok. da se z lahkoto sre¢ata dve
osebi mojega kalibra.

g

Ing. Ursi¢ in tov. Capuder v Mogkvi, aprila 1966. V ozadju

L ]

Naj spregovorim neckaj besed o
sovjetskih :teleznicah. 57 je ogrom-
na drzava. Zveze se zaradi tezavne
gradnje cest, zaradi dolge zime itd.
lahko najbolje vzdrzujejo z Zelez-
nico. Zato je njihovo omrezje dokaj
gosto. Cesto smo vozili skozi pod-
voze ali nadvoze drugih prog. Va-
goni so veliki, zeleno pobarvani,
udobni, tudi oni drugega razreda.
Brzina je bila okrog 80—85km/h.
" nadi kompoziciji je bil tudi je-
dilni voz. ¢eprav so pri :Kompasuc
v Ljubljani trdili, da ga ni in da je
treba vzeti s seboj suho hrano. In
tako smo v strahu, da ne bi shuj-
Sali, vzeli s seboj zaloge klobas, sa-
lam, konserv, sira itd. Se danes
imamo nekaj od tega. Vlak za raz-
liko od nasih vlakov vozi tofno po
voznem redu. Ves ¢as smo delali pri-
merjave. Minuta, dve razlike, in to
zmeraj prezgodaj, nikoli prepozno.

Postaja v Copu, ¢eprav majhna,
je naredila s svojo ¢istoto na nas
oidlicen vtis. Dasi zvecer. ni bilo
nikjer papir¢ka ali pa cigaretnega
ogorka, vendar je bilo na postaji
precej ljudi. Ko smo sedeli v bife-
ju, je nekdo prizgal cigareto. Takoj
ga je sluzbujoci zeleznic¢ar ogovoril,
da je tu prepovedano kaditi. Napi-
sa sicer ni bilo, vendar res ni nihce
kadil. Torej. disciplina! Kak3nega
papirja raje nismo poskusili vreci
po tleh.

Cisto¢a je sploh ena glavnih od-
lik vseh ruskih mest, kolikor smo
jih videli. Pariz, London. da ne go-
vorim o Beogradu, so mnogo bolj
umazani od dima, saj in odpadkov.

Na postaji je tudi banka. Na kre-
ditno pismo smo dvignili nekaj de-
narja. Torej tudi strah. da bomo
brez denarja do Moskve. je bil od-
ve¢. Tudi denar je soliden. ruski.
Bankovci veliki. iz debelega papir-
ja tudi za 1 rubelj. Vrednost? Urad-
na, po kateri smo jih dobili: dolar
— 10 rubljev — 600 din. Dejanska.
po cenah v trgovinah sode¢ in po
placah bi cenil en rubelj okrog 25
dinarjev. Za radijske aparate, tele-
vizorje znatno ved, za tekstil, hra-
no pa manj. No, k temu se bom 3e
povrnil.

Drugi dan smo se vozili skozi ro-
dovitno Ukrajino. Ni¢ posebnega.
V oéi padejo le ogromne >non stops
njive. V Kijevu smo iz vlaka gle-
dali obseZzno stanovanjsko gradnjo.
Tudi montazno gradnjo smo nekje
opazili.

Tretji dan zjutraj smo se zbudili

ze pred Moskvo. Po poljih je lezal
Se sneg. Le {u in tam so se kazale
kopne lise. No¢i so bile $e vedno
pod ni¢lo, mlake in potoki zamrz-
njeni. Plaséi, ki snio jih doma ze
skoraj odlozili, bodo pri&li se zelo
prav. Sopotniki nam razlagajo. da
je povsem mozno, da Se zapade
sneg, snezilo pa je Ze tudi v juniju
in juliju. Nobenega sledu zelenja!
Pozneje smo sem in tja opazili lju-
di z nekaj vejicami madcic, kot pri
nas v februarju ali marcu.

Na postaji v Moskvi bi nas moral
pricakovati kdo iz ambasade. Ker
pa iz Beograda niso niesar javili,
ceprav so obljubili, seveda ni bilo
nikogar. Potem smo nasli nekoga,
ki je pri¢akoval neko drugo grupo.
Zatudeno je rekel, da v teh dneh
pricakujejo samo tri, ne pa Sest. No,
v organizaciji so pa na$i res ne-
nadkriljivi.

Ker ni bil rezerviran hotel, smo
morali v ambasado. Konéno so nam
nasli sobe v hotelu. oddaljenem
15km iz mesta. Vendar nismo odsli
v hotel, ker je bil za ob 14. uri na-
povedan sestanek z Rusi. Ko smo se
pa po kosilu zaradi tega sestanka
vrnili v ambasado. so rekli. da je
prelozen na naslednji dan. To za-
radi tega. ker tudi Rusi pricakuje-
jo samo (roje inZenirjev in morajo
najprej urediti vse potrebno med
seboj. Tako smo se konéno slabe
volje odpeljali v hotel.

Ko sem v Beogradu izpraSeval to-
varife, ki so Zze bili v SZ, glede ho-
!L:Iuv, so rekli: slabih hotelov v SZ
ni. In res, vse kar smo dosedaj vi-
deli, to samo potrjuje. Ceprav ni-
smo stanovali v hotelih, ki bi se
pristevali v kat. la. Cistota vzorna,

Kremelj

v vsaki sobi radio in telelfon, ceu-
tralna kurjava, vsaka soba ima ko=
palnico s toplo in mrzlo vodo. Po
tleh preproge itd. V hotelu je po-
skrbljeno za vse. Trafika, Casopisi,
razglednice, znamke. razni drobni
galanterijski predmeti se tu lahko
kupijo. Brivee, pralnica perila, de-
lavnica za popravilo predmetov iz
usnja, vse je v hotelu. Tu vam re-
zervirajo vstopnico za gledalisce
ali pa naroée taksi. Pri nas so ne-
kateri novi hoteli sicer luksuzneje

opremljeni, imajo aluminijasta
okna, lepe s plos¢icami obloZzene

kopalnice. krasne lifte, ampak kaj,
ko to le prepogosto ne funkcionira.
Tu pa je izdelava za naSe pojme
vsaj po zunanjem videzu povrsna,
obriniSka dela v novih objektih
pa za nase pojme skoro slabo iz-
vriena. Vc‘mfar vse funkcionira. V
novem hotelu je bukov les liftove
kkabine pri vsakem premiku Skripal,
kot da bo vsak ¢as razpadla. vendar
je lift brezhibno deloval. Ta groba
slaba izdelava obritniskih del je
sploh karakteristi¢na za gradbeni-
stvo v 5Z. Nekdo je rekel. da oni
ne gradijo hi& paé pa reSujejo sta-
novanjsko vprasanje in se nimajo
Ccasa ukvarjati z.raznimi detajli.
Rekel sem, da je v vseh sobah
zvotnik. Zvocnik je bil tudi v va-
gonu. Brz ko smo presli mejo SZ,
je zacel delovati in pri tem- nismo
imeli nikake moznosti vplivati nanj.
Pocasi nam je zadel draziti Zivee.
¥ hotelu je v sebi tudi zvoénik z
razliko. da se da izkljuc¢iti. Ampak
kaze. da se ¢lovek nanj navadi. Tu-
di sedaj je pred menoj na mizi in
oddaja menda neko dramatizacijo
iz zivljenja Lenina. katerega oblet-
nico. rojstva te dni obhajajo komu-
nisti vsega sveta, Menda sem se na
to navadil, in me prav ni¢ ne moti.
Clovek se ne pocuti tako sam.
Drugi sartikels, ki se najde v
vsaki hotelski sobi. je telefon. Tele-
fon je na vsakem hodniku. na uli-
ci so Stevilne javne govorilnice, ce-
lo v nekem taksiju je bil. vendar
ne vem. kako tam funkcionira. Te-
lefonskegza imenika pa e nisem vi-
del in kaZe, da ga vsaj v naSem
smislu sploh nimajo, ¢lovek mora
telefonsko Stevilko paé vedeti.

Sreéanje
z Abrahamom

Ta koticek nasega lista smo po-
svetili dolgoletni ¢lanici kolektiva
tovarisici Cirili Krmec.

»Dolgo je ze tega, ko sem 15, sep-
tembra 1945 naslopila sluzbo pri na-
Sem peodjetju v Kranjue, je skromno
zacela pripovedovati svojo zivljenj-
sko zgodovino. »Gradili smo most
c¢ez Savo, takrat je bilo se teije,
vendar se rada spominjam teh dni.
Sploh pa mi je Gorenjska zelo pri
srcu. Kdo ne ljubi gorenjskega zra-
ka, planin, zelenih trat, ki se nezue
in nedotaknjene sveflikajo v jutra-
nji rosi in hrepenijo k soncu...«
Da, taka je naSa Cirila, mogode
preve¢ skromna, zato tudi vseh ci-
ljev ni desegla. »Ni¢ poschneza se
v tem c¢asn ni zgodilo,« je dejala.
»Bila sem na vecith gradbiséih, naj-
dalj pa v skefji Loki. Spoznala sem
se z mnogimi in rada se hom z niji-
mi Se srecala. Mogoce sem Dbila

véasih malo sitna, toda delala sem
vedno rada. Ceprav imam Ze pravi-
co do pokojnine, bi rada bila Se
nekaj ¢asa v sluzbi, vsaj tako dol-
go, dokler Se lahko podjetju kaj
koristim.

Ob 50-letnici rojstva ji klicemo:
Se na mnoga leta!
| P e

sGradisov vestnike 1zdaja delavski svet
podjetia Gradis. Ureja ga uredniski od-
bor. Odgovorni urednik’ Lojze Cepus.
— Tiska tiskarna Toneta TomS&iCa«
v Ljubljani. — Izhaja mese¢no,

Pogled s Kremlja na neboti¢nik na Kotelniceskem nabreZju

Ko ¢lovek pride v nepoznano ve-
lemesto. si zeli priporeéila, da se v
ntestu nekako orientira. Torej kar-
ta s kazalom ulic, najvaznejsih ob-
jektov, potem karta prometnih zvez.
Ves ¢as. ko smo bili v Moskvi, smo
iskali tako karto. Kon¢no smo nashi
nekak turisti¢ni vodi¢ v nemSkem
jeziku s karto. kjer je bile oznace-
no morda deset najvaznejsih ulic
in nekaj markantnih objektoy ter

|
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Clovek praznuje. svojo petdeset-
letnico samo enkrat v Zivljenju. Ne
docakajo vsi ljudje tega jld)ilcju,
posebno pa Se ne v vzponu svojih
moci.

Inzenir Lojze Stok je star ¢lan
nasega kolektiva. Tisti, ki ga po-
znajo, in tisti, ki se prvi¢ srecajo
z njim. bodo spoznali v njem pred-
vsem Cloveka. Ni zastonj dejal pod-
predsednik ravenske ob&ine in naj-
starej¥i komunist v tem kraju tov.
Kokal. da je ing. Stok predvsem
ljudski inzenir. Da, ljudje ga imajo
radi. Skromen, pravicen, dober go-

spodarstvenik., vse to so njegove
odlike.
Rodil se je 23. V. 1910. Kot ne-

Steto drugih, je tudi on okusil na-
silje fasistiCnega terorja, saj so ga
okupatorji kmalu po vdorn inter-
nirali. Po osvoboditvi ga 7e leta
1945 najdemo v nadih vrstah. Ne-
kajy casa je delal na Saviei in na
raznih drugih objektih. Dolgo je
vodil dela pri gradnji tovarne
anodne mase v Kidri¢evem. kjer je
— kot sam pravi — prezivel naj-
lepse obdobje svojega strokovnega
delovanja. Lani je prevzel mesto
sefa gradbis¢a Ravne na Koroskem,
kier je v tem kratkem ¢asu poka-
zal ogromne organizacijske spo-
sobnosti.

Ko danes sredi najveéjega dela

N

R
AL

Pred neka) meseci se je vrnil 1z Svice
tov., LUDVIK KMETEC, ki je zaposlen
v obratu gradbenih pelizdelkov. Bil je
na praksi v Svici devet mesecev. Po
vrnitvi sem ga vpraSal, kako je bil za-
dovoljen s prakso, ki mu jo je nudilo
nase podjetje. Povedal mi je, da je zelo
zadovoljen:

»20. maja sem prispel v Ze vnaprej do-
loteno mesto v Svici. Napel sem
sile, da b1 se ¢imveé naucil. Re¢i moram,
da so bili Svicarji zelo vljudni in prijazni
in vselej pripravljeni nuditi znanje vsa-
komur, ki se je hotel ¢esa nauditi. Pri
ved delati kot de-
lamo pri nas. Pa ne samo to, da je treba
bolj delati, imajo tudi i12-urni delavnik.
Mislim, fe bi mi take delali, bi
prej zgradili socializem. Po drugi strani
pa se obéuti, da njihov delavec nima pra-
vice do Zivljenja. 3

Vodilni ljudje so bili zelo debri z nami;

vse

njih je treba precej

gotovo

AP X7
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zemljevid podzemne Zelesnice. Po
avtobusilh pa smo si morali poma-
gati s sprasevanjem Podobno je bi-
lo tudi v Leningradu z razliko, da
je vodi¢ anglegki in karta nckaj
boljza. To je vsekakor pomanjklji-
vost. ki jo tujei zelo obéutimo, de
se sr})uumim odli¢nih kart Londona
ali Pariza. ing. Joze Ursié

(Nadaljevanje prihodnji¢)

in ustvarjalnega zanosa praznuje
svojo petdesetletnico, se tudi mi
pridruzujemo besedam tov. direk-
torja ing. Kerzana, ki mu jih je

Ing. Stok

izrekel ob majhni prostavi na grad-
bis¢éu Ravne: Tovaris Lojze, iz srca
Ti klicemo e na mnoga leta!

najpre) so me vprasali, kako zivi
druZina dejali, e me bo muéilo
domotozje, ali bom imel teZave pri delu,
naj kar pridem povedat, da mi bodo po-
magali po njihovih moteh, Bil sem
seneéen nad tolikino tloveénostjo.

moja
in mi

pre-

Izdelovali smo betonske cevi raznih di-

menzij, mentaZna stopniic¢a, razme ste-
bri¢cke, razne taras ploife 1 druge
drobne izdelke., Vse to smo delali z naj-

veltjo pozornostjo in vestnostjo, teprav to
ni bilo nase vedeli, da gre do-
bi¢ek v Zep bhogatih ljudi. Zato Zelim
povedati, da moramg tudi doma tako
delati, vestno in pozorno, kaji zavedati
se moramo, da pr1 nas delamo pa zares
zase,

in smo

Pripominjam, da so me Kot Jugesio-
vana zele lepo gledali in da sem bil zato
silno ponosen na svojo domovino.«

Martin PiZent
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KRIZANKA

Vodoravno: 1. majhna okenca, 7.
prestavitev, sprememba poloZaja,
13, katalog, spisek imen, 14, &eprav,
¢eravno, 13. zli duh, zlodej, 17, pri-
pravljen (prislov), 18. sredis¢e vrte-
nja, 20. kmecko gospodarsko poslop-
je, 22. snov, materija, 23. ribiska
mreza, 25. velika tovarna motorjev v
Kopru, ki jo je zgradilo nase pod-
jetje, 27. locilni veznik, 28, gnojna
bula. furunkel, 30. oseba iz znane-
ga Haskovega romana »>Dobri vo-
jak Svejke, 32. pogosta konénica
priimkov, 33. izdelovalec naértov,
35. predpona, ki v tujkah pomeni
»majhno, drobnoe, 37. delotim ¢emu
vrednost, 39, stojalo, podstavek za
aparate, 41. kotanjast, poln jam, 42.
orodje za tesamje.

Navpi¢no: 1. najvedéje ljubljansko
industrijsko podjetje, za katereza

ZANIMIVOSTI

PREJNAPETI BETON
NA KITAJSKEM

Kitajska je ogromna dezela z ve-
likanskimi potrebami po modernih
konstrukcijah. Uporaba prejnapete-
ga betona, s katerim se zmanjsa
poraba jekla, pomeni seveda velik
prihranek.

Pri uporabi prejnapetega betona
uporabljajo standardne elemente
kot nosilce, stebre, plosce, stropne
votle elemente in podobno, pri ¢e-
mer dosezejo 42—76 % manjSo upo-

rabo jekla in zniZanie cene za 22—
53% . Prav tako izdelujejo iz prej-
napetega betona Zelezniske prage,
katerih cena je za 10 % visja od ce-
ne za lesene prage. Uporaba prej-
napetega betona se na Kitajskem
stalno Siri. Leta 1957 so ga upora-
bili le 1,5 % od celotne koli¢ine be-
tona, leta 1958 Ze 6.6 %.

BETONSKI MESALEC
IZ ALUMINIJA ;

V Zdruzenih drzavah Amerike so
izdelali betonski mesalec iz alumi-
nija, ki je montiran na avtomobil.
Razen Sasije so za vse dele upora-
bili aluminij, ki se da variti, model
pa je isti kot pri betonskem mesal-
cu iz jekla. Zmanjsanje teze vozila
je znatno. Tako je n. pr. zleb, ki
sluzi za izpraznjevanje, za polovico
lazji od standardnega jeklenega
modela.
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je zgradil tovarniske objekte »Gra-
dise, 2. konénica glagolov v 1. osebi
ednine, 3. okrajSano ameriSko mo-
Sko ime, 4. Spansko Zensko ime (Ne-
za), 5. sladka diSava, 6. upravitelj
posestva, gospodar, 7. razlitna so-
glasnika, 8. evropski veletok, 9. tuj-
ka za drzavni proracun, 10. drevo,
na katerem gojijo sviloprejke, 11.
nedosezni vzori, 12, kraj na Sta-
jerskem, kjer je nade podjetje gra-
dilo objekte velike tovarne glinice
in aluminija, 16. ni v moji lasti, 19.
hidroelektrarni v Bohinju, ki jo je
zgradil »Gradisz, 21. prid, nasprot-
je Skode, 24, koséek redkega, rahle-
ga blaga ali snega, 26. verske lo¢i-

Hvala za spremstvo, od tod naprej
bom pa 7e sam nasel domov

Zakaj gradbince
zapostavljajo

Poslusal sem radijsko oddajo po-
svetovanje o poklicih in niti enkrat
v pol ure nisem slisal, da bi sprego-
vorili kaj o zidarjih ali tesarjih. Cu-
til sem se uzaljenega, kajti govorili
so o raznih poklicih, samo nasesa
niso omenili. Ne vem, ali ljudje se
danes perjamejo staremu reku, da je
za gradbinca se zmeraj dober, kdor
je malo duseono defekten. To pa ne
drzi, saj nasa stroka zahteoa peliko-
kral ve¢ znanja in spretnosti kakor
mnogo drugih strok, posebno danes,
ko zacenjamo moderno in montaino
graditi.

Ker gre solsko leto h koncu in
imate gradbinci otroke in ste mogo-
c¢e poslusali posvetovanje o poklicih
15. maja, nikar ne oklevajte, cée sle
namenili otroka za zidarja ali tesar-
ja. kajti ée ima vpeselje, bo zmeraj
dober strokoonjak. Nikakor ne mi-
slim podcenjevati tega posvelovanja,
pa¢ pa gradbinci zelimo, da se po-
slovalnice tudi v naso stroko poglo-

" bijo, tako da se bodo otroci 7e v 3oli

seznanili o nasem delu, da bodo ve-
deli. da so to lepa mesta, tovarne
ter centrale, hidro in fermo, ceste in
mostovi. Vse to gradijo gradbinci. ki
so Ze od kamene dobe najstarejii in
najbolj znani poklic. Dobrih zidar-
jeo in tesarjev nam $e zmeraj pri-
manjkuje in jih 3e tudi bo.

Anton Petrovi&, Hrastnik

visino 40 m.

dobra

. Pri gradnji Zeleznice Sao Paolo—Porto Alegre se
Je premostila dolina reke Papagaio z zelo lepim, 450
m dolgim in povpre¢no 34 m visokim viaduktom, ki
ga vidite na sliki. Viadukt je zgrajen iz sedmih lokov
razpetine 4250 m in iz enega loka razpetine %0 m z

Temelji mostu so vliti na skalo, ki je 5—10m
globoko pod zemljo. Lok razpetine 90m pa temelji
na dveh armirano betonskih odprtih kesonih prereza
6,70 m X 11,50 m. Kesona lezita 10,50 m globoko. Za
temelje so porabili 695 m* betona, za vsa ostala pri-
pravljalna dela pa 2350 m®.

Odre so izdelali iz jeklenih cevi. Za vsak lok,
razpetine 4250 m so porabili 13 km jeklenih cevi in
70.000. spojk v skupni tezi 60 ton. Za veliki lok, raz-
petine 90 m, pa je bilo treba 27 km jeklenih cevi in
190.008 spojk v tezi (55 ton. Ta oder so zavarovali
proti nevarnosti, da bi se prevrnil zaradi vetra s %"
debelimi jeklenimi vrvmi sidri v skupni dolZini 12
km. Vsi odri so temeljili na lesenih pilotah,

Za gradnjo samega mostu pa so porabili 486 ton
betonskega jekla, 3900 m® betona ter 15700 m® plohov.
Delo je trajalo tri leta, zanimivo pa je pri tem
to, da so morali vse delo opraviti nekvalificirani
delavei. Seveda je bil postopek za beteniranje loka
preftadiran (po

sConstruction« 1950—-60),

ne, 29, telesna poskodba, 31 znail- —

na primorska pokrajina, 34. zver iz
rodu madk, 36. tuje Zensko ime, 38.
razliéna soglasnika, 40. ptalijanski
Slp()*[nnilk.

RESITEV KRIZANKE

Vodoravno: 1. okolica, 5. Polgar,
14. Prvi maj, 15. sljuda, 16. enice,
17. B(ratko) K(reft), 19. tubus, 20.
kita, 21. Mirt, 23. beta, 24. Aci, 25.
pescenec, 27. Ra, 28. voz, 29. rok, 30.
1k, 32. buldozer, 35. pir, 36. Sarh, 38.
Aden, 39. Samo, 40. obara, 42, ab,
43. Tomos, 44. ledeno, 46. Rjavina,
48. Aladin, 49. Ankaran.

Navpic¢no: 1. opekar, 2. krnica. 3.
oviti, 4. lica, 5. ime, 6. Ca, 7. ajbis,
8. p. s. (post scriptum), 9. Olt, 10.
sljuda, 11, iubec, 12. adut, 13. rasa,
18. kré, 21. mezda, 22, teren, 25. pol,
26. nor, 28. Vuhred, 30. limona, 31.
krosan, 32. brada, 33. oda, 34. zebra,
35. Pamir, 36. Sola, 37. Abel, 39. so-
va, 41. Ani, 43. tak, 45. on, 47. jn.

Dopis iz Srbije

Iz Srbije se oglasa bipsi pred-
sednik delavskega svefa foo. Iranc
Rakef:

Dragi tovarisi!

Smatram za potrebno, da se tudi
jaz oglasim p nasem pestniku. Sem
v daljni Srbiji b kraju Gramatta —
Lepenica. Imam se kar dobro. Dela
je dovolj, saj imam kar 60 tecajni-
koo. Poucéujem nove metode zidanja.
Naenkrat delam s polovico tecajni-
koo, in to dopoldan in popoldan.
Tukaj so razliéni tecaji in na zalost
fudi tu obstoja mnenje, da je za
zidarja le tisti, ki ni za drug poklic
— toda stanje se le pocasi popraolja.

V nedeljo smo imeli tekmovanje o
Vranjem in je moja skupina odnesla
najboljso oceno.

Lepe pozdrave uredniskemu odbo-
ru in celotnemu kolektiou.

Opomba uredniitpa

Tovarisu Rakefu se zahpaljujemo
za pozdrape in mu zelimo, da se
kmalu prne med nas ter doma pricne
z istimi fe¢ra

B Obsirno pismo ob 15-leumci de-
la pri podjetju nam je poslal tov.
Frane Krémar, tesar iz SoStanja.
Ker je pismo pisano v hrvaskem
jeziku, ga bomo v celoti objavili v
prihodnji hrvaski Stevilki.

B Tudi pesmico tov. Franca Hre-
na iz gradbenega vodstva Ljublja-
na bomo objavili skupno s sliko
okroglega paviljona.

B Tov. Stane Uhan iz Raven nam
je poslal razpravoe o delavskem
upravljanju v podjetju in prenosu
kompetene na nizje organe. Pismo
bomo obravnavali na seminarju za
c¢lane delavskega sveta podjetia in
ga potem v celoti objavili. ;

Nuklearna merjenja
komprimacije tal

V zadnjem c¢asu so ameridki teh-
niki sestavili instrument za nukle-
arna merjenja, ki je sposoben do-
lo¢iti na samem mestu uporabe go-
stoto in procent vlage komprimira-
nega nasipa pri gradnji avtocest.
Ce se ta metoda primerja s tradi-
cionalno metodo, da postopek z nu-
klearnim merjenjem razne predno-
sti, kot: teren ni treba razkopati,
meritve so 5 krat hitrej3e in rezul-
tati so verjetno to¢nejsi.

Ce se uporabi nuklearna mera za
meritve gostote in vlaznosti tal, je
treba ta instrument samo postaviti
na povriino terena in od¢itati na
Stevil¢nici ter odé&itano Stevilo pri-
merjati na diagramu, ki je prirejen
zahtevanim pogojem. Ta metoda se
bo lahko uporabila tudi za doloca-
nje debeline betona in asfalta in za
dolo¢anje razmerja voda—cement
pri meSanju betona.

dukers

Delavski svet celjskega gradbenega vodstva je na zadnji seji sklenil, da
proda ali zamenja za novega dobro ohranjen osebni avio znamke »Opel«.
Prednost imajo podjeija ali ¢lani kolektiva, ki Se nimajo »Fickotac
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Ali me sligis, dragec? Napravila sem Soferski izpit

V pokoj odhajajo

Iz vrst starih »gradisoveeve se je
21, IV. 1960 poslovil tovaris Alojz
Petri¢, nazadnje zaposlen od 1955
leta dalje kot skladisénik na grad-
bis¢éu »Gradisac v Kopru, ki je od-
Sel v zasluzeni pokoj.

Med drugimi so ga posebno dobro
poznali Soferji — nekateri so ga
imeli celo za >hudega«. Res je, no-
Lene stvari ni nas Petri¢ bolj so-
vrazil kot malomarnost in netol-
nost pri opravljanju sluzbenih dolz-
nosti — v tem je bil sam res zgled.
Vendar je kljub svoji starosti in
vesinemu izvrsevanju svoje Cesto-
krat naporne sluzbe ostal dobri¢i-
na, vselej pripravljen za Salo in
prijateljski pomenek.

Takega poznamo Petrica Ze vrsto
let — odkar je zaposlen pri pod-
jetju »>Gradise Ob slovesu so se ga
spomnili njegovi sodelavei, mu iz-
ro¢ili lepo spominsko darilo in mu
obenem zazeleli, da bi zadovoljno
uzival zasluzeni pokoj Se dolgo let
v kroou svoje ljubljene druzine!

Mrak Marija

V: slovo

Ko se poslavljam skoraj po desetih
letih od nasega podjetja, moram za-
pisati nekaj besed o slovo in za-
hvalo vodstou podjetja in tovarisem,
s katerimi sem preZivel pvsa ta leta
p prijateljstou in slogi.

Clovek bi mislil. dolgo je 10 let.
Meni so minila prehitro, Z veseljem
in ponosom sem zrl na uspehe na-
jega kolektiva, ki se zrcalijo v rasto-
¢ih stavbah v Kepru in okolici. Lefo
za letom so se dvigale tovarne, stolp-
nice, moderni stanovanjski bloki,
tranzitna skladis¢a nasega novega
slovenskega okna o svel. Ob fem
velikem in neprestanem delu bi sko-
raj pozabil, da pritiska 7e sesti kriz
na moja ramena. Vendar bi deijal,
da kljub letom feiko zapuiéam
svoje deloono mesfo. podjetie. tova-
rise in odhajam o pokoj. Zelim pa

nasemu kolektiou $e mnogo uspecha
in srec¢e v nadaljnjem delu.

Odstopam svoje mesto mlajsim
moc¢em, ki naj delu posvelijo pso
spojo pesinost in polet, vse telesne
in duSevne sile, zakaj le ftako je
moZen uspeh kolektiva. ki prinasa
koristi posamezniku, nasi skupnosfi
in napredku nase domovine,

Vse sile za socializem!
ALOJZ PETRIC, KOPER

Z ravenskega
gradbiséa je od-
sel v zasluzen po-
koj zidar tov.
Glazar Andrej,
ki je bil nepreki-
njeno zaposlen na

Andrej
Glozar

nasem gradbiscu
od 18. VL. 1949 do
15. III. 1960. Ob

tej priliki mu je
upravni odbor dal
primeérno nagrado
za njegovo vestino
in prizadevno de-
lo, Zelimo mu Se
mnogo  prijetnih
let. BM

Na poti domov ga je
zadela kap

Kot vecina ¢lanov naSega kolek-
tiva je hotel tudi tov. Viktor Sla-
vi¢, Sofer v centralnih obratih, pre-
ziveti prvomajske praznike s svojo
druzino. Na predveéer praznika se
je vracal proti domu. Med poijo mu
je postalo slabo. Usedel se je ma
travo ob ecesti, kjer ga je kmalu
nato zadela kap. Pokojnik je bil
star 44 let. Zapusta Zeno in dva ne-
preskrbljena otroka. Delavski svet
centralnih obratov je Zeni pokojne-
ga Slavica odobril enkratno podpo-
ro v vidini 30.000 din,

Druzini pokojnika nase iskreno
sozaljel




