Zupanéi& Kristina, tov, Tribufon Janko in tov. Rudi Potogki, se je
izoblikovalo stalif¢e oz. mnenje, da bi se moralo pri naslednjih
volitvah tako v DPS, samoupravne interesne skupnosti materialne
proizvodnje, kakor tudi druZbenih dejavnosti gledati na to, da
sestava delegacije zagotavlja zastopanost delavcev vseh delov delov-
nega procesa in ustreza socialni strukturi samoupravne organizacije
oz. skupnosti, katere delegirajo svoje delegate v skup3€ino. Zato se
delegati zbora ne strinjamo s tem, da bi obveznost, ki izhaja iz
sedanjega zakona veljala v bodode samo za sestav delegacije v druz-
benopolitiéno skupnost, kakor je predlagano v predlogu za izdajo
zakona (111 poglavje 6. odstavek).

Melegati so bili tudi mnenja, da naj se pri naslednih volitvah
delegacij gleda na to, da bi bile delegacije 5tevilnejSe od predpisane-
ga Stevila, ki ga doloda zakon, tako da ne bi prihajalo do proble-
mov, ki se pojavljajo ob potrebi po nadomestnih volitvah.

Po razpravi je tov. Novak Anica predsednica zbora, prediagala
zboru v sprejem nasledniji

SKLEP:

druzbenopolitiéni zbor skup$ine obé&ine Ljubljana-Siska
potrjuje osnutek zakona o volitvah in delegiranju v skup3&ine, s
tem da se omenjene pripombe na osnutek oz. predlog upostevajo
pri pripravi predloga zakona.

Sklep je bil soglasno sprejet.

Ker ni bilo ve& razprave je predsednica zbora tov. Novak Anica
sejo zakljutila ob 19.30 uri.

TAJINIK 4

DRUZB ENOPOL ITICNEGA ZBORA

Stojan KREBEL J, . r. PREDSEDNICA

DRUZBENOPOLIT ICNEGA ZBORA
Anica NOVAK, L.r.

SKUPSCINA OBCINE

LJUBLJANA—SISKA

DruZbenopolitiéni zbor “
§tev.: 1-06—3/78—260/81

Datum: 30. 3. 1981

SKRAJSANI Z APISNIK

30. seje druibenopolitinega zbora Skup3&ine obéine Ljubljana-
Sigka, ki je bila v sredo, dne 25. marca 1981 v sejni sobi 610/ VI
Skup3&ine ob&ine Ljubljana-Siska, Trg prekomorskih brigad 1.

Prisotni &lani: Dejak Framc, Hribar Franc, Hvale Stanko, Leni¢
Majda, Logar Josip, Lutovac Vukasin, Mikoli& Milo3, Mrak Marko,
Novak Anica, Pantar JoZica, Predikaka Branka, Tribuson Janko,
Vranéi¢& Bogdan, Zgonc Justi, Zupanéié Kristina

Odsotni élani: Bole Mira (opr.), Fic Zdravko (opr.), Elikan
Janez (opr.), Bor&nik Stefan (opr.), Jelen Milena (opr.), Petri¢
%oia ;opr.}, KneZevié Anka {opr.), Potoéki Rudi (opr.), Savnik

omaz,

Seji je prisostvoval tudi tov. SCERNJAVIC Drago, predsednik
komiteja za drubene dejavnosti in €lan IS skup3tine ob&ine Ljub-
ljana-Siska.

Sejo- je vodila tov. Novak Anica predsednica druzbenopolitié-
nega zbora, ki je predlagala nasledniji
dnevni red:

1. lzvajanje programa samoprispevka Il z izhodis&i za program
samoprispevka Il ]

Tako predlagani dnevni red je bil soglasno sprejet.

K 1. totki dnevnega reda:

IZVAJANJE PROGRAMA SAMOPRISPEVKA Il Z 1ZHO-
DISCI ZA PROGRAM SAMOPRISPEVKA Il

Uvodno razlago k tej to¢ki dnevnega reda je podal tov, SCER-
NJAVIC Drago, élan IS skupd&ine ob&ine in predsednik Komiteja
za druzbeni dejavnosti. 3

V imenu obginske konference SZDL Ljubljana-Sitka je stalifZa
glede izvajanja programa samoprispevka Il in izhodi$¢e za program
samoprispevka t11 podal tov. Hvale Stanko.

Tov. Novak Anica je navzofe seznanila tudi z mnenji oziroma
stali&i v zvezi s to totko odbora za druZbenoekonomske odnose,
odbora za druZbenoekonomski razvoj in odbora za finance in pro-
ratun.

Po razpravi v kateri so sodelovali tov. Logar Josip, Lutovac
Vukagin, Hribar Franc, Vrangi¢ Bogdan, Lenié¢ Majda, Novak

Cveto, Mikoli¢ Milos, Zupanéié Kristina, Dejak Franc in Mrak
Marko je druZbenopolitiGni zbor sprejel v zvezi s samoprispevkom
111 naslednja stalid¢a:

— pred sprejetjem sklepa o uvedbi samoprispevka |l je potrebno
opredeliti kateri ob&ani oz, delavec bodo opraviGeni pladevati
samoprispevek, tu gre predvsem za za3€ito delavcev oz. upoko-
jencev z nizkimi osebnimi dohodki.

— v program samoprispevka je potrebno vkljugiti objekte druzbe-
nega standarda za starejSe ob&ane in borce NOB, ki sicer imajo
lastna stanovanja vendar pa so potencialni uporabniki teh
objektov. Tu gre predvsem za restavracije, pralnice, likalnice itd.

— potrebno je zagotoviti manjkajoéa finanéna sredstva za dokon-
Ganje programa samoprispevka |l in to pred uvedbo samopri-
spevka 111 !

— ker je uvedba samoprispevka |11 tudi velika in zahteva druibeno-
politi€no akcijo je nujno, da je osnutek programa posredovan v
vse samoupravne organizacije in skupnosti.

— objekti vzgojnovarstvenih ustanov naj se ne zidajo samo kot
samostojni objekti, ampak naj se prostorsko vklju&ijo v ostale
primerne objekte (stanovanjske zgradbe)

Po zelo iz€rpani razpravi pa je zbor sprejel naslednji

SKLEP:

Druzbenopolitiéni zbor Skup3gine obéine Ljubljana-Siska spre-
jema porodilo o izvajanju programa samoprispevka |1, Ravno tako
podpira in sprejema izhodiia za program samoprispevka 111 z
danimi pripombami oziroma stali&i izraZenih oziroma sprejetih v
razpravi.

Sklep je bil soglasno sprejet.

Seja je bila zaklju&ena ob 21.00 uri.

PREDSEDNICA

TAINIK
DRUZB ENOPOL ITIENEGA DRUZBE NOPOLITICNEGA *
ZBORA ZBORA

Stojan KREBELJ, I. r. Anica NOVAK, L. r.

POROCILO

POROCILO O 1ZVAJANJU UKREPA DRUZBENEGA
VARSTVA V GP MEGRAD

V éasu od 9. 10, 1980, ko smo s pismenim porocéilom obvestili
Skupitino obéine Ljubljana-Siska o izvajanju ukrepa druZbenega
varstva v DO GP Megrad, sm» v razli€nih oblikah obve&&ali organe
obéinske skup¥€ine in druZbenopolitiéne organizacije v obé&ini o
delu zadasnega kolegijskega poslovodnega organa in o poteku
aktivnosti, ki izhajajo iz sprejetega akcijskega programa. Delavce v
TOZD in DSSS sproti obvedéamo v obliki internih informacij,
“predvsem pa s pomodjo sekretarjev 00 ZK, predsednikov 00S, s
katerimi se sestajamo na koordinacijskih sestankih vsakih dtirinajst
dni.

Sprejemanje samoupravnih odlotitev poteka po normalni
samoupravni poti, Nemoteno delujejo DS TOZD-ov in DO ter
njihovi organi.

lzvajanje akcijskega programa (objavijen v Tribuni $t. 21,
I1X/80) 3

‘1. Naloge, ki izhajajo iz tekoé&ega poslovanja

Naloge |, faze, ki izhajajo iz akcijskega programa so opravijene,
razen tistih, ki izhajajo iz tekofega poslovanja, ki so stalne. ZKPO
se je skupaj s celotnim kolektivom, samoupravnimi organi in
druZbenopolitiénimi organizacijami v prvi vrsti prizadeval za
uspeino gospodarjenje in poslovanje, ki je izkazano v zakljuénem
radunu za leto 1980. V zvezi s 4. toéko akcijskega programa je bilo

opravljenih vrsto nalog tako, da so do najveéje moZne mere ustvar-
jeni pogoji za kolikor tolike normalnoc poslovanje in delovanje
samoupravnega poslovnega sistema delovne organizacije.

V okviru sanacije TOZ D-a DruZbeni standard je bila opravijena
odtujitev gostinskih objektov, in sicer z odprodajo gostilne v
Vodicah in ureditvijo lastninskih razmerij gospodarskih in drugih
prostorov v Guncljah. Temeljne organizacije pa so s solidarnim
zdruZevanjem sredstev sanirale poslovanje TOZD-a. Z referen-
dumom 25, 2. 1981 se je TOZD DruZbeni standard reorganiziral v
delovno skupnost in se je v tem njegova dejavnost prenesla v DSSS
DO. Tako je odpravijen vir vsakoletnih izgub in nezadovoljstvo
delavcev, ki je zaradi tega nastalo,

S solidarnim zdruZevanjem sredstev so delavci temeljnih organi-
zacij pomagali tudi pri razreSevanju tetkega poloZaja TOZD
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Gradbena operativa. Na ta nadin je celotni delovni organizaciji
uspelo, da s poino angaZiranostjo pri izvajanju prevzetih pogodbe-
nih obveznosti zakljuéila poslovno leto 1980 s pozitivnim rezulta- |
tom,

Ko ugotavljamo, &eprav skromne pozitivne poslovne rezultate v
GP Megradu, moramo porodati, da je iz lanskega leta ostalo za 39
mio din neobraunanih razlik v cenah, predvsem iz objektov iz I,
samoprispevka, ki so posledica neizpolnjevanja pogodbenih obvez-
nosti s strani investitorjev. SproZen je arbitraini postopek. O
upraviZenosti zahtevanih razlik v ceni smo pridobili tudi ustrezna
stalif€a komiteja za triiS¢e in cene ter Sploinega zdruenja gradbe-
nistva in IGM pri Gospodarski zbornici SR Slovenije.

Ce k temu priftejemo %e velike strodke, ki so jih povzrogili
zastoji zaradi letodnje nenormalne zime, ki je na nekaterih objektih
povzrotila prekoraditev dela za 2—3 mesece, potem z dokajSnjo
negotovostjo pricakujemo poslovne rezultate v letodnjem prvem
tromese&ju, ki lahko predstavijajo bistvene motnje v procesu zdru-
¥evanja DO z DO Ingrad in DO GIPOSS InZeniring.

Poslovno leto 1980 je GP Megrad zakljuéil brez izgub, uspel pa
je pokriti tudi strodke vzdrZevanja samskega doma, strofke toplega
obroka iz preteklih let, ipd.

a) Celotni prihodek: v letu 1980 je GP Megrad dosegel 853 mio
din celotnega prihodka, kar je 29 % veé kot leto popreje in 20 %
veé kot je bilo naértovano z letnim planom. Tako visoka realiza-
cija je posledica zelo dobrih rezultatov TOZD-OV Strojni obrati,
Trgovina in Mobilia, delno pa tudi posledica izredno visoke stopnje
rasti cen v letu 1980.

b) Porabljena sredstva: Delovna organizacija bele¥i padec ekono-
mi&nosti poslovanja za 3 % v primerjavi z letom 1979, kar pa ni vse
odraz proizvodnje, pa& pa tudi pokritja izgub iz preteklih let, stro$-
kov, ki smo jih imeli z vzdrievanjem samskega doma, kot tudi
odpisov plasmajev v Zelezniko gospodarstvo v breme celotnega
prihodka ipd.

c) Dohodek: Razliko med celotnim prihodkom in porabljenimi
sredstvi predstavija dohodek, ki beledi 17 % rast v primerjavi z
letom popreje.

Na nizko stopnjo rasti dohodka DO najbolj vpliva dohodek
TOZD-a Gradbena operativa, ki je celo niji kot v letu 1979. Vsi
ostali TOZD-i bele?ijo rast dohodka, najvetjo TOZD Trgovina za
63 %, nominalno pa TOZ D Mobilia (ve& kot 10 mio din).

Tabela: Poslovni uspeh v letu 1980 po

Iz dohodka pred ugotovitvijo &istega dohodka je DO izdvojila
46 mio din, med katerimi je tudi 5,2 mio din sredstev za amortiza-
cijo nad predpisano stopnjo. V letu 1980 so TOZD-i za DSSS

| namenili 13 mio din, tokrat nekoliko drugaée kot je bilo to dogo-
| vorjeno v planskih dokumentih. Da bi pomagali TOZD-u Gradbena

. operativa, so ostali TOZD-i od njega prevzeli obveznost za pokritje
stroikov DSSS, tako da je T OZD Gradbena operativa za DSSS dal
vel kot G-krat manj, kot je bilo predvideno z ovrednotenjem
storitev DSSS za ta TOZD.

d) Cisti dohodek: Cisti dohodek je namenjen delitvi za osebno in
skupno porabo ter za akumulacijo skupno z rezervami. Zaradi
odlo&itve, da obradunamo amortizacijo nad predpisanimi stopnja-
mi, je &ist dohodek niZji kot bi lahko bil.

Tako je bil gisti dohodek razdeljen v razmerju 95:5 v korist
osebne in skupne porabe. Visoka stopnja rasti sredstev sklada
skupne porabe gre predvsem na radun pokritja stroSkov toplega
i obroka tekotegaleta, kot tudi iz leta 1978,

e} Osebnidohodki: V povpredju so osebni dohodki v letu 1980 v
DO porasli za 19%, to je za ravno toliko kot so rasli osebni
dohodki gospodarstva SRS v primerjalnem obdobju januar—
november 1980 (Meseéni statisti&ni pregled SRS, &t, 2/8).

2. Naloge, ki izl iz stalis& Zbora zdruZenega dela Skupsgine
obéine Ljubljana Sitka

a) Prouditev smotrnosti organiziranja dejavnosti prehrane in nasta-
nitve v temeljni organizaciji DruZbeni standard
V decembru mesecu je bil izdelan elaborat, s katerim je bila

podana ekonomska utemeljitev potrebe po reorganiziranju TOZD-a

DruZbeni standard v delovno skupnost skupnih sluZb. Postopek

predhodne obravnave elaborata ter sklepa o reorganiziranju je bil

konéan 10, 2. 1981, ko je zbor delavcev TOZD-28 DruZbeni stan-
dard sprejel sklep o razpisu referenduma o dveh statusnih spre-
membah, in sicer:

1. o reorganiziranju TOZD-, v ,Delovno skupnost za druZbeni
standard”

2. o zdruZitvi Delovne skupnosti drufbeni standard z Delovno
skupnostjo skupnih sluZb GP Megrad tako, da Delovna skupnost
druZbeni standard preneha obstajati, v okviru DSSS pa se
organizira nova organizacijska enota za druZbeni standard.

TOZD=-ih

v 000 din
Cradbena SOl tvgovina TS0 wobiia KA DSSS S
Celotni prihodek 339.650 72.976 321.668 16.783  T1.717 16.431 13.613 852.838
Materialni in drugi
posl. strodki 261.572  32.954 306,140 9.920 42,459 6.055 3.060 662.160
Amortizacija po
predp. st. 1.597 6.718 1,178 981 1.725 280 20 12.499
Dohodek 76.481  33.304  14.350 5.882 27.533 10.096 10.533 ‘178.179
Obresti 3.632 1.096 732 1.22% 1.926 .39 » 8.958
Prispevki SIS-om 1.783  1.299 311 218  1.319 426 296  5.712
Davki in druge obvezn 3.593 5.066 820 505 2.339 593 203  13.119
.,Amortizacija nad

predp. st. ' - 3.359 - - 1.570 280 - 5.209
DSSS 1.165 5.430 3.078 | - 2.621 783 - 13.07T
Cisti dohodek 66.308  17.054 9.349 3.936 17.758 7.665 10.034 132.104
Bruto ‘0D 53.603  13.556 7.267 3.367 12.322 6.312 8.138 104.565
SSP - stan. del 3.430 1.062 753 265 967 500 1.139 8.116

- ostali del 7.363 1.394 970 304 2.070 300 ST . 13.158
Poslovni sklad ' - 210 - - 1.711 300 - 2.221
Rezerve 1.912 832 359 - 688 253 - 4,04y

" Pop. 3t. zaposlenih 467 76 u8 28 79 25 51 T4 +
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Vzporedno s tem je komisija za delitev premoienja, ki jo je
imenoval delavski svet delovne organizacije, pripravila prediog
delitve sredstev, pravic in obveznosti TOZD-2 DruZbeni standard
med temeljne organizacije GP Megrad. Delavski svet delovne
organizacije je 18. 2, 1981 posredoval prediog v predhodno obrav-
navo temeljnim organizacijam, ki so o delitvi premoZenja odlogale
na e:;fsrendumu dne, 20. 3. 1981. Referendum je bil uspeino
1ZV n.

b) Prouditev organiziranosti Delovne skupnosti skupnih sluzb

Zadasni kolegijski poslovodni organ je ugotovil, da obstojeta
+ organiziranost DSSS ni odgovarjala potrebam funkcioniranja delov-
ne organizacije kot enotnega trinega in ekonomskega subjekta.
Tako je ZKPO delavcemn DSSS in temeljnih organizacij podal
predlog sprememb in dopolnitev Statuta DSSS ter Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih med DSSS in TOZD-i, T ako je
DS DSSS 10. 2. 1981 zalljuéil predhodno obravnavo o spremem-
bah in dopolnitvah teh aktov ter o zdrufitvi Delovne skupnosti
skupnih siuzb z Delovno skupnostjo druZbenega standarda ter o
teh spremembah in dopolnitvah razpisal referendum za 25. 2.
1981, ki je bil uspesno izveden.

¢} Prouditev upravitenosti in smotrnosti obstoja temetjne orga-
nizacije Trgovina v sistemu DO GP Megrad

S sanacijskim programom delovne organizacije GP Megrad, ki je
bil izdelan oktobra 1980, je bilo ugotobljeno, da s stalidCa notranje
povezanpsti in potreb po oskrbi ni pogojev za obstoj oziroma
organiziranje temeljne organizacije s to dejavnostjo v okviru GP
Megrad. Zato je ZKPO pri predlaganju usmeritev za nadaljnje
integracije predlagal, da se temeljna organizacija Trgovina s svojo
dejavnostjo vkljuéi v sistem SOZ D GIPOSS kot temeljna organiza-
cija v okviru DO GIPOSS InZeniring

d) Odprava neskladij, ki so nastala z angaZiranjem poslovnega
potenciala na podroéju, ki se ne vklapljajo v gradbeno dejavnost

Da bi dosegli povrnitev sredstev, ki so bila v preteklosti angaZi-
rana za opravijanje gostinske dejavnosti, je bila izvedena draZba za
odprodajo gostilne Vodice ter skienjen Samoupravni sporazum o
prenosu sredstev, pravic in obveznostl iz naslova vlaganj v ZadruZni
dom Gunclje iz TOZD DruZbeni standard na TO Trgovina, ki v
nadaljnjevanju vrii postopek odprodaje osnovnih sredstev, ki so last
GP Megrad v omenjenem domu, kot tudi skrbi za ureditev odnosa
in izpolnitev Zelja Krajevne skupnosti Gunclje—Male Viimarje v
zadruZnem domu.

3. lzvajanje nalog, ki izhajajo iz Odioka o zatasnem ukrepu drui-
benega varstva v DO GP Megrad

a) Uskladitev samoupravnih splodnih aktov in organizacije z

Zakonom o zdrutenem delu

Po smernicah ZKPO so strokovne sluibe DSSS pripravile
osnutek novega samoupravnega sporazuma o zdruZitvi TOZ D v GP
Megrad. Zaradi usmeritve ZKPO-ja, ki jo je sprejel DS DO decem-
bra 1980 in ki vodi v zdruZitev DO GP Megrad-z GIP Ingrad Celje
ter dveh TO (Trgovina in AZA) v GIPOSS InZeniring o omenjenem
sporazumu Se ni stekla obravnava.

Vzporedno s tem so bile podvzete aktivnosti pri usklajevanju
samoupravnih aktov temaljnih organizacij z ZZD, v okviru katerih
je bil 10. 2. 1981 izveden v temeljni organizaciji Strojni obrati
referendum o spremembah in dopalnitvah Statuta temeljne argani-
2acije. Kot Ze omenjeno, sta bila v DSSS izvedena tudi referen-
duma za zdruZitev Delovne skupnosti drufbeni standard in DSSS
ter o spremembah in dopolnitvah Statuta DSSS.

b} Priprava plansicih aktov TOZD in DO

Glede na sprejeto politiko zdruZevanja temeljnih organizacij v
dve delovni organizaciji (GIP Ingrad in Giposs InZeniring) je DS DO
sprejel sklep, da temeljne organizacije usklajujejo smernice in
elemente temeljev plana za srednjeroéno obdobje 1981—1985 2
delovnimi organizacijami, s katerimi se bodo zdruZile. S tem DS ni
pristopil k izdelavi samoupravinega sporazuma o temeljih plana za

DO GP Megrad, ker bi tega zaradi zdruZitve tudi ne bilo mogoce
realizirati. Temeljne organizacije so temelje plana sprejele.
¢) Optimalno zdruZevanje sredstev za izvedbo prioritetnih nalog

Vse temeljne organizacije so za izvedbo investicije adaptacije
samskega doma zdruZile sredstva sklada skupne porabe — stano-
vanjski del, sama adaptacija samskega doma pa je v teku.

d) Priprava in izvedba novega sanacijskega programa

Sanacijski program je bil pripravijen v oktobru 1980 in se izvaja
v smeri zdruditve 2 DO Ingrad in Giposs InZeniring, kot je bilo Ze
podano v poroéilu ZKPO+a na eni prejSnjih sej zbora Skupigine
ob&ine Ljubljana Sitka.

4. lzvajanje nalog, ki izhajajo iz mnenja druzbenega pravobraniica
samoupravljanja
a) Prouditev samoupravne organiziranosti TOZD Trgovina, Drui-
beni standard in TOZD AZA, ki je v nasprotju z doloé&ili 400. in
403, &lena Zakona o zdruZenem delu
Z vkljugitvijo temeljnih organizacij AZA in Trgovina v DO
Giposs InZeniring bo dejansko izvriena tudi pretransformacija teh
TOZD-ov v TOZD skupnega pomena, ker je delovna organizacija
Giposs InZeniring organizacija skupnega pomena za vse Glanice
S0ZD-a GIPOSS. Dejavnost DruZbenaga standarda je z vkljuditvijo
v DSSS dejansko prifla pod neposredni vpliv temeljnih organizacij.

b} Vskiaditev delitve sredstev, pravic in obveznosti z dologili 333,
tlena Zakona o zdruZenem delu ter izvedba postopka delitve v
skladu s 373, élenom ZZD

Delitev sredstev, pravic in obveznosti TOZD-a Druzbeni stan-
dard je sprejeta, uskladitev delitve premoZenja med TO GP Megrad
so v fazi priprave,

¢) Uskladitev dejavnosti TDZD z Zakonom o zdruZenem delu .

Ta naloga je v fazi izvedbe. Zakijutena pa je v TO Strojni
obrati in AZA,

Izvajanje drugih nalog, ki izhajajo iz mnenja druZbeneg pravo-
branilca samoupravljanja in se nanaSajo na uskladitev samoupravnih
sploinih aktov so opisane v poro&ilu o izvajanju nalog po stali§éih
zbora zdruZenega dela in odloka.

5. Proizvodnja penobetona v stetaju

Na drugem naroku 5. 3. 1981 je bila izvriena glavna delitev
steajne mase TOZD-a Proizvodnja penobetona v stedaju, po kateri
s0 bili zunanji upniki poplacani v gotovini 100 %. Kot edini interni
upnik je nastopila Delovna skupnost Skupne sluzbe GP Megrad, na
katero so Ze predhodno TOZD-i prenesli svoje terjatve. Tako e bila
terjatev v viSini 19.890.073,68 din poravnana z dodelitvijo vseh
premiénin in nepremiénin stedajne mase v skupni prometni vred-
nosti 21.536.193,60 din. Med TOZ D+ in DSSS je sklenjen samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih ob likvidaciji TOZD
Proizvodnja penobetona v stefaju, ki opredeljuje upravijanje in
gospodarjenje s pridobljenimi premi€ninami in nepremiéninami ter
natin poravnavanja vzpostavljenih internih razmerij iz tega naslova
olede na vnov&evanje fiziénega premoZenja.

6. Potek zdrufevanja DO v SOZD GIPOSS oziroma DO INGRAD
in DO GIPOSS InZeniring

ZKPO se je skupaj 5 samoupravnimi organi in organi druzbeno-
politi¢nih organizacij T OZD in DO odlogil za dokon&no varianto
zdruZevanja, in sicer treh temeljnih organizacij v DO INGRAD z
moZnastjo, da se Mobilia kasneje izlodi iz Ingrada kot samostojna
DO. TOZD Trgovina in TOZD AZ A pa se zdruZita v DO GIPOSS
InZeniring. Glede na opravijene analize, razgovore s predstavniki
DO Ingrad in DO GIPOSS InZeniring ter podatke o poslovnem
rezultatu in samoupravni organiziranosti ocenjujemo, da je ta
varianta optimalna, zato smo se odloéili za izvedbo referenduma in
sprejeli terminski plan izvedbe spremembe v organiziranosti DO
Megrad, Giposs InZeniring in Ingrad, po katerem je predviden refe-
rendum v vseh treh delovnih organizacijah, 22. 5. 1881,

Iz tega porotila je razvidno, da prehajamo v zakljutno fazo
aktivnosti ZKPO-ja, ki si je zadal nalego, da poleg naleg, ki jih
mora opraviti po odloku in priporo&ilih o izvajanju ukrepa drui-
benega varstva predlaga in izpelje dolgoroéno reditev problema DO
Megrad v okviru nujnega procesa zdruZevanja siovenskega gradbe-
nidtva. Sedaj se nahajamo v tisti fazi, ko bo potrebna tudi polna
angaZiranost pristojnih organov obéinske skupi&ine in drubeno-
politiénih organizacij v obéini, da referendum izpeljemo v doloce-
nem roku.

Konéno predlagame, da Skupitina Ljubljana Sitka ugotovi, da
so problemi TOZD Druzbeni standard, DO Megrad reseni, da ni ved
razlogov za nadaljevanje ukrepa druZzbenega varstva in da razredi
tov. Steiner Franca funkcije zatasnega individualnega poslovod-
nega organa te temeljne organizacije, ker za to ni ved pravne
osnove,

Predsednik

zatasnega Kolegijskega
poslovodnega organa

mag. L ojze CAPUDER, l.r.
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