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'GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

 Vsem delav'kam in delavecem OZD EMO in
delovnim ljudem nase domovine zelimo prijet-
no praznovanje 1. maja
Delavski svet 0ZD EMO
~ Delavski sveti TOZD
Sindikalna organizacija EMO
Mladinska organizacija EMO
Organizacija ZK EMO
Aktiv ZB NOV
Glavni direktor OZD EMO

Urednistvo Emajlirec

MAJSKA
MLADOST

Vse se odmika pocasi toda neizbezno v sivo
davnino, ostajajo spomini na mladost, na ve-
sele in nevesele dni, na dozZivetja, ki so za

naso starejSo in mlajSo generacijo le enkrat-

na, v tezkem boju delavskega razreda za na-
$o danasnjost. V najtezjih trenutkih nase zgo-

dovine je bil 1. maj svetla lug, ki je svetila v

srca proletarcev, v srca delovnih ljudi in jim
kazala nezgresljivo smer po kateri morajo iti,
¢e hocéejo doseci svobodo in ¢loveka dostoj-
no zivljenje.

Vstali so narodi po vseh kontinentih sveta in

dvignili visoko proletarsko zastavo osvetljeno -

s sijem 1. maja, zastavo revolucije, za odpra-
vo izkoris¢anja Cloveka po &loveku.

Ob 1. maju se ¢lovek zateka k naravi, katere
del je in zato se spomnimo nanjo, ki nam je
dala zivljenje, da nam to Zzivljenje tudi lahko
odvzame in nas kaznuje, ¢e jo oskrunimo, ¢e
ji ne pomagamo cveteti in zoreti v njeni Cisto-
sti in njeni neizmerni veli€ini. :
Ko se zatekamo v naro&je narave, bodimo
svobodni in spro$¢eni kot njene ptice in vse
kar je sama ustvarila. Naj nam bo gozdna ze-
lena trata mali dom, cvetice na njej pa nase
sestrice, ki so nas sprejele v svoje okrilje. Ni
jim treba v zahvalo odtrgati glave, naj uzivajo
Zivljenje z nami tako kot je, naj preminejo tam
kjer so pognale korenine, kajti to so tudi nase
korenine, to so korenine nasSega Zivljenja.

Clovek dozivlja vsako pomlad, pomlajen in
poln upanja, da bo Zivijenje trajalo. Trajalo pa
bo, &e si ga bo ustvaril sre€nega, v tem je
sreCa pa naj vsak sam presodi. Lahko pa re-
gemo, da je sre¢a v delu in uspehu, v zado-
voljstvu, prijateljstvu in tovarigtvu. Zato si vsi
prizadevajmo, da bomo med seboj res prija-
telji in tovarisi, strpni drug do drugega, da bo-
mo dosegli tako stopnjo naSe socialistiCne
samoupravne Kulture, v kateri nam bo &love-
kovo dostojanstvo svetinja v kateri ne bo po-
nizevanja niti poveli¢evanja, temve¢ bo le de-
lo tisto, po katerem bomo lahko vrednotili na-
Se Cloveske vrline.
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Zgodovinski: dan

Sedemindvajseti april je svetla totka v bogati novejsi
zgodovini slovenskega ljudstva. To je rojstni dan ne-
premagljive Osvobodilne fronte slovenskega naroda in
njene sedanje naslednice Socialistitne zveze delovnega
ljudstva. '

Takrat leta 1941 je bila lepa pomlad, v ozratju pa je
lebdela velika nevarnost za obstoj slovenskega naroda
in vseh jugoslavnskih narodov; ki so v svoji tiso¢letni
zgodovini vedno tezili Ziveti v veliki skupnosti juznih
Slovanov v drzavi, ki bo resni¢no svobodna, demokratiée
na in ljudska, kjer ne bo izkoris¢anja ¢loveka po ¢loveku.

Takrat je faSistitna zver gospodarila in ropala po za-
sedeni Evropi, narodi s6 klonili' pred uniéujoto Hitler-
jevo vojno masinerijo, pri nas pa sé je dogajalo nekaj
posebnega, nekaj kar je bilo za takratne Case odlo¢ilno
za obstoj in osvoboditev slovenskega naroda.

Sedemindvajsetega aprila 1941 je Partija organizirala
ustanovni sestanek OF v stanovanju Josipa Vidmarja na
Vetni poti pod Roznikom v Ljubljani. Tega ustanoviéga
sestanka so se udelezili Tone Fajfar, Josip Vidmar, Boris
Kidri¢, Boris Ziherl, dr. Ale Bebler, Joze Rus, dr. Ferdo
Kozak in dr, Anton Sturm,

Na tem sestanku je bilo sklenjeno, da se ustanovi Pro-
tiimperialisti¢éna fronta in da vanjo vstopijo kot osnov-
‘ne skupine Komunisti¢ha partija, kri¢anski socialisti, §6-
koli in kulturni delavci, K sodelovanju pa se pritegnejo
vse ostale skupine, ki so sodelovale pri Drustvu prija-
teljev Sovjetske zveze, obénem pa se zaéne Sirjenje or-
ganizacije med vsemi postenimi Slovenci v mestu, v to-
varnah in na podezelju. Sprejet je bil program fronte,
ki ga je predlagal Boris Kidri¢.

‘Takoj po ustanovnem sestanku so $le vse skupine na
delo, da organizirano povezejo najprej svoje vrste. Tako
se je organiziralo jedro Fronte.

Vse delo se je zatelo in odvijalo v najvetji tajnosti in
vsak je opravljal tisto kar mu je bilo odrejeno in se ni
vtikal v zadeve drugih.

OF je zatela obvladovati vse Zivljenje v Ljubljani in

" velika velina prebivalstva ji je sledila. Fronta svoje moci
- ni skrivala. Na njen poziv je ljudstvo praznovalo narodne

praznike 29. oktober in 1. december tako, da je med 7. in 8.
uro zveéer zapustilo vse ulice in javne lokale. Takrat so po
ulicah hodile samo preplasene italijanske patrole. Ob 8.

uri zvecer pa so se ljudje vsuli na ulice tako, da je bila
razlika $e .bolj vidna. Ta manifestacija OF je v oktobru
dobro uspela, za 1. december pa so se zaleli pripravljati
tudi sovrazniki OF.

OF pa je ljudstvo organizirala v trdno in neomajno
celoto tako, da je postala takoreko¢ drzava v drzavi.

Po sestanku Vrhovnega plenuma OF. v jeseni leta
1941 se je OF e bolj utrdila. Vrhovni plenum, ki se je

sestajal veckrat v jeseni leta 1941 je sprejel znan pro- -

gram osvobodilnega. gibanja, vsebovan v devetih to&-
kah. Poleg programa so bili sprejeti e drugi sklepi, med
njimi tudi sklep' o narodnem davku, ki so ga bili dolini
prispevati wsi Slovenci.po svojem premozenjskem sta-
nju. Stopnja davka sicer ni bila dolotena, vendar pa je
samo v Ljubljani v tistih mesecih bilo nabrano nad pol
milijona lir. Poleg tega je bilo uvedeno tudi posojilo
svobode z namenom, da premoznejsi pripadniki OF po-
sodijo Izvrsnemu odboru vetje vsote denarja, za katere
dobe od Fronte obveznice; ki jih je izdelala ilegalna
tehnika. :

OF se je kmalu zasidrala v Zivljenje ljudstva po vsej
Sloveniji. Ljudstvo je videlo v njej svojo resiteljico, bilo
ji je brezmejno vdano in pripravljeno izvréiti vse njene
sklepe.

Povsod tam, kjer je imela OF trdnej$o in masovnejso
politiéno oporo, so bile borbe z okupatorjem mnajbolj
uspesne. '

Zasluga OF pa je, da ni stala nobena politi¢éna for-
macija starih strank, ki bi se kot taka mogla peztaviti v
sluzbo okupatorja kot je bil primer Nedi¢ in cetniki v
Srbiji in Paveli¢eva NDH ter ma¢kovci v Hrvatski. Belo-

gardizem se je pojavil pri nas pozneje leta 1942 kot re- -

zultat neposrednega angaziranja reakcionarnega klera na
¢elu s skofom Rozmanom, ki je formiral »Kristusove voj-
§cake« iz znane tolpe najbolj podivjanih zlo¢incev. °

V povojni dobi se je delovno ljudstvo strnilo v vrste
OF in pozneje njene naslednice Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva. Dosegli smo velike gospodarske, kul-
turne in politiéne uspehe, dosegli bomo e veéje ¢im bolj
bomo strnjeni v SZDL v bratstvu in enotnosti vseh nasih
narodov in narodnosti. Dosegli bomo velike uspehe ido¢
po poti, ki jo je zacrtal 8. Kongres ZKS in ki jo bo 3e
zacrtal 11. kongres ZKJ.
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Nasa kultura

Obdobje med letom 1976 in
1978 bi lahko imenovali obdobje
prébujanja na kulturnem podro¢-
Ju. 4

Program, ‘ki smosi ga zadali.

na zadnji konferenci smo v glav-
netn uresniéili. Tokrat opaZamo,
da smo imeli ve¢ srefe pri izbo-
ru kulturnih animatorjev v- de-
lovnih = skupinah, kakor tudi v
tozdih. Napredek vidimo v tem,
da smo s pomocjo le teh spozna-
li in e spoznavamo Zelje nasih
_ delavcev_po kulturnih 'dobrinah,
ki ham jih nudijo poklicne insti-
tucije kot so: gledali¥¢a, muzeji,
koncertna poslovalnica, likovni
salon, knjiZnice 'itd., kakor tudi
amaterska drustva v Celju. Ce je
bilo le mogoe smo se udeleze-
vali tudi raznih sestankov, ko je
$lo za predpriprave in uspeh je
bil v glavnem zadovoljiv.

Iz tega lahko z veseljem potr-
dim, da smo se tudi v nasi DO
uspesno vkljuéii v celjski kul-
turni utrip v akeijo »Clovek, de-
lo, kultura.«

Se vedno pa ¢utimo preéemajh-
no povezanost med ponudniki
kulturnih dobrin in delovnimi or-
ganizacijami. Saj recimo propa-
gandni material vse prepozno
prihaja, zato so potem akcije
manj uspesne, ker potem kart ni
mogode pravofasno nabaviti.

Kljub temu, da smo- se v pre-
teklem obdobju v glavnem vsi
ukvarjali z gospodarskimi teZa-
vami, v katerih se je zna$la nasa
delovna organijacija, smo vendar
v okviru finan¢nih moZnosti
uspeli organizirati nekatere po-
membne kulturne prireditve, ki
so bile posvecene Titovim jubile-
jem. Moram reci, da so bile te

' prireditve zelo kvalitetno izvede-

ne, ¢eprav so jih priredila v glav-
nem amaterska dru$tva. Mislim,
da ne znamo teh prireditev do-
volj popularizirati. Morda je- te-
mu vzrok, ker se te prireditve
odvijajo v obliki proslav, katerih

je bilo letos oziroma v preteklem.

obdobju veliko. V zadnjem casu
je bilo ve¢ takih prireditev po-

svedenih 100-letnici ‘rojstva’ zna-'

nega slovenskega sodobnega pisa-
telja Otona Zupanéi¢a: Temu ju-
bileju je bilo posvefenih v Celju
tudi veé literarnih vecerov, ki so

jih prirejali recitatorji amater-'

skih drustev in ¢lani Slovenske-
ga ljudskega gledali$¢a v Celju.
Tudi teh smo se udelezili, ée je
bilo le mogoce.

Kljub temu, da noben DS od
nasih tozd niti DS Skupnih $luzb
ni razpravljal, niti posvetil ene
same tocke kulturnemu vprasa-
nju nasih delavcev, smo nekje v
okviru OO sindikata v danih fi-
nanénih moZnostih delno zadovo-
ljili naSe Zelje in organizirali
obisk nekaterih prireditev.

Gledaliska dejavnost vsebuje v
celjski obéini naslednje zvrsti or-
ganiziranosti: ;

e profesionalno (SLG Celje in
gostovanje oziromia izmenjava
gostovanj) v okviru akcije »Celj-
ski kulturni utrip«. Moram reéi,

~da se je SLG Celje zelo aktiv-

no vkljuéilo v to akcijo, saj je
dalo v razpravo svoje programe
7a sezono 1977—80. Pravocasno je
dalo tudi razpis za abonma za
to sezono. Mi smo ta material
razdelili tako, da je vsak ¢lan na-
Sega kolektiva dobil to obvestilo.
Prijav za letodnji abonma nismo
registrirali, prepri¢ani pa smo,
da akcija ni bila zaman. Po do-
sedanjih izkuSnjah pa vidimo, da
ne smemo gledati tako kriti¢no.
Saj smo za nekatera gledaliska
dela zbirali 'gledalce in spoznali
Zelje po dramatiki. Za prireditve
izven abonmaja . smo nabavili
karte po predhodnem naroéilu
nasih delavcev.
® za TOSCO (za prvo predstavo
smo narocili 20 vstopnic) je bilo
(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Sc¢ veliko povpradevanje, toda
vstopnic ni bilo ve¢, zato so upri-
zorili $¢ eno predstavo v pocasti-
tev dneva Zena 9. 3., kupili smo
Se 7 vstopnic, katere smo pode-
lili nadim Zenam. Prav tako tudi

® 7a prireditev CAROVNICA IZ
GORNIJE DAVCE 20 vstopnic za
dan Zena;

® 7o dan Zena smo omogo¢ili
tudni naSim delavkam = obisk
operne predstave PRODANA NE-
VESTA, ki je bila 8. marca v
dvorani Golovee. Za to prireditev
je bilo veliko povprasevanje, to-
da od narocenih 500 vstopnic
smo jih dobili le 400, zato smo
zaradi tega = doziveli  kritiko
nasih  delavk. V takem  pri-
meru bi bilo prav, da bi glede
na Stevilo zaposlenih delavk v
nasi DO lahko mi odkupili celo
predstavo, ker je 1500 sedezev,
pa ena predstava za vse celjske
zaposlene Zene res premalo.

Poleg tega smo navezali stike
s stalnim Slovenskim gledali-
§¢em v Trstu, tako da smo v ma-
ju omogofili triintridesetim na-
im ¢lanom ogled ene predstave
v trZaSkem gledali$¢u. Izlet je
bil povezan-tudi z ogledom zlo-
glasne RiZarne. Prispevali smo
po 50 din na osebo, 100 din pa
je prispeval vsak posameznik.

GLASBENA DEJAVNOST

V preteklem letu smo imeli veé
moznosti vzpostaviti stike s Fe-
stivalom Ljubljana in koncertno
poslovalnico Celje, ki sta nam
ponudili programe raznih vokal-
nih, oziroma instrumentalnih an-
samblov, ki bi nam dali program
za na$e interne proslave, oziroma

rireditve. Zal nismo $li v pogod-
geni odnos s temi institucijami,
nimamo primernih prostorov za
take prireditve, pa tudi financ-

nih sredstev ni bilo na razpola- -

go. Omogotili smo ljubiteljem
vokalne in instrumentalne glas-
be, da si ogledajo tele priredit-
ve;
XXIV. parado harmonikarjev,
100 kart; bl
~ == za »Svoboda poje.in igrac
100 Kart. —_ .
Vstopnice smo razdelili po po-
lovi¢ni vrednosti. V &asu Pevske-
ga festivala v Celju smo-bili po-
krovitelj mladinskega - zbora iz

Tuzle, ki smo mu po ogledu to- -

varne pripravili malico.” Najved-
je zanimanje pa je bilo za kon-
cert Godbe JLA iz Beograda. Ta
umetni$ki ansambel, ki ga vodi

_ta zbor

celjski rojak podpolkovnik Franc
Klinar, je dozivel v nabiti dvora-
ni Golovec velik uspeh. Nasim
¢lanom smo razdelili 600 brez-
la¢nih vstopnic. Po dosedanjih
izku¥njah s tega podroja vidi-
mo, da si na$ delovni ¢lovek Zeli
takih prireditev, ki so mu v raz-
vedrilo. Zato bo treba v bodocCe
preko kulturnih animatorjev na-
praviti ¢ ve¢, kajti mi moramo
nasega delavca ne samo pasivno,
ampak tudi aktivno vkljuciti v
tiste zvrsti kulturne dejavnosti,
katera mu je najblizja.
Predvsem tu mislim na naSo
mladino, ki jo ne znamo, ali pa
ni pravih organizatorjev, da bi
jo aktivirali v razne dejavnosti.
Ne nazadnje mi dovolite, da se
dotaknem S$e enega vprasanja, to
je ustanavljanje pevskih zborov
v celjskih delovnih organizacijah
in. TQZD. Take akcije je na eni
strani vsekakor za pozdraviti.
Vendar, ¢e gledam z naSe strani,
ki smo Ze dolga leta ¢lani drust-
venih sekcij;-vidimo, da se zelo
cepijo" sile, ker druStvom pri-
manjkuje dobrih mladih peveev,
kakor ‘tudi 'dobrih zborovodij.
Mislim, da smo lahko ponosni na
to, da je na§ kolektiv Ze zgodo-
vinsko tesno povezan z Delavsko
prosvetnim dru$tvom »Svobodac

Gaberje, “katere sekcije, pred- -

vsem pa moski zbor nam je ved-
no na razpolago za naSe interne
prireditve. 'V tem zboru Se vedno
aktivno sodeluje 80 % naSih ¢la-
nov in so za aktivno delo prejeli
zlate, srebrne in bronaste Gallu-
sove znafke. Zato smo nekje mo-
ralno dolZni in apeliram na bo-
doce vodstvo sindikata in na dru-
ge samoupravne ter vodstvene
organe v tozd, kakor tudi v-Skup-
nih ‘sluZbah, 'da podprejo naso
akcijo, ko bomo jeseni vabili k
sodelovanju nove pevce, saj ima
veliko perspektivo. Z
mladim pevovodjem prof. Vidom

Marcenom Zelimo kvaliteten 'in
kvantiteten porast zbora in mnaj
bi bil ‘rezervat novih pevcev na$
delovni kolektiv.

V' bodote bomo morali $e tes-
neje sodelovati ' z ‘masim delav-
cem, kajti tako bomo $e spozna-
vali “'njegove ' Zelje, ' angaZirati
mladino; ki so ‘ji vedno ma raz-
polago, ‘da pomagamo kot men-
torji.

“In~na koncu nam bo v zado-
gCenje, 'ker bomo ugotovili, da
na¥ trud ni bil zaman, ko bomo
zopet napravili velik korak na-
prej v kulturnem poslanstvu.

Rafko Gregorc

- Pocitniska Skupnost

Delovna skupina je pripravila
vso potrebno podlago za akeijo,
katere cilj je ustanovitev poéitni-
ske skupnosti. Predhodne razpra-
ve — dne 13, marca s predsedni-
ki konferenc OOS in dne 31. mar-
ca v predsedstvu ObSS, so v ce-
loti potrdile nujnost in koristnost
tak$ne orientacije.

V prihodnjih dneh bodo vse
OO0S sprejele predlog samouprav=
nega sporazuma o ustanovitvi po-
¢itniske skupnosti s pristopno iz-
javo, Tako bo omogoteno voditi

aktivnost v sleherni organizaeiji,
ki naj zajame ¢éim Sirsj krog na-
Sega  ¢lanstva. Akcijo pa bo u-
smerjal jniciativni odbor v na-
slednji sestavi: predsednik SKRT
Vili — Stanovanjska skupnost in
¢lani PRELEC Marjan — Ingrad,
TROGAR ' Zdravko — Splofna
banka, JERANKO Marjan —
TTG, JEZERNIK Aleksander —
Razvojni center, KEBLIC Stane
— Zdravstveni center, OCVIRK
Stefka — Center za socialno delo,
KOLENC Cveto — Merx, delegat

EMO in MEDVED Miro — ObSS. -«

'S PRIZADEVANIJEM
DO USPEHOV

Osmi kongres ZKS je za nami. Kon¢ano je veliko de-
lo,-kiipa se po konfanem kongresu nadaljuje za dosego
tistega za kar si nas§ delovni ¢lovek prizadeva, Predsed-
nik CK ZK Slovenije je v svoji zakljuéni besedi najbolj
jasno opredelil pomen kongresa, ko je med drugim
dejal:

. Delo kongresa je v celoti potrdilo, da se borba ko-

' munistov in vseh subjektivnih sil Ze odvija v zavesti in

v neposrednih prizadevanjih, da spremenimo ‘resnicne
odnose v svojem delovnem in zivljenjskem okolju na te-
meliu prvil elementov. dohodkovnih odnosov. Otresamo
se zaletih napak, dosti bolj trdno se gibljemo v novih
opredelitvah in kategorijah' dohodkovnih odnosov, sa-
moupravnih institucij polititnega sistema, ki temelji in
izhaja iz poloZaja delavca v zdruzenem delu, v druzbi
in druzbeni reprodukciji. 4

Akcijska pozornost je vse bolj usmerjena v bistvene
odnose’ v druzbeni reprodukciji in druzbi, predvsem na
tistih vozliscih, kjer so teznje druzbenega odtujevanja Se
najmoénej$e in najbolj trdezive, kjer je najvec odperov
in omahovanja. 5, BE A

- Zato-pa seveda ni veé dovolj le splo3ng priseganje na
samoupravljanje, temvet je potrebno kreativno prizade-
vanje vseh, da konkretno odgovorimo na vsa vprasanja,
ki jih v naSe Zivljenje prinasa vsakdan in za katera ni
mogote dobiti receptov v -nobenih uébenikih.

Kongres je jasno pokazal, da je tak3na usmeritev tudi
dejavnik, ki v neposredni druZbeni praksi zalrtuje raz-
mejitvene érte med usmeritvami, prizadevanji ter aktiv-
nostjo, ki je v duhu razvoja, preobrazbe in reSevanja
nasprotij na socialistiéni samoupravni na¢in na eni stra-

~ni, in tistimi, ki skudajo ohranjati dosedanje razmere.

Kongres je jasno pokazal na medsebojno povezanost
in odvisnost med nadaljnjim razvojem socialisticnega sa-
moupravljanja in uveljavljanjem dohodkovnih odnosov
ter delavtevega polozaja v druzbeni reprodukeiji in druz-
bi, Vse belj jasno in uspe$no je samoupravno socialistic-
no preseganje sprotnih gospodarskih in druZzbenih gibanj,

- - reSevanje materialnih in razvojnih nalog z wve&jo pro-

duktivnostjo 'in bolj u¢inkovitim gospodarjenjem.

. Kongres se je jasno izrekel za hitrejse ustvarjanje po-
gojev, v katerih se bo delavec, delovni ¢lovek razvijal
kot celovita svobodna osebnost zdruzenega dela. S tega
zornega kota se je kongres opredelil do vsega, od &esar

- je odvisen razvoj duhovnega, kulturnega, politiénega, so-
 cialnega itd. delovanja delaveev in delovnih ljudi, nji-

hove tvornostj in odnosov v druzbi.

Kongres. .je zelo dolotno opredelil druzbene: temelje
in izhodis¢a, ki so temelj moralnih in etiénih vrednot v
socialisticnem samoupravljanju. Kongres je zalrtal na-

~daljnje smeri v razvoju druzbene dejavnosti ZK. V geloti

je potrdil usmeritev, ki dejaviost ZK neposredno pove-
zuje z dejavnostjo delavcev in delovnih ljudi v njihovih
delovnih in druzbenih okoljih ter v vsej druzbi. Nase do-
sedanje izkunje potrjujejo, da je resniéna mo¢ ZK in

- njenih dosedanjih uspehov v tem, da je znala svojo po-

litiko graditi na avtenti&nih interesih delavcev in delov-
nih ljudi ter jih uveljaviti v najsirsi aktivnosti samih de-
lavcev in delovnih ljudi.

Z nenehno politi¢no akcijo vseh subjektivaih sil smo
potisnili na rob druzbenopoliti¢tnega dogajanja tiste no-
silce negativnih tezenj, ki imajo ¥ nasi druzbi objektivne
korenine in bi se mogli razrasti, ¢e ne bi bilo takine
povezanosti ZK z mnozicami, ¢e ne bi politika ZK ustre-
zala interesom teh mnoZic, ¢e ne bi vzpodbujala njihove
energije in pobud. Mislim, da izraZam razpoloZenje vas
vseh, ¢e retem, da bomo tako ravnali tudi v prihodnje.
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' SEJA POSLOVNEGA ODBORA

NA 62 REDNI SEJI JE POSLOVNI ODBOR RAZPRAVLJAL IN

IN SKLEPAL O NEKATERIH GOSPODARSKIH PROBLEMIH IN

SPREJEL NASLEDN!E SKLEPE:

Poslovni odbor DO vzame na
znanje porotilo na osnovi 3. skle-
pa 56. redne seje poslovnega od-
bora DO, in sicer gibanje zalog
sgsjrtsanjem od 1. 1. 1978 in do 1. 4.

—0—

PO DO ugotavlja, da premiki
pri - spremljanju gibanja zalog
gredo v pozitivno smer, poslov-
#ni odbor je mnenja, da se giba-
nje zalog e nadalje spremlja, z

ozirom na to, da to neposredno.

vpliva na likvidnost delovne or-
ganizacije. :

Zahteva se od nabavne sluZbe,
da tudi za tozd TOBI poslovni
odbor dobi ¢istej§e podatke gle-
de spremljanja gibanja zalog,

ker samo za tozd TOBI ugotav-
ljamo, da so se z_aloge dvignile.

ety ot

Poslovni odbor delovne organi-
zacije zahteva, da nabavna sluz-

“ba v naslednjem poroéilu vklju-

¢i usklajeno informacijo z vod-
stvom tozd ORODJARNA, kako
je z uporabo standardov za zalo-
ge materiala v tozd Orodjarni, s
staliS¢éa zmanjSevanja zalog na
minimum, ki pa $e vedno ne o-
groZajo postavljenih proizvodnih

planov.
iy
Poslovni odbor DO vzame na

znanje izvrSitev 2. sklepa 61. red-
ne seje, z doe 29. 3. 1978, v zvezi

z uvedbo sistema rednega pro-
gnoziranja in spremljanja dohod-
ka. ZadolZi se poslovni odbor v
novi sestavi, da do konca aprila
dobi' porocilo o konkretni uved-
bi tega sistema -v praksi in za
tozd, ki jih redno spremlja, do-
bi podatke Ze po teh kriterijih iz-
delane plane za mesec maj.

iy (o

Poslovni odbor DO ugotavlja,
da je plan za tozd tovarno PO-
SODE za april v proizvodnji in
prodaji v dimenzijah letnega raz-
reza in je bila dana ocena, da bo
izvrsitev plana v proizvodnji med
90 in 95 %, v prodaji pa 100 %.

Gt 5514

PO DO zahteva od vodstvo tozd
POSODE, da vsa prizadevanja
usmerijo v to, da bo plan proiz-
vodnje izvrSen 100 %.

Prva redna seja DS EMO

Dne 13. aprila je bila prva redna seja novo izvoljenega delavskega
sveta EMO na kateri so bili izvoljeni predsednik delavskega sveta in
drugi izvr$ilni samoupravni organi, ki jih izvoli delavski svet.
Delavski svet je sprejel sklepe. Podatke o izidu volitev objavljamo na
. driigem mestu, zato objavljamo le tiste sklepe, ki $e niso zajeti v

porodilu o volitvah,

Predsednik Konference 00S
DO EMO, tovari§ BELAK Ervin
je predlagal na predlog kadrov-
ske komisije in politinega akti-
va DO evidentirane kandidate za
predsednika in namestnika DS
DO in predlaga delavskemu sve-
tu: .

redsednika DS DO, tov. JoZico
VACIC, namestnika DS DO,
tov. Adolfa ZVIZEJA.

Gt R :
i)l

Tovari§ Belak, predsednik sin-
dikalne organizacije EMO poda
predlog za clane in namestnike
izvr$nega sveta odbora delavske-
ga sveta, ki so ga delegati DS DO
soglasno potrdili. Clani izvr§nega
odbora so naslednji:

itozd Frite: ¢lan Dimec Nusa,
namestnik Kon¢an Konrad; tozd
Posoda, ¢lan VidenSek Peter, na-
mestnik Gori¢an Pavel; tozd Kot-
' li, ¢lan Glinsek Drago, namestnik

- Susin JoZe; tozd Radiatorji, ¢lan
Perkovi¢ Drago, namestnik Zo-
har Dragan; tozd Odpreski, ¢lan
Kajba Ivan, namestnik Klenov-
Sek Viki; tozd Tobi, ¢lan Sarh
Drago, namestnik Robnik Ernest;

PREKLIC

.. Podpisani Ili¢ Mirko, rojen 8. 3.

1957 v Teslicu SR BiH, zaposlen
v TOZD Emokontejner, preklicu-
- jem interno vozniSko dovoljenje
§t. 125, ki mi ga je izdala sluzba
varstva pri delu v EMO dne 28.

2. 1976. To dovoljenje mi je bilo

ukradeno ob vlomu v mojo gar-
derobno omarico dne 1. 2, 1978.

Hi¢ Mirko

tozd Orodjarna, ¢lan Jer$i¢ Fer-
do, namestnik Cak$ Marjan; tozd
Kontejnerji, ¢lan Markez Edi, na-
mestnik Rojc Ernest; tozd Vzdr-
7Zevanje, ¢lan LeSek Franc, na-
mestnik Ivanj&i¢ Ilija; tozd ERC,
¢lan LupSe Ferdo, namestnik
Kveder Milena; DS Skupne sluz-
be, ¢lan Kralj Danilo, namestnik
Zavrinik Tatjana.

Za predsednika PO DO se izvo-
li tovari§3 Kralj Danilo, za na-
mestnika pa tovari§ Markez Edi.

AL

Tovari§ Belak, predsednik Kon-
ference O0S EMO predlaga de-
lavskemu svetu v potrditev na-
slednje ¢lane stanovanjskega od-
bora, ki jih delegati tozd soglas-
no potrdijo in sicer: .

Frite, Brglez

Vinko; Radiatorji, Rams$ak Mi-
lan; Odpreski, - Zakrajek Hel-
mut; Tobi, Lamut Branko; Orod-
%arna, Kunst Franc; Kontejnerji,
Zagvozda Cveto; VzdrZevanje,
Cpre$nik Dusan; ERC, Silden-
feld Terezija; DS Skupne sluZbe,

Ostir Joze.

e

Delavski svet delovne organiza-
cije potrjuje predlog Konference
00S, za komisijo za varstvo oko-
lja in sicer:

Sorn Milan, sluZba varstva pri
delu; Prislan Marija, tehnologija
pov. zascite; Ciglar Rozalija, eko-
lodka sluzba; Jevti¢ Milos, pred-
tavnik. OO SINDIKATA; Pan-
gerl Franc, tozd VzdrZevanje.

Predlagani kandidati se soglas-
no potrdijo.

Franc; Posoda, .
Korpnik Stanko; Kotli, Turnsek .

Delavski svet delovne organi-
zacije potrjuje na predlog sluzbe
Zunanje trgovine samoupravni
sporazum o uvozu blaga in odli-
vu deviz za leto 1978 pri SIS SR
Slovenije za ekonomske odnose

s tujino.
Ay RS

Delavski svet delovne organiza-
cije, ma osnovi sklepov samo-
upravnih organov v tozd sklene,
da je 28. 4. 1978 PROST dan. Za-
to se dne 15. 4. (prosta sobota)
dela v naslednjih tozd: Posoda,
Frite, Kotli, Orodjarna, Emokon-
tejner ter v delovni skupnosti
Skupne sluzbe.

V tozd TOBI se bodo samo-
upravno sami dogovorili, kdaj
bodo delali.

Za tozd VzdrZevanje in ERC je
28. 4. 1978 delovni dan, zaradi na-
rave dela, v tozd Odpreski bodo
nadoknadili ta delovni dan v
maju.- Predstavniki tozd Od-
preski ter komisije za obracun
OD pa se bodo dogovorili o pre-
nosu enega delovnega dneva iz

maja v april.

V DS SS se organizira posebna

* defurna sluzba na-dan 28. 4. 1978
za kontakte z drugimi delovnimi .

organizacijami,

ki bodo na ta
dan delale. :

- Dopisujte
V nase
glasilo!

PO DO vzame na znanje plan
proizvodnje za tozd tovarno
EMOKONTEJNER za april in
ugotavlja, da je postavljen de-
janski plan v visini 11,352.000 din,
plan prodaje pa je postavljen v
vi§ini 13,851.000 din ali 65,40 %.

Operativni plan je nizek zaradi
izpada celotnega programa RA-
DIUS, kakor tudi prodaje JUGO-
KONTEJNER, ki je zaradi barve
v reklamaciji.

PO DO zahteva od vodstvo tozd
EMOKONTEINER, da za prihod-
njo sejo pripravi porotilo o pre-
mikih pri zgoraj navedenih pro-
blemih in pa o problemih okrog
priprave potrebnega materiala
za prijavo cen. V porodilu se naj
vnese predlog o nadoknadi izpa-
da programa RADIUS, s kak$nim
drugim proizvodnim programom,

LA

Za tozd TOBI ni prispelo poro-
¢ilo po 2. tofki danasmje seje.
Kratko informacijo o naporih za
normalizacijo poslovanja tozd
TOBI pa je podal glavni direk-
tor. :

8l 1

Poslovni odbor vzame na zna-
nje oceno o realizaciji plana za
vse TOZD za obdobje od I.—III.
1978. Po tej oceni sta tako pro-
izvodnja in prodaja izvrSeni v vi-
§ini 94 %. Finan¢ni rezultat se
ocenjuje, da bo glede na planira-
ne stro$ke pozitiven.

i) 2

Poslovni odbor DO se strinja
Z delnim kori$¢enjem odobrenih
sredstev za investicijska vlaga-
nja 4,000.000 din, katera so bila
odobrena na 15. redni seji DS
DO EMO, dne 17. 2. 1978 za na-
slednja investicijska vlaganja.

A1
din
TOZD Kotli 321.200
Tozd Emokontejner 481.900
Tozd VzdrZevanje 160.123
Tozd Posoda 54.000
Tozd Orodjarna 19.428
DS skupne sluzbe
— vodstvo 328.424
— organizacijska
s{u%ba 10.210
SKUPAIJ: 1,312.285
S

SSTS, oziroma tehni¢no pro-
jektivni sluzbi se izrede graja,
ker kiljub vabilom ne prihajajo
na seje PO DO, ko se obravnava-
jo zadeve, katere sami predlaga-
jo.

S

PO DO zahteva od investicijske
sluzbe, da poda porocilo v koli-
kem c¢asu bo pricela delati cistil-
na naprava.

e

PO DO se strinja s predlogom
marketing sluzbe, da se za dele-
gata raziskovalne skupnosti ime-
nuje tovari§ MILAC Tomaz, dipl.

“ing. sodelavec tozd KOTLI.
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'BODIMO PRIPRAVLJENI

Jugoslavija, deZela samoupravljanja in ena izmed naj-
bolj aktivnih neuvricenih drzav uziva velik ugled v da-
nadnjem svetu, zlasti pri Sirokih ljudskih mnozicah, ki
zele ziveti v miru in sozitju z vsemi narodi. Jugoslavija
se bori na mednarodni politi¢éni areni za mir, enakoprav-
nost ter nevmeSavanje v notranje zadeve posameznih
narodov, ki si Zele ustvariti njim najbolj odgovarjajoti
rezim, tak, ki bo odpravil izkorii¢anje ¢loveka po ¢love-
ku, kolonializem in druge vrste zla, ki peha delovne ljudi
v bedo in ¢loveka nesnosno zivljenje.

Tako Jugoslavija pa ni po godu tistim, ki vidijo v
njej nevarnost za svoje izkoris¢evalske interese, ki vi-
dijo v samoupravljanju propad stare izkoriS¢evalske
druzbe, kateri pripadajo, zato sku3ajo prikrito in odkrito
zavirati razvoj in vpliv nase drZave na ostali svet, ki
vidi v samoupravni in neuvri¢eni Jugoslaviji kaZipot za
svoj lasten razvoj.

Zaradi tega je varnost in ljudska obramba pri nas
sestavni in nelo¢ljivi del nasega samoupravnega sisiema,
kajti to kar bi morali braniti jutri, ¢e bi nas kdo ogro-
Zal, moramo zavarovati Ze danes,

Nas Splodni ljudski odpor (SLO) mora postati ¥ nasi
samoupravni druzbi kompleksna vojno-politicna organi-
zacija naroda, to pa lahko postane le, ¢e se ljudstvo ne-
prestano in naértno pripravlja, da sprejme morebitnega
agresorja s takimi salvami, da mu nikdar ve¢ ne bo pri-
£lo na misel ogroZati nase nedotakljive meje.

Zavest o potrebnem splosnem in uéinkovitem splos-
nem ljudskem odporu mora zajeti vsakega drzavljana ne-
glede na starost, spol ali poloZaj. V danem trenutku se
mora vsakdo vkljuéiti v oboroZzene enote ljudske vojske,
kdor pa ni vkljuten oziroma razporejen v enote JLA mo-
ra biti vklju¢en v razne skupine; ki imajo v splodnem
ljudskem odporu izredno pomembne naloge.

Industrija ima v slu¢aju vojne pomembno vlogo in jo
je treba tudi temu primerno braniti. Ko smo pri vsakda-
njem delu, ne smemo pozabiti na naso varnost ne le v
slutaju sovraznikovega napada na naso drzavo, temvet
tudi na naso varnost v mirnodobskem ¢asu. Clovek se
pocuti varnega pri delu le takrat, ko se zaveda, da je
storil vse kar je mo¢ storiti, da je zavarovano njegovo
delovno mesto in njegova tovarna. V tovarni so Stevilni
in dragoceni stroji in naprave, ki nam sluzijo. Ti stroji
in naprave morajo biti zavarovani pred sovraznimi ele-
menti, ki se tu pa tam vtihotapijo s slabimi nameni v
nase vsakdanje zivljenje.

V nasih sedanjih razmerah zavarovanje nasih tovar-
niskih objektov ni zadovoljivo saj smo o tem Zze veckrat
pisali in to pokazali tudi v slikah. V bodot¢e moramo ta-
ko stanje popraviti tako, da bomo res varno delali za
ograjo nasih tovarniskih objektov.

NaSe samoupravno bogastvo moramo skrbno ¢uvati
pred ofmi sovraZnih vohunov. Rafunati moramo s tem;
da sovraznik zbira nenehno informacije gospodarske in
druge narave in da na podlagi takih informacij naértuje
svoje sovrazne akcije. Nobena tuja oseba ne sme vsio-
piti v notranjost tovarniskih objektov brez spremstva, pri
tem pa moramo biti vljudni in obzirni z nasimi strankami,
jim razloziti to kar je za naSe poslovne odnose potrebno
in jih navdusiti za sodelovanje z nami. :

Splosni ljudski odpor in druZzbena samozas€ita mora
torej preiti v sestavni del nase vsakdanje dejavnosti, &e
hotemo biti dobro pripravljeni v slu¢aju agresije in agre-
sorju zadati take udarce, da ga onesposobimo za nadalj-
nje akcije in ga vojasko in moralno premagamo.

Odlok o enotah in §tabih civilne zas¢ite v obégini Ce-
lje doloca, da temeljne in druge organizacije zdruzenega
dela ustanovijo praviloma naslednje specializirane enote
civilne zad¢ite: gasilske enote, tehni¢no reSevalne enote,
enote za prvo medicinsko pomo¢, enote za RBK zascito,
enote za vzdrzevanje reda in po potrebi enote za zveze.
Odlok nadalje dolo¢a, katere organizacije zdruzenega dela
morajo ustanoviti specializirane enote. Med temi orga-
nizacijami zdruZzenega dela je tudi EMO.

- Odlok vsebuje vet poglavij. Cetrto poglavje vsebuje
dolo¢be o enotah civilne zai¢ite v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZzenega dela, drugih samoupravnih or-

ganizacijah in skupnostih. Kot Ze reteno so dolo¢ene tudi

organizacije zdruZzenega dela, ki morajo formirati svoje
specializirane enote. V tem poglavju so tudi dolocila o

vzajemnem sodelovanju in odnosih med enotami civilne

zaStite iz organmizacije zdruZenega dela, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter Stabom. in enotami
za civilno zaS¢ito v krajevni skupnosti.

Dejstvo je, da moramo ta odlok izvajati in organizi-
rati civilno zas¢ito tako, da bodo njene enote usposob-
ljene dobro opravljati svoje naloge v slu¢aju potrebe, da
bodo lahko z uspehom delovale na svojem obmotju in v
sodelovanju z ostalimi enotami, ki jih navaja odlok. .

ej
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TEDEN VARNOSTI IN SAMOZASCITE

»Nié nas ne sine presenetiti«, to

to je geslo programa tedna wvar-
nosti in druZbene samoza3tite v
Celju. V to dejavnost so vklju-
¢ene tudi nafe TOZD, ki delujejo
po sprejetem programu, ki je bil
objavljen v Informacijah obéin-
skega sindikalnega sveta v Celju
ter dostavljen vsem sindikalnim
organizacijam.

Zanimiv in privladen je =za-
kljuéni del praznovanja -tedna
varnosti in druZbene samoza$é¢i-
te v ¢asu od 8. do 13. maja.

~ Zakljutni del vsebuje:

— Sportna tekmovanja v disci-
plinah kros, kegljanje, streljanje
z zratno pusko, patrolnij tek, mali
nogomet, Sah, odbojka. Namen
tekmovanja je predvsem v mno-

Zitnosti. V Tednu varnosti so fi-
nalni deli tekmovanja.

Svefana proslava bo po poseb-
nem programu 13. 5. 1978, ki za-
jema:

— slavnostni govor,

— podelitev nagrad in priznanj
(ali posebna seja),

— kulturnj program,

V letu 1978 vse krajevne skup-
nosti in OZD ter druge organiza-
cije pripravijo in izvedejo svoje
interne programe praznovanja

Tedna varnosti in druZbene sa- .

mozastite, da na samoupravnih
organih in druZbenopolitiénih or-
ganizacijah obravnavajo varnost-
no situacijo in aktivnosti na po-
drod¢ju druzbene samoza$tite.

IzloZbena okna aranzirati v
smislu druzbene samozaséite in
varnosti po posebnem programu.

Priznanja, nagrade in pohvale
za nesebi¢no in poZrtvovalno delo
na podrod¢ju druZbene samoza$¢i-
te bo na predlog odbora za praz-
novanje Tedna wvarnosti podelil
Svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozas¢ito obéine
Celje. Ob tej priloZnosti bodo po-
deljene tudi pohvale in priznanja
po pravilniku o priznanjih in na-
gradah v organih za notranje za-
deve (Uradni list SRS, §t. 24/75).

Na podlagi sprejetega progra-
ma bodo izdelani kriteriji za po-
delitev nagrad in priznanj ter
akecijski programi,
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Izkoristimo

SMotrno nas

delovni cas




"NASA SAMOZAS

POMEN LO VARNOSTI IN DRUZBENE SAMOZASCITE O SOCIALI-

STICNEM SAMOUPRAVNEM SISTEMU, TER POMEMBNEJSE NA-

LOGE DELOVNIH LJUDI IN'‘OBCANOV

Ze iz naslova je razvidno, kar
'5: praksa vsakdanjosti potr{uj_e,
sta te dve sestavini nedeljiva

celota v vsebinskem pomenu.

.Samoupravi-janje delovnih lju- -
di in ob&anov je temelj za vse
odnose v-nasi drubi. Tako ni nié:

nerazumljivo, da delovni ljudje
in ob¢ani Zelijo in so Zivljenjsko
Zainteresirani, da to ' temeljno
vrednoto: tudi ¢uvajo in ohranijo
Zase in za genmeracijo, ki prihaja
za njimi. . 3

Varovati pridobitve prej$njih
generacij “je pravica, obveznost,
odgovornost in- éast vseh delov-
nih ljudi in obéanov.

Nadvse: -
nje, i

: da je edino organizirano
oboroZeno

ljudstvo sposobno,

braniti se pred zunanjim ket tu- -

di notranjim sovraznikom.

Za uspe$no izvedbo take zamis:
li je potrebno vkljuditi vsakega
posameznika po njegovih Zmoz-
nostih in sposobnostih v organi-
Zacijo SLO in druZbeno samoza-
§cito.

Kaj smo storili v .nadi delovni

skupnosti na podroéju .obramb-

nih priprav?

— ustanovili smo odbore za LO
in DS po vseh tozd in' DSSS; -
— ustahovili smo enote NZ po
tozd; :

— v DSSS bomne tili dokome: *

no oblikovali enote NZ, ker so ¢
doloceni premiki na. DM -zaradi
reorganizacije DSSS in je objek-
tivno pritlo do zastojev;

membno je -spezna-

5 frejeli ~predsedni

~ = po tozd smo sprejeli temelj-
ni samoupravni akt oziroma pra-
vilnik o organizaciji in uresnice-
vanju d ene -samozasfite.

V- marsikateri tozd so e pre-
cej i storili.  Sprejeli so akcijske
nacrte, pravilnike o delu enote
NZ, varnostno. oceno in drugo.
Strpno in vztrajno delo bo rodi-
lo sadove v v na%ih tozd.
Veliko je vpradanj na katera si
né znamo odgovoriti. Kaj nam
lahko sluZi za osnovne vire pri
spoznavanju:tega navidez zaple-
tenega pojava v nasi druZbi.

‘— Zakon o LO je iz8el med
drugim v reviji s\NASA OBRAM-
BA« &t. 10 v letu 1976,

— Zakon o druZbeni samoZza-
-§¢iti varnosti in netranjih zade-
vah je ravno tako iz$el v. omenje-
ni reviji.

. — Uradni list 23-76.

-~ Klub samoupravljalcev v ob-

¢ini Celje je delovnim organiza-
cijam od koder so delegati v
omenjenem klubu ' v veliko po-
mog.

- Strokovne ‘sluibe v DO so
dolZne pomagati na podroéjih sa-
mozaséite (HTV, referat za SLO,
pravaa sluba in drugi).

= ‘Akcijski program, ki so ga

i ‘odborov za
O in DS v tozd na posvetovanju
v novembru 1977.

-~ — DPO so.dolZne vkljuiti v
svoje. programe tudi - aktivnosti
na podrogju LO in DS.

. ALARMNI. ZNAKI

Pozar;
1. Glavna sirena
2 Zvonci v TOZD/DSSS

Naravne nesrede:

1. Glavna sirena _ 20* . _ 20
‘2%vonel V TOZD/DSSS . 20" 200 . 20
lzbruh plina:
4. Zvonct v TOZD/DSSS i, 5 [ 51, 207 i
Zradnd_napad: _
2.2Zvonel v TOXD/DSss b o SED DUV T

Prelkindev alarma:

: % E' ‘si i ml ‘3'] mtl
—20 ‘5'I—Ll fS"F——@-'q

Vsako soboto: :
Vot 400 -

1.Glavna sirena e

[

Na refrat za SLO se obradajte
neposredno po nasvete. Na vpra-
fanja, ki so v pristojnosti refera-
ta bomo reSevali v DO. Vprasa-

-nja, ki so v pristojnosti obéin-

skih ‘upravnih - organov in obéin-
skega sveta za LO varnost:in DS
lahko tudi reSujemo preko. refe-
rata. Delitev dela med referatom
in 'tozd oziroma DSSS bo omo-
gotila visjo “kvaliteto rezultatov
na :podro&ju  SLO in DS v nasi
DO.

ITA

Zadeve skupnega pomena bo-

~ mo redevali nakoordinacijskem

odboru. - delovne .. organizacije
EMO, kjer so vsi predsedniki
odborov za LO in DS ¢lani.

Stalna rubrika v internem gla-

“sili EMAJLIREC bo tudi omo-

gofila ¢lanom delovne skupnosti
odgovoriti na’ vprasanja s pod-
ro¢ja obrambnih priprav oziro-
ma druZbene samozascite.

EOQ

* Politiéno usposahljanje. in
evidentiranje novih ¢lanov-ZK

Z ustanovitvijo osnovne orga-
nizacije ZK v TOZD vzdrZevanje-
energetika, smo élani ZK organi-

zirano vkljuéeni v osnovno ecelico
nasé Samoupravne organizirano=

sti. Tako nadaljujemo proces re-
organizacije, velikih osnovnih or-
ganizacij, 8li $mo na manjSe. Z
manjSim Stevilom ¢lanstva bi se
tako komunisti » pribliZali - tistim
vsakdanjim problemom . svojega

okolja, v katerem Zivimo in de-
- lamo, se pravi, da bi uresnigili

nepesreden vpliv na delovne lju=~
di ‘in obratno. i

Bistveno je predvsem zagotovi-
ti, da bo ZK wvedno tam, kjer po-
teka samoupravna in politi¢na
aktivnost mnoZic, da je dovzetna
za pobude delavcev samih in na
podlagi teh gradi svoje sklepe in
politiéno akcijo.. Tako bo Zveza
komunistov res to, kar je tovari§
Tito vedno hotel in'hote: Se sedaj,
partija mnoiic, partija kot oroZje
mnoZice.

.!';—-—5-:4 L L

Z 1. 3. 1978 so v veljavi novi alarmni zna ki, ki so usklajeni z navodilom, o splos-
nih alarmnih znakih obé&inskega $taba za CZ. '

V cilju, da se z novimi znaki seznanijo vsi delavci v DO EMO jih objavljamo v

celoti.

Da pa bomo to nacelo uresnici=
li, moramo biti ¢élani ZK politi¢no
usposobljeni, .

Za usposabljanje élanov ZK i-
mamp dovolj moznosti in jih lah=
ko .razdelimo v glavnem v dve

_grupi:

I. Informiranje

a) zasledovanje dnevnega ¢aso=
pisja

b) radio in televizija

¢) izmenjava mnenj in
Senj

11, IzobraZevanje &lanstva
‘ay samoupravni alkti

b) marksisti¢na knjiznica

¢) Sola delegatov

d) politi¢na Sola CK ZKS

- Z dnevnim informiranjem ¢la=
nov ZK danes ne bi smeli imeti
problemov. Potrebna je le veédja
mera samoiniciative vsakega po=
sameznika. Dnevni ¢asopisi, razni
bilteni, brosure, interna glasila
itd. so danes dostopni vsakemu
posamezniku. Tudi radio in tele=
vizija sta medij, ki je prisoten
skoraj v vsakem domu naSega
delaveca. Seveda imajo najvetjo
tezo in vrednost izmenjava med=
sebojnih izkuSenj ter mneénj, ki jo
uresniéujemo .z aktivnim delova=
njem na vseh nivojih naSe samo-
upravne organiziranosti.

Sévedn samo informiranje $e ne
zodosta. Za resni¢no kreativno
delovanje vsakega posameznika
je potrebno stalno dodatno iz=
obraZzevanje. Kot podlaga so nam
lahko nasi samoupravni akti, ka-
terih « poznavanje je 'nujno za

izku=

subjektivno sodelovanje ¥ razvo-

ju samoupravljanja, pri reSeva-
nju tekofe problematike in njih
usklajevanje z Zakonom o zdru-
Zenem delu. :

Prvega maja letos, bo preteklo
ze drugo leto, odkar je bila na
pobudo OK ZKS Celje ustanov-
ljena marksistiéna. knjiznica v
Celju.

KnjiZnica se je uveljavila pred-
vsem med mladino (dijaki, Stu-
dentje), slusatelji politiénih So0lin
seminarjev, med prosvetnimi in
kulturnimi delavei, med delegati
in vse bolj tudi med delavei iz
neposredne proizvodnje. V 'mark-
sistiéni knjiZnici, ki je imela ob
koncu. leta 1977 Ze 7.307 enot
knjizniénega gradiva, - zahajajo
bralci iz vseh obéin celjskega ob-
modja. £

Marksistiéna knjiznica  je po-
stala sestavni del idejnopolitiéne=
ga usposabljanja.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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PRIL VOZNJI BODITE PREVIDNI

Blizajo se prvomajski prazniki, ko bo na nasih ce-
stah velika gne¢a: Zato objavljamo nekaj sestavkov
0 cestnem prometu, da bi vas opozorili na nevarnost,
Crne statistike namre& kazejo, da je v lanskem letu
na nasih slovenskih cestah umrlo 680 ludi ali 15.84
odstotkov ve¢ kot leto poprej. V vsej drzavi pa je
umrlo v prometnih nesre¢ah 5.125 ljudi ali 17,6 cd-
stotkov ve¢ kot leto popre;.

Bodite torej, dragi sodelavci in sodelavke previdni
pri voZnji, predvsem pa trezni.

PROMETNA PRAVILA
NAS OBVEZUJEJO

Drage bralke; spoStovani bralei,
danes bomo spregovorili o neka-
terih prometnih pravilih.

Pri tem ne pozabimo, da nasa
celotna prometna - zakonodaja
zahteva previdno in obzirno voz-
njo, da udelezenci v prometu ne
spravljajo v nevarnost zdrayja in
Zivljenja ljudi in da ne poskodu-
jejo objektov na cesti ali ob njej.
Povedano z drugimi besedami:
voziti moramo tako, da ne bomo
ovirali ali ogroZali prometa oziro-
ma povzrotili prometnih nesreé.

Temu osnovnemu pravilu bomo
zadostili, ¢e se bomo wvsi udele=-
Zenci v prometu ravnali v skladu
s predpisi o prometnih pravilih, v
skladu s postavljenimi prometni-
mi znaki in po zahtevah poobla-
i¢enih oseb — miliénikov. Tem
trem zahtevam je na videz mo-
gote kaj hitro ustreti, vendar pa
pri tem naletimo na nekatere no-
vosti in spremembe v nasi zako-
nodaji, na katere bi was radi, si-
cer z zamudo, posebej opozorili.

Eno izmed najvaznejsih pravil,
da moramo. wvoziti po desni strani
v smeri vozZnje, je treba razumeti
tako, da bomo vozili ¢im bliZe
desnemu robu voziséa, e pa je
tam zaznamovan prometni pas, p
po sredini prometnega pasu. E
izjemoma sme voznik v naselju
na cesti z vozis¢em, na katerem
sta za pmmet wvozil v isto smer
najmanj dva zaznamovana pro-
metna pasova, voziii po promet-
nem pasu, ki ni- ob desnem robuy
vozista.- -

Bolj jasno je tudl doloéilo, ki

prepoveduje obratanje vozila na,

krajih, kjer je premajhna vidljis
vost . (npr, pred vrhom klanca,
pred negéreglednm‘l ovinkom itd)),
na kriZiséu, kjer promet ureja se-
mafor ali miliénik in na prehodih
ceste itez Zeleznisko progo.” -

NekaJ novosti je tudi v zvezi s
hitrostjo voZnje na nasih cestah.
Ta je'na vseh cestah, razen naav-
tomobilski cesti, dvakrat orneJe-
na:
© == prvié: glede na vrsto ceste in
. — drugit glede na vrsto-vozi-
a.

Glede na vrsto ceste je hitrost
voinje omejena tako, da smemo

na magistralnih cestah voziti naj-

hitreje 100km/h, ha regionalnih
in lokalnih cestah pa 80-km/h. Se=-
veda pa se morajo neglede na o=
menjéne omejitve hitrosti vsa

motorna vozila, razen motornih -

koles in osebnih avtomobilov,
podrediti omejitvi hitrosti, ki je
predpisana za njihovo vrsto ozi=

- ljivosti,

Zelimo vam sre&no voznjo!

roma kategorijo motornih wvozil.
Omenimo le za nekatere, kjer so
spremembe:

— najve¢ 70 km/h sme]o voziti
tovorna motorna vozila s priklop-
nikem (prej 60 km/h);

— vozila na motorni pogon, ki
vledejo drugo pokvarjeno vozilo
na motorni pogon, smejo voziti
najhitreje 50 km/h;

— kolesa in kolesa z motorjem
na kolesarski stezi ne smejo biti
hitrejsa od 30 km/h;

— najvet 25km’h smejo voziti
tisti kmetijski traktorji s traktor=-
skim priklopnikom, v katerem se
prevaZajo osebe za nalaganje ali
razkladanje tovora.

Lahko pa pri¢akujemo, da bo
zakonodajalec omejil hitrost tudi
na avtomobilski cesti, najbrz po
vzoru Italijanov, namreé z ozirom
na vrsto vozila oziroma mo¢ mo-
torja.

Neglede na omenjene omejitve
hitrosti pa poudarimo, da mora
voznik hitrost voinje vselej pri-
lagoditi: lastnostim in stanju ce-
ste,” stanju vozila in tovora, vid-
vremenskim razmeram,
gostoti prometa in drugim okoli-
&¢inam, kar bo prav gotovo pri-
pomoglo k temu, da bo svoje vo-
zilo vselej obvladal:

DOLZNOSTI -
OB PROMETNI
NEZGODI

Govoriti o prometnih ‘nesretah
ni prav ni¢ prijetno, saj tlovek
nehote pomisli na vse zlo, ki ga
prometne  nesrete povzrocajo,
Vsaka leto vet kot 600, zadnjih
pet let vet kot 3000 mrtvih samo
na slovenskih ecestah . vzbujajo
strah in zaskrbljenost, nam voz-
nikom motornih vozil pa nalaga-

Jo dolZnost, da povetamo budnost

in previdnost pri-voZnji, da bomo
vozilj tako, da ne bomo spravlja-
i v nevarnost zdravia in Zivljes
nja ljudi, po&kodovali ceste in
objektov na njej; z drugimi be-
sedami: voziti moramo tako pre-
vidno-in obzirno, da ne bomo po-
vzrotili prometnih: nesred, .« -

Tako “predpisuje zakon, tak!ne
so tudi nae Zelje! Vendar &lovek
s svojimi dobrimi in slabimi laste
nostmij neredko povzroél promet-
no nesreto, upam si trditi, da ne
toliko zaradi neznanja in nepo-
znavanja prometnih - predpisov,
kot zaradi osebnostnih lastnosti,
ki mejijo na nepremisljenost, ne«
preudarnost, neupoitevanje pred-
pisov in celo na agresivno voZnjo
in pri tem pozablja na posledice

in zlo, ki je pogcueno s tako voz-
njo.

Ker “brez pmmetmh nesreé ne
gre, poglejmo nasSe obveznosti o~
ziroma dolinosh ob prometni ne-
zgodi. -

Naga prva dolznost je pomagati
poskodovanim .in jim nuditi prvo
pomoé. V. takem .primeru smo

dolZni o promeini nezgodi obve-.

stiti najblizji organ javne varno-
sti ali najbliZji zdravstveni zavod
ter se takoj zatem vrniti na kraj
prometne nezgode, Ce bo o pro-
metni nezgodi pristojne organe
obvestil kdo drug, morame kot u-~
deleZenci v prometni nezgodi o-
stati na kraju prometne nezgode,

dokler ne izvriijo ogleda poobla-

Steni organi = miliéniki. Zava=
rovati moramo kraj prometne ne-
zgode 'in si prizadevati ohraniti
sledi in druge dokaze o pastanku
prometne nezgode,-

Novi republigki zakon iz leta
1975 pa je prinesel dve bistveni
novosti. Tako neposredni udeleZe-
nec v prometni nezgodi ne sme
po nezgodi uZivati alkoholnih pi-
ja¢, dokler niso opravljena urad-
na dejanja. Ta predpis ima na-
men, da bi se prepretili 1zg0vor1
voznikov, da ob nezgodi niso bili
pod vplwom alkohola. Novo je
tudi doloéilo, ki obvezuje organi-
zacije zdruZenega dela in zaseb-
ne obrtnike, ki prodajajo rezerv-
ne dele oziroma popravljajo mo-
torna vozila, da na javno obve-
stilo ergana javne varnosti, ki i-
ite neznanega povzrotitelja pro-
metne nezgode, sporotijo podatke
o sumljivem kupcu ali naro¢niku
popravila. Ta predpis je uzako-
njen prav zato, da bi ¢im bolj o=
mejili primere brezvestnosti voz-
nikov, ki pobegnejo s kraja pro=
metne nezgode. In prav je, da jih
odkrijemo in prunerno kaznuje-
mo.

Posebej pa naj povemo, da v
primeru prometne nezgode, v ka-
teri: je nastala le manjsa mate-
rialna 8koda do 20.000 din, na
kraj prometne nezgode ne bomo
klicali organov javne varnosti. V
takem primeru preprosto udele-
Zenci prometne nezgode izmenja-
jo potrebne podatke, izpolnejo in
podpifejo mednarodnj obrazec
»Porotilo o prometni nezgodis, o=
§kodovanec zahteva od povzrodi=-
telja prometne nezgode kupon z3-
varovalne police in zadevo di-
rektno urejuje pri Zavarovalni
skupnosti. :

Zelo preprosto, kajne? Da, ka-
dar je krivda nekoga otitna. V
nasprotnem-primeru pa be v na=
fem interesu, da bomo pes
li za &im ved argumentov, ki bo=
ﬁo pomagali - odkriti: povmém-

a, @

VOZNJA V NASELJU .

NAREKUJE POSEBNO "
POZORNOST =

. 'V naselju mora-namreé¢ voznik
voziti izredno previdno, saj se tu -
prometne - situacije  bliskovito

spreminjajo in najveckrat pri o=
mejeni hitrosti 60 km/h ne zmore=
mo rediti kotljivih prometnih si-
tuacij, Zato je v naseljih tudi naj~
ve¢ prometnih nesre¢. To je de=
loma_razumljivo, saj je tudi go=-
stota prometa v naseljih najvecja
in prisotnih je ve¢ vrst udeleiens

cev v prometu: od peScev do voz-
p:kov vseh vrst vozil.

V naseljih velja tudi poseben
prometnj reZim. zaradi pogostih

‘kriZi%¢, ki zahteva dobro pozna-

vanje- prornetmh pravil prednosti
vozZnje na kriziséih,
'V zvezi z voiZnjo skozi krizZisCa
naj posebej poudarim pomen u-
tripajoce luéi v krizis¢u, kjer pro=
met urejajo svetlobni prometni
znaki. ; :
Rumena utripajota lu¢ na se=
maforju nas opozarja na posebno
previdnost pri nadaljevanju voi=
nje in nam narekuje obvezno u-
postevati prometne znake, Ce so
dodani, ¢e pa niso, se moramo
ravnati po desnem pravilu, Pro-
metni znaki za urejanje predno-
sti izgubijo svoj pomen, dokler se

- promet odvija s spreminjanjem
‘Juéi na semaforju, pri rumeni u-

tripajo¢i luéi pa stopijo prometni
znaki za urejanje prednosti na
kriZis¢u zopet v veljavo in jih je
torej potrebno upostevati.

Zapomnimo si tudi pravilo voz-
nje pri zeleni utripajo¢i luéi na
semaforju. Zelena utripajoéa lu¢
voznjo skozi kriZiste Se dovolju-
je, vendar nas opozarja, da bo
prehod kmalu zaprt, ker se bo.za
njo priZgala rumena in nato rde=
¢a lué. Sicer pa pri zeleni in zele=
ni utripajoéi luéi na semaforju,
voznja v kriZis¢e ni vedno dovo-
ljena. Ce je promet tako gost ali
je nasploh situacija taka, da bi se
moral voznik v kriZiféu otitno u-
staviti in bi na tak naéin ostal v
kriZziséu ter pri spremembi svet=
lobnega znaka oviral ali celo one-
mogot¢il promet vozil, ki-vozijo z
bot¢nih cest, voznik ne sme zape=
1jati v krizis¢e kljub zeleni ali ze=-
leni utripajoéi luéi.

Omenili smo Ze, da je v nase=
lju zaradi ve¢ vrst udeleZencev,
promet izredno mesan. Zato ne bo
odve¢ posebej opozoriti na kole-
sarje in peSce, ki so velikokrat
Zrtev prometnih razmer na nasih
cestah. Eni kot drugi morajo upo-
rabljati cestne povriine v skladu
s predpisi, Zavedati se moramo,

da bijejo z nami, ki se vozimo v
Zeleznem konji¢ku, nenenak boj,
saj so brez oklepa, pa Se lastnost
njihovega gibanja je taka, da nam
narekujejo posebno previdnost.
Previdnosti dodéjmo Ze obzirnost,
saj nam bodo zelo hvaleZni, ¢e jih
ne bomo kropili takrat, ko so
na eesti lufe ali -sneZna plundra.

Seveda pa velja omeniti tudi
novost, da smejo kolesarji in ko=
lesa z motorjem takrat, ko vozijo
-po‘kolesamki -stezi, voziti najhi-

_Naj opozorim &e na 13, ¢len rew
publiskega zakona © varnosti
cestnega prometa, - ki pravi; da
voznik, - ki se v strnjeni koloni
aflibhiu'je zaz;:amovmn? rﬁteho-

za pedce; kjer prome ures=
‘jen s svehohnimi prometnimi
znaki; ali ga ne ureja.pooblastes
na oseba, ne sme npeliatha za—
znamovan prehod za peice, ¢e
ofitno, da bi se na njem moral u—
staviti,- To dolotilo je-v korist
pescem, da bedo lahko preckali
voziite na zaznamovanih preho=
dih za peSce; saj se je doslei do=
gajalo, da peSec enostavno ni mo=
gel tez cesto, ker je bil prehod
zaseden zaradi povsem strnjene

“kolone vozil.

Lep pozdrav jn varno voZnjo!
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1ZIDI VOLITEV ORGANOV

Dolgo so trajale priprave na volitve organov upravljanja, ée upo-
Stevamo ¢as evidentiranja moZnih kandidatov za posamezne organe.
Poleg tega je bilo treba opraviti tudi evidentiranje moznih kandidatov
za SIS, in volitve, No, sedaj je vse za nami, zatne se nova mandatna
doba in upajmo, da bo ta, kar se tice naega gospodarjenja, bolj uspes-
na, kot je bila pretekla.

Veolitve v organe samoupravljanja so bi!e dne 30. marca 1978, na
katerih smo izvolili delegale v delavski svet EMO, delegate v delav-
ske svete TOZD, ¢lane samoupravne delavske kontrole in €lane disci-
‘plinske komisije.

Vsi novo izvoljeni samoupravni organi so lmeli Ze prve seje, na ka-
terih so izvolili predsednike, njihove namestnike in izvrsilne organe.

Da bi vsak &lan kolektiva vedel, kdo je delegat v posameznih orga-
nih upravljanja, objavljamo spiske ¢lanov oziroma delegatov posa-
meznih samoupravnih organov, ki so bili jzvoljeni na zadnjih volitvah.

POROCILO' O UDELEZBI NA VOLITVAH
SAMOUPRAVNIH ORGANOYV DNE 30. 3. 1978
Na osnovi zapisnikov volilnih komisij TOZD in DSSS so se delavei

Eﬂo EMO ndeleiili volitev samoupravnih organov v naslednjem. Ste-
u;

B o -]
; ° @ e
TOZD - B =3 %% 5 2
- iz B : :¢ &2
‘—- -] f -

; 8 i ) 'g > 8
FRITE 50 42 84,0 8 s
POSODA 1875 1512 80,6 315 48
KOTLI 190 141 74,0 49 et
RADIATORJI 183 159 86,9 18 . 8
ODPRESKI 127 114 89,8 13 -
KONTEJNERJI 293 221 15,5 53 3
ORODJARNA 135 125 926 = 10 -
VZDRZEVANJE 233 208 88,5 25 -
ERC 34 26 76,5 8 -
TOBI 383 339 88,5 44 -
DSSS 426 369 86,6 30 27
EMO — SKUPAJ 3929 3256 83,9 578 84
CLANI SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE DELOVNE ORGANIZACIJE
- izvoljeni na volitvah 30. 3. 1978
TOZD Clani- Roj. Namestniki Roj.
FRITE CRETNIK Marjana 1942ZALOZNIK Slavko 1937
POSODA CERAR Anton 1943ROJC Ivo 1945
KOTLI BOZIC Zoran 1944 SUSIN JoiZe 1938
RADIATORJI KOLAR Slavke 1932 HOSTNIK Viktor 1940
ODPRESKI KRISTAN Ivan 1936 SANTL Emil 1952
TOBI ZVEGLIC Lidija 1951 KOJC Vojko 1950
ORODJARNA PETELINSEK Marjan 1933 JERSIC. Ferdinand 1944
KONTEJNERJI KROSOVEC Karl 1944 STOPAR Ivan 1950
ERC DIMEC Jozica 1946 SILDENFELD Terez. 1939
VZDRZEVANJE JORDAN Ivan 1939 JANEZIC Vili 1927
DS SKUPNE SL.LEBIC Maks 1933 STANTE Danica 1929

e

Volisée v skupnih sluzbah je bilo lepo urejeno

. CLANI DELAVSKEGA SVETA DELOVNE

ORGANIZACIJE
- izvoljeni na volitvah 30. 3. 1978
TOZD FRITF. 34. ZLENDER Emil 1943
Roj. 35. CAKS Milan 1957
1. ZUPERL -Jelka 1951
TOZD ODPRESKI
2. SAMARDZI 1957
4 ! Slae 36. ‘ZIRECKO Franc 1938
TOZD 37. ZABERL Ivan 1932
et 38. RIHTER Franc ml. 1952
3. BRGLEZ Ignac 1955 ;
g. ZNIDER Mirko 1947 TOZD TOBI
. SIVKA Erika 1942 :
8. MARCEN Nada ~1047 39. KOLAR Stams_lav 1956
S 40. PUSNIK Marija 1943
7. MLEKUS Ferdinand 1943 2
R 41. PLANINSEK Marjan 1950
8. ZNIDER Friderik 1934 .
: 42. ROBNIK. Milan 1938
10. GLUVIC Mara 1948 :
11. VIDEC Cvetka 1945
12. JURH Julijana isass - TR GROUIARNA
13. VODEB Vera 1932 44, ZAGOZDA Edi 1935
14. ZVIZEJ Adolf 1944 45. GUSTIN Ivan 1924
15. KAVCIC Milan 1933 46. CAKS Marjan 1952
16. SKAMEN Slavko 1936 :
17. JANEZIC Dragica 1930 TOZD KONTEJNERJI :
18. BOROVNIK Albin 1939 47. LUZAR Ivan 1951
19. KRSLIN JoZe ml. 1942 48. JAKOPEK Ernest 1944
20. SELIC Marija 1935 49. PANTNER Anton 1940
21. DOBERSEK Berta 1924 50. FERME Miran 1953
22. LAPAN Ivan 1941
23. JOCKOVIC Milovan 1956 TOZD VZDRZEVANJE
24. MARTINEC Cvetka 1951 51, POPOVIC Veljko 1941
25. DUKIC Peter 1936 ° 52. AHTIK Martin 1930
26. DROLE JoZe 1935 53. KOSTOMAJ Janko 1952
27. BARUKIC Ivica 1940
28. COKLIC Edi 1934 TOZD ERC
54. RESINOVIC Feodor 1942
TOZD KOTLI 55. ZNIDER Joze 1949
29. KOROSEC Vili 1938
30. GLINSEK Drago 1947 A, S SLUZPE
31. ADAMIC Slavko 1040 0o LRCTENIR: Alolp e
: 57. ZALIG Branko 1953
58. TKAVC Sonja 1936
AOT0. BADELTORIS 59. KOVACIC Jozica 1946
32. HORVAT Stane 1938 60. KRALJ Danilo 1946
33. REBERSAK Slava 1934 ° 61. HUNSKI Ivan 1932

e

SKUPNA DISCIPLINSKA KOMISIJA DO EMO
izvoljena na volitvah 30. marca 1978

COCEJ Stanko — predsednik,

'SVETINA Breda — namestnik,

SIBANC Ferdo — namestnik.

CLANI DISCIPLINSKE KOMI-
SIJE Z LISTE DRUZBENO-PO-
LITICNE SKUPNOSTI — CELJE:
BEVC Joze, BESIMI Hasan, CE-
GLAR Robert, GORNIK Franc,
GORENJAK Ludvik, HROVATIN
Joze, KOROSEC Alojz, MAJER
Martin, MRVAR Ivan, PRIKRS-
NIK JoZe, VERTACNIK Jelka.

DELEGATI TOZD
V DISCIPLINSKI KOMISIJI

Tovarna frit: BRGLEZ Franc,
VERDEV Miha, REZABEK - Ani-
ca.

Tovarna posede: PODGORSEK

Alojz, JAVORNIK Erna, SIBANC
Ferdo, BASA Stanka.

Tovarna kotlov: KAVALAR
Sre¢ko, JURC Rudi, DOLZAN

Drago.

Tovarna radiatorjev: LENART
Adolf, MACEK Karl, RAZGOR-
SEK Franc.

Tovarna odpreskov in avioko-
les: KOK Alojz, RUZIC Martina,
ZVIZEJ Daniel.

Tovarna TOBI: posebna komi=-
sija TOZD.

Oredjarna: VRANC  Albin,
CAKS Franc, BOZIC Franc.

Tovarna kontejnerjev: BELINA
Ivan, HRIBERSEK Anton, IRSIC
Karolina.

ERC: LUPSE Ferdinand, PE-
SAN Amalija, PINTER Stefka.

Vzdrievanje — energetika:

STROPNIK Vlado, PLETERSKI
Milan, TELIC Miro.

DS skupne sluibe: KONCAN
Peter, SVETINA Breda, COCEJ
Stanko.

Volimo, ustvarjamo, odlogamo!
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SAMOUPRAVLJANJA

NOVO IZVOLJENI DS TOZD

Na volitvah dne 30. marca 1978 so bili izvoljeni delegati ir delavske

BI b2 b B
=1 O W=

TOZD tovarna radiaterjev

svete TOZD. Objavljamo sestav vseh delavskih svetov TOZD, da bo Prilmek i ime Rojen.  -Deloyno mesto
vak informiran o tem, kdo je delegat v posameznih delavskih svetih > : = ; R ?
TOZD. 1. KOZELJ Franc 1935 priprava in upravljanje stiska
2. PLANKO Oto 1950 tehnolog II
TOZD tovarna frit 3. KNEZEVIC Cvetka 1946 uprav. stroja II
4. CR]%TNIK cMartin 1942 avtogenovarilec 1
1] e : 5. MEZNARIC Franc 1940 avtogenovarilec =
Frifngh in soe Relen Deloyno mesio 6. HOSTNIK Martin 1940  skupinovodja IT |
R e g 1008 rehiolog Tt o JAZBINS]%K Branko 1955 avtogenovarilec III.
: rar 8. PENGAL Bojan 1 upravljalec stroja
2. BERGINC Jozica 1938 vodja tehn. raziskav 9. MACEK Kari 1322 kﬂuéal{lnjéar !
3. DIMEC Nusa 1950 vodja anal. lab. 10. DOBERSEK Anica 1934 administrator II
4. KONCAN Konrad 1922 obratovodja 11. HAMER Josip 1936 prirez. in obrez. na Zagi
5. LUKMAN Ivan 1931 mesalec I 12. FEDLIN Vinko 1949 upravljalec stroja I
g- ggg%?&&aglartm iggg ;g;f?ggcnl ig gEZO\]gSEK Vinko 1955 ul?rayljalec_stlioja I
. : 3 2 VO
8. SAMARDZIC Sead 1957 tehnolog III 15. KI({)%%IEJ Alfg?;l ; }gﬁ iogﬂgﬁ,r (111?
9. VILENDETIC Slobodan 1955 topilec II
10. ZALOZNIK Slavko 7 1937 tehnolog II
11. ZUPERL Jelka ; 1951 tehnolog I
TOZD tovarna posode
Priimek in ime ‘Rojen Delovno mesto- - . - -
1. LIPAR JoZe 1941 nanos. emajla surovinski
2. ZLAVS Stefka 1951 'skladi¥¢nik I emajlirnica
3. GLESCIC Anica 1949 prir. orodij emajlirnica
4. JEKL Pavla 1934 skupinovodja emajlirnica
5. KOSMAC Ciril 1930 del. pri kom. pe¢i  surovinski
6. ZAJC Joze 1947 kontrolor II emajlirnica
7. DVORSAK Stane 1928 vodja skup. teh, surovinski
8. HROVATIC Stanko 1930 brisalka robov surovinski
9. BUSER Anton 1948 wvodja izmene emajlirnica
10. POGORSEK Mirko 1935 wvoznik viliéarja emajlirnica
11. TURNSEK Danica 1936 wvarilec i surovinski
12. PETEK Vikica 1935 nanos emajla I surovinski
13. SIVKA Ivan 1942 skladistnik II emajlirnica
14. BORNEKAR Antonija 1930 wvarilec . emajlirnica
15. REBERSAK Dragica 1949 vodja proiz. kontr. skladiite e e
16. STEBERNAK Janez 1949 skupinovodja - surcvinski :
ig g}:ﬁggEg"E}i{: iggf z:ﬁ?:égggiﬁll :g‘:ﬂ:;mg: Nasi delavci v tozd Orodjarna se pri vsakih volitvah zelo ’x:otrudijo,
19. PLANINSEK Iv ah 1932 'vodja koné. kontr. surovinski da gre vse v redu. Tako je bilo tudi pri leto$njih volitvah organov
20. VANOVSEK Drago 1947 izbocar emajlirn, upravijania
21. DPURIC Stamenka 1954 ref, prodaje emajlirn.
22. HROVATIC Ivanka 1946 obrezov. robil. skladisce TOZD tovarna odpreskov in aviokoles
23. MOSKOTEVC Franc 1941 zaznam. posode emajlirn. :
. CATER Jozica 1925 dekorater skladisce Priimek in ime Rojen Delovno mesto
: KNIFIg Stane lgié nanos. emajla emajlirn. . 3
. SELINSEK Marina 1 skupinovodja emajlirn. ;
. CIMERLAJT Mirko 1946 skupinovodja II ~  skladidde i o S e o S g
28. POCKAJ Marija 1955 vodja izmene emajlirn. : &C10 dsednik 1945 PSR
29. CRETNIK Franc 1944 vlagad pred. kov. Pl Ly T el Bl e 0B
30. DOLAR Adolf 1942 klepar II skladisde et 3 sl e o
3 s : : : akob 1938 upravlj. stisk.
31. VRTACNIK Joze 1952 delovodja I surovinski 8 SKORJA JoZe 1944 kontrolor
32. CANZEK Marija 1946 vlagaé¢ lah. stisk. emajlirn. 7 VRECKO Franc 1938 uravnovetalec koles
33. KOMPLET Fanika 1946 vlaga¢ lah. stisk. skladiste 8' #ABERL Ivan 1932 upravlj, dvigala
34. GRACNER Dominik 1925 skupinovodja I surovinski 9. POTOCNIK Ivan 1932 oblikovelee
35. PODGORSEK _Alojz 1935 nanos. emajla I skladiste A0 RTERPE T Toms e S e
36. HRIBERNIK Stefan 1941 wvarilka skladisce 11‘ SMARCAN Juris 1923 elektro Varile(J:
37. PODHRASKI Ljubica 1947 prirej. strojev skladiste e e i erardet e
38. KRASEK Marija 1932 nanos emajla skladiste 13, FLIS Vlad03 1938 ol :
39. SELIC Marjan 1938 skupinovodja I skladiite 14, GRESAK Franc, namestnik1954 vlagad
PRt ) SRR i 15. STROPNIK Mihael .. ~ 1927  ravn. sest. d
41, ZELEZNIK Vera 1949 nanos. emajla skladiste : : ity
'TOZD tovarna kotlov TOZD tovarna kontejnerjev
Priimek in ime Rojen  Delovno mesto Priimek in ime Rojen  Delovno mesto -
1. BRGLEZ Franc 1950 referent priprave 1. AMON Joze 1926 smencvodja
2. GAJZER Simon 1941 sest. kotlov 2. LEBAN Ferdo 1940 delovodja
3. KAVALAR Sretko 1947 atest. varilec 3. BREZNIK Ivan 1950 skupinovodja
4. KREMPUS Mirko 1948 konstrukter I 4. JAKOPEK Ernest 1944 skupinovodja
5. ODLAZEK Stanko 1953 odpremnik 5. BOZICNIK Julijana -1936 - -upravnica dvigala
6. PODGAJSKI Zlatko 1939 rentgenolog 6. LEBAN Franc 1932 skupinovodja :
7. REMUS Anton 1933 delovodja 7. BOTUSIC Joze 1951 vodja priprave proizvodnje
8. STEVANOVIC Zivanka 1953 konstrukter 8. ANDRENSEK Vlado 1940 varilec ,
- 9. ADAMIC Slavko 1940 priprava sest. delov 9. PANTNER Anton 1940 skupinovodja
10. KRACUN Ivan 1939 sest. kotlov 10. JURKOVIC Vid : 1950 skupinovodja
11. LAH Stefan 1945 sest, kotlov 11. GASPERLIN Marija 1938 kontrolor
12. SUHOLEZNIK Marjan 1939 tehnolog 12. PECIGOS Branko 1953 skupinovodja
13. SACER Franc 1952 konstrukter 13. STARLEKAR Zlatko 1948 kontrolor
14, VAJDIC Mirko 1949 konstrukter 14. FERME Miran 1953 konstruktor
15. TURNSEK Vinko 1936 atestni varilec 15 1941 tehnolog

. ROJC Ernest



1ZIDI VOLI

TOZD orodjarna
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TOZD VZDRZEVANJE

Priimek in ime Rojen ' Delovno mesto
1. GOLOB Anton 1940 orodjar-

2. KOS Radovan 1946 orodjar

3. ROJC Vlado, predsednik .1938 .  rezkalec

-4. GUBENSEK JoZe 1943 = . orodjar

5. HOJNIK Helmud 1943 = -~ orodjar

6. KRAJSEK Slavko- 1952 - orodjar

7. MULEJ -Franec 1936 - strugar

8. KRAMER Maks 1948 orodjar

9. MIKOLA Stanislav - 1938 .- .. tehnolog .
10. KANDORFER Elizabeta 1948  konstrukter
11. JERL Aleksander 1950 - orodjar

12. MUNIH Aleksander ... 1940 - . rezkalec

13. ZORKO Bruno 1947 .  brusilec
‘14. VINDIS Janko 1945 “kovat

15. STEBIH Anton 1942 risar

Na voliséu v surovinskem obratu je bilo Zivahno, voliée pa so zelo

lepo uredili

TOZD TOBI S
Priimek in ime Rojen  Delovno mesto -
1. BOZI Janez, predsednik 1950 tehnolog
2. CEH Milan 1957 rezkalec
3. GERHOLD Frane 1946 kontrolor |
4. GRUBELNIK Helena 1944 brizgalka
5. HERCEK Breda 1960 brisalka emajla
6. JARCIC Ivanka 1941 dispeder
7. KOZUH Marija 1928 vlagaé na stiskalnieci
8. MARKO Ida 1931 blagajnik
9. MARKO Marjeta 1936 monter
10. OSRAJNIK Olga 1942 monter
11. POS Vida 1935 skladis¢nik polizdelkov
12. PRAPERTNIK Stanko 1941 referent pabave
13. ROZMAN Rudolf 1945 tehnolog’
14. SERBINEK Vera 1936 ‘varilka
15. TOPLAK Ivo, namestnik 1951 “monter KO

TOZD ERC

Priimek in ime Rojen Delovno mesto

1. JURC Stanka 1955  izdel. dokumentoy
2. LIPAR Anton 1955 ' operater

3. PECNIK Marija 1947 izdel. dokumentov
4. PESAN Amalija : 1948 programer

5. RESINOVIC Feodor 1942 organizator

6. VELENSEK Marija 1956 izdel. dokumentov
7. ZAVRSNIK Martina 1947 tajnica

Delovno mesto

Priimek in ime Rojen
1. KOTNIK Friderik 1944 kljuéavniéar
2. PODPECAN Jakob 1942 elektrikar
3. GORENJAK Dusan 1955 kljuéavniéar
4, SAJOVIC Rudi 1948 upravljalec kotlov
. 5. KREMPUS Matija 1916 delovodja
6. KUMAR Franc 1957 elektrikar
7. MOCNIK Ivan 1935,  mizar
8. SENICA Bojan  ~ ° 1953 avtomehanik
9. JANCIC Dusan : 1949 kljuéavnicar
10. KRHLJANKQ Zeljko 1954 elektrikar
11. PETERLE Marjan 1930 stavbni klepar
12, TKALEC JoZef . 1943 kljutavniéar
13. REPEC Frang 1943 upravljaé plin. gen.
14. BLAS Cvetko 1947 zidar
15. KROPEC Marjan 1960 elektrikar
16. LUPSINA Branko 1953 konstrukter
DS SKUPNE SLUZBE
Priimek in ime Rojen Delovno mesto
1. KNEZ Ivan 1948 nabavni ref. II splosna sl
2. ZUPANCIC Breda 1953 pripravnik II nabavna skL
3. OSTIR Emil 1940 referent SLO FRS
4, PILKO Leopold 1947 odprem. kom, pos. FRS
5. PETERNEL Franjo 1947 Tanalitik Casa SSTS
6. COBEC Irena 1943  strofk. knjig. sploéna sl
7. JEROVSEK Milena 1952 racunovodja TOZD marketing
8. KEBER Joze 1926 . analitik OD FRS
9. MURSIC Marjan 1951 = analitik ¢asa - SSTS
10, MATKO Mihaela 1942 ref. med. razmerja =~ nabavna sl
11. PREVORSEK Ivica 1931  analitik III nabavna sl
12. KOSEC Anton 1930 wodja zav. podj. marketing
13. ROMIH: Ivan 1945 transp. delavec KS
14. TRALCIC Irena 1957 ' saldakontist nabavna sl.
15, TURNSEK Marta 1950 racunovodja TOZD SSTS
16. PFEFFERER Alenka 1949 laborant FRS
17. TIFENGRABER Helena ~ 1944 prodajalka FRS
18, DOVSAK Lidija 1953 . razisk. trZiséa org. sl
- 19. FRCAL Anton 1953 inventurist SSTS
20. VALENTIC Ljudmila 1944 tehnolog KS
21, STOJAKOVIC Milorad 1938 skladis¢nik I FRS

Delegati SDK TOZD

Na wvelitvah 30, 3. 1978 so bili izvoljeni delegati v samoupravno
delavsko kentrolo v TOZD, Glede na pomembnost, ki jo ima SDK v
TOZD, Kakor tudi glede na njeno aodgovornost, je poirebno in nujno,
da izveljeni delegati storijo vse kar je poirebno, da bo SDK v TOZD
res ucéinkovita. V SDK so bili izvoljeni spodaj navedeni delegati.

TOZD FRITE
Priimek in ime ﬂ?:‘g; : Delovno mesto
1. CRETNIK Marjana 1942 tehnolog 11
2. CUKOVIC Cedo 1935 topilec II
3. KRESNIK Stanko 1929 kontrolor I
4, SPEGLIC Ivan 1938 topilec I
5. ZALOZNIK Slavko 1937 tehnolog II
TOZD POSODA
1. JELER Roman 1935 skupinovodja
2. GREGUR Marko 1942 skupinovodja
3. BIZJAK Pavla 1943 skladisénik
4, DOLENC Stane 1928 skupinovodja
5. DJURIC Stamenka 1954 nanos. emajla
6. ZORE Rudi 1935 skupinovodja
7. MIRNIK Venceslav 1938 klepar
8. PILKO Ernest 1936 klepar
9. RAVNAK Stefan 1934 pocinkovalee
10. ZAVSEK Ivan 1934 vodja teh. povr, zascite
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Priimek in ime ?O?Q\?; Delovno mesto
TOZD KOTLI

1. REMUS Anton 1933 delovodja

2.'SUSIN Joze 1938 vodja prodajé .
3. BOZIC Metka 1941 referént za material
4. BOMBAC Dusan 1955 konstrukter

5. KOPINSEK Stanislav 1944 atestni varilec
TOZD RADIATORJI

1. KOLAR Slavko 1932 pripr. in-obrez. na 8karjah
2. KUCERA Zvone 1935 avtogenovarilec¢ 1

3. SMEH Sretko 1950 tehnolog II

4, HOSTNIK Viktor 1940 avtogenovarilec

5. KOTNIK Rajko 1943 skladisénik I

TOZD ODPRESKI IN -AVTOKOLESA

1. ALAGIC Mirsad 1950 vlaga¢ stisk.
2. SANTL Emil 1952 PO za VD
3. SOLENIC Ivan 1939 upravljalec stisk.
4, STANIMIROVIC Ljubimko

x pnevm. dletvar
5. KRISTAN Ivan 1936 kontrolor
TOZD KONTEJNERIJI
1. KRASOVEC Karel 1944 skupinovodja
2. BREZNIK Peter 1952 varilec
3. KOSIR Silvo 1955 programer
4, GABER Milena 1941 tajeica TOZD
5. ZNIDAR Alojz 1940 kontrolor
TOZD ORODJARNA
1. GASPERLIN Joze 1939 orodjar
2. ARLIC Ignac 1950 orodjar
3. SELES Dominik 1931 kontrolor
4. GORENJAK Sretko 1926 planer
5. PODGORSEK Marjan 1927 rezkalec
TOZD TOBI
1. SKERBOT Draga 1934 kalkulant
2. TERAS Stefka 1942 administrator
3. TRUP Vili 1942 delov. orodjarne
4, KLOBASA Drago 1927 skupinovodja miz. del.
5. GORENJAK Jozica 1940 obratun OD

Informacije raziskovalne
skupnosti

Kot smo obljubili, nadaljujemo
z obve§tanjem o delovanju raz-
iskovalnih “skupnosti prek inter-
nih. glasil delovnih kolektivov in
glasil druibenopolitiénih organi-
zacij.

V letu 1977 smo spodbudlh po-
sameznike in organizacije zdru-
Zenega dela, da so se prijavili kot
izvajalci raziskovalnih del s po-
motjo sredstev in v okviru raz-
iskovalnega programa Razisko-
valne skupnosti Slovenije. V' le-
tu 1977 so bile odobrene za finan-
ciranje naslednje raziskovalne
naloge:

»Dielektriéni papirji«, »Model
energetske bilance mesta«, Da-
Ijinsko ugotavljanje energetskih
izgub«, »Uporaba . fotogrametrije
pri iskanju prometno tehniénih
reSiteve, »Arheoloska izkopava-
nja na Rifnikue, »Celjska zbirka
starih grafik«, sArheoloske osta-
line na starem gradu Celje«, »Bi-
bliografija Zillier Zeitung«, »Sta-
tistiéni okolisi — uporaba v pla-
niranju in upravljanju«, »Indok

;:entri in kartografske informaci-
e«,

Izvajalei raziskovalnih nalog
so: .stari izvajalei Pokrajinski
muzej in Zavod za spomeniSko
varstvo v Celju, novi pa so Aeéro,
Razvojni center in Osrednja
knjiZnica.

Kljub temu da smo spodbujali

tudi druge, predvsem proizvodne .

organizacije zdruZenega dela, naj
sodelujejo pri izvajanju skupne-
ga raziskovalnega programa, npr.
tudi s pomoéjo kreditiranja raz-
vojnih nalog, odziva ni bilo. Kaj
je temu vzrok, bomo morali Se u-
gotoviti, saj je nezainteresiranost
slabo znamenje za naSa prizade-
vanja pri pospefevanju razvojno
raziskovalne dejavnosti. Nekate-
re delovne organizacije se vklju-
¢ujejo v raziskovalni program tu-
di preko specializiranih institu-
tov.in prek osrednjih strokovnih
sluzb v sestavljenih organizacijah
zdruZenega dela, s katerimi so
povezani s skupnimi raziskoval-
nimi programi.

V tozd Tovarna odpmskov in avtokoles se vedno potrud:}o, da lepo

uredijo volis¢e, feprav imajo. zato ma!o moZnosti

: 3 Datum g
Priimek in ime rojstva Delovno mesto
TOZD ERC
1. DIMEC JoZica 1946 ‘izdelov. dokumentov
2. HERIC Heda 1943 izdelov. dokumentov
3. LUSKAR Janez 1940 operater |
4. MUZELJ Rozika 1952 izdelov. dokumentov

5. SIEDENFERLD Terézija 1939

vodja operative -

" TOZD VZDRZEVANJE — ENERGETIKA

1. BRECL Ivan 1931 kljuéavnicar

2. DOLENSEK Marjan 1950 elektrikar

3. LESEK Franc 1934 elektrikar

4. PETREJ Rudi 1950 kljuéavniéar

5. KOSEC Slavko 1934 delovodja

DS SKUPNE SLUZBE

1. BORNSEK Anton 1941 kontrolor

2. LAH Slava 1940 stroSkovni knjigovodja
3. MACAROL Miran 1931 organizator I

4, GUBENSEK Dragica 1944 administrator II
5. LAMPRET Franc 1933 transportni delavec

Dne 15. 11. 1977 smo organizi-
rali medobéinski svet sindikatov
in obé¢inski svet sindikatov v Ce-
lIju ter -obéinska raziskovalna
skupnost v Celju »Posvetovanje o
pospedevanju inovacijske dejav-
nosti v OZD«, ki se je vrdilo v
dvorani delavskega sveta EMO v
Celju. Na posvetovanje so bili
vabljeni predstavniki obé¢inskih
sindikatev -in ' obéinskih razisko-
valnih skupnosti ter organizatorji
mnozZiéne inventivne dejavnosti
vseh veéjih delovnih organizacij
v obé¢ini Celje. Obravnavana so
bila naslednja vpraSanja: inova-
cijska aktivnost v ob¢inah celj-
ske regije, vloga sindikata pri
spodbujanju inovacijske aktivno-
sti, raziskovalno delo in inovaci-
je, primer mnoZitne inventivne
dejavnosti v  Zelezarni  Store,
primer - inovacij v kmetijstvu,
predleg tipskega pravilnika o ino-
vacijski dejavnosti, navodila za
obradéunavanje odSkodnin inova-
torjem in razna druga vpraSanja.
Vsi udeleZenci so prejeli brosuro
»3ta inovatori treba da znajue,
vzoréni pravilnik o inovacijah in
navodila SDK 2za obratun od-
Skodnin inovatorjem. Posvetova-
nja se je udelezilo 71 ljudi iz 8
obtin celjskega obmoéja, iz Celja

pa se je udeleZilo tega posveto-
vanja 37 ljudi iz 24 organizacij
zdruZenega dela.

Objavljeni razpis za nagradno
akcijo »Mladi za napredek Celja«
je mamenjen pospesevanju  ino=
vacijske aktivnosti, Razpis so
pripravili Ob¢inska = konferenca
ZSMS, Obeinska raziskovalna
skupnost in Razvojni cenfer Ce-
Ije. Poleg tega is¢emo Se moiZno-
sti za organiziranje posebnega
mladinskega " tabora, v katerem
naj bi celjska mladina s praktit-
nim raziskovalnim delom pod
vodstvom svojih mentorjev spo-
znavala metode raziskovalnega
dela in se usmerjala v razisko-
valno dejavnost.

PribliZuje se ¢as vsakoletnega
razpisa za nagradno akcijo »Ino-
vator Celje«, ki bo izvedena
predvidoma v marcu 1978. Akci-
ja je postala Ze tradicionalna in
pri¢akujemo dober odziv iz orga-
nizacij zdruZenega dela. Na osno-
vi razgovorov Vv organizacijah
zdruZenega dela smo ugotovili, da
je prav v letu 1977 mnogo orga-
nizacij pricelo organizirano zbi-
rati in nagrajevati inovacijske
predloge.



ik

v poéastitev borbe na STOLU, dne 20. februarja 1942, organizira vsako -

leto od 1962. leta dalje obéinski odbor ZZB NOV Jesenice v sodelova-
nju s planinskim druStvom Gorenjske spominski pohod do Preﬁemove

koée na Malem Stolu.

v letoénjem letu smo si tud1
planinei iz EMO zadali nalogo, da

se udeleZimo tega pohoda in's tem :

R Tordi

Med potjo S0 nam kontrole raz—
:delile izkaznice o pohodu in rde-

e ltstlée Te smo ‘na vrhu ‘STO-

~

Skupma nasih plan'ncev v planinah kjer je doma zdrav Zrak in
; lepa narava

pocastimo tezko borbo. Jesenigke
¢ete z nemskim okupatorjem. Po-
hod smo planirali na obletnico sa-
me borbe na STOLU, vendar pa
je bil pohod zaradi objektivnih
teZav preloZen za en mesec.

V tem éasu je namre¢ v vi-
sokogorju moé&no-snezilo, kar je i-
melo za posledico tudi veéje pro-
Zenje plazov. Zaradi tega tudi or-
ganizator v tem ¢asu ni mogel za-
gotoviti varnosti udeleZencem po-
hoda in je datum pohoda presta-
vil. To smo storili tudi mi in se
zbrali za pohod na STOL v sobo-
to, dne 18. marca 1978 ob 4. uri
zjutraj in se z avtobusom odpe-
ljali proti KRANJU in Se naprej
do ZIROVNICE.

Ker - je bﬂa fe zgodnja ura,
predvsem pa je bil e mrak, je
voznik avtobusa pogasil bele lu-
¢i, tako da smo lahko Se vsi ma-
lo zadremali. Zdramilo nas je Sele

sivo jutro na Gorenjskem in vre-

menska napoved iz radia, ki nam
je za popoldanski Cas napovedala
tudi padavine.

Konéno smo prispeli v Zm)v-

nico, tu pa nas je priéakala Ze -

velika mnoZica planincev, ki so se
pripeljali iz raznih krajev Slove-
nije. KrajSe kolone planincev so
se Ze odpravljale na pot, zato smo
tudi mi pohiteli s pripravami in
se kar najhitreje, v strnjeni ko-
Ioni podali proti Valvazorjevemu
domu pod Stolom. Med potjo smo
sretevali veliko planincey.

Zaradi take masovne udeleZzbe
smo morali vetkrat ¢akati v ko-
loni, vendar smo v dobri uri in
pol Ze dosegli Valvazorjev dom,
pred katerim se je zbrala tri ti-
sotglava mnoZica udeleZencev
pohoda. Po kratki malici ali bo-
lje zajtrku iz nahrbtnikov, smo
se ob spremljavi partizanskih ko-
radnic, ki so donele iz zunaj po-
stavljenih zvoénikov, odpravili
naprej.

LA zamenjali za modre ter nato
pri Valvazorjevem domu z njimi
uveljavili -pravico do podelitve
spominske znatke, Kmalu se je
kolona ustavila in to se je ‘po-
navljalo %e wvelkrat, SpraSevali
smo se, kaj je tam zgoraj in kaks-
ne so tezave. Nekajkrat se nam je
posretilo kolono prehiteti, ven-
dar so se pokazale teZave. Snega
je bilo vedno ve, pricelo je sne-
Ziti, mocan veter, ki je pihal, pa
je spravil ob varno stopinjo tudi
najbolj izkusene.

Po dobrih treh urah in pol smo
dosegli prvi iz nage skupine Pre-
Sernovo koéo na Malem Stolu.
Koéa je mala, zato se je pred njo
in okoli nje nabirala vet stogla-
va mnoZica, ki je Se kar naprej
prihajala iz doline. Zaradi megle,
ki se je drzala vrha, smo bili pri-
kraj$ani za enkraten razgled, ki
se sicer nudi planincu iz STOLA.
Moéan, predvsem pa mrzel veter
s snegom, je kmalu vsakega pre-
pri¢al, da se je odpravil v dolino.
Pri sestopu smo bodrili tiste, ki
so #e omagovali proti vrhu in so
bili pripravljeni na vrnitev. Po
razgovoru z nami pa S0 ponovno
korajZno nadaljevali pot. Ceprav
je bila pot navzdol na nekaterih
mestih zelo nevarna, smo se vsi
veselo zabavali, ko smo se dri¢ali

SPOMINSKI POHOD NA STOL

po sneznih koritih, ki so jih pred
nami napravili Ze drugi udeleZen-
ci. Tako smo brez poskodb in hitro
prispeli do Valvazorjevega doma,
kjer smo dobili spominske znaé-
ke in Zige v izkaznice.

Od doma smo se napotili v do-
lino in se nato z avtobusom odpe-
ljali v Radovljico. Tu smo napra-
vili enourni postanek, da smo
zauZili nekaj tople hrane, ki jo
zaradi pretevilne udelezbe nismo
mogli debiti na STOLU. Po o-
krepéilni jedaéi so se vsem povr-
nile moéi, razvezal pa se je tudi
jezik, zakaj %al in humorja ni
zmanjkalo vse do Celja.

Za nas, ki smo se pohoda ude-
leZili, je to nepozabno doZivetje.
Zelimo si, da bi se na%a skupina
ge povecala, zato vabimo vse ¢la-
ne kolektiva, da se udeleZujejo
na$ih izletov in s tem pripomo-
rejo k svojemu zdravju, pred-
vsem pa boljSemu pocutju.

Izleti planinske skupine EMO
50 namenjeni vsem ¢lanom ko-
lektiva, neglede na starost, zato
Zelimo, da se ¢éimprej sretamo in
skupaj odidemo v na$ gorski svet
Siriti obzorja in duha.

MIRKO BRECKO

NAERTI SKUPNOSTI ZA IZGRADNJO OBJEKTOV
POSEBNEGA POMENA V LETU 1978

S sredstvi skupnosti izgradnje
objektov posebnega pomena Celje
naj bi v Celju zaéeli letos graditi
dve kopalisé¢i: ob dvorani Golo-
vec in v Storah. Tako bi dejan-
sko zaceli z izgradnjo II. stopnje
Sportno ' rekreacijskega centra
Golovec, ¢eprav je res, da v lan-
skem letu 8e niso povsem zaklju-
¢ili izgradnjo prve faze. Kon¢ana
pa je izgradnja TehniSkega 3ol-
skega centra ter telovadnice pri
Ekonomski 3Soli, tako da bo tu
treba odplaéevati le dospele anui-
tete.

Poleg zatetka gradnje kopalis¢
bodo tudi izdelali idejne projek-
te za centralni gostinski objekt,
ki ga letos sicer Se ne bodo pri-
¢eli graditi, je pa nujno potreb-
no, da se zaradi kopaliéa in dru-
gih objektov natanéno doloéi lo-
kacija ter wvelikost tega objekta.

Jasno je, da obeh kopalis¢, to
je na Goloveu in v Storah, ver-
jetno ne bodo mogli zadeti gra-
diti hkrati zaradi manjkajotih
sredstev. Vrstni red gradnje bo

odlodila skupSéina skupnosti. Le

¢e se bo naéin zbiranja sredstev
v naslednjem obdobju spremenil
na boljse, ne bo problema za
hkratno izgradnjo obeh kopalisé.
Toda pred tem je Se potrebno, da
se v Storah toéno odloéijo, kje bo
stal bazen: ali pri Mlinarjevem
Janezu ali pa na Lipi.

Prav je, da napifemo Se nekaj
o zbiranju sredstev. TOZD in
druge organizacije so se samo-
upravno odloéile =za zbiranje
sredstev v visini 0,655 odstotka od
narodnega dohodka, vendar je Ia-
ni to zbiranje potekalo z velikimi
tezavami. Od predvidenih 23 mi-
lijonov so namreé  do "konca sep-

tembra zbrali le 6,4 milijona, Ta-
ko slaba realizacija pa je imela
za posledico tezave pri investicij-
ski dejavnosti.

Drugi problem, ki stoji pred
skupnostjo pa je reSitev proble-
ma vzdrZevanja Golovca kot ta-
kega. Za to bo treba najti ustre-
zen nac¢in, da ustanova ne bo v
nenehnih teZavah.

Po srednjeroénem planu je
predvideno, da bomo zbrali v le-
tu 1978 okoli 25 milijonov din, iz
drugih virov pa Se nadaljnjih 5
milijonov, od tega bi 2,5 milijona
porabili za projektiranje pokritih
kopali§¢ na Golovecu in v Storah.
17,5 milijona bi namenili pri¢etku

gradnje kopalis¢, 3 milijone za
plaéilo obveznosti za Tehniski in
Ekonomski Solski center, 2,5 mi-
lijona pa za asfaltiranje zgornje-
ga sloja na Golovcu, plinski pri-
kljuéek in dokonéanje ostalih del.
Nadaljnji izdatki so obresti za
kredite, prispevek za amortizaci-
jo Golovca ter poslovni stroski.
Seveda bo moé vse to uresniciti
le, ¢e bodo TOZD in druge orga-
nizacije 100-odstotno uresnicile
svoje obveznosti.

Samo s firokim razumevanjem
bo omogoéeno, da bomo od leta
1978 do 1980 zgradili vse v planu
predvidene objekte splosnega po-
mena.

DELOVNI NACRTI KOMISIJE
ZA STIKE Z ZAMEJSKIMI SLOVENCI

SZDL spremlja Zivljenjske raz-
mere in pogoje, v katerih se raz-
vijajo slovenske narodne skup-
nosti v zamejstvu. Obravnava po-
loZaj, mesto in moZnosti njiho-

- Vega razvoja, zavzema se za ure-
sni¢evanje njihovih, z mednarod-

nimi pogodbami zagotovljenih
pravic ter spodbuja in organizira
kulturne in druge vezi med njimi
in matiénim narodom.

Njena komisija za stike z za-
mejskimi Slovenci bo skrbela za
organizacijo raznih predavanj,
razgovorov, razstav, ekskurzij itd.
z namenom, da se delovni ljud-
je in obéani, zlasti Solska mladi-
na, seznanjeni s poloZzajem in Ziv-
ljenjem zamejskih Slovencev, da-
jala pobudo za navezovanje sti-
kov naSih drustev in organizacij

Z organizacijami zamejskih Slo-
vencev, zlasti na kulturnem,
Sportnem, turistitnem in drugih
podroéjih ter vodila pregled so-
delovanja nasSih organizacij in
drudtev s sorodnimi slovenskimi
organizacijami v zamejstvu,

Komisija se bo nadalje zavze-
mala, da bodo turistiéno-potoval-
ne organizacije, sindikati, zlasti
Sole, organizirale pou¢ne ekskur-
zije v slovenske kraje v Avstriji
in Ifaliji pod vodstvom usposob-
ljenih turistiénih vodiéev, ki bodo
udeleZence seznanili o zgodovin-
skih, geografskih in drugih zna-
menitostih zlasti o aktualnih
druibenopolitiénih problemih
manjdine. Turiste je treba usmer-
jati predvsem v slovenska gosti-
5ca.
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- ZOPER PRETIRANO UPORABO ANTIBIOTIKOV

Cebelja lekarna

Nerazumna poraba zdravil,
predvsem antibiotikov, ne le pri
odraslih, marveé tudi Ze pri otro-
cih, je resno vznemirila zdravni-
ke po svetu in v Sloveniji. Naj-
prej so v svojih vrstah, potlej pa
tudi javno izrazili dvom v tako
hitro porabo zdravil, ki se jim
mikrobi, le-te naj bi unié¢ili (kot
povzrocitelje najrazlitnejsih vne-
tij), prilagajajo in postajajo od-
porni. Velika poraba antibiotikov
vseh spektrov, vse manjie udin-
kovanje teh umetno pridobljenih
zdravil in ne nazadnje tudi veliki
strodki, pa skrb o morebitnih po-
sledicah teh, ne $e tri desetletja
starih zdravil so napotili mnoge
zdravnike, predvsem pa farmako-
loge, da so se zazrli nazaj, v nek-
danje zdravljenje, v ¢tase, ko ni
bilo o antibiotikih ne duha ne
sluha.

Poti do starih zdravil so razlié-
ne. Spet so se uveljavili najraz-
li¢nej8i €aji in zeli, ve¢ pozorno-
sti so spet namenili gibanju na
svezem zraku, mnogi pa so zaceli
obujati stara pravila o zdravlje-
nju z medom. Ta je kot zdravilo
znan iz davnine, pa tudi iz bliz-
nje preteklosti, saj je med NOB

v najtezjih trenutkih ostajal edi-

no »zdravilo«.

Opozorila svetovno zdravstvene
organizacije o pretirani porabi
zdravil in domace statistike, ki so
postale Ze hitrejSe in jasnejSe,

odkar recepte »pregleduje« racu-

nalnik, so spodbudile $tevilne
zdravnike, da svoj Studij posve-
tijo medu in ¢ebeljim pridelkom.

Svetovno raziskovalno gibanje

V dobi, ko je bilo vse, kar je i-
melo nadih »patine« zani¢, ko je
bilo dobro le vse, kar je bilo mo-
derno, je tudi med izgubil veéji
del svoje veljave. S spoznanji, da
je narava najvedji uéitelj, da ¢lo-
vek s trganjem vezi s preteklost-
jo pozablja tudi na stvari, ki so
mu bile stoletja in tisoéletja v po-
moé, so v marsikaterem labora-
toriju nehali gledati v bodo¢nost,
posvetili so se preteklosti. In tako
so vse veé raziskav posvetili tudi
¢ebeljim pridelkom. Prav taksno
vnemo kot drugje po svetu so pri
raziskovanju uéinkovanja ¢&ebe-
1jih pridelkov pokazali tudi neka-
teri jugoslovanski znanstveniki in
zaceli ugotavljati stvari, ki jih

niti niso pri¢akovali. V laborato- .

rijih, pod mikroskopi in na ziva-
lih, kasneje pa tudi na Kklinikah
so potrjevali, da so v ¢ebeljih pri-
delkih snovi, ki imajo ugoden u-
¢inek na pocutje in zdravje ljudi.
Kmalu je postalo znano, da je
cvetni prah najbolj skoncentrira-
na hrana, kar jih poznamo, saj so
v njem snovi, ki jih potrebuje or-
ganizem za rast in vzdrzevanje
bioloSkega ravnoteZja. Za mleéek
so dognali, da je bioloski pospe-
Sevalec in da hkrati zavira rast
bakterij, plesni in virusov. Pro-
polis je aktivna smov z izredno
moénim uéinkom proti virusom in
bakterijam.

Uspehi domacih strokovnjakov

Raziskovalca slovenskega mi-
krobioloskega instituta Bratko Fi-
lip¢i¢ in prof. dr. Miha Likar sta

dokazala, da mati¢ni mletek in
propolis zavirata rast virusov. V
porotilu »Vpliv propolisa in ma-
titnega mleéka na razvoj nekate-
rih virusove, ki ga je zaradi iz-
rednih odkritij in dosledne znan-
stvene metode v celoti objavil tu-~
di ameriski strokovni bilten »In-
terferon Scientific Memoranda« iz

Buffala, med drugim porotata v

sklepnem delu porot¢ila:

»iz raziskave je razvidno, da
naravni proizvod med, matiéni
mlecek, cvetni prah in propolis
nimajo samo fizioloZkih uéinkov,
ampak razen proti mikrobom de-
luje tudi proti virusom. Vpra3a-
nje pa je, iz ¢esa izvira ta antivi-
rusna aktivnost in kaksno je raz-
merje med sestavo in vplivom ¢e-
bele na antivirusno dejavnost.. .«
Poskusi kaZejo, da aktivna snov
ni samo ena, ampak da gre ver-
jetno za kompelks snovi, ki Sele
v pravilnem razmerju in ob ak-
tivnosti céebele ‘dajo fizioloSko in
antimikrobno dejavnost.. .«

Poskusi razvozljali razmerje :

V Medexovih laboratorijih so
tebelje pridelke mesali v razlié-

nih koli¢inah in na podlagi u¢in-

kov ugotovili, katera mesanica
medu, cvetnega prahu, matiéne-
ga mlecka in propolisa deluje na
¢loveski organizem najbolj u-
godno. In tako je nastal API-
KOMPLEKS, doslej edina in zelo
uéinkovita meSanica &ebeljih pri-
delkov, ki je uspesno prestala tu-
di vse klini¢ne teste. V njem so
sestavine, ki zavirajo rast virusa,
povzrotitelja influence, tudi ¢e so
razredtene v razmerju 1 :100.000.

Cebele niso zdravniki

O delovanju Apikompleksa so"
bile narejene raziskave, Preizku-
sili so ga na vet¢ klinikah v raz-
liénih jugoslovanskih mestih in
ugotovili njegovo izredno ugodno
delovanje. Preizkusili so ga ljud-

je sami in ugotovili njegovo u-
speSnost. Toda zdravnika ne med
ne drugi ¢ebelji pridelki ne mo-
rejo nadomestiti. Kadar ¢lovek
zboli in se ga loti visoka tempe-
ratura, mora upostevati navodi-
la zdravnika. Poskusi v uglednih
klinikah pa kaZejo, da za infek-
cijskimi boleznimi zboli nepri-
merno manj ljudi, ki jemljejo
zlicko Apikompleksa dneyno. In
v tem je najveéja moé naravnega
preparata. V prepretevanju bo-
lezni, mnogi zdravniki pa ga sve-
tujejo Ze tudi kot edino sredstvo,
ki pomaga pri zaviranju rasti vi-
rusov, je nenadomestljiv. Zato ga
je danes mo¢ najti na prodajni
polici sleherne lekarne in v vseh
vedjih “trgovinah, Ker ga je u-
stvarila narava brez pomagal ke-
mije, je popolnoma nenevaren in
ne more povzrociti nobenih £kod-
ljivih stranskih posledic.

JoZe Vetrovec

DRUZBA IN SINDIKAT

Vloga sindikatov v
druzbenoekonomskih
odnosih

in samounravni
demokraciji

|

Leto 1978, ki je %e skoraj v
celoti pred nami lahko upravi-
¢eno imenujemo leto kongresov.

V letoinjem letu bomo imeli
kongrese sindikati, zveza komu-
nistov, mladina itd. V tem ob-
dobju so se tudi iztekli mandati
vodstvom  druzbenopoliticnih or-
ganizacij in delegacijam. Torej
se v letu 1978 pri¢akuje velika

" aktivnost na druZbenopoliti¢cnem

podro¢ju in mislim, da je potreb-
no ob fej priliki poudariti pove-
¢ano vlogo sindikata, ki mu jo
daje Zakon o zdruZenem delu.

Na dana3nji stopnji samo-
upravne organiziranosti nam je
vsem jasno, da sindikat ni varuh
interesov delavskega razreda sa-
mo v delovnih odnosih in v boju
za vsakodnevne ekonomske, soci-
alne in polititne zahteve delav-
cev, ampak v celotnem sistemu
druzbene reprodukcije. Sindikati
morajo biti glavna gibalna sila v
odnosih v samoupravnem zdru-
Zenem delu in prevzeti velik del
nalog pri nadaljnjem razvoju
druZbenoekonomskih odnosov, ka-
terih temelji so doloéeni z usta-
vo in zakonom o zdruZenem de-
lu. Kajti ni mogoée takoreko¢ na
pamet dajati reSitve za wvsako-
dnevne odprte probleme v praksi.

Na$ osnovni cilj je ustvarjanje
dohodka. Sindikat pa mora zago-
tavljati, da bodo delavci zavest-
ni nosilei planiranja, razporeja-
nja in delitve ustvarjalnega do-
hodka. Zato mora sindikat poli-
tiéno in organizacijsko izvleéi de-
lavca iz njegove organizacije
zdruZenega dela in mu politi¢no

. in povsem konkretno pomagati

pri tem, da vidi celoto zdruZene-
ga dela.

Pri vsem tem ne smemo zane-
marjati vlogo ostalih druZbeno-
politiénih organizacij, predvsem
Zveze komunistov. Znano je, da
se vodilna ideja in vloga Zveze
komunistov ne uresnituje z be-
sedami, ampak predvsem z in-
tenzivnim delovanjem komuni-
stov v demokratiénem sodelova-
nju z vsemi delavei, da bi sindi-
kati  dejansko . lahko uresniéili
svojo druZbeno vlogo. Da pa bi
lahko opravljali to svojo vlogo,
morajo biti svobodni in samo-
stojni, pri svoji akciji. Po tem
takem Zveza komunistov ne mo-
re od zunaj ukazovati sindika-
tom.

Sindikati imajo 8e v naprej
vlogo, ki jo navadno imenujemo
zastitna. Toda ta vloga se sedaj
razdirja na celoten kompleks ne-
odtuljivih ekonomskih, socialnih,
demokratiénih’ in drugih pravic
delavcev, ki se ne nanaSajo .sa-
mo na delo, oziroma na enostav-
no reprodukecijo. Sindikati in
strokovne sluzbe se morajo orga-
nizirati tako, da bodo lahko aZur-
no spremljali uresnitevanje eko-
nomskih in drugih samoupravnih
pravic delavcev in sprejemali po-
trebne ukrepe za njihovo varstvo.
Torej zastitna funkeija sindikata
se osredotota v glavnem na kr-
njenje samoupravnih pravic, na
neenakopravnost in druge po-

dobne deformacije v sistemu sa-*

moupravljanja.
- Sindikat se < mora moéneje
usmeriti k 8ir§i problematiki

zdruzenega dela, k problemom
gospodarjenja z druZbenimi pro-
izvajalnimi sredstvi in posebno
z dohodkom, k: problemom zdru-
Zevanja dela in sredstev, storil-
nosti, planiranja in podobno.

To ne pomeni, naj se sindikat
neposredno vmesava v planiranje
in sprejemanje drugih gospodar-
skih odlo¢itev. Za polno uresni-
Citev taksSnega polozZaja sindikata
je nujno, da se ¢lani sindikata,
oziroma vsaj njegovi izvrSilni or-

~gani usposobijo za taks$no svojo

vlogo. Vendar se pri nas v EMO
posamezne - strukture Se wvedno
pomi$ljajo ob odobritvi sredstev

za dodatno usposabljanje posa--
meznih funkcionarjev v druZbe-
nopolitiénih organizacijah. Ob-
enem pa iste strukture odbijajo
sodelovanje v samoupravnih or-
ganih in druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in s tem dokazujejo
svojo nezrelost in nerazumevanje
osnovnih ciljev in smernic nage-
ga druzbenopolitiénega samo-
upravnega sistema. Med drugim
je tudi to razlog, da so osnovne
organizacije sindikata Se wvedno
v dolofeni meri praktiéno prive-
sek poslovodnih organov, v naj-
boljSem primeru pa delavskega
sveta.

Sicer ne mislim, da mora os-
novna organizacija sindikata sa-
mo kritizirati, ne pa tudi podpi-
rati tisto, kar je treba podpreti
v politiki delavskega sveta ali
poslovodnega organa. Toda os-
novna organizacija sindikata mo-
ra biti hkrati moé¢an dejavnik iz-
vajanja politike sindikatov kot
skupne razredne organizacije de-
lavcev. Na danasnji stopnij orga-
niziranosti je Se vedno veliko di-
rektiv na papirju, premalo pa
pomo¢i osnovnim organizacijam,
kako mna jto uresni¢i v praksi.
Vse to pomeni, da se sindikat ne
more ravnati samo z nacelnim
opredeljevanjem do sklepov in
ukrepov poslovodnih struktur in
samoupravnih organov, ampak
mora biti prav tako neposredni
udeleZenec in sodelavec v dejav-
nosti teh institucij in se v njih
bojevati za uresnitevanje svojih
stalisé. 3

Dogaja se, da demokrati¢ne od-
nose spremljajo tudi teZnje in ce-
lo pojavi zlorabe demokratiénih
pravic. Toda omejevanje ali zavi-
ranje razvoja demokratiénih od-
nosov ni zdravilo za to. Nasprot-
no, demokracije se nasi delovni
ljudje lahko nauée samo v demo-
kratiénih odnosih. Zaradi skupi-

. nice tistih, ki skusajo zlorabiti

demokratiéne pravice, ne sme bi-
ti v svojih demokrati¢nih pravi- .
cah omejena vetina nasih delov-
nih ljudi, ki ve, da zunaj socializ-
ma delovni ¢lovek ne more biti
svoboden,



 V zasluZeni pokoj je odsla Rezika Ka¢ dolgoletna delavka v nasi
sindikalni organizaciji. Od nje so se poslovili predstavniki druZbeno-

politi¢nih organizacij in drugi njeni sodelavci,

£ahvala

Ko odhajam, po dolgih letih de-
lo v EMO v pokoj, ¢utim dolz-
nost, da se iskreno zahvalim vsem
predstavnikom druZbenopolitic-
nih - organizacij, samoupravnih
organov in vodstva podjetja za
njihove pozornost in * tovariski
sprejem, ki sem ga bila deleina
ob mojem odhodn.

Iskrena hvala vsem delaveem
in delavkam EMO za pozornost v
dolgoletnem sodelovanju ter iz-

3 kazano prijateljstvo in zaupanje.

Sindikalni organizaeiji prav le-

pa hvala za darilo, ki mi bo lep
“spomin na dolgoletno delo v tej

organizaciji.

Vsem ¢€lanom kolektiva EMO
#elim: veliko uspehov pri delu, da
bi bili na delu in.v domagem kro-
gu sreéni in zadovoljni.

: Rezika Kaé

o

ZAHVALA

Vsem. mnajinimn’ sodelavcem iz
TOZD orodjarna se iskreno za-
hvaljujeva za veliko pozornost in
lepa darila ob najinem odhodu
v pokoj. Nad telike pozornostjo
in_tovari§tvom sva bila oba pri-
jetno preseneéena in srecna, da
sva Zivela in delala dolga leta 2
njimi, zato nama bodo darili, ki
sva jih prejela, drag spomin na-
nje.

Prav lepa hvala tudi élanom
DPD Svoboda za kulturno prire-
ditev ob najinem odhodu.

Vsem mnajinim sodelavcem in
vsem &lanom delovne organizaci-
je EMO Zeliva mnogo uspehov
pri delu in prijetno praznovanje
delavskega praznika 1. maja.

Terfan Ivan
KoZelj Joie

KOORDINACIJSKI ODBOR 'VSEI:] KOMISIJ TOZD ZA

~MRDZD EMO

RAZPISUJE

plaéilo Solnin in $tudijski dopust za 3olanje oziroma Studij ob delu
v skladu s kadrovsko politiko in internimi samoupravnimi akti in

sicer:

4 (Stiri)

V emajlirnici pripravljajo delavci peé za Zarjenje kopalnih kadi.

Magisterij — III. stopnja
FAKULTETE OZIROMA VISOKE SOLE
VSOD — proizvodna usmeritev — Il stopnja 4 (3tiri)
— strojnistvo —- II. stopnja 4 (5tiri)
— kemija — L1, stopnja 2 (dve)
— zunanja trgovina — II. stopnja ; 3 (tri)
+— poslovna organizacija — I1, stopnja 4 (3tiri)
VSOD — proizvodna usmeritev — I, stopnja _ 4 (5tiri)
— strojnis$tvo — I. stopnja < 5 (pet)
— kemija — I. stopnja 2 2 (dve)
— zunanja trgovina — I, stopnja 2 (dve)
— poslovna organizacija — I. stopnja 4 (Stiri)
— finanéno racunovodska — I. stopnja 4 (5tiri)
SREDNJE SOLE g
TS — strojni oddelek * - : 3 (tri)
— kemijski oddelek 3 (tri)
— ekonomiska 4 (Stiri)
— upravno administrativna 4 (3tiri)
— kovinarska delovodska 6 (Sest)
~ elektro delovodska 2 (dve)
POKLICNE SOLE !
% Orodjar : 2 (dve)
V..TOZD Orodjarna so.se delavci. poslovili od dveh svojih sode-  Strugar 2 (dve)
lavcev. Tovaris Trzan iz mizarske modelarne in JoZe KoZelj sta od- Rezkalec 2 (dve)
3la v. pakoj.Ob odhodu so se zbrali vsi sodelavci in jima izrocili lepa - - Brusilec 2 (dve)
darila. Kalilec 2 (dve)
Strojni kljuéavniéar 2 (dve)
Kljuéavnicar 2 (dve)
© Elektrikar 2 (dve)

Kandidati morajo imeti vsaj dve leti delovnega staZa v.DO EMO,

grt svojemt delu morajo biti uspedni in za DO._EMQ perspektivni.

ro$nje s priparodili tozd sprejema oddelek izobraZevanja. EMO —
Celje, Kidriceva 3-II da vkljuéno 30. 6. 1978.

. Politi¢no usposablianje

(Nadaljevanje.s 6. strani)
¥V Celju -imamo organizirano

. vsakoletno stalno %olo delegatov,

katere se moramo nujno udeleze-
vati tudi ¢lani ZK, Sola delegatov
ima sicer poudarek na delegat-
skem sistemu, katerega razvijanje
pa je osnovna naloga Zveze ko-
munistov. Obenem pa program
Sole delegatov zajema celotno po-
drotje samoupravne organizira-

" nosti,

Naj omenim, da imamo na celj-
skem obmoé¢ju organizirano poli-
ti¢no Solo CK ZKS, ki nam nudi
dodatne moZnosti za izobraZeva-

nje, ki organizira politiéne semi-
narje za sindikalne aktiviste in
katerih program je trdna osnova
za delo €lanov komunistov.

Za realizacijo izobraZevalnih
programov nam ne sme biti Zal
ne ¢asa ne denarja. Zavedati se
moramo, da se komunist ne raz-
likuje od drugih po rdeéi knjiZici
ali kakinem privilegiranem polo-
Zaju v druzbi, ampak samo s svo-
jo zavestjo in znanjem Saj samo
z znanjem in revolueionarnim de-
lom bo lahko branil in uresnice=
val politiko ZKJ.

Janko Kostomaj



ZAHVALA

Ob  bridki
drage mame

MARIJE
PLIBERSEK

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem, sosedom
in znanceni, ki so jo spre-
mili na zadnji poti.

Posebno se zahvaljujem
sodelavcem iz tozd TOBI
oddelek povrSinske ta de-
narno pomocd, ter izrdze so-
Zalja.

izgubi moje

Zalujoéa héerka z druZino
Vida Cernec

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje
drage mame

- NEZE BREZNIK

Se iskreno zahvaljujem mo- ©
jim sodelavcem iz elektro
obrata za razumevanje in
iZraze sozalja v dneh Zalo-
§ti ter za darovani venec.
Iskrena hvala vsem, ki
$0 jo spremili na njeni zad-
nji poti.

Zalujoci sin
Lado z druZino

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nasega
dragega odeta in starega
oCeta

FRANCA STRITIHA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sode-
lavkam iz tozd tovarne po-
sode — obrat montaZa za
izraze soZalja, denarno po-
mod in darovani venec.

Iskrena hvala sindikalni
organizaciji za darovani ve-
nec, obratu mehaniéne de-
lavnice za pozornost v
dneh Zalosti ter godbi na

ihala EMO za igrane Za-
oOstinke,

Prav lepa hvala vsem pri-
jateljem za darovano cvet-
je in vence ter za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Adeld Kaliénik
z druzino

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnésti EMO
-Celje in ga prejemajo @lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
rcga ga uredniski odbor: Emil Jej-
¢ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejcié. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
térna 238. Po mnenju RepubliZke-
ga sekretariata  za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proscen plafevanja davka od pro-
nieta proizvodov (it. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). 'I'L?:k l;n kliZeji AERO

elje

Sport-
in rekreacija

Referent za Sport in rekreacijo
je pripravil obSiren osnutek pro-
grama za Sportno in rekreativno
dejavniost, s Kkaterimi vas bomo
seznanili v prihodnji Stevilki E-

ajlirca. Program obsega veliko
stevilo Sportnih tekmovanj in
drugih: rekreativnih dejavnosti
kakor fudi predradun stroskov za
izvedbo celotnega programa, Sa-
moupravni organ, ki se ukvarja s
tem za vse tako vaZinim poslom,
bo moral sprejeti program tudi
uresni¢iti in smotrno uporabiti
predvidena sredstva. Sicer pa se
da marsikaj storiti in organizira-
ti tudi z malimi ‘stroiki. Vleéenje
vrvi je bila pred nekaj leti zelo
priljubljena panoga : tékmowvanja,
potem pa je tudi to zamrlo. Res
je, da ne more referent za Sport
in rekreacijo opraviti vsega brez
pomoéi sodelavcev; res pa je tudi
to, da mora izvrsiti sklepe organa
upravljanja, ki ima na skrbi to
dejavnost in mora njemu odgo-
varjati, ¢e ni storil vse tako kot
je bilo sklenjeno.

. ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega
dragega oceta

FRANCA STRITIHA

se iskreno ‘tahvaljujem
vsem sodelavcem in sode-
lavkam iz TOZD tovarna
radiatorjev za denarno po-
moc¢ in izraze . soZalja v
dneh Zalosti.

Iskrena hvala godbi na
pihala EMO za igrane Zalo-
stinke, sindikalni organiza-
ciji EMO- za denarno- po-
moé in darovani venec.
.“Prav lepa hvala vsem pti-
jateljem in znancem Z%a
spremstvo na njegovi zad-
1ji poti.

Zalujoéi sin Franc
z drufino in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Preminula je nasa nadvse
~ draga mama in Zena

Marija Boziénik

Vsem prijateljéem, sosedom
in znancem, ki §6 j6 spre-
mili na njeni zadnji poti ter
darovali vence in cvetje,
o iskrena hvala.
Iskrena hvala delavcem iz
stavbnega kleparstva EMO
za veliko razumevanje in
pomo¢ v dneh Zalosti, ka-
kor tudi godbi na pihala
EMO za igrane Zalostinke
~  ob njenem grobu.
Posebna zahvala tudi tov.
Plavitajnerju iz RC za ne-
sebitno pomo¢ v ¢asu ma-
mine bolezni.

Zalujoti moz Alojz Bozi¢nik,
héerka Vera in sin Marjan
Peterle

~ Krizanka in humor

2
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— Spet si je nekdo pripravil stvari, da bi jih ukradel.
— Saj se ne rece tako, Hotel je neupraviceno obogateti.
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SEL JE MIMO TOVARNE' EMO, KJER NEKATERI ZMI-
KAVTI' MECEJO UKRADENE PREDMETE KAR CEZ

OGRAJO-

r

— Kaj te je toéa doletela?
- Ne, posoda.
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jem “vsem sodelavcem

ZAHVALA
Ob bridki izgubi mojega -
dragega oleta

* Franca Kriveca
se prav ‘iskreno zahvalju-
in
sodelavkam, sosedom, pri-
jateljem in znancem za iz-
raze sozalja, darovane ven-
ce in cvetje ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.
‘Zalujota héerka Kristina

PRVOMAJSKA NAGRADNA
KRIZANKA

~.Za .leto$njo - prvomajsko --na-
gradno kriZzanko (na 16. strani)

so razpisane naslednje nagrades: .

1. nagrada 200 din, 2. nagrada
150 din, 3. nagrada 120 din in pet
nagrad po 100 din.

Resitve posljite uredni$tvu do
15. maja 1978.
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