;GLASILO DELOVNEGA KOLEETIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIEO, AVITOMATIEO IN ELEMENTE, KRANJ

: jlllii -
dan borca

v granil naSe zgodovine
‘Vklesan spomenik

Nesreca, ki jo je dozivelo naSe ljudstvo
Ieta 1941, je bila kruta, lahko re¢emo najkru-
tejSa v zgodovini nafega rodu. Okupatorji so
zaceli nemudoma izvajati nad vsemi, ki so
bili zvesti svoji krvi in zemlji, vse vrsie
¢loveskega nasilja. Zacleli so z aretacijo za-
vednih in naprednih izobraZencev in politi¢-
no nezanesljivih ljudi. — Pod Damoklejevim
mecem nad glavo je bilo vsakemu jasno:
resitev je v uporu! :

Leto 1941 je v zgodovini jugoslovanskih
narodov najpomembnejSe. In Se posebej
4. julij. Tega dne so se v Ribnikarjevi hisi
na Dedinju v Beogradu sestali pod vodstvem
tovarisa Tita ¢&lani politbiroja CKKPJ in
dali prva navodila: oborozeni upor naj pre-
raste v vseljudsko vejno proti sovrazaniku, ki
je poteptal nalo domovino! Nemudoma so Ze
prej ustanovljene udarne skupine zacele de-
lovati kot partizanski odredi. To je bil za-
tetek velikega osvobodilnega boja, ko so
jugoslovanski narodi odvrgli tiso€letne spone
hlapéevstva in si zadeli utirati pot iz stras-
nega peloZaja najbolj poniZanih k velikemu
cilju resitve lasinega Zivljenja in lasine do-
movine. :

Toda sovraZnik je bil mocan in krut. Ce
so jugoslovanski narodi hoteli z njim do
kraja ocbradunati, ¢e so hoteli uresni¢iti svoje
+in svojih dedov sanje, ter jih uirditi v stvar-
nosti, so morali preliti mnogo krvi in preho-
diti goro smrti.

Ko 4. julija praznujemo DAN BORCA, dan
in praznik nepremagljivih, v duhu postojimo
ob spomeniku jugoslovanske svobode, mna
katerem je zapisano 3,741.000 vseh padlih,
ranjenih, zaprtih, interniranili, na prisilnem
delu in preseljenih, ali tretjina vsega teda-
njega jugoslovanskega prebivalstva. To je
velik, v granit nase zgodovine vklesan spo-
menik.

Ive Subic — Skozi zi¢ne ovire

Razgovor s clani U0 zdruZenega podjetja

Pred kratkim se je v Po-
titnifkem domu nafega pod-
jetja na Bledu vriil s élani
novega UO ZP razgovor, ka-
terega je organiziral sindikal-
ni odbor podjetja. Razgovora
sta se udeleiila tudi predsed-
nik in poedpredsednik delav-
skega sveta ZP in predsednik
sindikalnega odbora podjet-
ja, ki je tudi ta razgovor vo-
dil. Namen razgovora je bil,
da se élani U0 ZP, kateri
so v glavnem novi, seznanijo
s problematiko ZP, katera
je precej obsirna. Na teh
razgovorih so predstavniki
prejsnjih samoupravnih or-
ganov ZP, direktorji podroéij,
organizacij PSSO, NO in ZZA
na kraiko iznesli najbolj vaz-
ne probleme samoupravljanja
in probleme iz dejavnosii po-
sameznega podredja odnosno
organizacij.

V uvodnem razgovoru je bil
obravnavan statut ZP zlasti
pa poloZaj ¢&lana U0 ZP.
Clan U0 ZP je prvensiveno
predstavnik organa, ki zasto-
pa interese ZP. Zelo Zivahen
je bil razgovor o finanéni
problematiki podjetja, s ka-
iero se bodo ¢€lani UOD zelo
pogosio sretavali na sejah
UO0. Nadalje so se élani se-
znanili z investicijsko izgrad-
njo podjetia, kaj vse je do-
grajeno, kaj je v izgradnji,
kaj se namerava Se izgraditi,
kako wvisoke so anuifete ipd.

Predsednik U0 iz pretekle
mandatne dobe, jih je sezna-
nil s problemi samoupravlja-
nja v ZP, ki so se kazali v
preteklih letih, ki pa bedo
nesporno prisotni tudi pri de-
fu novega UQO. Prek nabav-
ne in prodajne organizaciie
se med drugim razvija todi
poslovna politika podjetja.
Razgovor o problematiki s
teh podrocij je seznanil élane
o prodaji in nabavi v naSem
podjetju in s teZavami, s ka-
terimi se vsakodnevno srefu-

jeta omenjeni organizaciji na
domaéem fin tojem {rziscu.
Prav tako je bil pojasnjen
polozaj in delo naSe razvojne
organizacije.

V konénem razgovoru, kjer
je bila Se podana perspekiiva
razveja naSega podjetja za

daljSe “obdobje, integracijSki
procesi, ki se razvijajo v na-

fem gospodarsivu, v katere

se Iskra intenzivno vkijudu-
je, so bile nakazane tudi za
UO ZP nove in odgovorne
naloge. Razgovor se je poka-
zal kel zelo nujen in po-
treben, saj se je tako pred
¢lani UO ZP pokazala pereca
probklematika, katere ni malo
in katera .bo zahievala dosti
strokovnega resevanja.

G, P

Bogat program'z. Za-
sedanja DS podjetja
»iskra«

Delavski svet adruZenega
podjetia je na svojem 2. red-
nem zasedanju, 24. junija,
razpravljal - kar ‘o desetih
totkah dnevnega reda. Po
uvodnih formalnostih so drug
za drugim porotali predsed-
niki dosedanjih komisij DS
o delu v minuli mandatni
dobi, nakar jim je DS ZP

log sindikalnega odbora pod-
jetja so-nato ¢lani DS izvo-
lili nove komisije, v katere
so bili po njihovem predhod-
nem pristanku izvoljeni cla-
ni, ki po svoji strokovnosti
jaméijo, da bodo komisije
svoje- naloge v redu oprav-
ljale.

Direktor  knjigovodsko-fi-
nanénega podrocja tov. Alojz
Vidmar je nato DS porocal
o odobrenih ‘kreditih iz re-
publiSkega rezervnega skla-
da ter o njihovi razdelitvi
na tovarne, s cimer naj bi
bila zagotovljena njihova kre-
ditna sposobnost. Poroéal je
kon¢no tudi o vezavi obrat-
nih sredstev.

Sledila je razprava 0 obra-
¢unn - osebnega dohodka po
organizacijah v ¢asu januar

— april 1966, nato pa poro-
cilo o izvrSitvi proizvodnega
in izvoznega plana za obdob-
je prvih petih mesecev letos=
njega leta. Razprava je po=
tem prinesla sklep DS o pri-
pojitvi -Zavoda za avtomati=
zacijo k zdruZenemu podjet-
ju s 1, julijem t.l. na osnevi

pogedbe,
izrekel razrefnico. Na pred- .

Delavski svet je dal soglas=-
je k pravilniku o delovnih
razmerjih v strokovnih slaz-
bah, kakor tudi pristanek k
spremembah in dopolnitvam
ustanovitvene pogodbe po-
slovnega zdruZenja »Rudisz
soglasje za podpis kreditne
pogodbe TEN s skladom
skupnth ~ rezerv ' obdinske
skupséine Ljubljana - Siska za
najem kredita.

V zadnji tofki dnevnega
reda je bil delavski svet in-
formiran o predvideni inte-

-graciji ISKRE s podjetjema

»Rudi Cajavece in Radioin-
dustrija Zagreb, o cemer pa
bomo nadrobneje pisali na
osnovi tiskovne konference
generalnega direktorja, tov.
Vladimirja Logarja, dne 29.
junija t.l, v prihodnji Sle-
vilki



O proizvodnji in sanaciji v
elektronslqh naprav - Ljubljana

Tovarna elektronskih na-
prav v Ljubljani je nova to-
varna. Kljub dejstvu, da za-
detke te tovarne zasledimo ze
pred 1. 1955 v okviru iedanje
‘Industrije za elektrozveze in
v tovarni Telekomunikacije,
moramo ugotoviti, da je svoj
preizvodni program in  za-

kljuteno wsebino dobila Sele”

v zadnjih lefih. Tzdelki, ki jih
proizvaja, sSpadajo vV pano-
go visokofrekvencnih Zicnih
zvez, uemerjenih Tadio zvez
ter UKV zvez. Stevilo osvo-
jenih izdelkov je Se majhno,
komaj na zacetku, potirebe fr-
ga pd zelo velike, takorekot
kupec trka ma vrata. To dej-
slve je sicer zelo vzpodbud-
no, vendar pa nalaga zelo ve-
like naloge, osvajanje soraz-
merno zahfevnih in kompli-
ciranih izdelkov elekironske
gtroke, manj po svoji mehan-
gki izvedbi, toliko bolj pa po
svoji funkcionalni strami. To
dejstvo zahteva sistematitno
vzgajanje specialistov iz te
stroke, ki naj kot stalni sode-
davci tverijo jedro proizved-
mih kapacitet. Lahke trdimo,
da tovarna Ze ima take jedro
zvestih privrZencev, vendar
mbramo ugotoviti, da bo po-
4rebno pri rasiofi proizved-
nji v maslednjih Stirih letih
to vsaj podvojiti. V iem po-
gledu ne smemo prezreti dej-
stva, da je eden bistvenih
vplivov pri bolj ali manj
uspesnem vzgajanju takega
jedra, kontinuiteta in desled-
nost v politiki nagrajevanja,
ki pa je tovarna doslej mi
mosgla izvajati. Vzroki za to
so finanfn=ga znacaja. Fi-
panénim teZavam pa po dru-
gi strani botruje neutetenost
proizvodnje, majhna produk-
tivnost, teZave pri uvajanju
jzdelkov in podobni nedostat-
ki, tako da prihajajo do za-
Xkljucka, da je zadarani krog
potrebno presekati in zatet
znova. Te volje ne manjka,
wpradanje pa je: kako? Brez
dvoma to ne gre &ez mol.
Dvig produkfivnosti in bolj-
¥a izraba delovnega fasa Ze
lahko dasta prve finanéne
rezuliate, ti pa izboljSanje
situacije v kolektivu itd. Ves
postopek pa zahieva dolote-
mo razvojno dobo.

Slu#ajno je sovpadla sana-
cija finantnega stanja ped-
jetja, nove nastala sitoacija
'po pospodarski reformi s kon-
polidacijo proizvodnje TEN
ter sanacijo mjenega finané-
mega stanja v dizredno zahtev-
nih okolnostih:

— Tovarna je dobila novo
zgradbo in nove opremo v
vrednosti ceca 1,5 milijarde
din.

— Izgradnja tovarne ni za-

kljubena, temwed prekinjena~

prav tam. kjer bi tsvarna mo-
rala dobili Se sredstva za za-
Celek povecane reprodukcije,

2

t. j. posojila za obratna sred-
stva ni veé -dobila.

— Proizvodnja je PO svoji
vrednosti e mnogo premajh=
na, da bi zmogla anuitete, ki
jih ferja wviSina investicije.
Ze 1. 1967 1. j. iz ustvarjenega
tistega dohodka 1. 1966, pa se
zatne vratanje glavnega dol-
ga investicijskega pomjﬂa.‘

— Povetanje proizvednje
na cca frikratno wrednost od
sedanje, kar bi ¥%ele nudilo
pogoje za vratilo predvide-
nih anuitetnih -ebrokov, pa
predstavlja posebno proble-
matiko:

— uvajanje novih izdelkov

— povecanje delovne sile

— povetanje produktivno-

sti :

— uvedbo tekofega proiz-

vodnega procesa.

— Ureditev vpra%anja norm
za proizvednjoe in podob-
no so problemi, ki sovpadajo
s problematiko, ki jo reduje
podjetje v okviru sanacijske-
ga programa pedjetja. Precej
paradoksnoe izzveni * zahtewa
podjetja, da TEN zmanij¥a
svoje zaloge za 4587, izha-
jajoé iz stanja zalog 30. apri-
la 1965. Finan&na sluzba pod-
jetja pri programiranju sana-
cije prej opisane dinamike ni
upostevala, temvef istovetila
tovarno =z razstofo dinamiko
proizvodnje & tovarnami, ki
jim je proizvodni program
ustaljen ter se pri njih pove-
tanje programa sude okoli
letnih 10%,. Na Zalost v pol-
drugem letu teh sluzb ni bilo
mogofe prepritati o popelno-
ma drugaénih zahteveh pro-

> dzvodnje, ki maj letno Taste

za -50 % in wef masproli za-
htevam bolj ustaljenega pro-
grama.

Mnenja smo, da sanacijski
program TEN ne more ob-
segali samo zniZanje zalog,
kot to predvideva sanacijski
program podjetja, {emwet
vzporedno reSevanje zgoraj
omenjenih problemov pove-
fanja wirov obratnih sredstev.
Ce pa jih Ze me refuje di-
rektne, naj jih pa wsaj upo-
Steva.

‘Sanacijski program ZP
ISKRE, ki se je manaZal ma
ureditev wprafanja wobrato-
valnih sredstev, je v prvot-
nem maériu predvidel, maj
TEN zniza =zaloge materiala
in medokdéntane proizvodnje
od 2155 milij. SD (30. 4. 65)
na 1170 milij. SD ali za
45,6 %a.

Pri ostalih tovarnah je bil
odstotek zahtevanega zniZa-
n’a gled> na obstojede zaloge
takle

zniZanje

v %

Avtoizdelld 434
Radijski sprejemniki 39,8
Kondenzatoriji | 26,3
Aviomatika 25.8
Elektromotorii 22.3
Elementi 213
itd.

Primerjava & iovarnami
ISKRE je izvedena zpolj za-
to, da prikaZe zahtevnost po-
stavljene maloge, pri &emer
Ppa je treba upoitevati speci-
fitne pogoje, predveem dina-
miko preizvednje, rekon-
strukcijo in obveznosti, izha-

jajof iz rekonstrukcijskih
kreditov.
Glede mna razdobje leta

1965, ko smo proizvedh 1173
milij. gotovih izdelkov, bi z
normativi postavljene zaloge
zadoicale. V letu 1966, ko pa
bi morali nalege sanacijskega
‘naérta do kraja izpolniti. pa
se obseg proizvodnje povetu-
je na 2622 milij. ali za 1239,
perspektivni nalrt za leto
1967 pa predvideva Ze proiz-
vodnjo #4185 milij. SD. Ne-

sporno je, da se s porastom ~

proizvodnje veéajo tudi po-
irebne minimalne zaloge, za-
radi dolgih dobavnih rokov
in proizvodnega ciklusa pa se

formirajo zaloge Ze mnekaj
mesecev pred pritakovano
finalizacijo. Za pojasnilev

problematike zalog moramo
upoitevati tudi, da se je pro-
izvodni program spreminjal,
posledica tega pa je, da neka-
terih materialov in polizdel-
kov nismo mogli vef upora-
biti. Paostali so nefunkcional-
ni, nepotrebno zniZevanje za-
log z odprodajo pa terja znat-
ne strofke odpisov, ki jih na¥
dohodeék v kratkem razdobju
leta ne prenese. Ti podatki
naj pojasnijo zakaj smo,mo-
Ttali pri obravnavanju zalog
v prvi vrsti upoStevati dina-
mike proizvodnje in dati
prednost hitrejSemu obraca-
nju pred sbsolutmim zniZeva-
njem zalog.

Interni sanacijski natrt je
moral zajeti celotno podrocje
gospodarjenja, upestevati di-
namiko in obstojedi pregram
rekonstrukcije, postavil pa je
tele naloge:

— dovréiti rekonstrukeijo in
oskrbeti tovarne z osnovnimi
-in obratnimi sredstvi;

— znizati zaloge materiala
in medokontane proizvodnje
ter pospefiti obratanje obra-
tovalnih sredstev;

— pridobiti trajna obrato-
valna sredstvas

— z izkoriStanjem motra-

Dopisujte

v »Iskro l«
Naslov urednistva:

Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int, 639

-~
F

njih rezerv zniZevati stroke,
zmanjsevati izpade in zastoje
W proizvodnji z izpopolnjeno
dokumentacijo in tehnologki-
mi postopki in povecevati
produktivnost.

Osnovna naloga je poveda-
nje fizitnega obsega proiz-
vodnje, ki naj bi se v letu
1966 ¢imbolj priblizala 3 mi-
Lijardam dinarjev, saj to ter-
jajo visoki reZijski stroski,
ki jih pri sedanji stopnji za-
poslencsti Jahko smatramo za
fiksne in pa visoke obwvezno-
sti za wodpladile anuitet iz
ostanka dohodka. Izpolnitev
te naloge pa oteikoéa proble-
matika obratevalnih sredstev:

I

UPRAVNI ODBOR

delovna mesta:

konstrukciji

merciali

izvodnjo

mik ali galvanizer

13.
sluzbe

14.
Pogoji:

tok)

=
—
=
=
=
=
=
=
=
==
=
=
—

razpisana

preizkusnje 3 mesece.

kandidati |

tovarni

visoke =zaloge in polasno
obratanje obrainih sredstev
in pa dejstvo, da tovarna Se
ni dobila frajnih obratnih
sredstev, ki jih predvideva
inwvesticijski program. ,

Sanacijski natrt zdruZenega
podjetja ISKRA izhaja iz
stanja zalog materiala in pol-
izdelkov koncem meseca ju-
nija 1965, katere naj se zni=
Zajo do normativa (ugoiovlje-
nega ma podlagi pri¢akovane
izpolnitve plama za leto 65)
po predvideni dinamiki.

Zadolzitev in dosefeni re-
zultat za naSo organizacijo je
takle:

(Nadaljevanje na 6. strani)

A
RAZPIS

ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
TOVARNA RADIFSKTH SFREJEMINIKOV SEZANA

razpisuje po statutu vodilna in ostala

. vodja sploZnega sektorja

. vodja ra¢unovodskega sektorja-

. vodja proizvodnega sektorja

. vodja gospodarskega sektorja

. vodja kentrolnega sektorja

. 1 delowno mesio s konéano sirojno fakulteto
I1. stopnje za delo v tehnicni pripravi

7. 1 deélovno mesto s konc¢ano fakuliete (elektro,
sibki tok) — II. stopnja za delo v razvoju in

. 3 delovna mesta s konéano ekonomsko fakulte.o
Ii. stopnie za delo v radunovodstva in ko-

. 4 delovna mesta s srednjo tehni¢no Solo (stroj-
na) — za tehni¢no pripravo in proizvednjo

. 4 delovna mwesta s srednjo tehnifno Solo (elek-
tro, §ibki tok) — =za tehniépo pripravo in pro-

. 1 delovno mesto s tehmiéno srednjo Solo — ke-

. 5 delovnih mest z ekonomsko srednjo folo za
delo v ratunovodstvu in komerciali

2 delovni mesti s srednjo izobrazbo za sploine

2 delovni mesti kvalificiranih orodjarjev.

Pod 1. diplomiran pravnik ali ekonomist -
Pod 2. diplomiran ckonomist
Pod 3. diplomiran strojni ali elektro inZ, — (Sibk?

Pod 4. diplomiran ekonomist
Pod 5. diplomiran elektro inZenir.

Delovna mesta od 1 do 5 se razpisujejo po statutu
vsaka &tiri leta in jih lahko zasedejo kandidati, ki
niso bili kaznovani zoper ljudstvo, drzavo, zasebno
premoZenje in pravice samoupravijanja.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest. — Za vsa
delovma mesta je potrebna ustrezna
jzobrazba s prakso. — Stanovanja za visokolovalifici-
rane kadre bodo ma razpelage v tekolem letu 1967.
Osebni dohodki po Pravilniku ali dogovoru. — Rok

Pismene prijave, dokazila o izobrazbi in praksi naj
na naslov: ZDRUZENO PCDJET-
JE ISKRA KRANIJ, Tovarna radijskih sprejemnikov
= Upravni odbor SEZANA.



Nas razgovor
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Sefa uprave skladisé in odprem PSO, tov. JOZETA PO-
KELUEARJA. ;

VPRASANIE: Kot je bilo
slisati, je bil sejem emba-~
laze v Diisseldorfu zelo
interesanten, posebno za
ljudi, ki se dnevno z em-
balazo in transpertom
, srecujejo. Menite, da sta
, embalaZa in transport pri
| mas Se vedno problemané-
na?r
ODGOVOR: V »Iskric oz
PSO se stalno bavimo s pro-
blematiko embalaZe, pred-
vsem transporino tako za do-
maci ket tuji trg. Na sejmar
embalaZe v Diisseldorfu sem
imel prilike videti, da smo
v transportu (na splo$ne)
blizu evropskega nivoja, kar
pa-me velja za embalaze. Kar
se transporta tide, je vseka-
kor nujne;, da ¢imprej pre-
idemo na paletizacijo, pred-
vsem masovnih proizvodow in
sicer direktne iz tovarn.
VPRASANIJE: Ste o tenr
s+ Ze vodili razgovore?
ODGOVOR: Ze, vendar za-
enkrat posebmih uspehow e
ni. Ce vzamem kot primer
sElektromehaniko« v Kranju,
bi se paletizacija Stevcev ime-
nitno obnesla. Nobenega pre-
kladanja ne bi bilo, »yilicar
bi mimogrede nalozil in zlo-
Zil palete s Stevci, ki bi jiln
nafp 7 roénimi vilicarjem le-
po vwskladiséili, z istimi pa—

letami pa bi Stevce lahko od- i

premili prek Zeleznice h kup-
ci. Seveda je za paletacijo
potrebna standardizacija (za
vagonske posiljke, s tovor-
njaki ipd.). Paletizacija je in—
teresantna za vse tovarne in
seveda PSO, predvsem pa o-
lajéa prevoz, zato jo tudi
transporina podjetja, poseb-
no 7elezniska, zef‘o priporocéa-

jo.
VPRASANIE: Menite, da
se s paletizacijo kaj pri-
hrani?

ODGOVOR: Jasno, zato so
dokazi v tovarni avtoeléktrié-
nil izdelkov v Nowi Gorici.
Odkar uporabljajo novi na-
¢in embaliranja na palete pri
starterju za OM, belezijo Ze
prek 700.000 dinarjey prihran-
ka.

VPRASANIE: Gct-ovo ste
brali v nafem Casopisi,
La; je o embalai napisal
fov. Pertié. Ker sta bila
istofasng na sejmu emba-
laze v Nemdiji, bi povzeli
za nase bralce le dopol-
mitev oz. Va3a posebna
zapazanja, ki bi lahko, ¢e
bi se namre¢ pri nas u-
i wveljavili, prinesli »Iskri«
i tudi, pri embaladi vedji
' ugled.

ODGOVOR: O
moltoprenu, umetni gumi ne
bi govoril, ker se je o tem
dovolj jasno razpisal tom.
Percic. So pa stvari, ki bi se
dale z dobro voljo, predvserm
pa razumevanjem — takoj u-
rediti. Iskrini embalaZi so
predvsem potrebni pripomoc-
ki, kot npr. lepilni trakovi
iz plastiéne mase v razlicnih

barvah in Sirinah. To so tra-
sti, nanje ne wvpliva voda,
vfaiuost susa, skratka: za
vse sq»upomhm predvsem pa
sigurni. Te bi predvsem ra-
bila tovarna sprejemnikov v
| Sezani, ki za radijske apara-
te potrebuje lahko, a &vrsto
emabalazo. Na$ Iprlm trak
iz papirja je nmamred silno
mubav: se rad strga, ne pre-
nese vlage in ne suse in prav
zato je véasih potrebna »3pa-
gax, kar pa kvari ugled. Sem
mnenja, da je tudi zunanjd
videz embalaZe precejSen: del
nade kupdije. Seveda bi za
masonne;, manjse izdelke ra-
bili tudi pakirne: stroje; - ki
sg se ma sejmue izkazali kot
debyi in. hitri roboti,
VPRASANTE: Na mizi
imate vse pelne plasti¢nih
trakov razmih barv im Si-
rim, ki ste jilh prinesli s
seboj, m to od gladkih
do takih, ki Ze spadajo k
vezeninam. Ali menite, da
se pri mas v Jugoslawiji
Se: nihde ni zacel ukvarja-
ti s takini lzdeﬂu"

ODGOVOR: Obstaja tovar-
na »19. Oktobare (Srbobran)
za predelaveo plasti€nil _mas:
O tem je vodila razgowvore
Centralna: nabavna  shuzba,
vendar odgovera nismo dobi-

VPRASANIE: Kot vem,
dobre poznate .embalira-
nje nekateril nasih izdel-
kev v leseme zaboje. Po
vserm tem ste videli na
sejmu v Diisseldorfu, ste
gotovo ovojili neke mne-
nje o »tefkie« embalazi?

ODGOVOR: Zaradi robust-
nostiin predvsem visokil ta-
rif za prevoz se lesena em-
balaza precej opuscéa. Dobro
jo madomeséa karton, ki je z
vecplastnimi legami papirja
izredno trden. Sam sem videl
kartonske palete z nosilnost-
jo 1.080 da 5.000 kg. Za pre-
komerski promet so pred-
vsem primerne vecje karton-
ske Skatle, ki so poleg izred-
ne trdnosti tudi nepropustne
za vodo, vlago, prah itd., kar
je posebno vaino za tropsko
klitno.

VPRASANJE: Va.se koné-
no mnenje .

ODGOVOR: Rad bi povedal
tole: Ko sem be#no pregledal
pogoje, ki jih imameo v Iskri
v zvezi glede embalaZe in
transporta int jik primerjal s
tem, kar sem videl na sejmu,
bo prav, fe povem, da se ¥
Iskri (simbolitne powedanc)

. brigamo predvsem za »ofro-
stiroporu,’

kae, za »plenicex pa premale,
zatg bi bilo prav, ¢e bi se ta-
kilr in podobnilt sejmov em-~
balaze ogledali tudi wvodilni
delavei nadih toyarm.
PRIPOMBA UREDNISFVA:
V prihodnji $tevilki beme
objavili ¢lanek:
»Kaj pravijo o embalazi in
paletizaciji v »Elektromehani-
ki« D. B.

Kranj, 23. junija. — Belgarska sindikalna delegacija pod vedstvom predsednika centralnega
sveta Zveze sindikalov Bolgarije 8. Gjurova je v spremstvu predstavnikov sveta ZSF obi-
skala podjetje »Iskra«. V razgoveru s predstavniki samoupravnih organov, sindikata im
vodilnih delavcev so se ¢lani delegacije najbolj zanimali za samoupravljanje, natin vodenja,
organizacijo in vlogo sindikata. Med ogledom tovarme so nekateri ¢lani postavili nekaj
vprasanj tudi delavcem v proizvednji. Na sliki: bolgarske sindikalna delegacija v razgo-
voru s predstavniki »Iskre« v sejni sobi »Elektromehanike« v Kranju

V SeZani problem strokovnega
~ kadra in stanovanj

V tovarni radijskih spre-
jemnikov v SeZani je med
drugim vprasanje strokovne-
ga kadra velik problem, ka-
terega skunfajo reSevati zlasti
v zadnjem ¢asu zelo inten-
zivno. Samcoupravnoi organi
in vodstvo tovarne, prav tako
pa tudi obéinska skupscina
Sezana, se dobro zavedajo,
da je nadaljnja usoda te to—
varne zlasti odvisna od za-
dostnega Stevila novihr stro-
kovnilh sodelavecev,
ob dobrem in marljivem de-
Iovnem kolektiva prispevall
k temu, da se be. izboljsalo
njeno poslovanje in se bo
razvijala tako, kot bi se mo-
rala prav za prav razvijati ze
vsa pretekla lefa.

Seveda v tovarni skrbijo
za prirastek strokovnega Ka-
dra, za kar ma primer Stipen-
dirajo 54 miadih s pedro¢ja
sezanske obdine; Stevilo Sti-
pendistov pa v naslednjem
letw mameravajo Se povecati
za 200 in si take v prihod-
njem obdobju zagatoviti lepo
Stevilo solidno izSolanih so-
delavcev. Tremutno pa bi ra-
zen tega potrebovali Se vrsto
strokovnih. sedelavcev, z do-
loteno. dobo  izkuSenosti,
toda pri tem morajo pred-
vsem radunati na strokov-
njake iz drugih krajev, ka-
tere pa bodo dobili v Sezano
le v primeru, da jim bodo
zagotovili ustrezna stanova—
nja in solidne osebne do-
hodke. :

Tw pa nastane vprasanje,
kako novemm strokowvnemas
kadru zagotoviti stamovanja,
ko bi prav za prav Ze- za ob-
stojedi kader mujne poire-
bovali najmanj deset sianor
vanj. Pelovni kolektiv tovar-
ne: se s polnim razumeva-
njem $e naprej odpovedije
boljSim osebnim dohodkom
na raéun tega; da bi ¢im vec
sredstew. lahke dodelili za
nakup stanowanj za strokov-
ni kader, od katerega si obe-

ki bodo

tajo izboljSano proizvodmjo
in poslovanje tovarne.

Iz lanskega dohodka tovar-
ne je uspelo zagotoviti 20 mi-
lijonov'  starih dinarjev za
stanovanja, letosnji poslovni
rezultati, ¢e bodo vsaj taks$nf
kot so Bbili v prvih® mesecih
1966 pa ‘dopuscajo upanje,
da bo meZno vloziti Se ne-
kaj sredstev v nakup stamo-
vanj Za tiste sirokeovne so-
delavce, ki jih morajo nujno
pritegniti v tovarno.

Na pedrotju strokovnega
kadra ima tovarna v Sezani
precejinje teiave %e iz prejs-
njik let, zaradi katerih pa se
je prav v tem ¢asu morala
odloditi za. povsem. drugacno
politiko, ki pa edina lahko
tovarni zagotovi boljso pes-
spektiver in. uspesnejSe po-
slovanje v prihodnesti. Pre-
cej, &e ne celo. ve¢ina delov-
nih mest, odgovornejsih in
pomembnih, zasedajo ljudje
za poslovanje tovarne tako
z neustrezno strokovno izo-
brazbo, ki so sicer prizadev-
ni im n:.ar].}zn vendar pa bi
na drugih mestih verjetno
dosegali boljSe rezultate.
Razpis teh delovnibh mest

i

tezi za tem, da bi jih zasedli
ljudje  z ustrezno izobrazbo
in delovnimi izkuSnjami,
prav tako pa je jasno, da
kolektiv Zeli tudi sodelaveen:,
ki so deslej delali na teh
mestih  zagotowiti ustrezno
novag delovno mesto in oseb-
ne dohodke po sposobnosti
in delowvnih uspehih.

Ta peseg v vpraSanje ka=
drovanja vsekakor ni Iahek,
niti za tovarne, niti za pgi-
zadete, vendar pa je delow=
nemu kolektiva seZanske to-
varie povsem jasno, da je
nujen, ¢e hofejo, da bo to-
varna slednji¢ zadela poslo~
vati uspeS$ne in z zagotowi=
lom, da v prihodnosti ne ber
strahu za nadaljnjo usodo
delovnega Howeka, ki
Iskra reie kruh na tem ob=
mecj,

Resevanje kadrovskega vpra=
Sanja je torej v Sefani tre=
nutno bistvena maloga, Zal
pretesno povezana s stano=-
vanjske problematiko; toda
ra¢unamo: lahko, da: ga: bedo
v doglednem casu uspesSno
reSili, dfeprav pri tem ne
bodo imeli lahkega dela.

pedjetja v Ljubljani.

- Obvestilo

Vabime k sedelovanju delavea z visokoSnlske izo~
brazbo druge stopnje in nekaj leti usirezme prakse

YODJE PEARSEE? ANALITSEEGA ODDELEA
v finanéno-radunovedskem pﬂdmcéjk. zdruZenega
Ponudbe pesljite do 10.

ZENO PODJETJIE ISKRA KRANJ, Organizacijsko~
kadrovsko pedroéje Kranj, Kidriceva 40.

7. 1966 na naslov: ZDRU~




Iz Solskega centra

Pryi diplomanti tehniske Sole

Kranj, 25. junija — V dvo-
rani delavskega samouprav-
ljanja so se ta dan zbrali pr-
vi diplomanti tehniske sred-
nje Sole »Iskra« Kranj, diplo-
manti poklicne Sole, preda-

vatelji, vodstvo Zole in po- .

vabljeni gostje.

V uvodnem govoru sta di-

rektor Solskega cenira inz.
Pavel Prin¢ié in predstojnik
tehnitke Sole inz. Gabriel
Perko na kratko orisala pred-
vsem probleme in tezave, ki
so nastajali z otvoritvijo teh-
nitke srednje 3Sole. Povedala
sta, da se vodstve zaveda, da
niso mogli dijakom nuditi
vse, kar bi bilo prav in po-
trebno, vendar so bile tezave
s skupnimi moémi in razu-
mevanjem dobro prebrodene,
kar kazejo ugodni rezultati.
Iz nadaljnjega porocila je
bilo razvidno. da je bile k
zakljuénemu izpitu na tehni-
ki Soli pripusfeno 35 dija-
kov, ki so uspesno zakljudili
tetrti letnik. Od prijavljenih

Direkior Solskega cenira
»Iskra« dipl. inZ. Pavle
Prinéié

kandidatov (16 iz strojnega,
19 iz elektro oddelka) so vsi
izpolnjevali pogoje za oprav-
ljanje zakljucénega izpita iz
elovenitine, seminarske nalo-
ge in eskupine strokovnih
predmetov. Zanimive so bile
téme nalog iz slovenskega je-

Predstojnik tehniSke Sole
dipl. inZ. Gabrijel Perko

zika in sicer: 1. Vloga mla-
dega tehnika v proizvodnji;
2. Samoupravljanje — meha-
nizem socialisti¢tne demokra-
cije; 3. Srce, Zeljno lepote,
oko mepokvarjeno ter za le-
poto dojemljive — to je vee,
cesar je treba ¢loveku, da
spozna umetnost ter jo uZiva.
(Cankar). — Kot vse kaZe, so
se dijaki dobro pripravili na
dokaj &iroko in zahtevno vse-
bino.

Zakljufni izpit je od 35
kandidatov uspesno opravilo
31 (2 z odliénim, 5 s prav
dobrim, 18 z dobrim, 6 z za-
dostnim) popravne izpite pa
imajo 4 dijaki. Z ozirom na
v uvodu omenjene teZave je
srednja ocena 2,6%, zadovo-
ljiva in prav je, ée napiSemo,
da so se prvi absolventi feh-
nifke Zole strojne in elekiro
stroke pri zakljuénih izpitih
dobro =drZali«.

V nadaljnjem poroéilu je
bilo navedeno, da so bili k
zakljuénim izpitom pripusce-
ni 103 kandidati, ki so uSpes-
no zakljuéili 3. letnik poklic-
ne Sole iz naslednjih pokli-
cev: orcdjar. (11), finomeha-

Tudi dekleta so se uveljavila v Iskrini Scli

4

nik (13), strojni kljutavnicéar
(13), rezkalec (11), strugar
(20), telefonski mehanik (20),
elekiromehanik (15). Solo je
uspesno zakljudilo 95 kandi-
datov, popravni izpit iz ene-
ga predmeta ima 7 absolven-
tov, celotni izpit pa bo moral
opraviti 1 kandidat. Ocene:
4 odliéni, 34 prav dobrih, 42
dobrih, 15 zadostnih in 8 ne-
zadostnih. Srednja ocena
3,385 % kaZe, da je bil uspeh
zelo dober. Morda ni toliko
zanimivo, kot aktualno, da je
slovenifina povzrodala uéen-
cem najveé preglavic. Iz ta-
bele o uénih uspehih je bilo
namre¢ razvidno, da je slo-
venski jezik opazno mnagnil
tehtnico ocen, saj znasa po--
vpretna ocena iz slovenscine
2,75%, v poklicni Zoli, v teh-
niski pa 2,77 %,. Tudipri po-

Pri slovesnosti oz. podelitvi
sSke in poklicne Sole so bili

sprideval diplomantom tehni-
navzodi skoraj vsi vzgojitelji;

iz tehni¢nih razlogov pa »kameras ni mogla zajeti vseh.
Prav vsem pa gre vsa zahvala za izredno skrb in pozornost
pri vzgoji bodoéih strokovnjakov

Kranj, 25. junija — Diplomanti elektrotehnike in poklicne Sole »Iskrac pri zakljuéni

slovesnosti v dvorani delavskega samoupravljanja v Kranju

pravnih izpitih jih je od
skupnega Stevila 12 kar 8 iz
slovenscine.

Po konéanih porccilih je
zastopnik generalnega direk-
torja izroéil spridevala in na-
grade 6 odliénjakom in‘ jim
prisréno estital k doseZenim

uspehom. Nekaj vzpodbudnih -

besed je navzodim povedal
tudi pedagoski svetovalec pri
obéinski skupséini Kranj tov.
Vilko Kus — z mapotnico,
naj svoje znanje koristno po-
rabijo kjerkoli bodo zaposle-
ni v dobrobit skupnosti, njih
samih in za hitrejSo dosego
nasih mnacriov.

Nato so bila razdeljena Se
ostala zakljufna spricevala.
Vetini bo to zivljenjski doku-
ment, ki govori o kvalifikaci-
ji, K jim bo odprla vrata v
razna podjetja, predvsem pa
seveda v »ISKRO«. Na tej
poti v vsakdanje Zivljenje pa
je prav, da jim Zelimo poleg
znanja %e vso srefo, da bi
svoja hotenja ¢imbolj pribli-
zali Zivljenjskemu cilju, isto-
¢asno pa moramo mnjihovim
vzgojiteljem izrefi vso po-
hvalo za izredno  skrb *in
vestno, delo pri vzgoji nakih
bodotih strokovnjakov.

Ado

0 delu disciplinske komisije DS ZP

Disciplinska komisija pri
delavskem svetu zdruZenega
podjetja je v tej mandatni
dobi obravnavala krSitve de-
lovnih dolznosti odgovornih
delavcev na wvodilnih delov-
nih mestih v posameznih to-
varnah in drugih enotah v
podjetju zaradi prekomerne-
ga angaziranja finanénih
sredstev za nabavo osnovnih
sredstev in sredstev skupne
porabe, s ¢imer je podjetje
zaslo v nelikvidnost in celo
kreditno mesposobnost. Po-
stopek je bil uveden tudi
zaradi tega, ker odgovorne
osebe niso stornirale ali vsaj
poskuSale dosefi razveljavi-
tev Zze prej sprejetih obvez-
nosti.

Postopek je bil precej ob-
Siren, delno zarafii obseinega
dokaznega materiala, pa tudi
zaradi velikega #tevila obdol-
7encev. Postopek je bil uve-
den mna zahtevo. organov
upravljanja podjetja, ki so
razen ze omenjene materije
zahtevali tudi uvedbo po-
stopka proti odgovornim ose-
bam wseh tistih tovarn, ki v
letu 1964 niso organizirale
sluZbe kontinuirane inventu-

re, kljub skigpu delavskega.

sveta podjetja februarja 1964, .
Oba postopka sta bila zdru-
Zena,

Komisija je izrekla razne
disciplinske ukrepe, ki so
bili v posameznih sluzbah
na pritozbo prizadetih omi-
ljeni. Nekateri obdolzenci pa
so bili zaradi pomanjkanja
dokazov oprosceni oziroma
je komisija ugotcwila, da ni
osnove za izrek ukrepov.

Komisija meni, da ju s
temi ukrepi delno pripomog- -
la k utrditvi finanéne disci-
pline v podjetju.

Komisija je nadalje obrav=.
navala na dveh sejah ‘splod-
no problematiko iz svoje .
pristojnosti ter proudevala
in analizirala disciplinske po=
stopke v podjetjiu kot celoti.

Zaradi spremembe statusa
podjetja in prenosa kompe-
tenc glede delovnih razmerij
na organizacije v sestavu
zdruzenega podietia bo delo= |
krog te komisije znatno
zmanjfan ter omejen samo
na event. postcmnle proti de-
lavcem na vodilnth delovnih
mestih v podjetju.

Predsednik komisije:
Franc Kovacec




Razgovor s predsednikom DS obrata AIN Prodaja v maju 1966

Na vrsto vpraSanj novinarja naSega UREDNISTVA je
predsednik DS obrata aviomaiskih telefonskih naprav
— tov. ALOJZ SMID dal naslednji odgovor:

V tej mandatni dobi sta
bili sklicani dve seji DS;
prva 10. maja (navzocih 25,
opravi¢eno odsotnih 8), druga
pa 31.° maja (navzoéih 22,
opravic¢eno odsoinih 3), kjer
so predvsem razpravljali o
izvrsitvi planskih nalog, po-
manjkanju nekaterih  vrst
materiala, nekaj digkusij pa
je bilo namenjenih pritozbam
OD in raznim vpraSanjem s
strani ¢lanov DS.

Na drugi seji je tov. Av-
gust Smole porocal o izpol-
njevanju planskih nalog, kjer
je naglasil teZave s planira-
njeém; =zaradi pomanjkanja

Tov. Alojz $mid — predsed-
nik DS ATN

materiala, Mnogo se dela na
tem, da se pri¢ne z mehano-
grafijo tudi pri planiranju.

Predvsem so ¢lani DS raz-
pravljali o nujnosti enako-
merne proizvednje, s tem pa
tudi prodaje v vseh mesec¢nih

dekadah, ne pa, da veéino iz- -

delkov odpremljamo ob kon-
cu meseca, za kar je treba
Prodajno servisni orgamizaciji
placevali dodatni rabat. V
razprave zaradi pomanjkanja
nekaterih wvrst materiala je
o dokaj élanov, pa tudi
stvo obrata. Pojasnjeno je
bilo, da pri planiranju ni bi-
s vanih napak, pa¢ pa nasta-
jaijo zastoji predvsem zaradi
vvoznega materiala (dekapi-
.ana pledevina, novo srebro,
vezalna zica). Ugotovitev, da
je_cena dolarja v internem
chrafunavanju med organiza-
.ijami previsoka, je dala po-
budo, da naj tehnologi, e le
mogote, predpisujejo materi-
al, ki ga je moZno nabaviti v
Juagoslaviji. Na
zakaj vcasih debivajo tudi v
inozemstvu material, ki ne
odegovarja predpisanim kvali-
”"‘m je bil dan odgovor, da
je wiasih teikzo wvplivati na
prodaialca, &e nima$ deviznih
moznosti, da kupis kjerkoli.

V nadaljevanju je pred-
scdnik DS ATN tov. Smid
poudaril, da so tudi kapacite-

vprasanje,'

te obdelovalnice (produkcija
ATN) Ze postale premajhne.
Ozko grlo nastaja predvsem
pri Stancah. Tudi to je del
krivde za nekatere zastoje.
(Ko sem se spomnil, da bi tu
Iahko odpomogla DE «Pro-
dukcija« tovarne, ki je v ne-
posredni bliZzini, in to misel
prek- telefona omenil tov.
Smidu, je med njegovim pre-
migljevanjem nekdo, najbrze
pri sosednji mizi rekel: To
kaZe na napatno delitev de-
la!?) Morda je to res, vseka-
lkkor pa bi bil odgovor ali pa
ugovor zazZelen v maSem gla-
silu.

Ko so razmisljali o doma-
¢em materialu in uvozu, so se
dotaknili fudi previsoke cene
translatorjev, ki jih za njih
izdeluje TEN Ljubljana, saj
so precej drazji od uvoZenih.
EKer pa ATN nima na razpo-
lago deviznih sredstev, dru-
ge izbire zaenkrat mi.

Zanimivo je, da se v ATN,
kjer je bil pred letom 3e
problem w»odveténe delovne
sile« (seveda so bila Ze takrat
moéno  deljena  mnenjal),
zdaj na nekaterih delovnih
mestih v  montaZi, posebno
pa e v obdelovalnici — ¢uti
pomanjkanje delaveev, DS je
bil mmnenja,-naj se ¢timprej
zaposli delavce v obdeloval-
nici, v montazi pa mnaj si
zaenkrat pomagajo s podalj-
Zanim deloynim casom.

V razgovoru je predsednik
DS tov. Smid dejal, da ima-
jo 'marodil dovolj in da je
kolektiv pripravijen 8e na
vetjo proizvednjo, ¢e bi pra-
votasno dobivali material in
sestavne dele. To so mi potr-
dili tudi élani kolektiva, ki so
ponosni na vsak uspeh v
proizvodnji.

Dve vpraSanji pa sta mi Se
vedno sveZzi: »Kdaj«, so rekli

delavei v ATN »bomo dobili
prepotrebne garderobe in sa-
nitarne prostore?« Vabimo
tovarifa Vincenca Zora, mnaj
(do 7. julija) poslje uredni-
Stvu odgovor na to vprasanje
© izgradnji galvanike in na-
sploh o dokonéni izgradnji
obrata ATN. Clanek bomo na
Zeljo ¢lanov obrata ATN —
takoj objavili v nasem gla-
silu.

Na DS so tudi obravnavali
neprimerno svetlobo na liniji
Ziénih oblik, kar wpliva na
Sirok pojav ofesnih motenj,
glavobolov, prenagle utruie-
nosti ipd. DS je zadolZl vod-
&lvo obrata, da ¢éimpre] uredi
vse potrebno, da se stanje
uredi tako, da delovni pogoji
na liniji Ziénih oblik ne bodo
kvarno vplivali na zdravje
zaposlenih.

Avtor ¢lanka je v razgovo-
ru z delavkami na liniji Ziénih
oblik zabelezil tole: Skoraj
vse delavke so mnenja, da
belo-rumena fluorescencna,
hkrati pa tudi prefibka svet-
loba, ne odgovarja pogojem,
ki so potrebni za delo z raz-
nobarvnimi drobnimi Zicami.
Posledice: odi se solzijo,. pe-
¢ejo, delavke slabde wvidijo,
nekatere obhaja omoti¢nost,
boli jih glava, e mlade upo-
rabljajo oc¢ala ipd. Pomagajo
si s tem, da prekomerno za-
uZivajo tablete, predvsem
coffalgol in wvital!

Vse kaZe, da je treba takoj
odrediti  strokovni  pregled
(tehniéni, psiholoZki, zdravni-
5ki) na samem delovnem me-
stu in storiti vse ukrepe, da
se ta problem ¢imprej uredi.
S tem bodo delavke Ccutile
skrb samoupravnih organov
tudi za dobrobit njihdvega
zdravja in pocutja na delov-
nem mestu. Zadevno vabimo
vodstvo ATN in- oddelek za
diruzbene sluzbe, da o tem
problemu in Teitvi porota
tudi urednistvu céasopisa.

Ben

V mesecu maju je domada
prodaja izpolnila 969, svoje
mesecne zadolZitve v visini
28,112,000 ND. V prvih petih
mesecih letofnjega leta pa je
tako za 99, presegla realiza-
cijo plana domade prodaje
nasproti istemu obdobju v
preteklem letu, Pri teh po-
datkih seveda niso upodteva-
ne tovarne TEN, Elementi in
Avtoizdelki, ki se ne poslu=
zujejo uslug PSO.

Pri izpolnjevanju mesedne-

ga operativnega plana doma=
¢e prodaje v maju sta se
najslabSe  odrezali branZi
»Rotacijski stroji« 47 %%
in »Elementi« — 509, naj=<
boljsi rezultat pa je dosegla
branza »Stikalna tehnikax —
157 9,

V obdobju januar—maj
1966 je domaca prodaja iz=
polnila 379 Ietnega plana,
po mesecih pa so bili rezul<
tati naslednji:

o

et
g 3
Gospodar. Operativni % Indeks
Mesec  plan 1% plan1%6 § R/GP R/OP
Januar  21.084.000 20.000.000 23010742 109 115
Februar .~ 21.084.000 23.000.000 ~24.613.655 117 107
Marec 28.112.000 25832235 27.566.489 98 107
April 28.112.000 28.112.000 28.989.646 103 103
Maj 28.112.000 28.112.000 27.105866 96 96
SKUPAJ  126.504.000 125.056.235 131.286.398 104 105

Tudi v maju so bili pri do-
mac¢i prodaji v posamezni
branZi doloéeni' problemi, ki
so nedvomno Vplivali na do-
sezeni odstotek planske zad-

dolzitve, vendar o tem pris-
hodnji¢, ko bomo Sirse spre=
govorili o podrocju domace
prodaje v prvem polletju in
njeni problematiki.

Nikdar ne preneha iskati ...

Znova nas je prisilil, da
zapiSemo o njem nekaj vrstic
v dokaz, da ne pretiravamo,
Ce pravimo, da je neugnan in
sredi ustvarjalnega dela in
razglabljanja tudi tedaj, ko
se za druge delovni dan Ze
kon¢a, Najbrz je premnogi
bralec Ze uganil, koga ima-
mo v »paci«, ¢e ne — naj
kar takoj povemo, da je be-
seda o Antonu JeZu, vodjl
oddelka za povrsinsko obde-
lavo v tovarni za elektroni-
ko in aviomatiko na Przanu.

Torej na dan z besedo!

Ze nekajkrat smo v nasem
listu spregovorili o njegovih
naporih in uspehih na polju
racionalizatorstva in priiska-
nju tehniénih izboljsav. Tudi
tokrat o nekaterih njegovih
racionalizatorskih  doseikih,

V letodnjem Zolskem Ietu je bilo med diplomanti 6 odli¢nijakov. (Od-leve na Cosnol:

Tone

Gartiner (Ind. Sola), Emil Humer (ieh.Sola), Anica Demsar (ind. Sola), Man_lan Sustar
(ind. %ola), JoZef Mocnik (ind. Sola). Sesti odlidnjak Jo’e Pogalnik (teh. Sola) je zal pred-
¢asno odel, zato ga ni na sliki. Vsi so prejeli v spomin lepe knjizne nagrade. K uspehu
jim iudi uredniStvo iskreno Cestita :

sli,

ki Ze ali pa %e bodo pri na3
daljnji proizvodnji omogo&u!:l
pomembne prihranke.

Ne bomo o mjih globlje
razpravljali, paé pa je prav,
da jih vsaj beino omenimo,
saj so plod njegovega vztraj=
nega snovanja in iskanja
poti za ¢im bolj uspefno in
hitro ter seveda tudi cenejio
proizvodnjo. Komisiji za ra=
cionalizacije in tehni¢ne iz=
boljSave je v zadnjem obdob=
ju predlozil vrsto svojih do=
gnanj, o katerih Je Lkomisija
v glavnem ze razpravljala.
Dve racionalizaciji je med
tem Ze osvojila in po njegovi
zamisli zdaj del Ze tece, ©
drugih pa $e tece prouceva-
nje in bodo verjetno doZive=
le prav taksno usodo, kot Ze
mnoge od dosedanjih zami=
ki so se uweljavile v
vsakdanjem proizvodnem de-
lu, ==

Anton Jeiz je izboljsal
spajkalnost Zic¢nih odcepov
pri uporih za tiskana vezja
za televizijske sprejemnike.
Tu gre prav za prav za Ko=-
ristno spremembo tehnolo-
skega postopka, ki vpliva na
kakovost in - zmanj$uje od-
stotek izmeta, je pa tezko
oceniti, kohkben je dejannskx
prihranek.

Nadalje je dosegel poceni=
tev, zlasti pa prihranek na
devizah z uporabo domacih
kemikalij pri razmascevanju
delov ki jih je treba galvani=
zirati ali lakirati. Tudi to j€
bil * koristen prediog, ki so
ga Fe osvojili in‘po njegovi
za.mmh zdaj delaio ob ma.nJ-
§1h stroskih. i

Zelimo mu, da bi v svojih
prizadevanjih dosegel Se ve-
liko* us.pehov za dubro tovar=
ne in cenejse proizvodnjel

— KO —
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O proizvodnji in sanaciji v tovarni
elektronskih naprav - Ljubljana

(Nadaljevanje z 2. strani)

= 2 =
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material, surovine 397 1032 701 961
nedokoncana proizv. 113 1123 882 935
V letu 1966 se zaloge %e naprej niZajo:
v milij. SD
Stanje 1. 1. 66 1.3.66 1.5.66
material, surovine 961 920 877
nedokonéana proizv. 935 881 714

Ugotavljame, da smo zaloge
materiala in surowin znizali
od 30. 6. 65 do 1. 5. 66 za 155
milij.,, da je zniZevanje po-
ctasnejSe kot to zahteva sa-
nacijski program, da pa je
zmanjsevanje oteZkodeno, saj
gre za cpecialne vrste mate-
rialev, ki jih uporablja red-
kokatera tovarna in je te ma-
teriale teiko odprodati, pa
tudi realizacije starih naroéil,
ki so bila dogovorjena pred
zacetkom izvajanja sanacij-
skega naéria, je prepreteva-
lo hitrejSe mniZanje zalog.

Pri zalogah pri nedokonéa-
ni proizvodnji pa smeo sana—
cijski naért koncem meseca
aprila presegli za 59 milij.
SD. :

Skupng smo zaloge mate-
riala in nedokonfane proiz-
vodnje znizali od 1. 7. 65 do
1. 5. 66 za 564 milij. SD. Se-
danje zaloge so torej za 35%
niZje kot ob zacetku izpol-
njevanja sanacijskega pro-
grama, kar je uspeh tudi v
primerjavi z ostalimi tewvar-
nami ISKRE, Se pesebno pa,
ake upostevamo, da povedfu-
jeme fiziéni obseg proizvod-
nje od 1173 milij. v letu 1965
na planiranih 2622 v letu 1966.

Zaloge gotovih izdelkov so
porastle od zadetka leta za
113 milij., kar pa je razumlji-
vo, saj se je poveéala preiz-
vodnja, postopek prevzema
izdelkov (obsezene meritve)
pa je pri nasih dokaj kompli-
ciranih proizvodih dolgetra-
jen. Dvig zalog gotovih iz-
delkov terej ne pomeni kopi-
¢enja nekurantne robe, po-
meni pa vezavo trajnih obrat—
nih sredstev, ki nam jih ob
planiranem obsegu proizvod-
nje primanjkuje za 345 milij.
SP; -

Pridobitev trajnih  virov
obratnih sredstev iz naslova
rekonstrukeije ali iz republi-
Zkih rezerv predstavlja dose-
daj neizpolnjeno naloge sa-
nacijskega programa.

Obratnih sredstevy nam pri-
manjkaic. fudi zato, ker mo-
ramo vizoke obveznoslis za
odplaéilo glavnic kreditov za
osnovna in trajna obratna
sredstva odplatevati v breme
obrainih sredstev in ne iz
sredstev  ostanka dohodka,
ker tega v preteklih letih ni-
smo ustvarjali. Problem bo Se
akutnejsi v naslednjih Iletih,

6

ko zapadejo v odpladilo ob-

veznosti iz rekKonstrukeijskih
kreditov, ki jih morame po-
ravnati v zelo kratkem roku
@ let).

Vendar pa problematika
obratovalnih sredstev ni edi-
ni vzrok neugodnih poslovnih
rezultatov prefeklih let; vzre-
ki za nizko produktivnest in
proizvednjo so v veliki meri
v Stevilnih tehnoloskih, doku-
mentacijskih in programskih
teZavah, ki jih reSujemo. po-
sfopoma.

Pri vsem tem ne pozablja-
mo, da rentabilnost poslova-
nja, kot skupni cilj vseh sa-
nacijskih ukrepov, Iahko de-
sezemo- - Same Z vecanjem
proizvednje in z znifevanjem
stroskov reZije.

Z novo sistematizacijo smo
zZnizali Stevilo reZijskega oseb-
ja za 10%, (20 zaposlenih), =
zniZevanjem zalog vplivamo
na znizanje strofkov kredi-
tov, predvsem pa na ostale
indirekine strofke prekomer-
nih zalog (skladiStna in ko-
mercialna = rezija, - nelikvid-
nost itd.), pezitiven wpliv na
viSino peslovnih  strodkov
ima tudi zniZevanje streskov
prodaje, ker smo se ob nevi
organizaciji pedjetja gledena
specifiten znataj naSe proiz-
vodnje odloéili za samostojno
prodajo. Pri ostalih vrstah
strofkov teZime Kk skrajni
Stednji in akfivironju kapa—
citet (oddaje v najem), ki so

zaradi nepopelne epremije— .
nosti in pomanjkanja ebrat- ‘

nih ﬂ'edstﬂptema!ni.zkm
itene.

Tudi s skrajne Stednjo po
stalnih — fiksnih — stroskih
(med katere lahko v celoii
priStevame upravno; tehnitno
in komercialne refijo) ne mo-

Poecnorsianat o e s
ZAHVALA
Ob mgn smrti
se iskreno zahvaljujem ko-
lektiva »Iskre«, predvsem pa
sodelaveem DE »Vzdrievanje
strojev« za so€ustvovanje, fi-
nanéno pomoé, cvelje in ve-
nec, peveem in vsem, ki so
dragega pokojnika spremili
na zadnji-poti.
Pavla Bizaj

remo znizati izpod dolofene
ravni. Negativen wvpliv teh
stroskov mna rentabilnost to-
varne lahko odklonimo samo
z veéanjem proizvodnje, tako
da se manjSa deleZ reZije, ki
odpade na enoto proizveda.
Ravno zato je cilj in glavna
naloga v programu sanacije
povetanje proizvoednje mna
mero, ki zagotavlja rentabil-
nost in izpolnitex obvez in
ostanka dohodka.

Primerjava rezultatov leta
1965 s planom in rezultati
leta 1966:

v milij.

SD

Proizvodnja v letu 1965 1173
Plan za leto 1966 2622
Indeks 1966/65 23
doged. jan. — april 1965 277
dosez. jan. —. april 1966 714
Indeks 1966/65 260

Proizvodnja na zaposlenega:
Jan. — april 1965 685.000
Jan. — april 1966 1,945.060
Indeks 1966/65 284

Porast proizvodnje glede
na lansko leto za 1607, ozi-
roma na zaposlenega za 184 %,
je  razmerema zelo wvelik,
vendar pa za leteinjim dina-
miénim planom zaestajamo
za 30%, saj sme od planira-

nih 1034 milij. za 4 mesece
leta 1966 dosegli le 719 milij.

Izpolnitev plana kasni pred-
vsem zaradi uvajalnih tefav
pri proizvodnji, ki je v fem
letw nova (poskusne serije,
VG-8), pa tudi pri izdelkih,
ki bi morali biti Ze v teku
(PFM). V nekaterih primerih
pa finalizacijo ovira tudi po—
manjkanje materiala (kvali-
tetni kristali in sl) ter po-
manjkanje delovne sile dolo—
¢enih strokovnosti.

VaZna naloga sanacijskega
programa je korekcija oseb-
nih dohodkov do visine, ki
bo- prepretila prekemerno
fluktuacijo in zagotovila stal-
nost kadrov, ki jo na%a pro-
izvednja Se posebej terja. V
letu 1965 je zapustilo tovarno
122 zaposlenih, v prvi tretjini
leta 66 pa 54 zaposlenih; kot
najpogostejii razlog odpovedi
80 mavedeni prenizki osebni
dohodki in ostali boljsi pogo-
ji na novem delevnem mestu.
Korigirani osebni dohedki
morajo zagotowviti rast Ziv-
ljenjskih pogojev v skladu z
dvigom produktivnestiin ren-
tabilnosti poslovanja. V go-
spodarskem planu za leto
1966 predvidevamo ob pora-

stu fizitnega obsega proiz=-
vodnje na zaposlenega za
126% dvig OD za 339%.
primerjavi z januarjem 1966
pa smo do aprila meseca 1966
dvignili osebne dohodke le za
139, ker nam veé ne dovo=
Ijuje zaostanek pri izpolnje-
vanju proizvodnega plana,
poleg tega pa v prvih 4 me-
secih izkazujemo slab8i fi=
nanéni rvezultat od pric¢ako=
vanega, zaradi visokih rezij-
skih stroskev preteklega leia,
zajetih v nedokonéani proiz-’
vodnji, ki je finaliziramo w
prvi fretjini leta 1966.

Iz dosedanjih rezultatov in
bodofih nalog sanacijskega
programa tovarne zakljuduje-
mo, da wveliki napori delov=-
nega kolektiva nisoe bili za-
man, saj rezultati leta 1966
kaZejo bistveno izboljianje v
primerjavi s preteklimi leti,
da pa be v tekofem letu tre-
ba brezpogojno rediti proble=
matike zalog in eobratovalnih
sredstev, eodpraviti razvojne,
tehneleske in organizacijske
tezave v proizvodnji, izpolni-
i pospodarski in finanéni
plan tovarne ter zagotowiii.
rentabilnost peslovanja.

T

EAKSNO JE ZANIMANJE ZE NASE KINOPROJEKTOR}Z

Ceprav je proti koncu lan-
skega in v zafetku letoSnjega
leta zanimanje za nade 35
milimetrske kinoprojektorje
nckoliko zastalo zaradi ome-
jenih investicij, se stanje
vidno izboljsuje. Zaloge teh
kinoprojektorjev ob koncn
preteklega leta in celotna
letoSnja proizvodnja bodo
kot kazejo desedamiji zakljuc-
ki ustrezale zahtevam doma-

Cega in tujih trZi3¢, pri de-
mer je zanimivo, da bo do-
bra polovica vseh teh kino-
projekforjev izvoZenih.

Popravlja se tudi zanima-
nje za 16 milimetrske kino-
projektorje, od katerih jih
bo po dosedanjih zakljuékih
polovica prodanih na doma-
Cem trzis¢u, ostalo pa v fu-
jimd, zlasti v Italiji.

7 P
MALOMARNOST BREZ PRIMERE!

Izredno pa Je v 7ad.nJE:m
dasu zanimanje za nafe &
milimetrske kinoprojektorj=
KA-11 in KA-12. Sarajevsko
podjetje »Fotooptikac na pri-
mer bi jih hotela kar 1009,
precej pa bi jih lahke pro-
dali tudi v Zagrebu in Beo-
gradu, zaradi Cesar bi bilo
vsekakor treba ‘pospediti mji-
hovo proizvednjo. Glede na
obliko in kakoveost si bodo
towrstni kinoprojektorji ne-
dvomno utrli pot tudi na
tuja trzis¢éa, ceravno je tam
konkurenca dokaj huda.

Uspesno je v Stirih mese-
cih. JetoSnjega leta potekala
tudi prodaja ojacevalnih na-
prav, saj je bil prodajni plan
presezen v tem obdobju za
18,6 %. Razmerje med proda-
jo ojacevalnih naprav na do-
madem trziséu (n izvozom

pa je bilo 60:40 v korist do-
made predaje.




Izvlecki

Sklepi

2. zasedanja
delavskega sveta
zdruZenega podjetja
ISKRA (24.6.66)

® Delavski svet zdruzene-
£a podjetja ISKRA razreSu-
je svoje dosedanje komisije
in sprejema mnaslednje skle-
pe:

— Na predlog komisije za
industrijsko oblikovanje, de-
davski svet sprejema sklep,
naj slufba industrijskega ob-
likovanja pri Zavodu za av-
tomatizacijo posluje v zdru-
#Zenem podjetju kot obvezna
dejavnost za vsa podrodja,
kjer nastopa element zinfnje
eslelike. Navedene sluibe se
merajo .obvezno poshiZevati
vse tozadevme orgamizagije.

Ker gre v tem primeru za
spremembo statutarnih delo-
£il zdruienega podjetja, maj
Se sproZi ustrezen postopek.

— Na podlagi diskusije
deiavski svet ZP sprejema
sklep, da naj upravni odbor
ZP na prihodnji seji razprav-
lia o eventualnem imeneva-
nju komisije za spremembe
in dopolnitve statuta ZP
ISKRA in naj na prihodnjem
zasedanju D5 poda predlog
za sestavo ustrezne komisije.

— Programsko - tehnitno
podrofje maj pripravi pred-
log o orgamizaciji obverne
konlro!e kvalitete v pedjetiju,
bodisi v okviru Zaveda ali
pa nekem drugem organiza-
cijskem nadelu. Predhedno
maj bo predlog posredevan
organizacijam, ‘da ga prestu-
dirajo in podajo svoje pri-
pombe,

Programsko tehniénopod-
rotje naj navedeni prediog
slgupnﬂ 5 pripombami orga-
mizacij pripravi za samoi-
Ppravie organe zdruzenega
podjetja do konca meseca
septembra tega leta.

® Za tekodo mandatne do-
bo delavski svet ZP imenuje
§tiri komisije v naslednjem
sestavu:

a) Komisija za prosnje in
pritozbe: An¢ik Mitja
predsednik, Elektromehanika;
Dragler Janez — PSO; Sisin-
ger Franc — Avtomatika; Po-
litar Vikter — Instrumenti;
Vrabec Marjan — Usmerniki.

b) Disciplinska komisija: _

Orel Franc — predsednik,
Elektromehanika; dr., Gogala
JYoze — ZZA; Kotevar Majda
— PS0; Bole Herman — Ele-
menti; Ravnik JoZe — Instru-
menti.

©) Komisija za Stipendije:

Cvar Ivam — predsednik,
Elektromehanika; Zaje Edo
— Avtomatika; DeZelak Joie
MNaprave; Tisler Viktor — In-
strumenti; Zupan Dragica —
Solski center; Pogadnik JoZe
PS0; Hedevar Alojz
Kendenzaterji; Lavrié Metka
— Aparati; Regovec Milan —
Strokovne slhuzbe.

&) Komisija za tehnitne iz-
balifave in racionalizacije:
ing, Ferentié Franko
predsednik, Sprejemniki; ing.
Vajda Brankio — ZZA; ing.
Vrinak Franc — Sirckoyne
shuzbe; dr. Trost Miroslay —
Strokovne sluZbe; Camer Os-

kar — Polprevodniki; Skefic
Jo#e — Elektiromehanika; Silc
Janez — Sindikat ZP,

Y Ietoinji mandatni dobi
DS ne imenuje komisije za
industrijsko oblikovanje, ker
pri ZZA obstaja poseben od-
delek, prek katerega se vodi
ta dejavnost in komisija za

iz sklepov samoupravnih organov

@ DS soglafa s predlogom
za razdelitev dodeljenih kre-
ditov s strani Republitkega
rezervnega sklada, in sicer:

1. Kratkorotni  kredit v
znesku N din 1,300.000 naj se
dodeli PSO.

2. Dolgorotni kredit v znes-
ku N din 20080000 pa naj se

industrijsko oblikovanje ne dodeli naslednjim orgamizaci-
bi imela konkretnega defa. jam:
N din
PSO, Ljubljana 1136390
Elektromehanika, Kranj 4039520
Avtomatika, Liubljana 3,886.300
Radijski sprejemniki, Sezana 3,097.918
Avioizdelki, Nova Gorica 523.040
Naprave, Ljubljana 5.112.710
Usmerniki, Nove mestie 526.220
Uprava 738,770
Elektromotorji, Zelezniki B45.470
Elektroenika, Horjul 93.670
20,008500

Kratkorotni kredit je dam
za dobo enega leta in 41/, %,
obrestno mero, dolgoroéni
kredit pa za dobn 15 let in
59, obrestno mero.

@ DS sprejema pa zmanje
informacijo o gibanju vezave
obratnih sredstev za prve 4
mesece letoinjega leta in pri-
porefa samoupravaim orga-
nom organizacij, da sprem-
Ijajo gibamje vezave obrainih
sredstev in da v primerih
neizvajanja mnaérta gibanja
vezave obratnih  sredstev
ukrepajo proti za to odgo-
vornim osebam,

DS priporoa samouprav-
nim organom organizacij, da
na svoje seje, ko je na dnev-
nem redn meseéno obravna-
vanje te problematike, pova-
bijo tudi direktorja finantne-
ga peodrofja ZP tov, Alejza
Vidmarja.

® Sanacijski program
zdruZenega podjetia, ki mnaj
bo zbir predlogov sanacijskih
nalrtoy organizacij, naj fi-
nanéno podroéje pripravi za
obravnave ma samoupravnih
organih ZP do 15. julija tega
leta in maj bi bil ta sanacij-
ski program obvezen za vse
tovarme ZP.

U0 ZP naj vsaj enkrat me-
sefno spremlja izvajanja sa-
nacijskega maérta. DS ZP pa
na vsakem zasedanju.

@® DS sprejema na znanje
tezave, na katere so maletele
erganizacije pri vezavi obrat-
nih sredstev v zvezi z nered-
nimi dobavami repromateri-
ala, ki vpliva, da se kopitijo
zaloge.

DS priporoéa organizaci-
jam, da najdejo vse moZnosti
in ¢im bolj delajo na tem,
da se program vezave obrat-
nih sredstev izvede.

® DS sprejema na znanje
finan¢no problematiko ZP,
zlasti glede likvidacije stare-
ga Ziro rafuna in priporo¢a
vsem organizacijam, maj pr-
venstveno poravnajo svoje
obveznosti do starega #iro
ratuna,

V primeru, &e tega ne izva-
jajo in grozi nevarnost blo-
kade Ziro ratunov v organiza-
cijah, ima finan¢no podrocje
pravico predlagati prek sa-
mpupraviih organov ZP v
skladu z zakonitimi predpisi.
da banke izvedeio

blokade Zziro racunov tistih

organizacij, ki obveznesti ne
bi pravocasne pokrile, odnos-
no, da se predlaga po zakonu
ustrezne ukrepe.

@ DS sprejema na znanje
cbratun dekodka in delitev
po platani realizaciji za Cas
od 1. januarja do konca ap-
rila 1966 po -ersganizacijah in
poirjuje cbratun kot je ma-
veden v prilegi.

® DS ZP ISKRA KRANJ
daje svoje soglasje; da To-
varna elekironskih mnaprav
Ljubljana, skiene kreditno
poegodbo s Skladem skupnih
rezery gospodarskih ergani-
zacij obéine Ljubljana-Siska
za pesojilo v skupnem znes-
ku din 1,749.080 z rokom
wrafila 4 leta in s 5 %-no ob-
resing mero.

Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ prevzame s tem po-
rosive za to obveznost TEN
in se zavezuje, da bo sdamo
izpolnilo vse obveznosti, ce
jih imenovana tovarna ne bi
v roku izpelnila.

©® DS sprejema na zmanje
porolilo o izvrSitvi plana
proizvodnje in izvoza za ob-
dobje januar — maj 1966.

Z ozirom ma to, da je To-
varna polprevodnikov doseg-
la plan proizvodnje za me-
sec maj le s 7357, in tovar-
na Mikron s 64,47, delavski
svet zadolzuje PSO in inve-
sticijsko podroéje, da cimpre]
resita problematiko Tovarne

nikov in Mikrona in
inienzivno delata na izpolnje-
vanju proizvodnega programa
in plasmanu obstojefe proiz-
vodnje.

PSO in investicijsko pod-
roije maj o reSevanju prob-
lematike porofata na vsako-
kratnem zasedanju DS,

@ a) DS sprejema sklep
delavskega sveta ZZA o pri-
ptu:t\n Zavoda kot organiza-
cije k zdruZenemu pod}et]u
ISKRA in sicer s 1. 7. 1966.

b) DS sprejema predlog
medsebojne pogodbe o pravi-
cah in delinostih med ZZA
in ZP ISKRA, z naslednjimi
spremembami in dopolnitva-
mi ki jih je sprejel upravni
odbor ZP:

— V I poglavju pogodbe
naj se totka 15 depolni tako,
da se glasi:

»Pravico do akontacije od
proizvodnih erganizacij v se-

stavu zdruZenega podjetja
na racun pogedbeno dolete-
nih sredstev za posamezne
dejavnosti Zavoda. Visina
akontacije se dolofi z usirez-
nimi pogocdbami med Zavo-
dein in proizvednimi organi-
zaci jami.«

— V Il poglavju se tocka
1 dopolni tako, da se glasi:

»Bolénost opravijati za pro-
irzvodne erzanizacije zdruZe-
snega pedjetja splosno tehnic-
xne, raziskovalne in razvojne
mnaloge, ki so deloéene v po-
slovnem predmetu Zavoda in
statute ter v skladu s prog-
ramem, katerega odobri po-
sebna strokovna komisija or-
gana upravljanja zdruZenega
podjetja za iehni¢no in raz-
iskovalnp dejavnost.«

— Y 11, pogiavju se tocka
6 spremeni tako, da se glasi:

»olimost da vprasanje vr-
nitve osncovnih sredstev v pri-
meru dzstopa iz zdrufemega
podjetja ISKRA ali prencha-
nja Zaveda, ki jih je zaradi
epravlijamja svojega dela in z
brezplatnim preancsom ob
svoji ustanovitvi prejel od
podjetia 0z. od orgamizacij,
uredi Zavod s prizadetimi or-
gamizacijami ali zdruZenim
podjetjem v smislu tocke 9
veljavme pogodbe o uredifvi
medsebojnih  rTazmerij wmed
Zavedom in podjetiem IS-
KRA z dne 8. 3. 1963, statuta
ZP ISKRA in dodatnega spo-
razuna med prizadetimi.«

& DS sprejema spremembe
in _dopolnitve wustanovitvene
pogodbe poslovoega zdruge-
nja RUDIS Trbovlje kot jih
predlaga UQ peslevnega zdru-
Zenja RUDIS,

Isiofasno DS imenuje za
predstavnika ISKRE v po-
slovnem zdruZenju RUDIS
tov. ing. Leona STIRNA, di-
rekiorja Tovarne polprevod-
nikov, za mjegovega namest-
nika pa tov. Alojza VIDMAR-
JA, direktorja finanéno-ra-
funovodskega podrodja IS-
KRA.

Sekretariat ZP naj stopi v
stik z wuprave poslovnega
zdruZenja RUDIS in je opo-
zori, maj pri sprejemamju
kadrov za dela v inozemstvu
uredi take, da se ti kadri za-
posljajejo res po svojih stro-
kovnih kvalifikacijah.

® DS daje sozlasje k Pra-
vilmiku o medsebojnih delov-
nih razmesjih  strokowvmih
sluzb podjetja, kateri velja
tudi za delavce ma vedilnih
delovnih mestih.

@® DS sprejema na znanje
informacijo o predvideni in-
tegraciji ISKRA-RIZ-RUDI
CAJAVEC. V zvezi s tem naj
sirokovne sluzbe nadaljujejo
razgovore v nakazani smeri.
Pri integraciji je treba iti za
tem, da bo temeljila na traj-
nejsih ekonomskih interesih.
DS ZP naj se o poteku pri-
prav za integracijo tekode
obvesta, :

DS ZP pooblaiéa generalne-
ga direktorja tov. Vladimirja
Logarja, da sodeluje na skup-
ni tiskovni konferenci na ni-
voju generalnih direktorjev
ISKRA RIZ in RUDI CAJA-
VEC, kjer naj bi se obravna-
val koncept bodoZe iniegraci-
je teh treh podjetij.

Sklepi 6.seje UO |
»Elektromehanika« |
(20. junija 1966) |

@ Upravni odbor je obrav+
naval porotile kadrovskepa
oddelka o opravijenih izpiilih
tecajnilov, ki so bili po skle-
pu 29. seje U0 z-dne 11. 10.
1965 obvezni obiskovali tegaj
za planerje.

Tecéaj je bil obvezen za 47
oseb, ebiskevale in uspeSno
opravilo izpile pa je Te 31
oseb. Upravni edbor narota
vedsivom DE, da tefajnikem;
ki so wuspeSno opravili izpit
za planerje, to upoStevajo
pri osebni eceni.

® Upravni odbor je spre-
jel ma zmanje pereéilo tehnic-
nega seklborja o zamenjavi
materiala pri polizdelkih iz
bakra in bakrovih legur =z
drugimi materiali ter v zvezi
s tem o predvidenih pri-
brankih,

@ Pri pregledu izpolnjeva-
nja meseénega plana proig-
vodnje je U0 ugelovil pozi-
tivne rezuliate, ki so wodraz
izbeljsanja pmSkr‘be z maie=-
rialom.

@ Upravni edber je vhrav-
naval  porodile o realizaciji
izvoza za mesec maj 1966, po
kalerem je bil plan izveza
PS0 za nasSe tovarno dosezen
s 104,02 %, plan izveza bovar-
me pa s 123,32 "%,. Plan izveza
PSSO za tovarno gznasa za
mesee junij 13352452 5; plan
izvera tovarme pa 143.750/68 §.
Ker tevarna izpolnjuje izvez-
ne obveznesti prek plana
PSO, so v izdelavi potrebne
analize za prodajo vseh Lko-
ligin.

@ Upravni odbor pofrjuje
plan preizvodnje za mesee
julij 1966 v naslednjih vred-
nostih: skupna proeizvodnja
13,791.387 N din, eksterna
proizvednja 13.000000 N din.

@ Zaradi mepravilnosii pri
odprodaji izmeine embalaZe
Jje U0 skilenil, da le-lo lahko
nabavijo samo Se tisti prosil-
ci, ki so wvloZili proSnje do
20. 6. 1966. Nadaljnja eodpro-
daja izmeine embalaZze je
ustavljena, V zvezi s fem UO
zadolZzuje gospodarski selior;
da izdela usirezen predlog za
organizirano odprodaje iz-

metne embalaZe, kakor tudi

wostalega izmeinega blaga iz-
ven tovarne.

& Upravni odbor je spre-
Jjel na znanje poroécilo kadrov-
skega oddelka o opravljenem
deélu v podaljSanem ¢asu za
mesec maj, ki se je, primer-
jano z mesecem aprilom, po-
vettale za 5.3 %.

@ Upravni odbor odobrava
predlog obrata ATN, da se s
1. junijem 1966 uvede nagra-
jevanje po kvalitetni normi
za vedilne delavee v cbdelo-
valmici ATN. Normalivi za
izratun so isti ket za produk-
cijo tevarne.

(Dalje na 8. Straai)
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Izvlecki iz sklepov
samoupravnih
organov

(Nadaljevanje s 1. strani)
Na predlog komisije za ieh-

niéne izboljSave in racionali-

zacije odobrava upravni od-

bor mnagraditev. naslednjih
predlogov: =
— tov. DusSan Renéelj, Zef

oddelka za konstrukeijo orod-
ja je predlagal izrezovanje
posebnega pravokoinega izre-
za pri krivljencih. V ta na-
men mu upravni odbor pri-
gznava nagrade v viSini 100 N
din.

— tov. Milenko Gavri¢ iz
rotne delavnice produkeije je
prijavil spremembeo tehnolo-
Skega posiopka pri izdelavi
kosov kode 37 130 154/230, za
Ekar mu upravni odbor pri-
znava nagrado v visini 80 N
din.

— fov. Ivan Kodran, planer
nabave je prijavil koristen
predlog za zamenjavo TM Zi-
ce 1x06mm z Zico EP
-1x 0,8 mm pri napetostnih tu-
ljavicah Stevea. Upravni od-
bor mu zato priznava nagra-
do v visini 500 N din.

® Upravni odbor je obrav-
naval predlog komisije za
tehni¢ne izboljSave in racio-
nalizacije, da bi se pri izra-
tunih prihrankov racionaliza-
eij in izboljSav upoStevala
vrednost produkiivne wure,
zniZane za vrednost fiksnih
stroskov doloenega siroSkov-
nega mesta.

V zvezi s tem UQ zadolZu-
je finanéni sekior, da izdela
ustrezne preglede za vredno-

sti ure produktivnega dela
posameznih siroSkovnih mest,
brez vrednosii fiksnih stro-
tkov,

Komisija za raecionalizacije
in tehniéne izboljSave je isto-
tasno predloZila predlog za
spremembo lesivice, ki dolo-
¢a visino nagrade na podlagi
vrednosti prihranka. Upravni
odbor zadolZuje komisijo za
racionalizacije in tehniéne iz-
boljSave, da skupno z odse-
kom za OD in pravno sluzbo
jzdela konkreten predlog. za
spremembo zadevnega pravil-
nika.

& Na predlog komisije za
osebne dohodke odobrava
upravni odbor posebno mna-
grado za vse justerke, ki jih
je Zavod za zaposlovanje
poslal na pricctevanje justi-
ranja plostatih relejev in sti-
Ekalnikov. Po predlogu komi-
sije se tem delavkam — ju-
sterkam izplacuje nagrade v
odvisnosti od doseganja nor-
me, in sicer za vsak odstoiek
doseZzene norme po 1 N din.

@ Upravni odbor je pristal
na predlog Iskrine fovarne v
Oloéah, da se njeni interesen-
ti za zadruZno gradnjo vklju-
¢ijo v Stanovanjsko zadruge
Elekiromehanike. V ta namen
je poirebno, da se Sefa splos-
nih sektorjev obeh fovarn do-
govorila o nadinu in wvisini
plaéila za usluge, ki jih bo
opravijala naia zadruga za
tovarno v Otocah.

Vpliv obmorske klime
na Cloveski organizem

Klimo nekega kraja obéuti-
mo — odvisno od toplote in
vlage zraka — kot udobno ali
soparno ali vlaino hladno.
Klima je biolo$ko aktivna sa-
mo pri spremembi, njeno
delovanje se izraza v sposob-
nosti prilageditve nanjo (kli-
matski reakeiji). Reakeija na
morju se pojavi med 3—7
dnevom in se kaZe v zaspa-
nosti, nespeénosti, glavobolu,
izgubi teka, depresivnem raz-
poloZenju, objektivho v po-
vetanem Stevilu rdeéih in
belih krvniék. Vse to so ve-

getativiio pegojene spremem-
be.
Delujo¢i elementi morske

klime so: morska voda, Zar-
c¢enje sonca (zlasti ultrawvio-
letni Zzarki), toplota vode in
zraka, dolZina sondenja, ve-
trovi, ¢istest zraka itd.

Na nafem Jadranu loéimeo
grobo vso obalo v tri cone:

1. v severni Jadran od Tr-
sta do Karlobaga

2. srednjo od Karlobaga do
Dubrovnika

3. juZno juino od Dubrov-
nika do Ulcinja.

V severni coni je poletje
najbolj suha letna doba, pa-
davine so bolj neenakomerno
porazdeljene ¢ez celo leto.
Zimska deZevna doba se Si-
rokp razteza v pomladanski
in jesenski maksimum. Po-
letje je precej vrote in ne
posebno vedro. Burja je
moéan veter (8—12 Beaufort),
vedinoma pozimi in pomladi.
Ta-klima ufinkuoje na ¢love-
ka drazede.

Za srednjo cono je znadil-

mno: kratka suha perioda v si-

Iskra ho spremenila »glavo« svojim dopisom
In vsem eksternim dokumentom

Organizacijska sluiba pod-
jetja (Strokovne sluzbe) pri-
pravlja v sodelovanju z Od-
delkom za industrijsko obli-
kovanje in zunanjim sodelav-
cem dipl. ing. Grego Ko3a-
kom nove -glavo« za doku-
mente zdruZenega podjetja in
vseh nadih organizacij, v prvi
vrsti za:

— dopise
— rafune (fakture)

— narocilnice in

— dobavnice,

»glava« pa bo primerna se-
veda za vse ostale dokumen-
te, kot so dostavnice, pre-
vzemnice, reklamacijske za-
pisnike, itd. :

V nekaj dneh bodo vse ha-
Se organizacije prejele po en
izvod osnutka njene »glave«,
na katero bodo morale dati
sveje pripombe, prekontroli-

rati vse podatke fer jo potr-
diti, nato pa bo organizacij-
sko kadrovsko podroéje izda-
lo organizacijski predpis, ki
bo to novo obliko tudi uzako-
nil!

L e e e e e e T e e S

Spodaj: predlagana nova ob-
lika

cer vlaZni zimi, maksimum
padavin je spomladi. Polet-
je je vrofe, nekoliko oblaéno
in manj suho kot v juini
coni. Utinkuje milo drazete.

Juzno cono karakferizira
eteziéna klima (suha poletja,
dezevne zime). Poletje je ze-
lo vroge, suho in vedro. Mak-
simum padavin pozimi. To je
pomirjajota klima.

Klimatski drazljaji pome-
nijo za ¢lovesko telo obreme-
nitev, telo se mora prilago-
diti novim zahtevam, mod¢no
soncenje okvari koZo, reak-
cija na ta drazljaj vzbudi v
felesu mehanizma fizikalne
in kemiéne narave, ki vpliva-
jo potem zdravilno. Tudi ohla-
jevanje po vetrovih je Sked-
ljive regulaciji telesne toplo-
te, vendar pomeni lastna re-
akcija telesa na to draZenje
veibanje lastnih Zilic (kapi-
lar) in s tem povefanje re-
zistence.

Morje vsebuje razen soli Se
veliko drugih elementov, ki
koristno vplivajo na telo, po-
sebno na metabolizem — pre-
snavljanje. Inhalacije — vdi-
havanje utinkujejo na kata-
ralna wvnetja sluznic in na
limfne Zleze gornjih dihal.
Koristno je tudi pitje ¢iste
morske vode.

Na morje gremo:

1. da bi se oddahnili
zdravstveno izkoristili
letni dopust

2. iz zdravstvenih warstve-
nih ozirov, da bi se izogni-
i 3kodljivim klimatogenim
vplivom svojega rednega Ziv-
ljenjskega okolja (zanegiice-
nje zraka, soparici mest kot
rezultat visoke toplote in vla-
ge zraka, pomanjkanje moz-
nosti sondenja, nevarnim vre-
menskim prilikam), pocsebno
v predbolezenskih stanjih ali
v svrho rehabilitacije.

3. v svrho zdravljenja Vv

in
8VOoj

. odgovarjajofe zdraviliSsce po

nasvetu zdravnikov.

Vsako bivanje ob morju ni
primerno - za:
vse nalezljive bolezni, odprto
in sveio pljucéno tbe, za vse
zloteste novotvorbe, za tezke
-oblike ledviénih bolezni, za
vse bolezni, ki se nagibljejo
h krvavitvam (iz pljuc, preba-
vil, moZganskim), za vse teZ-
je Zivéne in duSevne bolezni,
za vse ki kaZejo modmo te-

zdruieno industrija za
e elektromehaniko
pOdjeUe telekomunikacije
iskra elektroniko
i avtomatiko in
kranl elemente
organizacija iskra

tovarna elektrotehniénih in
finomehanicnih izdelkov

kranj

g

Kranj, Savska loka 2
tel.: 22221

telegr.: Tovarna Iskra Kranj

vas znak

nas znak

teleprint.: 31197 YU ISKRA

p.p.76
Ziro'racun: 515-1-876

datum

Tak$na naj bi bila nova »glavac, Danasnji ¢as zahteva, da »glavac izraza natanénost, urejenost in funkcionalnost oz
vse tiste lastnosti, ki jih ima neko podjetje, ki npr. proizvaja elekironske, elektrotehniéne in finomehanicne izdelke. Nasa
nova »glavax ima prav zaradi tega izrazito tehni¢ni karakter, brez vsakih olep3av, ki s svojo urejenostjo in izbrano tipo-
grafijo izraZa karakier in dejavnost zdruZenega podjetja, njegovo urejeno in sistematiéno poslovanje, Pri stari glavi,
ki jo dobro poznamo, so bili uporabljeni tipograiski zmaki razli¢nega izvora in tri barve, kar daje vtis prevelike deko-
ralivnosti in je v svojem llkovnem koncepiu danes Ze nekoliko zastarela.

lesno izérpanost in & so %&
v visoki starosti.

Kam in kdaj naj izkoristim
letni dopust ob morju?

1. Popolnoma zdravi in zla=
sti mlajsi izbirajo ¢as svoje=
ga dopusta lahko po svojih
lastnih obcutkih po klimat-
ski karti, ko jim toplota
morja in zraka ter sonéenje
najbolj wugaja. Priporotamo
klimo, ki udinkuje drazete
ali blago drazede, kar ima ve=
lik rekreativen in zdravstve=-
ni vpliv.

2. Vsem, ki se tutijo mod-
no izérpane od dela, ki so
telesno manj odporni, ki ima-
jo kaksne zdrawvstveme hibe;
ki so Ze bolj v letih ne pri=
porocamo oddiha ob morju
v vrotem poletju. Zlasti ne
v ¢asu od sredine julija do
sredine avgusta. Njim bo bolj
odgovarjal ¢as ko ocenjuje=
mo biolo3ko vrednost morske
klime kot osvezilo t. i. od
zatetka maja do konea junija
in potem od sredine avgusta
v jesen.

Pomlad ima v letni ritmiki
vsega Zivega posebno vlogo.
Cas cvetenja in slikovite bar=
vitosti ima moéan psihi¢en
vpliv in deluje suforiéno —
pomirjajofe na melanholiéna

in depresivna hotenja, na
asimo in druge alergoze, na’
motnjave endokrinih Zlez,

motnje vegetativnega Zivéev-
ja.

Poleti je insolacija — vpliv
soncénih Zarkov — glavni fak-
tor.: Priporoéljiva doba zlasfi
za pojave razlitnih koZnih
bolezni, kostno sklepno the,
pogojno revmatiéne in Zenske
bolezni, ugodna za krepifev
in rekreacijo. Nevarna pa za
sréne bolezni, povefano de-
lovanje Zleze S¢ifnice in
druge.

Jesen je kritiéna doma w
domadem okolju za sréne
bolnike., Blaga mnedraZeca
morska klima manjia 1o ne=
varnost in popravlja lahko
njih stanje.

Zimo na kopnini mnogi
ljudje tezko prenaSajo zaradi
surove kontinenialne Kklime,
n. pr. starostne motnje krvo-.
toka, nagnjenje k prehladom;
kataralmm afeltcijam dihal,
tezkim stanjem izérpanosti.
Tem priporoéamo obmorsko
klimo srednjega in juZnega
Jadrana.

Za otroke in mladino je
poletje éas, ko se telo pod
vplivom spremembe  toplote
(sondenje — kopanje) krepi
in utrjuje.

To so samo glavne smerni-
ce, po katerih naj bi vsakdo
sam izbral ¢as in kraj svoje~
ga dopusta na morju.

dr. Premrou Vladimir

1 SK R A — glasilo delovnes
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
§ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha=
ja tedensko — Tisk in kliSejiz
»CP Gorenjski tiske Kranj



