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Ukrepi ob skrajSanem delovnem casu

Ko smo se odlo¢ili z referen-
dumom za uvedbo skrajSanega
delovnega tedna, smo se prav do-
bro zavedali, da bo treba storiti
marsikaj, da bomo ob skrajsa-
nem delovnem ¢asu dosegali ena-
ke proizvodne rezultate kot po-
prej. Vemo, da bomo lahko to
ugodnost obdrzali le tedaj, ¢e bo-
mo v skrajsanem delovnem casu
izpolnili vse planske naloge tako
glede obsega kakor tudi ekono-
mic¢nosti in rentabilnosti proiz-
vodnje. Ce bi rezultati poslovanja
v poizkusni dobi pokazali, da to
ne gre, bomo seveda morali spet
preiti na stari delovni éas, kajti
zaradi skrajSanega delovnega ca-
sa ne sme trpeti nobene $kode
niti druzba niti mi sami. Ce pa
bi bili proizvodni rezultati slabsi,
bi bila seveda na Skodi tako
druzba, ki bi imela manj dohod-
kov, pa tudi mi sami, ker bi se
nam znizal na§ Ze doseZeni stan-
dard. Manj$i proizvodni rezultati
pomenijo namred tudi manjse
osebne dohodke.

STEVILNI
JUGOSLOVANSKI KOLEKTIVI
CAKAJO NA NASE REZULTATE

Ob referendumu smo obljubili,
da do ¢esa takega ne bo prislo.
Res bi nas moralo biti sram, ce
bi se nam akcija ponesrecila. V
¢asopisiju smo brali in slisali v
radiu, kako nasa javnost z zani-
manjem spremlja na§ poskus in
pri¢akuje tudi rezultate poskusa.
Akcija za skrajSanje delovnega
¢asa ni vazna samo za na$ kolek-
tiv, ampak za vso naso skupnost.
Bili smo toliko pogumni, da smo
se za skrajSanje delovnega tedna
odloé&ili med prvimi, sedaj pa je
nasa naloga tem teZja, da opra-
vi¢gimo zaupanje nase skupicine,
ki nam je z movo ustavo dala
moznost takega skrajSanja. Ce
smo se ze za tak poskus odlo-
¢ili, pomeni, da zaupamo vase,
da se ne bojimo tezav in da bo-
mo tudi moZ beseda glede vsega,
kar smo z referendumom oblju-
bili.

V prejénji Stevilki naSega gla-
sila so bili nasteti vsi ukrepi, ki
jih bo treba uvesti ali izvesti ob
skrajSanju delovnega <asa. Ce
smo pravi gospodarji in ¢e nam
je pri srcu nasa usoda, smo_se
s predlaganimi ukrepi strinjali
brez pridrzkov. Seveda pa je
vprasanje, kako ¢ez no¢ opustiti
nekatere navade in razvade, ki
so nam prisle Ze kar v meso in
kri. Zlasti glede delovne discipli-
ne. Kar priznajmo, da je bila ta
véasih precej majava in da smo
si prav pri tem véasih napacno
tolmacili pojem »samoupravljav-
ca«. Prav glede delovne discipli-
ne smo le precesto izvajali samo-
voljo namesto samoupravljanja.

Zato ni prav ni¢ ¢udnega, da
smo se lotili v zvezi s skrajSa-
njem delovnega ¢asa mnajprej
prav delovne discipline. Menimo,
da imamo prav tu precej$nje re-
zerve neizkoris¢enega delovnega
¢asa in da lahko z ustreznimi
ukrepi v najkrajSem ¢asu dose-
Zemo precejS$nje rezultate. Seve-
da bomo izvajali nove ukrepe,
katerih izvedba terja nekaj veé
¢asa, Tudi na rezultate ostalih
ukrepov bo potrebno pocakati
dalj$o dobo.

Taka razmisljanja so vodila
upravni odbor podjetja in upra-
vo podjetja, ko sta pripravljala
razne ukrepe. Te je sprejel nas
upravni odbor in so torej postali
zakon za ves kolektiv. Ti ukrepi
ne terjajo od nas ni¢ nemogoce-
ga in so, ¢e premislimo malo
globlje, pravzaprav samoumevni
in samo v na$ prid. Pravzaprav,
roko na srce, tako delovno di-
sciplino, kakor jo terjajo od nas

novi ukrepi, bi morali izvajati
kar sami, ne da bi nas kdo k te-
mu silil. Vendar vsi vemo, kako
je s to rec¢jo, pa naj bodo ti novi
ukrepi spodbuda, da se bomo za-
vedali svojih dolznosti.

Bistveno je, da vsak na svo-
jem delovnern mestu res dela
polnih osem wur. Ni¢ drugega.
Preprosto, vendar tezko. Tezko
seveda spri¢o nasSih dosedanjih
napak v tem pogledu. Pa poglej-
mo, kaj terjajo ukrepi, ki sta jih
sprejela upravni odbor in upra-
va podjetja.

DA BOMO RES DELALI VES
PREDPISANI DELOVNI CAS

1. Prihod na delo

Delovni ¢as se pri¢ne ob 6. uri
zjutraj, 14. uri popoldne in 22.
uri zvecer, v kateri izmeni pad
kdo dela. Ob teh urah je treba
priceti z delom. Vsakdo mora bi-
ti ob tej uri Ze na svojem delov-
nem mestu pripravljen, da pric-
ne delati. Mora biti torej ze pre-
oblec¢en in tudi drugace priprav-
ljen. Zato velja doloéilo, da je
potrebno Zigosati Zigosno karti-
co ze v delovni obleki. 2

Za vsako zamudo se mora de-
lavec opraviciti predpostavljene-
mu, razen tistih delavcev, ki ima-
jo zaradi prometnih zvez na pod-
lagi posebne legitimacije pravico
priti na delo po pricetku redne-
ga delewnega ¢asa. Predposiav-
ljeni presodi, ali bo proti delav-
cu, ki je zamudil, uveden disci-
plinski postopek ali ne. To se bo
seveda zgodilo delavcu, ki pogo-
steje zamuja. Ne glede na to, ali
bo proti delavcu zaradi zamuja-
nja uveden disciplinski postopek
ali ne, pa se bo vsakomur, ki za-
mudi do 10 minut, odtegnil oseb-
ni dohodek za pol ure, obracu-
nan po njegovi obracunski po-
stavki, delavcu, ki zamudi do 30
minut, pa osebni dohodek za 1
uro, obrac¢unan po njegovi obra-
¢unski postavki. Tako se bodo
obracunavale prav vse zamude,
ne glede na razlog za posamezno
zamudo, razen tedaj, kadar de-
lavec ne bi prisel na delo zaradi
visje sile, kakor je doloc¢eno po
nasem pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov.

Vratarji v podjetju imajo strog
nalog, evidentirati vse zamudni-
ke. Zato ne negodujmo, Ce nas
bodo, kadar bomo zamudili, usta-
vili, legitimirali in si zapisali ¢as
prihoda na delo. Tak ukrep je
kar na mestu, ¢e vemo, da so za
nekatere Zzigosali kar njihovi
»prijateljic, sami pa so zamujali
delo.

Proizvodne enote in sektorji
bodo organizirali pri Zigosnih
urah posebne dezurne, ki bodo
pazili, da bomo vsi Zigosali Zze v
delovnih oblekah in seveda pra-
voéasno. Ti dezurni bodo vodili
posebno dezurno knjigo, v kate-
ro bodo vpisovali vse prestopke,
knjigo pa bodo nato predlozili
vodstvom proizvodnih enot in
sektorjev, ki si bodo zamudnike
seveda mnatanéneje ogledali in
proti njim primerno ukrepali.

2. Delovni ¢as

Nihée ne sme- med delovnim
¢asom zapusdati svojega delovne-
ga mesta brez vednosti predpo-
stavljenega, razen med odmo-
rom. Tisti pa, katerih znacaj de-
la je tak, da morajo zapuscati
svoje delovno mesto, se ne sme
med delovnim ¢&asom privatno
razgovarjati in delati drugih
opravil, ki ne spadajo v okvir de-
lovnega ¢asa in sluzbe.

Vsakdo mora glede pomanjka-
nja dela in glede drugih razlogov
za zastoj dela takoj obvestiti svo-

jega predpostavljenega, ki bo
ukrepal naprej.

Med delovnim ¢asom je dovo-
ljeno zapustiti podjetje samo s
predpisano in pravilno izpolnje-
no dovolilnico za izhod, ki jo
podpise posebej za to pooblasce-
ni predpostavljeni. Podjetje je
dovoljeno zapustiti med delov-
nim c¢asom samo iz naslednjih
razlogov:

a) za sluzbeni posel po nalogu
predpostavljenega;

b) na poziv organov oblasti in
drugih samoupravnih in druZbe-
nih organov. V tem primeru je
potrebno predloziti predpostav-
ljenemu poziv oz. vabilo zaradi
presoje, ali gre za opravien pla-
¢an oz. neplacan izostanek;

c) zaradi odhoda v obratno am-
bulanto oz. k specialistu. Ce gre
delavec med delovnim ¢asom v
obratno ambulanto, mora imeti
predpisano dovolilnico za izhod,
¢e pa k specialistu, napotnico
pristojnega zdravnika obratne
ambulante.

Iz zasebnih razlogov med de-
lovnim ¢asom ni dovoljeno za-
puscati niti delovnega mesta niti
podjetja. Predpostavljeni torej
delaveu ne sme izstaviti dovolil-
nice za izhod, ¢e le-ta zeli zapu-
stiti podjetje iz zasebnih razlo-
gov.

Pravna pomoé¢ za ¢lane kolek-
tiva se bo iz teh razlogov dajala
samo ob torkih in petkih, in si=
cer za dopoldansko izmeno od
14. do 15. ure, za popoldansko pa
od 13. do 14. ure. Vloge in pros-
nje za potro$niSka posojila ter
za razna druga potrdila bomo od-
slej vlagali samo pri za to dolo-
¢enih administratorkah oziroma
tajnicah obratov in jih tudi tam
dvigali. Vse posvete, sestanke in
podobno v raznih organizacijah,
¢e niso v zvezi z delom, bomo
opravljali v prostem casu.

Vsi se bomo to¢no drzali dolo-
¢enega ¢asa za odmor. Pred za-
¢etkom odmora niti po njem se
ne bomo zadrzevali v jedilnicah,
garderobah in bifejih. Ce bomo
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Izbrali smo najboljse

samovoljno podaljSevali odmor,
izvrsevali med delovnim ¢&asom
opravila, ki z delom na delovnem
mestu nimajo zveze ali sicer ne
bomo opravljali dolo¢enega dela,
mora pristojni disciplinski stare-
Sina sproziti disciplinski posto-
pek.

3. Odhod z dela

Nihée, razen tistih sodelavcev,
ki imajo posebne dovolilnice za-
radi vlakovnih zvez, ne sme za-
pustiti delovnega mesta pred c&a-
som, ki je odrejen za konec de-
lIovnega casa: 14, 22. in 6. ura.
Vsakdo mora ob doloceni uri zi-
gosati zigosno kartico Se v de-
lovni obleki. Vsak predcéasen od-
hod oziroma Zzigosanje se bo ob-
ravnaval kot zamuda pri prihodu
in z istimi posledicami, t. j. z od-
tegljaji pri osebnem dohodku in

z eventualnim disciplinskim po-
stopkom. Tudi odhod z dela bo-
do kontrolirali dezurni prav tako
kot prihod na delo.

Med delovnim c¢asom bomo
morali vsi nositi vidno pritrjene
posebne znacke, iz katerih bo
razvidno, v kateri delovni enoti
smo zaposleni.

Vse direktorje, vodje PE/S in
vodje obratov je upravni odbor
pooblastil, da sprozijo disciplin-
ski postopek proti vsakemu de-
lavcu, ki bo krsil delovno disci-
plino, ne glede na to, v kateri
enoti dela.

Taki so torej ukrepi. Za konec
naj si vsak izmed nas postavi to-
le vprasanje: »Ali nas bo res po-
trebno z disciplinskimi postopki
prisiliti, da bomo te ukrepe spo-
Stovali? Kaj pravi k temu nasa
zavest?

Nova obcinska skupséina

Dne 24. maja 1963 so ¢lani de-
lovnih organizacij naSe obéine
izvolili odbornike v svoj pred-
stavniski organ — zbor delovnih
organizacij, obani nase obcine
pa so dne 26. maja izvolili odbor-
nike v svoj predstavniski organ
— obg¢inski zbor. Predstavnisko
telo druzbenopolitiéne skupnosti
je namred skupscina, ki jo se-
stavljajo delegati obéanov in de-
lovnih ljudi v delovnih skupno-
stih. Obéinsko skupsc¢ino sestav-
ljajo obé&inski zbor in zbor delov-
nih skupnosti. Clane obcinskega
zbora volijo neposredno ob-
¢ani, ki imajo splos$no volilno
pravico in stalno prebivalis¢e na
obmoéju, kjer volijo, ¢lane zbo-
ra delovnih skupnosti pa delov-
ni ljudje, ki so na obmocju ob-
¢ine zaposleni v delovnih orga-
nizacijah, drzavnih organizaci-
jah, druzbeno-politiénih organi-
zacijah in v drustvih, kmetje, ki
so ¢lani zadruge ali kaksne dru-
ge delovne organizacije, in dru-
gi obdani, ki delajo v ob¢ini.

V zbor delovnih skupnosti
ObLO Ljubljana-Siska je bilo
voljenih dne 24. in 26. maja 1963
44 odbornikov; v skupini gespo-'
darstva 32 odbornikov, v podsku-
pini kmetijstva 1 odbornik, v
skupini prosvete in kulture 5 od-
bornikov, v skupini zdravstva in
socialnega varstva 4 odborniki,

v skupini druzbenih organov in
organizacij pa 2 odbornika. Nase
podjetje bo zastopalo v obéin-
skem zboru delovnih skupnosti
Sest odbornikov: Marija Siska iz
splosnega sektorja, Rudi Jesen-
Sek iz CTB, Alojz MeZnarié¢ iz PE
MO, inz. Marko Celarc iz PE PK,

Joze Kusar iz PE SN in Franc
Langerholc iz PE 00. Vsem na-
§im izvoljenim predstavnikom
zelimo obilo uspeha pri njihovem
delu, posebno Se, ko bodo raz-
pravljali o nadaljnjem razvoju
gospodarstva tudi v nasem pod-
jetju. S-e

Na prvem zasedanju novoizvoljene obéinske skupscine,
ki je bilo 4. junija, sta oba zbora na predlog dosedanjega
predsednika ob¢ine Janeza Nedoga soglasno izvolila za novega
predsednika Mirana Goslarja, ki se je v svojem pozdravnem
govoru zahvalil za zaupanje, hkrati pa poudaril uspesnost dela

dosedanjega obcinskega odbora.

Na tem zasedanju je tudi 87
odbornikov izvolilo poslance za
Zvezno skup$céino. Za Zvezni
zbor je bil soglasno predlagan
kandidat Edvard Kardelj, za go-
spodarski zbor Milan Vidmar, za
prosvetno-kulturni zbor Dolfka
Bostjandi¢, za organizacijsko-po-
litiéni zbor pa Janez Zemljaric.
Odborniki so nadalje izvolili po-
slance za Republigki zbor in cla-
ne v Okrajno skup$c¢ino ter

-3 +tMestni svet mesta Ljubljane. V

gpubliski zbor so bili izvoljeni
poslance Franc Popit, Cvetka
Zorz, Francka Strmole in Domi-
nik TomaZin. V gospodarski
zbor Milan Spolar in Anton Ber-
davs, v prosvetno-kulturni zbor
Ive Subic in Joze Tiran, v social-

no zdravstveni zbor Marjan Pe-
trov¢i¢ in Marjan Senk in v or-
ganizacijsko politi¢ni zbor Maks
Klanjsek in Alojzija Smolic.

V Okrajno skupscéino so izvo-
lili odborniki za c¢lane z man-
datno dobo Stirih let Franca De-
jaka, Zoro Ogrizek in Ivana Bru-
mena, za dve leti pa Jozeta Ku-
sarja, dr. Danijela Brezica in
Franca Hribarja.

Za mandat 4 let DuSana Gvar-
dijanc¢i¢a, inz. BoZo Kosirjevo,
Doreta Krajska, DuSana Pirnar-
ja in dr. Milo$a Levi¢nika, za dve
leti pa: Antona Petrovica, Nevo
Miladinovi¢, @ Mira  Goslarja;
dr. Mira Kobala in Andreja Ko-
renta. S-a
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Il:argéga

Na¥e podjetje je v zadnjih letih
modéno. povedalo svojo proizvod-
njo. PovpraSevanje po nekaterih
na$ih proizvodih pa je toliko na-
raslo, da je bilo treba misliti tudi
na spremembo strukture nade
proizvodnje in hkrati ‘Se mna
ustrezno organizacijo prodaje, ki
je Ze mekaj let mocéno vezana na
izvoz. Vse to terja tudi nove ob-
like propagande za mafe proizvo-
de. Hkrati s potrebo po vzdrZe-
vanju ugleda in Ze uveljavljenega
imena nale tovarne smo morali
imeti pri rokah za trg &im veé
ustrezne reklamne in tehniske li-
terature, ki je pri individualni
proizvodnji, kakr$na je pretezZno
na¥a, za interesente bistvenega
pomena. Izvoz, ki je pred nekaj
leti komajda dosegal nekaj od-
stotkov, se je lani povzdignil Ze
na 40%s. Ta porast terja od nas,
da wustrezno povefamo tudi vsa
propagandna sredstva za zunanje
trge (prospekte, referenéne kata-
loge, udeleZbo na zunanjih sejmih.

Z nara$canjem proizvodnje (in
naradéanjem izvoza) so se seveda
povedale tudi odgovornosti nafe-
ga delovnega kolektiva — me le
nasproti sebi, temved tudi naspro-
ti druzbi, v kateri proizvajamo.
To narekuje vsestransko obvesta-
nje kolektiva o tekoéih zadevah
in z mjimi povezanih malogah. V
tem pogledu moramo poskrbeti za
pravocasno in stalno informira-
nje kolektiva v wseh oblikah, ki
nam jih sodobna tehnika obve-
$éanja nudi; prav tako pa tudi
druzbe. Pojavlja se mnaloga kar
najintenzivnejsih notranjih in zu-
nanjih stikov podjetja in vsega
njegovega delovnega kolektiva.
Tudi te naloge je treba smotrno
organizarati — ne le prek na¥ega
dasopisa, drugih publikacij in raz-
glasne postaje, temveé Se v neste-
tih drugih sodobnih oblikah. Po-
membne so tudi naloge povezova-
nja madega kolektiva z drugimi
kolektivi in ustanovami ter pra-
vilno informiranje mnestetih ob-
iskovalcev mnaSega podjetja in
vzdrZevanja stikov z njimi tudi
izven poslovnih zvez.

Doslej smo vse te naloge oprav-
ljali v enem samem oddelku pod-
jetja, ki je bil organizacijsko ve-
zan na eno izmed naSih enot
(PPB), kamor je spadal samo po
enem delu svojih malog. Odslej
bo to delo teklo po dveh linijah:
reklamno-propagandni del po li-
niji PPB, splo$no propagandni
del pa po liniji uprave podjetja
oziroma splo$nega sektorja kot
del splo¥ne dejavnosti, ki je v in-
teresu vse tovarne. Ta del infor-
mativne in propagandne dejavno-
sti se bo razdiril tako naznotraj
kakor navzven.

Tako bomo skrbeli odslej za
ustrezno propagando v dveh od-
delkih: v oddelku za ekonomsko
reklamo in sejme v PPB, pa v
Splodni propagandni sluzbi s cen-
trom za informacije, notranje in
zunanje stike v splo¥nem sektor-
ju, seveda ob medsebojni pomoci
obeh. V bistvu gre za dve specia-
lizirani dejavnosti iste kategorije
(propagande), ki sta organizacij-
sko lahko lofeni, a si ne moreta
nasprotovati po svojem glavnem
namenu v nafih razmerah: skrbi
za dobro ime podjetja, za pravil-
no obvedtenost o njem in za nje-
gove ekonomske uspehe doma in
v svetu — vse ob pravilni zrasde-
nosti z nafo druzbo. Veéja orga-
nizacijska razélenjenost samo po-
trjuje nmaraséajoéi pomen splosne
in ekonomske propagande tudi
pri nas. dr. B. V.

OBVESTILO

Komisija za oddih in rekrea-
cijo pri glavni podruZnici sindi-
kalne organizacije Litostroj ob-
ve$ta vse referente za to dejav-
nost in organizatorje izletov, da
smo ustanovili servisno sluzbo
za izposojanje 3Sportnih pripo-
modckov (zoge, badmington, Zoge
za odbojko, zrane puske).

Sportni referenti jih labko
prejmejo proti pismenemu poftr-
dilu vsak petek popoldne od 16.
do 18. ure v poslopju pri ambu-
lanti — center za rekreacijo.

KOMISIJA ZA ODDIH
IN REKREACIJO

Delovniclovek in statut

Sedaj ko se odlofamo za temeljne teze statuta,

je mujno, da

se ozremo na poloZaj delavea v delouni organizaciji.

To je namreé izhodi$¢e za vse tisto, kar hodemo

zagotoviti in

urediti v statutu, potem ko opredelimo splodno druzbeno in speci-
f1g:no gospodarsko vlogo nade delovne organizacije in definiramo
bistvene lastnosti tega podjetja kot pravne osebe in samouprav-

nega organizmd.

Zvezna in republiSka ustava iz-
recno dolocata, da delovni ljudje,
ki delajo v delovni organizaciji,
vzpostavljajo kot ¢lani delovne
'skupnosti medsebojna delovna
razmerja in so pri samoupravlja-
nju enakopravni.

Organizacija dela in upravlja-
nje v delovni organizaciji morata
omogoditi delovnim ljudem, da
na vsaki stopnji in v vseh delih
delovnega procesa, ki pomenijo
celoto, kar najbolj neposredno
odlo¢ajo o vprasanjih dela, o
urejanju medsebojnih razmerij,
o delitvi dohodka in vsem dru-
gem, kar se ti¢e njihovega eko-
nomskega polozaja. Zagotoviti je
treba najugodnejSe pogoje za de-
lo in poslovanje delovne organi-
zacije kot celote.

Samoupravljanje pa je izraze-
no zlasti v pravicah in dolznostih
delovnih ljudi glede:

@ neposrednega in posrednega
upravljanja,

@ organizacije in razvoja proiz-
vodnje,

@ odlocanja o poslovanju delov-
ne organizacije,

@ rabe druzbenih sredstev in
razpolaganja z njimi,

@ razporejanja in delitve dohod-
ka,

@ izpolnjevanja obveznosti do
druzbene skupnosti,

@ zagotovitve notranje kontrole
in javnosti dela,

@ vzpostavljanja in prenehanja
medsebojnih delovnih razme-
rij

@® urcjanja in zboljianja pogo-
jev za delo,

@ =zvisanja osebnega in druzbe-
nega standarda.

Ustava nadalje predpisuje, da
se s statutom urejajo poleg no-
tranje organizacije in upravlja-
nja oziroma poslovanja in notra-
njih razmerij $e druga vpraSa-
nja, ki so pomembna za samo-
upravljanje.

Se pravi, da je utrditev osnov-
nih in skupnih lastnosti, dolino-
sti, odgovornosti in pravic sle-
hernega delavca v delovni orga-
nizaciji bistvena naloga statuta.
Vendar tega ne smemo razumeti
tako, da je treba v statutu zaje-
ti vse specifi¢nosti posameznih
delovnih mest. Podrobnosti bo-
mo uredili v drugih samouprav-
nih aktih v skladu s temeljnimi
dolo¢ili statuta.

Zato je edino pravilno, e pri
sestavljanju statuta izhajamo iz
nasih temeljnih dolznosti in pra-
vic, kot so:

@ dolocanje in sprejetje delov-
nih nalog,

@ aktivno sodelovanje v organi-
ziranju lastnega skupnega
dela,

@ ukrepanje o delitvi po delu
na podlagi samokontrole me-
ritev individualnega in skup-
nega dela,

@ odlo¢anje o obnavljanju, raz-
Siritvi in izpopolnitvi sred-
stev, s katerimi opravljamo
posamiéno in zdruzeno delo,

@ organiziranje in dosledno upo-
rabljanje sredstev oziroma iz-
vajanje ukrepov za lastno in
kolektivno varnost pri delu
kakor tudi za delovno disci-
plino,

@ razvijanje politiénih, druZbe-
nih in drugih'pobud za uspes-

nejSe poslovanje delovne or-
ganizacije,

@ vzpostavljanje inpospeSevanje
odnosov vzajemnosti, enotno-
sti, iskrenosti, zaupanja, upo-
Stevanja, tovariStva in podob-
no v zdruzenem delu.

Umevno pa je, da je treba ugo-
toviti in utrditi Se naSe odgovor-
nosti. Pri tem je odlo¢ilno nace-
lIo ravnovesja med nalogami in
dolznostmi na eni strani ter po-
oblastili in odgovornostjo na
drugi strani.

Posebno mesto v statutu je
treba posvetiti vprasanjem, ki se
nanasajo na zivljenjske pogoje
delovnega ¢loveka v nasi delovni
skupnosti. V tem pogledu imamo
precej izkusenj in smemo verje-
ti, da bo nas$ bodoéi statut smo-
trno in enotno uredil to snov in
jo hkrati dopolnil v skladu s po-
trebami in stvarnimi moZnostmi.

—ic¢

Ob prosiavi dneva krvodajalcev

Dne 3. junija 1963 je bila v domu druzbenih organizacij v Drav-

ljah proslava krvodajalcev.

Proslavo je otvoril predsednik obéinskega odbora Siska tovaris
Br.adeéko, nakar so pozdravili krvodajalce podmladkarji Rdecega
kriza Sole Valentina Vodnika in izvedli kulturni program.

Po mnastopu podmladkarjev je
imel kratek nagovor predsednik
krvodajalske komisije dr. Edo
Tepina, ki se je zahvalil krvoda-
jalcem za njihovo humanost in
pozrtvovalnost in jih pozval, naj
bodo Se naprej tako c¢lovecanski
in resujejo s svojo krvjo ogro-
Zena zivljenja. Nato so se pred-
stavniki podmladka zahvalili pio-
nirjema prostovoljnega krvoda-
jalstva, tajnici RK tov. Trelc in
dr. Djordju Caviéu in jima v
znak priznanja in zahvale pode-
lili Sopke.

Sledila je podelitev zlatih in
srebrnih znack. Cudovito je bilo
videti in slisati, ko so se vrstili
skoraj sami Litostrojéani, ki so
prejeli 15 zlatih znack izmed 32,
danih v priznanje poZrtvovalnim
delovnim ljudem obdéine Siska-
Medvode. Prav tako je bilo raz-
veseljivo, ko so prejeli Litostroj-
¢ani 60 srebrnih znack izmed 203.

Ponosni smo lahko, da smo
prejeli tako veliko priznanje in
zahvalo. Ce pomislimo, da 3teje
nasa obcina 45000, obcina Center
pa 43000 prebivalcev in da smo
samo Litostroj¢ani prejeli dva-
krat toliko srebrnih znack, kot
v vsej obdini Center in prav tako
ve¢ zlatih kot obcani Centra,
lahko rec¢emo, da je nasa clove-
¢anska zavest in pripravljenost
pomagati ¢loveku v smrtni ne-
varnosti vzor vsem, ne samo
v ljubljanskem okraju, ampak v
vsej Jugoslaviji.

Vendar se s tem ne smemo za-
dovoljiti. Prizadevati si moramo,
da bomo vedno pred vsemi in ve-
dno vzor vsem delovnim ljudem

Turizem na Sorici in 200 krav

Kmetijska zadruga Ce3njica na
Sorski planini je v sporazumu s
svetom za urbanizem pri ObLO
Skofja Loka sklenila, da bo na
Sorski planini v blizini nasega
pocitniskega doma pricela rediti
200 krav.

V Litostroju smo to novico
sprejeli z ogordenjem, saj to po-
meni, ¢e Ze ne popolno uniéenje,
pa vsaj moc¢no okrnitev izletni-
Skega turizma na Sorski planini.
Lani je obiskalo na$ planinski
dom 10.000 turistov in je bilo
ustvarjenega v zadnjih treh letih
priblizno 15 milijonov bruto pro-
meta. Nadalje smo porabili veé
kot 8 milijonov dinarjev za zgra-
ditev domov. Nova jedilnica, ki
smo jo zgradili leta 1961, je stala
skoraj 2 milijona, elektrika pa 8
milijonov 100 tiso¢ dinarjev.

Skupno torej priblizno 18 milijo- .

nov dinarjev. Za razna popravila
in dopolnila smo porabili 2 mi-
lijona 100 tiso¢ dinarjev.

Zaradi premajhnih zmogljivo-
sti planinskega doma namerava-
mo v bliznji prihodnosti zgraditi
%e nov objekt, v katerem bo veé-

ja jedilnica in kuhinja ter nekaj
tujskih sob s 25 lezis¢i. Nadalje
nameravamo urediti -vedji rezer-
voar za vodo in vle¢nico za smu-
¢arje.

Vse te milijone, da o izredno
velikih Zrtvah planincev, ki so
gradili dom tako reko¢ z lastni-
mi rokami, sploh ne govorimo,
namerava zdaj poteptati 200
krav, ki jih bo pripeljala na So-
rico kmetijska zadruga CeSnjica.
Ali ne bi mogli urediti pasnikov
na bliznjem, a manj obljudenem
Ratitovcu? In navsezadnje — ali
nima Turisti¢na zveza Slovenije
nobene moéi, da bi preprecila
govedorejo v tako velikem obse-
gu na vaznem turisticnem prela-
zu iz Bohinja do Zeleznikov. In
konéno bo na Sorski planini lah-
ko jutri zraslo 5 hotelov, ki go-
tovo ne bodo prenesli 200 krav
v svoji blizini! Kljub temu, da je
to 7e dokonc¢en sklep, Litostroj-
¢ani s tem odprtim pismom od-
loéno protestiramo proti temu
ukrepu, ki bo delovnemu ¢loveku
ukradel ko3éek planinskega sve-
ta. .

Jugoslavije, ne samo kot vzorni
delavci v tovarni, ampak tudi
kot pozrtvovalni reSevalci ogro-
Zzenega socloveka. -Eta-

*

TEDEN FAKULTETE
ZA STROJNISTVO
V LITOSTROJU

V znamenju sodelovanja med
industrijo in univerzo, med pro-
izvodnjo in znanostjo, je bil od
7. do 12. januarja t. 1. tako ime-
novani »Litostrojski tedenc na
fakulteti za strojnitvo pri ljub-
ljanski univerzi. Ob zakljucku
prvega tedna naSe industrije na
ljubljanski univerzi je bila z
obeh plati poudarjena Zelja po
nadaljevanju tega sodelovanja,
ki ga sicer v Litostroju uspesno
manifestira tudi podruznica fa-
kultete za strojnistvo, ki je letos
dobila svoje prve $tudente iz vrst
litostrojskih tehnikov.

Tako se je kot nadaljevanje
»litostrojskega tedna« na fakul-
teti za strojnistvo in v znamenju
poglabljanja medsebojnih stikov
zacel v ponedeljek, 17. t. m., te-
den fakultete za strojnistvo v Li-
tostroju. Predavatelji fakultete
so pripravili za tehnike in inZe-
nirje v Litostroju posebna pre-
davanja, ki imajo poudarek na
tehnologiji in konstrukciji in ka-
terih namen je priblizati najno-
vejSe dosezke znanosti nasi
praksi.

V okviru tedna fakultete za
strojnistvo v Litostroju so v sre-
do, 19. t. m., obiskali podjetje
tudi Studentje vseh Stirih letni-
kov fakultete in si pod strokov-
nim vodstvom podrobneje ogle-
dali proizvode in proizvodni po-
stopek v Litostroju.

T

Livarji
v Portorozu

Od 30. maja do 1. junija je bilo
v ljudsieem domu v PortoroZu
10. strokovno livarsko posveto-
vanje, katerega so se med dru-~
gimi udeleZili tudi nekateri Li-
tostrojéani.

Dva sta imela tudi strokovno
predavanje: inz. Ivan Stadler je
predaval »O razvoju slovenske li-
varske industrije«, inZ. Gorjup pa
»O popravljanju ulitkov iz sive
litine z varjenjem«. Obe preda-
vanji je poslusalo priblizno 140
livarjev in livarskih strokovnja-
kov iz wvseh slovenskih livarn.
Prisotni pa so bili tudi Stevilni
livarji in predstavniki livarskih
drustev iz ostalih republik. Ob tej
priloznosti je Drustvo livarjev
Slovenije slavilo tudi svoj jubilej
— 10. obletnico svojega obstoja.

Na slovesni seji so bile dolgo—
letnim odbornikom tega drustva
podeljene zlate drustvene znadke,

Jaka Pogadar, obratovodja v li-

varni sive litine, je eden prvib

¢astnih ¢lanov Drustva livarjev
Slovenije

katerih avtor je Mario Vilhar.
Enako znacko z diplomo je dobil
tudi Litostroj¢an inZenir Ivan
Stadler.

Hkrati s tem so mestorjem slo—
venskega livarstva podelili tudi
diplome ¢astnih ¢lanov Drustva
livarjev Slovenije. Dobili so jo:
predsednik drustva prof. inz.
Viktor Fettich, inz. Ciril Rekar in
obratovodja livarne sive litine
Jaka Pogacar, eden prvih Lito— .
stroj¢anov in spostovan livar.

Da bi ta livarski jubilej dobik
tudi sveCani okvir, je bila prire—
jena v avli ljudskega doma v
Portorozu likovna razstava z li-
varsko oziroma industrijsko te-
matiko. Z 18 slikarskimi in kipar-
skimi deli se je predstavilo 5 sli-
karjev iz Zelezarne Ravne in Ze-
lezarne Jesenice, kakor tudi
Mario Vilhar, ki je to razstavo
z uspehom in priznanjem tudi or-
ganizirdl in aranziral. -il

Dne 24. maja t. l. je obiskal naSe podjetje romunski veleposlanik
v Beogradu s svojim tajnikom in se po ogledu tovarne zadrzal v dalj-
Sem pogovoru z generalnim direktorjem
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Zajezena Drina bo v prvi fazi
izgradnje hidroelektrarne mapa-
jala s padcem vode od 69 do 44 m
3 Francisove turbine, katerih vsa-
ka bo dajala najveé¢ do 133.000
KM. Kasneje pa je predvidena
vgradnja Se Cetrte enake turbine.
Turbine za HE Bajino Basto bo-
do po velikosti in moéi presegale
vse do sedaj grajene turbine v
Jugoslaviji, kot so HE Split in HE
Dubrovnik in se bodo uvrstile
kot najvetje turbine na Balkanu
in tudi v svetovnem merilu v vr-
sto turbin-velikanov. Pri nas jih
bo presegal samo Djerdap, ki bo
imel vgrajene e vetje turbine ti-
pa Kaplan. Za ilustracijo naj na-
vedem, da je vstopni preénik je-
klene spirale 5200 mm, kar do-
voljuje, da vanjo lahko zapelje
normalno elektrificirani trolejbus
z dvignjeno trolo.-Turbinski tekaé
ima pretnik veé kot 4300 mm, vi-
sok je vet¢ kot 2300 mm in tehta
okoli 42 do 50 ton.

Priprave za izgradnjo te velikq
hidroelektrarne segajo Ze nekaj
1et nazaj. Prvo informativno po-
nudbo za turbinsko opremo je dal
Titostroj Ze 1956. leta. Ob koncu
1959. leta je bila izgradnja HE
Bajina Basta Ze v taki fazi, da je
investitorska skupina, ki jo vodi
jzkuSeni in v izgradnji HE Zvor-
nika prekalieni direktor inz. Bora
Jovanovié s tehni¢nim direk-
torjem inZz. Miroslavom Jova-
noviéem, zatela z resnimi pri-
pravami za narotila opreme. Ko-
mercialno sluzbo za nabavo opre-
me in pomoZne mehanizacije je
investitor poveril beograjskemu
izvozno-uvoznemu podjetju Jugo-
elektro.

Splosne gospodarske razmere so
narekovale Litostroju, da je mo-
ral v tem primeru $e posebej
skrbno pretehtati problematiko v
zvezi z uvozom reprodukcijskega
materiala glede na devizno bilan-
co, tehnolo$ko zmogljivost svojih
obratov in ne nazadnje na vskla-
ditev projektantskih kapacitet v
zvezi z novimi nalogami; Litostroj
je mamreé prav takrat zacel mo-
¢no prodirati na svefovni trg.

Giganti - turbine za HE Bajino
Basto brezpogojno zahtevajo na-
bavo jeklenih ulitkov za tekace,

Opremo za HE Bajino BaSto bomo gradili v Litostroju

Splavarske pesmi ho preglasilo brnenje turbin

VECLETNA PRIZADEVANJA PPB SO BILA KRONANA Z USPEHOM. TRI TURBINE Z MOCJO 400.000 KONJSKIH MOCI. VGRADILI BOMO 4 TURBINE — HE
BAJINA BASTA SE BO UVRSTILA MED NASE NAJVECJE TURBINE — VSTOPNI PRECNIK JEKLENE SPIRALE BO TAKO VELIK, DA BI VANJ LAHKO ZAPE-
LJAL TROLEJBUS Z DVIGNJENO TROLO — SODELOVANIJE S TUJIMI TOVARNAMI — STROGE ZAHTEVE — NOHAB IZ SVEDSKE JE POSLAL PRESENET-
LJIVO PONUDBO — BOMO TUDI TOKRAT CASTNO IZPOLNILI NASE NALOGE?

stile tudi nasSe projektantske ter
konstruktorske kapacitete za dru-
ge objekte, zlasti za izvoz.

S to zamislijo je Litostroj Ze
februarja 1960. leta predlozil in-
vestitorju poleg samostojne po-
nudbe Se ponudbo za dobavo tur-
binske opreme v kooperaciji. To-
varne: J. M. Voith - Heidenheim,
Charmilles - Geneve, Riva - Mila-
no, Tosi-Legnano in Neyrpic -
Grenoble so brez pridrzkov spre-
jele naSe pogoje za sodelovanje
in nam dostavile ponudbe. Tvrdki
Technoexport - Praha in VOEST -
Linz nista sprejeli nasih pogojev
za sodelovanje in sta nam ponu-
dili sodelovanje pod pogoji, kate-
rih pa mi nismo mogli sprejeti
in zato njunih ponudb nismo upo-
Stevali.

Investitor je na svojo pobudo
leta 1961 zahteval od vseh nave-
denih inozemskih tvrdk ponudbe

zahtevali udeleZzbo mednarodne
konkurence, je investitor razpisal
konec 1962. leta natetaj za dobavo
turbinske opreme ter povabil k
udelezbi vse tvrdke, ki so pred-
lozile svoje ponudbe. Tako je le-
tos poleg inozemskih tovarn po-
novno dal svojo samostojno po-
nudbo tudi Litostroj, vzporedno

Pravo presenetenje pa je bila
ponudba firme NOHAB, ki je za
razliko od ostalih ponudnikov —
ti v obdobju 3 let v vseh ponud-
bah praktiéno niso spremenili
tehni¢éne koncepcije ali ponudili
kake pomembne novosti — razvi-
la ponudbo na osnovi detajlno iz-
delane dokumentacije s popolno-

dati — ostala nam je velika skrb,
ali smo z naSimi cenami pod ce-
nami ponudnikov za samostojno
dobavo?

Posebna komisija, ki je ponu-
jala, je v svojem poroé¢ilu Jugo-
slovanski investicijski banki na-
vedla, da je bila samostojna po-
nudba Litostroja najniZja. Nato

Ob koncu letosnjega aprila so bila kot uspeSen zaklju¢ek dolgoletnega prizadevanja PPB zakjuéena
pogajanja za dobavo turbinske opreme za hidroelektrarno Bajina Basta

pa Se ponudbo za dobavo opreme
v kooperaciji.

Natetaj je postavljal zelo za-
ostrene zahteve, ki so bile v teh-
ni¢nem pogledu sicer prej Ze zna-
ne, v komercialnem pogledu pa so
predstavljale pravi preizkusni ka-
men: dveletna garancija, visoki
penali na zakasnitev rokov, iz-
vedba modelnih preizkusov v zelo

Takole so v naSi tovarni prevzemali hidrocentralo Split

za samostojno dobavo kompletne
turbinske opreme, da bi tako do-
bil primerjavo med cenami na
svetovnem trgu in realnostjo na-
Se ponudbe, ki smo jo tudi ob-
novili. Nasemu vabilu za sodelo-

Hidroelektrarna bo leZala na gornjem toku Drine v ne-
posredni bliZini naselja Perucac,
vasica z nekaj hificami in kolibami, sedaj pa je veliko de-
lavsko naselje, urbanistiéno lepo zasnovano in oskrbljeno z
modernimi higiensko sanitarnimi napravami in samopostrez-
no restavracijo, ki le malo zaostaja za litostrojsko. Naselje
Perucac ima krasno lego v kotu doline, ki se odpre ob izsto-
pu reke Drine iz divjeromantiénega kanjona Tara.

S koncano izgradnjo hidroelektrarne bo na tej reki za-
mrla tudi tradicija splavarjev, ki so pri ViSegradu zelo radi
sprejemali na splave izletnike ma pot skozi sotesko Tare in
jth po Drini prepeljali vse do Zvornika, jih med vozZnjo go-
stili s sveZo, na razZnju pefeno jagnjetino in dobro kapljico.
Kakor na Dravi bo tudi tukaj utihnila splavarska pesem, da
bi se lahko oglasila mogoéna pesem gigantskih turbin.

ki je bilo do mnedavnega

turbinske gredi, razlitne pomoZne
merilne in varovalne aparate in
naprave, razne plotevine, razne
polizdelke in podoben material iz
tujine. Uvozni delez bi pri na-
bavi reprodukcijskega materiala
za navedene turbine dosegel pri-
bliZno 55 odstotkov ter bi v vsa-
kem primeru predstavljal poseb-
no problematiko zaradi potrebnih
deviz in rokov. Pri tem ne sme-
mo pozabiti, da je v Evropi le
malo tvrdk, ki lahko dobavljajo
ulitke tekacev in gredi takih di-
menzij. Ti problemi pa so lahko
reSeni, ¢e z ustreznimi pogoji za
kooperacijo z inozemsko turbin-
sko firmo wves Kkrititni material
narod¢imo pri njej in si hkrati za-
gotovimo z dokumentacijo tudi
zagotovilo ivrdke za Lkvaliteto
turbin. Na tak madin bi se spro-

vanje se je tokrat prvi¢ odzvala
tovarna NOHAB - Trollhdttana iz
Svedske in prikrojila podatke ne-
ke turbine, ki ni povsem ustreza-
la pogojem in je bila zato pretez-
ka. V krog interesentov za sode-
lovanje z nami se je vkljuéila tu-
di Svicarska tovarna Vevey, ki pa
se je hotela omejiti samo na do-
bavo tekac¢a in regulatorja.

Sprejete ponudbe so poleg po-
nudb za samostojno izdelavo tur-
binske opreme in ponudb za osta-
lo opremo omogotile izbiro naj-
ugodnejSega nacina finansiranja
in razmejitve obsega kredita, odo-
brenega na$i drzavi za izgradnjo
HE Bajina Ba$ta s sodelovanjem
mednarodne banke. V smislu po-
gojev mednarodne banke za odo-
breni kredit, ki so med drugim

kratkem roku, kratki dobavni ro-
ki za opremo, fiksna cena, kratki
roki za dokumentacijo, dodatni
penali in posebni penale za pre-
koracitev izvedbenih teZ po nji-
hovih natrtih v primerjavi s po-
nudenimi teZzami in podobno.

Vetina ponudnikov je te zahte-
ve obSla ter smo nekatere Sele
pri obravnavanju ponudb pri nas
pred predajo investitorju prisilili
k odlo¢ilnej$im izjavam, ali pri-
stanejo na neokrnjene zahteve na-
tetaja oziroma kaks$ne protipred-
loge imajo. Skoraj vsi ponudiki
so se z veliko teZavo vdali in se
pri tem sklicevali, da se podobne
zahteve postavljajo samo v izven-
evropskih dezZelah. Vse predstav-
nike tujih tovarn smo opozorili,
da bodo ponudbe predane v za-
htevanem roku v zapeéateni ku-
verti, kot to predpisuje natetaj —
in da kasnejSe intervencije in po-
pravki ali popusti ne bodo mogii
biti upostevani.

Med sprejemom ponudb za ko-
operacijo in predajo ponudb in-
vestitorju smo imeli samo 14 dni
tasa ter smo medtem izdelovali
Se analize, reducirali vse inacice
in bistvene razlike, tako da bi bi-
lo mogoce ponudbe med seboj —
tudi po najstroZzjem kriteriju pri-
merjati in izdelati kalkulacije
stro§kov in cene. To obdobje je
bilo — razumljivo — zelo napor-
no in je od sodelujo¢ih terjalo
voleg velike odgovornosti skraj-
no pazljivost in koncentracijo.

Po izvrienih analizah je pri-
merjava na primer pokazala, da
je razlika med mnajcenejSim in
najdrazjim ponudnikom za ko-
operacijo 14,7 odstotka, po tezZi za
celotno turbinsko opremo pa 10,3
odstotka. Zanimiva je bila ugo-
tovitev, da nih¢e od kooperantov
ni pristal na fiksno ceno, temvet
so vsi kot en moZ ponudili gor-
njo mejo morebitnega povisanja
cene z 10 odstotki.

ma novo konstruirano turbino v
Stirih variantah. Prva varianta je
totno ustrezala zahtevam razpisa.
Osnovna koncepcija razpisa je
namreé¢ zahtevala dvodelno tur-
binsko gred z vloZenim nosilnim
lezajem in servomotorji vodilnika
v klasi¢ni izvedbi. Druga varian-
ta je namesto klasi¢énih servomo-
torjev nudila specialne enake in-
dividualne male vrtljive servomo-
torje na samih vodilnih lopaticah.
Naslednji dve varianti pa podob-
no izvedbo prvima dvema varian-
tama z enodelno turbinsko gred-
jo. Razen tega je NOHAB s svojo
turbino in tekacem, ki je zvarjen
iz preobdelanih profiliranih lopa-
tie, nakazal kot maksimalno stop-
njo izkoristka 94,5 odstotka na ze-
lo Sirokem podroc¢ju padcev, ¢esar
ni mogel zagotoviti nihée od osta-
lih ponudnikov. Tako je stopnja
utinka (izradunana po predpisani
formuli za pogostnost raznih
obremenitev) pri NOHAB 92,404
odstotka, medtem ko pri ostalih
ponudnikih niha med 90,916 od-
stotka in 91,744 odstotka. Da bi
dokazal verodostojnost teh podat-
kov, je NOHAB svoji ponudbi
prilozil atest Svedskega kraljev-
skega elektro energetskega zavo-
da, ki je enake podatke izmeril na
podobni, v Svedski dobavljeni
turbini.

Charmilles in Voith — nasa do~
sedanja kooperanta — sta tokrat
nastopila z visokimi cenami, po-
vpreénimi izkoristki in trmasto
vzirajala na enoletnem jamstvu
in omejevala tudi ostale pogoje.

Ponudbe nam je le uspelo pra-
vocasno koncati in v roku pre-

ji je sledila samostojna ponudba
Veveya, draZja za 0,22 odstotka,
nato pa ponudba Litostroja v ko-
operaciji draZja za 1,18 odstotka
in tako dalje. Ni nas presenetilo,
da se je investitor odloé¢il za na-
ro¢ilo turbinske opreme pri Lito-
stroju v kooperaciji s svedsko fir-
mo NOHAB. Tako smo dobili na-
rocilo za dobavo ca. 1500 ton tur-
binske opreme za HE Bajino Ba-
Sto, od katerih mora Litostroj iz-
delati ved kot 1000 ton in zacleti
z dobavo wvbetoniranih delov 15
mesecev po podpisu pogodbe, ob-
log sifonov 20 mesecev in spiral
po poizkusni montaZi v Litostroju
23 mesecev po podpisu pogodbe,
pri ¢emer se za drugo in tretjo
turbino roki pomaknejo po 3 me-
sece naprej.

Zakljuéna pogajanja s predstav-
niki firme NOHAB in investitor-
jem so bila v Litostroju in so se
konc¢ala s podpisom pogodb v
smislu zahtev Mednarodne ban-
ke in Jugoslovanske investicijske
banke.

Za nami je torej dolga pot od
prve ponudbe do sklenitve pogodb
in podpisa. Caka pa nas — toda
tokrat celotni kolektiv — Se mno-
go naporov, skrbi in pozrtvoval-
nosti pri izdelavi zakljuéene opre-
me, kjer bo moral vsak Litostroj-
¢an doprinesti svoj deleZ z obdut-
kom odgovornosti za pravofasno
izpolnjevanje nalog, ki smo jih
prevzeli v zvezi z dobavo turbin-
ske opreme za HE Bajino Basto.
Prepric¢an sem, da bomo tudi te
naloge ¢astno izpolnili in tako do-
segli Se eno lepo delovno zmago.

inz. Nestor Marn

Delavniska montaza agregata za HE Split. Bajina Basta pa bo $e
precej vedja od te elektrarne



Drage Zene, moiZje, starsi, fantje
in dekleta Litostrojc¢anov!

To pismo, ki vam ga posiljamo na dom, je mamenjeno predvsem
vadim druginam, Zenam, moZem, starSem, pa tudi fantom in dekletom
¢lanov naSega kolektiva.

Prvega maja je nale podjetje uvedlo 42 urni tedenski delovni cus.
Tri sobote smo prosti, cetrio pa delamo.

Ko smo se odlocali za ta pomemben korak, smo izdelali prej no-
tanéne analize, iz katerih smo ugotovili, na kakS$en nacin je mogole
naSemu Cloveku nuditi to veliko olajSavo.

Pri tem pa se je pokazala Se druga plat medalje. Hkrati s tem, ko
smo odkrivali nase skrite rezerve, smo ugotovili, da bi bilo mogoce
obdrzati proizvodnosi na isti oziroma Se vi8ji ravni le s prizadevanjem
vsakega posameznika na delovnem mestu. Prav od te prizadevnosti nas
vseh je odvisno, ¢e bomo dosegli letos 14 milijard dinarjev, kljub skraj-
fanemu delovnemu casu.

Ce hocemo doseci ta veliki cilj je poirebno, da tiho sodeluje pri tem
cela druzina, pa tudi bliZnja okolica Litostrojéanov. Zelimo, da nam
pri tem pomagate.

Sindikalna podruznica in vodstvo podjetja vas tudi v vaSem interesi
prosi, da vplivate na svoje bliznje, ki so zaposleni v Litostroju, da bodo
pri delu vestnejsi in marljivej$i. Po svojih moceh preprecujte, da bi vasi
domaéi izostajali brez poirebe od dela. Tistim, ki so zaposleni v pio-
izvodnji, pri strojih in drugih aparatih, topio svetujte, naj nosijo zaséitna
sredstva. Vedite tudi, da je alkohol strup pri stroju. Zaradi tega imano
precej poskodbd. Privaine opravie in telefonske razgovore naj prenesejo
na prosto soboto. Proste sobole pa seveda niso za teZaska dela. Je zato,
da se takrat nasi ljudje spocijejo in pridejo v ponedeljek na delo tako
¢ili in sve?i, da so sposobni v petih dneh narediti za Sest dni.

Zene, mozje, starsi, dekleta in funije Litostirojéanov — tudi od vas
je odvisno, ¢e bomo lahko imeli §e naprej 3 sobote v mesecu proste in,
¢e bomo prejemali enake dohodke kot doslej. Prvi rezultati te prizadev-
nosti so vidni 2e ta mesec, ko smo dobili precej visje prejemke kot
doslej. Zato nam pomagajte pri teh prizadevanjih, od katerih bomo imeli
korist vi in mi, v tovarni.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA

Ljubljana, 15. VI. 1963.

Tisk: LITOSTRCJ
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»Napisi mi reportazico, tako
komunalno reportaZico, o Siski.
Malo o trgovinah, kako tehtajo in
te stvari, malo o gostinstvu...
Sploh, znajdi se! Napisi nekaj ta-
kega, da se bere, nekaj lahkega,
kar ljudje radi berejo v poletnih
dneh.

V reportazici naj se vidi, da je
pisana za Litostrojéane. Poisci
probleme in jih obdelaj. Sploh,
znajdi se. Voljno.«

Odsel sem s polno glavo sve-
zih, soénih idej. Takih, ki se be-

Zatorej, ljudje, prosim vas,

berite!
Pred desetimi, petnajstimi leti,

ko sem se kot paglavec podil po,

polju, kjer stoje velike tovarne,
stanovanjski bloki in Sole, sem
Sigko dodobra spoznal in jo vzlju-
bil. Ljubim jo Se zdaj, saj sem
rasel z njo. Mnogo smo zgradili v
teh letih. SiSka je postala velika
in lepa, mnogo smo spremenili,
marsikaj pa je ostalo lepo po sta-
rem, marsikaj, kar ne bi smelo

Spotikanja
ob majhnih stvare

rejo, ki jih imajo bralci radi.

ostati...

PO SISKI BREZ CILJA

Sprehaial sem se po Sigki. Brez
naérta in vnaprej dolotene poti.
Sel sem, kamor sem moral iti in
kamor sem slucajno prisel. Videl
sem marsikaj, marsi¢esa pa tudi
nisem videl. Saj vsega mikoli ni
mogote videti.

Ob treh popoldne mi je mama
dejala:

»Pojdi po liter mleka!«

Mislil sem si, da je to povsem
preprosto. Sedel sem na kolo (za
danaSnje Case zelo preZivela na-
vada, toda jaz sem konservativen)
in se odpeljal do bliznje mlekar-
ne. Postavil sem steklenico na
prodajno mizo in ¢akal. Prodajal-
ka me je zvedavo pogledovala in
moléala. Steklenica je jasno ka-
zala, kaj hocem.

Vstopila je gospodinja. (To se
vidi po tem, ker so to energitna
bitja, ki takoj povedo, kaj hocejo.)

»Liter mleka in kilo kruha,«
je rekla.

»Ob treh mleko?« je dejala pro-
dajalka. »Sre€o imate, da boste
dobili vsaj kruh.«

Gospodinja je godrnjala in se
razburjala, prodajalka pa se je
ljubko smehljala,

STRATESKI PREMIK

Ko sem priSel domov, se je
mama kiselkasto nasmehnila. Ker
vem, da po kiselkastih nasmehih
pridejo obi¢ajno Se kislej$i dia-
logi oziroma monologi, pri katerih
jaz ne pridem do besede, sem
napravil strateski premik v lito-
strojsko menzo. Res imam sreco.
Pri%el sem z deZja pod kap.

Ko me je zagledal znanec, ki
me pozna in ve, da sem novinar,
je pricel tuliti, kot da ga koljejo:

»Sviniarija, nezasliSana svinja-
rija! Ti si pri ,cajtengah’. Pisj,
napisi to...«

»Kaj? Ali to, da se tepejo?«

»Kaj to! To ni ni¢ posebnega,
saj se vetkrat. Napisi to, da Ze
pet minut ¢akam mna pivo. Pet
minut! NezasliSano! Svinjarijal«

Obéutljivost drugih je tezko me-
riti po sebi.

Pobegnil sem. Sklenil sem, da
si kupim steklenico piva v trgo-
vini in ga popijem doma.

Z RAMO OB RAMI...

Ko sem stopil v trgovino, sem
se prestradil. V dolgi, veckrat
elegantno zaviti vrsti je ¢akalo
najmanj dvajset ljudi. Ali bo spet
podrazitev? Devalvacija? Ob pe-
tih, ko sem prisel na vrsto, sem
za vsak primer kupil kar deset
steklenic piva. Zal mi je bilo le,
da nisem imel ve¢ denarja s se-
boj. Clovek nikoli ne ve.

Vrsta v trgovini me je kar ma-
lo razneZila. Spomnila me je na

draga povojna leta, ko smo se z -

ramo ob rami borili pred trgovi-
nami in se veselili vsakega Se ta-
ko majhnega uspeha. Tega zdaj,
zal, ni vec.

»Svinjarija,« sem zaklel, ko mi
je mesar povedal, da nima niti
svinine niti. teletine. Ponudil mi
je pol metra navadne salame, ¢e$
da’ je Cisto sveza. Moj nezauplji-
vi nos mi je Sepetal &isto drugace.

NAMESTO POLKE — TWIST

Prijatelj, ki nima nikoli €asa, je
pricakoval obisk iz inozemstva.
Jasno, obesil ga je meni.

»Pelji jih malo po Sigki in ba-
sta,« je rekel in izginil.

Peljal sem jih. Zelo so se ¢u-
dili velikemu napredku, ki smo
ga naredili. Da jim dokaZem, da
je na$ napredek res velik, sem
jih prvi vecer peljal na Bellevue.
Zelo jim je bilo vie¢. Meni tudi.

Posebno takrat, ko so moji gostje

zeleli slisati kaksno domacto pe-
sem. Povedal sem to Zeljo vodji
orkestra.

»Jasno,« je rekel in zaigrali so
tri twiste.

Naslednje jutro so mi opevali
Bellevue kakor sedma nebesa
(brez religije, prosim). Dejali so,
da je »Very exclusive« in »very
very fine«, da pa je takih lokalov
tudi pri njih dosti. Oni bi radi
tako preprosto gostilno, v kakrsno
hodijo mavadni ljudje, prisréno
gostilno za prisréne male ljudi.
Prekinil sem pripovedovanje nji-
hovih Zelja in jim povedal, da
vem za tako gostilno.

»PRI MACKU«
Peljal sem jih k Majolki.

»Ali imate radi macke? Jaz jit}
imam zelo in tudi moji Anglezi

nimajo ni¢ proti njim. Pri Majol-
ki imajo te ljubke zivali tako
radi, da jih imajo nekaj kar v
kuhinji. Cisto doma&e so in pri
Majolki dobro skrbe zanje. Ljubi
mucki...

Cudno. Ne vem zakaj sem izgu-
bil apetit. Tudi ostali, ki so bili

~z menoj, nenadoma niso bili veé

laéni. Ker smo Ze popili, smo se
poslovili od gostilne »Muceks,
oprostite, »Majolka« in §li naprej.

ROJENE V KANADI

Pri Kersi¢u imajo na dvoriséu
lep akvarij in v njem ribe. NaSe
postrvi so baje zelo dobre in slo-
vete. Natakarica, ki smo jo po-
vprasali po postrvih, nam je po-
vedala, da to niso nikakrsne ma-
Se postrvi, pa¢ pa kanadske. No,
krasno! Povprasali smo po kaki
domaci specialiteti in izvedeli, da
lahko dobimo vse od pariSkega
do dunajskega zrezka.

»Zganci?«

. Tako me je bilo sram. Slabo,
slabo. Natakarica me je gledala

kot ¢udo in Se enkrat dvomece
vprasala:

»Zganci? Teh, jasno nimamo.
Nikoli.«

SAMOPOSTREZBA
S POSTREZNINO

Ogortena je odsla. Sli smo tudi
mi. Malo smo se sprehodili in se
ustavili pred gostilno pri Martin-
cu. Dolgo smo sedeli in ¢akali, da
se nas kdo spomni in ugotovili,
da tu goje samopostrezbo. Z ob-
vezno desetodstotno postreznino
seveda... Zelo sem bil vesel, kaj-
ti ideja se mi zdi velika in lepa
in vredna posnemanja.

Svojim gostom sem tako mimo-
grede malo omenil in malo po-
hvalil mladinski klub v Sigki. Do-
bro, da ga nisem prevet. Znanec,
mladinec, ki stanuje tam blizu,
mi je na vprasanje, kdaj je klub
odprt, dejal takole:

»Hm, véeraj je bil zaprt, danes
je tudi, jutri bo seveda zaprt, po-
jutri$njem, da, pojutrisnjem bo
prav gotovo odprt — ¢e bo.«

Lepo, kajne? KakSne velike
moznosti. Danes ni odprt, jutri bo
zaprt itd. Baje je tako zaradi te-
ga, ker so nekateri mladinci v
njem kartali. NezasliSano! Ven s
takimi! Zdaj je to urejeno. Zdaj
kartajo v gostilni.

CISTA SRAJCA
JE BURZUJSKA NAVADA

Nositi belo srajco je grda bur-
#ujska razvada. Posebno v Sigki.
Mojim AngleZem se je nabral kup
belih srajc, ki jih je bilo treba
oprati. Odnesel sem jih v pralni-
co in jih hotel oddati.

»Ali so oSteviléene?« me je
strogo vprasala usluzbenka.

»Niso,« sem priznal in ker
imam Ze nekaj izkuSenj, sem
hitro vprasal:

»Kako dolgo pa je treba ¢akati,
da so srajce oprane?«

»En teden. To bo bliskovito.«

Sel sem. Zadnje dni pred svo-
jim odhodom so hodili moji gost-
je okrog v nekoliko zamazanih
srajcah, Sicer je pa bela srajca
grda burzujska razvada.

Poslovil sem od AngleZev. Kar
dolgéas mi je po njih, tako so bili
smesni. Stvari, ki se nam zde po-
vsem preproste in vsakdanje, so
se njim zdele zanimive in nena-
vadne.

OLJE IN MODRCEK

Na podroéju trgovine smo zelo
napredovali. Povsod dobis vse. To
je prakti¢no in moderno. Ali mi-
slite,. da smo trgovine zastonj
specializirali? V vsaki nasi trgo-
vini lahko razen masti in slad-
korja kupi$ tudi nogavice ali celo
modrcek, v mlekarni poleg kruha

e

in_ mleka tudi <¢asopis, sretko
drzavne loterije ali kriminalni ro-
man. V mleéni restavraciji mla-

deni¢i v kavbojkah, z zvecilnim
gumijem in cigareto v ustih pijejo
»Caj z rumom, toda brez faja« in
imajo noge na mizah. Kot Vv
TG

DVOJNA MORALA

V odnosih med seboj smo spro-
$Ceni in prisréni. V sosednji ulici
v lepi hisi Zivi ugledna druZina.
Zelo napredni ljudje. Gospod je
tovaris Sef, gospa je gospa,
héerki pa sta lepi in brihtni. Ze
skoraj ¢isto odrasli. Obe dobro
vesta, kaj hoteta. Vsako noé¢ ozi-
roma vsako jutro se ustavi pred
njihovo lepo hiSo limuzina oziro-
ma véasih dve limuzini, Nihée nic
ne refe, saj nismo malomes$¢ani,
nasprotno, svetovljani smo, in te
stvari razumemo.

Nekaj hi§ naprej stanuje v
majhni sobi mlada delavka, ki
ima nezakonskega® otroka. (»Po-
mislite, gospa, otroka ima. In to
nezakonskega, Ni¢ prida ni. Pa Se
delavka je, Cisto navadna delav-
ka.«) Otrok je otrok in wvsak
otrok joka. Tudi njen.

Takrat se sosednia ulica zdru-
Zi in je ogorcena. Spati ne more-
jo, jok jih moti in sploh...

Moderni avtomobili ne povzro-
¢ajo hrupa. V odnosih med seboj
smo sprosc¢eni in prisréni. '

™
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Tako bi bilo tudi v nasi ulici in
najbrz tudi v vasi.

Jaz sem se le sprehajal. Na svo-
jih sprehodih sem videl marsikaj.
Tudi to, kako tehtajo. Vsega ni-
sem videl, saj wvsega nikoli ni

mogoce videti.

Zelo smo napredovali, mnogo
stvari pa je ostalo po starem. Ali
mislite, da je to prav?

EVGEN JURIC

Meseca maja je bila v avli obé&inskega ljudskega odbora Ljubljana-
Siska razstava, kjer je sodelovalo tudi naSe podjetje. Na fotografiji
- vidimo na$ pano

Uspesen
Dne 17. in 18. maja je bil v mali kino
dvorani IC Litostroj seminar za vodite-
lje mladinskih aktivov. V programu pre-
avanj so bile aktualne teme: Vloga in
delo mladine v organih delavskega sa-
mouprvaljanja, mesto podjetja v komu-
ni, druzbeni plan, naloge in perspektive
nasega podjetja, pomen mladine v indu-
striji, razvoj mladine v Litostroju in dru-
go. Seminar je bil namenjen vsem ¢la-

NAJBOLJISI
MLADINSKI AKTIV NAGRADILI

Tovarniski komite Zveze mladine Lito-
stroja je na svoji seji odobril uencem
tretjega letnika v IC denarno pomoé
30.000 dinarjev za izlet po Jugoslaviji.

NOGOMETASI AGROSTROJA
NAJBOLJSI

V podastitev tedna mladosti j» Obcin-
ski sindikalni svet Ljubljana-Siska orga-
niziral sindikalno tekmovanje v nogome-
tu, ki pa je bilo zelo slabo pripravchno,
saj so od Sestih nogometnih mostev na-
stopala le tri. V prvem srefanju je mo-
Stvo Litoscroga premagalo JZ IJ’AP Z re-
zultatom 2:0. Ti pa so vlozZili protest,
ker sta v moitvu Litostroja nastopala dva
irgalca, ki nista ¢lana delovnega kolek-
tiva Litostroja in so tako izgubili tekmo.
V finalu sta_se pomerila Agrostroj in JZ
PAP. Mladi igralci Agrostroja so zmagali.

seminar za mlade aktiviste

nom sekretariatov in ¢lanom TK ZM Li-
tostroj. Predavali so ¢&lani delovnega ko-
lektiva All'rgd Tomazi¢, Ivan Kogoviek,
Miro Zavrinik, Tone Gers$i¢ in predsednik
ObK ZM Ljubljana-Siska tovari§ Viktor-
Cedilnik.

ODGOVOR ZERJAVOVODJI

lj’rejeli Smo pismo Zerjavovodje
Jozeta Zadravea iz 0O, v kate—
rem nam piSe o nekaterih po-
mam!-:ljivostih pri proizvodnji.
al iz njegovega pisma nismo
mogli izbrati bistva stvari in ga
zato prosimo, da se ob prilozno-
sti oglasi v urednistvu.

POPRAVEK

.V prej¥nji Stevilki nafega lista se nam
je na 5. stran v ¢&lanku Djerdap — HE
velikanka, vrinilo nekaj ne{juhig pomot.
V prvem stolpcu, v 4 mednaslovu se gla-
si namesto 24 agregatov — 12 agregatov.
V drugem stolpcu pa se v mednaslovu
»Konec del leta 1970« glasi namesto Pel-
tonove — Kaplanove turbine. Prosimo
bralce, da nam to neljubo pomoto opro--
ste.
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. RAZGOVOR Z LITOSTROJCANI O POSKUSNEM SKRAJSANJU DELOVNEGA CASA

Produktivnost se lahko zvisa

Pri vecini intervjuvanih delavcev vlada glede zviSevanja produktivnosti sicer optimizem,
vendar bodo izrekli o nasih uspehih in neuspehih zadnjo besedo analitiki, finanéniki in drugi.

Zdaj ko smo ze obcutili blagodejnost prostih sobot, smo ne glede na uradne racunske dokaze
o zvisanju oziroma znizanju produktivnosti zeleli pri neposrednih proizvajalcih izvedeti, ¢e so od 1. maja
dalje obdrzali ali pa celo zviSali svoj delovni uéinek. O tem je uredni$tvo povprasalo 36 delavcev iz raz-
liénih proizvodnih enot. Postavili smo jim ta vprasanja:

SE NI?

1. ALI SE JE VASA STORILNOST NA DELOVNEM MESTU
PO SKRAJSANJU DELOVNEGA TEDNA DVIGNILA ALI

2. KAKO IZRABITE PROSTO SOBOTO?

3. CE BI USPESNO ZAKLJUCILI POIZKUSNO TRIME-
SECNO SKRAJSANJE DELOVNEGA CASA, NAS ZANI-
MA, CE BI DELALI RAJE 7 UR ALI IMELI RAJE TAKO
KOT ZDAJ PROSTO SOBOTO?

Na prvo vprasanje je odgovo-
rila vec¢ina Litostroj¢anov, da je
obdrzala produktivnost na isti
ravni kot pred 1. majem. Mnogi
so odgovorili, da bi jo lahko se
dvignili, ¢e bi bilo delo organizi-
rano bolje kot doslej. Na drugo
vprasanje so nekateri odgovori-
li, da ob sobotah Se vedno dela-
jo, nekateri pa uporabijo prosti
dan za izlete. Na tretje vprasanje
pa so enotno odgovorili, da ce
uspesno »prestanemo« poizkusno
trimesec¢no obdobje, nikakor ne
bi spreminjali »voznega reda«
prostega casa. Niti eden od 36 ni
bil za to, da bi zaceli delati ob
7 in delali do 14. ure. Prav zara-
di te enotnosti stalis¢ pri zad-
njem vprasanju nismo teh odgo-
vorov pri posameznih intervju-
vancih posebej objavljali.

Iz vecine razgovorov, in ne le
tistih, ki jih objavljamo to pot
v nasem listu, je opaziti, da ima-
jo c¢lani kolektiva vso voljo za
dvig produktivnosti, da pa se jim
pri njihovih prizadevanjih naj-
¢edée zatakne pri orodju, pri ¢a-
kalnih wurah, nacrtih, neenako-
mernem dotoku dela in podob-
no. Ce bomo hoteli dvigniti pro-
duktivnost, bo treba ukrepe
uprave verjetno usmeriti mnogo
bolj v to smer kakor vcasih v
neke obrobne, c¢esto nevazne
ukrepe. Konéne rezultate bomo
izvedeli seveda Sele, ko bodo
zbrani vsi podatki analitikov in
drugih gospodarskih strokovnja-
kov. Sicer pa naj govore c¢lani
kolektiva:

PE HS

ces iy

Franc STER dela pri stroju
in je takole povedal nasemu so-
delavcu: »Kljub skrajSanemu de-
lovnemu &asu je tezko, da bi
produktivnost ma tem stroju
dvignil. Dosezem isto delovno
storilnost kot pred uvedbo skraj-
$anega tednika. Zaradi nujnih
del veéasih z delom nadaljujem
po rednih delovnih urah. Do se-
daj sem proste sobote izrabil za
izlete.«

Joze KOTAR — »Vozim se iz
Sentruperta in delam v tovarni
pri stroju. Pri delu sem vsekakor
prizadevnejsi kot prej, saj mo-
ram vsak dan doprinesti tisto
»urico« za soboto. Zdaj si_novo
delo in vse orodje pripravim ze
vnaprej, tako da nimam nobenih
zastojev. Tista domaca dela, ki
sem jih prej opravljal ob nede-
Ijah, izvréim pac ob sobotah. Ta-
ko mi ostane dan za pocitek In
sem bolj pripravljen za novi de-
lovni teden.«

Ivan KLINC — »Delam tako v
redu kot prej: S kvalitetnim
orodjem in materialom pa .bi
lahko izbolj$al svojo produktiv-
nost. Dela imam dovolj in pri-
prava je zadovoljiva. Sobote po-
svetim druzini.«

Ludvik SLANA — »Zaradi tre-
nutnega pomanjkanja dela na
mojem delovnem mestu ne mo-
rem doseéi tistega, kar sem do-
segel prej. Zdaj delam na proto-
tipu vakuum c¢rpalke in nmorme
ne bom dosegel. Zdi se mi, da bo

moj osebni dohodek niZji kot
prej, pred skrajSanjem delovne-
ga tedna. Zato bom delal $e ved,
da bom zasluzil toliko kot prej.
Ob sobotah odpotujem domov in
pomagam starsem pri delu, da
imam zagotovljeno ozimnico.«

»Dovolj dela in rokovna disci-
plina nas sili, da delamo s polno
paro,« pravi Boris URBANCIC.
»Ve¢ od sebe ne morem dati kot
doslej; a prav tako ne izboljSati
delovnega postopka. Najbolje bi
bilo, da delo ki ga za¢nem, tudi
dokon¢am. Doslej $e nisem imel
proste sobote, ker imamo sama
nujna dela in se moram ¢im do-
sledneje drzati rokovne discipli-
ne.«

Marjan PRELOGAR je rekel,
da je njegova produktivnost od-
visna od vrste dela. »Sem pri-
blizno na istem kot prej, lahko
pa re¢em, da bi lahko naredil Se
vec.«

Metod ERPIC meni, da zaradi
tega, ker ne dobi dovolj dela,
produktivnosti ne more dvigniti.
»To se tudi opaza pri nasih oseb-
nih dohodkih, ki znatno nihajo.
Véasih nam povzrocajo preglavi-
ce posamezni sestavni deli, na
katere moramo ¢akati, da bi lah-
ko svoje delo zakljucili. Ob sobo-
tah Zelim hoditi na izlete.«

PE SN

Joze CRNIC je mnenja, da je
produktivnost ostala ista kot
prej, vendar s to razliko, da je
prej dosegel vecji preseg norme,
1z katere mora sedaj kriti prosto
soboto. »Tehnicne norme so za
mnoge kose nerealne, ker se mo-
rajo delovni nalogi ¢esto poprav-
ljati. Zato jih je potrebno posta-
viti na realnej$o osnovo. Ob so-
botah odpotujem domov ali na
krajsi izlet.«

»Da elektromotorji ne stojijo,
delamo tudi ob sobotah,« je re-
kel Franc PETERLIN. »Delo mo-
ramo opraviti, saj so strojne ure

" drage. Pogosto imamo tezave za-

radi pomanjkanja materiala. Ce
bi bil le-ta pravoc¢asno dostavljen
ali na zalogi, bi delo steklo hitre-
je. Prostor, v katerem delamo, je
neprimeren. Soboto bom izrabil
za izlete in za kopanje.«

Z referenduma:
»Glasujem za prosto soboto.«

Ivan PERKO je s sedanjim de-
lovnim c¢asom zelo zadovoljen.
Zredvideva, da bo kljub skrajsa-
nju delovnega tednika delo
opravljal prav tako kot prej. Na
vsak nacin pa bo skusal svojo
produktivnost $e dvigniti. Sam
opaza, da naredi zdaj vel kot
prej in je prizadevnej$i. Prosta
dneva ima za pocitek.

Joze VRABEC — »0d 1. maja
dalje delam z vedjo prizadev-
nostjo. Svoje delovne naloge Zze-
lim izvrSevati kvalitetneje in
pravocasneje. Delam s polno pa-
ro in je zato pocitek ob sobotah
tem prijetnejsi. Ob sobotah grem
obiskat druzino v Novo mesto.«

Franc TROJAR — »Produktiv-
nost bi zvisal, ¢e bi imel kvalitet-
nejse orodje. Sobote porabim za
delo doma in za izlete.«

»Produktivnost bi lahko $e bolj
dvignil, ¢e bi bil na delovnem
mestu polno zaseden,« je dejal
Joze MARIC. »Vsak mesec sem
namre¢ nekaj dni brez dela, ko
ga pa imam, normo doseZzem in
celo presezem. Druzinski izleti
ob sobotah me prijetno razvese-
ljujejo.«

PE MO

»Z vso prizadevnostjo se je pro-
duktivnost v nasSem kolektivu
zvisala,« je povedal Franc HO-
CEVAR. »Sama organizacija de-
la nas sili, da delamo v pospese-
nem tempu. Ve¢ pozornosti bi
bilo treba posvetiti ¢istilnici in
sluzbi HTV. Zdravje ¢istilcev je
v zadnjem c¢asu bolj ogroZeno,
kot je bilo prej, saj delamo stal-
no na istem mestu. Ob sobotah
opravljam razna domacda dela,
imam namre¢ malo kmetije, ne-
deljo pa porabim izkljuéno za
pocitek.«

Anton LOVSE pravi, da je tre-
nutno na istem kot pred 1. ma-
jem in produktivnosti ne more
zviSati, pricakuje pa, da bo to
labko storil, ko bodo dobili po-
trebno opremo za livarno jekle-
ne litine. Prosti ¢as posveti dru-
zini, pogresa pa skupinske izlete.

»Dvain$tirideseturnega tednika
sploh nisem delezen,« je rekel
Ivan BUKOVEC. »Delo, ki smo
ga pred novimi ukrepi opravlja-
li ob nedeljah, naredimo sedaj ob
sobotah, véasih tudi v nedeljo
dopoldne in se lahko veselimo le
nedeljskega popoldneva. Naso
mesecno produktivnost smo v
primerjavi s prejsnjimi leti dvig-
nili, toda dvomim o S$e vedji
zmogljivosti elektropedi. Zelel bi,
kot tudi moji sodelavci, da bi
imel vsaj nedeljo za razvedrilo.«

»Naredim prav toliko kot pred
1. majem,« je rekel Janez HUDO-
LIN. »Ob sobotah urejujem svo-
je osebne stvari, ki sem jih mo-
ral prej opravljati v nedeljo. Pod-
jetje naj bi veckrat organiziralo
izlete v naSe pocitniSke domove.
Ob lepem vremenu hodim na
krajse izlete.«

Milan HERCIGONJA je rekel,
da se je po wuresnicitvi novih
ukrepov produktivnost zvisala,
ker ne opazi nobenih zastojev.
»Vse tisto, kar narede v nasSem
obratu, moram c¢imprej vskladi-
§¢iti in - odposlati,« je povedal.
»Prosti c¢as izrabim za domaca
dela.«

»Zelim narediti ve¢ kot doslej,
saj bo to v mojo korist in v ko-
rist obrata,« je rekel Franc PIR-
NAT. »Ob novih ukrepih se je
moja produktivnost zviSala, ker
se zavedam, da moramo narediti
ve¢, ¢e Zzelimo obdrzati prosto
soboto. Zal pa je sedaj Se nisem
imel, ker delo pri rekonstrukciji

obrata zahteva od nas izredno
mnogo dela v prostem c¢asu.«

Joze SOMBOLEC ugotavlja, da
se mu produktivnost ni zvisala
predvsem zaradi nepopolne za-
sedenosti strojev, naredi pa toli-
ko kot pred 1. majem. S stalnim
in rednim pritokom narocil in z
izboljSanjem transportnih na-
prav bi se produktivnost zvisala.
Prosti ¢as izrabi za izlete.

»Nase vodstvo tezi, da bi bile
kapacitete obrata polno zasede-
ne, s ¢imer bi se tudi moja pro-
duktivnost dvignila,« je rekel Ja-
nez KLINC. »Vpisan sem v sta-
novanjsko zadrugo in mi za od-
placevanje ne zadostuje samo
zasluzek, tako da ves prosti ¢as
porabim za priloZznosina dela.«

Alojz GRUDEN starej$i. »Mi

naredimo v petih dneh prav toli-
ko, kot prej v Sestih. Produktiv-
nost bi se dala glede na nase
zmogljivosti Se dvigniti v soraz-

merju s proizvodnjo MO. V pro-
stem casu, to je ob sobotah,
opravljam razli¢ne opravke, ne-
delje pa uporabim za sprostitev.«

Miro JAGER pravi, da bo po
njegovem predvidevanju ostala
produktivnost ista kot prej, saj
vsak tezi, da bi s pospeSenim de-
lovnim tempom nadoknadil pro-
sti ¢as.« Zelim delati bolje in kva-
litetneje ne glede na skrajSani
delovni ¢as. Sobote izrabim za
krajse izlete s kolesom.«

Joze BIZOVICAR pravi: »Zave-
dam se, da moram narediti toli-
ko kot prej brez nadurnega de-
la. Ce bi imeli v kontroli vedji
dotok dela, bi ga lahko zmogli.
Sobote izrabim za domacde delo.«

»Produktivnost se ne bo zniza-
la, ¢e ne bodo nastala ozka grla
na strojih. Na vsak nacin bomo
obdrzali dosedanjo proizvodnjo,«
je dejal Ivan MARICIC. »Sobote
izrabim za kratke zlete.«

Adolf KOBAL ugotavlja, da de-
lajo pri njih ve¢ kot prej in da
dosezejo isto normo in enak
osebni dohodek. »To se pred-
vsem pozna pri manj$ih delih,
kjer se ne sme izgubiti ¢as zara-
di norm. Ob sobotah grem ob-
iskat svojo druzino ali pa grem
po raznih opravkih.«

PE 00

Davorin BOS je zaposlen v
podjetju Sele kratek ¢as in pra-
vi, da je produktivnost dela od-
visna od samozavesti in organi-
zacije dela. »S pridnostjo bomo
lahko nadomestili proste sobo-
te.« Ob sobotah odide k svoji
druzini.

Peter KOVAC pravi, da so si
glede na skraj$ani delovni c¢as
porazdelili naloge ekonomic¢neje.
Tezijo, da bi izvrsili svoje obvez-
nosti pravocasno in kvalitetno.
Rad bi hodil na izlete, a mu tega
ne dovoljujejo skromna finanéna
sredstva.

»Delovna disciplina in Zelja po
prosti soboti nam je vlila vedje
veselje in voljo do dela,« je rekel
Edvard KRALJ. »Zavest vsakega
posameznika mora biti tako vi-
soka, da bi stalno zviSeval pro-
duktivnost. Opazam pospesen
tempo dela. Po dvodnevnem po-
¢itku delamo laZe.«

PE PK

»Dela imamo dovolj in ga
opravljamo s pospe$enim tem-
pom,« je rekel Vasilije PAVLO-
VIC. »Z boljSo organizacijo dela
bi naredili se vec¢, pri ¢emer bi
se osebna in tovarniska produk-
tivnost zviSala. Vesel sem proste
sobote, da se odpodijem, kljub
temu pa moram tudi v prostem
c¢asu Se kaj narediti.«

Matevz DEMSAR pravi, da so
njihove zmogljivosti polno zase-
dene. »Nase delo je med drugiin
odvisno od kvalitete in vrste ma-
teriala. Prizadevamo si, da bi na-
redili toliko, kot je v nasih mo-
¢eh, ker se zavedamo, da nase
delo zahteva izreden napor.«

PE DT

Vekoslav KORPAR — Trenut-
no imajo pri njih dovolj dela in
se ne bojijo, da proste sobote ne
bi med tednom nadomestili.

»Nujna dela bomo morali nare-
diti Se ob sobotah, toda nedelja
bo Se vedno ostala za poditek.
Proste sobote izrabim za krajse
izlete z motorjem.«

»Naso storilnost bi lahko dvig-
nili z dobro pripravljenim doto-
kom materiala in sestavnih de-
lovi« meni Pavle SVOLJSAK.
»Prosti ¢as prebijem veédji del v
hribih, kjer si naberem nove mo-
¢i za novi teden.«

Stefan STRAH Zeli na svojem
delovnem mestu povisati storil-
nost. »To bom dosegel z boljso
pripravo dela in izbolj$anim
tehnoloskim postopkom. Pregla-
vice mi povzrocajo tehni¢ne nor-
me, ki so pogostokrat nerealne,
ker orodje za dolodeno delo ni
natan¢no predvideno. Prosti c¢as
porabim za udenje.«

»V transportnem oddelku nare-
dimo prav toliko kot prej,« je
povedal Dane KASTELIC. »Nasa
storilnost se je povedala glede
na tekoc¢a popravila. Ob sobotah
smo v glavnem na voznji in zato
lahko ob nedeljah poéivamo.«

Anton PRIJATELJ iz TKB je
povedal, da se je njihova pro-
duktivnost zviSala zaradi vecjih
zahtev narocnikov glede kvalite-
te materiala. »Za vsak izdelani
kos je zdaj ve¢ vrst kontrole, kar
se prej ni dogajalo. Prosti ¢as iz-
rabim za izlete.«

»Poenostaviti je treba doku-
mentacijo za drobni material,
katerega naj bi delavnice dobav-
ljale direktno iz skladii¢a« je
predlagal Joze PIVK iz TB. »Ta
je pogosto zelo vazen sestavni
del, a moramo nanj d&akati. S
skrajSanjem dobavnega postop-
ka za drobni material bi produk-
tivnost dela zvisali. Menim, da je
prizadevanje vseh nas vedje, z
zeljo, da bodo sobote ostale pro-
ste. Podjetje bo tudi s tem pri-
hranilo, ker bo odpadel dan pre-
voza delavcev. Denar, ki gre zdaj
za prevoze, bi lahko namenili za
stanovanjsko izgradnjo. Da dose-
Zemo te faktorje, je potrebno
dosledno upostevati delovno di-
sciplino. Ves prosti ¢as posvetim
Studiju.«

Jaka PODREBERSEK je pove-
dal, da so potrebe obratov iste
kot prej in zato delajo veé. Pro-
sta dneva porabi izklju¢no le za
druZino in pocitek. A
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GasSper se

Ze nekaj c¢asa sem opazoval
obratnega kljucavnicarja livarne
jeklene litine Antona Saporja
in njegove tovarife v klju¢avni-
¢arski delavnici, kako takrat, ko
imajo drobec prostega ¢éasa, pri-
pravljajo izredno lepo in precizno
izdelano miniaturno elektro pet,
ki sluzi hkrati tudi kot sodéek
za pijaco. »To bo za naSega Ga-
$perja,« so mi takrat povedali.

Saj res, Gasper gre v pokoj
kot prvi litostrojski talilec. Viso-
kega, slokega prvega talilca An-
tona Gasperja poznajo vsi, zato ni
¢udno, ¢e povemo, da je bil Tone
eden najstarejsih Litostrojéanov.
V podjetje je prisel Ze 1. VII. 1947
in je imel Stevilko Zigosne karti-
ce 55!

Tovari§ Gasper je sodeloval Ze
pri izgradnji livarne sive litine in
je bi lzaposlen v »sivi« vse do
otvoritve livarne jeklene litine,
kjer je nadaljeval delo kot prvi
talilec pri elektro peéeh. Pretopil
je na tiso¢e ton jekla in je ena

Uspeh obojestranskih prizadevan;

Ko smo v Litostroju spri¢o po-
vetanja naro¢il za leto 1963 raz-
misljali, kako bi poveéali svoje

_ kapacitete, pa nam ni uspelo pri-
dobiti ustrezno usposobljenih ka-
drov, smo menili, da naloga ni iz-
vedljiva. Malodudni smo bili ob
predlogu glavnega direktorja, da
je treba seti dlje v naSe zaledje
in pridobiti nove delavce s -po-
dezelja in iith usposobiti za delo
v izmenah. Mnogi so le s kané-
kom zaupanja sprejemali nove to-
varie z Dolenjske in Stajerske
ter zmajevali, ¢e$ kdaj bodo ti
zmogli to, kar od njih pri¢akuje-
mo. Pri prvih skupinah véasih res
nismo imeli sreéne roke, Poizku-
sili smo najprej v ¢&istilnicah li-
varn, kjer so kupi neociS¢enih
ulitkov éakali marljivih in spo-
sobnih &istilcev. Po nekaj mese-
cil smo opazili, da kupi zginevajo
in da se je precejSen del novih
delavcev viivel v tovarnisko oko-
lje. Pri delovodjih se je pocasi
razvilo upanje, da bo le 8lo in so
se na vso moé¢ potrudili, da bi
¢imbolj usposobili nove delavce
za zahtevno delo.

Mnoge od tistih, ki so uspeli,
so izbrali za osnovni kovinarski
program za rotno obdelavo v iz-
cbrazevalnem centru. Ko so se ti
po uspefno kontanem tetaju uve-
ljavili na posameznih delih pri
mehanski obdelavi in po nekaj
mesecih zateli dosegati zadovo-
ljive rezultate, je malodusje po-
polnoma izginilo.

Obratovodstva so v novembru
lanskega leta predlagala, da bi za
tiste tovarise, ki so se izkazali pri

delu, priredili tetaj o osnovnem
programu za strojno obdelavo za
delovna mesta strugarjev, rezkar-
jev in vrtalcev. Presenetila nas
" je njihova vripravljenost, da Zri-
vujejo za udeleZbo na te€aju svo-
je majboljSe delovodje in 2 uri
¢asa dnevno. Po dvakratnem te-
meljitem razpravlianiu so bile

je poslovil

najstarej§ih prié o razvoju obeh
nasih livarn.

Tone Gasper obvlada vet tujih
jezikov (nems$ko, francosko, ma-
dzarsko in delno Spensko) in je
dolga leta svojega sluzbovanja
delal v Zelezarnah Avstrije, Nem-
C¢ije in Francije. O teh deZelah je
med odmori rad pripovedoval za-
nimive zgodbe. Nikoli mu tudi ni
zmanjkalo poslusalcev. Bil je naj-
starejsi med talilei, katerim bi bil
lahko ofe. Mladina se je rada
veasih z njim posSalila. Véasih so
mu skrili orodje, potlej se sme-
jali v pest, ko so gledali in poslu-
Sali Gasperjevo hudo jezo.

Ko ‘e zadnje Case rahlo bole-
hal, je komaj ¢aksa! na upokoji-
tev. In jo je do¢akal. Tako slo-
vesnega in prisrénega slovesa pa
Se nismo dozZiveli.

Dobil je elektro pe¢, iz katere je
tekla dobra kapljica. Takrat so

ga oblile solze srete in je zagle-
dal Ze pri poslavljanju v vodstvu
obrata ponos, da so ga kolegi ta-
ko spostovali. Posebno slovo pa

opravljene potrebne priprave in
14, januarja 1963 smo priceli s te-
¢ajem. Ceprav je mnogim kandi-
datom ob preizkusu manjkalo ne-
kaj osnovnega znanja zlasti iz
strokovnega ratunstva, nismo od-
nehali. 39 prizadevnih delavcev
se je kljub vsakodnevni naporni
voznji ob hudi zimi spoprijemalo
s tezavami in po §tirih mesecih,
kolikor je trajal teaj. so nalogo
presenetljivo dobro opravili. Naj
spregovore rezultati.

Zakljuéni izpit so- opravili trije
kandidati z odliénim uspehom, 21
s prav dobrim, 14 z dobrim, en
te¢ajnik ima dva popravna izpi-
ta. Ko smo se 16, maja zbrali na
posvetu vsi predavatelji in obra-
tovodje, smo bili s porocili izred-
no zadovoljni, saj so uspehi izpol-
nili vsa pritakovanja in delovni
uspehi tetajnikov se Se pri no-
beni skupini niso tako ujemali s
teoretitnim znanjem kot pri njih,
Ceprav so imeli drugi za seboj
celotno wi¢no dobo.

Na posvetu — razen predlogov
o dodatnih izboljSavah pouka in
usposabljanju ostalih skupin, ki
niso mogle priti tokrat na vrsto
— ni manjkalo priznanj smele-
mu predlogu glavnega direktorja

je Gasper dozivel v Mostecu, kjer
se je zbralo nad 30 talilcev, livar-
jev, cistilcev in klju¢avnicarjev,
da bi GasSperju poslednji¢ stisnili
roko.

In tako je ta mirni, marljivi in
vestni sodelavec zakljuéil svoje
naporno delo, da bi se v Cepincih

pri Murski Soboti, kjer se je pred
58 leli rodil, odpoéil in Zivel od
svojih spominov.

(Na sliki: predsednik komisiie za
skrb delovnega ¢loveka pri sin-
dikalni podruznici Anton Sapor
se poslavlja od Antona Gasperja)

Mavi

»Yedno sem zivel le za delo«

»Tezko bomo pogre3ali tovarifa Polut-

.nika, ki odhaja v pokoj« je povedal 3ef

nase tiskarne Joze Mihevc. Tako toénega
in vestnega delavca je tezko najti. V vseh
16 letih svojega sluzbovanja v Litostroju
je bil izredno delaven in tofen.«

In ne samo to! JoZe Polutnik, &rkosta-
vec, ki je v Litostroju Ze od njegovega
zatetka, nam je povedal, da ni nikoli
niti minute zamudil sluZbe in da v vseh
16 letih ni bil niti enkrat v bolniZkem
staleu. S tem seveda ni refeno, da ni
bil nikoli bolan. Pa¢, bil je — toda bo-
lezen je prebolel na svojem delovnem
mestu, pri &rkah.

»Vedno sem Zivel le za delo,x je rekel.

Tezko se je pogovarjati s Polutnikom,
saj je skromen in o sebi govori nerad.
Vse stvari se mu zde preproste.

»Tovari§ Polutnik, povejte nam dogo-
dek, ki Vas je v Zivljenju najbolj raz-
buril?«

* JoZze Polutnik se je nasmehnil,
mignil z rameni in po&asi odgovoril:

:%ame mora biti res kaj velikega, da
se razburim.

Véasih sem bil navdufen S$portnik in
se tudi sedaj %e ne pustim kar tako. La-
ni jeseni sem se n.pr. odpeljal s kole-
som na trgate? v Goriska brda. Poleg

sko-

kolesarjenja zelo rad tudi smuéam in ho-
dim v hribe.«

Ob enajstih dopoldne je JoZe e sestav-
ljal svoje zadnje &rke v tiskarni — obve-
stilo o prodaji toplih malic.

Med pogovorom nam je JoZe kar tako
mimogrede in redkobesedno povedal tu-
di to, da je bil med vojno aktivist od
leta 1941 do konca vojne, da mu je brat
padel in da je sodeloval pri tiskanju le-
takov, razglasov in pri izdelavi propust-
nic in izkaznic, ki so jih potrebovali
ilegalci. Za svoje delo med vojno ni pre-
jel nobenega priznanja, pa saj tega tudi
nole. Delal je in s tem je zanj vse kon-
&ano.

»Kdaj ste bili v Zivljenju najsre&nejii,«
smo ga vprasali.

»To je teZzko reéi. Ce bi vedel, da Zena
ne bo brala casopisa, bi rekel, da takrat,
ko sem se poroéil.«

»Zaupajte nam, kaj boste delali jutri,
prvi dan ko vam ne bo treba zjutraj
vstati in iti na delo?«

»Z Zeno bova $la v arboretum Vol&ji
potok. Pravijo, da je zelo lepo urejen.«

Ob slovesu nam. je rekel:

»Morda bom 3e prisel v tovarno. Ho-
norarno bem delal, ¢e se bomo dogovo-
rili, da mi dajo kak3$no laZje delo.«

Rlojz Kompare 70-letnik

Ob njegovem sedemdesetem rojstnem
dnevu sva se srecala na Zelezniski progi.
Simboliéno. Proga mu je v Zivljenju po-
menila vse.

Alojz Kompare se je rodil leta 1893 v
Dovjem na Gorenjskem.

Tudi njegov ode je bil Zeleznitar. Za-
nimalo ga je mizarjenje. V Ljubljani je
koncéal Solo za umetno obrt. Njegovi so-
Solci so bili znani slikarji in kiparji,
med njimi Lojze Dolinar in Kos.

Sedemnajst let mu je bilo, ko je postal
7eleznitar. »Prva tri leta sem bil risar,«
je povedal. »1913 sem postal vojak. V vo-
jaski suknji sem prehodil podolgem in
pocez Srbijo, Galicijo in velik del Itali-
je. Ko sem pridel od vojakov, sem kot
nadzornik proge delal v Crnomlju, Kranj-
ski gori, Grosupljem, Velenju, Jesenicah
in v Ljubljani. Leta 1946 sem bil upoko-
jen, a nisem nehal delati.« .

iz leta 1960 z mnenji, da bi bili
danes mnogi obdelovalni stroji
malega kalibra prazni, ¢e se ne
bi takrat odlo€ili za njegov pred-
log.

Navzo¢i so predlagali, naj bi
odli¢éne tetajnike nagradili v ime-
nu podjetja s posebno nagrado.
Nadalje so predlagali, naj bi ti-
stim, ki se bodo tudi v bodoce iz-
kazali na delovhem mestu, omo-
gotili v prihodnji sezoni nadalje-
vati poklieno usposabljanje po
posebnem programu.

Tovaridi z Dolenjske in Stajer-
ske! Vsi smo veseli vasih uspe-
hov in vam iskreno C¢estitamo.
Prepri¢ani smo, da tolmaéimo va-
Sa mnenja, ¢e izretemo zahvalo
Marjanu Prosenu, vodji tetaja,
instruktorjem Alojzu Fasunu,
Pavlu Petehu, Karlu Gorniku,
Janezu Krizaju, Janku Kopacu
in Vilku Krapezu, ki so se tru-
dili in vam nesebitno posredo-
vali znanja.

Zelimo, da bi vztrajno nadalje-
vali s prizadevanji in bili vedno
zadovoljni s svojo odlotitvijo, da
postanete pravi Litostroj¢ani, do-
bri strokovnjaki in skrbni uprav-
ljavci.

! Kadrovski sektor

Takole so se zbrali na jasi in se »pritisnili« v trajen spomin

»S ¢im se ukvarjate v prostem &asu?«

»Moj konji¢ek je mizarstvo. Tudi vrt-
nice 1mam zelo rad in se ukvarjam z
njimi. Razen tega imam doma veé lepih
kanarckov. Ce mi je 3e dolgéas, pa obu-
jam spomine. Teh nikoli ne zmanjka.«

»Povejte nam kak spomin.. .«

»Najveckrat se spominjam_otrok. Stiri
sem 1mel. Najmlaj§i Rado je padel kot
partizan v Zireh. Mnogokrat se spomi-
njam_tudi razburljivih dogodkov v svo-
jem Zivljenju. Zanimiv je tale. Med Cu-
Sperkom in Predolami se je 1925. leta
revrnilo pet vagonov tovornega vlaka.

si so mislili, da sem tega kriv jaz. Reéi
moram, da mi je bilo zelo neprijetno,
pozneje pa se je izkazalo nasprotno.c

Tako rad pokramlja Alojz Kompare,
drugi najstarejsi Litostroj¢an, ki Se ve-

dno &il in svez ureja promet na lito-
strojskih tirth. — Da bi ga Se dolgo
urejal.

0OJ TA VOJASKI BOBEN...
Iz Bjelovara sta nam pisala Franc Vo-

Iek in Franc Sturm. Pideta, da je v nji-:

hovi edinici ve¢ Litostrojéanov in se
sprasujejo, zakaj ne dobe nobenega' od-
ziva iz tovarne.

Zelijo, da bi se Titovi zavodi e bolj
razSirili in ponesli v svet sloves nage
tezke industrije, Se posebej mnogo uspe-
hov Zelijo tovarniskemu komiteju LMS,
nekdanjim sodelavcem iz EE DT pa Zele
mnogo delovnih uspehov in &imprejinjo
uvedbo sedemurnega delavnika.

(Op. ur. Iz naega lista ste najbri Ze
razbrali, da je Litostroj Ze priSel na tri-
meseéno poizkusno skrajfanje delovnega
¢asa in upamo, da bomo to pridobitev
obdrzali tudi po preteku tega roka).

Iz Cerkelj ob Krki nam je pisal Roman
Pirc. Lepo se nam zahvaiiu’e za redno
posiljanje naSega lista, saj lahko z nje-
govo pomoc¢jo spremlja vse uspehe in
razvoj Litostroja. Pife, da smo mu s
posdiljanjem naSega lista naredili veliko
veselja.

Pozdravlja ves kolektiv Litostroja, zla-
sti pa sodelavce v EE SN.

TOVARIS TITO
SE JE ZAHVALIL

Dne 29, maja se je zahvalil nafemu
kolektivu tovari$ Tito za &estitke, ki smo
mu jih poslali za rojstni dan. Hkratl nas
tovaridko pozdravlja in nam Zeli vse do-
bro.

MLADINI LITOSTROJA
POKAL V TRAINO LAST

V c&etrtek, dne 30. maja, je bila v do-
mu Ljuba Sercerja zakljuéna prireditev
ob praznovanju tedna mladosti. Na zbo-
rovanju mladine so ocenili predvolilno
dejavnost. Ob .tej priloZnosti je sprego-
vorila ve¢ kot tristo mladincem predsed-
nica CK ZMS Francka Strmole:

Nagrade najboljiim ekipam v tekmo-
vanju ob dnevu mladosti je razdelil pred-
sednik ObK ZMS Ljubljana-Siska tov.
CEDILNIK. Miladinci Litostroja so tudi
tokrat triumfirali, saj so osvojili prvo
mesto v streljanju in namiznem tenisu,
v 3ahu pa so zasedli drugo mesto. Z
osvojitvijo prvega mesta v skupnem plas-
manu so si prisvojili v trajno last pokal
obcinskega komiteja Zveze mladine Ljub-
ljana-Siska.

Po krajSem kulturno-zabavnem pro-
gramu so se mladinci veselo zavrteli.

Tovarniski komite Zveze mladine Lito-
stroja iskreno Cestita mladincem za osvo-
Jitev prvega mesta.

*
ZAHVALA

Podpisani Stane Slana se iskreno za-
hvaljujem celotnemu kolektivu za pomo&,
ki mi jo je nudil ob rojstvu mojih trojé-
kov. Posebno se zahvaljujem sindikalni
podruZnici in socialni delavki Dani Ber-
¢i¢, ki so mi z vsem razumevanjem nu-
dili vsestransko pomo&.

*

PRISLI

Marija Plestenjak, JoZe Maver, Ciril
Tominec, Dragomir Goji¢, Slavko Jake-
li¢, Jovan Paunovi¢, Emil Fadi, Ramadan
Fac¢i, Stefan Potocnik, Avgust Lavaéié,
Tomislav Bohinc, Djuro Mesarek, Eliza-
beta Petroviek, Miladin Kanacki, Serif
Fazlija, Ana Baliga& S$tefan Fifolt, Dra-
goljub Prvulovi¢, JoZe Zlogar, Milena Ge-
lemanovié, Slavko Penko, Marijan Bur-
gar, Alojz Traven, Franc Snoj, JoZe Pav-
Ii¢, Aleksander Znidarsi¢, Anton Toma-
Zi¢, Ivan Preseren, Stanislav Perhaj, Ivan
Zajc, Franc Goriéar, Viktor Urankar,
Tonéka Golob, Sokrat Nikolov, Zorica
Reba, Matija Ov¢ar, Jovan Stanié, Albin
Kaviek, Viktor Lesjak, Karmen Klobu-
¢ar, Kadrija Istogi, Ignac Kaplan, Silvo
Gregorin, ‘Anton Zobec, Stane Krpan,
Anka Guzelj, Vlado Laznik, Marija Ga-
ber, Franc Podrenik, Anka KriZaj, Mio-
drag Jeladi¢, Tanja SiSko, Janez Sifrer,
Janez Kolari¢, Nikolaj AtelSek, Dragutin
Ganculié, Vesel Mudoli, Alojz Levstek,
Andrej Jerman, Anton Adamié¢, Mirko
Busi¢aj, Zivojin Jovanovi¢, Drago Ozimek,
JoZe Pe&jak, Celim Gasi, Peter Habinc,
Matija Fortun, JoZze Ajnik, Ramiz Avdi&,
Stanko Macele, Anton Koncilja, Stanislav
Novak.

*

ODSLI

-Ivan Pav3elj, Rado Legan, Anton Lam-
preénik, Alojz PoZar, Valentin Kolenc,

Stane Slana

Alojz Dagarin, Alojz S$krbinek, Anton
\Brentin, Ivan Golob, Joie Sipelj, JoZe
* Desman, Ivan Rosc, Joie Podbreinik,

Janez KapusSar, Dragutin Poleksié, Av-
gust Korber, Ciril Mandelj, Ignac Ku-
ralt, JoZica Sustar, Rudi Taskar, Ivan
Vider, Anton Kozoglav, Muharem Cimi-
roti¢, Djuro Panto$, JoZe Nose, JoZe La-
harnar, Anton Gasper, Stefka Trnovec,
Jo?e Polutnik, Franc Brenéi¢, Maks Kle-
menéié, Vida KoZelj, Franc Kordan,
Alojz Zadnikar, Anton Korenc¢i¢, Leopold
Konéina, Anica Zupanéi¢, Vlado Hrs, Jo-
sip Kalanlj, Ivan Ceplak, Franc Pusto-
slemsek, Ivan Rosc, Franc Krumpaénik,
Anton Kosmaé&, JoZe Markovié, Edvard
Jakopié, Alojz Kumelj, Zvonimir Slana,
Franciska Heric, Ahmet Fazlija, Franc
Burjek, Relja Nedeljkovié, JoZe Jezernik,
Kadrija Istogi, Julka Kovaéi¢, Velibor
Nedeljkovi¢, Janez KoZzuh, Stanislav Ho-
¢evar, Hristo Tinev, Leopold Tansek, An-
ka KriZaj, JoZe Strus, Ivan Gregoréié,
Janez Kregar, JoZe Medle, Dragutin Tka-
lec, Drago Ozimek, Stefan Jakimovski,
JoZica Petrin, Janez Poto&nik, Janko La-
pi¢, Metod Marchisetti.

TovariSki dan kolektiva IC

Sindikalna podruinica IC je priredila v nedeljo, dne 26. maja, v pocastitev
dneva mladosti, rojstnega dne margala Tita in volitev »tovariski d:mu,j kot smo krstili

naso enodnevno prireditev.

Ze ob 9. uri zjutraj je avtobus poteg-
nil ¢lane kolektiva z njihovimi druZina-
mi do Jeperce. S seboj smo vzeli vse
potrebno za enodnevno taborjenje v na-
ravi. V enem izmed okolifev gozdov ob
cesti Ljubljana—Kranj smo izstopili in
odloZili tovor. Ti_ gozdovi so med naj-
lep$imi rekreativnimi podroéji v bliZnji
okolici Ljubljane. Dosegljivi so vsako-
mur tudi z najskromnejdim prometnim
sredstvom, tj. s kolesom. V zvezi s tem
sem mnenja, da bi se nameravanim po-
sekom gozdov na Sorikem polju morali
upreti delovni kolektivi, ker so ravno
tam najvedje moZnosti za dnevni oddih
in sprostitev.

Najprej so ¢lani pripravljalnega odbora
zabili kole za mize In ogradili prostor
za tofilno mizo. Poiskali smo manjso
gramozno jamo, kjer smo postavili raz-
nje in brez 3kode kurili in pekli. Potem
je bila slavnostna otvoritev s krajsim
nagovorom. Kuharji — v uniformi — so
stopili v akcijo. Da bi se laZe zabavali,
je vsak wudeleZenec izleta dobil krepko
porcijo odliénih vampov.

UdeleZenci tovariSkega dne so se hi-
tro odlodili za razne igre. Pripravljeno
je bilo rusko kegljis€e, igris¢e za odboj-

o, strelis¢e, baliniie, prostor za bad-
mington, Zoganje in nogomet.

Lep dan je poskrbel za to, da na$ to-
&aj v baru ni imel preve prostega ¢asa.

Za boljso voljo je skrbel transistorski
sprejemnik z gramofonom in seveda na-
giadnje tudi na¥ Gustl s svojo 3aljivo po-

0.

.V igrah in medsebojnih razgovorih nam
je _¢as kar prehitro minil.

Dan se je pricel nagibati, ko smo po-
spravili rekvizite, podistili prostor in se
odpeljali domov. Bili smo dobre volje,
saj je tovariski dan v resnici uspell

Takle prizor se pa ne vidi vsak
dan...
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Sprehodi po Varsavi

Majhen prostor v veli-
Figovecem, tlakovan =z velikimi
kockami kakor ljubljanska Slom-
Skova ulica, zaprt z dveh strani
s postajnim poslopjem, z juzne
strani z nekim gradiliScem, Vv
ozadju Se vedno od vojne podrie
stavbe, z vzhodne strani, kjer se
odcepi levo in desno ulica, pa je
mogoce prav tako videti Se pocr-
nele rusSevine in zidove. Kot na-
sprotje se vsemu temu v ozadju
dviga bel, s kamnitimi plosc¢ami
obloZen dom kulture, katerega je
mogoce videti z vsakega konca
mesta in ti sluzi tudi kot dobra
orientacijska tocka.

Zanimiv je na prvi pogled sa-
mo promet osebnih avtomobilov
pred kolodvorom, ki je proti pri-
c¢akovanju velik. Vendar pa so to
samo taksiji, na katere odpade
skoraj 80 %o varsavskega prometa.
Taksi avtomobilov je v tem me-
stu 3000, od katerih odpade na
noéno sluzbo 1000 vozov, ki kri-
Farijo po mestnih ulicah in iSce-
jo priloZnostnih strank. VozZnja je
razmeroma poceni, saj stane osno-
va 4 zlote, nato pa meri poseben
Stevec ¢as voznje brez ozira na
prevozene kilometre. Ce vzame
druzba stirih oseb taksi v upora-
bo in vozijo ca. 15 minut, v kate-
rih se pride z avitomobilom iZe
precej daleé, stane takSna voinja
16 zlotov ali 4 zlote na osebo. Ta-
ko te potem popelje prevozno
sredstvo, ki je lahko tudi avtobus,
iz tega precej neprijetnega dela
v precej oddaljeno srediSce me-
sta. Proti srediS¢u se okolica iz-
boljsuje in vidis Ze novejsa in po-
pravljena poslopja. Tudi ulice so
Siroke in asfaltirane, vendar se Se
vedno tezko iznebiS prvega nepri-
jetnega obcutka, ki ¢loveka pre-
vzame takoj ob vstopu v prestol-
nico Poljske. Mesto je bilo stras-
no razdejano ob koncu vojne,
vendar bi bilo Kkoristno okolico
kolodvora mnajprej urediti, poseb-
no sedaj, ko tudi na Poljskem
forsirajo inozemski turizem, saj
je zanj mogoce videti precej pro-
pagande. Res, da v ozadju vidis
mogocéno belo stavbo, vendar ta
fe ne pomeni vsega in tudi ne
popravi prvega mucnega viisa.

V srediSéu mesta so Stirje prvo-
razredni hoteli, ki so namenjeni v
glavnem samo tujcem. Hotel
»Bristol« je popravljeno staro po-
slopje, tako da ni videti na njem
veé sledov vojne. Notranjost je
elegantna in komfortna, na ste-
nah in na stropu lestenci iz ro¢no
brusSenega kristala, prijeten vrt
s cvetjem, poleg njega pa noéni
lokal z glasbo in barskim progra-
mom, Cene neskonéne, ker je ho-
tel namenjen s svojimi uslugami
izkljuéno le tujcem in ti morajo
biti zelo petiéni. V tem hotelu
prirejajo tudi razne sprejeme in
bankete. Ob kongresu UNIMA je
bil tu sprejem, ki ga je priredil
poljski minister za kulturo in
prosveto za vse delegate iz vseh
drzav. Naslednji hotel, ki je tudi
popravljen v starem slogu, je
»Polonia«. Ta je po videzu v zad-
nji kategoriji reprezentancnih
hotelov. Hotel »Warszawa« in
»MDMc« sta popolnoma nova. Prvi
je zgrajen kot mneboti¢nik s Stiri-
najstimi nadstropji, drugi pa
predstavlja zaklju¢ek dveh ulic,
ki se spajata v glavno varSavsko
ulico. Vsaka soba ima toplo in
mrzlo vodo, kopalnico s toaleto, v
nekaterih sobah je celo radio ter
stane samo noénina od 60 do 180
zlotov. Vsi omenjeni hoteli imajo
svoje kavarne, restavracije in tu-

di nocne lokale, ki so odprti do
tretje ure po polnoéi. Za vstop-
nino moras plac¢ati konzumacijo
30 zlotov, toda Kkljub draginji in
visokim cenam v noc¢nih lokalih
Poljaki precej veseljacijo. Pijejo
vodko in pive, vino pa je precej
redka pijaca, ker svojega vina
Poljska nima, uvoz pa je pat
uvoz. Izmed vin pijejo jugoslo-
vanska in bolgarska. Steklenica
7 dl jugoslovanske zilavke ali pro-
kupca stane 52 zlotov, istrski pro-
Sek, Badelov vermut ali pa bol-
garski vermut pa celo 90 do 120
zlotov za steklenico.

Poljski turizem in gostinstvo sta
Sele v povojih, o ¢emer se lahko
tujec preprica Ze prvi dan ob pri-
hodu. Najprej se osebje preprica
o narodnosti in ¢im bolj gost disi
po zapadu, tem bolj ga oblegajo,
seveda ne da bi ga ¢im bolje po-
stregli, temvec zaradi deviz, ki so
zelo vazne. Nato sledi povprase-
vanje po nylonu, to je po moskem
ali Zzenskem perilu, ki je na Polj-
skem zelo redko. Prav tako gredo
v promet deZni plaséi. Na koncu
pa pride povprasevanje po kon-

Varsava ponoéi. Levo, procelje
hotela MDM

zervah, saj je znano, da jih Jugo-
slovani prineso radi s seboj. Skat-
la sardin gre v promet za 5 do 7
zlotov, jetrna pasteta tudi neka-
ko tako, terital nylon plaséi pa
tudi za 1200 zlotov. Tak nacin po-
strezbe je nekoliko ¢uden, toda
v nasprotnem primeru je regular-
na postrezba zelo slaba. Sobarice
pometejo sobo, posteljno pregri-
njalo malo zravnajo, prekrijejo
pizamo, ki je zmeckana, spodnje
rjuhe pa se sploh ne dotaknejo.
Prav tako se ne dotaknejo kopal-
nice in umivalne Skoljke. To lah-
ko gost dobi od prejSnjega uma-
zano bodisi od mila ali od las in
¢e na takSen primer ne opozoris,
si prisiljen pa¢ sam pospravljati
in ¢istiti. Sobarice, ki jih je mno-
go, sedijo po hodnikih na tleh,
kadijo cigarete in venomer raz-
pravljajo.

Nekako tako je tudi s streZnim
osebjem v lokalu. Gost mora prav
poniZno ¢akati, kdaj se bo nata-
karju ali natakarici zljubilo kon-
¢ati pogovor s kolegom pri tocil-

 nici, Sele potem se pribliZa in po-

vprasa po Zeljah, Poljskim gosti-
teljem. je vdéasih nekoliko nepri-
jetno, ker se je dogodilo, da je
moral njihov gost v javnem lo-
kalu, kjer ni bilo nobenega pro-
meta, ¢akati tudi do deset minut.
Zgodil se je primer, da je bil gost
postrezen s kavo v kozarcu, ki je

V juniju smo pozdravili v nasi tovarni alzirsko gospodarsko d elegacijo

bil napolnjen samo do polovice
in na katerem so bile odtisnjene
lepe Zenske rdece ustnice. Na opo-
zorilo je natakar samo zmignil z
rameni, ¢eS da ne more pomagati.
Intervencija pri Sefu strezbe je
pomagala le toliko, da je ta vzel
kozarec kave, kakrsne pri nas ne
poznamo, ker je to le nekaka rja-
va voda nedolocenega okusa, v
kuhinjo. Po tem postopku bi pri-
c¢akovali, da bo natakar prinesel
novo kavo v ¢istem kozarcu. To-
da ponovno je bilo treba prositi
in moledovati za Ze placan del ob-
roka, kar je trajalo nove éetrt
ure. Ta dogodek se je pripetil v
restavraciji prve kategorije. Se-
veda primera ni mogoce posplo-
Sevati, vendar pa ima ¢lovek pri
opazovanju vtis, da je gost v ho-

* telu ali lokalu zaradi osebja in ne
obratno. S tem primerom in Se z
mnogimi drugimi malenkostnimi
spodrsljaji ima ¢lovek vtis, da je
poljsko gostinstvo Sele v zacetnih
povojih in da bodo morali Ze
mnogo delati, preden se bo dvi-
gnilo na potrebne stopnjo. Polja-
kom ni bilo' treba doslej gojiti
gostinske kulture, ker je bil turi-
zem zelo skromen oziroma ga
sploh ni bilo. Iz pripovedovanja
lahko sklepas, da so .do pred ne-
davnim prihajali na Poljsko Ile
poslovni turisti iz vzhodnoevrop-
skih drzav, o ostalih turistih pa
ni bilo govora. Sedaj, ko so polj-
ske meje bolj odprte tudi za osta-
le drZave, pa se pritoZujejo, da
turisti nocejo priti, ker moraio
preko MadzZarske, CeSke ali NDR,
ki pa delajo mnogo tezav pri iz-
daji tranzitnih vizumov, zaradi
cesar se izgubi tudi precej éasa
pri ¢akanju. Vendar bo te zapre-
ke zelo tezko odpraviti zaradi ve-
likega nezaupanja do vsega, kar
prihaja z zahoda.

Varsavske ulice v srediSéu me-
sta so zelo Siroke, ker so bile
zgrajene po vojni in so obdane z
novimi zgradbami. V sredini cest
so pasovi, po katerih je speljana
cestna Zeleznica, na obeh stranch
pa so okoli 12 metrov Siroke ce-
ste za enosmerni promet. Na kri-
oznadcena mesta za prehod peScev
— zebre. Promet je proti priéako-

Varsavska ulica. V ozadju hotel Varsava

vanju zelo gost, posebno opoldne
in proti veceru med peto in se-
dmo uro. V obe smeri vozijo av-
tomobili v nepretrganih kolonah,
med njimi pa prevladujejo avio-
mobili ruskega, ceSkega in vzhod-
nonemskega izvora. Opaziti je tu-
di novejse evropske modele kakor
Recorde, VW, Taunuse, Merce-
dese, od manjsih pa precej fickov,
spackov in podobnih. Red in di-
sciplina na cestah sta tudi pro-
blem za sebe; nasi prometni orga-
ni bi imeli dela ¢ez glavo in prav
tako tudi denarja od mandatnih
kazni, Na oglasnih deskah so na-
lepljeni lepi in veliki plakati, ki
vabijo pesce, naj vzdrzujejo red
in jih opozarjajo, da so pri pre-
hodu ¢ez cesto varni edino na ze-
brah. Praksa sama pa kaZe po-
polnoma nasproino. PeSec mora
biti pri prehodu ¢ez cesto previ-
den, ¢e je na zebri, ¢etudi mu sve-
ti zelena Iu¢, a avtomobilistu
rdeca.

Sploh pa je najbolje, ¢e ostane
kar na ploc¢niku, dokler se ce-
sta popolnoma ne izprazni in jo
Sele potem ubere preko. Promet-
nih miliénikov je malo in Se ti se
ne ubadajo prevel z urejevanjem
prometa. Soferji se skoraj ni¢ ne
ozirajo na svetlobne znake in-vo-
zijo naprej kljub rdeéemu signa-
lu. Pri vsem tem je ¢udno, da ni
veliko nesreé. Ce pa se vozniki
ustavijo nred rdeco lucjo, se po-

stavijo kakor pa¢ kdo in ko se
cesta ob zeleni luéi odpre, rinejo
tisti, ki so stali na notranji strani,
na desno ali pa obratno, tako da
se je zelo tezko orientirati, kam
bo kdo peljal. Tudi signaliziranje
s smernimi kazali ni izpopolnjeno,
ker pat¢ starej§i vozovi nimajo
(brzkone zaradi pomanjkanja de-
lov) smernih kazal v redu, pa tu-
di zaradi brezbriznosti, saj lahko
pokazes tudi z roko Zeleno smer.
Le novej$i vozovi imajo smerne
naprave v redu. Med vsem tem
Zivahnim vrvenjem pa je mogoce
opaziti le tu in tam kakega moto-
rista z Jawo ali Vespo, Se bolj
redko pa vidi§ kolesarje, ki jih je
mogoce presteti na prste. V takem
prometu je edina prednost v tem,
da so ceste res Siroke, tudi do
50 metrov in se tako lahko vozila
med seboj izogibljejo. Zanimivo
je, da v tem prometu brez pravil-
nega reda vozi Se tframvaj, ki pa
se sploh me zanima za svetlobne
signale, ker pa¢ ima svoj tir in se
mu morajo ostali uporabniki cest
izogibati.

Tudi na tramvajih je poseben
red in ljubljanski prometni orga-
ni bi tudi tu zasluzili lepe denar-
ce. Vozovi so v sredini prazni,
potniki pa wvisijo spredaj in za-
daj pri vratih, ki so Siroka pri-
blizno meter in pol.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Tehniske zanimivosti

OKNO V MIKROSVET

Podjetje Elektromedicina v
Ljubljani je izdelalo clektronski
mikroskop, ki ga je projektiral
profesor Strojnik. Mikroskop po-
vecuje 300.000-krat.

VRTANJE JASKA OD SPODAJ
NAVZGOR

Blizu Chamonixa so zaceli vr-
tati 220 m visok jasek s preme-
rom 2 metra, ki bo sluzil za do-
vajanje vode iz zajetja k turbi-
nam podzemeljske elektrocen-
trale. Vrtanje je prav nenavadno.
Najprej so izdelali vodoravni do-
stop, ki so ga na koncu razdirili
v vedjo dvorano za razmestitev
opreme. Zatem pa so zaceli vrta-
ti jasek navzgor. Vrtalna napra-
va ima obliko kletke. Njen spod-
nji del predstavlja vodoravna
plodéad, na kateri stojita dva de-
lavea z vrtalnimi kladivi. Plo$¢ad
nosi $e $tiri stojke za oporo &vr-
sti kovinski strehi, ki Sciti delav-
ca od padajoéih skal. Del vrtalne
naprave je tudi vozicek, ki poti-
ska vrialni mehanizem vertikalno
navzgor. Stisnjeni zrak in voda
za pomo¢ pri delu prihajata po
ceveh. Povpreéna hitrost vrtanja
je 3 metre na dan.

SKALOREZ

Doslej sta bila znana samo dva
nadina izdelave jarkov v skalna-
tem terenu: z miniranjem ali s
pomodjo pnevmatskih kladiv. Pr-
vi naéin ni vedno in povsod mo-
goé, drugi pa je zvezan z mmnogi-
mi tezavami in je razmeroma po-
¢asen. Sovjetski inZenir I. Isken-
derov je skonstruiral samohodni
skalorezni agregat. Na goseni¢ni

traktor so zadaj pritrjeni meha-
nizmi sekalne naprave, spredaj
pa je pritrjen buldoZerski plug.
Traktor najprej odisti s plugom

povrsiinsko plast zemlje, nato pa -

se vkljudi rezalni mehanizem in
tako nastaneta v skali dve izse-
kani vzporedni Spranji. Izzagani
kameni trak lomijo zatem na
plodce, ki jih avtozerjav s poseb-
nimi prijemalnimi napravami iz-
lleeée in odlaga ob nastalem jar-
u.

Izdelava jarka s skalorezom je
cenej$a kot miniranje in hitrej-
Sa kot s pomodéjo pnevmatskih
kladiv. V eni izmeni izdela rezal-
ni agregat do 100 m jarka v glo-
bino 2,5 metra.

OHLAJANJE ORODIJA
Z MEGLICO

Pri strojih, ki reZzejo zobe zoba-
tih koles, je treba stalno hladiti
rezalno orodje. Navadno je orod-
je hlajeno s curkom emulzije. Se
bolj uédinkovita pa je metoda
ohlajenja s pomodjo razprSene
tekocine. Zmes zraka in tekoéine
prihaja v cono rezanja s hitrostjo
250—300 m/sek. v moc¢no razprie-
nem stanju. Pri izhodu iz Sobe
se zmes razSiri in njena tempe-
ratura pade na 7—10°C. Ker so
dimenzije delcev zelo majhne, hi-
tro izparevajo in pri tem vsrka-
vajo precejsnjo koli¢ino toplote.

Uvedba te metode ohlajevanja
povetuje odpornost (trajnost)
orodja za 5-krat v primerjavi s
padajotim tokom zdajSnje emul-
zije. Poleg tega se znatno izbolj-
Suje Cistost delovnih mest, zmanj-
Suje pa se tudi koli¢ina plinastih
primesi v delavnicah.

PODVODNI MOTOR

V Rokavskem prelivu je bil
preizkuSen »podvodni motor« za
1—3 osebe. Potniki dihajo s po-
mod&jo posebnih dihalnih naprav.
Motor je opremljen z dvema elek-
tromotorjema, ki omogoctata dvi-
ganje ali potapljanje vozila in se-
veda tudi gibanje. V normalnih
pogojih se giblje ¢lovek tik pod
povrsino vode.

SUHA FOTOGRAFIJA

V Lodzu na Poljskem so izde-
lali aparat za suho fotografijo.
Posnetki, kopije risb in tekstov so
izdelani v treh minutah. Pri tem
aparatu ne rabimo negativov, na
svetlobo obéutljive snovi in kemi-
kalij. Posnetke lahko dobimo na
navaden papir, na plasticne mase
ali na tkanine.

OPERACIJA NAMESTO OCAL

Profesor Lublinske klinike
ocesnih bolezni Tadeusz Krvavicz
je izdelal operacijsko metodo
zdravljenja kratkovidnosti. V za-
c¢etku operacije je treba na povr-
Sini odesne roZenice napraviti la-
hen izrez. Nato se vrs§i razsloje-
vanje rozenice. Iz njenega notra-
njega sloja se izreze vertikalni
deléek debeline 0,1 mm. Nato se
vrhnji sloj roZenice, ki je bil
predhodno raztegnjen s svileno
nitjo, prileZe &vrsto na svoje me-
sto. Na njeni povrsini se naredi
komaj opazna globel. Po tej ope-
raciji .prej kratkovidno oko vidi
zopet normalno. Profesor Krva-
vicz je izvedel Ze nekaj operacij
na ljudeh. Vsi operirani se podu-
tijo dobro. Res pa je, da so za se-
daj bile operacije izvedene na pa-
cientih, ki so imeli samo eno
kratkovidno oko.
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Dr. Edo Tepina-krvodajalec

Kri dajem, ker je poirebujejo

Moz v beli halji se je nasmeh-
nil, ko sem mu povedal svojo Ze-
ljo. Nenadoma je smeh v njego-
vih oéeh umrl in ¢ez nekaj hipov
so se mu oc¢i osolzile, Pricel mi je
pripovedovati...

»V nasi druzini je bilo devet
otrok. Vsi so med vojno odsli v
partizane, kjer mi je en brat tudi
padel. Ne vem zakaj, toda véasih
se ¢utim krivega, ¢éeprav vem,
da si nimam kaj oditati. Svojega
brata sem zelo Ijubil.«

Preden sem obiskal Edvarda
dr. Tepino, so mi povedali, da je
to ¢lovek, ki je dal Ze 56-krat Kkri.

»Prvic sem dal kri 15. maja
1945, ko sem bil Se prometnik po-
staje Borovnica. Kri sem dal pr-
vi¢ in potem Se veckrat, ker sem:
se spomnil svojega brata in zato,
ker je bila to kri za partizanske
borce. Kasneje sem dajal kri, ker
so jo pa¢ potrebovali in ker jo pac
lahko dam., Do zdaj sem dal Ze
24.000 cem  krvi. Imam skupino
ORH pozitivno, ki ni posebno red-
ka in me zato ne potrebujejo
mnogokrat.«

»Dejali ste mi, da ste bil pro-
metnik na Zeleznici. Kako ste po-
tem presli v medicino?«

»Medicina me je mikala Ze v
rani mladosti. Povedal sem vam
ze, da je bilo v nasi druzini de-
vet otrok. Moral sem ¢imprej pri-
ti do kruha in, da bi Studij ¢im-
prej konéal, sem pricel Studirati
gradbeno tehniko. Leta 1941 sem
moral prekiniti Studij. Zaposlil
sem se pri Zeleznici, kjer sem
ostal daljsi cas. Po odsluzenju
kadrovskega roka v JLA pa sem
se vpisal na medicinsko fakulteto
in jo 1954 dostudiral. Zelo sem
zadovoljen v tem poklicu, saj sem
si dolgo Zelel postati zdravnik.

Veste, zelo lepo je, ko ¢lovek po
velikih teZavah, z napori in Zr-
tvami nekaj doseZe.«

Pripovedoval mi je naprej:

»V nasi druzini smo vsi krvo-
dajalei. Od osmih, ki smo Se Zi-
vi, nas je Sest, ki redno dajemo
kri. Zdi se mi, da imajo tako kot
Jjaz, tudi moji bratje in sestre zla-
te znacke in plakete, ki jih dobe
krvodajalci po doloéenem c¢asu, ¢e
izpolnijo pogoje. Nasa druZina je
dala verjetno Ze precej krvi.«

Doktor Tepina govori o daja-
nju krvi kot o necem, kar ni prav
ni¢ pomembno, kot o necem, kar
je samo po sebi umevno. Govori
mirno, poé¢asi, premisljeno, z rah-
lim gorenjskim naglasom,

»Sem rojen Ljubljancan. Ker je
bil moj oée Gorenjec, mi je malo
gorenjskega naglasa ostalo. To mi
je celo vseé, saj mi je Gorenjska
s svojimi prisrénimi in neposred-
nimi ljudmi zelo zelo vSeé. Vca-
sih, ko grem na Gorenjsko, celo
nalas¢ bolj zavijem po njihovo.«

Prijetno je kramljati z lito-
strojskim zdravnikom, Njegova
mirnost napravi cloveka boljSe-
ga, preprostejSega in ga prisili
k razmisijanju. Zanj so vse stva-
ri enostavne in wvsi ljudje dobri.

»8 €im se ukvarjate v prostem
casu?«

»V prostem c¢asu? Tega imam,
Zal, zelo malo. Ce ga pa imam, je
na svetu toliko zanimivih reci, ki
Jjih Se ne vem in ki jih hoéem iz-
vedeti, da mi res ni nikoli dolg-
¢as. Ze po mnaravi sem tak, da
hoéem v vsako stvar vtakniti svoj
»nos« in vsaki stvari priti do kon-
ca, Ukvarjam se z radiotehniko,
elektrotehniko, matematiko itd.
Poleg tega zelo ljubim roze. Ko
sem bil v sluzbi v Postojni, sem
imel za gojenje roZ primeren pro-

stor! Vzgojil sem nad 120 krasnih
lonénic. Zdaj nimam moZnosti, da
bi gojil roze v veéjem Stevilu,
kljub temu pa jih imam Se nekaj.
Zelo rad se ukvarjam tudi s fo-
tografijo. Posebno barvni sem se
precej posvetil zadnje ¢ase. Lah-
ko vam nasStejem Se veé svojih
konjickov. Napisite le Se tega, da
zelo rad sodelujem v kakrSnem-
koli pogovoru, da je le zanimiv.«

»S katero stvarjo ste v Litostro-
ju najbolj nezadoveljni in kaj bi
bilo po vasem mnenju treba iz-
premeniti?«

»Ne morem reé¢i, da bi bil s &¢im
izrazito nezadovoljen. Véasih me
razocarajo nekateri posamezniki,
ki bolezen izrabljajo v svoje ne-
postene namene, ki pridejo v am-
bulanto zdravi in bolezen simuli-
rajo, da jim nekaj dni ni treba de-

lati. Moja velika Zelja je, da bi
imeli ljudje vecjo zavest, saj je
tovarna njihova in delajo v njej
zase. Poleg tega bi vroce Zelel 3e,
da bi se ljudje v vecjem Stevilu
in z vecjo zavestjo odzvali na kr-
vodajalske akcije.«
Evgen Juri¢

KNJIGE
PRESERNOVE DRUZBE
V LETOSNJEM LETU

PreSernova druzba se je s svojo
kvalitetno zbirko knjig in umet-
niskih reprodukcij oglasila tudi v
Litostroju. Ze sedaj, ko so knjige
Se v tisku, so ¢lani kolektiva, zla-
sti pa tisti z Dolenjskega in- Sta-
jerskega, pokazali zanje precejs-
nje zanimanje. Ker smo dobili re-
ferenta za prodajo teh knjig Sele
sedaj, sporotamo celotnemu ko-
lektivu, da se lahko na to prijet-
no in poceni ¢&tivo narocéijo pri
tov. Rateju v oddelku IBM (stop-
nice pod racunovodstvom), tele-
fon 231.

Nasa sindikalna podruznica je nabavila po izredno ugodni ceni nekaj
tiso¢ moskih srajc, ki so jih ¢lani kolektiva takoj pokupili

»Draga Zenka, ne bodi huda, spet moram na sluzbeno potovanje —
. Se sreda, da imam tega ,ficka’.. .«

Ne, ne, ne bom si poskodoval
prsta. Odkar imamo proste so-
bote, so v ambulanti vse tiste, ki
se namerno poskodujemo, da bi
ostali doma, spregledali!

— Si ze slisal, da je papez umrl?
— Mojdus, kdo bo pa potem Lev-
stiku pomagal!

RAZPIS

»MATEMATICNEGA
PRIROCNIK A«

ZaloZba »Zivljenje in tehnikac,
Ljubljana, Lepi pot 6 opozarja
na subskripcijo knjige

J. N. Bronstejn —
K. A. Semendjajev

MATEMATICNI PRIROCNIK

Za inzenirje, tehnike in Stu-
dente tehniskih Sol.
Priroénik, ki bo izSel v 1. 1963,
stane v prednarocilu 4.200 din.
S prednarocilom si boste zago-
tovili dobavo priroénika, ker
je naklada omejena, cena v
prosti prodaji pa bo znatno
vi§ja. Narocila posiljajte na

| maslov Zalozba »Zivljenje in

tehnika«, Lepi pot 6,
Ljubljana.

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
stvo, instituta za turbo-
stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Sloveniie.

Prinasa aktualne ¢élanke
iz strojnistva,
pregled domace in {tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih fovarn
strojne industrije.

Izhaja ‘dvomeseéno v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, ASkerceva 16.

TEHNIKA

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

Vv mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2. Nase gradbenistvo

3 R_i_xdarstvo in metalur-
gijo

4, Strojnistvo
tehniko

5. Kemi¢no industrijo

6. !’rehra.njeva.lno industri-
jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehniénih do-
sezkih
Vsaka Stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-

ga formata 2129 cm.

Letna naroénina: 12.000
dinarjev,

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

in elektro-

Pred prvim majem sem garal na
vriu le ob nedeljah, zdaj moram
pa delati v soboto in v nedeljo

V Zelodcu ga ima...

Zdaj ko je tako kratka pavza, Se Sahirati ne moremo v sluzbi

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5000 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon uredniStva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena posa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina placana v gotovini
— Rokopisov ne vraéamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Eopru




