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ZMANJŠANI STROŠKI POSLOVANJA

Na zadn ji se ji upravnega odbora, bila je v soboto in po
nedeljek, so razpravljali o dopolnilnem  predlogu za novo  
analitično oceno, o predlogu sprem enjenega družbenega pla-"* 
na za le tošn je leto, pri ka terem  gre za znižanje stro škov re
žije, investicijskega  vzdrževanja  in m edobratn ih  uslug, o od
prodaji odvečnih  m ateria ln ih  zalog-, zv išan ju  cene toplem u  
in h ladnem u obroku  in drugem . ,

PRED MLADINSKO 
KONFERENCO '

I K a k o r  v s a k o  le to , ta k o  s e  tu  
d i  le to s  m la d in a  p r ip r a v l ja  n a  
s v o j  le tn i  o b r a č u n  — le tn o  k o  
n fe r e n c o .

Na zadnji seji je komite pri
čel s pripravami na letno kon
ferenco, ki bo predvidoma v 
sredini meseca septembra. Or
ganizacijsko izvedbo konferen
ce je komite prepustil organi
zacijski komisiji, ki bo pripra
vila vse potrebno. Posebno mo
ra priti do izraza v tem pred- 
konferenčnem obdobju kadrov
ska komisija, ki bo imela pre
cej težkih nalog. Ta komisija, 
ki bo okrepljena še 'z  drugimi 
člani komiteja, bo morala pri
praviti kadrovski sestav bodo
čega komiteja in organov kon
ference. To nalogo bo komisija 
opravila do 1 . septembra, nakar 
bo o predlaganih kandidatih 
razpravljal komite.

Letošnje poročilo bo obravna
valo predvsem to, kako je mla
dina sprejela novo organizacijo 
podjetja in gospodarsko refor
mo, ki sta med seboj tesno po
vezani. Vzporedno s tem bo po
ročilo obravnavalo še disciplino 
na delovnih mestih, mladino v 
samoupravnih organih, izobra
ževanje mladih, delo komiteja 
in obratnih aktivov ter še ne
katere elemente mladinskega 
dela.

Ker bo poročilo, ki je v kon
ceptu že napisano, obravnavalo 
delo mladinske organizacije kot 
celote v zadnji mandatni dobi, 
bodo v referatu nanizane smer
nice za nadljnje delo, ki ne bo 
tako lahko ob novih gospodar
skih ukrepih,., mimo katerih 
mladinska organizacija prav go- 
toov ne more.

V predkonferenčnem obdob- , 
iu bodo morali mladinski akti; 

" v i  bolj zaživeti in se pripraviti 
na razprave na konferenci. Po 
mnenju komiteja morajo biti 
razprave na konferenci kratke, 
jedrnate in se ne smejo ponav
ljati. Da do tega ne bi prišlo se 
naj aktivi temeljito pogovore 
na sestankih, kaj bodo razprav
ljali. Naša želja je, ,da bi na 
letošnji konferenci bila čim več
ja udeležba in-čim več razprav, 
ki bi temeljito osvetlile napa
ke in uspehe mladinske organi
zacije, da se bo iz razprav jas
no videla začrtana pot, po ka
teri bo šla mladinska organiza
cija v prihodnje.

\

Q čem je sklepal centralni delavski svet 
na lil. rednem zasedanju

Tretje redno zasedanje centralnega delav
skega sveta je bilo dne 13. avgusta. Ker dnev
ni red ta dan ni bil izčrpan,dii se moralo za
sedanje nadaljevati v ponedeljek 16. avgu
sta. Ta dan pa se ni nadaljevalo, ker CDS ni 
bil sklepčen. Zasedanje je bilo šele 18; avgu
sta in je bilo zaključeno.
Čeprav je bil dnevni red zelo obširen, bi cen
tralni delavski svet nedvomno prej končal 
s^oje delo, če bi bili nekateri člani bolj d isci
plinirani in prišli na zasedanje ali pa se pra-* 
vočasno opravičili. Kot bomo videli, je cen
tralni delavski svet zavzel do tega dokaj 
ostro stališče. ^

Material za -zasedanje je bil 
skrbno pripravljen in zelo obse
žen, saj je obsegal kar 36 tip
kanih strani. Prvi dan razprave 
se je nanašal v glavnem na 
predlog obračunskih postavk 
za ključna delovna mesta. Te

postavke so začasne. Potrjene 
so bile le obračunske postavke 
za nova delovna mesta, ki so 
nastala v zvezi s spremenjeno 
organizacijo. Takih delovnih 
mest je enajst.

ZOPET SPREMEMBE 
PRAVILNIKA O DELJTVI OD

Doslej je bilo že mnogo spre
memb in dopolnitev ¡pravilnika 
o delitvi osebnih dohodkov, ki 
je v veljavi od 1. januarja 1962. 
V glavnem so bile te spremem
be nujne bodisi zaradi novih 
zakonskih predpisov, ali pa za
radi nastalih potreb v notra
njem razvoju podjetja. Tokrat 
je CDS sklenil, da naj se izred
ni dopusti obračunavajo po tro~ 
mesečnem povprečju, kar je za 
izračun bolj enostavno in bolj 
praktično. Spremenjen je tudi 
161. člen pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov. Po tej spre
membi pripada delavcem kot 
priznanje za stalnost pri delu 5 
let pred osebno upokojitvijo 
povečanje osebnih dohodkov.

Dodatek za stalnost pri delu 
po tem členu se prične izplače
vati delavcem na podlagi njiho
ve izjave, da bodo po preteku 
petih let šli v pokoj bodisi na 
podlagi izpolnitve pogojev za 
polno osebno starostno pokoj- 

(Nadaljevanje na 2 . strani)

C e n tr a ln i d e la v s k i  s v e t  na  e n e m  p r e j š n j ih  z a s e d a n j (F o to : L T  E m a j l )
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. (Nadaljevanje s 1. strani)  ̂
nino^ali pogojev za predčasno 
osebno starostno pokojnino po 
veljavnih zakonitih določilih 
o pokojninskem zavarovanju.

Med starejšimi člani kolekti
va, zlasti tistimi, ki delajo ne
posredno v proizvodnji, je bilo 
za to spremembo precej zani
manja in so jo že dalj časa pri
čakovali.

VIŠJA CENA"ZA TOPLI 
OBROK

Doslej je stal topli obrok 
hrane 145 din, posameznik pa 
je plačal le 50 din. Spričo po
dražitve življenjskih potrebščin 
je CDS na predlog upravnega 
odbora sklenil; da odclobri zvi
šanje cene za topli obrok.

Sedaj plačamo samopostrežni 
restavraciji za vsak topel obrok 
160 din od 26. maja 1965 dalje. 
Višina lastne udeležbe članov 
kolektiva ostane zaenkrat ftsta, 
razlika pa se krije,iz centralne
ga sklada osebnih dohodkov.

Glede nadaljnje podražitve ži
vil pa bo prišlo po vsej verjet
nosti še do zvišanja stroškov za 
topli obrok, kakor tudi za mrzli 
obrok hrane, ki ga prejemamo 
za malico.

NAŠE GOSPODARSTVO
V PRVEM POLLETJU 1965
Centralni delavski svet je ob

ravnaval in potrdil poročilo o 
finančnem stanju podjetja v pr
vem polletju 1965. Iz tega poro
čila je razvidno, da smo imeli 
v tem času izredne težave zara
di ukinitve kratkoročnega kre
ditiranja predvsem za uvoz. Od
vzeta nam je bila precejšnja 
vsota kreditov. Začasno pa so 
bili ukinjeni tudi blagovni 'kre
diti. Glede na formiranje stal
nih obratnih sredstev, ki so bila 
potrebna, je bilo nujno ustaviti 
nadaljnje trošenje investicijskih 
sredstev.

Pri razdelitvi čistega dohodka 
za prvo polletje 1965 je bilo iz
ločeno 93 % za osebne dohodke, 
za bruto sklade pa je na razpo
lago samo 7 % čistega dohodka. 
Tako dosežen čisti dohodek 
nam ne bi zadoščal za pokritje 
raznih anuitetnih obveznost^ ki 
zapadejo leta 1966, če si ne bo
mo prizadevali ustvariti činu 
večji dohodek z večjo rentabil
nostjo dela.

Osebni dohodki so v primer
javi z istim 'obdobjem  v letu 
1964 porasli za 31 %. Seveda je 
treba pri tem upoštevati tudi 
znaten porast cen življenjskih 
potrebščin.

Prvo polletje 1965 je sicer za
ključeno s pozitivnim finanč
nim rezultatom, kar pa ni zado
voljivo Z ozirom na obveznosti, 
ki jih imamo na račun ainuitet.

Dejstvo je, da smo prodajali

naše proizvode- po nespreme
njenih cenah in da so naše pro
dajne cene pri mnogih proizvo
dih že istovetne z lastno ceno. 
To nam narekuje, da moramo 
povečati proizvodnjo rentabil
nih proizvodov in da uvedemo 
vsestransko varčevanje pri vseh 
stroških, da omogočimo zniža
nje lastne cene in da izkoristi
mo vse razpoložljive zmogljivo
sti v proizvodnji v večji meri 
kot v prvem polletju.

Za izboljšanje finančnega re
zultata podjetja je nujno po
trebno znižati obseg nedovršene 
proizvodnje in terjatev, s čemer 
nam bo na razpolago vaš denar
nih sredstev za nabavo nujno 
potrebnega materiala. Preiti bo
mo morali tudi na normalnejše 
finančne Odnose z našimi doba
vitelji.

Po gospodarski reformi, ki jo 
sprovajamo v drugem polletju 
1965, mora biti naše gospodar
stvo usmerjeno v to, da podjet
je proizvaja samo tisto, kar zd- 
hteva tržišče ter da troši samo 
toliko, kolikor dopuščajo obsto
ječa' finančna sredstva, s kate
rimi razpolagamo.

Ko je centralni delavski svet 
potrdil finančno poročilo za pr
vo polletje 1965 je pod posebno 
točko dnevnega reda obravna
val tudi smernice za boljše go
spodarjenje, ki jih objavljamo 
v tej številki na drugem mestu.

ANALITIČNA OCENA 
DELOVNIH MEST

Člani ceptralnega delavskega 
sveta so bili seznanjeni s pri
pravami za izvedbo nove anali
tične ocene obstoječih delovnih 
mest. Te priprave so že v teku.

Do 15. septembra 1965 mora 
biti izvedena sistematizacija de
lovnih mest po posameznih de
lovnih enotah. Sistematizacija 
delovnih mest obsega naslednje 
podatke: naziv delovne enote, 
naziv delovnega mesta, strokov
na kvalifikacija za opravljanje 
dela na delovnem mestu in šte
vilo zaposlenih na delovnem 
mestu.

Za izvedbo sistematizacije de
lovnih mest so bile imenovane 
skupine delavcev. Tako bo iz
vršila sistematizacijo delovnih 
mest v pripravi proizvodnje, 
službi tehnične kontrole in v 
obratih naslednja skupina de
lavcev: Ludvik Pavčič, kot vod
ja skupine, Vinko Zotl, Franc 
Medved, Franc Vrabič, Mirko 
Doberšek in Erna Žagar, kot za
pisnikar.

Za sistematizacijo delovnih 
mest v vodstvu podjetja, štab
nih službah, splošni službi, ka
drovski službi, finančni in ra
čunovodski službi, prodaji in 
zunanji trgovini ter ostalih de
lovnih enotah, je zadolžena

skupina delaVcev, ki jo sestav: 
ljajo: Milan Zupanek, kot vod- 
ja skupine, Jože Turnšek, Peter* 
Videnšek, Danilo Iršič  in Mile
na Gaber, kot zapisnikar.

Ti dve skupini delavcev ima
jo zelo odgovorno nalogo, da 
zelo objektivno določijo potreb
no število delovnih meSt in šte
vilo zaposlenih na teh delovnih 
mestih. To bodo ti dve skupini 
lahko izvršili s pravilnim sode
lovanjem ostalih delavcev, zla
sti pa delavcev na vodilnih de- 
lovaih mestih, saj gre za pravil 
no in točno delitev dela, izpe
ljano na podlagi pravilnika o 
notranji organizaciji podjetja. 
Potrebno bo združiti dela. raz
ličnih delovnih mest zlasti tam, 
kjer se pojavlja dvotirnost, ki 
jo je treba odpraviti. Združitev 
del, ki se opravljajo na različ
nih delovnih mestih — zlasti so
rodnih — je pogoj za zmanjša
nje števila zaposlenih v admini
straciji in drugih režijskih de
lih. Upoštevati je treba, da naj 
vsak opravi določeno količino 
dela na svojem delovnem mestu. 
Ta količina dela pa mu mora 
biti čimbolj točno odmerjena.

Sedanja analitična ocena de
lovnih mest je bila narejena le
ta 1961 in je v veljavi od L ja
nuarja 1962. Po tedanji delitvi 
dela so bili izvršeni opisi dela 
na posameznih delovnih mestih.- 
Ti so bili podlaga sedaj veljav-^ 
ni analitični oceni delovnih' 
mest. Zaradi primerjave, kaj se 
je na posameznih delovnih me
stih v strukturi dela spremenilo 
mora kadrovska služba zbrati 
vse stare opise delovnih mest. 
Ti opisi pa ne morejo biti de
janska podlaga za nov opis dela 
na delovnem mestu, temveč so 
lahko le pripomoček v prim er
javi s pramembami strukture 
dela na posameznem delovnem 
mestu rt\zen v primerih, kjer se 
struktura dela ni nič spremeni
la.

Za analitsko oceno delovnih 
mest je potreben skrbno izde
lan sistem, po katerem se izvrši 
ta ocena. Tak sistem analitske 
ocene delovnih mest mora po
trditi upravni odbor. Doslej so 
bila že izvršena razna posveto
vanja glede takega sistema, pri 
katerih so bili navzoči glavni 
direktor, predstavniki organov 
upravljanja in družbeno politič
nih organizacij ter predstavniki 
Zavoda SRS za produktivnost 
dela.

Preden se izvrši skrbna in 
pravilna analitična ocena delov
nih mest je potrebno, da se prej 
izvrši opis dela na vseh delov
nih mestih. Zato so bile za iz
vedbo opisa dela na posamez
nih delovnih mestih imenovane 
skupine delavcev, ki bodo to iz
vršile po obratih, sektorjih in

službah na podlagi sistematiza
cije delovnih mest.

Uskladitev opisov delovnih 
-mest z notranjo organizacijo 
podjetja naj bi izvršila organi
zacijska služba ob sodelovanju 
svetovalcev in skupine delav-' 
cev, ki je izdelala osnutek p ra 
vilnika o notranji organizaciji 
podjetja,- Tako sodelovanje je 
nujno potrebno, da ne pride do 
navskrižja pri odgovornosti in 
pristojnosti posameznih delov
nih rriest v delovni enoti in po
sameznimi delovnimi enotami.

K vsem pripravam  naj še pri
pomnimo, da mora biti analit
ska ocena čimbolj objektivna 
in se rhora nanašati samo na 
oceno dela na določenem delov
nem mestu in nikakor ne na 
osebo, k ijie la  na delovnem me
stu.

NOV NAZIV PODJETJA
Po svoječasnem sklepu cen

tralnega delavskega sveta je bi
la določena žirija z nalogo, da 
izvrši razpis za spremembo 
imena naše tovarne. Ta razpis 
je bil in je žirija prejela 326 
predlogov izm ed katerih je iz
brala tri najboljše in o tem po
ročala na zadnjem zasedanju 
centralnega delavskega sveta. 
Ti izbrani predlogi za ime to
varne so naslednji:

EMO — emajlirnica, m etalna 
industrija in orodjarna;
CEKO — celjski kombinat ko
vinskih in kemičnih izdelkov; 
KOPIN — kovinsko predeloval
na industrija.

Centralni delavski svet se je 
odločil, naj bo novo ime naše 
tovarne 'EMO — emajlirnica, 
metalna industrija in o ro d ja r 
na. Tako se bo začela imenovati 
-naša tovarna s 1 . januarjem
1966.

Predlagatelji so dobili tudi 
razpisane nagrade in to: za na
ziv EMO 300.000 din, za naziv 
CEKO 200.000 din in za naziv 
KOPIN 100.000 din.

NAJPREJ POMESTI PRED 
SVOJIM PRAGOM

. Zaradi mnogih neopravičenih 
izostankov nekaterih članov 
centralnega delavskega sveta je 
ta zavzel ostro stališče, da mo
rajo biti predvsem disciplinira
ni člani organov upravljanja, 
šele nato lahko zahtevamo di
sciplino ostalih članov kolekti
va. Sklenjeno je bilo, da se od
slej imena tistih članov central
nega delavskega sveta, ki ne
opravičeno izostanejo od zase
danja, objavijo v našem glasilu. 
Danes objavljamo imena tistih, 
ki so neopravičeno izostali na 
zasedanju dne 16. 8 . 1965, zara
di česar je moralo biti zaseda
nje 'preloženo in imena tistih, 

(Nadaljevanje na 4. strani)
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C D S  P O S R E D U J E  K O L E K T I V U

SKLEPE IN SMERNICE
potrjena znova na 3. zasedanju centralnega

1. Z namenom izboljšati or
ganizacij o proiz vodn j e in funk
cionalnost služb, je CDS dne

'  28. 5. 1-965 sprejel pravilnik o 
notranji organizaciji podjetja.
• Z novo organizacijo je dan 

poudarek novo formiranim 
proizvodnim obratom  in služ
bam. Posebno še novi organi 
žaciji v orodjarni, kjer je po
spešiti lansiranje dela po no
vih tehnoloških postopkih.

2. Za izrabo kapacitet in 
delovnega časa je izboljšati" 
tehnično pripravo, vodstva ob
ratov pa morajo točno upo
števati predpise normiranih 
proizvodnih postopkov in kva
litete.

3. Organizirati je tehniško 
kontrolo tako, da bo s svojo 
dejavnostjo pripomogla h kva
litetnemu dvigu proizvodov z 
obstoječim številom zaposle
nih.

4. Mobilizirati vse notranje 
rezerve v materialu in delov
nem času.

5. V najkrajšem  času je tre
ba uskladiti vse pravilnike, ki 
urejajo upravljanje podjetja, 
poudarek" pa dati pravilniku 
o delitvi osebnega dohodka, 
ki je z ozirom na neštete spre
membe že skoraj nerazumljiv.

V pravilniku o delitvi OD 
določiti kriterije za nagraje
vanje po delu- administrativ
nega in strokovnega kadra.

6 . Zaradi .pomanjkanja vi
rov obratnin sredstev je po
trebno zaloge materiala in ne
dovršene proizvodnje hitreje 
obračati. Tehnična priprava 
naj .naroča terminsko materi
al, vodi evidenco lansiranja 
proizvodnje in terminsko služ
bo.

Glede reprodukcije m ateri
ala in m ateriala za vzdrževa
nje je potrebno pregledati a- 
sortiman, ki je na zalogi ter- 
odprodati ves nepotrebni ma
terial.

Izterjevalna služba naj se 
striktno drži predpisov rokov 
plačil izdanih faktur. Prodaj
na služba naj pri sklepanju 
pogodb upošteva navodila in 
sklepa pogodbe s a m o ^  tisti' 
mi odjemalci, dri imajo kritje 
ali v-kredi-tih ali v predplačilih 
oziroma, ki so znani kot red
ni plačniki. Ker bo verjetno 
iz bančnih virov težko dobiti 
kredite, je potrebno iskati po
ti in način kreditiranja na 
drug način.

Iz zaključnega računa, za 
leto 1964 je razvidno, da so 
bile mesečne inventure nedo
vršene proizvodnje površno 
izvršene. Tem je v letu 1965 
posvetiti vso skrb s strani

vodstva obratov, računovod
stva in službe programiranja.

7. Ker so v primerjavi z le
tom 1963 vloženi stroški za 
režijo in proizvodnjo močno 
porasli, je potrebno v letu 
1965 uvesti na vseh področjih 
štedrijo. Štediti pa je tudi pri 
najmanjših, skoraj že nepo
membnih izdatkih, ki pa ka
žejo med letom ogromno od
stopanje. Izbiri izvajalcev del 
in uslug je potrebnoposvetiti 
s strani službe oziroma na
ročnikov vso pozornost.

8 . Posvetiti večjo pozornost 
sistematičnemu vzdrževanju 
osnovnih sredstev ter raci
onalnemu koriščenju predvi
denih sredstev za vzdrževanje. 
Pri tem je potrebno urediti 
način obračuna EE.

Treba je poostriti kontrolo 
pri izvajanju medobratnih 
del, ki so predvidena do 20.000  
din oz. 16 delovnih ur, ter 
točno planirati vsa ostala dela 
iz investicijskega vzdrževanja 
ki presegajo 20.000 din. Tu bj, 
bilo potrebno normiranje s 
strani priprave dela. UO naj 
v določenem časovnem ob
dobju — npr. 3 mesecev — 
zahteva analizo izvajanja vzdr
ževalnih del in medobratnih 
uslug do in nad 20 .000  din 
vrednosti.

9. Pri nadaljnjem  investira
nju dajati prednost iztroše
nim sredstvom za delo, odpra
vi ozkih grl, ne pa povečanju 
kapacitet, ki so v letu 1964 
bile izkoriščene nekaj preko 
dve izmeni.

10. Sredstva, namenjena za 
HTV, je smotrno razdeljevati 
in uporabo kontrolirati.

11. Takoj nadaljevati posto
pek za regulacijo cen emaj
lirane posode, da' se prepreči 
nadaljnje trošenje ustvarjene
ga dohodka drugih grup za 
pokritje osebnih dohodkov in 
izgubo v tej grupi.

12. Forsirati proizvodnjo ti
stih grup, ki dajo največji 
dohodek.

Pri operativnih planih upo
števati z družbenim, planom 
predvidene količine tako ime
novane kvalitetne emajlirane 
posode (pastel, novum, elekt- 
ro posoda).

Spremljati gibanje na trži
šču o potrebah po proizvo
dih investicijske potrošnje 
(radiatorji, kotli, sanitarne 
naprave).

13. Obvezno izpolnjevanje 
proizvodnega programa ž ol> 
stoječo delovno silo oz. zaradi 
naravne fluktuacije znižanim 
številom zaposlenih.

delavskega sveta
14. Planske naloge smo v le

tu 1964 presegli, potrebno je, 
da tudi v letu 1965 planske 
naloge še nadalje presegamo 
v vseh ekonomskih enotah in 
v skladu z razpisom priprave 
dela. Razpis pa naj bo v tesni 
povezavi s komercialo.

15. Izvozu v letu 1965 dati 
še večji poudarek glede ro
kovne in kvalitetne izvršitve 
posameznih- naročil. Pri tem 
pa je  potrebno, da izvažamo 
proizvode v večjih serijah in 
čimveč, najmanj pa v lansko
letnem odnosu na konvertibil
na področja, to pa zato, ker 
je nabava, prepotrebnega re
produkcijskega materiala od
visna od izpolnjevanja naših 
izvoznih nalog. Kvaliteta na
ših proizvodov mora biti taka, 
da ni razlike med blagom, ki 
ga izvažamo in blagom, ki ga 
prodajamo na domačem trgu.

Nabavna služba — doma in 
iz izvoza — m ora nabavljati 
kvalitetni material ob naj
ugodnejših pogojih, vezati do
bavitelje terminsko in po mož
nosti se vezati na stalne do
bavitelje.

16. Osvajanju novih proiz
vodov in izboljšanju obstoje
čih proizvodov moramo v letu 
1965 posvetiti čim več pozor
nosti ter pri tem zahtevali vso 
odgovornost od oseb, ki so za 
osvajanje nove proizvodnje 
bodisi v obratu ali drugih 
strokovnih službah odgovor

n e .
17. Pripraviti možnost za- 

rhenjave proizvodnje investi
cijske potrošnje z proizvod
njo široke potrošnje.

18. Zadolžiti inštitut za i-
skanje možnosti enkratnega 
nanosa. 1

19. Mesečno poročanje in
štituta o njegovem poslova
nju in doseženih uspehih.

20. Višina osebnega dohod
ka v letu 1965 naj se prilaga
ja po možnosti višini porasta 
življenjskih stroškov. Če to 
dovoljujejo finančni pokaza
telji. Nikakor pa ne moremo 
povišanje OD vršiti na račun 
že tako pičlih skladov, ki ko
maj pokrivajo anuitete.

Nadaljnji dvig OD je možen 
ob povečani proizvodnji samo 
z manjšim številom zaposle
nih, kar predvidevamo lahko 
samo tako, da bo ika vsakem 
posameznem delovnem mestu 
zaposlena oseba, ki je stood
stotno sposobna opravljati 
predpisano delo.

21. Na podlagi UO se prei
de na revizijo celotne doseda-

(Konec na 4. strani)

K O M E N T A R

ANALITIČNA 
OCENA NI VSE

Z  d a n a š n j im  d n e m  s t a r t a m o  
s  p r i p r a v a m i  na n o v o  a n a l i t i č n o  
o cen o .  N e k a t e r a  delci so  d e ln o  
Že o p r a v l j e n a  v  o k v i r u  p r e d p r i 
p r a v ,  z  d a n a š n j im -  d n e m  p a  
p r i č n e  d e lo v a l i  e n a j s t č l a n s k i  
t im ,  k i  b o  v  t e s n e m  s o d e l o v a 
n ju  z  Z a v o d o m  S R S  za  p r o d u k 
t i v n o s t  d e la  n o s i l  n a jv e č j e  b r e 
m e  in o d g o v o r n o s t  z a  rea ln o  
a n a l i t i č n o  oceno .

P o u d a r i t i  v e l ja ,  d a č la n i  n a še g a  
k o le k t i v a  p r i d e v a j o  v s e  p r e v e 
l ik o  p o m e m b n o s t  a n a l i t i č n i  o c e 
ni. M is l i jo  ce lo ,  d a  s a m o  a n a 
l i t ič n a  o c e n a  m o r e  č e z  n o č  p o -  
p r a v i t i  c e lo t e n  s i s t e m  d e l i t v e  
d o h o d k a  in n a g r a je v a n ja  p o  d e 
lu. T e m u  p a  n i  p o v s e m  ta k o .  
V z p o r e d n o  s  t i m o m ,  k i  b o  p r i 
p r a v l j a l  n o v o  a n a l i t i č n o  o c e n o  
—  in  ta  j e  e l e m e n t  p r a v i ln i k a  
o  d e l i t v i  o s e b n e g a  d o h o d k a  —  
b o  i m e n o v a n o  š e  p o s e b n o  te lo ,  
k i  b o  d o  k o n c a  t e g a  le ta  i z d e la 
lo s p r e m e n j e n  p r a v i ln ik  o  d e 
l i t v i  o s e b n ih  d o h o d k o v ,  d o p o l 
n je n  z  v s e m i  k o r e k t u r a m i ,  k a 
te r e  s m o  p r i  s t a r e m  p o g r e 
ša li .  M i m o  p r a v i ln ik a  o  d e l i t v i  
o s e b n ih  d o h o d k o v  b o  v e l j a t e  
s p r e m e n i t i  in  d o p o ln i t i  t u d i  
p r a v i ln i k  o  n o r m a h  in  n e  n a 
z a d n j e  —  p r a v i ln ik  o  te h n i š k ih  
i z b o l j š a v a h .

S e d a n j i  s i s t e m  d e l i t v e  d o h o d 
k a  o d m e r j a  a n a l i t i č n i  o c e n i  le  
44 o d s t o t k o v  n a š e g a  d o h o d k a .  
V s e  d r u g o  p r i s o j a  ta k o  im e n o 
v a n e m u  v a r i a b i l n e m u  d e lu ,  k i  
j e  o d m e r j e n  z  d o lo č i l i  i z v e n  
a n a l i t i č n e  ocen e .

V e n d a r  z a s t r a n  o m e n j e n ih  
d e j s t e v  n e  g re  p o d c e n j e v a t i  d e 
la  n a  a n a l i t i č n i  o c e n i  in  ana li
t ič n o  o c e n o  n a sp lo h .  T im ,  s t r o 
k o v n e  s lu ž b e  in Z a v o d  S R S  za  
p r o d u k t i v n o s t  d e la  i m a j o  o p r a 
v i t i  o d g o v o r n o  in  z a h te v n o  d e lo ,  
s a j  s i  o b e t a m o  o d  n o v e  a n a l i t i č 
n e  o c e n e  r e a ln e jš ih  r a z m e r i j  
m e d  p o s a m e z n i m i  o s n o v a m i .  
M i m o  te g a  p a  la h k o  p r i č a k u je 
m o ,  da  b o  o d s t o t e k ,  k i  ga  b o  
d o lo č a la  n o v a  a n a l i t i č n a  o c e n a  
v  n a š e m  c e lo t n e m  o s e b n e m  d o 
h o d k u ,  v  p r i h o d n je  v e č j i .

N o v a  a n a l i t i č n a  o c e n a  to r e j  
ne b o  s p r e m e n i l a  c e lo tn e g a  s i - 
s t e n a  d e l i t v e ,  m a r v e č  b o  z d r a v  
t e m e l j  s i s t e m a .

POPRAVEK
V 16. številko Emajlirca sta 

se vrnili dve neljubi napaki. Na 
prvi strani je naveden napačen 
podatek o povprečnem zvišanju 
cen reprodukcijskemu materi
alu, ki bi moral glasiti 39,42 od
stotka, medtem ko smo v se
stavku Ob robu napačno pisali, 
da se tovarišem ob imenovanju 
za višje svetovalce ni nihče za
hvalil in izrekel priznanje.

t



> \

, c

O ČEM J Ev SKLEPAL CDS
(Nadaljevanje z 2. strani)
¡ki so izostali neopravičeni dne
18. 8 . 1965, ko se je zasedanje 
nadaljevalo, Neopravičeni dne 
16. 8 . 1965 so: Jože Vajdetič, Jo
že Juteršek in Rudi Slokar iz 
emajlirnice, Ervin Belak iz ra- 
diatorskega oddelka, Franjo 
Hrovat iz pocinkovalnice, Jože 
Koštomaj iz predelovalnice ko- 
vi, Jože Krebl iz radiatorskega 
oddelka, Ivan Lukman iz topil
nice in Silva Vrečar iz dekor _ 
oddelka.

Neopravičeni dne 18. 8 . 1965 
so: Jože Centrih, Franc Kloko
čovnik, Cvetka Lipičnik in Rudi 
Slokar.

Na zadnjem zasedanju cen
tralnega delavskega sveta je bi
lo sklenjeno, da se predlaga ti
ste člane CDS, ki bodo od 3. 
rednega zasedanja dalje izostali 
trikrat neopravičeno, za odpo
klic njihovi volilni enoti. Upaj
mo, da tega ne bo treba, ker bo
do člani CDS uvideli, da mora
jo v redu izvrševati svoje po
slanstvo, ki jim je bilo zaupa

no ob njihovi izvolitvi.
'Centralni delavski,, svet je na 

zadnjem zasedanju sklenil, da 
predlaga pristojni volilni enoti 
odpoklic člana CDS Jožefa Vaj- 
detiča, dipl. ing., ker je dne 
16. 8 . 1965 prišel na zasedanje, 
oddal vabilo in brez opravičila 
odšel z zasedanja še preden se 
je začelo. Dne 18. 8 . 1965 je prav 
,tako prišel na zasedanje, oddal 
vabilo in brez opravičila zapu
stil zasedanje, preden je bilo 
zaključeno. Tako obnašanje 
člana CDS ni primemo, zato 
naj o odpoklicu odloča v skla
du z zakonitimi predpisi njego
va volilna enota.

ODDOBRENO ZVIŠANJE 
OSEBNIH DOHODKOV 

V SKLADU Z ZMOŽNOSTMI 
IN PRODUKTIVNOSTJO DELA

Že v zadnji številki našega 
glasila smo poročali, da je 
upravni odbor sklenil predlaga
ti centralnemu delavskemu sve
tu zvišanje osebnih dohodkov v 
znesku 5.000 din mesečno zara

di povišanja življenjskih stro
škov. Ta znesek je akontacija 
na polnih 200  opravljenih in 
plačanih u r -v mesecu. Central
ni delavski svet je predlog 
upravnega odbora na zadnjem 
zasedanju pptrdil in se ta za
časna akontacija v višini 5.000 
din zaenkrat izplača za mesec 
avgust in september, ko se iz
plačajo redne akontacije na 
osebne dohodke vsakega 26. v 
tekočem mesecu.

Če bo obračun poslovanja v 
tretjem  tromesečju 1965 ob upo
števanju delitve dohodka pod
je tja  na osebne dohodke in 
sklada v razmerju 90 : 10 v ko
rist osebnih dohodkov potrdil, 
da je izplačevanje začasne 
akontacije v višini 5.000 din de
jansko pokrito, se izplačevanje 
akontacije nadaljuje.

Prizadevati si morarjio, da bo
mo -v drugem polletju 1965 
dvignili produktivnost dela in 
ustvarili dober rezultat poslo
vanja podjetja, s tem pa zagor 
tovili tudi primerne osebne do
hodke.

P r a k t i č n a  u p o r a b a  la k o v  s lo 
n i  na la s tn o s t i ,  d a  j ih  n a n a ša 
m o  v  t e k o č e m  s ta n ju  in  p o č a s i  
p r e h a j a j o  v  t r d o  s ta n je .

L a k i  in  b a r v e  s o  s u s p e n z i j e  
f in o  d i s p e r g r i r a n ih  t r d n ih  d e l 
c e v  ( p i g m e n t o v )  v  r a z to p l j e 
n e m  v ez ivu .

Po d o lo č e n e m  ča su  s u š e n ja  
d o b i m o  tr d ,  e la s t i č e n  n e p o ro -  
ze n  in e n a k o m e r e n  f i lm ,  k i  se  
m o r a  t r d n o  o p r i j e m a t i  p o d la 
ge.

S e v e d a  p a  so  v s e  te  l a s tn o s t i  
f i lm a  o d v i s n e  o d  k v a l i t e t e  laka  
in na č in a  su šen ja .

N a  S u šen je  la k a  v p l i v a j o  tr i  
o s n o v n e  k o m p o n e n t e :  v e z iv o ,  
p i g m e n t  in  top i la .

G la v n a  n a lo g a  to p i l  je ,  d a  
n a m  d a j o  p r i m e r n o  v i s k o z e n  
la k  za  n a n a š a n je  n a  p o v r š in o .

M n o ž in a  in  V rs ta  t e h  p a  ig ra 
ta  v a ž n o  v lo g o  p r i  su š e n ju .  N o 
s i le c  g la v n ih  la s tn o s t i  p r e m a z a  
j e  v s e k a k o r  v e z iv o .

P o z n a m o  m n o g o  v r s t  v e z iv ,  k i  
im a j o  s i c e r  ra z l ič n e  la s tn o s t i ,  
v e n d a r  p r i p a d a j o  i s t i  s k u p in i  
k e m i j s k i h  s p o j i n , m a k r o m o le -  
k u la r n im  s n o v e m .

G le d e  n a  v e z i v o  lo č im o  d v e  
v r s t i  la k o v .  V  p r v i  v r s t i  s e  k e 
m i j s k a  s t r u k tu r a  s u b s ta n c e  p r i  
s u š e n ju  n e  s p r e m in j a ,  m e d t e m  
k o  se  v  d r u g i  v r s t i  l a k o v  ra z l i 
k u je  k e m i j s k a  n a ra v a  ( la k a )  
v e z i v a  v  s t a n ju  n a n a š a n ja  o d  
s t r u k t u r e  s a m e g a  f i lm a .

P r o c e s  s u š e n ja  s e  v r š i  n a  o s 
n o v i:

1. o k s i d a c i j e  in  p o l im e r iza c i -  
j e  o l jn ih  k o m p o n e n t ,  to  j e  na  
o s n o v i  k e m .  re a k c i j ;

2. i z p a r e v a n ja  to p i l ;
3. a t s o b c i j e  p o d la g a  p r jT p ro -  

zo r n ih  p r e d m e t i h ;
4. t e r m i č n o  u t r j e v a n j e  f i lm a .
L a k i,  p r i  k a te r ih  s e  t v o r i  f i lm

le na o s n o v i  i z p a r e v a n ja  to p i l ,  
se  h i t ro  su š e  in  tu d i  s a m  p o t e k  
s u š e n ja  j e  p r e p r o s t  .

Č as  s u š e n ja  j e  o d v i s e n  p r e d 
v s e m  o d  v r s t e  t o p i l  in  č in i te -  
Ijev, k i  v p l i v a j o  n a  i z p a r e v a n je  
k o t  s o  t e m p e r a t u r a ,  v la ž n o s t ,  gi
b a n je  z r a k a  i td .

M n o g o  b o l j  p a  j e  z a p l e t e n  
m e h a n i z e m  s u š e n ja  la k o v ,  k i  
t v o r i j o  f i l m  s  p o m o č j o  k e m i j 
s k ih  r e a k c i j .  T a k  p r o c e s  su še -  
n ja  j e  z n a č i le n  za  lake ,  k i  v s e 
b u j e j o  s u š e č a  o l ja .  S a m  p o t e k ' 
s u š e n ja  š e  n i  p o p o l n o m a  ja s e n  
in  o b s t a j a  v e č  h ip o te z .  T u d i  v  
t e m  p r i fn p ru  v p l i v a j o  n a  s u š e 
n je  z u n a n j i  p o g o j i .

I z  p o t e k a  p r o c e s o v  t v o r b e  f i l 
m a  u g o ta v l ja m o ,  d a  i m a j o  pb -

r a tu r e  b i s t v e n o  n a  k v a l i t e t o  la
k i r a n e  p o v r š in e .

V s a k o m u r  j e  ja s n o ,  d a  v p l i v a  
n a  č a s  s u š e n ja  s t r u j a n j e  z r a k a ,  
d a  h i  v s e e n o  a l i  s u š i m o  p r e d 
m e t  v  m i r u j o č e m  a li  g i b a j o č e m  
z r a k u ,  t u d i  v lp g a ,  s v e t l o b a  in  
r a z n i  d r u g i  f a k t o r j i  v p l i v a j o  n a  
p o t e k  s u š e n ja .

Z a  d o lo č a n j e  č a s a  in  k v a l i t e 
t e  s u š e n j a  p a  o b s t a j a j o  ra z l ič n e
m e t o d e .

N a j e n o s t a v n e j š i  m e t o d i  za  
p r e i z k u š a n j e  s u š e n j a  s t a  s  p r 
s t o m  a li  n o ž e m .  Z d o t i k o m  p r 
s t a  p o v r š i n e  f i l m a  la l ik o  s  p r e 
c e j š n j o  t o č n o s t j o  d o l o č i m o  
s t o p n j o  s u š e n ja  f i lm a .

• 1. p r a š n o  s u h a  p o v r š i n a  j e  
takra.t,  k a d a r  s e  ' l e p i  n a  p r s t ,

SUŠENJE LAKA
sam ezni laki različne čase su 
šenja.

P odatke o času su šen ja  nam  
da p ro izva ja lec  laka, vendar jih  
m orapio prilagoditi realnim  po
go jem  v opra tur k a jti na cas 
sušen ja  in  kva lite to  film a  vp li
vajo  v  ve lik i m eri poleg sesta 
ve laka tud i zunan ji pogoji.

Važno nalogo im a tud i tu  de-' 
belina nanosa, k i sicer m ora  
b iti v predp isan ih  m ejah , da 
zaščiti p red m e t p red  korozijo , 
vendar ne sm e teh  presegati. V  
ta kem  p r im e ru m e  m orem o do
b iti kva lite tno  in  enakom erno  
lakiranih  površin.

S a m o  i z p a r e v a n je  t o p i l  k a k o r  
tu d i  p r o c e s  p o l i m e r i z a c i j e  s t a  
o d v i s n a  o d  t e m p e r a t u r e .  D o k a 
za l i  s o  n a m r e č ,  d a  v p l i v a j o  Že 
m i n im a ln e  s p r e m e m b e  te m p e -

\

v e n d a r  n e  o s t a n e j o  n a  b a r v i  
s t a ln i  o d t i s i .  T o  j e  z e lo  z n a č i ln a  
f a z a  v  t e h n ik i  p r e m a z o v ;  to  j e  
s t a n je ,  k o  s e  v s i  d e lc i  p r a h u ,  
k i  p r i d e j o  n a  p o v r š in o ,  l e p i jo ;

2. f i lm  su h  o b  d o t i k u  i m a m o  
v  p r i m e r u ,  k o  s e  n e  le p i  n a  p r s t  
in  n i t i  s e  n e  o b č u t i  l e p l j i v ;

3. p o p o l n e f  s u h  p a  j e  L ak  ta 
k r a t ,  k a d a r  r a z e n je  z  n o h t o m  
n e / p u š č a  S led o v .

S po m o čjo  ostrega noža povi 
šino  razim o in ugo tav ljam o  pr c 
v iln o st sušenja .

O b e  m e t o d i  s t a , s u b j e k t i v n i  ii 
z a h t e v a t a  n e k a j  p r a k s e .

Č e  s e  h o č e m o  o g n i t i  su b je k  
t i v n i m  n a p a k a m ,  u p o ra b l ja n i '  
š t e v i l n e  in s tru m e n té ' ,  k i  š e  m e ,  
s e b o j  b i s t v e n o  n e  r a z l i k u j e j o  i\ 
s o  v e č  a l i  m a n j  v a r i a n te  po se  
m e z n ih  o s n o v n i h  t i p o v .  T u  bon

-------------- *—  j

(Nadaljevanje s 3. strani) 
nje analitične ocene delovnih 
mest.

V letu 1965 je treba uskla
diti delitev osebnih dohodkov 
ter odpraviti neskladja, ki so 
nastala z zastarelim pravilni- 
kohi o delitvi OD. Hkrati se 
pooblasti UO za imenovanje 
komisij jn za nadaljnje odlo
čitve v zvezi z izvajanjem ana
litične ocene.

22. Izobraževalni center naj 
organizira dodatno izobraže
vanje članov kolektiv^ v vseh 
smereh, posveti na}'skrb izo-

--braževanju članov kolektiva, 
ki imajo na svojih delovnih .  
mestih neustrezno oz. poma
njkljivo izobrazbo. Štipendi
ra naj se samo na višjih in 
visokih šolah.

23. Ker je v letu 1964 izred
no poraslo število bolezen
skih izostankov, je nujno po
svetiti kolektivu več zdravst
vene vzgoje. Z ozirom na ve
liko število nezgod na poti na 
delo in z dela je potrebno tu
di poučiti člane kolektiva o 1 
prometni vzgoji. Poostriti 
kontrolo in ugotoviti točne 
vzroke nezgod.

naštela  le n e k a j teh  apara tov:
1. za enostavno  do ločan je ča 

sa su šen ja  n a m  slu ž i apara t za 
m erjen je  trd o te  film a  po  Cle- 
m enu .

2. b o ljš i so seveda  aparati, k i  
n a m  ko n tin u ira n o  'reg istrira jo  
posam ezne  fa ze  sušen ja , npr.: 
aparat po  gardner D ry-G roffu .
v 3. A c s e n z  in  N y v e l d  p r i p o r o 
č a ta  p r e i z k u š a n j e  s u š e n j a  v  p e 
t ih  fa z a h  ( v e z a n j e  k i s ik a ,  p r a š 
n o  s u h  f i lm ,  s u h o  o b  d o t i k u ,  
s u h  p r e m a z ,  t r d  f i l m ) ;

4. p o sto p ek  po- B a ndou  — 
W o lffu  je  ena izm ed  m etod , po  
ka teri u g o ta v lja m o  čas su šen ja  
s  p o m o čjo  ko ščka  pa p irja  ob  
p rim e rn i ob težitv i;

5. Za počasi sušeče lake u p o \
rah ljam o  apara t po  H usse  — 
K eylu . x
v 6. enostavno  in h itro  je  dolo
čanje časa su še n ja  p o  T hyw is- 
senu.

7. F i r m a E r i c h e n i z d e l u j e  v r s t o  
a p a r a t o v  z a  d o lo č a r i j e  s u š e n j a  
k o t  so :  m e r j e n j e  p r a š n o  s u š e n e 
g a  f i l m a  p o  B e r g n e r j u ,  a p a r a t  
za  m e r j e n j e  s t o p n j e  s u š e n j a  t i p  
254, a p a r a t  p o  R o s s m a n n u  z a  
p r e i z k u š a n j e  s u š e n j a  i t d .  \

P otek su šen ja  sp re m lja jo  š te 
v iln i procesi, k i so o d v isn i ta
ko  od sestave sa m e  k o t  od  zu 
n a n jih  č in ite ljev . Z a to  m o ra m o  
p o sv e titi te m u  p ro b le m u  poseb 
no pozornost. Z a  do ločan je  pra 
vilno  su šen ih  p o vrš in  in  časa  
sušen ja  je  m nogo  m eto d , k i  se  
v  sv o je m  b is tv u  ne raztiku je-  
jo, vendar pa  je  kon tro la , zelo  
zah tevna  ravno zaradi to lik šn e
ga vp liva  zu n a n jih  pogo jev  na  
su šen je  laka in  zah teva  izkope- v 
nega človeka.



d n e v i v  Jelši na H varu
O otoku Hvaru sem  sliša la  že marsikaj, naj
bolj pa mi je ostalo v spominu to, da ima zelo  
m ilo podnebje. Kdor se je že peljal z ladjo 
mimo m esta Hvara, je prav gotovo videl v 
pristanišču veliko tablo z napisom: CE DE
ŽUJE 1 URO, IMATE POLOVIČNI PENZION, 
ČE PA DEŽUJE VES DAN, IMATE BREZPLA
ČEN CELODNEVNI PENZION. To je vsekakor
zelo  vabljivo, toda tu 
žuje.

DOBER ZAČETEK
Naša tovarna ima rezervira

nih nekaj ležišč v Jelši na Hva
ru. Z možem sva se odločila, da 
bova tam preživela dopust. Ne
kaj dni pred odhodom sva do
bila vozovnice za vlak preko 
Zagreba do Splita. V Splitu na

žal le redkokdaj de-
... \
čevjem, vmes pa se kot zelene 
preproge raztezajo vinogradi. 
Najlepši se mi je zdel otok 
Brač. Obala Brača je polna pe
ščenih zalivčkov, kar najbolj 

'pripravnih za kopanje.
Jelša je majhno pristanišče 

na otoku Hvaru. Preden smo

reve šume . . .  itd.« Po 5-minutni 
hoji sva prišla v gozdiček, kjer 
se druga za drugo vrstijo hiše. 
Zagledala sva tudi »najino« vi
lo. Po belih kamnitih stopnicah 
sva prišla na veliko hladno ve
rando, ki je vsa prekrita s trto. 
Sprejela nas je prijetna ženska 
in v razgovoru naju je že vodi
la po stopnicah navzgor. Prvo 
kar sem opazila, je bila čistoča 
in zelenje vsepovsod: na oknu 
snežno bele zavese, vrata obar-,/ 
vana v pastelnih barVah, par
ketna. tla, veliko ogledalo, lepo 
postlane postelje, skozi okno 
pa krasen razgled na morje. 
No, tu pa bo prijetno, sem ta
koj pomislila. In nisem se mo
tila.

INVESTICIJA ZA 60 DIN 
Da pozabiva na pot in preiz

kusiva, kako prijetno se je ko-

ju  je pričakalo toplo sonce in 
morje. Od vsepovsod sva sliša
la: »Želite/li sobu? Želite li no
sača?« Nisva potrebovala ne 
enega ne drugega, saj 'naju je 
še čakala vožnja z ladjo do Jel
še. Zagledala sva večjo skupino 
ljudi pred ladjo »Posti ra«, ki 
naju bo popeljala na Jelšo. Bilo 
je treba veliko prerivanja in su
vanja, da sva se vkrcala na lad
jo, kajti vsak si je hotel poiska
ti najboljši sedež. Ladja je 
kmalu odplula.

Vozili smo se mimo otokov 
Čiova, Šolte, Brača in se usta
vili v nekaterih pristaniščih. 
Vsak otok je bil po svoje zani
miv in prav tako vsako prista
nišče. Otoki so porasli z grmi-

- \

zapluli v pristan, smo na desni 
zagledali velik borov gozd, v ka
terem so postavljeni šotori naj
različnejših barv, oblik in veli
kosti. Ob pesti pa je stala dol
ga kolona- avtomobilov različ
nih znamk. Tu je bivališče »No
madov« z raznih dežel.

Na obali v pristanišču je bilo 
mnogo otočanov in turistov, ki 
so pričakovali ladjo. Pogledala 
sem na uro, bilo je 11. Vozili 
smo se torej 3 ure, ki so mini
le hitro, saj smo videli veliko 
zanimivega. i

Vprašala sem nekega »bar- 
bo«, kje je vila Radovančič. Z 
živahnimi dalmatinskimi kret
njami in besedami nama je po
vedal, naj greva »uz rivu do bo-

pati v morju, sva šla proti ko
pališču »Mina«. Ob cesti -je za 
mizico sedel mož in prodajal 
vstopnice. Ravno se je prepiral 
s skupino Nemcev, ki so hoteli 
brezplačno mimo njega. Bilo mi 
je nerodno, da se tako dere na 
turiste in dala sem 60 din za 
njihove tri vstopnice. Tujci so 
bili.malo presenečeni, blagajnik 
pa tudi. Srce se mu je odprlo 
in vse do konca dopusta sva bi
la 7 možem počaščena z brez
plačnim vstopom.

Pod borovim gozdičem se raz
presti ra velik peščen zaliv, ki 
ima zelo nizko vodo. Posebno 
pripraven je za otroke in slab
še plavalcč, saj gredo lahko do 

0 m daleč v morje m še ved-

no jim- gleda glava iz vode. Iz
bereš pa lahko tudi strmo skal
nato obalo. Ježkov ni, voda pa 
topla, da se je prijetno kopati. 
Na plaži, na travi med borovci, 
je goste sence kolikor hočeš. 
Tudi tuš imajo, kjer je voda še 
toplejša kot morska.
PRIJETNO PRESENEČENJE 

V RESTAVRACIJI
Z bloki sva opoldne šla proti 

restavraciji. Skozi dišeč park:, 
ki diši po rožmarinu, sva prišla 
do vhoda v restavracijo. Pred 
nama je bil velik senčnat vrt, 
poln miz, pokritih z čistimi 
belimi prti. Takoj je prišel na
takar in lahko sva izbirala: te
lečja pečenka, dunajski zrezdk. 
pečen piščanec, polnjena papri
ka. Porcije, ki sva jo takoj do
bila so bile dovolj velike in za 
piko na »i« smo dobili še peci
vo. Natakarji so bili urni in pri
jazni. Pri večerji je bilo ravno 
tako: postrežba odlična, hrana 
pa tudi. Spet smo lahko izbirali 
4 do 5 jedil. Vsak večer so bile 
tudi ribe in kdor jih ima rad, 
mora pokusiti odličnega »prže- 
nega zubalca«, ki je bil priprav
ljen vsak večer.

Ob osmih se vrt začne polnili, 
kajti prične se ples, seveda z 
mednarodno udeležbo. Na do
volj veliki plošči sredi vrta so 
se vsak večer pozno v noč vr
teli pari.

DALMATINSKE
SPECIALITETE

V majhni tesni uličici stoji 
velika tabla z -napisom v srbo
hrvaščini, angleščini, nemščini, 
francoščini: »dalmatinske spe
cialitete«. Malo hoje po tesni 
ulici in zagledala sva maihna 
vrata v kamnitem obzidju. Tam 
je bil majhen, romantično raz
svetljen vrt. Povsod je polno, 
oleandrov, obzidje pa preplete
no z ovijalkami. Prijetno je di
šalo po čevapčičih, ražnjičih in 
ribah. Imeli so še rake (»jastu- 
ge«) in̂  »pečeno jagnjetino«. Od
lični prošek je le po 400 din.

Bilo je že pozno, vračala sva 
se ob prijetni glasbi, ki je od
mevala za nama. Morje je bilo 
mirno in,polno luči. Ribiči SO 
S h a ja li rla lov, domačini so po
sedali ob Obali in »čakulali«, 
turisti so še zabavali, izza gesta 
pa je vzhajal mesec in se .ogle
doval v morju. Vse-je bilo tiho, 
tudi škržati, ki pojo od jutra 
do večera, so utihnili. Prvi dan 
je prijetno minil in podobno so 
minevali tudi vsi naslednji.

Vmes je bilo na programu še 
nočno kopanje. V zalivu, ki iroa 
peščeno dno in voda ni globo
ka, zato'' tudi človeka ni Strah, 
je ter vsakdanji pojav. V tako 
toplih nočeh kot so jia  Hvaru 
in tako topli vodi, je nočno ko
panje svojevrsten užitek.



Pokazal je na čelo mize in jo odpeljal tja. A stol je bil 
veliko prevelik, tako da se je izza roba mize videl samo Bibin 
mali nos. Vsi' so se glasno zasmejali in ta smeh je bil tako ra
dosten, da se je tudi Biba zasmejala, sama od sebe in ne zato, 
ker ji je bilo ukazano. *

In čudno; ni se več bala. Zdaj so sedeli vsi okoli nje in 
videla je samo vesele, nasmejane obraze.

Vojak z zlatimi gumbi je prinesel veliko blazino, na katero 
je Biba sedla in je bila zdaj najvišja.

»Samo še krona ti manjka.«
In zdaj se je še manj bala. Zdelo se ji je celo, da to sploh 

niso prejšnji oficirji. Cisto drugačni so bili videti zdaj, brez 
kap, brez pasov in z belimi servietami pod brado. Zdelo se ji 
je, da so dobri, da jo imajo radi, saj imajo vsi take otroke, kot 
je ona. _

»Kako se počuti naša princesa?« *
Biba se je nasmehnila in željno pogledala v bokal, ki je 

stal tik pred njenim krožnikom. Gledala je veliko kocko ledu, 
kako je plavala na jrovršju, in v ustih se ji je vedno znova na
birala slina. Neka roka je nalila vodo v kozarec, Biba je že 
hotela primakniti tudi svojega, a ni vedela, če sme.

Oficirji so si tlačili serviete za ovratnike, popravljali krož
nike, grizli kruh, nalivali vodo in čakali.

Z druge strani sobe, točno nasproti .Bibinemu prostoru so 
se odprla vrata in v jedilnico je stopil vojak. Nad glavo je nosil 
pladenj z veliko posodo, iz katere se je širil duh po juhi. Bibine 
roke so razburljivo trznile. Prijeten vonj jo je vso omamil in 
nestrpno je držala v roki krožnik. Vojak je že razdelil juho  na 
levi strani mize, zdaj odšel na desno stran in se približal Bibi.

Ko pa je prišel do njef jc vzel posodo s pladnja in jo po
stavil na mizo. Biba je začudeno gledala oficirje okoli sebe in, 
ker so bili vsi zaposleni sami s seboj, ni vedela, kaj bi.

vsaj malo ne zmoči ustnic. Za kratek hip je pomislila, da bi 
vstala, pograbila bokal in pila, pila, pa naj se zgodi karkoli.

Vrata so se odprla in v sobo je vstopil vojak.
Visoko nad glavo je nosil pladenj z enim samim krožni

kom. Bil je prazen. ,
Biba ga je z zadržanim dihom gledala in spremljala vsako 

njegovo'kretnjo. Stopil je k mizi. Pri vsakem oficirju se je 
ustavil, stresel ostanke z njihovih krožnikov na prazen krožnik 
in odšel naprej.

Biba je zaživela. /
»To je zame. Da, to je gotovo zame. Seveda, le kako sem 

mogla pomisliti, da bom jedla isto kot oni. To je gotovo zame.«
Vojak je šel na drugo stran mize, še tam  pobral vse ostan

ke in se ji bližal. Biba je silno razburjena. Držala je  svoj_krož
nik v roki, gledala je, kako se krožnik vedno bolj polni, in na
birale so se ji sline, da jo je v kotičkih ust že kar bolelo. Vojak 
je prišel do nje, jo pogledal, nakar je naglo dvignil pladenj 
visoko nad njeno glavo in vse s krožnika stresel v posodo za 
smeti.

»Ne!« je zakričala Biba, skočila s sedeža in stegnila roko 
za krožnikom, ki je bil spet prazen.

Gromoglasen smeh oficirjev je pretrgal tišino. Biba je z 
roko zadržala krik, ki se ji je utrgal. Prestrašeno je pogledala 
v debele obraze s podbradki, ki so se smejali, smejali, do solz.

Gledala jih je, gledala in nenadna slabost ji je zatresla telo 
in jo začela premagovati. Spustila je glavo globoko nad mizo, 
da bi prikrila neenakomerno podrhtavanje.

Solze so ji kapljale v prazen krožnik.
Oficirji so se še kar naprej smejali.
»Čestitam. To ti je sijajno uspelo.«
»Z otroki moraš biti samo malo potrpežljiv in lahko delaš 

z njimi, kar hočeš,«, je razlagal Vojak z zlatimi gumbi. Zado-

M iriam  Steiner: VOJAK Z ZLATIMI GUMBI ©
»Kaj so name pozabili?«
Gledala je za vojakom, ki je izginil skozi vrata, pogledala 

še enkrat svoja dva soseda in končno se je zazrla v posodo na 
mizi.

»Morda pa si moram postreči sama. Seveda. Ne morem 
vendar pričakovati, da mi bodo še stregli.«
'r- Seveda, sama si morem vzeti. Hitro! Vse v njej je kričalo 
in jo gnalo, naj si hitro nalije to dobro, toplo, dišečo juho. Ko 
je bila prepričana, da so vsi sklonjeni nad svoje krožnike, se 
je primaknila k mizi, da bi dosegla zajemalko. A ravno v tre
nutku, ko je že premaknila roko, je neka druga roka odnesla 
posodo in, ko je postavila nazaj, je bila prazna. Biba se je po
vlekla nazaj na stolu, sklonila glavo in  v zadregi gledala v tla. 
Bila je žejna. Usta so se ji suho lepila. Njenega kozarca ni bilo 
več. Gledala je bokal vode, oficirje, kako srebajo toplo, dišečo 
tekočino in ni mogla razumeti, zakaj njej niso d a li. . .

»Verjetno niso imeli dovolj. Od druge jedi pa bom za go
tovo dobila.«

Druga jed je bila že na mizi, a Bibin krožnik je bil še ved
no prazen. Z žejnimi usti je gledala košček ledu, ki se je manj
šal v prenapolnjenem bokalu. Gledala je veliko posodo s sola
to, postavljeno pred njenim krožnikom, da so se ji ob pogledu 
nanjo še bolj sušile ustnice, ko je čutila/v ustih kisli okus ros
nih, zelenih listov. Poslušala je, kako natakajo vodo v kozarce, 
kako šumi soda, opazovala je, kako režejo meso, kako trgajo 
z zobmi pečenko, namakajo kruh v paradižnikovo omako, kako 
nabadajo liste solate na vilice, kako jim po bradi teče ma
ščoba . . .

Duh po sveže pečenem mesu in krom pirju se je širil go 
prostoru in se ji lepil za ustnice. Zdelo se ji je, da so drug za 
drugim začeli vsi točiti vodo, piti, srkati in trkati s kozarci. 
Praznili so steklenico vina, šumeli s sifonom in voda v kozar
cih je klokotala.

V glavi ji je strašno šumelo in po vsem telesu je čutila ne
kako bolečino. Najraje bi položila glavo na mizo, tako ji je po
stalo nenadoma slabo. Na nič, prav na nič ni mogla misliti, ve
dela je samo to, da je žejna, žejna in da bo padla s stola, če si

voljno si je prižgal cigareto.
»Si videl, ha, ha, ha. še  pomije bi pojedla.«
»Prav do zadnjega je upala.«
Točili so si pijačo, lupili sadje, kadili in se smejali. N
»Jaz pa stavim,« je  začel z mirnim glasom Vojak z zlatimi 

gumbi, »da še vedno upa.«
»Ah, beži no. Po vsem tem?«
»Tudi jaz pravim tako,« je pristavil stari oficir.
»Poskusimo. Pridite sem.«
Oficirji so radovedno primaknili stole in poslušali Vojaka 

z zlatimi gumbi.
Biba se je še vedno sklanjala nad svoj krožnik. Ni jih  po

slušala. V glavi ji je šumelo. Ustnice so se ji lepile, da se je 
kri pocedila, če jih je samo malo oddvojila. Ni se več jokala. 
Čakala je, da ji ukažejo, naj gre.

Oficirji so se medtem postavili okoli mize in vojak je  ne
kaj na hitro postavljal.

»Pridi, mala naša, pridi,« je zaslišala glas starega oficirja 
tik ob svojem ušesu.

Biba ga je pogledala, ubogljivo splezala s stola in stopila 
pred njega.

»Sem pridi, Biba.« "
Utrujeno je stopala po mehki preprogi-in se ustavila pri 

mizi, kjer je stalo osem parov črnih škornjev in osem nasme
janih obrazov. Gledala jih je mirno, utrujeno,'pripravljena, da
uboga vsak ukaz.

»Poglej, Biba,« je začel razlagati stari oficir in se sklanjal 
k njej, da bi ga bolje slišala.

» tu  na mizi so vse tiste jedi, ki smo jih  danes imeli za ko
silo. Na vsakem krožniku je nekaj drugega. Od vsega, kar vidiš 
tu pred seboj, si lahko izbereš eno samo stvar.«

Biba je počakala, da je povedal vse do konca, in še dolgo 
je gledala v njegov debeli obraz. Zdelo se ji je, da še vedno 
govori:

»Jaz imam punčko, ki ji je prav tako ime Biba.«
Vojak z zlatimi gumbi je postal že malo nestrpen, zato je 

pristopil.
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Novosti v naši 
K N J I Ž N I C I

DIN Taschenbuch 18. Teil: 
M aterialprufnormen fiir Kaut- 
schuk und Gurhmi. Berlin (itd) 
1961.

GILDE W.: Das schvveissen 
d e r . Nichfeisenmetalle. Band I. 
Berlin 1961.

STATISTIČNI bilten: Odma- 
rališta 1964. Beograd 1965.

STATISTIČNI bilten: Privred- 
ne organizacije društvenog sek- 
tora za 1963. g. na osnovu NGI. 
Pregled za SFRJ. Beograd 1965.

STATISTIČNI bilten: Rezul
tati popisa poljoprivrede 1960. 
Prema programu svetsikog po
pisa. Beograd 1965.

J  STATISTIČNI bilten: Anketa 
o seljačkim gazdinstvima u
1963. g. Beograd 1965.

STATISTIČNI bilten: Indu
strija  1964. Beograd 1965.

LONČAR I.: Priprema napoj- 
nS vode za sisteme centralnog 
grijanja grada. Zagreb 1964.

NONJEV V.: Razvodne mreže 
gradskih toplana i snabdevanje 
potrošnom toplom vodom. Beo
grad  1964.

SRAM A.: Ekonomska analiza 
transporta toplinske energije iz 
lokalnih toplana do potrošača. 
Beograd 1964.

TODOROVIČ B.: Osnovni
spoljnji param etri za projekto- 
vanje postrojenja grejanja. 
Beograd 1964.

GREGORNA D.: Automatska 
regulacija centralnog grejanja. 
Beograd 1964.

PRELOG V.: Raziskava jugo
slovanskega tržišča z ozirom na 
perspektive s centralno kurja
vo. Celje. 1965.

AFRIČNO tržište, izvoz i im- 
vesticioni radovi SFRJ u zem
ljam a Afrike. Beograd 1965.

ŠTUDIJA o problemima i or
ganizaciji naučnoistraživačkog 
rada za potrebe hemijske indu-

ARATINOVIČ R.: Organizaoi- 
strije. Beograd 1964. (3 knjige), 
ja  i poslovanje trgovinskih pre
či uzeča. Zagreb 1965.

DRENJANIN M.: Sistem ras- 
podele dohotka. Zagreb 1965.

POROČILO o delu za leto
1964. Ljubljana 1965.

PRIPREMA rada Sveska II.
Zagreb 1964.

PLANIRANJE naloga i termi- 
niranje u industriji. Zagreb
1964.

TEHNIČNA statistika u pri- 
premi rada. Dio I. Zagreb 1964.

OSNOVNI pokazatelj i eko
nomske efektivnosti i baza za 
njihovo uporedivanje. Zagreb
1964.

ENONOMSNA efikasnost ka
pitalnih ulaganja u socialistic- 
koj privredi. Beograd 1964.

BODITE P R E V I D N I
PAZITE NA SVOJE RONE

V zadnjih dveh mesecih si 
je večjidel iz neprevidnosti 
laže poškodovalo roke 36 de
lavcev. Teh poškodb, ki vse
kakor niso brezpomembne, 
bi bilo znatno manj, če bi

bili bolj pazljivi pri delu. So 
sicer tudi 'drugi vzroki na
stalih poškodb, toda teh je 
mnogo manj. Poškodbe na 
rokah so utrpeli: Cvetka 
Stropnik,, Bogomil Dobra
vec, Srečko Jerovšek, Terezi
ja  Rednak, Rudi Kolenc,

N a  s l ik i  je  p a n o r a m a  C r ik v e n tc e . N a p r o š a m o  s o d e la v c e , k i  s o  v d o - 
m u  p r e ž iv e l i  s v o j  le tn i  d o p u s t ,  d a  n a m  p o p iš e jo  s v o ja  d o ž iv e t ja .

Iz seje odbora za 
varstvo pri delu
Odbor za varstvo pri de

lu je na zadnji seji, obrav
naval stanje v topilnici e- 
majlov in ugotovil, da so 
razmere v tem obratu gle
de higienskotehnične in 
zdravstvene varnosti dokaj 
kritične. Zaradi tega je tre
ba nemudoma odpraviti 
nekatere nepravilnosti. Ta
ko naj bi material dostav
ljal? v topilnico samo v ce
lih vrečah. Poškodovane 
vreče je potrebno izprazni
ti že v vagonu in vsebino 
dati v dobre vreče ali po
sode. V topilnico je prinesti 
le toliko materiala, kolikor 
ga dnevno potrebujejo, vre
če pa naj bodo zložene ob 
steni, da niso na prepihu 
in se ne dviguje prah., Če 
je stena prekratka, jo  je 
potrebno podaljšati. Na 
transportni poti ne sme sta
ti noben material. Izpra
ševanje vreč v topilnici 
mora biti prepovedano, 
prazne vreče pa morajo 
biti shranjene v zabojih. 
No vreče prekladajo in pre 
važajo, morajo z njimi rav-_ 
nati pozorno, da ne nastaja 
prah. Tudi. tla v topilnici 
morajo biti redno čiščena.

Ti ukrepi so samo začas- 
n i.^ a jti  s tem problem^ to
pilnice še zdaleč ni rešen.

K R IŽ A N K A
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VODORAVNO: L tuje žensko 
ime; 6 . prebivalec Nrope; 7. 
mejno gorstvo med Evropo in 
Azijo; 8 . medmet smeha; 9. eden 
od ustanoviteljev Rima; 10. 
mlečni izdelek; 11. arabski žre
bec; 12. prečni tram v kozolcu;
13. zli duh (množina); 15. indi
go, modrilo, plavilo;

NAVPIČNO: L ime sovjetske
ga skladatelja Hačaturjana; 2. 
zadetek v nogometu; 3. kratica 
za Avtonomno pokrajino; 4. 
otočje in otok v Tihem oceanu;
5. dolgorepa papiga; 6 . bebec, 
norec; 7. pisarne, biroji; 10. To
varna prehranbenih izdelkov v 
Hočah pri Mariboru; 12. primi
tivno strelno orožje; 14. začet
nici priimka in imena znanega 
beograjskega igralca, ki zelo po
gosto nastopa v TV oddajah, 
posebno v oddaji %Na črko, na 
črko«. — S la v i —

Ivan Kugler, Karl Leskov
šek, Stane Pilih,'Marija Go- 
lavšek, Martin Kražnik, Mi
lan Sitar, Silvo Korošec, 
Franc Knez, Ivan Videnšek, 
Janko Jelen, Jožica Lužar, 
Ivan Blažič, Milan Novak,. 
Albin Nikola, Karel Mirnik, 
Vili Štefančič, Franc Pivec, 
Franc Ivanek, Jože Razdev
šek, Rudolf Pukl, Peter Ma
jer, Rudolf Knez, Marija Za
lokar, Martin Srovin, Ivan 
Lipovšek, Aleksander Kar
ner, Anton Skdk, Ivo Bren
čič, Ivan Jager, Alojz Kra- 
meršek, Engelbert Hudour
nik, Jože Rebernik, Marija 
Tilinger in Franc Romih.

TtlDI NA NOGE JE TREBA 
PAZITI

V istem obdobju je bilo 
22 primerov lažjih poškodb 
nog. Z večjo pazljivostjo in 
boljšo organizacijo dela bi 
bilo lahko tudi teh poškodb 
manj. Poškodbe na nogah so 
utrpeli: Franc Kovač, Franc 
Vnučec, Ivan Kolar, Jože Do
lar, Silva Jurjevič, Ivan Jur
jevič, Štefka Turnšek, Ciril 
Pušnik, Milka Kučera, Trček 
Franc, Rudolf žibret, Marko 
Čretnik, Stanko Gajšek, Ge- 
rald Premšak, Rudolf Ven
gust, Jakob Toplak, Vili Ja
nežič, Jože Lavrinc, Jožica 
Bukovski, Stanislav Vanov- 
šek, Jožefa Škrubej, Rudi 
Vodišek in Adolf Cirkulan.

Lažje poškodbe po ostalih 
delih telesa so utrpeli: Ivan 
Čuden, ki se je opekel po 
obrazu; Štefan Marcius, ki 

. si je poškodoval hrbet; Ivan 
Kajba, ki si je poškodoval 

' oko, Pavel Centrih, ki se je * 
polil s kislino* Srečko Pukl, 
ki si je poškodoval oko; Mi
lan Tanšek, ki si je poškodo
val obraz; Štefan Hribernik, 
ki si je poškodoval oko; 
Branko Boršič, ki si je po
škodoval ramo; Engelbert 
Hudournik, ki si je poškodo
val oko.

Časnik izhaja v okviru enote 
informacije vsako drugo sre
do v nakladi 3.700 izvodov in 
ga dobijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški cfdbor: ing.--Danilo Fajs, 
Ivo Gostečnik, Tone Ivanič, 
Emil Jejčič, Metka Božič, 
Vlado Smeh in dr. Franc Zu
pančič. Glavni in odgovorni 
urednik Vlado Smeh. Naslov 
uredništva Celje, Maribor
ska 86,. telefon 39-2T, interna 
'207. Tisk in klišeji ČP »Celj

ski tisk« Celje

S m a j f a e o
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N ED ISC IPLIN A
D ISC IPL IN SK IH  K O M ISIJ
Izvrševan je  pravic in do lžnosti vseh članov delovne sk u p n o sti pod
je tja  je pogoj za uspešno poslovanje In napredek pod je tja . Delov
ne in druge do lžnosti m ora vsak član delovne sk u p n o sti izpo ln je
vati zavestno in s ču tom  odgovornosti, ne pa pod p ritiskom . K er 
pa te zavesti in odgovornosti n im a jo  vsi člani delovne sk u p n o sti  
v enaki m eri, razen tega se vsakom ur lahko pripeti, da zaradi 
splošnih  človeških  slabosti tud i napravi p rekrške  glede, odgovor
nosti, je potrebno, da se neizpo ln jevanja  delovnih  do lžnosti in vse 
tozadevne kršitve  preganjajo  tu d i z raznim i pris iln im i ukrep i in 
kaznim i.

Po zakonitih predpisih je 
iztekanje vsakršnih prisilnih 
ukrepov odnosno kazni zaradi 
vzdrževanja delavne discipline 
prepuščeno delovni skupnosti 
kot celoti odnosno kolektivnim 
organom, ki si jih izvoli delov
na skupnost. Nobena odgovor
na oseba ali vodilni delavec v 
podjetju ne more izrekati ka
kršnih koli prisilnih ukrepov 
oziroma kazni v svrho vzdrže
vanja delovne discipline. Sklad
no s temi zakonitimi določili 
imamo izvoljene disciplinske 
komisije, ki so*  jih izvolili sa

jah  na podlagi vabila na dolo
čene razprave disciplinskih ko
misij, katere pa se niso mogle 
vršiti in so tako izgubili po ne
potrebnem svoj prosti čas. D a 
sdikrat posamezniki zaradi dru
žinskih razmer in drugih opra
vičenih okotnosti težko pridejo 
v prostem času na disciplinsko 
obravnavo in predstavlja to za
nje res žrtev.

Tudi po izvolitvi disciplinskih 
komisij že po novi organizaciji 
v letošnjem letu so se pojavile 
iste težave. Tako je posebno 
očiten primer pri centralni di-

tfioupravni organi v podjetju, -sciplinski komisiji, ko je v me-
Ni potrebno posebej poudarja
ti pomena teh disciplinskih k a  
misij glede njihovih nalog. Vsi 
člani disciplinskih komisij se 
morajo tedaj zavedati odgovor- 

. nosti, katere jim je naložila de
lovna skupnost oziroma sam a 
upravni organi. Da je delo teh 
komisij lahko uspešno in učin
kovito, je pogoj, da komisije 
delajo redno, pravilno, s čutom 
polne odgovornosti, skratka, da_ 
so same disciplinirane. Žal ne 
moremo te ocene dati vsem na
šim disciplinskim komisijam. 
Posamezni člani in včasih ce
lotne komisije se ne zavedajo 
te odgovornosti, se izmikajo de- • 
lu in podobno. Vso administra
tivno delo za te komisije pri
pravlja pravna služba, katera 
sklicuje komisije, razpošilja va
bila, pripravi ja«gradivo za posa
mezna zasedanja itd. Pri tem se 
je že v prejšnjih letih dogajalo, 
da so se stalno pojavljale teža
ve v delu disciplinskih komisij, 

v ker posamezni člani niso priha- 
N'jWi na zasedanja komisij, se ni

so pravočasno opraviči!!, da bi 
bila možna pravočasna zame
njava, izmikali se na razne na
čine delu v komisijah, zamujali 

• zasedanja iri. podobno. Tako so 
nastale, znatne zamude pri de
lu komisij, zavlačevanje posa
meznih zadev, ki se niso mogle 
pravočasno, hitro in učinkovito 
rešiti. Na drugi strani sd zaradi 
tega disciplinski obdolženci več 

! kot je bilo potrebno izostajali 
z dela. Tudi ni bilo disciplin 
skim obdolžencem vseeno, če so 
morali zaradi nedisciplinirano
sti disciplinskih komisij praha

seču juniju bila trikrat določe
na disciplinska obravnava, ki 
se pa ni mogla opraviti zaradi 
tega, ker ni prišla disciplinska 
komisija. V vseh primerih so 
prišli disciplinski Obdolženci, 
komisije pa ni bilo, Čeprav se 
je na vse načine skušalo poiska- j 
ti namestnike članom komisije, 
ki so bili zadržani. Na razpore
du so bile tri zadeve ter so bili 
udeleženci v glavnem iz obrata 
II in tako je tudi članica disci
plinske komisije bila iz obrata 
II, ki se ni udeležila na trikrat
na povabila disciplinske obrav
nave ter prav ta onemogočila 
delo te disciplinske komisije. V 
zvezi s temi pojavi je strokovna

služba opozorila centralni de
lavski svet, ki je na zadnji seji 
sklenil, da opozori centralno in 
vse ostale disciplinske komisije 
na vestno opravljanje dolžnosti 
ter sklenil, da predlaga tudi 
razrešitev disciplinskih komi
sij, kadar bi zaradi nedisciplini 
ranosti te ne izvrševale v ra lu  
svojega dela.

Izvajanje vsakršnih disciplin
skih ukrepov je neučinkovito, 
če se ne izvrše takoj. Zaradi ne
discipliniranosti disciplinskih 
komisij se zavlačuj^ izvedba di
sciplinskih postopkov ter se s 
tem izgubi tudi na pomenu in 
učinkovitosti disciplinskih kaz 
ni. Po novem zakonu o delovnih 
razmerjih, mora izključitev iz 
delovne skupnosti, to' je odpust 
.iz podjetja potrditi še centralni 
delavski svet in je še tembolj 
potrebno, da najtežje disciplin- 

• ske kršitve, zaradi katerih pri
de lahko do izključitve, takoj 
obravnavajo in rešijo disciplin
ske komisije. Če nastopi zavla
čevanje že pri delu teh, potem 
se vsa zadeva še zaradi odloča
nja na centralnem delavskem 
svetu zavleče. Kakor moramo 
zahtevati od vsakega člana de
lovne skupnosti, da ima zavest 
in občutek odgovornosti, tako 
tistih, ki jim je delovna skup
nost poverila opravljanje raz
nih nalog v samoupravnih orga
ni ji. To velja še prav posebno 
za disciplinske komisije. Disci
plinske komisije morajo biti sa
me disciplinirane, 'šele na to 
lahko izvajajo uspešno in pra
vilno naloge' v disciplinskem 
postopku.

dr. Z. F.

Potovali bodo
Na seji, dne 25. avgusta 

1965 je  upravni odbor pod
jetja odobril več službenih 
potovanj v inozemstvo. \

Vodja službe tejjnične kon
trole, tovariš Brah-kd Kar
ner, dipl. ing., bo od 6 . do 9̂  
septembra prisostvoval IX. 
kongresu evropskega zdru
ženja kontrole kvalitete v 
Rotterdamu. Na kongresu bo 
več ' koristnih predavanj 3 - 
področja kontrole kvalitete, 
poleg tega pa si bodo ude 
ieženci ogledali nekatera 
podjetja, kjer je  uvedena so
dobna metoda kontrole kva
litete.

'Varilni tehnik, tovariš 
Alojz Drofenik bo od 28. sep
tembra do 1 . oktobra priso 
stvoval velikemu yarilnateh- 
ničnemu zborovanju v Bsse- 
nu. Na zborovanju bo več 
koristnih predavanj s pod 
ročja varjenja in lepljenja 
plastičnih rhas.

Na priporočilo društva izu
miteljev in avtorjev tehni
ških izboljšav pa bodo poto
vali na Dunaj, na velesejem 
društva avstrijskih izumite
ljev tovariši: Alojz Agrež, 
vodja prototipne delavnice; 
Danijel Mauer, VK orodjar; 
Marjan Petelinšek, konstruk
tor in Stanko Cocej, referent 
za racionalizacije/

M. B.

PREDSEDNIKI DELAVSKIH SVETOV EKONOMSKIH ENOT
Takoj po volitvah, ki so bile 

dne 26. junija 1965, so se sestali 
novo izvoljeni delavski sveti 
ekonomskih enot ter izvolili 
predsednike in njihove namest
nike.

Delavski svet ekonomske eno
te _emajlirnica je na svoji prvi 
seji izvolil za predsednika tova
riša Franca MEDVEDA,- ki je 
bil lani član upravnega odbora, 
za njegovega namestnika pa t a  
varila Edvarda UMEKA.

Na tej seji so izvolili tudi čla- ' 
ne komisije za sklepanje in od
povedovanje delovnih razmerij / 
in druge komisije, ki jih je ime
noval delavski svet kot svoje 
pomožne organe.

Delavski svet ekonomske eno- 
tfe predetetvalnice kovin je na 
svoji prvi seji izvolil za pred

sednika tovariša Karla POKEL 
ŠKA, ld' je bil lansko leto član 
upravnega odbora, za njegove
ga namestnika pa tovariša Vi
kija PAVŠNERJA. Na tej seji 
so bile izvoljene še nekatere k a  
misije.

V ekonomski enoti pocinko
valnica je bil izvoljen za pred
sednika delavskega sveta te e- 
konomske enote tovariš Franc 
KOTNIK, za njegovega namest 
nika pa tovariš Vlado GLUVIč.

Delavski syet ekonomske eno
te delavnice radiatorjev je izvo
lil za predsednika ponovno to  
variša Franca VODEBA, za nje
govega namestnika pa.tovariša 
Mirka KONJEDIČA. V

Na prvi seji delavskega sveta 
ekonomske enote delavnice kot

lov je bil izvoljen za predsed
nika tovariš Anton REMUS, za 
njegovega namestftika pa -tova
riš Boris JANDRIč.

Delavski svet ekonomske en a  
te pripravljalne službe je izvolil 
za predsednika tovariša Silva 
KQšIRJA, za njegovega nam est
nika pa tovariša Jožeta ŠTOJ- 
S A .;
"Za predsednika .delavskega 

sveta ekonomske enote vzdrže
vanje je bil izvoljen tovariš Ivan 
ŠROT, za njegovega namestni
ka pa tovariš Jože KORENT.

Delavske svete ekonomskih 
j enot čakajo v decentralizira
nem sistemu upravljanja odga 
vorne naloge in prepričani smo, 
da jih bodo — tako kot doslej 
— tudi v prihodnje izvrševali.

/


