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Tudi v Svilanitu posvedajo veliko pozornosti Zenam proizvajalkam.

TR

® V Svilanitu o poloZaju delavke v zdruZenem delu

Ob prazniku zena del

Predsedstvo konference mla-
dih delaveev pri obéinski konfe-
renci ZSMS Kamnik je 9. marca
1979 organiziralo skupaj =z
0snovno organizacijo ZSMS v
Svilanitu okroglo mizo o poloia-
ju delavke v zdmienem delu.
Udelezili so se je predstavmiki
pbéinske  konference ZSMS,
vodstveni in druZbenopoliti¢ni
delavci delovne organizacije in,
seveda, delavke Svilanita.

Osnova celotnega pogovora je
bilo dejstvo, da se v odnosu do
delavke, v njenem drufbenem in
ekonomskem poloZaju kaze od-
nos do vsakega delavca, uresni-

Zevanje samoupravnega polozaja
vseh delavcev. Kljub Sirokemu
uveljavljanju delegatskega siste-
ma, hitremu druzbenemu in eko-
nomskemu razvoju, razresevanje
poloZaja Zenske $e vedno ne sledi
razvoju. Bistveno se je izboljsalo
varstvo materinstva, poloZaj v
razreSevanju problemoyv otroske-
ga varstva, velik odstotek deklet
nadaljuje Solanje na srednjih in
visokih Solah, zastopanost Zensk
v samoupravnih organih in druz-
benopolitiénih organizacijah, pa
tudi na vodilnih delovnih mestih
jih je vedno ve¢. Toda kljub
izboljianju to $e vedno ostajajo
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nju dneva zena so tudi najmlajéi uéenci kamniske glas-
eselili svoje mamice. Zaigrali so nam pesmice na klavir,
flavto in violino, cicibanov zborfek pa nam je pod
varidice Ivice Ropas zapel kar deset pesmic.

bistveni problemi Zena. Se naj-
bolj nejasen pa je polozaj Zena —
gospodinj, zaradi svoje preobre-
menjenosti z delom se skoraj
praviloma ne pojavljajo v druz-
benem Zivljenju. Kaks$ne naloge
nas ¢akajo na podrodju razrese-
vanja druzbenega poloZaja Zensk
nakazujejo dejstva, da je najveé-
ji odstotek nezaposlenih ravno
Zensk, da je na manj razvitih po-
drogjih zdravstveno in otro$ko
varstvo 3¢ vedno neurejeno. ..
Na kratko, druzbeni polozaj Zene
Se vedno ni usklajen z njenim
prispevkom k materialnemu in
druZbenemu razvoju, $e vedno ni
razreSen odnos Zenska proizva-
jalka — Zenska mati in Zena.

To so bile vodilne teme razgo-
vora, Ki je potekal v Svilanitu. V
delovni organizaciji je od skupno
780 zaposlenih 577 Zensk, 285
jih je mlajsih od 27 let, 265 pa se
jih vozi na delo. Torej je kolektiv
predvsem Zenski, ki se srecuje s
svojevrstnimi  problemi. Velika
je predvsem fluktuacija mladih
delavk, kar v veliki meri onemo-
goca njihovo vkljucevanje v sa-
moupravne in politicne organe v
delovni organizaciji. Stevilu de-
lavk primerna je tudi njihova za-
stopanost v samoupravnih orga-
nih. 172 jih je v teh telesih, kar
pomeni 67 odstotkov celotnega
sestava teh teles in 22 odstotkov
vseh zaposlenih. Prav tako pre-
vladujejo tudi v razli¢nih komisi-
jah in odborih, podobna pa je
tudi zastopanost v clanstvu in
vodstvih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Pohvalijo se lahko tudi
z dokaj Siroko aktivnostjo, ne sa-
mo s Stevilcnostjo, kljub temu,
da jih pri tem ovirajo druZinske
obveznosti. Med vodilnimi de-
lavei je ena Zenska, veéina delov-
nih enot pa Zenske vodijo. Pro-
blem nocnega dela, ki je za tek-
stilno industrijo posebej perec,
so tudi omilili. Sedaj dela pono¢i
le Se 23 tkalk. Ugodnejse je tudi
zaradi materialne stimulacije ter
vedjega Stevila dni dopusta. Po-
skugali so tudi z moskimi tkalci,
vendar ta akcija ni uspela. Moski
so odpovedali z razlogom, da so
mese¢ni  dohodki  premajhni,
vendar bi morali vzrok iskati
drugje, saj se delavke glede tega
ne pritozujejo.

In kateri so posebni problemi s

Volitve predsednika

V maju 1979 potece mandat
Predsedstvu SFRJ, zato je po-
trebno kandidirati kandidata za
¢lana Predsedstva SFRI iz SR
Slovenije. Po razpravi in uskladi-
tvi v vodstvih druzbenopolitiénih
organizacij v republiki je bil
predlagan kot mozni kandidat
tovari Sergej Kraigher, doseda-
nji predsednik Predsedstva SR
Slovenije. Za predsednika Pred-
sedstva SR Slovenije je bil pred-
lagan tovari§ Viktor Avbelj, za
¢lana pa tovari$ Stane Markic.

Te kadrovske spremembe so
terjale tudi nekaj dopolnitev v
druZbenopoliticnem zboru Skup-
S¢ine ‘SRS, v katerega sta bila
predlagana tovariSica Tilka Bla-
ha in tovari§ Peter Tos.

Obenem je tekel tudi kandida-
cijski postopek za predsednika
Skupic¢ine obc¢ine Kamnik in
predsednika druzbenopoliti¢ne-
ga zbora Skupicine obcine Ka-
mnik. Za predsednika Skupséine
ob¢ine Kamnik je bil predlagan
tovari$ Slavko Ribas, za predse-
dnika druzbenopoliti¢nega zbora
pa tovari§ Kazimir Kerzic. Oba
kandidata sta bila predstavljena
ze v prejsnjih Stevilkah Kamni-
skega obcana.

Izpeljava kandidacijskih po-
stopkov za nosilce funkcij je ena
najpomembnejsih nalog Sociali-
sticne zveze v tem mesecu. V te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela in krajevnih skupnostih
prav sedaj potekajo razprave o

kandidatih na temeljnih kandi-
dacijskih konferencah. Obdinska
kandidacijska konferenca bo v
sredo, 14. marca, strnila ugotovi-
tve temeljnih  kandidacijskih
konferenc in izoblikovala stali$¢a
o nosilcih vodilnih funkcij v fede-
raciji, republiki in obéini ter jih
posredovala preko delegatov re-
publiski kandidacijski konferenci
in obcinski skupséini.

Z zakljuckom kandidacijskega
postopka je delo Socialistiéne
zveze konc¢ano, kajti nadaljnji
postopek, ko je kandidat dobil
podporo na obéinski kandidacij-
ski konferenci, prevzame obéin-

‘ska skupicina, ki bo lahko Ze na

svoji aprilski seji izvedla volitve.

ovno

katerimi se srecujejo? Veliko je
odsotnosti zaradi bolezni, pred-
vsem bolezni otrok. Stevilo bol-
niskih pa je Ze zaradi veéine za-
poslenih Zena vedje kot v ostalih
panogah gospodarstva, Kar za-
deva otrosko varstvo, so se odlo-
¢iliy da redujejo probleme z zdru-
Zevanjem sfedstev v okviru obgi-
ne, ¢eprav so razmisljali o svoji
varstveni ustanovi. Pereé¢ je tudi
problem druZbene prehrane, za-
to si vsi Zelijo, da bi bilo to vpra-
Sanje enotno reseno v okviru ob-
¢ine. Zadovoljivo pa je redena
stanovanjska problematika in
lahko tudi mlade druzine dokaj
hitro dobijo stanovanje.

V veliki meri so se v pogovoru
uresnicila prej omenjena dejstva,
pokazalo se je, da je problemati-
ka enotna v vsej Sloveniji, pose-
bej Se v tekstilni industriji. Ce bi
Zeleli res podrobno in uéinkovito
prikazati poloZaj Zenske, bi mo-
rali izbrati kolektiv, ki ni pretez-
no zenski.

I. KURET

Pomlad prihaja in tudi otroska igriSca so Ze oZivela. Vendar to Se ne
pomeni popolnega veselja nasih najmlajsih, saj so nekatera igriséa v
Kamniku Ze dolgo razdejana in zanemarjena. Polomljene gugalnice,
tobogani in druga igrala veckrat izzovejo nesreco, da o onesnaZenosti
niti ne govorimo. Verjetno bodo marsikje morale krajevne skupnosti
stopiti v stik s hiSnimi sveti in ¢im prej izpeljati akcije pri urejanju
otroskih igris¢. V letu otroka smo $e predvsem dolini take po-

manijkljivosti odpraviti.

8. marec — Iskren stisk me, srca poklonjen Sopek cvetja ob prazniku Zena lahko pomeni veliko,
mnogo vec od bogatega darila brez iskreniir medsebojnih odnosov.
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® Ljudska obramba in druZbena samozascita

Ni¢ nas ne sme
presenetiti

V letosnjem letu je pred nami na
podroéju  krepitve obrambno
varnostnega sistema ena najpo-
membnejsih akcij zadnjih let, ki
nosi naslov »Ni¢ nas ne sme pre-
senetitic. Podobno akcijo so v
prejsnjih letih izvedli ze v drugih
republikah s prejsnjim uspehom.

Akcija, katere nosilec je svet
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito pri Socialistiéni zve-
zi, ima namen poglobiti podruzb-
ljanje odnosov na podroéju ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zas¢ite. Poleg krepitve moralno-
politicnih vrednot in zavesti de-
lovnih ljudi in obcéanov je cilj
akcije  poglabljanje  zasnove
splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozaséite zlitju obeh
v enoten obrambno varnostni si-
stem. V tej akciji bo zato pogla-
vitna pozornost usmerjena k ra-
zvijanju odnosa vsakega posa-
meznika do druzbene samozaséi-
te in krepitve zavesti in osvesce-
nost delovnih ljudi in ob&anov in
njihove usposobljenosti za izva-
janje nalog s podrodja druzbene

i

V akciji »Ni¢ nas ne sme presenetitic bomo letos preverjali nase

samozascite. Osnovna pozarnost
Socialisticne zveze, ki nastopa
kot usklajevalec in koordinator,
bo posveéena temeljnim samou-
pravnim sredinam, krajevnim
skupnostim, temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela, druzbe-
nim organizacijam in druStvom.
Cilj te akcije je v organiziranosti
in delovanju druzbene samoza-
Scite zajeti slehernega delovnega
cloveka in obéana s konkretnimi
zadolzitvami in akcijami.

Med akcijo bo potrebno usme-
riti pozornosti k Se boljSemu na-
¢rtovanju vsebine nalog, nacrt-
nemu usposabljanju in stalnemu
preverjanju dosezenih uspchov
na podroc¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozascite ter na tej
osnovi dograjevanju in izpopol-
njevanju obrambnih in samoza-
§¢itnih ukrepov. Pri tem moramo
izhajati iz osnovne naloge, da bo
delovni ¢lovek s svojo aktivnost-
jo na podroc¢ju samoupravljanja
postal nosilec pravic in odgovor-
nosti tudi pri obrambi, zasciti in
varstvu  svojega  druzbenocko-
nomskega polozaja, svojih pravic

znanje s podrodja druZzbene samozascite.
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

V okviru Stevilnih priredi-
tev ob visokem jubileju Ka-
mnika, se je Kamni¢anom
‘predstavila s samostojno raz-
stavo znana umetniska druZi-
na Zelenko iz Ljubljane. Z
otvoritvijo razstave, na kateri
sta v kulturnem programu
nastopila altistka Marija Bi-
tenc-Saméeva in pianist An-
drej Jarc, smo slovesno poca-
stili tudi praznik dneva Zena.

Kiparka Sonja Rauter-Ze-
lenko je Ze od rane mladosti
in vse do leta 1960 Zivela v
Kamniku. Po kondani Aka-
demiji za likovno umetnost v
Ljubljani je kot kiparka veli-
ko razstavljala doma in v tuji-
ni. Odlikuje se predvsem z Ze
kar tipizirano figuralno pla-
stiko, katere znacilnost je, da
se izrazite kiparske in sli-
karske prvine vselej povezu-
jejo v harmoniéno celoto.

Tudi Karel Zelenko je de-
set let zivel v Kamniku, Ki-
parstvo, slikarstvo in grafiko
je " Studiral na ljubljanski
Akademiji za likovno umet-
nost, graficno specialko pa je

0000000000000 0000080000000000000000000000000000000000000000000000000

Predstavitev
umetniske druzine

koncal pri Bozidarju Jakcu.
Stevilna svoja dela je razstav-
ljal doma in v tujini. Njegova
slikarska umetnost se najvec-
krat pojavlja na poslikani ke-
ramiki. V likovnem izrazanju
je izrazit grafik, s svojimi si-
lovitimi potezami pri ustvar-
janju pa izraza cas jasnih ci-
ljev in neobremenjenosti po-
vojnega obdobja.

Rok Zelenko je s svojimi
star§i kar devet let prezivel v
Kmniku.  Izbira njegovega
poklica nas nehote spomni na
pregovor »Jabolko ne pade
dale¢ od drevesa«, ¢eprav se
njegovo umetnisko izrazanje
razlikuje od ustvarjanja star-
ev, saj njegovo delo pogoju-
je zivljenje in okolje, v kate-
rem ustvarja. V likovnem
izraZzanju je raznolik in pe-
ster, najbolj pa se odlikuje v
tonskih odtenkih barv, pri ce-
mer se kaZe njegovo izredno
zanimanje za razkrivanje
znacilnosti primorske in istr-
ske krajine.

Razstava likovnih del dru-
zine treh slovenskih umetni-

in odgovornosti.

Osnovni organizatorji in nosil-
c¢i akcije so organizacije Sociali-
sticne zveze skupaj z ostalimi
druzbenopolitiénimi in druzbeni-
mi organizacijami ter drugimi
dejavniki ljudske obrambe in
Jdruzbene  samozadcite na vsch
ravnch njene organiziranosti.

AKkcijo moramo pojmovati kot
vseljudsko gibanje v smislu pre-
verjanja  obrambno-varnostnih
priprav, ki so sicer del vsako-
dnevnih akcij na tem podrodju,
kot tudi tistih aktivnosti, ki jih
bodo delovni ljudje in obéani,
druzbenopolitiéne in - druzbene
organizacije ter drugi dejavniki
izvajali na osnovi obrambnih in
varnost varnostnih nacrtov v mo-
rebitni vojni ali elementarnih ne-
srecah.

Akcija »Ni¢ nas ne sme prese-
netitic« bo dosegla svoj visek 29,
in 30 septembra, ko bomo na
vseh ravneh organiziranosti So-
cialistitne zveze vse nacrtovane
obrambne in samozaS¢itne nalo-
ge na osnovi dolo¢enih predpo-
stavk praktiéno izvajali in pre-
verjali dosezene uspehe.

Socialisti¢na zveza, kot fronta
vseh organiziranih socialisti¢nih
sil, bo spremljala priprave na ak-
cijo, dajala pobude, usmerjala,
povezovala in usklajevala aktiv-
nosti med vsemi dejavniki, ti pa
so odgovorni za neposredno in
samostojno uresnic¢evanje dogo-
vorjenih nalog.

Akcijo bo vodil in usmerjal
poseben §tab za priprave in
izvedbo akcije pri ob&inski kon-
ferenci SZDL, ki ga je imenovalo
predsedstvo. Tudi krajevne orga-
nizacije bodo morale poskrbeti
za usklajevanje in usmerjanje
vseh vklju¢enih v akeijo.

Glede na to, da ¢asa ni na pre-
tek, bo potrebno zastaviti vse si-
le, da bo akcija »Ni¢ nas ne sme
presenetiti« dosegla svoj namen
v organiziranjv delovnih ljudi in
obéanov v druZbeni samozas¢iti
kot mnozi¢nem temelju obramb-
ne pripravljenosti.

kov je resniéno bogata paleta
slikarskih, grafi¢nih in Kipar-
skih stvaritev, ki pritegnejo in
ganejo tudi nepoznavalce li-
kovne umetnosti.

V okviru prireditev ob 750-letnici Kamnika in v pocastitev
dneva Zena se je v dvorani nad kavarno predstavila s svojimi
slikarskimi, grafiénimi in kiparskimi deli druZina Zelenko.

OB 750-LETNICI KAMNIKA

Z RAZSTAVE DOMZALSKEGA LIKOVNEGA DRUSTVA

V dvorani nad kavarno Veronika smo si lahko v poéastitev jubileja Kamnika od 22. februarja do 3
marca ogledali zanimivo razstavo likovnih del mladega, vendar prizadevnega likovnega drustva Petrl’;

Lobode iz Domial.

Svoja umetniska dela je prikazalo kar 16 élanov tega drustva, ki ga strokovno vodi akademski slik
Danijel Fugger. Prvi¢ pa so se predstavili tudi mladi in najuspe$nejsi umetniki élani mladinske sekcije

Kamnika.

Domzalsko likovno druitve Petra Lobode je ena najbolj delovnih skupin likovnih samorastnikov. Ze ns
republiski razstavi v Velenju leta 1975 smo lahko opazili Stevilna uspeina dela njegovih ¢lanov.
Dejavnost drustav ter tevilne razstave doma in drugod pa so se v zadnjem obdobju moéno razmahnile.
Tudi 3tevilo élanov tega drustva se je tolikanj poveéalo, ka je izbira kvalitetnih in pestrih likovnih del

izredno velika.

Ob otvoritvi razstave je spregovoril tudi dr. Mirko Juteriek, ki je pohvalil razgibano, kvalitetno in’
ustvarjalno drustvo Petra Lobode s tako zastavljenim in vztrajnim delom tudi v prihodnje dosegalo take

in Se lepse uspehe.

M.J

Priprave na
volilno sejo OK |

Predsedstvo obcinske konfe-
rence SZDL je na svoji seji
obravnavalo predlog kandidatov
za predsednika, podpredsednika,
‘sekretarja in ¢lane predsedstva
ob¢inske konference in zaértalo
potek priprav na volilno sejo.

Ze na eni prejsnjih sej je pred-
sedstvo sklenilo predlagati ob-
¢inski  konferenci spremembe

SE DVE ZANIMIVOSTI

V tem mesecu, ali to¢neje
22. marca, se nam bo v muze-
ju na gradu Zaprice predsta-
vil ze znani Kamni¢an Niko
Sadnikar s svojo zbirko slo-
venskih slikarjev; 29. marca
pa si bomo v razstavi$¢nem
prostoru nad kavarno Vero-
nika lahko ogledali dela priz-
nanega kamniskega kiparja
in dolgoletnega profesorja li-
kovne umetnosti Leona Ho-
marja.
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SZDL v aprilu

statutarnih sklepov o sestavi ob-
¢inske konference in predsed-
stva. S temi spremembami je pri-
lagodilo sestav obéinske konfe-
rence novim razmeram in zago-
tovilo krajevnim organizacijam
SZDL vecjo zastopanost v pred-
sedstvu obc&inske konference. S
tem sklepom so bila dana tudi
osnovna izhodis¢a za kadrovske
priprave na volilno sejo obcinske
konference.

Po predlogu koordinacijskega
odbora za kadrovska vprasanja
je predsedstvo sprejelo predlog
moznih kandidatov za predsedni-
ka, podpredsednika, sekretarja
in ¢lane predsedstva obéinske
konference.

Za predsednika obcinske kon-
ference je predsedstvo sklenilo
predlagati dosedanjega predse-
dnika tovarisa Vode Nandeta.
Obenem je predsedstvo sprejelo
predlog, ‘da bi obéinska konfe-
renca poleg predsednika volila
tudi podpredsednika. Za pod-
predsednika  je  predsedstvo
predlagalo tovarisico Ano Kaste-
lic.

Glede na to, da je bil Joze
Zagorc izvoljen za sekretarja Se-
le 2. novembra 1978, predsed-
stvo meni, naj Se nadalje oprav-
lja dolznost sekretarja obcinske
konference.

Iz krajevnih organizacij so bili
za Clane predsedstva predlagani

Pocas

Ob letosnjem kulturnem
prazniku smo tudi dijaki ka-
mniske gimnazije prisostvo-
vali tradicionalni proslavi
Presernovega dne.

Proslava, ki je bila 9. fe-
bruarja v prostorih kina Dom
v Kamniku, je tokrat poteka-
la nekoliko drugade kot
prejinja leta. Zacetek prosla-
ve so naznanili zvoki fanfar

tili

naslednji tovarisi:

Maks Vukmir iz Duplice, 1vé
Hribar iz Tuhinja, Stane Zarn
iz Most, Nande Vode iz Komel
de, Ana Kastelic, Ferdo Cvetl
in Joze zagorc iz Kamnika in St
ne Brozovi¢ iz Kamniske Bistl
ce. Druzbenopolitiéne organi
cije so v predsedstvo predlagd
svoje predsednike tovarisa D!
nicla Arti¢ka, Janeza Brlogaff
Iztoka Kureta in ZZB NOV t0
Janeza Prezlja. Poleg teh so ¢lé
predsedstva po poloZaiu $e pret
sednik ob¢inske skups¢ine, pre!
sednik druzbenopoliti¢nega zb{
ra in urednik Kamnikega oY
Cana. !

V predsedstvo sta predlagaf.
tudi tovarisa Franc Svetelj in T¢
ne Fier. ;

Predlog ¢lanov predsedstva |
bil skupaj s predlogom statutd
nih sklepov in poslovnikom o n*
¢inu dela ob¢inske konferent
posredovan krajevnim organiz!
cijam v javno razpravo, ki se I
zakljuéila do 20. marca. V téf
¢asu bodo o'svojem delu in nal®
gah razpravljali tudi koordinac!
ski odbori, sveti in druga telef
pri ob¢inski konferenci, Kon®
marca bo predsedstvo strnil
zakljuéke javne razprave in ¥
osnovi predlogov pripravilo ¥
potrebno za volilno sejo obéi
ske konference, ki bo sr
aprila.

praznik
Sanov kamnitke pihalne|
godbe, obletenih v srednje- |
veska oblacila. Nato so nam
dijaki kamniSke gimnazije
predstavili pesmi evropskih |
romanti¢nih avtorjev, v kate- E
rih je v ospredju nasprotje
med ideali in stvarnostjo,}
znadilno tudi za pesnisko delo
nasega Preserna. V. Skalié

|
|
|
|
|
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'@ Obisk pri Matildi

Begun

Begunijski dvor, pozdravljen ti,
‘ Slovencev zbor v njem trpi,
trpe¢ pogled gre do neba,
begunjski zvon pa do srea.
| Ko kljugi se zasligijo,
fia v bunker me odpeljejo
In tam sedim dan za nocjo,
sanjarim, kaj je nekdaj blo.
Ce pa kdaj skoz linico,
10 Svabsko gleda me oko
Src i
i pest grozi,
pocakaj Svababranec ti.

Potoénik-Magdi in Ani Brlec

ki dvor

JS

To je pesem, ki so jo med
NOB sestavile jetnice v be-
gunjskem zaporu, preprosta
dekleta in Zene, ki so znale po-:
trpeti in se z enako mogjo kot
modki loviti proti okupatorju.
Ob 8. marcu— DNEVU ZENA
se spominjamo vseh tovarisic,
ki so se nesebiéno borile za na-
%0 svobodo. Med njimi je tudi
Matilda Potoénik-Magda, pre-
kaljena borka in znana aktivist-
ka na kamniskem podrogju.

»Danes sem zadovoljna, Zelim si le ve¢ zdravja.«

Kaksino je bilo vase Zivljenje
pred vojno in kdaj ste navezali
stike s partizani?

Rojena semi bila leta 1922 na
KriZzu pri Kamriku. Oce nam je
kmalu umrl, tako smo ostali
kar trije otroci sami z materjo.
Revidina in lakota sta nas pe-
stila in treba je bilo poprijeti za
vsako delo. Ze takoj na zacet-
ku okupacije smo bili vsi do-
madi povezani z OF. Zaposlila
pa sem se tudi v Titanu, kjer se
je delovanje z OF samo 3¢ bolj
utrdilo in postalo bolj agresiv-
no. Leta 1943 so me po neki
sabotaZzni akciji obvestili, naj
zbezim v gozd. Namesto da bi
§la na delo, sem $la na Vrhpo-
lje, na javko pri Rib¢u, od tam
pa sta me dva kurirja odpeljala
v Kamniski bataljon.

— Po prihodu v partizane so
vas nato dodelili v Slandrove
brigado. 6. avgusta 1943 pa ste
na Spiku prisostvovali tudi pri
ustanovitvi te brigade in bili
imenovani  za  bolnitarko.
Kakséna je bila vasa nadaljnja
pot v Slandrovi brigadi?

Poleg Stevilnih manjsih voja-
§kih akcij mi je najbolj ostal v
spominu napad na Zandarme-
rijsko postojanko Smartno v
Tuhinjski dolini. To je bilo 25.
4. 1944. Postojanka je bila
moéno utrjena in akcija ni
uspela. Hotela sem pomagati
dvema ranjenima tovariSema,
takrat pa je neki Svaba zabrisal
bombo in njen drobec je ranil
tudi mene v levo nogo. Pod
zelo teZkimi pogoji v deZju,
mrazu, so me prenesli v takrat
najbolj utrjeno bolni$nico na
Kamniskem, na Kolovec, v Lu-
kovo bolnisnico — Triglav.

— Kako pa je potekalo zdrav-
lienje v tej partizanski bolnis-
nici?

Ustanovitelj te bolnidnice je
bil domagin JOZE PIRS-LU-
KA. Prostor, kjer je stala bol-
nisnica, je bil zelo primeren,
kjer je bil dostopen po vodi.
Kotanja, po kateri tece voda, je
obrnjena od glavne poti in zelo
zaraséena s smreéjem ter obda-
na s strmim pobocjem.

Zaradi varnosti so morali ra-
njenci podnevi moléati, ponodi
pa so lahko govorili glasneje.
Ranjence je s svojimi 3aljivka-
mi zabaval najmlajsi partizan
JANKO PODBEVSEK-POL-
DEK.

—~ Vsi vemo, da je Lukevo bol-
nico 6. maja 1944 izdal domaci
izdajalec.

Res je, tega dne se je k bol-
nidnici privlekla vsa izdajalska
sodrga in vsi zavojevalci naSega
naroda. Luka je Ze prejsnji dan
izvedel, da je nekdo izdal bol-
ninico, zato je moéno povedal
straze. Toda bilo je prepozno,
sovraznik je bil premocan, uni-
¢il je bolnisnico, del ranjencev
postrelil, del pa jih je odpeljal v
kamniske zapore,

- Kako pa je bilo v kamniskih
zaporih in kam so vas odpeljali
naprej?

V Kamniski luknji so nas ze-
lo pretepali in hoteli od nas
izvedeti, kje so Se bolnisnice.
Po dveh dneh pa so nas peljali

zacel najhujsi del mojega Ziv-
ljenja.

‘Prvih Sest dni smo prebili v
bunkerju, od koder so nas vla-
¢ili po zasliSevanjih. Tepli so
nas, mucili na vse mogoce naci-
ne, da bi v nas umorili Slovenca
- slovenski narod. Po grozotnih
mucenjih so ugotovili, da no-
¢em nicesar izdali, zato so me
nagnali na prisilno delo. Takrat
pa sem zaela premisljati, da
me lahko odpeljejo na morisce
ali pa v taborise. Zato sem
sklenila, da pobegnem.

Po vezi, ki sem jo dobila od
mame, mi je uspelo 7. julija
1944 pobegniti. Z motiko na
rami sem sla ez njive, poti,
preko cesta in pozneje Se v
gozd. Pot sem nadaljevala pri
belem dnevu. Kar naenkrat za-
gledam  nemsko  patruljo.
Ustavi-li so me in se z menoj
pogovar-jali, nato so mi §¢ na-
rocali, naj
kar pridno delam, da bodo oni
imeli kaj za pod zob. Odsli so
svojo pot, jaz pa svojo.

g
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»Pot do svobode je bila trnova in krvava.«

» Veliko dogodkov iz NOB sem si tudi zabeleZila. «

— Pobeg se vam je posreéil,
kam pa ste nato odsh?

Nato sem odsla na javko pod
Stol, tu je bil Kokriki odred.
Tu se e najprej opomogla od
pretepanja in mucenja. Parti-
zani sprva niso verjeli, da sem
partizanka, na sreco pa je bil v
Kokrskem odredu moj brat.

Ko sem okrevala, sem odsla
spet v Slandrovo brigado, kjer
sem doc¢akala tudi svobodo.

SAS DOLINSEK
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Nosilka partizanske
spomenice

Ob mednarodnem dnevu Ze-
na 8. marcu smo obiskali nosil-
ko  partizanske  spomenice
1941, Ano Brlec iz Lok v Tu-
hinjski dolini,

Sonce je poéasi polzelo po
nebu in naznanjalo lep dan. Na
Lokah smo zavili na levo in se
ud‘pclja]i PO stranski cesti v
hfl}): Cahtetovo mamo smo
nasli doma, saj smo svoj obisk
prej najavili. Topel stisk roke,
pn-efi'cn pozdrav in zacetna tre-
ma je bila premagana. Nas raz-
govor ni bi! podoben intervju-
!LI. temved  pogovoru  starih
#nancev, ki so se po dolgih letih
Spet srecali.

V zadetku smo s najprej
ﬂ.g'llcduli spominsko plod¢o na
hisi. Na njej pise:

Ja:e;l.c}j[-higi se je rodil Briec
s T‘ 'ace, prvi g:krumr OF
uhinjsko dolino in Crni
%(l’abcr?; Tu se je sestal prvi &tab
“;T:millccga bataljona, juiij:a
Drmg;~ atere kc?mandanl je bil
stija Marjan in komisar
Sturm Anton.
hi;’(;’b;ratkcvn? pomenku pred
P Uh()dslhl v sobo in vedela
la Dl"‘dvd 'cl)m'sclc sedaj spozna-
o mar;)]m_vljcnsku pot Brlece-
e Spraaem o pste
bila €kaj let, Vprafanja niso
potre

dovayj,

»Ko se je zafela vojna, sem
bila stara 26 let. Ze takoj 1941.
leta smo zaceli sodelovati s par-
tizani in tukaj se je julija sestal
prvi stab Kamniskega bataljo-
na, kakor ste videli na ploséi.

Ob kosnji otave so imeli moj
mozZ in $e nekateri drugi tovari-
$i sestanek na travniku pod hi-
$0. Otroke sem poslala na stra-
70 in rekla, naj takoj pritecejo
povedat, & bodo videli zandar-
je. Toda otroci so to storili sele,
ko so bili-zandarji ze zelo blizu.
Pritekli so povedat, tako da so
se drugi $e pravi cas skrili, me-
ne pa so aretirali in me boso,
kakrina sem bila na travniku,

odpeljali v Smartno, kjer je bi-
la zandarmarijska postaja za
Tuhinjsko dolino. Ob 10. uri
zveder so me izpustili, vendar s
pogojem, da pride moz zjutraj
ob 8. uri v Smartno. MoZ ni
imel druge izbire, zato je zju-
traj odéel v Smartno, vendar se
je s pomo¢jo prijatelja Jurjev-
ca, ki je znal nemsko, izognil
aretaciji. Po tistem so se vsi
skrivali. Jaz sem morala biti se-
veda doma pri otrocih. Nekega
dne so me zandarji zasliSevali
tri ure. Hoteli so vedeti kje se
skriva moj moz, njegov necak
Tomaz in drugi. Za mano pa so
vseskozi stali vojaki s puskami.

Marca 1942 so nadi odsli v
partizane. Po tistem nisem %
otroki nikoli spala doma, zara-
di strahu pred aretacijo. V goz-
du so mi zgradili koco iz desk,
da sem tam z otroki preZivela
nekaj mesecev. Prvega maja
1942 sem odsla v partizane,
otroke pa sem dala k prijate-
ljem. Nekaj mesecev kasneje,
junija, sem zvedela, da so otro-
ke nadli in jih poslali v nemsko
taborisée. «

Ali hise niso pozgali?

»Ne. Neko¢ sva z moZem,
zanj je bila razpisana nagrada,
dobila pismo, v katerem je pi-

govoril, da lahko naredijo kar
hoéejo, toda za vsakega najine-
ga bo Slo deset izdajalskih. De-
setletnega sina so Nemci odg-
nali v gozd in ga pretepali ter
zaslisevali, pa ni ni¢esar pove-
dal.«

Za nekaj ¢asa necham poslu-
Sati. Sprasujem se, kje so ljudje
med vojno jemali toliko pogu-
ma, da so vse to preziveli.
Kak$na stra§na bolecina je bila
to za mater, ko je zvedela, da
so ji odpeljali otroke, in da jih
morda nikoli ne bo ve¢ videla.
Med pogovorom se je tudi son-
ce skrilo med oblake, kakor da
noce posludati tega, kar pripo-
veduje ta mati, in kakor da v
sramuje, ker je nekol priso-
stvovalo takim in podobnim
gnusnim dejanjem.

»Januarja 1944 so me Nemci
ujeli in me najprej poslali v
Begunje, nato pa 24, aprila z
drugimi interniranci v Ravens-
briick. Tam smo bile le Stevil-
ke. Samo izredna odpornost
me je ohranila pri Zivljenju.«

V katerih borbah ste sodelo-
vali?

»Najvedja borba, v kaeri
sem sodelovala, je bila na Ko-
stanjski  planini, decembra
1942, leta. Takrat smo imeli 16
ubitih, med njimi je bil Matija
Bleje, Osolnikov Tine, Dusan
Podbeviek in drugi. V tem bo-
ju so sodelovali trije bata-
ljoni.«

Kdaj vam je bilo najbolj
hudo?

»Ni¢ me ni bolj prizadelo,
kot vest, da so mi vzeli vse

»Dobro. Vsi otroci so ostali
#ivi. Sedem jih imam. Obisku-
jejo me in mi po svojih moéeh
pomagajo.« "

Nekaj ¢asa smo se Se pogo-
varjali, potem pa smo se zaceli
pripravljati na odhod. Polni
dozivljajev, ki smo jih izvedeli,
smo se poslovili.

»Obiséite me e kajl« so bile
zadnje besede, preden je nad

avto zacel drseti po cesti navz-
dol. Sonca, ki je zjutraj tako
vabede zrlo na nas, ni bilo vec.
Nad nami je visel &rn dan, ven-
dar Se zdale¢ ne tako ¢rn, kot
so bili &rni mnogi dnevi v Ziv-
ljenju Cahtetove mame.

Manja Drolc,
Alenka Jevinik,
Andreja Drobni¢
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® Stafeta v Kamniku

Letos Se posebno
slovesno

Ali je gimnazija
prezivela?

Kot smo Ze vsi seznanjeni, bo
letosnja Titova Stafeta zacela
syejo pot 24. marca iz Raven na
Koroskem. Tudi Kamnik je kan-
didiral za izhodis¢no mesto, ven-
dar je to veliko ¢ast in obveznost
dobila ob¢ina z moénejSimi argu-
menti. Kljub temu pa bo v Ka-
mniku, kot ob¢ini in mestu z bo-
gatimi revolucionarnimi tradici-
jami, Stafeta prenocila s 26. na
27. marca. Tudi te naloge smo se
lotili z veliko prizadevnostjo,
oblikovali pripravljalni odbor za
proslavitev partijskih in skojev-
skih jubilejev v Kamniku ter pri-
pravili program dela za vse leto.

Prav sprejem in prenocitev
Stafete je nasa prva naloga. V teh
dneh se priprave priblizujejo h

koncu. Program smo zastavili §i-
roko, mnoZi¢no, tako da bi bil
sprejem ¢im bolj slavnosten, pri-
¢akujemo pa tudi Siroko udelez-
bo mladine in obéanov Kamnika.
Vsej prireditvi smo poskusili dati
predvsem mladinski ton. Pa Se
nakaj besed o poteku prireditev.

Stafeto bodo prinesli mladi iz
obcine Mozirje 26, marca ob 18,
uri na Crnivec, kjer jo bodo spre-

Izredno
Zanimas-
nje
mladih

Mladinci Kemijske indu-
strije iz Kamnika so v progra-
mu dela za leto 1979 naérto-
vali tudi organizacijo semi-
narja o ljudski obrambi in
druzbeni samozasciti. Tako je
00 ZSMS DSSS dne 26. 2.
1979 pripravila seminar, na
katerem je predaval Vencelj
Oberstar, poverjenik za ljud-
sko obrambo in druzbeno sa-
mozasdito v OO ZSMS.

V krajfem predavanju so
se ¢lani ZSMS seznanili s pra-
vicami in dolZnostmi, ki jih
imajo na podlagi ustave, za-
konskih in drugih predpisov
posamezniki, organi uprav-
ljanja, individualni poslovo-
dni organi, odbori za ljudsko
obrambo in druzbeno samo-
zaséito” in druzbenopoliti¢ne
organizacije, v okviru teh pa
posebej obdelali vlogo orga-
nizacije ZSMS.

Vencelj Oberstar

jeli mladi iz Crne. ob 18.20 bo
stafeta prispela do Kemijske in-
dustrije, kjer jo bodo sprejeli
mladi Kamnika, taborniki, pla-
ninci in dijaki kamniskih Sol, ki
jo bodo z baklami, zastavami in
skupno z nosilci lokalnih Stafet
pospremili do kavarne Veronika.
Tam naj bi odkrili spominsko
plos¢o na mestu, kjer je nekoé
stala telovadnica Sokola, v kateri
je telovadil tovari§ Tito. Slav-
nostni sprejem bo pred spomeni-
kom revolucije, kjer se bo uro
pred sprejemom pricel koncert
kamniske pihalne godbe. Po tej
prireditvi bo Stafeta odpotovala
do prireditvenega prostora za
hotelom Malograjski dvor, kjer
bo kulturni spored, ki ga bodo
pripravili pevci in pevke Solidar-

nosti, kamniskih osnovnih Sol,
folklorna skupina in recitatorji
gimnazije. Mladi, ki delajo v
druzbenih organizacijah . drus-
tvih, bodo pripravili prikaz svojih
dejavnosti, taborniki pa bodo
pripravili kres, ob katerem bo to-
varisko sre¢anje mladine in ob-
canov Kamnika. Ob 20. uri bo
Stafeta zapustila prireditveni pro-
stor in odsla proti Titanu, kjer bo
prenocila, Med potjo bo obiskala
Se Bestrovo hiso, kjer je prebival
tov. Tito.

Naslednje jutro bodo delavci
Titana ob 6,45 pospremili Stafeto
iz svoje sredine. Obiskala bo Se
delavee v tovarni Stol, mlade v
Mostah in Komendi, potem pa jo
bomo predali kranjskim mladin-
cem, L. Kuret

Gimnazija je preZivela, okostenela institucija
in izgublja na svojem pomenu kot oblika izobra-
Zevanja. Gimnazija se je zaprla vase, tava, se
izgublja. Fimnazija izobraZuje za vse in za nic.

To je le nekaj grobih ugotovitev, ki so se
porodile (in ki sploh niso ve¢ nove!) ob nedav-
nem obisku ¢lana republiske konference ZSMS
Darka Konc¢ana pri kamniskih gimnazijcih. Di-
Jaki so ob tej priloZnosti nasteli mini poplavo
raznih kroZkov in oblik interesnih dejavnosti,
kar pa nikakor ne sme in ne bi smelo biti temelj
mladinskega delovanja neke ustanove. Da kljub
temu izvensolska dejavnost ni zaZivela v polni
meri in vsi njihovi programi in nacrti niso izpol-
njeni, je kriva prostorska stiska in ne na koncu
nezainteresiranost dijakov samih. Ze v pogovo-
ru o javnem ocenjevanju so dijaki »priznali«, da
so veckrat pri tem sami neresni, da nekatere to
ne zanima in torej le niso samo profesorji gresni
kozli za vse, kar se na kamniski gimnaziji »spo-
tika in sepa«.

Nevkijucevanje dijakov v druZbenopolitiéno
Zivljenje je eden od dijakov utemeljeval s tem,
da je za njih prvo ucenje, drugo je razmisljanje
0 izbiri pravega poklica, za kaj vec pa Ze zmanj-
ka casa. To seveda ni ¢isto za lase privle¢eno. Le
zakaj bi se gimnazijec podrobneje seznanjal,
kako poteka proces v delovni organizaciji in
kako delujejo razne ustanove, kako je organizi-
rana krajevna skupnost, v kateri Zivi, ko pa
mora osvojiti toliko in toliko snovi (tudi odvec-
nega balasta), da bo »obogaten z znanjem«
prestopil posvecena vrata nadaljnega Studija.
Pri tem pa se mu o pravem Zivljenju bolj malo
sanja.

Le kje so tista leta, ko je bila gimnazija
sredina, v Kateri je potekalo Zivijenje najbolj
dinamicno in v katero so bile uprte oéi vsega
kraja, kjer je bila zgrajena. Zdaj pa vsi upiramo
odi v nas novi center za usmerjeno izobraZeva-
nje in cakamo (upam, da res samo do jeseni), da
ga bodo napolnile uka Zeljne glave,

® /z osnovnih organizacij ZSMS

V Smarci pestro

Mladinska organizacija v kra-

“jevni skupnosti Smarca je bila

pred tremi leti Se samo »na pa-
pirju«, danes pa se Ze lahko poh-
vali s pestro klubsko dejavnostjo.
Svet krajevne skupnosti (skup-
§¢ina) in delovna organizacija
Menina sta jim pomagala pri ure-
janju klubske sobe, v kateri pri-
pravijajo predavanja, pogovore,
igrajo namizni tenis, ob petkih in
sobotah pa je ples (menda se ne
bojijo za premajhno udelezbo po
tistem, ko so njihovi plakati kri-
¢avo objavljali, da traja pri njih
plesanje do nezavesti...).

V sami krajevni skupnosti je
180 mladincev, a niso vsi clani

Zveze socialistiéne mladine. Pra-
vijo, da prepozno vkljuéujejo v
svoje delo osnovnosolce, po 20.
letu starosti pa le redkokdo de
ostane pri njih.

Mladi so prav aktivno zagrabili
na kulturnem podro¢ju (organi-
zirajo proslave, nameravajo po-
staviti na oder dramsko delo, iz-
dajali bodo svoje glasilo, Zelijo si
pevski zbor); pa tudi na Sport-
nem (dobri so v malem nogome-
tu, ukvarjajo pa se Se s strelja-
njem, kosarko, namiznim teni-
som, samo dekleta se premalo
vkljucujejo), ¢lani pohodne eno-
te pa so se povezali z Bistriskimi
gamsi in skupaj pripravili preda-

Sonja

vanja o taborjenju in podobnem.
Ce omenimo $e delavnost na po-
dro¢ju mladinskih delavnih akeij
(¢iscenje okolja, izgradnja kosar-
kadkega igriS¢a, ureditev mladin-
ske sobe) in skrb kadrovske ko-
misije za vkljutevanje mladih v
druzbenopoliticne  organizacije
in organe v krajevni skupnosti, bi
bil to kratek pregled njihovih
najpomembnejsih  dejavnosti.
Neudelezba ostalih mladincev pri
delu mladinske organizacije v
Smarci pa bo morala vzpodbuditi
k Se vecji aktivnosti pri vkljuce-
vanju novih interesnih dejavnosti
v njihov program dela, in bodo
pritegnile tudi ostale. Sonja

" v [ ] 1
Kamniske spotike
Februarja je minilo 25 let, odkar je umrla znana umetnica—gled‘ 1
§ka igralka Franéiska Eppich, z umetniskim imenom Marija Vel

Rojena je bila leta 1881 v Kamniku, v srednjeveski na Titovem ff *
starega Kamnika, kjer sta nad vhodnimi vrati 3¢ danes zadet!

® Delovno sre¢anje mladih komunistov

Vrzeli v osnovnih

sredinah

O tem, koliksna je vloga Zveze
komunistov v nasem politicnem
sistemu, posebej pa o tem, kak-
Sen je pomen aktivnosti mladih
komunistov v organizacijah zve-
ze socialisticne mladine, je tekla
beseda na posvetu komunistov
mlajsih od 27 let, ki je bil 28.
februarja,

Uvodno besedo na to temo je
pripravil mag. Ivan Justinek.

.. okviru egu pro jnn]l élnno zveze zervnih voj slau, so te dni v vseh

Kljub dejstvu, da komunistov ne
smemo deliti in lo¢evati na stare
in mlade, pa iz druzbenega polo-
zaja mladih izhajajo naloge, ki so
jih neposredno dolzni izvrievati.
Te so: delo z mladimi v osnovnih
organizacijah ZSMS, v druzbe-
nih organizacijah in drustvih, ki
zdruZujejo mlade. S svojo aktiv-
nostjo v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah so povezovalci dejav-

devetih osnovnih organizacijah ZRVS v kamniski obéini predavanja. Na njih rezervni oficirji pridobi-
vajo znanje, ki je nujno potrebno za njihovo delovanje v vseh oblikah druibene samozaitite.
Predavanjem, ki so dobro obiskana, bodo sledili takti¢ni pohodi in seveda vsakoletno preverjanje

znanja.

imena in priimka njenega oceta in letnica. Zal je ta zgradba da/
bolj podobna ruZevinam kot znameniti srednjeveski hisi, zato '
mniéanom prav gotovo ni v ponos, e posebno ne ob tako pomeil ;
nem jubilejnem letu nasega mesta. '
Vendar to ni edini »ponos« Kamnika, saj je takih in podobf
»spotike« v Kamniku e nesteto. Ce nam je toliko za ohrani
znamenitosti, ne bi smeli biti ob razpadanju teh tako ravnodud

Problemi
zreli 1
za resevanje

Po dolgotrajnem ¢akanju, mesanju in meé¢kanju, izpostavlja- |
nju Studentske aktivnosti razliénim vremenskim in osebnim |
vplivom, so se problemi kluba $tudentov Ze tako razrasli; |
dozoreli in do neke mere tudi politiéno obarvali, da jih bo mo¢ |
razreSevati s s prizadevanjem in sodelovanjem najSirSega kroga
kamniskih §tudentov. |

Lansko, sicer organizacijsko uspesno delo kluba, je po vse-
stransko (ne)uspeSnem brucovanu zamrlo. Pokazalo se je, |
kako neverjetno kamniski $tudentje potrebujejo klub, kako !
tesno so povezani z njim. To dejstvo dokazuje en sam javni
opomin klubu (v Ob&anu), medtem ko kakrinih koli osebnih |
vprasanj in zahtev po ponovnem in boljsem aktiviranju kiuba |
ni bilo. Tako opevana in hvaljena $tudentska revolucionarnost |
in naprednost se je izgubila v refevanju osebnih, predvsem |
Studijskih problemov $tudentov. Samo tako si lahko razlagamo
sicer nerazlozljivo in nepojmljivo izginitev 300 (tristo) kamni- |
$kih Studentov iz druZbenega dogajanja. Vsa ta dejstva so
vzpodbudila vodstvo kluba, da se je v zaCetku marca znova
sestalo, zbralo, premlelo aktualno stanje v klubu in se lotilo
reSevanja tega, kar je od kluba e ostalo. Zato smo s¢ odlodili,
da skli¢emo letno skupiéino, ki bo v petek, 30. marca, v mali |
dvorani kina Dom. i

Toliko o vzrokih za sklic skup$¢ine. In kdo so vabljeni? Vsi_
Studentje, Se posebej komunisti in maturanti kamniske gimna-
zije kot bodoéi élani kluba, in seveda vsi ostali, ki jih delo
kluba zanima in imajo ideje. O vsem se moramo pogovoriti,
moramo prevzeti vlogo, ki jo klub ima, spet zavzeti mesto, ki
ga je klub imel in ga vedno hitreje izgublja. Trdno upamo, da
skups¢ina ne bo prerasla v sedmino za nekim klubom, in da nad
poziv ne bo sotal brez odmeva.

—

nosti le-teh in mladinske organi-
zacije. Z delom in vzgledi bi mo-
rali poglobiti vzgojno delo mla-
dinske organizacije in drustev, v
katerih delujejo in pomagati
mladim, obetajo¢im kadrom pri
izgrajevanju in uveljavljanju.

R S S R

In kje so vzroki, da mladih ko-'
munistov $e vedno ni dovolj cuti-
ti v osnovnih sredinah? Sami so
dejali, da v veliko primerih tudi
sami e niso dovolj uveljavljeni,
da tako, kot vsi mladi v tem ob-
dobju ustvarjajo druzino, Studi-
rajo ob delu, refujejo stanovanj-
ske probleme . .. Ob vsem tem pa
jim ostaja premalo ¢asa za aktiv-
nost v razli¢nih organizacijah.
Ugotovili so, da to vendarle ni
opravicilo, da se ne bi aktivno
vkljuéili vsaj v eno od mnogih
podrogij.” Spoznali so se tudi s
programom aktivnosti ob¢inske
konference Zveze socialisticne
mladine in pravijo, da se bodo
delovno‘vk!}uéiii v uresnicevanje
le-tega. Dotaknili so se tudi akci-
je Zakljuéni racun 79, lzrazili pa
so predvsem Zeljo, da se na enem
od prihodnjih srecanj §tudentje
in dijaki komunisti pogovorijo o
delu Studentskega kluba in ka-
mniskih gimnazijcih.

Posvet, ki je pripravila komisi-
ja za delo z mladino in spremlja-
nje sprejemanja v ZK pri OK
ZKS, so zakljuéili z sprejemom
zakljuckov, v katerih so posvet

ugodno ocenili. I. Kuret

]

I. Kuret
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‘ Na podlagi 147. élena ustave SR Slovenije ter doloil druzbe-
Nega dogovora o pogojih za zaposlovanje in 0 minimalnih standar-
ldlh za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev
, :‘_a obmo¢ju obéin Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Ljub-
Jana

} sklenemo

delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
Zasebnih dejavnostih, krajevnih skupnostih, samoupravnih intere-
Snih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
Stih na obmoéju obéine Kamnik

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

.0 pogojih za zaposlovanje in o minimalnih standardih za Ziv-
|l"-nj_5ke in kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev na ob-
mo¢ju obéine Kamnik

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len ;

Osnovni cilji tega samoupravnega sporazuma so: smotrnejse
zap_os]ovanje. visja produktivnost dela, boljsi Zivljenjski pogoji ter
Socialna varnost delaveev in ob¢anov.

Za zagotovitev ciljev iz 1. odstavka tega ¢lena bomo udeleZenci
tega samoupravnega sporazuma:

= upostevali potrebe in sprejemali mere za zagotavljanje druz-

?ﬂgekonomskcga razvoja v skladu s srednjeroénimi in kratkoroc-
Mmi smernicami in drugimi razvojnimi dokumenti druzbenopoli-
tiénih in samoupravnih interesnih skupnosti,

— zagotavljali povezanost oblikovanja kadrovske politike z re-
2ultati gospodarjenja in usmerjali struktualne spremembe glede na
"azvoj gospodarskega in druzbenega dela in socialne varnosti
delaveey.

2. ¢clen

V tem samoupravnem sporazumu bomo podpisniki zagotavljali
zlasti naslednje:

A. Pogoje za usmerjeno zaposlovanje in sicer:

I selektivnost in prioriteto razvojnih in druZzbenih programov,
hosilcev druzbenoekonomskega razvoja, na svojem obmoédju v
skladu s srednjeroénimi in kratkoroénimi druzbenimi plani ter
tekocimi resolucijami o druzbenoekonomskem razvoju in drugimi
r4zvojnimi dokumenti druzbenopoliticnih in ostalih skupnosti,

~I- rast zaposlovanja mora biti po¢asnejsa od rasti produktivnosti

ela,

~ povezanost izobrazevalnega sistema z zdruZenim delom,

~ povezanost oblikovanja kadrovske politike z rezultati gospo-
darjenja, 7

— popolnejse kori¢enje proizvodnih kapacitet in fonda delov-
nNega Casa,

— oblikovanje in izvajanje taksne politike zaposlovanja, ki bo
teZila k racionalnejiemu zaposlovanju v smeri izbolj$evanja stro-
kovne strukture zaposlenih, sodobnejsi tehnologiji, boljsi organi-
]zaciji dela, inovacijam in odpravljanju neproduktivnih del in na-
0g, '

— oblikovanje taksnih investicijskih odloéitev, ki bodo v skladu
z druzbenimi dokumenti usmerjale nove investicije tja, kjer so
prosti delavci ali intenzivirale prostorsko in profesionalno mobil-
nost delaveev ter za to sprejemali konkretne ukrepe,

— polno angaZiranje zdruzenega dela pri uresnicevanju politike
zaposlovanja na samoupravnih osnovah v okviru samoupravne
Interesne skupnosti za zasposlovane ter upoitevajo¢ nadela soli-
darnosti,

~ dogovarjanje med uporabniki in izvajalci v samoupravni inte-
resni skupnosti in druzbenopolitiénimi skupnostmi, s katerimi se
d‘,’l(’fii program dela in s tem v zvezi tudi plan kadrov, ob uposteva-
nju ze uveljavljenih normativov, kjer pa teh ni, pa je izhodisce
zasedba del in nalog v letu 1975.

B. Minimalne standarde za zivljenjske in kulturne razmere, kar
Pomeni:
~ Pogoje, ki zagotavljajo resevanje stanovanjskih vprasanj de-
veev v skladu s krajevnimi razmerami,
~ Pogoje, ki zagotavljajo prehrano delavcev,
~ Pogoje, ki omogoajo vkljuéevanje delavcev v kulturne in
fuge aktivnosti ter uporabljanje vzgojno-varstvenih, vzgojno-
Zobrazevalnih, zdravstvenih ter drugih organizacij,

.~ Indruge pogoje, ki zagotavljajo delaveem druzbeno dogovor-
53"0 raven osebne in skupne porabe, ki je opredeljena v obmoénih

ruzbenih dogovorih o razporejanju dohodka in o delitvi sredstev
Za osebne dohodke,

la

II. POGOJI ZA
ZAPOSLOVANIE
DELAVCEV

Planiranje v zdruzenem delu

3. ¢len

Padpisniki tega sporazuma bomo vkljucili v svoje razvojne
Programe tudi programe kadrov, v katerih bomo predvidevali
POgoje za produktivno angaziranje razpolozljivih in bodotih de-
S?(Tmh potencialov, stabilno rast zaposlenosti in kadrovanje v

adu s potrebami podpisnikov in interesi posameznikov.

adrovski progami morajo vsebovati zlasti naslednje:

= Stevilo in kvalifikacijsko strukturo zaposlenih,

tevilo in kvalifikacijsko strukturo potreb po delavcih,

Nadin (viri) pridobivanja novih delavcev:
Usposabljanje oziroma preusposabljanje Ze zaposlenih,
ucenci v pospodarstvu,
Stipendisti iz obéine, SR Slovenije, druge republike,
ostali viri,
. Madin preusmerjanja in zaposlovanje presezka delavcev za-
Nove tehnologije ali drugih izboljsav,

INamika priliva,
ukrepe za realizacijo planskih postavk, :
ukrepe za racionalno delitev dela obstojecih delovnih podro-

— opredelitev nadaljnega tehni¢no-tehnoloikega razvoja, uskla-
jenega z ostalimi komponentami.

Kadrovske programe bomo uskladili v okviru obéine z obéin-
skimi razvojnimi programi.

Rast zaposlovanja

4. clen

Na osnovi izdelanih programov iz prej$njega ¢lena kot tudi
ostalih pogojev za zaposlovanje, se bomo ob upostevanju potreb in
razvoja vsako leto dogovarjali o stopnji rasti zaposlenosti in jo
opredelili v okviru, ki ga predvideva druzbeni plan ob¢ine Kamnik.
a) gospodarstvo

— temeljne organizacije zdruZenega dela, ki dosegajo ali prese-
gajo popreéje.dohodka na zaposlenega v panogi, lahko povecajo
Stevilo zaposlenih le do stopnje porasta zaposlenosti, ki jih dolo-
¢ajo smernice razvoja ob¢ine, na katerem obmoéju imajo sedez,
Stevilo zaposlenih lahko organizacije povecajo ez zgoraj ome-
njene stopnje le s predhodnim soglasjem odbora za spremljanje
uresnicevanja tega sporazuma,

— temeljne organizacije zdruzenega dela in druge organizacije,
v katerih se zniZuje dohodek na zaposlenega po podatkih SD!l(,lnc
smejo povecevati Stevila zaposlenih vse dotlej, dokler pada visina
dohodka na zaposlenega, §tevilo zaposlenih lahko povecajo le s
predhodnim soglasjem odbora za spremljanje tega sporazuma.

b) negospodarstvo

— temeljne organizacije zdruZzenega dela in druge organizacije
lahko povecajo Stevilo zaposlenih le do stopnje porasta zaposleno-
sti, ki jo dolo¢ajo smernice razvoja obcine, na katerem obmodju
imajo sedez, ;

— temeljne organizacije zdruZenega dela in druge organizacije
lahko zaposlujejo nad v prejSnem odstavku opredeljene stopnje
porasta le, ¢e se tako dogovore izvajalci z uporabniki in s predho-
dnim soglasjem odbora za spremljanje tega sporazuma.

5. ¢len

Novega delavca bomo zaposlili:

a) na podlagi dokaznega porasta dohodka na zaposlenega,

b) ¢e so dela in naloge v razvidu del, ki je sestavni del samo-
upravnega splosnega akta,

¢) kadar obsega dela ni mogoc¢e opraviti v rednem delovnem
¢asu in ni zakonskih pogojev za delo v podaljSanem delovnem
casu,

d) kadar je s sklepom samoupravnega organa v dolo¢enem
obdobju zagotovljeno iz stalno naradc¢ajocega ostanka dohodka,
postopno pokrivanje stroSkov za Ze zaposlene in za novo zaposlene
delavce.

6. ¢len
Podpisniki bomo odobrili porast §evila zaposlenih, kadar le-ta

Jizpolnjuje naslednje pogoje:

~ ima izdelan dolgoroéni naért razvoja,

— izdelan program razvoja kadrov in izobrazevanje kadrov,

- od samoupravnih organov potrjen naért stabilizacijskih ukre-
pov, ki vsebuje:

— ukrepe za zmanjsanje fluktuacije delaveev,

- izboljSanje strukture zaposlenih po strokovnosti in funkcio-
nalni pomembnosti skupin delovnih mest.

Modernizacija in raz§iritev
. ¢len

Podpisniki tega sporazuma soglasamo, da bomo modernizacijo
delovnega procesa, preorientacije poslovanja ali druge organiza-
cijsko-proizvodne spremembe, ki prispevajo k veéji produktivno-
sti dela in ve¢jemu poslovnemu uspehu, hkrati z naértom moderni-
zacije, spremembe oziroma preorientacije poslovanja predvideli
tudi plan za prekvalifikacijo in zaposlitev delavcev ter za to
potrebna sredstva, ¢e je zaradi sprememb v organizaciji zdruze-
nega dela prenehala potreba po njihovem delu.

Podpisniki v druzbenih dejavnostih bomo pri razsiritvi dejavno-
sti upostevali na obmo¢ju obéine dologene normative oziroma
merila, dogovorjena med uporabniki in izvajalci.

Poklicno usmerjanje

8. ¢len

Podpisniki se obvezujemo, da bomo izdelali letne in srednje-
ro¢ne plane potreb po kadrih, ki bodo usklajeni s planom rasti
zaposlenosti v ob¢ini. Plane potreb bomo posredovali samoupravni
skupnosti za zaposlovanje, ki jih analiticno obdela in posreduje
samoupravni interesni skupnosti za izobrazevanje.

Samoupravna interesna skupnost za izobraZevanje se obvezuje,
da bo vsklajevala izobraZevalne kapacitete v usmerjenem izobra-
Zevanju s srednjerocnimi plani potreb po kadrih, na podlagi kate-
rih bo izdelala dolgoroénejie projekcije, ki jih bo morala samou-
pravna skupnost za zaposlovanje upoStevati pri uresni¢evanju
sprejete koncepceije poklicnega usmerjanja.

9. ¢len

Podpisniki tega sporazuma se obvezujemo, da bomo:

- sprejemali toliko uéencev za posamezne poklice, kot bomo po
srednjero¢nem planu potrebovali novih delavcev teh poklicev, ko
bodo ti ucenci koncali Solanje,

— razpisali najve¢ toliko kadrovskih $tipendij, kolikor bomo po
planih potrebovali novih strokovnajkov v posameznih letih, ozi-
roma ve¢, ¢e se je organizacija zdruZenega dela sporazumcia z
drugimi organizacijami, da bo zaradi posebne organiziranosti pri-
pravljala strokovnjake tudi za te organizacije zdruZenega dela,

— v okviru nalog, pristojnosti in moznosti, skladno s konceptom
usmerjenega izobraZzevanja in priprave kadrov sprejemale uéence,
Studente na proizvodno tehni¢no delo in za to delo zagotovile take
kadrovske, organizacijske in druge pogoje, da bodo uéenci, §tu-
denti in drugi delavci, ki se izobraZujejo ob delu, osvojili z uénim
programom predpisano znanje in usposobljenost,

~ pri zaposlovanju dajali prednost svojim $tipendistom in §ti-
pendistom iz zdruZenih sredstev, da se bodo ti lahko zaposlili v
roku, ki ga predpisuje samoupravni sporazum o Stipendiranju.

Zaposlovanje — fluktuacija
in izostanki iz dela
10. ¢len

Podpisniki dogovora bomo sprejemali ukrepe za zmanjsanje
fluktuacije in neopravi¢enih izostankov iz dela, hkrati se bomo

zavzemali, da podpisniki samoupravnega sporazuma iz 2. élena
tega dogovora opredelijo konkretne mere in ukrepe na tem po-
dro¢ju.

Za zmanjSanje fluktuacije je treba upoStevati zlasti:

— doslednej$e nagrajevanje po delu

— izobraZevanje ob delu in na delu

— napredovanje

— nenehno izboljsevanje pogojev dela

— preventivno zdravstveno zaséito

— urejanje medsebojnih odnosov itd.

Za zmanjSevanje neopravicenih izostankov iz dela pa:

— odkrivanje neopravicenih izostankov iz dela ob tesnejsem
sodelovanju kadrovskih sluzb, socialnih sluzb, zdravstvene sluzbe
in medicine dela,

— sankcioniranje neopravi¢enih izostankov iz dela.

Pri izvajanju navedenih ukrepov je éreba zagotoviti vecji vpliv
samoupravnega in druzbenega nadzora.

11. ¢len

Samoupravna skupnost za zaposlovanje se obvezuje, da bo
iskala skupno z udeleZenci sporazuma in drugimi organizacijami
zdruZenega dela primerne kadrovske resitve za:

— brezposelne delavce,

— telesno in dusevno prizadete osebe,

— delavce, ki jim preneha delovno razmerje v zdruzenem delu
zaradi prenehanja dela organizacije,

— viske delavcev zaradi tehnoloskih ali drugih izboljsav,

— kadrovske Stipendije in Stipendije iz zdruZenih sredstev.

— neustrezno zaposlene delavce.

12. ¢len

V primerih, ko samoupravna skupnost za zaposlovanje in te-
meljna ali druga organizacija zdruzenega dela ugotovita, da je
mozna ustrezna zaposlitev le s predhodno pripravo delavca,
skupno nadrtujeta pripravo in skupno organizirata ali financirata
potrebne postopke.

13. ¢len

Podpisniki sporazuma se obvezujemo, da bomo samoupravni
skupnosti za zaposlovanje posredovali podatke o tistih delavcih,
katerih delo v njej ne bo ve¢ potrebno zaradi tehnoloskih ali
drugih izboljSav, ki prispevajo k vedji produktivnosti dela in vegji
uspesnosti gospodarjenja. Podatke bomo pismeno posredovali
samoupravni skupnosti za zaposlovanje v roku 8 dni po sprejemu
sklepa o pri¢etku postopka za ustrezno zaposlitev izven organiza-
cije s sodelovanjem samoupravne skupnosti za zaposlovanje.

14, ¢len

Samoupravna skupnost za zaposlovanje se obvezuje, da bo za
delavce iz prejSnjega ¢lena iskala moZnosti ustrezne zaposlitve, o
katerih bo seznanjala organizacije zdruZzenega dela, ki je pricela
postopek. UdeleZenci tega sporazuma se obvezujemo, da bomo o
posredovanih moznostih seznanjali delavee in jim pomagali pri
zaposlovanju v drugih temeljnih organizacijah zdruZenega dela ali
organizacijah zdruZenega dela.

15. ¢len

a) Samoupravna skupnost za zaposlovanje preneha s posredo-
vanjem ustrezne zaposiitve tistim delavcem iz 11, ¢lena tega
sporazuma, ki neupravi¢eno odklonijo posredovano moznost za-
poslitve, ki bo ustrezala njihovi strokovni usposobljenosti dolo-
¢ene smeri in drugim delovnim sposobnostim. Omenjeno odloéitey
z navedbo razloga je samoupravna skupnost za zaposlovanje
dolZna posredovati organizacijam iz 12. élena.

b) UdeleZenci sporazuma soglaamo, da v primerih, ée delavca

iz ‘
11. ¢lena ni mogoce zaposliti ustrezno njegovi smeri strokovne
izobrazbe oziroma stroke in drugim delovnim sposobnostim v ¢asu
po sprejemu sklepa iz 13. ¢lena sporazuma, ki je doloéen v
samoupravnem sploSnem aktu, ki ureja delovna razmerja (ta ¢as
ne sme biti krajsi od 6 mesecev), morata temeljna organizacija
zdruZenega dela ali druga organizacija, kjer je delavec v delovnem
razmerju in samoupravna skupnost za zaposlovanje organizirati
usposabljanje delavea za primerno delo in naloge v drugi organiza-
ciji zdruZnega dela.

16, ¢len

Podpisniki sporazuma soglasamo, da se Steje, da so javno objav-
ljena vsa tista dela in naloge, ki jih namerava temeljna organizacija
zdruZenega dela ali druga organizacija popolniti v sodelovanju s
samoupravno skupnostjo za zaposlovanje, ¢e tako prijavljena pro-
sta dela in naloge samoupravna skupnost za zaposlovanje objavi
enkrat tedensko na oglasni deski skupnosti.

Ce se na objavo na oglasni deski ne priglasijo ustrezni kandidati,
bo skupnost prosto delovno mesto objavila v ¢asopisu DELO.

Ce se tudi na objavo v dasopisu DELO ne priglasijo na prosto
delovno mesto ustrezni kandidati, se lahko samoupravna skupnost
za zaposlovanje poveZe na ustrezen nadin s samoupravno skup-
nostjo za zaposlovanje v drugih republikah in pokrajinah za prido-
bitev ustr-znih delavcev.

V kolikor katera od organizacij zdruzenega dela neposredno
sama pridobiva delavce za objavljena prosta dela in naloge, je
dolZna s svojimi namerami in postopki vnaprej seznaniti samou-
pravno skupnost za zaposlovanje. '

17. élen

Za obcuten porast nezaposlenih na obmoéju druzbenopolitiéne
skupnosti gre takrat, kadar pokazatelj brezposelnosti poraste na
2%, oziroma ostane nezaposlenih 0,5% tistih, ki i$¢ejo prvo
zaposlitev ali se po koncani Soli ne morejo zaposliti. O takem
stunju odbor obvesti podpisnike samoupravnega sporazuma.

V tem primeru podpisniki tega sporazuma soglasamo, da bomo
pri sprejemu na delo zaposlovali pri samoupravni skupnosti za
zaposlovanje nezaposlene prijavljene delavce po naslednji priori-
teti: 3

Kot kriterije za prioriteto bomo upostevali slede¢e elemente:

— strokovno znanje in sposobnost za opravljanje dela,

= 15 ali vet let delovne dobe,

— prejemanje denarnega nadomestila ali denarne pomoéi med
brezposelnostjo,

— Stipendiranje iz zdruZenih sredstev,

~ prenehanje dela zaradi ukinitve temeljne ali druge organiza-
cije zdruZenega dela, !

- socialno ekonomsko stanje.

18. ¢len

Podpisniki tega sporazuma, razen delovne organizacije poseb-
nega pomena, se obvezujemo, da bomo pri zaposlovanju uposte-
vali tudi zaposlene delavee, ki so na za¢asnem delu v tujini in ki se
bodo vrnili na delo v kraj stalnega prebivalii¢a. :
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Podpisniki se obvezujemo, da bomo v samoupravnih sporazu-
mih ali drugih samoupravnih splonih aktih doloéili nacin, s kate-
rim bomo sami ali v drugih institucijah preverjali za delovno mesto
potrebno znanje delavcev, ki bodo prisli iz druge temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, oziroma se bodo vrnili iz dela v tujini, pa za
opravljanje prostih del in nalog nimajo kvalifikacije, priznane z
javno listino.

I1I. MINIMALNI
STANDARDI

19. ¢len

Podpisniki tega sporazuma se obvezujemo, upostevati pri odlo-
¢itvah o novih zaposlitvah vse tiste stroske, ki jih zaposlovanje
novih delaveev povzroca znotraj njihove temeljne organizacije
zdruZenega dela oziroma delovne skupnosti, v krajevnih skupno-
stih ter v ob¢ini in regiji.

Prav tako pomeni uveljavitev minimalnih standardov zagotovi-
tev le-teh vsem Ze zaposlenim delavcem.

Standardi bivanja

Ne glede na navedene normative se podpisniki obvezujemo
preskrbeti vsakemu delaveu, ki nima urejenega stanovanjskega
vprasanja oziroma, ki zaradi narave dela zagasno prebiva zunaj
kraja svojega stalnega bivalii¢a, najmanj 5 m? stanovanjske povr-
Sine na stanovalca z najve¢ 4 stanovalci v sobi ter z uporabo
ustreznih sanitarnih prostorov in opreme za osebno in splosno
higieno.

Standardi prehrane

20. élen

Podpisniki se obvezujemo:

— zagotoviti za ¢as dela vsem delavcem topli obrok prehrane, v
skladu s sindikalnimi dogovori, ki so objavljeni v sindikalni listi

~ organizirati celodnevno prehrano delaveem, ki Zivijo v mini-
malnih Zivljenjskih pogojih.

Ostali standardi
21. &len

Podpisniki se obvezujemo, da preko delavcev kot uporabnikov v
samoupravnih interesnih skupnostih le-te v svojih samoupravnih
sporazumih in programih opredele in zagotove ustrezen obseg,
vsebino in naé¢in zadovoljevanja kulturnih, izobrazevalnih in dru-
gih potreb in aktivnosti delavcev.

Podpisniki tega sporazuma se pri sklepanju samoupravnega
sporazuma o financiranju skupne porabe obvezujemo upostevati
tudi interese delaveev iz drugih jezikovnih obmocij in kulturnih
okolij, da bi se ti lahko enakopravno vkljucili v programirane
aktivnosti.

Sredstva

22. ¢len

Podpisniki se obvezujemo, da bomo zagotovili druzbeno dogo-
vorjeno raven osebne in skupne porabe, kar pomeni, da bomo
zagotovili sredstva za uresniditev vseh pogojev, ki so dologeni v
obmoénih druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka in o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke.

Rok za uveljavitev
minimalnih standardov
23, ¢len

Podpisniki sporazuma se obvezujemo, da bomo aktivno sodelo-
vali pri oblikovanju programov in ukrepov, s katerimi se bodo
postopno in v rokih izpolnili minimalni in ostali pogoji iz tega
samoupravnega sporazuma za 7e zaposlene delavce s tem, da
morajo biti uresniéeni:

— minimalni stanovanjski pogoji do konca leta 1979

— topli obrok prehrane med delom do konca leta 1978 (v skladu
z naéeli sindikalnih dogovorov)

~ organizacija celodnevne prehrane delavcev, ki Zive v pogojih
minimalnih stanovanjskih standardov najkasneje do konca leta
1978

— pogoji ostalih minimalnih standardov v skladu z dologili ob-
moénega druZzbenega dogovora.

IV. PREHODNE IN
KONCNE
DOLOCBE

24. ¢len

Izvajanje tega sporazuma spremlja 5 &lanski odbor podpisnic, ki
ga imenuje skupidina skupnosti za zaposlovanje Kamnik.

Odbor spremlja izvajanje tega sporazuma sproti, obvezno pa
dvakrat letno opozarja na neskladja in neizpolnjevanje njegovih
doloéb ter predlaga udeleZencem tega sporazuma ukrepe za od-
pravo neskladij in pomanjkljivosti.

Odbor izdela svoj poslovnik dela in akcijski program.

25. élen

Kriitve oziroma neizpolnjevanje dolo¢b sporazuma ugotavlja
odbor za spremljanje na skupni seji, na katero se povabi tudi
predstavnik kriitelja. Odbor na seji sklene, da se za krSitelja lahko
izreéejo naslednji ukrepi:

— javni opomin, s katerim se na prvem zboru delovnega kolek-
tiva seznanijo vsi delavci temeljne organizacije zdruZenega dela -
kriitelja,

— javni opomin, ki se objavi v sredstvih javnega obveitanja
obtine,

~ plaéilo dodatnih prispevkov samoupravnim interesnim skup-
nostim zdravstvenega varstva, izobrazevanja, kulture, telesne kul-
ture in otroskega varstva.

Visina dodatnih prispevkov se opredeli v samoupravnem spora-
zumu o financiranju splodne in skupne porabe, ki jih delavci
sklepajo v okviru temeljnih interesnih skupnosti s podroéij, naste-
tih v predhodnem odstavku.

26. ¢len

V imenu podpisnikov sklenejo samoupravni sporazum njihovi
pooblaséeni organi.

27. ¢len

Vsak podpisnik samoupravnega sporazuma lahko le pismeno
predlaga spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma.

28. clen

V roku 12 mesecev po podpisu samoupravnega sporazuma
moramo podpisniki tega samoupravnega sporazuma uskladiti
svoje samoupravne sploSne akte z dolocbami tega samoupravnega
sporazuma,

29. ¢len

K samoupravnemu sporazumu se pristopi s pismeno izjavo.

30. ¢len

T.a samoupravni sporazum zacne veljati z dnem objave v prilogi
ob¢inskega glasila Kamniski obéan.

Kamnik, februar 1978

Na podlagi 12. ¢lena zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti ur.
list SRS, it. 8/78) in 6. ¢lena Samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Kamnik je skup-
itina Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Kamnik na svoji 2.
seji dne 12. 1. 1979 sprejela nasledniji

STATUT

SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANIJE KAMNIK

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O PO-
GOJIH ZA ZAPOSLOVANIJE IN O MI-
NIMALNIH STANDARDIH ZA ZIV-
LJENJSKE IN KULTURNE RAZMERE
PRI ZAPOSLOVANJU DELAVCEV NA
OBMOCJU OBCINE KAMNIK

Skupsicina samoupravne skupnosti za zaposlovanje obdine Ka-
mnik je na 2. seji, 12. januarja 1979 sprejela statut samoupravne
skupnosti za zaposlovanje ob¢ine Kamnik. Delavci v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v zasebnih dejavnostih,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih na obmoéju obéine
Kamnik pa so v letu 1978 pristopili k samoupravnem sporazumu o
pogojih za zaposlovanje in o minimalnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev na obmodju ob¢ine.

Po doloéilih teh dveh aktov jih je potrebno objaviti v Kamni-
$kem obéanu. Zato jih tudi v celoti objavljamo.

SAMOUPRAVNA SKUPNOST ZA
ZAPOSLOVANIJE OBCINE KAMNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Samoupravna skupnost za zaposlovanje Kamnik (v nadaljnem
besedilu: skupnost) je samoupravna interesna skupnost ustanov-
ljena s samoupravnim sporazumom O ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Kamnik, ki so ga sklenili delavei in
delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih, delavci v delovnem
razmerju z nosilci samostojnega osebnega dela, nosilci samostoj-
nega osebnega dela, ob¢ani v krajevnih skupnostih ter delovni
ljudje vélanjeni v drustvih, katerih dejavnost je skrb za usposablja-
nje in zaposlovanje invalidnih oseb, dne 3. 10. 1978.

2. ¢len
Skupnost ima lastnost druzbene pravne osebe z vsemi pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki izhajajo iz ustave, zakonov
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti tega statuta in
drugih samoupravnih aktov skupnosti.

3. ¢len
SedezZ skupnosti je v Kamniku, Kajuhova 11.
4. ¢len

Skupnost ima peéat okrogle oblike s premerom 30 mm in z
besedilom ob robu kroga »Samoupravna skupnost za zaposlovanje
Kamnike, v sredini pa navedbo sedeZa »Kamnik«.

Skupnost ima za posebne potrebe pecat okrogle oblike, z ena-
kim besedilom, s premerom 20 mm.

Skupnost ima tudi $tampiljko pravokotne oblike z enakim bese-
dilom, kot je na pecatu. : : -

Vrsto in stevilo pe¢atov in Stampiljk, na¢in uporabe, hranjenje,
evidenca, uni¢enje ipd. ureja poseben samoupravni splodni akt
skupnosti.

5. ¢len

V skupnosti uresni¢ujejo delavci svoje pravice in obveznosti
neposredno delegatov delegacij v organih skupnosti in prek poseb-
nega organa samoupravne delavske kontrole.

6. ¢len

Delo organov skupnosti je javno.
7. ¢len

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupi¢ine skupnosti.
V premozenjsko-pravnih in drugih pravnih razmerjih do tretjih
oseb zastopa skupnost predsednik izvrinega odbora skupi¢ine
skupnosti.

8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za zaposlovanje v
medobéinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana zavoljo-opravila

S programi in s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi medob-
¢inske skupnosti dogovorjenih skupnih nalog in za uresnicevanje,
nacela solidarnosti in vzajemnosti na podrodju zaposlovanja in|
zavarovanja za primer brezposelnosti. Skupnost se z drugimi skup-|
nostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZuje v zvezo skupnosti
za zaposlovanja SR Slovenije zavoljo opravljanja skupnih zadev §
podro¢ja zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti,!
pomembnih za obmocje republike,

9. ¢len

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega varstva kot
bistvene sestavine socialne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
obéanov, usklajevanja programov na tem podroéju, sprejemanja
sklepov in zdruZevanja sredstev za uresniéevanje sprejetih progra-
mov ter zaradi enakopravnega odlo¢anja za drugimi zbori skup-
$¢ine ob¢ine Kamnik se skupnost povezuje s skupnostjo socialnega
varstva Kamnik, |

10. &len

Strokovna, administrativna, finanéna in druga opravila opravlja
za skupnost delovna skupnost strokovne sluZbe, ki-je skupna za
samoupravne skupnosti za zaposlovanje povezane v medobéinsko
skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti strokovne sluzbe in skupnosti ureja poseben sa-
moupravni sporazum. !

II. PODROCJE DELA l
IN NALOGE SKUPNOSTI |

11. ¢len |

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani dolo¢ajo v skupnosti v skladu s
politiko zaposlovanja in druzbenimi plani zlasti:

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo kadrov;

— takdno zaposlovanje, da lahko delavci pri delu uéinkovito
izkori§¢ajo pridobljeno znanje, sposobnosti in z delom pridobljene
delovne zmoZnosti, :

~ nadrtno izpopolnjevanje poklica in izobrazbene sestave zapo-
slenih ter pravo¢asno prilagajanje in preusmerjanje strokovnih
sposobnosti delavcev novim zahtevam razvoja organizacije zdru-
Zenega dela in njene dejavnosti;

— ustvarjanje moZnosti in pogojev zaposlitev invalidnih oseb in
udeleZzencev NOB. .

Z delom skupnosti delavci in delovni ljudje uresni¢ujejo pravico
do dela ter zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu 2
zakonom.

12. élen

Delavci in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo opravljanje
zlasti naslednjih nalog: [

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in presezkov prebivalstva
za zaposlitev, proucevanje socialno-ekonomske sestave aktivnega
prebivalstva ter poklicne in prostorske gibljivosti delavcev;

— prouéevanje, spremljanje in ugotavljanje potreb gospodar-
stva, druZbenih in drugih dejavnosti po kadrih ter nudenje stro-
kovne pomo¢i organizacijam zdruZenega dela pri zadovoljevanju
njihovih potreb po kadrih;

~ spremljanje in analiziranje uresnidevanja predvidene rasti
zaposlenosti ter v primeru odstopanja od dogovorjene politike
zaposlovanja seznanjanje organizacij zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti in druZbenopoliti¢nih skupnosti §
svojimi ugotovitvami, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe;

- spremljanje in prouc¢evanje poklicne sestave zaposlenih, ana-

liziranje vrst profilov strokovnih kadrov, potrebnih gospodarstvu,
druzbenim in drugim dejavnostim, spremljanje nastanka in ra-
zvoja poklicev, predlaganje sprememb in dopolnitev nomenkla-
ture poklicev ter sodelovanje prilagajanju izobraZzevalnih zmoglji-
vosti druzbenim potrebam po posameznih poklicih;
— sodelovanje pri nacrtovanju kadrovskih potreb, pri pripravi
kadrov za nove proizvodne oziroma delovne zmogljivosti, pri
izdelavi in izvedbi naértov za zaposlitev delovcev, katerih delo v
posameznih organizacijah zdruZenega dela ni veé potrebno;

— opravljanje zadev v zvezi z zacasnim zaposlovanjem jugoslo-
vanskih delavcev v tujini ter pomo¢ pri njihovem organiziranem
vradanju in ponovnem zaposlovanju v domovini;

— opravljanje nalog s podro¢ja poklicnega usmerjanja, zlasti 2
razvijanjem metod in strokovnih pripomockov za potrebe poklic-
nega informiranja in svetovanja mladini in odraslim, sodelovanje
pri poklicnem usmerjanju z drugimi nosilci poklicnega usmerjanja
ter povezovanje in usklajevanje dela na tem podroéju;

- posredovanje dela in priprava delavcev za zaposlitev;

~ usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb ter zagotavlja-
nje pomod¢i pri njihovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti;

— v skladu s samoupravnim sporazumom razporejanje sredstev
za zaposlovanje, ki jih v skupnostih zdruZujejo delavci, organiza-
cije zdruZenega dela in nosilci samostojnega osebnega dela;

— opravljanje drugih nalog, doloéenih z zakonom, samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s statutom skupnosti, Z
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

13. ¢len

Skupnost planira naloge iz 12. ¢lena statuta v dolgoroénih,

srednjero¢nih in letnih planih dejavnosti.

14. ¢len

Dolgoroéni, srednjeroéni in letni plani dejavnosti skupnosti
temeljijo na dogovorjenih enotnih minimalnih standardih dejav-
nosti skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji.

15. élen

III. ORGANI SKUPNOSTI

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujejo svoje pravice in |
obveznosti prek delegatov delegacij v organih skupnosti. V ta
namen delegirajo prek svojih delegacij delegate v organe skupno-
sti.

Skupnost ima naslednje organe:

— skupicino;

— izvrini odbor;

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaicito;

— odbor samoupravne delavske kontrole,

A) Skupicina skupnosti

16. ¢len

Za upravljanje skupnosti je skupi&ina skupnosti organizirana po
delegatskem nacelu. :
Skupi¢ina skupnosti ima 43 delegatskih mest, od katerih delegi-

‘rajo delegate:

— delegacije delavcev in delovnih ljudi v temeljnih in drugih
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, Organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnosti 22 delegatov;

~ delegacije delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih
18 delegatov; _

- delegacije delovnih ljudi delavcev v delovnem razmerju z
nosilci samostojnega osebnega dela 1 delegata;

~ delegacije delovnih ljudi, nosilcev samostojnega osebnega
dela 1 delegata;

~ delegacije delovnih ljudi v drustvih, katerih dejavnost je skrb
za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb 1 delegata.

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah iz 2. odstavka tega
€lena dolo¢a skupnost s posebnim samoupravnim splodnim aktom.

17. ¢len

V skupigino skupnosti delegirajo delegate posebne, zdruzene ali
splosne delegacije ali konference teh delegacij.

18. ¢len

Skupic¢ina skupnosti opravlja naslednje naloge:

— sprejema dolgoroéne, srednjerocne in letne plane ter samo-
upravne sporazume o temeljih plana dejavnosti skupnosti;

— sprejema statut in druge samoupravne sploine akte skupno-
sti;

— sprejema plan sredstev za naloge in obveznosti, ki jih ima
skupnost, skladno z dolgoroénimi in srednjeroénimi plani skupno-
sti ter usklajuje uporabo sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo
delavci in delovni ljudje;

~ sprejema finanéni nadrt;

~ ugotavlja periodiéne obracune in zakljuéni racun skupnosti;

~ sklepa z delovno skupnostjo strokovne sluzbe samoupravni
Sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih;

_— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume, kate-
rih udeleZenec je skupnost;

~ obravnava vprasanja skupnega pomena za vse delavce in

delovne ljudi, ter organizacije zdruzenega dela in delovne skupno-
Sti v ob¢ini, ki zadevajo zaposlitev, kadrovsko politiko in zaposlo-
vanje ter sprejema ukrepe za razvoj dejavnosti skupnosti;
.~ ugotavlja in razglasa, s samoupravnimi sporazumi dogovor-
Jene stopnje prispevkov za zaposlovanje; — voli in razreSuje
Predsednika skupsGine in njegovega nemestnika, predsednika
1zvrinega odbora in njegovega namestnika ter &lane izvrinega
odbora in druge stalne ali zatasne odbore in komisije skupigine
skupnosti;

= voli delegate v skupicino skupnosti socialnega varstva svojega
obmoéja, v skupi&ino medobéinske skupidine za zaposlovanje
Ljubljana in v skupi¢ino zveze skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije;

— imenuje tajnika skupnosti in v sporazumu z drugimi skup-
nostmi, ki so ustanovile delovno skupnost strokovne sluzbe, vodjo
delovne skupnosti;

— z delovno skupnostjo strokovne sluZbe se sporazumeva o
vsakoletni viSini sredstev za prevzeto in programirano delo na
podlagi ovrednotenega vsakoletnega programa dela;

— obravnava in sprejema poroéila o delu izvrinega odbora
skupi¢ine skupnosti ter letna in druga porocila svojih organov in
organov delovne skupnosti strokovne sluZbe;

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna po zakonu,
drugih predpisih, druzbenih dogovorih, samoupravnih sporazumih
in samoupravnih splo$nih aktih skupnosti.

19. élen

Skups¢ina skupnosti dela na svojih sejah. Seje skups¢ine skup-
nosti sklicuje in vodi predsednik skupi¢ine skupnosti. V &asu
odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj Stirikrat na leto.
Prvo sejo skupicine novega mandata skli¢e predsednik skupscine
prejinjega mandata in ji predseduje do izvolitve novega predse-
dnika.

Predsednik je dolZan sklicati sejo skupsine tudi na predlog:

= tretjine delegatov;

— l1zvrinega odbora skupi¢ine skupnosti;

— odbora samoupravne delavske kontrole skupnosti;

= skupi&ine obéine Kamnik.

€ predsednik skupitine v 15 dneh ne sklice seje skups¢ine, jo
lahko skli¢e predlagatelj.

20. élen

Sejo skupsgine skupnosti je treba sklicati s pismenim vabilom, ki
mora vsebovati dnevni red z datumom in uro ter krajem seje. K
vabilu mora biti prilozeno tudi gradivo k posameznim tofkam
predlaganega dnevnega reda.

Vabﬂg in gradivo za sejo skupi&ine skupnosti mora biti poslano
dc"’ga.‘fllam in konferencam delegacij praviloma 15 dni pred dne-
vom, ki je dologen za sejo.

21. ¢len

R Predscglnik skupi¢ine skupnosti lahko povabi na sejo skupi&ine
ti;?ﬂ"’s“ predstavnika skupiéine obgine Kamnik, druzbenopoli-
ta]:" C’_l:gan[zaClj, drustev in drugih organizacij in skupnosti, da bi
sk °§ﬂ_}lh9v: preg:!stavniki stalno ali ob¢asno sodelovali v delu
stiup ¢ine in njenih organov, ¢e je to v interesu skupscine skupno-

Predsednik skupi¢ine povabi na sejo skupscine skupnosti tudi
Predstavnike drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
ruzbene in strokovne delavee, ki lahko prispevajo k uspeinej-
Semu dely skupi¢ine. UdeleZenci seje iz prvega in drugega od-
stavka
tega ¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o vseh totkah

Nevnega feda, nimajo pa pravice odlo¢anja.

22. élen

S,e_lo skupitine skupnosti zaéne predsednik skupiéine potem, ko
verifikacijska komisija ugotovi, da je skupscina sklepéna.
mst"_’-‘-dsednik skupi¢ine predlaga dnevni red seje skups¢ine skup-
i
Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali dopolnitev dnev-
Nega reda, svoj predlog pa mora utemeljiti.
kupsgina skupnosti sprejme dnevni red z javnim glasovanjem.

23. ¢len

.S,ejﬂ skupiine skupnosti se ne more konéati, dokler dnevni red
M izérpan, lahko pa se prekine in nadaljuje v Casu, ki ga ob
Prekinitvi dologi skupsgina skupnosti.

24, ¢len

Dnevni red skups¢ine skupnosti mora vsebovati pregled izpol-
Nevanja sklepov prejinje seje skupicine, ki ga posreduje predse-
nik Izvrinega odbora skupi¢ine skupnosti.
nevni red seje skupitine mora zagotoviti moZnost vprasanj
€legatoy.

25. ¢len

Seja skupi¢ine skupnosti je sklepéna, ¢e je navzocih veé kot
polovica delegatov skupséine.

V skupicini skupnosti se sprejemajo odlogitve s samoupravnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem oziroma z odlo¢anjem vecine
glasov prisotnih delegatov na seji skupséine skupnosti.

Pri odlo¢anju o sprejemu statuta, programa dela, finanénega
naérta, zakljuénega racuna, nacel, meril in osnov za delitev sred-
stev za solidarnost ter sredstev za delo organov skupnosti in
delovne skupnosti strokovne sluzbe se sprejemajo odlocitve s
samoupravnim dogovarjanjem oziroma z odlocitvijo vecine glasov
vseh delegatov skupidine skupnosti.

26. clen

Na seji skupicine se vodi zapisnik. Zapisnik podpiSe predsednik
skupi¢ine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skupi¢ine skupnosti mora biti posredovan skrajsan
zapisnik s pregledom sprejetih sklepov, in sicer v roku 15 dni po
seji skupi¢ine skupnosti.

Podrobnejsi naéin in potek seje, vodenje seje, glasovanje na
seji, vsebina zapisnika seje skupicine skupnosti in podobna vpra-
%anja se uredi s poslovnikom o delu skupi¢ine skupnosti in njenih
organov.

27. ¢len

V organih skupnosti imajo stalno funkcijo oziroma mandat:

~ predsednik skupiéine skupnosti in njegov namestnik,

— predsednik izvrinega odbora in njegov namestnik ter ¢lani
izvrinega odbora,

— predsednik in &lani stalnih odborov in komisij skupiéine
oziroma izvrinega odbora skupiéine skupnosti,

— predsednik, njegov namestnik in ¢lani odbora samoupravne
delavske kontrole skupnosti.

Za stalno funkcijo v organih skupnosti je lahko izvoljen tisti, ki
je po tem statutu lahko delegiran v skupi¢ino skupnosti kot
delegat, razen v primerih, e ta statut drugade ureja. Mandat
stalnih funkeij traja $tiri leta. Na te funkcije so delegati lahko
ponovno izvoljeni, vendar ne veé kot dvakrat zapored. Delegat, ki
je izvoljen v stalno funkcjo je lahko razresen tudi pred iztekom
mandatne dobe, &e ga skupi&ina skupnosti odpokli¢e ali razresi.

28. ¢len

Predsednik skupié¢ine skupnosti opravlja zlasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— podpisuje samoupravne splodne akte in sklepe, ki jih spre-
jema skupiéina skupnosti, :

— sklicuje in vodi seje skupscine skupnosti,

‘— usklajuje delo skupi¢ine, njenih odborov in komisij,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti skups¢ina.

Predsednik skupicine skupnosti je odgovoren za svoje delo
skupséine skupnosti.

V odsotnosti predsednika skup$é¢ine opravlja njegove naloge
njegov namestnik.

29, ¢len

Kandidacijski postopek za stalne funkcije v organih skupnosti
izvede posebna komisija skupi¢ine skupnosti po posebnem po-
stopku dolocenem v druzbenem dogovoru o oblikovanju in izvaja-
nju kadrovske politike v SR Sloveniji, pri ¢emer sodelujejo tudi
pristojni organi ob¢inske konference SZDL.

Nacin volitve in postopek za morebitne primere predéasnega
odpoklica ali razresitve delegatov na stalnih funkcijah skupnosti
ureja poslovnik o delu skupscine skupnosti in njenih organov.

30. ¢len

Delegati v organih skupnosti so za svoje delo odgovorni delav-
cem, delovnim ljudem in obéanom, ki so jih izvolili, in delegacija,
ki so jih delegirale.

31. ¢élen

Funkcija delegata je druzbena in astna.

Delegat ima pravico in dolZnost, da se udelezuje sej skupi&ine
skupnosti, izvrinega odbora skupi¢ine in drugih odborov in komi-
sij, v katere je delegiran, izvoljen ali imenovan.

Za vsako izvolitev ali imenovanje v organe skupnosti je po-
trebno soglasje predlaganega delegata.

32. &len

Pri zavzemanju stali$¢ o vprasanjih, o katerih odlo¢a skupi¢ina
skupnosti, ravnajo delegati delegacij v skladu s smernicami in
sprejetimi stalid¢i delegacij, ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s
skupnimi in splo$nimi druzbenimi potrebami in interesi.

33. ¢len

O delu skupiéine skupnosti in o svojem delu v njej je delegat
dolzan porocati delegaciji, ki ga je delegirala na sejo skupicine
skupnosti. y

Delegatski mandat delegata v skupi¢ini traja, dokler delegacija
ali konferenca delegacij ne dolodi drugega delegata, za svoje
delegatsko mesto v skupiéini skupnosti.

Doloéila 2. odstavka tega ¢lena veljajo tudi za delegate, ki jih
delegira skupséina skupnosti v skups¢ino medobéinske skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana in v skupsi¢ino zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije.

34. ¢len

Delegat ima pravico:

~ biti voljen ali imenovan v organe, ki jih volita oziroma
imenujeta skupic¢ina skupnosti ali izvr$ni odbor skupi¢ine skupno-
sti,

— odlo¢ati na sejah organov skupnosti,

— predlagati skup$¢ini skupnosti, da obravnava dolofena vpra-
sanja,

—J predlagati skup3¢ini skupnosti v obravnavo vprasanja v z\ezi
z izpolnjevanjem splodnih aktov skupnosti, z delom izvrinega
odbora skupiéine skupnosti, odborov in komisij skupi¢ine skupno-
sti ali z delom tajnika skupnosti oziroma z delovno skupnostjo
strokovne sluzbe,

— zastavlja vpraSanja izvrinemu odboru skupi¢ine skupnosti,
kar zadeva delo izvrinega odbora skupicine skupnosti, tajnika
skupnosti ali delo delovne skupnosti strokovne sluzbe.

35. ¢len

Delegat lahko zastavlja vpraSanja in daje predloge ustno ali
pismeno s kateregakoli podro¢ja dejavnosti skupnosti. Na delegat-
ska vpradanja je go moZnosti potrebno odgovoriti na isti seji
organa skupnosti. Ce to ni mogoce, je potrebno odgovor pripraviti
za prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat ima pravico do vpo-
gleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira delovna skupnost stro-
kovne sluzbe.

36. ¢len

Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga izrazi, ali za
glas, ki ga je dal na seji organa skupnosti, katerega delegat je iz
podrocja dejavnosti skupnosti.

37. ¢len

O udelezbi delegatov na sejah skupi¢ine skupnosti in drugih
organev skupnosti se vodi evidenca. Predsednik skups¢ine skupno-
sti oziroma organa skupnosti pismeno opozori vodjo delegacije ali
konferenco delegacij, ¢e se njen delegat ni udelezil seje skupscine
skupnosti ali drugega organa skupnosti. Delegatom, ki zaradi
opravljanja funkcije ali udeleZzbe v delu organov skupnosti izgu-
bijo osebni dohodek, gre nadomestilo osebnega dohodka v skladu
z dolo¢ili druzbenega dogovora o osnovah in merilih za dolo¢anje
osebnih dohodkov in drugih povraéil in strodkov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem. Visino nadomestila pseb-
nega dohodka in drugih povraéil ter strp§kov doloca izvrini odbor
skupséine skupnosti.

B) Izvrini odbor skupscine skupnosti

38. ¢len

Izvr3ni odbor skupi¢ine skupnosti opravlja izvriilne zadeve, in
sicer zlasti:

— izvaja in uresniCuje sklepe skups¢ine skupnosti,

— obravnava vprasanja in oblikuje predloge z delovnega po-
dro¢ja skups¢ine skupnosti, pripravlja predloge samoupravnih
splosnih aktov, sklepov, stalis¢, priporo¢il in drugih aktov, ki jih
sprejema skupsicina skupnosti,

— odlo¢a v mejah sprejete politike ali na podlagi posebnih
pooblastil skup$¢ine skupnosti o nujnih zadevah,

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v Ze sprejetih stalis¢ih
skupscine skupnosti in zadevajo tekoée -poslovanje skupnosti,

— odlo¢a o pravicah oseb po zakonu in samoupravnem splos-
nem aktu skupnosti,

— poroca skupééini skupnosti o svojem delu med dvema zaseda-
njema skupscine skupnosti,

- ustanavlja in oblikuje delovna telesa za prouc¢evanje stanja in
razvoja posameznih delovnih podroc¢ij, ki so v njegovi pristojnosti,
ter usklajuje njihovo delo, 1

— usmerja in spremlja delo delovne skupnosti strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skupié¢ina skupnosti.

39, ¢élen

Za opravljanje posameznih pomembnih nalog lahko izvrini
odbor skupscine skupnosti imenuje tudi druge stalne ali zaasne
odbore ali komisije.

40. élen

Izvrini odbor skupi€ine skupnosti je za svoje delo odgovoren
skupscini skupnosti.

Izvrsni odbor je dolZan na vsaki seji skupi¢ine na kratko poro-
cati o svojem delu po posebnem vprasanju. Ce skupiéina to
zahteva, je dolZzan izérpno porocati o svojem delu o posameznem
vprasanju.

Izvrini odbor je dolZzan najmanj enkrat na leto, in to ob zaklju-
¢enem racunu, obsirneje porocati o svojem delu skup$¢ini skupno-
sti. Izvrini odbor je dolzan dati obvestilo ali odgovor na vprasanje
iz svojega delovnega podrodja, ¢e to zahteva delegat v skupstini
skupnosti ali v skupscini obéine Kamnik oziroma v skup$éini
socialnega varstva.

41. ¢len

Izvr$ni odbor ima predsednika, namestnika predsednika, 7 élanov,
ki jih vabi, odpokli¢e ali predéasno razresi skupiéina skupnosti.

42. ¢len

Izvrini odbor je voljen za dobo Stirih let. Ce pred iztekom te
dobe kolektivno odstopi ali e mu skupicina skupnosti izglasuje
nezaupnico, ostane v svoji funkciji novega izvrinega odbora. 43.
¢len

Nihée ne more biti izvoljen v izvrini odbor skup3gine skupnosti ved
kot dvakrat zapored.

44, ¢len

Izvrini odbor skups¢ine skupnosti odlo¢a na sejah. Seja je
sklepéna, ¢e je navzocih veé kot polovica ¢lanov izvrinega odbora.
Odlocitev je sprejeta, &e zanjo glasuje ve¢ kot polovica élanov
izvrinega odbora.

Glasovanje na sejah izvrinega odbora skupidine skupnosti je
javno.

45. ¢len

Seja izvrSnega odbora skupséine skupnosti sklicuje predsednik
izvrénega odbora. Predsednik izvrinega odbora mora sklicati sejo,
¢e to zahteva vsaj tretjina ¢lanov izvrSnega odbora skupiéine
skupnosti ali predsednik skups¢ine skupnosti oziroma predsednik
odbora samoupravne delavske kontrole skupnosti.

Ce predsednik izvrinega odbora ne skli¢e seje izvr$nega odbora
skupicine skupnosti jo lahko skli¢e predlagatelj. iR

46. ¢len

Predsednik izvrinega odbora sklicuje seje izvrinega odbora
skupi¢ine skupnosti na podlagi gradiva, ki mora biti pripravljen
tako, da vsebuje opis problematike in cilje obravnave z ustrezno
obrazloZitvijo ter predlog sklepa z datumom in podpisom predla-
gatelja.

47. élen

Predsednik izvrinega odbora skli¢e sejo izvrinega odbora skup-
§¢ine skupnosti s pismenim vabilom, ki mora vsebovati tudi pred-
log dnevnega reda seje. 3

Vabilo z gradivom mora biti poslano ¢lanom izvrinega odbora
skupi¢ine skupnosti in drugim organizacijam, strokovnim in dru-
gim osebam praviloma 7 dni pred dnem, ki je dolo¢en za sejo.

Izjemoma lahko predsednik izvr$nega odbora skli¢e sejo izvrs-
nega odbora skups€ine skupnosti v roku, ki je krajsi, kot to dolo¢a
drugi odstavek ¢lena, ne da bi poslal gradivo vnaprej, ¢e tako
narekuje nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana seja.

48. ¢len

Predsednik izvrSnega odbora skupi¢ine skupnosti zlasti:

— sklicuje in vodi seje izvrinega odbora,

— skrbi za oblikovanje predlogov za obravnave na sejah skup-
$¢ine skupnosti in izvrinega odbora,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupi¢ine skupnosti in izvr§-
nega odbora,

— podpisuje pogodbe, ki zadevajo dejavnost skupnosti in druge
akte izvrSnega odbora skupi¢ine skupnosti,




- Je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega nadrta skup-
nosti,

~ opravlja funkcij funkcijo poslovodnega organa za skupnost in
druge naloge, ki mu jih zaupa skup3éina skupnosti ali so doloéene z
drugimi samoupravnimi splosnimi akti,

Za svoje delo je predsednik izvrinega odbora odgovoren izvrs-
nemu odboru skupsé¢ine skupnosti in skupi¢ini skupnosti.

49, élen

Ce je odsoten predsednik izvrinega odbora skupséine skupnosti,
opravlja njegove naloge z vsemi pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi njegov namestnik.

50. ¢len

Podrobnejdi nacin sklicevanja sej, potek sej, glasovanje in vse-
bina zapisnika sej izvrinega odbora skupié¢ine skupnosti ureja
poslovnik o delu skupicine skupnosti in njenih organov.

Poslovnik o delu skupi¢ine skupnosti in njenih organov ureja
tudi vpradanja pravic in obveznosti ¢lanov izvrinega odbora skup-
§¢ine skupnosti v skladu z dolodili tega statuta.

C) Odbori, komisije in druga delovna telesa

51. ¢len

Za obravnavanje, proucevanje in izpolnjevanje nalog iz svojih
pristojnosti skupnosti lahko v mejah pooblastil za posamezna
podrodja dela skup§éina skupnosti ali izvréni odbor skupséine
skupnosti ustanovita stalne ali obcasne odbore, komisije in druga
delovna telesa.

S sklepom o ustanovitvi odbora, komisije ali drugega delovnega
telesa izvrini odbor skupscine skupnosti dolo¢a njihov naziv, se-
stavo, naloge, nadin dela, rok izvedbe, naloge in druga vprasanja,
ki imajo poseben pomen za njihovo delo. Predsednika in ¢lane
odbora komisije ali drugih delovnih teles imenuje skup$¢ina skup-
nosti ali izvr§ni odbor skupi¢ine skupnosti. Za predsednika od-
bora, komisije ali delov telesa je lahko imenovan samo tisti, ki je
delegat skupnosti, za ¢lane teh organov pa so lahko imenovani tudi
drugi delovni ljudje in obéani.

D) Ljudska obramba in druzbena samozaicita

52. &len

Skupnost opravlja kot svojo redno dejavnost naloge v zvezi s
pripravami na ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito,
vsem drugim oblikam odpora, civilne zai¢ite in sprejema ukrepe,
potrebne za varstvo in reSevanje ogroZenega prebivalstva in mate-
rialnih dobrin v skladu z zakonskimi in drugimi predpisi, smerni-
cami, navodili, sklepi in ukrepi pristojnih organov druZbenopoli-
ticnih skupnosti, s tem statutom in s samoupravnimi sploinimi akti
skupnosti.

53. ¢len

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druzbene samozas¢ite
v skupnosti so delegati delegacij organizacij zdruZenega dela in
krajevnih skupnosti ter delavei delovne skupnosti dolZni zavaro-
vati in varovati tajnost podatkov, ki so sestavni del obrambnih
priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, $e posebno pa uradna skrivnost so
dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako oznacuje samoupravni
splosni akt skupnosti ali jih je dolo¢il poseben izvrini organ
skupnosti oziroma organ druzbenopoliti¢ne skupnosti.

54. clen

Skupnost sprejme svoj obrambni nacrt in uresni¢uje druge
pravice in obveznosti na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene
samoza$cite v skladu z dolocili zakona, druzbenega dogovora o
druzbeni samoza$¢iti v druZbenopoliti¢ni skupnosti ter s sklepi
organoy druzbenopolitiéne skupnosti.

55. ¢len

Obrambne priprave in vse priprave ljudske obrambe in druz-
bene samozaiCite v skupnosti opravlja in vodi odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozailito kot izvr$ni organ skupséine
skupnosti.

56. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito imenuje
skupscina skupnosti iz vrst delegatov skupnosti in delavcev de-
lovne skupnosti.

Odbor iz prvega odstavka tega ¢lena ima predsednika, podpred-
sednika in 3 ¢lane.

Po svojem poloZaju so v tem odboru predsednik skupicine
skupnosti, predsednik izvrSnega odbora skups¢ine skupnosti in
tajnik skupnosti, :

Predsednik skup$cine skupnosti je po svoji funkciji predsednik
odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito, predsednik
izvrinega odbora skupi¢ine skupnosti pa je podpredsednik od-
bora. '

57. ¢len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozasito
dolo¢ajo zakon, posebni sklepi skupséine skupnosti, ta statut in
poseben samoupravni splodni akt skupnosti.

58. ¢len

Od-or za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skupnosti,

— sprejema in dopolnjuje varnostni naért in skrbi za njegovo
uresni¢evanje ter na tem podro¢ju sodeluje z ustreznimi druzbeno-
politiénimi organizacijami in upravnimi organi v ob¢ini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega nacrta in drugih
splo$nih aktov in ukrepov s podroc¢ja ljudske obrambe, za katere
so pristojni organi upravljanja in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in nacine uresnice-
vanja nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na predvidene
vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za§¢itnih ukrepov pri pripra-
vah za ljudsko obrambo po nacelih druZbene samozaitite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZzbenopoliti¢ne skupnosti
doloéi delavce, ki opravljajo posebno zaupna dela pri pripravah za
ljudsko obrambo,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih seznanja z njiho-
vimi dolznostmi v vojni glede na predvidene vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
§¢ito medobcinske skupnosti za zaposlovanje zavoljo usklajevanja
obrambnih priprav v skupnosti za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dolo¢enih evidenc, posebno
evidenco o razporejanju ob&anov na delovno dolZnost in evidenti-
ranje delovnih obveznikov,

— opravlja druge naloge s podrocja ljudske obrambe in druz-
bene samozas€ite.

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podrodja druzbene samozas€ite v

mejah svoje dejavnosti, s tem, da spremlja varstvene razmere in
stanje v delovni skupnosti in usklajuje izvajanje druzbene samoza-
icite.

59. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito je za svoje
delo odgovoren skupséini skupnosti.

60. ¢len

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojnega napada
prenehajo veljati dolocila tega statuta o rokih sklica skupi¢ine ali
njenih organov in zahtevana vecina pri sprejemanju sklepov.
Nacin dela skupnosti in njenih organov doloé&i odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas¢ito, ¢e delovanje organov skupno-
sti ne dolocijo organi druzbenopolitiéne skupnosti.

Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj sklicati sejo
skupééine skupnosti, odbor pa ji mora poro¢ati o delu v tem ¢asu.
E) Samoupravni nadzor nad delom skupnosti

61. clen

Delovni ljudje in ob&ani v skupnosti nadzorujejo delo skupiéine
in njenih organov ter delo delovne skupnosti neposredno in preko
organa samoupravne delavske kontrole. X

Za uresnicevanje te pravice morajo biti delovni ljudje in ob&ani
seznanjeni z vsemi pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s sklepi
skupicine skupnosti, njenih organov in z delom delovne skupnosti
strokovne sluzbe.

Delovni ljudje in obcani dajejo neposredno prek delegatov
predloge in pripombe, zastavljajo posamezna vprasanja skuscini
skupnosti, izvrinim organom in delovni skupnosti strokovne
sluzbe.

62. clen

Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je samoupravna
delavska kontrola.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg predsednika
in namestnika predsednika 3e tri ¢lane.

63. ¢len

Predlog kandidatne liste odbora samoupravne delavske kontrole
pripravi pristojni organ ob¢inske konference SZDL na predlog
organa skupicine skupnosti iz 29. ¢lena tega statuta. O predloZeni
kandidatni listi glasujejo delavci, delovni ljudje in ob¢ani. Izvo-
ljeni so ¢lani iz kandidatne liste za katere se je izjasnila vecina
delavcev, delovnih ljudi in obanov iz obmo¢ja skupnosti. Ce
predlagana kondidatna lista za odbor samoupravne delavske kon-
trole ni dobila potrebne vecine, pripravi pristojni organ obcinske
konference SZDL nov predlog in ga predlozi ponovno delavcem,
delovnim ljudem in ob¢anom v razpravo in sprejem.

64. clen

Clani odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo iz svojih
vrst predsednika in njegovega namestnika. Predsednik sklicuje in
vodi seje odbora. Sejo je dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani odbora,

— skupicina skupnosti ali njen izvrini odbor,

— najmanj tretjina delegatov skupséine skupnosti, .

— pristojni organ za druzbeni nadzor skupi¢ine druzbenopoli-
ticne skupnosti oziroma pravobranilec druzbenega samoupravlja-
nja.

65. ¢len

Mandat ¢lanov odbora je izenacen z mandatno dobo skupidine
in njenih organov in traja 4 leta.

Clanu odbora samoupravne delavske kontrole lahko preneha
mandat pred iztekom roka, za katerega je bil izvoljen &e je
odpoklican ali razreden. V teh primerih odlo¢ajo delavci, delovni
ljudje in_ob¢ani.

Novemu ¢lanu traja mandat do roka, kot bi trajal ¢lanu, name-
sto katerega je bil izvojen.

66. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splosnih
aktov skupnosti ter druZzbenih dogovorov in samoupravnih spora-
Zumov,

— spremlja uresni¢evanje sklepov skupicine skupnosti in njenih
organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospodarnost poslo-
vanja skupnosti in delovne skupnosti strokovne sluzbe ter ugotav-
lja in preprecuje druzbeno Skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna porocila o delu skupnosti in njenih
organov ter zaklju¢ne racune skupnosti,

— nadzira uresni¢evanje drugih samoupravnih pravic, dolZnosti
in interesov delavcev. zdruZenih v skupnosti.

67. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole imajo pravico
prisostvovati sejam skup$¢ine in sejam drugih organov skupnosti
ter dajati pripombe in predloge na predloge samoupravnih splos-
nih aktov ter druga vprasanja in sklepe, ki jih sprejema skupscina
ali njeni organi. ('.Elani odbora imajo tudi pravico dajati pobude, da
se dolo¢ena vprasanja vrstijo v dnevni red seje skupséine ali njenih
organov.

68. ¢len

S svojimi ugotovitvami, stalis¢i in predlogi odbor samoupravne
delavske kontrole seznanja skupséino skupnosti, delegacije skup-
nosti ali organ oziroma organizacijo, ki je zahteval sklic seje ali
predlagal obravnavo doloc¢enega vprasanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih organov ali
delovne skupnosti strokovne sluzbe dejanja ali opustitve, ki pred-
stavlja kaznivo dejanje, gospodarski prestopek ali krditev samo-
upravnega sporazuma, druzbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, pooblas¢ene za ukrepanje.

69. ¢len

Predsednik organov skupnosti in njihovi ¢lani so dolZni odboru
samoupravne delavske kontrole odgovoriti na vsa vpradanja, ki jih
odbor zastavi po posameznih podrocjih, tajnik skupnosti pa je
dolzan dati odboru na voljo vse gradivo, ki ga ima skupnost v
svojem arhivu.

Delovna skupnost strokovne sluzbe po potrebi in na Zeljo od-
bora samoupravne delavske kontrole opravlja zanj administra-
tivno delo. ;

F) Tajnik skupnosti

70. ¢len

Tajnika skupnosti imenuje skupi¢ina skupnosti iz vrst delaveev
delovne skupnosti strokovne sluzbe na predlog organa upravljanja
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delovne skupnosti. Tajnik skupnosti je imenovan za dobo §tirih let
in je lahko po izteku tega ¢asa ponovno imenovan.

Za tajnika skupnosti je lahko imenovan, kdor poleg zakonskih
pogojev izpolnjuje $e naslednje pogoje:

~ da ima visoko ali vi§jo izobrazbo, druzboslovne smeri,

~ da ima najmanj tri leta delovnih izkudenj,

~ da ima organizacijske sposobnosti,

71. ¢len

Tajnik skupnosti zlasti:

— opravlja strokovna dela in organizacijska opravila za izvaja-
nje staliS¢ in sklepov skupicine skupnosti in njenih organov,

— odgovarja za pravocasno pripravo gradiva za seje skupiéine
skupnosti in njenih organov,

— skrbi za pripravo osnutka samoupravnih in splodnih aktov in
posami¢nih odloéitev skupnosti,

— sodeluje s predsednikom skupscine skupnosti, predsednikom
izvrinega odbora skupicine skupnosti in predsedniki drugih odbo-
rov in komisij pri sestavi dnevnih redov skupséine skupnosti in
njenih organov,

~ opravlja dela in naloge s podro¢ja ljudske obrambe in druz-
bene samozascite,

— usklajuje delo delavecev delovne skupine, ki opravljajo opra-
vila za skupnost in je odgovoren s sprejetim planom razvoja
dejavnosti skupnosti in programom dela delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe za izvedbo plana in programa organom skupnosti,

— sodeluje s tajniki skupnosti drugih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki se vkljuéujejo v samoupravno interesno skupnost
socialnega varstva v obmocju skupnosti,

- opravlja druga dela in naloge za katera ga zadolZijo ali
pooblastijo skupsc¢ina skupnosti in njeni organi,

Tajnik skupnosti opravlja tudi druga strokovna opravila po
razvidu del in nalog v skladu z organizacijo dela v delovni skupno-
sti strokovne sluzbe, vendar mu mora biti zagotovljeno nemoteno
delo tajnika skupnosti.

Tajnik skupnosti je za svoje delo odgovoren skupséini skupnosti
in drugim njenim organom.

IV. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO TER ZVEZO
SKU? NOSTI ZA ZAPOSLOVANIJE

72. ¢len

Za opravljanje doloc¢enih skupnih zadev in za uresni¢evanje
nacela solidarnosti in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti, delavci, delovni ljudje in
ob¢ani s samoupravnim sporazumom ustanovijo medob¢insko
skupnost za zaposlovanje.

V interesu skupnosti medobcinska skupnost obravnava zadeve v
zvezi s programiranjem skupnih nalog, osnove in merila za zdruze-
vanje sredstev po nacelih solidarnosti, enotnosti izpolnjevanje
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na podroc¢ju socialne
varnosti, priprave delavcev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov
ter sklepanje samoupravnih sporazumov, delovanje posebnega
sodis¢a zdruZenega dela ter druge skupne naloge in cilje.

73. élen

Skups¢ina skupnosti sodeluje v organih medob¢inske skupnosti
prek svojih delegatov in delegacij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v skup$¢ini
medobéinske skupnosti in njenih organov stalii¢a in mnenja skup-
§¢ine skupnosti oziroma njenih organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo v organih
medob¢éinske skupnosti odgovorni skup3¢ini skupnosti in organom,
ki so jih delegirali. ;

74. ¢len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazuma zdruZuje v
Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije zavoljo opravljanja
splodnih in skupnih zadev s podroéja zaposlovanja, zavarovanja za
primer brezposelnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb, Stipendiranja in drugih vpraSanj, pomembnih za enotno in
smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega pomena za vse delavce,
delovne ljudi in obane na obmocju republike.

V. UVELJAVLJANIJE PRAVIC
75. élen

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavarovanja za primer
brezposelnosti ter uveljavljanje pravic oseb po zakonu o usposab-
ljanju in zaposlovanju invalidnih oseb dolo¢ajo zakon, ta statut in
poseben samoupravni splodni akti skupnosti.

76. ¢len

Postopek za uveljavljanje pravic se za¢ne na podlagi pismenega
zahtevka osebe ali pooblaséenca, v izjemnih primerih pa tudi na
podlagi ustnega zahtevka, danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg
pismenega zahtevka je oseba ali pooblaiéenec dolZzan predloZiti
vso ustrezno dokumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na podlagi
katere se lahko ugotovi upravi¢enost zahtevka.

77. élen

Pristojni organ skupnosti mora odlogiti o zahtevi za ugotovitev
oziroma varstvo pravic v 2 mesecih od dneva sprejete zahteve.

V zadevah v zvezi z uveljavljanjem pravic invalidnih oseb tece ta
rok od dneva, ko je dala pristojna strokovna komisija I. stopnje
svoj izvid, ugotovitev in mnenja o zdravstvenem stanju oziroma
delovni zmoZnosti osebe. Kadar iz objektivnih razlogov ni mogoce
odloéiti v roku iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, mora biti oseba
obvei¢ena o vzroku, zaradi katerega ni mogoce odlociti v tem
roku, in 0 novem roku, v katerem bo odlo¢eno. Ta rok ne sme biti
daljsi od 4 mesecev. ’

({‘e organ na I. stopnji o zahtevi ne odlo¢i v roku iz prejSnjega
odstavka, lahko oseba zahteva uveljavljanje svoje pravice pri
organu II. stopnje.

78. élen

V predhodnem postopku uveljavljanja pravic invalidnih oseb,
ugotavlja lastnost invalidne osebe strokovna komisija prve in
druge stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in mnenja zaradi prizna-
nja lastnosti invalidne osebe,

Strokovna komisija prve stopnje je organizirana na sedeZu
enotne delovne skupnosti strokovne sluzbe skupnosti, medtem ko
je strokovna komisija druge stopnje organizirana na sedezu de-
lovne skupnosti strokovne sluzbe Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije.
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79. ¢len

Revizijo sklepov o priznanju lastnosti invalidne osebe opravlja
delovna skupnest strokovne sluzbe Zveze skupnosti za zaposlova-
nje SR Slovenije.

80. ¢len

V postopku uveljavljanja pravic iz zavarovanja za primer brez-
poselnosti in v postopku usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
osch izdajata posamicne akte: X )

— na prvi stopnji komisija izvrinega odbora skupi¢ine skupnosti
za socialno varnost,

~ na drugi stopnji izvr$ni odbor skupi¢ine skupnosti.

Posamiéne akte za priznanje pravic iz zavarovanja med brezpo-
selnostjo podpisuje predsednik organa iz prvega odstavka tega
¢lena.

81. ¢len

Ce oseba ni zadovoljna z izvidom, ugotovitvami in mnenjem
strokovne komisije druge stopnje iz 77. ¢lena tega statuta in z
adlocitvijo organa druge stopnje iz 79. ¢lena tega statuta, lahko v
30. dneh po prejemu reditve uveljavlja sodno varstvo pred poseb-
nim sodi¢em zdruZenega dela skupnosti vkljuéenih v medobéin-
sko skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

VI. UPRAVLJANJE IN GOSPODARIE-
NJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

82. ¢len

Zavoljo zadovoljevanja splonih in posameznih potreb in intere-
Sov na podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposel-
nosti, za usposabljanjc in zavarovanje invalidnih oseb, delavci in
delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih, delavei v delovnem
razmerju z nosilci samostojnega osebnega dela in nosilci samostoj-
fnega osebhega dela zdruzujejo sredstva za zadovoljevanje teh
potreb in interesov po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

83. ¢len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih placujejo delavei in delovni ljudje iz dohodka
temeljne organizacije zdruzenega dela in delovnih skupnosti,

~ prispevki, ki jih placujejo nosilci samostojnega osebnega dela
za delavce, ki so v delovnem razmerju z nosilci samostojnega
osebnega dela,

4 — prispevki, ki jih placujejo nosilci samostojnega oscbnega
ela,

— prispevki, ki jih plaéujejo delavei, zacasno zaposleni v tujini
oziroma v drZavah, s katerimi SFRJ nima sklenjenega meddrZav-
nega sporazuma o zavarovanju za primer brezposelnosti,

~ dohodki od refundacij, izplacanih denarnih dajatev iz zavaro-
vanja za brezposelnost delaveev od drav, s katerimi je SFRJ
sklenila konvencijo o zavarovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih z organizaci-
jami zdruZenega dela za pripravo delavcev za zaposlitev,

— druga sredstva.

84. ¢len

Visino prispevka iz prejSnjega élena dolo¢ajo delavei in delovni
ljudje na podlagi plana dejavnosti skupnosti s samoupravnimi
sporazumi o temeljih plana dejavnosti in drugimi samoupravnimi
sporazumi.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazuma, dolo¢i
skupi¢ina obéine viSino prispevka za vse delavce in delovne ljudi,
ki so zavezani placevati prispevke ali le za tiste delavce in delovne
ljudi, ki niso sklenili samoupravnega sporazuma.

85. ¢len

O naginu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz prispevkov po
Prej$njem &lenu, odloca skupidina skupnosti za vsako koledarsko
"“9 posebej s sprejemom finanénega nacrta, ki temelji na planu
dejavnosti skupnosti.

86. ¢len

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za dajatve in zava-
Tovanje za primer brezposelnosti, za usposabljanje in zaposlovanje
invalidnih oseb, za sofinanciranje programa dela skupnosti social-
Nega varstva, za solidarnost in vzajemnost s podroéja zaposlovanja
In zavarovanja za primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti
strokovne sluzbe in za z zakonom doloéeno obvezno rezervo.

87. &len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki ‘jih formira iz Cistega do-
hodka, ugotavjenega z zaklju¢nim racunom.
bvezna rezerva znasa 1,5% dohodka, ustvarjenega po zakljuc-
iem ra¢unu za tekoce leto.
Obveznost izlo¢anja sredstev v obvezno rezervo preneha, ko ta
sredstva dosezejo 15% popreénega dohodka po zakljuénih radunih
V zadnjih treh letih.

Na predlog izvrinega odbora skupi¢ine skupnosti lahko skup- ,

na skupnosti sklene, da se sredstva skupne rezerve, v skladu z
zakonom, uporabljajo za izredne potrebe, ki izhajajo iz dejavnosti
skupnosti,

88. ¢len

. Ce skupsgina skupnosti do zadetka koledarskega leta ne sprejme
flnanénega naérta za naslednje leto, se dejavnost skupnosti skla-
dno z zakonom financira z zacasnim finanénim nagrtom.

89, élen

.- Odredbodajalec finanénega nacrta skupnosti je predsednik
1zZvrinega odbora skupitine skupnosti,

90. ¢len

Skupnost planira svojo dejavnost s sprejetiem dolgoroénega,
Srednjeroénega in letnega plana razvoja dejavnosti.

srednjeroénim planom planira skupnost naloge iz svoje dejav-
Nosti praviloma za obdobje petih let.

Z letnim planom dejavnosti pa skupnost planira izvajanje nalog,

elr'“h mora na podlagi srednjeroénega plana opraviti v tekoéem

i

91. ¢len

Dolgoroeni in srednjeroéni plan dela se sprejemata po nasled-
njem postopku:

— sRupicina da v razpravo osnutek samoupravnega sporazuma o
dmgoroénem in srednjeroénem planu, o katerem razpra\{ljaj'q

Clegacije in konference delegacij temeljnih in drugih organizacij
Zdruzenega dela ter delovnih skupnosti;

= po uskladitvi pripomb in predlogov delegacij in konferenc

delegacij na osnutek samoupravnega sporazuma izvrsni odbor
skupscine skupnosti pripravi predlog samoupravnega sporazuma o
dolgoroénem in srednjeroénem planu, ki ga poslje v razpravo
delegatom ali konferencam delegacij;

— samoupravni sporazum o dolgoroénem in srednjero¢nem
planu je sprejet, ko so ga sprejele temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela ter delovne skupnosti,

92. ¢len

Letni plan dejavnosti se sprejema po naslednjem postopku:
izvrsni odbor skupscine skupnosti pripravi predlog letnega
plana dejavnosti in ga poslje v razpravo delegacijam in konferen-
cam delegacij temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela ter
delovnim skupnostim;

- po uskladitvi pripomb po izvrinem odboru skupi¢ine skupno-
sti na predlog letnega plana dela, ki so jih dale delegacije in
konference delegacij temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela ter delovnih skupnosti, skupi¢ina sprejme oziroma potrdi
letni program dejavnosti.

VII. POSEBNO SODISCE ZDRUZE-
NEGA DELA

93. ¢len

Spore v zvezi z uveljavljanjem pravic oseb in zavarovanja za
primer brezposelnosti in invalidnih oseb v zvezi z usposabljanjem
in zaposlovanjem ter druge zadeve v zvezi s samoupravnimi odnosi
v skupnosti refuje posebno sodis¢e zdruzenega dela.

94, ¢len

Posebno sodiiée zdruZenega dela ustanovijo skupnosti obmocja
medobéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana. S sklepom o
ustanovitvi poscbnega sodis¢a zdruZenega dela dolocijo ustanovi-
telji delovno podrocje, sestavo in pristojnost tega sodisca.

S samoupravnim sporazumom, doloéijo ustanovitelji poscbnega
sodi$¢a zdruzenega dela medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti med skupnostmi in posebnim sodiS¢em zdruZenega dela, s
katerim zagotavljajo izvajanje nalog in delovanje tega sodis¢a.

95. ¢len

Posebno sodidée zdruZenega dela skladno z aktom o njegovi
ustanovitvi in z drugimi samoupravnimi splosnimi akti ureja svojo
organiziranost, na¢in dela in pristojnost ter druge zadeve, ki so
potrebne za njegovo delovanje. :

Akte posebnega sodis¢a zdruzenega dela potrjujejo skupstine
skupnosti, ki so ustanovile to sodisce.

VIII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

96. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obéani, ustanovitelji skupnosti imajo
pravico biti seznanjeni prek svojih delegatov in delegacij z vsemi
temeljnimi problemi, z delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skupséine skupnosti so dolzni porocati o svojem delu
delavcem in delovnim ljudem ter obcanom, ki so jih delegirali na
seji skupséine skupnosti oziroma v organe skupnosti.

97. ¢len

Informiranje o delu skupnosti poteka prek:

— glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupi¢ine skupnosti in njenih
organov,

— razprav in sporocil na sejah skupic¢ine skupnosti in njenih
organov, kakor tudi na sestankih delegacij za delegiranje delega-
tov,

— sredstev javnega obveidanja,

— letnih, poslovnih in drugih porocilih skupnosti,

— drugih oblik informiranja.

98. ¢len

SirSo javnost so dolZni organi skupnosti vsako leto seznanjati:
- o sprejetih planih,

—~ o tem, kako so plani izpolnjeni,

— o tem, kako so bila uporabljena sredstva.

99, ¢len

Seje skupiéine skupnosti in njenih organov so javne in je lahko
na njih pod pogoji, ki jih doloéa poslovnik o delu skupitine
skupnosti in njenih organov, navzo¢ vsak.

Vsak, ki izkaze upraviéen interes, ima pravico do vpogleda v
zapisnik sej skupstine skupnosti in njenih organov.

100. ¢élen

Za pravofasno obvei¢anje javnosti po dologilih tega statuta so
zadolZeni predsednik skupséine skupnosti, predsednik izvrinega
odbora skupié¢ine skupnosti in tajnik skupnosti.

IX. DELOVNA
KOVNE SLUZBE

101. ¢len

Strokovna, administrativna, fizi¢na in tem podobna dela oprav-
lja za skupnost delovna skupnost strokovne sluzbe.

Skups¢ina skupnosti s posebnim sklepom ustanovi delovno
skupnost strokovne sluzbe skupno z drugimi skupnostmi za zapo-
slovanje.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno skupnostjo
strokovne sluzbe dolo¢a samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in de-
lovno skupnostjo strokovne sluzbe.

SKUPNOST STRO-

102. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja delovne skupno-
sti, ki ga imenujejo skupd¢ine skupnosti, z obmocja medobéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana na podlagi poprejinjega mne-
nja delavskega sveta delovne skupnosti strokovne sluzbe.

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan, kdor ima viso-
kodolsko izobrabzo in izpolnjuje pogoj moralnopoliti¢ne primer-
nosti. '

103. ¢len

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za delo delovne
skupnosti strokovne sluzbe odgovoren skups¢inam skupnosti, ki so
ga imenovale in njihovim izvr$nim odborom.

104, ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek neposredno s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na podlagi osnov in
meril, dolo¢enih v samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in dogovornostih, ki ga sklenejo skupnost in
delovna skupnost strokovne sluzbe. |

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe imajo pravico do
sredstev za osebne dohodke in za. skupno porabo v skladu z
nacelom delive po rezultatih dela in z ustreznimi druzbeno doloée-
nimi osnovami in merili za delitev.

105. élen

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnostmi vse temeljne
pogoje za poslovanje delovne skupnosti strokovne sluzbe, to je
delovna sredstva in sredstva za kritje inaterialnih stro$kov' poslo-
vanja. ;

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavei delovne skupno-
sti pa imajo za zadovoljevanje osebnih in druzbenih potreb pravico
uporabljati in delati s temi sredstvi.

106. ¢len

Delavcei delovne skupnosti strokovne sluZbe v skladu z ustavo in
zakonom samostojno urejajo s svojimi samoupravnimi splo$nimi
akti medsebojne odnose v zdruZenem delu ter uresnicujejo druge
samoupravne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela, ki zadevajo
delovne skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

107. &len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki doloé¢ajo okvirni
planski obseg in varstvo del ter nalog in s tem v zvezi izobrazbeno
strukturo kadrov v delovni skupnosti strokovne sluzbe, je po-
trebno poprejsnje soglasje izvrinih odborov skupiéine skupnosti
na obmo¢ju medobéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

108. ¢len

Skupnost ima naslednje samoupravne splosne akte:

- samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,

— siatut skupnosti,

- samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe,

— samoupravni sporazum o temeljih plana zaposlovanja,

— pravilnik o ljudski obrambi in druzbeni samozai¢iti,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarovanja za brezposel-
nost,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— poslovnik o delu skupséine in njenih organov,

— druge samoupravne splosne akte.

109, ¢len

Preden skupi¢ina skupnosti sprejme samoupravni splodni akt,
mora izvrini odbor skupi¢ine skupnosti zagotoviti javno obrav-
navo posameznega predloga samoupravnega sploSnega akta v vseh
delegacijah, ki delegirajo delegate v skupi¢ino skupnosti.

110. ¢len

Ko izvrini odbor skupi¢ine skupnosti oblikuje predlog samo-
upravnega sploSnega akta, katerega osnutek so obravnavale dele-
gacije, je izvrsni odbor dolzan obravnavati vse posredovane pred-
loge, pripombe in mnenja k osnutku ter v obrazloZitvi predloga
navesti, katerih predlogov, pripomb in mnenj v predlogu ni upo-
Steval in zakaj.

111. ¢len

Samoupravni splosni akti, sprejeti v skup§é¢ini skupnosti, za¢no
veljati praviloma osmi dan po sprejemu ali po objavi v uradnem
glasilu skupnosti, ¢e ni drugade dolo¢eno s samoupravnim splos-
nim aktom.

112, ¢len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega sploSnega akta se
sprejemajo po postopku, ki velja za njegov sprejem.

Ne glede na prvi odstavek tega clena lahko izvrini odbor skup-
iCine skupnosti predlaga skupi¢ini skupnosti spremembe in dopol-
nitve, ne da bi dal osnutek v javno obravnavo, & spremembe in
dopolnitve izhajajo neposredno iz sprememb in dopolnitev za-
kona, odloka ali sklepa skupi¢ine SR Slovenije oziroma druzbeno-
politi¢ne skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
skupnosti in ¢e gre samo za formalno uskladitev samoupravnega
sploSnega kata.

113. ¢len

Obvezno razlago samoupravnih splosnih aktov skupnosti daje
organ skupnosti, ki je sprejel samoupravni sploni akt.

XI. PREHODNE IN KONCNE DO-

LOCBE
114. ¢len

Slamoupravne. splosne akte skupnosti je treba sprejeti najka-
sneje v 6 mesecih po uveljavitvi tega statuta,

115. €len

Dolo¢ila tega statuta, ki zadevajo delovne skupnost strokovne
sluzbe in vodjo delovne skupnosti, se ne uporabljajo v dasu, dokler
ni sklenjen samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo
strokovne sluzbe oziroma dokler ni sprejet sklep skupigine skup-
nosti o ustanovitvi strokovne sluzbe skupnosti.

V' Casu, dokler ni sklenjen samoupravni sporazum iz prvega
odstavka tega ¢lena, opravljata delovna skupnost strokovne sluzbe
in vodja delovne skupnosti dela in naloge po dologilih samoupray-
nih splodnih aktov Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana. Do imenovanja vodje delovne skupnosti opravlja njegova
dela in naloge dosedanji sekretar skupnosti,

116. élen

Ta statut je sprejela skupstina Samoupravne skupnosti za zapo-
slovanje Kamnik na svoji 2. seji dne 12. 1. 1979, veljati pa za¢ne
osmi dan po objavi v Kamniskem ob&anu.

Kamnik, dne 12. januarja 1979

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Vlado Cerar L. r.

~
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® V kmetijski kooperaciji Emona v DomZalah deluje

hranilno-kreditna

sluzba

Hranilno-kreditna sluiba pri 1971, najprej v sestavi finanéne
Emoni je zafela delovati Ze leta direkcije, pozneje pa v sestavi

DRUSTVO EXLIBEIS SLOVENIAR
61000 Ljubljena, Trubarjesva 1%

BEUPECINA OBOINE KAMNIE
61240 Kamnik, Titov trg 1
Jugoslavija

2. februarja 1979

RAZPIB ZA IZDELAVO MALIH GRAFIEK

Druditvo Exlibris Sloveniae Ljubljana in Skup#dina cbdine
Kamnik objavljata ob 750-letnici mesta K razpis za
izdelavo malih grafik pod naslednjimi pogoji:

l. Male grafike so lahko izdelane v katerikoli grafidni
G.hll.tg; velikost ene stranice ne sme presegati 20 cm.

2. Za motiv mora biti uporabljeno karkoli v povesavi s
nestom (motiv iz mesta ali okolice, sgodovinski
motiv v zvesl z mestom Kamnik, do is NOB na kam=
nifken v, motiv iz Kemnifikih planin, planSarstve
v EamuiSkih planinsh itd.).

3. Mala grafika 3e ne sme biti uporabljena ali objavljens.
4, Na mali grafiki mora biti napis "Kamnik 1229 - 1979".

Poslati je treba tri odtise, ki jih obdriita ru{ilo-
valca. Nenagrajenih in neodkupljenih grafik razpisovalca
ne bosta uporabljala; pridriujeta si pravico, da posla=
ne grafike pokafeta na razstavi.

6. Na kuverti in na veaki mali grafiki mora biti ime in
priimek ter natanden maslov avtorja ter navedba groe
fidne tehnike.

7. Btrokovna ¥irija, v katerl bodo predstavniki obeh raze
anuluv; bo pregledale in ocenile poslane grafike.

1 najboljde bodo nagrajens takole:
I. nagrada - petdnevno bivenje zs dve csebl ali desete
dnevno bivanje za eno camebo na Veliki planini, visoki

\n
.

61000 Ljubljana.

odkupljene grafike.

lanoti v Kamnidkih Alpah na vidini okrog 1600 m
?plaémi strofki za prenodidie in hrano);

I1. nagrada ~ tridnevno bivanje za dve osebi ali Seste
dnevno bivanje za eno osebo na Veliki planini;

ITI. nagrada - dvodnevno bivanje za dve osebi ali #tie
ridnevno bivanje za enc osebo na Veliki plani
Odkup - enako kot za III. nagrado.

8. Male grafike je treba poslati najpozneje do 1.8.1
na naslov: Drudtve Exlibris Sloveniae, Trubarjeva ¥,

9. Razpisovalca imata pravico, da uporabita n-@r-;en- in

ni.

Zakon o druzbeni samoza-
§¢iti, varnosti in notranjih za-
devah je bil sprejet leta 1976.
Tudi Ze pred njegovim spre-
jetjem smo precej govorili o
druzbeni samozadciti, ki je
pravica in dolznost sleherne-
ga delovnega cloveka in ob-
¢ana in ne samo organov za
notranje zadeve. K nalogam
druzbene samozaséite spada
tudi varovanje druzbenega in
zasebnega premozenja.

Pri analizi dogodkov v Ka-
mniku zasledimo precej kaz-
nivih dejanj, katere bi obcani
in delovni ljudje lahko pre-
precili. Do marsikatere tatvi-
ne ne bi prisio, ¢e bi uposte-
vali samozascitne ukrepe, ta-
ko v delovnih organizacijah

kot pri zasebnem premoze-
nju. Tako pa so razni pred-
meti dostopni vsakomur, so
nezavarovani, tudi tovarniske
ograje niso zadostna zascita.
lzginja ladijski pod, orodje,
motorji idr.

Vlomi v avtomobile so po-
gost pojav. Pri beznem spre-
hodu mimo parkiranih avto-
mobilov lahko opazimo na
sedeZih celo razstavo fotoa-
paratov, megnetofonov in
drugih vrednih predmetov.
Taki prizori prav vlecejo ti-
ste, ki jih prsti radi srbijo.
Zadnje c¢ase se pojavljajo
parkirani avtomobili nezakle-
njeni. Tako so nasli mili¢niki
21. 2. ob 04. uri na parkir-
nem prostoru spodnje posta-

Interne banke kot posebna orga-
nizacijska enota s samostojnim
obracunom. Sluiba je zbirala
hranilne vioge od delavecev Emo-
ne, kmetov in drugih obéanov.
Kmetom kooperantom pa je do-
deljevala investicijske kredite za
razvoj zasebnega kmetijstva, ozi-
roma povecanje kmetijske proiz-
vodnje hrane. Tako so iz sredstev
hranilne-kreditne sluibe dodelii
kmetom prek 3,000.000 din po-
sojil za razvoj govedoreje, nakup
kmetijskih strojev ter za poveca-
nje proizvodnje piséancev. Po-
slovanje hranilno-kreditne slui-
be je potekalo po doloé¢bah repu-
blikega zakona, ki usmerja de-
lovanje teh sluzb.

V SR Sloveniji je ze 1. 1969
iz§el zakon o ustanavljanju in po-
slovanju hranilno-kreditnih sluzb
pri kmetijskih zadrugah, ki je Se
vedno v veljavi.

V januarju 1977. leta je izSel
zakon o temeljih kreditnega in
ban¢nega sistema, ki ureja osno-
ve kreditnega in banénega siste-
ma In s katerim se doloc¢ajo pra-
vice, obveznosti in odgovornosti
ter medsebojna razmerja organi-
zacij zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti in
drugih druzbenih pravnih oseb
glede uresni¢evanja skupnih in-
teresov pri zagotavljanju denar-
nih sredstev za opravljanje,
zboljfanje in razsirjanje njihove
dejavnosti, kakor tudi pravice in
obveznosti obéanov iz denarno
kreditnih razmerij in ban¢nem si-
stemu. V zveznem zakonu so tudi

ol Al ol S Il bl o o sl ol o o o Il 2 W o oI T I ol Il Il P A o

Odgovorni smo vsi

je Zi¢nice nezaklenjen avto
kranjske registracije. V avtu
je bil vgrajen avto-radio, pa
Se precej drugih stvari bi
»dolgoprstnezi« lahko odne-
sli brez veliko muke, lastnik
avtomobila pa bi v tem pri-
meru skoraj zagotovi prijavil
vlom v svoj avto.

Tudi vecina »izposojenih«
koles z motorjem je bila ne-
zaklenjena.

Se bi lahko nastevali, pa bi
tezko prisli do konea, Ko-
mentar verjetno ni potreben,
potrebno pa je znatno vec
varnostne kulture.

Po toéi zvoniti je pre-
pozno!

maj

e T e e e e e S

dolo¢be za hranilno-kreditne or-
ganizacije, ki jasno dolocajo, da
tudi kmetijske zadruge, oziroma
kmetijske kooperacije, imajo v
svojem sistemu tudi HRANIL-
NO-KREDITNE SLUZBE, ki
se ukvarjajo s hranilno-kredit-
nim poslovanjem.

Na podlagi dolocb zveznega in
republiSkega zakona ter na pod-
lagi sprejetega sporazuma o kre-
ditiranju nalozb v kmetijsko in
Zivilsko industrijo ter kreditira-
nje kmetijske proizvodnje v SR
Sloveniji-v letih 1976 do 1980, se
je delavski svet delovne organi-
zacije Emona Kmetijska koope-
racija Domzale odlo¢il in sklenil,
da ustanovi HRANILNO-KRE-
DITNO SLUZBO kot posebno
organizacijsko enoto s samostoj-
nim obracunom. S tem sklepom
se je iz Interne banke Emona h
Kmetijski kooperaciji Domzale
prenesel tisti del denarnih sred-
stev, ki se nanadajo na poslova-
nje zasebne kmetijske dejavno-
st

Od 1. 1. 1979 se HRANIL-
NO-KREDITNA SLUZBA pri
Kmetijski kooperaciji Domzale
ukvarja predvsem z vprasanji ra-
zvoja zasebne kmetijske proiz-
vodnje. Kmetje vardevalci, ki
hranijo denarna sredstva pri

HRANILNO-KREDITNI
SLUZBI Emona kmetijska koo-
peracija pod naslednjimi pogoji:

a) Krediti za gradnjo hlevov
za krave in mlado Zivino in pi-
tance:

~ za viSinske kmetije na dobo
12 let po 3% obrestni meri

— za nizinske kmetije na dobo
8 let po 3% obrestni meri.

b) Krediti za kmetijské stroje:

- za viSinske kmetije na dobo
5 let po 3% obrestni meri

~ za niZinske kmetije na dobo
5 let po 6% obrestni meri.

Kmetje nimajo samo mozno-
sti, da se vkljuéujejo kot vlagate-
lji hranilnih vlog, ampak je nji-
hova pravica in tudi dolZnost, da
samoupravljajo z zdruZenimi de-
narnimi sredstvi kmetov in de-
lavcev. Zato imamo samouprav-
ne organe, na katerih izraZajo
svoje Zelje in hotenja.

Demojzes Anton
dipl. ing.

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERIJA

DOMA UPOKOJENCEV
KAMNIK

vabi k sodelovanju naslednje delavee-ke:

1. FIZIOTERAPEVT: 1 - za nedolocen ¢as

za opravljanje del in nalog se zahteva:

— Koncana osemletka

— Teéaj iz higienskega minimuma

5. DELAVKA V PRALNICI: 2 - za nedolo¢en ¢as
za opravljanje del in nalog se zahteva:

— Koné¢ana osemletka

— Tecaj iz higienskega minimuma

Za razpisana dela in naloge, je doloéena poskusna doba in sicer
pod §t.:

1. 3 mesece

2. 3 mesece

3. 2 meseca

4. 2 meseca

5. 1 mesec

Pismene ponudbe, z opisom dosedanjih zaposlitev, sprejema
Odbor za delovna razmerja Doma upokojencev Kamnik, Ka-
mnik, Neveljska pot 26.

Podrobnejse informacije o delovnih opravilih lahko interesen-
ti-tke dobijo v tajniftvu Doma.

Zahvala

Ob boleci izgubi moje ljube Zene in mamice

Franciske KAVAS-Lojzke

PRALNE STROJE znam-
ke Gorenje, Candy, Zoppas
popravlja hitro in solidno

SIMIC ing. MIRO
NOVA ULICA 2
61230 DOMZALE

VARSTVO za 7-mesecno
héerko nujno is¢em v Kamni-
ku na vasem domu. Ponudbe
na Urednistvo KamniSkega
ob-¢ana, Japljeva 6 pod »Ze-
lo dobro placam«.

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, znancem

in sodelavcem za izraZeno soZalje in podarjeno cvetje. Naj-

lepsa hvala osebju Zdravstvenega doma Kamnik, pevcem, ki
so ji zapeli v zadnje slovo in Zupniku za pogrebni obred.

Moz Martin s sinom Stankom in héerko Sonjo

Mekinje, Kamnik, 28. februarja 1979

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nasega dragega oceta, deda in tasta

MAKSA ORESNIKA

se izkreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, sose-

dom in znancem, ki ste nam v teZkih dneh izgube stali ob

strani, lajSali ocetu zadnje teZke trenutke, mu nasuli v slovo

cvetja in ga v velikem Stevilu spremili na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala dr. SUSTARJEVI za njeno nesebiéno pomogé
v hudi bolezni nasega oceta.

Tine ORESNIK z druZino

14. april dan inzenirjev in tehnikov

Predsedstvo Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije bo raz-
glasilo 14, april za Dan inZenir-
jev in tehnikov Jugoslavije.

Tega dne pred dvemi leti je bil
Josip Broz Tito imenovan za
¢astnega Clana Zveze inZenirjev
in tehnikov in takrat so prvi¢ po-
delili tudi zlate plakete.

Izbor in razglasitev tov. Tita za
¢astnega ¢lana je veliko prizna-
nje za vse inZenirje, tehnike in I'T
organizacije, priznanje za njiho-
vo dosedanje delo in uspesnost,
pa tudi spodbuda za $e ve&jo an-
gaziranost, kreativni in ustvarjal-

ni prispevek k nadaljnjemu vse-
stranskemu in dinami¢nemu ra-
zvoju nase samoupravne druzbe.

Na IV. skupi¢ini Zveze inZe-
nirjev in tehnikov Jugoslavije, ki
je bila 20. 11. 1978 v Beogradu,
s0 soglasno sprejeli iniciativo o
organiziranju akcije za razglasi-
tev Dneva inZenirjev in tehnikov,
ki bo imel delovni in ustvarjalni
znacaj. Pocastili naj bi ga s stro-
kovnimi in druzabnimi aktivnost-
mi, s pregledom rezultatov dela
in prispevkov tako posamezni-
kov kot organizacij inZenirjev in
tehnikov, s podelitvijo priznanj,

razglasitvijo in podelitvijo plaket
¢astnim in zasluznim ¢lanom, s
podelitvijo diplom »Tehnike« za
najuspe$neja  zpanstvena  in
strokovna dela, objavljena v pre-
teklem lety, z organizacijo znan-
stveno-strokovnih srecanj, jav-
nih tribun ter organiziranjem
drugih priloZznostnih aktivnosti.

Akcija je naletela na ugoden
odziv, zacetni predlogi pa so
obogateni z novo vsebino, ki bo
brez dvoma prispevala k vedji
uveljavitvi delovanja in ustvarja-
nja inZenirjev in tehnikov, k nji-
hovemu aktivnejsemu delovanju

ter k nadaljevanju zgodovinskih,
borbenih in naprednih tradicij
inZenirjev in tehnikov kot dela
delavskega razreda enakoprav-
nih narodov in narodnosti Jugo-
slavije, navdihnjenih z revolucio-
narnim delom tov. Tita.

Odlocitev o razglasitvi Dneva
inZenirjev in tehnikov bo spreje-
ta na skupséini Zveze inZenirjev
in tehnikov, 14. aprila v Beogra-
du. Hkrati se zacenjajo tudi ak-
tivnosti, ki imajo vsejugoslovan-
ski znacaj.

»lzbiramo najboljse drustvo
inZenirjev in tehnikov« je konti-

nuirana akcija, ki se bo zacela

leta 1979, in katere namen je
vzpodbujanje in uveljavljanje
dela osnovnih organizacij — dru-
Stev inzenirjev in tehnikov.

Na osnovi podanih predlogov
bo razglasitev najboljSega drus-
tva vsako leto na seji Skupséine
SITI, 14. aprila v Beogradu.

»Najbolj$a publikacija organi-
zacije inZenirjev in tehnikov »je
druga akcija, katere cilj je pospe-
Sitev in ozivitev znanstveno-te-
hniéne in informativno-izdaja-
teljske dejavnosti. Priznanja se
bodo podeljevala periodiénemu
tisku in neperiodi¢nim izdajam.

Da bi proslave in aktivnosti ob
Dnevu inZenirjev in tehnikov res
potekale povezano, in da bi se
vkljucile vse zveze, drudtva, po-
druznice, organizacije, bodo ¢la-
nice SITJ podpisale Dogovor o
proslavi Dneva inZenirjev in te-
hnikov. Z dogovorom se bodo
natanéneje dologile oblike anga-
ziranja vseh organizacij pri poca-
stitvi 14, aprila, prav tako aktiv-
nosti, ki bodo imele vsejugoslo-
vanski znacaj. Pricakujemo, da
bo dogovor podpisan 14, aprila
tega leta, po sprejetju sklepa o
razglasitvi.
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® Stirinajstdnevna kronika

'Bencin je izhlapel

ponoci

Zadnjih Stirinajst dni v mesecu
februarju je bilo v Kamniku zo-
Pet precej razgibano. V tem ¢asu
je bilo prijavijenih v nasi obéini
kar 17 primerov kriitev javnega
reda in miru, 18 kaznivih dejanj
in 15 prometnih nesreé, od kate-
tih 7 samo z materialno $kodo.
Priprave na pustovanje so bile
torej v polnem teku, le da je
nekatere Ze, nekatere pa $e bo
Pust kar dobro pobadel, med nji-
mi tudi tista dva, ki sta namesto
bencinske érpalke uporabljala
tuje avtomobile in v noénem éasu
Pridno »tankalac, za kar sta upo-
rabljala kante za bencin in gumi-
jaste cevi, kakrine uporabljajo v
zidanicah za #lahtno kapljico.

JAVNI RED IN MIR

Od 17 primerov Krsitev javne-
ga reda in miru je bilo kar Sest
pretepov in Stiri izzivanja k pre-
tepu, drugi primeri pa so se kon-
¢ali s kricanjem, razgrajanjem in
podobno. Zanimivo je, da na
pustno soboto in na pustni torek
ni bilo kriitev JRM. Pretepamo
se torej najraje brez mask.

15. 2. so merili svoje modi v
gostiséu v Kolodvorski Ljubomir
L;ovak R. in Stanko Dz. Menda
so do 21. ¢akali na pokojnino, saj
je gostisce predvsem namenjeno
upokojencem. Valorizacijo jim
bo odmeril sodnik za prekrike.

Sopotnica v »katrcic Tatjana O. je dobila laZje telesne poskodbe.
Prometna nesreca se je pripetila 24. februarja ob 6.15 uri pred
trgovino na Bakovniku. Tréila sta osebni avtomobil, ki ga je vozil
Andrej L. iz Kersnikove ulice in »stoenka« Franca K. iz Spodnjih
Stranj. Skode je za okoli 40.000 dinarjev.

—

17. 2. je ob 18.20 dokazoval
mo¢ svojega glasu Branko H. iz
Ljubljane. Rad bi bil prometnik,
pa je sam oviral promet, pomiri-
tvi pa se je fiziéno uprl. Sestra ga
je sicer odpeljala v Ljubljano,
»cestitko« sodnika za prekrike
pa dobi po posti.

20. 2. so bo 18.40 obcutili, ka-
ko mocan je Tine V. iz Vrhpolja,
njegova zena in otroci. Vedel je,
da moZem postave ne bo kos,
zato je ze pred njihovim priho-
dom odéel od doma. Zavidljiv
pogum in hitrost.

21. 2. je ob 18.20 uri Semo K.
nadlegoval mirne goste v Planiki,
s katerimi bi se rad tudi pretepal.
Odziva seveda ni bilo, pa tudi
pijace ni dobil, zato si je postre-
gel kar sam. Namesto odziva bo
dobil poziv, pa tudi pijaca bo ne-
koliko slana.

23. 2. je v gostilni Pod skalco
Joze B. s Podgorske obvladal kar
dva »nasprotnika«. Ivana S. iz
Kamnika celo toliko, da je bil
poskodovan. Seveda mu je po-
magal alkohol, ki pa zato ne bo
kaznovan.

25. 2. je Huso §. iz Crne na
Koro§kem obiskal brata Hamdi-
jo, ki stanuje v Kamniku na Can-
karjevi. Namesto popotnice jih
je Hamdija nalozil bratu toliko,
da so mu morali breme olajsati
zdravniki. Res lepa bratovska
ljubezen.

KAZNIVA DEJANJA

V obravnavanem obdobju so
bile na vrsti tatvine raznega ma-
teriala in artiklov. Lastnike so
zamenjali mopedi, pony expresi,
denar, zapestnica, smudi, litri
bencina idr. Na delu je skupina

Spet ga bo za nekaj sto kilometrov.,

ali posameznik, saj so ugotovlje-
ni kar stirje vlomi v Stirinajstih
dneh. Med kaznivimi dejanji sta
tudi dve tatvini v trgovinah in
dve v delovnih organizacijah.

16. 2. je Pavle V. prijavil, da
so mu 7e pred casom ukradli
6000 din in kljuce od hise. Odne-
sli so mu tudi kladivo, ki ga bodo
verjetno rabili za zavarovanje
ukradenega.

Tega dne so Dragu S. s Klav¢i-
ceve odmontirali levo prednjo
lu¢ na »ficku«. Morda pa so to
isti, ki dograjujejo nov model av-
tomobila, o ¢emer smo Ze pisali.

18. 2. je Jovan T. razprodajal
tesarske metre v samskem domu
na Maistrovi. Metre je »zma-
knil« v trgovini v Komendi. Me-
ro, pa ne tesarsko, mu bodo vzeli
za to pristojni organi.

21. in 22. 2. sta bila ukradena
dva ponyja, expres in navaden.
Ukradena pa sta bila »na ek-
spres«, eden izpred Sole v Ka-
mniku, eden pa iz kleti na Kranj-
ski. Novi »lastniki« se bodo vozi-
li, stari pa so shodili.

23. 2. je neznani storilec vlo-
mil v kurilnico Emone in odnesel
tranzistor. Glasba torej e vedno
priviaci. Ob glasbi prija tudi dim
po tobaku, vendar so cigarete
skodljive, zato je neznanec odne-
sel Se dve pipi za tobak.

24. 2. je bilo vlomljeno v hiso
Berte S. s Slandrove. Zmanjkalo
je 2000 din in zapestnica. Delav-
ci milice menijo, da bo storilec
kaj kmalu namesto ene zapestni-
ce dobil dve.

V noéi od 28..2 na 1. 3. je
delaveem milice s pomocjo obca-
na s Klavéi¢eve uspelo dobiti dva
»praznilcac rezervoarjev za ben-
cin nad normalo. Nadnormalno
porabo bencina sta povzrocala
Anton P. iz OlSevka in mladolet-
ni B. T. iz Vrhpolja, ki sta v
nocnem Casu operirala okrog
parkiranih  avtomobilov  pred
bloki. Za svoje operacije sta
uporabljala  preprosto orodje:
kante za bencin in gumijaste ce-
vi. Dober poteg in voznja je za-
stonj, pa e bencinske crpalke so

ponoci zaprte. Nekateri lastniki .

so prijavili krajo bencina, neka-
teri pa tega sploh niso opazili, ali
pa so krivili mehanike, ki ne zna-
jo pravilno nastaviti »grla« v mo-
torju. Postaja milice racuna, da
se bodo tudi ti lastniki »prepo-
Zzresnih« avtomobilov zglasili na
PM. Plima in oseka v bencinskih
rezervoarjih ob luninem svitu.

PROMETNE NESRECE

V prometnih nesrecah v zad-
njih dneh februarja so bile huje
telesno posSkodovane tri oscbe,
lazje pa pet. V prometnih nesre-
¢ah je bilo udelezenih pet vozni-
kov motornih vozil, ki so vozila
upravljali pod vplivom alkohola.

16. 2. je bil na Kavranu laZje
telesno poskodovan Antun B. iz
Buca. Tréila sta tovornjaka Al-
petoura iz Skofje Loke. Drugi
tovornjak je upravljal Anton K,
iz Lahove.

16. 2. je ob 17. uri v Kamniku
Marjan B. s Kovinarske zadel
pesakinjo Antonijo B. z Ljub-
ljanske, pri ¢emer je ta dobila
hude telesne poskodbe.

18. 2. je ob 14.30 zapeljala s
ceste v kraju Potok pri Nasovéah
voznica osebnega avtomobila
Nada M. iz Mengesa. Tréila je v
drevo in se lazje telesno posko-
dovala.

20. 2. je ob 19.20 Marjan P. iz
Jakopiceve v vinjenem stanju za-
peljal s ceste v Sp. Stranjah, Na-
stala je materialna skoda, vozni-
ku pa je bila odvzeta kri, ker ni
mogel napihniti alkoskopa.

Istega dne se je ob 23, uri v
Mostah zaletel v drevo Joze V. s
Kovinarske. Maligani tudi ob tr-
¢enju niso izhlapeli.

26. 2. je ob 0.40 srecal telefon-
ski drog vinjeni Brane B, iz Zu-
panjih njiv. Telefonski drog je bil
trii od njegovega mopeda in bra-
ne je zadobil hude telesne po-
Skodbe.

28. 2. je bila ob 5.37 v Mostah
napoti hisa Stanislavu Z. s Trga
svobode. Zaradi neprimerne hi-
trosti in vinjenosti jo je hotel
prestaviti, pri tem pa je zadobil
lazje telesne poskodbe.,

Zaradi omejenega prostora ne
moremo opisati vseh dogodkov,
ki so se pripetili v preteklih stiri-
najstih dneh. Ce sodimo po §tevi-
lu prekrikov in kaznivih dejanj,
postaja v Kamniku vse bolj Ziva-
hno.

Pust, ta presneti

Na pustni torek so tudi letos oZivele kamniske ulice v pisanem
Sprevodu najrazli¢nejsih mask. Ze dopoldne je bilo zelo Zivahno, saj
S0 se po mestu sprehajali kavboji, indijanci, macke, miske; princese
In druge domiselne maske iz kamniskega vrtca. Ljudje so se ustavljali
in jih obéudovali, malcki pa so ponosno stopali v svojih preoblekah in
Mahali v pozdrav. Vsaj en dan v letu so se jim izpolnile Zelje, da

Postanejo tisto, kar so si na tihem Ze dolgo Zeleli postati.

Naga tovarisica je dobra princeska iz pravljice, mi
Pa smo njeni ubogljivi palcki.

" Danes sem beli zajéek in nihée me ne bo pregnal

iz mojega zeljnika.

Oh, ko bi bile nase tovaridice vedno tako lepe miske in mucke, to bi se igrali z njimi in jih cukali za rep.
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Boljsi pogoji za
telesno vzgojo

Priprave za izgradnjo vedje te-

lovadnice pri osnovni Soli Frana
Albrehta so v polnem teku. Po-
trebo po izgradnji tega objekta v
letosnjem letu ne narekuje samo
praznovanje 750-letnice Kamni-
ka, temve¢ predvsem pomanjka-
nje prostora za telesno vizgojo
kamniskih Sol in za vadbo v klu-
bih.
Telovadnica s 1273 m® povriine
in dvema pregradnima stenama,
kateri bo mozno dvigati in spu-
§¢ati, bo omogoéila pouk treh
skupin hkrati, isto pa velja tudi
za vadbo klubov in rekreacijo
delovnih ljudi in obéanov.

Poleg tega bo na galeriji moz-
na izraba Se nadaljnjih 403 m?
povrsine za nekatere Sporte, &e
bo potrebno, pa se ta prostor lah-
ko izkoristi tudi za gledalce, ka-
terim so namenjene tudi tri vrste
fiksnih tribun.

V telovadnici bo zadostno Ste-

vilo garderob in sanitarij ter pro-
stori za ucitelje telesne vzgoje in
za potrebe klubov,

Prikljuéek telovadnice na
osnovno $olo Frana Albrehta bo
omogodil direkten vhod ucencev
iz Sole v telovadnico, za ostale
uporabnike pa bo vhod iz na-
sprotne strani. Vzporedno s prik-
ljuckom bo zgrajen tudi veéna-
menski prostor, ki ga bo 3ola
uporabljala kot jedilnico za ca.
150 uéencev, lahko pa tudi za
manjie prireditve.

Hkrati z gradnjo telovadnice
in ve¢namenskega prostora bo
urejeno skupno ogrevanje tudi
za Solo Toma Brejca.

Nosilec investicije je ob¢inska
Izobrazevalna skupnost Kamnik,
nekaj sredstev pa bo prispevala
tudi telesno kulturna skupnost.

Vrednost vseh del, vkljuéno z
opremo telovadnice, bo znaSala
24,537.808 din. Glede na po-

stavljeni rok izgradnje in ceno
ponudbe bo gradbena dela izva-
jal SGP »GRADITELJ«, insta-
lacijska dela pa OMP
»ZARJA«. .

Gradbeni odbor, ki je bil ime-
novan v mesecu decembru 1978,
si prizadeva, da bi pridobil tudi
naérte zunanje ureditve, ki vse-
bujejo potrebna igrisca, kolesar-
ski poligon in atletske naprave.

Rok za dograditev telovadni-
ce, vecnamenskega prostora in
skupnega ogrevanja obeh 3ol in
telovadnice je 1. september
1979. Gradbeni odbor in investi-
tor si prizadevata, da bodo dogo-
vorjeni roki izpolnjeni.

S pripravljalnimi deli bo izva-
jalec gradbenih del pricel te dni.
Glede na prizadevnost izvajal-
cev, investitorja in gradbenega
odbora v pripravljalnem obdob-
ju, morajo biti dela izvedena do
predvidenega roka.

® Odred Bistriskih gamsov

Priprave na

partizanski mnogoboj

Tudi letos se bomo taborniki
ODREDA BISTRISKIH GAM-
SOV udelezili vseh taborniskih
tekmovanj.

Poseben mik za nas pa bo ude-
lezba na leto$njem STPM, to je
Slovenskem taborniskem parti-
zanskem mnogoboju, ki traja ne-
pretrgoma 3 dni. V treh dneh
mora petélanska patrulja preho-
diti pot, dolgo od 35 do 50 kilo-
metrov, vimes pa resevati taktic-
ne naloge, na primer prehod
minskega polja, postavitev min-
skega polja, postavitev bivaka
itd. Patrulja mora med potjo na-
risati skico terena, kroki, skico
poti, minsko polje, profil terena,
vseskozi pa mora pisati tudi opis
poti in poiskati vse partizanske
baze na terenu, ki jih pred zacet-
kom mnogoboja vriSe na karto.

Patrulja mora pred pricetkom

pohoda tudi rediti test iz prve
pomodi, topografije in zgodovine
taborniStva, sodniki pregledajo
tudi opremo patrulje, ki mora bi-
ti brezhibna in omogodati varno
hojo in bivakiranje.

Na leto$nji Slovensko taborni-
§ko partizanski mnogoboj bodo
iz naega odreda odsle tri patru-
lje, ki so sestavljene iz najboljsih
tabornikov in tabornic, in upa-
mo, da nas bodo ¢astno zastopa-
le. Patrulji tabornikov in tabor-
nic bosta tekmovali na 35 kilo-
metrov dolgi progi, patrulja klu-
boveev pa bo tekmovala na 45
kilometrov dolgi progi.

Da bi dosegli ¢im boljse rezul-
tate, smo s pripravami zaceli Ze v
zacetku februarja, éeprav je tek-
movanje Sele konec maja. Izde-
lali smo plan priprav in ga do
sedaj v celoti izpolnili, kar nas

navdaja z upanjem na uspeh.
Predelali smo Ze vso zgodovino
tabornistva, do polovice pa tudi
topografijo, praktiéno pa so vsi
¢lani ekip narisali minsko polje
in ga prehodili, narisali skico te-
rena, in sodelovali na odredovem
orientacijskem tekmovanju, kjer
so pokazali precej$njo mero zna-
nja. Sklepni del priprav bo sredi
maja na Veliki planini, kjer bo-
mo v 3 dneh intenzivnega dela in
uc¢enja teoreticno in praktiéno
ponovili vse panoge mnogoboja
in »izpilili« znanje.

Upamo, da nam bo vreme na-
klonjeno in bemo priprave izpe-
ljali brez odstopanj, kar je tudi
najvedji porok za uspeh, ki bo
prispeval k ve¢jemu razmahu in
popularizaciji tabornidtva v ka-
mniski obéini.

Dusan Orehek

J. MALES

Karateisti iz Komende,

Karate

Komenda ne slovi samo
po starih umetninah in
zgodovinskih spomenikih,
ampak je znana tudi po
zelo razgibanem in razvi-
tem §portnem udejstvova-
nju. Poleg konjeniskega
kluba, ki je ponesel ime
kraja po celi domovini,
deluje Ze nekaj let pod
vodstvom prizadevnih in
neutrudnih posameznikov
in vaditeljev Sportno drus-
tvo, v katerem sodeluje
veliko 3olske in ostale
mladine. Iz §portnega Ziv-
lienja pa niso izkljuceni
tudi Stevilni starejsi ob-
¢ani.

Skoraj eno leto pa delu-
je v Komendi tudi karate
klub. Vsak nadobudni $o-
laréek ali mladenic sanja o
moci in gibcnosti, s katero
so obdarjeni nesteti kara-
teisti, ki se kodatijo po
filmskih platnih in neu-
smiljeno pretepejo vsako-
gar, ki ne sluZi pravici.

Veliko je bilo napisane-
ga o karateju. Skoraj izk-

v Komendi

ljuéno o karateju na film-
skem platnu. Veliko tan-
¢ic in neznank pa prekriva
pravi karate, to atraktivno
vzhodnjasko samurajsko
veidino, ki poleg telesa
krepi tudi dubha. Ne v smi-
slu napadanja in agresiv-
nosti, pa¢ pa postane
vsak, ki izpolnjuje izredno
tezke in naporne vaje, mi-
roljuben in le redki so, ki
znanje karateja uporab-
ljajo na nepravih mestih.
Karate v nepravih rokah
je lahko izredno nevaren
in napadeni lahko utrpi
tezke telesne poskodbe.
Vendar je selekcija huda
in marsikdo, ki nima pra-
vih §portnih namenov, od-
stopi Ze po nekaj trenin- -
gih.

Karate klub Komenda
deluje v telovadnici O. $.
KOMENDA-MOSTE v
Komendi. Ceprav ni naj-
boljih pogojev za trening
(ni posebnih pripomoé-
kov), je vendarle precej
zanimanja in zavzetosti.

Skoraj vsi ¢lani redno tre-
nirajo pod strokovnim
vodstvom instruktorja ka-
rateja JoZeta UrSic¢a. Kar-
a-teisti Komende so se
ude-lezili ve¢ tekmovanj,
na

katerih so dosegli vidne
uspehe. Zadnje tekmova-
nje je pripravil prav KK
Komenda. 30. januarja
letos je bilo tekmovanje
za niZje pasove v vseh ka-
tegorijah. - V  kategoriji
pionirjev je zmagal Tro-
beviek Marko, v kategori-
ji ¢lanov pa SLAPNIK
DARKO, oba tekmovalca
Komende.

Karateisti Komende Zelijo
tesnejSe sodelovanje z
mladimi v kamniski ob¢ini
in vabijo k sodelovanju
vse, ki se zanimajo za ta
Sport. Vecja mnoZi¢nost
bo omogocila uspesen ra-
zvoj te lepe, toda premalo
znane Sportne dejavnosti.

J. Kimovec

Tekaci na
prvenstvu

Od 8. do 11. februarja je bilo v
Ratedah 34. drzavno prvenstvo v
tekih v nordijskih kombinacijah
za leto 1979. DoseZeni uspehi na
drzavnem prvenstvu so sad re-
dnih  treningov in prizadevanj
mladih tekacev,

Najvecji uspeh je dosegla Stafeta
mlajsih mladincev na 3 X 5 km v
sestavi Robert Smolnikar, Stane
Kava$, Ivan Susnik, ki je zasedla
prvo mesto s ¢asom 1:06,16 pred
ekipo Olimpije. Tatjana Smolni-
kar je med mlajSimi mladinkami
osvojila tretje mesto s casom
20.34,00 za tekmovalkama Ra-
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ETA - Zivilska
industrija Kamnik

potrebuje za opravljanje delovne naloge predelava povrtnin

vedje Stevilo delavk.

formacije.
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Osebni dohodek je od 4.500 do 5.500 din
Vse zainteresirane vabimo, da se zglasijo v kadrovskem od-
delku delovne organizacije, kjer dobijo tudi podrobnejse in-

drzavnem

diko Korpnik - SK Dol
(20.30,20) in Branko Martinovi¢
— OZSO Jesenice (20.33,50).
Omeniti je treba tudi Andreja
Nadvesnika s 6. mestom med sta-
rejSimi mladinci, kot tudi 5. me-
sto Ivana Sus$nika med mlajsimi
mladinci in 7. mesto Andreja La-
niska v konkurenci ¢lanov na 15
km. Stafete ¢lanov, mlajsih éla-
nov in starejSih mladincev pa so
prelozene na 17. marec, ker je
bilo tekmovanje prekinjeno ob
smrti tovarisa Edvarda Kardelja.

J. KLADNIK

PLANINSKI KOTICEK — PLANINSKI KOTICEK — PLANINSKI KOTICEK - PLA

Zima ima svoje ¢are in pasti.

VZPONI V JANUARJU
IN FEBRUARJU

Zimska meseca sta nam jo za-
godila, saj ni bilo dobrih razmer
in ugodnega vremena za alpini-
ste. Prezali smo na priloZnosti, in
ko se nam je srec¢a nekajkrat le
nasmehnila, ¢aprav le za kratek
hip, smo pokazali, da Alpinisti¢ni
odsek vendarle 3e Zivi,

V januarju je bilo tako oprav-
ljenih 13 vzponov in 2 pristopa.
Od vzponov izstopajo zlasti tile:

- Planjava Kratkohla¢a smer,
1. zimska ponovitev in 2. ponovi-
tev sploh, plezala: Bojan Pollak
in Marjan Kregar;

~ ista smer, plezala: Dusan
Podbeviek in Franc Vetorac.
Ocena: I1I-V, 2. zimska ponovi-
tev,

~ Bobnar  Brana, ocena:
V(II), plezal: Janez Benkovic;

—~ Planjava Univerzalna smer,
ocena: [II-IV, plezala: Marjan
Kregar in Bojan Pollak.

V februarju se je stevilo vzpo-
nov povecalo na 24, pristopi pa
so bili 3. Od vzponov naj ome-
nim Bobnarjev plaz, ki sta ga z
Levo varianto preplezala Janko
Pavel in Milan Gladek.

Zimska sezona traja do 21, 3.,
do takrat pa moramo nadoknadi-
ti zamujeno, seveda, ¢e nam bo-

do gore naklonjene. Pri Stevilu
vzponov se bo verjetno malo
poznala tudi odsotnost treh nasih

¢lanov, ki so sedaj na poti proti
najvisji gori sveta. Vendar pa se

je na§ odsek Ze okrepil z novimi

tecajniki,

PLEZALNA SOLA

Dela na plezalni Soli ni manj- |
kalo. Program je bil izpolnjen s -

kar 18 predavanji in-devetimi tu-

rami. Seveda pa ne smemo poza- |

biti na §tevilne ure v plezalnem |

vrtcu v Starem gradu, kjer so se

tecajniki srecali z osnovami ple-
zanja. Kar sest jih je dokaj aktiv-

no sodelovalo in tako so z letos-

njim letom postali ¢lani odseka.

@A v vaten o

{85 KAMNISKI 0BCAN

KAMNISKI OBCAN glasilo
SZDL obéine KAMNIK -
Ureja uredniski odbor -
glavni in odgovorni urednik
MIRA JANCAR - tehniéni
urednik FRANC MIHEVC -
Izhaja enkrat mesecno -
Uredni$tvo in uprava — Ka-
mnik, Japljeva 6, telefon
831-124 - tekodi racun
50140-678-57156 — Rokopi-
sov in fotografij ne vraca-

mo - Tiska CGP Delo v
Ljubljani.
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