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. 'OROCANJE SREDSTEV NIMA GOSPODARSKIH ZADRZKOV

- Vsi za eno tovarno,
~ena tovarna za vse

' V Mostah gradijo novo kemiéno tovarno. Tovarna je
Ze pod streho in v njej je tudi Ze vecina novih strojev
in opreme. Med gradnjo pa jim je dvakrat zmanjkalo
denarja. Leta 1964 so ustavili dela kar za Sest mesecev,

' Banki, pri' kateri so najeli investicijsko posojilo, so

4& prva vedja tovarna, ki masi
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I OROCENIMI SREDSTVI
JE MOGOCE PREMIKATI
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manjkala sredst¥a. Tako so zasli v teZave, iz katerih so.

se resili na izviren nacin. Zadeli so zbirati sredstva pri
tovarnah, ki bodo predelovale njihove surovine. Pri tej

industriji so z orofanjem sredstev nabrali toliko denar-

ja, da bodo lahko investicijski naért, ki je bil zaradi

‘zmanjSanja nekaterih ban¢nih kreditov ogrozen, ure-

‘snicili.

gtevilne vrzeli-v slovenski ke-
mié¢ni industriji. Strokovnjaki
trdijo, da smo na podrodéju ke-

mi¢he industrije v strahovitem
zaostanku in da soddbne kemié-

GRADOVE
Kemidna tovarna v Mostah
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Milo‘s’éinﬁ — ali
pomo¢ samemu sebi?

Nasi delovni ljudje so danes bolj kot kdajkoli odvisni
od lastnih odloéitev. Sami odloéajo o vedno étevilnejigh
vprafanjih in zato jih vsakodnevna praksa sv0j na{m
prepricuje o resniénosti tistega pregovora, ki pravi: »Ka-
kor si boi postlal, tako bo¥ tudi spal.« ¥ :

Ni dvoma, da je pravilnost vseh nadih odlocitev kot
samoupravljavcer odvisna predvsem od znanja, no podlagi
katerega jih sprejemamo. Tu mislimo predvsem na druzbe-
no-ekonomsko znanje, na nafo informiranost o dejanskem
poloZaju naie oZje in Sirfe skupnosti in o poteh, ki nas
lahko privedejo do zaZelenega cilja. Posamezniki in ko-

~lektivi, ki so »oborofeni« s takim zmanjem, seveda s sa-
mim tem §e miso refili vseh svojih problemov, vsekakor
pa je to Ze mnogo — tako rekoc Ze pol poti do cilja...

Vse to velje tudi za delo sindikalnih organizacij. Mno-
ge vedo, kaj hofejo in vedo tudi, kako bodo dosegle tisto,
kar hotejo dosedi. Na Zalost pa miso redke tudi takine
sindikalne organizacije, ki spijo z odprtimi ofmi, ki »i§ée—

‘ jo vsebino dela«, éeprav se jim ta sama. vsiljuje, in ki se
prav zaradi svoje brezglavosti sprafujejo, ¢e ima delo sin-
dikatov sploh kak pomen in ucinek. V takih sm_chkalm‘h
organizacijoh so navadno prepri¢ani, da sami ne MOorejo
nicesar storiti, da je vse odvisno od odloéitev drugih —
in da zato lahko sedijo kriZem rok, saj bodo Ze tisti »dru-
gi« storili, kar je potrebno. Takinih »drugih« pa pri nas
ni in zato bo v takih sindikalnih organizacijah ostalo vse
po starem, dokler me bodo pogledale ez plot svojega
ozkega dvoriiée in tako dobile Sirfih vidikov, v okviru
katerih se jim bodo tudi njihovi problemi pokazali ta'{c.éni,
kot v resnici so. In takrat bodo spoznale, da_marsikak
»problem« sploh ni problem, ker so ga drugod e uspeino
odpravili. )

Spoznanje, da je informiranost sindikalnega élag_stpu
0 najem sedanjem poloZaju in znanje o poteh in nadéinih,
ki mam bodo omogodili uresnititev =zastavljenih naiog,
tista stvar, ki nam je danes najbolj potrebna, je bilo tudi
tista rdeda mif, ki je tekla skozi vse nedavne razprave O
vsebini in nakladi Delavske enotnosti. O teh dveh vpra-
anjih je pretekli teden razpravljalo tudi predsedsivo na-
Sega republifkega sindikalnega sveta, qu pnég: o pomeni,
ki ga nai najvisji sindikelni forum daje svojemu glasilu
kot orodju sindikalnega dela. O zakljuckih te razprave bo
Dredsedstvo seznanilo vse sindikalne organizacije s po-
sebnim pismom, ki ga bomo objavili tudi v nasem ted-
niku, Zato na tem mestu Zelimo poudariti samo eno izmed
vodilnih misli v omenjenih razpravah: _miso:l, da na pri-
2adevanja za stalno izboljSevanje vsebine in stalno po-
vedevanje naklade Delavske enotnosti paé ne kaZe gle-
dati kot na nekakino »miloéinow kolektivu nadega ted-
nika, temveé kot ma pomod, ki jo bodo zagotovile sume

-
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sebi pri spojem delu vse tiste sindikalne organizacije,
ki bodo teh prizadevanjih sodelovale. '
Sodobeh' nacin Fivljenja zahteva namred tudi sodoben

nadin politicnega dela. Cisto brez sestankov sindikalnih
organizacij in éisto brez »uradnifkega« dopisovanja med
niZjimi in visjimi sindikalnimi forumi tudi v bodote me
bo §lo — gotovo pa je, da bo teh sestankov in takinega
. dopisovanje vedno manj. Zato pa bo.vedm.veéjega po-
Mena pprafanje vsebine Delavske enotnosti in vprasanje
njene naklade: &im boljia bo ta vsebing in &m veéja bo
te naklada, tem laZje in tem uspeinejie bo fudi delo vseh

Si”'dikdlnih organizacij.

ne industrije, ki j'e izredno mot-

na v’ gospodarstvu vseh indu-

strijsko razvitih drZav, sploh ni-

mamo. V zadmjih dvajsetih le--

tih smo naloZili v slovenski ke-
.miéni :industriji piélih 20 mili-
jard, V tovarni v Mostah bodo
izdelovali umeétno svileno pre-
jo, ki so jo trgovei imenovall
yulon. Z novo tovarno naj bl
zmanjgali uvoz umetnih vlaken,
kot sta perlon in nylon. Ker
bodo vlakna izdelovali = doma,
tekstilni industriji ne bo ireba
surovin uvaZati in bo tako pri-
hranila potrebne devize,
Vendar tovarna v Mostah ne
bo mogla oskrbovati vse jugo-
slovanske tekstilne industrije z
vlakni. Leétna proizvodnja- to-
varne v Mostah znada 1.150 ton
yulona, kar jé komaj cetrtina
jugoslovanskih potreb. Jugoslo-
vanska tekstilna industrija uva~

%a letno kakih 4.000 ton umetnih -

viaken. Razen tega se je tovar-

na v Mostah z investicijskimi

posojili zavezala, da bo polovi-
co svoijih izdelkov izvaZala na
tuja trzidéa. Kljub omejen1 pro-
izvodnji za domaéi tig pa je
tekstilna industrija Zivo zainie-
resirana, da dobi domadega pro-
izvajalca in se tako vsaj delno
znebi uvoznih tefav pri oskrbi
s potrebno surovino.

Vodstvo kemiéne tovarne v
Mostah je s temi aduti v rokah
zatelo zbirati sredstva pri tek-
stilnih tovarnah. Oblika zbira-
nja je bila omogotena z namen-
skim orotanjem pri banki. Pod-
jetja so orofala sredstva na po-
seben tekod& ratun. V bhistvu
gre za posojilo moséanski tovar-
ni s 43 % obrestno mero. Kemié-
na tovarna v Mostah bo urodena
sredstva vlagateljem po preteku
dolotene dobe vrnila, Vegina po-
godb s tovamami, ki sredstva
viagajo; je Ze sklenjena,

. SKUPNA SKLEDA

Spisek tovarn, ki so orotila
svoja sredstva, da bi konéali in-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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PLENARNO- ZASEDANJE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V CRNOMLJU:

PRVANALOGA: NAGRAJEVANJE

Sredi minulega tedna so se sestali na plenarno
zasedanje predstavniki obéinskega sindikalnega
sveta v Crnomlju. Ta svoj delovni sestanek so po-
svetili oceni rezultatov gospodarjenja v minulem
letu in Se posebej v PIVem tromesecju letos,

V prvih mesecih letos SO
imele  sindikalne podruZnice
skoraj v vseh delovnih organi-
zacijah érnomeljske komune
svoje redne letne
Po vsebinski usmerjenosti so iz~
zvenele v veliki veini primerov
v razpravo o problemih, ki jih
je tako v druZbenem kot oZjem
ekonomskem Zivljenju sprozila
uzakonitev gospodarske reforme.
Seveda .pa je ta razprava hkrati
tudi Ze pomenila prvo oceno g0-
spodarskih gibanj v komuni
zlasti 8e v drugi polovici minu-
lega poslovnega leta,

In & bi hoteli zdaj povzeti
to oceno €&rnomeljskih sindika-
tov, potem vsekakor tole: pozi-
tivne rezultate gospodarjenja v
minulem letu izpri¢ujejo bilan-
ce v vseh delovnih organizaci-
jah razen v kmetijstvu. Res ne

konference.

‘kaZe vsega pripisati samo gved-
Jim prizadevanjem delovnih ko-
tivov, vedjemu obsegu .in

- vedji produktivnosti dela, saj se

Za marsikaterim ugodnim rezul-
tatom skriva - poveanje cen,
Spremenjeni instrumenti delitve;
vendar tudi uspehov ni moc
Prezreti. Tako se je na primer
PoOvedala vrednost industrijske
Proizvodnje v primerjavi s
-Predlanskim letom kar za 23,5 %.
Dele# industrijske proizvodnje
Pa se je v minulem letu povzpel
na 50,1 % tako da je obcinsko
gospodarstvo na Siroko zakora-

alo po poteh industrijskega
razvoja,

Kljub tem in-drugim dobriin
rezultatom gospodarjenja v mi-
Nulem poslovnem letu, pa sindi-
kati v Crnomlju menijo, da je
vendarle prizgana rdefa lu¢ na

- - %
semaforu gospodarskih - gibanj.
Podatki iz prvega tromesecja le-
tos namre¢ izpri¢ujejo precejsen
zaostanek za gospodarskimi na-
érti. Tako je na primer realiza-
cija letnega plana v panogi in-
dustrije -in rudarstva ob trome-

sedju zastala pri 15% in tako.

Se zdale¢ ne pomeni dinamiéne
¢etrtine.

VZROKI IN POSLEDICE

Spri¢o tega tudi sindikati v
¢érnomeljski obéini ugotavljajo,
da je v nekaterih delovnih orga-
nizacijah =zastala gospodarska
rast. Ta .pa hkrati tudi pri¢a o
tem, da so v nekaterih delov-
nih organizacijah doumeli re-
formo bolj kot varéevalni ukrep
— tovrstne notranje rezerve pa
so zvedina zelo hitro poSle —
v veliko manjsi meri pa usmeri-
tev na intenzivno gospodarije-
nje, ria povefanje proizvodnje
obstojeéih kapacitet.

DBhiteti zamujeno bo “terko,
deprav ne nemogode, vsekakor
pa-bo tq odgovorna in neizbei-
na naloga delovnih kolektivov.
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7 OBISKA V DOMU UPO-
KOJENCEV NA TABORU

~ V LJUBLJAN]

Prijeten
vecer

Zivljenja

- Sedemdesetélanska druZi=
na prebiva v novem domu
upokojencev na Taboru v
Ljubljani. Novi, ‘svetli pro=
stori in harmonija, za ka=
tero ima predvsem zasluge
mati te velike druZine — di~
rektorica doma Meta Bele=<
tova

Kot kolesje v uri mora ted
delo, sicer ne bi bilo pravega
zadovoljstva, pa tudi reda ne.
Sedaj je v domu upokojencev na
Taboru 70 stanovalcev, zasedene
so vse enoposteljne sobé in-ne-
kaj tudi dvoposteljnih. Kapaci=
teta doma? Stodvajset stanoval-
cev . lahko sprejme, takih, ki
imajo v domu vso oskrbo, Kuhi=
nja pa lahko sprejme na hrano
350—400 abonentov. ;

»Jedilnica bi bila naSe ozko
grlo,« je povedala tov. Beletova; .
»¢e bi kuhinja obratovala s pol-
no kapaciteto, kar pa sedaj Se
ne. Projektanti so si to stvar za-
mislili- drugade. V vsakem nad-
stropju je namreé jedilnica, ki
Taj bi bila namenjena tistim, ki
prebivajo v ‘domu. Vendar sta-
novalei domia raje prihajajo v
jedilnico v pritli¢je, ki je bila
po projektanto®i zamisli name-=
njena zunanjim gostom. Razum=
ljivo, od ljudi ne moremo «pri-
dakovati, da se bodo druzili‘le
s tistimi, s katerimi stanujejo v
istem nadstropju.-Dnevni obroki:.

" so priloznost, da se usedefo sku~.- .

paj. tisti,- ki jih - druZi- kakréen-_-
"(Nadaljevanje na 5. strani) -
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In prav ob tem so.tudi sindi-
kati v érnomeljski komuni .za-
deli pisati fudi.svoje naloge.
Kritiéno so ugotavljali, da. prav-
zaprav nobena Helovna organi-
zacija .£e ni izoblikovala zares
utinkovitega sistema formiranja
in delitve dohodkov, da:se za="
voljo tega tudi vse preve¢ po-.
Lasi  uveljavlja . neposredno
upravljanje proizvajalcev v de-
lovnih enotah in da zavoljo
tega tudi interes za boljSe in
uéinkovitejSe gospodarjenje na-
raséa asneje® kot bi v tem’
trenutku lahko in ‘moral. In kar
velja za formiranje in delitev:
dohodka, velja tudi za nagraje-
vanje. Niti delaveev v neposred-
ni proizvodnji niti zaposlenih v
sluzbah in strokovnjakov deli-
tev sredstev za osebne dohodke
$e ne vzpodbuja k ucinkovitej-
Semu gospodarjenju, zaradi de-
sar tudi pobude proizvajalcev

- ostajajo Se vedno skrite rezerve.

Odkriti te rezerve pa .je po
mnenju. sindikatov najpomemb-
nej$i moment v nadaljnjem
uveljavljanju gospodarske re=
forme, 8. B.



v

Na plenumu republifkega
odbora sindikata prometa in
zvez so Clani z vso zavzetostjo

razpravljali tudi o tem,
z delavei na Zeleznici,

nosti,
Zeleznicarji

¢e  postanejo invalidi

pravofasno upokojili.

sobnosti naprtili
vseh zaposlenih. Zavoljo

so na plenumu priporoéili, naj
bi takim delavecem, ki niso ve¢
sposobni za tezja in odgovorna
v prometnih
padjetjih s prekvaltfikacija-

dela, pomagali

mi.

PrikrajSani

ko se
izérpajo in ostarijo na tezkih
delovnih mestih, za pokoj pa
se ne izpolnjujejo pogojev. Kot
smo lahko slisali v razpravi,
sicer na Zeleznici tem proble~
mom posvecajo dovolj pozor-
vendar kljub temau se
mnogokrat, pred-
vsem tisti -srednjih let in sta-
rejsi sprasujejo, kaj bo z njimi,
in ne
bodo mogli ‘delati na zahtev-
nej$ih delovnih mestih. Za te
telesno iz¢rpane delavce so ¢la-
ni plenuma menili, naj bi jih
Vendar
sredstva socialnega zavarova-
nja ne zagotavljajo moZnosti,
da bi zmanj$anje delovne spo-
solidarnosti

7 dni v sindikatih

1Z 1ZKUSENJ PRI DELU SINDIKALNIH PODRUZNIC TOVARNE TOMOS KOPER

kam

tega

srednih proizvajalcev,«

»Kakine so te izkuSnje in
kako se zavzemate za vedjo uve-
ljavitev samoupravijanja?«

»Ena takih izkusenj
se kolektiv neprimerno belj za-
nima za tiste samoupravne akte,
ki urejajo konkretna vprasanja,
na primer urejanje dopustov.
Ceprav,smo te zadeve obravna-
vali izven delovnega ¢asa, so

Marsikaj kaZe, da je sindikat v koprski tovarni TO-
MOS uspeSno izbojeval Se eno bitko in odloéilno pripo-
mogel k uéinkovitejSemu wuveljavljanju samoupravlja-
nja v vsakdanji praksi. Vendar pa — zakaj bi modrovali,
¢e lahko prepusiimo besedo predsedniku tovarniikega
odbora sindikata inZenirju BoZu Petri¢u in tajniku tega
odbora Hinku Krkacu; ;

»Zadnje ¢ase smg mocno za-
vzeti s pripravami za sprejem
samoupravnih aktov,« sta pove-
dala tovarifa Petri¢ in Krkaé.
»Glede na precej slabe izkuinje
pri dosedanjem delu' in na tem
podro¢ju v nasi tovarni, e po-
sebej pa spriéo razvoja samo-
upravljanja menimo, da to delo
ne sme biti prepudteno posamez-
nikom, ampak naj bo, celo mo-
ra biti, rezultat ustvarjalnih po-
bud &im veljega Stevila nepo-

naj strokovnjaki pravno formu-
lirajo mnenja, Zelje in potrebe,
kakor jih je izrgzila vetina ko-
lektiva, Tako, po tej poti izde-
lane osnutke pravilnikov pa bi
spet dali v javnp razpravo. Res
bi ngm tak postopek vzel ved
tasa, vendar je nujen, ker bi
pripomogel, da bi tudi v vsak-
danji praksi imelo samouprav-
ljanje veéjo veljavo; da ne bi
o njem — tako kot zdaj in do-
slej — preteino samo govorili.«

»Na kak¥en odmev so nalete-
le te pobude?«

»Takole je: na upravnem od-
boru smo povedali, kakina so
stalidéa sindikata. -Dogovorili
smo se, da sindikat organizira
razprave o tem, kakino naj bo
nadomestilo za ukinjene vozov-
nice K-15. Pripravili smo teze
za razpravo, ki vkljudujejo ved

7ZA KOLEKTIVNO DELO

alternativaih predlogov. Se po-
sebej pa bomo izvedli tudi an-
keto med vsemi &lani kolektiva.
Na podlagi vsega tega ho izde-
lan osnutek pravilnika, ki ga
bo kolektiv spet obravnaval. To
pomeni, da bo ta pravilnik na-
stal po organski poti, da bo zra-
sel »od spodaj navzgor«, kakor
temu navadno pravimo. Na po-
doben naéin bo nastal tudi nad
pravilnik o delovnih razmerjih.«
»0Obéutite ob tem Kkakrine
koli veije teiave?« :
»Res je: ne gre vse tako
gladko, kakor se zdaj slisi. Naj-
teze je pat¢ to, da moramo &im-
prej premagati posledice dose-
danje prakse. Treba je zlomiti
prepri¢anje, da je edino tako
prav, kakor smo doslej delali,
ko so 8li v razpravo pravilniki,
ki jih je v veCini primerov —
ne da bi slial za mnenje kolek-
tiva — pripravljal posameznik.
Gre pa za to, da bi kolektiv mo-
ral krojiti odlotitve, ki zadeva-
jo njegovo delo in njegov obstoj.
7 angaZiranjem &im vetjega Ste-
vila neposrednih proizvajalcev
pa se temu cilju Ze moéno pri-
blizujemo,« sta zakljutila sobe-
sednika iz TOMOSA. -mg

SE POSVET S STROKOVNJAKOM

FOTO SLUZBA DE

hod ®
Zelezni-
v ‘a e
carji
szedno pere¢ problem na
¥eleznici je tudi prekvalifika-

cija kadrov. Le-ta po mnenju
predstavnikov Zeleznice ni mo-

delavei polnodtevilno prisli na
sestanke. Na prvi sestanek, na
katerem naj bi razpravljali o
novem statutu podjetia, pa je
prislo izmed pribliZzno 100 po-
vabljenih le 11 ljudi... To nam
je dalo misliti. Zadevo smo ana-
lizirali, Za zdaj je mogoée redi
le to, da se kolektiv Se ne za-
veda dovolj pomembnosti sta-
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yNASEMU DIREKTORJU ZA PODJETJE

B oty 2 pta. T pomeni o o 5 IN DELAVCE NI MAR« e
ni¢arji, ki ostariio na delovnih godgetmr- To golmgm, gg bo tr;— -

: i h a Se precej delati predvsem na / "
mestih, ine lzpoinjujejo - vse podrotju ekonomsko-politiénega

pogojev, kot jih za prekvalifi-

kacijo zahtevajo pravilniki. Ti
namre¢ za dolotena delovna
mesta na Zeleznici zahtevajo
konéano. osemletno
solanje ali celo popolno sred-

najmanj

njo Solo. Mnogi ‘ostareli in
mogli Zeleznifarji pa te

brazbe .nimajo in je - prekva-’
litikacija ‘e v kali onemogo-
¢ena. Razen tega, kot smo sli-
%ali na plenumu, na Zeleznici
nimajo dovol] delovnih

tudi
mest za invalide.

Nedvomno je s tem tesno
v zvezi tudi benificirana de-
lovna doba za Zeleznifarje. V
7eleznigkih delovnih kolektivih
se tako intenzivno zavzemajo

za benificirano delovno

predvsem zaradi tega, ker mno-
ga delovna mestaszavoljo mo-
dernizacije Zeleznic ukinjajo,
Zeleznidarji, ki so prej delali
po starem in s klasiénimi Ze-
lezniskimi napravami, pa na-
logam ab avtomatskih: napra-

vah niso kos.

izobraZevanja.
pisani v takp

one-
izo-

dobo

jasnih  ali
formulacij.
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Vprasanje - zase
pa je razumljivost teh aktov.
Pri nas se dogaja, da so na-
»kunftneme je-
ziku, da ga Se intelektualci tez-
ko razumejo, Ce razpravljamo
o bolj konkretnih vprasanjih
navzlic vsemu e nekako gre, si-
cer pa zelo tezko. Konéno pa je
e nekaj in v tem najbrz tiéi
bistvo problema. To je nalin,
kako pripravljamo osnutke sa-
moupravnih aktov. Samouprav-
ni organi so na primer naroéili
pravni sluZbi, naj izdela osnu-
tek pravilnika o dopustih, Ze
izdelani osnutek je upravni od-
bor podjetja odobril, Ee§ da je
»goden« za javno razpraveo. Na
sestankih wvseh 15 sindikalnih
podruZnic v podjetju pa smo pri
delaveih doZiveli revolt, Najved -
razburjenja je bilo’ zavoljo ne-,
celo nerazumljivih
Problem  je toliko
" tezji, ker je izobrazbena raven
v na8i tovarni sorazmerno niz-
ka. Zato je razpravljanje o ta-
ko napisanih aktih teZko in tudi
precej jalovo delo, ker izgublja-
mo ¢as s pojasnjevanjem posa-

-radi nizki

Clanek pod tem naslovom je bil objavljen v Delav-
ski enotnosti Stevilka 15, z dne 21. aprila 1966, Clanek
med drugim graja tudi nepravilen postopek oziroma pa-
sivnost obéinskih forumov, zlasti pa e obéinskega sin-
dikalnega sveta do dogodkov, ki so se dogajali v GP Sava
Kriko od meseca avgusta lani pa do marca letos. Ne da
bi se spusali v sodbo o pravilnosti navedb o razmerah,
ki vladajo v GP Sava Krsko, ¢utimo dolZnost, da damo
odgovor na tisti del omenjenega ¢lanka, ki graja obé€in-
ske forume, posebno pa Se obéinski sindikalni svet.

V &lanku pisec napada zla-
sti obéinske forume, da niso ni-
¢esar ukrenili, ko je bilo v av-
gustu lanji in v marcu letos za-
osebnih dohodkov v
obratu »Gramoznica« ustavlje-
mo delo, Vpraiamo se, kako naj
bi ta dogodek vznemiril obé&in-
ski sindikalni svet, ée¢ o tem ni
niéesar vedel. Za vse dogodke,
ki 8o se odigrali v tem podjet-
ju, je zvedel predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta #ele
30, marca letos, ko so se zjuiraj
pri njem zglasili irije delavci
obrata »Gramoznica« in zadeli
govoriti o svojih teZavah, pred-

vo izjavo. Takoj po odhodu de-
laveev je telefoniéno poklical
predsednika sindikalne podrui-
nice podjetja, da se de tega dne
zglasi pri njem zaradi razgovo-
ra. - Predsednik sindikalne po-
druZnice je Se isti dan tudi pri-
sel na razgovor, na Kkaterem se
je zadolZil, da bo naslednji dan,
to je 31. marca 1966 popoldne
ob 14. uri sklical sestanek =z
vsemi zaposlenimi v obratu
»Gramoznica«, Do sestanka je
mnaslednji dan tudi prislo, ude-
lezil pa se ga je poieg predsed-
nika obtinskega  sindikalnega
sveta tudi sekretar obginskega

jem GP Sava. Takoj po tem
razgovoru je obéinski sindikal-
ni svet zahteval, da se sklice
seja upravnega odbora sindikal-
ne podru’nice, do katere je pri-
§lo 12. 4, 1966 in' na kateri so
udelezenci med drugim razprav-
ljali tudi o nepravilnostih ozi-
roma nepravilnih odnosih v tem
podjetju.

S’ posebnimi informacijami,
7 dne 2. 4. 1966 je obcinski sin-
dikalni svet obvestil o dogodkih
v GP Sava tudi republiski svet
sindikatov,

Na polemiko, ki se je poja-
vila v Sirsi javnosti in reagira-
nje obéinskih forumov, zlasti
obtinskega sindikalnega sveta,
je zasedal tudi delavski. svel
podjetja, in 'sicer 1. 4. 1966 in
22. 4, 1966, ter med drugim raz-
pravljal tudi o zadnjih doged-
kih v »Gramoznigi« in v zvezi
s tem tudi ukrepal. i

Ker so. vsi_obdéinski forumi
zainteresirani, da se razéistijo
razmere v GP Sava, je o teh
vprasanjih razpravljal tudi ob-
¢inski komite ZK na seji 21. 4.

1966, Dne 23. 4. 1966 pa je ob--

jo. Dne 23. 4. 1966 pa je pred-
sednik obéinskega sindikalnega
sveta. v gsebnem razgovoru se-
znanil predsednika RO sin-
dikata gradbenih delavcev za
Slovenijo tov. Capudra o raz-
merah v tem podjetju kot tudi
o ukrepih obéinskega sindikal-
nega sveta. Dne 28. 4. 1966 pa je
bila o tem vpraSanju sklicana
tudi posebna izredna seja pred-
sredstva obcinskega sindikalne-
ga sveta, katere se ‘je udeleiil
predsednik republiskega odbora
sindikata gradbepih delavcev.
1z vsega navedenega je torej
razvidno, -da obéinski forumi,
zlasti pa obéinski sindikalni
svet niso tako pasivni, kot to
sledi iz omenjenega ¢lanka.
Smatramo, da bi se moral pi-
sec ¢lanka, preden je ¢lanek ob-
javil, preprigati' o resni¢nosti
navedb v anonimnem pismu, ki
so 'ga delavei GP Sava obrata
»Grameoznica« poslali na repu-
bliski svet ZS8S, zlasti pa 3e 0
tem, koliko si obdinski forumi
prizadevaja odpraviti nepravil-
nosti, ki se dogajajo v posa-
meznih delovnih' organizacijah.

B AN meznih nerazumljivo pisanih  vsem pa o nepravilnostih in ne- komiteja ZK, Na omenjenem se- ¢inska skup$¢ina imenovala po- Vedeti pa fe treba, da le-ti lah-
) _Zelez‘mcarjl pa se pr1.tozu— ® dolodil, namesto da‘bi govorili razumljivi obliki izpladanih stanku so delavei potoZili o svo- sebno komisijo z riamenom, da ko ukrenejo vse potrebno gele
jeio tudi nad pokojninami.Res _ = predvsem o vsebinskih vprasa- -osebnih dohodkov. Ta dan so jih te#avah in takrat prvié po-  ugotovi razmere v podjetju in takrat, ko nekaj zvedo, mediem
pa je, da so vzroki za nizke 2 njih. Zato je tudi sindikat za- omenili, da so dobili izpladane vedali, da so 26. marca ustavili raziite okolifdine, zaradi kate- ko delavei v GP Sava vse do
pokojhine Zeleznitarjev tudi v 5‘_ .vze] naslednje staliite: pred raz- osebne dohodke samo v vidini delo. Naslednji dan po omenje- rih je prislo do nepravilnosti, 30. 4 1966 niso nikomur sporo-
neurejenih osebnih dohodkih. § pravo o katerem koli problemu, 92%. Hoteli so zvedeti, zakaj nem sestanku je odila ma pobu- zlasti pa sistem nagrajevanja  ¢ili nepraviknosti in nepravilnib
Se vedno mnogo Feleznitarjev ® Ki ga urejamo v okviru raznih je dohodek tako nizek, zato s0.  do oblinskega sindikalnega sve- Po veljaynih pravilnikih in si- odnosov v GP Sava.
dobiva :del osebnega dohodka § Pravilnikov in drugih - tudi hoteli imeti razgovor z di- 5 in obginskega komiteja ZK stem delitvé dohodka. ‘ Ko bo komisija, ki jo je
3 Pl i £ upravnih aktov, je treba pri- rektorjem Ze 26. 3. 1966, vendar GP S e Bemmistte ik Poleg vsega omenjenega pa je imenovala ob&inska skup3éi-
za povetane Zivljenjske stro- 3 praviti teze za razpravo, Po po- pa se le-ta njihovemu vabilu ni  » ava poseona komisia, Kl .. o redsednik obdinskega sindi- na, ugotovila razmere v GP
5 iki i i it g : Sk A N 3 . i bi na hitro ugotovila nepra- ! pr A i 1 e i
Ske le v obliki dnevnic, ki pa2 ® {rahj in v okviru moZnosti naj odzval. Niso pa ob navedeni 1o Pt : kalnega sveta Ze 9, 4, 1966 vraz- ~ Sava, bo o tem ponovno in po
se ne Stejejo v povpredje, ki 8 b te teze vsebovale tudi alter- prilofmosti povedall, da so 26.3. Vilnosti v tem podietju, Na o500 seznanil o dogodkih v drobng seznanila Sirfo javnost.
odmerja pokojnino. Po mnenju § nativne reditve. Ko bo kolektiv ' 1966 prekinili delo. Predsednik 03noVi ugotovitev te komisije je - Savi tovariSa Marinka, tajnika ' : Predsedstvo
¢lanov plenuma republiskega € o vsem tem razpravljal bo dal obtinskega sindikalnega sveta Dbil 4. 4 1966 na obginskem ko- republilkega odbora sindikata obéinskega sindialnega
odbora sindikata prometa in & svoje predloge in pripombe, pa je nato takoj reagiral na njiho- miteju ZK razgovor z direktor- gradbenih delavcev za Sloveni- sveta Kriko
zvez bi morale delovne orga- ° - : ~o b
nizacije ta problem re$iti tako, N
da bi del dohodkov, ki jih Ze- § NAbL lZK USNJE g X
leznicarji dobi‘(ajo iz maférial- = ; »Vendar snujemo Je boljs
nih strofkov, vkljuéili v oseb- g 3 ! : o ) : : naért« nadaljuje  Franges.
ne dohodke. Nasploh pa bi mo- £ »Investirali bi v dodatno grod-
rali na Zeleznici Se bolj po- g )) (< njo termoelektrarne Sostanj
skrbeti za oblikovanje meril % : iq pgg;zbiegifir;?g;eiga}eSjaiff{i_
¢ : a0 ; 2 i 3 z
2§§§:J:§Z?Ji'o Ss? n:];remgf gil;:?;i— : 3 ) { - elektriéno energijo. Racun, si-
nigari pla:fani §e zmeraj le po 4 Malokdo ve za menavadno razgovori pred davnim  so nice in aluminija je aluminij ter zato skupno razvozlave- ‘-‘f"k ﬂ_ténﬂGJuQOdﬂ_ng‘r l:” g’f
dnsis sieeding gpatiulntivne sodelovanje med Impolom v pokazali, da me skrivajo zase narayna vez. Mi ga predelu- ta redukcijske vozle, Pomanj- €lekiricna energija iz ermki
g yled 4 ; Slovenski Bistrici, TGA Kidri- syojih problemov, da ne éuva- jemo, oni ga pridelujejo. Ta kanje elekiritne energije pa Clektrarn draZjo od tiste.
M. Z. y devo in Tovarnoe dudika v Ru- jo ljubosumno dobrih zamisli specifitna sorodnost v proiz- obéutimo posredno tudi mi, JO Proizvaiajo hidroelektrarne,

j&  ustanovijen

MILAN POGACNIK

&tevilka stane N. 50 par

1300 starth din in letna

Glasilo Republidsegs svets AFy
za Slovenljo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljanf. List
novernbrae
1842. Urajuje uredniski odbor
Glavni in odgovorny urednik

Naslov uredniStva In uprave:

31 00 33, uvpravé 310033, Raéup
pri Narcdnt bank v Ljubliani
it. NB 501-1-365 -~ Posamezna

starih din - Naroénina je Ce-
trtletna N. 6,60 din — 650 sta-a
rih din - polletna N, 13 din —

din - 2600 starih din - Ro-
topisov ne vradamo -~ Pofinina

teh

— 80 digoaky
¥ ne organizacije.

N. 26
trije . delovni

Sah. Sindikati in druge poli-
tiéne organizacije teh treh de-
lovnih kolektivov vedno pogo-
steje sedajo za mizo — 2daj v
tej, zdaj v drugi tovarni. Ne,
to miso formalna sreéanja iz
vljudnosti ali celo zaradi iz-
menjave zakusk. Dnevni redi
sestankoy in
vzbujajo vso pozornost, In Ce
bo nekega dne to sodelovanje
preraslo v tehniéno Lkoopera-
cijo ali celo integracijo, potlej
bodo morali na prvem zboru

razprave

-ipuis npnqod ofualippodsol
kat in ostele druZbeno politic-

Vsi dosedanji razgovori ka-
Zejo namreé na to, da vidijo

kolektivi svoj

in reditey wvsak zase, ampaek
da dajejo izmenjave izkuleni
ie bogatejie uspehe in boljie
refitve v kolektivu. Tako 80
skupno razpravljali o nekate-
ril doloédilih v samoupravnih
aktih, o mnagrajevanju in 0
razmerjih osebnih dohodkov,
pa o rekreaciji in oddihu ter
o merilih za delifev denarne-
®a nadomestila za K-15 in o
» regresih, nato o skupnih re-

kreacijskih sredii¢ih in o iz-
poditniskih  domov

»tekla« aluminij in elekiriéna
enbrgija, osnovni surovini, ki
vsakodnevno veZeta te tri ko-
lektive, O tej zvezi se pogovar-
java s predsednikgm sindika-
;a v Impolu Ivanom Frange-
em.

vodnji nas sili k tesnejiemu
sodelovanju. Sodelovanje na
relaciji direktor — direktor,
nekatere skupne tehniéne raz-
iskave in razgovori med drui-
beno politiénimi organizacija-
mi imajo svoj hasek, vendar
menimo, da to ni dovolj.«
»Kaj pa imate skupnege 2z
Rudami?«
_ »*Mi nidesar, vsaj kar. se pro-
izvodnje tife, zato pa se po-
vezujeta TGA Kidricevo in
Tovarna dufike. Kidridevo do-

boksit, iz tega pa izdelujejo
Rulani korund. Najmanj tako
pomembna wvez med obema
podjetjema pa je elektriéna
energija, ali bolje, skupne te-
Zave z elektriéno energijo.
Obe podjetji sodita med naj-
velje potroinike in se ob re-

Ob redukcijah ugasnejo peéi
in iz njih po nekaj mesecev
ne pritefe aluminij, Smo pa
glavni odjemalec njihovega

‘aluminija.«

»Pa vidite izhod iz teh elek-
triénih zagat?«

»Vidimo, ali vsaj menimo,
da bi se dalo iz njih priti.
Skupno s Kidridevim sklepa-
mo pogodbe z Jugobanko. Pri
nas je deviznih sredstev do-
volj, Lahke bi jim pomagali

Ljubljana. Daimatinova ul. 4, menjavi o : . 2
pé‘é‘mi’ ;redal 313/v1, teleton integriranega podjetja poveda- itd., itd. — Vendar stq med . bevlja Ru¥am  kalcinirani 2 deviznimi sredstvi, bodist jetjih, .
urednidtva %16672. 312402 In #, da je tak napreden madin wvsemi temi razgovori vedno v proizvodnih tefavah ali pri

uvozu elektriéne energijes«

Mimogrede: Impol je lani
izvozil predelanega aluminija
v vrednosti 5,100,000 dolarjev,
to je 42 %s celotne proizvodnje.
Letos pa so si postavili plan
za 5,700,000 dolarjev wvrednosti

vendar ima to prednast, da
nanjo z gotovostjo lahko racu-
namao. ¢ i

Tu pa mora razgovor N
ravni politiénih organizacij ne-
hati. Vse te pobude morajo
preanalizirati in dokumentira-
ti strokovnjaki in njihove sluz-
be ter povedati svoje mmnenje
samoupravnim organom. V t0
jih moramo prepridati in (O
je trenutno osnovna nalogo
sindikata in drugih politiénih
organizacij v na$ih treh pod-

Morda e samo to: ma. US€
skupne sestanke druzbeno DO
litiénih  organiggeij ~ vabimo
tudi predsed delavsFih
svetov in st njake. Stro-
kovnih stvari se namreé ne

samo politiéno refevati in uté-
meljevati. . .«

latana v gotovini — Tisk In razvoj v integraciji, Ze prvi »Med nami in tovarno gli- dukcijeh znejdeta v isti ka¥i izvoza, LV
ligelt CZP «ljudsks pravica. _ 1
I’.‘lublinn? Lapn?”
Ry (L)
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POGOVOR Z NADO BELTRAM,
PREDSEDNICO OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V AJDOVSCINI

Vsak
po svoje
boga
moli

Sodeé po tem, kar pripo-
veduje predstavnik Sploino
trgovskega podjetja Po-
trofnik iz Crnomlja, so v

»KADRE SI MORAMO
SAMI IZSOLATI. . .«

Ne bi na Siroko pogrevali dogodkov ob nedavnem pri-
meru reelekeije v Tekstilni tovarni v Ajdovi¢ini, saj so
javnosti bolj ali manj znani, pa vendar kaZe ponoviti
ugotovitev, da je imel sindikat, ali toéneje reé¢eno, pred-
sedstvo obéinskega sindikalnega sveta v Ajdovicini ob

kot Ze pravijo ,ajdovski reelek-
ciji', za boj mlajSe s starejfo
ganeracijo, toda stvar sploh ni
v tem, marve¢ smo v sindikatu
zagovarjali le najbolj napredne
ideje, seveda po naSi samostoj-
ni presoji.«

7 dni v sindikatih

Zamrznjen CEehtralod
kapital ) B ppa T

Po podatkih, ki so jih zbrali strokovni sodelavci Cen?ra@pe—
ga sveta ZSJ, imajo gospodarske organizacije v driavi pr;bhzno
150 milijard starih dinarjev, ki pa jih sploh ne Kkoristijo. Ta
mrtvi kapital je tako imenovani obvezni del njihovih rezervnih
skladov. Ze leta mamreé morajo gospodarske organizacije odva-
jati 2 % od povpreéno uporabljenih obratnih sredstev za motre-
bitno kritje izgub v poslovanju.

In zlasti v zadnjem ¢éasu so dedalje bolj odloéne pripombe
na tako zajemanje sredstev v rezervne sklade. Se posebej je ©

teh dogodkih najnaprednejSe staliSce. Sindikat je 3¢itil .‘
samoupravnost, to je prvotni sklep delavskega sveta v
Tekstilni tovarni, ko dosedanji direktor ni bil ponovno
izvoljen. Podobno se je zavzemal tudi sindikat v tovar-

tem primeru prizadeta trgovina, ki e posebej obéuti pormanjka-
nje obratnega kapitala, ki pa ima hkrati tudi najvisja zamrz-
njena sredstva v rezervnih skladih. Po podatkih o zakljuénih
racunih je na primer v rezervnih skladih jugoslovanske trgovine

njihovem podjetju zares
korenito obracunali s po-
slednjimi ostanki planskega
gospodarjenja. Zares  so

Pogovor je nato stekel o
programu dela ajdovskih sindi-
katov. Predsednica obéinskega
sindikalnega sveta Nada Bel-

—

vzeli tisto nafe vsakdanje
brerekanje o planskem in '
trinem gospodarjenju ter
mu — wvsaj pri njih — en-
krat za wvselej nmaredili ko-
nec.

V érnomeljskem. Potros-
niku do danes 3e miso ob-
ravnavali svojega letoinje-
ga plana. Pa kot vse kaZe,
ga tudi me bodo. Ne zato,
ker bi bili v podjetju pre-
malo demokratitni, ker bi
Se poZviZzgali mna samo-
upravo, paé¢ pa zato ne, ker
menijo tisti, ki bi naj plan
pripravili, da plana sploh
ne potrebujejo.

S planskim gospodarije-
njem so tako v Potroiniku
Zares temeljito pometli. Ti-
Sto pa, da zdaj predstavnik
sindikata v tem podjetju
Zmajuje z glavo, ées, saj z
Zeno doma $e za tiste »fi-
€enke« delava vsak mesec
plane in naérte, je po mne-
nju nekaterih wvodilnih v
tem podjetju éisto mjegova
osebna stvar. il £,

ni, toda manj odloéno.

»Ze decembra lani je nas sin-
dikalni svet skupaj z obéinskim
odborom Socialistiéne zveze v
zvezi z reelekcijo sprejel stali-
8¢a in jih posredoval vsem de-
lovnim organizacijam v obéini,«

Beltram, predsednica obéingke-

%¢ini. »Ce pa vidi§, da teh sta-
li8¢ oziroma zakonskih predpi-
sov ob reelekeciji posamezni de-
lavei ali celo organizacije ne
spostujejo, kot se je zgodilo v
Tekstilni tovarni, je bilo seveda.
toliko bolj potrebno, da smo se
sindikati tako odloéno borili za
zakohitost.«

»Zanimivo je bilo slidati,
kako so delavei podprli prizade-
vanja sindikata za uveljavitev
zakonitega postopka reelekei-
je?«

»Delavcem je bilo zelo vied,
da se sindikat ne zanima veé le
za nepomembne stvari, kot je
zbiranje ozimnice, organiziranje
izletov. Delavei so obéutili vlo-

nam. je v razgovoru rekla Nada

ga sindikalnega sveta v Ajdov-

go sindikata v pravem smislu
in zdaj vidijo v sindikatu za&ci-
to, ée bi se jim godila krivica

pri wuveljavljanju njihovih sa-
moupravnih pravie, Nekateri v
obéini so menili; da gre ob tej,

Ne strinjamo se z...

‘1jalo obe trgovski organizaciji v

tram je nadaljevala:

»Zdaj so pred nami tri na-
loge, in gicer razprava o sred-
njeroénem programu razvoja
nage obcine, o delitvi in nagra-
jevanju po delu ter razprava o
kadrih .. .« ‘

»Bi lahko ocenili, kaj bo sin-
dikat zagovarjal v srednjeroc-
nem programu razvoja ajdovske
obdine?«

»Popolnoma nam je jasno,
da industrije v prihodnje| me
bomo mogli kaj bolj razvijati,
zato bomo vse vloZili v razvoj
tako imenovanih terciarnih de-
javnosti. Sindikat si prizadeva
podpreti zasebno iniciativo, zla-
sti v gostinstvu. Se pravi, da
bi tudi v nasi obéini po zgledu
Nove Gorice, odprli kar najveé
okusno urejenih zasebnih go-
stisé. Razmisljamo celo, da bi
tudi v trgovini sprostili privat-
no iniciativo, zlasti v manjsih
krajih, kjer imajo zdaj trgovine
Vv druZbemem sektorju precej
ve¢ stroskov kot pa prinese do-
hodka promet. S trgovino ima-
mo v obcini sploh posebne te-
Zave. V obéinskih sindikatih
Smo se Ze pogovarjali, da bi ve-

obéini zdruziti, Moéno podjetje
in zdruZena sredstva bi lahko
mnogo ve¢ pomemila za razsir-
janje dejavnosti. Toda za zdaj
je tezava v tem, dg vipavsko

Ze pribliZzno 72 milijard zamrznjenih sredstev. In novi podatki:
beograjsko trgovsko podjetje Vradar ima v svojem obveznem
rezervnem skladu 332,5. milijonov starik dinarjev, podjetje Cen-
troprom pa celo pol milijarde.

V podjetjih teh sredstev me morejo izkoriiéati, deprav so ®
zadregi za obratna sredstva. Koristi jih lahko le banka, kjer so
naloZena. Zato tudi predlogi — in brifas utemeljeni — da bi
veljalo .poruditi ta »administrativni jez« v delitvi dohodka in
prepustili delovnim organizacijam, da ta sredstva v skladu z na-
¢elom dohodka prenesejo iz »zapecatenih« banénih blagajn ®
svoja stalna obratna sredstva.

Kriminal —
povsem nevazno

Po podatkih okrajnega sindikalnega sveta v Kragujevcu je
delovnim organizacijam kaj malo mar, ¢ée vodilna delovna mesta
zasedajo nekdanji obsojenci zaradi gospodarskega kriminala, Ta-
ko na primer samo v kragujevikih delovnih organizacijah zase-
dajo 74 odgovornih delovnih mest nekdanji obsojenci. V sveto-,
zarevski komuni pa je na primer na vodilnih delovnih mestih
kar 138 Ze obsojenih drZavljanov. Podjetje Hladnjada v tej ko=
muni pa je postavilo celo za efa delovne enote delavea, ki mu
je bilo s sodbo prepovedano opravljati odgovorne naloge, trgov-
sko podjetje Kupres v Rekoveu pa je takega delavea imenovalo
za Sefa v eni svojih trgovin.

Po drugi strani pa sindikati ugotavijajo, da ma njihovem
podroéju naraiéa gospodarski kriminal in da je bilo samo v mi-
nulem poslovnem letu oskodovano z gospodarskim kriminalom
gospodarstvo tga okraja za 200 milijonov starih dinarjev, kar
pomeni trikrat vedéjo vsoto kot leto dni poprej. Vzrok in posle-
dica Da sta v tem primeru ocitna. 1

» i A : - B0 '8 noa im
s it g - y 40 o 5 g trgovsko podjetje nasprotuje SamCl se ;
Na zadnji seji je predsedstvo Republiskega sveta po- ;tev éﬂaﬁeﬂml: sklepov in staliS8  zqruZitvi. Ob enotni domadi tr- i tov .e.o Hercegovina
sebej razpravljalo o ucinkovitosti dela sindikalnih orga- 1in ¢e pri tem opozarjamo na8 govski organizaciji pa bi z ve- I U J
4 1 ’ g dolZnosti in odgovornost, ki jo  seljem odprli obéinske meje tudi p J ‘l :

nizacij. Gradivo za to razpravo je pripravila komisija
za druZzbeno samoupravljanje RS ZSS, nanaSalo pa se
je na uresni¢evanje sklepov 6. seje plenuma Republi-
Skega sveta. Stevilke, ki jih je zbrala skupina za mnenj-
ske raziskave ‘te komisije in o katerih so razpravljali
na seji predsedstva, so dokazovale, da so zakljutki in
sklepi 6. seje Republitkega sveta premalo uéinkovali

na dejavnost sindikalnih organizacij v obéinah in pod-

jetjih.

Kriti¢ne besede na seji pred-
Sedstva so torej letele pred-
VSem wnavzdol«. »O udinkovito-
St dela nage organizacije bi se

zalo pogovoriti na vseh rav-
Beh, tudi na republiski,« je reklo
Deecej predsednikov obeinskih
Sindikalnih svetov, ko so po
5 ©pu predsedstva dobili ana-
120 v roke. Nekateri predsedni-
1L Pa so svoje misli ob tej ana-
2 posredovali Republitkemu
Sety 7SS tudi pismeno. Tako
Ye predsednik ObSS Ilirska
Strica Vitomir Dekleva:
. *Ne strinjamo se z ugotovit-
10, da je treba iskati vzroke za
SlVnost, neobveséenost in ne-
ﬁr‘i’@navamje vsebine dela nase
hgan_izacije v nedovoljnem raz-
ko Viianju, dogovarjanju, skrat-
'\ §tm. . Premajhnem Stevilu se-
fel £0v. Menimo, da je bilo na-
ik dogovorov na | obéinski

i
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sy, VPRASANIJE:

1
ravni $e preved, predvsem o
problemih, ki
znataja, na primer o delitvenih
odnosih, * sistemih nagrajevanja,
samoupravljanju, delovniH'eno-
tah, storilnosti itd, Nacelno smo
o teh problemih razpravljali Ze

ni¢ kolikokrat, govorili smo pa .

tudi o pomanjkljivostih, ki jih
je treba odpraviti »zgoraj« Iz
analize uéinkovitosti nasega de-
la, ki ga je izdelala vasa komi-
sija, pa je d<utiti nagibanje k
dosedanjim metodam in praksi
politicnega dela, to je zahtevo,
da je treba po vsakem zaseda-
nju vi$jih forumov organizirati
sestanke in razprave, éeprav o
problemih, o stalis¢ih in mnalo-
gah, ki smo jih ze' nedtetokrat
obravnavali in ,sprejeli. Meni-
mo, da bi bilo bolj prav, ¢e na-
mesto takSnih sestankov poisce-
mo vzroke, ki zavirajo uresnici-

‘Pravna posveto

niso 'akcijskega-’

ima ¢lan organizacije in poli-
tiéni delavec pri izvrSevanju na-
log.

Ob tem pa se pojavlja prob-
lem, ki ga ne smemo prezreti:
vedno bolj ofitno je edklanjanje
funkeij in dolZnosti na podroéju
druzbenega dela, predvsem iz-
ven delovne organizacije, pa tu-
di v delovni organizaciji je &u=
titi odpor do dolZnosti izven de-
lovnega mesta, to je do »nepla-
canega dela« Posledica tega je:
kopicenje funkcij, ki jih mora
opravljati vedno oZji krog ljudi,
ki pa kljub najbolj$i volji zato
svojega dela ne morejo v redu
opravljati. Mislimo, da se bo na-
Se druzbeno-politiéno delo bolj
uveljavilo ter da bodo imeli
sindikalni delavei vedji uspeh
pri delu le, ¢e bodo zahtevali
brezpogojno uresnic¢itev spreje-
tih sklepov, stali$¢ in zastavlje-
nih nalog.

Ugotovitev, da premalo obve-
S¢amo javnost tudi o dobrem in
uspesnem delu, ki ga dosegamo,
ter da premalo izkoriséamo
sredstva javnega obve$éanja, pa
je povsem to¢na. Javno prizna-
nje lahko bistveno pospesi de-
javnost sindikalnih delaveew,
tudi tistih, ki zZe dobro delajo.«

drugim trgovskim podjetjem.«

Nada Beltram je nato pove-
dala, da bodo v kratkem anali-
zirali tudi nagrajevanje po delu
v vseh delovnih organizacijah
in poudarila, da bi morali do-
bro nagrajevati tudi strokovno
delo: "Nejevoljna pa je postala,
ko' je pripovedovala o kadrih v
obéimi.

»Na obédinski skupséini zdaj
zbirajo podatke, Lkakina je
sploh kadrovska struktura v
delovnih organizacijah ajdovske
obéine. Na'osnovi teh podatkov
bomo v sindikatih zavzeli stali-
§¢a predvsem v tem smislu, da
naj delovne organizacije v obéi-
ni’ ne zapirajo vrat strokovnija-
kom, kar se dogaja zdaj po Te-
formi, S tem namenom, da bi
namreé¢ vzgojili domaé strokov-
ni kader, smo lani ustanovili v
Ajdoviini tudi gimnazijo, kaj-
ti spoznali smo, da bemo imeli
kadre le, &e si jih bomo sami
izSolali,

Prizadevanja ajdovskih sin-
dikatov so vsekakor vredna po-
zornosti, zlasti prizadevanja za
izboljSanje kadrovske strukture
v podjetjih. Ob samo enem
‘ekonomistu v obé&ini, na primer,
so taka prizadevanja veé kot
potrebna, M. Z.

Da prencha delo delaveu v delovni organizaciji tudi brez

Ity V Dodjetju delam 7e 4 leta in 8 miesecev. Dal sem odpeved
Dray:. 2dpovedni rok potee s 25. majem 1966. Ali imam letos
- "V1€0 do letnega dopusta in na koliko dni? p, J, — BREG

lavTemEIJ'ni zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da pridobi de-
aanEc Pravico do letnega dopusta po enajstih mesecih nepretr-
nj ‘€82 dela in ga ima pravico izrabiti v vsakem letu, ¢e v delu
Mel presledka. Ce torej delate 11 mesecev, ne da bi v tem
Prekinili z delom za veé kot tri dni — iz vasega vprasanja

o da sklepati, da ta pogoj izpolnjujete — potem imate pra-
bty do letnega dopusta. V kolikor dopusta doslej Se niste za-
i a_h,. Potem morate to ¢imprej storiti. Dopust namredé lahko
25 °r1$f:1te le do tistega .dne, ko vam preneha delo, to je do
l'is:ﬁrt?ala. 1966, po preteku tega dne pa ga ne morete veé izko-
iz 2 Niti ne morete zahtevati, da vam delovna organizacija

njegove privolitve, sme delovna skupnost skleniti le tedaj, kadar
se odpravi delovno mesto ali trajneje zmanjsa obseg dela ozi-
roma poslovanja (kakor tudi, kadar se ugotovi, da delavéeva
delovna sposobnost ne zadovoljuje zahtev delovnega mesta, na
katerem dela). ]

Iz vaSega pisma lahko sklepamo, da gre za zmanjsanje ob-
sega poslovanja. Ce bo do takinega Z2manjsanja obsega poslo-
vanja res prislo, lahko torej sklene delovna skupnost, da vam
iz tega razloga prenecha delo. Pri tem vam bo seveda omogocila,
da ostanete v delovni organizaciji Se toliko ¢asa, kolikor je
doloceno v statutu podjetja (prej odpovedni rok).

To velja tudi v primeru, ¢e delovna organizacija odpravi vade
delovno mesto, kar lahko stori, ¢e odPravo povzroéi izpopolnitev
organizacije dela, izpopolnitev delovnega procesa in delovnih
postopkov. Zakon pri tem dolota, dasme deloyna skupnost skle-
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Odlkar je zeni§ka Zelezarna zmanjiale svoje dotacije za de-
lavee, ki prebivajo v samskih sobah, so éedalje bolj pogoste pri=
toZbe, da so stanarine veliko previsoke v primeri s tistim, kar
samci dobe. To je bil tudi poved za akcijo sindikalne in mia-
dinske organizacije v Zelezarni, da preanalizirata Zivljenjske po<
goje veé kot 1000 delavcev v tem podjetju.

Zakljucki, do katerih je prila ta »meSana« sindikalno-mla<
dinska komisija, so povsem potrdili upravidenost pritozb delav~
cev, Od 1383 samskih sob — provzaprav bi bilo treba reéi po-
stelj — jih manj kot polovica zagetavlja normalne pogoje, med-
tem ko v 758 primerih niso zagotovljeni niti minimalni pogojs
zg tisto, kar razumemo pod »normalni #tvljenjski’ pogoji«. In za
to »ugodje« morajo samei oditeti v povpredju 10 in pol tiso&a~
kov meseéno,

I-{‘:r- viait stk a

Samo kampanja

Na nedavni letni konferenci obcinskega sindikalnega sveta
v Daruvarju je bilo le malo govora o delavskem Iportu ter od-
dihu in rekreaciji zaposlenih v tej komuni. Ze samo to opozar-
ja, da delovne organizacije in drufbeno politicne organizacije
tej problematiki posvedajo vse premalo pozornosti, Zato je tudi
obéinski sindikalni svet ocenil razliéne Sportne manifestacije v
minulem obdobju, ki jim najvedkrat pripiSemo doned maslow
delavske Sportne igre, samo kot kampanjsko akcijo, v nobenem
primeru pa ne za naértno rekreacijsko dejavnost, Taka tekmova-
nja, na hitro pripravijena, enkrat ali najveé dvakrat na leto,
pred tem in po tem pa nobene dejavnosti, pa po mnenju ob&in-
skega sindikalnega sveta » Daruvarju delavce bolj obremenju-
jejo, kot pa jim koristijo.
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;Ie vseboval prejsnji zakon o pokdjninskem zavarovanju v 31.
¢lenu. V sedaj se veljavnem navodilu o kriterijih za natanénejge
doloéanje tasa, ki se po &lenih 29. do 32. zakona o pokojninskem
zavarovanju $teje za pokojnino (Uradni list FLRJ 33/64), je pod
totko 6 pojasnjeno, da se za priznavanje &asa udele?be v suho-
zemskih zavezniskih vojaikih formaecijah zahteva, da so se te
formacije udele’evale bojev na katerikoli zavezniski fronti, ne
zadoS¢a pa, da so bile stacionirane na ozemlju izven dosega voj-
nih operacij (v ZdruZenih drzavah Amerike, na BliZznjem vzhodu
in podobno). Za pomorske vojaike formacije se zahteva, da so
bile oboroZene in podrejene vojaikemu poveljstvu ter so izvrie-
vale naloge za vojaske potrebe.

Ker niste navedli, v kaksni vojatki enoti ste bili in kie je
ta enota pila med drugo svetovno vojno, ne moremo ugotoviti;
te izpolnjujete omenjene zakonite pogoje. Ce ste bili v suho-

liup 2 Skodo, ki vam je nastala zaradi tega, ker niste bili na n@ti, da vam preneha delo zaradi _odprave delovnega mesta, de zemski enoti in se niste udelezili nobenega boja na zavezniZki
ci‘;wtu_ Pravice do dopusta pa nimate v primeru, ¢e organi- nima moznosti, da bi vas razporedila Na drugo ustrezno delovno fronti, se vam po nafem mnenju ¢as te vojaike sluibe ne bo
dy 12 dela v delovni organizaciji, v kateri delate, ne omogoca, mesto, ali, da bi se usposobili za delo na drugem delovnem

take, . 12koristili dopust 7e sedaj, n. pr. e je delo organizirano
drug’ih 2 gredo vsi delavei na dopust v p_o_letnih tpesepth in v
Tazl,, Primerih, ko vam delovna organizacija zarad1lob3ekt1vmh
80V ne more odobriti dopusta v ¢asu, ko to Zelite.

mestu, ki vam ga je ponudila delovna organizacija.
__Razumljivo je, da mora hiti odprava delovnega mesta res-
ni¢na in trajna, sicer bi hil sklep © Prenehanju dela nezakonit.

mogel Steti dvojno za pokojnino, marveé se bo lahko upoétevr\.l
le z dejanskim trajanjem. p

Pismen zahtevek je treba vloZiti pri ob#ini, v kateri ima !
sedeZ delovna organizacija, v kateri ste zaposleni. O vaiem za-

) ! J. TRAJCEV htevku bo odlotala posebna obéinska-komisij i
% 52{‘ 0 doloda, da traja letni dopust najmanj 14 in najved @ 59. VPRASANJE: i : pokojninske dobe. e Vetovee
V tep OVNih dni, Dolzina letnega dopusta, ki ga delaveu dolodi 0d 12, VI 1943 do kapitulacije Italije (8. IX. 1943) sem bil
Jey, Okvirih delovna skupnost, je odvisna % delovnih pogo- kot polititni osumljenec v internacifi v Italiji. Nato sem se
in delovne dobe, od uspehov, ki jih delavec doseza pri delu vkljudil v zavezniSko vojsko in ostal V zaledju do jeseni 1943.

Enlggn,dmgih meril, ki jih delovna skupnost dolo¢i s svojim
im aktom, : ' MITJA STUPAN

"5 VeRASANE:

Vice, zto varni delate ze 30 let in ste vedno Fivali debele noga-
Vagj tagad' bomanjkanja sredstev bo tovarna prenehala izdelo-
W tanjrc Rogavice. Vprasate, ali boste morali zadeti z delom
hluEll pS h Nogavie; skrbi vas namred, ker tega dela ne boste
¥ takgng 2Viati zaradi slabega vida. Ali vam proti vasi volji
™ primeru lahko preneha delo? 8. A. — LOCICA

Ali se mi bo doba udelezbe v zaveznidki vojski tela za pokoj-

.nino v dvejnem trajanju in kako naj te Svojo pravico uveljavim?

ANTON CERKVENIK — PRESTRANEK

Clen 144 temeljnega zakona o pokoininskem zavarovanju do-
lota, da se zavarovancu — jugoslovanskemu drzavljanu, ki je
bil v Zasu od 6. IV, 1941 do 15. V. 1945 V zaveznitki vojski ali pri
izvrsevanju vojatkih nalog v konvoiih zaveznizkih mornarie,
Steje ta Cas udelebe dvojno v posebno pokojninsko dobo, te se
je vrnil v Jugoslavijo do 31. XII. 1957. Bistveno enako dolotho -

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 19 — 19, maja 1966 e



I2 nase drube

Pojasnila in_

| staliSca

Skem sekretariatu za delo

ku.je- materiala za proizvodnjo?

TZDR proti;akonita.

delavniku?

Sitev.

nem uginku?

ni finanéni uéinek.

merja?

1 e e

=

manj $tirinajst dni letnega dopusta.

éasom (57. &len TZDR). 3
O e

A1 M i

gt

=

Ing. TONE TRIBUSON, direktor Zavoda SRS za planiranje:

»Strinjam se s predlogom, naj bi o srednjerofnem planu
razpravljale tudi sindikalne organizacije, ker se pri sestav-
ljanju plana sreéujemo z vrsto nagelnih vpradanj, o katerih
so dolini izredi beseda tudi sindikati, Tudi od stali%é ob teh
nadelnih vpraSanjih sta odvisni konéna vsebina in ohlika
plana, Planiranje v resnici ni samo zadeva zavoda za pla-
nirnje, ampak vseh politiénih in drugih forumov. Tako so
staliiéa o osebni porabi zelo razlitna. Zastavlja se vprasanje,
kako usklajati osebno porabo z intenzifikacijo gospodarjenja.
In vprasanije, ali naj se-osebni dohodki v prihodnje povedu-
jejo skladno s produktivnostjo ali ne, in kaj pomeni, ée se
poveéujejo hitreje. Podoben primer je glede pokojnin: ali naj
uresni¢ujemo zakon, po katerem naj bi se pokojnine pove-
¢evale sporedno s povecanjem Zivljenjskih strodkov ali naj bi
se povetevale povezano s povetanjem produktivnosti dela.
Odgovori na ta vprasanja bi nam lahko veliko pomagali
pri kongnem oblikovanju perspektivnega plana.«

® Dr. RIKARD STAJNER, direktor wez’u_efza 2avodae 20
gospodarsko planiranje, ng seji zveznega in gospodarskega
~ zbora Zvezne skupi¢ine 12. maja:

»Fna od zakonitosti, na kateri stoji plan, je krepitev vlo-
ge osebne porabe in osebnih dehodkov, kot faktorja raciona-
lizacije proizvodnje in porabe. Povedanje osebnega in druz-
henega standarda, odvisno od ustreznega povetamja produk-
tivnosti c}ela, je éedalje bolj faktor hitreje in udinkovitejie
proizvednje in porabe razpoloZljivih sredstev. Znano je, .da
ie dele# osebne borabe v dosedanjem razvoju zaostajal. Stop-
nja naraiéanja druZbenega proizvoda e znadala v obdobju
od 1957 do 1964 10,2% letino, bruto gospodarske investicije Vv
osnovna sredstva so v tem &asu naragéale Po 12,8 %, osebna
poraba pa samo po 8,1 %04, i

® SERGEJ KRAIGHER. predsednik komisije Zyezne
skupidine za sestavijanje srednjeroénega plana, na isti seji:

»Na#i planerji v federaciji in republikah bi pri izdelavi
planov v skladu s smotri reforme imeli tisto drugaéne moz-
nosti, & ne bi bil znaten del sredstev ga investicije Ze anga-
#iran s predhodnimi sklepi in pogedbenimi obveznostmi, 8
éimer je v veliki meri Ze dolofena strukiura investicij in
ustrezna proizvednja, PredloZeni esnutek izhaja iz dejstva,
da takéne materialne obveznosti obstajajo, osnutek ugotavlja
sredstva, ki jih federacija lahko uporablja za svoje sodelova-
nje v izpolnjevanju teh obveznosti, vse drugo pa prepuita
bankam in.investitorjem, Takéno stalidée mora vplivati tudi
na plan delovnih organizaeij in druZbeno politiénih skupnosti
ter bank v smislu usklajanja obsega in strukture investici]
z materialnimi moZnostmi.«

Odgovori komisije pri republi-

~ VPRASANJE: Ali je dopustno in v skladu s predpisi uva-
jati nepladane proste delovne dnj, kadar na primer primanj-

ODGOVOR: Uvedba neplatanih dela prostih dni je po

VPRASANJE: Ali lahko sezonski delavee izkoristi dneve
tedenskega poéitka in praznike skupaj ob koncu sezone? Ka-
ko zagotoviti tedenski odmor v poéitniskem domu, kjer je ta-
ko male delavk, da se ne morejo menjavati v osemurnem

ODGOVOR: Komisija pri Republifkem sekretariatu za de-
1o sodi, da je treba takino izjemno stanje, kot nastaja v po-
&itnizkih domovih, urejati v skladu s pravnimi moZnosémi,
ki jih daje 61. ¢len Temeljnega zakona o delovnih razmerijih,
ki kot primer izrecno navaja sezonsko gostinstvo. Torej je
delovna skupnost pooblaséena, da -vpelje najprimernejio re-

VPRASANJE: Ali je treba delo, ki traja dlje od polnega
delovnega ¢asa, nagrajevati po enakih merilih kot delo v
polnem delovnem ¢asu ali pa je treba merila za nagrajeva-
nje preko polnega delovnega ¢asa doloéati v veéjem financ-

ODGOVOR: Po 43. é¢lenu TZDR je ¢as, prebit na delu pre-
ko polnega delovnega &asa, posebni delovni pogoj, ki ga de-
lovna skupnost upodteva pri dologanju meril za ugotovitev
osebnega dohodka. Merila nagrajevanja za delp preko pol-
nega delovnega ¢asa sodijo terej v splosni akt, s katerim se
ureja delitev sredstev za osebne dohodke. Seveda pa je delo
preko polnega delovnega ¢asa lahko merilo za ugotovitey
osebnega dohpdka samo tedaj, ¢e je delavec dolzan delati
preko polnega delovnega ¢asa. To pa je samo Vv tistih prime-
rih, ki jih delovna skupnost doloéi s statutom kot primere,
ko je delavec dolZan delati ve¢ kot pa je njegov redni polni
‘delovni ¢as. To pa pomeni, da naj ima taka ureditev ustrez-

VPRASANJE: V kateri delovni organizaciji izkoristi do-
pust delavee, ki preide med letom iz ene organizacije v dru-
go? Ali pripada sezonskim delavcem dopust in kako se od-

ODGOVOR: V poitev pride predvsem sporazum med de-
lovno skupnostjo stare in nove organizacije in med delav-
cem. Sicer pa velja naéelo, da delavec izkoristi letni dopust
v tisti delovni organizaciji, kier dela in kjer to pravico uve- %
ljavlja. Pri tem pa mora delavec izpolnjevati vse ustrezne
zakonske pogoje. Ce pa sporazuma ni, ob prehodu iz ene
delovne skupnesti v druge pa mine manj kot tri dni, mora £
nova delovna organizacija takemu delaveu zagotoviti naj- =

Sezonskim delaveem pripada letni dopust, ¢e imajo naj-
manj enajst mesecev negrekinjane zaposlitve, Pri tem pride
v poitev doloébha 57. élena TZDR, ki daje delaveem, ki pre-
bijejo na sezonskih delih Brez presledka najmanj &tiri me-
sece v letu ter pri tem opravijo veé ur dela, kot znasa polni
delovni €as za usirezno dobo, pravico, da se jim fe ure pre- =
ra¢unajo na delovne dni s polnim delovnim éasom. Sestevek =
vseh teh ur mora biti enajst meseeev s polnim delovnim =

Na temo REFORMA so rekli |
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BOLJ ALI MANJ VSAKDANJA ZGODBA 1Z TRBOVELJ

Kaj tudi sodi$Ce ne zaleZe?

Zgodba, ki jo je te dni povedala v nafem uredniStvy
Milka Strumbelj iz Trbovelj, je stara Ze tri leta. Tedaj
s¢ je namreé Milka Strumbelj zaposlila v Elektrarni

Trbovlje — obratu tovarne zidakov. In tedaj se zacne
tudi zgodba, ki nam jo je povedala.

NAMESTO DA BI MI
POMAGAL, ME JE
NAHRULIL. . «

»Ko sem se zaposlila v tr-
baveljski elektrarni v obratu
tovarne zidakov, smo morale de-
lavke same premikati teike to-
vorne vagone. -Zenske pa, saj
veste, nismo dovolj moéne, da bi
zmogle tako teZak tovor. In za-
voljo nase nemoéi se je zgedila
nesreéa. Desno roko in del prs-
nega koSa mi je stisnil odbijaé
vagona ob odbija¢ drugega va-
gona. Tedaj je bil v blizini tudi
varnostni tehnik. Prihitel je in
namesto, da bi mi pomagal, ko

*sem se zgrudila, me je nahru-

I A

Naslednje jutro Milka Strum-
belj zaradi bole¢in ni mogla na
delo. Pri njej se je oglasil dele-
vodja in jo povpra3al, ¢ée lahko
pride na delo vsaj popoldne,
istega dne. Obljubila mu je, da
pride. Delovodja je razumel nje-
no poikodbo in ji zavoljo tega
odredil tudi lazje delo in ne pre-
kladanje teZkih zidakoy, In tako
je bilo tri tedne. Milka je hedila
v sluzbo, kljub tefki poskodbi.
Morda bi se vse v redu izteklo,
¢e ne bi &ez tri tedne po njeni
poskoedbi v obratu, kjer je de-
lala Milka Strumbelj, zamenjali
delovedjo.

»Novi delovodja moje po-
§kodbe :ploh ni uposteval« je
pripovedovala Milka Strumbelj,
»in mi je dodelil tezko delo.
Moéno sem se trudila, da bi ga
zmogla, toda desna roka in prs-
ni kos sta me preve¢ balela.
Novi delovodja nte je obtoZil,
da simuliram in se napotil k
direktorju. Naslédnji dan, ko
sem prisla na delo, me je Kar
vratar obvestil, da ne smem ve¢
v sluzbo po naroéilu delovodje.
V roke nisem dobila nikakrine
odpovedi delovnega razmerja.
Samo na oglasni deski je bilo
menda obvestile, da sem odpu-
Sfena.« !

*NISEM SAMOVOLJNO
ZAPUSTILA DELAX

Zdaj so se Sele zaceli kriZi
in tezave Milke Strumbelj. Ni
vedela, kam bi se obrnila:

»Pomoé sem iskala na social-
nem zavarovanju, pa me komi-
sija, ki naj bi ugotovila tezino
moje poskodbe, sploh ni spre-
jela, Sele v Ljubljani so kasne-
je pokazali razumevanje. Veste,
prej nisem bila nikoli bolna in
sem bolj malp hodila okrog
zdravnikov. Zavoljo tega si tudi
sama nisem znala pomagati, ka-
ko naj ukrepam. No, in slednjié,
ko se tudi socialno zavaroyanje
ni zmenilo za moje teZave, sem
vioZzila tozbo na trboveljskem
sodiscu.«

V treh letih je bilo zaradi
Milke Strumbelj na sodi§éu ni¢
koliko razprav.

»Na sodiéu nisem drugega
zahtevala, kot da me v Elek-
trarni spet zaposlijo in mi émo-
godijo normalno zdravljenje. To-
da predstavniki Elektrarne vse-
skozi %e danes =zatrjujejo, da
sem delo samovoljno zapustila.
Tega pa nisem storila, kot sem
vam Ze povedala...«

Milka Strumbelj pa je Se
pred tem, preden se je obrnila
za pomoé¢ na socialno zavarova-
nje in sodii¢e, iskala zaséifo pri
sindikatu in samoupravnih or-
ganih v podjetju. Toda vsaka
proénja je -bila, po pripavedo-
vanju Milke, zaman. Sele so-
disée je priflo resniei do dna,
ko je ugotovilo, da je pravica
na Milkini sfrani in razsodilo,
da jo morajo v Elekfrarni spre-
jeti nazaj na delo.

Milka Strumbelj je priblizno
pred mesecem dni odila s sodbo
v roki v Elektrarno.

»Bila ‘sem pri direktorju z
delovno knjizico. Ta pa mi je
rekel: ,Pri nas nimate kaj iska-
ti!l* Poglejte, fudi sodiice ne za-
le¥e. Ko se v Elektrarni niso
zmenili zame, spet nisem vedela,
kaj naj storim. QOdvetnik mi je
svetbval, naj se oglasim pri vas
in vam pbvem, kaj se dogaja z
menoj.«

Nimamo se namena spuscati
v ozadje sporov med Milko
Strumbelj in trboveljsko Elek-
trarno. Toda eno drzi, da je rav-
nanje nekaterih ,vodilnih usluz-
bencev Elektrarne do njihove
delavke- vredno vsega obso-
janja. Hkrati pa se sprasujemo,
kje je bil tedaj sindikat in kje
so bili samoupravni organi, ko
se je njihova delavka obrnila
nanje za pomoé¢, da bi jo za-
§¢itili pred samovoljo nekaterih
posameznikov. Ob tem pa se ji
je ofitno godila kriviea.

M. ZIVKOVIC

EPILOG K CLANKU: »MEDALJA IMA VSELEJ DVE

STRANIT«

Je bilo z disciplinskim
postopkom vse reSeno?

S fiziénim obradunavanjem
ni mogode razreSevaii nasprotij
in skaljenih odnosov — s temi
besedami smo komentirali ne-
ljube dogodke v kamniSki posloy-
ni enoti podjetja »Ljubljana-
transport«, kjer je skupina de-
laveev s pestmi obracunala s
svojim Sefom. ;

Vseh osem delavcev, ki so so-
delovali ‘v tem »dialogu« in ki
so bili tudi disciplinske kazno-
vani (o tem smo porodali kazno-
stevilki DE) je med disciplin-
skim postopkom in v svojo
obrambo navedlo tudi fo, da je
Sef zanemaril ve¢ svojih doli-
nosti in da nasproti njim — svo-
jim sodelavcem — ni pokazal
pravega odnosa, saj je z njimi
govoril le najnujnejse. Ti o€itki
na racun prizadetega Sefa se-
veda niso mogli opraviéiti pre-
stopka, ki so ga zagresili delav-
¢i, Utrdili pa so prepri¢anje, da
v tej delovni enoti toliko dasa
ne bo miru in urejenih odnosov,
dokler vsega natanko ne raz-
is¢ejo. Tako se je hkrati z di-
sciplinskim postopkom nasproti

‘delaveem zagel tudi postopek

proti njihovemu Sefu.

Pristojna disciplinska komi-
sija je ugotavila, da ofitki, ki so
jih delavci izrekli na radun svo-
jega Sefa, v glavnem drZijo. Se
veé: ugotovila je, da je Sef s
svojim odnosom do podrejenih
pravzaprav ustvaril slabo vzdus-
je, ki je imelo za posledico ie
omenjene neljube dogodke. Z

nadaljnjim zanemarjanjem ozi-
roma opuscéanjem svojih delov-
nih delZnosti pa je prizadeti Sef
neposredno  vplival tudi na
zmanjSane varnost prometa, ki
ga opravlja njegova enota. Za-
radi vsega tega mu je disciplin-
ska komisija izrekla tudi kazen
— javni opomin. Prizadeti Sef
se je odpovedal pravici do pri-
toZbe!

Neljube dogodke v tej enoti
podjetja
potasi Ze zagrinja prah pozabe.
Zadevo so vsestransko razigkali
in izrekli kazni, ki naj bi na
prizadete vzgojno vplivale. So-
de¢ po na videz urejenih odno-
sih so élani omenjene delovne
skupine nasli skupen jezik s
svojim Sefom. Disciplinski po-
stopek je torej, vsaj kaze tako,
dosegel svoj namen.

Vseeno pa ostaja vprafanje:

ali je bilo zares nemogoée, da
bi se izognili konfliktom, pa &e-
prav®o jih zdaj kar lepo. raz-
pletli? -

Karkoli bi poskusali ve¢ na-
pisati ob tem vprasanju, bi naj-
brz pomenilo modrovanje brez
pravih in oprijemljivih osnav.
Gbtovo pa bodo o tem morali Se
razpravljati samoupravni orga-
ni prizadete poslovne enote in
podjetia »Ljubljana-transporte.

Dvomimo, da hi te dogodke
obsli z ugotovitvijo, da gre zgolji
za izkusnjo veé, kako ne bi smeli
‘delati!

~-mG

STIMULATIVEN PRAVILNIK O REGRESIRANJU ZA LETNI ODDIH

sLjubljana-transporte« -

V APASKI KOTLINI
KMETJE BORCI — NIMAJO
STANOVANJ

Apagka kotlina sodi med ti-
ste kraje Slovenije, kamor se j€
po vojni preselilo najve¢ borceV °
# njihovih druzin iz Dolenjske

Bele krajine, Notranjske, Pri-
raorske in Zgornjesavinjske do-
line. Kolonizacijo v Apasko kot
lino je narekovala politiéna si*
tyacija tega podroéja, pa tudi
ekonomski momenti priseljenih
horecev. Stanovanjsko' vprasgnjlé
borcev  predstavlja  poseben
problem. Veliko 3tevilo borceV
— kmetov je postalo komal
pred nekaj' leti lastnik stana-
vanj, nekateri pa so odkupili
stara.'in dotrajana stanovanja
dele v zadnjem casu. Po vegin!
so to wveliks stanovanjske hise
z obseznimi gospodarskimi po"
slopji, ki pa jih vso povojnd
dobo nihée ni obnavljal. Poslop:
ja so stara po osemdeset in tudi
ve¢ let, in jih borci — kmetié
iz svojih  sredstev ne morejo
vzdrievati. Zob ¢asa je ta pa-
slopja pripeljal do rugevin. S se-
stimi milijoni posojila, ki so jib
v zadnjem &asu dobili borci 28
popravilo his in gospadarskiP
sposlopij, je reSeno stanovanjsko
vpraganje komaj za 23 druZin:
Posebna komisija, ki je lani
ugotavljala, kake Zve kmetl€
— borei, je v svoje porocilo
zapisala, da je %e 80 druZinskiB
stanovanj iz zdravstvenih raZ
logov neprimernih za bivanjé
da stanuje po vedini v eni sobt
in kuhinji 5—7-¢lanska druzina.
Pri razdeljevanju sredsteV
ki se stekajo iz 4% pokojniP
borcev, bo vsekakor potrebn?
temeljito prouciti celotno pro°
blematiko baréevskih stanovani
v Sloveniji in predvsem poma”
gati tistim obéinam, ki iz svo®
jih proraunov ne morejo fi-
nancirati stanovanjske izgrad-
nje za borce. R.

L

...da za raziskovanje in |
pospelevanje ribistva letno |
dajemo semo 56.000 novih |
dinarjed, istoéasno pa slo- |
venska industrija uvozi let-
no za 2 milijona dolarjev |
rib. i

...!da pri nas porgbimo |
letno po 10.000 dolarjev na
raziskovalca, v Franciji
50.000 dolarjev, v Belgiji pe |
28.000 dolarjev; |

...da je obéinska skup- .
§¢ina Koper letos mamenild
— po planu — 2a Solstvo
kar 5,66 % veé denarja kot
lani, za wupravo pa samo
2,54 %. Zares lepa in po*
snemanja vredna odloditev-
Tode — Zal — videz vara!
§ temi »povecanimi« sred- |
stvi bo koprsko Solstvo mo7 |
ralo letos kriti izdatke, Kt
so bili lani stvar obdinske:
ga proradung samega ift
jolstvo dejansko dohi letos
v odstotku talike manj deé-
narja kot uprave vec.

e —

ZA REGRES TUDI 136 TISOCAKOV

Spet pohvala zu sindikalno orgunizacijo Zelezame Jasenice sthey

€ Na 22. seji delavskega sveta
Zelezarne Jesenice so soglasno
sprejeli prayilnik o regresiranju
élanov kolektiva za lefni oddih,
Pravilnik je pripravil Izyréni
odbor sindikalne organizacije in
ga tako prikrojil, da se ne more
nihée pritoZevati, Vsaj upravi-
céene ne, ;

@ Ze precej Zelezarjev je od-
ilo v letosnjem lefu s syojei na
letni oddih. Zanimivo je, da do-
slej niti dva nista prejela enako
visokega ‘regresa, saj upoiteva
omenjeni pravilnik prayv vse
argumente, ki bi morali pravi-
loma v sleherni organizaciji ed-
lodilne wvplivati na visino re-
gresa.

@ Pravilnik pozna osnoyni in
spedbudni regres ter posebej de
nadomestilo za K-15. Regrese iz-
plagujejo v Zelezarni sleherne-
mu zaposlenemu, vendar ped
pogojem, da je v njej #e naj-
manj enajst mesecey ter da
vzame vsaj sedem oziroma de-
set dni dopusta skupaj.

Osnovni regres za ¢lane ko-
Tektiva in nepreskrbliene svojce
.je 5500 starih dinarjev, Spod-
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budni regres pa je do pet let
zaposlitve v Zelezarni 2500 di-
narjev, od pet do petnajst
let zaposlitve 4000 dinarjev, od
15 do 25 let 5500, za vse tiste,
ki so v podietju Ze ved kot 25
let, pa 7000 dinarjev. Clani de-

lovne skupnosti, ki dopolnijo v

tekodem letu 5, 15 in 25 let de-
lovnega staza v Zelezarni, imajo
pravico na visjo stopnjo regresa,
deprav uveljavljaio pravico do
regresa pred dopolnitvijo te do-
be, Vsi borci, interniranci in
aktivisti s priznano dvojno de-
lovno dobo imajo poveéan spod-
budni regres, in sicer: od leta
1941 za 50°%, od leta 1942 do
9. 9. 1943 za 409 in od 9. 9. 1943
dalje za 30%. Tega regresa so
delezni le tisti ¢lani delovne
skupnosti, ki imajo odlofbe o
priznani dvojni delovni dobi.

Glede dodatnega regresa, kot
nadomestilo za K-15; doloéa pra-
vilnik takole: élani kolektiva in
svojei, stari nad 10 let, prejme-:
jo po 8000 starih dinarjev, otroci
od 4 do 10 let pa po 4000 dinar-
jev,

Tudi upokojenci, ki so v red-
nem delovnem razmerju, imajo

pravico do regresa pod enakimi
pogoji, kot vsi ostali élani ko-
lektiva. Seveda pa priznajo v
Zelezarni nadomestilo za K-15
le tistim upokojencem, ki se iz-
kazejo, da niso prejeli tega re-
gresa Ze pri Drudtvu upokojen-
cev.

Kot Ze refeno, imajo zaposle-
ni élani Zelezarne Jesenice vso
pravico uveljaviti regres tudi za
nepreskrbljene svojce. Morajo
pa predloziti zdravstvene knji-
Zice, potrjene za tekodi mesec.
Tisti zaposleni, ki imajo prijav-
ljene svoje nepreskrbljene svoj-
ce pri zakonskem tovaridu, ki
dela v drugi delovni organizaci-
ji, pa morajo predloZiti potrdilo,
da za svoje nepreskrbljene svoj-
ce ¥e niso dvignili regresa v dru-
gem podjetju. :

Cene v poditni§kih domovih
7elezarne so razmeroma zelo do-
stopne. Dnevna oskrba znaSa v
predsezoni in posezoni od 420
do 670 dinarjev, v juliju in av-
gustu pa od 720 do 870 dinarjev.
Vendar pa koristniki teh poditni-
$kih domov izgubijo pravico do
osnovnega in spodbudnega re-

P

gresa. Ker je povpragevanié >
kapacitetah pogitnidkih o,
Zelezarne  precejinje, .'“121..
prednost pri izbiri doma iB
mina tisti- ¢lani kolektiva, ¥4
v Zelezarni Ze najmanj P€

@ Ze teh nekaj podatko¥ 5’;’5
¢a, da Izvrini odbor sindilé
organizacije Zelezarne Jesé
ni izbral pri izdelayi pravi®p
najkrajSe poti in obenem ° ;3
manj stimulativne, ozi
»vsem enako, da ne bo nﬂ'ﬁ:ﬂ
zumov«. Tako prejemaio dary
jesenidki Zelezarji regres ¥ ptl

. yisini, ki jim v resniei t0 .
pada. Nekateri prejmejo B# i
mer le po 16 tisecakov, Dfipe
pa se jb, da je nekdo pred Mgy
dnevi dvignil na ta raé optt’
136 tiso& dinarjev (ima 9 B0
skrbljenih druzinskib 8%

€ Pomembno je, da Je l::g,
dem v Zelezarni pravilnif ‘; o
da je stimulativen in da ®
sko upodteva vse tiste afg“ﬂmi
te, ki morajo odlodati ©
regresa za letni oddih. o




%NVM

Pf{datki dokazujejo, da pokri-
Yajo DU v Sloveniji svojo de-
Javnogt s povpreéno 26,56 %/
druzbenih sredstev, DU v Slo-
Yenskikh Konjicah pa dobive
le 1874¢/y druzbenih sredstev,
Preostalg sredstve pa si mora
. Prisluziti. Temu primeren je
tudi njihov bogat izobraZeval-
1 program. O tem pripovedu-
direktor DU ©v Slovenskih
Konjicah Vinko Langerholc.
»Ce bi uresniéili celotni pro-
gram, ki smo ga zasnovali za
letoinjo izobraZevaino sezono,
Dotlejg bi imeli 31 razliénih
l, tedajer din seminarjev.
efinp tega bomo uresniéili,
nekaterih seminarjev in teda-
Jev pa ne bo, ker ni niti plaé-
nika, niti dovolj prijavijencev.
Zargdi tege mismo mogli za-
€eti z osnovno ¥olo za odrasle,
12 istih vzrokov ni bilo knji-
govodskega tecaja, tecaja po-
slovne korespondence in slo-
veniéine in ¥e mekaterih dru-
gih. Hkrati pa ugotavljamo,
da bi bili taki tecaji potrebni,
Saj skoraj polovica obéanov
Nima dokonfane osnovne 3ole,
vV komercialnih in drugih ad-
Ministrativnih sluZbah delavei
Ne obvladajo poslovne kore-
Spondence itd., itd.

Veéje uspehe smo imeli 2
§ nekaterimi drugimi oblikami

Delavska univerza v Sloven-
skih Konjicah ‘sodi verjetno
Med najaktivnejfe tovrstne
Ustanove pri nas. S &m si je
2aslufiln  takino priznanje?

12obraZevanja. Najuspeinejle
80 bile pri mas sindikalne in
Politiéne %ole. V zadnjih treh
letih sta redno delovala po
dvg oddelka s priblizno 25 slu-
Satelji, V to vrsto izobraZeva-
Rja bi mogli Steti tudi tecéaj
20 somoupravljavce v Vitanju.
Sicer posebnih tecajev za éla-
Ne  gamoupravnih  organov
Rismo pripravljali, ker je
Program sindikalne $ole tako
2asnovan, da vsebuje vse
Osnovno znanje, ki bi ge

s Morgl élan samoupravnih or-
ganov imeti.« g
»In kakini so uspehi izobra-

2evanjal«

»Uspehi se me pokaZejo ta-

j. Na primeru v Vitanju pe
Yendar lahko pokaZemo, da je
dru*beno ekonomsko izobra-
evanje potrebno in keristno.

spehov nismo merili, o tem
‘ Dripovedujejo predstavniki de-
lovnih kolektivov. Pravijo, da
Se je delo samoupravnih orga-
Moy jzboljSalo. Nekateri vodil-
ni delavci ugotavljajo, da je
Yilo prej mnogo laZe in hitre-
je dabiti patrditev zakljutne-
fo rga¢una ali finanénega na-
frta, gl kakrinokoli odlogite.
Delapski svet je brez daljde
Tazprave potrjeval. Danes zna-
10 ¢lani samoupravnih orga-
Roy Ze bolj vpradevati in ter-
ijo hkrati nadrobno obrazlo-
fitey, preden se odlogijo in
$Drejmejo sklep.

Delgpska univerza v Sloven-
skih Konjicah pripravlja po-
sebne tedaje za organizatorje
Proizyodnje. Ta pblika izobra-
evanja je pova in zaradi tega

Pogovori z upravijavcl

‘Po nacelu:

i [ ] 7
daj - dam
»Program bo wvsebowal 3tiri
podroé¢ja,« pripoveduje tovaris
Langerhole: »Ekonomika pod-
jetja, kjer bi posvetili vso po-
zornost strukturi strofkov in
skudali sproti ugotavljati; kje
in na kakien nadin je mogo-
Ce stroike zmanjSati. Na to pa
se tesno mavezuje drugo pod-
roéje — tehnologija in organi-
zacija dela. Naslednje podroé-
je bi bila delovna zakonodaja
in slednjié¢ medsebojni odnosi.
V te tecaje bi vkljuéili sred-
Mnji strokovni kader: tehnike,
mojstre, delovodje itd. Ti stro-
kovnjaki so meposredno pove-
zani § proizvodnjo in bi tako
hkrati najlaZe izpopolnjevali
tehnologijo in  organizacijo
dela, Obenem pa kot Sefi kro-
jijo usodo 50 ali veé delav-
cem, vendar bore malo vedo,
kako daleé¢ segajo njihave pri-
stojnosti in kako lahko vpli-
vajo mna boljde medsebojne
odnose,« ‘
Slovenske Konjice so z za-
ledjem $e vedno -bolj kmetij-
sko kot industrijsko podrodje.
Poleg kmetijske zadruge je
veliko individualnih kmetov.
Vendar so se v minulih letih
tudi tu zasebnim kmetom
manj poesvetali, Zadruga je si-
cer sklepala kooperantske od-
nose, tesnejdih stikov med nji-
mi pa ni bilo. Z obéinsko hiso

so jih v glavnem -vezali le -

davki. Minulo zimo pa so ,po-
metli 8 temi navadami. De-

lavska univerza je skupno 2

zadrugo po vaseh organizirala
izobraZevalne teéaje za zaseb-
ne kmete.

»V  izobraZevalni program
smo vkljuéili strokovni in
sploini del,« nadaljuje tovari¥
Langerholc. - »V  strakovnem
delu so predavali strokovnja-
ki kmetijske zadruge o Zivino-
reji, poljedelstvu, organizaciji

itd, V drugem delu pa so iz-.

vedeli kmetje o zdravstvenem
in drugem zavarovanjy, o k-
tastru, izrafunu davka, poleg
tega pa ¥e .o perspektivi kme-
tijstva na konjifkem podrafiin.
veterinar pa jim je rdzlagal ©
boleznih in 2dravijenju Zivali.
Nismo pridakowali, da bo z2a
te tedaje tak¥no zanimanje. V
petih krajih se je redno ude-
lezevalo predavanj pribliZno
150 kmetov. Ko je predaval
na§ Fupan, ki je hkrati diplo-
mirani inZenir agronomije, ga
v nekem kraju niso ,spustili’
iz razreda od tretje do pol de-
vete ure zveder. Ne, nobenih
oéitkov ni bilo slidati, Ljudje
so se zanimali za gospodar-
stvo v obéini in za to, kako bi
' boljie gospodarili, da bi dvig-
nili narodni dohodek v obdini.
Ko je predaval veterinar, so ¥
neki vasi kmetje rekli po kon-
fanem  predavanju: Dobro,
zdaj smo izvedeli, kako se ne-
guie Zivino, zdaj pa bi bilo do-

bro, ¢e bi nam kdo fe kaj po- -

vedal o zdravljenju ljudi...
Kot vidite, idej za nafe izo-
braevalne programe ne bo
zmanjkalo.«

(Nadaljevanje s 1. strani)
koli interes, da se .kaj pome-
nijo... Tako bomo morali jedil-
nico v bliznji prihodnosti razsi-
riti, jedilnice v nadstropjih pa
smo sedaj spremenili v dnevne
prostore, kjer so v enem knjiz-
nica, v drugem televizor, tudi
gramofon in ploéée z resno glas-
bo bomo dali v enega itd. Razen
teh prostorov imajo dnevni pre-
stor e v pritli¢ju, v katerem se
shajajo tudi upokojenci iz sose-
ske.«

Dom ni povsem zaseden. Le
z nekaj nad polovico kapacitete
za celotno oskrbo posluje, kuhi-
nja pa Se zdale¢ ne obratuje v
tolik&ni meri, kot bi lahko.

»Veé¢ je vzrokov za to,« je
povedala direkterica Belefova.
»Prvi¢ je to Sele zacetek in za
vsako stvar je treba éasa, da se
ljudje nanjo navadijo. Da dom
ni bolje zaseden, je vzrok tudi v
tem, ker imamo premalo eno-
postelinih seb, v dvoposteljne
pa ljudje neradi gredo. Saj ve-
ste, tezko se je privaditi na tu-
jega ¢loveka.«

Cena — 65 tisoé dinarjev
meseéno — je torej zaenkrat Se-
le tretjerazredni vzrok, da dom
ni bolj zaseden. Toliko stane
mesedno stanovanje v prijetni
sobi¢i z balkonom, predscbo in
posebnim prostorom, v katerem
je straniée in umivalnik s teko-
¢o vodo. Tolike pladujejo za 4
obroke hrane na dan, za postrez-
bo, za nego, za pospravljanje,
pranje, skratka za vse, kar poj-
mujemo pod =»celotno oskrbo«,
tudi v primeru bolezni, seveda.
&e 'veé dobe za ta meseéni pri-
spevek; prijaznost, ustreiljivost
in prijetno domace vzdusje.

Manj kot polovica upokojen-
cev je »samopladnikov«, pa Se
tem doplatujejo veéinoma nji-
hovi otroci. Velja pravilo, da
mora 20 % pokejnine ostati upo-
kojencem za drobne osebne iz-
datke in &ée potlej zmanjka. za
pladilo v domu, prispevajo obéi-
ne, Za sedaj so sicer redke dru-
ge obdine, ki imaje v domu svo-
je upokojence, kar je razumlji-
vo ne samo zaradi sredstev, am-

pak tudi zato, ker imajo pred-.

nost za §prejem v dom obéani
obdine Center.

Povprasala sem za pogoje, ki
odlo¢ajo o .sprejemu.

Predvsem mora biti prosilec
upokojenee, e pokreten, torej
vsaj toliko zdrav, da lahko hodi,
prednost imajo ¢lani Zveze bor-
cev in obéani obdine Center. Ra-
zen tega obéina pri dopla&ilu
upcdteva tudi to, ée upokojenec,
ki gre v dem, sprosti stanova-
nje. Takih primerov je precej.

Na povabilo je k nama pri-
sedel Maks Gliha, eden prvih
stanovalcev v domu.

»Ste zadovoljni tu?«

»Ne samo zadovoljen, srecen
sem. Vse imam, kar potrebujem.
Brez skrbi sem. Ce se spomnim,
koliko skrbi mi je povzroéala
samo kurjava. Kljub vsemu je
bila moja soba mrzla; sedaj sem
na toplem, z vsem preskrbljen,
skratka, srefen sem.« :

Povabil me je v svoje »sta-
novanie«, ki ga ima v zadnjem

stor je Se prijetnejdi, ker mu je
tovari§ Gliha dodal »esebno no-
to«, kot temu pravimo. Po ste-
nah visijo umetnifke slike, v

“kotu je lep starinski naslonjaé,

od katerega se tov. Gliha ne loéi.
Uprava doma take Zelje razume
in dopusta, da si stanovalci s
seboj pripeljejo tisto, kar jim je
najbolj priraslo k srcu. Vazice
in v njih roZe, prticek na noéni
omarici, predvsem pa starinska
svetilka na mizi ‘dajejo sobici
tovarida Glihe poseben ¢ar.

»Se prt moram dobiti,« mi je
potozil, »da hom z njim ubil mo-
derno pohistvo in si ustvaril
vzdugje, ki ga imam rad.«

»Pridite pogledat svetilko
zveter, ko kar Zari,« je povabil
direktorico ob dohodu.

»Zagotovo pridem,« mu je ob-
1jubila.

Z dvigalom sva se z Mefo Be-
letovo spustili nazaj v pritlicje
in se v prijazni sprejemnici do-
taknili vprasanj, ki so me zani-
mala. Predvsem, zakaj ni vet

zunanjih interesentov za dnevne
obroke, zlasti za kosilo, ki velja

za abonente 500 dinarjev na me- .

sec, za priloZnostne goste pa 550
dinarjev. Morda jih ni veé zato,
ker za to ugodwost ne vedo, Ce-
prav nekaj obrokov Ze tudi no-
sijo na domove. Tudi cena je
za nekatere previsoka. V bliZnji
prihodnosti nameravajo za zu-,
nanje kuhati dva tipa menija,
enega z mesom, drugega, znatno
cenejdega, brez mesa. In seveds
tako, kot za notranje, tudi za
zunanje vse diete,

Se veé naértov imajo za pri-
hodnost. Dom na Taboru naj bi
postal center sluibe za pomot
upokojencem na domu, postal
naj bi -sredisée, kjer bi se tudi
éez dan zbirali upekejenci, zla-
sti taki, ki imajo moznosti, da
spijo doma, pa ¢ez dan nimajo
nikogar, ki bi jim bil v pomog,

Vseh vprasanj z direkforico
Beletovo nisva izérpali. Zlasti
tistih ne, ki zadevajo »finance«
in moZnosti, da bi bila oskrba v

Iz nase druzbe

“ PRIJETEN VECER ZIVLJENJA

domu €im cenejia in tako pri-
stopna ¢im SirSemu krogu upo-
kojencev. Dom predvsem moéno
bremenijo anuitete. In vredno bi
bilo razmisliti o sugestijah, ki so
jih dali ng Republifkem drustvu
upokojencev, da bi pristojni

- forumi nasli pot, po kateri bi

»odpisali« anuitete in omogoéili
domu, da bi zafel poslovati »na
distem«, kar bi njegove usluge
znatno pocenilo.

Tudi o tem se bo treba dogo-
voriti, da bi strofke za medi-
cinsko sestro in bolniéarko, ti
dve nuijno potrebujejo v domu,
saj so mnogi oskrbovanci zelo
rahlega zdravija in vec¢krat bol-
ni, krilo socialno zavarovanje.
Prav tako pa tudi del strofkov
za tiste upokojence, ki obolijo
in so priklenjeni na posteljo.
Saj bi s tem, ko bi del strofkov
zanje krili iz zdravstvenih skla-
dov, prihtanili, kajti- oskrbni
dnevi v bolnidnicah so mnogo
drazji, kot pa oskrba v domu
upokojencev. N. LUZAR

TUDI V ORGANIH SOCIALNEGA ZAVAROVANJA VCASIH VSAK PO SVOJE

KROJT RESNICO

KOT BI POZABILI NA RAZLIKO
MED SREDSTVI IN CILJI

Dogodi se véasih, da e tako
»modan« argument zbledi ob ne-
izprosni govoriei $tevilk. Take-
mu »izbijanju klina s klinom«
navadno verjamemo. Cez ¢as pa
se dostikrat dogodi, da nasprot-
na stran postreZze z novimi po-
datki, s katerimi »pobija« argu-
mente druge stranke, Razisko-
vanje ozadja »prvih«, »drugih«,
»tretjih« in vseh ' naslednjih
»edino resni¢nih« podatkov po-
kaZe, da marsikdo po svoje kro-
ji resnico.

Pred d¢asom smo pisali o
zdruzitvi mariborske in ptujske
komunalne skupnosti socialnega
zavarovanja. Ptujéani so z,ve-
likim nezaupanjem stopili v ta

zakon, ker imajo zavoljo Stevil- \

nih reorganizacij v preteklosti
veé kot dovelj slabih izkuSen].
Na skupnem zasedanhju obeh
skupééin - komunalnih zavodov
socialnega zavarovanja Ptuj in
Maribor so takrat — povsem
razumljivo — spregovorili tudi
o finanénem poloZzaju obeh
skupnosti socialnega zavarova-
nja. Za ptujsko skupnost je bilo

' takrat reéeno, da zakljuéuje po-

slovno leto 1965 s 100-milijon-
sko izgubo, da v ¢asu, ke poslu-
je z izguho, zvifuje osebne do-*
hodke svojim usluZbencem in
da niti pokojnin ne bi mogla
izplacati, ¢e ji finanéno ne bi
pomagala mariborska skupnost
socialnega zavarovanja. Teh in
$e nekaterih drugih argumentov
predsednik ptujske skup$cine
zavarovancev, ki je spregovoril
v imenu ptujske skupnosti so-
cialnega zavarovanja, takrat ni
znal oziroma mogel ovreéi., Cla-
ni obeh skupi¢in so tako ostali

borske skupnosti socialnega za-
varovanja.

V razgovoru z biviim direk-
toriem ptujske komunalne
skupnosti tovariSem ADIJEM
SARMANOM pa smo izvedeli,
da Stevilke in drugi pedatki, iz-
redeni na takratnem zasedanju
obeh skupdéin v Mariboru in
povzeti v poro€ilu v naSem li-
stu, niso to¢ni! Dejanska izguba
ni bila 100-milijonska, ampak
le 15 milijonev — ostanek je
pokrit iz rezervnega sklada. Se
ta izguba pa je nastala zato, ker
je republifka skupnost socialne-
ga zavarovanja zahtevala vra-
¢ilo nekih sredstev, nakazanih
ptujski skupnosti na ratun po-
zavarovanja. Dalje, po besedah
tovarisa Sarmana ni res, da bi
povefevali osebne dohodke v
&asu, ko so peslovali z izgubo.
Primanjkljaj so imeli v skladu
zdravstvenega zavarovanja, ne
pa v sredstvih zavoda. Zavod pa
je svojo bilanco za leto 1965 za-
kljuéil s 13 milijoni presezka.
Od tega je 7 milijonov namenil
v poslovni skiad, 4 milijone za
stanovanja, 1 milijon za osebhne
dohodke, ostanek pa‘v obvezni
rezervni sklad. »To dokazuje, da
smo dobro gospodarili,« je de-
jal tovarii Sarman, »Ce bi vedel
za zasedanje, ne bi od3el na do-
pust in bi se tudi sam udeleZil
zasedanja skupséine Maribor.
Na kraju samem hi povedal
resnieo in prepreéil, da bi nas
pisanje v ¢&asopisih po nedoli-
nem postavilo na zatoino klop.
Navzlie temu pa ugotavliam, da
se zdruZena skupnost secialnega

tol i imiv B o
tka hol zanimive. ! — sedmem nadstropju doma, Ze v veri, da je togno tisto, kar zavarovanja koreking drZi spre-
F itak prijeten, svetel in ¢&ist pro- sta povedala predstavnika mari- jetih (nasih) pogojev in ée bo

g
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HAZARD SE JE RAZBOHOTIL V ZASAVIU IN VNASA

NEMIR V DELAVSKE DRUZINE

je nabralo na mizi ved kot 50 tisofakov. Siirje pari

To, kar smo videli, nas je pretreslo, V eni sami igrl a{:

rok so se prilepili na
_ 3tirje obraz...
tirje obrazi...

igralne karte...

\ Qzraéje je bilo naelektreno.
Osmero o¢i je potivalo na kupu bankoveev...
e natakariea za todilnim pultom je prenehala z delom...
Potem je eden izmed igralcey izgrgral: »Povifam za pet

Somov !«

Dva sta odnehala, tretii pa je segel v ¥ep in vrgel na mi_zo
Pomegkane bankovce. Nato je naglo odinil sveje karte in
,  DPolglagno zamrmral; »Obrnil«

Nagovorjeni je pokazal St

iri fante, soigralec pa mu je s

§irokim nasmehom pomolel pod nos Stiri dame.
Se isti hip je odvrgel karte in z obema rokama potegnil

1D denarja k sebi.

Napetost je popustila. Tudi z obrazov igralcev je,

\ frenil, izginil znoj.
R?Eaéela se je nova partija

Poln; i smo v Hrastniku, v gost

Herbl.

kot bi

ilni pri kolodvoru. Omizja so se

la. Pri psaki drugi mizi so »metali«, Tarom »ajnc«, P&

QStq,-Biﬂi smo tudi v Trbovljah, in obiskali smo tudi Zagorje. V
k

98k in nekaterih delavskih kolonijah.

alnip

Govorili smg s ste-

dikm' rudarji, gospodinjami, materami pa ¢lani nekaterih sin-
Svetov,

ZLO SE SIRI

Je 1’:; Hrastniku so nam odkrito priznali: »Med ngdimi delavci
2ugey veé takih, ki igrajo za velik denar. Iz malega raste veliko!

Mep, 30, takole po deset par, di

narju, zdaj nekateri v enem sa-

Popoldnevu zaigrajo celo po sto tisofakov.«
Uky, o5: celo Jolarji ti vedo povedati, kje vse kvartajo in 2a ko-

kong, ;
990 pa ko se dela beli dan.

enarje. Tisti najhujdi igralei zaénejo zgodaj popoldan,

'apofli Pa tale primer: na pladilni dan je pognal ves denar, 8t

odj,

I §e enkrat toliko in v piclih treh urah vse izgubil. Dri-

-vpraganije,

tako ostalo, potem bi zdruzitev
le utegnila dose¢i svoj namen.«

odatkov, ki jih je pesredo-
val Yovari§ Sarman, nismo pre-
verjali v ‘Mariboru. Povod za
razmisljanje daje nekaj druge-
ga: »obtoZzujote« podatke je na
mariborskem zasedanju izrekel
direktor mariborske skupnosti
socialnega zavarovanja. »Pobil«
bi jih po lastnih besedah lahko
samo direktor ptujske skupnosti
socialnega zavarovanja, »ker te
stvari najbolje pozna« Daleé
smo od tega, da bi komurkoli
otitali, da tendenciozno navaja
ali potvarja dejstva. Gotovo pa
drZi, da navzlie direktorjevi od-
sotnosti ptujska skupsé¢ina za-
varovancev ni izgubila moZno-
sti, da toéno argumentira svoje
zahteve in svoja stalis¢a, oziro-
ma odgovori na »nasprotne« ar-
gumente. Ce tega gradiva ni
imel niti predsednik skupséine
zavarovancev iz Ptuja (sicer se
najbrz ne bi »amaknil«?), je
zakaj ga ni dobil
Drugaée refeno: ne vemo, kako
je bilo ob ostalih primerih, s
katerimi imajo Ptujéani slabe
izkusnje. Tokrat pa nedvomno
drzi, da so se prepozno zavedli,
da morajo ustvariti smotrno po-
vezavo med upravnimi organi
skupnosti soeialnega zavarova-
nja in skupséino zavarovancev.

Kakorkoli je #e bilo — zdaj
ni veé vaino. Najpomemhneje
bo najbrZ tako, da prizadeti po-
samezniki pozabijo na osebno

‘uzaljenost in omajani prestiz in

da se s skupnimi moémi zagri-
zejo v razredevanje dejanskih
tezav socialnega zavarovanja;
da — skratka — pozabijo na pe-
riferne probleme.

M. GOVEKAR

AT

tri¥nje nadaljevanje. — Toda po pravilu — v kakdni drugi go-
stilni ali v kakinem zasebnem stgnovanju. Pedéica veé v mre-

zZah hazarda...

PRIZADETE SO DELAVSKE DRUZINE
Pogosta miselnost, ée§ saj v Zasavju igrajo za denar le se-

#ina je ostale brez ficka. Resda se to Ze ekstremni primeri, 2d-
skrbljujode pa je to, da jih je in jih bo venomer veé, ée ne bomo
nasli zdravila za to éedalje Sirde zlo- ,

OD DOMA V GOSTILNE

V Trbovljah so mam najbolj Pouceni povedali, da S0

_¥e do nedavnega mnogi kvaertali dome, toda tu so bili na oceh

svajih druZin, pa sosedov.., Preselili 8o se v gostilne, Resda je
tu potrebna vedja previdnost, zato ¥ Nekaterih gostilnih na mi-
zah ni videti denarje, pa¢ pa si vsako igro vestno zabeleZijo, na
koncu pe razdelijo dobidek ozirom@ Placajo izgubo. Toda tisti,
ki jim je igra za denar predla v mesO in kri, ne morejo vec str-
peti, da ne bi imeli pred seboj kubfkov denarja. Skraja so ne-
kateri gostilni¢arji v svojih lokalih PTéganjali igro za denar, toda
skieft« je »k¥eft«, in pa: ée ne bodo pri nas, se bodo preselili
v bolj gostaljubno »odtarijo«.

Orggni javnega miru in reda niMajo lahkega dela. Ni¢ ne
pamaga, ¢e Se tako iznenads »vpedejos v to ali ano gostilno.
Kajti igralei so se znali zoperstaviti tudi tej nevarposti. Enostar-
no najamejo nekoliko bolj odrasle Otroke, ki pred gostilniskimi
vrati budno pazijo na vsako nevarnost. Bri ko je le-ta tu, zgine
denar v Zepe, in miliéniki se lahko 3e samo kislo nasmehnejo,
kajti gostinska podjetja pladujejo davek na igralne karte, zato-

rej igranje 2a »hec« ni prepovedano. .. ¥

p N
1 VSE VE¢ PROFESIONALCEV

~_ V Zagorju se igra za denar © Malone vsaki tretji gostilni.
In v vsaki igrajo tudi nekateri, ki S€ jih je prilepil vzdevek:
profesionalci. Za kaj gre? Posamezniki so se v raznih igrak tako
izurili, da skoro vedno dobivajo. I97@jo po nekem sistemu, ki
jim zagotovo prinafa dobidek. Zanimivo pri tem je, da si i2bi-
rajo Ertve med mladimi ljudmi, delevei. Skraja profesionalci ve-
nomer izgubljajo, toda same do ne€keda, doloCenega zneska, Br2
ko se #rtve ujamejo ng limanice, k@ S€ njihova strast in pohlep
po dobiéku razplamtita, se pocasi 20¢enja drugi dramatifen del
igre. Ko Zrtve pozno v noé pstanejo »0brane« do zadnjega ficka,
véasih celo nimajo s éim placati zapitke, se #e domenijo 2a ju-'

zonei in nekateri stari kvartaski asi, je milo povedano, pesek ¥
o¢i dejanskemu stanju in rezmeram. Tako menijo gospodinje,
Sene, matere. Za zaprtimi vrati delavskih drudin se vse pogo-
steje vnemajo prepiri, zdrahe, rezprijje, predvsem pa strah. Vse-
ga tega Ze zdavnaj ni moé veé skriti, kajti stene imajo usesa,
okna niso vselej zaprta, sicer pa: ljudje si radi pripovedujejo 0
svojih teZavah, in komu naj Zenske potozijo, de ne svojim znan-
Lkam in sosedom. ToZbe pa so edalje pogosteje eno samo veliko
vpraianje: Kaj bo, ée ned ne bo nehal s tem? Kaj naj storim,
da bo nehal zapravljati trdo zasludeni denar? Odkod vzeti sred-
stva za Fivljgnje? Véasih kakina Zenska seie po skrajnem: na-
poti se v goéilm in skuda »na mestu samem= odvrhiti moZa od
kart. Véasih se kakini posredi pregovoriti moza, da vstane in
odide, najueékrat pa je to le velika priloinost za javen prepir.

KAJ PA SINDIKATI?

Vprafanje je, kot je videti, nekoliko nenavadno. Kaj naj bi
igpeli sindikati pri vsem tem? Njihova vloga se kaze drugod, v
delovni organjzaciji, S kakino pravice naj bi sindikati posegeli
v zasebno Zivljenje svojik élanov? Taki posegi mosijo s seboj
vse polno kali, izpostavljeni, bi bili najrazliénejdim cerem...

Pq vendarle! Vse ve¢ sindikalnih vodstev ugotavija, da ha-
zard zafenja hudo 3kodovati ne le posameznikom, ampak sku-
pinam delaveev in celo podjetjem. Dostikrat se med delavei vne-
majo prepiri, celo na delovnih mestik, zavoljo kartanja. Zlasti,
kadar se raznese glas, da je ta ali oni izgubil toliko in toliko ti-
sodakov, ali pa da jih je ta ali oni priigral in naslednji dan spet
pagnal ...

Nekateri posamezniki se zavedajo, da utegne to zle najbolj
prizadeti drufine, otroke ... In ¥e to: posamezna sindikalna vod-
stva se Ze vpradujejo, aqli ne bi kazalo dosedanje vzgojne altiv-
nosti sindikatov prenesti tudi v stopnjevanje delavieve zavesti o
tem, da mu njegova denainje vloga v sistemu samoupravljanja
in samoodlodanja ne dovoljuje, vsaj moralno ne, takih dejanj,
kot jey hazardiranje?

Resniéno: vsakr§ne administrativne prepovedi, pa zakonska
dolodila o prepovedi hazardiranja, doslej niso kaj prida zalegla.
In &e so mekatera sindilkalna vodstva zadela razmiiljati o tem

* pojavu, potem me more biti dvoma, da je stvar zrela za $iréo

presojo in rzpravo. ni-ci
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Kafe, da je tefadko delo pri oblikovanjfu osnuthg sred-
njeroéhega plana razveje Jugosiavije zakljudeno — tako
vsaj mewrijo na Zveznem zavodu za gospodarsko plani-
range. Ali res? Pred dnevi so posredovali »poslednjo ver-
zijox nadrta plona v obravnave zveznenmw in gospodar-
skemu zboru Zvezne skupiéine. Porod »zadnjega osnutka
plana« je bil res teZak; po uradnih izjavah predstavnikov
tega zavodq temelji kar mna 68 Jtudijah, 18 parcialnih

. projekcijah razvoja posameznih gospodarskih podroéij in

panog, 7 kompleksnih in 6 dodatnih gradivih itd. Te jte-
vilke govorijo, da so se sestavljovei plana lotili svojega
dela nadvse’ resno. Zato je tudi tolike bolj nerazumljivo,
kateo je mogel osnutek plana, ki je izrastel iz tako ¢évrstih
temeljev, poZeti, v razpravi na sejah odborov Zvezne skup-

$&ime toliko kritike, Pa ¥e nova se obeta: 27. maja bo Cen-

tralni svet sindikatov posebej razpravljal o srednjeroénem
planirenju nadega gospodarskega in druZbenega razvoja in
2ahteval, naj sestavijavci in predlagatelii plana pripombe
sindikatoy k sedanji vsebini osnutka plana v celoti upo-
Stevajo.

N1 vse zlato. ..

So morda na%i planerji druZbenega razvoja hoteli s to
verzijo plana Zvezni skupddéini predlagati odloéitve, ki
niso povsem v skladu s hotenji reforme in samoupravnimi
teZnjami delovnih ljudi? Ob prebiranju planskih §tevilk
in drugih kazalcev, ki napovedujejo, kako se bo nafe go-
spodarsko in druZbeno Zivljenje razvijulo v prihednjih
petih letih, bi tega — wvsaj ma prvi pogled — ne mogel

nihée trditi. Celo nasprotno: generalni direktor Zveznega

zavoda za gospodarsko planiranje dr. Rikard Stajner je
dejal, da je -ena zakonitosti, na katerih temelji -osnutek
plana, krepitev vicge osebne porabe in osebnih dohodkov
kot faktorja racionalne proizvodnje in porabe, Dejal je,
da sedanji obseg in relativna razmerja osebnih dohodlkov
v primerjavi z drugimi oblikami porabe niso dovolj sti-
mulativni za polno poslovnost in zainteresiranost delov-
nih ljudi na delovnem mestu, v vsakdanjem boju za dvig
produktivnosti in zmanjianje strodkov ter tudi za racio-
nalizacijo porabe druZbenih sredstev, namenjenih za stan-
dard.

Ni kaj reé‘z — toda ko so organi, ki so podrobneje ob-
ravnavali naért druZbenega plana, primerjali to nacelno
ugotovitev oziroma avtoritativni povzetek' vsebine plana
2z njegovo stvarno vsebino, so ugotovili, da »ni vse zlato,
kar se sveti«. Centralni svet sindikatod je kriti¢éne pri-
pombe k vsebini osnutka plana tudi %e formuliral. Cen-
tralni svet meni, da bi bilo zlasti treba wugotoviti rcven
produktivnosti v posameznih gospodarskih dejavnostih z
vzporejanjem s tujino, in sicer na temelju enoinega obra-
¢éunskega kurza dinarja, tér videti, kakien bi bil ekonom-
ski poloZaj posamezne gospodarske dejavnosti ob dosled-
nem uporabljanju taksnega kriterija. Sele, e bi bili ra-
cuni med gospodarskimi panogami ekonomsko tako »pre-
¢isceni~, bi lahko gospodarske organizacije ¢cvrsto plani-
rale svoj dolgoroéni razvoj in svoje poslovanje. Centralni
svet ZSJ pogresa tudi jasno razélenitev udinkov napove-
danih sprememb v delitvi dohodka. Tako je v osnutku pla-
na ostdlo odprto vprafanje, ali se bodo zaradi zmanjieva-
nja posrednih prejemkov relativno bolj vedali neto osebni
dohodki zaposlenih, ali pa boda sedanji prispdvki iz oseb-
nih dohodkov odtekali za namensko financiranje posamez-
nih oblik skupne porabe. In §e: ée bi se z druzbenim do-
govorom — in kaj drugega je -plan? — odloéili za na-
mensko financiranje objektov, ki zadovoljujejo skupne
potrebe, bi morali s planom tudi zagotoviti, da bi denarja
ne zbirali na administrationo davéni nadin, Zagotoviti bi
morali dejansko sodelovanje in odlocanje ‘delovnih orgd-
nizaeij in neposrednih proizvajalcev pri skfepanju o po-
sojilih, o instrumentih delitve, predvsem pa o porabi na
ta nacin zbranih sredstev.

Se zlasti pa Centralni svet ZS8J moti, da v osnutku
druzbenega plana ni dovelj precizno doloCena oduvisnost
gibanja osebnih dohodkov od produktivnosti dela oziroma
dohodka. Ko namre¢ osnutek govori o hitrejfem naraiéa-
nju osebnih dohodkov v primerjavi z narodnim dohodkom
itd.,, nme povezuje tega mnarailanjg s politikeo delitve, ki
naj*bi jo uveljavili v delovnih organizacijah. Mar tako
nejasno formuliranje ne ustvarja plodnih tal za nevarnost,
da bomo v prihodnje s pomoéjo delitve spet porabili ved
kot ustverjamo, kar ne pomeni ni¢ drugega kot — da bomo
spet ubrali pot inflacije?

Pripombe Lk osnutku srednjerodnega perspektivnega
plana nalega gospodarskega razvoja so torej tehine in
resne, predvsem pa usklajene s cilji reforme, Ce jim' pred-
lagatelji nafega gospodarskega razvoja ne bodo prisiuh-
nili in jih upostevali pri dokonéni sestavi plana, bomo pri
uveljavljanju reforme spet ostali — pri besedah.

VINKO BLATNIK
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ISTRIE.PRATNENS IEDRAEOV IZ JARS

Manj zaposlenih — veéji dohodek

S pnddwmiem domatih kemiénih viaken bo doseglo podjetje Induplati povsem drugaéno mﬁdﬂhmﬂ

kot pri predelum uvoionogu reprodukcijskega materi ala

i

J

Stevilni potrofniki so uprairiéeno ponosni na okusne op-art preoizvode Industrije
platnenih izdelkov iz Jar$, Tkanine z ljubkimi kombinacijami raznobarvnih geometrij-
skih likov na beli podlagi predstavljajo leto¥nje presenefenje neltetim kupcem, Seve-

da, predvsem Zenskega spola.

In, kaj ne bi...? Op-art obleka je danes pojem okusa, pojem sodobnaga praktiéne-

ga in lepega.

Se bolj znani izdelki podjetja »Induplati« so Sotori 3estih tlpov tja od »Studenta«
»Dubrevnika«, »Hvara« in »Pule«, ki Stejejo danes med najpomembnejSe izvozne ar-

tikle konfekcije

tega kolektiva. Z vse vefjim izvozom Sotorov premagujejo danes v

Jarsah hude tezave, saj jim pogodba z Jugobanko zagotavlja le del deviz 2a uvoz re-

produkcijskega materiala,

Specializacija in preusmeri-
tev proizvodnje ma predelavo
sitdeti¢nih vlaken v podjetju
Induplati nista naklju¢je. Pot
do lanu je hila iz leta v leto
tezja. Kmetijska proizvodnja te
surovine je namre¢ pri nas tako
rekod splahnela. Na radun stad-

korne pese in koruze so kmetij-"

ci skréili 8e tiste povrdine, kjer
je neko¢ uspeval lam, Vrhu vse-
ga sta upadla tudi hektarski do-
nog in kvalitela lanu,

Tako bi potrebovali danes
tekstilei v Jarah za uvoz tega
dragega reprodukeljskega mate-
rlala precej$nja devivna sred-
stva. Seveda, v kolikor bi vztra-
jali na prejénji poti.

»0Odlodili smo se za preusime-
ritev v proizvodnji,« mi je de-
jal inZ, Avgust Orehek, Sef za
analizo trzi§¢a, »Menim, da je
na§ prehod na predelavo sinte-
ticnih viaken povsem priroden.
V prid preusmeritve govori tudi
dejstvo, da zahteva izdelovanje
tehniénih tkanin manjse Ste-
vilo zaposlenih kot pa predelo-
vanje bombaZza in lanu.«

Da je Dbila preusmeritev
tekstilne’ indusirije v Jarsah od
klasi¢nih surovin na sintetiéma
vlakna zares premiiljena, nam
nazorno potrjujejo tile podatki:
V sodelovanju s fakultetnim in-
stitutom za tekstilno tehnologi-
jo v Ljubljani so pri¢eli v pod-
jetju Induplati uvajati sintetic-
na vlakna v svojo proizvodnjo
in tako izdelali Ze pred dvema
lefoma 131.000 kvadratnih metrov
tehni¢nih tkanin iz sintelienih
viaken., Leta 1965 pa so dosegli
v Jarsah proizvednjo 400.000
kvadratnih metrov - tehnit¢nih
tkanin. Ekgnomski pomen te
preusmeritve je o¢iten: v dveh
letih je po -delni  preusmeritvi
za 8" manjse Stevilo zaposle-
nih ustvarilo 56%, vedji doho-
dek in za 400% povecalo sklade
podjetja ter kar za 90% dvig-
nilo povpret¢je osebnih dohod-
kov.

»Stevilke so seveda spodbud-
ne,« pravi inz Avgust Orehek,
»SmMO pa vseeno Vv precejinjih
tezavah. Misljeno je bilo, da bi
postalo nase podjetje nekaksen
servis za vso tisto industrijo, ki
potrebuje  tehniéne tkanine.
Nage filtre oziroma tkanine po-
trebujeta v precejsnjih koliéi-
nah predvsem prehrambena in
kemiéna industrija, Ker pa smo
tudi pri izdelovanju tehnicinih
tkanin fe vedno vezani na uvoz
sintetike, pogodba z Jugobanko
pa je za nas vse prej kot ugod-

. na, si Ze nekaj dasa prizadeva-

mo, da bi éim bolj poveéali iz-
voz.«
Za izdelovanje tehni¢nih tka-

Vsi za eno tovarno,

(Nadaljevanje s 1. strani)

vesticijo v Mostah, je obsezen.
Z wvsemi tovarnami tekstilne
stroke pogodbe $e niso sklenje-
ne. V Mostah pa racunajo, da
bo tevilo 3e naraslo, Veé¢ina to-
varn bo namre¢ prosta deparna
sredstva orocila letos in pri-
hodnje leto. S kemic¢no tovarno
v Mostah je pogodbe Ze skleni-
lo deset tovarn, skupna vrednost
orodenih sredstev pa za letos
znasa 305 milijonov starih di-
narjev, v prihodnjem letu pa
naj bi se povzpela na 450 mili-
jonov starih dinarjev. Pogodbe
so sklenile jugoslovanske tek-
stilne tovarne od Maribora do
Titovega Velesa.

Gospodarski interesi so bili
odlodilni pri orotanju sredstev.
V Mostah menijo, da pri raz-
govorih niso imeli posebnih te-
zay, Tekstilne fovame so del
svojih sredstev odstopile za no-
vo tovarno, ker pa¢ raéunajo,
da bodo poslej boljse oskrbova-
ne s potrebno surovino. Pomanj-
kanje surovin je namre¢ v tek-
stilni industriji obéutng in zato
je razumljiva teznja tovarn, da
bi se &im prej izc:gnili uvoza,

nin in filferskih platen potrebu-
jejo v podjetju Induplati uvo-
Zeno sintetiko. Kemicna, Zivil-
ska, kerami¢na in druge indu-
strije, ki se potlej okoriséajo s
proizvodi Induplatov, pa zaslu-
Zijo z izvozom lepa devizna
sredstva, od katerih pa tekstil-
ci v Jar8ah nimajo nobene ko-
risti.

»To nas sill v povetano pro-
izvodnjo nagih izvoznih artiklov,
ker si bomo le tako zagotovili
mujno potrebna devizna sred-
stva,« pravi Ivan DerZif, sekre-
tar podjetja. »Na ta radun smo
okrepili konfekcijski oddelek,

EKONOMSKI RACUN 2E TERJA SPECIALIZACIJO V PROTZVODNJI MLECNIH
IZDELKOV — 1Z 1ZKUSENJ »LJUBLJANSKIH MLEKARN- '

¢eprav smo celotno $tevilo za-
poslenih v podjetju zmanjsali.

.Nekaj zaposlenih smo prekvali-

ficirali, pomagati pa smo si mo-
rali tudi z novimi delavei. Lah-
ko re¢em, da je danes nas kon-

fekeijski oddelek  solidno orga-/

niziran, kvaliteta izdelkov pa je
na evropski visini.«

Induplati izvaZa v glavnem
$otore. Pred tremi leti so izde-
lali v Jarsah 800 sotorov, leto§-
mji plan pa predvideva 5000 fo-
torov festih tipov, od tega jih bo
80%s za izvoz.

»Vse KkaZe, da homo letos
prekosili sami sebe in presegli

.

“Tov ni

leto$nji plan kar za 1C0 %« 28°
trjuje inZz. Florjan Torkar, pl8”
ner v podjetju Induplati.

Kljub velikim serijam kol*
fekeijskega oddelka izvoz sotf’
rentabilen. Zaradi
§¢itnih carin morajo Indup 85
prodajati svoje izdelke na tujem
trgu pod manj ugodnimi pogo
ji kot na domatem trZiscL\ Ven*
dar pa pomeni danes ‘izvoh
ugoden ali manj ugoden, edin®
pot do potrebnih deviz.

Naj bo tako ali drugatet
preusmeritev proizvodnje in i#
voz prinadata za Induplate samo
uspehe. O¢itno je, da bodo ¥
Jarsah s predelovanjem doma®
#Hh kemitnih vliaken v visoko”
vredne finalne proizvode d¢*
segli povsem drugo rentabil
nost kot pri predelavi uvoZene”
ga reprodukcijskega materiald:
S predelavo veéjih koli¢in sin®
teti¢nih vlaken se bo na
znatno povecala vrednost prof
izvodnje in priblizala tisti vred”
nosti na enega zaposiemega,
jo dosegajo v industrijsko raZ
vitih deZelah.

A. ULAGA

V zadnjih mesecih' ljubljanski potrosniki opaZajo, da
se je na splosSno izboljSala izbira mleénih izdelkov. To
Se posebej velja za izbor tovrstnega blaga, ki je na voljo
v prodajalnah Ljubljanskih mlekarn. To podjetje je

vy w

namrec¢ v najsSirSem pomenu besede »odprlo trg« s tem,
da od druglh prmzva]alcev kupuje tiste mleéne izdelke,
predvsem sir in surovo maslo, ki jih samo sploh ne pro-
izvaja, ali pa jih ne izdeluje v takih koli¢inah, kot jih

potrebuje trZisce.

Pri tem ne gre samo za to,
da si podjetje prizadeva omogo-
¢iti ljubljanskim potro$nikom
nakup vseh vrst mleénih izdel-
kov, pa¢ pa predvsem za to, da
so bile ekonomske racunice ti-
sti vzrok, ki je vplival na raz-
bijanje teriforialih meja, v ka-
tere je bil vse do nedavnega do-
cela zaprt trg z mlednimi iz-
deki.

V razgovoru z direktorjem
" Ljubljanskih mlekarn inz. Jane-

zom Perovikom smo izvedeli
nekaj ve¢ o tem, nedvomno za-
nimivem pojavu.

»Z gospodarsko reformo smo
priéli do tegu, da sploh lahko
ra¢éunamo in da podjetje poslu-
je vsaj z minimalno akumula-
tivnostjo, Izrac¢unali smo, da se
nikakor ne izpla¢a, da bi v pro-
izvodnem programu obdrzali
popoln asortiment mleénih izdel-
kov, ko pa vemo, da za tako
proizvodnjo nismo opremljeni.
Imameo pa vse moznosti, da ren-
tabilno poslujemo, ¢e se ome-
jiimo na proizvodnjo zgolj neka-
terih. vrst izdelkov. Tako smo
pri proizvodnji sira obdrZali v
programu samo $e ementaler,

ki je nereden in pogosto neza-
dosten, da bi oskrbeli s surovi-
namj vse stroje, ki jih imajo
na voljo. Interes tekstilcev je,
da imajo proizvodné kapacite-
te relativno zasedene in da lah-
ko delajo. Na drugi strami pa je
kemiéno tovarno v Mostah vodi-
lo pri zbiranju sredstev eno sa-
mo spoznanje, da je vsaka ne-
dokonéana in dolga gradnja ne-
rentabilna in da povzroéa samo
gospodarsko 3kodo. Tako so se
interesi vseh v tem primeru
sredmo ujemali.

PRVE IZKUSNIJE

V Mostah pravijo, da imajo
zdaj v rokah kljué, kako zbirati
sredstva. Nekaj éasa je bilo to
zelo tezko, Vendar se éasi spre-
minjajo. Sredstva bodo podjet-
ja orofala’ za tovarno od dveh
do petih let, S tak¥nim doteka-
njem denarja pa bi se lahko lo-
tili tudi druge faze gradnje mo-
s¢anske kemi¢ne indusirije, No-
va tovarna bo namreé¢ na zadet-
Ku proizvajala samo tekstilna
vlakna, v drugi razvojni fazi pa

stigki trapist, posavski sir, gro-
jer, edamski sir, dolenjski spe-
cial, romanur in kvargeljne.
Potresniki pa lahko v nadih
prodajalnah kupijo = gorgonzolo
iz Kranjskih mlekarn,  parme-
zan iz zagrebske mlekarne, »bel
paese« iz Kocevske reke, razlié-
ne vrste topljenih sirov iz mle-
karne Zdenka, kajmak in druge
mehke sire iz razliénih srbskih
podjetij itd. Povedati moram,
da je skoraj vse nastete vrste
sirov véasih izdelovalo tudi na-
Se podjetje. Zdaj, ko smo proiz-
vodni asortiment skréili, dose-
gamo ugodnejie rezultate pri ti-
stih izdelkih, ki jih Se proizva-
jamo, tako da v povpredju naj
poslovni uéinek ni nié¢ slab&i
kot prej, éeprav v nadih proda-
jalanah prodajamo tudi izdel-
ke drugih podjetij. Da bi bili
¢imbolje zaloZeni, smo uredili
tudi svojo zaloZno klet, ki po-
meni korak naprej v specializa-
ciji trgovine na tem podrocju.
Na kratko povedano pa gre pri
vsem tem za naslednje: Zeleli
smo dose¢i najmanj enake, ée
e ne ugodnejSe poslovne re-
zultate, Pri tem smo upodtevali

svioje moznosti, tako v pro:mod
nji kot v prodajalnah, ki so &

ali pa $e bodo opremljene g hls*

dilnimi omarami. Rezultat teP
prizadevanj je zafetek interné
specializacije v proizvodnji.«
To, kar je povedal direktof
»Ljubljanskih mlekarn« pa 20
ne pove vsega. Podjetje razmis*
lja - o nadaljnji specializacl
proizvodnega programa, ob€
nem pa tudi o usvajanju tist
proizvodov, ki jih nas trg spl
ne pozna. Tako bodo v kratlke®
dali na trg »siréek,« to je po’
sebno mesno skuto, V kooperd
¢iji z Zagrebidko mlekarno bf‘
do »spustili« na slovenski #
razliéne sladoledne torte.
Mlekarska podjetja so poll
ali manj zastarela in potrebn?
modernizacije ter rekonstrukel”
je. Vprasanje je, ali je zares p&
metno, da vsako podjetje obli
kuje docela samosvojo pot.
pa bi bilo bolje, ¢e bi se dog?
vorili za oZje specializacijo P
sameznih podjetij. Nekateri 1%
racuni namre¢ kaZejo, da
povsem zadostovalo, de bi
Sloveniji samo ena mlekarn?.
predelovala mleko v maslo;
bi bilo dovolj, & bi samo €M
dajala na trg asepti¢no mlek?
ki je tako pripravljeno, da
navadnih  hladilnih  vitrina
ostane sve¥e tudi do 10 tedno"
Prvi dogovori o taki specializ®
ciji, na katero po svoje goto'
vpliva tudi gospodarska refof;
ma, Ze potekajo. Zelimo. da
se prav kmalu:in z uspehﬁ‘m

tudi zakljuéili,
—mG

3 ¥
f

ena fovarna za vse

bi Zeleli tovarno vraziiriti in
proizvajati tudi izdelke za teh- \
ni¢éne namene,

Kemi¢éna tovarna v Moslah
je tekstilcem nalila v kozarec
distega vina. V novi tovarni bo-
do umetno vlakno izdelovali iz
uvozenih surovin, Osnovno su-
rovino bodo uVaiah iz Holandi-
je. Mnogi so se pri tem sprase-
vali, ali ni vseeno, ée uvaZamo
surovine za tekstilno ali za ke-
mi¢no industrijo? V obeh pri-

merih samo predelujemo in smo

Se naprej odvisni od uvoza. ré
¢uni v Kkemiéni tovarni V ‘bl‘
stah pa povedo, da so v tem i
stvene razlike. Osnovni sur®”
ni za tekstilno industrijo, 0¥ v
in perlon uvazamo Sestkr i
draZe, kot bomo uvaZali Oﬁnoo
no surovino za kemiéno tov@

v Mostah. * Kilogram perio”
namreé stane na svetovnem P
gu 3 dolarje, kilogram osn®
surovine za novo tovarno V *
stah pa samo 50 centov.

7. TOMAZE?
4.___/

Se enkrat:
Delavcem de-
belejsi kos
: kruha

Od ljubljanskega podjetja
Tehnograd smo prejeli pojasnilo
k nekaterim navedbam mnasega
novinarja v <&lanku »Delaveem
debelejgi kos kruha« objavlje-
nim v 3t. 13 nadega lista; To
pojasnilo objavljamo v celoti:

4

d

»Ni res, da je Tehnag‘;%.
Ljubljana na licitaciji za grw‘
njo osnovne fole v Velikibk e
géah licitiral dvakrat ‘“iju
no, kakor jo je po&tavﬂa §a
ljanska  Agroobnova, & it
107,046.912' S din v primeEly
z 226,849.566 S din, temvogfs
res, da so v ponudbi Tehno=,
da zajeta le gradbena deld aJO
#im ostale ponudbe zal (kB
tudi obrtniska in 1|nstaiaalags
dela, katerih vrednost
86,500.000 S din, tako da J g
nudba Tehnograda - deia®
znadala 193,646.912 Sdin*

b

Prva napoved specializacije




ZLacelo se je...

«..neko gibanje. Naj bo deleino mekolikanj veé javne pozor-
Bmi. RAZMISLJANJE O TEM NAMREC, ALI JE SMOTRNO
O-ROBI'I‘I UMSKE SPOSOBNOSTI, NAPORE STROKOVNEGA IN
-.GGANIZACIJSKEGA DELA IN KONCNO NE NAZADNJE TUDI
‘.EN-_dR V PETIH LJUBLJANSKIH DELAVSKIH UNIVERZAH.
m‘;‘-’J na rr}estnem podradju, ki je teritorialna celota in ga mo-
p O zaceti tudi v praksi obravhavati kot celoto. Glasne, vedno
4Snejle so zahteve po tem, 3e celo, kadar ljubljanéani razprav-
10 o izobrazevanju ali kulturi, Nekaj »latev s komunalnih plo-
3¢ je v tem pogledu Ze razmaknilo.

W Avtorstvo zadetnega razmisljanja o integraciji ljubljenskih de-

skih univerz pripisimo Zvezi delavskih univerz Slovenije. Pet
lavskih univerz v Ljubljani-pa zezdaj §e ni v tem pogledu enot-
m mnenja, Prav ta teden pa se bodo zainteresirani o tem pred-
- pogovarjali tudi na mestnem odboru SZDL. 2
bo-Au 80 utemeljene teZnje po zdmégvanju in tesnejsi medse-
} povezavi delavskih univerz na teritorialno zakljucenem pro-
Hory, ki se » zadnjem é&asu vse bolj in bolj uveljavijajo (danes
}’(‘"Oén na§ dopisnik tudi o integraciji DU v Tolminu, Boveu in
Obaridu)? v Ljubljani je obseg dejavnosti delavske univerze »Bo=

' Ridriéw resda najvedii. A tudi ostale Stiri delavske univerze

;‘;Ma;‘ prav s pribliZevanjem izobraZevalnih akeij kraju biva-
Za in zaposlitve delavcev opravile izredno pomembno poslansivo,
g bi mehaniéna ukinitev teh 3tirih zavodov zagotovo povzro-
um,;bbéuten padec izobraZevalne dejavnosti na njihovem krajev-
M obmoéju. Tudi denarja ne bi kaj prida pridobili s tako meha-
:;"’."reé delovne organizacije in posamezniki prispevali za opravlja-
a;-‘ nalog- vseh petih ljubljanskih delavskih univerz kar 74,5 %
iq'”- njithovega dohodka, le 104,300.000 S. din pa so prispevali
ski skladi iz skupnih drufbenih sredstev. Teh sredstev, ki so
% dolski skladi doslej kot dotacijo ali povsem namenska sredstva
e i za izobraZevanje odraslih, pe tudi poslej ne bi mogli zmanj-
Vati ali celo odvzeti, de so druibene skupnosti zainteresirane
a%ﬂ.loém izobraZevalne programe, na primer Solo za starie, folo
‘ie in podobne programe.
& ‘Kaj govori v prid enotne izobraZevalne institucije za odtrasle

mﬁiﬂbljant? Pestrost izobrazevalnih potreb je domala enaka v

’ﬁmﬁce‘v mestu. Delavske univerze pa so danes razliéno razvite.

ukinitvijo itirih delavskih univerz. Vi zadnjih treh letih so .
£8 ahnk r . " jega vodjo, ki pa bi bil sestavni élen strokovnege vodstva enake

vijenje, za sploino dopolnilno izobraZevanje odraslih in mla-

petih obé&inah. To govori le v prid enotne izobraZevaine -

Ce ima DU »Boris Kidri¢« 7 strokovnih sodelavcev, jih imajo
ostale, vkljuéujoé direktorja, le 2 ali 3. V takih razmerah seveda
ni mogoée veéja notranja delitev dela, strokovna specializacijo 2a
posamezna izobrafevalna podroéja. Delovna mesta pa za strokov-
njake v takih razmerah tudi niso vabljivae, saj bi se morali na-
mesto v strokovnim delom ukvarjati preteino z organizacijskim
delom.: Tako kot ima Beograd DU »Djuro Salaj« in Zagreb DU
»Mo3a Pijade~, bi tudi Ljubljana koncino morala dobiti moino
tovrstno strokovno institucijo. Opravijala bi vrsto nalog, ki jih
opravljajo tudi razvite tovrsitne ustanove v drugih drZavah: orga-
nizirala specializirane oblike sploSnega izobraZevanja za sluiatelje
iz vsega mesta (ciklusi s podrodja raznih ved, kulture, umetnosti),
zo kar so sedanje DU prefibke; razvijala sistemati¢no andragoiko
delo z zunanjimi predavatelji; pripravljala enotne programe izo0-
braZevanja, skripta in uédila, za kar se zdaj neracionalno trodijo
strokovne sile, pa tudi denar; zaposlila bi lahko wve¢ strokovnih
delaveev (ekonomist, sociolog, psiholog, industrijski psiholog, pe-
dagog-andragog). Vseh pet delavskih univerz v Ljubljani zaposluje
danes komaj 16 strokovnih in 10 administrativno-tehniénih delav-
cev. .Enotna administracija v novi delavski univerzi pa bi bila
gotovo lahko malodtevilnejfa, dtevilnejsi pa zato krog strokovnih
delavcev. Delavski univerzi v Beogradu in Zagrebu zaposlujeta
nekajkrat veé strokovnih sodelavcev kot vse sedanje ljubljanske.

Predlog o integraciji petih delevskih univerz govori-torej proii

- mehaniéni ukinitvi 3tirih in ohranitvi majmocnejie, ¢e bi “le-la
- morala obseine naloge sprejemati pot sedanjimi delovnimi pogoji.

Zgolj povezovanje in sodelovanje petih delavskih univerz pa bi
nam tudi prepoéasi prineslo izobraZevalne ucinke, ki jih predla-
gatelji pricakujejo od nove, akrepljene delavske univerze, Le-ta
naj bi pripravijale enotne programe, skripta in uéila, pripravijala
potrebne strokovne analize in podobno, medtem ko bi programe
strokovnega in druzbenega izobraZevanja realizirala' preko svojih
podruznic. Te pa naj bi imele svoje funkcionalne prostore in svo-

izobraZevalne institucije na eni strani, po drugi pa vezni élen z
lokalnimi druzbenimi forumi, Neposredno bi nova delavska uni-
verza organizirala le tiste oblike splodnega izobraZevanja, ki naj
bi sluZile slulateljem iz vsega mesta.

O vsem tem bodo v teh dneh seveda rezpravijale tudi delovne
skupnosti delavskih univerz in zainteresirani druzbeni forumi v
obéinah. Premaknilo se je torej in lahko si le Zelimo,

...da bi krenilo v pr'av'o smer!
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?bﬁihska skup$éina Tolmin je dala . soglasje k zdruijtﬁ treh'delavskih univerz
] ; y ¥

Koristna integracija

red kratkim je Obéinska skupéc‘:ina,Tolniin «dala’ svoje

soglasje k sklepu pristojnih organov upravljanja, da se

' @™ delavske univerze v Tolminu, Kobaridu in Bovcu zdru-

Zljo v enotno izobrazevalno ustanovo s sedezem v Tolminu.

“e dalj ¢asa so namre¢ ugotavljali, da tri delavske univerze

V- obéini niso potrebine, saj sta, razen tolminske, ostali dve

1j ali manj zivotarili. Vsaka po svoje se je ukvarjala s fi-

na:ili‘nimi tezavami in pomanjkanjem  ustreznih strokovnih
rov, - 7 :

.polne osemletke in to Stevilo

Razmitljanje po letnih skup$éinah obéinskih zves
kulturno prosvetnih organizaeij v Zagorju
in Hrastnilfu

NOSTALGIJA ZA
|| PRETEKLOSTJO
(ALI BREZ NJE)

ulturna osnove v Zagorju je gotovo vedja kot'®
Hrastniku. Zagorjani imajo prostoren Delavsii
+ vdom, sodobno ‘knjiZnico, pravker so odprli 3e
en nov klubski prostor v domu »Proletarecs, Slaba
dva kilometra iz Zagorja stoji drugi, nekoliko manji~
i dom kulture s kinematografom, knjiZnico in Klu-
bom. In e gremo e do Izlak, lahko obiséemo tudi
tamo¥nji klub s knjiZnico, pa kinematograf...
...V Hrastniku si moreta kulturna in telesnés
© vzgojna dejavnost izmenoma deliti prostore. KnjtSe
nica je utesnjena, klubskih prostorov je znatno
. . manj. Glasbena Sola gostuje v .poslopju, ki razpeda.
" Pri¢akovalj. bi  lahko, da‘bodo ma letni skupi¢ini ob-
&inske zveze kulturno prosvetnih erganizacij v Zagorju
po sorazmerno hogatem porodilu ‘o dosedanji kulturni-tvor-
nosti govorili o tem, kako si vnaprej prizadevati, da bi
bilo kulturno® Zivljenje kar najbolj Zivahno, popolno. Pri-
takovali bi, da'se bodo dogovarjali o tem, kakéna naj
bodo kulturno ‘politi¢na prizadevamja v komuni v pri-
“hodnjem razdobju, kakojih uskladiti z dejanskimi moZ-
nostmi, ki so jim na voljo. A o vsem tem niti besede.
Na skupicini je bilo vsega trideset 1judi. Sli¥ali smo lahke
le jadikovanje za »dobrimi zlatimi fasi«, ko, so-amaterji
_ Se igrali, delali scene, prenasali kulise: in podobno. Sko-
‘" raj neverjetno, da nih¢e ni govoril o resnitnem, kultur-
nem napredku zadnjih let v Zagorju: o kvalitetni rasti
mladinskega zborovskega petja, o 5tevilnih kultuwrnih ak-
cijah na likovnem podrodju, o tem, da je bilo samo lani
v obéini ‘nad 80 kvalitetnih kultumih prireditev, rezultat
kulturno umetnis$kega prizadevanja domaéinov: ali gostu=
jofih ansamblov, Nihée ni govoril o tem, da je okrog
30,000 Zagorjanov poseglo lani po knjigah, izposojenih v
knjiznicah. Nostalgija za klasiénim amaterizmom je bila
tolik3na, da so jo posamezniki po obdénem zboru eznatili
z eno samo mislijo: »Kot da pifemo leto 1950!«
Ceprav je Ze nekaj tednov minilo od letnih skupscin
v Zasavju, pa si zaradi neke primerjave in tega razmis-
ljanja oglejmo,. kako je potekala skupSéina v Hrastniku.
Zbralo se je kar 250 ljudi. Starej§ih in mlajéih. Kultumni
delavci kot delavei iz malone vseh hrastniskih delovmih
organizacij. In éeprav so ugotavljali, da imajo sila skrom-
ne mo#nosti za kulturno delo, da lahko za zdaj samo raz=-
misljajo o gradnji sodobnih kulturnih prostorov, so bila
domala vsa njihova razmiiljanja zasidrana v potrebah
. danadnjega in jutri¥njega dne. Soglasno so ugotovili, da
ne morejo in ne smejo ¢akati le na to, kdaj bo dograjen
nov kulturni hram. Zato so se pegovarjali, kako ob danih
moZnostih zagotoviti ¢im vedje Etevilo kvalitetnih kultur-
nih prireditev, gostovanj, kako vnaprej spodbujati kul-
tumno umetnisko rast skupin in ansamblov. Mnogo je bilo
idej o tem, kako omogoc¢iti domadéim kulturnim skupinam
pogled v svet, Dogovorili so se na primer, da bo godba
na pihala izkoristila enotedensko bivanje na Rabu za
koncerte, ki naj bi pokazali. doseZeno raven njihovega mu-
ziciranja tuji publiki. Mnogo je bilo prediogov o tem,
kako pritegniti h kulturnemu delu mladino. Razpravlijali
so o tem, kako postopno ustvarjati moZnosti za ustanav-
ljanje stalnej¥ih kulturnih institucij. Dogovorili so se za
ustreznejfi naéin financiranja kulturne dejavnosti, Raz-
pravljali o tem, kako kljub meugodnim {ehniénim pogo-
jem privabiti ve¢ kvalitetnih gostujofih ansamblov. Pre-
sojali so dane moZnosti za boljse nagrajevanje kulturnih
delaveev, razpravljali o tem, kako jim tudi pomagati. da
bodo lahko vse svoje sposobnosti $e v vedji meri razvijali
in z njimi dopolnjevali kulturna prizadevanja.
‘Dogovorov kopica. Ce bodo uresniéili le polovico, bo
storjenega ogromno. Spodbudno je tudi to, da se kulturne
organizacije vkljugile precej mladine, ki kake rastoce
zanimanje za kulturni napredek svojega kraja.
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za posamezna delovna mesta, ki
jih sedaj pogosto zasedajo ljud-
je z neustreznimi kvalifikacija-
mi. Tudi med mlajdimi delavci
je precej takih, ki nimajo po-

[

celo. iz leta v leto naraséa, saj
gre najve¢ mladine z nedokcn-
¢ano osnovno $olo takoj v pro-
izvodnjo, medtem ko gredo dru-
gi v uk ali pa nadaljujejo s So-
lanjem, Vsekakor pa bi meralo
biti v statutih ali drugih samo-
upravnih aktih delovnih organi-
zacij tudi navedeno (ponekod so
to 7é storili), kakino 30lsko izo-

ja je bil pestaviti

sabljanje organizator-

jev. druzbenega izo-
braZevanja v okviru delav-
skih univerz sta Zveza de-
lavskih univerz in Republi-
3ki svet sindikatov Slove-
nije organizirala uspesno in
koristno posvetovanje. Pri-
‘sostvovali so mu strokovni
sodelavei delavskih univerz
in odgovorni za izobraZeva-
nje pri.'obéinskih sindikal-
nih svetih. Namen seminar-
dobro
organizacijo seminarjev za
¢lane novoizvoljenih orga-

Za sistemati¢no uspo-

rali posami¢ne seminarje za |
predavatelje vdake od teh
tem posebej.

® Zal se tega posveta
niso udelezili predstavniki
delavskih univerz iz osem-
najstih obéin. Gotovo pa se
tudi le-te ukvarjajo, ali pa
naj bi se ta ¢as, z enakimi
in podobnimi nalogami.
Med odsotnimi so bili Ma-
ribor-Center, Celje, Nova
Gorica, Postojna, Kocevje,
Velenje, Ribnica, Telmin,
Hrastnik in drugi. Sred-
stva, ki jih ferja organiza-
cija takega seminarja, bi

.tem: poloZaj delovne orga-
‘nizacije v gospodarski re-
» formi, samoupravljanjec Vv
delovni organizaciji, delitev
po delu, notranja zakono-

Zapravljamo
- na razlicne
nacine

daja in metode dela samo-
.upravnih organov, Na se- -

hihP? zdruzitvi vseh material-

‘I kadrovskih ‘zmogljivosti
A g Podro&ju bo izobrazeval-
u.melo poslej vsekakor bolj
?Jag.nb- Potreba po njem . je
% g, 2dnje fase vse vedia, ko
Doy, 2Rorih za intenzivho go-
kaiej;knle vedno bolj  jasno
Dogjao tudi vrzeli v izobrazbi za-
% Bl Priznati je treba, da
mece_ﬂm_ delovnih kolektivov
?hokg,u 2animajo za nadaljnje
‘hb,afm’ "izpopolnjevanje in
2 4 ““€¥anje, wendar podjetja
Yan;, ™ kaZejo dovolj razume-
g € Dri’ Soikem gozdnem
lﬁtan Astvy v Tolminu imajo
hhle-zi \Zobratevalni center, ki
Mag,. P Uspehe; strodki zahj

1o okrog

) 10 milijonov sta-
Narjey 2

letno.
L a h m‘ . . . g
an ganizacijo- izobhra
‘1@. té’?e Zaposlenih je prepuidé-
‘;iﬂww’ y . Blavnem delavski
e otg minulem letu je ta
S in pa“ialfa:lg. ‘éeé seminar-
e vanj, Solo za star-
i ,"‘;: 23 tuje jezike itd.,
n:"o e’y D8e to bilo osredoto-
30 by TOlmmu, ostali kraji
::bei' ot zanemarjeni, Se po-
D .izobrag‘alo je bilo storienega
qi"“latv Svanje kmetkega . pie-
K, Dot?'ebpri tem bi bila seve-
Ko linkj Na pomoé Drugtva
Njes T B inZenirjev_jn_tehni-
M opd® 50 na svojem zad-
P, dg 'm zboru zZe sprejeli
Iﬁ‘ Zamﬁ bodo v prihodnje
;4 za ltzobmz'evanjc

tm; 5 poljudnimi

Mi pr S Jf dnimi stro-

Vel kot doslej je treba sto-
riti tudi za izobraZevanje zapo-
slenih delaveev. Podjetja bi mo-
rala ugotoviti (in izdelati ustrez-
ne analize, kjer tega Se niso sto-
rili). kakina strokovna oziroma
$olska izobrazba naj se zahteva

- Napolniti, a ne zapreti predavalnic

brazbo meorajo zaposleni delav-
ci imeti, oziroma v Kkaksnem
éasu  morajo pomanjkljivo izo-
brazbo izpopolniti, :

JOZE SULIGOJ

nov samoupravljanja.
Predlog za funkeionalno

| izobraZevanje organov sa-

Moupravijanja vsebuje pel

‘ravnavali ‘vse teme, ob za-

bila gotovo racionaineje iz-

koriStena, ¢e bi udeleiba

vabljenih bila popolnejszl
L o

minarju ‘so na kratko ob-

kljuéku pa so se dogovorili,
da bi 3¢ v maju organizi-

\

:
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za rekonstrukeijo in moderniza-
cijo nekaterih veé&jih tovarn in
za pocenitev njihove proizvod-
nje so zanesljiva znamenja vse-
ga tega.

Opusﬁtev delavske univerze v Hrastniku bi motno Zkodovala nadaljnjemu izobraZevanju obZanov -

Konéana osemletka bo za
mnoZico vseh teh Iljudi, ki bodo
gotovo kaj kmalu sedali ob ve-

rastnidka delavska univerza deluje Ze osem let, Vsa zad-

H nja.leta je bila zelo aktivna, Zdajsnji glasovi o opustitvi

te 'ustanove so zategadelj toliko bolj osupljivi.

(e se je nekoliko zataknilo pri splodnem izobraevanju za-
poslenih, to e ne pomeni, da je delavska univerza odveé, da
je nekaksno breme, ki mu je samo.tfreba pomagati na oni
svet. Bolj prepriéljivi so tisti, ki menijo, da bo morala prav
zdaj, v éasu druzbene reforme, dokazati upravicenost svojega
obstoja. Morda bo potrebno nekeliko dopolniti in spremeniti
del njenega programa, Le-ta bo moral bolj kot kdajkoli do-
slej temeljiti na analizah slvarne izobrazbe zaposlenih in
znanja, ki bi si ga le-ti postopoma morali pridobiti.

Hrastnigka delavska univer-
za pa je prav na tem podro&ju
¥e zadela orati ledino. Ze pred
leti so zadeli iskati odgovor na

vpraianje, koliko je pravzapray

na njihovem obmotju zaposle-

nih ljudi brez dokonéane osem-
letke, In. ugotovitve? Med za-
poslenimi je bilo kar 1685 pro-
izvajalcev, ki niso ' opravili
osemletne une obveznosti, 591
delaveev je koncalo samo Etiri

razrede ‘osemletke, 156 je bilo
zaposlenih s komaj tremi raz-
redi 0snovne §ole, 7 z enim sa-
mim razredom in celo 8 mepis-

glavnem mlajsi ljudje., A Ze ob
zaCetky pouka se jih je -na-
mesto vseh 82 wvpisanih zbrale
le 72. Po pi¢lem mesecu so ugo-

derih-znova v $olske klopi, Sele
zacetek pridobivanja tudi sirSe
strokovne izobrazbe in solidnej-
Sega znanja z druzbeno-ekonom-~
skega podrot¢ja. In delavska uni-
verza je %e pred leti segla tudi

menih 80 odkrili. K temu &te- tovili, da obiskovanje pouka na ta podrodja. Izkuinje kaZejo
vilu Se pridruzl vsako leto %e tudi ni zadovoljivo. V Sestem a o ne le \jr 'Hu,gt:?}j;ﬁ da ju:
najmanj 70 mladih ljudi z ne- razredu so morali zatg zalasno potrebe po veljem znanju ved-
dokontano ‘gsemletko. ~ To je prenehati s predavamji. Zdaj no pripelje do raziiritve pod-

stvarno stanje,

V zadnjih treh letib si je v
oddelkU . veferne osemletke pri
hrastniSki  delavski univerzi
»priborilo« osemletno Zolp le 41
sludateljev’ Zato ge je delavska
univerza lansko jesen temelji~
to/lotila tudi propagsndnega in
organiZacCijskega dela. Objavili
so vet javnih razpisov, razobe-
sili_ lepake, javno -obveidali o
moZnostih  ¥olanja odraslih in
podobno. . Decembra so vse to
ponovill in letos januaria se je
vpisalo v ¥olo 82 kandidatov. V

.

obiskuje p
po deset slusateljev.

Vazrokov. za tako stanje je
vet, Zdi se, da se mladi pro-
izvajalci Se ne zavedajo resno-
sti svojega poloZaja. Toda brZ
ko jim bo nekdo v celoti pred-
o&il posledice, ki utegnejo bi-
stveno vplivati na njihovo se-
danjo zaposlitev, bo po vsej ver-
jetnosti med njimi nastal dru-
gafen odnos  do dopainilnega
izobrazevanja, In ti &asi v hrast-
nifkem gospodarstvu niso tako
dalet. Ze sedanja prizadevanja

roéja delavskih univerz. Hrast-
nifka delavska univerza tako
ne more biti izjema. Mor~
da je potrebno le, da dobi veé-
jo druZbeno podporo. A ne pri
iskanju - materialnih wvirov =za
‘njeno delovanje, saj je bila
le-teh deleina Ze ves fas obsto-
ja. Gre za veéjo podporo sub-
jektivnih sil, ki naj pomagajo
do ¢im 3JirSega spoznanja med
ljudmi, da éasa ni moé vskladi-
§¢iti, ko gre za pridobivanje

znanja.
MILAN VIDIC

mezne oddelke le
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1. @ VISOKOSOLSKI ZAVODI POD DROBNOGLEDOM EKONOMIKE
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Nas poskus, da bi izzvali polemiko o visokem in visjem Solstvu, se je pone- -
srecil. Dobili nismo nobenih pobud ne predlogov za organizacijske izboljSave, pa
tudi pod drobnogled ekonomike ni nihée nicesar postavil. Le dva zavoda, ki
smo ju omenili v prvem ¢lanku pod naslovom »Ra
sta zahtevala, da popravimo netoéne navedbe. KaKor popravki niso ‘Eastni za
list, so nam tokrat pomagali, da nadeto temo nadaljujemo. ;

Isfotasno z odgovorom Visje gospedinjske Jole, ¢es da kolektivu delamo kri-
vico (dajalci podatkov ali novinarka, ki jih je posrednvala), smo zvedeli, -da je
posebna komisija repubhskega sekretariata za prosveto in kulturo predlagala,
naj bi to Solo ukinili s 1. septembrom 1967. Ker sta grobeljski odgovor in pis-
meno mnenje omenjene komisije preobseZna za objavo, razen tega bi javnost
zvedela samo za dve staliSéi, smo se odloéili za razgovor v nasem uredmstvu,
na katerega smo povabili predstavnike vseh organizacij in zavodov, ki jih ne-
posredno zadeva to vpraSanje. Zal je tudi ta poskus spodletel. Zadnji trenutek
smo zvedeli, da »nasprotniki« grobeljske Zole ne utegnejo priti k nam. Brez njih
bi bila razprava seveda enostranska. Resxtev pa smo. vseeno nasli, in’ slcer v sej-

neZi § pretanko hstnico«

o
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_ . nih zapisnikih. : -
Ponovno poudarjamo, da sme ' samo reg:strator;t tuph mnen] in da zehmo %

z njihovim posredovanjem zgalj olajsati pnzadevan;a po vec;u ekonomlcnostl =

in smotrnosti nasega na]viéjega solstva. %
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DA BO RESNICI ZADOSCENO

V uvodu smo: dolini pove-
dati, da kolektiv Visje gospo-
dinjske Sole ne Steje 70 ¢lanov,
ampak s pogodbenimi delavei
vred 40 élanov in da rednih slu-
safeljic ni 45, ampak samo 41; v
prvem letniku 34, v drugem pa
7. Poleg rednih so vpisane S3e
103 izredne StudentKe, za katere
organizira $ola letos konsultaci-
je, pri nekaterih predmetih pa
tudi vaje in kraje seminarje z
obvezno prakso. Delo.z izredni-
mi Studentkami se torej ne ome-
juje zgoll na izpite, zato jih je
treba upostevati, kadar ocenju-
jemo obremenjenost pedagoskih
in drugih delavcev na. tej Soli.

Da bo resnici zados¢eno, naj
% omenimo, da gospodinjske
uciteljice ne »poskusajo upravi-
&iti svoje zaposlitve na osemlet-
kah g kuhanjem kave.« Iz Sol-
skil' organizacijskih porogil je
razvidno, da pouéujejo poleg
gospodinjstva se po §tiri do 3est
razliénih predmetov, za katere
niso strokovno usposobljene. No-
ben 3olski kolektiv jih zato ne
more gledati po strani, ker vse
izpolnjujejo, marsikatera pa. ce-
lo presega predpisano uéno ob-
veznost predmetnih uditeljev. -

SO ALI NISO ZAGOTOV-
LJENA DELOVNA MESTA ZA
NOVE DIPLOMANTKE?

Visja gospedinjska Sola Vv
Grobljah dekazuje, da se ni bati
za zaposlitev letosnjih, diplo-
mantk.

»V zadnji $tevilki Prosvetne-
ga delavea je razpisanih- 20
mest za gospodinjske-uéiteljiee,'«
nam -pisejo, »torej ve¢ kot bo
letognjih diplomantov VGS iz
vrst rednih Studentov. Na za-
sedbo prostih. delovnih mest z
jzrednimi- diplomanti ni. mogoce
ratunati, ker so v veliki vedini
%2 zaposleni ‘uéitelji osnovnih
gol, ki.se s Studijem na VGS
samo dopolmlno usposabljajo. Po
podatkih Zavoda SRS pouduje

letos na osnovnih $olah 271 ali

66,58 °/s strokovno neusposoblje-

nih uénih_moéi. Zavod pa Steje.

med strokovno usposcbljene fu-
di gospodinjske uditeljice s sred-
rijesolsko. izobrazbo, katerih je
39. Ce torej Zelimo na vseh
osnovnih $olah strokovno uspo-
sobljene ugitelje gospodinjstva,
moramo omogoéiti letni priliv 20
do 25 diplomantov VGS.«

Komisija Republiskega sekre-
tariata za prosveto in kulturo pa
o novih potrebah po gospodinj-
skih uéiteljicah meni:

Medtem ko je VGS delala
prva leta v teZavnih pogojih za-
radi premajhnih in neustreznih
kapacitet, se je v zadnjih letih,
ko ima nove in moderno oprem-
ljene prostore (op. nov.: investi-
cijski stroski 50 znasali
407,080.000 starih dmar]ev), zZna-
%la v e vedjih tezavah zaradi
izredno moénega‘upadanja Stu-
.dentov, kakor tudi zaradi teZav
pri zaposlovanju njenih diplo-
mantov. Zlasti teZzavno je bilo v
minulem Studijskem letu, ko se
je v 1. letnik vpisalo le 7 red-
nih Studentov.

Letos je stevilo poraslo, kar
je nedvomno rezultat Etevilnih
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akcij Solske uprave za pridobi-
vanje §tudentov. To -kaze tudi
izobrazbena struktura novincev.
Od rednih Studentov jih je 18
konéalo srednjo $olo, med dru-
gimi 17 pa je 8 absolventov po-
klicnih Sol. Zanje je 3¥ola orga-
nizirala: poseben pripravljalni
te¢aj za sprejemni izpit.
Zamisel," da bi u&iteljice go-
spodinjstva zunaj Sol pospeSeva-
le ‘sodobno prehranjevanje in
ekonomiko gospodinjsft_va, se 'ni
uresnicila, njihova vloga se je
omejila zgoh na #olsko delo. Sol,
ki lahko polno’zaposlijo gospo-
dinjske uciteljice, je sorazmerno
malo. V prihodnjem 3olskem le-
tu bo imelo le 88 osnovnih Sol
ved kot 14 ur tedensko gospo-
dinjskega pouka in ' bodo lahko
polno  zaposlile uéiteljice gospo-
dinjstva ... V prihodnje naj go-
spodinjske . udéiteljice vzgaja pe-
dagofka , akademija, ki jim ho
omugo&ﬂa ‘dvopredmetni dtudij.

NEUSPEL POSKUS

Upravni odbor Sklada SRS
za Solstve — izjavlja komisija
Republiskega sekretariata za pro-
sveto — je Ze v decembru 1964
predlagal ‘VGS, naj uvede dvo-
predmetni pouk (gospodinjstvo
in" ‘biologijo ‘ali kemijo) ter
hkrati- prou¢i moZnosti za pouk
o sodobni prehrani in ‘ekononti-
ki potrosnje. Po' teh predlogih
in razpravah je tudi Odbor za
druzbene sluzbe IS . Skupé#éine
SRS priporo¢il; naj bi studentje
VGS redno studirali. e kemijo
na Pedagoéln akademiji v Ljub-
ljani. .

Sola je v Solskem letu 1965
-66. razpisala dvopredmetni Stu-
dij, prijavili pa so sé le trije
kandidati, za realizacijo uénega
naérta pa bi jth moralo biti vsaj
pet... Krivda? NajbrZz premaj-
hen interes Solskega vodstva za
to uéno dopolnitev.

OPTIMIZEM IN PESIMIZEM
"1Z ISTE ‘SKLEDE

Glede prihodnjega vpisa na
VGS je tamkajdnji %olski kolek-
tiv optimistiéen: »Odziv gostin-
skih in drugih delovnih organi-
zacij, katerim smo poslali v oce-
no osnutek profila za poklic pre-
hranbenik in vi%ji hotelski teh-
nik (op. nov.: Sola se Zeli po-

svetiti tudi tej vzgoji), je zelo’
- pozitiven. Skoraj vsi ugotavljajo
potrebo po teh kadrih' z vi§jo

strokovno izobrazbo, pet jih je

pripravljeno &tipendirati Studen--

te, ker takih delaveev ne vzgaja
nobena ¥ola v Sloveniji ne v Ju—
goslaviji.« {

- .Komisija Republitkega sekre-
tariata za prosveto in kulturo pa
je v.svojem porodilu zapisala: -

»Visja gospodinjska. 3ola. se
nadeja, da se bo, redila iz teZav-
nega polozaja predvsem z razsi-
ritvijo izobraZevalne dejavnosti
za potrebe potrodnje oziroma
prehrane ter gostinstva; in turi-
zma. Ukvarjala pa naj bi se Se
Z organmramem tecajév’ za so-
barice in-drugih pri nas ‘e ne
vpeljanih tedajev.

Vse  delovne  organizacije,
katere bi potrebovale prehran-
benike in visje hotelske tehnike,
priznavajo, da bi jih potrebo—
vale, nihée pa ni pripravljen te-
ga #olanja financirati, Se le¢aj
za sobarice, ki naj bi se zatel
lani v decembru, kIjub izredno
moéni propagandi.ni uspel. Od
250 hotelov in gostinskih ' obra-
tov so na. razpis . odgovdz:lla le
&4iri pod]et,]a, in sicer \rsa‘ odklo—
nilno . .

V éasu, ko poskusamo odpra-

viti posledice ekstenzwnega go-.

spodarjenja, ni mogoée ‘sprejeti
zamisli, da bo nova visoka Sola
vigajala sluSatelje neposredno
za delovna mesta, ¢e jih, je mo-

"gote drugje bolj racionalno iz--

obrazevatl «

NAJPREJ PREGLEJMO !
OBSTOJECE MOZNDSTI ZA
VZGOJO PREHRANBENIKOV
IN VISJIH HOTELSK!H
TEHNIKOY -

Gospodaxska zbornica SRS se

- strinja, da sedanja kvalifikacij-

ska struktura .gostinskih delav-
cev ne ustreza in da zato nale

' gostinstvo ni na-zaZelepi ravni.’

Prav tako meni, da bi se ob

vedji strokovnosti vodstev pove--

¢al poslovni uspeh, vendar po-

--mislja, ali- je nujno posebej or-

ganizirati $tudij za: vodilne .de-
lavee, ko bi lahko obstojeéi visiji
in visokoSolski zavodi - sploine

..z in - specializirane ekonomske in
. komercialne smeri

pokrili po-
trebe gostinstva. Pristavija se,
da se le-to ne zanima za ozko
specializirane delavoe 3

Ob ustreznem’ tmanclranju m'

dopolnitvi predavateljskega ka-
dra pa bi tudi poklicne BZole
lahko pokrile potrebe po siro-
kovnih delavcih' klasi#nih Siro-
kih profilov, za katere je wve&

zanima-nja kot za ozke speciali'-‘

ste.

Glede gospodm,], ki naj bi
jih v prihodnje vzgajala. vGS
za hotele 'in vedje restavracije,
pa na ‘republiski gdspodarski

LIUBL)ANASa

V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO

NAMA, WOLFOVA .I.

NA IZBIRO

/

V PRITLICJU: :

@ sobno in kuhinjsko pohistvo, mndenﬁh in klasiénih oblik "
® oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane, fotelji

® vzmetnice, Zimnice »jogi«
® kuhinjske in sobne mize, stﬂu
® Fivalni stroji

V 1. NADSTROPJU:

nama

® postelino perilo, preitte in volhene odeje
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zborniei menijo, da Lo iz profila,
‘ki.ga je treba: Se izdelati, raz-

vidno, ali je potrebna za ta ;50-
klic visja ali sredn]eéol&ka iz-
obrazba, ali je nujno da se kan~
didati od vysega zacdetka izobra-
iu]ejo v to smer, ali pa bi mo-
go-ée zadostovalo da dpbe kva—
prakso. samo dopolmlno 1zobraz—
bo za pokli¢ gospodinje. V go-
stinskih delovnih organizacijah
bi kazalo zaposliti 150 do 180
gospodm] potem pa bi jih letno
na novo zaposhh deset do dva-~
najst.

Prehranbemke bi tudi ggstin-
stvo . potrebovalo, predvsem
vedje klasiéne in samopostreZne
restavracije in veéji objekti
penzionskega' gostinstva, mnogo
Sir§e pa bi bilo delovno podroc¢-
je prehranbenika izven komer-
cialnega gostinstva, v obratih
druibene prehrane, ‘odpriega
in zaprtega tipa, v internatih,
zdravstvenih staciodarijih = ipd.
Vendar. ..

Vendar pa vzgoje prehranbe-
nikov ni mogoce obravnavati lo-
¢eno, ampak .skupaj s ‘Studijem
tehnoloske smeri na Biotehniski
fakulteti v LJuleam Po kom-
pleksni prouditvi izobraZevalnih
moznosti- bi Sele lahko zaklju-
&ili, ali _je nujno formlratl po-
sebno smer studija Se na drugi
Zoli. V nobenem primeiu pa go-
stmske gospodarske  organizaci-
je ne bodo prevzele obveznosti

za fmancxrange Sole, ki bi vzga- /

:;ala za omenjena dva pokhca

_.lNSTI'IfUT, ZA TURIZEM JE
« PRIPRAVLJEN POMAGATI.

1964, leta je imelo v nekda-,

njem ljubljanskem okraju tri
cefrtine gostinskih direktorjev
samo ..nizjo Solsko izobrazho,

vigjo in visoko pa le 6%, Samo Ay
osnovno Solo pa je konéalo tudi-~ ¢
Drugod po

60%/s ratunovodij.

Mariboru. Vendar ta-3ola nima
lastnega gostinskega obrata, kjer
bi se $tudentje spoznavali z de-
lovnim procesom v gostinstvu.
Za to pa bi bila Vi§ja gospodinj-
ska Sola v Grobljah nadvse pri-
merna. Brez vsakrsnih investicij
bi Institut za furizem lahko or=
ganiziral prepotrebno visoko So-
lo za costinske, - turisti¢ne ~in
zdravstvene delavce, in sicer v
povezavi z Visjo ekonomsko Solo
v'“Mariboru. Tam bi “slusatelji
cpravxh en-ali dva razreda, po-
tem 'pa nadaljevali #tudij v
Grobljah, kjer bi predavali tudi

mariborski in lJubIJanskl stro- -

kovnjaki..

Stroske za vzdrZevanje Sole
bi zmanjsali, ¢e bi pritegnili Se
uéence iz drugih republik, saj je
tam 3e manj strokovnjakov, niso
pa sanmi sposobni organizirati
taksnega §tudija. Vzdrzevalne
stro¥ke &tudentov, ki bi stano-
vali v internatu (na Zahodu je
veliko internatsko urejenih sred-
njih turisti¢nih in wvisokih ho-
telskih fol), naj bi placdevale de-
lovne ali upravno politi¢ne orga-
nizacije v krajih, od koder bi
prisli, morda pa.bi Solo dotirale
tudi republike; ¢e bi jim jaméili
ustrezno Stevilo prostih  uénih
mest. ‘Sola bi med poitnicami
sluzila za vzoren gostinski obrat,
manjse gostisée pa bi bilo lahko
odprto vse leto. Tako bi dobili
dodatna ‘sredstva in &tudentjé bi
se praktiéno’ usposabl;ah za bo-
doti: poklie.

Institut za furizem je skupno

-z-Vidjo gospodinjsko Solo ze iz-

delal osnutek uénega pmgraﬂ"'
po Kkaterem bi nekatere pfed
mete pouéevali skupno za slu

teljice gospodinjstva, turistic®
in zdravstveno upravne delave®

OVRZENI POMISLEKI

Kolektiv Visje gospodm]
$ole W\ Grobljah meni, da so o
ve¢ pomisleki o dubliranju vz&”
je vidjih strokovnih delavcev
podroé¢je prehrane, ki ga je
vedla republiska gospodarﬁk!
zbornica. Prehrambenik bi *’
diplomant- 1. “stopnije vnsokoﬁ‘;]s
skega Studija, Zivilski tehnﬂ

- pa mora koneati II. stoano i

liéne je tudi delo, zato so nul
drugaéni uéni naérti in P
grami.

NEOVRGLJIVA DEJSTVA

Strokovnjakov nam prim f
kuje v gostinstvu, tunzt“é
obratih druZbene prehrane pé
internatih, varstvenih ustﬂl’af
vah itd. V, obdobju od 1956“
1964. leta je bilo 84 mno#ié®
zastrupljenj z 2ivili, obolelo
je 2277 ljudi... Samo v LY
ljani se javno prehranjuje vbl
kot 50.000 obéanov, Se ved P2
se jih, &e bi bila hrana bolj##

Imamo velike turistiéne P
&rte, strokevnjakov pa ne. B 3
njih bomo potasj in s tezavo il
predovali.

Nekdo bo moral skrbeti Z,’;
vzgojo teh delavcev, vsekal
tisti, ki ima za to najveé¢ po
jev. Toda kdo je to?

MARIOLA KOBAV

'OP-ART modne letne

Sloveniji je bila kvalifikacijska = §

struktura -8e niZja, kar pa se’'se
zdaJ ni- histveno 1zbolj§alo Nu]-

no je torej misliti na vidje iz-.

ohrazevanje gostincev, zlasti ker

nameravamo- v prihodnje pove-. -

cati- gostinske zmogljivosti.

Ekonomska fakulteta v Ljub—

ljani seznanja $tudente s poslo-
vanjem turzstiénega podjetja in
iih usposablja za analitike, filo~
zofska fakulteta pa jih sezna-
nja v glavnem z geografskimi
osnovami turistiéne problemati-
ke, .izobrazbo, ki najbolj ustre-
za, potrebam vodilnih usluzben-
cev v gostinstvu, pa nudi visja
ekoncrnsko ko; zercialna Sola v

‘damske obleke

PRODNINT SERVIST

#ida

LJUBLJANA : MARIBOR,

® dekorativno: blago,

® serviete, prii, brisade
@ .preproge, tekaéi, obloge tal \

- @ zavese
® gospodinjski aparati: hladilniki, $tedilniki, sesalci, lo&¢&ilei,
mesSalci, bojlerji
® radioaparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, transi-

- storji, radijskein TV antene,

® svetilke: stropne, stenske, namizne, sto;eée

namd.

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
TUDI NA POTROSNISKI KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAML
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