Hrastnik, 11. 4, 1975

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, Joze Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
§tvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja wvsakega 5 WV
mesecu. Naslov: »Steklar« gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in klifeji AERO kemitna
in grafi¢na industrija. Po mne-
nju Republiskega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
tasopis oproiten davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z
dne 11. 3. 1974).

JUBILE] NASEGA PODJETJA-NOVA DELOVNA ZMAGA

Letos poteka 30 let od osvobo-
ditve naSe domovine izpod aku-
patorja. So€asno pa praznujemo
tudi 30-letnico sindikata ter 25-
letnico delavskega samoupravlja-
nja, To so mejniki odlo¢ilnega

boditve Jugoslavije izpod fagistié-
nega okupatorja.

V 30 letih svobode so delovni
ljudje in delavski razred Jugosla-
vije spremenili podobo domovine
v materialnem in druzbenem po-

Otivoritev novega obrata za izdelavo kelihov je opravil Marjan OroZen,
élan CK ZKS

pomena v razvoju nafe domovine
in nase napredne druzbene socia-
listiéne skupnosti.

Clani naSega kolektiva pa smo
to zdruzili z redkim jubilejem,
115-letnico podjetja. Ob tej priliki
smo sreéno odprli nov obrat za
proizvodnjo kozarcev z nogo —
tako imenovanih kelihov.

Svecanosti ob tej priliki so se
udelezili ugledni druzbenopoltiéni
delavei, med njimi: élan CK ZKS
Marjan Orozen, Olga Kastelic-
Marjetka, predsednik obéine
Hrastnik Brane Milinovi¢, pred-
sednik OK ZKS Samo Logar ter
drugi.

Na otvoritvi novega obrata je
imel slavnostni govor ¢élan CK
ZKS Marjan Orozen, ki je med
drugim dejal:

»TovariSice in tovarisi, sposto-
vani gostje, dovolite mi, da ko-
lektivu organizacije zdruZenega
dela Steklarne Hrastnik iskreno
cestitam k novi pridobitvi. Z iz-
gradnjo tega novega obrata in mo-
dernizacijo tehnoloSkega postop-
ka proizvodnje zahtevnega proiz-
voda je kolektiv dokazal, da Zeli
nadaljevati prizadevanja za ne-
nehni tehnoloski in gospodarski

napredek, ki jih je zastavila in v~

veliki meri tudi uresniila po-
vojna generacija steklarjev.

Z danasnjo svetanostjo se de-
lovni kolektiv vkljuéuje v praz-
novanje 25-letnice delavskega sa-
moupravljanja in 30-letnice osvo-

gledu. Moéno €0 narasle proizva-
jalne sile dela in razvil se je nas
delavski razred. V njegove vrste
in organizirano socialistiéno go-
spodarstvo so se vkljuéili milijoni
delovnih ljudi. Mreza Sol, od o-
snovnih do visokih, omogoca da-
nes nasi mladini potrebne pogoje
za izobrazbo, ki se kvalificirano
vkljuéuje v proizvodnji proces in
na druga podroéja v druzbeni de-
litvi dela, ob sistemu druzbene
materialne pomod¢i.

Jugoslavija je s svojim gospo-
darskim, znanstvenim in obramb-
nim potencialom v svetu uposte-
vanja vreden dejavnik, Njene e-
konomske in trgovske zveze se-
gajo danes na vse Kkontinente.
Predmet trgovinske menjave da-
nes niso veé¢ le kmetijski, temveé
v ve¢ji meri industrijski proizvo-
di.

Ves ta razvoj lahko spremlja-
mo tudi skozi izgradnjo in raz-
vo] delovnega kolektiva Steklar-
ne, ki danes zdruzuje Ze okali
1.800 delavecev, =z vrednostjo
skupne proizvodnje skoraj 20 mi-
lijard starih din, kar za tak$no
proizvednjo nikakor mni majhen
dosezek. :

Gotovo pa rezultati nasega po-
vojnega razvoja ne bi bili taksni,
¢e se ne bi leta 1950 odloédili za
sistem delavskega samoupravlja-
nja kot oblike dejanskega podru-
zabljanja dela in rezultatov dela,
ki maj omogoda in zagotovi ure-

snicenje stoletnega ideala delav-
skega razreda in komunistov —
osvoboditev dela od izkoris¢anja
vseh in vsakogar, preraséanje de-
la in delavea v dominantno druz-

- beno silo, v celokupen proces

druzbene reprodukcije in izgrad-
nje novih, na socialistiénih nace-
lih temelje¢ih odnosov med ljud-
mi. To nacelo je:

V socialistiéni druzbi pripada
od skupnega rezultata dela vsa-
kemu toliko, kolikor je kot po-
sameznik ali kot skupnost vlezil
svojega roénega oziroma umske-
ga Zivega ali minulega dela v
skupni rezultat.

Bili bi nestvarni, ¢e bi trdili, da
smo to nacelo Ze uresnicili. Toda
Se bolj nestvarni bi bili, ¢e bi
menili, da je to mogoce uresniditi
brez samoupravljanja, brez aktiv-
ne vloge delaveca samega. Sociali-
stitno samoupravljanje v Jugosla-
viji je izraz zgodovinskih tezenj
delavskega razreda, ki ga je nasa
partija, Zveza komunistov bila
sposobna dojeti in priklicati v
Zivljenje. Samoupravljanje je to-
r=j rezultat zavestne akeije in od-
loéitve, istodasno pa je samo-
upravljanje Sola razredne in u-
pravljavske zavesti milijonov de-
lovnih 1judi

Slavnostni gover ob 115-letnici

Steklarne in o njenem razvoju je

imel direktor OZD Steklarne tov.
dipl. inZ, Maks Mrcina

Tovarisice in tovarisi, Steklarna
Hrastnik z danasnjim dnem po-
staja v Jugoslaviji edini proizva-
jalec kelihov ma wvisoko mehani-
zirani naé¢in. Nova proizvodna li-
nija zmanjsuje udelezbo Zivega
dela za 10-krat. Ta prihranek Zzi-
vega dela ne prihaja sam po sebi,
temvec je posledica vlaganja mi-
nulega dela v to tehnologijo v e-
nakem sorazmerju. Kolikor veéji
je vlozeni delez rmnu]ega dela,
toliko manj&i je delez zivega de-
la. Vendar ni samo to. V kom-
binaciji z ve¢jo udelezbo minu-
lega dela postaja zivo, tekoée de-
lo produktivnejse, plodnejse in
manj tezavno.

To spoznanje je bistveno za
medsebojno urejanje razmerij de-
laveev, ki delajo na teh novih

strojih, ki so v nabavo teh mocder-

nih sredstev vlozili svoje minulo -

delo v okviru razSirjene repro-
dukeije.

Ta pridobitev pomeni mnovo
spodbudo za masovnejSo proiz-
vodnjo v povezavi s proizvodnjo,
ki je delovno intenzivnejsa. V
tak8ni organizaciji, kot je Stek-
larna, je razmerje med eno in
drugo proizvodnjo pomemhbno
strukturno vprasanje, ki ga je po-
trebno obravnavati z vidika raz-
polozljivih delovnih moéi in z vi-
dika domacdega in svetovnega tr-
Ziffa. Delavéev cilj in zanimanje
ni proizvodnja po sebi, ampak
potrditev vrednosti njegovega de-
la’' na trzis¢éu, kot druzbeno korist-
nega dela. Ta interes v nasSem
dosedanjem sistemu ni priSel do
izraza. Bo pa priSel v novem si-
stemu pladane realizacije z vso
ostrino in posledicami, ¢e organi
upravljanja in strokovni organi
ne bodo poskrbeli, prek samo-
upravnega  sporazumevanja, za
maksimalno usklajevanje proiz-
vodnje, za odpravljanje struktur-
nih problemov in za pravoéasni,
vnaprej dogovorjeni plasma na
trziséu. To bo nedvomno dalo
mocéne spodbude procesu nadalj-
njega medsebojnega povezovanja
gospodarstva, od proizvajalcev
surovin do proizvajalcev konénih
izdelkov, v asociacijo delovnih
ljudi in n::howh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki bodo
sposobne postopoma prevzetl nase
funkcije gospodarskega sistema,
funkc:Je usklajevanja, usmerja-
nja, planiranja, skratka, ki bodo
sposobne uveljaviti gospodarsko
polmko na femeljih nove ustave
in sklepov X. kongresa ZKJ.

Pojav nove, moderne tehnolo-

gije v tovrstni proizvodnji se bo

Zbrani mnoZici je spregovoril
¢lan CK ZES tovari§ Marjan
OroZen

moral pozitivno odraziti na enot-
nem jugoslovanskem trziséu. Po-
menil bo moznost za nadaljnje u-
veljavljanje kolektiva Sbek]amej

(Nadaljevan]e na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

na svetovnem trziséu tudi tam,
kjer do sedaj Se ni bil prisoten,
pod pogojem, da bodo kadri,

pred katerimi je naloga zagotoviti

Navzoée goste in ¢lane kolektiva
je pozdravil predsednik DS TOZD
II. Albert Kapelar

prodajo te velikoserijske proiz-
vodnje, dovolj dinamiéni, dovolj
sposobni in dovolj iznajdljivi, ne
da bi se pri tem ravnali po kapi-
talistiénih in" njim podobnih po-

se nikakor ne sme in ne more
razlikovati od nase zunanje poli-
tike, ki uziva v svetu veliko za-
upanje in ugled.

Ta pomembni dogodek, tovari-
Sice in tovarisi, pa bi bil gotovo
$e lepsi, ¢e se delovni kolektiv
Steklarne skupaj z vsemi ostalimi
proizvajalei stekla v Jugoslaviji
ne bi nahajal v doloc¢enih gospo-
darskih tezavah. Te se kaZejo ta-
ko v pomanjkanju sredstev za hi-
trejsi tempo vlaganj v racionali-
zacijo in modernizacijo, v dolo-
cenem zaostajanju rasti osebnih
dohodkov v primerjavi z Zivljenj-
skimi stroski ter produktivnostjo
dela, v stagnaciji oziroma zaosta-
janju vlaganj za izboljsanje de-
lovnih in zivljenjskih pogojev
znotraj tovarne in krajevnih
skupnesti, kjer Zzivijo, se izobra-
zujejo ter kulturno udejstvujejo
c¢lani te velike, za hrastnifko in
sosedne obcine izredno pomemb-
ne delovne skupnosti.

Taksen gospodarski polozaj je
prav gotovo tudi rezultat pomanj-
kanja dolgorotne orientacije, za-
postavljanja vlaganj v strokovne
kadre in izobrazbo, v izvore su-
rovin in drugih subjektivnih sla-
bosti in napak, pomanjkljivosti in
nedoslednosti, s katerimi so se in
se v tem kolektivu spopadajo vsi
delovni ljudje, na éelu z Zvezo
komunistov, sindikati ter organi
samoupravljanja. Njihova priza-
devanja na liniji zakljué¢kov kon-
gresov Zveze komunistov ter Zve-
ze sindikatov zasluzijo fer dobi-
vajo vso podporo organiziranih,
zavestnih sil v obéini in Zasav-

Z velikim zanimanjem -'so si gostje ogledovali izdelane kelihe

slo'vmh navadah ter obidajih. Tu-
di na svetovno trZi%e se mora-
mo prebijati z naso marljivostjo,
pmdu!nhvnost]o in naéelnostjo.
Nage olmaéanae pri  sklepanju
.-medmamdmih komerclalmh poslov

Slmmmfsejoﬂet wdﬂ predsed-
‘nik skl_l'pﬁéiue podjetja Tosi¢ Savo

skih revirjih, Ta njihova priza-
devanja kazejo, da se delovni
ljudje ne morejo pomiriti ne z za-
stojem, pa tudi ne z »divjanjem«
investicij in osebnih dohodkov w
drugih kolektivih ali panogah, ki
jim dolodene objektivne okolnosti
omogocajo vedji dohodek, kot pa
je dejanski rezultat njihovega de-
la. Zveza komunistov Slovenije in
vsi druzbeni ter politiéni faktor-
Ji v Sloveniji si prizadevajo, da se
prek samoupravnega sporazume-
vanja o razmerjih pri delitvi do-
hodka priblizamo natelu delitve
po rezultatih dela.

Zaostreni ekonomski poloZaj
proizvajalcev stekla pa odraza
tudi nova razmerja na trzi$éu su-
rovin in energije v nafem in sve-

~ veliki

tovnem obsegu. Na to, ¢e smo po-
Steni, vsi skupaj nismo bili' pri-
pravljeni. Nova razmerja v cenah,
ki tudi v Steklarni povedujejo
materialne stroske za 70 %, po-
menijo, objektivno gledano, pri-
tisk na nadaljnjo menjavo orga-
nizacije -proizvodnje, notranjih
medsebojnih odnosov, produktiv-
nosti, boljse izkoriscenosti notra-

njih rezerv, vseh pogojev in moz-

no podjetia, njegov tehnoloski in
gospodarski razvoj.

Ob tej priliki so bila podeljena
priznanja vsem podjetjem in fir-
mam, ki so sodelovala pri razvo-
ju in izgradnji Steklarne v zad-
njih letih in predvsem pri investi-
cijah novega obrata.

Na slavnostni seji skupséine
podjetja so sodelovali tudi moski

Gostje z zanimanjem sledijo kulturnem-programu, ki sta ga izvajala
Steklarska godba in pevski-zbor

nosti ‘prodaje na ftrziséu. To je
objektivna zahteva po nadaljnjem
prestruktuiranju, ki ima  svojo
gospodarsko in ne le kratkoroéno
gpekulativno podlago.

Preprican sem, da bo ta novi
objekt v kolektivu Steklarne
Hrastnik mnadaljnja spoedbuda: v

njegovih prizadevanjih za dosego:

prav takinih in e veéjih rezulta-
tov, kot jih je dosegel v teh 30
letih svobode in v tem é&etrtsto-
letnem obdebju samoupravljanja
v novi socialisti¢ni Jugoslaviji,
bratski skupnosti nasih narodov
in' narodnosti.«

Po ogledu novih obratnih pro-
storov, kjer je ze tekla proizvod-
nja, so se vsi gostje udelezili sve-
ctane seje skupsiéine podjetja v
dvorani Delavskega doma
na Rudniku,

Uvodni slavnostni govor je po-
dal direktor podjetja dipl. inZz.
Maks Mreina. Orisal je zgodovi-

Marjan OrozZen, Kapelar Albert,

Kastelic Marjetka in direktor

OZD dipl. inZ, Maks Mrcina v no-
vem obratu

pevski zbor in pa godba na piha-
la Svobode II, ki so ob zakljuéku
izvedli krajsi kulturni program.

»PREJO«

Gostje in nastlipajoéi poslusajo zgodovino steklarne, o kateri je govoril
dipl .ing, Maks Mrcina -
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Novo skladiscCe

Julija lanskega leta smo se od-
loc¢ili, da na prostoru pri tovar-
niskem samskem domu zgradimo
novo skladisée za gotove izdelke
in kartone. Tak prostor za skla-
dis¢e smo Ze dalj ¢asa potrebova-
1li. - Vsi- vemo, da primernega

skladis¢a za kartone trenutno ni-
mamo, in da se je pokazala glede
na povecanje lkapacitet predvsem

Skladiséna hala —

v TOZD-II potreba tudi za skla-
distenje gotovih izdelkov. Spro-
stitev prostora v sedanjem skla-
did¢u je prepotrebna, ¢e hodemo
preiti na primerno odpremo va-
gonov, Pri tem je misljeno, da va-
gone z gotovimi izdelki naklada-
mo na vifini sedanje nakladalne
rampe. Prostor v tem delu skla-
di§éa pa bi sluzil kot pripravni
prostor, na katerem bi kompleti-
rali vagone z eno ali veé vrstami
‘blaga po nakladalnih nalogih, ka-
tere izdaja komercialni oddelek.
Ostale etaZe pa bi sluzile pred-
vsem fizdelkom ro¢éne in polavto-
matske proizvodje ter skladiite-
nju kozarcev z nogo. S tem bi do-
segli to, da bi bil vsak -izdelek
_pregledno .in- dostopno skladidéen.
.Samo novo.skladiiée ima nasled-
nje dimenzije, (dolzina.. znasa 60
metrov, Siripa 38 m in moZna vi-
Sina nalﬂladanJa 5 m, Tlorisna po-
vrSing -prostora . znaSa 2217 m?.
Skladisée je -izdelamo iz jeklene
nesilne: konstrukceije, katero se-
stavljajo tipski elementi TRIMO.
Streha je izdelana iz aluminija-
stih sendvié plod¢. Sendvi¢ ploSée

s0 prav tako tipski elementi, ki i-
majo aluminijasto oblogo na zu-
nanjih straneh, vmes pa je ter-
moizolacijska snov. Iz istih plosc
je izdelana tudi celotna fasada,
ki ima vgrajena okna. Poleg tega
je v fasado vgrajeno tudi potreb-
no Stevilo wvelikih vrat, dimenzi-
je 4,5 X 4m s posebnim osebnim
vhodom.

polovica prostora

Kot sem Ze omenil, je skladiiée
predvideno za wvelikoserijske iz-
delke IS strojev, stroja H-28 in
stiskalnic. Poleg tega pa tudi kar-
tonov.

Skladiiée ima prostora za 2960
palet pri povpretni teZi palete 400
kilogramov, to znese 1184 ton iz-
delkov. Pri tem moramo strogo
uposevati standardno paleto in
standardne kartone. Vsako odsto-
panje 'od’ palete in kartonov nam
otezkoca potem mhanipulacijo ter
povezroca ‘lom in nered v samem
skiladiscéu.

Kot drugo jetu predviden pro-
stor za' 1148 palet ‘kartonov di-
menzije 1200 X 800 X 1500, kar
pri ‘povpredni te#i palete' 250 kg
znese 300 ton kartonov, Za hitro
manipulacijo in toéen pregled -mo-
ramo preiti tudi pri skladiSéenju

" kartenov na paletizacijo. Od- do-

baviteljev. bomo . zahtevali, da
nam.odpremljajo. kartonsko -em-
balazo na paletah.

<V kompleks skladis¢a je vklju-
«eno. tudi -6. garaz z mehaniéno
delavnico in prostori za admini-
stracijo skladisca.

SkladiS¢na hala — jeklena konstrukeija

Severna stran skladi§éa ima na-
kladalno rampo, ki je pod nad-
streSkom in ima povrSino 108 m2
Dovoz in odvoz izdelkov bo mo-
Zen po dveh variantah:

I. Vse izdelke serijske proizvod-
nje, ki ne gredo tekode v odpre-
mo, bomo vozili s kamionom pa-
letizirane v movo skladisée in to
v dveh izmenah. Dvoizmenski bo
tudi obratovalni das skladiiéa, V
kolikor bo odprema teh izdelkov
zahtevala vagonski nadin odpre-
me, ‘homo doledeno zahtevano ko-
li¢ino izdelkov: v dolofenem ¢asu
pripeljali - nazaj mna wvagonsko
rampo.

II. Vecje kolicine izdelkov, ki
ne zahtevajo vangoske odpreme,
bomo lahko nalozili v samem
skladi$¢u. Prav tako bomo vedje
kolicine kartonov, ki prihajajo za
nago uporabo, preusmerili na do-
voz s kamionom direktno od pro-
izvajalea v skladis¢e. Dnevne po-
trebe ‘bomo na osnovi predhodne-
ga zahtevka wvozili v tfovarno z
lastnim' kamionom.

Po zagotovilu izvajalea del bo
skladiSée pokrito v prvi polovici
aprila, fasada in vse ostalo pa naj
bi bilo konéano do sredine mese-
ca maja.

Kal3ek in# Franec.

Delovna konierenca ¢lanov Zveze
borecev NOV spodnjega Hrastnika

Delovne konference ZB NOV
spodnjega Hrastnika se je poleg
velikega Stevila ¢lanov ZB NOV
udelezila tudi delegacija Krajev-
ne organizacije ZB° NOV iz Do-
lenjskih Toplic,

V obSirnem poroéilu tajnika KO
je bilo prikazano delo krajevne
organizacije ZB v obdobju za le-
to 1974. Krajevna organizacija ZB
ima vkljucenih v élanstvo Se 121
glanov ZB NOV, od tega &tevila
je v delovnem razmerju v steklar-
ni 30 ¢lanov in v kemiéni tovarni
11 ¢lanov, vsi ostali so v glavnem
Ze upokojenci.

Celotno delo odbora je bilo u-
smerjeno predvsem na skrb in
pomoé¢ élanom ZB NOV, da se
bolnim d¢lanom omogoéi preven-
tivno zdravljenje in da se kar naj-
vecje Stevilo ¢lanov vkljuéi pri
realizaciji programa obujanja tra-
dicij iz narodnoosvobodilne vojne,

V letu 1974 je bilo tako omogo-
¢eno 2l1-dnevno zdravljenje v
zdravilid¢ih 3 élanom in 12 éla-
nom 10-dnevno zdravljenje, poleg
tega pa je kolektiv steklarne po-
slal: na 10-dnevno preventivno
zdravljenje 12 ¢élanov ZB in - ko=
lektiv kemiéne 4 élane.

Pri: @ ZdruZenju  zveze borcev
Hrastnika je sedaj ustanovljen
poseben * sklad' za preventivno
zdravljenje  ‘borcev. NOV, ta je
formiran -iz:sredstev, ki jih wpla-
€ajo ¢lani ‘delovnih ‘kolektivov po
10 din na leto. o
. 1z. sklada' pri "Zdrufenju ZB
NOV je-viletu 1974 koristilo pre-
wventivno zdravijenje skupno 23
¢lanov: ZB ‘v ‘foplicah, desetdnev-
no zdravljenje pa 107 élanov; do-
d¢im“je 21 ¢lanov sprejelo denarni

-prispevek zakopanjé v Laskem i m
Podéetrtlu.

‘“Skupno je bilo v letu 1974 Zbrar
no 106.347,50 din. Izdatkov je bi-
lo pa 91.324,80 din. Pozitivna raz-
lika se bo fpi:@mbi'-ka iza kritje stro-
gkov 'wfoplicah; ker so se cene
od 'meseca avgusta znatno dvigni-
le, Konferenca'je ugotovila, da se

spomeniki in spominska obeleZja
veoglavnem w redu ‘wzdriujejo,
pripeomba je le-glede malomarne-
ga 'odnosa do spomenika na Ani
in spomenika na Dolu. Komisija
za spomenisko varstvo ima obsi-
ren program dela za leto 1975,
med drugim, da se ponovno ob-
novi spominska ploS¢a padlim ali
ustreljenim talcem, ki je bila na
igris¢u za Savo, da se uredi oko-
lica® centralnega spomenika in
odkritje spominske plosée padle-
mu partizanw Malksu Senici.

~Krajevna orgahizacija ZB je so-
delovala pri vseh proslavah ali
manifestacijah, ki so potekale v
Hrastniku in izven njega. Tako so
¢lani sodelovali pri sprejemu ku-

rickove pogte v Hrastniku, mno-
zZi¢no se udelezili proslave napa-
da Orjune v Trbovljah, z 21-¢lan-
sko patruljo smo sodelovali na
proslavi odkritja prapora II. bata-
ljona UDV brigade v Gorah, pri
odkritju spomenika na Zgornji
Slivni, na proslavi zbora aktivi-
stov Zasavja in Laskega v Hrast-
niku, Zbora IV. operativne cone
v Gornjem ‘Gradu, zbora UDV
brigade v Crnomlju, odkritja spo-
menika Narodnemu heroju Rajku
Menihu v kasarni v Celju in or-
ganizirali komemoracijo pred cen-
tralnim spomenikom v Hrastniku,
Odbor krajevne organizacije ZB
je sodeloval pri volitvah v SIS in

.pripravah za volitve v krajevni
skupnosti in krajevne konference

SZDL v spﬂdmem ‘Hrastniku. Po-
sebna skrb je bila posvetena po-
moti borcem, ki so onemogli i
potrebni pomoédi. V letu 1974 je
bilo v okviru obéine izplagano sa-
mo za teren II, Hrastnik — 1. pri-
znavalnina v - letnem - znesku
2.650 din, 15 enkratnih priznaval-
nin v skupnem znesku 4.700 din in
4 ‘pomoti ob smrtnem ‘sluaju v
znesku /1,600 din. Poleg

je
- komisija za zadene m?fﬁev

dala prispevek za je'bor-
cev v visini'25.000 din. Skupno je
bilo w obéini  Hrastnik dano za
pomot in ‘zdravljenje v letu 1974
198949 din.

Konferenca in ¥sirélani MW
se zahvaljujejo kolektivu steklar-
ne in kemiéne tovarne za do-
sedanjo pomot za kritje stroskov
preventivnega * zdravljenja bor-
cev in za pomod _za delovanje
‘Kra‘jevnie organizacije ZB terena

Konferenca* je" nat zak‘ﬂiﬂ!ku
sprejela zelo obSiren program de-
la, ki obsega: naloge Vv
vklju¢evanjem borcev pri razre-
fevanju problemov nase socia-
listiéne druzbe, naloge na podrot-
ju socialno zdravstvenih vprasanj,
refevanje zadev borcev, prazno-
vanje 30-letnice hsvebodxtve, oh=
letnice Svobod, \SO—Le'kmee «gind:l.
katov in 25-letnice samouprav-
ljanja. Predvsem pa- naloga, ki
nalaga borcem dolznosti v -zvezi
s splo¥nim ljudskim -odporom v
okviru kolektwov 111 obeirng Ty

4
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1Z DELOVNIH RAZMERIJ

(Nadaljevanje iz februarske Ste-
vilke)

Vprasanje: Ali je pravnove-
ljavno, da delavski svet temeljne
organizacije naknadno sistemizi-
ra posamezno delovno mesto?

Odgovor: Naknadna sistemiza-
cija posameznih delovnih mest je
protipravna in je treba wedno
vsako delovno mesto najprej si-
stemizirati in Sele potem objaviti
oziroma razpisati,

Vprasanje: Ali mora temeljna
organizacija vrociti samoupravni
sporazum o medsebojnih razmer-
jih in druge samoupravne akie
delaveem iz drugih republik v
srbohrvatskem jeziku,

konitost dela in za izpolnjevanje
z zakonom predpisanih obvezno-
sti organizaciji zdruzenega dela.

Vprasanje: V sestavi delovne
organizacije imamo 4 temeljne or-
ganizacije in organizacijo skupnih
sluzb. Ali je primerno, da odloca
o pridobitvi in prenehanju lastno-
sti delavca v zdruZenem delu en
organ, ki je oblikovan po delegat-
skem nadelu in Steje sedem cla-
nov?

Odgovor: Po 4, élenu zveznega
zakona delavei v temeljni organi-
zaciji =zdruzenega dela urejajo
medsebojne pravice in obveznosti
in glede na to tudi v temeljni or-
ganizaciji uresniéujejo te pravice

Moski pevski zbor DPD SVOBODA II med izvajanjem'svojega sporeda

Odgovor: Temeljna organizaci-
ja adruzenega dela delavecem iz
drugih republik ni dolzna vroéiti
samoupravnih  sporazumov in
drugih aktov v srbohrvatskem
: jeziku. Primerno pa bi bilo, da
I se tem delavcem njihove pravice
== in obveznosti na njihovem jeziku

- ustmeno predoéijo.

= Vpra.ﬁan;le- Ali je po zakonu

W obveznost delovne organizacije, da

podvrze javnemu razpisu (reelek-
ciji) poleg vodilnih delovnih mest

=Cc . tudi tako imenovana vodsivena
k- ~ delovna mesta, kot naprimer

& mojstrov, preddelavcev itd.

QOdgovor: Po 1, odstavku 12. éle-
na zakona o medsebojnih razmer-
jih se morajo le vodilna delovna
mesta zasedati po javnem razpi-
s'u.Tosomstadelawnamesta ki
jih organizacije zdruZenega dela
dolodijo glede na organizacijo de-
- la in glede na welikost organiza-
cije kot taksne, Vodstvena delov-
na mesta, kot so mojstri, predde-
lavei, ni Steti za vodilna delovna
mesta ¢e miso posebej dolotena
kot vadi[lma in jih glede na to
organizacija zdruzenega dela. ni
dolZna zasedati po javnem razpi-
su in tak$na delovna mesta tudi
‘niso podvrzena reelekeiji,

Vprasanje: V dnevnih &asopisih
- pogosto zasledimo razne razpise
_in objave delovnih mest, ki so do-
cela nezakoniti, Kdo je odgovoren
za objavljanje takih in podobnih
tekstov in kdo naj to nadzira in
‘sankcionira?

Odguvm:. Individualni poslo-
vodm organ je odgovoren za za-

in obveznosti. Po 7. ¢lenu zvezne-
ga zakona s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju v delovno
organizacijo lahko delavei temelj-
nih organizacij v mnjeni sestavi
enofno uredijo pravice in obvez-
nosti o tistih wprasanjih, ki so
skupnega pomena iz medsebojnih
razmerij. Sodimo, da pridobitev in
prenehanje lastnosti delavea v
zdruzenem delu ni zadeva, ki bi
se urejala za celotno delovno or-
ganizacijo enoftno in ni primeren

za odlocanje o pridobitvi in pre-

nehanju lastnosti delaveca v zdru-
Zenem delu le en organ za vse te-
meljne organizacije in organizaci-
je skupnih sluzb, temveé¢ mora
imeti vsaka temeljna organizacija
in organizacija skupnih sluzb svoj
organ.

Vprasanje: Na objavo prostih |

delovnih mest so se prijavili de-
lavei iz druge temeljne organiza-
cije v sestavi iste delovne organi-
zacije, ‘Ali je dopusten dogovor
med temeljnimi organizacijami,
da se takih delavcev ne sprejme,
ker bi druga temeljna organiza-
cija bila zaradi tega oSkodovana?

Odgovor: Taksen dogovor med
temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela ni dopusten, ker pre-
precuje delaveu po 160. ¢lenu
zvezne ustave zagotovljeno svo-
bodo dela, to je svobodno izbiro

‘poklica in zaposlitve.

Vprasanje: Ali mora imeti de-
lovna organizacija vodilna delov-
na mesta?

Odgovor: Vsaka organizacija
zdruzenega dela, med njimi tudi
delovna organizacija, mora imeti

individualni poslovodni organ ozi-
roma predsednika kolegijskega
poslovnega organa, Ni pa dolzna
imeti tudi drugih vodilnih delov-

nih mest,

Druga vodilna delovna mesta
dolo¢i glede na organizacijo in
glede na obseg delovne organiza-

cije,

Vprasanje: Kdaj je neko delov-
no mesto prosto delovno mesto, ée
je na njem zaposlenih veé¢ delav-
cev, delovno mesto pa je eno?

Odgovor: Delovno mesto je de-
loma prosto takrat, ée ga ne za-
sedajo vsi delavei, Iz bi ga morali
zasedati in je treba glede na to
tudi taks$ne primere prostega de-
lovnega mesta za enega ali veté
delaveev objaviti oziroma razpi-
sati.

Vprasanje: V delovni organiza-
ciji s temeljnimi organizacijami je
za vse enotna kadrovska sluzba.
Ali je moZno, da je na ravni de-
lovne organizacije en organ za
kadrovsko politiko, ki sprejema
prijave na prosta delovna mesta,
preverja delovne sposobnosti ipd.?

Odgovor: V delovni organizaciji
z ve¢ temeljnimi organizacijami
lahko  kadrovska sluzba skupnih
sluzb opravlja dela v zvezi s kad-
rovskimi zadevami za veé temelj-
nih organizacij zdruZzenega dela.in
posilja zbrano dokumentacijo po-
sameznim ustreznim organom po
temeljnih organizacijah, da odlo-
¢ajo o pridobitvi in prenehanju
lastnosti delavea v zdruZenem de-
lu.

Vprasanje: Izbrani kandidat za
delovno mesto je po pregledu sa-
moupravnih sporazumov izjavil,
da soglasa s pravicami, hoce pa
nastopiti delo, ne da bi podpisal
izjavo. Ali se lahko takSen kan-
didat sprejme na delovno mesto?

Odgovor: Izbrani kandidat, ¢e
zeli pridobiti lastnost delavea v
zdruzenem delu, mora podpisati
izjavo, da soglasa s pravicami in
dolZnostmi, ki jih doloda samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZenem
delu (3. odst. 13. élena zveznega
zakona), Ce prijavijeni kandidat
tega ne stori, ne more pridobiti

lastnosti delaveca v zdruZenem de-
lu in ne more biti sprejet na de-
lovno mesto.

Vprasanje: Organizacija zdruze-
nega dela ima veé temeljnih or-
ganizacij in samoupravno skup-
nost skupnih sluzb, Vsaka delov-
na organizacija in skupne sluzbe
imajo svoj samoupravni sporazum
0 medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruZenem delu. H kateremu
sporazumu naj da direkfor orga-
nizacije zdruZenega dela pismeno
izjavo, da soglasa s pravicami in
dolznostmi, dolo¢enimi v sporazu-
mu oziroma po katerem sporazu-
mu direktor uveljavlja svoje pra-
vice iz medsebojnih razmerij?

Odgovor: Po 4. odstavku 13. ¢le-
na morajo hiti izbranemu kandi-
datu in s tem tudi direktorju or-
ganizacije zdruzenega dela hkrati
vro¢eni samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruzenem delu ter drugi sa-
moupravni sporazumi, ki urejajo
pravice in obveznosti delavecev v
temeljni organizaciji. Direktor or-
ganizacije zdruzenega dela bo
najpogosteje wvkljuden v samo-
upravno skupnost skupnih sluzb.
Glede na to, in Ker se pravice in
obveznosti direktorja urejajo tudi
S samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju, bodo direktorju vro-
¢eni samoupravni sporazumi skup-

“nih sluzb in samoupravni spora-

zum o zdruZevanju organizacije
zdruZenega dela kot celote.

Vprasanje: Vsako nezasedeno
delovno mesto Se ni prosto, ker v
tem primeru lahko delovna orga-
nizacija ¢aka na Stipendista, de-
lavea, ki pride iz JLA itd. Tak$na
nezasedena delovna mesta ni tre-
ba objavljati, To velja tudi zato,
da delavea, ki si je z izrednim
gtudijem pridobil visjo izobrazbo
in smo ga brez objave prostega
delovnega mesta razporedili na
delovno mesto, za katero se je iz-
obrazeval,

Odgovor: Delavea, ki je Ze bil
v medsebojnem razmerju delav-
cev v zdruzenem delu in ki si je
v tem casu z izrednim Studijem
pridobil vi$jo izobrazbo za neza-
sedeno delovno mesto, je mo¢ raz-
porediti ma to delovno mesto brez
objave, Ee, ¢e bi 8lo za vodilno
delovno mesto, je treba takSno de-
lovno mesto ustrezno razpisati.

e

Veliko Stevilo élanov kolektiva in gostov si ogleduje z velikim zanima-
njem popolnoma avtomatiziran obrat za izdelave kelihov
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V letu 1975 dosledno izvajanje zaértanih smernic

Resolucija o druZzbenoekonom-
skem razvoju in neposrednih na-
logah v letu 1975 predstavlja o-
ceno dosedanjega razvoja, ki iz-
haja iz analize uresni¢evanja ci-
ljev in nalog, ki so postavljene v
srednjeroénem planu druzbeno-
ekonomskega razvoja obéine
Hrastnik. Letna resolucija pomeni
pedrobnejso opredelitev nalog v o-
kviru srednjero¢nega plana, pred-

Priznanje inZ. Sorgu za dolgoletno

sodelovanje pri izgradnji vseh ta-

lilnih objektov, posebno pa za iz-

gradnjo linije za proizvodnjo ko-
. .zarcev Z nogo

vsem pa konkretizacijo tistih na-
log, ki jih je potrebno v letu 1975
uresnic¢iti. Ker se procesi razvoja
nadaljujejo, medsebojno pogojuje-
jo in povezujejo, pomeni usmeri-
tev razvoja v letu 1975 praktiéno
nadaljevanje sprejete politike v
letu 1974 s tem, da je opozoriti na
manjia odstopanja od zadértane
politike srednjerofnega razvoja,
kakor tudi od ciljev stabilizacije.
Resolucija ne nakazuje razvoja na
vseh podrodjih, ampak opredelju-
je le osnovne usmeritve in nalo-
ge za nosilce planiranja in gospo-
darjenje v letu 1975.

1. OCENA GLOBALNIH
REZULTATOV
DRUZBENOGOSPODARSKEGA
RAZVOJA V LETU 1974

Srednjero¢ni druzbeni plan raz-
voja obéine Hrastnik v déasu 1971
~—1975 se izvaja v okviru danih
moznosti in znaéilnosti tako do-
macih kot tujih vplivov. V obdob-
ju izvajanja srednjero¢nega druz-
benega plana obéine Hrastnik je
zaznamovana dolo¢ena druZbena
aktivnost, ki je dabila svoj odraz
v: listinah ZKJ in ZKS in v spre-
jetju ter izvajanju ustave. V okvi-
ru krepitve samoupravnih pravic
delavecev v zdruzenem delu so se
oblikovale TOZD in OZD, v pro-
cesu ustanavljanja so samouprav-
ne interesne skupnosti tako za
podrocje gospodarstva kot druzbe-
njih dejavnosti, kar vse omogoéa,,
da bo postalo zdruZeno delo nosi-

lec ustvarjanja, usmerjanja in de-

litve dohodka v okviru TOZD in
girgih oblik povezovanja dela in
. sredstev. Dani so tudi pogoji, da
bodo delavei v zdruZenem delu

prek delegatskih razmerij obliko-
vali v veéji meri tudi ekonomski

sistem in razvojno politiko na
vseh ravneh.
Kljub nekaterim neugodnim

razvojnim usmeritvam bodo v
pretezni meri zaértana predvide-
vanja druzbenega plana uresnice-
na. To velja globalno ccenjeno za
vse panoge gospodarstva v mnasi
obéini,

Vletu 1974 jekljub spremljajo-
¢im teZzavam, posebno e na pod-
roc¢ju industrije, prislo do nekate-
rih premileov v gospodarskih gi-
banjih. Ceprav so bile z resolucijo
predvidene stopnje porasta druz-
benega proizvoda po stopnji 7—
8 %, =zaposlenost med 2—2,5 %,
produktivnost dela med 4 in 5%
in osebna potro$nja med 5 in 5,5
odstotka, kar je znatno vec¢ kot v
letu 1973, so se te stopnje neko-
liko poviSale, zlasti pa zaposle-
nost, ki je porasla za mad 4 9%,

do¢im je osebna potrosinja zaosta--

la za predvidenim porastom, kar
je priblizno v skladu z ostalimi
porasti, kot so produktivnost,
rentabilnost, ekonomiénost itd.

Na hitro rast zaposlovanja je v
ob¢ini vplivala konjunktura w
gradbenistvu, nekaj pa tudi v in-
dustriji, kjer je visok delez de-
lovnih mest, za katere ni potreb-
na pokliecna usposobljenost. Pro-
duktivnost dela se je v globalu
povigala ma predvideno stopnjo
resolucije, individualno pa je pri
nekaterih delovnih organizacijah
pod predvidevanji.

V minulem 1974. letu je bil o-
snovni problem, kako zagotoviti
dinamiéno gospodarsko rast, ki bi
temeljila na wveéji uéinkovitosti
celotnega gospodarjenja
kvalitetnih dejavnikih razvoja v
ob¢ini. Iavesticijska vlaganja v
gospodarstvu Se niso dala svojih
efektov, ker se ponekod zaklju-
¢ujejo v letu 1975. Hitrejsi razvoj
je v doloéeni meri omejevalo tu-
di pomanjkanje razvojnih progra-
mov v posamezni delovni organiza-
ciji, kajti obstoje¢i razvojni pro-
grami imajo znacaj investicijskih
programov, kar pa ne zadostuje za
srednjeroéni ali dolgoro¢ni pro-
gram razvoja delovne organizaci-
je.

Realni osebni dohodki na za-
poslene so na obmocju obéine ne-
koliko stagnirali oziroma so na-
raséali pocasneje od povpreénega
porasta v republiki, kar je hilo
priblizno v skladu z ekonomsko
resolucijo za leto 1974, ¢e to stvar
analiziramo globalno. Pri neka-
terih individualnih delovnih or-
ganizacijah pa so bila staliS¢éa re-
solucije prekoraéena, saj je v ne-
katerih delovnih organizacijah o-
sebni dohodek hitreje naraséal,
kot pa druzbeni proizvod.

S sistemom druzbenega dogo-
varjanja in samoupravnega spo-
razumevanja o splosni in skupni
porabi je bil kljub zacetnim teza-
vam in pomanjkljivostim doseZen
pomemben vsebinski napredek v
realiziranju ustavnih nacel o svo-
bodni menjavi dela med delavei
v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in drugimi obdéani in
delavei na podrodju druzbenih
dejavnosti.

Ob  pozitivnih rezultatih, dose-
zenih v letu 1974, posebno glede
dinamike gospodarske rasti, inve-
sticij in produktivnosti dela, sto-

in na

pamo v letu 1975 pod vplivom ne-
katerih negativnih pejavov in
tendenc,.

V letu 1975 bo treba razreSevati
in preusmerjati skladno z repub-
lifko resolucijo in dokumenti ZKJ
in ZKS tudi nekatere negativne
gospodarske pojave in tokove, ki
so v preteZzni meri odraz notra-
njih gospocdarskih razmer. To se
nanasa predvsem na povedanje
naporov, da se povefa izvoz in
¢imbolj racionira uvoz, kar bo i-
melo lahko svoje posledice na
stopnjo gospodarske rasti, Za za-
gotovljeno gospodarsko rast pa
bodo morali vsi nosilei v letu 1975
sprejemati take odloéitve glede
tekocih in tudi dolgoroénih usme-
ritev in ukrepov, ki bodo prispe-
vali k vzpostavljanju veéjega
ravnotezja v druzbeni reproduk-
ciji in zagotavljanju skladnejsega
razvoja, pri éemer mora organi-
zirano zdruZeno delo postopno
prevzeti vse tiste naloge in odgo-
vornosti, ki jih predvideva usta-
va.

DRUZBENOEKONOMSKI
RAZVOJ OBCINE V LETU 1975

Ob upostevanju temeljnih raz-
vojnih usmeritev v. SFR Jugosla-
viji in v SR Sloveniji za obdobje
1971—1975, problemov in tendenc
v tekoeem druzbenoekonomskem
razvoju ter uresniéevanju nove
ustave, sklepov X, kongresa ZKJ
in VII, kongresa ZKS ter sklepov
4, seje predsedstva CK ZKJ in 10,
seje predsedstva CK ZKS in na o-
snovi dolgoro¢nih ciljev skupne
politike ekonomskega in social-
nega razvoja v letu 1975 je teZi-
sée politike druzbenoekonomske-
ga razvoja v letu 1975 usmerjeno
na:

— nadaljnje uveljavljanje sa-
moupravljanja na vseh podroé¢jih
zdruzenega dela;

— dinami¢no gospodarsko ak-
tivnost, ki temelji na kvalitetnih
osnovah o poudarku na izvajanju
prednostnih mnalog na podroéju
gospodarstva in druzbenih dejav-
nosti ter v postopno odpravljanje

osnovnih vzrokov nestabilnih go-

spodarskih gibanj, kar naj pre-
prec¢i nadaljnje narascéanje stop-
nje inflacije in prispeva k zmanj-
sanju nesorazmerja med uvozom
in izvozom;

Clani kolektiva in gostje posluSajo slavnostni govor élana. UK
ZKS tovarisa OroZna

— povecanje reprodukeijske
sposcbnosti gospodarstva in ob-
vladovanje vseh oblik porabe v
okviru razpolozljivih sredstev. -

Poglavitni problemi, ki jih bo
morala v letu 1975 opraviti eko-
nomska politika, so praktié¢no dol-
gorotnega znadaja in izhajajo iz
strukture nasega gospodarstva, ki
je preved vezano na uvoz in mar-
sikod neustrezne delitve narodne-
ga dohodka, v kateri se poslab-
guje delez sredstev za razdiritev
materialne osnove zdruZenega de-
la. Ti dejavniki, ki se jim pridru-
Zzuje e vrsta faktorjev kratkoroé-
nega znacaja, povzrod¢ajo nesta-
bilnost v naSih gospodarskih to-
kovih, poglabljajo nesorazmerja v
blagovno denarnih odnosih in
kljub ' dosezenim pozitivnim ten-
dencam v razvoju na nekaterih
podrocjih zmanjsujejo realne re-
zultate naporov za doseganje hi-
trejSega gospodarskega razvoja v
stabilnejsih razmerah.

Zato bodo ukrepi ekonomske
politike kot tudi mapori zdruze-
nega dela samega, v letu 1975 u-
smerjeni v doseganje dinamiéne
gospodarske rasti in v postopno
odpravljanje osnovnih vzrokow
nestabilnih gospodarskih gibanj..

Gospodarska rast bo pogojena
predvsem z nara§t¢anjem izvoza in
z dinami¢no investicijsko altiv-
nostjo, medtem ko bodo druge
oblike skupne in splo§ne porabe
narascale pocasneje od druzbene-
ga proizvoda. Izvajanje take poli-
tike bo omogoé¢alo krepitev repro-
dukcijske sposobnosti gospodar-
stva.

Leto 1975 bo moralo biti leto
vsestranskega varcevanja in ra-
cionalnega obnaSanja na vseh
podroéjih in ma vseh ravneh, zla-

sti pa v smeri zmanjSevanja stro-
$kov poslovanja. Vsi nosilei druz-
bene in gospodarske aktivnosti
morajo sprejeti svoje programe
varcevanja in ukrepe za nthovo-
izvajanje. Na vseh ravneh je fre-
ba ponovno px'ouéltx investicijske
nacrte in programe ter jih prila--

zmoglj.wost;_, 1zbol]san,]_e o_z_'gam;a.-.
' (Nadaljevanje na 6. strani)
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V letu 1975 dosledno izvajanje zaértanih smernic

(Nadaljevanje s 5. strani)
cije dela in povetanje produktiv-
nosti dela ob uéinkovitejsi izrabi
delovnega ¢asa in veéji disciplini.
V svoji aktivnosti morajo orga-
nizacije zdruzenega dela uposte-
vati nacelo: ve¢ in kvalitetneje
proizva]ati in veé izvaZati, katere
n'nam pogoje, da lahko izvaZajo.
Zastavljene naloge in usmeritve
morajo upostevati delavei v zdru-
Zenem delu ter vsi drugi nosilci
razvoja in druZbeni dejavniki, ki
bodo sprejemali in izvajali kon-
Kretne akcijske programe in pla-

. ne na svojem delovnem podrodju.

. Za uspesno uresni¢evanje zastav-
Ijenih ciljev bo potrebna tudi pol-
~na podpora in aktivno sodelova-
nJe vseh druzbenopolitiénih orga-
nizaclj ;

' Proces prena$anja pravic in na-
log od drzave na zdruZeno delo
bo sicer dolgotrajno, vendar mo-
ramo teZiti za tem, da bodo vsi

ukrepi ekonomske pohtike Vv sme-
nI, kot jih makazuje nova ustava.

Na gnspodmklh padroéjlh po-'

- sebnega druzbenega pomena in na

_ podrodjih druzbenih dejavnosti je

treba v letu 1975 Se nadalje po-
speseno uveljaviti in razvijati sa-
moupravne - interesne skupnosti,
v katerih se naj popclnoma uve-
ljavi neposredno usklajevanje ne-
- posrednih interesov med nosilei
- in porabniki storitev fer naérto-
- vanje razvoja in zdruzevanje de-
la in sredstev za ta namen.

obiti je treba samoupravno
- prizadevanj temelj-
‘zacij zdruzenega dela

~ tavijanju delovnih in Zivljenjskih
pogojev delaveev skladno z nJ1ho-
vmni calouitmu k:atkorocnum in

_ druzbeno,. » usmerjen
_ Zgrajenih bo okoli 80 stanDVam

lavei in obéani nosilei razvojne
peolitike, Samoupravno sporazu-
mevanje in druzbeno dogovarja-
nje mora postati instrument obli-
kovanja in usklajevanja razvojnih
usmeritev v zdruZenem delu in v
vsej druZbi, pri ¢emer bodo_ od-
igrale pomembno vlogo samo-
upravne interesne skupnosti kot
nosilei planiranja na podroc¢jih
sirsih druzbenih interesov. Storiti
moramo vse, da bo Siroka druz-
béna mobilizacija ob oblikovanju
planov zagotovila uresniditev u-
stavnega koncepta o soasnem in-
tegralnem in kontinuiranem pla-
niranju kot eni temeljnih funkeij
zdruzenega dela in kot pogoja za
skladni  ekonomski, socialni in
prostorski razvoj celotne druZbe.

NALOGE NA PODROCJU
GOSPODARSTVA
IN DRUZBENIH DEJAVNOSTI -

Ocene gospodarske rasti v letu

1975 slonijo na moznostih za po-
vetanje proizvodnje v obstojecih
in novih proizvodnih zmogljivo-
stih in na pricakovanem povpra-
fevanju na domadem .irgu ter na
moznostih za pove¢anje izvoza ter
bolj§em izkoriséanju razpolozlji-
vih zmogljivosti. Izhajajo¢ iz tega,
da se bo druzbeni proizvod celot-
nega gospodarstva obcine predvi-
doma povecal za 21 % nominalno,
mora gospodarska rast temeljiti
predvsem na vedji produktivnosti
dela ter boljsem: izkoris¢anju raz-
polozljivih zmogljivosti. Dati . je
treba predvsem vedji pomen last=
ni ustvarjalnosti uvajanja stimu-
lativnega nagrajevanja ter stal-
nega izpopolnjevanja znanja, ka-
drovski strukturi zaposlenih, ter
obenem izbolj8ati izkori§éanje de-
lovnega ¢asa zaposlenih ter pove-

Eatl delovno disciplino.

Uvelgavlzanie novih .druZbeno-
~odnosov: - na osnovi
‘in rlmihenegan

prednostng

- druzbene: dejavnosti bolj~\n6m
sredno- povezanost in'soodmsncst-

mi dz‘javnommi'm gomedamizomb

kot ﬁ!f.ﬁi - znotraj druzbenih- deaav-
nostivesi

 Za 'realizacijo Sredmeroénegm
programa stanovanjske izgradnje

je potrebno pospe$eno nadaljevati-

z gradnjo stanovanj, pretezno v
e

Za komunalno gospodarstvo je
treba =zagotoviti skladen razvoj
potmebn!h spremljajoéih kcmunal-
nih objektov in naprav.

V okviru druzbenih dejavnosti

" bo v letu 1975 dana prioriteta

pﬂedhsm - vzgoji in izobraZevanju

ter otroSkemu varstvu.

Prek ‘delavske umverze je po--

trebno nadaljevati z dopolnilnim
izubi‘aienmmm Na podro¢ju kul-
ture je treba pospeSevati domaco
kulturnoumetnisko ustvarjalnost,

ki ohranja in krepi tradicijo in
‘pridobitve Gsvobodilneiga boja in

socialistiéno preobmzbo na%e

Na podrocju zdravstvenega var-
stva ima prednost urejanje osnov-
nega zdravstvenega varstva s ci-
ljem, da bi zagotovili é¢im bolj e-
nake moZnosti obéanom pri uve-
ljavljanju zdravstvenega varstva,
ki prispevajo k izbolj$anju pro-
dulctivnosti dela, zmamjfanju iz-
ostajanja z dela in zmanjsanju
delovne invalidnosti.

Na podroé¢ju ljudske obrambe
bomo v letu 1975 razvijali in do-
grajevali koncept priprav na
splosni ljudski odpor. Pri tem
bodosmed glavnimi nalogami or-
ganiziranje ljudske obrambe v
krajevnih skupnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela ter uspo-
sabljanje odborov za ljudsko o-
brambo, Cimprej bo moralo go-
spochrstv tako na domaéem,
ti poscbne napom za uspeino rea-
lizacijo, kajti le z vecjo produk-
tivnostjo in z boljSim izkoriSca-
njem proizvodnih kapacitet in z
boljso organizacijo bomo zmanj-
Sevali delez materialnih in dru-
gih proizvodnih strofkov, kar bo
neposredno vplivalo na porast
sredstev za reprodukcijo. Racio-
nalnost poslovanja se mora od-
razati tudi v iskanju optimalnih
vlaganj v zaloge in ostala obrat-
na sredstva. Izdelati je treba ana-
lizo vzrokov in razlogov, ki so do-

slej vodili-do visokih deleZev vla-
ganj v zaloge in izdelati akeijski
program za njihovo zniZanje.

Razmere v strukturi delitve
bruto dohodka so postavljene na
naslednjih nacelih:

— povecati je treba reproduk-
cijsko sposobnost gospodarstva,

— realni osebni dohodki se mo-
rajo poveéati, vendar izpod rasti
produktivnosti dela,

— . sredstva za druzbeni stan-
dard v okviru bruto osebnih do-
hodkov morajo v skladu s poli-
ticnimi odlo¢itvami. rasti hifreje.

V okviru delitve dohodka bo
moino povecati reprodukeijsko
sposobnost gospodarstva s fem,
da bodo pogodbene obveznosti in
sredstva za pokrivanje osebnih
potreb zaposlenih rastli pocasne-
je od rasti bruto dohodka,

Ob predpostavki realnega pora-
sta druZbenega proizvoda v dru-
benem sektorju za okoli-3.9 % ter
ob oceni rasti cen za okoli 23 %
se predvideva, da bo porasel bru-
to dohodek druZbenega sektorja
gospodarstva nominalno za okoli
21 %, nominalni osebni dohodki
pa za ckoli 15 %, Taka gibanja v
delitvi dohodka komaj omogodéa-
jo, da bi narasc¢ala sredstva go-
spodarstva za reprodukecijo kot
sta amortizacija in poslovni-sklad
za okoli 18 %.

PREDVIDEVA\TJA DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA

V LETU 1975

Leto Indeks
Elementi ?

: 1973 -~ . - 1974 1973 74/73 75/74
Celotni ;
dohodek 610.000 906.500 - 1,105.000 114,6 122.0
Porab: A :
sredstva 349.000 561.900 715.000 161,0 1272
Dohodelk 261.000 320.600 390.000 122,8 121,4
Druzbeni
proizvod 266.300 362.700 439.000 136,3 1209
Bruto @D 168.000 210.000 240.000 125,0 114,3
Zaposleni 4.455 4,540 4.600 101,9 101.3
Izvoz v 000$  4.900 7.500 - 9.000 153j0:2 120,0
Spremembe v gospodarski  ljala tudi ustrezna visja rast real~

strukturi, ki jih je treba zaceti.
izvajati v letu 1975 za postopno
odpravljanje osnovnih struktural-
nih' neravnovesij, da omogoc¢imo
v prihodnosti boljSo oskrbo vseh
vrst materialov zahtevajo %e na-
dalje ‘zadrzano rast realnih o-
sebnih dohodkov za rastjo pro-
duktivnosti dela ter pocasnejSo

rast osebne, skupne in splosne-
porabe za rastjo druZbenega pro--
izvoda. Sredstva za osebne do-

hodke in sredstva za skupno in

splosno porabo bodo rastla za 3

- rastjo druZbenega proizvoda, kar
pomeni, da bo skupna rast vseh.-

treh oblik porabe za 10 % nizja
od nominalne rash druzbenega
proizvoda. .

Orgahizaciie zdruZenega dela

naj pri razporejanju prirasta do-
hodka hitreje povedéujejo sredstva:

za razlirjeno reprodukcijo kot

sredstva za osebne dohodke, saj
se bodo v skladu z naéelom ob
predvideni rasti produktivnosti
dela za okoli 2% realni osebni
dohodki na zaposlenega v pov-
preéju povecali za blizu 1 %, Mo-
rebitno vi$jo rast produktivnosti
dela od predvidene pa bo sprem-

nih osebnih dohodkov. V kolikor

bo splosna raven cen in zivljenj-:
skih stroskov visja za okoli 23 %

ter zaposlenost za okoli 1,3 %, bo

sklad bruto osebnih dohodlkov no-

minalno rastel za okoli 15 9%, to-

rej izpod rasti druzbenega proiz-
voda.

‘Organizacije zdruZenega dela,
ki zaradi objektivnih pogojev go-
spodarjenja. povecujejo dohodek
poéasnr:]e, morajo ohraniti stop-
njo akumulacije na spodnji meji,
ki je dogovorjena s. samoupravm-

‘mi sporazumi..

‘Sredstva za skupno porabo iz
druzbenega sektorja bodo v letu
1975 nominalno naraséala za 3%
pocasneje od nominalne: rasti
druzbenega proizvoda druZbenega
sektorja gospodarstva. - :

-V letu 1975 bo rast sploSne po-
rabe za 6 % pocasnejfa kot nomi-
nalna rast druzbenega proizvoda
in druzbenega sektorja gospodar-
stva, kar pomeni nadaljevanje Ze
v letu 1974 sprejete in izvajane
politike. Za pokrivanje te porabe

se bodo zbirala sredstva iz dav-

kov, taks, od premoZenja, do&im
(Nadal]evan;le na 15. stranij

o
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Svetovni dan invalidov v Hrastniku

»Ne izolacija — temveé vklju-
¢evanje« je geslo leto$njega sve-
tovnega dne invalidov.
drustvo

S to gesto

sta tudi »Invalid« in

Predsednik drustva telesnih inva-

lidov Hrastnik tov. Anton Mlakar

je imel slavnesini govor ob med-
narodnem dnevu invalidov

Sportno drustvo »Invalid Hrast-
nik« pripravila celotedenski pro-
gram 2z namenom, da pri tem
vkljuéi vse invalide v aktivno so-
delovanje na $portnem in kultur-
nem podroc¢ju.

Zakljuéek invalidskega tedna
pa je bil dne 23. marca 1975 s
centralno proslavo, ki je bila v
delavskem domu v Hrastniku. Ce-
lotni kulturni program so izvajali
ucenci osemletke Sole heroja Raj-
ka iz Hrastnika in uéenci posebne
Sole iz Hrastnika, ki so tudi v avli
delavskega doma pripravili raz-
stavo svojih izdelkov.

Poleg pevskega zbora, recitator-
jev in mladih glasbenikov je so-
deloval na proslavi tudi ansam-
bel »Odmev« iz Hrastnika. Za res
kvalitetno pripravljen program so
bili nastopajoéi nagrajeni z veé-
kratnim aplavzom.

Uvodni govor na proslavi je po-
dal predsednik drustva »Invalid«
Hrastnik in predsednik obéinske
konference socialistiéne zveze tov.
Marko Orozen, ki je v pozdrav-

Namestnik predsednika obéinske

konference SZDL Hrastnik Marko

OroZen je v pozdravnem govoru

oOrisal pomen mednarodnega dne
“invalidov

nem govoru orisal pomen medna-
rodnega dne invalidov. Proslavi
je prisostvoval tudi sekretar Re-
publifkega odbora drustva Invalid
tov. Stajner. Nekaj misli ob sve-
tovnem dnevu invalidov, ki jih je
podal predsednik drustva Invalid
Hrastnik:

»Ce se s tegza mesta obrnem po-
novno na prisotne z geslom »Ne
izolacija — temveé vkljucéevanje«,
imam v mislih zaposlovanje te-
lcsno ali duécvno prizadete osebe
tako hudo prizadet, da ne more
delati v rednih delovnih pogojih,
bi se za take moralo-najti ustrez-
no delovno mesto in se morali za-
vedati, da tudi delaveec — invalid
prav tako prispeva k ustvarjanju
dohodka po njegovih sposobnostih
na ustreznem delovnem mestu,

Mednarodni dan invalidov ni le
praznik invalidov, temveé je
praznik wvseh. delovnih ljudi, ki
nam ne daje samo pravice, mar-
ve¢ tudi dolznost. Dolznost vseh
zdravih pa je, da sprejmejo geslo
»Vkljutevanje — mne izlo¢evanje«
kot svojo nalogo in dolznost proti
vsem invalidom.

Véasih nam pridejo na uho
stavki, ki ne posredujejo zgolj ne-
ko misel, paé¢ pa silijo k razmisle-
ku in dejanju. Reéemo jim, da so
to gesla, ki naj bi vodila nase rav-
nanje, da so to besede, ki prever-
jajo naSa sedanja dejanja, pa tudi
besede, ki naj bi jih spremenili v
nova dejanja.

Nekaj takSnega je tudi v letos-
nji paroli za mednarodni dan in-
valida: NE IZOLACIJA — TEM-
VEC INTEGRACIJA! Misel, izre-
¢ena v tej paroli — poslovenimo
jo lahko tudi takole: »vkljuéevati
— ne izkljucevati« — se dotika iz-
redno pomembnega vprasanja
med druZbo in invalidom, vprasa-
nja, ki je temelj sodobne socialne
politike do invalidov. Gre za to,
da mora druzba osveiCeno in
skrbno ravnati vprid tistega svo-
jega dela, ki je pri svojih ziv-
ljenjskih sposobnostih oskodovan
in potrebuje pomoé¢, vendar ga
mora sprejeti kot enakopravnega
in v njej vkljucenega, ne pa izlo-
¢evati v posebne, lo¢ene zivljenj-
ske prostore.«

Tov. predsednik je nadaljeval:
»Le ¢cb vse ve¢jih zahtevah naSega
gospodarstva in druzbenega ziv-

‘ljenja moramo in smo dolZni in-

validi prispevati svoje. Vkljude-
vati invalide v vse vidike Zivlje-
nja skupnosti z namenom, da se
jim omogoéi normalen zivljenjski
razvoj in potek, to je Zivljenje, ki
se ne locuje od nacina Zzivljenja
neinvalidnih ljudi.

Danes Se ni druzbene skupno-
sti, ki bi se lahko pohvalila, da
geslo ,vkljucevati invalide v druz-
bo* zanjo ni veé nujno. Tudi pred
nami je $e precejSen kos poti do
tistega dne, ko bomo lahko dejali,
da smo premagali vse ovire, ki so
ostale na poti vkljuéevanja inva-
lida v druzbo, in zatrli vse sile, ki
so invalide potiskale v izolacijo.
Prizadevati se za vkljucevanje in-

validov pomeni tudi upostevati in-

spostovati zelje, teznje in nagnje-
nja invalidov. Iz nase zavesti pa
tudi iz zakonodaje je treba izbri-
sati ostale dobrodelnosti in pri-
znavati, da je vse, kar invalidi

‘potrebujejo za Zzivljenje, njihova .

pravica, in da morajo imeti te pra-
vice vsi invalidi,

Le na ta nadin

lahko pridemo do tistih ravnanj,
ki invalida dejansko vkljuéujejo v
zivljenje druzbe. Le na ta nagin
lahko postane geslo ,vkljudevati
— ne izlocati® resni¢nost nasega
casa.«

Na slavnostni proslavi je dru-
Stvo Invalid Hrastnik podelilo ne-

Telesno prizadeti otroci invalidi in starsi
kulturni program svojih vrstnikov

kaj priznanj sindikalnim organi-
zacijam, najbolj prizadetim inva-
lidom pa so bile podeljene denar-
ne podpore.

Predstavniki Sportnega dru-
Stva =»Invalid« Hrastnik so raz-
glasili rezultate &portnih sreéanj
invalidov v kegljanju, streljanju
in Sahu.

Rezultati Sportnih sreéanj ob
dnevu invalidov:

V kulturnem programu so sodelovali u¢enci posebne Sole in 3ola Heroja
Rajka iz Hrastnika

KEGLJANJE

Kegljev
1. sindikat steklarne 550
2. sindikat TKI 504
3. sindikat Rudnik Hrastnik 475
4. DI Hrastnik I ekipa 461
5. SDI Hrastnik II. ekipa 453
6. zenska ekipa 380
7. sindikat Jutranjke Dol 363
8. SDI Hrastnik III. ekipa 357

STRELJANJE : : i

Krogov :

1. strelska ekipa Steklar 673 A
2. 8DI Hrastnik 634 '

3. strelska ekipa Rudnik i ~

Hrastnik 630 i

i so z navduSenjem spremljali £

SAH

Todk
1. sindikat TKI Hrastnik 5,5 b
2. sindikat steklarne 4
3. SDI Hrastnik 2,5

Za prva osvojena mesta so bili
podeljeni prehodni pokali, Naj-
boljsi pesamezniki so prejeli spo-
minsko darilo, in to: v kegljanju
Kovaé TKI (114 podrtih kegljev),

v streljanju Joze Vavtar II, Rud-
nik (178 krogov), v sahu Leéemjak
Anton TKI (2 toélm)

Za csvojeno drugo in tretje me-
sto so bile podeljene spominske
‘plakete, : w

Praznovanje svetovnega dneva
invalidov je bilo s tem pocaSéeno
v zadovoljstvo vseh invalidov.
Kriti¢éno pa lahko ponovno oc
mo, da med invalidi na proslavi
nismo videli predstavnike podje-
tij in sindikatov, kar nam lahko
da misliti ob geslu »NE IZOLA-
CIJA — TEMVEC VKLJUCEV
_NJE=«,
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SkupsS€ina samoupravne interesne temeljne
kulturne skupnosti

V zatetku marca je bila redna
skupséina samoupravne interesne

temeljne kulturne skupnosti ob-

¢ine Hrastnik. Skupséini je priso-
stvovala veéina delegatpv in vsi
predstavniki druzbenopolitiénega
zivljenja v na$i obéini.

Poleg sprejema zakljuénega ra-
C¢una za leto 1974, je skupS$éina
sprejela tudi delovni in finanéni
nacrt za to podroéje za leto 1975.

Najveé razprav se je nanasalo
predvsem na financiranje in de-
lovni naért ter na obnavljanje in
vzdrzevanje Sportnih objektov. U-
vodoma je treba zapisati, da je
za telesno kulturo v obéini letos
namenjenih 0,40 % od bruto oseb-
nih dohodkov obtanov (osnova je
plan bruto OD za obéino 27,7 mi-
lijarde S-din). V celoti naj bi te-
lesna kultura v obéini v letu 1975
razpolagala z okrog 132 milijoni
S-din. Po veéurni razpravi je
skupscina sklenila, da bo v letu
1975 ta sredstva razdelila takole:
tekmovalni Sport 365.000 din,
splosna telesna vzgoja 150.000 din,

rekreacija 50.000 din, kadri 180.000
din, vzdrzevanie objektov 178.000
din, funkcionalni izdatki TTKS
30.000 din, skupne sluzbe SIS
120.000 din in delez republiski te-
lesnokulturni skupnosti 220.000
din.

Glede na staro dejstvo, da te-
lesno kulturo vse preve¢ gledamo
samo skozi tekmovalni Sport, se je
diskusija ravno tu ustavila. Glede
na razpolozljiva sredstva in glede
na razdrobljenost Sportnih panog
v nasi obéini, kjer v dolo¢enih pa-
nogah le peséica ljudi porabi pre-
cej$nja sredstva, so komisija za
tekmovalni Sport in ¢lani izvrine-
ga odbora, dali skup3éini v raz-
pravo (!!) 3 variante financiranja
tekmovalnega Sporta v letu 1975.

Po prvi varianti bi Se nadalje
financirali 12 klubov v  smislu
tekmovalnega Sporta, po drugi va-
rianti bi v tem smislu dali prio-
riteto perspektivnej$im klubom,
po ftretji pa bi ustanovili enotno
drustvo »Hrastnik« s svojimi sek-
cijami.

POZIV TEMELJNIM SAMOUPRAVNIM ORGANIZACIJAM
IN SKUPNOSTIM, DA NAROCIJO GLASILO SKUPSCINE
SR SLOVENIJE ZA DELEGACIJE IN DELEGATE

Skup&éina SR Slovenije je v zacetku leto$njega leta zacela
izdajati »Porocevalea« kot uradno glasilo za obvescanje de-
legacij in delegatov temeljnih samoupravnih skupnosti in or-
ganizacij. Njegova naloga je na zgoséen nacin in pravoéasno
posredovati skupnostim in delegacijam skupséinsko gradivo,
o katerem delegati odlogajo v zborih, in zagotoviti $e druge
pomembne informacije iz dela skupicine, njenega izvrsnega
sveta in upravnih organov. Poleg tega bo »Porocevalec« po
dogovoru med Skupiéino SFRJ in skupséinami republik in
pokrajin prinasal na enak nacin obdelano tudi njeno gradivo.
saj izhajata obe skupscini iz enotne delegatske osnove. »Po-
roéevalec« bo izhajal dvakrat na mesec, po potrebi tudi v po-
sebnih Stevilkah.

Gre potemtakem za glasilo, ki pomeni v celotnem sistemu
" informiranja delovnih ljudi in obéanov in njihovih skupno-
sti in delegacj enega izmed osnovnih pogojev za njihovo delo
tako v delegacijah kot v konferencah delegacij, v obéinskih
skupséinah, v republiSki skup$éini in Skup§éini SFRJ. Z njim
si bodo delegacije pomagale pri opravljanju dolZnosti, ki jim
jih nalagajo delovni ljudje in obé¢ani, in pri uresni¢evanju
njihove pravice, da so obveSéeni 0 vsem, kar je predmet raz-
pravljanja in odloéanja v skup$¢inah.

Upostevajo¢ dosedanje izkazane potrebe in izkusnje, sta-
lisca druzbenopolitiénih organizacij, predvsem pa ustavno
dolodilo o tem, da so temeljne skupnosti dolZne zagotavljati
pogoje za uspesno delo — in obveicenost sodi med take bistve-
ne pogoje, sodimo, da smo s skupnimi moémi Skupséina SR
Slovenije, Skupiéna SFRJ in temeljne skupnosti dolzni zago-
toviti, da se ti pogoji uresniéijo tudi na ta naéin, da bo »Po—
zoéevalec« redno na voljo vsem, ki ga threbu:e]o

Zato pozivamo delavske svete temeljnih organizacij zdru-
zenega dela, svete krajevnih skupnosti, vodstva samouprav-
nih interesnih skupnosti, vodstva druzbenopolitiénih organi-
zaci], obcinske skup$éine in druge interesente, da se nanj na-
rocijo, in sicer da naroéijo toliko izvodov, kolikor je po njiho-
vem potrebno za zadostno informiranost njihovih skupnosti
in delegacij.

_ »Porocevalca« naroéite na naslov: Skupiéina SR Slove-
nije, Subiéeva 4, 61000 Ljubljana. Zacasna letna naroé¢nina
znasa 80 din, »Porocevalec« bo na voljo tudi v prodaji po
3 din za redno Stevilko, Prosimo za natanéne naslove skupnih
in posamicnih narofnikov.

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SR SLOVENIJE
1ZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE SLOVENIJE

IZVRSNI ODBOR PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA
SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Iz razprav delegatov, nekaterih
predstavnikov klubov po skupséi-
ni in nekaterih drugih je bilo za-
slediti, da je s tak$nim predlogom
(1) izvr$ni odbor nameraval neka-
tera drustva ukiniti. Vsi ti, ki so
tako govorili, se niso zavedali, da
temu ni tako. IO je imel s svoji-
mi predlogi v mislih vse najboljse,
predvsem pa je bil to le predlog!
IO je pricakoval, da bodo delegati
na skupscéini predlagali boljsi
predlog. Po vseh teh zapletih in
razpletih je tako skupséina spre-
jela prvi predlog izvrinega odbo-
ra. Vseh teh 12 klubov bo tako
moralo (!) delati v mejah moZzno-
sti, katere so izglasovali delegati,
céetudi marsikje ne ho dovolj
sredstev, da bi izvedli svoj zasno-
vani program. Zal pa je treba tu-
di poudariti, da tudi finanéni pro-
grami in delovni programi neka-
terih drustev niso povsem realni,
kar se je pokazalo Ze iz samih iz-
jav nekaterih na skupséini.

S tem se IO ne opraviduje za
svoje predloge, temveé je z vso
resnostjo sprejel sklep skup&éine
in bo sku$al delovati éim natané-
neje po teh sklepih.

O pristopu k skupnim sluzbam
SIS smo se dogovorili ze prej, za-
to je bila wsaka razprava o tem
odveé. Zavedati se je paé potreb-
no, da bo treba svoj delez sred-
stev dati za te sluZzbe, saj bodo
v korist telesni kulturi, ker smo
se tako dogovorili in odloéili.

Sredstev za gradnjo novih ob-
jektov iz teh virov ni. Primaniko-
valo bo tudi sredstev za minimal-
no redno vzdrzevanje Ze obstoje-
¢ih, upati pa je, da bo komisija za
objekte delala po sklepih skupséi-
ne in da se bodo s temi minimal-
nimi sredstvi obnavljali res tisti
objekti, ki so popravila najbolj

potrebni in ki nosijo glavno bre-
me telesne kulture. Delegati so
ponovno razpravljali o delovanju
Solskih $portnih drustev. Delo teh
drustev bo treba poziviti, saj delo
v teh dveh drustvih pomeni o-
snovno telesno vzgojo. Tu je osta-
lo Se nekaj nerazéiscenih wvpra-
sanj v odnosu TTKS in Sole do
SSD. Glavni problem pa je vse-
kakor ta, da ni dovolj kadrov.

V preteklih letih so vaditelji in
trenerji prejemali minimalne ho-
norarje direktno od svojih klubow.
Te nagrade so bile za enako delo
vecékrat zelo razliéne, zato je v le-
tu 1974 skupééina TTKS sprejela
pravilnik o nagrajevanju trener-
jev in vaditeljev in jih tako vsaj
v doloceni meri postavila v enalk
polozaj. Poleg tega so v preteklo-
sti klubi izplaéevali v veéini pri-
merov honorarje trenerjem, ne da
bi plaéevali prispevke, zato je ta
oblika, ki je uveljavljena ze v ve-
¢ini ob¢in sprejemljiva, kar je po-
kazalo Ze preteklo leto v nasi ob-
¢ini, V okviru te postavke pa so
tudi sredstva za izobraZevanje ka-
drov, saj vemo, da le-teh v obé&ini
primanjkuje in da si jih bomo le
na ta naéin lahko pridobili.

O programih ostalih dejavnosti
vecali manj ni bilo bistvenih pri-
pomb, éeprav vemo, da je bilo v
preteklem letu premalo sterjene-
ga na podro¢ju rekreacije. Tu nas
caka Se velik zalogaj dela in
vztrajnosti,

Kljub nekaterim klubaskim
tendencam in tradicionalizmu pa
je vseeno ¢utiti korak naprej, Se
vecji korak pa bomo naredili, ée
bomo enotnejsi in sloznejsi! Veé
podpore pa bo treba dati tudi iz-
vrsnemu odboru TTKS in njego-
vim komisijam.

Ibor varcevalcev v Hrastniku

V Hrastniku je bil zbor varde-
valcev Ljubljanske banke podruz-
nice Trbovlje — ekspoziture v
Hrastniku. Zbora se je udeleZilo
lepo stevilo varcevalcev, ki so s
svojimi . predlogi wvsebinsko obo-
gatili zbor.

Na osnovi poroéila je razvidno,
da Stevilo vardevalcev v nasem
kraju iz leta v leto naras$éa, kar
ima velik pomen za varcevalce
same, industrijo, kakor tudi ban-
ko. Poleg rednih wvaréevalcev pa
se vse bolj uveljavlja tudi varce-
vanje med otroki na Soli; zaen-
krat Se vedno zaostaja naéin var-
¢evanja s prenosom osebnih do-
hodkov =zaposlenih na hranilne
radune. Pa tudi ta akcija je v te-
ku, ki sicer zahteva dolgotrajnej-
Se priprave, vendar je kljub temu
pri¢akovati, da bodo do konca le-
tosnjega leta tudi to nalogo re-
sili, vsaj tako so zatrjevali pred-
stavniki banke.

Dosedanji zbori varéevalcev so
bili predvsem posvetovalnega
znacaja, z novo samoupravno or-
ganiziranostjo bané¢nistva pa bo-
do tudi ti zbori pridobili na kva-
liteti. Vsaka revirska obéina ima
svoj svet varcevalcev Ljubljanske
banke podruznice Trbovlje, iz Za-
savja pa so zbori za svet varce-

¢

valecev pri Ljubljanski banki v
Ljubljani izvolili svojega pred-
stavnika, in to Janka Savska iz
Trbovelj. Prek njega pa bodo lah-
ko varcevalei direktno vplivali na

‘nekatere poslovne odloé¢itve ban-

ke, kar pa je nova samoupravna
kvalitetna pmdobl.tev na tem po-
drocju.

V naslednji Stevilki bomo ob-
javili nekaj podrobnesti o preno-
su osebnih dohodkov na hramilne
ratune, kakor tudi nekatere dru-
ge podrobnosti o varéevanju.

Janez Strgarsek

DOPISUJTE
V NAS LIST
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Pogovarjali smo se...

PAVLIC FRIDO,

dezurni oljnih in butanskih
naprav

Danasnjega sogovornika sem o-
biskal na domu. Zmotil sem ga,
ko je ravno ves vnet igral na-
mizni tenis. Seveda lep dan, kar
prijetno, in malo rekreacije se
tudi prileze. Ceprav sem prisel za-
radi tegale pogovora, pa si ven-
dar nisem mogel kaj, da se mu
nisem pridruzil. Saj wveste, malo
rekreacije.

Vsa preznojena sva se potem
premestila v dnevno sobo in na-
jin pogovor je stekel. Moram pa
povedati, da ni bil ravno navdu-
Sen nad mojim predlogom. Pravi,
da bi raje odigrala Se kak¥no par-
tijo kot pa tole. Pa ni ni¢ poma-
galo.

Rodil sem se tu, na Brnici pred
30 leti. Solo sem obiskoval na Do-
lu. Po konéani osnovni 30li sem
se Sel na Komunalno udit za
kljuéavniéarja — kovada. No, tam
sem ostal samo 9 mesecev nato pa
nadaljeval z ukom v steklarni. Tu
sem_potem ko sem se izuéil tudi
ostal. Kot vidis Se danes.

Dobro, ampak prej nisi bil de-
Zurni?

Ne. Najprej sem delal v delav-
nici. Sele leta 1969, ko je presla
dezurna sluzba na Stiriizmensko
delo, pa sem se premestil na to
delovno mesto.

Kako to, da si se odloéil za to
delovno mesto?

Ne vem to¢no, kako bi rekel,
toda odloé¢ilnega pomena je bil
Visji osebni dohodelk.

Pa je bilo to dovolj? Kajti delo
ob praznikih, nedeljah in podob-
no, veéini ni ravno pri sreu.

Res je, da delo ob praznikih in _

podobno ni nikomur pri srcu.
Ravno tako tudi meni ni. Vendar
so dostikrat 3e druge stvari bolj
vazne, Takrat sem se ravno po-
rocil, denarja pa tudi nisem imel
odveé. Zato mi je prisel prav vsak
dinar. Pa kaj biti govoril.

Sedaj si Ze kar lep ¢as na tem
delovnem mestu? Kako ti gre, si
se privadil?

Seveda sem se. V zaéetku je bi-
lo malo tezje. Potem pa se ¢lovek
privadi dolodenemu redu in niti
ne pomisli, ali je nedelja ali po-
nedeljek, Malo teZje je ob prazni-
kih, posebno za novo leto.

Res je. Viasih dloveka zamlka.-

druzba in Se kaj. Kot kaze, pa fi
to ne predstavlja kakSno posebno
tezavo.

-~ Viéasih ze. Toda v glavnem kar
gre, ; :

Bi zamenjal delovno mesto?

Tezko, mislim pa, da verjetno
ne.

Tvoje delo je precej samostojno,
predvsem v popoldanskem in
noénem ¢asu, oziroma izmeni.
Kaksne so tvoje dolZnosti?

Nas delokrog je precej jasen in
toéno napisan. V glavnem pa skr-
bimo za nemoteno delovanje vseh
oljnih in butanskih naprav. Véa-
sih se zgodi, da moramo res hi-
tro in uéinkovito ukrepati.

Da, to pa res. VaSe delo je kar
precej nevarno? Se ti je Ze kdaj
kaj pripetilo?

Nekoé¢ pred leti me je kar pre-
cej nevarno opeklo, vendar sem
se Se pravodasno odmaknil,

Kako pa gres drugié, mislim po
takem primeru, zopet v bliZino
butana?

Ne vem, kako bi ti rekel. Malo
te Ze ima, vendar to kar hitro mi-
ne.

Poleg tega da je to delo precej
nevarno, so Se kaksSne druge te-
Zave?

O kaksnih posebnih tezavah ti
ne bi mogel reéi. Je pa res, da ta-
ko kot drugje, tudi mi nismo brez
tezav. Primanjkuje nam pred-
vsem klju¢avni¢arskega orodja,
pa tudi nekaj najnujnejsih nado-
mestnih delov bi lahko imeli pri
roki.

Ce pustiva to. Ali morda ves,
kaksna je nasSa dnevna poraba?

Tekotega butana porabimo pri-
blizno 9 ton, kurilnega olja pa
blizu 50 ton dnevno.

Z novim obratom bo ta poraba
nekoliko vecja?

Da. Ko sva Ze pri novem obra-
tu, pa bi rad povedal nekaj. Zdi se
mi, da pri nas novim stvarem
posveéamo preveé pozornosti, ta-
ko, da dostikrat zanemarjamo sta-
ro. Tudi tokrat ni dosti bolje. Na-
prave v starem obratu so bile v
tem éasu precej zapostavijene, ta-
ko da bi bila potrebna kar pre-
cejsnja popravila.

Pa ste kaj ukrenili?

Obvestili smo in Se obveStamo
pristojne.

Je to dovolj?

Dovolj? Nekatere stvari se zZe
popravljajo, druge se Ze bodo.
Vse skupaj pa se mi zdi nekam
pocasi.

Se nekaj bi te rad vprasal. Zdi
se mi, da ste deZurni nekako od-
stranjeni od dogajanja v podjet-
ju in da rajsi stojite nekako ob
strani?

Res je, da smo precej neaktiv-
ni. Ceprav ne vem pravega Vzro-
ka, zdi se mi pa, da je takemu
odnosu krivo tudi Stiriizmensko
delo. Da pa smo malo leni, je pa
tudi res. ~ :

Kako pa potem sploh spremlja-
te dogajanja v podjetju?

V glavnem prek naSega glasi-
la Steklar in pa oglasnih desk.

Je to dovolj? '

Ne vem, mislim, da ni.

Si morda ¢élan kakSnega samo-
upravnega organa?

V nasi TOZD sem ¢&lan kadrov-
ske komisije.

Preden konéava samo Se nekaj.
Imas mogoée kakSen odgovor na
nezastavljeno vprasanje?

Ceprav mi je rubrika »pogo-
varjali smo se...« zelo vie¢, pa
bi rad videl, da ne bi bil njen
gost.

Ne vem zakaj toda tukaj je Fri-
do kar utihnil. Morda je temu
kriva skromnost ali pa si je zZelel
revanza za zeleno mizo. Pa mu
ga nisem dal. Mogoce kdaj drugic.
Pa nasvidenje in hvala za pogo-
VOr.

Pogovarjal se je J. Premec

_ Z60DOVINA RIBISTVA IN
RIBISKE ORGANIZACIJE V HRASTNIKU

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

V tem zares Zalostnem ¢asu je
tudi ribisko udejstvovanje zelo
upadlo in skoraj do kraja zamrlo.
Prvic zato, ker sama okupacijska
cohlast ni izdajala veé¢jemu Stevilu
ribicev dovolilnie, in drugié¢, ker
je bilo zelo nevarno in tvegano se
izpostavljati ribiéem ob bregovih
rek, ker so stalno pokalo bombe
in glanate

In vendar belezimo v tem c¢asu
nek velik premik v lovljenju rib.
Namre¢ ribi¢i tedanjega ¢éasa so
po malem le zaceli zamenjavati
stare vrvice iz konopca s celuloz-
nimi trakovi, ki so jih zaéceli
Nemeci prodajati po nekaterih tr-
govinah.

Ti celulozni trakovi so bili Siro-
ki 1 cm ter so bili namenjeni le
za pletenje kosfaric.,

Ker je v tem obdobju Benéina
zacel loviti Ze z laksom, so neka-
teri dovzetnejsi ribiéi, ki do ta-
krat niso mogli priti do laksa, pa
se jim je ta zdel bholj »nobel«, za-
celi te frakove enostavno razpo-
lavljati z nozi, Skarjami ali z briv-
skimi Zileti. Domiselni Velej Joze
pa je celo izumil naprave, s ka-
tero je Stirikrat razpolavljal te
trakove. Usluge je seveda napra-
vil le nekaterim ribié¢em.

Zopet moramo Bendini obracati
posebno pozornost. V tem casu je
celo znane suléarje presenecal s
prvim Haincom, med tem ko se
oni Se vedno lovili sulce izkljuéno
le s piskurji ali cofi. Prve sulce
pred vojno na¥ dobro znani ribi¢
na gumijastem cofu je bil ujel ze
Krajsek Joze. Ta prvi Kaine je
bil izdelan v Steklarni Hrastmik
in ga je.napravils znani cizeler
Podlunsek Avgust po nekem vzor-
cu, katerega je prinesel Bendcina
iz Litije.

Tako je to navse Zalostno ob-
dobje okupacije vseeno pogojeva-
lo nesteto novotarij ter hkrati
omogocalo hitrejsi prehod od na-
vadne vrvice od konopa k laksu
in s tem tudi k bolj Sportnemu
nac¢inu lovljenja. Zdaj je bilo
mogoce loviti tudi tiste vrste rib,
katere je prej ribié lovil le $e na
sake. In to je privedlo do tega, da
s0 po tem ribiska drustva v po-
vojnem dasu sake sploh ukinila
ter zahtevala od ribicev zgolj Se
$portno udejstvovanje s trnki. ‘

Ta prehod je bil sicer precej bo-
le¢ za vrsto nibi¢ev, ki se nikalkor
niso mogli lo¢iti od starega na-
¢ina lovljenja in so Se dolgo za
tem tarnali in obkojovali prastari
nac¢in lovljenja s krizaki.

Ko sedaj zakljuéujem to' obdob-

je, ki je prineslo nes$teto novota-
rij, ki so pogojevale sodobnejsi
in humanejsi nac¢in lovljenja, ne
bo odve? Se izraziti besedo za-
hvale vsem tistim vrlim starim ri-
bicem, ki so dolga desetletja ne-
sebiéno prenasali svoje izkuSnje
iz roda v rod in s tem omogo¢ili
poznej$im rodovom popolnoma
svoboden razmah. i

‘si, Laneger Rudolf,

nik JoZe in Hwbent, Benéin

Po konéani drugi svetovni voj-
ni v letu 1945 je ribistvo v Hrast-
niku zopet nanovo ozivelo.

Se po vojni je kratek éas izda-
jala ribiska dovoljenja obcina.
Toda na Zalost je bil redek ribié,
kateremu se je nasmehnila sreca,
da bi potegnil kaksen plen iz sko-
raj do tal unicene reke. To sta-
nje se je zacelo spreminjati Se-
le z naslednjim_ lefom.

V septembru leta 1945 je izSel
pri ministrstvu za kmetijstvo in
gozdarstvo zakon o ustanavlja-
nju takoimenovanih ribiskih za-
drug v Sloveniji. Da so Ze pred-
¢asno obstajala podobna ribiska
drustva v Ljubljani in Celju, nih-
ce izmed ribi¢ev v revirjih ni ve-
del.

Ta drustva so se po novem za-
konskem doloéilu o ustanavljanju
Ribarskih zadrug takoj preimeno-
vala v Ribarske zadruge in si na _
tej podlagi zacele lastiti pravico
do vodovia, ki je spadalo pod nji-
hovo obmodje.

Tako si je ljubljanska zadruga
lastila celotno poredje Save in
celjska zadruga Savinjo — seve-
da z vsemi pritoki, rokavi ter po-
toki. Novico o taki razdelitvi, od-
nosno prilaséanju celotnega vo-
dovja je prinesel v revirje, odnos-
no v Hrastnik zopet Bencina, ki
je bil sluéajno prisoten na nekem
takSnem posvetu v Celju.

Ta novica se je na hitro raz-
nesla po revirjih, ki je do kraja
ragburila vse ribi¢e v Zasavju, v
katerem imenu so si ti gospodje
iz Ljubljane in Celja prilaséali
tudi njihov kos vodovija.

Tako se je na pobudo tovarida
Krivica, ki je bil tajnik na okraju

- Trbovlje, zacela akcija zasavskih

ribi¢ev za ustanavljanje lastne ri-
biske zadruge v Zasavju s sede-
Zzem v Trbovljah.

Na podlagi te Kriviéeve pobu-.
de je bil sklican v Trbovljah Sir-
5i sestanek vseh ribi¢ev v Zasav-
ju, na katerega je bil tudi povab-
ljen predsednik ribarske zadmuge_
Ljubljane tov. Goti¢. Na tem se-
stanku je bila glasno izraZena Ze-
1ja vseh zasavskih ribicev, da bi
ustanovili svojo lastno in veliko
ribarsko zadrugo, s sedeZzem v Tr-
bovljah. Tako se je na podlagi teh
pobud in izraZenih Zelja ribicev
Zasavja ze vr8il prvi obéni zbor
te nanovo ustanovljene Ribarske
zadruge ZOJ s sedeZem v Trbov-
ljah, Obéni zbor se je vrsil v go-
stilnidkih prostorih v gostilni Oce-
pek na desnem bregu mostu v
Trbovljah v maju leta 1946. Ude-
lezili so se ga skoraj vsi ribidi
Zasavja, Iz Hrastnika pa _nasled-
nji ribiéi: Persid Anton :

ja, Maurer Viktor — starejdi,
Maurer Vili, Kelner Ivan, P,laz-'

Bajda Franc, Stoklasa Edo, Jeran
Nace, Kra]éek Joze ter Se_T_
in Opresmk Anton
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Iz dela Obcinske skupsScine —

V mesecu marcu 1975 je zasedala obéinska
skupséina prvic po doloé¢ilih novega Statuta
ob¢ine Hrastnik. Dosedaj (razen enkrat) je
zasedala skupaj z vsemi zbori. Novi statut ob-
tine pa dolofa posameznim zborom njihovo
podroc¢je in delo. Glede na predloZene focke
dnevnega reda, ki jih je predlozil IzvrSni svet

Priznanje gospodarski organizaci-
ji Trimo Trebnje za dolgoletno
sodelovanje pri izdelavi razne
tehnoloske copreme ter za izpol-
njevanje terminov pri izgradnji
skladiScne hale za Savo

‘Skupscéine obé¢ine Hrastnik, je bilo sklicano
~skupno zasedanje, zasedanje zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti, ter lo¢eno
zasedanje zbora zdruzenega- dela.

Na =zasedanju zbora =zdruzenega dels,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitié-
nega zbora Skupséine obcine Hrastnik, ki je
bilo 28. marca 1975, so bili spre]etx naslednji

- pomembnejsi sklepl
: 1. Sprejeta je bila informacija Izvrinega
sveta Skupsé¢ine obéine Hrastnik o poteku ak-
cl]e za podpis druzbenih dogovorov o skupni
in splosni porabi za leto 1975 in o podpisu
druzbenih dogovorov s strani izvrSnega sveta
S’Eupééme obéine Hrastnik.
Iz druzbenega dogovora o skupni pmabl
: tﬁlnanmra]nje SIS v republiki in obéini) za
leto 1975, je razvidno, da se le-te na podlagi

sprejetlh programov tmanmrago po naslednjih_

stopn]ah

= ij. : Int:eresna "s:kupnost Stopn]a Pmspevek-

.,1. Gbémska skupntrst ;
. otroskega wvarstva © 0,60 1662

© 2. Obéinska izobraZevalna
<+ skupnost - 4,46 12.356
=SSz solidarnost o 0,79 s 18'?
St Obéinska skupnost :
2 saciamega skrbstva 058 3 1.595'

Obginska kulturna
skupnost ! 40,59 ¥ a1634

7B Obﬁnska t_elemokuiti.lma_

ek Neka;wame:ﬁmh dologil iz druzbenega do-

- govora o ‘splo$ni porabi (republifki in obéin-

vruramm) za leto 1975:
5 Novost v dohodkih je predvsem v tem,
da v letu 1975 obcinski proraduni ne bodo
_imeli dohodkov iz bruto osebnih dohodkov kot
1 1974, ko je bila v nasi obéini ta stopnija
0,20 %. Tako.se bodo proraéuni ob-
letu 1975 financirali predvsem iz vseh
_ vrst davkov in taks s to spremembo, da se

FR davk.l v vseh obmnah SR Slovenije poenotijo

0.40 1.108

" in konkretno v nai obéini davki od kmetij-

stva, obrti, maloprodaje, alkcholne pijace v
stopnji ne bodo vetji kot v letu 1974. Ker tako
zbrana sredstva v posameznih obéinah ne bo-
do zadoSc¢ala za kritje dovoljene porabe, se
bodo sredstva po podpisanem druzbenem do-
govoru vzajemno prelivala iz drugih obéin
(po mnacelu vzajemnosti), kjer bodo lastna
sredstva presegla dogovorjeno porabo.

Izdatki se naj bi povecali za 24,1 % pred-
vsem za delo drzavnih organov, obrambnih
potreb, druzbenopoliticnih skupnosti, krajev-
nih skupnosti, po potrebi in pa moZnostih pa
tudi za komunalno dejavnost in drugo.

Ocena za obcino Hrastnik

Glede na to, da se proracun ne ho veé
financiral iz davka na osebne dohodke in ker
v obcini Hrastnik ni razvita obrt, trgovina,
gostinstvo, pa tudi davki od kmetijstva so
minimalni, se ocenjuje, da bomo zbrali ca. 50
odstotkov potrebnih sredstev, drugo polovico
pa bomo vzajemno dobili iz drugih obéin po
podpisanem dogovoru. Podrobnosti pa so, ozi-
roma bodo razvidne iz gradiva za sprejem
prora¢una za leto 1975.

Ob koneu samo Se informacija, da bodo
samoupravne interesne skupnosti iz naSe ob-
éine prispevale iz svojih sredstev ca. 3,000.000
din za skupne potrebe v republiskem merilu

'za financiranje nekaterih republifkih ustanov

in za solidarnostno prelivanje drugim obéinam
(tistim, ki s stopnjo 29,60 % iz bruto OD ne
morejo pokriti svojih osnowvnih potreb samo-
upravnih interesnih skupnosti v letu 1975).

Po drugi strani pa bo Hrastnik za prora-
¢un prejel ca. 3 do 4 milijone din od drugih
ob¢in, ker Hrastnik s svojimi dohodki ne more
pokriti dovoljene proraé¢unske porabe.

Sklepi - Skiepi - Sklepi - Sklepi

2. Pri obravnavi in sklepanju o prora¢unu
obcme Hrastnik so delegati vseh treh zbmox

- sprejeli naslednje sklepe:

— Sprejet je bil proradun obéine Hrast-

- nik za leto 1975, kot ga je predlagal Izvrini

svet Skupscéine obéine Hrastnik,

— Sprejet je bil odlok o proraéunu obéine
Hrastnik, ki razpolaga v letu 1975:

~— s skupnimi dohodki v znesku 10,429.288 din

— razporejenimi dohodki
v odstotku

= razporejenimi dohodki
v dolofenem znesku

~55.000 din

© 10247500 din

5, nerazporejenimi dohodki

.V znesku 126.788 din

V SR Sloveniji se oblikuje splo§na poraba .

za leto 1975 na podlagi druzbenega dogovora

.G splosni porabi v SR Sloveniji v letu 1975,

ki je sklenjen v skladu z resolucijo o druzbe-
noekonomski politiki in razvoju SR Slovenije
in zakona o financiranju splos$nih druzbenih

- potreb v druZzbenopolitiénih skupnostih.

Po doleé¢ilu 19. ¢lena podpisanega druzbe-
nega dogovora o splodni porabi v SR Sloveniji
v letu 1975 (financiranje proratunov) se za
kalkulativie dohodke obéin za prvo polletje

1975 Stejejo in obraunavajo tisti dohodki, ki
. jih planirajo obéinske skupﬁcme v svojih pro-
_racunih. Do 15, avgusta pa je zadolZen sekre-

tariat za finance, da na podlagi podatkov o
realizaciji dohodkov obéinskih proradunov v
prvem polletju 1975 in meril iz druZbenega
dogovora izrac¢una kalkulativne dohodke ob-
¢in v letu 1975. Iz tega izhaja, da so planirani

_ dohodki le zatasni in bodo dokonéno dolodeni

po izraéunu sekretariata za finance SRS. V
kolikor bo priSlo do od'stopanja med ob¢in-
skim in republiskom izraéunom, bo potrebno
v drugem polletju 1975 izvriiti rebalans prora-
¢una.

Na podro¢ju zbiranja davkov druzbeno-
politiénih skupnosti pripadajo za financiranje
splodnih druzbenih potreb naslednji dohodki:

1. davek iz dohodka temeljnih organizacij
zdruzenega dela,

2. davek od osebnega dohodka iz delovne-
ga razmerja,

3. davek od osebnega dohedka iz kmetij-
ske dejavnosti,

4, davek od osebnega dohodka iz samo-
stojnega opravljanja obrtnih in drugih gospo-
darskih dejavnosti,

5, davek od osebnega dohodka iz samo-
stojnega opravljanja dintelektualnih storitev,

6. davek od osebnega dohodka iz avior-
skih pravic,

7. davek za dohodek od premozenja,

8. davek od premozenja,

9. davek na dobitke od iger na sreco,

10. posebni obéinski davek od prometa
proizvodov in storitev,

11. davek na promet nepremicnin,

12. fakse

— upravne takse

— sodne takse

— komunalne takse,

13. denarne kazni,

14. drugi dohodki dolo¢eni z zakonom.,

Planirani lastni dohodki iz vseh vrst dav-
kov so nekoliko niZje planirani od realiziranih
v letu 1974. V preteklem letu so vse obéine
v SR Sloveniji predpisale Se davek od oseb-
nega dohodka iz delovnega razmerja po stop-
nji 0,20 %. Iz tega vira dohodkov je bilo za
sploSno porabo realiziranih 388.860,43 din v le-
tu 1974,

Po druZbenem dogovoru o sple3ni. porabi
v SR Sloveniji so se izvrSni sveti dogovorili,
da te vrste davicin v letu 1975 ne bodo pred-
pisane, Zato iz tega naslova niso planirani do-
hodki za splosno porabo. :

Posebnega obcinskega davka od prometa
alkoholnih pija¢ smo v letu 1974 realizirali
v visini 1.726.496,85 din ali 80 % od planira-
nega, Zato v letu 1975 predvidevamo poveéa-
nje le za 10 %.

Stopnje posebnega obéinskega davka od
prometa alkoholnih pija¢ so v letu 1975 ne-
spremenjene in se placujejo od litra, razen
od moénih Zganih pijac ‘in piva, pri katerih
se obratunava prometni davek od nabavne
vrednosti ter se predvideva manjse poveda-
nje, saj se koli¢inska prodaja ne povecuje, ce-
le upada .

Po spremenjenem zakonu .o uvedbi re-
publigkih davkov in taks je davek od skupne-
ga dohodka obéanov in davek na dediiéine in
darila, dohodek republike in ne obcine.

Razni dohodki upravnih organov so pla-
nirani le v wvisini 25.000 din oziroma 32 % od
realizacije iz leta 11974, Ta vir dohodkov se
znizuje iz razloga, ker se v letu 1975 sredstva
na vpogled (avista sredstva) pri SDK, podruz-
nica Trbovlje obrestujejo le po 0,05 % obrestni
meri od prejsnje 1% obrestne mere.

Samoprispevek obcanov

3. Delegati vseh treh zborov so sprejeli
porocilo o zbiranju krajevnega samoprispevka
in prispevka delovnih ordamzacu Za gradnjo
objektov negospodarskega znaéaja.

Iz poroé¢ila je razvidno naslednje:

Ob konecu meseca decembra 1974 so mi-
nula tri leta, ko smo se z referendumom izrelli
za samoprispevek za gradnjo objektov nego-
spodarskega znaéaja. Na referendumu smo gla-
sovali za prispevek za dograditev oziroma nad-
zidavo osnovne Sole na Dolu pri Hrastniku, za
razsiritev oziroma dozidavo dodatnih Solskih
prostorov v Hrastniku na Logu in za gradnjo
zaprtega kopaliséa prav tam.
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samoprispevek obéanov

V tem dasu, to je od uvedbe samoprispev-
ka, pa do konca leta 1973 je bila izvrSena nad-
zidava dolske fole in s tem pridobljene tri
nove ucilnice z ustreznimi kabineti ter osta-
limi spremljajodimi pomoZnimi prostori, isto-
casno pa izvedena popolna adaptacija te Solske
zgradbe, ki je bila za ¢asa vojne moéno posko-
dovana. Z ena je bila nova dodatna sodaob-
na Sola z dvanajstimi uéilnicami v Hrastniku
na Logu. Vs 1 od uéilnic ima tudi svoj ka-
binet, poleg tega pa #e vrsto ostalih spremlja-
joéih pomoznih prostorov,

kot so prostor za
tehniéni pouk, za glasbeno vzgojo,

kuhinjo,
zbornico in kot najvaznejge, da je-bila obsto-
jéca Sola narodnega heroja Rajka in na novo
»zgrajena fola prikljuéena na javno toplovodno
omrezje. Konéno so bili urejeni tudi prostori
za pomozno Solo, ki je do 30. novembra 1973
poslovala na Frtici, od 1. decembra 1973 dalje
pa so vsi uéenci osnovne Sole iz Hrastnika ta-
korekoé pod eno streho.

Skupni strofki nadzidave -pri dolski 3ol
so znasali 2,522,000 din, gradnja dodatnih %ol-
skih prostorov na Logu pa je-  wveljala
12,056.952,10 din.

Ko smo se ob konecu leta 1971 odloéili za
uvedbo samoprispevka, smo po tedanjih pri-
‘bliznih predra¢unih ocenjevali, da bodo zna-
gali skupni stroski gradnje Sole in zaprtega
kopaliiéa na. Logu okeli 10,250.000 din, danes
pa ze vemo, da je samo Sola na Logu stala vec.
Iz tega lahko zakljuéimo da bo strofek za
gradnjo zaprtega kopaliséa tudi veéji, kot je
bil predviden ob uvedbi samoprispevka. Ce-
prav je polozaj takSen kot je, ni bojazni, da
bazena ne bi zgradili. Splosno znano je, da so

Predstavnik Steklarne Hrastnik
podeljuje priznanje predstavnikn
TOZD Elektro Trbovlje za delgo- .

letng sodelovanje pri izgradnji -
montaznih del na visokonapetost- .
nih napravah

cene gradbenega materiala in storitev v zad-

njih letih obcéutno porasle, z njimi pa tudi

osebni dohodki zaposlenih, pokojnine, invalid-

nine itd., vendar ne v taks$ni visini oziroma

ne tako skokovito. Oglejmo si dejansko stanje

iz leta 1971 in danes, pa bomo prisli do real- -

nega in logiénega zakljuéka.

Ob koncu leta 1971 smo izraéunali, da bo-

mo zbrali iz 1 % samoprispevka od neto oseb-
nih prejemkov iz delovnega razmerja in iz
pokojnin naslednja sredstva:

Predvideno, :
Zbrano Indeks
Let ; Al ;
S0, Sgrgﬂng; e je bilo din porasta
1972 750.000 1,145,000,00 152,60
- 1973 840.000 1,468.000,00 174,70
1974 940.000 1,895.000,00 201,60
Skupaj  2,530.000- 4,508.000,00 178,20

Od skupno zbranih sredstev v letu 1972
v vigini 1,145.000,00 din so prispevali oziroma
vpladali delavei, ki so zaposleni v rednem de-
lovnem razmerju 81,32 %, upokojenei 15,19
odstotka, kmetje 1,39 % in ostali 2,1 %.

Od zbranih sredstev v letu 1973 v visini
1,468.000,00 din pa so prispevali oziroma vpla-
¢ali zaposleni v rednem delovnem razmerju
79,47 % od skupnega zneska, upokojenci 16,43
odstotka, kmetje 1,02 %, obrtniki 2,64 %’ de-
lavei zaposleni v tujini 0,31 % 1in ostali 0;13
odstotka in tako dalje.

Iz gornjih podatkov je razvidno, da je bilo
v letu 1972 zbranih za 52.60 % wvec sredstev
kot je bilo predvideno, v letu 1973 za 74,70 %
vee, in v letu 1974 za 101,6 % veé, kot je bilo

predvideno. Dalje-lahko ugotovimo da je bilo

v letu 1973 zbramih za 28,2 % ved sredstev kot
v letu 1972, v letu 1974 pa za 29 % veé kot
v letu 1973. Ta odstofek nam pove; da so se
v povprécju v letu 1973 za toliko povecali

osebni dohodki nasproti letu 1972, v letu 1974.

pa za 29 9%, kar pa ni popolnoma to¢no, ker
se &tevilo placnikov samoprispevka iz leta v
leto povetuje.

Koné¢no tudi vidimo, da je bilo v treh le-
tih zbranih za 78,20 %: vel sredstev kot smo
nacériovali ob uvedbi samoprispevika.

V ¢asu, ko smo se odlo¢ili, da bomo wvsi
prispevali sredstva za gradnjo Sole in zaprte-
ga kopalidéa, je bilo povedano, da bodo tudi
delovne  organizacije z obmodja obcine pri-
spevale sredstva v te namene. Tako je bilo
sporazymno sklenjeno z delovnimi organiza-
cijami, da bodo prispevale 0,8 % sredstev od
ustvarjenega dohodka preteklega leta. V ta
namen je bil sklenjen pismeni samoupravni
sporazum, s katerim so se vse 'delovne orga-
nizacije zavezale, da bodo prispevale sredstva
za gradnjo teh objektov.

Predvidevali smo, da bo znaSal prispe-
vek delovnih organizacij po stopnji 0,8% iz
dohodka:

v letu 1972 749.500.— din
v letu 1973 815.000.— din
v letu 1974 853.000.— din

Skupaj v treh letih

Zbranega pa je bilo:
v letu 1972 1,054.407,00 din ali 40,6 % vec,
v letu 1973 1,415.909.— din ali 73,7 % wve¢,
v letu 1974 pa le 1,164.204.— din ali 36,5 % ved,
kot je bilo predvideno ob éasu uvedbe refe-

renduma,
Tako so delovne organizacije prispevale

skupno 3,634.520.— din ali 50,3 % veé, za leto.

1974 dolguje TOZD in OZD Se 1,293.966.— din
in za leto 1973 se 3.090,00 din.

Dejanski izraéuni so bili opravljeni na
podlagi. zakljuénih raéunov delovnih organi-
zacij, to je iz leta 1971, 1972 in 1973. Iz razpo-
loZljivih podatkov je bilo' ugotovljeno, da bi
morali-zbrati v treh letih vec sredstev, kot pa
je bilo zbranih. Ustvarjeni dohodek delovnih
organizacij se je znaineje povedal kot smo
predvidevali .in tako bi morali iz naslova 0,8

odstotka dohodka zbrati v treh letih nasled-

nja sredstva:

Plan Zbrano -

Leto el din Iydeks
1972 1,319.655,60 1,054.407,00 . 80,00
1973 1,634.540,00 1,415.909,00 86,00
1974 1,977.370,00 1,164.204 00 59,00
Skupno 4,931.575,60 3,634.520,00 74,00

1z tega izhaja, da je bilo s strani delovnih
organizacij zbranih za 1,297.055,60 din sred-
stev manj, kot je bilo predvideno ali za 26,00
odstotka. To ima pa neljube posledice, ker

financiranje ne poteka v skladu z izdelanimi

finanénimi maérti oziroma programi. Zaradi
nerednega pla¢evanja dogovorjenega prispev-
ka s strani nekaterih delovnih organizacij,

mora investitor najemati kratkoro¢ne kredite
pri banki, ki pa so zelo dragi, saj je treba za

. 2,417.500.—~ din

talk$na posojila placevati 11 9% obresti in za- s
mudne obresti, razumljivo je, da tovrstna po- '
sojila bremenijo investicije oziroma gradnjo :
objektov in kenéno delovne organizacije, Pred- - S
videvamo, da bodo delovne organizacije, ki

svojih obveznosti v letu 1974 niso mogle po-

ravnati, storile to v zacetku leta 1975.

Priznanje SGP iz Hrastnika za !
kvalitetno izvajanje vseh gradbe- sl
mh del od zadetka rekonstmkcuef z
» do danes, posebno pa za pra='
vccasno izgradnjo nove proizvod-:
ne hale -

Pregled dohodkov in izdatk’cv. sredstev,
zbranih iz 1 9% samoprispevka in 0,8 % iz do-
hodka delovnih organizaeij za Ieto 19'?2 1973
in 1974:

Prispevek : e S

Samo- ) i .

Leto o delovne _Skupaa g E
prispeueh organizacije :

1972 1,145.000,00 1,054.407,00  2,199.407, 00

1973  1468.000,00 1,415.909,00 2,883.909.00

1974~ 1,895.000,00  1,164.209,00  3,059.204, 00- b T

Skupno 4,308.000,00 3,634520,00 _ 814252000

Razmerje: 55,36 % obé&. 44,64 % del org. 100 % o

Razprdelnica nam pove, da so v treh le‘gh
placevanja samoprispevka prispevali -obéani
oziroma zaposleni upokojenci 55,36 % od skup- "
no zbranih sredstev, delovne organizacije pa
44 64 %o.

© Kot je ze povedano, so znaSali stroski -
nadzidave in adaptacije dolske Sole 2,522.000

din, strodki gradnje na Logu pa 12,056, 952 din, ’
potem lahko zakljué¢imo, da bo potrebno s
zbirati sredstva, da bomo lahko zgradili zapr-
to kopalisce. Pricetek ‘gradnje 3¢ mi dolocen,
vsekakor pa se bo pri¢elo z deli, ko bodo za~
gotovljena potrebna finaména sredstva

Poudariti- ‘je treba, da znasajo Se nepo-rf'
ravnane obveznosti za- dogra eno $olo na Logu:
v Hrastniku 2,700.000 din. CJ:e Kk temu znesku-
pristejemo Se zamudne obresti, se. ta. da]g po-
veca na preko 3,200.000.— din.. : i
Skupni pregled do seda: vlc}zamh sred--

stev:
— nadzidava in. adaptacija
Sole-na Dolu-.
— gradn ja Sole-na: Logu
~ Skupni stno§k1

Dcrslé; zbrana sredstva .

1 % samoprispevka znagajo

od del. organizacij — 0,8 %
Skupmo

G‘!ede na to, da je repub&uéka mrjbrai' valna
skupnost posodlla za dobo 5 let 1,000. :
se ta dolg zniza na Pt 436' 43
Obveznost do vrnitve posojila pri $
LB — podruznici Trbovlje :
znada b‘rez Obrestl §e 4

pa je bil poravnan iz sredstev zbra:
lovnih organizacij e pred uvedbo
duma.

Pri tem scrdelegatl vseh treh zbi
tovili, da je bilo v letih 197
zbralmh skupaj 4 508. BBU QG '_

cij pa je bllo v istih ‘3
3,634.520.— din, ah 503 %
predwdeno el
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Iz dela Obéinske skupScéine —

{Nadaljevanje z 11. strani)

Iz tega izhaja, da smo doslej zbrali skupaj
8:142.520,00 dinarjev. Delegati so ob tem opo-
zorili na to, da zbiranje sredstev po stopnji
0,8 % od dohodka od OZD ne poteka povsem
zadovoljivo in da bodo morale zlasti tiste

Priznanje inZ. Ilku, predstavniku
firme FORMA, za usposabljanje

nasih strokovnjakov, Kki vodijo
proizvednjo kozarcev z nogo

OZD, ki svojih obveznosti doslej niso izpol-
1jevale pravocasno, v interesu celotne hrast-
niske druzbe svoj odnos do tega vpraSanja
izboljsati.

Solidarnostni krog za Kozjansko

4, Poroéilo ter dodatno informacijo koor-
dinacijskega odbora za odpravo posledic po-
tresa na Kozjanskem o rezultatih II. solidar-
nostnega kroga zbiranja pomoc¢i v obéini
Hrastnik so delegati vzeli na znanje.

- Iz omenjenega poroédila je razvidno. da je
bilo na dam 28. 2. 1975 v drugem krogu zbra-
nih 32893445 din nasproti predvide-nim
60.000,00 din. Plan v drugem krogu je bil
manjsi za znesek, ki ga je v prvem krogu
prispeval solidarnostni stanovanjski sklad v
visini 5 % od priliva za leto 1974.

Odbor je ugotovil, da mnekatere delovne
organizacije ob zakljuéku leta 1974 niso bile
v stanju izpolniti sprejeto obveznost in vpla-
¢ati prispevkov za II. krog, oziroma ni bil
drugi solidarnostni krog primerno politiéno
podprt in izveden. Poseben izpad je bil zazna-
movan pri OZD Steklarna Hrastnik, saj de-
Javei TOZD I z nad 1.000 zaposlenimi niso
opravili delovnega dne za drugi krog. Odbor
meni, da kljub slabemu gospodarskemu stanju
v S‘beklarm ni mogoce opraviciti ta izpad in je
upravno in politiéno vodstvo opozoril z dve-
ma dopqsoma
3 ej manj sredstev v drugem krogu je
bilo zbranih tudi v okviru Drustva upokojen-
cev Hrastnik in pododbora obrtnikov, do¢im

so ostale delovne organizacije spre;ete obvez-

nosti izpolnile.

Dne 25. 3. 1975 je poravnalo svojo obvezo
tudi Splosno gradbeno podjetje Hrastnik. Ta
0ZD namreé¢ z dokajsnjim uspehom gradi $olo
v Vinskem vrhu, za kar mu koordinacijski od-
bor zeli kar najveé uspeha.’

5. Izdano je kilo soglasje Skupséini obé¢ine
Trbovlje, da imenuje Petra Fidlerja, roj. 9. 2.
1035, s Stalnim prebivali$éem v Litiji, Roz-
] "anav trg 7, za nacelnika Geodetske uprave
bovl,]ah
6. Delegati vseh treh zborov so za sodnika
obéisnskeha sodi§éa v Trbovljah izvolili Tanjo

rju ob Savi, Cankarjev trg 1.

RUS, roj. 10. 9. 1947, s stalnim prebivaliS¢em

7. Izvoljenih je bilo 55 tovarisev in tova-
riSic z obmoéja obé¢ine Trbovlje in Zagorje
ob Savi, za sodnike porotnike Obcinskega so-
dis¢a v Trbovljah.

Vprasanija in odgovori delegatov

8. Na 6. zasedanju vseh zborov Skupséine
obéine Hrastnik so delegati postavili nasled-
nja delegatska vpraSanja Izvrinemu svetu in
upravnim organom Skupséine obéine Hrast-
nik, na Katera so dobili naslednje odgovore:

URBAJS Ivan — delegat Krajevne skup-
nosti Prapretino: :

— Zakaj spremenjeni druzbeni dogovor
o financiranju skupne in splosne porabe v re-
publiki Sloveniji, po katerem znasa dogovor-
jena stopnja 7,42 %, ne vKkljucuje financiranje
krajevnih skupnosti?

— Ali lahko krajevne skupnosti sklepajo
samoupravne sporazume s TOZD oziroma
OZD za financiranje svoje dejavnosti in zakaj
niso krajevne skupnosti vkljucene v sistem
financiranja, ki velja za samoupravne inte-
resne skupnosti v SR Sloveniji?

ODGOVOR:

Financiranje krajevnih skupnosti v okviru
republike Slovenije ne spada v financiranje
skupne porabe, oziroma katere se financirajo
samo samoupravne interesne skupnosti, med
katere ne spadajo krajevne skupnosti.

Krajevne skupnosti se zaenkrat lahko
financirajo iz prora¢una obéine in s prispevki
delovnih ljudi in obcanov, ki jih v ta namen
zdruzujejo. V letu 1974 smo v ob¢ini Hrastnik
imeli sprejet samoupravni sporazum o zbira-
nju sredstev v delovnih organizacijah od bru-
to osebnih dohodkov po stopnji 0,26 %. Za le-
to 1975 tak dogovor ni mogoé, ker je limitirana
stopnja prispevka iz bruto osebnih dohodkov
na 29,60 % kamor pa, kot Ze povedano, ne
spadajo krajevne skupnosti.

- Zaradi tega je v obcini Hrastnik priprav-
ljen predlog, ki je bil sprejet tudi na zad-
njem zasedanju delegatov Skupscine obcine
Hrastnik, da bi delovni ljudje zdruZevali sred-
stva po stopnji 0,20 % iz dohodka in jih name-
nili za finaneciranje krajevnih skupnosti po-
tom skladov skupne porabe. Akcija je v teku,
in v kolikor bo realizirana, bodo lahko kra-
jevne skupnosti podpisale samoupravni spo-
razum s TOZD tako kot v letu 1974, z razliko,
da se je v letu 1974 zbiralo sredstva s pri-
spevkom iz bruto osebnih dohodkov, letos pa
s prispevkom iz dohodka.

— Zakaj v obcini ni ustanovljena kmetij-
ska zemljiska skupnost?

ODGOVOR:

Kmetijska zemljiska skupnost je bila
ustanovljena v obéini Hrastnik v letu 1974 in
redno posluje. Ta skupnost je po zakonu
osnovana na druga¢nih nacelih in ne ftako kot
ostale skupnosti. Ima pa ta skupnost izvoljene
delegate, svoje organe in dejansko tudi dela.
Dolo¢ene ima tudi vire dohodkov po zakonu
in doloku obcinske skupscine.

Delegat KOVAC Alojz

Zakaj ni financiranje krajevnih skupnosti
v nasi obé¢ini urejeno tako kot je urejeno v
celjski obéini, kjer bodo TOZD in OZD pri-
spevale za te namene 200.— din na zaposle-
nega?

ODGOVOR:
Kot na vpraSanje pod toéko 1.

KOZOLE Drago — delegat KS Dol pri
Hrastniku

— Ali je racunati, da se bo v letu 1975
porugila Stravsova hisa na Dolu pri Hrastni-
ku, ki skoduje samemu izgledu in povzroéa
tezave v prometu?

ODGOVOR:

Navedeni objekt bo moZno porusiti, ¢im
bodo izseljeni stanovalei, ki v njem 8e sta-
nujejo.

Ker gre v konkleinem primeru za delavea
iz steklarne, smo s tem v zvezi konsultirali
odgovorne v tej delovni organizaciji. Dobili
smo odgovor, da bo v objektu B na Logu, ¢im
bo dograjen, zagotovljeno stanovanje za {io
druzino,

Ko pa bodo na razpolago potrebna sred-
stva za porusitev, se bo lahko pricelo z ru-
Sitvenimi deli.

— Ali lahko Izvrsni svet Skups¢ine obcine
Hrastnik do sredine marca sprejme ustrezni
dokument, po katerem se bo preprecilo ne-
naértno zidanje vikend hisic v Gorah?

ODGOVOR:

Takega akta v tako kratkem ¢asu ni mo-
gode sprejeti. Vendar pa je oddelek za gospo-
darstvo v sodelovanju s Samoupravno skup-
nostjo Hrastnik, v gigar pristojnost spada ta
dejavnost, ukrenil vse potrebno, da se zacasno
vsa gradnja vikend hisic na tem predelu
ustavi. Ko bodo izdelani ustrezni dokumenti,
bo mozno nadaljevati z gradnjo, vendar or-
ganizirano in nacrtno.

BABIC Edvard, delegat KS Turje

— Ali ima KS Turje pravico zahtevati
odikodnino od uporabnikov cest na njenem
obmoéju, ¢e le-ti gradijo svoje vikende na
obmoéju Gor? .

ODGOVOR:

Na podlagi zakona o cestah ni moZno pre-
povedati koriséenje takih cest, ker so javnega
znacaja. V kolikor pa bi uporabniki povzroé¢ili
prekomerno — nenormalno $kodo, pa je moz-
no izterjati odskodnino za postavitev ceste ali
poti v normalno stanje. Prav tfako Ilahko
upravljalec ceste omeji obremenjenost ceste
in hitrost voznje.

— Zakaj se je naselje Turje izpustilo iz
zazidalnega nadrta?

ODGOVOR:

Za naselje Turje je po urbanistiénem pro-
gramu predvidena zazidava le za nadomestne
hise, tj. kmeéke hiSe, ni pa dovoljena orga-
nizirana gradnja na podlagi izdelanega zazi-
dalnega naérta. V naselju Turje je torej moi-
no urejati gradbene zadeve na podlagi odloka
o urbanistiénem redu, sicer pa bi obéani v
javni razpravi o urbanistiénem naértu, ki je
trajala 30 dni, lahko dzdali svoje pripombe
na izdelani predlog macrta.

— Kako je z zadevo ukinitve podruznicne
Sole v Turju?

ODGOVOR:

Izvrsni svet Skupséine obéine Hrastnik je
19. 8. 1974 obravnaval vprasanje ukinitve po-
druzni¢ne Sole Turje. Po stalis¢ih obéinske
skupééine iz leta 1973 je idzvréni svet ugoto-
vil, po predhodnem posvetu predstavnikov
druzbenopolitiécnih organizacij obéine Hrast-
nik, da ni pogojev za ukinitev podruZni¢ne-
gole v Turju v &olskem letu 1974/75. Izvrsni
svet je glede tega vprasanja poslal podruz-
ni¢ni Soli Turje, obéinski konferenci SZDL, Te-
meljni izobrazevalni skupnosti Hrastnik,
Osnovni §oli NHR Hrastnik, Krajevni skup-
nosti Turje-Gore in Krajevni organizaciji
SZDL Turje dne 22. 8. 1974 stalisca in sklepe,
kjer je receno, da Sola v Turju do nadaljnjega
posluje, ker niso bili izpolnjeni potrebni po-
goji za ukinitev, obenem pa naj navedeni de-
javniki nadaljujejo z iskanjem moznosti, da
se ta Sola v Solskem letu 1975/76 ukine ter naj
v ta namen pravoéasno sprejmejo ustrezne
zakljucke in predloge za obéinsko skupscino.
Ce pa je to moZno, se naj to stori Ze do prvega
polletja Solskega leta 1974/75.

Informacija o tem je bila podana tudi na
3. zasedanju vseh zborov obcinske skupséine
dne 3. 9. 1974, katero je obéinska skupséma
tudi sprejela.
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samoprispevek obCanoyv

Iz navedenega tovej izhaja, da je zdaj na-
loga na prej nastetih dejavnikih, da pristopijo
k realizaciji teh priporoéil. Vendar ugotavlja-
mo, da doslej v tej smeri ni bilo konkretno Se
ni¢ storjenega oziroma predlaganega.

GRCAR Karli — delegat TOZD Steklarne
Hrastnik

— Kako je z razsvetljavo, ki je bila pred«_
met razprave Ze na eni izmed prej$njih sej
v Podkraju?

ODGOVOR:

Predvideno je, da bo gradnja mostu cez
Savo v Hrastniku zakljuéena do konca meseca
aprila 1975. Z dograditvijo tega mostu pa bo
urejena tudi javna razsvetljava v Podkraju,
¢ez most in ob cesti Grajska pot.

— Ali bi bilo mogote, da bi se udeleZe-
vali -sej delegacij TOZD Steklarne Hrastnik
predstavniki skup$éine ali izvrsnega sveta, da
bi delegacija na ta naéin laze obravnavala
material?

ODGOVOR:

Glede pomo¢i izvrénega sveta in drugih
dejavnikov delegacijam pri obravnavi gra-
diva je dogovorjeno s predstavniki SZDL, da
se bodo obéasno — verjetno pred zasedanjem
delegatov, povabili v okviru SZDL vodje de-
legacij oziroma konferenc delegacij. Na teh
posvetih bi razgéistili nekatera staliiéa, zlasti
pa bi navzodi odgovarjali le na vprasanja po-
sameznih vodij delegacij na nejasnosti, ki iz-
hajajo iz gradiva, Seveda pa bo potrebno, da
so vodje delegacij oziroma konferenc delega-
cij podrobno seznanjeni z gradivom, da bi lah-
po postavljali vprasanja. Sej delegacij pa se
¢lani izvrSnega sveta ne morejo udeleZevati,
saj 'bi to pomenilo prenasati stalii¢a izvrSnega
sveta na delegacije, kar pa ni namen delegat-
skih odnosov. IzvrSni svet pa je, kot smo Ze
enkrat odgovorili, vedno pripravljen pomaga-
ti, vendar le v skupaj dogovorjenih oblikah,
v okviru SZDL oziroma druzbenopoliticnih
organizacijah.

KOVAC Darinka — delegat TOZD Jutranjka
DOL PRI HRASTNIKU

— Kdo je dovolil, da se nasipa zemljisce
pod halo Jutranjke na Dolu in kdo je odgo-
voren za poskodbe na cesti, ki vodi do tega
objekta?

ODGOVOR: _
V zvezi z odlaganjem odviSnega materiala

v neposredni blizini hale »Jutranjka« na Dolu -

je omeniti, da je predvideno zasipavanje zem-
1j5¢a do levega brega potoka Crna. Odlagate-
1ji tega materiala pa so dolZni navoZeni ma-
terial splanirati in zatraviti. V konkretnem
primeru gre za SGP Hrastnik, TKI Hrastnik
in Se nekatere druge. Tem delovnim organi-
zacijam je bilo naro¢eno, da bodo to odlaga-
lisce spravili v primerno stanje.

Delegati zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti Skupscine obéine Hrast-
nik so na svojem prvem skupnem zasedanju
sprejeli naslednje pomembnejse sklepe:

1.-Sprejet je bil dogovor o politiki stana-
rin v letu 1975, s tem, da naj se pricne izvajati
prvega v naslednjem mesecu, ra¢unajo¢ od
dneva, ko bo podpxsan od veCine obéin v SR
'Slovem,]l

2. Sprejet je bil odlok o spremembi odloka
o delni nadomestitvi stanarine in drugi druz-
beni pomoci v stanovanjskem gospodarstvu
v obéini Hrastnik,

Druzbeni dogovor o politiki stanarine v
letu 1975, ki dolo¢a 25 % povecéanje stanarine
v globalu, ne presega meje povedanja cen
stonitev, dolotenih z medrepubliskim dogovo-
rom. Ugotovljeno je, da se stanarine od leta
1965 niso povisale, razen za obratovalne stro-
Ske, ki predstavljajo do 2 % od uveljavljenih
stanarin v letu 1965. Cene gradbenemu mate-
rialu so v tem obdobju porasle za preko
8-krat, osebni dohodki pa za nad 6-krat.

: Osnova za dologitev stanarine v letu 1975
je vrednost stanovanja, ugotovljena z odlo-

kom obéinske skup$éine, izdanem na podlagi.

1. élena Zakona o ugotovitvi vrednosti stano-
vanjskih hi§ in stanovanj (Uradni list SRS,
8t. 50/72), s tem da wvalorizacijska vrednost
totke ostane nespremenjena.

3. Delegati so sprejeli odlok o obveznem
fluorografiranju prebivalstva v obéini Hrast-
nik v letu 1975.

Priznanje predstavniku Komunal-
nega podjetja iz Laskega za dol-
goletno sodelovanje pri izdelavi
raznih elekfriénih in stavbeno-
kljuéavnicarskih delih

Fluorografiranje prebivalstva se v skladu
z zakonom in druzbenimi dogovori o financi-
ranju in izvajanju akcije opravi vsake Sfiri
leta. V dogovoru z zdravstveno skupnostjo
Ljubljana, ki to akcijo financira, in Kliniénim
centrom Ljubljana — TOZD Institut za pljué-
ne bolezni in tuberkulozo Golnik, ki akcijo
opravlja, bo fluorografiranje v nasi obc¢ini po-
tekalo v ¢asu od 19. 6. 1975 do vkljuéno 25, 6.
1975. Za fluorografiranje pridejo v postev vsi
obéani v starosti nad 25 let. Stroske za zava-
rovane osebe in njih svojce nad 25 let starosti
bo krila zdravstvena skupnost, za nezavaro-
vane osebe pa Skupsc¢ina obc¢ine Hrastnik. Ce-
na ene rentgenske slike je 8,25 din. Skups$cina
obéine Hrastnik bo krila tudi ostale stroske
kot so (nabava propagandnega materiala, po-
zivnic, pisanje in raznaSanje pozivnic, delo
v ekipah),

4, Sprejet je bil predlagani projekt za iz-
gradnjo zaprtega kopaliSéa s predlogom za

financiranje. Investitor bo Skupséina obéine -

Hrastnilk,

Nekaj osnovnih podatkov Sprejetega pro-
jekta s predlogom za financiranje:

Projektantska organizacija PROJEKT
METAL Ljubljana je izdelala predlog naérta
za pokriti bazen v izmeri 16 X 40 m, kjer bo
plastiéni bazen 12 X 25m, ki se lahko spre-
meni, § pomoZnimi prostori. Garderobe in sa-
nitarije so enotne za Solarje in ostale kopalce,
vendar se ne uporabljajo hkrati. Za zunanje
kopalce so predvidene omarice — priblizno
70, za ucCence pa v istem prostoru obesalniki.
Razen garderobe za vse kopalce in Solarje,
bodo na razpolago sanitarije, kabine, prhe, su-
Silni aparati, sanitetna soba, ki bo obenem
sluzila kot shramba kopalnemu mojstru za
kopalni pribor, Nad garderobami bo odprta
galerija za obiskovalce bazena 8 X 15, dostop-
na direktno iz prostora bazena. Na galeriji
obstaja moZnost za ureditev bifeja z mizami
za kopalce,

Osnovna konstrukecija celotnega objekta
je jeklena, stebri I profila tipski poveznik

~

Metal 20 X 16 v rasteru 4 m. Celotna streha je
v naklonu 15° pokrita z valovitim salonitom.
Strop je obeSen na spodnji pas jeklenega no-

" sileca z dodatno jekleno konstrukeijo, strop

iz smrekovih desk d = 2cm, stikovanih na
pero in utor, parna zapora iz Al-folije in ter-
moizolacija iz 10 em tervola.

Tlak v bazenu nad prostorom za cevovod
je keramit,

Objekt je povezan z veznim hodnikom na
obstojeco telovadnico pri obstojeéi Soli, ki bo
glavni koristnik objekta. Za zunanje obisko-
valce je predviden dostop po pes poti pod
Solo in stadionom.,

Fasadne stene soiz siporex plo$¢ debeline
20 cm, ometane in obarvane. Vsa okna so
plastiéna Typ KOSTROJ z dvojnim steklom,
Feld bazenom pa zasteklena s termopan stek-

om. Izvedba bazena je iz armiranega polie-
stra.

Pred montazo se izvede armirana belon-
ska talna ploscéa debelnie 15 em, s plastjo miv-
ke debeline 3 cm, po montazi pa se bazen od-
betonira.

Halo jeklene konstrukeije je moZno po-
Vef:‘at-i, da se s tem pridobi ve¢ja tlorisna po-
vriina.

Predracunska vrednost objekta se giblje
med 7 in 8 milijonov din po cenah iz decem-
bra 1974,

Ob casu uvedbe referenduma v letu 1971
smo predvidevali, da bodo znasali stroski
gradnje bazena pod 3,000.000.— din.

Perdvidevamo, da bomo zbrali v letu 1975
in 1976 naslednja finanéna sredstva:

I. samoprispevek obéanov po stopnji 1 %

v letu 1975 3 2,360.000 din
v letu 1976 2,900.000 din

5,260.000 din
II. Prispevek TOZD in OZD iz z
dohodka po stopnji 0,8 %
Dolg iz leta 1974 -
prispevek v letu 1975
prispevek v letu 1976

1,294.000 din
2,200.000 din
2,500.000 din

5,994,000 din
11,254.000 din

Skupno I, in II.

Od tega:

Obveznosti pri Ljubljanski
banki — podruznici Trbovlje
z zamudnimi obresti 3,000.000 din

Ostane za gradnjo bazena 8,254.000 din

toda le ob discipliniranem pladevanju prispev-
ka s strani delovnih orgamzacu po stopniji
0.8 % od dohodka.
Predlog financiranja po pmJektu Pro-

jelkt Metal Ljubljana:
1. Kredit SGP Hrastnik 1,300.000 din
2. Kredit podjetja Pristan

(Projekt Metal) 2,000.000 din
3. nezagotovljeno

Skupnao
za bazen jeklene konstrukeije.

8,254.000 din

Delegati zbora zdruZenega dela Skupstine

obéine Hrastnik so ma lo¢enem zasedanju
sprejeli odlok o ukinitvi solidarnostnega sta-
novanjskega sklada, sklada za Stipendije, skla-
da za financiranje obrambnih potreb, sklada
za financiranje gasilstva in poiarnega varstva
in sklada pavSalnih sko¢nin obéine Hrastnik,
v 1lg.e-gednllu, kot ga je posredoval IS Sob Hrast-
nig,

Do ukniitve omenjenih skladov je prislo
zaradi tega, ker se je z uvajanjem druzbenega

' dogovarjanja in samoupravnega sporazume-

vanja ter ustanovitvijo vseh SIS prenehalo
financiranje po prora¢unskem sistemu; po ka-
terem so bili financirani tudi omenjeni skladi.
Navedeni skladi se ukinejo z zaklju&no
bilanco za leto 1974 po stanju na dan 31. 12.
1974, razen sklada za financiranje obrambnih'
i)got;eb obé¢ine Hrastnik, k1 se ukine s 30. 6.
7
Vsa aktiva in pasiva se prenese na' novo-
ustanovljene samoupravne interesne skupnosti
oziroma prorac¢un obé¢ine Hrastnik, ¢lani
upravnih odborov skladov pa se razreSijo.
SEKRETARIAT SKUPSCINE

4,954.000 din

'H:.'.._.
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RepubliSko prvenstvo
plesov z osnovnih sol

V soboto, 15. marca 1975 je bilo
¥ Ljubljani v Pionirskem domu
- republisko telkmovanje plesnih
parov: z esnovnih sol.- 96 parov se
je pomerilo v angleikem wvaléku,
fokstrotu in polki. Najuspes$nejsi
"so bili plesni  pari kulturnega
drustva MLADOST OS NH Rajka
v Hrastniku, ki so dosegli 1., 2., 4.
cmesto.”

In kaj pravijo na 3oli?
JOZICA BERCKO: Pred. nasto-

pom smo imeli tremo, ko pa se je
tekmovanje pricéelo, smo jo izgu-
bili. Uspeh-nas je spodbudil, da
se bomo v plesu Se izpopoelnjevali.
Vkljugili se bomo v klub Sportnih
plesov v Trbovljah.

RADA REBERNIEK, predsedni-
ca KD Mladost: Plesne vaje smo
organizirali ze drugo leto. Vadi
jih tov, Peter Staut iz Ljubljane.
Drugo leto bomo  imeli. zadetni
plesni tecéaj Ze v 7. razredu, v 8.
razredu pa nadaljevalnega.

SPORT

Celotna ekipa, ki se je udelezila republiskega tekkmovanja v plesu

V dasu, ko to porotamo, smo tik
. pred zacetkom tekmovanja ro-
kometasic v spomladanskem de-
lu republiske lige sezone 1974-
75. Ekipa »Steklarja« bo sicer
nastopila pomlajena, vendar je
vseeno upati, da si bodo priza-
devale, da bi v naslednji sezoni
Se nadalje ostale v republiski
ligi.
ﬂeprav je o njih malo sligati, pa
so vseeno strelei SD »Steklar«
dokaj aktivni. Nekaj pomemb-
nejsih rezultatov: V obéinski li-
. gi z zraéno pusko so osvojili 2.
- mesto, Zenska ekipa je v dokaj
- mocéni konkurenci ob 8. marcu
osvojila 2. mesto, na ekipnem
obcinskem prvenstvu so osvo-
jili 2. mesto, vetje Stevilo pa
- jih je izpolnilo normo za na-
< stop na republiSkem tekmeova-
« -nju za =zlato puséico: za 1etc
5 !> pre
¥ Enér leto in pol je rokometagice
-~-»Bbeklarja« treniral in wvodil
Branko Mravljak, sedaj pa je
- to mesto iz veé ali manj znanih
razlogov prepustil nekdanjemu
r-rokometasu. RK
- Janezu Kotniku. Glede na nje-
- gove kvalitete in- s pomodjo o-
.-stalih, €lanov vodstva kluba je
e makovaztx, da se bo:kyaliteta
Zenskega rokometa v Hrastniku
.-.ponovne dvignila in zavzela ti-
~_ sto mesto, ki ji pripada. - -
.Ravne tako se nadaljuje.tekmo-
- vanje kegljadev »Bratstva« v II,
+« TrepubliSki ligi — vzhod. Po. pr- -
... vem delu so zasedli 11. mesto
- med dvanajstimi ekipami. Upa-
= tige bile, da se bodo v drugem
~ delu bolj borili in-si tako zago-
m‘m%mu}anmobstaﬂek v ligi.

mncezmzatxﬂrugega dela tek- -
in :nekatere druge .o~ -

liséine pa ne obetajo, da-bi se
te Zelje izpolnile. ,

“d@lﬂﬂ obdobje? Takrat so nogo-

“letos dosegali lepe rezultate,
ﬁaismeae v_rednem tekmov@nluy

2 - pe je bilo poysem drugade. Po
Wsahkébﬂf-'ﬁ bi se morali -
riti za.sam vrh v ligi, kljub .

ik
ntemu, ga S0 ,menumo BALepu.
e,
Mﬁﬁﬁu &ﬁﬁﬁhnqvalm namiz-
~ nega tenisa NTK »Kemicar« tik
mMmleJn Lm%ta V- re-
bliski ligi, kar jim daje moz-
_t1 za nastopanje na kvallh-
=4 ahiléa,. _tel;xé’lqvan.};{ea £ AL,
1. Lpatl je, 0mo
' .,-Mlﬁ.m imeli v prihodnji
sgg.om vsa] enega zveznega liga-

e

4 =

. »Hrastnikas«. '

- nastopali-tudi 'mladinci, mlajsi

.Ali se ho ponovilo lansko priprav- -

H

Dokaj uspesno so priceli s tekmo-
vaniji tudi brodarji. Na nekate-
rih tekmovanjih so dosegli Ze
lepe uspehe, predvsem Stradar
v. mladinski konkurenei in ka-
nuista Halzer-Vovk. V élanski
konkurenci pa Barié¢ Franc II.
Se vedno nekoliko zaostaja za
najboljsimi na wveéjih priredit-
vah,

Analogno drugim, je tudi v ko-
Sarkarskem Sportu v Sloveniji
prislo predvsem zaradi pocenit-
ve ligaskih tekmovanj do reor-
ganizacije. Tako bo ¢lanska eki-
pa =»Hrastnika« v tekmovalni
sezoni 1975 nastopala v IL re-

publiski ligi, ki obsega Savinjo -

— Zasavsko podroéje. Liga Ste-
je 8 ¢lanov, in sicer: Velenje,
Kovinar Store, Zlatorog Lasko,
Vitanje, Prebold, Sentjur, Za-
- lee in Hrastnik. Prvak lige si
pridobi pravice nastopa na kva-
lifikacijah za vstop v 1.B enot-
np republiske- ligo, ki &teje 12
tlanov. Ta liga pa letos za ko-

“Sarkarje Hrastnika verjetno e

‘ne bo dosegljiva;

Nenavadno- veliko zanimanje o-.

Arok za koSarko, kakor tudi v
cilju dviga kvalitete koSarke v
nasi oblini, bodo poleg ¢lanske
ekipe v deljeni republiski ligi

“~miadinci -«lkeadeti) in :pionirji.

gy Talko bo redno: nastopalo okrog

60 koSarkarjev.,

.El:l_a:k\o pozornost kot mnozitnosti,

je bilo v-kefarkarskem -‘klubu
‘potrebno posvetiti veé¢ pozorno-

. sti tudi kadrovski. zasedbi . vadi-
. teljev in trener}gv Clansko eki-
po trenira in wodi priznani ke-
Sarkar Rudarja iz Trbovelj A-
_lojz Dezelak, za mladince in ka-
_dete bostaskrbela Mirko Stro-

~~majer in Andrej Mlinar, skrb o
pionirjih sta prevzela Adl Zale-,
naj-

-uﬁrasmika« ensako kot -~ mlajse v 3oli pa trenira Rojko

- tel in Branko Mravljak,

“Franc.

Sestanek odbot:a S&lskega Eport-
.« nega drustva: »Mladost« je po-
kazal, da bi lahko nekatere sek-
cije e bolj uspesno delovale. ée
bi doloteni klubi, ki bi morali

; nunaﬁft‘HEJe -skrbeti -za svoj pod-
mladek bili pripravljeni sode-

lovati in iz svojih vrst zagoto-
viti- mentorja -oziroma stalnega
vaditelja, -Z obstoje¢imi Solski-
mi kadri je nemogoce kljub Ze-
_ljam uspeSne voditi vse - fiste
. .sekeije, kibi-bile nujno potreb-
ne za nadaljnji nemoteni razvoj
Ze obstojecih Spotrnih klubov v
obéini. Kdo je na potezi?

Jasno je, da dokler. rokometasi
Hrastnika ne bodo zaéeli naért-
no vzgajati svojih kadrov, bodo

terko pridakovali veéje uspehe.
Pred spomladanskim . delom

tekmovalne sezone 1974/75 v za- |

savski ligi so priceli res dokaj
resno trenirati in v okviru pri-
prav odigrali nekaj tekem z u-
spehom, tako da upajo, po mne-
nju predsednika kluba Milana
Pungerska, da se bodoe borili .za
sam vrh v ligi. Zelijo mamred,

da bi se kmalu vrnili v 1jub-

ljansko consko ligo.

Upravljati z -druzbenimi  sredstvis
je. welika odgovornost. Tega  se
je zavedala komisija za tekmo-:
“valni Sport, kakor tudi 10 TTKS
_obéine Hrastnik, ko so priprav-:
1jali predloge za redno skupsgi--

no, predvsem kar se tice tekmo-
valnega Sporta. Po izredno bur-
nih - razpravah

da ‘se e nadalje vodi v okviru

tekmovalnega Sporta v obéini 12

klubov. ‘Glede na finanéne moz-
nosti  in dejavnest ‘nekaterih
klubov, pomeni ta sklep status
guo za kvalitetni razvoj tekmo-
valnega &porta, ali celo nazado-
~yanje. Tzgleda, da bo:moral ma

to - vprasanje dati odgovor tas,”

po vsej verjetnosti pa bomo-mo-
“rali znova ugotoviti,
napakah uélmof 8

Tudi na mnoZi¢nost mislijow SgD'-
_Miladost. Ob konecu sezone -bodo:

glede na Stevilo udelezenceyv in

. uspehe proglasili najbolj Spor-

- ten razred fer izbrali najboljSe-
ga Sportnika in $portnico. Spod-

‘budna poteza, ki bi jo bilo tges-.i

ba 8e kje drugje vpeljatl

Razen drugih pomembnih akeia,'

bomo v Hrastniku letos orgaii-

zirali ob 380-letnici osvoboditve |
=Ret ‘masoviih $portnih priredi-|
-_tev poleg tega pa tudi nekaj'

kvalitetnih, ki naj bi prltegn_lle

cimvec gledalcev S temi in dru-
_akcijami. se bomo tudi
. Hrastniéani prikljuéili v okviru

. gimi

. telesne. kulture: k proslavljanju
tega ]ubﬂeja '._='

In tudi to v obvestilo vodstvom

Klubov in drultev: sekretar Iz-

vrinega odbora TTKS obéine

Hrastnik Andrej Mlinar nada-
lje deluje na osnovni Soli ha
Rudniku, nova zgradba, drugo
nadstropje, soha 35.

: je skupiéinaf
- sprejela predlog oziroma sklep,

da 'se ha

VALTER MOLJK, ravnatelj:
Organiziran ples podpiramo, ker
se zavedamo, da. usmerjamo u-
¢ence v zdravo rekreacijo. Ob za-
kljuénem plesnem wvencéku pova-
bimo tudi starSe. Lepo je videti
13—14-letne héerke ozirema sino-
ve, ko se vrtijo s svojimi starsi.
— Na$i zmagovalni pari so tudi v
Soli vzorni uéenci.

I1. mesto: _Sé_nja_ Logar, Vili Gre-
“ben

Lgodovina- ribistva

(Nadaljevanje z 9. strani)
; ‘Ta obénizbor je bil zelo buren

in Jje trajal dolge ure, vendar smo

uspeli -hrastmiski ribigi izvoliti v
upravni_edbor te prve Ribarske
zadruge v Zasavju.dva svoja éla-

.na in to Plaznika Huberta in Ben-
-£ino Emila,. Blednji je bil izvoljen

cuvaj.

Delokrog odnosno meje te novo
ustanovljene Ribarske zadruge
Z0OJ s sedezem v Trbovljah so
takrat potekale od Save—Zvonik
do Crnega potoka nha Bregu, V ta
veliki ‘delokrog so bili pristeti vsi

‘pritoki; rokavi in potoki. Zadru-

ga je zacela s temi vodami smotr-
no upravljati.

Z ustanovitvijo te Ribarske za-
druge je bila prvié¢ v zgodovini
ribistva. Zasavja wvzniknila lastna
ribiSka orgamizacija, katere ¢lan
je lahko postal sleherni in posten
obcan, ki ni bil v morebitnem
sodnem postopku,

Vsak ¢élan Ribarske zadruge je
imel popolno pravico voliti svoje
zastopnike in biti tudi sam izvo-
lien v njen upravni odbor. Vsak
clan te nove Ribarske zdruge ZOJ
s sedezem v Trbovljah je bil tudi
dolzan vloziti poleg ¢lanarine Se
enkratni delez 500 dinarjev, s ka-
ferim je ta'zadruga razpolagala,
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Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE:

Milinkovié Milorad, odnasalec
stekla; Hrup Karl, odnasalec stek-
la; Miftari Shukri, odnasalec stek-
la; Murgani¢ Bogdan, delavec
TOZD II; Biderman Joze, delavec
na kanalu; Petri¢ Viljem II, pri-
pravnik v komercialnem sektorju;
Lifi¢ Hakija, delavec na kanalu;
Stermcle  Viktorija, kontrolor
stekla; Meja¢ Peter III, priprav-
nik v gospodarsko planskem sek-
torju; Kmeti¢ Zlata, kcntlolm
stekla; Grbi¢ Jela, kontrolor stek-
la; Gmn]mm Zman delavee na
kanalu; Slipéevié Ivan, odnasalec
stekla; BoZi¢ Stanislava, kontro-
lor stekla; Krajnc Lidija, kontro-
lor stekla, Grgi¢ Drago, delavec
na kanalu; Planine Jozefa, kon-
trolor stekla, Zupanc JoZa, odna-
galec stekla:; Grum Aleksandra,
kontrolor stekla; Hoki¢ Ramiz,
delavee na kanalu; Alibagié Sem-
s0, delavec na kanalu; Micin Rat-

ko, delavec na kanalu; Hasikié
Refija, odnasalec stekla; Moko-
tar Mihaela, kontrolor stekla;
Delpin Elica kontrolor stekla;

Biderman Marija, kontrolor stek-
la; Muratovié¢ Mustafa, odnasalec
stekla; Dervié Ferid, odnaSalec
stekla; Starc Amalija, kontrolor
stekla; Zupanéié¢ Stanislava, kon-
trolor stekla; Muharemovié¢ E-
kren, izpraznjevalec butanskih ci-
stern; Brki¢ Sulejman, delavec na
kanalu; Kasiki¢ Safet, delavec na
kanalu; Kranjc Janez, izpraznje-
valec butanskih cistern: Fabkjanié
Martin, dostavljalec zmesi.

NA LASTNO ZELJO
ZAPUSTILI PODJETIJE:

Simonéié¢ JoZefa, kontrolor stek-
la; Brglez Edvard, delavec na ka-
nalu; KaSe JoZe, krogliéar; Sre-
botnik Jurij, izmenski vodja;
Cestnik Marija, skladi§éna delav-
ka; Murti¢ Bahrija, dostavljalec
stekla; Utjesinovi¢ Mladen, in-
strumentarec; Zdove Danica, kon-
trolor stekla; Beravs Rudi, model.
mizar,

SAMOVOLJNO ZAPUSTILI
PODJETJE:

Grlica Boris, odna8alec stekla;-

Perc Mihael, odnagalec stekla; Ze-
kar Frane, delavec na kanalu; Pe-
tauer Herman, dostavljalec, pre-
nadaleec paketov; Javornik Drago,
odnaSalec stekla; Zelinac Lazar,
odna$alec stekla; Zagar Ana, od-
nasalka stekla; Hamzaglc Seb:ra
odnagalka; Ekid Dzevad, odnaga-
lec stekla Avflié Ana, odnaSal-
ka stekla; Halilovic Salko, dela-
vec v zmesarni; Karlica Milan,
delavec v zmesarni; Felicijan Fri-
derik, odnaSalec stekla; Trupi I-
van, odnaSalec stekla; Hajdarevié
Munib, odnasalec stekla.

V JLA:
Jelakovié JoZe II,

INVAT_IDSKQ UPOKQJEN:
Sivka Mihael.

y LE]U 1975 DOSLEDNO I1ZVAJANJE
- ZACRTANIH SMERNIC

(Nadaljevanje s 6. strani)
davek na dohodek iz bruto OD v
letu 1975 odpade, ker tako doloca
podpisan druzbeni dogovor. Zara-
di tega bodo nastale tudi tezave
pri zbiranju sredstev, kar pa bo
po doloé¢hah druZbenega dogovo-
ra urejeno s solidarnostnim zdru-
Zevanjem sredstev med obéinami
v SR Sloveniji.

V sploSni porabi na vseh ravneh
bodo zagotovljena predvsem sred-
stva potrebna za financiranje or-
ganov druzbenopolitiénih skupno-
sti, druzbénopolitiénih organiza-
cij in nalog s podroéja sploSnega
ljudskega odpora, pa tudi sred-
stva za uresnic¢evanje nalog kra-
jevnih skupnosti.

O obsegu splosne porabe v skla-
du s to resolucijo o prioritetah
in prorad¢unski porabi v varteva-
nju in v usklajevanju davéne po-
litike bodo vse obéine v Sloveniji
v okviru pravie in dolZznosti, ki

jih imajo po ustavi in zakonih,

sklenile druzbeni dogovor o splos-
‘ni porabi v SR Sloveniji za lefo
1975,

Pri dograjevanju sistema samo-
upravnega  sporazumevanja o
merilih za razporejanje dohodka
~ in delitvi sredstev za oszbne do-
- hodke bo treba teZiti za boli u-
c¢inkovitim uveljavljanjem delitve
po rezultatih dela. Sistem notra-
‘nje politike dohodka mora s svo-
jimi osnovnimi merili v veéji me-
ri spodbujati delavee k dviganju
produktivnosti, zniZevanju proiz-
vodnih stroskov, racionalizaciji
. celotnega dela ter k ustvarjalnim
~ prizadevanjem. Osebni dohodek

vsakega delavca mora biti odvi-
sen od koli¢ine in kvalitete nje-
govega delovnega prispevka na
osnovi zivega in minulega dela.

Strokovne sluZzbe v vseh orga-
nizacijah zdruZenega dela mora-
jo pri izpladevanju osebnih do-
hodkov zagotoviti, da hodo de-
lavei imeli jasen pregled nad svo-
jim bruto ‘osebnim dohodkom in
njegovo delitvijo na sredstva za
osebno in skupno porabo.

K zacértani usmeritvi druXbeno-
ekonomskega razvoja v letu 1975
bodo s svojo idejno-politiéno in
praktiéno druZzbeno aktivnostjo
pomembno prispevale tudi druz-
benopolitiéne organizacije in dru-
stva. V wuresni¢evanje zacértanih
usmeritev se bodo aktivno vklju-
¢ile Socialistiéna zveza delovnega
ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza
socialisticne mladine fer Zveza
zdruZenj borcev NOV razumiljivo,
kakor tudi druge druZbenopoliti¢-
ne -organizacije in drustva, ki bo-
do ali pa so Ze v svojih progra-
mih aktivnosti podrobneje opre-
delili svoeje mesto in naloge v
skupnih prizadevanjih. Vsi dejav-
niki druZbenega razvoja od te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela do druZbenopoliti¢nih orga-
nizaeij, samoupravnih interesnih
skupnosti ter vsi ostali so odgo-
vorni za izvajanje dogovorjene
razvojne politike. Zato morajo
oblikovati lasten akcijski pro-

gram, s katerim bodo na svojem :

podroé¢ju zagotavljali ureﬁmceva-
nje temeljnih ciljev in nalog, ki
jih dolo¢a ta resolucija. :

DONIT ZAMENJAL
LITOSTROJ

Ze v prejénji Stevilki nafega
glasila smo omenili, da bo-leto$nji
osmi po vrsti tradicionalni Pete-
roboj gumarjev, Zelezarjev, kovi-
narjev: in steklarjev 17. maja v
Zaleu.

Organizacijski komite je imel
v mesecu februarju sestanek =z
vsemi predstavniki podjetij ude-
leZzencev. Na tem sestanku pa mi
bilo- nikogar od predstavnikov
ljubljanskega Litostroja. Skepsa
nekaterih, da Litostroj ne Zeli veé
tekmovati na teh igrah, se je
kmalu pokazala za upravi¢eno.
Na pismeno intervencijo organi-
zatorjev je Litostroj res odgovo-
ril negativno in se-zahvalil za do-
sedanje sodelovanje ter =zazelel
vsem mnogo Sportnih uspehov.
Kot glavni vzrok so mavedli, d¢e§,
da sodelujejo v tekmovanju s
podjetji iste branze, tako da pac
ne utegnejo na dve strani. Sicer

je to vse lepo in prav, toda ostali

stirje smo ostali sami, lahko bi
rekli. razoéarani, prevarani, ker

takega nefer odnosa nismo pric¢a-

kovali, Na srefo smo se tudi na
to pripravili. Na sestanku v Zalcu

-smo se domenili, da v primeru

takega razvoja situacije poiséemo

petega ¢lana v eni izmed ostalih
OZD girom Slovenije, Ponudbo k
sodelovanju smo poeslali OZD Do~
nit Medvode, Ta delovna organi-
zacija je ponudbo takoj sprejela

in je tudi v bodoce pripravljena.

sodelovati na tej manifesfaciji. Za
takS$no razumevanje se lahko o-
menjeni delovni organizaciji.sa-
mo zahavlimo in ji zaZzelimo do—

brodoslico.. Tako bodo na peteu:o—

_boju 75 v Zalcu 17. maja 1975,
‘ki bo letos posveten prazno-

vanju 30. obletnice zmage nad fa-
fizmom, 25-letnice samoupravlja-

‘nja in 30-letnice Zveze sindika-

tov, sodelovali: Ferralit Zalec, Ze~
lezarna Jesenice, Sava Kranj, Do-
nit Medvede in Steklarna Hrast-
nikzageay Ji B

~ Strelska druZina »STEELAR« je zelo delavna
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NAGRADNA KRIZANKA
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NICA * | sosNE i DNEVA
- NAGRADNA KRIZANKA 2. nagrada (30 din): Kavzar
Med reSevalce s pravilnimi re- Janko, : ) : R A Z P I S
&itvami nagradne kriZzanke bomo 3.—7. nagrado (po 20 din) prej- : ST
z zrebom razdelili 7 nagrad: mejo: Stopa Marica, Skubic Frida, TOZD 6 — Menza in pocitniski domovi
1. nagrada 50 din Kolar Valéi, Utakar Ida, Ranzin- Steklarne Hrastnik
2. nagrada 30 din ger Ivan, upoko;enec. razpisuje prosta delovna mesta za doloten &as
3—17. nagrada po 20 din : (od 1. 6. do 15. 9. 1975) in to:
Tzrezek z vpisano resitvijo pos- PRAVILNA RESITEV ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ:
ljite na naslov: Urednistvo STEK- PREJSNJE KRIZANKE 1 kuharico
LAR_.IA,‘ SVT_EKL_ARNA HRAST- VODORAVNO: omika, Pskov, 2 kuhl_njs_kl pomoénici
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte- - Gorisek, bizon, Larra, glazura, A- 2 servirki
vali vse pravilne refitve, ki bodo 2 2 e 2 I 1 pomivalko
i L : zori, Amarna, Brno, Lala, znoj,
v urednistvu do petka, 25. aprila. 2 : 22 2 1 sobarico
2 drog, Abas, arabeska, Baska, E.
3 _ M., lat, folikel, Kum, provizorij, ZA POCITNISKI DOM V BOHINJU'
NAGRAJENI RESEVALCI neto, SO, Rose, sneg, Radames, 1 kuhinjsko pomoénico — servirko
‘Za nagradno krizanko, objavlje- Ikaria, macka, Ibert, Katanga, éSO}a-anco — pomivalko = ;
no v prejéniji §tevilki STEKLAR- razpad, O. C., A. V., Santos, Osor, e imate veselje do kuhinjskega dela ali gostinstva,
JA smo prejeli 60 reSitev. Zreb je U, J., Zimbabve, I. L., Morava, nam posljite prijavo s kratkim Zivljenjepisom in opi-
razdelil nagrade takole: Enos, Oakland, ekonom, Nara, R. som dosedanjega dela na nas naslov.
- 1. nagrada (50 din): Jager Greta, - R., cena, navada. :
ZAHVALA
L Ob nenadni izgubi dragega moZa, ofeta, starega cceta
e : e ZAHVALA KARLA SAVRICA
; ' Ob nenadni izgubi drage mame in stare mame se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in prijateljem, ki so
i : : A nam v najtezjih trenutkih stali ob strani in nam pomagali.
? Zahvaljujemo se upravi steklarne in sindikatu za vence, vsem
MARIJE KAJIC roj. SOTLAR govornikom za poslovilne besede in godbi na pihala. Se po-
o sebno pa se zahvaljujemo pevskemu zboru za venec in daro-
se zahvaljujemo izmeni Vilija Fabjana in Rudija Gomilerja vano cvetje, Hvala tudi vsem sorodnikom in znancem za ven-
; i S : 3 T ce in cvetje fer vsem, ki so dragega pokojnika spremljali
v T_OZD 11 za izraZzeno sozalje, za darovani venec in cvetje. v tako velikem &tevilu na njegovi zadnji poti na dolske poko-
palisce. ]
Zalujo&i sin Franci z druzino ter ostalo sorodstvo. Zalujo€i: zena Matilda, héerka Jerica z druzino in sin
: 3 5 Karli z druzino ter ostalo sorodstvo.
I




