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Jinduplati glasilo delovne organizacije
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Pred vhodom v prostore naSega oddelka konfekcije v Mokronogu stoji preko 100 let stara vodna ¢rpalka



Delavski sveti so sklenili

Delavski svet delovne organiza-
cije, TOZD Proizvodnja, TOZD
Konfekcija, DSSS in zbor delav-
cev TOZD Maloprodaja in TOZD
Restavracija so v ¢asu od 28. 5.
do 1. 6. 1984 sklenili:

— rezultati poslovanja za obdo-
bje januar—april 1984 se sprejme-
jo v predloZeni obliki;

— za obrac¢un akontacij osebnih
dohodkov se od 1. 6. 1984 dalje
uporablja nova vrednost totke v
visini 0,180 din;

— spremembe in dopolnitve Pra-
vilnika o dolocenih stroskih in iz-
datkih za prehrano se sprejmejo
v predlozeni obliki;

— v skladu s 45. ¢lenom Pravil-
nika o pogojih, osnovah in merilih
za urejanje doloéenih stroskov se
od 1. 6. 1984 prispevek delavca za
kritje stroSkov prevoza na delo
dolo¢i v znesku din 180,000 me-
setno;

— odobri se investicija — izde-
lava dokumentacije za lokacijsko
in gradbeno dovoljenje za skladi-
§¢e surovin v c¢bratu Mokronog,
v visini din 360.000,00;

— sprejme se sklep o obvezni
dolgoroc¢ni pripravi plana razvoja
OZD. Za pripravo dolgoroénega
plana OZD se imenuje komisija v
sestavi: JoZze Klesnik, predsednik
in ¢lani: Janko Ukmar, Janez
Rainer, Ana Lajevec, Maks Kram-
berger in Lojze Pus$lar;

— sprejme se delovni program
pripravljanja dolgoro¢nega plana
OZD INDUPLATI JARSE od leta
1986 do leta 1995, za doloc¢ena po-
dro¢ja do leta 2000;

— v uredni$ki odbor Konoplana
se mna novo imenuje tov. Ivica
Cesnik.

Razglas izida volitev v samouprav-
ne organe z dne 18. 5. 1984

V delavski svet delovne organi-
zacije so izvoljeni:

Martina Uc¢akar — predilnica

Rajko Birk tkalnica
Maja Sinkovec — tkalnica
Zlata Novak — vzdrZevanje

Nikolaj Vodlan — Radomlje
Olga Huber — Pecde

Magda RepSe — Mokronog
Franc Velepec — DSSS

— v disciplinsko komisijo delov-
ne organizacije:

Ivanka Urbanija — predilnica
Zdravko Gabrovec — tkalnica
Marija Kisilak — oplemenitilnica
Franci Novak — Radomlje
Dorca Koro$ec — Menge$

Roman Sus$nik — DSSS

Mirjana Kav¢éi¢ — DSSS

Gordana Vlajinic — Maloprodaja
Beograd
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Avgust Doma — TOZD Restavra-
cija

‘Nada Kodele — TOZD Restavra-
cija

Joze Lavd — DSSS, predsednik
disciplinske komisije

Slavko Hribovsek — tkalnica, na-
mestnik predsednika

Zunanji ¢lani: Milo$ Zargi
Vojko Gorenjc
Marjan Markuzic

— v odbor samoupravne delav-
ske kontrole DO:

Mimi Plevel — oplemenitilnica

Bernarda Pavli¢ — DSSS

Minka Zupan — TOZD Malopro-
daja

— v izvr$ni odbor
sveta DO so imenovani:

delavskega

Helena Grojzdek — pripravljal-
nica

Sonja Pogadar — Menges

Vinko Kurzweil — DSSS

Ida Strukelj — Restavracija

Ani Pavli¢ — Maloprodaja

TOZD PROIZVODNJA

— v delavski svet TOZD Proiz-

vodnja so izvoljeni:
Suzana Kotnik — predilnica

Roman Golob — predilnica
Janez Kralj — tkalnica

Boris Kocmur — tkalnica
Gasper Orehek — oplemenitilnica
Toncka Farkas — oplemenitilnica
Anton Kotnik — vzdrZevanje

— v odbor samoupravne delav-
ske kontrole TOZD

Marija Sarec — predilnica
Franc Kurent — pripravljalnica
Vinko Hribar — vzdrzevanje

— v komisijo za delovna razmer-
ja TOZD so imenovani:

Viktorija Susnik — predilnica
Stane Zavbi — tkalnica

Zofija Pipan — oplemenitilnica
Nevenka Uléar — pripravljalnica
Nande Peterka — vzdrzevanje

— v komisijo za osebne dohodke
TOZD pa:

Kristina Galun — predilnica

Cilka Pirnat — tkalnica

Jelka Urbanija — oplemenitilnica

Ivan Blazi¢ — vzdrzevanje

Tone Marinsek — pripravljalnica

— v izvrni odbor delavskega
sveta TOZD so imenovani:

Toncka Cerar — pripravljalnica

Jernej Orehek — vzdrZzevanje

Zvone Kuhar — oplemenitilnica

Draga Zalokar — predilnica

Boris Kocmur — tkalnica

TOZD KONFEKCIJA
— v delavski svet TOZD Konfek-
cija so izvoljeni:

Vida Marinsek — Radomlje
Ivan Vesel — Radomlje

Jozi Per — Radomlje
Miha Buli¢ — Radomlje

Karla Kusar — Menge§
Mira Rebolj — Pece
Veronika Zibert — Mokronog

— v odbor samoupravne delav-
ske kontrole TOZD:

Vinko Novak — Radomlje

Franc Kimovec — Radomlje

Marija Lavrinc — Pece

— v izvr$ni odbor delavskega
sveta TOZD so imenovani:

Marinka Lavtar — Radomlje

Milena Orazem — Radomlje

Milena Pavovec — Menge$

Marija Prestor — Pece

Marinka Kuhar — Mokronog

— v komisijo za delovna razmer-
ja so imenovani:

Pavla Fari¢ — Radomlje

Jelka Kos — Radomlje

Jozi Pogacar — Mokronog
Ivica Brate — Pece

Martina Gregor¢i¢ — Mokronog

— v komisijo za osebne dohodke

pa:
Matevz Baloh — Radomlje
Ivanka Pogacar — Menges$
Helena Uc¢akar — Menge$
Marija Peterka — Pece
Nevenka Miklavéic — Mokronog
DSSS

— v delavski svet DSSS so izvo-
ljeni:

Majda Skorjanc
Vinko Vodnik
Franc Puhan
Janez Kosmac
Helena Avgustin
Marija Sitar

— v odbor samoupravne delav-
ske kontrole DSSS:

Marica Jerman
Vilma Jerman
Marjana Robavs

— v izvrini odbor delavskega
sveta DSSS so imenovani:

Mimi Koncilja

Milena Selan

Stane Svetec

Marinka Hribernik

Majda Skrinjar

— v komisijo za delovna razmer-
ja DSSS so imenovani:

Toncka Zagar
Albinca Kosmac
Vesna Lah
Mirjana Kavcic
Ivan Kamensek

— v komisijo za osebne dohodke
pa:

Boza Baskovic

Darinka Hrovat

Vinko Kurzweil

Cilka Mrdjenovic

Marica Krajsek



Rezultati referendumoy; Sindikalni

1. Predlog spremembe »Pravilnika o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v TOZD in DSSS« je spre-

jet z:

—90,06 9/,
— 66,66 9/,
— 96,55 9,
— 68,429,
— 87,039/,

vecino
vecino
vecino
vecino
vecino

2. Dopolnitev
je sprejet z:
— 84,239/, vecino
— 64,549/, vecino
— 96,559/, vecino
— 68,429/, vecino
— 84,259/, vecino

glasov vseh zaposlenih delavcev v
glasov vseh zaposlenih delavcev v
glasov vseh zaposlenih delavcev v
glasov vseh zaposlenih delaveev v TOZD Restavracija
glasov vseh zaposlenih delavcev v DSSS

samoupravnega Spor

glasov vseh delavcev
glasov vseh delavcev
glasov vseh delavcev
glasov vseh delavcev
glasov vseh delavcev

TOZD Proizvodnja
TOZD Konfekcija
TOZD Maloprodaja

azuma o zdruzevanju dela delavcev

v TOZD Proizvodnja
v TOZD Konfekcija
v TOZD Maloprodaja
v TOZD Restavracija
v DSSS

3. Samoupravni sporazum o zdruZevanju v poslovno skupnost kon-
fekcijske industrije Jugoslavije je sprejet z:

— 73,229/, ve¢ino glasov vseh delavcev
— 51,06 %, vedino glasov vseh delavcev
— 89,659, vedino glasov vseh delavcev
— 7895, vedino glasov vseh delavcev

v TOZD Proizvodnja
v TOZD Konfekcija

v TOZD Maloprodaja
v TOZD Restavracija

4, Samoupravni sporazum o zdruZevanju v poslovno skupnost za
razvoj, proizvednjo, promet in oskrbo opreme in sredstev za civilno za-

i¢ito in sluzbo opazvanja in obve$canja

— 71,499, vecino glasov vseh delavcev
— 54,250, vecino glasov vseh delavcev
— 89,65%, vecino glasov vseh delavcev
— 78,959, ve¢ino glasov vseh delavcev

je sprejet z:

v TOZD Proizvodnja
v TOZD Konfekcija
v TOZD Maloprodaja
v TOZD Restavracija

5. Predlagane spremembe in dopolnitve vrednosti sestavljenosti del in
nalog in nadina ugotavljanja rezultatov so sprejete z:

— 83,159, vecino glasov vseh delavcev
— 60,28 9/, vecino glasov vseh delavcev
— 96,559/, ve¢ino glasov vseh delavcev
— 83,159/, ve¢ino glasov vseh delavcev
— 86,11, ve¢ino glasov vseh delaveev

v TOZD Proizvodnja
v TOZD Konfekcija
v TOZD Maloprodaja
v TOZD Restavracija
v DSSS

Upokojenci nas pozdravijajo!

Dragi Konoplan!

Ze 20 let prihaja§ v moj dom.
Tako se spominjas nas upokojen-
cev. Hvala! Seznanjas nas, kaj je
novega v podjetju in nas zdruzu-
jes.
lLepo pozdravljam vse tvoje so-
delavce, vse ostale c¢lane kolektiva
ter zelim vsem veliko delovnih
uspehov. Pozdravljam vse upoko-
jence, Zelim vsem krepkega zdrav-
ja! Vsakemu posebej pa veliko
osebne srece!

S tovariskim pozdravom!

Tilka Kuralt

Cestitko s tako vsebino nam je
poslala  nasa wupokojenka Tilka
Kuralt. Ker se nam upokojenci
vse pogosteje oglasajo ter izrekajo
najboljse zZelje tako v obliki ce-
stitk kot ob srecanjih upokojen-
cev, smo se odlocili, da eno od
njih tudi objavimo. Upokojenko
smo obiskali na njenem domu v
Tomiélju pri Igu in se ji zahvalili
za lepe zelje. V kratkem razgovo-
ru smo izvedeli, da prejema po-
kojnino ze 20 let in da jo na
Induplati vezejo najlep$i spomini.

Bila je oskrbnica nasega doma na
Mali planini, zadnja leta pa je

delala v konfekciji. Obiska je bila
zelo vesela, posebej pa je naroci-
la, naj ne pozabimo pozdraviti vse
¢lane kolektiva in upokojence.

Tilka Kuralt

izlet

Sobota, 19. 5. 1984. To jutro je
bilo lepo, son¢no in toplo, ko smo
se c¢lani sindikata oplemenitilnica,
bilo nas je 45, odpravili na izlet
po Stajerski, natanc¢neje Ptuj
Ormoz — Jeruzalem — Ljutomer
— Radenci — Janzev vrh. Prvotno
smo si imeli namen ogledati tek-
stilno tovarno MTT v Mariboru,
vendar pa to soboto tovarna ni
obratovala. Bila je pa¢ 3. sobota
v mesecu in tako smo spremenili
program izleta.

Avtobus je pripeljal iz kamniske
smeri ob 7. uri in nas, izletnike,
»naloZil« pred delovno organizacijo
»Induplati« v Jar$ah. Druge ¢lane
smo pobirali v Radomljah, Koli-
¢evem, Viru, Prevojah in Lukovici.
Na Prevojah je vstopil na§ harmo-
nikas Stefan, kateri nam je ob do-
macih zvokih kratil pot. Pozabiti
ne smem tudi na vodica, ki je bil
zelo humoristicen in pevsko nav-
dahnjen, saj je svoje case pel pri
ansamblu »Kovinarji«. To je Boris
Kopitar. Na$ prvi postanek je bil
v Ptuju, ogled mesta in gradu.
Ogled gradu oziroma muzeja je
bil izredno zanimiv. V muzeju so
zbrana in razstavljena 4 podrodja
in sicer: glasbeni instrumenti iz
15. in 16. stoletja, NOB na Ptuj-
skem polju in okolici, pohistvo s
tapiserijami in lestenci iz 14. do
18. stoletja ter likovna in kiparska
dela. Po koncanem ogledu Ptuj-
skih znamenitosti in »gasilskem po-
snetku«, smo voznjo nadaljevali do
Ormoza, kjer smo imeli uro po-
stanka za toplo malico v hotelu
»Ormoz«. Pot smo nadaljevali po
»vinski cesti« do Jeruzalema. Opa-
zovali smo vinograde, ki so vzorno
obdelani in urejeni, in si ogledali
vinsko klet »Malek«, kjer so nam
pripravili prigrizek z fino domaco
zaseko in sirom, ter degustacijo
vin: Sipona, Jeruzalemcana, Laske-
ga rizlinga in Salumuna. Naslednja
postaja je metropola Prlekije —
Ljutomer in naprej, Radenci. Tu
smo imeli pol urni postanek za
ogled zdraviliS¢a, naravnega vrel-
ca radenske, parka in okolice, de-
gustacijo naravne radenske ter ki-
parske in likovne razstave. Po
kon¢anem obisku v Radencih smo
se popeljali do JanZzevega vrha v
restavracijo Janzev hram, kjer so
nam prijazni domacini pripravili
piknik. Ob zvokih nasSega harmo-
nikasa Stefana in ob kasetah do-
macih narodno zabavnih viZz smo
se prijetno zavrteli in klepetali ob
kozarcku dobre $tajerske kapljice
vse do mraka. Cas je hitro minil
in Ze smo se morali pocasi odpra-
viti, seveda v prijetnem vzdusju,
ki nas je spremljalo v avtobusu
vse do doma, kamor smo prispeli
v poznih vecernih urah.

Jelka



Povprecno dosezeni odstotki
stimulacije v letu 1983

Osebni dohodek delavca delimo TOZD Proizvodnja
na njegov fiksni in na variabilni _
del. Fiksni del je dolofen z vred- Norma — kvaliteta:
nostjo oz. oceno sestavljenosti del o AN - S
in nalog, ki jih delavec opravlja Preseganie ) P = Stevil
(Stevilom to¢k) in urnim fondom Oddelek nor}ncJL Kvaliteta f;ﬁ' dgl‘gv?
ter vrednostjo tocke. Variabilni del . O L B ) PR s
(stimulacija) pa je dolo¢en z me- Predilnica 174 04 17,8 59
rili za ugotavljanje koli¢ine, kako- Sukalnica 16,8 04 17,2 17
vosti in gospodarnosti dela oz. z gmprqvljaln-lca 24,6 12 258 34
dosezenimi  rezultati poslovanja. Ok?érri;g?]itiln' %g'é }3 '?;‘]92 ]1;
Medtem ko se postavke, ki deter- o i tossssisicl ! 4 - s A
minirajo fiksni del osebnih dohod- Skupaj 21,4 1,0 224 280
kov, spreminjajo na daljsi rok, pa — = = e
se determinante variabilnega (spre-
menljivega, gibljivega) dela OD Skupinska norma — kvaliteta:
spreminjajo v vsakem obrac¢unskem o o T o o
obdobju (mesecu). Kot smo Ze ome- - o e
nili, se uporabljajo v DO razli¢na Oddelek Sifra ES‘{.;.?%MUL Kvalit. tl:cci):g)rt.ek gé?;v
merila stimulacije (nagrajevanja) . LS o
glede na delo, ki ga delavec oprav- A Predilnica 11 15,8 04 16,2 4
lja in moZnosti uspe$nosti njego- B Sukalnica 12 17,3 04 171 8
vega dela oz. prispevka k novo- C Predilnica 13 17,0 0,4 17,4 1
ustvarjeni vrednosti. D Tkalnica 14 19,1 1,2 20,3 13

E Pripravljal. 15 239 1,2 25,1 2

Za ugotavljanje delovnega u&inka F Pripravljal. 16 21,3 1,2 225 16
delavea in kvalitete opravljenega © Tkalnica 17 229 1.2 24,1 %
dela uporabljamo indiviudalno me-  Skunai 197 i0 207 48
rilo NORMA — KVALITETA, ki - e R —- ' ' e
je primerno za vec¢ino del v nepo-
sr_edni _proi_zvodnjiv na delovnih me- Druge oblike stimulacije:
stih, kjer je uspesnost dela v naj-
ve¢ji meri odvisna od posamezni- T . e e T B ) =
ka. Veliko je tudi del, kjer bi bilo  Merilo Sifra govpr_.k ls%cvﬂo
individualno dolo¢anje uéinka de- QU S
]a\fca brezlsmiﬁla, saj le skuvpin- PK}; A 20 117 11
ski delovni uCinek oz. doseZzena  pKp Znp 21 12,7 3
kvaliteta daje sinteti¢ni izraz uspes- PKy 22 9,6 41
nosti. Za tak$na dela in naloge se PKt Znt 23 9.6 2
uporablja merilo PROIZVODNJA — PKitsl in a5 bombaz 24 in 28 8,2 5
KVALITETA, in sicer po organiza- PKts2 in s6 sint. 35 in 29 84 6
cijskih enotah (obratih, izmenah, PKts3 in s7 ATR 26 '?” 30 14,6 10
skupinah). Za ugotavljanje uspei- LKts4 brezl. statve 27 74 J
nosti se wuporabljajo tudi druga PKts8 Susomati 3 198 2

b a3 dvi 4 PKtl in 2 izmena 32 in 33 9,6 4
POSENRA InStvs, J1 90 Ouvisnm OG RG] Tn Zntd 34 in 35 9,6 4
znacaja opravljenih del. Pri tem PpgKo 36 12,7 9
velja omeniti merila, ki jih dolo¢a- PKo Zno 3 12,7 3
jo: doseZena realizacija in dohodek  R-Dtozdl 38 14,4 92
glede na plan, zaloge (materiala, ne- R-D-Ztozdl ?’? ]‘3‘; 1
dovrSene proizvodnje, gotovih izdel- E{p_t.oz_d__" S 56 15,2 ]? y
kov, vse zaloge) glede na normativ, Skupaj 12,7 217
Stevilo prevozenih kilometrov in 5 T = e
dosczena prodajna vrednost.  Na- TOED__S.‘_]{!TID‘U. i b
vedena merila nastopajo izolirano
ali pa kombinirano glede na dela TQOZD Maloprodaja:
in naloge.

Stimulacija po vseh zgoraj nave-  Merilo Sifra P‘j"'p]“'_ S‘lcvi‘l?
denih merilih je lahko samo enaka odstotek dclavea
ali vetja od 1009/, oz. enaka ali g; o o 60 18,8 1
manjsa od 120 9),. Dejansko so bili R2/J 6l 199 16
dosezeni povprecni odstotki stimu- R2/B 62 19,3 7
lacije v letu 1983 po posameznih R2/S 63 18.4 D
merilih in organizacijskih cnotah o -
naslednji: Skupaj 19,5 29
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TOZD Restavracija in pocitniski domovi: VF STROJ ZA
il VARJENJE PVC RINK

. se Povpr. Stevilo
Merilo Sifra odstotek delavcev

Pot stroja se je zacela v prostorih
delavnice in orodjarne. Stroj je

R3 70 16,5 19 bil skonstruiran doma in je plod
- - domacdega znanja

TOZD Konfekcija:

Norma — kvaliteta:
Preseganje ; < Stevilo
Oddelek Rarhe Kvaliteta Skupaj Selveay
Konfekcija Radomlje 13,2 25 15,7 40 :
Konf. Menges 10,7 25 132 23 o\
Konf. Mokronog 20,7 25 232 48
Konfekcija Pece 08 255 17 25 W)
Konf. notranje opr. 20,6 25 231 21
Tezka konfekcija 25,6 3,0 28,6 25 & i T :
Kovinske konstruk. 20 30 250 25 Precej kljufavnifarskih del na
4 : : S stroju je opravil tudi Matevz
Skupaj 16,3 26 189 207 S
Skupaj TOZD 18,0 281
Druge oblike stimulacije:
: g Povpreéni Stevilo
Merilo Sifra odstotek delavcev
PKk 50 154 40
PKk Znk 51 154 1
PKtk 52 18,8 3
PKtk Zntk 53 18,8 1
PKkk >4 16,6 4 Konstruktor stroja je Tone Viden-
PKkk Znkk 55 16,6 17 sek, prakticno pa se je z njim
g.gtgfg:dz; ;g ;g} 2; najve¢ ukvarjal Stane Tome
PK tozd4 58 171 1
Skupaj 15,6 74
Delovna skupnost Skupnih sluzb:
; . Povpr. Stevilo
Merilo Sifra odstotek delavcev
g:gg?ozd g? }1% “;g Pri nakladanju je bilo potrebno
R-Ddo Zptozd 82 141 3 precej pazljivosti. Stroj je bil naj-
R-Dptozd [ 83 141 6 prej names¢en v OE Radomlje
R-Dptozd Zmn 84 14,1 5
R-Dptozd Zg 85 14,1 5
Skupaj 14,1 96
Delovna organizacija:
. Povpr. Stevilo
Merilo odstotek delavcev
Proizvodnja 18,4 545
Maloprodaja 19,5 29
Restavracija 16,5 19
Konfekcija 18,0 281
Delovna skupnost v o p
skupnih sluzb 14,1 96 Sedaj je stroj Ze nekaj &asa po-
B stavljen v OE Mokronog, kjer na
Skupaj ] 178 N 970  njegovo  delovanje nimajo pri-

pomb. Deluje namre¢ brezhibno!
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Delo v sobotah in
med prazniki

Napori
Konfekciji:

za doseganje plana v

[

V majski Stevilki Konoplana je
bil objavljen prispevek o delu in
rezultatih dela, ki je bilo organi-
zirano v sicer dela prostih dnevih
med prvomajskimi prazniki v ne-
katerih obratih TOZD Proizvodnja
in o razlogih, ki so privedli do
tega. Glede na casovno stisko pri
pripravi prispevka in na geograf-
sko odaljenost nekaterih oddelkov
konfekcije smo se odloéili, da pri-
spevek o konfekciji objavimo v
junijski stevilki. Poleg tega je prav
zaradi krajevne locenosti posame-
znih oddelkov o njih manj napisa-
nega, zato hoctemo redkejSe infor-
macije o njih ¢im SirSe zajeti.

Kot je bilo Ze uvodoma pove-
dano, si tudi v konfekciji prizade-
vajo organizirati delo tako, da bi

izpolnili oz. presegli pogodbene in
planske obveznosti, vendar se kot
drugod, tudi pri njih sooéajo s
tezavami, med katerimi prednjaci
neredna oz. slaba preskrbljenost s
tkaninami. Zaradi tega je bilo po-
trebno delo ob¢&asno organizirati
tudi v sicer dela prostih dnevih,
to je ob sobotah, praznikih in v
drugi izmeni. V nadaljevanju bomo
pogledali, koliko so se tega, vec-
krat obé¢utljivega, vendar nujnega
ukrepa, posluzevali v posameznih
oddelkih.

Oddelek konfekcije Mokronog:

V Mokronogu so v ¢asu prvo-
majskih praznikov delali dva dni
in sicer 27. aprila in 2. maja. Tako
so uspeli do odpreme, ki je bila
8. maja, v dneh okoli prvega maja,

izgotoviti cca 1000 Sotorov. Tak
odnos do dela ni za ta obrat nic
novega, saj so tudi lansko leto de-
lali na 27. april in prav tako v
maju obe prosti soboti v dopol-
danski izmeni. Sicer pa je zadnjih
nekaj mesecev praksa taka, da se
ob sobotah dopoldan mnormalno
dela. Prizadevanja za izpolnitev
obvez so prisotna vseskozi. Tako
se velikokrat zgodi, da popoldan-
ska izmena »potegne« do polnodi,
posebno tiste faze dela, ki najbolj
zavirajo tekoco odpremo. Med de-

lavei, prav tako pa tudi med iz
menami, je opaziti tekmovalen
duh, kdo bo najboljsi. Rezultat
tega je tudi sorazmerno visoko

povprecno preseganje norm, glede
na dejstvo, da norme za izdelavo
Sotorov za firmo Gottschalk za
nase razmere niso ravno nizke.

Na$ oddelek konfekcije v Mokronogu najéesée obisce

avtoprevoznik Cveto Poljansek, ki pripelje material

in odpelje gotove izdelke

izjem

Izredno ¢ist in prijetno urejen prostor za malico

Obiskovalec dobi obéutek, da Sivalni stroji brnijo ne-
nehno, brez kakrinega koli prestanka



Sivilji iz oddelka v Pedah...

Dnevno je tudi na vpogled prese-
ganje norm za vsakega posame-
znika, tako da ob koncu meseca
ni hude krvi ob izplacilu OD. Med
delavci je prisotno mnenje, da bi
lahko naredili ve¢, oz. da bi enako
koli¢ino naredili v rednem delov-
nem casu, ¢e bi bila zaloZenost z
materialom boljsa ali bolj enako-
merna. Na sestanku so se namrec
trdno odloé¢ili in dogovorili, da
bodo storili vse, da njihov odde-
lek v nobenem primeru ne bo
vzrok nerednih dobav in zaradi
tega eventuelnih nesoglasij s fir-
mo Gottschalk. Z delom pa so do-
kazali, da to niso bile prazne be-
sede, temve¢ da se dogovorjenega
tudi drzijo.

Oddelek konfekcije Pece:

Za prvomajske praznike v Pecah
niso delali, vendar je nekaj delav-
cev delalo na obe prosti soboti v
maju, ker je bilo potrebno pripra-
viti Sotore za odpremo 28. maja.
Sicer pa so v maju delali 3otore
Club 3 in 4, spalne prostore za
Monaco, prigrade Jadran 310 su-
per in visece gugalnike IKEA. Ko
smo pred letom dni nekaj veé
napisali o tem oddelku v nasem
glasilu, so bile s strani delavcev
izrazene pripombe glede slabe peci
in visokih norm. Sedaj je pec Ze
zamenjana Zz novo, NOrme so pa
pac¢ enake za vse oddelke in tako
o znizanju le-teh samo za ta od-
delek ne more biti govora. Iz obra-
¢una norm je razvidno, da norme
v nobenem od Stirih mesecev leto-
$njega leta niso bile v povpredju

dosezene 1009, predvsem zaradi
ceste menjave izdelkov, ki se S§i-
vajo.

Oddelek konfekcije Menges:

V Mengsu delo za prvomajske
praznike ni bilo organizirano, paé
pa so delavke v maju veckrat de-
lale v popoldanskem ¢asu. Zaradi
zmanj$anja zamud pri izdobavi
Sotorov za izvoz je bilo delo orga-
nizirano izven rednega delovnega
c¢asa in so se ga delavke lotile z
vso resnostjo ter ga opravile v
predvidenem casu.

...in kontrola Sotorov v Pecah

NaSa sogovornica je bila

delavka Mira Rebolj

pred-

Nova pe¢ in njen kurja¢, Slavka
Osolnik

Oddelek konfekcije Radomlje:

Tudi v Radomljah med prvomaj-
skimi prazniki niso delali, kar pa
ne pomeni, da odklanjajo delo iz-
ven rednega delovnega <casa, ce
tako narekujejo dobavni roki. Tako
je v no¢i od 25. na 26. maj 22
delavk in mojster za pripravo dela
Sivalo Sotore za izvoz in na ta na-
¢in precej pripomoglo k boljSemu
doseganju koli¢inskega plana.

Oddelku je namre¢ grozilo slabo
doseganje mesecnega plana zaradi
popravil oz. zamenjav nekvalitet-
nih streh na Sotorih Lovran. Prav
tako velja omeniti no¢no delo de-
lavk, ki so Sivale notranje pro-
store za izvozne S3Sotore. Notranji
prostori so bili namre¢ ozko grlo
pri proizvodnji Sotorov tako, da je
bil to edini nacin za pravocasno
izdelavo in dobavo.

Franci Velepec

NOVE
OBRESTNE MERE

759, — za vloge na vpogled (ne-
spremenjeno

309, — za vloge, vezane nad 3
mesece

350/, — za vloge, vezane nad 12
mesecev

389, — za vloge, vezane nad 24
mesecev

Obrestne mere za devizne hra-
nilne vloge so nespremenjene:

7,5, — za vloge na vpogled

9 % — za vloge, vezane nad 12
mesecev

119, — za vloge, vezane nad 24
mesecev

12,59, — za vloge, vezane nad 36
mesecev

Obresti od sredstev na deviznih
hranilnih knjizicah in deviznih ra-
¢unih jugoslovanskih drzavljanov,
ki ne delajo in ne bivajo v tujini,
se po dolocilih Zakona o deviznem
poslovanju in kreditnih odnosih s
tujino (Uradni list SFRJI s$t. 70/83)
od 1. januarja 1984 izplacujejo v
dinarjih.



Vazno je sodelovati!

Nase barve je zastopal Bernard
Jemec, obdelovalec kowvin iz vzdr-
Zevanja

Dandanes smo pri nas prica vsa-
kovrstnim prireditvam in tekmova-
njem; od olimpijskih iger, pa do
prireditev oz. tekmovanj — strogo
lokalnega ali strokovnega znacaja.

Eno takih je bilo tudi Cetrto de-
lovno srecanje kovinarjev obljub-
ljanske regije, ki je bilo 14. aprila
v Kamniku in Domzalah.

Pred OS Frana Albrehta v Kam-
niku se je tako zbralo priblizno
tristo tekmovalcev, ¢lanov komisij
in drugih sodelavcev tekmovanja.
Prijetno kramljanje s kovinarji iz
sosednjih delovnih organizacij je
to¢no ob 6.30 prekinil predsednik
centralne Zirije z nagovorom vsem

udeleZzencem tekmovanja. Pozdrav-
ni govor je bil kratek, vendar zelo
vzpodbuden, saj so se tekmovalci
po njem kar hitro podali v razrede
na teoretiéni del tekmovanja. Ze
pri teoreti¢nem delu so bili razpo-
rejeni po delovno proizvodnih po-
klicih. Trideset testnih vpraSanj
iz samoupravljanja, varstva pri de-
lu in poklicne tehnologije, so ne-
kateri re$ili hitreje kot v eni Sol-
ski uri. Sledilo je prijateljsko spo-
znavanje v 3olski avli, dokler ni bil
dan znak za odhod na mesta, kjer
naj bi se odvijal prakti¢ni del tek-
movanja. Rezkalci, brusilci, kljucav-
ni¢arji in plamenski varilci so odsli
v Titan, orodjarji v Svit, varilci
MAG in REO v Stol, kovaci in va-
rileci TIG v Papirnico, mehaniki v
Avtoservis in strugarji v Mlino-
stroj. Med slednjimi je bil tudi
Bernard Jemec, kovinostrugar iz
nase delovne organizacije. V OE
Vzdrzevanje TOZD Proizvodnja
opravlja delo strugarja Ze deseto
leto. Pri svojem delu je v tem
casu pokazal veliko spretnosti in
prizadevnosti. Pobuda sindikata, da
bi se nasi vzdrzevalci udelezili tega
delovnega tekmovanja, ga je razve-
selila in hkrati presenetila, kakor
je presenetila tudi ostale nase kovi-
narje, ki so predlog — z izjemo
Bernarda — zavrnili.

Vrnimo se torej v strugarsko de-
lavnico, v Mlinostroj. Oc¢is¢eni in
namazani stroji, delovno orodje in
kosi jekla so cakali spretnih rok.
Organizatorji tekmovanja in ¢lani
komisij so udelezencem najprej ob-
razlozili pravila tekmovanja in raz-

pored, saj je naenkrat tekmovalo
le pet strugarjev. Prvi tekmovalci
so pristopili k stroju in borba s
stotinkami milimetra se je zadela.
Struznice so se vrtele, pa spet
ustavljale, ko so tekmovalci oprav-
ljali meritve, nastavitve in menjave
nozev. Treba je bilo paziti na toé-
nost mer, na paralelnost robov, kva-
liteto povrsine, izdelavo navoja, pa
tudi ekonomiénost uporabe orodja.
Zakljucek tekmovanja, razglasitev
rezultatov in podelitev priznanj je
bila v Napredkovi restavraciji
Slamnik v Domzalah.

Med triindvajsetimi strugarji je
na$ sodelavec s 518,6 tocke zasedel
dvanajsto mesto.

Priznanja so dobili za:

1. mesto Janez Kramar — Titan
Kamnik — 7252 tocki,

2. mesto Darko Urankar — MlIi-
nostroj Dz. — 718 tock,
3. mesto Joze Mihelic — ITTP

Ribnica — 713 tock.

Kot je razvidno, je tov. Jemec
zasedel mesto na sredini lestvice, za
kar zasluzi pohvalo. Se posebno
pohvalo pa zasluzi za pogum, saj
je edini od nasih vzdrzevalcev imel
toliko hrabrosti, da se je tekmo-
vanja tudi udelezil. Naj bo njegov
primer tudi vzgled drugim, saj kot
pravi o¢e modernih olimpijskih iger
Coubertin: »Vazno je sodelovati, ne
zmagati.«

Zelim, da ta prispevek izzveni
tudi kot izziv vsem ostalim, da bo-
mo prihodnji¢ lahko porocali o vec
udelezencih tudi iz Induplati.

Viktor Marinsek
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Delovna disciplina da - ne?

K pisanju tega ¢lanka so me
vspodbudila vprasanja sproZena na
zadnji seji DS DO, ki se glasijo
priblizno takole (seji namre¢ ni-
sem prisostvoval) »Zakaj mora de-
lavec po treh zamudah ob prihodu
na delo v disciplinski postopek?
Ali se res vsi delavci obravnavajo
enako? Zakaj zaostrujemo delov-
no disciplino?« in Se nekaj podob-
nih. Od vseh se mi zdi $e najbolj
na mestu vprasanje glede neena-
kosti pri obravnavanju zamud,
medtem ko ostalih vprasanj pri
najboljsi volji ne morem razu-
meti.

Vsi smo zadovoljni, ko se nam
popravijo osebni dohodki seveda,
¢e se le sodelavcu niso preveé,
takoj pa imamo polna usta pri-
pomb, ¢e bi za to morali tudi kaj
»Zrtvovati«.

Vsem je znano, ali pa morda
nekaterim Se vedno ne, da tudi
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mi delavci Industrije platnenih iz-
delkov »plac¢ujemo stare grehe« pa
smo zanje kaj privi ali ne in da
Zivimo v ¢asu, ko moramo zate-
govati pasove tako, da je lukenj
ze zmanjkalo. Zato ne more biti
dvoma, da bomo ta na$§ »voz« po-
tegnili le, ¢e vsi poprimemo. Ko-
nec koncev pa v primerjavi z
delavei v drugih organizacijah
zdruzenega dela kar dobro zaslu-
zZimo, zato smo tudi nasproti njim
zavezani, da se pla¢ilu primerno
potrudimo. Z navedenimi wuvodni-
mi besedami sem zZelel odgovoriti
vsem tistim in teh na naSe veselje
ni veliko, ki zaradi lenobe ali ne-
sposobnosti ne marajo reda in
discipline.

Ob tem je treba poudariti, da
takdni rusitelji reda niso kak$na
posebnost nase DO, saj je v teo-
riji organizacijske znanosti narav-
ni zakon antropije dobro znan.

Vsaka organizacija je namrec¢ si-
stem, za katerega velja zakonitost
teznje k razpadu. Zato mora biti
vsem in ves &as znano, da vsakc
kritizerstvo Se ni dobronamerna
kritika, saj morda izvira iz sode-
lav¢evih lastnih problemov oziro-
ma iz njegove Zelje obrniti pozor-
nost »navzgor« ali »navzdol«.
Disciplinsko odgovornost in vse
v zvezi z njo urejajo pravilniki o
obveznostih in odgovornostih de-
lavcev TOZD oz. DSSS, ki so bili
sprejeti na zborih delavcev junija
1980 leta. So enaki. Postopke po
zahtevah vodi skupna disciplinska
komisija DO v kateri mora vedno
sodelovati tudi zunanji ¢lan. Po-
stopek je razen v primeru varo-
vanja poslovne ali kak3$ne druga-
¢ne tajnosti javen in ga je mogoce
sproziti le zaradi krsitev, ki so
naprej dolo¢ene. Predhodni posto-
pek vodi strokovni delavec, obrav-



Pripravnistvo

Kdor prvi¢ zac¢ne opravljati dela
in naloge, pa v okviru programa
izobrazevanja za poklic ni imel
prakticnega pouka, proizvodnega
dela ali proizvodne prakse v ta-
kem obsegu, da bi lahko samo-
stojno opravljal dela v svoji stroki,
sklene delovno razmerje za delo
svoje stroke kot pripravnik.

Pripravnik sklene delovno raz-
merje za nedolofen ¢&as, e je v
TOZD na ustreznih delih oziroma
nalogah po ugotovitvi pristojnega
organa potrebno povecati Stevilo
delavcev, v tak$mem primeru se
pripravnik po koncani pripravniski
dobi in opravljenem strokovnem
izpitu razporedi na dela oziroma
k nalogam, na katerih se je uspo-
sabljal kot pripravnik.

Pripravnik sklene delovno
merje za doloCen cas:

— ¢e v TOZD ni pogojev, da se
po koncani pripravniski dobi in po
opravljenem strokovnem izpitu raz-
poredi na ustrezna dela oziroma
k nalogam,

— cCe si pripravnik zeli v TOZD
pridobiti delovne izku$nje, potrcb-
ne za samostojno opravljanje svo-
jega poklica.

raz-

Pripravniska doba traja:

— za dela oziroma naloge, za ka-
tera se zahteva najmanj vi$ja stro-
kovna izobrazba oziroma ki so do-
lotena kot dela s posebnimi po-
oblastili oziroma odgovornostmi, ¢e
je zanje sicer predpisana nizja stop-
nja strokovne izobrazbe od nave-
vedene — 12 mesecev,

— za dela oziroma naloge, za ka-
tera se zahteva najmanj srednja
strokovna izobrazba s 4-letnim
ucénim programom — 9 mesecev,

— za dela oziroma naloge, ki niso
navedena zgoraj — 6 mesecev.

Trajanje pripravniske dobe se na

predlog delavca, ki vodi in sprem-

lja pripravnisko delo (mentorja)
podaljsa za cas zaCasne odsotnosti
z dela pripravnika, razen letnega
dopusta in udelezbe na mladinskih
delovnih akcijah.

Pripravniku, ki je pri opravljanju
pripravniskega programa in delov-
nih nalog posebno uspesen in s tem
dokaze, da si je pridobil izkusnje,
potrebne za samostojno delo v svoji
stroki, se lahko na predlog men-
torja skrajsa pripravniSska doba in
dovoli, da opravi strokovni izpit
pred potekom redne pripravniske
dobe.

Med pripravnisko dobo se pri-
pravnik strokovno izpopolnjuje in
usposablja po posebnem programu
— program pripravnistva, ki je se-
stavljen iz dveh delov:

— splosni  program usposablja-
nja,

— strokovni program usposablja-
nja.

V okviru tega programa usposab-
lja pripravnika mentor.

Delo pripravnika spremlja tri-
¢lanska strokovna komisija, ki jo
imenuje komisija za delovna raz-
merja na predlog pooblaséenega
delavca izmed delavcev, ki imajo
ustrezno strokovno izobrazbo in de-
lovne izkus$nje za samostojno oprav-

ljanje del oziroma nalog, za katere
se pripravnik pripravlja.

Po koncani pripravniski dobi
opravlja pripravnik pred strokovno
komisijo strokovni izpit. Komisija
izda o uspehu strokovnega izpita
pismeno oceno, ki se lahko glasi:

— ne zadovoljuje.

— mnezadovoljuje.

Pripravnik, ki prvikrat ne opravi
strokovnega izpita, ga lahko ponovi
v primernem roku, ki pa ne sme
biti daljsi od polovice pripravniske
dobe, ki mu je dolocena glede na
njegovo stopnjo izobrazbe.

Delovna organizacija ima na po-
sameznih delih oziroma nalogah
naslednje Stevilo pripravnikov:

— 1 pripravnika na delih des-
sinateur,

— 1 pripravnika na delih med-
fazna kontrola,

—1 pripravnika na delih kljucav-
nicar,

— 2 pripravnika na delih referent
v mat. knjigovodstvu,

— 1 pripravnika na delih kore-
spondent,

— 1 pripravnika na delih tehno-
log III. v razvoju

— 2 pripravnika na delih anali-
tik,

— 1 pripravnika na delih S$ivilja.

V letu 1984 naj bi se v DO zapo-
slilo 7 pripravnikov, in sicer:

— 1 elektrotehnik,

— 1 kemijski tehnik,

— 1 dipl. ing. tek. tehnologije,

— 1 konfekcionar,

— 1 ing. org. dela,

— 2 ekon. tehnika. :

Vinko Vodnik
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(nadaljevanje iz 8. strani)
navo pa omenjena komisija izvo-
ljena izmed vseh TOZD in DSSS.
V formalnem pogledu je tako
enakost »pred zakonom« zagotov-
ljena kako pa v resnici? Trudimo
se, da bi bilo tudi zares tako, ce-
prav to vedno ni lahko. Postopek
mora nekdo predlagati oziroma
zahtevati. Tu pa se zatakne. Ce-
prav delavec tvega, da bi bil tudi
sam disciplinsko preganjen, saj je
zamol¢anje hujSe krsitve samostoj-
na hujsa krsitev, veckrat tega ne
stori. Prav tako si takSno razpo-
lagalno pravico zahtevati disciplin-
sko ukrepanje ali ne, e vedno la-
stijo tudi obratovodje in vodje
TOZD. Ena od temeljnih nacel
disc. postopka, nacelo enakosti, je
takrat sicer res kr$eno, vendar ni
nujno, da ima taks$no ravnanje
samo slabo stran. Kajti za vsemi
temi ravnanji le stojimo ljudje, z
vsemi nas$imi slabostmi in razva-
dami in véasih veliko veé¢ koristi
lepa beseda in pomoé, kot pa trda
roka. Zato menim, da ni nikogar,
ki bi si zelel lova na &arovnice, Se

najmanj med tistimi, ki morajo
skrbeti za proizvodnjo, paé pa po-
trebujemo neko raven delovne di-
scipline, ki nam bo zagotovila
kolikor toliko normalno obratova-
nje v teh nenormalnih ¢&asih. Ob
tem moram spomniti Se na eno
resnico; velika vedina vodij, Sefov
itd. se neprimerno bolje poéuti ob
dajanju pohvale kot pa pri graji.

V letoSnjem letu je bilo konca-
nih 30 disciplinskih zadev, od tega
17 v TOZD Proizvodnja, 12 v TOZD
Konfekcija in 1 v DSSS. Izredeni
so bili: 2 opomina, 18 javnih opo-
minov, 8 ukrepov prenehanja de-
lovnega razmerja, ki so bili pogoj-
no odlozeni in 2 ukrepa nepogojno.
Poleg tega teCe v tem trenutku 3e
16 postopkov, od tega 7 v TOZD
Proizvodnja, 6 v TOZD Konfekcija
in 3 v DSSS. Ce pogledamo te Ste-
vilke v primerjavi z lanskim letom
ugotovimo, da se je S$tevilo po-
stopkov povecalo za trikrat. Naj-
bolj pogosti krSitvi od konéanih
30 zadev sta zamujanje na desd
(12) in neopravic¢eno izostajanje z
dela (11). Sledijo krsitve zaradi

alkohola (4), malomarno delo (2)
in ena krsitev zaljenja sodelavca.
Upostevajo¢ konéane in zacete po-
stopke je bilo glede na $tevilo za-
poslenih po posameznih TOZD
ukrepano v TOZD Konfekcija, zo-
per 6,49, delavcev, v TOZD Proiz-
vodnja zoper 4,39, delavcev in v
DSSS zoper 3,79, delavcev.

Toliko bi bilo o zaostrovanju
disciplinske odgovornosti verjetno
dovolj, pa vendar bi tako nekaj
bistvenega ostalo nedorecenega.
Najlazje bom na to okoli$¢ino
spomnil z mnaslednjim zbadljivim
vpraSanjem: Ali se tisti, ki na-
sprotujejo taksni »notranji politi-
ki« kdaj vprasajo zakaj ni oz. je
tako malo zamud in neopravi¢enih
izostankov v obratih Mokronog,
Pece, pa tudi v Mengsu in v TOZD
Maloprodaja in Restavracija? Od-
govor gotovo ni samo v majhnem
Stevilu zaposlenih pa tudi v pre-
Siroki uporabi pravice oz. dolzno-
sti uvedbe postopka ne, temvecé v
delovnih navadah in miselnosti teh
delavcev.

Maks Lavrinc



Proizvodna praksa

DO zagotavlja izvajanje proizvod-
nega dela ucencev v skladu s po-
godbami sklenjenimi s pristojnimi
izobraZevalnimi organizacijami. Pro-
izvodno delo pa izvaja tudi v skladu
s pravilnikom o izvajanju proizvod-
nega dela. Po cit. pravilniku mo-
rajo biti izbrana dela in naloge,
posebno za ucence 1. letnika taksna,
da zagotavljajo uresnicevanje smo-
trov proizvodnega dela ter ustre-
zajo psihofizi¢nim sposobnostim
ucencev, torej enostavna in obenem
znacilna za stroko in ustrezna z
vidika varstva pri delu. Obenem
naj omogoc¢ajo ¢im bolj samostojno
delo, za katero pa je potreben ¢im
krajsi ¢as uvajanja. Ucenec mora
dela in naloge, na katerih izvaja
prakso, tudi sam izvajati in ne
samo opazovati delovni proces.

Izbrana dela in naloge morajo
biti zlasti ustrezna z vidika varstva
pri delu, po moznosti taks$na, da
za njihovo opravljanje niso po-
trebni posebni tecaji iz varstva pri
delu, niso postavljene posebne za-
hteve v zvezi z zagotavljanjem var-
nega dela (uporaba posebnih za-
SCitnih sredstev) oziroma dela za
katera niso potrebni posebni zdrav-
niski pregledi — nevarna dela.

Tako pri izbiri del kot pri nad-
zoru izvajanja proizvodnega dela
oziroma delovne prakse, je potreb-

Razstava del

Slikar TOMAZ GOSTINCAR raz-
stavlja v DO Induplati, v prostoru
jedilnice cikel V SVETU LUTK.

V nadaljevanju objavljamo nekaj
misli kritika Tarasa Kermaunerja
o slikarju in njegovem delu

Mlajsi slovenski umetniki — po-
sebno tisti, ki ne prihajajo z aka-
demije — se Ze nekaj c¢asa in
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no sodelovanje delavca, ki je odgo-
voren za varstvo pri delu. Delo
uCencev organizirajo in vodijo de-
lavci, ki tako glede strokovne iz-
obrazbe kot tudi delovnih izkusenj
in poznavanja varstva pri delu v
celoti izpolnjujejo pogoje za oprav-
ljanje takega dela.

Za vsako skupino uclencev orga-
nizira TOZD prvi dan proizvodnega
dela oziroma delovne prakse uva-
jalni seminar, na katerem jih spo-
zna z organizacijo in tehnoloskim
procesom v TOZD, znacilnostim
dela in nalog v obratih, kjer bodo
delali in zlasti z varstvom pri delu
po programu, ki velja za novo spre-
jete delavce.

Po uvajalnem seminarju udenci
obvezno opravijo preizkus znanja
iz varstva pri delu za delovne na-
loge, katere bodo opravljali in pod-
piSejo izjavo, da so bili seznanjeni
z ukrepi za varno delo.

TOZD zagotavlja kvalitetno in ne-
moteno izvedbo proizvodnega dela
oziroma delovne prakse, zlasti pa:

— ucence seznanja z deli in na-
logami, ki jih bodo opravljali, s
predpisi za varno delo ter splos-
nimi in posebnimi varnostnimi
ukrepi za varno delo pri opravlja-
nju delovne prakse,

— v tem casu jim

nudi topli

slikarja Tomaza

zmerom uspesneje upirajo ljubljan-
ski Soli. Ce je recimo Bernikovo
slikarstvo metafora za steno, pred
katero stoji danasnji clovek, spre-
menjen v znak, ki je nalepljen na
steno ali vanjo vrezan, pomeni
Gostincarjevo slikarstvo vrnitev ne-
posrednosti. Pod ¢lenom-znakom
odkriva Gostin¢ar divjega, besnega,
zivopisnega cloveka, ki ga notranje
sile kar razganjajo. Ne mislim, da
bi bil ta »neoekspresionizem« (zgled
Kokoschke, Soutina itn.) zaostalost;
narobe. Neoekspresionizem  sledi
neoabstraktizmu kot upor zoper
kodiranost sodobnega ¢loveka.

Cikel V svetu lutk vraca v slo-
vensko slikarstvo vsebino: tisto,
kar so slikarji zadnjih nekaj de-
setletij najbolj izganjali, tkim. li-
terarnost. Koncuje se obdobje
osamosvojene barve in likovnosti:
ideologija esteticizma. Gostincar je
med najbolj izrazitimi vodniki tega
novega gibanja.

0Od jemcevske prefinjenosti, od
misti¢no lepotnih emblemov Kra-
Sevcéeve, vraca Gostincéar naivno ne-
posrednost. Namesto hiperkultivi-
ranosti strast, bes, polna telesna
¢utnost sveta. Umetnost ni ve¢ for-
ma rituala, ampak tudi njegova
vsebina.

Spet postaja pomembna zgodba.
V slikarstvu se nekaj godi. Zivlje-
nje lutk ali lutkarsko zivljenje je
predstava dogodkov; Slikarstvo se

obrok oziroma prehrano pod po-
2oji, ki veljajo za delavce TOZD,

— dolodi zlasti tista opravila, ki
jih uéenci lahko uspesno in varno
opravljajo,

— doloc¢a delovni ¢as uéencev pri
opravljanju delovne prakse v okviru
40 ur na teden v skladu s splo$nimi
predpisi,

— seznanja ucence z organizacijo
dela ter samoupravnim in druzbeno-
politi¢cnim zivljenjem TOZD,

— jih v tem ¢&asu vkljucuje v sa-
maupravne, druzbenopoliticne in
druge aktivnosti,

— za cas, ko opravljajo proiz-
vodno delo oziroma delovno pra-
kso, ucencem zagotavlja nagrado
v sorazmerju z delovnim prispev-
kom k dohodku TOZD.

Pri dolotanju visine nagrad sc
uposteva ocena ucencevega prak-
ticnega dela oziroma delovne pra-
kse, ki jo pismeno poda inStruktor
po koncanem proizvodnem delu po
naslednjih kriterijih:

— trajanje proizvodnega dela ozi-
roma delovne prakse,

— usposobljenost ucenca
na letnik,

— odnos ucenca do dela,

— izpolnjevanje in vodenje dnev-
nika o proizvodnem delu oziroma

— prihajanje na delo.

Vinko Vodnik

Gostincarja

vraca v svoj veliki vir, barok. Ni
zaslepljenosti, da je mogoce obu-
diti naturni prostor; odtod izbira
scen (ografije). Slikar ne tezi vec
v iskanje zakonitosti sfer, vesolja.
Spominja se svojega otroitva; po-
ezija teh akrilnih slik poudarja
otro$kost sveta. Konec mondeno-
sti.

Lutke nas navajajo na misel o
gledaliskem ritualu. Gostinéar po-
stavlja na sceno bistvo sveta: Stiri
lutke so predstavnice bistvenih li-
kov. Zenska kot vec¢no Zensko. Pre-
rok kot nosilec vizij, skrajne zahtev-
nosti. Moz postave kot lik drzavne
druzbe, ustanov. In ¢lovek — sli-
kar sam — ki ga raznaSa med
vsemi tremi liki: ki je vse troje.

Gostin¢ar ima malo prednikov na
Slovenskem. Slika ostro, silovito,
sveze. Dale¢ je od nezno skromnega
lirizma milih tihoZitij. V njegovih
slikah ni prijaznih prehodov in
uglajenega okusa. S svojo eksplo-
zijo temperamenta in skoz simpa-
ticno samovoljo podértuje naspro-
tja sveta, ne le njegove razlike (ni
mu mar nians).

Prepri¢an sem, da se bo sloven-
sko slikarstvo iz slepe ulice hiper-
kulture in zglajenega profesionaliz-
ma prerodilo ravno na poteh, kakr-
$no zaznamuje Gostincarjevo iska-
nje.

glede



UspeSen zacetek naSih Sportnikov
na tekmovanju delavskih Sportnih iger

Zakljuceno je prvo polletje Sport-
nega tekmovanja, ki ga organizira
Komisija za Sport in rekreacijo pri
Ob¢inskem sindikalnem svetu Dom-
zale.

Po skromnem ekipnem doseiku
nasih smucarjev, smo si znatno
popravili bero to¢k v disciplinah,
ki so se vrstile vse do konca maja.
V namiznem tenisu smo v ekipnem
delu dosegli 2. mesto, v streljanju
smo pri Zenskah osvojili prvo me-
sto in pri moskih 2. mesto. Odli¢no
so se odrezali nasi nogometa3i, ki
so na pravkar konéanem turnirju
zasedli tretje mesto. Koncano je
tudi tekmovanje v kegljanju, kjer
so nasi kegljaci in kegljacice v
ekipnem delu zasedli zlato sredino.

V skupnem sesStevku dosezenih
tock v ekipnem delu tekmovanja
vodi ekipa TOSAME z 180 tofkami
pred naso ekipo, ki je skupno zbrala
175 tock, do&im je ekipa MLINO-
STROJA s 156 toc¢kami tretja.

Zaostajamo torej 5 tock za prvim
mestom, kar je na$ cilj, da ponov-
no postanemo vseekipni zmagovalci
obc¢ine Domzale.

Do konca tekmovalne sezone si
Se sledijo discipline: balinanje, od-
bojka Zenske in moski ter s$ah.

REZULTATI

VELESLALOM:

7zenske ekipno:

1. Lek, Menges

2. Biro 71, Domzale

3. Univerzale, Domzale

9. Induplati, Jarse

Zenske posamezno — B kateg.:

1. Pavla Makovec, ki je bila obe-
nem tudi edina predstavnica na-
Sega kolektiva na tem tekmovanju

moski ekipno:

1. Lek, Menges

2. Papirnica Koli¢evo

3. Slovenijales, Preserje

12. Induplati, Jarse

moski posamezno — A kateg.:

18. Joze Topolovec

B kateg.:

32. Marjan Makovec

C kateg.:

5. Milan Zabret

SMUCARSKI TEKI:
moski ekipno:

1. Mlinostroj, Domzale
2. Zavarovalnica Triglav
3. Helios, Domzale

5. Induplati, Jarse
moski posamezno:

B kateg.:

3. Frenk Kavka

C kateg.:

9. Rajko Kavcic

D kateg.:

6. Stane Jerman

NAMIZNI TENIS:
ekipno:

1. Papirnica Domzale
2. Induplati, Jarse
3. Mojca, Lukovica
pOsSamezno:

3. Rajko Kav¢ic

4. Nedeljko Peric

5. Matjaz Koro$ec

STRELJANIJE:

Zzenske ekipno:

1. Induplati, Jarse, 439 krogov

2. Tosama, Domzale, 335 krogov

3. Termit, Domzale, 312 krogov

zenske posamezno:

1. Darja Fortunat, 175 krogov, In-
duplati

2. Marija Premoze, 157
Termit

3. Slavi Porenta, 135 krogov, In-
duplati

6. Breda Kurzweil,
moski ekipno:

1. Mlinostroj, Domzale, 514 kro-
gov

2. Induplati, Jarse I, 484 krogov

3. Tosama, Domzale, 478 krogov

8. Induplati, Jar$e II, 402 krogov

moski posamezno:

1. Niko KrZan, 179 krogov, Mli-
nostroj

2. Zdravko Krajsek, 172 krogov,
Mlinostroj

3. Feliks Urmas, 167 krogov, GG
Trzin

4. Franc Rihtar, 164 krogov

7. Stane Zajc, 163 krogov

9. Franc Benda, 157 krogov

21. Vinko Kurzweil, 141 krogov

23. Joze Sostari¢, 139 krogov

36. Boris Kocmur, 122 krogov

krogov,

129 krogov

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

STRADIVARI — PRTLJAZNIK — ADAM — SIENA — KINA — IGRA
— ANJA — AO — TOPLICE — D — ABANDON — BA — Z — IRI — RA-
DENSKA — CZ — FRAKAR — POMLAD — EVORA — KAC — GLAVA —
ROVACA — ODA — RAKAR — KNEZ — STROJ — AD — EINEM —
LD — DOTIK — VK — RAPA — VAS — SRNA — RO — ORSK —
TAKT — STAFETA — IKAR — SLATINA — SA — DARE — SVRHA —
AMIN — ILEANA — MOMO — AALTO

V urednistvo Konoplana je pri-
spelo 27 reSitev nagradnih krizank.
Izzrebani so bili sledec¢i reSevalci:

KOSEC HELENA, 1. nagrada
KRIZMAN NANDE, 2. nagrada
VODNJOV ERNA, 3 nagrada

KEGLJANJE:

moski ekipno:

1. Tosama, Domzale, 9380 kegljev
2. Helios, Domazale, 9027 kegljev
1_3. Napredek, Domzale, 8904 ke-
gljev

7. Induplati, JarSe, 8439 kegljev
7enske ekipno:

1. Tosama, Domzale, 5636 kegljev
2. Univerzale, Domzale, 5451 ke-
gljev

3. Napredek, Domzale, 4799 ke-
gljev

4. Induplati, Jarse, 3909 kegljev

NOGOMET:

1. Mlinostroj, Domzale
2. Helios, Domzale
3. Induplati, Jarse
STANJE PO DEVETIH

DISCIPLINAH:

1. Tosama, Domzale 180 tock
2. Induplati, Jarse 175 tock
3. Mlinostroj, Domzale 156 tock
4. Helios, Domzale 139 tock
5. LEK, Menges 129 tock
6. Papirnica Koli¢evo 113 tock
7. Termit, Domzale 101 tock
8. Univerzale, Domzale 93 tock
9. Napredek, Domzale 76 tock
10. Biro 71, Domzale 71 tock

Rajko Kavc¢ic

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi mojega
dragega oceta

VALENTINA STUPICA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz kon-
fekcije Radomlje za prejeto
cvetje, denarno pomo¢, izraze
sozalja in spremstvo na zad-
nji poti.
H¢i Marija Stupica

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame
IVANKE KOSICEK

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz pre-
dilnice in sukalnice za prejeto
denarno pomo¢ in izraze so-
Zalja.
H¢i Ivanka Grm

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi dragega
oceta

ALOJZA PUSLARJA

se iskreno zahvaljujem sode-

lavkam in sodelavcem za iz-

raze sozalja, darovano cvetje

in spremstvo ma zadnji poti.
Sin Alojz Puslar
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obvestila iz kadrovske sluzZzbe

TOZD PROIZVODNIJA

POROCILO O GIBANJU OD ZA APRIL 1984

Vstopi: " . .

1. Dragi Avramovski, delavec v  Vrednost tofke za mesec april sec april 1984, za delo v polnem
oplem., vstopil 23. 4. 1984, je znasala v btto vrednosti 0,150 delovnem ¢asu, ob normalnih de-

2. Marija Jemec, tkalka, pre- din. i lovnih pogojih in polni oceni za-
mes&é. iz TOZD Restav. dne 1. 5. Pregled osebnih dohodkov za me- htevnosti del in nalog.

1984,
3. Angelca Pedjak, ¢is¢. sur. tka-

|
|
|
|
|
|

nin, prem. iz TOZD Restav. 1. 5. i - g
1984, Razred ﬁ e SE SE au’: a
214.51\’[%:9‘&84 Gacid, tkalka, vstopila 85 og EE 9 E @
i ey ’ ————————————————————————
5. Liljana StaneS$i¢, tkalka, vsto-  1soo0—18000 32 23
pila 21. 5. 1984, 18000—20000 64 1 54
6. Rasima $iSi¢, prev. preje,  20000—22000 79 5 2 67 2
vstopila 21. 5. 1984, 22000—24000 104 8 3 51 6
7. Spomenka Milanovi¢, €ist. pro-  24000—26000 121 8 5 32 8
storov, vstopila 21. 5. 1984. 26000—28000 52 3 2 14 1
Izstopi: 28000—30000 27 3 11 6
1. Amalija Levec, previjanje v 3000032000 o ’ i e
sukal., upokojena 3. 5. 1984, -3k o . ! 3 .
2. Marija Gabri¢, ¢i$¢. sur. tka- 3400036000 = : ! ! y
nin, upokojena 4. 5. 1984, S-S . 5 3
3. Boris Jerin, vzdr. strojev, iz- 38000—40000 ! 1 9
stopil 7. 5. 1984, #0800-£2000 3 .
4. Mira Gaci¢, tkalka, izstopila mad 4000 3 1 - 8 ki
25. 5. 1984, skupaj 532 29 18 265 100
5. Liljana Stanesi&, tkalka, izz ——————————— -
stopila 25. 5. 1984, na_]mz_u oD 16132 19943 21314 16751 20235
6. Marija Florjanéié, predica, na]v:t:]i C.)D 55033 45197 46681 50841 66866
upokojena 31. 5. 1984, s ma— - _— i it s
7. Francka Osolin, sukanje, upo-
kojgngl3lig A P11984,l = " Bolniski izostanki v mesecu aprilu 1984
. Slavka Plevel, ¢is¢. sur. tka-
nin, upokojena 31. 5. 1984, e ——— = = = e
9. Branko Peterka, vodja sku- - . -
pine v tkal., izstopil 31. 5. 1984, B, W& E& )
10. Anka Matoic, vodja izmene v .,.p . E e & LT 857 o o
oplem., izstopila 31. 5. 1984, ;%3 §_ > B E3 z°% 3 5
11. Jernej Ruédigaj, moj. vzdr. Ba = g3 5 58 BgE: 3= =
inst., upokojen 31. 5. 1984. S Lome By AW An e EAp de o
Proizvod. izdelkov
TOZD KONFEKCIJA iz sintetiénih vlaken 555 4,68 041 039 0,07 139 694  6.780
. Maloprodaja 29 1,54 —_ — —_ 3,17 4,71 239
Vstopov ni bilo. Restavracija in poé. domovi 18 022 — - — — 0,22 7
Izstopi: Konfekcija 284 681 043 136 029 28 11,77 5883
1. Stane Avbelj, del. v ceradnem DS5S - _ 109 1,86 — 07 — 13 340 652

oddelku, izstopil 31. 5. 1984,
2. Dragan Strazar, rezkac, izsto-
pil 31. 5. 1984.

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
Zapaoslenih 995 delavcev

Izostanki zaradi bolezni 4,81 9,
& @ . Izostanki zaradi nesreé 0,35 %
TOZD Restav. in pocit. domovi AR K B

3 druzinskega ¢lana 0,63 %
YSI;:npSelman' strezba in prod 1zostanki zaradi spremstva 0,12 %,

i'z;.(v: vstopil 23 1'4 59284 P . Izostanki zaradi rednega
pijac, P i i : in pod. por. dopusta 1,84 9,
Izstopi: —_—_— —
- S / : » b
1. Angelca Pecjak, premescena v SKUPAIJ 7,75 9,

TOZD proizvodnja,
2. Marija Jemec,
TOZD proizvodnja.

premescena v
TOZD MALOPRODAJA
Sprememb ni bilo.

DSSS
Sprememb ni bilo.

POROCILI SO SE:

1. Helena Brojan, porocena ROIJ-
KO,

2. Helena Burgar,
¢ena KNEZ.

Iskreno cestitamo!

tkalka, poro-

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jar$e r. o. UredniSki odbor: Ivica CESNIK, Darja FORTUNAT, odgo-
vorni urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan
MALI, Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan
je oproscen placila prometnega davka z odlotbo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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