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IMP GLASNIK

Letni

nacrt

izpolnjen Ze v novembru
ST S IR

(Nadaljevanje s 1. strani)

PRS 56,92
Zastopstvo AL 67,53
Delo v inozem.

— zahod 106,30
Delo v inozem.

— vzhod 59,73
Skupaj IMP 94,79

Za dosezeno realizacijo je
bilo porablieno 4,217.997

efektivnih delovnih ur, kar.

predstavlja 82,61 % letnega
plana, ki znafa 5,105.834
ur. V odstotkih izrazena iz-
raba letno planiranih delov-
nih ur je po obratih na-

slednja:
CKV Ljubljana 80,02
CKV Maribor 86,13
CKYV Koper 78,79
Elektromontaza 87,92
TEN 83,87
Trata z Iv. gorico 89,33
Projekt. biro 75,64
Avtopark 86,09
PRS 80,35
Zastopstvo AL 68,55
Uprava 77,98
Delo v inozem.
— zahod 7391
Delo v inozem.
— vzhod 37,19
Na osnovi navedenega
sledi, da je bilo za dosezeno
realizacijo porabljeno za

16 % manj efektivnega de-
lovnega ¢asa, kot pa je bilo s
planom predvideno, kar je
gotovo zelo dober uspeh.
Primerjava indeksov dose-
Zene letne realizacije in in-
deksov porabljenega delov-
nega ¢asa s planom nam po-
kaze, da je bil dosezen za
14,7 % boljsi rezultat od na-
¢rtovanega. To je deloma
posledica vecje produktiv-
nosti dela, nekaj tega uspeha
pa je pripisati boljSemu ko-
mercialnemu plasmaju nasih
izdelkov na trZi§¢u. Analiza
doseZenega uspeha, ocenjena

po kriteriju doseZene realiza-
cije in zanjo porabljenega
delovnega casa, pokaze, da
so obrati planske naloge za
10 mesecev dosegli v odstot-
kih takole:

CKYV Ljubljana 111,4
CKYV Maribor 138,1
CKYV Koper 113,1
ElektromontaZa 113,5
TEN 106,1
Trata z Iv. gorico 105,8
Projektivni biro 1339
Avtopark 102,0
PRS 70,8
Zastopstvo AL 98,5
Delo v inozem.

—zahod 143,8
Delo v inozem.

— vzhod 160,6
Skupaj IMP 114,7

Iz pregleda se vidi, da so
vsi obrati presegli planirana
pricakovanja, razen pro-
gramsko-razvojne sluzbe in
zastopstva AL, ki pa bosta
do konca leta zamujeno za-
nesljivo nadoknadila in letni
plan v celoti izpolnila. Vpliv
teh dveh obratov pa je za
oceno uspeha celotnega pod-
jetja minimalen, saj pred-
stavlja realizacija teh dveh
enot le 0,9 % celotne realiza-
cije.

Vrednost dosezene letos-
nje 10-mesecne realizacije,
primerjane z istim obdobjem
preteklega leta, pa je za pod-
jetje kot celoto vecja za
47,6 %, pri istocasnem pove-
¢anju §tevila zaposlenih
samo za 9 odstotkov. Raz-
umljivo je, da ne gre letosnji
uspeh pripisati izklju¢no
veGji produktivnosti dela,
pa¢ pa vecji del povecanju
cen, predvsem cen materiala.

Za presojo dosezenega
uspeha je pomembna tudi
ugotovitev, da je bil plan iz-
voza do konca oktobra iz-
vrien 85,3-odstotno in znasa
35,429979 din, kar pred-

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Ga-
brijel Krzi¢, Valentin MendiZevec, inZ. Janez Mi-
hel¢ié, inZ. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inz. Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepanci¢ (glavni urednik)
Dusan Udovié, inz. Stane Zavrsnik, Slavko Zagar.
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani,

inZ.
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Po nekajmeseénih razpravah in ¢akanju na verifikacijo samoupravnega spo-
razuma v gradbeniStvu, industriji gradbenega materiala in sorodnih dejavnosti, h
kateremu je pristopilo tudi nade podjetje, je konéno odbor za gospodarjenje
lahko sprejel sklep o izdelavi novega pravilnika in naro¢il komisiji za razvijanje
sistema delitve dohodka in osebnih dohodkov, naj éimprej pripravi predlog za
spremembo obstojec¢ega pravilnika.

Dne 29. oktobra se je komisija sestala in imenovala oZjo delovno skupino, ki
naj pripravi predlog za razpravo. Delovna skupina je takoj pricela z intenzivnim
delom in ji je doslej uspelo razresiti vrsto pomembnih vprasanj ter zavzeti
ustrezna stali¢a. Ko bo ta delovna skupina dokonéno izdelala predlog, ga bo
odstopila v nadaljnjo obravnavo centralni komisiji, ki bo predlog osvojila ali pa
ga bo korigirala in takega dala v nadaljnjo razpravo kolektivu.

Upamo, da bo razprava pravoéasno konéana, tako da bo lahko CDS ze do
konca letosnjega 'eta dokonéno sprejel novo izdelani pravilnik.
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Dedek Mraz
je Ze na poti!
B R B s il

Tudi ob letosnji Novoletni jelki bo dedek Mraz v nasem Petek, dne 24. 12. 1971 ob 16
podjetju pripravil za otroke, ki so jih star$i pravocasno
prijavili, prireditev in jim razdeljeval darila po naslednjem

programu:

stavlja 9,84 % celotne reali-
zacije. Od izkazane vred-
nosti znasa vrednost blagov-
nega izvoza 5,982.018 din,
ostanek 29,447.961 din pa
je dosezen pri investicijski
dejavnosti v inozemstvu.

Za bodoce poslovanje
podjetja pa je posebne vaz-
nosti zasedenost razpolozlji-
vih kapacitet z delom, ki se
odraza v izpolnjevanju plana
prodajz. Do konca oktobra
je podjetje izpolnilo letni
plan ze 98,5-odstotno oz. v
vrednosti 481,863.810 din.
V navedeni pogodbeni vred-
nosti prevzetih del niso upo-
Stevana dela v inozemstvu.
Izvrditev sprejetega plana v
znesku 489,200.000 din za-
gotavlja montaznim obra-
tom delo za 4 mesece, proiz-
vodnim obratom paza 2 me-
seca v prihodnjem letu,
seveda ob pogoju, da bo
plan realizacije 100-odstot-
no izpolnjen.

Zaradi pri¢akovane visje
izvrditve letne realizacije,
kot je planirana, pa je treba
za izpolnitev pogojev glede
zasedenosti kapacitet v pri-
nodnjem letu dose¢i tudi
vecjo prodajo, kar je pod-
jetju doslej tudi uspelo, saj

znaa razlika med dosezeno
10-meseéno realizacijo in
vrednostjo pogodbeno pre-
vzetih del za to obdobje
153,831.768 din. Navedeni
podatek pove, da ima pod-
jetje zagotovljeno delo za
priblizno 5 mesecev vnaprej.
Od prej ugotovljene razlike
odpade na:

din
montaZo 130,880.250
proizvodnjo 20,923.798
projektiranje 2,027.720

Na osnovi navedenih po-
datkov se vidi, da so kapaci-
tete montaznih obratov za-
sedene z delom vnaprej za
pribliZzno 7 mesecev, proiz-
vodnje za 3 mesece in pro-
jektiranja za 3 mesece, s
¢imer je torej planiranim ob-
veznostim v celoti za-
doséeno.

Ti podatki, ki obsegajo le
majhen del tistega, kar je po-
trebno za ugotovitev dobre-
ga gospodarjenja, pa lahko
kljub temu zanesljivo ka-
Zejo, da bo poslovno leto
uspe$no zaklju¢eno, kar so
Zz potrdili rezultati 9-meseé-
nega periodi¢nega obracuna.

ALEKSANDER REMEC

uri: za Livarno v Ivanéni
rici .

Sobota, dne 25. 12. 1971 ob 16:
uri: za Skupne sluzbe (Up™*
va, Projektivni biro, Prog
sko-razvojna sluzba, AV(C

park, Enota za delo v inoze™
stvu in Alfa-Laval)

Nedelja, dne 26. 12. 1971 &
10. uri: za obrat Elektromo™

taza .
Nedelja, dne 26. 12. 1971.‘jb

16. uri: za obrata CKV Lju¥
ljana in Trata

A |
Ponedeljek, dne 27. 12. 19719
16. uri: za Tovarno elektro®

prav
®

Za obrate, ki imajo svoj Sﬂdﬁ
v_Ljubljani, bo prireditev K%
obi¢ajno v prostorin ToV:
elektronaprav v Vojkovi ulicl-

Obrata CKV Maribor in Chy
Koper bosta pripravila 135‘;,-
program, o ¢emer bodo staf
pravocéasno obvesceni.

Starse prosimo, naj sV%
otroke zanesljivo pripeljé/®
na prireditev po dolocene?”
razporedu in jim tako oM
goéijo sreZanje z dedkcn
Mrazom, ki bo zanje ra2°
daril pripravil tudi pest®

program.
smmmﬁg
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POCASTITEYV
LETOSNJIH
JUBILANTOV

d Vsakoletna pocastitev delavcev ob njihovi
Opolnitvi 20-letnega oziroma 10letnega nepre-
~Nenega delovnega staza v podjetju ima v svo-

Im bistvu zgleden namen dati priznanje stalnim

10-LETNIKI

Seom, 8 katerimi podjetje lahko vedno
%una, Saj so stalni in kolektivu zvesti kadri

tudj

najveéje bogatstvo ter so glavna garancija
za bodoZe uspesno delo in razvoj podjetja.

Prireditev v Zast letosnjim jubilantom — 22
wIvajsetletnikom® in 123 ,desetletnikom* —
h“ vV petek, 10. decembra 1971, v Festivalni

Oranj v Ljubljani, Trg VII. kongres ZKJ 1, s

Pricetkom ob 19. uri.

i tem sprejemu, na katerega so vabljeni tudi
]iho_\'i zakonci, bodo jubilantom podelili pri-
"anja jn prakti¢na darila, ki so jih na osnovi
Pravilnika odobrili organi upravijanja podjetja.

togn;

sem delovnnim tovariSem ob njihovem le-
jem jubileju tudi nase iskrene Eestitke.

Urednigki odbor ,,Glasnika*
!ov- naslednjem pa objavljamo popis nasih le-

bri &

siavdi zgodnjega izida

KV LyuBLIANA
7 Avbelj Joze

i KI'1§st0felc Janez
4 o c8lej Stefan
5' glﬂ( Martin

' dMmid Drago
%V MARIBOR
9l A"g_uﬁtiner Franc
3 Kra.llfbner Stefan
4.1, 2dnik Anton
5 pSnik Joze
6 T,"‘lr_li§ Karel
7,704 Ivan

'L Upan Rado

SKTROMONTAZA

2 j8zumeri¢ Adolf
3\ JrSi¢ Marjan
4 Mlheléié Milan

.Slz)d . o

" "Odopivec Viado
TN

|
2 Dolniéar Franc
e Karel

*ROJEKT. BIRO
‘Sarabon Polda

“Mjih | dvajsetletnikov® in ,desetletnikov*,
emer pripominjamo, da je moral biti le-ta

te stevilke Glasnika se-

lien ze od 18. novembra in je &isto mogoce,

oo, 20do obrati v svojih kartotekah do 10. de-
mb

ra ,odkrili** Se kakega jubilanta.

— VK mont. centr. kurj.
— VK vodov. inst.

— VK mont. centr. kurj.
— Sef montaze

— Sef nabave

— VK vodov. inst.

— VK vodov. inst.

— VK mont. centr. k.
— VK vodov. inst.

— VK klepar

— VK vodov. inst.

— refer. nabave

— 3ef montaze

— VK elektr. inst.
— VK elektr, inst.
— VK elektr. inst.
— VK elektr. inst.

— VK elektri¢ar
— konstrukter

— strojepiska

— refer. za kodifik.
— direkt. splos. in kadr. sl.

CKV LJUBLJANA

. Bobi¢ Anton

. Bostele Edo

. Brle¢i¢ Rudolf

. Gomol ing. Miran
. Gobec Silva

. Hribar Vinko

. Korosec Ivanka

. Pecar Marija

. Pograjc Olga

10. Stefe Joze

. Vilhar ing. Jakob
. Vodnik Bernard
. Zakrajiek Anton
. Zaletelj Ignac

. Zot Silvester

WOO1AWNH WK -

CKV MARIBOR

. Bela Anton

. Drat3najder Stanko
. Ferli¢ Franc

. Jakopec Franc

. Kirbi§ Karel

. Kramberger Vinko
. Lah Ivan

. Mejac¢ Marcel

. Milosi¢ Franc

. Mesari¢ Ivan

. Padusek Vinko

. Teska¢ Ivan

. Vake Stanislava

Woo~-IThns W —

CKV KOPER

— KV vodov. instalater

— VK klepar

— KV varilec

— vodja montaZ. kompl. obj.
— strojepiska

— VK klepar

— strojepiska

— korespon.—stenodakt.

— pomo¢nik kalkul.

— VK mont. centr. kurj.

— vodja grupe za mer. in kalk.
— KV klepar

— KV mont. centr. kurj.

— VK klepar

— KV mont. centr. kurj.

— KV vodov. instalater
— VK klepar

— PK mont. centr. kurj.
— VK vodov. instalat.

— KV klepar

— KV mont. centr. kurj.
— VK vodov. instal.

— VK klepar

— KV mont. centr. kurj.
— KV vodov. instalat.

— KV vodov. instalat.

— KV mont. centr. kurj.
— samost, refer. v knjigov.

1. Germanis Silvo — VK vodov. instalat.

2. Krhin Miroslava — Cistilka

3. Lovreéi¢ Valerij — VK monter centr. kurj.
TRATA

1. Cebular Fani — delavka

2. HrZenjak Alojz — delavec

3. JaneZi¢ Miroslay — referent v komerc.

4, Jurjevi¢ Leopold — VK varilec

5. Novak Franjo — kontrolor

6. Novak Cveta — tehni€ni administr.

7. Periin Bernarda — tehni¢ni administr.

8. Pungercar JozZe — KV varilec

9, Strekelj Zvonimir — referent v komerc.
10. Sustersi¢ Marjan — KV varilec
11. TeZak Ivan — vodja servisa
12. Tome Alojz — refer. nabave
LIVARNA IVANCNA GORICA

1. Cuéuk Ljubica — KV jedrarka

2. Grabljovec Vinko — KV kalupar

3. Hribar Rudi — KV kalupar

4, Kastelic Vera — samost. refer. v knj.

5. Kastelic Franc — remont. klj.

6. MendiZzevec Valentin  — teh. direktor obrata

7. Primc Alojz — PK delav.

8. Skubic Franc — obratni elektr.

9. Zurc Slavko — KV livar-kalup.

ELEKTROMONTAZA

1. Abraham Ludvik
2. Breznik Ivan

3. Dolinar Stanka
4, Dvorzak Valter
5. Gregoran JoZe

6. Kranjc Joze
7. Lotri¢ JoZe

— VK elektr. inst.
— VK elektr. instal.
— skladis¢nik

— VK elektr, inst.
— Sef skladisc¢a

— VK elektr. inst.
— VK elektr. inst.

8. Martinja$ Rudi
9. Mikuli¢ Anton
. Novak Ivan

. Omerzu Vlado
. Stopar Ciril

. Staresini¢ Franc
. Svetek Majda

. Ter¢i¢ Marjan

. Trobec Peter

. Triinar Zvone
. Ulanec Ivan
19. Volavsek Janez

TEN

. Cergi¢ Kosa
2. Fink Ivan

3, Janéar Peter
4. Jelo¢nik Majda
5. Kastelec Milan
6. Kovacic¢ Hilda
7
8
9

—

. Merhar Stana

. Mihovec Anica

. Nagode Anton

. Okoren JoZe

. Pavli¢ ing. Pavel
. Pintar Ciril

. Pogacar Joze

. Robida Ljubica

. Setnikar Ivan

. Svetek Ivan

. Varek Janez

. Zidarn Anton

. Zerovnik Janez

. Znidar3i¢ Andrej
. Zuntar Joze

— KV elektr. inst.
—KV elektr. inst.

— KV elektr. inst.

— VK elektr. inst.

— VK elektr. inst.
— VK elektr. inst.
— obrac. refer.

— Sef montaZe

— VK elektr. inst.
— KV elektr. inst.
— KV elektr. inst.
— VK elektr. inst.

— PK delavka

— VK elektri¢ar

— KV el. mehanik

— samost. refer. v knj.
— KV kljuCavnicar

— KV el. mehanik

— tehn. risar

— KV el. mehanik

— VK strugar

-~ VKV kljucavnicar
— vodja pripr. in org. dela
— skladisénik

— komerec. tehn. ref.
— mater. dispon.

— KV elektri¢ar

— VK kljuc¢avnicar
— VK kljuc¢avniéar
— skladisCnik

— KV elektri¢ar

— KV el. mehanik
— KV kljuc¢avnicar

OBRAT ZA DELA V INOZEMSTVU

. Kobe Ivan

. Majcen JozZe

. Novak Joze

. Perpar Franc

. Rudni¢ki Tomo
Skrjanc Franc

. Spec Franc

. Vinkovi¢ Stjepan

AVTOPARK
1. Bernik Marjan
2. Kocevar Joze
3. Tomazin JoZe

PROJEKT. BIRO

. Babnik ing. Janez

. Glavan Martina

. Hozjan Ivanka

. Hartman ing. Janez
. Lapajne Zalka

. Rituper Rudolf

. Udovi¢ ing. Dusan

O~ AWk =

SN B W -

— VK elektr. inst.
— KV mont. centr.kurj.
— PK elektr. inst.
— KV elektr. inst.
— KV vodov. inst.
— VK elektr. inst.
— KV elektr. inst.
— KV elektr. inst.

— VK avtomehanik
— KV jofer
— KV Zofer

— vodja proj. grupe

— tehni€. risar

— administr,

— vodja proj. grupe

— tehnicni risar

— vod. projektant

— vodja proj. bir. za el. tehn.

PROGR.—RAZV.SLUZBA

1. Zagoriénik ing. Stane

UPRAVA

. Drazumeri¢ Miro
. Hlebs Olga
Indihar Ludvik
Jama Nevenka
Juvanc Danica
Klanji¢ek Regina
. Mahkovec Rihard
. Plestenjak Marija
. Rogelj Emil

10. Sajovic Marta

. Spoljari¢ Majda

. Trampus Egidija

DO~ U B b =

— razvijalec

— komerc. tehn. ref.

— admin. referent

— Sef skladiic¢a

— refer. v knjigov.

— admin. referent

— refer. v knjigov.

— arhivar

— samost. ref, v knjigovodstvu
— VK Sofer

— samost. ref. v knjigovodstvu
— snazilka

— Sef knj. in obr. obrata
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Delo organov upravljanja in kolektivnih izvrSilnih organov
R T R s &

V novembru so se sestali
na sejah centralni delavski
svet, odbora za gospodar-
jenje ter za programiranje in
razvoj, pa tudi vsi obratni
delavski sveti.

CENTRALNI
DELAVSKI SVET

je na svoji seji 12. novembra
obravnaval podatke o analizi
poslovanja v devetih mesecih
tekoCega poslovnega leta,
razpravljal o delitvi dohodka
za III. tromesecje ter o
sploSnem gospodarskem in
finanénem stanju podjetja.

Ob analizi poslovanja, o
Kkateri je porocal Aleksander
Remec, je CDS ugotovil, da
je bilo poslovanje uspesno
tako v podjetju kot celoti,
kakor tudi v posameznih
obratih. Kljub dosedanjim
ugodnim podatkom pa je
CDS tudi za bodoée pouda-
ril popolno disciplino v iz-
vajanju planskih nalog, zlasti
tudi glede stroskov poslo-
vanja. Poro¢ilo o analizi po-
slovanja je nato CDS sprejel.

Po poroéilu Alojza Kosija
o periodi¢nem obradunu za
III. tromeseéje je CDS spre-
jel predlagano delitev do-
hodka, s tem da se presezni
del osebnih dohodkov raz-
deli v 3 obrokih: 20 % ce-
lotne mase v novembru,
50 % v decembru in 30 % v
januarju. Delavcem, ki so na
delu v tujini, se izplada
akontacija preseznega dela v
vi§ini 30% enomeseénih
osebnih dohodkov.

Na podlagi poroéila o
stanju terjatev in obveznosti
podjetja je CDS ugotovil, da
terjatve Se-vedno naraicajo.
Terjatve podjetja se v glav-
nem likvidirajo s kompen-
zacijami in asignacijami, pri
¢emer se hkrati poravnavajo
obveznosti podjetja. Na ta
nacin se zmanjSuje priliv
gotovinskih sredstev na Ziro
rac¢un, zaradi ¢esar ob Casu
izplac¢ila osebnih dohodkov
nastaja problem, kako pri-
dobiti zadostna sredstva za
izplagilo. Potrebno je torej,
da vse pristojne sluzbe z
vsem svojim vplivom pri na-
roénikih sodelujejo pri izter-
javi, v bodoge pa je treba
¢im ve¢ sredstev nameniti za
obratna sredstva.

Ugotovljene so bile na-
dalje povecane zaloge v skla-
dis¢ih. Kopicijo se zaloge
'nekurantnega materiala.
Obrati so- dolzni ves neku-

rantni material ¢imprej ka-
korkoli odprodati ali odpi-
sati, da se ¢im bolj zmanj$a
bremenitev obratnih sred-
stev.

CDS je potrdil s predlog
odbora za gospodarjenje o
darilih in nagradah za de-
lavece, ki bodo letos dopol-
nili neprekinjeno 10-letno
oziroma 20-letno zaposlitev
pri podjetju.

ODBOR
ZA GOSPODARIJENIE
TER ZA
PROGRAMIRANIE
IN RAZVOJ

sta se sestala na skupni seji
18. novembra.

Aleksander Remec je na
seji porocal o dosezeni reali-
zaciji v oktobru in skupaj v
10 mesecih tekocega poslov-
nega leta.

Odbora sta ugotovila, da
je bil letni plan do konca
oktobra dosezen v vidini
94,8 %, tako da je raCunati,
da bo letni plan v celoti iz-
polnjen Ze v novembru.

Ker se ze bliza novo po-
slovno leto, naj plansko-ana-
litska sluzba sestavi osnutek
plana za leto 1972. Vse po-
trebne podatke morajo dati
obrati, pri emer naj se drzi-
jo, zlasti v pogledu strogkov,
nivoja v letu 1971. Planirati
pa je ¢im manj nadurnega
dela.

Oba odbora sta nato ob-
ravnavala poroéilo in sklepe
zaCasne komisije, ki je imela
nalogo analizirati gospodar-
sko stanje v Tovarni elektro-
naprav in sestaviti predloge
za njihovo izboljsanje. Pred-
log o potrebnih ukrepih ob-
sega 24 tock. Odbora sta
ugotovila, da je komisija
opravila obsezno delo, pred-
lagani ukrepi, ki se odobrijo,
pa nalagajo TEN odgovorne
naloge.

Najkasneje do 6. decem-
bra je izstaviti vse zaGasne
situacije za izvrSena dela ter
ratune za prodano blago.
Operativna sluzba je dolzna
poprej razCistiti vse more-
bitne sporne zadeve na grad-
bis¢ih. Vse letne situacije pa
je sestaviti v Casu od 6. do
20. decembra.

Letni inventurni popis bo
od 20. do 30. decembra.
Obrati morajo ¢imprej pred-
lagati ¢lane popisnih ko-
misij. Do zaCetka popisa pa
je s posameznih gradbiic

vrniti ves odveéni material v
skladisca.

Vsi obrati so tudi zadol-
Zeni, da ¢im prej izdelajo
predlog svojega razvojnega
programa.

V komisijo podjetja za
samoupravno sporazumeva-
nje je bil imenovan tov. Ja-
nez Stanovnik. O predlogu
za novo razporeditev redne-
ga delovnega casa v prihod-
njem letu se bodo morali
predhodno izjaviti posa-
mezni obratni delavski sveti.

OBRATNI
DELAVSKI SVETI

so na svojih sejah obravna-
vali analizo poslovanja v raz-
dobju januar — september in
delitev dohodka za III. tro-
mesecje.

Vsi ODS so nadalje pri
tolmacenju samoupravnega
sporazuma o delitvi dohod-
ka sprejeli sklep, da posa-
mezne organizacije zdruze-
nega dela (obrati) pristopajo
k samoupravnemu spora-
zumu in pooblaicajo pod-
jetje IMP kot celoto, da jih
zastopa pri obracunavanju
rezultatov poslovanja, kar
pomeni, da se bodo ravnale
po uspehih podjetja kot ce-
lote.

ODS so nadalje razprav-
ljali o svojih specifi¢nih pro-
blemih in sprejeli ustrezne
sklepe:

CKV Ljubljana
ODS je sprejel poroéilo o

delu stanovanjske komisije,
po poroilu o inventurnem

stanju v skladi$¢u orodja pa-

je sklenil, da se vsi viski knji-
Zijo v dobro izrednih dohod-
kov, primanjkljaji pa v bre-
me izrednih izdatkov. Raz-
pravljal je Se o nekaterih iz-
rednih izdatkih.

Elektromontaza

Po predlaganem seznamu
orodja in drobnega inven-
tarja se od 1. 1. 1972 dalje v
seznamu navedeni predmeti
§tejejo kot potrosni pred-
meti brez osebne zadolzitve
posameznika. Obrat bo ku-
pil 2 stanovanji — eno v
Ljubljani, drugo pa v Dom-
Zalah.

CKV Maribor

Odobri se zvisana postav-
ka za prekritje skladi§¢a v
znesku 500.000 din. Za na-
bavno sluzbo se kupi polto-

vorno dostavno vozilo IMV,
osebni Fiat 1258 pa za
upravo obrata.

CKV Koper

ODS je razen o analizi po-
slovanja za razdobje januar
— september in o delitvi do-
hodka za tri tromesecja raz-
pravljal $e o nekaterih sta-
novanjskih zadevah delavcev
in sprejel ustrezne sklepe.

Tovarna elektronaprav

Sklepe, ki jih sprejme
ODS na Kkaterikoli seji, je
treba obravnavati na poznej-
3ih sejah vse do njihove reali-
zacije.

Na novo se uredi jedilnica
v tovarni.

ODS je nadalje sklenil
predlagati centralnemu de-
lavskemu svetu, naj bi bile
glede na 42-urni delovni te-
den v letu 1972 vse sobote
proste, o nacinu nadome-
stila manjkajocih ur pa naj
izdela predlog kolegij to-
varne.

Delavcem tovarne, ki de-
lajo na montazi (na terenu),
pripada na efektivne ure,
opravljene na montazi, po-
pre¢no preseganje norm de-
lavnice, kateri pripadajo.

Na pritozbo nabavnih re-
ferentov, da je kilometrina
0,90 din za mestne voznje
prenizka, je ODS pooblastil
kolegij tovarne, da izdela
ustrezen predlog za spre-
membo,

Komisija za norme in ka-
tegorizacijo mora do nasled-

nje seje ODS pregledati pré
vilnik 0 normah in odpravif
eventualne napake. O ter
mora porocati na nasledn]
seji.

Osnutek predloga gledt
stimulacije konstrukcij¢
mora biti izdelan do sestavé
novega pravilnika o delitV
osebnih dohodkov.

Trata

ODS je sklenil, da se n#
bavi avtobus za prevoz d&
lavcev v Ivanéno gorico.

Pravilnik o normah if
vrednotenju del je treba ¥
delati do decembra. A

Odpise se ves nekurant®
material v skladi§cu.

Sindikalni organizaciji t&
varne se dodeli dotacija dif
4.000, v livarni Ivanéna g%
rica pa din 2.000. ;

[
fL
Skupne sluzbe k

Na podlagi predloga o ¢ t
litvi dohodka za III. trom?
se¢je bo Projektivni biro ¥ py
presezek osebnih dohodko' p
za to tromesecje namenil # w
sklade. Razdeli pa se pf¥ o
sezek osebnih dohodkov, ¥
je ostal nerazdeljen iz prvef
Cetrtletja.

ODS je v nadaljnjem po ;
slusal poroc¢ilo Mirana M
hel¢i€a o samoupravne”
sporazumu in o delu ko
sije za sestavo novega pra?
nika o delitvi osebnih d”
hodkov, ki mora biti vskl¥
jen z dologbami sporazuﬂ;(a‘

G- '

—

sklenjenih za letos za 21

povecalo le za 0,2 %.

Padec konjunkture §

Pristojni zvezni organi pri¢akujejo do konca leta
delni padec sicer izjemno visoke konjunkture grad-
bene dejavnosti.

V zaCetku septembra so imela gradbena podjetja

,7 milijarde dinarjev po-
godb ali 17 % veé kot lani.

Najintenzivnejse nara$€anje vrednosti gradbene
dejavnosti pri¢akujejo letos na Hrvatskem. Na dru-
gem mestu je BiH, nato pa Slovenija in Srbija.

Visoka konjunktura vse moéneje vpliva na nesta-
bilnost trzi§¢a z gradbenim materialom in splosno
naraiCanje cen na podroc¢ju gradenj. Cene gradbe-
nega materiala so bile namrec¢ v zacetku septembra
31% vije, kot je bilo lansko poprecje. Ni po-
datkov, za koliko se je podrazila gradnja sama, ven-
dar je znacilno, da se je kljub nara$éanju vrednosti
gradbene proizvodnje za 28 % §tevilo efektivnih ur
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Pomen
verificiranega
samoupravnega
sporazuma
Za nase
odjetje

Kakor smo omenili ze v predzadnji stevilki ,,Glasnika*, je
Publiska verifikacijska komisija 22. septembra verificirala

! samoupravni sporazum podjetij gradbene panoge, s
o ¢ mé‘?ﬂm se usmerja delitev dohodka in osebnih dohodkov
1V slovenskih montaznih in instalacijskih podjetjih.

9] namen ni ponavljati, kar je Ze bilo napisano v samem

red
je
%bnih dohodkov.

Z?{konodajalec, torej re-
Publigka skupscina, je s spre-

®tjem zakona o samouprav-

®m  sporazumevanju  in
Tzbenem dogovarjanju o
g’el’ﬂih za usmerjanje delitve
%hodka in osebnih dohod-
to‘fs.uresniéila ze dalj asa
"ajota  prizadevanja re-
gub_lﬁkega izvrinega sveta za
del'lm-i ustreznimi merili pri
Vi dohodka in osebnih
Shodkoy. To naj bi bila za-
].:‘Stna protiutez nekontro-
d anemu  divjanju osebnih
Shodkov, ki so se zlasti ob
ncu preteklega leta vrto-
d;‘j’f) povecali. Ker je bilo to
~Janje spremljano tudi z
Lv-laﬂjem cen, je bilo oéit-
5 da se vrtimo v zacara-
nerl? lir(}gu, v katerem je bila

aterim dejavnostim dana
wo2host  pridobivanja  ne-
kg'a\’léenih zasluzkov. Ob
Ukncl{ leta 1970 sprejeti
0‘rfel:"l (maksimalno 11 %-no
nih Olieno povecanje oseb-
hy dohodkov v letu 1971
neﬁ'a{n letu 1970) so sicer
3 Oliko omilili tempo tega
Veggtfebnega prehitevanja,

ar pogled na objavljeno

9Stopku nastajanja sporazuma, ampak temeljiteje osvetliti
Vsem tista dolocila sporazuma, ki bodo morala najti
mesto tudi v pravilnikih podjetja o delitvi dohodka in

tabelo nikakor ne more biti
spodbuden.

OB VISJH
OSEBNIH DOHODKIH
TUDI VECJI DELEZ
ZA SKLADE

Ker je treba korenine ta-
kemu stanju v nasi stvarnosti
iskati med drugim tudiv po-
litiki delitve dohodka, ki so
si jo privoscile uspesnejse in
s tem bogatejse gospodarske
organizacije, je prav, da si
ogledamo najprej to plat.

Nase podjetje bo moralo v
prihodnje pri delitvi do-
hodka upostevati merila, ki
jih vsebuje sporazum. Ta
merila narekujejo uresniCe-
vanje intencij zakona, po ka-
terih naj bi uspeSnejSe go-
spodarske organizacije na
eni strani zagotavljale svojim
delavcem visje osebne do-
hodke, na drugi strani pa iz-
dvajale pri delitvi dohodka
tudi vedji relativni delez v
sklade. Kljub temu, da smo
bili pripravljalci sporazuma
drugaénega mnenja, je re-
publiska verifikacijska komi-
sija uveljavila svojo zahtevo

0 omejitvi zgornje vidine
osebnih dohodkov na za-
poslenega pogojno nekvalifi-
ciranega delavca (pNK). To
omejitev je opravicila s tem,
da moznosti izplagila vi§jih
osebnih dohodkov, kot je
meseéno 1.500 din neto na
pNK, skoraj v 100 % vseh
primerov ni posledica zaslug
delovnega kolektiva, ampak
posledica privilegijev, ki jih
posameznim dejavnostim
nudi  neurejeno  trziice.
Hkrati je tako opredeljena
omejitev vsekakor spodbuda
za zboljSanje izobrazbene
strukture zaposlenih v pod-
jetju, saj boljsi sestav za-
poslenih glede na dejansko
stopnjo izobrazbe potiska
dovoljeni povprecni osebni
dohodek navzgor. To seveda
velja ob predpostavki, da
morajo delavci z viSjo po-
vpre¢no stopnjo izobrazbe
zagotoviti tudi vi§ji poslovni
uspeh.

skupine delavcev. S tem nare-
kuje podjetjem tako oblikovanje
pravilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov, ki bodo v vec¢ji meri kot
doslej upoStevali dejanske za-
hteve delovnih mest glede
ustrezne stopnje Solske izobraz-
be in usposobljenosti. Pri tem
opozarja tudi na potrebo po
opredelitvi natan¢nejiih delov-
nih norm, ki so zaradi obi¢ajnih
20do 25 % stopenj preseganja
postale taréa upravicenih dvo-
mov o njihovi objektivnosti.
Kdor podrobneje pozna dolo-
¢ila sedaj veljavnega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov v na-
jem podjetju, ve, da bomo mo-
rali narediti nekaj ustreznih
,-operacij* tudi v tem pravilniku.
Tako naj se v celoti uveljavi na-
¢elo nagrajevanja po delovnem
mestu, ki ga nekateri danes vse
preve¢ enostavno pojmujejo.

TEMELIJITO
PREUCITI ZASEDBO
DELOVNIH MEST

Za vsako delovno mesto se
praviloma zahteva doloCena
stopnja izobrazbe, ki je vsi za-
posleni z niZjo stopnjo izobrazbe

GIBANJE NOMINALNIH IN REALNIH OSEBNIH DOHODKOV

Povprefni nomi-| INDEKS!
. |nalni osebni do
Obdobja |hodki na zapost| Nominalnid Zivijenjskih | Realnih
mesefno din oD stroSkov 00
1970 1376
e ST 119,9 1113 107,7
I =vHir-m 1555
o i 113,0 1121 100,8
I=virr-71 L
AT T 119,2 113,6 104,9
CELOTNEJE od zahtevane Se zdaleC ne mo-
rejo nadomestiti-s trudom in iz-
UVELJAVITI NACELO kusenostjo. V preteklosti se je
NAGRAJEVANJA zaradi apetitov po vigjih osebnih
PO DELOVNEM MESTU dohodkih vse prerado pozabljalo

Sporazum postavlja pri tem
vsem uspesnejSim gospodarskim
organizacijam montazne in in-
stalacijske dejavnosti zahtevo po
minimalnem 15 % izdvajanju
dohodka v poslovni in rezervni
sklad podjetja, kar pa zaradi
slabSe kadrovske strukture za-
poslenih v naSem podjetju $e ne
pomeni, da je obveznost naSega
podjetja do naloZb v razirjeno
reprodukcijo s tem Ze iz-
polnjena.

Sporazum vsebuje tudi dolo-
¢ila o podrobnejsi delitvi tistega
dela dohodka, ki ga je podjetje
pri delitvi dohodka lahko name-
nilo za osebne dohodke. V svo-
jem 12. ¢lenu opredelujejo nato
urne postavke za sporazumne
kvalifikacijske in izobrazbene

na to resnico, kar je pripeljalo
do nemogocega razkoraka med
zahtevano in stvarno izobrazbo
zaposlenih na delovnih mestih,
za katera se zahteva visoka, vi§ja
in srednja strokovna izobrazba.
Podoben primer najdemo na de-
lovnih mestih, za katera se za-
hteva izpit za kvalificiranega in
visokokvalificiranega delavca.
Podjetje je po dolo€ilu 24.
¢lena sporazuma dolZno zago-
toviti vsem delavcem z dokon-
¢ano poklicno $olo in opravlje-
nim izpitom za kvalificiranega
delavca ter 2-letno prakso na de-
lovnem mestu, ob 182-urnem
delovnem mesecu, normalnem
delovnem ucinku in normalnem
poslovnem uspehu  podjetja
1350 dinarjev osebnega do-

hodka. Podobno opredelitev bi

lahko naredili tudi za druge
izobrazbene kategorije zaposle-
nih, kar narekuje podjetje teme-
ljito preucitev zasedbe delovnih
mest, pa Ceprav bo treba reci
bobu bob, mesu pa meso.

Tak pregled bo zato ob
uveljavitvi novega pravilnika
zahteval preimenovanje ne-
katerih kategorij ,.visoko-
strokovnih* delovnih mest v
vi§jestrokovne, nekaterih
,visjestrokovnih* v srednje
strokovne, itd; prav tako pa
bo treba veliko ve¢ino delav-
cev brez opravljenega izpita
za kvalificiranega delavca
razporediti v kategorijo pol-
kvalificiranih delavcev, tistih
brez opravljenega izpita za
visokokvalificiranega delavca
pa v kategorijo kvalificiranih
delavcev.

UVELJAVITEV NACEL
SPORAZUMA V NOVEM
PRAVILNIKU

Rad bi opozoril, da naj
tega posamezniki ne jemljejo
kot obliko kakrsnegakoli
kratenja ,,pravic” do vi§jega
naziva, saj do tega glede na
dolo¢ila samoupravnega spo-
razuma $e ‘zdale¢ niso upra-
viceni. Preprican pa sem, da
bo moral novi pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov
upostevati nacelo solidar-
nosti, po katerem naj bo vsa-
kemu zaposlenemu zagotov-
ljena vsaj dosedanja urna po-
stavka za delo, ki ga
opravlja.

Ob takem staliSCu sestav-
ljalcev teksta in tabel pravil-
nika, komisij za dodelitev
osebnih dohodkov ter orga-
nov upravljanja v podjetju
upraviceno pri¢akujemo, da
bodo lahko uveljavili teznje
zakone o samoupravnem
sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju o merilih
za usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov ter
sprejete obveze iz verificira-
nega samoupravnega spo-
razuma.

MIRAN MIHELCIC
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§itve sporazumno premaknili
v zaCetek decembra 1971.

Razumljivo je, da je imela
ta zamuda obcutne posle-
dice za normalni potek del,
zlasti pa je napravila zmedo
v prvotno dolocenem ter-
minskem planu, predvsem za
tista dela, ki so jih izvajali
nasi kooperanti: SGP KON-

STRUKTOR iz Maribora, ki
je
jekleno konstrukcijo kotlar-

izdelalo in montiralo

90-metrski dimnik, ob
njem kotlarna, v kateri
sedaj opravljajo mon-
tazna dela, in cisterna, ki
jo je zgradilo podjetje
Djuro Djakovié

Ena izmed pomembnih nalog, ki jo je prevzel nas obrat
CKYV v Mariboru, je delo na kotlarni ,,PLANETA* Rade-
beul v Dresdnu v DDR. To delo je obrat prevzel v inZeni-
ringu v sodelovanju z birojem za dela v inozemstvu in
blagovni izvoz nasega podjetja in obsega: projektantska
dela za gradbena in instalacijsko-montazna dela, nadalje
gradbenega dela, konstrukcijsko-montaina dela in vsa
druga montazna dela v zvezi s tehnologijo kotlarne.

Po pogodbi z investitorjem je le-ta prevzel vsa dela do
kote + 0.0, to je izgradnja temeljev in kleti, kotlovniskega
objekta ter temeljev za dimnik, dokonéal pa naj bi jih
najkasneje do 15. julija. Na ta rok so bila terminiran~ vsa
ostala dela pri izgradnji kotlovnice. Ker pa investitor
svoje obveze ni izpolnil do dogovorjenega roka, je imelo
to za posledico, da je prislo pri nasih delih do precejsnje
zamude.

- : Po prvotni pogodbi naj bi
Komandni pult, izdelek | bila vsa dela koncana v sep-
nase Tovamne elektrona- | tembru, zaradi investitorjeve

prav, ki je napravil na | zamude pa smo rok dovr-
Nemce zelo dober vtis

ne, KIJEVO iz Beograda, ki
je opravilo zazidavo in po-
kritje strehe konstrukcije
hale z Durisol plo§€icami, in
beograjska VATROSTAL-
NA, ki je zgradila 90 m vi-
sok betonski dimnik. Pa tudi
pri instalacijskih in montaz-
nih delih se je cutila za-
muda, saj smo tudi tu morali
prvotno doloCene roke po-
daljsati, kar je vneslo v vna-
prej programirano delo, ki je
bilo vezano na naértovanje
delovne sile, nabavo in iz-
dobavo opreme, transport
itd., precej zmede in tezav.

Ker se je obrat pogod-
beno zavezal, da bo dolo-
cena gradbena dela opravil

Z OBISKA PRI NASIH MONTERJIH NA TUJEM

sam v lastni reziji, so bili
nasi delavci prisiljeni ne gle-
de na svoje delovno mesto
oz. kvalifikacijo in strokov-
nost izvrsiti ta gradbena
dela. Predvsem je Slo tu za
dela pri kanalizaciji, ki je
bila ponekod globoka tudi
4 m, ureditvi industrijske
proge, lovilca maicob, oljne
jame, dela pri izgradnji te-
meljev za dimovodne kanale
globine 4 m itd.

Razen tega smo bili prisiljeni
z nadimi delavci opraviti tudivsa
dela pri zasteklitvi kotlarne, ka-
kor tudi vsa dela v zvezi z ometi
in barvanjem Durisola, ker v
Dresdnu ni mogoce dobiti nobe-
nega nemskega podjetja niti de-
lavcev, ki bi lahko opravili ta
dela, predvsem zato, ker velja v
Nem¢iji strogo plansko gospo-
darstvo. Ker tudi domacih ne-
kvalificiranih delavcev ni na raz-
polago, so morali nadi delavci
povrh vsega Se razkladati in na-
kladati material in opremo.

Prav tako pa se za naSteta dela
nismo mogli dogovoriti z nobe-
nim izmed jugoslovanskih pod-
jetij, kajti nikoli nismo to&no ve-
deli, kdaj bomo s kakim delom
lahko priceli ter v kakSnem ob-
segu in roku naj bi ta dela glede
na specifi¢ne okolnosti tudi iz-
vrili.

ZAVZETOST
VSEH JE NADOKNADILA
ZAMUJENO

Ko Ze omenjamo vse to, ne
moremo mimo tega, da ne bi po-
sebej pohvalili vse tiste nale de-
lavce, ki so pokazali svoje pre-
cej$nje razumevanje, s tem da so
sodelovali pri vseh
gradbenih delih ne glede na svoje
delovno mesto, strokovnost in

navedenih [

kvalifikacijo ter so s tem prf’
mogli, da smo v glavnem ¥
nale obveze okoli gradbenih
pravo¢asno izpolnili in s tem i
pravili montainim skupin®
moZnosti za nadaljnje delo.

Kljub velikim teZavam so 0%
monterji z veliko vnemo prit?
z delom v zaCetku avgusta ¥
svoje naloge uspes$no opravljd
in skuiajo nadoknaditi zam'
jeno. |

Prav po zavzetosti vseh del?
cev in vodstva gradbiiéa s7
prepri¢ani, da nam bo kijub ¥
likim teZavam, ki smo jih Ze OF
sali, in teZavam, ki so bile stall
z dobavo materialov in opreﬂ‘d\,
uspelo izvrSiti sprejete nalogé®
pogojenega roka: kotlarna m?
v poskusno obratovanje v £
Getku decembra, v redno F
koncem leta 1971.

DOBRO IZBRANI
KOOPERANTI

Ce hoéemo opisati danagfgt
stanje na tem gradbiicu, Kak ”
smo ga ugotovili ob naSem Z,
njem obisku v Dresdnu, lﬂhdj
reCemo, da montaina §
uspeSno  napredujejo, éqﬂﬂ:
sno 3e sedaj veckrat prisil
uporabljati strokovne delave®
dolodena nedokonGana &
bena dela.

Delavci morajo glede na '“i
tek rok in svojo ma]o§te\*ﬂ“°1"”
veCkrat delati tudi po 14 g
dnevno, dogodi pa se tudi s
morajo delati Se ob sobotal
nedeljah.

O nasih kooperantih, ki Sosg
delovali pri izgradnji kotla”
lahko povemo le najboljde. 2
KONSTRUKTOR iz Maribor?
v dokaj kratkem &asu izdelal®

Montaza kotlov tece '
pospesenem tempu
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Montiralo jekleno konstrukcijo,
KIJEVO iz Beograda je solidno
Veradilo Durisol plod¢e na kon-
Strukcijskem objektu. VATRO-
TALNA pa je v rekordnem

del in nedokonéane montaZe
strojne opreme, opravlja dela v
redu in v splo$no zadovoljstvo.
Tudi delavci tega obrata se zave-
dajo svojih nalog in skufajo z
vsemi moémi pravoéasno zaklju-
&iti.

Pohvaliti moramo tudi de-
lavce  TOVARNE ELEKTRO-
NAPRAV, ki so se zelo potrudili
pri izdelavi 12m dolgega ko-
mandnega pulta, s katerim so si
napravili precejinje reference, saj
je pult Ze na prvi pogled napravil
zelo dober vtis na investitorja.

POHVALA TUDI

VODSTVU GRADBISCA

Vodstvo gradbisca se je po za-
Cetnih tezavah hitro znalo,
kljub temu, da se je prvi¢ sre-
&alo s tako obseznimi deli, ki se
izvajajo v tujini — dale¢ od se-
deZa podjetja oz. obrata. Precej
sta k temu pripomogla tov.
Strmole in tov. Gartnerjeva, ki
sta lahko od samega zacetka nu-
dila neposredno tiste izkusnje. ki
sta si jih pridobila na delu v
DDR pred leti, ko sta bila za-
poslena v Eberswalde.

Prav tako moramo pohvaliti
neumorne S$efe montaz in vo-
dilne monterje, npr. tov. Loren-
¢i¢a in tov. Rebernaka in obrata
CKV Maribor, tov. Bankota iz

Sefa montaze Lorenéi¢
in Rebernak sta ocitno
zadovoljna ob pogledu na
Ze opravljeno delo

“asu zgradila 90 m visoki beton-
-1 dimnik. Najve€ teZav smo
gnell s podjetiem DJURO
JAKOVIC iz Slavonskega
Toda glede izdobave kotlov in
Ostale opreme.
€ posebej zgledno pa je bilo
$odelovanje med nasimi obrati
th. ki so bili udeleZeni pri de-
na kotlarni.

TUDI NASI TOVARNI
IN ELEKTROMONTERIJI

Tovarna TRATA se je izredno
Potrudila pri izdelavi, izdobavi
g‘ Montazi dimovodnih kanalov.
dred\'sem pa moramo pohvaliti
h“]ﬂVce te naSe tovarne za nji-
do 0 izredno prizadevnost pri iz-

Clavi dveh uparjalcev po
koo kg pare, dela avtomatike
T°tl_ame in tudi pri drugih delih.
ac Je velik uspeh tega kolektiva,
le Upoitevamo, da so razpolagali
:IZ dokaj kratkim &asom. (Mi-
.'%8rede: ved o tem uparjalniku

Njegovem registru objavljamo
4 Otografijami na zadnji strani

€ Stevilke Glasnika — op. ur.)

k; Obrat ELEKTROMONTAZA,
l‘.tl 1Zvaja kompletno instalacijo
pektr_ike na kotlarni, in sicer v
h:,ecej tezkih pogojih, ker je nji-
te V0 delo ovirano zaradi neka-

th 3e nedokonéanih gradbenih

|

obrata ElektromontaZa in tov.
Avzlaharja s Trate: kot vodje
skupin so se pravilno lotili svoje
odgovorne naloge, zato tudi vsa

dela na gradbiS¢u disciplinirano,
strokovno in nemoteno pote-
kajo.

Vsi, ki izvajajo dela na tej
kotlarni, poudarjajo predvsem,
da gre precejsnja zsluga za nemo-
teno delo res kvalitetnim pro-
jektom: izdelal jih je projektivni
biro CKV Maribor po idejnih za-
snovah vodje tega biroja ing. Ru-
dija Ger3aka. Velika 3ola za stro-
kovno izpopolnitev in pridobitev
znanja pri vodenju velikega grad-
bis¢a pa je to delo za 3efa tega
gradbis¢a ing. Vlada Novaka.
Pred odhodom na to delovno
mesto je vodil projektantsko
skupino, ki je izdelala nacrte za
to kotlarno. Kljub temu, da je
sedaj prvié prevzel tako odgo-
vorno nalogo, jo prav dobro re-
Suje kljub nestetim teZavam.

Investitor, ki je CKV Maribor
in s tem podjetju IMP zaupal to
delo in Ki je ob pri€etku izrazil
dokaj pesimisti¢na gledanja, se
ne more naéuditi naglici in so-
lidni izvedbi nasega dela. Na vsa-
kem koraku je ¢utiti njegovo za-
dovoljstvo ter smo lahko prepri-
¢ani, da si je IMP pridobilo pri
tem delu odlicno referenco za
nadaljnja delav DDR. Zelja vseh
delavcev in nas vseh je, da se na-

érti za izgradnjo kotlarne uresni-
&ijo, da se kotlarna izro€i inve-
stitorju do roka ter da se vsi de-
lavci zdravi in zadovoljni vrnejo
na svoja delovna mesta v domo-
vino.

DOBRA OSKRBA,
TODA POSTA
— KASNI

Smatramo za dolinost, da
spregovorimo nekaj besed $e o
razpoloZenju nasih delavcev. Po-
udariti moramo, da je le-to do-
kaj dobro, predvsem zato, ker je
bil dan poudarek dobri organi-
zaciji prehrane in prenociica.
Hrana je dobra, domaéa, visoko
kalorié¢na in okusna: zanjo skrbi-
jo pridne kuharice iz domovine,
ki vnaSajo v hrano nekaj domac-
nosti. Prav tako so v Dresdnu
dokaj dobro urejena prenoc¢iica.
Delavci stanujejo v novo zgraje-
nih stanovanjskih blokih, kjer
imajo na razpolago toplo in
mrzlo vodo, umivalnice in kopal-
nice. Prostori so ogrevani s cen-
tralno kurjavo. Nekoliko jih

Pogosto se je bilo treba
spoprijeti tudi s tezaskim
elom

Pozdrav vseh delavcev
IMP, ki so na delu v
Dresdnu. Nasmejani
obrazi kazejo, da so za-
dovoljni

moti le to, da so stanovanja pre-
cej oddaljena od gradbii¢a. Ve-
¢ina se posluZuje za prevoz na
delo rednih avtobusnih zvez, ne-
kateri pa uporabljajo osebne
avtomobile, ki so si jih pripeljali
s seboj.

Glede prostega &asa se prito-
Zujejo, da ga imajo premalo,
tako da jim ne preostaja Casa za
izlete in zabavo. Proste ure pora-
bijo za Citanje dnevnega Caso-
pisja. revij in poste, ki jo dobijo
iz domovine. Predvsem jih moti
to, da dobivajo posSto iz domo-
vine Sele po osmih ali celo dese-
tih dnevih, tako da so ves as v
skrbeh za domadce, zlasti tisti, ki
so pustili doma Zeno in otroke
ga tudi tisti, za katerimi ,jo-

ejo* dekleta. Vsi si Zelijo ¢im-
prej konéati delo in se vrniti
domov.

ZELJA
ZA STALNIMI STIKI
S KOLEKTIVOM

Ne glede na to, da delajo da-
le¢ od sedeza podjetja oz. svo-

~ jega obrata, si Zelijo biti na teko-
- ¢éem z dogajanji v domovini,

predvsem pa jih podrobno zani-
majo aktualni dogodki v okviru

. podjetja. Zanima jih, kako bo

urejeno vprafanje osebnih do-
hodkov in nagrajevanje po samo-

3 upravnih sporazumih, kakini so
§ rezultati dela obrata in podjetja

ter kaksne so perspektive za delo

: v letu 1972. Pri vseh delavcih je

&utiti, da se zavedajo svoje na-
loge, da Zivijo s kolektivom in z
delom, katerega so sprejeli, ter
obljubljajo, da bodo svoje naloge
pravocasno izvrsili.

Pozdravljajo vse svoje sode-

lavce iz obrata CKV Maribor, ka-
kor tudi vse druge delavce IMP.

Ob zakljuéku $e enkrat izre-
kamo zahvalo vsem nasim delav-
cem v Dresdnu ter jim Eestitamo
k njihovemu  dosedanjemu
uspehu, hkrati'ﬁa jim Cestitamo
za dan republike z Zeljo, da si
vzamejo tudi oni nekaj Casa in ta
na$ veliki praznik skupno praz-
nujejo.

ANTON GRUDEN
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Novosti iz letoSnjega poslovanja
zastopstva Alfa—Laval pri IMP

‘\

lavnice ter nabava dveh ser-
visnih avtomobilov.

Delo zastopnikov zdruzu-
je zastopanje in obdelavo
trzis¢a za molzne stroje,
farmsko mehanizacijo, mle-
karsko industrijo; nadalje
stroje za opremo za proces-
ne linije v vinarstvu, pivo-
varstvu, sadno-predelovalni
industriji, pri &robu, celu-
lozi, papirju, oljih, ma§co-
bah, nafti, klavniski, ke-
miéni, farmacevtski indu-
striji ter pri hladilnih napra-
vah. To delo zahteva nave-
zovanje in vzdrZevanje po-
slovnih stikov s potencial-
nimi kupci — investitorji,
strokovnimi institucijami in

Clane delovne skupnosti |
IMP bo verjetno zanimalo,
kaj je letos novega v delu in 5rojektanti in ne nazadnje s

- poslovanju_zastopstva Alfa- poslovnimi bankami in uvoz-
Laval pri IMP. OdlocCili smo | pimj podjetji. Stranke je tre-
se za kratek prispevek, ki naj | pa gesto obiskovati, prirejati
izpopolni doslej objavljene | zanje simpozije in strokovne

informacije. ; . oglede, udelezevati se je tre-
Od januarja dalje so pri pa pomembnejsih sejmov ter

zastopstvu firme Alfa-Laval | ra75tay. .

vkljucene v eno organizacij-  Cenimo, da bo zastopstvo

sko enoto vse dejavnosti, ki |y sodelovanju z dunajskimi
sestavljajo  kompleks za-

predstavniki ustvarilo letos
za okoli 2,5 milijona dolar-
jev poslov. Nagel razvoj ju-
goslovanskega gospodarstva
moramo med drugim pripi-
sati tudi stalnemu spremlja-
nju tehnitkega in tehnolo-
gkega razvoja v svetu, kakor
tudi uvajanju moderne opre-
me in modernih tehnoloskih
postopkov v nase obrate. V
tok teh dogajanj se je uspes-
no vkljuéila s svojim progra-
mom tudi Alfa-Laval.

Prodaja strojev in opreme
pa je le ena plat zastopniske
dejavnosti. Dobavljene linije
je .treba Se montirati, servi-
sirati in oskrbovati z rezerv-
nimi deli. Tu se zaenja delo
servisno-montazne sluzbe, ki
v sodelovanju z inozemskimi
monterji (pri zahtevnih ali
novih montazah), ali pa v
sodelovanju  z = monterji
kupca poskrbi za pravo-
c¢asno montazo, spusCanje
strojev - ali linij v pogon in
¢esto tudi za Solanje delav-
cev.

stopstva:

— zastopanje in obdelava
trzisca za ves program Alfa-
Laval

— konsignacijska sluzba s
konsignacijskim skladiséem
servisno-montazna

sluzba.

S tem so bili v okviru IMP
ustvarjeni pogoji za enot-
neje vodenje in koordina-
cijo vseh sluzb ter za samo-
stojen finanéni obracéun.
Zastopstvo je strokovno in
komercialno povezano =z
dunajsko vejo podjetja AL,
ki je pristojna za nastop na
jugoslovanskem trziscu.

Sicer pa je $vedski Alfa-
Laval maticna enota tega
mednarodnega koncerna, ki

+ga tvori 58 firm z 38 tovar-
‘nami in ustvaga letno pol-
drugo milijardo 3$ved. kron
prometa.

Za delo zastopstva je brez
dvoma pomembna prido-
bitev oprema poslovnih pro-
storov v pritli¢ju upravne
zgradbe podjetja, dodatnega
skladi§¢nega prostora in de-

finiranje olj;

Pogled na del AL Short-Mix-linije za kontinuirano ra-
odobno napravo so montirali servisni

monterji IMP/AL v tovarni olja v Baru

/
V  zastopstvu je bila
ustvarjena tudi tehnigko-

dokumentarna in inventurna
kartoteka v nadi drzavi obra-
tujocih strojev in linij, ki jih
je dobavila Alfa-Laval. Ser-
visna sluzba sodeluje pri ga-
rancijskih popravilih ali pa
intervenira na  zahtevo
strank, najsi gre za probleme
tehni¢ne ali pa tehnoloske
narave, Servisna skupina
Steje 4 Ludi, ki so se Ze in se

e bodo dodatno strokovno
izpopolnili pri Alfa-Lavalu.
Uspelo nam je tudi, financ-
no gledano, sluzbo osamo-
svojiti, saj odpade skoraj
70% storitev na racun
strank. To lahko smatramo
kot dokaj ugodno za prvo
leto.

Konsignacijska sluzba
skrbi za skladi§¢e rezervnih
delov in odpoklic delov (po
naroCilu strank) pri princi-
palu, kot tudi imenujemo
Alfa-Laval. Promet, se pravi
uvoz, carinjenje in sama pro-
daja rezervnih delov stran-
kam je precej zapleten in
terja finanéno, strokovno in
komercialno znanje. Letos
smo ta del sluzbe kadrovsko
okrepili, vendar bomo mo-
rali v prihodnje, ¢e bomo

‘hoteli znatno povecati in Se

posebej pospesiti  prodajo
rezervnih delov, misliti na
nove sodelavce. Namerava-
mo odpreti §¢ dve podkon-
signacijski skladi$¢i, eno v
Ljubljani, drugo pa v Beo-
gradu.

Ob koncu naj omenimo,
da z Alfa-Laval sodeluje tudi
naS obrat Trata pri proiz-
vodnji plodénih toplotnih

4 izmenjevalnikov. Pomembni
{ poslovni partnerji Alfa-Laval
v Jugoslaviji so Se Loske to-

varne hladilnikov — pri pro-
izvodnji in montazi hladilnih
bazenov za mleko — in pa
Poljoprivredno  industrijski
kombinat Belie — pri proiz-
vodnji in montaZi malih
molznih strojev.

J.M.

:

T

Ob¢udujemo pogum ,.535 *Tev: ng sliki — montaza
. i rg] al'lten T

sistema oddajnih in sp™s V pretvornika

WM’“W

Izvoz na zahtevno francosko trziSce

Na zahtevnem franco-
skem trZii¢u je naSemu pod-
jetju uspelo s plasmajem
takozvanih ,resonatorjev‘’,
ki predstavljajo v televizijski
potrosniski tehniki najvisji
dosezek precizne mehanike
in elektronike. Na gornji
sliki vidimo nekaj takih ,,re-
sonatorjev®, pripravljenih za
izdobavo naroéniku.

s

by
Ptk
V novem Objek%ofﬁgei i

obrat CKV M f p%pozur;l“
napravami Vl'lew' Dgﬁa"'tiske b

kotla na lahX', iqekt?“ﬁz
veniji, ki je nﬂa Vi
zelo pomemb

Edina kQMica na strehi v Sloveniji

8
lfna- Supermarketa in Modne hie na Partizanski cesti je na§
letos kompletno instalacijsko opremo s klimafskimi
OSt zasluZi pri tem kotlovnica. Ima dva toplovodna
amke Ideal-Standard s kapaciteto po 1,25 milijona
geal/h. Je Popsufj.’rii%. s a Tana. Zanimivo je, da je to edina kotlovnica v Slo-

gl Vst YI8ini 28 metrov. Ta novost je zlasti za trgovsko hiso
Zelo drag prodajni prostor v kleti.
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KAKO SE OBYVARUJEMO

PRED POSLEDICAMI POTRESA?
e R R T e

SE O OBRAMBI PRED POTRESI (NADALJEVANJE IN KONEC)

V deseti letodnji Stevilki ,Glasnika* smo objavili
prvi del ¢lanka o varstvu pred potresi. Ker je prejinja
stevilka Glasnika izila samo v poloviénem obsegu,
objavljamo nadaljevanje in konec ¢lanka v tej stevilki.

Osnovna pogoja, da se ob-
varujemo posledic potresa,
sta vsekakor cimvecja hlad-
nokrvnost in hitro ukrepa-
nje.

Obicajno so potresi izra-
Zeni z ve€ potresnimi sunki.
Na srec¢o so bili ob doseda-
njih potresih prvi sunki ib-
kejsi, naslednji pa moé&nejsi.
Vendar to ni pravilo.

Posledice potresa lahko
razdelimo na dve vrsti, in
sicer:

— neposredne, ki jih po-
vzrocajo naravne sile, kot so
rusenje sten in stropov, pre-
vracanje pohistva, posko-
dovane instalacije, ter

— posredne, kot so po-
zari, eksplozije, zastrupitve
itd., kar nastane zaradi po-
Skodovanih elektri¢nih, plin-
skih, vodovodnih napeljav in
aparatov ter peci.

Vaje civilne zascite za
obrambo pred elementar-
nimi nesre¢ami

Ce upostevamo, da bi bil
morebitnem potresu prvi
sunek Sibkejse jakosti in bi
ga ljudje cutili, vendar ne bi
povzroéil izrazitejsih posle-
dic, bi ljudje imeli moznost
ukrepati, da bi se obvarovali
posledic naslednjega sunka,
ki bi bil po jakosti lahko
mocnejsi kot prvi. Casovni
presledki med posameznimi
sunki pa so na zalost razliéni
— vnaprej neznani. Trajajo
lahko od nekaj trenutkov —
sekund do nekaj ur.

POGOJI ZA PRAVILNO
UKREPANIJE

Zato je treba v takem pri-
meru hitro in pravilno ukre-
pati. Prvi in najvaznejsi po-
goj za tako ukrepanje je
hladnokrvnost. V trenutku
je namrec¢ treba presoditi na-
stali polozaj in se odlo¢iti za
¢im bolj§i in ¢éim varnejsi
ukrep, s katerim se obvaru-
jemo posledic morebitnih

naslednjih suakov, ki bi na-
stali za prvim. Najve¢ moz-
nosti za obvarovanje pred
posledicami naslednjih sun-
kov daje hiter umik na var-
nejse mesto.

Najvaznejse ob potresu je
vsekakor biti na prostem,
zunaj stavb oziroma se v
nakrajSem Casu umakniti na
prosto. V prvem trenutku je
umik na prosto mozen le ti-
stim, ki jih potres zaloti v
pritli¢ju, kleti ali prvem nad-
stropju, kajti iz teh prosto-
rov je pot za hiter umik so-
razmerno enostavna in krat-
ka (normalni izhodi, po po-
trebi tudi okna). Zanjo po-
trebujemo tudi sorazmerno
manj Casa, kar nam daje vec
mozZnosti za pravocasen
umik.

VARNEJSA

MESTA V ZGRADBAH

OB POTRESU

Za stanovalce in delavce v
vi§jih prostorih pa nikakor
ni priporoéljivo, da bi ze v
prvem trenutku zapudlali
svoja stanovanja in delovna
mesta ter hoteli za vsako
ceno priti na prosto. Kajti v

tem primeru se morajo po-
sluzevati obcutljivejsih, s
tem pa tudi nevarnejsih de-
lov zgradb (stopnice, dvigala
ipd.) ali pa si izbirajo krajso
pot — skozi okno, pri éemer
pa ne pomislijo na posledice
takega dejanja. Za te stano-
valce oziroma delavce je bolj
priporoéljivo, da se umikajo
na varnejSa mesta v prostoru
ali nadstropju, kjer jih je
prvi sunek zatekel.

Varnej§a mesta so: pod
podbojem vrat notranjih
nosilnih sten, ob notranjih
nosilnih stenah, manjdi pro-
stori z manjsimi razpetinami
med stenami, v proizvodnih
prostorih pa tudi pod armi-
rano betonskimi nosilei ali
pod okvirji moénejlega po-
histva in pod ogrodjem
mocnejiih strojev in naprav.

Na ta varnejsa mesta se
umaknemo le za doloc¢en
cas, da se obvarujemo po-
sledic morebitnih moé&nejsih
naslednjih sunkov, ¢e bi ti
nastali kmalu po prvem
sunku. Ce naslednjih sunkov
ni, je treba zgradbo hitro
zapustiti in se do nadaljnjega

§ jih nesre¢a Sokirala do
posledice katastrofe, g |-
nas morebiti lahko kdd i s -
manj$o moZno mero.

odvisen od vseh deja]}]f1
torej tudi od nas sam \’rilﬂ",' jma(

1

umakniti na prosto. Pri #
puiéanju zgradb pa moran
paziti na morebitne pP¢
§kodbe stopnisé, elektricn) |
in drugih napeljav ter Ob'g
¢utljivih delov zgradbe, ki ¥
nastale po prvem sunku. i
DOLZNOSTI .
POSAMEZNIKA |

Da bi zagotovili vegjo V& |
nost samemu sebi in da? g
bile materialne posledi® d
¢im manjde, je nujno,
vsak posameznik, predvseﬂ' <
pa tisti, ki se v prvem
nutku ne bi mogli umik®
na prosto, po prvem suf®
izkljuijo vse naprave
napeljave, kot so §tediin11“:
elektridne in plinske naf’
ljave, pogasijo peéi itd. Is*
velja za delovne napravé
stroje.

Liudje v takih prime?
pogostokrat delamo usod™
napake z nepotrebnim tdi
kanjem po stanovanju zafad,
iskanja najrazli¢nejsih préy
metov in osebnih stvarl
prvem trenutku je smisﬁml
vzeti s seboj (zaradi &%
samo najpotrebnejse, b
osebne listine, denar in 1 ]
ge vrednosti, ki pa naj bod o,
ze danes vedno na stal?® %
hitro dosegljivem mestu. , 't

Ob potresu kot tudi Og,
drugih nesrecah pa ne S% Me
mo pozabiti, da smo 1) %o
po psihiénih sposobnosl Te;
razliéni ze v normalnih P
gojih, kar pride se bolj .
izraza ob nesrecah. To ds;\
stvo pa nas zavezuje, 92
med seboj pomagamo. £
moramo pomagati na '
nejsa mesta vsem tistim, =
sami ne morejo pomag{iﬂ;ﬁ.
s otroci, nepokretni I % -
rejsi ljudje in vsi drugi, ¥ ity

. stof ]PEst;
b

~

nje panic¢nosti. i Moo
Namen tega sestavk? lj,i e‘g‘
o)

zadela, zmanjsati na “Bil Prey
U
omenjenih_ukrepov jé ¥ yBa

s¢ pravo¢asno priprd
kajti: nesreca nikoli ¢ P; }:5 |
iV E-* *wy,
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Z URADA ZA PROMET SMO PREJELI

iz
am’ _Tako kot ze vrsto let po-
po Prej, tece tudi letos promet-

10 vzgojna akcija pod ge-
of Som ~ NA CESTI NISI
SAM*. Namen akcije je pra-
¥0%asno in nenehno opozar-
1ati udelezence v prometu na
O¢no spremenjene vozne
Pogoje v jesensko-zimskem
Bu, ko normalno odvijanje
Plometa ovirajo zlasti krajsi
an ter pojavi megle, pole-
Ie in snega.

popolna tehniéna urejenost
in opremljenost motornega
vozila.

Akcija je usmerjena v pre-
precevanje prometnih ne-
sre¢, zlasti pa ima namen
preventivno vplivati na voz-
nike motornih vozil, da se
bodo znali obvarovati pred
vrsto sovraznosti, ki prezijo
nanje v tem Casu. Vendar to
ni stvar le posameznika,
voznika. Tu so tudi vodstva

3;31 Ze.VSakoletne izkusnje ka-
Ay \'BJS’ da se vozniki motornih

ll’ne,f, 0 1l zelo pocasi prilagajajo
" fimembam stanja na ce-
;'i d g - V poletnih mesecih in
V 2godnji jeseni so vre-
ol g{unsl_(e razmere take, da
f,siih e Vedno dopuscajo hi-
lh P §tej\, vozZnjo, zlasti Ce upo-
i @ bre aMmo suhe ceste, noéi
" i v - Megle in drugo. Sedaj,
Ddaﬂ d%.prehodu v zimsko ob-
715 R J®, vsega tega ni vec.
o oD tega so vozniki prisi-
18 3:1- Precej veé voziti v temi
l’ti ff Zt'a.l in zveéer).
' Gy, Prvi letosnji jesenski
mkib‘ Vity, ¢ Potrdil nase ugoto-
 gof ees;-hS_amo na ljubljanskih
je ot In glavnih vpadnicah
«a I ey 4 cela vrsta prometnih
! !“gu;e](?’- ker vozniki niso pri-
i? ki ili hitrosti voznje spolz-
| ﬂa{; PreyOKri cesti. Tréenj in
J9” LeoCanj je bilo S in Se.
10 o O8nja’ akcija, ki jo je
k0" h}iﬁ{mZHEla in jo vodi repu-
A komisija za vzgojo in
vit® I St V cestnem prometu,
e 1 g Naslednji glavni moto:
E,Z' kstns‘)zornosti pri voinji v
0-Zimskih pogojih ter

-

delovnih organizacij, zlasti
transportnih, in odgovorne
osebe v avto parkih, pa tisti,
ki imajo na skrbi organiza-
cijo transporta in tehniéno
stanje motornih vozil, kakor
seveda tudi vsi varnostni teh-
niki.

Uspeh akcije je odvisen
od angaziranja teh dejavni-
kov ter sirokega sodelovanja
drugih institucij za varnost
cestnega prometa, kot so
avto-moto drustva, podruz-
nice zdruzenja Soferjev in
avtomehanikov, organi za
notranje zadeve, zlasti pa
komisije za vzgojo in varnost
v cestnem prometu.

Gospodarske organizacije,
ki se ukvarjajo s prevozom
potnikov in blaga, in druge
organizacije, ki opravljajo
prevoz za lastne potrebe,
lahko zelo uspe$no sodelu-
jejo v akciji. V ta namen naj
se zavzamejo:

— da bodo vsi vozniki v
organizaciji ali podjetju se-
znanjeni z namenom akcije;

— da bodo odgovorne
osebe poskrbele za prilago-

ditev voznje spremenjenim
voznim pogojem (dez, me-
gla, poledica, sneg) in za to,
da bodo vozila tehniéno
vedno v redu, zlasti kar za-
deva gume, zavorni sistem,
kretalni mehanizem, luci
itd.

— da planirajo voZnjo s
tovornjaki tako, da ne bodo
po nepotrebnem obremenje-
vali prometa in ustvarjali na
cesti taksnih situacij, ki bi
terjale nepotrebne zastoje ali
celo nesrede.

Delovne organizacije, ki
zaposlujejo veéje Stevilo lju-
di, naj preko svoje varnostne
sluzbe opozarjajo na pove-
¢ano nevarnost prometnih
nesre¢ na poti na delo in z
dela. Zlasti naj:

— opozarjajo udeleZence

- v prometu na potrebno pre-

vidnost na cesti ob izredno
neugodnih prometnih pogo-
jih (hoja in preckanje ceste,
voznja s kolesi, mopedi in
motornimi vozili);

— opozarjajo voznike
motornih vozil na tehniéno
urejenost vozil in e posebej
na potrebno zimsko opre-
mo.

V akciji aktivno sodeluje
tudi operativna sluzba pro-
metne milice, ki kontrolira,
opozarja, pa tudi ukrepa
proti voznikom, ki vozijo s
tehniéno zanemarjenimi
vozili, zaradi Cesar so mnogo
bolj izpostavljeni nesrecanr
ali pa so tehniéno neurejena
motorna vozila celo nepo-
sredni vzrok takih nesreé.

Priporo¢amo tudi, naj od-
govorne osebe v delovnih or-
ganizacijah sodelujejo z ob-
¢inskimi komisijami za vzgo-
jo in varnost v cestnem pro-
metu, da bi na ta nacin
uspesneje prispevale svoj de-
lez v akciji.

Akcija bo ,uradno* za-
kljucena 31. januarja 1972.

*Vendar organizator — repu-
bliska komisija za vzgojo in
varnost v cestnem prometu
— priporo¢a, da s to pro-
metno-vzgojno  aktivnostjo
nadaljujemo vse dotlej, do-
kler bodo vremenske raz-
mere take, da bodo otezko-
¢ale in ogroZale promet.M. M

) | |

NOVOST S PODROEJA ELEKTROTEHNIKE

Spajanje
ploScatih vodnikov
po novih predpisih

Za vijano spajanje plo3catih vodnikov pri nas $e ni ustrez-
nih predpisov, zato se najveckrat posluzujemo nemskih VDE
predpisov in DIN norm.

VDE predpisi navajajo zahteve glede kvalitete spoj.v, DIN
norme pa predpisujejo izvedbo, ki zagotavlja predpisano kva-
liteto spoja.

er predstavlja elektrotehnika velik del dejavnosti nalega
podjetja, je zanimiva novost, ki jo prinafajo DIN norme za
vijacne spoje plo3€atih bakrenih in aluminijskih vodnikov.

Novi DIN 43673, ki velja od julija 1971 dalje, predpisuje
uporabo tako imenovanih kroZnikastih vzmeti oziroma vzmet-
nih elementov namesto dosedanjih navadnih in vzmetnih
podlozk. Z uporabo teh vzmetnih elementov doseZzemo za-
dostni kontaktni pritisk, ki je potreben za kvaliteten spoj.
Pritisk na spoju se med obratovanjem le minimalno spreminja,
ker vsled temperature nastale dimenzijske spremembe kom-
penzira vzmetni element.

Za izvedbo vijaCnega spoja po veljavnih DIN normah
(sl. 1a) sta potrebna le dva vzmetna elementa namesto dveh
vzmetnih in dveh navadnih podlozk (sl. 1b), zato lahko upo-
rabimo kraj3e vijake in zmanj$amo razmak med vodniki.

Glede na doslej veljavni DIN 43673 so spremembe tudi pri
vijakih. Za spajanje plo3¢atih vodnikov do Sirine 30 mm je
predpisan vijak M 10 namesto do sedaj uporabljanega vijaka
M 12. Za vijaéne spoje vodnikov Sirine nad 40 mm so doslej
uporabljali vijak M 16, po novem pa je predpisan vijak M 12.

V tabelah so podane tudi kvalitete vijakov in potrebni
vrtilni momenti za dosego zadostnega kontaktnega pritiska.

’ 3
Vijak

Vzmetni element

IO,

| | !

i
!
!

Vzmetni element
Matica

Slla

Sl. 1a Vijaéni spoj dveh ploséatih vodnikov po ve-
ljavnem DIN 43673

Vijak
Vzmetna podlozka
Podlozka

2

i e f:b(ﬂoéka
“Vzmetna podlozka
“Matica

Sl.1b

Sl. 1b Izvedba vijacnega spoja po neveljavnem DIN
43673
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Tovarne in gradbiSéa

nevarnejsi od vo

ne

VSAK DRUGI DAN SE V JUGOSLAVIJI TRIJE DELAVCI SMRTNO PONESRECIJO

Le kdaj pa kdaj lahko v &mih kronikah nasih éasnikov
preberemo kaksno vest o nesreci pri delu. Ze zelo hudo
mora biti, smrt ali pa hujsa telesna poskodba, da taka vest
sploh zaide v Casopis. Pa 3e potem, &e je sluéajno objav-
liena, gre komaj opazno mimo veéine bralcev. Pa kaj po-
tem, €e je nekomu odtrgalo roko, drugemu zmeckalo
nogo, e se je spet eden hudo opekel, e se je Eetrti
zastrupil in izdihnil v bolnisnici, ée so neprevidnega kret-
nicarja zmeckali vagoni, ¢e . . . Tako navadno pomislimo.
Ce sploh kaj pomislimo, ¢e imamo sploh &as, da se za-
mislimo ob takih vesteh!

Casopisne éme kronike so vse bolj rezervirane za pro-
metne nesreCe. Ceste morijo. Smrt med razbito ploce-
vino, na asfaltu, to je smrt danasnjih dni. Sodobna smrt,
bi lahko rekli, vredna danasnjega standarda, zato vredna
tudi objave v €asopisu. Pa kaksni grozoviti uboji 3e za-
idejo med te stolpce . . .

Kdo bi torej ob vseh teh ,sodobnih* naéinih smrti
sploh $e pomislil, da ljudje umirajo tudi ob delu, da se
poskodujejo ob delu, vsak dan, na svojem delovnem
mestu. Preve¢ navadne, premalo spektakularne so te
stvari, pa naj gre za smrt ali za hujse nesrece, da bi za
trenutek ali dva pritegnile naso pozornost.

POSKODBA NA VSAKIH 10 SEKUND

Pa vendar ni éisto tako! :

Podatki so tako presenetljivi, da jim komaj verjamemo:
med vojno, v letih 1939 do 1945, je bilo vsak mesec
ranjenih in ubitih 10.667 ljudi, v istem casu pa vsak
mesec ponesreenih in smrtno ranjenih samo v podjetjih
Velike Britanije 22.109 ljudi.

To so podatki Mednarodnega biroja za delo.

Se vedje nesorazmerje — nesorazmerje le navidezno, le
zato, ker gredo nesi2ée pri delu pretiho mimo nas in
nanje preprosto nismo navajeni — navajajo podatki za
ZDA. V zadnji vojni je bilo vsak mesec poskodovanih
popreéno 24.896 njihovih vojakov, v industriji pa v istem
¢asu vsak mesec 160.747 delavcev.

V Jugoslaviji se vsakih deset sekund zgodi ena po-
skodba pri delu, vsak drugi dan pa se trije delavci pri delu
smrtno ponesrecijo.

Nekdo si je za zenske iz-| To so — na kratko — stva-
mislil  pridevke ,3ibki*,|ri, ki jih znanstveniki uvii¢a-
,hezni* in tako dalje spol.'jo v predalgek ,faktor ¢lo-
To pa ni res in to dokazujejo | vek, Drug tak predalcek je
tudi statisti¢ni podatki o ne-| ,,faktor delovno okolje*, ki
sre¢ah pri delu: povsod po | tudi pozitivno ali negativno
svetu ugotavljajo, da se Zen-'vpliva na nesrece: slaba mi-
ske manj poskodujejo kot kroklima, ropot, nepravilna
moski. V Jugoslaviji je bilo| osvetlitev, razni kemijski
leta 1961 poskodovanih za-|agensi, toksi¢ne koncen-
radi nesre¢ pri delu 10,32 tracije plinov, ionizirajoca
odstotka mogkih in le 3,24 zragenja, nezadostno zava-

e

Mednarodni biro za delo
te podatke takole komen-
tira:

Stevilke ranjenih in umr-
lih v vojni impresionirajo
svet, ki obsoja to sramoto ci-
vilizacije, Kak§na sramota pa
so za civilizacijo stevilke in-
dustrijskih nesre¢? In te in-
dustrijske nesrece niso slu-
¢ajni dogodki, skoro vse
imajo svoje vzroke, kise lah-
ko razi§cejo in kontrolirajo.

VZROKI: CLOVEK
IN OKOLICA

Razen statistikov se z ne-

- manjsa,

sre¢ami pri delu, z ugotavlja-
njem vzrokov zanje in s pre-

precevanjem teh nesrec,
ukvarjajo  zdravniki, so-
ciologi, psihologi, organi-

zatorji deta in $e kdo. Ugo-
tavljajo, da so vzroki za ne-
sreco v Cloveku in okolici,
Vaino je zato odkriti med-
sebojni odnos med tema
dvema faktorjema, Re-
zultanta ravnotezja odnosov
je zdravie, Ce pa pride do
motnje v tem ravnotezju
med ¢lovekom in okolico, je
pa rezultat nesreca, Hujsa ali
odvisno paé od
moc¢i motnje, pa od koli¢ine
teh motenj.

odstotka Zensk.

Ni §e dokazano, pravijo
ljudje, ki se znanstveno
ukvarjajo s temi stvarmi, ali
gre za veCjo dovzetnost za
nesre¢e pri moskih ali pa so
moski le na nevarnejsih de-
lovnih mestih. Zdravniki in
psihologi namre¢ pravijo, da
je veliko odvisno od vzgoje,
od tega, da bi morali otroke
7e v zgodnji mladosti zaceti
vzgajati za sigurnej§i nacin
dela, za sigumejsi nacin Ziv-
lienja sploh, Veliko pro-
metnih nesreé, pravijo, ima
vsaj del vzroka tudi v tem, v
tej nevzgoji. S pravilno vzgo-
jo, pravijo, pridobi ¢lovek
nekakino imunost proti ne-
sre¢am in se jim zato tudi na
delovnem mestu lahko iz-
ogne.

POROCENI
SO BOLJ PREVIDNI

Najvec nesre¢ pri delu je
med 25, in 44, letom sta-
rosti, Pri delavcih, starej§ih

,od 65 let, je smrtnih nesre¢

trikrat ve¢ kot pri drugih
starostnih grupah, Najbolj
previdni pri delu so oZze-
njeni, poroc¢eni ljudje. Pri
njih je najmanj$i odstotek
nesre¢, Bolj dovzetni za ne-
srec¢e so vdovci in razvezani,
Menijo, da roditeljska od-
govornost vpliva na resnost
pri delu in na upostevanje
predpisov, Povsem jasno je
tudi, da je ve¢ nesre¢ pri
novih delavcih kot pa pri ti-
stih, ki so ze dlje na de-
lovnem mestu, pa tudi pro-

fesionalno  znanje, pr-
dobljeno s 3olo ali z iz-
kusnjami, je pomemben
faktor,

| rovani stroji — to je le nekaj

najpogostejsih stvari, ki vpli-
vajo, da se pri delu zgodi vec
nesrec.

Kakino je razmerje med
¢lovekom in okolico (fi-

zi€no in  socialno-eko-
nomsko)?
ZMOTE ZNANSTVENIKOV

Clovek kot mozen vzrok
nesrece je bil dolgo neznan,
Vse grehe so pripisovali stro-
ju. V prvih ¢asih industrije,
ki se je zaCela z odkritjem
parnega stroja, je bila nam-
re¢ vsa skrb posveéena me-
hanizaciji, delavec se je mo-
ral brezpogojno prilagoditi |
stroju. Sele kasneje so izdali
zakonske predpise o obvezni '
za§¢iti najnevarnejiih strojev
ali delov strojev, Cloveka
kot faktor nesrece so zaceli
raziskovati angleski znan-
stveniki Sele konec prve sve-
tovne vojne. Poudarjali so,
da je v glavnem on kriv za
nesreCo, ne pa okolje: 90
odstotkov on, 10 odstotkov
okolje. To nekritino po-
udarjanje ¢loveka kot vzrok
za nesreéo pri delu je dlo
tako dale¢, da so zageli za-
nemarjati tehniéne za§éite z
argumentacijo, zakaj bi tro-
3ili denar in Cas za ureditev
delovnega okolja, e pa bi s
tem preprecili le 10 odstot-
kov nesreé!

Seveda je bila ta zmota
hitro odpravljena, Vsaj teo-
reti¢no, Ceprav v praksi e
dolgo ne povsod. Nesreca je
kompleksen pojav in &e se
lovek izneveri, je to’samo
posledica prevelikih zahtev,
ki jih tehnika postavlja
predenj.

Y P

Tudi dinar je postﬂ_f
,drseca’’ valuta: nr
koli ne ves, kdaj ti -
iz rok zdrsne.

Dober stric je bofffi
kakor deset sosedoV

Kdor drugim jam@
koplje, je — gradbe™
delavec.

Treba je razlikoval
med sposobno zZeno'!
Zeno, sposobno
vse.

Kdor hoce visokf
leteti, mora dobro
jezik vrteti.

Kredit na kredit ~
palaca, to se Se
bolj splaca.

Boljsa je dom?éa

gruda, e denar i
lja brez truda.

Ura zamujend

pise kot — storjen®

& 4
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CENE STANOVANJSKE GRADNJE V REPUBLISKIH SREDISCIH ’
Stanovanja v Ljubljani
najdrazja
J

-

L.PO zveznem zavodu za statistiko: kvadratni meter stanovanja po 3355 dinarjev v
]‘!bljani, ali v prvih Sestih mesecih, letos podrazitey za 28 %. Gradnja stanovanj seveda

TR tudi vzporedno gradnjo vrtcev in $ol.

S

Tiste, ki pricakujejo, da

se bodo kmalu vselili v nova

AMovanja, nikakor ne bo razveselila ,novica*: cene sta-

OVanj vrtoglavo rastejo.

Vezni zavod za statistiko je objavil pregled prodajnih
b 1 Stanovanj v prvem polletju letos. Ceprav so to zadasni
Odatki, jn Ceprav daje statistika poprecja, je iz pregleda

Pry,
Do
0

Movanjskega trziséa videti, da so cene stanovanj v
®m polletju narasle popreéno za 20 %. Najizrazitejse
YeCanje je bilo v Vojvodini, in sicer za 31 %. Graditelji
Pravicujejo to povecanje z naraséanjem gradbenih stro-

vi_‘_’_", ki so bili v tej pokrajini v prvem polletju za 32 %
JL, kakor v istem obdobju lani. V BiH so se prodajne
¢ 2visale za 26 %, prav toliko pa tudi v Sloveniji. Naj-

A i‘% ;z)'se cene dvignile na

S—

podroéju oZje Srbije — samo

. zgradili zelo malo stanovanj.

PuGradbem' stroski so se
Nprecno dvignili za 21 %.
V(,]- Ol 50 se torej dvignili v
W lfl}fpdmi, nato v BiH, Slo-
ii. ' na Hrvatskem in Srbi-

gol_lkﬁao povecanje stro-
e 3¢ seveda obutno dvig-
Vre Prodajne cene stanovanj
™ Publigkih in pokrajinskih
B tih, Kvadratni meter sta-
§ jske povrsine v Ljub-
J& 3355 din, s &imer je

%

BODICE

K CEMU?

v Prodajalni zahteva

Ze
pe?;lka Cevlje z nizko

vjo X Cemu pa namera-
lie ugsoma nositi te cev-

 Usly -
d"falka_ Zno vprasa pro

%;MP"- .. k majhnemu

(((

y W

Ljubljana osvojila neslavno
Cast, da je postala najdrazje
»stanovanjsko® mesto v
drzavi. Gradbeni stroski v
mestu so se v prvem polletju
dvignili za 35 %, zaradi Cesar
so se prodajne cene dvignile
za 28 %.

Takoj nato so najdrazja
stanovanja v Zagrebu. V
prvih Sestih mesecih je bil
kvadr. meter stanovanjske
povrsine 3317 din, v Saraje-
vu 2970 din, Novem Sadu
2948 din, Beogradu 2764
din, Prigtini 2600 din in v
Titogradu 1985 din. Zaradi
malenkostne prodaje stano-
vanj v Makedoniji statistika
ni mogla prikazati poprecne
prodajne cene stanovanj v
Skopju in Pristini.

Za prvo polletje je zna-
¢ilno, da je bilo prodanih
sorazmerno malo stanovanj
— 12.609, lani pa 13.293.

Po prvih podatkih popisa
prebivalstva in stanovanj le-
tos konec marca je bilo v
Ljubljani 77.230 stanovanj.
Glede na stevilo prebivalcev
pride eno stanovanje na 3,3
Ljubljanc¢ana. Toda zanimi-
vejdi so podatki, kako smo v

zadnjih petih letih v Ljub-
ljani gradili stanovanja.

Se leta 1964 smo zgradili
letno 2.606 stanovanj, naj-
ve¢ pa leta 1967, ko smo jih
zgradili 3.081. Lani smo jih
komaj e 1.603. V zadnjih
dveh letih smo v Ljubljani

Lani je bilo planirano
2.398 novih stanovanj, de-
jansko smo jih zgradili ko-
maj 66,8 %. Glede na to, da
se veda Stevilo prebivalstva v
Ljubljani, in sicer po narav-
nem prirastku okrog 2.109
letno, ve¢ kot 3.500 letno!
pa se v Ljubljano preseli
novih prebivalcev iz drugih
krajev, je na dlani, da bo v
prihodnjih letih treba graditi
stanovanja z vecjim tem-
pom, kot smo jih doslej.

V nacrtu je, da bomo po
letu 1971 letno zgradili v
Ljubljani okrog 3.000 novih
stanovanj. Le ta so predvi-
dena v najvecji meri v Novih
Jarsah, na Vicu v Soseki III,
v bezigrajskih Soseskah VII
in_III, v Kosezah, v Mostah,
v Siski v Soseski VII, itd.

Stevilke o gradnji novih
stanovanj v Ljubljani prika-
zujejo tudi nujnost za grad-
njo vzgojno varstvenih za-
vodov v tistih podrogjih,
kjer bodo gradnje stanovanj
najbolj intenzivne. Gradnja
vzgojno varstvenih zavodov
je toliko bolj potrebna, ker
celo Ze pri obstojeCem sta-
nju mesta Ljubljane vzgojno
varstvenih zavodov primanj-
kuje. Trenutno deluje v
Ljubljani 36 vzgojno varstve-
nih zavodov, v katerih je
naslo zatocid€e samo 7.253
predsolskih otrok. Stevilka
je komaj 25,6 odstotka‘
otrok, ki isCejo bivanje VW
vzgojno varstvenih ustano-|

vah. ) |

i, T

OB SLOVESU

— Ce se bo pa shiz-
beno potovanje morebiti
kaj zavleklo, Zenka, ti
bom pa telegram
poslal . . .

— Ni treba, mozek,
sem ga Ze nasla v tvojem
Zepu in ga prebrala . . .

NI TREBA SEPETATI

Joze si je pridobil
novo prijateljico. Cez ne-
kaj casa jo je predstavil
wojemu najboljSemu pri-
jatelju.

Le-ta pa zacne priza-
defoTtsepglait ¥ e h
bozjo voljo, saj dekle ne
spregovori niti ene be-
sede, skili, pa Se grbo
i

Joze pa ga prekine:
.0aj ti ni treba Sepetati,
gluha je tudi!*

GREH
— Ali je lagati greh?
— Ni, Ce ti verjamejo,
greh je, Ce ti ne verja-
mejo.

NIZA KAJ

Srecata se prijatelja v
gostilni:

~Zdravo, Tone, kako
se imas, kaj pa tvoja
Zena?

————

— Ne sprasuj, je zelo
bolna.

— Zena jé bolna, ti pa
tu popivas!

— Ja, saj pijem na nje-
no zdravje!

NIC CUDNEGA

Zena pride ocitno pre-
srecha domov in pove
mozu:

— Pomisli, danes me
je nekdo v mestu nagovo-
ril z ,,gospodicna*‘!

— Ni¢ cudnega, nihce
ne bi mogel predpostav-
ljati, da si tudi ti nasla
nekoga, ki te je — oZe-
nle

KOMPLIMENT

Na sodi§éu nagovori
predsednik senata prico
takole: ;

—...Ne razumem,
kako da ste se spustili
tako dalec, saj izgledate
zelo inteligentni . . .

— Skoda, da sem ob-
ljubila govoriti resnico,
odvrne prica, sicer bi
vam ta kompliment prav
rada vrnila . .
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»KUNST«

ki je odpovedala

Gradnja centralnih kurjav je bila pred 40
’Fti domena tujih podjetij iz Gradca z Dunaja
In iz Prage. Tedaj so bili vodilni monterji in
Varlilei v nasih krajih veliki gospodje. Imeli so
2kusnje Ze desetih let po prvi svetovni vojni.
Gradili so predvsem parne kurjave, okoli leta
928 pa so se pojavile pri nas tudi Ze toplo-
Yodne vzgonske in tudi &rpaléne kurjave.
Malu potem so zacela nasa domaca podjetja
Samg graditi. Seveda so bile pri prvih gradbah
tudi napake, ker ni bilo izkusenj. Te napake
S0 ostale, ker si niso znali pomagati. Stano-
Yalei 5o potrpeli; ker pa je bil investitor siten,
1€ $lo podjetje v konkurs. Tako so v neki veliki
2gradbi v Ljubljani potrpeli kar 35 let, dokler
Se ni nasel strokovnjak, ki je zgradbo od tal do
Yha ponovno preracunal ter uredil tlacne raz-
Mere v omrezju in radiatorskih ventilih v za-
dovoljstyo vseh onih, ki so bili do tedaj na
dnem. -

Gravitacijske kurjave — tako so imenovali
ledaj yzgonske kurjave — so pomenile pred
YOjno najvisji standard ustanov in redkih boga-
Privatnikov. Te vrste centralnih kurjav pa
% imele svoje ,,spase*. Ker gre pri njih za zelo
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varilna _solza

majhne sile, ki Zenejo vodo po omreZju, lahko
povzrodi Ze vsaka manjsa napaka vecje
motnje. Skusali so jih odpraviti z duSenjem
onih radiatorjev, ki so bili bolj vroci, da so
dobili hladnejsi ve¢ vode. To pa Se ni vse:
tako so nekateri radiatorji danes odpovedali,
jutri so bili zopet vroci, ftretji dan pa spet
milacni Tako monterji niso mogli sproti sle-
diti spremembam. Tako ,,enakomerno*‘ ogre-
vanje je trajalo nekaj casa, dokler se ni umi-
rilo, ali pa so se — stanovalci potolaZili. Mon-
terji in tehnic¢ni nadzorniki sicer niso verovali
v cudeze, vendar so vztrajno govorili, da nexa-
teri radiatorji tarokirajo in zopet, da eden ne
potegne, vendar se niso vprasali zakaj. Naj-
hujsa bolezen je bila, ce je bil radiator ,,0d-
rezan’’, tedaj so dvignili roke. Vse je zaviselo
od srec¢ne roke monterja. In to je bila njihova
Lfunst.« Skrivali so svojo umetnost. Celo
tako daleé so §li, da so nacrte zaklepali, da
nihée ni imel vpogleda vanje, razen vodilnega.
Seveda, ¢e je reguliranje trajalo 14 ali celo 20
dni, so klicali na pomo¢ hudica, madonali in
mater (ne vem, katero so mislili) je bila kriva,
da ne govorim o tetkah in celo , kucnem
broju. *

Po vojni smo z uvedbo obtoénih &rpalk premagali
skoraj vse teZave. Le sem ter tja so bili najodrocnejsi
radiatorji hladnej3i, kar pa se je dalo hitro urediti.
Moramo pa redi, da investitorji v sploSnem niso bili
preveé zahtevni. Saj nismo napravili niti ene postene
toplotne preizkusnje. Izgovor na nale ,,slavne® ra-
diatorske pipe, ki so bile le za okras, je vedno
vzdrzal . . . Povsod pa ni 3lo vse gladko, posebno e
ni grel radiator pri sekretarju ali katerem drugem od
,,vrha'.

Feljton iz starih ¢asovy

Veliko se je gradilo, vse mlado in staro je delalo s
korajZo in zanosom, da je bilo veselje gledati. Neka-
teri starej$i monterji so skoro ljubosumno gledali na
mlade, ker so postali vodilni. Tako je neki vodilni —
ime je postranskega pomena, rekli mu bomo Lojze,
star, predvojni monter, najskrbneje skrival svojo
»kunst“. Ni dopustil, da bi mu kdo pomagal pri var-
jenju, Ceprav je Ze 3kilil od slabovidnosti. Vse je ho-
tel sam napraviti, ¢e$, mladi se bodo murali Se uciti.

Tako se je zgodilo, da je Lojze zakuril veliko
zgradbo, menda 7-nadstropno palaco. Vse je grelo
odli¢no, le en radiator je bil mrzel. Radiator eno
nadstropje pod njim je bil vro¢, nad njim nekoliko
premalo topel, vsi ostali na istem ,Strangu®, pa so
bili vroéi. To bo kakSen majhen zama3ek, se je izgo-
varjal Lojze. Naslednjo jesen ga bo odprl, tedaj za-
radi vselitve namre¢ ni bilo ¢asa.

Pridla je naslednja jesen, ker pa je bil v sobi, kjer
ni gorel radiator, ravno sekretar ustanove, je urgiral
pravocasno pri podjetju, <a se hiba odstrani.

Lojz je ,,spustil vodo iz radiatorjev', snel je ra-
diator in ga ,,preZzokal”, razdrl ventil, vse je bilo v
redu. Napolnil je zopet vodo, ko pa so zakurili, se je
ta radiator le malo ogrel — in zopet ohladil. V nad-
stropju zgoraj in spodaj so bili radiatorji kar veselo
topli. S tem popravilom sekretar seveda ni bil zado-
voljen. Lojz in nadzorni sta se zaCela potiti, Eeprav
je bila zima. Kaj storiti? Vodilni zakljuéi: prav go-
tovo prikljucek radiatorja ni v redu. Ta misel mu ni
dala miru. In zopet vodo ven, radiator dol, izreZejo
oba priklju¢ka in ju prerezejo vzdolz. Lojzev zvar je
bil brezhiben. Kaj sedaj? Sekretar je bil visok funk-
cionar. Strele so zaéele leteti med moénim grme-
njem na vse, ki so imeli kaj opraviti s to centralno
kurjavo. Projektant in kontrolor sta skupaj Se enkrat
najskrbneje preracunala projekt. Vse v redu. In ven-
dar! Izdan je bil nalog: celoten dviZni vod je treba
demontirati in na novo izdelati prikljucke. Seveda so
botrovali pri tem vsi hudiéi in 3e kaj itd. Lojz, star
monter, je bil ves iz sebe. Njegova samozavest ,jaz in
jaz‘* ali pa ,,smo ali nismo*, vse je splahnelo. Sam
satan se je vsedel na instalacijo. Grozila je obtoZba
za sabotaZo! Huda zadeva, Se hujsa pa Cast Lojzova.

Srecen slucaj je zahteval, da so lahko odprli kot
prvi prikljucek dobro ogret radiator eno nadstropje
pod mrzlim. In kaj so nadli, ko so prerezali pri-
kljucek? Nasli so napako v debeli varilni solzi, ki je
moéno zozila cevni profil nad radiatorskim pri-
kljuékom. Lojz si je globoko oddahnil. Hitro — cez
vse hitro — je zavaril, napolnil omrezje z vodo in
grelo je brezhibno. Lojz seveda ni hotel o tem z
nikomer ve¢ razpravljati. Spoznal je grenko, da ima
Ze slabe o¢i. Od tedaj je dopustil, da so zaceli tudi
njegovi pomoéniki variti, eprav mu Zilica ni dala,
da ne bi od casa do ¢asa 3e prijel varilnik in kaj
zvaril.

Lojza ni ve¢. Prepustiti je moral delo mladim, ki
imajo voljo uditi se iz napak starih. Sel je v pokoj in
kmalu zatem smo ga pokopali.

Ce pa to zgodbo pogledamo s strokovne plati, naj
pripomnimo: varilna solza v cevi je pri dobrem va-
rilcu redek pojav, ki nastane, Ce se pregrejeta obe
cevi in &e je varilna Zica zelo mehka. Tedaj material
hitro steée in zalije tudi skozi 3iv. Zato se danes
priporoca, da so vsi cevni prikljuéki izdelani tako,
da se napravi Joba in Sele tedaj privari cev v obliki
V-zvara. Pri triosminskih ceveh pa je sploh varneje
uporabljati fiting T ali kriZni kos. Glej skico.

Konéno: vprafanje, zakaj je nastopil opisni pojav,
da so bili radiatorji nad hladnim radiatorjem zopet
topli, in da je prav hladni radiator bil prvi nad na-
pako, je res malo tezko razvozljati in pojasniti.

Reditev je naslednja: zoZitev cevi nad radiatorjem
je bila tolika ovira za pretok vode, da ¢rpaléni tlak
ni ve¢ zado3&al za transport vse ogrevalne vode za
gornje radiatorje. Zato je zaCela delovati od zoZitve
navzgor ogrevalna naprava kot vzgonska, kjer so
zgornji radiatorji v prednosti in je za najniZjega
zmanjkalo gonilne sile za dotok vode. Bil je dobe-
sedno ,,odrezan®, Kot so se izrazali stari monterji.

ing. DUSAN GREGORKA
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SINDIKATI
SE PRIPRAVLJAJO
NA SPREJEM

Zimske
pocitnice
zdomcey

Na zimske dopuste se bo vrni-
lo v' domovino okrog 350.000
nalih delavcev, zaposlenih v
ZRN, Avstriji, Franciji, na Sved-
skem in v drugih evropskih deZe-
lah. Posebna komisija Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je pripravila
gradivo, da bi se doma ¢imbolj
pripravili na sprejem naSih de-
lavcev.

Nasim delavcem, ki so za-
posleni v tujini, naj bi posredo-
vali $tevilne izredno koristne po-
datke: v€lanjevanje v tuje sindi-
kate pravice nadih delavcev v tu-
jini, pregled delovnih mest pri
nas in v tujini itd. Prav tako ra-
¢unajo sindikati na sodelovanje
carinske uprave. ki naj bi pospe-
Sila preglede na mejnih prehodih
in naj bi se njeni organi izogibali
pretirani uradni strogosti.

Poseben problem pri lanskih
zimskih pocitnicah je bila ban¢-
na sluZba. Banke niso namreé
poskrbele, da bi odprle na mej-
nih prehodih ve¢ menjalnic, zato
so bile nepotrebne gnece in ve-
liko slabe volje.

POPUST

Turisti¢na poslovalnica ABR
(Amtliches Bayerisches Reise-
buero) iz Muenchna je organizi-
rala za naSe zdomce dodatne
prevoze v domovino med zim-
skimi po¢itnicami.

Potovanja bo organizirala sku-
paj z JAT in cena bo precej nizja
kot velja sicer za redne letalske
prevoze

Sprico tega. da je sedaj v
Zvezni republiki Nem¢iji Ze oKo-
1i 60.000 nasih ljudi na delu, bo
ta novica najbrz zanimiva zanje.

Popust velja samo za tiste. ki
prinesejo potrdilo delodajalca,
da so zares zaposleni v ZR Nem-
¢iji.

Ta potovanja s popusti je moé&
izrabiti tudi za krajsi ali daljsi tu-
risti€ni izlet v domovino — mo¢
je namre¢ skupaj z letalsko vo-
zovnico rezervirati tudi bivanje v
nasith hotelih, kar velja tudi za
nekatere druge usluge.

TOVARNA TRATA JE ZABELEZILA

Se en uspeh na podrocju termicnih aparatov

R R

Seveda je bilo pri ﬂde]’;
teh aparatov veliko teZa"

problemov, predvsem EF
tehnologiji varjenja tef

radi velike teze eleme“';‘
Ker Zelimo nadaljevati Sfﬂ
proizvodnim  program o
moramo v bodoce opre
plo¢evinarno 3e z usﬂ‘ﬂ’t11
opremo za izdelavo apar

te vrste. T.F

gled pa je izvrsila inspekcija toplotno postajo v tovarni
parnih kotlov SR Slovenije. gospodmjske opreme ,,Go-
Poudariti moramo, da je renje‘, Velenje.
bila kompletna napravakon- S temi izdelki se je to-
struirana in izdelana v kon- varna Trata postavila v vrsto
strukcijskem oddelku in plo- sicer malostevilnih proizva-
¢evinarni tovarne Trata. jalcev tovrstne opreme v Ju-
Prav tako je tovama Trata goslaviji, ker nam je uspelo
izdelala 10 kom. izmenjeval- konstrukcijsko in tehno-

Tovarna regulacijskih
armatur in aparatov na Trati
je dosegla Ze pomembne
uspehe na podrocju proiz-
vodnje termicnih aparatov.
Na barvni sliki je register, se-
stavljen iz cevi dimenzije
18 x 12 mm, dolzine 5 m ter
zavarjen po posebnem po-
stopku. Register je bil iz-
delan za uparjalnik
G=2500kp pare na uro,
tlaka 3 kp/kv. cm, proizve-
dene s pomocjo vroce vode
tlaka 16 kp/kv.cm in tem-
perature 160 stopinj Celzija,
in sicer za kotlarno Rade-
beul v Vzhodni Nem¢iji. Ves
uporabljeni material je bil
atestiran, vsi zvari rentgen-
sko preslikani, konéni pre-

cev toplote, priblizno istih loSko resiti probleme pri iz-
velikosti kot je ta na sliki, za delavi tovrstnih proizvodov.

Zanimivosti

iz tujih virov

0d okrog 670.000 Jugo-
slovanov, kolikor jih dela v
tufini, jih ima po statisticnih
podatkih visoko izobrazbo
7.000, visjo 3.000, srednjo
22.000, nizjo pa 10.000.

Visokokvalificiranih ~ de-
laveey dela na tujem 10.000,
kvalificiranih 112.000, pol-
kvalificiranih 28.000, nekva-
lificiranih pa 76.500. Okrog
400.000 nasih delavcey v tu- ;
jini ni mogoce uvrséati v po-
klic delavea, oziroma niso 3
zajeti v nikakrsne Fkvalifi-
kacije, kar pomeni, da to
Stevilo sestavijajo v glavnem :
kmetje in clani njihovih &7
druZin. ®




