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SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

NOVO MESTO

SPOSTOVANI BRALCI - ZAVAROVANCI!

Koraunalna skupnost zdravstvenega
7zavarovanja delaveev Novo mesto daje
osnuteir statuta v javno razpravo vsem
zavarovancem te skupnosti ter delovnim
in drugim rnreganizacijam, da bi podali
svoje pripombe in predloge na osnutek
statuta.

Komunalna skupnost zdravstvenega
zavarovanja delavceey pricakuje v javni
razpravi kar najvelji odziv vseh zavaro-
vancev, delovnih in drugih organizacij,
vseh neposr=inih koristnikov tega zava-

rovanja in ¢rugih zainteresiranih dejav-
nikov,

Svoje predloge in pripombe v zvezi
z javne razpravo osnutka statuta posre-
dujte pismeno ali ustno Komunalnemu
zavodu za socialne zavarovanje Novo
mesto, najpozneje do 31. 10. 1970,

SKUPSCINA

KOMUNALNE SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
* DELAVCEV NOVO MESTO

Novo mesto. 29. 9. 1970.

Na: podlagi 105. ¢&lena zakona o
zdravstvenem zavarovanju in o ob-
veznih oblikah zdravstvenega varstva
(Uradni list SRS, &t. 26-147/70) je spre-
Jela skupséina skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja delavecey Novo mesto
na seji dne 29.9.1870 -

OSNUTEK STATUTA

skupnosti zdravstvenega zavarovanja
delaveey Novo mesto

Prvi del

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Skupnost = zdravstvenega zavarova-
nja delaveey Novo mesto so ustanovi-
li delavcl in osebe, ki opravljajo samo-
stojno poklicno dejaynost (v nadalj-
njem besedilu delavei) na obmodéju ob-
¢in Crnomelj, KrSko, Metlika, Novo
mesto in Trebnje, da bi kot zavaro-

vancl v Smislu zakona o zdravstve-
nem zavarovanju in o obveznih obli-
kah zdravstvenega varstva po naclelin
vzajemnosti in solidamosti z zdruZe-
vanjem sredstev zagotovili sebl in svo-
jim druZzinskim ¢lanom zdravstveno
varstvo in druge pravice.

Delavei na. obmo¢ju omenjenih ob-
¢in s0 na zasedanju dne 29. 9. 1970
ustanovili to skupnost po svojih pred-
staynikih, izbranih za d&lane skupséi-
ne komunalne skupnosti socialnegs
zavarovanja,



.
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Skupnost zdravstvénega zavarova
nja delavcey je pravna oseba.

2. &len
V skupnosti zdragstvenega zavaro-
vanja zavarovanci v mejah 2akona sa-
mostojno dolofajo zase in za svoje
druzinske ¢lane zdraystveno varstvo

in druge pravice ter obveznosti iz

zdravstyenega zavarovanja, obseg in
raven pravic, pogoje in.naéin njihove
uporabe ter sredstva, ki so potrebna
za njihovo uveljavljanje.

3. ¢élen .

Zaradi organizacije in izvajanja
zdravstvenega varstva, zaradj zagoto-
vitve najbolj smotrne uporabe Sred-
stey in najbolj neposredne udalezbe
pri odloanju ima vsak zavarovanec
skupnosti pravico:

— voliti in biti voljen ali imeno-
van v organe skupnost{ ob pogojih,
ki jih dolota statut,

— lzraziti svoje mnenje na referen-
dumu po doloébah tega statuta,

— predlagati referendum v prime-
rih in po postopku, ki ga dolo¢a ta
statut,

— sodelovati v svojem ‘svetu oziro-
ma odboru, /

— sodelovati vy razpravah zavaro-
vancev v primerih, ki jih dolo¢a ta
statut,

~— postavljati vpraSanja In dajati
predloge organom skupnosti.

Organi skupnosti so dolzni obrav-
navati vpradanja in predioge, ki jim
Jih zastavljajo zavarovanei, Sklepi in
stalis¢a o taksnih vprasanjih in pred-
logih morajo biti dostopni zavarovan-
cem. -

4, dlen

Zaradi kar na)bolj smotrne upora-
be sredstev za zdravstveno zavarova-
nje, nalrtovanje in  pospesevanje
zdravstvenega varstva in njegove ma-
terialne podlage ter ustvarjanja naj-
bolj ugodnih pogojev 2a njegovo
uveljavijanje sodeluje skupnost - tudi
z  druzbeno-politi¢nimi = skupnostmi,
zdravstvenimi delovnimi organizacija-
mi in njih zdruZenji ter delovnimi in
drugimi organizacijami, V tem sodelo-
vanju sprejema z druzbenim dogovar-
janjem skupne programe zdravstvene-
ga varstva, upoSievaje potrebe in svo-
je materialne moznosti in sklepa po-
trebng samoupravne sporazume, Do-
govori in sporazumi obvezujejo skup-
nost, ko jih sprejme organ, ki ga do-
loc¢a ta statut,

5. ¢len

Uzivanje pravic iz zdravstvenega
varstya zagotovi skupnost s pogodba-
mi z ustreznimi zdravstvenimi delov-
nim{ organizacijami; pogodbe sklepa
kot poslovna razmerja med ena-
kopravnimi in samostojnimi organiza-
cljami, ki jim je poverjeno uresnite-
vanje zdravstvenega varstva 2zavarova-
nih oseb. '

s 6. &len

Delovne in druge organizacije, dr-
Zavni organi in zasebni delodajalel
svoje delavce ter udence v gospodar-
stvu oziroma ucéence poklicnih 3ol, ki
80 na praktiénem pouku pri organiza-
eiji, v Soli ali pri zasebnem delodajal-
cu, obvezno zdravstveno zavarujejo za
nesreco pri delu in za obolenje za po-
klicno boleznijo.

7. ¢élen

V tej skupnosti so zdravstveno za-
varovane osebe, ki se po dolo¢bah
tega statuta Stejejo za delavce, ce je
sedez njihove dejavnosti, na podlagi
katere so zavarovane, na obmodju
sSkupnosti* oziroma d¢e- stalno prebiva-
jo na tem obmodju, ako so zavarova-
ne na podlagi drugega svojstva. ;

Osebe iz prejSnjega odstavka posta-
nejo ¢lani te skupnosti in so obvezno
zdravstyeno zavarovane z dnem, Ko
dobjjo lastnost delavca ali zaéno
opravijati dejavnost, na podlagi kate-
re so obvezno zdravstveno zavarovane.

8. ¢len

V to skupnost so vkljufene tudi
osebe, ki opravljajo na obmodcju' te
skupnosti samostojno poklicno dejav-
nost ali ki imajo v njej stalno prebi-
valiSce,

9. ¢len

Skupnost zagotavlja zdravstveno
varstvo tudi tujim drZavljanom in za-
varovanim osebam nosilcev zdravstve-
nega zavarovanja v tujini, za katere
to dolo¢ajo mednarodni sporazumi.
Povracilo stroskov za zdravstveno var-
stvo .teh oseb se ureja z mednarodni.
mi sporazumi in zakonom.

10. ¢len

Clanstvo zavarovanca vy skupnosti
preneha v primeru, ko preneha dejav-
nost, svojstvo ali okolnost, na podla-
gi katere je zavarovan ali Ko postane
¢lan druge skupnosti zdravstvenega
zavarovanja po zakonu ali njénem sta-
tutu, Zavarovanec zadrzi po preneha-
nju élanstva le tiste pravice, za kate-
re statut izrecno dolo¢a, da jih zava-
rovanci obdrzijo Se tudi po tem, ko
prenehajo biti zavarovani pri tej skup-
nosti.: § i
11. ¢len

Skupnost jzvaja tudi naloge v zve-
zi z zagotovitvijo zdravstvenega var-
stva za osebe, ki jim je zagotovijeno
zdravstvéno varstvo po. republiskem
zakonu,

Skupnost izvaja naloge v zvezi z.
uveljavijanjem obveznih oblik zdrav-
stvénega varstva tudi za osebe, ki niso
zdravstyeno zavarovane niti po splos-
nem niti po republiSkem zakonu, po
sporazumu, ki ga skupnost sklene z
obéinskimi skup&éinami.

Ce obdinske skup$dine vpeljejo in
28gotovijo za osebe iz prejSnjega od-
stavka Se druge oblike zdravstvenega
varstva, ki niso zajete v obveznih ob-
likah po zakonu, izvaja skupnost po
Sporazumu z obéino tudi naloge v zve-
zi z uveljavljanjem tega varstva,

Povradilo stro$kov iz zdravstvene-
ga varstva za te osebe se uredi s po-
godbo med skupnostjo zdravstvenega

zavarovanja  in  obdinskimi skup-
Séinami.
12, élen
Zavarovana oseba lahko zahteva
zdravstveno storitev od katerekoli

zdravstvene delovne organizacije ozi-
roma zdravstvenega delavea ne glede
na sedeZ zdravstvene delovne organi-
zacije oziroma delavea,

Pri tej skupnosti zavarovane osebe
uveljavljajo pravice iz zdravstvenega
zavarovanja po predpisih, ki veljajo
na obmodju te skupnosii.

Ce zavarovana oseba uveljavi zdrav-
stveno varstyo pod drugaénimi pogoji
in na drugafen nadin kot je doloce-

no v sploSnem aktu te skupnosti, pre-
vzame skupnost za opravijeno zdrav-
stveno storitevy toliko strodkov, koli-
kor bi jih pladala, ¢e bi bila zdrav-
stvena storitey opravljena y zdravstve-
ni delovni ‘organizaciji, s katero je
skupnost sklenila pogodbo, da bo da-
jala zdravstveno varstvo njenim zava-
rovanim osebam, -

13, ¢len

Zavarovanim osebam v skupnosti
SO vselej zagotovljene pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja, ki jih doloca
kot obvezne zakon mednarodni
sporazumij, ki jih je ratificirala Jugo-
slavija, tudi ¢e'ne bi bilo glede posa-
mezne pravice to izrecno doloceno v
statutu,

14.-¢len

Pravice zavarovanih in drugih
upravi¢enih oseb, ki jih doloéa zakon
ali ta statut, se ne morejo zmanjsati,
omejiti ali prenesti na drugega, Te
pravice prenehajo samo v. primerih,
ki jih doloda zakon, statut ali splodni
akt, s katerim jih je skupnost vpelja-
la, Zahtevki za povraéilo strodkov se
lahko podedujejo.

15. ¢len

Denarni prejemki iz zdravstvenega
zavarovanja, ki so Ze zapadli v pladi-
lo, pa so ob smrti uZivalca ostali ne-
izpladani, se lahko podedujejo.

Zahtevki za povraéilo stroSkov in
denarni prejemki iz zdravstvenega za-
varovanja zastarajo po sploinih pred-
pisih civilnega prava. \

16. ¢len
Sredstva za zagotavljanje pravic iz
zdravstvenega zavarovanja  ustvarja

skupnost s prispevki zavarovancey in
drugih zavezancev, udeleZbo druzbeno-
politiénih skupnosti in drugimi do-
hodki, kot to doloé¢a zakon. Visino pri-
spevkov dolo¢a v mejah zakona organ
skupnosti, ki ga doloca ta statut, Pri
tem mora skrbeti, da bodo sredstva za-
dostovala za zagotovitey pravie zava-
rovanim in drugim osebam, upravi-
denim do zdravstvenega varstva pri
skupnosti, za zagotovitev potrebne re-
zerve, pozavarovanje, izvajanje sluzbe
in za del sredstey, ki ga organi skup-
nosti namenijo za razvoj zdraystvene
sluzbe.

Skupnost zdravstvenega zavarova-
nja delavcev, obéinske skupséine, ob-
¢inskih sindikalni sveti ter gospodarske
In zdravstvene delovne organizacije na
obmoc¢ju skupnosti izoblikufejo te-
meljna izhodiS¢a za doloditey stopnje
prispevka za zdravstveno zavarovanje
delavcev po nacelih druzbenega dogo-

varjanja, Postopek dogovarjanja ‘ je
doloden v tem statutu,
Drugi del
OBVEZNE OBLIKE
ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA
17. élen

Vsem zavarovanim osebam pri tej
skupnosti gredo v celoii v breme
skupnost{ tele oblike zdravstvenega
varstva, ki jih zagotavlja kot oObvez-
ne vsem obcanom zakon o zdravstve-
nem zavarovanju in o obveznih obli-
kah zdravstvenega varstva:

1. odkrivanje, prepreevanje, zatl
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ranje in zdravljenje tuberkuloze, vene-
riénih in drugih nalezljivih bolezni, za
katere velja po zakonu obveznost pri-
jave;

2. nega in zdravijenje tistin dusev
nih bolnikov, ‘ki utegnejo zaradi nara-
ve ali stanja bolezni spraviti v nevar-
nost svoje zivijenje in zivijenje drug.h
1judi aly poSkodovati materialne do-
brine okolice;

‘3. zdravstveno varstvo #ensk v zve-
zi z nosec¢nostjo, porodom, materin-
stvom in kontracepcijo;

4, popolno zdravstveno varstvo no-

vorojen¢kov, dojenckov, predsolskih®

in Solskih otrok do 15. leta starosti;

5, zdravstveno varstvo Solske mla-
dine do dopolnjenega 18. leta starosti
in rednih Studentov do 26. leta sta-
TOSU;

‘6. zdravstveno varstvo miladine do
dopolnjenega 18. leta starosti, ki je
prijavijena pri zavodu za zaposlova-
nje, pa ji kljub zmozZnosti za delo za-
¢asno ni mogode zagotoviti zaposlitve;

7. aktivnos: za zgodnje odkrivanje
malignih obolenj, sladkorne bolezni,
misdiénih in Zivéno midiénih obolenj
ter njithovo zdravljenje;

8, aktivnost za organizirano zdrav-
stveno vzgojo prebivalstva,

Zdravstveno varstvo iz prejS$njega
odstavka je zagotovljeno zavarovanim
osebam v obsegu in po merilih, ki jih
dolota zakon. in v skladu z druzbeni-
mi dogovori sprejetega programa
SKUpnosti,

Obvezne oblike zdravstvenega var-
stva uveljavijajo pri tej skupnosti tu-
di osebe, ki jim zagotavija zdravstve-
no varstvo republiski zakon in osebe,

" ki niso zajete z obveznim zdravstve-

nim gavarovanjem, pa je zanje dose-
Zen sporazum z obdinsko skupiéino,
da jth uveljavijajo pri tej skupnosti.

K zagotovitvi sredstev z& stroske,
ki jih ima skupnost za obvezne oblike
zdravstvenega varstva po zakonu, pri-
spevajo tudi druZbeno-politiéne skup-
nosti po posebnem zakonu, upostevaje
finanéne - zmogljivosti skupnosti in
program zdravstvenega varstva.

Za osebe, ki niso zajete z obvez-
nim zdravstvenim zavarovanjem pa te
oblike uveljavljajo pri tej skupnosti,
krijejo stroske obveznih oblik zdrav-
stvenega varstva obéine, na katerih ob-
modéju stalno 'pnebwaio

18, élen

Obvezna oblika zdravstvenega var-
stva za odkrivenje, preprefevanje, za-
tiranje in zdravljenje tuberkuloze ve-
neriénth in drugih nalezljivih bolezni,
za katere velja po zakonu obveznost
prijave, obsega:

— odkrivanje nalezljivih bolezni z
ugotavijanjem njihovih povzrociteljev

In z zasledovanfem trajanja kuZnosti;

— zdravstveno nadzorstvo klicenos.
cev in oseb iz njithove okolice;

— obvezne imunizacije in revakel-
nacije proti nalezljivim boleznim;

— karanteno oseb, ki so prisle v
dotik z bolnikom 'ali kuZnim materi-
alom; dezinfekcijo, dezinsekeijo in de-
ratizacijo pri bolnikih v zvezi z nalez-
ljivo “boleznijo; izolacijo bolnikov in
prevoz. bolnikov z akutnimi nalezlji-
vimi boleznimij ter izvenbolniZnitno in
bolnidni¢no zdravljenje, ¢e je tako
zdravljenje predpisano.

Pri tuberkuloz{ in spolnih boleznih
obsega ta oblika zdravstvenega var-
stva Se:

a) — fluorografske preglede prebi-
valsiva nad 25 let starosti;

— bolnisniéno in izvenbolnisni¢no
zdravijenje ter patronaZo tuberkuloz-
nih bolnikov;

— zdravniSke preglede oseb, pri ka.
terth je podan sum ali pri. katerih ob-
staja utemeljena moZnost sveZega ali
povratnega obolenja za tuberkulozo;

— tuberkulinsko testiranje, retesti-
ranje in BCG vakcinacije; =i

b) — odkrivanje spolnih bolezni ob
drugih zdravniSkih pregledih z dodat-
nimi preiskavami, ¢e Se utemeljeno
sumi, da gre za spoino bolezen;

— zdravniSke preglede z ustrezni-
mi preiskavami oseb, pri katerih je
podan sum ali utemeljena mozZnost
obolenja za spolno boleznijo;

— bolnidniéno zdravljenje luesg v
nalezljivem stadiju in izvenbolniSnic¢-
no zdravljenje spolnih bolnikov in
patronazno spolnih bolnikov;

— preventivng seroloske preglede
na lues pri noseénicah.

19. ¢len

Obvezna oblika nege in zdravljenja
tistih duSevnih bolnikov, ki utegne-
jo zaradi narave in tanja bolezni spra-
viti v nevarnost svoje zivljenje in Ziv-
ljenje drugih ljudi ali poSkodovati ma-
terialne dobrine okolice, obsega:

-— bolnisni¢ne in izvenbolniSni¢ne
zdravniSke preglede ter zdravijenje in
nego tistih duSevanih bolnikov, ki so
nevarni zase in za okolico ter patro-
nazo all socialno sluzbo;

— psihiatriéno nadzorstvo nad bol-
niki v socialnih. zavodih.

20. ¢len

Obvezna oblika zdravstvenega var-
stva Zensk v zvezi z noseénostjo, po-
rodom, materinstvom in kontracepei-
jo obsega

a) — zdravstveno nadzorstvo nosed-
nic z zdravniSkimi pregledi ter patro-
nazo nosecénice;

— jzvenbolnidni¢no oziroma bolnis-
niéno zdravljenje noseénic v zvezi z
noseénostjo;

b) — strokovno pomoé¢ pri porodu
ter nego in zdravljenje porodnice;

c) — zdravniSke preglede in zdrav-
ljenje otro¢nice v zvezi s porodom in
babitko nego;

&) — zdravni8ke preglede in sveto-
vanje kontracepcije za Zenske v rod-
nem obdobju.

21. ¢len
Obvezna oblika popolnega zdrav-
stvenega varstva novorojenckov, do-
Jenckov, pred3olskih in $olskih otrok
do dopolnjenega 15, leta starosti ob-
sega vse strokovno potrebne in racio-
nalno uporabljene ukrepe za &impo-
polnejSe in ¢Eimuéinkovitejse zdrav-
stveno varstvo te skupine prebi-
valstva,
22. dlen

Obvezna oblika zdravstvenega var-
stva Solske mladine do dopolnjenega
18, leta starosti in rednih Studentov
do 26. leta starosti obsega:

— sistemati¢éne preglede, varstvo in
zdraviienje zob;

—  preprefevanje,

ukrepe pri okvari vida in anomalijah.
vida in sluha ter pri.ortopedskih ano-
malijah in deformacijah,

( zatiranje  in,
zdravijenje revmatiéne mrzlice; ’
— protetiéne in rehabilitacijske

23. ¢len

Zdravstveno varstvo mladine do
dopolnjenega 18. leta starosti, ki je
prijavijena pri zavodu za zaposlova-
nje, pa ji kljub zmoZnosti za delo
zatasno ni mogode nuditi zaposlitve,
obsega obvezne oblike iz 22, clena te-
ga statuta,

24. Clen

Obvezna oOblika aktivnosti za zgod-

nje odkrivanje malignih obolenj, siad-
korne bolezni, m:Si¢nih in 2zivéno-mi-
Sitnih obolenj ter njihovo zdravijenje
obsega:
,a) — odkrivanje (detekcija) in
zdravijenje ~ zanesljivo ugotovljenh
predrakastnih obolenj v vseh zdravstve-
nih delovnih organizacijah;

— zdravijenje vseh malignih obo-
lenjn

— periodiéne zdravniSke kontrolne
preglede rakavih bolnikov po zdrav-
ljenju, njihovo medicinsko rehabilita-
cijo ter patronaino nadzorstvo;

b) — odkrivanje in zdravljenje
Sladkorne bolezni v ' zdravstvenih de-
lovnih, organizacijah, medicinsko reha-
bilitacijo ter patronazno nadzorstvo;

— pregled urina na sladkor pri.flu.
orografiranju,

¢) — odkrivanje (detekcija) in
zdravljenje miSiénih in = Zivéno-misic¢-
nih obolenj v vseh zdravstvenih de-
lovnih organizacijah ter medicinsko
rehabilitacijo;

— redne kontrolne preglede in iz-
venbolnidniéno zdravljenje ter patro-
nazno nadzorstvo;

— medicinsko indicirane ortoped-
Ske pripomocke,

25. &len
Obvezna oblika aktivnosti za orga-
nizirano . zdravstveno wvzgojo prebival-
stva Obsega programirano vzgojo v
zvezl z obveznimi oblikami zdravstve-
nega varstva.
Programirana zdravstvena  vzgoja

5@ opravlja v obliki organiziranih pre-

davanj, seminarjev, letakov, brosur,
skupinskih demonstracij in podobno
ter v obliki skupinskega dela z dolo-
¢enimi vrstami bolnikov.

26. dlen

V skladu z zakonom in =z druZbe-
nimi dogovori se s pogodbami o izva.
janju  in financiranju zdravstvenega
varstva natanéneje dolodi izvajanje ob-
veznih oblik zdravstvenega varstva.

Tret)i del

OSEBE, ZAVAROVANE ZA
VSE PRIMERE BOLEZNI IN -
NESHEC IZVEN DELA

1s POGLAVJE:
ZAVAROVANE OSEBE

1. Zavarovanci
27, ¢len

Za zavarovance.delavee po- 1. ¢lenu
tega statuta se Stejejo osebe, ki so
na obmocju te skupnosti: a

1, v delovnem razmerju;

2. clani predstavniSkih teles in nji-
hovih organov s stalno funkeijo ter
izvoljene osebe v druzbenih, zadruz-
nih  in  samoupravnih organizacijah,
zbornicah, zdruzenjth in podobno, de
Jim je to edini ali glavni poklic in ¢e



prefemajo za to delo stalno mesedno
povradilo;

3, ¢lani obrinih zadrug in élani ri-
biskih zadrug, ki jim je pridobitno
delo v zadrugi edinl ali glayni poklic;

4. zaCasno izven delovnega razmerja,
dokler so redno prijavljene pri zavo-
du za zaposlovanje po predpisth o or-
ganizaciji in financiranju zaposlo-
vanja;

5, ufenci v gospodarstvu in uden-
ci poklicnih 30!, za katere se poleg
Solskega pouka izvaja tudi praktiéni
pouk pri delovni organizaciji, Soli ali
pri zasebnem delodajalcu;

6. na prostovoljni praksi (volon-

terjl), ki ne dobivajo osebnega dohod-
* ka, ¢e delajo polni delovni ¢as;

7. upokojenci, uzivalci zadasne po-
kOjnine in uzivaleci pravice do poklic-
ne rehabilitacije in zaposlitve po
predpisih o invalidskem zavarovanju;

8. jugoslovanski drzavljani, ki pre-
Jemajo pokojnino ali invalidnino iz-
kljuéno od tujih nosilcev zavarovanja,
¢e ni z mednarodno pogodbo drugace
doloéeno.

Za zavarovance-delavee po 1. todki
prejSnfega odstavka se Stejejo osebe,
ki ‘delajo majmanj polovico polnega
delovnega ¢asa; za zavarovance-delav-
ce pa se Stejejo tudi osebe, ki delajo
manj kot polovico delovnega dasa, ven-
dar so zavarovane samo za nesreto pri
delu in obolenje za poklicno bolez-
nijo,

Delavei, ki delajo v dveh ali ved
delownih razmerjih, so zavarovani za
vse primere, ob pogoju, da dosega
skupen delovni ¢as v teh delovnih raz-
merjih vysa) polovico polnega delovne-
g& casa predpisanega za delo, ki ga
pretezno opravljajo.

Za invalide, ki delajo najmanj toli-
ko dasa, kolikor jim dopuséa delov-
na zmoznost, ter za matere, ki dela-
jo skrajSan delovni ¢as po posebnih
predpisih, se 3teje, da delajo polni de-
loyni cas.

Za Clane ribiskih. zadrug se Steje,
da jim je delo v zadrugi glavni po-
klic, ¢e so v zadrugi zaposleni poln
delovni ¢as; za osebe, ki nimajo dru-
gega poklica se stefe, da jim je de-
To v zadrugi glavni poklic, ¢e dobivajo
za to delo najmanj minimalni osebni
dohodek delaveev.

Lastnost zavarovanca-delavea obdr-
#ijo osebe iz 1. do 3. toCke prvega od-
stavka tega ¢lena tudi po prenehanju
delovnega razmerja oziroma druge de-
Javnosti, zaradi katere so zavarovane
in ¢e niso zavarovane na podlagi kaks-
ne druge lastnosti, ki so si jo na
novo pridobile, dokler dobivajo nado-
mestilo osebnega dohodka po tem
statutu,

28. Clen

Osebe zatasno izven delovnega raz-
merja so zavarovane, ¢e so se prigla-
sile v 30 dneh od prekinitve delovne-
ga razmerja oziroma ko prenehajo do-
bivati nadomestilo osebnega dohodka
Po tem statutu, ¢e se redno javliajo
zavodu za zaposlovanje ter ¢e ne od-
klonijo ponudene ustrezne zaposlitve
brez upr‘avléenm VZroka.

29. ¢len

Za zavarovance-delavce po tem sta.
tutu se Stejejo tudi jugoslovanski dr-
Zavljani, ki so bili zavarovani na ob-
modju te skupnosti, oziroma so — de
niso bili zavarovan! — prebivali na ob.

motju te skupnosti, pa so stopili v tu.
Jini y delovno razmerje:

1."pri jugoslovanskih drzavnih or-
ganih ter delovnih in drugih organi-
zacijah ali v gospodinjstvih zavaro-
vancev, zaposlenih pri teh organizaci-
jah, all v gospodinjstyih zavarovan.
cev, zaposlenih pri tea orgamh ali or-
ganizacijah, oziroma v gospodinjstvin
jugoslovanskih  drzavijanov, zaposle-
nih pri mednarodnih organizacijah;

2. pri tujih organizacijah oziroma
delodajalcih — po posebnem sporazu-
mu, ¢e obdrzijo lastnost oseb, ki so v
delovnem razmerju v SR Siovenji,
vendar jim pravice in dolznosti iz de-
lovnega razmerja mirujejo po predpi-
sih o delovnih razmerjih;

3. pri mednarodnih in drugih or-
ganizacijah — po mednarodni pogod-
bi, ¢e jim ni po statutu ali drugem
splosnem aktu take organizacije zago-

Jtovljeno zdravsiveno zavarovanje;

4 pri tujem delodajalcu — ¢e so se
zaposiili s posredovanjem jugoslovan-
skega zavoda za zaposlovanje in pred
odnodom v tujino uredili svoje zava.
rovanje — ¢e ta ¢as” niso obvezno
zdravstveno zavarovani pri tujem no-
stleu zdravstvenega zavarovanja. |

Jugoslovanski drzavljani iz SR Slo-
venije, ki stopijo y delovno razmerje
pri wjem delodajalcu brez posredova-
nja jugoslovanskega zavoda za zapo-
slovanje ali brez poprejSnje ureditve
sVojega zavarovanja, se morajo obvez-
no zavarovati pri domacem nosileu za-
varovanja, ¢e ta Cas niso dolzni biti
zdravstveno zavarovanj pri tujemr no.

silou zdravstvenega zavarovanja. V ia-

kem primeru se skiene zdravstveno
zavarovanje z dnem prijave v zavaro-
vanje,

30. ¢len

Zavarovanci iz 1., 2, in 3. tolke pr-
vega odstavka 27, ¢lena so zavarovani
pri tej skupnosti, ée je na njenem ob-
moc¢ju sedez njihove dejavnosti; zava
rovanci iz 4. tocke, ¢ée so prijavijeni
pri zavodu za zaposlovanje iz obmod-
ja te skupnost{ v skladu z temeljnim
zakonom o organizaciji in financira-
nju zaposlovanja; zavarovanci iz 5. to-
¢ke pa, de je sedez organizacije ali de-
lodajalca pri*katerem dobivajo nagra-
do ali Stipendijo oziroma Sole, ée ne
dobivajo nagrade ali Stipendije, na
obmodéju te skupnosti,

Drugi zavarovanci iz 27. dlena so
zavarovani pri tej skupnosti, ako ima-
jo na obmoéju skupnosti stalno pre-
bivalisce.

Osebe iz 29, ¢lena tega statuta so
zavarovane pri tej skupnosti, ¢e je bil

sedez njihove dejavnosti na obmoéju -

te skupnosti, osebe pa, ki pred odho-
dom v tujino niso bile zavarovane, pa
S0 zavarovane, ¢e so imele pred odho-
dom v tujino na tem obmod¢ju stalno
prebivalisde.

Druzinski élani so zavarovani pri
tej skupnosti, ako so tu zavarovani
zavarovanci, po katerih imajo pravico
do zdravstvenega zavarovanja.

31. ¢len
Tuji drzavijani, ki so zaposleni na
obmoéju te skupnosti pri jugoslovan-
skih organizacijah oziroma zasebnih
delodajalcih ali po mednarodnih spo-
razumih, zavarujejo sebe in svoje

- druzinske ¢lane v zdravstveno zavaro-

vanje pod enakimi pogoji, kot delavel
— jugoslovanski drZavljani,

2. Druzinski €lani zavarovancey
32, ¢len

Za druZinske dlane zavarovancev
27, 29, In 31, ¢lena se Stejejo:

1. oZji druZinski ¢lani:

a) zavarovantev zakonec, d¢e izpol-
njuje po tem statutu dolodene pogoje;

b) zavarovanéevi otroci: zakonski,
nezakonski, posvojenci in pastorki;

2. 8irSj druzinski élani: zavarovan-
¢evi starsi, stari starSi, ofim in mace-
ha, posvojitelj in posvojiteljica (v na-
daljnjem besedilu zavarovanéevi star-
§i), de jih zavarovanec prezivlja in iz
poinjujejo po tem statutu dolodene
pogoje.

Osebe iz 2. do 4. totke 29, é&lena
morajo zavarovati pri tej skupnosti
svoje druZinske ¢lane, ée ni z njiho-
vim zdravstvenim gzavarovanjem v tu-
Jini zagotovljeno =zdravstveno varstvo
tudi myihovim druzinskim ¢lanom. Ce
SO te osebe stopile v delovno razmerje
pri tujem ‘delodajalcu brez posredo-
vanja zavoda za zaposlovanie ali brez
poprejdnje ureditve zavarovanja svo-
jin druzinskih ¢lanov, se sklene zdray-
siveno zavarovanje z dnem prijave v
zavarovanje,

DruZinski élani oseb iz prejénjega
odstavka so zavarovani, dokler Zivi-
jo v Jugoslaviji, ¢e ni z mednarodni-
mi pogodbami drugade dolodeno.

Z obveznim zdravstvenim zavaro-
vanjem so zajeti tudi druzinski ¢lani
zavarovancey — tujih drzavljanoy, ki
so v delovnem razmerju v tej skup-
nosti, dokler taki druzinski élani zivi-
Jo v Jugoslaviji, ée ni z mednarodni-
mi pogodbami dolodeno drugade.

33. dlen

Pravice iz zdravstvenega zavarova-
nja ima: o

1. zavarovancev zakonec, dokler je
z njim v zakonu;

2, zakonec umrlega zavarovanca, ki
po njegovi smrti ni{ pridobil pravice
do druzinske pokojnine, ker ni dopol-
nil dolo¢ene starosti, ¢e je bil ob za-
varovanéevi smrti star nad 55 let
(mo2), oziroma nad 40 let (Zena) Ce
zakonec Se ni star 55 oziroma 40 let,
se zavarovanje nadaljuje, dokler je
redno priglagen pristojnemu zavodu
za zaposlovanje delavcev, ¢e se prigla-
si zavodu v 90 dneh od zavarovande- -
ve smrgl; .

3. razvezani zakonec, ki mu fe s
sodno odlo¢bo priznana preZivnina, e
je bil ob razvezi zakona star nad 60
let (mo2) oziroma nad 45 let (Zena).
Za zakonca, ki ob razvezi zakona se
ni bil star 60 let oziroma 45 let, se
zavarovanje nadaljuje, &e Jje invalld
I. kategorije v smislu predpisov o in-
validskem zavarovanju.

Zakonec ima pravico do zdravstve-
nega zavarovanja, de nima samostof-
nega delavskega zavarovanja ali ¢e ne
opravija samostojne poklicne dejavno-
sti in je kot tak sam obvezno zava-
rovan.

3. élen

Zavarovandevi otroci so zavarovan{
do dopolnjenega 15. leta starosti, ¢e se
solajo, pa do konca predpisanega re-
dnega $olanja, vendar najdalj do do-
polnjenega 26, leta starosti,

Ce je otrok iz prvega odstavka te-
ga OGlena zaradi bolezni neha! redno
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obfskovat; &olo, fe zavarovan tudi
med tako boleznijo, ¢e pa .nato spet
redno obiskuje $§olo, se mu podaljsa
zavarovanje tudi ¢ez doloeno starost-
no mejo, vendar najvet za toliko, ko-
likor je zaradi bolezni zamudil v 80-
lanju,

Ce postane otrok iz prvega odstav-
ka tega c¢lena nezmoZen za samostoj-
no zivijenje in delo v smislu predpi-
sov o invalidskem zavarovanju, pre-
den dopolni 15 let starosti oziroma Se,
ko je na rednem Solanju, je zavaro-
van ‘tudi ves ¢as, dokler traja taka ne-
zmoznost,

Zavarovani so tudi otroci iz prve-
ga odstavka tega ¢lena, ki postanejo
nezmozni za “samostojno zivljenje in
delo v smislu predpisoy o invalid-
skem zavarovanju po preteku d&asa iz
prvega, drugega oziroma tretjega od-
stavka tega &lena, dokler traja taka
nezmoZnost, ¢e jih zavarovanec pre-
zivlja, ker nimajo za prezivljanje za-
dostnih lastnih dohodkov, Pogoj pre-
zivljanja se ugotavlija po 37. d¢lenu
tega statuta. f

35. élen

ZavarovanCevi otroci so zavarova-
ni, razen za obvezne oblike zdravstve-
nega varstva, ki so jim zagotovijene
po zakonu, kot druzinski ¢lani tudi od
15. do 18, leta starosti ne glede na 5o-
lanje, ¢e se v 60 dneh po konéanem
Solanju oziroma po prekinitvi Solanja
prijavijo pristojnemu zavodu za zapo-
slovanje, ¢e se tu redno javljajo in Ce
neopraviéeno ne odklonijo ponudene
ustrezne zaposlitve, v kolikor niso sa-
mostojno zdravstveno gzavarovani kot
osebe zafasno izven delovnega raz-
merja,

36, ¢len

Zavarovancevi starSi, ki jih zavaro-
vanec prezivlja, ker nimajo za pre-
zvljanje zadostnih lastnih dohodkov,
§0 zavarovani:

1. ¢e so dopolnili- 65 let starosti
(moski) oziroma 55 let (Zenske) ali

2. ¢e so mlajsi, pa so pridobitno
nezmozni in je ta nezmoZnost enaka
invalidnosti I. kategorije v smisiu
predpisov o invalidskem zavarovanju.

Star§i so zavarovani tudi po zava-
rovanéevi smrti, e ne morejo uvelja-
viti pravice do druzinske pokojnine
zato, ker je s pokojnino oZjih druzZin-
skih d&lanov zavarovanca izérpana o0s-
nova za druZinsko pokojnino,

31. ¢len

Steje se, da zavarovancéevi starsi
nimajo za preziyljanje zadostnih last-
nih dohodkov:

1. ¢¢ nimajo nobenih lastnih do-
hodkov;

2, de imajo zavarovancevi starsi all
¢lan{ njihovega gos jstva doho-
dek iz enega ali ved virov, pa ti skup-
no ne presegajo meseéno dve tretjini
zneska minimalnega osebnega dohod-

'ka, ki ga dolocajo republiski predpi-

si; pri tem se dohodki iz kmetijstva
raéunajo v petkratnem znesku kata-
strskega dohodka; dohodki, oprosce-
ni prispevka oziroma davka, se vste-
vajo na podlagi idealne davéne osno-
ve, Dohodki po tej tocki so ¢isti me:
seéni dohodki pe odbitku prispevkov
in davkov.

Pri ugotavljanju zneska dohodka,
ki odpade na posameznega izmeéd za-
varovancevih starsev, se dohodek deli

& 3tevilom tistih druZinskih xéiunov,
ki so se na podiagi zakona ali pogod-
be dolZni medsebojno vzdrZevati.

Steje se, da zavarovanec prezivlija
svoje starSe, ¢e Zivi z njimi v gospo-
dinjski skupnosti ali redno meseéno
prispeva k njihovem vzdrZevanju naj-
manj znesek iz 2. to¢ke 1. odstavka
tega clena.

2. POGLAVJE: PRIDOBITEV IN
PRENEHANJE LASTNOSTI
ZAVAROVANE OSEBE
38, ¢len

Pravice iz zdravsivenega zavarova.
nja uveljavljajo v breme skupnosti
osebe, ki jim je priznana lastnost za-
varovane osebe.

Ce ni v tem statutu drugade dolo-
¢eno, se lastnost zavarovane osebe pri-
dobi z dnem, ko pri osebi nastane
okolis¢ina, na katere podlagi Je zava-
rovana, izgubi pa se, kKo preneha (a
okolis¢ina.

'39. Clen

Lastnost zavarovane osebe se doka-
zuje z zdravstveno izkaznico ali s po-
trdilom o zdravstvenem varstvu, kate-
rih oblike predpife zveza skupnosti
zdravstvenega zavarovanja Slovenije.

40, ¢len

Svojstvo zavarovane osebe ugotovi
skupnost na podlagi prijave v zavaro:
vanje, ki je vioZena po predpisih o
evidenci zdravstvenega zavarovanja.

O svojstvu zavarovane osebe odlo-
¢i na podlagi prijave v zavarovanje
sluzba, ki opravlja za skupnost siro-
kovne zadeve. .

Ce naj se osebi, za katero je vio-
Zena prijava v zavarovanje, odrece la-
stnost zavarovane osebe, se ji o tem
izda pismena odloéba najpozneje Vv
dveh mesecih po prejemu prijave.

Ce se odloéba ne jzda v roku dveh
mesecey velja, da je osebi priznana
lastnost zavarovane osebe, dokler o
tem ni jzdana dokonéna odloc¢ba,

Odlocéba se mora tudi izdati, c¢e se
uradoma uvede postopek za ugotovi-
tev lastnosti zavarovane osebe, ¢e za
tako osebo ni bila vloZena prijava pa
je verjetno izkazano, da bi morala biti
viozena.

41. ¢len

Odlotbo izda v imenu skupnosti
sluzba, ki opravija za skupnost stro-
kovne zadeve.

Zoper odlo¢bo lahko viozi prizade-
ta oseba v 15 dneh pritoZbo na komi-
sijo skupnosti za reSevanje pritozb za-
yvarovanih oseb, Zoper dokonéno od-
lo¢ho lahko prizadeti vlozi .tozbo na
pristojno sodis¢e, V dokonéni odloébi
mora biti prizadeti opozorjen na pra-
vico do vloZitve tozbe. :

42, dlen

Pravice iz zdravstvenega zavarova-
nja gredo zavarovani osebi, ko je pri-
dobila lastnost zavarovane osebe in
izpolnila druge pogoje, ki jih predpi-
suje ta statut,

Zdravstveno varstvo je zagotovlje-
no zavarovancu od dneva, ko nastopi
delo oziroma ko na drug nadéin dobi
lastnost zavarovanca, ali od pozne)se-
ga dneva, ko je izpoinjen pogoj pred-
hodnega zavarovanja, pa do preteka
30. dne od dneva, Ko preneha biti za-
varovanec,

‘Kot dan nastopa na delo sa &teje
tudi dan, ko zavarovanec odide na
pot, da nastopi delo oziroma dolznost
po skiepu o sprejemu na delo,

Zavarovanec, pri Katerem nastane
zaradi bolezni ali poskodbe med tra-
janjem zayarovanja in varstvene dobe
(42, ¢len) zadasna nezmozZnost za delo,
se zdravi tudi po prenehanju zavaro-
vanja, in sicer vse dotlej, dokler traja
nezmoznost za delo zaradi te bolezni
oziroma poskodbe.

Zdravstvéfio varstvo je zagotovlje-
no zavarovani osebi tudi tisti ¢as ko
je v zavodu za varstvo in zdravijenje,
kamor je bila oddana zaradi lzvrSitve
varsivenega ukrepa in sicer vse do-
tle), dokler ima lastnost zavarovane
osebe po zakonu in tem statutu,

3. POGLAVIJE: OSEBE, KI JIM JE
ZAGOTOVLIENO ZDRAVSTVENO
VARSTVO PO ZAKONU

1, Osebe, ki jim je zagotovljeno
zdraystveno varstvo po zakonu

43. clen
Zdravstveno varstvo v obsegu, ki je
zagotovljeno zavarovancem-delavcem

za primer bolezni in nesrece izven
dela, je zagotovljeno tudi rednim Stu-
dentom visjih in visokih S&ol ter fa-
kultet in umetniskih akademij v SR
Sloveniji, dokler imajo status rednega
Studenta, ne glede na to, ali bi lahko
uzivali. zdravstveno varstvo kot dru-
zinski ¢lani zavarovancev iz 27, 29. in
31. ¢lena tega statuta,

Zdravstveno wvarstvo po prejsnjem
odstavku je zagotovijeno, dokler ima
oseba status rednega Studenta ne gle-
de na dobo predhodnega zavarovanja.

44, clen

Zdravstveno varstvo v obsegu, ki je
zagotovljeno z zakonom in s splosnim
aktom skupnosti zavarpvancem-delav-
cem za primer bolezni in nesredée iz-
ven deia, ¢e ni zavarovan po tem sta-
tutu ali statutu skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja kmetov, je zagotov-
ljeno:

— borcem uuelezencem Spanske dr-
zavijanske vojne, in

- borcem-udelezencem narodnoos-
vobodilne vojne, ki imajo éas udelez-
be ali ¢as aktivnega in organiziranega
dela v narodnoosvobodilnem boju
priznan v dvojnem trajanju najmanj
od 1, januarja 1945 do 15. maja 1945,

Povracilo stroSkov za zdravstveno
varstvo oseb iz prejSnjega odstavka
uveljavlja skupnost iz proraéuta SR
Slovenije.

45. ¢len /

Zdravstveno varstvo v obsegu, ki
je doloten 2z zakonom in sploSnim
aktom sKupnosti za zavarovance.delay-
ce za primer-bolezni in nesre¢e izven
dela, je zagotovljeno tudj temle ose-
bam:

1. uzivalcem stalnih priznavalnin
oziroma stalne druzbene denarne po-
moti, ki jim jih dodelji druzbeno.poli-
tiéna skupnost, ¢e jim ni zagotovijeno
zdravstveno varstvo na drugi podlagi
ali po drugih predpisih;

2. osebam na prostovolini praks{
(volonterji), ki ne dobivajo osebnega
dohodka, ¢e delajo najmanj polovico
polnega deloynega Gasa;

3. ufencem strokovnih 80l pod po-
g0ji, ki so dolofeni za otroke zavaro-
vancev-delavcey;



4. otrokom, ki jih je zavarovanec
vzel k sebi in jih prezivlja: vnukom,
bratom; sestram in drugim k sebi vze-
tim otrokom; pod ‘pogoji, ki so dolo-
¢en| za otroke zavarovancev.delavcev;

5. osebam na $olanju, strokovn! iz
popolnitvi ali podiplomskem Studiju,
ki so zaradi tega prekinile delovno
razmerje, ¢e ta Cas dobivajé Stipendi-
jo in nimajo statusa rednega Studenta;

6. osebam, ki jih poslje organiza-
cija pred sklenitvijo delgovnega raz-
merja kot svoje Stipendiste na prak-
tictno delo v drugo organizacijo, da se
tam strokovno usposobijo ali izpo-
polnijo;

7. osebam, ki se udelezujejo mla-
d'nskih delovnih akcij ali organizira-
nih javnih del, ¢e delajo na takih de-
lih najmanj Sest ur na dan;

8. osebam, ki se pri opravljanju
dolznosti po predpisih o varstvu pred
pozarom, ali kot pripadniki gasilskih
enot med strokovnim izobraZevanjem
ali izpopolnjevanjem poSkodujejo ali
zaradi te dejavnosti ali v zvezi s to
dejavnostjo zbolijo;

9. osebam, ki Kot pripadniki terl-
torialninh erfot pri izvajanju nalog te:
ritorialne enote ali kot pripadniki ci
vilne zastite zaradi te dejavnosti ozi-
roma v zvezi z njo zbolijo;

10, osebam, ki so na predvoja-
Ekem pouku — taborjenju;

11, uzivalcem invalidnine po pred-
pisih o invalidskem zavarovan)u, ki
niso na kaksni drugi podlagi zavaro-
vani po zakonu za vse zavarovane pri
mere; taki uzivalel {nvalidnine so za
varovani samo za primer, ¢e Jim je
potrebno zdravljenje v zvezi s po-
skodbo ali boleznijo, ki je povzrocila
telesno okvaro, . zaradi katere imajo
pravico do invalidnine.

Zdravstveno varstvo po tem ¢lenu
ni zagotovljeno osebam, nastetim v
1. odstavku tega clena, fe so zavaro-
vanci po 27. élenp tega statuta ali nji
hovi druzinski élani.

Osebam jz prvega odstavka tega
¢lena, ki so zavarovani kot kmetje ali
po 140, ¢élenu tega statuta ali njihovi
druzinski ¢lani, je zagotovlijena razli-
ka do obsega zdravstvenega varstva za
zavarovance-delavce in mihove druzin-
ske clane.

2. Druzinski El_ani
48. Clen
0%ji druzinski dlani rednih Studen:
tov iz '43. ¢lena imajo zagotovijeno
zdraystveno varstvo pod pogoji, ki so
dolocen{ za ozje druzinske cClane zava-
rovancev-delavcey.

47, ¢len

0231 druzinski clani zavarovancev
iz 44 ¢lena imajo zagotovijeno zdrav:
stveno varstvo v istem obsegu kot za-
varovanei delavei in pod pogoji, ki so
dolodeni za ozje druiinske c¢lane z8-
varovancev-celavcev, ¢e niso zavarova
ne osebe po 27, 29. in 31. ¢lenu tega
statuta ali &e niso zavarovane kot za-
varovanci kmetje ali osebe, ki oprav-
ljajo samostoino poklicno dejavnost

48, élen A
Zdravstveno varstvo po 45, @lenu
tega statuta je zagotovlijeno tud! ozjim
druzinskim élanom dseb iz 1, 2. in
7. todke 1. odstavka tega Clena pod po
goji, kot veliajo za o2je druzinske
¢lane zavarovancey-delaveey,

e 49, tlen

Dolotbe drugega poglavia tretiega
dela veljajo smiselno tud! za osebe,
Ki Jim je zagotovljeno zdravstveno
varstvo po zakonu.

1. POGLAVJE: PRAVICE [Z ZDRAV:
STVENEGA ZAVAROVANJA ZA PRI
MER OBOLENJA ALI NESRECE
IZVEN DELA

1. SploSne doloébe o pravicah
50. ¢élen ;

V tej skupnosti zavarovanim ose-
bam.so v primerih In ob pogojih, ki
jih dolo¢ata zakon in statut zagotov-
Mjeng z zdravstvenim zavarovanjem te-
le pravice:

— zdravstveno varstvo,

— nadomestilo osebnega dohodka,

— povradilo potnih stroskov v zve-
zi z uveljavljanjem zdravstvénega var-
stva,

- pomo¢ ob smrti zavarovane
osebe. TS

51. ¢len

Pravice iz zdravstvenega zavarova:
nja gredo zavarovani osebl od dneva,
k0 je pridobila lastnost zavarova:
ne osebe. Ce je uZivanje posamezne
pravice iz zdravstvenega zavarovanja
odvisno od predhodnega zavarovanja
in drugih pogojev po dolocbah zako-
na ali tega statuta, gre pravica 02
dneva, ko je izpoinjeno predhodno za-
varovanje oziroma so izpolnjeni dru-
21 pogoji,

Ce je pridobitev vezana na pred:
hodno zavarovanje in ni s tem statu
tom drugade dolofeno, pridobi zava-
rovana oseba to pravico le tedaj, ka-
dar je bila pred zavarovanim prime-
rom zdravstveno zavarovana brez pre-
sledka najmanj 9 mesecev ali s pre:
sledk{ v zadnjih dveh letih najmanj
18 mesecev,

Ce mora zavarovanec pladevat] za
svoje zdravsiveno zavarovanje in za
zdravstveno zavarovanjé svojih. druz'n-
skih dlanov prispevek, je pogo; za
uzivanje pravic po tem statutu redno
platevanje prispevka; pri tem se uzi-
vanje pravic ne more zaleti, e za
padll prispevek ni pladan najkasnefe
do konca naslednjega meseca po me-
secu, v katerem je zapadel v plaéito.
Zadrzane pravice ozivijo z dnem, ko
S0 poravnani vsi{ zapadli, Se neplnca
ni prispevk:. Ne ustavi se uzivnnje
pravice, ki se je zacela uzivati pred
zapndlosjtjo nepladanega prispevka.

52. ¢len

V ¢as predhodnega zavarovanja se
itejejo obdobja iz 27., razen ¢éas preje-
manja druZinske pokojnine, 29 in 31
dlena tega statuta ter &as, prebit v za-
varovan)ju v svojstvu osebe, ki je
opravljala samostojno poklicno dejav-
nost, In ¢as prejemanja nadomestila
nsebnega dohodka po prenehanju de-
‘ovnega razmerja,

Pri ugotavljanju ali gre za nepre-
‘rgano zavarovanje, se Steje, da v za-
varovanju ni bilo presledka, ¢&¢ med
enim in drugim zavarovanjem ni pre-
teklo ve¢ kot 30 dni, oziroma e se je
zavarovanec vy tem roku priglasil pri-
stoinemu zavodu za zaposlovanje.

Steje se, da zavarovanje ni preki
njenn, %e e zavarovanje prenehalo za.
radi nastopa vojaskega roka v Jugo-
slovanski ljudski armadi, po vrnitvi pa

S8 je ZAVATOVANeC PONOVNO ZAVATOVA!
v 30 dneh oziroma se je v tem roku
priglasil zavodu za zaposlovanje.

Steje se, da zavarovanje ni pretr-
gano, te se je zavarovanec zaposlil v
inozemstvu, po vroitvi pa do ponovne-
ga zavarovanja oziroma do priglasitve
zavodu za zaposlovanje ni preteklo’ veé
Kot 30 dni.

53. Clen

Cas, ki ga zavarovanec prebije v
enem ali ve¢ delovnih razmerjih, v ka-
terih je delovni ¢as krajsi od polnega
delovnega Gasa, se usteva tako, da se
skupno Stevilo ur takega dela v posa-
meznem obdobju preracuna na poln
delovni c.as

2. Zdravstveno varstvo
¢ 54 ¢len
Poleg oblk zdravstvenega varstva,

, &1 jih kot obvezne dolo¢a zakon, ob-

sega zdravstveno varstvo, ki je zago-
tovijeno s tem statutom, tudi:

1. zdravniSke preglede, zdravijenje
boinikov, medicinske rehab;litacije in
druge vrste medicinske pomodi v
zdravstvenih zavodih, ¢e to nujno za-
hteva zdravstveno stanje) pa tudi na
bolnikovem domu;

, 2. strokovno medicinske ukrepe za
zboljsanje zdravja oziroma za prepre-
tevanje obolenj, kot so: cepljenja, sa-
niranje bac.lonoscev, dezinfekcije in
drugl varsiveni ukrepi na domu, ka-
dar-so zaradi nalezljive bolezni medi-
cinsko nujni;

3, medicinska intervencija ob pre-
Kinitvi nosecnosti, e je ta medicin-
sko indicirana in zdravljenje v zvezi
S tem;

4 zdravila, pomozni material, na-
menjen za uporabo zdravil, in sanitet.
ni material, ¢e je potreben za zdrav-
ljenje;

5. zdravljenje zobnih bolezni:

6. zobotehniéna pomo¢ in zobna
protetiéna sredstva;

7. protetitna in ortot!éna sredstva,
ocesni in sludni pripomocki in pripo-
modki za omogoéanje glasnega govora
ter sanitarne priprave;

8 zdravijenje v naravnih zdravili-
§¢ih, ki uporabljajo naravne zdravilne
faktorje, v primerih in ob pogojih, ki
iih doloca ta statut.

Zaravstveni pregledi delavcev, ki so
po posebnih predpisih obvezni za var-
stvo okolice (sanitarno-higienski{ pre-
gledi oseb, ki delajo v zdravstvenih
in socialnih zavodih, ki so zaposleni v
proizvodnji in prodaji #ivil, ki delajo
na Solah in v brivnicah fer drugi ob-
vezni gsanitarni higienski pregledi),
kot tud{ pregledi, na katerih se ugo-
tavlija zdravstvena sposobnost za delo
na posameznih delovnih mestih ali se
z njimi izvrSujejo obveznosti organiza-
cije v zvezi s predpisi o higiensko-
tehniénem varstvu (pregledi voznikov
motornih vozil in drugihr oseb, ki de-
lajo pri prometnih organizacijah) —

. se ne opravljajo na radun sklada.

55. ¢len

Zdravstveno zavarovanje ngovaa
tista zdravila, ki so registrirana, da
50 v prometu v Jugoslaviji in kl se
dobijo samo na zdravniSki recept, ter
pomozni in san'tgrni material oziro-
ma zdravila, ki se po posebnih pred-
pisih lahko predplsnjejo zavarovanim
osebam,
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56. &len

Vrste, indikacije, standarde in ro-
ke trajanja za zobno protetiéno po-
mo¢ in za protetiéna ter ortoti¢na
sredstva, za sanitarne priprave ter za
otesne in slusne pripomocke in pripo-
mocke za omogoéanje glasnéga govo-
ra, dolota skupSCina skupnosti s po-
sebnimi pravilniki.

57. ¢len

Zobna  protetiétna pomoé, protetié-
na in ortotiéna sredstva, sanitarne
priprave, ocesni in sluzni pripomod-
ki in pripomoc¢ki za omogodanje glas-
nega govora so zavarovanim osebam
zagotovljeni le, ¢e izpolnjujejo pogoj
predhodnega zavarovanja.

58. ¢len
Zdravijenje. v naravnih zdravilis¢ih
se zagotavija po napotitvi na taksno
zdravijenje s strani zdravniske komi-
sije v primerih, ko so bili uporablje-
ni Ze vsi drugi nacini zdravljenja, le
ti pa niso bili uspesni in je verjet-
nost, da bo uporaba naravnih zdravil-
nih faktorjev prispevala k popolni
ozdravitvi ali k medicinski rehabilita-
ciji, Zdravljenje v zdraviliSéu se lah-
ko dovoli tud{ kot nadaljevanje bol-
niSniénega zdravijenja zaradi popolne
ozdravitve “ali medicinske rehabilita-
cije,
59. ¢len
V podpiranju okrevanja otrok in
miadine, ki so zdravstveno ogrozeni
tér slepih, sodeluje skupnost z druz-
beno-politi¢nimi skupnostmi, delovni-
mi {n drugimi organizacijamj po pro-
gramu, ki ga sprejme skupséina skup-
nosti,
,60. ¢len
Zavarovancevim ozjim druzinskim
¢lanom je zagotovljeno zdrayvstveno
varstvo v enakem obsegu in ob enakih
pogojih, kot je =zagotovljeno zava-
rovancu, po Katerem imajo pravico
do zdravstvenega zavarovanja, ¢e ni v
tém statutu jzrecno drugace doloceno.
Zavarovancevim starSem je zago-
tovijeno zdravstveno varstvo v ena-
kem obsegu.in ob enakih pogojih kot
¢lanom oZje druzine; pravico do zob-
no protetiéne pomodi, proteti¢nih in
ortotiénih sredstev, sanitarnih pri-
pray, ofesnih in sludnih pripomockov
ter pripomodékov za omogolanje glas-
nega govora, imajo ob pogoju, da je
bil zavarovanec, po katerem imajo to
SV0jo pravico, zavarovan poprej brez
presledka najmanj 24 mesecey ali s
presledk{ v zadnjih 4 letih 36 me-
secev.
Taksna doba predhodnega zavaro-
vanja se zanje zahteva tudi za zdravy-
ljenje v naravnih zdravili&éih,

61, ¢len

Druzinski ¢&lani imajo pravico do
zdravstvenega varstva tudi za tisti
¢as, ko je zavarovanec, po Kkaterem
imajo pravico do zdravstvenega var-
stva, na sluZenju vojaskega roka, de
imajo pravico do pomoéi, ker je nji-
hoy branilec v obvezni vojadki sluzbi.

3. Zagotavljanje zdravsivenega
varstva v tujini
62. ¢len
Zavarovancem, ki delajo v tujini
in njihovim druzinskim ¢&lanom, ki z
njimi prebivajo v tujini, se za prvih

Sest mesecev bivanja v tujini zagotay-
1)Ja samo nujno in neodlozljivo zdrav-
stveno varstvo; po preteku Sestih me:
secev pa jim je zdravstveno varstvo
zagotovijeno v obsegu, kot jim je za-
gotovljeno s tem statutom.

Zavarovanim osebam, ki so po za-
sebnih opravkih v tujini, se 2a prve
tri mesece bivanja v tujini zagotavlja
samo nujno in neodlozijivo zdravstve-
no varstvo. 3

Nujno zdravstveno varstvo jz 1. in
2. odsiavka tega ¢lena, gre v breme
skupnosti oziroma skupnost povrne
osebi strofke takénega zdravljenja le
za toliko ¢asa, da je zavarovana ose-
ba usposobljena za premestitev v
zdravstveno delovno organizacijo v
domovini,

2 63, ¢len

Ce je za zdravstveno varstvo zava-
rovanih oseb iz prejSnjega d¢lena po-
trebno nujno zdravljenje v bolnisni-
ci, gre'v breme skupnost{ takino
zdravljenje do tren mesecev, Ce pa
traja takino zdravljenje v bolnisnici
dalj kot tri mesece, gre v breme skup-
nosti od prvega dne cetrtega meséca
naprej samo toliko stroskov, kolikor
bi stalo takino zdravljenje v domovi-
ni. Ce je premestitev bolnika na
zdravljenje v domac¢o bolniSnico zara-
di njegovega zdravstvenega stanja ne-
mogota oziroma- zaradi prevelike od-
daljenosti neprimerna, gredo stroski
v breme skupnosti tudi po treh me-
secih zdravljenja,

Zavarovanim osebam, ki jim je
med prebivanjem v tujini zagotovlje-
na samo nujna zdravniS8ka pomo¢, ki
pa izkoristijo v tujini zdravstveno
varstvo v Sirsem obsegu ali preko do-
lo¢enega roka, povrne  skupnost stro-
Ske za tak$no zdravstveno varstvo v
dinarjih in sicer samo v visini, koli-
kor bi stalo tak$no zdravstveno var-
stvo v skupnosti.

. 64.Clen

Skupnost lahko napoti zavaroyano
osebo na pregled ali zdravljenje v tu-
jino, ¢e strokovni kolegij ustrezne kli-
nike ugotovi, da uspesno zdravljenje
v domovini ni mogode, v tujini pa je
utemeljeno pri¢akovati uspeh.

Stroski azdravstvenega varstva po
prejénjem odstavku gredo v breme
skupnosti,

65. Clen

Skupnost povrne ali plaéa. stroSke
zdravstvenega varstva v mejah zakoni-
tih predpisov v deviznih sredstvih, ce
pa to ni mogoce, povme strogke v di-
narjih.

? sporazumom 7z drugimi skupno-
stmi se lahko podrobneje doloéi na-
¢in uveljavljanja zdravstvenega var-
stva v tujini.

66, Clen

Nadin in pogoje za uveljavljanje
in wuZivanje zdravstvenega varstva v
tujini v breme skupnosti natancéneje
dolo¢a splodni akt skupnosti.

K stroSkom za zdravstveno varstvo
v tujini prispeva zavarovana oseba del
teh stroSkov v obsegu oziroma v vi-
&ini, kot to doloca ta statut.

67. ¢len
Doloébe 62, in 63. ¢lena se uporab-
1jajo, ¢e mednarodni sporazumi, ki jih
je sklenila Jugoslavija, ne dolodajo
drugace,

- 2 TS - v

68, &len

Zavarovane osebe krijejo same del
stroskov za naslednje oblike zdrav-
stvenega' varstva.

1, za vsa zdravila, razen za tista, za
katera je potrebna neposredna inter-
vencija strokovnega zdravsivenega de-
lavea;

2, za vsak prvi obisk zdravnika na
bolnikovem domu, ki je opravljen na
zahtevo;

3. za intervencijo ob medicinsko
indiciranem splavuy;

4. za prevoz z reSevalnim wozilom;

5. za protetiéna in ortotiéna sred-
stva, sanitarne priprave, oc¢esne in
slusne pripomocke ter pripomocke za
omogocanje glasnega govora,

6. za zobozdravstveno nego, zobno
proteti¢no pomoé¢ in proteti¢ha sred- °
stva;

7. za intervencijo in zdravljenje za-
strupitve z alkcholom;

8. za neobvezna cepljenja;

9. za prvi specialistiéni pregled, ce
ne gre za pregled v dispanzerjih;

10. za zdravljenje v zdravili§¢ih;

11. za dajanje injekcij doma.

ViSino prispevka zavarovane osebe
za stroSke zdravstvenega varstva iz
prejSnjega odstavka dolo¢i skup$éina
skupnost{ v enotnem znesku, v od-
stotku ali kombinirano, lahko pa do-
10€éi tudi, kolikSen del stroskov gre na
raéun skupnosti.

Za oblike zdravstvenega varstva, ki
jih kot obvezne doloa zakon, zavaro-
vana oseba ne prispeva k stroskom.

Skupécina skupnosti lahko dolodi s
sklepom posamezne oblike zdravstve-
nih storitey in vrste pripomoékov, za
katere ni mogole predpisati, da bi
morale zavarovane osebe prispevatj k
stroskom zanje,

Zgvarovana oseba, ki uveljavlija
zdravstveno varstvo izven obmocja
skupnosti, placa del stro$kov po pred-
pisih tiste skupnosti, kjer se ji nudi-
jo zdravstyene storitve, oziroma pri-
pomocki, razen za tiste storitve in pri-
pomoc¢ke, ki se morajo odobriti vna-
prej.

4. Denarna nadomestila in

druge denarne dajatve
a) Nadomestilo osebnega dohodka
ob za€asni zadrZanosti od dela

69. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka ob
zadasni zadrZanosti od dela je zago-
tovijeno zavarovancu: .

1, ée je zacasno zadrzan od dela v
zvezi z uzivanjem zdravstvenega var-
stva;

2. &e zaradi dolodenega zdravnenja
ali medicinskih preiskav, ki jih ni
mogoce opraviti izven zavarovanleve-
ga delovnega c¢asa, ne’ more delati;

3. ¢e je na nujnem zdravijenju po
predpisih o vojaskih vojnih invalidih;

4 Ce je doloten za negovenje olro-
Ka, starega do treh let;

5, ¢e je izoliran kot bacilonosec ali
zaradi nalezljive bolezni v njegovi
okolici;

6. Ce je dOIOCen za . spremijevalca
bolniku, ki je poslan na zdravlje-
nje ali zdravni8kipregled vdrug kraj;
" 7. ¢e je doloden za negovanje oho-
lelega ozZjega druzinskega é&lana oziro-
ma Zene na porodu, kolikor ne gre za
nego ‘otroka, starega do treh let in si-
cer ob pogojih, ki jih doloc¢a ta statut;



8. &e je zalasno zadrZan, ker je dal
kri ali kozo ali je bila oprayljena dru-
ga transplantacija, dokler je v staci-
onarni zdravstveni organizaciji,

70. ¢len

V primerih iz prejSnjega clepa
gre  zavarovancu nadomestilo osebne-
ga dohodka od prvega dne zadrzano-
sti. V primerih jz 1., 2. in 3. tocke
prejSnjega d&lena gre nadomestilo za
prvih 30 dn{ nepretrgane zadrzanosti v
breme organizacije oziroma zasebnega
delodajalca; po 31. dnevu pa v breme
skupnosti. V ostalih primerih gre na-
domestilo od prvega dne V. breme
skupnosti.

Steje se, da je zadrZanost nepre-
trgana, ¢e =zavarovanec postane po-
novno nezmozZen za delo zaradi iste
bolezni v 30 dneh od dneva zadnje ne-
ZmozZnosti,

71. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka gre

po prvem odstavin 70, ¢lena samo za-

varovancu.delayeu, ki ima pravico do
osebnega dohodka, povracila ali nagra-

de ali pravico do nadomestila oseb-

nega dohodka po predpisih o delov-
nih raamerjih. ’

72. tlen

Nadomestilo osebnega dohodka gre
zavarovancu za tiste dneve oziroma
ure, za katere bi mu 8l osebni doho-
dek, povracio ali nagrada oziroma na-
domestilo za osebni- dohodek, povraci-
lo ali nagrado.’ :

Zavarovancu, pri keterem nastopi
zatasna ,zadrzanost od dela medtem,
ko je na neplacanem dopustu, gre
nadomestilo Sele po preteku dopusia,
Ce tudi takrat ni zmoZen za delo,

73. ¢len

Zayarovanec ima prdvico do nado-

mestila osebnega dohodka ob pogoju,
da ima najmanj 3 mesece neprekinje-
nega zavarovanja oziroma & mesecev
zavarovanja s prekinitvijo v zadnjih
12 mesecih pred nastopom primera,
ki mu daje pravico do nadomestila
osebnega dohodka,

V c¢as predhodnega zavarovanja po
prejsnjem odstavku se stefejo obdob-
- Ja iz 52. ¢lena tega statuta,

Za pridobitey pravice do nadome:
stila osebnega dohodka se ne zahteva
predhodno zavarovanje -za zayaro-
vanca, ki je bil v zadnjih 60 dneh pred

pridobitvijo syojstva zavarovanca za- *

varovan kot druZinski é&lan zavarovan-
cev. iz 27, 29. in 31. dlena tega statuta.

Doba predhodnega zavarovanja se
ne zahteva za udence v gospodarstvu
in ufence poklicnih 3ol, ki imajo po-
leg 3olskega pouka tudi praktiéni

pouk pri delovni organizacijli, v Soli
ali pri zasebnem delodajalcu.
74. élen
Nadomestilo osebnega dohodka

' gre upravi¢encu ves ¢as, dokler traja

zacasna zadrzanost ce'ni v tem sta-
tutu za posamezne primere driigace
dologeno,

Zadrzanost od dela zaradi zaCasne
nezmoznosti traja, dokier pristojni
zdravnik oziroma pristojna komisija
ne ugotovi, da se je delovna zmoznost
povrnila, oziroma dokler pristojni or-
gan z odlocbo ne ugotovi, da je nastala
invalidnost,

5. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka ob
negovanju obolelega otroka do staro-
sti treh let gre najved za 15 dni za po-
samezni primer,

Na podlagi mnenja zdravniske ko-
misije se nega otroka iz prejSnjega

- odstavka lahko podaljSa se za nadalj-

njih 15 dni, za isti primer.

Nadomestilo - osebnega dohodka Vv
drugih primerih nege élana oZje dru-
Zine oziroma Zene na porodu gre naj-
ve¢ 7 dni za isti primer.

Zavarovanec ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka zaradi ne-
ge otroka oziroma dlana oZje druzine
le, de to nujno zahteva zdravstveno
stanje otroka oziroma druzinskega
¢lana in ée ni druge osebe v druzini;
Ki bi bila primerna za nego,

76. ¢len

Ce zdravnik med zdravljenjem za-
varovanca.delavca, ki dobiva nadome-
stilo osebnega dohodka, ugotovi, da se
je zavarovancevo stanje izboljSalo in
da bi bilo delo Kkoristno za hitrejso
povrnitev popoine delovne zmoznosti,
lahko odred:i, naj zavarovanec dela do-
lo¢en ¢as na ustreznem delovnem me-
stu s skrajSanim delovnim ¢asom, Ta-
ko deld sme trajatli najved¢ eno leto.

Zavarovanec iz prejsnjega odstavka
se Se nadalje Steje za zadrianega za
delo in ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka za tisti ¢as, ko ne
dela. y

Ce je osebni dohodek, ki ga dobi
v skrajSanem delovnem ¢asu manjsi
od ustreznega dela nadomestila, ki bif
mu 5lo, e ta éas ne bi delal, ima za-
varovanec pravico tudi do nadomestila
te razlike.

' 77. élen 5

Zavarovanece, ki iS¢e gdravniSko po-
mo¢ v delovhem ¢asu, ima pravico
do nadomestila za izgublieni c¢as za-
radi {skanja zdravniske pomogi le, le
je bila zdravniSka pomoé nujna in ne-
odloZljiva, ali e je to zahteval nadin
dela zdravnika oziroma zdravstvene-
ga zavoda, 7 .

77 a. ¢len

Osebe iz 1., 2. in 3, todke 27, élena,
tega statutd imajo v primeru iz 1, toc-
ke 68, Glena pravico do nadomestila
osebnega dohodka tudi ob #acasni ne-
zmoznosti za delo, ki nastane v 30
dneh po prenehanju delovnegs raz-
merja, ¢e se v tem roku prijavijo pri-
stojnemu zavodu za zaposlovanje in  Ge
imajo. pred prenehanjem delovnega
razmerja dobo prednodnega zavm'ova
nja (51. ¢len).

78. &len

Zavarovanec nima pravice do na-
domestila osebnega dohodka med za-
¢asno nezmoZnostjo za delo:

1. ¢e si nalad¢ povzrodi uwno&ost
za delo;

2. te se ukvarja s samostojno go-
spodarsko dejavnostjo ali opravija de-
Ia, za katera dobiva osebnj dohodek,

Zavarovancu se ustavi izpladevanje
denarnega nadomestila med zafasno
nezmoznostjo za delo;

1. ¢e namenoma preprefuje ozdrav-
lienfe oziroma usposobitev za delo;

2, ¢a se brez upraviéenega vzroka
ne odzove vabilu na doloten zdravni-
8ki oziroma komisijski pregled. '

RN T —

T RO
Zayarovanec nima pravice do de-
narnega nadomestila od takrat, ko se
ugotovi kaksna okoliséina iz prejsnje-
ga odstavka tega é&len pa vse dotlej,
dokler traja posledica takega ravna-
nja, v drugih primerih pa za ¢as, ko
je obstajala taka okolis¢ina,

79. ¢élen

Osnova za nadomestilo osebnega
dohodka je popreéni osebni dohodek.
Ki ga je zavarovanec dosegel po za-
kljuénem racunu za poln delovni déas
v koledarskem letu pred letom, v ka-
terem je nastal primer, zaradi katere-
g4 ima pravico do nadomestila. Ce je
zavarovanec doloen Cas dobival nado-

_mestilo osebnega dohodka, se v 0sno-

vo za ta Cas upoSteva znesek, od ka-
terega se je odmerilo. nadomestilo,

Ce zavarovanec v preteklem letu ni
dobll osebnega dohodka, se vzame za
0snovo popreéni meseéni znesek. oseb-
nega dohodka oziroma akontacije za
tekoe leto pred mesecem, ko je na-

*Stopil zavarovalni primer, ¢e pa je na-

stopll zavarovalni primer pred pote-
kOom meseca, se Steje do dneva, ko je
nastopil zavarovalni primer,

Ce zavarovanec ni dobil osebnega
dohodka v. preteklem letu in tudi ne
osebnega ‘dohodka ali akontacije za
tekoce leto, se vzame za osnovo do-
govorjeni osebni dohodek, ki bi zava-
rovancu Sel po predpisih o delltvi
osebnega dohodka.

Obradun nadomestila osebnaga do-
hodka po prejdnjih dveh odstavkih je
dokoncen in se ne spreminja po na-
knadnem {zplaéilu ali zakljuénem ra-
¢unu,

Ce zavarovanec ne dobiva osebni
dohodek, ampak povradilo ali nagra-
do, se ta Steje v osnovo za nadome-
stilo,

Pri zavarovancu, ki dela pri zaseb-
nem delodajalcu, je osnova za nado-
mestilo znesek, ki je bil v ustreznem
¢asu osnova za pladilo prispevka.

Za ucence 'v gospodarstvu in uden-
ce poklicnih 30! Je osnova za nado-
mestilo osebnega dohodka znesek na-
grade, ki so jo prejeli v ustreznem
casu.

Ce je zavarovancu ves ali del do-
hor%:; dolofen v odstotku — provizili,
se bd celotnega dohodka v ustreznem
¢asu odbijejo vsi materialni stroski,
ki jih je imel tak zavarovanec pri
opravljanju svojega dela.

80. &len

V osnovo se ne vstevajo tisti pre-
jemki, ki pomenijo povradilo stro-

Skov, ne glede na to, iz katerih sred-

stev jih organizacija izplacuje (teren-
ski dodatki, dodatki za loZeno Zivlje-
nje in podobno) in ne prejemki, ki po-
menijo izredne nagrade (nagrada za
racionalizacijo, novatorstvo, za izvrsi-
teyv posebnih nalog izven rednega ozi-
roma glaynega dela in podobno), kot
tudi ne drugi prejemki, ki nimajo zna-
éaja osebnega dohodka po osnovah in
merilih za delitev osebnih dohodkov,
In ki jih delavec dobi za dopolnﬂno
delo izven organizacije, s katero je v
delovnem razmerju ali v tej organi-
zaciji,

Ce nastane dvom ali spor o tem,
ali se dolodeni dohodki upostevajo za
osnovo all ne, se uporabljajo predpi-
si-za fzra¢un pokojninske osnove,

; .
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81, ¢len

Zavarovancu, ki je na bolezenskem
dopustu ve¢ kot leto dni, se osnova
poveda za toliko odstotkov, za kolikor
se je v poslovnem lety, v katerem je
zavarovanec zbolel, v primerjavi s
prejsnjim  letom povecalo poprecje
osebnih dohodkoy v njegovi delovni
organizaciji.

Nadaljnja povefanja osnov po
prejsnjem odstavku se izradunajo ta-
ko, da se primerjajo popreéni osebni
dohodki iz leta pred letom, ko je za-
varovanec izpolnil pogoj za drugo ozi-
roma nadaljnje povecanje s poprecni-
mi osebnimi dohodki pred tem letom.

Osnova za nadomestilo po prejs-
njem odstavku se ne povela Zzavaro-
vancu, ki po preteku enega leta bole-
zenskega dopusta nima ve¢ svojstva,
na podlagi katerega je bil obvezno za-
VATOVAN.

Za zavarovauce.elavce,
pri zasebnih delodajalcih,
z& nadomestilo poveda za toliko od-
stotkov, za kolikor so se- na splosno
povecali osebni dohodki v republiki,

QOsnova se poveta uradoma.

zaposiene
se osnova

82. g8len

‘Nadomestilo osebnega dohodka v
primerih iz Glena 69 tega statuta, ko
gre nadomestilo v breme skupnosti
ali v breme zasebnega delodajalca,
znasa:

a) 70 odst. od osnove za prvih se-
dem dni;

80 odst. od osnove od osmega do
60, dne in

90 odst. od osnove od 61. dneva 2za-
drzanosti od dela — =za zavarovanca,
ki je izpolnil pogoj predhodnega 2a-
varovanja iz 51. dlena tega statuta
preden je nasta) primer, ki daje pra-
vico do nadomestila;

. b) 60 odst. od 'osnove za prvih se-
dem dni

70 odst. od osnove od osmega do

80, dne in

80 odst. od osnove od 61. dne za-
drzanosti od dela za zavarovanca,
ni izpolnjeval pogoja predhodnega za-
varovanja iz 51. élena tega statuta.

Nadomestilo osebnega dohodka za
utence v gospodarstvu in udence po-
Klicnih 8ol znasa od 31. dne zadrzano-
sti od dela 100 odst. osnove,

Za primere iz 8. totke 69. &lena te-
ga statuta pripada zavarovancu nado-
mestilo v visini 100 odstotkov osnove
od prvega dne zadrzanosti od dela.

Nadomestilo osebnega dohodka, iz-
radunano po prej$njih odstavkih, ra-
zeén za ufence v gospodarstvu in uden-
ce poklicnih 30l, ne sme biti manjse
od minimalnega osebnega dohodka, do-

_loCenega z republiskim predpisom.

83. ¢len

Zavarovancu, ki ima pravico do na-
domestila osebnéga dohodka zaradi
zalasne zadrZzanosti od dela, se za ti-
sti &as, ko je v stacionarni zdravstve-
ni delovni organizacjji, v kateri ima
nastanitev in hrano, zmanj$a nadome-
stilo izraéunano po prejEnjem ¢lenu,
in sicer: na 60 odstotkov (poenov),
Ce pima druZinskih dlanov, ki bi bili
po njem zdravstveno zavarovani, za
20 cdstotkov (poenov), ¢e ima enega,
in za 10 odstavkov (poenov), ¢e ima
dva taka druZinska d&lana; vendar se
nadomestilo ne zniZa pod 60 odstotkov

od osnove in pri osebah v delownem
razmerju’ ne sme bitli manjSe od mi-
nimalnega osebnega dohodka, dolote-
nega z republiskim predpisom.

Pri fzradunu zniZanega nadomesti-
la se upostevajo tudi njegovi druzin-
ski ¢&lani, ki so sami zavarovani po
4., 5. in 6. todki 27..¢lena ter 43, Clena
tega statuta.

84. &len
Zavarovancu, ki je v &asu uzivanja
nadomestila osebnega dohodka odstra-
njen iz delovne organizacije, pa v tem
¢asu zbol ali je dan v pripor ali pre-
iskovalni zapor,'se osnova za nadome-
stilo zniZa za tollko, za kolikor bi se

" mu zniZal osebni dohodek’ v tem Zasu.

85. Clen

Zavarovancu, ki postane v 30 dneh
po koncanem bolezenskem dopustu
Znova zacasno nezmoZen za delo zara-
di iste bolezni, se ta bolezenski dopust
rauna kot nadaljevanje prejSnjega
in sicer glede osnove in glede odstot-
ka za odmero viSine nadomestila,

86. ¢len

Zavarovanec v ‘delovnem razmerju
pri jugosiovanskem organu ali organi-

zaciji v tujini ai v gospodinjstvu za-.

varovanca, zaposlenega pri takem or-
ganu ali organizaciji, oziroma zavaro-
vanca, ki je zaposlen pri mednarodn{
organizaciji ter zavarovanec, ki ga je
organizacija poslala v tujino, da tam
opravlija dolo¢ene zadeve ali naloge,
ali ga je posiala na strokovno usposo-
bitev, ima tisti ¢as, ko ne more dela-
ti, namesto pravice do nadomestila
pravico do osebnega dohOka Oziro-
ma dnevnic ali ‘Stipendije.

Osebni dohodek, dnevnice oziroma
Stipendije izpladuje na svoj radun ‘or-
gan, organizacija ali delodajalec, pri
katerem je zavarovanec iz prejsnjega
odstavka zaposlen oziroma od katere-
ga dobiva Stipendijo., Izjemoma izple-
¢a zavarovancu, ki je zaposlen pri de-
lodajaleu kot hiSna pomod, osebni do-
hodek za prvih 30 dni sam delodaja-
lec, potem pa se mu izplaluje nado-
mestilo na radun skupnosti.

Zavarovanci, ki so se po posebnem
sporazumu zaposlili v tujini, obdrzali
pa so lastnost osebe, ki je v delonem
razmerju v Jugoslaviji, imajo pravico
do nadomestila osebnega dohodka na
radun- skupnosti dokler so v tujini, ¢e
jim ni za ta ¢as po sporazumu 2zago-
§°‘lﬂjeno nadomestilo od tujega deloda-
alca,

Zavarovanci, ki so stopili v delov-
no razmerje v tujini po mednarodni
pogodbi ali pri tujem  delodajalcu, pa
SO zavarovani po tem zakonu imajo,
kadar ne morejo delati, pravico do
nadomestila osebnega dohodksa na ra-
¢un skupnosti samo, dokler so v Ju-
goslaviji.

Kadar imajo zavaravanci iz prvega
do detrtega odstavka tega ¢lena pra-
vico do nadomestila osebnega dohod-
ka, se vzame kot osnova za nadome-
stilo osnova, ki je podlaga za obracu-
navanje in pladevanje prispeyka za
zdravstveno: zavarovanje v Jugoslaviji.

b) Nadomestilo osebnega dohodka
med porodnigkim dopustom
87. &len
Zavarovanka ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka:

1. med porodniSkim dopustom za
¢as, ki je kot najmanjsi doloten z za-
Koncm;

2. med delom, ko zavarovanka do
8. meseca otrokove starost{ dela poO
4 ure na dan,

Zavarovanka pri kateri nastopi ¥
varstveni dobi iz 2. tocke 1. odstavka
zalasna zadfZanost, ima za ta &as po-
leg pravice do nadomestila po prejs-
njem odstavku tudi pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, ki ustreza
skrajdanemu delovnemu ¢asu po do-
loébah tega statuta,

Zavarovanka ima pravico do nado-

.mestila osebnega dohodka po 2. todki

1, odstavka, tudi ¢ée v varstveni dobi
izrabi letni dopust.

. 88, &len

Zavarovanka ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka med porod-
niskim dopustom tudi po prenehanju
delovnega razmerja oziroma druge de-
javnosti, ¢e pade zadetek varstyene
dobe po predpisih o delovnih razmer-
jih zaradi noseénost{ in poroda:

1. v ¢as po razreSitvi, toda pred
potekom ¢asa, kolikor mora oziroma
kolikor ima po splosnem aktu delov-
ne organizacije delavec pravico osta-
ti na delu po sporofitvi svojega na-
mena, da bo .jzstopil iz delovne skyp-
nosti, oziroma po sklepu, da mu pre-
neha delo v delovni organizaciji;

2. v 30, dnevni rok prenchanja de-
lovnega razmerja oziroma de-
javnosti, ¢e se v tem roku priglasi
pristojnemu zavodu za zaposlovanje.

£9. élen
Nadomestilo osebnega ‘dohodka
med porodniskim dopustom znasa 100
odstotkov od osnove in se ne zmanj-

. Suje, ¢e je zavarovanka v tem dasu v

stacionarni zdraystveni organizaciji.

Nadomestilo gre od prvm dne v

breme skxmnosu
80. Glen

Zavarovarnka v delovnem razmerfu
pri jugosliovanskem organu ali organi-
zacijl v tujini ali v gospodinjstyu za-
varovanca, zaposlenega pri takem or-
gany ali organizaciji oziroma zayvaro-
vanca, ki je zaposien pri mednarodni
organizaciji i{n zavarowvanka, ki odide
v tujino, da tam opravlja doloéene za-
deve ali naloge, ali odide na strokov-
ng jzpopolnitey, ima med porodni-
Skim dopustom namesto pravice do
nadomestiia osebnega dohodka po tem
zakonu pravico do osebnega dohodka,
dnevnic ali Stipendife.

Osebni dohodek, dnevnice oziroma
Stipendije  izpladuje zavarovanki iz
prejinjega odstavka na svoj radun or-
gan, organizacija ali delodajalec, pri
katerem Je zaposlena oziroma od ka-
terega dobiva Stipendijo. Izjemoma iz-
plafuje zavarovanki, ki je zaposlena v
gospodinjstvu  zavarovanca iz prejs-
njéga odstavka, osebni dohodek za
prvih 30 dni delodajalec na svoj ra-
fun, potem pa se §i izpladuje nadome-
stilo na radun skupnosti,

Zavarovanka, kil s2 Je po poseb-
nem sporazumu zaposlila v tujini,
obdrzala pa je lastnost osebe v delov-
nem razmerju v Jugoslaviji, ima pra-
vico do nadomestila osebnega dohod-
ka ng ralun skupnost! tudi za tistl
¢as, ko Je v tujini, & ji ni ta ¢as po



Sporazumu
od tujega delodajalca.

Zavarovanka, ki je stopila v delov-
no razmerje v tujini po mednarodni
pogodbi ali pri tujem delodajalcu, za-
varovana pa je po tem statutu, ima
med porodniskim dopustom pravico
do nadomestila osebnega dohodka na
raéun skupnosti samo, dokler jé v Ju-
goslaviji.

Kadar ima zavarovanka iz prvega
do getrtega odstavka tega ¢lena pravi-
co do nadomestila osebnega dohodks,
se vzame kot osnova-za nadomestilo
osnova, ki je podiaga za obrafunava-
nje in pladevanje prispevkov za zdrav-
stveno zavarovanje v Jugoslaviji.

91, &len

Kolikor ni o nadomestilu osebnega
dohodka med porodniSskim dopustom
posebej doloeno, se smiselno uporab-
liajo dolodbe tega statuta o nadome-
stilu osebnega dohodka ob zafasni za-
drzanosti od dela,

¢) Povraéilo strodkov v zvezi z
uveljavlijanjem zdravsivenega varsiva
92. ¢len

Pravico do povradila potnih stro-
gkov imajo zavarovane osebe:

1. kadar jih pristojni zdravnik —
zdravstvena delovna organizacija, pri-
stojna komisija ali organizacija oziro-
mga siuzba, ki opravlja izvajanje zdrav-
stvenega zavarovanja, napoti ali pokli-
¢e v kraj izven njihovega prebivalisca,
zaradi uveljavljanja  =zdravsivenega
varstva;

2. kadar morajo zaradi uveljavija-
nja zdravstvenega varstva potovat{ iz
kraja zaposlitve oziroma prebivalisca
v drug kraj k zdravniku ali v zdrav-
stveno delovno organizacijo, ker v

kraju zaposlitve oziroma prebivalis¢a .

ni zdravnika ali zdravstvene delovne
organizacije.

Pravico do povracila pot.mh stro-
2kov imajo zavarovane osebe, ki za-
¢asno prebivajo v nekem kraju, le do
najblizje zdravstvene delovne organi-
zacije.

Povradilo potnih stroskov gre zava-
rovani osebi, ¢e 2znada razdalja od
najblizje postaje javnega prevoznega
sredstva, do najbliZjega zdravnika ozi-
roma zdravstvene delovne organizacije
najmanj 15 km.

93. ¢len

Pravico ‘do povratila potnih stro-
g8kov ima tudi spremljevalec zavarova
ne osebe, ¢e je ta po mnenju pristoj-
nega zdraynika all pristojne komisije
nujno potreben zavarovani osebi, ki
potuje na zdravijenje ali zdravniski
pregled v drug kraj.

Za otroke do dopolnjenega 15, leia

starosti se predpostavija, da jim je
_potreben spremljevalec.

94. &len

Povratilo potnih stroSkov obsega:

1. povraéilo prevoznih stroskov, .

2. pavialno povrailo stroSkov za
stroske prehrane in nnstanitve med
potovanjem in prebivanjem v drugem
kraju,

95. ¢len

Povracilo prevoznih strodkov se
priznava za najkrajSo razdaljo in po
osnovni tarifi za najcenejia redna pre-
vozna sredstva javnega prometa.

Glede na nujnost primera in zdrav-

m'otavljeno " Tadotastiio

pristojni azdravnik oziroma pristojna
komisija“ doloditi tudi drugacen nacin
prevoza (reSilni avtomobil ipd).
Prevoz z resevalnim vozilom se lah-
ko dovoli samo v primerih, ko pre-
voz z rednim javnim prevoznim sred-
stvom ni mogoé glede na nujnost in
zdravstveno stanje zavarovane osebe.
Za pomo¢ gorske reSevalne sluibe
vinejo stroski za prenos in pre-

voz zavarovane osebe do najbliZjega

zdravstvenega zavoda.

Prevoz z drugimi vozili v primerih

iz drugegs sodstavka je mogoce odre-
diti na stroske skupnosti, samo ée ni
na razpolago refevalnega vozila,

Visino povradila za prevoz iz prejs.
njega odstavka dolo¢i s sklepom skup-
§¢ina skupnosti zdravstvenega 2avaro-
vanja. ¥

ity 4 96. ¢len

Kot prevozni strodki se povrnejo
dejanski strodki prevoza.

Visina in pogoje pavislnega povra-
¢ila za strofke prehrane jn nastanitve
v drugem kraju dolo¢a skupséina
skupnosti s sklepom in pri tem upo-
&teva, koliko ¢asa je zavarovana ose-
ba morala prebiti na potovanju, lahko
pa tudi upoSteva starost zavarovane
osebe,

7. ¢len

. Povraéilo prevoznih strogkov gre
na radun skupnosti tudi takrat, kadar
je bila zavarovana oseba premescens
iz ene v drugo zdravstveno delovno or-
ganizacijo, prevoz pa je bil potreben
glede n& zdravstveno stanje zavarova-
ne osebe, -

Prevoz zavarovane osebe, ki zboli v
¢asu zacasnega bivanja izven njenega
stalnega prebivalis®a, se opravi na ra-
¢un skupnosti do stalnega prebivali-
S¢a ali do zdravsivene delovne organi-
zacije v njeném stalnem prebivaliscéu,
vendar samo takrat, kadar- je potre-
ben prevoz s posebnim vozilom in
samo do visine razliké med ceno po-
sebnega vozila in ceno najcenejSega
rednega javnega prevoznega sredstva.

98. &len

Zavarovanim osebam,. ki uveljavlja-
jo zdravstveno varstvo pod drugaéni-
mi pogoji in na drugacen nadin kot
je dolodeno v tem statutu ‘ali v dru.
gem sploSnem aktu, se povrnejo potni
stroski samo do zneska, ki bi jim pri-
padal, ¢e Dbi uveljavile zdravstveno
varstvo po tem statutu, oziroma dru-
gem sploinem aktu.

d) Povradilo in denarna dajatev
ob smrii zavarovane osebe
99. &len

Ob smrti. zavarovane osebe ims
pravico do povraéila stroSkov pogre-
ba (pogrebnine) tisu ki je poskrbel
za pogreb,

100. ¢len et

Znesek pogrebnine dolota skupséi-
na skupnosti s sklepom v pavialnem
znesku.

V primeru smrti zavarovane osebe
izven njenega stalnega prebivalisda, v
kolikor se pokop opravi v kraju stal-
nega prebivaliSéa, ima tisti, ki opravi
pogreb pravico do povradila 50 odstot-
kov prevoznih in drugih v zvezi s pre-
vozom potrebnih stsoSkov, ée je bil
prevoz opravljen v razdalji nad 150 ki-
lometrov,

; 101. élen

OZfi druzinski élani, ki so zdrav-
stveno zavarovani po umrlem zavaro-
vancu, imajo po njegovi smrti pravico
do posmrinine.

Pravico do te dajatve imajo tudi
ozji druzinski ¢lani, ki so sicer samo-
stojno zavarovani po 4., 5. in 6, todki
27, élena ter 43, ¢lena tega statuta.

102. ¢len

Posmrinina znasa enomeseéno 0s-
novo nadomestila osebnega dohodka;
pri upokojencih enomesedn; znesek
pokojnine z vsemi dodatki, pri uzival-
cih oskrbnih in’ zafasnih nadomestil
pa enomeseéno oskrbnino oziroma na-
domestilo, ki mu je pripadalo v zad-
njem mesecu pred smrtjo.

5. POGLAVJE: FINANCIRANJE '

103. ¢&len

Sredstva za uveljavijanje zdrav-
stvenega varstva in drugih pravic iz
zdravstyenega zavarovanja ler pravic
v primeru nesrete pri delu in obole-
nja za poklicno boleznijo se zago-
tavijajo s prispevki zavarovancev, de-
lovnih in drugih organizacij ter dru-
gih, z zakonom dolofenih zavezancey,
z udelezbo druzbeno-politién:h skup-
nosti in z drugim dohodki,

104. élen

Visino oziroma stopnjo prispevka
doloéa skupséina skupnosti s sklepom.
Stopnje prispevka so enotne in propor.
cionalne; pri tem pa se uposteva, ali
S0 Osebe zavarovane za vse ali samo
7& posamezne primere, v okviru teh
rizikov pa Se, ali so zavarovane Samo
za zdravstveno varstvo ali tudi za
nadomestilo osebnega dohodka in dru-
ge denarne dajatve.

105. élen
Za primere, ko osnova za obracuna-
vanje prispevka ni dolotena z 2za8ko-
nom, dolodi skupséina skupnosti pri-
spevke lahko v pavialnem znesku.

106. ¢len

Prispevek za zdravstveno zavarova-
nje delavcev za nesrefo pri deiu in za
obolenje za poklicno boleznijo dolo¢i
skups¢ina skupnosti po enotni tarifi
za Kkritje zavarovanih nevarnosti.

Kadar je nevarnost 2za nesrece
pri delu. ali za obolenje za poklicno
boleznijo v organizaciji ali pri zaseb-
nem delodajalcu zaradi opustitve  higi-
enskih in varstvenih ukrepoy, poveca-
ng, lahko skupnost dolo&i visjo tarifo
za takino organizacijo oziroma zaseb-

nega_delodaJalca.
_107. ¢len

Osnova za obracunavanje in plade-

vanje prispevka je:

1. za zavarovance, ki prejemajo
osebni dohodek ali nagrado — njihov
kosmati{ osebni dohodek ali nagrada;

2. za upokojence in uZivalce pravic
iz invalidskega in pokojninskega zava-
rovanja — pokojnina, oskrbnina ozi-
roma invalidnina;

3. ga zavarovance, c¢lane predstav-
niskih teles in njihovih organov s stal-
no funkcijo ter izvdljenih oseb v druz-
benih, zadruznih in samoupravnih
organizacijah, zdruZenjih, zbornicah
in podobno, ¢e jim je to edini ali
glavni poklic in ¢e prejemajo za
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to delo stalno meseino povradilo —
stalno meseéno povracilo, ki ga pre-
jemajo za to delo;

‘4, za ¢lane obrtnih in ribiskih 2a-
drug — delez (dohodek, ki ga dobijo
za delo v zadrugi);

5, za vse osebe, prijavljene pri za-
vodu za zaposlovanje — popreéni
osebni dohodek, ki je osnova za od-
mero denarnega nadomestila na ob-
motju zavoda tistim zavarovancem, Ki
prejemajo denarno nadomestilo med
zatasno brezposelnostjo.

Ce je osnova za prispevek dolofena
v neto znesku, se prispevek obradéuna-
va in platuje po neto preraéunani
stopnji iz kosmatega osebnega do-
hodka.

108. ¢len

Za zavarovance — tuje drzavljane, .

ki so na obmog&ju skupnosti v svoj-
stvu in’ okoliS¢inah, na podlagi kate-
rih 50 zavarovam tudi jugoslovanski
drzavljani na delu po posebni pogod-

bi o izmenjavi strokovnjakov ali po -

mednarodnem sporazumu, v sluzbi pri
mednarodni organizaciji- ali ustanovi,
ali na- Solanju, je osnova za obracuna-
vanje in platevanje prispevka kosma-
ti osebni dohodek, oziroma drugi
osebni prejemki.

109. élen

Prispevki za zdravstveno Zzavarova-
nje so:

1, prispevek za zavarovanje za ne-
sreco pri delu in za obolenje za po-
klicno boleznijo; i

2. prispevek za zdravstveno zavaro-
vanje:

— za Obvezne oblike zdravstvenega
varstva, X p

— za po tem statutu dolo¢ene pra-
vice iz zdravstvenega zavarovanja;

3. posebni prispevek,

Skupséina skupnosti lahko sklene,
da se za primere iz 2. tolke prejs-
njega odstavka dolo¢i skupna stopnja.

110. élen

. Prispevek za nesreo pri delu in za
obolenje za poklicno boleznijo placuje-
jo iz svojih sredstev:

1. delovne in druge organizacije,
drzavni organi in zasebni delodajalci
za svoje delavce, za ucence v gospo-
darstvu in ucence poklienih 3ol, s ka-
terimi imajo sklenjeno uéno ali Sti-
pendijsko pogodbo; '

2. S0le ;za ucence v gospodarstvu in
udence poklienin $ol, ki nimajo skle-
njene uéne ali Stipendijske pogodbe,
in ucence drugih Sol, ki so zavarovani,
kadar opravijajo prakti¢no delo v zve-
zi s poukom; ‘

3. zavod za zaposlovanje za osebe
na strokovni usposobitvi ali prekva.
litikaciji, ki jo organizira zavod;

4. organizator predvojadke vzgoje,
javnih del! in miladinskih delovnih
akeij oziroma drugih javnih akeij za
osebe, ki so na taksni vzgoji, akeijl
all delu; :

5. ostali zavezanci, ki jih dolofajo .

predpisi; :
111, élen
Skupnosti in organizacije, ki so
dolzne plafevati prispevke za zavaro-
vane osebe, obradunavajo in odvaja-
jo prispevke skupnosti zdravstvenega
zavarovanja na njen Ziro radun pri
siuzbi druzbenega knjigovodstva.
Ostali zaveranci za prispevek pladu:
jejo prispevek skupnosti zdravstvene-

ga zavaroyanjs pri banki ali neposted-
no’ na’ blagajni ‘slu¥oe’ skupnostl.

" »

112. élen

Prispevek zapade v pladilo:

1. za zavarovance, za katere obra-
¢unavajo prispevek organizacije na dan,
ko dvignejo sredstva za osebne do.
hodke; :

2. za sklad invalidsko-pokojninskega
zavarovanja s prvim dnem v mesecu,
za katerega se izplafuje pokojnina,
oskrbnina oziroma invalidnina;

3. za druge zavezance zadnji dan V
mesecu za nazaj.

113. ¢len

Zavezanec prispévka, ki ne obracu:
na, ne vplaéa ali ne vplada pravoca-
sno prispevka za zdravstveno zavaro
vanje, mora poleg prispevka placati
Se kazenske obresti po stopnji 0,1 od-
stotka na dan od zneska nevpladane-
ga ali nepravotasno plafanega pri;
spevka.

114, élen

iavezancu, ki ne plata v predpisa .

nem roku zapadlih prispevkov, ali ne
plaga vseh prispevkov, izda skupnost
pladilni nalog, da mora v osmih dneb
od .vroCitve pladilnega naloga plaéati
zapadle prispevke s kazenskimi obre
stmi.

Proti plaéilnemu nalogu je dopu
sten ugovor, ki se vloZi v roku osmih
dni po ‘prejemu pladilnega naloga
na skupnost. Ugovor se kolkuje.

Ce je ugovor pravocasno vioZen
lahko skupnost uveljavlja svojo terja-
tey samo s toZbo pri pristojnem so-
diséu.

Pladilni nalog, zoper katerega zave-
zanec ni pravodasno ugovarjal, po-
stane izvraljiv.

115. ¢len

Na zahtevo skupnosti mora siuzba,
dru2benega knjigovodstva oziroma ban-
ka na podlagi izvrsijivega pladiinega
naloga skupnosti ali sodi$¢as oziroma
na podiagi izvriljive odlo¢be sodis’a
izterjati nepla¢ane prispevke tako, da
prenese znesek z raduna zavezanca ns
raéun skupnosti. . i oy

Ce prispévkov z obrestmi ni mo
gote fzteriatt na nadin iz preisnjeza”
ddstavka, jih mora na zahtevo skup
nosti fizterjati oOb&inSki organ davine
sluzbe po postopku, ki ga dologajo
predpisi o prisilni {zterjavi prispevkov
in daykov obdéanov, oziroma -sodiife
po pravilih izvriilnega postoka,

116. &len
Terjatev prispevka zastara v petih
letih, racunano od konca leta, v kate-
rem je prispevek zapadel v pladilo,

117. élen %

Vsi dohodki skupnosti se stekajo v
sklad zdravstvenega zavarovanja ns
enoten ziro radun skupnosti pri slu
bi druzbenega knjigovodstva, Pri slusbi
skupnost; pa seé vodijo na posebnem
obradunu kot: : ‘
- 1. denarna sredstva za zagotovites
obveznih oblik zdravstvenega varstva;

2. denarna sredstva za gagotovitev
pravic v primeru nesrece pri delu in
za obolenje za poklicno boleznifo:

4. denarna sredstva za zagotovitev
pravic, ki jih skupnost samostojno do-
lodi po-tem statuty; :

4. denarna sredstva po 122, é&lenu
tega statuta. :

Skupnost ima rezervni sklad za fi-
nanéno Stabilnost v posiovanju in za
likvidnost v izpolnjevanju- obveznosti
do zavarovanih osedb ter do zdravstve-
nih delovnih organizacij In drugih
organizacij, katerim zaupa izvajanje
rdravstvenega zavarovanja.

118. ¢len

Obvezna rezerVa mora znadati naj-
man] enomeseéni popreéni znesek pla-
niranih izdatkov sklada v tekolem
letu. y

Obvezno viSino rezervnega sklada iz
prejSnjega odstavka zagotovi skupnost
v roku petih let od uveljavitve tega
statuta, y

Nadin in visinp izlofanja v rezervai
sxlad dolo¢l skupSéina s finanénim
aacriom ali § posebnim sklepom.

119. &len

Sredstva rezervnega sklada se lah-
Ko uporabljajo tudi za obratna sred-
stva. in za kritje primanjkljaja po za-
kljuénem radunu. -

Ce se sredstva rezerynega sklada
uporabijo za kritje primanjkijaja po
zakljuénem radunu, se mora za ta na-
men uporabljeni znesek do viSine ob-
‘ezne rezerve vrniti v naslednjem letu.

120, élen
Za kritje po zakljunem radunu
ugotovijenega primanjkljaja oziroma
za vrnitev iz obvezne rezerve uporab-
ijenega zneska predpiSe sxupnost po-
seben prispevek Poseben prispevek, ki
se predpiSe od kosmatih osebnih do-
hodkov iz delovnega razmerja, se ne
vStéeva v skupno, osnovo za obrafuna-
vanje prispevkov od kosmatih osebnih

dohodkov,

" 121. ¢len
Skupnost obvezno pozavaruje zdrav-
Stvene rizike, ki so dolodeni z zako-
nom, in rizike, za katere se yse skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja delav-
cav v repl_xbliki SPOrazumno dogovorijo.

122. ¢len

Sredstva za zdravstveno varstvo oseb,
& Jim je po zakonu zagotovljeno
zdraystveno varstvo v obsegu kot  ga
7agotavijata zakon ‘in statut, sami pa
niso zavarovanci, Se zbirajo s prispev-
&1, ki jih pladujejo v zakonu dolode-
ni zavezanci,

Sredstva iz prejSnjega odstavka se
vodijo loteno od drugih sredstev skup-
nosti, iz njih pa se platujejo stroski
zdravstvenega varstva in del stroskov
7a izvajanje siuzbe.

123. &'en

Visino oziroma stopnjo prispevkov
dolota skupséina skupnosti tako, da
sredstva, ki se z njimi dosegajo, kri-
jejo obveznosti skupnosti iz zavaro-
vanih pravic in zagotovi ustvarjanje
rezerv, pozavarovanje tezjih rizikow,
strodke v zvezi z izvajanjem zavaro-
vanja in del sredstev, ki jih skupnost
nrispeva k razvoju zdravstvene stuZbe.

124. élen
Izvrsilni odbor skupséine skupnosti
sdravstvenega zavarovanja pripravi te-
meljna izhodis¢a za doloditev viSine
0z, stopaje prispevka- po nadelih iz
prejSnjega Clena tega statuta.



dikainih svetov, zdnvswanlh de)ovmh
organizacij in predsbavnlkov skupsdine
skupnasti zdravstvenega zavarovanja se
izoblikuje predlog temeljnih izhodisé
a doloditev vidine oziroma stopnje
pnspevka do 10. novembra 'vsakega

lm-sum odbor skupscine skEupno-
sti poslje ta prediog vsem gospodar-

skim organizacijam na obmoéju skup- -

nosti z vabilom za skupnj sestanek §
prediagatelji, na katerem se doseze
druzbeni dogovor o dokonénih izho-
distih za doloditev stopnje prispevka.
Sestanek mora biti sklican najpozne-
je do 30, novembra vsakega leta.

* Steje se, da vabljena gospodarska
organizacija soglasa s predlogom iz
drugega . gdstavka, ée se kljub vabilu
ne udeledi sestanka in ce je bila v
vabilu na to opozorjena.

Ce se do 31, decembra vsakega leta
ne ‘doseze drugbeni dogovor o temelj-
nih izhodi&¢ih za doloditev stopnje pri-
spevka, se za obradun in placevanje
prispevka - uporablja kot akontacija
stopnja prispevka, dolofena za prete-
klo leto.

125, dlen

Skupni dohodki sklada zdravstvene-
ga zavarovanja so:

1. prispevek za zdravstveno zava-
rovanje za: ]

— Obvezne ‘oblike zdravsivenega var-

7 — nesreée pri delu in za obolenja
ga poklicne bolezni,
— po tem statuty . dolotene pravi-
ce iz zdravstvenega zavarovanja,
- — ostale po zakonu in tem statutu
predvidene primere, ko se prispevek
predpife nekaterim kafegorijam oseb,
2. dohodki po mednarodnih spora-
gumih;
3. prispevek dmzbmo-politiémh
skupnosti;
. 4. povratila za povzro¢eno S5kodo;
5. povratila iz pozavarovanja;
6. drugi dohodki,

126. &len

1z skupnih dohodkov, ugotovijenih
po prejinjem c¢lenu, se izloca v re-
pervni sklad del skupnih dohodkov, ki
ga vsako leto s {inanénim naértom ali
s posebnim sklepom dolo¢i skupigina
skupnosti.

Preostali del skupnih dohodkov je
&isti dohodek.

127, &len

1z &istega dohodka se krijejo iz
datki: :

1. za zdravstveno varstyvo in sicer:

— za obvezne oblike zdravstvene-
ga varstva, .

— za nesrede pri delu in poklicne
bolezni,

— z& PO tem statutu dololene pra-
vice iz zdravstvenega varstva,

— za ostale po zakonu in tem sta-
tutu dolodene pravice iz zdravstvenega
varstva, 29

— za zdravstveno varstvo po med.
narodnih sporazumih;

2. za denarna nadomestila in dru-
ge denarne dajatve, ki jih predvide-
va zakon in ta statut;

3. za zdravstveno varstvo rednih
#tudentoy;

4. za - ostale obveznosti in izdatke;

— ga pozavarovanje,

. — za [rvajanje slusbe,
— za Studifska in znanstveno razi-
skovalna dela za napredek zdravstve-
nega zavarovanja,
~ — stroSke denarnega in plaéilnega
prometa,
— poétne strofke,
— obveznosti do zveze skupnosti
zdravstvenega Zavarovanja,
— stros§ke samouprave,
— obresti in provizije,
— ostale izdatke (stroSki komisij in
drugo).
128. ¢len
S finanénim naértom, ki ga sprej-
me skupsfina skupnosti s sklepom za
vsako poslovno leto, se predvidijo:
— skupni dohodki skupnosti,
— izlo¢anje v pbvezno rezervo,
— C&isti dohodki skupnosti,
— skupni izdatki skupnosti.
Podrobra razdlenitev skupnih dohod-
kov in skupnih izdatkov je sestavnmi
del sklepa.
' Finanéni naért mora biti - sprejet
pred zaéetkom poslovnega leta in hkra-
ti z dologitvijo prispevkov za nasled.
nje leto.
3 129, élen
Z zakljuénim racunom, ki ga sprej-
me skupiéina skupnosti vsako leto ¥
predpisanem roku,. se ugotovijo za
preteklo leto:
. — skupni dohodki skupnosti,
— Obvezna rezerva,
— ¢isti dohodik: skupnosti,
— skupni izdatki skupnosti.
Presefek ¢istih dohodkov nad skup-
nimi izdatki po zakljuénem racunu
se prenese v rezervni sklad.
Ce se z zakljunim racunom ugobo-
vi preseZek skupnih izdatkov nad ¢i-
stimi dohodki, se postopa po dolodi-
iih 120. ¢lena tega statuta,

130. ¢len
Skupscina skupnosn predpise pose-
ben pravilnik o organizaciji in vode-
nju knjigovodstva,

Cetrti del

ZAVAROVANJE ZA NESRE-

CO PRI DELU IN ZA OBOLE-

NJE ZA POKLICNO BOLE-
ZNIJO

1. POGLAVJE: OSEBE, ZAVAROVANE
ZA NESRECO PRI DELU IN ZA
OBOLENJE ZA POKLICNO
BOLEZNIJO

131. ¢len

Delavei (zavarovanei iz 1., 2. in 3.
toéke 1. odstavka ter 2. odstavka 27.
¢lena ter zavarovanci iz 29. ¢lena te-
ga statuta) in ulenci v gospBtiarstvu
oziroma ucenct poklicnih Sol, ki so
na praktiénem pouku pri organizaciji,
v Soli ali pri zasebnem delodajalcu
(7. tofka 1. odstavka 27. ¢lena tega sta-
tuta) sp obvezno zdravstveno zavaro-
vani za nesredo pri delu in za obole-
nje za poklicno boleznijo (6. Clen te-

g statuta).

132. ¢len
Zdravstveno varsivo je v obsegu, ki
ga dolofata zakon in ta statut za zava-
rovance-delavce v primeru nesrefe pri
delu in obolenja za poklicno boleznijo,
zagotovljeno tudi temle osebam:

\

1. osebam nae strokowni usposobitvi
ali prekvalifikaciji, ki jo organizi-
ra zavod za zaposlovanje;

2. uéencem strokovnih %ol in  gi-
mnazij ter Studentom visjih in viso-
kih 30l, fakultet in umetniskih akade-
mij, kadar opravljajo praktiéno delo
v zvezi s poukom;

3. pripadnikom teritorialnih enot in
civilne zaScite, ki se poSkodujejo pri
izvajanju nalog teritoriaine enote ozi-
roma civilne zasCite; 2

4. osebam, ki so na pouku v od-
delkih predvojaske vzgoje,

5. osebam, ki se udelezijo organizi-
ranih javnih del ali mladinskih delov-
nih  akeij, ¢e jim ni zagotovljeno
zdravstvenp varstvo na Kkaksni drugi
podiagi;

6, osebam, ki - pretrpijo poSkodbe
na dolo¢enih javnih akcijah ali pri
opravljanju doloenih javnih funkeif
ali dolznosti, ¢e so po predpisih o
invalidskem zavarovanju med tako
aktivnostjo zavarovane ,za invalidnost
kot posiedico nesrece pri delu.

Osebam' iz prejénjega odstavka je
zagotovijeno zdravstveno varstvo po
tem élenu, ¢ée jim ni to varstvo zago-
tovijeno kot zavarovancem-delaveem.

2. POGLAVIE: PRAVICE 1Z
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
ZA PRIMER NESRECE PRl DELU

IN ZA OBOLENJE ZA
POKLICNO BOLEZNIJO

133. élen

Osebam, ki so po tem statutu zdrav.
stveno zavarovane za nesreto pri de-
lu in za obolenje za poklieno bolez-
nijo, so zagotovijene tele pravice:

"1, do zdravstvenega varstva, zlasti
preventivnega varstva, ki obsega izva-
janje ukrepov, da se odvrac¢ajo in pre-
prec¢ujejo nesrete pri delu in obole-
nja za poklicno boleznijo;

2. do vseh vrst zdravstvene pomodi
in ortopedskih sredstev, da delavci
ozdravijo in se rehabilitirajo od po-
sledic nesrece pri delu in obolenja za
poklicno boleznijo - ter da se povine
njihova delovna zmoznost;

3. do nadomestila osebnega dohod-
ka za ves- ¢as ko traja zadasna zadr-
zanost od dela, ki jo je povzrofila ne-

sre¢a pri delu oziroma obolenje za,

poklicno boleznijo, in do potnih stro-
skov v zvezi 7z zdravstvenim varstvom
in rehabilitacijo.

Pravice iz zdravstvenega zavarova-
nja za nesreto pri delu in za obole-
nje za pokiicno boleznijo so zagotov-
ljene zavarovancem-delavcem ne  gle-
de na dobo predhodnega zavarovanja.

Za nesre¢o pri delu in za obole-
nje za poklicno boleznijo se Stejejo
poskodbe in bolezni, ki jih dolo¢ajo
predpisi o invalidskem zavarovanju,

134. ¢len

Med ukrepi za preprécevanje in od-
vracanje obolenj za poklicno boleznijo
sodeluje skupnest z delovnimi organi-
zacijami in se z njimi dogovarja o po-
trebnih preventivnih ukrepih. Skup-
nost zagotavlja za to sodelovanje tu-
di finanéna sredstva.

135, ¢len
Za primer nesrece pri delu ali obo-
lenja. za poklieno boleznijo so zava-
rovancem v celoti na radun skupno.
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sti zagotovljene vse oblike zdravstve-

nega varsiva po lem statutu.

136. Clen >

Pri zavarovancih, ki jim gre nado-
mestilo samo, d¢e postanejo zacasno
neézmo2n{ za delo v zvezi s poskodbo
zaradi nesreée pri delu ali v zvezi 2z
obolenjem za poklicno boleznijo, se
vzame kot osnova za nadomestilo:

1, zavarovancem vy delovnem raz-
merju - .popreéni znesek oOsebnega
dohodka;

2, zavarovancem, ki niso v deloy-
nem razmerju — osnova, od katere bi
sé odmerila pravica po predpisih o
invalidskem zavarovanju, &e bi nasta-
la invalidnost.

“137. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka gre
ob zafasni{ zadrzandsti od dela zara.
di nesrede pri delu ali obolenja za
pORiicno boleznijo na radun skupno-
sti od 31. dneva zacasne zadrzanosti.

Nadomestilo osebnega dohodka
med zalasno zadrzanostio od dela, ki
jo je povzroéila nesreta pri delu all
obolénje za poklicno boleznjjo, znasa,
kadar gre v breme skupnosti ali za-
sebnega delodajalea, vedno 100 odstot-
koy od osnove,

138, élen
Ce ni v tem delu tega statuta dru-
gace doloc¢eno, se glede nadomestila
osebnega dohodka in uveljavljania pra-
vic uporabljajo dolofbe tega statuta
tudi- za primer nesre¢e pri delu in
obolenja za poklicno boleznijo.

3, POGLAVIE: FINANCIRANJE

139 élen
Sredstva za uveljavljanje zdraystve-

nega varstva in drugih pravic in zdray--

stvenega zavarovanja v primeru nesre-
¢e pri delu in obolenja za poklicno
boleznijo se zagotavljajo s prispev-
kom delownih in drugih organizaci)
ter drugih, z zakonom dolodenih zave-
zancev,

Peti del

ZDRAVSTVENO VARSTVO

OSEB, KI OPRAVLJAJO SA-

MOSTOJNO POKLICNO DE-
JAVNOST

140. &len

Za zavarovance-osebe, ki opravljajo
samostojno  poklicno dejavnost, se
pod pogojem, da opravlijzjo svojo de-
javnost kot glavni ~ali edini poklic,
Stejejo:

1. osebe, ki opravljajo obrt ali obr-
ti podobno dejavnost, wali prevoznisko
dejavnost in so po predpisih registri-
rane ali evidentirane;

2. samostojni gostinel, ki opnvljajo
gostinsko dejaynost po predpisih o
zasebnem gostinstvu;

3. knjizevniki, skladatelji, umetniki
ter prevajalci znanstvenih in knjiZev-
nih del, ki jim je priznana ta lastnost;

4. odvetniki, Sportniki, artisti, du-
hovniki, kolporterj{ tiska, prtljazni no-
s8¢ in druge osebe, glede katerih so
bile po dosedanjih predpisih sklenje-
ne pogodbe o izvajanju socialnega 2a-
VArovanja;

5. druge osebe, k! opravlijajo dejay-
nost, ki jo predpisi opredeljujejo za
samostoyno poklicno dejavnost.

141. ¢len

V tej skupnosti so od oseb iz
prejsnjaga élena zavarovane osebe iz
1., 2., 4. in 5 tocke, ¢e je sedeZz nji-
hove dejavnosti na obmocju- te skup-
nosti; .osebe iz 3. tocke pa, ¢e imajo
na obmodju te skupnost stalno prebi-
valisée. .

142, ¢élen

Osebe, ki opravljajo samostojno po-
klicno in kmetijsko dejavnost, soO
2dravstveno zavarovane v tej skupno-
sti, ¢e imajo pretezni del svojih do-
hodkoy iz opravljanja samostOjne po-
klicne dejavnosti.

143. ¢len

Lastnost zavarovanca iz 140, é&lena
tega staruta pridobi:

a) oseba iz 1, 2., in 5. totke prve-
ga odstavka 140 d¢lena z dnem vpisa
samostojne poklicne dejavnosti v regi-
ster oziroma evidenco, prensha pa bj
ti zavarovanec z dnem d<ritanja iz te
ga registra oziroma evidence;

b) knjizevnik, skladate!j, umeinik
ali prevajalec z dnem, ko mu je pri-
znana ta lastnost po predpisih o po-
kojninskem zavarovanju, préneha pa
biti zavarovanec z dnem, ko izgubi to
lastnost;

¢) odvetnik z dnem vpisa v imenik
odvetnikov, preneha pa biti zavaro-

" vanec z dnem izbrisa iz tega imenika;

¢) druge osebe pridobijo lastnost
zavarovanca z dnem, ko so evidenti-
rane pri ustrezni organizaciji, prene-
hajo pa biti zavarovanci z dnem iz
brisa iz evidence,

144. ¢len

Cé delajo v zasebni obrtni delavni-
ci poleg lastnika delavnice tudi njego-
vi druzinski élani s kvalifikacijo, po-
trebno za delo, ki se opravija v
obrtni delavnici, so ti druzinski ¢éla-
ni na svojo z2ahtevo lahko zavaro-
vani kot obrtniki, ¢e tudi sami pla-
¢ujejo prispevek za svoje zavarovanje.

Ce zakonec all otroci zavarovanca .

— obrtnika, ki je umrl ali ki je zara-
d{ bolezni jzgubil opravilno sposob-
nost, po veljavnih predpisih 3e na-
prej vodijo njegovo obrtno delavnico,
se Steje, da opravijajo samostojno po-
klicno dejavnost po zakonu,

145, élen
Druzinski &lani oseb, ki opravljajo
samostojno poklicno dejavnost, so
zavarovani ob enakih pogojih kot dru-
Zinski ¢lani zavarovancev-delaveey,

2. POGLAVIE: PRAVICE 1Z
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

146, ¢len

Zavarovanci.osebe, ki opravijajo sa-
mostcjno poklicflo dejavnost, imajo
zagotovlijeno zase in\ za svoje druzin-
ske d¢lane:

1. oblike zdravstvenega varstva, ki
S0 kot obvezne dolodene z zakonom;

2. ob bolezni, nesredi pri delu in
izven dela ter ob obolenju za poklic-
no boleznijo: zdravstveno varstvo, de-
narne dajatve in druge pravice v ob-
segu in ob pogolth, ki fth imajo iz
zdravstvenegs zavarovanja delavel te

skupnosti v kolikor v tem statutu nd
drugade doloceno.

147. élen

Denarne dajatve se  odmerjajo od
osnov, ki so dolotene za platevania

"prispevia za zdravstveno zavarovanje.

Otroct, ki po smrti ali po izgubl
opravilne "sposobnosti zavarovanca -—
obrinika $e naprej vodijo njegovo
obrino delavnico (2. odstavek 144. ¢le-
na), imajo pravico do nadomestila
osebnega dohodka, ¢e so do prvega
dne zalasne zadrzanosti dopolnili
15. leto starosti in pod pogojem, da
delajo v delavnic: ali da sodelujejo
pri njenem upravijanju.

Za zavarovance, osebe, ki oprayljs-
jo samdstojno poklicno dejaynost, ne
velja - dolodéba o ‘pravici do nadome-
stila osebnega dohodka do viSine mi-
nimalnega osebnega dohodka.

148. ¢len .
Zavarovane osebe, ki opravijajo sa-
mostojno poklicno dejavnost in njiho-
vi druzinski ¢lani morejo -uzivati. pra-
vico iz zdravstvénega zavarovanjs le,
¢e so prispevki v redu plaéani, Uz
vanje pravice se ne more zaféti ce
zapadli prispevek n! plaéan najkasne
je do konca meseca po mesecu, v ka-
terem je zapade] v piaéilo. Zadriane
pravice ozZivijo za nazaj z dnem, ko
s0 poravnani vs{ zapadli prispevki.

149, ¢len

Zavarovani osebi, ki opravija samo-
stojno poklicno dejavnost in ki je za-
¢asno zadrZana ve¢ kot eno leto, se
njena osnova za nadomestilo osebnega
dohodka preraduna na ustrezajodi vis-
)i znesek, de se je v letu, v katerem
je zbolela, osnova za tO samostojno
dejavnost povefala v primerjavi z os-
novo iz prejSnjega leta in sicer'za to-
liko odstotkoy, za kolikor se je ta
osnova povedala.

-+ 150. glen *
Zavarovancy, ki v letu pred letom,
v katerem je zbolel,"ni bil zavaro-
van v svojstvu osebe, ki opravija sa-
mostojno poklicno dejavnost ali ni bil
2avarovan celo leto, se vzame vy osno-
vo zarad{ prerafuna po tem élenu do-
séZen osebni dohodek iz delovnega
razmerja oziroma . osebni dohodek in
osnova, po kateri je bil zavarovan, .
Ce v letu pred letom, v katererfi je
zbolel, ni bil zavarovan, nima pravi-
ce do povetanja nadomestila osebne-

ga dohodka po tem &lenu,

151. &len
Nadomestilo osebnega dohodka za-
pade v- izpladilo s pretekom zadnjega
dne v mesécu za posameazni obrok
oziroma s pretekom zadnjega dne G
je treba izplacati nadomestilo za man)
kot en mesec.

3. POGLAVJE: FINANCIRANJE

152. ¢len :

Sredstve za kritje stroskov zdrav-
stvenega gzavarovanja zagotavijsjo za-
varovanci sami s prispevki, ki se od-
merjajo od osnov, ki jih dolod skup-
nosy s splodnim aktom. Skupnost lah-
kKo doloéi del prispevka v pavialnem
znesku tudi na zavarovanievega dru-
Zinskega élana,

Glede prispevka zavarovane osebe



k siroSkom  zdravstvenega varstva in
glede drugih zadey financiranja ter za
pozavarovanje se smiselno uporabljajo
doloébe 49, 68. do 79. ter 85. in 86.
C¢lena ‘zakona o zdravstvenem zavaro-
vanju in o obveznih oblikah zd-acstve
nega varstva.

Sesti del

UVELJAVLJANJE PRAVIC
153, dlen

Zavarovana oseba uveljavija pravice .

iz zdravstvenega zavarovanja v breme
skupnosti ob pogojih in na nadin,
ki ga-dolofajo zakon, ta statut, pra-
vilnik o postopku prl uveljavijanju

organizacijami i{n drugimj osebamj, O
tistih delih pogodbe, ki urejajo po-
goje in nadin uveljavlijanja zdravstve-
nega varstva, morajo biti zavarovane
osebe obveséene.

154 élen

Prtvice ki se uveljavijajo ob pred-
pisanih pogojih in na predpisan na-
¢in iz prejinjega ¢lena, se ne morejo
omefiti, zmanjSat{ ali odvzeti, Pravi-
ca preneha, ko prenehajo pogoji in v
primerih, ki jih doloda ta statut all
drug splosni akt te skupnosti.

155, &len

Pravice iz zdravsitvenega zavarova-
nja se lahko uvelja.vljajo ko so ie-
polnjen{ pogoii, ki jih predpisuje za-
kon, ta statut ali sploini akt te skup-
nom (lastnost zavarovane osebe, pred-
hodna doba zavarovanja, nastanek za-
varovalnega primera, pladilo pri-
spevkov 2z zdravstveno zavarovanje
8 strani zavarovane osebe — samo-
plagnika in podobno).

156. &len

O pravici, ki jo uveljavlja zavaro.
vana oseba, se ne izda odlo¢ba, razen
¢e zavarovana oseba to zahteva. Od-
loébo jzda organizacija oziroma sluzba,
ki opravija za skupnost strokovne za-
deve. Zoper odlodbo lahko vloZi pri-
zadeta oseba v 15 dneh pritozbo na
komisijo skupnosti za reSevanje pri-
tozb zavarovanih oseb. Zoper dokoné-
no. odlodbo te komisije lahko priza-
deti vioZi tozbo pri pristojnem obdin-

skem sodif®u, V odloébi mora biti -

prizadet! opozorjen na pravico do
toZbe.

157. élen

Strokowna zdravnidka mnenja o
zdravstvenem  stanju, =zafasnj ne-
ZmoZnosti za delo, stopnji noseénosti,
nacinu zdravljenja in podobnem, daje-
Jo pristojni zdravnik, zdravniSka ko-
misija ali, komisija zdravnikih izve-
dencev, za zdravilisko zdravijenje pa
ad.ravnitka komisija,

Zdravnisko komisijo in komisijo
zdravniSkih izvedencey imenuje jzvr-
Silni odbor.

Sestav, pristojnost in delo komi-
si) ter zdravnika poedinca se dolodi
v pravilniku o postopku, pri uveljav-
ljanju pravic.

Kadar je potrebno strokovno medi-

mnulje v postopkih v tem sta-

tutu ni’ mogoge odloditi brez takega
strokovnega mnenja zdravnika oziro-
ma -komisif  po prvem odstavku te-
ga dlena.

158.. ¢len :
Zavarovana pseba lahko . zahteva
zdravstveno - storitey
zdravstvene deloviie organizacije oziro-
ma zdraysivenega delavea ne glede na
sedeZ zdravsivene delovne organizacije

Oziroma zdravstvenega delavea, |
Zavarovana Oseba, ki uveljavlja
zdravstveno varstvo v zdravstveni de-
lovny organizaciji, ki ni najblizja nje-
nemu prebivaliS¢u oziroma delovnemu
mestu, mora povrniti skupnosti raz-
liko v stroskih med ceno v zdravstve

ni. dejoyni organizaciji, kjer je uve--

ljavljala pravico in ceno po pogodbi,
ki jo je skupnost sklenila z ustrezno
zdravstveno delovno organizacijo.

Potni stroSki se v tem primeru
povrnejo le do najblizje zdravstvene
delovne organizacije, ki lahko nudi
taksno storitev.

V nujnih primerih sé drugi odsta-
vek tega Clena ne uporabi,

159. ¢&len
‘ Zavarovana oseba lahko ugovarja
zOper nacdin zdravijenja in obravnava-
nja v zdravstveni delovni organizaciji

* pri zdravstveni delovni organiuciji ali

pri skupnosti.

160. &len
Ako Je zavarovana oseba viogils ugovor pri
skupnosti, fzda odiotho skupnost, ko pred-
hodno ‘pribavi ,mnenje zdravniSke komisije.

161. &len

z:mor odredbo - sdravnika pri ugotavijanju
zatasne zadrianost: od deig lahko unronngc
ugovaria v 48 ursh na zdravnBko komisijo.
Mnpenje komisije je v tem primeru dokonéno.
Zoper ocenitev zdrvnifke komisije po 30
dneh boiniSkega dopusta lahko ugovarjs za-
varovanec v 48 urah na komistjo zdravnikov

izvedencey,

162, &len

Zoper- ugotovitey ali oceno zdravniske ko-
misije v stvareh, v katerih’ ne daje ugotovitey
posamezni zdravnlk, lahko zavarovana oseba
ugovarja’ v treh doeh na komisijo zdravni-

encev.

Skih lzved
Komisija zdravniskih izvedencev iudi lahko
na predlog sk i revidira ugotovitve
zdravniske komisije, Njene ugotovitve ve ajo
vhk!nn:pﬂmerl od dneva, ko so  bile

163. Clen
gre nadomestilo osebnega do-
hodhodd:maodsotnosn.up e odredil
pristojni zdravnik, Nadomestilo do-
r::dh za &as pr:;i tem dn:m Lahleo uveljavi
VArovanec, mogel p 0 pristojnega
zdrnvnnm zarad{ narave obolenja, odmuenom
in drugibh tehtnih raziogov, V takénih prime-
rih lahko zdravnik odobr bolezensko odsot
;‘?nm’mngm 1:’almd dnévom, ko se je
arovanec e, S0 A
zensko odsou;n p m an?ev(l:jm I;bgll:.b

gg::m zdnlledvn:lka E tsus na podlagl oseb-

preg’ Zavarovanca In  zdravsty
dokumentacije, o
Zdravstveno' stanje In primere, ki opravi-
Cujelo  savarovano osebo do nadomestila
- dohodka, ugotavija za prvih 30 dni

:}m , od 31.dne dalje pa ki
.

zdravniki €0 poobladleni odlodati
o primerih In &asu zadr¥anosti“se dolodi s

pogodbo, ki se skiene t !
B zzdmvsveno dea-vno

v ith za 2Zene v bivalista
al uﬂl‘m'mmux:‘ ugotavljajo
zalaspo nezmonost za delo v zvczl 2 Zenskim{
bolemhnl tudi zdravniki, delajo v teh
’m v l;;rﬁimberk;l:mm

lahko vljajo nezmoZnost za delo
clalisti ogi v zvezi s mbu-hnom?ne!
obolenfi Zdravnik v dispanzerju za Zene ima
tudi- pravico dolocm porodniski dopust.

164, &len -

Ponmenl zdravnik, ki jé pri zavarovancu
ugotovil zalasno nezmoZnost za delo zaradi
bolezni ali po¥kodbe, mora po 30 dneh nepre-

kega . najkasneje pa
potiti zavarovanca na - vregled
k pristojni 2deavniiki komisiji, razen de ac
ta zdrayl, v . stacionarnem st

vodu,
Mnenje zdravnika o savarovandevi delovm

od Katerekolf

nezmodnosti je obvezno vse dotle], doklér ne
da zdravnifka komisija svolega mnenja.

165, dlen

Odobréno udrhnos& od dela se vpide v
uimvmvmo lzkaznico.

166. elen

Odsotnost zaradi nege druZinskega dlana
odred! zavarovani osebx ob mgojlh tega sta.
tuta zdravnlk, ki je pristo za odrejanje
bolezenskega dopusta (ocenjevanje nezmo?-
nost! za delo). Pri' tem mora upodtevati moz.
nost zg nego obolelega’ drutinskega ¢lana v
zavarovandevi drulinj po drugem é&lanu na
podiagi- podatkov, ki jih s pistneno lajavo
potrdi zavarovanec.

167. tlen

z-vmvamc. Id mu je dovoljena bolezen.
ska odsotnost, se morag zdraviti v kraju do-
tedanjega bivalidéa. Pristojni zdravnik sme
dovolm spumombo biv do 30 dni bm
ra do povradila potnih strodkov;
gun prlmem mora poskrbeti za adnvunnje
ZAVArovanca kmgu njegovega novega biva.
1is&a, Sprem«nbo ivaliSéa za ¢as nad 30 dnf

lahko “brzd‘mmue- kamlsub Ce odredi
spremem! zaradi uspeinega
zdravl in hitrejSe usposobitve za delo,

ﬁ!s;:vlknje zavarovanca v kraju novega biva-

168. dlen

Ce sr ugotovi, da zavarovanec z nnprtmer-
nim ravnanjem zavladuje zdravijenle In us?o
sobitev za delo, se mm ustavi nadomestiio
oubnega dohodkz z odlotbo in s poukom,

se mu bo zalelo nadomestilo izpladevati,
kf o¢ to zahteval In ko bodo prenehale kvar-
ne posiedice njegovega ravnania,

Zoper odlotbo se zavarovanec lahko pri.
todl v 15 dneh po njenem prejemu.

3 v 169 Clen

Zavarovanec, mu je pristojni :duvnlk
all  komisija, odrcdlla zalasno zadrZanos
uveljavija pravico do nadomestiia osebnoga
dohodka pri skupnost;y za &as, ko gre nado-

mestilo v njeno “breme.

Nadomestilo osebnega dohodka se uveljav!
z lzvidom E:stojnm zdravnika &lf mne-
njem pristo komislfe.

170. &len
do povractlla potnih stroSkov v
mer‘.h H Jih dolola ta statut, se uve!jwlja
prl skupnosti z napotnico prlstojnen zdray-

Potni strodki se pnvuomn izpladujejo po

vijenem

izjemnin n zavarovani osen: iah-
I:o!zpm:komadja na potne sirofke In 24
strofke prehrane in nastanitve v drugem
kraju (dnevnico). Po oprnvljem!m potovanju
se napravi obradun podiagi predloZenih
ustreznih dokazil.

171. &len
Pravica do bn!no in posmruum se
uveljavxg. ZAVATOVAne
osebe, a.htevn tudi izkazilo,
nl uveljavila drugs oséba.

da teh da

" 172, clen

Nadomestilo osebnegn dohodka zapade v
izpladilo z dnem, s katerim zapade v izpladilo
osebni dobodek all kak drugi prejemek, ki

tvori osnovo za nldomutllo in mora bit{

izpladano v deseuh dneh tega dne. Ce
nnrwmeg nposlm npnde nndm!lo
osebnega dohodka s .pretekom 2adn, ne
v mesecu za posameznl obrok oziroma s

tekom zadnjega dne, fe jo treba Izpltéau

en mesec.
Potni strodki zapadejo v izplaZilo s kon-

* ¢anim potamnjm

Pogrebnina in posmrinina npult izpla-
¢llo # dnem smuti{ zavarovane osebe

173. &len
Za uveljavijanje vic iz ndnvuvmen
zavarovanja po medgri‘t h sporazumih,
ih je sklenila anoshvua. se uponbljljo do

’kupmi kolikor ‘ teh moxlzumlh ni d!u

174. ¢len
Dolodbe tega dela statuta veljajo smiselno
tudi za osebe, ki jim je zagotovijeno zdray-
stveno varstvo po tem statutu In za osebe,
ki opravijajo samostojno poklicno defavnost,

. . A75. Slen :
Kolikor nt v statutu doloden za uveljav-
Hanje pravie postopek, se =mlselno
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-
uporabliajo predpist o splofnem upravnem
postopkil.

Sedmi del

ORGANIZACIA
SKUPNOSTI

1. POGLAVIE: SPLOSNE DOLOCBE
O ORGANIZAC
176. &len .}
Skupnost zdravsivenega zavarovanja delav.
cev Novo mesto je samoupravna organizecija
zavarovancev, v kateri si zavarovanci te
:dbmooju dolotajo in uzo:vljﬂjo pnhvla
ravstvenega zavarovanja pravice iz zavs-
rovanja za pesreto pri delu in obolenje za
poklicno boleznijo.

177. dlen
- Splodni akti skupwm skupnost!{ so: sta.
tut, pravilniki, sklepi in programi.
Statut  pravilniki, sklepi in programi
zafnejo veljati 8. dan po objavi, kolikor
ni v posameznem aktu fzrecno dolodeno dru-

gade,
Splo3ni akti skupmm skupnosti se ob-
Jjavljajo v Uradnem }isiiu SRS,

178. &len

SedeZ_skuphosti je v Novem mestu,
Skupnost ima svo) pefat in Aumplljko
Pecat je okrogle oblike. V krogu imsa
is; Skupnost zdravstvenega uvuovmj;
aveey v Novem mestu. Seded Je naveden
v sredini
suunpu)kn Je pravokotne oblike z enakim
napisom kot na pedatu,

179. ¢len

Skupnost je soustanovitelf zvese skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delaveey Slovenije.

2. POGLAVJE: ORGANI SKUPNOSTI
180. dlen
Najvisjl organ skupnosti skupsdina, ki
Jo tvorijo prodstavmki anx!gvmv
boxmsum organ skupdine je izvrSilni od-

Zg redevanje pritoZb ima W
’ul‘: sktg:nmu upnuvnnjo pri
ni

Za reSevanje posameznth nalog Iahko skup-
88ina imenuje stalne in obcurw komisij;

katerim doloti delovno podrodje in njih p::
stojnost,

Zaradl ambou neposndmn sod.lov 8
zavarovancey v skupnostf -kupa.;"u
ustanavijajo syeti in odborl nvuovmv

a) Skupdfina skupnosti
» 181, &len

Skupétina skupnosti opravija predvsem
tele zadeve:

1. sprejems po predhodns obravnavl z za-
varovanci smtm in pravilnike;

2. sprefema druge ‘splodne 'skfe; *

3. sprejema predlog progn}na zdravstve-
nega varsiva za druzbeni dogovor o nalrto.
vanju in ju zdravstvenega varstys
gm ng’e:::e ;u;::'i;l:k omovluQ; sodeluje pri

Varfan 0 svojih predsta
in dokonéno sprejema rotu’nu mlhov
vu:tn. .j
sprejema 1zbol} Yarstva
zavarovancev,  dolota mu:o reaslag skl
dov ter daje sludbi odmmn organizaciji,
szaél l;m:l ovne M:l'l:)o za mmlee
. de s se pra uveljav]
Ay a0, Taiialo privice
r s,kluu e:ll;upm:su da oe ckonomlém n&
jejo sredstva {n rentabilno nallnjo razpo-
lod:ls)iv:d lsudslva
ofa o stvami pristojnosti organiza-
cije, ki opravija za lkupnootj strokovne fi-
mﬁm’ in mldmlnml rativne zadeve v zvexl z
fanjem VSLVenega zavarovanja na svo-
Jem  obmodju;

6. obravnava zagotovitey sredstevy ma fz2-
vajanje zdmntvman uv-rounn in dolodta
visino oziroma jo prispevkov na pod.
lagi uobllkovanm l:hodl}c z doloditev stop-
njcel p;lspevka po nalellh drutbenega dogo-
variania:

7 sklep? o finandénem ménu in nkuue-
nem radunu skiadov sk

8. odlota o kritfu kl}un
stanejo v poslovanju adov ter o uhwlh
ki jih jJe treba storiti omiroma predlagati s
uﬂ; 'obsz; roéilo

ravnava
oziroma shuibe, ki opnvf: = mmm
kovne zadeve o {zvajanju
varovanjs na svojem obmodju;

10. sodeluje z drugim| skupnostmi, organi
in orgunizacijami o stvareh, ki so skupnega
pomena in sklepa 3 njimi ssmoupravoe dogo-

s

. L
i, SkApaoetenl; adEeareoiEal 1 AR
itidnanl skupnostm| vty
ml delovnimi orgwmcljunl njihovimi
ter

njem organizact)
Zavarovania ter o osnovah
punje pogodb, s katerimi se dolodijo pravice
in dolinost! skupnosti in organizaci) pri tem
sodelovanju;

13, voli p mh:ﬁ r in
ne, predsedn! Inega  odbo!
predstaviuke sku z

182 ¢len
Skupstino skupnosti sestavijajo &land, ki
Jih kvomo d.llvctl sveti v

delovnih skupnosti v za-
ani delovnih skup-

mph-pokueuo -
nost! v drugih organizacijah; " Fl:n

ima . predsednika in mpnd
sedniks, ju favoli immed svofih

183. 8len
Skupédine pnoutaowam'm!ﬂ
svoje delo, delo izvrdiinégs odbora in drugih
organov - skupsdine, v kateren mora dolodit!
mmmmdomﬂwvw
izvrsnnmodhon drugih organoy skup-

kmo
184, dlen
Steje 45 Clanov,
Pravico bm voqu = &ln-

skupnost! “ima ZAVATOVADNC sKupno-
sti, kl!mzsplohovouu»pnvwopoukom
o volilnih {menikih.

Delavci siuzbe, uwm-d‘n

oziroma organizacijs, Oprayiis

: m‘m morejo Dbiti cf:nl skupétine
skupnosti.

1835, Slen

‘::mu Mlanoy skupsdine skupnostl trajs
4

Nihée ne more biti ved kot dvakrat zapo-
redoms fzvoljen za élana skupdding skupnosti,

nnincijc, ki opravlja strokovne zadeve n

o.hsoumodponmndnumm
i i odpoved sprejme;
. B icem

] hanui:duelanu )
koce.ho mmmd&:’

se morajo opraviti nadomestne volitve v roku .
prenshanju mandata,

90 dni po
187, &len
hnmmtlcuhkoodpokum
l e. )lmddomkrummdﬂm
= aueopnvmnoodklon(uvmmou
yovumoupnvnnl ‘organoy all ravna proti

im;
:’:h e&mm dnl‘[lil ﬁu ne sodeluje na
skupnosti ali njenih crganov.
0 icu odlodajo zavarovanci volilne

roma nfihovi predstavnikd po po-
stopku ki je dolocen v pravilniku o volitvah

monuvwbopouopn odpokiic
amm«m lllonvuvnneu
vommm ki ga je fzvol

b) Izvriilnl edbor in komisije

- © 188 ¢len

Vol &w:n.hl:nd jih dlanoy.

ol ga V0,

Munds: dlanov wvrillnega odbore

4 lota, b

i 189. Clen
Tavriilnd odbor skupdfine skupnosti Oprav-
lh zlasti tele madeve:
1, skrbi za pravocasno in praviino fzvre-
nnje sklepov skupséine;
2, predlaga skupdtini skupnost! program
d.jlml finanéni nadrt in sakljuéne raluns
skladov;

3. predlaga skupséini skupnosti
B e miant et
0! njiho
= in osebam!

osnove za
ovnimi

m.nnun Je-ta_pristojna
i o;nmn xnrj::n}z pndlozoﬂw

odbomvnnronnm
8 skrbi za vilno uveljavijanje pravie
7 skrbi lkhdno mvmhm
nnerhglod. dohodkov ter za na-
mensko in racionalno vhnnlc ter uporabo
skladov in n rezary;
obravnava naért in za delo

sluzbe oziroma organizacije, ki opravija stro.
kov;u zadeve za skupnost in daje pripombe
nanj;

9. sklepa dogovore = ami, da
uveljavljajo zavarovane m
osebnega dohodka ter druge denarne dalatve
n pomodi neposredno pri organizacijah;

10. skrb{ za sklicevanje n}
nosti ter za sklicevanje in

misij;

1l. Imenuje zdravniSko homl.sl]o n komi-
sijo zdravnidkih

12. opravija druge ndm ki mu jth na-
lagajo statut ali drugi splodn! skt in sklepl
sicupdfine skupnosti,

Komisija je rofat! skupséing e
svojem delu n‘]manj enkrat letno.

191. Slen

Predsedniku in podpredsedniku skupséine
ter ¢lanom fzvrilnega odbora traja funkeljska
doba toliko <&asa, kolikor traja mandatna
doba dlanom skupséine.

doba dlanov komisij traja toll
ko Casa, kolikor je dolofeno z aklom O ime

192, ¢len

Predsednik, podpredsednik, &lan
odbora in ¢lan komisij, Je lahko s sklepom
mmwojefunkdlaupndpo
tekom funkcijske dobe iz istih raziogov, kot
Je predéasno lahko odpokucm élan skupdéine.

¢) Sveti In odbori zavarovancey
193. ¢len

V obdinah se ustanovijo sveti zavarovancey.
V svet zavarovancey vono predstavnike
delovne organizacije, drustva upokojencev in
druge organizacije, ki predstavljajo zavaro-

vsaka polovico &
Stevilo ¢lanov sveu. dolodt skup.
nosti glede na Stevilo zavarovancev v obdini,
Stevilo dlanov odbora zavarovancev dolodi-
sporazumno delavski svet in sindikains
omnhncm dcumu skupnosti,
ki opravljejo samostojno
pommo dojavnoﬂ volijo svoje predsisvnike
savarovancli neposredno.

&

194. &len
Svetl in odbori zavarovancev opravijajo
o lk}o radanjih adravstvenega
. TAZprav o
-vuovu\ll ) pot" nih sredstvih sa nje

w?m{hjo o osnutkih splodnth aktov

skupnosti: pravilnikin, programih,| skle.
pih id.;

3. obnmnjo letno poro&ilo 1
4. dajejo predioge s podmeh%

Izvr3ilni odbor obnnomvxuow
niih in prediogih svetov in odborov zavaro-
YANCeY.

3. Neposredno sodelovanje zavarovancey v
skupnossd



v

195, 8len

Preden spréjme skupsting skupnosti statut,
F-nvﬂmk, program de):\\'nosll in sklepe o do.
oditvi Wlspevkov. mora dobitl mnenje Zuva-

Mmje predloge zavarovancey v zade-
vah iz pn_ﬂnjm odstavky tega &lena Jahko
akupalﬂnl

mmmnjibzuvarovandpovo
Minih enotah;

i na jih z za po sin-
nm pt:mrcwfmx;“I ngovmoi
.z dostno osuutka nku delovni oggani-

nc!)

4. z objavo ghvnlh snalilnost! predvidene-
gr akta v Iomnem tisku z vabilom za do-
luro mnenj in rmdloam"

. 2 anketiranjem zavarovancev.

196. en
shmltnu t{ Ishko .2a posamezna
vpmhnh iz svoje pristojnosti razpide refe.

Rdermdsmnmonobmmﬁ de

u .
1.0 ukiniivi katere lzmed pravic, ki Jjo
dolztb m!tvl skuprmu ozl jzloditvi
.0 roma
obmodja iz skupnosti,
Referendum o razdrufitvi in [zlofitvi se
lahko razpife tudi samo za obmodje posa-
mezne obdine.

197, &len

Referendum se opmvi po volilnth enotah

8 tajnim gusonnjem — listki, kfer se ‘na

'pl’radligg ¥ ﬂ]’ ';' m}:m“: izfavil

e sprefet, se zan avila

v kot polovica veeh zavarovancev sikupnosti.

Odloditey, sprejeta z referendumom, Je ob-
vum in velja najman{ leto dni.

Sodelovanje skupnosti z dnﬂrno-pollhé-
dravstvenega
unnvanh zdravstvenimi drlomlml organi-
wacijami in nﬂhovlml ruimjl dmx(ml ors
ganizacijami ter drugimi osebam

188. &len

Skupnost sodelule z dmz!m! omm!ndj:m!
in = drngbeno politicnimi skupnostm

y !
sivebega- varstya in pri preventivnih ulu-emh
in akcijah ter = drugimi skupnostmi zdrav-
ﬁm zavarovania v zadevah skuphegi po-

mens po nufelu drufbenseon domrinnia in

s sklepanjem samoupraynih spors
Pobudo zg dogovarfanie da Inhko udc!c}r.
mc 3 plsmenim vrediogom o sodelovaniu in
soudelefencev z ustrezno obrazlo.
!leo dokumentacijo. Za skunnost dale
k&no pobudo sinmstina skimnost! Dogown.
ﬂ in sporazum| obvezujeio skupnost, ko Jih
sorejme skupffina  oziroma izvrsfini odbor,
%e ga Je 2a Posamezn] primer’ dogovarjanja

za to pooblastila,

199, &len
Pogodbe = rzdravstvenim! delovnim! orga-
nizacljam! in nithovimi zdrufenil ter drugimi
osebgmi o {rvajaniu zdravstvensga varstya
sklena skupifina ol lzvriilni odbor po smer.
nicah in pooblastilu skupsfine, & je bdil 2a

to ooobhicen
Podlaga za pogodbe so dozovorjeni pro-
grami in nafrti o uresn'fevaniu in
vanju zdraystvenega varstva ravorovanih oseb
in razpolofliiva sredstva skunnosti.
S temi pogodbam! se dolofilo medseboine
pravice in obvemosti v zver{ z izvajanjem
zdravsivenegn varstva in ovravljenjem zdray-
stvenih storitev oziroma dogovorjensea pro-
grama, lahko pa se natannefe dolo®i tudi
obseg zagotovijenega zdravstvenega varstva
ter vogoli in nadin niegoveea uvellavlianja.
V pogodbl se dolodf, kako so nadzira {avr.

Sooma nmsmja ki nuumt’o med skup-

nostio in zdravstvenimi delovnimi Grganfzaci.

all zdrdaniem ter drugimi osebami

v zverl z fzvafaniem sklenjene pogodbe, &

relujeio na nadin in v postopku, ki se dolodi
v . .

200. tlen

Skupnost sklepa pogodbe z zdravstvenimi
delovynimi orgunlmdlaml in drugim! osebami
viloma za eno leto, kolikor ni izrecno do-
odeno v pogodbi dsliSe obdobje.
Ce se in zdravstvena delovna or-
pri s u  pogodbe ne moreta
eti, predlozits sporno vpradanje ¥
arbitraZni kom!sijl sl delu‘e m\
nadin in po postopku. je doloden z 0+

nom o zdravstvu

' 201, &len
Drubeno-politifna sRupnost, ki vpelje (n
-mma zdravstveno varstvo za osebe, ki
niso majete s tem statutom, lahko poveri s
sporazumom skupnost] npravunnje dolofeninh
tnlo: zagotavijanja edravsivenega varstva ta-

whmounm =z

N

S sporazumom se dolodijo medsebojm pra
vice In obveznost!, zlasti pa finanfne obvez
nosti dmeeno-pouucm skupmm kritje
stroficoy, ki\}ih fma op'r‘(vumju
teh nslog.

Sporazum sé sk!epa najmanj 24 leto dni &li
2a dolod daljSe obdobje. sporazumu se
morajo doloditi pogoji, ob katerih lahko
vsnknbopogodbm: stranka zahteva njegovo spre-
mem

+V sporazumu ses dolo&l tudi postopek in
3“&0 redevanje spornth vpraSanj v zveal 2z

janjem sporazuma.
* Denarne terjatve, lzvinjote iz

sporazumas,

/ uveijuunjo podplsn 3 toZbo pri pristojnem
sodiftn, &e

- futy in splodnin akuh te

s sporazumom dolofeno raz-

Osmi del

STROKOVNA, FINANCNA
IN ADMINISTRATIVNA
SLUZBA

PRIPOMBA:

Po 106, ¢lenu zakons mora skupnost
oprav
admi

}o sumca glede tega vprasanja
ca
seenn, zuto dolodbe o sluzbi

.v u osnutek . Tam pa
kjer je nilo pombuo v osnutku dolo
¢itl izvajalen nalog, sta uporabljeni
obe zakonski moZnosti.
Deveti del
PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
202. &len

Skupsding skupnosti dolina fepeljati
volitve po tem statutu do"so Junija 1971,

203, ¢len

Dolotbe V. dela teu statuta glede zdrav-
sty mmrwmj. ki opravijajo sa-
mosto poklicno dej-vnost prenchajo ve-

Hjatd, lko in kadar bi se ustanovila samo-
stofna  skupnost zdravsivenega zavarovanja
;neb ki ‘opravijajo samostojno poklicno de-
avnost.

204. dlen
Zavezanci prispevka morajo plnéevau mb
et x"&ff m“'“"x;;?ﬁ%"“? statuta,
afujejo po uve! ega u po
dmz’ se placila nanadajo

na obdobje do 31, deoembra 1970. Ta vpladla
s= opravijo v korist skupnosti edravstvenega
mvarovania delavoev Novo mesto.

205.¢len

Ce se za leto 1971° ne bo dosegel druZbeni
dogovor o temelinih fzhodifc¢ih za doloditey
stopnje prispevka za adravstveno zavarovanje,
morajo zavezanci prispevka pladevati do spre-
jetja dogovora ahonlacij prispevka v vwnl.
ki odgovarja stopnji osnovnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje in popreéni stopnji
dodatnegs prispevka, 50 ga pladevale
fovne in druge organizacije v letu 1970 in ki
znafa 6,75 odst. na kosmate osebne dohodke,

206. dlen
varovmosebe ki na dan, ko se zalne

ufonbljau
in obveznih oblikeh zdra: var-
stya, ta statut in drugi splosni uZivajo
rnvlce iz zdravstvenega nvnmnnjn. pridob-
Jene po predpisifi, ki so veliali do tega dne,
uilvajo od tega dne te pravice po dolotbah
zikona o zdravstvenem zavarovanju in obvez-
nih oblikah zdravstvenega varstva, po mm sta-
skupnosti, & je to
i o, S 8 e I
p velja za . vice,
%¢ niso bile uresnifene. ek
Zavarovans osebe iz prejinjega odstavka,
ki po dolofbah zakona o zdravstvenem zava-
rovanju jn obveznih  oblikah zdnm"ﬂon

za ulvanje uvi
g;e:;mm predpmh mda ujelo
vic, kakor hpolnluie}o pocoje.
zdravstvenem zava-
mva:uu in obvesnth oblikah zdravstvenega
varstva, tem statwtom in s splodnimi skl
te skupnosti,

mueu

jlh h, olfanaj vel§ vipg kler jib
n pncpui o v I okler
sXupnost ne nmen)n 2 novimi.

208. dlen

Zavarovancl in njihovi drulinski d&lani, ki
imajo na dan uveljavitve tegu statuta po do-
sedanjih predpisih lastnost zavarovanca all
drufinskega Glana, obdr#ijo brez prijave v za-

varovanje to lastnost tudi po tem statuti vse
dotle], dokler se po dolodbah tega statuta ne
ugotovi, da te lastnost! nimajo oziroma da
ne fzpolnjujejo pogolev po tem statutu za pri-
zzl\:nso lastnost! zavarovancs all drudinskega

na.

Z dnem, ko ‘| po dolocbah tfega statuta
dokonéno ugotovijeno, da osebe iz prejinjega
odstavka nimajo lastnosti zavarovane nsebe
oziroma da ne izpolnjujejo pogojev za
znanje zavarovane preneha’ ve!jamos!
zdravstvenih izkaznic, fzdanth tem osebam.

209. &len

O pritodbah zavarovanth oseb, vioZenth in
neredenth do 31
pnj © pravicah 1z zdravstvenega zavarovarnja Xo-

misifa za reSevanjé pritofb zavarovanih oseb,
dolotens v tem statutu

210, &len

Glede zdravstvenega varstva in nmnclnn;a
zdravstvenega varstva. drufinskih
terih hranilec je v obvemni vojaski ﬂu!bl na
katerfh kategori] Zrtev [falisti®nega nasma
civilnih Zrtey voine, Irtev vojnega materiala
in njfhovih drufinskih é&lanov ter borcev za
soverno mejo v letih 1918 In 1919 ostanejo fe
na.prej v veljavl

o pomod drufinskim &lanom,
kam'm hmnﬂec je v obvezn!{ vojaSki slufbi
(Ur. list SRS 5t.42/66),

2. zakon O varstvu nekateribn kategorii #r-
tev falisti®nega nasilia, civilnih Zrtev voine,
Frtev voinega materiala in nifhovih drufinskih
(‘lnnov fUr list SRS &t. 37/68),

© bor¢ih za severno mejo v letih
ma Ln um (Ur list SRS &t 37/68

Namesto predpisov, na katere n nkucujﬂo
v prejinjem. odstavku omenjeni{ zakoni In ki
po zakonu o zdravstvenem zavarovanju pre-
nehajo veljati, veljajo ustrezne dolodbe mko
na o zdravsivenem zavarovanju in tega sia-

tuta,
211, &len

Z 31. decembrom 1970 prenehajo velfati:

1. statut Komunalne skupnosti socialnega
zaval de'aveey Novo mesto (stopil v
veliavo 1.7.1966),

‘.' pm)mlk skupdtine Komunalne skupno.

socialnega varvnnj- delaveev Novo
mutto (stonll v veliavo 1.7. 1866),
3 pravilnlk o uvoljavllnnju zdravstvenega
va (Ur. list SRS 8/68

4. :klep o doloéltvl ntopnjc OSNOVNes
prispevks za zdravstveno zavarovanje (Ur. lL«:t
SRS Bt, “/89)

sklcp

o Stopnjah dodatnega prispevka
za nduvstmo zavarovanie, ki ga pladujeio
zavarovane! od dopolniinih dohodkov (Ur, list
SRS &t. 44/69),

6. sklep o doloditvi stopenj dodatnega pri-
svevka za zdravstveno zavarovanie, ki za
platujejo delovne in druge organizacije (Ur, list

SRS 4t. 64/69),
k strodkom za ifzdana

7. sklev o prispevku
zdmvlh (Ur. list SRS #&t. 64/69),
8. sklep o prispevkih zavarovanih oseb k
stroikom nekaterih zdravatvenih storitev in

In poumune
gih pripomotkoy, sunllamlh priorav in sani.

tet/z;gzs materiala (Ur- Hst SRS &t 42/67,
9. aklep. measkih pogrebnine (Ur. list
SRS tt.“l“).

10. sklep o povraéilu strofkov za prehrano
in nastanitev zavarovanih oseb med potjo in
bivanjem v drugem kraju (Ur. list SRS 3te.
T e Sk ok o

o visin " pore zm opre-
mo otroka (Skupddinskl Dolenjski list z ‘:lno

24.12. 1964 in 23.2.1967),

12, sklop o visini mdomostllg osebnega do-
hodka ob zadrianosti od dela (Skupadinsii
Dolleznls‘g;m 5t. 1/68),

tvi ali zmanfianju ob-
T MU e g e M

pedskeindmn pripomotke in oriprave v le
Skuvi&inskl Dolenjski list kt 14/67).
212. &len

Ta statut zatne veljati 8, dan po

‘objavi v Uradnem listu SRS in se

zaéne uporabljati s 1.1, 1971,

SKUPSCINA

'KOMUNALNE SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
DELAVCEV NOVO MESTO

Predsednik:
Ciril Jarnovig, 1, I.

12, 1970, odloda na drugisto. ,
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