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upravne akte
laditi z zakonom

0 zdruZenem deiu

PrejSnji mesec je bila v Ljubljani letna seia Konference O0S GIP GRADIS, Na njej so se zbra-
li predsedniki in delegati vedine osnovnih organizacij sindikata pri nas, med vabi’en-mi pa se je seje
udelezil tudi predstavnik sploSne gradbenega podjetja »Primorje« iz Ajdovigine tov. Mirko Sterman.

Iz celotne razprave bi lahko potegnili izmed nalog, ki so pred sindikatom, eno najvaZnejSo: s
Siroko akeijo v vseh osnovnih organizacijah doseéi, da bodo dolocila Zakona o zdruZenem delu pri-
sotna in vpeliana v vse naSe samoupravne akte. To je tista naloga, pri kateri bo moral sindikat krep-
ko zavihati rokave, vsi samoupravljavci pa mu moramo ob tem z vso odgovornostjo priskoéiti na

pomot.

Deliti po viozenem delu

Eno bistvenih vprasanj, ki so ve-
zana na problem delitve dohodka in
osebnih dohodkov, je vprasanje sti-
mulativne delitve po delu. s Cimer
je najtesneje povezana produktiv-
nost dela in vegja reproduktivna
sposcbnost zdruZenega dela oz te-
meljnih organizacij v sestavu delov-
De organizacije, vse to pa je POgoj
za urejen ekonomski in socialni po-
loZaj delavcev.

Zakon o zdruZenem delu v 126.
€lenu delota: »Osebni dohodek de-
lavea se dolota tako. da ustreza re-
zultatom njegovega dela in njegove-
mu osebnemu prispevku, ki ga je dal
§ svojim Zivim delom in z uprav-
ljanjem in gospodarjenjem z druZ-
benimi sredstvi kot svojim in drui-

enim minulim delom k povetanju
dohodka temeljne organizacije, v
skladu z natelom delitve po delu in
V sorazmerju z rastjo preduktivnosti
Svojega dela in dela delaveev v dru-
8ih temeljnib organizacijah, s kate-
Timi je zdruzil delo in sredstva.«
_ Marsikje sodijo (tudi v Gradisu),
Ca je delaveem del njihovega oseb-
Nega dohodka zajamcen in to pred-
Vsem za to. ker ne lotijo med mini-
malnim osebnim dohodkom in start-
No psnovo. Kako napacno je taksno
Mnenje pa nam pokaZe dejstvo, da
zakon o zdruzenem delu ne prizna-
va delitve osehnega dohodka na
fiksni in variabilni del.

Tak&nemu misljenju je pripo-
mogla {udi praksa, ki je nismo teZi-
1 spremeniti, da delimo osebne do-
odke na »starino (cbra¢unsko) os-
Novo« - in »presezke« (akord, OD po
Uspehu), Te delitve se moramo v bo-

ote izogibati, ne glede na to. kako
Smo posamezne sestavine osebnega
dohodka dolotili (izrat¢unali). Verjet-
No moramo v bodoée tudi v politi¢ni
Praksi poudarjati. da obratunska os-
nova ne predsiavlja isto¢asno tudi
Osebnegy dohodka, ki je delavcu za-
8otovljen ne glede na njegov indi-
Vidualni uspeh in prispevek k skup-

Parmary jaoemnhiy famanline aroonizaciie

Tugj y letoinjem februarju je Center

V zvezi s lem je bilo kritizirano
tudi prizadevanje sindikata pri pre-
hodu na novo vrednost tocke (8 par).
ko se je zacelo prikazati, kot da se
zavzemamo za zajamcene vi§je osebh-
ne dohodke, Ceprav smo istot¢2sno
vodilj zelo dolgotrajno in kot je ka-
zalo, véasih tudi brezuspedno hitko
Zza uveljavljanje nagrajevanja po de-
lu. kar naj bi vsaj normativno do-
segli s sprejetjem samoupravnih spo-
razumov o nagrajevanju po delov-
nem uéinku,

Zavedamo se, da s tem aktom Sele
nakazujemo._nadaljnjo usmeritev v
sistemu delitve sredstev za osebne
dohodke pa vendarle mislimo, da le
tako, postopno lahko dosezemo zado-
voljivo nagrajevanje po delu in od-
pravimo miselnosl o »fiksnem« in
»gibljivem« delu osebnega dohodka.
Pri tem je seveda vloga sindikata
predvsem osnovnih organizacij po-
membna in odlofujoa.

Pa poglejmo kako je pri nas. Si-
stem nagrajevanja je v Gradisu tako
zakompliciran, da ga vefina delav-
cev ne razume in zaradi tega ne mo-
re tvorno sodelovati pri njegovi iz-
vedbi in pri kontroli njegovega izva-
jania.

a) vrednotenje po kriteriju O;:

Zahievana izobrazba in praksa naj
bi bila le pogoj za zasedbo delovne-
ga mesta. Ce pa je delavec Ze raz-
porejen in dela na delovnem mestu,
za katerega ne izpolnjuje zahteva-
nih pogojev. se ga mora nagrajevati
po njegovem doseZzenem uspehu, ne
pa po tem, ali ima ali nima formal-
nih pogojev.

Nesmisel pa je sploh, da se pri
vetji dejanski praksi od zahtevane,
delaveu priznava visja osnova, saj
imamo v sistemu vgrajen tudi doda-
tek za delovne izkudnje in torej ni
potrebno dvakrat nagrajevati de-
Tnvnih izlngenj,

GLASILO GRADISA

b) vrednotenje po kriteriju O::

Tudi vrednotenje po tem kriteriju
se ponavlja. Ze pri vrednotenju de-
lovnega mesta po AODM po kriteri-
ju By je omogoceno, da se zaradi po-
gojev vodenja (za vodilne in vod-
stvene delavce) zvi%a osnova OD. Za-
kaj potem Se enkrat uporabljati ta
kriterij pri AOD? Vemo pa, da so
se pri izvajanju tega kriterija upo-
rabljala razli¢cna merila.

c) vrednotenje po kriteriju O;:

Tudi ta kriterij ni primeren v se-
danjem smislu, ko se delavca enkrat
letno osebno ocenjuje (pri nas niti
ne, ker nismo letos spremenili te

Interna banka po novem

Iz danasSnje vsebine:
@ Nova oblika
obvesScanja v SPO
(str. 3)

Mnenja, ki jih
moramo upostevati
(str. 4)

Lepo priznanje
nasim gradbincem
(str. 5)

Ol praznibu
) nailh Zena

Osmi marec — to pomeni milijontristotisoé delovnih mest na
katerih so zaposlene Zene 3irom domovine, med temi 8§11 gradisovih

Zena.

To je 1,300.000 samoupravljalk, delavk za stroji, profesoric, stra-
kovn.jakpv iz vseh poklicev, zdravnic, knjigovodij itd.

To je na tisoce Zena na tisofe delegatk, ki v DS, SIS, skup$éi-
neh, krajevnih skupnostih izredno vestno opravljajo svoje funkcije.
Poleg teh je na tisode in tisode deklet, na univerzah, srednjih Solah,

skratka — wvse to je na¥ 8. marec.

. 'Ila 8. marec pa ni prifel sam po sebi. Pot do tega je bila dolga
in teZka — od povork delavk, ki so demonstrirale proti burZoazne
eksploatacije, bile solidarne s svojimi mo2mi, se borile in z oroZjem
v ro_ki izborile svobodo in dosegle to kar danes imamo. Cetrtina od
stotiso¢ udelefenk v NOB, dale so svoja Zivljenja za nad bolisi ju-

trisnji dan.

Letos praznujemo 35-letnico ustanovitve AFZ Jugoslavije — in
pm_a:'je, da se tega spominjamo — toda me samo zaradi zgodovine in
'uel}cme same obletnice, temveé zaradi danainjega ¢asa in nase bo-
dognosti. V nasi socialisti¢ni Jugoslaviji se problemi Zene niso nikoli
pojavili, kot »Zenska« vpradanja, temwvel vedno le kot sestavni del
borbe celotnega delavskega razreda za boljfi in srecnejdi jutri. Vse
to pa je tudi dokez, da napori za nadaljnjo socialistiéno samo-
upravijanje in borbo za obvladovanje delavcev med celoto produk-
cijskih procesov pomenijo tudi napore za boljsi polodaj Zene v nasi

skupnosti.

s Zene so aklivne tudi v Gradisu, Ceprav previaduje moski spol,
Zzene v nifemer ne zaostajajo za njimi... Se celo veé, radi vas
imamo. Zato vam ob letoSnjem prazniku Zelimo kar najlepSe!

ocene, ampak vleéemo naprej lan-
skoletne ocene). Praksa je pokazala,
da si marsikje tudi nsmo bili enotni
— usklajeni pri vrednotenju tega
kriterija. Trdimo pa lahko, da se
osebne lastnosti delavca lahko (in se

tudi) tako spreminjajo, da ne more
biti ocena po Os (po posameznih ele-
mentih) tako fiksna oz. konstantna,
da bi obveljala kot del osnove za
OD za eno leto in ved
(nadaljevanje na 3. str.)

kreditnem in banénem sistemu

V izvajanju sistemskih resitev na podlagi nove Ustave je zvez-
na skupi¢ina decembra lani sprejela Zakon o temeljih kreditnega
in banénega sistema. Opredeljene so bantne organizacije med ka-
tere spadajo interne hanke, temeljne banke, specializirane finanéne
organizacije in hranilno kreditne organizacije.

Nas bo prav gotove zanimalo predvsem, kaksno obliko bo ime-
la odslej interna banka, kako bo poslevala in kako bo organizirana,
saj bomo morali sedanje stanje prilagoditi v zelo kratkem Casu

zahtevam novega zakona.

Interna banka je samoupravna fi-
nanéna organizacija, v kateri temelj-
ne organizacije zdruZujejo delo in
sredstva in zagotavljajo spremljanje
gibanja sredstev in dohodka vsake
¢lanice interne banke tj. TOZD in
druge OZD posebej ter gibanje sred-
stev na ravni vse delhvne organiza-

cije, v kateri so zdruZene temeljne
organizacije. Za na$ primer torej za
vsako posamezno TOZD in za GIP
GRADIS kot celoto.

Clanice interne banke so poleg
TOZD v sestavu delovne organiza-
cije, lahko $e tudi TOZD iz dveh ali
vet delovnih organizacij ali sesiav-

za izobraZevanje organiziral vrsto seminarjev za nase delavce. Na sliki- dve skupini seminaristov iz Portoroza

ljenih organizacij in temeljne skup-
nosti ter enote iz dveh ali ve¢ samo-
upravnih interesnih skupnosti, ¢e so
med seboj povezane v proizvodnem
ali prometnem procesu.

Zdruzitev v interno banko se opra-
vi na podlagi samoupravnega Sspo-
razuma, ki ga sklenejo delavei TOZD
v okviru delovne organizacije in de-
lavei drugih prej omenjenih orzani-.
zacij zdruzenega dela in skupnosti.

Temeljne organizacije in druge or-
ganizacije zdruZenega dela in inter-
ne banke se lahko zdruzujejo tudi v
temeljne banke in sicer za zadovo=-
ljevanje poireb pri zdruZevanju de-
la in sredstev, ki presegajo mozno-
sti in okvire delovnega podro¢ja in-
terne banke.

(nadaljevanje na 5. str)




Sklepi letne seje
konference 00S

1. Konferenca ugotavlja, da so pri omejevanju nadurnega dela
doseZeni doloceni uspehi, vendar mora sindikat svojo aktivnost na
tem podro¢ju nadaljevati. Predvsem se mora upo$tevati dogovor-
jena omejitev na 50 ozirema v izjemnih primerih na 80 nadur na
mesec. Ker so Cest razlog za delo v nadurah nerealni roki, mora
sindikat sodelovati pri sprejemanju rokov in se zavzemati, da bodo
roki, ki jih sprejemamo, v okvirih - ki so obi¢ajni za doloéene
gradnje.

V temeljnih organizacijah moramo primerno ukrepati v pri-
merih, ko delavci presegajo 30 "o nadur meseéno.

2. V temeljnih organizacijah moramo doseéi, da bodo v naj=
krajsem moZnem roku pripravijeni akcijski programi stabilizacije
in konkretnc opredeljeni nosilei posameznih nalog. Sindikat bo
sproti vriil kontrolo nad izvajanjem s programi predvidenih ukre-
pov. Sodeloval bo s komisijo za delavsko kontrolo ter opozarjal na
primere, ko se ne izvrSujejo naloge in ukrepi iz akcijskega pro-
grama stabilizacije

Osnovne organizacije morajo dose¢i, da bodo akcijski pro-
grami stabilizacije v temeljnib organizacijah in delovni skupnosti
Skupne sluzbe obravnavani in sprejeti istoéasno z gospodarskim
naértom 1977 ter da bodo naloge iz akcijskih programov vkljuéene
v GN 1977.

3. Konferenca ugotavlja, da je vprasanja nagrajevanja potreb-
no resevali celovito in z veliko mero strpnosti. Potrebno je do-
konéno uskladiti melodologijo AODM oziroma AOD tudi z ozirom
na sklep delavskega svela podjetja in ugotoviti ali gre resni¢no za
krienje ustavnih usmeritev ali ne.

Sindikal bo veliko pozornosti posvetal predvsem uveljavljanju
samoupravnih sporazumov o nagrajevanju po delovnem uéinku ter
si prizadeval, da bodo osebni dohodki delavcev, ne glede na to,
v katero skupino koga razvritamo, v ¢imvec¢ji meri odvisni od re-
zultatov dela in prispevka k skupnemu delu TOZD.

Osnovne organizacije si morajo prizadevati, da be najnizji OD
na uro 14.00 din za poln delovni ¢as in normalni uéinek.

4. Konlerenca poziva vse odgovorne dejavnike, da pospesijo
aktivnost pri gradnji samskih domov. Z ozirom na sklep, da morajo
do konca leta 1977 biti vsi delavci izseljeni iz barak trajnega zna-
Caja, zavezujemo vse osnovne organizacije sindikata, da se aktivno
vkljutijo v realizacijo tega sklepa.

5. Ker nikakor ne moremo hiti zadovoljni s stanjem pri kori-
£Cenju letnega dopusta v nasih poCitniskih domovih ali drugib
tenamenskih objektih, bo pri spreminjanju sedanjih razmerij po-
trebna tudi usmerjena akcija sindikata. Podpreti moramo pobudo,
da se delavcem, predvsem bolnim in tistim z najniZjimi esebnimi
dohodki, omogo¢i korisenje dela dopusta (okrevanje) v zimskem
¢asu in to po moZnosti brezplaéno. Take pobude so bile dane tudi
na nekaterih letnib skups$éinah osnovnih organizacij.

Poirebno je resiti vpraSanje rekonstrukcije (razSiritve) pocit-
niSkega doma v Ankaranu, da bi bil usposobljen za obratovanje
tudi v zimskem ¢asu

6. Oblikuje naj se posebna skupina v sestavi Lojze Cepus, Mio-
mir Krizaj in Janez Rausl, ki naj obii¢e vse TOZD, pa tudi obtine,
kjer imajo TOZD svoje sedeze in tam vodi razgovore o kadrovskih
vprasanjih, ker menimo, da b1 na ta nadin lazje ustrezno resevali
kadrovska vprasanja ob reelekeiji. Priceti moramo s konkretnimi
dogovori v zvezi v reelekeijo pa tudi o drugih kadrovskih vpra-
Sanjih za najodgovornej$a delovna mesta v TOZD in Skupnih
sluzbah.

7. Sindikat se mora na vseh ravneh vkljuditi v priprave in
razpravo o GN 1977. Pri tem je treba predvsem izvrievati sklepe,
ki so bili sprejeti na 11. seji predsedstva konference, ki so delega-
tom na letni seji konference bili predioZeni z ostalim gradivom.
Osnovne organizacijc morajo poseben poudarek dati na oblikovanie
sklada skupne porabe (glej sklepe in gradivo 5. seje konference z
dne 18. 12, 1975).

8. Konferenca zavezuje vse osnovne organizacije, da aktivno
sodelujejo pri dolo¢anju meril in osnov za delitev sredstev regresa
za letni dopust in pri tem upoitevajo dolotila Sindikalne liste in fo
e_konomsko socialne, delavne in zdravstvene razmere delaveev (vi-
Sino osebnega dohodka oziroma dohodka na druzinskega ¢lana,
samohranilei, teZje delovne razmere. delo na zdravju skodljivih
delovnih mestih, zdravstveno stanje ifd.).

Posebej mora omenjena merila upoitevati odbor za standard
in rekreacijo in ustrezna komisija konference, ko bosta priprav-
Ijala predlog za spremembo samoupravnih aktov. Prav tako naj
upostevalta moznost. da se doio¢i vigina osebnega dohodka oziroma
dohodka na druZinskega ¢lana, nad katero delaveem glede na
njihovo ckonomsko stanje ne pripada regres za letni dopust.

9. V tem letu morame doseéi poenotenje cen prehrane in na-
stanitve V ta namen je poirebno dologiti merila za oblikovanje
mase za regresiranje V to maso sredstev naj bi vkljuéevali terenski
dodatek, zniZane dnevnice, regres za prehrano med delom in druge
dodatke, ki jih delavei prejemajo na ratun veé stroSkov zaradi
dela na terenu.

: Ip. Konference ugotavlja poslabsanje medsebojnih odnosov pa
naj si gre za odnese v delovni skupnosti Skupne sluzbe ali za od-
nose med skupnimi sluzbani in TOZD in med TOZD. Konferenca
Pg_otavlja, da se nekatleri neurejeni odnosi v Skupnih sluzbah odra-
zZajo t_udi.\' temeljnib organizacijah. Poudarja, da politike delovne
organizacije ne moremo uspesno voditi, ée TOZD vodijo svojo po-
litiko in vidijo predvsem svoje interese.

_ 11. Osnovne organizacije sindikata in vodstva TOZD naj naj-
prlzf:ad_wnejée delavce, ki so sodelovali pri obnovi Posoéja, kakor
tudi tiste, ki sodelujejo pri odpravi posledic potresa v Italiji, pred-
lagajo za drZzavna odlikovanja.

1?. Konferenca potrjuje sklepni ratun konference O0S GIP
Gradis za leto 1976 in sprejema finanZni naért za leto 1978.

13. Konferenpa sprejema delc i nadért za leto 1977 s tem, da
so sklepi letne seje sestavni del delovnega naérta.

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Delitev sredstev za OD po uginku v prvi plan

1

Akcija sindikata za delitev sred-
stev za osebne dohodke po delu in
rezultatih dela naj omogo¢i najsirso
menjavo pozitivnih izkugenj iz dose-
danje prakse, ‘potrdi naj in nadalje
razvija najbolj ustrezne osnove in
merila dela in rezultatov dela. Gle-
de na to, da to ni trenutna, temvec
trajna naloga sindikalne organizacije
v celoti ter vseh drugih samouprav-
nih druzbenih sil. pa celotna dejav-
nost poteka v okviru rednega dela
sindikatov po grupacijah, medgru-
pacijskih odborih in v ir§ih razme-
rah. Sindikaine organizacije naj bi v
to akcijo vkljudile vse delovne ljudi
v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, saj bo od
tega odvisen celcini uspeh tega dela.
V akcijo naj- se vkljudijo sirezne
strokovne sluZbe in znanstvene usta-
nove.

Celotna dejavnost za ugotavljanje
najbolj ustreznih osnov in meril za
delitev sredstev za osebne dohodke v
vseh temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in za njihovo dosledno
upcrabo v praksi naj tede na pod-
lagi <kupnih druZberih stalis¢ in
opredelitev, ki jih vsebujeta us :
in zeken o zdruzenem delu, in sicer:

1. Ob opredelijevanju in doloceni
uperabi osnov in meril za delitev
sredstev za osebne dohcdke na pod-
lagi ustave in zakona o zdruZzenem
delu. izhajamo iz druzbene oprede-
litve. da se vsako delo in rezultati
dela morejo in morajo meriti. S tem
se razume. da so za razlidne vrste
del — nalog v okviru posameznih
dejavrosti zdruzenega dela razliéna
delcvna meriia.

2. Delavei v TOZD so dolZni ugo-
toviti osnove in merila za delitev
sredstev zo osebne dohodke. Dole-
¢ijo jih z ustreznimi samoupravnimi
splo$nimi akti — pravilniki 7DZD.
ki morajo temeljiti na zakonu o
zdruzenem delu (¢l. 128).

Osnove za ugotavljanje osebnega
dohodka delavea, ki jih vsebuje za-
kon o zdruZenem delu (&l. 129), so
naslednje:

a) delez iz Zivega dela — odvisno

— koliéine.

— kakovosti dela;

b) delez iz minulega dela — od-
visno od:

— gospodarjenja z minulim delom
v TOZD in

— gospodarjenja z minulim delom
v razli¢cnih oblikah zdruZevanja dela
in sredstev., v katerih se pridobiva
skupni prihodek (fazna proizvednja)
ali skupni dohodek (skupna vlaga-
nja);

¢) delez k vecanju dohodka TOZD
na podlagi razlicnih oblik ustvar-
jalnosti (inovacija, racionalizacija
ipd.).

Ce delavci v TOZD ne doloéijo po-
polncma konkretnih osnov in meril
za delitev sredstev za osebne dohod-
ke v zakonskem roku. dolo¢a zalkeon
kol sankcijo prejemanje zgolj zajam-
¢enih osebnih dchodkov. ne glede na
dosezene rezultate dela in na dose-
Zeni dohodek.

3. Delaver v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela. skupaj z de-
lavci v delovni organizaciji in izven
delovne orgunizacije. dolaéijo za vse
z zakonom predpisane osnove ustrez-
na merila za delo in rezultate dela.

Za merjenje dela in rezultatov de-
la na podlagi delezy iz Zivega dela,
uposteva zakon zlasti obseg in za-
htevnost dela. kakovost dosezenih
rezultatov dela. uspesnost pri upo-
rabi delovnih sredstev. pridelu dose-
zene prihranke. izrabo delovnega ¢a-
sa, odgovornost pri delu in pogoje,
v katerih delavec dela. Pri tem smo
dolzni izhajati iz druzbene oprede-
litve. da delo in delovne rezultate
moramo meritl, s ¢imer bumo odlo¢-
no premagovali prakso ocenjevanja
osebnostj in delovnin mest, oziroma
uporabe formalnih metod in meril
za dolotanje osebnih dohodkov de-
lavcev.

II

1. Ugotoviti je treba sedanje osno-
ve in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke ter oceniti koliko le-
ti spodbujajo delavee k vetanju pra-
izvodnje, produktivnost; deia in do-
hodka, kot tudi to. kako je celotni
sistem vplival na polozaj delaveev v
procesu druzbene reprodukcije v po-
sameznib temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela.

Zlasti je pomebno oceniti usklaje-
nost sedanjih osnov in meril za de-

litev sredstev za osebne dohodke z
zakonom o zdruzenem delu, nove re-
sitve, ki se glede tega predlagajo, te-
zave, ki se pojavljajo pri njihovi
uporabi v praksi. kot tudi to. kaj je
doseZenega pri samoupravnem ure-
janju vseh teh vpradanj z ustrezni-
mi pravilniki v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela. kakor tudi s
samoupravnimi sporazumi v delov-
nih organizacijah.

V zvezi s tem bi bilo koristno ugo-
loviti zlasti sedanie csnove in ma-
rila za delitev sredstev za csebne do-
hodke v delovnih skupnostih. za or-
ganizatorje proizvodnje in vodilne
kadre in nove reSitve. ki so doloténe
v skladu z zakonom o zdruZenem
delu in pa uporabo teh resitev v
praksi.

Te odnose je treba ugotoviti tudi v
TOZD in delovnih skupnostih drui-
benih dejavnosti, uposStevaje nji-
hove pusebne pogoje.

2. Ob ugotavijanju in ceenjevanju
csedanjih osnov in meril za delitev
sredstev za osebne dohodke v temelj-
rnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela ter predlaganju in uporabi
novih refitev — temelje¢ih na za-
kenu o zdruZzenem delu. je treba zla-
sti ugotoviti in oceniti. kako se ures-
nituje medsebojna odvisnost sred-
stev za oscbne dohodke. Cistega do-
hedka in dohodka TOZD.

Tezis¢e dejavnosti sindikatov naj
bi bilo na nadaljnjem razvijanju in
zboljsevanju delitve sredstev 7a
csebne dohodke po delu in rezulta-
tih dela. kar je izrednega pomena za
nevecanie produktivnosti dela in do-
hedka TOZD.

3. Za ugotavljanje in oceno seda-
rjih esnov in meril za delitev sred-

stev za osebne dohodke. kot tudi za
uspesno uporabu novih resitev, h ka-
terim prispevamo z nenehno menja-
vo pozitivnih izkuSenj iz dosedanje
prakse. so pomembna tudi nasled-
nja vpraanja:

a) stevilo delaveev v TOZD in de-
lovni skupnosti. katerih delo in re-
zultati dela se merijo. in tistih, ka-
terih delo in rezultati dela se ne me-
rijo. Odgovor na to vpra3anje naj
pakaZe. kaksen je odnos do merjenja
dela in rezultatov dela. oziroma v
koliksni meri so sprejete ustavne in
zakonske dolocbe o tem. da se vsako
delo more in mora meriti in ocenje-
vati;

b} do kaiere faze se je prislo pri
izdelavi samoupravnih sploinib ak-
tov. — pravilnikov za delitev sred-
stev za csebne dohodke v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
kak$ne so hile priprave za to ielo;

¢) katera skupna merila za delitev
sredstev za osebnez dohodke so dolo-
¢ena ali se predlagajo v ustreznih
samoupravnih sporazumih znotraj
delovnih organizacij:

d) ali se pojavljajo o<pori zoper
uresnifevanje politike delitve sred-
stev za osebne dohodke po delu in
rezultatih dela v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela,
kaksni so. v kaksni obliki in kateri
so njihovi vzroki:

e) katere druzbenocpoliti¢ne akcije
s¢ doslej sprozili sindikati. druge
druzbenopolitiéne organizacije in or-
gani upravljanja v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruzenega dela,
<a premagovanje sedanjih slabosti in
tezav pri delitvi sredstev za osebne
dchodke in keliko so le-te bile us-
pefne (Ce niso bile — zakaj).

informativno-pripravijain
za opravijanje strokovni

rekih:

seminar: 23.—27. maja

mini, ki jih je razpisal izpitni

Ta izpit lahke naredijo vs

Program

V sodelovanju z izpitnim edborem pri Biroju gradbenistva
bo Zveza GITS v letu 1977 organizirala Se 7 seminarjev za
epravijanje strokevnih izpitev v gradbenistvu v naslednjih

1. seminar: 21.—25, marca 1977

seminar: 18.—22. aprila 1977

2.

3.

4. seminar: 26.—30. septembra 1977
5. seminar: 24.—28. oktohra 1977
6. seminar: 21.—25. nevembra 1977

7. seminar: 12.—16. decembra 1977

Reki za posamezne seminarje so usklajeni z izpitnimi fer-

ih seminarjev
h izpitov v gradbeni$tvu

1977

odbor.

i diplomirani gradbeni inZenirji,

gradbeni inzenirji L stopnje, vsi diplomirani arhitekti in arhi-
tekti 1. stopnje z 2-letno prakso, ter vsi gradbeni tehniki s
3-letno prakse na delevmnih mestih.

Nova peéitniska hiSica v Ankaranu,
prve goste

ki naj bi Ze v letosnji sezoni sprejela



Nova oblika obveStanja

v SPO

Smo v ¢asu, ko je eno najpomembnejsih vpraSanj prav gotovo
to, kako €imbolj informirati delovne ljudi — v delovni organizaciji
ali pa v krajevni skupnosti. Vsi se dobre zavedamo, da je le tisti
delavec dober samoupravljavee, ki ve, kaj se okoli njega dogaja
in ki ima dostop do najpomembnejSih podatkov gospodarjenja v
lastni delovni organizaciji. V poplavi vseh mogoéih gradiv, ki se
vsak dan kepifijo na mize delegalov, poverjenikov, ¢élanov samo-
upravnih organov in drugih, je fezZko pripraviti informacije, ki bi
bile kratke in vsem razumljive. Tudi jih je tezko v predpisanem
¢asu posredovati do zadnjega zaposlenega, da bi lahko dobiti tak

odziv, kot Zelimo.

V delovnih organizacijah, kjer se
bProizvodnja odvija na enem mestu
S pretekom informacij nimajo ne-
resljivih tezav. Tezje je tam, kjer je
delo razireseno na veéih deloviéih

. In prav tu lahko najdemo sami sebe.
Da ho problem S$e tezji, smo ravno
V nadi delovni organizaciji obiskali
TOZD, ki je zaradi svoje specifi¢ne
Narave dela nekako najbolj »priza-
deta« glede obves¢anja svojih zapo-
slenih,

V strojno prometinem obratu so po-
skugali 7e na veé naéinov. kako bi
Vse samoupravne procese ¢imbolj
briblizali vsakemu zaposlenemu. Ta-
Ki zbori, ki so obstajali dosedaj, so v
Djihovern obratu dosegali slah udi-
Nek, saj je bilo vedno tezko zbrati
Vetino delavcev na tak sestanek. Ze-
Tjavisti. strojniki, Zoferji, serviserji
In ostali, so raztreseni po vseh nasih
gradbis¢ih in vsak njihov izostanek
Prizadene tisto TOZD, ki dela na ne-
iem delovistu. Tako so se v sirojno
Brometnem obratu dogovorili, da bo-
Qo vse samoupravne odlotitve spre-
Jemalj na delnih zborih. Manjse sku-
Pine delavcev na obmoc&ju enega
Vedjega ali nekaj manjdih gradbisé
le lazje zbrati skupaj in vsi taki po-
8ovori so veliko bolj neposredni in
Odkriti. Za tekote zadeve pri gospo-
arjenju v TOZD so tu res najpri-
Mernejsa oblika obveitanja in pri-
'0Znost za neposredno odlocanje. za
SIrSe druibene zadeve — razni sSpo-
fazumi, dogovori in podobno, pa Se
Vedno oslane premalo ¢asa za raz-
Dr?'\-'(h saj gradiva za obdelavo pri-
ajajo ponavadi zelo pozno, tik pred

Odlotanjem.

Tako v kontni fazi §e vedno osta-

Ne najvet dela na ramah delavskega

Stanke vidovie

sveta v TOZD in v SPO pravijo, da
so Clani tega samoupravnega orga-
na zelo delovni.

Strojno prometni obrat ima svoj
sedeZz v Ljubljani, del dejavnosti pa
opravlja tudi iz Maribora, Na Po-
brezju oskrbujejo gradbiita Formin,
Markovei, Rude, Fala, Sladki vrh.
Impol, S 31, Ptuj: na wvoljo imajo
kamione. bagre, nakladalce, buldo-
zerje. valjarje itd., vse to pa uprav-
lja 100 do 120 ljudi. S =vojimi v
Liubljani so povezani preks élanov
delavskga sveta in poverjenikov sin-
dikata svoje predstavnike pa imajo
tudi v raznih delovnih komisijah.

Gradbisée, kjer je precej ljudi ma-
riborskega dela SPO. je tudi Sred-
nja Drava II. Glavna zemeljska de-
la so tu Ze opravila v jeseni lani, se-
daj pa opravljaio razliéna deponira-
nja in se pri tem posluzujejo sta-
tisticnih betonskih érpalk. avto®r-
palk. meSalcev za beton itd. S tem
je povezano tudi obratovanje sepa-
racije. ki oskrbuje betonarno s frak-
cijami.

V Strojno prometnem cbratu je za
gradbigte Srednja Drava II prva in
najvaznejia naloga preskrbeti me-
hanizacijo v ¢imveéjem moznem §te-
vilu za obratovanje. Zavedajo se, da
vedina sredstev, s katerimi TOZD
razpolaga priteka s takih del. Seveda
pa pogoji. v katerih delajo, vetkrat
niso pajbolj ugodni. Delo na icrenu
je povezano s podaljSsanim delovnim
¢asom, slabimi vremenskimi razme-
rami ipd. Tako ni ¢udno., ¢e se de-
lavel SPO nuadejajo, da jim bo ne-
kot le priznano tisto, kar jim
gre — v obliki benificirane delov-
ne dobe. Pa poglejmo kaj o svoiem

Stefan Borak

Florijan Blazon

delu menijo delavei strojno promet-
nega obrata:

Stanko Vidovié, Milan Arbajter,
Rafael Rodosek:

»Nase delo je takega znacaja, da
smo vedno razireseni po vseh grad-
bistih, Tako ni nikoli zbora, kjer bi
lahko bili vsi navzo¢i Najve¢ infor-
macij dobivamo preko Gradisovega
vestnika, ki pa tudi veckrat ni veé
z vsem na tekotem Nekaj obvest:l
preberemo tudi iz oglasnih desk. Ker
se prestavljamo vedno iz gradbisca
na gradbiste, se menjajo tudi naSi
delegati v samoupravnih organih in
v sindikatu. Tako komaj navezemo
z delegatom dober stik, nas Ze pre-
mestijo na drugo gradbis¢e in tam
zopet ostanemo sami zase. O po-
novni izvolitvi bomo morali paziti.
da bodo imeli na vsakem vetjem
gradbiS¢u vsaj dva delegata, ki bo-
sta prena$ala nase mnenje in odlo-
¢itve v samoupravne organe in nas
obvestala o sestankih,

Drugate pa imamo na gradbiscu
le delo in §e enkrat delo. Vsak torek
nam je sicer na voljo kegljisce, ven-
i:lar je to kar premalo za razvedri-
0.«

Borak Stlefan: »V zatetku leta
smo brali v delavski enotrosti ne-
kaj o naSem sindikatu. Mislim, da si
gindikat ni zasluzil, da bi ga na tak
nacin obravnavali v Casopisu. Nas
sindikat je prav gotovo vsaj toliko
delaven kot marsikateri drugi in za-
to ni prav, da ga lastni ljudje oma-
lovazujejo. Delavska enotnost pa bi
morala tudi paziti, da se o tistem,
kar nekje mimogrede slisi, najprej
prepri¢a med delavei in Sele nato o
vsem piSe.«

Blazon Florjan: »Po poklicu sem
strojnik in sem pri strojno promet-
nem obratu cd takrat, ko smo prisli
iz Tehnogradenj. Prej pa sem bil v
tem podjetju Ze od 1948. leta. Zaen-
krat mislim, da bom ostal v Gradi-
su in dotakal pokojnino, seveda c¢e
mi bo zdravstveno stanje to dopusca-
lo. NaSe delo je zelo naporno. saj
smo neprestano na terenu, in dela-
mo po 9 in 10 ur na dan. Z ostalimi
pogoji bivanja na gradbistu moramo
biti zadovoljni, saj tako kot mi Zi-
vijo tudi ostali gradbinci.«

Milan Arbajter

Ze leta 1975 je bilo leto Zena,
borbe za njihove pravice in ena-
kopravnost. Koliko se je od tiste-
ga c¢asa do danes spremenilo na
boljse? Prav ni¢. Enakopravnost
je Se vedno veckrat le v aktih.
ne pa tudi v praksi. Bolje, da
o tem spregovorijo same Zene:

Marija Leskovar:

»17 let sem 2e v Gradisu in v
tem kolektivu se dobro pocutim.
Mislim pa, da se v vseh teh ie-
tth ni kaj bistvenega spremenilo
glede poloZaja Zena. Hodimo v
sluzbo. delamo doma. taki so paé
nadi dnevi. Za na§ praznik ni-
mam kalks$nih posebnih Zelja, ra-
da bi le, da se v kolektivu dobi-
mo za kratek éas skupaj. malo
poklepetamo in ¥e poveselimo, pa
bi nam tako ta na¥ dan prav lepo
minil.«

Ancka Zadravec:

»Imam dva otroka — eden je
Ze v Soli, drugi pa je fe doma.
Eer imam sluzbo popoldne, mnz
pa dopoldne, tako kar sama po-
skrbiva za wvarstve in vzgojo

Zene in njihov praznik

otrok. Tu se Ze vidi nasa enako-
pravnost, ki pa izhaja bolj iz nu-
je kot iz zavesti. Za 8. marec si
Zelim, da bi ga lepo proslavili v
kolektivu.«

Milka Gracar:

»Tukaj v skupnih sluzbeh de-
lam Ze 4 leta in to je vsa moja
delovna doba. Prej sem bila do-
ma, ker sem morala skrbeti za
dva otroka. Danes sta oba Ze bolj
rri »odraslihe, saj héerka 2e koun-
¢uje trgovsko $Solo, sin pa tudi Ze
zna poskrbeti sam zase. Hodi
namreé¢ v 6. razred. Za 8. marec
upam. da ga bomo dostojno pro-
slavili tu v podjetju. doma pa 3e
me bodo najbrz tudi kaj spom-
nili.«

Regina Rebselj in Gabrijela
Novak:

»Nimava kaj dosti za povedali,
Lepo je, da imamo tudi Zene sv0j
praznik. ¢eprav tudi na ta dan ne
bomo »oproicene« dela — niti v
sluzbi niti doma — wvse bo kot
vsak drugi dan. Upamo le, da si
bomo privoicile malo veselja iu v
sluzbi in da bomo vsaj tako obe-
leZile nas dan.«

Se vedn

Med delovne pogoje nedvoemno
lahko prisevamo tudi nadurno delo,
ki ga predvsem v gradbenistvu ver-
jetno ne bomo mogli povsem odpra-
viti. Specifi¢nost gradbenistva pre-
veckrat koristimo kot opravifilc za
delo w-pndaljsanem delovnem ¢asu
(nadurah). Najlazje je pa¢ probleme
na gradbiséu resevati z nadurami in
hitro smo pripravljeni delavcu pri-
kazati vkcristnost« dela v naduran
v boljsem zasluzku, v racionainejsi
izrabi Casa, ko Ze tako ali tako mora
biti na terenu in v prostem Casu
nima kaj poceti, nismo pa primerno
poskrbeli za pogoje rekreacije.
$portnih aktivnosti, kulturnega udej-
stvovanja in podobno, pozabljamo
pa na negativne uéinke, ki jih ima
delo v podaljsanem delovnem ¢asu
za delavce TOZD in druZbo:

- z nadurnim delom odstopame
od =zagotovljenega, predpisanega
dnevnega in tedenskega potitka —
kriitev predpisov,

— efekt — storilnost dela v nad-
urah pada, kar je dokazano, zato tu-
di ni utemeljitve iz ekonomskega
sialisca.

— v nadurnem delu nastopa veéja
utrujenost in s tem vedje moZnosti
poskodb pri delu,

— iz varnostnega razloga preko-

ratevanje normalnega delovnega ¢a-
sa ni dopustno,

— vsled nadurnega dela, pred-
vsem, ko to traja dalj ¢asa, kar je
fizioloska onemoglost, delavec posla-
ne necdperen proti boleznim ipd..

— delavec. ki opravlja &eite in
vecje Stevlo nadur je prikrajSan za
razvedrilo, §port in rekreacijo in po-
ireben odmor,

— tudi kvaliteta dela opravljene-
ga v nadurah lahko upada,

— delo v podaljsanem ¢asu je
n:nogokje organizirano brez prave-
ga nadzorstva,

— malokje se isto¢asno s podalj-
ganim delovnim ¢asom poskrbi tudi
za primerno prehrano.

— ulrujenost po nadurnem delu
je lahko tolik3na, da vpliva na var-
ne pot delavea do doma — nesrece
na poti domov ipd.

V Gradisu imamo 204 delavce. ki
co v letu 1976 opravili ve¢ kot 30 %o
nadur, od teh je 26 taksnih z vet
kot 40 "/» nadur v letu 1976.

Kljub temu je napredek doseien,
saj smo $e v septembru imeli 273
lelaveev z ve¢ kot 30 %e nadur. Ta-
kih z veé¢ kot 40%. nadur popre¢no
na mesec pa delo 24. Rekord je do-
segel- delavec iz GE Koper s 53 %
nadur.
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k'_{-a odpravo omenjenih  pomanj
litvosti je komisija za sitemizacijo
€lovnih mest. delitev osebnih - do-
SEDQkov in AODM na svoji 4. redni
lis']c{ Spr_e,]ela. nekatere sklepe in sta-
g 2, ki naj pomenijo nadaljevanije
Moupravnega urejanja odnosov pri
el”‘_’i sredstev za osebne dohodke,
€l je le lo prava pot do realizaci-
¢ zakona o zdruzenem delu, ki za

Podro¢je dolota, da delavei te-
lP Ine organizacije sklengjo z delav-

drugih temeljnih organizacij sa-
‘Oupravni sporazum o osnovah in

merilih za razporejanje ¢Cistega do-
hcdka.

Najnizji OD /h 14,00 din
Kategoriji dohodek - in  osebni
dohodki sta mnelo¢ljivo povezani.

Sindikat si je Ze za leto 1975 priza-
deval, da naj bo najnizji osebni do-
hodek 12,00 din na uro-Decembra
1975 pa smo na 5. seji konference,
ko je bilo govora o nagrajevaniju in
delitvi osebnih dohodkov, sprejeli
priporo¢ilo osnovnim organizacijam,

naj si prizadevajo, da bo nagniz)
osebni dohodek v letu 1976 14.00 din
na uro. Taksna prizadevanja so la-
krat verjelno bila preuranjena. saj
smo v Gradisu Se v listem fasu imeli
144 delaveev, ki niso dosegli 12.90
din osebnega dohodka na uro. Prav
tako imamo v Gradisu Se vedno 76
delaveev. kiv letu 1976 niso dosegli
12,00 din OD na urg od teh e Y de-
laveev, ki ne dosegain % 11.00 din
OD na urn. Seveda to ni tako zelo
narobe. ¢e so lako nizkr osebni do-
hodki odraz uspesnosti oz, neuspes

nosti teh delavcev. Ko gre za slabe
delavee pa smo v sindikatu Ze pre-
jeli stalis¢e. da se je s tak3nimi de-
lavei polrebno resno pogovoriti in
ostaja viis, da tega nismo storili, tu-
di v sindikatu ne.

Mi smo za letosnje leto ponovili
nude stalisée o najnizjem osebnem
dohodku na uro (14.00 din), vendar
pri tem poudarili. da mora biti ta
odraz rezullatov delavéevega oseb-
nega dela. kakor tudi odraz njego-
vega prispevka k uspesnosti poslo-
vanja temeljne organizacije. Enaka

razmerja morajo seveda veljati oudi
za najmzje osebne dohedke.

V bodoce si bo sindikat moral pri-
zadevali, da bo tako najnizji kot
najvisji osebni dohodek odvisen. kot
pravi zakon o zdruzenem delu od »re-
zultatov njegovega dela in njeg-wve-
ga osehnega prispevka, ki ga je dal
s svojim zivim delom in gospodar-
jenjem z druzbenuni sredsivi kot
svojim in druZbenim minulim ie-
lom k povefanju dohodka teme:ine
organizacije v skladu z nacelom de-
litve po delu.itd.«
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Mnenja ki jih morame

upostevati!

Ne seminarju v Bernardinu in PortoroZzu smo
slisali in tudi zapisali vrsto kritiénih pripomb na
sestanke. Ceprav si v naSem druZbenem Zivljenju,
kot pri konkretnem delu, danes ne moremo veé za-
misljati uspesnega dela brez sestankov, so nasi se-
stanki ve¢ ali manj slabo organizirani, predolgi, ne-
kateri pa celo menijo, da je sestankov prevec.

Te pripombe so ve¢ ali manj upraviéene, Se po-
sebno ¢e je prisotna slaba priprava na sestanek in
neustrezna obvesfenost sodelujoéih o problemih za-
radi ¢esar v razpravi in pri sprejemanju sklepov
delegati ne morejo uspe$no sodelovati. UdeleZenci
seminarjev so kol glavne slabosti nasih sestankov po
vrstnem redu navedli naslednje:

1. slaba priprava na sestanek,

2. preobsirni in predolgi sestanki,

3. nezadovoijivo formuliranje sklepov, dosti-
krat pa tudi sprejemanje in formuliranje sklepov
brez vrednosti ¢lanstva,

4. premajhna kontrola sprejetih sklepov,

5. slabo informiranje za pripravo na sestanek,

6. pomanjkanje usklajevanja mnenj in staliS¢,

7. nezainteresiranost za razpravo,

8. premalo kritike in samokritike,

9. medsebojno obratunavanje namesto boja
mnenj,

10. kompleks sestankajo¢ih zaradi prevelike
mnozice prisotnihh na sestanku in svejih nadrejenih,

11. preveé sestankov v ¢asu dela,

12. pomanjkanje discipline na sestankih,

13. premajhno odpiranje novih nalog in proble-
mov,

14. familiarnost,

15. povrsna obdelava doloenih vprasanj, nalog
ali problemov.

Navedene pripombe udeleZzencev v celoti drzijo.

Kaj terej storiti?

Brez dvoma bo potrebno nase sestanke v bodote
bolj pripraviti, racionalizirati, predvsem pa uposte-
vati tehniko vodenja sestankov. Vsak debro organi-
ziran in vsebinsko pripravijen seslanek vsebuje tudi
vzgojne izobrazZevalne elemente. Dobre organiziran
sestanek daje slehernemu udeleZencu moizZnost, da
svobodno 1in neposredno 1zraza svoje mnenje, misli
in predioze za reditev dolotenega problema. Vsak

ima torei moZnest izraZanja in primerjanja svejih

stalis¢ z drugimi m moznosti vplivanja na sprejete
sklepe. Ko se delegati DS SIS ali druZbenopolitiénih
organizacij pripravljajo na sestanek, resujejo dolo-
¢ene probleme, istoé¢asne tudi izpopolnjujejo in raz-
dirjajo svoje znanje. S tem pa izvajajo tudi doloédila
Zakona o zdruienem delu, ki v 473—476 élenih
ZOZD govori, da delavec o vseh zadevah odloéa
skupno in enakopravno z drugimi delavci v TOZD,
po delegatu v DS TOZD, tako da skupaj z drugimi
delavei enakopravno dolo¢a staliséa o delegatovem
delu ter daje delegatu smernice glede izjavljanja o
vprasanjih, o katerih odlo¢a DS.

Delegat v DS TOZD ima torej pravice in dolz-
nost se izraziti o vseh vprasanjih, pa tudi pravico
in dolZznost med sprejemanjem skupnega sklepa
usklajevati svoja stali¢a z drugimi delegati. Zato je
sestanek tudi metoda in oblika dela, ki delegatom
omogoca razSirjati osebne in skupinske izkusnje ter
obogati navzode z novimi speznanji.

Priprava in vsebina sesianka

UdeleZzenci semunarja so kot eno izmed glavnih
pomanijkliivosti navedli slabo pripravo na sestanek.

Ce predsednik ali oseba, ki vodi sestanek, ne posveti
dovolj pozornosti pripravi sestanka se kot posledica
tega pojavlja neracionalnost, neuspesnost in nedose-
ganje cilja, ki sme ga hoteli dosec¢i. Tak sestanek se
obitajno konéa brez konkretnih sklepov.

Na uspesnost in dinami¢nost sestanka vpliva do-
lotena vsebina dnevnega reda ter materiali, ki smo
jih predhodne in pravocasno sprejeli. Delegati mo-
rajo vnaprej vedeti, kaj se bo na sestanku razprav-
ljalo, kak$ni so cilji in kaj Zelimo s sestankom do-
seti. Zalo morajo biti predhodne informacije razum-
ljivo posredovane in pisane v razumljivem jeziku.

Mi ne Zelimo sestanka zaradi sestanka, temvec
se moramo hitro in konkretno dogovoriti o doloée-
nih problemih, sprejeti in zadolZiti posameznike za
izvrsevanje dolocenih sklepov. Priprava in vodenje
sestanka potekata po nekaterih zakonitih stopnjah,
ki jih mora vsebovati vsaka toCka dnevriega reda:
tema, namen, uvodna pojasnila, izhodiséno vprasa-
nje, razprava, oblikovanje predlogov in konéni sklep,

Iz teme oziroma naslova mora biti jasno opre-
deljena sirina problema v katerem bomo razprav-
ljali. Z namenom opozorimo udeleZence, v Cem je
bistvo in cilj naSe razprave, kaj pricakujemo od njih
in kaksen je nas konéni cilj.

Pri uvodnem pojasnilu skusame pri udelezencih
vzbuditi (poley Ze pismenega obvestila) Se veéje za-
nimanje za problem ter jih pridobiti za poznejse
sodelovanje. Seveda pa mora biti uvedno pojasnilo
— zelo konkretno in izérpne. Isto velja za izhediséna
vprasanja.

Razprava je bistvo sestanka. Tu se porajajo
ideje, mnenja in predlogi za reSitev problema. Zato
mora vodja sestanka upostevati mnenje udelezencev
in si zapomnili njihova mnenja in predloge. Vodja
sestanka je de!zan usmerjati razpravo, meotivirati
udeleZence in pripravijati obravnavo deo konénega
cilja sprejemanja sklepov. Sklepi naj se formirajo
javno 1in ob navzotnesti vseh udeleiencev. Sklepe
meorajo petrditi vsi udelezenei. Pri sklepih je potreb-
no $e dodali datum, deo kdaj meora biti sklep izvrsen
in osebo, ki ima nalogo, da sklep realizira

Kot bistve pa udelezenci navajajo premajhno
kontrolo nad izvajanjem sklepov. Ce se sklepi do-
sledno ne izvajajo, potem bi bili nasi sestanki v
resnici nepotrebni in brezuspeSni. To pa ni nas cilj,
niti cilj nase druzbe.

Vzduwije na vseh seminarjil je bilo zeio prisréne

Franju Lip.ca

Standard delavcey
se izboljSuje

Pod pojmom standard elaveev
lahko razumemo Sircko paleto pogo-
jev, ki zadevajo delovne poguje, po-
gtje bivanja, prehrane, $porta, re-
kreacije ipd.

Sindikat si je vselej prizadeval za
ustvarjanje pogojev varuega dela,
lahko retemo. da imamo na tem
podrec¢ju dobro organizirane in pri-
zadevno sluzbo varstva pri delu, ki
skrbi, da se okrepi za varno delo
maksimalno uveljavljajo. Podatki, s
katerimi sluzba razpelaga kazejo
ugodna gibanja. kar je razvidno tudi
iz podatkov za leto 1976.

Od popreéno 7463 zaposlenih se
iih je pri defu poskndovalo 469 ali
€.28 "y zaposlenih. Poi3kodoval se je
vsak 16, bolovanje za eno poskodbo
Ea je poprefno trajalo 17 dni (V le-
tu 1975 je bilo pri 6969 zuposlenih
podkodovanih - pri delu 467 ali
6.83 %u. Poskodoval se je vsak 15, bo-
lovanje za poskodbo je trajalo 19
dni).

Pogostost in resnost poskodb pri
delu je manj$a kakor v letu 1975.
Bolovanja za poskodbe pri delu ie
bilo 7880 dni (v letu 1975 9091 dni).

— nesrece pri delu
— nesrece na poti
— bolezni

Skupaj

od stvarno pribitih dni na delu.

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

Na vsakih 3445 dni prebitih na delu
(v letu 1975 na vsakih 3114 dni) se
je pri delu poskodoval en zapesle-
ni.

Dve nesreti v letu 1976. ena pri
adelu in ena na poti sta zahtevali
zivljenji. Oba umrla sta bila mla-
da, stara komaj 22 let.

Podatki o bolovanju za lete 1976
kaZejo. da se zdravsiveno stanje de-
laveev v OZD Gradis ne izboljSuje.
Pogostost oboleny delaveev je vedja
kakor v letw 1975, resnost pa je v
rahlem upadanju. V leiu 1976 je bilo
bolovanja za belezni 102.433 dni Na
veakega zaposlenega pride v popreé-
ju 13.73 dni bolovanja, vsako bola-
vanje pa je v popre¢ju trajalo 8.34
dni. zdravniSsko pomo¢ pa je iskal
vsak zaposleni 1,55 krat.
poslenega je bilo v popreéju 13.53

V letu 1975 je bilo bolovanja za
bolezni 94.302 dni Na vsakega za-
dni bolovanja. vsako bolovanje pa je
trajale 9,18 dni, zdravnisko pomné
pa ie iskal wvsak zapoesieni 1.47-krat.

Skupaj je bilo v letu 1976 izostan-
kov od dela za:

7800 dni ali 0.49 %
1266 dni ali 0,08 %/
102.433 dni ali 6.34 Ye

111.579 dni ali 6,91 %o

v slovo

Dne 17. 1. 1977 smo delavei naSe
TOZD zvedeli, da je iznenada
umrl nas§ dolgeletni sodelavee

| FRANJO LIPIC.

S kolektivem je bil povezan 25
fet nepretrgoma. Sedefoval je na
mnegih znanih gradbiséih pe nasi
republiki in izven pe raznih kra-
jike Jugusiavije.

Nazadnje je bil nekaj let zapo-
slen na AC Heée—Levee na grad-
biséu v Ziéah, kjer mu je belezen
pretrgala nit Zivljenja.

Od njega smeo se v velikem Ste-
vilu peslovili v sredo 19. 1. 1907
na mariberskem pokopaliSéu. Ste-
vilni njegevi sodelavei in prijate-
Iji so zadnji¢ v sleve pezdravili
svojega sedelavea in tavariSa, ki
se ga bome vedno radi speminjali.

Jani Klanéar

Dbiskal nas

Nase enote ponavadi vsako leto
pripravijo srecanje z upokojenci ali
pa celo krajse izlete na naSa grad-
his¢a. Izgleda pa, da vse naSe TOZD
ne klicejo vseh. saj nas je pred krat-
kim obiskal PETER VESENJAK.
bivsi delavec celjske gradbene eno-
te. Dejal je naslednje:

»Doma sem iz Turskega vrha, kie
prezivljam sedaj zadnja leta Zivlje-
nja in uzivam zasluZeno pokojnine.
Cakal sem in ¢akal. da me bodo zo-
pet povabili na kaks$no srefanje v
svoje bivie podjetje, da bi se sezna-

Skupine delaveev iz TOZD GE Koper, ki gradijo nov objekt v nasem

pocitniSkem naselju v Ankaranu

0 higieni duSevnega dela

Vsakeo delo, pa tudi dusevno, je potrebno priéeti in konéati v do-
lotenem ¢asu. Najtezje duSevnoe delo je potrebno izviSiti v prvi pe-
lovici dneva. Intenzivnp duSevne delo ni meZne brez natanéne or-
ganizacije dela in globeke netramje diseipline.

V obdebju burnega tehniénega
programa. uvajanja v pruizvodnjo
avtomatizacije in mehanizacije. je
potrebine poznati vsaj nekaj higi-
enskih normr v organizaciji dusev-
nega dela Ne glede na starost, je
namred¢ potrebno uskladiti dusevine
in telesno delm s fiziolo§kimi spo-
sebnostmi organizma kar omogoéa
ohranitev vitalnesti na dolga leta.
re predvsem zy racionalmo organi-
zacito dela. Fiziologi zahtevajo. naj
delo priéne in kon&a v dolotenem
¢asu in v dolo¢enem ritmu Central-
ni zivéni sistem se na ta nacin pri-
lagaja obremenitvi in ritmu. Obi-
C¢ajno traja prilaganje delu prve pol
ure. nasiednje dve do tri ure pa du-
seze preduktiviost visoke raven. na-
kar pa priéne posiopomg zZniZevanje.
Zato naj bo dulevng delo eorgani-
zirano teko. da pr.de v prvi poloviei
delovnega &asa ngz vrsto najtezje
duSevno delo. Raciona'na razporedi-
tev igra namre velik pomen v berbi
z utrujanjem. Kratkotrajni odmori
med delom zmanji3ujejo utrujenast.
Pravilno naértovanje takih takih
odnosov vzdriuje visoko produktiv-
nost in stimulira tvorne sile &loveka.

Poéitek pe teikem napernem de-
In pemeni fiziolesko reakeijo

Kadar opravlja ¢&lovek dalj ¢asa
statiéno dela sodelujejo tu §Stevilne
misice. Dihanje postane povring,
pljuda nezadostne ventilirajo  kri
prinasa manj kisika Rezultat tega
je. da trpijo Stevilnl organi pomanj-
kanje kisikag — posebno pa mozza-
ni Za dobro dusevng delo moramo

stokrat ~prezraciti mozZgane«,
winevno porabijo moZgani ca.
75 litrov éistega kisika. Modgani po-
rabijo veé kisika kot ostali crgani v
Hloveku V slabo zraéenih, zakajenih
prestorih, v pisarnah. kjer je prevec
ljudi, postaja zrak vse bolj siroma-
serr ma kisiku. Posledice tega so. ze
¢ kratkem ¢asu se pojavi utrujenost,
slavobol. zaspanost duievne sposob-
nosti popuséajo. Tudi poapnenje
czilja img za posledico slabse dova-
janje kisika v mozgane. ne glede kje
ta zozitev ozilja nastaja Motnje v
prekrvavitvi mozganov imajo lahko
svoj vzrok tudi v hrani. Clovek me-
ra vsakodnevno paziti, da mu atha
telesna teia v mejah normativov.

ki so predpisani za njegova wvisino.
Za to obstajajo Stevilne tabele.
Predvsem se je potrebng izoeibati

mastne hrane_ ki vsebuje halesterin
v krvi Ta naj bo nizja od 240 mg "/o.
Dusevni delavee naj peoje dnevno
2 gr keljakovin na kilogram telesne
teze. Priporoéljive so lahke dihalae
vaje. ki jibh ponekod v Evropi redno
dnevno izvajajo med odmorom 1 to
nekaj minut. DuSevni delavee naj
peéiva v mirnem okolju in naj tam
ne reduje problemov. ki spadajo v

" sluzbo Najbaljie je. ¢e se uleie za

nekaj minut v miren prostor, zajre
ofi. nared nekaj globokih vdihov in
izdihov. Pravi poc¢itek pa je za du-

Sevnega delavea Sport in fiziéno delo
predvsem v naravi Pri tem se mora
krepko spotiti vsaj enkrat tedensio.

Med delom se pri sedenju ne sme-
mo opirati s prsnim koSem ob mizo,
te ovira dihanje. Polozaj na stolu
moera biti svoboden ne prisilen, Se-
deti je potrebne ravno. lahti naj Ie-
zijo simetriéno na delovni mizi. Tak
pelozaj zahteva minimalne napenja-
nje misic Vse kar je patrebno za de-
lo* zvezki. knjige. telefon itd. je po-
trebno racionalno in udobno name-
stiti na mizo

Dusevno dela je v veliki meri od-
visno od pocutja Ze npr slaba es-
vetlitev povzroca utrujanje ne samo
oti, temve¢ celega telesa.

Svetloba je eflelstivni
zivénega sistema. Poleg splosne os-
vetlitve. ki je predpisana po JUS
lahke dedamo po petrebi e mamizno
svetilko z jakostjo 75—100 W_ Svetil-
kz mora imeti senénik in jo po-
stavimo nekoliko naprej in levg od
sebe. Knjige je najbolje brati v
razdalji 30—35 cm stran od oéi.

stimulator

S pomedjo sStevilnih poizkusev sO
ugotovili, da je najbolj ugodna tem-
peratura za duSevno delo 18—2¢¢ C.
viaznest zraka pa naj znasa 50 do
68 %.. Pri delu ne sme biti ropota,
vibracije. prepiha. Zelo je pomemben
tudi estetski izgled delovnih mest,
predvsemr pa tudi urejenost o
skladnost ¢loveka z delovnim okc-
l}em in njegovimi zahtevami. Sem
spada udabno pocutje. ruie td., da ne
govorimo o izvedni ¢istoél ne samd

tal. temved¢ tud; okenskih stekel,
svetil. samitarij itd

Sevilni emoncionalni  (Gustveni)
drazljaji: lost. veselje itd.
dospejo in aéi skorjo
velikih mozganov preke sanske-
gacentra cutila: hipotalamusa. [Z2

potekapo drazlja-
oraanom:- nadledviéni
zlezi, ozilju in v sree Nadiedviéna
zleza odda v kri adrenalin. (v krvi
gs je normalno 1 milijardo). ki sti-
mulira delovanie srea im oZilja. Tre=
nirang »§portno sree« odgovori na {a
naéin. da odda v aorto v enem udar-
cu 100 em® krvi netrenirame srce pa
le 530 em® krvi. Treniranemu srcu tu-
di zato ni potrebno povisati §tevilo
srénih wtripov (normalno pri odras-
lem 60—3a0. idealna 72 utripov v mi=
nuti). medtem ko netrepniramg Srce
meva poviati puls na [20 in veé. da
bi zadostile pe potrebah kisika hra-
no meozganom in sréni misiei sami-
Krepitev sréne misice ie iskati Vv
$portu, ki predstaviia za sedeée du-
tevno .delo — pofitek Sport je po~
trebne planirati. ga redmo gojiti n€
glede na starost. spal in letni éas.
Dusevne delo je ndvisna destokrat
od zelo male pamembnih faktovjeve
Na delovnih mestih naj ne bo pre=
pirov Potrebna je strpnast. razume~
vanje in lepn vedenje DusSewvni de=
lavei naj se stalno izpopa'mjujeto-

velikib mo
ji k izvrsmim

A0V

Dr. B. M.

je bivsi sodelavec

nil s tekotimi uspehi Gradisa. Ker
tega vabila nisem pricakal, s=m se
cclocil, da bom prisel sam pogledat,
kaj smo v teh letih. kar ne sodelu-
jem ve¢ aktivno kot gradbinee, zgra-
dili. novega v Gradisu. Sicer dobi-
vam vsak mesec Gradisov vestnik.
katerega preberem od zadetka de
kenca, vendar sem se hotel na lasi-
ne o¢i prepricati. kaj je v zadnjih
letih zraslo. Sedaj sem Ze 18 let v
pokoju. . Zadevoljen sem s penzijo,
nzjbelj pa me razveseljujejo pogo-
vori s lovarisi, ki Se aktivno delajo

v Gradisu in z njim se pagoverim @
vsem tistem. kar je novega v mm*:m
biviem podjel . Danes sem pris€
v Ljublano. da bi mimogreds obi®
skal tudi tovarite, s katerimi smo”
delali skupai ns Termaolektrarni ¥
Sod&anju To je lovaris Cepud. s ka~
terim smo preziveli dosti vanimivill
in veselih dni v Sestanju Slisal sem
tudi, da imamo v Pinjur nove poé”
ietje. Rad bi Sel zopet na enegz 0
izletow, ki so nam. jik veasik prinrds

vili ‘v €eliu, da by =i ogledal tu
druga velika gradbisca.



‘Lepo priznanje nasim

gradhincem

Na seji gradbenega cdbora za grad-
nje objekiov Mednarodnesa centra,
kateri je prisestvoval tudi podpred-
sednik IS skupséine SBS Rudi Ca-
¢inovi¢ je direktor mednarodnega
centra dr. Ziga VoduSek podelil pri-
znanje v obbki dipiome naSi GE
Ljubljana za uspeSna gradnjo prve
faze mednarsdaega centra v Ljub-
ljani. Podebne priznanie sta debila
tudi Sef gradbii¢a Kavka Miha in
njegov pomoinik Divjak Dane. Oba

sta prejela tudi primerne denarne
nagrade. Priznanja so bila dana
predvsem zaradi tega, ker je bil ob-
ickt zgrajen tofno v roku, kljub iz-
redno forsiranemu delu pa se ni
ranemarila kvaliteta gradbenih in
obrtniskih del.

S tem priznanjem si je Gradis
prav gotove pridobil dobre reference
za sodelovanje pri nadaljnjih fazah
gradnje,

Priznanje tudi
Za gradnjo EF

V danasSnjih casih zelo varéujemg
8 pohvalami. prav skopi sme. No, v
tej Stevilki Gradisovega vestnika pa
tbjavljamo kar dve priznanji, ki ju
Je debila ena sama TOZD — GE

Ljubljana. Prve ste Ze najbrZ opazi-
Ii (za gradnjo Mednarodnega cen-
tra), druga pa velja za gradnjo Eko-
nomske fakwnltete v Ljubljani. Ta-
Kkole se glasi:

Spostovani!

Veseli nas, da se vam lohko zahvalimo za vafo uvidevnost in
veliko poirtvovalnost, s kalero ste opravili pogodbena dela pri
gradnji nade fakultete v posebni naglici, ki jo je terjala proslave

tridesetletinice nade fakultete.

S posebnim zadovoljstvom ugotavljamo, da smo se pravilno

odleéili za poslovne sodelovanje

z vami in vas bomo tudi v bodoce

3teli za visokokvaltetnega partnerja v vadi stroki.
Z najlepsimi pozdravi in Zeljami za va$e nadaljnje posiovne

uspehe!

EKCNOMSKA FAKULTETA

Univerza v Ljublyani

Predsednik
Odbora za gradnjo EF

prof. dr. Viljem Rupnik

Dekan
Ekonomske fakultete

prof. dr. Gregor Poékar
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Clanice temeljne banke lahko
zdruzujejo temeljno banko v zdru-
Zenog banko, da bi zdruzile delo in
Sredstva za uresnitevanie razvejnih
Planov, programov tekode altivnosti
In prevzetih obveznosti. ki presegajo
Okvire temeljne banke in dalje %e za
Opravljanje posameznih banénih po-
tlov skupnega pomena,

Takino je povezovanje oziroma
ZdruZevanje po zakonu, Omeniti je
Potrebno $e, da so poleg prej na-
Stetih banénib organizacij predvide-
hi Se banéni konzorciji, samoumav.
n; skladi in hranilno kreditne orga-
TNizacije,

V interno banko se zdruzijo te-
Mmeljne organizacije zdruZenega lela
V sestavu delovne organizacije in te-
meljne skupnosti in enote v samrcu-
Pravnih interesnih skupnostih 1n
drugih druZbeno pravnih oseb. O tej
zdruzitvi sklenejo samoupravni spo-
razum, s katerim dolo¢ijo skupne ci-
lie zaradi katerih se ustanavlja in-
terna banka, dejavnost interne ban-

€, pravice in odgovornosti in naéin
Prevzemanja rizika za poslovanje in-
terne banke po njenih élanih. naéin
Upravljanja interne banke. kateri so
Organi, kako se beodce usklajeva-

la stalijéa clanic, kaksna bodo
Dooblastila poslovodnega organa, ka-
ko se bo oblikoval skupni prihodek
in za katere namene se bo uporabil,
kako bo z delavsko kontrolo in ka-

0 se bo odlotalo o raznih vprasa-
njih,

Interna banka opravlja vse bané-
ne, kreditne in denarne posle. ki jih
ahko opravljajo njene tlanice.

Ko je sklenjen samoupravni spo-
Tazum o zdruzitvi se vpiSe interna

anka v sodni register in tako zacne
boslovati,

. Inlerna banka je pravna oseba in
Ima vse pravice in dolznosti, ki jih
Ima na podlagi ustave in samouprav-
Nega sporazuma o zdruZzitvi v inter-
Do banko. Posluje preko lastnega Zi-

0 racuna.

Organizacija interne banke je po
Zakonu naslednja:

1) zbor interne banke

(sestavljajo ga delavei — delegati

ZD — ¢lanice interne banke)

2) poslovni odbor interne banke

b (voli se izmed delegatov interne
dnke)

3) individualni poslovodni crgan
(lahko tudi kolegijski poslovodni

organ, imenuje se po razpisu kot vsi
poslovedni organi)

V interni banki uveljavljajo in
varujejo svoje samoupravne pravi-
ce glede odlo¢anja < poslih in sred-
sivih delavei TOZD. ki so ¢lanice in-
terne banke s samoupravno delavsko
kontrolo po posebnem organu SA-
MOUPRAVNE DELAVSKE KON-
TROLE INTERNE BANKE.

Delavei, ki opravljajo administra-
tivno — strokovne, pomoZno in te-
mu podobno delo interne banke ob-
likujejo

DELOVNO SKUPNOST INTERNE
BANKE

Sprejmejo samoupravni sporazum
o zdruZevanju dela delaveev v de-
lovno skupnost, statut delovne skup-
nosti in druge samoupravne sploSne
akte, s katerimi se urejajo medseboj-
na razmerja pri delu in naéin ures-
nicevanja samoupravnih pravic de-
laveev delovne skupnosti interne
banke.

Sredstva za osebne dohodke in pa
skupno porabo delavcev delovne
skupnosti inlerne banke se izlocajo
iz prihodkov interne banke, ki so:
placdila za banéne storitve, obresti od
danih kreditov in drugi prihodki. ki
jih interna banka ustvari s svojim
poslovanjem.

Te prihodke pa mora interna ban-
ka po tem. ko pokrije poslovne stro-
ske (poslovni prostori. oprema in
drugi poslovni stroski) in pripadajo-
¢e osebne dohodke ter sredstva skup-
ne porabe za delavce delovne skup-
nosti, razdeliti élanicam, tj. TOZD,
ki so zdruzile v interno banko de-
narna sredsiva. Kaksna je lahko vi-
sina poslovnih stroskov interne ban-
ke in osebnih dohodkov ter sredstev
skupne porabe za delavce delovne
skupnosti inferne” banke. morajo
¢lanice doloéiti v sporazumu o zdru-
zitvi v nterno banko, mediem ko
se s posebnim samoupravnim spo-
razumom uredijo razmerja med in-
terno banko in njeno delovno skup-
nostjo. Tako bo izgledala v kratkem
opisu inferna banka. Ker je sedaj
delo interne banke v delovni skup-
ncsti skupne sluzbe GIP GRADIS,
be potrebna reorganizacija v smislu
zakana in prilagoditvi obstojetega
stanja novim zahtevam. To je po-
membno upostevati ob namerava-
rem preoblikovanju strokovnih
sluzb v sestavu nase delovne skup-
nosti skupne sluzbe.

Z. R.

KarlovSki most Ze raste

Dolgo se je o Karlovikem mostu
samo govorilo, pripravljali so take
in druga¢ne variante in prebivalci
Ljubljane so se ze kar navelicali
vseh teh predvidevanj, ugibanj, kdaj
bo most, Kje bo speljan itd. Danes
pa nih¢e ne moere ved mimo oditnega
— rasto¢ih opornih zidov novega
Karlovsikega mostu. Pa si oglejme
most s ftehnitne plati:

»Most bo stal na $tirih podporah.
Xrajni podpori sta fundirani vsaka
na 4 pilotih. srednji podpori pa sia
fundirani vsaka na 5 pilotih. Piloti
so ormirani. debeli pa 1.5 m. Njihova
globina je razlicna Na levem bre-
gu so gzloboki od 35—40m. na des-
nem pa priblizno 8§ m. Na levem bre-
gu so zrio tako globoki pileii, ker je

tam geoloika prelomnica. saj grad-
nja poteka na robu ljubljanskega
burja.

Sirina mestu je na mestni strani

2 stra

3} m. nadolenjski
m
pesee,
tudi ko

Novi most je situiran nad
priblizne 30 m visje, oblikovan pa
je v Kkrivini 300 m (r = 500 m). Pud
mostom poteka na levi strani Gru-
bharjevo nabrezje. na desni strani pa
TZzanska cesta. Odpriina na levi stra-
ni bo visoka 3 m. na desni pa 4.5m.
Sam meost bo dolg 86,60 m

4.25 m

steze.

starim

Zaradi gecloSke prelomnice prav
na mestu gradnje je fundiranje pi-
lotov jzredno globoko. Izkope za pi-
lote so priéeli delati 14 decempra.
Prvi pilet je bil pripravijen v pof
meseca. njegova glokina pa je 34.5
metra. Naslednii pilot je Sel Se 4m
globlje. Desni breg je veliko bolj
ugoden. saj zabetonirajo po 1 pilot v
1 dnevu.

Kratek postanek pred fotoaparatom
in zopet naprej k delu

Rok za izgradnjo celega mostu je
konec septembra letosnjega leta. z
oziroma na zelo otezkoéeno fundira-
nje pa je tak rov vprasljiv. TOZD
GE Ljubljana pripravlja podporno
konstrukcijo, TOZD GE Nizke grad-
nje pa bo montirala preklacdno kon-

strukcijo. Projekte je pripravil Pro-
iektivni biro iz Mariboira pod ved-
sivom ing. VukaSina Acanskega. Na
gradbiséu dela trenutno priblizno
20—40 1judi. delovni ¢as pa imajo od
7. do 17.30 ure.

Gradnja Karlovikega mostu pritegne k opazovanju marsikaterega mimo-

idocega

Levi breg je dal Gradisoveem desti dela pri pilotiranja
»GRADISOV VESTNIK« % Siran 8



[nventivna dejavnost-pot

Za uspesno posiovanje

Inventivna dejavnost v nasi delov-
ni organizaciji se je v obliki, ki jo
poznamo danes zacela razvijati v le-
tu 1976. Ko se je na pobudo diI:ek-
torja razvoja dipl. ing. Sodmkf,
dipl. ing. Marinéi¢a, dip. ing. Ursi-
¢a in dipl. oec. Koleta zacel prip;av-
ljati samoupravni sporazum o I1zu-
mih, tehni¢nih izboljSavah in korist-
nih predlogih. Tak akt je bil spre-
jet v letu 1972. Normalno je bilo, da
se v prvem letu niso pokazali takpj
sadovi, 8e posebej, ker nasi ljudje
niso zaupali sami sebi, ter prijav ko-
ristnih predlogov, ki jih je bilo ver-
jetno dovolj niso znali ali upali se-
staviti in jih poslati na ustrezno me-
sto za oceno.

Zaradi skromnosti rezultatov v]g-
tu 1973 je Odbor za razvoj in organi-
zacijo ugotovil, da je podrotje de-
javnosti delovne organizacije zel'O
razli¢no, in je za posamezna podroc-
ja zadolzil nekatere svoje ¢lane:

— dipl. ing. Hrena za podrodje
gradbenistva, :

— dipl. ing. Marin¢i¢a za podrocje
strojnistva in

— tov. Demsarja za podrocje les-
no-predelovalne industrije.

Imenovani naj bi v sodelovanju
s posameznimi TOZD in strokovnimi
sluzbami DSSS skrbeli za pravoﬁ-us-_
no prijavo posameznih racionalizacij

Ravenéani zmagova ci

ter jih s pomo¢jo strokovnih komisij
pravilno ovrednotijo.

S tako akcijo ORO in s §irSo pod-
poro druzbe (leto inovacij) smo v
letu 1975 dosegli prve lepe uspehe.
Skromno S§tevilo prijav racionalizacij
se je skokovito povecalo, kakor tudi
vrednost izpla¢anih nagrad avtorjem
posameznikom.

V letu 1975 smo prisli tudi de po-
membnega spoznanja, da posebno
prizadevnost na$ih novatorjev ni sa-
mo priznanje za njih same, temvec
da imamo od dobrih tehni¢nih, orga-
nizacijskih in novatorskih reSitev
korist mi vsi. Izratuni racicnaliza-
cij kazejo, da neposredna korist za
celotno delovno organizacijo znasa
od 20 do 25-krat vrednost izpracane
nagrade.

V tem poglavju pa smo spoznali,
da bo inventivna dejavnost postala
pogoj za dobro poslovanje, saj bo-
mo konkurenéni na trzis¢u le, ¢e bo-
mo delali dobro, poceni, seveda pa
tudi varno.

Tako je ORO v letu 1976 zadolzil
enega raziskovalca ROS, da pripravi
tudi vse potrebno v zvezi z zasCito
industrijske lastnine v naSsm pod-
jetju.

Strokovno smo uredili arhiv pri-
jav, organizirali prijavno sluzbo za
izdelane patente in pridobili za so-

delovanje Center za gospodarsko so-
delovanje, ki nam strokovno poma-
ga in nas seznanja s lokovi v nasi
drzavi in v tujini. Rezultati takega
dela so bili ve¢ kot spodbudni.

Obravnavanih je bilo kar 17 pri
jav racionalizacij od katerih smo jih
6 tudi patentirali. ;

Poudariti moramo, da so te racio-
nalizacije takega pomena, da smo za
nekatere sprejeli republiSka in dr-
Zavna priznanja.

Iz priloZene tabele §t. 2 v prilogi,
pa je razvidno, da v nekaterih
TOZD inventivna dejavnost Se za-
ostaja za drugimi, zato bomo v letu
1977 posvetili 3e veCjo pozornost
prav vedjemu angaziranju v celotni
delovni organizaciji.

Pa %e nekaj. Dileme o tem, kaj je
sluzbena dolZnost in kaj ni ne sme
biti, kajti vsak, ki zaupa resitev do-
lotene naloge nekomu, pri¢akuje
glede na strokovnost in 1zkudnje iz-
vajalca determinirane okvirne rezul-
tate. V kolikor so ti rezultati izven
teh okvirjev, je potrebno detajlno
prouditi celotno nalogon, izmeriii
vrednost posameznih detajlov in av-
torja dodatno nagraditi. Tu velikost
in pomembnost naloge ne sme biti
pogoj. saj veéasih na videz majhn2
ideje daje nepri¢akovane rezultate.

HOMEC ing. Jurij L r.

XVI. zimske $portne igre Gradisa — Kope nad Slovenj Gradcem

Tekme, ki so ohenem tudi zbor in so dale reprezentante za XV.
{S1G« — 77 v Kranjski gori, so bile v dneh 11. in 12. febr, na no-
vem zimsko Sporinem centru, Xope nad Slovenj Gradcem. Orga-
nizacijo igre je prevzela GE TOZD Ravne na KoroSkem, s pomodcjo
smufarskega kluba iz Crne na KoroSkem. Ti so Ze preje veckrat
izkazali svojo zgledno organizacijo.

Da se smufarija, kot oblika rekre-
acije v zimskih mesecih razvija z
nesluteno hitrostjo, se je dalo videti
tudi na teh nadih igrah. Se pred os-
mimi — desetimi leli. je bilo na na-
§ih igrah skupno 30—40 udeleZen-
cev, dofim je bilo letos 217 nasto-
pajodih, kar je za {udi rako veliko
podjetje, kakor je nase zavidljiva
udelezba. Tekmovalci so bili zaradi
pomanjkanja nasianitvenih moZno-
sti v Slovenj Gradcu. poleg obeh ho-
telov »Ponhorje« in »Kerotan«, nas a-
njeni tudi v domu Zelezarjev v Rav-
nah na Koroskem. Tako, da bo o
tem problemu treba razmis udi v
letu 1578, ko tekme prireja ; Ma-
ribor.

Aviobusni prevoz na 14 km odda-
ljena smuéiséa je bil 3e kar dobru
organiziran, posamezne enote 1);.”50
s1 pomagale Se 3 svoilmi kombiji s
katerimi so se pripeljali na fekme.

Smuciséa na zahordnem Pohoriju os-
tajajo pod snegom precej dlje, kakor
le-ta na Marihorskem Pohorju saj
je njih medmorska visina priblizno
500 m vi§ja in znaSa na Veliki Kopi
1542 m. Iz Slevenj Gradea je na smu-
¢ista slabih 15 km, v sonénem vre-
menu pa nam razgled sega tia do
Triglava in Visokih tur doé¢im je Sa-
leka dolina in Slovenj Gradec pred
namj kaker v tlorisu Centfer &e ni
popolnoma dograjen, na njem pa je
splet Zitnic, ki lahko pripeije 4100
smudarjev na uro in se ponasa z naj-
dalj$c vle¢nico v Evropi.

Tereni so kot nalas¢ za vse vrste
smucarjev. za tiste, ki Ze obvladajo
vso skrivnost vijugania, pa tudi za
take, ki jim to Se vedno ostaja ne-
reSena uganka.

Veleslalomska proga je bila za
Zenske in stareje moske enako dol-
ga. Za moske do 33 let in grupo od
32—40 let pa precej daljsa.

Za starejSe moske oz. dekleta. je
bila proga dolga ca. 600 m in je ime-
la 18 vratic, dofim je bila za drusgi
dve grupi proga dalja s 30 vrati-
cami, dolga ca. 1200 m.

Rezultati po posameznih skupinah:

VELESLALOM

Zenske

1. Stanovnik
Loka

2. Ferlan Tajtna, GE Celje

3. Knafelj Mari¢ka, PB Ljubljana

Janja, LIO Skofja

moski nad 40 let

1. Stanovnik Slavko, LIO Skofja
Loka

2. Vidic Anton, GE Jesenice

3. Cizej Marjan, GE Maribor

moski od 33—40 let

1. Zupan JoZe, GE Jesenice
2. Hercog Janez, GE Ravne
3. Lapajne Andrej. GE Jesenice
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moski do 33 let

1. Cekon Maks, Ge Ravne
2. Maci¢ Janez, GE Ravne
3. Kraigher Zoran, PB Maribor

Ta dan je bilo vreme res idealno.
Sonce — sneZne poljane, ¢lovek si
res lepSega me more poZeleti, ta-
ko vreme s toliko idile in lepote si
¢lovek zauZije le v gorah. V gorah,
kjer Se ni ¢cloveska roka postavila
hrupne industrije, ki nam krati uZit-
ke in zasiruplja okolje.

Drugi dan nam vreme le ni bilo
tako naklonjeno, saj je »pridno de-
zevalo« tako da so bili nad vrli te-
kali premoceni dvakrat. Enkrat od
potu in napora na progi, drugié od
¢ “ja. No, ker za prave #porinike ni
ovir, so z »lahkoto« Zenske in decki
rad 33 let pretekli krog dolzine 2
km. do¢im tisti do 33 let to proge

dvakrat oziroma 4 km.
TEKI
zenske
1. Stanovnik Janja, LIO Skofja
Loka

2. Kucko Cilka, GE Jesenice
3. Zigon Helena, Zelezokrivnica

moski nad 33 let
i 1. Stanovnik Pavie, LIO Skofja Lo-
Ta

2.—3. Hercog Janez. GE Ravne,
Oblak Ciril, LLIO Skofja Loka

moski do 33 let
1. Vozi¢ Zdravko, GE Ravne

2, Stancar Jure. LIO Skofja Loka
3. Turk Franc, GE Ravne

Za toliko tekmovalcev v tako krat-
kem ¢€asu izratun rezultatov ni
tako lahka zadevica, zato je prislo
do manjsih nesoglasij. Smucarski
klub Crna na Koroskem je po de-
tajlnem pregledu rezultatov, ki iin
je bil na licu mesta ugotovil s #fo-
panjem na 1/100 to€nosti in primer-
Javi kentrolnega traku poslal drugi
dan kompletne kompletne rezultate
z opravicilom:

Vsem udeleZenim ekipam posre-
dujemo nove rezultate. Pripominja-
mo, da smo Ze na sami razglasitvi
opazili dolotene pomote v totkova-
nju vendar takrat za totno kontrolo
in popravke ni bilo dovolj ¢asa. Samao
ravensko ekipo je presenetilo viso-
ko vodsivo pred drugo uvrséeno eki-
po Jesenic, ko pa smo vedeli, da je
bil boj na snegu moé¢no izenacen.

Da je ekipi Smudarski klub Crna
ravno na koncu zmanjkalo ¢asa in
da so prevet hiteli. se vidi iz vegjih
napak pri seitevanju totk za gene-
ralno uvrstitev ekip, kar se je ratu-
nalo na koncu.

Ekipam. ki so po popravljenem tog-
kovanju dosegle uvrstitev do 3. me-

sta bomo predali priznanja, ¢e jih
e niso prejele. Kot organizatorji
iger pa se prikljutujemo opravicilu
Smucarskega kluba Crna in upamo,
da boste obvestilo z razumevanjem
vzeli na znanje.

Uradni vrstni red, po dosezenih re-
zultatih sestevku tock, po starost-
nih grupah, pa v geaeralnem plas-
maju izgleda takole:

EKIPNI REZULTATI
KOMBINACIJA — TOZD

. GE RAVNE NA KOROSKEM
GE JESENICE

LIO SKOFJA LOKA

GE CELJE!

SKUPNE SLUZBE LJUBLJ.
. SPO LJUBLJANA

o M

Na uradno objavo rezultalov in
skupno kosilo nas je prireditelj po-
vabil v slovenjezrasko NAMO. Od-
licno kosilo zac¢injeno z muziko nas
je ponovno prepricalo, da ta Koros-
ki svet pozna le pristno — nepona-
re; ..o odkr.ics:¢énost, ki je znaéilna
za ¢ Prezihove samorastnike.

Ob prijetni zabavi so se zopet ro-
la nova poznanstva, pozdravil
so ce stari znauci izmenjavaia besed-
na igra, izinenjuvala mnenja, saj se
je vsak boril za ugled svoje encte.

Od vseh pevabljenih uglednih go-
stov od »visjih«. ki v Gradisu Kkaj
pomenijo se je zdelo vredno udele-
Ziti se slavja le predsedniku centr.
IS tov. Janzekovitu in tov. Zupai-
¢icu s centrale.

Nobenemu od njih ni bilo
#al dolge poti Se najmanj za-
stopniku GE Maribora, saj mu je
pripadla cast. da prevzarue njegova
encvia pokroviteljstvo nad naslednji-
mi zimsko-$portnimi igrami. Te bo
do kakor je Ze uvodoma reteno na
mariborsi.em Pohorju. Pripraviie se
tekmovalei in spremljevalei na na-
slednje dirke, ki bodo verjetno se
bolj mnozi¢ne, da se plasirate boij
de, $e visje na lestvici in se zope.
srecale s starimi znanci NauZijte
se sveZega zraka. pokramljatite z
znanci in se pripravite na nove de-
lovne naloge. ki nas ¢akajo vsakega
v svoji enoti v novi sezoni.

Ko se ¢lovek tako vracta sam do
mov. ga samega preveva veselje. za-
dovoljsivo, radost, zavest in obéutek,
da je ¢lan velikega kolektiva — pod
jetja. ki v nasem prostorn kai po-
meni. ¢eprav je on sam tako majhen,

Torej na veselo svidenje drugo zi-
mo na belih terenih mariborskega
Pohorja, na terenih okoli naég‘kclée.

Stari

O
Gradisovvesinik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski
svel podjetja Gradis Ureja ga ured-
nis':i odbor. Odgovorni urednik Loj-
ze Cepus. Tehniéni urednik Matija
Kroe. Tisk Piskarna Tone Tomsi¢ v
Ljubljani — izhaja meselno.

¥
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@ Sindikat

V minulem mesecu je bila letna skupséina OOS TOZD SPO
Ljubljana. Po izvolitvi vodstva letne skup$éine je bila krajsa ko-
memorativna seja ob tragi¢éni smrti predsednika ZIS Jugoslavije
tovariSa DZemala Bjedica. O liku tega velikega borca je sprego-
voril tovaris Tomsi¢, predsednik DS TOZD SPO.

Po zakljuceni komemorativni seji so bila podana poroéila po-
sameznih funkcicnarjev sindikata. Izérpno poroé¢ilo o delu sindi-
kalne organizacije v minulem letu je podal predsednik tovari§
Janez Tekavec. Osnovna organizacija sindikata se sreéuje z vedno
vet problemi, ki tare organizacije in posameznika. Na& novi
gospodarski sistem temelji na neposrednem samoupravljanju, za-
Stitenem z ustavo in zakonom o zdruZenem delu. Za nadaljnje delo
v sindikalni in delovni organizaciji je odgovoren vsak posameznik
ter vo'jeni delegati, predvsem tudi za izpolnitev srednjero¢nih in
dolgorocnih naériov razvoja nase samoupravne skupnosti.

Podan je bil tudi grobi pregled poslovanja nase TOZD, ki naj-
brz ne bo dosegla predvidenega plana. Poudarili so wvarénost,
iskanje rezerv, dvig storilnosti, ki so glavni faktorji akcijskega
programa.

Ena izmed osnovnih nalog v letoinjem letu je dvig produktiv-
nosti za 8,4%. S to predpostavko bi dosegli 33 milijard realizacije,
kar bi bilo v odnosu na minulo leto za 17 % poveéanja. V tem pri-
meru bi se prihodek za 18,5% poveéal, kar bi vplivalo tudi na
osebni dohodek v viSini 22 %. Dani podatki so pogojzeni s prej na-
vedenimi zahtevami oziroma zadanimi nalogami v akeijskem pro-
gramu.

Nato so bila podana 3e ostala porotila ter predlog letnega de-
lovnega naérta, ki je zelo pester in zahteva polno angaZiranost
sindikalne organizacije oziroma élanstva.

@ Organi upravijanja

Na Sesti redni seji DS TOZD SPO so delegati obravnavali spre-
membe statuta TOZD SPO, imenovanje komisije za razpis referen-
duma ter porogilo inventurne komisije.

Delegati DS so predlagali, da se razpiSe referendum za obrav-
navo in sprejem osnutka sprememb in dopolnitev samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi temeljnih organizacij zdru?enega dela v GIP
GRADIS ter osnutka sprememb in dopolnitev statuta TOZD SFPO,

Izvoljena je bila sedemtlanska komisija za izvedbo referen-
duma. Doloteni so bili tudi kraji, kjer se bo referendum izvrgil po
skupinah. Podana je bila informacija o reorganizaciji remontne
dejavnosti v TOZD SPO in KO Ljubljana ter KO Maribor. Na%a
mehanizacija je zelo pestra, scdobna in tudi draga, zato zahteva
organizirana in planirana popraviia. Cas zahteva sodobni in naértni
remont gradbenih stiojev, kjer morajo biti vkljuene strokovne,
organizirane in- specializirane skupine, ki bodo kos tej tehniki.
Torej v letoSnjem letu mora ta organizacija remonta popolnoma
steti. Morda bo nastalo malo ljubosumja, vendar moramo biti na
jasnem, da v nasi enoti SPO ne bi bili kos v tem smislu. ker nismo
opremljeni s stroji, orodji in prostori za tak remont, ki ga sodobni
¢as zahteva Neutemeljeno pa bi bilo razmisljanje o nasih doseda-
njih remontnih delaveih ali kot jih imenujemo serviserji, da bi
ost’i brez dela. Ce holje pogledamo v to dejavnost, moramo pri-
znali, da smo te ljudi zelo zaposlovali in pri tem &tevilu nismo bili
kos niti tekotim popravilom oziroma vzdrzevanju ter smo veckrat
le GASILI, forej to pa nam izpodbija ljubosumnost in narekuje Se
vetjo potrebo po kadru za tako imenovane hitre intervcncijé, ki
pa morajo biti tudi strokovne.

Ta poseg je Ze v zamudi, zato bodo odgovorne sluzbe morale
hitro resevati nastopajote probleme in preiti k ¢imprejsnji izvedbi
te remontne dejavnosti. Prehod na moderno remontno dejavnost ni
samo stvar treh enot, ampak je to tudi interesantno za celo delovno
organizacijo Gradis. Ce bodo nasi stroji strokovno in hitro poprav-
ljeni bomo zadostili gradbenim enotam v tem smislu, da bo deio
kvalitetno, v roku opravljeno, kar so osnovni pogoji za konkurenéni
nastop in ustvarjanje renomeja Gradisa.

@ Informiranje

Smo enota pri veliki Gradisovi delovni skupnosti. Naga dejav-
nost je znana, in znano je tudi to, da so nasi delavei razstreseni po
nasih gradbis¢ih, Do njih najveckrat ne prispejo novice iz kolek-
tiva. Obves€eni so le v vaZnejSih stvareh, ki jih sli¥ijo na zborih.
Poleg splosnih novie iz Zivljenja kolektiva, gospodarjenja, dela
organov upravljanja in dela sindikala. se poraja osebna potreba
po dolofenih informacijah, ki se najdejo ali pri sindikatu, organih
upravljanja, tehni€ni operativi in ostalih sluzbah. Kako najti naéin
za posredovanje €imbolj svezih informacij, Ena od moz#nosti so
nasi delegati, ki delajo v skupinah. Ti naj bi odgovorili, kolikor jim
je poznano podrctje, na katero se nanasa vprasanje. Ce pa ne, bi
vprasanje posredovali na sedeZ enote in zahtevali odgovor od pri-
zadelega organa ali sluzbe. Ce takojinji ustni odgovor ni mogen,
pa mora slediti hitri pismeni odgovor. MoZna je tudi pismena oblika
postavljanja vprasanj in cdgovorov. '

Tudi serviserji bi bili lahko nosilei informacij ali pa wvsaj
pismenih vprasanj zainteresiranih. Ustaljen nac¢in informiranja je
prek Gradisovega vestnika ali plagilnih ovojnic, vendar so to in-
formacije, ki se e takrat aktualne in e niso zastarele.

Na$ samoupravni sistem terja ¢imboljSe in éimhitrejfe infor-
miranje. Vsak posameznik bi moral bili tekote seznanjen s proiz-
vodnjo, delom samoupravnih organov, sindikata in tehni¢nimi novi-
tetami v nasi mehanizaciji. V nasem primeru vidimo, da je to nekje
res problem vendar se ga da v precej$nji meri resevati.

Nekaj misli in napotkov za informiranje pa vendar ne bo
dovolj. Za te predlagane nacine in e kake, ki bi bili primerni za
naSe razmere pa nisec dovolj, ampak jih je treba oZiveli. Morajo
postati sestavni del nasega vsakdanjega dela. Odgovor smo dobili,
kdo naj bo odgovoren za-informiranje — torej vsi, raziika je le
v tem — kaj kdo.

L.8.



Trenutno sem pri vojakih in zato
Pozdravljam vse v Gradisu. podjet-

ju pa Zelim veliko delovnih uspe-
hov.

Tomo Spoljarié¢

Tomo Speljarié

Preko Gradisovega vestnika po-
Zdravljam vse bivSe sodelavece in
tovariSe, posebno pa Ilijo Drobea in
DZura Strbca.

Rajko Kondié
V. p. 1098/20 B
65230 Bovec
SR Slovenija

hajko Kondié

Nahajam se na odsluZenju vojne-

ga roka v Cupriji in odlo¢il sem se, |
da se oglasim s kratkim pozdravom |
vsem v Kkelektivu TOZD GE Nizke |
_gradnje. Komaj ¢akam, kdaj se bom |

~vrnil nazaj v svojo enoto in med

svoje prijatelje. Rad bi redno preje-
mal na$§ c¢asopis Gradisov vestnik.
ker me zelo zanima, kaj dela Gra-
dis.

Vojinik

Meho Dulié

V. p. 4418/32

35230 Cuprija

e

Ivan Latin

Nazhajam se na cdsluzenju vojas-
kega roka v Novi Gorici in rad bi
pozdravil celutni Gradisov kolektiv,
posebno pa brata Vlada in svaka
Mladena. Upam. da se bom po kon-
c¢anem vojnem roku zopet lahko vr-
nil v svoj Gradis.

Ivan Latin

V. p. 2145
Ajsevica

63000 Nova Gorica

Na podlagi sklepa redne seje Odbora za standard in rekreacijo
pri DSP z dne 4. marca 1977 razpisujemo sezono letovanj v poéit-

niskih domovih GIP Gradis.

— Pricetek poslovanja poc¢itniskih demov Poreé¢ in Ankaran od

10. junija do 18. septembra 1977.

Pocitniski dom na Poherju obratuje vse leto.

— Redne izmene gostov — 10 dnevno.
— Rok za prijave letovanj do 25. marca 1977.
Obrazci-prijave prejmejo ¢lani kolektiva v kadrovskih oddelkih

TOZD.

— Obvestila o odobritvi letovanja — Potrdila o rezervaciji bodo

razposlana 10. aprila 1977.
— Cene penzionskih uslug:

celotna oskrba (zajtrk, kosilo, vecerja, prenoéisce) znasa
dinarjev. Za otroke do vkljuéno 7 let starosti 2/3 od navedene cene,
to je 60.— dinarjev. V navedeno ceno ni viteta taksa.

Odbor je obravnaval in sprejel tudi predlog visine regresa za
letni dopust, ki naj bi ga prejeli v skladu z naéeli Sindikalne liste:

— delavei, ki prejemajo otroski dodatek in vsi oni, ki imajo
osebne prejemke niZje od 3000 din meseéno (ugotovljeno povpreéno
za leto 1976 brez terenskega dodatka), enkratni znesek regresa v

visini 1460 dinarjev,

— vsi ostali prejmejo enkraini znesek regresa v visini 1100

dinarjev,

90.—

Salih Bratanovié

Delovni organizaciji Gradis Zelim
veliko uspeha pri delu, vse v kolek-
tivu pa lepo pozdravljam. posebno
tiste. ki delajo na gradbiséu v An-
hovem.

Salih Bratanovié
V. p. 6737/33
14002 Valjevo

Zivi zivot gleda name onim istim
otima koje me prate svuda i kojih
sam se uvek bojao. Prerana strast,
prerana bolest i jad: otajanja srea
Koje jos nijo doraslo, a veé¢ je upo-
znalo uzas radnog dana; brige i
strast u o¢ima koje su videle decem-
bar pre nego §to su ugledale maj. ..

Cankar

V mesecu decembru 1476 in v januarju
1977 se je pri delu poZkodovalo 55 + 8

delavcev na poti na delp in z dela pa

8+ 3 delavei, skupaj 74 delaveev.
TOZD GE CELJE (3 poSkodh)

Mlinari¢ Milan KV tesar — Pri montaZi
Pofevnih elementov je bil imenovanj na-
slonjen na en element, v takem poloZaju
8¢ je hotel zavrteti v druge stran. Pri
Obra¢anju si je zvil levo nogo v kolenu.

Kadiri¢ Senad, NK delavec — Pri pre-
Nosu cevi od betonske -¢rpalke ga je cev
Porinila ter je pri prestopu naletel na
Ostrino armaturne mre?e in si poSkodoval
Stopalo leve noge.

Mujié¢ Sulejmman, KV zidar — Pri mon-
taZi betonskih distanénikov ga je opla-
Zilo po sredincu na desni roki,

SiSarica Zoran, NK delavec — Omenjeni
le kopal jamo za temelje in pri zamahu
8 krampom mu je brizgnila blatna voda
V desng oko.

Nasipak Nikola, vajenec tesarske stro-
ke — ob prenosu plos¢ je idot mimo
Eleporxije' tramov zadel s plosco v tram.
Ob tem je tram padel in ga udaril v na:t
Qesne noge.

Mihac Stjepan, KV tesar — Pri delu
Na lahkem zidarskem odru visine 1m
Mu je ng zaledeneli povrsini odra spo-
Ursnilo tako da je padel na tla, pri tem
Je odrgnil glavo po betonskih obokih.

Cizmi¢ Rasid, PK delavec — Imenovani
le s sodelavei razkladal betonske cevi
1z xamiona, Bil je na kamionu ter od-
Vzemal cevi katere so bile zlofene v
Vrstah, Ko je valjal cev iz druge viste
%a pod kamiona ga je cev udarila na
Gesno nogo nad gleZenj.

Murk Stefan, PK delavec — Pri odhodu
9omov cez gradbiite se je spotaknil na
fevi. Padel je in si poSkodoval koleno
Na desni nogi.

Soitari¢ Zlatko, vajenec zidarske stroke
= Pri ometavanju sten z grobo malto,
My je malta padla v desno oko.

Mohari¢ -Josip, PK tesar — Pri postav-
Yanju opaza za steber prikljutek na stari
%d, mu je padla polovica opeke s. f. na
cl‘ESrm roko -in mu presekala koZo,

TOZD GE JESENICE (11 poskodb)

Seinik Andrej, KV zidar — Imenovani
Manuje v naselju Podlubnik v Skofji
L‘Jki in se vozi vsak dan s kolesom do
#vtobusne postaje, Dne 8§ 12. 1976 je bila
Cesty poledenela, kar je vzrok padca In
Poskodbe. Pofkodbe so nastale na glavi.

Bili¢ Huse, PU strojnik — Pri razkla-
Yanju kamiona so vlazni nosilci strehe
Arake zdrsnili in poskodovali imenova-
fega, Poskodbe so nastale na levem ko-
®Nu in kolku desne noge.

Ili¢ Miladin, PU tesar — Padajota oder-

4 cevy, katera je zdrsnila s poda fa-
Adnega odra je oplazila imenovanega in

U poskodovala koleno desne noge.

Bardic Ivan, KV tesai — Pri zaganju
Csenin zagozd mu je zapozda spodrsnila
r je s kara'cem desne roke zadel ob
5t krozne Zage m si ga poSkodoval,
QMummovié Ragid, PU strojnik ~— Pri
Pazenju belonske stene se je imenovani

kladivom udaril na kazalec leve roke.
hTri\'iC-E\'ia'- Radida, KV Zoter — Ko Je

Chovani parkiral izven cestisca, je pri-

EZGD

peljal osebni avtomobil, katerega je za-
radi poledice zafelo zanasSati in je zadel
parkiranj kombi., Zaradj moénega udarca
je imeneovani padel na zadnje sedeZe in
dobil udarec na vrat in desno nogo pod
kolenom.

Ibrisimovi¢ Esad, vajenec tesarske stro-
ke — Pri1 nameS¢anju lesenega opaZa za
odprtino v temelju mu je spodrsnilo in
je z desnp roko udaril ob odrezano. arma-
turo. Pri tem si ‘Je poSkodoval hrbtis¢ée
desne roke.

Smiljani¢ Radivoje, PK delavec — Pri
razkladanju garainih vrat iz traktorja je
dvignil vrata. Ker so bila vrata tezka
je spustil vrata na tla, med tem pa mu
je mezinec desne roke prisel med stra-
nico traktorja in vratnega okvirja, tako
da si ga je poskodoval,

Mujkamovi¢ lIbrahim, PK Zzelezokrivee
— Pri odpenjanju Ziéne vrvi od Zerjava,
ko je dvigal armaturo mu je vrv zgra-
bila prstanec na desni roki in ga stisnila
tako da je prislo do zloma,

Dedi¢ [brahim, KV tesar — Pri vrtanju
z ro¢no elektricno vrtalko je zasukalo
vrtalko in pri tem mu je sveder oplazal
rokou tako da mu je puskodoval sredinec
in ostale prste leve roke.

Zekan Sadik, PK betoner — Pri pre-
nosu armature se jJe delavec spotaknil
ob kamen in si posSkodoval levo nogo.

TOZD GE KOPER (3 poskodbe)

Kopcalié Faik, PK delavec — Poskodo-
vanec Se je spotaknil pri vhodnihh vratih
in si zlomil nogo. "

Deli¢ Mirko, NK delavee V blatu
mu je spodrsnilo in je padel na stekio.
Pri padcu si je poskodoval palec desne
roke.

Arnautovié Ibrahim, PK delavee — ime-
novani je hotel stopiti iz ¢olna na splav
pri tem mu je spoedrsnilo in se je udaril
v koleno leve noge,

TOZD GE LJUBLJANA (7 poskod)

Vrba Vencelj, PU tesar — Pri razbijanju
zgornjega sloja asfalta mu je spodrsnilo
in si poskodoval prst na levi roki.

Jovi¢ié Radivoj, KV zidar — Pri Giste-
nju betonskih povriin mu je padel dro-
bec betona v levo oko.

Semeni¢ Alojz, KV tesar — Pri prenosu
materiala lesene gredice, je nerodno sto-
pil ter si zvil levo nogo v gleinju,

Mujakié Meuludin, NK delavec Pri
razbijanju cevi je imenovani stal na de-
lovnem odru le ta se je zamajal tako, da
je padel z njega.

Klari¢ Iija, KV zidar Pri ruSenju
stanovanjske barake je neprevidno stopil
na poruseni strop kateri se je pod njim
udrl, Pri tem je padel in si poskodoval
zapestje leve roke.

Ani¢ Stojan, KV zidar — Imenovanj je
pri betoniranju prijel za spodnji del
Zleba avtomikserja v istem trenutku pa
je sodelavec obrnil zgornji Zleb navzdol.
Pri lem pa ga je stisnilo, tako da si je
poskodoval prsie na desni roki.

Hrapi¢ Esad, PU strojnik — Pri zlaga-
nju 7eleznih cevi je nerodno stopil na
okroglo cev in si pri tem poskodoval
desno nogo.

E NA

TOZD GE LJUBLJANA
(6 poskodb)

OKOLICA

Handanovi¢ Sukrija, KV zidar — Pri
postavljanju betonskega pokreva je po-
$kodovancu zaradi nepazljivosti stisnile
kazalec leve roke.

Meljo Janez, gradb. ing. — Imenovanj je
stopil v jaSek pokrit z lepenke in si po-
Skodoval nogo,

Dzuri¢ Momir, PK zidar — Imenovani
je za pranje cevi pri Wiban betonski
¢rpalki v vedru nosil toplo vedo. Ko je
hotel preloZiti vedro iz ene roke v drugo
roko, se je polil z vodo v Skornje in dobil
opekline po ‘levi nogi.

TOZD‘GE MARIBOR (10 poskodb)
Trop Rihard. KV zidar — Imenovanij se

je vracal z dela z vlakom, Pri izstopu
iz vlaka mu je na peronu spodrsnilo, tako

da je padel in si poskodoval levo ko-
leno.
Bosilj Josip, KV zidar — Pri razopa-

Zenju jeklenih opazev je imenovani izhi-
jal s Kkladivom Zelezne stojke ter se pri
tem udaril po levi roki nad zapestjem.

Bozanovi¢ Pejo, NK delavec — Pri pre-
kladanju kovinskih modelov za koritnice
je imenovani z desno nogo zadel ob dru=
gi model, Ko je stopil nazaj, je izgubil
ravnotezje in padel na levi bok, pri tem
pa z levo nogo udaril ob mode] in si jo
poskodoval pod kolenom spredaj.

Mursec Feliks, KV zidar — Pri montaZi
AB kodunj je imenovani pri odmikanju
armaturne horizontalne vezi dobil prst
leve roke pod kadunjo, ko so sodelavel
z tomilei nastavljali kadunjo v lei:sce.

Raudi1 Frane, KV tesar — Imenovani je
opazeval energetske kanale, pri razpira-
nju istih se je udaril s topim delom
sekire po kazalcu leve roke.

Lepoglavec Josip, KV kljucavnicar —
Med delom je pricela goreti cev plinske
jeklenke. Da bi preprec¢il pozar je ime-
novani hotel cev prerezati z nozem. Med
tem je gumijasti Scitnik rocaja noza
zdrsnil z noZa in delavec je z dlanjo leve
roke potegnil po rezilu ter si jo posko-
doval.

Makovec Marko, PK delavec Pri
razopazenju kletne betonske stene na
zunanji strani fasade opaz NOE komplet
20 je imenovani predno je zavaroval pa-
dec opaZa odstranil oporno nogo. Opaz
se je prevrnil na rob breZine in pokopal
delavca,

Setnik Duro, KV zidar — Pri ciScenju
betonske stene je imenovanj stopil na
zienik in si poskodoval stopalo.

Zemljari¢ Franc, KV zidar — Pri raz-
kladanju betonskih cevi ¢ 100 je bila =na
pocena., Pri razkladanju se je razletela
na dva komada vsled ¢esar je imenovani
skoé¢il iz avtomobila in si pri tem posko-

doval desno koleno

Polanec Frane, KV tesar — Pri razo-
pazenju ploSte je imenovanj stopil na
rob ploha ter si poskodoval nogo v
gleznju.

TOZD GE RAVNE (6 poskodb)
Lampreht Ivan, KV zidar — Pri zame-
tavanju ometa zaradi nove napeljave

elektro instalacije v laboratoriju je pri

svojem delu moral uperabiti stejeco Ze-
lezno letev, s katere pa je padel z vi-
Sine 1 m ter si pri tem peskodoval glave
in prsni kos.

Kolar Miroslav, PU mazalec strojev —
Pri ¢iStenju zvara s kladivom mu je dro-
bec padel v levo oko.

Bucak Karel, VK Zelezokrivec — Pri
polaganju armature je imenovani stal na
ledeni opazni plo3¢i, na kateri mu je
spodrsnilp tako da je padel in pri tem
dobil poSkodbe ns misi¢ju golenice,

AldZi¢ Mujo, PK gradbeni delavec —
Pri razbijanju lesenega poda se je zbodel
Z Zitnikom skozj zaicitno rokavico in si
poskodoval dlan desne roke.

Milosevi¢ Mile, PU zidar — Pri preli-
vanju pogretega bitumna v mokro vedro
se je le ta vnel pri ¢emer je imenovani
dobil laZje opekline po obrazu.

Zvikart Miroslav, KV zidar — Prj dolb-
ljenju betona mu je iz nove konice
brizgnil deléek Zeleza in se mu zapigil
v levo roko nad zadtitno rokavico,

TOZD GE NIZKE GRADNIJE
(1 poskedhe)

Zrna Dragotin, NK delavec — Imenova-
ni je Sel z viakom v sluzbo. Ko je izsto-
pil, mu je na kamenju spodrsnilo, tako
da je padel in si poskodoval levo nogo.

Duspara Ilija, varilee — Pri nakladanju
kamiona s kovinskimi predmeti se je
komad teZine ca. 500 kg premaknil in mu

pri tem zadel stopalo na levi nogi, ter
mu jo poskodoval.
BoZek Josip, KV Zelezokrivec — Pri

prenasanju betonskega Zeleza je imeno-

vanemu spodrsnilo ter je padel. Pri
padcu si je poskodoval desni skoéni
sklep.

Dzafi¢ Mustafa, NK delavec — Pri dvi-
govanju Zelezne palice v viSino do 4m
se je odkrhnila luska rje in padla ime-
novanemu v oko.

TOZD GRADNJE PTUJ (3 poskodbe)

Merc Franc, PK delavec — Pri montaZi
velux oken se je vrezal na Al plocevini

v kazalec na desni roki.
Cigler Frane, KV mizar — Ko se je
imenovani peljal iz sluzbe s kolesom

domov mu je padla veriga med S3pice,
zaradij ¢esar je padel po cestiSéu in si
poskodoval gleZzenj na desni nogi.

Lazar Ignac, PK delavec — Imenovani
se je zjutraj peljal s kolesom v sluzbo.
Ker je bila vidljivost =zaradi megle
zmanjSana ga je zbil osebni avtomobil
s kolesa na asfalt pri Cemer se je po-
Skodoval po raznih delih telesa in okon-
¢inah,

TOZD KO LJUBLJANA (2 poSkodbi)

Grofelnik Niko, izdelovalec akumula-
torjev Pri izstopanju iz avtobusa
mestnega prometa je imenovanemu spo-
drsnilo in si je pri tem zvil desno nogo
v gleinju.

Sopka Mom¢éilo, KV avtomehanik — Pri
popravilu glave motorja buldoZerja si je
hotel imenovani pomagati s cevjo. Vzel
je najbliZjo, ki jo je opazil, ta pa je
bila zaradi termi¢ne obdelave vroca in
zato si je opekel desno dlan in prste.

TOZD KO MARIBOR (1 peskedba)

Crnéec Marjan, strojnj kljucavnicar —
Imenovani je s skupinovedjem in scde-
laveem razkladal plo¢evinaste izdelke, Pri
tem se je urezal na zunanjem delu ka-
zalca desne roke.

TOZD LIO SKOFJA LOKA (5 poskodb)

Dems3ar Milena, sam. obraé, OD — Tik
pred vstopem v avto imenovana nj videla
vdelbine v zemlji in je stopila vanjo,
Pri tem si je zvila desni gleZenj.

Savi¢ Teodor, NK delavec — Na pre-
hodu, na katerem je vgrajen tir, po ka-
terem odvaZajo deske je bil prazen va-
gontek, Sel je preko vagonéka in si zvil
nogo.

Mlakar Irena, pom. dir, za analizo
plan in razvoj — Zaradi poledice na cesti
je imenovana zavozila s ceste in tréila
v drevo pri ¢emer je priSlo do poskodb.

Cadez Igor, celilnidar — Pri menjavi
Zaginih listov v polnojarmeniku je s
klju®em ro¢no napenjal liste. Pri nape-
njanju enega od listov je slednji poéil.
Kljué mu je pri tem spodletel ter se
je z njim udaril po glavi.

Cakiqi Ejazit, delavec na Zagi — Pri
skladanju oktarjev na vagontek je za-
cutil boletine v hrbtenici,

TOZD OGP LJUBLJANA (— poskedb)

V teh dveh mesecih nj bilo zabeleZnih
posSkodb pri delu,

TOZD SPO LJUBLJANA (2 peskedbi)

Vrhovnik Alojz, voznik tovornih vozil
— Pri nakladanju zobéenikov je en ko-
mad zdrsnil z viliarja in mu padel na
prste leve roke.

TOZD ZELEZOKRIVNICA (2 peSkodbi)

Kramar Stefan, Sofer — Pri prevozu
betona na gradbis¢e Zepina je zaSel v
blato. Pri vlefenju avtomesalca iz blata
se je Zitna vrv pretrgala in udarila v
8ipo, nato pa v Zoferjevo glavo. Pri udar-
cu mu je vrv prebila koZo na Celu,

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
LJUBLJANA (1 posSkodba)

Strukelj Marija, snaZilka — Na poti iz
sluzbe domov je zaradi poledice padla
in si poSkodovala leva zapestje.

TOZD SKUPNE SLUZBE (1 poskedba)

Sircelj Milivoj, gradb ing. — Na poti
iz sluZzbe je pes, ki se je nenadoma utrgal
z verige popadel imenovanega.

Iz rednih meseénih pregledov nezgod
je razvidno da se je od povprecno za-
poslenih 7463 delavcev v letu 1976 pri
delu poskodovalo 464 delaveev, ali 6,29 %
zaposlenih, Poskodoval se je vsak 16., no-
lovanje za enco poskodbgo pa je povpreiéno
trajalo 17 dni. V letu 1975 pa je bilo pri

6969 zaposlenih, poskedovanth pri delu
476 delavcev ali €.83 ', PoSkudoval se je
vsak 13. boluvanje za poskodbo je trajalo
1% «ni,

Pogostost in resnost podkodb pri delu
je v letu 1976 manjSa kakot tetu 1
Bolovanja za poskodie pri delu je bilo
7880 dni v letu 1275 pa %091 dni

Bambi¢ Bojan

»GRADISOV VESTNIK« % Stran T



Na jubilejnih zimskih Sporinih igrah so tekmovali smuéarji iz kar 84
delovnih orzanizacij

Zaxijuénih slovesnosti so se med drugim udelegili tudi: Andrija Vlahovic,
Lojze Cepus, Cedo Makole, ing. Ivan Zidar, Ivan Madcek-Matija, Janez

Barborié, ing. Ribnikar, Livij Jakomin, ing. Lojze Blenkus, Ljubo Jasnic,
Edo Gaspari, Humbi Gacnik in drugi

Tokrat prvié, vendar Se ne za tocke, je bilo tekmovanje v patrulinem teku

Oivoritey in zakljuina slovesnost iger sta bili pred hotelom Larix v
Kranjski gori

Ekipa Gradisa z osvojenim pokaiom
za 3. mesio

NajboljSa dekleta v veleslalomu. Na zmagovalnem odru tudi nasa Janja

Stanovnik, ki je osvojila 3. mesto
Tudi pri dekletih je bilo nekaj dobrih »stilistov«

[
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Zdravko Vozi¢ je bil tretji v patrulj-
nem teku

Ekipa iz TOZD GE Ljubljana — okolica

V skupni razvrstitvi smo osvojili solidno 3. mesto za ekipama Gradbinos
iz Kranja in IMP iz Ljubljane



