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Mi smo ogroženi?
—k Po češkoslovaški trag ed iji so 

k a j rado nam iguje od nepoznaval­
cev razm er, češ, sedaj pa pridem o 
mi na vrsto.

Vsem tistim , ki se boje za naš na­
rodni in državni obstoj, je  treba na 
glas povedati, da ni nevarnosti.

Naša država, m orda edina na 
svetu, je  o rgan iz irana na strogo n a ­
rodnem  načelu.

S tem trenutkom , ko je  propadla 
asp irac ija  po historičnili m ejah, je  
odpadla nevarnost za m eje, ki so 
g ra jen e  na strogo etnografičnem  
principu.

Mi smo resnično narodna država, 
ki nim a omembe v rednih  narodnih

m anjšin, te r se ne da potegniti b o lj­
še m ejne črte, ki bi zadostila vsem 
posam eznikom  lu je  narodnosti, oii 
sedanje.

To, kar imamo, je  resnično naše. 
to zem ljo so obdelovali naši p rade­
d je  in je  bodo obdelovali tudi v bo­
doče.

Mi nimamo ničesar za izgubiti, 
p re je  za dobiti.

Toliko vsem onim, k i m isiijo, alt 
se boje, da nas lahko doleti zla 
usoda.

To, k ar je  naše, bomo branili, tu ­
jega  ne maramo.

Novo priznanje dr. Benešu

A m ladina?
«D anašnja m ladina misli samo na 

punt in  druge neum nosti, a za vse 
drugo, posebno pa za resno delo-, 
nima nobenega sm isla.» To je  s ta ­
vek, ki ga izg o v arja jo  danes pe­
dagogi, ravno tako  obrtn iki, ki 
vzgaja jo  obrtn išk i narašča j, tako  
vsi oni, ki nastav lja jo  m ladino v 
svojih  p o d je tjih . Vsi ti so istega 
m nenja, vsi ti k ritiz ira jo , vsem je  
današn ja  bodisi visokošolska ali 
delavska, srednješo lska ali km et­
ska m ladina prem alo1 resna, p re ­
lahko g leda na svet in na ž iv lje ­
nje na njem . To vsi soglasno ugo­
tav lja jo , ali m alokdo se pa vpraša, 
k a j je  dovedlo to m ladino do tega, 
da je  taka. da je  nezadovoljna.

Ni treba biti preveč bistroum en, 
niti ni po trebna m era visoke izo­
brazbe za spoznavanje onih ko re­
nin. od k oder po g an ja jo  vse te -ma­
pa ke današn je  m ladine. O bratno , 
vsi jih  točno poznajo , a jih  nočejo- 
prizna ti, k e r jim  to ne g re v — 
račun.

Par slučajev  naj navedeni. Ko­
liko p re trp i vajenec ali vajenka, 
ki tr i leta zastonj dela! K aj vse 
m ora delati, to  vemo- vsi in to  ves 
dan  do poznih večernih ur. In ko 
končno p ridejo  tr i leta, ko- položi 
pomočniški izpit, ted a j ga m ojster, 
katerem u je  delal tri leta, k e r bi 
ga m oral sedaj p lačevati, odslovi 
in postavi — na cesto.

Brez m ature n ičesar ni. T o je  
m nenje. V dajo  se mu starši in o tro ­
ci, vsak po svoje trp i, da dobi 
konično m atu rite tn o  izpričevalo v 
roke. In potem,? Srečen oni, ki do­
bi službo kakega p isarčka v kaki 
podeželski občini. Velika večina je  
— na cesti.

Iz obupa gre š tud ira t. Kdor je  
štud ira l s praznim  želodcem, la ve, 
kaj to  pomeni. Muči se n a jm an j 
štiri leta, p laču je  visoke takse za 
izpite, diplom o in slično. Izposodi 
si d en ar za vložitev p-rc-šnje za d r ­
žavno službo-, na k a te ro  jih  čaka 
že tri sto pred njim . Med tem ča­
som p a  je  že — na cesti.

Zakaj nisem  trgovske šole obis­
koval, vzdihuje m arsikdo. Nič ne 
vzdih u j. D anes je  V modi «brez- 
plačna poskusna do-ba», ko jo  po 
p a r  mesecih prestaneš, si spet — 
na ce-sti.

Jo j, kako  pretiravam o. Ne, p rav  
nič ne pretiravam o, še prem alo po­
udarjam o vse krivice, ki jih  mlad 
človek dan na dan  m-ora doživljati 
in — molčati. In k a j je  rezu ltat 
tega, da vsj gonijo  m ladino na ce­
sto? N a  c e s t i  je, pogosto brez 
doma, brez tople h rane po več dni.

Na zadnjem  svečanem  zasedanju  
F rancoske A kadem ije se je  p red ­
sednik P etit-D u taillis  v pozdrav­
nem govoru dotaknil tud i zadnjih  
političnih  dolgo-dkov v Evropi in v 
im enu A kadem ije ispregovoril o 
dr. E dvardu Benešu:

«Do tro jan sk e  vojne sicer ni p r i­
šlo, ali v endar ne smemo pozabiti, 
kakšen  meč je  visel nad Evropo 
in kolikšne žrtve je  zahteval. V tem 
tren u tk u  so naše misli usm erjene 
k človeku, ki se je  pope! na vrh 
K alvarije , k je r  ni bil oeuvan ne 
p red  zlomom, ne p re d  bojaznijo-, da 
izb ira  med svojo ideologijo- in  med 
n a js trašn e jšo  vojno. Dr. Beneš je  
bil človek dobre volje. O n je  lahko 
grešil, m orda je  podcenjeval moč 
in  skupno silo nem škega Reicha,

K akor znano, je  Ita lija  uvedla 40- 
u rn i tednik . Zakon v e lja  za vse in­
d u strijsk e  delavce in za vsa obrtna 
dela. Zakon m ore biti ra zš irjen  lu- 
di na  druge skupine delavcev,

nezadovoljna, upravičeno se ji up i­
ra ta  način zlorabe, a pom agati si 
ne more. In kaj naj počne ta že 
v svojih  p rv ih  ko rak ih  resničnega 
ž iv ljen ja  izkoriščena in potem na 
cesto p ostav ljena  m ladina? N eza­
dovoljna je  i-11 pade v roke onim, 
ki jim  je  voda na njihov mlin. In 
ko pade govor o tem, ta k ra t se 
dvignejo  oni, ki bi se m orali u d a­
riti po prsih in reči «mea culpa>-, 
dv igajo  svareče svoj p rst in če to 
ne doseže zaželjenega uspeha, ted a j 
se razhud ijo  nad p red rznostjo  teli

ali on ni grešil, ko je  zahteval ne­
odvisnost za mali, a slavni narod 
z divninii odlikam i h rabrosti in de­
lavnosti. Videli smo dobo, v kateri 
je  češki patriotizem , ki je  v zaci­
n jen i sto le tju  prebolel toliko b r id ­
kih  izkušenj, bil poosebljen v ose­
bi p redsednika Beneša.

Mi želimo, da bi v m iru in delu 
prebdel strašno krivico.»

Zopet se širijo  vesti, da bo proti 
dr. Benešu uvedena p re iskava  radi 
veleizdaje. To je  dokaz, da dem o­
k ra c ija  še živi m ed češkoslovaškim  
ljudstvom . Tisti, ki so razbili češ­
koslovaško državo, hočejo  sedaj 
razbiti tudi dem okracijo  in n jene 
pridobitve, zato bi rad i razlbili n jen  
vrh  — bivšega p redsednika Be­
neša.

vključivši z javno  službo. Zakon ne 
velja  za pom orščake, za ribolov- 
stvo, za ob rtn iška dela v po ljedel­
skih in gozdnih -obratih in za ja v ­
no službo. Zakon tudi ne velja  za

m ladih in k a r  se živ ljen jsk ih  iz­
kušen j tiče «zelenih ljudi», ki še 
niso okusili ž iv l je n ja . . .  Vsi ti so 
enaki, izjem e p o tr ju je jo  samo p ra ­
vilo. Brez dogovora rav n ajo  vsi 
enako, a točno vedo, da ja jc e  ne 
more pro ti kam nu. Tcirej: m irno 
naprej na isli način.

To so d e js tv a  p ri nas, v vsej E v­
ropi, na vsem svetu. Vsi in povsod 
vedo, k je  je  napaka, a nihče je  ne 
zdravi pri koreniki.

A m ladina? Odlgovor si daj vsak 
prizadeti sam!

one zaposlitve, pri ka terih  so stalne 
p rek in itve  zarad i narave dela nor­
malne, ali ki zah tevajo  samo obi­
čajno nadzorstvo ali prisotnost d e ­
lavca. Zakon ne ve lja  za družinske 
člane in za sorodnike delodaja lca. 
Delovni čas za osebje države, po­
k ra jin  in občin ho u re jen  posebej. 
Za p o d je tja  teh korporacij pa v e lja  
40-urni tednik, ki ne sme b iti p re ­
koračen. Dnevno delovni čas ne 
sme presegati 8 ur, ako je  40-urnik 
podaljšan. Izjem e so dopustne samo 
v posebno u tem eljen ih  prim erih  po 
zaslišan ju  p risto jn ih  korporacij. Iz­
jem e so dopustne tudi p ri delih, ki 
se izv ršu je jo  b rez  prestanka, toda 
tud i tu delovni čas v tedenskem  po­
vprečju ne sme presegati 42 ur, ali 
dnevno 8 ur. P odaljšan je  delovnega 
časa je  možno dopustiti tud i zato, 
da delavci nadoknad ijo  izpadle de­
lovne dneve zaradi višje sile, zaradi 
ustavitve dela in podobno. Redna 
p rip ra v lja ln a  in dopolnilna dela se 
sm ejo izvrševati izven rednega d e­
lovnega časa. P ri sezonskih obratih  
je  dopustno p odaljšan je  na 10 ur. 
Izredna večdela sme delodaja lec 
preko označenih m eja izvrševati sa­
mo tak ra t, ako je  nam estitev  novih 
delovnih moči za izvršitev  teh  del 
p rak tično  nemogoča. D elodajalec 
m ora vsa izredna večdela jav iti p r i­
sto jn i oblasti, in navesfi vse raz ­
loge, ki zah tevajo  taka  večdela. 
Tudi izredna večdela ne sm ejo 
dnevno presegati 2 u ri ali teden­
sko 12 ur, izvzemši p rav  posebne 
n u jn e  slučaje , v ka terih  je  ta  m eja 
potegn jena na 14 u r •tedensko-. Iz­
redna večdela s tak o  podaljšanim  
časom pa ne sm ejo presegati 9 ted­
nov. Za izredna večdela, -pri k a te ­
rih delovni čas t ra ja  tedensko  m anj 
ko! 48 ur ali dnevne m anj kol 8 
ur. mora delodaja lec p lačati v b la­
gajno  za podp iran je  brezposelnih 
10% mezdnega zneska, ki ga je  p la­
čal za taka  večdela. Ako pa delovni 
čas presega 48 u r  odnosno 8 u r  
dnevno, m ora delodaja lec te nad­
ure plačati po določbah ko lek tiv ­
nih pogodb. Zakon p redp isu je  po­
drobnosti glede evidence o izvrše­
nem delovnem  času. Ako to zah te­
va varnost države in gospodarski 
interesi države, sme korporacijsko  
m inistrstvo ta zakon nem udom a 
ukiniti.

Opozorilo
O pozarjam o vse naše k ra je v n e  or­
ganizacije, fu n k c io n arje  in zaupni­
ke na razglas D elavske zbornice o 
volitvah delavsk ih  in num eščenskih 
zaupnikov, ka terega  objav ljam o v 
današn ji številki.

40-urni tednik
v italijanski industriji
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Kaj je industrijsko podjetje?
R azsodbe o b rtnega sodišča glede 
delovnega časa in n adurnega dela.

R ešitev  v p rašan ja , k a j je  in d u ­
s tr ijsk o  p o d je tje , je  zelo važna pri 
tožbah za rad i p lačila  nadur, k a jt i  
v in d u strijsk em  p o d je tju  ne sme 
delovn i čas n a je tih  de lavcev  po 
§ 6. zakona o zaščiti delavcev  (ZZD) 
znašati več k ak o r 8 u r  na  dan  ali 
48 u r  na teden, m edtem  ko t r a ja  v 
d ru g ih  p o d je tjih  vobče 10 u r  ali 
60 u r  na teden. P ri delih kovino- 
stružcev , p ila rjev , s tro jn ih  k l ju ­
čavn ičarjev , p r i tisk an ju  na kov i­
ne, p ri galvanop lastik i, p r i o rto ­
pedsk ih  d e lih  za kovinske izdelke, 
p ri e lek tro ak u m u la to rsk ih  delih  in 
d e lih  za v u lk an iz iran je  gum e zna­
ša delovni čas 9 u r; če pa  im ajo  ta 
p o d je tja  značaj in d u strijsk eg a  pod- 
j e t j  a, je  seveda pri n jih  dopusten  
sam o 8-urni delovnik.

Če las tn ik  p o d je tja  zaposlu je  de­
lavce preko  dovoljenega časa, mo­
ra  p lača ti 50% poviška na no rm al­
no plačo, poleg tega pa ga oblastni 
in šp ek to r lahko k azn u je  po § 123. 
zzd. Po § 6. zzd. se sm a tra jo  za in ­
d u s trijsk a  p o d je tja  vsa ona p o d je t­
ja , v k a te rih  dela n a jm an j 15 de­
lavcev po povprečno uporab ljenem  
številu  delavcev v času enega tro ­
m esečja. T ako  govori zzd., ki je  
stopil v veljavo  14. ju n i ja  1922. Po 
besedilu  tega zakona se sme ted a j 
v onih ob ra tovaln icah , k je r  je  zad­
n je  3 m esece dela lo  n a jm an j 15 
oseb z vajenci vred, delati samo po 
8 u r  na dan.

Zakon o o b rtih  (o. z.), k i v e lja  
od 10. m arca 1932, ki je  to re j sko- 
ro  10 le t m lajši, pa p rav i v § 32.: 
Za in d u s tr ijsk e  (tvorniške) o b rte  
po tem  zakoinu se sm a tra jo  glede 
na način p ro izv a jan ja  tis ta  p o d je t­
ja , k i izde lu je jo , p red e lu je jo , do- 
v ršu je jo  ali o b d e lu je jo  proizvode 
v delavnicah  ali na stalnem  k ra ju  
z u p o rab ljan jem  delitve  dela  in ki

zaposlu je jo  večje število delavcev, 
a vrše delo  redom a z uporabo mo­
to rn e  sile, pa p ro izv a ja jo  izdelke 
za zalogo ali po naročilu  v večjem  
obsegu. Če je  dvoum no, ali g re  v 
tak ih  p o d je tjih  za tvorn išk i način 
dela, odloči o tem  po zaslišan ju  p r i­
zadetih  p ris to jn ih  zbornic ban.

Ta zakon točneje  d efin ira  pojem  
in d u strijsk eg a  p o d je tja , v en d ar pa 
ne zah teva 15 delavcev, k ak o r zzd. 
Ti dve različn i določbi dveh zako­
nov sta v p raksi povzročili neso­
glasja . V k n jig i «D elovno pravom 
zastopa d r. B ajič  m nenje, da m ora 
poleg štev ila  (15) delavcev biti tak 
o b ra t tud i in d u strijsk i, k e r  samo 
število delavcev še ne zadošča za 
in d u strijsk i o b ra t. V nasprotnem  
p rim eru  bi se m orali sp rijazn iti z 
dejstvom , da je  in d u s trijsk i obrat 
tud i soba, v k a te r i zaposlu je  vezi­
lja  16 vezilj v enem  trom esečju . 
O b ra t m ora biti to re j in d u strijsk e ­
ga značaja  po znakih § 32. o. z.

—o—

M arija  je  b ila  zaposlena v pod­
je tju ,  ki je  izdelovalo k ra v a te  in 
p leten ine. Imela je  po 3 d in  na uro 
te r  je  dobila za vsako u ro  redno 
plačo. Po izstopu je  zah tevala  50% 
povišek za deveto  in  deseto  delov­
no uro. Svojo tožbo je  op ira la  na 
to, da  je  b ilo  p o d je tje  in d u s tr ij­
sko, da  m ora b iti ted a j p rek o  8 u r 
tra ja jo č e  delo n ag ra jen o  s 50% po­
viškom.. P ri razp rav i se je  ko t ne­
sporno ugotovilo, da je  v sezoni, 
t. j. od ok to b ra  do decem bra delalo 
po 13 do 14 deklet, s ice r pa p o '6 
do 8. P o d je tje  je  im elo II specia l­
n ih  šivalnih  stro jev , s tro j za kos- 
m aten je , s tro j za izdelavo k rav a t, 
nav ija ln i s tro j, s tro j za izdelova­
n je  b laga, vse to  na e lek tričn i po­
gon. V času naročila  so dela le  tri 
p le tilje  na sedm ih s tro jih . Ko so 
bili sp red n ji in zadnji deli jop ic

končani, so te  kom ade dobile  šivi­
lje , ki so j ih  končno izdelale v jo ­
pice. L astn ik  sam  je  p rizna l, da se 
je  p ro izvaja lo  to liko  blaga, da ga 
je  p rodal na le to  zu n an jim  trgov­
cem za okrog pol m ilijona d in a r­
jev , v lastn i trgovini pa za okrog 
100.000 din. O b rtn o  sodišče je  ra z ­
sodilo, d a  g re  v tem  prim eru  za 
in d u s trijsk i obrat, čeprav  ni bilo 
v n jem  zaposlenih n a jm an j 15 de­
lavcev, m arveč le do 14. k a jt i  § 32.
o. z. zah teva večje število, ne pa 
15 delavcev. 14 pa je  že več je  š te ­
vilo. S icer pa so podani vsi d rug i 
znaki § 32. o. z. D elo se je  redno 
vršilo  z uporabo  m otorne sile, d e ­
lalo  se je  za zalogo in po naročilu  
v večjem  olbsegu. L astn ik  je  bil te ­
daj obsojen v plačilo  50% poviška 
za deveto  in  deseto  uro. O krožno  
kot p rizivno sodišče v L ju b lja n i je  
pa rek lo , da p o d je tje  ni bilo  indu­
strijsk o , k e r ni imelo n a jm an j 15 
delavcev v zadn jem  trim eseč ju , k a ­
k o r to p red v id ev a  § 6. zakona o za­
ščiti delavcev. V tem  zakonitem  
določilu  res ni podana polna ozna­
k a  in d u strijsk eg a  p o d je tja , pa je  
v sekakor po te j  določbi potrebno, 
da zaposlu je  p o d je tje , ki je  sicer 
industrijsko , tud i n a jm an j 15 de­
lavcev. F ilom cna ted a j ni dobila  
poviška. G otovo bi ga b ila dobila, 
če bi b ila  vsaj še ena pom ožna moč 
n astav ljen a  v p o d je tju .

—o—
Ivan je  imel dve p arn i žagi, eno 

na C ikav i, d rugo  na S traži, k i je  
bila od p rve odd aljen a  6 km. Na 
vsaki žagi je  bilo zaposlenih po­

tožil las tn ik a  za p lačilo  okrog 6000 
d in arjev , to je  odškodnino oziro­
ma 50% povišek za o p rav ljen o  nad ­
u rn o  delo. T rd il je , da je  bil obrat 
in d u strijsk i, v k a te rem  je  dovo ljen

sam o 8-urni delovnik, to re j m ora 
b iti deveta in deseta  u ra  nag ra jen a  
s 50% poviškom . O be žagi sta nam ­
reč enotno p o d je tje , v katerem  je  
zaposlenih več k ak o r 15 delavcev. 
O k ra jn o  sodišče — ne obrtiio  (ker 
je  p rav d a  tek la  izven L ju b ljan e) 
je  sm atralo , da je  vsaka žaga zase 
sam ostojen  obrat in k e r  ni nobena 
zaposlovala do 15 delavcev, se ne 
m ore govoriti o industrijskem  
obratu . D ovoljeno  je  bilo  ted a j d e ­
lati po 10 u r na dan. Zato T ine ni 
oprav il n ikak ih  nadur.

O krožno kot p riz ivno  sodišče v 
L ju b lja n i je  izreklo , da je  žaga na 
C ikavi že sama po sebi industri jsk i 
o b ra t v smislu § 32. o. z. Žaga o b ra ­
tu je  nam reč na stalnem  k ra ju , z 
večjim  številom  delavcev, redno  z 
uporabo  m otorne sile, dela se na 
zalogo v večjem  obsegu. Zato je  
šteti deveto in deseto  delovno uro 
kot naduro.

Stol sedm orice pa jo  odločil, da 
tem u n az iran ju  ni p ritrd iti. § 32. 
izrečno  označuje, da  je  p o d je tje  z 
navedenim i znaki sm atra ti ko t in ­
d u s trijsk o  p o d je tje  v sm islu tega, 
t. j. ob rtnega zakona, § 6. odst. 2. 
zakona o zaščiti delavcev p a  dolo­
ča, k a te ro  p o d je tje  je  sm atra ti za 
in d u strijsk o  p o d je tje  v sm islu zzd. 
Res tu  ni podana polna oznaka in­
d u s trijsk eg a  p o d je tja , a je  v seka­
k o r po tej določbi potrebno, da za­
posluje p o d je tje , ki je  sicer in d u ­
strijsko , tud i n a jm an j 15 delavcev, 
l a  zakonito  določeni znak  in d u ­
s trijsk eg a  p o d je tja  v sm islu zakona 
o zaščiti delavcev ni bil o d p rav ljen  
z oznako in d u strijsk eg a  p o d je tja

lz teh p rak tičn ih  p rim erov  se vi­
di, kako  težko je  ugotoviti, k d a j 
naj p o d je tje  velja  za industrijsko . 
N a jb o lj p rav ilen  zak lju ček  bi bii 
ta, da v e lja  8-urni delovnik  le v 
onih p o d je tjih , ki im ajo  znake § 32. 
o b rtn eg a  zakona, razun  tega pa za­
p o slu je jo  po n a jm an j 15 delavcev.

Naše narodno gospodarstvo
Povprečno moških članov 65.293 

( +  1.961), ženskih  članov 36.531 
( +  1.035), sk u p a j 101.824 ( +  2.996); 
m oških bolnikov 1.564 (— 144), žen­
skih bolnikov 1.086 (-)- 43), sk u p a j 
2.650 (— 110); odsto tek  m oških bol­
nikov 2.40% (— 0.30%), odstotek 
ženskih  bolnikov 2.97% ( +  0.01%), 
sk u p aj 2.60% (— 0.19%); povpreč­
na dnevna zavarovana mezda moš­
kih  d in  28.11 ( +  1.27), povprečna 
dnevna zavarovana m ezda ženskih 
d in  20.24 ( +  0.9!)), skupaj 25.28 
( +  1.14); celotna dnevna zavarova­
na mezda moških din 1,835.118.80 
( +  135.494.80) ce lokupna zavarova­
na m ezda ženskih din 739.278.80 
( +  52.727.60), sk u p a j 2,574.397.60 
( +  188.222.40).

Č lanstvo OUZD-a se še vedno 
n ah a ja  na višini p rek o  100.000 za­
varovancev. L etn i d ife ren c ija l je  
začel nam reč zad n je  m esece zopet 
naraščati, in  sicer od +  1.938 v sep­
tem bru  na +  2.044 v o k tob ru  in  na 

2.996 v novem bru. Z ad n je  dni 
novem bra je  znašal že blizu 4000 
delavcev.

Z dravstvene razm ere delavstva 
so letos povo ljnejše  ko t lansko le­
to. O dsto tek  bolnikov se je  zm an j­
šal od novem bra lanskega le ta  za 
— 0.19%.

K arel N ovy: 4 3

ŽIVETI HOČEMO
(Roman.)

M agdalena je  popuščala. Znižala je  na sto  d v a j­
set k ron . G ospa L ebrovova je  odšla in s stotakom  
p lača la  vse, k a j t i  d v a jse t k ron  je  d a la  kot p re d ­
u jem  v d en a rju  za podlogo. Šla je  v kuh in jo , k je r  
si je  dala  p re ro k o v ati iz k a r t. K er so k a r te  govorile 
n ji v dobro, je  k av a lirsk i zavalila  tis tih  dvajset 
k ro n  D itrichovki.

«Eh, k ak o  ste n espam etn i!» je  re k la  D itrichovka 
M agdaleni. «Reči bi b ili m orali dve sto petdeset 
in dobili bi jih  sto sedem deset. Čim več zahtevate, 
tem  bo lj bo vsak cenil vaše delo, tak o  je  to.»

cSaino proč od teh  1 j u d i!» si je  d e ja la  M agdale­
na. M islila je  na G russa. Če bi n ji ne mogel p r i ­
sk rb e ti dela, ted a j nem ara  Jožetu. Vse m,u bo po­
vedala. P rosila  ga bo. R otila.

Bilo je  po božiču, ko  se je  p r ip ra v lja la  za to  pot.
B leda je , p reveč bleda. Polaščalo se je  je  nek d a­

n je  ra zb u rjen je , s ka terim  je  p r ih a ja la  h G russu.
«Kam greš?* jo  je  vprašal Jože. N ji se je  zdelo, 

da  po nepotrebnem .
«Kam naj bi šla, kam  bi m ogla iti, ko smo spet na 

tleh. K ak o r bi ne vedel, kam  hod im !» je  rek la  zlo­
voljno.

«Pojdem  s tebo j v  Prago.»
«R ajši še poleži. M raz je . Saj bi zastonj hodil.»
«Meni je  vseeno,« je  rekel, «naj ležim, sedim ali 

hodim .»
Ni hotela, da bi šel z njo. H ite la  je , da bi bila 

p red  n jim  gotova. M azala se j e  z ostanki Božkinih 
p rip rav .

«Nekam  paradno  se naprav ljaš!*  je  m enil Jože.

«Moram uganiti. D andanes se l ju d je  ne m enijo  
dosti za to. k a j si, am pak kakšen  vtis narediš.* 

«Prav,» je  rek e l zda j odločno. «K ar sam a pojdi, 
ja z  bi ti delal samo sramoto!*

Po dolgem času je  zopet opazil, kako  je  bil upadel 
in siv, in n jegova obleka je  b ila ogu ljena, k a k o r bi 
dolgo v n ji delal.

«V napoto  sem ji,» j e  pom islil že stotič. «Zgarana 
je , k a j bi ne b ila  zgarana! Ko im a takega len u h arja  
na vratu!*  •

O stal je  dom a čem eren, jezen  na svojo nespo­
sobnost, na brezm oč svojega ž iv ljen ja .

«Ko bi znal vsaj beračiti!*  si je  deja l.
Polagom a se je  jasn ilo  pred  n jim  v p rek le ti, zim ­

ski tem i:
«Iztegnil bom roko, mogoče mi bodo k a j dali. 

Stisnem  se k zidu in n ek a j zam rm ram , izberačim  za 
jed  in se bom sam  p rež iv lja l. So fa n tje  k ak o r Ry- 
šavy iz sedm e koče, ki od b e račen ja  lepše žive, 
k a k o r bi mogel s sp rav ljan jem  prem oga ali k id a­
n jem  snega. «Oh,* je  vzdihnil, «ko bi znal iztegniti 
roko in m rm rati!*

«Ne, ne,» je  rek e l na glas, «še ni čas. Še imamo 
d e n a rja  in M agdalena bo tudi mogoče kaj našla. 
Mogoče bom o po m alem  dočakali, da p ride pom lad 
in delo, sa j m ora že završati, l ju d je  tega ne vzdr­
žijo , te  revščine, te  lakote!*

«Kaj pa k rič ite  tam!* se je  oglasil D itrich  in od­
prl vra ta . «P o jd ite  sem na gorko. Tam  im ate m raz 
kot v pesjaku.*  Jože ni bil nič k a j vesel, da  ga je  
zmotil v sam ogovoru.

«Ali ste bili včeraj na tistem  pogrebu?* je  v p ra­
šal D itrich .

«Na kakšnem  pogrebu?* se je  začudil Jože. «Na 
noben pogreb  ne m aram  hoditi, ni me vo lja  gle­
dati še več žalostnih reči.* (D a lje  p rihodnjič .)

vprečno do 14 delavcev, n ik d a r  pa 
ne 15; na  prvi žagi je  T ine vršil 
posle s tro jn ik a  skozi v e f let. D elal 
je  vsak dan  po 10 ur, za k a r  je  p re ­
jem al v red u  dogovorjeno mezdo 
po 4 din od ure . Po izstopu je  T ine

§ 32. o. z., k e r  se tu  podana oznaka 
izrecno om eju je  na področje o b rt­
nega zakona.
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AT olitve
delavskih in nameščenskih zaupnikov za leto 1939

Zunanie p o l i t i č n e  vesti
Č eškoslovaška usoda vzlic vsej 

svoji no tran jepo litičn i pom irjeno- 
sti in sporazum u, ki ga je  ustvarila  
z narodnostm i pod k arp atsk ih  R u­
sov in  Slovakov, še ni dokončna.

P odkarpatsk i Rusi, ali bo lje  re ­
čeno U kra jinc i, ki so sestaven del 
Češkoslovaške, mnogo grade na 
propagando U kra jincev  v S ovje t­
ski R usiji in P o ljsk i za državno sa­
m ostojnost U krajincev , ki, k akor 
vsa znam enja kažejo, ne bo b rez­
uspešna. N em čija, I ta li ja  in Japon­
ska. to re j os R im —B erlin, bo tu 
gotovo zmagovita.

Poljska, ki je  v češkoslova­
škem v p rašan ju  ig ra la  zelo neslo­
vansko in  nebratsko  vlogo, je  sicer 
svojo zunan jo  politično o rien tacijo  
v zadnjem  tren u tk u  obrn ila  na 
vzhod in sk len ila nekako pogodbo 
s Sovjetsko R usijo, da bi s tem

načrte N em čije, radi k a te ­
rih  se je  p reo rien tira la , se zdi, da 
je  že zaigrala  svojo neslovansko 
vlogo. V eselje nad razd ejan jem  Č e­
škoslovaške se je  sprem enilo v ža­
lost nad usodo lastne državne sa­
m ostojnosti. U kra jinsko  avtonom i­
stično g iban je  je  tisto, k a r  smo 
prorokovali, da se P o ljska  bliža 
svoji četrti delitvi.

Nič ne pomaga. Izdajstvo  se ma­
ščuje in se bo maščevalo.

N ajvažnejši politični dogodek je  
vsekakor napetost med F ran c ijo  in 
Ital i jo, ki je  nasta la  rad i agresiv­
nih izjav  ita lijan sk eg a  parlam enta 
glede Tunisa. Nice D žibu tija , torej 
s trem ljen ja  po u red itv i odnošajev 
v Sredozem lju, ki ga niti oficielna 
I ta lija  ne zanika. R azum ljiva je  ta 
napetost, k er se že slišijo  glasovi, 
da bo F ran c ija  hočeš nočeš pod­
legla.

A nglija, ki mnogo ž rtv u je  za mir, 
dok ler ta  račun p laču je jo  drugi, 
p reživ lja  epizodo, ki močno diši po 
p reorien taciji v zunan ji politiki. 
Sivolasi C ham berlein  zgubiva na 
terenu , pridobiva pa bivši zunanji 
m inister Eden, \' **'■>»•»> '

\  i.A |  'k. W  IJti-» ̂

" 1 . Že p rih o d n ji teden
nam  prinese m orda jasno  silko o 
angleškem  javnem  m nenju  glede 
osi R im —Berlin.

V splošnem pa je  znano, da se 
vse države v Evropi oborožujejo. 
seveda za ohranitev  m iru, to obo­
roževanje pa vodi narode v Evropi 
v čedalje  večji kaos in čedalje  
bo lj od toliko zaželjenega miru.

F ran c ija  bo m orala za sporazum  
med narodi v Evropi doprinesti še 
zelo težke žrtve pod pezo politike 
osi R im —Berlin, ako bo hotela, da 
se evropski narodi osvobode grozot 
vojne.

Zdrav razum  F ran c ije  to lahko 
prepreči, seveda za ceno lastnih 
žrtev.

Francoski socialisti so proti vladni 
finančni politiki, k e r  vladni ukrepi 
groze poslabšati gospodarske in so­
cialne razm ere.

N a francoskem  podeželju  je  mno­
go p o k ra jin  s številnim i g raščina­
mi, ki p laču je jo  sm ešno nizke dav­
ščine. Poznan je  nek tak  k ra j, ki 
š te je  tr i m ilijonarje , a davek p la ­
ču je  samo vaški učitelj k e r  je  sa­
mo otn obdavčen.

M adžarska napoveduje isto tako 
parlam en tarno  dem okracijo . M ini­
strsk i predsednik  Im redy je  rekel, 
d a  se m ora brezpogojno oh ran iti 
parlam en tarn i sistem vladan ja .

V smislu §-a 11. zakona o zaščiti de­
lavcev in v zvezi s čl. 2 «Navodil mi­
nistrstva socialne politike za volitve 
delavskih in nameščenskih zaupnikov« 
(ZR. Br. 11.979-1V. z dne 23. XII. 1927, 
objavljenih v 296. štev. «Službenih No- 
vin» od 29. XII. 1927) se vsako leto v 
mesecu jan u arju  vršijo volitve delav­
skih in nameščenskih zaupnikov.

Na podlagi tega imajo delavci in na­
meščenci, zaposleni v obrtnih, indu­
strijskih, trgovskih, prometnih, rudar­
skih in njim podobnih podjetjih (obra­
tih) voliti za leto 1939. svoje zaupnike.

Zaradi tega se objavlja, da odrejajo 
Zakon o zaščiti delavcev, Navodila za 
volitve in Poslovnik o delovanju de­
lavskih in nameščenskih zaupnikov 
glede nalog delavskih in nameščenskih 
zaupnikov in njihovih volitev sledeče:

Zaupniki imajo to-le nalogo:
a) de lu jejo  na zaščito gospodarskih, 

socialnih in kulturnih koristi delav­
cev, zaposlenih v podjetjih, ki so na­
vedena v §-u I. Zakona o zaščiti de­
la vcev;

l>) vplivajo na vzdrževanje dobrih 
odnošajev med delavci in njih delo­
dajalci;

c) sodelujejo pri p rip rav ljan ju  in iz­
delovanju kolektivnih delovnih pogodb 
med delavci in delodajalci;

č) skrbe, da se delodajalci in delav­
ci strogo drže teh kolektivnih in indi­
vidualnih delovnih pogodb;

d) posredujejo med delavci in delo­
dajalci v sporih, ki izvirajo iz delov­
nega razm erja, zlasti pa onih, ki se 
tičejo dnevnih mezd (plač), da se po­
ravnajo taki spori izlepa; k je r se jim  
to ne bi posrečilo in k je r bi zaradi 
tega pretila stavka, morajo zahtevati 
zaupniki posredovanje državnih obla- 
stev;

e) posredujejo pri določanju akord­
nih tarif, povprečnih in minimalnih 
zaslužkov, kolikor niso regulirani s 
kolektivnimi pogodbami ob sodelova­
nju delavskih profesijonalnih organi­
zacij in delodajalcev, istotako posre­
dujejo  pri deljen ju  akordnega dela;

f) strem ijo za tem, da se strogo upo­
rab lja jo  vse odredbe, ki jih predpi­
sujejo zakonodajna in adm inistrativ­
na oblastva za zaščito delavcev glede 
delovnega časa, zdravja, življenja in 
socialnega zavarovanja ter obveščajo 
in podpirajo pristojna nadzorstvena 
oblastva v vseh vprašanjih, ki se na­
našajo na uporabljanje veljavnega za- 
konodajstva o zaščiti delavcev;

g) strem ijo za tem, da se vzdržuje 
v podjetjih red in disciplina;

f) podpirajo delavce in delodajalce 
z nasveti ob izstopu iz dela ali odpu­
stu delavcev iz obrata in strem ijo za 
tem, da se izvzetni spori, ki so v zvezi 
s tem, poravnajo izlepa;

i) sodelujejo po možnosti pri upravi 
raznih delavskih hum anitarnih naprav 
(zadrug raznih vrst, raznih društev za 
medsebojno podpiranje itd.), in sicer 
po navodilih ministrstvu za socialno 
politiko;

j) vročajo delodajalcem 1 vloge za 
zboljšavo organizacije dela v podjet­
jih.

Delavski in nameščenski zaupniki, 
kakor tudi njih namestniki se volijo 
redno v mesecu januarju vsakega leta.

Volitve se imajo vršiti z neposred­
nim tajnim  glasovanjem po kandidat­
nih listah (proporčni volilni sistem).

število delavskih zaupnikov se rav­
na po številu delavcev, ki so zaposle­
ni v dotičnem podjetju, in sicer ta- 
ko-le:

V podjetju , v katerem  je zaposle­
nih :

1. do 20 delavcev, volijo vsi enega 
zaupnika;

2. od 21 do 50 delavcev, volijo ti 
največ tri zaupike;

3. od 51. do KM) delavcev, volijo ti 
največ štiri zaupnike;

4. od 101 do 150 delavcev, volijo ti 
največ pet zaupnikov;

5. od 151 do 450 delavcev, volijo ti 
največ šest zaupnikov;

6. če je  več nego 451 delavcev, voli 
vsakih nadaljn jih  50 delavcev po ene­
ga zaupnika, toda skupaj ne smejo ni­
koli voliti več nego 16 zaupnikov.

V podjetjih, v katerih  je  poleg de­
lavcev zaposlenih več nego 10 name­
ščencev, smejo tako delavci, kakor tu­
di nameščenci voliti svoje posebne za­
upnike.

V podjetjih, ki volijo skupno tri ali 
več zaupnikov, morajo izvoliti enega 
zaupnika nameščenci.

Če je  podjetje sestavljeno iz več 
samostojnih oddelkov, sme izvoliti vsak 
oddelek posebne zaupnike; vendar pa 
ne sme biti skupno število teh zaupni­
kov večje, nego število zaupnikov in 
njih namestnikov, ki je  določeno za 
isto podjetje.

Aktivno volilno pravico imajo vsi 
delavci obojega spola, ki so ob času 
volitve zaposleni v podjetju in so do­
vršili 18. leto starosti.

Pasivno volilno pravico imajo ob po­
goju, tla uživajo državljanske pravice, 
vsi polnoletni in pismeni volilci oboje­
ga spola, zaposleni v podjetju.

Mandat izvoljenih delavskih iu na­
meščenskih zaupnikov, kakor tudi njih 
namestnikov tra ja  eno koledarsko leto.

Volitve tlelavskili in nameščenskih 
zaupnikov, kakor tudi njih namestni­
kov izvajajo volilni odbori.

V onih podjetjih, k je r so delavci tu ­
di prej volili svoje zaupnike, sestav­
lja jo  ti zaupniki volilni odbor ter iz­
vedejo nove volitve po teh navodilih.

V onih podjetjih, k jer delavci do­
slej niso volili svojih zaupnikov ali 
k je r  so vsi zaupniki izgubili mandat, 
izvede volitev poseben volilni odbor. 
Ta volilni odbor sestavljajo' najsta­
rejši delavci dotičnega podjetja, ki jih 
mora biti toliko, koliko je  zaupnikov, 
ki se volijo v dotičnem podjetju . Po­
znejše volitve delavskih in nameščen­
skih zaupnikov izvajajo delavski in 
nameščenski zaupniki sami, ki jim 
je mandat potekel.

Volilni odbor ne sme imeti manj ne­
go tri člane. Potemtakem se mora vo­
lilni odbor v podjetjih, v katerih se 
ne voli več zaupnikov nego dva. iz­
popolniti izmed delavcev, ki so naj- 
dalje zaposleni v dotičnem podjetju.

Volitve se lahko izvrše po skrajša­
nem volilnem postopku, če se zedinijo 
na tak postopek zainteresirane stro­
kovne organizacije delavstva in pod­
jetnik in če pristanejo na ta sporazum 
tri petine delavcev dotičnega podjetja, 
a li po rednem postopku, predpisanem 
v «Navodilih za volitve delavskih in 
nameščenskih zaupnikov«. Natančna 
navodila o postopku v obeh slučajih 
bodo dobili interesenti na zahtevo pri 
Delavski zbornici v Ljubljani.

Potom volilnih odborov se imajo vr­
šiti volitve zaupnikov v obrtih, indu­
strijskih, trgovskih, prometnih, rudar­
skih in njim  podobnih podjetjih (obra­
tih), ki zaposlujejo najmanj to delav­
cev — nameščencev, brez ozira na to, 
komu pripadajo, a li privatnim  osebam 
ali javnim telesom ali se opravljajo  
stalno ali začasno ali obstoje v obliki 
glavnih ali postranskih podjetij, ki sc 
opravljajo  vzporedno z drugimi pod­
je tji, kakor tudi ali funkcijonirajo v 
obliki popolnih samostalnih podjetij 
ali pa kot sestavni del poljedelskih 
in šumskih gospodarstev.

V podjetjih z manj kakor 10 zapo- 
selnimi delavci se določijo zaupniki 
brez formalnega postopka toko, dta 
sporoče zaupnika adelavci poslodavcu 
in Delavski zbornici.

Zoper nepravilnosti med volitvijo se 
sme prizadeti pritožiti v smislu cNa-

vodil» na kr. bansko upravo (Inšpek­
cija dela) in ministrstvo socialne po­
litike.

Stroške, ki izvirajo iz volitev delav­
skih in nameščenskih zaupnikov in 
njih namestnikov, nosi podpisana De­
lavska zbornica.

Zastopniki Delavske zbornice in In­
špekcije dela smejo v smislu «Navo- 
dil» prisostvovati glavnemu volilnemu 
postopku.

Prestopki članov volilnega odbora, 
delodajalca in drugih oseb proti «Na- 
vodilom* ali zakonu so kaznivi.

Denarne kazni se predvidevajo «1 
500 do 5000 din. V slučaju ponovnega 
prestopka, poleg denarne kazni z za­
porom do dveh mesecev. Kazen izre­
ka kr. banska; uprava (Inšpekcija 
dela).

Denarne kazni se izrekajo v korist 
fonda za zaščito delavskih ali name­
ščenskih zaupnikov pri Delavski zbor­
nici.

Delovanje zaupnikov je  z zakonom 
zaščiteno, pod nadzorstvom pristojne 
Inšpekcije dela in predpisano s »Po­
slovnikom o delovanju delavskih in 
nameščenskih zaupnikov®, katerega je 
(ministrstvo socialne politike predpi­
salo na podlagi §-a 116. Zakona o za­
ščiti delavcev (RZ. Br. 890IV z dne 
23. decembra 1927, objavljeno v 296. 
številki «Službenih Novim z dne 29. 
decembra 1927).

Delodajalci ne smejo odpuščati in 
preganjati delavskih in nameščenskih 
zaupnikov zaradi vršenja njih dolžno­
sti po odredbah Zakona o zaščiti delav­
cev in Navodil za volitve in Pravilni­
ka o delovanju delavskih in nameščen­
skih zaupnikov.

O pozarjajo se vsi volilni odbori, tla 
so dolžni v smislu čl. 34. «Navodil» 
dostaviti kr. banski upravi in Delavski 
zbornici ves volilni m aterial in za­
ključne zapisnike o izvedenih volit­
vah.

Istotako so dolžni i ^voljeni zaupni­
ki, tla v smislu čl. 4. Poslovnika o de­
lovanju delavskih in nameščenskih 
zaupnikov sporočijo kr. banski upravi 
in Delavski zbornici svoje konstitu­
iranje.

Delavsku zbornica bo vodila v svoji 
evidenci samo one izvoljene zaupnike 
in jim dala na razpolago potreben 
m aterial za delovanje, ki bodo zado­
stili predpisom čl. 34. Navodil za vo­
litve in čl. 4. Poslovnika o delovanju 
delavskih in nameščenskih zaupnikov.

Delavska zbornica bo izvoljenim za- 
upnikom, ki so zadostili predpisom 
čl. 34. Navodil za volitve in čl. 4. Po­
slovnika o delovanju delavskih in na- 
meščenskih zaupnikov izdala posebne 
znupniške legitimacije.

Vsa navodila za volitve in delovanje 
zaupnikov, kakor tudi vse tiskovine: 
glasovnice, volilne kuverte in ostali 
material, potreben pri volilnem po­
stopku, kakor tudi m aterial, katerega 
bi rabili izvoljeni zaupniki za časa 
njihovega poslovanja, dobe brezplač­
no pri Delavski zbornici.

Pozivamo vse delavce in nameščen­
ce, da na podlagi svojih z zakonom 
zaščitenih pravic izvolijo svoje zaup­
nike za leto 1939.

L j  u b 1 j  a n a, dne 9. dec. 1938.

DELAVSKA ZBORNICA V LJUBLJANI 
Predsednik: L. Jakomin, 1. r.

Tajnik: F. Uratnik, 1. r.

INSER1RAJTE V 
BOŽIČNI IN NOVOLETNI 

ŠTEVILKI 
,,NOVE PRAVDE«
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Iz naših delavskih krajev
Jesenice

Prosvetni odsek Narodno stro­
kovne zveze na Jesenicah

Podružnica bo proslav ila  30-let- 
nico obsto ja  NSZ — 20-letnico Ju ­
goslavije, dne 18. decem bra t. 1. ob 
8. uri zvečer v prostorih  Sokolske­
ga doma na Jesenicah.

S p o r  e d  j e  s l e d e č i :
1. M. B ajuk : T rig lavska koračn i­

ca, tam b u rašk i zbor NSZ.
2. P ozdravni govor.
3. N. F rluga: Venček slovanskih 

narodn ih  pesmi — tam buraški 
zbor NSZ.

4. G astoldon: Zalbranjena pesem 
— poje  M arkizetijeva.

3. C hopin: Zal — poje M arkize­
tijeva.

6. C hopin: Španske pripovedke — 
B ertoncelj L.

7. Schubert: A legreto grazioso — 
B ertoncelj L.

8. D vorak: Pesem  iz opere «Ru- 
salka» — poje F rlanova.

9. H. S attner: R ibička — poje 
F rlanova.

10. H ruza: Pokladni život — valček 
tam burašk i zbor.

11. M. B.: Na vasi — koračnica.
12. Jakal Špicar: P razn ik  dela 

(scena).
Nato se vrši p rosta  zabava s ple­

som.
Vstopnina 5 din: (prep lačila se 

hvaležno sprejem ajo).
K udeležbi vabi

Prosvetni odsek NSZ.

Ženske delu jej o.
Že dalje časa je  bilo zanim anje med 

narodnim i ženami in dekleti, ki so 
pripravljene, da delujejo v raznili 
društvih ali organizacijah, vendar ni 
bilo nobenega društva, k je r bi se mo­
gle udejstvovati tudi delavske žene in 
dekleta. D alje časa se je  pripravljalo , 
da naj se ustanovi posebno društvo, 
k je r jim  bo omogočeno, da pride do 
izraza tudi njih  delavnost. Nekako 
pred šestimi meseci se je  sestavil p ri­
p rav lja ln i odbor, ki je  sestavil in 
predložil pravila oblasti. Pred š tirina j­
stimi dnevi so bila ta pravila odobrena, 
nakar se je  vršil dne 8. decem bra t. 1.

ustanovni občni zbor 
društva «Narodnih žena in deklet», na 
katerem  je  bila zelo lepa udeležba. Na 
občni zbor ni mogla NSZ poslati svo­
jega zastopnika k ljub  temu, da je  p ri­
prav ljaln i odbor to zaprosil, ker oblast 
ni dovolila, da bi katerikoli moški pri­
sostvoval ustanovnemu občnemu zbo­
ru. Toda zrelost naših žena in deklet 
se tudi tega ni ustrašila in so vseeno 
izvršile občni zbor v najlepšem  redu; 
kot zastopnik policijskega komisariata 
je  prisostvoval g. Šlemic.

Tov. Ema Andervald je otvorila zbor 
ter ugotovila, da prisostvuje občnemu 
zboru 56 žena in deklet. Po formalno­
stih je  prišlo na dnevni red čitainje 
pravil, katera  so bila soglasno sp reje­
ta, nakar se je  vršil vpis članic. P ri­
stopilo je  50 članic, nato pa so se iz­
vršile volitve odbora. V odbor so izvo­
ljene sledeče: Načelnica: Lojzka Zu­
pan; pod,načelnica: Francka Žnidar;
II. podnačelnica: M arija Pirš; tajnica: 
Gusti Ravnikar; b lagajničarka: Mimi 
Žen; prosvetarica: Cvetka Šlibar; od­
bornice: Pavla Dolenc, Ema Ander­
vald, Pavla Šest; nadzorstvo: Ivanka 
Lajner, Pavla Markizeti, Ivanka Pa­
vlič. Odbor je bil soglasno izvoljen.

P ri slučajnostih pa se je  že razprav­
ljalo o prireditvi božičnice v tem smi­
slu, da se bodo zbirali prispevki za ob­

daritev revnejših otrok. Nad dve uri 
tra ja joči občni zbor je  bil v najlep- 
šeni redu in z navdušenjem zaključen. 
Želeti bi bilo, da bi bila vladala taka 
enotnost in soglasje tudi v naprej, kar 
bo imelo prav gotovo ugoden odmev 
v splošni javnosti.

•k

Vse tovariše opozarjamo, da imamo 
že v zalogi žepne koledarčke NSZ za 
leto 1939. in ga lahko vsak čas dobite 
med uradnim i uram i v naši pisarni ali 
pa po naročilu organizacijskih zaupni­
kov za ceno Din 8.—. Tudi letošnji ko­
ledarček je  dobro in prim erno urejen, 
ki služi z m arsikaterim i vprašanji vsa­
kemu delavcu.

*

M listu «Slovenski delavec«, glasilo 
ZZD, je  izšla izjava tovarniškega de­
lavca v m artinarni Jalen Cirila, in si­
cer, da ni član NSZ. Ugotovili pa smo, 
da se je  priglasil v Nairodno strokov­
no zvezo 6. oktobra 1937, ter da ima 
plačano članarino do konca meseca 
m aja in da ni izstopil iz NSZ, kakor 
tudi, da je  ves ta čas prejem al v redu 
naš list «Novo Pravdo«. Na naše vpra­
šanje glede izjave v «Slovenskem de­
lavcu* nam je podal protiizjavo, ki se 
glasi:

«V številki 48 »Slovenskega delavca* 
je  izšla «izjava», s katero delam kri­
vico Narodni strokovni zvezi, vsled 
česar ponovno izjavljam , da nočem de­
lati krivice nikom ur in pojasnjujem  
sledeče:

Om enjena izjava ini je  bila dana v 
|K)dpis od člana ZZD z utem eljeva­
njem, da je  treba to podpisati, ker bi 
v nasprotnem  slučaju lahko imel po­
sledice pri delu v obratu m artinarne.

Zahvaliti se imam Narodni strokovni 
zvezi, ki me je  priporočila za sprejem 
v delo pri KID in tudi pozneje uspešno 
zastopala.

Ves čas zaposlitve pri KID sem bil 
tudi član NSZ, zaostal sem le od ju ­
niju t. 1. na plačevanju članarine. P re­
jemal pa sem list »Novo Pravdo« še 
nadalje v redu. V kolikor dolgujem, 
sem pripravljen  poravnati.

NSZ pa prosim oprostitve za besede, 
ki sem jih navajal v izjavi cSloven- 

' skega delavca*. To pojasnilo pa lahko 
NSZ tudi javno objavi, kakor hoče. 

Jesenice, dne 6. decembra 1938.
Jalen Ciril s. r.

Maribor
Naša božičnica. V nedeljo 18. t. m. 

nastopijo naši mali tam buraši prvič, 
in sicer na božičnici, ki se bo vršila 
ob 5. uri popoldne v veliki dvorani 
Narodnega doma. Na te j božičnici bo 
obdarovanih 108 delavskih otrok, in 
sicer 56 dečkov in 52 deklic. Toliko 
otrok naenkrat naša podružnica do­
slej še ni obdarovala. Podružnični od­
bor vabi vse člane in p rija te lje  pokre- 
ta, da se v kar največjem  številu ude­
ležijo te naše prireditve. Vstopnina je 
tako malenkostna, da jo  vsakdo zmore.

Volitve obratnih zaupnikov. Bliža­
mo se januarju , ko bomo imeli po 
vseh obratih volitve obratnih zaupni­
kov. Podružnični odbor je  na svoji 
zadnji seji sklenil, da mora NSZ po­
staviti prav v vseh obratih svojo kan­
didatno listo. Zato prosimo vse naše 
zaupnike in zaupnice, da se tekom p ri­
hodnjega tedna zglasijo v tajništvu in 
jav ijo  strokovnemu tajniku, da dobi­
jo navodila za volitve. Častna dolžnost 
vsega članstva je, da aktivno sodeluje 
pri predpripravah za volitve. Zato naj 
se tudi drugi, četudi niso zaupniki, ja ­
vijo v tajništvu in pokažejo s tem 
svoje zanim anje za volitve.

Plačujte v redu članarino. Nekateri 
člani pozabljajo na dolžnost, ki jo 
imajo do organizacije. Spomnijo se, 
da so člani le takrat, ko so v potrebi 
in kaj rabijo. Taki tudi list redno p re­

jem ajo in si iz tega nič ne delajo, če­
tudi dobro vedo, da list ni plačan. Da 
bo enkrat tudi v tem pogledu red in 
disciplina, bomo s prihodnjo številko 
ustavili list vsem onim, ki nimajo za 
november plačane članarine. Tovariši, 
tovarišice, poglejte svojo izkaznico in 
se prepričajte, če ste med zamudniki. 
Če ste, poravnajte takoj članarino, da 
ne ostanete brez lista. Delavec brez 
strokovnega lista je  vojak brez puške. 
In vojakov brez puške organizacija 
res ne potrebuje. Prosimo torej!

Mežica
V nedeljo, dne 18. decem bra bo pro­

slavila naša podružnica 30-letnico ob­
stoja NSZ, v prostorih gostilne TolI' 
z naslednjim  dnevnim redom:

1. Ob 14. (2.) uri slavnostni članski 
sestanek.

2. Slavnostni govor.
3. Deklam acija po «lvo Peruzzi Po­

zdrav*.
4. Govor zastopnika centrale «0  20- 

letnem  razvoju socialne zakonodaje 
in pomenu delavske strokovne orga­
nizacije.«

5. Zaključek slavnostnega članskega 
sestanka.

Verjamete ali ne?
— da je  konec p o k lad an ja  cest 

z nepotrebnim  pap irjem ,
— da sc od sobote na nedeljo  

hodili po ulicah m esta L ju b ljan e  
sami otroci, ki so strašili eden d ru ­
gega,

— da se je  n ek a te rim  pred p a r 
dinevi stem nilo pred  očmi in  so 
padli v globino —,

— da se nam  obetajo  še zelo za­
bavni dnevi,

— da bomo ted a j m arsikom u na 
uho povedali kakšen  d o b er vic,

— da je  pri zadn jih  volitvah nek ­
do na v p rašan je  predsednika volil­
ne kom isije vprašal: koga volite? 
odgovoril: «Gospodje, k a r  zapišite, 
k a te ri vam  je  n a jb o lj všeč,

— da nekateri fanatik i še tega 
ne m orejo ločiti, k a j je  m oje in 
kaj je  tvoje,

— da je  včasih dobro, če bi rad 
kiij zvedel, da obrneš gum b na ra ­
diu in fc: Berlin, D unaj. Praga itd. 
pa zv e š . . .

— da se bo nekaterim  bikom  po­
rezalo  poleg ostalega še rogove,

— da neka te ri tak o  nesram no la ­
žejo, da bi b ilo  teda j res um estno, 
da bi na take  p rile te la  stre la  z 
neba,

Praktični nasveti
Masten rob, ki se naredi m ed po­

m ivanjem  ob robu pom ivalne sk le­
de ali škafa, odstrani zopet s časo­
pisnim pap irjem . Um azan pap ir 
čim prej sežgi. Skledo ali škaf oči­
sti potem še z milom ali peskom.

Kruli ima pretrdo skorjo. Če ho­
češ, da bo imel kruh  bolj m ehko 
skorjo , postavi v krušno peč lonec 
kropa. Pečen kruh  tud i lahko tak o j 
pokriješ  s prtom . P ara , ki ostane 
pod njim , zmehča skorjo.

Iz m estne šole.
Učitelj razlaga v šoli, da  je  ne­

varno p o lju b lja ti živali. V praša 
učence: «Kdo ve povedati kakšen 
prim er iz ž iv ljen ja , da je  to res?> 

Boris: «Jaz gospod učitelj. M oja 
teta  je  p o lju b lja la  psa, pa je  km a­
lu nato poginil.*

Vse tov. pozivamo, da se slavnost­
nega članskega, sestanka brezpogojno 
udeleže. V slučaju službe prosimo, da 
zam enjajo red. Ob takšnih slovesno­
stih moramo biti zbrani vsi, da do­
stojno proslavimo jubilejno proslavo.

Ob 4. uri po končani proslavi pri- 
veseloigro «Slaba vest«. Vse naše pri ja- 
redi prosvetni odsek naše podružnice 
te lje  vabimo, (la se odzovejo našemu 
vabilu polnoštevilno ter podprejo naš 
mlad prosvetni odsek, ki bo prvič na­
stopil z igro v Mežici.

Prosimo vse tovariše, da povabijo 
svoje p rija te lje  in znance na igro, ki 
bo nudila vsakomur užitek.

Zahvala.
Iskreno se zah v alju jem  za pod­

poro, k a te ro  mi je  izplačala po­
družn ica  NSZ Žerjav-Č rna.

F ran c  Vaste — Žerjav.

—o—

N aročajte  ves potrebni m aterial 
za izvedbo zaupniških  volitev na­
ravnost p ri D elavski zbornici v 
L ju b ljan i, poštni p red a l št. 160.

R e i e c  maSi&i žšmsH 
R ejec malih živali, novemb rska 

in decem brska številka sta  izšli. S 
to dvojno številko zak lju ču je  list 
peto leto  svojega obstoja. Uvodni 
članek p o ja sn ju je  postanek lista: 
R ejec m alih živali, orisana je  tudi 
na k ra tk o  zgodovina re jskega po- 
k re ta  p ri nas. V n a d a ljn jih  č lan­
kih se vrsti snov o peru tn inarstvu , 
golobarstvu, k u n ce re ji in  ovčjere­
ji, o vzgoji kanarčkov  in ribic., o 
pouku za naše gospodinje. A lb reh ­
tov roman Soncu nasproti se tudi 
konča z veselim koncern, v zado­
voljstvo vseli p r i ja te lje v  m alih ži­
vali. Slede društvene vesti, drobne 
novice iz vsega sveta, dopisi, n a ­
sveti, književnost, kotiček za m la­
de re jce  itd. List je  oprem ljen  z 
lepim i izvirnim i slikam i. N aroča 
se v L ju b ljan i, K arunova ulica 10. 
O b petletn ici mu kličem o na: Le 
k repko  naprej!

Grafološki kotiček
«Januša»: Živahno in velikoduš­

no dekle ste, toda tudi precej iz- 
p rem en ljiva  v odnosu do družbe. 
Agilna in p rilagod ljiva  v ž iv lje ­
nju. Radi san ja r ite  in ig ra te  vlogo 
nesrečne srčne dam ice . . .  P reživ­
lja te  pač dobo neu tešljivega kopr- 
n en ja  in isk an ja  idealov. Svetujem  
Vam koristno  delo in dobro čtivo! 
Saj smisla za duhovno lepoto im a­
te, ,glas vesti pa tudi! Mar drži? 
No, vidite! Končno pa, Januša, po­
zdravil sem Vas, in — Bog YTas ob- 
vari!

«M. F.»: Strašno se Vam mudi v 
živ ljen ju , gospa Mimogrede! 1 kaj 
pa. k a r  češ d rn  in st m , pa če pri 
tem  štrbunknete  v črn «ter» — ci­
nizm a — k ajne, p rava reč zato? 
Saj od jo k a  im sm eha v skupni 
m alhi, se zaenkra t še ne p laču je 
takse in užitnine. Zelo, zelo ste 
tem peram entni. Vašo vodilo je  
strah  in p re tiran a  občutljivost. 
Močni seksualni nagibi! Radi ste 
v družb i; sploh tam, k je r  je  d ren j; 
pazite, da Vam ne stopijo  na k u rje  
oko! Pa brez zamere, in — srečno! 
— T akole m im ogrede . . .

Oglašajte v ,Novi Pravdi*

Z.a konzorcij »Nova Pravda* izdaja dr. J. Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delniško tiskarno, d. d. ▼ Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.


