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Stahilizacijski nacrt

Pred mano lezita dve knjigi z naslovom Stabilizacijski nacrt
Novoles 1975-76. Dve dokaj debeli knjigi, od katerih debelejsa
obsega nekaj ve¢ kot 140 strani. Ze samo Stevilo strani pove, da je
v to knjigo vlozeno veliko dela. Zakaj smo pravzaprav dobili ti dve
knjigi, zakaj smo zaceli uresnicevati akcijo, kateri pravimo stabili-

zacija?

O stabilizaciji ne govorimo v
Novolesu prvi¢. In to ni na-
kljucje. O tem, da je treba dob-
ro, Se bolje gospodariti, da je
treba bolje in 3e ve¢ proizvajati,
smo se pogovarjali od delovnih
skupin, zborov delovnih ljudi
do poslovnega odbora in cen-
tralnega delavskega sveta. Ali so
torej besede, izrecene na teh
mestih, izreéene zaman? Ne,
nikakor! Veliko tega smo nare-
dili, pa vendar bi bilo popolno-
ma napacno reci, da smo pri
nas, v Novolesu, v nasih temel;-
nih organizacijah zdruzenega
dela, vedno in povsod dobro in
temeljito delali. Nasa u&inkovi-
tost, naSa prisotnost na delov-
nem mestu ni dala rezultatov,
kakrSne smo pricakovali in pla-
nirali. Med nas se je privlekla
tudi nedisciplina, bili smo pri¢e
Stevilnim prekrSkom, besede in
ukazi odgovornih ljudi niso bile
povsod upostevane v taksni
meri, v kakrsni bi morale biti.
Nasplosno red, disciplina, pro-
duktivnost niso bili na zazeleni
vi§ini, ali bolje receno, na
taksni, na kakrsni bi morali biti.
Seveda v takih pogojih tudi pla-
ni niso mogli biti realizirani.

Vendar za tezave, v katere
smo zasli, nismo bili edini kriv-
ci. O tem, koliko smo kot pano-
%13 v neenakopravnem poloZaju

o drugih panog v gospodar-
stvu, je bilo re¢eno ze velikoin
to danes ni treba ponovno po-
navljati. Novoles je izrazit iz-
voznik in to na podroéja, na
trzis¢a, za katera je nasa druzba
silno zainteresirana; Ceprav je
to trzis¢e dozivljalo najtezjo
krizo v povojnem razvoju, se je
Novoles srecal z vsemi tezava-
mi, z vsemi ovirami. Odkrito
povedano, podpore — ne samo
v besedah — doma nismo vedno
dobivali v zadostni meri. Iz sve-
ta, kamor smo usmerili nas iz-
voz, so nam prihajale novice o
zapiranju velikega Stevila to-
varn. Cene surovin so padale in
nasi zamejski kupci so pritiska-
li, da tudi mi spustimo cene.
Trendu znizanja cen, na zalost,
niso sledili tudi domagi proizva-
jalci; &e k temu Se dodamo, da
smo se srecali tudi z nerealno
pariteto dinar—dolar, smo na-
Steli takoreko¢ vse tezave, a
vendar ne vseh.

Zavedajo¢ se tezav, v katere
smo zasli, so dali najvisji druz-
benopoliti¢ni organi v Jugosla-

viji pobudo, da se te tezave, ti
problemi, resijo. Izbrali so pra-
vilno pot. Najprej je treba po-
Cistiti pred svojim pragom! Naj-
prej je treba poiskati ze toliko-
krat omenjene notranje rezerve!
Ne smemo se prepustiti stihiji,
da nas nese in samo ugotoviti,
da se ne da ni¢ narediti.

Na akcijo smo reagirali tudi v
Novolesu.  Clani poslovnega
odbora so izdelali predloge,
kako naj bi se izboljsalo gospo-
darjenje v Novolesu in ti predlo-
gi se nahajajo v knjigi z naslo-
vom Stabilizacijski nacrt Novo-
les 1975-76. Ze v uvodu je za-
pisano, naj nacrt sluzi nadalj-
njemu delu in sicer:

1. Ponovni mobilizaciji stro-
kovne in samoupravne struktu-
re za posamic¢ne in koordinira-
ne napore za izboljanje gospo-
darskega polozaja Novolesa,
njegovih TOZD in njihovih lju-
di.

2. Tako, kot je, naj bo
vzorec za poznejSe izpopolnje-
vanje aktivnosti za obvladova-
nje nalog in bodoc¢ih samostoj-
nih naértovanj po TOZD in po
sektorjih,

Doloceno Stevilo knjig tega
nacrta so temeljne organizacije
ze dobile in o njem Ze razprav-
ljale na delovnih skupinah, zbo-
rih delovnih ljudi ali na delav-
skem svetu. Namen te razprave
je, da se naért dopolni s predlo-
gi najdirSe baze, se pravi delov-
nih ljudi, ki ga bodo neposred-
no izvajali.

Zanimanje in obseznost di-
skusije v bazi potrjujeta, da so
Novolesovei sklenili prebroditi
tezave in najprej sami pomesti
pred svojim pragom.

Poglejmo, kajRubse a stabili-
zacijski nacért. Razdeljen je na
tri tako imenovane komplekse:
poslovni, ekonomski in ljudski.
Poslovni kompleks zajema pro-
blematiko proizvodnje, prodaje,
nabave, financiranja, investicije
in dolgoroéno zasnovo Novole-
sa; ekonomski kompleks —
obraéun in kalkulacijo, stroske
DIS, stroske FIS in druzbeno-
ekonomski polozaj Novolesa;
tretji, ljudski kompleks, storil-
nost in delovni red v Novolesu,
politicno situacijo, osebne do-
hodke, strokovno organizira-
nost in samoupravno organizira-
nost. Danes vam bomo, ker
nam to prostor ne dovoljuje
vec, predstavili prvi kompleks.

Proizvodnja

Iz analize je razvidno, da smo
v prvih Sestih mesecih v zadnjih
treh letih delali enako leta 1973
47,7, leta 1974 455 in letos
46,4 7. Kar zadeva TOZD, je ta
razpon med 33,3 do 57,2 %,
Plan predvideva, da bomo v
drugem polletju proizvedli za
461.097.000 din ali za
113.795.000 vec kot leta 1974.
Ocitno je, da bo plan od nas
zahteval vecje napore, zato bo
potrebno predvsem hitreje rea-
girati na tezave, vpeljati veéjo
odgovornost za izvrSevanje pla-
na in precizneje sestaviti naérte
in ukrepe, ki spremljajo proiz-
vodnjo.

Prodaja

Izvoz v prvem polletju za-
ostaja od planiranega. Leta
1974 smo izvriili 54 % planira-
ne prodaje, v prvih Sestih me-
secih letos samo 43 %. Moramo
pa poudariti, da so na to vpliva-
li predvsem zunanji ¢initelji,
zlasti smo obgutili tezave na
trgu Italije in Zdruzenih drzav,

Zasitenost trga je Cutila
predvsem TPP, ki je v primerja-
vi z lanskim letom realizirala le
69 % lanske prodaje. Ta ZPZD
se je srecala ostreje s problema-
tiko prodaje pohistva kot kate-
rakoli druga TOZD. Na to je
tudi vplivala diskriminacija v
kreditih, zlasti ¢e primerjamo
kredite za avtomobilsko in les-
no industrijo.

Kar zadeva cene nasih proiz-
vodov ,,v primerjavi z gibanjem
cen v vsej lesni industriji, pri-
merjava kaze za Novoles dokaj
osupljivo sliko*“. Cene lesne in-
dustrije so se v SRS dvignile v
primerjavi z  Novolesovimi
S-krat. Kak$ne posledice nosi
zaradi tega Novoles, ni treba na
Siroko razlagati.

Novoles nima namena zviSati
cen svojim proizvodom niti do-
ma niti v izvozu, vendar tudi ne
moremo zniZati cen, Ker nam to
ne dovoljujejo gospodarski po-
goji.

Nabava

Kot je znano, je Novoles
usodno vezan v nabavi surovine
na lesno zaledje. Vecii del nje-
gove proizvodnje je pogojen z
nabavo hlodovine iz oZjega in
SirSega zaledja. Sprico taksne
situacije bomo morali prouéiti,
kako racionalnejSe izkoriscati
lesno surovino.

Ceprav so se cene hlodovine
v primerjavi z lanskim letom ne-
kaj znizale, Se vedno ne more-
mo govorili 0 izrazitem zniza-
nju cen hlodovine. Temu tren-
du ne sledijo domagi proizvajal-
ci. Znano je, da je Novoles
uvoznik afriskega lesa. O tej
problematiki bomo govorili pri-
hodnji¢ v pogovoru z dipl. inz.
BoStjanom Japljem, kakor o
njegovemn obisku v nekaterih
dezelah Afrike.

Kar se tice nabave, moramo
reci, da se o unifikaciji v Novo-
lesu dokaj dolgo govori, o rezul-
tatih pa nismo veliko slisali.
Stabilizacijski program daje tej
problematiki velik poudarek.
Prav tukaj se bomo morali ob-
nafati kot skrajnje dobri in pa-
metni gospodarii.

Financiranje

Znano je, da se v jugoslovan-
skem gospodarstvu spet pojavlja
nelikvidnost. Novoles je v prvih
Sestih mesecih bil blokiran v
januarju 21 dni, februarju 7,
marcu 11, aprilu 7, maju 14 in
juniju 11. To ni posledica nase-
ga  slabega  gospodarjenja,

ampak slabega placevanja kup-
cev. Na tem podrocju nas ¢aka
veliko konkretnih nalog..

Investicije

Zaradi slabsanja financne
sposobnosti smo morali v Novo-
lesu v leto$njem letu kar trikrat
menjati investicijske namene. V
letoSnjem letu smo zato koncali
samo Vv prejSnjem letu zaceta in
finanéno pokrita dela. Naérto-
vane investicije smo zniZali na
raven -zagotovljenih sredstev.
Ostale potrebe smo odlozili do
izboljSanja gospodarskega sta-
nja.

: Naj ob koncu povemo Se to:
skrajSana oblika Stabilizacijske-
ga nacrta bo kmalu natisnjena v
velikem 3tevilu, v njej bodo
upoStevane tudi pripombe in
predlogi iz razprav.

IVAN KRASKO
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Periodicni obracun za prvo polletje 1975

Temeljne organizacije zdruzenega dela v okviru delovne organi-
zacije NOVOLES so imele letos izredno tezke pogoje gospodarje-
nja. Lesna industrija v celoti obcuti, da se domaci pa tudi zunanji
trg zapira ter da prodaja ne gre veC tako kot v prejsnjih letih.

PROIZVODNJA

Proizvodnja kaze v 1. polletju zelo razlicno dinamiko po temelj-
nih organizacijah, zato bi bila ocena za NOVOLES kot podjetje
preve¢ Sablonska, situacijo moramo oceniti po posameznih TOZD.
Gospodarski nacrt za NOVOLES je bil dosezen z 98,3 %, za vecino
temeljnih organizacij pa je znacilno intenzivno prilagajanje proiz-
vodnje trznim zahtevam oziroma kopicenje proizvodnje na zalogo.

NajslabSe proizvodne rezultate je dosegla Tovarna drobnega
pohistva, ki se je v tem obdobju srecala z dvema problemoma:

— v zacetku leta je bil moc¢no problemati¢en plasma gugalnikov
na ameriskem trgu, kar je bilo s pravocasno akcijo uspesno reseno;

— v proizvodnji se je TOZD srecavala z velikimi tezavami pri
surovinah (decimiranje in suSenje lesa), za kar je delno kriva slaba
surovina, delno pa nestrokovno uvajanje nove tehnologije pri rese-
vanju in sploSna dezorganiziranost v TOZD. Problem se resuje s
sanacijo — strokovnimi in disciplinskimi ukrepi.

Tovarna akrilnega stekla v Trebnjem je izpolnila proizvodni plan
s 96,6 %, tovarna ploskovnega pohistva z 92,5 %, za kar je krivda v
zelo slabi trzni situaciji za njene proizvode, razen tega pa se proiz-
vodi iz TAP sele uveljavljajo na trgu. TOZD TPP je bila poleg tega
prisiljena tudi veckrat menjati svoj proizvodni program — pac v
skladu s komercialnimi zahtevami in je taka neizpolnitev proizvod-
nega programa popolnoma razumljiva.

Svojega proizvodnega plana ni izpolnila tudi Tovarna stilnega
pohistva (97,6 %), vendar to odstopanje ni veliko in je posledica
ozkega grla v lakirnici ter tezav Pri uvajanju novega NANCY pro-
grama. Na slabSe rezultate je vplivala tudi nezasedenost kapacitet
obrata na Dvoru, ki ima tezave s plasmajem na trgu in stalno iSce
nove proizvodne programe.

Ostale TOZD so izpolnile proizvodne plane v celoti ali jih celo
presegle. Izpolnitev pri Zagi je celo 1199 %, vendar je to v precej-
$nji meri zaradi udelezbe drazje eksoti¢ne hlodovine (afriski les).

V 1I. polletju pri¢akujemo glede na zadnje ukrepe in olajsave pri
prodaji pohiStva ter z uvedbo sanacijske uprave v TOZD TDP in
ZAGA boljse proizvodne rezultate, posebno v tistih TOZD, ki teh
planov niso uspele v I. polletju v celoti izvrsiti.

Kako je doseZene izpolnitev, je razvidno iz sledecega prikaza:

(v 000 din)
TOZD PLAN IZPOLNITEV %
TDP 38.819 28210 72
TES obrat TAP 9,628 9.301 96,6
TES 10.909 11.571 106,1
TPI 21416 21.749 101,6
TPP 29.199 21.023 92,5
TSP 44 590 43.533 97,6
TVP 35.119 36.725 104,5
ZAGA 38.738 46.443 1199
NOVOLES* 228418 224555 983

PRODAJA

Kriti¢na situacija v izvozu pohistva, ki se je nadaljevala od konca
leta 1974, je trajala priblizno do konca aprila 1975. Temu je bila
vzrok svetovna ekonomska kriza (zmanjSanje porabe v izgradnjo
stanovanj ter objektov druzbenega standarda, odpuscanje delovne
sile), vse to je povzro¢ilo manjso kupno mo¢. Znasli smo se pred
dilemo znizevanja proizvodnje in popuscanje pri cenah. ZniZevanje
cen je 8lo v celoti v breme nase kalkulacije, ker cene domacih
surovin niso ustrezno ,,padle* v svetu.

Iz tezke situacije nas je delno resilo oZivljanje svetovnega trga,
zlasti ameriskega, delno pa dodatna stimulacija za izvoz, ki jo daje
Narodna banka.

Od primarne proizvodnje v nezmanjSanem obsegu izvazamo
vezane ploiée predvsem v deZele v razvoju, nasprotno pa se prodaja
naSega lesa ni ,,odprla* v izvoz.

Na domacem trgu je prodaja pohistva izredno nizka, zastoj v
prodaji obcuti celotna lesna pohiStvena proizvodnja v Jugoslaviji.
Od pricetka, ko %e niso bila polna skladiséa trgovine, so delno
pomagali izredni ukrepi: popolno kreditiranje, rabatne stopnje, zni-
zevanje cen v nerazumljivi vi§ini. Ko so zaloge narasle prekomerno
v proizvodnji in trgovini in ko se je povecal polog pri potrosniskem
posojilu, je situacija postala brezupna. Tudi pri nas so se povecale
zaloge in prodaja pohiStva ni §la nikamor, vendar smo se moéneje
angazirali v izvozu, kjer smo k sre¢i imeli v tej proizvodnji ze
veckrat izkusnje.

Znizanje zveznega in prometnega davka od 14 % na 8 % ni
moglo dati odmeva na prodajo. Pri¢akuje se 3e zniZanje pologa s
30 % na 15 % za prodajo pohistva na kredit. Ce bo temu sledilo Se
znizanje cen surovin, lastno znizanje prodajnih cen pohistva, lahko
pricakujemo v II. polletju veé¢jo prodajo na domacem trgu.

LIKVIDNOST IN OBRATNA SREDSTVA

Likvidnost se je poslab3ala predvsem zaradi povecanih zalog. Ce
se zaloge ne bi vecale, bi prodali ve¢ proizvodnje in dolzniki bi
porasli. Tako pa je stanje dolznikov nizje, kot smo predvidevali.
Kljub temu je placilo dolznikov slabSe in v zadnjih mesecih ne-
redno poravnavanje raunov, vecina od kupcev zeli poravnavati
dolg s kompenzacijo. Poleg pismenih opominov, je vse bolj treba
osebno izterjavati. Gibanje kupcev po mesecih je naslednje:

(v 000 din)
januar 74.964
februar 70.342
marec 73.536
april 68.290
maj 77.348
junij 72.655

)L
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Po republikah je viSina kupcev po stanju s 30. 6. 1975 sledeca: TPP 1.543 2.788 —1.245
Surovina 1.600 1222 + 378
(v 000 din) Nedokon. proiz. 3.433 10.379 — 6.946
; ; Gotovi proiz. 210 226 - 16
Republika Doba Zapadlo Nezapadlo b L b 6.786 14615 7029
Slovenija o
(tudi zunanji kupci) 48.157 32.355 797 >
Stbiia e 19.637 8757 10880 ISP S0 e il
Hrvatska 3.037 2.659 378 Surovina : i688 ;.)gg - 759
Bosna in Hercegovina 1482 1.275 207 Nedokon. proiz. T3¢ "'g 3 v '39
Makedonija 94 94 Gotova proiz. 350 02 . 32
Crna gora 253 180 73 Drobni inventar 6.885 8.846 1961
SKUPAIJ 72.657 45.320 27335
TVP 4.546 3.204 +1.342
Ker se pohistvo prodaja na daljsi rok, vzrok zastoja v prodaji je  Surovine 800 860 = 60
znan, je zapadlih dolznikov ve¢ kot nezapadlih. Za leto 1975 je  Nedokon. proiz. 2.954 2.342 + 612
tudi spremenjen rok odpisovanja po zakonu in sicer od 60 na 45  Gotova proiz. 260 261 e 1t
dni. Skupni znesek odpisa dolznikov, Ki zacasno znizuje financni  Drobni inventar 8.560 6.667 +1.893
rezultat, je 3.090 tiso¢ din, medtem ko je bilo v enakem obdobju
preteklega leta odpisa le za 21 tiso¢ din,
Pri izterjatvi naletimo na problem vecjih trgovskih podjetij, saj
predstavlja deset ptzdj?tij kar 50.519 tiso¢ din dolga ali 69,5 % od Plan dejansko sa-Tika
skupnega stanja dolznikov. 30.6. 1975
Manj$a prodaja pa tudi slabdanje placil dolznikov se odraza v
manjsem prilivu denarja na Ziro racun. Nase obveznosti se vecajo. ZAGA 5
Predvsem dobavitelji ne placujejo redno kot bi lahko, ¢e bi bilo  Surovine 7.392 1.740 A
krozenje denarja normalno. Zato je stanje neporavnanih dolgov  Gotova proiz. 11.610 14.706 — 3.096
veliko in gibanje stanja dobaviteljev po mesecih pokaze naslednje:  Drobni inventar 500 442 IS Y
19.502 16.888 +2.614
(v 000 din) TAP : : !
7 44080 Surovine 1.153 631 o
B rias 63880 Gotova proiz. 2.182 5.461 - 3279
marec 70.148  Drobni inventar 2.300 2.088 -5 TS
maj 67.870 TES
. 0 y 4 iy
Juny GEl Repromaterial 20402 22.219 - 1817
i : 2 5 =
Zaloge so porasle precej. Od povprecnega stanja v zadnjih treh Drobni inventar 240 251 1
mesecih leta 1975, ki so znasale 70.354 tiso¢ din, znadajo po stanju 20.642 22470 — 1.828
30. 6. 1975 kar 93447 tiso¢ din ali za 32,8 % ve¢ v manj kot letu SKUPAJ NOVOLES 84.990 93 447 _ 8457

dni. Visoke zaloge pomenijo ve¢ obratnih sredstev, pove&anih
stroskov za obresti in zranjSano likvidnost. Posveca se jim vsa
pozomost in stabilizacijski program bo zahteval, da se do konca
leta znizajo.

Pregled zalog po TOZD v primerjavi s planiranim normativom je

naslednji:
(v 000 din)
plan dejansko Razlika
TOZD 30.6.1975
TDP 2.050 583 + 1.467
Surovine 5.500 8.739 — 3239
Nedokon. proiz. 6.590 4416 +2.174
Gotova proiz. 280 333 — 53
Drobni inventar 14420 14,071 + 349
IPI 1.000 479 + 521
Surovina 1.500 1117 + 329
Gotovi proizvodi 60 60 -
Drobni inventar 2.560 1.710 + 850

Povprecije za I. tromes.
Povprecje za II. tromes.
Povpredje za I. poll.

2.160,16 2.555,76
238832 3.00840

FINANCNI REZULTATI

Celotni dohodek je povecan za 33,5 % v primerjavi z lanskolet-

nim, dohodek pa za 20,5 %. Na Ze opisano poslab3anje gospodarje-

237544 2.305,52 2.265,04
2.566,80 2.58336 2.561.28
227424 2771840 246744 244536 241040

Obratna sredstva so se v I. polletju povecala v dolgoro¢nih
kreditih, ki smo jih dobili odobrene po sanacijskem programu za
zagotovitev obratnih sredstev od skupnih rezerv SRS Jugobanke in
Dolenjske banke in hranilnice. S tem povecanjem (18.000 tiso¢
din) je v precejsnji meri zagotovljeno kritje potreb po obratnih
sredstvih. Kratkoroéni krediti so se povecali za 5.000 tiso¢ din za
uvoz repromaterialov.

Poleg omenjenih kreditnih sredstev smo dobili od poslovnih
bank Se 19.200 tiso¢ din kreditnih sredstev za prodajo pohiStva na
kredit pri ve¢jih trgovskih podjetjih. Teh sredstev ni dovolj in jih
bo potrebno v II. poll. pridobiti Se nekaj, da bo prodaja pohiStva
normalno potekala.

OSEBN| DOHODKI

Finanéni rezultat (dohodek za sklade) ne dosega predvidene visi-
ne po gospodarskem nacrtu. Kljub temu so osebni dohodki letos v
porastu in so se od januarja do junija povecali za 15 %. Po posa-
meznih TOZD je osebni dohodek v povprecju naslednji:

245824 3.51624 2.864,88 239568 2436,16
2912,72 3.661,60 322736 2.590,72 2.726,88
2.686,40 3,597,20 3.023,12 249504 2581,52

nja, zlasti pa prilagajanje trznim zahtevam, je rezultat I. polletja
slabsi. Ze sam gospodarski nacrt je predvideval nizje rezultate v
letosnjem letu, polletje pa to potrjuje.

Pregled dosezenih rezultatov po temeljnih organizacijah.
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BILANCA USPEHA SKUPAJ TDP TPI TPP TSP TVP ZAGA TES DSSS
DO 30. 6. 1975 po TOZD STRAZA
\| K
A-UGOROVLIENDOHODEK 51961 34756 232640 16884, 41853 37.026 40528 167960 Boiisa
Celotni dohodek 124232 21311 15224 9.365 21.526 19358 29.308 7.683 259
1. Porabljen material 16.676  2.864 1.260 1.329 3371 2.660 ) 15 760 2.820
2. Proizv. in neproiz. str. 9.667 911 358 946 2.808 1.004 1.218 881 1.539
3. Drugi mater, stroski 7.701 1.095 559 429 961 1492 1.284 1.881
4, Amortizacija 3.091 -~ 26 664 296 755 1.031 155 164
5. Popravek financ. rezultata 232 43 20 13 18 17 15 107
6. Izredni izdatki 161.599 26.250 18.085 12.576 29439 25.560 34.195 11.476 4,018
7. Vsega porab. sredstva - ‘-
Doseent dolodat 58.162 8.0_06 5.179 4308 12414 11.466 6.333 5.320 5.136
B. RAZDELITEV DOHODKA
8. Obresti za kredite
9. Proizv. za ban. st 4991 922 170 376 430 460 994 1.637
10. Zavarovalna premija 299 61 29 36 62 56 43 12
11. Prispevki in ¢lanarine 1.058 210 73 91 147 193 173 169
12. Zakonske obveznosti 50 10 5 7 9 11 5 3
13. Skupaj 5.465 761 666 442 940 1.000 637 590 429
14. Ostanek dohodkal. 11.863 1964 943 952 1.588 1.720 1.852 2411 429
15. Za oseb. dohod. in prej. 46299  6.042 4236 3.356 10.826 9.746 4481 2.909 4.708
16. Prisp. po samoupr. spor. 38.995 6.109 1.879 2934 7.756 7.974 3.265 4.369 4.708
ob¢cine 1.395 266 98 182 313 278 129 126
17. Ostanek dohodka 5.021 333 2.259 240 2757 1.494 1.087 1.583

Kako s prodajo pohistva

V prodaji pohistva smo v le-
tosSnjem letu doziveli obcutno
stagnacijo in pravo nasprotje s
prodajo v  obdobju  junij-
november leta 1974, ko so se
skladiSca pohiStva izpraznila ne
glede na design, ceno, kvaliteto.

Vemo, da je vzrok za to veli-
ka prodaja leto poprej (nakup
vnaprej zaradi bojazni in vesti o
vi§jih cenah), veliko povecanje
cen zivljenjskih potrebséin, pre-
majhne kreditne kvote za potr.
kreditiranje in povecanje lastne
udelezbe pri teh, odplacevanje
visokih obrokov od kreditov za
avtomobile velikega stevila po-
tro$nikov, visokih cen pohiStva
itd.

Zaloge pohistva so dosegle
zvezno raven, Gre za panogo, Ki
daje zaposlitev velikemu Stevilu
ljudi v SFRJ. Mnoge tovarne so
iskale resitev v skrajSanem de-
lovnem c¢asu, V- zniZevanju cen
izpod rentabilitete, v lojalnih in

nelojalnih angaziranjih nasproti
trgovini itd, Vse to ni prineslo
pozitivnih rezultatov,

Med tem je pricel veljati za-
kon o znizanju zveznega pro-
metnega davka tudi za pohistvo
od 14 % na 8 %, kar pomeni tu-
di znizanje maloprodajne cene
zacca S %.

Brez dvoma je to prispevek
na poti k normalni prodaji po-
hiStva, zato moramo pozdraviti
sklep ZIS. Poglejmo, ali ta
ukrep lahko prispeva k bistve-
nemu izboljsanju.

Cena garniture, ki je bila do-
slej 20.000 din, znasa sedaj
19.000 din. Za tiste, ki kupuje-
jo v gotovini (teh skoraj ni), ta
razlika nekaj le pomeni. Toda
vecina kupuje na kredit, gornji
primer pa pri tem pomeni le cca
35,00 din razlike v mese¢nem
obroku odplaéila.

Za vsakega, ki kupuje je v

trenutku nakupa bolj pomemb-

no, koliko je potrebno takoj
placati v gotovini. Zato mislim,
da bi ze sprejeti zakon o udelez-
bi pri potr. kreditih z doseda-
njih 30 % na 15 % udelezbe (te-
ga banke e ne sprovajajo) po-
menil celo ve¢ kot znizan pro-
metni davek,

ZIS je apeliran dodatno zni-
zanje cen in da ne ostane le pri
delezu, ki ga je prispeval ZIS.
Ta dodatni apel pa je namenjen
predvsem proizvodnim organi-
zacijam, trgovini ter znizanju
prometnega davka ob¢in in re-
publik.

Trgovina glede na zamrznje-
ne marze nima namena le-to
znizevati, ker je ze sedaj zelo
tesna, ima pa moznost (v dolo-
cenih primerih) odstopiti od ra-
batov, ker so ponekod visoki
preko normalnih mej (tega v na-
Sem primeru ni). Ne vem, ¢e la-
hko pricakujemo tudi zniZanje
prom. davka ob¢in in republik.

Ali lahko proizvodnja z ozi-
rom na tako nizko akumulacijo
prispeva k znizanju cen? Druz-
beni sporazum veze proizvod-
njo v tem, da morajo cene osta-

ti pri stanju 31. 5. 1975 in da se
morajo te znizati, ¢e se bodo
znizale cene surovin oziroma
materialov.

Iz vsega tega sledi, da vecjih
moznosti za dodatno znizanje
cen ni. Ali proizvodnja lahko
prispeva k znizanju cen le z
boljSo ekonomicnostjo, pro-
duktivnostjo, rentabilnostjo?

Ostaja torej bojazen, da bodo
danasnje cene na isti ravni, kar
tudi pomeni, da tezav pri pro-
daji ne bo tako kmalu konec.

Vodja prodaje pohiStva:
MIHA BLAZIC

-

odbor za medsebojna razmerja

,,NOVOLES", lesni kombinat
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Novo mesto — Straza, n. sol. o.,

RAZPISUJE
za Solsko leto 1975/76 naslednje Stipendije:

§tipendiji na tehniski Soli za lesarstvo,
Stipendiji na ekonomski srednji Soli,
Stipendijo na elektro tehniski soli,
Stipendijo na strojni tehniski Soli,
Stipendijo na visji pravni Soli,
$tipendijo na visji Soli za lesarstvo.

Kandidati morajo vloZiti prodnje za razpisane Stipendije na
obrazcu DZS 1,65, priloziti zadnje Solsko spri¢evalo oziroma
potrdilo o opravljenih izpitih ter frekventacijsko potrdilo,
Zivljenjepis in potrdilo o premoZenjskem stanju.

Vloge sprejema |IZOBRAZEVALNA SLUZBA NOVO-
LESA — STRAZA. Rok za prijave je 15 dni po objavi v
casopisu. O izidu razpisa bodo vsi kandidati pismeno obve-

\
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Cela akcija je izzvenela v borbenem duhu, kot nekoé, ko so bile
take akcije na dnevnem redu.

Vsa dela so bila tezka in vsi so delali z veseljem, &eprav mokro
zagovino ni bilo lahko pospravljati.

Fatrador P o A i~ ‘%
V eni od 3tevilk nasega glasila smo objavili fotografijo, na kateri se

vidi veliko smeti in tabla ,Odlaganje smeti prepovedano!*. Na
udarnidko soboto smo pospravili tudi te smeti.

Eot pri TSP, so betonirali cesto tudi pri TVP. Zahtevno in tezko
nalogo so odliéno opravili.

Ceste so bile neurejene, jaski zaraS¢eni. Za ini. Eda Tavcarja so
rekli, da je bil eden najbul{i pridnih.

Niso

—r

Pravij, da so kturji bili v lu¢i pozornosti. je
delal Janko Gole§, je lepo urejena. Janko Goles in ,varnostni
Spelko nista pozirala fotoreporterju.

esta. kateri je

i

i | # & g Al
Vse je moralo biti to¢no zlozeno, vse kot v skatlici. Delavci TDP so
rekli, da ze dolgo niso imeli tako lepo zlozenega lesa.

s s o

Nase udarnice so sode¢ po elanu resni¢no ,garale*".
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~ Potrjen organigram DSSS

Centralni delavski svet je na zadnji seji sprejel tudi organigram
skupnih sluzb, Namestnik glavnega direktorja dipl. inz. Mirko Pe-
¢ar je bil vodja komisije, ki je ta organigram pripravila. Zaprosili
smo ga, naj naiim bralcem pove, kako so tekle priprave, kaj obsega
novi organigram in naj ga primerja s podobnimi organigrami v neka-
terih nasih in tujih podjetjih lesne stroke.

Vprasanje: Kako so tekle pri-
prave za konéno oblikovanje
organigrama?

Odgovor: Kot veste, so
TOZD po samoupravnem spora-
zumu dobile ne samo veé¢ pra-
vic, ampak tudi ve¢ opravil. Ta-
ko smo tehniéno sluzbo, se pra-
vi skrb za proizvodnjo, prepu-
stili v celoti temeljnim organiza-
cijam. Zato smo takoj ukinili ta
sektor v skupnih sluzbah. Ko
smo zaceli delati na novem or-
ganigramu, smo najprej morali
tocno definirati, katere posle
naj opravljajo skupne sluzbe in
katere TOZD. Seveda smo mo-
rali reSiti nekatere dileme. Ena
takih je bila nabavna sluzba.
Nabava bi bila namre¢ lahko tu-
di na TOZD, ker so proizvodni
programi nasih TOZD tako raz-
licni, da bi vsaka TOZD lahko
imela svojo nabavo, saj se v na-
bavi pokrivata samo ploskovno
in stilno pohistvo. Vendar smo
bili mnenja, da je nabava ne sa-
mo fiziéno opravilo, ampak tu-
di finanéna transakcija. Znano
je, da se s kompenzacijami
marsikaj uspe$no reSuje. Zato
smo bili mnenja, da bi tako
desinhronizirano delovanje na-
bave brez tega, da bi bilo pove-
zano s finanéno sluzbo, bilo
prakti¢éno onemogoceno. Zato
smo predlagali, naj bi nabava
vsaj zaenkrat ostala v skupnih
sluzbah.

Druga dilema je bila varnost-
na sluzba, Po mojem mnenju je
varnostna sluzba sestavni del
proizvodnje. Zato sem na zacet-
ku predlagal, da bi varnostna
sluzba bila na TOZD. Zavedati
se moramo, da je nemogoce do-
biti osem varnostnih inZenirjev.
Mislil sem, da bi eden lahko
opravljal inSpekcijo na vec
TOZD, kot imajo to organizira-
no v drzavni upravi, ko med-
obéinska in§pekcija opravlja in-
Spekcijo v ve¢ obéin,

Tretja dilema je splodni sek-
tor. Splosni sektor je do podpi-
sa samoupravnega Sporazuma
resni¢no bil splosni sektor, ker
je vkljuceval vse, kar je bilo iz-
ven proizvodnije, izven financ in
izven tehnike. Po sam. sporazu-
mu je del svojih funkecij Ze pre-
nesel na TOZD — ¢uvajsko sluz-
bo, vratarsko sluzbo, 3oferje,
druzbeno prehrano itd. Potem

se le vprasas, kaj pomeni splosni
sektor? Ali naj ima splosni sek-
tor opravila, ki bodo sluzila
podjetju ali temeljnim organiza-
cijam? TOZD ima namre¢ pro-
izvodnjo, vendar ¢e Zzeli voditi
proizvodnjo, mora tudi sam
opravljati nekatere funkcije. Za-
to sem predlagal, naj pravna
sluzba ostane v sploSnem sek-
torju, naj v tem sektorju ostane
Se varnostna sluzba, samouprav-
ljanje in kadrovska sluzba. Do-
godki v Novolesu pred nekaj
meseci so potrdili, da je pravil-
no, da éuvajska, vratarska sluz-
ba spada pod splosni sektor, ka-
kor smo to tudi naredili. To po-
slednje — po mojem mnenju —
sicer ni v' teoreti¢nih nacelih z
ustavo, vendar je prakti¢no.

Vpradanje: Kako je sedanja
Kadrovska zasedba vplivala na
novi organigram?

Odgovor: Popolnoma je jas-
no, da je kakrinokoli idealizira-
nje o sestavitvi organigrama od-
vec. Jasno je, da je sedanja kad-
rovska zasedba bila osnova no-
vega organigrama. Z organigra-
mom namre¢ lahko pospesuje-
mo doloceno sluzbo, lahko ji
priznavamo vecji ali manjsi
vpliv, lahko ugotavljamo, da ta
sluzba potrebuje veé ljudi. Ne
moremo pa delati organigrama
brez realne podlage.

PredloZeni organigram je bil
narejen glede na stanje v L
1975. V njem smo upostevali
sedanjo kadrovsko zasedbo in
sedanjo organizacijo podjetja.
Moram pripomniti, da bomo
morali nenehno slediti predpi-
som in naSim zahtevam. Ko bo-
do morale TOZD same voditi
obraéun o dohodku, nas bo to
dejstvo prisililo, da sproti spre-
minjamo organigram. To ome-
njam zato, da ne bi kdo mislil,
da bodo nove spremembe po-
menile rezanje glav, da prej ni-
smo znali napraviti dobrega or-
ganigrama itd.

Vprasanje: Imeli ste moznost
videti organizacijo drugih veli-
kih lesnih podjetij v Sloveniji. V
¢em se njihova organizacija
sk;;pnih sluzb razlikuje od na-
Se

Odgovor: Dokaj aktivno sem
sodeloval v Unilesu pri razrese-
vanju teh vprasanj in sem tako
imel moZnost videti organigra-

me drugih tovrstnih podjetij v
Sloveniji, kot so: Meblo, Mar-
les, Stol in pod. Ko so jih poka-
zali, so rekli, da organigrami ve-
ljajo do danes, jutri bodo druga-
¢ni in res ni bil nobeden starejsi
od enega leta. To se pravi, da so
organigram nenehno spreminjali
in prilagajali. In ce bi hoteli po-
gledati, kaksno je stanje danes
na tem podro¢ju v Sloveniji,
nam predloZeni organigrami ne
bi mnogo pomagali. Ti organi-
grami se med seboj dokaj razli-
kujejo. Na obliko organigrama
so vplivale razne stvari: Stevilo
TOZD, velikost TOZD in tudi
tradicija. Tako so menda v
Meblu imeli veliko reorganiza-
cijo, ker so na TOZD prenesli
veliko opravil iz skupnihsluzb.
Tako je, recimo, v Meblu naba-
va v rokah TOZD, vendar je tre-
ba vedeti, da imajo oni celotno
proizvodnjo pohistva v eni
TOZD. V Marlesu je nabava v
TOZD. Marles ima ogromno Za-
go v Limbusu in ker je prakti-
¢no vsa hlodovina prihajala na
to Zago, je tudi normalno, da je
nabava hlodovine ostala v
TOZD. Pri nas tega ni bilo, zato
je nabava ostala v skupnih sluz-
bah. Pri tem mislim, da je treba
upostevati tole nacelo: ¢esar ne
bodo opravljale TOZD, bodo
opravljale skupne sluzbe po do-
govoru, S tem nisem spravil
skupne sluzbe na rang obrti, ki
se jih posluzuje$ kot servisa. To
ni noben servis, to je doloceno
opravilo, katero sluzba opravlja
z enako teZo, kot ga opravlja
sluzba na TOZD. To ni ob¢asen
servis, s katerim si ob&asno po-
maga$. To je pomembno vedeti.
Dogovorili smo se, da za nas
opravlja komercialne posle ko-
mercialni sektor.

Pri tem obstoja nevarnost, da
bo intelektualizem v skupnih
sluzbah nadvladal TOZD. Take
menedzerske, tehnokratske
ambicije so tudi, ampak — po-
udarjam — nehote prisotne, ker
niso rezultat globokega razmi-
Sljanja in tempirane politike. To
je predvsem zato, ker so skupne
sluzbe bolj na viru informacij.
Trdim, da tehnokratskih ali me-
nedzerskih tendenc (vsaj zlona-
mernih) ni bilo. Vendar ne zani-
kam, da niso prisotne, nimajo
pa tendence jemanja pravic te-
meljnim organizacijam.

Vprasanje: Obiskali ste tudi
nekatere evropske deZele in
Zdruzene drzave Amerike. Ime-
li ste torej priloZnost videti, ka-
ko funkcionirajo skupne sluzbe
drugod. Kak&ni so vasi vtisi o
delovanju teh sluzb v tujini?

Odgovor: Uspesnost, propul-
zivnost nekega gospodarstva se
ne meri samo s pridnostjo de-
lavca, ampak z uspes$nostjo or-
ganizacije, Zato ni ¢udno, da
zunaj zelo veliko Studirajo orga-
nizacijo delovnega mesta in
organizacijo sluzb, ki naj temu
delovnemu mestu sluzijo. Mi-
slim, da delavec zunaj ne dela
ni¢ ve¢ kot pri nas, vendar je
wpostrezba*® s surovino tako
perfektno organizirana, da ima
delavec zelo malo izgub. Pri nas
ugotavljamo, da delavec dela
4.5 ure, ostali ¢as pa izgublja-
mo zaradi nase dezorganizacije.
Enkrat iS¢emo mojstra, enkrat
¢akamo navodilo, drugi¢ ni ma-
teriala, surovine in pod. Ne
smemo pozabiti, da oni uporab-
liajo enake stroje, kot mi, pa
vendar imajo boljSo produktiv-
nost. Rekel bi celo, da v juznih
drzavah Zdruzenih drzav, kjer
dela pretezno tuja delovna sila
(Portori¢ani, Mehicani in dru-
gi), delajo pocasneje kot mi.
Vendar ima tam delavec enak
tempo dela vseh osem ur, Orga-
nizacija njihovih skupnih sluzb
je klasi¢no hierarhi¢na. Vecja
podjetja imajo razdeljeno proiz-
vodnjo po divizijah. Imajo divi-
zijo za pohiStvo, divizijo za
acryl, ¢e bi vzeli nas primer, di-
vizijo za Zagarsko proizvodnjo
in pod. To velja seveda samo za
podjetja, ki imajo veéji obseg
posla. Na ¢elu te divizije je ved-
no Sef. Sorodne divizije povezu-
je takoimenovani podpredsed-
nik druzbe. Ko se srecujeta pri-
marna Zzagarska in vezane plo-
Sce, je na celu teh dveh divizij
eden od podpredsednikov druz-
be. Zato pri njih ni nepokritih
podro¢ij. Toc¢no se ve, kaj kam
spada. Skupne sluzbe imajo or-
ganizirane kot mi — centralizi-
rano. Razen tehniéne sluzbe so
vse sluzbe v proizvodnji. Tako
imenovanih centralnih priprav
dela, katere smo v Sloveniji dol-
go forsirali, oni ne poznajo.
Trdijo, da morajo biti tehnologi
za pripravo dela nenehno v pro-
izvodnji, ker dajejo utrip tovar-
ni. Radunalni8ka sluzba je, jas-
no, zdruzena. Imel sem priloz-
nost videti eno od petih najvec-
jih druzb lesne industrije na sve-
tu. Imajo zelo mocne skupne
sluzbe, ki tudi dirigirajo proiz-
vodnjo. Razen proizvodnje ne
poznajo ni¢ drugega kot eviden-
co proizvodnje. Vsa proizvod-
nja je evidentirana na racunalni-
ku in naslednji dan direktor di-
vizije dobi podatke na mizo in
toéno ve, kje je koliko nareje-
nega in kje je prislo do zastoja.

I. Kr.
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Novi samoupravni akti

V nasi delovni organizaciji trenutno pripravljamo tri samo-
upravne akte: samoupravni sporazum o pripravnistvu, pravilnik o
dodeljevanju stanovanj in posojil za stanovanjsko izgradnjo ter pra-
vilnik o dolocanju tajnih podatkov ljudske obrambe in o nacinu

njihovega zavarovanja,

Te dni sta priSla v javino raz-
pravo samoupravni sporazum o
pripravni$tvu in pravilnik o do-
deljevanju stanovanj in posojil
za stanovanjsko izgradnjo. Da
bi laze sodelovali pri spreje-
manju teh aktov, vas kratko se-
znanjam z njihovo vsebino.

Pripravnistvo v nasih TOZD
do sedaj ni bilo urejeno. Repub-
liski zakon o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruzenem
delu pa nam nalaga, da uredimo
tudi to podroc¢je medsebojnih
razmerij.

S samoupravnim  sporazu-
mom O pripravnistvu urejamo
poseben status delavcev, ki po
koncani srednji. visji ali visoki
Soli prvi¢ pridobijo lastnost de-
lavea v zdruzenem delu. Pose-
ben status se priznava tem de-
lavcem. ker nimajo prakti¢nih
izkusenj, potrebnih za samo-
stojno delo. Da bi si ¢imprej
pridobili manjkajoce znanje,
mora biti njihovo delo posebej
organizirano. S tem Sporazu-
mom skuSamo najti ¢imboljSo
pot. po kateri bomo iz Solanega
delavca dobili strokovnjaka. Ta
pot je v osnutku tega sporazu-
ma zacrtana takole:

1. Pripravnik opravlja delo
pod vodstvom mentorja, Ki
spremlja njegovo delo in mu nu-
di strokovno pomo¢.

2. PripravniStvo poteka po
posebnem programu za uspo-
sabljanje pripravnikov. Ta pro-
gram se deli na dva dela: splosni
in strokovni del. Splosni del ob-
sega v glavnem seznanjanje pri-
pravnika z organizacijo dela ter
s samoupravljanjem in s samo-
upravnimi akti v TOZD in de-
lovni organizaciji. Splosni del je

kovni del pa je prilagojen vsake-
mu delovnemu mestu, za katero
se pripravnik usposablja.

3. Pripravnik mora pisati
dnevnik. kamor vpisuje vse
opravljene naloge.

Po poteku pripravniske dobe,
Ki naj traja za pripravnika s
srednjo $olo 6 mesecev, za pri-
praviike z visjo ali visoko Solo
pa od 6 mesecev do 1 leta, po-
sebna komisija oceni, ali si je
pripravnik pridobil dovolj prak-
ticnih izkusenj za samostojno
delo. Pri tem komisija ugotav-
lja. ali je uspesno opravil nalo-
ge, ki jih dolo¢a program. Ce
komisija ugotovi. da si je pri-
pravnik pridobil dovolj prakti-
¢nih izkusenj za samostojno de-
lo, Ce pa ugotovi. da si ni pri-
dobil dovolj izkusenj za delo. ga
razporedi na delovno mesto, za
Katero izpolnjuje pogoje. V pri-
meru. da v TOZD ni takega de-
lovnega mesta, oziroma da pri-
pravnik odkloni to delo, mu
prencha lastnost delavea v zdru-
zenem delu,

Podrocje. ki ga ureja pravil-
nik o dodeljevanju stanovanj in
posojil za stanovanjsko izgrad-
njo, je sedaj urejeno s pravilni-
kom o dodeljevanju stanovanj
in kreditiranju stanovanjske iz-
gradnje. Ker so dolocbe tega
pravilnika zastarcle in pomanj-
kljive in ker ga moramo uskladi-
ti 2z novim zakonom o stano-
vanjskih razmerjih, smo se odlo-
¢ili, da pripravimo nov pravil-
nik, ki bo urejal ta vpraSanja.

V primerjavi s starim pravil-
nikom so v osnutku pravilnika
o dodeljevanju stanovanj in po-
sojil za slun(wanljsku izgradnjo
podrobneje obdelani kriteriji za

vanjskih  posojil. Maksimalni
znesek posojila  znada sedaj
100.000 din za gradnjo ali na-
Kup stanovanja oziroma stano-
vanjske hiSe. za dograditev ali
adaptacijo pa 50.000 din. Poso-
jila se dajejo po 2% obrestni
meri. Rok vracanja je odvisen
od viSine odobrenega posojila in
znasa za posojila do 30.000 din
10 let, za pusn&'ila od 30.000 do
60.000 din 15 let, za posojila
od 60.000 do 100.000 din pa
20 let. Posojila za stanovanjsko
izgradnjo se dodeljujejo na pod-
lagi razpisa. Delavec lahko dobi
posojilo za nakup. gradnjo ali
adaptacijo stanovanja ali stano-
vanjske hise, ¢e ima zagotovlje-
nih lastnih sredstev v visini
40 % vrednosti stanovanja, hise
ali adaptacijskih del, oziroma
ima na stanovanjski hisi vlito
prvo plos¢o.

Za stanovanje lahko zaprosi
vsak na$ delavec, ée nima stano-
vanja, ¢e ima premajhno stano-
vanje, ¢e zivi v nezdravem in
neprimernem stanovanju ali ce
je njegovo stanovanje toliko od-
daljeno od delovnega mesta, da
se ne more vsak dan voziti na
delo.

Prosnje za stanovanje in sta-
novanjska posojila sprejema od-
bor za medsebojna razmerja. Ta
odbor imenuje posebno komisi-
jo, ki si ogleda stanovanja pro-
silcev in sestavi prioritetno listo
delaveev, ki prosijo za stano-
vanje oziroma za stanovanjska

posojila — po kriterijih. Na pod-
lagi te liste dodeljuje odbor za
medsebojna  razmerja  stano-
vanja oziroma stanovanjska po-
sojila.

Ce delavcu, ki mu je delovna
organizacija dala v uporabo sta-
novanje, prencha lastnost delav-
ca, ker izjavi, da ne zeli delati v
TOZD, zaradi obsodbe za kaz-
nivo dejanje, ki ima za posledi-
co izgubo lastnosti delavca, ali
zaradi  hujse krsitve delovnih
obveznosti, mu delovna organi-
zacija odpove stanovanjsko po-
godbo, razen ¢e ima ze 10 let
delovne dobe.

Ce delavec, ki mu je delovna
organizacija dodelila posojilo,
izgubi lastnost delavea v zdruze-
nem delu, mora vrniti neodpla-
cani del posojila v 3 mesecih po
prenehanju lastnosti delavca, ra-
zen v primeru upokojitve ali po-
polne nezmoznosti za delo.

Ta dva samoupravna akta sta
za nas delavce zelo pomembna,
Res je, da pravilnik o dodelje-
vanju stanovanj in posojil za
stanovanjsko izgradnjo, s kate-
rim skuSamo zagotoviti objek-
tivno pot reSevanja Stanovanj-
skih problemoyv, bolj neposred-
no zadeva nase interese kot sa-
moupravni sporazum o priprav-
ni§tvu, saj je med nami, ki bo-
mo v teh dneh glasovali za nje-
gov sprejem, le malo pripravni-
kov,

Zavedajmo se, da s tem sa-
moupravinim sporazumom ure-
jamo polozaj nasih otrok, ki bo-
do ¢ez leto ali ve¢ koncali sred-
njo, visjo in visoko Solo in sto-
pili v medsebojno razmerje v
nasi delovni organizaciji.

VANIJA VIZJAK dipl. iur.

mladinke

Kakor po vsem svetu prihaja tudi pri nas do gospodarskih tezav.
Da bi resili te probleme, smo sprejeli stabilizacijske ukrepe, ki
temelje na tem, da bi v ¢imkrajSem Casu Cimve¢ proizvedli s

¢immanjSimi stroski.

Ravno mladi lahko pripomoremo tej zahtevni in predvsem od-
govorni akeiji, saj smo polni delovnega elana. Le z malo dobre volje

za vse pripravnike enak, stro-  dodeljevanje stanovanj in stano-

lahko naredimo veliko koristnega, s tem pa prihranimo veliko casa
in denarja podjetju in druzbi. Mladi moramo stremeti za tem, da sc
v delovnem ¢asu porabi ¢immanj ¢asa za pogovore, Moramo orga-
nizirati delo tako, da bo proizvodnja ¢imbolj ucinkovita, saj na ta
naéin bomo olajali sebi in drugim svoje delo. _

Vsak ¢lovek mora v tovarni bolje paziti na svojo varnost, zlasti
na varnost pri delu, ker zaradi nasega malomamega pristopa k delu
lahko pride do dolgih zastojev, okvar ali celo poskodb. _

Vem, da je pri nas v Novolesu veliko mladih, ki bi radi sodelovali
v raznih akcijah, v delovnih brigadah, pohodih brigad, radi bi delali
v kulturnih skupinah, radi bi razvili $portne aktivnosti, skratka radi
bi se izkazali na raznih podro¢jih. b

V vsaki nasi temeljni organizaciji imamo predsednika in sekre-
tarja OO ZSMS (osnovna organizacija Zveze socialisticne mladine
Slovenije). Poiscite ga, gotovo bo pomagal. Sami predlagaite,
kaksne akcije bi radi izvedli in kako. Ne smemo cakati samo na
povelje od ,zgoraj*. Cas, v katerem Zivimo, zahteva od nas veliko
akcij. Delavec — mladinec je ravno tako samoupravljalec kot vsi
ostali &lani delovne organizacije. Nasa prisotnost mora biti raz-

vidna. DRAGO KRSTINC
predsednik OO ZSMS Novoles
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Sport in rekreacija

Delo, ki ga opravlja nas de-
lovni ¢lovek, obremenjuje pred-
vsem njegov zivéni sistem, med-
tem ko so miSice, seveda to ne
velja za vse delavce, veéinoma
neaktivne.

Dosedanja aktivnost v nasi
delovni organizaciji na podro-
¢ju Sporta in rekreacije se je iz-
razala predvsem na tekmoval-
nem podroé¢ju, kjer so se izka-
zovali posamezniki. Cutilo pa
se je pomanjkanje mnozicne re-
kreacije, ki bi delavce, ki so bili
do sedaj na Sportnih tekmova-
njih samo opazovalci, naredila
za aktivne Sportnike oziroma fi-
zicno pripravljene delovne lju-
di, sposobne prenasati vsako-
dnevne napore. Na enem od se-
stankov komisije za Sport in
rekreacijo smo prisli do nasled-
njih ugotovitev:

1. Sportna tekmovanja na]i bi
se Se naprej razvijala kot doslej.

Nasi delavci oziroma Sportni-
ki bi nastopali na vseh tekmova-

Zelo uspesno, Tako bi se da-
lo oceniti sindikalno tekmova-
nje v plavanju, ki je bilo v getr-
tek, 4. septembra, v Dolenjskih
Toplicah. Da se ga je udelezilo
ve¢ kot 25 tekmovalcev, je ne-
dvomno organizacijski uspeh. V
nekaterih disciplinah so zado-
voljili tudi rezultati, saj je zma-
govalec na 50 m prosto Boris
Vovk TES z rezultatom 313
eden od glavnih favoritov na
ob¢inskem sindikalnem tekmo-
vanju.

Rezultati: 50 m prosto
moski: 1. Boris Vovk (31,3), 2.
Brane Ostanek (32,6), 3. Zden-
ko Dular (33,0), 4. Jadran Sni-
dardi¢ (34.,8), 5. Viktor Medic
(37,1), 6. Slavko Skercelj
(37,3), 7. Janez Arta¢ (37.5),
8. Bogdan Zupanéi¢ (42.,0), 9.
Slavko Franko, 10. Salko Adro-
vi¢, 11. Branko Senica, 12. Pav-
cek, 13. Drago KuZec, 14.

njih med TOZD, delovnimi or-
ganizacijami itd.

2. Organizirati in razvijati je
potrebno tole mnozi¢no rekre-
acijo:

— organiziranje masovnih po-
hodov vseh zaposlenih na bliz-
nje izletniske tocke, kar naj bi
pomenilo zacetek mnoZi¢nega
rekreativnega gibanja;

— vkljucevanje v 3portno-
rekreacijske akcije, kot so: |, Vsi
na kolo za zdravo telo,* , Vsi
Slovenci hodimo, plavamo,
smuc¢amo® itd. — s ¢im vecjo
udelezbo;

— pri organiziranju letnih in
zimskih oddihov skrbeti, da bo-
do vedno dane moznosti za
aktivno rekreacijo;

- podpiranje izgradnje Sport-
nih objektov;

— zaposlitev referenta za
Sport in rekreacijo.

Upamo, da bo ugotovitvam
¢imprej sledila dejavnost, ker je
to v korist nas vseh.

JOZE NOVINEC

plavalci

by, S

Simon Trifkovié, 16. Bozo Ste-
vanovi¢; 50 m moski — prsno:
1. Ivan Krasko (45,9), 2. Viktor
Medic (47,1), 3. Slavko Skercelj
(50,0), 4. Rudi Ivanéié (1.,47);
4 X 50 m moski: 1. DSSS v
sestavi Dular, Krasko, Zupan-
¢i¢, SnidarSi¢ 2:31.7, 2, TES,
3. TDP.

50 m prosto — Zenske: 1.
Marija Erbeznik (55,8), 2. Bran-
ka Jakse (56,3), 3. Jozica Zore-
tic (1:03,0); 50 m prsno — Zen-
ske: 1. Marija Erbeznik (55.7),
2. Stanka Snidarsic (58,3),

3.—4. Majda in Ivica Jakde
(59,8), g Danica  Gricar
(1:01,2), 6. Jozica Zoreti¢
(1:04,0), 7. Valerija Setina
(1:15,1), 8. Jasna Serini
(1:22.4).

Koné&na uvrstitev: 1. DSSS

59 tock, 2. TDP 44, 3. TES 42,
4.TPP 13,5, TSP8in 6. TVP 7.

Spalnica drugacna kot doslej

Ste Ze kdaj pomislili, da je spalnica ponavadi najbolj miren pro-
stor v stanovanju? A tudi dokaj velik! In najmanj uporabljen!
Zjutraj ponavadi odidemo in se Sele zvecer virnemo.

Ze samo teh nekaj ugotovitev (nastela bi jih lahko se cel kup) pa
v danasnjih casih, ko je za stanovanjski prostor stiska, pomeni
prelom v nacrtovanju bivalnega prostora.

»Spalnica® — prostor, ki naj sluzi samo spanju, (v klasi¢nem
smislu) pocasi izginja. Kot mirni del stanovanja postaja spalnica
tudi delovni prostor, opremljen s pisalno mizo (za vodenje hidnih
papirjev*, korespondence), udobnim foteljem, v katerem lahko
preberemo knjigo ali ¢asopis, pripadajoco mizico in policko, stoje-
¢o luéjo za osvetljevanje delovnega mesta ter se vrsto drobnih do-
datnih elementov opreme, Torej Cisto drugace kot danes ali véeraj,
ko je bila spalnica sestavljena iz postelj, gard. omare, tako imenova-

ne psihe in stola.

e imate moZnost in hotenje, potem si spalnico oblikujte tako,
da bo postala prostor s kombinirano dejavnostjo in funkcionalnost-
jo. Nekaj takega, kot je sedaj dnevna soba.

Za zapisom o posebni kuhinji ter o drugaéni spalnici, pride na

vrsto tudi beseda o dnevni sobi.

AMERISKE ZAGE NISO PRI-
MERLJIVE Z EVROPSKIMI

Osrednji nemski Casopis za
lesno industrijo Holz — Zentral-
blatt je nedavno objavil zanimiv
¢lanek o ameriskih Zagah.
Ameriske Zage je obiskala nem-
S§ka strokovna ekskurzija, stro-
kovnjaki pa so si ogledali 11
velikih Zag. Najvecja ameriSka
zaga je v Fort Braggu na pacifi-
8ki obali s kapaciteto 625.000
m3. Po mnenju evropskih stro-
kovnjakov Ameri¢ani z lesom
kot surovino pogosto ne Stedi-
jo, celo vec, za nase pojme celo
slabo izkoriS¢ajo lesno maso.
Izkoristek na Zzagi je najvec
60 %. Glavni proizvod so sekan-
ci v udelezbi proizvodnje pa
sodelujejo s 24 %. Lubje racu-
najo s 14 % od mase. Promet
usmerjajo vedno bolj s kamioni
in vedno manj uporabljajo vod-

EVIDENCA PRISOTNOSTI

Stevilo zaposlenih: na dan
31, 8. 1975 je bilo v Novolesu
zaposlenih 1821 delavcev. Od
tega v mesecu avgustu ni dobilo
% na prisotnost 558 delavcev,
kar znasa 30,6.

Vzroki izgube na prisotnost:
neizvajanje delovnih

ﬂﬂlug 25 (4’5 %)7
neopravicen
izostanek 27 (4.8 %),

predéasno prenehanje dela ali
zapustitev del. mesta
16 (29 %),

alkohol 1(0.2 %),
neopraviceni

izhodi 4 (0,7 %),
zamujanje 32(5,7 %),
prenehanje del.

razmerja 17 (3,0 %),
brezplaéni dopusti 4 (0,7 %),
privatni izhodi 31(5,6 %),
izredni dopust 16 (29 %),
bolniska 306 (54,8 %),

dvakratni dopust 79 (14,2 %).

MARTA RACECIC, dipl. ing. arh.

nega transporta. Zage so stare.
Hale so navadne lope, America-
ni ne gledajo na videz, ampak
na funkcionalnost. Upravne
stavbe so v barakah. Na repre-
zentanco ne dajejo dosti, na
drugi strani pa veliko dajejo na
ekonomiko.

Lupijo z rotacijskimi lupil-
niki, le rdeéi les lupijo z visoko-
tlaénimi vodnimi curki.

Glavni zagarski stroji so hlo-
darke z 2.700 mm kolutnega
premera. Zagajo v obe smeri.
Velike zmogljivosti dosezejo s
takim nacdinom Zaganja, da s
hlodarko opravijo le malo
rezov, nadaljujejo pa obdelavo s
kroznimi zagami. Posebna no-
vost so vodno hidravljicne na-
prave za stabilizacijo kroznih
zag. Rege pa so 10 mm. Mere
Zaganega lesa popravljajo s
skoblanjem in holibriranjem. Ni
zage brez velike skoblovine.
Delo na zagah je trdo. Skrbi za
boljse delovne pogoje ne pozna-
jo. Solanja za Zagarske delavce
tudi ne poznajo. Delavcev imajo
preve¢ za proizvodnjo, manjka
pa jim strokovnjakov. Pijage na
delovnih mestih ne poznajo.

Po mnenju nemskih strokoy-
njakov je zelo tezko primerjati
ameriSko z_evropsko Zagarsko
industrijo. Ze sam pristop k de-
lu in izkori§¢anju surovine je
drugagen. Ogromno gozdno
bogastvo o¢itno omogoca Ame-
ricanom drugacen pristop kot
Evropejcem.

Ureja  uredniski odbor.
Glavni in odgovorni ured-
nik: Ivan KRASKO. lzdaja
Lesni kombinat , NOVO-
LES"” v Strazi pri Novem
mestu. Naklada 2000 izvo-
dov. Stavek, filmi in monta-
7za CZP DOLENJSKI LIST.
Tisk: KNJIGOTISK Novo
mesto.
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Romanika

Romanika je najzgodnejSe

obdobje srednjega veka. Med-
tem ko smo predli nastanek,
propad vzhodno-

razcvet in
evropskih kultur, so v srednji
Evropi Ze na zacetku naSega
Stetja ziveli germanski narodi.

Omenili smo Ze vpliv preselje-

vanja narodoy (375 — 573) na
mesanje narodov, narodnosti in
kultur. Severna plemena so na
svojih pohodih na jug srecala

rimsko kulturo. S seboj so pri-

nesla lesno arhitekturo, ki so jo
ozivela v kamnito, vendar nikoli
enakovredno rimski. L. 962 je
ustanovil cesar Oto [. sveto rim-
sko cesarstvo nemske narod-
nosti, To je v ¢asu svojega na-
stanka, razvoja in zatona ustva-
rilo 3 ¢asovna razdobja:

1. Zgodnjo romansko dobo
(1000 — 1100.)

2. Dobo cvetoce romanike
(1100 — 1180.)

3. Pozno romaniko (1180 —
1250.)

Pomen cerkve je v obdobju
romanike ogromen, zato ni
¢udno, da je najvec, nalepSega,
znacilnega najti v cerkveni ro-
manski arhitekturi. Pohistva je
ohranjenega zelo malo — bodisi
originalov ali s slikarijami. Naj-
demo pa bogate stenske opaze,

Ki niso rezbarjeni. Skrinja je

igrala klju¢no vlogo pri oprem-
ljanju prostora. Bila je prepro-
sto okraSena, le z bogato klju-

cavnico in okoviem. Veasih je
bila oblecena v usnje ali posli-
kano tkanino. Stol je redek —
$e vedno simbol oblasti, pogost-
ne so bile klopi. Postelja je v
dobi romanike ze dobila svojo
funkeijo — sluzi le pocitku. Ob-
dana je z zaveso ali baldahinom.

V Skandinaviji se je v zgod-
njem srednjem veku razvila sa-
mostojna kultura, ki jo imenu-
jemo nordijski slog. '11udi tu se
lahko opiramo predvsem na
domneve. Stol je bil izkljuéno
gospodarjev sedez ob dolgih
klopeh, ki so stale ob stenah, v
Casu obrokov pa so postavljali
prednje mize. Klopi so imenit-
nosti primerno pregrinjali s pre-
progami ali kozami. Njihov
okraSevalni ornament so bile
spirale, vijacnice ter podobe
zmajev in strahov.

S tem bi se od zgodnjega ve-
ka poslovili. Morda tudi zato,
ker nam, pohistvenikom, ni
ostalo veliko ohranjenega. Za
les je pac vec stoletij preve¢, da
bi se ohranil.

M. RACECIC

Pred dnevi nas je presene-
tila vest o smrti naSega nek-
danjega sekretarja podjetja,
tovarisa Silva Pozarja,

Na njegovi zadnji poti so

a spremljali tudi nasi god-
eniki in drugi ¢lani kolekti-

va. Njegov prerani grob smo
prekrnli s cvetjem, druZini pa
izrekli naSe najiskreneje so-
zalje.

Tovaris Silvo je bil po po-
klicu ucitelj, vendar zaradi
visjih interesov ni mogel
opravljati svojega poklica,
temvec je bil najvecji del po-

Silva Pozarja ni vet

vojnega casa v sluzbi druzbe-
nih sluzb.

Pri nas je bil zaposlen
sedem let. Bil je izvrsten po-
znavalec takratnih druzbe-
nih gibanj in zakonitosti.
Njegove pedagoske vrline so
se odrazile v prenekaterih
konfliktnih situacijah. Veli-
ko je prispeval k utrjevanju
mlade samoupravljalske za-
konodaje podjetja.

Neposredno in nekompro-
misno angaziranje v narod-
noosvobodilnem boju in v
¢asu povojne izgradnje druz-
be in gospodarstva je dosti
botrovalo bolezni, zaradi
katere je moral pred¢asno v
pokoj.

Z njim smo izgubili ¢love-
ka, ki je po svojih moceh
veliko pripomogel k danas-
njim naprednim dosezkom.

Druzini, ki jo je prezgodaj
zapustil, bomo Se naprej iz-
kazovali resni¢no naklonje-
nost do njega in njegovih

zrtev ter prizadevanj za
skupno dobro,

Slava njegovemu  Spo-
minu!

Kadrovik poroca

V mesecu juliju se je na novo
zaposlilo 27 delaveev:

TOZD — TSP: ASIC Mato, JE-
RIC Janez, AVGUSTIN Cirila,
MADZAREVIC Slobodan,
AVGUSTIN Janja, ZUPEVEC
Drago iz JLA, MIRTIC Ivan iz
JLA,

TOZD — TDP: KULOVEC Ma-
rija. SIVONJIC Mara, KREN
Joze iz JLA, POVSE Gizela,
ZUPANCIC Franc iz JLA, TRI-
VUNCEVIC  Stanko, DIMI-
TRIC _Cvijeta, CERNIGO]J
Rajko, SENICA Andrej iz JLA,
IVANCIC Marija, KOBE Mari-
ja.

TOZD — TVP: KRAMARIC
Joze iz JLA.

TOZD — TPP: JUDEZ Jozc iz
JLA, MOLEK Ivan.

ZAGA Soteska: KUMELJ To-
maz.

DSSS: GOLOB Ivan — na de-
lovno mesto  komercialista,
VIZJAK Vanja na del. mesto
pripravnika, VOLF Zvonka na
del..  mesto pripravnika,
GASPERSIC Danijela na del.
mesto pripravnika, LONGAR
Ciril.

V mesecu juliju je odslo 21
delavcev:

SAMOVOLINO: STRAVS
Antonija, NOVAK  Joze,
MURN Rudolf, BUCAR Vinko,
TEINOVIC Cedo, GRIVEC Pe-
ter, POPOVIC Marko.

SPORAZUMNO: BARBIC
Ana, ASCIC Marko, VIDIC Ro-
zalija, ~ DOSLER  Branko,

MENCINA Alojz.

V CASU POSKUSNEGA DE-
LA: ASCIC Mato.

V JLA: ZUPANCIC Cveto,
ZUPEVEC Janez, RAVBAR
Anton, PUST Tone, PESTOT-
NIK Milan, PRSLJA Rutko,
PALCIC Silvo.

DISCIPLINSKA  ODPOVED:
BECIROVIC Trajko.

V mesecu avgustu se je na
novo zaposlilo 26 delavcev:

TOZD — TSP: MARC Anton,
MARC Bojan, KRSTINC Vida,
STOJKOVIC Dragan.

TOZD — TDP: FRANKO Mi-
ran, RAJAK Buro, DUSANIC
Danka, ZUPEVEC " Alojz iz
JLA, LAZAREVIC Dragan,
TEREK Ivan, DUKANOVIC
Matija, MITAG Branko,

JELUSIC Zoran, BUBIC Ne-
deljka.

TOZD — TVP: SPELKO Anton
iz JLA, STRAVS Ciril iz JLA,
AVGUSTIN Bojan — konec va-
jenske dobe,

TOZD — TPP: VOLCJAK Ana,
UHERNIK Martin, BOZIC Jo-
ze, OSOLNIK Roman, PLAN-
TAN Janez.

TOZD — TES: PUREBER Joze
iz JLA, VODISEK Ivan.

TOZD — TES obrat TAP: PO-
SLON Dragica — pripravnik.

DSSS: MEZAN Magdalena —
na delovno mesto telefonistke.

V mesecu avgustu je odslo 23
delavcev.

SAMOVOLINO: TEINOVIC
Vinko, ZUPANCIC Anton, ZI-
BERT Martin.

SPORAZUMNO: PAPEZ Vin-
ko, KUZNIK Stanislav, ADRO-
VIC Arslan, KREN Joze, SMO-
LIC Ivanka, PUST Ana, KU-
MELJ Tomaz, URBANCIC
Viktor, STRASEK Jaroslav,
FURLAN Jakob, UREK Darko.
TEME Marjeta, ZORANOVIC
Bozica, GORSIN Franc.

NEGATIVNA OCENA DE-
LAVCA V POS. CASU:
M!\KS!MOVIC Milan, DAVI-
DOVIC Peter.

V JLA: KOCJAN Marjan, SPI-
LER Bostjan.

V UK: SUSTARSIC Brane.
SMRT: MRVAR Rozalija.

—Povem ti, da se bomo morali
o produktivnosti Se dosti pogo-
varjati. (Pavliha)

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se najlepSe zahvalju-
jem vsem sodelavcem, ki so
mi ob tezkih trenutkih stali
ob strani oziroma mi izrekli
sozalje. Zahvaljujem se tudi
sindikalni organizaciji TOZD
TSP za podarjeni venec. Se
enkrat, hvala vsem!

VIDA SUBIC




Bila je lepa poletna no¢. Tri zjutraj. Pri vratih sva se srecala z
Jozetom Knezom. Oba, pa ne samo midva, sva delala ves dan in vso
no¢, Montirali smo stroje v novi tovami vezanih plo3¢. JozZe se je
nasmehnil in rekel: , A Ze gres domov, Stefan?  Ja, tako je bilo.

Stefana Jakli¢a, vodjo proiz-
vodnje vezanih plos&, ni treba
posebej predstavljati. Z Novo-
lesom in za Novoles Zivi Ze pol-
nih 25 let. Toliko, da veliko
mladih delavcev v Novolesu e
ni bilo rojenih, ko je on zacel
delati v Novolesu. In verjetno
imajo prav tisti, ki trdijo: v ti-
stih, ki delajo v Novolesu veé
kot dvajset let, tece Novolesova
kri. Bilo je leta 1950, ko je Ste-
fan Jakli¢, po konéani vojadci-
ni, priSel na Zago v Strazi. Zaga
je bila dolga, pritli¢na stavba,
zraven nje je stala parketarna,
danasnji skladi$¢ni prostori.

,,Tako rekoé¢ vse smo delali
roéno. Ne vem, ce si danes
sploh $e kdo lahko predstavlja,
Kaj je ro¢ni transport. Skladiice
je bilo na hribcku in za vsak
vozi¢ek smo potrebovali 5-8
delavcev. Pa vendar je §lo. Naj-
ve¢ smo delali za Anglijo, zagali
smo jelovino in parjeno bukovi-
no. Ce recem, da smo veliko
delali, vam to verjetno veliko ne
pove. Domovina je potrebovala
les za obnovo. Delali smo cele
dneve; ne smete pozabiti, da
smo delali takrat tudi v sobotah
in da so bile samo nedelje pro-
ste. Ob nedeljah pa smo delali
udarnifko. Med tednom nismo
dobivali, le ob nedeljah, ko smo
delali udarnisko, smo dobili
tople enolonénice.

Lepi so bili udamniski dnevi.
Morda zato, ker smo bili mladi.
Morda tudi zato, ker smo imeli
visoko zavest, da smo z vese-
ljem opravljali tudi ta tezka
dela. In ker smo bili mladi, je

bilo povsem razumljivo, da smo
v teh udarniskih dnevih imeli
harmoniko, da smo veliko peli.
Skratka vse se mi je takrat zde-
lo lepo.

Za vestnega in pridnega de-
lavca, kakren je bil in ostal Ste-
fan, je povsem razumljivo, da je
z leti tudi napredoval. Samo ne
kar tako. Podnevi delo, popol-
dne druzinske obveznosti, zve-
¢er ucenje. Po dveh letih je po-
stal vodja izmene v parketarni.
,,Takrat se je delalo v treh izme-
nah, Spomnim se, da sem bil
celih Sest mesecev vodja no¢ne
izmene.” Pri tem se mu obraz
kar zasmeji: ,,Tudi to je bilo
lepo.*

,Leta so minevala in zaceli
smo razmidljati, da bo treba
Novoles modernizirati. Bilo je
potrebno iz teh nadih tovarn na-
praviti kombinat. JoZe Knez,
tedanji in sedanji direktor, je
dal pobudo za gradnjo nove
tovarne vezanih plos¢. Da bi
lahko zadeli delati, smo se do-
govorili, da bomo en del oseb-
nih dohodkov dajali v sklad za
novo tovarmo. Tako smo se od-
rekali svojega dobicka za dob-
robit Novolesa in nas samih. In
tu se je zacelo novo obdobje
mojega Zivljenja v Novolesu.

Da bi nova tovarna lahko
stekla, je bilo potrebno izSolati
delavce. Zbrali so nas 6 in po-
slali v vse takratne tovarne veza-
nih plo§é v Jugoslaviji. Solali
smo se v Skofji Loki, Sremski
Mitrovici, Pivki, na Reki in v
Blazuju pri Sarajevu. Tam smo

KOLIKO SMO ZASLUZILI V PRVEM POLLETJU

Po podatkih Zavoda za
statistiko SR Slovenije so
znafali popre¢ni OD, izpla-
¢ani v letoSnjem prvem pol-
letju v Sloveniji 3273 .— din
in so bili za 27,7 % visji kot
oni, ki so jih bili izpladevali
v Sloveniji v prvih Sestih me-

| secih lani.

Od tega so znasali v go-
spodarstvu popreéno
3.184.— din, v negospodar-
stvu pa 3.768.— din.

Popre¢ni OD v I. polletju

1975 v panogah:
din
mesecno
projektanti in
| gradbenistvo 5.688.—

v summskcm prometu5.484.—
v druzbenih

organizacijah 4457 —
v premogovnikih  4.291.—
v zbornici 4287 —
v umetnosti 4,083 —

v elektrogospodarstvu4.048 —

v organih uprave  3918.—
Solstvo 3918.—
v organih uprave  3.943.—
zdravstvo 3.722 —
¢ma metalurgija ~ 3.531.—
grafi¢na industrija 3.517.—
papirna industrija  3.358.—
trgovina na drobno 3.082.—
elektroindustrija =~ 2.976.—
v kmetijstvu 2.964.—
gostinstvo, turizem 2.820.—
vlesni industriji ~ 2.814.—

v usnjarsko-obutveni
industriji 2.802.—
v tekstil]ni industriji 2.724.—

delali na vseh delovnih mestih,
od priprave do finalizacije.
Mene so dolocili za predelavo
hlodov (lui¢enje in priprava
furnirja). Zadnja dva meseca je
v te tovarne odslo Se 40 delav-
cev. Spomnim se, kako smo
takrat zaceli graditi tovarno in
je 29. novembra istega leta za-
Cela obratovati. Strinjam se, kar
pravijo, da je bil to ¢udez. In ta
¢udez smo naredili mi, Novole-
sovci, od JoZeta Kneza, ki je
presedel cele dneve in noci in
radunal, kje se da prihraniti
kaksen dinar, do velikega Stevila
delavcev, ki niso poznali prostih

dni in niso mislili ne na nadure
ne na dnevnice in honorarje.
NaSa edina misel je bila, kako
¢im hitreje in ¢im ceneje napra-
viti novo tovarno. Ta tovarna je
bila ponos Dolenjske. To je bila
prva tako velika tovarna, zgraje-
na po vojni na Dolenjskem. Od
takrat sem v njej, petnajst let.*
Petnajst let v tovarni od nje-
nega zacetka je spoStovanja
vredno obdobje. Takrat, ko so
Novolesovci zaceli delati, so se
jim evropske norme predelave
vezanih plo3¢ zdele nedosegliji-
ve. Norma je bila 70 ur za ku-
bik vezanih plo§¢, Novolesovci
so delali 120—-140. ,,Danes je ta
norma tudi v Evropi nizja, ven-
dar smo se ji tudi mi priblizali,
da nas od nje loc¢i zelo malo.
Ko je tovarna zacela obratovati,
je procent izkori§¢anja surovine
bil 35—36 %, danes je ze 38 %."
Vezane plos¢e so danes naj-
ve&ja tovrstna tovarna v SR Slo-
veniji. Danes je to najvecja te-
meljna organizacija zdruZenega
dela v Novolesu in zaposluje ne-
kaj manj kot 400 delavcev. Sko-
zi tovarniSka vrata je §lo veliko
ljudi. In katere ljudi najbolj
obéuduje  Stefan  Jaklic?
., Tiste, ki ze dolga leta delajo
ponoégi in se ne pritoZujejo, v
njih se tudi pretaka Novolesova
kri.*
¥ naSi tovarni je mnogo
takih, ki bi jim JozZe Knez, ce bi
jih srecal, rekel kot meni: ,,A
ze gre§ domov, Stefan? “
IVAN KRASKO

Solidarnostni blok

Gradnja  stanovanjskega
bloka v Strazi je postala zo-
pet aktualna. O poteku pri-
prav za gradnjo smo vas Se-
znanili Ze v majski stevilki
nasega glasila. Ko sem bral
clanek, sem mislil, da se
blok Ze gradi, vendar se je
kmalu zataknilo. Ni bila iz-
delana lokacijska dokumen-
tacija, ¢eprav je bila naroce-
na Ze januarja 1975, na
skupscini sarmoupravne Ssta-
novanjske skupnosti obcine
Novo mesto pa so bili priti-
ski, da bi se bloki gradili sa-
mo v Novem mestu itd. Po
mnogih urgencah in obiskih
je bila ob koncu julija kon-
éno izdelana lokacijska do-
kumentacija.

Ker se nobena gradnja ne
more zaceti, ne da bi bila za-
gotovljena sredstva, saj jih ni
zadosti, niti v Novolesu niti
v GG niti v Gorjancih niti v
osnovni $oli, je bilo nacelno
dogovorjeno, da prevzame
investitorstvo  bloka SGP
Pionir. Zaradi dogovora, ka-
ko bo potekala nadalinja
akcija za izgradnjo bloka,
smo 1. septembra 1975 po-
novno sklicali sestanek, ki so
se ga udelezili predstavniki
samoupravne  stanovanjske
skupnosti, SGP  Pionir,
osnovne Sole, Gozdnega go-
spodarstva, Gorjancey in No-
volesa.

Seje se ni udelezil nihce iz
krajevne skupnosti Straza,
na kar je tov. Sakelsek pose-
bej opozoril, ker je npr. kra-
jevna ~skupnost Sentjernej
napravila na tem podrocju
mnogo vec.

Tov. Zupanc, predstavnik
SGP Pionir, je opozoril, da
je lokacijska dokumentacija
sicer izdelana, urediti pa je
treba se marsikaj kot npr.
nov transformator, sofinan-
ciranje krajevne PTT mreZe,
kanalizacijo. Ti pogoji so ze-
lo zahtevni, zato se bo po-
trebno se tu zavzeti in po-
iskati resitve, da ne bi vse to
prevec obremenilo bloka.

Zagotovil je, da bi bil idej-
ni projekt lahko narejen Ze
Cez 3 tedne, celotna doku-
mentacija pa v treh mesecih,
vendar moramo interesenti
poslati pismena narocila za
gradnjo in garancijo, da so
sredstva zagotovljena.

Enoten zakljucek vseh je
bil, da se moramo cimbolj
zavzeti, da bi idejo o gradnji
bloka v StraZi uresnidili.

O nadaljinjem  poteku
akcije vas bomo sproti obve-
Séali.

MARJAN GRABNAR




