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Sanacijske naloge enotno uresničevati
Wa skupnem sestanku 
predstavnikov družbeno­
političnih organizacij, sa­
moupravnih in drugih or­
ganov sta o prizadevanjih 
za sanacijo Gorenja spre­
govorila predsednika po­
slovodnih organov Go­
renja TGO in Gorenja 
Promet Servis Jože Kuder 
in Joško Vučemilo.
Jože Kuder je na skupnem 
sestanku spregovoril o polo­
žaju v tem trenutku, ko so 
znane številke o poslovanju 
v letu 1983, ki je bilo pre­
lomno leto za Gorenje. Po 
večletni stagnaciji se je sta­
nje začelo izboljševati v zad­
njih štirih mesecih leta 1983, 
ko je bil opazen tudi občuten

premik v proizvodnji in so bili 
doseženi resnično lepi proiz­
vodni rekordi in učinki. Se­
veda pa čez noč vseh nako­
pičenih težav ni mogoče 
premagati in sanacija bo traja­
la še več časa. Trdo bo treba 
delati več let, odrekanja bodo 
še potrebna. Kot je omenil 
med številnimi nalogami Još­
ko Vučemilo, bo treba več 
storiti za enotne poglede in 
nastope Gorenja kot celote.

Vsekakor pa izdelava sanacij­
skih programov še ne pome­
ni dokončne sanacije. Glavne 
naloge so pred nami. To pa 
je uresničevanje ciljev sana­
cijskega programa, kar pa je 
naloga za vse delavce, z enot­
no akcijo in složnostjo pa us­
peh ne bo izostal.

Marjana Koren, predsednica 
koordinacijskega odbora sin­
dikata, je spregovorila o vrsti 
nalog, ki so pred samouprav­
nimi in družbenopolitičnimi 
organizacijami. Ocenimo lah­
ko, da številne naloge resni­
čno rešujemo po samouprav­
ni poti in v to reševanje so 
vključene vse družbe­
nopolitične organizacije. Po­
slovodni organi so že opravili

Skupni sestanki predstavni - 
kov vodstev družbenopoliti­
čnih organizacij in poslovod­
nih organov obeh poslovnih 
sistemov
Prejšnji teden so se v Gorenju se­
stali predstavniki sozdov REK in

veliko težavnega dela in imajo 
podporo tudi pri večini delav­
cev. V Gorenju veje nov veter, 
poleta ne manjka, tudi izku­
šenj ne in prav zaradi tega 
lahko z večjim optimizmom 
zremo v jutrišnji dan. Kot 
smo že napisali, bo sanacija 
dolgotrajen proces. Trenutno 
stanje pa kaže, da je priprav­
ljenosti za boljše delo veliko, 
da je optimizem opravičljiv.

Gorenje. Dogovorili so se, da bo­
do skupni sestanki predstavnikov 
vodstev družbenopolitičnih orga­
nizacij In poslovodnih organov 
ena od oblik sodelovanja.

Predstavniki sozdov so pregleda­
li dosedanje oblike sodelovanja 

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sodelovanje Rek-Gorenje

Delavka Gorenja
Tudi Gorenje je tvoj otrok. Na tvojih prsih živi in pije tvoje 
sokove. Tvoje delo mu daje srčni utrip.
Brez tebe bi ne bilo štedilnikov, pralnih strojev, hladilnikov, 
televizorjev, zamrzovalnikov.
Brez tvojih pridnih rok bi obstala proizvodnja v Galvani, 
Plastiki, Gostinski enoti ...
Tekoči trakovi bi obstali, emajlimice bi se ohladile.
Vsemu, česar se dotakneš, vdahneš življenje.
Tako je tvoje poslanstvo!
Vse, kar zapustiš, usahne.

Os si, okoli katere se vrti življenje. Okoli te osi se suče tudi 
Gorenje.
Biti samo os je v današnjih časih premalo.
Gorenje ne potrebuje tvojih rok samo zato, da vdahnejo nje­
govim izdelkom življenje. Potrebuje tvojo roko, da pokaže 
na napake, ozka grla; potrebuje jo, da udari po mizi in za­
li te va. Potrebuje tvoj razum, domišljijo in polet.
Tudi Gorenje je tvoj otrok. Za svoje otroke pa si pripravlje­
na storiti še veliko več, kajne?!
Praznuj, saj je to tvoj praznik!
Toda, zares boš praznovala šele, ko bo praznovalo Gorenje. 
Ne samo danes, jutri ... Vsak dan.

Družbenopolitične organizacije Gorenja



Razpisi za stanovanja in kredite
Na podlagi sklepov delavskih svetov tozdov in DSSS in v skladu s 46. 
členom Pravilnika o reševanju stanovanjskih potreb delavcev objavljamo

1. R A Z P I S za zamenjavo, dodelitev in sofinancira­
nje nakupa stanovanj,
ki jih Gorenje gradi v objektu E—2 Šalek II in bodo vseljiva v letu 1984. 
Razpis velja za vse tozde in DSSS Gorenje TGO, delavce Gorenja Pro­
met Servis, delovne organizacije Raziskave in razvoj. Interna banka in 
DSSS SOZD. Za delavce dislociranih tozdov velja razpis v skladu s pla­
nom stanovanjske izgradnje.
Za delavce dislociranih enot po Jugoslaviji (Servis in maloprodaja ter 
predstavništva) bo razpis objavljen, ko bo sprejet plan reševanja stano­
vanjskih potreb za delavce tozda Servis in maloprodaja in tozda Promet 
po Jugoslaviji.
Delavci, ki se bodo prijavili za sofinanciranje nakupa stanovanja, mo­
rajo k prijavi priložiti tudi sklep delovne organizacije, kjer je zaposlen 
zakonec, da so pripravljeni skupaj z Gorenjem rešiti stanovanjski pro­
blem družine, in pod kakšnimi pogoji.
Za uveljavljanje nekaterih kriterijev pri točkovanju po Pravilniku o re­
ševanju stanovanjskih potreb delavcev mora prijavitelj do konca razpi­
sa, to je do 9. aprila 1984, predložiti še naslednja potrdila:
— potrdilo o inovatorstvu (izda služba SOI L),
— potrdilo o sodelovanju v NOB (izda Zveza borcev),
— potrdilo o samohranilstvu (izda Center za socialno delo),
— ustrezno zdravniško potrdilo o bolezni prijavitelja ali članov družine 

oziroma da je bolezen prijavitelja ali člana družine v vzročni zvezi s 
stanovanjem (izda pooblaščena zdravstvena ustanova in zdravnik 
specialist),

— potrdilo o izvenzakonski skupnosti (izda Center za socialno delo).

2. R A Z P I S za dodelitev dolgoročnih kreditov za 
individualno stanovanjsko gradnjo.
Razpis velja za vse tozde in DSSS Gorenja TGO, delavce Go­
renja Promet Servis v Titovem Velenju, delovne organizacije 
Raziskave in razvoj. Interna banka in DSSS SOZD. Po planu 
porabe sredstev za leto 1984 je za kreditiranje individualne sta­
novanjske gradnje predvideno 35.000.000 dinarjev.
Za delavce dislociranih enot v Jugoslaviji (Servis in maloproda­
ja ter predstavništva) bo razpis objavljen, ko bo sprejet plan 
reševanja stanovanjskih potreb za delavce tozda Servis in ma­
loprodaja in tozd Promet po Jugoslaviji.
Kredit je namenjen:
— za gradnjo individualne stanovanjske hiše v lastni režiji ali preko sta­

novanjske zadruge,
— nakup etažnega ali zadruženega etažnega stanovanja,
— adaptacijo lastniškega stanovanja ali lastne stanovanjske hiše, ki ob­

sega uvedbo, obnovo ali zamenjavo gradbenih konstrukcij, elemen­
tov, instalacij sanitarne opreme ali izvedbo kvalitetnejših toplotnih 
izolacij oziroma racionalnejšega sistema ogrevanja, povečanje sta­
novanjske površine oziroma stanovanjskih prostorov brez stanovanj­
ske opreme.

Kredit se dodeljuje v skladu z določili 25. člena Pravilnika o reševanju 
stanovanjskih potreb delavcev pod naslednjimi pogoji:
— da je delavec zagotovil 70 % lastne udeležbe predračunske vrednosti 

za nakup stanovanja ali hiše in ima sklenjeno prodajno pogodbo,
— da je gradnja stanovanjske hiše najmanj v 3. gradbeni fazi,
— da znaša obrestna mera za posojilo 5 %,
— rok vračila kredita ne more biti daljši od 20 let,
— delavec vrača posojilo v mesečnih anuitetah, ki ne morejo biti ni­

žje od 500 din,
— vsota vseh posojil delavca za stanovanjsko enoto pri bankah, stano­

vanjskih skupnostih in družbenopravnih osebah lahko znaša pri:
• nakupu etažnega stanovanja 80 %
• zadružni stanovanjski graditvi 75 %
• graditvi stanovanjske hiše v zasebni lasti izven zadružne stano­

vanjske graditve 60 %
• prenovi stanovanj ali stanovanjskih hiš 80 %

od predračunske vrednosti oziroma končne cene, upoštevaje 
standardno stanovanjsko površino, ki lahko znaša pri stanovanj­
ski hiši največ 90 m2. Ceno za m2 stanovanjske površine pri 
graditvi stanovanjske hiše v zasebni lasti določi samoupravna 
stanovanjska skupnost

• kredit se bo dodelil na osnovi izdelane prioritetne liste z upo­
števanjem določil 28. in 29. člena Pravilnika o reševanju stano­
vanjskih potreb delavcev.

Delavec predloži na vpogled:

a) kadar pridobiva, kupuje novo stanovanje ali stanovanjsko hišo:
— pogodbo ali drug dokument, na podlagi katerega pridobiva sta­

novanjsko enoto, overjen na sodišču ali občini

b) kadar kupuje staro stanovanjsko enoto:
— pogodbo o nakupu stare stanovanjske enote, overjeno na so­

dišču ali občini, z določilom o namenski porabi kupnine za no­
vo stanovanjsko enoto preko banke

— dokazila, da bo prodajalec porabil kupnino, dobljeno iz posojila 
in namensko privarčevanih sredstev kupca, za nakup ali graditev 
nove stanovanjske enote.

c) kadar gradi stanovanjsko hišo:
— gradbeno dovoljenje s tehnično dokumentacijo in predračun
— zemljiškoknjižni izpisek oziroma dokument, iz katerega je raz­

vidno lastništvo ali pravica uporabe stavbnega zemljišča
d) kadar prenavlja stanovanjsko hišo

— gradbeno dovoljenje s tehnično dokumentacijo in predračun 
oziroma potrdilo pristojnega občinskega organa o priglasitvi del 
z opisom del in predračun

— zemljiškoknjižni izpisek
c) kadar gradi v okviru stanovanjske zadruge

— dokazilo o članstvu v stanovanjski zadrugi.
Pri predložitvi dokumentacije mora delavec upoštevati, da zemljiško­
knjižni izpisek ni starejši od treh mesecev.
Prijavita se lahko oba zakonca, zaposlena v Gorenju.

Vsak delavec mora k prijavi za dodelitev stanovanja oziroma kredita 
obvezno prinesti naslednje dokumente:
— izkaznico o zaposlitvi,
— potrdilo o osebnem dohodku in o vseh ostalih dohodkih v družini v

preteklem letu,
— potrdilo o premoženjskem stanju in številu družinskih članov
— potrdilo o stalnem bivališču prijavitelja in zakonca, opremljeno z

datumom, od kdaj stanuje na določenem naslovu.

Prijave za dodelitev, zamenjavo in sofinanciranje stanovanja oziroma 
dodelitev dolgoročnih kreditov za individualno stanovanjsko gradnjo 
bomo sprejemali v službi za stanovanjsko gospodarstvo od 7. do 14. ure 
po naslednjem razporedu:

TOZD oz. DSSS dan datum

Pohištvo
Embalažnica
Elektronika

ponedeljek 12.3.1984

Štedilniki torek. 13.3.1984

Pralna tehnika sreda, 14.3.1984

Kuhalni aparati
Avtopark

četrtek. 15.3.1984

Zamrzovalniki petek. 16.3.1984

Hladilna tehnika ponedeljek, 19.3.1984

Galvana
Plastika
Gostinska enota

torek. 20.3.1984

Vzdrževanje
Orodjarna

sreda. 21.3.1984

DSSS TGO četrtek. 22.3.1984

DSSS SOZD
DO Raziskave in razvoj 
Interna banka
Servis in maloprodaja

petek. 23.3.1984

Promet
DSSS Promet

ponedeljek, 26.3.1984

MGA Nazarje
Gradbeni elementi

torek. 27.3.1984

Elektronika Ptuj sreda. 28.3.1984

Kompresorji Črnomelj 
Kondenzatorji Rogatec

četrtek. 29.3.1984

Za delavce tozdov izven Titovega Velenja bodo prijave sprejemali v nji­
hovih obratnih pisarnah.

Stare prijave ne veljajo. Vložiti morate nove prijave.
Vsi delavci, ki se v razpisanem roku iz opravičljivega razloga ne bodo 
mogli prijaviti, lahko vložijo prijavo še 29. in 30. 3. 1984 v službi za sta­
novanjsko gospodarstvo.

Vlog, ki ne bodo podane v razpisnem roku, ne bomo upoštevali.
Služba za stanovanjsko 

gospodarstvo
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Seja delavskega sveta 
sozda Gorenja

OB 
DNEVU 

ŽENA 
ČESTITAMO 

VSEM 
DELA VKAM 

GORENJA!

Učenci in 
delavci OŠ 

Miha Pintar — 

Toledo 
Titovo 

Velenje

Potrditev planskih doku­
mentov 1984 — Določi­
tev besedil samoupravnih 
splošnih aktov, ki so bili 
v poprejšnji obravnavi — 
Obravnava in sprejem sa­
nacijskih programov Go­
renja TGO in Gorenja 
Promet Servis.
Delavski svet sestavljene or­
ganizacije združenega dela 
Gorenje se bo sešel na svojo 
5. redno sejo v torek, 13. 
marca. Dnevni red predvide­
va obravnavo in sprejem plan­
skih dokumentov za leto 
1984, in sicer plana sozda Go­
renje in delovne skupnosti 
sozda Gorenje ter izdajo so­
glasij k planom GRS in GRR. 
Predvidena sta tudi obravna­
va in sprejem samoupravnega 
sporazuma o sodelovanju pri 
načrtovanju, vodenju in izva­
janju integralnega projekta 
Obnova Gorenje in plana tega 
projekta ter izdaja soglasij k

sanacijskima programoma Go­
renja TGO in GRS.
Kot je predvideno, bo delav­
ski svet določil končna bese­
dila samoupravnih splošnih 
aktov, ki so bili v poprejšnji 
obravnavi. O samoupravnem 
sporazumu o medsebojnih 
pravicah, obveznostih in dol­
žnostih med delavci DSSS 
SOZD in delavci članic ter o 
samoupravnem sporazumu o 
osnovah in merilih za razpore­
janje dohodka in čistega do­
hodka bodo odločali delavci 
na zborih, ki bodo opravljeni 
do 29. marca. O samouprav­
nem sporazumu o združitvi v 
sozd Gorenje in o statutu 
sozda Gorenje pa bodo glaso­
vali delavci Gorenja na refe­
rendumu, ki bo 29. marca.

Na dnevnem redu 5. seje de­
lavskega sveta sozda Gorenje 
pa je tudi obravnava predloga 
in proglasitev leta 1984 za le­
to kakovosti v Gorenju.

Ob 8. marcu
V teh dneh se bodo v 
Gorenju pa tudi v Tito­
vem Velenju in vseh kra­
jih, kjer so naši tozdi, 
vrstile številne priredit­
ve ob praznovanju 8. 
marca, dneva žena!
Danes, na predvečer praz­
nika, bo ob 19.30 v Kultur­
nem domu v Titovem Vele­
nju predstava velenjskega 
Amaterskega gledališča Ve­
ter v vejah Sasatrasa, name­
njena delavkam Gorenja. 
Ob 13.15 pa se bo sode­
lavkam v tozdi; Servis in 
maloprodaja predstavil Ja­
nez Sterkuš z monodramo 
Ure brez gospe.
Jutri, 8. marca 1984, pa bo 
v jedilnici A osrednja prire­
ditev ob dnevu žena, delav­
ke Gorenja bo zabaval Ja­
nez Hočevar Rifle kot Ob­
činski svetnik Jožef Švejk.

Proslave ob dnevu žena pa 
pripravljajo tudi v tozdu 
Gradbeni elementi in Hla­
dilna tehnika, delavke v 
tozdih MGA Nazarje, Kon­
denzatorji, Elektroniki Ptuj 
in Črnomlju bodo razvese­
lili njihovi najmlajši, v 
tozdu Plastika in Gorenju 
Interna banka bo nastopal 
Janez Sterkuš. Otroci delav­
cev Vzdrževanja bodo na ta 
dan pripravili likovno razsta­
vo, ki jo bodo s krajšim kul­

turnim programom svečano 
otvorili ob 10. uri, v Servisu 
in maloprodaji pripravljajo 
razstavo olj in grafik na te­
mo žena in cvetje Željka 
Markana, v AOP Gorenju 
TGO bodo razstavljali otroci 
na temo Mamici za njen 
dan, v uvozu pripravljajo 
razstavo ročnih del, neka­
teri pa bodo tudi posebej 
uredili oglasne deske. Torej, 
za vsakogar nekaj. Sveča­
no, čeprav brez trošenja ve­
likih sredstev, bodo delavke 
Gorenja proslavljale svoj 
praznik!

Ob dnevu žena smo preje­
li tudi čestitko, v kateri 
najlepše želje delavkam 
Gorenja ob njihovem pra­
zniku izraža naš štipendist 
Miro Skalicky!

SODELOVANJE REK - 
GORENJE

(Nadaljevanje s 1. strani) 
(Gorenje — Elektrostrojna opre­
ma, Sipak, Termoelektrarne) in 
poudarili potrebo, da bi sodelo­
vanje razširili, zlasti pa naj bi ga 
uveljavili na raziš koval no-razvoj- 
nem področju.
Predstavniki REK Franc Lesko­
šek Luka so izrazili vso priprav­
ljenost, da se sozd vključi v sa­
nacijska prizadevanja Gorenja 
TGO. Podrobnejše oblike pomo­
či bodo še določili.
Med pogovori so predstavniki 
Gorenja seznanili goste z osnov­
nimi izhodišči sanacijskih progra­
mov Gorenja TGO in GPS ter s 
programsko - razvojnimi usmerit­
vami Gorenja.

Podpora sanacijske­
mu programu Gorenja
V torek, 28. februarja, je 
bila v Gorenju v Titovem 
Velenju razširjena seja 
republiškega odbora sin­
dikata delavcev kovinske 
in elektro industrije Slo­
venije, ki ji je prisostvo­
val tudi predsednik zvez­
nega odbora tega sindika­
ta Ismet Sulja.
Sanacijska programa za obe 
delovni organizaciji sta ne­
dvomno izdelana pogloblje­
no, pri čemer je poudarek na 
programskih usmeritvah, ki 
naj bi predstavljale razvojni 
impulz saniranja. To sta po­
udarila ne le Jože Kuder in 
Joško Vučemilo, ki sta kot 
predsednika ZKPO teh delov­
nih organizacij programa 
predstavila, temveč tudi čla­
ni republiškega odbora. Kon­
čno nam je v Gorenju, kot 
je dejal eden razpravljalcev, 
uspelo pomesti pajčevino s 
preteklih izgub. Najpomem­
bnejše pa je to, da smo s 
saniranjem že pričeli. To

dokazujejo podatki o 48 % 
povečanju proizvodnje, pove­
čanju produktivnosti in ren­
tabilnosti, kot je poudaril tu­
di Sulja Ismet, predsednik 
zveznega odbora sindikata, 
kamor sodi tudi naše Gorenje, 
Vemo tudi za številna odre­
kanja delavcev, katerih oseb­
ni dohodki so sicer pod re­
publiškim povprečjem. To in 
pa pomoč občanov velenjske 
občine in nekaterih organiza­
cij iz reprodukcijske verige, 
le-ta bi bila lahko sicer še ve­
čja, nam zagotavlja, da bodo 
sanacijske usmeritve uresni­
čene.

Po mnenju udeležencev seje 
je treba čimprej zagotoviti tu­
di ostale vire za pokrivanje iz­
gub Gorenja ter širšo družbe­
no podporo predvidenim na­
ložbam. Samo tako lahko za­
gotovimo socialno varnost ne 
le delavcem Gorenja, ampak 
tudi številnim delavcem, ki so 
povezani v reprodukcijski ve­
rigi.

INFORMATOR — LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Gorenje Promet Servis, Gorenje Interna banka, 
Gorenje Raziskave in razvoj, DSSS Gorenje SOZD, Družbeni organ: Izdajateljski svet — predsednik: mag. Jože Zagožen, namestnik predsednika: 
Srečko Krajnc. Ureja: Uredniški odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič, člani: Dušan Pirc, Nevenka Žohar—Mijoč, Srečko Panič, 
mag. Jože Zagožen, Dušan Jeriha, Anka Melanšek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: Grafično podjetje GRAFIKA Prevalje, 1984. 
Oproščeno prometnega davka po sklepu 421 —1 /72 z dne 23. 1.1974.

7.3.1984-številka 10 informator gorenje — stran 3



Izpolnjevanje proizvodnega načrta Gorenje TGO-1-3/1984
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Delovna skupina ZSJ 
obiskala Gorenje
V pripravah na sejo 
sveta Zveze sindikatov 
Jugoslavije, na kateri 
bodo govorili tudi o 
problematiki oskrbe 
proizvodnje, je obiska­
la Gorenje delovna 
skupina sveta ZSJ.
Med pogovori so bila v sre­
dišču pozornosti prizade­
vanja za povečanje proiz­
vodnje in za še večje izko­
riščanje obstoječih proiz­
vodnih zmogljivosti. Letos 
je pri oskrbi s surovinami 
in reprodukcijskim materi­
alom več težav kot lani, 
zato so proizvodni dosež­
ki prvih dveh mesecev še 
toliko pomembnejši. 

'Dobavitelji in kooperanti 
bi morali biti v prihodnje

dejansko odvisni od dose­
ženega dohodka oziroma 
prihodka Gorenja TGO, se 
pravi, da bo treba sedanje 
kupoprodajne odnose na­
domestiti z dohodkovnimi 
odnosi. Večjo pozornost 
pa bodo morali tako doba­
vitelji kot kooperanti na­
meniti kvaliteti, saj kvalite­
ta izdelka ni odvisna samo 
od delavcev Gorenja TGO.
Vprašanje razkoraka v ce­
nah med surovinami, re­
produkcijskim materialom 
in sestavnimi deli ter izdel­
ki Gorenja bi morali reše­
vati po samoupravni poti, 
do rešitev pa bi morali po 
mnenju udeležencev pet­
kovega pogovora priti čim- 
prej.

Naši upokojenci

IVAN LOČAN
Ivan Ločan se je rodil leta 
1933. Doma je iz Spodnje 
Rečice, v tozdu MGA Nazar­
je se je zaposlil leta 1973. Po 
nepolnih enajstih letih dela v

Gorenju pa se je 9. 2. 1984 
invalidsko upokojil.
Ivana Ločana, ki je bil vsa le­
ta mlinar plastike v tozdu 
MGA Nazarje, so sodelavci 
spoštovali zaradi njegove pri­
zadevnosti in pridnosti pri 
delu. To so mu izrazili tudi 
ob slovesu, ko so mu poklo­
nili ročno uro.
"Kaj takega pa si nisem mi­
slil!" je dejal, ko mu je moj­
ster Anton Bincl izročil dari­
lo. Tudi Saša Dolšak, predsed­
nica izvršnega odbora osnov­
ne organizacije sindikata, mu 
je izročila priložnostno da­
rilo, vodja tozda MGA Nazar­
je Marko Purnat pa mu je za­
želel mirno jesen življenja.

Šport in rekreacija
PRELOŽENO PRVEN­
STVO GORENJA V VE­
LESLALOMU LEPO 
USPELO

V četrtek, 1. marca 1984, je 
nad 250 delavk in delavcev 
Gorenja tekmovalo na Pun- 
gartu. Svoje veleslalomsko 
znanje so preizkusili na pr­
venstvu Gorenja za leto 1984.

Preloženi veleslalom za ekipno pr­
venstvo Gorenja in za pokal Go­
renja je lepo uspel. Kljub pozni 
uri, sneženju in megli, je bilo te­
kmovalno vzdušje pravo, priprav­
ljenost velika, velika pa tudi bor­
benost, kar so premnogi plačali 
s pristankom v snegu med modri­
mi in rdečimi vratci. Seveda pa 
tudi na cilju ni manjkalo prese­
nečenj. Organizatorji so se res 
potrudili, z njimi vred pa tudi 
privrženci belega športa, ki jih 
je v naših vrstah vse več.

Kljub snegu, pozni uri in megli je 
tudi naš posnetek z veleslaloma 
uspel Kadrovske
MALI NOGOMET 
ZIMSKA LIGA 
GORENJA
V Rdeči dvorani je potekala od 
17. septembra 1983 do 16. fe­
bruarja 1984 zimska liga Gorenja 
v malem nogometu za skupino A, 
v kateri je zmagala ekipa GRS— 
odprema s 14 točkami, druga je 
Pralna tehnika z 10 in tretja eki­
pa SOP, prav tako z 10 točkami, 
sledijo pa Tehnologi, Servis in 
maloprodaja, Plastika, Elektroni­
ka in Galvana, ki sta tudi izpadli 
iz A skupine in bosta v letni ligi 
nastopali v skupini B. Na listi 
strelcev pa je bil najuspešnejši 
Peter Razdevšek, Pralna tehnika 
z 21 zadetki, drugi je Feriz Bala- 
gič. Plastika s 17 in tretji Slobo­
dan Miljkovič, Pralna tehnika,prav 
tako s 17 zadetki.

Kadrovske
vesti
SPREMEMBE V 
VODSTVU TOZDA 
PROMET GPS
Delavski svet tozda Promet 
delovne organizacije Gore­
nje Promet Servis je sogla­
šal s predlogom Alojza Na- 
glosta, da ga z 31. marcem 
1984 razreši dolžnosti di­
rektorja tozda.
Od 1. februarja naprej pa 
odgovarja za poslovanje 
tozda Promet Stane De­
bevc, član ZKPO Gorenje 
Promet Servis.
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