
TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA -  INDUSTRIJA ZA ELEK- 
TROMEHAN1KO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ

Direktor tovarne električnih aparatov, Ivo Klešnik med slav- 
nostnim govorom na proslavi v Operi

2 0  let tovarne  
električn ih  aparatov

Slavnostna in dom ača p roslava

Priložnost ! 
za brezplačno j 

potovanje ' I

Svečano proslavo dvajset
letnici; obstoja .tovarne elek
tričnih aparatov v Ljubljani^ 
je' kolektiv praznoval v hiši 
ljubljanske' opere.

Direktor je v kratkem na-, 
govoru orisal uspeh tovarne, 
posebno v drugem desetletju

V minulem mesecu je zna
šal skupen izvoz vseh haših 
organizacij 946.207 dolarjev, 
pri čemer pa ni upoštevan 
morebitni delež RIZ. Glede 
na planirano vrednost 699.881 
dolarjev smo tako presegli 
obveznost, za 35,19 odst.QLtka.

Tudi po regionalni usmerje
nosti je bil majski izvoz zelo 
uspešen. Kar 77 odstotkov od 
celotne vrednosti smo prodali 
v države s tako imenovanimi 
konvertibilnimi valutami, 18 
odstotkov v države SEV in le 
5 odstotkov v druge klirinške- 
držpVe.'

Izvozna lista majskega kon
tingenta obsega v celoti 30 dr
žav, kamor smo prodali naše 
izdelke; Največ to pot v Za
hodno Nemčijo, nekaj manj 
v ZDA in nato Italijo. Le-tem 
državam slede po padajoči 
vrednosti: Romunija, Poljska, 
Turčija, Vzhodna Nemčija, 
Madžarska in Anglija.
. Za posamezne organizacije 
je izvozni oddelek PSO tako
le realiziral majske obvezno
sti:

in predvsem poudaril njeno 
rasti ko z vse večjim številom 
strokovnjakov, ob nenehnem 
moderniziranju tehnologije in 
proizvodnje, predstavljamo 
pomembno enoto v sloven
skem in jugoslovanskem go
spodarstvu. S hitrim in us-

izpolnitev
organizacija v %

Elektromehanska 76,23
Elementi 125,37
Aparati 138,48
Elektronika 124 55
Avtomatika 103,62
Kondenzatorji 56,64
Inštrumenti 133,20
Avtoelektrika 101,94
Elektromotorji+Mikron 71,16
ZZA 100,00
Polprevodniki 146,74

Posamezni regioni PSO so
takole realizirali svoje maj-
ske zadolžitve:

izpolnitev
region- v % "

Sev. Evropa 69,01
Sred. Evropa 106,92
Juž. Evropa 76,94
SEV I 128,48
SEV II 60,93
SEV III 94,83
Turčija 190,62
Afrika 173,68
Azija 61,22
Sev. Amerika 96,15
Juž. Amerika 7,52

(Dalje na 2. strani)

pesnim vključevanjem v med
narodno delitev dela in s pro
dorom naših izdelkov na zah
tevna tuja tržišča, pa že de
lamo uspešne korake tudi na 
širšem prostoru, ki nam bo 
omogočil še večjo ekspanzijo, 
kot smo jo. ugotavljali do
slej. Zato je dvajseta oblet
nica-ne samo pregled preho
jene poti, marveč in pred
vsem obveza kolektiva za de
lovanje vnaprej.

Po čestitkah kolektivu in 
pozdravu prisotnih gostov, je 
predsednik delavskega sveta 
prečita! sklepe, ki so jih spre
jeli -organi - samoupravljanja 
ob tem jubileju. Pri-tem mo
ramo poudariti-- predvsem 
ustanovitev .nagrad diploman
tom jugoslovanskih eleklrd 
fakultet za najboljše diplom
ske naloge -s. področja zašči
te in avtomatizacije. Vsako
letne nagrade bodo nosile 
ime ustanovitelja tovarne in 
znanstvenika profesorja dr. 
Vratislava Bedjaniča. Ob ju
bileju -je nagradil tudi 6 so
delavcev; ki so že dvajset let 
neprekinjeno v delovnem raz
merju v tovarni.

Po svečanem uvodu so čla
ni kolektiva in gostje poslu
šali še operno predstavo »Go
renjski slavček«. Prijetni zvo
ki ih bogata predstava šo sve
čanost jubileja še posebno 
poudarili.

Vsem udeležencem proslave 
bo ta dan prav gotovo ostal 
v lepem ih trajnem spominu.

L.

Naš izvoz v mafu

Kdor rad potuje, tudi rad žrtvuje denar za to, in če 
potuje daleč, gre dobršen del potrebnega denarja za 
potovanje, čestokrat š težkim srcem odštejemo tisočake 
za to.

Sedaj pa se nudi lepa priložnost za brezplačno po
tovanje po železnici, po vseh njenih progah v Jugosla
viji, na dopust na obale Jadrana ali službeno kam da
leč ali pogledat daljnje naše kraje, kar si marsikdo že 
dolgo želi.

KAKO?
. Železnica je v težnji, da zbere za svoje velike potrebe 

za modernizacijo vsaj del sredstev, razpisala posojilo 
z vpisovanjem obveznic, in za vsakogar, ki vpiše obvez
nico, za najmanj 500 din zagotovila brezplačno karto 
za potovanje v i. razredu na obe smeri za vse vlake in 
vse proge v Jugoslaviji j Se pravi .za vsako obveznico 
v vrednosti 500 din ena brezplačna karta.

Kdor vpiše obveznico za 1000 din, dobi 3 take brez
plačne karte, ki jih lahko uporabi eno letos oziroma 
v letu vplačila obveznic in po eno v naslednjih dveh 
letih, če ne potujete sami, lahko z vpisom 2 obveznic 
po 500 din dobite dve brezplačni karti in potujete že 
letos v dvoje, če potujete z otroki, lahko potujeta z 
eno brezplačno karto 2 otroka do 12 let starosti.

Vpisnik obveznice bi torej pridobil, če bi se npr. pe
ljal sam iz Ljubljane v Beograd in nazaj za 141,60 din. 
v Skop je. 232,25, v Ohrid 292,00, v Split 146,80 din, v 
Ploče 208,20 din itd. Kar čedna vsotica, ki bi jih sicer 

, morali odšteti ža pot.
700 NAGRAD
Povrh tega se vloženi denar obrestuje 6% in kdor ( 

je »srečjtie roke«. je lahko še dobitnik ene od 700 zani- J 
mivih nagrad, ker sodeluje vsak vpisnik v nagradnem J 
žrebanju. Tako bo lahko vpisnik izžrebane obveznice ,( 
brezplačno potoval v inozemstvo ali brezplačno letoval j 
na morju. Vsekakor lepa ugodnost in zelo koristno na- j 
ložen denar! J

Posojilo se bo začelo vračati v letu 1972. S
- Z vpisom obveznic torej varčujete zase, potujete , j 

brezplačno po Jugoslaviji in pomagate železnici v Slo- 
veniji in Istri pri njeni modernizaciji, ker ostanejo vsa , / 
zbrana sredstva na tem področju za modernizacijo že- f 
leznic v Sloveniji in Istri. ,(



Odlikovani člani 
kolektiva Iskra

Pred kratkim je predsednik občinske skupščine Zagreb —
Josip Kolar na svečani seji v prostorih »Stari dvorec« v Za
grebu izročil zaslužnim članom kolektiva RIZ odlikovanja, ki 
so jim bila podeljena na ukaz predsednika Tita za posebne 
zasluge in dosežene uspehe pri delu, ki zaslužijo splošno pri
znanje in odliko.

^Elem enti« L jub ljana

S sefe družbeno 
političn ih  organizacij

RED ZASLUGE ZA NAROD 
S SREBRNO ZVEZDO so 

prejeli:
1. Krčmar Anastazija
2. Pavkovič Mijo
3. Radoševič Rudolf
4. Rodič Momeilo
RED DELA Z ZLATIM 
VENCEM so prejeli:

1. Bendekovič Zdravko, inž.
2. Bojič Kosta, inž.
3. Fadljevič Nebojša
4. Miljenovie Simo
5. Ščuric Julije, inž.
6. Tkalčevič Branko
7. Torbarina Mladen
RED DELA S SREBRNIM 

VENCEM so prejeli:;
1. Baršič Vili
2. Bor Dragutin
3. Čačič Franjo
4. Čačič Lucija
5. Cuveljak Željko
6. Domicelj Mirko
7. Fabijančič Zlatimir
8. Gašparevič Rene, inž.
9. Glazer Zvonko.

10. Gracin Zvonko
11. Hans Katica
12. Hiršl-Zagorec Ljubica
13. Hlad Ruža
14. Kauzlarič Nedeljko
15. Kononenko Aleksije, inž.
16. Lončarič Dragdslav, inž.
17. Marič Radivoje
18. Markovič Dušan
19. Mlinarič-Perhoč Jelka
20. Moretti Stjepan, inž.
21. Muzurovič Fahrudin
22. Novosel-Svečak Ankica
23. ©stovič Zdravko
24. Peterneli Marijan, inž.
25. Pleič Ivo

26. Podgoršek Ivan
27. Preglej Roman
28. Ruhek Anton
29. Rupert Emil
30. Slijepčevič-Biondič Marija
31. šikič-Neferovič Ana
32. Šormaz Nikola
33. šparica Tomislav
34. šterk Boris
35. Tartalja Petar, inž.
36. Ugrin-špecar Zora
37. Uroič Gabrijel
38. Vajs Vlado
39. Višinski Martin
40. Volkov Petar
41. Vukovarac Mirko
42. Vuksanič Franjo
43. Zdravec Avgust

MEDALJO DELA so prejeli:
1. Ašič-Trajber Ivanka
2. Bačun Vlado
3. Bakerič-Malivuk Bosiljka
4. Balaško Ivan
5. Binefeld Vilijem
6. Biškup Josip
7. Bračun Slavica
8. Cvetkovič Vladimir
9. Dom j anič Ivan

10. Horvat Vladimir
11. Ivanek Josip
12. Jaksič Olgica
13. Jelenc Mihajlo
14. Juras Marija
15. KamplMarija
16. Kieema Nedeljko 
17/. Kulenovič Fikret
18. Levičar Maks
19. Loknar Mario
20. Marekovič Branko
21. Martinčič Dubravka
22. Mesič Ivica
23. Mihelčič Burčta

-R IZ
24. Mihič Petar
25. Opačič Jovo 
27. Pavildč Leomera
27. Rodič Buro
28. Sviben Rozalija
29. šerbič-Tomičič Danica
30. šorša Anka
31. Tomljenovič Dora 
3Z Tomšič Tihomir
33. Urbanija Edo
34. Volgemut Branko
35. Žert Dragutin

Vsem odlikovancem naše 
iskrene čestitke!

Naš Izvoz
(Nadalj. s 1. strani)
Sortiment izvoznih izdel

kov se v maju ni dosti me
njal. še vedno prevladujejo 
sestavni deli, elektromotorji, 
izdelki kmotehnike, telefoni
je, gramofoni in deli brivni
kov, instrumenti, aparati in 
avtoelektrični sestavni deli.

V maju pa je bilo tudi ne
kaj nepredvidenih izpadov. 
Elektromehanika je dobavila 
prepozno oz. zadnji dan 
maja sestavne dele za Zahod
no in Vzhodno Nemčijo. Ti 
izdelki bodo upoštevani pri 
junijskem izvozu. Nekaj 
manjši izpad je bil tudi pri 
kondenzatorjih namenjenih 
v Švedsko in Španijo in pri 
elektromotorjih.

Zbir petmesečnega izvoza 
celotnega podjetja brez orga
nizacije RIZ izkazuje vred
nost 3,644.090 dolarjev in je 
večji kot ga predvideva go
spodarski načrt ZP oz. PSO.

Marjan Kralj

Tovarniški odbor sindikata 
tovarne elementov za elektro
niko je dne 31. maja t. I. or
ganiziral sejo odborov vseh 
družbenopolitičnih organiza
cij tovarne. Namen seje je 
bil, da bi organizacije v okvi
ru.svojega programa izdelale 
finančni proračun za izvedbo 
zadanih si nalog in s tem 
omogočile načrtno porabo 
sredstev.

Predstavniki posameznih 
obratov so iz svojih doseda
njih izkušenj prikazali način 
dela in uspehe, ki so jih do
segali predvsem z velikim ču
tom pomagati članom kolek
tiva, iri so v težavah, kakor tu
di ostalim na področju svoje
ga mesta bivanja. Toda kljub 
dobri volji in velikem priza
devanju, zaradi zelo skrom
nih finančnih sredstev je bil 
tudi okvir dela skromen. 
Mnenje vseh prisotnih je, da 
je nujno potrebno izdelati fi
nančni proračun, ki bi lahko 
omogočil nemoteno delo po
sameznih organizacij po ob
ratih. V Svojih načrtih, so v 
okviru realnih možnosti in v 
bodoče bodo še naprej ob
držali že preizkušeni način

VERJETNO ŽE OD L JULIJA 
DRAŽJE OBVEZNO 

ZAVAROVANJE
Na sestanku upravnega od

bora Združenja jugoslovan
skih zavarovalnic so razprav
ljali tudi o podražitvi 
obveznega zavarovanja. Do 
podražitve naj bi prišlo že 
1. julija, zavarovalnice pa se 
zavzemajo, da bi se zavarova-

medsebojnega sodelovanja z 
organizacijami na terenu tu
di z lastnim prostovoljnim 
delom.

Posebno pozornost so po
svetili odnosu do članov ZB 
v naši tovarni in. se bo skuša
lo reševati Črnivec problemov 
članov, ki še nimajo zadovo
ljivo rešenih svojih zasluže
nih življenjskih potreb.

Seja družbenopolitičnih or
ganizacij je bila v Domu na 
Krvavcu z namenom, da bi 
člani odbora na licu mesta vi-/ 
deli kakšen je ta naš enostav
ni, a vendar koristen objekt 
in propagirali ter organizirali 
čimvečje število članov svoj ih 
ožjih kolektivov pri korišče-, 
n ju oddiha in rekreacije v iz
redno milem, tihem in čistem 
planinskem zraku.

Menimo, da je namen tega 
sestanka bil zelo koristen in 
upamo, da bomo z nenehnim 
aktivnim delovanjem in z 
podporo upravnih in samo
upravnih organov tovarne 
omogočili članom kolektiva, 
da še v svoji tovarni res po
čutijo kot v svojem drugem 
domu.

nje podražilo za 100 %- Sicer 
pa je slišati, da bi lastniki 
novih avtomobilov do novega 
leta plačevali za 50 % dražje 
obvezno zavarovanje, 100-od- 
stotma podražitev pa naj bi 
nastopila 1. januarja 1970. 
Dokončno besedo o tem bo 
izrekel zvezni zavod za cene, 
toda v zavarovalnicah optimi
stično trdijo, da bo do po
dražitve zagotovo prišlo.

LjB

Kratke westi
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O dlom ki iz članka:

Izobrazba in narodna prihodnost
Članek je bil objavljen v 20. štev. revije »Naši razgledi« — avtor Marko Kos, dipl. ing.

Ali se zavedamo katastrofalnih posledic nazadovanja slovenske 
izobrazbene strukture?

Primerjava izobrazbene 
strukture zaposlenih na pod
ročju industrije v posamez-

števdlke pomenijo odstotke 
v celotnem številu zaposlenih, 
drugače povedano, pomenijo 
število izobraženih na 100 za
poslenih).

Iz tega pregleda je razvid
no tisto, česar smo si naj
manj svestni: da imamo med 
vsemi republikami v Slove
niji najmanj visoko in višje 
izobraženih: Srbija 91 % več 
dipl. inženirjev, Hrvatska 74 
odstotkov veČ, Srbija ima vi
šje 'izobraženih za 88% več 
kot Slovenija, Hrvatska pa

nih republikah nam kaže po 
novejših podatkih tole podo
bo:

Slo ven. Hrvatskaoz. podr.

za 14 % več (sna 100 zaposle
nih, op. J. S.). Iz primer j aive 
je razvidno, da imamo v Slo
veniji v celoti izobrazbeno 
strukturo gornjih izobrazbe
nih razredov mnogo . slabšo 
od dveh drugih gospodarsko 
pomembnih republik.

Izobrazbena struktura za
poslenih v industriji v Slove
niji je v zadnjih Jerih zasta
la, med tem ko se je v Srbiji 
in Hrvatski izredno popravi
la. V Srbiji jim je uspelo to
rej s perspektivno politiko 
povečati število izobraženih

na malone še enkrat boljše 
stanje kot pri nas. To je si
cer stanje, ki so ga dosegli 
sicer v Belgiji pred 10 in na 
Nizozemskem pred 20 leti, 
medtem ko je v Bolgariji, na 
češkoslovaškem, Poljskem im 
Madžarskem že 1959. leta bilo
11,6 inženirjev na 100 zaposle
nih (ZSSR 16,6, ZDA 11,5, 
Avstrija 5,9, Italija 5,3).
. Slovenija je glede tega v 
Evropi na enem zadnjih 
mest. Razumljivo je, da se je 
tudi pri izobrazbeni strukturi 
direktorjev odrezala med vse
mi republikami enako slabo. 
Vodilno slovensko strojno 
podjetje, ki izdeluje same im- 
dividuaJne naprave z visoko 
stopnjo vgrajenega ra/zisko- 
valno-razvojnega dela, ima 
komaj 2,52 % inženirjev, kar 
dosega komaj poprečje Srbi
je. '

če povežemo slabo izobraz
beno strukturo z majhnim

Stopnja izobrazbe SFRJ

Visoka 2,12 132 2,51 2,29
Višja izobr. 0,98 0,69 1,3 0,78
Srednja izobr. 6,95 5,96 8,0 6,83

številom visoko izobraženih 
raziskovalcev, potem je težko 
uresničiti zahtevo, da bi z in
tenzivnim izgrajevanjem raz
iskovalno razvojne dejavnosti 
naj,bolj ekonomično izrabili 
sedanje možnosti industrije 
ter tako povečali produktiv-, 
nost in narodni, dohodek 
brez vlaganja kapitala. To bi 
bilo v drugačnih okoliščinah 
mogoče, kar nam pove prika
zani zgled visoko razvitih in
dustrijskih držav. Pri tem je

potrebno še opozoriti, da v 
tej, luči ni pričakovati kaj 
drugega kot to, da bodo stag
nirali že tako skromni uspe
hi , raziskovalno razvojnega- 
dela v industriji, ker tam ni 
inženirjev, ki bi lahko to us
pešno izpeljali. .

Pri analizi prihodnega raz
voja .intelektualne ravna za
poslenih ter s tem tudi trati-., 
da tehničnega napredka nam 
pomaga primerjava števila 
študentov na visokih 'šotah'’ 
po posameznih republikah: ■
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število študentov 572visokih šol na 
10.000 zaposlenih

338 171,5 467 297 305

Poprečje diplomantov
visokih šol na 
10.000 zaposlenih

33,3 20,65 49,8 24,2 36,5 44/

Število študentov 
na 10.000 prebival.
Letni odstotek

59,4 50,8 84,7 38,1 63 83,6

diplomantov od 
celotnega števila 
študentov

9,9 12 10,7 8,14 12 7,7



Maš razgovor
Na vprašanja UREDNIŠTVA odgovarja predsednik DS 
tovarne «Elektromotorji«, TONE RAKOVEC

Vprašanje:
Kaj v delu DS v preteklem 

S letu ni bilo v redu im kako 
E se bodo . te pomanjkljivosti 
E odpravile?

Odgovor:
Ker smo bili eno leto brez 

| samoupravnih organov zaradi 
I prisilne uprave, je novi DS 
j potreboval neko uvajalno do- 
i bo, ki pa je vsekakor že mi

mo, zato lahko govorimo o 
uspehih, in neuspehih DS v 
tej mandatna dobi. O kakšnih 
posebnih pomanjkljivostih v 
DS iie morem govoriti, ven

il dar bi želel, da bi strokovne 
! službe v bodoče tako pripra- 
E vile material, da bi člani DS 

! |  lažje odločali o stvareh, ki 
j  zahtevajo od članov dokon- 
i oni sklep.

Predsednik DS »Elektromo
torji« Železniki, tov. Tone 
Rakovec '

Vsekakor pa bi tudi želel,; 
i da hi bili člani DS bolj aktiv-, 
I ni, predvsem v diskusijah, ki I se razvijajo pri reševanju do- 
I ločenega problema, saj se 
t dogaja, da v razpravi sodelu-' 
[ jejo vedno le eni, dočim osta- 
1 Ii le redko posegajo v deba- 
: to.

Vprašanje:
. Katerim problemom boste 

v tej mandatni dobi posveti-; 
li največ pozornosti?

Odgovor:
Mislim, da prav v tej man

datni dobi stojijo pred samo
upravnimi organi težke nalo
ge. Za rešitev teh bo potreb
na polna mera znanja, objek
ti vnosi; in odločnosti, hkrati 
pa bodo morale odločitve te-;’ 
melj iti zgolj na ekonomskih 
osnovah. '

V letih 1967. in 1368’si je to
varna, , pridobila . precej -širši 
krog" kupcev, tako’ na doma
čem kot na tujih tržiščih. 
Naij omenimo, od teh samo 
večje: Westing house v ZDA, 
BRAUN . v Zah. Nemčiji,1 
Sundstrand na švedskem (itd.

Tudi na domačem trgu (po
trebe po malih motorjih iz
redno naraščajo, že v letoš
njem letu moramo tovarni 
GORENJE dobaviti 140.000 
enot,' lavami BAGAT pa
60.000. Iz tega‘je'razvidnoj da 
sd je tovarna utrdila tržišče.- 
'Pošebeftpa^fč’ važno' to,: da 
nimamo le enega kupca. Vse 
to nam nudi1 določeno var
nost in obenem-tovarni omo
goča, da še po številu izdela
nih motorjev približa tiste
mu obsegu proizvodnje, ki ji . 
omogoča rentabilno poslova
nje tudi na zahodnih tržiščih. 
Seveda pa za takšno poveča
nje proizvodnje (od sedanjih 
milijon enot letno na okoli 1,8 
milijona) potrebujemo poleg 
uvedbe najsodobnejše tehno
logije tudi določeno Opremo, 
ki nam bo za tako zahtevne, 
kupce zagotovila kvaliteto in 
kapacitete. '

To nas je postavilo pred 
dejstvo, da smo napravili in
vesticijski 'elaborat o razši

ritvi tovarne, ker so doseda
nji prostori za večjo proiz
vodnjo odločno premajhni, 
poleg tega moramo nabaviti 
moderno opremo, to so pred
vsem specialni stroji, ki nam 
bodo- predvideno povečanje 
omogočili.:

To so naloge, ki stojijo 
pred samoupravnimi organi, 
ki niso majhne, zato bo res 
potrebno dosti odločnosti in 
objektivnosti, da bomb kos 
vsem tem nalogam, ki stoji
jo pred nami.

Vprašanje:
Kaj -se. vam. kot občinske

mu: odbora1 ku zdi najbolj 
nujno uredi ti v okviru . obči
n e ? .-

Odgovor:
Težko je govoriti o nujnosti 

reševanja nekaterih nalog v 
okvira . občinske skupščine, 
ker j e prav gotovo teh nalog 
dosti,( jaz pa sem šele ha za
četku svoje mandatne dobe 
in prav gotovo vseh proble
mov v občini niti ne poznam.

Vendar se mi zdi, da je-ena 
od nalog tudi rešitev kadrov
skega vprašanja v delovnih 
organizacijah ter dodatno iz
obraževanje že obstoječega 
kadra. V mislih imam pred
vsem tiste, ki so to znanje 
pridobili že pred leti. Nagel 
tehniški in ekonomski razvoj 
pa le-te šili do osvežitve pred 
leti pridobljenega znanja.

Drugo vprašanje, ki ga bo 
potrebno rešiti, je zdravstve
no zavarovanje. Kolikor mi 
je znano, j e skupščina v prej š- 
njem sestavu že imela dosti 
ostrih razprav okrog dopol
nilnega prispevka in nejasno
sti v zvezi s stalnim primanj
kljajem v zdravstvu, vendar 
dalje, kot do predloga, da se 
imenuje komisija, ki bo pre
verila stanje ,v zdravstvu go
renjske regije ni prišlo. Mi
slim, da je ta problem eden 
izmed, glavnih, s katerim bo 
morala skupščina računati v - 
tekočem mandatnem času.

R A Z G L A S
ZP ISKRA — Tovarna električnih aparatov,
Ljubljana, Savska c. 3
razglaša naslednja prosta delovna mesta:
L VODJA PLANSKEGA ODDELKA
2. PLANER MONTAŽNE SKUPINE
3. KONSTRUKTER ORODIJ
4. VODJA SKLADIŠČA
5. PRIUČENI LIČAR 

Pogoji:

L — visoka izobrazba elektrotehnične stroke in naj-' 
manj 4 letna praksa

— poznavanje sodobnih metod planiranja,
2- srednja strokovna izobrazba elektrotehnične stro-

- ke in 4 leta ustrezne prakse.

3- — višja ali srednja Strokovna izobrazba'strojne stro
ke in najmanj 3 oziroma 5 let prakse.

4. — srednja strokovna izobrazba in • 5 letna ustrezna
praksa.

5, — zaželena praksa pri industrijskem lakiranju;, in
odslužen kadrovski rok.

Pismene ponudbe pošljite kadrovskemu oddelku tovar
ne do 20 junija 1969.

| |  Tovarna elektromotorjev —• Železniki
RS

i  Ugoditi rezu ltati
Rezultati poslovanja tovarne »ELEKTROMOTORJI« 

gg Železniki še boljšajo iz meseca v mesec. Tako je to. 
s® varna dosegla v maju rekordno vrednost proizvodnje 
| |  oz. 141.1 °/o piana še ugodnejši je rezultat fakturirane 
■H realizacije, saj je plan dosežen s 143,6 %.

Zaradi tako dobrega poslovnega rezultata so tudi 
BB osebni dohodki boljši, čeprav so še vedno pod popreč- 
H  jem ZP, vendar lahko trdimo, da je kritično obdobje 
gg minilo, kar kaže da se bo tovarna postopoma zopet 
gg povzpela med uspešnejše organizacije združenega 
Si podjetja. ' ’ ” ” ira- r b;;:- .¿iti i

Opomba: Zaposleni obsega- 
1 jo vse zaposlene osebe v go- 

j  spodarstvu in neproizvodnih 
f  panogah.

Ta primerjava zbuja še več 
| skrbi, zakaj v Sloveniji pri-, 
[ 4e na 10.000 prebivalcev ko- 
j maj 50,8. študentov, medtem 
l p  jo prekaša Hrvatska za 
p4%; . Srbija s 84,7%. študen- 
I ti na 10.000 prebivalcev eeio 
I za 67%. Iz tega je lahko 
• sklepati, da Slovenija nima 
[ upov,, da bi svojo izobrazbe- 
[ no strukturo v prihodnjih le- 
J tih izboljšala, temveč bo na- 
[ robe, še bodij bo nazadovala.I «ode števila študentov je 1 Slovenija celo za jugoslovan- | skiim poprečjem (59,6 študem- | h na 10.000 prebivalcev).
I Preračunavanje števila štu- 
I čentov na število prebivalcev 
|  fouoda m dovolj odločilen 
j kazalnik, ker je zaposlenost 
j  ^ « s t v a  po republikah 
I ra2hčha. Zato je potrebno 
J uzeti za merilo možnosti pri- 
j  ™dgjega razvoja števila štu-
I “eptciv na 10.000 zaposlenih, 
j; pč čemer je treba vzeti ce-
II »tno število zaposlenih tako 
T v gospodarstvu kot 'v nego--; bodarskih panogah, za ka-. f Cre. se študentje prav tako

izobražujejo, če vzamemo to 
merilo, pokažejo vrednosti 
med republikami še večjo 
razliko. Najsilabše je s Slove-, 
ni jo, saj ima samo 171,5 štu
denta na 10.000 zaposlenih, 
medtem ko ima Hrvatska za 
173 % več, Srbija za 272’% 
več in Makedonija celo 334 % 
več študentov, če upošteva-, 
mo za dejanski rezultat štu
dija diplomante, dobimo pri
bližno enako, podobo: Srbija 
je imela 1967 leta 240 % in, 
Hrvatska za 176 % več diplo
mantov na 10.000 . zaposlenih 
kot Slovenija.

To pomena, da se bo izo
brazbena struktura Srbije in. 
Hrvatske dodatno izboljševa-. 
la, medtem ko se bo v Slove
niji izobrazbena struktura, ki 
je  danes v Jugoslaviji najniž
ja dodatno poslabševala. Ma
kedonija ima pri tem izredno 
močan trend po izboljševanju 
sicer nizke izobrazbene stop
nje saj ima za skoraj -’triih, 
polkrat več študentov na
10.000 zaposlenih, kot Slovenil 
ja.

število študentov na viso
kih šolah predstavlja dej an- 
sko podobo prihodnje gene
racije, pokaže ' koliko bo m 
kaj bo mogoče izpeljati v pri

hodnosti od vseh lepih be
sed, ki jih napišemo in pro
gramiramo.

Takšen, položaj je porazen 
za slovensko gospodarstvo 
ter zahteva takojšnjo analizo 
o vzrokih takšnega stanja,' 
kot tudi takojšnje odloSlne. 
ukrepe. Vzroki so psihološko- 
poiitičee narave ter izvirajo 
iz globoko vkorenimjene, v 
bistvu konservativne sloven
ske pridobrttaško-obrtraške 
miselnosti in pomanjkanja-; 
širšega razgleda za prihodnje; 
nacionalne potrebe.

Prepričanost, da - je visoko 
izobražen. strokovnjak, ježe-. • 
na- raziskovalec, prva zahte
va za kakršenkoli napredek 
gospodarstva, je zlasti pri nas 
v Sloveniji zelo mlačna: to 
kaže znesek izdatkov za viso
ko šolstvo glede na družbeni 
proizvod, ki je pri nas naj-, 
manjši, kakor tudi števila 
štipendiranih študentov, ki je 
pri oas procentualino po re
formnem letu 1965 najbolj, 
upadlo. Investicije v šolstvo 
in v prihodnjo generacijo za
gotavljajo osnovo in prvi po
goj prihodnjega, celo že jut
rišnjega razmaha na področ
ju raziskovanja in razvoja, o

pomenu katerega smo napi
sali in napišemo veliko lepe
ga. Ne da bi se spustil v-, do
kazovanje na osnovi vedno 
spornih ekonomskih podat
kov, kako-daje preveč ati pre
malo v RR, gospodarstvo ali 
družba, sem z takšnimi fizio
loškimi podatki b  rasti naših 
kadrov prikazal dovolj zgo
vorno podoba.

Medtem ko v drugih visoko 
razvitih državah prav s pri
merjanjem števila študentov 
na 10.000 prebivalcev merijo 
svoje jutrišnje možnosti, moč 
in uspeh, ter prav na tej os
novi sprejemajo korenite po
sege v šolstvo in stimulira
nje študija, se pri nas nihče 
tega ne loti. Mislim, da je 
kadrovski problem vir in za
četek kakršnih koli posegov 
v regulacijo raziskovalno-raz- 
vojnega dela — toda tudi ce
lotnega gospodarskega razma
ha.

Izhod iz tega položaja je 
edino v tem, da se izdatki 
za izobraževanje izredno in 
uspešno povečajo. Drugega iz-. 
hoda ni, kot da se odpovemo 
delu našega standarda ter za
čnemo živeti malo skromne
je, čeprav je to zisfflti za Slo

vence zelo nepopularno. Pre
več smo že načeli svojo last
no eksistenco, svojo osijovo 
ter bomo morali izgubo prej
šnjih let nadomestiti, naj bo 
še tako boleče. Podatki so 
preveč kričeči da ne bi mogli 
doseči nacionalnega soglasja. 
Pri tem ni pomembna samo 
Visoka šola, temveč je potreb
no pose® že v gimnazijo in 
srednje strokovne šole, kjer 
imaimo in kamor vstopa mno
go manjši del celotne osnov
nošolske mladine kakor v 
drugih republikah. Število 
študentov bi povečali lahko 
hitro s povečanim številom 
štipendij, zakaj mnogim želo 
nadarjenim iz delavskih dru
žin so vrata na univerzo za
prta. Potrebno je resnično, 
premišljeno dosledno refor
mo visokega šolstva temeljito 
skrajšati in obenem, intenzi
virati čas študija Doseči mo
ramo, da bo prišel diplomant 
z univerze z 22 leti. To so do
segli v Vel. Britaniji, NDR, 
Japonski in ZDA in ne šeile 4 
leta pozneje (z vračunano vo
jaščino), kot je to danes pri 
-nas.

Posledice odnosov do ka
drovskega vprašanja se bodo



Ob 20-letnici tovarne 
elek tričn ih  aparatov
Tovarna električnih apara

tov v sestavu združenega pod
jetja ISKRA-KRANJ, bo praz
novala v juniju- mesecu dvaj
setletnico svojega obstoja. 29. 
junija mineva namreč točno 
20 let, ko je bila z rešenjem 
vlade FNRJ štev 5130/49 usta
novljena tovarna električnih 
aparatov »TELA« v Ljublja
ni.

Na pobudo danes že pokoj
nega profesorja in znanstve
nika dr. Vratislava Bedjani- 
ča, je bil pred tem izdelan 
prototip pomožnega releja 
PR 1, ki je  kasneje s svojimi 
izvedenkami predstavljal pr
id in osnovni proizvod novo

ustanovljene tovarne, katere 
direktor je postal danes že 
pokojni profesor.

Prvotni program je obsegal 
predvsem področje zaščite, ki 
je v tedanjem naglem razvo
ju, objektov za proizvodnjo in 
distribucijo električne energi
je dajalo dovolj možnosti za 
razvoj, saj je bila tovarna in 
je še, na tem področju edini 
jugoslovanski proizvajalec. 
Tudi danes predstavlja po
dročje zaščite eno od osnov
nih proizvodnih grup v tovar
ni, seveda'pa so izdelki v tej 
grupi preživeli svojo razvoj
no pot in tudi njihov Korii- 
plet je  popolnejši. Danes ha-

Iz montažnega oddelka bimetalnih relejev: Smilja Rugelj in 
Franc Sitar pri delu

ši razvojniki na tem področ
ju že iščejo zamenjavo me
hanskih elementov z elektron
skimi in tranzistorskimi.

Toda področje zaščite j e. , 
vezano predvsem na investi
cijsko izgradnjo in je njegov 
obseg, čeprav dokaj konstan-. 
ten v svojem porastu, vendar
le zalo omejen. Zato je tovar
na že zgodaj posegla tudi na 
področje stikalne tehnike in 
začela s proizvodnjo daljin-, 
skih zračnih in oljnih stikal. \ 
Na tem področju je posebno 
,v letih 1956 do 1961 dosegla 
svojo, naglo rast.;

Že tedaj pa so razvojniki 
v tOvarhi začeli posegati tudi 
na področje naprav za varil
no tehniko in signalno varno-, 
stnih naprav v cestnem pro
metu, pozneje pa tudi na 
področje signalno varnostnih 
naprav za železnico.

Tovarna, ki je sprva obra
tovala v Ljubljani na Rimski 
cesti, je z razširitvijo svoje 
proizvodnje potrebovala tudi 
večje prostore. Ker nismo 
uspeli dobiti kreditov, smo 
v začetnem obdobju ekspan
zije uporabljali dokaj pomož
nih prostorov in gostovali 
skoraj po vsej Ljubljani. Do
končno smo le uspeli obeno- 
titi tovarniško lokacijo na 
Savski cesti in delno izgradi
ti tovarno relejev. Pri tem pa 
smo del proizvodnje prene
sli v Dobrepolje, kjer smo tu
di dobili primerne prostore.

Z vse večjo diferenciacijo 
v tehnologiji in obliki organi
zacije smo predvideli, da bo
mo po združitvi v ISKRO 
sčasoma formirali dve tovar
ni, ki bi izhajali iz tedanje 
programske osnove. Zato smo

pokazale šele v prihodnosti 
tear bodo katastrofalno, zakaj 
izgubili bomo tisto »mož
gansko meso«, ki bi moralo 
popeljati naš jugoslovanski 
svet v napredek v 70—80 let. 
Teh- izobraženih ustvarjalnih 
ljudi namreč tedaj ne bo, 
čeprav bomo spoznali, da 
smo zagrešili napako.

Poglavje zase , je tudi emi
gracija naših že taiko skrom
nih visokošolskih kadrov. To 
emigracijo bi bilo nujno tre
ba statistično spremljati ter 
pni tem upoštevati samo mla
de generacije in . tehnične ve
dle, sicer bomo dobili nereal
ne številke,- kot so bide že 
navedene. Odliv tehnične, in
teligence je zlasti v Sloveniji, 
izredno velik, ter bi mu mo
rali posvetiti vso našo zaskrb
ljenosti Druge republike ima
jo mnogo boljši položaj, ker 
imajo.relativno več študentov 
in ker ■ odliv ni tako velik. 
Po drugi strani -je inteligenca 
pri njihov podjetjih bolj iska
na ter bolj upoštevana.

Vzhodni Nemci so postavili 
zid, da bi zajezili odhod svo
je inteligence — in danes 
govorimo o njihovem gospo
darskem čudežu. Md smo od

pili vrata na stežaj. Zato 
moramo napraviti prelom v 
odnosu do mladih ter jih za
držati z ekonomskimi pri
jemi.

Proti koncu lanskega leta 
in v začetku letošnjega leta 
se je z večjim gospodarskim 
razmahom pojavilo nešteto 
razpisov delovnih organizacij 
za nova delovna mesta z vi
soko izobrazbo. Toda na te 
razpise se ne prigJaša nihče,- 
kar je pač premalo diploman
tov! S tem so seveda praktič
no že v začetku onemogočeni 
vsi načrti za večji razmah, za 
povečanje obsega dn kvalitete 
opravil, za zamenjavo starej
ših strokovnjakov ter tivedlbo 
modernih poslovnih in tehnič
nih metod. Vse naše propagi
ranje ih  colo prepričevanje o 
potrebi takojšnje razširitve 
raziskovalno-razvojnega dela 
ne bo rodilo sadov, ker se 
ustavi pred nepremagljivo 
oviro kadra. Resno se postav
lja vprašanje uvoza strokov
njakov od ondod, kjer jih je 
dovolj, pa naj še tako boleče 
načnemo vprašanje narodno
stne strukture — in to zlasti 
njegovega najbolj izobražene
ga in s tem kulturnega dela. 
Ne gre za to, da bi se spre-

menili v polpismeni narod, 
temveč gre za ekonomski ob
stoj, kajti prislovična kvali
teta slovenskega dela ne 
more več temeljiti na vlaga
nju večjih količin dela na 
pridnosti, temveč je potreb
no .uporabiti modeme meto
de, brez katerih bomo v 
neusmiljenem konkurenčnem 
boju zaostali in tudi narod
nostno podlegli.

Znani Jean Jacques Servan- 
Schreiber, avtor knjige »Ame
riški iz iv« o kateri mnogo 
razpravljajo, trdi, da je tre
ba proti ameriškemu vdoru v 
Evropo uporabiti njegove 
lastne metode, boljše duhov
ne dn tehnične metode, me
tode skupinskega dela in 
uporabe vseh talentov. Takš
no trdno prepričanje pri vseh 
naših vodilnih forumih, pre
pričanje o potrebi uporabe 
vseh moči in vzvodov tehnič
nega napredka in njegovih 
kreativnih nosilcev je tudi za 
nas v danem položaju edini 
mogočni, vendar ne hitro 
urèsnialjiivd izhod. Vendar je 
potrebna hitra akcija. Ne bi 
si smeli dovoliti, da tečejo 
stvari same po sebi, zakaj 
vseh posledic sè moramo jas
no zavedati. -

SKLEP PS
V zvezi s proslavo 20-letnice tovarne je DS sprejel 

naslednji s k l e p :
Organizira se proslava 20. obletnice ustanovitve to

varne dne 6.6, 1969 ob 16. uri v Operi s predstavo 
»GORENJSKI SLAVČEK« in z nadaljevanjem proslave 
v vseh prostorih hotela SLON.

Ustanovi se sklad prof. dr. ing. Vratislava Bedjamca, 
ustanovitelja in dolgoletnega direktorja tovarne. Tovar
na prispeva v sklad vsako leto 20.000 N din. Sklad se 
ustanovi z namenom podeljevanja nagrad diplomantom 
vseh fakultet za elektrotehniko Jugoslavije za najboljša 

. diplomska dela s področja zaščite in avtomatizacije.
Način podeljevanja, razpis in datum podelitve hagrad 

bodo urejala posebna pravila, ki jih sprejme DS tovar
ne. V sklad lahko prispevajo oz. pristopijo tudi; druge 
organizacije ZP ISKRA.

— Sodelavcem, ki so že 20 let neprekinjeno zaposleni 
v tovarni in sieer:

1. Ela Giivar
2. Lea Čebokli
3. Rado Majdič
4. Božo. Čehak ,
5. Jakob Gospodaric
6. Frančiška Majdič

zaposlena od 24. 6.1949 
zaposlena od 15. 7.1949 
zaposlena od 29. 9.1949 
zaposlena od 3.10.1949 
zaposlena od 11.10.1949 
zaposlena od 15.11.1949

naj DS tovarne na podlagi 84. člena pravilnika d'delitvi 
OD dodeli enkratno nagrado po 2.500 N din.

bruto proizvodnje,, in tudi 
letu 1963 ponovno^ povečal p 
ni bilo takšno, kot v pri j 
hodnem obdobju. Zato si Í 
začasno posegli na podro! 
proizvodnje TV stabilizati 
jev in že y letu ,1964 dosi|l 
izredno bruto proizvoda) I 
saj smo jo napram letu U s 
skoraj podvoj ili..

Ob tem pa je tovarna mi« 
no morala preiti ría drupp 
no obliko proizvodnje, pnts 
vsem v montažah! Prav» 
obdobje nam je prineslo vit
je formiranje montažnih Irfc 
kov in danes v tovarni rdp. 
jev po tem principu 
Ijarno skoraj vse najva 
še 'elemente avtomatike, 
jih kot take nudimo tri 
ali pa jih sami'vgrajuje! 
v kombinacije za zaščito.

Tudi področje industrijsl 
elektronskih naprav — 
aparati za varjenje, kot i 
gramatorji in eíektrooprei 
ki. sq tipično, maloserijšl 
dobivajo vse več. standar) 
elementov in jih ipoizku

na Iskrinem kompleksu v ši
ški začeli z izgradnjo tovarne 
signalno varnostnih naprav, 
kjer bomo prav ob 20-letnici 
tovarne začeli z delom v no
vih obratih. Vendar v dose
danjih razmerah ni bilo smi
selno že izvesti delitve, ki je 
bila sicer predvidena in tudi* 
v bližnji bodočnosti ne raču
namo na takšno smer razvo-

Po združitvi v ISKRO — le
ta 1961 smo morali zaradi 
delitve programa, opustiti 
proizvodnjo zračnih stikal, 
ker je bila ta proizvodnja v 
obratu stikal v Kranju. To je 
bil za tovarno z ene strani 
dokaj težak udarec, saj smo 
morali zmanjševati in do
končno opustiti najbolj ute
čeni del proizvodnje, podro
čje zaščite, pa je bilo tedaj 
v svoji prvi večji rekonstruk
ciji in smo prehajali na no-; 
ve modernejše, tipe, kar. pa 
je predstavljalo skoraj novo 
proizvodnjo. Zato smo v le
tu 1962. zabeležili rahel padec



Ob dvajsetletnici -tovarne, je vodstvo sklicalo tiskovno konferenco, na kateri so zastopniki 
tiska in RTV izvedeli mnoge podrobnosti iz dela, problemov in predvidenega programa na
daljnje rasti tovarne električnih aparatov

..proizvajati kar’ najbolj . so
dobno. Isto velja tudi za po
žarne' . signalne naprave in 
signalno varnostne naprave 
za železnice. Tudi na teh 
področjih je namreč možnost 
ekspanzije še dokaj velika in 
nudi tovarni dobro perspek
tivo.

Pri tem skromnem opisu 
ne smemo prezreti ‘tudi na
porov tovarne za sodelovanje • 
tako z domačimi, kot z ino
zemskimi partnerji in osva
janje principov delitve dela. 
Saj s' svojim' programom. 
predvsem dopolnjujemo dru
go proizvodnjo in so naši fi
nalni izdelki predvsem ele-- 
mehti za njihove izdelke ali 
oprema k tem izdelkom. V- 
zadnjem obdobju pa smo po
segli tudi na področje med
narodne kooperacije, z delit
vijo programa iz lastne pro
izvodnje. Takšno sodelovanje 
imamo predvsem s firmo 
»LORENZ« na področju že-' 
lezniškjh SV naprav, firma
ma »ASEA« in »SIEMENS« 
na področju zaščite in ele
mentov avtomatike, z VEB 
»Elektroschaltgerate« na pod
ročju tipkal in bimetalnih re
lejev in s »CROUZET« pri 
proizvodnji programatorjev 
za pralne stroje.

Tudi izvoz je v zadnjem 
obdobju precej porastel, 
predvsem na konvertibilno 
področje in tu sodelujemo z 
nekaterimi kupci, ki že danes

predstavljajo, resne in poten
cialne odjemalce naše proiz
vodnje, predvsem s področja 
elementov za avtomatiko. Če
prav v izvozu še ne dosegamo 
takšnih prodajnih cen, kot 
jih lahko na domačem trgu, 
ker moramo pri tem upošte
vati še razne zaščitne carine 
in predvsem to, da na tržišča 
šele prodiramo, da pa je kon
kurenca na zahodu zelo ostra, 
pa nam vseeno prav izvoz 
omogoča razširitev fizičnega 
obsega do takšne meje, kjer 
se izplača uvajanje v proiz
vodni proces tudi drobne 
avtomatike in vseh modemih 
metod vodenja, organizacije 
in izvedbe proizvodnega. pro
cesa, :S teni pa lahko počasi, 
vendar vztrajno nižamo last
no ceno teh izdelkov.

Pri vseh teh nalogah se je 
tovarna zavedala, da so kadri 
njena bodočnost. Zato je ši
roko zasnovala politiko šti
pendiranja, pravfako pa je 
omogočala svojim sodelavcem 
dopolnilno izobraževanje. Po
sebno skrb smo posvečali do
polnilnemu izobraževanju na 
področjih, kjer splošne šole 
ne dajejo ustreznih profilov 
(tehnologi, planerji, nabavni 
referenti in slično), čeprav so. 
prav pri 'slednjem velike te
žave, ker je teh kadrov malo 
in je organizacija takšnega 
izobraževanja: v lastni režiji 
draga, pa smo prav v združe
nem podjetju težili k organi

zaciji takšnih akcij na nivoju 
združenega podjetja, kjer so 
tečaji, seminarji in dopolnil
no izobraževanje po panogah 
ekonomične j šl in zaradi po
znavanja potreb tovaren tudi 
uspešnejši.

Posebno skrb smo posveča
li tudi skupnim potrebam, 
predvsem stanovanjski izgrad
nji za svoje delavce. V prvem 
obdobju smo stanovanja na
kupovali, v zadnjem obdobju 
pa tovarna s krediti pomaga 
delavcem, da si s svojimi in 
tovarniškimi prispevki, lahko 
urede stanovanjske pogoje,

Takšna tovarniška politika 
•je predvsem zasluga, dobro 
razvitih samoupravnih odno
sov. Čeprav so bile prav pri 
samoupravljanju v združenem 
podjetju določene težave, je 
danes stanje dobro, saj tovar
na res samoupravno odloča o 
svojem programu, o svoji 
proizvodnji, poslovni in ka
drovski politiki ter o delitvi 
sredstev. Seveda pa pri tem 
zasleduje tudi korist združe
nega podjetja, saj je že ime

V rednost
proizvodnje, 

štev ilo  zap oslen ih
Leto Proizvodnja 

v 000 S din
.Števno

zaposlen.
Vrednost na 
zaposlenega

1949 390 7 55.714
1950 5.990 40 149.750
1951 8.592 58 148.137
1952 68.043 80 850.537
1953 55.704 97 574.268
1954 134.814 149 904.791
1955 221.229 193 1,146.264
1956 267.577 208 1,286.427
1957 386.044 272 1,419.279
1958 476.100 309 1,540.776
1959 ..." 606.147 337 1,798.655
1960 1,043.825 425 2,456.058
1961 1,606.000 525 3,059.047
1962 1,590.000 520 3,057.692
1963 1,680.000 519 3,236.994
1964 3,198.000 628 5,092.356
1965 3,790.003 662 5,725.075
1966 5,243.000 686 7,642.857
1967 4,617.000 717 -. 6,439.330
1968 5,144.000 694 7,412.103
1969 plan 6,757.000 730 9,256.164

ISKRA: in,-j njena ^kapaciteta 
na jugoslovanskem proizvod
nem prostoru in nujno sode
lovanje med branžami, velika 
pridobitev ter korist tudi za 
tovarno samo. Zato želimo s 
svojim deležem in krepitvijo 
tovarne prispevati pravtako h 
krepitvi ISKRE kot celote.

Dvajsetletnica tovarne, s ce
lotnim seštevkom njenega do-' 
sedanjega dela,, nam predstav
lja predvsem • temelj in orjen-.

tacijsko točko 's kateie bomo 
¿usmerili nadaljnji razvoj, ki 
naj bi se v naslednjih petih 
letih, po svojem bruto obsegu 
v perspektivnem načrtu pove
čal, za skoraj 100 %.

V priloženih tabelah je pri
kazana bruto proizvodnja po 
'letih, število delavcev in bru
to proizvodnja na enega za
poslenega ter načrt štipendi
ranja strokovnih delavcev v  
tovarni.

ŠTIPENDISTI TOVARNE

Leto
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1966 13 — 10 .-- £ '' j-- 23
1967 5 — 3 20 - - ' 28
1968 5 — 3 6 ---| 14
1969 3 . —. — . 6 | | |  I 9

DOPOLNILNO ŠOLANJE ŽE ZAPOSLENIH DELAVCEV
1968 9 2 8 5 8 32
1969 9 2 8 6 8 33

Po slavnosti v. Operi, kjer so po govoru direktorja Iva Klešnika nagradili 6 sodelavcev, ki 
praznujejo 20-letnico svojega dela v tovarni, se eden izmed nagrajencev zahvaljuje za prejete 
nagrade



Iz n ovejše  zgod ovin e  
T rn ovsk e p lanote

V sklopu proslav Dneva borca in praznika Združe
nega' podjetja na Lokvah pri Novi Gorici, bodo udele
žencem na voljo dejansko trije dnevi, računajoč pri 
tem prosto soboto. Zato bi bilo napak, če ne bi bral
cem nakazali možnosti za nadaljevanje izletov »na 
lastno pest«, pri čemer so lahko Lokve idealno izhodi
šče za privatne potepe na vse strani. Ta reportaža! je 
namenjena tistim, ki sodijo, da je zgodovina bitna se
stavina sedanjosti in ki ne želijo, da bi jih. kdorkoli 
vodil po svetu- z zavezanimi očmi.

TRNOVSKI GOZD —
NEZAVZETNA
TRDNJAVA
Trnovski gozd je bil vse 

od leta 1942 varno zavetje 
partizanskim enotam-. Po ka
pitulaciji Italije je bil Tr
novski gpzd del obsežnega 
osvobojenega ozemlja.

V Trnovem in na Predmeji 
sta dve veliki skupni grob
nici s spomenikom, v katerih 
počiva 566 borcev IX. korpu
sa NOV. Kraji Trnovo-, Lok

ko je pognala Nemce nazaj 
v postojanko. Po januarskih 
bojih sta se diviziji umaknili 
čez šentviško goro v Baško 
grapo.

Nova sovražnikova ofenziva 
se je začela 26. julija 1944. 
Pričakovala jo je XXX. divi
zija na položajih okrog Lo
kovca, dve brigadi XXXI. 
divizije pa nad Predmejo in 
Trnovim. Po celodnevnem bo
ju se je XXX. divizija pre
maknila na področje Lokve- 
Nemci. da bi sovražnik ne

težav nemškim enotam, ki so 
morate za vsako ceno varo
vati komunikacije, ki so vodi
le na italijansko fronto, ko- 
<ter so prodirale zavezniške 
armade, V deeemberski ofen
zivi, ki je bila namenjena de
jansko- čiščenju Vipavske 
doline, je sovražnik vzposta
vil močno postojanko v Trno
vem, da bi zaprl korpusu 
dohode v dolino Soče in Vi
pave. Štab korpusa se je 
podvizal; da jo uniči. Napad 
je izvedla XXX. divizija, ob 
pomoči ene od italijanskih 
garibaldinskih brigad in 
Gradniikoveev iz XXXI. divi
zija. V napadu, ki se je začel 
v noči od 18, na 19 . januar 
1945, je bila postojanka po
polnoma Uničena, dasiravino 
za ceno velikih., žrtev tudi na 
partizanski štfahi'.

Postojanka Timovo je tudi

ve, čepovan,, Lokovec in Pred
meja so bili. vedno na osvo
bojenem ozemlju, toda 
ob njegovem robu in ta
ko blizu močnih sovražniko
vih postojank, da so bili več
krat prizorišče hudih bojev.

Nemei so- prvič prodrli v- 
Tmovski gozd konec septem
bra 1943. Vneli so se hudi 
boji, zlasti v drugi polovici 
januarja 1944, ko sta obe di
viziji IX. korpusa napravili 
nekaj uspešnih napadov na 
sovražne- postojanke. Tako je
XXX. divizija 1. januarja na
padla utrjeno postojanko in 
železniško postajo Avče na 
progi Jesenice-Gorica. Poruši
la je  tri pcmembne mostove, 
uničila postojanko in poško- 
vala elektrarno Doblarji. Sov
ražnik je na napade odgovo
ril z večjo ofenzivo, ki je 
imela cilj uničenje XXX. di
vizije in oslabitev zaledja
XXXI. divizije na Gorenj
skem in v Dolomitih. Najhuj
ši boji so bili 17. januarja: 
Bazoviška brigada je- prestre
gla sovražno kolono iz- Kana
la na zete ugodnem položaju 
okrog Lokovca in jo  razbila. 
Gregorčičeva brigada je zadr
ževala sovražno kolono iz 
Gorice, a se je morala umak
niti iz Trnovega. Sovražne 
enote, ki so istočasno prodi
rale iz Ajdovščine je  na 
Predmeji, zadrževala Kosove
lova brigada, vse do večera,

ustvaril klina med obema di
vizijama V noči med 27. in 
28. julijem se je sovražniku 
posrečite, prebiti položaje pri 
Voglarjih in je  podnevi za
vzel’ Lokve. Tega dne je  pri 
Lokvah padel komandant 
XXX. divizije, narodni heroj 
Turšič-Iztok. Nato sta obe di
viziji obkolili sovražnika na 
Lokvah: napad 29. julija ni 
uspel. Korpus se je nato pre
maknil na črto Tmovo-Nem- 
ci-Mala rupa.

Za prebivalce je  bite naj- 
hujša ofenziva od 8. do 12. 
oktobra 1944. Sovražni oddel
ki so 8. oktobra vdrli iz Go
rice in  doline Soče proti 
Lokvam in Čepovaam. Štab 

- korpusa je poslal takoj Voj
kovo brigado, ki je pri Trno
vem v hudih bojih zadrževala 
sovražnika. Nato jo je zame
njala bazoviška brigada, ki je 
vzdržala'na položajih Lokve- 
Lazne vse do 12. oktobra, ko 
se je morala umaknili na 
Mrzlo rupo. Sovražnik je v 
teh dneh popolnoma požgal 
vasi Dol. Otlica, Lokve, Loko
vec, Čepovam in Velike- Laž
ne.
KAKO OSAMITI DRZNEGA 

NAPADALCA?
Navzlic občasnim taktičnim 

umikom je IX. korpus suve
reno gospodaril na Trnovski: 
planoti in s  svojimi brigada
mi prizadejal veliko skrbi in

*8i» p m m m m  m  m m m
es»e^KiBaK«ie»w.«f < ti «aort jp*«st®®» /;«S§ 
j»- .e  » a s a l l a ) !
» « s r  het uccistojne o eatttMr«»

P > » E S  M  © . " ¿ S ’ '  I  m  t

sp. m mm mm
Sc rertS tc-ttsooalo i toporm-’«! I i oKn«.- j
Tiralica za narodnim herojem Jankom Premrtom 
-Vojkom, po katerem se imenuje tudi brigada 
v sestavu IX. korpusa, v kateri’ se je borite tudi 
veliko gorenjskih partizanov. — V tiralici piše, 
da je razpisana nagrada v znesku 50,000 Lil: na 
glavo »zloglasnega vojnega zločinca» Premoli 
Giovannija iz Št. Vida pri Vipavi, ki ga je  hitro 
sodišče obsodilo- na smrt (v odsotnosti)

pozneje večkrat menjala svo
je gospodarje-.. Sovražnik je 
v začetku ■ 1945. leta zasedel 
skoraj ves Trnovski gozd, da 
bi na ta način zavaroval 
umik, svojih enot iz. Italije. 
Toda tudi korpus ni miroval. 
V drugi' polovici marca se je 
začel veliki napad' za osvobo

ditev Trnovske planote. Že 
prvi dan je Gregorčičeva bri
gada osvobodila Lokve,, Pre
šernova pa. Velike Lažne. 
Vojkovci pa so- v teh dneh 
pregnali sovražnika iz Lokov- 
ca in čepovana. Naslednje 
dni, so, se nadaljevali težki bo-, 
ju na Predmeji in Otlici, pa 
tu,di v okolici Lokovca, iia če
povana. Nemci so- tedaj 
privlekli-, veliko- število, kviaH/n- 
ških enot — kozakov, čet tla
kov., nedičevcev im domobran
cev ter potisnih enote IX. 
korpusa proti cerkljanskem 
in, na šentviško, planoto.

KONČNI OBRAČUN
Po tej; zadnji, in. najhujši 

ofenzivi je- korpus preuredil 
svoje enote im prešel’ v pro-' 
ti,napad, s katerim, st je  hotel ■ 
ustvariti, pogoje, za. nadaljeva

nje končnih operacij proti - 
Gorici in Vipavski dolini. 
XXX. divizija se je koinceh-S 
trirala na področju Vojsko-- 
Mrzla: rupa, XXXI. pa n a ; 
področju na Vršeh-Veliike 
Lazne-Lokve-. V noči med 20, 
in 21. aprilom- sta obe diviziji 
odšli v napad. Bazoviška bri
gada je’ osvobodila Zavrh, 
Gradnikova Podlako, Vojko-i 
vapa  Sp, Lokovec in PuštaJe, : 
V drugem delu, splošnega-,i 
protinapada-, je Gregorčičeva • 
brigada- osvobodila Predmejo, 
bazoviška in del Gradnikove , 
pa Dol. Otlico. Potem ko..sta 
Gradnikova in  Prešernova; 
brigada osvobodili še Trnovo,:.: 
sta bila osvobojena Trnovski 
gozd in Bariška planota.

Korpus je bil, tako priprav- , 
Ijen za osvobodilni, pohod 
proti Trstu in Gorici.

M. y .  9

Uredniški odbor zaseda v Tovarni 
instrumentov Otoče. Prisoten je tudi 
direktor tovarne tov. Albin Jensterle,

Sredi razprave moram v vratarnico, 
kličejo me k telefonu.

Vračam se na Zasedanje, mudi še
mi, tudi sonce neusmiljeno pripeka.

V tistem:
— Kaj pa ti tukaj delaš?
— Zdravo, France. Na uredniškem- 

odboru sem, ki danesizaseda pri vas.

E a z g o v o r  m  d v o riš č u
— Al’ boste kaj pametnega tudi na

pisali?
— Na primer: kaj pa?
— O naši tovarni in o PSO.
— Veš, mi smo se danes zbrali, da 

se z vašimi predstavniki dogovorimo, 
da bi oni več pisali o vaši problemati
ki pa jo pač tudi najbolje!poznajo

— Naši imajo premehko, politiko 
do PSO zato ne bodo, o tem dosti pi
sali ali pa kar ti zapiši da naj nam 
PSO bolj redno plačuje kot do "sedaj.

— Kaj pa če bo potem: še slabše?
— Ne sme biti, saj zahtevamo samo 

svoj denar v pogodbenih rokih!

— Bom poskusil..
Segla? sva si v roke in odhitela vsak 

na- svoj- konec.
Razprava na uredniškem odboru pa 

je tudi pravkar tekla o 40 milijonih, 
ki ser jih Otoče- lani izgubile na zamud
nih obrestih...

Toda tudi PSO ima svoje proble
me.

S strani, predstavnikov Tovarne int 
strumentov Otoče, smo na našem.skup
nem zasedanju uredniškega odbora 
glasila_ Iskra slišali tudi tole kritično 
pripombo:

»Ne- samo, da morajo- tovarne obve
ščati svoje upravljalce o delovanju in 
poslovanju — to isto dolžnost ima tudi 
ZP. Naši ljUdje in vsi delovni kolektivi 
Iskrine skupnosti: so življenjsko zainte
resirani za svojo; perspektivo, zato pri
čakujemo, da vodstvo. ZP poda in. ob
razloži program razvoja podjetja in; po
slovno politiko ZP, če obstaja.

,In navsezadnje:. Ali vemo v katero 
smer naj ae podjetje razvija — ali pa 
je (bo) perspektivni plan razvoja ZP 
samo seštevek planov tovarn..

Pričakujemo Skorajšnji odgovor!
Zabeležil: Igor Slavec



R azgovor s  p red sed n ik om a DS in  UO »Aparati«
Ob pomembnem jubileju 

tovarne električnih aparatov 
je naš sodelavec zastavil ¡ne
kaj vprašanj predsednika DS 
Janezu Gianinniju in pred
sedniku DO Cvetu Demšarju. 

[ V tem sestavku povzemamo 
bistvene misli tega razgovora.

Alj menite, da je delavsko 
samoupravljanje doslej v  to 
varni pozitivno odigralo svo
jo vlogo?

Prav gotovo jo  je , saj se je 
tovarna v preteklosti večkrat 

I znašla pred težkimi -odločit- 
| vami. 'Naši samoupravni or- 
I gami so tedaj morali odločati 
L o bistvenih spremembah pro

izvodnega programa, kot n. 
| pr.: opustitev proizvodnje TV 
[ staHizatorjev zaradi nerenta- 
I bilnosti, opustitev proizvod- 
1 nje bimetalnega, releja RB-2 
I zaradi, pretnasičeno-sti ¡trga, 
I i. t. d. V obeh primerih so sa- 
| moupravni organi, itn. vodstvo 
I tovarne s pomočjo strokov- 
[ nih služb uspeli pravočasno 
1 dopolniti proizvodni program 
[ z dragimi izdelki im 's tem 
i znova zaposlili -skoraj 100 
; flamski kolektiv v obrata Do- 
[ brepolje. Prav tako pomemb- 
( na je tudi odločitev o medna- 
j rodni kooperaciji z italijan- 
[ ško firmo Crouset pri izdela, 
j vi programskega -stikala -za 
t pralne stroje, saj ta pro-iž- 
S voflnja pomeni lotilo vred- 
■ nost okrog 10 milijonov N 
I din. Razveseljivo je in hfcra- 
I ti dokaz pozitivne vloge ¡de- 
I lavskega samoupravljanja to, 
i da .sta upravni .odbor «in .de- 
| iavski svet vselej lahko skle- 
[ pala na osnovi skrbno pri- 
i pravi jenega 'gradiva 's. «tram 
j strokovnih služb in je bil 
[ predmet razprave im odloča- 
f nja tako vsakomur ‘jasen in 

poznan, zato pa tudi odločit- 
[ ve utemeljene.

Kakšni so načrti za bodočo 
f rast vaše tovarne in kakšne 
I bodo pri tem naloge samo

upravnih organov?
I Zaradi pr e,nasičenosti; do- 
I mačega trga je predvsem na-

Janez Gianinni

tega ..celotnega delovnega ko
lektiva doseči konkurenčne 
eene naših izdelkov in pro- 
“?eti na inozemsko tržišče. 
Konkretno bodo morali sa- 
maapravni organi Kmalu «od
ločati o prevzemu naročila -za 
udelavo .350:000 pomožnih xe- 
tejev PR ,53 za angleški trg. 
To ho zahtevna naloga, ,kaj- 
h -zaradi nizke prodajne cene 
oo nujmo treba znižati proiz
vodne stroške. 'Zaradi 'neza
dostnih zmogljivosti «bi za ta

primer morali zaposliti kakih 
70 novih sodelavcev, kar .pa je 
ob negotovosti trga precej
šnje tveganje, saj bi le-ti oh 
zmanjšanju naročil ostali 
brez dela.

Naši samoupravni organi 
pa «so že pred .časom sprejeli 
delovni program, ki zajema 
problematiko proizvodnje, 
gospodarjenja, kadrovska 
vprašanja ter med drugim tu
di vprašanja medsebojnih od
nosov znotraj tovarne in med 
«tovarno in ZP. Ta program 
«bo osnova bodočega delova
nja naših samoupravnih orga
nov.

Kako bi po vašem mnenju 
morala biti izpeljana orgarii-

Cveto Demšar

zacija poslovanja, da bi bilo 
le-to v vaši tovarni še uspeš
nejše?

Za uspešno poslovanje je 
zlasti pomembno tesnejše so
delovanje med ZZA in proiz
vodnjo, ter PSO, ki naj se od
raža v temeljiti analizi trga 
m krajšem času od ‘začetka 
razvijanja novih izdelkov do 
lansiranja serij na trg. Prav. 
tako bi bilo umes.tno.-sodelav- 
ce, .kina PSO skrbe za proda
jo  ¡naših izdelkov, v večji me
ri vezati na  uspeh tovarne. 
Nadalje bi morali znižati re
žijske stroške na eno proiz
vodno uro in s tem znižati 
lastno, ceno izdelkov. Zelo po- 
meben faktor v nadaljnji rai-i 
sti tovarne je tudi mehanizak 
cija in avtomatizacija proiz
vodnje, kar nam pa otežkoča 
prenizka retencijska kvota. '

Ali menite, da družbeno-po- 
litične organizacije dovolj od
ločujoče p o sta jo  v dogaja
nja v tovarni?

Vsekakor, saj njihovi pred
stavniki vselej sodelujejo na 
sejah BS irr UO, so seznanje
ni ,.z obravnavano problema
tiko, imajo pa tudi naše or
ganizacije program, ki se 
sklada z načrti in poslovno 
politiko tovarne. Tudi ne pri
haja* «do težjih problemov, 'pri 
katerih ’bi morale politične 
organizacije «intervenirati ali 
uveljaviti drugačne ukrepe. 
Skratka — «poznati je, -da «so 
v DS in UO v precejšnji me
ri vključeni tudi -člani politič
nih organizacij.

Kaj sodite, da bi v okvir 
ZP najprej in učinkovito «mo
rali urediti, če bi beteli do
seči normalno poslovanje -ZP 
kot celote?

Predvsem bi enkrat in učin
kovito morali rešiti vpraša
nje ¡tovarn, ilsi ¡poslujejo -na

meji rentabilnosti ali celo z 
izgubo. Zanje bi morale «stro
kovne službe pripraviti nov 
proizvodni program, oz. do
polniti starega do takšne me
re, da bi poslovanje izboljša
li. Zdi se pa tudi, «da so le-ti 
delovni kolektivi več ali manj 
prepuščeni sami sebi pri re
ševanju svojih perečih prob
lemov in imenovanje začasnih 
uprav še ne jamči za rešitev 
osnovnih vprašanj.

Prav tako bi bilo spore in 
nesoglasja med «enotami ZP 
učinkoviteje treba reševati 
znotraj podjetja, ne pa prek 
dnevnega časopisja, saj s ta
kim početjem krnimo ugled 
celotne Iskre.

Posebno «temeljito skrb pa 
bi morali posvetiti likvidno
sti,, saj vemo, da ima Iskra 
kot celota, prav tako pa tudi 
vsaka posamezna tovarna, ve
liko -večje terjatve od «obvez

nosti. Ne bi se smelo dogaja
ti, da zaradi prav za prav nez
natnih sredstev tovarna ne 
pride pravočasno do materi
ala, ki ga potrebuje v tekoči 
proizvodnji, le-ta pa zaradi 
pomanjkanja sredstev leži v 
carinskem skladišču! Proble
mov torej ne manjka, treba bi 
jih bilo le resno in temeljito 
•obravnavati in najti hitrejše 
in učinkovitejše rešitve!

-J. C.-

W H I H i m n a i n H M l I H N l r a B I B S E B » !

£ag Dr. Watson je odprl pravkar prispelo 
m poštno pošiljko v obliki manjšega paketa 
§ in vzel iz njega priloženo pismo. Prilep- 
|  town, je pisalo na poštnem žigu. Doktor 
h  je pomenljivo pogledal svojega prijatelja 
H in začel 'brati.
0 »Dragite drugari -Holmes in Watson,
s  čeprav ne razbiramo dobro vaš Slovenish, 
j§ nam ja ljubo, da «ste se nas spomnili v re- 
g «dakciji »Sparita«. Upamo, da bo kaj za
la leglo in  da našemu princu ne bo treba upo- 
|  rabiti svoj buzdovan-šestoper zoper Iskra 
a Sfard.
1 V znak «hvaležnosti vam pošiljamo eno 
|  steklenico najboljše pijače of Makedoni-
* jaland ¡¿— mastika, ki jo popijta na naše 
i zdravje. — Je pa> še nek «drug razlog, da se 
5 vam javljamo. Naši sosedje iz Skopjetow- 
n na nameravajo uvoziti nekakšno veliko 
i  elektronsko TV naprava in sicer iz švica- 
|  landa, čeprav je .znano, da izdelujejo prav 
h takšne naprave tudi v naši «deželi. Iz časp- 
1 pisov razbiramo, da gre za veliko svoto 
|  denarja. In ko po drugi strani slišimo, da 
a proizvaja «takšne naprave tudi rabotnici v 
i  United Works, se čudimo, zakaj poklanjati 
g ta denar švicalandu, ki je že itak bogata 
a in gospodarsko močna «dežela.

Pism o
[ m  P rilep iow fia
a Vidite, dragite drugari, mi se bojimo, da 
i  bomo začeli sčasoma uvažati tudi špirit 
|  in snaps, ki sta čisto umetni pijači in še 
a zdaleč ne moreta konkurirati našemu sli- 
i  vowhiskeyju ali «originalni mastifa of ffla- 
|  kedonijaland. Zato varna pošiljamo vzorec 
I  mastike in prosimo, da ga testirate po ve
il šem šisteniu dedukcije in eliminiranje vse- 
|  ga odvisnega. «Če bosta «prišla -do ustreznih 
b rezultatov, - naj Mr. Holmes razišče tudi 
i  vzroke, M so navedli naše sosede iz Skop-' 
|  jetowna, .da se odrekajo -domačemu «blagu 
a in velikodušno podpirajo tujce.
|  Sakame, «da vas vidimo vo ,,Spark’ in 
a ostajamo s spoštovanjem

■citizens ¡of ¡Prilep-town.« 
i »No zdaj pa imate vašega K-riiljeiviča 
|  «Marka1 Dragič pa ne obij avl ja jte vaših .sanj 
b v ,Sparku', ;*saj nimate nobenih pooblastil 
i  za; gospodarsko planiranje v United 
|  Works;« je  zagodrnjal ¡Holmes »Kdo naj 
a pa sedaj tazvozlja tisto kolobocijo v Skop-' 
a jetownu, zaradi 'katere se tako razburjajo 
|  delničarji United Worfcsa iz -Zagreba. Jaz 
s se že ne bom -spuščal v t'e zadeve, če jim 
h celo federalna zakonodaja me more do ži- 
|  vega'1«
b Ddktor Watson se je napravil (gluhega in 
¡j raje začel š .testiranjem mastike. 'Strokav- 
g orjaško je podnhal pijačo in napravil -dolg 
b požirek. »Božanska reč, vam pravim, še 
|  «boljša kot sjivowhiskey. -Ne, «dragi Holmes, 
g napraviti je treba ustrezne korake, fia se 
a ne uresničijo slutnje meščanov ¡iz «Prilep
il «towna iin «da ne začno -uvažati kakšen špi-
* rit az švicalanda, ki bi izpodrinil to ¡echn- 
b sitveno ambrozijo!«.
S Toda veliki .detek1av.se «ni dal «omajati, 
g »Ne in ne, če vam rečem! Kaj mi koristi 
a  moj sistem dedukcije, če ne morem elimi- 
§ .nirati ¡tisto «odvisno. To je  isto, kot pomi
la 
H
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jati mački klobaso — od daleč. Zahvalite jj 
se meščanom iz Prilep towna za darilo in  ■ 
prijaznost in jim sporočite, da jim ne mo- a 
rem ustreči iz objektivnih razlogov.«

Doktorju sta udarila -v glavo kri in ma- 
stika. »Pa menda, res niste voljni napraviti * 
majhne usluge meščanom iz Prileptowna, a  
ki so bili tako ljubeznivi do maju? Že prav J

— če vam ni do ugleda, ki .sva si ga komaj * 
priborila s pomočjo priljubljenega ,Spar- jj 
i a ’, potem je pa tudi meni vseeno. Samo a  

da veste, v Iskra Yardu se bodo hahljali, * 
da bo veselje ...« g

»Mar mi jeTškra Yard — tam komaj £a- * 
kajo, da bi naju speljali ha tenak led! Kar g 
«pni maj se ¡ubadajo z tffero iz Skopjetowna, a 
če jim  je tesni eno do tega,« se je upiral a  

Holmes. Jj
■Drugi požirek iz steklenice je napravil a  

svoje' —« doktor je -postal brezkompromi- ® 
•seri! »Ne, jaz pa me ¡popustim -kar tako! g 
Meni gre .predvsem -za čast -naše h iše . . .  «a 
Udaril bom in sicer učinkovito! -Vsem fe- g 
dérâlnim uvoznikom bom poslal' najostrej- g 
ši doktorsko-detektivski .protest, potem pa a 
-se «nega, če bo treba . .. Treba je ukrepa- g 
t i ,  prijatelj, hitro in .predvsem učimkovi- g 
t o « ’Doktor je  odložil steklenico in se 1 
zvalil v fotelj, kjer je ¡kmalu zasmrčal. J

9«»Mastika, «mastika ....« je zmajal z «glavo a 
veliki «detektiv. »Ko se bo «iztreznil bo že ¡J 
manj protestiral,« je dejal in previdno g 
Skril -steklenico na sigurno' mesto. Sistem a  
«eliminiranja vsega odvisnega ¡se ara je .za- g 
zdel nenadoma izredno težak in nevaren, gj

a
Copyright by /Spark'

m
Piše: Conan Horwpold. g 

B
«Op. uredništva: »mastika« -ali -tudi mana- g 

stirka je naziv ’specialnega makedonskega a 
žganja, ki so ga nekoč izdelovali *v samo- 9 
¡slanih (manastirjihj.
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Letujte v Prem  an tu r i!
Letovišče Počitniške zveze Kranj leži 10 km jugo

vzhodno oc Pule, ob medulinskem zalivu pri vasi Pre- 
mantura Železniške in avtobusne zveže do Pule, kot 
tudi redne avtobusne zveze so zelo ugodne. Do letovi
šča vodi asfaltirana cesta.

- Letovišče ima novo pokrito jedilnico, urejene sanita
rije in dobre založen bife. Tu letuje predvsem mladina 
Gorenjske.. Letovišče so gradili in še gradijo dijaki 
Iskrinega šolskega centra. Mnogo teh mladincev in mla
dink je danes zaposlenih v naši: tovarni.

' Del prostih mest je na voljo tudi drugim elanom 
družbenih organizacij, ki ljubijo in razumejo mladino 
in se znajo v letovišču; zavestno prilagoditi hišnemu 
redu. Posebno zaželjeni so gostje z lastno opremo za 
taborjenje.

Opomba: letovišče Pž sprejema le goste, ki koristijo 
njegove Usluge in se prijavijo na tri dnevne obroke 
hrane. Zaradi velikega zanimanja priporočamo takojš
no rezervacijo!

Izmene so vsakih 14 dni začenši s ponedeljkom 
zjutraj, in sicer:

I. izmena od' 30 junija do 13 julija
II. izmena od 14. julija do '27. julija
III. izmena od 28. julija do 10. avgusta
IV. izmena od 11. avgusta do 24. avgusta 
Cena dnevnega penziona:
za člane PZJ do 25 leta starosti 13,00 din
za nečlane PZJ do 25 leta 16,00 din
za člane družbenih organizacij 20,00 din
za otroke pod 13 let 13,00 din
Prijave in rezervacije sprejema do 29. junija:
Zorka Adlešič, Kranj, Planina 15, tel, 21-790. Od 1. Ju 

lija dalje v kolikor bo'še prostor, pa posreduje infor
macije

Turistično društvo Kranj, Koroška 19, tel. 21-361. 
Rezervacija Stane 3,00 din, akontacija pa 50,00 din. 
Brez predhodne rezervacije ni jamstva za,prostor. 

Letovišče ima igrišče za odbojko, košarko in rokomet, 
ima balinišče, namizni tenis, šah, motorni čoln, gra
mofon, televizijo itd. Letovišče PZ prireja tudi dvakrat 
tedensko ples na terasi. pz Kranj

OBVESTILO
Počitniška zveza (PZ) Iskra — »Elektromehanika«, 

Kranj — sporoča, da tudi letos izposoja šotore članom 
in tudi nečlanom PZ v našem podjetju. Na voljo je 8 
šotorov: dva trojčka in šest dvojčkov.

Za člane PZ je izposojevalnina do dveh dni po 
2,50 N din, nad dva dni pa 2,55 N din, za nečlane pa 
do dveh dni po 4,00 N din, nad dva dni pa po 3,55 N 
din.

Vse informacije o rezervacijah in izposojanju daje 
Martin Goričanec, v tovarni »Elektromehanika« Kranj, 
int. tel. številka 259.

Hkrati sporočamo, da PZ proda tudi 2 šotora (dvoj
čka) po zelo ugodnih cenah.

Izvršni odbor Počitniške zveze 
Iskra »Elektromehanika« Kranj

■■ V tovarn i A v^ m aifk a  - Pržan  
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V navadi je že, da se aktiv 
borcev enkrat do -dvakrat let
no dobi na sestanku, kjer 
se pogovarjajo o svojem de
lu; —, preteklem in bodočem 
m predvsem o svojih proble
mih.

Aktiv se je v letu 1968 ne
kajkrat sestal, še večkrat pk 
odbor aktiva, kjer so pred
vsem obravnavali problemati
ko tovarne,- zanimali so se 
za rezultate poslovanja in ka
kšna je perspektiva, te tovar
ne. Zadevno tudi sodelujejo 
z vsemi ostalimi družbeno
političnimi organizacijami v 
tovarni, da bi bili tako bolje 
seznanjeni s problematiko in 
pa nastale probleme lažjere
ševala s skupnimi močmi. 
Tesno je predvsem sodelova
nje s sindikatom in osnovno 
organizacijo ZK.

Na enem izmed sestankov 
v lanskem letu so razpravljali 
tudi o kadrovski problemati
ki v tovarni ter prenesli svo
je sklepe in stališča na sindi
kalno organizacijo in organi
zacijo ZK. Temu je sledila 
skupna akcija, zato je v 
tovarni prišlo do precejšnjih 
kadrovskih sprememb'

Organizirani so bili izleti 
na proslavo 4. julija ¿4 dneva 
Iskre v Semiču, v Novo Gori
co na proslavo prekomorskih 
brigad, na proslavo Štajer
skih brigad in XIV, divizije, v 
Velenje. Seveda ima tu naj
več zaslug predsednik aktiva 
tov. Rado Kukovec.

V letošnjem letu bo imela 
Iskra ponovno svoj veliki 
dan — praznovanje 4. julija 
v Lokvah — Nova Goriča.

Za vse aktivne člane ZB 
NOV so bili organizirani pre
ventivni pregledi (sistematič
ni) Zdravstveno šibki so bili 
poslani na okrevanje v pred 
in po sezoni, ki ga vsako teto 
organizira organizacija ZB 
ZP ISKRA na Dugem otoku.
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Seveda je število omejeno, 
ker je tovarn v Iskri precej 
in seveda tudi članov ZB, za
to je vnaprej določeno koliko 
jih lahko, pošlje posamezna 
Organ izacij a- ZB 

Na koncu so se še zmenili, 
da b i ' organizirali skupno z 
ostalimi družbeno . političnimi 
organizacijami v tovarni'

proslavo 50. obletnice ZKJ, 
SKOJ in sindikata, in to na 
Rašici.

Izvoljen je bil tudi odbor 
aktiva ZB NOV - v sestavu: 
Rado Kukovec, Franc Koro
šec, Karel Čebulj.

Aktivu ZB Avtomatike že
limo v 'bodoče mnogo uspe
hov, pri. .delu. .
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ZA DAN BORCA — 4. JULIJ ORGANIZIRA POČIT- 
NIŠKA, SKUPNOST ISKRA, HKRATI S ŠPORTNIMI 
TEKMOVANJI V NEKATERIH DISCIPLINAH TUDI

IZLET V ČSSR
4. julij 1969
Prijave sprejemamo do 25. junija na telefon 55-898 

Ljubljana Počitniška skupnost- ISKRA trg prekomor-. 
skih brigad št. 1, Ljubljana:

Rezerviramo vse sedeže po dospelih prijavah. Pred
nost bodo imeli prvi prijavljenci.

PRO G RA M :
Odhod iz Ljubljane in Kranja 3. 7. ob 16. uri — pre

hod čez mejo v Avstrijo preko Dunaja v ČSSR.
Prihod v Hradec Kralove 4. 7. ob 10. uri zjutraj. Ob 

11. uri kosilo nato odhod v Prago, večerja v Pragi, 
ogled nočnih lokalov, ponoči vrnitev v Hradec Kralovft

Tekmovanje v športnih panogah 5. 7. 1969 za ostale 
pa ogled znamenitosti ČSSR.

Naslednjega dne t. j. 6. 7. in 7. 7. dopoldne obis': in 
ogled znamenitosti v ČSSR.

Popoldne pa je odhod v Jugoslavijo.
Cena skupnega izleta s prevozom in vso oskrbo

320,09 N din.
Ker so prijave omenjene številčno, naprošamo vse 

zainteresirane da takoj izvrše prijavo.
Vsi udeleženci morajo imeti svoje potno dovoljenje. 

Možno bo tudi kupiti KčS po zelo ugodni menjavi. Pla
čilo v dinarjih naknadno po vrnitvi iz ČSSR.

Vsem udeležencem želimo srečno in zadovoljno po
tovanje v ČSSR!

Obvestilo Počit, skupnosti
Počitniška skupnost I S KRA obvešča, da sprejema

mo prijave za letovanje samo še v času:
Poreč:

od 16. junija do 23. junija 
od 18.avgusta do 25. avgusta 
ter septembra 

Dugi otok:
od 20. junija do 30. junija 
od 30 junija do 10. julija 
od 29. avgusta do 8. septembra.

BLED:
še prosto, prijave sprejemamo za vse izmene! 

TRENTA:
še prosto, prijave sprejemamo za vse izmene!

Uprava PS ISKRA

M. = mesto T. “ točke
Ker nam v prejšnji številki zaradi pomanjkanja prostora ni bilo mogoče objaviti celotnega 
pregleda uvrstitev ekip v posameznih disciplinah V. letnih športnih iger, le-tega objavljamo 
danes.

ZAHVALA
Ob hudi izgubi najinega lju

bega sina
STANISLAVA BREGARJA 

se iskreno zahvaljujeva vsem 
sodelavcem in prijateljem v 
Elektromehaniki Kranj, za iz
raze sožalja, poklonjeno cvet
je, denarno pomoč in sprem
stvo na njegovi zadinji poti.'

Žalujoča starša :
, Bregar

1 Dopisujte 
I v ISKRO! I
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ZAHVALA
Ob bridki in prerani izgubi 

dragega očeta .
FRANCA LIKARJA 

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem v- vrtalnici — pro
dukcija tovarne: »Elektrolite 
hanika« Kranj za izraze soža- 

: ]ja, podarjeni venec in sprem- 
stvo na njegovi zadnji poti.

Sin Jože Likar

1 S K R A — glasilo delovne i 
ga. kolektiva Iskra, industrije 
za elektromehaniko, teleko
munikacije* elektroniko in 
avtomatiko — Urejuje ureGfU- 
škx odbor — Glavni urednik: 
Pavel Gantar — Odgovorni 
urednik: Janez Šilc —- izha: 
j a ' tedensko — Rokopisov ne 
vračamo — Tisk in klišeji: 
»ČP Gorenjski tisk« Kranj


