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RAZPIS
Komisija za nagrado France NEBCA vabi vse delovne 

in temeljne organizacije združenega dela, družbenopoli
tične organizacije, samoupravne organe in posameznike 
v SOZD Emona k vlaganju predlogov za podelitev

NAGRADE 
FRANCA NEBCA
ki jo je ustanovil delavski svet SOZD s sklepom na svoji 

svečani seji dne 10. aprila 1977se podeljuje kot moralno in 
materialno priznanje za izjemne dosežke trajnejšega po
mena pri uresničevanju ciljev organizacij združenega dela 
v SOZD Emona in poglabljanju samoupravnih odnosov v 
gospodarstvu. Taki dosežki morajo predvsem vplivati na 
splošen razvoj in ugled organizacij združenega dela v ožji 
in širši družbeni skupnosti ter na izpopolnjevanje načrto
vanih in družbeno usklajenih nalog.

Nagrada Franca Nebca se podeljuje delavcem (posa
meznikom ali skupinam) iz temeljnih in delovnih organi
zacij ter delovnih skupnosti združenih v SOZD Emona s 
tehničnega, ekonomskega, organizacijskega in drugega 
področja, ki so s svojim strokovnim znanjem in v praksi 
uveljavljenimi uspešnimi metodami in inovacijami vidno 
prispevali k uresničevanju ciljev temeljnih, delovnih or
ganizacij in SOZD Emona ter so moralno in politično 
neoporečni.

Nagrada se lahko podeli tudi kolektivom temeljnih in 
delovnih organizacij, delovnih skupnosti, poslovnih in 
drugih organizacijskih enot v SOZD Emona.

Nagrade Franca Nebca se slovesno podeljujejo vsako 
leto 10. aprila na Dan Emone.

V posameznem letu se lahko podeli največ 5 nagrad. 
Nagrada za posameznika znaša 15.000 din. Nagrada za 
posameznega člana nagrajene skupine znaša praviloma 
najmanj 5.000 din. Pri tem skupen znesek, podeljen posa
mezni skupini ne more presegati 25.000 din.

Nagrada za delovne kolektive znaša največ 60.000 din.
Merila za presojo upravičenosti do nagrade so, razen 

uvodoma navedenih, še posebej naslednja: prispevki kan
didatov k finančemu uspehu organizacije združenega 
dela, organiziranosti poslovanja, izvajanju razvojnega pro
grama in investicij, delovanju samoupravljanja, sodelova
nju z deželami v razvoju, uvajanju inovacij in razvojno 
raziskovalno delo kandidatov.

Predlog za nagrado je treba izčrpno obrazložiti in po 
potrebi priložiti ustrezno dokumentacijo.

Predlogu je treba obvezno priložiti obrazloženo mnenje 
osnovne organizacije sindikata.

Komisija sprejema predloge za podelitev nagrade do 
vključno 20. marca 1979 (datum poštnega žiga). Po tem 
datumu prispele predloge komisija ne bo upoštevala.

Predloge z obrazložitvijo in dokumentacijo ter mne
njem osnovne organizacije sindikata je treba poslati na 
naslov:

SOZD EMONA, Komisija za nagrado Franca Nebca, 
6100U Ljubljana,Kersnikova 2/II.

DELA VSKI SVET SOZD EMONA 
KOMISIJA ZA NAGRADO 

FRANCA NEBCA

Na osnovi sklepa delavskega sveta SOZD 
EMONA o ustanovitvi nagrade FRANCA NEBCA 
z dne 10. 4.1978 sprejme Izvršilni odbor DS SOZD 
Qa svoji 7. seji dne 24. 1.1979 naslednji

SKLEP
o imenovanju komisije za 

NAGRADO FRANCA NEBCA

1. V komisijo za nagrade Franca Nebca se ime
nujejo:

Predsednik: JANEZ DOVJAK, DO Emona Mer
kur, Ljubljana

ČTani: JANEZ GEDERER, DO Agroemona, 
Domžale
DUŠAK KINK, konferenca sindikata Emone 
ERANC POZARŠEK, DO Emona Blagovni center 
GIZELA ZAGRAJŠEK, DO Emona Hoteli, Ljub- 
Uana

2. Za tajnika komisije se imenuje tov. Franc 
Kikelj, samostojni svetovalec v delovni skupno
sti SOZD.

Računalnik
v

sliki
in

besedi
Več ea 7. strani

Centralna enota računalniškega sistema povezuje in združuje delovanje tudi vseh ostalih 
naprav. Na levi je komandna plošča, za njo pa centralni (notranji) spomin. Z njegovo pomočjo 
računalniški sistem izvaja vnaprej postavljene ukaze ter opravlja matematične in logične 
operacije. Ta del zmogljivosti bo v kratkem povečan za polovico. Na desni je konzolni pisalni 

-stroj, ki omogoča stalen »razgovor« med operaterjem in računalnikom.

Delavci DO Jugotehnika, 
Ljubljana so se 22. decembra 
1978 na referendumu odločali 
o pristopu svoje delovne orga
nizacije v SOZD Emona, to je 
o sprejemu samoupravnega 
sporazuma o združevanju de
lovnih organizacij v SOZD 
Emona, o sprejemu statuta 
SOZD in o sprejemu samo
upravnega sporazuma o zdru
žitvi v Interno banko Emona.

Po ugotovitvah komisij za 
izvedbo referenduma le-ta ni 
uspel, ker v vsaki posamezni 
TOZD Jugo tehnike - TOZD 
Trgovina, TOZD Melodija, 
Mengeš in TOZD Servisi ni 
glasovalo za sprejem teh spo
razumov več kot polovica de
lavcev.

Rezultati referenduma so bi
li naslednji:
• v TOZD Trgovina je od 

524 delavcev glasovalo 455 de
lavcev ali 87 odstotkov. Za pri
stop v SOZD Emona jih je bilo 
139 ali 26 odstotkov;
• v TOZD Melodija, Men

geš je od 201 delavca glasovalo 
181 delavcev ah 90 odstotkov. 
Za pristop v SOZD Emona je 
glasovalo 72 delavcev ali 39 
odstotkov;

O v TOZD Servisi je od 60 
zaposlenih delavcev glasovalo 
51 ah 85 odstotkov. Za pristop 
v SOZD Emona je glasovalo 
38 delavcev ali 63 odstotkov.

Torej so se samo delavci v 
TOZD Servisi z večino glasov

vprašanja, posebno o investi
cijskih vlaganjih, o poslovni 
politiki, osebnih dohodkih itd. 
so bili dani ustrezni odgovori 
in pojasnila. Zbori delavcev so 
nato dah večinsko podporo 
združevanju in sklenili, da se o 
tem izvede referendum.

Pa vendar kljub temu refe
rendum ni uspel. Posebno po
razen je bil rezultat v TOZD 
Trgovina, predvsem v skladi
ščih na Celovški cesti.

Ko sedaj v Jugotehniki raz
členjujejo vzroke za neuspeh, 
prihajajo do zanimivih in zna
čilnih ugotovitev. Danes ugo
tavljajo, da so se pred referen
dumom, mimo in proti skle
pom samoupravnih organov 
in družbenopolitičnih organi
zacij pojavljali med delavci 
neodgovorni posamezniki, ki 
so napačno in tendenciozno 
obveščali delavce ter širili laž
ne parole.

Govorih so, češ saj vidite 
kakšne osebne dohodke imajo 
v Emoni, da bomo, če se bomo 
združili gradili nova skladišča 
v Mostah in se bodo morah 
voziti tja, da nas bo doletela 
enaka usoda kot je Centromer- 
kur in podobno.

Med njimi so bili celo člani 
komisije, ki so potencirano 
poudarjali samo nekakšne 
»negativne« strani pristopa v 
SOZD Emona, nič ah bolj ma
lo pa so govorih o prednostih 
združevanja, finančnih sred-

Zakaj referendum 
v Jugotehniki ni uspel
odločili, da se strinjajo s pri
stopom DO Jugotehnika v 
SOZD Emona.

Tak rezultat referenduma je 
presenetil tudi nas, delavce 
Emone, ki smo se že pred tem 
na referendumih v naših 
TOZD in DO z večino glasov 
odločili, da se strinjamo s pri
stopom DO Jugotehnika v 
SOZD Emona.

Kateri so bih vzroki, da ta 
referendum, na katerem so de
lavci Jugotehnike odločali o 
svojem bodočem delu in ra
zvoju, ni uspel?

Odgovorni delavci in druž
benopolitične organizacije Ju
gotehnike, predvsem osnovna 
organizacija Zveze komuni
stov so takoj pričeli anahzirati 
izvedbo postopka in vzroke, 
zakaj referendum ni uspel. Pri 
tem so ugotovili naslednja dej
stva:
• osnova za povezovanje v 

večje, močnejše gospodarske 
organizacije so bih zakon o 
združenem delu, sklepi in re
solucije družbenopolitičnih 
skupnosti in organizacij, pred
vsem pa ugotovitev vseh ko
mercialnih oddelkov, da se tr
žišče zapira in da je povezova
nje v širše oblike nujno;
• postopek in priprave za 

izvedbo referenduma so bih 
pravilni in zadostni. Vsi delav
ci so bih obveščeni o predvi
denem pristopu v SOZD Emo
na. Po oddelkih so delavci pre
jeli obsežen elaborat o družbe
no ekonomski upravičenosti 
pristopa v SOZD Emona in 
drugo dokumentacijo (samo
upravne sporazume, statut, E- 
Informator). Tudi interno gla
silo DO Jugotehnike - Signali 
- je v dveh številkah objavilo 
ustrezne informacije;
• delavski sveti TOZD in DO 
so po predlogu komisije za po
vezovanje in po sprejetju skle
pov v vseh družbenopolitičnih 
organizacijah v TOZD in DO o 
upravičenosti združitve pred- 

^ lagali pristop v SOZD Emona. 
^ Na zborih delavcev, kjer so 

posamezniki zastavljali razna

stvih, delitvi dela, skupnem 
uspešnejšem razvoju itd. Med 
tistimi, ki so delovah proti pri
stopu so bih tudi člani ZK, ki 
so s tem, da niso spoštovali 
večinske odločitve svoje 
osnovne organizacije kršili 
statut ZKS.

Pri vsem tem je šlo za ignori
ranje samoupravnih pravic in 
dolžnosti ter za neodgovoren 
odnos do sprejetih sklepov in 
nalog, ki so bile zaupane posa
meznim tovarišem kot nosil
cem funkcij v komisiji in na 
vodilnih ter vodstvenih me
stih. Vse kaže, da je šlo za de
lovanje izven sistema samou
pravljanja in dogovorjene po
litike ZK.

Žalostno in obsodbe vredno 
pa je v vsem tem dogajanju 
obnašanje nekaterih posamez
nikov zaposlenih v Emoni, ki 
so z vnašanjem dezinformacij 
med delavce Jugotehnike tudi 
pripomogh k takemu rezulta
tu referenduma.

Precej dejavni agitatorji pro
ti pristopu v SOZD so bili tudi 
nakateri posamezniki v Jugo
tehniki, ki so nekako »sorod
stveno« povezani z Emono in 
pa tisti, ki so nekdaj že bih pri 
nas pa so iz različnih vzrokov 
odšli v Jugotehniko

No, o tem kaj je bilo narobe, 
da referendum ni uspel, bodo 
morah razčistiti delavci in 
družbenopolitične organizaci
je Jugotehnike same. V to sta 
se že vključila tudi skupščina 
in komite konference ZKS ob
čine Ljubljana Center.

Z naše strani lahko zaključi
mo, da se s tem vrata za pri
stop Jugotehnike v SOZD 
Emona niso zaprla. Ko se bo
do konsolidirali in uredili svo
je vrste ter ko bo večina delav
cev le spoznala, da edino tako 
povezovanje vodi k napredku 
in razvoju in večji socialni var
nosti njih samih, ob tem da 
obdržijo vse pravice in dolžno
sti samoupravljalcev, bo rezul
tat ponovnega referenduma 
prav gotovo drugačen.

MIRAN BLAHA

Poziv republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije 

ob sprejemanju 
zaključnih računov 

za leto 1978
DELAVCI!

V mesecu februarju boste obravnavali in spreje
mali zaključne račune temeljnih in drugih organiza
cij združenega dela za leto 1978.

To ne sme biti formalno potrjevanje že opravljene 
delitve dohodka, temveč mora biti povezano s te
meljito oceno gospodarjenja in uresničevanja plan
skih nalog v preteklem letu, pa tudi možnosti go
spodarjenja v letošnjem letu.

Zato zahtevajte od poslovodnih organov in stro
kovnih služb, da vam zagotovijo v ta namen zares 
razumljive in objektivne ocene in podatke. To vam 
bo omogočilo, da boste lahko smotrno odločali o 
delitvi ustvarjenega dohodka na vse oblike porabe, 
obenem pa zaostrili tudi odgovornost za morebitno 
neizpolnjevanje planskih nalog, oziroma za neugo
dne gospodarske rezultate.

O tem bodo predhodno razpravljale tudi organi
zacije zveze sindikatov in s svojimi stališči pripo
mogle k odgovornemu sprejemanju zaključnih ra
čunov na zborih delavcev in delavskih svetih.

Delavci, uveljavite torej sprejemanje zaključnih 
računov kot odgovorno in pomembno samouprav- 
ljalsko dejavnost, ki mora krepiti tako vaš družbe
noekonomski položaj, kot tudi gospodarsko učin
kovitost celotnega združenega dela.

Republiški svet 
Zveze sindikatov Slovenije

Da bomo čim bolje pripravili in izvedli v vseh 
naših delovnih organizacijah SOZD Emona obrav
navo zaključnih računov za leto 1978 organiziramo 
v sredo 7. februarja 1979 ob 9,30 uri v dvorani hotela 
Kompas v Ljubljani na Miklošičevi cesti 9/IV po
svetovanje za vse predsednike in sekretarje družbe
nopolitičnih organizacij TOZD in DO.

Na posvetu se bomo dogovorili o načinu obrav
nave podatkov zaključnih računov, izhodiščih za 
gospodarski načrt in programu investicij ter izhodi
ščih za politiko osebnih dohodkov za leto 1979, 
tako, da bomo s temeljito oceno našega gospodarje
nja odločali v skladu s pozivom republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije.

Pri Černivčevih v Preserjih pri Domžalah



V LETU 1978 SMO

Dolenjka v Trebnjem

Ljutomer, 4. januarja - 
Delavci DO Emona Com
merce so slavili še eno de
lovno zmago. Ob skromni 
slovesnosti so za železni
ško tovorno postajo v Lju
tomeru položili temeljno 
ploščo za nov proizvodno- 
predelovalni obrat in zasa
dili prvo lopato.

Investitor nove naložbe 
je DO Emona Commerce 
Ljubljana, ki ima namen v 
tem delu Pomurja, kjer 
ima številne kooperantske 
odnose postaviti bazo ju
trišnje proizvodno prede
lovalne industrije. Nova modema Emona blagovnica v Mozirju

Lepa Dolenjka v Trebnjem
Trebnje, 14. junija - De

lovna organizacija Emona 
Dolenjka iz Novega mesta 
je v centru mesteca Treb
nje odprla novo, moderno 
blagovnico, ki ima okoli 
1400 kv. metrov čistih pro
dajnih površin. Blagovnica

Nagrada Franca Nebca
V trajen spomin na tvor

ca in graditelja sestavljene 
organizacije združenega 
dela Emona in prej DO 
Prehrana, njenega dolgo
letnega generalnega direk
torja tovariša Franca Neb
ca je delavski svet SOZD 
Emona na slavnostni seji 
dne 10. aprila 1978 sprejel 
sklep da se ustanovi nagra-

Katastrofalna toča in veter
Domžale, 14. julija - Hu

do neurje, ki je včeraj zve
čer pustošilo v severozaho
dni Sloveniji je zajelo tudi 
domžalsko občino. Vihar 
je trajal približno pol ure, 
podiral je kozolce, ruval 
drevesa in razkrival hiše. 
Padala je dobela toča, kle-

pomeni skoraj pravi »mak- 
simarket« za Trebanjce in 
okoličane od Dobrniča do 
Račjega sela.

Poleg prostorne samopo
strežbe s špecerijskim bla
gom, mesnico, delikateso, 
sadjem in zelenjavo je v

da Franca Nebca, ki se po
deljuje vsako leto 10. aprila 
na Dan Emone.

Nagrada Franca Nebca 
se podeljuje kot moralno 
in materialno priznanje za 
izjemne dosežke trajnejše
ga pomena pri uresničeva
nju ciljev organizacij zdru
ženega dela v SOZD Emo-

stila drevesa in dobesedno 
zbila v tla žitarice. Po prvih 
ocenah je nad 6 milijonov 
din škode na posevkih in 
zgradbah.

Silen piš, ki je spremljal 
neurje je porušil dva enoj
na kozolca in enega dvoj-

spodnji etaži tudi oddelek 
konfekcije, kratkega blaga, 
metraže, dekorativnega 
blaga in zaves.

V prvem nadstropju je 
dobro založen tehnični od
delek ter oddelek s pohiš
tvom.

na in poglabljanju samou
pravnih odnosov v gospo
darstvu. Taki dosežki mo
rajo predvsem vplivati na 
splošen razvoj in ugled or
ganizacij združenega dela 
v ožji in širši družbeni 
skupnosti ter na izpopol
njevanju načrtovanih in 
družbeno usklajenih na
log.

nega, za upravno zgradbo 
na Pšati je veter kot bilke 
iztrgal stoletne hraste, jih 
vrgel v strugo Pšate, jo za
jezil in le prizadevnosti de
lavcev je pripisati, da ni na
stala še večja škoda, kajti 
grozila je nevarnost, da bi 
voda začela popljavljati.

Nove
njive

Moravče, 24. novembra - 
Tozd Poljedelstvo - gove
doreja delovne organizaci
je Agroemona Domžale je 
zabeležila novo zmago. V 
Moravčah je zaključila me
lioracijo na 80 ha površin 
in jo predala delavcem.

Melioracijski kompleks 
v Moravčah je le del kme
tijskih zemljišč, ki jih pre
dvideva srednjeročni načrt 
hidromelioracijskega ure
janja za obdobje 1976-1980 
v Sloveniji, ki bodo zavaro
vani pred poplavljanjem in 
meliorirani.

Mokriški
dogovor
Mokrice, 26. maja - Na 

posvetovanju v gradu Mo
krice so direktorji vseh na
ših TOZD in DO sprejeli 
Dogovor o izhodiščih za 
poslovno politiko, poslov
no usmeritev in razvoj 
SOZD Emona za obdobje 
1978/1982. To je dogovor 
med direktorji, da se bodo 
glede na svoje funkcije v 
TOZD in DO z vsemi moč
mi prizadevali za uresniči
tev dogovorjenih nalog s 
čimer je dosežena enotna 
politika, ki je podrobno 
opisana in razčlenjena v 
posebni prilogi našega gla
sila.

Jubilej hotela Slavija
Maribor, 19. oktobra - zi idejne in praktične načr- Hotel Slavija letno gosti 

Natanko tega dne pred 15. te ter gradnjo pripeljal do po 45 tisoč domačinov in 
leti je bila slavnostna otvo- strehe Ernest Zagrajšek tujcev, dnevno pa sprejme 
ritev novega mariborskega (danes direktor DO Emona od 500 do 1500 gostov v 
hotela Slavija, ki ga je sko- hoteli). vseh svojih lokalih.

V. letne športne 
igre Emone

Ljubljana, 24. septembra 
- Slovesne otvoritve V. let
nih športnih iger SOZD 
Emone, ki so bile tokrat v 
športnem parku na Kode

ljevem, se je udeležilo nad 
700 tekmovalk in tekmo
valcev iz vseh naših TOZD 
in DO, ki so se zatem po
merili med seboj

Vihar nad Bernardinom

Nova modema predelovalnica v Ljutomeru

Deset let Globtoura
Otočec, 17. maja - Slav

nostne proslave ob 10-let- 
nici obstoja turistične 
agencije Emona Globtour 
so se med poslovnimi part
nerji udeležili predstavniki 
Kaufhofa, Resa, Volanturi- 
sta, Yugotoursa, predstav
niki številnih hotelov od 
Kopra do Ulcinja ter drugi

domači partnerji in delavci 
Emone in Globtoura.

Na proslavi so bila pode
ljena priznanja v obliki di
plom najboljšim delavcem 
Globtoura, predstavnikom 
hotelskih podjetij, tujim in 
domačim agencijam pa za 
dolgoletno poslovno sode
lovanje.

ju ni prizanesla niti trdno 
grajenemu lepotcu Bernar- 
dinu. Orkanski veter je 
močno poškodoval streho 
v Grand hotelu Emona, ra
zbijal šipe in ruval drevesa. 
Škoda še ni ocenjena, ven
dar prvi podatki kažejo, da 
bo presegla pol stare mili
jarde.

Portorož, 19. julija - Vre- šila po Goriškem, sloven- 
menska ujma, ki je pusto- skem in hrvaškem Primor-

Zadnje slovo 
od Franca Nebca

Ljubljana, 18. februarja - 
Po komemorativni seji de
lavskega sveta in družbe
nopolitičnih organizacij 
SOZD Emona, ki je bila v 
klubu delegatov, seje v do
mu Ilirije v Zgornji Šiški, v 
katerem je ležal pokojnik, 
poslovilo od njega več ti
soč delavk in delavcev 
Emone, člani njegove ožje 
družine, številni sodelavci, 
soborci, prijatelji in znanci 
ter številni najvidnejši 
predstavniki gospodarske
ga in družbenopolitičnega 
življenja Ljubljane, Slove
nije in Jugoslavije.

Nepregledna množica 
nad pet tisoč ljudi se je za
tem zgrnila v pogrebni 
sprevod do pokopališča v 
Dravljah.

Emonske in žalne zasta
ve na vseh marketih in 
zgradbah Emone po Ljub
ljani in drugih krajih repu
blike. Siva, mrzla februar

ska sobota. Takšno je bilo 
poslednje slovo od našega 
dolgoletnega direktorji
Franca Nebca, ki ga bomo 
kot voditelja, sodelavca in 
človeka trajno ohranili 
spominu.

Naša velika obveza 0} 
odgovornost je, da uresni
čimo vse dogovorjene in 
sprejete načrte srednjeroč
nega razvoja temeljnih in 
delovnih organizacij
SOZD EMONE in mu Z 
uresničitvijo teh obvezno
sti postavimo najlepši spo
menik v znak priznanja in 
počastitve - njemu, njego
vemu imenu, kot organiza
torju, gospodarstveniku in 
družbenopolitičnemu de
lavcu, predvsem pa nadvse 
dobremu človeku, ki je 
znal živeti in delati za našo 
samoupravno socialistično 
skupnost.

Slava mu!

Katastrofalna toča in veter

Nova modema 
Emona blagovnica
Mozirje, 16. decembra - 

Delavci delovne organiza
cije Emona Merkur, tozd 
Supermarket Ljubljana, so 
položili temeljni kamen za 
novo Emona blagovnico.

Blagovnica bo imela 4300 
kv. metrov skupnih povr
šin, v njej bo potrošnikom

na voljo širo ka izbira blag0 
(30 do 40.000 artiklov). Bla' 
govnico bodo gradili 
projektu, ki ga je izdel^ 
Emona Inženiring, sektof 
za trgovino, skladišče 
gostinstvo. Predvidena na
ložba bo stala 57 milijone^ 
din in bo nared predvido' 
ma v začetku 1980 leta.

Nove njive

2 E-Informator



IZ DO EMONA COMMERCE

Novi samoupravni in poslovodni organi
Kot je bilo objavljeno v decem

brski številki 88. E-Informatorja o 
reorganizaciji DO Emona Com
merce v tri TOZD in delovno skup
nost skupnih služb, objavljamo da
nes seznam članov naših novih sa
moupravnih organov.

Delavski svet TOZD »GLO
BUS« Ljubljana sestavlja 8 dele
gatov:

CEBRON Savo, 27, DIMNIK 
Stane, 28, DOVJAK Jani, 30, MI
HELČIČ Miha, 27, PETKOVŠEK

Peter, 30, ROBIČ Meta, 32, TRAM
PUŽ Metka, 39, ZAVRL Vanda, 30,

Na ustanovni seji so delegati no
vega delavskega sveta iz svoje sre
dine izvolili za predsednico RO
BIČ METO, članico dosedanjega 
delavskega sveta DO Emona Com
merce, za njenega namestnika pa 
MIHELČIČ MIHO.

Izvršilni odbor DS TOZD 
»GLOBUS« Ljubljanasestavlja 5 
delegatov:

Javna zahvala
Delavci Zdravilišča Čateške toplice se zahvaljujemo 

delovnim organizacijam EMONA COMMERCE, TOZD 
PRAŠIČEREJI IHAN, EMONA INŽENIRINGU, TOZD 
MALOPRODAJI in EMONA GLOBTOURJU za solidar
nostno, tovariško pomoč pri opremljanju naše poslovne 
enote, gradu Mokrice s tem, da so nam poklonili drago
cene, starinske, umetniške slike, lesene skulpture in 
starinsko, kristalno ogledalo in podobno opremo, ki jo 
je izbrala strokovna komisija z INŽ. ŠPELO VALEN
TINČIČ, delavko Zavoda za spomeniško varstvo na 
čelu.

Posebej se zahvaljujemo tovarišema BRANKU BRE
GARJU in INŽ. JOŽETU PENTKU za pobudo in pomoč.

VLADO DERŽIČ

Grad Mokrice

JERANKO Ida, 37, KURNIK 
Aleksandra, 24, LEMAJIČ Duro, 
30, ZAVRL Vanda, 30 - predsedni
ca, ZVER Franc, 40 - namestnik.

V poslovno vodstvo TOZD 
»GLOBUS« je delavski svet ime
noval vršilca dolžnosti direktorja 
KURNIK Viktorja, 63, dosedanje
ga direktorja sektorja sadja, zele
njave, gozdnih sadežev in agru
mov, za njegovega pomočnika pa 
DREFLAK Franca, 37, dosedanje
ga direktorja sektorja kož, tekstila 
in široke potrošnje.

Sestav delegatov samoupravnih 
organov in poslovodstva TOZD 
»GLOBUS« je mlad, saj je pov
prečna starost 34 let, 40% delega
tov pa je žensk.

Delavski svet TOZD »OBALA« 
Koper sestavlja 6 delegatov:

BENKOVIČ Marija, 27, MIŠKO- 
VIC Marija, 26, MUHA Miro, 35, 
PAVLOVIČ Veselin, 41, RUŽIČ 
Marjan, 42, SAVTIČ Vedrana, 26.

Na ustanovni seji so delegati no
vega delavskega sveta iz svoje sre
dine izvolili za predsednika PA
VLOVIČ VESELIN A,za njegovega 
namestnika pa MUHA MIROTA.

Izvršilni odbor DS TOZD 
»OBALA« Koper sestavlja 5 dele
gatov:

BARIČ Miljenko, 35, BRULC 
Mihaela, 36, KRALJ Igor, 39, MU
HA Miro, 35, SKOK Nikolaj, 52.

V poslovno vodstvo TOZD 
»OBALA« Koper, je delavski svet 
imenoval vršilca dolžnosti direk
torja GEČ Jožeta, 53, dosedanjega 
vodjo maloobmejnega prometa 
DO Trgovski obrat Koper, za nje
govega namestnika pa SKOK Ni
kolaja, 52, dosedanjega pomočni
ka direktorja sektorja inozemskih 
zastopstev in konsignacij.. Sestav 
delegatov samoupravnih organov 
in poslovodstva TOZD »OBALA« 
ima povprečno starost 38 let, žen
ske pa so udeležene s 30%.

Delavski svet TOZD »AGRO- 
PLOD« Ljutomer sestavlja 7 dele
gatov:

BAVDEK Jože, 57, HEBAR 
Ivan, 52, NIKOLIČ živorad, 50, 
OBRADOVIč Slobodan, 36, PRE
GLEJ Stevan, 26, SABOTIN Ja
kob, 28, VUKOTIČ Danica, 32.

Na ustanovni seji so delegati no
vega delavskega sveta izvolili iz

svoje sredine za predsednika SA
BOTIN Jakoba, za njegovega na
mestnika pa BAVDEK Jožeta.

Izvršilni odbor DS TOZD 
»AGROPLOD« Ljutomer sestavlja 
5 delegatov:

DELMEDICO Milan, 37, PRE
GLEJ Stevan, 26, SABOTIN Ja
kob, 28, TOBDIČ Radoslav, 25, 
VUKOTIČ Danica, 32.

V poslovno vodstvo TOZD 
»AGROPLOD« Ljutomer, je de
lavski svet imenoval vršilca dolž
nosti direktorja ZAJŠEK Igna
ca,57, dosedanjega pomočnika di
rektorja sektorja kave, začimb, 
krmil, maščob in žit, za njegovega 
pomočnika pa ČEPLAK Janeza, 31 
vodjo referata investicij.

Sestav delegatov samoupravnih 
organov in poslovodstva TOZD 
»AGROPLOD« ima povprečno 
starost 36 let, ženske pa so udeleže
ne s 15%.

Delavski svet DO EMONA 
COMMERCE je sestavljen iz 13 de
legatov:

BARIČ Miljenko, 35, DELME
DICO Milan, 37
DJORDJEVIČ Alenka, 44, DO
BRE Breda, 34, ERJAVEC Alojz, 
39, GRILJ Stojan, 31, KOROŠEC 
Zlatko, 35, KUS Mitja, 37, MOD- 
LIC Branko, 28, PIŠKUR Boštjan, 
31, STANDEKAR Nada, 32, ŠU- 
TAR Milena, 35, VUKOTIČ Dani
ca, 32.

Za predsednika delavskega sve
ta DO EMONA COMMERCE je bil 
na prvi seji izvoljen ERJAVEC 
Alojz, za njegovega namestnika pa 
GRILJ Stojan.Delavski svet DO 
EMONA COMMERCE ima pov
prečno starost 34 let, s 38% pa so 
zastopane ženske.

Poslovodni organ DO EMONA 
COMMERCE je do izteka mandata 
VEBER Zvone.

Interese DO EMONA COMMER
CE bodo zastopali v delavskem 
svetu SOZD EMONA:

CIGALE Ferdinand, 45, ČE
PLAK Janez, 31, LEMAJIČ Duro, 
30, NEMEC Vera, 23, OPSENICA 
Anka, 42.

V okviru DO EMONA COM
MERCE se še ni konstituirala de
lovna skupnost skupnih služb, za
to o tem v naslednji številki.

dipl. ing. ČEPLAK Janez

Dr. Anton Franovič - 
doktor znanosti 

fizikalne medicine
Vodja zdravstvene službe v 

Zdravilišču Čateške toplice 
dr. Anton Franovič je lani v 
decembru na Medicinski fa
kulteti v Zagrebu naredil di
sertacijo pod naslovom 
»Funkcionalno zdravljenje 
bolnikov z ankilozantnim 
spondilitisom« in s tem dose
gel naziv doktorja znanosti s 
področja fizikalne medicine.

Lep uspeh mladega zdrav
nika in naše zdravstvene 
službe v zdravilišču, ki dose
ga vedno večji ugled tako do
ma kot v tujini.

Dr. Anton Franovič se je ro
dil v kraju Grižane pri Crik- 
venici v hrvaškem primorju. 
Srednjo šolo in študij na me
dicinski fakulteti je končal v 
Zagrebu 1962. leta kjer je leta 
1970 končal tudi specializaci

jo iz fizikalne medicine - re
habilitacije.

V letu 1976, je kot Fulbrig- 
htov štipendist odšel v ZDA, 
v Huston na postdiplomski 
študij iz reumatologije ter ga 
končal 1977. leta v Zagrebu. Z 
zagovorom disertacije 9. de
cembra lani v Zagrebu pa je 
postal eden redkih doktorjev 
znanosti v naši državi s po
dročja fizikalne medicine.

Delo njegove disertacije je, 
kot nam je povedal dr. Frano
vič, prav plod njegovega razi
skovalnega dela v Zdravili
šču Čateške toplice. Začetek 
tega dela sega v leto 1966.

Dr. Antonu Franoviču ob 
njegovemu življenjskemu 
uspehu iskreno čestitamo!

E-INFORMATOR

Zakaj tako?

VSEM ČLANOM BVP

Deset odstotkov na vloge
. V prihodnjih dneh prejema
lo vsi člani Blagajne vzajemne 
Pomoči saldo vlog in posojil 
na dan 31. 12. 1978.

.V saldo pod točko 1 je pri
pis: Knjižba v smislu 19. člena 
sporazuma. Ta člen v sporazu
mu predvideva, da se presežek 
dohodkov blagajne razdeli 
'Ped člane oziroma pripiše vlo- 
Sam članov. Tako je odbor na 
^oji zadnji seji dne 11. 12. 
1978 sprejel sledeči sklep: 

Vsem članom se v smislu 19. 
c*ena Sporazuma vknjiži na 
Pjihove vloge 10% iz ustvarje- 
Pega dohodka blagajne.

S tem so se ustvarjena red- 
?tva razdelila med člane, kar 
P° zneslo po tem sklepu cca 
7O OOO din. Pri delitvi sred- 
^v je odbor zadržal obvezno 
rezervo za pokritje stroškov v 
?tu 1979 v znesku din 150.000 

din.
Povdariti moramo, da so ta 

sodstva ustvarjena v zadnjih 
desetih letih in da je šele Spo- 
,> sprejet na seji 20. 6. 
9‘8 določil delitev preseženih

sredstev.
Skupščina BVP, katera je 

ua 20. 6. 1978 je sprejela Spo- 
jP^um z veljavnostjo od 1. 7.

2e takoj po sprejetju Spora- 
Uma in izvajanju istega je 
'anstvo pričelo razpravljati 

Posebno o poglavju VI. člena 
ri* d° 26. kjer je govora o re- 

nih posojilih. Ker se je tudi 
j Pravni odbor BVP pri svo- 

Pi delu soočil z pripombami 
fPsameznih členov, je pričel 
jjfrPišljati o spremembi nave- 
ra7'h členov. V členu 35. Spo- 
Jpuma je napisano, da uprav- 

odbor BVP pripravi spre
jo6111^ Sporazuma, sprejme 
i” Pa Skupščina BVP. Zaradi 

v sklica Skupščine in zara- 
un nu j Posti spremembe se je 
gPravni odbor odločil, da 

membo navedenih členov 
Vs Sreduje v pismeni obliki 
ja sindikalnim organizaci- 
»7 vključenih v BVP. Predlo
ži te bila priložena tudi obra- 
s Gžltev s prošnjo, v kolikor se 
br«5?remembo strinjajo, da 
dik i°£ Podpišejo. Od 17. sin- 
Dot»in,lh organizacij je predlog 

dilo deset organizacij, ka

tere so zastopale 63% vseh čla
nov. S tem je smatral upravni 
odbor BVP da lahko izvaja 
spremembe predloženega 
osnutka. Tako se bodo od 1. 
januarja 1979 uporabljali členi 
23. do 26. tako, da ima član 
pravico do rednega posojila 
glede na višino in sicer preje
me dvojno vsoto na svoje vlo
ge. Lestvica vlog se spreminja 
na vsakih 500 dinarjev in se 
prične pri 3000 dinarjev last
nih vlog (do 3000 lastnih vlog 
velja določilo 21. in 22. člena), 
in zaključi pri 15.000 din lastne 
vloge.

hoda iz podjetja) 113 članov pa 
je dvignilo del svojih vlog (kar 
se jim pa ob priliki zaključka 
leta prav gotovo pozna - 10%).

V preteklem letu se je na no
vo včlanilo 400 članov in je ob 
zaključku leta vključeno v 
BVP 1751 članov.

’ To je le bežen pregled doga
janja BVP v letu 1978. Nekate

re številke so razveseljive, dru
ge pa tudi ne. Upamo, da nam 
bo letošnje leto prineslo še 
večje uspehe. Blagajniško po
slovanje BVP pa v prihodnji 
številki Informatorja, ko bo 
napravljena bilanca poslova
nja.

Predsednik BVP: 
IVAN BELINC

Vsak mesec dobimo delavci 
DO EMONA COMMERCE ob 
svojem osebnem dohodku tu
di bone za topli obrok. Te bo
ne je možno vnovčiti oz. jih 
uporabiti kot plačilno sred
stvo za nakup prehrambenih 
artiklov le v SUPERMARKE
TU in MAKSIMARKETU. O 
tem sem se sam večkrat pre
pričal, saj sem poskušal plača
ti nabavljeno hrano tako v sa
mopostrežni trgovine EMONE 
na Gosposvetski 6, v mesnici 
EMONA na Tržaški 22, pa tudi 
v novo preurejenem marketu 
EMONE Cigaletova 2. Verjet
no bi še v marsikaterem mar
ketu ali samopostrežni trgovi
ni naletel na isto situacijo, zato 
se vprašujem, zakaj lahko de
lavci, zaposleni pri organizaci
jah, ki od EMONE odkupujejo 
»vrednostne bone za nakup 
prehrambenih artiklov in go
stinskih uslug«, brez ovir pla
čujejo prehrambene artikle v 
kateri koli EMONINI trgovini 
ah marketu.

Smatram, da je namen enih

kakor tudi drugih bonov enak, 
ene kakor druge uporabljamo 
kot plačilno sredstvo, zato 
prosim za pojasnilo, ki pa ne 
bo samo zame, ampak še za 
marsikoga iz naše delovne or
ganizacije koristen napotek.

Delno pojasnilo sem dobil 
dne 27. 1. 1979 v marketu na 
Cigaletovi 2, ko mi je blagajni
čarka dejala, da teh bonov ne 
sme vzeti, ker jih ne more 
obračunati v SUPERMARKE
TU oz. to zahteva zamenjavo 
denarja ali bonov druge vrste, 
kar pa SUPERMARKET noče 
narediti.

Upam, da bom lahko kmalu 
dobil odgovor, kje lahko ku
pujem prehrambene artikle z 
našimi boni, blagajničarke pa 
naj bi dobile navodila, ali jih 
lahko sprejmejo ali ne.

Zaenkrat se počutim proti 
delavcem organizacij kot so 
npr. »VESNA FILM« in »ME
DICINSKA FAKULTETA« v 
neenakopravnem položaju.

DIPL. ING. ČEPLAK JANEZ

nagrajevanje sodelavcev e-informatorja

Napr.: 
lastnik vlog 

3000 din 
3500 din 
4000 din 

15.000 din

rednega posojila 
do 6000 

do 7000 din 
do 8000 din 
do 30.000 din

Odplačilni roki vračanja se 
ne spreminjajo. Obresti pa 
ostanejo za ta posojila v višini 
2%.

S to spremembo smatramo, 
da smo prišli na realnejše odo
bravanje rednih posojil in smo 
prepričani, da bodo vsi člani 
zadOToljni.

Seveda pa je ta sprememba 
potegnila za seboj tudi slabo 
stran. Takšna delitev rednih 
posojil bo potegnila za seboj 
razpoložljivo denarno maso v 
celoti in ne bo ostalo za izre
dna posojila nobenega denar
ja. Zato je moral Upravni od
bor misliti tudi na to in sprejel 
sklep, da se do nadalnjega uki
nejo vsa izredna posojila v 
smislu člena 28. Res je, da so 
dohodek ustvarjala ravno ta 
posojila, vendar smo mnenja, 
da moramo najprej vsem čla
nom zagotoviti redna posojila.

Naj obvestim članstvo še o 
prvih podatkih lanskoletnega 
poslovanja blagajne. V prete
klem letu je bilo odobrenih 
1074 rednih in 678 izrednih po
sojil v skupnem znesku din 
8.296.600 din. Članicam BVP 
je bilo izplačano 39 nagrad ob 
priliki rojstva, 8 članom je bilo 
izplačano ob priliki umrlega 
svojca in 10 članom nagrade 
ob vstopu v pokoj. 179 članov 
je izstopilo iz BVP (zaradi od-

Na podlagi 17. člena točke c. Pra
vilnika o urejanju izdajateljskih 
razmerij in o izdajanju glasila 
SOZD Emona Ljubljana - E-In- 
formator je izvršilni odbor delav
skega sveta SOZD Emona na svo
ji 7. redni seji dne 24.1.1979 spre
jel naslednji

PRAVILNIK
o nagrajevanju honorarnih sode
lavcev glasila E-Informator

1. člen

Honorirajo se vsi prispevki - 
tekst, slike, tabele, risbe, križanke, 
rebusi in podobno. Višina honorar
ja je odvisna od kvalitete, obsega 
in aktualnosti prispevka.

2. člen

Prispevke honorarnih sodelav
cev se honorira takole:
• uvodniki, komentarji (upošte

va se tehtnost snovi) - 400-600
• strokovni članki, izvirna dela, 

študije - 150-500
• povzetki, priredbe, navodila, 

komentarji predpisov, strokovna 
poročila, krajše reportaže 
100-300
• reportaže, članki aktualnejših 

tem, daljši intervjuji - 200- 500
• prispevki s področja samou

pravljanja, komentarji o delu sa
moupravnih organov, strok, služb, 
družbenopolitičnih organizacij, 
mnenja, kritike, pomenki 
100-300
• vesti, novice, sporočila, obve

stila, priredbe poročila, informaci
je, memoriali, jubileji, pomenki - 
50-200

• teksti za foto-reportaže - 
30-50
• pismo bralca - 50-150
• samostojna fotografija s po

datki za tekst - 30-50
• karikatura, portret določene 

osebe - 40-150
• ilustracija, vinjeta - 30-100
• naslovna ilustracija - 50-300
• samostojno opravljeni grafi

koni, diagrami, sheme, (izdelane 
po lastni zamisli) - 20-150
• risanje grafikonov, diagramov, 
skic po navodilih - 20
• glosa, kozerija - 100-400
Križanke, rebusi, slikovni kvizi

in podobni prispevki se honorirajo 
glede na velikost, izvirnost in ak
tualnost po presoji odgovornega 
urednika. Prav tako se honorirajo 
vsi ostali prispevki, ki niso zajeti v 
tem členu. Višino honorarjev v raz
ponu določa odgovorni urednik.

3. člen

Na podlagi predloga urednika 
lahko uredniški odbor sproti za 
vsako številko glasila poviša skup
ne honorarje sodelavcem do 100%, 
če delavec stalno sodeluje pri gla
silu, dela po nalogu uredniškega 
odbora, odgovarja za določeno po
dročje, je zanesljiv in izkušen.

Honorar se zniža do 50%, če pri
spevek ni natipkan (razen pisma 
bralcev), če prispevek ni napisan v 
skladu z navodili urednika (dolži
na, tematika, oblika) ali če pisec ne 
odda naročenega prispevka do do
ločenega roka, a je bil prispevek 
vseeno objavljen.

4. člen

V slučaju spora pri določanju ho
norarjev odloča uredniški odbor.

5. člen

Ne honorira se: ponovno objav
ljenega prispevka, odgovor na 
vprašanje novinarja (intervju), če

ga intervjuvanec sam napiše, obve
stil in objav itd., kar glasilo objav
lja brezplačno, prispevkov objav
ljenih v prilogah ter prispevkov, ki 
so jih določeni delavci dolžni obja
viti.

6. člen

Avtorji naročenih in pravočasno 
oddanih prispevkov dobijo hono
rar, četudi prispevki zaradi tehnič
nih ovir ali drugih razlogov niso 
bili objavljeni.

7. člen

Uredniški odbor lahko na pred
log glavnega urednika izbere v vsa
ki številki glasila najboljše pri
spevke in jih dodatno nagradi (pre
mija) določi višji honorar, kot je 
predviden s tem pravilnikom, za 
prispevke pisane v težkih okolišči
nah, določi občasne nagrade infor
matorjem, določi občasne ali stal
ne nagrade honoriranim sodelav
cem, če jim poveri določeno delo.

8. člen

Rokopisi, fotografije, risbe in 
drugi prispevki se ne vračajo.

9. člen

Avtorjem prispevkov se honorar 
izplačuje v obračunskem mesecu 
po izidu številke glasila v neto zne
skih.

10. člen

Uredniški odbor po potrebi, naj
manj pa enkrat letno obravnava 
poročilo glavnega urednika o poli
tiki in višini honoriranja, da se za
gotovi celovita slika honorarjev, 
posebno v smislu izvajanja 3. člena 
pravilnika.

11. člen

Za nagradne križanke, rebuse, 
uganke, kvize, nagradne razpise v 
posameznih številkah glasila se 
lahko razpiše vsakokrat nagrade v 
izdelkih ali v vrednostnih bonih do 
1200 din netto.

Ob posebnih prilikah - Dnevu 
Emone, praznika dela 1. maj, dne
vu republike in novem letu - se 
lahko razpiše večje število nagrad 
v izdelkih ali vrednostnih bonov, 
vendar o tem odloča uredniški od
bor.

Pravico do sodelovanja imajo vsi 
delavci SOZD Emone in njihovi 
družinski člani, upokojenci Emo
ne in štipendisti razen glavnega in 
odgovornega urednika in avtorja 
nagradnega razpisa. Oba sta moral
no dolžna zagotoviti tajnost pravil
ne rešitve do poteka roka za od
dajo rešitve.

Nagrade se komisijsko izžrebajo.
Ce se primeri, da pravilne rešitve 

nekega nagradnega razpisa ni, ker 
se je vrinila pri razpisu - tisku - 
pomota ali napaka, odloči o kriteri
ju ocenjevanja uredniški odbor.

12. člen

Ta pravilnik stopi v veljavo takoj 
ko ga sprejme in potrdi izvršilni 
odbor delavskega sveta SOZD 
Emona.

Predsednik 
Izvršilnega odbora SOZD Emona

UROŠ JAKLIČ 1. r.
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ZAHTEVA SAMOUPRAVLJANJA

BOLJŠE GOSPODARJENJE
Lani smo sprejeli pomembne 

sklepe, izmed katerih je za našo 
skupno boljšo in uspešnejšo go
spodarnost vsekakor najvažnejši 
dogovor o poslovni politiki, po
slovni usmeritvi in razvoju SOZD 
EMONA za bodoče petletno ob
dobje. Ta dogovor, ki so ga sprejeli 
delavci, nam omogoča, da uveljavi
mo skupni interes in skupno po
slovno politiko na vseh področjih 
in nas istočasno obvezuje, da inte
res posameznih TOZD odnosno 
DO povežemo v skupen cilj.

Na področju trgovinske dejavno
sti je ta naloga ena od najpomemb
nejših, saj nam pomeni boljše in 
vsebinsko povezovanje s proizvod
njo, odnosno začetek uresničeva
nja več kot dvesto temeljnih sa
moupravnih sporazumov. Istoča
sno pa pomeni izvršitev te naloge 
tudi boljše povezovanje v trgovski 
dejavnosti, predvsem pa ureditev 
odnosov med trgovino na debelo 
in trgovino na drobno, kjer imamo 
še ogromno notranjih rezerv. Po
sebno na področju zalog in tokov 
kroženja blaga nas letos čaka še 
veliko dela.

Sedaj nam je popolnoma jasno, 
da se bo morala trgovina na debelo

predvsem v smeri dvigovanja cen, 
odnosno borbi za »boljše kondici
je« na račun drugega. Popolnoma 
je jasno, da je zaradi splošne situa
cije v svetu, posebno pa v Jugosla
viji, proizvodnja stroškovno »pri
tisnjena ob zid« in da kljub tudi 
včasih njenim željam (posebno, če 
je na trgu dovolj blaga odrejene 
vrste) ne bo mogla dajati boljših 
pogojev. Rešitev je samo v dogo
varjanju (nekatera proizvodnja se 
na žalost tega še izogiba) kako ce
neje »pripeljati« blago na trg.
• Od proizvodnje do realizaci

je prodaje potrošniku naj bi pre
teklo čim manj časa, kar pa seve
da pomeni maksimalni napor in 
sposobnost tako proizvodnje, ka
kor tudi trgovine. Proizvodnja za 
trg, ne pa proizvodnja za skladi
šče, je skupen cilj.

To protislovje zidanja stroškov 
in zahteve za ceneno proizvodnjo, 
se bo v sedanji fazi izražalo pred
vsem v trgovanju na debelo. Trgo
vina na debelo, ki je dosedaj lahko 
še iskala boljše pogoje tako pri 
proizbodnji (kondicije), kakor tudi 
pri potrošniku (marže) se je znašla 
v ostrem »precepu« obeh. Oba bo
sta namreč zahtevala svoje. Ker pa

PREKLIC HKS
Preklicujemo veljavnost naslednjih hranilnih knjižic in 

plačilnih čekov službe za Hranilno-kreditno poslovanje 
Emona Ljubljana:

Kramžar Janez, Zaposlen v DO Emona Globtour, 
osebna številka 069708 je izgubil hranilno knjižico šte
vilka 159590.

Džogič Fikret, zaposlen v DO Emona hoteli TOZD hotel 
Slon, osebna številka 203091, je izgubil hranilno knjižico 
številka 144717.

Gorišek Silva, zaposlena v DO Blagovni center Dlollo, 
osebna številka 055475, je izgubila hranilno knjižico šte
vilka 112250.

Setničar Cvetka, zaposlena v DO Emona merkur 
TOZD Trgovska hiša MM, osebna številka 535864, je izgu
bila hranilno knjižico številka 190272.

Pelc Anica, zaposlena v DO Emona merkur TOZD Tr
govska hiša MM, osebna številka 038125, je izgubila hra
nilno knjižico številka 101493/01.

Čuk Stanislav, zaposlen v DO Emona merkur Tozd 
Trgovska hiša MM, osebna številka 535500, je izgubil hra
nilno knjižico številka 185850.

Krajcar Egidio, zaposlen v DO Emona merkur TOZD 
Trgovina Obala Koper osebna številka 520445, je izgubil 
plačilni ček za mesec september v vrednosti 4.054,60, ček 
je bil izdan 13. 10. 1978.

Malus Edvard, zaposlen v DO Blagovni center Emona, 
osebna številka 073221, je izgubil plačilni ček za mesec 
oktober 1978 v vrednosti 2.940,00. Ček je bil izdan 14. 11. 
1978.

Mrak Duško, zaposlen v DO Emona merkur TOZD 
Supermarket Ljubljana, osebna številka 102749, je izgubil 
plačilni ček za mesec oktober 1978 v vrednosti 2.490,00. 
Ček je bil izdan 13. 11. 1978.

Petelinšek Jana, zaposlena v DO Emona merkur TOZD 
Maloprodaja market Nove Jarše, je izgubila plačilni ček za 
mesec november 1978 v vrednosti 2.100,00. Ček je bil 
izdan 14. 12. 1978.

povezovati s proizvodnjo, trgovina 
na drobno pa s potrošnikom. Ker v 
tem procesu nastaja tudi osnovno 
protislovje različnih interesov, od
nosno se pojavlja vpliv tržišča, je ta 
odnos zelo zapleten in ga ni eno
stavno reševati. V reševanju tega 
odnosa leži povezovanje proizvod
nje (ki ima svoje interese) s trži
ščem (ki zahteva svoje), z možnost
jo proizvajanja in uvoza določenih 
izdelkov, v času ko veljajo zelo 
ostre devizne omejitve, ob istoča
sni odprtosti mej, ki posebno v 
Sloveniji vpliva na področje široke 
potrošnje. Zagotoviti je potrebno 
tudi nemoteno preskrbo v vseh po
gojih, kar pomeni imeti tudi mož
nost intervencij z blagom na trgu.

Vsekakor pa nova politika bolj
šega gospodarjenja v trgovski de
javnosti pomeni oster obračun z 
vsemi tistimi tokovi in miselnost
jo, ki gradi »boljše gospodarjenje«

je trgovina na debelo imela (in bo 
še bolj kot dosedaj) imela stroške s 
skladiščenjem in prevozom blaga 
trgovini na drobno, kakor tudi še 
večjo nalogo izravnavati ciklus 
proizvodnje in potrošnje, posebno 
pri sezonskem blagu in pri tistemu 
blagu, ki je odvisno od enoletnega 
pridelka, bo nujno prisiljena z ene 
strani zoževati asortiman in ga do
stavljati predvsem v večje središče 
- potrošniške centre in v kraje, ki 
leže na prometnejših poteh. S tem 
pa potrošnik ne bo zadovoljen. Po
trošnik ne želi revnega asortimana 
in slabo izbiro blaga, tudi v manj
ših krajih. Želi blago po svojem 
okusu in ob času, ko ga potrebuje, 
čim bližje svojemu stanovanju. To 
potrebo po večji založenosti pa za
radi že omenjenih razlogov za čim 
uspešnejšim gospodarjenjem ne 
bo mogla ekonomsko prevzeti na
se samo trgovina na drobno.

Zaključek iz tega je torej, da je 
trgovanje na veliko še kako po
trebno, če bo le to prevzelo svoj del 
v verigi proizvodnja - poraba. Nuj
no je, da se torej trgovina na debe
lo čim preje usposobi, da se mo
dernizira, kakor tudi, da se pravil
no vključi v odnos proizvodnja - 
trgovina na drobno. To pa pomeni 
tudi specializacijo preko samo
upravnega dogovarjanja.

Emonski poslovni dogovor, 
sprejet v letu 1978, nam ravno ta 
proces narekuje. Naloga vsem de
javnikom, da ga začnejo uresniče
vati. Vsebinsko je torej ostro obra
čunal z »pultarsko« mentaliteto, 
»svaštarjenjem«, grosiranjem pov
sod in za vsako ceno, gradnjo nera
cionalnih »grosističnih« in »deta- 
ljističnih« skladišč, kakor tudi s 
težnjo, da »vsak dela vse« in da 
vsak »vse ve«. Ta samoupravno 
sprejeti dogovor od nas zahteva, da 
začnemo usmerjati naše dejavnosti 
skupno s proizvodnjo tako, da bo
mo imeli čim manj stroškov. Vse 
reorganizacije in pregrupiranje v 
trgovini mora imeti ta cilj. Sicer se 
bo izrodilo in obrnilo tok razvoja 
nazaj, kar pa gospodarsko in poli
tično ne smemo dopustiti, saj je 
namen drugačne organiziranosti v 
Emoni, predvsem iskanje notra
njih rezerv.

V procesu osvajanja novih nači
nov dela in modernizacije pretoka 
blaga, pa se nam, predvsem v dolo
čenih sredinah pojavljajo bojazni 
ali pa odpori, ki težko sprejemajo 
nove navade in nov način dela. Ta 
bojazen pa se često izraža v treh 
smereh:
• poizkuša se včasih najti kak

šen formalni-pravni zadržek za 
nov način dela,

• dokazuje se, da novi načini 
dela »kršijo« avtonomijo posamez
nih enot, da se zavira proces »ek
spanzije« na določenem področju 
»v korist drugega področja«;
• in ne nazadnje, ker je to naj

bolj občutljivo, pa se poudarja, 
da pri novih načinih dela lahko 
pride do »viška delovne sile«.

Vsi taki pomisleki so pri uvaja
nju novih metod, sprememb nači
na dela in poslovanja normalni in 
del težav, ki jih je potrebno prebro
diti. Važno je le, da se tem teža
vam, ki nastajajo načrtno, organizi
rano postavimo po robu, kar ni 
lahko.

Najbolje je, da pri vsakem no
vem procesu, ki ga odpiramo, te 
težave konkretno definiramo in jih 
tako tudi rešujemo.

V minulem letu smo organizacij
sko zaključili proces reorganizaci
je trgovanja na veliko in zunanje 
trgovine na ljubljanskem področ
ju. Omogočili smo, da se ta proces 
stabilizira v letu 1979 in da pokaže 
svoje prve rezultate. Pri izvajanju 
te reorganizacije bo še mnogo te
žav, toda poti nazaj ni več. Zunanje 
trgovanje je »pod eno streho« v 
Ljubljani; imamo eno trgovino na 
debelo, ki je istočasno nosilec ra
zvoja v tej dejavnosti. Dani so po
goji za optimalno zmanjšanje zalog 
in modernizacijo administrativne
ga poslovanja (neživilski del bivše
ga Centromerkurja že posluje na 
računalniku). Odprt je proces 
zmanjšanja stroškov prevoza s 
koncentracijo ljubljanskega voz
nega parka. Že v tem procesu se 
pojavlja in se še bo vrsta objektiv
nih in subjektivnih težav. Izgleda, 
da so bile in so še najizrazitejše 
subjektivne težave.
• Istočasno, ko se je koncentri

ralo poslovanje na debelo, se je 
pospešeno odprl tudi proces reše
vanja odnosa trgovine na debelo 
- trgovina na drobno na področju 
Ljubljane. Obstojajo vsi pogoji, 
da se ta poslovni odnos v letu 
1979 uredi in da bo postal vzgled 
za ostale v SOZD Emona in izven 
njega.

Ker pa so trgovina na veliko in 
trgovina na drobno v okviru Emo
ne samoupravno povezane, je nuj
no, da se ta proces v letu 1979 zač
ne urejevati tudi v celotni trgovski 
dejavnosti, posebno pa še na slo
venskem področju. Pri tem je po
trebno imeti pred seboj specializa
cijo trgovanja na debelo in skupni

IZ PISARNE KLUBA UPOKOJENCEV EMONE

Tega še ne veste
da smo v januarju in fe

bruarju knjižili vplačano čla
narino,

da smo v marcu odposlali 
950 vabil za prijateljsko sreča
nje na Dan EMONE,

da smo v aprilu to srečanje 
v hotelu UNION organizirali,

da smo v maju zbirali rezer
vacije za počitniški dom v 
Crikvenici,

da smo v juniju poslali 
okrožnice 950 članom za izlet 
na Pohorje in pripravili vse 
za izlet in piknik med potjo,

da smo v juliju že vabili naše 
člane na izlet v Tjentište, in 
odposlali 950 okrožnic,

da smo v avgustu že spreje
mali vplačila za ta izlet,

da smo v septembru prvi 
izlet uspešno izvedli,

da smo v oktobru vsem ti
stim, ki se brez naše krivde 
drugega izleta niso mogli 
udeležiti, pripravili nado
mestni izlet v Bernardin in 
našo pršutamo v Lokev 

da smo v novembru priprav
ljali sezname upravičencev 
novoletnih darilnih bonov, se 
povezovali z DO in TOZD 
EMONE, da so nam te bone 
odobrili,

da smo v decembru pripra
vili 962 novoletnih bonov in 
jih pravočasno odposlali,

da smo morali v letu 1978 
odpremiti vsak mesec 950 ko
madov ali skozi vse leto 11400 
komadov »INFORMATOR
JEV« glasila EMONE,

ekonomski interes, potrebo po raz
širitvi trgovine na drobno in ne 
cepljenje sil. Upoštevati pa je isto
časno tudi »področne« ekonomske 
in kadrovske interese. Z drugimi 
besedami: v drugih, izvenljubljan- 
skih regijah se je potebno odločiti, 
kaj bomo grosirali in kje. Pri tem 
nas mora voditi načelo, da noben 
član kolektiva ne bo ostal brez de
la, da ga bo imel dovolj, da pa bo 
nujno delal drugače, na modernej
ši način. Zato ga moramo usposo
biti. Delal bo racionalnejše in v 
tem je skupna »šansa« jutrišnjega 
obstoja.

V tej odločitvi, ki je načelno ja- 
, sna in enostavna, v praksi pa dosti
zamotana, moramo začeti pri sle
dečem:
• spoštovati moramo sedanje 

stanje poslovnih odnosov, ne 
smemo jih nasilno prekinjati, 
temveč pospešeno usmerjati,
• določiti konkretno po vrstah 

blaga, kaj je racionalnejše - podvo
jiti skladišča in zaloge, ali prepelja
ti blago iz »centralnih skladišč«,
• racionalizirati transport z 

določanjem transportnih linij in 
načine prevoza,
• vključevati proizvajalce v naš 

proces pretoka blaga in ga vsklaje- 
vati z njihovim.

Odtod izhaja, da je vsaka parola 
izgrajevanja čim večjih dislocira
nih skladišč za vsako ceno, kot po
goj »razcveta« in »prosperiteto« 
posameznih TOZD ali DO, pred
vsem s stališča teh TOZD in DO 
lahko izredno škodljiva, ker bo ju
trišnje obratovanje takih enot ne
rentabilno (ob povečanih fiksnih 
stroških) in s tem stalno žarišče 
težav teh podražitev.

Dobro urejeni medsebojni od
nosi znotraj Emonine trgovske de
javnosti s perspektivo moderniza
cije in bolj cenenega poslovanja 
bodo najboljše zagotovilo za notra
njo trdnost Emoninega sistema in 
najboljši vzgled ostalim - tako pro
izvodnji, s katero smo samouprav
no povezani, kakor tudi drugim, da 
bodo sledili našemu vzgledu. To 
pa pomeni širjenje EMONE.

V letu 1979 nas čakajo torej mno
ge naloge na področju medseboj
nega poslovnega povezovanja in 
iskanja skupnih interesov trgovine 
na debelo in drobno. Imamo vse 
pogoje za uspešno reševanje teh 
zapletenih problemov.

JOŽE SNOJ

■ NOVA SKUPNA STREHA

Gradnja poslovne 
stavbe 

SOZD Emona
Čeprav je slabo vreme predvsem mraz povzročilo 

14-20 dni dodatne zamude in je namesto 10. v gradnji 9. 
tipična etaža, je imel odbor za gradnjo v Emoni polne 
roke dela.

Zaradi dokončne odločitve o zasedbi in razporedu 
prostorov, ki jih, kot je bilo pričakovati spričo rasti 
naše organizacije, ne bo na pretek, je sprejel orientacij
ski sklep, naj bi bil minimum čiste površine - delovne - 
cca 6,5 m2, največja soba pa za 10-12 ljudi. Delovna 
grupa, ki je bila zadolžena, da naredi predlog, ima čas 
do 10. 2. 1979, ker je na podlagi takega pregleda treba 
nemudoma naročiti predelne stene, sicer bi roki izde
lave in montaže podaljšali gradnjo.

Sočasno z gradbenimi deli napredujejo inšalaterska 
(kanalizacija do VI. nadstropja, voda deloma do VI., 
centralno ogrevanje od IV.) Tako bi morala groba inšta
lacijska dela biti končana za vodovod, centralno kur
javo in ventilacijo do konca maja 1979.

Odbor je na podlagi poročila našega nadzornega or
gana potrdil zahtevek Gradisa za 2.533,933 N din, kot 
posledico več del pri zemeljskih delih. Ta so nastala 
zaradi pojave konglomerata in gline v gradbeni jami. 
Zavod za raziskavo materiala, ki je sproti ugotavljal 
stanje, je dajal navodila in tehnične rešitve za temelje
nje.

Dobili smo tudi ponudbo za ureditev internega komu
nikacijskega sistema, ki ima mnoge prednosti pred tele
fonom. Tako bo med izboljšavami v poslovanju verjetno 
prisotna tudi ta.

dipl. inž. BORIS KRISTANČIČ

KOORDINACIJSKA KONFERENCA ZSMS

Mladina na novi noti

da smo vsem tistim članom 
kluba, ki so nam »izdali« svo
je rojstne podatke, čestitali ob 
njihovih važnih jubilejih,

da smo ob koncu leta odpo
slali vsem članom izven Ljub
ljane priljubljene koledarje, iz 
Ljubljane in okolice pa jih raz
delili v naši pisarni.

Kljub obsežnemu delu, ki 
smo ga opravili med letom, 
smo še našli čas za pogovor z 
našimi člani. Vabimo vas, da 
nas obiščete v naši pisarni, ne 
samo, kadar plačujete članari
no, obiščite nas tudi takrat, ko 
rabite pomoč ali nasvet ali pa 
dobro besedo, ki včasih člove
ku v stiski mnogo pomeni.

ELA ROHAČEK

V Ljubljani je bila 27. de
cembra 78. svečana seja 
koordinacijske konference 
ZSMS SOZD Emona. Na
men te seje je bil spoznava
nje mladih delavcev med 
seboj in z delom koordina
cijske konference ZSMS.

Znano je, da je bila usta
novljena začasna koordi
nacijska konferenca na po
budo družbenopolitičnih 
organizacij Emone leta 
1976, ki je imela nalogo, da 
v prvi fazi ustanovi in orga
nizira OO ZSMS v TOZD 
oziroma DO, kjer še niso 
bile organizirane, ali pa je 
morda njihovo delo zamr
lo. Poleg tega smo koordi
nirali delo v že obstoječih 
OO, kar nam je dalo dolo
čene izkušnje.

Vendar se moramo zave
dati, da koordinacijska 
konferenca nima svoje pra
ve vloge in smisla, dokler 
ne more povezovati dela 
med OO ZSMS na nivoju 
TOZD oziroma DO, če je 
jasno, da v še prenekaterih 
DO oziroma TOZD OO 
ZSMS ne delujejo tako kot 
jim to narekuje statut in re
solucija ZSMS.

Znano je, da Emona po
sluje širom Slovenije, Ju
goslavije in sveta, zato se je 
tudi pokazala potreba po 
enotnem delovanju mladi-

Hvala
tovariši!

Za izkazano pozornost 
ob priliki novoletnih praz
nikov, se iskreno zahvalju
jem in želim celotnemu ko
lektivu Emona srečno in 
uspešno Novo leto 1979

PALMIRA ŠTURM

ne in tako smo na seji 
vključili v koordinacijsko 
konferenco vse OO ZSMS 
v SOZD Emona. Zaradi 
boljšega in kvalitetnejšega 
povezovanja med OO in 
koordinacijsko konferenco 
je le-ta izdelala predlog 
programske usmeritve, ki 
je bil dan v razpravo vsem 
OO, kajti le tako bomo 
mladi lahko enotno delo
vali na podlagi skupnih ci
ljev in želja, ki so pereča za 
vse mlade v Emoni. Me
nim, da moramo svoje pro
grame dela usklajevati tudi 
z občinsko konferenco.

Na razpravi je bilo več 
tehtnih vprašanj, ki tarejo 
mlade (stanovanjski pro
blemi, izobraževanju ob 
delu, zmanjšanje stroškov 
poslovanja, prostori za 
mladino, financiranje 000 
za svoje delo, itd), vse to 
nam je porodilo misel o or
ganiziranju problemskih 
konferenc. V prihodnje 
mora ZSM še naprej širiti 
področje svojega dela, mla
di morajo biti s svojo akci
jo navzoči povsod, kjer ži
vijo in delajo, postati mora
jo pravi subjekt, neposre
dni udeleženci samouprav- 
nega"edločanja o vseh živ
ljenjskih vprašanjih, v tem 
je poglavitni motiv za našo 
večjo družbeno in politič
no angažiranje. Tudi na po
dročju idejnopolitičnega 
dela in marksističnega izo
braževanja je bilo med 
mladimi v Emoni malo 
storjenega, zato je potreb
no takoj začeti z akcijo, da 
bi to pomanjkljivost nado
knadili.

V programu je omenjena 
tudi Emonska mladinska 
delovna brigada, ki naj bi 
jo sestavljali mladinci in 
mladinke iz naše SOZD. 
Ta predlog je pri vseh nav

zočih naletel na vsesplošno 
odobravanje, naloga pred
sedstva pa je, da v najkraj
šem roku pripravi predlo
ge in program te akcije, ki 
naj bi obsegal lokacijo ak
cije, število brigadirjev, 
opremo brigade ter finanč
na konstrukcija.

Letos poteče tudi man
dat predsedstvu koordina
cijske konference in bo v 
mesecu marcu volilno pro
gramska konferenca
ZSMS v SOZD Emona.

Zato je potrebno eviden
tirati delegate za predsed
stvo te konference, in to s 
kratkim opisom delovanja 
v mladinski organizaciji- 
Odgovorno opravljanje
zaupnih nalog do konca 
mandata je politična zahte
va in odgovornost, pa tudi 
kriteriji kadrovske politi
ke, ki morajo priti do polne 
veljave tudi ob sedanjih 
volitvah. Na čelo ZSMS v 
SOZD Emona moramo po
staviti najbolj izkušene čla
ne, tiste, ki zares lahko 
opravljajo to dolžnost.

V krajšem pozdravnem 
govoru, ki sta ga imela tov. 
Miran Blaha in tov. Dušan 
Kink, v katerem sta se do
taknila problemov mladih, 
je bila izražena tudi želja, 
da se organizira seminar za 
vse predsednike OO ZSMS 
da bi na tem seminarju 
skušali rešiti, pojasniti ozi
roma pomagati OO pri 
boljšem delovanju in orga
niziranju mladih.

Mnenja smo, da bo naše 
delo sedaj boljše in kvali
tetnejše, saj si bomo s po
močjo koordinacijske kon
ference veliko pomagali ir* 
z izmenjavo mnenj in izku
šenj med OO ZSMS v 
SOZD Emona.

NEVA ŠTRUKELJ
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Potrošnikove košarice
Kupovali smo v Ljubljani, Mariboru, Novem 

mestu, Kopru in v Brežicah - Najboljši nakup v 
marketu na Gosposvetski v Ljubljani in v mar
ketu v Kopru JLA 8 - Najmanj kupili v samopo
strežni na Prešernovem trgu v Kopru

Po končani akciji E-Infor- 
toatorja »Iščemo najboljši 
■riarket Dolenjke«, smo se od
ločili za novo akcijo, ki smo ji 
dali naslov - Potrošnikova ko
šarica.

Kupovali bomo deset, točno 
določenih in izbranih artiklov:
• kilogram kruha, kakrš

negakoli, kajti kruh je kruh
• liter mleka,
• kilogram sladkorja, do

sledno le pakiranega v 
Emoni,
• liter olja, iščemo le olje 

ZVEZDA v literskih stekleni
cah,
• 250 gramov surovega

•našla,
• 80 gramsko domačo pa

šteto s šunko izdelek Mesne 
•ndustrije Zalog
• 20 dkg sira gauda
• kilogram jabolk
• 6 komadov jajc in
• kilogram mlete morske 

soli.
Ugotoviti hočemo v katerih 

Ernoninih prodajalnah lahko 
kupimo teh deset artiklov, ki 
lih v gospodinjstvu dnevno 
Potrebujemo.

V četrtek 18. januarja smo 
kupovali v Kopru v marketu 
na Trgu JLA 8. Ob 14. uri, ko 
še ni bilo pravega navala kup- 
?ev, smo šli v nakup naših 10. 
izdelkov. Vseh 10 smo dobili 
•n dali v košarico, ki nas je 
stala natanko 137,03 dinarje.

Kupili smo: kg črnega kru
ha, ki velja 5,60 din, liter alp
skega mleka 9,90 din, kg slad
korja 14,19 din, litersko stekle
nico olja ZVEZDA 23,50 din, 
četrt kg surovega masla (Hme

zad) 19,80 din, 80 gramsko 
konzervo domače paštete s 
šunko izdelek MIZ (mimogre
de povedano stane v ljubljan
ski Nami 5,70 din), 20 dkg sira 
gauda 13,40 din, kilogram ja
bolk 17,30 din, 6 kom. jajc 
19,44 din in kilogram mlete 
morske soli 7,80 din.

Ob 17. uri smo kupovali v 
samopostrežnici na Prešerno
vem trgu. Pregovor: »Kdor 
prej pride, prej melje« velja 
najbrž tudi v Kopru, kajti osta
li smo brez kruha. Prijazno so 
nam povedali, da ga je že 
zmanjkalo. Košarica je ostala 
tudi brez domače paštete s 
šunko in brez jabolk, ki jih ne 
»držijo«. Tako smo zapravili le 
108,39 dinarjev, ali zaokroženo 
pri blagajni 108,40 din.

Čeprav je sampostrežnica 
manjša kot market na Trgu 
JLA so nekatere cene višje. 
Surovo maslo je za 7 par draž
je, gauda sir pa kar za 4,20 din 
dražji. Le morsko sol imajo ce
nejšo za 21 par pri kg.

Pol ure kasneje smo kupo
vali v klasični prodajalni kopr
ske Jestvine v Sintorijevi uli
ci, kjer smo dobili le osem od 
desetih artiklov, dobili nismo 
sladkorja in domače paštete s 
šunko. Košarica nas je stala 
120,15 dinarjev. Gauda sir - 20 
dkg - nas je veljal 0,40 din več 
kot v marketu na Trgu JLA, 
jabolka pa so bila kar za 2 din 
cenejša. Tudi jajca bomo v bo
doče kupovali v tej klasični 
prodajalni. Štiri pare so cenej
ša kot v obeh prejšnjih trgovi
nah.

Naslednjega dne, 19. januar
ja smo kupovali v Ljubljani.

ne za vsakega po 10.000 din, t.j. 
20.00 din.

Iz zahval, ki smo jih prejeli 
in objavili, je razvidno, kako je 
bila pomoč BVP dobrodošla 
svojcem obeh pokojnih.

Vas, ker je bilo nekaj bonov 
vrnjenih zaradi nepravilnega 
naslova, kar pa ni krivda klu
ba, temveč prizadetih, ker ne 
javljajo spremembe bivališča.

Upokojence, ki stanujejo 
izven navedenega okoliša, ob
veščamo, da smo koledarje po
slali po pošti, in če jih niso 
prejeli, prosimo, da nas obve
stijo oziroma pridejo ponje, 
kadar pridejo ob torkih v 
Ljubljano.

Ob 9,35 uri smo polnili košari
co v obnovljenem marketu v 
Cigaletovi ulici. Košarico ni
smo napolnili, kajti ostali smo 
brez sladkorja, tistega namreč, 
ki ga iščemo - embaliranega v 
Emoni in brez domače paštete 
s šunko. Kruha je bilo dovolj 
in raznih vrst. Izbrali smo do
mačega, tistega zapečenega, ki 
tako lepo hrusta in dali za kg 
8,50 din.

Liter mleka v tetrapaku nas 
je veljal 6,30 din, literska ste
klenica olja Zvezda 23,40 din. 
Cena tega olja je skoraj pov
sod enaka (le v marketu Emo
na Posavje v Brežicah je 0,20 
din cenejše, zato pa je v Kopru 
v trgovinah Jestvine 0,10 din 
dražje). Za 6 pakiranih jajc 
smo odšteli 18 din. Lahko bi 
kupili tudi posamezna jajca za 
2,90 din po kosu a varnost je 
tudi nekaj vredna. Za košarico 
brez sladkorja in paštete smo 
plačali 111,89 din.

V Supermarketu na Ajdov
ščini smo kupovali slabo uro 
kasneje ali točno povedano ob
10.30 uri. Košarica je ostala le 
brez »emoninega« sladkorja, 
zato smo odšteli za ostalih de
vet artiklov 115,18 oz. 115,20 
dinarjev. Le sol smo kupili za 
0,25 din ceneje kot v marketu 
v Cigaletovi ulici, vse ostale 
cene smo bile enake.

Popoldne ob 14,30 uri smo 
obiskali market v Savskem 
naselju. Tudi tu nismo dobili 
vseh desetih artiklov. Postete 
s šunko iz MIZ-a niso imeli, 
tako smo za ostalih devet arti
klov plačali 126,75 din. Za gro
supeljski domači kruh smo 
plačali 9,30 din, za 20 dkg gau
da sira 13,28 din, za kg slad
korja 13,83 din ter za kg mor
ske mlete soli 7,59 din. Surovo 
maslo je za 0,10 din cenejše 
kot v Kopru. Verjetno pot tudi 
nekaj velja? Le to ne ra
zumemo, zakaj je potem mor
ska sol v Kopru za 0,21 din 
dražja kot v Ljubljani?

V ponedeljek 22. januarja 
smo obiskali, dopoldne ob 11. 
uri market na Gosposvetski 
ulici. Kupili smo vseh deset 
artiklov ter odšteli 129,60 din. 
Izbrali smo navaden kruh za 
5,60 din kg, mleko v PVC em
balaži liter 6,00 din in za 6 ko
madov jajc B kvalitete za sku
paj 16,80 dinarjev ter pakirana 
jabolka po 17,30 din za kg.

V torek 23. januarja ob 11,35 
uri smo polnili potrošnikovo 
košarico v marketu v Maribo
ru na Partizanski cesti. Za de
vet artiklov, ostali smo brez 
sladkorja, smo plačali 115,30 
dinarjev. Tu smo dobili tudi 
naj cenejša jabolka dosedaj. Za 
kg smo plačali le 14,44 din. 
Kruh smo kupili polbeli kg
6.30 din, mleko 6,00 din, jajca 
pa so nas veljala 18,60 din za 6 
komadov.

Popoldne ob 14. uri smo ku
povali v marketu DO Posavje 
v Brežicah. Tudi tu nismo ime
li srečo, da bi v celoti napolnili 
košarico, manjkala je le doma
ča pašteta s šunko. Imeli pa so 
zato še 4 vrste kruha, cenejšo 
morsko sol (1 kg 7,59 din) kot v 
Kopru in cenejša jajca kot v 
Ljubljani - 6 kom za 16,20 din. 
Tako nas je košarica brez pa
štete veljala le 109,75 din.

Slabo uro kasneje smo ku
povali že v Novem mestu, v 
marketu Emona Dolenjke v 
Ulici herojev. Košarica je osta
la brez sladkorja in brez pašte
te. Za nakup osmih artikov 
smo porabili 113,25 din. Gau
da sir smo kupili dosedaj naj
dražjega kg je bil 70 din, 20 
dkg nas je veljalo 14 din. Tudi 
morska mleta sol je bila naj
dražja kg po 7,84 din, torej še 
dražja kot v Kopru.

Tega dne ob 15. uri smo ku
povali še v marketu Dolenjke 
na Ljubljanski cesti. Tudi v 
tem marketu nismo imeli sre
če, da bi napolnili potrošniko
vo košarico. Zopet je manjkala 
pašteta s šunko, ki jo izdeluje 
Mesna industrija v Zalogu in 
velja v prodaji le 6,04 din. Za 
nakup smo odšteli 126,8 dinar
jev. Dražja so bila jabolka
17.30 din, pakirana v Emoni. 
20 dkg gauda sira velja tu 13,40 
din, kar je 20 para več kot velja 
v Ljubljani in Mariboru, kg 
morske soli pa je za 24 par ce
nejša kot če jo boste kupili v 
marketu v Ulici herojev. Ma
lenkostna razlika, ki bi bila po
membna le pri večjih količi
nah. Pa brez zamere.

Kot potrošniki vas bomo še 
obiskali in kupovali bomo za 
našo košarico. Kje smo dobili 
vseh deset iskanih artiklov, pa 
v prihodnji številki našega gla
sila.
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deset iskanih artiklov

Vzajemna
pomoč

St)^zajemna pomoč - BVP - 
da sta v minulem letu 

ž^rla dva člana te pomoči, t.j.
RAMOVŽA Franca in 

fla - AN Alojz. Zato bodo 
p a,rilv vzajemne pomoči prejeli 

•ožnice za plačilo posmrtni-

Novoletni 
darilni boni

1 °zivamo vse upokojence, 
Urgirajo v pisarni kluba, če 

>0 Prejeli darilnega bona v 
esku 750.00 din. Pozivamo

Novoletni
koledarji

k(y‘°nOVno P°zivamo vse upo- 
Ijarv1106’ ki stanujejo v Ljub- 

. 1 *n bližnji okolici, da dvig- 
0sla koledarje za leto 1979 
W bno v Pisarni kluba zaradi 
tih v er P°®ta v prejšnjih le- 

koledarjev ni dostavljala.

Hotel Terme - stanovanjski del

■ IZ DO EMONA HOTELI

Hotel Terme I.
\

Gradnja hotela Terme skoraj končana - v za
mudi le obrtniška dela - Trikratno izkoriščena 
toplota termalne vode - Reševanje problema 
pitne vode - Hotel Terme nared 1. maja

\________________________________________________J
Čatež ob Savi, 23. januarja 

- »Gradnja vseh hotelskih ob
jektov je po investicijski vre
dnosti kot po obračunski in 
dejanski gotova 70-odstotno. 
Vsi objekti, pet po številu, so 
pod streho, inštalacije vgra
jene, kasnimo le z obrtniški
mi deli,« nam je povedala 
Zlata Butara, svetovalec za 
investicije v Zdravilišču Ča- 
teške toplice.

Kot vsem gradbenikom je 
letošnji hudi mraz zagodel tu
di na gradbišču novega hotela 
Terme. Čeprav stavbe še ogre
vajo, preko izmenjevalca so 
spustili v cevi toplo termalno 
vodo, da so omilili hud mraz, 
to dokončno ni rešilo proble
ma. Položiti je treba tlake, na
lepiti ploščice, kar pa v mrazu 
strokovno in kvalitetno ni mo
goče. Kljub mrazu steklijo 
okna in opravljajo tista dela, ki 
jih je mogoče.

»Sprejeli smo aneks k po
godbi s katerim so določeni 
tudi novi optimalni roki. Ce
lotna gradnja naj bi bila nared 
1. maja. Vzporedno z gradnjo 
teče tudi nabava inventarja in 
opreme, ki nas celo prehiteva.

Toplotne črpalke, ki smo jih 
kupili pri firmi LINDE v Kol- 
nu, smo prejeli že 6. januarja, 
prav tako imamo že celotno 
opremo za hotelsko kuhinjo, 
ki smo jo nabavili pri IGO v 
Ljubljani. Tudi drobni inven
tar kot steklenino, porcelan in 
jedilni pribor že imamo,« je 
dejala Zlata Butara.

Toplotno energijo termalne 
vode, ki ima v zemeljskih ne
drih 64 stopinj Celzija bodo 
kar trikrat izkoristili. Najprej 
bodo toploto do 40 stopinj iz
koristili za ogrevanje toplih 
gred tamkajšnje Agrarie. Za
tem bodo 30 do 40 stopinj to-

maja
plo vodo uporabili za sanitar
ne in terapevtske potrebe 
zdravilišča - za bazene, tuše in 
podobno. Tako ohlajeno vodo 
bodo v toplotnih črpalkah po
novno segreli do temperature 
70 stopinj Celzija in z njo ogre
vali preko centralne kurjave 
vse objekte.

Problem, ki jih še tare, je pit
na voda. Pitne vode je sicer 
dovolj, kar 55 sekundnih litrov 
jo imajo in jo dobivajo iz dveh 
virov, vendar je tamkajšnjo 
območje varstveni pas. Vpra
šanje pitne vode bodo reševali 
z urbanističnim načrtom obči
ne in sofinanciranjem tako 
Zdravilišča kot tudi koprske 
Agrarie, kajti prav voda, ki pri
de po uporabi iz Agrarie ni do
volj čista in uporabna za sani
tarne namene. Komisija ljub
ljanske strojne fakultete bo v 
kratkem izdelala studijo, kaj 
in kako bo treba storiti, da bo 
rešeno tudi to vprašanje. Dva
krat tedensko analizirajo vzor
ce vode, dogovorjeno pa je, da 
bo idejni projekt potrebnih 
komunalnih naprav nared do 
15. februarja, do tedaj pa raču
najo na začasno dovoljenje za 
zajem pitne vode.

Zvone Gjurin

■ IZ ZDRAVILIŠČA ČATEŠKE TOPLICE

Samo topla voda ne zdravi revme
Čatež ob Savi, 23. decembra - 

»Samo topla, termalna voda še ni 
dovolj, da bi bolniku povrnili 
zdravje«, nam je ob začetku razgo
vora dejal dr. Anton Franovič, vo
dja zdravstvene službe v Zdravili
šču Cateške toplice, ki vodi dobro 
uigran team zdravnikov - speciali
stov.

Za bolnike v zdravilišču skrbi 
pet zdravnikov: Dr. Anton Frano
vič, vodja zdravstvene službe in 
doktor znanosti s področja fizikal
ne medicine, dr. Jože Vidmar, spe
cialist internist s končanim postdi- 
plomskim študijem iz kardiologije, 
dr. Vesna Grakalič-Baburak, ki se 
specializira v fizikalni medicini ir. 
rehabilitaciji, dr. Tomo Rosandič- 
,specialist splošne medicine in se
daj na izpopolnjevanju za zdravlje
nje z akupunkturo, za kompletne

zobozdravstvene usluge pacientov 
v ambulanti z rentgenom in labora
torijem pa skrbi dr. Branka Štefa- 
nek, ki se specializira v smeri pro- 
tetike in dela pod mentorstvom 
prof. dr. Mitje Bartenjeva z ljub
ljanske zobne poliklinike.

Med medicinsko osebje sodi tudi 
še 5 medicinskih sester, 9 fiziotera
pevtov, en laborant in štirje maser
ji. Zanimiv je podatek, da je dve 
tretjini osebja zaposlenih v zdravi
lišču več kot osem let, kar potrjuje 
dejstvo, da je to soliden team. Pa
cienti, ki se vračajo na zdravljenje, 
jih poznajo in jim zaupajo. To pa je 
že pol uspeha.

»Z novimi zmogljivostmi hotela 
Terme se nam odpirajo boljše per
spektive v naši usmeritvi, ki je 
osredotočena na dve osnovni pa
nogi,« je povedal dr. Franovič.

Vrste pred blagajno v Dolenjkinem marketu na Ljubljanski 
cesti v Novem mestu

»Prvič v diagnostiko, terapijo in 
rehabilitacijo vseh kategorij reu- 
matoloških pacientov, predvsem 
kroničnih bolezni sklepov in hrb
tenice ter v drugo, specialno veza
no na novi hotel zdravilišča in le 
delno na stari del toplic, na diagno
stiko okvar srčno-žilnega sistema.

To drugo našo usmeritev razvija 
dr. Jože Vidmar. V novem hotelu 
Terme bomo imeli na razpolago 
najsodobnejšo opremo za spiroer- 
gometrijo, ki nam bo omogočala 
hitro in točno diagnostiranje.

Kot tretjo panogo naše nove 
usmerjenosti, ki je tudi pogojena z 
dograditvijo novih zmogljivosti 
hotela Terme naj omenim - pre- 
vencijo (preprečevanje) lokomo
tornih in kardiovaskularnih okvar 
in težav pri delavcih, ki delajo na 
takšnih delih, ki ogrožajo te dele 
organizma.

Četrta novost pa je organizacija 
preventivne zdravstvene rekreaci
je - za vse zaposlene delavce s te
stiranjem fizičnih sposobnosti in 
organizacijo programa za dvig le- 
teh. Za uspešnost tega bo potrebno 
tesno sodelovanje kardiologa, reu- 
matologa, strokovnjaka DIF-a (za 
telesno vzgojo in rekreacijo), fizio
terapevtov in potrebnimi uslugami 
laboratorija.

In ne nazadnje naj omenim še 
uvedbo novih aktualnih procedur 
v fizikalni medicinski rehabilitaci
ji, kot je uvajanje akupunkture v 
zdravljenju nekaterih reumatolo- 
ških obolenj,« je dejal dr. Anton 
Franovič.

Tako se nam že v bližnji priho
dnosti obeta nekaj novih metod v 
zdravljenju in preprečevanju reu- 
matičnih obolenj v našem zdravili
šču, ki že dolga desetletja slovi ta
ko doma kot v tujini.

ZVONE GJURIN
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VI. ZIMSKE ŠPORTNE ICRE EMONE
Obveščamo vas, da bo odbor za šport in rekreacijo v 

sodelovanju s TRIM servisom organiziral VI. zimske 
športne igre SOZD Emona, ki bodo v nedeljo 18. fe
bruarja 1979 v Kranjski gori.

Tako kot doslej bo tudi letos proga postavljena tako, da 
ne bo delala tekmovalcem večjih težav, saj je tekmovanje 
samo namen čim večje množičnosti med Emonci. Priča
kujemo, da se bo tekmovanja udeležilo kar največ vaših 
delavcev - smučarjev. Zato vas prosimo, da jih zainteresi
rate za udeležbo. Vabljeni so tudi navijači, saj prav oni 
prispevajo velik delež prijetnemu vzdušju na tekmova
nju, zato po možnosti organizirajte na ta dan izlet v Kranj
sko goro za svoje delavce - nesmučarje. Morda boste 
katerega od njih tako navdušili, da bo prihodnje leto že 
med tekmovalci.

RAZPIS

Odbor za šport in rekreacijo razpisuje VI. zimske 
športne igre SOZD Emona v veleslalomu, ki bodo v 
nedeljo, 18. februarja 1979 v Kranjski gori s pričetkom ob 
10. uri.

• Pravico nastopa imajo vsi delavci in delavke posa
meznih osnovnih organizacij DO oziroma TOZD SOZD 
Emona ter učenci v gospodarstvu. Štipendisti DO ozi
roma TOZD nimajo pravico nastopati.
• Tekmuje se v naslednjih starostnih skupinah: 

MOŠKI:
A rojeni do vključno 1950 in mlajši
B rojeni od 1949 do 1939,
C rojeni od 1938 do 1928,
D rojeni 1927 in starejši,

ZENSKE.
A rojene vključno 1954 in mlajše,
B rojene od 1953 do 1943,
C rojene 1942 in starejše
Tekmovanje bo ekipno in posamično. Ekipno tekmo

vanje bo:
a) za moške ekipe,
b) za ženske ekipe,
c) za celotnee ekipe.

Ad ajmoške ekipe
Upošteva se po 1 najbolje uvrščen tekmovalec iz kate

gorij A, B in C. Moška ekipa šteje 3 člane. Uvrstitev ekipe 
se izračuna po doseženih mestih - negativne točke.

Ad b) ženske ekipe
Upoštevata se po 2 najbolje uvrščeni tekmovalki iz treh 

kategorij. Ženska ekipa šteje 2 članici. Uvrstitev ekipe se 
izračuna po doseženih mestih - negativne točke.

Ad c)celotne ekipe
Upoštevajo se 3 najbolje uvrščeni tekmovalci v sta

rostnih kategorijah A, B in C ter 2 najbolje uvrščeni 
tekmovalki iz treh kategorij torej je v ekipi 5 tekmoval
cev. Uvrstitev ekipe se izračuna po doseženih mestih - 
negativne točke.

Zaradi izpopolnitve ekip se omogoča, da lahko starej
šega tekmovalca - ko prijavite v mlajšo kategorijo - 
obratno pa ne.

Dolžina proge za posamezne kategorije je različna in 
sicer:

a) za ženske in moške D kategorije od 40(1 do 600 m,
b) za ostale moške kategorije od 700 do 900 m.
Tekmuje se po pravilih Smučarske zveze Jugoslavije.
Prijavnine ni. Prijave morajo biti pismene, z navedbo

vodje ekipe, kateri je poklican na žebanje dne 14. fe
bruarja 1979 ob 12. uri v Kersnikovi 2.

ZADNJI ROK PRIJAV JE 12. februar 1979.
Pismene prijave pošljite na naslov: Odbor za šport in 

rekreacijo, 61000 LJUBLJANA, Miklošičeva 4, tovarišica 
Mira Težak.

Prijava mora vsebovati: ime in priimek, letnico roj
stva, kategorijo in pripadnost DO oziroma TOZD.

Primer: Miha MAROLT, 1950, kategorija A, moški, 
DO E-Merkur.

/EF1 Najboljša skupna ekipa ter najboljša moška in 
ženska ekipa bodo prejele pokale, ostale pa diplome. Pri 
posameznikih bodo s kolajnami nagrajeni prvi trije v 
vsaki skupini. Vsi sodelujoči bodo prejeli spominsko 
darilo.
• Delitev startnih številk bo eno uro pred pričetkom 

tekmovanja na cilju.
• Razglasitev rezultatov in podelitev priznanj bo zdru

ženo s prijateljskim srečanjem vseh udeležencev in go
stov na dan tekmovanja v hotelu Kompas ob 15.30 uri.
• Vse stroške organizacije tekmovanja in razglasitve 

nosi odbor za šport in rekreacijo.
• V primeru slabih snežnih razmer si organizator pri

držuje pravico tekmovanje odpovedati ali prestaviti. Vse 
spremembe bodo pravočasno javljene.
• Tekmuje se na lastno odgovornost.
• Prosimo, da upoštevate navedene roke in navodila 

razpisa.
Vse informacije dobite pri tovarišici Miri Težak, tele- 

fon:24-951.
Športni zdravo!

■ VEST IZ PORTOROŽA voljeval skakanja, čofotanja in 
igranja, skratka niso se sprostili.

Veselejše počitnice
Pestrejše zimske počitnice za 

šolarje na naši obali - Pionirji iz 
Slovenije in sosednjih republik 
tekmovali v plavanju - Bernar
din in Riviera bogatita zimsko 
ponudbo počitnikovanja šolar
jev.

Bernardin, 24. januarja - Turi
stični delavci hotelov Bernardin in 
portoroške Riviere so organizirali 
pionirsko turistično tekmovanje v 
plavanju za učence osnovnih šol iz 
Slovenije, Hrvaške, Srbije, BiH in

avtonomne pokrajine Vojvodine, 
ki so bili na zimskih počitnicah v 
Emoninih hotelih. To je bilo prvo 
tovrstno tekmovanje v našem turi
zmu. Udeležilo se ga je 64 šolarjev 
iz 18. osnovnih šol. Pomerili so se v 
osmih kategorijah, ki ustrezajo ra
zredom osnovnih šol. Pionirke in 
pionirji so tekmovali ločeno, fant
je: 100 m prsno, 100 m delfin, 100 m 
hrbtno, 100 m kravl in v štafeti 4 x 
100 m. Dekleta pa 100 m kravl in v 
štafeti 4 x 100 m.

Prvi trije zmagovalci v posamez
nih disciplinah so prejeli praktična 
darila in knjižne nagrade.

Za tako popestritev počitnikova
nja otrok v času zimskih počitnic 
so se turistični delavci odločili 
prav zaradi tega, ker je bila zimska 
ponudba za otroke preskromna. V 
slabem, deževnem in vetrovnem 
vremenu so otroci žalostno pose
dali po hotelskih recepcijah in ho
dnikih. V bazenu so se počutili 
utesnjene, saj kopališki red ni do-

V bazenu so se počutili kot v 
kopalni kadi.

Ob navdušenem sprejemu in ve
selju otrok so se odločili, da posta
ne pionirsko tekmovanje v plava
nju tradicionalno, zato so izdelali 
tudi tekmovalni pravilnik, ki dolo
ča, da bo trikratni zmagovalec v 
vsaki kategoriji prejel v trajno last 
pokal tega tekmovanja, ki ga po
darjata organizatorja - hoteli Ber
nardin in hotel Riviera.

Za prihodnje leto pa predvideva
jo tudi turistično tekmovanje pio
nirjev v namiznem tenisu.

Sklenili so tudi, in že tečejo pri
prave, čeprav je do 8. marca, dneva 
žensk še dober mesec dni, da se 
bodo vse žene in matere, ki bodo 
svoj praznik preživljale v teh hote
lih pomerile v plavanju in se borile 
za prva mesta in praktične na
grade.

■ ŠPORT IN REKREACIJA

Začetni smučarski tečaj
V času od 8. 1. do 13. 1. 

1979 je bil v Kranjski gori 
prvi začetni smučarski te
čaj za nesmučarje Emonce. 
Tečaja se je udeležilo 15 te
čajnikov. Nastanjeni so bili 
v hotelu Alpina, kateri je 
tik ob smučišču, tako da so 
tečajniki lahko, samo pri
peli smuči in začeli z uče
njem smučarskih veščin. 
Učitelja Bojan in Marjan 
sta porabila precej svojega 
glasu, da so začeli tečajniki 
smučati po njunih navodi
lih. Malo jim je nagajal tudi 
sneg, saj je kar dva dni sne
žilo, kar pa tečajnikov ni 
motilo, da ne bi smučali. 
Po 6 dnevnem učenju so se 
razšli z željo, da se drugo 
leto srečajo v nadaljeval
nem tečaju, pa tudi oblju
bili so da bodo sedaj sami 
pridno vadili naprej, kljub 
plavim nogam od začetnih 
padcev, pa tudi na VI. zim
skih športnih igrah se do
bimo.

Čebašek Vera - malo
prodaja: Takoj bi šla še en
krat, saj tako lepo se že dol
go časa nisem imela.

Štrumbelj Ivica - Bla
govni center: Organizacija 
v redu, naučila sem se veli
ko. Želim si da bi naši de
lavci bolj brali E-informa- 
tor in se tako seznanjali s 
programom dela odbora za

šport in rekreacijo, saj bi 
potem bilo sigurno več pri
jav. Prihodnje leto se bom 
tudi udeležila tečaja.

Gajič Dušan - ERC: Kar

prehitro je minilo tako pri
dno smo smučali in se učili 
abecede smučanja. Poz
dravljam akcijo odbora za 
šport in rekreacijo in si že
lim da s tem nadaljuje.

. Vsekakor gre našim turističnim 
delavcem, ki z organizacijo takšnih 
tekmovanj pestrijo turistično zim
sko ponudbo vse priznanje, poseb
no Marinu Žibru, dipl. profesorju 
telesne vzgoje za pobudo, in direk
torjema Joži Senici ter Hermanu 
Terčonu, ki sta tekmovanje podpr
la in ga omogočila.

Jeziček na tehtnici zimskih po
čitnic na smučiščih in na obali se je 
v korist otrok malce zravnal.

- Po teleksu

»Čisti začetniki« na tečaju v Kranjski gori

I. SMUČARSKI TEK 
EMONE

Glede na vse večjo popularnost smučarskega teka seje 
odbor za šport in rekreacijo odločil organizirati I. SMU
ČARSKI TEK EMONE. Proga bo kratka in nepretežka, 
zato zberite pogum in se prijavite v čim večjem številu.

RAZPIS
• Odbor za šport in rekreacijo razpisuje I. smučarski i 

tek Emone, ki bo v nedeljo, 18. februarja 1979 v Kranjski 
gori s pričetkom ob 14. uri na tekaški progi pod hotelom 
Kompas.
• Pravico nastopa imajo vsi delavci in delavke posa

meznih osnovnih organizacij DO oziroma TOZD SOZD 
Emona ter učenci v gospodarstvu. Štipendisti DO ozi
roma TOZD nimajo pravice nastopati.
• Tekmuje se v naslednjih starostnih skupinah: 

MOŠKI
4 km
A rojeni do vključno 1944 in mlajši (do 35 let)
B rojeni vključno 1943 in starejši (nad 35 let),
ŽENSKE
2 km
A rojene vključno 1949 in mlajše (do 30 let),
B rojene vključno 1948 in starejše (nad 30 let),

Tekmuje se posamično in ekipno. Ekipno tekmovanje 
bo:

a) za celotne ekipe, (moški in ženske)
Za celotne ekipe se upoštevata 2 tekmovalca, iz vsake 

kategorije po eden ter 1 najbolje uvrščena tekmovalka iz 
obeh razredov, skupaj torej 3 tekmovalci. Uvrstitev ekipe 
se izračuna po doseženih mestih - negativne točke.

- Tekmuje se po pravilih Smučarske zveze Jugosla
vije.

- Prijavnine ni. Prijave morajo biti pismene, z navedbo 
vodje ekipe, kateri je poklican na žrebanju dne 14. fe
bruarja 1979 ob 12. uri v Kersnikovi 2.

ZADNJI ROK PRIJAV JE 12. februar 1979.
Pismene prijave pošljite na naslov: Odbor za šport in 

rekreacijo, 61000 LJUBLJANA, Miklošičeva 4, tovarišica 
Mira Težak.

Prijava mora vsebovati: ime in priimek, letnico rojstva, 
kategorijo in pripadnost DO oziroma TOZD.

Primer: Miha MAROLT, 1950, kategorija A, moški, D0 
E-Merkur.
• Prve 3 ekipe prejmejo pokale, ostale pa diplome, 

prav tako prejme zmagovalna ekipa prehodni pokal. Pd 
posameznikih bodo s kolajnami nagrajeni prvi trije v 
vsaki skupini. Vsi sodelujoči bodo prejeli spominsko 
darilo.
• Razglasitev rezultatov in podelitev priznanj bo zdru

ženo s prijateljskim srečanjem vseh udeležencev in go
stov na dan tekmovanja v hotelu Kompas ob 15.30 uri.
• Delitev startnih številk bo uro pred pričetkom tek

movanja na cilju.
• Vse stroške organizacije tekmovanja in razglasitve 

nosi odbor za šport in rekreacijo.
• V primeru slabih snežnih rezmer si organizator pri' 

držuje pravico tekmovanje odpovedati ali prestaviti. Vse 
spremembe bodo pravočasno javljene.
• Tekmuje se na lastno odgovornost.
S Prosimo, da upoštevate navedene roke in navodil3 

razpisa.
Vse informacije dobite pri tovarišici Mira Težak, tele' 

fon: 24-951.

III. DRUŽINSKI 
VEIESLALUM EMDNE
Tudi letos bomo organizirali družinski veleslalom, se) 

je že dve leti zapored uspel in je postal stalna panoga v 
okviru zimskih športnih iger SOZD Emona. Prosimo vas, 
da o razpisu obvestite delavce vaše DO oziroma TOZD’

RAZPIS
• Odbor za šport in rekreacijo razpisuje III. družinski 

veleslalom, ki bo v nedeljo, 18. februarja 1979 v Kranjsk1 
gori.

w uian uu pvi uic rjiiiuiisKeiii veiesiaiomu.
• Vrstni red starta: mamica, otrok in očka. Družin3 

mora šteti najmanj tri člane.
• Število prijavljenih otrok ni omejeno. Pri seštevki1 

časov družine se upošteva čas najboljšega otroka.
• Zmaga tista družina, ki ima najboljši seštevek dos®' 

Ženih časov (čas mamice, čas enega otroka in čas očka)-
• Pismene prijave morajo vsebovati priimek družin3 

ter imena mamice, očka ter vseh nastopajočih otrok 
kakor tudi DO oziroma TOZD, katerega član je edei1 
izmed staršev.
• Prijavnine ni. Pismene prijave pošljite na nasloV’ 

Odbor za šport in rekreacijo, 61000 LJUBLJANA, MiklO' 
šičevg 4, tovarišici Miri Težak.

ZADNJI ROK PRIJAV JE 12. februar 1979.
Žrebanje startnih številk bo dne 14. februarja 1979 ok 

12. uri v Kersnikovi 2.
Prve tri uvrščene družine prejmejo pokale, vsi sodelV' 

joči pa spominsko darilo.
Delitev startnih številk bo eno uro pred pričetkoh1 

tekmovanja na cilju.
Razglasitev rezultatov bo skupaj z Emonskimi v hoteli 

Kompas na dan tekmovanja ob 15.30 uri.
V primeru nezadostnega števila prijav ali slabih sne*' 

nih razmer, si organizator pridržuje pravico tekmovanj6 
odpovedati ali prestaviti. Vse spremembe bodo pravoč3' 
sno javljene.

Tekmuje se na lastno odgovornost.
Prosimo, da upoštevate navedene roke in navodila raz' 

piša.

Vse informacije dobite pri tovarišici Miri Težak, tele' 
fon: 24-951.
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Računalniška operativa
Operativni del računalniškega 

centra ni prav nič podoben neki 
pisarniški ustanovi. To je prava 
mala tovarna z zelo dragimi stroji 
in strojnimi napravami. Nabavna 
vrednost lastne računalniške 
opreme znaša nekaj nad 26 mili
jonov din. Vrednost opreme, ki 
je v najemu od firme IBM pa je še 
nekoliko višja. Za to opremo pla
čuje računalniški center meseč
no 33.000 US $ najemnine. Po 
povečanju zmogljivosti, kar je 
predvideno konec marca 1979 pa 
se bo ta najemnina povečala še za 
nadaljnjih 4500 US $ mesečno. 
Pri tako dragih napravah torej še 
zdaleč ni vseeno kako in koliko

jih uporabljamo.
Mnogim sodelavcem v Emoni 

niti ni znano, da delajo v operati- 
nih oddelkih računalniškega 
centra deloma v treh izmenah in 
deloma v dveh. Takih »proizvo
dnih obratov« je v Emoni sora
zmerno zelo malo. Računalnik se 
vrti tudi vsako soboto, to je ta
krat, ko so zaprta vsa grosistična 
skladišča. Tako lahko počistijo 
pretekli teden in se pripravijo za 
novega. Včasih je za takšno reši
tev potrebno tudi delo v nedeljo 
ali ob praznikih. Prav v takšni 
izrabi zmogljivosti je eden od od
govorov zakaj so lahko storitve 
avtomatske obdelave v Emoni

cenejše kot drugod.
Cela vrsta obdelav poteka na 

računalniku dnevno ali če želimo 
biti natančni, bi lahko rekli »noč
no«. Vsako jutro ob 5,45 prevze
majo delavci Blagovnega centra 
naloge za odpremo blaga. Teh je 
poprečno 600 dnevno in vsebuje
jo približno 10.000 postavk naro
čil. Sicer pa se obdeluje danes 
blagovno poslovanje za 7 TOZD 
oziroma enovitih DO. V spominu 
se vrti blizu 40.000 artiklov iz 31 
grosističnih skladišč. Dnevno je 
izdanih poprečno 2000 faktur s 
približno 25.000 postavkami. In v 
spominu je dnevno nad 50.000 
postavk odprtih, še nefakturira- 
nih naročil.

Moderno blagovno 
poslovanje

V št. 88 E-Informatorja je bil 
objavljen članek z naslovom 
"Moderno blagovno poslova
nje«. Pripominjam, da članka 
Pred objavo nisem videl, zato 
je v njem nekaj netočnosti, ki 
so verjetno posledica nespora
zuma. Predlagam, da bi obja
vili popravek vsaj glede dveh 
zadev, to je glede Interne ban
ke in glede pisanja virmanov.

Interna banka Emona je 
eden od pomembnih uporab
nikov avtomatske obdelave 
Podatkov, saj ima na avtomat
ski obdelavi obračun hranilno 
kreditnega poslovanja, oseb
nih dohodkov, osnovnih sred
stev in saldakontov. V razgo

voru z novinarjem pa sem 
poudaril, da čisto bančno po
slovanje ni vključeno v raču
nalniško obdelavo in da to po
slovanje opravljajo z ročnim 
delom.

Virmanske naloge pišemo z 
računalnikom že 8 let in sicer 
na področju osebnih dohod
kov in saldakontov. Poudaril 
pa sem, da bomo na področju 
prometnega davka za malo
prodajo prvi, ki bomo izvajali 
avtomatsko obdelavo do final
nega proizvoda, to je do vir
manskega naloga za vplačilo 
prometnega davka.

MILOŠ PERTOVT

Izven Emone zajema obdelava 
na tem področju poslovanje z 
2000 dobavitelji in nad 4000 kup
ci, ki imajo preko 8000 prejemni
kov blaga. Znotrej Emone pa se 
obdeluje pretok blaga v 5 trgov
skih hiš s 130 prodajnimi mesti 
(oddelki), nadalje v 70 marketov 
s približno 150 prodajnimi mesti 
ter končno v nad 300 klasičnih 
prodajaln, delikates in bifejev.

Tudi obdelava terjater do kup
cev in obveznosti do dobavite
ljev poteka dnevno (»nočno«). 
Vsak dan sprejme računalnik bli
zu 4000 podatkov, v celoti pa po
slujemo z 22.000 kupci in dobavi
telji. Vsako noč je napisanih po
prečno 400 virmanskih nalogov 
za plačila obveznosti do dobavi
teljev. Dnevno število nezapad- 
lih terjatev in obveznosti pa se 
suče okrog 56.000 odprtih po
stavk.

Naj večje težave nastanejo v ko
nicah in največja konica je v za
četku meseca, ko gre za obračun 
osebnih dohodkov. Takrat je po
trebno v najkrajšem času (veliko
krat gre za ure) prenesti na karti

■ NA OBISKU PRI EMONINIH KMETIH-KOOPERANTIH

V oddelku za zajemanje podatkov prenašajo operaterke podatke iz dokumentov na kartice in 
diskete (plošče). V ospredju je naprava, ki prenaša podatke iz disket na magnetne trakove 
(»Converter«)

ce ali plošče (diskete) 35.000 do 
40.000 podatkov (postavk). Ko so 
ti podatki že v računalniku gre 
naprej »lahko« saj zadošča za ob
delavo le ena noč.

Nanizali smo znova nekaj po
datkov, ki predstavljajo del raču
nalniške obdelave. Želeli smo 
povedati tudi nekaj o delovnih 
pogojih, ki niso vedno rožnati, 
vsaj kar se tiče delovnega časa. 
In še to drži, da je Emona zares 
velika. S sodobnim poslovanjem 
pa postaja še večja in uspešnejša.

Prenizka cena in predraga kr
mila.

»Jaz molzem zastonj, raje bi 
hodila v službo,« pravi žena. 
Cena mleka je že dve leti ena
ka, vse drugo se pa draži. Žal 
mi je, da sem pustila službo, 
zdaj bi imela že 6 let več.

MOČNA KRMILA 
SO »PREMOČNA«

Zakonca in kooperanta Čer
nivec imata 8 hektarov lastne

in 4,5 hektare zemlje v naje
mu. Štiri hektare zasadita s si- 
lažno koruzo. Močnim krmi
lom sta se zaradi previsokih 
cen odpovedala. Ni več raču
na. Za hlev sta dobila kredit 
od kooperacije: lO S milijo
nov din. Zdaj teče tretje leto. 
Molzeta strojno. Sta tudi v 
strojni skupnosti za koruzo, 
vendar gresta v nakup lastne
ga kombajna, ker je prišlo do 
razprtije.

E-INFORMATOR

Mleko ni mineralna voda EDEN OD
KMETOV-KOOPERANTOV

Prenizke odkupne cene 
Meka praznijo vimena krav 
•holznic - Močna krmila so 
Predraga za pitanje govedi - 
Kooperacija na dobri poti

DOMŽALE, KAMNIK, 23.
januarja - Naša delovna orga
nizacija Emona-Kooperacija, 
ki ima sedež v Domžalah, ima 
stalne kooperantske odnose s 
660, občasne pa z nad 1200 
kmeti, in sicer največ za meso 
in mleko na širšem ljubljan-

sko-domžalsko-kamniškem 
območju. Medtem ko je velika 
večina kmetov-kooperantov 
zadovoljna s kooperantskimi 
odnosi, predvsem kar zadeva 
Posojila, se vse bolj pritožuje 
nad prenizkimi odkupnimi ce
nami mleka in pitancev ter 
stalno naraščajočimi cenami 
naočnih krmil.

Velika večina kmetov meni, 
bi morali za liter mleka do

biti dva kilograma koruze, ne 
Pa obratno (in še dražje), kot 
se dogaja zdaj, zato prenekate- 
bi med njimi meni, da bo letos 
namolzel manj mleka kot lani 
na priredil manj pitancev, češ 
da ne zmore, da se ne izplača.

• Na številna vpraša
nja kmetov-kooperan
tov, kako lahko postane
jo enakopravni z delavci 
v delovnih organizaci
jah, kar zadeva njihove 
odnose in pravice 
(zdravstveno in socialno 
zavarovanje, skratka 
status delavca v združe
nem delu), pravijo na se
dežu E-kooperacije v 
Domžalah, da tak polo
žaj lahko doseže vsak 
kmet-kooperant, če na 
leto ustvari (z njimi in z 
gozdnim gospodar
stvom) torej z mlekom, 
mesom in lesom za okoli 
9 S milijonov din bruto 
ali za okoli 3 S milijone 
din neto prometa.

Nove cene za mleko in me- 
?’ ki bi jih morali dočakati že 
ktobra lani, še zdaj visijo v

zraku in zmanjšujejo obseg 
kooperantskih odnosov, kar 
pomeni manj mesa in mleka, 
pravijo na Kooperaciji ter do
dajajo, da so se z vsakim kme
tom vsak hip pripravljeni po
govoriti, kako in kaj naj ukre
pa, če želi postati enakopraven 
z delavcem v delovni organiza
ciji oziroma kmet-delavec z 
vsemi delavčevimi pravicami, 
kot so polno socialno, zdrav
stveno in pokojninsko zavaro
vanje.

Prav v tej zvezi je namreč 
vse polno odprtih vprašanj, ki 
jih lahko uspešno rešujejo sa
mo od primera do primera. V 
ospredju je tu vprašanje sinov, 
ki bi želeli dobiti status delav- 
ca-kmeta, niso pa še prevzeli 
posestva, zato ne morejo po
stati pravi kmetje-kooperantje 
ter zato zapuščajo zemljo. Tu 
je potem še vprašanje dvolast- 
ništva na posestvu: mož-žena 
ali starši in podobno. Na vsa ta 
in podobna vprašanja nam bo
do odgovarjali, kakor so oblju
bili, ljudje, ki se s tem poklic
no ukvarjajo pri Emona Koo
peracija v Domžalah, zato da 
bomo preko našega glasila ob
veščali kmete-kooperante ka
ko in kaj.

VEČ KRAV, 
MANJ MLEKA

Kamniški kmet Miha Pirš, 
ki redi 16 krav molznic, dela 
na kmetiji z ženo in sinom, ki 
se je pravkar vrnil od vojakov. 
Pravi, da je lani dobival za 
mleko več kot letos. Menda se 
je nekaj zapletlo (obračunava
nje) pri premijah, zato pravi, 
da bo letos manj mleka, kot ga 
je bilo lani (35.000 litrov). 
»Mleko se ne izplača več«, pra
vi. »Če ima država z njim izgu
bo, mi ne moremo imeti dobič
ka. S krmili krav ne morem 
več krmit, ne pridemo skozi. 
Letos imamo dve kravi več, to
da mleka bo manj kot lani.«

Na šestih hektarih porabi 
ves domači gnoj in še štiri tone 
umetnih gnojil. Silažno koru

Pirševi iz Kamnika

zo zasadi na dveh hektarih, 20 
arov ima za krompir in nekaj 
malega za solato, za domače 
potrebe. Je član strojne skup
nosti, v kateri so trije kmetje. 
Pravi, da kar gre. Če bi za liter 
mleka dobil vsaj 5,20 din, bi še 
šlo, meni, vse pa kar je manj, 
pomeni zgolj životarjenje, pri 
čemer je delo od zore do mra
ka skoraj zastonj.

Trije člani družine imajo do
volj dela okrog krav, vendar 
zaslužijo precej manj kot hči, 
ki hodi na delo v bolnišnico. 
Tu nekaj ni v redu.

»Človek mora imeti poseb
no voljo, da zdrži na zemlji. 
Fant ima veliko veselje za 
kmetovanje, pa kljub temu že 
fabriko nekaj jemlje v misel,« 
malce grenko pravi oče, ko ra
čunamo, kako bi prigospoda
ril vsaj po štiri tisočake meseč
no na družinskega člana, da bi 
sina odvrnil od tovarne in po
dobno.

KRAVA PRI GOBCU 
»MOLZE«

»Kmet do smrti ne dočaka 
penziona, meni gospodar, ko 
razmišlja, da bi vsaj sina dal 
zavarovat, da bi mu »tekla« le
ta, ko se razgledujemo okrog 
novega hleva, ki je njegov po
nos. Zanj je dobil 10 S milijo

nov din posojila pri Koopera
ciji na 8 let s 3,5% obrestno 
mero za 18 do 20 glav govedi. 
Letos bo nared. Dobro bi bilo, 
če bi dobil še kak dinar, zakaj 
krava pri gobcu molze, meni 
njegova žena, ko se beseda su
če okrog telic in pitancev ter 
cena zanje, ki se giblje od 37 
do 43 din za kilogram.

Pirševa »štala« je danes vre
dna najmanj 30 S milijonov 
din ali trikrat toliko kot je do
bil posojila, to pa tudi nekaj 
šteje. Oprema bo še potrebna, 
transport za gnoj, ki stane oko
li 8 milijonov S din.

KMET NA »ŠIHTU«

V Preserjih gospodarja Aloj
za Černivca sicer nismo dobili 
doma, ker je bil še na »šihtu«, 
kakor je povedala njegova že
na, smo pa vseeno zvedeli, da 
bo začel popuščati, če se od
kupne cene ne bodo kaj zasu
kale na bolje. V hlevu ima 12 
krav molznic in 26 mladih pi
tancev.

»Več mleka oddamo, slabše 
nam ga plačajo. Če mož ne bi 
hodil na šiht, se ne bi mogla iti 
kmeta,« se huduje gospodinja.

Černivec oddaja po tisoč li
trov mleka mesečno, ga pa je 
oddajal tudi po 2 tisoč litrov.

V sončne rebri nad Godičem 
pri Kamniku se stiska vasica 
Brezje. Od trinajstih hišnih 
številk so le štiri še prave kme
tije - Burja, Plahutnik, Kuhar 
in Golob. Vsi so kooperanti 
Emone. Pitajo govedo, Golob 
in Plahutnik pa oddajata tudi 
mleko. Vasica Brezje je nad 
600 metrov visoko (kota 640 
m) zato so to že »višinske« 
kmetije, ki žive bolj od gove
doreje in prodaje lesa.

Ivan Kuhar z Brezij številka 
7, krepak in živahen možak, 
nekaj nad štirideset bi mu jih 
prisodili, je pričel bolj z vpra
šanjem kot ugotovitvijo:

»Kot kmet kooperant bi že
lel, da bi imel polno zavarova
nje. Veste, kako pravijo temu 
- socialna varnost. V Koopera
ciji Emone sem šele dobro za
stavil, tri leta je tega, kar sem 
sklenil temeljno pogodbo in 
potem vsako leto posebno po
godbo za prodajo pitancev. 
Lani sem v lastni reji spital in 
prodal tri pitance, ki so imeli 
vsak po okoli 650 kg. V štali 
imam 10 glav, od tega 4 krave 
molznice.

Zemlje imam nekaj malega 
nad 32 hektarjev od tega je bo
ste 20 ha ostalo pa so pašniki 
in njive.

Lani sem še kupil krmila od 
Emone, letos pa nič več. Pre

draga so nimam računa. Ku
poval sem TL Starter za krm
ljenje do 6 mesecev. Sedaj 
krmim z lastno krmo, senom 
in koruzo. Na trdo gre. Mi smo 
že bolj v hribih.

Gozdni upravi smo lani pro
dali 50 kubikov lesa. Sami 
smo ga posekali in spravili do 
ceste. Treba se je pač prežive
ti. Pri hiši sta od treh še dve 
hčeri in dva sinova. Ena hči 
hodi na šiht v Svilanit, druga 
in pa oba fanta pa še v šolo, 
tako nas je z ženo šest. Treba 
se je obleči, šolanje pa tudi 
precej stane.

Lani sem v kooperaciji za
prosil za kredit. Kupil sem 
traktor. Ima 35 konj in pogon 
na dve osi. Tako imam sedaj že 
kultivator, plug na dva leme- 
ža, nakladalko ter vitelj in ve
rige za spravilo lesa.

Ker so naši travniki bolj v 
strminah bom zaprosil za kre
dit za kosilnico znamke Buc- 
her, ki je kot nalašč za nas. 
Seveda z mešalcem vred. Lani 
je stala okoli 40 tisočakov, le
tos pa je že za približno 20 od
stotkov dražja.

Kooperant bom ostal tudi v 
bodoče ker menim, da je tako 
prav. Vem, na koga naj se obr
nem, komu prodajam in kdaj.«
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HKS v kmetijski kooperaciji Domžale
Hranilno-kreditna služba, ki 

se ukvarja z razvojem zasebne 
kmetijske proizvodnje se je po 
sklepih organov Interne ban
ke Emona in po sklepu delav
skega sveta delovne organiza
cije Emona kmetijska koope
racija. Domžale preselila iz in
terne banke v kmetijsko koo
peracijo Domžale. Na podlagi 
teh sklepov se prenese po sta
nju 31. 12. 1978 iz interne ban
ke v kmetijsko kooperacijo 
Domžale vsa aktiva in pasiva, 
ki se nanaša na poslovanje z 
zasebnimi kmetijskimi proiz
vajalci. Delavski svet delovne 
organizacije Emona kmetijska 
kooperacija v Domžalah je v 
oktobru 1978 ustanovil hranil- 
no-kreditno službo in sicer po 
določbah republiškega zakona 
o hranilno-kreditnih službah. 
Zakaj je do te spremembe 
prišlo?

Kot je znano je delovala hra
nilno-kreditna služba pri 
Emoni od 1971 leta dalje. Naj- 
prvo v sestavu takratne fi
nančne direkcije, pozneje v se
stavu interne banke kot po
sebna organizacijska enota s 
samostojnim obračunom. 
Služba je zbirala hranilne vlo
ge od delavcev Emone, od 
kmetov in drugih občanov. 
Kmetom kooperantom pa je

dodeljevala investicijske kre
dite za razvoj proizvodnje hra
ne. Tako je plasirano kmetom 
preko 30 miljonov posojil - 
predvsem za govedorejo in za 
nakup kmetijskih strojev, de
loma tudi za vzrejo piščancev. 
Poslovanje hranilno-kreditne 
službe je potekalo po določ
bah republiškega zakona, ki 
usmerja delovanje teh služb.

V januarju 1977 leta je izšel 
zvezni zakon o temeljih kredit
nega in bančnega sistema, ki 
ureja temelje kreditnega in 
bančnega sistema in s kateri
mi se določajo pravice, obvez
nosti in odgovornosti ter med
sebojna razmerja organizacij 
združenega dela, samouprav
nih interesnih skupnosti in 
drugih družbenih pravnih 
oseb glede združevanja dela in 
sredstev ter uresničevanja 
skupnih interesov pri zagotav
ljanju denarnih sredstev za 
opravljanje, zboljševanje in 
razširjanje njihove dejavnosti, 
kakor tudi pravice in obvezno
sti občanov iz denarno-kredit- 
nih razmerij v kreditnem in 
bančnem sistemu.

Po tem zakonu so določene 
vrste bank: interne banke, te
meljne banke in združene ban
ke. opredeljene so njihove 
dolžnosti in pravice. V IV. po

glavju zveznega zakona so tu
di določbe za hranilno-kredit
ne organizacije. Zakon imenu
je naslednje hranilno-kreditne 
organizacije: hranilnice, pošt
no hranilnico, hranilno-kredit
ne zadruge, hranilno-kreditne 
službe pri kmetijskih, obrtnih 
in drugih zadrugah in druge 
organizacije, ki se ukvarjajo s 
hranilno- kreditnim poslova
njem. Zvezni zakon določa, da 
ustanovitev, upravljanje in po
slovanje hranilno-kreditnih 
organizacij - torej tudi hranil
no - kreditnih služb ureja po
seben zakon. V SR Sloveniji 
deluje že od 1969. leta zakon o 
ustanavljanju in poslovanju 
hranilno-kreditnih služb pri 
kmetijskih in gozdarskih de
lovnih organizacij. Ta zakon je 
še vedno v veljavi. Na podlagi 
določb zveznega in republi
škega zakona, ter na podlagi 
sprejetega sporazuma o kredi
tiranju proizvodnje in zalog 
kmetijskih pridelkov in prede
lave v SR Sloveniji v letih 1976 
do 1980 se je delavski svet de
lovne organizacije Emona 
kmetijska kooperacija Domža
le odločil in sklenil, da usta- * 
novi hranilno-kreditno službo 
kot posebno organizacijsko 
enoto s samostojnim obraču
nom in da se prenese vsa akti

va in pasiva po stanju 31. 12. 
1978, ki se nanaša na poslova
nje zasebne kmetijske dejav
nosti iz Interne banke Emona 
v kmetijsko kooperacijo Dom
žale.

Sklepi interne banke in de
lavskega sveta kmetijske koo
peracije so sprejeti in po teh 
sklepih se od 1. 1. 1979 nada
ljuje delo v kmetijski koopera
ciji Domžale po vprašanju ra
zvoja zasebne kmetijske proiz
vodnje. Sklenjeno je tudi, da 
lahko vsi varčevalci, ki imajo 
naložena denarna sredstva v 
službi za hranilno-kreditno 
poslovanje pri interni banki 
ali pa v hranilno-kreditni služ
bi pri kmetijski kooperaciji 
Domžale vlagajo in dvigajo de
narna sredstva pri vseh blagaj
nah hranilno-kreditne službe, 
ki so organizirane pri SOZD 
Emona. Te vloge in dvigi pa se 
poračunajo med obema ban
kama po posebnem obračunu, 
ki ga bo izdelal naš ERC.

Organizacije pri SOZD 
Emona so se s temi spremem
bami prilagodile zveznim in 
republiškim zakonom, poleg 
tega pa tudi politiki razvoja 
kmetijstva, ki velja v SR Slo
veniji.

E. KRUME

E-Informator 7



■ Z GLOBTOUROM NA TUJIH SMUČIŠČIH

DO Emona 
Merkur

se je povečala
S 1. januarjem 1979 se je po uspelih referendumih v 

vseh TOZD DO Emona Merkur pridružila k tej DO 
TOZp Centromerkur, Ljubljana, prodaja na drobno.

DO Emona Merkur, ki je bila že sedaj največja DO v 
okviru SOZD, se je tako še povečala, čeprav se je z 31.12. 
1978 odcepila iz DO TOZD Trgovina obala Koper, ki se 
je združila z DO Jestvina Koper.

V DO Emona Merkur, v kateri je združenih 7 TOZD, je 
skupaj 2653 delavcev in 428 učencev.

V preteklem letu so delavci te DO ustvarili okoli 2,8 
milijonov celotnega prihodka.

PAVEL GROZNIK

Nagrade za novoletno 
E-križanko

Tokrat smo kljub temu, da 
so bile razpisane lepe nagra
de za reševalce križanke, pre
jeli samo 125 rešitev, od kate
rih jih je bilo le 14 pravilnih, 
nagrad pa je bilo 12?

V komisiji za žrebanje so 
bili: inž. Janez Čeplak, Majda 
Brajič in Dušan Mrak. Imeli 
so kar dovolj dela, da so pre
gledali vse rešitve in izžreba
li reševalce:

1. nagrado - TV sprejemnik 
Minirama prejme: Jani Dov- 
jak, DO Emona Commerce.

2. nagrado - Vikend pen
zion za 2 osebi v hotelu Ber
nardin: Brane Sluga, DO 
Emona Commerce,

3. nagrado - vrednostni bon 
za 500 din: Anica Ferkulj, 
market Savsko naselje,

4. nagrado - kraški pršut 
MIZ: Boris Bajželj, DO Emo
na Globtour,

5. nagrado - kraški zašink 
MIZ: Fani Barle, upokojenka 
Emone, 61325 Brezovica 159 
pri Ljubljani,

6. nagrado - trajno salamo 
Emona MIZ: Fedor Jagodič, 
DO Emona Globtour, Ljub
ljana,

7. nagrado - paket »6 dni 6 
jedi« MIZ: Koprivec Franc, 
Grolje, pri mostu 8,

8. 9. in 10 nagrado - 450 g 
kave P-special, prispevek DO 
Blagovni center prejmejo: 
Ivan Duša in Dovjak Boža iz 
DO Emona Commerce, Ljub
ljana in Viktor Perne iz DO 
Emona Globtour,

11. nagrado - vrednostni 
bon za 100 din: Marjeta Mi
hevc iz DO Emona Com
merce,

12. nagrado - vrednostni 
bon za 50 din: Szilagy Arpad 
iz DO Emona Commerce.

Čestitamo!

Pravilna rešitev novoletne 
nagradne E-križanke

DOLENJKA, SREČNO, AMARILIS, TENIJA, RE- 
MIZA, T, ONAN, S, ILOK, RE, ORKA, LA, ASUAN, 
MELOS, ŠESTILO, S, OSTI, TE, JRT, ELEATI, KO- 
SMAJ, R, GATA, NAPLAVA, LB, IRANEC, LISA, AS, 
TN, ILONKA, OL, OLE VEK, LA, I, J, TAINE, DALJA, 
VIVAT, TACIT, EOL, JIM, OTET, O, OLOMUC, FO, RP, 
TAJO, HREN, O, IVO, OZIRIS, NAPA, ANILIN, OL, 
KOLA, LJ, GT, ERATO, ELAS, KRIM, DOL, AARE, 
JARICA, OSTIA, ML, MER, UNA, EMA, T, TRAPIST, 
MILETIČ, BERNARDIN, NRAV, OST, A, ARNIČ, BIS, 
TINA, DNO, O, MIOM, M, USTI, I, R, APEL, K, ROUS, 
CVET, NIŠ, AMORFEN, EMONA, E, KANON, ODE, NE, 
RIBE, SV, APATIJA, GNIL, B, IVANA, RIS, LARGO, 
OA, RUSJAN, OSIR, KERNER, TEMZA, UPI

Za sneg jamčimo

Optični čitalec je sicer tehnološko »stara« naprava, vendar 
zelo praktična in koristna. Iz markirnih listov, ki jih izpolnju
jejo skoraj vsi poslovodje v trgovinah in mnogi knjigovodje, 
dela računalniške kartice. Človekovo sodelovanje je potrebno 
samo v pripravi.

■ IZ DO BLAGOVNI CENTER

Novi organi 
upravljanja

SILLIAN (Ziljan), 3. fe
bruarja - Vseh 32 Slovencev, 
ki je drugi teden zimskih po
čitnic preživelo v tej vzhodno- 
tirolski vasi v neposredni bli
žini italijanske državne meje, 
je bilo na moč zadovoljnih z 
veselo in dobro smuko na 
Thurntalerju (2000 do 2407 
metrov), ki jo je organiziral 
Globtour - še posebej pa s sa
mostojno turistično referent
ko Branko Qorjup, diplomira
no ekonomistko, Globtouro- 
vim predstavnikom, saj je bila 
vsako dnevno uro pripravlje
na posredovati kakršnokoli in
formacijo ali karkoli organizi
rati.

Sillian ali Ziljan, Kakor so 
nekateri krstili prijetno vas 
(1100 metrov) s kozolci in 2 ti
soč prebivalci, ima 1300 turi
stičnih postelj v številnih pen
zionih in hotelih, med njimi 
700 ogrevanih. Kraj in njegovi 
prebivalci, ki jamčijo za sneg, 
se resneje ukvarjajo s turi
zmom (sicer z lesno industrijo 
in kmetijstvom) šele tretje le
to, vendar imajo svoj pokriti 
ogrevani bazen, sedežnico, 
vlečnico in prostrano smuči
šče s tri do štiri kilometre dol
go progo (2 km! dolga vlečni
ca) na bližnjem Thurntalerju. 
Podobno kot če bi Mojstrana 
posegla po Triglavu (z žico), 
zgradila bazen in si uredila 
1300 postelj v kmečkih pen
zionih! Prostora za najmanj 
1500 smučarjev, da se lahko 
zares nasmučajo.

Sillian ima še dve banki, 3 
hotelčke, 9 privatnih penzio
nov, veliko samopostrežnico 
(vredna je ogleda), dve banki, 
6 gostiln s prenočišči, 5 pen
zionov brez hrane in še kaj. 
Globtour in Juslovani so kraj 
in še nekatere v soseščini 
osvojili danes za jutri. Kraj bi 
zlahka primerjali ne samo z 
možnostmi Mojstrane ali Bo
hinjske Bistrice in Stare Fuži
ne, temveč še marsikatere dru
ge slovenske vasi, ki zaspano 
ždi in čaka na pravo turistično 
prebuditev.

Morda pa so prav Globtour 
in njegovi delavci poklicani ne 
samo, da organizirajo dobro 
smuko na tujem, temveč da 
domov prenesejo izkušnje in 
vitalnost mladih zimsko turi
stičnih krajev iz tujine.
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Ljubljana, 28. decembra - 
Na skupni prvi seji članov 
vseh delavskih svetov, so bili 
izvoljeni predsedniki in na
mestniki DS, ter imenovani 
v. d. individualni poslovodni 
organi temeljnih organizacij 
združenega dela.

Ker so delavski sveti sestav
ljeni po delegatskem sistemu, 
so sedaj v njih samo delegati, 
in ne več, tako kot je bilo do 
sedaj, tudi njihovi namestniki. 
Za predsednika DS DO EMO
NA BC je bila izvoljena Anto
nija Škerjanc, za namestnika 
pa Karel Lončar. Delegati v 
DS TOZD Prehrana so za 
predsednika izvolili doseda
njega predsednika DO Jureta 
Križnarja,za namestnika pa 
enoglasno Marijo Skorja.

V TOZD Centromerkur, ki 
ima svoj sedež na Trubarjevi 
cesti v Ljubljani (vodstvo, na
bava in prodaja - skladišča so 
ostala tam, kjer so bila do se

daj), je predsednik DS Milena 
Špitaler, namestnik pa Mitja 
Dežman. Delegati, delegirani 
iz TOZD Transport, so izmed 
sebe izvolili za predsednika 
Matijo Milavca, in za namest
nika Jožeta Galeta. Prav tako 
so na isti seji imenovali v. d. 
direktorje in sicer; TOZD Pre
hrana Franc Pozaršek, TOZD 
Centromerkur Franc Logar, 
TOZD Transport Dušan Kink.

Na sejah delavskih svetov, 
ki so jih sklicali že novo izvo
ljeni predsedniki, so bili izvo
ljeni oziroma imenovani še 
izvršilni organi in komisije. 
Prav tako so bili imenovani tu
di člani razpisne komisije za 
imenovanje individualnih po
slovodnih organov.

Delavski svet v stari sestavi 
se bo sestal še enkrat, in sicer, 
ko bo obravnaval letni obra
čun.

JURE KRIŽNAR

■ E-IZOBRAŽEVANJE

OCENA PRAKSE-PRAV D00R0
Nagradne E-pIramlde

A - 1. kisik
2. znamka it. tovornja

kov
3. celjska tovarna
4. ime (it.)
5. ljubljanska SOZD
6. mesto ob Adiži
7. nraven

B - 1. Italija
2. osebni zaimek
3. kratica Emonine tozd
4. letni čas
5. poklic
6. vozarna, klonica
7. revna, bedna

C - 1. oznaka pospeška za
radi težnosti

2. japonska igra
3. gaj, nizek gozd
4. naga
5. kraj pri Ljubljani kjer 

je naša tozd
6 zastavek, varščina 
7. oseba iz Sienkiewic- 

zevega romana »Z og
njem in mečem«

Piramide rešujemo tako, da 
v vsaki naslednji vrsti doda
jamo črko k črkam prejšnje 
vrste za nov pomen, npr.: L = 
liter, La = solmin. zlog, lak = 
loščilo itd.

Rešitve nagradnih E-pira- 
mid pošljite do 25. februarja 
1979 v zaprti kuverti z ozna
ko: Nagradne E-piramide - 
na naslov: E-Informator,
61000 Ljubljana, Kersnikova
2.

Reševalce naprošamo, da 
obvezno pripišejo svojemu 
naslovu tudi v kateri TOZD 
ali DO so zaposleni, upoko
jenci in štipendisti pa naj pri
pišejo - upokojenec Emona 
ali štipendist Emone.

Rešitev brez navedbe 
TOZD ali DO, pripisov upo
kojenec ali štipendist ne bo
mo žrebali.

Učenci v gospodarstvu dru
gih in tretjih letnikov so sredi 
januarja končali praktično izo
braževanje na svojih učnih 
mestih v DO Emona Merkur 
in se bodo od prihodnjega me
seca dalje izobraževali teore
tično, v šoli. Koliko znanja in 
strokovnosti so si pridobili v 
času praktičnega dela, ki je 
potekalo od lanskoletnega me
seca septembra do sedaj, so 
potrdili v prvi polovici tega 
meseca pred strokovnimi oce
njevalnimi komisijami.

Te ocenjevalne komisije so 
bile oblikovane po stroki in 
letniku učenca, ki je opravljal 
izpit, zahtevale pa so dokaj 
znanja in strokovnosti ter 
vsesplošne razgledanosti, še 
posebej in več od tistih učen
cev, ki bodo čez štiri mesece in 
pol kvalificirani trgovci in go
stinci. Tako so izpraševalcem 
morali odgovarjati na zahtev
na vprašanja splošnega in po
sebnega programa svoje stro
ke, s področja samoupravlja
nja, predvsem o organizirano
sti in sestavi Emone, dokonč
no oceno praktičnega dela pa

so oblikovale še ocenitev de
lovnega dnevnika (učenec ga 
vodi sleherni dan v času prak
se), ocena poslovodje, pri kate
rem je učenec na praksi, in še 
nastop in urejenost učenca, ko 
je bil na izpitu.

Izpiti, ki jih je tokrat oprav
ljalo 105 učencev, so potekali v 
Ljubljani v Kosezah, Super
marketu in v gostinskem delu 
Maximarketa. Povprečna oce
na naših skorajšnih prodajal
cev in gostincev je prav dobra, 
čeprav se je pokazala razlika v 
znanju med učenci neživilskih 
in živilskih strok.

V primerjavi z znanjem in 
ocenami lanskoletnih majskih 
izpitov, ko so vidno izstopali 
učenci mešane stroke nad 
učenci neživilskih strok, je bi
lo tokrat ravno obratno. To bi 
lahko razložili le tako, da so 
lani maja imeli seminarje le 
učenci mešane in živilske stro
ke, letos oz. pred mesecem dni 
pa učenci vseh strok. Tako da
leč pred vsemi izstopajo učen
ci kemične in oblačilne stroke. 
Njihova povprečna ocena je 
4,6 in je skoraj odlična. Učenci

mešane in živilske ter gostin
ske stroke so med oceno do
bro in prav dobro. Malo so nas 
razočarali le učenci tehnične 
stroke, od katerih smo priča
kovali več, kot so pokazali.

Z odlično oceno so praktični 
izpit opravili naslednji učenci:

Tanja Žebovec iz B etaže in 
Dunja Mihelčič iz C etaže TH 
Maximarket, Drago Vojvodič 
iz strežbe in Senija Nuhanovič 
iz kuharske stroke te TOZD, 
Zdenka Majnarič, Majda Cof 
in Marjana Mečko iz B etaže 
ter Dragica Ciglar in Regina 
Kovačič iz C etaže ljubljanske
ga Supermarketa, iz malopro
dajnih trgovin pa Slavka Val- 
dan iz poslovalnice Gunclje, 
Sakiba Ključanin iz marketa 
Jesenice in Lidija Skol iz mar
keta Bezenškova.

VESNA RAZTRESEN

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje 

drage mame se iskreno 
zahvaljujem vsem svo
jim sodelavkam in sode
lavcem EMONA BLA
GOVNI CENTER, za da
rovano cvetje in izreče
na sožalja ter spremstvo 
na njeni zadnji poti.

VERA KOBILŠEK

ZAHVALA
Ob smrti mojega 

očeta Antona Jelni
karja se iskreno zah
valjujem za darovane 
vence sodelavcem 
Mesne industrije 
Zalog

FRANC JELNIKAR

ZAHVALA

Ob smrti mojega dra
gega očeta se iskreno 
zahvaljujem kolektivu 
Globtoura za darovano 
cvetje in spremstvo na 
njegovi zadnji poti. Hva
la lepa!

LADO PAVLI

ZAHVALA

Ob smrti mojega očeta 
se iskreno zahvaljujem 
DO Mesna industrija Za
log, posebno še sodelav
cem iz konzervnega od
delka za vence in izreče
no sožalje ter spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

TRAFELA IVICA

ZAHVALA

Ob smrti mojega očeta 
se iskreno zahvaljujem 
kolektivu Zdravilišča 
Čateške Toplice za daro
vana venca, izrečeno so
žalje in spremstvo na 
njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala de
lavcem iz tehničnih 
služb za vso njihovo po
moč in sočustvovanje.

MARIJA GEČ

ZAHVALA

Vsem delavcem TOZD 
Supermarket Ljubljana, 
ki ste tako številno po
spremili svojo sodelav
ko Malči Zajc na njeni 
zadnji poti se iskreno 
zahvaljujeva.

Prerano je legla v grob 
in naju zapustila prav v 
času, ko bi jo najbolj po
trebovala.

Posebna hvala sindi
kalni organizaciji za da
rovano cvetje in denarno 
pomoč.

Borovnica, decembra 
1978

MOŽ OTO IN HČI SU
ZANA

ZAHVALA

Ob tragični izgubi mo
jega dragega moža in 
očeta FURLANA Alojzi
ja se iskreno zahvalju
jem za izrečeno sožalje, 
za denarno pomoč od 
Vzajemne pomoči kluba 
»upokojencev Emone in 
za venec od DO EMONA, 
TOZD Maloprodaja ter 
za spremstvo na njegovi 
zadnji poti.
Vsem najlepša hvala!

ŽENA MILENA FUR
LAN IN OTROKA.

ZAHVALA

Ob tragični izgubi mo
jega dragega moža MA
RINČ Antona se iskreno 
zahvaljujem klubu upo
kojencev Emona za izre
čeno sožalje ter za 
spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

ŽENA MARINČ
ZVONKA

informator
glasilo delavcev sozd emona ljubijan<i

Izhaja enkarat mesečno - Ureja 
uredniški odbor; glavni urednik in 
odgovorni urednik Miran Blaha. 
Uredništvo: 61000 Ljubljana, Kers
nikova 2, tel. 310-655, int. 223, 310- 
091. Tisk: ČGP »Delo«, Ljubljana - 
naklada: 11.000 izvodov. Oprošče
no temeljnega davka od prometa 
proizvodov.


