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Statut

deltuskeon holniSkeon zavodu . Kr. tohméne
tovarne v Ljubljani.

Tretjo izdoju. -
Dovoljena z odlokom c. kr. generalnega ravnateljstva reZije tobaka
od aprila 1906, t. 6435/1.

Na mesto obstojecega Statuta z dne 14. marca 1873. leta
in onih prehodnih dolocb, katere je izdalo c. kr. generalno
ravnateljstvo rezije tobaka dne 8. avgusta 1889. leta, §t. 120065,
imajo sledeca pravila veljavnost dobiti.
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Namen zavoda.

Delaveki bolniski zavod c. kr. tobagne tovarne v Ljubljani
* mer ragotoviti udom, ako bi utegnili zboleti, ono v
1z d..2 30. marca 1888. leta drZ. zak. §t. 33 predpisano
I ter jim podeliti, ¢e sredstva pripustajo, podporo pri
¢ 1 kakor tudi trajajoti nezmozZnosti za delo.
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Udjg zavoda.

Udje bolniSkega zavoda so vsi v toba¢no tovarno na
delo vsprejeti delavci moskega in Zenskega spola, izimsi
oni provizori¢ni delavci, kateri so po dolo&bah preje ozna-
Cenega zakona pri kaki drzavno potrieni drustveni bolniski
blagajnici zavarovani.

‘' ZapriseZeni sluge in delovodje smejo zavodu prosto-
voljno pristopiti.
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Koliko c¢asa se ostane ud zavoda.

V tobatni tovarni sluzbujo¢i delavci postanejo udje
zavoda taisti dan, ko so vsprejeti na delo, ter nehajo biti
udje taisti dan, ko zapustijo- delo tovarne.

Delavci, kateri zapustijo delo tobaéne tovarne, na postavi
katerega so bili udje zavoda, in niti ne pristopijo v sluzbo
kake druge tobalne tovarne, koje bolniskega zavoda udje
postanejo, niti se poprimejo druzega opravila, vsled katerega
so udje kake v § 11. gori omenjenega zakona oznacenih
blagajnic, ostanejo udje zavoda, ko bi bili brez zasluzka in
e Zivijo v drzavnem zboru zastopanih kraljevinah in dezelah,
ter si ohranijo za 6 tednov pravico do dobrot, ki jih deli zavod.

Zaprisezeni sluge in delovodje postanejo udje zavoda
taisti dan, ko pristop naznanijo. lzstopiti morejo, kadarkoli
hodejo. Ako ne placujejo doneskov skozi 4 redno sledece
tedne, smatrajo se za odpadle ude. ‘-

Bolniski zavod ima dolznost, v teku 14 dneh naznaniti
izstop vsacega uda politicni oblasti prve stopnje.

DolZnost za to naznanilo se nalaga vodstvu tovarne v
imenu upravnistva zavoda.



§ 4.
Dohodki zavoda.

Da se doseZejo v § 1. oznafeni nameni, ima zavod
bolnigki zaklad in podporni zaklad, kateri sledni pa ni za-
varovalni zaklad.

a) Dohodki bolniskega zaklada so:

1. tekodi doneski udov in c. kr. erarja;
2. obresti glavnice zavoda;
3. kazenski denarji.

b) Dohodki podpornega zaklada so:

. doneski udov;

2 upravni prebitek bolniskega zaklada, kadar bode
doseglo premozenje zavoda za rezervni zaklad bolniSkega
preskrbovanja dolodeno vsoto;

3. sludajni drugi dohodki zavoda.

§15.
Doneski udov in c. kr. erarja za bolniski zaklad.
Vsote, kojo platujejo udje, odmerijo se sledece:
a) zapriseZeni sluge in delovodje placujejo mese¢no K 1'—

&) drugi udje placujejo:
1. bolje placani delavci (z dnevnim zasluzkom

od 2 kron in ¢ez) po . . . . s 0:30
2. slabeje platani delavci (z dnevnlm zasluikom

BodEdskroml et N s ot R0
3.¢delavkeipo + . o duneraae 0080

4. mladostni delavci (do véteith 16 Iet) po s 1's
na teden. (G. R. §t. 30245 ex 25/8. 1005).
Doneske morajo placavati tudi udje, kateri so zboleli.
C. kr. erar vplacuje kot dodatek bolniskega zaklada polo-
vico onega doneska, katerega placa vsak ud iz delavskegastanu.
3



Za delavce, kateri imajo dopust radi izvriitve dolznosti
vojaske sluzbe, preneha placevanje vsakterih doneskov.

Delavci, ki so zaradi okrevanja na dopustu, placa c. kr.
erar polni donesek uda in erarja v bolniski zavod.

Za delavce, ki so paizraznih druzih vzrokov na dopustu,
pa placa c. kr. erar samo donesek erarja, donesek uda v
bolnigki zavod pa platajo sami. (G. V. 3t. 20.832 ex 1890).

Za priseZene sluge in delovodje ne placuje erar nobenih
doneskov,

§ 6.

Podpora zavoda v slu¢aju bolezni.

Za tas bolezni, tudi ko bi bila posledica nezgode pri
tovarniskem opravilu, se zagotovi bolniska podpora, toda
navadno ne dalje ko za dvajset tednov; ona obseza:

1. od zaCetka bolezni brezplatno zdravljenje, obsezno
tudi pomo¢ pri porodu, kakor tudi potrebna zdravila in
druge zdravilske pripomocke.

2. &e traja bolezen delj ko tri dni ter je ud zavoda
nezmoZen za delo, izplaca se udom delavskega stanu bol-
nis¢ina, katera se odmeri:

@) za bolje platane delavce (z dnevnim zasluzkom

Z2EKronitiniicez) iz s L A SR O] Oy
b) za slab8e platane delavce (7 dnevmm zasluzkom

podi2ekronami) z Ssla s U R e L
¢) za delavke z . . S e ey £ e e N O TR
d) za mladostne delavce Gt vl P e (I O

na dan. (G. V. §t. 30245 ex 1005)

Je pa tudi mogoce v posebnem sluéaju bolezni udov,
ako tovarniski zdravnik pripozna, da je ud potreben rud-
niske kopeli, ali pa izpremembe zraka, da se mu dovoli
podpora do zneska 50 kron. (G. V. &t. 26832 ex 1800).

Ako zopet zboli Zze ozdravljen ud zavoda v teku 8 tednov
z enako boleznijo kot prvikrat, smatra se druga bolezen
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glede ratunjenja omenjenega, za uzitek bolnis¢ine doloéenega
Casa le za nadaljevanje prve.

V izrednih slucajih razsojalo bo na predlog, stavljen
po odseku in vodstvu tovarne, c. kr. generalno ravnateljstvo
za podaljSanje bolniséine.

Eni in isti ud zavoda ne sme biti vpisan mej bolnimi
delj ko eno leto.

ZapriseZzenim slugom in delovodjem se ne izpladuje
bolnid¢ina, ker prejemajo sluzbeno placo tudi kadar so bolni.

Lahko oboleli (takozvani ambulanti), kateri zamorejo
brez posebne ovire delati ter hodijo k zdravniskim ordina-
cijam, prejemajo od zavoda samo zdravila.

Nadalje so od prejemanja bolnid¢ine izkljuceni, kateri
si nalad¢ zdravje pokvarijo ali pa vsled udelezbe razsajanja in
pretepanja, katerega so sami krivi in zaradi pijanéevanja zbolijo.

Udje, kateri so vsled simulacije o3kodovali blagajnico
zavoda, morajo toliko ¢asa dvojne doneske placevati, dokler
se s temi vi§jimi doneski pokrije povzrotena Skoda. Pri zelo
tezkih boleznih, katere zahtevajo stalno postrezbo in varstvo
ter ako v tem slucaju domaca postrezba ne zadostuje, oddaja
v bolniSnico pa tudi ni na mestu, more se na predlog tovar-
niskega zdravnika ¢lanu zavoda dovoliti bolniski streznik ali
streznica za dobo najnujnejSe potrebe,

Strezna od8kodnina dolo¢i se od slucaja do slutaja v
visokosti, kakor je navadna v doticnem kraju. (G. V. 5t. 10278
od 3./IX. 1901).

3. Ce bi utegnil umreti ud zavoda, izplacalo se bode
ostalim, kateri bodo preskrbeli pogreb, donesek pogrebs¢ine,
in sicer 40 kron.

Ako bi se dvomilo glede dostojnega pogreba, preskrbi
ga ta zavod ter se donesek pogrebS¢ine ne izplaca.

Ko bi odmerjena bolni¥¢ina 600/s od okrajne oblasti
dolocene navadne dnine, in pogrebi¢ina dvajsetkratno tako
dnino ne dosegla, odmeri se bolni¢ina in pogrebicina v
teh imenovanih zneskih.



SE
Brezpla¢no zdravljenje in oskrbovanje v bolniSnici.

Namesto podpore navedene v § 0, tocka 1. in 2. stopi
na ukaz vodstva tovarne brezplaéno zdravljenje in oskrbo-
vanje v bolnidnici in brezpla¢no prevazanije.

Udje, kateri Zivijo s soprogo, ali drugimi sorodniki,
ali kateri imajo drugo domado postrezbo, morejo se le z
dovoljenjem teh prenesti v bolninico, izimsi, ko bi zaradi
kakovosti bolezni tovarniki zdravnik prevazanje v bolnidnico
izre¢no firjal. ,

Ko bi se vr¥ilo oskrbovanje v kaki pravico javnosti
imajo¢i bolnidnici, povrnila ji bode blagajnica zavoda za
zdravljenje in oskrbovanje v zadnjem razredu, pripadajoce
stroske za najdalj8i ¢as Stirih tednov.

Ko se je vriilo oskrbovanje v take bolnidnice zadnjem
razredu skozi tiri tedne, izrotijo se bolniku v Statutu zavoda
zagotovljene podpore.

Glede drugih bolnidnic se je ravnati po razmerah do-
ticne pogodbe.

Ko bi od bolnii¢ine po odbitih strogkih za oskrbovanje
v bolniSnici Se kaj ostalo, izplata se ostanek doti¢nemu udu.

Ima ud, kateri se v bolninici zdravi, druZino, kojo je
prezivel s svojim zasluzkom, plata zavod polovico bolni-
S¢ine od onega ¢asa, ko se je ud v bolninici na raéun zavoda
zdravil.

§ 8.

Postopanje s porodnicami.

Porodnicam se ima podeliti pri normalnem porodu tudi
pri prezgodnih in nesreénih porodih bolniska podpora skozi
Stiri tedne po porodu; ko bi pa imel porod v posledici
trajajoco bolezen, veljajo sploh pravila za hudo bolne.

S porodnicami, katere porodijo v javni porodisnici,
postopa se kakor z bolniki, kateri se zdravijo v bolniSnici.
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Za pomo¢ babice pri porodu izven porodni3nice, dobi
babica od sluaja do slu¢aja, ako prinese predpisano kole-
kovano pobotnico od tovarniskega zdravnika pofrjeno, da
je bila doti¢na pri porodu navzod&a, nagrado 3est kron. (G. V.
§t, 26832 ex 18006).

§ 0.
Zacetek pravice do bolniSke podpore.

Pravico do v §§ 6., 7. in 8. omenjene podpore se pri-
dobi taisti dan, ko se zavodu pristopi.

§ 10.
Delitev bolniSkih podpor.

Zdravljenje obolelih udov zavoda preskrbi (izim3i v
bolnignici) tovarni$ki zdravnik (zdravniki).

Troske zdravljenja po drugih zdravnikih, pozvanih na
zahtevo zbolelega uda, plaa blagajnica zavoda samo takrat,
kadar je to zdravljenje zaukazalo ali odobrilo vodstvo tovarne,
ali pa pri pretei nevarnosti.

Zdravila in druga zdravilska sredstva in priprave se
oddajo udom po ukazu tovarniskega zdravnika in proti
njegovi nakaznici v doloceni lekarni, oziroma se preskrbijo
na drugi nacin.

Izplaga bolnis¢ine se vr3i na podstavi zaznamka bolnikov
faisti dan, ko se izplac¢ujejo mezde.

Pri preracunu bolnii¢ine vstevajo se tudi nedelje.

& 11.
Placevanje podpornega zaklada.

1. Kateri prejemajo drzavno milos¢ino, to je, da so
vrifeni med onemogle (invalide), tem se sme dovoliti dnevna
doplata (podpora) in sicer:



A. Za moske.
Ako so bili v sluzbi:
@) 15 do 25 let . . . . 0O vinarjev
b) Cez 25 do 40 let . . 8 u
rlEcezad (a3 Nt R ] ()
B. Za Zenske.
Ako so bile v sluZbi:
a) 15 do 30 let . . . . 4 vinarje
b) ez 30let. . . . . . 6 vinarjev na dan.

Taistim, kateri so bili pred 1. januarjem 1. 1807 uvrceni
v drzavno milos¢ino, povisa se jim od 1. aprila 1897. nadalje
dnevna doplata za delavke od 4 na 0 vinarjev na dan.

Za taiste pa, ki so po I.januvarju 1897. leta vstopili
v drzavno starostno preskrbo pa velja gori navedena lestva.
(G. V. 8t. 3813 od 1897).

Ta navedena lestva (skala) za invalidne doklade, velja
samo kot merilo za priznanje teh doklad od strani zavo-
dovega odbora; odbor pa ni vezan na to, in tudi ne sledi
iz tega, da bi udje imeli pravico zahtevati, da se jim pod-
pora nepretrgoma daje.

Skupna milo3¢ina enega uda sme dosei povpreéni
triletni dnevni zasluZek, nikakor pa ne njega prekoraciti.
(G. V. 5t. 28215 ex 1806 in 3t. 1200 ex 1897.

Umrje li biv3i ¢lan delavskega bolniskega zavoda kot
vpokojen &lan (bodisi invalid, penzijonist, provizijonist ali
prejemnik drZavne milo§¢ine), more se, ako dopuscajo sredstva
podpornega zaklada, dovoliti prinos k pogreb3¢ini v roke
onim ostalim, ki so oskrbeli pogreb, in sicer v visokosti
kakor je doloten v § 0. za aktivne ¢lane.

Ali se da prinos k pogrebnim stroSkom ali ne, o tem
odloduje tovarnisko vodstvo potem ko je zaslisalo mnenje
zavodovega odbora.
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Za slutaj do so glede oskrbe dostojnega pogreba
pomisleki, more zavod sam oskrbeti pogreb in tedaj odpade
prinos k pogrebnim stroskom.

Tudi v tem slucaju daje dolotila tovarnisko vodstvo,
potem ko je zasliSalo mnenje zavodovega odbora. (G. V.
St. 12827 z dne 7/5. 1890).

8 12.
Doneski udov k podpornemu zakladu.

1. K pokritju strofkov tega zaklada (§ 11) prispeva
vsak delavski ¢lan na teden po 2 vinarja dokler se ta dolo¢ba
ne preklie. (G. V. 8t. 23604 15./VII. 1904).

2. Bolni, kontumacirani in oni ¢lani, ki so na dopustu,
so opro$éeni vplacevanja v ta zaklad.

8 13.

Premozenje zavoda in rezervni zaklad za preskrbo-
vanje bolnih.

Za upravo premoZenja zavoda veljajo dolocbe o upravi
sirotinskih premoZeni.

PremoZenje zavoda sluZzi deloma za rezervni zaklad
preskrbovanja bolnih in deloma za zaklad dolofen drugim
namenom zavoda. (Podelitev doplate drzavni milo%&ini).
(G. V. 8t. 6435/1. od 13. aprila 19006).

~ Rezervni zaklad za preskrbovanje bolnih je podvojena
vsota za zadnje tri leta navprek preradunjenih letnih troSkov
za zdravnika, zdravila, bolnis¢ino in pogreb3éino.

Dokler pogetkom in v sluaju pozneje premoZenje
zavoda ne doseZe velikosti tacega rezervnega zaklada, smatra
se celo premoZenje za rezervni zaklad preskrbovanja bolnih.

Ko bi se primerilo, da ne naraste rezervni zaklad vsako
leto vsaj za dve desetinki letnih doneskov udov in c. kr.
erarja in vsteti tudi letni dohodki iz kazenskih denarjev, ali



e T s

ko bi se vsled vegjih troskov od dohodkov toliko zmanj3al,
da veC ne doseZe imenovane velikosti, moralo se bode, ¢e
ni gotovo priakovati v kratkem ¢asu zboljSanja stanja,
primerno povisati doneske.

Ko bi ne storil odsek zavoda tacega sklepa tudi tedaj,
ko ga je pozvalo c. kr. generalno ravnateljstvo reZije tobaka,
premeni Statut kolikor potrebno s postavno veljavnostjo
generalno ravnateljstvo po § 30. odst. 3. bolniskega zava-
rovalnega zakona.

Ce bi se zaradi pokritjia najmanjSih troskov bolniske
blagajnice morali povik3ati doneski udov ez postavni ma-
ksimum, to je ¢ez 3 odstotke one dnine na podstavi, katere
se je odmerila bolni$¢ina, vplagati ima c. kr. erar potrebne
vsote za pokritje omenjenih najmanj$ih troskov.

PreseZe premoZenje zavoda predpisano velikost rezerv-
nega zaklada (odstavek 3), ostane prebitek dolocen drugim
namenom zavoda.

Koncem vsacega leta se bode na gori omenjeni nadin
natanéno dolocil oni del premoZenja zavoda, kateri se smatra
za rezervni zaklad preskrbovanja bolnih.

Vrednostni papirji se imajo pri tem proraéunu po njih
borzni vrednosti v poStev jemati.

8 14.
Najemanje posojil.

Ko bi sredstva bolnike blagajnice ne zadostovala za
pokritje tekocih troskov, podelil bode na predlog, stavljen
po vodstvu tovarne in odseku c. kr, erar potrebna posojila
brez obresti.

§ 15.
Raéun zavoda.

ZaraCunjenje dohodkov in troskov kakor tudi upravo
premoZenja zavoda preskrbi vodstvo tovarne po pravilih
veljavnih za polaganje drZavnih racunov, ter nadzorujejo
ratune doloceni drzavni kontrolni organi.



Vodstvo zavoda.

Generalno ravnateljstvo ima vije nadzorovanje.
Neposredna uprava pristoji vodstvu tovarne, katero
podpirajo tovarni¥ki zdravnik in odsek udov.

§ 17.
Odsek zavoda.

V svrho, omenjeno v prejinjem § odbira zavod Sirji
in oZji odsek udov.

Sirji odsek obseza dvanajst udov, kojih Sest izvolijo
delavci in Sest dolo¢i vodstvo tovarne.

Sirjemu odseku se predlozi vsako leto meseca januarja
ratun zavoda za preteklo leto.

Vodstvo tovarne in tovarnidki zdravnik, kojega se
mora pozvati, pojasnita posamezne totke, o katerih potem
odsek svoje mnenje izree. On se ima tudi izreci o kakih,
po vodstvu tovarne ali po tovarniskemu zdravniku stavljenih
predlogih, ter more tudi samostalne predloge staviti.

Taki predlogi smejo obsezati izven drugih redi tudi
po zakonu z dne 30. marca 1888. leta drZz. zak. $t. 33. do-
puscene premembe Statuta.

O takih obravnavah se ima narediti zapisnik in pred-
loziti v razsodbo c. kr. generalnemu ravnateljstvu.

Po tem letnem zborovanju sestavi vodstvo tovarne
Sirji odsek za tekode leto, in ko bi potrebno bilo, preskrbi
tudi dopolnitev tega odseka.

Sirji odsek izvoli iz svojih &lanov dva uda in vodstvo
tovarne doloéi tudi dva uda odseka, kateri Stiri udje, kojih
dva morata biti moska, se zovejo oZji odsek.

Dva uda oZjega odseka imata premenjevaje se sozaklep
blagajnice zavoda in sta prisotna pri pregledovanju blagajnice,
ter podpisujeta zaznamke bolnih in racune.
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Eden izmed moskih udov ozjega odseka, katerega doloCi
vodstvo tovarne z naslovom ,ofe bolnikov*, ima v prvi
vrsti nalogo, obiskovati zbolele ude in posredovati obZevanje
med vodstvom tovarne, tovarnidkim zdravnikom in udom
zavoda.

Oc&e bolnikov se more po svoji zmoznosti uporabljati
tudi za pisanje in raunska opravila zavoda.

Natanéneje dolo&be za oZji odsek izdalo bode vodstvo
tovarne vzajemno s tovarniSkim zdravnikom.

§ 18.

Zagotovljenje zdravil.

Zaradi prejemanja zdravil se bode sklenila pogodba
z enim (ali z ve&) lekarnicarja.

Udje zavoda imajo prejemati zdravila le od tega lekar-
nicarja.

§ 10.

Razvidni seznam udov.

Vsi udje zavoda se imajo zapisati v natancno urejen
seznam, v kojem mora pri vsakem posebno razvidno biti
pristop in izstop, vplacani doneski uda in erarja in kone¢no
tudi dolotena bolnis¢ina.

§ 20.

Naznanila udov, da so zboleli.

Ko bi ud zavoda zbolel, se ima to brzo naznaniti
vodstvu tovarne in tovarniSkemu zdravniku.

Zdravnik pocaka navadno, da potrdi vodstvo tovarne
naznanilo o zbolelem udu, more pa, ¢e se mu potrebno
zdi, tudi precej z zdravljenjem priceti ter se Se le pozneje
z vodstvom tovarne sporazumifi.
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Pripis v zaznamek bolnikov in odpis vr3i se na pod-
stavi potrdila tovarnitkega zdravnika.

Oni udje, kateri so izstopili iz tovarniske sluzbe, in
so brez zasluzka in kateri sicer ne Zivijo na mestu bolni-
Skega zavoda ali vendar-le v drzavnem zboru zastopanih
kraljevinah in deZelah, morajo si preskrbeti bolnigke liste
na lastne troSke pri onem zdravniku, pri katerem so se
zdravili. Ti bolniski listi morajo biti potrjeni od obé&inske
oblasti bivalis¢a doti¢nega uda.

Natan¢neja izvriba doloc¢b proti vsakteri zlorabi pristoji
vodstvu tovarne v vzajemnosti s tovarniskim zdravnikom.

§ 21.
Stalisce tovarniskega zdravnika.

Pravice in dolznosti tovarniskega zdravnika (zdravnikov)
so navedene v njegovem nastavljavnem dekretu, v posebni
poducbi in v obé&nih zdravstvenih pravilih.

Udje zavoda morajo izkazovati tovarniskemu zdravniku
spostovanje in ubogljivost.

Posebna dolocila gledé postopanja razvidna so iz pravil.

SE2!
Razsirjanje Statuta.

Da bi se dala prilika vsakemu udu zavoda seznaniti
se s 3tatutom, natisnil se bode na tro3ke zavoda in prejme
po zahtevi brezplano vsak ud po jeden iztis.

§ 23.
Letno porocilo.

Vsako leto meseca januarja je predloZiti po zborovanju
Sirjega odseka o vspehu in o upravi zavoda v preteklem letu
generalnemu ravnateljstvu glavno poroéilo, kateroima obsezati:
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1. Radunski zakljutek in zaznamek premoZenja s pri-
padnimi izkazi:
a) izkaz vrednostnih papirjev;
b) obresti nalaganih denarjev, in
¢) uprava podpornega zaklada, v dvoje.

2. oblika I. bolniske S3tatistike, v dvoje;

3. oblika II. bolniske Statistike, v dvoje;

4. prehod udov, v dvoje;

5. radunsko porocdilo bolniskega zavoda, v dvoje;

0. zdravilsko statisti¢cno letno porocilo tovarniSkega
zdravnika s priloZenima formularoma L. in 1l. kakor je naroceno
za tovarni$ko zdravniSko porocevanje. (G. V. §t. 21281 z dne
5./1. 1808).

7. zapisnik letnega zborovanja zavodnega odbora.

Vsi predlogi so od tovarniskega zdravnika in &lanov
zavodnega odbora podpisati.

Tiskovine za rafunski zakljufek in izkaz premoZenja
za pod 2, 3 in 4 navedenih izkazov so potom politi¢ne
oblasti prve instance ali pa od c. kr, dvorne in drZavne
tiskarne na Dunaju, tiskovine za. priloge a, & in ¢ racun-
skega zakljucka od c. kr. ekonomata generalnega vodstva
za sprejeti. (G. V. §t 24845 ex 1800).

2



Rav. §t. 6435 ex 19006,

Predstojeci Statut se potrdi.

C. kr. generalno ravnateljstvo reZije tobaka.

Na Dunaju, dne 13, aprila 1906.

1906. :
V zalogi delavskega bolniSkega zavoda c. kr. tobagne tovarne v Ljubljani.

Tiskala ,Katoliska Tiskarna* v Ljubljani.
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Arbeiter - Stranken - Infitut der K. R Tabak-
Jtabrik in Jaibad.
Dritte Matflage.

Memefhmigt mit dem Erlajje der I f. General- Direttion ber Tabat-Regic vom
April 1906, 3. 6435/1.

ey

An Stelle der bejtehenden Statuten vom 14. Miry 1873
und der von der f. f. Geneval- Diveftion der Tabaf-Regie unterm
8. Augujt 1889, 3.12065 hinansgegebenen 1bergangsbejtimmungen
haben die nadjjtehenden Statuten in Wirtjambeit zu treten.

g 1.

Swed ded Jnjtitutes,

Dag Avbeiter- Kranfen- Jnjtitut bei der £ f. Tabaf-Fabrit in
Laibagh hat denw Bwed, den Mitgliedern in Krantheitsjdllen die
purdy das Gejes vom 30. Mavy 1888, N.-G.-Bl.-Nr. 33, vor-
gefdricbene Hilfe 3u gerodhren wnd ihnen, wenn e die Jnjtituts-
mitteln zulajjen, in Ungliicsjallen, jowie bet danernder Erverbs-
unjiabigteit eine Untevjtiipung zuzwwenden.

1
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§ 2
Mitgliedjdyajt.

Meitglieder des Sranfen- Jnjtitutes jind alle in der Tabat-
Fabrit bejdyaftigten Avbeiter mannlidyen uud weiblichen Gejdyledytes
mit Ausnabhme devjenigen unbejtimmten Avbeiter, weldye bei einer
jtaatli) genehmigten Beveinsfvanfenfajje nacd) den Vejtimmungen
pe3 vorhererwibnten Gejepes vevjichert jind.

Den beeideten Dienern wnd Werkfiithrern jteht der VBeitvitt
sum Jujtitute frei.

§ 3.
Dancr der Witgliedjdajit.

Fiiv bie in der Tabaf-Fabrif bejdydftigten Avbeiter beginmt
bie Mitgliedjchajt mit dem Tage des Eintrittes in die Arbeit und
endigt am Tage ihres Austrittes ans ver Fabrif.

Arbeiter, weldhe ansd der die Mitgliedjchajt begriindenden
Bejchdftigung in der Tabaf-Fabrif ansjcheiden und weder zu eimer
anberen Tabaf-Fabrif iibertreten, wodurd) jie Witglieder des Kranfen-
Jnftitutes der leteven werden, nod) zu einer andeven BVejchiftigung
itbergehen, vermdge deren fie Miitglieder einer der im § 11 des
oben genannten Gejetses beseidynetent Kajjen werden, behalten fitr den
Fall ihrer Erwerblofigleit, joferne fjie dem MNeidysrathe vertretenen
Stonigreiche und Linder nidyt verlajjen, die Mitgliedjchajt, und mit
perfelben das JMedyt anj die JInjtitutsleiftungen durd) jechs Wodjen.

Die Mitglievjchaft der beeideten Diener und Werkfithrer beginnt

n Tage der Anmeldbung.

der Austritt jteht ibmen jederseit frei. Sie find als aus-
gueed 31t cradytenr, wenn fie die Mitglicdsbeitrdge durd) vier
aufeinanver folgende Wodpen nidht geleijtet habe.

Das Stvanfen - Jnjtitut ijt verpjlichtet, jeden Austritt eines
Iitgliedes bimmen 14 Tagen bei der politijhen Vehbrde™ eriter
Jujtang aur Angeige zu dbringen. Jur Eritattung diefer Angeige ijt
nanens der JInftituts-Vevwaltung die Fabrifsleitung verpjlichtet.
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§ 4.
Einnnhmen des Jnjtitutes.

Bur Crreidung der im § L. angefithrten Zwede des Jujtitutes
dienen der Srvanfenfond und dev Unterjtiigungsfond, von denen der
legteve fein Berjichernngsfond ijt.

a) Die Cinnahmen des Sranfenjondes bejtehen in:

1. ben laujenden Beitrdgen der Mitglicder und des £. £. Jrars;

2. den Jinfen von den Kapitalien des Jnjtitutes;

3. den Strajgelvern.

b) Die Cinnabmen des Unteritiipungsjondes bejtehen in:

1. ben Veitrdgen der Mitglieder;

2. den Gebarungs-Tberjchitfen des fKrantenjontes, jobald das
Snjtifuts-BVermbgen die fiir den Nejervefond der Kranfen:
verjidhernng vorgejdyricbene Hibe iiberjchritten haben wird;

3. den alljilligen jonjtigen Einnahmen des Jnjtitutes.

<3k
Beitrage der Mitglieder und des £ £ Aevars jum Kvanfenz
fonde.
Die von den Mitglicdern zu zahlenden Veitvige werden
bemejjen, wie jolgt:
a) die beeideten Diener und Wertfithrer zahlen moratlih K 1'—
(®.D.-8. 6733 v. 27/I1l. 1901.
b) Die itbrigen Witglicver zahlen, und zwar:
1. bejjer entlohute Arbeiter (mit einem Tagesverdieujte vou

K2 —=Siinpadarithep) it s aml et 36 h
2. minder entlofnte Avbeiter (mit cinem ¢nge§vublcmtu

T st il RS B S S T B T
3. Avbeiterimmen . . . 30, .

4. jugendliche Arbeiter (bh cm]dﬂu],[tc[) 16 \sa[}tc) 18 ,,
per Wodpe (G.-D.-3. 30.245 vom 25./VIIL. 1905),
Die Beitvdge jind and) von exfrantten Mitgliedern ju entrichten.
Das f. & dvav leijtet als Bujdup zum Kranfenfoude die
Dilite des auf jedes dem Avbeiterjtande angehivige Mitglied ent-
fallenden Beitvages
1+
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it Avbeiter, weldye wegen Erfitllung dev Webrpjlicdht benrlanbt
werden, entjdllt fitv die Daner devjelben die Leijtung jeden Beitrages.

Bitr Avbeiter, welde ans Gejunbheitsviictfichten benvlaubt jind,
werdenn bie vollen Mitglieds: und Ivavialbeitrige, fitr Avbeiter,
weldje ans anderven Guiinden benrlanbt find, aber nur die Yrarials
beitrige vom E £ dlvar an die Kvanfen-Jujtituts: Kajja entrichtet,
die Mitglicogbeitrige jind von den aus anderen Grinden beurlanbten
Arbeitern aus cigenem zu bejtreiten. (®.-D.-3. 26.832 ex 1896.)

Fiiv becidete Diener und Werffiihrer jablt vas E £ dvar
itberhaupt feine Beitrdage.

§ 6,
Ceijtungen des Jnjtitutes in Kvanfheitsjallen.

Die Sranfenunterjtiipung wird gewdhrt fiir die Daner der
Svantheit, and) wenn jie die Folae cines Vetviebsunjalles 1jt, in
der Jegel nidht [anger als durd) zwanzig Wodjen:

L. Bom Beginne der Kranfheit an freie dvztlide Behandlung
mit Jnbegriff des geburtshilflichen Beijtandes joiwie die notwendigen
Heilmittel und jonjtigen thevapeutijhen Bebelje;

2. 3m Falle die Kvanfheit mehr als drei Tage dauert und
bag Mitglied evwerbsunjahig ijt, erbalten die dem Arbeiterjtande
angehirigen Kranfen ein Sranfengeld, dejjen Ausmaf fejtgefest wird:

a) fiiv befjer entlofute WArbeiter (mit etnem Taglohnsverdienjte von

2YICENID - barither) faat it i i R e K ooy
&) fiiv minder entlohute Avbeiter (mit einem Taglohns:

DerbientERIIier BlC < il TN i el i it e e
T S B o e e s g e o g
d) fiiv jugendliche Avbeiter . . . s —00

per Tag (.-D.-3. 30.245 vom 25. Nlll IQOJ)

Gbenjo famn in bejondeven Kvantheitsfallen fiiv Jujtituts-
mitglieder, denen der Gebrand) eines Mineralbades oder eines fli-
matijdjen Kurvortes vom Fabrifsarzte ovbiniert wird, auj die Ye-
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willigung einer Unterjtiipung bis sum Betrage von 50 K der Anfrag
gejtellt werden (®.-D.-3. 26.832 ex 1896).

Grfvanft ein+genefened Mitglied innerhalb adt Wodjen an
berjelben Srvanfheit, jo wird die pweite Grfvantung bei Veredynung
Der obigen VBezugsdauer als Fortjepung der exjten Krantheit be-
trachtet und behandelt.

Jn anferordentlichen Fillen wird anf Antrag des Ansjdyuijes
und der Fabrifsleitung die f. £ General-Diveftion iiber eine weitere
Berlangernng ves Kranfengelves entjdeiden.

Zinger als ein Jahr darf fein Mitglied im Kranfenjtande
gefiibrt werden.

Die Dbecideten Diencr wd Werkfiihrer exhalten fein Kraufens
geld, weil jie and) wihrend der Stranfheit ihren Gebalt begichen.

Leichterfranfte (jogenannte Ambnlante), weldhe in der Avbeit
nicht behindert werden und bei der dvatlichen Ordination evjcheinen
fonnen, erbalten blos bie Medifamente vom Jnijtitute.

Bom Vezuge des Kranfengeldes find ferner jene ausgejdlojjen,
welche fich die Krantheit vorjiplid) oder durd) jdyuldhajte Beteiligung
bei Schlagereien oder Raujhindeln over durd) Tvunfincht zugezogen
haben.

Mitglicder, welche die Jnjtitutsfajje durd) Simulation ge-
jchabigt Haben, haben die doppelten Beitrige jolange 3u zahlen, bis
durd) die Mehrleijtung der verurjacdhte Schadven gedectt ijt:

Bei jehr jdpweren Krantheiten, welde eine bejtindige Ye-
dienung und 1berwadpmg exfordern, fann bei dem Miangel einer
angreichenden hauslichen Pilege und falls die Tberweijung in ein
Spital nicht geboten exjdeint, auf Antrag des Fabrifsarztes den
Snjtitutsmitglicdern ein Kranfemwdrter ober eine Sranfemvdrterin
auj die Dauer de§ dringendjten Vedarfes bewilligt werbder.

Der Wirterlofhn 1jt von Fall zu Fall im ortsitblichen Betrage
3u vereinbaven. (®.-D.-3. 19278 vom 3,/1X. 1901.

3. Jm Falle des Ablebens cines Mitglicdes wird den Hinter-
bliebenen, welde die Leichenbejtattung bejorgen, ein Leichentojtenbeitrag
von 40 K ausbezaflt.
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Falls beziiglich der ovdentlichen Leichenbejtattung Bebenfen
obwalten, iibernimmt biejelbe diefes JInjtitut, wogegen der Leichen-
fojtenbeitrag entfallt. $

Su jenen Fallen, in weldhen dasg novmierte Kranfengeld 600/
des begivisbehordlid) fejtgefessten iiblihen Taglohues und der fejt
gejeiste Leichenfojtenbeitvag den 20-fadyen Betrag diejes Taglohnes
nicdht evreicht, wird das Kranfengeld, jowie der Leichenfojtenbeitrag
im leftgenannten Ausmape gewdbhrleijtet.

B
Freie Suv und Verpjlegung im Svanfenhauje.

An Stelle der im § 6, Punft L und 2 augefithrten Unter-
jtitbungen tritt auj Verfitgung der Fabrifs-Leitung frete Kur und
Berpilegung im Kranfenbhauje und die freie Veforderung dabin.

WMitgliever, weldhe mit ihrem Ehegatten, obder mit andeven
Glicdern ifrer Familie im gemeinjamen Haushalte leben oder
andevweitige Hauslidhe Pilege geniefen, fommen mue mit ihrer Ju-
jtimmung in ein Svaufeubaus iiberfiihrt werbem, es jei denn, daf
die Uberfithrung nach Ausjpruch) des Fabrifsarztes wegen der Avt
der Qvantheit exfolgen muf.

Sm Falle die Verpflequng i einer mit dem Offentlid)keits-
vechte auggejtatteten Stranfenanjtalt exfolgt, werden vou der Jujtituts
fajfe die fitv Kuv und Verpfleguug nad) der leten Klajje entfallenden
Rojten bis jur Dauer von vier Wodjen der Kranfenanjtalt erjefit.

Nadydem die Verpjlequug in einer jolden Anjtalt durd) vier
Wodpen nad) der lepten Klafje exfolgt ijt, werben dem Kranfen die
jtatutenmapiqen Unterjtiigungen ausgejolgt werden.

Yezitglic) anderer Kranfenanjtalten ijt nad)y dem Dbetreffenden
Bertragsverhiltuijje vorzugehen.

Falls nad)y Abrvedynung der Verpjlegsfojten im Kranfenbauje
vom Sranfengelde ctwas eviibrigt, witd diefer Mejt dem betreffenven
Mitgliede ausgefolgt.

Hat der im Kranfenhauje Untergebradhte Angehorige, deren
Unterhalt ev bisher aus feinem Avbeitdverdienjte bejtvitten hat, fo
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1jt fitv jene Beit, wabrend weldher die Kur und Verpflequng im
Stranfenhanje auj Kojten ves Jujtitutes evjolgt, vou diejem [lefteven
oie Diljte des Kranfengeldes zu [etjten.

§ 8.
Behaudlung der Wodynerinnen.

Widhuevinuen ijt bet novmalem LVerlanje bes Wodyenbettes, anc
bei Frith- und Fehlgeburten, die Kranfemunterjtiipung auj vie Dauer
von vier Wochen nady ihrer Niederfunjt ju gewdhren; hat dasd
- Wochenbett cine [dngere Kranfheitsbaner zur Folge, o gelten fiiv
die Wichuevinnen die Novmen fitr Schwertvante iiberhaupt.

Widynerimuen, die in einer dffentlichen Anijtalt entbinden, werben
jo behandelt, wie Krante, weldhe die Spitalspjlege tn Anjpruch)
nehmenn.

Hite den geburtshiljlichen Beijtand, welcher den Widhnerinmen
von Hebammen auerhalb des Kranfenhaujes geleijtet wurde, evhalten
die Hebammen felbjt, von Fall zu Fall, gegen vorjdriftsmifig
gejtempelte Quittung und Bejtitigung des von ifnen geleijteten
geburtshilflichen Beijtandes jeitens des Fabrifsarstes, ein PHebamnten-
geld von jed)s Sronen (®.-D.- 3. 26.832 ex 1896).

§ 9.
Beginn ded Anjprudies anf Nvanfenunterjtiigung.
Das Necht anf die in den §§ 6, 7 und 8 cvwdibhnten Unters
jtitgung beginnt mit dem Tage der Crwerbung der Mitgliedjdhaft.
§ 10.
Ceijtung dev Svanfenuntervitiiguugen.

Die dvztliche BVehandhmg der evtvanften Mitglicder erjolgt,
von dem Fall der Spitalsbehandlung abgejehen, duvch den Fabrits-
arjt (Fabrifsivte).

Stojten, weldhe duvch die iiber LWeranlajjung bdes evfrantten
Mitglicdes erfolgte Behandlung durd) andeve Avste evwachien, werden
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von der Jujtitutsfajja nuv evjept, wenn dieje Vehandlung anj An-
erdiung oder mit Genehmigung der Fabrifsleitung oder bei Gefabhr
im Berzuge gejdhehen iit.

Die Avzueien und jonjtige Heilmittel uud thevapentijche Bebelfe
werden den Mitgliedern auf Aordnung des behandelnden Fabrifs-
avztes und gegen beffen Amweifung in der hiezu bejtimmten Apotheke
ausgefolgt, refpeftive anberweitiq geliefert.

Die Auszahlung des Sranfengeldes fjinbet an den Yobn-
sabhungstagen anf Grund der Kranfen-Koufignation jtatt.

Bei Beredymung des Kranfengeldes werden die Sonntage mit
gezdblt.

Salls
Qeiftung des Mnterjtivungsjondes.

1. Den in ven Almojens und Jnvalidenjtand getvetenen Mit-
gliebern fann cine tdgliche Julage bewilligt werden, welde nad:-
jtehend bemejjen wird:

A. Tiir Arbeifer, bei einer Dienjtaeit:

aPuor 1528 o hvem S et B st t e B
1) By S o LI i s o SR B e e I it e
Cryms e fiber A (o GSs TN  MEa F bR i soha s b A ] (et
B. $iir Avbeiterinnen bei einer Dienjtjeit:
a}aooit15=—80 SXabier, o it a i o s Saett o es Ay
b) ,, iiber 30 S T TR e e A R O

Den vor dem 1. Jdnuer 1897 tn den Almojen- oder Fuvaliden-
jtand verjegten Jnjtitutdmitglicdern wird vom 1. April 1897 an-
gefangen fitv Avbeiterinuen von 4 auj 6 h erhihy.

Bei den nach vem I, Jduner 1897 in den Fuvalidenjtand
verjesten Mitgliedern bleibt die obige Slala unverandert (G.-D.-3.
3813 ex 1897).

Die hier gegebene Sfala der Jnvaliden- (Almofen-) Sulagen
hat fediglid) als Nidtjdnur fiir die Juerfenmmung diefer Bulagen
jeiteng des Jnjtitutsausjdhuijes su dienen, ijt aber weder filr den
Ausjdyuf verbindlid), wod) foll diefelbe einen danernden njprud)
auj die Bulage begriinbden.



S SO =

Der gejammte Rubegenuf einer Avbeitsperjon davy das Aus-
maf; des durd)jchnittlichen Taglohnes derjelben in den [epten drei Jahren
hichitens erveichen, jedod) feinesfall8 iiberjchreiten. (®.-D.-8. 28215
ex 1896 md 1200 ex 1897).

2. ©oweit e bdie Mittel des nterjtiiungsjondes zulajjen,
famn tm JFalle des Ablebens eines im Rubejtande (Jnvaliden:,
Almojen-, Penjions-, ober Provijionsjtande) befindlidyen ehemaligen
WMitglicdes bes Arbeiter-Kranten-Jujtitutes den Hinterblicbenen, welde
vie Yeichenbejtattung bejorgen, ein Leidjenfojtenbeitrag in der im
§ 6 fiir aftive Wiitglieder fejtgefesten Hibhe gewdhrt werden, woritber
die Falrifsleitung nad) Anhdrung des Jnjtituts- Ansjdujjes ent:
jcheivet.

Falls begiiglich der ordentlichen Leidjenbejtattung Bebenfen
obwalten, fann diejelbe vom Jnjtitute iibernommen werden, wogegen
der Leidpentojtenbeitvag entfdllt. Anc hievitber entjdjeivet die Fabrits:
leitung nad) Einvernahme des Jnjtitutsansjdujjes (®.-D.-3. 12827
vom 7./V. 1899.

§ 12.
Beitvige der Witglieder jum Unterjtitungsjonde,

Bur Dectung der Leijtungen diejes Foudes (§ 11) werden vou
den dem rbeiterjtande angehdvigen Mitglicdern Beitvdge von 2 h
per Kopf und Wodye bis anf Weiteves eingehoben. (®.-D.- 5. 23664
vom 15./VIL. 1904).

Crivanfte, fontumagzievte und benrvlaunbte Miitglicder jind von
der Leijtung diejer Veitrdge enthoben. (®.-D.-8. 26068 vom 31./VIL
1903).

§ 13.
Sujtitutsvermogen w, Hejervejond fiiv die Kvanfenverjorgung.

Fiir die Anlage des Jnjtitutsvermidgens find vie Vejtimmungen
iiber die Anlage von Pupillarvermidgen maigebend.

Das Jujtitutsvermigen dient teils als Jejervefond fitv die
Stranfenverjorgung und teils als Foud fitv die itbrigen Bwede des
Quititutes (Vevabfolgung von Almojenzulagen) (&.-D.- 3. 6435/1.
ex 1906).
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AL8 NRejervefond der Kranfenverjorgung gilt dev seifadye Betvag
der ans dem Durd)jdhmitte dev lepten drei Jahre zu ermitelnden
Jahresansgabe fitv Avzt, Medifamente, Kranfengeld und Leichentojten.

Wenn und injolange das Jnjtitutdvermigen die Pobhe eines
jolchen Nefervejondes nidgt erveicht, ijt das ganze Vermidgen des
Snjtitutes als Refervejoud fite die Kranfenverforgung zu betradyten.

Crgibt fich in einem foldhen Falle, daff die Jahreszunabme
oes ejervefondes fid) nidht anf mindeftens zwei Jehntel der jabr-
lichen Beitrige der Meitglieder und des £. £ Avavs jujammengenontmen
mehr der Jahreseinnabhmen an Strafgeldern belaujt, ober hat durd)
Tiberjchreitung der Ausgaben iiber die Cinnahmen cine Bermindernng
des Ylejervefondes unter der oben bejeidyneten Hobe flattgefunden,
jo wird, injoferne nidht eine Vejjerung der Verhiltnijje in nddyjter
Beit in jicherer Ausjicht jteht, eine angemejjene Crhhung der Vei-
tridge vovzunehmen jein.

Wird ein diesbesitglidher Bejdhluf anud) nad) Aujjorderung
vev £ £, Geneval- Diveftion der Tabaf-Negie jeitens des Jnjtituts-
Ausjchuijes nicht gefapt, jo nimmt die General-Diveftion die erforber-
lichen Abdndernngen der Statuten nad) § 30, Abjag 3 des Kranfen-
Berfidjernungs - Gejepes von Amtswegen mit vechtsverbindlicher LWir-
fung vor,

Sm Falle zur Bejtreitung dev Minbdejtleijtungen der Kvanfen-
fajje die Veitrage der Mitglieder itber das gejepliche Warimum,
. 1. diber drei Pevzent des bei BVevechnung ves Kranfengeldes zu
Grunde gelegten Lohnbetrages erhoht werden miiBten, bhat das
£. £. dvar die zur Dectung dev obigen Miindejtleijtung erforderlidyen
Sujdhitije aus eigenen Miitteln zu leijten.

lberjchreitet dag Jnjtitutsvermbgen die vovgejdyriebene Hihe
bes NMejervefondes (Abjap 3), fo ijt dev Ulberjchuf den iibrigen
Snjtitutszweden gewidmet

Am Cnde eimes jeden Jahres wird aunj die n[urwabutc Art
jener Teil bes Jnjtitutsvermdgens, weldyer als Nejervefond fiir die
Sranfenverjorquug angujehen ijt, 3ifjermapiq fejtgejtel(t.

Wertpapicre fiud bei diefer BVevedhnung nach dem Kurdwerte
eingujtellen.
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§ 14.
Aujnahme vou Tavichen.

NReichen die Vejtande der Kranfen - Jujtitnts - Kajje nidht aus,
um die laufenden Ausgaben derjelben zu decen, jo wird vas £ £
var iiber begriindeten Antrag ver Fabrifsleitung mund ved Ans-
jchujfes bdie erforderlicdhen Vorjchitfje wnversinslid) leijten.

§ 15.
Jujtitutsvednunng,

Die Bervedhmung ver Ciunabhmen und Ausgaben, jowie die-
Berwaltung des Vermigens des Jujtitutes wird von der Fabrife-
feitung nach ven fite vie Staatsvechnungslegung geltenden Vorjdrijten
gepjlogen und von den hiezu bejtimmten KontrolSorganen des Staates:
fibermacht.

§ 16
Yeiftung des Jujtitutes.

Die Geneval-Diveftion fithrt die Vberaujjicht.

Die unmittelbave Verwaltung jteht der Fabrifsleitung zu,
welche hicbei von dem Fabrifsavzte und dem Mitglieder-Ansjchufje:
wnteritiigt wird.

§ 17.
Jujtituts = Ansjdui;.

Bu dem im vorhergehenden § angefithrien Swede bejteht ein
weiterer wnd et engever Miitglicver-Ansjdhui.

Der weitere Ausjdhufy wmjapt 12 Mitglicder, von denen jechs
vou den Avbeitern gewdhlt und jechs vou der Fabrifsleitung bejtimmt
werbdett.

Dem weiteven Ausjchujje wird alljabhrlich im Monate Janner
fiiv dbas abgelanjene Jahr die Nechnung des Jnjtitutes vorgelegt.

Die Fabrifsleiting und dev beizuzichende Fabrifsarzt evlantern
bierbei die einzelnen Nejultate, woritber der Ausjdyufy jodamn jeine
Weinung ansjpricht.



Derjelbe hat jid) and) iiber alljdllige Vorjdhldge ju itupern,
die von der Fabrifsleitung oder dem Fabrifsavite ausgehen; ev
fann and) jelbjt Antrvage erjtatten und Wiinjdye vorbringen.

Soldje Antrdge fommen auper den andeven Angelegenheiten
audy nach dem Gejepe vom 30, My 1858, N.-G.-BI. Nr. 33, zu-
ldffige Statutendnderungen jum Gegenjtande haben

llber die diesfilligen BVerhandlungen ijt ein Protofdll auj-
junehuten und ver f. f. Geneval-Diveftion zur Entjderdung vorzulegen.

Nad) diefer Jahresverjantmiung veranlaft die Fabritsleitung
fiiv das laufende Jahr die Vejtellung und falls e jih als not-
wendig hevausjtellt, and) die Crgdnzung des weiteren Ansjdujjes.

Dev weitere Ausjdhup wahlt aus jeiner Witte ywet Mitglicder
und die Fabrifsleitung bejtimmt aus vemjelben cbenfalls wei Mit-
glieder, weldhe vier Mitglieder, worunter jic) et Vidnuer befinden
miijjen, den engeven Anusjchufp bilven.

Bwei Mitglicder des engerven Ausjdujjes haben abwedjelnd
die Miitjperve bei der Jujtitutsfajje und wohnen den Kajja-Stontrie-
rungen bei, jowie fie and) die mmlfcu Stonjiguationen und Ned)-
nungen mitfertigen.

Gines von bden mdannlidhen Mitgliedern des engeven Ans-
jhuijes, weldyes von der Fabrifsleitung wnter dem Namen eines
Srvanfenvaters bejtellt wird, ijt voyziiglich zum Bejuche evbrantter
Mitglieder und zuvr Vermitthng des Vevfehres swijdyen der Fabrifs-
[eitung, dem Avzte wud den JInjtituts-Mitqliedern bejtimmt.

Der Kranfenvater fann nad) Mafgabe jeiner Befihigung
and) zu Schreib- und Recnungdgejd)djren beim Jnjtitute verwendet
werber.

Die niheven BVejtimmungen fiiv den engeven Ausjchup werden
von ber Fabrifsleitung im Einvernehmen mit dem onbnfﬁmste
erlafjen.

18.

Sidierjtellung der Avjneien.

Wegen ded Vejuges ver Avzneimittel wird mit einem (oder
mehreren) Apothefer eine Vereinbarung getrofjen.



An dicjen Apotheter haben fid) die 3‘1tf:it:lt§111it§[icber weqett
Crlangung ver Wiedifamente 3u wenden.

8 19.

Evidenzhaltung der Mitglieder.

1ber bdie Juititutsmitglieder it ein genaunes Vevzeichuis zu
filhren, aus weldjem bei jedem Eingelnen insbejonders der Tag des
Cin: und Austrittes, doeun die Beitvagsleijtung jowohl des Mt
glicdes als des vars, endlic) das fejtgefente fKvanfengeld 3u evehen
jein mug.

o

20.

Sranfenmeldung.

Jebe Crfvanfung eines JInjtitutdmitgliedes ijt jo jcynell als
miglid) zur Senntnis der Fabrifsleitung und des Fabritsavztes 3n
Lringen.

Der Arzt wartet in der Megel die BVejtitigung der Fabrifs-
leitung iiber die erhaltene Kranfenmeldung ab, er faun aber, wenit
er 8 fiiv notwendig findet, den Kranfen jogleid) in Vehandlung
nehmen und jid) mit der Fabritsleitung nadytedglid) verjtandigen.

Die Jujdyreibung anj der Krvanfen-Konjignation und die Ab-
jhreibung von derjelben erjolgt auf Grundlage der Bejtitigung ved
Fabrifsarztes.

Aus vem Fabrifsdienjte anusgejchiedene evwerbsloje Witglicver,
weldpe fid) nicht am Sige des Krvanfeninjtitutes, aber dod) in den
im Neichsrathe vertvetenen Kdnigreidhen und Landern anjhalten,
baben bdie Kranfenjdjeine von dem behandeluden Arzte und anf
thre Sojten augjtellen zu lajjen und ijt die Beglanbigung diejer
Scheine bet der Gemeindebehirde des Wohnortes angujucen.

Die ndhere Durdhfithrung der Mafregeln ur Hintanhaltung
von Mipbraucdhen jteht der Fabrifsleitung im Einvernehmen mit
dent Fabrifsarzte 3.
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§ 21,
Stellung des Fabrifsavytes.

Die Redhte mnd Pilidhten des Fabrifsarztes (Yvzte) jind in
jeinem Bejtallungsvefrete i der bejondeven Jujtruftion wnd in ven
alfgemeinen Sanitdtsvoricrijften enthalten.

Die Jnjtitutd-Mitglieder find dem Fabrifsarzte (Arzte) Adhtung
und Folgjamfeit jchuldig.

Die bejondeven Verhaltungsmafregeln jind durd) die NRegle-
ments gegeben.

§ 22
Vevbreitung der Statuten.

Damit jedem Jujtitutsmitgliede Gelegenheit gegeben ijt, jid
mit dem Jnbalte der Statuten befaunt zu macdyen, werden diejelben
auf Stojten des Jnjtitutes in Druck gelegt nud es erhilt jedes Wiitglied
iiber BVerlangen ein Eremplar unentgeltlid). ($.-D.-3. 4418 vom
PIL/IL 1898 und @ -D.-8. 5822 vom 3./V. 1898).

§ 23.
Jnhresberidt.

Jahrlich im Wonate Jdmuwer ijt nad) Abhaltung der Wer-
jammbung des weiteten Angjdynijes itber den Crjolg wud iiber bdie
Gebaring des Juijtitutes im abgelanfenen Jabre ein Hauptberict
an die Geneval-Diveftion zu erjtatten, weldjer zu enthalten bat:

1. RHedpumgsabjdhlufy und Vermbgensnadyoeid mit den Snb-
ausweijen:

a) Cijetten- Sconto;
b) dlll]lllllﬂ[{lvu]llllq und
¢) lnterjtiitpungsjonds-Gebarung in duplo

2. Formulave I ber Svantheitsitatijtif in duplo;

3. Fovmulave 1L der Krvantheitsitatijtit in duplo;

4. Bewegung des Mitglicderjtandes in duplo;

5. Nechenjchaftsbericht des Avbeiter - Kranfen - Jujtitutes in
duplo;
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6. Medicinijd) - ftatijtijher Jahresberidht des Fabrifsarstes,
biezu fommen al8 Beilagen nod) die Formulavien [ und IL der
Fabrifsdrztlichen Beridyterjtattung (®.-D.- 3. 21281 ex 1897 vom
5./1. 1898).

7. Prototoll iiber bdie Jahresverjammlung bdes Jnjtituts-
Ausjdyujjes.

Sdmtlidhe Borlagen find vom Fabrifsarzte und von allen
Mitglicdern des Jnjtituts-Ansjdhuijes mitzufertigen.

Die Drudforten fiir den Redymungsadbjdhluf und Vermigens-
nadyweis, weiters fiir die unter 2, 8 und 4 genannten Andwetje
jind im Wege der politifdhen Behvrde erfter Jujtanz ober von der
f. £ Dof- md Staatsdruderei in Wien, die Drucorten fiiv die
Subausweije @, & und ¢ ves Redynungsabjdlujjes vom £ £, General-
Divettions-Ofonomate 3u bezichen (©.-D.- 3. 24845 ex 1896).



D.- 3. 6435 ex 1906,

Borjtehende Statuten werden Hiemit genehmigt.

£. k. General-Divektion der Tabak-Reqie

Wien, am 13. Apni 1906.

1906.
Berlag ded rbeiter-Kranfen-Jnjtitutd der £ £ Tabat-Haupt-Fabrit in Laibadp-

Ratholijhe Budjoruderei in Laibadh. 733—06



