Veterani
dajo

- »Pohod po poteh partizan-
ske Ljubljanec« je iz leta v leto
nasa najbolj mnoZi¢na tek-
movalna in telesnokulturna
manifestacija. Mnogi se je
udelezujejo Ze od samega za-
cetka. Ceprav so si med tem
nalozili kaksen kriZ veé, no-
¢ejo in ne morejo odnehati.
»Veterani se ne dajo« je na-

slov naSega sestavka na 6.’
strani, v katerem predstav-
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4 %ﬂnik republike Josip Broz Tito je na Brionih sprejel letosnje
N € Prvomajskih nagrad dela in se z njimi zadrzal v razgovoru.
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0 sklicu konference
Zveze sindikatov
Slovenije

|
REPUbliéki svet Zveze sindikatov Slovenije je 25. aprila
8. leta sprejel sklep o sklicu konference Zveze sindikatov
S:Veiije, ki bo v petek, 26. maja, ob 8. uri, v veliki dvorani
Upscine SRS, Subiceva 4, Ljubljana.

1
Konferenca bo imela tale dnevni red:
ar’. Yk{ga in prizladclzvanje sindikatov za uéinkovileié.e gospo-
éev];nle in usmerjanje druzbenoekonomskega razvoja, poro-
€c: Tov. Miran Potré, podpredsednik RS ZSS.
0\"3 Ob}'avnava organiziranosti in metod delovanja sindika-
o, talis¢a uresni¢evanja njihove ustavne vloge, porocevalec:
' Van Godec, sekretar sekretariata predsedstva RS ZSS
rg;‘lnisl?rf:jem .sl‘(lepa 0 do;.)o]n.itvz‘lh st'cm.l‘turnega dqgoYorzt 0
5 Z_l.fanosn in delovanju sindikatov in Zveze sindikatov
~YiNlje.

HHEN

Tty Prejem sklepa o sklicu 9. kongresa Zveze sindikatov
e

Nije.
I
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{ Onferenco sestavljajo:
2‘ Clani republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije,

3‘ Clani sveta Zveze sindikatov Jugoslavije iz Slovenije,
izvo'].?" trije delegati republiskih odborov sindikatov, ki jih
110 republiski odbori oziroma njihovi izvr$ni odbori,
véz d°.1<><“:eno stevilo delegatov, ki jih izvolijo obéinski sveti
X oe Slfldlkatdv Slovenije oziroma njihova predsedstva iz vrst

Vsindikata — delavcev iz neposredne proizvodnje.

D
vnb;le.gate pod 4. toéko izvolijo vsi tisti obcinski sveti, kiimajo
]ega("" vet kot 7.000 &lanov sindikata; izvolijo pa po enega de-
40a vsakih nadaljnjih 7.000 élanov. V tem smislu izvolijo

namenili slovenskemu doku-
mentu »Izhodisca za izpopolni-
tev organiziranosti in metod de-
lovanja Zveze sindikatov Slove-
nije«. Delovni dokument je bil
ze dalj ¢asa v razpravi, dozivel
je tudi pomembne spremembe
od prve zasnove doslej. Delega-
ti v RS ZSS so menili, da je

Na zadnji seji RS ZSS, ki je
bila 25. aprila pod predsed-
stvom Vinka Hafnerja, so dele-
gati po razpravi sprejeli stalisca
do osnov politi€no organizacij-
ske graditve zveze sindikatov,
ki jih je dal v javno razpravo
svet Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Najve¢ pozornosti pa so

sprejemljiv za javno razpravo.
Tako bodo v prihodnjih tednih
o njem spregovorili v ob¢inskih
in osnovnih organizacijah sin-
dikata. Dogovorili so se, da
bodo e pred konferenco Zveze
sindikatov Slovenije v RS ZSS
zbrali vse pripombe na gradivo
ter se na konferenci dogovorili

o izpopolnitvah in novih meto-
dah dela.

RS ZSS je sprejel tudi sklep
o sklicu konference Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki bo 26.
maja 1978 v Ljubljani.
M. H.
Vecotemna 2. strani.

Na svoji poti po Jugoslaviji se je Stafetna palica, ki nosi pozdra-
ve, najboljSe Zelje in tudi obljube nas vseh tovariSu Titu za nje-
gov 86. rojstni dan, ustavila te dni tudi v Ljubljani. Ljubljanski
mladinci so jo prevzeli od gorenjskih v medvoskem Donitu. Na
poti po Ljubljani se je Stafeta mladosti ustavila ob najpomemb-
nejsih spomenikih iz nase zgodovine. Sprejeli so jo'v Litostroju
in Saturnusu, obiskala pa je tudi vojasnico MarSala Tita. Povsod
so jo sprejeli nadvse slovesno, s pesmijo in kulturnim progra-
mom. Nas posnetek je s slovesnosti v medvoskem Donitu.

Foto: A. AGNIC

V tej Stevilki Sindikalni porocevalec:

Po poteh
partizanskih kurirjev

V ponedeljek, pred dnevom
zmage, bo ob 17. uri predsednik
republiske konference SZDL
Slovenije Mitja Ribici¢ v pavi-
ljonu »Juréek« na Gospodar-
skem razstaviséu v ' Ljubljant
odprl izredno zanimivo razstavo’
»Po poteh partizanskih kurir-
jev«, ki jo je pripravil odbor IV.
brigade VDV partizanskih kurir-
jev Slovenije. Do 18. t.m. bo

Teneg ©2ni obginski sveti naslednje §tevilo delegatov za konfe- DIVaQllLircaliUoL JIE FTICLU

! :2;5 Domzale 1, Jesenice 2, Kamnik 1, Kotevie 1, Koper

: I'l-lbll'4’ Kriko 1, Ljubljana-Center 10, Ljubljana-Bezigrad

Tibg, 1.1 218-Moste 3, Ljubljana-Siska 4, Ljubljana-Vié 3, Ma-

st°jna ? MU_rSka Sobota 2, Nova Gorica 3, Novo mesto 3, Po-

X Ry l'at“l 2, Radovljica 1, Ravne 1, Sezana 1, Skofja Loka
Ve 1, Velenje 3 in Zalec 1 delegata.

- e

svoja dela o junastvih, trpljenju
in samoodpovedovanju te ne-
vidne armade, edinstvene ne le
za Jugoslavijo, marve¢ za vso
Evropo, razstavljalo 50 likovnih
umetnikov — samorastnikov iz
vse Slovenije. Ve¢ o tem na
strani 9.

Predsednik
republiSkega sveta ZSS
VINKO HAFNER

Na sliki pastel Janka Dolenca:
Zadnja posta.
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ZE_LEZARNA, STORE

iz organizacij

Vloga sindikata
pri nas in v svetu

Nedavno tega se je na enod-
nevnem seminarju sestal svet
konference OOS Zelezarne
Store, da bi preutil delo sindika-
‘ta, njegovo vlogo pri nasin drugje
po svetu.

Najprej je prisotne seznanil z
trenutnim gospodarskim poloza-
jem delovne organizacije Dusan
Burnik, ki je na kratko orisal, kje
v delovni organizaciji dosegajo
nacrtovane rezultate in kje imajo
Se tezave. Zatem so delegati po-

GIPOSS, LJUBLJANA

slusali govor Frida Gradisnika, ki
je najprej kronolo§ko obravnaval
nastanek sindikata v svetu, potem
pa povedal nekaj ve¢ o njegovi
vlogi v zahodnem kapitalistiénem
sistemu, v vzhodnoevropskih de-
Zelah in kaj pomeni v nadi sa-
moupravni socialisticni ureditvi.
Tone Suhar je zatem pojasnil,
kako dale¢ so v Zelezarni z uve-
ljavljanjem zakona o zdruZenem
delu, kaks$ni problemi nastajajo-
pri tem in kako jih bodo reili.

Aktivna
vkljucitev mladih

Zadnja $tevilka Gipossovega
vestnika prina$§a med drugim tudi
krajdi zapis o ustanovni konfe-
renci koordinacijskega sveta
ZSMS v SOZD Giposs.

Mladi so se dogovorili, da bodo
ustanovili komisijo za druzbeni
standard, ki bo refevala proble-
matiko samskih domov, obrav-
navala pravilnike o dodeljevanju

PTT, LUUBLJANA

stanovanj in stanovanjskih poso-
jil, poleg tega pa naj bi skrbela
tudi za bolj¥o prehrano med de-
lovnim ¢asom. Na ustanovnem
sestanku so tudi podprli mnenje,
da bi v delovnih organizacijah
ustanovili klube oziroma aktive
Stipendistov, ki naj bi reSevali te-

* Zave pri Solanju, zaposlovanju in

spoznavanju dela v posameznih
delovnih organizacijah.

Ne na racun oddiha

Pred dnevi je Tatjana Pust v
PTT Novicah zapisala nekaj ve¢ o
dopustovanju slovenskih PTT
delavcev in o tem, kaj so na tem

~ podrotju naredili v njihovem sin-
dikatu. _

Poudarja, da so se slovenski
PTT kolektivi lani na priporocilo.
sindikalne konference in delav-
skega sveta SOZD odlogili, da
zdruzijo za skupne pocitniske
zmogljivosti 15 odstotkov od iz-
plaanih regresov za dopuste.

Letos so ta odstotek znizali, in
sicer za pet odstotkov.

Ko so delegati na delavskem
svetu obravnavali, koliko sred-
stev nameniti letos za po€itniske
domove, so si bili enotni, da v
PTT kolektivih v nobenem pri-
meru ne morejo iti v razirjeno
reprodukcijo na radun standarda
delavcev. In prav zategadelj so za
rekreacijo in oddih odrezali kar
zajeten kos kruha.

Pripravil: I. K.

REPUBLISKI SVET ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE ZA DOPOLNITEV ORGANIZIRANOST!

IN METOD DELOVANJA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

V ZIVLJENJY
KALUPI ODPOVED(

V javni razpravi je tudi slovenski dokument za izpopolnitev organiziranosti in metod del

vanja Zveze sindikatov

Cetudi v prilogi danasnjega ca-
snika DE objavljamo integralno be-
sedilo slovenskega dokumenta, ki
zadeva izpopolnitev organiziranosti
in metod delovanja Zveze sindikatov
Slovenije (zvezni dokument smo ze
pred tedni objavili v Sindikalnem po-
rocevalcu), kaze vendarle opozoriti
na tista vprasanja, ki so ta ¢as v javni
razpravi v Zaris¢u pozornosti. Med
osrednjimi so vsekakor delegatska
razmerja v sindikatih in v Zvezi sin-
dikatov, odnosi sindikatov do Zveze
sindikatov kot enotne druzbenopoli-
tiéne organizacije delavcev in, ne na-
zadnje, organiziranost osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, v delovnih organizacijah
in v sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela. Ob tem ne smemo po-
zabiti — morda smo se doslej v sindi-
katu s tem premalo ukvarjali — tudi
na vprasanje, v kolik$ni meri so sin-
dikalne organizacije tvoren dejavnik
v krajevni samoupravi, kako organi-
zirati to delo, da se bodo delavci po-
Cutili kot pripadniki temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in obéani,
krajani obenem.

Vrstni red, ki smo ga zapisali v
uvodu, velja kajpak za dosedanje
razprave o organiziranosti in meto-
dah delovanja sindikatov in zveze
sindikatov na vseh ravneh organizi-
ranosti. Morebiti je celo pravilen, saj
je najve¢ sprememb, dilem in vpra-
Sanj, na katere mora odgovoriti
predvsem javna razprava o obeh do-
kumentih, »naslonjenih« na vlogo
sindikatov (Se vedno se ne moremo
odlogiti ali naj jih poimenujemo kot
strokovne sindikate ali sindikate po
dejavnosti — morebiti kako druga-

¢e!?) v zvezisindikatov in na delegat-
ske odnose. Tisti, ki so se doslej sre-
¢ali z Ze nekaj inacicami o tem, kaj je
sindikat (ne glede na to.kako ga poi-
menujemo), in $e posebej z besedi-
lom statutarnega dogovora, da »ni
zveze sindikatov brez sindikatov« so
kajpak opazili tudi neko drugo
skrajnost, da so sindikati le metoda
dela zveze sindikatov. Sedanje bese-
dilo, ki ga je sprejel RS ZSS za javno
razpravo, poskusa opredeliti zvezo
sindikatov kot enotno razredno
druzbenopoliticno organizacijo, sin-
dikate pa kot njene dele, v katerih
morajo priti do izraza posebni ali
skupni interesi delavcev dolodenih
dejavnosti. Ob tem pa velja poudariti
tudi tisti tekst, ki govori. o sporazu-

mevanju in dogovarjanju na osnovi -

— verjetno ovrednotenja — poseb-
nih in skupnih interesov, saj nacelo
podrejenosti in nadrejenosti ne bi
smelo veljati.

Ob tem kajpak tr¢imo na vprasa-
nje, kako naj se vprihodnje organizi-
rajo sindikati. Zvezne osnove za po-
liticno-organizacijsko graditev zveze
sindikatov dokaj jasno kazejo na to,
da moramo v prihodnje sindikate or-
ganizirati na osnovi dohodkovno-re-
produkcijskih celot. Takih razmis-
ljanj ni manjkalo tudi v nasi republi-
ki. Se vet. Ze pred leti so nekatere
obcinske organizacije zveze sindika-

tov opozorile na to moznost, vendar’
moramo opozoriti tudi na to, kar je~

povedal Ivan Godec, sekretar sekre-

tariata predsedstva RS ZSS na zadnji

plenarni seji, ko je dejal, da sedanji
predlog o petnajstih sindikatih, ki bi
jih naj v prihodnje oblikovali, ne te-
melji povsem na dohodkovnem na-

PODELJENI SREBRNI ZNAKI SINDIKATOV SLOVENIJE

PRIZNANJE IN SPODBUDA

V vseh obé&inah slovesnosti ob podelitvi priznanj za uresnitevanje delavskih interesov,

poZrtvovalnost in uspehe v uveljavljanju in razvoju sindikatov

Pred 27. aprilom, dnevom
Osvobodilne fronte sloven-
skega narodain pred delavskim
praznikom, 1. majem, so vsi
ob¢inski sveti Zveze sindikatov
Slovenije pripravili slavnostne
seje, na katerih so podelili sre-
brne znake sindikatov posa-
meznikom in organizacijam kot
priznanje za njihovo dolgolet-
no, predano in uspe$no delova-
nje. Iz poro€il nasih dopisni-
kov, ki smo jih prejeli ob zak-
ljucku redakcije, povzemamo,
da so ti sestanki povsod tekli v
zelo sveCanem vzduSju, mar-
sikje pa so jih povezali tudi s
kulturnim programom ali pri-
reditvijo v pocastitev 1. maja.

V obdini Ljubljana-Center
so podelili srebrni znak 30 po-
sameznikom in petim osnov-
nim organizacijam sindikata.
Odlicja so prejeli: Martin
Beber (Rog), Leopold Borst-
nar (Koto), Mirceta Bozovic
(RSNZ), Joza Cebular (Repu-
bliski sindikati), Anton Dolenc
(Medicinska fakulteta), Franc
Fortuna (ZG), Pavle Hartman
(Nama), Marjana Hriberrik
(Foto Tivoli), Marija Kenk
(Dom tehni$kih $ol), Vlastimir
Kitanovi¢ (Klini¢ni center),
Gojmir Komar (Skups¢ina SR
Slovenije), Ilija Kurucevi¢
(Vojaska bolniSnica Moste),
Tatjana Lekoviek (Ustavno

sodis¢e SRS), Franc Mastnak

(OkroZno sodis¢e Ljubliana),
Marjan Menard (Tegred),

Aleksander Milenkovi¢
(Zavod SRS za statistiko), Ciril

" Obid (ZG), Milena Obrekar

(Putnik  Ljubljana), Janez
Ogrinc (Petrol), Andrej Pajtak
(GIP Gradis), Milan Petelin
(ZTP), Joze Puslar (Agroteh-
nika), Franc Podborsek (Elek-
tromedicina), Dare Ravnikar

ta: CONTAL TOZD Conimex,
Tekstil TOZD Angora, OZD
Sestica, Zavod SRS za drui-
beno planiranje, Zdravstveni
dom Ljubljana in TOZD

Osnovno zdravstveno varstvo
Center.

Iz ob&ine KAMNIK poroca-
jo, da so srebrni znak sindikata

Ob¢inski svet Zveze sindikatov Slovenije Ljubljana-Center je le-

T

tosnjim dobitnikom srebrnega znaka namenil tudi knjizna prizna-
nja. Na sliki: predsednik ob¢inskega sveta Miha Draksler cestita

Jozi Cebular

(Mestni svet ZS Ljubiljana),
Franc Rozman (Siovenijales),
Tinca Sobo¢an (Tiskarna Tone
Tomsi¢), Franc Sonc (Karto-
nazna ‘tovarna Ljubljana),
Zdenka Valant (Emona Mer-
kur), Tomo Zevnik (Skupséina
mesta Ljubljana), Vinko Zagar
(Geodetska uprava). Srebini
znak pa so prejele $e naslednje
osnovne organizacije sindika-

podelili:
(Titan), Novaku Dujakoviéu

(Svilanit),

Angelci Bremsak

(GG), Francu UrSi¢u (Skupsci-
na obéine), Marinki Hriboviek
Janezu  Jakinu
(Zarja), Andreju PerCiCu
(Stol), Slavku Sustarju (Obéin-

ski svet ZS) in Vidi Zupan (Ek-
sperimentalna tkalnica).

iz obcine Ljubljana-Bezi-

grad pa so nam sporoéili, da so

-podjetje IMKO, Postaja pro-

* in  govora),

srebrni znak sindikata izroéili
naslednjim osnovnim organi-
zacijam sindikata: Kovinsko

metne milice, Republiski senat
za prekrike, Unitex. Odli¢ja pa
je prejelo tudi 30 posamezni-
kov, in sicer: Stefka Bernot
(Center za rehabilitacijo sluha
Marija Bozié
(PTT), Marjan Curk (Ljub-
ljanske mlekarne), Nada Cer-
nivec (Plamas), Velizar E¢imo-
vi¢, Vinko Mazzini in Lidija_
Udovi¢ (vsi Geoloski zavod),
Julij Golobi¢ (Republiska
skupnost za ceste), Igor Juran-
Ci¢ (Ljubljanski urbanisti¢ni
zavod), Milan Mav¢ié (Rabod
TOZD Tip-Top), Anton Laj-
kovi¢  (Instalacija), Andrej
Lesnjak in Magda Metlar (oba
Mladinska knjiga), Matej Ma-
kovec (AvtohiSa), Slavko Mla-

kar (Zavod za raziskavo mate-

riala), Ivo Pantar in Stanislav

Jerman (oba Slovenija ceste),

Emil Pavin in Dragica SeliSkar

(oba IMKO), Peter Petnik

(Belinka), Zalka Peterlin in

Franc Zitnik (oba Gradbeno

podjetje BeZigrad), Branka

Puntar (Gradbena tehniSka

Sola), Anica Ravnikar (Tono-

sa), Majda Ribarovi¢ (Gospo-

darsko razstavisce), Franc Ro-

zman (Termika), Tone Tekavc

(Vi§ja upravna $Sola), Vlasta

Zupanci¢ (osnovna $ola Boris

Kidri¢) in Janez Zeleznik (Cen-

ter strokovnih $ol).

¢elu, temvec so nekatere dejavnosti
bolj druge manj oblikovane po tem
nacelu. Kajpak gre za kombinacijo
panoznega sistema in dohodkovnih
celot. Ce v tem is¢emo razlog, zakaj
ni mogoce uveljaviti organiziranosti
sindikatov po dohodkovnih celotah
— zanemariti ga nikakor ne sme-
mo — tedaj je verjetno druga boja-
zen, ki jo bo za sabo prinesla taks-
na organiziranost v tem: del de-
lavskega razreda, dohodkovno si-
cer povezan, bi se organiziral tudi v
politi¢no organizacijo. Od tu naprej
pa ni ve¢ dale¢ nevarnost »pretrde-
ga« politi¢nega organiziranja, more-
biti celo podjetni$tva v slabem smislu
besede. In, ne nazadnje: tudi odda-
ljevanja sindikata od konkretnih
problemov in konkretnega dela de-
lavcev, saj bi se sindikat verjetno bolj
ukvarjal s problemi dohodkovnega
povezovanja, premalo pa bi uposte-
val eno izmed bistvenih nacel: za
enake rezultate dela priblizno enako
placilo posamezniku.

Ze dosedanje razprave potrjujejo
znacilen interes delavcev, da njiho-
vih specifi¢nih interesov ne moremo
»ukiniti«. Prav zato kaze tudi v pri-
hodnje ohraniti dovolj samostojne
sindikate, ki so tudi po predlogu slo-
venskih izhodi$¢ za izpopolnitev or-
ganiziranost in metod delovanja tudi
oblikovani tako, kot ustreza ¢lan-
stvu. Morebiti je razlika med starim
in novim »sistemom« organiziranosti
le v tem, da lahko oblikujejo obéinski
odbor posameznega sindikata tam,
kjer se zanj skupno dogovorijo
osnovne organizacije in ob¢inski svet
zveze sindikatov. Pravzaprav gre za
ze doslej znane razprave o obéinskih
odborih sindikatov, ki so bili po sta-
tutarnem dogovoru nuja, kot se-
stavni del »sheme organiziranosti«;
brez katerih visji ali delegatsko se-
stavljen organ ne more delovati brez
predhodne verifikacije stalis¢ dele-
gatov v odborih. Na kratko: tam, kjer
so pogoji za ustanovitev obéinskih
odborov, naj bi jih v prihodnje prav
tako imeli, v manjsih ob¢inah pa ver-
jetno to ni uspesna oblika organizi-
ranosti. Tako vsaj kaze tudi doseda-
nja praksa dela obéinskih odborov
posameznih sindikatov.

Kaksen delegatski si-

stem?

O delegatskih razmerjih v sindi-
katu je bilo doslej prelitega Ze mnogo
¢rnila. Tudi o njem je govora v slo-
venskih izhodis¢ih, ki po vsebini za-
nikajo doslej »strogo« posneman
skupscinski delegatski sistem. Doslej
smo lahko opazili, da sta togost in
formalizem pri sprejemanju sklepov
in stalis¢ v sindikatih in zvezi sindika-
tov predstavljala veliko oviro za
uc¢inkovitost sindikata. Tudi o bloka-
dah dela zveze sindikatov ni manj-

kalo besed zaradi togega delegat-"

skega sistema, ki ne more biti lasten
druzbenopolitiéni organizaciji. Ce bi
iz gradiva povzeli, kako v prihodnje
oblikovati izvrine odbore osnovnih
organizacij sindikata, tedaj moramo
omeniti moznost, da v prihodnje po-
sameznega delegata ne bodo volile v
izvr$ni odbor sindikalne skupine,
torej izvrini odbor ni ve¢ »zbor« de-
legatov posameznih skupin, temveé
bo ves postopek evidentiranja in
kandidiranja opravljen v sindikalnih
skupinah, izvr$ni odbor pa bo izvo-
ljen na skupnem ¢lanskem sestankuz
enotno listo. Priblizno enake so tudi
reditve za izvolitev ¢lanov obcinskega
sveta, republiSkega sveta, ob¢inskih
odborov in republiskih odborov sin-
dikatov. Dodajmo, da bi naj bil re-
publiski svet v novi sestavi izvoljen
na kongresu potem, ko bi po po-
stopku evidentiranja in kandidiranja
v ob¢inah in v republifkih odborih
izbrali ustrezno Stevilo delegatov ter
jih izvolili na kongresu v republiski
svet ZSS kot enotno vodstvo sindika-
tov Slovenije.

‘Gedalje manj formalnopravnil

Joze Globaénik je na seji RS
svoji razpravi Se posebej opoz0y
vsebinsko plat delegatskih razi®y®
Med drugim je dejal, da ce smo#y
sedanjim statutarnim dogovo ilts
preveliki meri »vlilic sindikafyl
njihovo delovanje v formalne é"

ot v

nizacijske oblike, tedaj sedanji
log ne sme pomeniti manj demm'
cije v sindikatih in v zvezi sindib# 5
saj je cilj delegatskih razmerij P
sem v vecji demokraciji odnost"
sprejemanju stalisé, opredelj€ e
do posameznih vprasanj in ‘::hir
oblikovanju naéinov, kako 1€ i
nekatere probleme. Zavzel S"”:;E
takSen demokrati¢en nacin

vanja in sprejemanja sklepov
dikatih in v zvezi sindikatov, K

i
0

|
yilun
je! b

ki (ne)blokirajo $prejemanjé st
in za ¢im bolj demokratiéno u$ ih
vanje interesov delavcev, kis0 %%
nizirani v zvezi sindikatov.

organiziranost sindikalnih sk
osnovnih organizacij sindikat®
tem bi kazalo terminoloiko 'jd‘hl
nazive posameznih organizadl !
oblik sindikata po vsej Jug®® I"'ilia-
(zvezni predlog $e govori o » f b
nici«). Kajpak mislimo na org¥y,
ranost osnovnih organizacij ¥ | .J
meljnih organizacijah kot sm? 8t
imeli doslej po statutarnem d""”lc :
ru. Nekaj smo Ze povedali o Aﬁg
skih razmerjih in izvolitvi ©
izvrsnega odbara osnovne ofg* i
cije. Gradivo, pa tudi dosedan)® N
prave se nagibajo k staliscu: S,
stane to politiéno izvrini orga®™
govi &lani pa morajo biti tudi 2%,
usposobljeni za nenehno SP‘M%‘
nje in spodbujanje iniciativ €2 %3
Vodstvo kot celota mora vedeti” bey
terese »svojih« ¢lanov, S r,fp“h
mora biti usklajevati in tudi $P
mati stali§¢a do predlogov, M8 ’IJ :
ocen sindikalnih organizacij: V¥ dia
se Osnovne organizacije ]:iOVe"wl I~
Uresni¢evati pa mora sevé a,‘j A
tiste sklepe, za katere se dogo" im,
delegati v obinskih, republiS¥ s,
zveznem svetu in njegovih PO prg
izvr$nih organih. dﬂ’drﬂ
Ta sprememba, ki je mO™ 4t
marsikoga nepomembna, Pl
goéa dokajinjo samostojnost * s,
govornost vodstva osnovne 7% ¢l
zacije pri delu. V vsakem pfi“ﬁ‘p' ky,
mora ostati pod »kontrolo¢ " gty
cev, ¢lanov osnovne orgal™ i tke
Kajpak pa ne moremo tud! L
oblikovanja sindikalne kon©, g ke
na ravni delovne organiza€i® "j
nji predlog jo predvideva kot “‘al Yol
kanj »trdnejSi« organ, saj 5¢ A
ravni temeljne organizacijé s.ha'?pﬁl

; : e
-zumejo o mnogih samoupra*® Cij fy

logitvah. Pri tem pa koordi® il
organ na ravni sestavljene 0 o B
cije nima nobenih pristojﬂosu'g.ﬁ’ ki
vet je le usklajevalni orga™ * it bre
pa predlog o Izhodis¢ih orgd” o
nosti in metodah delovan? &
sindikatov omogoca tudi mn,-,g,ﬂf%i
drugih delovnih oblik za ané aﬂi" i
sindikata pri resevanju vP™ ot loy
katerimi se srecujejo osno¥™ o
nizacije ali pa organi na vseh 7l
organiziranosti. o

Razprava gotovo ne b‘-’hs"‘ﬂ {af
druzbenih svetov pri obéinsk! iikd ;l
zveze sindikatov in pri rep®” g *®
svetu ZSS, delovanja sindik_a‘ai o
jevnih skupnostih in $e stevill ;c"’ p“
gih vprasanj, ki so ta ¢as ¥ aymﬂ b
sindikalnega delovanja. V ! 7 iﬁ”: :
pisu smo Zeleli opozoriti 1€ I‘s“ji”' DE:
kar je — sode¢ po razpraV} . ps‘,r ?E
ZSS pomembno za vse. S'cerrﬂﬂly lhh
kument, ki ga je dal tik pred pimsf‘f %y
v javno razpravo RS z85: " o :'
tencij, da bi odgovoril na v2 Ut
nja. Je pa del in to zelo P9 g %
del sedanjih in prihodnjib P g
sindikalne kongrese. OR i
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PREGLED DOSEZKOV IN NALOG CRNE GORE, HRVASKE, MAKEDONIJE
IN VOJVODINE PO KONGRESIH OZIROMA KONFERENCI ZK
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s Z:(_’“.J'i teden so se v Zagrebu, Titogradu,
S \élu In Novem Sadu zvrstili trije kongresi
2O < komunistov Hrvatske, Crne gore in
'3‘7‘1 jved‘?“iie ter pokrajinska konferenca ZK
me ‘ alsﬁfime' Na kongresih in konferenci ZK v
YO“:‘ i ih republikah in pokrajini so prelge-
ika® g liriletn pbdobje dela, uspehov in pro-

0 15_20;" organizacij ZK, ki vkljucujejo
“J‘m Ve S Elanov.

e b, ™ 20T, kjer je 59.000 clanov ZK, kar
d & “0i, da je vsak deveti prebivalec komu-

. Predstaylja ZK neustavljivo silo, ki je
. ala k e hitrejSemu napredku repu-
'C'_Snovne usmeritve ZK Crne gore so
o 'i:nj(:jie za uéfnkgvito in uspesno gospo-
- Pro n povecanje produktivnosti dela. S

se KL % BEOgrad—Bnr. hidroelektrarno Piva,
e‘m_?frno v Plevlju, s prvo fazo kombinata
i dm“la Titograd — to so tudi dosezki v
- tn;u med kongresoma — se je okrepila
] Hﬂsnova érpogorskega gospodarstva.
3 Tvatskem je bilo ob koficu lanskega
ih . Sradnji okrog 7.500 objektov, od kate-
lle Jih 2.200 zageli graditi predlanskim,
WZ“P? lani. Njihova predracunska vred-
43a 144 milijard dinarjev. V elektro-

Oy, drstvo, Zelezniski promet, ceste in
- 20spodarstvo bodo vlozili skoraj tret-

.:ovzd celotnih naértovanih nalozb v
e ? sredstva gOSpUdﬂT]IC!‘I]éL kar je
kzn?i’ o Gy Odsmtkov. vrednost_l druuibenega
g iy a v sedanjem srednjerotnem ob-

vubdob‘ 3 i o
adi ’!a]md ju med kongresoma se je nacio-
: Yohodek v Makedoniji poveéal na 490

B iy :iev na prebivalca. Vendar pravijo, da bi
’ jmld:“_hati $e boljsi, ¢e ne bi bilo zastojev
)I'Eu dtaq U2evanju sredstev z delovnimi organi-
o Vami iz drugih obmodij Jugoslavije.
;o‘amo in:]"odini pa so v stirih letih zgradili ve¢
i . trijskih objektov — najpomemb-
I sistem Donava—Tisa—Donava —

gi u,v"el' »Jugoslaviji v malem«; kot jo
pujelo, pa znasajo 56 milijard dinarjev.
L 0“01' je tu preskopo odmerjen, da bi
?:;M%“kpfedslavili dosezke in razvoj treh re-
e, N ene pokrajine, kjer so prejsnji
“mejilpmekali kongresi ZK. Zato se velja
&ike: Ie na bistveno, na materialne do-
l‘erko‘,"af’-VOju. Pa tudi teh je toliko, da pa-
foly, € med njimi Se zdalet ne bo po-
' “afnimo po abecedi, pri Crni gori!

iy, ° Se izkopati
20stalosti
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P eozad_njima kongresoma je bilo v Crni
o "y Erajenih nekaj velikih in za celoten
0 ;e]o pomembnih objektov. To so
y rd,fdluelekteograd—ﬁar, pristanisée Bar, hi-
o '°Efnenl farna Piva, rudnik Brskovo, velika
. inlur,,‘ Ama v Pleylju, tovarna za predelavo
of % e;.:a ter ve¢ pomembnih cest. Graditi
o f:illrnini.tirm()elektramo Plevlje in drugi del
; 4 ons o ‘€@a kombinata. H koncu gre re-
il U 2q,: 23 Zelezame Boris Kidric v Niksi-
:‘. of ey Jmeliorirajo 2000 hektarov Cemov-
:fefM tprensn(?lla pri Titogradu, kar bo puséavo
2 sfz & 9V plodne vinograde in sadovnja-
¥ €n, z
[cn:a" "Qlini‘dar trogorski komunisti niso zado-
o "0raj, - 3 €ora ni imela nicesar. Vse je
Nlng as“'ariti od zacetka. Vlagali so v po-
:aibumemnove _E'}dustrijskc objekte. Zdaj ti
Y $Po bnejsi objekti so. Toda akumula-
-si‘faZaOSls?bHOSt érnogorskega gospodar-
Sy 4)a za 40 odstotkov za jugoslovan-
dy Rfec]em tudi zaradi tega, njena re-
gt Dvn'a Sposobnost pa zna$a komaj 34
mgiﬂ u:"skq golugmiovanskega popreéja. Crno-
aiif’,ﬂ!n. ler, Spf’dérstvo sodi med najbolj za-
'h Stegsy, TZavi. Od vsakih sto dinarjev nje-
€V jih gre 72,6 za odplacila kredi-

IQ‘,
; @) .

aV" | | SArag;

g I""G, d:'svs?ga tega je tudi povsem razum-
3 E‘?u p()ss;fﬂ_ogo_rski komunisti na 7. kon-
hs¥ h?]uus'ner ili najve¢ pozornosti dogovar-
bﬁ;lﬂ]_ Qelh' Uspe ¢h delovenja v prihodnjih nekaj
[a.{l R Vany, N€jSemu gospodarjenju in pove-
i];dﬂ, Ds“'arjensrc’dlfktivnosti dela, saj so ze
,Sprﬁ'i’ n'S‘Dpno zm‘)znoﬁli za nadaljnji razvoj in

0y 1, jq Sn:lag? nad nerazvitostjo.
f‘: pr“greSu Z'“‘cs predsednik CK ZK, je na
i Mavg s €K Crne pore poudaril, da je
rP';ii fig OVim;:ilgomé“a resitev za povecanje
% in 4, (ﬁospo_darjcnjain produktivno-
|I’“:’y' by, rj“nju namiéni gospodarski razvoj v
W Tiene rnovegﬁ sistema samoupravne
ng(ﬂ” ﬁruie"ﬂnj ePr‘i)f.iulu:ije, zasnovanega na
19"‘ skganizaci' ela in sredstev med temeljnimi
A ,Q:Dn pl{-:‘ml zdruzenega dela, na podlagi
’B‘,' ; p°r°jan lNov jp skupnega pridobivanja in

Ja doh
ki

Ohodka. Gre pravzaprav za
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zahtevo, da delavci v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela ¢im bolj odgovorno od-
lo¢ajo o tem, v kaj je najbolj smotrno vloZiti
tisti del dohodka za razdiritev materialne
osnove dela, s katerim razpolagajo v imenu
druzbe. Merilo za to naj bo po njegovem
najveéji ucinek v rasti dohodka oziroma
akumulacije in osebnih dohodkov delavcev.
Srzenti¢ tudi meni, da je samo na podlagi
povecanja produktivnosti dela in dohodka,
dosledne delitve po rezultatih dela, vecjega
stimuliranja dela in ustvarjalnosti in upo-
rabe nacel socialisti¢ne solidarnosti in vza-
jemnosti mogoé¢e zboljsevati zivljenjske in
delovne pogoje in dvigati zivljenjski stan-
dard delovnih ljudi.

Ugodna
zunanjetrgovinska
bilanca

Tudi na Hrvaskem so v zadnjih stirih letih
dosegli pomembne uspehe. Ocenjujejo, da
se bo letos druzbeni proizvod povecal za
okrog $est odstotkov, industrijska proizvod-
nja pa za okrog sedem. V primerjavi z go-
spodarsko rastjo razvitih evropskih drzav je
to velik dosezek, ceprav manjsi od pricako-
vanega.

Stabilizacija gospodarskih tokov je ena
najpomembnejsih nalog, ki sosi jih zastavili
s politiko druzbenogospodarskega razvoja.
Lahko bi dejali, da so se cene v Hrvaski umi-
rile. zlasti leta 1976. Obeta pa se, da bodo

tudi letos z uravnoveienjem ponudbe in
povprasevanjem znova dosegli ugodne re-
zultate na podro¢ju rasti cen.

"V menjavi blaga in storitev s tujino je hr-
vasko gospodarstvo v zadnjih dveh letih do-
seglo ugodnejSe rezultate od nacrtovanih.
Tudi letos bo bilanca s tujino pozitivna, kar
bo moéno prispevalo k izboljsanju placilne
bilance s tujino v vsej drzavi. Po drugi strani
pa je Se vedno res, da si velja Se bolj prizade-
vati, da ne bi gospodarski odnosi s tujino
omejili gospodarske rasti. ;

V minulih dveh letih se je druzbeni proi-
zvod v hrvaikem gospodarstvu najprej po-
vecal za 18,5, nato pa za 23,8 odstotka na
leto. Letos pricakujejo 19,5-odstotno rast.
Pri tem postopoma narasca tudi deleZ sred-
stev gospodarstva v celotnem druzbenem
proizvodu. Ce ne bo prilo do nepredvidenih
odklonov, bodo letos sredstva gospodarstva
znasala 62 odstotkov druzbenega proizvoda.
Letos tudi pricakujejo, da se bo delez pri-
spevkov in davkov za skupne in sploine
druzbene potrebe v celotnem druzbenem
proizvodu zmanjsal za 28,5 odstotka, kot se
je zgodilo tudi predlanskim. Hkrati predvi-
devajo, da se pogodbene obveznosti ne bodo

povecale.

Kar zadeva uresni¢evanje razvojnih nacr-
tov, je znacilno, da pretezni del sredstev, po-

trebnih za uresnicevanje razvojnih progra- .

mov, dolo¢enih s srednjeroénim na¢rtom ra-
zvoja od minulega kongresa ZK Hrvatske
zagotavljajo z zdruzevanjem dela in sred-
stev. Nalozbe v razvoj proizvodnih zmoglji-
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vosti so $e posebej velike v energetiki. Inten-
zivna gradnja elektroenergetskih objektov se
bo nadaljevala tudi letos, in sicer ne le proi-
zvodnih objektov, temved tudi distribucij-
skega omrezja, oziroma obratov za smotrno
uporabo proizvedene elektricne energije.

Milka Planine, predsednica CK ZK Hr-
vatske, je v uvodni besedi na kongresu ZK
Hrvatske poudarila, da imajo pojavi gospo-
darske in druzbene nestabilnosti svoje glob-
lje vzroke v odtujenosti presezka dela od de-
lavea, ki ga ustvarja, v lo¢enosti delov do-
hodka in v njihovem samostojnem, avtono-
mnem gibanju, torej v odnosih prejinje ra-
zredne druzbe, ki $e niso presezeni. Res je,
tudi v tem obdobju je druzba sprejela vrsto
administrativnih ukrepov, da bi stabilizirala
gospodarstvo. Uginki teh ukrepov pa so bili
vedno zelo kratkotrajni. Nove kvalitete in
dolgoroéneja gospodarska stabilizacija pa
je nastajala natan¢no tam in v tolik$ni meri,
kolikor so administrativni ukrepi in druge
druzbene akcije napravili prostora za nasta-
nek novega druzbenega odnosa, za uprav-
ljanje delavcev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela s celotnim druzbenim do-
hodkom.

Zadetni rezultati pri ustvarjanju in razvi-
janju materialne osnove neposrednega sa-
moupravljanja delavcev potrjujejo, daso na
Hrvaskem po obdobju zastoja in omahova-
nja, hkrati pa druzbenega dozorevanja, nasli
pravi na¢in za nadaljnji uspesen razvoj so-
cialistiénega samoupravljanja in ga zaleli
uresnicevati.

Prodor v svet

Pravi polet je v zadnjih 8tirih letih dosegla
v razvoju tudi Makedonija. Narodni doho-

~ dek na prebivalca je leta 1974 znasal 8.034
_dinarjev — okrog 440 dolarjev po teko¢i pa-

riteti — za leto 1977 pa je dosegel 8.930 di-
narjev, to je 490 dolarjev, kar pomeni malo
vet kot 11-odstotno poveéanje. Druzbeni
proizvod se je v tem obdobju povecal za 17
odstotkov, kar- pomeni poprecje 5,4 od-
stotka na leto. Ceprav to dokazuje, da so
uspeino premagovali probleme v procesu
reprodukcije, so bila gibanja in stanja v go-
spodarstvu taksna, da so nujno in kon-
stantno v srediéu pozornosti ne samo CK
ZK Makedonije, temve¢ tudi baze ter orga-
noy organiziranih socialisti¢nih sil te repu-
blike. Kljub otipljivim rezultatom v razvoju
premalo razvitih republik in Kosova v prvih
letih sedanjega srednjero¢nega nacrta para-
zvoj ni bil tak, kot predvideva druzbeni naért
SFRI! za obdobje 1976—1980. Tukaj je
nujno treba poudariti, da je Makedonija iz-
delala konkretna merila za uporabo sredstev
sklada za razvoj premalo razvitih republik in
Kosova ter za spodbujanje organizacij zdru-
7enega dela iz drugih obmo¢ij drzave k zdru-
#evanju sredstev z organizacijami iz te repu-
blike — pod enakopravnimi pogoji za izko-
ris¢anje sredstev iz sklada federacije. Zal pa
konkretnih rezultatov ni bilo.

Prostorski naért Makedonije, ki ga sedaj
pripravljajo, bo vsekakor olajsal izdelavo

. doslednega koncepta usklajevanja razvoja

raznih obmo¢ij v tej republiki. Z intenziv-
nejéo investicijsko dejavnostjo v letih 1976
in 1977 so nadomestili praznino oziroma
odpravili zaostajanje iz prejSnjega obdobja.
Nalozbe so bile usmerjene v kapitalne ob-
jekte s sorazmerno dolgim obdobjem njiho-
vega vratanja. Poleg tega sta imela po-
memben deleZ, tudi kapital in uvoZena so-
dobna oprema, zaradi Cesar je bilo potrebno
veliko $tevilo strokovnega kadra — kar je
vse skupaj delovalo oziroma.deluje v smeri
sorazmerno zadrZanega uresnicevanja sicer
velikega in opaznega gospodarskega napora.
Ker je vsa ta dejavnost potekala v Casu ne-
majhnih gospodarskih motenj v svetu, ob
nizki stopnji samofinanciranja, podaljieva-
nja rokov za gradnjo in veliki zadolZenosti
gospodarstva, je bilo zelo pomembno, da je
delo na tem podrocju pritegnilo vse samou-
pravne in druzbenopolitine dejavnike, v
katerih je bilo prav sodelovanje osnovnih
organizacij ZK in vseh partijskih organov
usmerjeno v iskanje najboljsih resitev.

Angel Cemerski, predsednik CK ZK Ma-
kedonije, je v referatu na kongresu ZK Ma-
kedonije poudaril, da morajo v Makedoniji
odloéno premagovati stihijnost in neorgani-
zirano nastopanje na tujih trZis¢ih, se boriti
za vijo stopnjo povezanosti uvoza in izvoza
blaga iz republike, za hitrejSe nadomescanje
posameznih uvoznih proizvodov, za vetjo
zastopanost razvitejiih oblik mednarodnega

,sodelovanja ipd. Zlasti pomembno pa je do-

loditi konkretné programe gospodarskega
sodelovanja s posameznimi drzavami in ob-
modji na svetu in v tem okviru posebej z dr-
Zavami v razvoju.

Nedvomno tudi v prihodnjem obdobju ne
bo mogel hitrejsi razvoj republike sloneti na
lastni razpolozljivi akumulaciji, temve
bodo nujno potrebna Se dodatna sredstva
SirSe druzbene skupnosti in sklada federacije
za hitrej8i razvoj nerazvitih republik in po-
krajine Kosovo. Nujna bodo tudi vedja pri-
zadevanja za zdruZevanje dela in sredstev
ter skupna vlaganja z organizacijami zdru-
¥enega dela iz razvitej$ih obmocij Jugoslavi-
je, najemanje tujih kreditov, dodatnih sred-
stev za razvoj druzbenih dejavnosti ter
ustrezne sistemske resitve in ukrepi eko-
nomske politike, s katerimi bodo spodbujali
in pospesevali hitreji razvoj teh krajev.

Jugoslavija v malem

Vojvodina je prav tako kot vsa nasa dr-
zava vsak dan bogatejSa. Poprecna letna

stopnja rasti investicij od 1972 do 1976 je
znasala kar 35 odstotkov, deleZ industrije v
gospodarskih investicijah pa se je pove¢al od
37 odstotkov v letu 1973 na 48 odstotkov v
lanskem letu. Zdaj uresniéujejo investicije,
ki so vredne 56 milijard dinarjev. Kar ogrog
70 odstotkov predracunske vrednosti vseh
nalozb odpade na 132 objektov, kar kaze, da
gre za velike investicijske podvige na glavnih
poteh razvoja. Letos so zaCeli ali §e bodo za-
¢eli graditi nadaljnjih deset velikih objektov,
od katerih Vojvodina in $irSa druzbenopoli-
tiéna skupnost pricakujeta veliko.
Vojvodina je ofitno dobila velik zalet in
pri¢akovati je, da bo obdobje sorazmernega
zaostajanja v kratkem za njo. Poudarek je
striji, petrokemiji, kovinski panogi in grad-
benistvu. Pomembno dejstvo je, da so orga-
nizacije zdruZenega dela, delovni ljudje v
njih, predvsem pa komunisti sprejeli usmeri-
tev v bolj dinami¢en razvoj teh dejavnosti,
saj je v tem poro§tvo za zagotovitev trajnejie
stabilizacije, popolnejse izkorid¢anje zmog-
ljivosti in pospeditev celotnega gospodar-
skega razvoja pokrajine in irlega-cbaméjp
drzave. B
Vojvodina ¢uti odgovornost za lastni ra-
zvoj in za udelezbo v graditvi in uresni¢eva-
nju politike razvoja v jugoslovanski skupno-
sti. Zato so se v Sremu, Backi in Banatu
vsevprek lotili gradenj. Vlozili so in vlagajo
milijone zlasti v Zivilsko, kemi¢no in naftno
industrijo. Gradijo pet tovarn sladkorja v
nezadostno razvitih ob¢inah. Postavili so
nove in modernizirali sedanje tovarne za
predelavo sadja in vrtnin, hladilnice, razSir-
jene rafinerije v Novem Sadu in Panéevu.
Zrasel je nov petrokemijski kompleks v
Panéevu, polagajo naftovod, plinovod, gra-
dijo termoelektrarne ter ve¢ objektov za
proizvodnjo gradbenega materiala.

Namesto sklepa

V predvojni Jugoslaviji je $e tricetrt celot-
nega prebivalstva Zivelo od kmetijstva.
Kmetijstvo je ustvarjalo polovico nacional-
nega dohodka v drzavi, leta 1974 pa le Se pe-
tino. ;

Produktivnost dela v industriji se je v po-
vojnih letih povecala za trikrat. Nasa domo-
vina ni ve¢ nekdanja zaostala balkanska dr-
#ava, slepo orodje v radunih imperialisticnih
sil, marve¢ se kot socialisti¢na in neuvriena
dezela enakopravno povezuje z naprednim
svetom ter ustvarjalno vklju¢uje v prizade-
vanja za upostavitev nove mednarodne go-
spodarske ureditve, za izboljSanje poloZaja
drzav v razvoju in s tem za odpravo enega
najglobljih protislovij danasnjega sveta.

Nase delovno ljudstvo na &elu s tovariSem
Titom se v svobodni domovini samo dogo-
varja, kako naj gradi in uZiva sadove revolu-
cije. Nikoli si jih ne bo pustilo odvzeti. Ob-
varovalo jih bo tudi za pozne rodove. V tem

- in v bratstvu med nasimi narodi in narod-

nostmi je osnovno zagotovilo, da bomo
uspesno nadaljevali pot, ki si jo je izbral na$
delavski razred, nada komunisti¢na partija
na ¢elu s tovariSem Titom.

Vodilna idejnopolitiéna vioga ZKJ se
danes izraZa, preizkusa in potrjuje v njenem
revolucionarnem delovanju znotraj delav-
skega razreda in na njegovem ¢elu, osnovni
namen tega delovanja pa je zagotoviti oblast
in odloéilni vpliv delavskega razreda na vse
procese in odnose v druzbi, od temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, krajevnih in inte-
resnih skupnosti ter obé¢in do federacije.
Zveza komunistov potrjuje razredno bistvo
svoje politike in prakse z revolucionarno do-
slednostjo v boju za samoupravne druzbene
odnose, v katerih bo delavski razred odlo¢al
o pogojih in rezultatih svojega dela, o razsir-
jeni in druzbeni reprodukciji ter o vseh dru-
gih bistvenih druzbenih vprasanjih. To je
bilo tudi osnovno spoznan je in ugotovitev na
kongresih in konferend ZK v &rni gori, Hr-
vatski, Makedoniji in Vojvodini. ~ -

VY. B.



6. maja 1978

stran

po sledeh dogovarjanja

Iz ni¢ kaj uglednih prostorov odhajajo delavci érnomaljskega BELT z
dela domoyv. Sicer pa vsi vemo, da ne odlo¢ajo prostori, ampak delo.
Ko so prav ti delavci pred nekaj tedni na referendumu glasovali z

»ne«, se je zastavilo vprasanje, kakSen je njihov odnos do zakona o
zdruzenem delu. Odgovor nikakor ni enostaven — ni pa niti priblizno
tako preprost, da bi rekli, kako je vsak »ne« tudi v resnici ne.
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Delavski »ne« je lahko
tudi krepak »nda«

Prav dobro nam je Se v spominu
lanska silovita druzbenopolitiéna
zagnanost okoli zakona o zdruZzenem
delu. Seje na njegovo tematiko so si
kar stopale na prste. Povr$nemu opa-
zovalcu ali premalo osve$¢enemu so-
delavcu se je morda celo zdelo, da
gre za vse obsegajoce kampanjo, ki
je prestopila tudi najvisje bregove in
se bo morala prav zato slej ali prej

_ spraviti na znosno raven. Tako so
morda menili tudi Stevilni dobrona-
merni sindikalni aktivisti, ki jim je
kot nosilcem akcije »lomilo« kosti in
so proti koncu leta komaj e dihali od
lovljenja vseh mogocih rokov. Nekaj
upanja na spomladanski »zasluZeni
pocitek« jim je menda dajalo tudi
staro reklo, da se nobena juha ne
poje tako vroca, kot se skuha. Torej:
poglavitno je, da spravimo skupaj
zahtevane samoupravne akte, potem
pa — roke pod glavo in v senco. Vsaj
kar zadeva zakon o zdruZenem
delu... i

Zdaj se je seveda ze vsem dodobra
zjasnilo, da so neopraviceno presli-
Sali lanska opozorila, kako ni bistvo
akcije v tem, da dobi vsak delavec v
roke nekaj kilogramov popisanega
papirja, ampak se od tod naprej pra-
vo delo Sele zacne.

Kako so delavci sprejeli zakon o
zdruzenem delu? V kolikéni meri so
se Ze zavedeli, da je to njihov zakon
in ne zakon za njih?

Vpradanje nikakor nima zgolj
»akademskega znacaja«, saj je od
pravega odgovora — uporabneje: od
prave ocene — odvisna odgovorna
odlocitev, kako usmeriti kratkoroéne
politicne korake v druzbenopolitic-
nih organizacijah (klicaj velja Se po-
sebej za sindikate) vse do polet-
nih in jesenskih kongresov in potem
Se naprej...

Predsednik RS ZSS Vinko Hafner
je pred dnevi na pogovoru v maribor-
skem TAM kar naravnost vprasal:
»Kaksno vlogo in veljavo ima pri vas
sindikat?«

Na pogovor smo se spomnili zaradi
zanimivih odmevov, ki jim ni manj-
kalo treznosti in iskrenosti: »V do-
brini meri'smo izgubili zaupanje de-
laveev!« Lol

Naj pojasnimo smisel omenjenega
»dialoga«: Pred ¢asom so tamovei v
nekaj TOZD prekinili delo — v Ma-
riboru so rekli: »Izsilili so zbore« —
in zahtevali takojSnje odgovere na
nekatera konkretna vprasanja. Pri
tem je bilo opazno, da sindikalni
funkcionarji niso bili ni¢ kaj prepric-
ljivi govorniki. Delavci so jim celo
kar naravnost povedali, kako so zad-
nje mesece kar veliko govorili in ob-
ljubljali (poudarek je bil na oblju-
bah), vendar je bilo narejenega
malo.

Primer, iz katerega smo omenili le
nekaj osnovnih sestavin, bi bil vse-
kakor zanimiv za bolj poglobljeno
razmisljanje, vendar smo ga tokrat
omenili le v toliko, da bi opozorili na
zanimiv razplet, ki bi ga malce dalj-
novidne j3i politiéni delavec vsekakor
moral pricakovati. V munotrpnem
lovljenju rokov pri izdelavi novih
samoupravnih aktov se je teziice
dela skoncentriralo v dokaj ozkih
»strokovnih skupinah«, katerih od-
lika ponavadi ni, da bi imele ziv stik z
ljudmi. Kakor je bilo tudi pri¢akova-
ti, je bila potem pri sprejemanju
nove »oboroZitve« v notranji sa-
moupravni zakonodaji »obvezno«
na dnevnem redu ¢asovna stiska. Za
vse drugo je bilo veé ¢asa, kakor za

delo z ljudmi — ¢e se zadovoljimo z
vsakdanjo frazo iz aktivistiénega be-
sednega vsakdana. Druzbenopoli-
ti¢ni delavei so si morali potem sa-
mokritiéno priznati, da »uspe$na
seja« Se ne velja kaj prida, ¢e nima
razlotnega »odmeva med ljudmi«,

Ze ko smo poslusali ve¢ ali manj
tehtne, obrobne pa tudi poglobljene

razlage »pojavove, se nismo uspeli |

otresti razmisljanja, ali so imeli ne-
zadovoljni delavei na svoji zastavi
zakon o zdruzenem delu ali pa se
nanj §e spomnili niso, ko jim je pre-
kipelo ob napa¢nem izracunu oseb-

‘nih dohodkov (ni¢ posebnega, samo

racunalnik se je zmotil!).

Da se prav razumemo: zakon je
kar precej debelusen in se nikakor ne
ponaSa s poenostavljeno preprosto
besedo, tako da si pod opredelitvijo
»razumeti zakon« nikakor ne zamis-
ljamo tistega, ki uspe stresti ta ali oni
¢len iz rokava. Zanima nas zavestno
sprejemanje osnovnih potez pravic
in dolZnosti.

Morda je med tistimi, ki razmis-
ljajo z nami, ve¢ pesimistov kot op-
timistov (vsaj kar zadeva »razume-
vanje« dolZnosti), vendar smo se mi v
mariborskem TAM le morali od-
lono usmeriti v optimisti¢ne vode,
kajti nikakor ne more biti le igra slu-
¢aja, da so »izgubili Zivce« delavci v
tistih TOZD, kjer je Ze nekaj ¢asa
prihajalo do zastojev v proizvodnji
zaradi pomanjkanja rezervnih delov,
ali so bili kooperanti v zamudi, ali. ..

Ne more biti torej dvoma o trditvi, da’

se delavci zavedajo, kako moras$ naj-
prej ustvariti, ¢e hoces potem deliti.

Ce smo ze v TAM, smo si rekli,
ostanimo v TAM. Ne sicer v Maribo-
ru, ampak se raje prestavimo »malo
ven«. Tako smo pri§li na nadaljeva-
nje naSega raziskovanja o povezano-
sti delavcev z zakonom o zdruZenem
delu v ¢rnomaljski BELT, ki je s svo-
jimi tremi TOZD v sestavu TAM,
vendar ima v tej veliki delovni orga-
nizaciji svojstven polozaj. Ce ze za-
radi drugega ne, pac zato, ker je
dale¢ od Maribora.

Opraviciti se moramo vsem tistim,
ki bi utegnili pomisliti, da je tisto
»dale¢ od« pretehtalo v odlocitvi, da
smo se oglasili ravno v Crnomlju.
Resnici na ljubo moramo priznati, da
nas je pogovor z delavci ¢rnomalj-
skega BELT zamikal predvsem za-
radi podatka, zakaj se je veina le-
teh pred dobrim mesecem odlo¢ila za
»proti«, ko je na referendumu glaso-
vala o sporazumu o delitvi OD.

Kar smo zapisali doslej, je bilo
morda za bralca vsaj toliko prepric-
ljivo, da je lahko ugotovil, kako nas
predvsem zanima odnos delavca
(oziroma njegovo »prisvajanje«) do
zakona o zdruzenem delu kot do
»svojih Skarij in platna«. Torej bi po
vsej logiki lahko bilo tisto govorjenje
rezultatih referenduma nekaksno
speljevanje na stranski tir.

In vendar temu ni tako!

Poskusali bomo na kratko pojasni-
ti, zakaj smo bili pri prvih stikih z de-
lavei v Crnomlju v hudih $kripcih. ..
Ko smo se »otipavali« — za boljse
obcutenje vzdusja si predstavljajte,
kako se vedejo hroéi, ko se srecajo
na ozkih prehodih med travo! — je
bilo Crnomaljcem jasno, da iz pogo-
vora ne bo veliko, ¢e sprasujem »za-
kon: za ali proti«, ker nihée pame-
ten ne spraduje kaj tako neumnega.
Saj menda poznamo tisto nase, gene-
ralno smo vsi »za«, na drobno se pa
lahko dvobojujemo...

Po pravici moram povedati, da de-
lavei BELT niso bili pretirano nav-
duseni nad tem, da je prisel nekdo iz
Ljubljane in jih spraduje, kako so
glasovali ob referendumu. »Kaj vas
to briga!« so mi rekli. Vesel sem bil,
da so mi tako rekli, ker me v resnici
ne briga.

Ce 7e drugega ne, smo se zedinili
za osnovno izhodisce, da namre¢ ni-
kogar ne bo nicesar brigalo, vendar
se bomo kljub vsemu pomenili. Malo
so me pogledovali izpod &ela in so
naposled le pristajali na pogovor.
Vprasal sem se, zakaj. Verjetno zato,
ker jim je nekaj lezalo na dusi in so
nasli hvaleznega poslusalca, takega,
ki mu pa¢ nekaj poves, ne da bi te
zato takoj vlekel za jezik.

Povedali smo Ze, da nas je primer
BELT zanimal zato, ker sodi v sklop
velike delovne organizacije, ki ima
zelo veliko veljavo v Sloveniji in tudi
v Jugoslaviji, poleg tega pa ima v
SOZD tako specifi¢en polozaj — mi-
slili smo predvsem na oddaljenost od
centra in tudi na to, da se je Sele ka-
sneje vkljucil v TAM in morda kljub
vsemu ohranil svojo individualnost
— kise ne more kar tako izgubiti v si-
vini vsakdana. ..

Pogovarjali smo se s Stevilnimi de-
lavei BELT. Jaka, Francelj, Miha,
Obrad, Milan, Stane... Docela smo
se zavedali, da ne smemo zaceti s ste-
reotipnim »kaj vam pomeni zakon o
zdruzenem delu«, ker je taka raven
pogovora — tako smo jo nekajkrat
dobili pod nos — le za visoke politike
in ne za njih, preproste kovinarje, ki
morajo Ziveti in nimajo ¢asa za poli-
tiko.

»Ali to pomeni. da o zakonu niste
nic¢esar slisali?«

»Slisali in poslusali smo zelo veli-
ko. V nasih sindikalnih skupinah smo
veliko poslusali o njem, vendar s tem
ni receno, dasmo natancno vedeli, za
kaj gre. Saj veste, kako je... Delavci
nismo preve¢ navduseni za visoke
besede. Po¢akamo, posluiamo. spet
pocakamo... Potem se bo menda Ze
pokazalo, kako in kaj... :

Nismo silili naprej z vprasanjem,
ker ne bi imelo nobenega pomena
posiljevati sogovornike k teoretizi-
ranju. Oprostite, tovaris, mi delamo
po uCinku... Saj veste, kaj to pome-
nic:

Zelo dobro sem se zavedal, da na
»splosno« razpravo ne bom ulovil
prav nikogar. Zakaj me spraSujes,
sem slisal. Kaj te briga? Kako sem
glasoval na referendumu, je moja
stvar!

Saj je bila vsa stvar Ze od vsega za-
¢etka na dlani. Ce bi delal z njimi,

~ mesec, dva, bi me menda Ze vzeli za

svojega. Potem bi se lahko pogovar-
jali tudi o tako »intimnih« stvareh,
kot je samouprava. Saj se ¢udno slisi,
vendar je res, da je lahko tudi sa-
mouprava zelo intimna zadeva in ne
samo »tiste stvaric. Gre pac za doga-
janja, ki jih ¢lovek ¢uti, vendar s tem
Se ni receno, da rad govori o njih. ..

V BELT se je zalomilo pri spora-
zumu pri osebnih dohodkih. Spora-
zum je tri dni pred tem, preden bi ga
morali »pozegnati« na referendumu,
prijadral iz Maribora. Potem se je za-
celo brzinsko mozganje in ¢e so lju-
dje Se tako premlevali ¢lene, niso ra-
zumeli nekaterih kljuénih zadev. Se-
veda ni bilo niti govora o tem, da bi
predlagali kak$no spremembo ali
dopolnitev. Saj niti niso preveé dra-
matizirali, vendar je bilo na dlani. da
je naposled prevladalo prepricanje,

kako se preprosto ne bodo pustili
vle¢i za nos.

Rezultat referenduma je bil sprva
majhen Sok za vodstva — poslovno,
sindikata, zveze komunisfov — ven-
dar so se menda kaj kmalu le toliko
postavili na noge, da so ugotovili,
kako je na vsak nacin treba uposte-
vati bistvene ugovore in doseci pri-
merno spremembo sporazuma. Zdaj
pravijo, da so stvari v glavnem po-
pravljene in vsi upajo, da bo ponovni
referendum cez nekaj dni navrgel
pozitiven izid. Torej — kar zadeva
BELT, bodo imeli glavobol manj.

Poudarjamo, da nismo sprasevali
delavcev, ali so glasovali »za« ali
»proti«, vendar v pogovorih ni bilo
tezko  ugotoviti  »pripadnosti«.
Kakor lahko sklepamo, prav nihée ni
vedel, kako bi si lahko na osnovi spo-
razuma izracunal svoj osebni doho-
dek. Sploh niso vedeli, koliko je
pravzaprav vredna (v tockah izraze-
na) ura. Malenkost? Za delavea, ki
Zivi samo od svojih rok, prav gotovo
ne!

Malo manj opazna, vendar Se
vedno omembe vredna, je bila pri-
pomba, da so prevelike razlike med
najnizjimi in najvi§jimi osebnimi do-
hodki. V pogovoru smo odkrili, da je
»problem« malce drugje, kot smo
Sprva pricakovali. Ne gre toliko za
razpon, kot za ugotovitev, da so ra-
zlike v OD pri inZenirjih prakti¢no
minimalne, ¢eprav delavci natanéno
vedo, da se dejanski delovni prispe-
vek tega ali onega mocnorazlikujeta.
Seveda ne gre samo za inZenirje...
Kajbomo placevali, Solsko kvalifika-
cijo ali delo? se vpra$ujejo in oditno
namigujejo na to, da oni razumejo
zakon o zdruZenem delu drugace. ..

Morda ne sodi zraven, vendar...
Vecina Beltovih delavcev: ne zivi
samo od svojega OD, ampak ima
doma 3e »ohi$nico«. Po navadi pra-
vimo takim »polproletarci« in jih
ocenjujemo s precejsnjim nezaupa-
njem. V BELT so nas presenetili z iz-
javo: NaSe socialno zavarovanje je
napravilo Studijo, po kateri je videti,
da nasi »polkmetje« manj bolehajo
kot drugi. Posredno je to tudi dokaz,
da delavei BELT niso lenuhi. Pri-
merjave z delovnimi dosezki onih v
mariborskem TAM celo kazejo. da

. so Belokranjci uspes$nejsi, vendar se

to ne pozna pri OD... Vendar je to
ze druga zgodba, ki se bo menda Sele
prav razpletla takrat, ko bodo posa-
mezne TOZD v TAM v resnici’ po-
stale to, kar si predstavljamo pod re-
snicno TOZD.

Ali torej delavei vedo, kaj je zakon

.0 zdruzenem delu? Morda res ne

vedo, za kaj gre, vendar.njegovo
bistvo cutijo zelo natanéno! Po
naSem mnenju so to dokazali z »ne«
tudi v BELT, ceprav so bili ocenje-
valci sprva dokaj razocarani. Seveda,
za vsak slucaj...

Predsednik sindikata v BELT je
malce za Salo in malo zares dejal:
»Odkar smo se soocili z veéinskim
»ne«, smo §li v tako politi¢no akeijo,
kot je ne pomnim. Nasi ljudje zdaj
tako poznajo zakon o zdruzenem
delu, kot si prejsploh nismo upali mi-
sliti.«

Pa naj nikar to ne izzveni kot agi-
tacija za »ne« pri referendumu. Naj
bo le opomin za vse tiste, ki se zana-
Sajo na to, da bodo delavci dvigali
roke »v nedogled«. In to kar na-
pref -

_ Véasih je lahko tudi »ne« krepak
korak naprej! IGO TRATNIK
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Temeljna organizacija

ni priznala sklepa
lastnega delavskega sveta

Mnogi samoupravni sporazumi
o0 zdruzevanju v delovno organi-
zacijo predvidevajo, da bodo te-

meljne organizacije zdruzevale

sredstva za stanovanjsko grad-
njo. Tako zdruZena sredstva po-
menijo tudi lazje reSevanje sta-
novanjskih problemov delavcev.
Marsikdaj pa niti samoupravni
sporazum niti statut delovne or-
ganizacije ne predvidevata toc-
nega poteka postopka pri dode-
ljevanju stanovanj ali stanovanj-
skih kreditov. Prav zaradi tega
prihaja vcasih do absurdnih si-
tuacij, ko temeljna organizacija
nastopa tako reko¢ sama proti
sebi, proti sklepu svojega delav-
skega sveta.

V delovni organizaciji, ki zdru-
Zuje Stevilne temeljne organizaci-
je, so se sporazumeli, da bodo
zdruzevali sredstva za nakup in
gradnjo stanovanj ter za dodelje-
vanje stanovanjskih kreditov.
Sprejeli so pravilnik o dolo¢anju
prioritetnega vrstnega reda in
predvideli, da bo skupna komisija
vseh temeljnih organizacijzbirala
prijave delavcev, preverjala po-
goje posameznega delavca in
nato vse prosilce razvricala v
prioritetno listo. Zoper sklep te
skupne komisije pa ima vsak de-
lavec pravico zahtevati varstvo
pred delavskim svetom svoje te-
meljne organizacije.

Delavec, ki je menil, da je pri-

. zadet pri dodeljevanju stanovanj,
je vlozil zahtevo za varstvo pravic
pri delavskem svetu temeljne or-
ganizacije. = Zatrjeval je, da
skupna komisija za druzbeni
standard ni upoStevala razmer v
katerih Zivi, saj bi moral sicer do-
biti mesto med prosilci, katerim
bo dodeljeno druzbeno stanoya-
nje. Delavski svet je uposteval
njegovo zahtevo in dolocil, da
mora dobiti stanovanje, saj iz-
polnjuje vse pogoje po pravilni-
ku, sicer pa je skupna komisija

netoéno upostevala delavéeV
stanovanjske razmere.

Skupna komisija pa je bila pre
pricana, da je njena odlocite!
pravilna, zato sklepa delavskeg®
sveta ni upostevala. Razpolok
ljiva stanovanja je dodelila tisti
delavcem, za katere je rmznila.dla
S0 upraviceni, pri éemer je men®
la, da je delavski svet udelezen®
temeljne organizacije napacn®
uporabljal dolocbe pravilnik
Prizadeti delavec se je zato obm!
na sodisée zdruzenega dela, ki f
ugotovilo, da je treba spostoval
odlocitev delavskega sveta.

spornem razmerju je bila udele§

Zena temeljna organizacija. ki J¢

skusala na vse mozne nacine do°

kazovati, da je delavski svet ra¥
nal napaéno, da je krsil doloch®
pravilnika in da naj obvelja odi”
Citev skupne komisije.

Iz navedenega sledi, da v d&
lovni organizaciji nimajo dobr®
urejenih odnosov med temelf’
nimi organizacijami in da sklep®®
delavskih svetov temeljnih org#
nizacij ne spostujejo vselej. Stro:
kovna sluiba delovne skupnos!
skupnih sluzb, ki je zastopala &
meljno organizacijo, je v bist¥
zastopala stalis¢e skupne koml®
sije oziroma delovne organizat®
je. To stalis¢e je bilo povsem n¢
logi¢no, saj bi ob upostevanl’
sklepa delavskega sveta mordl
zadevo razresiti v delovni orgal”
zaciji. V bistvu ni bilo spora mé
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delaveem in temeljno organiza” |

jo, ampak je bil spor med t¢
meljno organizacijo in delovn®
skupnostjo skupnih sluzb 02"
roma delovno organizacijo.
takih sporov ne prihaja zgolj 2
radi pomanjkljivih dogovorov: 3
katerih ni predvideno, kako ¥
klajevati nasprotujoée si interes
med posameznimi temeljnimi 0
ganizacijami ali pa med temelj?’
organizacijo in delovno skuf”
nostjo skupnih sluzb.

IZ PRAKSE SODISC

ZDRUZENEGA DELA

Interna objava prostil

del oziroma nalog

Kadar je potrebno v temeljni
organizaciji povecati Stevilo de-
lavcev za opravljanje dolocenih
del oziroma nalog, odlo¢i pri-
stojni organ, da se sklene delovno
razmerje z drugimi delavci in do-
loci Stevilo potrebnih delavecev.
Tako doloc¢a zakon o zdruZzenem
deluv 1. odst. 170 ¢lena in enako
dolocilo vsebuje tudi I. odst. 22,
¢lena zakona o delovnih razmer-
jih SR Slovenije. Tako imeno-
vane interne objave zakon ne
pozna, saj doloca, da z oglasom
oziroma z javnim razpisom obja-
vijo dela oziroma naloge. Z ogla-
SOm OZIiroma javnim razpisom se
dologi stevilo potrebnih delavcev
ter njihovo strokovno izobrazbo
oziroma z delom pridobljeno de-
lovno zmoznost. Mnoge temeljne
organizacije pa v praksi uporab-
ljajo interno objavo, ker skusajo
na tak nacin izkoristiti »notranje
rezerve«. Nimajo namre¢ do-
brega pregleda nad kadrovsko
zasedbo, zato skusajo na tak
nacin zagotoviti v delovnem pro-
cesu potrebno Stevilo delaveev. V
bistvu gre za razporejanje delav-
cev na druga dela in naloge in v
takem primeru ni mozno govoriti
0 poveCanju Stevila delaveev v
temeljni organizaciji.

Takega nacina pa se temeljna
organizacija, ki ne more pric¢ako-
vati, da se bodo nainterno objavo
javili delavei, ki izpolnjujejo
predpisane pogoje, seveda ne
more posluZzevati. Temeljna or-
ganizacija ne more namreé raz-
porediti na dela in naloge delav-

ca, ki ne izpolnjuje dolo¢enil pn‘
gojev. V takem primeru mord
meljna organizacija z oglgso,.
oziroma javnim razpisom objaV!
dela oziroma naloge. Sele
nihée od prijavljenih kandida®
ni izbran, lahko pristojni orgﬂ'
dolo¢i, da sklene delovn©
zmerje za dolocen Cas, vent.
najveé za eno leto, z enim odP
javljenih kandidatov. Tako
loca 27. élen zakona o delo¥
razmerjih.

Temeljna organizacija je
terni objavi oziroma oglasu *
poredila na prosta dela 02’“’“:,_
naloge delavea, ki je ze bil V5
lovnem razmerju, vendar ni 7
ustrezne strokovne izobr"zas'
Razporedila ga je za dolocen =y
izbiro izpodbijal, ker je menik
pristojni organ ni mogel opf? %
izbirg in ni mogel razporedit! )
lavca, ki pogojev ni izpolnlev¢
Tudi sodis¢u zdruzenega dﬂ],a ;
je strinjalo s takim staliscem "
razveljavilo odlogitev o izbif :
velelo temeljni organizacils
objavi oglas, v katerem b0 ©
vedla prosta dela in nalog®
pogoje za zasedbo, Sele komi'
temeljna organizacija to iZP?
la, bo lahko enega od prijél"l]'=|1 1
kandidatov zaposlila za dol®"
¢as, Ce ne bo izbran nihée 0910
javljenih kandidatov. Taka "
tev je mozna le pod pongem'adi
je zaposlitev neogibna 2
nemotenega opravljanja del
roma nalog.
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‘SI:;: Cetudi v sedan ji javnirazpravi o zveznem in slovenskem dokumentu
L1 “¥eze sindikatov, ki zadeva organiziranost in metode delovanja sin-
'f:“: ?ta ne govorimo mMnogo O OsSnovni organizaciji pa razmiSljanje
Z?"o ONjej, dosedanji uinkovitosti dela in predvsem prizadevnosti ter od- £
8 Vornosti izvrsnih edborov mora ostati med temeljnimi vprasanji pri-
“k?i 3 \jega dela sindikata. Gre za to, da se osnovne organizacije sindika-
bf“.c :’ k.l S0 erganizirane v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v di-
ki Jﬂ itanih obratih in v drugih samoupravnih delovnih skupnostih mo-
WAL Mo uveljaviti kot politiéna organizacija svojih élanov, pa tudi kot za-
Li‘ P 4 in temeljna oblika celotne sindikalne organiziranostj.
kci il 0 pravilo, e temu tako reéemo, je veljalo Ze doslej. Kajpak pasmo
do b ko opazili mnogo slabosti pri delu osnovnih organizacij sindikata.
7 .°'°.t_>lt1 je med najpomembnejSimi tale: Ceprav so bile osnovne orga-
rf!be ACje sindikata najSirSe organizacije delavcev v temeljnih samou-
"jw Pra‘mil:l okoljih, pa so premalo soolale svoje »tovarniske« interese z
; leresi drugih delaveev in Eesto premalo tudi z interesi taknega ra-
i lls:’a]a nase druzbe, kot smo si ga zacrtali v §tey_ilnih dokum_enlih od
. 'ave do zakona o zdruzenem delu, do resolucij kongresov itd. Ure-
J i lé"-”\fanje teh dokumentov je neloéljivi del celotne druzbene preobra-
TE I; ®,3¢ posebej pa samoupravne preobrazbe zdruzenega dela in delav-
p‘; ) €ga druzbenoekonomskega polozaja v zdruzenem delu. Prav ob
8% L *m kaze poudariti misel Vinka Hafnerja, predsednika slovenskih sin-
'm-)ti alov, ki je pred kratkim dejal, da je od delavcev v tovarnah, od de-
102_ Veev v materialni proizvodniji v preteZni meri odvisno, kako hitro
?‘_t i Mo uveljavili nove druzbenoekonomske odnose v vseh porah druz-
“’wi, €ga 7ivljenja, kdaj bodo samoupravne interesne skupnosti zaZivele
"‘:1 °tmorajo in kdajin v kolikéni meri bodo delavci v resnici lahko razpo-
i o 38ali 7 rezyltati in sadovi svojega dela. In ker je v temeljnih organizaci-
118 ) Zdruzenega dela v rokah delavcev upravljanje dela in upravljanje
anJﬁ enih sredstev, torej celotna druzbena reprodukcija izhaja iz
?r;_ 3 TuZenega dela, imajo osnovne organizacije sindikata zelo pomembne
;aed “aloge. Na kratko bi lahko rekli, da ni¢ kar je pomembnega za kolektiv
ol .8 ;‘_Fﬂlolno druzbo ne sme mimo njih, mimo delavcev organiziranih v
za[C;‘ .’1!’; Prav zato tudi vse oblike sindikalne organiziranosti morajo »izha-
E 00 1Znjih«, Delavci se morajo dogovarjati o tem, kaj bodo prenesli na
Al : QIl'ferenco sindikata na ravni delovne organizacije in kako bodo us-
050 ;IJFVRIIi_ pomembne druzbenopoliti¢ne akcije v okviru sestavljenih or-
4 tlzacij zdruzenega dela.
l ”\, 450 za tak$no politi¢no zelo zahtevno in odgovorno delo vodstva
“;;5- N0vnih organizacij tudi usposobljena? Vprasanje bi lahko postavili
| o - drugace: kaksen je vpliv komunistov v osnovnih organizacijah sin-
= & ata pri oblikovanju sklépov, stalis& in opredelitev? Na to vpradanje
’1_‘:10 rl *}fvlko dati odgovora, saj je le-ta od osnovne organizacije do druge
H i licen, Kajpak pa ne smemo pozabiti tudi na tiste negativne primere,
<up 950 se vodstva osnovnih organizacij »zlepila« z poslovodnimi sestavi,
?150 sekundirala pri prep_reéevanju »pozarov« — pravimo jim preki-
Ve dela— namesto da bi pravocasno reagirale na negativne pojave in
i ‘emle\’ale spremembe pc?sameznih lsamoupravm'h aktov. Morebiti je
4 hilil; botrovala dosedanja sestava izvr$nih odborov, ki so praviloma
Ormalno delegatsko sestavljeni, kjer ni manjkalo usklajevanja
ﬂi;g POSz_imeznimi sindikalnimi skupinami. Prav zato slovenska izho-
drua g2 lzpopo!nit;v org_aniziranosti in metqd delovanja »ponujajo«
i vigaCHQ se.st;_avo izvrinih odborov osnovnih organizacij sindikata.
. “Entiranje in kandidiranje delegatov v izvrini odbor se mora opra-
V sindikalnih skupinah, vendar pa na enotni listi volijo vodstvo
pn_';l'::)"(;'le. organiza_lcije _vsi.El.ani na élar_lskt.am sestanku, Ho‘.':emo, dav
sl‘lhni]n]c delavci Obllkl.l]ejl.‘:'l taksna. sindikalna Yodlea, l.u. bodo pri-
: ugi a V‘St_’.muf,‘ l.car se_dogaja v bfiZl, .v_end.ar pa morajt:).bm sposobna
'h icgtexnu, kaj je druzbeno sprejemljivo in kaj ne, kaj je zaplotnisko
ey O cehovsko vedenje in kaj je v interesu celotnega delavskega ra-
V samoupravni socialisticni druzbi.
M. HORVAT
p \ e
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Kako iz pravnih praznin?

Po 3. ¢lenu zveznega zakona o so-
dis¢ih zdruzenega dela odlocajo so-

diséa na podlagi ustave, zakonov in

samoupravnih splo$nih aktov. S sa-

moupravnimi splonimi akti se na

sploien nacin urejajo druzbenoeko-
nomski in drugi samoupravni odnosi
med delavci oziroma drugimi delov-
nimi ljudmi. Ti odnosi se urejajo v
organizacijah zdruzenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnostih.
ter drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih. Clen 609 zakona o
zdruzenem delu s samoupravnimi
splo§nimi akti ureja nacin uresnice-
vanja pravic, obveznosti in odgovor-
nosti v organizacijah in skupnostih,
doloéa organe, njihovo delovno po-
dro¢je, pooblastila in nacin uresnice-
vanja njihove funkcije. Razen tega
ureja tudi druga vprasanja dela in
poslovanja. Naslovi aktov so-lahko
zelo razliéni, saj poznamo: druzbene
dogovore, samoupravne sporazume,
statute, pravilnike, sklepe, poslov-
nike itd.

Sodis¢a zdruzenega dela morajo
pri razreSevanju spornih razmerij
uporabljati samoupravne splosne
akte, saj pogosto neposredna upo-
raba zakona ne prihaja v poStev. Na-
loga sodisca je, da glede na ugotov-
ljeno dejansko stanje pravilno upo-
rabi dolotbe ustreznega sploSnega
akta in tako pravilno ter zakonito ra-
zresi sporno razmerje. Jasno je, da
mora popolnoma in resni¢no ugoto-
viti vsa dejstva, od katerih je odvisna
utemeljnost zahtevka. Pri svojem
delu pa prihajajo sodii¢a nemalokrat
v tezaven poloZaj, ko ugotovijo, da
doloteno razmerje ni urejeno z
ustreznim samoupravnim sploSnim
aktom. Takrat govorimo o pravnih
prazninah, Ki zal pri samoupravnem
normiranju niso redke in zaradi njih
je potrebno pristopiti k razreSevanju
spornega razmerja Se posebno pre-
vidno, ob upostevanju vseh okolis¢in
in odnosov, ki so povzrogili tako
SpPOrno razmerje.

Razlogi za pravne praz-
nine

Pravne praznine pomenijo tudi v
samoupravnem normiranju  dolo-
¢eno nezakonito stanje, saj ni pravno
regulirano neko podrocje samou-
pravnih odnosv, ki bi po zakonu mo-
ralo biti urejeno s samoupravnim
sploinim aktom. Razlogi za take
pravne praznine $o zlasti naslednji:

— v temeljni organizaciji samou-
pravnega splosnega akta sploh niso
sprejeli, ker bodi niso pripravili
predloga ali pa predog ni bil prime-
ren, da bi ga sprejeli;

— samoupravnih splo$nih aktov
niso uskladili z zakonom;

— naCin sprejemanja samou-
pravnega splosncga akta ali nacin

sklepanja samoupravnega spora-
zuma ni bil v skladu z zakonom;

— aktov niso uskladili z drugimi
samoupravnimi sploinimi akti, druz-
benimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi, s katerimi bi morali biti
usklajeni; :

— ustavno sodiSée je po postopku
razveljavilo samoupravni sploSni akt
ali pa njegove posamezne dolocbe;

— sodiS¢e zdruzenega dela je
samo ugotovilo, da posamezne do-
loébe samoupravnega sploSnega akta
niso v skladu z ustavo ali pa so v na-
sprotju z zakonom, zato jih v smislu
¢l. 12 zveznega zakona o sodii¢ih
zdruzenega dela ne sme uporabljati,
pa¢ pa mora odlogiti, kot da spornih
dolocb sploh ne bi bilo.

Ne moremo govoriti 0 urejenosti

~ samoupravnih odnosov, ¢e temeljna

organizacija teh odnosov nima ure-
jenih s samoupravnim sploSnim
aktom in ¢e zakon doloca, da jih
mora sama urediti. Zakon o zdruze-
nem delu v 5. tocki 619. ¢lena pravi,
da je treba v takem primeru.ravnati,
kot da so se pojavile motnje v sa-
moupravnih odnosih. Ob takem po-
loZzaju mora sicer nastopiti skupS¢ina
druzbenopolitiénih skupnosti z zaca-
snimi ukrepi druZbenega varstva.
Take ukrepe bo skupséina sprejela,
¢e bo ugotovila, da gre za bistvene
motnje v samoupravnih odnosih.
Znani so primeri, ko temeljne or-
ganizacije niso upostevale dologil
¢lenov 4 in S zveznega zakona o med-
sebojnih razmerjih v druzenem delu
in samoupravnih splo$nih aktov niso
sprejemale na nacin, kot ga doloca
zakon. Zakon o zdruzenem delu
predvideva, da morajo biti najvaz-
nejsi oziroma temeljni samoupravni
sploini akti sprejeti z referendumom
(¢len 463). Statut temeljne organiza-
cije bo lahko dolo€il, da z referen-
dumom sprejemajo tudi druge sa-
moupravne splosne akte, ne le tistih,
ki jih nasteva zakon o zdruzenem
delu. Sodis¢e zdruzenega dela je pri-
stojno po 7. tocki 2. odst. 18. ¢lena
zveznega zakona o sodis¢ih zdruze-
nega dela, da odlo¢a v navedenih
primerih, ali je statut sprejet oziroma
ali so sprejeti drugi ustrezni akti v or-
ganizaciji zdruZenega dela, samou-
pravni interesni skupnosti in drugih
skupnostih. Kadar sodii¢e ugotovi,
da statut ali drug akt ni bil sprejet, je
razumljivo, da ga ne more uporablja-
ti, saj ne predstavlja materialnega
prava, s katerim bi bili urejeni med-
sebojni odnosi. Kot je Ze navedeno
tudi ustavno sodisc¢e razveljavlja sa-
moupravne splodne akte in sicer
tedaj, ¢e niso v skladu z zakonom ali
ustavo. Pogosto razveljavlja sicer le
posamezne dolotbe samoupravnih

sploinih aktov, v obeh primerih pa
sodis¢e zdruzenega dela ne more
uporabljati takih razveljavljenih

splo$nih aktov ali posameznih do-
locb.

ReSevanje spornih ra-
zmerij

V praksi se pojavljajo odnosi in
neka razmerja, ki niso zakonito nor-
mirana, in zato ni ¢udno, da v takih
okoljih najpogosteje prihaja do kon-
fliktnih odnosov. Pojavlja se arbitri-
ranje, samovoljno ravnanje in Sika-
niranje. Take konfliktne situacije se
pojavljajo  zlasti zaradi naslednjih
odnosov in razmerij: :

— v zvezi z objavo prostih del in
nalog,

— pridobitve lastnosti delavca,

— razporeditve delavca na delain

naloge,
— uvedbe poskusnega dela,
— prenehanje  delovnega ra-

zmerja zaradi negativne ocene po-
skusnega dela,

— pravice do letnega dopusta,
izrednega dopusta, Studijskega do-
pusta,

— delitve sredstev za osebne do- -

hodke in skupno porabo delavcev,
zlasti zaradi delitve stanovanj in sta-
novanjskih kreditov,

— disciplinske odgovornosti,

— prenehanja delovnega razmer-
ja, odpovednih rokov itd.

Res je, da nihée ne more zaceti de-
‘lati v temeljni organizaciji, preden ne
sklene delovnega razmerja na nacin
in pod pogoji, ki jih dolocata samou-
pravni splogni akt in zakon. Ce sa-
moupravni splo$ni akt glede pridobi-
tve delovnega razmerja ne ureja ni-
&esar ali pa so dolo¢be pomanjkljive
— zgolj prepis dolocb iz zakona —
'seveda ne bo moZno govoriti, da
noben delavec ni mogel skleniti de-
lovnega razmerja. To ugotavljajo
véasih Sele naknadno, ko delavec
dela ze ve¢ mesecev ali celo let. Prav
zaradi tega morajo sodiS¢a uposte-
vati dejansko stanje in ugotavljati, ali
je v skladu z zakonom oziroma usta-
vo, in ¢e tega ni moZno ugotavljati, je
treba razmisliti, ali ni morda v na-
sprotju s pravili morale socialisticne
samoupravne druzbe.

Ce je delavec sklenil delovno ra-
zmerje s posebnim pogojem posku-
snega dela, pa samoupravni splosni
akt ne precizira poteka poskusnega
dela in nacina ocenjevanja, Se ni
mozno govoriti o tem, da je bilo de-
lovno razmerje sklenjeno brez tega
pogoja. Sodii¢a tudi v teh primerih
izhajajo iz prakse, ki se je izobliko-
vala v postopku pred temi sodis¢i. in
razresujejo sporno razmerje medi-
torno. To pomeni, da uporabljajo
splodna nacela, ki veljajo za institu-
cijo poskusnega dela, in v konkret-
nem primeru ugotavljajo, ali je ko-
misija spremljala poskusnodeloin ga
ocenila objektivno. V bistvu temelji
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Na vpraSanje odgovarja,
TILKA BLAHA, c¢lanica se-
kretariata predsedstva RS ZSS:

Pobudo za izdelavo enotnih
osnov za klasifikacijo poklicev
in strokovne izobrazbe smo v
sindikatih izrekli Ze leta 1972.
Ne samo zaradi razlogov, ki jih
navaja bralec V.Z., ampak tudi
zaradi reforme usmerjenega
izobrazevanja, je medrepubli-
§ka in pokrajinska komisija za
reformo usmerjenega izobra-
zevanja 1975. leta tak predlog
tudi pripravila. Predlog je izha-
jal predvsem iz sprememb
predvidenih na izobrazevalnem
podro¢ju. Zato smo v takratni
razpravi sami dali precej pri-
pomb. Republiski svet ZSS se
je, med drugim, zavzel, naj bi
predlog dopolnili tako, da bi
bila nova klasifikacijska le-
stvica uporabna za vse in ne
samo zaizobraZevalne namene.
Tako dopolnjen predlog, ki je
osnova za sklenitev ustreznega
medrepubliSkega in pokrajin-
skega druzbenega dogovora o

enotnih osnovah za klasifika-
cijo poklicev in strokovne izo-
brazbe, je zdaj Ze v javni raz-
pravi. ;

Znano je, da smo doslej de-
lavee razvricali po strokovni
usposobljenosti v Stiri skupine
(NK, PK, KV, VK), usluzbence
pa tudi v §tiri skupine po izobra-
zbi (nizja, srednja, vi§ja, viso-
ka). Glede na prakso in $¢ po-
sebej na zakon o zdruzenem
delu je to nevzdrzno, saj smo
vsi delavci v zdruzenem delu, ki
opravljamno razli¢no zahtevna
dela in opravila. Za razlicno
zahtevna dela oziroma opra-
vila pa seveda potrebujemo ra-
zli¢no znanje oziroma izobra-
zbo, ki si ju delavec lahko pri-
dobi na zelo razli¢ne nacine.

V novi kvalifikacijski lestvici
so poklici glede na zahtevnost
del oziroma opravil razvriceri

v osem stopenj. V prvi so de-

lavci, ki opravljajo najboljeno-
stavna dela, katerim se v de-
lovni organizaciji lahko priucijo
v krajsem ¢asu. V drugi katego-
 riji so manj zahtevni poklici, za
katere se delavci interno kvali-
ficirajo, ¢e uporabim sedanji
izraz. Srednje zahtevni ali po-
klici ozkih profilov, za katere se
delavei usposabljajo do dve
leti, na primer konfekcijski

krojaci, so razvr§ceni v tretjo
skupino. V €etrti skupini so po-_
klici Sirokega profila, tj. delavci
s koncano ppklicno Solo. V

. peto skupino so razvriceni po-

klici sedanjih VK delavcev in
poklici, ki se usposabljajo v se-
danjih tehniskih in njim sorod-
nih Solah. Za $esto kategorijo
je znacilno, da so vanjo razvrs-
¢eni zelo zahtevni poklici, za

katere je potrebna najmanj
vi§ja izobrazba, medtem ko so
visoko zahtevni poklici (visoka
izobrazba) razvriceni v sedmo
skupino. V osmi skupini pa so
doktorji in magistri znanosti,

" torej ljudje, ki so usposobljeni

za najbolj zahtevna dela in-
opravila.

Poudarila bi, da po novem ne
bomo rekli, da je nekdo dela-
vec prve, druge, tretje itd. sku-
piné. Delavec ostaja tisto, za
kar se je poklicno usposobil, to
je mizar, finomehanik, zdrav-
nik, ekonomist ipd. Bomo pa
zato z novo klasifikacijsko le-
stvico pridobili enotno osnovo,

" ki bo uporabna za najrazlic-

neje  kadrovsko-analiticne,
primerjalne in nacrtovalne na-
mene. Ta osnova pa je nujna,
¢e naj se izognemo zdaj pogo-
stemu in razlicnemu zbiranjuin
prikazovanju istih podatkov, ki
glede na vir (statistika, izobra-
Zevalne usanove, SDK in drugi)
lahko bodisi zavedejo, bodisi
tudi neposredno in odlocilno
vplivajo na morda napacne od-
lo¢itve pri planiranju, usposab-
ljanju oziroma $olanju delavca,
nadalje pri prikazih gibanj in
problemov na podro¢ju zapo-
slovanja, osebnih dohodkov in
podobno.

tako stalis¢e na ustavnem nacelu o
enakopravnosti delavcev in o enakih
pogojih in moznostih za pridobivanje
delovnega razmerja.

Kadar temeljna organizacija nima
veljavnega samoupravnega splos-
nega akta o osnovah in merilih za de-
litev osebnih dohodkov, prihaja po-
gosto do konfliktov in neenako-
pravne udelezbe delaveev pri delitvi
sredstev za osebne dohodke. Razum-
ljivo je, da delavci zahtevajo sodno
varstvo, vendar je sodisc¢u vsekakor
najtezje razreSevati taka sporna ra-
zmerja. Res je, da je delavcem, ki
niso sprejeli ustreznega samouprav-
nega sploSnega akta o delitvi sredstev
za osebne dohodke zagotovljeno le
izplagilo zajam&enega osebnega do-
hodka, kot doloca 5. odstavek 590.
¢lena zakona o zdruzenem delu, toda
sodii¢e mora sporno razmerje kljub
temu razresiti. Ob tem mora uposte-
vati, da gre vsakemu delavcu iz do-
hodka temeljne organizacije osebni
dohodek, ki je vskladuz nacelom de-
litve po delu, kar je ustavno nacelo
po €. 20 ustave SFRIJ. To nacelo
uporablja sodis¢e pri razreSevanju
takih spornih razmerij in ugotavlja
dejanske odnose in razmerja pri deli-
tvi osebnih dohodkov glede na obseg
in kvaliteto del in nalog, ki so jih
opravili delavci, ter primerja te ugo-
tovitve z obsegom del in nalog, ki jih
je izvrsil delavec, ki se z delitvijo ni
strinjal in ki uveljavlja svoje pravice
v zvezi z razliko pri osebnem dohod-
ku. Tako delavci niso mogli izlo€iti
pri delitvi osebnih dohodkov, za
uspesnost pri delu delavca, ki mu
niso zagotavili ustreznih del in nalog
tako kot drugim delaveem, tako ime-
novani »variabilni del« pa so si raz-
deljevali po »prostem preudarku«
brez sprejetih meril.

V bistvu enaka nacela uporabljajo
tudi pri urejanju drugih spornih ra-
zmerij. kajti delavec ne sme biti pri-
krajsan glede pravic iz dela, Ce te-
meljna organizacija nima urejenih
samoupravnih-splo$nih aktov. V bi-
stvu gre za saniranje nezakonitega
stanja, ki je nastalo prav zaradi prav-
nih praznin v samoupravnem normi-
ranju, kajti te so omogocale arbitri-
ranja, samovoljo in Sikaniranje. Ni
dvoma, da je delo sodiS¢ prav v tem
pogledu $e posebej pomembno, saj
gre za varstvo zakonitosti in ustavno-
sti oziroma za varstvo samoupravnih
pravic.

Pomanjkljivega samou-
pravnega normiranja ne
smemo dopuscati

Ceprav sodis¢a  kljub pravnim
prazninam razresujejo sporna ra-
zmerja, to ne pomeni, da smemo do-
puscati tako stanje v samoupravnem
normiranju. V vsakem primeru je
potrebno sproziti akcijo za druzbeno
varstvo v smislu zakona o zdruzenem
delu. Ni dvoma, da je prva poklicana
druzbenopoliticna skupnost, ki jo
zakon pooblas¢a, da nastopa z zaca-
snimi ukrepi druzbenega varstva. Ti
ukrepi so tevilni in omogo€ajo ugin-
kovito saniranje nezakonitega sta-
nja. Zakon daje druzbenemu pravo-

“ branilcu samoupravljanja v zvezi z

druzbenim varstvom samoupravnih
pravic e posebne naloge in poobla-
stila. Prav druzbeni pravobranilec se
najces¢e prvi seznani s pomanjklji-
vostmi samoupravnega normiranja,
zato je najveckrat prav on tisti, ki
predlaga ukrepe. Ob tem pa seveda
ni moZno mimo vloge zbora delavcev
temeljne organizacije, organa sa-
moupravne delavske kontrole, sindi-
kata, sluzbe druzbenega knjigovod-
stva, sodisé¢ itd., ki lahko po ¢lenu
623 zakona o zdruzenem delu po-
dajo pobudo za ukrepe druZbenega
varstva.

Kazalo bi epozoriti na dolotbo
660. ¢lena zakona o zdruzenem delu,
ki nalaga organizacijam zdruZenega
dela uskladitev samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju, statutov in
drugih samoupravnih sploinih aktov
z zakonom o zdruZenem delu naj-
pozneje v dveh letih po uveljavitvi
zakona. Ko bodo organizacije zdru-
7enega dela ob upostevanju te do-
locbe v naslednjih mesecih usklaje-
vale in pretiS¢evale svoje samou-
pravne splosne akte, bo prav, da
bodo upoitevale vse dosedanje po-
manjkljivosti in samoupravne ozi-
roma druzbenoekonomske odnose
uredile popolno in v skladu z zako-
nom. IVAN ZUZEK
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Ze dolgo nismo cligali toliko opti-
mistiénih izjav kakor ob letosnjih pr-
vomajskih praznikih. Te izjave niso
bile posledica praznicnega razpolo-
Zenja, marve¢ predvsem izraz globo-
kega spoznanja, da se nafa domovina
po dolgem in pocez, od Gevgelije do
Maribora in od Skadarskega jezera
do Subotice vsestransko razvija na

" vseh podro¢jih. Prav tako ni niti
najmanj slucajno, da so prihajale od
nasih najvisjih voditeljev pa od de-
lavcev, kmetov in mladincev.

Ob vseh tezavah in napakah, ki
smo jih imeli in ki smo jih delali do-
slej, lahko zdaj dejansko z lastnimi
ofmi ugotovimo, kako prerojena je

. naSa deZela, kako se s hitrimi koraki
priblizuje razvitim industrijskim dr-
zavam, kako dosledno in vsestransko
prehajamo od bésed k dejanjem in
kako ta dejanja, kot konéni rezultat
naSe politike, postajajo podlaga za
nadaljnji razvoj in razcvet. Prav tako
tudi vidimo, sli§imo in ob&utimo,
kako zunanjepolititni ritem nase
domovine ustvarija njej in vsem nam,

«d sobote

njenim ob¢anom, ugled v svetu, s ka-
kr$nim se lahko ponaSa komaj kdo.

Leta in leta gradimo in dograjuje-
mo. Leta in leta stojimo vzravnano,
¢etudi so padala po nas huda breme-
na. Toda vse to smo prenadali s pono-
som, ker smo vedeli, kakor je v pr-

Komunist = 3

vomajski zdravici tovarisu Titu po-
vedal tovari§ Kardelj, »da smo v
vsem nasem povojnem razvoju vselej
napredovali po jasno zacrtani potic,
ki jo je, je poudaril tovari§ Kardelj,
»trasiral tovari§ Tito«. »Vselej smo
imeli jasno perspektivo. Vedeli smo,
kaj hotemo in k ¢emu tezimo.« Na-
pori, ki smo jih vlagali, so dali sado-
ve. Leta smo spreminjali v mesece,
mesece v tedne. Dajali smo zgled,
kakrSnega zares ni nikjer na svetu.

. Zato je pred nami prihodnost, o
kateri je govoril tovari§ Tito, ko je
odgovarjal na zdravico. Zato smo
ponosni na generacijo, ki je vse to

do scbhote

PO POTEH STAFETE

dosegla, kajti ta rezultat je navdih za
vse prihodnje rodove, za tiste, ki se
Ze danes ramo ob rami s prejSnjo ge-
neracijo bojujejo za boljsi jutri,
kakor tudi za tiste, ki zdaj Sele drg-
nejo Solske klopi in delajo prve mo-
dele za struznicami. To pa je velika,
odlocilna stvar. Za ustvarjalnost je
potreben navdih. Brez navdiha ni ve-
likih dejanj.

To ni odsev trenutnega razpoloze-
nja. To je rezultat naSe skupne zave-
sti, ki dobiva te dni svoj odmev na
nadih kongresih. Mar je bilo treba
iskati boljSo priloZnost, kakor je bil
osmi kongres ZK Slovenije, na kate-
rem so slovenski komunisti soglasno
manifestirali svojo odlocnost, da ute-
lesijo ustavo in zakon o zdruZenem
delu, da pripeljejo delavski razred do
tiste tocke, na kateri se bo odlo¢nost
sama zacela osvobajati, da bi osvo-
bodila tudi druzbo, kar v nasih ra-
zmerah, pod naSim soncem in na
nadih tleh pomeni uresni¢evanje
vloge delaveca v zdruZenem delu,
medsebojno dohodkovno povezova-

1. V pestro in bogato praznovanje letos-
njega prvega maja; praznika dela, se je te
dni vkljucila tudi $tafeta mladosti, ki so jo
3. | hrvaski mladinci in mladinke v Portorozu
Vv predali slovenski mladini. Stafeta je na poti
skozi primorske kraje potovala ¢ez Vrsi¢
na Gorenjsko, obsla Kranj in Skofjo Loko :
ter prisla do-praga Ljubljane.

o

tricne energije na leto.

skusih.

3. Poleg termoelektrarne Sostanj, ki so jo
slovesno spustili v obratovanje pred prvo-
majskimi prazniki, je stekel v poskusno
obratovanje tudi S6smegavatni agregat hi-
drocentrale Formin na Dravi. Prikljucitev
na daljnovodno omrezje je v celoti uspela.
Nova hidrocentrala, zadnja v verigi drav-
skih preto¢nih hidroelektrarn, bo Ze letos
zacela z redno proizvodnjo. Njena zmog-
ljivost bo 570 milijonov kilovatnih ur elek-

V javnosti je zbudilo precej zanimanja
novo publicisticno delo Sergeja Kraigher-
ja. Avtor predvsem razmislja o novih od-
nosih v svobodni menjavi dela, o nekaterih
sploSnih teoreti¢nih spoznanjih in praktic-
nih resitvah, posebnostih in zacetnih po-

Ljubljani.

Sole.

V Ljubljano je prispela Titova $tafeta in
dozivela svecan sprejem. Osrednja sveca-
nost je bila na Centralnem stadionu.

Pred 9. majem, dnevom zmage, so v
Ljubljani pripravili pester spored priredi-
tev. Poleg osrednje tradicionalne proslave
in prireditve ter pohoda ob Zzici, so pripra-
vili tudi ve¢ spominskih razstav. Posebej
zanimiva bo spominska razstava » Po poteh
partizanskih kurirjev«, ki so jo pripravili
pripadniki nekdanje 4. brigade VDV. Raz-
stava se letos povezuje tudi s prihodom
»Kurir¢kove poste«, ki se tudi letos iz vec
strani pribliZzuje svojemu kon¢énemu cilju v

Razen osrednje proslave mladine na Cen:
tralnem stadionu v Ljubljani, kjer je blizu
dva tiso¢ mladincev in vec tiso¢ ob¢anov
pricakalo letosnjo Stafeto mladosti, so pri-
pravili poseben program prireditev ob
dnevu mladosti tudi v vseh slovenskih kra-
jih. Tekovanje za bralne znacke, sodelova-
nje v kulturnih in Sportnih programih, izleti
in pohodi so pritegnili prav vse slovenske

—gok

7

tiéno nasilje itd.).

BULENT ECEVIT

tretji¢ predsednik tur$ke viade

Bulent Ecevit je danes eden najzanimivejsih
turskih politikov, predvsem pa osebnost, ki s
svojimi stali$¢i do domaée in mednarodne pro-
blematike pri veliki vecini sodrzavljanov zbuja
upanje, da je edini, ki je sposoben resiti drzavo
hude notranje krize, ki jo pesti Ze dolgo Casa
(draginja in brezposelnost, zadolZzenost, poli-

Ecevit se je rodil v intelektualni druzini maja
leta 1925 v Istanbulu, kjer je tudi Sturidal in leta
1944 diplomiral iz knjizevnosti. Ukvarjanje s
politiko mu je Ze kmalu postalo Zivljenjski smi-
sel, zlasti pa potem, ko se je leta 1950 vclanil v
republikansko stranko. Ukvarjal se je tudi z
umetnisko kritiko, prevajanjem in bil nekaj
¢asa urednik strankinega glasila ULUS. V ob-
dobju med letoma 1956 in 1961 je bil Ecevit
izvrsten politicni komentator in tudi poslanec
svoje stranke v parlamentu. Kmalu je postal
tudi ¢lan vlade, in sicer je bil imenovan za mini-
stra za delo. Tur$ki delavci se ga iz tistih Casov
spominjajo predvsem kot bojevnika za pravico
delavcev do stavk. Tedaj se je zacel tudi njegov
pohod na politi¢ni vrh, najprej v republikanski
stranki, Ki ga je osvojil Ze leta 1966 in nato Se v
vladi, ki ga je prvi¢ osvojil leta 1974. Turc¢ija je
takrat Ze dozivljala zacetke sedanje krize, ki je
povzrocéala tudi politiéno nestabilnost in ne-
nehno menjavanje vlad. Zdaj je Bulent Ecevit
Ze tretji¢ postal predsednik vlade in kot kaze Se
nikoli ni tako trdno »sedel v sedlu«.

To je tudi razumljivo, kajti bolnik ob Bospor-
ju, kot ze dolgo pravijo Turéiji, potrebuje,
zdravnika, ki se bo vseh notranje in zunanjepo-
liti¢nih bolezni lotil s kar najve¢ politi¢ne trez-
nosti in realizma. Za Ecevita pravijo, da je re-
formist in realist. Napovedal je korenite druz-
bene, gospodarske in politicne spremembe z -
opiranjem na do zdaj zanemarjene mnoZice; re-
sitev kroni¢ne gospodarske krize vidi v uvedbi

specifi¢ne oblike samoupravljanja; v zunanji
politiki pa nastopa zelo trezno v primerjavi s
prejinjo vlado, kar daje slutiti, da bo vendarle
prislo do premikov pri reSevanju ciprske krize in
problemov v odnosih z Gréijo.

BRANKO KASTELIC _

“kretar

nje, uveljavljanje menjave dela in
nagrajevanja po delu. Mar niso tudi
hrvaski komunisti na svojém osmem
kongresu povedali isto in enako
kakor slovenski opozorili, da smo v
tem trenutku sposobni enotno se lo-
titi te naloge in se brezkompromisno
spoprijeti prav z vsakim kolickaj
pomembnejsim problemom ali poja-
vom, ki bi nam zapiral pot. Kot
marksisti pa vemo, da ni¢esar ne mo-
remo ustvariti spontano, ampak
samo premisljeno, organizirano. To
pa smo pokazali. Pokazali smo tudi
to, da smo enotni kot nikoli doslej.
Potrdili smo tudi izjavo tovarisa Do-
lanca, ki je nekoc dejal, da smo ena
izmed najbolj stabilnih druzb v
Evropi. -

Niti sedmi kongres makedonskih
komunistov ni zaostajal. Tudi na
njegovih tribunah, bodisi na skop-
skem sejmi$cu bodisi v akademiji
znanosti in umetnosti, ki je resnicno
otrok te naSe socialisticne klime, so
argumentirano razgrinjali, kam gre
sodobna Makedonija in kak$no je
njeno mesto med pobratenimi narodi
Jugoslavije. Sedmi kongres ZK Crne
gore je prav tako pokazal, kaksne
uspehe dosegajo Ernogorski komuni-
sti in kako se skupaj z vsemi delov-
nimi ljudmi in obcani te nade naj-
manjSe republike hrabro spoprije-
majo z mnogimi problemi. Polég
vseh njih je po isti poti stopala tudi
XVI. konferenca ZK Vojvodine.

Vsega tega ne navajamo zaradi pa-
tetike, ampak zaradi dejstva, da do-
sedanji dosezki nikakor niso slucajni.
Nasprotno. Jasno nam je, da je mo-
gote gledati v prihodnost samo skozi
daljnogled preteklosti. NaSa prete-
klost pa je cudovita. Seveda to vra-
¢anje ni rezultat nekaksnega laznega
ponosa, marve¢ realnega stanja, ki se
kaZe na vsakem koraku na vsakem
kraju. Njihovo sporocilo je: gremo
naprej! Napredujmo se hitreje, s Se
veCjo voljo, s Se vecjo pripravlje-
nostjo za delo, zavedajoc se, da pota
niso posuta z rozicami, ampak da si
jih moramo $Se in $e kréiti. To pa po-
meni, da ne pozabljamo niti na fe-
Zave in probleme, s katerimi se bomo-
srecevali.

VLAJKO KRIVOKAPIC

' Kar nekam sopihajo¢ so pritekli po
strmem klancu do Urha. Ceprav bi
tezko rekli, da je sonce kaj prida
greloz jim je po obrazu polzel pot.
Tudi majice so imeli Ze premocene.
Sicer pa so imeli Ze kar precej kilo-
metrov v nogah tisti dan.

Ni bil to le tek za rekreacijo. Janez
Pavcic, Anton Majcen in Janez
Aljanci¢ so se kot ekipa veteranov
resno pripravljali na bliznji »Parti-
zanski mar$,« disciphne v sklopu pri-
reditve »Po poteh partizanske Ljub-
ljane«. Lanj so med veterani zmagali,
kar jih seveda obvezuje. Prav gotovo
so si zadali nalogo, da uspeh ponovi-
jo.

Za razgovor seveda ni bilo Casa.
Odbrzeli so naprej. Se kako: urico
teka so imeli v nacrtu za tisti dan. No,
pa cez eno uro. Medtem pa jih lahko
vsaj povrsno predstavimo.

- O smucarskem tekacu Janezu Pav-
¢iCu ne kaze zgubljati besed. Saj ga
poznamo kot reprezentanta, ki §e
sedaj, kljub petdesetim letom, Se
vedno tekmuje. Kot ostala dva ¢lana
ekipe je tudi on zacel z nogometom,
presel na atletiko in kon¢no med
smucarje tekace. Po poklicu je bil se-
demnajst let milicnik, danes pa je se-
telesno-kulturne skupnosti
obcine Ljubljana-Bezigrad. Letosnji
tek bo ze njegov enaindvajseti na pri-
reditvah »Po poteh partizanske
Ljubljane«.

Anton Majcen je kot gozdarski in-
«enir vodja planske analitske sluzbe
pri Hoji. Najbrz ime delovne organi-
zacije nima zveze z njegovim Sport-
nim udejstvovanjem, vendar je Maj-
cen sloven: - i rckorder v hitri hoji na
pet in deset kilometrov. Tudi tekel je
vcasih na dolgih progah, sedaj pa na-
jraje tece na smuceh.

Tudi Janez Aljan¢i¢ je bil v mladih
letih vsestranski Sportnik: nogomet,
rokomet, koSarka, atletika, alpini-
zem. Prav kot alpinist je preplezal
Kilimandzaro, najvisji vrh Afrike, pa
Mont-Blanc, Ararat in tudi na Alja-
ski je bil. Do neke mere je ostal zvest

Sne.

BRIONI, LJUBLJANA — Na povabilo predsednika Tita §¢
bil na prvem uradnem in prijateljskem obisku v Jugoslaviji jor
danski kralj Husein. Drzavnika sta med izérpnimi pogovori?
mednarodnih dogajanjih najvecjo pozornost posvetila razme§
ram na Bliznjem vzhodu. Odlo¢no sta obsodila najnove}!
izraelski napad na Libanon kot izziv miru in varnosti v svetu, K
je uperjen neposredno proti palestinskemu ljudstvu, njegovi!
narodnostnim pravicam in obstoju. Predsednik Tito in krall |
Husein sta tudi poudarila, da je praviéna in trajna resitev kriz® |
na Bliznjem vzhodu mozna le, ¢e se Izrael umake z vsega arab”
skega ozemlja, zasedenega leta 1967 in prizna zakonite narod*
nostne pravice palestinskega ljudstva. Med obiskom v nasi df" |
Zavi se je jordanski suveren dva dni mudil tudi v SR Slovenijt

COLOMBO — S krajsim enodnevnim obiskom v Sri Lank!
zvezni sekretar za zunanje zadeve Milo$ Mini¢ konéuje drza¥"
nisko potovanje po nekaterih azijskih drzavah, med katerim J*
obiskal SR Vietnam, Tajsko, Demokrati¢cno Kampucijo, Indr- |
jo. Sestal se je tudi z burmanskim zunanjim ministrom.

PEKING — Na daljSem obisku na Kitajskem se mudi delé”
gacija SZDL, ki jo vodi Marih Cetigi¢. Nasi predstavniki so %
7e sestali tako reko¢ z vsemi najvisjimi politiénimi osebnostm
LR Kitajske, vodja delegacije Marin Cetini¢ pa je povabil d&
legacijo Politi¢no posvetovalne konference, ki je mnozi¢na 0"
ganizacija »naprednih ljudskih sil«, naj kot gostja SZDL obisté
Jugoslavijo.

KABUL — V Afganistanu je vojska pod vodstvom skupinéf
mlajsih oficirjev izvedla drzavni udar in pri tem ubila dosed® |
njega afganistanskega predsednika Dauda. Polozaj v drzavi 5
je kmalu po drzavnem udaru umiril, prevratniki pa so ustané§
vili revolucionarni svet, novo vlado ter drzavo razglasili za DS
mokrati¢no republiko Afganistan. Novi afganistanski voditels
poudarjajo, da se je s strmoglavljenjem bivSega rezima v dez€*§l
zacela revolucija, ki pomeni konec aristokracije infevdalizma®
Afganistanu, cilj revolucionarnega gibanja pa je »uresnicité!
Zelja narodac.

RIM —Drama v Italiji se nadaljuje. Ugrabitelji predsednik
kri¢anskodemokratske stranke Alda Mora so sicer prenehd
posiljati svoja sporocila, zato pa so o€itno prisilili ugrabljencd
da sam pie pisma vsem vodilnim politiénim osebnostim, v k&
terih zahteva pogajanja z ugrabitelji. Polozaj se zapleta tUSE
zato, ker je socialistiéna stranka popustila in v bistvu sili drug
stranke k pogajanjem z »rdecimi brigadami«.

CAD — Drzavljanska vojna v Cadu, ki se je znova razpl
tela, grozi, da bo zaradi zunanjega vmeSavanja povzrocila né
stanek novega kriznega zaris¢a v Afriki. Obleko odresité
vladajocega rezima v (%adu si je oblekla Francija in mu posla®
svoje cete, ki se zdaj h(g’ujejo proti osvobodilnemu gibamy
FROLINAT. Pretresi v Cadu so kot v mnogih drugih afris&*
drzavah posledica nereSenega nacionalnega in verskega,}’P‘?'
Sanja, ki pa ga ne more resiti nikakrSna tuja intervencija,
najmanj vojaska.

K.B

vsak drugi dan pretecejo 15 K
trov in to navadno najtezji delP
Med prazniki so-trenirali vsa

»Vseeno nam zman jkuje ¢85
dodal Majcen. »Namesto dom
kosilo gremo na progo. Zatem £
kak sestanek.« ‘

»In kako gledajo na to Ze0€2

»Ja,« se je oglasila PavEiceVss
»Cevi za centralno kurjavo 3

Sportu tudi v poklicu, saj je kot pro-
jektant direktor Projektivnega bi-
roja Zavoda Tivoli, kjer se ukvarjajo
izklju¢no s Sportnimi objekti.
Fantje, ce jim lahko tako recemo,
so o€itno pohiteli in prisli na »cilj« v
slabi uri. Pogovor je sledil takoj, saj
nih¢e ni kazal posebne utrujenosti.
Kajpak, najprej so obujali spomi-

»Dvakrat je bilo zame teZko,« je
povzel Janez Pavcic. »In to tako, da
nisem vedel, ¢e bom sploh vzdrzal do
cilja. Najprej je bilo to na prvem po-
hodu, ko je bila proga dolga 36 kilo-
metrov in smo poleg vsega morali no-
siti Se puske. Pa Se predleti, Sest jih je
menda mimo, ko nam je eden od ¢la-
nov ekipe omagal ze na samem za-
Cetku. Skoraj vso pot smo ga vleklina
VIvi.«

Pravzaprav pa je vsakokrat tezko,
e posebno, ¢e hoces zmagati, so si
bili edini vsi trije. Prav zato so se tudi
letos temeljito lotili priprav. Vsaj

pri nas pa imamo $e nedotdH
vrt... Toda zanj je $port prieig
Veéjih tezav doma nimat® |
Majcen in Aljanéi¢. Se pose &
sta, kot sta izjavila, zeni ze Prei g
li, koga »jemljetac. Ni¢ €
Povejmo, da vsi trije »vete
vajo v resnici podporo dr¥fig
¢lanov, saj se v vseh treh d o
nadih veteranov vsi navduSuf
. aktivno udejstvujejo v sport¥:

ANDRE] Aarﬂl

S skromno slovesnostjo so v petek, 28. aprila, ¢lani osno¥
ganizacije sindikata Strojne izpostave Sekcije za vieko ¥

nem mostu razvili nov sindikalni prapor. Slovesnosti s0 9’
predstavnikov Sekcije za vieko Ljubljana, Novo mesto i?
bor udelezili tudi predstavniki ob¢inskega sindikalneg"z
Lasko, skupséine obéine Lasko in krajevne skupnost! die P
most. Prapor je razvil predsednik delavskega sveta Sek

vleko Ljubljana Anton Dornik. -~ MAGDA Bkw

el
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'P?’vi maj, praznik dela, sodelovni lju-
Je Vv nasi republiki proslavili na Ze obi-
“Wjen nacin, s stevilnimi delovnimi zma-
89mi ze pred praznikom, na sam dan pr-
Yega maja pa je bilo slovesno in veselo,

Olje v navadi samo na ta dan. Na pred-
YeCer praznika so po gricih zagoreli nes-
i kresovi, dezevno nebo so razsvetlje-
Yale rakete. Veselo vzdusie se je marsik-
I8, tako kot v Ljubljani na RoZniku, na-

tljevalo vso noé Se v naslednji, praz-
Meni dan. Ijubljancani so po tradiciji za

PMi maj 7z rdecimi nageljni na prsih

%dhajal; proslavljat na Roznik. Tezko bi
"aSteli yse proslave in »prireditve«, saj
%0 jih delavci organizirali skorajda v
YSaki krajevni skupnosti, Stevilni pa so
Sev druzbi prijateljev ali sosedov podali

naravo in praznovali » na svojo roko«.

Meniti velja, da so sindikati praznova-
"apovezali s podeljevanjem priznanj —
Srebrnih znakov — svojim aktivistom.

M, ariborc¢ani so se zbrali ob Bresterni-

Skem jezeru, spregovoril jim je tudi

Slavko Ursié, predsednik mariborskega
obcinskega sindikalnega sveta. V Muti
je praznovanje olepsalo tudi tradicio-
nalno srecanje tamkajsnjega TV D Par-
tizan z zahodnonemskim postarskim
drustvom in Heiligenhausa. Celjani so
priredili mnozicno srecanje na Gricku in
proslavo v dvorani Golovec. Zasavski
rudarji in drugi delavci so praznovali
vecinoma v bliznji okolici zasavskih re-
virjev.

Na Javorovici na Gorjancih, kjer je
16. maja 1944 tragicno padlo 144 bor-
cev 4. bataljona Cankarjeve brigade, so
pocastitev spomina na ta dogodek pove-
zali s proslavljanjem praznika dela.
Kranjcani so se letos, kot vsako leto do-
slej, mnoZicno zbrali na Jostu, Triicani
pa so letos spet ozZivili navado, skupno

proslavijati prvi maj. Letos se jim je pri-
druZil France Popit. V Idriji so priredili
tradicionalno kolesarjenje ob Idrijci, ki
Je star prvomajski obicaj idrijskih-rudar-
Jjev Se z zacetka tega stoletja.

Osrednji proslavi na Primorskem sta

bili na Socerbu in v Opatjem selu. V
Opatjem selu, od koder je nas posnetek,
je govoril Dusan Sinigoj, ¢lan 10 pred-
sedstva republiske konference SZDL.

Obeh prireditev se je udeleZilo tudi pre-
cej delavcev iz sosednje Italije, prav tako
pa je veliko Stevilo nasih delavcev odslo
na tridnevno prvomajsko srecanje na
Bazovici nad Trstom. V Ajdovscini je

velika mnoZica ljudi na tradicionalnem
prvomajskem srecanju e pospremila na
pot lokalno Stafeto mladosti, ki se je
prikljucila zvezni Stafeti.

Zbral: R. B.

'{“‘ Pred prvomajskimi prazniki so v domzalski

Z nedavno slavnostjo v Soitanju je bil tudi uradno prikljuéen na
nase elektricno omrezje »blok 1V« — zadnja, ¢etrta in najvecja
termoelektrarna pri nas. Na slavnosti, katere se je poleg delavcey
zdruZzenega kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega kombinata
Velenje udelezilo tudi veliko Stevilo druzbenopoliti¢nih delavcey,
med njimi tudi tovari§ FRANC LESKOSEK-LUKA, so naglasili,
da pomeni dograditev TE Sostanj enega najvecjih gospodarskih
dosezkov pri nas. ‘

Vkljuéitev TE Sostanj v nas energetski sistem je bila samo zak-
ljuéna slavnost, saj je nase elektrogospodarstvo z njo zakljucilo
graditev po srednjeroénem programu zaértanih objektov. Teh je
bilo doslej 38, med njimi tudi nov agregat v Fali, vecje Stevilo raz-
delilnih postaj in dograditev prenosnega 380, 240 in 110-kilovolt-
nega omrezja.

ANDREJ MARINC, slavnostni govornik, je med drugim pou-
daril, da dograditev termoelektrarne v So$tanju, zadnje hidroelek-
trarne na Dravi v Forminu in atomske centrale v Krikem predstav-
ljajo jamstvo, a se ne bo ponovilo stanje, kot je bilo pred leti, ko je
zaradi energetske krize razpadel celotni energetski sistem v drzavi.
S povezovanjem in nacrtovanjem izgradnje energetskih objektov s
sosednjimi republikami bo tako Slovenija vklju¢ena v krozni si-
stem prelivanja elektri¢ne energije, Zivljenjske Zile nasega gospo-
darstva, . js

govoru se je Se posebej zavzel za pravo vliogo de-

OSami praznovali. Slovesno so odprli nove
Proizyodne in skladiséne prostore ter zadeli s
Proizyodnjo izdelkov, ki pomenijo za Tosamo in

tudj 74 jugoslovansko triis¢e pomembno no-
951, Isto¢asno so proslavili tudi 35-letnico ob-

lavcev v samouprayljanju, ki morajo odlo¢ati o
vsem kar zadeva odlocanje o pogojih in rezulta-
tih delavcevega dela. Po slovesni otvoritvi novih
proizvodnih obratov v Tosami si je predsednik
slovenskih sindikatov le-te ogledal. Ta dan je
Tosama odprla vrata tudi obéanom domzalske

:i'l)h tovarne. Slavnostni govornik v Tosami je
Predsednik RS ZSS Vinko Hafner. V svojem

ob¢ine. Foto: A. AGNIC

§

Pol, b - :
"By p'::.. 21.259 ljubljanskih pionirjev iz vseh ljubljanskih osnovnih 3ol so se zacele leto$nje prireditve
€N partizanske Ljubljanex. Foto: SVETO BUSIC

Ob obletnici OF slovenskega naroda so, v pri-
sotnosti najvidnejsih druzbenopoliticnih delav-
cey, na slavnostni seji RK SZDL Slovenije po-
delili letoinja priznanja Osvobedilne fronte.
Slavnostni govornik, predsednik predsedstva
SRS Sergej Kraigher je poudaril dve posebnosti
letosnjega praznovanja obletnice ustanovitve
OF: 35 let zbora aktivistov OF na Pugledu, ki je
pomenil strnitev in okrepitev politicne in orga-
nizacijske enotnosti )F ter 25-letnico smrti Bo-
risa Kidri¢a, velikes : revolucionarja, ki je odlo-
¢ilno prispeval k ¢ sutnosti in uveljavlijanju OF v
NOB kot enotnem vseljudskem narodnem gi-
banju, k boju za mednarodno priznanje in utrdi-
tev pridobitev NOB po vojni, k obnovi po vojni
razru$ene Jugoslavije. Pomen teh dveh znaéil-

nosti se jasno in v celoti pokaZe, ¢e ju povezemo
z nekaterimi najznadilnejSimi danasnjimi doga-
janji v nasi domovini.

V nadaljevanju slavnostne seje je predsednik
RK SZDL Mitja Ribidi¢ podelil letosr:ja prizna-
nja OF. Ta priznanja so prejeli: Franc Avbelj-
Lojko, Branko Babi¢, Toncka Berli¢, Slavko
Borstnar, Ana Dolinar, Jelka Firbas, Marica
Frece, Anton Hafner, Rudolf Hribernik Sva-
run, Ljubo Jasni¢, Ivan Kokalj-Imre, Ancka
Kokot, Franc Kumse, Janez Majnik-DzZems,
Marjan OroiZen, Albin Ravnikar, Ivan Ros,
Ignac Sterlekar, Janez Zupan¢i¢ in uredniStvo
Primorskega dnevnika iz Trsta.

Foto: LADO CUK
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PRVOMAJSKE NAGRADE

Cast za znanje,
delovno postenost
in boljse odnose

V Beogradu je tudi letos 30 delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje, ki so se Se posebej izkazali z
ustvarjalnimi in delovnimi prispevki, s prizade-
vanjem, da bi Se izboljSali nove samoupravne
odnose in da bi odnosi med ljudmi temeljili na
socialisticni morali, dobilo tradicionalne prvo-
majske nagrade — diplome dela in denarno na-
grado po 30.000 dinarjev. Dobitnikom je prvo-
majske nagrade izrocil podpredsednik predsed-
stva SFRJ Stevan Doronjski. Stirje nagrajenci so

mesto,

iz Slovenije, in sicer: :
Marjan Cernigoj, varilec, Nova Gorica,

JoZa KaluZa, poslovodkinja, Dolnja Kosana,
Venceslav Pecaric, elektroinstalater, Novo

JoZe Ravlen, strojni tehnik, Slovenj Gradec.

Objaviljamo kratke pogovore z nagrajenci, ki
so jih nasi sodelavci imeli z njimi pred in po pr-
vomajskih praznikih.

JOZA KALUZA:

Delo in clovek mi

 Na »prvi pogled« deluje zagrize-
no, kot takemu naéinu pojmovanja
in dela radi dajemo negativni pri-
zvok. Toda samo v zacetku. Kmalu
sprevidimo, da tako, kot pripovedu-
je, tudi cuti, da je v resnici to, za kar
se »izdaja« — namre¢ komunistka in
delavka z vsakim vlaknom telesa.
Ceprav smo se z njo pogovarjali
_premalo ¢asa, da bi o nji lahko sodili
kot o ¢loveku, vendarle menimo, da
Joza Kaluza nerada svoje misli »za-
vija v svilen papir«. Ce pa, potem
prav gotovo v povsem prozornega,
da ni treba iskati pravega pomena
»med vrsticamix,

JoZza Kaluza je preprosta, enostav-
na, neposredna. Zivljenje in ljudi
jemlje, kakr$ni so. In ker je tudi
izredno delavna, ima vse pogoje, da
jo 1majo sosedje in znanci radi. V to
smo se prepriéali ob stikih s sova$éa-
ni, ko smo jo iskali na domu, ker je
bila trgovina v Doljnji Ko$ani, kraju

VENCESLAV PECARIC:

To je priznanje za mojo »Krko«

Zazrl se je Venceslav Pecari¢, med
Dolenjci je Vene, si s hrapavo roko
pogladil osivele lase in tako nekaj
¢asa gledal skozi odprto okno. Pa se
mi je zdelo, da ni videl tovarniskih
prostorov svoje »Krke«, kjer je
vodja elektro vzdrZevanja v TOZD
Tehnoservis. Se je morda videl, kako
je pred dvaindvajsetimi leti v nedeljo
popoldne skupaj z direktorjem in
drugimi otovarjal voz s konjsko
vprego, ki naj bi odpeljal zavoje s ta-
bletami na briljinsko Zeleznisko po-
stajo? Se mu je prav tisti trenutek
utrnila kaka nova inovacijska zami-
sel? Kdo bi vedel?

Za »Krko« je precej naredil, je
bilo slisati od njegovih sodelavcev.
Sam o teh »zaslugah« nerad govori.
Dobil sem obéutek, da bi se tisti hip
raje pogovarjal s kak$nim »elektro«
inZenirjem. Pa vendarle je zadostil
tudi moji poklicni radovednosti! To-
liko mi je povedal o tem, kako je bilo
v »Krki« pred dvaindvajsetimi leti,
kako so takrat v vsemogocih tezavah
in pomanjkanju pljunili v roke, da bi
nekaj naredili, kaj vse so izpopolnili,
sami »pogruntali«, s ¢im se ubadajo
danes in $e in Se. Vse se v tem krat-
kem zapisu preprosto ne da povedati.
Treba pa je reci, da mi je Vene z de-
lavsko besedo in trdnim dolenjskim
znacajem pokazal, kako se ljubi do-

movina in kaj pomeni znoj v bitki za
delavsko stvar...

»Hja, ta prvomajska nagrada dela
in celo v Beograd bo treba ponjo. Kaj
naj re¢em? Vesel sem, toda najbolj
zato, ker je to nagrada dela. Vendar v
tej nagradi ne vidim le sebe. Saj to je
priznanje za mojo Krko. V Beogradu
bodo tako ponovno slisali zanjo. Na
to smo lahko vsi ponosni. Se posebe;j
pa tisti, ki bi to nagrado zasluZili prav
tako kot jaz. Saj veste za tisti prego-
vor? Ena glava ve nekaj, vse pa

vejo... Tako je tudi pri izumih. Le-ti
se v dandanasnjih &asih nenehno na-
vezujejo. Nekdo »pogrunta« nekaj,
drugi ga dopolni in razvoj gre svojo
pot. Tako se »dela« napredek. Pri
nas v Krki se z inovacijsko dejav-
nostjo nacrtno ukvarjamo, kar je ro-
dilo Ze precej zdravega semena. Kot
pa sem Ze rekel, je treba to seme
vzirajno negovati in ga znova sejati,
da bi dobili boljSega.«

Fanti¢ je Se bil Vene Pecari¢, ko je
1943, leta prijel za pusko. Gubg&evci
so bili njegovi soborci, s katerimi je
delil predvsem grenkobo tistega
Casa. Po osvoboditvi se je Sel uéit za
elektricarja, kajti elektrika ga je sila
privlagila. Izugil se je kmalu in takrat
bi se moral razpoloviti, kaijti v razvi-
jajotem dolenjskem gospodarstvu so
ga vsi potrebovali. Veckrat je bil
premescen, nazadnje pa je 1954. leta
prisel v Krko in tam ostal do danes.
Krki je zapisal duso in telo.

»Tezki so bili tisti ¢asi,« pripove-
duje. »Denarja, deviz ni bilo, da bi
kupili prepotrebno strojno opremo.
Majhen kolektiv smo bili in preneka-
terih izboljSav smo se kar sami lote-
vali. Veckrat smo uspeli le na papir-
ju, kajti ni bilo materiala, da bi »be-
sedo v meso spravili<. Danes je vse
drugace. Pa vend~r'~ tisto, kar smo
naredili takrat, je v za nas kolek-

tiv milijonske vrednosti. Moje prvo
vecje inovacijsko delo so bili drazirni
kotli z ventilacijo, ki obratujejo se
danes. Potem sem s sodelavci izdelal
suilne omare in avtomatiziral proi-
zvodnjo tablet. Tuhtali smo iz dneva
v dan. Pa ne zato, da bi dobili nagra-
de. To je bilo poleg vsakdanjih opra-
vil nase delo, nasa dolznost. Bilo je Se
vec izboljsav, Se posebej potem, ko
smo se v Krki odlocili za naértno ino-
vacijsko dejavnost. S sodelavci,
predvsem pa z Jozetom Gubino, sem
naredil avtomatiko za evakuacijske
naprave, ki jih uporabljamo na érpa-
liSéu ob Krki. Naredili smo tudi
idejni projekt za povezavo tovarni-
Skega generatorja z Dieslovim agre-
gatom in Se veliko tega bi se naslo.«

Vene bo letos praznoval ze petde-
setletnico, zato tudi Ze misli na jesen
svojega Zivljenja. Do upokojitve
nima ve¢ dosti in vsak bi bil tega
vesel. To pa ne drzi za naSega sogo-
vornika, ki kar ne more verjeti, da bo
po upokojitvi njegovo zivljenje teklo
»brez elektrike«. »Najbrz pa bom
smel v Krki tudi potem §e kaj »hono-
rarnega postoriti«, je hudomusno
pripomnil. Za svoj spokoj pa je po-
skrbel Ze pred Stirimi leti, ko je nad
Semicem zasadil svoje trte, da bi se
ob kozarcku in domaci pesmi spomi-

njal nekdanjih dni. VO KULJAJ

MARJAN CERNIGOJ:

Velika zelja po novem, boljsem

Zdi se, da letos v Novi Gorici
niso veliko premisljevali, kate-
rega delavca bi predlagali za pr-
vomajsko nagrado dela. Kaj
hitro so se namre¢ zedinili, da jo
zasluZi Marjan Cernigoj, varilec,
inovator, zvest tovari$ in dober
delavec.

Marjan Cernigoj je e dvajset
let zvest novogoriSkemu kolek-
tivu Vozila. Rodil se je kmalu po
osvoboditvi v vasi Otlica nad Vi-
pavsko dolino. V druzini je bilo
veliko otrok, pa tudi veliko trp-
ljenja. Vsega je bilo premalo,
dovolj je bilo le laénih ust. Zato
je moral Marjan od toplega
doma Ze z devetimi leti. Pasel je
zivino, si sluzil kruh, se ucil in
hitro spoznaval Zivljenje. Ka-
sneje se je izSolal za varilca in po-
stal na svojem podro¢ju mojster
vseh mojstrov. Predlani se je
zacel udelezevati delovnih tek-
movanj kovinskih delavcev in
istoasno pobirati tudi najviSja
priznanja. Na vseh ravneh, tudi
na zvezni!

Ko smo pobarali Cernigoja, v
¢em je pravzaprav skrivnost nje-
govih delovnih uspehov, nam je
olgovoril priblizno takole:

»Ko delam, ko varim, nikoli ne
delam le z rokami, temvec vedno
tudi z glavo. Rad se ukvarjam s
problemi in zelo rad snujem na-
¢rte, kako bi lahko izboljsali ta
ali oni delovni postopek. Zato

vedno nekaj tuhtam in nenehno
mislim na to, kako bi lahko svoje
delo opravljal hitreje in kvalitet-
neje. To me veseli, to je moj ko-
njicek...«

»Povedali so mi, da imate Se
precej inovacij?« .

»Res je. V minulih dveh letih
sem prijavil blizu deset tehni¢nih

izboljSav na podroéju varjenja,
od katerih si v podjetju Se precej
obetamo. Med drugim sem se
domislil tudi avtomatskega var-
jenja ploCevine. Veste, e ¢lovek
veliko trdo dela, nenehno pre-

- misljuje, kako bi svoje delo poe-

nostavil, kaj bi bilo treba napra-
viti, da bi manj trpel. In, ko se

domisli§ necesa novega, ko spoz-
nas, da se nisi trudil zaman, pot-
lej imas Se vec veselja do ustvar-
jalnega dela. Nekaj te Zene na-
prej. Preprican si namreg, da je
Se veliko delaneopravljenega, da
bi se dal e marsikateri postopek
poenostaviti. ..«

Marjan Cernigoj je zaposlen v

oddelku prototipne dela nice.
Kot kvalificiran varilec in velik
strokovnjak na podroCju varje-
nja skrbi za prakticne delovne
izboljSave in za nove, boljSe na-
¢ine varjenja. Doslej je Ze prija-
vil deset izboljSav in je na tem
podroéju vodilni inovator v Vo-
zilih.

Svojo strokovnost na podrodju
varjenja je potrdil Marjan Cer-
nigoj Ze na Stevilnih obéinskih,
republiSkih in zveznih tekmova-
njih. Posebno minulo leto je bilo

- za Marjana zelo uspe$no. Na ob-

Cinskem tekmovanju je osvojil
kar tri prva mesta, na republi-
Skem dve, na zveznem tekmova-
nju kovinarjev pa je $e enkrat
stopil na zmagovalni oder.
Skratka, v letu dni kar $est prvih
mest! Zaradi vseh teh uspehov je
bil lani izbran Marjan Cernigoj
na zveznem delovnem tekmova-
nju za kovinarja leta!

Kljub svojim velikim delov-
nim uspehom, ki so letos prinesli
varilcu Cérnigoju visoko prizna-
nje — prvomajsko nagrado dela,
ostaja Marjan preprost clovek.
Ni¢ mu ni stopilo v glavo in zelo
trezno premisljuje o svojem na-
daljnjem Zivljenju.

»Zelo rad bi se el ucit. Cutim,
da mi primanjkuje Se veliko zna-
nja. Zato zadnje ¢ase po delu ve-
liko $tudiram, da bi bil kmalu kos
srednji strokovni $oli. Razumlji-
vo, raunam na Studij ob delu.
Rad bi se -Se marsi¢esa nauéil,
zato mislim d1 bo §lo. Ce mi bo le
uspelo uredii’ varstvo za svoja
otroka,« je povzel najin kratek
pogovor Marjan Cernigoj, do-
bitnik provmajske nagrade dela.

ANDR: ; ULAGA

nedale¢ od Pivke, kjer je poslovod-
kinja, ta ¢as Ze zaprta.

Novico, da so ji bili dodelili Prvo-
majsko nagrado dela (novice ji se-
veda nismo prinesli Sele mi), je spre-
jela z nenarejenim zacudenjem.

»Res sem presenecena,« nam je
pripovedovala. »Resda delam v tr-
govini in delujem tudi v krajevni

skupnosti, v svoji delovni organiza-
ciji ter tudi v ob¢inskem merilu, toda
veliko moram postoriti tudi $e doma.
Z druzino in kmetijo je veliko dela,
tako da najbrz drugje tudi ne dam to-
liko sebe, da bi si zasluzila to nagra-
do.«

Kasneje, proti koncu razgovora, se
je ponovno povrnila k nagradam.

. smo prisiljeni prepisati iz obra

pomenita vsf

Dejala je, da je najbrz »sisi®
izbora nagrajencev vcasih muifih |
saj je bila med izbranci tudi v sVOfRO
podjetju, postojnski delovni of%F
zaciji Nanos, kjer so podelili 007} p;
letnici OZD nagrade najbolj P¥ng,
devnim delavcem. ; ]
»Toda $e veliko drugih, ki jilt %5 o
nagradili, je zelo delavnih,« jé ",}
stavila. b
Prvomajske nagrade dela, ki J0§ "¢
dobila zavoljo izjemnega uspehd
ga dosega »njena« trgovina in Z8%8 p
terega je zasluZna predvsem *“§0d
Kaluza, dolgoletna poslovodkinj&thy,
seveda zelo vesela. To je $e end0y,
da drugi spostujejo in cenijo My,
prizadevanje v sluzbi, pri opravlj®,.
vrste funkcij. 2 |
Poslovodne posle v trgovitl.
prevzela z nepopolnim osemnaf* L
letom starosti, se pravi pred peliiel
stimi leti. Iz tistega obdobja s€ ¥,
minja, da je prvo mandatno K&
podjetju zamoléala in placala 5%
Ceprav i bila kriva, da so napis ™
govini prav takrat obnavljali in. ™
seveda sneli. O svojem delu v 5
vini pa komajda spregovori. IA':

lay,

0g

tve o podelitvi nagrade, kakSné
njene zasluge. Joza Kaluza, i,
pise, je z delom in dosledno ide/ oy
politicno opredelitvijo veliko 0,
nesla k dvigu produktivnosti dela";, i

znizevanju poslovnih stroskov &
mere, da je postala onasamain #04
trgovina zgled ostalim (obrazlo#F" s
seveda podajamo smiselno, ne d2 %
sedno). Zavoljo tega je ta posio¥iits
nica vrsto let dosegala nadpop™®,
poslovne uspehe. Na racun od®
do »strank« pa je doslej Zela sam*
pohvale, :

B. RU

JOZE RAVLEN:

Ko sem jih videl
kako garajo.-

»Ko grem skozi proizvodno dvo-
rano in vidim ljudi, ki z rokami dvi-
gujejo tezka bremena, se vselej za-
mislim: je mar mogoce, da je tehnika
Se vedno na tako nizki stopnji?« je
odgovoril na vprasanje, zakaj se uk-
varja z inovatorstvom, 32-letni oce

petletnega sina JoZze Ravlen. »To je-

prvi moment, ki me je spodbudil k
razmisljanjam. Drugi pa je dejstvo,
ki se ga mora zavedati vsak razisko-
valec: tehnika je neizérpna! Prav to
me Zene v razmisljanja o novem...
Verjemite, nickolikokrat ‘se je Ze
zgodilo, da sem sedel pred televizor-
jem, panisem vedel, kaj gledam. Ra-

. zmi$ljam pac... Vcasih pa sem tudi

jezen sam nase. Lotim se problema
in, ko mi ne gre, mi je zal. Toda nekaj
v meni mi ne da miru, da ga ne bi iz-
peljal. Samega sebe sem namre¢ pre-
prical, da ima vsaka stvar svoj izhod,
tako kot imajo tudi zakoni svoje luk-
nje. In ¢e imas$ voljo, jo najdes. ..«

Tako je med najinim pogovorom
razmisljal slavljenec JoZze Ravlen, v
prijavi moZnega kandidata za prvo-
majsko nagrado dela 1978 pa je
osnovna organizacija sindikata v to-
varni usnja Slovenj Gradec, TOZD
NTU — tovarna gumirane Zime in
penastih mas, zapisala: » Brez poseb-
nega razmisljanja smo se odlo¢ili za
toyarifa  Ravlena...«  Njegova
ustvarjalnost, da se kaZe na razlicnih
podro¢jih dela, so zapisali: 1. na zelo
uéinkovitih - tehni¢no tehnoloskih
izboljSavah, 2. na zelo ucinkovitih
racionalizacijah v proizvodnji kot
tudi v inovacijah, ki jih je sam realizi-
ral, 3. na podro&ju kvalitativnih
vzdrzevalnih del na strojnih napra-
vah, s ¢imer je dosegel izjemne rezul-,
tate pri oskrbovanju nadaljnje proi-
zvodnje.

»Ko sem maturiral na srednji teh-
niski Soli, sem se najprej zaposlil v
ravenski Zelezarni, kjer sem delal
izkljuéno po navodilih stare j§ih kon-
struktorjev, kajti moje ide je niso bile
upostevanja vredne,« pripoveduje o
svojih inovatorskih zacetkih. »Ko
sem odsluZil vojake, sem si nasel delo
v sedanjem TOZD — NTU. Ta ko-
lektiv je bil tedaj Se zelo mlad, prede-
lava zivalskih in rastlinskih vlaken v
sedeze in naslonjala za avtomobilsko
industrijo pa je bila s tehnoloikega
vidika precej zaostala. Delavci so ga-
rali. Tu pa je tudi zacetek mojih ra-
zmisljanj, kajti zdelo se mi je, da je
moja naloga, da jim olajSam delo. . .«

Ze takoj v prvem letu sluzbe je
Joze Ravlen skonstruiral suSilnice za
sedezne vlozke (prihranek 750.000
dinarjev), leto kasneje je racionalizi-
ral stroj za izdelavo okvircev in mon-
taznih podplatov (prihranek
6,200.000 dinarjev), leta 1972 je iz-

delal napravo za dviganje mo
dovod pare prek sklepov, vodn0 =g
jenje avtoklavain resil tesnilni St

(prihranek 200.000 dinarjev), 17 3¢
leta je preuredil sistem za odp! o
in zapiranje modelov (pril™%
100.000 din), 1974. leta je 20
napravo za robljenje blazin U
njena vrednost 150.000 din), 1% ly
kasneje je izumil vrtalni SO

§ ‘ia!
dvema vzporednima glﬂ""".ngp? r
pnevmatskim sistemom d"‘cgn;r,skc
(ocenjena vrednost 9()0.0{3?0 roj#w\fi].
jev), predlani pa je preuredil S0 s
gumiranje - (ocenjena "resﬁz‘ iy
1,100.000 dinarjev). V predi®gfl ¢
prvomajsko nagrado dela J° ugfl |,
nadalje zapisala: »Danes “Soﬂaf e
TOZD — NTU prek 110 millos
dinarjev celotnega dohodka |
stotkov svojih izde]kov(vl‘ed.“‘,) PR
milijona  ameriskih dolarJ€ e =
izvaza takim podjetjem, kot 53,‘,; Y
cedes Benz, BMW, Audi, & | S
Fiat. Temu hitremu razvoju ]Z "
predlagani kandidat ogrom” Pa
speval...« . ROV

Kljub vsemu temu je JoZ€ osif 13
ostal skromen kot je bil. Le .kal;voi’f v
mogode drugace razlagati i€, bl 2
javo, da bi st to nagrado drug! %
zasluzili? Vselej pa se bo s P 6|
spominjal tistega dne, ko mU L I
van Doronjski v palaci Zvikon" M
izvrinega sveta podelil to vel li
grado. e’

»Moja najvetja zelja P4 o,,ggﬂ:
vedno, da bi $e bolj olajal C;%wdl’ &
delavcev, obenem pa jih P

d §o
inovatorstvu. ..
o KR,;UII"

L
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Moé¢ delavskega razreda
nezadrzno raste

j slovesno v Spaniji, turobno v Italiji, Zalostno v Cilu. ..

PraZﬂovanje mednarodnega de-
. 82 praznika po svetu vselej
aa“ svojevrstno podobo poloZaja
q:?;"g.vuspehov. in tei_av_posa-
£ “Izavin tudi poglavitnih zna-
mt_‘ Sveta, v katerem zivimo. Tudi
b, . J€ praznovanje 1. maja je bilo
Mi pogled po vsem svetu zelo
0 10 — bolj ali manj mnoZiéna
Vanja delavcev, prvomajske
1% (:rkev delavski mitingi — v bistvu
a0 Tazliéno. Zelo so se razliko-
Predvsem vsebina in poudarki v
b Stnih govorih, ponekod so
; el?Pl"«'izrmvali prvi¢, ponekod niso
D - Praznovati.
, kﬂf;r dustrijsko razvitih kapitali-
, salfy : 0 driavah, kjer so prvomajske
sni "4Ve pripravili sindikati, je de-
n 0% "0 udi ob tej priloznosti poka-
v IEE " Predysem svojo rastoéo mo¢ in
i chje nad nenehnim povedeva-
v “tevila brezposelnih in prena-
1 *m bremen gospodarske krize na
dejils, _:§ 2 ple¢a. V vzhodnoevropskih
doPy: Stiénih drzavah je praznovanje
ela¥ly, .~ Predvsem v znamenju pou-
v & 'Ja.nla uspehov in dosezkov delov-
e Ui, v dezelah v razvoju Sirom
0{2‘“ Pa je prvomajska slavja in
0 lmb‘).[’l'evew«)]a predvsem neloclji-
el laza druzbeni napredek, ena-

pe Snjj Prvi maj v Trstu
1 {
izd‘lj{dzga‘:"““ ter proti izkori§¢anju
d’ibllo 'V svetu. Posebej slovesno je
i hv;praz“wanje mednarodnega de-
*82 praznika v $paniji, posebej
Gy, © ¥ Italiji, posebej Zalostno v

eto
tro) |

gh“’iiéno in razigrano v

a&ﬂku MnoZicnega, veselega in ra-
B3 prvomajskega slavja, ka-
Ny ga J¢ dozivela Spanija, brzkone
lij"hs "ikjer v svetu. Tako reko¢ mi-
'i X € Mnozice delaveev z rdedimi
 Wigg lm-‘: gumbnicah so se zgrnile na
“ikih in majhnih 3panskih
; ‘l" Prvié po itirih desetletjih
({] I’(‘f:_'{_-%‘«@_j praznik brez strahu
iv 'Cljo in policijskim prega-
bangy, © Uradnih podatkih je bilo
g 1. maja 220 mnoZi¢nih de-
Vg de;:amfestacij‘ 60 zborovanj in
i"’""m‘n t delavskih fiest. Najbolj
| "Ma Prvomajska povorka je
“Bp i a‘_’ndu, na njenem ¢elu pa so
;klji‘ m:‘“ Najvidnejsi delavski vodi-
dela"skihd D)imi predsednik slovitih
;flachoin Omisij Marcelino Ca-
if llagy Ca Eeneralni sekretar KP San-
igal| E:Eéi‘,.t .T“Q ter drugi, ki so vrsto let
AR frankistiznih jeah. $pan-
j;l Vil tal Stvo je svoj praznik prosla-
, ;‘i‘njalo » X0t je cela desetletja samo
;g“osi iirgjz “'KTati je odlotno zahtevalo
e “*Mokratizno preobraZanje
‘wﬂﬂi' |Q,.. F, po\.eé Py .p i J
:'c')f‘ il Skj P Canje sindikalnih in de-
;{]0,;{- Iije'ms i i‘t‘_"élc ter odpravo brezpo-
st 4¢ Jon delavie‘?nzadcla Ze ve¢ kot mi-

—

) [
:&“i; "eﬁiip"SEInost — naj-
o S Problem

]‘av e

| :fldu i:hleva po odlo¢nem spo-
AV tk el “Poselnostjo je bila osred-
‘0:' : :ku Tek 13 zborovanjih delavcev v
01 o0 gl "SCh kapitalisticnih dria-
o sk"ezna ren Dirazvitejsih, kot sta
Ly ]P,‘,ﬂ?hka Neméija in Japon-

znsia "‘Oreéima Ui je bilo praznovanje pod
o ?‘“Ta 0z Vlisom ugrabitve Alda
. Vl:&'\e pri:ir"ﬂla Napada na demokra-
] ih X .
jﬁ; ,p-‘:l’.tiél-[“ ¥pliv delavskega razreda na
%llenje’ gOSPOdarsko in druzbeno

Tesq, - rZavi. Francoski delavei
Praznik qejy enako mno-

¥l
bitve, enotnost naroda ter

Zi¢no proslavili kot vsa leta prej, toda
razoCaranja nad porazom levice na
nedavnih parlamentarnih volitvah
niso mogli skriti. V Veliki Britaniji,
kjer so 1. maj letos prvi¢ praznovali
kot drzavni praznik, so za zdaj nez-
nani vandali prav na predvecer de-
lavskega praznika oskrunili grob
Karla Marxa in pustili sporogilo, ki je
napisano v takSnem slogu, da je ocit-
no, da je treba vandale iskati med vse
agresivnejSimi britanskimi rasisti in
neonacisti.

Delavske parade v

Moskvi, Pragi, Varsa-
Vi...

V vzhodnoevropskih socialisti¢nih
drzavah so priredili tradicionalne pr-
vomajske mimohode delovnih ljudi,
na katerih so govorili in se jih udele-
zili najvisji drzavni in partijski vodi-
telji. Na Rdecem trgu v Moskvi je v
slovesnem mimohodu sodelovalo veé
deset tiso¢ delavcev iz moskovskih
tovarn ter predstavniki vseh sovjet-
skih republik. V Casopisnih uyodni-
kih so poudarili velike uspehe delov-
nih ljudi, hKrati pa pozvali k poveca-
nju proizvodnje in delovne storilno-
sti ter izbolj$anju poslovanja in ka-

4

kovosti izdelkov. V Romuniji je bila
osrednja prireditev delavsko zboro-
vanje v Bukaresti. Na slovesnosti je
bila poudarjena predvsem privrze-
nost Romunije §irokemu mednarod-
nemu sodelovanju in krepitvi prija-
teljstva z vsemi socialisticnimi drza-
vami, deZelami v razvoju in neuvrs-
¢enimi drzavami ter krepitvi vse-
stranskega sodelovanja z vsemi drza-
vami sVeta ne glede na njihovo druz-
beno ureditev.

it

Mnozi¢na delavska zborovanja so
bila tudi v Stevilnih drzavah v razvo-
ju. Na njih so poudarili predvsem ne-
lo¢ljivost boja za druzbeni napredek
ter proti nadvladi in izkoris¢anju
doma in v svetu. V. SR Vietnam je
bilo praznovanje posebej slovesno,
saj so hkrati z delavskim praznikom
pocastili tudi obletnico zmage. V
Iraku je predsednik El Bakr na pr-
vomajskem zborovanju poudaril, da
je treba razredni boj arabskega de-
lavskega razreda spremeniti v sku-
pen boj proti imeperizalizmu in cio-
nizmu ter za graditev nove, sociali-
sticne druzbe. Libijski predsednik
Gadafi pa je poudaril, da bo pravi
praznik dela dan, ko bodo vsi delavci
sveta osvobojeni najemniSkega
jarma.

Mnozi¢ne aretacije v
Cilu, Argentini...

V mnogih drzavah sveta pa delav-
stvo tudi letos ni smelo praznovati
svojega praznika tako, kot bi si zelelo
ali pa ga sploh ni smelo. Vojaske
hunte, ki so na oblasti v vrsti drzav
Latinske Amerike so znova domaci
in mednarodni javnosti pokazale
svoj pravi obraz, obraz »vdanih slu-,
zabnikov« domacega in mednarod-
nega velekapitala ter imperializma,
ki teptajo vse najosnovnejse élove-
kove, politi¢ne, sindikalne in delav-
ske pravice. Zlasti iz Cila, Argentine
in Nikaragve je kar mrglolelo porocil
o aretacijah in spopadih med policijo
in delavci. Najhuje je bilo v Cilu, kjer
50 samo v glavnem mestu Santiagu
aretirali kar 618 oseb, med njimi 18
tujcev, ker so hoteli organizirati pr-
vomajsko povorko. To pa cilski fadi-
sti¢ni hunti ni bilo dovolj; prav ob 1.
maju se je tudi okrutno ponorcevala
iz mnoZice delavcev, ki Zivijo v veliki
bedi in lakoti. Napovedala je namred
nov izrazito protidelavski nacrt za
odpravo brezposlenosti, ki deloda-
jalcem zagotavlja, da bodo lahko od-
puscali brez kakrSnihkoli omejitev.

Delo bo premagalo ka-
pital

Ob letodnjem praznovanju prvega
maja v svetu bi lahko zlasti poudarili,
da je zgovorno opozorilo na rastoco
mo¢ delavskega razreda in njegovih
politi¢nih sil $irom po svetu kot tudi,
da v svetovnem spopadu med delom
in kapitalom kapital izgublja tla pod
nogami. BRANKO KASTELIC

Posnetek je sicer Ze Stiri leta star, toda prav tak bi bil znacilen tudi za

Cile danes: napreden delavec, kaj Sele politicni aktivist, lahko le za-
maskiran izrazi svoje mnenje, svojo voljo, svoj protest... — Foto:

arhiv Dela

TAM — BELT, CRNOMELJ

Za avtomobilsko industrijo
in gradbeno mehanizacijo

V Beli kraijini je bilo »Zelezarstvo« razvito Ze pred
vet stoletji. O tem pri¢ajo tudi ostanki Zlindre na tem
obmodju, ¢eprav so morda nasi predniki v davnih
¢asih kovali ali vlivali samo kopja, noze ali okrasne
predmete. OtipljivejSi dokaz je zgodovinsko dejstvo,
da so leta 1858 v Gradcu pri Metliki postavili zele-
zarno, leto pozneje pa livarno in je tedanje podjetje
Stelo kar 350 delavcev! Vendar je to podijetje pro-
padlo in je 3ele leta 1920 ameriski povratnik Joze
Doltar postavil v Crnomlju livarno, ki obratuje e
danes. Delo v njej se je zaustavilo med drugo sve-
tovno vojno, ker je vecina delavcev odsla v partiza-
ne, in spet steklo po vojni, leta 1948 pa je bila livarna
nacionalizirana.

Organizacijska oblika podjetja se je potlej spremi-
njala vse do zadnijih let, ko je BELT vzpostavil najte-
snejSe stike z mariborsko Tovarno avtomobilov. To
pa pomeni seveda najnovejse obdobje v znamenju
urejenosti proizvodnje in poslovnosti, sajje od 1. ja-
nuarja letodnjega leta BELT kot delovna organiza-
cija v sestavljeni organizaciji ZIV TAM ter ima dve
temeljni organizaciji zdruZzenega dela in sicer LI-
VARNO in MEHANSKO OBDELAVO ter e DE-
LOVNO SKUPNOST SKUPNIH SLUZB.

V tem naglem sprehodu skozi zgodovino podjetja
ni mogoce zajeti mnogih pomembnih podatkov, da
je npr. predhodnica nasega BELTA kljub odhodu de-
lavcev v partizane ob koncu vojne vendar spet »de-
lala« — za partizane, daso v BELTU leta 1954 zaceli
z gradnjo nove livarne itd., kar vse kaze na Zilavost
belokranjskega Zelezarja in livarja, ki je tako v vojni
kot v »mirneme« ¢asu poznal svojo nalogo in jo tudi
vestno izpolnjeval.

Dana$nja poslovna in samoupravna organizira-
nost deli aktivnost delovnega kolektiva BELT v dve
temeljni organizaciji zdruzenega delain DSSS. Prva
temeljna organizacija zdruzenega dela LIVARNA
izdeluje v prvi vrsti odlitke (sive litine) za avtomobil-
sko industrijo. Od celotne letosnje proizvodnje viso-
kokakovostne sive litine, ki bo znasala okoli 12.000
ton, je bodo 40 % izvozilinajve v zahodnoevropske
drzave, deloma pa tudi v vzhodne, ali konkretneje v
Italijo, ZR Neméijo, na Cedkoslovasko itd. To bodo
bloki motorjev, zavorni bobni, vztrajniki, ohisja spojk
ter ohisja menjalnikov, lezaji, cilindrske glave pa za-
vorni valji itd. Te izdelke BELT proizvaja seveda naj-
ved za svojo matiéno tovarno — Tovarno avtomobi-
lov Maribor, sicer pa jih prodaja po vsej Jugoslaviji.
Tu velja takoj poudariti najtesnejie sodelovanje
obeh temeljnih organizacij, LIVARNE in MEHAN-
SKE OBDELAVE, ki poteka po nacrtih, saj tretjino li-
varske proizvodnje obdela TOZD Mehanske obde-
lave, kar je tudi osnovna naloga te TOZD.

Toda vrnimo se k prvi TOZD, k Livarni, ki zapo-
sluje trenutno 455 ljudi, trzne zahteve pa narekujejo
delo vdvehizmenah. Ob tem pa si v temeljni organi-
zaciji $e prizadevajo, da bi npr. &imprej zakljuéili ne-
dokon¢ane investicije (v tovarni vedno gradijo) in da
bi kmalu za&eli delati tudi v novi livarni, ker namera-
vajo vanjo prenesti ves proizvodni program lazjih
odlitkov. Prostori za novo livarno so Ze doloceni, Se
pomembnejde paje, daima BELT tudi Ze zagotovilo
kupcev za odvzem izdelkov, ki bodo prisli iz tovarne
ali to&neje — iz nove livarne. Med novicami, o kate-
rih lahko poroZamo, je tudi ta, da je trenutno v po-
skusnem obratovanju tezka linija za izdelavo ohisij

motorjev, v mesecu maju pa bo zacela obratovati
elektricna pe¢ BBC. Kajpomenita delovnemu kolek-
tivu ti zadniji, najnoveji investiciji? Prva gotovo po-
vetanje zmogljivosti v proizvodnji motorjev, druga
pa odpira moznosti za razsiritev dobrih lastnosti liti-
ne.

Cetudi smo ob zagetku omenili zgolj izdelke, ki jih
BELT izdeluje za avtomobilsko industrijo, pa iz
TOZD LIVARNA odhajajo tudi drugi izdelki npr. za

traktorsko, kompresorsko ali elektroindustrijo in tudi -

za lastne potrebe, saj BELT izdeluje tudi gradbene
stroje. Seveda so odlivki najrazlicnej$ih dimenzij,
njih teza pa je od 0,5 do 300kg.

Proizvodni program temeljne organizacije ME-
HANSKA OBDELAVA je sestavljen seveda iz obde-
lave kot glavne dejavnosti in proizvodnje gradbene
mehanizacije. V najoZji okvir sodelovanja s proi-
zvodnjo TOZD LIVARNA sodi tudi nadaljnji razvojte
temeljne organizacije, MEHANSKE OBDELAVE,
usmerjen v novo CNC tehnologijo, ki bo kos pove-
¢ani proizvodnji TOZD LIVARNA. V sestavi temeljne
organizacije MEHANSKA OBDELAVA je tudi oro-
djarna, ki pripravija orodja za obe temeljni organiza-
ciji, zaradi novih nalog in razsiritve proizvodnje pa bo
morala v prihodnje povedati zmogljivosti z novimi
nalozbami, v skladu s tehnologijo, ki smo jo Zze ome-
nili.

Delovni kolektiv MEHANSKE OBDELAVE Steje
trenutno 214 zaposlenih in prav tako dela v dveh
izmenah. Leto3nji nacrt predvideva realizacijo proi-
zvodnje v visini 72 milijonov dinarjev. To so izdelki
gradbene mehanizacije kot npr. vozilo za prevoz be-
tona in drugega gradbenega materiala, kosovnega
ali razsutega materiala, stroji za izdelavo betonskih
blokov (premi¢na ali stabilna vibracijska stiskalnica
v vec inacicah), viseci gradbeni odri (MAK) v najso-
dobnejsi izvedbi z moZnostjo dviga do 100m visine
itd.

Z gradbeno mehanizacijo zalaga BELT pretezno
domace trzis¢e po vsej Jugoslaviji, del izdelkov pa
posiljajo tudi na tuje (konvertibilno obmogje). V ME-
HANSKI OBDELAVI predvidevajo postopno uvaja-
nje nove tehnologije, kar bo brez dvoma prispevalo k
vedji konkurenénosti tudi pri nastopanju na tujih
trgih.

Delovna organizacija BELT se ne zapira v svoje
meje. Vsestransko sodeluje z raznimi instituti, ki v
svoj razvoj vkljuéujejo problematiko Beltove proi-
zvodnje, le-ta pa s pridom uporablja izsledke tega
sodelovanja.

Tudi v prihodnjem obdobju bodo sredstva vlagali v
razsiritev delovnih objektov. Med prvimi bo gradnja
novih sanitarnih prostorovin menze. In ker s tem ne-
kako prehajamo na podrocje, ki ga radi imenujemo
»skrb za delovnega €loveka«, naj omenimo, da de-
lovna organizacija daje veliko poudarka reSevanju
stanovanjskih problemov, pomaga pri individualnih
stanovanjski gradniji itd. PrecejSnjo pozornost pa iz-
kazujejo tudi izobrazevanju. Nekaterih profilov v to-
varni Se primanjkuje. Z rednim Studijem bo v prihod-
nosti tovama dobila marsikaterega strokovnjaka,
posebno pomemben pa je Studij ob delu in ga de-
lovna organizacija moc¢no podpira.-Ob delu si prido-
biva znanje 48 zaposlenih na Studijskem podrogju
od srednjih do visokih Sol razli¢nih smeri.

OAD
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ll. KONFERENCA ZVEZE KULTURNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE

Dejavnosti zmeraj vec,
samozadovoljstva zmeraj manj

»Mislim, da je bila nasa danasnja konferenca zares delovna,« je ob koncu lll. konference
ZKOS dejal njen predsednik JoZe Humer. In v resnici so delegatke in delegati opravili po-
membno delo; ocenili so svoje delo v minulem letu in sprejeli leto3nji program dela ter status
Zveze kulturnih organizacij Slovenije '

Novogoriska II. konferenca
ZKPOS je pred dobrimi petnaj-
stimi meseci dala jasne smernice
za delo. Nalozila je veliko dela,
da pa bi ga lahko opravila, se je
morala ZKOS najprej notranje
utrditi. In redi je treba, da ji je to
v minulem letu uspelo. Se pose-
bej razveseljivo je, da se je poleg
administrativnih kadrov okrepila
tudi s §tevilnimi delavci iz kul-
turnih krogov, s pedagoskimi in
drugimi javnimi delavci, ki so se
delovno vkljuéili v strokovne
‘odbore. Potrdilo se je, da nepo-
klicni strokovni odbori potrebu-
jejo poklicne strokovne sodelav-
ce.

K notranjemu utrjevanju
ZKOS nedvomno sodi tudi kre-
pitev obé¢inskih organizacij, brez
katerih si ni mogoce zamisljati
uspeSnega dela ZKOS. V letu od
Ii. konference je bila na novo
ustanovljena obéinska ZKO v
1i*rski Bistrici, vse pa je priprav-
ljeno za ustanovitev tudi v Rib-

‘ci in v Slovenski Bistrici.

— Prinerna kadrovska za-
lba v -luzbi zveze, sestav in

» 2Cenost njenih  strokovnih
1es, delovna navezanost med
»zo in republiSkimi drustvi (ki
po II. konferenci povezana v

? 08§, op. p.) ter zdruZenji, prav
=bno pa povezanost med
OS in.ob¢inskimi ZKO nepo-

s ~dno in prek medobéinskih de-
satskih obmogij, so torej te-

» :ljne postavke évrstosti in spo-
:ubnosti ZKOS za opravljanje
njenega poslanstva, je v svojem
referatu poudaril JoZze Humer.

Smernice druge konference so
trajno vodilo za delo, so dovolj
splodne, da jih je mogoce upo-
rabljati v celotni ljubiteljski or-
ganiziranosti.

O uspeSni samoupravni ute-
meljenosti in organiziranosti
zveze prica tudi to, da je bil letos
prvi¢ sprejet nacrt dela na konfe-
renci, ki je najsirSi delegatsko za-
snovan organ zveze. Delegati so
program sprejeli soglasno, saj so
ga do podrobnosti poznali in so-
delovali pri njegovem oblikova-
nju. Morda se bo komu, ki ne
pozna podjetnosti kulturnikov-
ljubiteljev, program zazdel pre-
ve¢ ambiciozen, toda tisti, ki se
»ukvarjajo« s kulturo in $e pose-
bej z njeno organiziranostjo,
dobro poznajo potrebe.

— Ljubiteljska dejavnost je v
razvoju, njena podjetnost na-
rasca in ¢e naj bomo republiska
zveza, moramo temu gibanju
slediti, moramo z njim v korak.
Tako je podkrepil obsezni pro-
gram predsednik zveze.

In ¢e smo pred dobrim letom +
naSem Casopisu pisali, da na II.
konferenci Zal ni bilo sliSati be-
sede o kulturni akciji med naSimi
delavci iz drugih republik (ob
sicer zelo celovito razgrnjeni pa-
leti kulturne akcije!), je letos
priSla v program in o njej so
spregovorili Stevilni delegati.
Prvi koraki so Ze narejeni in Ce-
prav ni bilo narejenega veliko
otipljivega, pa se ZKOS skupajz
zvezo sindikatov  prizadeva
ustvarjati moznosti za dozivlja-
nje in izpovedovanje njihove
kulture.

Kulturna vzgoja je ena trajnih
nalog ZKOS, ki ji nacrt posveca
veliko pozornosti. Pa tudi pogled
nazaj odkriva nekatere uspehe;
razmah amaterskega lutkarstva
ob pomoc¢i usposobljenih vodij,
izredno obiskane seminarje za
vodje mladinskih pevskih zbo-
rov, prve usmerjevalne korake
folklornega odbora za ples prav
med mladimi. In Se bi lahko nas-
tevali

“r2v v naslednjih dneh pa bo
morala 2 KOS tvorno sodelovati
v pripravi predloga umetnostne
vzgoje v usmerjenem izobraZe-
vanju. Delegati so sprejeli stalis-
¢e, da je potrebno umetnostno
vzgojo vpeljati v vse razrede
srednjega Solstva.

Ker pa pod kulturno vzgojo ne
gre pojmovati samo vzgajanja
mladine, si je ZKOS skupaj z
Zvezo sindikatov nalozila Se eno
pomembno nalogo. Gre za uspo-
sabljanje organizatorjev kulture
v organizacijah zdruZenega dela
in krajevnih skupnostih. Priprav-
ljen je tudi osnutek profila in u¢-
nega nacrta viSjeSolskega izobra-
zevanja takih organizatorjev.

Nikoli ne zmanjka dela, vedno
se odpirajo nova podro¢ja kul-
turnega udejstvovanja, ki jih je
treba organizirati in spodbujati.
Kot novo, prozno, neformalno
obliko organiziranosti si priza-
deva ZKOS razviti klubsko de-
javnost. Najmanj je v minulem
letu uspelo delo na filmskem po-
dro¢ju in na podrocju likovne
umetnosti.

Zveza kulturnih dejavnosti
Slovenije pa ni vase zaprta orga-
nizacija, vedno si prizadeva za
sodelovanje. Velja se zamisliti
nad predsednikovo ugotovitvijo,
da je kulturnega dela med Slo-

" venci onstran meje ve¢ kot mar-

sikje tostran meje, kulturnega
sodelovanja ¢ez obe drzavni meji
pa veliko ve¢ kot ¢ez marsikatero

ob¢insko mejo v republiki. Se
posebno skromno pa je sodelo-
vanje v drzavnem merilu, za kar
bi si ZKOS Zelela bolj delovnega
zblizevanja s podobnimi organi-
zacijami v drugih republikah.

- Kot sklep h konferenci, ki bo

odslej vsako leto, lahko zapise-
mo, da dejavnost Zveze kultur-

_nih organizacij vse bolj prispeva

h kulturni razvitosti naSe druzbe
in h kulturni rasti nasih ljudi.
STANKA RITONJA

PREDSEDNIK RK SZDL SLOVENIJE MITJA RIBICIC BO V PONEDELJEK, PRED DNEVOM
ZMAGE V PAVILJONU »JURCEK« NA GR V LJUBLJANI ODPRL RAZSTAVO i

Po poteh partizanskih kurirjev

Do 18. maja bo razstavljalo svoja dela petdeset likovnih umetnikov-samorastnikov

AMATERSKE GODBE

Pihalni orkester
Logatec

O tem, da v dvorano Na-
rodnega doma v Logatcu ni
tezko privabiti posluSalcev in
gledalcev, sem se Ze veckrat
prepricala. Kulturne priredi-
tve so dobro obiskane, praz-
nega sedeza ni v dvorani.

Odgovora na vprasanje,
kako to, ni tezko najti. Loga-
tec ima bogato kulturno Ziv-
ljenje in tisti, ki se sami ak-
tivno ne ukvarjajo s katero od
kulturnih dejavnosti, zago-
tovo pridejo poslusat ali gle-
dat kulturno prireditev. Tako
je bilo tudi predzadnjo soboto

v aprilu, ko je imel v Narod-
nem domu koncert Pihalni
orkester Logatec. Gost orke-
stra je bil moski pevski zbor
Tabor iz Logatca. Koncert je
bil prirejen v pocastitev 100-
letnice Zupanéi¢evega rojstva
in 25-letnice tovarne KLI.
Orkester ima Ze 56-letno tra-
dicijo in je vrascen v logasko
kulturno zZivljenje. Skoraj ni

prireditve, da ne bi sodelo\’a]:
Resnost pri delu, saj nikoli Mg
vprasanje, ali bo vaja traja
dve ali itiri ure, je Ze rodi
uspehe. Tako je pihalni ork®
ster Logatec lani na tekmoV®
nju pihalnih orkestrov SIoV& i,
nije v II1. teZaviostni stopil'h TEI
zasedel prvo mesto. Pet let ki,
vodi orkester Alojz Velkavibfioy
po poklicu profesor glasbé s
— Po tolikih letih delov® "t
nja ima orkester kar P}p
kakine obveznosti do svojid i,
poslusalcev in vsi poskusam® s
da jih ne bi razocarali, je de}*{

¢lan orkestra, Janez Gostis8
Tako tudi obéani Logatca 0"l
Cutijo nekakSno pripadf®g
orkestra kraju in vedno °
najdejo sredstva, ki jih pot™®
bujemo. Posebno dena™
pomo¢ nam daje Kombif® {
lesne industrije Logatec.

STANKA RITONJ'E ‘
Foto: KATJUSA ROJA

»Sopek roZ vsem partizanskim kurirjem!
Sopek roz vsem organizatorjem in likovnim
sodelavcem na razstavi na temo »Po poteh
partizanskih kurirjev«!

Zakaj?

Prvim za pogum, plemenitost, dobro
voljo, trpljenje, muke in junaitvo, ki so ga
pokazali in pretrpeli, ko je bilo tej deZeli naj-
teZje, ker so v svojih torbicah in v nedrih
prenasali vesti o reSitvah, pomod¢i, upanju in

opogumljali razzalo$¢ene, ponizane, v sti-
:kah kljubujocée borce za svobodo — a érno
vest in €rn dom tistim, ki so hoteli s svojimi
>rnimi uniformami, koraki in mislimi uma-
zati modro nebo in morje, nase deviske
hribe, doline in ravnine in priklicati érne
oblake nad svobodoljubno clovestvo tega
sveta! Drugim za zamisel o razstavi o juna-
kih-glasnikih, za delovni polet, sodelovanje,
deleZ, ki so ga prispevali, da se je lahko ure-
sni¢ila manifestacija, ki nima samo likov-

no-umetniS$kega in kulturno-prosvetnega
pomena. :

Razstava, o kateri govorimo, je po svoji
vsebini, izrocilu in namenu prestopila meje
navadne manifestacije na likovnem podro¢-
ju. Predvsem pomeni oddolzitev nasi ne-
davni preteklosti!«

Tako je o razstavi »Po poteh partizanskih
kurirjeve — zamislil si jo je predsednik od-
bora IV. brigade VDV partizanskih kurirjev

_Slovenije Edvard Gobec, v ponedeljek ob

Sandi Leskovec: Kurirjeva pomog, les — relief (Sandi Leskovec se je rodil 23) 5
1936 v Novem mestu, po poklicu pa je mizar-initruktor. Imel je ve¢ smosw'
razstav doma in v tujini. Nagrade: Juan-les-Pins —

zlata medalja, Trebnje —
_plaketa Tabora). :

smirt pri izpolnjevanju dolznosti if % 1;F

B R

5

17. uri pa jo bo v paviljonu »Juréeke Go-
spodarskega razstavis¢a v Ljubljani odprl
“predsednik republiSke konference SZDL
Slovenije Mitja Ribi¢i¢ — povedal ¢lan oce-
njevalne komisije Gerhard Ledic.

»Za to svobodo, v kateri zdaj Zivimo, so
mnogo prispevali tudi partizanski kurirji,
Ceprav niso v jurisu osvajali mest. Bili so ne-
vidna armada — edinstvena ne le pri nas v
Jugoslaviji, marve¢ tudi v odporniskem gi-
banju v vsej Evropi — ki ni poznala utruje-
nosti, ovir in teZav, ki je morala vedno delo-
vati kot najboljSa ura, kar jih je ustvaril ¢lo-
vek. In ko se vsako leto vedno znova spomi-
njamo tega, kar smo v preteklem letu do-
brega ustvarili, se vsaj za trenutek poklo-
nimo spominu ve¢ kot $tiristo kurirjev slo-
venskih kurirskih postaj, ki so omahnili v

krvjo utrdili naSo svobodo,« nam €. 4| '¢

skovni konferenci povedal ¢lan oTg

skega odbora, univ. prof. dr. ineﬂk"% 1g

Na razstavi, ki bo odprta do 18.
svoja dela predstavilo 50 likovn!
kov-samorastnikov. Mnogi izmed
aktivni ¢lani naSega narodnoosv
boja (Anton Plemelj: »Tudi jaz s€
in sem skusal upodobiti tisto, kar i
bolj prizadelo. ..«), precej pa je U Slﬂ"F
ki so zaziveli Sele v svobodi (Rud! Saf
»Bil sem premlad, da bi sodelova
junastvih kurirjev pa sem prece] 5 4

Na slovesni otvoritvi razstave, 14

njlb?q

m
mﬂlje

Skrajno levo: Anton Repnik: Pohorski
kurirji, olje na platnu (Anton Repnik se
je rodil 13. 12. 1935 v Svetem Vidu, je
upokojeni kovac. Imel je Stevilne samo-
stojne razstave. Nagrade: 1965 SLGra-
dec — Posebna diploma, 1974 Ljub-
ljana — Velika nagrada Winston Naive
Gallery, 1977 Trebnje — Velika ziata
plaketa Tabora).

j
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!
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pil® Va
i
§i
oy
vl VN :

le

je prevzel pokroviteljstvo Kompas, M 0
pa so jo podprle tudi druge of¢ PJ" Y
zdruZenega dela, bo zapel Partiza iﬂ[‘ 1
zbor. DAMJA_N&
AR
Slika levo: Konrad Peternelj: Ved®5 5
poti, olje na steklu (Konrad l’etel"“'lk"di A
je rodil 15. 2. 1936 v Zireh, po P g | |
je Eevljar. Imel je veé¢ samostoji? ‘i | |
stav. Nagrade: 1974 Lugano — .~
plome ¢Honneur, 1974 Ljubl]’:;djr
Velika nagrada Winston Naive G| g
1977 Trebnje — Velika zata P#* | ¢

Tabora).

E |



I DE iz zgodovine delavskega gibanja

OR. FRANCE KRESAL: DELAVSTVO.IN SINDIKALNO GIBANJE V SLOVENIJI V LETIH 1925—1941

I ste‘filo Zeleznigarjev vsebuje vse de-

-' In usluzbence, ki so bili zavaro-

' Pri Bolniskem fondu za drzavno

. "€lno osebje oblastne uprave v

r mbl}%ni (vsa Slovenija). To so delavci

USluzbenci, ki so bili zaposleni v pro-

b I postajni sluzbi, pri gradnji in

b ovanju prog in v mariborskih Ze-

L \okih delavnicah. Stevilo Zelezni-

i 9%"".,_10. bilo zelo konstantno. Leta

Ul ¥ jih je bilo 13.746, leta 1939 pa

li 0 i 9.V letih gospodarske krize se je

2jali 10V Stevilo zelo malo znizalo, naj-

it Je bilo leta 1934, ko jih je bilo
>rke' 196‘

oV 'P“_dﬁbno je bilo s stevilom zaposle-

ove 'l Javnih in privatnih namescencev.

;h?_"o Stevilo je po€asi,a konstantno

: :‘;‘Calo od 7.550 leta 1926 do 12.968

vib o 939. Gospodarska kriza se pri nji-

be. Koy, 22POslenosti ni poznala. Malen-

SO%E S0 Znizan je zaposlenih leta 1932 se
oV ¥ %koj popravilo. '

ne | p

ofid %lejmo e, kako je napredovala
mo: ‘-". nazadovala zaposlenost tistih
it B Odarskih panog, katerih delavci so
. -varovani pri Okroznem uradu za
.ovanje delavcey v Ljubljani. Pred

w Je bila po Stevilu delavcev na

i ™ mestu gradbena industrija, sle-

4. )L i€ lesna in lesnopredelovalna in-

torig 13, nato trgovina, gostinstvo in

i Vene dejavnosti, kovinska indu-

43 in tako naprej. Po gospodarski
o Pa se je ta vrstni red zamenjal. Na
o O mesto se je po Stevilu zaposlenih

Pela tekstilna industrija.

i, Gl"‘dbena industrija se je hitro razvi-
I 90leta 1931, Od 11.300 zaposlenih
17,1926 je narasla na 20.100 leta
g -Nato jo je hudo prizadela gospo-
b It'd_kriza, v dveh letih je stevilo za-

"®nih padlo na 9.375. Huda kriza

Opreéni mesecni zasluzki niso zadoséali za pokrivanje vseh zivljenjskih stroskov —
|| ‘®Cina. delavstva ni imela ustreznih stanovanj — Prvi stavkovni val je sledil ne-

lavcev padlo do leta 1932 na okrog
4500 in je na tej ravni ostalo do leta
1939.

Stevilo zaposlenih delaveev v trgovi-
ni, gostinstvu in storitvenih dejavnostih
je pocasi naras¢alo in doseglo 11.950
ljudi leta 1930, nato je zacelo padati in
je leta 1934 dosegalo najman;j zaposle-
nih in sicer 9603. Kriza se je poprav-
ljala le podasi brez izrazitega prehodain
leta 1939 §tevilo zaposlenih ni doseglo
ravni pred krizo.

Veliko je bilo zaposlenih tudi v go-
spodinjstvu. To so bile predvsem go-
spodinjske pomocnice. Njihovo Stevilo
je ves Cas naraséalo, in sicer od 6750

STAVKOVNA
IN MEZDNA

Vecina delavstva
ni imela ustreznih
stanovanj

Leta 1937 je delavska zbornica v
Ljubljani preucila stanovanjske ra-
zmere za vzorcno izbranih 463 delav-
skih in names¢enskih druzin iz raznih
strok in krajev Slovenije. Med temi sta-
novanji je bilo 71 % enosobnih, 23,6 %
dvosobrihin 5,4 % trisobnih stanovanj.
Od anketiranih druzin jih je 65,6 %
stanovalo v najemniSkih stanovanjih,
19,7 % delavskih druzin je prebivalo v
podjetniskih stanovanjih, 14,7 % dru-
Zin pa je imelo svoje hiice.

GIBANJA
ZA VISJE
ZASLUZKE

. {‘]']OSnemu poslabsanju materialnega polozaja delavstva po prvi svetovni vojni,
sl (O, . f . - . - o ¥ p
_:_’dgl val pa posledicam velike ekonomske krize — Partija je tem stavkam pripi-
B | “vala potreben politicen pomen ‘

e’ '
1ol

inal

%;lenosti je trajala dve leti, od 1933

ih 35, nato je zacelo stevilo zaposle-

fa Opet naraséati in jih je bilo 1939.
15441,

].‘izs{la in lesnopredelovalna indu-
‘g, . ¢ Prva doZivela krizo. Zaposle-
g 0‘; Naras&ala samo do leta 1929, ko
8 Ny, 8la 17.500 zaposlenih delavcev.
ley lée Stevilo hitro padalo do 9.662
lqal 33:vnajhuj§a kriza je trajala do

i 6, Sele potem se je Stevilo zapo-

&
=

J€ leto zopet padalo.

dulfo“nska industrija je po¢asi napre-
14,2 Samo do leta 1929, ko je od
89¢c, delavcev leta 1926 narasla na
193, Nato je dve leti stagnirala, leta
]el]“ je prizadela kriza, ki je trajala
Okroo 1935, Med krizo je zaposlovala
Ele‘.ig 6.500 delavcev. Po letu 1935 je
legy 1(’9 Zaposlenih pocasi naraséalo in
N 39 2 8.629 delavci Se ni doseglo
4 izpred krize.

g.

N :
edil::tllna industrija je bila
: 'slova gospodarska panoga v
4 5 o delllli, ki je tudi med go-
NArsko krizo napredovala

Ut
» Tep

NJ; Ellodarstl‘:ﬂa industrija je bila edina go-
5:,;_‘ Eas, tué- 4 panoga v Sloveniji, ki je ves
e 7 vy, Med gospodarsko krizo, pove-

, lmf; 10(1 g_ >tevilo zaposlenega “delavstva.
ajh ' 06 je zaposlenih delavcev leta
o) Meg J° narasla na 17.057 leta 1939.
hs? d‘ rniile“ksim(iarslc0 krizo je opazen samo
j k'ﬁ 1931\?“3“ zastoj v letih
,1}‘ ’ ;a[a pre332. Ta industrija je zaposlo-
’ﬁlta;i' Selo"flo 'Vsem nekvalificirano Zensko
St"ﬂ rloveﬂijisuo‘ Tekstilna industrijase je v
qoﬂ“l @yjj, © Med obema vojnama najbolj

.'d"
W Oblag,
nf"’ﬁ latlh Z(;““a industrija je stagnirala. V
i hﬁ! 570 Podarske krize je nazadovala.

) o ,, © delaveey leta 1926 se je te-

N 1052 :
i 1939_ Poslenih zmanjSalo na 5369 leta

| Iy
# | gy usyy
;59‘ F s?rzj“njals::n’a USiija, gume in obutve se je
§ | 4g . 3 bodobno kot oblatilna indu-
o | Iy ta 1gseT nekoliko bolj naraséala
i di, in tudlij, kp je zaposlovala 7100
de],. kriza jo je nekoliko bolj

| ey
e | g Thigy, - : ;s
. dgileta Cln;3m papirniska industrija je
o Stagnirala z okrog 5000
10 je Stevilo zaposlenih de-

Uasledr‘l‘?ignilo na 12.547 leta 1938 in

leta 1926 do 9219 leta 1939; gospodar-
ska kriza se pri tem delavstvu ni pozna-
la.

V nobenem razdobju po-
precni mesecni zasluzki niso
zadoscali za pokrivanje vseh
zivljenjskih stroskov

V nobenem razdobju popre¢ni me-
selni zasluzki niso zado§c¢ali za pokri-
vanje vseh Zivljenjskih stroSkov nave-
denega eksistenénega minimuma. Po-
drobnejia struktura, ki se v obravnava-
aih letih ni bistveno menjala, pa je bila
takale: 54 % delavcev s svojimi zasluzki
ni mogolo pokrivati niti stroSkov svo-
jega Zivljenjskega minimuma in so Zi-
veli v revicini, 12 % delavcev je bilo na
ravni eksistenénega minimuma, 34 %
delavcev si je s svojimi zasluzki lahko
omogocilo zadovoljiv Zivljenjski stan-
dard, ¢e jim ni bilo treba vzdrZevati
druzine. Okrog 10 % delavcev s svojimi
zasluZki ni mogolo pokrivati niti izdat-
kov za svojo zadostno prehrano po ek-
sistenénem minimumu. Ekstistencnega
minimuma $tiriclanske delavske dru-
Zine pa delavci v Sloveniji z enim za-
sluZzkom niso mogli pokrivati. V takem
primeru so si morali prikrajSevati pri
hrani, obleki in stanovanju ter so Ziveli
v revséini.

Delavske mezde pa niso bile povsod
enake. Navadno so bile vi§je v mestih in
vecjih industrijskih centrih, manjSe pa
na podezelju, v manjsih podjetjihin ve-
¢inoma tudi v obrti. Navadno so vecja
in dobro vpeljana podjetja plaevala
vi§je mezde in nudila boljie delovne
pogoje kot majhna nerentabilna po-
djetja. Bile pa so seveda tudi izjeme.

Tudi Zivljenjski stro$ki so bili na-
vadno visji v mestih in vecjih industrij-
skih sredis¢ih. Ce so imeli delavci lastna
stanovanja, hisico z vrtom ali so stano-
vali pri starSih, so se jim Zivljenjskistro-
ski znizali. Nekatera podjetja so nudila
svojim delavcem brezplacno ali pa po-
ceni stanovanja, vrt, dajatve v naravi
(blago, drva, premog, hrana, itd.) in s
tem tudi pomagala zniZevati Zivljenjske
stroske. Delavska stanovanja oziroma
stanovanjski problemi na sploh so bili
zelo pomemben dejavnik, Ki je bistveno
vplival na delavski materialni pa tudi
socialni polozaj. Na materialni poloZaj
so vplivale predvsem visine stanarin, na
socialni polozaj delavstva pa predvsem
to, kako je bilo stanovanjsko vprasanje
delavstva sploh reseno, koliko je bilo
stanovanj in kakSna so bila.

Vetina delavstva ni imela ustreznih
stanovanj. Prebivali so v privatnih
sobah, barakah in hodili na delo iz
oddaljenih domov po vaseh in pred-
mestjih. Podjetja so malo naredila za
reSevanje stanovanjskega vprasanja
svojih delavcev. Manj kot ena petina
delavskih druzin je prebivala v podjet-
niSkih stanovanjih in Se ta stanovanjski
fond je bil vedinoma v neurejenih de-
lavskih naseljih, barakah in samskih
domovih.

Kolik§no obremenitev mesecnega
zasluzka so predstavljale stanarine, je
pokazala anketa, ki jo je leta 1937
izvedla delavska zbornica: 37,2 % dru-
Zin je stanovalo v svojih lastnih stano-
vanjih in v brezplacnih podjetniSkih
stanovanjih, zato stanarine niso place-
vali, ¢e ne upostevamo odplacevanje
kredita v prvem primeru in sorazmerno
nizjih mezd v drugem primeru, 32,4 %
druzin je dajalo za stanovanje manj kot
15 % zasluzka, 25,6 % druzin je dajalo
za stanovanje 15 do 25% zasluzka,
4,5 % druzin pa je dajalo za stanovanje
veé kot 25 % mesecnega zasluzka.

Beraé — (Maksim Sedej)

Vedno bolj je prevladoval akordni si-
stem placevanja. Leta 1928 je ¢asovno
mezdo prejemalo 53,60 % delavcev in
akordno 46,40 %, leta 1930 pa ¢asovno
mezdo samo Se 44,70% in akordno
57,30% vseh delavcev. Z akordnim
delom so podjetniki silili delavstvo k
nadurnemu delu.

Akordni sistem je bil vpeljan predv-
sem za nekvalificirane in priucene de-
lavee, to pa so bile vindustriji predvsem
Zenske.

Sirsa industrializacija Slove-
nije je ustvarila tudi novo ge-
neracijo industrijskega delav-
stva

Struktura gmotnih razmer
delavstva v Sloveniji

Moski so imeli boljSo kvalifikacij-
sko strukturo in ve¢ kot tri¢etrt jih je
delalo za ¢asovno mezdo. Formalno
Zenska delavna sila ni bila slabse pla-
¢ana od moske, dejansko pa je bila, ker
je bila namescena na slabSe placanih
delovnih mestih in ker je bila njena
kvalifikacijska struktura tako neugod-
na.

Anketa o delavskih mezdah v Slove-
niji, ki jo je leta 1935 izvedla delavska
zbornica, je pokazala, da je bilo v Slo-
veniji precej podjetij, ki so placevala
delavce po 1,50 din na uro. Statistika
osrednjega urada za zavarovanje de-
lavcev kaze, da je leta 1934 prejemalo
20.938 ali 26,51 % zavarovanih delav-
cev v Sloveniji manj kot 1,50 din na
uro, kar je bilo za 50 % pod eksistenc-
nim minimumom za eno osebo. Vse
leto 1935 in do srede leta 1936 pa so
mezde Se padale.

Ceprayv je bila Slovenija ob nastanku
stare Jugoslavije industrijsko Se nera-
zvita in jo je vecja industrializacija za-
jela Sele po prvi svetovni vojni, je imel
delavski razred v Sloveniji Ze staro tra-
dicijo. Zeleznicarji, rudarji v revirjih,
zelezarji in industrijski delavci v vecjih
industrijskih sredi$¢ih na Gorenjskem,
v Ljubljani, Celju, Mariboru, Ravnah
in drugod so imeli Ze desetletja staro
tradicijo delavskega gibanja, sindikal-

nih organizacij in proletarske zavesti.’
To jedro delavskega razreda je bilo no-

silec revolucionarnega delavskega’ gi-
banja po prvi svetovni vojni in je svoje
izku$nje prena$alo na mlajSo generaci-
jo.
S hitrej§im razvojem industrije se je v
letih stare Jugoslavije Stevilo tega de-
lavstva bistveno poveéalo. Sirsa indu-
strializacija Slovenije in razvoj novih
industrijskih sredi$¢, tudi z novimi in-
dustrijskimi panogami, pa je prinesla s
seboj tudi novo generacijo industrij-
skega delavstva. To delavstvo je bilo
mlado in njihovo §tevilo je narascalo z
razvojem industrije. Leta 1926 je bilo
tega delavstva v Sloveniji 77.493. Vel
kot polovico (55,36 %) le-teh je bilo
starih do 25 let. Se mlaje so bile delav-
ke: 63,56 % je bilo starih do 25 let.
Struktura tega delavstva se je bistveno
menjala tudi po spolu. Vedno vedji
delez industrijskega delavstva so pred-
stavljale Zenske; leta 1926 jih je bilo Ze

- 31 %, do leta 1940 pa se je njihov delez

povecal na 39 %. To so bili delavci, ki so

* svojimi posledicami. Te so siln@p
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se Sele zadeli boriti za svojo eksistenco
kot mezdni delavci. Vecinoma so bili Se
brez svojih druzin; leta 1926 je bilo
manj kot eno tretjino le-teh porocenih,
od delavk pa je bilo porocenih le 10 %.

Ta mlada generacija delavskega ra-
zreda se je razvijala ob starem jedru, ki
so ga predstavljali industrijski delavei
starih industrijskih sredisS¢, rudarji v re-
virjih in Zeleznicarji, se organizirala v
okviru delavskih sindikatov, idejno
rasla pod vplivom partije in drugih na-
prednih sil ter se je v desetletnem raz-
dobju lastnih izkuSenj o moznostih in
oblikah boja zoper izkori$¢anje razvila
do take mere razredne zavesti, da je
bila sredi tridesetih let nosilec stavkov-
nega vala in mnozi¢na osnova akcijske
enotnosti ne samo v boju za materialne
pravice delavstva, pa¢ pa tudi politi¢nih
akcij.

V delavskem gibanju na Slo-
venskem sta v razmerah stare
Jugoslavije znacilna zlasti dva
stavkovna vala

Stavkovno in mezdno gilz
v boju za izboljSanje ekos
skega polozaja delavstvii

V delavskem gibanju na Sloves
sta v razmerah stare Jugoslavige
¢ilna zlasti dva stavkovna vala, B
spremljala tudi Stevilna mezdni
nja. Prvi stavkovni val je sledil#Fizi
jo je povzrocila prva svetovna®oj

ale ckonomski poloZaj delavsgv
postal neznosen. Revoluciona
poloZenje delavstva, vpliv oktobrske
revolucije, ustanovitev in delovanje
komunistiéne partije in preusmeritev
razrednih delavskih strokovnihorgani-
zacij v revolucionarne sindikgte so to
gibanje spodbujali in omogogali. No-
voustanovljena komunistiéna/partija je
organizirala in vodila zlasti ve¢je akcije
SirSega in politiénega pomena. Zgolj
ekonomskim stavkam in mezdnim gi-
banjem je znala dati potreben politicen
poudarek. Stevilna mezdna gibanja in
stavke za izboljSanje ekonomskega po-
lozaja delavstva za vi§je mezde, proti
odpuséanju delavstva, za uvedbo in
izvajanje 8-urnega delavnika, za boljSo
socialno zakonodajo in njenoizvajanje,
za uvedbo delavskih zaupnikov, za re-
§evanje stanovanjskega problema, za
boljSe delovne pogoje v tovarni, za
redno izpla¢evanje mezd, za priznanje
delavskih strokovnih organizacij in
mozZnost njihovega delovanja v korist
delavcev, proti odpud¢anju, zapostav-
ljanju ali preganjanju sindikalnih vodi-
teljev v tovarni, organizatorjev stavk in
mezdnih gibanj, komunistov in drugih
borcev za delavske pravice in za druge
zahteve pa so mogla uspeti le v skupni
borbi vseh delavskih strokovnih orga-
nizacij. Zato si je partija v tem stavkov-
nem valu prizadevala doseCi enotno

. fronto vseh delavskih strokovnih (sin-

dikalnih) organizacij v boju za izboljSa-
nje delavskih razmer. To zdruZevanje
delavstva na sindikalni podlagi je nasta-
jalo zaradi zahtev, ki so bile skupne
vsemu delavstvu, ceprav je bilo sicer
razcepljeno v razne strokovne organi-
zacije ali pa neorganizirano.

Zelo aktivno in mnozi¢no stavkovno
in mezdno gibanje tudi po obznani in
zakonu o zadéiti drzave ni pojenjalo.
Stavkovni val se je nadaljeval do leta
1923. Do leta 1923 je bilo stavkovno in
mezdno gibanje zelo moéno, tako po
§tevilu akcij kot po Stevilu udeleZenih
delavcev. Delavske strokovne organi-
zacije so vodile vsako leto po okrog 100
takih akcij v 250 do 450 obratih in v
njih je sodelovalo po 30 do 40 tiso¢ de-
laveev. To so bila leta visoke inflacije in
velikega zaposlovanja nove delovne
sile. V letih 1924 do 1933 pa je bilo to-
vrstno delavsko gibanje manj inten-
zivno in delavske sindikalne organiza-
cije so vodile §tirikrat manj akcij kot v
prejsnjih letih, S bolj pa je padlo Ste-
vilo sodelujo¢ih delavcev tako v mezd-
nih gibanjih, kot v stavkah.

Drugi stavkovni val je sledil

veliki ekonomski krizi, ki je
delavstvo najbolj prizadela v
letih 1931 do 1934

Drugi izraziti stavkovni val je sledi
veliki ekonomski krizi leta 1929, ki ji
slovensko delavstvo najbolj prizadela s
letih 1931 do 1934. Posledice ekonom:
ske krize so zopet silno poslabsale ma.
terialni poloZaj delavstva, ki je zlasti
letih 1933 in 1934 postal neznosen.

(SE NADALJUJE
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S svecanim zaklju¢kom v kongre-
sni dvorani hotela Park v Novi Gorici
50 v soboto 22. aprila zakljucili tretje ,
delovno tekmovanje kovinarjev se-

vernoprimorske regije. Tradicio-
nalnega delovnega tekmovanja se je
to pot udeleZilo ve¢ kot sto varilcev,
orodjarjev, strugarjev, rezkalcev,
brusilcev in livarjev, ki so zastopali-
24 temeljnih organizacij zdruZenega
dela. Teoreti¢ni del tekmovanja je
potekal v prostorih Sempetrske
Iskre, kjer so kasneje merili prak-
tiéno znanje tudi orodjarji, medtem
ko so se druga tekmovanja odvijala v
Vozilih, novogoriskem Gostolu in v

bolj pa so se izkazali: Bozo Fabjan
(Gostol), Ivan Podgomik (Vozila),
Janez Suhadolnik (Vozila) in Emil
Coti¢ (Vozila). Med strugariji si je
priboril prvo mesto Tomo Maglica
*(Gostol), Marko Skrinjar iz Iskre je
zmagal med orodjarji, Ivan Jazbec
(Iskra) med livarji, Srecko Pipan
(Iskra) je osvojil prvo mesto med
rezkalci, Marjan ResGic (Iskra) pa
med brusilci.

V teh majskih dneh potekajo na-
jrazlicnejSa tekmovanja kovinarjev
tudi po drugih slovenskih regijah. Od
15. do 17. junija bo namreé v Ljub-

tovarni odlitkov v Komnu. ljani ze drugo delovno tekmovanje

kovinarjev Slovenije, na katerem se
bodo zbrali zmagovalci podro¢nih in
drugih manjsih tekmovanj sloven-
skih kovinarjev. Republisko tekmo-

Kovinarji severnoprimorske regije
so tekmovali tri dni. Varilci so se po-
merili v §tirih nacinih varjenja, naj-

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve posljite do 17. maja 1978 na naslov:
Delavska enotnost, Ljubliana, Dalmatinova 4 §
pisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA
Nagrade so: 200, 150 in 100 dinarjev.

- OBVESTILO

Rdeci kriz Slovenije vabi ob¢ane in delovne ljudi na-
vedenih ob¢in, da se udeleze krvodajalskih akcij v me-
secu maju 1978 Prijave sprejema obdinski odbor
Rdecega kriza, v delovnih organizacijah pa aktivist ‘RK,
odgovoren za krvodajalstvo.

Kri je nenadomestljivo zdravilo. Dajte jo danes, morda
jo boste Ze jutri potrebovali. Dajanje krvi je izraz ¢lo-
veénosti in zato tudi eno izmed meril nase solidarnosti
do sebe in drugih.
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Dokonéna nacionalizacija
nase industrije

Sedaj lahko z vso gotovostjo trdimo, da je zna¢aj nasega go-
spodarstva v popolnem skladu z znag¢ajem nase oblasti. Nas dr-
zavni sektor gospodarstva, ki je nastal z zaplembo imovine na-
rodnih izdajalcev in vojnih dobi¢karjev, ki so se iz razrednih
koristi udinjali sovraZnikom naSega ljudstva, je v svojem bistvu
druzbeno-socialisti¢ni sektor, ker je last vsega nasega ljudstva,
preko katerega si bodo nasi delovni ljudje zgradili bolje in
srecnejse zivljenje. Z zakonom o nacionalizaciji vseh vazne jsih
privatnih gospodarskih podjetij smo ta sektor gospodarstva e

. bolj razsirili in okrepili. S tem je bila dokonéno ustvarjena ma-
terialna osnova, ki je bila potrebna za prehod v nacértno gospo-
darstvo. 2

Vendar pa je kljub izvedeni nacionalizaciji privatnih gospo-
darskih podjetij ostalo Se precejinje Stevilo podjetij, ki so po
svoji proizvodni zmegljivosti velikega pomena za nade sociali-
stiéno gospodarstvo, bodisi v lokalnem ali pa republiskem me-
rilu in ki so predstavljala tipi¢ne ostanke kapitalizma v nasi in-
dustriji. Teh podjetij, kakor so nam pokazale izkuénje iz prvega
planskega leta, nismo mogli v celoti vkljuéiti v borbo za izvrie-
vanje planskih nalog in sicer zato, ker so bila ta podjetja e
vedno privatna lastnina in je blago iz teh podjetij v veliki meri
odtekalo po raznih nedopustnih kanalih v $pekulativne namene
na ¢rnoborzijski trg, s &imer se je dejansko zavirala in profa-
nirala borba nasega delovnega ljudstva za plan.

Zato je bil pretekli teden na seji obeh svetov Ljudske skups-
Cine SFRI sprejet zakon o spremembah in dopolnitvah zakona

- onacionalizaciji privatnih gospodarskih podjetij. S spremembo
in dopolnitvijo tega zakona so presla v obéeljudski sektor na-
Sega gospodarstva vsa tista gospodarska podjetja, ki so s svojo
proizvodno zmogljivostjo in vaZnostjo predstavljala pomemb-
nost za naso gospodarsko dejavnost, ki pa Se niso bila naciona-
lizirana in so imela zato v celoti kapitalisti¢en znacaj. S sprejet-
jem sprememb tega zakona prakticno v Jugoslavi ji ni ve€ indu-
strijskih podjetij, ki bi imela kapitalisticen znacaj in je s tem
tudi izvrSena nacionalizacija industrije.

[ HUMORESKA

»Tu bova imela mir«, pravi moz v delovni halji in obesi kapo na'
kavelj. » Tudi Sefi zahajajo sem, zato se ne smem prevee razkomodi-
1i. Vendar ga nama spet ni treba zvrniti na dusek. Jaz bi crnega. In 1i?
Tudi? Francka, dvakrat po dva maojegal -

In ti, kako Zivis? Kaj te je prineslo? Nié te ni vec videti. Pa ne, da
so te kaj prijemali in ne smes med delom ven. Niso? Dobro zname-
nje. Sefi nimajo posluha za nase spodrsljaje: vsak se resuje, kot ve in
zna, vsi pa imajo na jeziku zakon o zdruzenem delu. Tako res ne ves,
kdo je kdo. Najbolje je drzati jezik za zobmi, ne?

Meni pa Zilica ne da in ne da miru; ne vem, kdaj me bo sre.c‘alal
pamet — ¢e me bo sploh kdaj. Le kaj mi je treba kar naprej vtikati
nos v stvari, ki mi Skodijo. Ko je zadnji¢ nabavni, ki je tudi v kolegi-
ju, na sestanku spet nekaj pletenicil o redu, se nisem mogel zadrZati
in sem rekel: »Ja, hudika, zakaj pa nikoli sebe ne pogledate, ce ste
res tako zelo zavzeri za stvar. Kaj je treba kar naprej vpiti na nas, naj
bolje delamo, in na oblast, naj ga manj biksa!? Ali ste res taksni
svetniki, da smete to pocenjati!«

Bi jih ti videl, kako so zazijali. Vse delovno predsedstvo, vsa prva
vrsta. Dvorana pa tiho kot mis.

Potem pa je trescilo po meni kot iz topa: »In to nam bos pravil ti,
kivsak dan zamudis najmanj deset minut. Najprej pometi pred svo-

Jim pragom, potem govori! Tu glej, je vse napisano!s se je sekr el
drlin kazal papirje na mizi. » Sestega si zamudil celo cetrt ure! 3¢ I
nikar ne misli, dasmo zaluno; med sluzbo si zadnjic zavil k Polick 3
Tu je prijava: érno na belem. Le od kod ti moralna pravica za ki il
Ziranje, tovaris Miha? '« Ao
Toliko, da tisti v prvih vrstah niso zaploskali, nekdo pa je €
rekel: » Kaj, ¢e ni se kaksne érne voZnje vimes. Poznamo mi Soferlé
Takrat pa, ves je v meni prekipelo, se prelomilo in nisem se M08
obvladati. »Ja, je bila je, tovaris komercialni,« sem rekel, » mkf“‘r,f’
bila, ko je na narocilnici pisalo, da je treba bojler peljati na grad
ce, pa smo ga v resnici potegnili do vasega vikenda. Se ne spont
te voinje? Kako da ne: se za liter ste dali! E
Ves, moj dragi, ni se je spomnil. In tako sem zdaj v kasi. ()d. 5’“}‘
Zilke sem slisal, da so imeli v pisarni nekaksno éistko: posprav[lamﬂf
polne kose, v peceh je bilo zelo veliko pepela. Sli so poizve’dofm
naokrog in mi napriili Se nekaj stvari, na primer tisto, da sem pe i
smerokaz pred Zalcem in.da sem 15. septembra leta 1975 usé
plavega. 8
I

nilt R

Vse kaZe, da bo treba pospraviti kovéke. Eden mora iti: jl{z;g
onadva. Jasno, da bom sel jaz. Sicer pa to ni tako hudo: kot Y
bom se vedno nasel kruh, ée le ne bosta taksni barabi, da bi pot 0
fonirala naokrog, naj me ne sprejmejo, ces da delam zdrahe. T8
pokvarjena pa menda spet nista. A le kam naj bi $la onadva, 58/ P
mate izobrazbe. Na stolcke sta se pririnila s komolci, ne z df"f;g'
Jasno, da si morata zato pomagarni med seboj, da bi ostala. Vi
tako je v nasi bazi. Ni¢ kaj roznato, ne? 10405

Kaj pavizgoraj, v obéini, pocnete? Obrtnike hajkate, ne? J¢ .Ie 0
kaj ve¢ prijave davkov? Bolj zgodajso zaceli hoditi po papirje, ]ﬂ,_m
vem. Pa bo kaj haska iz vsega tega? Nekam pocasi se vse to I az"‘].f
setine zdi? Koliko ste jih Ze zaceli obdelovati? Tri? Pa nabeﬂé’m,u jﬂ
niste prisli do kraja, ne? Jaz pa i jih lahko samo iz nasega po ]
nastejem najmanj deset. Iz nasega sem rekel? Le kaj me brig8
skupaj, spet se zapletam.

Pa kako znajo roZice saditi. L

» Pri nas,« govori sekretar, »smo v zvezi z aktualno situacijo? 0
krenili vrsto konkretnih akcij, Se zlasti v zvezi z usranav!janje’"! J
dezejev, ki so osnova...« In éveka in éveka. Jaz ga imam P° i
usesa: odleglo mi bo, ko mi ga ne bo treba ve¢ poslusati.
njima bo odleglo, ko me ne bo ve¢ tam. : y

Vidis, takole se gremo mi v bazi! Meni je odklenkalo, za zdﬂ},‘
prvi rundi. Zdaj ima vso sivar v rokah sodisce zdruzenega del®:
pa res zanima, kako se bo vse skupaj izteklo. Bi 5e enega’« CE

JANKO SPI

’
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ
SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (re-
daktor in lektor) in JANEZ VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljub-
liana, Dalmatinova ulica 4, po3tni predal 313-VI; naroZninski oddelek
in prodaja tel.: 310-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.: 316-672,

{
323-554 in 316-695; komerciala : Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel-* 3,i W Naj
Ragun pri SDK Ljubljana, &. 50100-601-11807, devizni ratun P
lianski banki,-t. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka sia:;ﬂ‘,.
letna naroZnina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. P
¢ana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. /

JAN HORVAT, DAMJAN KRIZNIK, RAFAEL LINDIC (tehni&ni ured-




